PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 19 de julho de 2016

Numero 137

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa:
Despacho n.’ 9169/2016:

Designa Maria Eugénia de Almeida Santos para vogal do conselho diretivo da Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa, L. P. ... ... .. . .

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 9170/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com o técnico de informatica Sérgio
Alexandre de Brito Lercas. . . ... ...t

Despacho (extrato) n.” 9171/2016:

Transferéncia para os servigos internos da primeira-secretaria de embaixada Ana e Brito
ManEIra . .. ..ot

Despacho (extrato) n.° 9172/2016:

Designacdo da primeira-secretaria de embaixada Ana e Brito Maneira para exercer fun-
¢oes de agente temporario na delegagdo da Unido Europeia junto das Nagdes Unidas, em
Genebra — Servigo Europeu paraa Agdo Externa. . .......... .. ... ... i

Negdcios Estrangeiros e Administracao Interna
Gabinetes da Ministra da Administragdo Interna e da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus:

Despacho n.’ 9173/2016:

Licenca sem remuneragdo para o exercicio de fungdes em organismo internacional, a Luis
Paulo Ribeiro Gouveia, Inspetor Coordenador Superior da Carreira de Investigagdo e Fisca-
lizag@o do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras . ... .......... ... ... . .. . .

Negdcios Estrangeiros e Educagio
Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario de Estado da
Educacao:

Despacho n.’ 9174/2016:

Prorrogagdo da licenga sem remunerag@o para o exercicio de fungdes em organismo inter-
nacional a técnica superior, Maria do Carmo Matos Gomes, do mapa de pessoal do Instituto
da Avaliagdo Educativa, I P. ... ... .. e
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Gabinetes do Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Educagdo:

Despacho n.’ 9175/2016:

Designacao do licenciado Rui Manuel Vicente de Azevedo para exercer, em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, o cargo de coordenador da estrutura de coordenacdo da
Alemanha, do ensino portugués no estrangeiro, e cessa¢ao da comissio de servigo do designado
como coordenador da estrutura de coordenacio da Africa do Sul, da Namibia, da Suazilandia
edoZimbabué. . ... ... .. e 22098

Despacho n.” 9176/2016:

Renovagao, a titulo excecional, da comissdo de servico para o exercicio do cargo de coorde-
nadora da estrutura de coordenagdo da Franga, por mais dois anos, a Doutora Maria Adelaide
da Silva CriStOVAO . . . . ottt et e e e e 22098

Despacho n.’ 9177/2016:

Renovagao, a titulo excecional, da comissao de servigo para o exercicio do cargo de coorde-
nadora da estrutura de coordenagdo de Espanha/Andorra, por mais dois anos, a Prof.? Doutora
Filipa Maria Valido Viegas de Paula Soares . ... ........ ... ... ... .. 22099

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 8917/2016:

Inicio de fun¢des em mobilidade na categoria da técnica superior Maria do Céu Sales Vicente
Canedo. . . ..o 22099

Aviso n.” 8918/2016:

Consolidacdo da Mobilidade na Categoria de Assistente Técnica de Helena Manuela dos
Santos COTTEIA . . .. ittt ettt et e e e e 22099

Aviso n.” 8919/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria de reverificador assessor principal, Rui Manuel
Oliva Neves da Silva, nos servigos centraisda AT ... ........... ... ... i, 22099

Financas e Administracdo Interna

Gabinetes da Ministra da Administra¢ao Interna e do Secretario de Estado do Orgamento:
Portaria n.° 216/2016:

Autorizagao da Policia de Seguranga Publica para assumir encargos orcamentais decorrentes
da aquisi¢@o de materiais homologados para a reparagao de veiculos multimarca da frota da
PO 22099

Financas e Justica

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica:
Portaria n.° 217/2016:

Autoriza a Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga e a Dire¢do-Geral de Reinsergao e
Servicos Prisionais a assumir os encargos orgamentais decorrentes da contrata¢do fora do
acordo quadro da ESPAP, para aquisicao de papel, bens de economato, contracapas de pro-
cessos judiciais, materiais para arquivo definitivo e sacos de plastico.................. 22099

Portaria n.° 218/2016:

Autoriza a Dire¢ao-Geral da Administracdo da Justica a assumir os encargos or¢amentais
decorrentes do procedimento aquisitivo de servigos externos de seguranga e satde no trabalho,
para um periodo de 30 MESES . . .. .ot vt ittt 22100

Portaria n.° 219/2016:

Autoriza a Diregdo-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais a assumir os encargos orga-
mentais decorrentes da contratagcdo de servicos de seguros de acidentes de trabalho para os
anos de 2017 € 2018 . ... .. e 22101

Administra¢ao Interna

Autoridade Nacional de Protecdo Civil:

Despacho n.° 9178/2016:

Regulamento de Funcionamento do Conselho Nacional de Bombeiros. ................ 22101
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Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 8920/2016:

Mobilidade Interna na Categoria de Técnico Superior M/002846 — Roberto Carlos Cipriano
Ferreira . . ..o e 22102
Aviso n.° 8921/2016:

Consolidagéo Definitiva da Mobilidade Interna do Técnico Superior M/002828 Carlos Manuel

dos Santos Barroso na Diregéo Nacional da Policia de Seguranca Pablica .. ............ 22102
Aviso n.° 8922/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna da técnica superior M/002822, Alice Maria
Domingos Reis Henriques na Dire¢do Nacional da Policia de Seguranga Publica. . . ... ... 22103

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica:

Aviso (extrato) n.° 8923/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final — Assistente técnico (Contabilidade) ................ 22103
Justica
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Aviso n.° 8924/2016:

Consolida¢do de mobilidade na categoria da engenheira Cristina Durana Chambre de Sa

MOItA . ..ottt 22103

Justica, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Economia
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Declaracao de retificagdo n.’ 739/2016:
Retificacdo a publicagdo da tabela de taxas da propriedade industrial . .. ............... 22103

Despacho n.° 9179/2016:

Alteragao ao Despacho N.°3571/2014, de 6 de mar¢o — Regulamentagao dos requisitos for-
mais dos requerimentos e dos documentos de instrugdo dos pedidos de concessao de direitos
de propriedade industrial. . . ... ... 22103

Cultura

Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural:
Aviso n.” 8925/2016:
Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenag@o Final ......... ... ... .. .. ... .. ... 22107

Educacio
Gabinete do Secretario de Estado da Educagao:
Despacho n.° 9180/2016:
Homologa as orientagdes curriculares para a educagdo pré-escolar ................... 22107

Despacho n.° 9181/2016:

Aditamento ao Despacho n.° 1847/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 25,
de 5de fevereiro de 2016 ... ... . e 22107

Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.® 9182/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria do Sameiro Costa

MESQUILA . . .ottt e 22107
Despacho (extrato) n.” 9183/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria do técnico superior Jodo Paulo Filipe Mendes. .. 22107

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.’ 9184/2016:

Homologagédo contrato de pessoal docente — Atividades de Enriquecimento Curricular . .. 22108
Despacho n.° 9185/2016:
Nomeacdo de docentes para quadro de zona pedagdgica .. ... . 22108

Despacho n.’ 9186/2016:
Homologagdo de contratos de pessoal docente ano letivo 2015-2016 .................. 22108
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Despacho n.° 9187/2016:
Delegacao de COmMPEtENCIas. . . . ..ottt e e
Despacho n.° 9188/2016:
Nomeacado de subdiretora e adjuntos. . .. ...t
Despacho n.° 9189/2016:

Foi autorizado o pedido de dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado da docente Cidalia Cardoso dos Santos, com efeitos a 01-09-2016 ... ... ..

Aviso n.” 8926/2016:
Homologagdo dos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas 2005/2006. .. ...........
Aviso n.° 8927/2016:

Cessagdo de fungdes por motivo de falecimento ......... ... .. ... .. .. ... .. ... ...

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Contrato n.° 431/2016:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/126/DDF/2016 — atividades
regulares, celebrado entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Federagao
Portuguesa de Tiro — Atividades Regulares. . .. ............ ... .. .. .. . i,

Educacdo, Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Economia
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Aviso n.” 8928/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds a
conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria/carreira de Técnico Superior
de Hugo Manuel Leite Rodrigues e Jodo Ricardo de Carvalho Vieira . .................

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 1144/2016:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Coordenador de Nucleo do Nucleo de
Gestao da Qualificacdo do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Portalegre da
Delegacdo Regional do Alentejo. . . ... ..ot e

Deliberagio (extrato) n.® 1145/2016:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de
Gestdo da Qualificag¢@o do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja da Delegagao
Regional do Alentejo. . .. ..ottt

Satude
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 9190/2016:

Nomeia para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Satde Médio Tejo,
pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria Sofia Theriaga Mendes Varanda Gongalves. . . .

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Despacho n.° 9191/2016:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas, a tempo parcial, pela aposentada Maria Jodo Barateiro

COrdeIT0. . . o\t
Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 8929/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de novembro de 2015, com Cé¢lia Cristina Cabaco Diogo, para o preenchi-
mento de 257 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal da
ARSLVT, IP/ACES Arrabida . . ... ..ottt e et

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 8930/2016:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 5669-A/2016, area de cirurgia geral, publicagdo
da lista de classificagdo final. . ....... ... ... .. . . . . .

Aviso n.” 8931/2016:

Acesso a categoria de assistente graduado sénior, area de satide publica, Dr. Agostinho
Petronilho Sim@o. .. ... .. ... ..
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Inspegao-Geral das Atividades em Satde:

Despacho n.° 9192/2016:

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho da Inspegéao-
-Geral das Atividadesem Saude . . ... ... .. ... . 22114

Planeamento e das Infraestruturas

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:
Aviso n.° 8932/2016:

Aberto procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico do Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais,
da Unidade de Gestdo Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesio, L. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado ... ... 22116

Economia
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 9193/2016:

Designa, para exercer fungdes de secretaria pessoal no Gabinete, Fernanda Maria Rodrigues
Vieira Peixinho . ... ... 22118

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 8933/2016:

SLIPSTREAM RESOURCES PTY LTD, requereu a atribuig@o de direitos de prospegdo e
pesquisa de depositos minerais de quartzo, feldspato, litio e outros minérios, para uma area
denominada Calvelo . ... ... ... .. . 22118

Ambiente e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza
e do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 9194/2016:

Designagédo, em regime de substitui¢@o, da licenciada Teresa Sofia Nunes dos Santos Castel-
-Branco da Silveira, para exercer o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da
Conservacdo da Natureza e das Florestas, L. P.. . ....... ... ... ... ... ... ........ 22119

Despacho n.° 9195/2016:

Designa, em regime de substitui¢o, o licenciado Paulo Jorge de Melo Chaves e Mendes Salsa
para exercer o cargo de vice-presidente do conselho diretivo do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, L. P. . ... ... ... . . . . 22119

Despacho n.° 9196/2016:

Designagdo, em regime de substitui¢do, do licenciado Rui Manuel Felizardo Pombo, para
exercer o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da Conservacdo da Natureza e
das Florestas, L. P. . ... . 22120

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:

Aviso n.” 8934/2016:

Alteragdo do jari do procedimento concursal publicitado pelo aviso n.° 10105/2015, de 4 de
SELEIMDIO . . . ottt 22121

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Gabinetes do Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e da Ministra do
Mar:

Despacho n.’ 9197/2016:

Designacdo da licenciada Ana Cristina Cascarejo Chéu, para exercer, em regime de substi-
tuigdo, o cargo de subdiretora-geral do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo
Geral .. 22122

Mar

Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 9198/2016:

Designa a licenciada Isabel Maria Bobela-Motta da Silveira Ramos para exercer fungdes de
secretaria pessoal no Gabinete da MinistradoMar .............. ... .. .. ... .. ..... 22122
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PARTE D Tribunal de Contas

Aviso (extrato) n.° 8935/2016:

Nomeacdo, a titulo definitivo, do Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas Carlos Alberto
Lourengo Morais ANtUNES . . . ..ottt ettt et et e e e 22123

Tribunal Central Administrativo Sul
Despacho (extrato) n.° 9199/2016:

Designagdo para as fungdes de secretaria da presidénciado TCAS .................... 22123

Conselho Superior da Magistratura
Deliberagio (extrato) n.® 1146/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo como assessora do Supremo Tribunal de Justica —
Dr.* Carla Maria Matias Cardador. .. ........ ... i 22123

Despacho (extrato) n.” 9200/2016:

Regresso da licenga sem remuneragao da Juiza de Direito Dra. Estrela Aramita Dias Chambel
Capelo de Sousa Chaby Rosa . ... ... . e 22123

Despacho (extrato) n.° 9201/2016:

Colocacdo no Quadro Complementar de Juizes do Porto da Juiza de Direito Dr.? Maria Teresa
Pinto NUNES . . . ..o e 22123

PARTE E Autoridade Nacional de Comunicacdes

Deliberacao n.° 1147/2016:
Alteragao da delegacdo de Poderes do Conselho de Administragdo no Vogal do Conselho ... 22123

Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes

Declaracao de retificacio n.® 740/2016:

Declaragdo de Retificagdo da Norma Regulamentar n.° 4/2016-R, de 12 de maio, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maiode 2016..................... 22124

Declaracao de retificagdo n.’ 741/2016:

Declaragdo de Retificagdo da Norma Regulamentar n.° 5/2016-R, de 12 de maio, publicada
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maiode 2016..................... 22124

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Despacho n.° 9202/2016:

Curso de licenciatura em Engenharia Eletrotécnica Maritima na Escola Superior Nautica
Infante D. Henrique. . . . .. ..o e 22124

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 8936/2016:

Processo de Reconhecimento de Habilitagdes a Nivel de Mestrado. ... ................ 22127

Universidade da Beira Interior

Declaracao de retificacio n.® 742/2016:

Declaragdo de retificagdo ao despacho n.° 8773/2016, publicado no Didrio da Republica,
22 série, n.° 129,de 7de julho de 2016. . . ... ... o 22127

Universidade de Coimbra
Aviso n.” 8937/2016:

Contratagdo do Doutor Hugo Miguel Borges Sarmento e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professor
Auxiliar em tempo integral, com dedicag@o exclusiva, com inicio a 1 de setembro de 2016,
na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgao Fisica. P053-14-882. . .............. 22127

Despacho n.° 9203/2016:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educacao Social, Desenvol-
vimento € Dindmicas Locais . . .. .. ... e 22127

Despacho n.° 9204/2016:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Exercicio e Saude em Popu-
1agles ESPeciais. . . ..o vttt e 22128
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Despacho n.° 9205/2016:
Criag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Ciéncia da Informagao . . . . . 22129
Despacho n.° 9206/2016:
Criag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Arqueologia .......... 22130
Despacho n.° 9207/2016:
Criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Geografia ............ 22132
Despacho n.° 9208/2016:
Criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Histoéria. . ............ 22135

Universidade de Evora
Despacho n.’ 9209/2016:

Lista de classificaggo final do concurso interno de ingresso para recrutamento de um estagiario
com vista ao preenchimento de uma vaga de técnico de informatica do grau 1, nivel 1 da
carreira de técnico de informatica, existente no mapa de pessoal ndo docente da Universidade
de Evora, aberto pelo Aviso n.° 4459/2016 (2.% série),de 1 deabril .. .................. 22137

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.® 9210/2016:

Autorizada a mobilidade interna intercarreiras a assistente técnica Maria Manuela Cordeiro
Cunha Mouta para desempenhar fun¢des de coordenadora técnica . .. ................. 22137

Universidade da Madeira
Regulamento n.’ 688/2016:

Alteragao e Republicagdo do Regulamento da Escola Superior de Saude da Universidade da
Madeira . . . ..o 22137

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 9211/2016:

Autorizada a passagem do CTFP por tempo indeterminado em periodo experimental, na
categoria de professor associado do mapa de pessoal da Universidade do Minho, para CTFP
por tempo indeterminado em regime de fenure do Doutor José Miguel Gomes Moreira Pégo 22144

Declaracao de retificacdo n.’ 743/2016:

Criagdo do Mestrado Integrado em Engenharia Informéatica — Retificagdo ............. 22144
Despacho n.’ 9212/2016:
Republica a alteracdo ao plano de estudos do Mestrado em Ensino de Informatica. . ... ... 22144

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 9213/2016:

Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria do Instituto de Tecnologia
Quimica e Bioldgica Anténio Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB-UNL) .. ... 22145

Universidade do Porto
Despacho n.’ 9214/2016:

Alteragdo do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Tradugdo e Servigos Linguisticos, Faculdadede Letras . . . .......................... 22147

Despacho n.’ 9215/2016:

Alteragdo do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Linguas Aplicadas, Faculdade de Letras. .. ...... ... ... ... .. .. i, 22151

Despacho n.° 9216/2016:

Vagas aprovadas para o Concurso Especial para Acesso ao curso de Medicina por Titulares
do Grau de Licenciado, Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar ................ 22157

Instituto Politécnico de Leiria
Regulamento n.° 689/2016:

Regulamento Interno da Comissio de Etica do Instituto Politécnico de Leiria . .......... 22158
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Edital n.° 588/2016:

Submissédo a consulta publica do Projeto de Regulamento dos Estagios Curriculares e Extra-
curriculares da Escola Superior de Tecnologia e Gestao. . . ............ ..., 22159

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.’ 8938/2016:

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Anestesiologia. ......... ... ... ... . .. 22160

Aviso n.” 8939/2016:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de radiologia .. ........ .. ... .. ... i 22161

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Despacho n.° 9217/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 22163

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Declaracao de retificacdo n.’ 744/2016:

Retificagdo da nomeagao por procedimento concursal como auxiliar de agdo médica principal,
assistente operacional . ... .. ... 22163

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.’ 1148/2016:

Alteragdo do regime de horario para tempo completo, 35 horas semanais, pessoal de enfer-
TNAZCIIL. « ¢ o vttt et et et et e e et e e e e e e e e e e e e 22163

Associagio de Municipios do Baixo Sabor
Aviso n.° 8940/2016:

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupagdo de trés postos de
trabalho na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado 22163

Municipio de Alcanena
Aviso n.° 8941/2016:

Mobilidades internas intercarreiras, no mesmo 0rgao e servigo, para a carreira e categoria de
assistente técnico, dos trabalhadores Adelino Cardoso Vieira, Dora Manuela Oliveira Louro
e Sara Isabel Carvalho GOmes. . . . ... ... i 22166

Municipio de Alfindega da Fé
Aviso n.° 8942/2016:

Conclusdo do Periodo Experimental . ... ...... ... ... .. ... .. .. . . . 22166

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.’ 8943/2016:
Notificag@o do arguido Fernando Nuno Feio Bacelar LopesReis ..................... 22166

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 8944/2016:
Cessagao de fungdes por motivo de aposentacdo de funcionaria .. .................... 22166
Edital n.° 589/2016:
Edital de proposta de regulamento .. ........... .. ... 22167
Edital n.° 590/2016:

Edital de apreciagdo publica do Projeto de Regulamento do Uso do Fogo e Limpeza de
TOITONOS . . . o ottt 22167

Municipio de Almodévar
Aviso n.’ 8945/2016:
Projeto de Regulamento Municipal do Projeto “AlmoddvaRepara” — Consulta Publica. .. 22167
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Modernizagdo Administrativa

Despacho n.° 9169/2016

Considerando que, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro, na sua redagio vigente, o
Conselho Diretivo da Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, I. P.,
¢ composto por um presidente e dois vogais;

Considerando a importancia da missdo e das atribui¢cdes confiadas
a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P., e a consequente
necessidade de assegurar o mais eficiente funcionamento do conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.;

Considerando que se encontra vago o cargo de vogal do Conselho
Diretivo torna-se necessario e urgente proceder a designagao de titular
de forma a assegurar o normal funcionamento do servigo;

Considerando ainda que o regime mais adequado as circunstancias
atuais ¢ o da designagio em regime de substitui¢do, previsto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,

Ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 2553/2016, de 11 de fevereiro, publicado, no n.° 35 da 2.* série do
Diario da Republica, em 19 de fevereiro de 2016, e nos termos e ao
abrigo dos artigos 18.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 19.° e artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, nas suas redagdes vigentes:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, a licenciada Maria Eugénia
de Almeida Santos para o cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia
para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P..

2 — A idoneidade, competéncia técnica, aptiddo, experiéncia pro-
fissional e formagdo para o adequado exercicio das respetivas fungdes
pela vogal designada em regime de substituicdo estdo patentes na nota
curricular anexa.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 11 de maio
de 2016, inclusive.

10 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Moderni-
zacdo Administrativa, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves.

Nota curricular
Nome

Maria Eugénia de Almeida Santos

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa

Percurso Profissional

Desde janeiro 2016 exerce fungdes de Chefe de divisdo da Equipa
de Logistica e Aprovisionamento na Agéncia de Modernizagdo
Administrativa, I. P.;

Entre novembro 2015 e janeiro 2016, foi Técnica superior na Comis-
sdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

Entre maio de 2013 e outubro de 2015 exerceu fungdes de Chefe do
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local — Presidéncia
do Conselho de Ministros;

De fevereiro a maio 2013 foi Técnica Superior na Diregdo-Geral do
Tribunal de Contas;

De 2002 a 2012 exerceu fungdes de Diretora-geral das Autarquias
Locais;

De 1998 a 2002 exerceu fungdes de Subdiretora-geral das Autarquias
Locais;

Entre 1996 e 1998 exerceu fungdes de Chefe de Divisdo da Direcédo-
-Geral da Administragdo Autarquica (area administrativa e finan-
ceira);

De 1995 a 1996 exerceu fungdes de Chefe de Divisdo do Gabinete
Juridico da Comisséo de Coordenacéo da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo;

De 1989 a 1995 foi Técnica Superior na Comisséo de Coordenagao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

Entre 1988 ¢ 1989 foi substituta do delegado do Ministério Publico,
no Tribunal Judicial de Armamar do Circulo Judicial de Lamego, junto
do Procurador da Republica daquele Circulo Judicial.

209731951

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9170/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho de 16 de junho de 2016 de S. Exa. a Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, que autorizou a consolidacdo
definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de técnico de infor-
matica, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Sérgio Alexandre de Brito Lercas, com efeitos a 01 de
julho de 2016, mantendo-se entre o nivel 16 e 17 da tabela remuneratéria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 de julho de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de
Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209727772

Despacho (extrato) n.° 9171/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 1 de
julho de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° e no artigo 44.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, e na alinea ;)
do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro,
mantida em vigor pelo artigo 30.° do Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de
dezembro, foi determinada a transferéncia para os servigos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros da Primeira-Secretaria de
Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — Ana e Brito Maneira, colocada na Embaixada de Portugal em
Pretoria [cf. Despacho (extrato) n.° 6108/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio de 2013].

2 — O referido despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

7 de julho de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢ao, Maria da Luz Andrade.
209727075

Despacho (extrato) n.° 9172/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 1 de
julho de 2016, sob proposta do Conselho Diplomatico deliberada na
sua 277.% Sessao, de 26 de fevereiro de 2016, e atendendo a relevancia
politico-diplomatica das fun¢des a desempenhar no contexto da politica
externa portuguesa, consideradas de interesse publico, foi determinado:

a) Designar, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, a Primeira-Secretaria de Embaixada Ana
e Brito Maneira para exercer fungdes de agente temporario na delegagéo
da Unido Europeia junto das Nagdes Unidas, em Genebra — Servigo
Europeu para a Agdo Externa (Decisdo 2010/427/UE do Conselho, de
26 de julho de 2010, que estabelece a organizagdo e o funcionamento
do Servigo Europeu para a Agdo Externa, publicada no Jornal Oficial
da Unido Europeia, L 201/30, de 03.08.2010);

b) O regresso da Primeira-Secretaria de Embaixada referida na
alinea anterior aos servicos internos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros quando concluir o exercicio das fungdes no Servigo
Europeu para a A¢do Externa, retomando-se, para efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de feve-
reiro, a contagem de tempo naqueles servigos desde que a mesma
foi suspensa.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, o tempo de servigo prestado no Servigo
Europeu para a A¢do Externa ¢ atendido exclusivamente para efeitos
de promogao, até ao limite de dois anos, como se tivesse sido prestado
1n0S servigos externos.
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3 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

7 de julho de 2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administrac¢do, Maria da Luz Andrade.
209727083

NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administracao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 9173/2016

1 — Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 283.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 7 de agosto, e n.° 18/2016, de
20 de junho, e do Despacho n.° 1478/2016, de 13 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 1 de fevereiro, ponderados
que se encontram o interesse publico e a conveniéncia de servigo, ¢
concedida, até 31 de janeiro de 2019, a licenga sem remuneragdo para o
exercicio de fun¢des em organismo internacional, a Luis Paulo Ribeiro
Gouveia, Inspetor Coordenador Superior da Carreira de Investigagao e
Fiscalizagdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, para o exercicio
de fungdes no Internacional Centre for Migration Policy Development.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

8 de julho de 2016. — A Ministra da Administragéo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa. — 11 de julho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Maria Margarida Ferreira
Marques.

209727731

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E EDUCAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus e do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 9174/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.°1 e do n.°3 do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo dada pela Lei n.° 84/2015, de
7 de agosto, e no uso dos poderes delegados por Despacho n.° 1478/2016,
publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 21, de 1 de fevereiro
de 2016, e por Despacho n.® 1009-B/2016, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, ¢ concedida a
prorrogagdo da licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes
em organismo internacional (Organizagdo Internacional do Trabalho),
até 30 de junho de 2016, com producdo de efeitos a 1 de abril de 2016,
a técnica superior, Maria do Carmo Matos Gomes, do mapa de pessoal
do Instituto da Avaliagdo Educativa, I. P.

6 de julho de 2016. — A Secretéria de Estado dos Assuntos Europeus,
Maria Margarida Ferreira Marques. — 30 de maio de 2016. — O Se-
cretario de Estado da Educacao, Jodo Miguel Marques da Costa.

209713118

Gabinetes do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacéo

Despacho n.° 9175/2016

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.°, na alinea d) do n.° 4
do artigo 3.° e nos n.” 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 21/2012,
de 30 de janeiro, e no n.° 2 do artigo 8.°, non.’ 1 e 5 do artigo 15.° e no
n.°1 e 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto,
com a redaga@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 234/2012, de
30 de outubro, determina-se:

1 — E designado para exercer, em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, o cargo de coordenador da estrutura de coordenagdo da
Alemanha, do ensino portugués no estrangeiro, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 1191/2010, de 19 de novembro, o licenciado Rui Manuel
Vicente de Azevedo, cuja simula curricular, em anexo ao presente
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despacho, ¢ demonstrativa da competéncia técnica na area da educagdo,
aptiddo, experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio do
referido cargo.

2 — A presente designacao produz efeitos a partir do dia 01 de julho
de 2016.

3 — Cessa a comissdo de servigo do designado para o exercicio do
cargo de coordenador da estrutura de coordenacdo da Africa do Sul,
da Namibia, da Suazilandia e do Zimbabué, renovada pelo Despacho
n.° 11967/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 179, de
17 de setembro, com efeitos a 30 de junho de 2016.

15 de abril de 2016. — O Secretario de Estado das Comunidades Por-
tuguesas, José Luis Pereira Carneiro. — A Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

Sumula curricular

Rui Manuel Vicente de Azevedo, solteiro, maior, de 53 anos de
idade, de nacionalidade portuguesa, natural da freguesia de S. Sebas-
tido da Pedreira, concelho de Lisboa, portador do cartdo de cidadao
n.° 060831456ZZ7. Licenciado em Linguas e Literaturas Modernas,
variante de Estudos Ingleses ¢ Alemaes, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, com a classificag¢ao final de treze valores,
em 1994. Possui o Diploma de Estudos Pos-Graduados em Estudos
Anglisticos — Literatura e Cultura Americanas, com op¢do de Literatura
Portuguesa Moderna e Contemporanea, pela mesma Faculdade, com
a classificagdo final de Muito Bom, que concluiu em 1997, ¢ o Curso
Especializado de Formagdo Diplomatica pela Universidade Lusiada,
efetuado em 1995. Desde 1 de setembro de 2010 exerce fungdes de
Coordenador do Ensino Portugués no Estrangeiro, na estrutura de coor-
denagdo na Africa do Sul, Namibia, Suazilandia, Zimbabué e Botsuana,
em regime de comissio de servigo sob a tutela do Camdes — Instituto
da Cooperagao e da Lingua, 1. P. E o responsavel pela area cultural da
Embaixada de Portugal em Pretéria desde abril de 2012.

De fevereiro de 2004 a 31 de agosto de 2010 foi formador do Instituto
Camoes na Faculdade de Ciéncias de Linguagem, Comunicacdo e Artes
da Universidade Pedagogica de Mogambique, Delegagdo da Beira, nas
areas da Lingua Portuguesa, Didética da Literatura e das Literaturas
Portuguesa e Brasileira, fungdes que acumulou com as de responsavel
pelos Centros de Lingua Portuguesa/Instituto Camdes nas cidades da
Beira e Quelimane e de coordenador do Instituto Camdes Centro Cultural
Portugués, Polo na Beira. Durante esse periodo foi coordenador de esta-
gios pedagdgicos em escolas integradas do ensino basico e secundario,
na cidade da Beira, Mogambique, dos alunos do curso de Licenciatura
em Ensino do Portugués daquela Faculdade mogambicana. Exerceu as
fungdes de professor de Portugués Lingua Estrangeira de 1994 a 1997,
em Lisboa. Foi leitor do Instituto Camdes de 1997 a 2002 no Instituto
de Ensenianza Superior en Lenguas Vivas ‘Juan Ramon Fernandez’,
onde exerceu fungdes de docéncia, acumulando com as de responsa-
vel pela area cultural da Embaixada de Portugal, em Buenos Aires,
Argentina. Tem feito parte de Juris de varios concursos, em Portugal,
na Argentina e em Mogambique, de que se destacam os de Defesas de
Monografias Cientificas e de Exames para Conclusdo de Licenciatura
na Universidade Pedagogica de Mogambique, Delegacdo da Beira. Foi
igualmente orientador de monografias cientificas nas areas de Didética
do Portugués e de Literaturas em Lingua Portuguesa. Tem experiéncia
quer na organizagdo de congressos, coloquios, seminarios e cursos,
nacionais e internacionais, nas areas da Lingua Portuguesa e Literaturas
em Lingua Portuguesa, bem como na area de Politicas Educativas, quer
na apresentacao de trabalhos cientificos em varias institui¢des, nacionais
€ internacionais, nas mesmas areas.

209725399

Despacho n.° 9176/2016

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.°, na alinea d) do n.° 4
do artigo 3.° e nos n.” 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 21/2012,
de 30 de janeiro, e no n.° 2 do artigo 8.°, no n.° 2 do artigo 15.° ¢ no
n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, com
aredacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de
outubro;

Considerando que a analise circunstanciada do desempenho da
nomeada na qualidade de coordenadora de ensino da estrutura de
coordenag@o da Franga, cuja comissdo foi renovada pelo despacho
n.° 11933/2013, de 16 de setembro, e a sumula curricular é demons-
trativa da relevante competéncia técnica na area da educacgao, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo, determina-se:

1 — E renovada, a titulo excecional, a comissdo de servigo para o exer-
cicio do cargo de coordenadora da estrutura de coordenagao da Franga,
por mais dois anos, constante no mapa anexo a Portaria n.° 1191/2010,
de 19 de novembro, a Doutora Maria Adelaide da Silva Cristovao.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2016.

5 de julho de 2016. — O Secretario de Estado das Comunidades Por-
tuguesas, José Luis Pereira Carneiro. — A Secretéria de Estado Adjunta
e da Educacao, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

209725966

Despacho n.° 9177/2016

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.°, na alinea d) do n.° 4
do artigo 3.° e nos n.* 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 21/2012,
de 30 de janeiro, e no n.° 2 do artigo 8.°, no n.° 2 do artigo 15.° e no
n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, com
aredagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 234/2012, de 30 de
outubro.

Considerando que a analise circunstanciada do desempenho da no-
meada na qualidade de coordenadora de ensino da estrutura de coorde-
nagdo de Espanha/Andorra, cuja comissdo foi renovada por Despacho
n.° 11966/2013, de 17 de setembro de 2013 e a simula curricular é
demonstrativa da relevante competéncia técnica na area da educagao,
aptiddo, experiéncia profissional e formagdo, determina-se:

1 — E renovada a titulo excecional, a comissdo de servigo para o
exercicio do cargo de coordenadora da estrutura de coordenagdo de
Espanha/Andorra, por mais dois anos, constante no mapa anexo a Por-
taria n.° 1191/2010, de 19 de novembro, a Prof.* Doutora Filipa Maria
Valido Viegas de Paula Soares.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de setembro
de 2016.

5 de julho de 2016. — O Secretario de Estado das Comunidades Por-
tuguesas, José Luis Pereira Carneiro. — A Secretaria de Estado Adjunta

e da Educagio, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.
209725909

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8917/2016

Por despacho de 2 de fevereiro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao, (por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds
anuéncia do Secretario-Geral do Ministério das Financas, foi autorizada a
mobilidade na categoria da técnica superior Maria do Céu Sales Vicente
Canedo, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fungdes nos servigos centrais, nos termos do disposto do
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 1 de agosto de 2016.

11 de julho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209725877

Aviso n.° 8918/2016

Por despacho de 8 de julho de 2016 do Senhor Subdiretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds anuéncia do Senhor Presi-
dente do Conselho de Administragdo das Estradas de Portugal, SA foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
de assistente técnica, de Helena Manuela dos Santos Correia, no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes
na Direcdo de Finangas de Faro, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de julho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209725463

Aviso n.° 8919/2016

Por despacho de 8 de julho de 2016 do Senhor Subdiretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi autorizada a consolidagdo de-
finitiva da mobilidade interna na categoria de Reverificador Assessor
Principal, de Rui Manuel Oliva Neves da Silva, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos
Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

11 de julho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209724912
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 216/2016

A Policia de Seguranga Publica (PSP) ¢ uma for¢a de seguranca,
uniformizada e armada, com natureza de servigo publico e dotada de
autonomia administrativa, que tem por missdo assegurar a legalidade
democratica, garantir a seguranca interna e os direitos dos cidaddos, nos
termos da Constituigdo e da lei.

Para a prossecugdo da sua missdo e o cumprimento das respetivas
atividades operacionais diarias a PSP necessita de assegurar o bom
funcionamento das viaturas policiais.

Neste contexto e com vista a garantir a manutengdo e a reparacdo
dos veiculos multimarca da frota da PSP torna-se necessario proceder
a abertura de um procedimento pré-contratual de concurso publico para
a aquisi¢@o de materiais homologados (pecas e acessorios), implicando
essa aquisi¢ao a assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo e
don.° 1 doartigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda
o Governo pela Ministra da Administra¢do Interna e pelo Secretario de
Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho
n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 9 de margo, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Policia de Seguranca Publica (PSP), autorizada a assumir os
encargos orgamentais decorrentes da aquisicdo de materiais homolo-
gados (pegas e acessorios) para a reparagao de veiculos multimarca da
frota da PSP, para os anos de 2016 a 2019, até ao montante maximo de
€ 1 200.000 acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da aquisi¢ao referida no artigo ante-
rior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes,
aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2016 — € 200.000,00;
b) 2017 — € 400.000,00;
¢) 2018 — € 400.000,00;
d) 2019 — € 200.000,00.

Artigo 3.°
Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satisfeitos
por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento da PSP.
Artigo 4.°
As importancias fixadas para cada ano economico podem ser acres-
cidas do saldo apurado no ano anterior.
Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

15 de junho de 2016. — A Ministra da Administra¢ao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa. — 8 de julho de 2016. — O Secre-
tario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

209728144

FINANGAS E JUSTIGA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica

Portaria n.° 217/2016

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Justica pretende
realizar um procedimento centralizado de contratagdo, fora do acordo
quadro da ESPAP, para aquisi¢do de papel, bens de economato, contra-



22100

capas de processos judiciais, material para arquivo definitivo e sacos de
plastico, para um periodo de 24 meses, nos anos de 2016, 2017 ¢ 2018,
para varias entidades, através do procedimento previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 20.° do Cédigo dos Contratos Publicos. Do conjunto das
entidades adquirentes fazem parte a Diregao-Geral da Administragao
da Justiga e a Direcao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais, cuja
realizacdo de despesa plurianual carece de autorizagdo conferida por
portaria conjunta dos ministros das finangas e da justiga.

Os encargos orgamentais decorrentes dos contratos a celebrar, para o
periodo de 24 meses, estimam-se em 788.896,10 Euros, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
or¢camentais em mais de um ano econémico ou em ano que nio seja o da
sua execugao, pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos don.® 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, ao abrigo das compe-
téncias delegadas, respetivamente, na alinea ¢) do n.° 3 do Despacho
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n.° 3485/2016, do Ministro das Financas, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, de 9 de marco, e non.° 1.1 do Despacho n.° 977/2016
da Ministra da Justica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
20 de janeiro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea ) do n.° 1 do artigo
6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redag@o dada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparticio de encargos

As entidades abaixo mencionadas ficam autorizadas a assumir os
encargos or¢amentais decorrentes da contratagdo em causa, até ao valor
global de 788.896,10 Euros, que ndo podem, em cada ano econémico,
exceder as seguintes importancias, a que acresce [VA a taxa legal em
vigor:

Unid. Euro
Valor anual sem IVA
Entidades Adjudicantes V:el?; I—l;[;}fl
2016 2017 2018

Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica. .. ........................ 212.024,85 303.423,90 91.086,45 606.535,20

Diregao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais. . ................... 64.547,05 90.547,15 27.266,70 182.360,90

Totais. .. ... 276.571,90 393.971,05 118.353,15 788.896,10
Artigo 2.° téncias delegadas, respetivamente, na alinea c¢) do ponto 3 do Despacho

Acréscimo de saldos

O montante fixado em cada ano econdmico pode ser acrescido do
saldo apurado nos anos anteriores.

Artigo 3.°
Inscriciao or¢camental

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos orgamentos
dos respetivos organismos referentes aos anos indicados.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

8 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 20 de maio de 2016. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Justiga, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

209722896

Portaria n.° 218/2016

A Direg@o-Geral da Administragdo da Justica pretende desencadear
um procedimento centralizado de aquisi¢do de servigos externos de se-
guranga e saude no trabalho, para um periodo de 36 meses, prevendo-se
nesta data abranger os anos de 2016, 2017 e 2018 a desenvolver pela
Direcéo de Servigos de Gestao Patrimonial, no ambito das suas atribui-
¢des, previstas no disposto no artigo 3.° da Portaria n.° 388/2012, de 29
de novembro, e no n.° 2 do Despacho n.° 860/2013, de 16 de janeiro.

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato a celebrar, para o
periodo de 36 meses, estimam-se em € 2.400.000,00, a que acresce o
IVA a taxa legal em vigor.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orgamentais em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da
sua execugao pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos don.® 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, ao abrigo das compe-

n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 9 de margo, e na alinea d) do ponto 1.4 do Despacho
n.° 977/2016 da Ministra da Justica, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 20 de janeiro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redagdo dada pela
Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparticio de encargos

A Direcao-Geral da Administragdo da Justiga fica autorizada a assumir
os encargos or¢amentais decorrentes do procedimento aquisitivo em
causa, que totalizam o valor de € 2.400.000,00 e que ndo podem, em
cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias:

Ano de 2016 — € 266.666,606;
Ano de 2017 — € 800.000,00;
Ano de 2018 — € 800.000,00;
Ano de 2019 — € 533.333,33.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldos

As importancias fixadas para cada ano econdmico podem ser acres-
cidas do saldo que se apurar na execugao or¢camental do ano anterior,
ficando autorizada a transi¢ao de saldos para o ano de 2020 até ao limite
das verbas autorizadas, mediante a atualizagdo dos respetivos registos
no sistema central de encargos plurianuais.

Artigo 3.°

Inscricio or¢camental

Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga, referentes aos anos in-
dicados.

Artigo 4.°
Producao de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

8 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 1 de junho de 2016. — A Secretaria de
Estado Adjunta e da Justica, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

209722952

Portaria n.° 219/2016

A Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais (DGRSP) tem
por missdo, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de
28 de setembro, «o desenvolvimento de politicas de prevencdo crimi-
nal, de execugdo das penas e medidas e de reinserc@o social e a gestdo
articulada e complementar dos sistemas tutelar e educativo e prisional,
assegurando condi¢des compativeis com a dignidade humana e contri-
buindo para a defesa da ordem e da paz social».

No ambito das suas atribui¢des, compete a DGRSP assegurar a execu-
¢do de penas e medidas alternativas a pena de prisao, por imposi¢ao ju-
dicial, nos termos da alinea ¢) do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 215/2012,
de 28 de setembro, entre as quais se destaca a prestagdo de trabalho a
favor da comunidade, prevista na Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro, e
no Decreto-Lei n.° 375/97, de 24 de dezembro.

No ambito da execugdo de pena de prestagao de trabalho a favor da
comunidade e com fundamento no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 375/97, de 24 de dezembro, a DGRSP pretende proceder a contratagdo
de servicos de seguros de acidentes de trabalho para os anos de 2017 e 2018.

Considerando que o contrato a celebrar tera o valor estimado de
220 500 euros, ao qual acresce o VA a taxa legal, e abrangera o periodo
de 2017 e 2018, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, € necessaria a prévia autorizagao dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da tutela.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga, ao abrigo das com-
peténcias delegadas, respetivamente, na alinea ¢) do n.° 3 do despa-
cho n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, de 9 de margo de 2016, e no n.° 1.1 do despacho
n.° 977/2016, da Ministra da Justica, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 20 de janeiro de 2016, e de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redacéo
dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparti¢do de encargos

Fica a Direcdo-Geral de Reinser¢do e Servicos Prisionais autorizada
a assumir os encargos orgamentais decorrentes da contratagdo em causa,
até ao valor de 220 500 euros, que ndo podem, em cada ano econémico,
exceder as seguintes importancias, acrescidas do [VA a taxa legal:

Ano de 2017 — 105 000 EUR;
Ano de 2018 — 115 500 EUR.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldos

O montante fixado em cada ano econdmico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 3.°
Inscri¢ao orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente por-
taria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento da
Dire¢ao-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais em cada um dos anos
econdmicos em causa.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

8 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 20 de maio de 2016. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Justica, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

209722944
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegao Civil

Despacho n.° 9178/2016

O Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 21/2016, de 24 de maio, aprova a estrutura organica
da Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC) e cria o Conselho
Nacional de Bombeiros.

O Conselho ¢ o 6rgao consultivo do Governo e da ANPC em matéria
de bombeiros.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.°5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 21/2016, de 24 de maio, o Conselho Nacional de Bombeiros elabora
o seu regulamento de funcionamento que submete a homologagdo do
membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna.

Assim:

Em reunido realizada a 11 de maio de 2016, o Conselho deliberou
aprovar, por consenso, o seu regulamento nos termos seguintes:

Regulamento de Funcionamento do Conselho
Nacional de Bombeiros

Artigo 1.°
Ambito
O presente regimento estabelece as normas de funcionamento do
Conselho Nacional de Bombeiros, adiante designado Conselho, a que se
refere o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 163/2014, de 31 de outubro
e pelo Decreto-Lei n.° 21/2016, de 24 de maio.

Artigo 2.°
Constitui¢ao

1 — O Conselho ¢ presidido pelo membro do Governo responsavel
pela area da administragdo interna e tem a seguinte composicao:

a) O presidente da ANPC, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

b) O diretor nacional de bombeiros da ANPC;

¢) O presidente do Instituto Nacional de Emergéncia Médica;

d) O diretor-geral da Administragdo Local;

e) O presidente da Escola Nacional de Bombeiros;

/) O diretor do Instituto de Socorros a Naufragos;

2) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios Portu-
gueses;

h) Um representante da Associagdo Nacional de Freguesias;

i) O presidente da Liga dos Bombeiros Portugueses;

) O presidente da Associagdo Nacional dos Bombeiros Profissio-
nais

2 — O presidente, quando o considerar conveniente, pode convidar
a participar nas reunides do Conselho outras entidades com relevante
interesse para as matérias em consulta.

3 — Em caso de impedimento, as entidades referidas nas alineas @)
af) ei)ej)don.1 podem fazer-se representar pelos seus substitutos
legais, ou por quem seja mandatado com poderes para decidir.

4 — Os representantes referidos nas alineas g) e /) sdo designados
pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e pela Associagdo
Nacional de Freguesias mediante comunicagdo escrita ao presidente
do Conselho, que deve conter a respetiva identificagdo e os elementos
necessarios para a realizagdo de comunicagdes.

5 — As entidades representadas no Conselho comunicam ao pre-
sidente, até ao inicio das reunides, qualquer alteragdo superveniente,
temporaria ou definitiva, dos seus representantes.

Artigo 3.°
Presidente

Sem prejuizo das demais fungdes atribuidas por este regulamento,
compete ao presidente do Conselho, ou a quem o substituir exercer as
seguintes fungdes:

a) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o
cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes;

b) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando cir-
cunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada,
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a incluir na ata da reunido, podendo a decisdo ser revogada em recurso
imediatamente interposto e votado favoravelmente, de forma nao tumul-
tuosa, por maioria de dois tergos dos membros com direito a voto;

¢) Reagir judicialmente contra deliberagdes tomadas pelo 6rgéo a que
preside quando as considere ilegais, impugnando atos administrativos
ou normas regulamentares ou pedindo a declaragdo de ilegalidade por
omissdo de normas, bem como requerer as providéncias cautelares
adequadas

Artigo 4.°
Secretario e Secretariado

1 — O secretario e o seu substituto sdo designados pelo presidente,
de entre colaboradores da ANPC.
2 — Incumbe ao secretario:

a) Coadjuvar o presidente no funcionamento das reunides do Con-
selho;

b) Elaborar os projetos das atas das reunides e apresenta-los ao pre-
sidente para envio aos membros e participantes do Conselho e posterior
aprovacao;

¢) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

3 — O secretariado do Conselho é assegurado pela ANPC, incumbindo-
-lhe, nomeadamente:

a) Apoiar o presidente na preparagdo das reunides do Conselho;

b) Assegurar a rececdo, registo, tratamento e encaminhamento ade-
quados de todo o expediente ¢ documentagdo relativos as matérias
incluidas nas competéncias do Conselho, bem como assinar e fazer
expedir qualquer correspondéncia ou outras comunicagdes a que haja
proceder-se;

¢) Submeter ao presidente para decisdo no ambito das suas compe-
téncias proprias, quaisquer assuntos dependentes de deliberagdo do
Conselho;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo presidente
ou por deliberagdo do Conselho.

Artigo 5.°
Competéncias do Conselho
Compete ao Conselho emitir parecer, nomeadamente, sobre:

@) Programas de apoio a atribuir a associagdes humanitarias de bom-
beiros e a corpos de bombeiros;

b) Definigao dos critérios gerais a observar nas agdes de formagao
do pessoal dos corpos de bombeiros;

¢) Definigdo dos critérios gerais a observar na criagdo de novos cor-
pos de bombeiros e respetivas secgdes, bem como da sua verificagdo
em concreto;

d) Defini¢do das normas gerais a que deve obedecer a regulamentagéo
interna dos corpos de bombeiros;

e) Defini¢@o das normas a que deve obedecer o equipamento ¢ ma-
terial dos corpos de bombeiros, com vista a normalizagdo técnica da
respetiva atividade;

f) Os projetos de diplomas relativos a defini¢do e desenvolvimento
dos principios orientadores do setor;

g) Outros assuntos, relacionados com a atividade dos bombeiros,
quando solicitado pelo presidente.

Artigo 6.°
Reunides

1 — O Conselho reune em sessao ordinaria, duas vezes por ano, nos
meses de maio e novembro, ¢ extraordinariamente sempre que o seu
presidente o entenda necessario.

2 — O Conselho delibera com a presenga da maioria dos seus mem-
bros, exceto se for convocado com carater de urgéncia, caso em que
delibera com um tergo seus membros.

3 — A ordem de trabalhos pode incluir assuntos da competéncia
do Conselho que para esse fim sejam indicados por qualquer dos seus
membros, mediante comunicagao escrita a apresentar ao presidente até
quarenta e oito horas antes da data de realizagdo da reunido.

Artigo 7.°
Convocatoria

1 — As reunides sdo convocadas pelo presidente, devendo a convo-
catoria indicar a ordem de trabalhos, o dia, hora e local da reunido.

2 — A convocatéria é comunicada a todos os membros do Conselho
por qualquer meio que garanta o seu conhecimento seguro e oportuno,
com a antecedéncia minima de 10 dias.
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3 — E dispensado o prazo referido no niimero anterior, nas situagdes
de manifesta urgéncia.

4 — Qualquer alteracdo a ordem de trabalhos, dia, hora ou local,
fixados para as reunides ¢ comunicada a todos os membros e partici-
pantes do Conselho.

Artigo 8.°
Deliberacoes

1 — As deliberagoes do Conselho assumem a forma de parecer.

2 — As deliberagdes do Conselho s@o tomadas, preferencialmente,
por consenso.

3 — Nos casos em que a lei 0 imponha ou o presidente o entenda por
conveniente, ou ainda a requerimento de um dos membros, o Conselho
delibera por maioria simples de votos dos presentes, salvo disposi¢do
legal em contrario.

4 — A votagdo ¢ nominal, cabendo um voto a cada membro mencio-
nado no n.° 1 do artigo 2.°

5 — O presidente tem voto de qualidade.

Artigo 9.°
Ata das reunides

1 — De todas as reunides ¢ lavrada ata que é posta a aprovacdo de
todos os membros que nela estiveram presentes, no final da reunido ou
na que imediatamente se lhe seguir.

2 — As atas do Conselho sdo anexados e rubricados pelo presidente
os pareceres, € quaisquer outros documentos relevantes, produzidos ou
apresentados durante a reunifio, que sustentem o sentido e fundamen-
tacdo das deliberagdes tomadas e de eventuais posigdes discordantes,
que delas passardo a constar e fazer parte integrante.

3 — As atas aprovadas sdo assinadas pelo presidente e pelo secretario,
sendo registadas e arquivadas no secretariado.

4 — Nas reunides convocadas com carater de urgéncia, o Conselho
pode deliberar que a ata seja aprovada em minuta, caso em que as de-
liberagdes tomadas sdo eficazes apos a assinatura da respetiva minuta,
independentemente da ulterior aprovagdo da ata.

Artigo 10.°
Direito subsidiario
As matérias ndo expressamente reguladas regem-se pelo disposto no

Codigo do Procedimento Administrativo e demais disposigdes legais
aplicaveis.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
ao da sua homologacao.

17 de junho de 2016. — O Presidente, Major-general Francisco
Grave Pereira.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragao Interna, Jorge Manuel
Nogueiro Gomes.
209728071

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 8920/2016

Por despacho de 24 de junho de 2016, do Exmo. Senhor Diretor
Nacional-Adjunto da Policia de Seguranca Publica, e apos anuéncia da
Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, foi autorizada a
mobilidade interna na categoria, do técnico superior M/002846 Roberto
Carlos Cipriano Ferreira, no mapa de pessoal da Policia de Seguranga
Publica, nos termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sendo as fungdes exercidas no Comando Regional
da Madeira, com efeitos a 01 de julho de 2016, nos termos da mesma
legislagdo.

7 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos Hu-
manos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209726913

Aviso n.° 8921/2016

Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 08 de junho
de 2016, de S.* Ex.? o Diretor Nacional-Adjunto/UORH da Policia de
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Segurancga Publica, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobili-
dade interna do Técnico Superior M/002828 Carlos Manuel dos Santos
Barroso, para a Diregdo Nacional da Policia de Seguranga Publica,
sem aumento de encargos financeiros, nos termos do disposto no n.° 2,
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), mantendo-se o trabalhador na posigdo e nivel
remuneratorio que atualmente aufere da tabela remuneratoria Unica,
em vigor, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de margo de 2015.

7 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos Hu-
manos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209726873

Aviso n.° 8922/2016

Em cumprimento do disposto do n.® 3 do artigo 99.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 07 de junho de
2016, de S.* Ex.? o Diretor Nacional-Adjunto/UORH da Policia de Se-
guranga Publica, foi autorizada a consolidac@o definitiva da mobilidade
interna da Técnica Superior M/002822 Alice Maria Domingos Reis
Henriques, para a Dire¢ao Nacional da Policia de Seguranga Publica,
sem aumento de encargos financeiros, nos termos do disposto no n.° 2,
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), mantendo-se o trabalhador na posi¢ao e nivel
remuneratorio que atualmente aufere da tabela remuneratdria Unica,
em vigor, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015.

7 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos Hu-
manos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209726865

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Aviso (extrato) n.° 8923/2016

Nos termos do disposto nos n.**4 ¢ 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do
procedimento concursal comum com vista a celebrag@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Contabilidade), do mapa de pessoal dos Servigos Sociais
da PSP, aberto pelo Aviso n.° 2983/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 46, de 07 de margo de 2016 ¢ homologada
por S. Exa. o Diretor Nacional da PSP e Diretor dos Servigos Sociais
da PSP, em 28.06.2016.

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagio Nome Classificagao final
1.° Catia Isabel Martins Lampreia. . . . .. .. 13,76
2.° Vanessa Rita Soares Delgado. ... ..... 13,75
3.° Filipe Miguel Neto Eusébio. ......... 13,54
4° Maria Isabel Tavares Patricio Lopes . . . 10,78
5.° Jeremias Fernandes Tavares. ......... 10,39

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para con-
sulta no Portal dos SSPSP (www.sspsp.pt) e afixada em local visivel e
publico na Sede dos Servigos Sociais da PSP, sita na Rua de Xabregas
n.° 44; 1949-017 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
da homologagdo da lista unitaria de ordenagao final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

6 de julho de 2016. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais da
Policia de Seguranga Publica, Superintendente-Chefe Jorge Filipe Guer-
reiro Cabrita.

209724694
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 8924/2016

Engenheira Cristina Durana Chambre de S4 Moita — Para cum-
primento do estabelecido na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. proferida em sessdo de 25 de maio de 2016, foi auto-
rizada a consolidacdo da mobilidade na categoria de especialista de
informatica grau 2 nivel 1, com efeitos a data da deliberagdo e com
a consequente ocupagdo de posto de trabalho do mapa de pessoal do
mesmo Instituto. Nos termos previstos no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho a trabalhadora mantém o mesmo escaldo e indice da situagio
juridico-funcional de origem. (Nao carece de visto ou declaragdo de
conformidade do Tribunal de Contas)

9 de junho de 2016. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Isabel Santos.
209726881

JUSTICA, CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 739/2016

Por ter saido com inexatiddo a deliberagdo n.® 1054-A/2016, de 28 de
junho, retifica-se:
Na tabela 1v, onde se 1é:

«Preparacdo e transmissdo de atos para OMPI, IHMI e IEP»

deve ler-se:
«Preparacdo e transmissdo de atos para OMPI, EUIPO e IEP»

6 de julho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Mendes da Trindade.
209715532

Despacho n.° 9179/2016

Alteracao ao Despacho n.° 3571/2014, de 6 de marco — Regulamen-
tacdo dos requisitos formais dos requerimentos e dos documentos
de instrucio dos pedidos de concessdo de direitos de propriedade
industrial.

1.° Sdo alteradas as alineas d), e) ¢ f) do n.° 3.2, que passam a ter a
seguinte redagdo:

«d) Apresentar as diferentes vistas de cada produto, necessdrias para
uma melhor percegdo da aparéncia do produto, at¢ um maximo de
sete, sendo que para cada produto deve ser utilizada uma inica pagina;

e) Apresentar as diferentes vistas de cada produto identificadas por
numerag¢do que consista em dois numeros separados por um ponto,
sendo a vista que melhor revele a aparéncia do produto designada
por fig. 1.1, e as restantes vistas do produto devem ser identificadas
por fig. 1.2, fig. 1.3, fig. 1.4, etc.;

/) Tratando-se de um pedido multiplo, a vista que melhor revele a
aparéncia do primeiro produto deve ser identificada por fig. 1.1, a do
segundo produto por fig. 2.1, e assim sucessivamente. As restantes
vistas de cada produto devem seguir uma numeragdo sequencial,
exemplo fig. 2.2, fig. 2.3, fig. 2.4; fig. 3.2, fig. 3.3, fig. 3.4, etc.;»

2.°E alterada a alinea €) do n.° 3.2.1, que passa a ter a seguinte
redagéo:
«e) Apresentar o produto fotografado, sob fundo neutro e sem
legendas ou mengdes explicativas;»
3.° E aditada a alinea f) no n.° 3.2.1, com a seguinte redagio:

«f) Nos casos em que o requerente pretenda proteger apenas al-
gumas caracteristicas do produto, essas caracteristicas devem ser
claramente distinguidas daquelas relativamente as quais o requerente
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nao pretende protecdo, podendo ser utilizada a imagem desfocada,
a delimitag@o por linha continua ou o sombreado para evidenciar as
caracteristicas para as quais ndo se deseje prote¢do.»

4.° Sao alteradas as alineas e) e f) do n.° 3.2.2, que passam a ter a
seguinte redago:

«e) Apresentar os desenhos sob fundo neutro, sem conter mengdes
explicativas, nem sinais de referéncia que ndo sejam indispensaveis
para a compreensdo do desenho ou modelo;

/) Nos casos em que o requerente pretenda proteger apenas algumas
caracteristicas do produto, essas caracteristicas devem ser claramente
distinguidas daquelas relativamente as quais o requerente ndo pre-
tende protecdo, devendo estas preferencialmente ser representadas
a tracejado.»

5.°E alterada a alinea a) do n.° 3.3, que passa a ter a seguinte redagio:

«3.3 — a) Ser constituidas por uma vista de cada produto que
melhor revele a sua aparéncia, sendo identificadas por fig. 1.1 para o
primeiro produto e por fig. 2.1, fig. 3.1, etc., para os restantes produtos,
no caso de o pedido ser multiplo;»

6.° A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

7.° O Despacho n.° 3571/2014, de 6 de margo (2.* série) na versdo
resultante da alterag@o introduzida pelo presente despacho, ¢ republicado
em anexo, dele fazendo parte integrante.

8 de julho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Mendes da Trindade.

ANEXO
Despacho n.° 3571/2014, de 6 de margo de 2014
(republicagéo)

Regulamentacio dos requisitos formais dos requerimentos
e dos documentos de instru¢do dos pedidos
de concessdo de direitos de propriedade industrial

Nos termos do disposto no Codigo da Propriedade Industrial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 36/2003, de 5 de margo, nomeadamente dos arti-
gos 61.°,62.°,62.-A, 115.°,124.°,125.°,160.°, 184.°, 185.%,233.°,234.°,
247.°,274.°,275.°,304.°-D, 304.°-E ¢ 307.°, os documentos a apresentar
juntamente com os requerimentos dos pedidos de concessao de direitos
de propriedade industrial devem obedecer aos seguintes requisitos:

1 — Dos requerimentos a apresentar no Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial (INPI):

a) Os requerimentos podem ser apresentados através dos servigos
online do INPI, em suporte papel ou em suporte eletrénico que permita
a sua fiel reprodugdo em papel. E obrigatoria a apresentagao dos formu-
larios que se encontram disponiveis na pagina eletronica deste Instituto,
devidamente datilografados e impressos, sempre que o requerimento néo
seja apresentado através dos servigos online do INPI;

b) Quando os requerimentos sejam apresentados através dos servigos
online do INPI, os documentos cuja apresentagdo ¢ obrigatoria, nomeada-
mente os que contenham imagens, devem ser enviados em formato joint
photographic expert group (JPG ou JPEG), no formato fagged image
file format (TIF ou TIFF), com o minimo de 150 pontos por polegada,
ou em portable document format (PDF) para dimensdes A4;

¢) Quando os requerimentos sejam apresentados através dos servigos
online do INPI, as figuras para publicagdo devem ser enviadas através
das ferramentas disponibilizadas no portal do INPI, em formato joint
photographic expert group (JPG ou JPEG);

d) A apresentacdo de documentos autenticados através dos servigos
online do INPI apenas pode ser feita com recurso a assinatura digital
desses documentos, que devem ser apresentados em portable document
format (PDF);

2 — Dos outros documentos das patentes de invengdo, dos modelos
de utilidade e das topografias de produtos semicondutores:

2.1 — As reivindicagdes, que definem o objeto da protegdo requerida,
devem:

a) Ser corretamente redigidas em lingua portuguesa;

b) Ser apresentadas em papel forte, opaco, branco, formato A4, de
boa qualidade, a menos que sejam apresentadas através dos servicos
online do INPI ou em suporte eletronico, casos em que devem obedecer
ao disposto na alinea b) do n.° 1;
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¢) Ser datilografadas ou impressas de um s6 lado da folha, utilizando
o tipo de letra Courier, tamanho 12, a negro, podendo ser desenhados, se
necessario, os simbolos, os caracteres graficos e as formulas quimicas
€ matematicas;

d) Ser dispostas no sentido vertical e respeitar as seguintes margens:

Margem superior de 2 cm a 4 cm;
Margem esquerda de 2,5 cm a 4 cm;
Margem direita de 2 cm a 3 cm; Margem inferior de 2 cm a 3 cm;

e) Formar um caderno paginado sequencialmente em algarismos
arabes e conter a expressio “Reivindicagdes” no cabegalho da primeira
pagina;

f) Fundamentar-se inteiramente na descrigdo;

2) Ser redigidas em termos que correspondam as caracteristicas téc-
nicas da invengao;

h) Ser constituidas, quando apropriado, por um preambulo, fundamen-
tado na epigrafe da invengd@o e que mencione as caracteristicas técnicas
necessarias a defini¢do dos elementos reivindicados que, combinadas
entre si, fazem parte do estado da técnica, e por uma parte caracterizante,
precedida da expressao “caracterizado por”, expondo as caracteristicas
técnicas que, em ligacdo com as anteriores, definem o ambito da pro-
tegdo requerida;

i) Definir sempre as caracteristicas técnicas essenciais da invengao
na primeira ou principal reivindicagdo;

j) Permitir a existéncia de duas ou mais reivindicagdes independen-
tes na mesma categoria (produto, dispositivo, processo ou utilizagao),
desde que seja mantida a unidade de invengdo e apenas se a matéria
reivindicada se encontrar numa das seguintes situagdes:

i) Ser um conjunto de produtos inter-relacionados;

ii) Consistir em usos diferentes do mesmo produto ou dispositivo;

iif) Constituir solugdes alternativas para um problema especifico,
em que ndo seja apropriado cobrir as referidas alternativas numa tinica
reivindicacdo;

k) Reportar-se, quando sejam reivindicagdes dependentes, a uma rei-
vindica¢ao independente, devendo ser utilizada a expressdo “de acordo
com a reivindicagdo n.””. Uma reivindicagdo dependente pode também
reportar a uma ou mais reivindicagdes dependentes nos mesmos termos;

/) Ser numeradas sequencialmente em algarismos arabes;

m) Ser formadas apenas por um unico periodo;

n) Fazer referéncia a pesos e medidas nos termos do sistema inter-
nacional de unidades (SI). No caso de ndo existir uma unidade do SI
adequada deve, para além da indicacdo da unidade de medida ou peso,
indicar-se a sua conversdo em unidades do SI;

0) Pode conter siglas, devendo o seu significado ser escrito por extenso
na primeira vez que a sigla ¢ utilizada nas «Reivindicagdes»;

p) Pode conter estrangeirismos, quando aplicaveis, desde que estes
sejam amplamente conhecidos no estado da técnica e ndo exista nenhuma
tradugdo em lingua portuguesa adequada para esses termos;

q) Apresentar as formulas quimicas sempre que a reivindicacao diga
respeito a formulas de Markush;

r) Utilizar a expressdo «Seq. ID n.° ...» para reivindicar sequéncias
genéticas, as quais devem constar da descricdo, identificadas por esta
expressao;

s) Néo fazer referéncia a descri¢do ou aos desenhos, salvo em casos de
absoluta necessidade. Se o pedido de patente possuir desenhos, as carac-
teristicas técnicas mencionadas nas reivindicagdes devem, para melhor
compreensao da reivindicagdo, ser seguidas de sinais de referéncia, de
preferéncia nimeros arabes, entre paréntesis. Os sinais de referéncia ndo
devem ser interpretados como uma limitagao de reivindicagao;

t) Conter a data na ultima pagina;

u) Conter, se substituidas, a data de apresentagdo do documento mais
recente e ndo a data da apresentagdo do pedido.

2.2 — A descrigao:

a) Deve ser corretamente redigida em lingua portuguesa;

b) Deve ser apresentada em papel forte, opaco, branco, formato A4,
de boa qualidade, a menos que seja apresentada através dos servigos
online do INPI ou em suporte eletronico, casos em que deve obedecer
ao disposto na alinea b) do n.° 1,

¢) Deve ser datilografada ou impressa, de um s6 lado da folha, utili-
zando o tipo de letra Courier, tamanho 12, a negro, podendo ser dese-
nhados, se necessario, os simbolos, os caracteres graficos e as formulas
quimicas e matematicas;

d) Deve ser redigida na vertical e respeitar as seguintes margens:

Margem superior de 2 cm a 4 cm;
Margem esquerda de 2,5 cm a 4 cm;
Margem direita de 2 cm a 3 cm; Margem inferior de 2 cm a 3 cm;
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e) Deve formar um caderno paginado sequencialmente em algarismos
arabes e mencionar, na primeira pagina, o titulo ou epigrafe da invencéo
imediatamente por baixo da expressao «Descri¢ao»;

f) Deve fazer referéncia ao dominio técnico e ao estado da técnica,
bem como conter a descri¢cdo pormenorizada da invengao e das figuras
apresentadas;

2) Deve descrever a invengao, tal como reivindicada, de forma que o
problema técnico, mesmo que nao seja expressamente indicado como
tal, e a sua solucdo possam ser entendidos, e explicitar qualquer efeito
vantajoso da invengao relativamente a técnica anterior;

h) Deve indicar explicitamente, quando ndo for 6bvio a partir da
descri¢@o ou da natureza da invencdo, a forma pela qual a invengédo €
industrialmente aplicavel;

i) Deve fazer referéncia a pesos e medidas nos termos do sistema
internacional de unidades (SI). No caso de ndo existir uma unidade do
SI adequada deve, para além da indicagdo da unidade de medida ou
peso, indicar-se a sua conversido em unidades do SI;

j) Deve conter as sequéncias genéticas, sempre que o dominio téc-
nico o justifique, sendo utilizada a expressdo «Seq. ID n.° ...» para as
identificar;

k) Deve, sempre que contiver sequéncias de proteinas ou genes,
apresenta-las num caderno anexo;

/) Deve fazer a explicagdo detalhada de cada uma das figuras dos
desenhos, usando para o efeito os sinais de referéncia que assinalam os
elementos constitutivos da invengao;

m) Deve conter uma explicag@o de todos os sinais de referéncia
presentes nos desenhos, devendo existir uma harmonia entre estes si-
nais e as designagdes associadas as caracteristicas técnicas, de forma
correspondente, em todos os cadernos técnicos;

n) Pode conter siglas, devendo o seu significado ser escrito por extenso
na primeira vez que a sigla ¢ utilizada na «Descri¢do»;

0) Pode conter estrangeirismos, quando aplicaveis, desde que estes
sejam amplamente conhecidos no estado da técnica e ndo exista nenhuma
tradugdo em lingua portuguesa adequada para esses termos;

p) Deve conter a data na tltima pagina;

q) Deve conter, se substituida, a data de apresentagdo do documento
mais recente e ndo a data da apresentagdo do pedido.

2.3 — Os desenhos devem:

a) Ser apresentados em papel forte, opaco, branco, formato A4, de
boa qualidade, a menos que sejam apresentados através dos servigos
online do INPI ou em suporte eletronico casos em que devem obedecer
ao disposto na alinea b) do n.° 1;

b) Ser originais, nao sendo aceites fotocopias nem fotografias, a menos
que estas se justifiquem atendendo ao dominio técnico em causa;

¢) Ser rigorosos, bem definidos, a preto e branco, com trago de es-
pessura uniforme e densa e tragados com o auxilio de instrumentos de
desenho técnico; podem ser apresentados ou exigidos desenhos a cores
(ou tons de cinzento) sempre que o dominio técnico o justifique;

d) Ser representados em folhas que ndo tenham qualquer esquadria
e respeitar as seguintes margens minimas:

Margem superior — 2,5 cm;
Margem esquerda — 2,5 cm;
Margem direita — 1,5 cm;
Margem inferior — 1 cm;

e) Ser constituidos por figuras em niimero estritamente necessario,
de tamanho suficiente para que uma reproducao feita em redugao linear
a dois tercos permita facil conhecimento dos pormenores. As figuras
devem ser separadas por espagos bastantes para se distinguirem umas
das outras e numeradas por algarismos arabes sequenciais, segundo as
suas posicdes, seguida e independentemente do nimero de folhas. Sem-
pre que necessario, as figuras devem ainda conter sinais de referéncia
indicativos dos elementos constitutivos da inven¢ao;

/) Ter os diversos componentes dos objetos que integram as figuras
identificados com sinais de referéncia que servem para a sua explicagdo
na «Descri¢do», «Reivindicagdes» e «Resumoy;

2) Formar um caderno paginado sequencialmente em algarismos
arabes, de acordo com o seguinte formato: 1/3, 2/3, 3/3;

h) Ter dispostas as figuras, letras, algarismos ou quaisquer outras
indicagdes em termos de poderem ser lidos no sentido da altura da
folha;

i) Nao conter legendas ou mengdes explicativas, nem sinais de refe-
réncia que néo sejam indispensaveis para a compreensio da invengao;

J) Ter a escala desenhada, quando a mesma seja indicada;

k) Utilizar sempre o mesmo sinal de referéncia quando se pre-
tende identificar a mesma caracteristica técnica, mesmo em figuras
diferentes.
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2.4 — O resumo da invengao, a publicar no Boletim da Propriedade
Industrial, deve:

a) Ser corretamente redigido em lingua portuguesa;

b) Ser apresentado em suporte papel formato A4, a menos que seja
apresentado através dos servigos online do INPI ou em suporte eletronico,
casos em que deve obedecer ao disposto na alinea b) don.° 1;

¢) Ser datilografado ou impresso, utilizando o tipo de letra Courier,
tamanho 12, a menos que apresentado através dos servigos online do
INPI ou em suporte eletronico;

d) Mencionar o titulo ou epigrafe da invengao imediatamente por
baixo da expressdo “Resumo”;

e) Consistir numa breve exposi¢ao da matéria referida na descricao,
reivindicagdes e desenhos, ndo devendo conter mais de 150 palavras;

/) Indicar o dominio da técnica a que pertence a invengdo e a sua
principal utilizagdo, sendo redigido de forma a permitir uma clara com-
preensdo do problema técnico que se pretende solucionar;

2) Mencionar as caracteristicas técnicas essenciais ilustradas na figura
ou figuras para publicagdo, seguidas dos respetivos sinais de referéncia
entre paréntesis, para melhor compreensao;

h) Apresentar as formulas quimicas, matematicas ou grafismos, in-
cluidos no texto como figuras, em separado e em anexo (integrando a
figura para publicagdo), sendo nele referenciadas;

i) Pode conter siglas, devendo o seu significado ser escrito por extenso
na primeira vez que a sigla ¢ utilizada no “Resumo”;

) Pode conter estrangeirismos, quando aplicaveis, desde que estes
sejam amplamente conhecidos no estado da técnica e ndo exista nenhuma
tradugdo em lingua portuguesa adequada para esses termos.

2.5 — A figura para publica¢@o no Boletim da Propriedade Industrial,
constituida pela formula quimica ou desenho ou, excecionalmente, pelas
formulas quimicas ou desenhos, deve:

a) Apresentar as caracteristicas de qualidade técnica e profissional
exigidas nos niimeros anteriores;

b) Ser, se apresentada em suporte papel, impressa ou desenhada em
papel branco, sem brilho, sem dobras nem agrafos, de gramagem nao
inferior a 90 g/m2, de formato A4, utilizado em sentido vertical, centrada
e na posi¢ao em que o requerente deseja que seja publicada;

¢) Obedecer, se apresentada através dos servigos online do INPI
ou em suporte eletronico, ao disposto na alinea ¢) do n.° 1, devendo a
imagem ser apresentada a preto e branco ou tons de cinza, em formato
TIFF de 300 dpi a 600 dpi;

d) Apresentar uma mancha da imagem impressa ou digital da figura
a publicar que ndo exceda as dimensdes de 8 cm x 8 cm, nem que seja
inferior a 3 cm em pelo menos uma dessas dimensoes, sendo que a figura
ou formula quimica representada deve estar a uma distdncia minima de
5 mm dos limites externos da mancha da imagem centrada em formato
A4, no sentido vertical;

e) Conter, se for caso disso, todos os sinais de referéncia mencionados
no texto do “Resumo”.

2.5.1 — O INPI pode decidir publicar outra ou outras formulas qui-
micas ou desenhos, se considerar que caracterizam melhor a invengao,
e alterar, para fins de publicacgdo, as dimensdes das figuras referidas na
alinea d) do n.® 2.5.

3 — Dos outros documentos dos desenhos ou modelos:

3.1 — Quando apresentada, a descri¢do do desenho ou modelo, a
publicar no Boletim da Propriedade Industrial, deve:

a) Ser corretamente redigida em lingua portuguesa;

b) Ser apresentada em papel forte, opaco, branco, formato A4 e de boa
qualidade, a menos que seja apresentada através dos servigos online do
INPI ou em suporte eletronico, casos em que deve obedecer ao disposto
na alinea b) don.’ 1;

¢) Ser datilografada ou impressa, utilizando o tipo de letra Courier,
tamanho 12, de um sé lado da folha;

d) Mencionar a epigrafe do desenho ou modelo por baixo da expressdo
«Descrigao»;

e) Consistir num texto com o maximo de 50 palavras onde se refira
unicamente as caracteristicas geométricas do desenho ou modelo, ndo
mencionando medidas, modo de funcionamento, eventuais vantagens
técnicas ou processo criativo;

f) Fazer referéncia as cores do desenho ou modelo, quando estas sdo
reivindicadas.

3.2 — As representagdes graficas ou fotograficas devem:

a) Ser apresentadas em papel forte, opaco, branco, formato A4 e de
boa qualidade, a menos que sejam apresentadas através dos servigos
online do INPI ou em suporte eletronico, casos em que devem obedecer
ao disposto na alinea b) don.° 1;
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b) Representar unicamente o produto que se pretende proteger como
desenho ou modelo, excluindo-se todos e quaisquer acessorios ou ele-
mentos humanos;

¢) Representar o produto num tamanho que permita uma facil perce¢ao
de todos os pormenores;

d) Apresentar as diferentes vistas de cada produto, necessarias para
uma melhor percegdo da aparéncia do produto, até um maximo de sete,
sendo que para cada produto deve ser utilizada uma tnica pagina;

e) Apresentar as diferentes vistas de cada produto identificadas por
numeragdo que consista em dois numeros separados por um ponto,
sendo a vista que melhor revele a aparéncia do produto designada por
fig. 1.1, e as restantes vistas do produto devem ser identificadas por
fig. 1.2, fig. 1.3, fig. 1.4, etc.;

f) Tratando-se de um pedido multiplo, a vista que melhor revele a
aparéncia do primeiro produto deve ser identificada por fig. 1.1, a do
segundo produto por fig. 2.1, e assim sucessivamente. As restantes vistas
de cada produto devem seguir uma numeracao sequencial, exemplo
fig. 2.2, fig. 2.3, fig. 2.4; fig. 3.2, fig. 3.3, fig. 3.4, etc.;

2) Exibir as cores reivindicadas, quando no pedido forem reivindicadas
cores, implicando a auséncia de expressa reivindicagao de cores que o
desenho ou modelo seja considerado a preto e branco;

h) Representar a parte visivel do desenho ou modelo durante a sua
utilizag@o normal, caso o requerente pretenda proteger um desenho ou
modelo aplicado ou incorporado num produto que constitua um com-
ponente de um produto complexo.

3.2.1 — Quando forem apresentadas representagdes fotograficas
do desenho ou modelo a registar, para além do referido no n.° 3.2, as
mesmas devem:

a) Ser constituidas por fotografias de qualidade profissional;

b) Ser apresentadas em papel fotografico forte, opaco, mate, sem do-
bras nem agrafos, formato A4 e de boa qualidade, sempre que nao sejam
apresentadas através dos servigos online do INPI ou em suporte eletro-
nico, casos em que deve ser cumprido o disposto na alinea ») do n.° 1;

¢) Ser originais, ndo sendo aceites fotocopias das mesmas;

d) Ter dimensdes ndo inferiores a 10 cm x 15 cm e ser coladas em
papel de boa qualidade, forte, opaco, mate, sem dobras nem agrafos,
formato A4, sempre que nio sejam apresentadas através dos servigos
online do INPI ou em suporte eletronico;

e) Apresentar o produto fotografado sob fundo neutro e sem legendas
ou mengdes explicativas;

/) Nos casos em que o requerente pretenda proteger apenas algumas
caracteristicas do produto, essas caracteristicas devem ser claramente
distinguidas daquelas relativamente as quais o requerente ndo pretende
protecgdo, podendo ser utilizada a imagem desfocada, a delimitagdo por
linha continua ou o sombreado para evidenciar as caracteristicas para
as quais ndo se deseje protegdo.

3.2.2 — Quando forem apresentadas representacdes graficas do de-
senho ou modelo a registar, para além do referido no n.° 3.2, as mesmas
devem:

a) Ser de qualidade profissional, executadas por meio de instrumentos
de desenho ou por meios eletronicos;

b) Ser originais, ndo sendo aceites fotocopias;

¢) Apresentar os tragos desenhados a preto de forma rigorosa e clara;

d) Ser representadas em folhas que ndo tenham qualquer esquadria e
respeitar as seguintes margens minimas:

Margem superior 2,5 cm;
Margem esquerda 2,5 cm;
Margem direita — 1,5 cm;
Margem inferior 1 cm;

e) Apresentar os desenhos sob fundo neutro, sem conter mengdes
explicativas, nem sinais de referéncia que ndo sejam indispensaveis
para a compreensio do desenho ou modelo;

/) Nos casos em que o requerente pretenda proteger apenas algumas
caracteristicas do produto, essas caracteristicas devem ser claramente
distinguidas daquelas relativamente as quais o requerente nao pre-
tende protecdo, devendo estas preferencialmente ser representadas a
tracejado.

3.3 — As figuras para publicagido no Boletim da Propriedade Indus-
trial devem:

a) Ser constituidas por uma vista de cada produto que melhor revele
a sua aparéncia, sendo identificadas por fig. 1.1 para o primeiro produto
e por fig. 2.1, fig. 3.1, etc., para os restantes produtos, no caso de o
pedido ser multiplo;

b) Apresentar as caracteristicas de qualidade técnica e profissional
exigidas nos niimeros anteriores;
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¢) Ser, se apresentadas em suporte papel, impressas ou desenhadas,
centradas, em papel branco, sem brilho, sem dobras nem agrafos, de
gramagem nao inferior a 90 g/m2, de formato A4, utilizado no sentido
vertical, correspondendo a cada figura uma nova folha;

d) Obedecer, se apresentadas através dos servigos online do INPI
ou em suporte eletronico, ao disposto na alinea ¢) do n.° 1, devendo
as imagens a preto e branco ou tons de cinza ser gravadas em formato
TIFF, de 300 dpi a 600 dpi, e as imagens a cores em formato JPEG a
300 dpi, no minimo;

e) Apresentar uma mancha da imagem impressa ou digital da figura
a publicar que ndo exceda as dimensdes de 8 cm x 8 cm, nem que seja
inferior a 3 cm em, pelo menos, uma dessas dimensdes;

/) Ser apresentadas a cores, unicamente quando as mesmas sejam
reivindicadas, implicando a auséncia de expressa reivindicagdo de cores
que o desenho ou modelo seja publicado a preto e branco.

3.3.1 — O INPI pode decidir publicar outra ou outras vistas se con-
siderar que caracterizam melhor a criagdo e, caso seja tecnicamente
aconselhavel, utilizar para fins de publicagio reprodugdes aproximadas
das figuras.

4 — Dos outros documentos dos sinais distintivos do comércio: Mar-
cas, logotipos, recompensas, indicagdes geograficas e denominagdes
de origem

4.1 — Os sinais devem ser representados graficamente. Esta re-
presentacdo grafica ndo deve ser substituida pela descrigdo da marca.
As representacdes graficas devem:

a) Ser inseridas no espaco previsto no respetivo formulario, em fundo
neutro;

b) Respeitar as dimensdes maximas de 8 cm x 8 cm e minimas de
3 cm em, pelo menos, uma dessas dimensoes.

4.1.1 — Os sinais exclusivamente nominativos devem:

a) Ser reproduzidos a negro, utilizando o conjunto latino de caracteres
em fonte Courier, de tamanho 14 a 20;

b) Usar a mesma fonte tipografica para todo o sinal, podendo o INPI
reproduzi-lo como disposto na alinea anterior, caso ndo venha assim
reproduzido.

4.1.2 — Os sinais exclusivamente figurativos, mistos e/ou a cores, ai
incluidas as marcas sonoras e as marcas tridimensionais, devem:

a) Ser apresentados a cores, unicamente quando as mesmas sejam
reivindicadas, implicando a auséncia de expressa reivindicacéo de cores
que o sinal seja considerado a preto e branco;

b) Ser reproduzidos, apenas, na folha destinada especificamente a
reprodugdo do sinal, podendo ser utilizada uma folha independente
quando se trate de representar as frases musicais da marca sonora e
sempre que a sua reproducdo exceda o espago para o efeito no formu-
lario do pedido;

¢) No caso das marcas tridimensionais, devem preferencialmente ser
apresentadas imagens com varias vistas do produto, incluindo uma pers-
petiva, que permitam visualizar corretamente o elemento tridimensional
que carateriza o sinal a proteger, devendo assinalar-se no formulario do
pedido que se trata de marca tridimensional, sob pena de a marca ser
considerada figurativa;

d) No caso das marcas sonoras, devem ser apresentadas as correspon-
dentes frases musicais ou uma representagdo digital do sinal a registar
no formato MP3 ou WAVE.

4.1.3 — Quando o pedido ¢ apresentado através dos servicos online
do INPI ou em suporte eletronico, a reproducao do sinal deve obedecer
ao disposto na alinea b) don.° 1.

4.2 — Nas marcas, a lista de produtos e servigos deve:

a) Ser organizada por classes, segundo a Classificagdo de Nice, de-
vendo a descri¢do dos produtos ou servigos relativa a cada classe ser
precedida da identificagdo da mesma, em numerago arabe, usando dois
algarismos e ficando esta numeragao separada do texto por um trago
entre dois espagos;

b) Ser justificada, respeitando o alinhamento referido na alinea a);

¢) Ter cada produto ou servico devidamente individualizado, com
separagdo por ponto e virgula;

d) Ser continuada na folha ou folhas destinadas especificamente a
descrigao dos produtos e ou servigos, mantendo-se a organizagio definida
nas alineas anteriores, sempre que a lista dos produtos e ou servigos
exceda o espago previsto para o efeito, no formulario do pedido.

4.2.1 — Nos logotipos, a descri¢do do tipo de servigos prestados ou
de produtos comercializados pela entidade que se pretende distinguir,
acompanhados da indicagéio do respetivo codigo da classificagdo por-
tuguesa das atividades econdémicas, ndo pode exceder as 150 palavras.
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4.3 — A figura para publica¢do no Boletim da Propriedade Industrial
deve:

a) Ser de boa qualidade técnica e profissional, executada de forma
rigorosa e clara por meio de instrumentos de desenho ou por meios
eletronicos;

b) Ser original, ndo sendo aceite fotocdpia, sempre que a reprodugao
do sinal ndo se enquadrar na alinea a) do n.° 4.1.1;

¢) Ser, se apresentada em suporte papel, datilografada, impressa,
desenhada ou fotografada, colada, centrada e na orientagdo em que o
requerente deseja que seja publicada, em papel branco sem brilho, sem
dobras nem agrafos, de gramagem ndo inferior a 90 g/m2, de formato
A4, utilizado em sentido vertical;

d) Obedecer, se apresentada através dos servicos online do INPI ou em
suporte eletronico, ao disposto na alinea ¢) don.® 1 e ser gravada em for-
mato TIFF, de 300 dpi a 600 dpi para as imagens a preto e branco e tons
de cinza e as imagens a cores em formato JPEG a 300 dpi, no minimo;

e) Apresentar uma mancha da imagem impressa ou digital que néo
exceda as dimensdes de 8 cm x 8 cm, nem que seja inferior a 3 cm em,
pelo menos, uma dessas dimensdes. O sinal representado deve estar
a uma distancia minima de 5 mm dos limites externos da mancha da
imagem;

f) Ser apresentada a cores, unicamente quando as mesmas sejam
reivindicadas, implicando a auséncia de expressa reivindicagdo de cores
que o sinal seja publicado a preto e branco.

4.3.1 — Caso seja tecnicamente aconselhavel, o INPI pode decidir
utilizar, para fins de publicacdo, uma representagdo aproximada da
dimenséo da figura.

209722969

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Aviso n.° 8925/2016

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que, apds a homologagdo por despacho
de 27 de junho de 2016, do Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural,
Dr. Filipe Campos Silva, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos can-
didatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
doze postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal da DGPC, para o exercicio de fun-
¢Oes na area de vigilancia, rece¢ao e atendimento de visitantes, bilheteira
e loja no Museu Nacional dos Coches, aberto pelo aviso n.° 2040/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro, se
encontra afixada em local visivel e piiblico das instalagdes dos servigos
centrais da DGPC, no Paléacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica em www.patrimoniocultural.pt.

08 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209727253

EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacéao

Despacho n.° 9180/2016

A educag@o pré-escolar, conforme estabelecido na Lei-Quadro da
Educacao Pré-Escolar, Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, destina-se a
criangas com idades compreendidas entre os trés anos e a entrada na
escolaridade obrigatoria, constituindo a primeira etapa da educag@o
basica no processo de educagio ao longo da vida.

As primeiras orientagdes curriculares para a educagéo pré-escolar
foram aprovadas através do Despacho n.° 5220/97, publicado no Didrio
da Republica, n.° 178, 2.* série, de 4 de agosto, constituindo-se como
um conjunto de principios gerais pedagogicos e organizativos para o
educador de infancia na tomada de decisdes sobre a sua pratica, isto
¢, na condug@o do processo educativo a desenvolver com as criangas.

Passados mais de nove anos da publica¢ao do aludido despacho,
verifica-se a necessidade de ajustar aquelas orientagdes, baseadas nos
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objetivos globais pedagdgicos definidos pela referida Lei-Quadro,
destinando-se a apoiar a construggo e gestdo do curriculo no jardim-de-
-inféncia, da responsabilidade de cada educador, em colaboracdo com
a equipa educativa do estabelecimento de educag@o.

Com efeito, e pese embora a legislagdo consagre a educagdo pré-
-escolar a partir dos trés anos, ndo abrangendo a educagao dos zero aos
trés (creche), considera-se, em consonancia com a recomendagdo do
Conselho Nacional de Educagio, que esta ¢ um direito da crianga.

Nesse desiderato, importa que haja uma unidade e sequéncia em toda a
pedagogia para a infincia e que o trabalho profissional com criangas dos
zero aos seis anos tenha fundamentos comuns e seja orientado pelos mes-
mos principios, que constituem uma base comum para o desenvolvimento
da acdo pedagogica em creche e jardim-de-infancia. Tais fundamentos e
principios traduzem uma determinada perspetiva de como as criangas se
desenvolvem e aprendem, destacando-se a qualidade do clima relacional
em que educar e cuidar estfo intimamente interligados.

As orientagdes curriculares para a educagéo pré-escolar que agora se
pretendem homologar foram objeto de um amplo debate e de consulta
publica durante o periodo de trinta dias, conforme aviso n.° 4494/2016,
publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 4 de abril.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 2.°, 5.°, alinea ¢),
e 8.% alinea b) da Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, e considerando o
previsto nos artigos 13.°, 15.°, n.° 1, e 16.° do Decreto-Lei n.° 147/97,
de 11 de junho, determina-se o seguinte:

1 — Sdo homologadas as orientagdes curriculares para a educagio
pré-escolar, a disponibilizar na pagina da Dire¢do-Geral da Educagao,
em www.dge.mec.pt.

2 — As orientagdes curriculares para a educagdo pré-escolar ora
homologadas constituem referenciais comuns para a orientacdo do
trabalho educativo dos educadores de infancia.

3 — E revogado o Despacho n.° 5220/97, publicado no Didrio da
Republica, n.° 178, 2.% série, de 4 de agosto.

4 — O presente despacho entra em vigor a partir do ano escolar de
2016-2017.

1 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Educagdo, Jodo
Miguel Marques da Costa.
209727789

Despacho n.° 9181/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, e em aditamento ao Despacho n.® 1847/2016, de 22
de janeiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 25,
de 5 de fevereiro de 2016, fica a técnica especialista do meu gabinete, a
licenciada Olinda Maria da Silva Ramos com fungdes na area de apoio
juridico, a ser remunerada pela Secretaria-Geral da Educagéo e Ciéncia
nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

2 — O presente despacho produz efeitos a 3 de dezembro de 2015.

4 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Educacéo, Jodo
Miguel Marques da Costa.
209727853

Direcao-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.® 9182/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 20 de junho de
2016 da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagao, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional
Maria do Sameiro Costa Mesquita no Agrupamento de Escolas Alberto
Sampaio, concelho de Braga, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo a 1. posicdo remuneratoria com produgdo de
efeitos a data do despacho.

6 de julho de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209725196

Despacho (extrato) n.° 9183/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 27 de junho
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria do
técnico superior Jodo Paulo Filipe Mendes no Agrupamento de Escolas
Infante D. Pedro, concelho de Penela, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, mantendo o posicionamento entre a 3.* ¢ a 4. posicao
remuneratoria com produgao de efeitos a data do despacho.

6 de julho de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209725309

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Alberto Iria, Olh&o

Despacho n.° 9184/2016

Por despacho da diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Alberto
Iria, Olhao e no uso das suas competéncias, foi homologado o contrato
de pessoal técnico (atividades enriquecimento curricular) celebrado ao
abrigo da Lein.® 35/2014 de 20 de junho e do Despacho n.® 9265-B/2013
de 15 de julho, referente ao ano letivo 2015/2016.

Nome Grupo | G contrate
Veroénica Jacinto Paulo. . .............. AEC 01-10-2015

11 de julho de 2016. — A Diretora, Arlinda Damasceno Marques
André Figueira.
209723154

Despacho n.° 9185/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes nomeados para o quadro de Zona pedagdgica com efeitos a 1
de setembro de 2015.

Nome Grupo
Dulce Almerinda Fonseca Charneca .. .............. 500
Paula Cristina Correia Neves Balisa .. .............. 320
Pedro Nuno Navalhode Moura.................... 400

11 de julho de 2016. — A Diretora, Arlinda Damasceno Marques
André Figueira.
209723316

Despacho n.° 9186/2016

Por despacho da diretora do Agrupamento de Escolas Dr Alberto Iria,
Olh&o e no uso das suas competéncias, foram homologados os contratos
de pessoal docente, celebrados ao abrigo do decreto Lei n.° 132/2012
de 27 de junho e Lein.® 35/2014 de 20 de junho, referente ao ano letivo
2015/2016.

Nome Grpo | contrato
Soénia Isabel Pintoda Silva .............. 110 18-03-2016
Melania de Jesus Pinto Ferreira Morais. . . . . 220 | 28-01-2016
Bruno Filipe da Cruz Alexandre .......... 290 | 14-09-2015
Jodo Alvaro Rodrigues Fernandes. .. ... ... 240 | 14-09-2015
Sandra Maria Valente Lourengo. .. ........ 300 | 08-09-2015
Elisabete Rodrigues Laginha............. 320 | 07-09-2015
Karina Jodo Rodrigues de Jesus. .......... 330 | 04-09-2015
Maria de Fatima Marques Palmeiro. . . . .. .. 400 | 07-09-2015
Cristina Maria BatistaCruz. . ............ 420 | 01-09-2015
Liliana Pereirade Sousa. . . .............. 420 | 01-10-2015
Vera Marcia Fernandes de Oliveira Neves. .. | 500 | 05-10-2015
Daniel Alexandre Lopes Carmo. .. ........ 550 | 08-09-2015
Margarida Valente Soares Santos Flores Proenca | 620 | 23-11-2015
Rui Duarte Herculano Clara. .. ........... 620 | 21-09-2015
Cristina Maria Mestre Ramos ............ 910 | 01-09-2015
Maria Inés Morgado Prina. . ............. 910 | 08-10-2015
Dina do Carmo Vargas Calado. ........... 910 | 01-09-2015
Rute Isabel Horta Lourengo. . ............ 910 | 01-09-2015
Ana de Fatima Viegas Ribeiro............ 910 | 07-09-2015
Ana Catarina da Costa Barros . ........... TE 14-09-2015
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Ana Isabel Rodrigues Conceigdo. ......... TE 14-09-2015
Elsa Isabel CostadaSilva ............... TE 14-09-2015
Luis Pedro Martins Rosa Miguel. ......... TE 17-09-2015
Marcio Filipe Concei¢do Rodrigues . ... ... TE 11-09-2015

11 de julho de 2016. — A Diretora, Arlinda Damasceno Marques
André Figueira.
209723251

Agrupamento de Escolas Irm&os Passos, Matosinhos

Despacho n.° 9187/2016

Delegacgio Competéncias

Ao abrigo dos artigos 18.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho e
segundo o ponto 3, do artigo 66.°, como Diretor do Agrupamento de
Escolas Irméos Passos, indico os membros que exercem as fungdes de
subdiretor e adjuntos e delego, sem possibilidade de subdelegagao, con-
forme estipulado no ponto 7, do artigo 20.°, do normativo mencionado
as competéncias que a seguir descriminam:

1 — Na Subdiretora, professora Carla Manuela Baptista Vieira, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

Proceder a seleg@o e recrutamento do pessoal docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condigdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do
pessoal docente nos termos da legislagdo aplicavel;

Coordenar a equipa de Servigos especializados de Ensino Especial e
de Psicologia e Orientagédo;

Superintender na constitui¢do das turmas, matriculas e avaliagdo dos
alunos de 2.° e 3.° ciclo;

Atribuir e gerir as medidas de apoio educativo, assim como a organi-
zacao das atividades ndo letivas e permutas entre docentes;

Coadjuvar a coordenag@o dos procedimentos inerentes a avaliagdo
externa dos alunos.

2 — No Adjunto, professor Leonardo Jorge Moreira Fernandes, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

Coordenar todos os procedimentos relativos a monitorizagao e ava-
liagdo do funcionamento da escola;

Acompanhar e supervisionar a avaliagdo do plano anual do agru-
pamento;

Acompanhar e supervisionar a elaborago e execugdo dos planos de
formac@o do agrupamento;

Gerir a manuten¢do dos equipamentos informaticos;

Coordenar todos os procedimentos relativos aos programas informa-
ticos no que diz respeito a organizagdo do agrupamento;

Superintender na constitui¢do das turmas, matriculas e avaliagdo dos
alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo;

Coadjuvar o diretor na gestao das instalagdes, equipamentos e re-
cursos educativos;

Superintender os processos inerentes ao plano de seguranga;

Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educa-
¢do nas atividades educativas previstas no plano anual de atividades.

3 — No Adjunto, professor Rui Manuel Pinto de Almeida Moreira,
delego as competéncias para praticar os seguintes atos:

Coadjuvar o diretor nas suas competéncias na area de contratacdo de
servicos e compras publicas;

Superintender todos os processos administrativos/pedagogicos rela-
tivos a agdo social escolar;

Superintender a coordenagdo dos procedimentos inerentes a avaliagdo
externa dos alunos em articulagdo com o/a coordenador/a do secreta-
riado de exames;

Exercer poder hierarquico, orientar e distribuir o servigo das assis-
tentes operacionais;

Proceder a avaliagdo de desempenho dos assistentes operacionais da
escola sede, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Superintender na organizagdo do inventario do agrupamento, nos
termos de lei e de acordo com as orienta¢des do conselho adminis-
trativo.
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Para além das competéncias referidas, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho, a vice-presidéncia do Conselho Administrativo do Agru-
pamento.

O presente aviso produz efeitos a 17 de junho 2016, ficando ratificados
todos os atos desde essa data, no ambito dos poderes ora delegados.

5 de julho de 2016. — O Diretor, Paulo Alexandre Brito Pais
Gaspar.
209711409

Despacho n.° 9188/2016

Paulo Alexandre Brito Pais Gaspar, Diretor do Agrupamento de Es-
colas Irmaos Passos, Guifoes, nomeia nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, com efeitos
a 03 de junho de 2016, os docentes abaixo indicados:

Subdiretora — Carla Manuela Baptista Vieira do Q.A, grupo 910;
Adjunto — Rui Manuel Pinto de Almeida Moreira do Q.A, grupo
260;

Com efeitos a 17 de junho de 2016 o docente abaixo indicado:
Adjunto — Leonardo Jorge Moreira Fernandes do Q.A, grupo 110;

5 de julho de 2016. — O Diretor, Paulo Alexandre Brito Pais
Gaspar.
209711393

Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia, S. Jodo da Madeira

Despacho n.° 9189/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho da
Sra. Diretora do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia, foi
autorizado o pedido de dentncia do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, de acordo com a alinea d) don.® 1,
do artigo 289.°e n.° 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da docente
Cidalia Cardoso dos Santos, indice 218, com efeitos a 01-09-2016.

6 de julho de 2016. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva Violante.
209711782

Escola Secundaria de S. Lourengo, Portalegre

Aviso n.° 8926/2016

Por despacho do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, da-
tado de 07/01/2016, foram homologados os contratos de trabalho em fun-
¢des publicas, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.® 35/2003 de 27/02,
referente ao ano letivo 2005/2006, dos docentes abaixo mencionados:

Ana Clara Marcos Ferro Bouceiro
Ana Lucia da Silva Lopes Pires
Cristina Maria Carichas Nanita Galo
Delfina Maria Clemente Dias
Fernanda Maria da Silva Guerra
Filipe Pedrosa Carreira

Joaquim Luis Piteira

Luis Manel dos Santos Bernardo
Sofia Ménica de Sampaio Rosado
Sénia José Chambel Antunes
Vitéria Maria Carrilho Batista

8 de julho de 2016. — O Diretor, José Filipe Rosado e Silva.
209719931

Agrupamento de Escolas Vieira Aradjo, Vieira do Minho

Aviso n.° 8927/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o docente do Quadro
desta Escola Carlos Alberto Antunes Fernandes cessou por motivo de
falecimento em 11 de junho de 2016.

11 de julho de 2016. — O Diretor, Alberto Rui Monteiro da Silva.
209725577
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 431/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/126/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Tiro, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 56/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Rua Luis Derouet, 27 — 3.° Esq., 1250-151 Lisboa, NIPC 501377751,
aqui representada por Luis Fernando Muiioz de Moura, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido non.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretério de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 21-01-2016, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/54/DDF/2016 que previa
a concessdo de uma comparticipac@o financeira até 28.749,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdao do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execuca@o do programa desportivo
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referido na clausula 1.%, é no montante de 116.000,00 €, com a seguinte
distribuigdo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 36.250,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizagdo e gestao do 2.° outorgante;

b) A quantia de 47.250,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 5.600,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratag@o da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 1.800,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugdo
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Turma
dos Tirinhos”;

¢) A quantia de 32.500,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Selecdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 8.500,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/54/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até¢ a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 11.600,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da cldusula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
64.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragao ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagio referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Més de atividades
regualres
Janeiro .. ... 9 583,00
Fevereiro ............. ... ... ... ... ..... 9 583,00
Margo. ....oui 9 583,00
Até 15 dias ap0s a entrada em vigor do contrato-

SPrOZIamMa. . . vvve ettt 19 421,00
Junho . ... 9 690,00
Julho. ... .o 9 690,00
AGOStO .o v 9 690,00
Setembro .............. . 9 690,00
Outubro ........ ... . 9 690,00
Novembro .......... ... .. ... ... .. 9 690,00
Dezembro............. ... ... 9 690,00

Total ................. 116 000,00
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2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/54/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.® CP/54/
DDEF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/54/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.2

Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° outorgante, em anexo ¢ que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicac@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizagao e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢cdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e c), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Exe-
cucdo Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31
de dezembro 2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos
projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para
efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados
no ambito da execu¢@o do Programa e respetivos projetos indicados
na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;
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/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da In-
ternet, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes
financeiras atribuidas aos clubes, associacdes regionais ou distritais
ou ligas profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realiza¢do dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execug¢do dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde ao
valor estimado de 18,44 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O néo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

22111

Clausula 11.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.* CP/54/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 02.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/54/DDF/2016, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 8 de julho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

8 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Tiro, Luis Fernando
Murioz de Moura.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/126/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Grande Prémio de Franga | Obter classificacdo até ao 3.° lugar — P10
Sénior Masculino

Obter classifica¢do até ao 8.° lugar — P10
Sénior Feminino

Obter classificagdo no primeiro tergo —
P10 Sénior Masculino

Obter classificagdo no primeiro ter¢o —
C10 Sénior Feminino
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Competi¢do Internacional Objetivos

Campeonato da Europa | Obter classificacdo até ao 3.° lugar — P10
Gyor. Sénior Masculino

Obter classificagdo até ao 8.° lugar — P10
Sénior Feminino

Obter 2 classificagdes na primeira meta-
de — P10 Sénior Masculino

Obter classificagdo na primeira metade —
C10 Sénior Feminino

Obter classificagdo na primeira metade —
P10 Janior Feminino

Taga do Mundo Rio de Ja- | Obter classificagdo até ao 3.° lugar — P10
neiro. Sénior Masculino

Obter classificagdo no primeiro tergo —
P10 Sénior Feminino

Obter classificagdo até ao 3.° lugar — P50
Sénior Masculino

Obter classificagdo no primeiro tergo —
P25 Sénior Feminino

Taca do Mundo Munique | Obter classificacdo até ao 3.° lugar — P10
Sénior Masculino

Obter classificagdo até ao 16.° lugar — P10
Sénior Feminino

Obter classificagdo até ao 3.° lugar — P50
Sénior Masculino

Obter classificagdo até ao 16.° lugar — P25
Sénior Feminino

Obter classificagdo até ao 3.° lugar — P10
Sénior Masculino

Obter classificagdo até ao 16.° lugar — P10
Sénior Feminino

Obter classificagdo até ao 3.° lugar — P50
Sénior Masculino

Obter classificagdo até ao 16.° lugar — P25
Sénior Feminino

Final de Tagas ISSF/Eu- | Obter classificagdo até ao 3.° lugar — P10
ropa. Sénior Masculino

Obter classificagdo até ao 3.° lugar — P50
Sénior Masculino

Campeonato do Mundo | Obter classificagao até ao 3.° lugar
MLAIC. Obter 3 classificagdes até ao 8.° lugar

Obter 2 classificagdes até ao 16.° lugar

Campeonato do Mundo | Obter classificago até ao 3.° lugar — Sé-
Field Target. nior Feminino

Obter 2 classificagdes até ao 8.° lugar —
Sénior Masculino

Obter 2 classificagdes até ao 16.° lugar —
Sénior Masculino

Obter 3 classificagdes na primeira me-
tade — Sénior Masculino

Campeonato da Europa | Obter classificagdo até ao 8.° lugar
IPSC. Obter classificagdo no primeiro tergo

Obter 4 classificagdes na primeira metade

Campeonato do Mundo | Obter 3 classificagdes no primeiro tergo
Bench Rest 50. Obter 6 classificagdes na primeira metade

Jogos Olimpicos. . ...... Obter classificagdo até ao 8.° lugar — P10
Sénior Masculino

Obter classificagdo até ao 8.° lugar — P50
Sénior Masculino

Taga do Mundo Baku. . . .

209727261

EDUCAGAO, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Agéncia Nacional para a Qualificacéo
e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 8928/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° ¢ 51.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.%, e
n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publi-
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cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, na
sequéncia da conclusédo da 15.* Edi¢ao (2014/2015) do curso de Estudos
Avangados em Gestao Publica (CEAGP) da Diregéo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para o preenchimento de dois lugares na carreira/categoria de Técnico
Superior, e ap6s homologagdo da Ata do Juri constituido para o efeito,
torna-se publico, por meu despacho de 28/06/2016, a conclusdo, com
sucesso, do periodo experimental, na categoria/carreira de Técnico
Superior de Hugo Manuel Leite Rodrigues e Jodo Ricardo de Carvalho
Vieira, com avaliagdo final de 17,5 e 15,4 respetivamente, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto nos n.* 3,
4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado nos respetivos
processos individuais.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., Gong¢alo
Xufre Silva.

209726435

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1144/2016

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), enon.° 6 do ar-
tigo 5.° dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012,
de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho,
e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pes-
soal Dirigente da Administracdo Central, Local e Regional do Estado
(EPD), por deliberag@o do Conselho Diretivo, de 29 de junho de 2016,
foi nomeado, em regime de substitui¢do e até a conclusao do respetivo
procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo
do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da
funcdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do
EPD, o licenciado José Antonio Batista Raposo, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenador de Nucleo do
Nucleo de Gestao da Qualificagdo do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Portalegre da Delegag@o Regional do Alentejo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de julho de 2016.

Nota Curricular

José Antonio Batista Raposo € natural de Portalegre.

Licenciado em Engenharia Eletromecanica pelo Instituto Politécnico
de Portalegre.

Foi inspetor de automoveis em 1994.

No periodo compreendido entre 1990 e 2000, foi professor contratado
do ensino secundério.

Ingressou como técnico no Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P., em 2001, ficando afeto ao Centro de Formagao Pro-
fissional de Portalegre.

Em 2004 ingressou na carreira de Técnico Superior de Formagao.

No periodo compreendido entre 22 de fevereiro de 2006 e 21 de se-
tembro de 2007, exerceu o cargo de Coordenador de Nucleo do Nicleo
de Acompanhamento, Avaliagao e Certificagdo.

No periodo compreendido entre 12 de setembro de 2007 ¢ 3 de de-
zembro de 2012, exerceu o cargo de Coordenador de Nucleo do Nucleo
de Promogao da Qualificagdo do Centro de Formagédo Profissional de
Portalegre.

Foi “Team Leader” e membro de juri de Campeonatos das profissoes
e de provas de Avaliagao e Certificagdo Profissional.

Representou o IEFP, I. P. na Comissdo de Seguranga e Saude no
Trabalho da Delegagdo Regional do Alentejo.

Participou em encontros, seminarios ¢ agoes de formagdo diversas
sobre educagdo e formagdo de adultos, reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias, certificagdo profissional e sistemas de
avaliacdo de desempenho.

2016-07-12. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209727983

Deliberacao (extrato) n.° 1145/2016

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P. IEFP, I. P.), e no n.° 6 do ar-
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tigo 5.° dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portarian.® 319/2012,
de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho,
e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo da
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pes-
soal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado
(EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 29 de junho de 2016,
foi nomeada, em regime de substituig¢do e até a conclusao do respetivo
procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo
do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da
fungao, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, a licenciada Teresa Messias Santana, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenadora de Nucleo do
Nucleo de Gestdo da Qualificagdo do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Beja da Delegacdo Regional do Alentejo, cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 12 de julho de 2016.

Nota Curricular

Teresa Messias Santana, nascida a 13 de janeiro de 1963.

Licenciada em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa (1998) com classificagdo de 14,23 valores.

Em 4 de janeiro de 2001, iniciou fung¢des como técnica superior, no
Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P., designadamente no
Servigo de Formagao Profissional de Santiago do Cacém.

No periodo compreendido entre 1 de margo de 2003 até 11 de julho
de 2016, exerceu fungdes de técnica superior no Servigo de Formagao
Profissional de Beja.

2016-07-12. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209727618

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9190/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, em conjugag@o com o
n.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2013, de 7 de outubro, e
com a ultima redagio conferida pelo Decreto-Lein.® 293/2015, de 14 de
outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude
do Servigo Nacional de Satde sdo designados pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada do conselho
diretivo da respetiva Administracdo Regional de Satde, 1. P., para um
mandato ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-
-lei, a Comissdo de Recrutamento e Selegao para a Administragéo Publica,
que se pronunciou sobre a designag@o constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 293/2015, de 14 de
outubro, em conjugagao com a Portaria n.® 394-B/2012, de 29 de novem-
bro, determina-se, sob proposta do conselho diretivo da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., o seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Saude Médio Tejo, pelo periodo de trés anos, a licenciada
Maria Sofia Theriaga Mendes Varanda Gongalves, atendendo a compe-
téncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequada
evidenciadas na respetiva simula curricular que se anexa ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

8 de julho de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.
Nota curricular
Dados biograficos:

Maria Sofia Theriaga Mendes Varanda Gongalves.
Natural de Tomar.
Nascida em 7 de fevereiro de 1970.

Habilitagdes e atividade académica:

Curso de Alta Diregdo em Gestdo de Unidades de Satde para Gesto-
res — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
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Curso de Alta Direcdo em Administragdo Publica (CADAP) — Ins-
tituto Nacional de Administragdo Publica.

Diploma de Especializagdo em Gestao Publica — Instituto Nacional
de Administragdo Publica.

Licenciatura em Organizag@o e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa (Instituto Superior das
Ciéncias do Trabalho e da Empresa).

Experiéncia profissional:

Diretora executiva do ACES Médio Tejo.
Responsavel pela Unidade de Apoio a Gestdo do Agrupamento de
Centros de Satude Serra d’Aire.
Responsavel pela Contabilidade-Gestao Financeira da Sub-Regido
de Satde de Santarém.
209727318

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 9191/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude
Lisboa Ocidental e Oeiras e o parecer favoravel do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P,
autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pela aposentada
Maria Joao Barateiro Cordeiro, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.® 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacao com o artigo 113.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

8 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.

209725269

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8929/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 01 de novembro de 2015, com a trabalhadora Célia
Cristina Cabago Diogo, para o preenchimento de 257 postos de trabalho
da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal da Administra-
¢do Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP/ACES Arrabida,
ficando a auferir a remuneragéo base definida nos termos do artigo 7.°,
do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, o correspondente
ao nivel remuneratorio da respetiva categoria no valor de 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o Juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Madalena Fialho Mourata da Silva, Enfermeira
Chefe do ACES da Arrabida;

1.° Vogal Efetivo: Ana Rita Simdes Cavacas Almeida Cruz, Enfermeira
do ACES da Arrabida, que substituird a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Margarida Maria Pinto Matos de Castro Ferreira,
Enfermeira do ACES da Arrabida;

1.° Vogal Suplente: Ana Luisa Padua Silva, Enfermeira do ACES
da Arrabida;

2.° Vogal Suplente: Susana Isabel Silva Pimentel, Enfermeiro do
ACES da Arrabida.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209728096

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 8930/2016

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de cirurgia geral, que concluiu o respetivo internato médico na 2.* época
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de 2015, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 84, de 02 de maio de 2015, aviso n.° 5669-A/2016, torna-se
publica a lista de classificagdo final, homologada em 05/07/2016, pelo
Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classificacao Final

1 — Vilma Maria Florenga Martins — 18,2 valores

Fernando Jorge Ferreira de Melo @)
Henrique Miguel Gomes Sebastido Ferreira e Mora a)
Luis Magalhies Madureira a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragao Regional de Saude do
Alentejo, I. P, sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.
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Da homologacéo da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

_ 8de julho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
209725699

Aviso n.° 8931/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por delibera-
¢do do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, 1. P., de 04/07/2016, e na
sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6693/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 116, 2.% série, de 17 de junho, foi
autorizado o acesso a categoria de assistente graduado sénior, area de
saude publica, no ambito da carreira especial médica, para ocupagdo do
seguinte posto de trabalho, do mapa de pessoal do ACES do Alentejo
Central, nos termos que se seguem:

Local Nome Carreira Categoria remzl?gircaet(')rio (li)goedflelicti(;
ACES AC/USP/de Montemor-o- | Agostinho Petronilho Simdo . . . | Especial médica . . . | Assistente Graduado sénior 185 01/07/2016
-Novo.
8 de julho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209726298

Inspecdo-Geral das Atividades em Saude

Despacho n.° 9192/2016

A entrada em vigor da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que altera a
duragdo do periodo normal diario e semanal de trabalho, para, respeti-
vamente, 7 horas e de 35 horas, impde a revisdo do atual Regulamento
Interno de Funcionamento ¢ Horéario de Trabalho da Inspecao-Geral
das Atividades em Satde.

O disposto no artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, atribui
a entidade empregadora publica a competéncia para elaborar e definir
regulamentos internos contendo normas de organizagdo e disciplina no
trabalho, dentro dos condicionalismos legais, e ap6s ouvir a comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a comissao sindical
ou intersindical ou os delegados sindicais.

Nio existindo na Inspegdo-Geral das Atividades em Satide comissao
trabalhadores, comissdo sindical ou intersindical, nem delegados sindi-
cais, por opgao gestionaria, promoveu-se a consulta direta aos trabalha-
dores, para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 75.° da LTFP, tendo sido
devidamente ponderados e integrados os respetivos contributos.

Nestes termos, aprovo o Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e Horario de Trabalho da Inspec@o-Geral das Atividades
em Saude, na redagéio anexa ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

Afixe-se e publique-se no Didrio da Republica, no sitio da internet
IGAS e intranet

30 de junho de 2016. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento
e Horario de Trabalho
da Inspecado-Geral das Atividades em Saude

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funciona-
mento e de atendimento da Inspecdo-Geral das Atividades em Satde,
doravante designada por IGAS, bem como os regimes de prestagiao de
trabalho e os horarios dos respetivos trabalhadores.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da
IGAS, salvo se, por contrato ou instrumentos de regulamentagio cole-

tiva de trabalho, forem estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os
trabalhadores por eles abrangidos.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento da IGAS decorre todos os dias
uteis, entre as 8 horas e as 20 horas.
2 — O periodo de atendimento ao ptblico decorre entre:

a) As 9 horas e as 13 horas;
b) As 14 horas a as 17 horas.

3 — O periodo de funcionamento e de atendimento sdo afixados na
IGAS, em local visivel aos trabalhadores e ao publico.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de 7 horas
e de 35 horas, respetivamente, distribuidas de segunda a sexta-feira,
sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de
duracdo inferior.

2 — A prestagdo de trabalho tem a duragdo maxima diaria de 10 horas,
incluindo trabalho suplementar, ficando vedada a prestagdo de mais
de 5 horas consecutivas de trabalho, inclusive no regime de jornada
continua.

3 — O periodo normal de trabalho ¢ interrompido por um intervalo
de descanso para o almogo, de dura¢do ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, a gozar entre as 12h30 m e as 14h30 m, exceto
se a modalidade de horario a praticar pelo trabalhador dispuser de
forma diferente.

CAPITULO II
Horarios de trabalho

Artigo 4.°
Horario flexivel

1 — O regime regra de horario de trabalho na IGAS ¢ o horario
flexivel.

2 — O hordrio flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, observados que
sejam o periodo normal de trabalho e os seguintes de presenga obriga-
toria, denominados plataformas fixas.

a) Periodo da manhd — das 10h30 m as 12h30 m;
b) Periodo da tarde — das 14h30 m as 16h30 m.
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3 — O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar o regular fun-
cionamento da IGAS, devendo os trabalhadores assegurar, designada-
mente, a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, bem como o
cumprimento pontual das mesmas.

Artigo 5.°
Regime de compensacio do horario flexivel

1 — O regime de horario flexivel permite o transporte de tempo de
trabalho, traduzido na possibilidade de, diariamente, acumular e transferir
créditos e débitos de tempo, que sdo aferidos mensalmente.

2 — O saldo de tempo positivo apurado no termo de cada més e que
ndo seja considerado como trabalho suplementar, transita para o més
seguinte, até ao limite de sete horas, como crédito de horas, ndo podendo
ser utilizado como dispensa de prestagdo de trabalho.

3 — O saldo de tempo negativo apurado no final do més da lugar a
marcagdo de meio-dia de falta injustificada por cada periodo igual ou
inferior a 3 horas e 30 minutos e a marcagdo de um dia de falta injus-
tificada por cada periodo superior aquele até sete horas, podendo ser
justificadas nos termos da legislacdo em vigor.

4 — As faltas a que se refere o numero anterior sdo reportadas ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Artigo 6.°
Horario rigido
1 — O horério rigido ¢ aquele em que sdo estabelecidas horas fixas
de entrada e de saida, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do

trabalho, com um intervalo de uma hora para descanso.
2 — O horario rigido decorre nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: das 09h00 m as 13h00 m;
b) Periodo da tarde: das 14h00 m as 17h00 m.

3 — A aplicacdo do horario rigido é determinada por despacho do
Inspetor-Geral podendo ser fixados outros periodos considerados mais
convenientes, mediante acordo do trabalhador.

Artigo 7.°
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4 — As jornadas continuas dependem de requerimento do trabalhador
e sdo concedidas por despacho do Inspetor-Geral por periodos anuais.

5 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de jornada continua
ndo beneficiam do regime de compensacao do horario flexivel previsto
no presente Regulamento.

Artigo 8.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengdo de horario de trabalho, na
modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho diarios.

2 — Por acordo escrito, entre a IGAS e o trabalhador, podem ainda
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, nos termos da
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lei ou de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, possam
beneficiar daquele regime.

Artigo 9.°
Horarios desfasados

1 — Devem ser estabelecidos horarios de trabalho desfasados para
os trabalhadores que desempenham as seguintes fungdes:

a) Secretariado da Diregdo;
b) Recegdo e atendimento;
¢) Motoristas;

d) Telefonistas.

2 — Esta modalidade de horario fixo aplica-se sempre que haja con-
veniéncia para o servigo, mediante acordo entre os trabalhadores ¢ o
Inspetor-Geral, prevalecendo, em caso de desacordo, o horario fixado
pelo Inspetor-Geral.

Artigo 10.°
Escolha da modalidade de horario

A aplicag@o de horarios de trabalho que ndo se encontrem previstos
nos artigos anteriores depende de requerimento dirigido ao Inspetor-
-Geral e do cumprimento das disposi¢des constantes da lei e do presente
Regulamento.

CAPITULO III
Principios e Regras da Assiduidade

Artigo 11.°
Deveres de assiduidade, pontualidade e faltas

1 — Os trabalhadores da IGAS devem comparecer regularmente ao
servigo as horas que lhes foram designadas e cumprir o horario a que
estiverem sujeitos.

2 — Qualquer auséncia ao servi¢o ou saida dentro do periodo de
presenga obrigatoria, incluindo o servigo externo, a frequéncia de agdes
de formagao ou participagdo em seminarios ou outros eventos de idén-
tica natureza, carece de prévia autorizag¢do da chefia, devendo este,
sempre que possivel, ser informado da previsivel hora de regresso do
trabalhador.

3 — As auséncias referidas no numero anterior deverao ser justifica-
das, nos termos da legislagio aplicavel, sob pena de serem consideradas
injustificadas.

Artigo 12.°
Controlo da assiduidade

1 — Aos dirigentes intermédios e chefes de equipa multidisciplinar
compete o controlo da assiduidade dos trabalhadores sob a sua dependén-
cia hierarquica e funcional, ficando responsabilizados pelo cumprimento
do disposto no presente Regulamento.

2 — Aos trabalhadores compete o regular registo ¢ consulta da assi-
duidade e, se for o caso, solicitar os pedidos de justificacdo a respetiva
chefia.

Artigo 13.°
Sistema de controlo

1 — O controlo da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores da
IGAS ¢ garantido por um sistema biométrico através do qual é registado
o inicio e o termo de cada periodo de trabalho, bem como o intervalo
de descanso para o almogo.

2 — As faltas de registo de entrada e de saida consideram-se auséncias
ao servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislagao aplicavel,
sob pena de marcagao de falta injustificada.

3 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelos traba-
lhadores ¢ efetuada mensalmente, pela unidade organica responsavel
pelos recursos humanos, com base nos registos obtidos do sistema de
controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente
autorizadas e validadas no sistema.

4 — Nas situagdes decorrentes de erro do trabalhador, do néo fun-
cionamento ou do deficiente funcionamento do sistema de controlo da
assiduidade ou da sua ma utilizagdo, o trabalhador deve comunicar a
sua chefia a ocorréncia, por correio eletronico, de imediato ou o mais
tardar no prazo de 48 horas, para efeitos de validacdo no mais curto
prazo de tempo possivel.
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Artigo 14.°
Tolerincia

1 — Independentemente da modalidade de horario, os trabalhadores
gozam de uma tolerancia de até quinze minutos didrios, sujeita a com-
pensacéo nas entradas do periodo da manha e do periodo da tarde.

2 — Nos horérios rigidos a tolerancia devera ser compensada no
proprio dia.

3 — Nos horarios flexiveis, se a entrada ocorrer dentro do periodo
da plataforma fixa, a tolerancia referida no n.° 1 devera ser compensada
no proprio dia.

Artigo 15.°
Interrupcdes na prestacio do trabalho

O superior hierarquico pode autorizar interrupgdes, excecionais e
fundamentadas, na prestacdo do trabalho durante o horario de trabalho.

Artigo 16.°
Infracoes

O desrespeito pelo cumprimento das disposi¢des do presente Re-
gulamento, constitui infrag@o disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 17.°
Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga o Regulamento do Periodo de Fun-
cionamento e Horario de Trabalho da IGAS em vigor e determina a
revisao dos horarios de trabalho existentes.

Artigo 18.°
Casos omissos

1 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicag@o
do presente Regulamento, sdo resolvidos por despacho do Inspetor-
-Geral.

2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se as disposigdes estabelecidas na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e demais legislagdo complementar, bem como as constantes
dos instrumentos de regulamentagdo coletiva aplicaveis.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més de
julho.
209727683

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 8932/2016

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/cate-
goria de assistente técnico, do Nucleo de Recursos Financeiros
e Patrimoniais da Unidade de Gestao Institucional, do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se puiblico que, por minha delibe-
ragdo, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
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Diario da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico do Nucleo de Recursos
Financeiros e Patrimoniais, da Unidade de Gestdo Institucional, do
mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que ¢é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 20 de abril de 2016, ndo ter ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que em 18 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situa¢do de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P., sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Assegurar o envio de documentos de despesa a8 ESPAP

Preparar e verificar os processos de despesa para efeitos de paga-
mento

Registar processos de despesa, cabimentos e compromissos em GERFIP

Tratar despesas com ajudas de custo — adiantamentos

Fazer reportes junto de entidades externas (Ex. DGO e SG)

Tratar despesas com vencimentos

Registar alteragdes orgamentais em GERFIP

Elaborar pedidos de autorizagdo de pagamento

Tratamento e arquivo de toda a documentagdo dos processos de des-
pesa na aplicagdo da Gestdo Documental

8 — Posicionamento remuneratdrio — a determinacdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de nego-
cia¢do, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratdria
de referéncia a 2." posigdo de técnico superior

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.’ 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

10 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagéo Profissional, em que se ponderam as acdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, 1. P., que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
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22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.
12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por via
eletronica para o correio eletronico Recrutamento4 NRFP@adcoesao.pt
13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacgao profissional detida, com indicagao das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragao;

Documentos comprovativos das habilita¢des literdrias;

Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular;

A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario;

A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

As atividades que executa;

A avaliacao do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo o caso,
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagao de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participa¢do a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selegao:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, terd a
durag¢do maxima de 45 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislagdo.

16.3 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

Organizagdo do Estado e do poder politico, Orgdos de soberania,
Processo legislativo, Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério do Planeamento e das In-
fraestruturas

Codigo do Procedimento Administrativo

Codigo dos Contratos Publicos

Execug¢ao or¢amental

16.4 — Alegislago necessaria a realizagdo da prova de conhecimen-
tos é a que se indica abaixo:

Lei-quadro dos Institutos Publicos (Lei 5/2012, de 17 de janeiro,
altera e republica a Lei 3/2004, de 15 de janeiro).

Lei Orgéanica da AD&C — Decreto-Lei n.° 140/2013,

Estatutos AD&C — Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro

Modelo de Governagdo do Acordo de Parceria e dos Programas Ope-
racionais 20142020 — Decreto-Lei n.° 137/2014 — de 12 de setembro;

Regras gerais de aplicagdo dos Programas Operacionais ¢ dos Pro-
gramas de Desenvolvimento Rural financiados pelos Fundos Europeus
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Estruturais e de Investimento, 2014-2020 — Decreto-Lei n.° 159/2014
de 27 de outubro;

Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de
julho;

Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso (LCPA) aprovada
pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Lei do Orgamento de estado para 2016 — Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo

Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril — Normas de Execu¢do do
Orgamento do Estado para 2016

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

Habilitagao académica;

Formagio profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em nimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdao con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes deste
Instituto.

20 — Classificagdo Final:

20.1 — A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacao
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, . P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigdo do Jari:

Presidente: Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora de Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.

Vogais efetivos: Maria Jodo da Silva Abreu Figueiredo, Coor-
denadora do Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da
Unidade de Gestdo Institucional da Agéncia, I. P. e Carla Cristina
Floréncio da Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Ges-
tdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo Institucional da
Agéncia, I. P.

Vogais suplentes: Maria José de Brito Abreu, Técnica Superior do
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo Ins-
titucional da Agéncia, 1. P., e Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica
Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, I. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

8 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio Costa Dieb.
209725569

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9193/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer fungdes de secretaria pessoal
no meu gabinete, Fernanda Maria Rodrigues Vieira Peixinho, técnica
administrativa especialista do mapa de pessoal do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P.

2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P., e pelo orca-
mento do meu gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 20 de junho de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de julho de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.

Didario da Republica, 2."série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Fernanda Maria Rodrigues Vieira Peixinho.
Data de nascimento: 1 de junho de 1968.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:
12.° Ano de escolaridade, area de Humanidades.
3 — Experiéncia profissional:

Entre novembro de 2015 e junho de 2016: Secretaria Pessoal, no
Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento;

Entre outubro de 2015 e novembro de 2015: Secretaria Pessoal, no
Gabinete do Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento ¢ Com-
petitividade;

Entre julho de 2013 e outubro de 2015: Secretaria Pessoal, no Gabinete
do Ministro da Economia;

Entre 2011 e 2013: Secretaria Pessoal, no Gabinete do Ministro da
Economia e do Emprego;

Entre 2009 e 2011: Secretaria Pessoal, no Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto, da Industria e do Desenvolvimento;

Entre 2005 e 2009: Secretaria Pessoal, no Gabinete do Secretario de
Estado do Emprego e da Formagao Profissional;

Entre 2004 e 2005: Secretaria Pessoal, no Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho;

Entre 2002 e 2004: Secretaria Pessoal, no Gabinete do Secretario de
Estado do Trabalho;

Entre 2001 e 2002: Secretaria Pessoal, no Gabinete do Secretario de
Estado do Trabalho e Formacao;

Entre 1997 ¢ 2001: Técnica administrativa especialista, no Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P., em exercicio de fun¢des na
Comissdo de Coordenagao para a Cooperagao/Estrutura de Projeto de
Cooperagio com Africa;

Entre 1995 e 1997: Secretaria Pessoal, no Gabinete da Ministra para
a Qualificacdo e 0 Emprego;

Entre 1990 e 1995: Técnica administrativa especialista, no Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P.

209726792

Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 8933/2016

Faz-se publico, nos termos ¢ para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a empresa SLIPSTREAM
RESOURCES PTY LTD, requereu a atribui¢do de direitos de prospegido
e pesquisa de depdsitos minerais de quartzo, feldspato, litio e outros
minérios, para uma area denominada Calvelo, localizada nos concelhos
de Barcelos, Ponte de Lima, Viana do Castelo e Vila Verde, ficando a
corresponder-lhe uma area de 72,815 km?, delimitada pela poligonal
cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
PT-TMO6/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo -50631,907 223606,620
2 -37866,524 223190,659
2P -36479,987 225991,464
Ao -33007,394 223519,246
S -32117,235 220932,702
6 -30327,298 221821,795
T -28653,005 219565,587
S -34890,091 213216,837
O -38208,536 221323,456

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
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b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contra-
tuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expe-
diente, na Dire¢do de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregado-
-Geral de Energia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.® 208,
6.° Andar, (ed. Santa Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para quem
devem ser remetidas as reclamagdes. O presente aviso e planta de
localizagdo estdo também disponiveis na pagina eletronica desta
Diregao-Geral.

30 de junho de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309698386

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza e do
Secretario de Estado das Florestas e do Desenvol-
vimento Rural.

Despacho n.° 9194/2016

Considerando a organica do Instituto da Conservagdo da Natureza e
das Florestas (ICNF), 1. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 135/2012, de
29 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 78/2015, de 13 de maio, que
tem de entre a sua missdo propor, acompanhar e assegurar a execugao
das politicas de conservagdo da natureza e das florestas, visando a con-
servacgdo, a utilizagdo sustentavel, a valorizagao, a fruigdo e o reconhe-
cimento publico do patrimoénio natural, promovendo o desenvolvimento
sustentavel dos espacos florestais e dos recursos associados, fomentar a
competitividade das fileiras florestais, assegurar a prevengao estrutural
no quadro do planeamento e atuacdo concertadas no dominio da defesa
das florestas e dos recursos cinegéticos;

Considerando que se encontra vago o lugar de Vogal do Conselho
Diretivo do ICNF, 1. P., desde 30 de junho de 2016;

Considerando que o regime de designacao mais adequado as circuns-
tancias referidas ¢ o da designagdo em regime de substitui¢do, previsto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
conferida pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, aplicavel por for¢a do
artigo 19.° conjugado com o n.° 1 do artigo 25.°, todos da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, conferida pelo Decreto-Lei
n.° 96/2015, de 29 de maio;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redag@o atual, conjugado com o artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 135/2012, de 29 de junho, na sua redagéo
atual, determinam a Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio
e da Conservagdo da Natureza e o Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural, ao abrigo das competéncias delegadas
respetivamente pela subalinea iii) da alinea a) do n.° 3 do Despacho
n.° 489/2016, de 29 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016, e pela subalinea i7)
da alinea @) do n.° 5 do Despacho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro de
2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 30, de 12 de
fevereiro de 2016, o seguinte:

1 — Designar, em regime de substituicdo, a licenciada Teresa Sofia
Nunes dos Santos Castel-Branco da Silveira, para exercer o cargo de
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P., uma vez que possui os requisitos legais exigidos,
a competéncia técnica, a aptiddo, a experiéncia e formacdo adequadas
para o exercicio do cargo, conforme evidenciado na nota curricular
anexa ao presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2016.

5 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservacdo da Natureza, Célia Maria Gomes de Oliveira
Ramos. — O Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, Amandio José de Oliveira Torres.
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Nota Curricular

Teresa Sofia Nunes dos Santos Castel-Branco da Silveira nasceu a
14 de janeiro de 1965, natural de Lisboa.

Licenciada em Agronomia, pela Universidade Técnica de Lisboa,
Instituto Superior de Agronomia e Pds-graduagdo em Gestdo e Conser-
vagdo da Natureza, pela Universidade do Algarve.

Inicia a carreira técnica superior, em janeiro de 1989, como enge-
nheira agronoma estagiaria, no entdo Servigo Nacional de Parques,
Reservas e Conservagdo da Natureza, Reserva Natural da Serra da
Malcata.

Assume fungdes de dirigente em 1997, tendo exercido os cargos
de Presidente da Comissdo Instaladora da Reserva Natural da Serra
da Malcata (1997 — 1999), Presidente da Comiss@o Diretiva da
Reserva Natural da Serra da Malcata (1999 — 2001), Presidente
da Comissdo Diretiva do Parque Natural do Tejo Internacional
(2003 — 2007), Diretora do Departamento de Gestdo de Areas
Classificadas do Litoral de Lisboa e Oeste (2007 — 2012) e vogal
do Conselho Diretivo do Instituto da Conservacdo da Natureza e
das Florestas desde julho de 2012 (nomeagdo em substitui¢ao até
julho de 2014 e designagao pelo Despacho n.° 9841-D/2014, de
25 de julho, na sequéncia de procedimento concursal conduzido
pela Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragao
Publica).

Ao longo do percurso profissional foi responsavel pela implementa-
¢do e coordenagdo de diferentes projetos nas areas da conservagdo da
natureza, biodiversidade e desenvolvimento rural. No ambito da gestdo
das areas protegidas, coordenou a implementagdo e funcionamento
dos Conselhos Estratégicos, envolvendo as comunidades e os agentes
de desenvolvimento local, em particular nos departamentos sob sua
jurisdi¢do (Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve) e assegurou os
trabalhos de elaboragdo, apresentagdo e discuss@o publica dos respetivos
instrumentos de gestao territorial.

Publicou e apresentou em diversas reunides cientificas trabalhos e
resultados de projetos em que foi coautora no dmbito da conservagio
da natureza e da biodiversidade.

Salienta-se, no ambito da reforma da administragdo putblica, o en-
volvimento na implementagdo da reestruturagdo do ex-Instituto da
Conservacdo da Natureza e da Biodiversidade (2007-2012) e mais
recentemente na criagdo do Instituto da Conservacdo da Natureza e
das Florestas, I. P.

Na érea da gestdo e administragdo publica frequentou diversas agoes
de formagédo, designadamente “Gestdo de Recursos Humanos na Ad-
ministragdo Publica”, “Novo Modelo de Avaliagdo do Desempenho
dos Funcionarios Publicos — INA”, “Seminario de Alta Dire¢do na
Administracdo Publica (INA, 17.* Edig¢ao), “Formagdo Avangada em
Gestao Estratégica, Controlo de Gestdo, Marketing & Comunicacéo
e Gestdo de Projetos — ISEG-UTL” e o “Curso Avangado de Gestdo
Publica, CAGEP-INA”.

209728233

Despacho n.° 9195/2016

Considerando a orgénica do Instituto da Conservacgio da Natureza
e das Florestas (ICNF), I. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.® 135/2012,
de 29 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 78/2015, de 13 de
maio, que tem de entre a sua missdo propor, acompanhar e asse-
gurar a execugdo das politicas de conservacdo da natureza e das
florestas, visando a conservagao, a utilizagdo sustentavel, a valori-
zacdo, a fruicdo e o reconhecimento publico do patriménio natural,
promovendo o desenvolvimento sustentavel dos espacos florestais
e dos recursos associados, fomentar a competitividade das fileiras
florestais, assegurar a prevengdo estrutural no quadro do planea-
mento e atuagdo concertadas no dominio da defesa das florestas e
dos recursos cinegéticos;

Considerando que o vice-presidente do conselho diretivo do ICNF, L. P.,
cessou fungdes em 30 de junho de 2016;
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Considerando que o regime de designacdo mais adequado as cir-
cunstancias referidas ¢ o da designag¢do em regime de substituigédo,
previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac@o
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, aplicavel por
forga do artigo 19.°, conjugado com n.° 1 do artigo 25.° todos da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua redac¢do atual, conjugado com o artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 135/2012, de 29 de junho, na
sua redacdo atual, determinam a Secretaria de Estado do Ordena-
mento do Territorio ¢ da Conservagdo da Natureza e o Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, ao abrigo
das competéncias delegadas respetivamente pela subalinea iii) da
alinea a) do n.° 3 do despacho n.° 489/2016, de 29 de dezembro
de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12
de janeiro de 2016, e pela subalinea ii) da alinea a) do n.° 5 do
despacho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro de 2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2016,
o0 seguinte:

1 — Designar, em regime de substitui¢do, o licenciado Paulo Jorge
de Melo Chaves e Mendes Salsa para exercer o cargo de vice-presidente
do conselho diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e das
Florestas, 1. P., uma vez que possui os requisitos legais exigidos, a
competéncia técnica, a aptiddo, a experiéncia e a formagao adequadas
para o exercicio do cargo, conforme evidenciado na nota curricular
anexa ao presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2016.

5 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de Oliveira
Ramos. — O Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

Nota curricular

I — Dados pessoais

Paulo Jorge de Melo Chaves e Mendes Salsa.
Data de nascimento: 9 de junho de 1978.

II — Habilitag¢des académicas

Mestrando em Administragdo Publica, no ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa.

Pos-graduacdo em Administragdo Publica no ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, 2015.

Licenciatura em Contabilidade e Administra¢do — ramo de Contabi-
lidade pelo Instituto de Contabilidade e Administragdo de Lisboa.

III — Formacéo especifica supletiva

Curso «Programa de Formagao em Gestao Publica» (FORGEP), no
INA em 2011, concluido com a classificagdo de 16,4 valores.

IV — Formacao profissional complementar

Frequentou varios cursos, seminarios e outras a¢des de formacao,
nas areas Financeira, Recursos Humanos, Planeamento, Gestao, Ad-
ministragdo Publica.

V — Percurso e experiéncia profissional

Vogal do conselho diretivo do Instituto de Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P., desde 1 de janeiro de 2016 até ao presente.

Diretor de servigos de Administragdo da Direcdo Regional de Agri-
cultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, desde 15 de dezembro de
2013 até 31 de dezembro de 2015.

Chefe de divisao de Contabilidade e Orgamento do Instituto de Con-
servagdo da Natureza e das Florestas, 1. P., de 19 de novembro de 2012
a 14 de dezembro de 2013.

Chefe da Equipa Multidisciplinar de Gestao de Projetos da Autoridade
Florestal Nacional, de 1 de abril de 2011 a 18 de novembro de 2012.
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Técnico superior da Autoridade Florestal Nacional, na Divisdo de
Gestao Financeira e Patrimonial, de 1 de junho de 2010 a 31 de margo
de 2011.

Assessor do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural no XVIII Governo Constitucional, de 1 de janeiro a 31 de maio
de 2010.

Técnico superior da Secretaria-Geral do Ministério da Educagédo, na
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, de 1 de agosto de 2008 a
31 de dezembro de 2009.

Coordenador e responsavel financeiro no Programa Operacional
Sociedade da Informag@o/Conhecimento (POSI/POSC), de 1 de margo
de 2001 a 31 de julho de 2008.

Técnico profissional especialista no Programa Operacional Sociedade
da Informagao/Conhecimento (POSI/POSC), de 1 de setembro de 2000
a 28 de fevereiro de 2001.

Assistente administrativo da Sec¢do de Or¢amento e Conta na Fun-
dagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), de 1 de junho de 1999 a
30 de agosto de 2000.

VI — Participacio em conselhos, comissoes e grupos de trabalho

Membro da comissdo consultiva do Observatorio de Taxas e Con-
tribui¢des — CEDIPRE — Centro de Estudos de Direito Publico e
Regulagdo — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Ponto focal da Diregcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo no ambito da RIMA — Rede interministerial de moder-
niza¢do administrativa.

Grupo de trabalho no ambito do processo de fusdo entre a Autori-
dade Florestal Nacional e o Instituto de Conservagao da Natureza e da
Biodiversidade, para as areas financeiras, patrimoniais, logisticas e de
gestao de projetos, pelo despacho n.° 18/2012.

Grupo de trabalho para atualizagdo dos procedimentos para o trata-
mento das receitas resultantes da cogestao de terrenos comunitarios no
ambito da Lei dos Baldios, pelo despacho n.® 14/2012.

Nomeado para integrar a equipa de projeto relativa ao Inventario
Florestal Nacional n.° 6.

Chefe de projeto com vista a implementagdo do GERFIP — Gestao de
Recursos Financeiros em Modo Partilhado, solugdo SAP, na Autoridade
Florestal Nacional, projeto com o objetivo de normalizar os processos
e apoiar as atividades de gestdo financeira e orgamental num contexto
integrado, 2010.

Nomeado para integrar o Secretariado Executivo no ambito do Ano
Internacional das Florestas em 2011.

VII — Outros elementos

Membro do conselho fiscal da Tapada Nacional de Mafra, Centro
Turistico, Cinegético e de Educagdo Ambiental, Cooperativa de Interesse
Publico de Responsabilidade Limitada, entre 15 de dezembro de 2013
e 31 de dezembro de 2015.

209725941

Despacho n.° 9196/2016

Considerando a organica do Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas (ICNF), 1. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.® 135/2012,
de 29 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 78/2015, de 13 de
maio, que tem de entre a sua missdo propor, acompanhar e asse-
gurar a execugdo das politicas de conservacdo da natureza e das
florestas, visando a conservacgao, a utiliza¢do sustentavel, a valori-
zagdo, a fruicdo e o reconhecimento publico do patrimoénio natural,
promovendo o desenvolvimento sustentavel dos espagos florestais
e dos recursos associados, fomentar a competitividade das fileiras
florestais, assegurar a prevengdo estrutural no quadro do planea-
mento e atuacdo concertadas no dominio da defesa das florestas e
dos recursos cinegéticos;

Considerando que o lugar de Vogal do Conselho Diretivo do ICNF, I. P.,
se encontra vago desde 30 de junho de 2016;

Considerando que o regime de designacdo mais adequado as cir-
cunstancias referidas é o da designag@o em regime de substituicdo,



Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac@o
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, aplicavel por
forga do artigo 19.° conjugado com n.° 1 do artigo 25.°, todos da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redag@o atual, conjugado com o artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 135/2012, de 29 de junho, na sua redacao
atual, determinam a Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio
e da Conservagdo da Natureza e o Secretario de Estado das Florestas
¢ do Desenvolvimento Rural, ao abrigo das competéncias delegadas
respetivamente pela subalinea iii) da alinea a) do n.° 3 do Despacho
n.° 489/2016 de 29 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 7 de 12 de janeiro de 2016 e pela subalinea i7) da
alinea a) do n.° 5 do Despacho n.® 2243/2016, de 1 de fevereiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro
de 2016 o seguinte:

1 — Designar, em regime de substitui¢do, o licenciado Rui Manuel
Felizardo Pombo, para exercer o cargo de Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto da Conservag¢ao da Natureza e das Florestas, I. P., uma
vez que possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica,
a aptiddo, a experiéncia e formagao adequadas para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado na nota curricular anexa ao presente
despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de julho de 2016.

5 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservacao da Natureza, Célia Maria Gomes de Oliveira
Ramos. — O Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

Nota curricular
I — Dados Pessoais

Rui Manuel Felizardo Pombo
Data de Nascimento: 13 de janeiro de 1974

II — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Engenharia Florestal, pela UTAD — Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, junho 1999.

Mestrando do curso de “Mestrado e Pos-Graduag@o em Ciéncia e
Sistemas de Informacdo Geografica— 5.* Edi¢do”, ministrado pelo
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao da Universidade
Nova de Lisboa (ISEGI/UNL).

I — Formag@o especifica supletiva

Curso “Programa de Formagdo em Gestdo Publica” (FORGEP),
ministrado pelo INA — Instituto Nacional de Administragdo, de maio
a junho de 2010.

Curso de “Introdugdo ao Controlo Financeiro”, ministrado pelo
INA — Instituto Nacional de Administragdo/SCI — Sistema de Controlo
Interno (Conselho Coordenador)/TC — Tribunal de Contas, Novembro
de 2002 a abril de 2003.

IV — Formagéo profissional complementar

Frequentou varios cursos, seminarios e outras agdes de formagao,
nas areas de Sistemas de Informacdo Geografica, Auditoria e Controlo,
Recursos Humanos, Planeamento, Gestao, Administragdo Publica.

V — Percurso e experiéncia profissional

Chefe de Divisdo de Gestdo Operacional e Fiscaliza¢ao, do Depar-
tamento de Conservagdo da Natureza e Florestas de Lisboa e Vale do
Tejo, do Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.,
desde 1 de dezembro de 2012.

Diretor Regional de Florestas, da Diregdo Regional de Florestas de
Lisboa e Vale do Tejo, da Autoridade Florestal Nacional, de 1 de janeiro
de 2010 a 30 de novembro de 2012.

Presidente das Comissdes Regionais de Defesa da Floresta (CRDF)
de Santarém e de Lisboa, de novembro de 2011 a maio 2013.

Presidente da Comissdo Regional de Coordenagdo do Combate a
Desertificacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (CRCCDLVT), de
julho de 2010 a novembro de 2012.
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Inspetor Principal, da carreira de Inspetor Superior, do quadro de pes-
soal da Inspegdo-Geral da Agricultura e Pescas, por nomeagio definitiva,
precedida de concurso, desde 25 de fevereiro de 2008.

Inspetor, da carreira de Inspetor Superior, do quadro de pessoal da
Inspecdo-Geral da Agricultura e Pescas, por nomeagao definitiva, prece-
dida de estagio, com classificagdo final de Muito Bom, de 1 de outubro
de 2002 a 24 de fevereiro de 2008.

Estagio Profissional em contexto real de trabalho, como técnico
Superior, na Divisdo de Prote¢do e Conservagdo Florestal (DPCF),
da Direggo de Servicos das Florestas (DSF), da Dire¢do Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste (DRARO), ao abrigo do Programa de
Estagios Profissionais, de 1 de fevereiro a 31 de outubro de 2000, com
aproveitamento final de Muito Bom.

Coordenador do Centro de Prevengédo e Detegdo de Fogos Florestais
(CPD_015, Almeirim), durante a época de fogos de 1999, e apoio a
Divisao de Protegao e Conservacao Florestal (DPCF), da Diregao Re-
gional de Agricultura do Ribatejo e Oeste (DRARO), entre 1 de julho
e 31 de dezembro de 1999.

VI — Participagdo em Conselhos, Comissdes e Grupos de Trabalho

Grupo de Trabalho para avaliar e apresentar mecanismos de conso-
lidagao da fusdo das competéncias da Conservagao da Natureza e das
Florestas no ICNF, I. P..

Grupo de trabalho no dmbito do processo de fusdo entre a Autoridade
Florestal Nacional e o Instituto de Conservagdo da Natureza e da Bio-
diversidade, para as areas gestdo e organizacdo operacional regional.

Membro da Comissao Nacional de Coordenacao do Combate a De-
sertificagdo (CNCCD) do Programa de A¢ao Nacional de Combate a
Desertificagdo (PANCD).

Membro da Equipa Técnica de Planeamento e Elabora¢do dos PROF
(Planos Regionais de Ordenamento Florestal), como Técnico Superior,
adstrito a Divis@o de Valorizagdo do Patrimoénio Florestal (DVPF),
da Direggo de Servicos das Florestas (DSF), da Dire¢do Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste (DRARO), de 1 de novembro de 2000
a 30 de setembro de 2002.

VII — Outros Elementos

Membro da Diregao (vogal) da Tapada Nacional de Mafra, Centro
Turistico, Cinegético e de Educagdo Ambiental, Cooperativa de Interesse
Publico de Responsabilidade Limitada (TNM), de setembro de 2010 a
novembro 2012.

Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da Tapada Nacional de
Mafra, Centro Turistico, Cinegético e de Educagdo Ambiental, Coo-
perativa de Interesse Ptblico de Responsabilidade Limitada (TNM),
de Julho de 2014.

VIII — Publicagoes

Fichas monograficas dos “PERIMETROS FLORESTAIS”, sob gestio
da DRARO (Dire¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste),
Direcdo de Servicos das Florestas/DVPF; maio de 2001.

Fichas monograficas das “MATAS NACIONAIS” sob gestdo da
DRARO (Diregédo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste), Diregéo
de Servigos das Florestas/DVPF; dezembro de 2000.

209725869

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, |. P.

Aviso n.° 8934/2016

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 7 de julho de
2016, foi autorizada a alteragdo do jari do procedimento concursal
publicitado pelo aviso n.° 10105/2015, de 4 de setembro, publicado
na 2. série do Didrio da Republica n.° 173, passando o mesmo a ter a
seguinte composicao:

Presidente: Lic. Jodo André Matias Sebastido Lucas (Chefe de Divisao
de Contratag@o e Logistica)
Vogais efetivos:

Lic. Dulce Maria Ferreira Santos (Chefe de Divisao de Contabilidade
e Orcamento)

Lic. Marta Alexandra Pimpao Samudio Lima (Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos)
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Vogais suplentes:

Lic. Maria Jodo Feliz Guedes (Técnica superior)
Lic. Maria das Neves Farinha (Técnica superior)

O juri ora nomeado da continuidade e assume integralmente todas as
diligéncias do procedimento ja efetuadas.

8 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
209725706

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinetes do Ministro da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e da Ministra do Mar

Despacho n.° 9197/2016

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 27.°e n.° 4
do artigo 28.° Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, e do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
designa-se a licenciada Ana Cristina Cascarejo Chéu, para exercer, em
regime de substitui¢do, o cargo de subdiretora-geral do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragao Geral:

1 — A presente designacgdo sustenta-se na experiéncia académica
e profissional, cuja nota curricular se anexa ao presente despacho, e
evidencia a competéncia técnica, aptiddo e formagao adequadas ao
exercicio das fungdes respetivas.

2 — O presente despacho produz efeitos a 11 de julho de 2016.

7 de julho de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos. — 8 de julho de
2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.

Ana Cristina Cascarejo Chéu, licenciada em Direito pela Uni-
versidade Lusiada do Porto, pos-graduada em Direito do Trabalho,
advogada e empresaria, exerceu fungdes como Chefe do Gabinete
da Senhora Ministra do Mar do XXI Governo Constitucional, como
advogada do Metropolitano de Lisboa, E. P. E., onde teve como
responsabilidades prestar assessoria juridica ao Conselho de Ad-
ministracdo da empresa, realizar pareceres juridicos, tocando as
matérias como contratagdo publica, responsabilidade civil contratual
e extracontratual, direitos de autor, direito do trabalho e direito
comercial, prestar o patrocinio forense em a¢des relacionadas com
o cumprimento dos contratos de empreitada de varias obras da
expansdo das Linhas do Metropolitano de Lisboa, acompanhar o
contencioso em matérias de direito do trabalho e as arbitradas pelo
Conselho Econdémico Social nas greves decretadas pelos Sindica-
tos da empresa. Como advogada de DJP — Domingos Jeréonimo
Advogados foi responsavel por, a nivel internacional, prestar con-
sultadoria no investimento empresarial em capital de risco com o
objetivo de financiar empresas, apoiando o seu desenvolvimento e
crescimento, com fortes reflexos na gestdo, e apoio a internaciona-
lizagdo de empresas e de jovens empresas “start-up's”, coordenando
a equipa que procedia a elaboracdo das candidaturas aos sistemas de
incentivos a qualificagdo e internacionalizagdo no mercado global.
Como advogada de Brito Graga & Associados foi responsavel, a
nivel nacional e internacional, pelo departamento de direito laboral
e direito comercial. Exerce fun¢des de formadora, consultora e do-
cente em cursos relacionados com o direito do trabalho e o regime
juridico de atividades econdmicas e contratagdo publica. Como
empresaria e socia-gerente de Olhos d’Agua — Galerias de Arte,
L.*% foi responsavel pelo departamento de gestio e desenvolvimento
de estratégias de crescimento da empresa e o departamento de re-
cursos humanos. Como socia-gerente de Chéu & Filhos, Promogao
Imobiliaria, L.%, diretora do departamento juridico da empresa,
sendo responsavel pelo acompanhamento dos procedimentos de
loteamento e licenciamento de constru¢@o e urbaniza¢do cama-
rarios, assessoria juridica nos contratos civis de compra e venda
dos bens imoveis, e responsavel pelo departamento de relagdes
externas da empresa, nomeadamente nas transagdes financeiras
bancarias e acompanhando direto e personalizado nas relagdes
com o consumidor final. Ocupou fungdes como assessora Parla-
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mentar do Grupo Parlamentar do Partido Socialista nas Comissdes
Parlamentares de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades
e Garantias, Comissdo de Seguranca Social e Trabalho, Comissao
Parlamentar de Inquérito para Apuramento das Responsabilidades
pelas Decisdes que Conduziram ao Processo de Subconcessao dos
Estaleiros Navais de Viana do Castelo, Comissdo Parlamentar de
Inquérito aos programas relativos a aquisi¢do de equipamentos
militares (EH-101, P-3 Orion, C295, torpedos, F-16, submarinos,
Pandur II), Comissdo Parlamentar de Inquérito a Gestdo do BES
e do Grupo Espirito Santo, e assessora do Ministro da Justica do
XVIII Governo Constitucional.

209729684

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9198/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° e nos
n.*1,2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo secretaria pessoal do meu Gabinete a licenciada
Isabel Maria Bobela-Motta da Silveira Ramos, assistente técnica do
quadro de pessoal da Divisdo de Apoio e Informagdo ao Consumidor
da Dire¢ao-Geral do Consumidor.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 9 de maio de 2016.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

12 de julho de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vi-
torino.

Nota Curricular

Isabel Maria Bobela-Motta da Silveira Ramos nasceu em 15 de maio
de 1956. Em 1975 terminou o curso complementar do liceu, no Liceu
Nacional General Norton de Matos Nova Lisboa (Huambo), Angola. No
ano letivo de 1982 frequentou o curso de Direito na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa e, no ano letivo de 1975/1976, frequentou o
curso de Direito na Faculdade de Ciéncias Juridicas e Administrativas
da Universidade de Luanda.

A presente data, exerce fungdes de assistente técnica na Divisdo
de Apoio e Informagdo ao Consumidor, da Dire¢do-Geral do Con-
sumidor.

Anteriormente, exerceu as seguintes fungdes:

1975 — 1979: Professora do ciclo preparatorio na Escola Popular
Comandante Che Guevara e na Escola Secundaria de Lara, ambas em
Luanda, Angola;

1981 — 1983: Secretaria em sociedade de advogados;

1986 — 1988: Secretaria e relagdes piblicas na Direcdo dos Servigos
de Turismo de Macau;

1989: Secretariado e relagdes publicas na Teledifusdo de Macau;

1989 — 1991: Secretariado, relagdes publicas e organizagdo de
eventos no Nucleo de Informagao e Relagdes Publicas da Diregdo dos
Servigos de Educagdo de Macau;

1993 — 1995: Secretaria do Gabinete de Informacao do Instituto
do Consumidor;

1995 — 1999: Secretaria pessoal do Gabinete da Secretaria de Estado
da Educagao e Inovagao;

1999 — 2001: Secretaria pessoal do Gabinete da Secretaria de Estado
da Educacao;

2001 — 2002: Secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Educativa;

2002 — 2005: Secretaria da Presidéncia do Instituto do Consu-
midor;

2005 — 2011: Secretaria pessoal do Gabinete do Primeiro-
-Ministro.

209729205
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TRIBUNAL DE CONTAS
Aviso (extrato) n.° 8935/2016

Por despacho do Juiz Conselheiro Decano do Tribunal de Contas,
em substitui¢do do Conselheiro Presidente, de 05-07-2016 — Carlos
Alberto Lourengo Morais Antunes, Juiz Conselheiro, em comissdo
permanente de servigo, no Tribunal de Contas, de que atualmente é
Presidente, €, a seu pedido, provido a titulo definitivo Juiz Conselheiro
do quadro do Tribunal de Contas, ao abrigo do artigo 21.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.

5 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
209714788

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Despacho (extrato) n.° 9199/2016

Designo a Técnica Superior, Dra. Ana Maria Mendonga Carvalho,
para exercer as fungdes de secretaria da presidéncia do Tribunal Central
Administrativo Sul, com efeitos reportados ao dia 21 de junho de 2016,
devendo ser-lhe abonado o suplemento remuneratdrio previsto no ar-
tigo 10.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 de julho de 2016. — O Juiz Desembargador Presidente, Rui Fer-
nando Belfo Pereira.
209719891

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1146/2016

Por deliberagao do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
14 de junho de 2016, foi renovada a comissao de servigo como assessora

PARTE E

no Supremo Tribunal de Justi¢a, por mais um ano, da Exma. juiza de
direito: Dra. Carla Maria Matias Cardador.

7 de julho de 2016. — O Juiz Secretario C. S. M., Joel Timoteo
Ramos Pereira.
209718813

Despacho (extrato) n.° 9200/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Su-
perior da Magistratura, de 05 de julho de 2016, foi a Exma. Juiza de
Direito Dra. Estrela Aramita Dias Chambel Capelo de Sousa Chaby
Rosa, destacada como auxiliar no Tribunal Judicial da Comarca de
Lisboa Norte, Instancia Local de Loures — Seccdo Civel, apos re-
gresso de licenga sem remuneragao, com efeitos a partir de 01 de
agosto de 2016 e até a produgdo de efeitos do movimento judicial
ordinario de 2016.

06 de julho de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209715646

Despacho (extrato) n.° 9201/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 06 de julho de 2016, foi a Exma. Juiza de Direito
Dr.* Maria Teresa Pinto Nunes, na situagdo de disponibilidade, colocada,
além quadro, no Quadro Complementar de Juizes do Porto, com efeitos
a partir de 07 de julho de 2016 e até a produgdo de efeitos do movimento
judicial ordinario de 2017.

7 de julho de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209717436

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Deliberagao n.° 1147/2016

Ao abrigo dos n.* 1 e 2 do artigo 27.° dos Estatutos da Autoridade
Nacional de Comunicagdes (ANACOM), aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 39/2015, de 16 de margo, o Conselho de Administragdo delibera
proceder 4 alteragdo do n.° 4 da deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo n.° 1856/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, retificada pela declaracéo de retificagdo
n.° 944/2015, publicada na 2. série do Diario da Republica, n.° 208, de
23 de outubro de 2015, e alterada pela deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragdo n.° 111/2016, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 23, de 3 de fevereiro de 2016, que passa a ter a seguinte redagéo:

«4—1...]

ay[...]

b)[..]

o [..]

d) Coordenar e decidir os assuntos tratados pela Dire¢ao de Se-
guranga das Comunicagdes (DSC) no ambito da Unido Europeia,
designadamente no que respeita a Agéncia Europeia para a Seguranca
das Redes e da Informagdo (ENISA), da Organizagdo do Tratado
do Atlantico Norte (OTAN), da Organizagdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econéomico (OCDE), da Unido Internacional das
Telecomunicagdes (UIT) e dos organismos de normalizagdo europeus
e internacionais (CEN, CENELEC, ETSI, ISO e IEC) e, no 4ambito na-

cional, nomeadamente no Conselho Gestor do Sistema de Certificagao
Eletronica do Estado (SCEE), no Conselho Técnico de Credenciagéo
(CTC) e no Conselho Consultivo da Associagdo DNS.PT;

e[.]

NI

9[-

h)[...]

i) [-]

AL

k) [...]

D[..]
m) [...]

S

[l

I o
SINININT

[
23

~
=
—

u) (revogada);

v) Coordenar a gestdo da seguranga interna da ANACOM;

w) (revogada);

x) Dirigir o Sub-Registo da ANACOM, funcionalmente dependente
do Registo Central Nacional do Gabinete Nacional de Seguranga;

y) Decidir, nos termos do artigo 54.°-E da LCE, sobre a prestacdo
de informagdo as autoridades reguladoras competentes dos demais
Estados-Membros da Unido Europeia, 8 Comissdo Europeia, a8 ENISA
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e a outras entidades, nacionais e europeias, publicas e privadas, e ao
publico;

z) Determinar a realizagdo de auditorias de seguranga e aprovar as
entidades responsaveis pelas mesmas, nos termos do artigo 54.°-F da
LCE, arealizagio de agdes de investigacdo de casos de incumprimento
e a emissdo de instrugdes vinculativas, nos termos do artigo 54.°-G
da LCE, bem como aprovar os planos de auditoria, nos termos do
artigo 3.%, n.° 6, da Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto;

aa) (anterior alinea y);

bb) (anterior alinea z).»

A presente deliberagdo produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagdo, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegagdo de poderes.

7 de julho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
209721023

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSOES

Declaracao de retificacado n.° 740/2016

Por ter sido publicada com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 104, de 31 de maio de 2016, a Norma Regulamentar n.® 4/2016-R,
de 12 de maio, relativa as taxas e contribuigdes incidentes sobre a ati-
vidade seguradora, dos fundos de pensdes, de mediacdo de seguros ou
de resseguros e das entidades promotoras de cursos de formagao sobre
seguros, procede-se a sua retificagdo nos seguintes termos:

Na Norma Regulamentar n.° 6/2013-R, de 24 de outubro, republicada
em anexo a Norma Regulamentar n.° 4/2016-R, de 12 de maio, onde
se lé:

«Artigo 28.°
Revogacio
Pela presente Norma Regulamentar sdo revogados:

A Norma Regulamentar n.° 10/2001, de 22 de novembro, alte-
rada pelas Normas Regulamentares n.® 2/2006 -R, de 13 de janeiro e
n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

a) A Norma Regulamentar n.° 12/2001, de 22 de novembro, alte-
rada pelas Normas Regulamentares n.® 2/2006 -R, de 13 de janeiro e
n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

b) A Norma Regulamentar n.° 16/2001, de 22 de novembro, al-
terada pelas Normas Regulamentares n.° 2/2002, de 31 de janeiro,
n.° 2/2006-R, de 13 de janeiro e n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

¢) A Norma Regulamentar n.° 17/2001, de 22 de novembro, alte-
rada pelas Normas Regulamentares n.® 7/2003, de 12 de fevereiro,
n.° 2/2006-R, de 13 de janeiro e n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

d) Os artigos 3.° a 7.° da Norma Regulamentar n.° 12/2007-R, de
26 de julho, alterada pelas Normas Regulamentares n.® 21/2008-R,
de 31 de dezembro e n.° 8/2010-R, de 9 de junho;

e) A Norma Regulamentar n.° 15/2007-R, de 25 de outubro, alterada
pela Norma Regulamentar n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

f) ANorma Regulamentar n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro.»

deve ler-se:

«Artigo 28.°
Revogacio
Pela presente Norma Regulamentar sdo revogados:

a) A Norma Regulamentar n.° 10/2001, de 22 de novembro, alte-
rada pelas Normas Regulamentares n.° 2/2006-R, de 13 de janeiro e
n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

b) A Norma Regulamentar n.° 12/2001, de 22 de novembro, alte-
rada pelas Normas Regulamentares n.° 2/2006-R, de 13 de janeiro e
n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

¢) A Norma Regulamentar n.° 16/2001, de 22 de novembro, al-
terada pelas Normas Regulamentares n.° 2/2002, de 31 de janeiro,
n.° 2/2006-R, de 13 de janeiro e n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

d) A Norma Regulamentar n.° 17/2001, de 22 de novembro, alte-
rada pelas Normas Regulamentares n.° 7/2003, de 12 de fevereiro,
n.° 2/2006-R, de 13 de janeiro e n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;

e) Os artigos 3.° a 7.° da Norma Regulamentar n.° 12/2007-R, de
26 de julho, alterada pelas Normas Regulamentares n.° 21/2008-R,
de 31 de dezembro e n.° 8/2010-R, de 9 de junho;
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f) ANorma Regulamentar n.° 15/2007-R, de 25 de outubro, alterada
pela Norma Regulamentar n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro;
) A Norma Regulamentar n.° 21/2008-R, de 31 de dezembro.»

4 de julho de 2016.— O Conselho de Administra¢ao: José Figueiredo
Almaga, presidente — Maria de Nazaré Barroso, vogal.
209724904

Declaragao de retificagao n.° 741/2016

Por ter sido publicada com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 104, de 31 de maio de 2016, a Norma Regulamentar n.® 5/2016-R,
de 12 de maio, relativa a certificagdo dos elementos de informagdo de
abertura para efeitos de supervisdo, procede-se a sua retificagdo nos
seguintes termos:

Onde se 1€ «Artigo 7.° deve ler-se «Artigo 6.%.

4 de julho de 2016.— O Conselho de Administragdo: José Figueiredo
Almaga, presidente — Maria de Nazaré Barroso, vogal.
209724994

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 9202/2016

Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.° 07/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, ¢ nos termos do Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, ¢ no uso das competéncias referidas na alinea b) don.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, foi aprovada a criagdo
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica Maritima, a funcionar na Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do
Ensino Superior e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com
on.’ R/A-Cr26/2016, de 17 de margo de 2016, cuja estrutura curricular
e plano de estudos se publica em anexo.

Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2016/2017.

3 de junho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Luis Filipe Baptista.

Curso de Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica Maritima

Objetivos

A Organizagdo Maritima Internacional (IMO) produziu, em 1978, a
Convengao Internacional sobre Normas de Formagao, de Certificagdo
e de Servigo de Quartos para os Maritimos (STCW 1978) que, entre
outros, regulamenta os niveis minimos de formagao para os profissionais
que constituem as tripulagdes dos navios. Esta convengao foi aprovada
para adesdo pelo Decreto do Governo n.° 28/85, de 8 de agosto, tendo
sido ratificada por Portugal em 30 de janeiro de 1986. Posteriormente,
a IMO adotou em 1995 um conjunto de emendas a Convengdo STCW
1978 com o intuito de melhorar a qualificagao dos maritimos e melhorar
a seguranga da navegagdo. A Ultima revisdo da convengdo STCW foi
aprovada em 2010 na Conferéncia Diplomatica realizada em Manila,
nas Filipinas. As Emendas de Manila iniciaram o seu processo de en-
trada em vigor no dia 1 de janeiro de 2012 (in Relatorio Técnico sobre
a Economia do Mar em Portugal — Documento de Suporte a Estratégia
Nacional para o Mar — DGPM, dezembro de 2012).

Nas tltimas décadas o comércio mundial aumentou consideravelmente
e assistiu-se ao aumento do numero ¢ dimensdes da frota e ao apareci-
mento de novos tipos de navios mercantes. As alteracdes introduzidas
no STCW Manila 2010 visam a formagao de pessoal especializado
para lidar com os novos navios. S&o estabelecidos novos programas de
educacgio, treino e avaliagdo face ao aumento da tecnologia elétrica e
eletronica a bordo, e aos sistemas de instrumentagdo, automatizag¢ao e
controlo e informatiza¢do que invadiram a moderna concegdo de navios.
E neste contexto que ¢ criada a categoria de oficial eletrotécnico (Electro-
-Technical Officer, ETO) cuja formagao e certificagdo deve obedecer a
Sec¢do A-111/6 do STCW, que define os requisitos minimos obrigatorios
para a certificacdo de oficiais eletrotécnicos. Paralelamente, pretende-se
melhorar a seguranga, a prevengao de acidentes com consequéncias na
poluig¢do do meio ambiente, e a salvaguarda de vidas humanas e bens
a bordo.

Os minimos obrigatorios para a certificag@o de oficiais eletrotécnicos
versam a aquisi¢do de conhecimentos que permitam ser responsavel pela
manutengdo e reparagdo de instalacdes elétricas e sistemas associados.
Tendo em conta que, de acordo com o n.° 1 do artigo 4 dos seus Estatutos,
compete & ENIDH formar oficiais da marinha mercante e outros quadros
superiores para os sectores maritimo-portudrio, logistica, transportes e
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areas afins, € criado o curso de Engenharia Eletrotécnica Maritima cujas
areas de competéncia especifica incluem, mas ndo estdo limitadas, aos
seguintes sistemas:

Sistema principal de propulsdo do navio;

Sistemas de produgdo e distribui¢io de energia elétrica em baixa
tensao (BT) ou média tensdo (MT);

Quadros elétricos de BT e MT;

Sistemas de seguranga elétrica incluindo embarcagdes salva-vidas,
guinchos, iluminagéo, etc.

Sistema de automagdo do navio;

Sistemas elétricos nos alojamentos, incluindo cozinhas e lavandarias;

Sistemas auxiliares de navegacdo;

Sistemas de comunicagdo internos e externos.

22125

Grau: Licenciatura (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificacdes).

Area cientifica predominante do curso: Eletrotecnia ¢ Maquinas
Elétricas.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos, necessario a obtengao do grau: 180.

Duragdo normal do curso: 3 anos/6 semestres.

Areas cientificas e créditos para a obtengéo do grau ou diploma:

Total de créditos por area cientifica

QUADRO N.° 1

O Curso de licenciatura em Engenharia Eletrotécnica Maritima ¢ Area cientifica Sigla CééCCl%tgs
organizado por forma a cobrir os tdpicos considerados nucleares para
o desempenho profissional na categoria de Oficial Eletrotécnico (ETO) . .
no respeito pelas Segdes A-II1/1- 6 da convengio STCW 2010 e pelos ~ Mecanica Aplicada. ................ ... MA 11,0
certificados de competéncia correspondentes. Pretende-se também pro- Gestdo Técnica. . ...................... GT 27,0
porcionar uma soélida formagao em ciéncias da engenharia para que se Comqua.doreS e Sistemas Digitais. .. ... ... CSD 25,0
assegure a mobilidade, flexibilidade e empregabilidade, no espirito do ~ Matematica. . ......................L. Mat 22,0
processo de Bolonha. Sdo também incluidas matérias de seguranga ma- Instalagdes Term}cag ------- R IT 20,0
ritima para que os diplomados possam desempenhar atividades a bordo Eletrgte_cma ¢ Maquinas Eletricas . ........ EM 43,0
e possam prosseguir os estudos num 2.° Ciclo de formagdo (Mestrado). Eletrénica e Telecomunicagges ........... ET 15,0

Estabelecimento de ensino: Escola Superior Nautica Infante D. Hen- Automagdo e Controlo. ................. AT | 170
rque. N ) o » Total .............. 180,0

Designagao do curso: Engenharia Eletrotécnica Maritima.

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Licenciatura
Engenharia Eletrotécnica Maritima
1.° Ano — 1.° Semestre Curricular
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C]::(E%i.tg s
Total Contacto
Andlise Matematical............................ ... Mat Semestral . . .. 162 TP —75 6
Algebralinear............ ... .. ... Mat Semestral . . . . 135 TP — 60 5
FisicaGeral ........ .. ... ... ... i MA Semestral . . . . 162 TP — 60 6
Programagao . ........... ... CSD Semestral . . .. 135 TP — 60 5
Tecnologia Maritima . ................... ... ....... GT Semestral . . . . 108 TP — 60 4
Inglés ..o GT Semestral . . .. 108 TP —45 4
Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Licenciatura
Engenharia Eletrotécnica Maritima
1.° Ano — 2.° Semestre curricular
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C]f:?ji.‘é) s
Total Contacto

Andlise Matematicall ........................... ... Mat Semestral . . .. 162 TP —75 6
Eletrotecnia .......... ... . i EM Semestral . . . . 162 TP —175 6
Tecnologia Simulagdo e Teste de Circuitos.............. EM Semestral . . .. 135 TP — 60 5
Probabilidades e Estatistica . . ........................ Mat Semestral . . .. 135 TP — 60 5
Quimica Industrial . . .......... ... ... .. . IT Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Inglés Técnico Maritimo .. .......................... GT Semestral . . . . 81 TP —30 3
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Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Licenciatura
Engenharia Eletrotécnica Maritima

2.° Ano — 1.° Semestre curricular

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C]f:eéi]i.tg s
Total Contacto
Mecénica Aplicada. .. ......... ... ... .. .. MA Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Termodindmica. . . .........ouiniinni IT Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Magquinas Elétricas e Acionamentos .. ................. EM Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Eletronical......... ... ... i ET Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Sistemas Digitais . .. ....... ... CSD Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Transmissdode Dados . ........... ... ... ... ... ... CSD Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Licenciatura
Engenharia Eletrotécnica Maritima
2.° Ano — 2.° Semestre curricular
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C]f:%iji.‘é) s
Total Contacto
Maquinas Maritimas . ............ ... .. ... IT Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Instalagdes Elétricas. . ..o, EM Semestral . . .. 135 TP — 60 5
Rede de Computadores . ............c..coiiinin.... CSD Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Eletronicall .......... ... ... ... .. .. ET Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Instrumentagdo Industrial. . . .......... ... ... ... ... .. AC Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Eletronicade Poténcia . .. ... ... ... .. .. L. EM Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Licenciatura
Engenharia Eletrotécnica Maritima
3.° Ano — 1.° Semestre curricular
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo C]f:éc(i,i.té) s
Total Contacto
Sistemas Auxiliares . .......... ... IT Semestral . . .. 135 TP — 60 5
Equipamentos de Navegagdo e Comunicagdes . ......... ET Semestral . . . . 135 TP —75 5
Sistemasde Controlo. ... .......................... AC Semestral . . .. 162 TP — 60 6
Microcontroladores ... ........... ... ... ... CSD Semestral . . . . 135 TP — 60 5
Seguranga Maritima l.............. ... ... ... ...... GT Semestral . . . . 108 TP — 60 4
Instalagbes de Alta Tensdo. .. ...............onon... EM Semestral . . .. 135 TP — 60 5




Didrio da Republica, 2. série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

22127

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Licenciatura

Engenharia Eletrotécnica Maritima

3. Ano — 2.° Semestre curricular

QUADRO N.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Céééi}tg S
Total Contacto
Manutengao de Equipamentos Elétricos .. .............. EM Semestral . . . . 162 TP — 60 6
Sistemas de Propulsdo Elétrica ....................... EM Semestral . . .. 162 TP — 60 6
Automacao Maritima. ............ ... ... ... ......... AC Semestral . . . . 162 TP —75 6
Seguranca Maritima IT.............................. GT Semestral . . . . 135 TP —75 5
Psicossociologia. . ........... i GT Semestral . . . . 108 TP —30 4
Cuidadosde Satde. . ......... ... ... i GT Semestral . . .. 81 TP —30 3
209712965
UNIVERSIDADE DE AVEIRO .

Créditos

Aviso n.° 8936/2016 Areas cientificas Sigla

Por despacho de 30 de junho de 2016 da Administradora da Universi-
dade de Aveiro, foi constituido da seguinte forma o juri para apreciagéo
do processo de Reconhecimento de Habilitagdes a nivel de Mestrado,
apresentado pelo Mestre Tehereh Seifi.

Presidente: Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Profes-
sor Catedratico, Universidade de Aveiro.

Vogais: Doutor Jodo Antonio de Almeida Serddio, Professor Auxiliar
com Agregacgdo, Universidade de Aveiro.

Doutor Ulisses Manuel Miranda Azeiteiro, Professor Auxiliar com
Agregacao, Universidade de Aberta.

6 de julho de 2016. — A Administradora, Dr.“ Cristina Moreira.
209721015

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaracao de retificacao n.° 742/2016

Por ter saido com inexatiddo o quadro n.° 1 do anexo ao despacho
n.° 8773/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 129, de
7 de julho de 2016, retifica-se o seguinte:

Onde se lé:
QUADRON.? 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios |Opcionais
Biotecnologia. . .................. BT 84 36
Quimica Medicinal. . .............. 0 6
Subtotal ............ ... ... ...... 84 36
Total ........... 120
deve ler-se:
QUADRON.? 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios |Opcionais
Biotecnologia. . .................. BT 84 36

Obrigatorios |Opcionais

Quimica Medicinal. . ..............
Subtotal . .. ..... 84 36
120

8 de julho de 2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209720002

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8937/2016

Por despacho exarado, a 06/06/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratagdo do Doutor Hugo Miguel Borges Sarmento e
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, em periodo experimental, como Professor Auxiliar em tempo
integral, com dedicag@o exclusiva, com o posicionamento remuneratorio
entre 0 53.° € 0 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragdo de € 3.191,82.

A contratago, com inicio a 1 de setembro de 2016 resulta da conclu-
sdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, na Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica aberto por Edital
n.° 333/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de
abril de 2015, na bolsa de emprego publico, através do OE201504/0290
e no sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(url: www.eracareers.pt), através do Unique identifier: e3c48117-4967-
-4¢72-b2d7-eae43dff8d5Se. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas)

06/07/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209717388

Despacho n.° 9203/2016

Sob proposta da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo
da Universidade de Coimbra, foi, pelo Despacho Reitoral n.° 264/2014,
de 22 de dezembro, aprovada a alteragao do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Educagao Social, Desenvolvimento e Dindmicas
Locais, adequado pelo Despacho n.° 10655/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abril de 2008.
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Nos termos e para os efeitos previsto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro,
e 115/2013, de 7 de agosto, foi registada a alteragdo pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 1687/2011/AL01, em 08 de junho
de 2015, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e
plano de estudos, agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre Educagdo Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locais.
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5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagio

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag8o normal do curso: 2 anos/4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

17 de margo de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcdo.
Area cientifica Sigla ECTS . EC.TS
Obrigatorios | Optativos*
ANEXO
. Ciéncias da Educagdo ......... CE 42 78
Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra Total ... - 42 78
2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade .
de Psicologia e de Ciéncias da Educagio 10 — Observagdes:
3 — Curso: Mestrado em Educagdo Social, Desenvolvimento e Di- N/A
namicas Locais
4 — Grau ou diploma: Mestre 11 — Plano de estudos:
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cicéli?gca Tipo dclig{)zslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Problematicas Contemporaneas de Pedagogia Social e Edu- CE Semestral . . . . 162 TP:45h; OT:15h 6
cagdo Social. *0: 2h
Intervengdo Socioeducativa: Modelos e Contextos. ... .... CE Semestral . . .. 162 TP:45h; OT:19h 6
*0: 2h
Metodologia da Investigagdo ¢ de Analise Educacional . . . . . CE Semestral . . . . 162 TP:45h; OT:19h 6
*0: 2h
Dinamicas Locais, Recursos Socio -Comunitarios e Logicas CE Semestral . . .. 162 TP:45h; OT:19h 6
Organizacionais. *0: 2h
Unidade Optativa. ..........ooiininnenen... CE Semestral . . . . 162 - 6
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares cieéli?gca Tipo del:r;){)zslho Horas de contacto ECTS Observagoes
EducagdoparaaSaude. ... ........... ... ... ... ... CE Semestral . . . . 162 TP:45h; OT:19h 6
*0O: 2h
Educacdo Familiar................................ CE Semestral . . .. 162 TP:45h; OT:19h 6
*O: 2h
Seminario de Investigagdo em Educagdo Social ......... CE Semestral . . . . 162 TP:45h; OT:15h 6
*0O: 2h
Unidade Optativa. . ..........ooiiiniinninann.. CE Semestral . . . . 162 - 6
Unidade Optativa. . ........c.oouuiiininnnenn.. CE Semestral . . . . 162 - 6
2.° Ano/1 e 2.° semestre
Unidades curriculares ciéli?gca Tipo deI:'g{;Slho Horas de contacto ECTS Observagdes
Seminario de Orientagdo e Acompanhamento de Investi- CE Anual ....... 270 S:120h; OT:40h 10 Opgdo
gacdo/Seminario de Acompanhamento e Orientagdo de
Estagio.
Dissertagdo ou Estagio e Relatorio de Estagio .......... CE Anual ....... 1350 E:960h; *O:2h 50 Opgao
209716545

Despacho n.° 9204/2016

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica
da Universidade de Coimbra, foi, pelo Despacho Reitoral n.® 52/2015,
de 24 de margo, aprovada a alteragdo do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Exercicio e Satide em Populagdes Especiais,
adequado pelo Despacho n.° 22129-H/2007, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro de 2007 e alterado pelo
Despacho n.° 5161/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 74, de 13 de abril de 2012.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pe-
los Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, foi registada a alteracdo pela
Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 3425/2011/AL01,
em 15 de junho de 2015, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da
estrutura curricular e plano de estudos, agora alterados, do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Exercicio e Satide em Popu-
lagdes Especiais.

17 de margo de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcdo.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

22129

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

1 — Est.abeleciment.o de ensino: Universid'ade. de Coimbra. Area cientifica Sigla Obr?;?ésrios OligﬁTvis
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica. ) ) o
3 — Curso: Mestrado em Exercicio e Saide em Populagdes Especiais. ~ Necessidades Educativas Especiais | NEE 13 26
4 — Grau ou diploma: Mestre. C1§n01as do Despoyto.; .......... CD 6 0
5 — Area cientifica predominante do curso: Necessidades Educativas ~ Métodos de Investigagdo . ........ MI 10 0
Especiais. Ciéncias da Atividade Fimqa e CAF 5 0
6 — Ntimero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia ~ /Area de Integracdo Interdisciplinar | All 60 0
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120. Total . ......... 94 26
7 — Duragédo normal do curso: 2 anos/4 semestres.
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagdes: N/A.
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): n/a. 11 — Plano de estudos:
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cie[i:iegca Tipo de It—f'gll;aaiho Horas de contacto ECTS Observagdes
Bioestatistica .. ... MI SEM 108 T:9; TP: 9 4
Meétodos de Investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas . . . . . . MI SEM 162 T: 15, TP: 9; TC: 9 6
Psicopedagogia no contexto das Necessidades Educativas Especiais NEE SEM 135 T: 15; TP: 9 5
Psicologia do Exercicio e da Satde em Grupos Especiais .. . ... CAF SEM 135 T: 15; TP: 9 5
Semindrio L. . ... ... . . NEE SEM 351 - 13 Optativas.
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares cie/;\liiegca Tipo de ﬁgﬁho Horas de contacto ECTS Observagoes
Fisiologia e Prescri¢do do Exercicio em Grupos Especiais. . . . . . CD/SC SEM 162 T: 12; PL: 12 6
Atitudes face a deficiéncia em contextos de Atividade Fisica Adaptada | NEE/SN SEM 108 T: 10; TP: 8 4
Projetode Pesquisa ............ .. ... i NEE/SN | SEM 108 T:10; TP: 8 4
Seminario IT. ... ... .. NEE/SN | SEM 351 - 13 Optativas.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
Unidades curriculares cieA;é?Eca Tipo de I;glﬁho Horas de contacto ECTS Observagdes
DiSSEItaga0. . oottt All Anual 1620 OT:32; TC:100; 60
PL:40; O:100
209716991

Despacho n.° 9205/2016

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, e
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de se-
tembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto foi, no uso
das competéncias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada a criagao do ciclo de estudos
conducente ao grau de Doutor em Ciéncia da Informagao, acreditado
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-CR 101/2015
de 15/07/2015, cuja estrutura curricular e plano de estudos se publica
em anexo.

17 de margo de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcéo.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra

3 — Curso: Doutoramento em Ciéncia da Informagao

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncia da Informacao

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240

7 — Durag¢do normal do curso: 4 anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): n/a

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

O ) ECTS ECTS
Atea cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Ciéncia da Informag¢ao......... 1 210 Oal5
Humanidades . ............... H 15 0als
Ciéncias Sociais.............. CS 0 Oal5s
Total . ........ 225 15

10 — Observagdes:

1 — O programa de doutoramento estd dimensionado para oito semes-
tres em tempo integral. Este programa, conducente ao grau de doutor,
organiza-se nos dois primeiros semestres em torno de quatro unidades
curriculares que englobam o conhecimento considerado nuclear a for-
magdo dos estudantes numa area de cariz marcadamente interdisciplinar,
alinhado com a investigagdo desenvolvida pelo corpo docente.
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2 — Apos a componente letiva do primeiro ano, a unidade curricular
“projeto de tese”, sob orientacgdo tutorial de um/a docente designado/a,
tem lugar no terceiro semestre e termina com uma prova de qualificagdo
a que o aluno tem de ser aprovado. O resultado da prova de qualificacdo
do “projeto de tese” — exige-se um minimo de 16 valores — determina
a prossecugdo dos estudos para a componente de investigac@o, sob a
dire¢@o de um/a orientador/a designado/a que acompanha o/a estudante
na elaborag@o da sua tese.

Além desta defesa publica, exige-se que, no final do 3.° semestre, os
estudantes tenham cumprido cumulativamente os seguintes requisitos:

2.1 — Realizagdo com sucesso dos seminarios do 1.° ano;
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2.2 — Participag@o em congresso com arbitragem cientifica ou pre-
paragdo de um artigo para publicagdo numa revista cientifica arbitrada.
A inscri¢do dos estudantes no 4.° semestre fica sujeita a aprovagdo do
Diretor de curso;

3 — A frequéncia das unidades curriculares do curso de doutoramento
¢ obrigatoria, sem prejuizo da eventual creditagdo de competéncias ja
adquiridas e/ou por frequéncia de unidades curriculares anteriores;

4 — Com a conclusdo e aprovagdo no curso de doutoramento (parte
curricular do presente ciclo de estudos) podera ser atribuido um diploma
de estudos avangados no ramo do conhecimento.

11 — Plano de estudos

1.° ano/1.° semestre

Unidades curriculares cielxiegca Tipo deﬁgf)zslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Organizacdo e Gestdao do Conhecimento. . . . . 1 Semestral . . 405 S —45;0T— 10 15
Humanidades Digitais . .................. H Semestral . . 405 S —45;0T— 10 15
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares cicAniiegca Tipo dcljr(;{)zslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Servigos e Sistemas de Informagdo .......... 1 Semestral . . . 405 S—45,0T—10 15
Comunicagdo em Ciéncia .. ............... CS Semestral . . . 405 S—45,0T— 10 15 Optativa
Seminarios Interdisciplinares. .............. H Semestral . . . 405 S —45;0T— 10 15 Optativa
2.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cigiicgca Tipo deltigrbzslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Projetodetese ............ ... L. 1 Semestral . . . 810 OT —30 30 Inclui prova de qualifica-
¢do exigindo aprovacdo
com minimo de 16 valo-
res para prosseguimento
de estudos.
2.° ano/2.° semestre/3.° e 4.° anos
Unidades curriculares cie/;iiegca Tipo delt{rg;slho Horas de contacto ECTS Observagdes
TeSE ..o 1 Plurianual.. . . 4050 OT — 60 150
209719064

Despacho n.° 9206/2016

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, e
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Regime Ju-
ridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, publicado pelo Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declarag@o de Retificagéo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto foi, no uso das competéncias
referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, aprovada a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau
de Licenciado em Arqueologia, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior e registado pela Diregdo-Geral do En-
sino Superior com o n.° R/A-CR 73/2015 de 29/06/2015, cuja estrutura
curricular e plano de estudos se publica em anexo.

17 de margo de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcéo.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Letras.

3 — Curso: Licenciatura em Arqueologia.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Arqueologia.

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos/6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A.

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

S . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla obrigatorios | optativos
Arqueologia........... ... ... .... ARQ 24 84-108
Artes/Humanidades/Ciéncias Sociais —
Formagao Geral ................ FG - 0a24
Artes/Humanidades/Ciéncias Sociais —
Iniciagdo...................... INIC - 18
Outra — Concentragdo Complementar | OCC — 30
Total . .......... 24 156
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10 — Observagdes:

Este ciclo de estudos organiza-se de acordo com o modelo de oferta
formativa em vigor na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
designado estrutura relacional, em que o plano de estudos, sem perder
definigdo propria, prevé a sua ligagdo com o conjunto da oferta letiva
da Universidade de Coimbra. A estrutura relacional ¢ um dispositivo
que permite articular o propoésito da especializagdo com o da formagao
geral e complementar, considerando que o objetivo da especializagao
deve consistir sobretudo na defini¢ao cientifica do curso enquanto etapa
inicial de estudos avancados e de desenvolvimento de competéncias
basicas numa area do saber universitario.

A estrutura relacional define-se pela articulag@o de quatro areas cur-
riculares, assim definidas:

a) Area de especializagdo (ARQ);

b) Area de concentragdo complementar;

c) Area de formagdo geral;

d) Area de iniciagdo. As unidades curriculares sdo, na sua maio-
ria, escolhidas pelo aluno. E definido um grupo de quatro unidades
curriculares de inscri¢do obrigatoria (24 ECTS) que corresponde a
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matérias consideradas absolutamente nucleares. Os requisitos basicos
desta estrutura sdo:

a) A distribui¢do do ntimero de créditos pelas areas curriculares, que
ndo pode ser alterado pelo aluno: 108 créditos na area de especializagio;
30 na area de concentragdo complementar; 18 na area de iniciagdo e 24
na de formagdo geral;

b) Acompanhamento tutorial, quer no referente ao apoio as escolhas
curriculares, quer no que toca ao desenvolvimento de competéncias
transversais;

¢) Nenhuma unidade curricular pode figurar mais do que uma vez no
célculo dos créditos para conclusio da licenciatura;

d) Cada semestre letivo (30 ECTS) correspondera a 5 unidades cur-
riculares (6 ECTS).

Sendo um modelo baseado no principio eletivo, as unidades curricu-
lares estdo afetas a semestres (1.° ou 2.°) mas ndo a anos curriculares.
O tutor tem, por isso mesmo, um papel central na orienta¢ao dos alunos
e no apoio ao desenvolvimento de competéncias transversais.

11 — Plano de estudos:

1.°ano
Unidades curriculares Area cientifica Tipo del:;{;slho Horas de contacto ECTS Observagoes
Unidade Curricular de iniciagdo ................... INIC Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Unidade Curricular de iniciagdo ................... INIC Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Unidade Curricular de iniciagdo ................... INIC Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagado, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagio, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagio, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializago, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
2.°ano
Unidades curriculares Area cientifica Tipo de]t—iglr)aaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagio, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializago, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagio, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializago, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializago, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
3.°ano
Unidades curriculares Area cientifica Tipo del;iggaaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializago, concentracdo com- | ARQ/OCC/FG| Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
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Unidades curriculares Area cientifica

Horas

de trabalho Horas de contacto ECTS Observagdes

Tipo

Unidade Curricular de especializagao, concentracdo com- | ARQ/OCC/FG
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG
plementar ou formagéo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentracdo com- | ARQ/OCC/FG
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragao com- | ARQ/OCC/FG
plementar ou formagéo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentracdo com- | ARQ/OCC/FG
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo com- | ARQ/OCC/FG
plementar ou formagéo geral.

Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Sem 162 | Depende dau.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.

Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.

Unidades Curriculares de Especializagcao

1.° semestre

Unidades curriculares ci(ﬁliie;ca Tipo dcl:;lrjzslho Horas de contacto ECTS Observagdes

Arqueologia Pré-historica Peninsular ......... ARQ | Semestral ... 162 TP-60; OT-5 6

Arqueologia Proto-historica Peninsular. . .. .. .. ARQ | Semestral . .. 162 TP-60; OT-5 6

Arqueologiade Campo .................... ARQ Semestral . . . 162 | TP-20; PL-6; TC-12; O-6; OT-21 6 Optativa.
Arqueologia de Laboratorio. . ............... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Arqueologia da Hispania Romana............ ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Informatica Aplicada a Arqueologia .......... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Pré-HistoriaGeral . ....................... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Origens das Sociedades Complexas. . ......... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Arqueologia do Mediterrdneo . .............. ARQ | Semestral . .. 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Europa Proto-historica. .................... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Historia de Roma Antiga . . ........ e ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Historia da Civilizagdo Islamica e al-Andalus . . . ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.

2.° semestre
Unidades curriculares cie‘?‘;l’egca Tipo de I;Z{Jaaslho Horas de contacto ECTS Observagdes

ArqueologiaRomana...................... ARQ | Semestral ... 162 TP-60; OT-5 6

Arqueologia Medieval Peninsular . . .......... ARQ | Semestral . .. 162 TP-60; OT-5 6

Analise de Materiais Pré- e Proto-historicos . . . . ARQ Semestral . . . 162 TP-50; PL-10; OT-5 6 Optativa.
Analise de Materiais Romanos .............. ARQ Semestral . . . 162 TP-28; PL-32; OT-5 6 Optativa.
Analise de Materiais Medievais e Modernos. . . . ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
EpigrafiaRomana ........................ ARQ | Semestral ... 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Numismatica Antiga. . . .................... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Gestao, Turismo e Patrimoénio Arqueoldgico. . . . ARQ | Semestral . .. 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Arqueologia Africana. . .................... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Arqueologia do Patrimoénio Industrial . . ....... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Introdug@o a Arqueologia. . ................. ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.
Teoria da Arqueologia . .................... ARQ Semestral . . . 162 TP-60; OT-5 6 Optativa.

209718221
Despacho n.° 9207/2016 ANEXO

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, e
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de se-
tembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto foi, no uso
das competéncias referidas na alinea ») do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada a criagao do ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Geografia, acreditado pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-CR 42/2015 de 03/06/2015,
cuja estrutura curricular e plano de estudos se publica em anexo.

17 de margo de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcéo.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Letras

3 — Curso: Licenciatura em Geografia

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Geografia

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

7 — Duragédo normal do curso: 3 anos/6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A



Didrio da Republica, 2. série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

o . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla obrigatorios | optativos
Geografia..................... G 72 36a60
Artes/Humanidades/Ciéncias So-
ciais — Formagdo Geral ....... FG - 0a24
Artes/Humanidades/Ciéncias So-
ciais —Iniciagdo. . ............ INIC - 18
Outra — Concentragdo Complementar | OCC - 30
Total ............ 72 108

10 — Observagdes:

O ciclo de estudos organiza-se de acordo com o modelo de oferta
formativa da FLUC designado estrutura relacional. Este ¢ um dispositivo
que articula o propdsito da especializagdo com o da formagao geral e
complementar e que se define, neste curso, pela articulagdo de quatro
areas curriculares, assim definidas: a) area de especializacdo (G); b)
area de concentragdo complementar (OCC); ¢) area de formacao geral
(FG); d) area de iniciagdo (INIC). As unidades curriculares sdo, na sua
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maioria, escolhidas pelo estudante. E definido um grupo de doze uni-
dades curriculares de inscrigdo obrigatoria (72 ECTS) que corresponde
amatérias consideradas absolutamente nucleares. Os requisitos basicos
desta estrutura sdo:

a) A distribuicdo do numero de créditos pelas areas curriculares, que
ndo pode ser alterado pelo aluno: 108 créditos na area de especializagio;
30 na area de concentragdo complementar; 18 na area de iniciagdo e 24
na de formagdo geral;

b) Acompanhamento tutorial, quer no referente ao apoio as escolhas
curriculares, quer no que toca ao desenvolvimento de competéncias
transversais;

¢) Nenhuma unidade curricular pode figurar mais do que uma vez no
calculo dos créditos para conclusio da licenciatura;

d) Cada semestre letivo (30 ECTS) correspondera a 5 unidades cur-
riculares (6 ECTS).

Sendo um modelo baseado no principio eletivo, as unidades curricu-
lares estdo afetas a semestres (1.° ou 2.°) mas ndo a anos curriculares. O
tutor tem, por isso mesmo, um papel central na orientagdo dos alunos e
no apoio ao desenvolvimento de competéncias transversais.

Caso o aluno pretenda vir a obter habilitagdes para a docéncia, o
tutor sugerira a adaptacdo do modelo ao nimero de créditos exigidos
por lei, somando aos 108 ECTS da area de especializagdo o niimero
indispensavel de ECTS para a docéncia, subtraindo-os, em primeiro
lugar, aos da area de formagao geral.

11 — Plano de estudos:

1.°ano
Unidades curriculares ciel?lgcgca Tipo delt_iglr:;slho Horas de contacto ECTS Observagoes
Unidade Curricular de iniciagdo ............... INIC Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Unidade Curricular de iniciagdo ............... INIC Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Unidade Curricular de iniciagdo ............... INIC Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragcdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
2.°ano
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo delégﬁzslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragcdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragao | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentracdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragao | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragcdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragao | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
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3.°ano
Unidades curriculares cie/;iegca Tipo de];iggaaslho Horas de contacto ECTS Observagoes
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagao, concentragdo | G/OCC/FG Sem 162 Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
complementar ou formagao geral.

Unidades Curriculares de Especializacio

1.° semestre

Unidades curriculares cie?ll;iet?ca Tipo de igll;aaiho Horas de contacto ECTS Observagdes
Analise de Dados em Geografia . .. ... G Semestral . . . 162 T—30; PL—30;,0T—5 6
Geografia Social .................. G Semestral . . . 162 TP —60; OT —5 6
Climatologia. . . ................... G Semestral . . . 162 T—30;PL—30,0T—5 6
Biogeografia. . .................... G Semestral . . . 162 T—30; PL—20; TC —10; OT —5 6
Geografia Fisica de Portugal ... ...... G Semestral . . . 162 P—30; PL—20; TC —10; OT —5 6
Geografia Humana de Portugal . . . . ... G Semestral . . . 162 P—30; PL—20; TC —10; OT —5 6
Geografia da Satde e Bem-estar . . . . .. G Semestral . . . 162 T—30; PL—30; OT—5 6 Optativa.
Meétodos Avangados de Analise de Dados G Semestral . . . 162 T—30; PL—30; 0T—5 6 Optativa.
Analise e Evolugdo da Paisagem. . . ... G Semestral . . . 162 T—30; PL—30;0T—35 6 Optativa.
Ambientes Litorais. .. .............. G Semestral . . . 162 T—30; PL—30;,0T—5 6 Optativa.
Suportes Fisicos em Planeamento Regio- G Semestral . . . 162 P—30; PL—20; TC—10; OT —5 6 Optativa.
nal e Local.
Ordenamento e Gestao do Territorio . . . G Semestral . . . 162 TP —60; OT —5 6 Optativa.
2.° semestre
Unidades curriculares cieﬁ{?gca Tipo de Igglrazslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Cartografia e Sistemas de Informagao G Semestral . . . 162 T—30; PL—30;,0T—5 6
Geografica.
Geomorfologia.................... G Semestral . . . 162 P—30; PL—20; TC —10; OT —5 6
Geografia Economica. . ............. G Semestral . . . 162 P—30; PL—30; 0T —5 6
GeografiaUrbana. . ................ G Semestral . . . 162 T—30; PL—30; 0T —5 6
Seminario de Geografia............. G Semestral . . . 162 S— 60, 0T —5 6
Detegdo Remota e Analise do Territorio G Semestral . . . 162 S—60;0T—5 6
Hidrologia ....................... G Semestral . . . 162 P—30; PL—20; TC —10; OT —5 6 Optativa.
Geografia Politica e do Desenvolvi- G Semestral . . . 162 TP —60; OT —5 6 Optativa.
mento.
Geografia da Globalizagao e do Desen- G Semestral . . . 162 T—30; PL—30; OT—5 6 Optativa.
volvimento.
Climatologia Sinoptica. . . ........... G Semestral . . . 162 T—30; PL—30; OT—5 6 Optativa.
Geografia dos Riscos e das Catastrofes G Semestral . . . 162 P—30; PL—20; TC —10; OT — 5 6 Optativa.
GeografiadosTransportese Comunicagdes. G Semestral . . . 162 T—30: PL—30; OT —5 6 Optativa.

209718732
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Despacho n.° 9208/2016

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, e
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de se-
tembro, retificado pela Declaracao de Retificagdo n.® 81/2009, de 27 de
outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto foi, no uso
das competéncias referidas na alinea ») do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada a criagdo do ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Historia, acreditado pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-CR 74/2015 de 29/06/2015,
cuja estrutura curricular e plano de estudos se publica em anexo.

17 de margo de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcéo.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Letras.

3 — Curso: Licenciatura em Historia.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Historia.

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragédo normal do curso: 3 anos/6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A.

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:
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10 — Observagdes:

Este ciclo de estudos organiza-se de acordo com o modelo de oferta
formativa em vigor na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
designado estrutura relacional, em que o plano de estudos, sem perder
definigdo propria, prevé a sua ligagdo com o conjunto da oferta letiva
da Universidade de Coimbra. A estrutura relacional ¢ um dispositivo
que permite articular o proposito da especializagdo com o da formagdo
geral e complementar, considerando que o objetivo da especializagao
deve consistir sobretudo na definigdo cientifica do curso enquanto etapa
inicial de estudos avangados e de desenvolvimento de competéncias
basicas numa area do saber universitario.

A estrutura relacional define-se pela articulagdo de quatro areas cur-
riculares, assim definidas:

a) Area de especializagdo (H);

b) Area de concentragdo complementar;

¢) Area de formagdo geral,

d) Area de iniciagdo. As unidades curriculares sdo, na sua maio-
ria, escolhidas pelo aluno. E definido um grupo de quatro unidades
curriculares de inscrigdo obrigatoria (24 ECTS) que corresponde a
matérias consideradas absolutamente nucleares. Os requisitos basicos
desta estrutura sdo:

a) A distribuicdo do numero de créditos pelas areas curriculares, que
ndo pode ser alterado pelo aluno: 108 créditos na area de especializago;
30 na area de concentragdo complementar; 18 na area de iniciagdo e 24
na de formagdo geral;

b) Acompanhamento tutorial, quer no referente ao apoio as escolhas
curriculares, quer no que toca ao desenvolvimento de competéncias
transversais;

¢) Nenhuma unidade curricular pode figurar mais do que uma vez no
calculo dos créditos para conclusdo da licenciatura;

d) Cada semestre letivo (30 ECTS) correspondera a 5 unidades cur-
riculares (6 ECTS).

Area cientifica Sigla obr?;;résrios Olf‘tgﬁTvsos Sendo um modelo baseado no principio eletivo, as unidades curricu-

lares estdo afetas a semestres (1.° ou 2.°) mas ndo a anos curriculares.

O tutor tem, por isso mesmo, um papel central na orientagido dos alunos

Historia. . .. ovvee e H 24 84-108 e no apoio ao desenvolvimento de competéncias transversais.

Artes/Humanidades/Ciéncias Sociais — Caso o aluno pretenda vir a obter habilitagdes para a docéncia, o tutor

Formagdo Geral ................ FG - 0a24 sugerira a adaptagdo do modelo ao niimero de créditos exigidos por lei,

Artes/Humanidades/Ciéncias Sociais — somando aos 108 ECTS da area de especializagdo (24 obrigatorios e 84

Iniciag@o. . ......... ... ... INIC - 18 optativos) o numero indispensavel de ECTS para a docéncia, subtraindo-

Outra — Concentragdo Complementar | OCC — 30 -0s, em primeiro lugar, aos da area de formagdo geral e, apenas se abso-

Total .. ... ... ... 24 156 lutamente necessario, aos da drea de concentragdo complementar.
11 — Plano de estudos:
1.°ano
Unidades curriculares Area cientifica Tipo de ]t-IrZLaaSlho Horas de contacto ECTS Observagdes

Unidade Curricular de iniciagdo ..................... INIC Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.

Unidade Curricular de iniciagd0 ..................... INIC Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.

Unidade Curricular de iniciag80 . .................... INIC Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.

Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.

Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende dau.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.

Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/HOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.

Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.

Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende dau.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.

Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/HOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.

Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/HOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.

2.°ano
Horas

Unidades curriculares

Area cientifica

Horas de contacto ECTS Observagdes

Tipo de trabalho

Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/OCC/FG
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdao com- | H/OCC/FG

plementar ou formagao geral.

Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.

Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
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Unidades curriculares Area cientifica Tipo deiglr)jho Horas de contacto ECTS Observagdes
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagéo geral.
Unidade Curricular de especializa¢do, concentragdo com- | H/OCC/FG | Sem 162 | Depende dau.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/HOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagéo geral.
Unidade Curricular de especializa¢do, concentragdo com- | H/OCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/HOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/HOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagéo geral.
3.°ano
Unidades curriculares Area cientifica Tipo de]:glr)aaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/OCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/OCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/HOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagao geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | H/OCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidade Curricular de especializagdo, concentragdo com- | HHOCC/FG | Sem 162 | Depende da u.c. escolhida 6 Ver ponto 10.
plementar ou formagdo geral.
Unidades Curriculares de Especializacio
1.° semestre
Unidades curriculares cieliziegca Tipo de}t{r‘a){;slho Horas de contacto ECTS Observagdes
Historia Medieval de Portugal . .. .................... ... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6
Histoéria Contemporanea de Portugal . . ................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6
Origens das Sociedades Complexas. . .................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia da Antiguidade Classica. ....................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia da Epoca Contemporanea. . ..................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia do Tempo Presente. .. ......................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historiado Brasil................... ... . ... ... ... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia de Portugalna Asia .. ......................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Paleografia e Diplomatica . ............................ H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia dos Poderes Locais. .. ..., H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historiada VidaPrivada .. ............................ H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia Militar. .. .............. ... .. H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
2.° semestre
Unidades curriculares cieAr‘;iegca Tipo de lt—lrgrbzslho Horas de contacto ECTS Observagoes
Historia Moderna de Portugal .. ........... ... ... .. ... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6
Seminariode Historia . ............................... H Semestral . . . 162 S-60; OT-5; 6
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Unidades curriculares ciéilt—iegca Tipo de I;g{;:iho Horas de contacto ECTS Observagdes
Historia da Idade Média. . .................. ... ... ... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia da EpocaModerna . . ............... ... ... .... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia da Peninsula Ibérica (séculosvaxi) .............. H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia do Império, Colonialismo e Pés-colonialismo Portugués H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia de Portugal em Africa ......................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historiografia e Teoria da Historia. . . .................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia das Religides . ..., H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historiadas Mulheres .. ........... .. ... ... .. ... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Historia da Universidade em Portugal . . .................. H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
Histoéria da Cidadede Coimbra . .. ...................... H Semestral . . . 162 TP-60; OT-5; 6 Optativa.
209718805
UNIVERSIDADE DE EVORA UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho n.° 9209/2016

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista de classificagdo
final do concurso interno de ingresso para recrutamento de um estagia-
rio com vista ao preenchimento de uma vaga de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1 da carreira de técnico de informatica, existente no
mapa de pessoal ndo docente da Universidade de Evora, aberto pelo
Aviso n.° 4459/2016 (2.* série) e BEP Oferta OE201604/0004, ambos
de 1 de abril:

Posicdo Nome Classificagdo

1.° Pedro Filipe Espanhol Lopes. .......... 18,05

Esta lista foi objeto de homologagéo por despacho de 05/07/2016, da
Vice-Reitora da Universidade de Evora, Professora Ausenda de Caceres
Balbino, ao abrigo da competéncia delegada pelo n.° 2 do Despacho
n.° 15385/2015 (2.* série), de 22 de dezembro, tendo sido igualmente
publicitada e notificada nos termos don.° 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 de julho de 2016. — A Administradora da Universidade de Evora,
Maria Cesaltina Frade Louro.
209718587

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 9210/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, de 22 de junho de 2016, proferido por delegagio do Reitor,
conforme publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29
de janeiro de 2016:

Autorizada a mobilidade interna na modalidade intercategorias, nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto no artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo
(LOE), pelo periodo de 18 meses a trabalhadora Maria Manuela Cordeiro
Cunha Mouta pertencente a carreira/categoria de assistente técnica para
a categoria de coordenadora técnica, com a remuneragio correspondente
a 2. posigdo e nivel 17 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 23
de junho de 2016 e pelo periodo maximo de 18 meses.

22 de junho de 2016. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
209719412

Regulamento n.° 688/2016

Alteracao e Republicacio do Regulamento da Escola Superior
de Saide da Universidade da Madeira

Nota Introdutéria

O Reitor da Universidade da Madeira, ao abrigo das competéncias
que lhe sdo conferidas pela alinea m) don.° 1 do artigo 27.° dos Estatu-
tos da Universidade da Madeira, Despacho Normativo n.° 14/2015, de
9 de julho, publicado no Didrio da Republica, n.° 132/2015, 2.* série,
9 de julho de 2015, homologou a alteragdo ao Regulamento da Escola
Superior de Satde da Universidade da Madeira, publicado no Didrio
da Republica, n.° 66, 2.* série, de 5 de abril de 2016.

Artigo 1.°

Alteracoes ao Regulamento da Escola Superior
de Satide da Universidade da Madeira

Os artigos 7.° e 16.° do Regulamento da Escola Superior de Saude da
Universidade da Madeira, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 66, de 5 de abril passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 7.°
[..]

b) Caso existam departamentos, devera ter um docente ou in-
vestigador de cada departamento, em moldes que deverdo ter sido
determinados aquando da criagdo destes;

¢) Seis docentes ou investigadores de carreira afetos a ESS, titulares
do grau de doutor ou do titulo de especialista, eleitos, em moldes a
estabelecer no Regulamento da ESS, pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira afetos a ESS;

ii) Docentes e investigadores afetos a ESS, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vin-
culo a Universidade;

iii) Docentes afetos a ESS e com o titulo de especialista, ndo abran-
gidos pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral, com
contrato com a Instituicdo ha mais de dois anos.

d) [Anterior alinea c)].
e) [Anterior alinea d)].

2 — (Anterior n.°3.)
3 — (Anterior n.°4.)

Artigo 16.°
[...]
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¢) Nove representantes eleitos pelo conjunto dos:

4 — A elei¢do dos membros do Conselho Técnico-Cientifico
processa-se como descrito no artigo 9.° para a Assembleia da ESS.

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)»

Artigo 2.°
Republicagio

E republicado em anexo o Regulamento da Escola Superior de Saude
da Universidade da Madeira com a redacgdo que lhe ¢ dada pelo presente
Regulamento.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

7 de julho de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
ANEXO

Republicagdo do regulamento da Escola
Superior de Saude

Preambulo

Com a entrada em vigor dos novos Estatutos da Universidade da
Madeira homologados pelo Secretario de Estado do Ensino Superior,
Despacho Normativo n.° 14/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 132 — 9 de julho de 2015, ¢ criada a Escola Superior
de Saude, adiante designada por ESS ou Escola, da Universidade da
Madeira, adiante designada UMa ou Universidade.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° dos Estatutos da Uni-
versidade da Madeira a ESS ¢ uma unidade orgénica especialmente
vocacionada para areas cientificas de ensino politécnico.

O Presente Regulamento é emitido no respeito pela legislagdo em
vigor e para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.° dos Esta-
tutos da UMa e concretiza o respeitante a missdo da ESS, a estrutura
organizativa, composi¢ao e competéncias dos 6rgéos de governo e regras
basicas de organizacdo e funcionamento da ESS. Toda a atuagao pros-
seguida a nivel da ESS ¢ orientada na estrita observancia dos principios
consignados nos Estatutos da UMa e tem em vista a a¢@o institucional
e 0s objetivos comuns.

TITULO 1
Natureza e missao

Artigo 1.°
Natureza

1 — A ESS, ¢ uma unidade organica de ensino e investigagdo de
natureza politécnica inserida na estrutura organica da Universidade
da Madeira, como sua unidade constitutiva, identificada pelo conjunto
de areas disciplinares reconhecidas internacionalmente como fazendo
parte da Satde, e podendo por decis@o dos drgdos competentes incluir
outras, desde que caracterizadas pela sua afinidade e coeréncia com as
anteriormente descritas.

2 — No ambito do ensino da Satde e das Ciéncias de Enfermagem,
esta unidade organica confere a primazia a uma solida formagao cienti-
fica, técnica, humana e sociocultural, pautada por rigorosos padrdes de
qualidade e suportada pelo desenvolvimento da investigacdo, alicercados
no respeito pela pessoa nos seus direitos fundamentais. A formagao
valoriza o dominio do conhecimento e a efetiva ligagdo ao mundo da
pratica de cuidados de satde.

3 — AESS dispde de autonomia cientifica, pedagdgica e cultural, no
ambito da sua competéncia, cabendo ainda gerir as verbas postas a sua
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disposi¢do pela Universidade, sem prejuizo das orientagdes gerais que
venham a ser estabelecidas pelos 6rgdos da UMa.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 a ESS néo tem personalidade
juridica propria e ndo configura uma unidade autébnoma nos termos do
artigo 13.° do RJIES.

5 — A ESS organiza-se em fun¢@o de objetivos proprios e de metodo-
logias e técnicas de ensino e investigagdo especificas, nos termos adiante
consignados e com os desenvolvimentos que venham a ser determinados
pelos orgdos competentes para esse efeito.

6 — A gestdo das verbas a que se refere o n.° 3 traduz -se na capa-
cidade da ESS administrar, através dos seus orgdos competentes, 0s
recursos humanos e materiais que lhe estejam afetos.

7 — Utilizagdo de sinais identificativos proprios pela ESS ¢ decidida
pelo Reitor, nos termos do artigo 5.° dos Estatutos da Universidade.

Artigo 2.°
Missdo

1 — A ESS no seu ambito de atuagdo e no respeito pela natureza e
especificidades do subsistema de ensino superior politécnico contribui
para a realizagdo das missdes da UMa e assegura a consecugao das
respetivas atribui¢des legais, designadamente pela prestacdo do servigo
publico de ensino superior.

2 — A ESS esta orientada para a criag@o, transmissdo e difus@o da cul-
tura e do saber e tem por finalidades essenciais o ensino, a investigagdo
cientifica e aplicada e o desenvolvimento experimental articulados entre
si, através da implementagdo das atividades pedagogica e de investiga-
¢do, bem como da prestagdo de servigos a comunidade no dominio da
satde, das ciéncias de enfermagem e outras areas afins.

3 — A ESS pode criar ou integrar unidades de investigagdo, designa-
das de centros de investigagdo ou de outra denominagdo apropriada.

4 — Sao objetivos pedagogicos e cientificos da ESS, no seu ambito de
atuacdo e no quadro dos principios estabelecidos pelos 6rgdos comuns
da Universidade, os seguintes:

a) Garantir a qualidade de ensino, de investigagdo e da prestagdo de
servigos a comunidade, através da aplicac@o de instrumentos especifi-
cos, em conformidade com o regime consagrado pelos 6rgios comuns
competentes;

b) Diligenciar a qualificacdo e atualizagdo dos seus docentes, inves-
tigadores e nao docentes e ndo investigadores;

¢) Promover a internacionaliza¢do do pessoal docente, investigador
e discente e o intercambio com instituigdes congéneres;

d) Dinamizar metodologias de ensino e de praticas pedagogicas, de
acordo com as orientagdes dos 6rgdos comuns;

e) Promover atividades de ensino e ou de investigac@o aplicada e
desenvolvimento experimental,

de cariz multidisciplinar e interdisciplinar;

/) Diligenciar agdes de formagdo continua, alargadas a um publico
diversificado;

2) Adequar a oferta formativa a diversidade da procura e as necessi-
dades do mercado de trabalho da RAM e da sociedade em geral.

/) Promover e apoiar acdes e programas com vista a inser¢do no
mercado de trabalho ¢ que fomentem o empreendorismo e competiti-
vidade profissional.

Artigo 3.°
Funcodes
1 — Sédo fun¢des da ESS:

a) Fungéo de ensino e formagao, designadamente a realizagdo de ciclos
de estudos que confiram os graus de licenciado e mestre; cursos nao
conferentes de grau, como os cursos técnicos superiores profissionais,
de formacdo pés-graduada e de especializacdo, e outras atividades de
especializacdo e atualizacdo de conhecimentos;

b) Fungdo de investigagdo, no seu ambito de atuagio, diretamente ou
inserido em projetos e programas intra e ou interinstitucionais, atividades
de investigacdo aplicada nomeadamente com unidades basicas e ou
transversais de investigagao;

¢) Funcao de ligacao a sociedade, pela transmissdo e valorizagdo do
conhecimento, bem como assessoria cientifica ou técnica a entidades
externas e presta¢ao de outros servicos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

d) Fungdo de promogao e difusdo da cultura, através de agdes de
divulgagdo ou de apoio a divulgagio.

2 — A ESS exerce as suas fungdes em estreita articulagdo com as
demais unidades e outras estruturas organizativas da Universidade,
designadamente em matéria de apoio a ciclos de estudos, de projetos
de investigacdo e de cooperagdo com a sociedade.
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Artigo 4.°
Recursos

1 — A ESS dispde de recursos humanos, fisicos e materiais, essen-
ciais para assegurar o seu funcionamento regular, que lhe serdo afetados
pelos orgdos comuns da UMa e bem como daqueles que obtenha das
suas receitas proprias.

2 — A ESS dispoe de receitas regulares, necessarias ao seu normal
funcionamento, que lhe serdo afetadas pelos 6rgdos competentes da
UMa, bem como de eventuais receitas extraordindrias provenientes de
atividades de investigagao e desenvolvimento, bem como as derivadas
da prestacdo de servigos, contratos e projetos a celebrar por si ou pelos
seus membros, de acordo com as normas estabelecidas pela UMa.

Artigo 5.°
Autonomia

1 — A ESS goza de autonomia cientifica e pedagogica.

2 — Cabe ainda a Escola gerir as verbas postas a sua disposi¢do pela
Universidade.

3 — No ambito da capacidade a que se refere o numero anterior,
os Orgdos da ESS detém competéncia para a pratica de atos de gestdo
corrente e daqueles que lhes forem delegados pelos 6rgdos comuns da
Universidade.

4 — Consideram -se atos de gestdo corrente para efeitos do niimero
anterior todos aqueles que integram a atividade que a ESS deva desenvol-
ver normalmente para a prossecucdo das suas atribui¢des, com exce¢ao
daqueles que, nos termos da lei e dos Estatutos, sejam da competéncia
exclusiva dos 6rgdos comuns da Universidade.

5 — As competéncias a que se referem os nimeros anteriores perten-
cem ao Presidente da ESS, salvo quando de outro modo se estabelega no
presente Regulamento ou em normas de grau superior, designadamente
nos Estatutos da Universidade.

6 — Os orgaos e funcionarios da ESS estao obrigados ao principio
da eficiéncia na utilizagdo dos seus recursos, a transparéncia e a0 cum-
primento de todas as normas legais em vigor.

TITULO II

Estrutura e funcionamento

CAPITULOI
Organizacio e funcionamento

Artigo 6.°
Organizacio
1 — A ESS inclui os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia;

b) Presidente;

¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Pedagogico.

2 — A ESS pode integrar e organizar-se em torno de subunidades,
num maximo de oito.

3 — As subunidades organicas, quando existam, designam-se de
departamentos.

4 — Caso se preveja a possibilidade de existéncia de departamentos na
ESS, entdo o regulamento da Escola devera igualmente estipular quais as
competéncias e 6rgdos dos departamentos e requisitos para a sua criagao,
bem como os mecanismos de afetagdo dos docentes aos departamentos,
no respeito pelo determinado nos nimeros seguintes.

5 — Caso existam departamentos, entdo cada departamento dispde
de um Coordenador, eleito, por votagdo secreta, em termos a definir no
regulamento da Escola, pelo conjunto dos:

a) Professores e investigadores de carreira afetos ao departamento;

b) Restantes docentes e investigadores afetos ao departamento, em
regime de tempo integral, com contrato de durag¢@o nao inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Universidade;

¢) Docentes com o titulo de especialista afetos ao departamento, ndo
abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral, com
contrato com a institui¢ao ha mais de dois anos, no caso de se tratar de
um departamento de uma unidade de ensino politécnico.
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6 — Caso existam departamentos, os seus Coordenadores fazem parte
do Conselho Técnico Cientifico da Escola e o seu mandato coincide
temporalmente com o mandato do Presidente da ESS.

7 — A criag@o, transformagio, cisdo, fusdo e extin¢do de departa-
mentos ¢ da competéncia da Assembleia da Escola, sob proposta do
Conselho Técnico-Cientifico da ESS, aprovada por maioria absoluta
dos membros do Conselho, e requer deliberagdo favoravel da maioria
absoluta dos membros da Assembleia.

8 — E condicdo necessaria para a constituicdo de um departamento,
que o conjunto dos docentes do departamento, referidos nas alineas a)
a ¢) do ponto 5, seja em niimero superior ou igual a cinco.

SECCAO1
Assembleia

Artigo 7.°
Composicao

1 — A composi¢do da Assembleia da ESS deve obedecer aos se-
guintes critérios:

a) Nao deve exceder os quinze membros;

b) Caso existam departamentos, devera ter um docente ou investigador
de cada departamento, em moldes que deverdo ter sido determinados
aquando da criagao destes;

¢) Seis docentes ou investigadores de carreira, afetos a ESS, titulares
do grau de doutor ou do titulo de especialista, eleitos, em moldes a
estabelecer no Regulamento da ESS, pelo conjunto dois:

i) Professores ¢ investigadores de carreira afetos a ESS;

ii) Docentes e investigadores afetos a ESS, em regime de tempo
integral, com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo
a Universidade;

iii) Docentes afetos a ESS e com o titulo de especialista, ndo abrangi-
dos pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato
com a Institui¢do ha mais de dois anos.

d) Deve incluir pelo menos dois representantes dos estudantes, eleitos
pelos estudantes que fazem parte do Conselho Pedagogico da ESS;

e) Caso existam funcionarios ndo docentes ¢ ndo investigadores afetos
a ESS, deve incluir um representante daqueles, por eles eleito.

2 — Deve ser eleito, como suplente, em moldes analogos aos refe-
ridos no numero anterior, um docente ou investigador, que ocupara o
lugar deixado vago no caso de um membro da Assembleia ser eleito
Presidente da ESS.

3 — A Assembleia elege o seu Presidente, de entre os membros do-
centes e investigadores que a compdem.

Artigo 8.°
Competéncia

1 — Compete a Assembleia eleger o Presidente da ESS.

2 — A Assembleia, convocada expressamente para o efeito pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus
membros, pode deliberar, por voto secreto, por maioria de dois tercos
dos seus membros, a demissdo do Presidente da ESS.

3 — A Assembleia, convocada expressamente para o efeito pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros ou do Presidente da ESS, pode deliberar, por voto secreto,
por maioria de dois ter¢os dos seus membros, abrir um processo de
alteragdes ao regulamento da ESS.

4 — As alteragdes ao regulamento da ESS sdo aprovadas pela As-
sembleia, por voto secreto e maioria de dois tercos dos seus membros,
ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

5 — A Assembleia, a requerimento do Conselho Técnico-Cientifico
da ESS, através de proposta aprovada por maioria absoluta dos membros
desse Conselho, pode deliberar, por maioria absoluta dos seus membros,
a criagdo, transformagao, cisdo, fusdo ou extin¢do de departamentos.

Artigo 9.°
Eleicao dos membros da Assembleia
1 — O Presidente e o Secretario da Assembleia cessante superinten-
dem os varios processos de eleicdo dos membros da nova Assembleia,

sendo responsaveis pelo envio das atas dos processos eleitorais ao Reitor,
para homologacao.
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2 — A elei¢ao dos membros, efetivos e suplente, referidos no n.° 2
do artigo 7.°, processa-se como se segue:

a) O Presidente da Assembleia cessante convoca o ato eleitoral com
pelo menos dez dias seguidos de antecedéncia, indicando o dia, horario
e local em que tera lugar o ato eleitoral;

b) No momento da convocatoria, o Presidente da Assembleia cessante
solicita a Reitoria que divulgue a lista dos elementos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 7.°, adiante designados de eleitores;

¢) A lista de eleitores, referida na alinea anterior, devera ser divulgada
nos dois dias tteis seguintes a convocatoria, podendo ser apresentadas
reclamagdes a essa lista no dia util seguinte;

d) Nos dois dias uteis seguintes ao fim do prazo de reclamagdes, a
Reitoria decide sobre estas e procede a divulgagdo dos cadernos elei-
torais retificados;

e) Sdo elegiveis todos os eleitores, com excecdo:

i) Daqueles que estejam impedidos por aplicagdo do ponto n.° 5 do
artigo 47.° dos Estatutos da UMa.

ii) Daqueles que até dois dias antes do ato eleitoral comuniquem por
escrito ao Presidente da Assembleia cessante, a sua indisponibilidade
para ser eleito, comunicagdo que sera tornada publica pelo Secretario
da Assembleia cessante pelos meios adequados;

/) O ato eleitoral decorrera durante quatro horas, ou quando todos os
eleitores tiverem votado, sendo a mesa de voto constituida pelo Pre-
sidente e o Secretario da Assembleia cessante e outros dois membros
dessa Assembleia escolhidos pelo seu Presidente;

g) Cada boletim de voto contém todos os elementos elegiveis;

h) Cada eleitor pode assinalar no boletim de voto, no maximo, tantos
elementos quanto o niimero de membros a eleger;

i) Os membros, efetivos e suplente, sdo eleitos em fungdo da ordenagao
dos elementos elegiveis por ordem decrescente do nimero de votos que
obtiveram, sendo as situagdes de empate resolvidas por ordem decres-
cente de antiguidade na UMa.

3 — Aceleigdo dos representantes dos estudantes ¢é efetuada, por voto
secreto, em reunido de todos eleitores, expressamente convocada para o
efeito pelo Presidente da Assembleia cessante, com pelo menos oito dias
seguidos de antecedéncia, e processa-se nos moldes seguintes:

a) Cada boletim de voto contém todos os elementos elegiveis;

b) Cada eleitor pode assinalar no boletim de voto, no maximo, tantos
elementos quanto o nimero de membros a eleger;

¢) Os membros sdo eleitos em fungdo da ordenag@o dos elementos
elegiveis por ordem decrescente do niimero de votos que obtiveram,
sendo as situagdes de empate resolvidas por ordem decrescente do nu-
mero de ECTS realizados até a data, na UMa, e mantendo-se o empate,
por ordem decrescente da antiguidade na UMa.

4 — Quando aplicavel, a elei¢do do representante dos funcionarios
ndo docentes, afetos a ESS, ¢ efetuada por voto secreto, em reunido de
todos eleitores, expressamente convocada para o efeito pelo Presidente
da Assembleia cessante, com pelo menos oito dias seguidos de antece-
déncia, e processa-se nos moldes seguintes:

a) Cada boletim de voto contém todos os elementos elegiveis;

b) Cada eleitor pode assinalar no boletim de voto, no maximo, tantos
elementos quanto o nimero de membros a eleger;

¢) Os membros sdo eleitos em fungdo da ordenag@o dos elementos
elegiveis por ordem decrescente do niimero de votos que obtiveram,
sendo as situagdes de empate resolvidas por ordem decrescente de
antiguidade na UMa.

5 — E admitido o voto por correspondéncia ou por procuragio para
eleitores em gozo de férias ou ausentes da Universidade, por motivos
justificados e autorizados, nos moldes abaixo indicados.

6 — Os eleitores que desejem exercer o seu voto por correspondéncia
devem informar o Secretéario da Assembleia cessante, junto de quem apre-
sentam a necessaria justificagdo e adquirem o respetivo boletim de voto,
o qual comunicara ao Presidente da Assembleia cessante e publicitara,
pelos meios adequados, quais os eleitores que votarao por essa via.

7 — O voto por correspondéncia processa-se COmo se segue:

a) O boletim de voto devera estar dobrado em quatro e contido em
sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito devera constar o nome, o nimero de cartdo
de identificacao (bilhete de identidade; cartio de cidaddo ou passaporte)
e a assinatura igual a existente no cartdo de identificagao utilizado;

¢) O sobrescrito devera ser introduzido noutro ¢ enderegado ao Se-
cretario da Assembleia cessante, por meio de correio, registado, ou por
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correspondéncia interna, e sera considerado desde que chegue a Mesa
de Voto até ao encerramento das urnas.

8 — O voto por procuragdo, desde que conferido a outro eleitor,
devera seguir o modelo indicado em anexo I e ser apresentado ao Pre-
sidente da Mesa no ato de votagdo, sendo a procuragao arquivada com
arespetiva ata.

9 — Qualquer eleitor podera assistir a contagem dos votos por parte
da mesa eleitoral, ato que tera lugar imediatamente apds o encerramento
da urna.

10 — O resultado das elei¢des é lavrado em ata pela mesa eleitoral,
ata que devera ser divulgada nas vinte e quatro horas seguintes ao ato
eleitoral.

Artigo 10.°
Mandatos e substituicoes

1 — O mandato dos membros da Assembleia é de dois anos, com
excegdo dos representantes dos estudantes que tém mandato anual.

2 — Aceleicdo dos representantes dos estudantes que tem lugar a meio
do mandato da Assembleia processa-se nos moldes descritos no n.° 3
do artigo 9.°, sendo superintendida pelo Presidente e pelo Secretario da
Assembleia em fungoes.

3 — Nenhum membro da Assembleia se pode fazer substituir nas
reunides desta.

4 — A substitui¢do dos membros eleitos s6 tem lugar em caso de
renuncia, impedimento prolongado ou definitivo, ou por ter terminado
a sua ligagdo a ESS, e tal substituigdo ¢ feita, a titulo definitivo, pelos
elementos seguintes de acordo com os resultados do respetivo processo
eleitoral.

Artigo 11.°
Eleicio do Presidente da ESS

1 — Nos quinze dias seguintes a sua eleigdo, o Presidente da Assem-
bleia desencadeia o processo para a eleigdo do Presidente da ESS, fixando
o calendario eleitoral, que devera respeitar os seguintes requisitos:

a) Dez dias uteis para apresentagdo de candidaturas;
b) Reunido para a elei¢do do Presidente da ESS na semana seguinte
ao fim do prazo para entrega das candidaturas.

2 — As candidaturas a Presidente da ESS sdo entregues ao Secretario
da Assembleia, que as publicitara pelos meios adequados.

3 — Caso nenhum professor de carreira se tenha candidatado a Pre-
sidente da ESS, no prazo referido na alinea a) do n.° 1, consideram-se
como candidatos todos os professores de carreira afetos a ESS de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 38 do Estatuto da UMa.

4 — A votagdo para a elei¢ao do Presidente da ESS processa-se,
por votagdo secreta dos membros presentes na reunido para a eleigéo,
como se segue:

a) Cada boletim de voto contém todos os candidatos;

b) Cada membro s6 pode assinalar no boletim de voto um candi-
dato;

¢) E eleito o candidato mais votado, desde que tenha obtido maioria
absoluta dos membros da Assembleia;

d) Caso nenhum candidato satisfaga os requisitos mencionados na
alinea anterior, repete-se a votagdo, mas agora constando do boletim de
voto apenas os dois candidatos mais votados na votagdo anterior (nimero
que sera alargado, em caso de situagdes de empate relevantes), sendo
eleito o candidato mais votado, desde que tenha obtido um niimero de
votos superior ou igual a metade mais um dos membros presentes da
Assembleia;

e) Caso nenhum candidato satisfaca os requisitos mencionados na
alinea anterior, a reunio ¢ interrompida por trinta minutos, apds o que
se repete a votagdo anterior;

/) Caso se continue a verificar que nenhum candidato satisfaz os re-
quisitos mencionados na alinea d), ou caso tenha havido um s6 candidato
a estas eleigdes e este ndo tenha obtido um numero de votos superior
ou igual a metade mais um dos membros da Assembleia, o Presidente
da Assembleia convoca uma nova reunido para a elei¢do do Presidente
da Escola para a semana seguinte, tendo como candidatos todos os
professores de carreira afetos a ESS.

5 — Caso o Presidente da Assembleia seja eleito Presidente da ESS,
aplica-se o disposto no ponto 3 do artigo 1.° deste regulamento e a
Assembleia devera proceder a eleigdo de novo Presidente.

6 — No prazo de dois dias tteis apos a data da elei¢do, o Presidente
da Assembleia envia ao Reitor, a ata do processo eleitoral, para homo-
logagdo.
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SECCAOTI

Presidente da escola
Artigo 12.°

Eleicio e duracdo do mandato

1 — O Presidente ¢ eleito pela Assembleia da ESS, de entre os pro-
fessores de carreira afetos a Escola.

2 — O mandato do Presidente tem a duragao de dois anos, podendo
ser renovado, de forma consecutiva, uma tnica vez.

Artigo 13.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por Vice-Presidentes, no minimo de
um e no maximo de trés.

2 — Os Vice-Presidentes sao nomeados pelo Presidente de entre os
professores de carreira afetos a Escola.

3 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo ¢
cessam fungdes com a cessagdo do mandato do Presidente.

Artigo 14.°
Substituicio

1 — Em caso de impedimento, auséncia ou quando se verifique in-
capacidade temporaria do Presidente da Escola, assume as suas fungdes
o Vice-presidente por ele designado ou na falta de indicagdo, o mais
antigo no cargo.

2 — No caso de os Vice-presidentes possuirem a mesma antiguidade
reportada a0 momento da assungdo do cargo, assume as fungdes o de
mais idade.

3 — Em caso de conflito entre o presidente e o 0rgdo quanto aos
pressupostos de intervengdo de um seu suplente, prevalece a vontade
colegial quando ndo caiba a outro 6rgdo a competéncia para o dirimir.

4 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, a Assembleia da ESS convocada expressamente para o efeito pelo
seu Presidente, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, deve pronunciar-se
acerca da conveniéncia da cessagdo do mandato do Presidente da ESS.

Artigo 15.°
Competéncia
1 — Compete ao Presidente:

a) Representar a ESS perante os demais 6rgdos da Instituicdo e pe-
rante o exterior;

b) Exercer as competéncias de gestdo que lhe forem atribuidas ou
delegadas pelos 6rgdos competentes da Universidade;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Con-
selho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico da ESS, nos casos
em que tal ndo ¢ delegado nos 6rgdos da Universidade, de acordo com
os Estatutos e regulamentos proprios;

d) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagdgico da ESS, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos Estatutos
ou delegado pelo Reitor;

f) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatorio
de atividades e contas relativas aos recursos financeiros colocados a
disposigdo pelos orgdos competentes da Universidade, a aprovar nos
termos do respetivo regulamento interno;

2) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

h) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos da
UMa.

2 — O Presidente pode, nos termos da lei ¢ dos Estatutos da Uni-
versidade, delegar, ou subdelegar, nos Vice-Presidentes e nos 6rgéos
da ESS, as competéncias que considere adequadas ao melhor funcio-
namento da Escola.

SECCAO III
Conselho técnico-cientifico

Artigo 16.°
Composicao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico da ESS é composto por um
maximo de quinze membros, nos seguintes termos:

a) O Presidente da ESS, que preside ao Conselho;
b) Os Coordenadores dos departamentos, quando existam;
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¢) Nove representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira afetos a ESS;

ii) Docentes com o grau de doutor afetos a ESS, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a Instituicdo; iii. Docentes com o titulo
de especialista afetos a ESS, ndo abrangidos pelas alineas anteriores,
em regime de tempo integral com contrato com a Institui¢do ha mais
de dois anos;

d) Representantes das unidades de investigagao que integram a ESS,
reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, quando exis-
tam, sendo escolhidos nos seguintes termos:

i) Um elemento de cada um dessas unidades de investigagdo, caso o
namero de unidades em causa seja inferior ou igual a trés;

ii) Trés elementos dessas unidades de investigagao, escolhidos pelos
elementos do Conselho Técnico-Cientifico, caso o nimero das unidades
de investigagdo em causa seja superior a trés.

2 — Quando previsto no regulamento interno, o Conselho Técnico-
-Cientifico pode integrar membros convidados, de entre professores ou
investigadores de outras institui¢des ou personalidades de reconhecida
competéncia no dmbito da missdo da Universidade, em niimero ndo
superior a um tergo do total do Conselho.

3 — Quando haja departamentos, o regulamento de elei¢do dos re-
presentantes a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 podera, ou ndo, procurar
que a eleigdo reflita a dimensdo dos varios departamentos, e prever
que alguns, ou a totalidade, desses representantes sejam eleitos por
departamentos.

4 — Aceleigdo dos membros do Conselho Técnico-Cientifico processa-
-se como descrito no artigo 9.° para a Assembleia da ESS.

5 — O mandato dos representantes eleitos do Conselho Técnico-
-Cientifico coincide temporalmente com o mandato do Presidente da
ESS.

6 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nos regulamentos, o Conselho Técnico-Cientifico ¢ composto pelo
conjunto das mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1.

Artigo 17.°
Competéncia do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da ESS, a elaborar nos
termos do seu regimento;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extin¢éo de uni-
dades organicas da Instituicao;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologagao do Reitor;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados onde a ESS tenha
uma participagdo significativa;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

) Praticar os demais atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

k) Designar os responsaveis pelas unidades curriculares das suas
areas cientificas;

/) Propor a Assembleia da ESS a criagdo, transformacao, ciso, fusdo
ou exting@o de departamentos, através de deliberagdo nesse sentido
aprovada por maioria absoluta dos membros do Conselho;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos presentes Estatutos da Universidade.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico pode delegar, ou subdelegar,
competéncias, nos Coordenadores dos departamentos, caso existam,
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ou noutros membros do Conselho, quando tal se mostre adequado ao
melhor funcionamento do Conselho e da ESS, no respeito da lei e dos
Estatutos da Universidade.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico

Artigo 18.°
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico da Escola é composto pelo Represen-
tante dos estudantes de cada um dos ciclos de estudos correspondentes
a cursos conferentes de grau académico e a cursos técnicos superiores
profissionais, a cargo da Escola, e pelo Diretor de curso de cada um
desses ciclos de estudos, que representa o corpo docente, eleitos de
acordo com o estabelecido nos artigos, respetivamente, 56.° ¢ 54.° dos
Estatutos da UMa.

2 — Caso o numero de ciclos de estudos correspondentes a cur-
sos conferentes de grau académico e a cursos técnicos superiores
profissionais a cargo de uma dada escola seja inferior a trés, entdo
o seu Conselho Pedagogico ¢ formado pelo conjunto de todos os
docentes e alunos dos Conselhos de Curso desses ciclos de estu-
dos, constituidos de acordo com o estabelecido no artigo 52.° dos
Estatutos da UMa.

3 — O mandato dos representantes dos estudantes no Conselho Pe-
dagogico da ESS ¢ de um ano e o mandato dos representantes do corpo
docente nesse Conselho ¢ de dois anos.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico da ESS ¢ um membro do
Conselho Pedagodgico, docente, eleito pelo 6rgao, sendo o seu mandato
de dois anos.

Artigo 19.°
Incompatibilidades

Nenhum elemento pode pertencer ao Conselho Pedagogico de mais
do que uma unidade orgénica.

Artigo 20.°
Competéncia do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo das unidades curriculares a cargo da ESS;

¢) Promover, com regularidade, a realizagdo de inquéritos ao desem-
penho pedagogico da ESS e a sua analise e divulgacdo, ou colaborar
nesses inquéritos caso a sua realizacdo seja cometida a outros 6rgios
da Universidade;

d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes da ESS, por estes e pelos estudantes, ¢ a sua analise e
divulgacdo, ou colaborar nessa avaliacdo caso a sua realizagdo seja
cometida a outros 6rgdos da Universidade;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas de docentes da
ESS, e propor as providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento especifico de avaliagido do aproveitamento
dos estudantes de cada um dos ciclos de estudos a cargo da ESS, no
quadro das linhas gerais de avaliag@o do aproveitamento dos estudantes
dos ciclos de estudos de ensino politécnico, a aprovar no Conselho
Pedagoégico Politécnico, constituido de acordo com o estabelecido no
artigo 58.° dos Estatutos da UMa;

2) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias das unidades cur-
riculares a cargo da ESS;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos da UMa.

CAPITULO IT
Direcao e coordenacio dos ciclos de estudos

Artigo 21.°

Responsabilidade pela coordenacio cientifica
e pedagogica dos ciclos de estudos

1 — Salvo situagdes excecionais, como as que poderdo envolver ciclos
de estudos em associagdo com outras institui¢des de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, alvos de protocolos especificos, a respon-
sabilidade pela coordenacdo, cientifica e pedagogica, de cada ciclo de
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estudos ¢ atribuida a ESS, que a exerce, no quadro dos presentes Estatutos
e regulamentos da Universidade, através dos seus 6rgdos, em estreita
cooperagdo com o respetivo Conselho de Curso e com as outras unidades
organicas participando na lecionagdo do ciclo de estudos.

2 — Os ciclos de estudos conferentes de grau encontram-se sob a
responsabilidade cientifica e pedagogica da ESS.

3 — Os cursos técnicos superiores profissionais encontram-se sob a
responsabilidade cientifica e pedagogica da ESS.

4 — Com vista a garantir a qualidade e o seu normal funcionamento,
a cada ciclo de estudos deve estar associado um Conselho de Curso,
um Diretor de Curso e um Representante dos estudantes desse ciclo
de estudos.

Artigo 22.°
Composi¢ao do Conselho de Curso
1 — O Conselho de Curso ¢ constituido por:
a) No caso dos primeiros e segundo ciclos:

/) Um aluno de cada ano curricular, eleito pelos seus pares;

ii) Um niimero igual de docentes indicados pelos Conselhos Técnico-
-Cientificos que participam na lecionagdo do curso, sendo o niimero
de representantes de cada unidade proporcional ao numero ETCS das
unidades curriculares do curso que sdo da sua responsabilidade;

b) No caso dos cursos técnicos superiores profissionais:

i) Um aluno de cada ano curricular, eleito pelos seus pares;
ii) Um numero igual de docentes indicados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da ESS.

2 — O mandato dos estudantes do Conselho de Curso é de um ano,
devendo as eleigdes ter lugar no inicio de cada ano letivo, e o0 mandato
dos docentes do Conselho de Curso ¢é de dois anos.

Artigo 23.°
Competéncia do Conselho de Curso

Compete ao Conselho de Curso, em geral, contribuir para o normal
funcionamento do ciclo de estudos, procurando detetar e resolver os
problemas que ocorram, e colaborar com o Diretor de Curso na execugdo
das diversas tarefas que lhe estdo cometidas.

Artigo 24.°
Diretor de Curso
1 — O Diretor de Curso é:

a) Nos casos dos ciclos de estudos politécnicos conferentes de grau
e dos cursos técnicos superiores profissionais, um professor de carreira
ou um docente, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo
ndo inferior a um ano com a Universidade, que seja titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista, afeto a ESS, eleito de entre e pelos
docentes do Conselho de Curso.

2 — O mandato do Diretor de Curso ¢ de dois anos.

Artigo 25.°
Competéncia do Diretor de Curso

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas
pelos 6rgdos e regulamentos da Universidade, compete ao Diretor de
Curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Assegurar a ligagdo entre o curso, o Presidente da ESS e os restantes
presidentes de unidades organicas e coordenadores de departamentos,
quando aplicavel, responsaveis pela lecionagdo de unidades curriculares
1no curso;

¢) Propor aos 6rgdos competentes alteragdes ao plano de estudos do
curso, ou pronunciar-se sobre propostas de alteracdo;

d) Gerir os recursos colocados a sua disposi¢@o pelos 6rgaos da
Universidade;

e) Contribuir para a promogao do curso no exterior;

/) Promover ou colaborar na realizagdo dos inquéritos aos estudan-
tes, analisar os resultados e contribuir para a corre¢do de eventuais
anomalias detetadas;

2) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e dirigir ou colaborar na
elaborag@o dos horarios e dos mapas de avaliagdes;

h) Dirigir a elaboragao dos relatorios de autoavaliagdo do curso;

i) Manter e promover a ligagdo com os antigos estudantes do curso;
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J) Zelar pelo cumprimento do regulamento de avaliagdo de ensino-
-aprendizagem nas unidades curriculares do curso e procurar garantir
que o trabalho dos estudantes esteja em conformidade com o niimero
de ECTS de cada unidade curricular;

k) Organizar os processos de creditacdo de competéncias académi-
cas e de planos individuais de estudo, de acordo com as normas e os
regulamentos em vigor;

/) Organizar, em cada ano letivo, a elei¢@o dos estudantes do Conselho
de Curso e do Representante dos estudantes do curso;

m) Representar o curso no Conselho Pedagogico da ESS e no Conselho
Pedagogico Politécnico, da Universidade.

Artigo 26.°
Representante dos estudantes

1 — O Representante dos estudantes do ciclo de estudos ¢ um estu-
dante eleito de entre e pelos estudantes que, nos termos do artigo 52.°
dos Estatutos da UMa, tém assento no Conselho de Curso.

2 — O mandato do Representante dos estudantes ¢ de um ano, de-
vendo as elei¢des ter lugar no inicio de cada ano letivo.

3 — O Representante dos estudantes do ciclo de estudos representa-os
no Conselho Pedagogico da ESS que coordena o ciclo de estudos e no
Conselho Pedagdgico Politécnico, da Universidade.

TITULO III

Disposicoes gerais e finais

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 27.°
Funcionamento dos érgaos

1 — Cada o6rgdo elabora o seu regulamento com observancia das
normas legais e no quadro dos Estatutos da Universidade.

2 — As regras de convocagdo e funcionamento dos 6rgdos colegiais
da ESS sio as estabelecidas nos Estatutos da Universidade e, subsidia-
riamente, nos termos destes, as do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, com as especificidades dos numeros seguintes a estabelecer
nos regulamentos.

3 — A comparéncia as reunides dos orgaos da ESS tem precedéncia
sobre todas as demais atividades, salvo a participag@o em jaris, exames
€ COncursos € a presenga em Orgaos comuns.

4 — A realizagdo de reunides ndo pode prejudicar o normal funcio-
namento de atividades letivas, pelo que na respetiva marcagéo se deve
promover a devida consolidagdo pratica, para o efeito se reservando,
por principio, os periodos em que ndo haja aulas, designadamente a
tarde de quartas feiras.

5 — As convocatdrias sdo efetuadas preferentemente por via ele-
trénica, acompanhadas, sendo o caso, dos pertinentes documentos em
formato eletronico, devendo garantir-se a acusag@o do recebimento por
parte do convocado.

6 — Os regulamentos podem prever a utilizacao de videoconferéncia
ou outros meios tecnologicos analogos.

Artigo 28.°
Reunides

1 — O Conselho Técnico-Cientifico retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes.

2 — Os restantes Orgéos colegiais da ESS reunirdo de acordo com a
periodicidade que venham a ter por adequada, sendo as suas reunides
convocadas pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a solicitagdo do
Presidente da ESS ou a solicitacdo de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes.

3 — As convocatérias € mecanismos processuais S30 0S expressos
no Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 29.°
Responsabilidades

1 — Os membros dos 6rgdos da ESS sdo civil, criminal e discipli-
narmente responsaveis pelas infragdes cometidas no exercicio das suas
fungoes.

2 — Séo excluidos do disposto do nlimero anterior, os membros que
fizerem exarar em ata a sua oposic¢do as deliberagdes tomadas.

Artigo 30.°
Quérum e deliberacdes

1 — As deliberagdes dos orgaos colegiais da ESS so6 serdao validas
se estiverem presentes a maioria do niimero legal dos seus membros
com direito a voto.

2 — Quando se ndo verifique na primeira convocagdo o quoérum
previsto no niimero anterior, deve ser convocada nova reunido com um
intervalo minimo de 24 horas.

3 — Sempre que se ndo disponha de forma diferente, os 6rgaos co-
legiais reunidos em segunda convocatéria podem deliberar desde que
esteja presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto.

4 — Nos orgios colegiais compostos por trés membros, ¢ de
dois 0 quérum necessario para deliberar, mesmo em segunda con-
vocatoria.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes a reunido, salvo nos casos em que, por disposi-
¢do legal ou estatutaria, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa.

6 — Quando seja exigivel maioria absoluta e esta ndo se forme, nem se
verifique empate, procede-se imediatamente a nova votagao e, se aquela
situagdo se mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte, na
qual a maioria relativa ¢ suficiente.

Artigo 31.°
Regulamentos Eleitorais

1 — Os Regulamentos para a elei¢do e ou cooptacdo dos membros
dos o6rgaos da ESS sdo aprovados pelo Reitor, sob proposta do respetivo
Presidente da ESS.

2 — O processo de formagéo dos 0rgdos e, designadamente, a elei¢do
dos membros obedece aos principios e regras estabelecidos no artigo 74.°
dos Estatutos da Universidade, devendo refletir, tanto quanto possivel,
o justo equilibrio das componentes organicas e funcionais constitutivas
da ESS.

Artigo 32.°
Data das eleicdes para a Assembleia e Conselho Técnico-Cientifico

1 — Como regra, as elei¢des para a Assembleia t€ém lugar no inicio
de um ano letivo, de modo a coincidirem com o inicio de um mandato
dos estudantes eleitos.

2 — As eleigdes para o Conselho Técnico-Cientifico tém lugar no
mesmo dia que as elei¢des para a Assembleia, de acordo com o disposto
no artigo 16.°

CAPITULO II
Disposicdes finais

Artigo 33.°
Casos Omissos ou Duvidas

1 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagéo e
aplicacdo do presente Regulamento sdo resolvidos, em primeira ins-
tancia, por deliberacdo conjunta do Presidente da Assembleia e do
Presidente do ESS.

2 — Qualquer membro da Assembleia pode recorrer para o plenario
da Assembleia das delibera¢des dos presidentes sobre a interpretacéo e
integracdo de lacunas do Regulamento.

3 — Em caso de discordancia entre o Presidente da Assembleia e
do Presidente da ESS sobre a interpretagéo e aplicagdo do presente
Regulamento, cabe a Assembleia decidir.

4 — As deliberagdes da Assembleia sobre a interpretagdo e integragdo
de lacunas do Regulamento sdo tomadas em plenario, devendo ser apro-
vadas por maioria absoluta dos seus membros, e sdo vinculativas.
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Artigo 34.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO I

Modelo para voto por procuragido
para a Assembleia

(Nome completo)...,

(categoria)..., da Universidade da Madeira, portador do Bilhete de
Identidade/Cartao de Cidaddo/Passaporte N.° ..., cuja cOpia se anexa,
vem constituir seu procurador, o/a (nome completo)..., categoria...
da Universidade da Madeira, a quem confere os poderes necessarios
para em seu nome votar no Processo Eleitoral para a Assembleia da
Escola Superior de Saude a decorrer na Universidade da Madeira
no dia....

O motivo desta procuragdo prende-se com o facto de: ...
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Assim, determino:

Onde se 1€ «resultante da extingdo da Licenciatura em Engenharia
Informatica e do Mestrado em Engenharia Informatica» deve ler-se
«resultante da extingdo da Licenciatura em Engenharia Informatica e
do Mestrado em Informaticay.

11 de junho de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
209727553

Despacho n.° 9212/2016

Tendo sido identificadas incorre¢des no plano de estudos do Mestrado
em Ensino de Informatica, ministrado pelo Instituto de Educagéo, anexo
ao Despacho RT/C-01/2016, de 15 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 34, de 18 de fevereiro, Despacho n.® 2524/2016,
procede-se, pelo presente despacho, a sua retificagdo e republicag@o.

O presente despacho revoga o Despacho RT/C-01/2016.

5 de julho de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
ANEXO

| — Estrutura curricular

1 — Unidade organica: Instituto de Educagao.

Data... 2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ensino de Informatica.
3 — Grau: Mestre.
Assinatura. .. 4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagao de

209717055

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 9211/2016

Professores — Ensino de Informatica.

5 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 120 ECTS.

6 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nio aplicavel.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Por despacho de 04.07.2016, do Reitor da Universidade do Minho: Area cientifica Sigla Area ECTS
formacgao Obrigatorios
Doutor Jos¢ Miguel Gomes Moreira Pégo — Autorizada a passagem
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .
em periodo experimental, na categoria de Professor Associado do mapa E(_iuga}qao ~~~~~~~ R EDU AEG 25
de pessoal da Universidade do Minho, para contrato de trabalho em Didatica da Informatica . . ....... DI DE 30
fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure. (Isento Informatica. ................. INF AD 20
de Fiscalizagdo Prévia do TC). Pratica Profissional ........... PP IPP | 45
Total . ........ 120
8 de julho de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209720546 Componentes de formacao (artigo 15.°
do Decreto-Lei n.’ 79/2014, de 14 de Maio)
Reitoria Componentes de formagio Créditos
Declaracéo de retificacéo n.° 743/2016 . .
¢ ¢ Areade Docéncia (AD)............ ... ...l 20
Tendo sido publicado com inexatiddes o Despacho RT/C-28/2015, Area Educacional Geral (AEG).................... 25
de 15 de julho (publicado no DR, 2. série, n.° 154, de 10 de agosto, Didaticas Especificas(DE) ....................... 30
Despacho n.° 8852/2015), que aprova a criagdo do Mestrado Integrado Iniciagdo a Pratica Profissional (IPP) ............... 45
em Engenharia Informatica ministrado na Escola de Engenharia, procede- Total 120
-se, pelo presente despacho, a sua retificagio.
Il — Plano de estudos
Mestrado em Ensino de Informatica
1.°e 2.°Anos/1.%, 2.°, 3.° e 4.° Semestres
. Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a ECTS
cientifica
Regime Semestre Total Contacto
Curriculo e Avaliagao. .. .........oiviiiennn... EDU |Semestral .. .. S1 140 T 15; TP 30 5
Psicologia do Desenvolvimento. . ..................... EDU |Semestral . ... S1 140 TP 45 5
Metodologia do Ensino da Informatical................ DI Semestral . . . . S1 280 TP 45; PL 45 10
Opcio I — Informatica (). .......................... INF | Semestral . ... S1 140 Variavel 5
Opcio II — Informatica (') .......................... INF | Semestral .. .. S1 140 Variavel 5
A Escola como Organizacgdo Educativa. ................ EDU |Semestral .. .. S2 140 T 15; TP 30 5
Tecnologia Educativa. .............. ... ... ... ...... EDU |Semestral .. .. S2 140 T 15; TP 30 5
Metodologia do Ensino da Informaticall ............... DI  [Semestral .. .. S2 280 TP 45; PL 45 10
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. Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?*l:iegca ECTS
Regime Semestre Total Contacto

Opgdo 1T — Informatica (*). . ............coviniinn. INF |Semestral ....| S2 140 Variavel 5
Opgdo IV — Informética (') ......................... INF | Semestral . ... S2 140 Variavel 5
OPGaA0 V . EDU |Semestral . . .. S3 140 T 15; TP 30 5
Avaliacdo ¢ Concegdo de Materiais Didaticos de Informatica DI Semestral . . .. S3 280 TP 45; PL 45 10
Estagio Profissional . . ........... ... .. ... ... ... ... PP Anual ....... S3/S4 1260 S 195; E 315; OT 20 45
Total ................... 3360 1025 120

(') Qualquer unidade curricular de 2.° ciclo no dominio da Informética oferecida pelos Departamentos de Informatica e de Sistemas de Informagdo da Escola de Engenharia da UMinho.

Listam-se, no quadro seguinte, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no ambito da Opgao V

Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a ECTS
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto
Processos Cognitivos e Aprendizagem . ................ EDU |Semestral .. .. S3 140 TP 45 5
Inclus@o e Necessidades Educativas Especiais do Dominio | EDU | Semestral . . .. S3 140 TP 45 5
Cognitivo e Motor.
Correntes Fundamentais da Pedagogia ................. EDU |Semestral . ... S3 140 T 15; TP 30 5
209717469
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA Artigo 3.°

Instituto de Tecnologia Quimica e Biol6gica
Antdnio Xavier

Despacho n.° 9213/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), com a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de
maio, cabe a cada institui¢do de ensino superior aprovar a regulamen-
tagdo necessaria a execucdo do referido Estatuto.

Considerando o determinado no artigo 22.° do Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de
Lisboa (UNL), Despacho n.° 3013/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo de 2015, publica-se o presente
Regulamento aprovado por unanimidade, em reunido de Colégio de
Diretores de 16 de junho de 2016.

7 de julho de 2016. — O Diretor, Claudio Manuel Simoes Loureiro
Nunes Soares.

ANEXO

Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Univer-
sitaria do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
Antoénio Xavier da Universidade Nova de Lisboa (ITQB-
-UNL).

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis aos concursos
para professores catedraticos, associados e auxiliares do Instituto de
Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier da Universidade Nova
de Lisboa (ITQB-UNL).

Artigo 2.°
Legislaciio e regulamentos aplicaveis

Os concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares sdo realizados tendo em consideragao o disposto no
presente Regulamento, no Estatuto da Carreira Docente Universitaria
e no Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria
da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 58, de 24 de margo de 2015 (Regulamento 3012/2015),
adiante designado por Regulamento da UNL.

Areas disciplinares dos concursos

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e auxi-
liares destinam-se a recrutar candidatos para exercerem a sua atividade
numa ou mais areas disciplinares, conforme estabelecidas por despacho
reitoral.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares a concurso sera
aprovada previamente, para cada concurso especifico, pelo Conselho
Cientifico do ITQB-UNL. A proposta de abertura do concurso devera
incluir fundamentagdo adequada que demonstre satisfazer o estabelecido
no ponto 2 do artigo 37.° do ECDU.

Artigo 4.°
Aprovacio de proposta de concurso pelo Conselho Cientifico

1 — Os concursos destinados ao recrutamento para a carreira docente
universitaria devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) O procedimento inicia-se com a proposta do Conselho Cientifico
do ITQB de abertura de concurso para uma ou mais areas disciplinares;
a referida proposta, redigida em portugués e em inglés, deve incluir a
composi¢do do juri (de acordo com o que determina o artigo 46.° do
ECDU), bem como os critérios de avaliagdo devidamente quantificados,
e garantir que esta assegurada a devida cabimentagao;

b) A proposta deve definir fundamentadamente a area ou areas disci-
plinares objeto do concurso;

¢) Cumpridos os tramites legais e regulamentares, segue-se a autori-
zagdo da abertura do concurso, da competéncia do Reitor, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RIJIES e alinea @) do n.° 1 do
artigo 39.° do ECDU.

2 — Os elementos referidos no ponto 1, na forma em que o Conselho
Cientifico os aprovar, cumpridos os demais tramites legais e regulamen-
tares, constituem a base do edital de abertura do concurso uma vez a sua
realizag@o aprovada pelo Reitor.

Artigo 5.°
Aviso de abertura do Concurso

1 — O aviso de abertura de concurso ¢ feito através de edital a publicar
no Didrio da Republica

2 — O edital deve incluir toda a informagdo relevante, nomeada-
mente:

a) A area ou areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso;
b) O nimero de postos de trabalho;
¢) O prazo para apresentagio de candidaturas;



22146

d) Os requisitos gerais de admiss@o para recrutamento em fungdes
publicas;

e) Os requisitos especiais, constantes dos artigos 40.°, 41.° ¢ 41.°-A
do ECDU;

/) A natureza internacional do concurso;

2) O prazo de validade do concurso;

h) A composigao do juri;

i) Os critérios e indicadores de avaliagdo, selecdo e ordenagdo dos
candidatos;

j) O sistema de classificag@o e respetivas ponderagoes;

k) As datas das audi¢Ges publicas dos candidatos, no caso de serem
exigidas pelo Conselho Cientifico.

3 — Ao aviso de abertura de concurso serd dada a divulgagao estabele-
cida no Regulamento de Concursos de Pessoal Docente da Universidade
Nova de Lisboa.

Artigo 6.°
Documentacio requerida e forma de a apresentar

1 — O edital de abertura do concurso deve requerer que os candidatos
entreguem a documentag@o a seguir indicada.

2 — Ainstrugdo do processo de candidatura para professor catedratico
¢ feita através de:

a) Requerimento (em formulario disponivel nos Servigos Académicos
da Reitoria e no sitio da Internet da UNL);

b) Curriculum vitae do candidato, em suporte digital, com indicagao
dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele desem-
penhadas, no que diz respeito a todas as fungdes que competem aos
docentes universitarios mencionados no artigo 4.° do ECDU;

¢) Certiddo comprovativa do grau de doutor obtido ha mais de 5 anos
na area ou areas disciplinares a que respeita o concurso;

d) Documento comprovativo do titulo de agregado;

e) Exemplar de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no
curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designada-
mente 0s mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar para que é aberto o
concurso;

f) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagogico (research and
pedagogical statement) que o candidato se propde adotar no futuro.

3 — O processo de candidatura para professor associado ¢ instruido
com todos os documentos, enumerados no nimero anterior, com excegao
do comprovativo do titulo de agregado.

4 — O processo de candidatura para professor auxiliar ¢ instruido
com a certiddo comprovativa da obtengao do grau de doutor, na area
ou areas disciplinares a que respeita o concurso.

5 — As candidaturas para professor associado e professor auxiliar
poderdo ainda ser acompanhadas, se exigido, de outros elementos,
designadamente um relatério de uma unidade curricular existente ou
a criar.

Artigo 7.°
Instrucio das Candidaturas

1 — Os documentos de instru¢do das candidaturas deverdo também
ser disponibilizados em suporte digital.

2 — A apresentagdo de documentos probatorios podera ser substituida
pela indicag@o, clara e inequivoca, da unidade orgéanica ou do servigo
da UNL que os detenha.

3 — A falta de quaisquer documentos probatorios que nao puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

4 — A falsidade de qualquer documento probatdrio, para além do
apuramento da responsabilidade disciplinar e da participacdo ao Mi-
nistério Publico, determinara a rejei¢do da candidatura.

5 — Quando houver lugar a audi¢@o publica dos candidatos o jiri
fixara antecipadamente a respetiva duragdo maxima, igual para todos
os candidatos.

Artigo 8.°
Critérios indicadores de avaliacao

1 — O método de avaliagdo e sele¢@o dos candidatos toma em consi-
deragdo a avaliagdo curricular, o projeto de desenvolvimento cientifico e
pedagogico e, caso seja solicitado nos concursos para professor associado
e professor auxiliar, o relatorio da unidade curricular.

2 — A avaliagao final dos candidatos, assim como as diferentes com-
ponentes dessa avaliacdo, sdo expressas numa escala de 0 a 100.

3 — A avaliagdo curricular, que corresponde a 90 % da classificagdo
final, tomara em consideragdo quatro vertentes, devidamente ponderadas:

A) Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e ino-
vagao, que tera um fator de ponderagéo no intervalo entre 50 a 70 %,
consideram-se:

i) A produgio cientifica do candidato na area do concurso, em especial
a resultante da sua atividade como investigador independente, mate-
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rializada em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente, em
livros, capitulos de livros e qualquer outra produgao cientifica relevante,
considerando a qualidade do seu contetido, tendo também em conta o
seu niimero, impacto, influéncia da sua atividade, assim como as cinco
publicacdes mais importantes;

ii) Coordenagdo e participacdo em projetos de investigagdo com
financiamento externo;

iii) A dire¢ao e coordenacdo de unidades de investigagdo;

iv) As comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos;

v) A participagdo em Orgdos de revistas cientificas e outra atividade
editorial, assim como a intervengao como avaliador em jiris de prémios
ou de projetos cientificos;

vi) A participagdo ativa em comissdes, organizagdes ou redes de
caracter cientifico;

vii) Os prémios e distingdes de natureza cientifica.

B) Na vertente da capacidade pedagogica, que tera um fator de pon-
derag@o no intervalo entre 10 a 20 %, consideram-se:

i) Coordenagdo e lecionagdo de unidades curriculares, tendo em
consideracdo a diversidade (matérias e ciclos de estudos), a pratica
pedagogica e o nimero de estudantes, assim como o desenvolvimento
de novos programas de unidades curriculares e criagdo de novos cursos
ou programas de estudos;

i) A publicagdo de licdes e outro material pedagogico, especialmente
em publicag¢des indexadas internacionalmente;

iii) A orientagao do trabalho de teses de mestrado ou de doutoramento,
concluidas ou em curso, bem como a supervisdo de pos-doutorados e
outros investigadores;

iv) As participagdes ativas em juris de provas académicas e de con-
cursos das carreiras docente ¢ de investigagao;

v) Os prémios e distingdes de natureza pedagogica.

C) Na vertente de extensdo, que tera um fator de ponderagdo no
intervalo entre 5 a 20 %, consideram-se:

i) A prestagdo de servigos a comunidade, a valorizagdo econdmica
dos resultados de investigagdo, nomeadamente as a¢des de transferéncia
de tecnologia, a contribuigdo para a criagdo de empresas de spin-off,
bem como o registo de patentes nacionais e internacionais, em parti-
cular quando estiverem a ser exploradas, assim como as atividades de
divulgacio cientifica e as agdes de formagao.

D) Na vertente de gestdo académica, que tera um fator de ponderacao
no intervalo entre 5 a 25 %, consideram-se:

i) Os cargos exercidos em orgdos da Universidade e da Unidade
Organica, a coordenacdo de departamentos, divisdes, sec¢des e cur-
s0s, assim como outros cargos e tarefas temporarias relevantes para a
Universidade.

4 — Na apreciagdo dos candidatos sera dada especial énfase aos
trabalhos e atividades realizadas na area do concurso nos cinco anos
anteriores a data da respetiva abertura.

5 — Serdo sempre tomados em consideragdo os planos nacional e
internacional das atividades do candidato.

6 — Para além da avaliagdo curricular, serdo avaliados, com uma
ponderagdo conjunta de 10 %, o projeto de desenvolvimento cienti-
fico e pedagogico e, no caso dos concursos para professor associado
e professor auxiliar, o relatorio da unidade curricular, caso este tenha
sido solicitado.

7 — Quando for exigido o relatorio da unidade curricular, o projeto
de desenvolvimento cientifico e pedagogico e a unidade curricular terdo
idéntica ponderagdo.

Tabela Sintese

Critério Ponderagao
Avaliagdo curricular | Desempenho cientifico, desenvolvi-

90 % mento € inovago. ........... 50-70 %
Capacidade pedagogica ......... 10-20 %
Extensdo..................... 5-20 %
Gestdo académica. . ............ 5-25%

Projeto + relatério | Projeto de desenvolvimento cienti-

10 % fico e pedagdgico............ 5-10 %

Relatorio de unidade curricular (*)| 5%

(*) Apenas aplicavel a concursos para professor associado e auxiliar, e se tal for decidido
pelo Conselho Cientifico.
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Artigo 9.°
Dos relatorios da unidade curricular

Os relatorios de unidade curricular s3o ponderados, nomeadamente,
quanto aos seguintes indicadores:

1) A adequag@o dos contetidos e da sistematizagdo da matéria ao ciclo
de estudos em que a unidade curricular se integra;

2) A atualizacdo dos contetidos;

3) Os métodos de ensino e os materiais de apoio;

4) O grau de inovagdo pedagbgica.

Artigo 10.°
Composicao do juri

1 — Ojuri, que devera ser constituido por um numero de membros néo
inferior a cinco nem superior a nove, de acordo com as regras constantes
do artigo 46.° do ECDU, tera a seguinte base de recrutamento:

a) Docentes de institui¢des de ensino superior universitarias publicas,
nacionais, pertencentes a categoria superior aquela para que ¢ aberto
concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para pro-
fessor catedratico;

b) Outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros,
mediante a aplicagdo, com as devidas adaptacdes, da regra constante
da alinea anterior;

¢) Por especialistas, de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de instituigdes publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa.

2 — Todos os membros do juri deverdo pertencer a area ou areas
disciplinares para que ¢ aberto o concurso, devendo o 6rgdo colegial ser
maioritariamente composto por individualidades externas a UNL.

Artigo 11.°
Funcionamento do juri

1 — O juri do concurso s6 pode deliberar se estiverem presentes,
pelo menos, dois ter¢cos dos seus vogais e quando a maioria desses
vogais for externa.

2 — Todas as deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos vogais presentes, ndo sendo admitidas abstengoes.

3 — Na primeira reunido, antes da publicag¢do do aviso de abertura
do concurso, o juri tomara conhecimento dos critérios de avaliagdo,
tendo em conta o pedido de abertura do concurso e o previsto no re-
gulamento.

4 — Por iniciativa do presidente do juri, a reunido preparatoria podera
ser dispensada desde que nenhum dos vogais solicite a sua realizacdo e
todos se pronunciem, por escrito, no mesmo sentido.

5 — Todas as reunides do juri, a excegdo da reunido da decisdo final,
podem ser realizadas por teleconferéncia.

6 — Para a avaliagdo e ordenagdo dos candidatos, o juri procede nos
seguintes termos:

a) Aprecia os requisitos gerais e formais dos candidatos constantes dos
artigos 40.°, 41.° ¢ 41.°-A do ECDU, consoante se trate, respetivamente,
de concurso para professor catedratico, associado ou auxiliar;

b) Aprecia o curriculum vitae ¢ demais pegas concursais dos can-
didatos, considerando as vertentes ¢ indicadores constantes do edital
e atribuindo a cada vertente uma classificag@o, na escala de 0 a 100,
e uma classificag@o final também na escala de 0 a 100, resultante da
soma das classificagdes atribuidas as vertentes ponderadas conforme
estipulado no edital.

7 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequacéo a area
cientifica onde € aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes a que se refere o nimero anterior, cada vogal apresenta
uma proposta justificada de admissdo (classificagdo final igual ou su-
perior a 50) ou de exclusdo (classificagdo final inferior a 50), em mérito
absoluto, para cada um dos candidatos.

8 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissdo da maioria dos vogais do juri.

9 — Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

10 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas clas-
sificagdes a que se refere a alinea b) do n.° 6 do presente artigo, cada
vogal apresenta um parecer escrito com a ordenagdo dos candidatos
admitidos.

11 — A ordenag@o dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
numero anterior, da seguinte forma:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar;
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b) Na votagdo referida na alinea anterior, se um candidato obtiver
mais de metade dos votos para ser colocado em primeiro lugar fica
ordenado nesta posi¢ao;

¢) Caso ndo se verifique a situagdo referida na alinea anterior, ¢ re-
alizada nova votacdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos
para 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos votado para esse
lugar na votagdo anterior;

d) Caso haja mais do que um candidato a retirar, por igualdade do nu-
mero de votos, com um minimo de um voto cada, realiza-se uma votagao
apenas sobre estes para apurar o candidato a retirar da votagao seguinte;
nessa votagdo, cada vogal votara, de entre os candidatos em igualdade
de votos, no candidato que ocupar a posi¢ao mais inferior na ordenagéo
constante do seu parecer; caso se verifique empate, o desempate ¢ feito
através do voto de qualidade do presidente do juri;

e) As votagdes repetem-se até que seja determinado, pelo processo
anteriormente descrito, qual o candidato a ordenar em primeiro lugar.
Caso so restem dois candidatos e cada um deles obtenha metade dos
votos, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do presidente
do jri;

/) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, ¢é retirado das votagdes
e repete-se todo o processo para o segundo lugar e assim sucessivamente
até se obter a lista ordenada de todos os candidatos.

Artigo 12.°
Audiéncia dos candidatos

1 — A deliberagéo provisoria do juri, contendo a lista ordenada dos
candidatos com as respetivas classificagoes, ser-lhes-a notificada.

2 — Os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias uteis para se
pronunciarem.

Artigo 13.°
Deliberacao final

Ap0s o decurso do prazo referido no artigo anterior ou logo que tenha
completado a apreciagéio das pronuncias, o jiri proferira a deliberagio
final.

Artigo 14.°
Homologacao

1 — A deliberagao final do juri, acompanhada das atas das reunides,
sera enviada para homologagdo do Reitor, que dispde para tal do prazo
de 30 dias.

2 — Apos essa homologagio, o resultado do concurso sera comuni-
cado pela Reitoria aos candidatos.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento revoga o Regulamento n.° 54/2012, de 13 de
fevereiro do ITQB-UNL, e, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

209718384

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 9214/2016

Por despacho reitoral de 2016/05/19, sob proposta do Conselho Cienti-
fico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
a alteragdo da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos em Tradugdo
e Servigos Linguisticos, ministrado pela Universidade do Porto, através
da Faculdade de Letras, criado em 9 de fevereiro de 2007, conforme
Deliberagao n.° 207/2007, constante do DR n.° 29, 2.% série, de 9 de
fevereiro de 2007, e alterado pela deliberagdo n.° 2312/2009, constante
do DR n.° 152, 2.% série, de 7 de agosto, e acreditado pelo Conselho de
Administragdo da A3ES na sua reunido de 27 de abril de 2016.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a se-
guir se publicam foi comunicada a Diregao-Geral do Ensino Supe-
rior em 20 de maio de 2016 e registada a 24 de junho de 2016 sob o
n.° R/A-Ef2772/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Instituigdo(des) de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade(s): Faculdade de Letras
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3 — Ciclo de estudos: Tradugao e Servigos Linguisticos

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias de
Linguagem — Tradugdo

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.® 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 229

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau:
120 ECTS

8 — Duragdo do ciclo de estudos: 4 semestres

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel):

Tradugdo Especializada

Tradugdo e Servigos Linguisticos

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma:

Especializacdo em Traducao Especializada

Didario da Republica, 2."série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

Especializacdo em Tradugio e Servigos Linguisticos

QUADRON.*1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Lingua Estrangeira. ........ LING-EST 24 -

Ciéncias da Linguagem — Tra-

dugdo ... CLING-TRAD 75 -
Informatica. .............. INF 6 -
Linguistica .. ............. LG 9 -
Ciéncias da Linguagem — Tra-

ducdo/Linguistica/Linguas

Classicas. . ............. CLING-TRAD/

LG/LING-CL — 6
Total.......... 114

QUADRO N.°2
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Lingua Estrangeira. . ....... LING-EST 12 -

Ciéncias da Linguagem — Tra-

dugdo ...t CLING-TRAD 66 -
Informatica............... INF 6 -
Linguistica . . ............. LG 27 -
Ciéncias da Linguagem — Tra-
ducdo/Linguas Classicas. . . | CLING-TRAD/
LING-CL — 9
Total. ......... 111 9

11 — Observagoes:
O ciclo de estudos esta organizado do seguinte modo:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de mestrado”, ndo
conferente de grau, em Tradugdo Especializada ou Tradugdo e Servigos
Linguisticos;

b) Uma unidade curricular designada Projeto de Investigagdo/Estagio
com 15 ECTS e um conjunto de uc’s de apoio a realizagéo da Dissertacdo/
Estagio, a que correspondem 15 ECTS;

¢) Uma Dissertacéo de natureza cientifica, original e especialmente
realizada para este fim, ou um Estagio de natureza profissional objeto
de relatorio final, a que correspondem 30 ECTS, cuja defesa em provas
publicas permitira a obtengdo do grau de mestre em Tradug@o e Servigos
Linguisticos numa das seguintes especializa¢des — Tradugdo Especia-
lizada” ou”Tradugdo e Servigos Linguisticos”.

12 — Plano de estudos

Universidade do Porto — Faculdade de Letras

Tradugio e Servigos Linguisticos

Mestre

Area cientifica predominante: Ciéncias da Linguagem — Tradugzo

Especializagao: Tradug&o Especializada

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.*3
Horas de contacto
. . Area ~ Total ~
Unidades curriculares S Duragéo de horas ECTS Observagoes
cientifica d
e trabalho TP oT Total
Lingua Estrangeira A* .. ................ LING-EST Semestral . . . 162 45 15 60 6
Lingua Estrangeira B* ................. LING-EST Semestral . . . 162 45 15 60 6
Teoria da Tradug@o. . ................... CLING-TRAD | Semestral . . . 162 45 15 60 6
Praticasde Escrita ..................... LG Semestral . . . 162 45 15 60 6
Informatica de Tradugdo ................ INF Semestral . . . 162 45 15 60 6
810 300 30

* Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da Comisséao Cientifica do CE, define as linguas estrangeiras disponiveis e o nivel QECR exigido.
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1.° ano/2.° semestre
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QUADRO N.°4
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares cientifica Duragéo de horas ECTS Observagdes
de trabalho TP oT Total
Lingua Estrangeira A* ................. LING-EST Semestral . . . 162 45 15 60 6
Lingua EstrangeiraB* ................. LING-EST Semestral . . . 162 45 15 60 6
Comunicagao Intercultural. . ............. CLING-TRAD | Semestral . . . 162 45 15 60 6
Tradugao Técnica e Cientifica Lingua Estran- | CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 30 3
geira A> Portugués.
Tradugdo Técnica e Cientifica Lingua Estran- | CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 30 3
geira B> Portugués.
Tradugdo Multimédia Lingua Estrangei-| CLING-TRAD |Semestral . .. 81 15 15 30 3
ra A <> Portugués.
Traducdo Multimédia Lingua Estrangei- | CLING-TRAD |Semestral .. . 81 15 15 30 3
ra B< > Portugués.
810 300 30
* Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da Comissao Cientifica do CE, define as linguas estrangeiras disponiveis e o nivel QECR exigido.
2.° ano/ 1.° semestre
QUADRON.°5
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares ientifi Duragéo de horas ECTS Observagdes
crentifica de trabalho TP oT S Total
Projeto de Investigacio/Estagio () ... ... CLING-TRAD | Semestral . . . 405 - - 30 30 15 DEN; AC
Terminologia e Lexicografia ........... LG Semestral . . . 81 15 15 - 30 3
Tradugdo Técnica e Cientifica Portu-| CLING-TRAD |Semestral . . . 81 15 15 - 30 3
gués > Lingua Estrangeira A.
Tradugdo Técnica e Cientifica Portu-| CLING-TRAD | Semestral . .. 81 15 15 - 30 3
gués > Lingua Estrangeira B.
Comunicacdo Especializada A (?) ....... CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa.
Comunicacédo EspecializadaB(?) ....... CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa.
Localizagdo (). ...t CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa.
Latim e Grego para terminologia técnica (*) LING-CL Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa.
Comunicagdo Técnica®. ............... LG Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa.
Produgdo e Revisdo de Textos (3). ....... LG Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa.
810 180 30
Nota: O estudante tem de realizar 6 ECTS optativos.
(") O estudante escolhe conforme opte por uma vertente mais cientifica ou profissionalizante.
(?) Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da Comissao Cientifica do ciclo de estudos, define quais as opgdes que irdo funcionar no ano letivo seguinte.
2.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 6
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares cientifica Duragéo de horas ECTS Observagdes
de trabalho S oT Total
Dissertagdo/Estagio (). ................. CLING-TRAD | Semestral . . . 810 15 15 30 30 DEN
(") O estudante escolhe conforme opte por uma vertente mais cientifica ou profissionalizante e de acordo com a opgao ja feita no 3.° semestre.
Especializa¢ao: Tradugéo e Servigos Linguisticos
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°7
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares cientifica Duragao de horas ECTS Observagdes
de trabalho TP oT Total
Lingua Estrangeira*.................... LING-EST Semestral . . . 162 45 15 60 6 DEN
Temas da Linguistica Portuguesa 1 ........ LG Semestral . . . 162 45 15 60 6
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Horas de contacto
. . Area TOtal
Unidades curriculares o Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho TP oT Total
Teoria da Tradug@o. . ................... CLING-TRAD | Semestral . . . 162 45 15 60 6
Praticasde Escrita . ............. ... ... LG Semestral . . . 162 45 15 60 6
Informatica de Tradugdo ................ INF Semestral . . . 162 45 15 60 6
810 300 30
* Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da Comissao Cientifica do ciclo de estudos, define as linguas estrangeiras disponiveis e o nivel QECR exigido.
1.° ano/ 2.° semestre
QUADRON.° 8
Horas de contacto
. Total
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo de horas ECTS Observagdes
de trabalho TP oT Total
Lingua Estrangeira*.................... LING-EST Semestral . . . 162 45 15 60 6 DEN
Temas da Linguistica Portuguesa2 ........ LG Semestral . . . 162 45 15 60 6
Comunicacdo Intercultural. . ............. CLING-TRAD | Semestral . . . 162 45 15 60 6
Tradugdo Técnica e Cientifica Lingua Estran- | CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 30 3
geira > Portugués.
Tradug@o Multimédia Lingua Estrangeira> Por- | CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 30 3
tugués.
Produg@o e Revisdo de Textos ........... LG Semestral . . . 81 15 15 30 3
Comunicagdo Técnica .. ................ LG Semestral . . . 81 15 15 30 3
810 300 30
* Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da Comissao Cientifica do ciclo de estudos, define as linguas estrangeiras disponiveis e o nivel QECR exigido.
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°9
Horas de contacto
i Total
Unidades curriculares Area cientifica Duragao de horas ECTS Observagdes
de trabalho | Tp oT S Total
Projeto de Investigagao/Estagio (') ........ CLING-TRAD | Semestral . . . 405 - - 30 30 15 DEN
Terminologia e Lexicografia ............. LG Semestral . . . 81 15 15 - 30 3
Tradugdo Técnica e Cientifica Portugués > Lin- | CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 - 30 3
gua Estrangeira.
Comunicagao Especializada A............ CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa
Comunicacdo EspecializadaB............ CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa
Localizagdo .......................... CLING-TRAD | Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa
Latim e Grego para terminologia técnica. . . . LING-CL Semestral . . . 81 15 15 - 30 3 Optativa
810 180 30
Nota: O estudante tem de realizar 9 ECTS optativos.
(") O estudante escolhe conforme opte por uma vertente mais cientifica ou profissionalizante.
(%) Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da Comissdo Cientifica do ciclo de estudos, define quais as opgdes que irdo funcionar no ano letivo seguinte.
2.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 10
Horas de contacto
Total
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo de horas ECTS Observagdes
de trabalho S oT Total
Dissertagdo/Estagio (). ................. CLING-TRAD | Semestral . . . 810 15 15 30 30 DEN

(") O estudante escolhe conforme opte por uma vertente mais cientifica ou profissionalizante e de acordo com a opgéo ja feita no 3.° semestre.

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominac¢éo alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CHT — alteracao da
tipologia das horas de contacto; CR — altera¢@o do numero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

6 de julho de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

209712138
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Despacho n.° 9215/2016

Por despacho reitoral de 2016/05/09, sob proposta do Conselho Cienti-
fico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
a alteracdo da estrutura curricular do 1.° ciclo de estudos em Linguas
Aplicadas ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade
de Letras, criado em 26 de outubro de 2006, conforme Deliberacao
n.° 362/2007, constante do DR n.® 42, 2.* série, de 28 de fevereiro, cuja
ultima alteragdio consta do Despacho n.® 10937/2013, publicado do DR
n.° 162, 2.* série, de 23 de agosto, e acreditado pelo Conselho de Admi-
nistragdo da A3ES, na sua reunido de 19 de abril de 2016.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
18 de maio de 2016 e registada a 24 de junho de 2016 sob o n.° R/
A-Ef2743/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Institui¢do(des) de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade(s): Faculdade de Letras

3 — Ciclo de estudos: Linguas Aplicadas

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Linguas

6 — Classificacgdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 222

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do
grau: 180 ECTS

8 — Duragao do ciclo de estudos: 6 semestres

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel):

Tradugao
Linguas Aplicadas as Relagdes Empresariais

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma:

Perfil Tradugao

QUADRON. 1

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Linguas.................. LING- AI/ESP/ 72 -
FRA/IN

Linguistica . .............. LG 18 -

Ciéncias da Linguagem . . . . . CLING 42 -

Ciéncia de Computadores . . . CC 6 -
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ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Estudos Culturais. . ........ ESTCUL 18 —
Geografia................ GEO 6 -
Historia. . ................ HIS 6 -

Qualquer area cientifica da U
Porto (ao nivel do 1.° ciclo) QACUP - 12
Total . ....... 168 12

Perfil Linguas Aplicadas as Rela¢ées Empresariais

QUADRON.°2
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Linguas.................... LING-AV/ 84 -
ESP/FRA/IN,

JAP
Estudos Culturais............ ESTCUL 24 -
Historia. . .................. HIS 0 6
Ciéncia de Computadores . . . .. CcC 6 -
Ciéncias Juridicas. . .......... CJ 12 -
Geografia.................. GEO 6 -
Linguistica .. ............... LG 6 -
Ciéncias da Comunicagio . . ... CCOM 12 -
Economia.................. ECON 12 -

Qualquer area cientifica da

UPorto (ao nivel do 1.° ciclo)| QACUP - 12
Total........... 162 18

11 — Observagoes:

Ao longo dos seis semestres do ciclo de estudos, ¢ obrigatério o estu-
dante obter 36 créditos em cada uma das duas linguas estrangeiras por
que optar; no primeiro semestre devera escolher duas linguas das que
sdo oferecidas e, dependendo do nivel de lingua em que se inscrever,
respeitara a progressao estipulada para as duas linguas em causa até ao
final do sexto semestre.

12 — As unidades curriculares de Linguistica de Lingua Estrangeira,
de Tradugao Geral e as de Cultura Estrangeira Contemporanea terao ser
as correspondentes as linguas escolhidas.

13 — Plano de estudos

Universidade do Porto — Faculdade de Letras

Linguas Aplicadas

Licenciado

Area cientifica predominante: Linguas

Perfil: Tradugao

1.° Ano/ 1.° semestre

QUADRON.*3
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tgt:irgf,;oh?s ECTS Observagdes
T| P |[OT| O | Total
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . .. 162 - [39113| 2| 54 6 | Quadro 9
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 - 39113 2| 54 6 | Quadro 9
Uma unidade curricular de Cultura Estrangeira| ESTCUL | Semestral . . .. 162 13(26(13] 2 | 54 6 | Quadro 10
Contemporanea.
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Total de horas

Horas de contacto

Unidades curriculares Area cientifica Duragio de trabalho ECTS Observagdes
T P [OT| O Total
Uma unidade curricular de Cultura Estrangeira| ESTCUL |Semestral . .. . 162 13126132 | 54 6 | Quadro 10
Contemporanea.
Recursos Informaticos e Métodos de Estudo CC Semestral . . . . 162 39113 2 | 54 6
810 270 **| 30
1.° Ano/ 2.° semestre
QUADRON.° 4
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo Tgt:iriz:lﬁljs ECTS Observagdes
T|P|TP|OT| O | Total
Uma unidade curricular de Lingua Estran- LING Semestral . . . . 162 39 13| 2 54 6 | Quadro 9
geira.
Uma unidade curricular de Lingua Estran- LING Semestral . . . . 162 39 13| 2 54 6 | Quadro 9
geira.
Introdugdo aos Estudos da Tradugdo . . . . . CLING Semestral . . . . 162 13 | 26 1312 54 6
Técnicas de Comunicagdo Oral e Escrita | LG Semestral . . . . 162 13 26 13| 2 54 6 |CHT
Introdugdo a Comunicagdo Intercultural| ESTCUL |Semestral .. .. 162 13| 26 13| 2 54 6
810 270 30
2.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°5
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tg?;ii;ﬂ?s ECTS Observagdes
T|P|TP|OT| O | Total
Uma unidade curricular de Lingua Estran- LING Semestral . . . . 162 - 139 - | 13| 2 54 6 | Quadro 9
geira.
Uma unidade curricular de Lingua Estran- LING Semestral . . . . 162 -39 - | 13| 2 54 6 | Quadro 9
geira.
Uma unidade curricular de Linguistica de LG Semestral . . . . 162 13126 — [ 13] 2 54 6 | Quadro 11
Lingua Estrangeira.
Uma unidade curricular de Linguistica de LG Semestral . . . . 162 13126 — [ 13] 2 54 6 | Quadro 11
Lingua Estrangeira.
Histéria da Europa Contemporénea. . . . . . HIS Semestral . 162 - 39 (13| 2 54 6 |DEN/CHT
810 270 30
2.° Ano/2.° semestre
QUADRO N.° 6
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio T((;tealr(iie}lll(})l?s ECTS Observagdes
P |[TP|OT| O | Total
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 39 - |13] 2 54 6 | Quadro 9
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 39| — |13 2 54 6 Quadro 9
Traducdo Geral I Lingua Estrangeira > Portu- CLING Semestral . . . . 162 39| — |13 2 54 6 Quadro 12
gués.
Traducdo Geral I Lingua Estrangeira > Portu- CLING Semestral . . . . 162 39| - |13 2 54 6 Quadro 12
gués.
Geografiada Europa . .................... GEO Semestral . . . . 162 54 - | - 54 6 |CHT
810 270 30
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3.° Ano/ 1.° semestre

QUADRON.* 7
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Total de horas

Horas de contacto

Unidades curriculares Area cientifica Duragio de trabalho ECTS Observagdes
P [OT| O Total
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira . ... LING Semestral . . . . 162 39 (13| 2| 54 6 | Quadro 9
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira . ... LING Semestral . . . . 162 39113 2 | 54 6 | Quadro 9
Traducao Geral II Lingua Estrangeira > Portugués. . . CLING Semestral . . . . 162 39113 2 | 54 6 | Quadro 13
Tradugédo Geral II Lingua Estrangeira > Portugués. . . CLING Semestral . . . . 162 391131 21 54 6 | Quadro 13
Opgao UPorto. . ... QACUP |Semestral . ... 162 Depende da uc 6 | Optativa AC
escolhida*
810 272** | 30
* Calculo para 56 horas de contacto.
** Variavel em fungio da unidade curricular de opgao escolhida pelo estudante.
3.° Ano/ 2.° semestre
QUADRON.*8
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragao Tgiairicb;(}?:s ECTS Observagdes
P [OT| O Total
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira. . . . . LING Semestral . . . . 162 39 (13| 2| 54 6 | Quadro 9
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira. . . . . LING Semestral . . . . 162 39113 2 | 54 6 | Quadro 9
Tradugdo Geral Portugués > Lingua Estrangeira. . . . CLING Semestral . . . . 162 39113 2 | 54 6 | Quadro 14
Tradugdo Geral Portugués > Lingua Estrangeira. . . . CLING Semestral . . . . 162 391131 21 54 6 | Quadro 14
Opgao UPorto. . ... QACUP |Semestral . ... 162 Depende da uc 6 | Optativa AC
escolhida*
810 272*%* | 30
* Calculo para 56 horas de contacto.
** Variavel em fung@o da unidade curricular de opg@o escolhida pelo estudante.
Unidades Curriculares de Lingua Estrangeira
QUADRON.*9
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tg;airiebg})ss ECTS Observagdes
P [|OT| O Total
Francés AlouBl.1 ... .. ... ... ... ... ..... LING-FRA | Semestral (S1) 162 39113 2 54 6
Inglés B2.1. ... oo LING-IN | Semestral (S1) 162 39 (13| 2 54 6
Alemao Al.1ouA2.1 (..o LING-AL | Semestral (S1) 162 39113 2 54 6
EspanholAlouBI.1 ........................ LING-ESP | Semestral (S1) 162 39113 2 54 6
Francés A2ouBl1.2 (........ ... .. LING-FRA | Semestral (S2) 162 39113 2 54 6
Inglés B2.2 ... ... LING-IN | Semestral (S2) 162 39 (13| 2 54 6
Alemao A1.20uA22 .. ... ... i LING-AL | Semestral (S2) 162 39 (13| 2 54 6
EspanholA2o0uB1.2 ...... ... ... ... ... ... .. LING-ESP | Semestral (S2) 162 39113 2 54 6
Francés Bl.1ouB2.1 ........................ LING-FRA | Semestral (S3) 162 39113 2 54 6
Inglés B2.3 ... . LING-IN | Semestral (S3) 162 39113 2 54 6
Alemao A2.1ouBIL.1 ........................ LING-AL | Semestral (S3) 162 39113 2 54 6
Espanhol Bl.1ouB2.1 ....................... LING-ESP | Semestral (S3) 162 39113 2 54 6
Francés Bl.2ouB2.2 ........................ LING-FRA | Semestral (S4) 162 39113 2 54 6
InglésB2.4. ... ... LING-IN | Semestral (S4) 162 39 (13| 2 54 6
Alemdo A2.2o0uBl.2. ... .. .. ... oL LING-AL | Semestral (S4) 162 39113 2 54 6
Espanhol Bl.2ouB2.2 ....................... LING-ESP | Semestral (S4) 162 39113 2 54 6
Francés B2.1ouCl.1......................... LING-FRA | Semestral (S5) 162 39113 2 54 6
Inglés CL.1. ... i LING-IN | Semestral (S5) 162 39 (13| 2 54 6
AlemaoBl.1ouB2.1 ........................ LING-AL | Semestral (S5) 162 39 (13| 2 54 6
Espanhol B2.1ou CL.I(N) ................ ... LING-ESP | Semestral (S5) 162 39113 2 54 6
Francés B2.2ouCl.2 ...... ... ... ... ... ..... LING-FRA | Semestral (S6) 162 39113 2 54 6
InglesCl.2 ... o LING-IN | Semestral (S6) 162 39113 | 2 54 6
AlemaoBl.2ouB22 ........................ LING-AL | Semestral (S6) 162 39113 2 54 6
Espanhol B2.2ouCl.2(N) ............ooot.. LING-ESP | Semestral (S6) 162 39 (13| 2 54 6

Nota. — Do elenco das uc’s oferecidas o estudante tem de realizar 72 ECTS.
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Unidades Curriculares de Cultura Estrangeira Contemporanea

QUADRO N.° 10

Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tgteair(;cbaﬁz?s ECTS Observagdes
T| P |OT| O | Total
Cultura Francesa Contemporanea . .......... ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6
Cultura Inglesa Contemporanea. . ........... ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6
Cultura Alema Contempordnea . ............ ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6
Cultura Espanhola Contemporanea . . ........ ESTCUL |Semestral . . .. 162 1312613 2 54 6
Nota. — Do elenco das uc’s oferecidas o estudante tem de realizar 12 ECTS.
Unidades Curriculares de Linguistica Estrangeira
QUADRON.° 11
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tg?;ii;?gs ECTS Observagdes
T P [OT| O Total
Linguistica Francesa ..................... LG Semestral . . . . 162 1312613 2 54 6
Linguistica Inglesa. .. .................... LG Semestral . . . . 162 1312613 2 54 6
Linguistica Alemal...................... LG Semestral . . . . 162 1312613 2 54 6
Linguistica Espanhola .. .................. LG Semestral . . .. 162 1312613 2 54 6
Nota. — Do elenco das uc’s oferecidas o estudante tem de realizar 12 ECTS.
Unidades Curriculares de Traducéo
QUADRON.° 12
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragao Tg?ifgz;ﬁ?s ECTS Observagdes
P Ot (6] Total
Tradugdo Geral I Francés > Portugués. . .......... CLING Semestral . . . . 162 39113 2 54 6
Tradugdo Geral I Inglés > Portugués............. CLING Semestral . . . . 162 39113 2 54 6
Tradugdo Geral I Alemao > Portugués. . .......... CLING Semestral . . . . 162 39113 2 54 6
Tradugdo Geral I Espanhol > Portugués .......... CLING Semestral . . . . 162 39113 2 54 6
Unidades Curriculares de Tradugéo
QUADRON.* 13
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio T?:Lii:ﬁss ECTS Observagdes
P |OT| O Total
Tradug@o Geral II Francés > Portugués. .......... CLING Semestral . . . . 162 39113 2 54 6
Tradugao Geral 1I Inglés > Portugués ............ CLING Semestral . . . . 162 39 (13| 2 54 6
Tradug@o Geral I Alemao > Portugués........... CLING Semestral . . .. 162 39 (13| 2 54 6
Tradugdo Geral II Espanhol > Portugués. ......... CLING Semestral . . . . 162 39113 2 54 6
Nota. — Do elenco das uc’s oferecidas o estudante tem de realizar 12 ECTS.
Unidades Curriculares de Tradugéo
QUADRO N 14
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tg?hii;z?s ECTS Observagdes
P | OT| O Total
Tradugdo Geral Portugués > Francés............. CLING Semestral . . . . 162 39113 2 54 6
Tradugdo Geral Portugués > Inglés . ............. CLING Semestral . . . . 162 391131 2 54 6
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Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragao Tgiairieb:l?;:s ECTS Observagdes
P [|OT| O Total
Tradugdo Geral Portugués > Aleméo............. CLING Semestral . . . . 162 39 (13| 2 54 6
Tradugdo Geral Portugués > Espanhol. . .......... CLING Semestral . . . . 162 39113 2 54 6
Nota. — Do elenco das uc’s oferecidas o estudante tem de realizar 12 ECTS.
Perfil: Linguas Aplicadas as Relag6es Empresariais
1.° Ano/1.° semestre
QUADRO N.° 15
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duracdo T(()ital de horas ECTS Observagdes
e trabalho
T| P |OT| O | Total
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 - 139(13| 2 54 6 | Quadro 21
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 - 13913 | 2 54 6 | Quadro 21
Uma unidade curricular de Cultura Estrangeira| ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6 | Quadro 22
Contemporanea.
Uma unidade curricular de Cultura Estrangeira| ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6 | Quadro 22
Contemporanea.
Recursos Informaticos e Métodos de Estudo. . . CC Semestral . . . . 162 - 139|113 | 2 54 6
810 270 30
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.° 16
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tgltcairiebellllﬁi:ls ECTS Observagdes
T|P|TP|OT| O | Total
Uma unidade curricular de Lingua Estran- LING Semestral . . . . 162 -39 - |13]2 54 6 | Quadro 21
geira.
Uma unidade curricular de Lingua Estran- LING Semestral . . . . 162 - 139 - |13 2 54 6 | Quadro 21
geira.
Comunicag¢do Empresarial. CCOM Semestral . . .. 162 - | —-139|13|2 54 6
Introdugdio a Comunicagdo Intercultural ... | ESTCUL |Semestral . . .. 162 13126 —[13] 2 54 6
Técnicas de Comunicacgdo Oral e Escrita I LG Semestral . . . . 162 13| —|26(13] 2 54 6 |CHT
810 270 30
2.° Ano/1.° semestre
QUADRO N.° 17
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio T(étal de horas ECTS Observagdes
e trabalho
T|P|TP|OT| O | Total
Uma unidade curricular de Lingua Estran- LING Semestral . . . . 162 -39 - |13]2 54 6 | Quadro 21
geira.
Uma unidade curricular de Lingua Estran- LING Semestral . . . . 162 - 139 - | 13| 2 54 6 | Quadro 21
geira.
Cultura Portuguesa Contemporénea . . . . . ESTCUL |Semestral . ... 162 13126 — [ 13] 2 54 6
Introdugdo a Economia ............... ECON Semestral . . . . 162 - | = 139|132 54 6
Introdug@o ao Direito. . ............... (@A) Semestral . . . . 162 - | = 139|132 54 6 [N
810 270 30
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2.° Ano/2.° semestre

QUADRO N.° 18

Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tg?ir(iebi(})gs ECTS Observagdes
P TP | OT | O Total
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 39 — 132 | 54 6 Quadro 21
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 39| - |13] 2| 54 6 | Quadro 21
Direito Administrativo. . .................. (@A) Semestral . . . . 162 - [39]|13| 2| 54 6
Geografiada Europa . .................... GEO Semestral . . . . 162 - 1541 -1 -1 54 6 CHT
Opgao UPorto. . ... QACUP | Semestral . . .. 162 Depende da uc escolhida* 6 Optativa AC
810 | | | 272%* | 30
* Calculo para 56 horas de contacto.
** Variavel em funcdo da unidade curricular de op¢éo escolhida pelo estudante.
3.° Ano/1.° semestre
QUADRO N.° 19
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio ngair(ieb;(})l?s ECTS Observagdes
P TP | OT | O Total
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 39 - |13] 2 54 6 | Quadro 21
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 39| — |13 2 54 6 | Quadro 21
Relagdes Publicas. .. ..................... CCOM Semestral . . .. 162 - 139(13| 2 54 6
Marketing. .. ... ECON Semestral . . . . 162 - 139]13| 2 54 6
Uma unidade curricular da area da Historia Con- HIS Semestral . . . . 162 - 139]13| 2 54 6 | Optativa
temporanea. Quadro 23
810 270 30
3.° Ano/2.° semestre
QUADRO N.° 20
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Tgtealr(ﬁ;z?s ECTS Observagdes
P E |OT| O Total
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 39 1312 | 54 6 | Quadro 21
Uma unidade curricular de Lingua Estrangeira LING Semestral . . . . 162 39 1312 | 54 6 | Quadro 21
Opgao UPorto. . .......ovii it QACUP | Semestral . ... 162 Depende da uc escolhida* 6 | Optativa AC
Estagio. ... LING Semestral . . . . 324 2500 15| 1 [266 12 |CR; CH
810 430** | 30
* Calculo para 56 horas de contacto.
** Variavel em funcdo da unidade curricular de op¢do escolhida pelo estudante.
Unidades Curriculares de Lingua Estrangeira
QUADRO N.° 21
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragao Tgiairicb:l?;:s ECTS Observagdes
P [OT| O Total
Francés AlouBl.1 ... .. ... .. ... ... .. .. LING-FRA | Semestral (S1) 162 39113 2 54 6
Inglés B2.1. ... oo o LING-IN | Semestral (S1) 162 39113 2 54 6
Alemao Al.1ouA2.1 ... ... .. .. LING-AL | Semestral (S1) 162 39113 2 54 6
EspanholAlouBI.1 ........................ LING-ESP | Semestral (S1) 162 39113 2 54 6
Francés A2ouB1.2 ... .. ... ... ... ... ... .. LING-FRA | Semestral (S2) 162 39113 2 54 6
Inglés B2.2 ... .. .. LING-IN | Semestral (S2) 162 39113 2 54 6
Alemao A1.20uA22 ... ... ... LING-AL | Semestral (S2) 162 39113 2 54 6
EspanholA2o0uB1.2 ........................ LING-ESP | Semestral (S2) 162 39113 2 54 6
Francés Bl.louB2.1 ........................ LING-FRA | Semestral (S3) 162 39113 2 54 6
InglésB2.3 ... . . LING-IN | Semestral (S3) 162 391131 2 54 6
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Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio T?itea}cr(ii;(})l?s ECTS Observagdes
P [OT| O | Total
Alemao A2.1ouBIL.1 ..... ... ... ... ... ..... LING-AL | Semestral (S3) 162 39113 2 54 6
Espanhol Bl.1ouB2.1 ....................... LING-ESP | Semestral (S3) 162 39113 2 54 6
Francés B1.2ouB2.2 ........................ LING-FRA | Semestral (S4) 162 39113 2 54 6
Inglés B2.4 ... ... . LING-IN | Semestral (S4) 162 39 (13| 2 54 6
Alemao A220uBl.2 .. ... ... ... L LING-AL | Semestral (S4) 162 39 (13| 2 54 6
Espanhol Bl.2ouB22 ....................... LING-ESP | Semestral (S4) 162 39113 2 54 6
Francés B2.1ouCl.1 ...... ... ... ... ... ..... LING-FRA | Semestral (S5) 162 39113 2 54 6
InglesCl.1 ... LING-IN | Semestral (S5) 162 39113 2 54 6
AlemaoBl.louB2.1 ........................ LING-AL | Semestral (S5) 162 39113 2 54 6
Espanhol B2.1ou C1.I(N) .................... LING-ESP | Semestral (S5) 162 39 (13| 2 54 6
Franc€s B2.2ouCI2(N) .................... LING-FRA | Semestral (S6) 162 39 (13| 2 54 6
Inglés C1.2 ... LING-IN | Semestral (S6) 162 39 (13| 2 54 6
AlemaoBl.2ouB22 ........ ... ... ... ... LING-AL | Semestral (S6) 162 39113 2 54 6
Espanhol B2.2ouCl.2 ... ... ... ... ... ..... LING-ESP | Semestral (S6) 162 39113 2 54 6
Japon€s ALl ... . LING-JAP |Semestral (S1) 162 39113 2 54 6
Japon€s A1.2 ... ... LING-JAP | Semestral (S2) 162 39 (13| 2 54 6
Japon€s A13 (..o LING-JAP | Semestral (S3) 162 39 (13| 2 54 6
Japon€s A2.1 ... ... LING-JAP |Semestral (S4) 162 39113 2 54 6
Japon€s A2.2 ... LING-JAP |Semestral (S5) 162 39113 2 54 6
Japon€s A2.3 ... LING-JAP | Semestral (S6) 162 39113 2 54 6
Nota. — Do elenco das uc’s oferecidas o estudante tem de realizar 72 ECTS.
Unidades Curriculares de Cultura Estrangeira Contemporanea
QUADRO N.° 22
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragio T?;:Li;:loh?s ECTS Observagdes
T| P |OT| O | Total
Cultura Francesa Contemporanea . .......... ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6
Cultura Inglesa Contemporanea ............ ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6
Cultura Alema Contemporanea . ............ ESTCUL |Semestral .. .. 162 1312613 2 54 6
Cultura Espanhola Contemporanea . . . ....... ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6
Cultura Japonesa Contemporanea . . ......... ESTCUL |Semestral . ... 162 1312613 2 54 6
Nota. — Do elenco das uc’s oferecidas o estudante tem de realizar 12 ECTS.
Unidades Curriculares da area de Histéria Contemporanea
QUADRO N.° 23
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragao T‘ét:iriz:lﬂ‘:s ECTS Observagdes
TP | OT | O | Total
Historia das Relagdes Internacionais. ........... HIS Semestral . . . . 162 39113 2 54 6 Optativa CHT
Historia Economica e Social na Epoca Contempo- HIS Semestral . . . . 162 39113 2 54 6 Optativa CHT
ranea.
Histéria da Europa Contemporanea. ............ HIS Semestral . . . . 162 39113 2 54 6 | Optativa CHT

Nota. — Do elenco das uc’s oferecidas o estudante tem de realizar 6 ECTS no 3.° ano/1.° semestre.

N —nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CHT — alteracdo da
tipologia das horas de contacto; CR — altera¢@o do nimero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

7 de julho de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Despacho n.° 9216/2016

Por despacho reitoral de 21 de junho de 2016, sob proposta do Diretor
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei

209718919

2016/2017, 23 vagas para o Concurso Especial para Acesso ao curso

n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, foram aprovadas, para o ano letivo de

de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado.

7 de julho de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.

209719267



22158

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 689/2016

Regulamento Interno da Comissio de Etica
do Instituto Politécnico de Leiria

Considerando:

a) A criag@o da comissdo de ética do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeiria), por despacho de 7 de abril de 2015 (Despacho n.° 116/2015);

b) A proposta de regulamento apresentada pelo grupo de trabalho
designado para o efeito nos termos do referido despacho;

¢) A audicdo do conselho académico e o parecer favoravel emitido
pelo conselho de gestao;

Considerando ainda que foi promovida a divulgagdo e discussdo
publica do projeto pelos interessados, bem como a audigao dos 6rgaos
das escolas;

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° dos Estatutos do IPLeiria(") e no
uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 110.°, em
conjugagdo com a alinea o) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, diploma que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, bem como pela alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° e
alinea @) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos, aprovo o Regulamento
Interno da Comissdo de Etica do Instituto Politécnico de Leiria, que se
publica em anexo.

5 de julho de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

(") Homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retifi-
cado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008.

ANEXO

Regulamento Interno da Comissio de Etica
do Instituto Politécnico de Leiria

SECCAO1
Natureza, fins e competéncias
Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece regras relativas a composicao e
funcionamento da comissdo de ética do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeiria).
Artigo 2.°
Natureza e fins

A comissdo de ética ¢ uma unidade funcional de natureza consultiva
e independente, que visa zelar pela observancia e promogao de padrdes
de integridade, honestidade e qualidade ética no ambito das atividades
desenvolvidas no IPLeiria nas 4reas do ensino, da investigagdo cientifica
e da prestagdo de servigos a comunidade.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1 — A comissdo de ética compete a analise de questdes éticas no
ambito das atuagdes, responsabilidades e relagdes internas e externas
das unidades que integram o IPLeiria, bem como da conduta dos seus
membros, concretamente quando digam respeito ao ensino, a investi-
gacdo, a atividades de extensdo ou a outras atividades académicas que
possam ter interesse geral para o IPLeiria.

2 — Constituem areas de competéncia da comissdo de ética emitir
parecer sobre aspetos éticos de trabalhos de investigagdo, em particular
aqueles que envolvam, sob qualquer forma, pessoas, animais ou material
biologico de origem humana ou animal.

3 — No exercicio das suas competéncias, a comissdo de ética promove
o respeito pela dignidade e integridade humanas e a ética da utilizagdo de
animais em investigacdo e tera em especial aten¢éo os codigos deontolo-
gicos profissionais, bem como as declaragdes e diretrizes internacionais
sobre ética e bioética.
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4 — Compete a comissdo de ética:

a) Promover a reflexdo e a divulgagdo de aspetos relacionados com
a ética no ambito de atividades de investigacdo cientifica, pelos meios
considerados mais adequados, designadamente, estudos e/ou atividades
cientificas;

b) Elaborar por escrito pareceres e recomendacgdes nas matérias da sua
competéncia, por sua iniciativa, ou na sequéncia da analise de questdes
provenientes das subcomissdes, das unidades ou de membros do [PLeiria
que lhe sejam veiculadas.

5 — A comissio de ética do IPLeiria nio compete analisar os pedi-
dos de parecer que, ainda que provenientes de unidades orgéanicas ou
membros do IPLeiria, se refiram a projetos ou trabalhos de investigagao
a realizar em outras instituigdes que tenham a sua propria comissao
de ética.

6 — A comissdo de ética pode analisar pedidos de pareceres remetidos
pelo presidente do IPLeiria, oriundos de pessoas ou institui¢des externas
que ndo tenham a sua propria comissdo para o efeito.

7 — A comissao de ética ndo faz apreciagdes juridicas ou disciplinares,
sem que tal impeca a possibilidade de lhe serem solicitados pareceres
com vista a instruir processos de natureza juridica ou disciplinar.

8 — Quando o considerar necessario, a comissao de ética pode soli-
citar a terceiros toda a informagao que considere relevante, bem como
pareceres de peritos externos.

9 — Sempre que a solicitagdo dos pareceres referidos no niimero
anterior implique a realizagdo de despesa, a mesma deve ser previa-
mente autorizada, nos termos legais aplicaveis a realizacao de despesas
publicas.

SECCAO II

Composicao, elei¢do e obrigagées dos membros

Artigo 4.°
Composicao, eleicio e mandato

1 — A comissao de ética ¢ composta por dez membros do IPLeiria, um
presidente e nove vogais, nomeados pelo presidente do IPLeiria, ouvido
o conselho académico e os conselhos técnico-cientificos, provenientes
de areas cientificas diferentes, de modo a garantir a representacdo das
unidades orgénicas e unidades de investigagdo e salvaguardar o carater
multidisciplinar da comisséo.

2 — A comissdo de ética elege o presidente de entre os seus mem-
bros.

3 — O presidente nomeia um vice-presidente que o coadjuva e subs-
titui nos casos de falta, auséncia ou impedimento.

4 — O mandato da comissao de ética ¢ de quatro anos, com possibi-
lidade de recondug@o num segundo mandato sucessivo.

5 — Qualquer membro da comissdo ética pode renunciar ao seu man-
dato mediante a apresentagdo ao presidente do IPLeiria de declaragdo
escrita justificativa.

Artigo 5.°
Obrigacdes
Os membros da comissédo de ética devem:

a) Colaborar na consecugdo dos objetivos e competéncias da comissio,
pondo nesta tarefa todo o seu empenho e competéncias;

b) Desempenhar as suas tarefas com isengéo e independéncia;

¢) Manter sigilo e confidencialidade quanto ao contetido da discusséo
das matérias tratadas no &mbito da comisséo.

Artigo 6.°
Competéncias do presidente
Cabe ao presidente da comissdo de ética:

a) Convocar as reunides da comissao e estabelecer a respetiva ordem
de trabalhos;

b) Presidir as reunides e orientar os respetivos trabalhos;

¢) Velar pelo encaminhamento e divulgagdo dos pareceres e reco-
mendagdes emitidos junto dos interessados, assim como pugnar pelo
cumprimento do que neles se encontrar estabelecido;
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d) Solicitar informagdo ou parecer de peritos, sempre que tal seja de-
cidido pela comissdo, sem prejuizo do previsto no n.° 9 do artigo 3.°%
e) Assegurar a representagdo da comisséo.

Artigo 7.°
Competéncias do vice-presidente
Cabe ao vice-presidente da comissao de ética:

a) Substituir o presidente da comissdo em caso de em caso de falta,
auséncia ou impedimento;

b) Assessorar o presidente da comissdo na condugio dos trabalhos
da comissao.

SECCAO 11T
Funcionamento
Artigo 8.°
Funcionamento

1 — A comiss@o de ética reine em plenario.

2 — Podem ser criadas subcomissdes por areas ou por grupos de areas
cientificas, se assim se considerar necessario para o bom funcionamento
e eficacia dos trabalhos, que se destinam a auxiliar na preparagdo da
emissao dos pareceres pela comissdo de ética.

3 — As subcomissdes, como estruturas de apoio a comissdo de ética,
reportam o resultado do trabalho a mesma.

4 — Salvo casos devidamente fundamentados em que se preveja a
emissdo de parecer em prazo diferente, os pareceres da comissdo de
ética sdo emitidos no prazo de 30 dias uteis, a contar da receg¢do do
pedido pela comissdo.

5 — A comissdo de ética emite um relatorio de atividades anual a
remeter ao presidente do IPLeiria.

Artigo 9.°
Procedimento administrativo

1 — As questdes a apreciar pela comissao de ética devem ser dirigidas
ao presidente da comissdo de ética e remetidas ao respetivo secretariado
administrativo, sediado no edificio sede do IPLeiria.

2 — Os pareceres e recomendagdes emitidos pela comissdo de ética
sdo comunicados aos interessados e disponibilizados na plataforma
informatica de apoio a comissdo.

3 — O secretariado que dé apoio administrativo a comissao de ética é
assegurado por um colaborador do IPLeiria, designado pelo presidente
do IPLeiria.

Artigo 10.°
Reunides

1 — A comissdo de ética retine ordinariamente em plenario mediante
convocatdria do seu presidente, quatro vezes por ano, na ultima quarta-
-feira dos meses de janeiro, abril, junho e outubro.

2 — Nao havendo matéria que o justifique, o presidente da comissao
de ética pode dispensar a realizag@o de reunido, através de notificagao a
enviar com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

3 — A comissdo de ética pode reunir extraordinariamente a pedido
de qualquer dos seus membros.

4 — A convocatoria de cada reunido deve ser remetida com um mi-
nimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

5 — Da convocatoria deve constar a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 11.°
Participacio, quérum e deliberacdes

1 — Nas reunides da comiss@o de ética apenas participam e votam
0s seus membros.

2 — Sempre que a comissao de ética entenda, podem ser convidados
a estar presentes, para audicdo, peritos das diversas areas dos temas em
discussdo, bem como os autores dos projetos em apreciagao.

3 — A comissdo de ética s6 pode deliberar quando esteja presente a
maioria do niimero legal dos membros com direito a voto ou em segunda
convocatoria, desde que esteja presente um tergo dos seus membros
com direito a voto.
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4 — As deliberagdes da comissao de ética sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes a reunido.

Artigo 12.°
Atas

1 — De cada reunido da comissao de ética ¢é lavrada a respetiva ata,
da qual devem constar, designadamente, a data, hora e local da reunido,
membros presentes e ordem de trabalhos, bem como os pareceres e
recomendagdes objeto de deliberacao.

2 — As atas sdo sujeitas a aprovagdo no final da respetiva reuniéio ou
no inicio da reunido seguinte.

SECCAO IV
Disposigoes finais

Artigo 13.°
Alteracoes

Qualquer alteracdo do presente regulamento obedece ao disposto no
n.° 4 do artigo 11.° dos Estatutos do IPLeiria.

Artigo 14.°
Omissoes e duvidas

1 — Naquilo em que o presente regulamento for omisso, vigoram os
principios e regras gerais do Direito e, se aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — As davidas e os casos omissos do presente regulamento sdo
resolvidos pelo presidente do IPLeiria.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado
pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008.

209718424

Escola Superior de Tecnologia e Gestéo

Edital n.° 588/2016

Pedro Miguel Gongalves Martinho, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, torna publico que,
no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do artigo 100.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior e pelo artigo 13.°,
n.° 1, alinea 7) dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo,
aprovou, por despacho de 8 de julho de 2016, o projeto de Regulamento
dos Estagios Curriculares e Extracurriculares da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo, submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Codigo
de Procedimento Administrativo e do artigo 110.°, n.° 3, do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, a consulta publica, para
recolha de sugestoes, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado nos servigos administra-
tivos da Escola, sitos no Edificio B, do campus 2 do Instituto Politécnico
de Leiria, Morro do Lena, Alto do Vieiro, Leiria, e bem ainda no sitio
da Escola na Internet (www.estg.ipleiria.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais devem ser ende-
regadas ao Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, podendo
ser entregues nos servigos administrativos supra identificados, ou re-
metidas por via postal, para a seguinte morada Campus 2 — Morro do
Lena — Alto do Vieiro, Apartado 4163, 2411-901 Leiria, ou remetidas
por correio eletronico para estg@estg.ipleiria.pt.

Para constar se publica o presente edital, que vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

8 de julho de 2016. — O Diretor, Pedro Miguel Gongalves Martinho.
209720181



22160

PARTE G

Didario da Republica, 2."série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.
Aviso n.° 8938/2016

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de Anestesiologia

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P.
E e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tra-
mitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, na sua versdo atualizada, e do Acordo Coletivo da Carreira
Especial Médica, adiante designado por ACCE, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 198 de 13 de outubro de 2009, alterado e
republicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 210 de 27 de outubro
de 2015, conjugados com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto,
e do disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto, e nos termos do
disposto no despacho do Secretario de Estado n.° 10062-A/2015, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 173 de 04 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagido do Conselho de Administragdo de
24.05.2016, se encontra aberto procedimento concursal comum unico
para recrutamento de assistente graduado sénior, na modalidade de
mudanga de categoria, para a constituicdo de relacdo juridica de em-
prego privado sem termo ou para a constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico sem termo, considerando a situagao juridico-laboral
de origem do candidato, cujo contrato sera celebrado nos termos da
legislacdo aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho
de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E..

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal ¢ comum e Unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admiss@o.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido até a
ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tuigdo da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
nas suas versoes atualizadas, relativos a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica e
da carreira especial médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do acordo
coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na 2. série do Didrio da
Republica de 13 de outubro, e na clausula 10.* do acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de
novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo o mesmo ser de-
senvolvido em qualquer uma das Unidades que integram o Centro
Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratorio — remunerag@o mensal corres-
pondente a primeira posi¢ao remuneratoria da categoria de Assistente
Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador

se encontra inserido, ou, por opgao do trabalhador, a remuneragao cor-
respondente ao respetivo regime de trabalho, sem prejuizo da aplicagido
de normativos legais imperativos.

10 — Periodo Normal de Trabalho — O periodo normal de trabalho
do trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho previsto no
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transic¢ao
consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
Dezembro, podendo, por opgéo do trabalhador, manter -se o respetivo
regime de trabalho.

11 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinével, com institui¢do do SNS, considerando as
orientag¢des da Tutela.

12 — Requisitos gerais de admissdo — Podem candidatar-se ao pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores médicos que retinam, até
ao termo do prazo fixado no n.° 5 do aviso de abertura, os requisitos de
admissao, previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

13 — Requisitos Especificos — Podem candidatar-se ao procedi-
mento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os médicos, provi-
dos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade de
Anestesiologia, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados
com o grau de consultor em Anestesiologia, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, e que estejam inscritos na
Ordem dos Médicos e tenham a situago perante a mesma regularizada.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

15 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expe-
diente do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em dias uteis, entre as
8:30 e as 14:30 horas, ou enviada por correio registado, com aviso de
rececdo, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificacgdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificag@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio.

f) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

f.1) os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

f.2) os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, com as alte-
ragdes que lhe foram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do
Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e do Decreto-Lei n.® 176/2009,
de 4 de agosto.

g) Mengdo, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
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16 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae, que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

d) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
instituicdo de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicagdo da sua duragéo;

16.1 — A habilitagao académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respetivo certificado ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

16.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

16.3 — Os 6rgéos ou servigos emitem a documentagdo solicitada,
exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias uteis contados da
data do pedido.

16.4 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢cam fung¢des no orgao
ou servico que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos
exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagao
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

16.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
dezembro e n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clausula 16.* do
ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, a
apresentacao documentos falsos determina a participag@o a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de seleg@o:

a) Avaliacdo e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e clausula 22.* do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Anestesiologia, com
a apresentagdo e discussdo de um plano de gestédo clinica do servigo ou
unidade da presente area de especializagdo, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avalia¢do de resultados, a efetuar,
nos termos do artigo 21.° do Regulamento e clausula 23.* do ACT.

18 — A classificagdo e ordenacao final dos candidatos sdo obtidas
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro
do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valo-
res, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das
classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova
pratica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

19 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagio e res-
petiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final sdo anteriores ao termo do
prazo das candidaturas e ao conhecimento dos curriculos dos candidatos,
sdo publicadas no sitio institucional do Centro Hospitalar do Algarve e
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenacio preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, e pela
Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e no ACT.

21 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard de afixacdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

22 — Composigao e Identificacao do Juri:

Presidente: Prof. Dr. Lucindo Palminha do Couto Ormonde, Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dra. Angela Cristina Bilhota Garcia Alves, Assistente Graduada Sé-
nior de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.
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Dr. Anténio Alberto Leandro Ferreira Roxo, Assistente Graduado
Sénior de Anestesiologia do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dra. Ana Maria Portugal Carvalho, Assistente Graduada Sénior de
Anestesiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. Alexandre Luis Vieira Carrilho, Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

22.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

22.06.2016. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Joa-
quim Ramalho.
209719615

Aviso n.° 8939/2016

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior de Radiologia

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P.E e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abrevia-
damente, por ACT, na sua versdo atualizada, e do Acordo Coletivo da
Carreira Especial Médica, adiante designado por ACCE, publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 198 de 13 de outubro de 2009,
alterado e republicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 210 de
27 de outubro de 2015, conjugados com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto, e do disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.® 229-A/2015 de 03 de
agosto, e nos termos do disposto no despacho do Secretario de Estado
n.° 10062-A/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 173
de 04 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administrag@o de 12.01.2016, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum tnico para recrutamento de assistente graduado sénior,
na modalidade de mudanga de categoria, para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego privado sem termo ou para a constituigdo de rela-
¢do juridica de emprego publico sem termo, considerando a situagdo
juridico-laboral de origem do candidato, cujo contrato sera celebrado nos
termos da legislagdo aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto
de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Radiologia, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E..

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal ¢ comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissdo.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido até a
ocupacao dos postos de trabalho enunciados, caducando com a consti-
tuicdo da relacao juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.°355/2013, de 10 de dezembro, e pelo disposto no ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
nas suas versoes atualizadas, relativos a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica e
da carreira especial médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do acordo
coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica de 13 de outubro, e na clausula 10.* do acordo coletivo de
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trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de
novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo o mesmo ser de-
senvolvido em qualquer uma das Unidades que integram o Centro
Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratorio — remunera¢do mensal corres-
pondente a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente
Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador
se encontra inserido, ou, por op¢do do trabalhador, a remuneragao cor-
respondente ao respetivo regime de trabalho, sem prejuizo da aplicagido
de normativos legais imperativos.

10 — Periodo Normal de Trabalho — O periodo normal de trabalho
do trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho previsto no
Decreto-Lein.° 176/2009, de 04 de agosto e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto, sem prejuizo da aplicacdo das regras de transi¢ao
consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
Dezembro, podendo, por op¢do do trabalhador, manter-se o respetivo
regime de trabalho.

11 — Necessidade de constituicdo prévia de relagdo juridico-labo-
ral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinavel, com institui¢do do SNS, considerando
as orientagdes da Tutela.

12 — Requisitos gerais de admissdo — Podem candidatar-se ao pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores médicos que reunam, até
ao termo do prazo fixado no n.° 5 do aviso de abertura, os requisitos de
admissdo, previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

13 — Requisitos Especificos — Podem candidatar-se ao procedi-
mento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os médicos, pro-
vidos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade
de Radiologia, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados
com o grau de consultor em Radiologia, nos termos do n.° 3 do artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, e que estejam inscritos na Ordem
dos Médicos e tenham a situag@o perante a mesma regularizada.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

15 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expe-
diente do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em dias uteis, entre as
8:30 e as 14:30 horas, ou enviada por correio registado, com aviso de
rececdo, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, ntimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicacéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

/) Situac@o perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

/1) os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

/2) os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, com as alte-
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ra¢des que lhe foram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do
Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto.

2) Mengido, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

16 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae, que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

d) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
instituicdo de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicacdo da sua duracéo;

16.1 — A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respetivo certificado ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

16.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

16.3 — Os orgdos ou servigos emitem a documentagdo solicitada,
exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias tteis contados da
data do pedido.

16.4 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢am fungdes no 6rgdo
ou servigo que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos
exigidos sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagao
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

16.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clausula 16.* do
ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, a
apresentagdo documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de selecao:

a) Avaliagdo e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e clausula 22.* do ACT;

b) Prova prética no ambito da especialidade de Radiologia, com a
apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da presente area de especializac@o, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliag@o de resultados, a efetuar,
nos termos do artigo 21.° do Regulamento e clausula 23.* do ACT.

18 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos sdo obtidas
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro
do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valo-
res, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das
classificagdes quantitativas obtidas na avaliag@o curricular e na prova
pratica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

19 — As atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final s3o anteriores ao termo do
prazo das candidaturas e ao conhecimento dos curriculos dos candidatos,
sdo publicadas no sitio institucional do Centro Hospitalar do Algarve e
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e
pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e no ACT.

21 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagdo, é publi-
cadana 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard de afixagdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica.
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22 — Composigao e Identificacao do Juri:

Presidente: Dr. Nuno Miguel Ferreira Esquivel Carrilho Ribeiro,
Assistente Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dra. Maria Luisa Carvalho Antunes Figueiredo, Assistente Graduada
Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Dr. Tiago Francisco Ferreira de Almada e Quadros Saldanha, Assis-
tente Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Lopes Pereira, Assistente Graduado Sénior de Radiologia do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Dr. Jodo Granadeiro, Assistente Graduado Sénior de Radiologia do
Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E.

22.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

24.06.2016. — O Presidente do Conselho de Administragédo,
Dr. Joaquim Ramalho.
209719656

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 9217/2016

Por deliberacdo do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E., de 23/06/2016 e na sequéncia da
aprovagdo ao concurso comum, aberto para o efeito, publicado no DR
2.*série n.° 25 de 05/02/2016, foi autorizado a celebrag@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dr.* Maria
Margarida Pisco Borrego Leonor, como assistente graduado sénior de
radioterapia do mapa de pessoal, com efeitos a 01/07/2016 em regime
de 42 horas semanais.

01/07/2016. — O Diretor do Servico de Gestao de Recursos Humanos
do C.H.U.C.,E. P. E., Dr. Carlos Gante.
209721145

PARTE H
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Declaragao de retificagado n.° 744/2016

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 7381/2016 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho de 2016, retifica-se que
onde se I&:

«Ana Paula Cardoso dos Santos, assistente operacional, ¢ nomeada
definitivamente, na sequéncia de concurso interno de acesso limitado,
auxiliar de agdo médica principal (assistente operacional), 6.* posi¢do
remuneratoria, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., ficando exonerada da anterior situa¢do.»

deve ler-se:

«Ana Paula Cardoso dos Santos, assistente operacional, ¢ nomeada
definitivamente, na sequéncia de concurso interno de acesso limitado,
auxiliar de agdo médica principal (assistente operacional), 3.* posi¢do
remuneratoria, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., ficando exonerada da anterior situagdo.»

8 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209721007

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagéao (extrato) n.° 1148/2016

Por deliberagdo de 23 de junho de 2016, do Conselho de Administra-
¢do da ULS de Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizado o regresso ao regime de trabalho a tempo completo,
35 horas semanais, nos termos do artigo 155.° e seguintes da Lei 7/2009,
de 12 de fevereiro, sucessivamente alterada, aplicavel por remissdo da
alinea g) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e Lei
n.° 18/2016, de 20 de junho, a enfermeira — Antonieta Maria Lopes
Martins Santos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, E. P. E..

7 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209721194

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO SABOR

Aviso n.° 8940/2016

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para ocupacio de trés postos de trabalho na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, doravante designada por LGTFP, conjugado com o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por deliberagao favoravel da Assembleia Intermunicipal
da AMBS de 28 de abril de 2016 e do Conselho Diretivo de 28 de
abril de 2016, e em conformidade com o estatuido no artigo 32.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, foi autorizada a abertura de
procedimentos concursais comuns para recrutamento de trés postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2016,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da LGTFP, e do artigo 65.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do

presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, tendo em vista o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A — dois postos de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior — area de Engenharia do Ambiente e do Territorio,
para a Associa¢do de Municipios do Baixo Sabor;

Referéncia B — um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior — area de Estudos Europeus para a Associagdo de
Municipios do Baixo Sabor.

2 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo. Consultada a CIM-TTM e a CIM Douro, as
mesmas, informaram que, ainda néo foi constituida a Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA)”.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008,de 31 de julho, LGTFP, Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

5 — Caraterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A) — Acompanhamento ambiental do Aproveitamento
Hidroelétrico do Baixo Sabor; Acompanhamento da implementacdo
do Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo Sabor;
Controlo e execugdo das tarefas cometidas 8 AMBS no dambito Clausula
2.* do protocolo que regulamenta a cooperagao celebrado em 14 de
fevereiro de 2011 entre esta Associagdo e o Fundo para a Conservacao
da Natureza e da Biodiversidade, pela sua respetiva adenda a 21 de
julho de 2014, nomeadamente: proceder a adequada divulgacdo dos
procedimentos concursais para apresentagao de candidaturas a financia-
mento pelo Fundo Baixo Sabor, prestar aos potenciais interessados as
informacgdes prévias necessarias ou pertinentes a organizagdo dos seus
projetos e ou candidaturas, assegurar a rece¢do e analise das candida-
turas, nomeadamente, executando o seu registo, controlo documental,
solicitacdo e rececao de elementos ndo apresentados ou que se venham
a revelar necessarios a sua apreciacdo, rece¢do de todo o expediente,
mantendo os respetivos arquivos e processos devidamente atualizados
e organizados, assegurar a realizagdo da audiéncia prévia dos interes-
sados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, proceder
a instrucdo do processo para notificacdo de todas as decisdes e atos
relevantes, assegurar a conformidade dos pedidos de pagamento apre-
sentados pelos titulares dos projetos ou partes em protocolo e processar,
quando devido, o respetivo pagamento, assegurar o acompanhamento
da execucdo fisica e financeira dos projetos; assegurar a organizagao,
manutengdo e conservagdo do arquivo documental, contabilistico e
financeiro das atividades do Fundo Baixo Sabor, praticar quaisquer
outros atos de assisténcia a gestao;

Referéncia B) — Exercicio com autonomia e responsabilidade de
fungdes de gestdo e coordenagao técnica, (estudo, analise, preparacdo e
ou elaboragdo, organizagdo, aplicagdo e acompanhamento de processos
inerentes a preparagdo de candidaturas a eventuais financiamentos),
controlo técnico-financeiro da execucéo dos projetos e atualizagdo da in-
formaco existente; Incrementar atividades inerentes ao desenvolvimento
de agdes previstas nos Protocolos de Cooperagao ja estabelecidos bem
como a articulagdo com as entidades envolvidas, elaboragdo do Orgca-
mento e Grandes Opgdes do Plano de acordo com o POCAL; elaboragao
de documentos de prestacdo de contas de acordo com o POCAL.

6 — Local de trabalho: sede da Associagdo de Municipios do Baixo
Sabor e circunscricao territorial dos concelhos/municipios associados.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015),
aplicavel por forca do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de
marco (Orgamento do Estado para 2016).

7.2 — Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, e do
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (aplicavel
por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de margo), os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

7.3 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, as posigdes remuneratorias de referéncia para os presentes
procedimentos concursais sio:

7.3.1 — Técnico Superior de Engenharia do Ambiente e do Territorio
e Técnico Superior de Estudos Europeus: 2.* posi¢do remuneratoria/nivel
remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 1.201,48€.

8 — Ambito de recrutamento: Em conformidade com o disposto no
n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o
recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de emprego pt-
blico por tempo indeterminado inicia -se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, sendo que, nos termos do n.° 4, do refe-
rido artigo 30.°, da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho por trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, precedendo
parecer favoravel, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
previamente estabelecida, parecer favoravel, aquele, proferido pelo
Orgdo Assembleia intermunicipal na sua reunido de 28 de abril de
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2016, e pelo Conselho Diretivo na sua reunido de 28 de abril de 2016,
e em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a
atividade da Associagdo, proceder-se-4, em sede destes procedimentos
concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e
a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e (ii) se inscrevam no universo a
que se refere o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, respeitando -se
a ordem de prioridade no recrutamento prevista no artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Associagdo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido.

10.1 — Referéncia A) Licenciatura em Engenharia do Ambiente e
do Territério;

10.2 — Referéncia B) Licenciatura em Estudos Europeus.

10.3 — Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissao, o respetivo grau de deficiéncia e
os meios de comunicagio, expressao a utilizar no processo de selegéo.

12 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do formu-
lario de candidatura que se encontra disponivel na pagina electronica da
Associagdo de Municipios do Baixo Sabor www.ambs.pt ou Municipio
de Alfandega da Fé www.cm-alfandegadafe.pt, devidamente datado e
assinado e acompanhado da documentagdo seguidamente indicada, e
entregues pessoalmente durante o horario de atendimento (09:00-13:00
e 14:00-17:00) com identifica¢@o expressa do procedimento concur-
sal, através do ntimero, data e série do Didrio da Republica em que
o procedimento foi publicado nos Recursos Humanos do Municipio
de Alfandega da Fé, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Municipio de Alfindega
da Fé, Largo D. Dinis, 5350-045 Alfandega da Fé. Néo sdo admitidas
apresentagdo de candidaturas e documentacdo por via eletronica.

13 — Documentos exigidos: com a candidatura deverao ser entregues,
em suporte papel, para efeitos de admissdo e avaliagdo, os documentos
que seguidamente se indicam:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo e Numero
de Identificacao Fiscal,

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes
que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja equipada;

d) Certificados dos cursos e agdes de formagao de onde conste a data
de realizagdo e respetiva duragdo;

e) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que
ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, descri¢do das
atividades/fungdes que se tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a
executar, a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, a posi¢do remu-
neratdria correspondente a remuneragdo que aufere e as mengdes de
desempenho/avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos trés anos.

/) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nao
serem considerados.

14 — A apresentago ou a entrega de falso documento ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

15 — Métodos de Selegdo: os métodos de selecdo a utilizar sdo,
nos termos conjugados do artigo 36.°, da LGTFP e dos artigos 6.° 7.°
e 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redag@o atual,
os seguintes:

15.1 — Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que por ultimo exercam fungdes diferentes das
publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes,
serdo aplicados os métodos de selegdio previstos nas alineas a) e b) do
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n.° 1 do art.®° 36.° da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica.

15.2 — Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que cumulativamente, sejam titulares da categoria
a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao, compe-
téncias ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho correspon-
dentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em requalificagido)
tenham sido detentores da categoria, bem como das fung¢des acima
descritas, serdo aplicados os métodos de selegdo previstos nas alineas a)
e b) don.”2 do art.° 36.° da LGTFP, caso nao tenham exercido a opgao
pela Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com o
estipulado no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.3 — Candidatos com relagao juridica de emprego piiblico a termo
ou sem qualquer relagdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os
métodos de sele¢do previstos nas alineas a) e b) don.° 1 do art.” 36.° da
LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psico-
logica, os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

15.4 — A Classificagao Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

CF = PC (75 %) + AP (25 %)
CF =AC (55 %) + EAC (45 %)

CF =PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagédo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

16 — A Prova Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova revestira
a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por
questdes de desenvolvimento e ou de escolha multipla. A sua classifi-
cagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a sua
valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na
respetiva correcao, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duracao de 120 minutos, com
15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais, incidindo sobre os seguintes diplomas:

Referéncias (A): LTFP; Codigo dos Contratos Publicos; Decla-
racdo de Impacte Ambiental da Avaliagdo Comparada do AHAC
¢ AHBS (DIA publicada no Didrio da Republica n.° 233, 2.* série,
2-10-2004);RECAPE; Despacho n.° 18350/2008 de 1 de Julho de 2008;
Despacho n.° 14136/2010 (2.* série), publicado no Didrio da Repui-
blican.® 176, de 9 de Setembro, posteriormente alterado pelo Despacho
n.° 18872/2010 (2.* série), publicado no DR n.° 245, de 21 de Dezembro;
Manual Técnico — FBS; Plano Estratégico de Desenvolvimento Sus-
tentavel do Baixo Sabor; Lei de Bases do Ambiente, Lei n.° 11/87, de
07 de abril, revogada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril.

Referéncia B): LTFP; Cddigo dos Contratos Publicos; Despacho
n.° 14136/2010 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica n.° 176, de
9 de Setembro, posteriormente alterado pelo Despacho n.° 18872/2010
(2.2 série), publicado no DR n.° 245, de 21 de Dezembro; Manual Técni-
co — FBS; Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel do Baixo
Sabor; Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro; Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, de 17 de dezembro; Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99 de 14 de
Setembro, pelo Decreto-Lein.® 315/2000 de 2 de Dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 84-A/02 de 5 de abril e pela Lei n.° 60-A/05 de 30 de dezembro;

17 — Avaliag8o Psicologica (AP) — A Avaliagdo Psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptago as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, sendo valorada da seguinte forma: @) em cada fase
intermédia do método, através de mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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18 — Avaliacdo Curricular (AC) — nos termos do artigo 11.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a classificagdo ob-
tida no curso que confere a habilitagdo académica, na escala de 0 a 20
valores;

Formagao Profissional (FP), sendo ponderadas as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite de 20 valores;

Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para que o procedimento ¢ aberto, até
ao limite de 20 valores;

Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula:

AC = HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integra¢do
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formacao Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que é referido no
ponto 5 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

19 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista
de Avaliagao de Competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagao e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegao sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fun-
damentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a ata n.° 1, do
Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
em local visivel e publico nas instalagdes da AMBS disponibilizados no
seu portal em: http://www.ambs.pt.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Sendo realizada pelo Juri, a classificac@o a atribuir a cada pardmetro
de avaliag@o da EPS resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resul-
tado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des
dos parametros em avaliagdo. Cada entrevista ndo devera ter duragao
superior a 20 minutos.

21 — Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selegdo para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de selegao seguinte.

22 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
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taria 145-A/2011, de 6 de abril para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleco
e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.

25 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de subsistir a igualdade
de valoracdo sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

26 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes provisorias da AMBS (edificio
da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Rua 13 de fevereiro, n.° 8,
2.° piso, 5160-267 Torre de Moncorvo) e na sua pagina eletronica (www.
ambs.pt), bem como nas Instalagdes do Municipio de Alfandega da Fé
e na sua pagina eletronica (www.cm-alfandegadafe.pt).

27 — A lista unitaria de Ordenaggo Final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel publico, nas instala¢des da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

28 — Constitui¢do do Juri para os procedimentos concursais:

Referéncia (A e B):

Presidente do Juri: Dra. Maria da Conceigao Bastos Pereira, Técnica
Superior de Servigo Social.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Miguel Francisco Simdes Franco, Técnico
Superior de Direito/GAE, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Eng. Carina Catarino Teixeira, Técnica Superior
de Eng. do Ambiente e do Territorio;

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico
Superior de RH;

2.° Vogal Suplente: Dra. Ana Margarida Campos Duque Dias, Técnica
Superior de Estudos Europeus/GAE;

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), dispo-
nivel no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo integral na 2. série do
Diario da Republica, na pagina eletronica da AMBS e por extrato, em
jornal de expans@o nacional, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da data de publicagdo no Didrio da Republica.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

05 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Jorge Rodrigues Gongalves.
309716748

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 8941/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que por meu Despacho n.° 94/P/2016,
de 14.06.2016, determinei as mobilidades internas intercarreiras, no
mesmo Orgao e servigo, para a carreira/categoria de assistente técnico,
dos trabalhadores Adelino Cardoso Vieira, Dora Manuela Oliveira Louro
e Sara Isabel Carvalho Gomes, assistentes operacionais, pertencentes
ao Mapa de Pessoal da autarquia, sendo remunerados pela 1. posi¢do
da Tabela Remuneratéria Unica da carreira e categoria de assistente
técnico (683,13€), nos termos da alinea @) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 93
da LGTFP (publicada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 junho) e por
forca de aplicagdo do artigo 153.° da citada Lei.

As mobilidades em causa produzem efeitos a 14.06.2016.

6 de julho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda
Maria Pereira Asseiceira.
309712908
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 8942/2016

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho de ho-
mologacédo datado de 14 de junho de 2016, torna-se publica a conclusao
com sucesso do periodo experimental, na sequéncia dos procedimentos
concursais comuns, abertos pelo aviso n.° 12106/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 29 de outubro de 2014, dos
seguintes trabalhadores:

Vitor Manuel Vieira do Nascimento, carreira/categoria de Técnico
Superior de Educac@o Musical, com a classificacdo de 17,60 valores;

Susana Marisa Pancha Cunha, carreira/categoria de Técnico Superior
Educadores de Infancia, com a classifica¢do de 18,20 valores;

Carla Sofia Pires Tomé, carreira/categoria de Técnico Superior Edu-
cadores de Infancia, com a classificagdo de 18,20 valores;

Patricia Alexandra Reboredo da Fonseca Camelo, carreira/categoria
de Técnico Superior Educadores de Infancia, com a classificagdo de
18,20 valores;

Ricardo Filipe Ferreira Castilho, carreira/categoria de Técnico Supe-
rior de Educagdo Fisica, com a classificagao de 16,00 valores;

Ricardo Luis Morais Pinto, carreira/categoria de Técnico de Infor-
matica Adjunto, com a classificagdo de 14,20 valores;

Sérgio Miguel Lopes Vales, carreira/categoria de Técnico de Infor-
matica Adjunto, com a classificagdo de 14,20 valores;

Sonia Maria Teixeira Vieira, carreira/categoria de Assistente Técnico,
com a classificagdo de 16,20 valores;

Francisco Jorge Moreira Ribeiro, carreira/categoria de Assistente
Operacional/Calceteiro, com a classificagdo de 12,00 valores;

Alexandra Margarida Simdes Aratjo Castilho, carreira/categoria de
Assistente Operacional/DDESC, com a classificagdo de 16,20 valores;

Em consequéncia dos referidos despachos, foi naquela data, formal-
mente assinadas as conclusdes com sucesso daqueles periodos expe-
rimentais através de ato escrito averbado aos respetivos contratos, em
conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

15 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
309672457

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 8943/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 214.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
notifica-se o arguido Fernando Nuno Feio Bacelar Lopes Reis, ausente
em parte incerta, com ltimo domicilio conhecido na Rua Pedro Nunes,
N.° 34, 2.° Esquerdo, Torre da Marinha, 2840-442 Seixal, de que contra
si esta a correr tramites o processo disciplinar n.° 1/2016-MS, e que no
mesmo foi produzida acusacdo datada de 9/06/2016, para, querendo,
apresentar defesa, no prazo de 30 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso, podendo, durante o referido periodo, consultar
o processo no Gabinete de Consultadoria Juridica e Contencioso do
Departamento de Assuntos Juridicos, sito na Rua Trigueiros Martel,
n.° 1, em Almada, as horas normais de expediente.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Joaquim Estévao
Miguel Judas.
309715095

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 8944/2016

Cessacio de relacio juridica

Em cumprimento ¢ para efeitos do disposto no artigo 289.°, n.° 1,
alinea a), conjugado com o disposto na alinea ¢) do artigo 291.° e
artigo 292.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que
cessou por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do
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mapa de pessoal deste Municipio, da trabalhadora Gracinda Batista
Ribeiro, assistente operacional, em regime de mobilidade intercategorias
para Encarregado Operacional, — detendo a posi¢do remuneratoria 5.%,
nivel remuneratdrio 5, montante pecuniario 683,13 euros da carreira de
assistente operacional a prestar servigo no Agrupamento de Escolas
de Fazendas de Almeirim, detendo a posi¢do remuneratdria 1.% nivel
remuneratorio 8§ e montante pecuniario 837,60 euros em regime de
mobilidade intercategorias na carreira de Encarregado Operacional,
com efeitos, inclusive, em 01 de julho de 2016.

24 de junho de 2016. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
309716318

Edital n.° 589/2016
Apreciagdo Publica do Projeto de Alteracio

Regulamento do Prémio Melhores Alunos
Dr. Anténio Carmo Claudio

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeirim

Torna publico, e para os efeitos do disposto no art.° #) do n.° 1 do
artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com
posteriores alteragdes e artigos 99.° ¢ 100.° do Cddigo Procedimento
Administrativo aprovado pelo DL 4/2015, de 07.01, que a Camara Mu-
nicipal em reunifo ordinaria realizada em vinte de junho de dois mil e
dezasseis, deliberou aprovar e submeter a apreciagdo ptblica o projeto
de alteragdo ao Regulamento do Prémio Melhores Alunos Dr. Antonio
do Carmo Claudio”.

Assim, convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se acerca
de qualquer questdo que se ligue com o projeto do regulamento, de-
vendo para o efeito dirigir as suas questdes em carta fechada dirigida
ao Presidente da Camara Municipal de Almeirim, Rua 5 de Outubro,
2080 Almeirim.

O prazo para a apresentagdo das questdes, sera de 30 dias, contados
a partir do dia util seguinte a publicag@o do presente edital na 2.* série
do Diario da Republica.

O processo podera ser consultado na sec¢@o de expediente e arquivo
da Camara Municipal de Almeirim, nos horarios de expediente e no site
da Camara Municipal (www.cm-almeirim.pt).

Para que conste e os devidos efeitos, se lavrou o presente edital para
ser publicado e que vai afixado nos lugares de estilo.

21 de junho de 2016. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
309708437

Edital n.° 590/2016

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeirim:

Torna publico, e para os efeitos do disposto no art.” t) do n.° 1 do
artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com
posteriores alteragdes e artigos 99.° ¢ 100.° do Codigo Procedimento
Administrativo aprovado pelo DL 4/2015, de 07.01, que a Camara Mu-
nicipal em reunifo ordinaria realizada em vinte de junho de dois mil e
dezasseis, deliberou aprovar e submeter a apreciagdo publica o projeto
do Regulamento do Uso do Fogo e Limpeza de Terrenos.

Assim, convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se acerca
de qualquer questdo que se ligue com o projeto do regulamento, de-
vendo para o efeito dirigir as suas questdes em carta fechada dirigida
ao Presidente da Camara Municipal de Almeirim, Rua 5 de Outubro,
2080 Almeirim.

O prazo para a apresentagdo das questdes, sera de 30 dias, contados
a partir do dia util seguinte a publicag@o do presente edital na 2.* série
do Diario da Republica.

O processo podera ser consultado na sec¢@o de expediente e arquivo
da Camara Municipal de Almeirim, nos horarios de expediente e no site
da Camara Municipal (www.cm-almeirim.pt).

Para que conste e os devidos efeitos, se lavrou o presente edital para
ser publicado e que vai afixado nos lugares de estilo.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
César Ribeiro.
309708997
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Aviso n.° 8945/2016

Projeto de Regulamento Municipal
do Projeto “AlmoddvaRepara”

Consulta Publica

Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almoddvar:

Torna publico:

Nos termos e para os efeitos do Artigo 101.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, ¢ submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes, e
durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da publica¢ao do presente
aviso no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento Municipal do
Projeto “AlmodévaRepara”, aprovado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 01 de junho de 2016, cujo texto integral a
seguir se publica.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o Projeto
de Regulamento Municipal do Projeto “AlmoddévaRepara” na pagina
eletronica do Municipio de Almodévar, em www.cm-almodovar.pt,
bem como no Gabinete Juridico e de Auditoria da Camara Municipal,
sito na Rua Serpa Pinto, 7700-081, Almodoévar, e formular as sugestoes
que entendam por convenientes, as quais deverao ser feitas por escrito,
dirigidas ao Presidente da Cémara, ¢ remetidas pelo correio ou entre-
gues no Servigo de Expediente da Camara Municipal, durante o horario
normal de funcionamento.

15 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel
Ascengdo Mestre Bota.

Projeto de Regulamento Municipal
do Projeto “AlmodévaRepara”

Nota Justificativa

Num territorio caracterizado por um consequente aumento de indi-
viduos e familias em situagdes de dependéncia decorrentes da idade,
doenga prolongada, convalescenga, incapacidade, isolamento ou condi-
¢Oes econdmicas desfavorecidas, ¢ onde existem cada vez menos redes
de solidariedade familiar face a desertificag@o do interior, 0 Municipio
de Almodovar, no dmbito da prossecugdo de uma politica social justa e
responsavel, tem procurado contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos seus municipes.

Assim, no ambito de uma politica social, pretende-se implementar
um servigo de pequenas reparacdes domésticas que permita a populagio
mais idosa e dependente, que se encontra em situa¢do de debilidade
econdmica e social, sem condi¢des de obter no mercado aqueles servigos,
quando ndo os podem realizar por meios proprios ou familiares, obter
0 apoio de que necessitam.

Neste sentido, foi dado inicio ao procedimento de elaboragdo de um
Anteprojeto de Regulamento Municipal do Servigo “AlmodovaRepara”,
nos termos do Artigo 98.°n.° 1 do Cddigo de Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, tendo sido
promovida a consulta a todos os servigos municipais entre os dias 07 de
abril de 2016 e 06 de maio de 2016, para que estes pudessem apresentar
os seus contributos no ambito do presente procedimento, ndo tendo
sido efetuadas sugestoes de alteragdo ao Regulamento, as quais foram
objeto de ponderagdo e acolhidas no presente Projeto de Regulamento
Municipal do Projeto “AlmoddévaRepara”.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Re-
publica Portuguesa, e nos termos das alineas g) e /) do Artigo 23.°, con-
jugado com a alinea v) don.® 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéo, e da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, na sua atual redagéo, submete-se a aprovagdo da Camara Muni-
cipal o presente Regulamento Municipal do Projeto “AlmodévaRepara”,
para que o mesmo seja posteriormente submetido a consulta publica,
pelo periodo de 30 dias uteis, nos termos do disposto no Artigo 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

Projeto de Regulamento Municipal
do Projeto “AlmoddvaRepara”
Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece as normas gerais de funciona-

mento e as condigdes de acesso ao servigo de pequenas reparagdes
domésticas, no ambito do projeto “AlmodévaRepara”.
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Artigo 2.°
Objetivo

O projeto “AlmodovaRepara” visa a execucdo de pequenas reparagoes
domésticas, no domicilio dos municipes recenseados no concelho de
Almodovar, que se encontrem em situa¢do de fragilidade econdémica
e/ou social.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar dos servigos de pequenas reparagdes domésti-
cas, no ambito do projeto “AlmoddvaRepara”, os agregados familiares,
cujos membros retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham idade igual ou superior a 65 anos;

b) Vivam sés ou em situagdo de isolamento;

¢) Demonstrem incapacidade de efetuar tais servigos por si mesmos;

d) Tenham um rendimento mensal per capita igual ou inferior a
RMMG (Retribuigdo Minima Mensal Garantida), fixada para o ano
civil a que se reporta o pedido.

2 — Podem ainda beneficiar do acesso ao servigo aqueles agregados
cujos membros, embora possuam idade inferior a 65 anos, se encontrem
numa situagdo de soliddo, isolamento, incapacidade e/ou dependéncia
que justifique a execucdo do servigo, e que se encontrem na situagao
de rendimento prevista na alinea @) do ponto anterior.

3 — O célculo do rendimento mensal per capita do agregado familiar
¢ o resultado da seguinte férmula:

R = (RA-H-A-G-E-S-ES)/MAF

em que:

R — Rendimento mensal per capita

RA — Rendimento mensal iliquido do agregado familiar

H — Encargos mensais com habita¢do

A — Encargos mensais com agua

G — Encargos mensais com gas

E — Encargos mensais com eletricidade

S — Encargos mensais com saude

ES — Encargos mensais com a frequéncia de equipamento social
MAF — n.° de membros do agregado familiar)

Artigo 4.°
Tipologia das intervencdes

O projeto “AlmoddvaRepara” abrange fundamentalmente cinco areas:
Carpintaria, Eletricidade, Canalizagdo, Serralharia e outros servigos,
conforme a seguir se discriminam:

a) Carpintaria — colocagdo de fechaduras, arranjo e desempeno de
portas e janelas;

b) Eletricidade — substitui¢do de lampadas, casquilhos, substitui¢@o
de tomadas elétricas;

c¢) Canalizagdo — Afinagdo, substitui¢do ou reparagdo de torneiras,
canos e afins, Reparacgdo/substitui¢ao de sifoes, reparagao/substituicao
de acessorios de bancada de cozinha;

d) Serralharia — colocagdo/arranjo de puxadores, colocacdo de fe-
chaduras, substitui¢do de fitas de estores, colocacgdo de toalheiros, co-
locag@o de barras de apoio na casa de banho, Reparacgao/ substituicdo
de estores e persianas;

e) Outros servigos — colocagdo de silicone em lougas de sanitarios,
substitui¢do de vidros partidos, pequenas mudangas de mobiliario dentro
da habitacao.

Artigo 5.°
Funcionamento do Servico
1 — Nas tarefas e/ou reparagdes previstas no artigo 4.°:

a) A mao-de-obra ¢ gratuita e da responsabilidade do Municipio de
Almodovar, dependente da disponibilidade do Municipio;

b) Os materiais necessarios para a execugdo das reparagdes devem
ser adquiridos pelo requerente/beneficiario;

¢) Cada agregado familiar apenas podera recorrer a este servigo até
ao limite de 2 vezes por ano, salvo situagdes concretas, as quais serao
objeto de avaliacdo pelo Gabinete de Acdo Social e Psicologia, em
articulagdo com o trabalhador municipal afeto ao presente projeto, e
posterior Despacho do Presidente da Camara Municipal.

2 — Estara afeto ao presente projeto uma unidade movel (carrinha)
devidamente equipada e conduzida por um trabalhador municipal habili-
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tado a executar a maior parte dos trabalhos mencionados anteriormente,
a designar para o efeito pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — Em caso de indisponibilidade para, em tempo util, proceder as
tarefas e/ou reparagdes previstas no artigo 4.° pelos seus proprios meios,
0 Municipio de Almoddvar podera contratualizar a execucdo desses
trabalhos com a Junta de Freguesia da area de residéncia do beneficiario,
ou com empresa especializada para o efeito.

Artigo 6.°
Requerimento

1 — As candidaturas aos servigos prestados no dmbito do projeto
“AlmoddvaRepara” poderdo ser apresentadas a todo o tempo no Servigos
Administrativos da Divisdo de Intervengao Social, Educagio, Cultura,
Desporto e Juventude da Camara Municipal de Almodévar, durante o
seu horario de atendimento, mediante o preenchimento de formulario
de candidatura, a fornecer pelos servigos.

2 — O formulario de candidatura a que se refere o numero anterior
deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de indefe-
rimento liminar do pedido:

a) Fotocopia do documento de identificacdo civil e fiscal;

b) Declarag@o da Junta de Freguesia territorialmente competente
comprovativa da residéncia principal do requerente e composigdo do
respetivo agregado familiar;

¢) Cartdo de Pensionista de cada um dos membros do agregado fa-
miliar (se aplicavel);

d) Declaragdo de IRS referente aos rendimentos auferidos no ano
anterior, ou Certiddo emitida pela Autoridade Tributaria que comprove o
montante total dos rendimentos, caso o candidato se encontre dispensado
da entrega da declaracdo de IRS;

e) Fotocopia do ultimo recibo de pensdes ou comprovativo do seu
valor, assim como comprovativos dos rendimentos dos demais elementos
do agregado familiar;

f) Fotocopia dos documentos comprovativos dos rendimentos auferi-
dos pelos elementos do agregado familiar, que se encontrem a exercer
atividade profissional remunerada, relativos aos tltimos trés meses
anteriores a candidatura ao apoio, quando aplicavel;

g) Fotocopia dos documentos comprovativos dos encargos mensais
do agregado familiar, para efeitos do calculo do rendimento mensal
per capita.

3 — Os titulares do Cartéo “Almodovar Solidario” ficam dispensados
de instruir o formulério de candidatura com os elementos referidos no
ponto anterior que ja se encontrem arquivados nos servigos municipais,
no ambito do respetivo processo.

Artigo 7.°
Analise do requerimento

1 — O processo de candidatura ¢ analisado pelo Gabinete de Agao
Social e Psicologia da Camara Municipal de Almodovar.

2 — A decisdo da candidatura ¢é proferida no prazo maximo de 30 dias
uteis apos a rece¢do da mesma.

3 — A Camara Municipal podera solicitar ao beneficidrio, em prazo
a fixar para o efeito, todas as informagdes que se julguem necessarias
para a avaliag@o do pedido, ficando o mesmo suspenso durante o de-
curso desse prazo.

4 — A apresentag@o do pedido ndo confere, por si so, ao candidato o
direito a prestagdo do servigo.

Artigo 8.°
Critérios de intervenciao
Os pedidos sdo analisados segundo a seguinte ordem de importancia:

a) Aqueles que pelas suas caracteristicas apresentem maior gravidade
e risco para o beneficiario, a avaliar pelo Gabinete de A¢éo Social e
de Psicologia, em articulagdo com o trabalhador municipal afeto ao
presente projeto;

b) Ordem de entrada no servigo.

Artigo 9.°
Prazo para a execuciio dos servicos

Os servigos requisitados no ambito do projeto “AlmodoévaRepara”
devem ser satisfeitos de acordo com a disponibilidade dos servigos afetos
ao projeto e os critérios de intervengdo previstos no numero anterior.
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Artigo 10.°
Apreciacao e Decisao

1 — A apreciagio e decisdo relativa aos pedidos de apoio e do seu
enquadramento nas condigdes estabelecidas no presente regulamento,
¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador
com competéncia delegada, mediante Parecer prévio elaborado pelos
técnicos do Gabinete de Ago Social e Psicologia, o qual incidira sobre
0s seguintes pontos:

a) Instrug@o da Candidatura;

b) Situagdo Familiar do candidato;

¢) Situagdo Economica do agregado familiar do candidato;
d) Relagdes Sociais;

e) Apoio da Rede Social;

f) Outras observagoes relevantes.

2 — As candidaturas que se enquadrem no disposto no Artigo 3.°
n.° 2 do presente Regulamento, serdo objeto de deliberagdo da Camara
Municipal.

3 — Nos casos em que as intervengdes revistam caracter de urgéncia,
podera a decisdo referida no numero anterior ser tomada pelo Presidente
da Camara Municipal, a qual fica sujeita a ratificagdo na primeira reunido
da Camara Municipal realizada apos a sua pratica.

4 — A ndo apresentagdo das informagdes solicitadas ao abrigo do
disposto no Artigo 7.° n.° 3 do presente Regulamento, dentro do prazo
estipulado para o efeito, implicara o indeferimento liminar do pedido.

Artigo 11.°
Direito de utilizagao do servico

1 — Em caso de deferimento do pedido, o Municipio de Almodovar
comunicard ao beneficidrio a data e hora em que o trabalhador municipal
afeto ao presente projeto se deslocara ao respetivo domicilio.

2 — Ficarfo impedidos de apresentar candidatura ao presente pro-
jeto, pelo periodo de dois anos, os municipes que tenham prestado
falsas declaragdes para a obteng@o dos servigos previstos no presente
Regulamento.

Artigo 12.°
Parcerias

1 — O Municipio de Almoddvar, na prossecugao dos objetivos pre-
vistos neste regulamento, podera estabelecer parcerias com instituigdes,
locais ou ndo, que se venham a revelar importantes no desenvolvimento
do projeto, mediante celebragao de protocolos.

2 — O Municipio de Almodovar devera dar conhecimento prévio aos
parceiros iniciais, quanto a inclusdo de novas parcerias.

Artigo 13.°
Duvidas e Omissoes

Cabe a Camara Municipal de Almoddvar resolver, mediante delibe-
racdo, todas as duvidas e omissdes que surjam da aplicac@o do presente
Regulamento.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
309663011

Aviso (extrato) n.° 8946/2016

Alteracio da composi¢do do juri do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacio de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para um técnico superior da carreira geral de
técnico superior — Engenharia Civil.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 20 de maio de 2016, foi determinada a alteragdo
da composigao do juri do procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupag@o de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um técnico
superior da carreira geral de técnico superior — Engenharia Civil, aberto
pelo Aviso n.° 5499/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 82, de 28 de abril de 2016, passando o juri do referido procedimento
concursal a ser constituido por:

Composigao do juri:

Presidente do Juri: Maria Margarida Martins Ramos — Chefe da
Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Gestdo Territorial e Ambiente.

Vogais efetivos: Nadine Santos Caldeira — Técnica Superior e Manuel
da Silva Campos — Técnico Superior.

Vogais suplentes: Bruno Dinis da Silva Esteves — Técnico Superior
e Nelson Ricardo Diogo Santos — Técnico Superior.

A alteragao da composicédo do juri fundamentou-se na circunstancia
do anterior vogal suplente, Ricardo Filipe Guerreiro Benedito, se ter
considerado impedido e ao abrigo dos artigos 73.° ¢ 74.° do Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, ter pedido a escusa de intervir no procedi-
mento, alegando o facto da pessoa com quem vive em condig¢des andlogas
as dos conjuges se ter candidatado a este procedimento concursal.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Manuel
Asceng¢do Mestre Bota.
309703325

Aviso (extrato) n.° 8947/2016

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico,
por motivo de aposentacio

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, da trabalhadora Maria Filomena
Abilio Simao Messias, na carreira e categoria de assistente operacional,
por motivo de aposentagdo com efeitos a partir de 01 de julho de 2016,
auferindo, a data, a remuneragdo base mensal de € 738,05, correspon-
dente a 6. posi¢do remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratorio
6, da Tabela Remuneratoria Unica.

01 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Manuel
Ascengdo Mestre Bota.
309709571

Aviso (extrato) n.° 8948/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
18 de maio de 2016, foi dada anuéncia a prorrogagdo da situagdo de
mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, do
assistente operacional Claudio José Balbina Viseu, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, com efeitos a partir
de 01 de julho de 2016 e excecionalmente até 31 de dezembro de 2016.

05 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel
Asceng¢do Mestre Bota.
309712024

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 8949/2016

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou,
na sua sessio ordinaria de 02/06/2016, sob proposta da Camara Muni-
cipal e apds discussdo publica o seguinte regulamento: “Regulamento
de Pregos do Municipio de Alvaiazere” que entra em vigor quinze dias
apos a sua publicacdo, nos termos legais.

Mais torna publico que o Regulamento em aprego podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-alvaiazere.pt

07-07-2016. — A Presidente da Camara, Célia Margarida Marques,
Arq.

Nota justificativa

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, que aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais, as autarquias locais devem fixar os pregos
e demais instrumentos de remuneragao que dizem respeito, entre outras,
as atividades de exploragdo de sistemas municipais ou intermunicipais
de abastecimento publico de dgua, de saneamento de aguas residuais, de
gestao de residuos solidos, de transportes coletivos de pessoas e merca-
dorias e de distribui¢@o de energia elétrica em baixa tensdo, prestadas ou
fornecidas em gestao direta pelas unidades organicas municipais, pelos
servigos municipalizados e por empresas locais.

Nos dominios supra mencionados, tem sido desenvolvido um grande
esforgo no sentido de proporcionar servigos de qualidade que vdo ao
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encontro das pretensdes dos municipes. Por outro lado, as alteragdes
legislativas introduzidas pela lei nas finangas locais exigem uma regu-
lamentacado dos precos devidos pela exploragdo dos servicos prestados
e pelo fornecimento dos mais variados bens.

Desta forma, o presente Regulamento, ao definir, de uma forma clara,
o processo de liquidagao e cobranga dos pregos devidos pelos servigos
prestados, para além de adequar a matéria nele vertida ao atual quadro
juridico, reflete, a0 mesmo tempo, uma garantia dos direitos dos utentes
dos servigos municipais, sem descurar, obviamente, o justo equilibrio
entre esses direitos e o interesse publico local, sem acréscimo de custos
para ambos.

A Constituigdo da Republica Portuguesa atribui ao poder local o
reconhecimento da sua capacidade Regulamentar, conforme se pode
aferir dos ensinamentos do artigo 241.° da aludida Lei Fundamental,
devendo ser considerado, neste ambito e cumulativamente, o estatuido
no n.° 7 do seu artigo 112.°

Vislumbrando, igualmente, as competéncias que sdo atribuidas as
autarquias locais pelas alineas g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado
com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagfo, ¢ elaborado o Regulamento de Pregos
do Municipio de Alvaiazere.

O projeto de Regulamento ¢ objeto de consulta publica, a par do
cumprimento do artigo 2.° da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, antes de
aprovagdo da proposta pela Camara Municipal e da submissao para
aprovagdo a Assembleia Municipal.

Preambulo

Decorrido o procedimento de elaboragao previsto na lei, sob proposta
da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Alvaiazere aprova,
sob a forma de regulamento, o Regulamento de Precos do Municipio
de Alvaiazere, nos termos das alineas ¢) e g) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cujo Projeto de Regulamento foi
publicado pelo Aviso n.° 3257/2016, do Municipio de Alvaiazere, na
2.2 série do Didrio da Republican.® 49, de 10 de margo de 2016, dispo-
nibilizado na Subunidade Organica da Tesouraria e Atendimento ¢ na
pagina eletronica do Municipio de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.
pt, com vista a sua consulta publica por 30 dias, de forma que os inte-
ressados se possam também pronunciar sobre o projeto de Regulamento
no mesmo prazo, a par do cumprimento do artigo 2.° da Lei n.° 23/96,
de 26 de julho.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas c¢) e g) do n.° 1 do
artigo 25.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais, e no artigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, que aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais
e Entidades Intermunicipais.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O Regulamento estabelece o regime juridico a que fica sujeita a
defini¢do e cobranga dos precos devidos pelos servigos ou bens publicos
prestados ou fornecidos pelo Municipio de Alvaiazere ou por terceiro
por este autorizado.

2 — Os pregos referidos no niimero anterior sdo os estipulados na
tabela anexa ao presente Regulamento, e que dele faz parte integrante.

Artigo 3.°
Determinacio dos Precgos

1 — O valor dos pregos ndo deve ser inferior aos custos direta e
indiretamente suportados com a prestagao de servigos e com o forne-
cimento de bens.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os custos suportados
sdo medidos em situacdo de eficiéncia produtiva e, quando aplicavel,
de acordo com o disposto no Regulamento.

3 — Os pregos para a venda dos “produtos de Merchandise e outros”
elencados na tabela de precos anexa ao presente Regulamento correspon-
dem ao seu prego de custo, acrescido de uma margem de 20 %.
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4 — Os pregos sao fixados sem prejuizo do disposto nos n.*5 a 8 do
artigo 21.°da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, e de contratos celebrados
com empresas locais.

Artigo 4.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridica geradora da obrigagdo de
pagamento dos pregos ¢ o Municipio de Alvaiazere ou o terceiro por
este autorizado a prestar o servigo publico ou a fornecer o bem publico
sujeito ao prego.

2 — O sujeito passivo da relagdo juridica prevista no nimero anterior
¢ toda a pessoa, singular ou coletiva, piblica ou privada, com ou sem per-
sonalidade juridica, e as entidades legal ou funcionalmente equiparadas,
que, nos termos da lei e dos regulamentos municipais, esteja vinculada
a obrigatoriedade de efetuar o pagamento dos pregos ao Municipio de
Alvaiadzere ou a terceiro por este autorizado pelos servigos ou bens
publicos por eles prestados ou fornecidos.

Artigo 5.°
Incidéncia dos Precos

Os precos a cobrar pela prestagdo de servigos ou pelo fornecimento de
bens puiblicos ao abrigo do Regulamento respeitam, designadamente:

a) Ao abastecimento publico de agua;

b) Ao saneamento de dguas residuais;

¢) A gestdo de residuos solidos;

d) A realizagio de fotocOpias, impressdes e digitalizagdes;

e) A Universidade Sénior;

/) Ao fornecimento de produtos merchandise e outros similares;

2) Aos servigos de educagao;

h) Aos servigos de preservagdo, conservagdo e restauro, incluindo
suportes em madeira;

i) A atividade de transporte de pessoas e mercadorias;

J) Ao servigo de remogao ou reposigao de objetos colocados ou retira-
dos ilegalmente da via publica e de trabalhos nela ilegalmente efetuados
ou omitidos;

k) Ao cemitério municipal;

/) Ao servigo de montagem e desmontagem de tendas;

m) A outros servicos ou fornecimento de bens, constantes da rubrica

“diversos” na tabela anexa ao presente Regulamento.

CAPITULO 1T
Isencdes e reducdes dos precos

Artigo 6.°
Isencoes e Reducgdes dos Precos

1 — Estdo isentos ou beneficiam de redug@o dos precos os sujeitos
passivos que beneficiem das isengdes ou redugdes previstas noutros
regulamentos do Municipio de Alvaidzere ou a quem, por lei, seja atri-
buida a respetiva isencdo.

2 — Esta isenta de precos a utilizagdo de internet na Biblioteca Mu-
nicipal e no Museu Municipal.

3 — Estdo isentos dos pregos de cedéncia do Palco Municipal e de
montagem e desmontagem de tenda, as seguintes entidades, cuja sede
efetiva seja no Municipio de Alvaiazere:

a) As pessoas coletivas de utilidade publica e as institui¢cdes particu-
lares de solidariedade social;

b) As associagoes ¢ as fundagdes sem fins lucrativos;

¢) As associa¢des de moradores do Municipio de Alvaiazere; e

d) As cooperativas, suas unides, federagdes ou confederagdes.

4 — A Camara Municipal pode atribuir outras isen¢des ou redugodes
de precos até 70 %, sempre que o interesse publico local ou a situagdo
econodmico-social do sujeito passivo o justifique, designadamente aos
agregados familiares compostos por 5 ou mais pessoas ou a organizagao
de eventos.

5 — A concessdo de isengdo ou reducdo dos pregos nio dispensa o
pagamento de custos devidos pelos respetivos bens e servigos a entidades
exteriores a0 Municipio de Alvaidzere.

6 — As isengdes e redugdes dos precos nao sdo cumulativas.

7 — E aplicavel as isengdes e redugdes de pregos o disposto nos
artigos 7.° e 8.° do Regulamento Geral de Taxas Municipais.
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CAPITULO III
Pagamento dos precos

Artigo 7.°
Fatura

1 — O pagamento dos precos deve ser efetuado no prazo constante
na respetiva fatura.
2 — A fatura contém:

a) A identificagdo do sujeito passivo;

b) A identificagao do servigo prestado ou do bem fornecido;

¢) O seu valor, acrescido dos impostos legalmente devidos, e o res-
petivo célculo;

d) O prazo de vencimento;

e) Os meios de reclamacao.

3 — O célculo dos precos, cujo quantitativo esteja indexado ao ano,
més, semana ou dia, efetua-se em fungdo do calendario.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se semana
de calendario o periodo compreendido entre segunda-feira e domingo.

Artigo 8.°
Revisio do Valor da Fatura

1 — Os servigos municipais podem proceder a revisdo do valor da
fatura, por iniciativa propria ou por iniciativa do sujeito passivo, me-
diante reclamacéo apresentada até a data de vencimento da fatura, com
todos os elementos que considere relevantes para a procedéncia do
pedido de revisao.

2 — Sempre que se verifique a revisdo do valor da fatura, ¢ emitida
nova fatura e enviada ao sujeito passivo para pagamento nos termos
do artigo anterior.

3 — Quando tenha sido cobrada quantia superior a devida, os ser-
vigos municipais devem promover, de imediato, independentemente
de reclamagao do sujeito passivo, a restituicdo da quantia que foi paga
indevidamente.

4 — Quando tenha sido cobrada quantia inferior a devida, os servigos
municipais devem promover, de imediato, independentemente de recla-
magao do sujeito passivo, a cobranga do valor remanescente.

Artigo 9.°
Pagamento

1 — O pagamento dos pregos pode ser feito em numerario, por che-
que, débito em conta, transferéncia bancaria para a conta a indicar
pelo Municipio de Alvaiazere, ou por qualquer outro meio legalmente
autorizado.

2 — Os prazos para pagamento dos precos sdo continuos, ndo se
suspendendo nos sabados, domingos e feriados.

3 — Quando o prazo para pagamento terminar em dia em que os
servigos competentes para o recebimento se encontrem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Artigo 10.°
Pagamento em prestagdes

1 — Mediante requerimento, efetuado dentro do prazo de venci-
mento da fatura, o Presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegacao nos vereadores, pode autorizar o pagamento em prestagdes
nos termos da lei.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagcdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendidas, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — O pagamento de cada prestacdo deve ocorrer até a data fixada
no deferimento do pedido.

4 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes.

5 — O pagamento em prestagdes pode ser fracionado até ao maximo
de 24 vezes.

Artigo 11.°
Suspensio da Prestacio de Bens e Servicos

1 — Os bens e servigos que sejam fornecidos ou prestados conti-
nuamente ou que correspondam a bens e servigos publicos essenciais
nos termos da lei em vigor podem ser suspensos, designadamente, em
caso de mora do pagamento dos respetivos pregos, € apos a notificagdo
do sujeito passivo, por escrito, com a antecedéncia minima de 20 dias,
relativamente a data em que a mesma venha a ter lugar.
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2 — A notificag@o mencionada no nimero anterior, contém expres-
samente:

a) O motivo da suspensao;

b) Os meios de que o utente dispde para evitar a suspenséo do servigo,
e consequente reposi¢do do mesmo;

¢) Os meios procedimentais e processuais de defesa.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel sempre que,
estejam em causa, situagdes de for¢a maior, estado de necessidade ou
que constituam perigo para a seguranca e saude publicas.

Artigo 12.°
Cobranca Coerciva

1 — Se os pregos nao forem pagos pelo sujeito passivo no prazo
estipulado, o Municipio de Alvaiazere da de imediato inicio aos pro-
cedimentos de liquidagao e cobranga dos valores em divida com vista
a sua cobranga coerciva, devendo os respetivos servigos proceder a
extrag@o de uma certiddo de divida para efeitos de instru¢do do compe-
tente processo de cobranga coerciva nos termos do Regulamento Geral
de Taxas Municipais e dos procedimentos tributario e administrativo,
seguindo-se o respetivo regime.

2 — A cobranga coerciva de pregos prevista no niimero anterior é
efetuada pelo Municipio de Alvaiazere.

3 — O pagamento de pregos apos o prazo de vencimento da ainda
lugar ao pagamento de juros de mora e das despesas administrativas,
incluindo os atinentes a sua cobranga coerciva.

4 — O valor das despesas administrativas referidas no niimero ante-
rior ¢ fixado pela Camara Municipal, com faculdade de delegagdo no
seu Presidente.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 13.°
Atualizacio do Montante dos Precos

1 — O valor dos precos previstos na tabela de pregos ¢ atualizado
anualmente, em funcédo dos indices de pregos no consumidor publicados
pelo Instituto Nacional de Estatistica, acumulados durante 12 meses.

2 — As atualizagdes a tabela de pregos sdo publicitadas através de edi-
tal e no sitio do Municipio de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt.

Artigo 14.°
Disposicao Transitoria

1 — Os pregos das atividades de animagao e de apoio a familia, apos o
fim da componente letiva, e as respetivas atividades de acompanhamento
sdo pagos de acordo com os seguintes escaldes do abono de familia para
criangas e jovens em que a respetiva familia se integra:

a) Escaldo 1 do abono de familia para criangas e jovens — é pago
50 % do prego;

b) Escaldo 2 do abono de familia para criangas e jovens — é pago
75 % do prego;

c) Escaldo 3 do abono de familia para criangas e jovens — é pago
todo o prego.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel até a entrada em
vigor do regulamento que estabelega as normas de funcionamento, de
pagamento e de apoios a conceder pelo Municipio de Alvaidzere no
ambito da educagéo.

Artigo 15.°

Norma Revogatoria

Sdo revogados os regulamentos e disposi¢des referentes a pregos
contidos em quaisquer regulamentos do Municipio de Alvaiazere em
vigor, que sejam contrarios ao presente Regulamento ou que prevejam
0 pagamento de precos que nele ndo estejam previstos.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagdo no
Didrio da Republica.
209718432
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MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 8950/2016

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Ama-
res, ao abrigo da competéncia constante da alinea a), n.° 7 do artigo 64.°
da Lei 75/2013 de 12 de setembro, torna publico que, por deliberacio
da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 27 de junho
de 2016, foi determinado submeter a apreciag@o publica, ao abrigo do
artigo 101.° do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, Projeto
de Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentério do Municipio
de Amares — Feira Semanal e Venda Ambulante.

Assim, e para os efeitos legais, se torna publico que o referido Projeto
de Regulamento podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-amares.pt.

28 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha
Moreira.
309691938

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 8951/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que na sequéncia
do procedimento concursal, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série n.° 144 de 27 de julho de 2015 e estando em vigor
arespetiva lista de reserva de recrutamento, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado para carreira/
categoria de Assistente Técnico, na atividade administrativa, posicdo
remuneratoria 1/Nivel 5, a qual corresponde a remunera¢ao mensal de
683,13€ com os trabalhadores abaixo indicados:

Teresa Maria Gregorio Contins de Castro e Silva, posicionada em
segundo lugar e por desisténcia da primeira classificada, para exercer
fungdes no BUA-Balcao Unico de Atendimento da Unidade Adminis-
trativa e de Modernizagado, com inicio a 21 de junho de 2016, (data da
conclusdo do seu periodo de licenga de maternidade) vinculada a funcéo
publica na respetiva carreira/categoria, pelo que, fica dispensada do
periodo experimental.

Jodo Luis Raposo Caetano Bento, posicionado em 3.° lugar, com inicio
a 12 de maio, para exercer fungdes no Setor da Educagdo da Divisdo
Sociocultural, com o periodo experimental de 120 dias, cujos membros
do juri designados se descriminam:

Presidente: Paulo Jorge Pimentel Ramos Camara, Chefe da Divisdo
Sociocultural.

Vogais Efetivos: Adilia Maria Rosa Fernandes Silva e Patricia Ale-
xandra Granja Filipe Mendes Inécio, Assistentes Técnicas.

Vogais Suplentes: Olga Maria Pereira Filipe Rodrigues, Coordenadora
Técnica e Silvina Rosa Real Tomas Dinis, Assistente Técnica.

Darley Oliveira Frois Raimundo, posicionada em 4.° lugar, para
exercer fungdes no BUA-Balcao Unico de Atendimento da Unidade
Administrativa ¢ de Modernizagdo, com inicio a 13 de maio, com o
periodo experimental de 120 dias, cujos membros do juri designados
se descriminam:

Presidente: Anabela Alves Marques Anagua, Chefe da Unidade Ad-
ministrativa e de Modernizagao.

Vogais Efetivos: Maria Clara Pinheiro Carvalho Aradjo e Joana Paula
Pinto Prazeres Paulino, Assistentes Técnicas.

Vogais Suplentes: Sandra Cristina Costa Santos e Silvina Rosa Real
Tomas Dinis, Assistentes Técnicas.

Regina Maria Augusto Pinheiro Serra, posicionada em 5.° lugar,
para exercer fungdes na Secg¢do de Aprovisionamento, da Divisdo Fi-
nanceira ¢ de Recursos Humanos, com inicio a 23 de maio, com o
periodo experimental de 120 dias, cujos membros do juri designados
se descriminam:

Presidente: Bruno Vasco Dias Anagua, Chefe da Diviséo Financeira
e de Recursos Humanos.

Vogais Efetivos: Natalia Lopes Fernandes, Técnica Superior e Maria
de Fatima Malaquias Silva Marques, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes: Cristina Maria Agostinho Anagua, Assistente Téc-
nica e Maria Jodo Vale Rodrigues, Coordenadora Técnica.

Raquel Carrilho Mazzetti, posicionada em 6.° Lugar, para exercer
fungdes na Seccdo de Recursos Humanos, da Divisdo Financeira e de
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Recursos Humanos, com inicio a 23 de maio, com o periodo experimental
de 120 dias, cujos membros do juri designados se descriminam:

Presidente: Bruno Vasco Dias Anagua, Chefe da Divisdo Financeira
e de Recursos Humanos.

Vogais Efetivos: Sonia Maria Silva Raposo Pinheiro, Técnica Superior
e Branca Rumina Lemos Martins, Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes: Olga Maria Filipe Pereira Rodrigues, Coordena-
dora Técnica e Marilia de Jesus Mendes Francisco Pereira, Assistente
Técnica.

21 de junho de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam
Soares dos Santos.
309689168

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 8952/2016

Celebracio de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado
e designacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de tra-
balho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional
(serralheiro civil), aberto por aviso n.° 14596/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015, e apos
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em
01 de julho de 2016, com o candidato Rui Pedro Leitdo Simdes, com a
remuneracao de 530,00 €, correspondente a 1.* posicdo remuneratdria
e nivel remuneratorio 1, da carreira/categoria de assistente operacional,
na area de serralheiro civil.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° e na alinea @) don.® 1
do artigo 49.° da LTFP, o jari do periodo experimental ¢ o seguinte:

Presidente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Dirigente Inter-
médio de 3.° Grau da Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos;

Vogais efetivos: Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnico Su-
perior e Anibal Bolas Almeida Ramos de Carvalho, Encarregado Geral
Operacional.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu
de Sousa.
309709247

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 8953/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e dos artigos 4.* ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de
15/06/2016, no uso das competéncias em matéria de superintendéncia
na gestao e dire¢do do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de
08/06/2016, conforme o previsto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontram abertos procedimentos
concursais comuns tendentes ao recrutamento para ocupagdo dos postos
de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, conforme mapa
de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgios Executivo
e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia A

Carreira e Categoria — 1 Técnico Superior /Técnico Superior
Unidade Orgéanica — Divisdo dos Assuntos Sociais, Culturais, Des-
portivos e Educagdo — Secgéo dos Assuntos Sociais.
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Referéncia B

Carreira e Categoria — 2 Assistentes Técnicos/Assistente Técnico

Unidade Orgéanica — Divisao de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos — Sec¢do de Emprego e Formacgao e Secgao da Sociedade da
Informacao e Modernizagdo Administrativa.

Referéncia C

Carreira e Categoria — 2 Assistentes Técnicos/Assistente Técnico

Unidade Orgéanica — Divisdo dos Assuntos Sociais, Culturais, Des-
portivos e Educagdo — Secgdo da Cultura, Patriménio e Turismo e
Seccdo da Educacgdo.

Referéncia D

Carreira e Categoria — 1 Assistente Técnico /Assistente Técnico
Unidade Orgéanica — Divisdo de Gestdo e Planeamento Urbanisti-
co — Sec¢do de Planeamento e Licenciamento Urbanistico.

Referéncia E

Carreira e Categoria — 1 Assistente Técnico /Assistente Técnico

Unidade Organica — Divisdao de Manutengdo, Obras Municipais,
Servigos Urbanos ¢ Promogdao Econdmica — Sec¢do de Armazéns,
Oficinas e Viaturas.

Referéncia F

Carreira e Categoria — 4 Assistentes Operacionais /Assistente Ope-
racional

Unidade Orgéanica — Divisdao de Manutengdo, Obras Municipais,
Servigos Urbanos ¢ Promog¢dao Econdémica — Sec¢do de Armazéns,
Oficinas e Viaturas e Sec¢ao do Ambiente e Limpeza Urbana.

2 — Nos termos da informacao prestada pela Dire¢do Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), no que concerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em email enviado
a esta autarquia em 06/06/2016, ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo e reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com os perfis adequados.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcédo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar e
Direcao-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo.” Nao esta constituida a EGRA,
ndo existem reservas de recrutamento nem pessoal em requalificagdo
nesta autarquia.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A— 1 Técnico Superior, caracterizado com fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a deciso;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de parecer e projetos, de
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativos dos Orgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Referéncias B, C, D ¢ E — 6 Assistentes Técnicos, caracterizado com
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos;

Referéncia F — 4 Assistentes Operacionais caracterizado com fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcio-
namento dos 0rgdos e servi¢os, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagéo dos mesmos

5 — Local de trabalho — As fungdes serdo exercidas na area do
Concelho de Baido.
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6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Or¢amento de Estado pera 2015), prorrogados pelo artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Orgcamento de Estado para 2016).

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, e don.® 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, prorrogados pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de
30 de margo (Or¢amento de Estado para 2016) os candidatos informam
prévia e obrigatoriamente o empregador ptblico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias das referéncias para os presentes procedimentos
concursais sao:

6.3.1 — Técnico Superior — 2.* Posi¢do remuneratoria/nivel remu-
neratdrio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragdo base
de 1201,48€;

6.3.2 — Assistente Técnico — 1.* Posigdo remuneratoria/nivel re-
muneratorio 5, a que corresponde, presentemente, a remuneragao base
de 683,13€;

6.3.3 — Assistente Operacional — 1.* Posi¢do remuneratéria/nivel
remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 530,00€;

7 — Ambito de recrutamento:

7.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e em resultado do parecer favoravel por deliberagdo da Camara
Municipal, o recrutamento ¢é aberto a trabalhadores com relagao juridica
de emprego puiblico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os requisitos de admiss@o sdo os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional:

Referéncia A — Licenciatura;
Referéncias B, C, D e E — 12.° Ano de Escolaridade;
Referéncia F — Escolaridade Obrigatoria.

Nao ¢ possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formac@o ou experiencia profissional.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel nos recursos humanos ou no site desta Autar-
quia (www.cm-baiao.pt), e entregue pessoalmente na Sec¢do Gestdo
de Recursos Humanos ou remetido pelo correio registado com aviso de
rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Baido, Praga
Herois do Ultramar — Campelo, 4640-158 Baido. Néo serdo aceites
candidaturas enviadas pelo correio eletronico. As candidaturas deverdo
obedecer ao estipulado nos artigos 27.° ¢ 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

9.1 — Documentos a apresentar:

Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a
concurso, previstos no ponto 8.1 do presente aviso;

Documento autenticado comprovativo da titularidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e ca-
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tegoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho
que ocupa, da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragao
auferida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

Fotocopia do documento de identificagdo;

Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica;

Apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado e assinado, do qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualifica-
¢oes profissionais (formagao profissional, anexando comprovativos)
e experiencia nas areas especificas dos postos de trabalho, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como apresentacdo
dos documentos comprovativos do atras referido e da avaliagdo de de-
sempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo, em que o
candidato se encontrou a cumprir ou a executar atribui¢ao, competéncia
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou a declaracéo
de inexisténcia;

Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — Aos candidatos que exer¢am fungdes nesta autarquia € dispen-
sada a apresentacao dos documentos indicados no ponto anterior, desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.3 — Anéo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo legal, determina a exclusdo
do procedimento concursal. Assim como a apresentagdo de documento
falso, determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou penal.

10 — Os métodos de selegdo: O métodos de selecdo serdo os previstos
no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com os artigos 6.°¢ 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, complementado pelo método de
selecdo facultativo — entrevista profissional de seleg@o, nos seguintes
termos:

10.1 — Métodos de selecdo a aplicar:

10.01.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica
(AP) — métodos de seleg@o obrigatorios;

10.01.2 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — métodos de selecdo obrigatorios;

10.01.3 — A aplicar a todos os procedimentos concursais — Entre-
vista Profissional de Sele¢ao, método facultativo.

10.2 — Aos candidatos que nao detenham relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; detentores de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, titulares de carreira/categoria,
diferente das colocadas a concurso, ou estando integrados na mesma
carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade fungdes/carate-
rizadoras dos postos de trabalho abertos no procedimento; e os titulares
de carreira/categoria, em situacdo de requalificac@o, ndo tenham exercido
as atividades/fungdes dos postos de trabalho abertos no procedimento
serdo aplicados os métodos de selegdo referidos no ponto 10.01.1 e
10.01.3 do presente aviso;

10.3 — Aos candidatos detentores de relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, que sejam titulares da carreira/categoria
para os postos de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar as atividades/fungdes que caraterizam
os respetivos postos de trabalho serfo aplicados os métodos de selecdo
referidos no ponto 10.01.2 € 10.01.3, do presente aviso.

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, afastarem, por escrito, a aplicagdo dos respetivos
métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, serdo aplicados os métodos de sele¢do, Prova Escrita de Conhe-
cimentos; Avaliagao Psicologica e Entrevista Profissional de Selecao.

10.4 — A prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, tera
a durag@o de 2HOO (duas horas), tera a ponderagdo de 40 %, podendo
a legislac@o ser consultada, desde que néo seja anotada e versa sobre
as seguintes matérias:

10.4.1 — Referéncias A, B, C, D, e E:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e respetivas alteragdes;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e respetivas alteracdes, que es-
tabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova os estatutos
das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da trans-
feréncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para
entidades intermunicipais e aprova e regime juridico do associativismo
autarquico;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e posteriores alteragdes que aprova
a revisdo do Codigo do Trabalho;
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Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e posteriores alteragdes que
aprova o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos
servi¢os da administragdo autarquica o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Cédigo do procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de Janeiro;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Estrutura flexivel da Camara Municipal de Baido e Organizagio dos
Servigos.

10.4.2 — Referéncia F

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e respetivas alteragdes;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e posteriores alteragdes que aprova
arevisao do Codigo do Trabalho;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e respetivas alteragdes;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

10.5 — Avaliagdo Psicologica — a aplicagdo deste método de selego
sera efetuada de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e tera uma ponderagao de 30 %.

10.6 — Entrevista Profissional de Selecdo — a realizar como método
de selecdo facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiencia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal. Sera composta por uma unica fase,
de realizag@o individual, com a duragdo méaxima de 20 minutos, terd a
ponderagdo de 30 % e valorada através dos niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.7 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho, obtida
no ultimo biénio avaliado, na auséncia de avaliagdo, sera exigida a apre-
sentacdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo
desse facto, caso em que valoragdo equivalera a Desempenho Adequado.
Tera a ponderacdo de 40 %, cujos pardmetros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

10.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a aplicacdo deste
método de selecao sera efetuada nos termos do artigo 12.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e visa avaliar, através de uma relagao
interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Sera avaliadas segundo os dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores
e tera uma ponderagdo de 30 %.

11 — Valoragao dos métodos de selegao — Cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes. Relativamente a Avaliagdo Psicologica serdo excluidos os
candidatos que obtenham a mengdo de “Ndo Apto” ou de “Reduzido
e Insuficiente”.

11.1 — A classifica¢do final sera expressa nas seguintes formulas:

CF = (PC * 40 %) + (AP * 30 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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Ou,
CF = (AC * 40 %) + (EAC * 30 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

11.2 — Em situacdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
noa artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

11.4 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

11.5 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avalia¢do final do método, sdo fa-
cultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme a alinea 7), do
n.° 3 do artigo 19.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessa-
dos, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formu-
lario aprovado e disponivel no site desta Autarquia (www.cm-baiao.pt),
e entregue pessoalmente na Sec¢do Gestao de Recursos Humanos ou
remetido pelo correio registado com aviso de recegdo, dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Baido, Praca Herdis do Ultramar,
Campelo, 4640-158 Baiao.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes desta autarquia,
e disponibilizada na pagina eletronica, nos termos do artigo 33.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A publicitacdo das listas unitarias de ordenagdo final, apds
homologag@o, dos candidatos sera efetuada na 2.* Serie do Didrio da
Republica, afixada na Seccdo de Gestéo de Recursos Humanos e dispo-
nibilizada na pagina eletronica da autarquia — www.cm-baiao.pt.

18 — Composicao do juri:

18.1 — Referéncia A

Jari: Presidente: Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Maria Odete Lopes Machado Vaz, Técnica Superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim José
Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Elisabete Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior e
José Agostinho Pereira Rangel, Técnico Superior.

18.2 — Referéncia B

Juri: Presidente: Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Maria Odete Lopes Machado Vaz, Técnica Superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim José
Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Elisabete Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior e
Susana Maria Fonseca Monteiro, Técnica Superior.

18.3 — Referéncia C

Juri: Presidente: Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Maria Odete Lopes Machado Vaz, Técnica Superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim José
Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior;
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Vogais Suplentes: Elisabete Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior e
Carla Cristina Stockler Nunes Lima, Técnica Superior.

18.4 — Referéncia D

Juri: Presidente: Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Maria Odete Lopes Machado Vaz, Técnica Superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim José
Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Elisabete Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior e
Rafael José Torres Teixeira Magalhaes, Técnico Superior.

18.5 — Referéncia E

Juri: Presidente: Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Maria Odete Lopes Machado Vaz, Técnica Superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim José
Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Elisabete Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior e
Celso Teixeira Ferreira, Técnico Superior.

18.6 — Referéncia F

Juri: Presidente: Jodo Carlos Batista do Couto Barbosa, Chefe de
Divisdo;

Vogais Efetivos: Maria Odete Lopes Machado Vaz, Técnica Superior,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim José
Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Elisabete Rodrigues Ribeiro, Técnica Superior e
Belmiro da Silva Monteiro, Encarregado Operacional.

19 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nas
diferentes referéncias.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — O presente procedimento sera publicitado em cumprimento
do disposto no artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 de junho de 2016. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Dr.“ Anabela Rodrigues Cardoso.
309716772

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 8954/2016

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de
Beja, datado de 30/06/2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum para recrutamento de 3 assistentes operacionais, até ao limite
de 20, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, para a Divisdao do Ambiente e Servigos
Urbanos, Divisao de Educagio e Bibliotecas e Divisdo Operacional e
Apoio Logistico.

1 — O presente procedimento concursal, destina-se ao recrutamento
de trabalhadores (as) com ou sem vinculo de emprego publico, com
fundamento nos principios de racionalizagdo, de eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade municipal, considerando o
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

Para efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Beja para fazer face a idén-
ticas necessidades de pessoal e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento, por ter sido temporariamente dispensada, dado que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento.
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De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao-Geral
das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificag@o”, previsto na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Legislagéo aplicavel: ao presente procedimento concursal é
aplicavel a tramitagdo prevista no artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

4 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos(as) com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, ¢ de 1 posto de traba-
lho. Os(As) candidatos(as) devem declarar no requerimento de admisséo
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho ¢ na area do Municipio de
Beja ou lugar adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungoes.

6 — Fungdes a desempenhar:

Contetdo funcional da categoria de assistente operacional (grau de
complexidade funcional 1): fun¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagao dos mesmos — especificamente: limpeza
urbana, arranjos e manutenc¢ao de espagos verdes, apoio a obras muni-
cipais e apoio a area educativa no 4mbito da manutencao de instalagdes
e vigilancia de espagos.

6.1 — Perfil de competéncias: sdo consideradas essenciais, para o
exercicio das respetivas fungdes, as seguintes competéncias: conheci-
mentos e experiéncia; relacionamento interpessoal; responsabilidade e
compromisso com o servico; trabalho de equipa e cooperagao; orientagao
para a seguranga.

7 — A posigdo remuneratoria de referéncia, de acordo com o ar-
tigo 38.°da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, é
a 1.” posi¢do da categoria correspondente ao nivel 1 da Tabela Remunera-
toria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lein.® 254-A/2015, de 31 de dezembro,
o montante pecuniario de 530€ (quinhentos e trinta euros).

8 — Requisitos de admissdo: os(as) candidatos(as) devem reunir os
seguintes requisitos até ao ultimo dia do prazo fixado de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da LTFP, a sa-
ber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): escolaridade obri-
gatoria, em funcdo da idade.

8.2.1 — Nao ¢ admitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagao e/ou experiéncia profissionais.

8.3 — Possuir vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.4 — Poderao ainda candidatar-se trabalhadores(as) com vinculo de
emprego publico por tempo determinado ou sem vinculo de emprego
publico, sendo que o recrutamento destes apenas podera ter lugar no caso
de impossibilidade de ocupacéo de postos de trabalho por candidatos(as)
nos termos do numero anterior, de acordo com o n.°4 do artigo 30.°
da LTFP e conforme previsto na autorizagdo a que se refere o n.° 1 do
presente aviso.

8.5 — Nao podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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9 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para os
recrutamentos indicados e para efeitos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso.

10 — Formalizagdo de candidaturas: a apresenta¢do de candidatura,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, deve ser efetuada, sob
pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante preenchimento do
formulario tipo disponivel no Gabinete de Recursos Humanos ou na
pagina eletronica deste Municipio (www.cm-beja.pt), em Municipio/
Concursos Publicos, devidamente datado e assinado e acompanhado
da documentag@o seguidamente indicada.

A candidatura podera ser entregue pessoalmente no referido Gabinete,
durante o horario de atendimento, das 9H00 as 12H30 e das 14H00
as 16HO00, ou remetida pelo correio, em carta registada, com aviso de
rececgdo e enderecada a Camara Municipal de Beja, Gabinete de Recur-
sos Humanos, Rua de Angola n.° 5, 7800-468 Beja. Nao serdo aceites
candidaturas apresentadas via eletronica.

10.1 — Documentos exigidos: juntamente com o formulario de can-
didatura deverdo ser entregues, em suporte de papel, para efeitos de
admissao e avaliagdo, os documentos seguidamente indicados:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes exerci-
das, com indicagao dos respetivos periodos de duragdo, assim como, a
formag@o profissional detida (com indicagdo das entidades promotoras,
duracg@o e datas) e quaisquer outros elementos que considere passiveis de
influirem na apreciagéo do respetivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, juntando fotocdopia dos respetivos comprovativos.

10.2 — Candidatos(as) com vinculo de emprego publico:

a) Declaragdo autenticada, emitida a data atual pelo 6rgdo ou servigo
a que o(a) candidato(a) pertence, da qual conste a modalidade de vinculo
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria, a posigdo ¢
nivel remuneratorio em que se encontra posicionado(a), com indicagdo
do valor da remuneragdo, bem como as atividades que se encontra a exer-
cer, com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e respetiva antiguidade (na fungao publica,
carreira e categoria), para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria referida no ponto 2 do presente aviso;

b) Declaragio autenticada, emitida a data atual pelo 6rgéo ou servigo a
que pertence, da qual conste a indicagdo das avalia¢des do desempenho
obtidas, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a 3 ciclos avaliativos em que cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo
avaliacdo, para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da citada Portaria.

10.3 — A apresentagdo ou entrega de documento falso ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

11 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP,
serdo utilizados como método de seleg@o obrigatorio a Avaliagao Cur-
ricular (AC) e como método de selegdo facultativo ou complementar a
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.1 — Valoragédo dos métodos de selecao e classificacao final:

Na valorag@o dos métodos de selecao referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificac@o final obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

Classificacdo Final (CF) = 0,70 AC + 0,30 EPS

11.2 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (ou
nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes); Formagao
profissional (considerando-se as areas de formagédo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da fungo); Experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como
caracterizado no presente aviso, e o grau de complexidade das mesmas);
e Avaliagdo do desempenho (relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 ciclos avaliativos).

11.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Critérios de desempate na ordenacéo final: em situagdes de
igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
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referida no ponto 2 do presente aviso. Caso subsista o empate, aplicam-
-se, sucessivamente, os seguintes:

a) Maior valoragdo no fator experiéncia profissional da avaliagido
curricular;
b) Menor idade.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao:

Os resultados obtidos em cada método de sele¢ao sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, sendo afixada no atrio das
instalagdes do Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio (Www.cm-beja.pt), em Municipio/Con-
cursos Publicos. Os candidatos aprovados em cada método de selegdo
sdo convocados para a realizagdo do método de seleg@o seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida no
ponto 2 do presente aviso.

15 — Candidatos excluidos:

Constituem motivos de exclusdo o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagéo de audiéncia
dos interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo.

16 — Homologagao e publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos: apds homologagdo, a lista unitaria de ordenagao final
¢ afixada no atrio das instalagdes do Gabinete de Recursos Humanos
e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

17 — Juri do procedimento concursal (todos trabalhadores do Mu-
nicipio de Beja):

Presidente: Paulo Fernando Barros Bel Luis, Chefe da Divisao de
Ambiente e Servigos Urbanos em regime de substitui¢ao;

Vogais efetivos: Maria Manuel Marques Freire Cardoso Laboreiro
Henriques, Técnica Superior, que substituird a presidente do juri nas
faltas e impedimentos ¢ Maria Jodo Oliveira Cruz Langa, Chefe da
Divisao de Educagio e Bibliotecas em regime de substituicdo;

Vogais suplentes: Domingos Manuel Dias Horta Martins e Gongalo
Nuno Batista Mota Borges Mendes, técnicos superiores.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Rocha.
309708729

Aviso n.° 8955/2016

Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, Vereador do Pelouro da
Administragdo Urbanistica da Camara Municipal de Beja:

Torna publico que, a Camara Municipal de Beja, na reunido ordina-
ria de 6 de julho de 2016, deliberou aprovar o projeto de Operagao de
Reabilitagio Urbana Sistematica da Area de Reabilitagio Urbana do
Centro Historico de Beja I e submete-lo a discussao publica, de acordo
com o previsto no artigo 17.°, n.° 4 do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redag@o atual, promovida nos termos previstos no artigo 89.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Mais se torna publico que a discussdo ptiblica decorrera pelo periodo
de 20 dias, com inicio a partir do 5.° dia ap6s a publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica e que os interessados poderao apresentar,
por escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, as quais
poderdo ser entregues na Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU),
sita no Edificio dos Servigos Técnicos da Camara Municipal de Beja,
na Rua de Angola n.° 5, em Beja, ou remetidas por correio eletronico
para dau@cm-beja.pt

Mais se torna publico, ainda, que o projeto de Operag@o de Reabi-
litagio Urbana Sistemética da Area de Reabilitagio Urbana do Centro
Histérico de Beja I, podera ser consultado todos os dias uteis, das 09:00
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as 16:00 h, na referida Divisdo de Administragdo Urbanistica e no Portal
de Beja, www.cm-beja.pt

8 de julho de 2016. — O Vereador do Pelouro do Urbanismo da
Céamara Municipal de Beja, Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado.
209719356

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 8956/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, cessaram a relagdo
juridica detida com esta entidade empregadora publica por motivos de
aposentagao/reforma, os trabalhadores abaixo mencionados:

Alfredo Gongalves Costa — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratéria entre 3.* e 4.", nivel entre 3 e 4, correspondente a 600,65€, com
efeitos a 07/05/2015.

Amadeu Antunes Pereira Lemos — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 5.% e 6% nivel entre 5 e 6, correspondente a 734,63€,
com efeitos a 07/09/2015.

Lucia Ferreira Silva — Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria
entre 4.* ¢ 5.%, nivel entre 4 e 5, correspondente a 648,80, com efeitos
a 08/02/2016.

José Pacheco Teixeira — Assistente Operacional, posi¢do remunera-
toria 2.%, nivel 2, correspondente a 532,08€, com efeitos a 08/03/2016.

Maria Concei¢do Gongalves Oliveira Teixeira — Assistente Operacio-
nal, posi¢ao remuneratoria entre 4.* e 5.% nivel entre 4 e 5, correspondente
a 648,80€, com efeitos a 08/03/2016.

Armando Alves Pereira Ramos — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratdria entre 1.* € 2.7, nivel entre 1 e 2, correspondente a 518,35€,
com efeitos a 16/10/2015.

Maria Filomena da Silva Costa — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 1.% e 2.%, nivel entre 1 e 2, correspondente a 518,35€,
com efeitos a 24/11/2014.

Maria Teresa Andrade — Assistente Operacional, posi¢ao remunera-
toria 1.% nivel 1, correspondente a 530,00€, com efeitos a 05/05/2016.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Luis Tei-
xeira Alves.
309712495

Aviso (extrato) n.° 8957/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de 3 postos
de trabalho — Assistente Técnico (Aviso n.° 11649/2013)

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes decorrentes da Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, no Procedimento
Concursal referido em epigrafe, aberto conforme o Aviso n.° 11649/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179 de 17 de setembro
de 2013, resultou para os candidatos a seguinte lista unitaria de orde-
nagdo final:

Candidatos aprovados:

Hugo Miguel Barroso Fernandes — 15,03 valores
Paulo Rui Teixeira Mendes — 14,55 valores
Isabel Cristina Ribeiro Sanches — 13,55 valores

Candidatos excluidos por ter obtido resultado inferior a 9,5 valores
na Prova Escrita de Conhecimentos, nos termos do Aviso de Abertura
n.° 11649/2013:

Fernando Raimundo da Costa Pereira — 8,15 valores
Jorge Miguel Teixeira Fernandes — 5,45 valores
Alvaro Joaquim da Costa Gomes — 0,50 valores

Faz-se, ainda, ptblico que, a ata com a lista unitaria de ordenagdo final
assim como as restantes atas, foram homologadas por meu despacho
de 5 de julho de 2016.

Mais se informa que da homologagdo da lista de ordenacédo final
cabe recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes decorrentes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Luis Teixeira Alves.
309712551
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 8958/2016
Abertura de Procedimentos Concursais Comuns

Assistentes Operacionais

1 — No termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
Decreto-Lein.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual redagao, con-
jugados com a alinea b)do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada Portaria), torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 6 de junho de 2016, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente
publicagdo no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns
abaixo identificados para ocupacdo de postos de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Referéncia A — 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de cantoneiro de limpeza;

Referéncia B— 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de jardineiro;

Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de serralheiro civil;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de serralheiro mecanico;

Referéncia E — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de mecanico;

Referéncia F — 4 (quatro) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de cantoneiro de vias;

Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de carpinteiro;

Referéncia H — 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area de pintor;

Referéncia I — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — area de coveiro.

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituicao de reserva de recrutamento, e até a
sua publicagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificago dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, de acordo com a solug@o interpretativa uniforme da
Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local de 15 de julho de 2014.

4 — Local de trabalho: Na area do Municipio das Caldas da Rainha.

5 — Func@o a desempenhar: As fungdes a desempenhar para a ca-
tegoria de assistente operacional, de grau de complexidade 1, serdo as
descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — cantoneiro de limpeza
Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Fungdes Especificas:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
drado em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos o6rgdos de servigos podendo comportar esfor¢o
fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2 manutencdo e reparagao
dos mesmos.Para além destas competéncias devera proceder a remogao
de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem das vias publicas, remocao de lixeiras e extirpagdo de ervas.

A descricao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuig¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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Referéncia B — jardineiro
Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Funcgdes Especificas:

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso
de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores,
arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados;
Proceder a plantagéo e transplantacdo de plantas; Proceder a limpeza e
conservacao dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a
cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento
de parques, jardins publicos; Plantar e conservar sebes e relvados em
campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-
-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os
bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas;
Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e
regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar,
podar e tratar sebes e arvores;

Proceder a limpeza e conservagéo de hastes florais ou ramos; Operar
com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas
e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificag@o adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Referéncia C — serralheiro civil

Fungodes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Funcgdes Especificas:

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edifi-
cios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos
e outras especifica¢des técnicas; Cortar chapas de ago, perfiladas de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar
tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material
de corte, de solda e de aquecimento; Enformar chapas e perfilados de
pequenas secgdes; Furar e escoriar os furos para os parafusos e rebites;
Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados;
Executar a ligacdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites
€ outros processos.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificag@o adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia D — serralheiro mecanico

Fungoes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Funcgdes Especificas:

Repara ou procede a manutengio de varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e
maquinas-ferramentas; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente,
para tirar as pegas danificadas ou gastas; Efetua as verificagdes e ensaios,
utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo
as afinagdes necessarias; Desmonta, repara e monta pecas ou conjuntos
de sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos, afina o seu funcionamento
utilizando ferramentas de precisdo; Solda determinadas pegas, utilizando
0 processo conveniente.

A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢ao ao
trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia E — mecénico

Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.
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Funcdes Especificas:

Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os
orgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar
outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutengdo e o controlo de
maquinas e motores.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢éo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia F — cantoneiro de vias

Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Funcdes Especificas:

Fun¢des de manutengio e conservacdo do estado dos pavimentos e
das vias de comunicagdo, executando ainda todos os demais trabalhos
similares e complementares inerentes a fungéo.

A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢éo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia G — carpinteiro

Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo I.

Fungdes Especificas:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis, executando atividades relacionadas com atividade de
Carpinteiro.

A descriggo das fung¢des em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Referéncia H — pintor
Fungdes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo 1.

Funcdes Especificas:

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principal-
mente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as
proteger e decorar; executa acabamentos dos trabalhos efetuados pela
carpintaria e serralharia, bem como do mobiliario urbano e municipal,
apoio logistico aos eventos municipais, bem como outras fungdes ndo
especificadas.

A descriggo das fung¢des em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

Referéncia [ — coveiro

Fungoes Genéricas:

As estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o anexo 1.

Funcdes Especificas:

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levan-
tamento dos restos mortais; cuida do setor do cemitério que lhe for
distribuido.

A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
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afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.°.° da LTFP.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalhado-
res recrutados € objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento con-
cursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por
forgadon.® 1 do artigo 18.°, da Lein.® 7-A/2016, sendo a referéncia para
a categoria de assistente Operacional a oposicdo 1, nivel 1, no valor de
€530,00 da tabela Remuneratéria Unica.

8 — Requisitos de admissao: Sao requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.°, da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, conso-
ante a idade: 4.% classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; 6.°ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

10 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substitui¢do
do nivel habilitacao exigido por formagdo adequada ou experiéncia pro-
fissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara das Caldas da Rainha idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

12 — Atendendo aos principios constitucionais de racionalizaggo,
eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade adminis-
trativa, em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, esta autorizado por deliberacdo da Camara
Municipal das Caldas da Rainha, tomada em reunido de 6 de junho de
2016, o recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relago juridica
de emprego publico.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em
suporte de papel, em formulario tipo, devidamente assinado, disponivel
no site oficial www.cm-caldas-rainha.pt, e poderdo ser entregues na
Unidade de Recursos Humanos, de 2.* a 6.* feira entre as 9:00 e as 16:30
horas, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de recegdo para
o enderego Praga 25 de Abril, 2500-110 Caldas da Rainha, até a data
limite fixada no presente aviso.

13.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia de documento de identificagao Bl/ou Cartio de Cidadao;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) No caso do candidato possuir relagao juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o
conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

Avaliacdes do desempenho relativas ao ano de 2012 e ao biénio
2013-2014

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — M¢étodos de selecao:

14.1 — Nos termos do artigo 36.°da LTFP, os métodos de selecio
obrigatorios a utilizar serdo:

14.1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria e que
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se encontrem a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a que concorrem, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selecéo;

14.1.2 — Para os restantes candidatos, ou seja, para os que, embora
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, ndo estejam a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a que concorrem, assim como para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
determinado ou determinavel, e ainda para os candidatos sem relacdo
juridica de emprego publico, os métodos a aplicar sdo a Prova Pratica
de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e como método de selecdo
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo;

14.2 — De acordo com o n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP, os métodos re-
feridos no ponto 14.1.1 — Avaliag¢do Curricular e Entrevista Profissional
de Selegdo, podem ser afastados pelos candidatos através de declaracio
escrita, ou no proprio impresso da candidatura, devendo para tal assinalar
no formulario de candidatura a sua opgao, aplicando-se-lhes, neste caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

14.3 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias téc-
nicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fung¢do a concurso.
Nesta prova ¢ adotada a escala de 0 a 20, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

O programa e a duragéo das provas sdo os abaixo indicados:

Referéncia A:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na des-
matacdo de um terreno, remocdo de lixos e equiparados através da
varredura e limpeza de ruas e despejo de papeleiras, com a duragdo de
quarenta minutos;

Referéncia B:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na manu-
tenc¢do de canteiros; poda de alguns ramos em arvores, com a duragio
de quarenta minutos;

Referéncia C:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na execugao
de trabalhos de marcagao, corte, soldadura e acabamento de pegas em
aco., com a duragao (maxima) de duas horas;

Referéncia D:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na desmon-
tagem, reparag@o ¢ montagem de componente mecénico de equipamento
industrial, com a durag@o (maxima) de duas horas;

Referéncia E:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na realizagao
da desmontagem e montagem de componentes mecanicos de veiculos
automoveis pesados, com a duragdo (maxima) de duas horas;

Referéncia F:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na limpeza
manual de valetas de vias, com a duragdo (certa) de 1 hora;

Referéncia G:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na execugao
de uma charneira em dobradigas, simulando uma porta, com a duragao
(méxima) de 1 hora;

Referéncia H:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira na prepa-
racdo e pintura de uma superficie de metal, madeira ou reboco, com a
duragdo (méaxima) de 1 hora;

Referéncia I:
A prova de conhecimentos, de natureza pratica, consistira:

1.? parte — avaliag@o da capacidade para desempenho das tarefas de
acordo com as normas e procedimentos exigidos para a funcéo;

2.2 parte — consistira na execugao de tarefas de abertura de sepultura
e de exumacao de restos mortais;

A prova tera a duragdo de 1 hora;

14.4 — O 2.° método de selegao obrigatorio (AP) é faseada, em virtude
da celeridade do procedimento, do nimero de candidatos a recrutar e
dos principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade administrativa, a convocar por tranches de 15
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candidatos, para a referéncia (A), para as referéncias (B, C, D, E, Ge])
10 candidatos e para as referéncias F e H 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acdo juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme
o previsto na alinea ») do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria 145-A/2011,
com as respetivas altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14.5 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Por-
taria acima referida, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos
sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20
valores.

14.6 — A classificag@o final do candidato sera obtida através da
aplicac@o de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
CF =50 % PPC + 25 % AP + 25 % + EPS

Candidatos com vinculo ¢ com identidade funcional:
CF =60 % AC+ 40 % EPS

sendo que:

CF = Classificagdo Final

PPC = Prova pratica de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

14.7 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

14.8 — Avaliagdo curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerado ¢ ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho. A avaliag@o curricular é expressa numa escala de o a
20 valores, até as centésimas, sendo a classifica¢dao obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

14.9 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, enviada por
oficio aos candidatos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — Em situagfo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo pelo Presidente do Municipio das Caldas da Rainha ¢ dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica.

22 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.°da Portaria,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologacao
da referida lista, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repuiblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — Quotas de emprego para os candidatos com deficiéncia nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devendo declarar, no requerimento sob compromisso de honra, o res-
petivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao.

25 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as respetivas alteragdes, Decreto -Regulamentar 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

26 — Composigao do juri:

Referéncia A:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdao da DEO

Vogais efetivos: Alberto Carlos Duarte, Encarregado da Limpeza
e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Hugo Miguel Marto Fernandes — Assistente Ope-
racional e Jodo Paulo Neves Marques Santos, Chefe da UJA.

Referéncia B:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Joaquim Gaspar Carreira — Assistente Operacional
e Rui Manuel Simplicio Marques

Referéncia C:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisao da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Hélder José Nunes Justiniano, Encarregado e Abdul
Rachid Maomé Guiba, Encarregado.

Referéncia D:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Hélder José Nunes Justiniano, Encarregado e Abdul
Rachid Maomé Guiba, Encarregado.

Referéncia E:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Hélder José Nunes Justiniano, Encarregado e Abdul
Rachid Maomé Guiba, Encarregado.

Referéncia F:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: Vitor Manuel Alva Silva, assistente operacional e
Pedro Manuel Pereira Luis, assistente operacional.

Referéncia G:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral ¢ Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.

Vogais suplentes: José Costa Morais, assistente operacional e Ricardo
Jorge Marques Fonseca.

Referéncia H:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Carlos Manuel Santos Espirito Santo, Encarregado
Geral e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
recursos humanos.
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Vogais suplentes: Joaquim Manuel Castanheira Lucena Pinheiro e
Francisco José Ferreira Santos.

Referéncia I:

Presidente — Jodo Paulo Neves Marques Santos.

Vogais efetivos: Julia Maria Lopes Santos Henriques, Coordenadora
Técnica ¢ Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da
Unidade recursos humanos.

Vogais suplentes: Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo,
Diretora do DAG e Ida Maria Pinto Sousa, Assistente Técnico.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

6 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
309720676

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 8959/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atua redagéo, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Técnico Superior (area funcional de auditoria e controlo interno), para
a 2.% posicao remuneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente a
1201,48 euros, com o seguinte trabalhador:

Gongalo Filipe Bogalho Pinto Ferreira — Admissdo a 04/07/2016

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
309708186

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 8960/2016

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria
de Assistente Técnico

1) Nos termos do disposto no artigo 32.°,n.° 1 € 30.%, n.° 3, alinea d)
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
convocam-se os candidatos admitidos, conforme a ata n.° 3 do juri
do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, cujo aviso de abertura foi publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.® 90, de 10 de maio de 2016, e retificacdo publicada na
2.2 série do Diario da Republica n.° 106, de 2 de junho de 2016, para
um posto de trabalho identificado como DASCD-9, para a realizagio
da Prova de Conhecimentos Técnica Oral(PCTO), primeiro método
de selegdo.

2) A Prova de Conhecimentos Técnica Oral realizar-se-4 nos dias 3,
4 e 5 de agosto de 2016, na sala de reunides, do Edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praga da Liberdade, em Coruche, sendo os candidatos
distribuidos para a realiza¢do da respetiva prova, conforme o anexo I
aatan.’3.

A prova realizar-se-a conforme o descrito no aviso de abertura do
procedimento concursal e nas atas n.”* 1 e 3 que se encontram na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-coruche.pt. Os candidatos deverdo
ser portadores de documento de identificacdo com fotografia.

3) Nos termos do disposto no artigo 34.°, n.° 5 da LGTFP, no artigo 31.°,
n.° 6 e no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
acima identificado do teor da ata n.° 3 do juri.

4) A atan.® 3 contendo a lista dos candidatos admitidos e a dos can-
didatos excluidos, encontra-se afixada no atrio do Edificio dos Pagos
do Concelho, sito na Praga da Liberdade, 2100 — 121 CORUCHE e na
pagina eletronica do Municipio em www.cm-coruche.pt.

12 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
309725771
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Aviso n.° 8961/2016

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria
de Técnico Superior

1) Nos termos do disposto no artigo 32.%,n.° 1 € 30.°, n.° 3, alinea d) da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacéo atual, convocam-
-se os candidatos admitidos, conforme a ata n.° 3 do juri do procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, cujo aviso
de abertura foi publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 90, de
10 de maio de 2016, para trés postos de trabalho identificados como
DASCD-19-A, para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Técnica
Oral (PCTO), primeiro método de selecdo.

2) A Prova de Conhecimentos Técnica Oral realizar-se-a nos dias 8,
9, 10, 11 e 12 de agosto de 2016, na sala de reunides, do Edificio dos
Pacos do Concelho, sito na Praga da Liberdade, em Coruche, sendo os
candidatos distribuidos para a realizag@o da respetiva prova, conforme
oanexo I a atan.®3.

A prova realizar-se-4 conforme o descrito no aviso de abertura do
procedimento concursal e nas atas n.** 1 e 3 que se encontram na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-coruche.pt. Os candidatos deverdo
ser portadores de documento de identificagdo com fotografia.

3) Nos termos do disposto no artigo 34.°, n.° 5 da LGTFP, no ar-
tigo 31.°, n.° 6 e no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagao atual, notificam-se os candidatos ao procedimento
concursal acima identificado do teor da ata n.° 3 do juri.

4) A ata n.° 3 contendo a lista dos candidatos admitidos e a dos can-
didatos excluidos, encontra-se afixada no atrio do Edificio dos Pacos do
Concelho, sito na Praga da Liberdade, 2100 — 121 Coruche e na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-coruche.pt.

12 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
309725811

MUNICIPIO DE EVORA

Despacho n.° 9218/2016

Delegagiio de competéncias

Pelo presente Despacho, eu, Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S,
Presidente da Camara Municipal de Evora, nos termos e para os efeitos
previstos em matéria de delegagdo de competéncias constantes do artigo
40.°, n.° 2 da Lei n.° 105/2015, de 15 de agosto, delego no Vereador
Eduardo Jorge Pratas Fernandes Luciano, as seguintes competéncias:

Lein.° 105/2015, de 15 de agosto:
Artigo 20.° (n.* 1,2 e 5):

Atribuicdo e emissdo da licenga para o exercicio da atividade de
guarda-noturno e a fixagdo das condi¢des/termos da sua emissao.

Artigo 27.° (n.° 1, alinea a):

Presidir ao Juri designado para a seleg¢do dos candidatos a atribuiga@o
de licenga.

Artigo 37.° (n.° 1):

Decisdo sobre a instauragdo de processos de contraordenagao, bem
como sobre a aplica¢@o das coimas e das sangdes acessorias.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
309715298

MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 591/2016

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Fundio:

Torna Publico, que em reunido ordindria da Cadmara Municipal reali-
zada no dia 24 de junho de 2016, e nos termos das disposi¢des conjugadas
do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e dos
artigos 33.°,n.° 1, alinea ccc) € 25.°, n.° 1, alinea b) da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi aprovada a alteracdo da “Tabela de Taxas e
Licengas” do Municipio do Fundio.

Nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se
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a mesma a consulta publica pelo prazo de 30 dias uteis, contados do
dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
O processo podera ser consultado na pagina eletronica do Municipio
do Fundao e no Balcido Unico Municipal durante as horas normais de
expediente, podendo os interessados apresentar, por escrito, as obser-
vagdes ou sugestdes que entenderem pertinentes.

Mais se informa que o presente processo foi apreciado pela Assem-
bleia Municipal do Fundao na sua sessdo realizada no dia 30 de junho
do ano em curso.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

7 de julho de 2016. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
309718149

MUNICIPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 8962/2016

Licenca sem remuneracio para exercicio de fungdes
em organismos internacionais — Renovaciao

Para os devidos efeitos, se faz piiblico que, nos termos do artigo 280.°,
281.°¢283.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com
o Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, e considerando que o mesmo
institui a possibilidade de ser concedida aos funcionarios da adminis-
tragdo central, local e autéonoma, licenga especial para o exercicio de
fungdes transitorias na Regio Administrativa Especial de Macau, por
periodos de duragdo ndo superior a dois anos, renovaveis, foi autori-
zada, a trabalhadora Liliana Miguel Pires, com a categoria de Técnica
Superior, a renovagdo, por mais um ano, da licenga sem remunerago
para exercicio de fun¢des em organismos internacionais (Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China — RAEM), com efeitos a 01 de junho de 2016.

16 de junho de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“Sandra Eunice Ramos Almeida.
309723195

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 8963/2016

Por meu despacho de 06 de junho de 2016, e por motivos de forga
maior que impedem a continuagdo do exercicio de fun¢des de Maria
Margarida Mourinho Santos Dias ¢ Maria Manuela Santos dos Reis Lapa
como elementos do juri no procedimento concursal comum publicado
pelo Aviso n.° 5148/2016, publicado no Diario da Republica — 2.* série,
n.° 77 de 20 de abril de 2016, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para o Gabi-
nete de Planeamento Estratégico, autorizo a substitui¢do e consequente
alteracdo do juri, nos termos e para efeito do disposto nos n.° 8 ¢ 9 do
artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na versdo em
vigor, passando 0 mesmo a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso — Téc-
nica Superior na area da Sociologia;
Vogais efetivos:

Vera Lucia Duarte Cabrita— Dirigente Intermédia de 3.° Grau do
Gabinete Juridico e de Recursos Humanos (substituto do presidente
nas suas faltas e auséncias);

Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho — Técnica Superior na area
de Direito;

Vogais suplentes:

Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — Técnica Superior na
area de Direito;
Anabela Bigodinho Costa — Técnica Superior na area de Direito;

O jtri ora nomeado da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto no
n.° 10 do artigo 21.° da citada Portaria.

4 de julho de 2016. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o Vice-
-Presidente da Camara, Nuno Dinis da Encarnagdo de Amorim.
309710023

Aviso n.° 8964/2016

Francisco José¢ Malveiro Martins, presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Faz saber que, para cumprimento do disposto no n.® 2, do Artigo 22.°,
do Dec. Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual, em con-
formidade com a deliberagdo tomada em reunido camaréaria realizada
no dia 05 de julho de 2016, ira decorrer o periodo de discussdo publica
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relativo a operacdo urbanistica de alteracdo ao loteamento titulado
pelo alvara n.° 6/85 e Aditamento n.° 3/87 sito na Passagem, Unido
das Freguesias de Estombar e Parchal, Concelho de Lagoa, a favor de
Nabeirimével — Gestdo de Investimentos Imobiliarios, L.%, de acordo
com competente proposta anexa ao processo.

O periodo de discussao publica tera inicio no 8.° dia a contar da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica e decorrera
pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de alteragdo ao lote-
amento, no Balcdo Unico desta Camara Municipal, durante o horario
normal de expediente.

As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar deverao ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Lagoa, formuladas por
escrito e apresentadas no Balcdo Unico, desta Cadmara Municipal.

7 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.
209719867

MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 8965/2016

Conclusio de periodos experimentais

Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho de 5 de julho de 2016,
do senhor Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
foi determinado a conclusdo com sucesso, do periodo experimental na
carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Alimentar), aberto
pelo Aviso n.° 12450/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 194, de 08 de outubro de 2013, das seguintes trabalhadoras:

Maria Alexandra Purificagdo Rodrigues Neto da Costa e Maria do
Rosario Ribeiro Coelho, a que corresponde a 2.* posi¢do remuneratoria
e o nivel remuneratério 15, na carreira de técnico superior, da tabela
remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

(Competéncia subdelegada — Despacho n.° 4/DMRH/15, de 1 de
setembro, publicado no Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de setembro
de 2015, alterado pelo Despacho n.° 8/ DMRH/15, de 6 de novembro,
publicado no Boletim Municipaln.° 1134, de 12 de novembro de 2015.)

12 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
309726849

Aviso n.° 8966/2016

Regressos de Licenca sem Remuneracio

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da autorizagdo do regresso de licenga sem remuneragdo de
longa duragdo concedida por despacho da senhora Diretora Municipal
de Recursos Humanos Dr.* Maria de Fatima de Jesus Fonseca, foi ce-
lebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com Maria do Céu Ribeiro do Couto Loureiro para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional (Cantoneira
de Limpeza) da carreira de Assistente Operacional, com a remuneracao
mensal iliquida de € 635,07, correspondente a 4.* posi¢cdo remuneratoria
da categoria de Assistente Operacional e ao nivel remuneratorio 4 da
tabela remuneratoria Uinica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, com efeitos a partir de 31 de maio de 2016.

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na
sequéncia da autoriza¢do dos regressos de licenga sem remunerago
concedida por despacho do senhor Vereador Eng.° Jodo Paulo de Figuei-
redo Lucas Saraiva, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com Maria Laura da Costa Lopes para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional
(Cozinheira) da carreira de Assistente Operacional, com a remuneragao
mensal iliquida de €738,05, correspondente a 6.* posi¢do remuneratdria
da categoria de Assistente Operacional e ao nivel remuneratorio 6 da
tabela remuneratéria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, com efeitos a partir de 09 de junho de 2016.

(Competéncia subdelegada — Despacho n.° 4/DMRH/15, de 1 de
setembro, publicada no Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de setembro
de 2015, alterado pelo Despacho n.° 8/DMRH/15, de 6 de novembro,
publicado no Boletim Municipaln.° 1134, de 12 de novembro de 2015.)

12 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
309727042
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 8967/2016

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias dele-
gadas em 21/10/2013, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna ptblico que por motivo da consolida-
¢do definitiva da mobilidade na categoria entre 6rgaos no Instituto dos
Registos e do Notariado, com efeitos a 14/03/2016, o trabalhador Jodao
Daniel Melo Belmonte Silvério, assistente técnico posigao remuneratoria
entre 1.% e 2.%, nivel remuneratério entre 5 e 7, cessou a relagdo juridica
de emprego publico nesta Autarquia.

6 de julho de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Carvalho
Machado.
309717793

Aviso n.° 8968/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
com competéncias delegadas em 21/10/2013, datado de 07 de julho de
2016, foi concedida a Técnica Superior da carreira de Técnico Superior,
Vera Margarida Vieira Almeida, licenga sem remuneragio, com efeitos
a 21 de julho de 2016 e termo a 14 de julho de 2017, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de julho de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Carvalho
Machado.
309724678

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 8969/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.° 2 do artigo
4.° da Lei 35/2014 de 20 de junho torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 201 de 14 de outubro de 2015 foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com efeitos a partir do dia 1 de julho do corrente ano com a seguinte
trabalhadora:

— Maria Palmira Farinha Batista, na categoria de assistente opera-
cional (auxiliar de servigos gerais); previstos no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, sendo a remuneragéo correspondente a 1.* posigdo,
nivel 1 da tabela remuneratoria Ginica.

No uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.°2 do artigo
35.°da Lei 75/2013, de 12 de setembro determino que o juri do periodo
experimental, seja 0 mesmo do procedimento concursal.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, de acordo com o referido na a) do n.° 1 artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 julho de 2016. — O Presidente da Camara, Eng.’ Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
309705789

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 8970/2016

1 — Faz-se publico que a Camara Municipal de Mealhada pretende
recrutar, em regime de mobilidade interna na categoria, entre dois or-
gaos ou servigos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho: 1 Técnico Superior da area juridica, com
Licenciatura em Direito.

2 — Retribui¢do: a mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d) do n.® 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 18.° da LOE/2016, (Lei n.° 7-A/2016, de
30 de marco).

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira/categoria
correspondente, em orgao/servigo da administragao local autarquica;

b) Exercicio de fungdes na area de apoio juridico;

¢) Ser detentor das habilitagdes legalmente exigidas.
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4 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
5 — Formalizagao da candidatura:

a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara;
b) A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

Curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia simples do certificado de habilita¢gdes académicas;

Fotocopia simples do Cartdo de Cidadio;

Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
a identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, a carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do das
fungdes exercidas, a posi¢do e nivel remuneratério e o correspondente
montante pecuniario.

6 — Selecao dos candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
do curriculum vitae, demais elementos relativos ao percurso profis-
sional, designadamente fungdes exercidas, decorrentes da declaragdo
apresentada pelo candidato, complementada com entrevista. A Camara
Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no
caso de, apos a realizagdo dos métodos de selegao, concluir que nenhum
possui o perfil exigido para o exercicio das fungdes.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
309685814

MUNICIPIO DA MOITA

Regulamento n.° 690/2016

Rui Manuel Marques Garcia, Presidente da Camara Municipal da
Moita, no uso da competéncia conferida pela alinea f) do n.° 1 do ar-
tigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cum-
primento e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Cédigo do Proce-
dimento Adminitrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de
janeiro, torno publico que por deliberagdo da Assembleia Municipal da
Moita, tomada em sessdo ordindria realizada em 24 de junho de 2016
e no uso das competéncias atribuidas nas alineas b), ¢) e g) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo I a mencionada Lei, sob proposta apresentada
pela Camara Municipal da Moita, aprovada em reunido ordinaria de 15
de junho de 2016, no uso das competéncias atribuidas nas alineas k),
ee) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, foi aprovada a Alteragdo ao Regulamento de Taxas do
Municipio da Moita.

Torna-se ainda publico que a referida alterag@o ao regulamento e
que integra o presente ato para todos os efeitos legais, sem prejuizo
das demais publicitacdes legalmente previstas, se encontra também
disponivel ao publico através de edital afixado nos lugares publicos do
costume, no edificio sede do Municipio e onde se efetue atendimento
ao publico, ¢ na Internet, no sitio institucional do Municipio da Moita
em www.cm-moita.pt.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel
Marques Garcia.

Alteragao ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita

Preambulo

O Regulamento de Taxas do Municipio da Moita foi aprovado pela
Assembleia Municipal, em 11 de dezembro de 2009.

Tendo sido posteriormente alterado pela deliberagdo da Assembleia
Municipal tomada na sessdo ordinaria realizada em 28 de dezembro de
2012, na sequéncia da publicagdo dos Decretos-Leis n.*48/2011, de 01
de abril, n.° 110/2012, de 21 de maio e n.° 204/2012, de 29 de agosto e
pelas deliberagoes da Assembleia Municipal tomadas nas sessdes de 22
de fevereiro de 2013, de 03 de setembro de 2013, de 28 de fevereiro de
2014, de 27 de junho de 2014, de 21 de novembro de 2014, de 27 de fe-
vereiro de 2015, de 25 de setembro de 2015 e de 26 de fevereiro de 2016.

O desporto tem sido progressivamente reconhecido como um pode-
roso instrumento para o desenvolvimento harmonioso da sociedade e
constitui-se como um importante fator de desenvolvimento dos cidadaos.

A pratica de atividades fisicas e desportivas constitui um importante
fator de equilibrio e bem-estar dos cidaddos, sendo indispensavel ao
funcionamento harmonioso da sociedade, e reconhecida como elemento
fundamental de educagdo, cultura e vida social do cidaddo, proclamando-
se o interesse e direito a sua pratica.

O acesso dos cidaddos a pratica fisica e desportiva constitui um
importante fator de desenvolvimento.
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As autarquias locais constituem-se como um dos pilares fundamen-
tais do desenvolvimento desportivo nacional e regional, pelo que, o
Municipio da Moita tem vindo a dotar o concelho com infraestruturas
desportivas, suscetiveis de influenciar positivamente a qualidade de
vida dos seus municipes.

As infraestruturas desportivas sdo um relevante fator de desenvolvi-
mento do desporto. Envolvem inumeros agentes relacionados direta e
indiretamente com o desporto, e consideraveis investimentos financeiros,
quer para a sua construgao, quer para a sua gestao e manutengao. Contri-
buem para o desenvolvimento integral das pessoas, para a coesao social
e dindmica econdmica, fruto das atividades que se realizam no seu seio.

Os espagos para o desporto, globalmente considerados, que vao para
além das infraestruturas desportivas propriamente ditos, sdo cada vez
mais uma necessidade para as populagdes poderem realizar as diferentes
praticas desportivas e de lazer, onde a atividade fisica esta presente.
Deste modo, importa revalorizar a importancia das infraestruturas e
dos espagos para o desporto, como fator de melhoria da qualidade de
vida das pessoas.

Inserido no territério da Quinta da Fonte da Prata, numa das extre-
midades do seu Parque e fazendo fronteira com o rio Tejo, o0 Complexo
Desportivo serve na sua proximidade uma populag@o heterogénea. De
diversas origens e com uma forte identificagdo cultural, uma expressiva
vivéncia comunitaria faz atenuar a vulnerabilidade existente no povoado
proveniente dos escassos recursos de muitas das suas familias.

Em particular, este equipamento desportivo pode ter um papel de
relevante interesse na melhoria da qualidade de vida da comunidade,
sobretudo junto das camadas jovens. A construgdo da presente instalagdo
desportiva visa dar uma resposta social fundamental e imprescindivel a
comunidade, Escola Basica do 1.° Ciclo, Clubes e Associagdes locais.

Consciente da importancia e do contributo que o Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata assume no bem-estar, desenvolvimento e
satde dos seus municipes mostrou-se necessario proceder a elaboracao
do Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagao do Complexo
Desportivo Municipal da Fonte da Prata que visa regulamentar o funcio-
namento, cedéncia e utilizagdo deste espago e equipamento.

O mencionado regulamento implica necessariamente a concomitante
alteracdo do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita, pela neces-
sidade de criagdo de novas taxas de utilizagdo daquele equipamento.

Atento o exposto procedeu-se ao desenvolvimento do procedimento
tendente a elaboracéo do projeto de alteragdo ao Regulamento de Taxas
do Municipio da Moita, com o objetivo de o adequar ao Regulamento
de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata.

Assim, deliberou a Camara Municipal da Moita, em reunido ordinaria
de 09 de setembro de 2015, desencadear o procedimento de elaboragao
de alteragdo do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita, com
publicitagdo do inicio do procedimento na Internet, no sitio institucional
do Municipio da Moita, indicando a forma como se podia processar a
constitui¢do como interessados e a apresentagdo de contributos para a
elaboragdo do projeto de alteragdo do Regulamento, nos termos don.® 1,
do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, doravante denominado CPA.

O prazo para constitui¢do de interessados e apresentacdo de con-
tributos decorreu de 14.09.2015 a 28.09.2015, sem que tenham sido
rececionados neste Municipio quaisquer contributos ou se tenham cons-
tituido interessados.

Em respeito da mencionada deliberagdo elaborou-se o projeto de alte-
racdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita, procedendo-se a
criagdo de novas taxas devidas pela utilizacdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata, bem como a criagdo de um conjunto de
estimulos, com o objetivo de promover, estimular, orientar e apoiar a
atividade desportiva municipal.

No que respeita as implicagdes das medidas projetadas, prevé-se que
com a criagdo deste conjunto de novas taxas, devidas pela mencionada
utilizag@o, as mesmas venham a ter uma expressao positiva nas receitas.
Por outro lado, com a criagdo de um conjunto de estimulos, através da
isen¢do de algumas taxas de utilizag@o propostas, abdica-se de realizar
um importante resultado financeiro, com expressao negativa nas recei-
tas, no entanto com indubitaveis beneficios diretos para a populagio
do concelho da Moita, contribuindo para o aumento e manutengao
dos indices de pratica desportiva regular e de recreagdo da populagéo,
promovendo a ocupagao dos tempos livres de forma salutar e agradavel,
criando meios de desenvolvimento de atividades fisicas e desportivas,
motivando e incentivando os mais novos a realizarem uma pratica
desportiva mais regular e frequente, promovendo a integrag@o e socia-
lizagdo das criangas com o meio envolvente, sensibilizando o publico
mais jovem relativamente aos beneficios da atividade fisica em fun¢do
da saude e promovendo a aproximacdo do Movimento Associativo
Desportivo a Comunidade.

Assim, atendendo a natureza da matéria, a criagdo de taxas devidas
pela utilizagdo do mencionado Complexo e de estimulos a sua utilizagdo,
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a Camara Municipal da Moita deliberou em 06 de abril de 2016, ao abrigo
do disposto no artigo 32.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo
I,aLein.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragoes de
Retificagdo n.° 46-C/2013 de 01 de novembro e n.° 50-A/2013 de 11 de
novembro, ¢ alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo, n.° 69/2015,
de 16 de julho e n.° 7-A/2016, de 30 de margo, conjugados com o disposto
no artigo 101.° do CPA, submeter o Projeto de Alteragdo ao Regulamento
de Taxas do Municipio da Moita a consulta publica, para recolha de
sugestdes, no prazo de 30 dias a contar da data da sua publicaggo, nos
termos dos n.” 1 e 2 do artigo 101.° do CPA e proceder a publicagdo do
mesmo, nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do CPA.

O referido Projeto de Alteragdo foi disponibilizado ao publico através
do Aviso n.° 4984/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 74, de 15 de abril de 2016, do Edital n.° 03/SL/DAF, datado de 13
de abril de 2016, afixado nos locais ptblicos do costume nesta data e
no sitio da Internet do Municipio da Moita em www.cm-moita.pt em
15 de abril de 2016, e publicado aviso no jornal Diario da Regido no
dia 13 de abril de 2016.

O periodo de consulta ptblica decorreu de 18 de abril de 2016 a 31
de maio de 2016, sem que tenham sido apresentados contributos ou
sugestdes, por particulares ou entidades. Foram apenas apresentadas
sugestdes pelos servigos municipais, tendo as mesmas sido apreciadas
e ponderadas na redag@o final da presente Alteragdo ao Regulamento
de Taxas do Municipio da Moita.

Assim, a Assembleia Municipal da Moita, em sessao ordinaria rea-
lizada no dia 24 de junho de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto
nos artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constitui¢cdo da Republica Portu-
guesa, nas alineas b), ¢) e g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos artigos 96.° a 101.° do CPA, todos
na redagdo em vigor, e do estatuido no artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, nos artigos 14.°, 15.°, 16.°
e 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela Declaracdo
de Retificacdo n.° 46-B/2013 de 01 de novembro e alterada pelas Lei
n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setem-
bro, Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 69/2015, de 16 de
julho, Lei n.° 132/2015, de 04 de setembro e Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo, sob proposta da Camara Municipal, apresentada em reunido
ordinaria de 15 de junho de 2016, ao abrigo do disposto nas alineas k),
ee) e ccc) don.® 1 do artigo 33.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, aprovou a presente Alteragdo ao Regulamento de Taxas do
Municipio da Moita.

Artigo 1.°
Ambito
A presente alteracdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da
Moita tem por objeto:

a) A alterag@o do capitulo XIII da Tabela de Taxas, constante do
Anexo I do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita;

b) O aditamento do artigo 17.°-A ao Regulamento de Taxas do Mu-
nicipio da Moita;

¢) O aditamento do artigo 63.°-A a Tabela de Taxas, constante do
Anexo I do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita;

d) O aditamento do artigo 63.°-A a Fundamentagdo Econdémico-Fi-
nanceira, constante do Anexo II do Regulamento de Taxas do Municipio
da Moita;

e) O aditamento do ponto n.° 16-A a Fundamentacéo das Isencdes e
Reducgdes de Taxas, constante do Anexo III do Regulamento de Taxas
do Municipio da Moita.

Artigo 2.°
Alteragio a Tabela de Taxas

E alterado o capitulo XIII da Tabela de Taxas, constante do Anexo
I ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita, que passa a ter a
seguinte redagéo:

«CAPITULO X111
[-..]

Alineas d), e) e f) do n.°2, do artigo 23.°, artigo 32.°, alinea e) do
n.° 1 do artigo 33.° e alinea /) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30
de margo, n.° 69/2015, de 16 de julho e n.° 7-A/2016, de 30 de margo;
Alineas b), c) e e), don.° 1, do artigo 6.°, da Lein.® 53-E/2006, de 29 de
dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
n.° 117/2009, de 29 de dezembro; Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;
Regulamento de Utilizagdo do Pavilhdo Municipal de Exposigoes;
Regulamento de Utilizagdo das Embarcagdes Tradicionais do Mu-
nicipio da Moita; Regulamento de Funcionamento ¢ Utilizagdo da
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Piscina Municipal de Alhos Vedros; Regulamento de Utilizagdo dos
Campos de Ténis Municipais; Regulamento de Utilizagdo do Campo
Municipal do Vale da Amoreira; Regulamento de Utilizagao dos Pavi-
lhdes Desportivos Municipais; Regulamento da Biblioteca Municipal
Bento Jesus Caraga; Regulamento de Funcionamento e Utilizagao do
Complexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita

E aditado ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita o ar-
tigo 17.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 17-A

Isencdes de taxas de utilizacio do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata

1 — Estao isentas do pagamento de taxas devidas pela utilizagao
do campo de relva sintética e do campo de resina acrilica, do Com-
plexo Desportivo Municipal da Fonte da Prata, os menores de idade
residentes na Fonte da Prata.

2 — Estdo isentas do pagamento das taxas devidas pela utilizagdo
do campo de resina acrilica, do Complexo Desportivo Municipal da
Fonte da Prata, os clubes, coletividades e associagdes, legalmente
constituidos, com sede no concelho da Moita e os municipes do
concelho da Moita.

3 — Estao ainda isentas do pagamento das taxas devidas pela
utilizagdo do campo de relva sintética, do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata, os clubes, coletividades e associacdes,
legalmente constituidos, com sede no concelho da Moita, que tenham
celebrado contrato-programa de desenvolvimento desportivo, cultural
e ou social com o Municipio da Moita desde que tal isencédo esteja
prevista no contrato.»

Artigo 4.°
Aditamento a Tabela de Taxas

A Tabela de Taxas constante do Anexo I ao Regulamento de Taxas do
Municipio da Moita ¢ aditado o artigo 63.°-A com a seguinte redagao:

«Artigo 63.°-A

Utilizagdo do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata

Pela utilizagdo do campo de relva sintética sdo devidas as seguintes
taxas:

1.1 — Regime diurno (das 9H00 as 18H00):
1.1.1 — Residentes na Quinta Fonte da Prata (até 18 anos) (60 mi-
nutos) — 3,52 € (a)

1.1.2 — Pessoa Coletiva com sede no Concelho da Moita (60 mi-
nutos):

a) Formagao (até 18 anos) — 5,27 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 10,55 € (a)

1.1.3 — Municipes (60 minutos) — 14,94 € (a)
1.1.4 — Pessoa Coletiva com sede noutro Concelho (60 minutos):

a) Formagao (até 18 anos) — 24,61 € (a)
b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 29,88 € (a)

1.1.5 — N&o Municipes (60 minutos) — 35,16 € (a)

1.2 — Regime Noturno (18H00 as 24H00):

1.2.1 — Residentes na Quinta Fonte da Prata (até 18 anos) (60 mi-
nutos) — 4,39 € (a)

1.2.2 — Pessoa Coletiva com sede no Concelho da Moita (60 mi-
nutos):

a) Formagao (até 18 anos) — 10,55 € (a)
b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 15,82 € (a)

1.2.3 — Municipes (60 minutos) — 21,09 € (a)
1.2.4 — Pessoa Coletiva com sede noutro Concelho (60 minutos):

a) Formagao (até 18 anos) — 29,88 € (a)
b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 39,55 € (a)

1.2.5 — Nao Municipes (60 minutos) — 45,70 € (a)

2 — Pela utilizagdo do campo de resina acrilica sdo devidas as
seguintes taxas:

2.1 — Regime Diurno (das 9H00 as 18H00):

2.1.1 — Residentes na Quinta Fonte da Prata (até 18 anos) (60 mi-
nutos) — 1,69 € (a)
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2.1.2 — Pessoa Coletiva com sede no Concelho da Moita (60 mi-
nutos):

a) Formagao (até 18 anos) — 1,69 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 3,38 € (a)

2.1.3 — Municipes (60 minutos) — 5,08 € (a)

2.1.4 — Pessoa Coletiva com sede noutro Concelho (60 minutos):
a) Formagao (até 18 anos) — 10,15 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 20,30 € (@)

2.1.5 — Nao Municipes (60 minutos) — 24,54 € (a)

2.2 — Regime Noturno (18HO00 as 24H00):

2.2.1 — Residentes na Quinta Fonte da Prata (até 18 anos) (60 mi-
nutos) — 2,54 € (a)

2.2.2 — Pessoa Coletiva com sede no Concelho da Moita (60 mi-
nutos):

a) Formagao (até 18 anos) — 2,54 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 4,23 € (a)

2.2.3 — Municipes (60 minutos) — 6,77 € (a)

2.2.4 — Pessoa Coletiva com sede noutro Concelho (60 minutos):
a) Formagao (até 18 anos) — 15,23 € (a)

b) Seniores e Veteranos (mais de 18 anos) — 30,46 € (a)

2.2.5 — Nao Municipes (60 minutos) — 35,53 € (a)»

Artigo 5.°
Aditamento a2 Fundamentacio Econémico-Financeira
E aditado o artigo 63.°-A a Fundamentagio Econémico-Financeira,

constante do Anexo Il ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita
com a seguinte redago:

«Artigo 63.°-A

Utilizacao do Complexo Desportivo
Municipal da Fonte da Prata

O valor das taxas ¢ calculado tendo como referencial os custos
subjacentes a gestdo do equipamento. Os calculos tém por base os
custos anuais de funcionamento e manutengao do equipamento:

Recursos humanos e fornecimento servigos externos;
Amortizagdes de bens moveis e imoveis e custos indiretos.
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No célculo foi assumido o principio da eficiéncia do equipamento,
ou seja, o apuramento dos custos teve em conta uma situagdo plena
de capacidade instalada para um niimero de horas diario considerado.

Para o célculo foi considerado:

1 — Custo de funcionamento do equipamento publico (custos
diretos e indiretos, amortizagdes).

2 — Beneficio auferido pelos particulares.

3 — Desincentivo a pratica de algumas atividades.

4 — Custo social suportado pelo municipio.

Formula de calculo do valor das taxas:
Taxa = CT x Benefx (1+Desinc) x (1-Csocial)
sendo que:

CT — Custo Total de funcionamento (em euros);

Benef — Beneficio auferido pelos particulares (valor base igual
al);

Desinc — Desincentivo a pratica de alguma atividade (em per-
centagem);

Csocial — Custo social suportado pelo municipio (em percentagem).

Foérmula utilizada para calculo do Custo Total (CT):

CT=MOD + MAT + CIND
em que:

MOD — Custo da mao de obra direta;

MAT — Custo dos materiais consumiveis, fornecimento e servigos
externos, custo das amortizagdes dos bens mdveis e outros custos
diretos;

CIND — Custos indiretos em fungdo do departamento/diviséo.

Célculos MOD:

N.° Semanas/ano — 52

N.° minutos/semana — 5460

N.° minutos férias/feriados — 120
N.° minutos trabalho anual — 283800
N.° horas ano — 4730

MOD Anual — 50.328,12 €

Custo Hora — 10,64 €

Nota:

Considerou-se 15 horas/dia nos “minutos semana”.
Considerou-se 8 feriados.

Fungao Administrativa

MOD Anual Custo Hora Observagdes
MOD de OUtrOS SETVIGOS . . ot vttt ettt e et 5.032,81 € 1,06 € 10 % de MOD
C. Administrativos (inclui transportes) ... ............oeuuneeenn. . 1.006,56 € 0,21 € 20 % MODindireta
Total. ....................... 6.039,37 € 1,28 €
Fornecimento de Servigos
FS Anual Custo hora
LUz . o 780,00 € 0,16 €
TelecOmMUNICAGIES . . . ..o ottt 120,00 € 0,03 €
AGUA. . oo 1.200,00 € 0,25 €
Materiais de Desgaste . .. ...t 1.200,00 € 0,25 €
GaS . o et 840,00 € 0,18 €
Total ......... ... ... ... .. .. ... 4.140,00 € 0,88 €
Amortizagées
Amortizag¢do anual Custo hora
Complexo Desportivo .............. Resina Acrilica e Instalagdes . . ................ 19.010,32 € 4,02 €
Relvado Sintético. ... ....................... 22.119,10 € 4,68 €
DiVersoS . . ..o 517,13 € 0,11 €
Total ........... 41.646,54 € 8,80 €
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Custo Total (hora) Resina Acrilica = 16,92€
Custo Total (hora) Relvado Sintético = 17,58€
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Horério
Utentes Escaldes Instalagdo

Diurno Noturno
Residentes na Quinta da Fonte da Prata (até 18 anos). . . . Relva Sintética. ......... 3,52€ 4,39 €
Resina Acrilica. . ........ 1,69 € 2,54 €

Pessoa Coletiva com sede no concelho da Moita . . . .. Formagdo.............. Relva Sintética.......... 527€ 10,55 €
Resina Acrilica. .. ....... 1,69 € 2,54 €

Seniores, veteranos . ... .. Relva Sintética.......... 10,55 € 15,82 €
Resina Acrilica. ......... 3,38€ 423 €

MUnNiCIPeS. « « v v e et e Relva Sintética. ......... 14,94 € 21,09 €
Resina Acrilica. ......... 5,08 € 6,77 €

Pessoa Coletiva sem sede no concelho da Moita. . . . .. Formag¢dao.............. Relva Sintética.......... 24,61 € 29,88 €

Resina Acrilica. ......... 10,15 € 15,23 €

Seniores, veteranos . . . ... Relva Sintética.......... 29,88 € 39,55€

Resina Acrilica. .. ....... 20,30 € 30,46 €

NA0 MUnicipes. . ... oot Relva Sintética. ......... 35,16 € 45,70 €

Resina Acrilica. ......... 24,54 € 35,53 €

Taxa = CT x Benef x (1+ Desinc) x (1- Csocial)
Horéario
cT Diurno Noturno
Benef Desinc Csocial Taxa Benef Desinc Csocial Taxa
17,58 € 1 0% 80 % 3,52 € 1 0% 75 % 4,39 €
16,92 € 1 0% 90 % 1,69 € 1 0% 85 % 2,54 €
17,58 € 1 0% 70 % 527€ 1 100 % 70 % 10,55 €
16,92 € 1 0% 90 % 1,69 € 1 0% 85 % 2,54 €
17,58 € 1 0% 40 % 10,55 € 1 100 % 55 % 15,82 €
16,92 € 1 0% 80 % 3,38€ 1 0% 75 % 423 €
17,58 € 1 0% 15% 14,94 € 1 100 % 40 % 21,09 €
16,92 € 1 0% 70 % 5,08 € 1 0% 60 % 6,77 €
17,58 € 1 40 % 0% 24,61 € 1 70 % 0% 29,88 €
16,92 € 1 0% 40 % 10,15 € 1 0% 10 % 15,23 €
17,58 € 1 70 % 0% 29,88 € 1 125 % 0% 39,55€
16,92 € 1 20 % 0% 20,30 € 1 80 % 0% 30,46 €
17,58 € 1 100 % 0% 35,16 € 1 160 % 0% 45,70 €
16,92 € 1 45 % 0% 24,54 € 1 110 % 0% 3553 €
Artigo 6.° MUNICiPIO DE MONGAO

Aditamento a2 Fundamentacio das Isencoes e Reducoes de Taxas

A Fundamentag3o das Isengdes e Redugdes de Taxas, constante do
Anexo III ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita ¢ aditado
o ponto n.° 16-A com a seguinte redagdo:

«16-A — O previsto nos n. 1, 2 e 3 do artigo 17.°-A visa dar cum-
primento a atribui¢do do Municipio no dominio da promogéo do des-
porto (alinea f), do artigo 23.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro), fomentando e incentivando o acesso e o exercicio da pratica
desportiva, assim como dar cumprimento ao direito constitucional de
que Todos tém direito a cultura fisica e ao desporto (artigo 79.°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa)».

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita
entra em vigor no dia 1 de setembro de 2016.
209717477

Aviso n.° 8971/2016

Eng.° Augusto Henrique Oliveira Domingues, Presidente da Camara
Municipal de Mong&o, no uso das competéncias que lhe confere o
artigo 35.°, n.° 2, alinea a) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
nos termos dos artigos 5.°, 8.%, 11.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, na sua atual redag@o, e nos artigos 4.°, 8., 9.°, 12.° ¢ 23.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determina o provimento no cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau em comissao de servico para a Divisdo
Administrativa e Financeira, para a Divisdo de Administragdo Geral,
para a Divis@o da Educacéo e Cultura e para a Divisao de Planeamento
e Obras Publicas e para provimento do cargo de dire¢o intermédia de
3.° grau para a Divisdo de Produgido, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 13 de outubro de 2015, renovavel por iguais periodos
de tempo os seguintes Chefes de Divisdo:

Dr. Antonio Manuel Ferreira Fernandes, candidato ao procedimento
aberto por Aviso n.° 7211/2015 publicado na 2.* série do Didrio da
Republica de 29 de junho de 2015, para um lugar de Chefe da Divisdo
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Administrativa e Financeira, uma vez que o candidato demonstrou pos-
suir o perfil de competéncias necessario para o cargo a prover, ou seja, a
capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, a capacidade
para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e
promover de forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profis-
sional; capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a
novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
implementagdo; capacidade para integrar o contributo das suas fungdes
no sentido da missao, valores e objetivos do servigo, exercendo-as de
forma disponivel e diligente bem como a capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
logica e com visdo critica.

Nota Relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universi-
dade do Porto, em 28 de julho de 1980, exerceu as seguintes fungdes:

No Municipio de Mongio, de 16 de janeiro de 1986 a 28 de fevereiro
de 1987, como Assessor Técnico no Sector Administrativo, Econémico
e Financeiro.

No Municipio de Mongéo, de 1 de margo de 1987 a 28 de dezembro
de 1990, como Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

No Municipio de Melgago, de 31 de dezembro de 1990 a 31 de outubro
de 2002, como Chefe da Divisao Administrativa e Financeira;

No Municipio de Mongao, de 1 de novembro de 2002 a 15 de margo
de 2009, como Chefe de Divisao de Servigos Juridicos e Economicos;

No Municipio de Mongao, de 16 de margo de 2009 a 12 de outubro
de 2015, como Chefe de Divisao de Servigos Financeiros;

Dr. Luis Daniel dos Santos Nunes, candidato ao procedimento aberto
por Aviso n.° 7211/2015 publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica de 29 de junho de 2015, para um lugar de Chefe de Divisao de
Administragdo Geral, uma vez que o candidato demonstrou possuir
o perfil de competéncias necessario para o cargo a prover, ou seja, a
capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, a capacidade
para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e
promover de forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profis-
sional; capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a
novos processos de gestao e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
implementagao; capacidade para integrar o contributo das suas fungdes
no sentido da missao, valores e objetivos do servico, exercendo-as de
forma disponivel e diligente bem como a capacidade para identificar,
interpretar ¢ avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
logica e com visdo critica.

Nota Relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, em 25 de julho de 1995, exerceu as seguintes fungdes:

No Municipio de Mongao, de 4 de janeiro de 1999 a 31 de janeiro de
2003, como Adjunto do Presidente da Camara Municipal,

No Municipio de Mongéo, de 1 de fevereiro de 2003 a 15 de margo
de 2009, como Técnico Superior Jurista;

No Municipio de Mongio, de 16 de margo de 2009 a 31 de julho de
2011, como Técnico Superior Responsavel pela Divisdo de Servigos
Juridicos.

No Municipio de Mongao, de 01 de agosto de 2011 a 12 de outubro
de 2015, como Chefe de Divisdo de Servigos Juridicos.

Dr. José Manuel Oliveira Rodrigues, candidato ao procedimento
aberto por Aviso n.° 7211/2015 2015 publicado na 2.% série do Didrio da
Republica de 29 de junho de 2015 para um lugar de Chefe de Divisdo
da Educacédo e Cultura, uma vez que o candidato demonstrou possuir
o perfil de competéncias necessario para o cargo a prover ou seja, a
capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas,
assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas, a capacidade
para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e
promover de forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profis-
sional; capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a
novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
implementagdo; capacidade para integrar o contributo das suas fungdes
no sentido da missao, valores e objetivos do servico, exercendo-as de
forma disponivel e diligente bem como a capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
logica e com visdo critica.
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Nota Relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado

Licenciado em Historia, pela Universidade Portucalense Infante
D. Henrique, no Porto, em 19 de dezembro de 1995, exerceu as se-
guintes fungdes:

No Municipio de Mongdo, de 18 de outubro de 2002 a 29 de junho de
2010, como Técnico Superior de Arquivo, e responsavel pela Biblioteca
e Arquivo Municipal;

No Municipio de Mongao, de 30 de junho de 2010 a 31 de julho de
2011, como Técnico Superior Responsavel pela Divisdo da Cultura e
Turismo;

No Municipio de Mongao, de 01 de agosto de 2011 a 31 agosto de
2013, como Chefe de Divisdo da Cultura e Turismo;

No Municipio de Mongao, de 01 de setembro de 2013 a 12 de outubro
de 2015, como Chefe de Divisdo da Educagdo e Cultura.

Arquiteto Pedro Miguel Monteiro Alvaro Mesquita Dinis, candidato
ao procedimento aberto por Aviso n.° 7211/2015 publicado na 2.* série
do Diario da Republica de 29 de junho de 2015 para um lugar de Chefe
de Divisao de Planeamento e Obras Publicas, uma vez que o candidato
demonstrou possuir o perfil de competéncias necessario para o cargo a
prover ou seja, a capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes
e tomar medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mes-
mas, a capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual
dos colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem
e atualizagdo profissional; capacidade para diagnosticar necessidades
de mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento
e apoiar ativamente a sua implementacdo; capacidade para integrar o
contributo das suas fung¢des no sentido da missdo, valores e objetivos
do servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligente bem como a
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma logica e com visdo critica.

Nota Relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado

Licenciado em Arquitetura, pela Faculdade de Arquitetura da Uni-
versidade de Lisboa, em 30 de setembro de 1988, exerceu as seguintes
fungoes:

No Municipio de Mongio, de 1 de margo de 1995 a 3 de novembro de
2004, como Técnico Superior da Divisdo de Obras e Urbanismo;

No Municipio de Mongéo, de 4 de novembro de 2004 a 31 de julho de
2011, como Técnico Superior Responsavel pela Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica;

No Municipio de Mongio, de 01 de agosto de 2011 a 12 de outubro
de 2015, como Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Eng.° José Alberto Melo de Morais Pinheiro Gongalves, candidato ao
procedimento aberto por Aviso n.° 7212/2015 publicado na 2.? série do
Diario da Republica de 29 de junho de 2015 para um lugar de Cargo de
Diregao Intermédia de 3.° Grau da Divisdo de Produgéo, uma vez que o
candidato demonstrou possuir o perfil de competéncias necessario para o
cargo a prover ou seja, a capacidade para equacionar solugdes, dar orien-
tagdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das
mesmas, a capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual
dos colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem
e atualizag@o profissional; capacidade para diagnosticar necessidades
de mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento
e apoiar ativamente a sua implementacédo; capacidade para integrar o
contributo das suas fung¢des no sentido da missdo, valores e objetivos
do servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligente bem como a
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados
e relaciona-los de forma logica e com visdo critica.

Nota Relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado

Bacharel em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior de Engenharia
do Porto, em julho de 1994, exerceu as seguintes fungdes:

No Municipio de Mongéo, de 23 de margo de 1995 a 15 de margo de
2009, como Técnico da Divisdo de Obras e Urbanismo;

No Municipio de Mongéo, de 19 de margo de 2009 a 31 de julho de
2011, como Técnico Superior Responsavel pela Divisdo de Produgéio;

No Municipio de Mongéo, de 01 de agosto de 2011 a 12 de outubro
de 2015, como Chefe de Divisdo de Produgao.

05 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Eng.° Augusto
Henrique Oliveira Domingues.
309709336
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8972/2016

Para os efeitos previstos na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do Pream-
bulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou a re-
lacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de aposentagao, o trabalhador deste Municipio, Joaquim José Marques,
Assistente Operacional (Construggo Civil), Posi¢ao e Nivel Intermédio
entre 2 e 3, com efeitos a contar do dia 01 de julho de 2016.

01 de julho de 2016. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

309703196

MUNICIPIO DA NAZARE

Despacho n.° 9219/2016

Despacho de designacio do Chefe da Divisio Administrativa
e Financeira, Cargo de Dire¢io Intermédia de 2.° Grau

Através do aviso n.° 3889/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 56, de 21 de margo, divulgado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com o codigo OE201603/0297 e no jornal Diario de Noticias,
no dia 11 de margo de 2016, foi aberto o procedimento concursal com
vista ao provimento, em regime de comissdo de servigo, do lugar de
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, ao qual cabem as com-
peténcias constantes do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
as competéncias dos artigos 33.° a 37.° do Despacho n.® 5575/2015 do
Regulamento organico e funcional da Camara Municipal de Nazaré,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cabendo-lhe ainda, observar os principios de atuag@o do pessoal a
que se reportam ao artigos 3.° e 5.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redag@o.

Considerando a proposta de designar a candidata Helena Isabel Cus-
todio Pisco Pola Pilo, apresentada pelo jari de sele¢do em ata de 20 de
maio de 2016, que fundamenta a escolha do mesmo, nomeadamente pelo
resultado alcangado nos respetivos métodos de selecdo, e constatado que
reune condigdes, no que respeita a qualidade da experiéncia profissional,
as competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio do cargo a prover,
com vista ao prosseguimento das atribui¢es e objetivos do servico,
correspondendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

Assim, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, do n.° 9 do artigo 21.° da ja referida Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, designo em comisséo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a
licenciada Helena Isabel Custodio Pisco Pola Pilo, no cargo de Chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de junho de 2016.

Em cumprimento do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagdo, o presente despacho de designacdo, é
publicado no Didrio da Republica juntamente com uma nota relativa
ao curriculo académico e profissional da designada.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro.

Nota Curricular

Nome: Helena Isabel Custddio Pisco Pola Pilo.

Data de Nascimento: 21 de abril de 1972.

Nacionalidade: Portuguesa.

Curriculum Académico: Licenciatura em Direito, da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra e curso de Pos-graduagao em Direito
da Medicina pela faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e
frequéncia do curso de Pos-graduagdo em Administragdo Publica pelo
Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de Leiria.

Formacgao Profissional nas seguintes areas: Codigo de procedimento
administrativo, codigo dos contratos publicos, regime juridico da urbani-
zagao e da edificagdo, regime da reabilitagdo urbana, regime empreendi-
mentos turisticos, regime juridico do alojamento local, sistema integrado
de gestao e avaliagdo do desempenho na administragéo publica, regime
juridico de pessoal na administragdo local, procedimento concursal,
gestdo do risco/qualidade de projetos, qualidade, melhoria/modernizagdo
organizacional, gestdo eficaz do relacionamento interpessoal em equipa,
regime juridico da instalag@o e funcionamento dos estabelecimentos
de restauragdo ou bebidas, desenvolvimento-ambiente e ordenamento
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do territorio, registo de cidaddos comunitarios, lei de organizagdo e
processo do tribunal de contas, planos municipais de ordenamento do
territorio e medidas preventivas, comissdo de protecdo de criangas e
jovens, codigo do trabalho, turismo, contraordenagdes, atribuigdes das
autarquias locais e competéncias dos respetivos orgdos, transferén-
cia de novas competéncias para as Camaras Municipais, regime legal
sobre poluig@o sonora, as autarquias e as parcerias publico-privadas:
concessdes € empresas municipais, sistema de execugdo de planos e a
perequagdo, regime juridico dos loteamentos urbanos, estatuto dos fun-
cionarios municipais, servigos de notariado, codigo das expropriagdes,
informatica e comunicagdo.

Curriculum Profissional: De 6 de outubro de 1997 até 1 de agosto de
1999, trabalhadora independente como advogada; De 2 de agosto de
1999 até 12 abril de 2002, consultora juridica, na Camara Municipal
da Nazaré, em regime de avenca; de 15 de abril de 2002 a 17 de janeiro
de 2016, Técnica Superior — Jurista, Camara Municipal da Nazaré;
De 18 de janeiro de 2016 até 31 de maio de 2016, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira, em regime de substituicdo, Camara Mu-
nicipal da Nazaré.

309701316

Despacho n.° 9220/2016

Despacho de designaciao do Chefe de Divisdo de Planeamento
Urbanistico, Cargo de Direciio Intermédia de 2.° Grau

Através do aviso n.° 3889/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 56, de 21 de marco, divulgado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com o cédigo OE201603/0310 e no jornal Diario de Noticias,
no dia 11 de marco de 2016, foi aberto o procedimento concursal com
vista ao provimento, em regime de comissdo de servigo, do lugar de
Chefe da Divisao de Planeamento Urbanistico, ao qual cabem as com-
peténcias constantes do artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
as competéncias dos artigos 42.° a 44.° do Despacho n.° 5575/2015 do
Regulamento orgénico e funcional da Camara Municipal de Nazaré,
publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cabendo-lhe ainda, observar os principios de atuagido do pessoal a
que se reportam ao artigos 3.° ¢ 5.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo.

Considerando a proposta de designar a candidata Maria Teresa de
Mendonga Dias Mendes Quinto, apresentada pelo jari de selecdo em
ata de 20 de maio de 2016, que fundamenta a escolha do mesmo, no-
meadamente pelo resultado alcangado nos respetivos métodos de se-
legdo, e constatado que retine condigdes, no que respeita a qualidade
da experiéncia profissional, as competéncias técnicas e a aptidao para
o exercicio do cargo a prover, com vista ao prosseguimento das atri-
buicdes e objetivos do servigo, correspondendo ao perfil exigido no
procedimento concursal.

Assim, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, don.® 9 do artigo 21.° da ja referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, designo em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a
licenciada Maria Teresa de Mendonga Dias Mendes Quinto, no cargo
de Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 1 de junho de 2016.

Em cumprimento don.® 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua atual redagdo, o presente despacho de designagao, ¢ pu-
blicado no Didrio da Repiiblica juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional da designada.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro (Dr.).

Nota Curricular

Nome: Maria Teresa de Mendonga Dias Mendes Quinto.

Data de Nascimento: 7 de junho de 1963.

Nacionalidade: Portuguesa.

Curriculum académico: Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade
de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa.

Formagao Profissional nas seguintes areas: Urbanismo, reabilitagdo
de edificios, reconstrucdo e reabilitacdo urbana, loteamentos e licen-
ciamento das construgdes, sistemas de informagdo geografica, regime
juridico da urbanizagdo e edificacdo, regime juridico dos instrumentos
de gestdo territorial, gestdo de conflitos, gestdo e lideranca efetiva de
pessoas, codigo do procedimento administrativo, sistema de execugdo
de planos e a perequagdo, ordenamento do territorio como fator de
desenvolvimento estratégico, licenciamento de estabelecimentos tu-
risticos, licenciamento de estabelecimentos de comércio ou armazena-
gem de produtos alimentares, exercicio da atividade industrial-normas
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disciplinadoras, processo de revisdo e alteragao do PDM, aplicagdo do
regulamento geral do ruido, transferéncias para as Camaras Municipais,
expropriagdes para utilidade publica, recintos de espetaculos, seminario
de alta direcdo em administrag@o local, avaliagdo do desempenho na
administragdo local, tecnologias de informagdo e comunicagio, técnicas
de entrevista e avaliagdo curricular para juris de concurso, seguranga no
trabalho, sistema nacional de certificacao energética e da qualidade do ar,
ordenamento do territorio, novo regime de vinculos e carreiras, regime
juridico de gestdo territorial, ocupagdo dispersa no quadro dos PROT
e dos PDM, implementagdo de um sistema de gestdo por objetivos no
atendimento, avaliagdo de imoveis, licenciamento zero, gestdo publica
na administrac@o local, IMI-avalia¢do geral de imoveis, contratagido
publica-codigo dos contratos publicos, regime juridico do alojamento
local, licenciamento industrial (SIR), regime de arrendamento, gestao
dos riscos de inundag@o.

Curriculum Profissional: De 13 de janeiro de 1987 a 31 de outubro
de 1989, técnica superior, arquiteta na Camara Municipal de Almada,
divisao de urbanismo e habita¢do. De 1 de novembro de 1989 a 5 de
abril de 1995, técnica superior, arquiteta, Cdmara Municipal de Loures,
departamento de administragdo urbanistica. De 8 de abril de 1995 a
31 de dezembro de 1996, técnica superior, arquiteta, divisdo técnica de
obras e urbanismo, Cdmara Municipal da Lourinha. De 1 de janeiro de
1997 a 11 de janeiro de 2002, no cargo de chefe da divisdo técnica de
urbanismo da Camara Municipal da Lourinha. De 12 de janeiro de 2002
a 20 de janeiro de 2011, chefe da divisao de ordenamento do territorio e
urbanismo da Camara Municipal da Lourinha. De 21 de janeiro de 2011
a 3 de agosto de 2015, técnica superior, arquiteta, Camara Municipal
da Lourinha. De 4 de agosto de 2015 até 31 de maio de 2016, chefe
da divisdo de planeamento urbanistico, em regime de substitui¢do da
Camara Municipal da Nazaré.

309703244

Despacho n.° 9221/2016

Despacho de designagio do Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente, Cargo de Direcio Intermédia de 2.° Grau

Através do aviso n.° 3889/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56, de 21 de marco, divulgado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com o codigo OE201603/0302 e no jornal Didrio de Noticias,
no dia 11 de margo de 2016, foi aberto o procedimento concursal com
vista ao provimento, em regime de comissdo de servigo, do lugar de
Chefe de Divisao Obras Municipais e Ambiente, ao qual cabem as com-
peténcias constantes do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
as competéncias dos artigos 38.° a 41.° do Despacho n.® 5575/2015 do
Regulamento organico e funcional da Camara Municipal de Nazaré,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cabendo-lhe ainda, observar os principios de atuag@o do pessoal a
que se reportam ao artigos 3.° ¢ 5.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagao.

Considerando a proposta de designar o candidato Jodo Pereira dos
Santos, apresentada pelo juri de selegdo em ata de 20 de maio de 2016,
que fundamenta a escolha do mesmo, nomeadamente pelo resultado
alcancado nos respetivos métodos de selegao, e constatado que reune
condigdes, no que respeita a qualidade da experiéncia profissional, as
competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio do cargo a prover,
com vista ao prosseguimento das atribui¢des e objetivos do servico,
correspondendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

Assim, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, do n.° 9 do artigo 21.° da ja referida Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, designo em comisséo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o
licenciado Jodo Pereira dos Santos, no cargo de Chefe de Divisao de
Obras Municipais ¢ Ambiente.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de junho de 2016.

Em cumprimento do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redag@o, o presente despacho de designagao, ¢
publicado no Didrio da Republica juntamente com uma nota relativa
ao curriculo académico e profissional do designado.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro (Dr.).

Nota Curricular

Nome: Jodo Pereira dos Santos.

Data de Nascimento: 23 de fevereiro de 1962.

Nacionalidade: Portuguesa.

Curriculum académico: Licenciatura em Engenharia Civil, pela Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.
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Formagao Profissional nas seguintes areas: Construgao civil e obras
publicas, empreitadas e alvaras, patologias em lajes fungiformes, fisca-
lizagdo de obras, regime juridico de empreitadas de obras publicas, lei
de organizagdo e processo do tribunal de contas, RCCTE DL80/2006,
residuos de construgdo e demoligdo-novas obrigacdes legais, lideranga
e gestdo de conflitos, contratagdo publica, residuos de construgio e
demoli¢do-novas obrigagdes legais, seminario de alta dire¢do em ad-
ministragdo local, regulamento de aguas e esgotos.

Curriculum profissional: De 15 de abril de 1988 a 2 de janeiro de
1995 foi professor do ensino secundario (matematica). De 3 de janeiro
de 1995 a 12 de setembro de 1996, técnico superior — engenharia civil,
no gabinete de apoio técnico — GAT, Torres Novas. De 13 de setembro
de 1996 a 13 de marco de 1998, engenheiro civil — projetista, CCRLVT,
Torres Novas. De 14 de margo de 1998 a 31 de maio de 1999, projetista
e fiscalizag@o de obras em regime de trabalho liberal. De 1 de junho de
1998 a 28 de fevereiro de 1999, celebrou contrato de trabalho a termo
certo, como técnico superior de 2.* classe na area de engenharia civil, Ca-
mara Municipal da Nazaré. De 1 de margo de 1999 a 19 de julho de 2000,
contrato administrativo de provimento, como estagiario para ingresso
na carreira de técnico superior-engenheiro civil, Camara Municipal da
Nazaré. De 20 de julho de 2000 a 16 de julho de 2002, técnico superior
de 2. classe/engenheiro civil, Camara Municipal da Nazaré. Em 17 de
julho de 2002, transitou para a carreira de técnico superior de 1.* classe,
Camara Municipal da Nazaré. Em 2 de janeiro de 2004 a 17 de agosto de
2004, nomeado para o exercicio de fungdes em regime de substituigdo,
no cargo de chefe de divisao de infraestruturas e obras ptblicas, Camara
Municipal da Nazaré. Em 18 de agosto de 2004, nomeado em regime de
comissdo de servigo para o cargo de chefe de divisdo de infraestruturas e
obras publicas da Camara Municipal da Nazaré, até 31 de maio de 2015.
Em 1 de junho de 2015 a 31 de maio de 2016, designado em regime
de substituicdo para o cargo de chefe da divisdo de obras municipais e
ambiente, Camara Municipal da Nazaré.

309702029

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 8973/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e de acordo com os despachos da Sr.* Vereadora dos Recursos Hu-
manos, datados de 09/05/2016, de 13/05/2016 e de 19/05/2016,torna-se
publico que concluiram com sucesso o periodo experimental, referente
ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
as trabalhadoras:

Maria da Piedade Martinho Albino, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional;

Catia Sofia Arsénio Candeias, na carreira e categoria de Assistente
Operacional;

Carina Isabel dos Santos Silva, na carreira e categoria de Assistente
Operacional;

Susana Patricia do Sacramento Quintas, na carreira e categoria de
Assistente Operacional,

Vanda Cristina Nunes Valério, na carreira e categoria de Assistente
Operacional;

Sandra Isabel Santos Marques, na carreira e categoria de Assistente
Operacional;

Maria Isabel Correia Gongalves Modesto, na carreira e categoria de
Assistente Operacional,

28 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Ode-
mira, José Alberto Candeias Guerreiro, Eng.
309700847

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 8974/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.°4 do mesmo
artigo, foi determinado, por meu despacho de 24 de junho de 2016, a
conclusido com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, carreira de técnico superior.

Paulo Manuel Correia Silva — 19,00 valores

31 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Salvador Malheiro
Ferreira da Silva.
309714325
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Aviso n.° 8975/2016

Em cumprimento do disposto na alinea @), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagio
juridica de emprego publico o seguinte trabalhador:

Por motivo de aposentagao:
José Antonio Rodrigues Silva, em 01-03-2016.

1 de julho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques Silva.
309712543

Aviso n.° 8976/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.® 1 do artigo 4.° do Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Presidente de 21 de junho de
2016, foi autorizada a celebragdo de contratos de trabalho por tempo
indeterminado, a iniciar a 01 de julho de 2016, com Mafalda Maria
Girdo Oso6rio Sampaio Almeida, Carla Susana Costa Lopes, e Ricardo
Miguel Afonso Nunes, na categoria de assistente técnico, para a divisdo
de cultura, desporto e juventude, com a remuneragdo mensal de € 683.13
correspondente a 2.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ o mesmo
do Procedimento Concursal.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
309712195

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8977/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de 27 de maio de 2016, na sequéncia da
implementagdo da nova estrutura organica, aprovada por deliberagdes
da Camara Municipal de 02 de dezembro de 2015; de 17 de fevereiro e
16 de margo de 2016, e da Assembleia Municipal de 17 de dezembro de
2015 e 29 de fevereiro de 2016 e na necessidade de funcionamento da
Divisdo de Comunicag¢do, Turismo e Economia Local nela constante, nos
termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com as alteragdes da Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro de 2016, aplicavel a administragdo local pelo n.° 1 do
artigo 2.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi designada no cargo
de Chefe da Divisao de Comunicagdo, Turismo e Economia Local, em
regime de substituicdo, a Licenciada Ana Paula Martins Magalhaes,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2016.

8 de junho de 2016. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
309721112

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 8978/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho da-
tado de 27 de junho de 2016, nomeei, com efeitos ao dia 1 de julho
de 2016, em regime de comissdo de servigo, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para o cargo
de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo, o senhor André Filipe
Barros dos Santos.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Celso Manuel
Gomes Ferreira.
309711182

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 8979/2016

Abertura de procedimentos concursais

Para efeitos do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lein.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na redagéo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
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de abril, bem como com o disposto no n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagao da
Céamara Municipal de 21 de junho de 2016, e consequente despacho do
Presidente da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso de 24 de junho
de 2016 e, dado ndo se encontrar constituida a EGRA nem existirem
reservas de recrutamento junto desta Camara, se encontra aberto pelo
periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do pre-
sente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupacdo de 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico e 10 (dez) postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, ambos para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, conforme o Mapa de Pessoal do Municipio
da Pdvoa de Lanhoso.

1 — Local de trabalho: Municipio da Pévoa de Lanhoso.

2 — O procedimento concursal comum destina -se a ocupagao de:

a) Referéncia A: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico — atendimento geral aos municipes/clientes;

b) Referéncia B: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico — Sistema de Informagdo Geografica (SIG);

c) Referéncia C: trés postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico — rede social e juventude;

d) Referéncia D: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico — cultura e turismo;

e) Referéncia E: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico — Piscinas Municipais;

/) Referéncia F: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Desenvolvimento Econémico;

2) Referéncia G: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Engenharia Civil;

h) Referéncia H: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Higiene e Seguranca no Trabalho;

i) Referéncia I: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Medicina Veterinaria;

J) Referéncia J: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Teatro;,

k) Referéncia K: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Moderniza¢ao Administrativa;

/) Referéncia L: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Contabilidade;

m) Referéncia M: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Animacao Socio — Cultural;

n) Referéncia N: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Psicologia;

0) Referéncia O: um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior — Informacdo Geografica.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

a) Referéncia A: Assegurar as atividades de atendimento ao publico
na area de ambiente. Atendimento geral aos clientes/ municipes;

b) Referéncia B: Acompanhar as atividades inerentes ao Sistema de In-
formagdo Geografica (SIG), através de apoio topografico, carregamento
da base de dados projetos de licenciamento urbanistico (recuperagdo do
arquivo), recolha e tratamento de informacdo geografica;

¢) Referéncia C: Apoio administrativo na area da rede social e acom-
panhamento das atividades direcionadas para a populagdo jovem. Acom-
panhar e dinamizar as atividades da rede social e das populagdes jovens
do concelho.

d) Referéncia D: Acompanhamento técnico a todos os procedimentos e
processos inerentes as atividades praticadas na area de cultura e turismo
da Municipio da Pévoa de Lanhoso. Acompanhar e dinamizar as ativi-
dades de cultura e turismo do Municipio da Povoa de Lanhoso;

e) Referéncia E: Assegurar o regular funcionamento das instalagdes
da Piscina Municipal Coberta e Descoberta; Limpeza e manutengio da
piscina, executando tarefas de analise e tratamento da 4gua, lavagem de
filtros, bombas, reposi¢do dos Produtos Quimicos na agua, tratamento
do ar; Assegurar e apoiar as atividades agendadas; Controlar os diversos
materiais: material didatico, material de manutengao, material de econo-
mato, material de limpeza, etc.; Controlo de consumiveis (luz, gas, agua,
produtos quimicos, etc.); Fazer o levantamento diario de ocorréncias de
carater de manutengdo; Apoio Administrativo das instalagdes.

/) Referéncia F: Coordenar a rede social concelhia como instrumento
estratégico de intervengao social, que procura corporizar os principios da
participagdo, do planeamento e da corresponsabilizagdo de todos os agen-
tes locais/dinamizagédo de parcerias. Coordenagéo técnica do programa
“Vencer o tempo nas 7 cidades, que se pretende combater a soliddo e o
isolamento dos idosos em 7 cidades de Portugal, tendo sido reconhecido
pela OMS_Organizagdo Mundial de Satde, através da integragdo do
concelho da Povoa de Lanhoso na rede global das cidades amigas dos
idosos. Acompanhamento técnico da rede social concelhia.
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2) Referéncia G: Acompanhamento técnico junto das equipas de
trabalho das obras municipais, medi¢des, orcamentagio e fiscalizagido
de empreitadas;

h) Referéncia H: Assegurar as fungdes de higiene e seguranga no
trabalho dos trabalhadores e garantir o cumprimento das regras de
seguranga nas instalagdes do municipio;

i) Referéncia I: Assegurar as fungdes de medicina veterinaria.

J) Referéncia J: Planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou artistica, elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos, desenvolver e assegurar oficinas de formagao
dirigidas a diversos publicos-alvo. Gerir todas as atividades artisticas do
Teatro Club ou na area do Municipio promovidas pela autarquia;

k) Referéncia K: Assegurar, acompanhar e garantir o cumprimento
das regras de modernizagdo administrativa;

) Referéncia L: Assegurar o rigor técnico nas operagdes contabilis-
ticas. Técnicas financeiras aplicadas as autarquias locais, refor¢o do
controlo e execugdo orgamental;

m) Referéncia M: Coordenagdo, promogao, e dinamizagéo das ativi-
dades desportivas, culturais e turisticas junto das entidades promotoras
e cidadaos;

n) Referéncia N: Acompanhamento psicologico junto das criangas
identificadas na Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens no ambito
das competéncias da cdmara municipal;

0) Referéncia O: Realiza¢@o de projetos do Sistema de Informagao
Geografica (SIG) a nivel municipal, nomeadamente na integragdo da
informag@o municipal em ambiente SIG com inclus@o na intranet e
disponibilizagdo na WEB; Utilizagdo de cartografia digital e de bases
de dados na obtencao de mapas tematicas de apoio a decisdo no ambito
do sistema de informagédo geografica municipal; Elaborar base de dados
a incorporar na cartografia municipal; Assegurar a interligagdo com as
varias entidades (publicas e privadas) exteriores a Camara Municipal,
gestoras de infraestruturas ou de informagao espacial; Utilizagdo de GPS
no levantamento e georreferenciagdo na localizagdo de construgdes, ter-
renos, limites administrativos, entre outros, etc.; Manutengao e aperfei-
¢oamento das areas de apoio necessarias aos trabalhos de levantamentos
topograficos, nomeadamente a Rede Municipal de Apoio a Topografia;
Acompanhamento e controlo de qualidade de levantamentos topograficos
georreferenciados entregues no municipio, nomeadamente nos proces-
sos de licenciamento de obras particulares e opera¢des de loteamento;
Ministrar eventuais formagdes internas que permitam vir a generalizar
o0 uso dos SIG como ferramenta de apoio a todos os servigos.

3.1 — Adescricéo de fung¢des em referéncia ndo prejudica a atribui¢éo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagdo profissional.

4 — Posicionamento Remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do determinado pelo artigo 18.° da
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o Orgamento do Estado
para 2016, quanto a determinagao do posicionamento remuneratorio. Em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, por remissdo artigo 18.° do Or¢amento do Estado para
2016, os candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente o
Municipio da Povoa de Lanhoso do posto de trabalho que ocupam e da
posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

5 — Requisitos relativos ao trabalhador: Podem candidatar -se ao pre-
sente procedimento concursal todos os candidatos que reinam cumulati-
vamente 0s requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — Requisitos habilitacionais:

a) Referéncia A, B, C, D, E: 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhes seja equiparado;

b) Referéncia F: Licenciatura em Ciéncias Sociais;

¢) Referéncia G: Licenciatura em Engenharia Civil;

d) Referéncia H: Licenciatura e curso técnico superior de higiene e
seguranga no trabalho;

e) Referéncia I: Licenciatura em Medicina Veterinaria;

/) Referéncia J: Licenciatura em Teatro;

g) Referéncia K: Licenciatura em Economia;

h) Referéncia L: Licenciatura;

i) Referéncia M: Licenciatura;

J) Referéncia N: Licenciatura em Psicologia;

k) Referéncia O: Licenciatura
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6 — Impedimento de admissao: Nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio da Pévoa
de Lanhoso, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo da Candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de excluséo, do preenchimento integral de tudo, que se lhe apli-
que, do formulario de candidatura, disponivel nos servigos de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, assim como, na pagina eletronica
do desta autarquia, www.mun-planhoso.pt, devendo ser expressa a
Referéncia do procedimento a que se candidatam, sendo apresentadas
obrigatoriamente em suporte de papel, pessoalmente durante o horario
normal de expediente (de segunda a quinta, das 9h as 18h; e a sexta das
9h as 13h) ou através de correio registado com aviso de recegao para,
a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, Avenida da Republica,
4830-513 Povoa de Lanhoso.

7.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

7.3 — A apresentagdo da candidatura tera de ser acompanhada, con-
soante os casos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado. A formagao profis-
sional tera de ser comprovada através de copia de documento emitido
pela entidade formadora e no mesmo tem de constar o nimero de horas
de duragdo dessa formagdo ou agdo, sob pena de ser avaliada com 0,2
valores. A experiéncia profissional tera de ser comprovada através de
documento original emitido pela entidade empregadora onde tera de
constar, para além da descri¢do das fungdes desempenhadas, o tempo
de duragdo, sob pena de ndo ser tida em conta:

¢) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacéo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica e a correspon-
dente posi¢do remuneratdria;

d) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo da atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas;

e) Comprovativo da avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
trés anos de servico, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.4 — Caso se candidatem a mais de uma referéncia, devem preencher
o formulario de candidatura, para cada uma das referéncias e anexar a
respetiva documentagdo obrigatoria, sendo motivo de exclusdo a apresen-
tagdo de apenas um exemplar para vérios procedimentos concursais.

8 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
Aviso do Diario da Republica.

9 — Métodos de Selecao:

a) Avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e
entrevista profissional de selecdo — para os candidatos referidos no
n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: «[...]
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situag@o de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade [...]»;

b) Prova de conhecimentos de natureza tedrica, avaliagdo psicologica
e entrevista profissional de sele¢do — para os restantes candidatos e
para os candidatos referidos na anterior alinea que optem, através de
declaragdo escrita, pela sua aplicagéo.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

9.2 — Aentrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido.

9.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
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comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.4 — Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos,
necessarios ao exercicio da fungao posta a concurso.

Assumira a forma escrita ¢ a duragdo maxima de 90 minutos e inci-
dira sobre contetido de ordem genérica e especifica/técnica diretamente
relacionadas com a exigéncia da fungdo e o adequado conhecimento da
lingua portuguesa, versando sobre as seguintes matérias:

a) Contetdos de ordem genérica (para todas as referéncias) — Codigo
do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro; Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei
169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, Rectif. n.° 4/2002, de 6 de fevereiro,
Rectif. n.° 9/2002, de 5 de margo, Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de Novembro e Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atualizada; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e Retificagdo n.® 37-A/2014, 19 de agosto; Codigo
do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de
14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de
1 de abril e as retificagdes n.° 21/2009, de 18 de margo e 38/2012, de
23 de julho. Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragao Publica — SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-A/2008, de 31 de
dezembro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro; Orgamento de Estado para 2016 — Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de margo e por forga do artigo 18.° do referido
diploma legal a Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro; Constitui¢do da
Republica Portuguesa — (Parte I — Direitos e Deveres Fundamentais;
Parte III — Organizacdo do Poder Politico).

b) Contetdos de ordem especifica/técnica:

Referéncia A: Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de Agosto (Ultima
versdo do diploma — Lei 12/2014 de 06 de margo) — Regime juridico
dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de sanea-
mento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos; Despacho
9220 2015 de 27 de abril de 2015 — Alteragdo regulamento municipal
gestao residuos urbanos higiene e limpeza ptblica. Com a entrada em
vigor do Regulamento Tarifario do Servico de Gestdo de Residuos
Urbanos publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 74, de 15 de
abril, entende-se ser necessaria a atualizacao do Regulamento Municipal
de Gestao de Residuos, Higiene e Limpeza Publica publicado como
Regulamento 519/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de
28 de dezembro e aditamento na deliberagao 1152 2015 — Aditamento
do artigo 95-A ao Regulamento Tariféario do servigo de gestdo de resi-
duos; Regulamento Municipal de abastecimento de agua e drenagem de
aguas residuais; Regulamento municipal de gestéo de residuos urbanos
higiene e limpeza e altera¢des; Regulamento das Medidas de Apoio
Social — Povoa Solidaria.

Referéncia B: Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.® 310/2003,
de 10 de Dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de Agosto, pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20
de Fevereiro (republicagao integral) e pelo Decreto-Lein.® 181/2009, de
07 de Agosto; Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de Maio, com as
Declaragdes de Retificagdo n.® 53/2009, de 28 de Julho e n.® 54/2009, de
28 de Julho; Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio; Decreto
Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio); Decreto-Lei n.® 180/2009,
08/07, na sua redagao atual — Aprova o regime do Sistema Nacional
de Informagao Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de
marco, que estabelece uma Infra -Estrutura de Informagao Geografica
na Comunidade Europeia (INSPIRE).

Referéncia C: Decreto-Lei 141/2009 de 16 de junho — Estabelece o
regime juridico das instalagdes desportivas; Regulamento das Medidas
de Apoio Social — Pdvoa Solidaria; Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de
margo.

Referéncia D: Regime juridico da instalagdo, exploracdo e funciona-
mento dos empreendimentos turisticos; Decreto-Lei n.® 39/2008 de 7
de margo, que estabelece o regime juridico da instalagdo, exploragéo e
funcionamento dos empreendimentos turisticos; Portaria n.® 215/2011,
de 31 de maio, que estabelece os requisitos especificos relativos as
instalagdes, funcionamento e regime de classificagdo aplicaveis aos
estabelecimentos de restauragdo e de bebidas, incluindo os que se inte-
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gram em empreendimentos turisticos; Portaria n.° 1087/2010, de 22 de
outubro, que regulamenta o Registo Nacional de Turismo (RNT) e define
0 ambito e as suas condigdes de utilizagdo; Portaria n.° 1173/2010, de
15 de novembro, que aprova os modelos das placas identificativas da
classificacdo dos empreendimentos turisticos e define as regras relati-
vas ao respetivo fornecimento; Portaria n.° 358/2009, de 06 de abril,
que estabelece os requisitos dos equipamentos de uso comum dos em-
preendimentos turisticos; Portaria n.® 1320/2008, de 17 de novembro,
que estabelece os requisitos especificos de instalagdo, classificagdo e
funcionamento dos parques de campismo e de caravanismo; Requisitos
minimos a observar pelos estabelecimentos de turismo de habitagdo e
de turismo no espago rural (Portaria n.° 937/2008 de 20 de agosto);
Requisitos minimos a observar pelos estabelecimentos de alojamento
local (Portaria n.° 517/2008 de 25 de junho); Operagdes urbanisticas
em empreendimentos turisticos (Portaria n.° 518/2008 de 25 de junho);
Estabelecimentos hoteleiros, de aldeamentos turisticos e de apartamentos
turisticos e respetivos requisitos especificos de instalagdo e funciona-
mento (Portaria n.° 327/2008 de 28 de abril).

Referéncia E: Lei 68/2014 — Aprova o regime juridico aplicavel
ao nadador-salvador em todo o territorio nacional; Manual Técnico
do Nadador Salvador — Certificado pelo Instituto de Socorros a
Naufragos; Portaria n.° 311/2015 — Regime aplicavel a atividade de
nadador-salvador; Decreto-Lei n.° 65/97 de 31 Margo — Instalagdo e
funcionamento de recintos com diversdes aquaticas; Circular Normativa
n.° 14/DA, de 21-08-2009; Diretiva C.N.Q. 23/93 — Disposi¢des de
seguranca, higieno-sanitarias, técnicas e funcionais a ser observadas nas
piscinas; Decreto-Lei 141/2009 de 16 de junho — Estabelece regime
juridico das instalagdes desportivas.

Referéncia F: Codigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Coletivas — IRC; Estatuto dos Beneficios Fiscais; Regulamento de
Liquidagéo e Cobranca de Taxas Municipais; Regulamento das Medidas
de Apoio Social — Povoa Solidaria; Pdr 2020 — Portarian.® 152/2016
de 25 de maio — medida 10 leader; Apoio ao empreendedorismo e
criagdo do proprio emprego — Portaria n.° 985/2009 de 4 setembro;
Criagdo de empresas — Portaria n. 985 /2009 de setembro; Investe
jovem — portaria 152 de 2014 de30 de julho; Microcrédito — portaria
985/2009 de 04 de Setembro; Plano para o crescimento inclusivo do ave
2014 -2020; Horizonte 2020; Portugal 2020; Programas Norte 2020,
POCH, POISE, PDR, POCTEP, Portugal Inovagao Social e regulamentos
aplicaveis; Criagao do Programa Rede Social — Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 197/97, de 18/11; Regulamentagao do Programa Rede
Social (Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14/06); Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86, de 14/10).

Referéncia G: Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro — (Gltima
versdo — DL n.° 214-G/2015, de 02/10) — Aprova o Codigo dos Contra-
tos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica
¢ o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza
de contrato administrativo; Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de Agosto
(Gltima versdo do diploma — Lei 12/2014 de 06 de margo) — Regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de 4dgua,
de saneamento de dguas residuais e de gestdo de residuos urbanos;
Regulamento municipal gestdo residuos urbanos higiene e limpeza
publica e alteragdes; Regulamento Tarifario do Servigo de Gestdo de
Residuos Urbanos e aditamento do artigo 95-A; Regulamento Municipal
de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais; Regulamento
Medidas de Apoio Social — Pdvoa Solidaria.

Referéncia H: Enquadramento geral — Decreto-Lei n.° 441-91 de
14 de novembro; Lei n.° 99/2003 de 27 de agosto; Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro; Organizagdo dos servigos SHST na Administracdo
Publica — Lei 59/2008, de 11 de Setembro (Artigos 221.° a 229.° do
Regime e 132.° a 204.° do Regulamento, sobre segurancga, higiene e
saude no trabalho); Locais de trabalho — Transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 89/654/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro,
relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de saude nos locais de
trabalho — Decreto-Lei n.° 347/93 de 1 outubro; Estabelece as prescri-
¢Oes minimas de seguranca e satide nos locais de trabalho — Portaria
987/93 de 6 outubro; Procede a revisao da regulamentacéo das condi-
¢oes de seguranga e de satide no trabalho em estaleiros temporarios ou
moveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo
as prescrigoes minimas de seguranga e saude no trabalho estabelecidas
pela Diretiva n.® 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho— Decreto-Lei
n.° 273/2003 de 29 de outubro; Equipamentos de trabalho — Transpoe a
Diretiva n.° 2001/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de Junho, relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de satde para
autilizagao pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho. Revoga o
Decreto-Lei n.° 82/99 de 16 de Marg¢o — Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25
de Fevereiro; Movimenta¢do Manual de Cargas — Prescrigdes minimas
de Seguranca e Satide na movimentagédo manual de cargas— Decreto-Lei
n.° 330/93 de 25 de Setembro; Equipamentos dotados de visor — Pres-
crigdes minimas de seguranga e de saude nos postos de trabalho em
que sao utilizados visores — Decreto-Lei n.° 349/93 de 1 de Outu-
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bro; Radiagdes ionizantes — Regime geral da prevengdo contra ra-
diagOes ionizantes — Decreto-Lei n.° 165/2002 de 17 de Julho; Vibra-
¢des — Prescrigdes minimas de seguranga a exposi¢ao dos trabalhadores
aos riscos devidos a vibragdes mecanicas — Decreto-Lei n.° 46/2006
de 24 de Fevereiro; Ruido — Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 06
de Fevereiro, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de saude em
matéria de exposigdo dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes
fisicos — Decreto-Lei n.° 182/2006 de 6 de Setembro; Agentes Quimicos
e valores limites de exposicdo — Prescrigdes minimas em matéria de
protecdo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e satide
devido a exposi¢do a agentes quimicos — Decreto-Lei n.° 24/2012 de 6
de Fevereiro; Agentes bioldgicos — Regime de prote¢do contra os riscos
dos agentes biologicos — Decreto-Lei n.® 84/97 de 16 de Abril; Sinaliza-
¢o de Seguranga — Transpde para o direito interno a Diretiva n.® 92/58/
CEE de 24 de Junho, relativa as prescri¢des minimas para a Sinalizacdo
de Seguranga e Saude no Trabalho — Decreto-Lei n.° 141/1995 de 14
de Junho; Sinalizagdo — Introduz alteragdes ao Decreto Regulamentar
n.° 22/A/98 de 1 de Outubro — Decreto Regulamentar n.° 41/20002 de
20 de Agosto; Equipamento de protecdo individual — Transpde para
a ordem juridica interna a Diretiva n.® 89/656/CEE, do Conselho, de
30 de Novembro, relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de
satde para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamento de prote-
¢do individual no trabalho — Decreto-Lei n.° 348/93 de 1 de Outubro;
Estabelece as prescri¢des minimas de seguranga e satide dos trabalha-
dores na utilizagdo de equipamento de protegdo individual — Portaria
n.° 988/93 de 6 de Outubro; Seguranga contra incéndio — Seguranga
contra incéndios em edificios — Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de
Novembro; Condigdes de seguranca contra incéndio em edificios e
recintos — Portaria n.® 1532/2008 de 29 de Dezembro; Seguranga contra
incéndios em edificios (alteragdo do Decreto-Lei n.® 220/2008 de 12 de
novembro) — Decreto-Lei n.° 224/2015 de 9 de Outubro; Acidentes
de trabalho e doengas profissionais — Regime geral da reparacao dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais — Lei n.° 98/2009 de
4 de Setembro, na redagdo atual.

Referéncia I: Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro — (ultima
versdo — DL n.® 214-G/2015, de 02/10) — Aprova o Codigo dos Contra-
tos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratacdo ptiblica
e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza
de contrato administrativo; decreto-lei 116/98 — Estabelece os princi-
pios gerais da carreira de médico veterinario municipal; Decreto-Lei
n.° 255/2009 — Estabelece as normas de execugdo na ordem juridica
nacional do Regulamento (CE) n.® 1739/2005, da Comissdo, de 21 de
Outubro, relativo ao estabelecimento das condi¢des de policia sanita-
ria aplicdveis a circulagdo de animais de circo e outros nimeros com
animais entre Estados membros, ¢ aprova as normas de identificagéo,
registo, circulag@o e protecdo dos animais utilizados em circos, expo-
si¢des itinerantes, niimeros com animais e manifestagdes similares em
territorio nacional; Portaria 1226/2009 — Aprova a lista de espécies
de cujos espécimes vivos, bem como dos hibridos deles resultantes,
¢ proibida a detencdo; Portaria 81/2002 — Aprova o Plano Nacional
de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva Animal e Outras Zoo-
noses (PNLVERAZ); Decreto-Lei n.° 313/2003 — Aprova o Sistema
de Identificagdo e Registo de Caninos e Felinos (SICAFE); Decreto-
-Lein.® 314/2003 — Vigilancia Epidemiolégica da Raiva/ Decreto-Lei
n.° 315/2003 — Medidas de Protegdo de Animais de Companhia; Porta-
ria 422/2004 — Determina as ragas de cdes e os cruzamentos de ragas
potencialmente perigosos; Decreto-Lei n.° 315/2009 — Aprova o regime
juridico da detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos
enquanto animais de companhia; Lei 69/2014 — criminaliza os maus
tratos a animais de companhia.

Referéncia J: Regime juridico dos espetaculos de natureza
artistica — Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro, na redacao
atualizada e declaragdo de retificagdo n.° 26/2014, de 14 de abril.

Referéncia K: Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagao
atualizada; Decreto-Lei n.° 4/97, de 9 de janeiro, na sua redacdo atuali-
zada; Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro; decreto-lei 433/82, de
27 de outubro, na sua redagdo atual; Regulamento do Licenciamento de
Atividades Diversas do Municipio da Povoa de Lanhoso; Regulamento
Municipal dos Hordrios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comer-
ciais; Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio
da Pévoa de Lanhoso — Feira Semanal, Venda Ambulante e Festas de S.
José; Regulamento de Ocupagédo do Espago Publico e Afixacdo de Publi-
cidade do Municipio da Pévoa de Lanhoso; Regulamento para Atribuigio
de Apoios as Juntas de Freguesia ou Unido de Freguesias do Concelho
da P6voa de Lanhoso — Camara Amiga das Freguesias. Bibliografia:
Mozzicafreddo, Juan, e Salis Gomes (orgs.) (2011), Projetos de Inovagao
na Gesto Publica, Lisboa, Editora Mundos Sociais. Carapeto, Carlos,
e Fonseca, Fatima (2005), Administracdo Publica — Modernizagao,
Qualidade e Inovagdo, Lisboa, Edi¢des Silabo. Em sede de aplicagao dos
métodos serdo valorizados: Conhecimentos elementares das iniciativas
Diretiva de Servigos, Licenciamento Zero e outras associadas ao Balcio
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do Empreendedor. Capacidade para apresentacéo de solugdes para reen-
genharia e desmaterializa¢do de processos administrativos.

Referéncia L: Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; Lei n.° 75/2013,
de 13 de setembro; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro; Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho; decreto-lei 54-A/99, de 22 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Referéncia M: Regulamento das Medidas de Apoio Social — Povoa
Solidaria.

Referéncia N: Regulamento Interno — CPCJ; Lei de Promogéo e
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco — Lei n.° 147/99, de 1 de
setembro, republicada pela Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro. Decreto-
-Lei n.° 12/2008, de 17 de janeiro.

Referéncia O: Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2000, de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de
Dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 316/2007, de 19 de Setembro, Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro (republicagdo integral) e pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de
07 de Agosto; Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de Maio, com as
Declaragdes de Retificagdo n.° 53/2009, de 28 de Julho e n.° 54/2009, de
28 de Julho; Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio; Decreto
Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio); Decreto-Lei n.° 180/2009,
08/07, na sua redagdo atual — Aprova o regime do Sistema Nacional
de Informagdo Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de
marco, que estabelece uma Infra -Estrutura de Informacéo Geografica
na Comunidade Europeia (INSPIRE); Decreto-Lein.° 18/2008 de 29 de
janeiro — (Gltima versdo — DL n.° 214-G/2015, de 02/10) — Aprova o
Cédigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a
contratag@o publica e o regime substantivo dos contratos ptblicos que
revistam a natureza de contrato administrativo; Decreto-Lei n.° 194/2009
de 20 de Agosto (altima versdo do diploma — Lei 12/2014 de 06 de
margo) — Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestao de residuos
urbanos; Regulamento municipal gestéo residuos urbanos higiene e lim-
peza publica e as alteragdes; Regulamento Tarifario do Servigo de Gestdo
de Residuos Urbanos e aditamento do artigo 95-A ao Regulamento
Tarifario do servigo de gestdo de residuos; Regulamento Municipal de
abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais; Regulamento
das Medidas de Apoio Social — Pdvoa Solidaria.

9.4.1 — Nio ¢ permitida qualquer consulta de documentagdo, du-
rante a execugdo da prova e é impedida a utilizacdo de qualquer meio
eletronico.

9.4.2 — Os regulamentos municipais encontram-se disponibilizados
na pagina eletronica do Municipio da Pévoa de Lanhoso em www.
mun-planhoso.pt.

9.4.3 — O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo para confirmagdo da identidade no momento da
realizacdo da prova.

9.5 — Aavaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

9.6 — A ordenagio final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes féormulas, consoante os métodos de
selegdo aplicados aos candidatos:

OF =PC*45 % + AP*25 % + EPS*30 %
OF = AC* 30 % + EAC*40 % + EPS*30 %
em que:

OF = Classificagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

AP= Avaliagao Psicologica

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢éo

10 — A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

11 — Os métodos de seleg@o tém carater eliminatorio pela ordem
anunciada, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos ou que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12 — O recrutamento ¢ de carater urgente, e utilizar-se-4 de modo
faseado os métodos de selecdo previstos no ponto 9 do presente aviso, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria, e da seguinte forma: A aplicag@o,
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num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro
método obrigatorio. A aplicagdo do segundo método obrigatorio (Ava-
liagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) e do
método complementar (Entrevista Profissional de Selegdo), apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico — funcional, até a satisfag@o das necessidades.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar s@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro. Subsistindo o empate, atender-se-a aos
candidatos que tenham mais experiéncia profissional na area de atividade
e/ou candidatos residentes no concelho da Povoa de Lanhoso.

14 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagao para os métodos de selegdo e audiéncia de interessados,
faz -se de acordo com o previsto nos artigos 30.°, 31.° ¢ 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptblico desta autarquia e disponibilizada na sua pagina
eletronica do Municipio da Pévoa de Lanhoso, www.mun-planhoso.pt.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico da autarquia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica da Camara Municipal da Poévoa de Lanhoso, www.
mun-planhoso.pt, e publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

17 — Composigdo do Juri:

Referéncia A — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Estrela Adriana
Dias Sousa, Chefe da Divisdo de Obras e Ambiente; 2.° Zita Gabriela
Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo Adminis-
trativa. Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias,
Técnica Superior Jurista; 2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica
Superior de Recursos Humanos. O presidente do juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia B — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Carlos Fernando
Teixeira Marques Marinho, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Planeamento. 2.° Zita Gabricla Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da
Divisao de Gestdo Administrativa. Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda
Rodrigues Sousa Dias, Técnica Superior Jurista, 2.° Joana de Fatima Pei-
xoto Martins, Técnica Superior de Recursos Humanos. O presidente do
juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia C— Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela
Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestao Administra-
tiva, 2.° Eliana Marisa Carvalho Oliveira, Técnica Superior de Servigo
Social. Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias,
Técnica Superior Jurista; 2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica
Superior de Recursos Humanos. O presidente do juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia D — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela
Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdao de Gestao Administra-
tiva; 2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior de Recursos
Humanos. Vogais Suplentes: 1.° Sénia Eduarda Rodrigues Sousa Dias,
Técnica Superior Jurista; 2.° Liliana Marisa Dias Fernandes, Técnica
Superior de Turismo. O presidente do jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia E — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Maria Sofia Ro-
drigues Macedo, Técnica Superior de Desporto; 2.° Zita Gabriela Vieira
Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa.
Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica
Superior Jurista; 2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior
de Recursos Humanos. O presidente do jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia F — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Eliana Marisa
Carvalho Oliveira, Técnica Superior de Servigo Social; 2.° Zita Gabriela
Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisao de Gestao Administra-
tiva. Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica
Superior Jurista; 2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior
de Recursos Humanos. O presidente do juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia G, H, I, O — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues,
Vereador do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Estrela
Adriana Dias Sousa, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;
2.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisao de
Gestao Administrativa. Vogais Suplentes: 1.° Sénia Eduarda Rodrigues
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Sousa Dias, Técnica Superior Jurista, 2.° Joana de Fatima Peixoto Mar-
tins, Técnica Superior de Recursos Humanos. O presidente do juari sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia J — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Paulo Alexandre
Ribeiro Freitas, Técnico Superior de Historia; 2.° Zita Gabriela Vieira
Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa;
Vogais Suplentes: 1.° Sénia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica
Superior Jurista; 2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior
de Recursos Humanos. O presidente do juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia K — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Zita Gabriela
Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdao de Gestdo Administra-
tiva; 2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior de Recursos
Humanos. Vogais Suplentes: 1. Sénia Eduarda Rodrigues Sousa Dias,
Técnica Superior Jurista. 2.° Angela Filipa Peixoto Matos, Técnica
Superior de Modernizagdo Administrativa. O presidente do jiri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia L — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues, Vereador
do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Paula Cristina
Oliveira Dias Mota, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimo-
nial; 2.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de
Gestdo Administrativa. Vogais Suplentes: 1.° Sonia Eduarda Rodrigues
Sousa Dias, Técnica Superior Jurista; 2.° Joana de Fatima Peixoto Mar-
tins, Técnica Superior de Recursos Humanos. O presidente do juari sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia M, N — Presidente: André Miguel Lopes Rodrigues,
Vereador do Pelouro de Recursos Humanos. Vogais Efetivos: 1.° Zita
Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo Ad-
ministrativa. 2.° Sonia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, Técnica Superior
Jurista; Vogais Suplentes: 1.° Eliana Marisa Carvalho Oliveira, Técnica
Superior de Servigo Social; 2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica
Superior de Recursos Humanos. O presidente do juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes. Assiste ainda ao jari a faculdade de prestar esclarecimentos
e resolver omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal,
no Ambito das suas competéncias.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do disposto nos n.”* 5 e 7 do artigo 30.° da LTFP, foi
deliberado em reunido da Camara Municipal de 21 de junho de 2016,
a autorizacdo para que concorram trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, ao presente procedimento concursal, com a seguinte
fundamentag@o: “Objetivando-se garantir, por um lado, a celeridade do
procedimento e por outro lado, o controlo dos custos associados com o
processo. A celeridade porque, havendo caréncia de recursos humanos
devidamente identificada em areas especificas, o presente procedimento
reveste carater de urgéncia procurando dar resposta ao défice existente.
Controlo de custos, porque havendo agora esta possibilidade o pro-
cedimento decorre de forma continuada evitando-se inclusive custos
acrescidos adjacentes a novos processos”.

23 — A publicagdo do presente aviso obedece ao legalmente previsto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@o atual e ao previsto na Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma.

25 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato
Soares Baptista.
309709441
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MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 8980/2016

Para cumprimento da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torno publico que, por meu despacho
de 5 de julho de 2016, foi celebrado contrato por tempo indeterminado,
na categoria de assistente operacional, area funcional de condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais, com inicio a 06/07/2016, com
o vencimento de 530,00 €, correspondente a 1.* posigdo remuneratoria,
nivel 1, da tabela remuneratéria Ginica, com o candidato, Leonel Ale-
xandre Pereira da Fonseca, na sequéncia do procedimento concursal,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 11 de janeiro de
2016 (aviso n.° 244/2016).

6 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
309715768

MUNICIPIO DE SANTANA

Regulamento n.° 691/2016

Regulamento das Medidas de Apoio as Familias no Ambito
das Politicas de Incentivo a Natalidade

Teofilo Alirio Reis Cunha, Presidente da Camara Municipal de San-
tana, torna publico que, apds a apreciacdo publica nos termos do ar-
tigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a Assembleia
Municipal no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g),
n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou
por unanimidade, na sua reunido ordindria de 30 de junho de 2016, sob
proposta da Camara Municipal tomada na sua reunido de 20 de junho
de 2016, o regulamento das medidas de apoio as familias no &mbito das
politicas de incentivo a natalidade

Para constar e produzir os devidos efeitos, publica-se o presente aviso
e se afixam editais de igual teor nos lugares publicos do costume

8 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio Reis
Cunha.

Nota Justificativa

Tendo em conta um ano de experiéncia de execugdo do Regulamento
das medidas de apoio as familias no 4mbito das politicas de incentivo a
natalidade, e de termos verificado que este carecia de algumas alteragdes
pois condicionava e limitava a atribui¢do deste, provocando situagdes
de injusti¢a social, decidiu a Cdmara Municipal de Santana fazer as
alteragdes devidas para colmatar estas injustigas.

Assim sendo e considerando que nos ultimos anos o Concelho de
Santana tem tido uma evolug@o demografica fortemente caracterizada
pelo envelhecimento e decréscimo da populagdo em consequéncia,
sobretudo, da diminui¢do da taxa de natalidade ¢ da elevada taxa de
emigracdo. Toda esta situag@o tem suscitado uma distor¢ao acentuada
na pirdmide geracional, com implicagdes negativas ao nivel do desen-
volvimento socioecondmico do Concelho.

Considerando o exposto como um problema premente e preocupante,
urge a necessidade de adotar medidas concretas que, de um modo posi-
tivo, colaborem para inverter ou amenizar as consequéncias desta proble-
matica, salvaguardando o futuro geracional da populagdo do concelho.

E neste contexto, ¢ no ambito das politicas de ag@o social, que o
Municipio de Santana em fungdo das medidas em vigor de apoio a nata-
lidade vem proceder a melhoria das condi¢des de concessao das mesmas,
visando a inversdo do panorama atual, estando conscientes que s6 com
politicas regionais e nacionais a situa¢do podera ser revertida.

CAPITULO I
Generalidades

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento tem como normas habilitantes as alinea m) do
n.° 2 do artigo 23.° e alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013
de 12 de setembro.

Artigo 2.°

Objeto

O presente regulamento prevé as medidas de apoio monetario as
familias no ambito das politicas de incentivo a natalidade.
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Artigo 3.°
Objetivos

Com as medidas de apoio monetario as familias no ambito das politicas
de incentivo a natalidade, pretende-se aumentar a taxa de natalidade.

Artigo 4.°
Ambito
1 — As medidas de apoio monetario as familias no 4mbito das poli-
ticas de incentivo a natalidade concretizam-se através da atribuigdo de
um subsidio mensal.

2 — O apoio sera atribuido, por crianga, pelo prazo maximo de 36 me-
ses, correspondentes aos primeiros 36 meses de vida da crianga.

CAPITULO II
Beneficiarios, montante e candidatura

Artigo 5.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios das medidas de apoio monetario ao incentivo
a natalidade, todas as criancas desde que reunidas as condi¢des deste
regulamento.

2 — Podem requerer as medidas de apoio monetario ao Incentivo
a natalidade:

a) Um dos progenitores, caso seja casado ou viva em unido de facto,
nos termos da lei;

b) O progenitor que comprovadamente tiver a guarda da crianga;

¢) Qualquer familiar ou outrem a quem por decisdo judicial ou ad-
ministrativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a
crianga esteja confiada;

d) Familiar ou outrem com quem a crianga resida nas situagdes em
que o progenitor esteja, por razdes profissionais, emigrado e devida-
mente comprovadas.

Artigo 6.°

Condicdes gerais de atribuicdo

A atribui¢do do apoio monetario ao Incentivo a Natalidade implica que
as candidaturas satisfagam cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Que a crianga seja residente no Concelho de Santana;

b) Que a crianga resida efetivamente com o progenitor, familiar ou
outrem que possua a sua guarda;

¢) Que um dos progenitores, familiar ou outrem a quem esteja confiada
a guarda da crianga, possua domicilio fiscal no Municipio de Santana
ha mais de um ano, a data do nascimento da crianga;

d) Que o progenitor, familiar ou outrem a quem esteja confiada a
guarda da crianga, resida no concelho de Santana ha mais de um ano, a
data do nascimento da crianca;

e) Que o progenitor, familiar ou outrem a quem esteja confiada a
guarda da crianga ndo contenha, a data da candidatura, quaisquer dividas
para com o Municipio de Santana.

Artigo 7.°
Valor das medidas de apoio monetario ao incentivo 2 natalidade

As medidas de apoio monetario ao incentivo a natalidade concretizam-
-se através da atribui¢do de 100 euros mensais por cada crianga, no
maximo até perfazer os 36 meses de idade, desde que reunidas as con-
digdes deste regulamento.

Artigo 8.°

Processo de candidatura

1 — A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento
de um impresso proprio, fornecido gratuitamente aos interessados pela
Céamara Municipal, ou retirado do portal eletronico desta Autarquia.

2 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes do-
cumentos:

a) Declaracdo de Residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da
area de residéncia;

b) Fotocdpia dos documentos de identificagdo BI/CC de todos os
elementos do agregado familiar, incluindo o da crianga se esta o possuir
ou, em caso contrario, a sua certiddo de nascimento;

¢) Comprovativo da composi¢do do agregado familiar por entidade
competente;

d) IBAN da crianga/progenitor, familiar ou outrem a quem esteja
confiada a guarda da crianga;
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e) Comprovativo de domicilio fiscal no Municipio de Santana, emi-
tido pela Autoridade Tributaria Aduaneira (ATA) ou pelo organismo
que a substitua;

/) Declaragéo de compromisso de honra da veracidade das informagdes
constantes no Boletim de Candidatura e restantes documentos.

Artigo 9.°
Prazo e renovacio

1 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido e assinado
pelo requerente, e os documentos comprovativos das condigdes de acesso
ao apoio deverdo ser dirigidos ao Presidente da Cdmara Municipal;

2 — A candidatura podera ser realizada a qualquer momento apds
o nascimento da crianga, sendo que, o apoio a atribuir produzira efei-
tos a partir da formalizacdo completa desta, até a crianga perfazer os
36 meses de idade;

3 — A candidatura devera ser renovada a cada 12 meses;

4 — Néo sendo os documentos para a renovagdo entregues dentro
do prazo de 12 meses, o apoio voltara somente e sem retroatividade a
ser atribuido a partir da data da apresentacdo de todos os documentos
requeridos no artigo n.° 8 deste regulamento.

Artigo 10.°
Analise das candidaturas

1 — O processo de candidatura sera analisado por uma comissdo de
avaliagdo, composta por trés elementos nomeados pela Camara Municipal.

2 — A comissdo de avaliagdo elabora parecer fundamentado sobre
as condigdes de atribui¢do do apoio.

Artigo 11.°
Atribuicio do apoio

1 — Sera atribuido o apoio, por deliberagdo da Camara Municipal, nos
casos em que os critérios do presente regulamento estejam satisfeitos,
mediante proposta da comissdo de avaliagdo.

Artigo 12.°
Pagamentos

As comparticipagdes financeiras serdo pagas com base nos fundos
disponiveis ja apurados e respetivos compromissos, nos termos e para
os efeitos constantes na Lei n.° 8/2008 de 28 de fevereiro.

Artigo 13.°
Decisao e Prazo de Reclamagoes

1 — A deliberag@o da Camara Municipal sera comunicada por escrito
ao requerente.

2 — Os requerentes podem reclamar, caso a deliberagdo da Camara
de Municipal seja de indeferimento, no prazo de dez dias Uteis apos
rece¢do da comunicagao.

3 — As reclamagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal.

4 — A reavaliagdo do processo e o resultado da reclamagdo devera
ser comunicado ao requerente no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 14.°

Perda do apoio

1 — No més seguinte em que se comprovar que a crianga, progenitor,
familiar ou outrem a quem esteja confiada a sua guarda, mudaram de
residéncia para fora do Municipio.

2 — No més seguinte em que se comprovar que a crianga, progenitor,
familiar ou outrem a quem esteja confiada a sua guarda, mudaram de
domicilio fiscal para fora do Municipio.

3 — A Camara Municipal podera suspender de imediato o apoio
desde que haja comprovativo de presta¢do de falsas declaragdes por
parte do requerente.

CAPITULO III
Direitos, obrigacdes e direitos

Artigo 15.°
Dever do requerente
1 — O requerente ¢ obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Informar a Camara Municipal caso existam altera¢des das condi¢des
e requisitos de atribuigdo do apoio;
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b) Dever de reposicao das importancias mais os juros respetivos a taxa
legal em vigor, se forem detetadas falsas declaragdes no seu processo
de candidatura ou renovagéo.

Artigo 16.°
Obrigacdes da CaAmara Municipal

A Camara Municipal esta obrigada a fazer a transferéncia monetaria
do apoio mensalmente até ao ultimo dia de cada més, salvo situagdes
excecionais.

Artigo 17.°
Direitos da CAmara Municipal

A Camara Municipal reserva o direito a alterar o valor do respetivo
Incentivo se as condi¢des financeiras assim o determinarem.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 18.°
Casos omissos

As situagdes omissas no presente regulamento serdo resolvidas pela
Camara Municipal.

Artigo 19.°
Revogacio

E revogado o regulamento n.° 35/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2015.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia til seguinte
a data da publicacdo no Didrio da Repuiblica.
209719704

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 8981/2016

Mobilidade Interna Intercategorias

Pelo meu despacho de 25 de junho de 2015, e no uso das competén-
cias que me foram delegadas e subdelegadas pelo senhor presidente da
camara, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°, conjugado com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.°, ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, deter-
mino, nos termos da alinea ) don.® 3 e don.® 4 do artigo 93.°e don.® 1
do artigo 97.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade
interna intercategorias, do encarregado operacional, Antonio Luis Sousa
Aranha, para o exercicio de fungdes de encarregado geral operacional,
correspondendo a 1.* posicdo remuneratodria, nivel remuneratorio 12,
com efeitos a 01 de julho de 2015.

(Isento de Fiscalizacao do Tribunal de Contas)

19 de janeiro de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Su-
sana Pita Soares.
309720773

Declaragao de retificagdo n.° 745/2016

Retificagdo ao Aviso n.® 15323/2015, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica n.° 255, de 31 de dezembro de 2015, que procede a mo-
bilidade interna intercarreiras de diversos assistentes operacionais para
o exercicio de fun¢des de assistente técnico.

Onde se 1é:

«Liliana Matos Teixeira»

devera ler-se:
«Liliana Martins Teixeira»

11 de maio de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Susana
Pita Soares.
309721186
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Declaragéo de retificagdo n.° 746/2016

Retificagdo ao Aviso n.° 15325/2015, publicado na 2.* série do Dida-
rio da Republica n.° 255, de 31 de dezembro de 2015, que procede a
mobilidade interna intercarreiras de diversos assistentes operacionais
para o exercicio de fungdes de assistente técnico.

Onde se 1é:

«correspondendo a 7. posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 7»
devera ler-se:
«correspondendo a2.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 7»

11 de maio de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Susana
Pita Soares.
309720895

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Edital n.° 592/2016

Projeto de alteracio ao Regulamento de Publicidade
e Ocupacio do Espaco Publico

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara municipal
de Santo Tirso, torna ptblico, para efeitos do disposto no artigo 56.° do
Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento do dis-
posto nos numeros 1 e 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, que a cdmara municipal, em reunido extraordinaria de 27 de
junho do corrente ano (item 4 da respetiva ata), deliberou aprovar o projeto
de alterac@o ao Regulamento de Publicidade e Ocupagéo do Espaco Pua-
blico no municipio de Santo Tirso, e submeté-lo a consulta publica, pelo
periodo de trinta dias, a contar da data de publicagdo do presente edital.

As observagdes e eventuais sugestdes dos interessados deverdo ser
apresentadas, por escrito, no Balcao Unico desta camara municipal, ou,
por carta, enderegada ao Servigo de Mobilidade e Transportes, onde se
encontra todo o processo, por correio eletronico para o enderego santo-
tirso@cm-stirso.pt e por telefax para o n.® 252859267.

Mais se publicita que o referido projeto de alteragdo encontra-se
disponivel, para consulta, no Edital n.° 80 de 04/07/2016, afixado no
edificio da camara municipal, na pagina eletrénica com o enderego
www.cm-stirso.pt e na sede das Juntas de Freguesia.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

04 de julho de 2016. — O Presidente, Joaquim Couto (Dr.)
309716586

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 8982/2016

Torna-se publico, nos termos do disposto no n.° 1 e n.° 2, alinea b)
do artigo 92.°, n.° 2 do artigo 93.°, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a mobilidade interna na categoria, pelo periodo
de 6 meses, com efeitos a partir de 19 de maio de 2016, de Elisabete
Domingos Tomas, titular da categoria de Técnico Superior, posigao 2-3,
nivel 15-18 (1.373,12€), em contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal do
Seixal, para o desempenho de fungdes na carreira/categoria de Técnico
Superior, nesta Camara Municipal.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Polvora.
309706266

Aviso n.° 8983/2016

Torna-se publico, nos termos do disposto no n.° 1 e n.° 2, alinea b)
do artigo 92.°, n.° 2 do artigo 93.°, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a mobilidade interna na categoria, pelo periodo
de 6 meses, com efeitos a partir de 16 de junho de 2016, de Nelson
Pinhal Jonifero, titular da categoria de Assistente Operacional, posi¢ao 1,
nivel 1 (530,00€), em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas
de Vila Vigosa, para o desempenho de fungdes na carreira/categoria de
Assistente Operacional, nesta Camara Municipal.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
309716804
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Aviso n.° 8984/2016

Celebracio de contratos de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo certo na categoria e carreira de assistente operacional

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, na ca-
tegoria e carreira de Assistente Operacional, na 1.* posi¢ao remuneratoria
enivel 1 da tabela remuneratoria (inica, a que corresponde a remuneragio
base de 530,00€, na sequéncia dos procedimentos concursais cujo aviso
de abertura foi publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 87,
de 05 de maio de 2016:

A 20 de junho de 2016, para 4 postos de trabalho no GATELP, com
inicio a 21 de junho de 2016:

Andreia de Lurdes Bordalo Dias;
Carlos Verissimo Floriano Cadeirinhas;
Catia Sofia Pinto da Conceigdo Martins,
Patricia do Carmo Gaspar Martelo.

A 30 de junho de 2016, para 2 postos de trabalho na DOML, com
inicio a 1 de julho de 2016:

Pedro Filipe Martins Selésio,
Yuliyan Vasilev Andreev.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
309704654

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 8985/2016

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara
Municipal de Setubal, torna piiblico que nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos 139.° e 140.°, do novo Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, a «Alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizaco e de
Edificacdo» que foi presente a reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada em § de junho de 2016 e aprovada em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de 24 de junho de 2016, entrara em vigor no dia
util seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, podendo
ser consultado na pagina oficial do Municipio na internet em www.
mun-setubal.pt.

30 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.
309718668

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8986/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que por meu despacho datado
de 09 de margo do corrente e no uso da competéncia estipulada na
alinea a) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 14 do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de
margco, proferi despacho renovando a designacdo de André da Silva
Ferreira, Especialista de Informatica, Grau 1, nivel 3, para o exercicio
de fungdes de Coordenador Técnico, pelo periodo de dois anos, a partir
de 13 de julho de 2016.

24 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
309692853

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 8987/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 20 de junho de 2016, foi nomeada para o cargo de Secretario de apoio
ao conjunto dos vereadores que exer¢cam fungdes a tempo inteiro Paula
Cristina Coias Vila Ledo, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 42.°,
conjugado com o artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
regime de comissdo de servigo extraordindria, com efeitos a partir de
20 de junho de 2016.

22 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Ar-
mando Varela.
309678987
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Aviso n.° 8988/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho 20 de
junho de 2016, no uso da competéncia que me ¢é conferida pelo disposto
non.° 4 do artigo 43.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, exonerei do
cargo de Secretaria do meu Gabinete de Apoio Pessoal — Paula Cristina
Coias Vila Ledo, com efeitos a 20 de junho de 2016.

22 de junho de 2016.— O Presidente da Camara de Sousel,
Dr. Armando Varela.
309678938

Aviso n.° 8989/2016

Nos termos da alinea @) don.® 1 e n.° 4 do artigo 42.°, conjugado com
o artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeio o senhor
Nélio Manuel Marques Painha, maior, portador do cartdo de Cidaddo
n.° 12408157, valido até 07 de outubro de 2018, e o niumero de iden-
tificagdo fiscal n.° 228895154, como Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, com efeitos a partir de 27 de junho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Ar-
mando Varela.
309691768

Aviso n.° 8990/2016

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal na modalidade de relagéo de
emprego publico por tempo determinavel — termo resolutivo incerto,
para ocupagdo de 1 posto de trabalho para carreira/categoria de Técnico
Superior — Geografia, inserido na Divisdo de Urbanismo, Ambiente,
Qualidade e Intervencgdo, aberto sob proposta da Camara Municipal na
sua reunido de 22/06/2015, e autorizagdo da Assembleia Municipal,
15/07/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 26
de outubro de 2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 209,
de 26 de outubro de 2015, homologada por despacho do Presidente da
Camara Municipal, datado de 22 de junho de 2016.

Candidatos Admitidos

1.° Nuno Miguel Fernandes dos Santos — 19,75 Valores

2.° Luis Jorge Gomes Mendes — 17,75 Valores*

Sofia Isabel dos Santos Bernardino — 17,75 Valores*

3.° Carla Patricia Borbinhas Quintaneiro — 16,15 Valores
4.° Otilia da Concei¢do Raposo Baltazar — 14,95 Valores
5.° Paulo Messias Oliveira Guerreiro — 13,90 Valores

6.° Nuno Miguel Satiro Florentino — 12,85 Valores

7.° Ana Rita Barreiros Freire Nuno Serafim — 12,75 Valores
8.° Marta Susana da Silva Valente — 11,25 Valores*

Patricia Sofia Gaspar Sampaio — 11,25 Valores*

*Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica -se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua atual re-
dagio.

Candidatos Excluidos

Alberto Rafael Apolonio dos Santos — d)
Ana Claudia da Cruz e Silva — d)

Ana Laura Ferreira de Freitas — c)

Ana Rita Ferreira Melo — a)

André Duarte Cordeiro Correia — c)
André¢ Filipe Correia Aleixo — ¢)

Ani Elizangela Moreira Robalo — c)
Carlos Miguel Antunes dos Santos Gaspar Pinto — c)
Davide Miguel Simdes Grade — ¢)

Denis da Graga Andrade — b)

Denise Isabel Gaiato Adelino — d)
Emanuel Augusto Lopes Crucho — ¢)
Fabio Miguel Marques Faulha — d)
Fabio Miguel Oliveira Matias — c)
Fernando da Silva Pinheiro — c)
Gabriela Santos Viana — c¢)

Jorge Miguel Lampreia Almeida Santos — c)
Liliana Andreia da Silva Fernandes — c)
Mélanie Gongalves Rodrigues — d)
Paula Daniela Monteiro Neto — ¢)
Sérgio Duarte Cruz Pinto — a)
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Tatiana Filipa Canelas Neves — a)
Tiago Coelho Guerreiro — c)

a) Por ndo possuir habilitagdes literarias exigidas

b) Por ter entregue candidatura via eletronica

¢) Por ndo ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias

d) Por ter tido classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista de
Avaliagao de Competéncias

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 4 do Artigo 36.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua atual redagdo notificam-
-se todos os candidatos, incluido os que foram excluidos no decurso
da aplicagao dos métodos de selegdo, do ato de homologagao da lista
de ordenagdo final, estando a mesma afixada no Servigo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletronica (www.cm-sousel.pt).

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Ar-
mando Varela.
309709288

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Regulamento n.° 692/2016

Joaquim Jos¢ Cracel Viana, Presidente da Camara Municipal de Terras
de Bouro, em cumprimento do disposto na alinea £) don.° 1 do artigo 35.°
conjugado com o artigo 56.°da Lein.® 75/5013, de 12 de setembro, torna
publico que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada no
dia 2 de junho de 2016 e a Assembleia Municipal, em sessdo de 24 de
junho de 2016, ao abrigo das competéncias que lhe sdo cometidas em
matéria regulamentar, previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° conju-
gado com a alinea g) don.® 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, aprovaram o Regulamento para organizacdo e funcionamento
dos espagos destinados a fins comerciais existentes no Centro de Ani-
magao Turistica do Gerés, que a seguir se publica.

Para constar se lavrou o presente, e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
José Cracel Viana.

Regulamento para organizagao e funcionamento
dos espagos destinados a fins comerciais
existentes no Centro de Animagao Turistica do Gerés

Preambulo

O Centro de Animagao Turistica do Gerés ¢ um edificio municipal
que veio contribuir, a data da sua construgdo, para potenciar a oferta
turistica da instancia termal do Gerés, criando um conjunto de respostas
até entdo inexistentes.

Esta infraestrutura agrega atualmente um conjunto de servigos muni-
cipais que vieram dar resposta a variadas necessidades dos residentes e
demais interessados, nomeadamente piscina, ginasio, sauna, auditorio,
diversos servigos na area social, da satide e educacional, e ainda um
espago comercial que funciona ao nivel do rés-do-chdo e que agrega
diversas lojas comerciais, algumas das quais destinadas a reinstalar
antigos comerciantes do mercado municipal do Gerés que teve de ser
encerrado para dar lugar a construgdo desta infraestrutura.

Apesar deste equipamento municipal se encontrar em pleno funcio-
namento ha ja varios anos, nio dispunha até¢ entdo de um instrumento
normativo de regulacdo, disciplina e funcionamento do espago comercial
que importa regular.

Neste sentido, justifica-se que o Municipio de Terras de Bouro dis-
ponha de um instrumento que permita aos arrendatarios daquelas lojas
comerciais um melhor desempenho da sua atividade, com a consequente
melhoria da sua prestagdo, onde a defesa do consumidor, nomeadamente
arelativa a aspetos higiossanitarios e a organizag¢ao do espaco constituem
aspetos privilegiados.

Deste modo, procurou-se com o presente Regulamento, disciplinar
o funcionamento deste espago comercial, e bem assim definir o regime
de arrendamento das lojas ai existentes.

No que se refere as penalidades, tornou-se imperioso regular as coimas
e demais sangdes, conformando-as com o regime juridico contraorde-
nacional em vigor, por forma a criar uma maior justi¢a equitativa que
concorra para a prossecucdo do interesse publico e, simultaneamente
garanta os direitos legalmente protegidos dos arrendatarios das lojas
comerciais e dos consumidores, potenciando e dignificando a utilizagido
daquele espago comercial.
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Face ao que antecede e em cumprimento do disposto no artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e das alineas g) e k), don.° 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagédo
atual, é elaborado o presente Regulamento para organizagéo e funciona-
mento dos espacos destinados a fins comerciais existentes no Centro de
Animagao Turistica do Gerés, o qual foi sujeito a audiéncia prévia dos
interessados, pelo prazo de 30 dias, conforme previsto no artigo 100.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, anexo a Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua atual redacédo, e simultaneamente enviado para
publicag@o na 2.* série Didrio da Republica, com o objetivo de ser
submetido a consulta publica, pelo periodo de 30 dias, ndo tendo sido
apresentadas quaisquer sugestdes pelos interessados.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da CRP e do estabelecido na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Terras de Bouro,
em reunido de 2 de junho de 2016 ¢ a Assembleia Municipal, em sesséo
de 24 de junho de 2016, aprovaram o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e das alineas g)
e k), do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento visa regular o arrendamento, organizagio e
funcionamento das lojas comerciais existentes no Centro de Animagao
Turistica do Gerés.

Artigo 3.°
Definiciao

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento consideram-se lojas
os espagos autonomos e independentes, que dispdem de areas proprias
para a permanéncia dos clientes, localizadas no edificio do Centro de
Animacgado Turistica do Geré€s, as quais se destinam ao exercicio da
atividade determinada pelo Municipio de Terras de Bouro.

CAPITULO IT
Organizacio e condi¢cdes gerais de utilizacao

Artigo 4.°
Produtos comercializaveis nas lojas

1 — As lojas do Centro de Animagao Turistica do Gerés destinam-
-se, primordialmente, a venda dos seguintes produtos ou prestagdo de
Servigos:

a) Horticolas de consumo imediato em fresco;
b) Agricolas secos, ou frescos de natureza conservavel,
c¢) Frutas frescas ou secas;

d) Frutos secos e sementes comestiveis;

e) Marisco e peixe fresco ou conservado;

/) Pao, pastelaria e produtos afins;

g) Carnes frescas e seus derivados;

h) Leite e laticinios;

i) Mercearias;

j) Flores, plantas e sementes;

k) Produtos alimentares tradicionais;

/) Quinquilharias e artesanato;

m) Vestuario e calg¢ado;

n) Jornais, revistas e afins;

0) Ouro, metais e pedras preciosas;

p) Prestacdo de servigos.

2 — Nas lojas sera permitida a venda dos produtos ou a prestagdo
de servigos definidos no edital que publicite o procedimento de hasta
publica tendente ao arrendamento das lojas.
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3 — A éarea de atividade prevista para cada loja serd definida no
Edital referido no mimero anterior, ou em edital que defina as areas de
atividade para cada loja, devidamente publicitado nos lugares de estilo
do Municipio de Terras de Bouro.

4 — A cada loja comercial sera atribuida autorizagdo de utilizagdo
para um dos ramos de atividade definidos no nimero um deste artigo,
ndo sendo autorizado o exercicio do mesmo ramo de atividade em mais
do que uma loja, salvo em casos excecionais devidamente autorizadas
pela Camara Municipal.

Artigo 5.°
Normas especificas

A comercializagdo, exposic¢ao, afixacdo de pregos de venda, prepara-
¢do, acondicionamento e rotulagem dos produtos referentes a cada um
dos grupos do artigo anterior, bem como a exploracdo das atividades
desenvolvidas nas lojas terdo de obedecer a legislagdo especifica que
eventualmente as discipline.

Artigo 6.°
Publicidade

E proibida a afixagdo de reclames ou de quaisquer outros meios de
propaganda ou publicidade nas lojas do Centro de Animagao Turistica
do Gerés, ou nos espagos adjacentes as mesmas, assim como a colocagio
de sinais de indicag@o com referéncia as lojas, nos espagos publicos
comuns daquela area comercial.

CAPITULO 111

Disposicoes relativas ao arrendamento

Artigo 7.°
Arrendamento das lojas

1 — Sempre que se verifique a cessagdo do arrendamento de uma
loja, podera a Camara Municipal, caso entenda, proceder novamente
ao seu arrendamento, sendo esse facto anunciado por aviso ou edital
a afixar obrigatoriamente nos lugares de estilo do costume e no site
oficial do Municipio.

2 — O arrendamento das lojas serd solicitado mediante a apresen-
tagdo de requerimento, a fornecer pelo Balcdo Unico de Atendimento,
também disponivel na pagina da internet do Municipio, em www.cm-
-terrasdebouro.pt

3 — No caso de haver dois ou mais interessados na mesma loja,
efetuar-se-a arrematagdo em hasta publica.

4 — Compete ao Municipio de Terras de Bouro, mediante deliberagdo
da Camara Municipal, definir os termos a que obedece o procedimento
de arrendamento, nomeadamente, o seu objeto, o valor minimo dos
lances, bem como, o dia, hora ¢ local da sua realizagdo.

5 — O valor base da licitagao sera determinado aquando da delibe-
ragdo que aprove a Hasta Publica.

6 — Se houver um s interessado, ndo se realizara arrematacdo € o
arrendamento sera atribuido mediante o pagamento do valor minimo do
arrendamento definido para a loja, no Regulamento da Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Terras de Bouro.

7 — Quando ndo tenha sido apresentada nenhuma proposta, o Mu-
nicipio de Terras de Bouro reserva-se no direito de proceder ao ajuste
direto das lojas disponiveis.

8 — O Municipio de Terras de Bouro reserva-se no direito de ndo
proceder ao arrendamento, caso se descubra haver conluio entre os arre-
matantes e/ou prejuizo para o Municipio, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizagao.

Artigo 8.°
Contrato de arrendamento

1 — Selecionado o arrendatario ¢é celebrado contrato de arrendamento,
reduzido a escrito, o qual obedece ao disposto no NRAU, aprovado pela
Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo.

2 — Na falta de estipulagdo em contrario, o contrato considera-se
celebrado com prazo certo, pelo periodo de cinco anos, ndo podendo o
arrendatario denuncia-lo com antecedéncia inferior a um ano.

3 — No fim do prazo referido no numero anterior, o contrato de
arrendamento, renovar-se-a automaticamente, pelo mesmo periodo, até
ao limite definido na Lei, caso ndo seja denunciado pelas partes.

4 — Caso o Municipio de Terras de Bouro ou o arrendatario ndo
pretendam renovar o contrato tém de comunicar a outra parte, por carta
registada com aviso de rece¢do, com uma antecedéncia de seis meses
em relagdo ao seu termo.
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Artigo 9.°
Partes outorgantes
Séo partes outorgantes o Municipio de Terras de Bouro, representando

pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncias
delegadas, e o arrendatario selecionado ou o seu representante legal.

Artigo 10.°
Disposicoes legais aplicaveis

1 — Na execugdo do contrato de arrendamento comercial observar-
-se-a o disposto:

a) No Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU);

b) Na demais legislagdo aplicavel;

¢) Nas condigdes estabelecidas no Edital que publicite a Hasta Publica,
quando aplicavel.

2 — A legislagdo referida no numero anterior é sempre considerada
na sua redacdo em vigor a data em que ocorrer o procedimento tendente
ao arrendamento.

Artigo 11.°
Notificagoes, informacdes e comunicacoes

As notificagdes, informagdes e comunicagdes a enviar, por qualquer
das partes, deverdo ser efetuadas por escrito e com suficiente clareza,
para que o destinatario fique ciente da respetiva natureza e conteudo e
remetidas por correio registado com aviso de recegao.

Artigo 12.°
Contagem dos prazos

Os prazos contam-se de acordo com o disposto no Coédigo do Proce-
dimento Administrativo (ou seja, em dias uteis).

Artigo 13.°
Causas de cessacao do contrato

1 — O contrato de arrendamento pode cessar por acordo das partes,
resolucdo, caducidade, denuincia ou outras causas previstas na Lei,
designadamente por incumprimento.

2 — Constitui ainda causa de cessag@o do contrato de arrendamento
o desrespeito pelas disposi¢des constantes do presente Regulamento,
assim como o atraso no pagamento da renda nos termos previstos no
artigo 18.° deste Regulamento.

CAPITULO IV
Do exercicio da atividade comercial

Artigo 14.°
Exposicio dos produtos a vender

1 — Os produtos devem ser expostos de modo adequado a preservagao
do seu bom estado e, bem assim, em condigdes higiossanitarias, de modo
a ndo afetarem a satde dos consumidores.

2 — Na arrumagio e exposi¢do dos produtos é obrigatdrio separar
os produtos alimentares de natureza diferente, bem como manté-los
isolados de quaisquer outros alimentos suscetiveis de afetar de algum
modo as carateristicas e qualidade dos mesmos.

Artigo 15.°

Hordrio e periodo de funcionamento

1 — As lojas do Centro de Animagdo Turistica abrem ao publico
de segunda-feira a domingo, dentro dos seguintes horarios de funcio-
namento:

a) Abertura as 8 horas e encerramento as 23 horas.

2 — O arrendatario das lojas do Centro de Animagao Turistica do
Gerés deve afixar em local visivel do exterior do estabelecimento o
mapa de horario de funcionamento.

Artigo 16.°

Responsabilidade pela exploracido do estabelecimento

1 — O arrendatario ¢ responsavel pelo funcionamento e nivel de
servigos a prestar no estabelecimento arrendado, cabendo-lhe assegurar
o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
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2 — Em caso de incumprimento de qualquer norma legal, regula-
mentar ou contratual, o arrendatario ¢ o unico responsavel, sendo-lhe
imputada toda e qualquer san¢do, independentemente do direito de
regresso que ele tenha sobre qualquer terceiro.

Artigo 17.°
Transmissiao

Nao ¢ permitida a transmissdo a outrem da posi¢ao de arrendatario,
salvo nos casos expressamente previstos na lei, nomeadamente por
morte do arrendatario.

Artigo 18.°
Pagamento da renda

1 — A renda devida pelo arrendamento é paga, mensalmente nos
primeiros oito dias tteis de cada més.

2 — O ndo pagamento da renda no prazo referido no numero anterior
implica o pagamento de juros de mora.

3 — O montante pago a titulo de renda sera atualizado anualmente
de acordo com o coeficiente de atualizagdo vigente.

4 — A mora pelo arrendatario igual ou superior a trés meses no paga-
mento da renda, encargos ou despesas que corram por conta do mesmo,
confere ao Municipio de Terras de Bouro o direito de resolver o contrato
de arrendamento.

5 — O arrendatario podera fazer cessar a mora, no prazo de um més,
com o pagamento da renda em atraso e dos respetivos juros de mora,
sendo que esta faculdade so podera ser utilizada uma tnica vez, com
referéncia a cada contrato.

Artigo 19.°
Encargos

Ficam a cargo do arrendatério o pagamento de todas as contribuigdes,
impostos, taxas, multas e demais encargos devidos ao Estado, as autar-
quias locais ou quaisquer outras entidades ptblicas ou privadas.

Artigo 20.°
Obras e benfeitorias

1 — Sao da responsabilidade do arrendatario as pequenas reparagoes
e obras de conservag@o e manutencdo do espago arrendado, as quais
carecem de prévia aprovagdo e autorizagdo do Municipio de Terras
de Bouro.

2 — Nio sdo autorizadas quaisquer obras ou benfeitorias que desca-
raterizem o local arrendado.

3 — A substitui¢@o de fechaduras constitui encargo exclusivo do
arrendatario.

4 — Cessando o contrato, revertem gratuitamente para o0 Municipio
de Terras de Bouro, sem direito a reteng¢@o ou indemnizagdo, todas as
obras e benfeitorias realizadas no imével arrendado.

5 — As benfeitorias ficam a fazer parte integrante do imoével arren-
dado, livres de qualquer 6nus ou encargos, sem prejuizo das oneragdes
expressamente autorizadas pelo Municipio de Terras de Bouro.

6 — Cessando o arrendamento o arrendatario obriga-se a restituir a
loja no estado em que a recebeu, ficando obrigado, a expensas suas, a
realiza¢do de todas e quaisquer obras que se revelem necessarias para o
efeito, designadamente o fecho de vaos, pintura de paredes, substituigao
de pavimentos.

Artigo 21.°
Proposta de remodelacio — Condicdes técnicas

1 — Independentemente do disposto no artigo anterior, o arrendatario
podera proceder a obras de remodelag@o, desde que sejam previamente
aprovadas e autorizadas pelo Municipio de Terras de Bouro.

2 — A proposta de remodelagdo em causa ficara dependente do con-
trolo prévio aplicavel para o efeito devendo observar o disposto no
Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo e demais legislagdo
em vigor que regula a matéria.

3 — A adaptacdo do interior da loja deve respeitar as infraestruturas
existentes, rede elétrica, rede de agua e de esgotos, minimizando esse
impacto.

4 — A proposta de remodelagao ¢ objeto de aprovagdo pelo Presidente
da Camara Municipal, apés os competentes pareceres dos servigos
técnicos da autarquia.

Artigo 22.°
Responsabilidade

1 — O arrendatario garante a adequada conservac@o e manutengéo do
imovel arrendado ao longo de todo o periodo de vigéncia do contrato.
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2 — O arrendatario responde pela culpa ou pelo risco, nos termos
da lei geral, por quaisquer danos causados no exercicio da atividade
incluida no objeto do contrato, respondendo ainda, nos termos em que
o comitente responde pelos atos do comissario, pelos prejuizos causa-
dos por terceiros contratados no ambito dos trabalhos compreendidos
no contrato.

3 — A responsabilidade do arrendatario abrange quaisquer despesas
que sejam exigidas ao Municipio de Terras de Bouro, por inobservancia
de disposigdes legais ou contratuais que lhe competissem cumprir.

Artigo 23.°
Seguros

Para além dos seguros obrigatorios nos termos da legislagdo em vigor,
o arrendatario fica obrigado a celebrar e manter em vigor, sem qualquer
encargo para o Municipio de Terras de Bouro, os seguintes seguros:

a) Acidentes de trabalho, conforme legislagdo em vigor, cobrindo
todo o pessoal ao servigo;

b) Responsabilidade civil de exploracao, cujas garantias devem abran-
ger danos patrimoniais e ndo patrimoniais causados a terceiros por atos
ou omissdes decorrentes da atividade inerente a exploragao, incluindo os
resultantes de operacdo de quaisquer maquinas ou equipamentos, € outros
danos causados pelo pessoal ou pelas pessoas sob a sua diregdo.

Artigo 24.°
Pessoal

Sao da exclusiva responsabilidade do arrendatario todas as obriga-
¢oes relativas ao pessoal empregado no estabelecimento, a sua aptidao
profissional e a sua disciplina, bem como ao cumprimento da legislagdo
laboral.

Artigo 25.°
Atos e direitos de terceiros, perdas e danos

1 — O arrendatério ¢ o inico responsavel pelas indemnizacdes por
perdas e danos e as despesas resultantes de prejuizos pessoais, de doen-
cas, de impedimentos permanentes e temporarios ou morte, decorren-
tes ou relacionados com a execucdo da exploragdo da loja arrendada.
Estas indemnizagdes e despesas abrangerdo obrigatoriamente terceiros
em atuagdo no local da exploracdo, incluindo o préprio Municipio de
Terras de Bouro.

2 — O arrendatario ¢ o unico responsavel pela reparagdo e indemni-
zagdo de todos os prejuizos sofridos por terceiros, incluindo o préprio
Municipio de Terras de Bouro, até ao termo do contrato de arrendamento,
designadamente os prejuizos materiais resultantes:

a) Da atuagdo do pessoal do arrendatario ou dos seus subcontratados;
b) Do deficiente comportamento dos equipamentos;
¢) Do impedimento de utilizagao.

Artigo 26.°
Equipamentos

1 — Constituem encargos do arrendatario os custos com a utilizagao
de maquinas, aparelhos, utensilios, ferramentas, bem como todos os en-
cargos com a manutengao ou substituicdo dos equipamentos existentes,
manutencao ou melhoria nas instalagdes do estabelecimento arrendado,
em tudo indispensaveis a boa exploragdo do mesmo.

2 — O equipamento afeto a exploragao e referido no niimero anterior
deve satisfazer, quer quanto as suas carateristicas, quer quanto ao seu
funcionamento, o estabelecido nas leis e regulamentos de seguranga
em vigor.

Artigo 27.°
Autorizacgao de utilizacio

1 — Apos a adjudicagdo da loja, o Presidente da Camara Municipal
emite um Alvara de Autorizagdo de Utilizagdo em nome do arrendatario.

2 — A autorizagdo de utilizagdo contera os elementos com as espe-
cificagdes constantes da legislagdo aplicavel, em vigor, no momento
da sua emiss@o.

3 — A emissdo do Alvara de Autorizagdo de Utilizagdo esta sujeita
ao pagamento de taxa definida no Regulamento da Tabela de Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Terras de Bouro.

4 — O Alvara de Autorizagdo de Utilizagdo devera ser afixado na
loja, em local visivel do exterior, devendo ser apresentado aos servigos
municipais ou a outras entidades, quando no exercicio das suas fungdes
o solicitem.
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5 — Nos casos de inutilizagdo ou extravio, devera, o arrendatario
da loja em causa solicitar de imediato a sua substitui¢do, mediante o
pagamento da respetiva taxa.

Artigo 28.°
Alteracao de atividade

1 — A alterag@o da atividade economica exercida na loja pelo inte-
ressado depende de autorizagdo prévia da Camara Municipal, apenas
podendo ser autorizada nos termos previstos no artigo 4.° do presente
Regulamento.

2 — A alterag@o dever ser solicitada em requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, com especificacdo da nova atividade
pretendida e instruido com os elementos definidos pelas normas legais
e regulamentares que regulam a matéria.

CAPITULO V

Proibicées e condicionalismos
ao exercicio da atividade

Artigo 29.°

Obrigacoes do arrendatario
O arrendatério obriga-se a:

a) Explorar o estabelecimento em moldes que confiram elevados
padrdes de qualidade, designadamente no que diz respeito a higiene e
seguranca das respetivas instalagdes;

b) Pagar a renda definida para o arrendamento da respetiva loja;

¢) Nao dar ao imovel arrendado outra utilizagdo que ndo a do objeto
do contrato de arrendamento;

d) Nao fazer do imoével arrendado uma utilizagdo imprudente;

e) Dotar o estabelecimento do equipamento, mobiliario e utensilios
necessarios ao tipo e as caracteristicas do servigo que presta;

f) Nao proporcionar a outrem o gozo total ou parcial do imével por
meio de cessdo onerosa ou gratuita da sua posi¢do juridica, subarren-
damento ou comodato;

2) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes de normas de higiene,
seguranga, salubridade e ambientais, relativas a atividade que vier a
ser explorada;

h) Restituir, findo o contrato, o imével arrendado em bom estado
de conservagao, ressalvadas as deterioragdes inerentes a um normal e
prudente uso, e em condi¢des de nele poder continuar a ser exercida a
atividade comercial.

Artigo 30.°

Proibi¢des

E expressamente proibido aos arrendatarios das lojas do Centro de
Animagao Turistica do Gerés:

a) Colocar produtos alimentares em contacto direto com o pavimento.

b) Colocar produtos ¢ artigos de venda ou uso proprio dos titulares
ou utilizadores fora da area da respetiva loja ou do local que tenha sido
posteriormente autorizado a ocupar.

¢) Ocupar os locais de acesso ao publico, mesmo que parcialmente,
dificultando de qualquer modo o transito de pessoas e a condugao de
volumes, de forma a causar prejuizo a outrem.

d) Colocar taras de transporte de produtos e vasilhame, no exterior
das lojas, para além do tempo razoavelmente aceite como indispensa-
vel para o seu esvaziamento, ndo podendo, contudo, exceder o limite
maximo de 30 minutos.

e) Preparar, lavar e limpar quaisquer produtos fora das lojas.

f) Comercializar produtos diferentes daqueles para que foi autorizado.

2) Dar uso diferente a loja.

h) Proceder a adaptagdes ou modificagdes da loja, seja qual for a
natureza, sem prévia autorizagdo da Camara.

i) Provocar, de qualquer modo, desperdicio de agua, eletricidade,
ou outro, com prejuizo manifesto para a Camara Municipal ou para os
restantes utilizadores.

J) Deixar de proceder a limpeza e conservagdo das lojas ou efetuar
despejos de residuos fora dos sitios e recipientes ou locais destinados
para o efeito.

k) Impedir ou dificultar o servigo dos trabalhadores do Municipio de
Terras de Bouro no exercicio das suas fung¢des ou recusar-lhe o auxilio
que, nestas circunstancias, seja pedido.
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CAPITULO VI
Fiscalizacio e san¢des

Artigo 31.°
Fiscalizacdo municipal

A fiscalizagdo do disposto no presente Regulamento compete ao
Servigo de Fiscalizagdo do Municipio de Terras de Bouro, bem como
ao responsavel pelo Centro de Animacao Turistico do Gerés, de acordo
com as competéncias previstas no presente Regulamento, sem prejuizo
das competéncias legalmente atribuidas a outras entidades, nomeada-
mente a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, Autoridade
de Saude e Médico Veterinario Municipal.

Artigo 32.°

Procedimento contraordenacional

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador
com competéncia delegada, a instauracdo e a instrugdo dos processos de
contraordenagdo, bem como a aplica¢do de coimas e san¢des acessorias
previstas no presente Regulamento.

2 — O processo de contraordenacgdes previsto no presente Regula-
mento esta subordinado ao regime geral do ilicito de mera ordenagdo
social.

3 — O produto da aplicagdo das coimas referidas no artigo 34.° do
presente Regulamento reverte a favor do Municipio de Terras de Bouro.

Artigo 33.°

Contraordenagoes

Sem prejuizo do estabelecido nas disposigdes legais aplicaveis, cons-
titui contraordenagdo a violagdo do disposto no presente Regulamento,
nomeadamente:

a) A cedéncia a terceiros, a qualquer titulo e sem autorizacdo do
Municipio de Terras de Bouro, da loja, em desrespeito pelo disposto no
artigo 17.° e na alinea f) do artigo 29.° do presente Regulamento;

b) A realizag@o de obras nas lojas, sem prévia e expressa autorizagao
do Municipio de Terras de Bouro, nos termos do artigo 21.° ¢ alinea /)
do artigo 30.° do presente Regulamento;

¢) Proceder a afixag@o ou utilizagdo de quaisquer meios publicitarios
no interior ou exterior das lojas, em desrespeito pelo disposto no artigo 6.°
do presente Regulamento;

d) A utilizagdo da loja para fins diversos daqueles para os quais
inicialmente foi arrendada;

e) O ndo cumprimento do disposto nos artigos 29.° ¢ 30.°, do presente
Regulamento;

/) A ocupagdo de uma loja sem que a mesma lhe tenha sido atribuida
ou cuja atribui¢do tenha caducado;

2) A oposicdo, por acdo ou omissdo, a verificagdo e inspecdo das
lojas, utensilios, materiais, produtos e documentos relativos a estas,
sem prejuizo da responsabilidade criminal.

Artigo 34.°

Coimas

1 — A infrac¢do ao disposto no presente Regulamento constitui con-
traordenagdo punivel com as seguintes coimas:

a) Nos casos previstos nas alineas ¢), d) e e) do artigo 33.°, com
coima de 500,00 € até ao maximo de 1.500,00 €, no caso de pessoas
singulares e de 1.000,00 € até¢ o maximo de 3.500,00 €, no caso de
pessoas coletivas;

b) Nos casos previstos nas alineas a) e b), do artigo 33.°, com coima
de 750,00 € até ao maximo de 2.000,00 €, no caso de pessoas singula-
res e de 1.500,00 € até ao maximo de 4.000,00 €, no caso de pessoas
coletivas;

¢) Nos casos previstos nas alineas f) e g) do artigo 33.°, com coima
de 1.000,00 € até ao maximo de 2.500,00 €, no caso de pessoas singu-
lares e de 2.000,00 € até ao maximo de 5.000,00 €, no caso de pessoas
coletivas.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis, sendo o limite
maximo das coimas reduzido para metade.

3 — A aplicag@o de uma coima no ambito de um processo de con-
traordenag@o ndo obsta a reparagdo dos danos verificados, nos termos
previstos na legislagdo que regula esta matéria.
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Artigo 35.°
Sancdes acessorias

1 — As contraordenagdes previstas no artigo 33.°, sdo aplicaveis as
seguintes sangdes acessorias, em fungdo da gravidade da infraggo e da
culpa do agente:

a) Apreensdo de géneros, produtos ou objetos pertencentes ao agente
e utilizados como instrumentos na pratica da infragéo;

b) Privagdo do direito de participar em arrematagdes ou procedimentos
que tenham por objeto o arrendamento de lojas naquele local;

¢) Suspensio do arrendamento da loja.

2 — As sang0es acessorias previstas nas alineas b) e ¢) do numero
anterior tém a duragdo maxima de dois anos, contados a partir da decisao
condenatoria definitiva.

3 — A sang¢@o acessoria referida na alinea @) do n.° 1, s6 pode ser
decretada quando os objetos servirem ou estavam destinados a servir
para a pratica da contraordenagéo.

4 — Para além das situagdes previstas no n.° 1 do presente artigo,
pode ser aplicada a sangdo acessoria de cessagdo do arrendamento nos
seguintes casos:

a) Quando o arrendatario da loja a ceda a terceiros, a qualquer titulo,
a exploragdo da mesma;

b) Quando o arrendatério da loja utilizar a mesma para fins diversos
daqueles para os quais inicialmente foi arrendada.

Artigo 36.°
Reincidéncia

1 — E punido como reincidente quem cometer uma contraordenago
idéntica praticada com dolo, depois de ter sido condenado por qualquer
outra contraordenagao.

2 — A infragdo pela qual o agente tenha sido condenado ndo releva
para efeitos de reincidéncia se entre as duas primeiras infragdes tiver
decorrido o prazo de prescri¢do da primeira.

3 — Em caso de reincidéncia, os limites maximos e minimos das
coimas a aplicar as contraordenagdes, sdo agravados com um acréscimo
de 1/3, ndo podendo exceder o limite maximo previsto no regime geral
do ilicito de mera ordenagdo social.

Artigo 37.°
Medida da coima

1 — A determinagdo da medida da coima ¢ feita nos termos do dis-
posto no regime geral do ilicito de mera ordenagéo social.

2 — Sem prejuizo do disposto no regime geral do ilicito de mera or-
denagdo social e dentro da moldura abstratamente aplicavel, referida no
artigo 34.° do presente Regulamento, a coima deve exceder o beneficio
econdmico que o agente retirou da pratica da contraordenagéo.

CAPITULO VII
Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 38.°
Casos omissos e interpretacio

As diividas e ou omissdes suscitadas na interpretagdo e ou aplicagio
do presente Regulamento serdo dirimidas por deliberagdo do Orgdo
Executivo, mediante apresentacdo de proposta do Presidente da Camara
Municipal ou Vereador com competéncias delegadas nesta matéria.

Artigo 39.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas
todas e quaisquer normas regulamentares municipais que contrariem
o disposto no mesmo.

Artigo 40.°

Disposicdes transitorias

As disposic¢des previstas no presente Regulamento aplicam-se a to-
dos os contratos de arrendamento que venham a ser celebrados apds a
sua entrada em vigor, assim como aqueles que ja haviam sido celebrados
anteriormente em tudo aquilo que ndo contrarie as clausulas contratuais
dos contratos ja celebrados.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua pu-
blicagdo no Diario da Republica.
309691062
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Regulamento n.° 693/2016

Joaquim José Cracel Viana, Presidente da Camara Municipal de Terras
de Bouro, em cumprimento do disposto na alinea #) do n.® 1 do artigo 35.°
conjugado com o artigo 56.° da Lei n.® 75/5013, de 12 de setembro, torna
publico que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada
no dia 23 de junho de 2016 ¢ a Assembleia Municipal, em sessdo de
24 de junho de 2016, ao abrigo das competéncias que lhe sdo cometidas
em matéria regulamentar, previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, aprovaram o Regulamento de Exploragao e Utilizagdo
do Centro Nautico de Rio Caldo, que a seguir se publica.

Para constar se lavrou o presente, e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
José Cracel Viana.

Regulamento de Exploragao e Utilizagao
do Centro Nautico de Rio Caldo

Preambulo

Atendendo a que o Centro Nautico de Rio Caldo ¢ uma infraestru-
tura municipal cuja exploragdo e utilizagdo cabe ao proprio Municipio
de Terras de Bouro, e dada a sua importéancia, utilizagdo, localiza¢do
estratégica e envolvente paisagistica, o Centro Nautico tem contribuido
fortemente para o desenvolvimento de um turismo de exceléncia no
concelho de Terras de Bouro.

A instalagdo do Centro Nautico surge num contexto de desenvol-
vimento local da pratica da nautica de recreio e integra-se no plano
estratégico que tem vindo a ser desenvolvido para o turismo no concelho,
tendo permitido nesta Otica, a operacionalizagdo integrada de regeneragio
e valorizagao das margens da albufeira.

Esta infraestrutura de suporte a atividade nautica foi concebida de
forma a permitir um intimo relacionamento entre a dindmica do territorio
¢ a salvaguarda das caracteristicas naturais e ambientais do local.

Este equipamento em conjunto com as diversas atividades econo-
micas existentes na regido permitiu a criagdo de um destino nautico e
contribuiu de forma positiva para diversificar a oferta existente, aliando
auma estadia de qualidade a praticas de atividades lidico desportivas e
simultaneamente concorreu para a dinamizag@o das atividades econo-
micas e empresariais locais, que permitiram a criagdo de novos postos
de trabalho e a fixagdo de pessoas no concelho.

Considerando que o Regulamento que disciplina o funcionamento
do Centro Nautico se encontra desadequado em alguns aspetos, face a
atual realidade, torna-se necessario rever este instrumento normativo de
forma a dota-lo de mecanismos que concorram para promover o bom e
normal funcionamento deste equipamento, aumentando a eficiéncia e
eficacia da sua exploragdo, utilizagdo e aproveitamento.

Face ao que antecede e em cumprimento do disposto no artigo 241.° da
Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e da alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
e daalinea k), don.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, é elaborado o presente Regulamento de
Exploragdo e Utilizagdo do Centro Nautico de Rio Caldo, o qual foi su-
jeito a audiéncia prévia dos interessados, pelo prazo de 30 dias, conforme
previsto no artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
anexo a Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, e simulta-
neamente enviado para publica¢do na 2.* série Didrio da Repiiblica, com
o0 objetivo de ser submetido a consulta publica, pelo periodo de 30 dias,
ndo tendo sido apresentadas quaisquer sugestdes pelos interessados.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da CRP e do estabelecido na alinea k) don.® 1 do artigo
33.° conjugado com a alinea g) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, a Camara Municipal de Terras de Bouro, em reunido
de 23 de junho de 2016 ¢ a Assembleia Municipal, em sessdo de 24 de
junho de 2016, aprovaram o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.° ¢ 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, no uso da
competéncia conferida pela alinea k), n.° 1 do artigo 33.° e alinea g)
do n.° I do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo, Portaria n.° 783/98, de 19 de setembro republicada pela
Portaria n.° 127/2006, de 13 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 124/2004,
de 25 de maio.
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Artigo 2.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de funcionamento
e gestdo do Centro Nautico de Rio Caldo, nomeadamente no que respeita
as condigdes gerais de acesso, frequéncia e utilizagao dos equipamentos,
infraestruturas e servigos de apoio, sendo aplicavel a todas as pessoas,
individuais ou coletivas, bem como as embarcagdes, viaturas e outros
equipamentos que se encontrem, a qualquer titulo, dentro do seu peri-
metro geogréfico.

2 — A entidade exploradora e responsavel pelo Centro Nautico € o
Municipio de Terras de Bouro.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos de interpretagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) “Area de exploragio da Centro Nautico”- zonas destinadas & uti-
lizagdo de embarcagdes de recreio, bem como atividades inerentes, sob
jurisdigdo do municipio;

b) “Embarcacao de recreio”- embarcagao matriculada nessa qualidade
pelas autoridades competentes e com a finalidade de utilizagdo em lazer
ou desportos nauticos, sem fins lucrativos;

c) “Estacionamento na area molhada”- permanéncia de embarcagoes
acostadas na area de exploragdo do Centro Nautico;

d) “Estacionamento em seco”- permanéncia de embarcagdes em terra,
nas areas definidas para o efeito;

e) “Estacionamento de curta duragdo”- a permanéncia de embarcagoes
por periodo inferior a seis meses;

/) “Estacionamentos de longa dura¢ao”- a permanéncia de embarca-
¢oes por periodo igual ou superior a seis meses;

2) “Centro Nautico” — portos de recreio e nucleos de recreio nau-
tico que se encontram sob jurisdi¢do das Administragdes Portuarias ou
municipios;

h) “Posto de acostagem ou de amarragdo”- posto destinado a acosta-
gem e amarragdo de embarcagdes em estrutura fixa ou flutuante;

i) “Ponte-cais” — Estrutura construida sobre a agua, destinada a
atracag@o de barcos.

J) “Proprietario/titular”- pessoa singular ou coletiva que titula o cer-
tificado de registo da embarcacgao;

k) “Representante”- pessoa singular ou coletiva, devidamente cre-
denciada, que representa ou substitui o proprietario/titular para todos
os efeitos, incluindo o de comando da embarcagéo;

/) “Utilizadores” — todos os que utilizem quaisquer instalagdes ou
servigos prestado na marina.

Artigo 4.°
Falsas declaracdes e declaragdes incorretas

1 — Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, a prestagdo
de falsas declaragdes pelo proprietario/titular da embarcagdo implica a
violagdo das normas definidas no presente Regulamento e o subsequente
cancelamento das autorizagdes concedidas ou o indeferimento do pedido
de autorizagio.

2 — A ndo prestagdo de informagdes obrigatorias ou a insuficiéncia
das mesmas é também aplicavel o disposto no niimero anterior.

Artigo 5.°

Dever de informacgao

1 — Os servigos do Centro Nautico ficam vinculados a prestarem,
oralmente ou por escrito, consoante requerido, todas as informagdes
pretendidas pelos utilizadores e relacionadas com o normal funciona-
mento do mesmo.

2 — Serdo facultados aos servigos do Centro Nautico o numero de
telefone e morada do proprietario/titular, ou do representante da embar-
cacao, a fim de ser contactado em caso de emergéncia.

CAPITULO I

Normas de Funcionamento

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

O Centro Nautico de Rio Caldo tem o seguinte horario de funcio-
namento:

a) Periodo de verdo (1 de maio a 31 de outubro):

Dias tteis: das 9 horas as 13 horas e das 14 horas as 20 horas;
Fins de semana e feriados: das 9 horas as 13 horas ¢ das 14 horas
as 21 horas.
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b) Periodo de inverno (1 de novembro a 30 de abril):

Dias uteis: das 9 horas as 12:30 horas e das 14 horas as 17:30 horas;
Fins de semana e feriados: das 9 horas as 13 horas e das 14 horas
as 18 horas.

Artigo 7.°
Precos devidos

1 — Os pregos devidos pela utilizagdo das instalagdes e prestagdo de
servigos sao definidos anualmente pelo Municipio de Terras de Bouro e
constam da tabela de pregos em vigor, devendo os mesmos ser afixadas
na recec¢do do Centro Nautico de Rio Caldo, em local bem visivel e de
facil acesso publico.

2 — Os pregos devidos para efeitos do niimero anterior sdo diferentes
de acordo com as seguintes épocas:

2.1 — Epoca baixa: 1 de novembro a 30 de abril;

2.2 — Epoca alta: 1 de maio a 31 de outubro.

3 — O pagamento do preco aplicavel a utilizagdo do Centro Nautico
ou prestagdo do servigo devera ser feito antecipadamente, mediante a
emissdo da guia de receita que servira de recibo.

4 — Em casos de estacionamento correspondentes a estadias por dois
ou mais meses, as faturas sdo emitidas no inicio de cada més.

Artigo 8.°
Lotacgao do Centro Nautico de Rio Caldo

1 — O Centro Nautico de Rio Caldo tem capacidade para receber
138 embarcagdes, ndo superiores a 7 metros de comprimento.

2 — Para além das embarcagdes previstas no niimero anterior, apenas
¢ permitida a utilizagdo de cais de amarragdo pela embarcagdo maritimo-
-turistica, propriedade do Municipio.

Artigo 9.°
Equipamento de apoio

O Centro Nautico de Rio Caldo, ¢ constituido pelos seguintes equi-
pamentos, infraestruturas e servigos de apoio:

a) Ponte-cais;

b) Cais de acostagem ou amarragdo para embarcagdes de recreio;
¢) Rampa;

d) Grua de alagem;

e) Recegio;

f) Abastecimento de agua e de eletricidade;

2) Posto de abastecimento de combustivel;

h) Oficina;

i) Garagens;

J) Embarcagdo maritimo-turistica do Municipio;
k) Cafetaria;

) Area de estacionamento em seco.

Artigo 10.°
Responsabilidade por danos

1 — O Municipio de Terras de Bouro, salvo por motivo que lhe seja
imputavel, ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que
os utilizadores sofram no espago do Centro Nautico de Rio Caldo, nem
por quaisquer outros decorrentes da sua utilizagdo ou resultantes de
operacdes das embarcagdes.

2 — O Municipio de Terras de Bouro, ressalvado qualquer motivo que
lhe seja imputavel, nao ¢é responsavel por danos ocorridos as embarcagdes
ou quaisquer bens ou outros prejuizos ocorridos em area molhada ou em
terra, motivado por condi¢des climatéricas adversas ou outras, furtos,
roubos, danos ou deterioragdes.

3 — Os proprietarios/titulares das embarcagdes assumem a responsa-
bilidade por todos os atos ¢ condutas praticadas pela tripulagdo da sua
embarcagdo e seus convidados ou outros.

4 — Os proprietarios/titulares das embarcagdes ou seus representantes
sd0 os Ginicos responsaveis perante 0 Municipio de Terras de Bouro pelo
deficiente ou indevido uso dos postos de acostagem ou amarragao.

5 — Os proprietarios/titulares das embarcagdes sdo os unicos res-
ponsaveis pela manutengdo da sua embarcagdo em boas condigdes de
flutuabilidade, navegabilidade e pela seguranca da mesma.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-
-se motivos imputaveis ao Municipio de Terras de Bouro, nomeada-
mente:

a) A manutengdo incorreta suscetivel de causar acidentes;
b) A auséncia de conveniente sinalizagdo indicativa, de areas de
acesso limitado.
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Artigo 11.°
Seguranca

Para efeitos de seguranca, salubridade e descanso dos utilizadores,
e sem prejuizo dos direitos, liberdades e garantias dos cidad@os, os
servicos do Centro Nautico podem adotar, entre outras, as seguintes
medidas ou providéncias:

a) Exigir informagao sobre os locais de proveniéncia ou de destino
de embarcagdes, nome, nacionalidade, nimero de pessoas embarcadas
e desembarcadas, data e hora provavel da saida;

b) Proceder a identificag@o das pessoas que frequentam o Centro
Nautico e zonas adstritas ao estacionamento de embarcagdes, interdi-
tando o acesso a estes locais por pessoas que ndo sejam utilizadores ou
convidados destes tltimos;

¢) Promover junto das autoridades competentes o impedimento de
saida das embarcacdes nos casos justificados de incumprimento das
normas estabelecidas, nomeadamente por falta de pagamento dos precos;

d) Interditar a realizag@o de atividades que perturbem os utilizadores
do Centro Nautico nos termos do presente Regulamento;

e) Fornecer um carto identificativo de estacionamento aos proprie-
tarios/titulares das embarcagdes acostadas ou amarradas na plataforma
do Centro Nautico.

CAPITULO 11

Entrada, Permanéncia e Saida
do Centro Nautico

SECCAO1
Estacionamento das embarcagoes

Artigo 12.°
Tipos de estacionamento

1 — O Centro Nautico dispde de estacionamento para embarcagoes,
ou outros equipamentos similares, na area molhada e em seco.

2 — A permanéncia de embarcagdes atracadas nos cais de amarragio
do Centro Nautico ¢ autorizada a titulo precario, num dos seguintes
regimes:

a) Estacionamento anual, que corresponde ao periodo de ano indi-
visivel;

b) Estacionamento semestral, que corresponde ao periodo indivisivel
de seis meses;

¢) Estacionamento mensal, que corresponde a periodos indivisiveis
de um més de calendario;

d) Estacionamento diario, que corresponde a periodos indivisiveis de
24 horas, com inicio as 9 horas de cada dia.

3 —E permitido o estacionamento de embarcagdes em seco, nos
locais a indicar pelos servigos do Centro Nautico, nos moldes previstos
no numero anterior, mas apenas durante a época baixa.

Artigo 13.°
Atribui¢io do estacionamento

1 — A atribuigdo do cais de amarragdo fica dependente da apresen-
tacdo dos seguintes documentos:

a) Certificado de registo;

b) Livrete com vistoria valida;

¢) Apdlice de seguro de responsabilidade civil no montante minimo
estipulado pela legislagdo aplicavel as caracteristicas da embarcacdo
ou da mota de agua.

2 — A Atribuigao de cais de amarracdo em regime anual e semestral
¢ feita mediante pedido expresso dos interessados e liquida¢@o do preco
em vigor nessa data.

3 — A atribuicédo dos cais de amarragdo em regime mensal ou diario
¢ feita mediante pedido expresso dos interessados e liquidag@o do prego
corresponde ao periodo de estacionamento, devendo no ato do pedido ser
apresentados os documentos referidos no nimero um deste artigo.

4 — Arenovagdo da autorizagdo de estacionamento no cais de amarra-
¢do em regime anual e semestral ¢ automatica, salvo dentincia das partes,
com uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao seu termo.

5 — Arenovagao da autorizag@o de estacionamento no cais de amar-
racdo fora dos casos previstos no nimero anterior devera ser solici-
tada, com uma antecedéncia minima de 24 horas relativamente ao seu
termo.
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6 — Em qualquer das situagdes previstas nos niimeros anteriores,
a renovag¢do da autorizagdo de estacionamento fica condicionada a
apresentacdo dos documentos a que se refere o numero um deste artigo,
assim como ao pagamento dos pregos respetivos, o qual devera ocorrer
no momento do pedido.

7 — O ndo pagamento do preco devido pela atribui¢do ou renovagao
do cais de amarrag@o determina a aplicac@o do disposto no n.°2 e na
alinea f) do n.° 4 do artigo 19.°, bem como a perda imediata do cais de
amarragao.

Artigo 14.°
Cessaciio de contratos/autorizacdes de estacionamento

1 — Os contratos/autorizagdes de estacionamento de longa duragio
podem cessar nos seguintes termos:

a) A pedido dos proprietarios das respetivas embarcagdes, por escrito e
com 30 dias de antecedéncia relativamente ao termo do prazo concedido
para a utilizagdo;

b) Por iniciativa do Centro Nautico, se existirem dividas por pagar,
encontrando-se ultrapassados os prazos legalmente previstos ou con-
tratualmente estipulados;

¢) Por iniciativa do Centro Nautico se, no prazo de 10 dias, a contar
da data do pedido dos documentos referidos no artigo 13.°, do presente
Regulamento, ndo forem apresentados os originais ou fotocopias nos
servigos do Centro Nautico;

d) Por iniciativa do Centro Nautico se o utilizador incorre em incum-
primento grave ou reiterado das normas estabelecidas pelo presente
Regulamento ou das ordens e instru¢des que concorram para o bom
funcionamento do Centro Nautico;

e) Por iniciativa do Centro Nautico se for dada utilizagao do objeto
de contrato/autorizacdo de utilizagdo para finalidade diversa da esta-
belecida;

f) Por iniciativa do Centro Nautico se for dada cedéncia nio autori-
zada pelos proprietarios das embarcagdes, dos direitos emergentes dos
contratos celebrados ou autorizagdes atribuidas ao mesmo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se falta
reiterada ou incumprimento grave quando o faltoso, depois de interpelado
para cumprir, ndo tenha acatado as ordens ou instrugdes emanadas pelo
Centro Nautico e/ou Camara Municipal, no prazo de 30 dias a contar
da recegdo da interpelag@o.

3 — Da sang@o cuja consequéncia seja a cessagao do contrato ou da
autorizagdo de utilizagdo do estacionamento cabe recurso nos termos
da Lei, a interpor no prazo de 10 dias uteis.

4 — Se a decisdo mantiver a sangdo aplicada, o seu ndo cumprimento
dara lugar a remocao coerciva da embarcag@o.

Artigo 15.°
Validade do estacionamento

1 — A atribuigdo do cais de amarragéo ¢ valida apenas para o titular
e para a embarcagdo a que aquela se reporta.

2 — E vedado ao titular do cais de amarragao, a utilizagao de cais de
amarracao que lhe esteja atribuido, por embarcagdes diferentes daquela a
que o mesmo respeita, ainda que tais embarcagoes sejam sua propriedade,
bem como a utiliza¢do de cais de amarragdo diferente, sem autorizagao
prévia dos servigos do Centro Nautico.

3 — Sempre que uma embarcacao, inscrita para utilizagao de um cais
de amarragdo pertenga a mais do que uma pessoa, o Centro Nautico
exigira que perante ela, um dos comproprietarios assuma a responsabi-
lidade tinica pela referida utilizagdo, sem prejuizo das regras gerais de
direito aplicaveis a compropriedade.

Artigo 16.°
Cedéncias e transmissio dos cais de amarracio

1 — Ao titular do cais de amarragdo ndo é permitida a transmissao
ou cedéncia temporaria do mesmo a terceiros, salvo em situagdes de
reconhecida urgéncia, previamente autorizada pelos servigos do Centro
Nautico.

2 — O proprietario compromete-se a aceitar o estacionamento tem-
porario de outras embarcagdes no cais de amarragdo que lhe venha a
ser atribuido, quando este se encontre vago ou disponivel, por periodos
iguais ou superior a 5 dias.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o proprietario compromete-se a
informar os servigos do Centro Nautico dos periodos em que o respetivo
cais de amarragdo se encontrar vago ou disponivel e da respetiva data
de reocupagio.

4 — A gestio da disponibilidade destes lugares é da competéncia
exclusiva dos servigos do Centro Nautico, s6 podendo a reocupagao
pelos seus titulares ocorrer na data previamente indicada.
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5 — O proprietario compromete-se a informar os servigos do Centro
Nautico da forma e do local em que pode ser contactado, ou quem o
possa representar em caso de necessidade.

6 — Com a venda da embarcacdo, ou qualquer outro ato em que
a embarcag@o mude de proprietario, cessa automaticamente o direito
ao cais de amarragdo, salvo em situagdes devidamente justificadas e
autorizadas pela Camara Municipal.

7 — Os cais de amarragdo que venham a ficar vagos serdo ocupados
pela ordem de inscri¢do, numa eventual lista de espera.

8 — Serd autorizada a transmissdo da autorizagdo de utilizagao do cais
de amarragdo em regime semestral ou anual, nos casos de falecimento do
proprietario da embarcag@o, para os seus sucessores legais, devendo para o
efeito ser apresentado pelos mesmos documento comprovativo do novo re-
gisto, no prazo de 30 dias ap6s a transmissao da propriedade da embarcagao.

9 — O disposto no numero anterior aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, nos casos de transmissdo da propriedade por motivo de
dissolugdo do casamento por divorcio.

10 — Os utilizadores dos cais de amarragdo em regime de curta ou
longa duragdo, ndo tém direito a qualquer tipo de reembolso, nos casos
em que os cais de amarragdo, temporariamente vagos, sejam utilizados
por outra embarcagdo autorizada pelos servigos do Centro Nautico.

11 — S6 os servigos do Centro Nautico poderao ceder a titulo oneroso
a utilizagdo de um cais de amarragao.

Artigo 17.°
Acesso

1 — As aguas e instalagdes do Centro Nautico podem ser usadas
pelas embarcagdes admitidas e pelas pessoas embarcadas, assim como
por embarcagdes do estado, sempre que necessario.

2 — Compete aos servigos do Centro Nautico autorizar a permanéncia
de embarcagdes no plano de agua da barragem, mediante pedido dos
proprietarios, a formular em impresso proprio, bem como autorizar a
utilizagdo do equipamento complementar, mediante pedido do interes-
sado e pagamento do preco devido pelo servico.

3 — As autorizagdes a que se refere o nimero anterior sdo concedi-
das sempre a titulo precario de acordo com as condigdes definidas no
presente Regulamento.

4 — Salvo em caso de emergéncia ou de for¢a maior, todas as em-
barcagdes ao chegarem ao Centro Nautico devem acostar no cais de
recegdo e controlo para cumprimento das seguintes formalidades ou de
outras que venham a resultar de legislagao aplicavel:

a) Regularizacdo da sua permanéncia junto dos servicos de rececao,
apresentando para o efeito os documentos exigidos non.® 1 do artigo 13.°
deste Regulamento;

b) Cumprimento de obrigacdes legalmente exigidas;

¢) Pagamento do preco devido pelos servigos pretendidos.

5 — A manobra de entrada e acostagem das embarcagdes podera
ser assistida por pessoal do Centro Nautico, sempre que requisitado ou
aconselhado pelas circunstancias.

6 — Os atrelados das embarcagdes apenas poderdo permanecer nas
instalagdes do Centro Nautico durante o tempo minimo necessario para a
entrada e saida do espelho de agua, o que esta dependente de autorizagao
dos servigos municipais.

7 — O acesso por terra a viaturas e pessoas ¢ condicionado e regulado
pelo artigo 25.° do presente Regulamento.

8 — O acesso de embarcagdes, veiculos ou pessoas ao Centro Nautico
podera ser vedado ou condicionado, a titulo excecional, por razdes pon-
derosas, designadamente, por motivo de seguranga, eventos desportivos,
trabalhos de reparagdo ou dragagem do Centro Nautico.

Artigo 18.°
Formalidades de saida

1 — O termo de permanéncia no Centro Nautico podera verificar-se
dentro do horario estabelecido no artigo 6.°, desde que o utilizador:

a) Exiba o documento emitido pelos servigos do Centro Nautico que
comprove que as suas contas se encontram devidamente regularizadas,
designadamente, o pagamento do preco devido, a que se refere o artigo 7.°
do presente Regulamento;

b) Solicite a saida com a antecedéncia minima de pelo menos uma
hora relativamente a hora de encerramento do Centro Nautico, de forma
a sair da rampa de acesso com pelo menos 30 minutos de antecedéncia
relativamente a hora de encerramento do Centro Nautico;

¢) Tenha cumprido todas as formalidades junto dos servigos do Centro
Nautico.

2 — No caso de ndo pagamento das quantias devidas, os servi¢os do
Centro Nautico poderdo nio autorizar a saida da embarcagéo.



Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

Artigo 19.°
Remocio

1 — Sem prejuizo do respetivo sancionamento nos termos do presente
Regulamento, a violagdo das proibigdes e dos deveres previstos neste
Regulamento, confere a Camara Municipal a faculdade de ordenar aos
infratores a imediata remogao da embarcacdo ou qualquer objeto do cais
de amarrag@o que ao tempo ocupar, sem direito a qualquer reembolso
pelos pagamentos ja efetuados nos termos do artigo 7.° do presente
Regulamento.

2 — Quando a ordem de remogdo a que se refere o nimero anterior
ndo puder ser notificada ao infrator por causa imputavel a este, ou,
quando notificado, 0 mesmo nao acate prontamente, podera a remocao
ser efetuada pelos servigos da Camara Municipal, ficando os respetivos
custos a cargo do proprietario ou responsavel pela embarcagao, ndo se
responsabilizando a Camara Municipal por eventuais danos causados a
embarcagdo consequentes da remogao.

3 — Quando circunstancias de imperiosa necessidade de servico
ou condigdes climatéricas o exijam, podera ser ordenada a mudanga
temporaria ou definitiva de embarcag¢des de uns cais de amarragdo para
outros, ou se for caso disso para terra, aplicando-se o disposto no numero
anterior, com as necessarias adaptacdes.

4 — Para além das causas de remogao referidas anteriormente, consti-
tuem ainda causas de remogao de embarcagdes ou objetos estacionados
no plano de agua ou terra, incluindo automoveis ou atrelados, a verifi-
cagdo das seguintes situagdes:

a) O estacionamento sem autorizagao;

b) O estacionamento que prejudique o normal funcionamento do
Centro Nautico;

¢) A necessidade de manutengdo, conservacdo ou operacionalidade
do Centro Nautico;

d) A ocorréncia de mau tempo ou outras circunstancias que o acon-
selhem;

e) A violagdo das normas do presente Regulamento;

/) O no pagamento dos precos devidos pelos servicos prestados ou
pela atribuig@o dos cais de amarragao.

5 — Nos casos previstos no numero trés do presente artigo, a remogao
da embarcagdo ndo confere ao proprietario/titular da mesma o direito
ao pagamento de qualquer indemnizagao.

Artigo 20.°
Troca de embarcacio

1 — Sempre que o titular do cais de amarragdo troque de embarcagao,
devera informar, por escrito, os servigos do Centro Nautico, indicando
as caracteristicas da nova embarcagdo e apresentar o titulo de registo
da mesma.

2 — Sera condi¢do indispensavel para a troca de embarcacdes que as
dimensdes da nova embarcagdo sejam compativeis com as autorizadas
para esse cais de amarragao.

3 — A troca da embarcagdo, por outra do mesmo proprietario, de
classe diferente, sera condicionada a disponibilidade de cais de amar-
racdo compativel com as caracteristicas da nova embarcagéo.

4 — A venda da embarcagdo ndo transmite o direito a utilizagdo do cais
de amarragao para o novo proprietario, determinando a cessagao imediata
da autorizagdo concedida ao anterior proprietario para o efeito.

5 — A autorizagdo da utilizagdo do cais de amarragdo pelo novo
proprietario da embarcagdo fica sujeita ao procedimento previsto no
artigo 13.° do presente Regulamento, com as necessarias adaptacdes.

SECCAOTI

Estacionamento em seco

Artigo 21.°
Estacionamento em seco

1 — As embarcagdes de recreio poderdo estacionar em seco, mediante
pedido dos proprietarios e liquidagao do preco correspondente ao periodo
de estacionamento nos cais de amarragdo, nos locais a indicar pelos
servigos do Centro Nautico, e pelos periodos referidos no artigo 12.°,
mas apenas na época baixa.

2 — Nas areas destinadas a estacionamento em seco serdo reser-
vados locais, nos termos e pelos periodos que o servigo do Centro
Nautico indicar, para estadias curtas destinadas a reparagdes rapidas,
exceto para mudangas de oleos e lavagens que deverdo ser realizadas
na garagem/oficina.
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3 — Os clientes deverdo deixar limpo e em bom estado de conser-
vagdo o local de estacionamento em terra, sob pena de ndo o fazendo,
serem os servigos do Centro Nautico a efetua-lo, debitando-lhes os
correspondentes encargos.

4 — E apenas autorizado, caso haja espago disponivel, o estaciona-
mento de atrelados das embarcag¢des no dia de entrada e saida no cais de
amarragdo autorizado pelos servigos do Centro Nautico. Os atrelados de
outras embarcacdes ou de motas de agua que pretendam entrar ou sair
do Centro Nautico ndo poderdo estacionar nos espagos do Centro Nau-
tico, podendo apenas permanecer neste local durante o tempo minimo
necessario para a operagdo de entrada e de saida do espelho de agua.
Em quaisquer das situagdes, as operagdes de entrada e saida de atrelados
tém que ser autorizadas pelos servigos do Centro Nautico.

5 — Os atrelados apenas sdo autorizados a entrar no espago do Centro
Nautico se estiverem devidamente identificados com matricula oficial,
a qual passa a constar na ficha de solicitacdo do servigo.

6 — O estacionamento de automoéveis far-se-a de acordo com a capa-
cidade do respetivo espago, sem impedir o funcionamento dos servigos e
espagos das garagens, podendo os servigos do Centro Nautico acionar os
mecanismos e ou as autoridades competentes para remover os veiculos
que obstruam o funcionamento dos servigos do Centro Nautico, sendo
os custos imputados aos proprietarios dos veiculos ou objetos.

7— O ndo pagamento incorre na aplica¢do do disposto no artigo 19.°

8 — Caso se torne manifestamente necessario para disciplinar o acesso
aos servigos do Centro Nautico e para acautelar melhores servigos para
os utentes dos cais de amarragdo, o Municipio poderd implementar o
sistema de estacionamento pago.

CAPITULO IV

Prestacao de Servicos
Complementares

Artigo 22.°
Condicdes de utilizacio dos equipamentos

1 — Autilizagdo dos equipamentos disponiveis sera autorizada pelos
servigos do Centro Nautico, mediante pedido do interessado e marcagao
prévia do servigo.

2 — O pagamento do servigo € prévio a sua realizagdo.

3 — O Centro Nautico ndo assume qualquer responsabilidade pela
impossibilidade de utilizagdo de equipamentos se, por avaria ou ocor-
réncia de outra natureza, 0s mesmos estiverem temporariamente in-
disponiveis.

Artigo 23.°
Rampa e grua de alagem

1 — A grua de alagem do Centro Nautico deve respeitar na sua uti-
lizagdo, as seguintes condigdes:

a) Varar e alar apenas com embarcagdes adequadas a respetiva grua;

b) Permanéncia de apenas uma viatura e respetivo atrelado no espago
circundante a grua e pelo tempo estritamente necessario para as manobras
de colocacgdo ou retirada da embarcagao;

¢) Nao praticar atos e acdes que impegam de forma prolongada e
permanente, a utilizagdo da grua e do seu acesso por terra ou agua.

2 — A utilizag@o da rampa ¢ aplicavel o disposto no numero anterior,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 24.°
Outros servicos

1 — O fornecimento de combustivel é assegurado pelos servigos
responsaveis pelo posto de abastecimento de combustivel, durante o
periodo de funcionamento do mesmo.

2 — O proprietario da embarcag@o ou mota de agua devera aguardar,
em fila, pela sua vez para ser abastecido e proceder as manobras de
entrada e saida do espaco com a atencdo redobrada para seguranga de
pessoas ¢ bens.

3 — O fornecimento de dgua e energia elétrica as embarcagdes es-
tacionadas no Centro Nautico, bem como a prestagdo de quaisquer
outros bens ou servigos nio previstos no artigo anterior, ficam sujeitos
ao pagamento do prego previsto na Tabela de Pregos do Municipio de
Terras de Bouro.

4 — O fornecimento de energia elétrica e de dgua depende de apre-
sentagdo de pedido expresso, em formulario tipo, junto dos servigos do
Centro Nautico.

5 — A mudanga de 6leos e lubrificagdes terdo de ser realizadas dentro
da garagem/oficina existente para o efeito.
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6 — A pedido dos interessados poderdo ser armazenados objetos nas
instalacdes do Centro Nautico, mediante a apresentaco de requerimento,
por escrito, e pagamento do prego previsto para o efeito.

7 — Poderao ser realizados passeios na embarcagido maritimo-turistica
do Municipio de Terras de Bouro, por pessoas individuais ou por grupos,
mediante a prévia reserva/aquisi¢do de bilhete para o efeito e prévio
pagamento do prego correspondente.

CAPITULO V

Regulacio do Transito Automovel dentro
do Centro Nautico

Artigo 25.°
Acesso de viaturas

1 — Ao proprietario/titular do certificado de registo da embarca-
¢do ¢ autorizado o acesso da sua viatura particular a area do Centro
Nautico.

2 — A viatura referidas no numero anterior, desde que devidamente
identificada com cartdo de utilizador do Centro Nautico, colocado em
local bem visivel do exterior, podera estacionar no parque, se disponivel
para o efeito, pelo periodo de tempo em que o utilizador esteja a usar
a sua embarcagdo.

3 — Apenas sera atribuido um cartfo de estacionamento por cada
embarcagdo autorizada a estacionar nos cais de amarragdo do Centro
Nautico.

4 — Mesmo nos casos em que uma embarcagdo inscrita para utilizagéo
de um cais de amarragao pertenga a mais do que uma pessoa, apenas sera
atribuido um cartao de estacionamento, por embarcagao.

5 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, os demais veiculos
utilizados por comproprietarios das embarcacdes ou seus convidados,
ficam sujeitos ao pagamento das taxas aplicaveis a utilizagdo dos luga-
res de estacionamento nos termos previstos no Regulamento geral das
zonas e parques de estacionamento de duragdo limitada do Municipio
de Terras de Bouro.

6 — Naio ¢ permitido o estacionamento de embarcacdes, atrelados ou
outros, na zona do parque de estacionamento do Centro Nautico, por um
periodo superior a dois dias, salvo em caso excecionais, devidamente
autorizados pelos servigos do Centro Nautico, sem prejuizo do paga-
mento da taxa devida pela utilizacao do estacionamento.

7 — A utiliza¢@o do parque de estacionamento do Centro Nautico fica
condicionada a observancia das normas estabelecidas no Regulamento
Geral das Zonas e Parques de Estacionamento de Duracdo Limitada
do Concelho de Terras de Bouro, assim como as demais normas de
funcionamento definidas para o Centro Nautico.

8 — Por razdes de seguranga, a Camara Municipal pode condicionar
ou interditar o acesso de viaturas a area do Centro Nautico, por periodos
de tempo determinados.

CAPITULO VI

Deveres e Obrigacoes
dos Utilizadores

Artigo 26.°
Deveres

1 — Os utilizadores do Centro Nautico sdo responsaveis perante a
Camara Municipal de Terras de Bouro e terceiros, nos termos gerais de
direito, pelos danos causados, devendo utilizar os equipamentos, infraes-
truturas e/ou servigos com redobrada atengao e tomar as indispensaveis
precaucdes com vista a evitar a ocorréncia de acidentes.

2 — Sem prejuizo dos demais deveres estabelecidos no presente
Regulamento, os utilizadores do Centro Nautico, deverao ainda observar
o0 seguinte:

a) Acostar e amarrar as suas embarcacdes nos locais indicados pelos
servigos do Centro Nautico, em condigdes de seguranga, nomeadamente,
mantendo-as bem amarradas, com cabos corretamente dimensionados,
em bom estado de conservagdo, de forma a ndo causar avarias ou desgaste
anormal nos equipamentos ou em outras embarcagdes;

b) Tomar todas as precaugdes para evitar riscos de qualquer natureza,
designadamente, os resultantes das condigdes meteorologicas, incéndio
ou furto;

¢) Respeitar as instrugdes e orientagdes dos servigos do Centro Nau-
tico;

d) Manter as embarcagdes em condigdes de perfeita flutuabilidade e
em bom estado de limpeza e conservagio;
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e) Respeitar os canais de navegagao e corredores de acesso e circulagao
das embarcagdes nas areas designadas para o efeito;

f) Manter atualizadas as informagdes respeitantes a morada, contacto
telefonico e de correio eletronico;

g) Manter atualizadas as vistorias, os seguros das embarcagdes e
demais documentagdo respeitante a embarcagdo ou seus utilizadores/
proprietarios;

/) Cumprir os avisos emitidos pela Camara Municipal, bombeiros e
outras forgas policiais, de seguranga e socorro;

i) Respeitar e fazer respeitar pelos utilizadores da sua embarcagao,
as regras de boa vizinhanca, urbanidade e muatuo respeito entre os ci-
dadios;

) Facilitar, em todas as circunstancias, 0 movimento e a manobra de
outras embarcagdes, cumprindo as indicagdes dos servigos do Centro
Nautico, mesmo nos casos em que a sua embarcagdo se encontre amar-
rada ou acostada;

k) Fechar devidamente as embarcagdes e outros equipamentos a que
legitimamente tenham acesso, guardando convenientemente acessorios,
ferramentas e objetos que sejam da sua propriedade;

/) Proceder ao pagamento de todos os valores que se mostrem devidos
pelas autorizagdes concedidas ou servicos prestados;

m) Os utilizadores deverdo conhecer e respeitar o presente Regula-
mento, bem como o Plano de Ordenamento da Albufeira de Canigada.

3 — Os proprietarios das embarcagdes e utilizadores dos equipamen-
tos e infraestruturas respondem perante a Camara Municipal, conjunta
e solidariamente, pelos danos e inconvenientes provados pelos seus
representantes ou terceiros, que a seu convite ou com o seu assentimento,
tenham sido introduzidos no Centro Nautico.

Artigo 27.°
Proibi¢oes
Aos utilizadores do Centro Nautico, é proibido, dignamente:

a) Ceder a terceiros os lugares de acostagem ou amarracio;

b) Efetuar reparagdes no exterior das embarcagdes acostadas no plano
de 4gua, bem como utilizar as infraestruturas flutuantes como ponto de
apoio as reparagdes, sem a prévia autorizagdo da Camara Municipal;

c) Navegar, a entrada ou saida, a velocidade que provoque ondulagio
que possa prejudicar a seguranga e o bem-estar dos demais utilizadores
e, em acaso algum, a velocidade superior a 3 (trés) nos;

d) Causar polui¢do, nomeadamente, despejando 6leos, aguas sujas,
lixo, detritos ou quaisquer objetos na agua ou em terra, devendo para o
efeito ser utilizados os recipientes proprios existentes nas instalagdes;

e) Ensaiar motores ou executar quaisquer trabalhos e a¢des no interior
das embarcagdes que possam causar incomodos aos demais utilizadores;

f) Realizar qualquer atividade comercial;

2) Acostar, amarrar ou causar qualquer obstaculo a livre manobra e
navegacao de embarcac¢des, nomeadamente, nos acessos aos lugares de
acostagem e de amarragao, e nos cais de navegacdo;

h) Fazer lume, langar detritos ou manusear e abandonar objetos sus-
cetiveis de causar danos nas infraestruturas ou nos equipamentos, ou
riscos para os utilizadores;

i) Guardar materiais e instrumentos nio autorizados pela Camara
Municipal, nomeadamente, combustivel e outros produtos inflamaveis;

j) Fazer uso dos equipamentos para outros fins que néo aqueles a
que estdo destinados;

k) Deter animais, a ndo ser que esteja assegurado que os mesmos nao
incomodem os demais utilizadores, nem andem a solta e desde que, nestes
casos, sejam cumpridas as normas sanitarias em vigor;

/) Utilizar sistemas de amarragdo com recurso a manilhas ou outras
pecas metalicas na ligagdo aos cunhos;

m) Impedir o livre acesso aos locais onde se encontra instalada a
grua, grades de marés e bomba de combustivel, bem como nas suas
imediagdes, em ordem a ndo causar impedimentos ou aumentar o risco
da operagao;

n) Estacionar no cais de combustivel e no cais de espera para além
do tempo indispensavel,

o) Fazer ligagdes elétricas aos terminais, a ndo ser em fichas indicadas
pelos servigos do Centro Nautico;

p) Utilizar veiculos nos cais flutuantes;

q) Passar cabos de amarragéo aos locais de fixag@o das plataformas
flutuantes;

) Pescar, nadar ou mergulhar, salvo para inspe¢do e manutengdo
da embarcacdo e desde que previamente autorizado pelos servigos do
Centro Nautico;

s) Exercer qualquer atividade comercial publicitaria, salvo com au-
torizagdo expressa da Cdmara Municipal,

f) Fazer lavagens de que resultem substéncia nocivas para as estruturas
flutuantes e para o meio ambiente;
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u) Estacionar veiculos nas zonas de garagens, oficina, rampa de acesso
a agua, grua, posto de combustivel, areal e outros locais que impegcam
ou dificultem a sua utilizag@o ou a normal circulag@o do transito;

v) Estacionar atrelados, caravanas/autocaravanas, ou outros objetos
nas zonas de estacionamento de veiculos do Centro Nautico;

w) O acesso aos cais de amarragdo ou acostagem para efetuar repara-
¢des ou outros trabalhos nas embarcagdes, sem o prévio conhecimento
e autorizagdo dos servigos do Centro Nautico, salvo nos casos em que
tais reparacdes sejam efetuadas por pessoal concessionario da oficina
do Centro Nautico.

Artigo 28.°
Reclamacdes e Sugestoes

1 — Os utilizadores do Centro Nautico tém o direito de apresentar
reclamagdes referentes a situagdes ou praticas lesivas dos seus interesses
ou que ofendam a sua integridade fisica ou moral, formalizadas em livro
apropriado, autenticado pela entidade competente.

2 — Os utilizadores poderao verbalmente ou por escrito, apresentar
sugestdes relativas a execugdo dos servigos, estado das instalagdes
ou qualquer outra matéria de interesse para o bom funcionamento do
Centro Nautico.

CAPITULO VII
Fiscalizacio e Sancgdes

Artigo 29.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenacdes obedece
ao disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo.

Artigo 30.°
Contraordenagoes

1 — A violagdo do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° e nos artigos
26.° e 27.° constitui contraordenacdo punivel com coima de 500,00
a 3.740,00 euros, no caso de pessoas singulares, e de 1.500,00 a
44.890,00 euros, no caso de pessoas coletivas.

2 — A instauragdo de procedimento contraordenacional ndo prejudica
a aplicag@o imediata do previsto nos artigos 19.° e 34.° do presente
Regulamento.

Artigo 31.°
Negligéncia

As contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a ti-
tulo de negligéncia, sendo neste caso reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas aplicaveis.

Artigo 32.°
Processamento das contraordenacdes e aplicacido das coimas

1 — A fiscalizacdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas as
demais autoridades, a instauragdo e instrugdo dos processos de contra-
ordenagdo, assim como, a aplica¢do das respetivas coimas compete a
Céamara Municipal de Terras de Bouro.

2 — Na graduacdo das coimas deve atender-se ao tempo durante o
qual se manteve a situac@o de infracdo, se for continuado.

Artigo 33.°
Produto das coimas

O produto das coimas reverte integralmente para a Camara Municipal
de Terras de Bouro.

Artigo 34.°
Cessacio de direitos

1 — Sem prejuizo da instauracdo do procedimento contraordena-
cional, a que eventualmente haja lugar, sdo considerados fundamentos
bastantes para a cessagao dos direitos dos utilizadores do Centro Nautico,
designadamente, as seguintes situagdes:

a) A prestacdo de falsas declaragdes por parte dos proprietarios das
embarcagdes, seus representantes ou locadores;

b) A falta de entrega dos documentos referidos no n.° 1 do artigo 13.°,
ou quando solicitados pelos servigos do Centro Nautico;
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¢) O cancelamento da autorizagdo, mesmo que por iniciativa do
requerente;

d) O incumprimento grave ou reiterado do presente Regulamento ou
das ordens e instrugdes necessarias ao bom funcionamento do Centro
Nautico.

2 — Para efeitos do disposto no niamero anterior, considera-se in-
cumprimento grave ou reiterado quando o faltoso, depois de interpelado
para cumprir, ndo tenha acatado as ordens ou instrugdes emanadas pela
Camara Municipal, no prazo que razoavelmente lhe tenha sido fixado.

3 — O incumprimento do presente Regulamento e a ocorréncia de
comportamentos que constituam atentados a integridade de pessoas e
bens, a seguranga e ao pudor, ou desobediéncia aos funcionarios do
Centro Nautico e da Cadmara Municipal em servi¢o nos equipamentos e
infraestruturas nauticas do Centro Nautico, sem prejuizo da responsabili-
dade civil ou criminal, implica o indeferimento dos pedidos formulados
ou o cancelamento das autoriza¢des concedidas e o impedimento de
acostar e/ou amarrar por um periodo de 12 meses.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 35.°
Interpretacio e integragao de lacunas

Compete a Camara Municipal a resolugdo de questdes omissas ou
duvidas que a aplica¢do do presente Regulamento possa eventualmente
suscitar.

Artigo 36.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas
todas e quaisquer normas regulamentares municipais que contrariem
o disposto no mesmo.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias apos a sua
publicacdo nos termos da lei.
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 8991/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 359/2016, de 13 de janeiro, foi celebrado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Técnica Superior
licenciada em Engenharia do Ambiente Nelma Catarina Martins Pires,
auferindo a remuneragdo base correspondente a NR 15 da tabela remu-
neratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553 — C/2008, de 31 de
dezembro, com efeitos a 1 de julho de 2016.

8 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Torre
de Moncorvo, Dr: Nuno Jorge Rodrigues Gongalves.
309726808

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8992/2016

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, por acordo entre a Comunidade Intermunicipal Medio Tejo e
a CMTN, foi autorizada a consolidago definitiva neste Municipio, da
mobilidade na categoria, da trabalhadora, Susana Monteiro Vieira, com
a categoria de Técnico Superior, a partir de 1 de julho do corrente ano,
mantendo a mesma posigdo remuneratoria do servigo de origem.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
309715216
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Aviso n.° 8993/2016

Para os devidos efeitos se torna publico e em conformidade com o
despacho datado de 6 de julho do corrente ano, ao abrigo das disposi¢des
constantes no n.° 1 artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com
a redag@o introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicado a
administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, no-
meio em regime de substitui¢do a Técnica Superior, Luisa Maria Vieira
Grais Martins, no cargo de dire¢ao intermédia de 3.° Grau — Educagao
e Desporto, a partir de 6 de julho de 2016.

7 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
309715265

Aviso n.° 8994/2016

Para os devidos efeitos se torna publico e em conformidade com o
despacho datado de 6 de julho do corrente ano, ao abrigo das disposi¢des
constantes no n.° 1 artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com a
redagdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicado a ad-
ministracdo local pelo Decreto-Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, nomeio
em regime de substitui¢do a Técnica Superior, Zelia Maria Dias Espadi-
nha Simdes, no cargo de dire¢do intermédia de 3.° Grau — Intervengdo
Social e parceria Solidaria, a partir de 6 de julho de 2016.

7 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
309715257

MUNICIPIO DE VALENGA

Edital n.° 593/2016

Jorge Salgueiro Mendes, Presidente da Camara Municipal de Valenga:

Torna publico, que mediante proposta desta Camara Municipal for-
mulada por deliberagdo tomada em sua reunido de vinte e quatro de
margo corrente, a Assembleia Municipal deste Concelho, em sua sessdo
realizada no dia trinta de junho tltimo, aprovou a alteragdo do Regu-
lamento Municipal do Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos, que
abaixo se transcreve.

“Alteracio do Regulamento Municipal do Uso
do Fogo e de Limpeza de Terrenos

Artigo 1.°

Os artigos 2.°,4.°,n.° 2 ¢ 30.°, n.° 1 passam a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 2.°
Competéncias, delegacio e subdelegacao de competéncias

1 — As competéncias incluidas no presente regulamento sdo legal-
mente conferidas a Camara Municipal ou ao seu Presidente, podendo,
nos termos legais, ser objeto de delegag@o ou subdelegagdo nos ve-
readores ou no Comandante Operacional Municipal.

2 — Compete ao Gabinete Técnico Florestal (doravante designado
GTF) e ao Comandante Operacional Municipal a avaliagdo técnica
dos requerimentos de licenciamento ou autorizagdo prévia.

Artigo 4.°
indice de Risco Temporal de Incéndio Florestal

l—...

2 — O Indice de Risco Temporal de Incéndio Florestal é elaborado
pelas entidades competentes.

3—...

Artigo 30.°
Contraordenacoes e coimas

1 — As infragdes ao disposto no presente regulamento constituem
contra-ordenagdes puniveis com coima, nos termos previstos nos
nimeros seguintes.

2—..

3—...

4— ..

5—..7
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

As presentes alteragdes entram em vigor no 1.° dia util apos a sua
publicagao”.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao se afixados nos lugares publicos do estilo.

E eu, Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisao
Administrativa Geral da Cadmara Municipal de Valenga o subscrevi.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Jorge Salgueiro
Mendes.
309706371

Regulamento n.° 694/2016

Jorge Salgueiro Mendes, presidente da Camara Municipal de Va-
lenga:

Torna publico que, mediante proposta desta Camara Municipal formu-
lada por deliberagdo tomada em sua reunido de vinte e quatro de margo
ultimo, a Assembleia Municipal deste Concelho, em sua sessdo realizada
no dia trinta de junho ultimo, aprovou o Regulamento Municipal dos
Refeitorios Escolares dos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino Pré-
-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico do concelho de Valenga, que
abaixo se transcreve.

«Regulamento Municipal dos Refeitorios Escolares
dos Estabelecimentos de Educagio e Ensino Pré-escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico do concelho de Valenga

Preambulo

Em conformidade com o estipulado nos artigos 27.° e seguintes
da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, (Lei de Bases do Sistema Educa-
tivo), o Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, veio estabelecer o
regime juridico aplicavel a atribui¢do e ao funcionamento de apoios
no ambito da agdo social escolar, contemplando, em primeira linha,
as modalidades de auxilio em matéria de alimentacdo. Entre as medi-
das de apoio preconizadas, encontra-se o fornecimento de refeigcdes
gratuitas ou a precos comparticipados em refeitorios escolares, os
quais devem servir os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
de ensino basico. Pretendeu-se, por esta via, assegurar uma alimen-
tagdo equilibrada e adequada as necessidades da populagao escolar
e, bem assim, potencializar as possibilidades de sucesso escolar e
educativo, o desenvolvimento apropriado e a promogdo da saude
das criangas e alunos.

Neste proposito, os Municipios foram desde sempre convocados
a desempenhar um papel fulcral no esfor¢o de colocar as escolas ao
servigo das familias e facilitar a igualdade de acesso as oportunidades
educativas, dispondo, atualmente, para esse efeito, de um conjunto
de atribui¢des e competéncias consignadas na Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que lhes permitem atuar com propriedade na area da
educacdo e agdo social escolar que lhe esta associada.

Os refeitdrios escolares dos estabelecimentos de educagdo pré-
-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico do concelho de Valenga,
enquanto instalagdes integradas no patrimonio do Municipio e sob sua
gestao, constituem um importante instrumento de apoio a prossecugao
daqueles objetivos, razdo pela qual, se torna indispensavel definir um
conjunto de regras e normas para a sua utilizagao.

Reconhecendo, igualmente, outros beneficios que, na vertente
social, estes equipamentos representam para os seus utilizadores,
tais como o acesso a uma refei¢do equilibrada, a desnecessidade de
deslocacdes a casa para almogo, ou mesmo, o papel motivador para
a frequéncia escolar de alunos mais carenciados, com expectavel
diminuigdo do absentismo e probabilidade de insucesso, este projeto
de Regulamento reflete ainda, de modo parcial, o teor do Despacho
n.° 8452-A/2015, de 30 de julho, que procedeu a sistematizagdo e
atualizagdo da norma da agdo social escolar.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, nos termos
do disposto na alinea 44) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido na
alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, o presente
Regulamento foi objeto de discussdo publica por deliberagao da
Camara Municipal tomada em sua reunido de 24 de margo ultimo,
conforme dispde o artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, através da sua publicagdo na 2.* série do Diario da Republica,
no dia 28 de abril seguinte. Finalizado o periodo de discussdo publica
e ndo tendo sido apresentadas quaisquer sugestdes foi submetido a
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aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos da alinea k) don.® 1
do artigo 33.° do referido Anexo I da Lei n.° 75/2013. Para os efeitos
constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal
a Assembleia Municipal, em sua sessdo de 30 de junho do corrente
ano, aprovou o seguinte regulamento.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo das competéncias
consignadas no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, em conformidade com o disposto nos
artigos 13.°a 15.°, ¢ 18.° a 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de
marco, e nas alineas k) e hh) don.® 1, do artigo 33.°, da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento visa definir as normas de funcio-
namento e gestdo dos refeitorios escolares dos estabelecimentos de
ensino da educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico do con-
celho de Valenga.

2 — Os refeitdrios escolares mencionados no niimero anterior,
constituem um servigo de acdo social escolar destinado a assegurar
as criangas e alunos dos estabelecimentos de educacao e ensino da
educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, uma alimentagio
equilibrada, em instalagdes adequadas, capazes de complementar a
fungdo educativa da escola, num contributo reflexo para as possibi-
lidades de acesso e éxito escolar.

Artigo 3.°
Gestao dos refeitorios escolares

1 — A gestéo dos refeitorios escolares ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Valenga, em articulagdo com os estabelecimentos de
educacido da rede publica, no ambito da agao social escolar.

2 — No inicio de cada ano letivo, a Camara Municipal, mediante
proposta do seu Presidente ou do Vereador com competéncia delegada
no pelouro da Educag@o, deve divulgar o nimero de refeitorios esco-
lares que se mantém em funcionamento, identificando, em simultaneo,
os estabelecimentos de ensino servidos pelos mesmos.

3 — A disponibilizagdo do servigo de refeigdes pode resultar de
cooperacdo estabelecida entre o Municipio e entidades prestadoras
do servigo em causa.

4 — No caso previsto no numero anterior, a empresa prestadora
do servigo que vier a ser contratada, deve cumprir escrupulosamente
com todas as regras de recegdo e armazenamento de alimentos, de
preparagdo e distribuigdo de refeigdes.

5 — E da responsabilidade da empresa prestadora do servico es-
tabelecer um plano das operagdes de limpeza e desinfegdo o qual
deve contemplar os produtos a utilizar em cada operagdo, bem como
a sua periodicidade.

Artigo 4.°
Utilizadores

1 — Os refeitorios escolares identificados no Anexo I do presente
Regulamento, podem ser utilizados por criangas e alunos dos estabe-
lecimentos de educac@o e ensino no qual se integram, bem como por
elementos do pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes
nesses estabelecimentos.

2 — Atitulo excecional, e mediante prévia autoriza¢do da Camara
Municipal, os refeitorios podem ainda ser utilizados por criangas,
alunos, pessoal docente e ndo docente de outros estabelecimentos de
ensino, desde que tal ndo prejudique a sua utilizagdo por parte das
pessoas mencionadas no niimero anterior, tendo em conta os meios
humanos disponiveis e a capacidade das instalagdes.

3 — Em conformidade com o disposto no niimero antecedente,
poder4 ainda ser autorizada a frequéncia dos refeitdrios por outros uti-
lizadores externos, no ambito de atividades promovidas pela Camara
Municipal, Juntas de Freguesia, entidades concelhias ou outras.

Artigo 5.°
Hordrio e periodos de funcionamento

1 — As refei¢des sdo servidas durante o ano letivo, em todos os
dias tteis, no periodo compreendido entre as 12 h e as 14 h.

2 — Nos refeitorios poderdo ainda ser servidos lanches, em situa-
¢oes a definir pela Camara Municipal, mediante proposta apresentada
pelo Presidente ou Vereador com competéncia delegada no pelouro
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da Educag@o, em articulagdo com o/a Diretor/a do Agrupamento de
Escolas.
3 — Os refeitorios escolares encerram durante as férias escolares.

Artigo 6.°
Regras de utilizagio

1 — As criangas e alunos que utilizem os refeitorios devem neles
entrar de forma ordeira, ocupando os lugares de acordo com as in-
dicacdes do pessoal ndo docente, de modo a promover um ambiente
de convivio tranquilo ao longo da refeigéo.

2 — A supervisio diaria do servigo de refeigdo é da responsabilidade
da Camara Municipal, em colaborag@o com o/a Diretor/a do Agrupa-
mento de Escolas, devendo qualquer reclamagdo ser comunicada ao
coordenador de escola ou ao Setor de Educagdo do Municipio.

3 — So ¢ permitida a utilizag@o dos refeitorios por quem ndo se
encontre em situa¢do de incumprimento em matéria de pagamento
de mensalidades, nos termos enunciados no artigo 16.° do presente
Regulamento.

Artigo 7.°
Medidas educativas corretivas e sancionatérias

1 — O aluno que perturbe o funcionamento do refeitorio fica sujeito
a aplicacdo das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia verbal, a qual pode ser aplicada por qualquer ele-
mento do pessoal ndo docente incumbido de vigiar as instala¢des,
sempre que o comportamento do aluno se revele inadequado;

b) Participagdo escrita, a dirigir a4 educadora ou professora titular
de turma que, por sua vez, comunicara a situa¢ao ao encarregado de
educacao, quando se verifiquem comportamentos mais gravosos, tais
como, atirar comida ou agua, agredir colegas, gritar ou desrespeitar
os adultos;

¢) Procedimento disciplinar, sempre que ocorra um minimo de trés
participagdes escritas.

2 — A adverténcia ao aluno consiste numa mera chamada de
atencdo com a finalidade principal de promover a sua motivagdo e
responsabiliza¢do para o cumprimento de deveres.

3 — A participagdo escrita ao encarregado de educag@o, através de
anotacdo na caderneta escolar, tem como objetivo solucionar com-
portamentos de maior gravidade, suscetiveis de justificar outro tipo
de avaliagdo e intervengao educativa.

Artigo 8.°
Ementas

1 — As refeigdes servidas nos refeitorios escolares devem obede-
cer as necessidades nutricionais das criangas e alunos e assegurar o
cumprimento das regras de seguranga alimentar.

2 — Em situagdes excecionais, devidamente comprovadas por
documento médico apresentado junto do Setor de Educagdo da
Céamara Municipal, podem ser confecionadas refei¢des adaptadas
ao regime alimentar da crianga, do aluno ou do pessoal docente e
ndo docente.

3 — As ementas devem ser compostas por:

i) Sopa;

if) Prato de peixe ou carne € respetivo acompanhamento;
iii) Agua;

iv) Pdo embalado;

v) Sobremesa.

4 — O consumo de bebidas alcodlicas é expressamente proibido
nos refeitorios escolares.

Artigo 9.°
Publicitacdo das ementas

1 — A ementa mensal ¢ validada e publicitada na internet, na
pagina do Municipio.

2 — A ementa semanal sera afixada em cada refeitério escolar no
inicio de cada semana.

Artigo 10.°
Inscricdes para refei¢oes

1 — A confirmacdo da inscri¢do no servi¢o de refei¢des é obri-
gatoria, sendo efetuada no estabelecimento de ensino até as 09:45,
do proprio dia.

2 — A inscri¢@0 no servigo de refei¢cdes pode ser realizada para
todos os dias tuteis da semana ou apenas para alguns desses dias,
devendo essa inteng@o ser manifestada pelo encarregado de educagéo
junto do responsavel pela tarefa.
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Artigo 11.°
Cancelamento pontual de refeicdes e faltas

1 — O encarregado de educagédo podera proceder ao cancelamento
pontual de refei¢des, devendo informar o estabelecimento de ensino
até as 09:45 horas do proprio dia.

2 — O ndo cancelamento da refeigdo nos termos do nimero anterior
tem como consequéncia direta o pagamento da respetiva refeigdo.

Artigo 12.°
Procedimento de controlo

1 — A organizagdo e controlo do processo de fornecimento de
refeicdes cabe a Camara Municipal, coadjuvada pelo Agrupamento
de Escolas, docentes e auxiliares de acdo educativa, no proposito
comum de assegurar a qualidade e eficiéncia do servigo.

2 — No inicio de cada ano letivo, a Camara Municipal deve desig-
nar um colaborador responsavel pelo procedimento de controlo das
refei¢des escolares em cada estabelecimento de educagédo e ensino,
mediante proposta do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada no pelouro da Educagéo, em articulagdo com
os respetivos coordenadores de escola.

3 — Na mesma deliberag@o, cumprindo os tramites previstos no
numero anterior, a Camara Municipal deve igualmente designar um
colaborador responsavel pela tarefa de coordenagéo geral do proce-
dimento de controlo.

4 — Os colaboradores que forem indicados para cada estabeleci-
mento de educagio e ensino sdo responsaveis por:

a) Controlar o acesso das criangas e alunos ao refeitorio escolar;

b) Remeter ao Setor de Educagio, um mapa mensal onde conste o
nome das criangas e alunos que frequentaram o refeitorio por dia e o
total das refeigdes servidas em cada dia;

¢) Preencher os mapas de verificagdo da execucdo do servigo de
confecdo e fornecimento de refei¢cdes escolares.

5 — O colaborador designado para coordenar o procedimento de
controlo deve assegurar a articulagdo necessaria com os estabeleci-
mentos de educagao e ensino, desempenhando, entre outras tarefas, a
analise, verificagdo e validagdo da informacédo remetida pelos respon-
saveis desses estabelecimentos, ou ainda, o preenchimento/atualizagao
do registo biografico dos utilizadores do servigo de refei¢des e o
processamento da faturacdo mensal devida pelo seu fornecimento.

Artigo 13.°
Preco das refeicoes

1 — O prego das refeigdes a fornecer as criangas da educagao
pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico ¢ o que for
fixado em cada ano letivo por despacho exarado pelo Ministério da
Educagao.

2 — O prego das refei¢des a fornecer a utentes nio estudantes, de-
signadamente a docentes e a pessoal ndo docente, ¢ o estipulado para o
fornecimento de refei¢des nos refeitorios dos servigos e organismos da
Administragdo Publica, nos termos do disposto no artigo 8.°do Decreto-
-Lei n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro ou de legislagdo que lhe suceda.

Artigo 14.°
Comparticipacdo econéomica

1 — Os agregados familiares de condi¢do socioecondmica desfa-
voravel, cuja composigdo seja integrada por criangas que frequentem
0 ensino pré-escolar ou alunos do 1.° ciclo basico, devem beneficiar
de auxilios econémicos que lhes permitam suportar, no todo ou em
parte, os encargos com as refeigdes escolares.

2 — Para efeitos dessa comparticipagdo econdmica, as criangas e
alunos referidos no numero anterior sdo enquadrados no escaldo A ou
B, consoante o posicionamento do seu agregado familiar, corresponda,
respetivamente, ao escaldo 1 ou 2 de rendimentos, no procedimento
de atribuicdo de abono de familia.

3 — Nos termos do disposto no niimero anterior, as criangas ou
alunos posicionados no escaldo A tém direito a alimentacdo gratuita,
enquanto aqueles que forem enquadrados no escaldo B, beneficiam
de uma comparticipagdo de 50 % no prego da refeigéo.

4 — O pedido de comparticipagdo econdmica deve ser instruido nos
servigos de Ac¢ao Social do Municipio, com os documentos legalmente
exigiveis para determinar o escaldo a aplicar, sendo a eventual recusa
da sua apresentagdo, ou a falta de entrega atempada, passivel de impli-
car a aplicagdo do escaldo mais elevado ou a ndo atribuigio do apoio.

5 — Em caso de duvida fundada sobre os rendimentos dos agre-
gados familiares, pode a Camara Municipal desenvolver diligéncias
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complementares para apurar a sua real situagdo socioecondmica, as
quais poderdo culminar na néo atribui¢do da comparticipag@o eco-
ndémica ou na sua suspensao, caso sejam detetadas irregularidades,
tais como, a prestagao de falsas declaragdes.

6 — As criangas e alunos que venham a beneficiar da mencionada
comparticipag@o econodmica terdo de constar de listagens a divulgar
junto dos respetivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 15.°
Fatura/recibo

1 — O preco devido pelo fornecimento de refeigdes escolares sera
objeto de emissdo de fatura mensal, da qual constara a informagao
correspondente ao nimero de refeicdes servidas no més a que se
refere, o montante a liquidar, o prazo e o modo de proceder ao seu
pagamento.

2 — No caso de existirem valores em divida, referentes a periodos
de faturagdo anteriores, constara ainda um extrato de conta com indica-
¢éo do numero de fatura em débito, periodo a que se reporta, montante
em divida e o concomitante prazo e modo de pagamento.

3 — A fatura mensal emitida nos termos dos numeros anteriores,
¢ anexada a caderneta escolar da crianga ou aluno para efeitos de
conhecimento, pagamento e/ou interpelacdo do encarregado de edu-
cagdo, exceto no periodo de faturagdo referente aos meses de junho e
julho, altura em que a mesma sera remetida por correio, salvo se for
manifestada preferéncia por outra forma de comunicagao.

4 — A fatura emitida mensalmente ¢ valida como recibo apds boa
cobranga, ficando dispensada a emissdo posterior de declaragdes
para efeitos de IRS.

Artigo 16.°
Prazo e modalidades de pagamento das refeicées

1 — O pagamento das refei¢des fornecidas ¢é efetuado de acordo
com o prazo indicado na fatura.

2 — Este pagamento podera ser realizado em qualquer terminal
de caixa automatico por multibanco ou no servigo de tesouraria da
Céamara Municipal.

3 — Nos termos da legislacdo em vigor, ¢ ainda admitido como
modo de pagamento, a utilizagdo de vales educagao nas modalidades
Ticket Infancia®, Ticket Educa¢do® e Ticket Ensino®.

4 — Os pagamentos que venham a ser efetuados depois do prazo
estipulado na fatura mensal, sofrerdo o agravamento correspondente
aos juros de mora calculados a taxa legal em vigor.

5 — Em caso de atraso na liquida¢do da mensalidade por mais de
30 dias, os servigos municipais competentes procederfo a emissdo
de um aviso dirigido ao encarregado de educagio, através de correio
registado, concedendo-lhe um prazo adicional de 15 dias uteis, a
contar da rece¢do dessa notificagdo, para promover a regularizagdo
da divida.

6 — Caso se mantenha a situa¢do de incumprimento, apds o término
do prazo adicional referido no niimero anterior, o processo sera reme-
tido para cobranga coerciva através de execugao fiscal, podendo haver
lugar a suspensdo do fornecimento de refeigdes até que se verifique
a regularizagdo da divida.

7 — A suspensao do servigo de refeigdes sera comunicada ao en-
carregado de educagao, através de correio registado.

Artigo 17.°
Direitos e deveres dos encarregados de educacio

1 — A Camara Municipal e os seus colaboradores sdo responsa-
veis por garantir o escrupuloso cumprimento das regras estipuladas
no presente Regulamento, no propésito de assegurar a qualidade e
eficiéncia do servigo de fornecimento de refei¢des escolares.

2 — Os encarregados de educagao das criangas e alunos que uti-
lizem os refeitérios, devem, por escrito, sempre que entendam con-
veniente, apresentar reclamagao, dirigida ao Setor de Educagdo do
Municipio, acerca de qualquer assunto relacionado com a prestagao
do servigo.

3 — Compete aos encarregados de educagdo:

a) Proceder a inscri¢do da crianga ou aluno no servigo de refei-
coes;

b) Informar o Setor de Educag@o de qualquer alteragdo de dados da
crianga ou aluno, nomeadamente, morada e contacto telefonico;

¢) Proceder a liquidagdo das mensalidades dentro do prazo esti-
pulado;

d) Cumprir o estipulado no presente Regulamento naquilo que
lhes respeita, designadamente, assegurar que o seu educando tem
conhecimento e cumpre as regras de utilizagdo do refeitério escolar
constantes do artigo 6.°
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Artigo 18.°
Dividas e omissdes

As duvidas e os casos omissos suscitados na interpretacao e apli-
cacao do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos com
recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas
sdo submetidos a deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias apds a sua publica-
¢do no Didrio da Republica, nos termos dos artigos 139.° e 140.° do
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

ANEXO 1

Localizagao dos refeitorios e escolas servidas
1 — Refeitorio do Centro Escolar de Valenga:

a) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Valenga
b) Jardim de Infancia de Valenca

¢) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Ganfei
d) Jardim de Infancia de Ganfei

2 — Refeitorio do Centro Escolar de Passos Cerdal:

a) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Passos

b) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de S. Pedro da
Torre

¢) Jardim de Infancia de S. Pedro da Torre

d) Jardim de Infancia de Fontoura

3 — Refeitorio de Bogim:

a) Jardim de Infancia de Bogim

b) Jardim de Infancia de Ardo

¢) Jardim de Infancia de Gandra

d) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Aréo
e) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Gandra

4 — Refeitério de Friestas:

a) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Friestas
b) Jardim de Infancia de Friestas»

Por tltimo, torna publico que o presente regulamento, para além de ser
publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica e na pagina do Municipio
também sera afixado nos lugares publicos do estilo.

E eu, Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo
Administrativa Geral da Camara Municipal de Valenga o subscrevi.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Jorge Salgueiro
Mendes.
209719997

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 8995/2016

Dra. Maria Elisa De Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila do Conde, faz publico que a Assembleia Municipal de
Vila do Conde, na sua sess@o ordinaria de 30 de junho de 2016, sob
proposta da Camara Municipal, aprovou a criagdo de areas de reabilitagdo
urbana — ARU(S), aprovando igualmente a delimitagdo definitiva das
mesmas, com a consequente defini¢do dos beneficios fiscais associados,
encontrando-se o respetivo processo disponivel para consulta na pagina
eletronica do Municipio de Vila do Conde, em www.cm-viladoconde.pt.,
ou nos Servigos Municipais competentes.

Para constar e ndo poder ser alegada ignorancia, se ptblica o presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica e vai ser afixado nos lugares
publicos do costume.

06 de julho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dra.
209725358

FREGUESIA DE ABRA

Aviso n.° 8996/2016

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
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que a lista de ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal
comum para ocupagéo de um posto de trabalho da carreira de assistente
operacional, (cantoneiro), aberto pelo aviso n.® 2176/2016, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016, foi
homologada por deliberacdo da Junta de Freguesia de 15 de junho de
2016, se encontra afixada na secretaria da Freguesia de Abra e disponivel
na sua pagina eletronica em www.jfabra.pt.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui Manuel
Lopes Ferreira.
309711328

Aviso n.° 8997/2016

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico que a lista de
ordenacdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para
ocupacao de um posto de trabalho da carreira de assistente operacional,
(cantoneiro), aberto pelo aviso n.° 2176/2016, publicado na 2.? série do
Didario da Republican.® 36, de 22 de fevereiro de 2016, foi homologada
por deliberagao da Junta de Freguesia de 15 de junho de 2016, se encontra
afixada na secretaria da Freguesia de Abra e disponivel na sua pagina
eletronica em www.jfabra.pt.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui Manuel
Lopes Ferreira.
309708112

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCOUTIM E PEREIRO

Regulamento n.° 695/2016

Jodo Carlos da Silva Simdes, Presidente da Unido das Freguesias de
Alcoutim e Pereiro faz publico, no uso das suas competéncias proprias,
que o projeto de regulamento de incentivo a natalidade na Unido das
Freguesias de Alcoutim e Pereiro foi aprovado pelo 6rgdo Executivo na
sua reunido de 13/06/2016, e pela Assembleia na sua sessdo ordinaria de
29/06/2016 e sera submetido a apreciagdio publica e audi¢do dos interes-
sados, nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do DL 4/2015 de 7/1 (NCPA),
pelo prazo de trinta dias seguidos, contados da data da publicagdo do
aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Mais torno publico que o projeto de regulamento encontra-se afixado
na sede e delegacao da Freguesia, Rua do Caminho Velho s/n, edificio da
antiga escola primaria em Alcoutim e na delegagao do Pereiro, EN 124,
8970-304 Pereiro, onde pode ser consultado e sobre ele formular quais-
quer sugestdes, reclamagdes ou observagoes.

Os eventuais contributos podem ser enderegados para o fax 281546127,
endereco eletronico ufap.geral@gmail.com, ou para as moradas acima
referidas.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo.

Projeto de Regulamento de Incentivo a Natalidade
na Unido das Freguesias de Alcoutim e Pereiro

Nota justificativa

1) No ambito da competéncia cometida as Autarquias Locais no
dominio das politicas de cariz social, com vista, por um lado a progres-
siva inser¢ao na sociedade e melhoria das condi¢des de vida dos mais
desfavorecidos ou dependentes e, por outro, a fixagdo da populacéo;

2) A forte diminuigdo da natalidade, um problema premente e pre-
ocupante, particularmente nas Freguesias do interior, de que a nossa ¢
exemplo;

3) O envelhecimento populacional e a desertificagio;

4) A crise econdmica que se faz sentir a nivel nacional e interna-
cional;

5) A Junta de Freguesia adota o presente regulamento que visa definir
as regras para atribui¢do de apoio monetario como incentivo a natalidade
a todas as criangas cujos pais sejam residentes e eleitores na Unido das
Freguesias de Alcoutim e Pereiro.

6) Pretende-se com esta medida, ndo so contribuir para o apoio a
natalidade, mas também apoiar a fixagdo de jovens casais na nossa
freguesia, num momento particularmente delicado, e de algum esfor¢o
financeiro.

7) A crescente desertificagdo, o envelhecimento da populagao aliado
a um preocupante indice de natalidade preocupa-nos e justifica plena-
mente uma nova intervencdo nesta area e um significativo aumento
dos apoios.
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8) Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da constitui¢do da Republica Portuguesa conjugado
com o disposto nas alineas f) do n.° 2 do artigo 7.° conjugado com a
alinea /) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei 75/2013 de 12/9, na redagéo
atual, é elaborado o presente regulamento

Artigo 1.°
Ambito e objetivo

O presente regulamento aplica-se a area geografica da Unido das
Freguesias de Alcoutim e Pereiro e visa atribuir beneficios sociais,
especialmente direcionados ao incentivo a natalidade e apoio a familia.

Artigo 2.°
Beneficiarios

Tém direito ao subsidio de nascimento as criangas registadas como
natural da Unido de Freguesias de Alcoutim e Pereiro, cujos pais sejam
ambos residentes e eleitores na Unido das Freguesias de Alcoutim e
Pereiro ha pelo menos um ano, anteriores a data do nascimento do
recém-nascido.

Artigo 3.°
Finalidade

O subsidio destina-se, exclusivamente, a ajuda nas despesas relacio-
nadas com a saude, crescimento e educagao do recém-nascido.

Artigo 4.°
Condigdes gerais de requerimento

1 — A atribuigdo do subsidio fica pendente de apresentacdo de reque-
rimento, disponivel para o efeito, na secretaria da sede e delegagdo da
Freguesia.

2 — O requerimento deve ser assinado por ambos os pais, ou em
caso de separagdo ou adogdo, pelo tutor ou responsavel pela guarda
da crianca.

3 — Para o efeito, no ato de entrega do requerimento sera necessa-
rio, sob pena de exclusdo, a apresentacao do bilhete de identidade ou
cartdo do cidaddo e cartdo contribuinte dos requerentes, e certidao de
nascimento ou cédula de nascimento do recém-nascido ou cartdo de
cidadao.

Artigo 5.°
Analise e deferimento

1 — A analise e deferimento da atribui¢ao do subsidio, é da res-
ponsabilidade dos servigos administrativos da Freguesia e presente a
reunido do Executivo até 30 dias seguidos apds a conclusao do processo
de avaliagdo.

2 — A Junta de Freguesia reserva-se o direito de solicitar os documen-
tos comprovativos que entender necessarios para uma melhor analise e
decis@o do pedido ou do cumprimento da finalidade do subsidio.

Artigo 6.°
Montante

1 — O valor do subsidio de nascimento ¢ fixado no valor de setecentos
e cinquenta euros (750,00€).

2 — O valor podera ser atualizado em cada ano pelo executivo da
Junta.

Artigo 7.°
Atribui¢ao

O subsidio ¢ atribuido na totalidade e numa tinica prestacao.

Artigo 8.°
Prazos

1 — O requerimento de subsidio tem de, obrigatoriamente, dar entrada
nos servigos da Junta nos 90 dias seguintes a data do nascimento.

2 — Os requerimentos entrados fora de prazo anterior serdo aceites
contra justificag@o de impedimento no cumprimento daquele prazo.

3 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui-
¢do ou ndo do incentivo, no prazo de um més apods apresentaciao da
candidatura.

4 — Caso a decisdo seja de indeferimento, o requerente ou requerentes
podem reclamar, querendo, devendo fazé-lo por escrito no prazo de dez
dias uteis, apds rececdo do oficio de decisdo, invocando a legislagdo ou
regulamentagdo violada.

5 — As reclamagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Junta
de Freguesia.
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6 — A reavaliacdo do processo e o resultado da reclamacéo sera
posteriormente comunicado ao requerente dentro de dez dias uteis.

Artigo 9.°
Fiscalizacao

1 — A Junta de Freguesia pode, em qualquer altura, requerer ou dili-
genciar pela obtengdo, por qualquer meio de prova idonea, comprovativa
da veracidade das declaragdes apresentadas pelos requerentes.

2 — A comprovada prestagao de falsas declaragdes implica para
além do respetivo procedimento criminal, a devolugao até ao dobro dos
montantes efetivamente recebidos.

Artigo 10.°
Erros e omissoes

1 — Em tudo quanto ndo estiver expressamente previsto sdo aplicaveis
as normas legais em vigor.

2 — Relativamente a situagdes nao contempladas no presente Regula-
mento, serdo as mesmas resolvidas caso a caso, por deliberacéo da Junta
de Freguesia, com possibilidade de recurso para a Assembleia.

Artigo 11.°
Legislacio Subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver expressamente previsto sdo aplicaveis,
sucessivamente:

a) A Lei das Finangas Locais;

b) A Lei das Autarquias Locais;

¢) O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
DL 4/2015.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
a sua publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, sendo publicitado
em edital afixado nos lugares do costume.

2 — E revogado o anterior Regulamento da Freguesia e todas as
disposigdes que decidam em contrario ao aqui estipulado.

30/06/2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de Alcoutim e
Pereiro, Jodo Carlos da Silva Simoes.
309715305

FREGUESIA DE ALTURA
Aviso n.° 8998/2016

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo)

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia de aprovagdo do orgdo deliberativo em sessdo de 27 abril
2016, mediante proposta do 6rgao executivo aprovada em reunido rea-
lizada no dia 04 de abril 2016, e em conformidade com o despacho da
Senhora Presidente da Junta de 30 de maio 2016, encontra-se aberto o
procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relago juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo), para preen-
chimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2016, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificag@o do posto de trabalho: Um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional

3 — O contrato tera a dura¢do de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.
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Nao existe no 6rgao reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagao
prestada pelo INA, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Altura

8 — Identificac@o e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexi-
dade funcional na categoria de assistente operacional, em:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, com
grau de complexidade variavel, e indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

Realizagdo das atividades de higiene e limpeza;

Preencher documentag@o necessaria a realizagao da sua atividades;

Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagao;

O trabalhador estéa igualmente obrigado a realizacao de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, para as quais detenha a qualificagao
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos sdo
prorrogados para o ano 2016, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
do Orgamento de Estado para 2016, sendo que a posigdo remunerato-
ria de referéncia ¢ a 1.%, nivel 1, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o valor de € 530,00 da Tabela Remu-
neratoria Unica.

10 — Requisitos de admiss@o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — O recrutamento inicia-se por recurso a pessoal colocado em
situacdo de requalificacdo e de entre trabalhadores com relagdes juridicas
de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente constituido,
conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e o previsto no n.° 2 do artigo 47.° por remissdo do n.° 2, do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, conforme
deliberagdo do 6rgdo deliberativo em sessdo de 27 de abril 2016, me-
diante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada no
dia 4 de abril 2016, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita.
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11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de comple-
xidade 1 da carreira/categoria, nos termos da alinea b)do n.° 1 do ar-
tigo 86.° conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
-Escolaridade obrigatoria.

Nao existe a possibilidade de substitui¢do da habilitacdo exigida, por
formag@o ou experiéncia profissional.

13 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel no
Servico Administrativo e na pagina eletronica da Junta de Freguesia
(www.jf-altura.pt) podendo serem entregues pessoalmente na Junta de
Freguesia de Altura, ou remetidas através de correio registado com aviso
de recegdo, para a Junta de Freguesia de Altura, Largo do Mercado, s/n,
8950-414 Altura, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através
do numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acoes de formagdo e da experiéncia profissional.

d) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragéo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicacdo do presente aviso, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucgdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as ultimas 3 mengdes de
avalia¢do de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentacéo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) don.® 10. do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressio a utilizar nos métodos de selegio.

13.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Junta de Freguesia de
Altura ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selegao obrigatorio: Avaliagdo curricular; bem como aplicado
o método de selegdo facultativo: Entrevista profissional de selegdo.
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14.1 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classifica¢des quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagédo curricular
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selec@o
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Junta de Freguesia de Altura
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para realizacao do método seguinte através
de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo, a ata do juri onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apo6s homologacdo, a lista unitdria da ordenagao final dos can-
didatos, sera publicada na 2.? série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Altura
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composicao do juri do concurso: O juri deste procedimento
foi designado por despacho da Senhora Presidente da Junta, de 30 de
maio de 2016, e tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Manuela de Fatima Pereira Helena Madeira, Técnica
Superior da Camara Municipal de Castro Marim

1.° Vogal efetivo — Alexandrina Maria Fernandes Sabodia Gongalves,
Assistente Técnica da Camara Municipal de Castro Marim

2.° Vogal efetivo — Maria Jodo Saboias Madeira Geraldo, Assistente
Técnica da Camara Municipal de Castro Marim

1.° Vogal suplente Carlos Jorge Madeira Correia, Assistente Técnico
da Camara Municipal de Castro Marim

2.° Vogal suplente Vitor Miguel Correia Gongalves, Assistente Técnico
da Camara Municipal de Castro Marim

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagfo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, no
pagina oficial da Junta de Freguesia de Altura (www.jf-altura.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao”.

7 de julho de 2016. — A Presidente da Junta, Nélia Maria Corvo
Santos Mateus.
309717688

Didario da Republica, 2.“série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

FREGUESIA DE AREEIRO
Aviso n.° 8999/2016

Aviso abertura procedimento concursal

1 — Ao abrigo e nos termos do previsto nos artigos 30.° ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugacdo com o
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria),
e tendo em consideragdo as deliberagdes n.° 176/2015, da Assembleia
da Freguesia de Areeiro (AFA), de 17 de dezembro, e n.° 35/2016, da
Junta de Freguesia de Areeiro (JFA), de 16 de margo, torna-se publico
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um total de 1 (um) posto
de trabalho, previsto no mapa de pessoal da Freguesia de Areeiro, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais ainda néo estio constituidas e de acordo com solugéo
interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Ad-
ministracdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo
dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Local de trabalho: na area geografica da Freguesia de Areeiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos contetidos
funcionais de cada carreira/categoria, em conformidade com o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP.

4.1 — Descrigdo sumaria das fungdes:

4.1.1 — Para a carreira de técnico superior, categoria de técnico
superior:

4.1.1.1 — 1 posto de trabalho na area da Administracdo Autarquica,
dependente da Secretaria-Geral:

Apoiar as atividades de gestdo de recursos humanos junto do exe-
cutivo;

Coordenar a preparacao e monitorizagao do plano anual de formagao
dos recursos humanos da freguesia de acordo com as orientagdes do
executivo;

Desenvolver as atividades inerentes a gestdo seguranca, higiene e
saude no trabalho;

Elaboragdo de pareceres e estudos na area de recursos humanos;

Preparacdo de respostas a pedidos de informagdo relativos a gestdo
de recursos humanos;

Executar outras tarefas dentro do seu contetido funcional que venham
a ser indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

5 — Posi¢@0 remuneratoria: 2.% posi¢do remuneratoria da categoria
de técnico superior, ndo havendo lugar a negociagdo de posicionamento
remuneratorio.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.

6.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecido.

6.3 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP:

6.3.1 — Licenciatura em Psicologia Social e das Organizagdes.

6.4 — Nao sao admitidos candidatos detentores de formagao ou ex-
periéncia profissional substitutiva do nivel habitacional exigido.

6.5 — Requisitos especificos: Certificado de Competéncias Pedago-
gicas (CPP) ou antigo Certificado de Aptidao Profissional (CAP), tendo
em atengdio o disposto na Portaria n.° 994/2010, de 29 de setembro.

6.6 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com o pre-
sente procedimento concursal.

7 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Em suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio
de formulario préprio, de acordo com o modelo aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de fevereiro, disponibilizado em suporte de
papel na sede da Freguesia e em formato digital na pagina eletronica
(http://www.jf-areeiro.pt) e jungdo da documentagéo referida no ponto
10 do presente Aviso;
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8.2 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte
do(a) candidato(a) determina a sua exclusao do procedimento concursal.

9 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

9.1 — Pessoalmente na sede da Freguesia de Areeiro, Rua Joo Villa-
ret, n.° 9, Sdo Jodo de Deus, 1000-182 Lisboa, das 10h00 as 18h00, sendo
emitido recibo da data de entrada;

9.2 — Através de correio registado e com aviso de recegdo, para o
mesmo enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo
do prazo fixado;

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

10.1 — Comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissdo
referidos no ponto 6.1 do presente Aviso;

10.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

10.3 — Declaragéo atualizada, com data reportada ao prazo estabe-
lecido para apresentagdo das candidaturas, passada e autenticada pelo
6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego
publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titu-
lar; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que
ocupa (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de
carreira); indicacdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho
associado a cada atribui¢do/competéncia/atividade (caso exista distingdo
de fungdes ao longo dos anos de carreira); e as classificagdes obtidas
na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do
posto de trabalho a que se candidata, do ultimo periodo de avaliagdo,
ndo superior a trés anos;

10.4 — Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes
de formagdo relacionadas com as atribuicdes/competéncias/atividades
do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

10.5 — Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacio-
nadas com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicagdo precisa das fun¢des desempenhadas
e do tempo de servigo;

10.6 — Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos
os comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a atri-
buicao/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

10.7 — A falta de apresentagao dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

10.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

10.9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 — Nos termos da faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.°
da LTFP e artigo 6.° da Portaria, sera utilizado como tnico método de
selegdo obrigatorio, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliago
Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP, e como método de selegdo
facultativo, a Entrevista Profissional de Selego (EPS).

13 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigcdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo),
os métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

14 — Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com
o artigo 7.° da Portaria, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) ¢
adotada como método de selegdo facultativo.

15 — Descri¢do dos métodos de avaliagdo:

15.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escalade 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

15.2 — Natureza das Provas de Conhecimento:

15.2.1 — As provas de conhecimentos sdo de forma escrita e de
natureza teorica de realizagdo individual, com a duragdo de 90 minu-
tos. Ndo sera permitida a consulta de qualquer bibliografia durante a
realizagdo da prova. A bibliografia e a legislagdo necessarias a pre-
paragao dos temas sdo divulgadas na pagina eletronica da Freguesia
(http://www.jf-areeiro.pt).

15.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,

22217

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a
20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros: ha-
bilitagdes académicas (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo STADAP. A nota final da AC ¢ calculada
pela seguinte formula:

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
+0,20 FP + 0,50 EP.

15.3.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

15.3.3 — A Formagao Profissional (FP) integra os cursos de formagao
e aperfeicoamento profissional, com comprovativos emitidos por entida-
des acreditadas, frequentados até aos iltimos cinco anos relativamente
ao da abertura do presente procedimento concursal, nas atribuigdes/com-
peténcias/atividades especificas de cada posto de trabalho.

15.3.4 — A Experiéncia Profissional (EP) integra o tempo de experién-
cia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribui¢des/
competéncias/atividades especificas de cada posto de trabalho, que se
encontre devidamente comprovado mediante declaragdes.

15.3.5 — A nota final da Avaliagao de Desempenho (AD) relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do/competéncia/atividade idénticas a cada posto
de trabalho.

15.4 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) avalia a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais do candidato que sejam
evidenciados durante a interagdo com juri no que diz respeito a de-
monstracdo de conhecimentos especializados e experiéncia, bem como
a demonstragdo de capacidade de analise de informagdo e de sentido
critico, de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

16 — Os métodos de selecdo, de caracter eliminatorio, sdo aplica-
dos de forma faseada, nos termos e na forma prevista no artigo 8.° da
Portaria.

17 — Classificacao final obtida apos aplicagdo dos métodos de se-
lecdo:

17.1 — A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores,
para os candidatos que realizem a Prova de Conhecimentos (PC) e sera
calculada através da seguinte formula:

17.2 — CF = (PC x 0,60) + (EPS x 0,40).

17.3 — A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores,
para os candidatos que realizem a Avaliagdo Curricular (AC) e sera
calculada através da seguinte formula:

17.4 — CF = (AC x 0,60) + (EPS x 0,40).

17.5 — A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificag@o
final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° da Portaria.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que nio realizem
o método para o qual forem notificados.

19 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

19.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagido
dos métodos de selegao por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

19.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

20 — O juri do presente procedimento concursal serdo os seguintes:

Presidente: Eurico Antonio Baptista Pereira da Conceigdo, Secretéario
da Junta de Freguesia de Areeiro;

1.° Vogal Efetivo: Bruno Miguel Batista Gouveia Mouco, Técnico
Superior da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rui Pedro Viveiros Pereira Dias, Técnico Superior
Analista do Conselho das Finangas Publicas;

1.° Vogal Suplente: Ameetkumar Shubashandra, Tesoureiro da Junta
de Freguesia de Areeiro;

2.° Vogal Suplente: Luis Alberto Henriques Marcos, Vogal da Junta
de Freguesia de Areeiro.

21 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.
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22 — A lista unitaria de ordenagio final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, na respetiva
pagina eletronica (http://www.jf-areeiro.pt), sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a publi-
cagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Repu-
blica, em jornal de expansio nacional e na respetiva pagina eletronica
(http://www.jf-areeiro.pt).

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Areeiro,
Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
309713945

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CACEM E SAO MARCOS

Declaragéo de retificagdo n.° 747/2016

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 7252/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de junho de 2016, procede-se as
seguintes retificagdes:

1 — No ponto 7.2, onde se I¢é:

«Ref. B); C): escolaridade obrigatéria, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional;»

deve ler-se:

«Ref. B); C): escolaridade obrigatoria, havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional;»

2 — A presente declaragdo de retificagdo implica novo prazo de can-
didatura pelo periodo de 10 dias tteis a contar da respetiva publicagdo
em Didrio da Republica.

3 — Os candidatos que ja formalizaram as candidaturas nio necessi-
tam de repetir esse procedimento exceto se pretenderem anexar novos
documentos.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Unidlo das Freguesias de Cacém
e Sdo Marcos, José Estrela Duarte.
309715046

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPANHO E PARADANGA

Edital n.° 594/2016

Joaquim Augusto Silva Pereira, na qualidade de Presidente da Junta
da Unido das Freguesias de Campanh6 e Paradanca, certifica para os
devidos efeitos que da ata da reunido da Junta de Freguesia, reali-
zada a 28 de maio de 2016, ja aprovada, entre outros assuntos consta.
Ponto 1 — Provimento do lugar de Assistente Técnico na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo. Pelo Senhor Presidente
da Junta de Freguesia foi presente para apreciag@o e votagdo a seguinte
proposta escrita: “No mapa de pessoal aprovado pela Assembleia de
Freguesia para o ano de 2016, foi previsto um lugar de assistente técnico
a termo certo, lugar esse que se encontra vago, mas cuja necessidade
de provimento foi reconhecida aquando da sua aprovagdo. Nos termos
do artigo 19.° alinea e) da do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei 75/2013 de 12 de setembro, compete a Junta de Fre-
guesia gerir os recursos humanos ao servigo da freguesia, a quem cabe,
nos termos do artigo 33.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, determinar a formagdo de novos vinculos, cujo recrutamento
segue o regime definido na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Assim, tendo
em vista prover o lugar de assistente técnico, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo, pelo prazo de um ano, renovavel nos termos
previstos na lei, proponho, para efeitos do n.° 1 do artigo 4.°da Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, que seja consultada a entidade centralizadora para a cons-
titui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), atribuicao ora conferida
ao INA Dire¢do Geral da Qualificacdo de Trabalhadores em Fungdes
Publicas, a fim de informar da existéncia em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado. Mais, para o caso de ndo
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ser apresentado por aquela entidade candidato com o perfil adequado,
o que julgo ser o mais provavel em virtude de ndo haver conhecimento
de ter decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, proponho a abertura de um procedimento
concursal comum para a constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo prazo de um ano, renovavel nos termos previstos na lei, tendo em
vista o exercicio das fungdes de Assistente técnico, grau de complexidade
2, nos seguintes termos: Legislagdo Aplicavel — Lein.® 35/2014 de 20
de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes de apoio administrativo e
logistico no servigo de atendimento e contabilidade e tesouraria, onde
entre outras atribui¢des especificas se destaca a execugdo das seguintes
tarefas: Atendimento ao publico; registo da receita e de despesa; pro-
cessamento de faturagdo de servigos ao exterior; proceder ao registo de
clientes e fornecedores, e controlo das respetivas contas; proceder ao
controlo e registo dos movimentos de despesa, bem como os respetivos
pagamentos; verificar a conformidade legal das despesas; elaborar ordens
de pagamento das obrigagdes fiscais e contributivas; reconciliagdo de
contas correntes; acompanhamento or¢amental do plano de atividades
e plano plurianual de investimentos; Executar fungdes no ambito da
aquisic@o de bens e servigos, nos termos do previsto no CCP; colabo-
racdo nas demais tarefas dos servigos, em especial ao nivel da leitura e
contagem de consumos de agua; gestdo de cemitérios e outras atribuigdes
da freguesia. Local de trabalho: Unido das Freguesias de Campanho e
Paradanca. Posicionamento Remuneratério: A posi¢ao remuneratoria
de referéncia corresponde a primeira posi¢do remuneratoria da carreira
geral de Assistente Técnico, estabelecida pelo Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, nivel remuneratorio 5, da tabela remunera-
toria Ginica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as limitagdes
impostas pelo artigo 42.°n.° 1., alinea d) da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015) a que corresponde um montante pecuniario de
683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos). O posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado terd em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da LTFP e demais legislacdo em vigor. Requisitos
de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, a saber: Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial; Ter 18
anos de idade completos; Nao inibigao do exercicio de fungdes piblicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun-
¢des. Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria. De acordo com
o disposto na alinea /) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previsto no mapa de
pessoal de servigo ou 6rgdo, idénticos aos dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento. Requisitos Habilitacionais:
12.° Ano de escolaridade ou superior a este, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto no artigo 86.°, alinea b),
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ndo sendo admitida a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. De acordo com o disposto na alinea /) n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo ou orgdo,
idénticos aos dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. O recrutamento inicia-se entre os trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, conforme o disposto no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho. Tendo em conta os principios da racionalizaggo e efici€ncia
que deverdo presidir a atividade da Freguesia, no caso de impossibilidade
de ocupagido dos postos de trabalho por aplicag@o do disposto no ponto
anterior, o recrutamento ¢ efetuado entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. Forma
para apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das candidaturas ¢
realizada, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento, com letra
legivel, do formulario de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel no servi¢o de atendimento da Freguesia e envio
por correio registado com aviso de rece¢do, para Unido das Freguesias
de Campanho e Paradanga, Largo da Igreja, n.° 31 4880-281 Paradanga
ou apresentada pessoalmente na mesma morada, das 9h00 as 17h30, até
ao termo do prazo fixado. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por
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correio eletronico. O formulario de candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusio, dos seguintes documentos: Fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes; Curriculum Vitae detalhado, atualizado;
Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissional re-
lacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho. Documentos
comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagao
precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
a excegdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
a Unido das Freguesias de Campanho e Paradanga, para além dos ele-
mentos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar. Declaragao
emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fung¢des
ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliacdes
de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto. Declaragdo de conteudo funcional,
emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou
a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem
as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. Serdo excluidas as
candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos ¢ as
formalidades exigidos. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situacdo que descreve no
seu curriculum vitae, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes. Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a aplicar
sd0, nos termos do artigo 36, n.° 6, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e artigos 6.° ¢ 9.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS)que visa avaliar de forma objetiva e siste-
matica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidencia-
dos durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. Classificaga@o final — A classificacéo final
(CF) dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicacao da seguinte formula: CF =AC (70 %) + EPS (30 %). Aten-
dendo ao carater de urgéncia do procedimento, os métodos de selecao
a aplicar constituirdo uma fase unica, pelo que a notificagao dos candi-
datos para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
se verificara apenas aquando da ordenagao final dos mesmos. Em caso
de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
dando -se especial relevancia a experiéncia profissional desenvolvida
na Freguesia de Ramalde. A falta de comparéncia dos candidatos em
qualquer um dos métodos ou fase de sele¢@o equivale a eliminagdo do
concurso. Composig¢do do Jari:

Presidente: Carla Maria Lebreiro Pereira — Chefe da Unidade de De-
senvolvimento Social do Municipio de Mondim de Basto; 1.° Vogal: Al-
tina da Assungdo Rodrigues Carvalho Gomes — Técnica Superior — Ju-
rista — do Municipio de Mondim de Basto; 2.° Vogal: Emilia Vieira de
Carvalho Gongalves — Técnica Superior do Municipio de Mondim de
Basto; 1.° Vogal Suplente: Paula Alexandra Jorge Teixeira— Técnica
Superior do Municipio de Mondim de Basto; 2.° Vogal Suplente: Teresa
Manuel Rodrigues Teixeira da Silva— Técnica Superior do Municipio
de Mondim de Basto. De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e do local para a
realiza¢@o dos métodos de selec@o, nos termos previstos no artigo 32.° e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida
no nimero anterior. A publicitacdo dos resultados de ordenagdo final
dos candidatos sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico do edificio sede da Junta de Freguesia.
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds a homologagao,
serd publicada na 2.? série do Didrio da Republica e afixada no edificio
sede da Junta de Freguesia. Os candidatos serdo notificados através da
forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As atas
do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. Quota de
Emprego — Aplica -se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia
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declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento
do artigo 7.° do mesmo diploma. Igualdade de Oportunidades — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto Entidade Empregadora
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo”. O aviso sera publicitado nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a
publicagdo, por extrato, no Didrio da Repiiblica e num jornal de expansao
nacional por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis a contar da data
de publicagdo no Diario da Republica. Para tanto, foi cabimentada a
verba necessaria para o valor global do contrato e verificada a existéncia
de fundo disponivel para garantia do pagamento da presente despesa.”
Apreciado o assunto, atenta a disponibilidade de lugar no quadro de
pessoal; a informagdo de cabimento e a existéncia de fundo disponivel
para realizagao da despesa, foi deliberado por unanimidade, a aprovagao
da proposta apresentada e incumbir o Senhor Presidente da Junta da
promogao de tudo o mais que se revele necessario”.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Campanho e Paradanga, Joaquim Augusto Silva Pereira.
309709093

FREGUESIA DE MARTIM LONGO

Aviso n.° 9000/2016

Procedimento concursal comum, de natureza urgente, para o pre-
enchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional
da Carreira Geral de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeter-
minado.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4
conjugado com o n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, faz-
-se publico que, por deliberagdes da Junta de Freguesia de 19/5/2016
e 23/6/2016, a titulo de recrutamento excecional, se encontra aberto
procedimento concursal comum, de natureza urgente, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica 2. série, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego em
fungdes publicas por tempo indeterminado de um Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal, para exercer fungdes nos servigos operacionais da Freguesia
de Martim Longo, Concelho de Alcoutim.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, na redagdo atual, declara-se que, na Freguesia,
ndo estdo constituidas quaisquer reservas de recrutamento.

3 — Foi consultada AMAL — Comunidade Intermunicipal do Al-
garve que ainda ndo procedeu a constituicdo da Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — A consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), relativa a consulta no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificag@o,
foi negativa.

5 — Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Martim Longo,
Municipio de Alcoutim.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: contetido funcional inerente
a carreira geral e categoria de Assistente Operacional, conforme anexo a
Lei 35/2014 de 20/6 (n.° 2 do artigo 88.°). Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos,
com predominancia nos dominios da construgdo civil, vias publicas e
arruamentos, podendo, se necessario, recorrer a utilizagao de maquinas,
ferramentas e outros utensilios para que esteja habilitado. Responsabi-
lidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.
Manutencio e conservagdo de espagos verdes, limpeza e cemitério.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento ¢ feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. Na impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de trabalho, em obediéncia aos
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
autarquica, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
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juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos dos numeros 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06 e
da deliberagdo supra mencionada.

8 — Relativamente as prioridades de recrutamento, obedecer-se-a ao
disposto no artigo 30.° da Lei 35/2014, de 30/6.

9 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos a procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio da fungéo;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Qualificagdes profissionais e literarias: Posse, cumulativa, dos
seguintes documentos, validos, sob pena de exclusdo:

a) Licenga ou carta de condugdo de tratores agricolas ou florestais
com ou sem reboque com o peso bruto conjunto do trator e do reboque
superior a 6000 kg (Categoria III) e carta de condugao de veiculos li-
geiros, com averbamento minimo da categoria “B” ou, em alternativa,
carta de condugdo de veiculos pesados, com averbamento minimo da
categoria “C”.

b) Curso de aplicador de produtos fitofarmacéuticos.

c¢) HabilitagGes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria (4. classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de es-
colaridade para os nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980 e 0 9.° ano
de escolaridade para os nascidos a partir de 1/1/1981), ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — No caso de candidatos com deficiéncia abrangidos pelo Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3/2, devem apresentar declaragdo, sob compromisso
de honra, onde conste o respetivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, ou, em alternativa, documento comprovativo.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Posigdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio nao
sera objeto de negociacdo e tera como referéncia a 1.* posigdo/nivel 1
da tabela remuneratoria unica da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional no valor atual de quinhentos e trinta euros (530,00€).

14 — Apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formulario tipo
(disponivel na Secretaria da Junta — horario: 09:00 h as 15:00 h, po-
dendo ser remetido por correio ou endereco eletronico, a pedido do
candidato). E obrigatdrio o preenchimento do ponto 7 do formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo. Apos correto preenchimento deve
ser entregue pessoalmente na referida secretaria, mediante passagem de
recibo comprovativo, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo para a Junta de Freguesia de Martim Longo, Bairro da Junta de
Freguesia, S/N, 8970-251 Martim Longo. Nao se aceita candidaturas
elaboradas ou enviadas de outra forma.

15 — Os candidatos poderao ainda indicar quaisquer outros elementos
que sirvam para avaliar os seus méritos desde que se relacionem com a
caracteriza¢@o do posto de trabalho e sejam comprovados por documento
valido anexo ao formulario, cabendo ao juri ponderar a sua aceitagao.

16 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae datado e assinado dele devendo constar as habilita-
¢oes literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que
exerce e ou exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com
indicagdo expressa das entidades promotoras, duracdo e datas, sendo que
a ndo apresentac@o de curriculo profissional ¢ motivo de exclusdo;

b) Documentos a que se refere o n.° 10, alineas a), ) e c), por foto-
copia simples;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigco em que exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada da qual conste:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;
A carreira ¢ a categoria, bem como a posigdo remuneratoria detidas;
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A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagao de mobilidade especial,
com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tltimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

17 — Devera anexar ainda, por fotocopia, o bilhete de identidade e
Cartdo de Contribuinte ou cartdo de cidadao.

18 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos
no n.° 9 sdo temporariamente dispensados desde que os candidatos
declarem, no respetivo requerimento, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

19 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial devendo
o certificado de habilita¢des estar devidamente reconhecido.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mento comprovativo das suas declaragdes.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, na sua redacdo
atual, sendo indicado o dia, a hora e local da realizacdo dos métodos de
sele¢do com a devida antecedéncia.

22 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014 de 20/06, conjugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo
6.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, na sua redacao atual, os métodos
de selegao sdo os seguintes:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecao iden-
tificados nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de
30/6, e alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, respetivamente: Avaliacao curricular, Entrevista de Avaliagdo de
competéncias e, como método de sele¢do complementar, a Entrevista
profissional de selegdo.

b) Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, sdo os seguintes: avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo
de competéncias, exceto, quando afastados, por escrito, nos termos dos
numeros 2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/6 e entrevista
profissional de selegdo.

¢) Em conformidade com n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de
20/06, os métodos de selegdo anteriormente referidos podem ser afasta-
dos pelos candidatos que reunam as condigdes acima descritas, através
de declaragdo escrita, aplicando-se neste caso, os métodos de selecdo
previstos para os restantes candidatos.

d) Para os restantes candidatos os métodos de selegao sdo os previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
respetivamente: Prova de Conhecimentos, oral, de natureza tedrica,
Avaliag@o Psicologica e, como método de selecdo complementar, a
Entrevista profissional de selecdo.

23 — Prova de Conhecimentos (PC) — descrita no artigo 9.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04;

24 — Avaliagdo Curricular (AC) — descrita no artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04;

25 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — descrita no ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

26 — Avaliagdo Psicologica (AP) — descrita no artigo 10.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04;

27 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — descrita no
artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

28 — Todos os métodos de sele¢do tém carater eliminatédrio, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, sendo excluidos os candidatos que
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obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para
a realizagdo do método seguinte.

29 — Classificagao final (CF) — a ordenagao final, valorada na es-
cala de 0 a 20 valores, sera obtida através da aplicacdo da seguinte
formula:

a) Para as situagGes previstas na alinea ) do ponto 22 do presente
aviso: CF: 50 % (AC) + 25 % (EAC) + 25 % (EPS).

b) Para as situagGes previstas na alinea d) do ponto 22 do presente
aviso: CF: 50 % (PC) + 25 % (AP) + 25 % (EPS).

30 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

31 — Notificagao de candidatos: os candidatos serao notificados por
uma das formas previstas nas alineas a) b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83 — A/2009 de 22/01, para a realizacéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

32 — As atas do juri onde constam os parametros, grelha de avaliagdo,
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos logo que solicitadas.

33 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009 de 22/01.

34 — Resultados e ordenagdo final — As listas unitérias serdo publici-
tadas nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.° da referida Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/1, na nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/4.

35 — Composigao do juri:

Presidente — Antonio Manuel Cordeiro, Assistente Operacional
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Elisabete Sofia Fragoso Brito, Assistente Técnico, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal — Ortelina Palma Henriques Pereira, Assistente Técnico,
Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Perpétua Marta Teixeira Martins, Assistente Técnico
2.° Vogal — Nuno Miguel Teixeira Martins, Assistente Operacional.

36 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento de um posto de trabalho a ocupar, e para efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22/1, alterada
pela Portaria 145-A/2011 de 6/4.

37 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documento comprovativo das suas declaragdes.

38 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
igual ou superior a 60 %, que se enquadre nas circunstancias e situa-
¢Oes descritas no artigo 2.° da Lei n.° 38/2004, de 18/8 tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

39 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

40 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, o presente aviso sera publicado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicac@o no Didrio da Republica e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

41 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia, Anibal Guerreiro
Cardeira.
309719283

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PANOIAS E CONCEICAO
Aviso n.° 9001/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio
do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
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procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 129, de 6 de julho de 2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de julho de 2016, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira/
categoria Assistente Técnica, com a remuneragdo correspondente ao
referido nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado
com o artigo 42.° da LOE 2016, no valor de 683,13€, correspondente
a 1.% posi¢do remuneratoria da carreira e categoria Assistente Técnica
da tabela remuneratdria Gnica, com a trabalhadora Adriana Isabel do
Sacramento Ferro Lopes Guerra. O juri do procedimento concursal é
igualmente responsavel pela avaliacdo do periodo experimental:

Presidente — Sonia do Céu da Costa Marreiros.

Vogais Efetivos — Maria Justina Carrasco Leal e Lilia de Jesus da
Silva Guerreiro.

Vogais Suplentes — Ana Laura Gomes Guerreiro e Elizabete Martins
Guerreiro.

O periodo experimental teve inicio no dia 1 de julho de 2016, tendo
a durag@o de 120 dias, nos termos do artigo 49.° da LGTFP.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Angelo
Miguel dos Santos Franco Nobre.
309705934

Aviso n.° 9002/2016

Contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeterminado,
nomeacao do juri do periodo
experimental e conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 129, de 6 de julho de 2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 4 de novembro de 2015, para o exercicio de fungdes inerentes a car-
reira/categoria Assistente Técnica, com a remuneragio correspondente
ao referido nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado
com o artigo 42.° da LOE 2016, no valor de 683,13€, correspondente a
1.% posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria Assistente Técnica da
tabela remuneratoria Gnica, com a trabalhadora Lilia de Jesus da Silva
Guerreiro. O jari do procedimento concursal ¢ igualmente responséavel
pela avaliacdo do periodo experimental:

Presidente — Sénia do Céu da Costa Marreiros.

Vogais Efetivos — Maria Justina Carrasco Leal e Adriana Isabel
Sacramento Ferro Lopes Guerra.

Vogais Suplentes — Ana Laura Gomes Guerreiro e Elizabete Martins
Guerreiro.

O periodo experimental teve inicio no dia 4 de novembro de 2015,
tendo a duragdo de 120 dias, nos termos do artigo 49.° da LGTFP.
A Conclusio do Periodo Experimental nos termos do disposto no n.° 5
e 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tornou-se publico que, por
meu despacho de 11 de abril de 2016, foi homologada a avaliagao final
do periodo experimental da trabalhadora Lilia de Jesus da Silva Guer-
reiro, na carreira/categoria de Assistente Técnica. O referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, tendo-lhe sido atribuida a
classificacdo de 17,00 valores, de acordo com o processo de avaliagdo
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, sendo
o tempo de duragao desse periodo contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Angelo
Miguel dos Santos Franco Nobre.
309705901

FREGUESIA DE RAPOSA
Aviso n.° 9003/2016

Dentincia de contrato pelo trabalhador

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto na alinea d) don.® 1
do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conhecida por Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), torna-se publico que
a trabalhadora Marta Sofia Pereira Casimiro, na carreira de Assistente
Operacional, com contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, no periodo experimental, que se iniciou em 28/3/2016,
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cessou o vinculo de emprego publico no dia 12/04/2016, apds dentncia
do contrato apresentado pela mesma nesta autarquia em 12/04/2016.
O presente aviso ¢ publicado pela Secretaria da Junta de Freguesia de
Raposa, no uso da competéncia delegada por despacho da Presidente
da Junta de Freguesia de Raposa com data de 08/01/2016.

6 de julho de 2016. — A Secretaria da Junta de Freguesia de Raposa,
Anabela da Conceicdo da Silva.
309712584

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Regulamento n.° 696/2016

Regulamento do licenciamento das atividades de venda ambulante
de lotarias, arrumador de automdéveis e atividades ruidosas de
carater temporario que respeitem a festas populares, romarias,
feiras, arraiais e bailes.

Luis Filipe Santana Dias, Presidente da Junta de Freguesia de Rio
Maior, torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto no ar-
tigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015
de 7 de janeiro e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas no ter-
mos da alinea g) don.° 1, do artigo 18.° da referida Lei, foi aprovado em
sessdo da Assembleia de Freguesia, realizada a 23 de junho de 2016, sob
proposta da Junta de Freguesia de 5 de abril de 2016, o regulamento do
licenciamento das atividades de venda ambulante de lotarias, arrumador
de automoveis e atividades ruidosas de carater temporario que respeitem
a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes, cuja publica¢do de
inicio do procedimento e participagao procedimental para elaboragao do
projeto do referido regulamento, previstos no artigo 98.°, do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro, teve lugar no dia 9 de marco de 2016, através da sua publi-
cagdo na pagina oficial da Freguesia de Rio Maior em www.jf-riomaior.
pt, pelo periodo de 15 dias, para recolha de contributos.

7 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Filipe Santana Dias.
Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento ¢ aprovado conforme o disposto no artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, conjugado com a alinea /)
don.°1edon.’3 doartigo 16.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto conjugada
com a alinea e) do artigo 3.° do anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro.
Artigo 2.°
Ambito e objeto

O presente regulamento estabelece o regime do exercicio das seguintes
atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

¢) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes organizados nas vias, jardins
e demais lugares publicos ao ar livre, salvo quando tais atividades decor-
ram em recintos ja licenciados pela Dire¢ao-Geral de Espetaculos.

Artigo 3.°
Acesso e exercicio das atividades

O acesso as atividades referidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo anterior
carece de licenciamento da freguesia.

CAPITULO I
Vendedor ambulante de lotarias

Artigo 4.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de vendedor ambulante
¢ dirigido ao presidente da Junta de Freguesia, através de requerimento
proprio, do qual devera constar a identificagcdo completa do interes-
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sado, morada, niimero fiscal de contribuinte, e sera acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal;

d) Fotocodpia de declaracdo de inicio de atividade ou declarag@o do
IRS;

e) Duas fotografias.

2 — A Junta de Freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de quinze dias tteis, contados a partir da rece¢do do pedido.

3 — A licenga tem validade anual e a sua renovagdo devera ser re-
querida até trinta dias antes de caducar a sua validade.

4 — A renovagao da licenca ¢ averbada no registo respetivo e no
cartdo de identificacdo.

Artigo 5.°
Cartao de vendedor ambulante

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias s6 poderdo exercer a sua
atividade desde que sejam titulares e portadores do cartio de vendedor
ambulante, emitido e atualizado pela Junta de Freguesia.

2 — O cartdo de vendedor ambulante é pessoal e intransmissivel,
valido pelo periodo de 5 anos a contar da data da sua emissdo ou reno-
vagdo, devendo ser sempre utilizado pelo vendedor, de forma visivel,
no lado direito do peito.

3 — O cartdo de identificagdo do vendedor ambulante é o constante
no modelo do anexo I a este regulamento.

Artigo 6.°
Registo dos vendedores ambulantes de lotarias

A Junta de Freguesia elaborara um registo dos vendedores ambulan-
tes de lotarias que se encontram autorizados a exercer a sua atividade
na freguesia, do qual constem todos os elementos referidos na licenga
concedida.

CAPITULO I

Licenciamento do exercicio da atividade
de arrumador de automoveis

Artigo 7.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de arrumador de auto-
moveis ¢ dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Rio Maior,
através de requerimento proprio, do qual devera constar a identificagao
completa do interessado, morada e niimero fiscal de contribuinte, e sera
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;

¢) Certificado de registo criminal,

d) Fotocopia de declaragdo de inicio de atividade ou declaragdo do
IRS;

e) Duas fotografias.

/) Apolice de seguro de responsabilidade civil.

2 — Do requerimento devera ainda constar a zona ou zonas para que
¢ solicitada a licenga.

3 — A Junta de Freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da recegdo do pedido.

4 — A licenga tem validade anual e a sua renovagdo devera ser
requerida até trinta dias antes de caducar a sua validade.

Artigo 8.°
Cartao de arrumador de automoveis

1 — Os arrumadores de automoveis s6 poderdo exercer a sua atividade
desde que sejam titulares e portadores do cartdo emitido pela junta de
freguesia, do qual constara, obrigatoriamente, a area ou zona a zelar.

2 — O cartdo de arrumador de automoveis ¢ pessoal e intransmis-
sivel, valido pelo periodo de um ano a contar da data da sua emissdo
ou renovagdo, devendo ser sempre utilizado pelo arrumador, de forma
visivel, no lado direito do peito.

3 — O cartdo de identificag@o do arrumador de automoveis € o cons-
tante no modelo do anexo II a este regulamento.



Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

Artigo 9.°
Seguro

O arrumador de automoveis ¢ obrigado a efetuar ¢ a manter em
vigor um seguro de responsabilidade civil que garanta o pagamento de
possiveis indemnizag¢des por danos causados a terceiros no exercicio
da sua atividade.

Artigo 10.°

Registo dos arrumadores de automéveis

A Junta de Freguesia elaborara um registo dos arrumadores de auto-
moveis que se encontram autorizados a exercer a sua atividade, do qual
constem todos os elementos referidos na licenga concedida.

CAPITULO III

Licenciamento de atividades ruidosas de carater
temporario que respeitem .
a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes

Artigo 11.°
Licenciamento

1 — A realizagdo de arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos
publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre, carece de licenciamento da junta de freguesia, salvo quando tais
atividades decorram em recintos ja licenciados pela Direcao-Geral de
Espetaculos.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as festas promovidas
por entidades oficiais, civis ou militares, cuja realizagdo esta contudo
sujeita a uma participagdo prévia ao presidente da junta de freguesia.

3 — O funcionamento de emissores, amplificadores e outros apare-
lhos sonoros que projetem som para as vias e demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9 e as 22 horas e
mediante a autorizagdo referida no artigo 15.°

4 — O funcionamento a que se refere o nimero anterior fica sujeito
as seguintes restrigoes:

a) So pode ser consentido por ocasido de festas tradicionais, espeta-
culos ao ar livre ou em outros casos analogos devidamente justificados;
b) Cumprimento dos limites estabelecidos no n.° 5 do artigo 15.° do
Regulamento Geral do Ruido, quando a licenga ¢ concedida por periodo
superior a um meés.
Artigo 12.°

Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento para realizagdo de qualquer dos
eventos referidos no artigo anterior ¢ dirigido ao presidente da Junta
de Freguesia, através de requerimento proprio, do qual devera constar:

a) A identificagdo completa do requerente (nome, firma ou deno-
minagao);

b) Atividade que se pretende realizar;

¢) Local do exercicio da atividade;

d) Dias e horas em que a atividade ocorrera.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo/passaporte;

b) Fotocopia do cartdo de identificacao fiscal;

¢) Constituigdo da empresa/associagdo/outra pessoa coletiva (Certidao
de Teor ou Codigo de Acesso);

d) Cartao de Identificagdo fiscal;

e) Documento comprovativo dos poderes para efetuar o pedido;

f) Copia dos estatutos ou comprovativo da natureza juridica da enti-
dade e da sua finalidade estatutaria (no caso de requerer isengao)

g) Memoria Descritiva

h) Apdlice de seguro de acidentes pessoais que cubra os danos e
lesdes corporais sofridos pelos utentes em caso de acidente (artigo 16.°
Decreto-Lei n.° 309/2002 de 16 de dezembro.

3 — Quando o requerente da licenga for uma pessoa coletiva, o do-
cumento referido na alinea ) do nimero anterior respeita ao titular ou
titulares do respetivo orgdo de gestdo.

Artigo 13.°

Emissao da licenca

A licencga ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, delas devendo constar a referéncia ao seu
objeto, a fixac@o dos respetivos limites horarios e as demais condi¢des
julgadas necessarias para preservar a tranquilidade das populagdes.
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Artigo 14.°
Recintos itinerantes e improvisados

Quando a realizagdo de arraiais, romarias, bailes e outros divertimen-
tos publicos envolver a instalagdo e funcionamento de recintos itinerantes
ou improvisados, aplica-se também o Decreto-Lein.° 268/2009, de 29 de
setembro na redagdo atualmente em vigor.

Artigo 15.°
Condicionantes

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a realizagdo de
festividades, de divertimentos publicos e de espetaculos ruidosos nas
vias publicas e demais lugares ptblicos nas proximidades de edificios de
habitagdo, escolares durante o horario de funcionamento, hospitalares ou
similares, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios complemen-
tares de alojamento so ¢ permitida quando, cumulativamente:

a) Circunstancias excecionais o justifiquem;

b) Seja emitida, pelo presidente da camara municipal, licenca especial
de ruido;

¢) Respeite o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do Regulamento Geral
do Ruido, quando e licenga é concedida por periodo superior a um més.

2 — Nao ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo dos
espetaculos ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais lugares
publicos na proximidade de edificios hospitalares ou similares ou na
de edificios escolares durante o respetivo horario de funcionamento.

Artigo 16.°
Festas tradicionais

1 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades pode,
excecionalmente, ser permitido o funcionamento ou o exercicio conti-
nuo dos espetaculos ou atividades referidos nos artigos anteriores, salvo
nas proximidades de edificios hospitalares ou similares.

2 — Os espetaculos ou atividades que ndo estejam licenciados ou se
nao contenham nos limites da respetiva licenga podem ser imediatamente
suspensos, oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

Artigo 17.°
Prazos

1 — As licengas devem ser requeridas com uma antecedéncia minima
de 15 dias tteis, e o pedido acompanhado de todos os documentos
exigidos no presente regulamento.

2 — O pedido de autorizagdo que nao respeite a antecedéncia minima
pode ser liminarmente indeferido.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 18.°
Taxas
Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento bem como
pela emissdo das respetivas licengas, sdo devidas as taxas fixadas na
tabela de taxas e licencas em vigor na freguesia.
Artigo 19.°
Tramitacao desmaterializada

Os procedimentos administrativos previstos no presente diploma sao
efetuados na secretaria/servigos administrativos da freguesia.

Artigo 20.°
Legislacao subsidiaria e interpretacao

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regu-
lamento regem as disposic¢des legais aplicaveis.

2 — As duvidas e as omissoes suscitadas pela aplicagdo deste regula-
mento sdo resolvidas por despacho, pelo presidente da junta.

Artigo 21.°

Remissoes

As remissdes para diplomas ¢ normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente regulamento consideram-se feitas para os diplomas ¢
normas que os substituam em caso de alteragao ou revogagdo.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitagdo no Didrio da Republica, apds aprovagao pela Assembleia
de Freguesia de Rio Maior.

O presente regulamento deve ser publicitado na pagina da Internet
da Freguesia de Rio Maior.

ANEXO 1
(a que se refere o n.° 3 do artigo 5.°)
Cartdo de identificagdo de vendedor ambulante de lotarias

Cartde de ldentificacio
Vendedor Ambulante de Lotarias

23
18

Ji

Cartidio de Cldatdie/B.)

Este cartio & pessoal e intransmissivel

Pede-se o favor, a quem encortrar este cartdo, de o devalver a
Freguesia da Rio Maiar, Rua Manuel José Ferera

“ Lote 70, ric 2040-270'Rio Malor
© portador devara manter aste cantao m enguanto
estiver a desemp ra
Vinhels Anux

AvTETea,

& Jurta ce Freguesa x

ANEXO II

prennnn.
-
e

(a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°)

Cartéo de identificagao de arrumador de automoéveis

PR—
«_Gartde de Identificagdo
* Arrumiador de Automéveis

Didario da Republica, 2.“série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

. »
Edecuﬁoépmlennanl LI
.

Pede-se 0 favar, a quem encantrar .¢coMm.
Freguesia de Rio Maior, Rua Pro
Lote 70, nc

O portador devara manter este cartae de for , anquanio
estiver a desempenhar a ativi g
A Junta de Fregesa Vinheea Anual
..'noo-'..‘.“
s .
: $
S Nesessan

209718302

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA
Aviso n.° 9004/2016

Procedimento Concursal comum para constitui¢io de relacao
de emprego publico por tempo
determinado — Pessoal para as AAAF, CAF e AEC

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro com nova redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, aplicavel as Autar-
quias Locais e Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Sdo
Domingos de Rana em 05/07/2016, encontra-se aberto o procedimento
concursal comum para 6 postos de trabalho, de acordo com a Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato todas
as vagas para 5 Assistentes Técnicos: Animadores, para os programas
de Atividades de Animacdo de Apoio a Familia (AAAF), Componente
de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) e 1 Assistente Operacional, todos previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, na
modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo determina-
do — termo resolutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso, no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Para
efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo, ¢ consultada a entidade centralizada para constitui¢ao
de reservas de recrutamento (ECCRC), em que a atribuigéo é conferida
ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro foi informado pela mesma da inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

2 — Prazo de validade: O procedimento Concursal ¢ valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, no ano
letivo 2016/2017, de 01 de setembro 2016 a 31 de julho de 2017.

3 — Descrigdo sumaria das fungoes: Assistentes Técnicos — Corres-
ponde ao grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente, organiza-
¢do, coordenagdo, prestagdo de fungdes docentes e de animadores, no
programa de generalizagdo do ensino das atividades de enriquecimento
curricular, componente de apoio a familia, atividade de animagao de apoio
a familia, coordenagédo da Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Capa-
ride. Requisitos: 12.° ano, pelo menos 2 anos de experiéncia comprovada.

3.1 — Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de comple-
xidade funcional, nomeadamente, auxiliares da acao educativa, execucdo
de tarefas de vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material,
responsabilidade no estado de limpeza das instalagdes das escolas do
1.° ciclo do ensino basico e jardim de infancia. Requisitos: 9.° ano, pelo
menos 2 anos de experiéncia comprovada.

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas na Escola do 1.° Ciclo do Ensino
Basico de Caparide, sita na Travessa da Escola a Calgada 1.° dezembro,
Caparide, 2785-402 Sao Domingos de Rana.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto na
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, e Decreto-Lei n.° 212/2009, de
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3 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24 de agosto,
o valor minimo das remuneragdes dos professores afetos as atividades de
enriquecimento curricular, componente de apoio a familia e atividades
de animagdo e de apoio a familia, em horario completo ndo pode ser
inferior ao do indice 126 da carreira dos educadores e dos professores
dos ensinos basico e secundério, quando possuem habilitagdo igual a
licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para os casos de
horario incompleto ser calculado um valor por hora letiva (tempo letivo
de sessenta minutos) proporcional aos indices referidos.

6 — Requisitos da admissdo: Sdo admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo, nos casos excetuados pela
Constituigdo, Lei ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

6.4 — Exclusdo: serfo excluidos os candidatos que ndo cumpram
as varias disposigdes constantes do presente artigo que expressamente
o determinam.

7 — Na impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns postos de
trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme
deliberagdo de Executivo de 05/07/2016 poderao ser recrutados trabalha-
dores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de papel,
através do preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel na pagina eletronica da Junta, conforme Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, acompanhado de oficio dirigido a Presi-
dente da Junta de Sao Domingos de Rana, Maria Fernanda dos Santos
Gongalves, e devera ser remetido pelo correio, registada, para Rua Dom
Duarte Menezes, n.° 2, 2785-582 Sao Domingos de Rana, ou entregue
pessoalmente na Junta de Sao Domingos de Rana em envelope fechado,
de 2. a 6.” feira entre as 9h00 e as 18h00, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo da candidatura, nele devendo constar os seguintes
elementos, sob pena de exclusdo imediata:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

b) Fotocopia de documento de identificagdo;

¢) Curriculum Vitae detalhado, com indicagao de endereco eletronico,
atualizado, datado e assinado, mencionando nomeadamente a experi-
éncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do
lugar a concurso e a¢des de formagao e aperfeicoamento profissionais
frequentadas, respetivas areas e duragdo (os factos curriculares nao
acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos nao
serao considerados);

d) Certificado do registo criminal (trabalho com menores);

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

8.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
trénico.

8.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob pena de compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata de documento comprovativo.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
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de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, sempre que as solicitem.

10 — Métodos de Selegado:

Os métodos de seleg@o a utilizar sdo a avaliacdo curricular (AC) e a
entrevista profissional de selegdo (EPS):

10.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados
nos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou curso equiparado,
formacao profissional, experiéncia profissional, percurso profissional,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. So sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovada ou declarada sob compromisso de honra. Também apenas
a formagdo profissional devidamente comprovada sera contabilizada,
que se traduzira na seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP)/3

em que:

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, no método de selecdo acima referido (avaliagdo curricular),
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

10.3 — Com a entrevista profissional de sele¢@o, pretende-se obter,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — A Valoragao Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 va-
lores com valoragdo até as centésimas, obtém-se através da aplicagao
das ponderacdes definidas para os métodos de selegdo utilizados, através
da aplicagdo da seguinte formula:

VF = (AC + 2EPS) / 3

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso sendo, por isso,
excluidos.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidato, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Fernanda dos Santos Gongalves, presidente da
Junta, que sera substituida nas faltas ou impedimentos pelo 1.° Vogal
Efetivo;

1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Navarro Pina, Secretario da Junta;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Miguel Tavares Nogueira, Tesoureiro da
Junta;

1.° Vogal Suplente: Florival Rogerio Neves Cordeiro, Vogal da Junta;

2.° Vogal Suplente: Maria Gabriela Godinho Gongalves Capdeville,
Vogal da Junta.

15 — Excluséo e notificagido de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b) ¢) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados no termo do Cédigo de Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica¢do do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previsto no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas enunciadas no n.’ 3
do artigo 30.° da Portaria n.° referida.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Sao
Domingos de Rana e disponibilizada na pagina eletronica da Junta de
Freguesia de Sao Domingos de Rana. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas antes referidas.

16 — De harmonia com o despacho conjunto o despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo do Ministro-Adjunto da Reforma do estado
e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que,
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em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na promogao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) disponivel para consulta
a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Diario da
Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Sdo Domingos
de Rana, por extrato.

7 de julho de 2016. — A Presidente da Junta de Sdo Domingos de
Rana, Maria Fernanda dos Santos Gongalves.
309716659

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 9005/2016

Contratagio de sete assistentes operacionais para o exercicio
de fungdes por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que o Conselho de Administra¢do, na reunido de 05 de
maio de 2016, autorizou a celebragdo de dois contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalha-
dores classificados no procedimento concursal comum, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, n.° 203, 2.* série, 16
de outubro de 2015 — referéncia 1/2015, para o posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional — area de atividade de
Operador de Estagdes Elevatorias de Tratamento ou Depuradoras, na
Divisao de Ambiente e Aguas Residuais e na Divisdo de Telegestdo do
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Departamento de Exploracdo e Conservagio, com efeitos a 1 de julho
de 2016:

— Fernando Manuel Catarino Constancio, Posi¢do Remuneratoria
1., Nivel 1;
— Diogo Filipe Duarte Santos, Posi¢do Remuneratoria 6.%, Nivel 6.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que o Conselho de Administragéo, na reunido de 11 de abril de
2016, autorizou a celebragdo de trés contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores
classificados no procedimento concursal comum, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, n.° 169, 2.* série, 03 de setembro
de 2014 — referéncia A, para o posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, com efeitos a 1 de julho de 2016:

— Antonio Sanh4, Posi¢do Remuneratoria 1., Nivel 1;

— Carlos Manuel Lourengo Morais, Posi¢do Remuneratoria 1.2,
Nivel 1;

— Ismael Manuel Viegas Ferreira, Posi¢do Remuneratoria 1.% Nivel 1.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 11 de abril de
2016, autorizou a celebrag@o de dois contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores
classificados no procedimento concursal comum, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, n.° 169, 2.* série, 03 de setembro
de 2014 — referéncia B, para o posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional — area de Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, com efeitos a 4 de julho de 2016:

— José Luis Paulino Meira, Posi¢do Remuneratdria 1.2, Nivel 1;
— Pedro Filipe de Sousa Dias, Posi¢do Remuneratoria 1.7, Nivel 1.

06 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309712251

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Declaragao de retificagdo n.° 748/2016

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.® 12921/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 13 de novembro de

2015, saiu com inexatiddes no anexo.
Assim, onde se 1¢€:

«1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares  Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ [©) 3 “ ®) ©) (O]
Introdug¢ao ao Estudo dos Recursos Humanos. . .......... 345 GES |Semestral . ... 135 TP: 45 5 D
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.3
A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3 “ ) ©) (O]
Nogoes Fundamentais de Economia . .................. 314 ECO |Semestral .. .. 135 TP: 45 5
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3.° ano/2.° semestre

QUADRON.*7
A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares  Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) () ®) 6 (O]
Gestdo de Recursos dos Humanos na Administragdo Publica | 345 GES | Semestral . . . . 135 TP: 45 5
Socioecondmica Politica . .......................... 310 CSC |Semestral . . .. 135 TP: 45 5
»
deve ler-se:
«1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°2
A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares  Area Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 “ (&) © ()]
Nogdes Fundamentais de Economia . .................. 314 ECO |Semestral ....| 135 TP: 45 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares  Area Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (&) 3 “ ®) ©) (O]
Introducéo ao Estudo dos Recursos Humanos. . .......... 345 GES | Semestral ....| 135 TP: 45 5
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.*7
A Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares  Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (©)] 3) (C) ®) 6 (O]
Gestdao de Recursos Humanos na Administragdo Publica | 345 GES | Semestral . . .. 135 TP: 45 5
Socioeconomia Politica . .......................... 310 CSC | Semestral . . . . 135 TP: 45 5
»

7 de julho de 2016. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida

Damasio.
209718781

PARTE J1

Chefe da Divisdo de Obras Municipais (2.° grau);
Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Licenciamentos (3.° grau).

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 9006/2016

Nos termos e para os efeitos do n.° 2, do artigo 21.° da Lein.° 02/04, de
15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada 8 Administragdo Local pela Lei

A publicitagdo dos procedimentos concursais na bolsa de emprego
publico, www.bep.gov.pt, com indicag@o dos requisitos formais de
provimento, o perfil exigido, a composi¢do do jari e os métodos de

n.° 49/2012, de 29/08, torna-se publico que, a Camara Municipal de Espinho
pretende proceder a abertura de procedimentos concursais de selecdo para
provimento dos seguintes cargos de direcdo intermédia de 2.° e 3.° grau:

Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira ¢ Turismo
(2.° grau);
Chefe da Divisao de Servigos Basicos e Ambiente (2.° grau);

selegdo, efetuar-se-a até ao 2.° dia 1til apds a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, a partir do qual decorrera o periodo de
10 dias uteis para apresentar candidatura.

5 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José

Pinto Moreira.
309709944
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9007/2016

Procedimentos concursais de selecido para provimento dos cargos
de direcdo superior de 1.° grau

Diretor Municipal de Administragéo Geral e Planeamento
e Diretor Municipal
de Desenvolvimento Sustentavel e da Qualidade de Vida

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que, por meus despachos de 29 de abril de 2016, se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias teis, a contar do 1.° dia til de publicita-
¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedimentos concursais de
selecdo para provimento, em regime de comissio de servico, nos cargos
de Diregdo Superior de 1.° grau — Diretor Municipal de Administragao
Geral e Planeamento e Diretor Municipal de Desenvolvimento Susten-
tavel e da Qualidade de Vida.

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 19 de julho de 2016

Os respetivos juris foram aprovados na continuacdo da sessdo ordi-
naria da Assembleia Municipal, realizada em 03/05/2016, sob proposta
aprovada em reunido da Camara Municipal de 16/03/2016, de acordo
com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para apresentacdo de candidatura aos referidos procedimentos
concursais, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), até ao 2.° dia util apds a data da publicag@o do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

29 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Aleixo.
309714852
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