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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P.E.

Aviso n.° 8839/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 27/04/2016:

O Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Vouga,
EPE, notifica o trabalhador Jodo Pedro Monteirinha Almeida de que foi
deduzida acusag@o, no processo disciplinar instaurado contra si, a qual
podera, querendo, contestar, no prazo de 30 (trinta) dias, contando da
publicacdo do aviso.

O processo podera ser consultado nas instalagdes do Servigo Juri-
dico do Centro Hospitalar, nos dias tteis, em horario de expediente
normal.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

2016-07-05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Teixeira Valente.
209709385

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8840/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que, por Delibera-
¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 25 de maio de 2016, na sequéncia de aprovagao
em concurso de habilitagdo ao grau de consultor, sdo providas na
categoria de Assistente Graduada, nos termos infra indicados, as
trabalhadoras seguintes:

a) Maria Manuela Correia Vieira Silva, Assistente Graduada de Psi-
quiatria, com efeitos a 2 de julho de 2015;
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b) Susana de Castro Luis Lopes Moreira, Assistente Graduada de
Pneumologia, com efeitos a 30 de outubro de 2015.

5 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,

Ana Maria Correia Lopes.
209709458

Despacho (extrato) n.° 9106/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de junho de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2013 de 31 de de-
zembro, foi autorizada & Assistente Graduada de Pneumologia, Adé-
lia Maria Fernandes Lopes, a transi¢ao para o regime de trabalho de
40 horas semanais, com efeitos a partir de 1 de julho de 2016.

5 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209709433

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 8841/2016

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar em 22 de junho de 2016, a seguir se publica a lista
de classificagao final do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Fisica e Reabilitagao, da carreira médica hospitalar, aberto
pelo Aviso n.° 4535/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 65, de 04 de abril de 2016:

Jodo Carlos Barroso Monteiro — 16,83 Valores

1 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209704468

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA
Aviso n.° 8842/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
Superior — Homologacao das listas de ordenacio final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.” 4, 5 e 6 do artigo 36.°,
conjugado com a alinea d) n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que as listas
unitarias de ordenacdo final dos candidatos aprovados nos procedi-
mentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, para a carreira de Técnico Superior, com as referéncias A
(Economia), B (Turismo) e C (Direito), abertos através do Aviso de
abertura n.° 15085/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 252,
2.2 série, de 28 de dezembro de 2015, foram homologadas por despacho
do Secretariado Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal
do Tamega e Sousa, datado de 28 de junho de 2016, encontrando-se as
mesmas afixadas nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa, sita na Avenida José Julio, n.° 42, 4560-547 Penafiel e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica em www.cimtamegaesousa.pt.

29 de junho de 2016. — Pelo Secretariado Executivo Intermunicipal,
da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, Alirio Fernando
Ribeiro da Costa, Dr.

309695907

Aviso (extrato) n.° 8843/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em sequéncia de proce-
dimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 15085/2015, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 252, de 28 de dezembro de 2015, fo-
ram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a 1 de julho de 2016, de acordo com o seguinte:

Para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior de Economia, com o trabalhador Adao Fernando
Ribeiro Pinto;

Para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior de Turismo, com a trabalhadora Susana Raquel
Ferreira do Vale Teixeira;

Para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior Jurista, com a trabalhadora Marisa Gisela Soares
das Neves;

Os trabalhadores ficaram posicionados na 2.? posigao da carreira de
técnico superior e no nivel 15.° da tabela remuneratoéria inica, com uma
remuneracao base de 12041,48 €.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri para o periodo experimental tera a seguinte cons-
tituigdo:

Presidente — Joaquim Jorge Leal Poco Gaspar, Dr., Chefe da Divi-
sdo Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Amarante;



