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Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8829/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna -se publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto
por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 38,
de 22 de fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2015, com
a trabalhadora Susana Patricia Valério e Silva, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Estuario
do Tejo, com a remuneragio definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-
Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1201,48€ (euros).

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Paula Cristina Vasques da Costa, Enfermeira-Chefe.

1.° Vogal efetivo — Maria Candida Fernandes Pereira, Enfermeira,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Anabela Dores Roque Mira, Enfermeira.

1.° Vogal suplente — Maria Conceigdo Duarte Fernandes, Enfer-
meira.

2.° Vogal suplente — Soénia Lucia Raimundo Vicente, Enfermeira.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido con-
trato e tem a duracdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

3 dejunho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P.,
Dr. Nuno Venade.
209719494

Aviso (extrato) n.° 8830/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna -se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 38, de 22 de fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de outubro de 2015, com a trabalhadora Vera Margarida Lourenco e
Silva, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
enfermeiro, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ACES Estuario do Tejo, com a remuneragao
definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lein.’ 122/2010, de 11 de
novembro, correspondente a 1201,48 € (euros).

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Paula Cristina Vasques da Costa, Enfermeira Chefe.

1.° Vogal efetivo — Maria Candida Fernandes Pereira, Enfermeira,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Anabela Dores Roque Mira, Enfermeira.

1.° Vogal suplente — Maria Conceigdo Duarte Fernandes, Enfer-
meira.

2.° Vogal suplente — Sonia Lucia Raimundo Vicente, Enfermeira.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragéo determinada pelo dis-
postonon.® 1 do artigo 19.°do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 dejunho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P,
Dr. Nuno Venade.
209720838

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso (extrato) n.° 8831/2016

O Conselho de Administragdo do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar,
em reunido de 17.05.2016 e de 25.05.2016, toma conhecimento da cessa-
¢ao do contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas,
a seu pedido, das enfermeiras do mapa de pessoal deste Hospital Maria
José Leal Nunes e Elisabete Reis da Silva, respetivamente, com efeitos a
partir de 01.06.2016, data em que iniciaram fung¢des na ARSC.

08.07.2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Luis Vaz.
209720165
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgao, I. P.

Aviso n.° 8832/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da carreira/cate-
goria de Técnico Superior para a Direcio de Inspecio do mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e
da Construcio, I. P.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagéo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se ptblico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 17 de maio de 2016, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construgao, 1. P. (IMPIC) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, portaria n.® 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo, Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo (Lei do Orgamento
de Estado para 2016).

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido apenas para
os lugares indicados e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria.

4 — Tendo em atenc@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicacdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio. Através da declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da referida Lei n.® 80/2013, (Processo n.° 36167), emitida
pela entidade gestora do sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA) verificou-
-se a inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificagdo, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho que se pre-
tende preencher.

5 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicac@o, na pagina eletronica da
IMPIC (http://www.impic.pt) a partir da data da publica¢do no Didrio
da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacio-
nal no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados da data daquela
publicacéo.

7 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgdo, I. P., sito na Av. Julio Dinis, 11, 1069-010 Lisboa.

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de com-
plexidade 3, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na Direcdo de Inspecdo, designadamente, nas areas das
atividades cuja regulagdo é da competéncia do IMPIC, 1. P., no &mbito
dos procedimentos administrativos de analise de queixas, dentncias,
participagdes e exposi¢des, de fiscalizagdo do cumprimentos das dispo-
sicdes legais e regulamentares aplicaveis, bem como, quaisquer fungoes
de suporte, nomeadamente, na area do planeamento das a¢des inspetivas
e de fiscalizagdo.

9.1 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional comprovada
nas areas de atividade indicada na caracterizagdo do posto de trabalho,
em especial nas componentes de analise de queixas, planeamento ¢



