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Aviso n.° 17/2016/M

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de
Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Satde da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sin-
dicato dos Médicos da Zona Sul — anexo II, publicado no JORAM,
3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria
de ordenagao final que foi homologada em 05 de julho de 2016, pelo

Conselho de Administragdo do Servico de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E., referente ao procedimento concursal comum, de
recrutamento urgente, para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o
Cédigo do Trabalho, na categoria de assistente de medicina geral e
familiar, da carreira médica — area de medicina geral e familiar, aberto
pelo Aviso n.° 9/2016/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 27 de maio.

Lista Unitiria de Ordenacao Final

Nome Val.
1.° Marcia Isabel Rodrigues Lopes Roda .. ... ... .o 15,50
2.° Elena Grigori . . . ..ottt e e e 12,80

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra

referido Acordo de Empresa — Anexo I1.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instala¢des do Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E. e na sua pagina

eletronica, em www.sesaram.pt

6 de julho de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e Carreiras, Susana Figueira Freitas.

PARTE G

209714471

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1112/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 21.06.2016:

José Carlos Esteves Teixeira Sarmento Técnico Especialista de Otorri-
nolaringologia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular fungdes privadas, em regime de trabalho
autonomo, ao abrigo do artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
na Clinica Internacional de Vilamoura do Grupo Hospital de Loulé, pelo
periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberacao.

24.06.2016. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209707587

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA
DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1113/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospita-
lar P6voa de Varzim/ Vila do Conde, de 22 de dezembro de 2015, foi
autorizada a licenga sem remunerag@o pelo periodo maximo de onze
meses ao Técnico Superior, Luis Manuel Sousa Matias, nos termos e ao
abrigo do artigo 280.° da Lei 35/2014, de 20 de junho de 2014, a partir
de 1 de janeiro de 2016.

30 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Manuel Araujo Cardoso.
209705407

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 8753/2016

1 — Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar de Sdo Jodo, E. P. E., de 22 de junho de 2016, faz-se ptblico que
se encontram abertas inscrigdes, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da

data da publicac@o deste aviso no Didrio da Repiiblica, para admissdao
ao Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia.

2 — Legislagao aplicavel

O Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia foi criado por Despacho
do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude de 29 de
abril de 1991, publicado no Didrio da Republica n.° 141, 2.* série, de
22 de junho de 1991, posteriormente alterado por Despacho do Exmo.
Sr. Subdiretor-Geral da Saude de 10 de outubro de 1995, publicado no
Didario da Republica n.° 275, 2.* série, de 28 de novembro de 1995, e
novamente alterado por deliberacdo do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Central do Sistema de Satde, IP.

O referido ciclo rege-se pelo disposto na Portaria n.° 227/2007, de
05 de margo.

3 — O Ciclo tera a duragao de 18 meses, com inicio a partir de 03 de
outubro de 2016.

4 — O Ciclo abrange todas as areas de assisténcia pediatrica perinatal,
com destaque para a formagao nas seguintes matérias:

Organizagao dos cuidados perinatais;

Contribui¢o na Pediatria na prestagdo de cuidados pré-natais, nomea-
damente no relacionamento com os Centros de Satde, na identificagdo de
gestagdes de risco, no aconselhamento genético e no diagnostico pré-natal;

Assisténcia ao nascimento para treino de realizacdo de manobras
de reanimagdo do recém-nascido e detegdo precoce de situagles que
requerem atuagdes urgentes;

Experiéncia em técnicas realizadas num servigo de cuidados intensivos
neonatais, nomeadamente em ventilagdo mecanica, na alimentagao enté-
rica e parentérica, na utilizagdo correta de meios invasivos e nao invasi-
vos de monitorizagdo, na utilizagdo de terap€uticas médicas e cirurgicas,
e na correta utilizagdo dos meios complementares de diagndstico;

Experiéncia de situagdes clinicas que requerem cuidados especiais;

Transporte de recém-nascidos;

Planeamento de altas e prestagdo de uma correta informagao cli-
nica, nomeadamente através do preenchimento do Boletim de Satde
Infantil;

Experiéncia e organiza¢do de uma consulta de seguimento de recém-
-nascidos de risco;

Relacionamento com os pais de recém-nascidos normais ou com
patologia.

5 — Local

As atividades do Ciclo decorrerdo no Servigo de Pediatria do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E., e na Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.
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6 — A par das atividades assistenciais e de uma plena integragao nas
equipas de trabalho do Servigo nas respetivas urgéncias, o Ciclo incluira
a realizag@o ou participacao em trabalho de natureza teodrico-pratica.

7 — Podem concorrer a este Ciclo todos os médicos que tenham como
habilitagdo minima o grau de Especialista de Pediatria Médica.

8 — Serdo admitidos, no maximo, 3 candidatos.

9 — O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos
seguintes elementos (aprovado por deliberagao do Conselho Diretivo
da Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.):

Direcéo:

Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias — Assistente Graduada
Sénior de Pediatria/Neonatologia), Diretora do Servigo de Neonatologia,
Professora Associada com agregacdo e Diretora do Departamento de Pe-
diatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Formagéo Especifica

Neonatologia:

Maria Angelina Carvalho Martins — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia;
Maria Manuela Mota Rodrigues — Assistente Graduada de Pedia-

tria/Neonatologia;

Mario Mateus Santos Nogueira— Assistente Graduado de Pedia-
tria/Neonatologia;

Maria Gorett Silva — Assistente Graduada de Pediatria/Neonato-
logia;

Maria Fatima Reis Clemente — Assistente Graduada de Pediatria/
Neonatologia;

Jorge Avelino Santos Silva — Assistente Graduado de Pediatria/Neo-
natologia;

Gustavo Marcondes Duarte Rocha — Assistente Graduado de Pedia-
tria/Neonatologia;

Susana Maria Saraiva Pissarra Silva — Assistente Graduada de Pe-
diatria/Neonatologia;

Ana Isabel Ribeiro Vilan Ferreira Lopes — Assistente de Pediatria/
Neonatologia;

Paulo Jorge Oliveira Soares — Assistente de Pediatria/Neonatologia;
Henrique Edgar Correia Soares — Assistente de Pediatria.

Obstetricia:

Nuno Aires Mota Mendonga Montenegro — Assistente Graduado
Sénior de Ginecologia/Obstetricia, Diretor do Servigo de Ginecologia
e Obstetricia e Professor Catedratico Convidado de Obstetricia da Fa-
culdade de Medicina da Universidade do Porto;

Jodo Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes — Professor
Catedratico de Obstetricia da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto;

Alexandra Matias Pereira Cunha Coelho Macedo — Assistente
Graduada de Ginecologia/Obstetricia e Professora de Ginecolo-
gia/Obstetricia da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Cardiologia Pediatrica:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto;

Maria Teresa Jesus Cruz Machado — Assistente Graduada de Car-
diologia Pediatrica;

Jorge Manuel Santos Magalhdes Antunes Moreira — Assistente Gra-
duado de Cardiologia Pediatrica;

Maria Jodo Ribeiro Leite Baptista — Assistente Graduada de Car-
diologia Pediatrica;

Claudia Maria Caldas Moura Bento — Assistente de Cardiologia
Pediatrica e Docente Voluntaria de Pediatria da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Ana Luisa Vieira Castro Ramos Neves — Assistente de Cardiologia
Pediatrica e Docente Voluntaria de Pediatria da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Cirurgia Pediatrica:

Tiago Alexandre Henriques Coelho — Assistente de Cirurgia Pediatrica
e Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto.

Formagao Basica

Genética:

Alberto Manuel Barros Silva — Professor Catedratico de Genética
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.
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Nefrologia:

Alberto Antoénio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria.

Endocrinologia:

Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhdes — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Coordenador da Unidade de Endocrinologia e Diabe-
tologia Pediatrica, Diretor do Servico de Pediatria e Professor Associado
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Nutri¢ao:

Antonio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior de
Pediatria, Coordenador da Unidade de Nutri¢do Pediatrica e Professor
Associado com Agregacdo de Pediatria da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto.

Psicologia:

Sara Raquel Azevedo Almeida Girdo — Psicologa Clinica do Servigo
de Psiquiatria e Especialista em 1.” Infancia.

Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servi¢o de Radiologia e Diretora do Centro
de Imagiologia.

Anatomia Patoldgica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Pa-
tologica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Isabel Azevedo — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Imunologia:

Fernando Manuel Ferreira Aratijo — Assistente Graduado Sénior de
Imuno-hemoterapia.

Biologia e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Investigagdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

10 — Para selegdo dos candidatos, € critério de prioridade na avaliagao
curricular, o exercicio na categoria de Assistente num estabelecimento
vocacionado para o apoio perinatal.

11 — Juri de selegao

O juri para ordenamento dos candidatos ao acesso ao Ciclo de Estudos
Especiais sera constituido por:

Presidente: Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias — Assis-
tente Graduada Sénior de Pediatria/Neonatologia, Diretora do Servigo de
Neonatologia, Professora Associada com agregacao e Diretora do Depar-
tamento de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Vogais efetivos:

Maria Angelina Carvalho Martins — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia;

Maria Manuela Mota Rodrigues — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia.

Vogais suplentes:

Maria Fatima Reis Clemente — Assistente Graduada de Pediatria/
Neonatologia;

Gustavo Marcondes Duarte Rocha — Assistente Graduado de Pe-
diatria/Neonatologia.

12 — Avaliagdo do Ciclo

A avaliagdo decorrera nos termos do disposto no n.° 12 do Despacho
do Exmo. Sr. Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde de
29 de abril de 1991, publicado no Didrio da Repuiblican.® 141, 2.* série,
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de 22 de junho de 1991, e no artigo 9.° da Portaria n.° 227/2007, de
05 de margo.

13 — Os candidatos selecionados mantém o regime de trabalho que
detém ou, no caso de nao haver vinculo anterior, o que seja permitido
por lei.

14 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a estabele-
cimento ou servigos de saude do Servigo Nacional de Satide, é garantida
a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

15 — A frequéncia deste Ciclo com aproveitamento, confere habi-
litacdo preferencial para provimento em lugares que seja mencionada
como exigéncia particular ou perfil, a experiéncia em Neonatologia ou
Pediatria Médica.

16 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
podendo ser entregue diretamente no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30 ho-
ras, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta
registada, com aviso de recegao.

16.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E., onde deve constar
a identificagdo do requerente (nome completo, filiagdo, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificagcdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Declarag@o de concordancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

17 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar
de Sdo Jodo, E. P. E., sito na Alameda Professor Hernani Monteiro,
4200-319 Porto, bem como na pagina eletronica www.chsj.pt.

1 de julho de 2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209704184

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1114/2016

Por deliberagdo do Conselho Administragdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE, de 28 de junho de 2016:

Cesar Isidro Dorgambide Santotorum — Autorizada a celebragio de
contrato trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apos
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau consultor, na
categoria de Assistente Graduado de Ortopedia da carreira medica hos-
pitalar, com a remuneracéo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da tabela unica e com o regime de trabalho de 42 horas em dedicagéo
exclusiva, com efeitos a 01-09-2015

2016-07-04. — O Presidente do Conselho Administra¢ao, Dr. Jodo
Porfirio Carvalho Oliveira.
209704727

PARTE H
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Deliberacgao (extrato) n.° 1115/2016

Por deliberagdo do Conselho Adminsitragdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE, de 28 de junho de 2016:

Francisco José Esteves — Autorizada a celebragdo de contrato tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apos concurso
para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da
carreira especial médica, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria e em
regime de dedicagdo exclusiva de 42 horas semanais.

2016-07-04. — O Presidente do Conselho Administragdo, Dr. Jodo
Porfirio Carvalho Oliveira.
209704621

Deliberagao (extrato) n.° 1116/2016

Por deliberagdo do Conselho Administragdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE, de 28 junho de 2016:

Sonia Maria Reis Concei¢do Martins Exposto — Autorizada a celebra-
¢ao de contrato trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
apos procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau consul-
tor, na categoria de Assistente Graduada de Cirurgia Geral da carreira
medica hospitalar, com a remunerag@o correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria da tabela tnica e com o regime de trabalho de 42 horas
em dedicagdo exclusiva, com efeitos a 02-02-2016.

2016-07-04. — O Presidente do Conselho Administragdo, Dr. Jodo
Porfirio Carvalho Oliveira.
209704702

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 1117/2016

Por deliberagao de 07 de junho de 2016 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E., foi autori-
zada a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, ao médico interno da especialidade de oftalmologia,
Dr.* André Rodrigues Vicente, ao abrigo do n.° 1 e 2 do artigo 304.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 01 de junho
de 2016.

28 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209703706

Deliberacgao (extrato) n.° 1118/2016

Por deliberagdo de 07 de junho de 2016 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.:

Alessandro Aldo Enrico Garuti, assistente graduada sénior de medicina
geral e familiar, autorizada a redugo do seu horario semanal (para 36 ho-
ras), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

28 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209703658

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 8754/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 16 de junho de 2016, foi autorizada, ao abrigo da alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugado com
os art’s 92.° a 100.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade na categoria
do Técnico Superior, do Anténio Maria Pereira Lopes Ferreira, do Mu-
nicipio de Aljezur para o Municipio de Braga, pelo prazo de 18 meses,
com efeitos a 1 de julho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
309688188



