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Inspecao-Geral das Atividades em Saude

Declaragao de retificagao n.° 731/2016

Por o texto do Despacho n.° 8266/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de junho, conter inexatiddo no ar-
tigo 18.°, ponto 7, procede-se, deste modo, a sua retificagdo, pelo que,
onde se 1¢é:

«7 — Consideram-se aprovados no periodo experimental os traba-
lhadores que obtenham avaliag@o igual ou superior a 9,5 valores.»

deve ler-se:

«7 — Consideram-se aprovados no periodo experimental os tra-
balhadores que obtenham avaliacdo igual ou superior a 14 valores.»

30 de junho de 2016. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
209711369

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 8697/2016

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que a trabalhadora Sofia Nunes
Gouveia, Assistente Técnica, do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P., cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes
neste Instituto, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 24 de junho de 2016.

5 de julho de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209711336

Aviso n.° 8698/2016

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 postos de trabalho, da carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior, para a area de Seguranca e Higiene
no Trabalho — Referéncia TS-GQ 06/2016.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.°
a 38.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo de 30 de junho
de 2016 encontra-se aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), para o preenchimento de 2 postos de
trabalho na categoria de Técnico Superior, pertencente a carreira geral
com a mesma designagdo, na area de Seguranca e Higiene no Trabalho,
para o Gabinete da Qualidade do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica (INEM), previstos no seu mapa de pessoal, para o exercicio
de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Em cumprimento do disposto nos n.”* 1, 5 e 6 do artigo 265.° da LGTFP
e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a
entidade gestora do sistema de requalificagao (INA), que, em resposta
ao pedido n.° 35476, em 10 de maio de 2016, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil.

1 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na sua
redag@o atual; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio. As referéncias que, doravante, sejam feitas
a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e a LGTFP devem entender-se
como realizadas a sua versdo atual.

2 — Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado na BEP (www.
bep.gov.pt), até ao 2.° dia 1til seguinte a sua publicagdo, na pagina ele-
tronica do INEM, I. P., (www.inem.pt) e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.
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3 — Caracterizagao Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes consultivas
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atua¢@o comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

4 — Caracterizagao Especifica dos Postos de Trabalho: Colaborar
na defini¢do da politica geral relativa a prevencao de riscos e planear e
implementar o correspondente sistema de gestao; Desenvolver processos
de avaliagdo de riscos profissionais; Conceber, programar e desenvolver
medidas de prevencao e de protegdo, tanto ao nivel do INEM, como de
apoio as equipas de prestacdo de servigos a populagao; Coordenar tecni-
camente as atividades de seguranga e higiene no trabalho, assegurando
o enquadramento e a orientacdo técnica dos profissionais da area da
seguranga e higiene no trabalho; Participar na organizagio do trabalho;
Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de
prevencdo e de protecdo; Assegurar a organizagdo da documentagdo
necessaria a gestdo da prevencdo no INEM; Promover a informagio
e a formagdo dos colaboradores e demais intervenientes nos locais de
trabalho; Promover a integragdo da prevengao nos sistemas de comuni-
cagao do INEM, preparando e disponibilizando a necessaria informacao
especifica; Dinamizar processos de consulta e de participagao dos co-
laboradores; Desenvolver as relagdes do INEM com os organismos da
Rede Nacional de Prevengédo de Riscos Profissionais.

5 — Perfil de Competéncias: Os candidatos deverdo ser preferencial-
mente detentores de Licenciatura em Higiene e Seguranga no Trabalho,
ou outro curso que confira o grau de licenciatura em areas daquela natu-
reza, sendo admitida licenciatura noutra area do conhecimento devendo,
neste caso, o candidato apresentar experiéncia ou formagao profissional
comprovadas, na area da higiene e segurancga no trabalho em organismos
da administragdo publica. Os candidatos deverdo ainda possuir uma
forte orientagdo para resultados, responsabilidade e compromisso com
o servigo, capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo, bem como
uma forte capacidade de analise e sentido critico.

6 — Local de Trabalho: Gabinete de Qualidade do INEM, I. P., sito,
na Rua Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa (Sede).

7 — Requisitos de Admissdo: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores que reunam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Detentor de relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado;

b) Ser detentor de Licenciatura. Sera dada preferéncia a Licenciaturas
em Higiene e Seguranga no Trabalho ou relacionadas com esta area
de conhecimento, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional;

¢) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

d) 18 anos de idade completos;

e) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

/) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

g) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nao poderio ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do INEM, 1. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento.

9 — Formalizag@o das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas:

a) Mediante o preenchimento do formulério de candidatura que se
encontra disponivel na pagina eletronica do INEM, I. P. (www.inem.pt
em Recursos Humanos > Recrutamento) a entregar pessoalmente, em
envelope fechado, com a Ref* TS-GQ 06/2016, na Rua Almirante Barroso
2.° Andar n.° 36 1000-013 Lisboa, ou a remeter por correio registado,
com aviso de recegdo, expedido até ao wltimo dia do prazo fixado, em
envelope fechado, para a mesma morada e com a mesma indica¢ao no
envelope, acompanhado dos documentos referidos em 10.

10 — Documentos: Os formularios de candidatura devem ser acom-
panhados, dos seguintes documentos:

a) Obrigatorios, sob pena de exclusio:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
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literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragéo;

ii) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

i) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servi¢o onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relagao juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na catego-
ria e na carreira, com a data de produgédo de efeitos, e a posi¢do, nivel
remuneratorio e o correspondente montante pecuniario, bem como a
avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

iv) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungdes, da qual constem as principais atividades que vem
desenvolvendo e desde que data;

b) Outros:

i) Fotocopia de certificados de cursos e agdes de formagao;

ii) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional;

iii) Fotocopia legivel do documento de identificacdo civil.

c¢) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre os dados descritos no curriculum vitae, a apresentacao
de elementos comprovativos das declara¢des ai prestadas, bem como a
exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

10.1 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 10. @), bem como o nio preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario referido em
9.a), determinam a exclusdo do candidato.

10.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no INEM, I. P., es-
tdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas
alineas a) — iii) e iv), e b) — ii), relativas as fung¢des exercidas no
INEM, L. P, e b) —iii), que se encontrem no respetivo processo in-
dividual.

11 — Métodos de Selegdo: Nos termos do previsto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos n.* 1, 2, 4 ¢ 5 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagdo atual, sera
utilizado apenas um método de selegdo obrigatdrio complementado com
um método de selegdo facultativo:

a) Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado, salvo
quando afastados por escrito pelo candidato, circunstancia em que se
aplicardo os métodos enunciados no ponto 11 alinea b), os métodos de
selecdo a utilizar serdo os seguintes:

i) Avaliagdo Curricular (AC) — 55 %: Este método de selec@o obri-
gatorio terd como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
ponderado, designadamente, entre outros: a habilitagdo académica e
profissional; o percurso profissional; a relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada; o tipo de fung¢des exercidas; e a avaliagao
de desempenho obtida.

ii) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

CF=55 %AC+45 %EPS

sendo que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar serdo
os seguintes:

i) Prova de conhecimentos (PC) — 55 %: Este método de selegdo
obrigatorio tera como objetivo, avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais, incidindo sobre conteudos diretamente relacionados com
as caracteristicas gerais e especificas do posto de trabalho, bem como
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com o perfil de competéncias acima referido. Este método consistira
numa prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, efetuada
em suporte papel, constituida por questdes de escolha multipla e de
desenvolvimento, com durag¢do de 60 minutos e versara sobre conteu-
dos de natureza genérica e especifica relativas a area de recrutamento,
cuja bibliografia e legislagdo recomendadas devem versar sobre as
seguintes matérias:

Bibliografia:

Alberto Sérgio Miguel, Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho,
Porto Editora.

Manuel M. Roxo, Direito da Seguranga e Satide no Trabalho: da
prescrigdo do seguro a defini¢do do desempenho, Almedina.

Legislac@o:

Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro — Estabelece o regime
juridico da seguranga contra incéndios em edificios.

Portarian.® 1532/2008 de 29 de dezembro — Aprova o Regulamento
Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE);

Lei Organica e Estatutos do INEM (disponivel em www.inem.pt);

Organica do Ministério da Satide (disponivel em www.inem.pt);

A atividade de emergéncia médica (disponivel em www.inem.pt).

ii) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interago estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificagao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

CF=55 %PC+45 %EPS

sendo que:

CF — Classificagdo Final,
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

¢) Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

d) Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-ao os critérios
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
nomeadamente, t€ém preferéncia na ordenacéo final os candidatos que:

i) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

ii) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

12 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contiver um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Enf.° Pedro Lavinha, Coordenador do Gabinete da Qua-
lidade;

1.° Vogal efetivo: Dr.* Teresa Schiappa, Coordenadora do Gabinete
de Planeamento e Controlo de Gestao, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Sérgio Silva, Coordenador do Gabinete de
Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,

1.° Vogal suplente: Enf.* Ana Cardao, Enfermeira do Gabinete da
Qualidade;

2.° Vogal suplente: Dr*. Susana Ribeiro, Técnica Superior do Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos.

14 — Posicionamento remuneratorio:

a) Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagao com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de
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31 de dezembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de
30 de margo.

b) A posigao remuneratéria de referéncia € a 2. posi¢ao remuneratoria
da carreira de Técnico Superior correspondente ao 15.° nivel remunera-
torio da tabela unica — 1201,48€.

15 — Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Juri o acesso as
atas, que contém os parametros de avaliacao, critérios de ponderagao e
respetiva grelha classificativa e sistema de valorag@o global e final.

16 — De acordo com o referido no n.° 1 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serao
notificadas por e-mail com recibo de entrega, para a realizagdo da
audiéncia de interessados sendo que se considera que os candidatos
que preencham o seu e-mail no formulario referido em 9. a), autori-
zam a que se utilize o0 mesmo, com aviso de entrega, como meio de
notificagdo legal.

17 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel publico da sede do INEM, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada por e-mail com recibo de entrega.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacdo do Con-
selho Diretivo do INEM, 1. P., ¢ publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e piblico da sede do INEM, I. P. e
disponibilizada na pagina eletrénica (Www.inem.pt).

20 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

5 de julho de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209711311

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 8940/2016

Nos termos do disposto nos artigos 5.°, 74.° e seguintes do Codigo das
Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, e em
cumprimento do disposto no n.° 2 do seu artigo 76.°, torna -se publico
que, por despacho de 17 de marco de 2016, determinei a reversdo da area
sobrante de 44 m* da Parcela n.® 82, referente a construgio da variante a
EN 222 — Ponte do Arda/EM 504, cuja declaragao de utilidade publica
foi publicada no Didrio da Republica n.° 129, 2.* série, em 2 de junho
de 2004, a favor de Alcino Vieira de Oliveira, area situada no Alto da
Portela — Raiva, Castelo de Paiva, inscrita na matriz predial urbana
sob 0 n.° 1782 e descrita na Conservatdria Predial de Castelo de Paiva
sob a ficha n.° 4076/20131024.

1 de julho de 2016. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
209709255

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 8699/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, ainda aplicavel por for¢a do disposto na
subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° da referida Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, precedendo con-
curso interno de ingresso para preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de especialista de informatica do grau 1 nivel 2, na modalidade
de nomeacdo, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, I. P. aberto através do Aviso n.° 3634/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo, ¢ nomeado na
categoria de estagiario da carreira de especialista de informatica do grau 1
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nivel 2, prevista no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, o seguinte
trabalhador e de acordo com a lista de classificagao final:

Pedro Miguel Bessa Mendes Brito Serra

2 — O estagio tem carater probatorio e a duragio de seis meses nos
termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo.

5 dejulho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio Costa Dieb.
209710989

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construcao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8700/2016

O Conselho Diretivo do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilia-
rio e da Construgdo, I. P. IMPIC), de modo a assegurar o normal funcio-
namento deste Instituto, em reunido de 23 de junho de 2016, deliberou,
ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°232/2015 de 13 de setembro, extinguir o Departamento de Contra-
tacdo Publica Eletronica (DCPE), unidade organica de nivel 11.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
José de Oliveira da Silva.
209710412

ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 8941/2016

Subdelegacio de competéncias na Diretora do Departamento
de Contabilidade e Tesouraria da Direcao
Financeira e de Tecnologias, Dr.” Elsa Maria Palma Francisco

1 — Torna-se publico que no exercicio das competéncias subdelega-
das, na Diretora Coordenadora da Dire¢do Financeira e de Tecnologias,
Dr.* Paula Alexandra dos Santos Crispim nos termos do Despacho
n.° INT/2016/5237, de 27 de maio de 2016, subdelegou na Diretora do
Departamento de Contabilidade e Tesouraria da Diregdo Financeira e
de Tecnologias, Dr.* Elsa Maria Palma Francisco, as seguintes com-
peténcias:

a) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo e a acumulagdo de
férias, bem como os pedidos de alteragdo de férias dos trabalhadores
integrados no Departamento de Contabilidade e Tesouraria, no quadro
da Lei e dos Regulamentos em vigor no Turismo de Portugal, I. P.;

b) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes men-
sais de assiduidade dos trabalhadores integrados no Departamento de
Contabilidade e Tesouraria;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores integrados no Departamento de Contabilidade e Tesouraria,
qualquer que seja o meio de transporte utilizado, com excecéo do avido
e de viatura propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas
com aquisi¢@o de titulos de transporte e de ajudas de custo a que os
trabalhadores tenham direito, com observancia das regras legalmente
definidas nestas matérias e nos limites das respetivas dotagdes orga-
mentais aprovadas;

d) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores integrados
no Departamento de Contabilidade e Tesouraria, em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagdo e outras
iniciativas similares que decorram em territorio nacional, bem como os
correspondentes encargos, dentro dos limites or¢amentais aprovados,
no quadro da lei e dos regulamentos e planos em vigor no Turismo de
Portugal, 1. P;

e) Autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens e servigos, no am-
bito do respetivo departamento, até ao limite de Euros 10.000 (dez mil).

/) Autorizar a realizagdo de despesas adicionais a despesas previamente
autorizadas pelo Conselho Diretivo, ou pela Diretora Coordenadora, da
Diregéo Financeira e de Tecnologias, Dr.* Paula Alexandra dos Santos
Crispim que ndo excedam, sem IVA, 5 % do valor inicialmente auto-
rizado por este;



