Didrio da Republica, 2. série— N.° 132 — 12 de julho de 2016

pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2015
(LOE2015 mantido em vigor de acordo com o artigo 18.° da LOE2016)
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a
tabela remuneratoria tnica) e Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, e o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08H30 as 17H30, no HFAR sito na Azinhaga dos Ulmeiros
1649-020 em Lisboa, ou por carta registada com aviso de rece¢do, para
a mesma morada.

10.3 — O n@o preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato
ao procedimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do Certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocodpia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;

¢) Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

d) Declaragao atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posi¢ao
e nivel remuneratoério detidos, bem como a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho dos tlltimos
3 anos;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitido pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

/) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho;

2) Documento comprovativo da cédula profissional,

h) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

10.6 — A nao apresentagio dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

10.7 — Aos candidatos que exergam fungdes nos servigos, nao ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que 0s mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos
serdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos
termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.® 145-A/20011 de 6 de abril.

10.8 — A apresentagio de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal,
de acordo com o do n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 145-A/20011
de 6 de abril.

11 — Composigdo do Jari: Presidente: Técnica Coordenadora Maria
Aldora Neto Quintal do Servigo de Otorrino do Hospital Garcia de Orta.

1.° Vogal Efetivo: Técnica Especialista Paula Cristina Grade Correia
do Servigo de Otorrino do Hospital Garcia de Orta, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Técnica Especialista Olinda Maria de Brito Marques
Rolddo do Servico MFR do Hospital Garcia da Orta.

1.° Vogal Suplente: Técnica Especialista Maria do Carmo da Silva
Paulino Conde Ribeiro do Departamento de Psiquiatria e Satide Mental,
Centro Hospital de Setabal, Hospital de Sdo Bernardo.

2.° Vogal Suplente: Técnica Principal Maria Teresa Quaresma Rosado
do Servigco de MFR do Centro Hospitalar Montijo-Barreiro.

12 — Exclusao e notificagdo de candidatos e Lista unitaria de orde-
nagao final dos candidatos A lista dos candidatos admitidos e excluidos
bem como a lista de classificacao final serdo publicitadas nos termos
dos artigos 51.°,52.°, 53.°, 60.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro.

21313

13 — Publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico: Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril,
o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do, na pagina
eletronica do HFAR e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis
num jornal de expansdo nacional.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 de julho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos Hu-
manos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.

209704921

Despacho n.° 8907/2016

Consolida¢io da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 28
de junho de 2016 do Exmo. General Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria do Assistente Operacional Jorge Manuel Graga Santos, no Hos-
pital das For¢as Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, mantendo a posi¢do remuneratdria do Nivel entre 7-8 da Tabela
Remuneratoria Unica, com efeitos a 01 de julho de 2016.

1 de julho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos Hu-
manos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.

209713629

Despacho n.° 8908/2016

Consolida¢do da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 28 de
junho de 2016 do Exmo. General Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na cate-
goria do Assistente Operacional Carlos Henrique de Carvalho Ferreira,
no Hospital das Forgas Armadas, nos termos do artigo 99.° da Lei do
Trabalho em Fungodes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a posi¢do remuneratéria do Nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica, com efeitos a 01 de julho de 2016.

1 de julho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos Hu-
manos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.

209713515

Despacho n.° 8909/2016

Consolida¢do da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho
de 28 de junho de 2016 do Exmo. General Chefe do Estado-Maior-Ge-
neral das For¢as Armadas, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da Técnica Superior de Psicologia Filipa Delgado dos Reis
Valério, no Hospital das Forgas Armadas, nos termos do artigo 99.°
da Lei do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigdo remuneratéria Nivel
15 da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de julho de 2016.

1 de julho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos Hu-
manos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.

209713207

Despacho n.° 8910/2016

Mobilidade Intercarreiras

Por despacho de 24 de junho de 2016 do Diretor do Hospital das
Forgas Armadas (HFAR), Contra-almirante Médico Naval Jos¢ de Gou-



