Didrio da Republica, 1.“série—N.° 131—11 de julho de 2016

2107

Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cigll:ceifa'lca Tipo Créditos
Total Contacto
Q) @ 3) “4) [©)] 6
Enfermagem de Reabilitagdo na Familia e Comunidade ......... 723 Anual .. ... 81 30 =T:15; TP:15 3
OPGAD . ottt 723 Anual .. ... 95 36 =T:15; TP:21 3,5
Projeto de Investigagdo em Enfermagem de Reabilitagdo ........ 723 Anual .. ... 324 24=TP:10; S: 4; OT:10 12
QUADRON.°2
2.°ano
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares CileAnrt?fa'lca Tipo Créditos
Total Contacto
M 2 A3) “ )] 6
Estagiol ... ... 723 Semestral . . . 162 128 = E:128 6
Estagio Il . ... .. o 723 Semestral . . . 162 128 =E:128 6
Estagio IIL. . . . ... o 723 Semestral . . . 162 128 =E:128 6
Estagio IV ..o 723 Semestral . . . 162 128 =E:128 6
EStagio — OpGAO .. ..o it 723 Semestral . . . 162 128 =E:128 6

Notas. — T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; E: estagio; S: seminario;

OT: orientagdo tutorial.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/A

Segunda alteragdo ao Subsistema de Incentivos
para a Qualificagdo e Inovagédo

No seguimento da criagdo do Sistema de Incentivos para
a Competitividade Empresarial, abreviadamente designado
por COMPETIR+, o Governo Regional dos Agores proce-
deu a regulamentacdo do Subsistema de Incentivos para a
Qualificacdo e Inovagdo, através do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2014/A, de 17 de setembro.

Considerando que o Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de
outubro, veio estabelecer as regras gerais de aplicagdo dos
programas operacionais financiados pelos fundos europeus
estruturais e de investimento, para o periodo de progra-
magdo 2014-2020, abrangendo o Programa Operacional
dos Acores 2020;

Atendendo que importa alterar o Subsistema de Incenti-
vos para a Qualificag¢do e Inovagdo com vista a sua melhor
compatibiliza¢do com o estatuido no Programa Operacio-
nal dos Acores 2020, nomeadamente através da introdugao
de ajustamentos em matéria de despesas elegiveis, condi-
¢oes de acesso, procedimento de candidatura, concessao
de incentivos, assim como proceder a densificacao de
defini¢des, critérios de elegibilidade e de selecao:

Assim, em execugao do disposto no artigo 23.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 1/2016/A, de 8 de
janeiro, e 9/2016/A, de 18 de maio, ¢ nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da

Regido Autonoma dos Agores, o0 Governo Regional decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2014/A, de 17 de setembro

Os artigos 2.%,3.°,4.°,6.°,7.°, 8.°¢ 10.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 16/2014/A, de 17 de setembro, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2015/A, de 13 de fevereiro, passam a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 2.°

[oo]
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

b) ‘Atividade econdémica da empresa’ o codigo
da atividade principal da empresa, de acordo com a
classificagdo portuguesa das atividades econdmicas
(CAE Rev.3), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de novembro;

¢) ‘Atividade econdémica do projeto’ a Classificagdo
Portuguesa das Atividades Econdmicas (CAE Rev.3)
onde se insere o projeto, podendo a mesma corresponder
a CAE principal ou secundéria da empresa ou a uma
nova CAE, devendo, neste Gltimo caso, o beneficiario
demonstrar na conclusdo do projeto a existéncia de
volume de negdcios na CAE selecionada;

d) ‘Ativos corporeos’ os ativos constituidos por ter-
renos, edificios e instalagdes, maquinas e equipamento;

e) ‘Ativos incorporeos’ os ativos sem qualquer mate-
rializag@o fisica ou financeira, como patentes, licengas,
know-how ou outros tipos de propriedade intelectual;

f) ‘Aumento liquido do ntimero de trabalhadores’ o
aumento do numero de trabalhadores no estabelecimento
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em causa em comparacdo com a média dos 12 meses
anteriores, ou seja, qualquer perda de postos de trabalho
deve ser deduzida do numero aparente de postos de
trabalho criados durante esse periodo e o numero de
trabalhadores a tempo inteiro, a tempo parcial e sazo-
nais ser considerado segundo as respetivas fragoes de
trabalho anual;

g) ‘Auxilios em matéria de consultoria a favor das
PME’ todos os apoios atribuidos ao abrigo do estabele-
cido no artigo 18.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014,
da Comissao, de 16 de junho de 2014, que declara certas
categorias de auxilio compativeis com o mercado in-
terno, em aplicagao dos artigos 107.° e 108.° do Tratado,
também denominado Regulamento Geral de Isengéo por
Categoria ou RGIC;

h) ‘Auxilios regionais ao investimento’ todos os
apoios atribuidos ao abrigo do estabelecido no ar-
tigo 14.° do RGIC;

i) ‘Auxilios regionais ao funcionamento’ todos os
apoios atribuidos ao abrigo do estabelecido no ar-
tigo 15.° do RGIC;

) [Anterior alinea b).]

k) ‘Custos salariais’ o salario bruto antes de impos-
tos e as contribui¢des obrigatorias para a seguranga
social;

/) ‘Data da conclusdo do projeto’ a data de emissao
da ultima fatura ou documento equivalente, imputavel
as agoes de investimento;

m) [Anterior alinea c).]

n) ‘Empresa’ qualquer entidade que, sob a forma
juridica de empresario em nome individual, estabele-
cimento individual de responsabilidade limitada, socie-
dade comercial, cooperativa ou agrupamento comple-
mentar de empresas, exerce uma atividade econémica,
através da oferta em concorréncia de bens ou servigos
no mercado;

0) [Anterior alinea d).]

p) ‘Empresa em dificuldade’ a empresa relativamente
a qual se verifica, pelo menos, uma das seguintes cir-
cunstancias:

i) No caso de uma empresa que exista ha trés ou mais
anos, se mais de metade do seu capital social subscrito
tiver desaparecido devido a perdas acumuladas, ou seja,
quando a dedugdo das perdas acumuladas das reservas e
de todos os outros elementos geralmente considerados
como uma parte dos fundos proprios da empresa conduz
a um montante cumulado negativo que excede metade
do capital social subscrito;

ii) Sempre que a empresa for objeto de um processo
coletivo de insolvéncia ou preencher, de acordo com
o respetivo direito nacional, os critérios para ser sub-
metida a um processo coletivo de insolvéncia a pedido
dos seus credores;

iii) Sempre que uma empresa tiver recebido um au-
xilio de emergéncia e ainda ndo tiver reembolsado o
empréstimo ou terminado a garantia, ou tiver recebido
um auxilio a reestruturagdo e ainda estiver sujeita a um
plano de reestruturagéo;

iv) No caso de uma ndo PME, sempre que, nos 1l-
timos dois anos, o racio ‘divida contabilistica/fundos
proprios da empresa’ tiver sido superior a 7,5 e o ra-
cio de cobertura dos juros da empresa, calculado com
base no indicador financeiro EBTIDA (lucros entes de
juros, impostos, depreciagdo e amortizagao), tiver sido
inferior a 1,0;
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q) ‘Enquadramento de minimis’ o regime de auxilio
previsto no Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da Co-
missao, de 18 de dezembro de 2013, relativo a aplicagdo
dos artigos 107.° ¢ 108.° do Tratado sobre o Funciona-
mento da Unido Europeia aos auxilios de minimis;

7) ‘Inicio dos trabalhos’ quer o inicio dos trabalhos
de construgdo relacionados com o investimento, quer
o primeiro compromisso firme de encomenda de equi-
pamentos ou qualquer outro compromisso que torne o
investimento irreversivel. Para este efeito, considera-
-se que desde que realizados hd menos de dois anos, a
compra de terrenos e os trabalhos preparatorios, como
a obtencdo de licengas ¢ a realiza¢do de estudos de
viabilidade, ndo sdo considerados inicio dos trabalhos.
As sinalizag¢des até 50 % do custo de cada aquisi¢do
ndo associadas a execugao fisica do investimento nao
s30 igualmente consideradas inicio dos trabalhos uma
vez que ndo constituem um compromisso firme que
torne o investimento irreversivel, devendo este aspeto
estar relevado na contabilidade da empresa beneficiaria
enquanto adiantamento a fornecedores;

s) [Anterior alinea e).]

1) [Anterior alinea f).]

u) [Anterior alinea g).]

v) [Anterior alinea h).]

w) [Anterior alinea i).]

x) [Anterior alinea j).]

y) ‘PME’ a pequena e média empresa na acegdo do
anexo 1 do RGIC;

z) ‘Pré-projeto’ corresponde ao ano anterior ao da
candidatura;

aa) ‘Producdo agricola primaria’ a produgdo de
produtos da terra e da criagdo animal, enumerados no
anexo I do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, sem qualquer outra operagdo que altere a
natureza de tais produtos;

bb) ‘Produto agricola’ um produto enumerado no
anexo 1 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, exceto os produtos da pesca e da aqui-
cultura constantes do anexo 1 do Regulamento (UE)
n.° 1379/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 11 de dezembro de 2013;

cc) ‘Terceiros ndo relacionados com o adquirente’ as
situagdes em que o adquirente ndo tenha a possibilidade
de exercer controlo sobre o vendedor ou vice-versa.
O controlo decorre dos direitos, contratos ou outros
meios que conferem, isoladamente ou em conjunto, e
tendo em conta as circunstancias de facto e de direito,
apossibilidade de exercer uma influéncia determinante
sobre uma empresa e, nomeadamente:

i) Direitos de propriedade ou de uso ou de fruigdo
sobre a totalidade ou parte dos ativos de uma empresa;

ii) Direitos ou contratos que conferem uma influéncia
determinante na composic¢do, nas deliberagdes ou nas
decisdes dos 6rgdos de uma empresa;

iii) O controlo ¢ adquirido pelas pessoas ou pelas
empresas:

Que sejam titulares desses direitos ou beneficiarios
desses contratos; ou

Que, ndo sendo titulares desses direitos nem benefi-
ciarios desses contratos, tenham o poder de exercer os
direitos deles decorrentes;
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dd) ‘Trabalhador seriamente desfavorecido’ qualquer
pessoa que se encontre numa das seguintes situacdes:

i) Nao tenha tido um emprego fixo remunerado nos
ultimos 24 meses, pelo menos;

i) Nao tenha tido um emprego fixo remunerado nos
ultimos 12 meses, pelo menos, e pertenga a uma das
seguintes categorias:

Tenha entre 18 e 24 anos de idade;

Nao tenha atingido um nivel de ensino ou formagdo
profissional correspondente ao ensino secundario ou
tenha terminado a sua formacdo a tempo inteiro no
maximo ha dois anos e ndo tenha obtido anteriormente
um primeiro emprego regular e remunerado;

Tenha mais de 50 anos;

ee) ‘Transformacdo de produtos agricolas’ qualquer
operagdo realizada sobre um produto agricola de que re-
sulte um produto que continua a ser um produto agricola,
com exceg¢ao das atividades realizadas em exploragdes
agricolas necessarias a prepara¢ao de um produto animal
ou vegetal para a primeira venda.

Artigo 3.°
[-..]

1 — Séao suscetiveis de apoio, no ambito do ST Q&I,
projetos com investimentos superiores a € 15 000
(quinze mil euros) e inferiores a € 500 000 (quinhentos
mil euros) em todos os setores de atividade.

2 — Os apoios previstos no presente artigo nao
abrangem os projetos de investimento relacionados com
a produgdo primaria, transformacao e comercializagio
de produtos agricolas, enumerados no anexo 1 do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

Artigo 4.°

FD) o e e e e

iv) (Revogada.)

v) Criacdo de unidades ou linhas de producdo com
impacte relevante ao nivel da produtividade, do produto,
das exportagdes, do emprego, da seguranca alimentar,
industrial ou ambiental;

vi) Introdugdo de melhorias tecnolégicas com im-
pacte relevante ao nivel da produtividade, do produto,
das exportagdes, do emprego, da seguranga alimentar,
industrial ou ambiental;

XID) oo e e

XEV) e

A

5 — Os postos de trabalho devem ser preenchidos no
prazo maximo de quatro meses, apos a data de conclusdo
do projeto, por desempregados inscritos nas Agéncias
para a Qualificagdo e Emprego da Regido Autdnoma dos
Acores ou por trabalhadores seriamente desfavorecidos.

6 — Para efeitos da alinea ) do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de
julho, os ativos devem ser amortizaveis, exceto terrenos.

Artigo 7.°
[.]

1 — As candidaturas sdo analisadas pela dire¢ao re-
gional com competéncia em matéria de apoio ao inves-
timento, em fun¢do de competéncias delegadas pela
Autoridade de Gestdo do Programa Operacional dos
Acores 2020, no que concerne a apreciagdo da elegibi-
lidade e do mérito das candidaturas, podendo a dire¢do
regional solicitar os pareceres que considerar necessa-
rios para uma melhor fundamentacdo da andlise.

2 — As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de
acordo com os critérios de selegdo previstos no anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

3 — As candidaturas sdo objeto de decisdo no prazo
maximo de 60 dias, a contar da data da sua validagdo.

4 — Os prazos suspendem-se quando sejam solicita-
dos ao promotor quaisquer esclarecimentos, informagdes
ou documentos, o que deve ocorrer, preferencialmente,
uma s6 vez.

5 — A ndo apresentagdo pelo promotor, no prazo
de 10 dias uteis, dos esclarecimentos, informagdes ou
documentos a que se refere o nlimero anterior significara
a desisténcia da candidatura.

6 — Concluida a andlise da candidatura e antes de
ser adotada a decisdo final, o promotor ¢ ouvido em
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sede de audiéncia prévia, sendo concedido um prazo
de 10 dias tteis para apresentar eventuais alegagdes
contrarias, contado a partir da data de notificacdo da
proposta de decisao.

L —

2 — Aos projetos a que se refere o artigo 4.° ¢ atri-
buida uma pontuacdo nos termos dos critérios estabe-
lecidos no anexo ao presente diploma.

3 — Para efeitos de selegdo apenas podem ser consi-
derados os projetos que obtenham uma pontuacao final
igual ou superior a 3,00.

Artigo 10.°

L —

2 — A aceitagdo do incentivo ¢ submetida eletroni-
camente, através do Balcdo 2020, sendo a autenticacao
da mesma realizada através de meios de autenticagdo
segura, nos termos legais, nomeadamente o cartdo de
cidaddo, a chave movel digital ou outra forma de cer-
tificacdo digital de assinatura.

3 — A decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja
submetido ou assinado o termo de aceitagdo ou o con-
trato de concessdo de incentivos, conforme aplicavel,
no prazo maximo de 30 dias uteis, a contar da data da
sua notificagdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel
a entidade promotora e devidamente aceite.

4 — Com a aceitacdo da decisdo, os titulares dos
orgdos de direcdo, de administragdo e de gestdo e ou-
tras pessoas que exercam fungdes de administragdo ou
gestdo na entidade promotora ficam subsidiariamente
responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes inerentes
ao projeto e a decisdo de apoio.

5 — (Anterior n.° 2.)»

Artigo 2.°

Alteragdo do anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2014/A, de 17 de setembro

E alterado o anexo ao Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 16/2014/A, de 17 de setembro, na redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2015/A, de 13 de fevereiro, com a redac¢do cons-
tante do anexo 1 do presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2014/A, de 17 de setembro
Sdo aditados os artigos 5.°-A, 5.°-B, 6.°-A, 10.°-A,
10.°-B, 10.°-C e 10.°-D ao Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 16/2014/A, de 17 de setembro, na redagdo que

lhe foi conferida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2015/A, de 13 de fevereiro, com a seguinte redacao:

«Artigo 5.°-A

Condigdes de acesso dos projetos

Os projetos candidatados ao abrigo do disposto no
Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da Comissdo, de
18 de dezembro de 2013, relativo a aplicacdo dos ar-
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tigos 107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia aos auxilios de minimis, podem ser
iniciados independentemente da data da apresentacdo
do formulario de pedido de incentivo a que se refere a
alinea @) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho.

Artigo 5.°-B
Condicdes de acesso dos promotores

Para além das condigdes referidas no artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de
julho, os promotores devem cumprir com as seguintes
condicdes de acesso:

a) Poder legalmente desenvolver as atividades no
territorio abrangido pelo Programa Operacional dos
Acores 2020 e pela tipologia das operagdes e investi-
mentos a que se candidatam;

b) Possuir, ou poder assegurar até a aprovacao da
candidatura, os meios técnicos, fisicos e financeiros e
os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento
da operagao;

¢) Nao deter nem ter detido capital numa percenta-
gem superior a 50 %, por si ou pelo seu conjuge, ndo
separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e
descendentes até ao 1.° grau, bem como por aquele que
consigo viva em condi¢gdes andlogas as dos conjuges,
em empresa que nao tenha cumprido notificagdo para
devoluc¢ao de apoios no ambito de uma operagio apoiada
por fundos europeus;

d) Nio ter encerrado a mesma atividade, ou uma ati-
vidade semelhante, no Espago Econdmico Europeu nos
dois anos que antecedem a data de candidatura ou que, a
data de candidatura, tenha planos concretos para encer-
rar essa atividade no prazo maximo de dois anos apds
a conclusdo do projeto, conforme previsto na alinea d)
do artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da
Comissao, de 16 de junho de 2014.

Artigo 6.°-A
Apresentagio de candidaturas

1 — A apresentagdo de candidaturas ¢ feita através
de formulario eletrénico no Balcao 2020 (https://www.
portugal2020.pt/Balcao2020/).

2 — Para apresentar as candidaturas as entidades
promotoras devem previamente efetuar o registo e au-
tenticagcdo no Balcao 2020.

Artigo 10.°-A
Condicdes de alteragdo do projeto

1 — Estao sujeitas a nova decis@o da autoridade que
concede o incentivo as alteragdes aos seguintes elemen-
tos do projeto:

a) Elementos de identifica¢do do beneficiario;

b) Identificagdo do programa operacional, do fundo,
do eixo, da prioridade de investimento, da medida, da
acdo ou do objetivo especifico da tipologia da operacdo
e dos codigos europeus correspondentes;

¢) Custo elegivel do projeto, com justificagdo das
diferencas entre o custo total e o custo elegivel;

d) Montante da participagao do beneficiario no custo
elegivel do projeto e a respetiva taxa de participacao;
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e) Montante anualizado do apoio publico e a respetiva
taxa de cofinanciamento, com explicitagdo das fontes
de financiamento europeu e regional.

2 — O calendario de realizagdo do projeto pode ser
objeto de atualizagdo.

Artigo 10.°-B

Reducbes, revogacoes, exclusdes e san¢oes
administrativas aplicaveis

O incumprimento das obriga¢des da entidade promo-
tora bem como a inexisténcia ou a perda de qualquer
dos requisitos de concessdo do apoio podem determinar
a redugdo ou revogacdo do mesmo.

Artigo 10.°-C

Modalidades e procedimentos para apresentacio,
analise e decisdo dos pedidos de pagamento

1 — Os pagamentos do incentivo podem assumir as
modalidades de adiantamento, reembolso e pagamento
final.

2 — Os promotores sdo responsaveis pela apresenta-
¢do dos pedidos de pagamento no Balco 2020, podendo
fazer até cinco pedidos de pagamento intercalares, cujo
valor minimo tera de corresponder a 10 % do investi-
mento elegivel do projeto.

3 — O valor do investimento correspondente ao pe-
dido de pagamento final, que deve ser apresentado no
prazo de 120 dias uteis a partir da data de conclusao do
projeto, ndo pode ser inferior a 15 % do investimento
elegivel do projeto.

4 — E promovida a verificagio fisica dos projetos
para efeitos de pagamento final do incentivo e sempre
que necessario.

5 — Os pagamentos dos incentivos sdo efetuados por
transferéncia bancaria para a conta bancaria do promo-
tor indicada no termo de aceitacdo ou no contrato de
concessdo de incentivos, no prazo de 60 dias a contar
da data de apresentacdo do pedido de pagamento.

Artigo 10.°-D
Obrigacdes dos promotores

Para além das obrigacdes previstas na legislacao
europeia e nacional e no Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 12/2014/A, de 9 de julho, os promotores ficam
obrigados a:

a) Repor os montantes indevidamente recebidos e
cumprir as sangdes administrativas aplicadas;

b) Assegurar o fornecimento de elementos neces-
sarios as atividades de monitorizagdo ¢ de avaliagdo
das operagdes e participar em processos de inquiricao
relacionados com as mesmas;

¢) Adotar comportamentos que respeitem os princi-
pios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo
dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes
suscetiveis de configurar conflito de interesses, designa-
damente nas relages estabelecidas entre os beneficiarios
e os seus fornecedores ou prestadores de servigos;

d) Nao alienar ou onerar, a qualquer titulo, o
empreendimento ou equipamento a que respeita o pro-
jeto, nem ceder ou cessar a sua exploragdo ou utilizag@o
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sem autorizagdo prévia da autoridade que concede o
incentivo;

e) Manter os postos de trabalho criados na Regido
durante um periodo minimo de cinco anos, ou de trés
anos no caso das pequenas e médias empresas, ou até
ao ano cruzeiro do projeto, quando este for posterior
ao prazo indicado, a contar da data em que tiver sido
ocupado pela primeira vez;

) Constituir conta bancaria especifica para onde sdo
movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos
e pagamentos respeitantes a execucdo do projeto de
investimento;

g) Cumprir os normativos legais em matéria de igual-
dade de oportunidades e de contrata¢do publica, relati-
vamente a execug¢do do projeto.»

Artigo 4.°
Republicacio
E republicado, no anexo 11 do presente diploma e do qual
faz parte integrante, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2014/A, de 17 de setembro, na redagdo atual.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo, sem prejuizo da sua aplicagdo as candida-
turas pendentes que se encontrem na fase instrutdria.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Vila
do Corvo, em 7 de abril de 2016.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 8 de junho de 2016.
Publique-se.
O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
ANEXO 1
(a que se refere o artigo 2.°)

ANEXO

Mérito dos projetos a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°

1 — O mérito do projeto (MP), para projetos que se
insiram na tipologia de investimento definida na alinea a)
do artigo 4.°, serd obtido através da seguinte formula:

MP=0,45A+0,55B
O critério A — contributo do projeto para a inovagao e
diversificagdo da oferta, em que:
A=0,30A1+0,40A2+0,30 A3

sendo:

A1 — Coeréncia e pertinéncia do projeto, no quadro da
estratégia apresentada pela empresa;

A2 — Grau de inovagao da solugo proposta no projeto;

A3 — Cooperagdo interempresarial.
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A pontuagdo dos subcritérios A ¢ determinada da se-
guinte forma:

i) Muito forte = 5 pontos;
i) Forte = 4 pontos;

iii) Médio = 3 pontos;

iv) Fraco = 1 ponto.

Para atribui¢ao da pontuagdo ao subcritério A1 — coeréncia
e pertinéncia do projeto, no quadro da estratégia apresentada
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pela empresa, deve ser avaliado o projeto apresentado, tendo
em conta os seguintes fatores:

Qualidade geral do projeto em termos de detalhe, pre-
paracdo e apresentacao;

Oportunidade do negdcio ou da agio;

Coeréncia entre o pretendido e o perfil dos destinatarios;

Inser¢do de melhorias tecnologicas;

Promogao do aumento da produtividade.

Classificagdo Muito forte Forte Média Fraca
Numero de fatores a considerar. .. .................... 5 4 3 2oul
Pontuagfo. ... ... 5 pontos 4 pontos 3 pontos 1 ponto

Para atribuig¢@o da pontuacdo ao subcritério A2, deve ser
atendido o grau de inovagdo do projeto com base no grau de
novidade e difusdo do projeto e na amplitude da inovacgao
e adequacdo ao mercado, com os seguintes niveis:

Grau de novidade:

Naio é novidade;

Novo para a empresa;
Novo para o mercado local;
Novo para a ilha;

Novo para a Regido;
Novo para o mercado nacional/internacional;

Grau de inovagao:

Inovacdo tecnoldgica (produto ou processo ou servigo);
Inovagéo de marketing;

Inovagdo organizacional;

Nio inclui inovagdo em nenhum dos setores.

A pontuagdo € obtida com base na seguinte grelha:

Grau de inovagio Sem inovagdo Um setor Dois setores Trés setores

Grau de novidade (Fraco) (Médio) (Forte) (Muito forte)
Nao é novidade (Fraco) .. ............ ... ... ... ...... 0 1 3 3
Empresa (Médio) . ... 1 3 3 4
Mercado local (Médio) .......... ..., 3 3 4 4
Iha (Forte). . ....ovvi e 3 4 4 5
Regido (Forte) . ...t 4 4 5 5
Nacional/internacional (Muito forte)................... 4 5 5 5

A atribui¢@o da pontuagdo ao subcritério A3 ¢ efetuada
aferindo acerca do desenvolvimento do projeto em par-
ceria com outras empresas ou com entidades do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico:

Sem qualquer tipo de cooperagdo — 1 ponto;

Em cooperac@o com pelo menos uma outra empresa ou
com uma entidade do Sistema Cientifico e Tecnoldgico
dos Agores — 3 pontos;

Em cooperacdo com duas empresas ou com duas enti-
dades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico dos Agores ou
com uma empresa ¢ uma entidade do Sistema Cientifico
e Tecnologico dos Agores — 4 pontos;

Em cooperagdo com mais de duas empresas em conjunto
com entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico dos
Acores — 5 pontos.

O critério B — contributo do projeto para a compe-
titividade da empresa visa medir o impacto do projeto
na competitividade da empresa através da avaliagdo da
criacdo de emprego qualificado entre o pré-projeto e o
ano cruzeiro, em que:

i) A taxa de emprego qualificado (TEQ) corresponde ao
numero de trabalhadores titulares de cursos ministrados
pelo ensino superior universitario ou politécnico sobre o
numero total de trabalhadores, expressos em numero de
unidades de trabalho anuais, i. e., 0 nimero de assalariados

a tempo inteiro durante um ano, sendo os trabalhadores a
tempo parcial ou os trabalhadores sazonais considerados
como fragoes de unidades de trabalho anuais;

ii) O ano pré-projeto € o ano anterior & candidatura;

i) O ano cruzeiro ¢ o ano normal de laboragdo referen-
ciado pelo promotor, que ndo pode exceder o terceiro ano
econdmico completo apds a conclusdo da operagao;

iv) Variacdo da taxa de emprego qualificado ¢ a dife-
renga entre a taxa de emprego qualificado no ano cruzeiro
do projeto e a taxa de emprego qualificado no ano pré-
-projeto.

A pontuacdo do critério B ¢ determinada da seguinte
forma:

i) Forte = 5 pontos, se do projeto resultar uma variacao
da TEQ superior a 20 %, ou se a empresa ja apresentar uma
TEQ no ano anterior ao da candidatura superior a 90 %;

if) Médio = 3 pontos, se do projeto resultar uma variagao
da TEQ superior a 5 % mas igual ou inferior a 20 %, ou
se a empresa ja apresentar uma TEQ no ano anterior ao
da candidatura superior a 70 %;

iii) Fraco = 1 ponto, se do projeto resultar uma variacdo
da TEQ igual ou inferior a 5 %.

Os projetos sdo aprovados se obtiverem um mérito mi-
nimo de 3,00 pontos.
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2 — O mérito do projeto (MP), para projetos que se
insiram na tipologia de investimento definida na alinea b)
do artigo 4.°, sera obtido através da seguinte formula:

MP = 0,3A + 0,4B + 0,3C

em que A, B e C constituem os seguintes critérios:

A — Contributo do projeto para a competitividade da
empresa,

B — Contributo do projeto para a inovagao e diversi-
ficacdo da oferta;

C — Contributo do projeto para a sustentabilidade eco-
nomica, ambiental e social.

O critério A — contributo do projeto para a competi-
tividade da empresa mede a coeréncia e pertinéncia do
projeto, no quadro de uma atuagdo em torno dos fatores
dinadmicos de competitividade:

Identificagdo clara da estratégia face aos pontos fortes,
pontos fracos, ameacas e oportunidades — 1 ponto;

Identificagdo clara e quantificada de objetivos estraté-
gicos — 1 ponto;

Adequagdo do investimento aos pontos fortes, fracos,
ameacas ¢ oportunidades, identificadas (1 ponto), bem
como a estratégia e objetivos do projeto (1 ponto);

Impacto direto do projeto na competitividade da em-
presa — 1 ponto.

A soma da pontuacdo originara a pontuacao final, clas-
sificada da seguinte forma:

@) Muito forte — 5 pontos;
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b) Forte — 4 pontos;
¢) Médio — 3 pontos;
d) Fraco — 1 ou 2 pontos.

O critério B — contributo do projeto para a inova-
¢do e diversificagdo da oferta mede o grau de inovagao
do investimento face ao mercado existente, do seguinte
modo:

Grau de inovagdo (novidade) do projeto para:

A empresa;

O mercado local;

A ilha;

A Regido;

O mercado nacional; ou
N3io € novidade.

Contributo do projeto para a diversificagdo da oferta
existente:

Contribui;

Nao contribui.

A pontuagdo ¢ a seguinte:

a) Muito forte — 5 pontos;
b) Forte — 4 pontos;

¢) Médio — 3 pontos;

d) Fraco — 1 ou 2 pontos.

E ¢ atribuida de acordo com a seguinte grelha:

Contributo para a diversificagao da oferta
Grau de inovagdo, ao nivel de
Nao contribui Contribui

SeM INOVAGAD . . . o o vttt et e et e e e 1 2
Empresa . .. ..o 2 3
Mercado local. . .. ..o 3 3
Hha. . 3 4
RegIA0 . o .o 4 5
Nacional. . . ..o 4 5

O critério C — contributo do projeto para a sustentabi-
lidade econdmica, ambiental e social mede os efeitos do
investimento no desenvolvimento sustentavel do mercado
onde se insere, designadamente em termos de geracao de
valor acrescentado, impactos ambientais e medidas de
responsabilidade social, dos contributos para os resulta-
dos do programa operacional (PO) e para a estratégia de
especializacgdo inteligente do seguinte modo:

C=03C1+04C2+0,3C3
em que:

C1 — Contributo do projeto para o mercado;

C2 — Contributo do projeto para os resultados do PO;

C3 — Contributo para a estratégia de especializacao
inteligente.

O subcritério C1 ¢ calculado tendo por base os seguintes
aspetos:

Se o projeto gera valor acrescentado para o mercado
onde se insere, tem um impacto ambiental positivo e

inclui pelo menos uma medida de responsabilidade so-
cial — Muito forte;

Se o projeto gera valor acrescentado para o mercado
onde se insere e ou inclui um impacto ambiental positivo
ou inclui uma medida de responsabilidade social — Forte;

Se o projeto gera valor acrescentado para o mercado
onde se insere — Médio;

Se o projeto ndo gera impactos positivos ou os impactos
ndo sdo claros — Fraco.

A pontuagdo ¢ a seguinte:

a) Muito forte — 5 pontos;
b) Forte — 4 pontos;

¢) Médio — 3 pontos;

d) Fraco — 1 ponto.

O subcritério C2 avalia o contributo para o indicador
de resultado do PO, como se segue:

Contribui para os indicadores de resultados do PO por
se inserir num dos setores de alta e média-alta tecnologia
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€ em servigos intensivos em conhecimento, conforme lista
indicativa para o efeito — 5 pontos;
Nao contribui — 3 pontos.

O subcritério C3 mede o contributo da empresa para a
Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente (RIS3),
da seguinte forma:

Enquadra-se num dos setores definidos na RIS 3 para
a Regido — 5 pontos;
Nao se enquadra — 3 pontos.

Os projetos sdo aprovados se obtiverem um mérito mi-
nimo de 3,00 pontos.

ANEXO IT

Republicagao do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2014/A, de 17 de setembro

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o Subsistema de In-
centivos para a Qualificacdo e Inovagdo, adiante designado
por SI Q&I, previsto na alinea d) do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, que
visa promover a qualidade e inovagdo junto das empresas
regionais, pela via da producgdo de novos ou melhorados
bens e servigos, de novos processos de produgdo, de novos
modelos organizacionais ou de estratégias de marketing,
que suportem a sua progressdo na cadeia de valor e o re-
forco da orientacdo para os mercados externos a Regido.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Atividades de alto valor acrescentado» os setores
de atividade classificados como sendo de alta e média/alta
tecnologia ou de atividades de conhecimento intensivas;

b) «Atividade econdémica da empresa» o codigo da ativi-
dade principal da empresa, de acordo com a Classifica¢ao
Portuguesa das Atividades Economicas (CAE Rev.3), apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro;

¢) «Atividade economica do projeto» a Classificacdo
Portuguesa das Atividades Econdomicas (CAE Rev.3) onde
se insere o projeto, podendo a mesma corresponder a CAE
principal ou secundaria da empresa ou a uma nova CAE,
devendo, neste ultimo caso, o beneficiario demonstrar na
conclusdo do projeto a existéncia de volume de negdcios
na CAE selecionada;

d) «Ativos corpdreosy os ativos constituidos por terre-
nos, edificios e instalagdes, maquinas e equipamento;

e) «Ativos incorporeosy» os ativos sem qualquer mate-
rializacdo fisica ou financeira, como patentes, licengas,
know-how ou outros tipos de propriedade intelectual;

f) «Aumento liquido do nimero de trabalhadores» o
aumento do numero de trabalhadores no estabelecimento
em causa em comparagdo com a média dos 12 meses ante-
riores, ou seja, qualquer perda de postos de trabalho deve
ser deduzida do niimero aparente de postos de trabalho
criados durante esse periodo e o nimero de trabalhadores
a tempo inteiro, a tempo parcial e sazonais ser considerado
segundo as respetivas fragdes de trabalho anual;
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g) «Auxilios em matéria de consultoria a favor das
PME» todos os apoios atribuidos ao abrigo do estabele-
cido no artigo 18.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014,
da Comissdo, de 16 de junho de 2014, que declara certas
categorias de auxilio compativeis com o mercado interno,
em aplicagdo dos artigos 107.° e 108.° do Tratado, também
denominado Regulamento Geral de Isengdo por Categoria
ou RGIC;

h) «Auxilios regionais ao investimento» todos os apoios
atribuidos ao abrigo do estabelecido no artigo 14.° do
RGIC;

i) «Auxilios regionais ao funcionamento» todos os
apoios atribuidos ao abrigo do estabelecido no artigo 15.°
do RGIC;

J) «Bens e servigos transacionaveis» os bens e servigos
produzidos em setores expostos a concorréncia internacio-
nal e que podem ser objeto de troca internacional;

k) «Custos salariais» o salario bruto antes de impostos e
as contribui¢des obrigatdrias para a seguranga social;

/) «Data da conclusdo do projeto» a data de emissdo
da ultima fatura ou documento equivalente, imputavel as
acgdes de investimento;

m) «Empreendedorismo qualificado» a cria¢do de em-
presas, incluindo as atividades nos primeiros anos de de-
senvolvimento, dotadas de recursos qualificados ou em
setores com fortes dindmicas de crescimento;

n) «Empresa» qualquer entidade que, sob a forma juri-
dica de empresario em nome individual, estabelecimento
individual de responsabilidade limitada, sociedade co-
mercial, cooperativa ou agrupamento complementar de
empresas, exerce uma atividade econémica, através da
oferta em concorréncia de bens ou servigos no mercado;

0) «Empresa de base tecnoldgica» a empresa que retine
algumas das seguintes caracteristicas:

i) Um valor elevado em atividades de investigacdo &
desenvolvimento em relag¢do ao volume de vendas;

ii) A nova atividade a realizar baseia-se na exploragio
economica de tecnologias desenvolvidas por centros de
investigacao e ou empresas;

iii) A base da atividade a realizar consiste na aplicacdo
de patentes, licencas de exploragdo ou outra forma de
conhecimento tecnoldgico, preferencialmente de forma
exclusiva e protegida;

iv) Converte o conhecimento tecnoldgico em novos pro-
dutos ou processos a serem comercializados no mercado.

p) «<Empresa em dificuldade» a empresa relativamente
a qual se verifica, pelo menos, uma das seguintes circuns-
tancias:

i) No caso de uma empresa que exista ha trés ou mais
anos, se mais de metade do seu capital social subscrito
tiver desaparecido devido a perdas acumuladas, ou seja,
quando a deducdo das perdas acumuladas das reservas e
de todos os outros elementos geralmente considerados
como uma parte dos fundos proprios da empresa conduz
a um montante cumulado negativo que excede metade do
capital social subscrito;

ii) Sempre que a empresa for objeto de um processo
coletivo de insolvéncia ou preencher, de acordo com o
respetivo direito nacional, os critérios para ser submetida
a um processo coletivo de insolvéncia a pedido dos seus
credores;

iii) Sempre que uma empresa tiver recebido um auxilio
de emergéncia e ainda ndo tiver reembolsado o empréstimo
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ou terminado a garantia, ou tiver recebido um auxilio a
reestruturacdo e ainda estiver sujeita a um plano de rees-
truturacao;

iv) No caso de uma ndo PME, sempre que, nos tltimos
dois anos, o racio «divida contabilistica/fundos proprios
da empresa» tiver sido superior a 7,5 e o racio de cobertura
dos juros da empresa, calculado com base no indicador
financeiro EBTIDA (lucros antes de juros, impostos, de-
preciagdo e amortizagdo), tiver sido inferior a 1,0;

q) «Enquadramento de minimis» o regime de auxilio
previsto no Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da Comis-
sdo, de 18 de dezembro de 2013, relativo a aplicag@o dos
artigos 107.° ¢ 108.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia aos auxilios de minimis;

r) «Inicio dos trabalhos» quer o inicio dos trabalhos de
construgdo relacionados com o investimento, quer o pri-
meiro compromisso firme de encomenda de equipamentos
ou qualquer outro compromisso que torne o investimento
irreversivel. Para este efeito, considera-se que desde que
realizados ha menos de dois anos, a compra de terrenos e
os trabalhos preparatorios, como a obtengdo de licengas e a
realizacdo de estudos de viabilidade, ndo sdo considerados
inicio dos trabalhos. As sinalizagdes até 50 % do custo
de cada aquisi¢do ndo associadas a execugdo fisica do
investimento ndo sdo igualmente consideradas inicio dos
trabalhos uma vez que ndo constituem um compromisso
firme que torne o investimento irreversivel, devendo este
aspeto estar relevado na contabilidade da empresa bene-
ficiaria enquanto adiantamento a fornecedores;

s) «Inovagdo de marketing» a introdugio de novos mé-
todos de marketing, envolvendo melhorias significativas
no design do produto ou embalagem, prego, distribuicao
€ promocao;

f) «Inovagdo de processo» a adogdo de novos, ou signifi-
cativamente melhorados, processos ou métodos de fabrico
de bens ou servicos, de logistica e de distribuicao;

u) «Inovagdo de produto» a introducdo no mercado de
novos, ou significativamente melhorados, bens ou servigos,
incluindo alteragdes significativas nas suas especificagoes
técnicas, componentes, materiais, software incorporado,
interface com o utilizador ou outras caracteristicas fun-
cionais;

v) «Inovagdo organizacional» a utilizagdo de novos mé-
todos organizacionais na pratica de negdcio, organizacio
do trabalho e ou relagdes externas;

w) «Inovagdo» a implementagdo de uma nova, ou sig-
nificativamente melhorada, solugdo para a empresa, novo
produto, processo, método organizacional ou de marketing,
com o objetivo de reforcar a sua posicdo competitiva, au-
mentar o desempenho, ou o conhecimento, existindo quatro
tipos de inovagdo: inovagdo de produto, inovagdo de pro-
cesso, inovagao organizacional e inovagdo de marketing;

x) «Melhoria significativa da produgdo atual» o produto
(bem ou servico) melhorado com base num ja existente,
cujo desempenho foi significativamente alargado ou de-
senvolvido; um produto simples pode ser melhorado (em
termos de melhor desempenho ou menor custo) através da
utilizacdo de componentes ou materiais de caracteristicas
técnicas mais avangadas; um produto complexo, composto
por um conjunto integrado de subsistemas técnicos, pode
ser melhorado através de mudangas parciais em um ou
mais dos subsistemas;

y) «PME» a pequena e média empresa na ace¢do do
anexo 1 do RGIC;
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z) «Pré-projeto» corresponde ao ano anterior ao da can-
didatura;

aa) «Producdo agricola primaria» a producdo de pro-
dutos da terra e da criagdo animal, enumerados no anexo 1
do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,
sem qualquer outra operagdo que altere a natureza de tais
produtos;

bb) «Produto agricola» um produto enumerado no
anexo 1 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Eu-
ropeia, exceto os produtos da pesca e da aquicultura cons-
tantes do anexo 1 do Regulamento (UE) n.° 1379/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro
de 2013;

cc) «Terceiros ndo relacionados com o adquirente»
as situacdes em que o adquirente ndo tenha a possibili-
dade de exercer controlo sobre o vendedor ou vice-versa.
O controlo decorre dos direitos, contratos ou outros meios
que conferem, isoladamente ou em conjunto, e tendo em
conta as circunstancias de facto e de direito, a possibilidade
de exercer uma influéncia determinante sobre uma empresa
e, nomeadamente:

i) Direitos de propriedade ou de uso ou de fruigdo sobre
a totalidade ou parte dos ativos de uma empresa;

i) Direitos ou contratos que conferem uma influéncia
determinante na composi¢do, nas deliberagdes ou nas de-
cisoes dos 6rgados de uma empresa;

iii) O controlo ¢ adquirido pelas pessoas ou pelas em-
presas:

Que sejam titulares desses direitos ou beneficiarios
desses contratos; ou

Que, ndo sendo titulares desses direitos nem beneficia-
rios desses contratos, tenham o poder de exercer os direitos
deles decorrentes;

dd) «Trabalhador seriamente desfavorecido» qualquer
pessoa que se encontre numa das seguintes situagdes:

i) Nao tenha tido um emprego fixo remunerado nos
ultimos 24 meses, pelo menos;

if) Nao tenha tido um emprego fixo remunerado nos
ultimos 12 meses, pelo menos, e pertenga a uma das se-
guintes categorias:

Tenha entre 18 e 24 anos de idade;

Nao tenha atingido um nivel de ensino ou formagao
profissional correspondente ao ensino secundario ou tenha
terminado a sua formagao a tempo inteiro no maximo ha
dois anos e ndo tenha obtido anteriormente um primeiro
emprego regular e remunerado;

Tenha mais de 50 anos;

ee) «Transformacdo de produtos agricolas» qualquer
operagdo realizada sobre um produto agricola de que re-
sulte um produto que continua a ser um produto agricola,
com exce¢do das atividades realizadas em exploragdes
agricolas necessarias a preparacdao de um produto animal
ou vegetal para a primeira venda.

Artigo 3.°
Ambito
1 — Séo suscetiveis de apoio, no ambito do SI Q&I,
projetos com investimentos superiores a € 15 000 (quinze

mil euros) e inferiores a € 500 000 (quinhentos mil euros)
em todos os setores de atividade.
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2 — Os apoios previstos no presente artigo ndo abran-
gem os projetos de investimento relacionados com a pro-
dugdo primaria, transformagao e comercializacdo de pro-
dutos agricolas, enumerados no anexo 1 do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia.

Artigo 4.°
Tipologia de investimento

Os projetos de investimento no &mbito do ST Q&I podem
ter as seguintes tipologias de investimento:

a) Investimentos de inovagao produtiva com a finali-
dade de:

i) Produgdo de novos bens e servigos ou melhorias sig-
nificativas da producdo atual através da transferéncia e
aplicagdo de conhecimento;

ii) Adoc¢do de novos, ou significativamente melhorados,
processos ou métodos de fabrico, de logistica e distribuicdo,
bem como métodos organizacionais ou de marketing;

iii) Expansao de capacidades de producdo em atividades
com procuras internacionais dindmicas;

iv) (Revogada.)

v) Criacdo de unidades ou linhas de produg¢ao com im-
pacte relevante ao nivel da produtividade, do produto,
das exportacdes, do emprego, da seguranca alimentar,
industrial ou ambiental;

vi) Introdug@o de melhorias tecnologicas com impacte
relevante ao nivel da produtividade, do produto, das ex-
portacdes, do emprego, da seguranga alimentar, industrial
ou ambiental;

b) Investimento em sistemas de qualidade, designada-
mente nas seguintes areas de intervengao:

i) Implementagdo e certificagdo, no ambito do Sistema
Portugués da Qualidade (SPQ), de sistemas de gestdo da
qualidade, certificagdo de produtos e servicos com obten-
¢do de marcas;

ii) Implementacéo e certificacdo, no d&mbito do SPQ,
de sistemas de gestdo ambiental, obten¢do do rétulo eco-
logico, sistema de ecogestdo e auditoria;

iii) Implementagdo e certificagdo, no ambito do SPQ,
de sistemas de gestdo da investigacdo, desenvolvimento
e inovacao;

iv) No campo da responsabilidade social e seguranga,
certificacdo de sistemas de gestdo da responsabilidade
social, de sistemas de gestdo de recursos humanos, de
sistemas de gestdo alimentar e da seguranga e saide no
trabalho, no dmbito do SPQ);

v) Melhoria das capacidades de concecdo e desenvol-
vimento de produtos, processos e servi¢os, com recurso a
metodologias consistentes de planeamento da qualidade e
ou criagdo ou reforgo das capacidades laboratoriais;

vi) Aquisicao, calibragdo, verificacdo legal e estudos de
homogeneidade e estabilidade de equipamentos de moni-
torizacdo e medigao;

vii) Implementacdo e acreditagdo, no ambito do SPQ,
de laboratorios de acordo com os respetivos referenciais
normativos;

viii) Controlo da qualidade e melhoria de processos,
produtos e servigos;

ix) Projetos de autoavaliagdo e implementagao de siste-
mas de gestdo da qualidade total, com base em referenciais
reconhecidos;

x) Projetos de benchmarking;
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xi) Medigdo sistemadtica de satisfacdo de clientes e co-
laboradores;

xii) Sistemas de qualificagdo e avaliagdo de fornecedores;

xiii) (Revogada.)

xiv) Desenvolvimento e consolidagdao de sistemas de
gestao ja certificados no ambito do SPQ.

Artigo 5.°
Promotores

Podem beneficiar dos apoios previstos no presente regu-
lamento empresarios em nome individual, estabelecimen-
tos individuais de responsabilidade limitada, sociedades
comerciais, cooperativas e agrupamentos complementares
de empresas.

Artigo 5.°-A
Condigdes de acesso dos projetos

Os projetos candidatados ao abrigo do disposto no Re-
gulamento (UE) n.° 1407/2013, da Comissdo, de 18 de
dezembro de 2013, relativo a aplicagdo dos artigos 107.°
e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Eu-
ropeia aos auxilios de minimis, podem ser iniciados inde-
pendentemente da data da apresentag@o do formulario de
pedido de incentivo a que se refere a alinea @) don.° 1 do
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A,
de 9 de julho.

Artigo 5.°-B
Condicdes de acesso dos promotores

Para além das condi¢des referidas no artigo 4.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho,
os promotores devem cumprir com as seguintes condi¢des
de acesso:

a) Poder legalmente desenvolver as atividades no territo-
rio abrangido pelo Programa Operacional dos Acores 2020
e pela tipologia das operagdes e investimentos a que se
candidatam;

b) Possuir, ou poder assegurar até a aprovacao da candi-
datura, os meios técnicos, fisicos e financeiros ¢ 0s recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento da operacao;

¢) Nao deter nem ter detido capital numa percentagem
superior a 50 %, por si ou pelo seu conjuge, nao separado
de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descenden-
tes até ao 1.° grau, bem como por aquele que consigo viva
em condigdes analogas as dos conjuges, em empresa que
ndo tenha cumprido notificagdo para devolugédo de apoios
no ambito de uma operacdo apoiada por fundos europeus;

d) Nao ter encerrado a mesma atividade, ou uma ativi-
dade semelhante, no Espago Econdmico Europeu nos dois
anos que antecedem a data de candidatura ou que, a data
de candidatura, tenha planos concretos para encerrar essa
atividade no prazo maximo de dois anos ap6s a conclusdo
do projeto, conforme previsto na alinea d) do artigo 13.° do
Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comissao, de 16 de
junho de 2014.

Artigo 6.°
Despesas elegiveis

1 — Consideram-se elegiveis para os projetos previstos
na alinea a) do artigo 4.° as seguintes despesas:

a) Adaptagdo de edificios e instalagdes, até ao limite de
10 % das despesas elegiveis do projeto;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 131—11 de julho de 2016

b) Aquisi¢do de instrumentos e equipamento cientifico
e técnico imprescindivel ao projeto;

¢) Aquisi¢do de equipamentos informaticos relacionados
com o desenvolvimento do projeto;

d) Software standard ou especifico, relacionado com o
desenvolvimento do projeto;

e) Transferéncias de tecnologia, através da aquisicao
de direitos de patentes, licengas «saber-fazer» ou conhe-
cimentos técnicos ndo protegidos por patentes;

f) Assisténcia técnica necessaria a execugdo do projeto
e da candidatura;

g) Estudos, diagnosticos, auditorias, inspegoes e veri-
ficagOes associados ao projeto;

h) Aquisicao de servigos a terceiros, incluindo assistén-
cia técnica, cientifica e consultoria;

i) Despesas associadas a formulagdo de pedidos de
patentes, modelos de utilidade e desenhos ou modelos
nacionais, no estrangeiro pela via direta nas administra-
¢des nacionais, comunitarias, europeias e internacionais,
designadamente taxas, pesquisas ao estado da técnica e
honorarios de consultoria em matéria de propriedade in-
dustrial;

) Despesas com a promogao e divulgacdo dos resultados
de projetos de inovagdo de produto ou de processo com
aplicagdo comercial junto do setor utilizador final ou de
empresas-alvo, incluindo a inscri¢ao e aluguer de espagos
em feiras nacionais ou no estrangeiro, excluindo despesas
correntes e ou com fins de natureza comercial;

k) Viagens e estadas no estrangeiro diretamente impu-
taveis ao projeto e comprovadamente necessarias a sua
realizagdo, excluindo deslocagdes para contactos e outros
fins de natureza comercial;

) (Revogada.)

m) Despesas com o processo de certificagdo do Sistema
de Gestdo da Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagao,
designadamente honorarios de consultoria, formacéo e
instrucao do processo junto da entidade certificadora;

n) Despesas com a criagdo e desenvolvimento de insig-
nias, marcas e cole¢des proprias, até ao limite de 5 % do
investimento elegivel;

0) Matérias-primas e componentes necessarias para a
construgdo de instala¢des-piloto ou experimentais e ou de
demonstracdo e para a construgdo de prototipos;

p) Registo inicial de dominios associados a domiciliagdo
da aplicacdo em entidade externa, adesdo a marketplaces
e outras plataformas eletronicas, criacao e publicagdo de
catalogos eletronicos de produtos e servigos, bem como a
inclusdo e ou catalogacao;

q) Custos salariais dos novos postos de trabalho criados
com a realizagdo do investimento, considerando para o
efeito o salario bruto antes de impostos e as contribuigdes
obrigatdrias para a seguranga social, durante um periodo
de tempo de dois anos, tendo por limite méximo mensal
o valor correspondente, por trabalhador, a cinco vezes o
salario minimo regional, caso o posto de trabalho seja
preenchido por um doutorado, a quatro vezes o salério
minimo regional, caso o posto de trabalho seja preenchido
por um licenciado, € uma vez e meia o saldrio minimo
regional, caso o posto de trabalho seja preenchido por um
nao licenciado.

2 — Consideram-se elegiveis para os projetos previstos
na alinea b) do artigo 4.° as seguintes despesas:

a) Adaptagdo de edificios e instalagdes, até ao limite de
10 % das despesas elegiveis do projeto;
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b) Aquisi¢ao de maquinas e equipamentos especificos
e exclusivamente destinados as areas da qualidade, da
seguranca e saude no trabalho, do ambiente e do controlo
laboratorial;

¢) Aquisigdo de equipamentos informaticos relacionados
com o desenvolvimento do projeto;

d) Aquisicao de equipamentos de medi¢do, inspegdo e
ensaio indispensaveis ao projeto;

e) Software standard ou especifico, relacionado com o
desenvolvimento do projeto;

f) Ativo fixo intangivel, constituido por transferéncias
de tecnologia, através da aquisi¢do de direitos de patentes,
licengas «saber-fazer» ou conhecimentos técnicos ndo
protegidos por patentes, sendo que, no caso de empresas
ndo PME, estas despesas nio poderdo exceder 50 % das
despesas elegiveis do projeto;

2) Outras despesas de investimento:

i) Assisténcia técnica necessaria a execucdo do projeto
e da candidatura;

i) Estudos, diagndsticos, auditorias, inspecdes e veri-
ficagdes associados ao projeto;

iii) Custos associados aos pedidos de direitos de pro-
priedade industrial;

iv) Despesas inerentes a implementacao e certificacdo
dos sistemas de gestdo, produtos e servigos, nomeada-
mente despesas com a entidade certificadora (para um ciclo
de certificagdo), assisténcia técnica especifica, ensaios
e dispositivos de medigdo e monitorizagdo, calibragoes,
bibliografia e a¢des de divulgacao;

v) Ensaios laboratoriais de produtos e matérias-primas;

vi) Ensaios laboratoriais de calibragdo, verificacdo me-
trologica legal e estudos de homogeneidade e estabilidade;

vii) Ensaios laboratoriais de monitorizagao das emissdes
e residuos;

viii) Transporte de produtos a ensaiar ou de equipamen-
tos a calibrar e outros custos associados;

ix) Despesas inerentes a implementacao de sistemas
de gestdo pela qualidade total e a candidaturas a niveis de
exceléncia e ou prémios nacionais ou internacionais de
reconhecimento da gestio pela qualidade total;

x) Implementacao de sistemas de planeamento e controlo;

xi) Despesas inerentes a obtenc¢do do rétulo ecologico
e a certificagdo e marcagdo de produtos;

h) Custos salariais dos novos postos de trabalho criados
com a realizagdo do investimento, considerando para o
efeito o salario bruto antes de impostos e as contribui¢des
obrigatorias para a seguranga social, durante um periodo
de tempo de dois anos, tendo por limite maximo mensal
o valor correspondente, por trabalhador, a quatro vezes
o salario minimo regional, caso o posto de trabalho seja
preenchido por um doutorado, a trés vezes o salario mi-
nimo regional, caso o posto de trabalho seja preenchido
por um licenciado, e uma vez ¢ meia o salario minimo
regional, caso o posto de trabalho seja preenchido por um
ndo licenciado.

3 — As despesas com ensaios e calibragdes a que se
referem as subalineas iv) a vii) da alinea g) do n.°2 do
presente artigo so6 sdo elegiveis desde que os ensaios se-
jam efetuados por laboratérios acreditados no ambito do
Sistema Portugués da Qualidade.

4 — As despesas a que se referem a alinea g)don.° 1 e
a subalinea i7) da alinea g) do n.° 2 apenas sdo consideradas
elegiveis para as PME.
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5 — Os postos de trabalho devem ser preenchidos no
prazo maximo de quatro meses, ap6s a data de conclusio
do projeto, por desempregados inscritos nas Agéncias para
a Qualifica¢do e Emprego da Regido Autonoma dos Agores
ou por trabalhadores seriamente desfavorecidos.

6 — Para efeitos da alinea b) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho,
os ativos devem ser amortizaveis, exceto terrenos.

Artigo 6.°-A
Apresentacdo de candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas ¢ feita através de
formulario eletrénico no Balcao 2020 (https://www.por-
tugal2020.pt/Balcao2020/).

2 — Para apresentar as candidaturas as entidades pro-
motoras devem previamente efetuar o registo e autentica-
¢do no Balcio 2020.

Artigo 7.°
Analise das candidaturas

1 — As candidaturas sdo analisadas pela dire¢o regio-
nal com competéncia em matéria de apoio ao investimento,
em func¢do de competéncias delegadas pela Autoridade
de Gestao do Programa Operacional dos Agores 2020, no
que concerne a apreciagdo da elegibilidade e do mérito
das candidaturas, podendo a dire¢do regional solicitar os
pareceres que considerar necessarios para uma melhor
fundamentacdo da analise.

2 — As candidaturas s3o analisadas e selecionadas de
acordo com os critérios de sele¢do previstos no anexo ao
presente diploma, que dele faz parte integrante.

3 — As candidaturas s3o objeto de decisdo no prazo
maximo de 60 dias, a contar da data da sua validagdo.

4 — Os prazos suspendem-se quando sejam solicitados
ao promotor quaisquer esclarecimentos, informacdes ou
documentos, o que deve ocorrer, preferencialmente, uma
SO vez.

5 — A ndo apresentagdo pelo promotor, no prazo de
10 dias uteis, dos esclarecimentos, informacdes ou do-
cumentos a que se refere o niimero anterior significara a
desisténcia da candidatura.

6 — Concluida a analise da candidatura e antes de ser
adotada a decisdo final, o promotor é ouvido em sede de au-
diéncia prévia, sendo concedido um prazo de 10 dias uteis
para apresentar eventuais alegagdes contrarias, contado a
partir da data de notificagdo da proposta de decisdo.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — Os projetos a que se refere a alinea a) do artigo 4.°
devem obter parecer favoravel do departamento com com-
peténcia em matéria de ciéncia e tecnologia, o qual deve
incidir também sobre os novos produtos ou processos e
sobre o efeito na geracao de emprego qualificado.

2 — Aos projetos a que se refere o artigo 4.° ¢ atribuida
uma pontuagdo nos termos dos critérios estabelecidos no
anexo ao presente diploma.

3 — Para efeitos de sele¢do apenas podem ser conside-
rados os projetos que obtenham uma pontuagao final igual
ou superior a 3,00.
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Artigo 9.°
Natureza e montante dos incentivos

1 — O incentivo a conceder para os projetos de inves-
timento do presente Subsistema de Incentivos reveste a
forma de incentivo ndo reembolsavel e é correspondente a
aplicag@o de uma percentagem de 50 % sobre as despesas
elegiveis.

2 — Pode ser concedido um prémio de realizacao apds
a conclusdo do projeto de investimento, que acresce ao
incentivo referido no numero anterior, correspondente a
aplicag@o de uma percentagem de 3 % sobre as despesas
elegiveis, por cada posto de trabalho qualificado criado,
até ao limite de 15 %.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se posto
de trabalho qualificado o posto de trabalho ocupado por
um trabalhador titular de um curso ministrado pelo ensino
superior universitario ou politécnico.

Artigo 10.°
Concessao dos incentivos

1 — Os incentivos sdo concedidos mediante despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de competitividade empresarial ou, quando resul-
tantes de aprovagao de projetos aprovados pelo Programa
Operacional dos Agores 2020, pela respetiva autoridade
de gestao.

2 — A aceitagdo do incentivo € submetida eletronica-
mente, através do Balcdo 2020, sendo a autenticacdo da
mesma realizada através de meios de autenticagdo segura,
nos termos legais, nomeadamente o cartdo de cidaddo, a
chave mével digital ou outra forma de certificagdo digital
de assinatura.

3 — A decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja sub-
metido ou assinado o termo de aceitacdo ou o contrato de
concessdo de incentivos, conforme aplicavel, no prazo
maximo de 30 dias uteis, a contar da data da sua notifi-
cacdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade
promotora e devidamente aceite.

4 — Com a aceitagdo da decisdo, os titulares dos orgaos
de dire¢do, de administracdo e de gestdo e outras pessoas
que exercam fungdes de administragdo ou gestdo na en-
tidade promotora ficam subsidiariamente responsaveis
pelo cumprimento das obrigagdes inerentes ao projeto e
a decisdo de apoio.

5 — Os incentivos concedidos devem respeitar as in-
tensidades maximas de auxilios previstas no Mapa Nacio-
nal dos Auxilios com Finalidade Regional para Portu-
gal 2014-2020, quando ultrapassarem o montante possivel
atribuir ao abrigo do Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da
Comissdo, de 18 de dezembro, relativo a aplicacdo dos
artigos 107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia aos auxilios de minimis.

Artigo 10.°-A
Condicdes de alteragdo do projeto

1 — Estlo sujeitas a nova decisdo da autoridade que
concede o incentivo as alteragdes aos seguintes elementos
do projeto:

a) Elementos de identificagdo do beneficidrio;
b) Identificagdo do programa operacional, do fundo, do
eixo, da prioridade de investimento, da medida, da agdo
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ou do objetivo especifico da tipologia da operacao e dos
codigos europeus correspondentes;

¢) Custo elegivel do projeto, com justificacdo das dife-
rengas entre o custo total e o custo elegivel;

d) Montante da participacdo do beneficiario no custo
elegivel do projeto e a respetiva taxa de participacao;

e) Montante anualizado do apoio publico e a respetiva
taxa de cofinanciamento, com explicitagdo das fontes de
financiamento europeu e regional.

2 — O calendério de realizagdo do projeto pode ser
objeto de atualizagdo.

Artigo 10.°-B

Redugdes, revogacoes, exclusdes e san¢oes
administrativas aplicaveis

O incumprimento das obriga¢des da entidade promotora
bem como a inexisténcia ou a perda de qualquer dos requi-
sitos de concessdo do apoio podem determinar a redugio
ou revogagdo do mesmo.

Artigo 10.°-C

Modalidades e procedimentos para apresentacio,
analise e decisido dos pedidos de pagamento

1 — Os pagamentos do incentivo podem assumir as
modalidades de adiantamento, reembolso e pagamento
final.

2 — Os promotores sdo responsaveis pela apresentagio
dos pedidos de pagamento no Balcao 2020, podendo fazer
até cinco pedidos de pagamento intercalares, cujo valor
minimo tera de corresponder a 10 % do investimento ele-
givel do projeto.

3 — O valor do investimento correspondente ao pedido
de pagamento final, que deve ser apresentado no prazo
de 120 dias tteis a partir da data de conclusdo do projeto,
ndo pode ser inferior a 15 % do investimento elegivel do
projeto.

4 — E promovida a verificagdo fisica dos projetos para
efeitos de pagamento final do incentivo e sempre que
necessario.

5 — Os pagamentos dos incentivos sdo efetuados por
transferéncia bancaria para a conta bancaria do promotor
indicada no termo de aceitagdo ou no contrato de conces-
sdo de incentivos, no prazo de 60 dias a contar da data de
apresentagdo do pedido de pagamento.

Artigo 10.°-D
Obrigacdes dos promotores

Para além das obrigacdes previstas na legislagdo europeia
e nacional e no Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A,
de 9 de julho, os promotores ficam obrigados a:

a) Repor os montantes indevidamente recebidos e cum-
prir as sangdes administrativas aplicadas;

b) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios
as atividades de monitorizacdo e de avaliagdo das opera-
¢Oes e participar em processos de inquiri¢do relacionados
com as mesmas;

¢) Adotar comportamentos que respeitem os principios
da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes susceti-
veis de configurar conflito de interesses, designadamente
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nas relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus
fornecedores ou prestadores de servicos;

d) Nao alienar ou onerar, a qualquer titulo, o empreendi-
mento ou equipamento a que respeita o projeto, nem ceder
ou cessar a sua exploragdo ou utilizagdo sem autorizacao
prévia da autoridade que concede o incentivo;

e) Manter os postos de trabalho criados na Regido du-
rante um periodo minimo de cinco anos, ou de trés anos
no caso das pequenas e médias empresas, ou até ao ano
cruzeiro do projeto, quando este for posterior ao prazo
indicado, a contar da data em que tiver sido ocupado pela
primeira vez;

/) Constituir conta bancéria especifica para onde sdo
movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos ¢
pagamentos respeitantes a execugdo do projeto de inves-
timento;

2) Cumprir os normativos legais em matéria de igual-
dade de oportunidades e de contratagdo publica, relativa-
mente a execugao do projeto.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

ANEXO

Mérito dos projetos a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°

1 — O mérito do projeto (MP), para projetos que se
insiram na tipologia de investimento definida na alinea a)
do artigo 4.°, sera obtido através da seguinte formula:

MP = 0,45A + 0,55 B

O critério A — contributo do projeto para a inovagao e
diversificag@o da oferta, em que:

A=0,30A1+0,40A2+0,30 A3

sendo:

A1 — Coeréncia e pertinéncia do projeto, no quadro da
estratégia apresentada pela empresa;

A2 — Grau de inovagao da solugdo proposta no projeto;

A3 — Cooperagdo interempresarial.

A pontuagdo dos subcritérios A € determinada da se-
guinte forma:

i) Muito forte = 5 pontos;
ii) Forte = 4 pontos;

iii) Médio = 3 pontos;

iv) Fraco = 1 ponto.

Para atribui¢o da pontuagéo ao subcritério A1 — coeréncia
e pertinéncia do projeto, no quadro da estratégia apresentada
pela empresa, deve ser avaliado o projeto apresentado, tendo
em conta os seguintes fatores:

Qualidade geral do projeto em termos de detalhe, pre-
paracdo e apresentacao;

Oportunidade do negdcio ou da agdo;

Coeréncia entre o pretendido e o perfil dos destinatarios;

Insercdo de melhorias tecnolégicas;

Promogao do aumento da produtividade.
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Classificagdo Muito forte Forte Meédia Fraca
Numero de fatores a considerar. .. .................... 5 4 3 2o0ul
Pontuacdo. .. ... ... . 5 pontos 4 pontos 3 pontos 1 ponto

Para atribuicdo da pontuagao ao subcritério A2, deve ser
atendido o grau de inovagao do projeto com base no grau de
novidade e difusdo do projeto e na amplitude da inovagéo
e adequacdo ao mercado, com os seguintes niveis:

Grau de novidade:

Naio € novidade;

Novo para a empresa;
Novo para o mercado local;
Novo para a ilha;

Novo para a Regido;
Novo para o mercado nacional/internacional;

Grau de inovacao:

Inovagdo tecnologica (produto ou processo ou servigo);
Inovagdo de marketing;

Inovagdo organizacional;

N3o inclui inovagdo em nenhum dos setores.

A pontuagdo ¢ obtida com base na seguinte grelha:

Grau de inovagio Sem inovagao Um setor Dois setores Trés setores

Grau de novidade (Fraco) (Médio) (Forte) (Muito forte)
Nao é novidade (Fraco) . ............... ... ... ..... 0 1 3 3
Empresa (Médio) . ... 1 3 3 4
Mercado local (Médio) ........ ... ..., 3 3 4 4
Ttha (Forte). .. ...oo i e 3 4 4 5
Regido (Forte) . ... 4 4 5 5
Nacional/internacional (Muito forte)................... 4 5 5 5

A atribui¢@o da pontuag@o ao subcritério A3 ¢ efetuada
aferindo acerca do desenvolvimento do projeto em par-
ceria com outras empresas ou com entidades do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico:

Sem qualquer tipo de cooperagdo — 1 ponto;

Em cooperacdo com pelo menos uma outra empresa ou
com uma entidade do Sistema Cientifico e Tecnoldgico
dos Agores — 3 pontos;

Em cooperacdo com duas empresas ou com duas enti-
dades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico dos Agores ou
com uma empresa ¢ uma entidade do Sistema Cientifico
e Tecnologico dos Agores — 4 pontos;

Em cooperagdo com mais de duas empresas em conjunto
com entidades do Sistema Cientifico e Tecnologico dos
Acgores — 5 pontos.

O critério B — contributo do projeto para a compe-
titividade da empresa visa medir o impacto do projeto
na competitividade da empresa através da avaliacdo da
criacdo de emprego qualificado entre o pré-projeto e o
ano cruzeiro, em que:

i) A taxa de emprego qualificado (TEQ) corresponde
ao numero de trabalhadores titulares de cursos minis-
trados pelo ensino superior universitario ou politécnico
sobre o numero total de trabalhadores, expressos em
numero de unidades de trabalho anuais, i. e., 0 nimero
de assalariados a tempo inteiro durante um ano, sendo
os trabalhadores a tempo parcial ou os trabalhadores
sazonais considerados como fragdes de unidades de tra-
balho anuais;

ii) O ano pré-projeto € o ano anterior a candidatura;

iii) O ano cruzeiro ¢ o ano normal de laboragdo referen-
ciado pelo promotor, que ndo pode exceder o terceiro ano
econdmico completo apds a conclusdo da operagao;

iv) Variacdo da taxa de emprego qualificado ¢ a dife-
renga entre a taxa de emprego qualificado no ano cruzeiro
do projeto e a taxa de emprego qualificado no ano pré-
-projeto.

A pontuagdo do critério B é determinada da seguinte
forma:

i) Forte = 5 pontos, se do projeto resultar uma variagao
da TEQ superior a 20 %, ou se a empresa ja apresentar uma
TEQ no ano anterior ao da candidatura superior a 90 %;

i) Médio = 3 pontos, se do projeto resultar uma variagado
da TEQ superior a 5 % mas igual ou inferior a 20 %, ou
se a empresa ja apresentar uma TEQ no ano anterior ao
da candidatura superior a 70 %;

iii) Fraco = 1 ponto, se do projeto resultar uma variacdo
da TEQ igual ou inferior a 5 %.

Os projetos sdo aprovados se obtiverem um mérito mi-
nimo de 3,00 pontos.

2 — O mérito do projeto (MP), para projetos que se
insiram na tipologia de investimento definida na alinea b)
do artigo 4.°, sera obtido através da seguinte formula:

MP = 0,3A + 0,4B + 0,3C

em que A, B e C constituem os seguintes critérios:

A — Contributo do projeto para a competitividade da
empresa;

B — Contributo do projeto para a inovagdo e diversi-
ficacdo da oferta;

C — Contributo do projeto para a sustentabilidade eco-
nomica, ambiental e social.

O critério A — contributo do projeto para a competi-
tividade da empresa mede a coeréncia e pertinéncia do
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projeto, no quadro de uma atuagdo em torno dos fatores
dindmicos de competitividade:

Identificagdo clara da estratégia face aos pontos fortes,
pontos fracos, ameacas e oportunidades — 1 ponto;

Identificacgdo clara e quantificada de objetivos estraté-
gicos — 1 ponto;

Adequagdo do investimento aos pontos fortes, fracos,
ameacas e oportunidades, identificadas (1 ponto), bem
como a estratégia e objetivos do projeto (1 ponto);

Impacto direto do projeto na competitividade da em-
presa — 1 ponto.

A soma da pontuacdo originara a pontuagao final, clas-
sificada da seguinte forma:

@) Muito forte — 5 pontos;
b) Forte — 4 pontos;

¢) Médio — 3 pontos;

d) Fraco — 1 ou 2 pontos.

O critério B — contributo do projeto para a inova-
¢do e diversificacdo da oferta mede o grau de inovagédo
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do investimento face ao mercado existente, do seguinte

modo:

Grau de inovagao (novidade) do projeto para:

A empresa;

O mercado local;

A ilha;

A Regido;

O mercado nacional; ou
Nio é novidade.

Contributo do projeto para a diversificagdo da oferta
existente:

Contribui;

Nao contribui.

A pontuagdo ¢ a seguinte:

a) Muito forte — 5 pontos;
b) Forte — 4 pontos;

¢) Médio — 3 pontos;

d) Fraco — 1 ou 2 pontos.

E ¢ atribuida de acordo com a seguinte grelha:

Contributo para a diversificagdo da oferta
Grau de inovagao, ao nivel de
Néo contribui Contribui

M INOVAGAD. .« . v vttt ettt e e e 1 2
Empresa . .. ... 2 3
Mercado local. . .. ..o 3 3
Tha . . 3 4
RegIA0 . . o 4 5
Nacional. . . ..o 4 5

O critério C — contributo do projeto para a sustentabi-
lidade econdmica, ambiental e social mede os efeitos do
investimento no desenvolvimento sustentavel do mercado
onde se insere, designadamente em termos de geracao de
valor acrescentado, impactos ambientais e medidas de
responsabilidade social, dos contributos para os resulta-
dos do programa operacional (PO) e para a estratégia de
especializacdo inteligente do seguinte modo:

C=03C1+04C2+0,3C3

em que:

C1 — Contributo do projeto para o mercado;

C2 — Contributo do projeto para os resultados do PO;

C3 — Contributo para a estratégia de especializacao
inteligente.

O subcritério C1 é calculado tendo por base os seguintes
aspetos:

Se o projeto gera valor acrescentado para o mercado
onde se insere, tem um impacto ambiental positivo e
inclui pelo menos uma medida de responsabilidade so-
cial — Muito forte;

Se o projeto gera valor acrescentado para o mercado
onde se insere e ou inclui um impacto ambiental positivo
ou inclui uma medida de responsabilidade social — Forte;

Se o projeto gera valor acrescentado para o mercado
onde se insere — Médio;

Se o projeto ndo gera impactos positivos ou os impactos
ndo sdo claros — Fraco.

A pontuagdo ¢ a seguinte:

a) Muito forte — 5 pontos;
b) Forte — 4 pontos;

¢) Médio — 3 pontos;

d) Fraco — 1 ponto.

O subcritério C2 avalia o contributo para o indicador
de resultado do PO, como se segue:

Contribui para os indicadores de resultados do PO por
se inserir num dos setores de alta e média-alta tecnologia
€ em servigos intensivos em conhecimento, conforme lista
indicativa para o efeito — 5 pontos;

Nao contribui — 3 pontos.

O subcritério C3 mede o contributo da empresa para a
Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente (RIS3),
da seguinte forma:

Enquadra-se num dos setores definidos na RIS 3 para
a Regido — 5 pontos;
Nao se enquadra — 3 pontos.

Os projetos sdo aprovados se obtiverem um mérito mi-
nimo de 3,00 pontos.



