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b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora pu-
blica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 19.2
Principio Geral

A entidade empregadora ptiblica obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho e bem assim
a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes
aplicaveis.

Clausula 20.*
Medicina no Trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada da
satde dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram expos-
tos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servigos internos,
externos ou mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar
0 acompanhamento médico e a monitorizagdo e controlo dos fatores
que possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Elei¢do dos Representantes para a Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas e na respetiva regulamentagio,
constante dos artigos 181.° e seguintes do Regulamento do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a entidade empregadora
publica compromete-se a prestar toda a colaborag@o que se mostre
necessaria em ordem a realizagdo do ato eleitoral.

2 — A entidade empregadora ptblica compromete-se a colocar ao
dispor da comissio eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente através da disponibilizagdo de
uma sala, nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realizagdo
de reunides e para a prossecugdo das tarefas de preparagdo, fiscalizagdo
e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetacdo dos
meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios, tendo
em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem como a concretizagdo
dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Clausula 22.*
Comissao Paritaria

1 — A comiss@o paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral de Administragdo e do Emprego publico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicagdo deste acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagao, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

Didario da Republica, 2."série— N.° 131 — 11 de julho de 2016

8 — As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicagdio do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 23.#
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente acordo.

Clausula 24.#
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais t€m direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servico, ou na pa-
gina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo
municipio, textos, convocatorias, comunicagoes ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Clausula 25.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducédo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos, designando com
prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Faro, 18 de marco de 2014.

Pelo empregador publico.:

Isilda Maria Prazeres dos Santos Varges Gomes, Presidente da Camara
Municipal de Portiméao.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Francisco José dos Santos Braz e Hélio José Vieira da Encarnagdo,
membros da dire¢@o nacional, na qualidade de mandatarios.

Depositado em 20 de junho de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 212/ 2016, a fls. 33, do Livron.° 2.

20 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209699163

Declaragao de retificagao n.° 727/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 115, de 17 de junho de 2016, o acordo coletivo de trabalho
n.° 349/2016, relativo ao Acordo Coletivo de Empregador Publico cele-
brado entre o Municipio de Sdo Bras de Alportel e 0o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas Concessionarias e Afins, procede-se a seguinte retificacdo:

Onde se 1&é «Depositado em 24 de margo de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 206/2016, a
fls. 33 do livro n.° 2» deve ler-se «Depositado em 24 de maio de 2016,
ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 206/2016, a fls. 33 do livro n.° 2».

24 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209699082



