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Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada para-
metro de avaliagdo do PC, da EPS e da AP resulta do resultado final
obtido através da aritmética simples das classificagcdes dos parame-
tros em avaliagdo»

devera ler-se:

«15 — Métodos de selegdo: Ao abrigo do disposto no n.°5 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
nos 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal, serdo
utilizados, como inico método de seleg@o obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) e a avaliagdo curricular (AC), consoante os
casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 e como método de
selegdo facultativo, a entrevista profissional de sele¢do (EPS), com
as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15.1 — Os candidatos que retinam as condi¢des legalmente previs-
tas para serem avaliados por avaliagao curricular (AC), podem optar,
por escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatorio e
pela aplicagdo, em substituicdo, da prova de conhecimentos (PC).

15.2 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento
adequado da lingua portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a
concurso. A prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

15.2.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, reves-
tindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagado
individual e com possibilidade de consulta, incidindo sobre contel-
dos de enquadramento genérico, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, tendo por base os temas a que se reportam a
legislagdo mencionada no ponto seguinte, bem como as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até
a data da realizacdo da prova.

15.2.2 — Legislacdo recomendada para as questoes de enquadra-
mento geral:

a) Lei n.° 75/2013, de 12 setembro — Regime Juridico das au-
tarquias locais.

b) Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro — Regime Financeiro das
Autarquias Locais;

c) Lein.® 8/2012 de 21 de fevereiro — lei dos compromissos ¢ dos
pagamentos em atraso das entidades publicas;

d) Lein.® 53-E/2006 de 29 de dezembro — regime geral das taxas
das autarquias locais;

e) Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro — Plano Oficial de
Contabilidade (Pocal)

15.3 — Avaliagdo Curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuigao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Na Avalia¢@o Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo
Académica de base (HA) Formagao Profissional (FP), Experiencia
Profissional (EP e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacdo obtida atra-
vés da média aritmética simples, ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC= HA+(FPx2) + (EPx3)+AD/7

em que:

HA =Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragao
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP =Formagcao Profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formacdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao
desempenho efetivo do contetildo funcional idéntico aqueles que ¢é
referido no ponto 7.1 e 7.2 deste aviso.
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AD = Avaliacdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou tarefas idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

15.4 — Método facultativo: Entrevista Profissional de Selegao;

15.4.1 — Entrevista Profissional de Sele¢@o: visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiencia profissional ¢ aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insu-
ficiente as quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20,16,12,8 e 4 valores.

Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro
de avaliac@o, da EPS resulta do resultado final obtido através da arit-
mética simples das classifica¢cdes dos pardmetros em avaliagdo»

Onde se 1é:

«16 — A Classificagdo final sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

CF=ACx45 %+EPSx30 %APx25 %
sendo que:

CF=Classificagdo final; AC =Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista
profissional de sele¢io; AP=Avaliagdo Psicologica.

16.1 — Para efeitos do disposto no n.° 15 do presente aviso:
CF=ACx45 %+EPSx30 %APx25 %

sendo que:

CF=Classificacdo final; AC =Avaliagdo Curricular; EPS = Entre-
vista profissional de selegcdo; AP=Avaliacdo Psicologica;»

devera ler-se:

«16 — A Classificac¢do final dos candidatos que completem o
procedimento sera expressa no escala de 0 a 20 valores com arre-
dondamento até as centésimas em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativa obtidas em cada método
de selegdo de acordo com as formulas definidas no ponto quinze do
presente aviso»

16.1 — (eliminado).

30 de junho de 2016. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Agueda e Borralha, Paulo Alexandre Guerra Azevedo Seara.
309702597

FREGUESIA DE ALCABIDECHE

Aviso n.° 8663/2016

Procedimento Concursal comum para constituicio de relacdes ju-
ridicas de emprego publico por tempo determinado — Pessoal
para as AEC, Ludo bibliotecas, AAAF, CAF, Interrup¢oes Letivas
e Escola de Musica.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei 35/2014 de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas
conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro com nova redagéo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, aplicavel as Autarquias Locais
e Decreto- Lei 212/2009, de 3 de setembro, Portaria 644-A/2015, 24
de agosto, do Ministério da Educacdo e Ciéncia, Lei 75/2013 de 12
de setembro e Or¢camento de Estado 2016, torna -se publico que por
deliberacdo do Executivo da Junta de Freguesia de Alcabideche em
16/06/2016 ¢ apos autorizagdo do Orgio deliberativo em 16/06/2016,
encontra-se aberto o procedimento Concursal comum para 66 postos de
trabalho, ficando 6 vagas em aberto durante o periodo de um ano e de
acordo com o Despacho 8683/2011 de 28 de junho — Ministério da Edu-
cagdo — capitulo III, Secgdo I, artigo 12.° — Atividade Fisica e Despor-
tiva— 10 professores, Capitulo 111, sec¢ao III, artigo 15.°— Ensino da
Musica — 18 professores, Capitulo 111, sec¢ao IV, artigo 18 — Atividade
Ludico expressivas 8, Capitulo 111, seccao IV, artigo 18 — Atividade Lu-
dico expressivas — 4, n.° 1 — Percursos culturais e exploragdo do meio,
3 professores, AAAF, 10 — Animadores, Assistentes Operacionais — 9,
NEE — 1. Todos previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta
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de Freguesia de Alcabideche, ficando as restantes vagas por preencher
em aberto, durante o periodo de um ano, na modalidade de contrato em
fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo a
tempo parcial, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo
do Aviso na Bolsa Emprego Publico, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro. Para efeitos do disposto no artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, e consultada a entidade
centralizada para constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC),
em que a atribui¢ao ¢ conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.°
do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro foi informado
pela mesma da inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

2 — Prazo de validade: O procedimento Concursal ¢ valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, no ano
letivo 2016/2017, de 01 de setembro 2016 a 31 de julho de 2017.

3 — Descri¢@o sumadria das fungdes: Correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, nomeadamente, organizagao, coordenagdo,
prestagdo de fungdes docentes e de animadores, no programa de ge-
neralizagdo do ensino das atividades de enriquecimento curricular,
componente de apoio a familia, atividade de animag&o de apoio a fa-
milia, ludo biblioteca e interrupgdes letivas, coordenag@o da Escola de
Musica Michel Giacometti, em Escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico,
Jardins de Infancia, nas areas acima mencionadas; e correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional para os postos de Assistente
operacional.

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas Escolas do 1.° Ciclo, Alto da
Peca, Alcoitdo 1, Maria Margarida Rodrigues, Malangatana, Bicesse,
Manique, Fernando Teixeira Lopes, Alvide, Jardim de Infancia de Alto
da Pega, Alcabideche 1, Maria Margarida Rodrigues, Bicesse, Alcoi-
tao 1 e Fernando Teixeira Lopes, Alvide e Manique e Escola de Musica
Michel Giacometti, no ano letivo 2016/2017, de 01 de setembro 2016
a 31 de julho de 2017.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto no
Despacho n.° 12590/2006, de 16 de junho, Despacho n.° 14460/2008,
de 26 de maio, capitulo II, artigo 3.°, n.° 4, Decreto-Lei n.® 212/2009, de
3 de setembro e Despacho n.° 8683/2011 de 28 de junho do gabinete do
secretario de Estado Adjunto e da educagdo, o valor minimo das remune-
ragdes dos professores afetos as atividades de enriquecimento curricular,
Componente de apoio a familia e componente Socio educativa, em
horario completo ndo pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando
possuem habilitagdo igual a licenciatura e ao indice 89 nos restantes
casos, devendo para os casos de horarios incompletos ser calculado
um valor por hora letiva, (quarenta e cinco minutos) proporcional aos
indices referidos.

6 — Requisitos da admissdo: Sdo admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas: Descrigdo sumaria das fungdes: Correspondente
ao grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente, organizagéo,
coordenagio, prestagdo de fun¢des docentes e de animadores, no pro-
grama de generalizag@o do ensino das atividades de enriquecimento
curricular, componente de apoio a familia, atividade de animagao de
apoio a familia, ludo biblioteca e interrupgdes letivas, coordenagao
da Escola de Musica Michel Giacometti, em Escolas do 1.° ciclo do
Ensino Basico, Jardins de Infincia, nas areas acima mencionadas; e
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional para os postos
de Assistente operacional.

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro. a) Ter nacionalidade portuguesa,
salvo, nos casos excetuados pela Constitui¢ao, Lei ou Convengao
Internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Néo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata. d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e¢) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Como requisitos especiais: Para os professores de atividades
fisicas e desportivas, ensino da musica, outras expressoes e animadores,
os constantes no artigo 12.°, 16.°, 19.° do Despacho n.° 14460/2008, de
26 de maio.

6.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.
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7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores:

a) Nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado. b) Se
encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial. Desde que
satisfacam cumulativamente os requisitos fixados em 6.1 e possuam as
habilitagdes literarias exigidas em 6.2.

7.1 — Na impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos
de trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e con-
forme deliberag@o de Executivo de 16/06/2016, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou individuos sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, através do modelo de Formulario de candidatura dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia de Alcabideche, Rui Paulo Correia
Costa, assinalando devidamente o niimero da oferta de emprego, o qual,
depois de datado e assinado, devera ser remetido pelo correio, com aviso
de recegdo, ou entregue pessoalmente na Junta de Freguesia de Alcabi-
deche, em envelope fechado e lacrado, até ao termo do prazo.

8.2 — Nio sao aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
tronico.

8.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob pena de compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagido
imediata de documento comprovativo.

8.4 — Documentos exigidos: O requerimento contém obrigato-
riamente os elementos previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e devera ser acompanhado do certifi-
cado de habilitagdes, e ainda do curriculum vitae, conforme disposto
no n.° 3 do artigo 28.° da referida Portaria.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sempre que as solicitem.

10 — Métodos de Seleg@o: Os métodos de selecdo a utilizar é: a
avaliac@o curricular (AC) valorados de 0 a 20: 1

10.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados nos
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitagdo académica ou curso equiparado, formagao
profissional, experiencia profissional e avaliacdo do desempenho, que
se traduzira na seguinte formula: AC = (HA+FP+EP) /3 S¢ sera con-
tabilizado como tempo de experiencia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar, que
se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso
de honra.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores, no método de selecdo acima referido (avaliagao curricular),
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

10.3 — Com a entrevista de avaliagdo de competéncias, pretende-se
obter, numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao. Para o efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos dois métodos de selegao.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso sendo, por isso,
excluidos.
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12 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidato, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

13 — Composi¢ao do Juri: Presidente: Rui Paulo Correia Costa,
presidente da Junta, que sera substituido nas faltas ou impedimentos
pelo 1.° Vogal Efetivo — Marco Paulo Caneira Pauzinho, 2.° Vogal Efeti-
vo — Pedro Filipe Correia de Sousa, Vogal Suplente — José Filipe Mar-
ques Ribeiro, Vogal Suplente — Claudia Raquel Lopes Nunes Pereira,
Vogal Suplente — Ana Rita Miguel leitdo, Vogal Suplente — Carlos
Manuel da Mata Lopes Martins, Vogal Suplente —

14 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados no termo do Cédigo de Procedimento Administrativo.
Candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previs-
tos no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas enunciadas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria referida. A publicita¢@o dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
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alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas Instalagdes da
Junta de Freguesia de Alcabideche. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas antes referidas.

15 — De harmonia com o despacho conjunto o despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo do Ministro — Adjunto da Reforma do
estado e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-
-se que: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na promogao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descrigao.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico no sitio: www.bep.gov.pt.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Junta, Rui Paulo Correia
Costa.
309695356

FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 8664/2016

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publica¢do, do procedimento concursal n.° 677 CRESAP 36 05/16 de
recrutamento e sele¢ao do cargo de Subdiretor-Geral da Direcao-Geral
da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composicdo do juri e dos métodos de seleg@o serd publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
wWww.cresap.pt.

27-06-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209698126

Aviso (extrato) n.° 8665/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 676 CRESAP 35 05/16
de recrutamento e selecdo do cargo Diretor-Geral da Dire¢do-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

27-06-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209697981

ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Econémicas

Aviso n.° 8666/2016

Alteragdo da composicao do juri do procedimento concursal
publicado no Aviso n.® 3962/2016, de 17 de marco

Considerando a impossibilidade de dois dos elementos integrarem a
composi¢do do juri do procedimento concursal de recrutamento para
sele¢@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, publicitado pelo Aviso
n.° 3962/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo,
torna-se publico que, a Dra. Olga Cristina Pacheco Pereira Silveira,
Administradora da Universidade Aberta de Lisboa, 1.* vogal do juri
e, 0 Doutor Carlos Pedro Ramos dos Santos Pinho, Professor Auxiliar
do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo da Universidade
Aberta de Lisboa, na qualidade de 2.° vogal do juri, sdo substituidos
na composi¢do do mesmo pela Dr.* Ana Catarina Fonseca, Diretora de
Servigos de Direito de Consumo, da Dire¢do-Geral do Consumidor e,
pela Professora Assistente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, Mestre Monica Sofia do Amaral Pinto Ferro, respetivamente.
A nova composi¢do do jiri assume integralmente todas as operagdes do
procedimento concursal.

28 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.
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