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2.° ano (3.° e 4.° semestres)

QUADRON.*4
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares S Duragao de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho S oT Total

Seminario de elabora¢do e acompanhamento da | LIT/ESTCUL | Anual

dissertagao .
Dissertagdo. . .....ovi i

LIT/ESTCUL | Anual

...... 810 180 90 270 30

...... 810 180 90 270 30
1620 540 60

N —nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagdo alterada; CH — alteracao das horas de contacto; CHT — alteragdo da
tipologia das horas de contacto; CR — altera¢@o do niumero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

29 de junho de 2016. — O Reitor, Prof- Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 8603/2016

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Maria do Sameiro Aratjo Martins, por despacho
de 27 de junho do Administrador dos Servicos de Agao Social da Uni-
versidade do Minho, concluiu com sucesso o periodo experimental a
27 de junho e avaliagdo final de 15,20 valores na carreira e categoria
de assistente técnico.

29 de junho de 2016. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 632/2016

Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 18/2016, que altera a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e estabelece o periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, torna-se publico que
por Despacho n.® 51/P.IPG/2016 do Presidente do IPG, nos termos da
alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(RJIES) e da alinea ) do n.° 1 do artigo 40.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico da Guarda (IPG), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 48/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de
4 de setembro de 2008, depois de ouvido o Conselho de Gestao, foi
aprovado o Regulamento do Horario de Trabalho no Instituto Politécnico
da Guarda, que se publica em anexo.

29 de junho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

ANEXO

Regulamento do Horario de Trabalho no Instituto
Politécnico da Guarda

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do
Instituto Politécnico da Guarda (IPG) que exercem fungdes publicas na
modalidade de contrato, qualquer que seja a natureza das suas fungdes,
com exceg¢do dos trabalhadores integrados nas carreiras docente e de
investigagdo, salvo se por contrato ou instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho sejam estabelecidas condi¢des mais favoraveis para
os trabalhadores por eles abrangidos.
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2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servicos do IPG
designadamente:

a) Unidades orgéanicas de ensino e investigagao,
b) Unidades e servicos centrais de apoio,
¢) Servicos especificos das unidades organicas.

3 — O Regulamento aplica-se igualmente aos funcionarios e agentes
que, embora vinculadas a outro organismo, aqui exergam fungdes.

4 — Considerando a interligagao e complementaridade entre o IPG
e os Servigos de Agdo Social (SAS), o presente Regulamento aplica-
-se a ambas as entidades, salvaguardando-se alguma especificidade
de servigo, devendo as mesmas ser adaptadas, mediante despacho do
respetivo dirigente maximo.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os servicos podem exercer a sua atividade.

2 — Emregra, o periodo de funcionamento do IPG decorre, todos os
dias uteis, entre as 8:30 horas e as 18:30 horas.

3 — No caso de servigos como as Bibliotecas, as Escolas Superiores
ou os SAS, podem ser estabelecidos periodos de funcionamento alargado,
bem como aos sabados, que ndo podem iniciar-se antes das 8 horas, nem
terminar depois das 23 horas.

4 — Excecionalmente, e exclusivamente para o pessoal operacional
arealizar tarefas de limpeza das instalagdes, podem ser fixados horarios
diferenciados, mediante proposta do respetivo responsavel.

5 — O periodo normal de funcionamento dos servigos ¢ obrigatoria-
mente afixado de modo visivel em local adequado.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual
os servigos do IPG estdo abertos para atender o publico.

2 — O periodo de atendimento ao publico dos servigos do IPG ¢
das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as
17 horas.

3 — Quando o interesse publico, nomeadamente a comodidade dos
utentes do servigo, o justificar, pode o periodo de atendimento ao ptiblico
ser fixado por Despacho do Presidente do Instituto, independentemente
dos limites estabelecidos no n.° 2.

CAPITULO I

Duracio, regime e condicdes de prestacio
de trabalho
Artigo 4.°
Regime geral de prestacgio de trabalho

1 — Os trabalhadores do IPG ficam sujeitos a prestacao de traba-
lho em regime de tempo completo, sem prejuizo de regimes especiais
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previstos na Lei, em instrumentos de regulamentacdo coletiva, e no
presente Regulamento.

2 — Os periodos normais de trabalho dirio e semanal sdo de sete e
trinta e cinco horas, respetivamente.

3 — O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido obrigato-
riamente por um intervalo de descanso com a duragdo prevista na Lei.

Artigo 5.°
Regime especial de prestacio de trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho
ser fixado por acordo entre o trabalhador e o IPG.

Artigo 6.°
Modalidades de horario

1 — A modalidade do horario regra a adotar ¢ a de horario flexivel.

2 — Considerando a natureza das atividades desenvolvidas no Ins-
tituto Politécnico da Guarda e nas Escolas Superiores nele integradas,
podem ser adotadas outras modalidades de horario de trabalho, desig-
nadamente:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua;
¢) Horarios desfasados.

3 — Podem ainda ser autorizados, por despacho do Presidente, ouvido
o responsavel do servigo onde o interessado exerce fungdes, horarios
especificos, nos termos previstos na Lei.

Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — O regime de presta¢ao de trabalho no IPG ¢ o da sujeicdo ao
cumprimento de horario diario na modalidade de horario flexivel, sendo
que a duragdo maxima diaria ndo pode ser superior a nove horas ficando
vedada a prestacdo de mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Na modalidade de horario flexivel cada trabalhador podera gerir
o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, entre
as 8 horas e 30 minutos e as 18 horas e 30 minutos, observados que sejam
os periodos de presenga obrigatoria designados por plataformas fixas.

3 — As plataformas fixas (periodos de presenga obrigatoria) a utilizar
sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 9 horas e 30 minutos as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

4 — Poder?o ser adotados outros periodos de presenga obrigatoria, por
despacho do Presidente ou do Diretor, no caso das unidades organicas,
com respeito do periodo minimo legalmente estabelecido.

5 — O regime de hordrio flexivel ndo dispensa os trabalhadores do
cumprimento das obriga¢des que lhes forem fixadas, designadamente
da comparéncia a reunides de trabalho, dentro do periodo de funciona-
mento do servigo.

6 — O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar, em caso algum,
o regular e eficaz funcionamento dos servigos, nomeadamente o atendi-
mento ao publico e o cumprimento das tarefas distribuidas.

Artigo 8.°
Regime de compensacio

1 — E permitido o regime de compensagdo dos tempos de trabalho
entre dias de funcionamento do servigo, fora das plataformas fixas, desde
que nao seja afetado o normal funcionamento do servigo.

2 — A compensacdo ¢ realizada mediante o alargamento ou redugéo
do periodo normal de trabalho diario, dentro dos limites estabelecidos
no n.° 1 do artigo 7.°, devendo mostrar-se efetuada no final do periodo
de aferi¢do, conforme definido no nimero seguinte.

3 — O periodo de aferi¢ao a utilizar ¢ o més, sendo o niimero de horas
a prestar em cada periodo de aferi¢do calculado com base na duracdo
média de trabalho diario de sete horas.

4 — E suscetivel de compensacdo nos periodos das plataformas fixas
a auséncia do servigo até trés horas e trinta minutos por més, desde que
nesse més seja cumprido o numero total de horas correspondente a esse
periodo de aferi¢do.

5 — As auséncias nas plataformas fixas, além das trés horas e trinta
minutos compensadas, determinam a marcagéo de falta a justificar nos
termos legais.
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6 — Os saldos negativos ndo poderdo transitar para o periodo de
afericdo seguinte, salvo os relativos a funcionarios e trabalhadores
portadores de deficiéncia, nos termos previstos na Lei.

7 — O saldo de tempo negativo mensal da lugar a marcag@o de meio-
-dia de falta por cada periodo igual ou inferior a trés horas e trinta minu-
tos, e a falta por dia completo (sete horas), se por periodo superior aquele,
que deve ser justificada nos termos das disposigdes legais aplicaveis.

8 — As faltas a que se refere o niimero anterior sdo reportadas ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — O saldo positivo registado em cada periodo de aferi¢éo, que ndo
tenha sido pago como horas extraordindrias, transita para o periodo de
aferic@o seguinte, podendo o mesmo ser compensado (créditos) no més
ou meses seguintes, até ao limite de trés horas e trinta minutos consecu-
tivos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

10 — Para efeitos do calculo do nimero total de horas do periodo de
afericéio (més), todas as auséncias justificadas nos termos das disposigdes
legais, sdo consideradas como tempo de servigo.

Artigo 9.°
Regime de isenc¢io de horario

1 — Gozam de isengdo de horario, nos termos da Lei geral, os tra-
balhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multi-
disciplinares.

2 — Por acordo escrito entre o IPG e o trabalhador, podem ser isentos
de horario de trabalho os trabalhadores que, nos termos da Lei ou de
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, possam beneficiar
daquele regime.

3 — A isen¢do de horario de trabalho nio prejudica o cumprimento
da duragdo semanal de trabalho, o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatorios, ao dia de descanso complementar
nem ao descanso diério.

4 — No caso do pessoal referido no n.° 2 é dispensado o registo da
presenca quando se encontre deslocado em servigo externo, devendo
a respetiva chefia, no final de cada periodo de aferigdo, informar o
servigo de gestdo de recursos humanos do nimero de dias em que foi
realizado servigo externo.

5 — A prestacdo de servigo externo sera documentada em impresso
proprio devendo conter os elementos necessarios a contagem do tempo
de trabalho prestado.

Artigo 10.°
Horirio Rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que se reparte por dois periodos didrios,
com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um
intervalo de descanso, aplicando-se a todo o pessoal a prestar servigo
em locais que ndo disponham de meios eletronicos ou informaticos de
controlo de assiduidade.

2 — O pessoal que cumpre horario rigido tem como horario de traba-
lho o periodo compreendido entre as 9 horas e as 17 horas e 30 minutos,
com intervalo entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas.

3 — O saldo positivo registado em cada periodo de aferi¢éo, incluindo
as horas extraordindrias previamente autorizadas, que, por opgdo do
trabalhador, ndo sejam pagas, podem ser compensadas no més ou meses
seguintes, aplicando-se ainda, com as devidas adaptagdes, o disposto
no n.° 9 do artigo 8.°

Artigo 11.°
Jornada continua

1 — Jornada continua ¢ a modalidade de horario que consiste na
prestacdo ininterrupta de trabalho, com uma durag@o diaria do trabalho
de seis horas e meia, incluindo um periodo de descanso de trinta minutos
que, para todos os efeitos, se considera trabalho efetivo.

2 — O gozo do periodo de descanso ndo se pode verificar nos pri-
meiros e nos ultimos trinta minutos da jornada continua.

3 — A modalidade de jornada continua ¢ praticada pelo pessoal que
trabalha em servigos com horario de funcionamento alargado, nomea-
damente Biblioteca, Piscina e Escolas Superiores.

4 — Ajornada continua, incluida a sua durag@o, pode ainda ser auto-
rizada, pelo Presidente do IPG, a pedido fundamentado do interessado,
ou por iniciativa de uma chefia ou responsavel de servigo ou Unidade
Orgénica, nos casos previstos na Lei, em instrumentos de regulamentagio
coletiva, e no presente Regulamento.

5 — Cabe aos dirigentes dos servigos ou aos Diretores das Unidades
Orgénicas onde a jornada continua for adotada, garantir o eficaz funcio-
namento do servigo, distribuindo e escalonando os funcionarios sujeitos
a esta modalidade de horario, da maneira que julgarem mais adequada,
devendo os respetivos mapas de escalas, bem como as suas alteragdes,
ser enviados a Divisdo de Recursos Humanos.

6 — Ao regime de jornada continua, € aplicavel, com as devidas
adaptagdes, o disposto no n.° 9 do artigo 8.°
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Artigo 12.°
Horarios desfasados

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, do artigo 2.°, e dos n.**2
e 3 do artigo 4.°, do presente Regulamento podem ser estabelecidos
horarios de trabalho desfasados para os trabalhadores com as seguintes
atividades/atribuigdes:

a) Secretariado da Dire¢ao;

b) Rececdo e atendimento;

¢) Motorista;

d) Bares e Residéncias dos SAS.

2 — A determinag@o das horas de entrada e de saida ¢ efetuada por
acordo entre os trabalhadores e respetivos dirigentes, prevalecendo, em
caso de desacordo, o horario fixado pelo respetivo dirigente.

3 — Ao regime de horarios desfasados, ¢ aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o disposto no n.° 9 do artigo 8.°

Artigo 13.°
Escolha da modalidade de horario

A opgao pela aplicagdo de outros horarios de trabalho que néo se
encontrem previstos nos artigos anteriores depende de requerimento
dirigido ao Presidente do IPG ou a0 Administrador dos SAS, e do cum-
primento das disposi¢des constantes da Lei e do presente Regulamento.

CAPITULO III
Principios e regras da assiduidade

Artigo 14.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Independentemente da modalidade de horario de trabalho ado-
tada, todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo
as horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente, ndo
podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo
respetivo superior hierarquico, ou coordenador, sob pena de marcagio
de falta, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece de justificagdo do responsavel do servigo onde o trabalhador
exerce fungdes, e sO ¢ possivel por razdes de servigo no exterior ou em
casos excecionais devidamente fundamentados, devendo a entrada e
saida ser registada no sistema informatico.

3 — Para verificagdo do dever de assiduidade e do direito ao subsidio
de alimentagdo, todos os trabalhadores isentos de horario de trabalho
devem fazer o registo de entrada e saida de cada periodo de trabalho.

4 — As justificagdes de auséncias sdo feitas no sistema de informagao
ou, na sua auséncia, em impresso proprio, assinadas pela hierarquia com-
petente, e deverdo dar entrada nos servigos de controlo de assiduidade
dentro dos prazos legais.

Artigo 15.°
Registo de assiduidade

1 — O cumprimento da assiduidade e da pontualidade — entradas e
saidas — ¢ verificado por um sistema automatico, informatizado, que
servira de base a elaboracdo de um mapa mensal discriminativo das
auséncias de todo o pessoal, o qual devera ser elaborado até ao dia 08 do
més seguinte aquele a que diz respeito pelo servigo responsavel pela
gestao de recursos humanos.

2 — O mapa referido no niimero anterior devera indicar a natureza
das faltas e ou licengas de cada trabalhador, e ser visado mensalmente
pelo responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

3 — No caso de este verificar situagdes andmalas ndo previstas no
presente Regulamento, deverdo as mesmas ser levadas ao conhecimento
do Presidente que, ouvido o responsavel do servico a que pertence a
trabalhador em causa, decidira sobre as medidas a tomar.

4 — As reclamagdes sobre a assiduidade devem ser apresentadas
no prazo de 5 dias 1teis contados a partir da data em que as respetivas
listagens forem afixadas.

5 — Os pedidos de justificacdo de faltas, concessdo de dispensas,
auséncias temporarias, auséncias na plataforma fixa ou outras situagdes
relacionadas com a execugdo deste Regulamento devem ser submetidos
através de formulario eletronico, com uma antecedéncia minima de
2 dias salvaguardando-se casos excecionais devidamente justificados.

6 — Cada trabalhador devera diariamente efetuar quatro marcagoes
de ponto — duas para o periodo da manha e duas relativas ao periodo
da tarde — com exceg¢do daquelas abrangidas pelo regime de jornada
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continua, que s6 efetuardo duas marcagdes de ponto, caso ndo se ausen-
tem do posto de trabalho durante o intervalo de descanso.

7 — A falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz
presumir a auséncia ao servigo com as consequéncias inerentes, salvo
nos casos de avaria ou ndo funcionamento dos aparelhos de controlo,
e ainda quando os trabalhadores facam prova de que o registo nao foi
efetuado por erro ou lapso justificavel da sua parte, em formulario
proprio a submeter a apreciag@o do dirigente, no prazo maximo de
vinte e quatro horas.

8 — Nos locais de trabalho que ndo disponham de sistema de controlo
de assiduidade eletronico ou informatico, sera utilizado uma folha de
ponto, que sera remetida aos servigos responsaveis pelo controlo de
assiduidade nos dois dias posteriores ao final do periodo a que respeita.

Artigo 16.°

Forma de justificacio das faltas
e do incumprimento do horario

1 — Sem prejuizo do regular funcionamento dos servigos, ao pessoal
que labora nas modalidades de horario fixo, jornada continua ou horario
desfasado, ¢ concedido diariamente um periodo de quinze minutos de
tolerancia para compensagao de eventuais atrasos nas entradas e de
antecipacdo nas saidas.

2 — As tolerancias a que se refere o nimero anterior, terdo de ser
compensadas no periodo de aferigdo (més).

3 — Os atrasos para além dos tempos previstos no presente artigo,
podem ser justificados através da utilizagao do saldo positivo transitado
do més anterior, nas condigdes previstas no presente Regulamento.

4 — A auséncia do posto de trabalho durante o intervalo de descanso
de quem esteja autorizado a adotar o regime de jornada continua deve
ser registada a saida e a entrada.

5 — A falta de registo correspondente ao periodo de férias deve ser
verificada pela aplicagdo de recursos humanos existente no sistema de
informacdo ou, na sua falta, pelo servico responsavel pela gestdo dos
recursos humanos através da consulta do respetivo mapa aprovado ou
do pedido previamente autorizado.

Artigo 17.°
Dispensa de servico e tolerancia

1 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de ponto
sdo consideradas para todos os efeitos legais como prestagdo efetiva
de servigo.

2 — Os pedidos de justificagdo de faltas, concessdo de licengas, di-
reito a férias, auséncias temporarias ou outras situagdes conexas devem
ser apresentados ao superior hierarquico para informagao, mediante
justificagdo adequada, devidamente instruidos com os comprovativos,
e dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

CAPITULO IV
Trabalho extraordinario

Artigo 18.°
Registos do Trabalho Extraordinario

1 — O registo de trabalho extraordinario ¢ efetuado em formulario
adequado, sempre que possivel antes do inicio da prestagdo e logo apos
o seu termo, onde sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho
extraordindrio.

2 — O registo das horas de trabalho extraordinario deve ser visado
pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua prestagdo, pelos meios
considerados adequados.

3 — Do registo previsto no nimero anterior deve constar sempre a
indicagdo expressa do fundamento da prestac@o de trabalho extraordinario.

4 — Devem ser anotados os periodos de descanso compensatorio.

CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 19.°
Infragdes

Ao uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontua-
lidade, bem como ao incumprimento do presente Regulamento, sdo apli-
caveis as normas do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
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Fungdes Publicas e do Codigo Penal, bem como do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungoes Publicas e respetiva regulamentagao.

Artigo 20.°
Acesso aos dados proprios

Cada utilizador podera visualizar no terminal ou no sistema de in-
formagao a situag@o em que se encontra relativamente ao cumprimento
da assiduidade.

Artigo 21.°
Regime subsidiario

1 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente regulamento sao
aplicaveis as normas do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, respetiva regulamentagdo e instrumentos de regulamentagio
coletiva aplicaveis.

2 — O regime constante do presente regulamento pode ser comple-
mentado, designadamente no caso da existéncia de dividas sobre a sua
aplicagdo, por ordens de servigo ou despachos, emanados do Presidente
do IPG, dentro dos poderes que a Lei lhe confere, ou dos que lhe forem
delegados.

Artigo 22.°
Revisao
1 — O presente Regulamento deve ser revisto quando se verificar
alteragdo da legislag@o ou aprovagdo de instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva em matéria de assiduidade e de pontualidade, que o torne
incompativel com as novas disposigdes.
2 — O presente regulamento pode ainda ser alterado sempre que o
Presidente do IPG entender necessario, observado o direito de partici-
pacao legalmente previsto.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de julho de 2016.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 8604/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagdo final relativa
ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, na carreira e categoria de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 533/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 12 de 19 de janeiro e na BEP, com o codigo de
oferta n.° OE201601/0182.

2 — A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por meu des-
pacho de 23 de junho de 2016, foi notificada aos candidatos, através de
email, encontrando-se afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes
dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria e na pagina
eletronica do Instituto em http://www.ipleiria.pt/ipleiria/publicitacao-
de-atos/#concursos.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados

Ordenagio final
(para efeitos
de recrutamento)

Classificagdo

Nome final

ElisaIsabel Bento ...................
Catia Sofia Pereira Matias . . ...........

14,699 1.°
13,887 2.°

28 de junho de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, Jodo Paulo dos Santos Marques.
209693299

Didrio da Republica, 2. série— N.° 130 — &8 de julho de 2016

Despacho n.° 8830/2016

Delegacio de competéncias
Considerando:

a) A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a gestdo
corrente do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), tornando-a mais
eficiente;

b) A tomada de posse do Diretor da ESAD.CR, Professor Jodo Pedro
Faustino dos Santos, na presente data;

¢) A consequente caducidade da delegacao de competéncias que efe-
tuei no Diretor interino cessante, por Despacho n.® 6161/2016, publicado
no Didrio da Republica,2.? série, n.° 89, de 9 de maio de 2016;

Ao abrigo do disposto pelo n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢cGes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do IPLeiria,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado
pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagdo atual, do n.° 5 do artigo 106.°
do Cbdigo dos Contratos Publicos, na sua redagdo atual e das normas
constantes dos artigos 44.° a 50.° do novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro:

1 — Delego no Diretor da ESAD.CR, Professor Jodo Pedro Faus-
tino dos Santos, com faculdade de subdelegar no(s) respetivo(s)
Subdiretor(es), as competéncias para:

a) Representar o IPLeiria, apds o respetivo despacho de homologagio,
na celebragdo de convénios, acordos ou protocolos em que a Escola
respetiva figure como a entidade responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes ou como titular dos direitos neles estabelecidos;

b) Apresentar, em representagdo do IPLeiria, propostas contratuais,
no ambito de prestagdes de servigos a serem realizadas pela respetiva
Escola;

¢) Conferir posse aos membros que, por substitui¢cdo, passem a integrar
os orgaos colegiais da Escola;

d) Nomear os juris previstos no n.° 4 do artigo 3.° do Regulamento
Académico do 1.° Ciclo de Estudos do IPLeiria, no n.° 4 do artigo 6.° ¢
n.° 4 do artigo 49.°, ambos do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de
Estudos do IPLeiria e no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Académico
dos Cursos de P6s-Graduagido ndao Conferentes de Grau Académico do
IPLeiria;

e) Autorizar as inscri¢gdes em unidades curriculares do 2.° ciclo de
estudos, conforme previsto no artigo 27.° do Regulamento Académico
do 1.° Ciclo de Estudos do IPLeiria e no artigo 18.° do Regulamento
Académico do 2.° Ciclo de Estudos do IPLeiria;

/) Autorizar os reembolsos de taxas e emolumentos, nos termos e
condig¢des previstos no n.° 2 do artigo 55.° e n.° 2 do artigo 57.° do
Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do IPLeiria, n.° 2 do
artigo 57.° e n.° 2 do artigo 59.° do Regulamento Académico do 2.° Ciclo
de Estudos do IPLeiria;

g) Decidir quanto a anulacdo de matricula e alteragao/anulagao
de inscri¢do nos termos do artigo 29.° do Regulamento Académico
do 1.° Ciclo de Estudos do IPLeiria, do artigo 20.° do Regulamento
Académico do 2.° Ciclo de Estudos do IPLeiria e do artigo 6.° Re-
gulamento do pagamento de propinas e outras taxas de frequéncia
do IPLeiria;

h) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a devolugdo de
importancias pagas a titulo de outras taxas, designadamente a de can-
didatura;

i) Despachar pedidos de inscrigdo fora de prazo, nos termos legais;

j) Isentar, a requerimento devidamente fundamentado dos estu-
dantes e por motivos atendiveis, o pagamento das penalidades pela
pratica de atos fora de prazo, incluindo a inscri¢do em exames fora
do prazo;

k) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos e pela inscri¢do
em exames ao abrigo dos estatutos especiais, nos termos e nas condigdes
previstas na Tabela de Emolumentos do IPLeiria;

[) Autorizar o reembolso dos emolumentos devidos pela reclamagao
de colocagdes, nos termos e nas condi¢des previstas na Tabela de Emo-
lumentos do IPLeiria;

m) No ambito dos Cursos de Especializa¢do Tecnoldgica (CET)
lecionados na respetiva Escola:

i) Assinatura de protocolos de formacdo em contexto de trabalho e
aprovar as respetivas normas de estagio;

ii) Autorizagdo do reembolso dos emolumentos devidos nos termos e
nas condigdes previstas na Tabela de Emolumentos do IPLeiria;



