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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto do Desporto de Portugal

Despacho (extracto) n.° 7159/2005 (2.2 série). — Publica-se que
foi anulado o despacho (extracto) n.° 16 019/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004,
por renuncia do direito de ocupacao do lugar por parte da nomeada
e falecimento inesperado da mesma, no passado dia 25 de Fevereiro
de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Presidente, José Manuel Constantino.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7160/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 3.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio o conselheiro de embaixada do quadro de pessoal
diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros José Augusto
de Jesus Duarte para desempenhar as fungdes de chefe do meu Gabi-
nete, com efeitos a partir de 12 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7161/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a primeira secretaria de embaixada da carreira diplo-
mética do quadro 1 do Ministério dos Negécios Estrangeiros Helena
Maria Rodrigues Fernandes Malcata para exercer as funcdes de
adjunta no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Margo de
2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7162/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a segunda-secretdria de embaixada da carreira diplo-
mética do quadro 1 do Ministério dos Negécios Estrangeiros Lidia
Margarida Bandeira Nabais da Silva para exercer as funcoes de adjunta
no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Margo de 2005.

17 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7163/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio Maria da Conceicdo Rodrigues de Amorim para
exercer as funcoes de secretdria pessoal no meu Gabinete, com efeitos
a partir de 12 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7164/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio Maria Teresa Telles Vasconcellos para exercer as
funcoes de secretdria pessoal no meu Gabinete, com efeitos a partir
de 12 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7165/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a inspectora-adjunta especialista da carreira de ins-
pector-adjunto do quadro da Inspeccao-Geral das Actividades Cul-
turais, do Ministério da Cultura, Maria Fernanda Ribeiro de Almeida
Xavier para exercer as funcdes de secretaria pessoal no meu Gabinete,
em regime de requisi¢do, com efeitos a partir de 12 de Marco de
2005.

17 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7166/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a assistente administrativa especialista do quadro 1
do Ministério dos Negocios Estrangeiros Prudéncia Esperanga Fer-
nandes para exercer as fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete,
com efeitos a partir de 12 de Margo de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7167/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que os funciondrios Maria de Jesus Brito Pedro, Maria da Concei¢ao
Nunes, Elisia Cecilia Vilela e Joaquim Gomes Fernandes, que prestam
apoio auxiliar ao meu Gabinete, fiquem autorizados a receber, com
efeitos a partir de 12 de Marco de 2005, pelo trabalho extraordinario
realizado, até 60% do vencimento fixado na tabela salarial para a
respectiva categoria, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 30.° daquele decreto-lei, e pelo
trabalho efectuado ao abrigo do artigo 33.° do mesmo diploma legal.

17 de Margo de 2005.— O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7168/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que as funcionarias Elsa Cristina Tavares Dias, Manuela Maria Sari-
lho, Ana Maria da Conceigdo Ant6nio de Sa, Beatriz Licinia Carvalho
Lia Dimas e Mariana Alexandra Esteves Monteiro, que prestam apoio
administrativo ao meu Gabinete, fiquem autorizadas a receber, com
efeitos a partir de 12 de Marco de 2005, pelo trabalho extraordinario
realizado, até 60% do vencimento fixado na tabela salarial para a
respectiva categoria, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 30.° daquele decreto-lei, e pelo
trabalho efectuado ao abrigo do artigo 33.° do mesmo diploma legal.

17 de Margo de 2005.— O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7169/2005 (2. série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que o funcionario Pedro Manuel Lagoa Timoéteo, que presta apoio
técnico no meu Gabinete, fique autorizado a receber, com efeitos
a partir de 12 de Marco de 2005, pelo trabalho extraordinario rea-
lizado, até 60 % do vencimento fixado na tabela salarial para a res-
pectiva categoria, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 30.° daquele decreto-lei, e pelo trabalho
efectuado ao abrigo do artigo 33.° do mesmo diploma legal.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7170/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que os motoristas Mério Manuel Rodrigues de Carvalho, Fernando
Manuel Vicente e Arlindo José Carvalho da Costa Barroso, que exer-
cem fungdes no meu Gabinete, fiquem autorizados a receber, com
efeitos a partir de 12 de Marco de 2005, pelo trabalho extraordinario
realizado, até 80% do vencimento fixado na tabela salarial para a
respectiva categoria, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 30.° daquele decreto-lei, e pelo
trabalho efectuado ao abrigo do despacho conjunto n.° 15/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 11 de Janeiro de 1999.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7171/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°,n.°° 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Arlindo José Carvalho da
Costa Barroso, motorista do quadro 1 do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, para exercer funcdes de apoio no meu Gabinete, com
efeitos a partir de 12 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7172/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.°* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, requisito a Direccao-Geral dos Impostos o técnico de adminis-
tragao tributaria-adjunto Pedro Manuel Lagoa Timéteo para exercer
funcgoes de apoio técnico no meu Gabinete, com salvaguarda de todos



5510

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 68 — 7 de Abril de 2005

os direitos e regalias auferidos no lugar de origem, com efeitos a
partir de 12 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7173/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.,n.° 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Manuela Maria Sarilho,
assistente administrativa especialista do quadro I do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, para exercer funcdes de apoio administrativo
no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Margo de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7174/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.* 1 e 5, do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Beatriz Licinia Carvalho
Lia Dimas, assistente administrativa principal do quadro 1 do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, para exercer funcoes de apoio admi-
nistrativo no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Marco
de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7175/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.°* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Ana Maria da Conceigao
Anténio de S4, assistente administrativa especialista do quadro 1 do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, para exercer fungdes de apoio
administrativo no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Marco
de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7176/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Elsa Cristina Tavares Dias,
assistente administrativa principal do quadro 1 do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros, para exercer funcoes de apoio administrativo no
meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Margo de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7177/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.°* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Mariana Alexandra Esteves
Monteiro, técnica profissional de 2. classe do quadro 1 do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, para exercer fungoes de apoio adminis-
trativo no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Margo de
2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7178/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n. 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Elisia Cecilia Vilela, auxiliar
administrativa do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
para exercer fungoes de apoio no meu Gabinete, com efeitos a partir
de 12 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7179/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Maria de Jesus Brito Pedro,
auxiliar administrativa do quadro 1 do Ministério dos Negécios Estran-

geiros, para exercer funcdes de apoio no meu Gabinete, com efeitos
a partir de 12 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7180/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.°* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Maria da Conceicao Nunes,
auxiliar administrativa do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, para exercer fungdes de apoio no meu Gabinete, com efeitos
a partir de 12 de Margo de 2005.

17 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7181/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.°* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Joaquim Gomes Fernandes,
impressor de artes graficas da carreira de pessoal operdrio altamente
qualificado do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Assuntos
Comunitarios do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, para exercer
fungdes de apoio no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de
Margo de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7182/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Mario Manuel Rodrigues
de Carvalho, motorista do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, para exercer funcdes de apoio no meu Gabinete, com efeitos
a partir de 12 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7183/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no artigo 27.°, n.* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, nomeio, em regime de destacamento, Fernando Manuel Vicente,
motorista do quadro I do Ministério dos Negocios Estrangeiros, para
exercer funcdes de apoio no meu Gabinete, com efeitos a partir de
12 de Margo de 2005.

17 de Margco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7184/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto na parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, autorizo a contratagdo em regime de prestacao de
servigos de José Lopes Cardoso, para exercer as fungdes de motorista
no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Margo de 2005,
nos termos da minuta contratual nesta data aprovada, ficando a com-
peténcia para assinar o contrato delegada no chefe do meu Gabinete.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7185/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a primeira-secretdria de embaixada da carreira diplo-
matica do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros Isabel
Maria Oliveira Brilhante Pedrosa para exercer as fungdes de adjunta
no meu Gabinete, com efeitos a partir de 12 de Margo de 2005.

17 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 7186/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posigoes conjugadas no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, e dos artigos 35.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego no chefe do meu Gabinete, con-
selheiro de embaixada José Augusto de Jesus Duarte, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a deslocacdo em servigo dos membros do Gabinete,
no territério nacional ou estrangeiro, bem como a emissao
das correspondentes requisicdes de transportes, incluindo o
transporte por via aérea ou a utilizagdo de viatura propria,
e o processamento das respectivas ajudas de custo;
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b) Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e avenga, nos
termos do artigo 17.° o Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro;

¢) Autorizar a constituicdo e movimentagao de fundos de maneio
permanentes até ao limite correspondente a um duodécimo
das respectivas dotagdes or¢camentais;

d) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do
Estado, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 28 de Marco;

e) Autorizar as despesas com refeicdes do pessoal do Gabinete;

f) Autorizar a prestagao do trabalho extraordinario e a prestagao
de trabalho em dias de descanso semanal, descanso comple-
mentar e feriados, bem como o pagamento dos respectivos
abonos;

g) Despachar assuntos de administragdo ordinaria do Gabinete;

h) Autorizar actos correntes relativos as funcoes especificas do
Gabinete sobre os quais tenha havido orientagdo prévia;

i) Autorizar a realizacdo de despesas, por conta do orcamento
do meu Gabinete ou da rubrica de acgdes diplomaticas
extraordindrias, e as necessdrias alteragcoes orcamentais, até
ao limite da competéncia dos directores-gerais, nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Fica autorizada a subdelegacao de competéncias delegadas nos
adjuntos do meu Gabinete, sem faculdade de subdelegacao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Marco
de 2005, ficando assim ratificados todos os actos praticados desde
aquela data ao abrigo da presente delegacao de poderes.

17 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperacao

Despacho n.° 7187/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 2., n.° 1, 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio minha chefe do Gabinete a Dr.* Maria Paula Fernandes dos
Santos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Margo de
2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7188/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 2.% n.° 1, 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio Maria Agostinha Matias Borges como minha secretéria
pessoal.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de Marco de
2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7189/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho
e nos n.° 1 e 5 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, nomeio, em regime de destacamento, Ana Paula da Con-
ceigao Barros Ferreira, assistente administrativa especialista do quadro
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, para exercer funcoes de
apoio administrativo no meu Gabinete, com efeitos a partir de 14
de Marco de 2005.

21 de Margo de 2005.— O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7190/2005 (2.2 série). — Nos termos e a abrigo
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e nos n.° 1 e 5 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, nomeio, em regime de destacamento, Maria Teresa da
Conceigao Monteiro de Paiva Ribeiro, assistente administrativa prin-
cipal do quadro do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, para exercer
funcoes de apoio administrativo no meu Gabinete, com efeitos a partir
de 14 de Marco de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7191/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e nos n.° 1 e 5 do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio,
em regime de destacamento, para exercer funges no meu Gabinete,

com efeitos a partir de 14 de Marco de 2005, o motorista principal
do quadro do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros Fer-
nando Rodrigues dos Santos.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7192/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e 1.°
e 5.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio, em
regime de destacamento, a auxiliar administrativa do quadro do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros Maria Manuela da Mata David Santos
para exercer as funcoes de auxiliar administrativa no meu Gabinete,
com efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7193/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e 1.°
e 5.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nomeio, em
regime de destacamento, a auxiliar administrativa do quadro do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros Clementina dos Prazeres Machado
para exercer as funcdes de auxiliar administrativa no meu Gabinete,
com efeitos a partir de 14 de Margo de 2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7194/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
determino que o motorista Fernando Rodrigues dos Santos, que presta
apoio no meu Gabinete, fique autorizado a receber, pelo trabalho
extraordinario realizado, até 80% do vencimento fixado na tabela
salarial para a respectiva categoria, nos termos do disposto na alinea c¢)
do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma legal e no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro, e pelo trabalho efectuado
ao abrigo do despacho conjunto n.° 15/99, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, de 11 de Janeiro de 1999.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de
2005.

21 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7195/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
determino que o motorista Joaquim Estevam Arroteia, que presta
apoio no meu Gabinete, fique autorizado a receber, pelo trabalho
extraordinario realizado, até 80% do vencimento fixado na tabela
salarial para a respectiva categoria, nos termos do disposto na alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma legal e no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro, e pelo trabalho efectuado
ao abrigo do despacho conjunto n.° 15/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.? série, de 11 de Janeiro de 1999.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de
2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7196/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
determino que a funcionaria Clementina dos Prazeres Machado, que
presta apoio no meu Gabinete, fique autorizada a receber, pelo tra-
balho extraordinario realizado, até 60% do vencimento fixado na
tabela salarial para a respectiva categoria, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° ¢ no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e pelo trabalho efectuado
ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de
2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7197/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
determino que a funciondria Maria Manuela da Mata David Santos,
que presta apoio no meu Gabinete, fique autorizada a receber, pelo
trabalho extraordinario realizado, até 60 % do vencimento fixado na
tabela salarial para a respectiva categoria, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° ¢ no n.° 2 do artigo 30.° do
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Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e pelo trabalho efectuado
ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de
2005.

21 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7198/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
determino que a funciondria Maria Teresa da Conceigdo Monteiro
de Paiva Ribeiro, que presta apoio no meu Gabinete, fique autorizada
a receber, pelo trabalho extraordinario realizado, até 60 % do ven-
cimento fixado na tabela salarial para a respectiva categoria, nos ter-
mos do disposto na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.° e no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e pelo trabalho
efectuado ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de
2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7199/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
determino que a funcionaria Ana Paula da Conceicdo Barros Ferreira,
que presta apoio no meu Gabinete, fique autorizada a receber, pelo
trabalho extraordinario realizado, até 60 % do vencimento fixado na
tabela salarial para a respectiva categoria, nos termos do disposto
na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.° ¢ no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e pelo trabalho efectuado
ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de
2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7200/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 2.% n.° 1, 4° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio o Dr. Anténio Pedro da Vinha Rodrigues da Silva, adjunto
do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Marco de 2005.

24 de Margo de 2005.— O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7201/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 2., n.° 1, 4° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio o Dr. Diogo de Almeida Carreira Franco adjunto do meu
Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Marco de 2005.

24 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Despacho n.° 7202/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio Alda Maria Setra da Costa Caixeiro, para
o efeito requisitada a Fundagdo Ricardo Espirito Santo Silva, para
exercer no meu Gabinete fungdes na drea de secretariado, apoio téc-
nico e tratamento de informagao, nos seguintes termos:

1 — A presente nomeacao ¢ feita pelo prazo de um ano, reno-
vando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicacao em contrario.

2 — Para efeitos retributivos, a nomeada ¢ equiparada a secretaria
pessoal, incluindo o direito a subsidios de férias e de Natal, bem
como as demais regalias em vigor para aquela categoria.

3 — A presente nomeacao produz efeitos a 14 de Marco de 2005.

24 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 7203/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 5.° € nos n.°° 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Maria da Graga de Castelo Branco

Sotto Mayor Serrano para exercer fungdes de secretdria pessoal no
meu Gabinete, com efeitos a partir de 14 de Margo de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7204/2005 (2.7 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e ap6s prévia concordéancia
do servico de origem, requisito para o meu Gabinete para prestar
apoio administrativo a chefe de reparticao Maria Candida Matos
Verissimo Lopes Ribeiro, com efeitos a partir de 14 de Margo de
2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7205/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, destaco para o meu
Gabinete para prestar apoio na area da documentacdo a assistente
administrativa especialista Ilda Neves Pereira da Silva do quadro da
Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios, com efeitos a partir de
14 de Marco de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7206/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, destaco para exercer
funcdes no meu Gabinete na area da documentagao o assistente admi-
nistrativo especialista Raul Camilo Aires Feio do quadro da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Comunitédrios, com efeitos a partir de 14
de Margo de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7207/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 6.°, n.° 1, e 4.° do Decreto-Lei n.© 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a terceira-secretaria de embaixada do quadro
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros Alexandra Isabel de Meester
de Ravestein de La Croix Bilreiro para exercer as funcdes de adjunto
no meu Gabinete, com efeitos a partir de 14 de Margo de 2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7208/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 5.° e nos n.°° 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Anténia Maria Pinheiro Verde,
assistente administrativa especialista do quadro da Direcgao-Geral
dos Assuntos Comunitarios, para exercer fungdes de secretaria pessoal
no meu Gabinete, com efeitos a partir de 14 de Margo de 2005.

21 de Marc¢o de 2005. — O Secretério de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7209/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, destaco para o meu
Gabinete para exercer fungoes de motorista Henrique Manuel Reis
Almeida do quadro do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com
efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

21 de Marc¢o de 2005. — O Secretério de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7210/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, destaco para o meu
Gabinete, para exercer fungdes de motorista, Joao Carlos Gama
Cunha, do quadro do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com efei-
tos a partir de 14 de Marco de 2005.

21 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7211/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, destaco para exercer
funcdes no meu Gabinete na area do secretariado a assistente admi-
nistrativo especialista Ana Cristina Vicente Couto Bico do quadro
da Direccao-Geral dos Assuntos Comunitérios, com efeitos a partir
de 14 de Marco de 2005.

22 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.
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Despacho n.° 7212/2005 (2.2 série). — Considerando a multi-
plicidade e complexidade das atribuigdes cometidas ao meu Gabinete
e a consequente necessidade de o dotar de especialistas capazes de
assegurar com eficiéncia a sua prossecugao, determino:

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o licenciado Joao Ricardo Nunes
dos Santos Castel-Branco da Silveira para prestar colaboragdo no
meu Gabinete no ambito das suas qualificagdes académicas e pro-
fissionais, equiparado, para todos os efeitos legais, a adjunto de
gabinete.

2 — A presente nomeagao ¢ feita por seis meses, prorrogaveis, sem
prejuizo de ser o presente despacho revogavel a todo o tempo.

3 — E atribuida a0 nomeado a remuneragao mensal correspondente
ao vencimento e despesas de representagao fixados para os adjuntos
dos gabinetes de membros do Governo, acrescida do subsidio de refei-
¢ao e das demais regalias em vigor, sendo aquela remuneragiao a
tomar por base na determinacdo dos subsidios de férias e de Natal
a que tiver direito, nos termos da lei.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 14 de Margo
de 2005.

22 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7213/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, destaco para o meu
Gabinete para exercer fungdes de motorista Américo Tomaz Lopes,
do quadro do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com efeitos a
partir de 21 de Marco de 2005.

22 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Despacho n.° 7214/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 6.°, n.° 1, e 4.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Maria Manuel de Jesus Laranjeira
Ribeiro, assessora principal do quadro da Direc¢do-Geral dos Assun-
tos Comunitdrios, para exercer as fungdes de adjunto no meu Gabi-
nete, com efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

22 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 7215/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.”® 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, com efeitos a partir de 14 de Margo,
Cesaltina Maria Mendes Eliseu para o meu Gabinete para desenvolver
trabalhos na area do associativismo e intercambio de oportunidades.

1 — A nomeacao ¢ feita pelo prazo da duracao do meu mandato.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao € revogavel a todo o tempo.

3 — Para a realizacao das respectivas tarefas, receberé o necessario
apoio logistico por parte do Gabinete.

4 — A nomeada auferira, com sujeicao aos descontos legais, a remu-
neracdo mensal de € 2600, acrescida dos subsidios de refeicao, férias
e Natal.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7216/2005 (2. série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que o funciondrio José Farinha Lopes, que presta apoio no meu Gabi-
nete, fique autorizado a receber pelo trabalho extraordindrio realizado
até 80% do vencimento fixado na tabela salarial para a respectiva
categoria, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 381/89, de 28 de Outubro, e pelo trabalho efectuado ao abrigo
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Anténio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7217/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
chefe do meu Gabinete o conselheiro de embaixada Dr. Simeao Archer
Pinto de Mesquita, a partir do dia 1 de Abril de 2005.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Anténio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7218/2005 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 4.°
e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Eduardo
Manuel de Castro Saraiva adjunto para as Comunidades Portuguesas.
Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7219/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 27.°, n.°* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, destaco para funcoes no meu Gabinete, com efeitos
a partir de 14 de Marco de 2005, as assistentes administrativas espe-
cialistas do quadro I do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros Maria Emilia Cadimas Marques Bento e Maria de Lurdes Car-
valho Mouco.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7220/2005 (2. série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que a funcionaria Maria Emilia Cadimas Marques Bento, que presta
apoio no meu Gabinete, fique autorizada a receber pelo trabalho
extraordinario realizado até 60 % do vencimento fixado na tabela sala-
rial para a respectiva categoria, nos termos do disposto na alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.° € no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e pelo trabalho efectuado ao abrigo
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 259/98.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7221/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que a funciondria Maria de Lurdes Carvalho Mouco, que presta apoio
no meu Gabinete, fique autorizada a receber pelo trabalho extraor-
dindrio realizado até 60% do vencimento fixado na tabela salarial
para a respectiva categoria, nos termos do disposto na alinea c) do
n.° 3 do artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto, e pelo trabalho efectuado ao abrigo do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.© 259/98.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7222/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 27.°, n.* 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, destaco para funcoes no meu Gabinete, com efeitos
a partir de 14 de Margo de 2005, o motorista do quadro 1 do pessoal
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros José Farinha Lopes.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 Marco de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7223/2005 (2. série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que a funciondria Maria da Conceicao Santos Luis Coelho, que presta
apoio no meu Gabinete, fique autorizada a receber pelo trabalho
extraordinario realizado até 60 % do vencimento fixado na tabela sala-
rial para a respectiva categoria, nos termos do disposto na alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e pelo trabalho efectuado ao abrigo
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 259/98.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7224/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 27.°, n.°® 1 e 5, do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, destaco para funcoes no meu Gabinete, as auxi-
liares administrativas do quadro I do pessoal do Ministério dos Negé-
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cios Estrangeiros Clementina Brito Marques e Teresa Vieira Matos
Branco Estrela.
Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7225/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que as funcionérias Clementina Brito Marques e Teresa Vieira Matos
Branco Estrela, que prestam apoio no meu Gabinete, fiquem auto-
rizadas a receber pelo trabalho extraordinario realizado até 60 % do
vencimento fixado na tabela salarial para as respectivas categorias,
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° ¢ no
n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e pelo trabalho efectuado ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7226/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determino
que o funcionério Orlando Bernardo Rei de Castro, que presta apoio
no meu Gabinete, fique autorizado a receber pelo trabalho extraor-
dinario realizado até 80% do vencimento fixado na tabela salarial
para a respectiva categoria, nos termos do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro, e pelo trabalho efectuado
ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7227/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, com efeitos a partir de 14 do
corrente, a licenciada Carla Clementina Ventura Alves Freire para
o meu Gabinete para desenvolver trabalhos na drea do apoio juridico.

1 — A nomeacao ¢ feita pelo prazo da duracdo do meu mandato.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao € revogével a todo o tempo.

3 — Para a realizacao das respectivas tarefas, recebera o necessario
apoio logistico por parte do Gabinete.

4 — A nomeada auferira, com sujeicao aos descontos legais, a remu-
neracdo mensal de € 2600, acrescida dos subsidios de refeicao, de
férias e de Natal.

14 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Despacho n.° 7228/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.”® 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, com efeitos a partir de 18 de Margo,
o licenciado Paulo Pinto de Carvalho Freitas do Amaral para desen-
volver trabalho na area da juventude e do associativismo dos por-
tugueses residentes no estrangeiro.

1 — A nomeacao ¢ feita pelo prazo da duracao do meu mandato.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeacao ¢é revogavel a todo o tempo.

3 — Para a realizacao das respectivas tarefas, recebera o necessario
apoio logistico por parte do Gabinete.

4 — O nomeado auferird, com sujeig¢ao aos descontos legais, a remu-
neracdo mensal de € 2750, acrescida dos subsidios de refeicao, férias
e Natal.

18 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 3623/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, faz-se
publico que foi distribuida em 11 de Marco de 2005 a lista de anti-
guidade do pessoal diplomatico do quadro I do Ministério dos Negé-
cios Estrangeiros referente a 31 de Dezembro de 2004, encontrando-se
a mesma disponivel para consulta na Direcgao de Servigos de Recursos
Humanos.

16 de Marco de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 7229/2005 (2.2 série):

Z6zimo Justo da Silva, embaixador do quadro 1 do pessoal do Minis-
tério dos Negbcios Estrangeiros, pessoal diplomético — despacho
ministerial determinando que seja colocado na disponibilidade, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 4 de Abril de 2005,
por atingir nessa data o limite de idade conforme o fixado no supra-
citado artigo. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 7230/2005 (2.2 série). — Por despacho
do chefe do Gabinete da Secretaria para a Administragao e Justica
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau da Repu-
blica Popular da China de 18 de Janeiro de 2005:

Maria Jodo Antunes Ramos, técnica superior de 2.* classe do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal técnico
superior, a exercer funcdes na Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China, em regime de licenca espe-
cial — determinada a cessagdo da referida licenca, com efeitos a
partir de 19 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 7231/2005 (2.2 série). — Por despachos
do director-adjunto do Departamento Geral de Administragao de 9
de Novembro de 2004 e do director de servicos do Centro Hospitalar
de Lisboa (Zona Central), Hospital de Sao José, de 18 de Fevereiro
de 2005:

Susana Isabel Marques Dinis, assistente administrativa do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), Hospital
de Sao José — transferida com a mesma categoria para o quadro I
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal admi-
nistrativo, com efeitos a 1 de Abril de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 7232/2005 (2.2 série). — Por despacho
do secretario-geral de 4 de Marco de 2005:

Maria Helena Fortes Silva Santos, assistente administrativa especia-
lista do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal
administrativo, colocada na Embaixada de Portugal em Cope-
nhaga — regressa ao servigo efectivo nos servicos internos do Minis-
tério dos Negécios Estrangeiros. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Rectificagao n.° 538/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
o despacho (extracto) n.° 5274/2005, inserido no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 50, de 11 de Margo de 2005, a p. 3899, col. 2.2, pelo
que onde se l& «Filipe da Providéncia Santarém Anacoreta Correia»
deve ler-se «Anténio Filipe da Providéncia Santarém Anacoreta
Correia».

16 de Marco e 2005. — O Director, Renato Marques.

Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 7233/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2005 do director-geral dos Assuntos Comunitdrios:

Maria Benedita Pereira da Fonseca Tinoca — renovada a comissao
de servigo no cargo de directora de servicos de Informagao, For-
macao e Documentacdo, com efeitos a 9 de Junho de 2005.

Por despacho de 11 de Margo de 2005 do director-geral dos Assuntos
Comunitarios:

Zélia de Fatima Nunes Dias — renovada a comissdo de servico no
cargo de chefe de divisdo da Direccao de Servigos de Informagao,
Formacao e Documentacdo, com efeitos a 9 de Junho de 2005.

11 de Margo de 2005.— O Chefe de Reparticdo, Carlos Paulo.
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Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Aviso n.° 3624/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avi-
sam-se os interessados de que se encontra afixada, para consulta,
a lista de antiguidade dos funcionarios deste Instituto na Rua Rodri-
gues Sampaio, 3, 5.°

Da organizacdo da lista cabe reclamagao a apresentar no prazo
de 30 dias consecutivos contados a partir da data da publicagao do
presente aviso.

16 de Marco de 2005. — O Vogal, Diogo Ribeiro Santos.

Despacho n.° 7234/2005 (2.? série). — No uso da competéncia
propria que me ¢ conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
e ao abrigo dos n.* 1 e 2 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio,
em regime de substitui¢ao, o licenciado Joao Marmeleiro Nunes Gon-
calves da Rosa, técnico superior de 1.* classe do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, chefe de divisao
da Divisdao de Recursos Humanos deste Instituto, com inicio de fun-
¢oes a 7 de Marco de 2005.

4 de Marco de 2005. — O Presidente, José Iglésias Soares.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso n.° 3625/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro do Instituto Portugués da Qualidade, I. P., relativa a 31 de
Dezembro de 2004.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo
diploma, o prazo para reclamacdo é de 30 dias contados a partir
da publicagdo do presente aviso.

21 de Marco de 2005. — A Responsavel pelo Nicleo de Recursos
Humanos, Clara Nunes.

Instituto para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, I. P.

Listagem n.° 85/2005. — Em cumprimento do disposto na Lei
n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista dos subsidios concedidos
pelo ISHST no 2.° semestre de 2004:

Entidade decisora Entidade beneficiaria (Z\?rlg;) Data
ISHST ... ... it Santa Casa da Misericordia de Mesao Frio ..................... 15 068 16-8-2004
ISHST ... o Ordem dos Engenheiros — Regiao Norte . ..................... 9 440,73 6-10-2004
ISHST ... ... Fed. Nac. dos Sindicatos Const. Madeiras, Marmores e Materiais 3560 12-12-2004
de Construcao.
ISHST ..., Associagao Portuguesa para a Qualidade — APQ ............... 1 496,39 2-11-2004
ISHST ..., SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas ........... 1197,12 13-8-2004
1197,12 13-8-2004
1197,12 12-12-2004
1197,12 12-12-2004
1197,12 12-12-2004
1197,12 13-8-2004
1197,12 13-8-2004
1 795,67 2-11-2004
1 795,67 2-11-2004
1795,67 1-9-2004
1 795,67 10-9-2004
1 795,67 1-9-2004
ISHST ... .o Sind. dos Trab. Const. Mad. Marm. Ped. C. M. C. do Norte e 10 829 19-7-2004
Viseu.
ISHST ...................... Uniao Geral de Trabalhadores — UGT ....................... 2993,50 12-12-2004
4 490,28 12-7-2004
ISHST ..., ARICOP — Assoc. Reg. dos Ind. da Const. ¢ Obras Publicas do 2 796,64 14-7-2004
Dist. de Leiria — Pr. 82/03.
ISHST ... .ot ANEOP — Associacao Nacional de Empreiteiros de Obras Publicas 6 814,50 10-9-2004
ISHST ..., ARCA — Associacao Recreativa de Coimbra Artistica .......... 31755,28 12-12-2004
ISHST ... o Associagao de Hotéis de Portugal ............................ 5950 2-11-2004
ISHST ..., Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ................. 35625 18-10-2004
ISHST ......... .ot Escola Nacional de Satude Pablica .................... ... ... 9 884 2-11-2004
ISHST ...t Escola Superior Desporto de Rio Maior — Instituto Politécnico 9519,60 19-10-2004
de Santarém.
ISHST ... Instituto Superior TECNICO . . ...t 16 438,18 12-11-2004
ISHST ...................... ISLA — Santarém, Educacdoe Cultura ....................... 23 451,93 1-9-2004
ISHST ..., Fac. de Medicina da Universidade de Coimbra — Instituto de 10 600 2-11-2004
Higiene e Medicina Social. 27150 2-11-2004
ISHST ... ..ot Centro Tecnoldgico da Cerdamicae Vidro ...................... 1245,53 14-9-2004
21 461,08 1-9-2004
29 055,58 1-9-2004
ISHST ... ..o UAL — Universidade Auténoma de Lisboa — Cooperativa de 174332 14-7-2004
Ensino Universitario, C. R. L. 23 766,32 10-9-2004
ISHST ...................... CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L. — UAL, C. R. L. 4702,65 20-8-2004
22 060,08 12-7-2004
ISHST ... CEUL — Cooperativa de Ensino da Universidade Lusiada, C. R.
L e 29 106,29 10-9-2004
13339,49 19-7-2004
ISHST .......... ..ot APSIOT — Associacdo Portuguesa Prof. Soc. Ind. Org. Traba- 10 017,71 20-8-2004
lhadores. 10 386,03 22-7-2004
ISHST ......... ..ot Radio Clube de Arganil —RCA ............. ... ... .. ... 3324 13-8-2004
ISHST ... UNAVE — Associagao para a Formagao Prof. e Investigacao da 7 649,37 12-12-2004
Universidade de Aveiro. 27 915,55 11-10-2004
ISHST ..., Fundacao Fernando Pessoa/Universidade Fernando Pessoa ... ... 36 291,31 12-12-2004
ISHST ......... ..ot INDEG ... 3966,75 1-9-2004
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Entidade decisora Entidade beneficiaria (Z\i‘rlgi) Data
ISHST .......... ..ot CNEMA — Centro Nacional de Exposi¢oes de Mercados Agricolas 18 000 17-9-2004
ISHST ...t Instituto Bento de Jesus Caraga ...........oovviiiinneennnnn. 1 169,80 12-8-2004
1174,41 1-9-2004
1 449,50 1-9-2004
1 626,04 12-12-2004
1 696,30 1-9-2004
3433,63 1-9-2004
3433,63 1-9-2004
3433,63 1-9-2004
3433,63 20-8-2004
7429,19 1-9-2004
ISHST ...t Associacio para o Desenvolvimento da Faculdade de Motricidade 3840 14-7-2004
Humana. 7 800 12-7-2004
24 600 10-9-2004
ISHST ..., APERGO — Associacao Portuguesa de Ergonomia ............. 3 740,98 13-8-2004
ISHST ..., Instituto Superior de Educacao e Ciéncias — Universitas, C. R. L. ... 16 733,30 6-10-2004
ISHST ...t FEQUIMETAL — Federagao Int. Metal., Metalurgia., Minas., 15 768 15-7-2004
Quim., Farm., Petrol., e Gas. 1711,05 12-12-2004
2 673,05 23-8-2004
ISHST ...................... ENSIBRIGA — Educagio e Formacdo, Soc. Unipessoal, L.92 . ... 6 180,28 12-8-2004
12 123,60 12-8-2004
ISHST ... o Associagao de Ludotecas de Famalicdo ........................ 4102,50 2-9-2004
ISHST ... ... ENSIGAIA — Educagio e Formagdo, Sociedade Unipessoal, L.9% . . . 16 791,82 1-9-2004
ISHST ... Associacao Nacional dos Engenheiros Técnicos (ANET) ......... 53 361 10-9-2004
ISHST ... ... Petrica, Editores, L.92 . ... . .. 1200 2-11-2004
1200 2-11-2004
ISHST ... ..ot Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de 8454 6-10-2004
Lisboa. 14 703,31 2-11-2004
ISHST ......... ...t APERT — Associagdo Portuguesa para o Estudo das Relacoes de 15 000 2-11-2004
Trabalho.
ISHST ...t ISEL — Centro de Estudos de Engenharia Mecanica ............ 16 733,30 11-10-2004
19 747,71 12-7-2004
ISHST ... Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto ............. 17 096,44 11-10-2004
24 250,59 12-11-2004
7 de Marco de 2005. — O Presidente da Direcgao, Jorge Gaspar.
MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ANEXO

E DO TRABALHO E DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 291/2005. — Considerando a Decisdo
da Comissao n.° C (2004) 5706, de 24 de Dezembro de 2004, que
altera a Decisdo C (2000) 1785, de 28 de Julho de 2000, que aprovou
o Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 2010, agora
designado como Ciéncia e Inovagdao 2010, que se integra no Quadro
Comunitario de Apoio III.

No ambito do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 é
criada a medida V.1, «Formacao e qualificacdo para o desenvolvi-
mento tecnoldgico e a inovacao», acgao V.1.3, «Apoio a nucleos de
desenvolvimento cientifico e de inovagao», que tem como objectivo
apoiar a constitui¢ao e reforco de nicleos de desenvolvimento cien-
tifico e inovacao dirigido a doutorados.

Sob proposta do gestor do Programa Operacional Ciéncia e Ino-
vagao 2010, ouvido o Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu
e consultados os parceiros sociais, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e do
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro:

Determina-se:

1 — E aprovado o regulamento especifico para atribuicio de finan-
ciamentos da accdo V.1.3, «Apoio a niicleos de desenvolvimento cien-
tifico e de inovagao», da medida V.1, «<Formacao e qualificacao para
o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacao», integrada no eixo prio-
ritario V, «Ciéncia e inovacdo para o desenvolvimento tecnoldgico»,
do Programa Operacional da Ciéncia e Inovagao 2010, do Quadro
Comunitario de Apoio III, constante do anexo que faz parte integrante
deste despacho.

2 — O regulamento em anexo podera ser revisto sempre que se
considere necessdrio, carecendo todas as revisdes da respectiva homo-
logagao da tutela, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

3 — O regulamento em anexo produz efeitos a partir de dia 7 de
Marco de 2005.

4 de Marco de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior, Maria da Gra¢a Martins da Silva Carvalho.

Regulamento da Medida V.1, «Formacao e qualificagdo para
o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao», acgao V.1.3,
«Apoio a nucleos de desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e de inovagao»

O Programa Operacional Ciéncia e Inovacdo 2010 do Quadro
Comunitario de Apoio III fixa como um dos seus objectivos a cons-
tituicao e reforco de niicleos de desenvolvimento cientifico e inovagao
com reflexo na criagdo de emprego cientifico e tecnolégico. A acgao
V.1.3, «Apoio a nicleos de desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e de inovagdo», da medida V.1, «Formagdo e qualificacio para o
desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo», integrada no eixo prio-
ritario V, «Ciéncia e inovacdo para o desenvolvimento tecnoldgico»,
visa prosseguir tal objectivo.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objecto

1 — O presente regulamento define o regime aplicavel aos apoios
a conceder no ambito da acgdo V.1.3, «Apoio a niucleos de desen-
volvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao», da medida V.1,
«Formacao e qualificacdo para o desenvolvimento tecnoldgico e a
inovacdo», integrada no eixo prioritrio V, «Ciéncia e inovagdo para
o desenvolvimento tecnolégico».

2 — Ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e do n.° 6 do Decreto Regulamentar
12-A/2000, de 15 de Setembro, o gestor do Programa Operacional
Ciéncia e Inovacao 2010, mediante a celebragao de um contrato-pro-
grama com a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), associa
esta ultima a gestao técnica, administrativa e financeira da componente
da medida V.1, accao V.1.3, objecto do presente regulamento.
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Artigo 2.°
Objectivos e tipologias

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento visam o incentivo
ao emprego cientifico e tecnoldgico, designadamente:

a) Através da inser¢ao de doutorados em Ciéncia e Tecnologia
nas institui¢des publicas e institui¢oes de 1&DI;

b) Consolidacdo das capacidades de investigacdo das unidades
de 1&DI, designadamente em termos de recursos humanos
qualificados, permitindo também abrir novas areas de inves-
tigacdo de interesse nacional e promover a competitividade,
a transferéncia de tecnologia e a inovagao.

2 — O apoio financeiro ¢é realizado em comparticipacao degressiva,
numa base anual, num prazo maximo de trés anos, dos custos salariais
de doutorados.

3 — A degressividade prevista no niimero anterior aplica-se apenas
aos dois tltimos anos do periodo de comparticipagao.

4 — O apoio pode ser acrescido nas situagdes em que seja celebrado
um contrato sem termo.

Artigo 3.°
Entidades titulares dos pedidos de financiamento

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
accao as instituigdes do ensino superior, universitario e politécnico
do continente e Regides Auténomas e pessoas colectivas por elas
criadas, que se encontrem legalmente constituidas e devidamente
registadas, sendo que, no caso de instituicoes privadas, de ensino
particular e cooperativo ou de direito concordatério, devem estar reco-
nhecidas como de interesse publico pelo ministério da tutela e demons-
trarem capacidade técnica e de gestao financeira adequadas a dimen-
sao e caracteristicas do pedido de financiamento.

CAPITULO II
Acesso ao financiamento

Artigo 4.°
Plano de formacao

1— A presente accdo consagra como modalidades de acesso ao
financiamento o plano de formagéo.

2 — O plano de formagao constitui o instrumento estratégico que
visa, de forma estruturada e programada, atingir os padroes adequados
de qualificacdo dos recursos humanos e responder as necessidades
das institui¢oes e do mercado de emprego.

3 — O plano de formacao ¢ plurianual, dando suporte a pedidos
de financiamento com uma dura¢do maxima de trés anos.

Artigo 5.°
Requisitos de acesso

1 — Para efeitos de concessdo dos apoios previstos no presente
regulamento, as entidades candidatas devem reunir os requisitos cons-
tantes do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de
15 de Setembro, desde 0 momento da apresentagao da candidatura.

2 — O pedido de financiamento ¢ apresentado em simultdneo com
o plano de formagao que o suporta.

3 — A formalizagdo do pedido de financiamento ¢ feita mediante
a apresentacgao do formulario de candidatura.

4 — Os formuldrios podem ser obtidos via Internet na pagina da
FCT.

5 — A candidatura deve ser assinada e as respectivas paginas rubri-
cadas por quem tenha capacidade para obrigar a entidade, com assi-
natura reconhecida notarialmente nessa qualidade e com poderes para
o acto, ou selo branco, caso se trate de um organismo publico.

Artigo 6.°
Prazo e local de entrega

A apresentacgao do plano de formacao e o pedido de financiamento
¢é efectuado junto da FCT, apds publicacao do aviso de abertura de
concurso nos meios de comunicagao social, constando do mesmo a
data de abertura e encerramento das candidaturas.

CAPITULO III
Apreciacao dos pedidos de financiamento

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

A apreciagao do pedido de financiamento ¢ feita através da anélise
do projecto, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Adequagao do plano de formagao as prioridades e critérios
fixados no aviso de abertura do concurso, designadamente
apresentando indices de inovagao, de aquisicao de capacidade
cientifica e tecnoldgica;

b) Qualificacao dos recursos humanos da entidade beneficiaria
e que acompanham a execugao do plano de formagao;

¢) Relagao entre os custos e os resultados esperados;

d) Grau de internacionalizagdo da entidade proponente, nomea-
damente coordenacdo e participacdo em projectos comuni-
tarios, europeus e internacionais.

CAPITULO IV
Analise e decisao dos pedidos de financiamento

Artigo 8.°
Processo de analise e decisao

1 — A analise dos pedidos de financiamento € efectuada pela FCT
tendo em consideragao os critérios estabelecidos anteriormente.

2 — A decisao de aprovacao ou indeferimento dos pedidos de finan-
ciamento é de competéncia do gestor do Programa Operacional Cién-
cia e Inovacdo 2010, ouvida a unidade de gestdo, e deverd ser emitida
no prazo méximo de 60 dias ap6s a apresentacao do pedido.

3 — No caso de serem solicitados esclarecimentos adicionais, estes
devem dar entrada no prazo méximo de 15 dias a partir da data
de solicitacdo dos mesmos, dando origem a suspensao da contagem
do prazo indicado no nimero anterior.

4 — A decisao do gestor do Programa Operacional Ciéncia e Ino-
vagao 2010 ¢ objecto de homologagao por parte da tutela.

5 — No caso de ser proposta a recusa do financiamento solicitado,
a FCT comunica a entidade titular do pedido de financiamento um
projecto de decisao para que, no prazo de 10 dias tteis, aquela entidade
possa apresentar os comentarios que entenda convenientes.

Artigo 9.°
Notificacdo da decisao

1 — A notificagdo da decisdo de aprovagdo ou de indeferimento
e a suspensao da contagem do prazo obedecem ao disposto nos n.** 5.°
e 6.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

2 — No caso de serem solicitados esclarecimentos adicionais, estes
devem dar entrada no prazo méaximo de 15 dias a partir da notificagao
ou da solicitagado dos mesmos.

3 — Se ocorrer o inicio das acgdes antes da notificacdo da decisao
de aprovagao, este facto deve ser previamente comunicado a FCT.

Artigo 10.°
Aceitacao da decisao de aprovacio

1— A notificacdo da decisdo de aprovacdo ¢ acompanhada do
termo de aceitagao das condicoes de financiamento propostas, o qual
deve ser devolvido a FCT no prazo e nos termos definidos no n.° 7.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

2 — O termo de aceitagao deve ser assinado por quem tenha capa-
cidade para obrigar as entidades candidatas, com assinatura reco-
nhecida notarialmente nessa qualidade e com poderes para o acto,
ou selo branco se se tratar de organismo publico.

3 — A apresentacdao de um contrato de trabalho sem termo ou
a termo certo, conforme o caso, celebrado entre a entidade proponente
e o doutorado é um pré-requisito para a concessao do apoio, podendo
0s pagamentos reportar-se retroactivamente a data do inicio de exe-
cugdo, desde que esta seja posterior a data da candidatura ao apoio.

4 — O contrato de trabalho referido no niimero anterior deve fixar
aremuneracao mensal, incluindo os encargos sociais obrigatdrios, bem
como os subsidios de férias e de Natal.

5 — O contrato de trabalho celebrado entre a entidade titular do
pedido de financiamento e o doutorado deve ser remetido a FCT
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de notificagido da decisao
de aprovagao.

6 — Com a recep¢ao do termo de aceitacdo e do contrato de tra-
balho pela FCT ficam as partes obrigadas ao cumprimento integral
de todos os direitos e obrigagdes inerentes. A concessdo do apoio
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financeiro concretiza-se nas condicoes previstas no presente Regu-
lamento e no termo de aceitacdo assinado pela entidade titular.

Artigo 11.°
Alteracoes a decisao de aprovacao

1 — As alteragdes aos elementos determinantes da decisao de apro-
vagao que ponham em causa o mérito da accao ou a sua razoabilidade
financeira devem ser submetidas a aprovacdo do gestor do Programa
Operacional Ciéncia e Inovacao 2010, sob pena de revogacao da deci-
sdo de aprovagio do pedido de financiamento.

2 — O pedido de alteragdo deve ser formalizado no ano em que
se pretende ter efeito junto da FCT.

3 — O processo de andlise e decisdo dos pedidos de alteragdao é
idéntico ao das candidaturas e obedece aos prazos e termos referidos
nos n.°s 4 e 5 do no 8.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

4 — A suspensao da contagem do prazo de notificacdo e a prestagao
de esclarecimentos adicionais encontra-se estipulada no n.° 6.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

5 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento caduca
se o periodo de adiamento das accdes for superior a 90 dias, nos
termos da alinea @) do artigo 9.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro.

CAPITULO V
Regime e condicoes financeiras

Artigo 12.°
Custos elegiveis

1 — No ambito da presente accao sao elegiveis, quanto a sua natu-
reza, os custos salariais efectivamente suportados pelas entidades titu-
lares dos pedidos de financiamento, a seguir descritos, calculados numa
base de comparticipagdo, conforme o artigo 15.° do presente Regu-
lamento:

a) Encargos com remuneracdes (vencimento base e subsidios
de férias e de Natal);
b) Encargos sociais obrigatdrios da entidade patronal.

2 — A elegibilidade das despesas ¢ determinada pelas imposicoes
da legislacdo nacional e da legislacaio comunitaria aplicavel, desig-
nadamente o Regulamento (CE) n.° 448/2004, da Comissao, de 10 de
Marco.

3 — As despesas apresentadas pelas entidades titulares de pedidos
de financiamento serdo avaliadas considerando a respectiva elegibi-
lidade e conformidade, podendo o financiamento aprovado em can-
didatura ser reavaliado em sede de saldo.

Artigo 13.°
Financiamento publico

1 — Considera-se financiamento publico a soma da contribui¢ao
comunitaria com a contribuigao publica nacional, calculada em funcao
do custo total elegivel aprovado, deduzido das receitas proprias das
acgoes, quando existam.

2 — A taxa de co-financiamento publico das acgdes previstas no
presente Regulamento ¢ de 100 %, correspondendo 65,7% a com-
participagao pelo Fundo Social Europeu. A comparticipacao publica
nacional, correspondente a 34,3 %, ¢ assegurada pelo orcamento da
entidade financiada, nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto
Regulamentar n.® 12-A/2000, de 15 de Setembro.

3—Em caso algum pode haver sobrefinanciamento das acgoes
apoiadas, ndo podendo para os mesmos custos ser apresentados pedi-
dos de financiamento a mais de uma medida da Intervencdo Ope-
racional da Ciéncia e Inovacao 2010 ou a qualquer outro programa
nacional ou comunitario.

Artigo 14.°
Regime do apoio

1— O apoio financeiro ou financiamento publico a conceder a
entidade titular do pedido de financiamento consiste numa compar-
ticipagdo baseada nas taxas de imputagdo dos custos mencionados
no n.° 1 do artigo 12.° do presente regulamento, por um periodo
maximo de 36 meses, de acordo com o seguinte calendario:

a) 100 % nos primeiros 12 meses;
b) 95 % nos 12 meses subsequentes;
¢) 50 % nos tltimos 12 meses.

2 — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o apoio financeiro
aprovado cessa imediatamente, devendo a entidade remeter a FCT

a documentacdo definida nos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do presente
regulamento e proceder a devolucédo das verbas recebidas correspon-
dentes a custos salariais nao suportados.

3 — O apoio financeiro previsto neste diploma nao ¢ acumulavel
com a dispensa temporaria de pagamento de contribui¢des para o
regime geral de seguranca social, nem com outros apoios ao emprego,
quando aplicaveis a0 mesmo posto de trabalho.

Artigo 15.°
Condicdes de pagamento

1— O processamento dos pagamentos dos apoios concedidos no
ambito da accdo ¢ originado pela aprovacdo do pedido de finan-
ciamento e pelos subsequentes pedidos de reembolso, de acordo com
o estabelecido nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — O primeiro adiantamento, no maximo de 10% do financia-
mento total aprovado, é processado pela FCT, apds estarem verificadas
as seguintes condicoes:

a) Devolucdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacao;

b) Envio do contrato de trabalho em vigor;

¢) Envio de certiddes comprovativas da situacdo contributiva
regularizada perante a administracao fiscal e a seguranga
social.

3 — O reembolso integral das despesas efectuadas e pagas ¢ efec-
tuado desde que:

a) A entidade beneficiaria envie a FCT o formulario de reem-
bolso das despesas com uma periodicidade trimestral;

b) O somatério do adiantamento com os pagamentos intermé-
dios de reembolso ndo exceda 85% do financiamento total
aprovado.

4 — Os pedidos de reembolso, a enviar pelas entidades até ao
20.° dia do més seguinte ao final do trimestre respectivo, deverao
ser elaborados sob a responsabilidade de um técnico oficial de contas
TOC).

( 5 —) Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 16.°
Pedido anual de renovacao

As entidades titulares de pedidos de financiamento ficam obrigadas
a comunicar por escrito o pedido de renovagdo do financiamento,
no prazo de 60 dias antes do inicio dos 2.° e 3.° anos, o qual devera
ser acompanhado do relatério sintese dos trabalhos realizados e, even-
tualmente, do plano revisto do trabalho futuro, bem como do parecer
do responsavel pela execucao técnica e administrativa do plano de
trabalho, contendo toda a informagao pertinente para uma adequada
avaliacao.

Artigo 17.°
Pagamento do saldo final

1— O pedido de pagamento de saldo final de cada pedido de
financiamento devera ser apresentado na FCT, nos 45 dias subse-
quentes a data da conclusao da acgao, através do formulario «Pedido
de pagamento de saldo» e respectivos anexos, devidamente preen-
chidos com a especificagao das despesas efectivamente realizadas,
e deverd ser acompanhado por:

a) Relatorio final, donde constem todos os elementos de natu-
reza qualitativa e quantitativa necessarios a analise e avaliagao
dos resultados obtidos;

b) Listagem de documentos de despesas pagas, referente ao
periodo que medeia entre o Gltimo reembolso apresentado
e o pedido de pagamento de saldo final.

2 — O pedido de pagamento do saldo final devera ser elaborado
obrigatoriamente sob a responsabilidade de um TOC.

3 — O circuito de andlise e decisdo sobre os pedidos de pagamento
de saldo final é idéntico ao circuito de andlise e decisdo das can-
didaturas, devendo a decisao ser proferida pelo gestor do Programa
Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 nos 60 dias apés a data de
recepcao, devendo entdo ser regularizados os saldos com as entidades
titulares dos pedidos, nos termos do n.° 5 do presente artigo.

4 — A notificagdo da decisao de aprovacdao ou de indeferimento,
a suspensdo da contagem do prazo e a prestacdo de esclarecimentos
adicionais obedecem ao estipulado nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro. No caso de serem
solicitados esclarecimentos adicionais, estes devem dar entrada no
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prazo méximo de 15 dias a partir da notificagdo ou da solicitagao
dos mesmos.

5 — O pagamento de saldo final correspondente aos restantes 15 %
das despesas elegiveis e pagas pelas entidades fica condicionado a
apresentacdo de certidoes actualizadas da situacdo regularizada
perante a administracdo fiscal e a seguranca social, caso as ante-
riormente emitidas se encontrem caducadas.

6 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

CAPITULO VI

Deveres das entidades titulares
de pedidos de financiamento

Artigo 18.°
Informacéo e publicidade

Todos os trabalhos realizados com os apoios previstos neste Regu-
lamento devem referenciar de forma visivel o co-financiamento Fundo
Social Europeu e conter as insignias do Programa Operacional da
Ciéncia e Inovacao 2010 e da Uniao Europeia, disponiveis no site
do Programa Operacional da Ciéncia e Inovagdo 2010.

Artigo 19.°
Acompanhamento e controlo

O financiamento aprovado € objecto de ac¢des de acompanhamento
realizadas pela FCT e de acgoes de controlo realizadas pela autoridade
de gestdo do Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010, através
da respectiva estrutura de apoio técnico, ou entidades por ela desig-
nadas, pela Inspeccao-Geral de Finangas e pelas entidades de controlo
do Fundo Social Europeu (FSE) ou por outras entidades nacionais
ou comunitarias com poderes para o efeito.

Artigo 20.°
Processo contabilistico

1 — As entidades titulares dos pedidos de financiamento ficam obri-
gadas a:

a) Dispor de contabilidade organizada segundo o POC ou outro
plano de contas sectorial e dispor de um mecanismo que
permita, em sede de prestacdo de contas, a individualizacao
dos custos do pedido de financiamento, de acordo com a
estrutura de rubricas aplicavel;

b) Organizar o arquivo dos documentos de forma a garantir
o acesso imediato a todos os documentos comprovativos das
despesas e pagamentos realizados e de suporte dos lan-
camentos;

¢) Registar no rosto do original dos documentos a mengao do
seu financiamento, através da aposi¢ao de um carimbo com
os seguintes elementos:

Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010;
Medida V.1/acgao V.1.3;

Cédigo do Projecto;

Rubrica/sub-rubrica de despesa;

Numero de lancamento da contabilidade geral;
Numero de lancamento da contabilidade especifica;
Valor do encargo salarial;

Valor imputado;

d) Elaborar listagens das despesas associadas ao pedido de finan-
ciamento e comprovadamente pagas através de documento
de quitacao nos termos legalmente exigidos;

e) Manter actualizada a contabilidade especifica do pedido de
financiamento, nao sendo admissivel um atraso superior a
45 dias na sua organizacao.

2 — As entidades devem ainda conservar copia do pedido de finan-
ciamento, da notificacdo da decisdo de aprovagao, do pedido de alte-
racdo a decisdo de aprovacao, da notificagao de autorizacao referente
ao pedido de alteracao a decisao de aprovagao, dos mapas de execugao
financeira, do pedido de pagamento de saldo e da notificagdo da
decisao respeitante ao pagamento do saldo final.

3 — A contabilidade especifica ¢ obrigatoriamente elaborada sob
a responsabilidade de um TOC.

4 — Apds a finalizacdo das acgdes, o processo contabilistico deve
ser arquivado pelo prazo de trés anos, contado a partir da data de
pagamento do saldo respectivo, ou da data de notificacdo da decisao
sobre o pedido de saldo, caso nao haja lugar a pagamentos.

Artigo 21.°
Conta bancaria especifica

1 — Constitui dever da entidade titular do pedido de financiamento
abrir e manter uma conta bancaria especifica, através da qual sejam
efectuados, exclusivamente, os movimentos financeiros referentes as
acgdes financiadas pelo FSE.

2 — Os pagamentos das despesas havidas com terceiros unica e
exclusivamente motivadas pela realizacao das ac¢oes financiadas deve-
rao ser efectuados por movimentagao da conta bancéria aberta espe-
cificamente para esse efeito.

3 —No caso de a entidade efectuar pagamentos através de outra
conta bancaria, esta operacao devera ser reflectida na conta bancéria
especifica FSE com base em documentos que discriminem as despesas
que a justifiquem.

4 — A decisdo de aprovacido do pedido de financiamento podera
ser revogada se, em sede de saldo, se verificar a inexisténcia da conta
bancéria especifica, com o consequente desencadear das restituigdes
das verbas entretanto recebidas.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Normas subsidiarias

Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento aplicam-se
as disposicoes constantes da legislagao nacional e comunitaria aplicavel.

Despacho conjunto n.° 292/2005. — Considerando a Decisdo
da Comissao n.° C (2004) 5706, de 24 de Dezembro de 2004, que
altera a Decisdo C (2000) 1785, de 28 de Julho de 2000, que aprovou
o Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 2010, agora
designado como Ciéncia e Inovacdo 2010, que se integra no Quadro
Comunitario de Apoio III;

No ambito do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 é
criada a medida V.1, «Formagdo e qualificagdo para o desenvolvi-
mento tecnoldgico e a inovacao», acgdo V.1.2, «Apoio a inser¢do
de doutores no tecido empresarial e institucional», que tem como
objectivo estimular e apoiar a formagao e qualificacdo em ciéncia,
tecnologia e inovacgao, designadamente através da concessao de bolsas
de investigacdo para o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagido em
ambiente empresarial e institucional.

Sob proposta do gestor do Programa Operacional Ciéncia e Ino-
vacao 2010, ouvido o Instituto de Gestdao do Fundo Social Europeu
e consultados os parceiros sociais, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e do
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15
de Setembro:

Determina-se:

1 — E aprovado o regulamento especifico para atribuicao de finan-
ciamento da accdo V.1.2, «Apoio a inser¢cdo de doutores no tecido
empresarial e institucional», da medida V.1, «Formagéo e qualificagido
para o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao», integrada no eixo
prioritario V, «Ciéncia e inovacdo para o desenvolvimento tecnold-
gico», do Programa Operacional da Ciéncia e Inovacao 2010 do Qua-
dro Comunitario de Apoio III, constante do anexo que faz parte
integrante do presente despacho.

2 — O regulamento em anexo podera ser revisto sempre que se
considere necessario, carecendo todas as revisoes da respectiva homo-
logagao da tutela, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

3 — O regulamento em anexo produz efeitos a partir de dia 7 de
Marco de 2005.

4 de Marco de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho.— A Ministra da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXO

Regulamento da medida V.1, «<Formagao e qualificagao para
o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao», Acgao V.1.2,
«Apoio a insercao de doutores no tecido empresarial e
institucional.»

O Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 (POCI 2010)
do Quadro Comunitario de Apoio III fixa como um dos seus objectivos
a inser¢ao de recursos humanos qualificados em ciéncia e tecnologia
em ambiente empresarial, com vista a incentivar o emprego cientifico
e tecnoldgico, bem como consolidar o potencial de recursos humanos
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actualmente existente. A ac¢ao V.1.2, «Apoio a insercao de doutores
no tecido empresarial e institucional», da medida V.1, «Formagao
e qualificacao para o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao», inte-
grada no eixo prioritario V, «Ciéncia e inovagao para o desenvol-
vimento tecnoldgico», visa prosseguir tal objectivo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objecto

1 — O presente regulamento define o regime aplicavel aos apoios
a conceder a empresas, associagdes empresariais e centros tecnologicos
no ambito da accdo V.1.2, «Apoio a inser¢cdo de doutores no tecido
empresarial e institucional», integrada no eixo prioritario V, «Ciéncia
e inovacao para o desenvolvimento tecnoldgico», da Intervencao Ope-
racional Ciéncia e Inovacao 2010 (POCI 2010).

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e do n.° 6 do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, o gestor do Programa Operacional
Ciéncia e Inovacao 2010, mediante a celebragao de um contrato-pro-
grama com a Agéncia de Inovacao — Inovacao Empresarial e Trans-
feréncia de Tecnologia, S. A. (AdI), associou esta dltima a gestdo
técnica, administrativa e financeira da componente da medida V.1,
accao V.1.2, objecto do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos e tipologias

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento visam o incentivo
ao emprego cientifico e tecnoldgico, através da insercao de doutores
em Ciéncia e Tecnologia em empresas e associacOes empresariais.

2 — O apoio financeiro ¢ realizado em comparticipagao degressiva,
numa base anual, num prazo maximo de trés anos, dos custos salariais
de doutorados em Ciéncia e Tecnologia inseridos pelas entidades
titulares dos pedidos de financiamento.

Artigo 3.°
Entidades titulares dos pedidos de financiamento

Poderao ter acesso aos apoios concedidos no dmbito da presente
acc¢ao as seguintes entidades:

a) Empresas;
b) Associagdes empresariais;
¢) Associacdes sindicais.

CAPITULO I
Acesso ao financiamento

Artigo 4.°
Requisitos de acesso e documentos de suporte

1 — A formalizacao do pedido de financiamento ¢ feita mediante
a apresentacdo de um dossier de candidatura composto pelos seguintes
elementos:

a) Um formulario A — «Identificagao da entidade titular do
pedido de financiamento»;

b) Um formuldrio B — «Pedido de financiamento», acompa-
nhado dos respectivos anexos;

¢) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa colectiva.

2 — Os formularios de candidatura A e B podem ser obtidos via
Internet na pagina da Adl.

3 — Apenas sao admitidas as candidaturas de entidades que a data
da apresentacdo da candidatura retinam os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente
registadas;

b) Terem a situacdo regularizada em matéria de impostos, de
contribuicdes para a seguranga social e de restituicdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

¢) Nao terem sido condenadas por sentenga ou acordao tran-
sitado em julgado por violagao da legislagao sobre trabalho
de menores e discriminacdo no trabalho e no emprego,
nomeadamente em funcdo do sexo;

d) Nao se encontrem em situacdo de atraso de pagamento de
salarios;

e) Apresentem comprovada viabilidade econdmica e financeira,
demonstrada de forma adequada a sua dimensao;

f) Apresentem um contrato de trabalho, ou um projecto de con-
trato de trabalho, a termo certo ou sem termo, celebrado
ou a celebrar.

4 — Nao sao admitidas candidaturas visando a insercao de socios,
gerentes e administradores das entidades destinatarias dos apoios.

5 — O desempenho de fung¢oes do doutorado € efectuado em regime
de dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitido o exercicio de qualquer
funcao ou actividade remunerada, publica ou privada, incluindo o
exercicio de profissao liberal, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6 — Considera-se todavia compativel com o regime de dedicacao
exclusiva a percepcao de remuneragoes decorrentes das seguintes acti-
vidades, desde que, nos casos em que se justifique, seja obtida a
anuéncia prévia da entidade titular do pedido de financiamento:

a) Exercicio de funcdes docentes;

b) Direitos de autor e de propriedade industrial;

¢) Realizagdo de conferéncias e palestras, cursos de formacao
profissional de curta duragdo e outras actividades analogas;

d) Participacdo em juaris de concursos, exames ou avaliagdes;

e) Participacdo em juris e comissoes de avaliagdo e emissao de
pareceres solicitados por organismos nacionais ou estran-
geiros.

Artigo 5.°
Condicoes de elegibilidade
Sao elegiveis as candidaturas que:

a) Apresentem um programa de inovagao, de aquisicao de capa-
cidade cientifica e tecnoldgica, que contribua para o aumento
da competitividade e para o langcamento de novos produtos,
processos ou servigos;

b) Identifiquem e demonstrem a qualificagdo do doutorado
seleccionado, através de curriculo profissional detalhado e
documento comprovativo do grau académico, e indiquem as
condicoes de insercao que pretendem oferecer.

CAPITULO III
Analise e decisao dos pedidos de financiamento

Artigo 6.°
Processo de candidatura e avaliacao

1 — As candidaturas podem ser apresentadas, a todo o tempo, junto
da AdI.

2 — Ao longo do ano a AdI promove processos de avaliagao regu-
lares, cujas datas sdo comunicadas as entidades titulares dos pedidos
de financiamento.

Artigo 7.°
Critérios de avaliacao e de seleccao

1 — A avaliacdo das candidaturas é da responsabilidade da AdI,
que podera recorrer a pareceres de peritos externos quando o julgar
necessario.

2 — A avaliagao das candidaturas baseia-se na apreciagao do cur-
riculo cientifico e técnico do doutorado e na andlise do programa
de inovagao.

Artigo 8.°
Processo de analise e decisao

1 — A analise dos pedidos de financiamento € efectuada pela AdI
tendo em consideragao os critérios estabelecidos anteriormente.

2 — A decisao de aprovacao ou indeferimento dos pedidos de finan-
ciamento é de competéncia do gestor do Programa Operacional Cién-
cia e Inovagao 2010, ouvida a unidade de gestdo, e deverd ser emitida
no prazo maximo de 60 dias apds a apresentagdo da candida-
tura/pedido de financiamento.

3 — No caso de serem solicitados esclarecimentos adicionais, estes
devem dar entrada no prazo maximo de 15 dias a partir da data
de solicitacao dos mesmos, dando origem a suspensao da contagem
do prazo indicado no nimero anterior. As entidades titulares dos
pedidos de financiamento obrigam-se a prestar todos os esclareci-
mentos julgados necessdrios a conveniente analise das candidaturas.

4 — A decisdo do gestor do Programa Operacional Ciéncia e Ino-
vagao 2010 € objecto de homologac¢ao por parte da tutela.

5 — No caso de ser proposta a recusa do financiamento solicitado,
a AdI comunica a entidade titular do pedido de financiamento um
projecto de decisdo, para que, no prazo de 10 dias tteis, aquela enti-
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dade possa, em sede de audiéncia de interessados, apresentar as recla-
macoes que entenda convenientes.

Artigo 9.°
Notificacao da decisao

A decisao referida no n.° 2 do artigo 8.° ¢ comunicada a entidade
titular do pedido de financiamento, através de correio registado com
aviso de recepgdo, no prazo maximo de 15 dias a contar do despacho
ministerial.

Artigo 10.°
Aceitacao da decisao de aprovacao

1 — A notificacdo da decisao de aprovacao ¢ acompanhada do
termo de aceitagao das condicoes de financiamento propostas, o qual
deve ser devolvido a AdI, por correio registado com aviso de recepcao,
no prazo de 15 dias contados da data de assinatura do aviso de recepgao
da correspondente notificacao.

2 — O termo de aceitacdo deve ser assinado por quem tenha capa-
cidade para obrigar as entidades candidatas.

3 — A apresentacdo de um contrato de trabalho sem termo ou
a termo certo, conforme o caso, celebrado entre a entidade proponente
e o doutorado € um pré-requisito para a concessao do apoio, podendo
0s pagamentos reportar-se retroactivamente a data do inicio de exe-
cugao, desde que esta seja posterior a data da candidatura ao apoio.

4 — O contrato de trabalho referido no nimero anterior deve fixar
a remuneracao mensal, incluindo os encargos sociais obrigatdrios, bem
como os subsidios de férias e de Natal.

5 — O contrato de trabalho celebrado entre a entidade titular do
pedido de financiamento e o doutorado deve ser remetido a AdI
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de notificacao da decisao
de aprovagao.

6 — Com a recepcao do termo de aceitagido e do contrato de tra-
balho pela AdI ficam as partes obrigadas ao cumprimento integral
de todos os direitos e obrigagdes inerentes. A concessdo do apoio
financeiro concretiza-se nas condicOes previstas no presente regula-
mento e no termo de aceitagdo assinado pela entidade titular.

Artigo 11.°
Alteracoes a decisao de aprovacao

As alteragOes aos elementos determinantes da decisdo de aprovacao
que ponham em causa o mérito da acgdo ou a sua razoabilidade
financeira devem ser submetidas a aprovacao do gestor do Programa
Operacional Ciéncia e Inovacao 2010, sob pena de revogacao da deci-
sao de aprovacao do pedido de financiamento.

CAPITULO IV
Regime e condicoes financeiras

Artigo 12.°
Custos elegiveis

1 — No ambito da presente accao sdo elegiveis, quanto a sua natu-
reza, os custos salariais efectivamente suportados pelas entidades titu-
lares dos pedidos de financiamento, a seguir descritos, calculados numa
base de comparticipagao, conforme descrito no artigo 14.° do presente
regulamento:

a) Encargos com remuneracdes (vencimento base e subsidios
de férias e de Natal);
b) Encargos sociais obrigatdrios da entidade patronal.

2 — A elegibilidade das despesas ¢ determinada pelas imposicoes
da legislacdo nacional e da legislacdo comunitaria aplicavel, desig-
nadamente o Regulamento (CE) n.° 448/2004, da Comissao, de 10
de Margo.

3 — As despesas apresentadas pelas entidades titulares de pedidos
de financiamento serdo avaliadas considerando a respectiva elegibi-
lidade e conformidade, podendo o financiamento aprovado em can-
didatura ser reavaliado em sede de saldo.

Artigo 13.°
Financiamento piblico

1 — Considera-se financiamento publico a soma da contribuigdo
comunitaria assegurada pelo FSE com a contribuigdo publica nacional
do Or¢amento do Estado.

2 — A comparticipacdo privada resulta da diferenca entre o custo
total elegivel e o financiamento publico, sendo realizada pelos encargos

com os custos salariais dos doutorados, a suportar parcialmente pela
entidade, nos termos previstos no artigo 14.°

4 — Em caso algum pode haver sobrefinanciamento das accoes pre-
vistas neste Regulamento, ndo podendo para os mesmos custos serem
apresentados pedidos de financiamento a qualquer outro programa
nacional ou comunitério.

Artigo 14.°
Regime do apoio

1— O financiamento publico a conceder a entidade titular do
pedido de financiamento consiste numa comparticipagdo baseada nas
taxas de imputagdo dos custos mencionados no n.° 1 do artigo 12.°
do presente regulamento, por um periodo maximo de 36 meses, de
acordo com o seguinte calendario:

a) 75 % nos primeiros 12 meses;
b) 50 % nos 12 meses subsequentes;
¢) 25 % nos tltimos 12 meses.

2 — A comparticipagdo referida no nimero anterior nao podera
exceder o limite de € 2095, por doutorado e por més, o qual podera
ser objecto de actualizacao por despacho conjunto das tutelas.

3 — Os contratos a termo certo que sejam convertidos em contratos
sem termo beneficiarao de uma majoragdo de 20% relativamente
a comparticipagao prevista no nimero anterior.

4 — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o apoio financeiro
aprovado cessa imediatamente, devendo a entidade titular do pedido
de financiamento remeter a Adl a documentaciao definida no n.° 1
do artigo 17.° do presente regulamento e proceder a devolugao das
verbas recebidas correspondentes a custos salariais ndo suportados.

5 — O apoio financeiro previsto neste diploma nao ¢ acumulével
com a dispensa temporaria de pagamento de contribui¢oes para o
regime geral de seguranca social, nem com outros apoios ao emprego,
quando aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Artigo 15.°
Condicoes de pagamento

1 — O processamento dos pagamentos dos apoios concedidos ¢
originado pela aprovacdo do pedido de financiamento e pelos sub-
sequentes pedidos de reembolso, de acordo com o estabelecido nos
n.* 2, 3 e 4 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.© 12-A/2000,
de 15 de Setembro.

2 — O montante dos adiantamentos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de
15 de Setembro, ¢é fixado em 10% do valor aprovado para cada ano
civil abrangido no pedido de financiamento.

3 — O adiantamento relativo ao ano civil em que a candidatura
se inicia é devido depois de verificadas as seguintes condigoes:

a) Devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovagao;

b) Envio do contrato de trabalho em vigor;

¢) Envio de certiddes comprovativas da situacdo contributiva
regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca
social.

3 — O reembolso integral das despesas efectuadas e pagas ¢ efec-
tuado desde que:

a) A entidade beneficidria envie a AdI o formuléario de pedido
de reembolso das despesas com uma periodicidade trimestral;

b) O somatério do adiantamento com os pagamentos intermé-
dios de reembolso nao exceda 85 % do financiamento total
aprovado.

4 — Os pedidos de reembolso, a enviar pelas entidades até ao
20.° dia do més seguinte ao final do trimestre respectivo, deverdao
ser elaborados sob a responsabilidade de um técnico oficial de contas
(TOC).

5 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 16.°
Pedido anual de renovacao

As entidades titulares de pedidos de financiamento ficam obrigadas
a comunicar por escrito o pedido de renovagido do financiamento,
no prazo de 60 dias antes do inicio dos 2.° e 3.° anos, o qual devera
ser acompanhado do relatdrio sintese dos trabalhos realizados e, even-
tualmente, do plano revisto do trabalho futuro, bem como do parecer
do responsavel pela execucdo técnica e administrativa do plano de
trabalho, contendo toda a informagao pertinente para uma adequada
avaliacao.
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Artigo 17.°
Pagamento do saldo final

1— O pedido de pagamento de saldo final de cada pedido de
financiamento devera ser apresentado na AdI, nos 45 dias subse-
quentes a data da conclusdo da acgao, através do formulario «Pedido
de pagamento de saldo» e respectivos anexos, devidamente preen-
chidos com a especificagao das despesas efectivamente realizadas,
e devera ser acompanhado por:

a) Relatério final, donde constem todos os elementos de natu-
reza qualitativa e quantitativa necessarios a analise e avaliagao
dos resultados obtidos;

b) Listagem de documentos de despesas pagas referente ao
periodo que medeia entre o ultimo reembolso apresentado
e o pedido de pagamento de saldo final.

2 — O pedido de pagamento do saldo final devera ser elaborado
obrigatoriamente sob a responsabilidade de um TOC.

3 — O circuito de andlise e decisao sobre os pedidos de pagamento
de saldo final € idéntico ao circuito de anédlise e decisdo das can-
didaturas, devendo a decisdo ser proferida pelo gestor do Programa
Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 nos 60 dias apés a data de
recepgdo, devendo entdo ser regularizados os saldos com as entidades
titulares dos pedidos, nos termos do n.° 5 do presente artigo.

4 — A notificagdo da decisao de aprovacao ou de indeferimento,
a suspensdo da contagem do prazo e a prestacao de esclarecimentos
adicionais obedecem ao estipulado nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro. No caso de serem
solicitados esclarecimentos adicionais, estes devem dar entrada no
prazo méximo de 15 dias a partir da notificagdo ou da solicitagdo
dos mesmos.

5 — O pagamento de saldo final correspondente aos restantes 15 %
das despesas elegiveis e pagas pelas entidades fica condicionado a
apresentacdo de certidoes actualizadas da situacdo regularizada
perante a administracdo fiscal e a seguranca social, caso as ante-
riormente emitidas se encontrem caducadas.

6 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

CAPITULO V

Deveres das entidades titulares de pedidos
de financiamento

Artigo 18.°
Conta bancaria especifica

1 — Constitui dever da entidade titular do pedido de financiamento
abrir e manter uma conta bancaria especifica, através da qual sejam
efectuados, exclusivamente, os movimentos financeiros referentes as
acgdes financiadas pelo FSE.

2 — Os pagamentos das despesas havidas com terceiros unica e
exclusivamente motivadas pela realizacao das ac¢oes financiadas deve-
rao ser efectuados por movimentagio da conta bancéria aberta espe-
cificamente para esse efeito.

3 —No caso da entidade efectuar pagamentos através de outra
conta bancdria, esta operacao devera ser reflectida na conta bancaria
especifica FSE com base em documentos que discriminem as despesas
que a justifiquem.

4 — A decisao de aprovacido do pedido de financiamento podera
ser revogada se, em sede de saldo, se verificar a inexisténcia da conta
bancaria especifica, com o consequente desencadear das restituicoes
das verbas entretanto recebidas.

Artigo 19.°
Processo contabilistico

1 — As entidades titulares dos pedidos de financiamento ficam obri-
gadas a:

a) Dispor de contabilidade organizada segundo o POC ou outro
plano de contas sectorial e dispor de um mecanismo que
permita, em sede de prestacdo de contas, a individualizacao
dos custos do pedido de financiamento, de acordo com a
estrutura de rubricas aplicavel;

b) Organizar o arquivo dos documentos de forma a garantir
o acesso imediato a todos os documentos comprovativos das
despesas e pagamentos realizados e de suporte dos lan-
camentos;

¢) Registar no rosto do original dos documentos a mencgéo do
seu financiamento, através da aposi¢ao de um carimbo com
os seguintes elementos:

Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010;
Medida V.1/accao V.1.2;

Cadigo do projecto;

Rubrica/sub-rubrica de despesa;

Numero de langamento da contabilidade geral;
Numero de lancamento da contabilidade especifica;
Taxa (em percentagem) de imputagio;

Valor imputado;

d) Elaborar listagens das despesas associadas ao pedido de finan-
ciamento e comprovadamente pagas através de documento
de quitacao nos termos legalmente exigidos;

e) Manter actualizada a contabilidade especifica do pedido de
financiamento, nao sendo admissivel um atraso superior a
45 dias na sua organizacao.

2 — As entidades devem ainda conservar copia do pedido de finan-
ciamento, da notificacado da decisdo de aprovagao, do pedido de alte-
racdo a decisao de aprovacao, da notificagao de autorizacao referente
ao pedido de alteracdo a decisdo de aprovagao, dos mapas de execugao
financeira, do pedido de pagamento de saldo e da notificacao da
decisao respeitante ao pagamento do saldo final.

3 — A contabilidade especifica é obrigatoriamente elaborada sob
a responsabilidade de um TOC.

4 — Ap6s a finalizacdo das acgdes, o processo contabilistico deve
ser arquivado pelo prazo de trés anos, contado a partir da data de
pagamento do saldo respectivo, ou da data de notificacao da decisao
sobre o pedido de saldo, caso nao haja lugar a pagamentos.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 20.°
Informacéo e publicidade

Aos apoios concedidos no ambito do presente regulamento apli-
cam-se as regras nacionais e comunitarias em matéria de informagao
e publicidade relativas aos fundos estruturais, designadamente ao
Fundo Social Europeu.

Artigo 21.°
Acompanhamento e controlo

O financiamento aprovado ¢ objecto de acg¢des de acompanhamento
realizadas pela AdI e de accoes de controlo realizadas pela autoridade
de gestdo do Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010, através
da respectiva estrutura de apoio técnico, ou entidades por ela desig-
nadas, pela Inspeccao-Geral de Finangas e pelas entidades de controlo
do Fundo Social Europeu (FSE) ou por outras entidades nacionais
ou comunitarias com poderes para o efeito.

Artigo 22.°
Normas subsidiarias

Sem prejuizo do disposto no artigo 43.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, em tudo o que ndo se encontrar
expressamente previsto no presente regulamento aplica-se o disposto
na regulamentagao nacional e comunitaria, designadamente o Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e a Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Rectificacdo n.° 539/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 48, de 9 de Marco
de 2005, o despacho (extracto) n.° 5033/2005, referente as nomeagdes
do presidente e de um vogal da Comissao de Educagao Fisica e Des-
porto Militar, rectifica-se que, na p. 3684, onde se 1€ «de 4 de Fevereiro
de 2004:» deve ler-se «de 4 de Fevereiro de 2005:».

17 de Marco de 2005.— O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
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ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Rectificagao n.° 540/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 5512/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 15 de Marco de 2005, a pp. 4102 e
4103, rectifica-se que onde se 1€ «a partir dessa mesma data» deve
ler-se «a partir de 15 de Janeiro de 2005».

21 de Margo de 2005. — O Chefe, Fernando José do Carmo Damil,
tenente-coronel do servico geral do Exército.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 435/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea c)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), promover, por diuturnidade, ao posto de segundo-tenente
os seguintes subtenentes da classe de fuzileiros em regime de contrato,
que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas
e previstas nos artigos 299.° e 305.° do mencionado Estatuto, a contar
de 9 de Fevereiro de 2005, data a partir da qual lhes conta a respectiva
antiguidade e lhes sdao devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.° do referido Estatuto:

9602600, STEN FZ RC Leonel Alexandre Calixto.

9602300, STEN FZ RC Paulo Jorge da Concei¢io Domingues.
9601500, STEN FZ RC Rui Pedro Duarte de Almeida.

9602200, STEN FZ RC Firmino Carlos Afonso Gago.

102200, STEN FZ RC Filipe Daniel de Almeida Figueiredo.

9601400, STEN FZ RC Joao Anténio Alves de Gois.

9602500, STEN FZ RC Luis Miguel de Amaral Neto.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 9601000, 2TEN FZ RC Ricardo Telmo Rodrigues Trigo.

22 de Marco de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Aviso n.° 3626/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 15 de Margo de 2005 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegagido do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar a partir da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de admissao a estdgio com vista ao ingresso na categoria
de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, da carreira de técnico
de informiética, do quadro do pessoal civil da Marinha (QPCM).

2 — Vagas a prover — 15, das quais 5 sdo destinadas a militares
que tenham prestado servico em regime de contrato (RC) pelo periodo
minimo de trés anos, de acordo com o artigo 33.° do Regulamento
de Incentivos a Prestacao de Servico Militar, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio.

3 — O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
vagos postos a concurso.

4 — Conteudo funcional —o constante no n.° 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — O local de trabalho situa-se nos organismos da Marinha, Praca
do Municipio, Lisboa.

6 — Remuneragdo e regalias sociais:

6.1 — Os estagiarios serdo remunerados pelo escaldo fixado nos
termos do mapa It anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
sem prejuizo do direito de opgao pelo vencimento do lugar de origem,
nos termos legais, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

6.2 — Os estagidrios aprovados com classificacdo ndo inferior a Bom
(14 valores) serdo providos a titulo definitivo nas vagas de técnico

de informatica do grau 1, nivel 1, passando a ser remunerados por
referéncia a essa categoria.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionério ou agente nas condig¢des previstas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou
ser militar que tenha prestado servico em regime de contrato
(RC) e preencha os requisitos fixados no artigo 33.°, con-
jugado com o artigo 30.°, do Regulamento de Incentivos a
Prestacdo de Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio;
Estar habilitado com adequado curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qua-
lificac@o do nivel 111 em areas de informatica.

b

~

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliacdo curricular.

8.1 — Prova de conhecimentos especificos — prova escrita, que inci-
diré sobre os seguintes temas, constantes do programa aprovado pelo
despacho conjunto n.° 155/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Marco de 2004:

a) Sistemas operativos, administracdo e organizacdo da infor-
macao:

Conceitos;
Arquitecturas;
Fundamentos de administracao e organizacao;

b) Seguranca de sistemas de informagao:

Conceitos;

Gestao de risco;

Seguranga da informagado, seguranca fisica, seguranga de
pessoal e seguranca ldgica;

Implementacao de politicas de seguranca;

¢) Redes de dados, Internet e intranet:

Fundamentos;

Tipologias;

Arquitecturas;

Protocolos;

Conceitos gerais de Internet e de intranet;

d) Conceitos de exploracdo, controlo e operagao de sistemas:

Fundamentos de sistemas de informagao;
Fundamentos de bases de dados;
Metodologias de analise e desenvolvimento;
Légica de programacao;

Linguagens de programacao;

Programacao para web.

8.2 — Bibliografia aconselhavel para a preparacao da prova:

Pedro Tavares Silva, Hugo Carvalho e Catarina Botelho Torres,
Seguranca dos Sistemas de Informacao, Centro Atlantico;

A. S. Tannenbaum, Computer Networks, Prentice-Hall Inter-
national;

W. Stallings, Data and Computer Communications, MacMillan
Publishing Co;

Elmasri, Fundamentals of Database Systems, Addison Wesley
Longman;

Yourdon, Revisées Estruturadas;

Miguel Soares Costa, Introdugio a Engenharia de Software Orien-
tada pelos Objectos;
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Alberto Manuel Rodrigues da Silva e Carlos Alberto Escaleira
Videira, UML — Metodologias e Ferramentas CASE, Edicoes
Centro Atlantico.

8.3 — A prova de conhecimento especifico, com caracter elimina-
tério, sera classificada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

8.4 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, sendo ponderados
de acordo com as exigéncias da funcdo os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formacgao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

9 — Sistema de classificacdo:

9.1 — Na classificacao final dos candidatos adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, e a mesma resultard da média ponderada ou simples
das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao inferior a
9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reuniao do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
redigido em folha de papel normalizada, branca ou de cor pélida,
de formato A4, ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico
de Pessoal solicitando a admissao ao concurso, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e telefone proprio ou para onde possa
ser contactado);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificagdo do concurso;

e) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, de
que o candidato possui os requisitos gerais referidos no n.° 7.1
do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual deverao constar obrigatoriamente a habilitagdo aca-
démica de base, os cursos de formagao profissional, estagios
e outras accoes de formagdo, com a indicacdo dos periodos
de tempo de duragdo e das entidades onde se realizaram,
e a descrigao da actividade profissional anterior e das fungoes
actualmente desempenhadas;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica;

¢) No caso de candidatura ao abrigo do Regulamento de Incen-
tivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato
(RC), declaracao emitida pela entidade competente compro-
vativa de que o candidato preenche os requisitos de can-
didatura mencionados no artigo 33.°, conjugado com o
artigo 30.°, do referido Regulamento, citado no n.° 7.2;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e ou
profissionais;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Os documentos deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Marinha, Praca da
Armada, 1350-027 Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 1.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Reparticao de Militarizados e Civis da Direccao do Servico de
Pessoal.

13 — Composicdo do juri— o jari do presente concurso, que €
simultaneamente o jari do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — CMG Carlos Alberto Restani Graca Alves
Moreira.
Vogais efectivos:

CFR Paulo Jorge Narciso Ramalho da Silva, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Especialista de informatica do grau 2, nivel 2, Cristina Maria
Fonseca Tomé Ascenso Ribeiro.

Vogais suplentes:

CTEN José Agostinho dos Santos da Silva Matos.
Especialista de informatica do grau 2, nivel 2, Fernando
Manuel do Rio Branco Carinhas.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio tem a duracdo de seis meses e reveste caracter
probatorio, sendo regido pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia dos estagiarios sera feita em regime de comis-
sao de servico extraordindria ou contrato administrativo de provi-
mento, conforme, respectivamente, o interessado possua ou nao
nomeagao.

14.3 — A avaliagao e a classificacao final do estagio serdo feitas
através da avaliagao curricular pelo jiri do estagio, constituido pelos
membros do jari do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) Relatério, a apresentar pelos interessados no prazo de 10
dias tuteis contados a partir do final do periodo de estagio;

b) Classificagdo de servico atribuida;

¢) Os resultados da formagao profissional adquirida durante o
estagio.

15 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

17 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

Aviso n.° 3627/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 15 de Marco de 2005 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegagiao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de admissao a estagio com vista ao ingresso na categoria de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de infor-
matica do quadro do pessoal civil da Marinha (QPCM).

2 — Vagas a prover — quatro vagas, das quais duas sao destinadas
aos militares que tenham prestado servico em regime de contrato
(RC) pelo periodo minimo de trés anos, de acordo com o artigo 33.°
do Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico Militar, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio.

3 — O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares
vagos postos a concurso.

4 — Contetudo funcional —o constante no n.° 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — O local de trabalho situa-se nos organismos da Marinha, Praca
do Municipio, Lisboa.

6 — Remuneracao e regalias sociais:

6.1 — Os estagiarios serao remunerados pelo escaldo fixado nos
termos do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
sem prejuizo do direito de opgao pelo vencimento do lugar de origem,
nos termos legais, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica.

6.2 — Os estagidrios aprovados com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) serao providos, a titulo definitivo, nas vagas de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, passando a ser remunerados por
referéncia a essa categoria.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou
militar que tenha prestado servico em regime de contrato
(RC) e preencha os requisitos fixados no artigo 33.°, con-
jugado com o artigo 30.°, do Regulamento de Incentivos a
Prestacdo de Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio;

b) Estar habilitado com licenciatura no dominio da informética.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliacdo curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos especificos incidird sobre os
seguintes temas constantes do programa, aprovado pelo despacho con-
junto n.° 155/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 70,
de 23 de Marco de 2004:

a) Planeamento e controlo de projectos de informética:

Fundamentos de sistemas de informacao;
Metodologias de analise e desenvolvimento;
Lodgica de programacao;

Linguagens de programacao;

Programacéao para Web;

Planeamento de sistemas de informacao;
Arquitectura da informagao;

Conceitos de sistemas operativos;

b) Sistemas de gestao de bases de dados:

Fundamentos;
Modelo relacional;
Modelo orientado a objectos;

¢) Seguranca e integridade de sistemas de informacao:

Conceitos;

Gestao de risco;

Seguranca da informacao, seguranca fisica, seguranca de
pessoal e seguranca ldgica;

Implementagéo de politicas de seguranca;

d) Administracio de sistemas de correio electrénico:

Conceitos;
Arquitecturas;
Fundamentos de administraco;

e) Administragdo de servidores de Internet e Intranet:

Conceitos;
Arquitecturas;
Fundamentos de administracio;

f) Comunicacao e redes:

Fundamentos;

Tipologias;

Arquitecturas;

Protocolos;

Conceitos gerais de Internet.

8.2 — Bibliografia aconselhavel para preparacao da prova:

Seguranca dos Sistemas de Informacao, Pedro Tavares Silva, Hugo
Carvalho e Catarina Botelho Torres, Centro Atlantico;

Computer Networks, A. S. Tannenbaum, Prentice-Hall Inter-
national;

Data and Computer Communications, W. Stallings, Macmillan
Publishing, Co.;

Fundamentals of Database Systems, Elmasri, Addison Wesley
Longman;

Arquitectura da Gestao dos Sistemas de Informagdo, Joao Varajao,
FCA Editora;

Planeamento de Sistemas de Informacdo, Amaral/Varajao, FCA
Editora;

Revisoes Estruturadas, Yourdon, Editora Campus;

Programacdo Orientada aos Objectos em Java 2, F. Mario Martins,
FCA Editora;

UML — Metodologias e Ferramentas CASE, Alberto Manuel
Rodrigues da Silva e Carlos Alberto Escaleira Videira, Edi¢oes
Centro Atlantico.

8.3 — A prova de conhecimentos especificos, com caracter elimi-
natdrio, sera classificada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

8.4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso € aberto, sendo ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao.

9 — Sistema de classificagao:

9.1 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores e a mesma resultard da média ponderada ou simples
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccao, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao inferior a
9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizada, branca ou de cor pélida, de formato
A4, ou em papel continuo, dirigido ao director do Servigo de Pessoal,
solicitando a admissao ao concurso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone préprio ou para onde possa
ser contactado);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso;

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, de
que o candidato possui os requisitos gerais referidos no n.° 7.1
do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual deverao constar obrigatoriamente a habilitagao aca-
démica de base, cursos de formagao profissional, estigios e
outras accoes de formacao, com indicagao dos periodos de
tempo de duragao e entidades onde se realizaram, descri¢ao
da actividade profissional anterior e das fungdes actualmente
desempenhadas;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e, ainda, a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) No caso de candidatura ao abrigo do Regulamento de Incen-
tivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato
(RC), declaracao emitida pela entidade competente compro-
vativa de que o candidato preenche os requisitos de can-
didatura mencionados no artigo 33.°, conjugado com o
artigo 30.°, do referido Regulamento citado no n.° 7.2;

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e ou
profissionais;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

11 — Os documentos deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Marinha, Praca da
Armada, 1350-027 Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 1.
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12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Repartigdo de Militarizados e Civis da Direccao do Servico de
Pessoal.

13 — Composicao do juri— o jari do presente concurso, que ¢é
simultaneamente o jari do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — CMG Carlos Alberto Restani Graca Alves
Moreira.
Vogais efectivos:

CFR Paulo Jorge Narciso Ramalho da Silva, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Especialista de informatica do grau 2, nivel 2, Cristina Maria
Fonseca Tomé Ascenso Ribeiro.

Vogais suplentes:

CTEN José Agostinho dos Santos da Silva Matos.
Especialista de informatica do grau 2, nivel 2, Fernando
Manuel do Rio Branco Carinhas.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio tem a duragao de seis meses e reveste caracter
probatorio, sendo regido pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia dos estagiarios sera feita em regime de comis-
sdo de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provi-
mento, conforme, respectivamente, o interessado possua ou nao
nomeacao.

14.3 — A avaliacdo e a classificac@o final do estigio serdo feitas
através da avaliagao curricular pelo juri de estagio, constituido pelos
membros do jiri do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) Relatério, a apresentar pelos interessados no prazo de 10
dias uteis contados a partir do final do periodo de estagio;

b) Classificagdo de servigo atribuida;

¢) Os resultados da formagao profissional adquirida durante o
estagio.

15 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 de Margo de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 7235/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de segundo-marinheiro da classe
de electricistas, em regime de contrato (RC), ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), os
seguintes militares:

9346703, primeiro-grumete E RC Pedro Miguel Soares Barros.

9345503, primeiro-grumete E RC Marco Roberto Torradinhas Dias.

9346803, primeiro-grumete E RC Miguel Alexandre Ricardo.

9337303, primeiro-grumete E RC Marco Rafael Simoes Maia.

9337203, primeiro-grumete E RC Pedro Manuel Ribeiro Fernandes.

9348803, primeiro-grumete E RC Nélson Miguel Mendes de Jesus.

9345203, primeiro-grumete E RC Ricardo Jorge Figueiredo da Silva
Alves.

9317603, primeiro-grumete E RC Ricardo Morais Mendes.

9336603, primeiro-grumete E RC Ruben Filipe Nunes Rosas.

9309003, primeiro-grumete E RC Bruna Filipa da Silva Liberato.

9345903, primeiro-grumete E RC Filipe Emanuel Fernandes Gon-
calves.

9334703, primeiro-grumete E RC Marcio André Vidal Beatriz.

9339703, primeiro-grumete E RC Tito dos Santos Simdes.

9348703, primeiro-grumete E RC Pedro Ricardo dos Santos Rocha.

9339103, primeiro-grumete E RC Luis Miguel Bras Colago.

9344403, primeiro-grumete E RC Bruno Miguel Mendonca Candeias.

Promovidos a contar de 11 de Marco de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9308603,
segundo-marinheiro E RC Juliana Herminia Martins Guimaraes, pela
ordem indicada.

16 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7236/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor
da classe de manobras, ao abrigo da alinea a) do artigo 262.° do Esta-
tuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte militar:

158168, sargento-chefe M Carlos Manuel Rocha Pardal.

Promovido a contar de 28 de Fevereiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga existente no quadro resultante da passagem a
reserva do 68968, sargento-mor M Jodo Luis Quintano Mendes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 150968, sar-
gento-mor M Manuel José Palhares Sousa.

16 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7237/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de primeiro-grumete em regime
de contrato da classe de manobra, ao abrigo do n.° 7 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9339003, segundo-grumete M RC Diogo Gongalves Valente.

Promovido a contar de 26 de Fevereiro de 2004.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9335703,
primeiro-grumete M RC Rui Xavier da Conceicdo Vieira, e a direita
do 9353003, primeiro-grumete M RC Bernardo Filipe Colaco Guedes
dos Santos Barbosa.

16 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7238/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor
da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea a) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

72768, sargento-chefe FZ Janudrio José Espadeira dos Reis.

Promovido a contar de 28 de Fevereiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo vaga existente no quadro resultante da passagem a situa-
¢ao de reserva do 49168, sargento-mor FZ Anténio Leonel Duarte
Rodrigues.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 198468, sar-
gento-mor FZ Luis Ant6nio Valério Machado.

16 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7239/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de segundo-marinheiro, em regime
de contrato (RC), da classe da taifa, subclasse de cozinheiro, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.° e do n.° 3 do artigo 62.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9312203, primeiro-grumete TFH RC Pedro Filipe dos Santos Simdes.
Promovido a contar de 1 de Outubro de 2004.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9322003,
segundo-marinheiro TFH RC Ivo Manuel Mendes Soares e a direita
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do 9326303, segundo-marinheiro TFH RC Duarte Lopes Sajara
Madeira.

17 de Margo de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7240/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direccao do Servigo de Pessoal,
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-ajudante
da classe de fuzileiro, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30
de Agosto), ficando no quadro, o seguinte militar:

69274, primeiro-sargento FZ José Carlos Pinto da Veiga.

Promovido a contar de 26 de Fevereiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
reserva do 130069, sargento-ajudante FZ Gabriel Andrade Morgado.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 129074, sar-
gento-ajudante FZ Joaquim Caeiro Vitdria.

21 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7241/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos, por antiguidade, ao posto de sargen-
to-ajudante da classe de fuzileiro, ao abrigo da alinea c) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, os seguintes
militares:

42274, primeiro-sargento FZ José Fernando Monteiro Esteves.
19475, primeiro-sargento FZ Idalécio Martins Correia.

Promovidos a contar de 28 de Fevereiro de 2005, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes, res-
pectivamente, da promogdo a sargento-chefe do 79769, sargento-
-ajudante FZ José Armandino Paiva Costa e da passagem a reserva
do 42473, sargento-ajudante FZ Manuel Moreira Brenha.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 69274,
sargento-ajudante FZ José Carlos Pinto da Veiga, pela ordem
indicada.

21 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7242/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de manobra, ao abrigo da alinea c) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

166477, primeiro-sargento M Joao Manuel Marques Marquito.

Promovido a contar de 28 de Fevereiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da promocao a
sargento-chefe do 168870, sargento-ajudante M Ilidio Domingues
Gongalves.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 249075, sar-
gento-ajudante M Manuel José Moitas Pereira.

21 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticdao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7243/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe da taifa, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 262.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas

(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando supranume-
rario ao quadro, o seguinte militar:

223868, primeiro-sargento TF Joaquim Martins Rosado.

Promovido a contar de 31 de Agosto de 2004, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 155368, sar-
gento-ajudante TF Abilio dos Santos Simées e a direita do 14369,
sargento-ajudante TF José Manuel Ferreira Pedras.

22 de Margo de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Brigada Ligeira de Intervencéo

Despacho n.° 7244/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do Contigente Portugués no Kosovo. —
1— Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ concedida pelo n.° 5 do
despacho n.° 18 971/2003, de 12 de Setembro, do general CEME,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 229, de 3 de Setembro
de 2003, subdelego no comandante do Contigente Portugués no
Kosovo, tenente-coronel de infantaria NIM 17636380, Carlos Alberto
Lopes Beleza, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas e aquisicao de bens e servigos até € 20 000.

2 — Este despacho produz efeito a partir de 26 de Janeiro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

17 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Carlos Manuel Chaves
Gongalves, MGEN.

Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso (extracto) n.° 3628/2005 (2.2 série). — Concurso interno
geral de ingresso para a categoria de enfermeiro, nivel 1, da carreira
de enfermagem do QPCE. — Para efeitos do disposto no artigo 38.°
e no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
ap6s homologacao por despacho de 10 de Margo de 2005 do TGEN
AGE, ap0s ter sido obtida a devida confirmagao orcamental prevista
no n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
18 de Maio, publica-se a lista de classificagdo final dos candidatos
admitidos ao concurso mencionado em epigrafe, cujo aviso de abertura
(aviso n.° 140/2004) foi publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004:

Valores

Graga Maria LopesCapela . ................ ... .. ..., 18,20
Mobnica Alexandra Sousa Amado . ........... ... ... ... 18

Carla Alexandra SilvaPinto ............................. 17,50
Esperanca Maria Cipriano Sousa Silva Matos .............. 17

Odete Maria Portela Afonso ...............ccoviiinoon.. 16,92
Maria Augusta Ferreira Pires . .............. ... .o ... 16,50
Vanda Margarida Reis Albano .......................... 16,25
Sara Marina Rodrigues Salviano Santos Martins ............ 16,05
Maria Helena Pais Almeidae Sousa ...................... 15,65
Sara Alexandra Varanda Serralheiro . ..................... 15,55
Mario Rui Tavares Romao ................ccovininan.. 15,45
Paula Margarida Sobral Leonor .......................... 14,95
Cidalia Risete Atalaia Marques .......................... 14,90
Rui Augusto Rosado Ramos ............................ 14,75
Domingos Paulo Dordio Martins ......................... 14,70
Carlos Miguel Morais Ribeiro Rocha ..................... 14,55
Cecilia Maria Carreirade Carvalho ....................... 14,45
Jorge Manuel Lourenco Fernandes ....................... 13,95
Luisa Manuela Machado Ferreira ........................ 13,90
Carla Sofia Morgado Gaspar ............................ 13,75
Maria Jalia Mendes Ribeiro .............. ... ..., 13,74
Carla Cristina Gago Madeira ............................ 13,70
Pedro Henriques Pires Lavinha .......................... 13,65
Luis Pedro Carrico Pita Gomes .......................... 13,50
Paula Alexandra CarneiroLima . ......................... 13,35
Rui Miguel Amador Monginho .......................... 13,10
Isabel Cristina Francisco Vaz Andrade .................... 13

Paula Cristina Jesus Antonio ................cccovveeeenn. 12,80
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Ricardo Jorge Pereira Morais ........................... 12,77
Ana Salomé da Silva Fernandes .......................... 12,70
Carla Alexandra Gomes Alves ...........c.ccvviinennn..n. 12,65
Ana Margarida Nogueira Silva . ....................ooo.. 12,45
Edite Conceicdo Lourenco Alves ............cooouvieea... 12,28
Aurora Cristina Coutinho Vieira ......................... 12,25
Andreia Susana Barros Moreira Santos ................... 12,20
Paulo Manuel Costa Galego ................oooviiinnn. 12,16
Carla Maria de Sousa Pereira Castro ..................... 12,10
Susana Cristina Castro Silva Martins Oliveira .............. 11,95
Susana Adelaide Martins Lourengo .. ..................... 11,75
Vitor Hugo Martins Ferreira Silva ........................ 11,50
Marlene Neves Alves Rafael ............................ 11,40
Nuno Ricardo Guerra Vieira ............................ 11,10
Estela de Jesus Faria Pinheiro Filipe .. .................... 11

Paula Maria RibeiroMoreira .............coovuneennn ... 10,85
Sofia Rafael SilvaDias ................ ..., 10,78
Patricia Isabel Ribeiro EspiritoSanto ..................... 10,70
Sérgio Miguel Figueiredo Santos ......................... 10,65
Patricia Alexandra Barros Teixeirada Silva ................ 10,55
Isabel Maria Almeida Fonseca .. ......................... 10,47
Beatriz Raquel Rondon ................... .. ... ... 10,25
Maria de Fatima Sousa Teixeira Campos .................. 10,20
Meécia Rodrigues Nascimento ......................oo.n. 10,15
Ana Filipa Ribeiro Nascimento .......................... 10,12
Sonia Madalena Silva Santos ............................ 10,09
Maria Goreti Magalhdes Santos .......................... 10,05
Isabel Maria Silva Pereira .......... ... oot 10

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

18 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Anténio José dos
Santos Matias, coronel de engenharia.

Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Portaria n.° 436/2005 (2.® série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes desde 29 de
Dezembro de 2004, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 305.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
Agosto, contando-se a antiguidade e os efeitos administrativos desde
a mesma data, o seguinte aspirante a oficial:

ASP SP lic. direito RC (18550197) Miguel Nuno Soares Semblano
Pinheiro.

15 de Marco de 2005. — Por subsubdelegagdo do Major-General
DAMP, apés subdelegacdo do Tenente-General AGE, por delegacao
do General CEME, o Chefe da Reparticdo, Rui Garcia Simoes,
TCOR INF.

Despacho n.° 7245/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Marco de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagdo
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito
ao vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC 423 NIM 16405899, Sandra Maria Carrasco Portela — 25 de
Janeiro de 2005.

FUR RC 031 NIM 05656397, Nuno Manuel Feliciano Pinto — 25 de
Janeiro de 2005.

FUR RC 609 NIM 15888899, Sandra Marina Rodrigues da Mota — 25 de
Janeiro de 2005.

11 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Rui Garcia Simoes,
TCOR INF.

Governo Militar de Lisboa

Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1

Despacho n.° 7246/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no 2.° comandante. — De acordo com o consignado no Regu-
lamento Geral do Servico das Unidades do Exército (RGSUE) e
no Regulamento para a Administragao dos Recursos Humanos, Mate-
riais e Financeiros das Unidades, Estabelecimentos e Orgaos do Exér-
cito (Portaria n.° 563/86, de 1 de Outubro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Portaria n.° 286/88, de 6 de Maio, e anexo ao despacho

n.° 335/94, de 21 de Dezembro, do general CEME, que aprova o
Regulamento para a Administragdo dos Recursos Materiais e Finan-
ceiros das U/E/O, com referéncia ao n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 70/94, de 21 de Dezembro), delego no 2.° coman-
dante, TCOR ART Vitor Fernando dos Santos Borlinhas, compe-
téncia para:

1 — Despachar:

a) Assuntos referentes a administracdo interna dos recursos
humanos do Regimento;

b) Processos referentes a abonos de familia da ADME, SSFA
e outras prestagdes sociais;

¢) Execugdo de planos e programas logisticos anteriormente
aprovados pelo comandante;

d) Assuntos relacionados com a gestdo de artigos e materiais
da cadeia logistica;

e) Processos de rotina referentes a ruina prematura ou inca-
pacidade de material;

f) Assuntos respeitantes ao servigo de saude;

g) Assuntos referentes a manutencdo e beneficiacdo de infra-
-estruturas;

h) Relatério do oficial de dia e do comandante da guarda e
outras missoes de servico;

i) Escalas de servico.

2 — Executar ou accionar:

a) Todas as actividades a que se refere o artigo 1.° da secgdo 1
do capitulo 11 da Portaria n.° 563/86, de 1 de Outubro, e
alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 286/88, de 6 de Maio
(recursos humanos).

b) Todas as actividades a que se refere o artigo 4.° da secgdo 1v
do anexo ao despacho n.° 335/94, de 21 de Dezembro, excepto
as alineas a) e b) (Regulamento para a Administracao dos
Recursos Materiais ¢ Financeiros das U/E/O, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 70/94, de
21 de Dezembro).

3 — Autorizar:

a) A satisfacao de requisicoes internas de artigos de consumo;

b) A execugdo de trabalhos oficinais em proveito do Regimento
desde que ndo envolvam a construcdo de méveis, equipa-
mentos, utensilios de significativo volume e ou valor ou quais-
quer outros que complementem a utilizacdo de material de
guerra;

¢) Movimentos de viaturas de acordo com a regulamentacao
em vigor, sancionadas superiormente quando necessario;

d) Consumo de municdes, artificios e explosivos, previstos nos
programas de actividade aprovados superiormente e inseridos
dentro das dotacoes atribuidas;

e) Dispensas permanentes de pernoita.

4 — Assinar:

a) Cartdes e carteiras de identificagdo militar;

b) Titulos de baixa e de alta a/de instalagdes de hospitalizagao
e sua publicagao em Ordem de Servico;

¢) Titulos de consulta externa e registos de pessoal presente
a revista de sadde;

d) Informacdes de requerimentos sobre exames de condugao,
de acordo com o despacho orientador do comando sobre o
assunto;

e) Documentos referentes a processos de amparo;

f) Requisi¢des de materiais ao Depdsito Geral de Material do
Exército, de acordo com os planos de necessidades aprovados;

g) Declaragoes de consumo de munigoes, artificios e explosivos;

h) Boletins de viaturas ap6s o seu fecho mensal;

i) Documentagao referente aos assuntos que despacha e aos
que respeita o n.° 2;

j) Declaragdes e certificados sobre a situacao dos militares, des-
tinados a fins laborais e ensino;

k) Documentos referentes a alimentagao, manutengao e trans-
porte quando nao impliquem procedimento criminal ou dis-
ciplinar e estejam de acordo com as normas e directivas em
vigor;

[) Passaportes de licencas de pragas ndo delegados nos coman-
dantes de bateria e do grupo;

m) Passaportes de licenga de oficiais e sargentos referentes a:

Falecimento de familiares;
Férias (nos termos do artigo 94.°);
Casamento (nos termos do artigo 98.°).
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5 — Visar notas recebidas de outras unidades ou 6rgdos relativas
a pedidos de envio, expedicao ou acusar a recepgdo de documentos
de matricula ou processos individuais.

6 — Fiscalizar:

a) Os servicos de messes, salas de convivio e respectivos bares
e alojamentos de oficiais e sargentos, instruendos ou nao;

b) A execucdo de todas as actividades sobre as quais lhe é con-
ferida competéncia delegada.

7 — Supervisar e dirigir a preparacdo e execugido de cerimodnias
e visitas que decorram no RAAAI1 ou envolvam a intervencao de
pessoal e ou forcas do Regimento.

8 — Coordenar e consolidar:

a) O plano de licenca de férias antes da aprovacdo pelo
Comandante;

b) A proposta do plano de actividades (PPA) e do orcamento
programa (POP) bem como do plano de obras, antes de os
submeter a aprovacido do comandante.

9 — Ler a correspondéncia entrada, verificar a sua correcta dis-
tribuicao pelos 6rgaos que devem acciona-la e dar as instrucoes neces-
sarias para o seu conveniente tratamento, dando-me imediato conhe-
cimento do que for importante ou carega de prévia decisao.

Esta delegacao de competéncias produz efeitos desde 28 de Julho
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo oficial.

2 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Anténio José Pacheco
Dias Coimbra, COR ART.

Despacho n.° 7247/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no director de Instru¢ao. — De acordo com o consignado no Regu-
lamento Geral do Servico das Unidades do Exército (RGSUE) e
no Regulamento para a Administragido dos Recursos Humanos, Mate-
riais e Financeiros das Unidades, Estabelecimentos e Orgaos do Exér-
cito (Portaria n.° 563/86, de 1 de Outubro, com as altera¢des intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 286/88, de 6 de Maio, e 731/93, de 13
de Agosto, e anexo ao despacho n.° 335/94, de 21 de Dezembro,
do general CEME, que aprova o Regulamento para a Administragio
dos Recursos Materiais e Financeiros das U/E/O, com referéncia ao
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 70/94, de 21 de
Dezembro), delego no director de Instrug¢do, TCOR ART
NIM 00267186, José Carlos Levy Varela Benrds, competéncia para:

1 — Assinar:

a) Os documentos a expedir referentes a:

1) Pedidos de autorizagao de consumo de municdes;

2) Mapas estatisticos ou resultados de actividades de ins-
trugao, incluindo tiro e educacao fisica;

3) Mapas de pontuacdo para troféus disputados no Exér-
cito;

4) Bibliotecas;

5) CPAE;

6) Carreira de tiro;

b) As notas respeitantes a:

1) Previsdo de instruendos que terminam com aprovei-
tamento os diversos cursos, estagios e tirocinios;

2) Expedi¢ao de documentos ji visados, autenticados ou
despachados pelo comandante ou seu substituto;

3) Acusar a recepcao de documentos, publicagoes, livros,
regulamentos, auxiliares de instrucdo, programas e
fichas de instrucao individual;

¢) Os processos de tiro;

d) Os verbetes determinando a publicacdo em OS de assuntos
do ambito da instru¢do que tenham merecido despacho do
comandante, ou seu substituto, nesse sentido.

2 — Visar as fichas de tiro e demais documentos referentes ao
tiro que ndo tenham de ser assinados, simultaneamente, pelo director
de Instrucao e pelo comandante ou seu substituto.

3 — Autenticar as fotocopias dos documentos cujos originais este-
jam arquivados na Direcgao.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 28
de Julho de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos
entretanto praticados pelo oficial. E pessoal e revogével, a todo o
tempo, pelo que caduca com a substituicao do delegante ou delegado,
e ndo prejudica o direito de avocagao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Anténio José Pacheco
Dias Coimbra, COR ART.

Despacho n.° 7248/2005 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias no comandante do Grupo de Artilharia Antiaérea. — De acordo
com o consignado no Regulamento Geral do Servico das Unidades
do Exército (RGSUE), no Regulamento para a Administragdo dos
Recursos Humanos, Materiais e Financeiros das Unidades, Estabe-
lecimentos e Orgaos do Exército (Portaria n.° 563/86, de 1 de Outubro,
com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 286/88, de 6 de Maio,
e pela Portaria n.° 731/93, de 13 de Agosto, e anexo ao despacho
n.° 335/94, de 21 de Dezembro, do general CEME, aprova o Regu-
lamento para a Administracao dos Recursos Materiais e Financeiros
das U/E/O, com referéncia ao n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 70/94, de 21 de Dezembro), delego no comandante do
Grupo de Artilharia Antiaérea, TCOR ART NIM 00267186, José¢
Carlos Levy Varela Benrds, competéncia para, relativamente ao pes-
soal do GAAA:

1 — Visar:

a) Arenovagao mensal de autorizagdes permanentes de pernoita
fora do quartel;
b) As fichas sanitarias individuais.

2 — Assinar — os passaportes de licenca de pracas.

Esta delegacdo de competéncia produz efeitos desde 28 de Julho
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo oficial.

2 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Anténio José Pacheco
Dias Coimbra, COR ART.

Despacho n.° 7249/2005 (2.2 série). — Delegacio de competéncias
no chefe da Seccio de Operagées, Informagoes e Seguranga. — De acordo
com o consignado no Regulamento Geral do Servico das Unidades
do Exército (RGSUE), no Regulamento para a Administragdo dos
Recursos Humanos, Materiais e Financeiros das Unidades, Estabele-
cimentos e Orgdos do Exército (Portaria n.° 563/86, de 1 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelas Portarias n.% 286/88, de 6 de Maio,
e 731/93, de 13 de Agosto, e anexo ao despacho n.° 335/94, de 21
de Dezembro, do general CEME, aprova o Regulamento para a Admi-
nistracao dos Recursos Materiais e Financeiros das U/E/O, com refe-
réncia ao n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 70/94, de
21 de Dezembro), delego no chefe da Secgao de Operagoes, Informagodes
e Seguranca, CAP ART NIM 07763287, José Carlos Alves Peralta Patro-
nilho, competéncia para:

1 — Assinar:

a) As notas ou certificados acusando a recep¢ao de documentos
classificados ou nao;

b) Os certificados de transferéncia de matérias classificadas a
expedir;

¢) Os verbetes determinando a publicacdo em OS e assuntos
no ambito das Operacoes, Informagoes e Relagdes Publicas
que tenham merecido despacho anterior do comandante ou
seu delegado, nesse sentido.

2 — Autenticar as fotocopias dos documentos cujos originais este-
jam arquivados na Secgao.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 6 de
Setembro de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos
entretanto praticados pelo oficial. E pessoal e revogével, a todo o
tempo, pelo que caduca com a substituicao do delegante ou delegado,
e nao prejudica o direito de avocagao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Anténio José Pacheco
Dias Coimbra, COR ART.

Despacho n.° 7250/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no chefe da Sec¢do de Pessoal. — De acordo com o consignado
no Regulamento Geral do Servico das Unidades do Exército
(RGSUE) no Regulamento para a Administracao dos Recursos
Humanos, Materiais e Financeiros das Unidades, Estabelecimentos
e Orgaos do Exército (Portaria n.° 563/86, de 1 de Outubro, com
as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.%® 286/88, de 6 de Maio,
e 731/93, de 13 de Agosto, e anexo ao despacho n.° 335/94, de 21
de Dezembro, do general CEME, que aprova o Regulamento para
a Administragdo dos Recursos Materiais e Financeiros das U/EO,
com referéncia ao n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 70/94, de 21 de Dezembro), delego no chefe da Secgdo de Pessoal,
CAP ART NIM 17504191, Hélder Pilar Estriga, competéncia para:

1 — Assinar:

a) Notas:

1) De envio de documentos ja visados, autenticados ou
despachados pelo comandante ou seu delegado;

2) Comunicando as apresentacdes ou marchas de oficiais
e sargentos;
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3) Referentes ao processamento de rotina de documentos
de matricula, envolvendo pedidos de envio e expedigdo
e acusar de recepcao. Exceptuam-se os casos em que
seja necessario formular rectificacdo ou comentario;

4) De envio de documentos ja visados, autenticados ou
despachados pelo comandante ou seu delegado (notas
de assentos, relatdrios médicos, requerimentos, etc.);

5) De envio de elementos de identificacdo destinados a
emissao de bilhetes e cartoes de identidade militar, car-
teiras de identificacao militar, cartas patentes e diplo-
mas de encarte;

6) A acusar a recep¢do dos documentos indicados na ali-
nea anterior;

7) Referentes a colocacao de militares na disponibilidade;

b) Verbetes determinando a publicagdo em OS de assuntos do
ambito do pessoal que tenham merecido despacho anterior
do comandante ou do seu delegado nesse sentido;

¢) Mapas de controlo mensal de oficiais, sargentos, pracas e
civis;

d) Guias de marcha de pessoal cujo movimento esteja supe-
riormente determinado ou autorizado;

e) Nas guias de marcha, verbas de apresentagio e ou regresso
do pessoal que se apresenta no Regimento, quando tenham
antiguidade inferior a do comandante;

f) Requisigdes de transporte cujo movimento esteja superior-
mente determinado ou autorizado;

g) Pedidos de comparéncia na Sec¢do de Matricula de militares
na disponibilidade para tratarem de assuntos do seu interesse;

h) Guias m/9 de apresentacao de recrutas;

i) Folhas de matricula adicionais do pessoal do QP; registos
de alteracdes e notas de assentos do pessoal do SEN (oficiais,
sargentos e pragas).

2 — Determinar a publicacao em OS de movimentos de pessoal
publicados nas OS de outras unidades, estabelecimentos ou Orgaos.
3 — Visar:

a) Os exemplares do Didrio da Republica que nao contenham
matéria que respeite ou interesse ao Exército;

b) As OE das 3.* e 4. séries e publicar em OS os elementos
que respeitem ao pessoal em servigo no Regimento.

4 — Autenticar:

a) Fotocopias dos documentos cujos originais estejam arquivados
na Seccao de Pessoal;

b) Fotocopias dos documentos cujos originais estejam arquivados
na Subseccdo de Matricula/Mobilizagao.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 28
de Julho de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos
entretanto praticados pelo oficial. E pessoal e revogéavel, a todo o
tempo, pelo que caduca com a substituicao do delegante ou delegado,
e nao prejudica o direito de avocagao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Antonio José Pacheco
Dias Coimbra, COR ART.

Despacho n.° 7251/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias no chefe da Sec¢do de Logistica. — De acordo com o consignado
no Regulamento Geral do Servico das Unidades do Exército
(RGSUE) e no Regulamento para a Administragdo dos Recursos
Humanos, Materiais e Financeiros das Unidades, Estabelecimentos
e Orgaos do Exército (Portaria n.° 563/86, de 1 de Outubro, com
as alteragOes introduzidas pelas Portarias n.°® 286/88, de 6 de Maio,
e 731/93, de 13 de Agosto, e anexo ao despacho n.° 335/94, de 21
de Dezembro, do general CEME, que aprova o Regulamento para
a Administracdo dos Recursos Materiais e Financeiros das U/E/O,
com referéncia ao n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 70/94, de 21 de Dezembro), delego no chefe da Seccao de Logistica,
CAP ART NIM 21433092, Nuno Miguel Marques Baptista, compe-
téncia para:

1 — Assinar:

a) As guias de entrega aos depdsitos gerais de material pro-
venientes de autos aprovados;

b) As relacoes anuais de material;

¢) As partes de alteracoes de material;

d) As requisicoes de material aos escaldes superiores sobre as
quais tenha havido despacho ou determinacao do comandante
ou seu delegado nesse sentido;

e) As guias de fornecimento do Depésito Geral de Material
do Exército, ap6s recepgao do material no Regimento;

f) As notas referentes a:

Pedidos de deslocacdo de pessoal e viaturas (sanciona-
mento dos movimentos) quando os mesmos constem de

despachos ou determinagdes do comandante ou seu
delegado;
Acusar a recepgao de documentos ou materiais;

g) Os verbetes determinando a publicagio em OS de assuntos
do ambito da logistica e do material que tenham merecido
despacho nesse sentido do comandante ou seu delegado;

h) As relagoes e declaracoes de consumos de materiais, ante-
riormente autorizado, excepto munigoes, artificios e explo-
sivos.

2 — Autenticar as fotocopias dos documentos cujos originais este-
jam arquivados na Seccdo de Logistica.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 27 de
Setembro de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos
entretanto praticados pelo oficial. E pessoal e revogéavel, a todo o
tempo, pelo que caduca com a substituicao do delegante ou delegado,
e nao prejudica o direito de avocagao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Anténio José Pacheco
Dias Coimbra, COR ART.

Instituto de Altos Estudos Militares

Despacho n.° 7252/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 5 do despacho n.° 2914/2005,
de 5 de Janeiro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
subdelego no chefe do Departamento de Apoio do Instituto de Altos
Estudos Militares, coronel de infantaria Arminio José Teixeira Men-
des, competéncia para autorizar despesas:

a) Com locagao e aquisi¢ao de servigos até € 99 759,58, previstas
na alinea ) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

b) Com empreitadas e obras publicas até € 99 759,58 previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Novem-
bro de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo chefe do Departamento de Apoio do Instituto de
Altos Estudos Militares que se incluam no ambito desta subdelegagao
de competéncias.

17 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Luis Pinto Ramalho,
tenente-general.

Instituto Militar dos Pupilos do Exército

Despacho n.° 7253/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizacdo que me ¢ conferida pelo despacho n.° 2925/2005 (2.* série),
de 5 de Janeiro, do Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005,
subdelego no subdirector do Instituto Militar dos Pupilos de Exército
Manuel Francisco Veiga Mourao coronel de infantaria a competéncia
para autorizar despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigcos
e com empreitadas de obras publicas até € 50 000, previstas pela
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo sub-
director do Instituto Militar dos Pupilos do Exército que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director, Joao Carlos Ferrao Marques
dos Santos, major-general.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcgéo de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 3629/2005 (2.2 série). — Por despacho do general
CPESFA de 17 de Marco de 2005 (por delegacdo do CEMFA, con-
forme publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 28, de 3 de
Fevereiro de 2004), faz-se publico que se encontram disponiveis para
consulta, nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
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de 31 de Margo, as listas de antiguidade dos funcionarios do quadro
geral do pessoal civil da Forca Aérea referidas a 31 de Dezembro
de 2004.

Para efeitos de consulta pelos interessados, as listas encontram-se
nos seguintes locais: secretarias do EMFA, CLAFA, CPESFA, COFA,
CZAA,BA1,BA4,BAS5,BA 6, BA 11, BALUM, AT 1, AM 1, AFA,
IAEFA, ISFA, CFMTFA, DGMFA, GEAFA, COAA, ER 2, CTA,
SDFA, GAEMFA ¢ Destacamento de Porto Santo.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para apresentar reclamacao.

21 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
TCOR/TPAA.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 7254/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Marco de 2005 do subdirector-geral da Administracao da
Justica, por delegacao do director-geral (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2005):

Anténio Manuel Freitas Castro, técnico de justiga-adjunto dos Servicos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Vieira do
Minho — autorizada a permuta para idéntico lugar dos Servigos
do Ministério Puablico das Varas de Competéncia Mista Civel e
Criminal de Guimaraes.

Carlos Alberto Azevedo Dias, técnico de justica-adjunto dos Servigos
do Ministério Publico das Varas de Competéncia Mista Civel e
Criminal de Guimaraes — autorizada a permuta para idéntico lugar
dos Servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de
Vieira do Minho.

(Aceitacao: dois dias.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 3630/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 102.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para provimento dos lugares de ajudante
principal e primeiro-ajudante adiante indicados:

Registo civil:

Primeiro-ajudante — Aveiro;
Primeiro-ajudante — Moscavide;

Registo predial:

Ajudante principal — Portimao:
Primeiro-ajudante — 7. Lisboa;
Primeiro-ajudante — 1. Oeiras;

Comercial:

Ajudante principal — Sintra;

Automoveis:

Primeiro-ajudante — Porto;

Notariado:

Primeiro-ajudante — 1.° Cartério Notarial de Competéncia
Especializada de Matosinhos.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissao:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacoes literdrias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do regulamento, na redaccdo do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico prestado em repartigdo da mesma espécie.

4 — O concurso rege-se pelas disposicoes legais pertinentes do regu-
lamento e decreto-lei acima citados.

5 — Os requerimentos de admissao ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicacao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal e classificagio de servigo.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria ou cartério dos lugares a concurso, niao
sendo considerados os directamente remetidos para os servigos cen-
trais desta Direcgao-Geral.

7 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

21 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 3631/2005 (2.% série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso para provimento dos lugares de escriturario abaixo
indicados:

Distrito de Aveiro:

Conservatéria do Registo Civil de Agueda—um lugar;

Conservatoéria dos Registos Civil e Predial de Arouca — um
lugar;

Conservatdria do Registo Civil de Aveiro — um lugar;

Conservatoria do Registo Civil de Ilhavo — um lugar;

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Vagos — um
lugar;

Distrito de Beja:

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Cuba — um
lugar;

Conservatdria do Registo Predial de Odemira — um lugar;

Conservatdria do Registo Predial de Serpa—um lugar;

Distrito de Braga:

Conservatéria do Registo Civil de Barcelos — um lugar;
Conservatoria do Registo Civil de Braga — trés lugares;

Distrito de Braganca:

Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Alfandega da F¢é — um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Torre de Mon-
corvo — um lugar;

Distrito de Castelo Branco:

Conservatdria do Registo Predial da Covilha — um lugar;

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Idanha-a-
-Nova — um lugar;

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Proenga-a-
-Nova — um lugar;

Distrito de Coimbra:

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Miranda do
Corvo — um lugar;

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Oliveira do
Hospital — dois lugares;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Pena-
cova — dois lugares;

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Penela — dois lugares;

Conservatéria do Registo Predial de Soure — um lugar;

Distrito de Evora:

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial
de Alandroal — um lugar;
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Conservatodria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Viana do Alentejo — dois lugares;

Conservatodria dos Registos Civil e Predial de Vila Vigosa —
um lugar;

Distrito de Faro:

Conservatdria do Registo Predial de Silves — dois lugares;
Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial
de Vila do Bispo — dois lugares;

Distrito da Guarda:

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Almeida —
um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Fornos de
Algodres — um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Manteigas — um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Pinhel — um
lugar;

Distrito de Leiria:

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Alvaiazere —
um lugar;

Conservatdria do Registo Predial do Bombarral — um lugar;

Conservatoéria do Registo Civil de Leiria — um lugar;

Conservatdria do Registo Predial da Marinha Grande —
dois lugares; .

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Obidos — um
lugar;

Conservatdria do Registo Predial de Pombal — um lugar;

Distrito de Lisboa:

Conservatdria do Registo Civil da Amadora — dois lugares;

2.2 Conservatéria do Registo Predial da Amadora — um
lugar;

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Arruda dos
Vinhos — um lugar;

Conservatéria dos Registos Civil e Predial da Azam-
buja — um lugar;

Conservatéria do Registo Civil de Cascais — trés lugares;

2.2 Conservatdria do Registo Predial de Cascais — um lugar;

11.* Conservatéria do Registo Civil de Lisboa — um lugar;

1.° Cartério Notarial de Competéncia Especializada de Lis-
boa — dois lugares;

Conservatéria do Registo Civil de Loures — dois lugares;

2.2 Conservatoria do Registo Predial de Loures — um lugar;

Conservatdria do Registo Predial da Lourinha — um lugar;

Conservatdria do Registo Civil de Moscavide — um lugar;

Conservatéria do Registo Predial de Odivelas — dois luga-
res;

Conservatdria do Registo Civil de Oeiras — um lugar;

Conservatéria do Registo Predial de Queluz — dois lugares;

Conservatéria do Registo Civil de Sintra — dois lugares;

Conservatéria do Registo Predial de Torres Vedras — um
lugar;

Distrito de Portalegre:

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Alter do Chao — um lugar

Conservatodria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Arronches — um lugar;

Conservatodria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Castelo de Vide — um lugar;

Conservatdria do Registo Civil de Elvas — um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial
de Gaviao — dois lugares;

Distrito do Porto:

Conservatdria do Registo Civil de Ermesinde — um lugar;

Conservatdria do Registo Civil de Gondomar — um lugar;

Conservatéria do Registo Predial de Gondomar — um
lugar;

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Lousada um
lugar;

Conservatdria do Registo Civil da Maia — um lugar;

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Pagos de Fer-
reira — um lugar;

Conservatoéria do Registo Comercial do Porto — um lugar;

Conservatéria do Registo Civil de Santo Tirso — um lugar;

Conservatéria do Registo Civil de Vila do Conde — um
lugar;

Conservatéria do Registo Comercial de Vila Nova de
Gaia — dois lugares;

Distrito de Santarém:

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Alcanena —
um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Bena-
vente — dois lugares;

Conservatéria do Registo Civil do Cartaxo — um lugar;

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Coruche —
um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Magdo — um
lugar;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Rio
Maior — trés lugares;

Conservatdria do Registo Predial de Santarém — um lugar;

Conservatdria do Registo Civil de Torres Novas — um lugar;

Distrito de Settbal:

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Alcacer do
Sal — um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Alco-
chete — dois lugares;

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Grandola —
um lugar;

Conservatdria do Registo Civil de Palmela —um lugar;

Conservatdria do Registo Predial do Seixal —um lugar;

Conservatdria do Registo Civil de Sesimbra — dois lugares;

Conservatdria do Registo Civil de Setibal — dois lugares;

Distrito de Viana do Castelo:

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Paredes de
Coura — um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Ponte da
Barca — um lugar;

Conservatoria do Registo Predial de Ponte de Lima — um
lugar;

Distrito de Vila Real:

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Alij6 — um
lugar;

Conservatoéria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial
de Boticas — um lugar;

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Montalegre —
um lugar;

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Valpagos —
um lugar;

Distrito de Viseu:

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Carregal do
Sal — um lugar;

Conservatdria do Registo Civil de Lamego — um lugar;

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Oliveira de
Frades — um lugar;

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Penalva do
Castelo — um lugar;

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Sao Pedro
do Sul — um lugar;

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Sernancelhe — um lugar;

Conservatoéria do Registo Civil de Viseu — um lugar;

Regiao Auténoma dos Acores:

Conservatéria do Registo Civil de Angra do Heroismo —
dois lugares;

Conservatdria do Registo Predial e Automéveis de Angra
do Heroismo — um lugar;

Conservatoéria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial
de Lajes do Pico — dois lugares;

Conservatéria do Registo Civil de Ponta Delgada — um
lugar;
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Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Povoa-
¢ao — um lugar;

Conservatéria do Registo Civil de Praia da Vitéria — um
lugar;

Conservatodria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Santa Cruz das Flores — um lugar;

Conservatodria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial
de Santa Cruz da Graciosa — um lugar;

Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial
de Sao Roque do Pico — dois lugares;

Conservatoéria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial
de Velas — um lugar.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso escriturarios dos servigos dos
registos e do notariado com, pelo menos, um ano de servigo na con-
servatdria/cartdrio a cujo quadro pertencem, nos termos do n.° 1 do
artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco.

4 — Critérios de preferéncia:

4.1 — Os escriturarios com classificagdo de Muito bom preferem
sobre todos os outros;

4.2 — Os escriturarios do quadro de servico da mesma espécie da
do lugar vago preferem aos do quadro de servigo de espécie diferente;

4.3 — Em igualdade de circunstancias, prefere sucessivamente o
que possuir melhor classificagdo de servico ou maior antiguidade.

5 — Os interessados deverao formalizar a sua candidatura mediante
um sé requerimento, redigido de acordo com a minuta publicada
no final deste aviso, dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, Praca de Francisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701
Lisboa, expedido até ao termo do prazo indicado.

5.1 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar no requerimento a ordem de preferéncia de todos os servi¢os
a que se candidatem.

21 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

ANEXO

Minuta para o requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Registos e do Notariado:

1 — Nome:. ..

2 — Categoria:. . .

3 — Data da posse/aceitagao do servico a cujo quadro pertence:
R R

4 — Servigo a que pertence e no que exerce fungoes:. . .

5 — Classificacdo de servico de ..., por acdérdao/despacho de
cododo

6 — Requer a admissao ao concurso para a categoria de escriturario,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°. . .,
de .../.../... (indicar o nimero e a data do Didrio da Repiiblica).

7 — Morada e telefone de contacto:. . .

8 — Nos termos do n.° 5.1 do referido aviso, indica por ordem
de preferéncia os seguintes servicos a que se candidata:

P
2
B
A
etc.
9 — ... (data).
10 — ... (assinatura).

Despacho n.° 7255/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 14 de Marco de 2005:

Fernando Anténio Figueiredo Calé Barbosa, escriturario superior da
Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Comercial de
Ansidao — nomeado segundo-ajudante da Conservatéria dos Regis-
tos Civil, Predial, Comercial e Cartério Notarial de Pedrégao
Grande (2.° escalao, indice 225), ficando exonerado das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Graca Maria Rodrigues Pires Rodrigues, segunda-ajudante da Con-
servatoria do Registo Civil de Braganga — nomeada para idéntico
lugar da Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Comercial e

Cartorio Notarial de Vimioso (2.° escaldo, indice 225), ficando exo-
nerada das anteriores fungoes a data da aceitagdo do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica

Aviso n.° 3632/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta no placard existente no hall
de entrada deste Instituto a lista de antiguidade reportada a 31 de
Dezembro de 2004 do pessoal do quadro do Instituto de Gestao Finan-
ceira e Patrimonial da Justiga, afecto a funcao publica.

Da referida lista cabe reclamacao a deduzir no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data da publicacio deste aviso.

10 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Alpendre.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direcgao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 831/2005. — Contrato de financiamento para a cons-
trugdo do edificio sede da Junta de Freguesia da Nazaré, municipio
da Nazaré. — Aos 27 dias do més de Dezembro de 2004, entre a
directora-geral das Autarquias Locais e o presidente da Comissdo
de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, da parte da administracdo central, e a Junta de Freguesia da
Nazaré, representada pelo seu presidente, é celebrado o presente
contrato de financiamento, ao abrigo do artigo 7.°, n.° 3, alinea c),
da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, alterada pelas Leis n.”® 87-B/98,
de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, 15/2001, de 5 de Junho,
€ 94/2001, de 20 de Agosto, e de harmonia com o Despacho Normativo
n.° 29-B/2001, de 6 de Julho, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato o apoio financeiro no mon-
tante de € 92 278,03 a Junta de Freguesia da Nazaré para a construgao
do seu edificio sede, cujo investimento global ascende a € 265 000.

Clausula 2.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes

1 — Compete a Direcgdo-Geral das Autarquias Locais processar
a comparticipagao financeira da administragao central, estabelecida
na clausula 1.2, contra a apresentacao de declaragao justificativa dima-
nada da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, assinada pelo director regional da Admi-
nistracdo Local, apds terem sido visados pela Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo os
respectivos documentos comprovativos das despesas realizadas.

2 — Compete a Junta de Freguesia utilizar o financiamento con-
cedido, de acordo com a candidatura apresentada na Direccdo-Geral
das Autarquias Locais, bem como:

a) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

b) Organizar o dossier de investimento, em caso de execugio
da obra por empreitada ou administragao directa;

¢) Colocar no local de realizacdo das obras painel de divulgacao

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local

e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no

Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990, e no

despacho n.° 8-1/97, de 27 de Fevereiro;

Fiscalizar a execucao dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da Comissdo de Coordenacdo e

Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo de

acordo com o disposto neste contrato;

e) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporgao cor-
respondente a participacdo financeira de sua responsabi-
lidade;

d

-~
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f) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 3.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — As verbas que asseguram a execucao do investimento previsto
neste contrato sdo inscritas no orcamento da Junta de Freguesia da
Nazaré e a da comparticipagdo financeira no orgamento do Ministério
das Cidades, Administracdo Local, Habitacdo e Desenvolvimento
Regional, dotagdo da Direcgao-Geral das Autarquias Locais.

2 — O montante da comparticipacdo financeira atribuida é pago
da forma seguinte:

A titulo de adiantamento, uma prestacdo no valor de 35 % da
comparticipagao, no montante de € 32 297,31;

Uma prestagao intercalar, representando 45% da compartici-
pacao atribuida, no montante de € 41 525,11, contra a apre-
sentacao da declaragao justificativa das despesas correspon-
dentes ao montante antes recebido;

Uma prestagao final, no montante de € 18 455,61, correspon-
dente ao remanescente em divida da comparticipagdo atri-
buida, contra a apresentagdo de declaracao justificativa do
dispéndio global efectuado e comprovativa da conclusdo das
obras.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Compete a Junta de Freguesia da Nazaré assegurar a parte
do investimento nao financiado pelo contrato, nos termos do n.° 1
da presente cldusula.

5 — A Junta de Freguesia da Nazaré estd cometida a responsa-
bilidade da execugao financeira presentemente acordada.

Clausula 4.2
Dever de informar

A Junta de Freguesia da Nazaré obriga-se a prestar a Direccao-
-Geral das Autarquias Locais e 8 Comissdo de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo todas as informacoes
que estas entidades lhe solicitem relativamente ao financiamento
atribuido.

Clausula 5.2
Resolucao do contrato

A utilizagdo do financiamento para fim distinto do previsto na clau-
sula 1.* constitui motivo para a imediata resolugdo do presente con-
trato, autorizando a Junta de Freguesia da Nazaré a retencdo das
transferéncias que lhe couberem, ao abrigo da Lei das Finangas Locais,
até a integral restituicdo das verbas de comparticipacdo financeira
recebidas.

27 de Dezembro de 2004. — Pela Directora-Geral das Autarquias
Locais, a Subdirectora-Geral, (4ssinatura ilegivel.) — Pelo Presidente
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, o Vice-Presidente, Fernando Ferreira. — O Presidente
da Junta de Freguesia da Nazaré, Anténio Gordinho Trindade.

Declaragao (extracto) n.° 86/2005 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 8 de Marco de 2005, a pedido da Camara Municipal de
Vila Real, declarou a utilidade publica da expropriagao e autorizou

a tomada de posse administrativa da parcela de terreno a seguir refe-
renciada e identificada na plana em anexo:

Parcela 1B com a 4rea de 62 m?, a destacar do prédio ristico
inscrito na respectiva matriz predial com o artigo 2130, da
freguesia de Constantim, e descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Vila Real sob o n.° 1513/200600, proprie-
dade de Arménio Ferreira Alves.

A expropriacdo destina-se a execucdo da obra de drenagem de
esgotos das freguesias periurbanas de Vila Real —rede de esgotos
e remodelacdo da rede de dgua em Constantim, Couto, Torneiro
e Bairro de Além.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1,
e 19.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
na informacgao técnica n.° 30/DSJ, de 2 de Margo de 2005, da Direc-
¢ao-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideracao os docu-
mentos constantes do processo n.° 123.009.04, daquela Direccao-
-Geral.

18 de Margo de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

215

*?"  Arménio Ferreira
Alves

5200

REDE DE SANEAMENTO

IMPLANTACAO DO COLECTOR
EsC. 1/312

Legenda:

B ~ Implantagio do Colector (62 m?)
PROPRIETARIO: Arménio Ferreira Alves

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

Declaragao (extracto) n.° 87/2005 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local por des-
pacho de 8 de Marco de 2005, a pedido da Camara Municipal de
Baido, declarou a utilidade puablica da expropriagdo, com cardcter
de urgéncia, das parcelas de terreno a seguir referenciadas e iden-

tificadas na planta em anexo:
Freguesia de Santa Marinha do Zézere.

Area Matriz predial Conservatéria
Nimero Proprietarios (metros — d st dial
quadrados) | Artigo rustico 0 registo predia
9 Armando Maria Carvalho Gomes e Arminda Celeste de Carvalho Monterroso ....... 3608 726 Omisso
15 Ana Maria Falcao Sottomayor Negrao de Magalhaes, Manuel José Falcao Sottomayor | 4676 1870 00667/030492
Negrao, Maria Leonor Falcdo Sottomayor Negrao e Vasconcelos, Carlos Augusto
Falcao Sottomayor Negrao e Jodo Carlos Falcao Sottomayor Negrao.
15A Ana Maria Falcao Sottomayor Negrao de Magalhaes, Manuel José Falcao Sottomayor 868,50 727 01076/300496
Negrao, Maria Leonor Falcao Sottomayor Negrdo e Vasconcelos, Carlos Augusto
Falcao Sottomayor Negrao e Joao Carlos Falcao Sottomayor Negrao.
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A expropriagdo tem por fim a construgdo da estrada municipal de
Santa Marinha do Zézere, entre a EM 579 € a EN 304.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1,
e 15.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, com os fundamentos de facto e de direito expostos
na informagéao técnica n.° 13/DSJ, de 4 de Marco de 2005, da Direc-
¢ao-Geral das Autarquias Locais, tendo, ainda, em consideracdo os
documentos constantes do processo n.° 123.058.04, daquela Direc-
cao-Geral.

18 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

Estrada Municipal que Liga a E.M 5\7\}&8‘?1@%’/:

Sta. Marinha do Zezere

EE

&

171000 Planta de localizagéo das parcelas de expropriagéo

I

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Despacho (extracto) n.° 7256/2005 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Agricultura, Pescas e Florestas de 4 de Marco de
2005:

Maria Leonor Couto Sorrilha Caeiro, com a categoria de auxiliar
administrativa, na situacdo de licenca sem vencimento de longa
duracdo desde 30 de Agosto de 1990 — autorizado o regresso ao
servico, nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, ficando posicionada no escalao 2, indice 137, do
sistema retributivo vigente. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral, José Manuel Mendonga
Lima.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria e das Pescas

Rectificagao n.° 541/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 18 de
Marco de 2005, a p. 4371, rectifica-se que onde se 1é:

«Maria Manuela Ferreira Morais Cunha, estagidria de investigacao
de nomeagao definitiva[. . .] — nomeada definitivamente assistente
de investigacdo do mesmo quadro, com efeitos a 8 de Marco de
2004»

deve ler-se:

«Maria Manuela Ferreira Morais Cunha, estagidria de investigacao
de nomeagdo definitiva[. . .] — nomeada definitivamente assistente
de investigacdo do mesmo quadro, com efeitos a 6 de Marco de
2004».

21 de Marco de 2005. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administracao, Vitor Lucas.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAQ
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7257/2005 (2.? série). — Considerando a solici-
tacao da Universidade de Evora no sentido de ser autorizado o fun-
cionamento dos cursos de especializagdo tecnoldgica (CET) em Gestao
da Qualidade, em Tecnologia Alimentar, em Desenvolvimento de Pro-
dutos Multimédia, em Quimica Industrial, em Manutencao Industrial
e em Fabricacdo Automatica;

Considerando o disposto na Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro
(com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.” 698/2001, de 11
de Julho, e 392/2002, de 12 de Abril);

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 45/2002, de 16
de Janeiro, que criou, na 4rea de ciéncias empresariais, entre outros,
0 CET em Gestao da Qualidade;

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 51/2002, de 17
de Janeiro, que criou, na area das inddstrias alimentares, entre outros,
o CET em Tecnologia Alimentar;

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 903/2001, de
2 de Outubro, que criou, na 4rea das tecnologias da informacdo e
comunicac¢ao, entre outros, o CET em Desenvolvimento de Produtos
Multimédia;

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 44/2002, de 16
de Janeiro, que criou, na area de engenharia quimica, entre outros,
o CET em Quimica Industrial;

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 31/2002, de 15
de Janeiro, que criou, na area da electrénica e automagdo, entre
outros, o CET de Manutencao Industrial;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1097/2002, de 23 de Agosto,
que criou, na area de formagao de metalurgia e metalomecanica (cons-
trugdes metalicas e mecénicas) o CET em Fabricacdo Automatica:

Determino: 3

1 — A Universidade de Evora ¢ autorizada a ministrar os seguintes
CET:

a) Gestao da Qualidade;

b) Tecnologia Alimentar;

c) Desenvolvimento de Produtos Multimédia;
d) Quimica Industrial;

e) Manutencao Industrial;

f) Fabricacdo Automatica.

2 —Podem ter acesso aos CET referidos nas diversas alineas do
numero anterior os individuos que preencham os requisitos constantes
do disposto no n.° 3.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro,
sendo cumulativamente exigido:

i) Para o acesso aos cursos da alinea @), o preenchimento do

disposto no despacho conjunto n.° 45/2002, de 16 de Janeiro;

if) Para o acesso ao curso da alinea b), o preenchimento do

disposto no despacho conjunto n.° 51/2002, de 17 de Janeiro;

iii) Para o acesso ao curso da alinea c), o preenchimento do

disposto no despacho conjunto n.° 903/2001, de 2 de Outubro;

iv) Para o acesso ao curso da alinea d), o preenchimento do

disposto no despacho conjunto n.° 44/2002, de 16 de Janeiro;

v) Para o acesso ao curso da alinea e), o preenchimento do

disposto no despacho conjunto n.° 31/2002, de 15 de Janeiro;

vi) Para o acesso ao curso da alinea f), o preenchimento do
disposto na Portaria n.® 1097/2002, de 23 de Agosto.
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3 — Nos termos do n.° 3 do n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, os titulares
dos diplomas de especializagio tecnoldgica em Gestao da Qualidade,
em Tecnologia Alimentar, em Desenvolvimento de Produtos Mul-
timédia, em Quimica Industrial, em Manutengao Industrial e em Fabri-
cacao Automatica, atribuidos pela Universidade de Evora podem con-
correr a matricula e inscri¢ao ao abrigo do disposto no Regulamento
dos Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior, aprovado
pela Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro (com as alteragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 1081/2001, de 5 de Setembro, e 393/2002,
de 12 de Abril), aos cursos de licenciatura constantes do anexo ao
presente despacho.

4 — Os titulares de diplomas de especializacdo tecnoldgica em Ges-
tdo da Qualidade, em Tecnologia Alimentar, em Desenvolvimento
de Produtos Multimédia, em Quimica Industrial, em Manutengao
Industrial e em Fabricacao Automaética, que sejam admitidos a matri-
cula e inscricdo nos cursos a que se refere o nimero anterior, sdo
dispensados da frequéncia de um conjunto de unidades curriculares
como indicado no anexo ao presente despacho.

5 — A autorizacao de funcionamento concedida por este despacho
¢ valida pelo prazo de dois ciclos de formacao.

6 — A renovacdo da autorizacdo de funcionamento podera ser
requerida até 90 dias antes do seu termo de validade.

7— Do pedido de renovagdo da autorizagao de funcionamento
devem constar cumulativamente:

a) A comprovacdo, através de avaliacdo externa, da necessidade
formativa;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da continuidade das
condicoes de oferta existentes para o ciclo anterior, em termos
de recursos e de protocolos.

8 — Caso nao se verifique, no prazo de dois anos a contar da data
de publicacdo do presente despacho, o inicio efectivo do funciona-
mento de algum dos CET nele previstos, deve considerar-se caducada
a respectiva autorizacao.

28 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXO
Curso de especializagao tecnolégica em Gestao da Qualidade

Prosseguimento de estudos

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Curso de licenciatura em |De 2 a 6
Gestao.
Curso de licenciatura em |De 2 a 6
Informatica e Gestao.

Universidade de Evora .. ..

Curso de especializagao tecnolégica em Tecnologia Alimentar

Prosseguimento de estudos

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Curso de licenciatura em |De 2 a6
Engenharia Alimentar.

Universidade de Evora .. ..

Curso de especializagao tecnolégica em Desenvolvimento
de Produtos Multimédia

Prosseguimento de estudos

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Curso de licenciatura em |De 2 a 6
Artes Visuais.
Curso de licenciatura em |De 2 a 6
Informatica e Gestao.

Universidade de Evora .. ..

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Curso de licenciatura em |De2a 6
Engenharia Informatica.

Curso de especializagao tecnolégica em Quimica Industrial

Prosseguimento de estudos

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Curso de licenciatura em [De 2 a6
Quimica.
Curso de licenciatura em [De 2 a6
Engenharia Quimica.

Universidade de Evora .. ..

Curso de especializagao tecnolégica em Fabricagao Automatica

Prosseguimento de estudos

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Curso de licenciatura em [De 2 a 6
Engenharia Mecatré-
nica.

Universidade de Evora . ...

Curso de especializagao tecnolégica em Manutengao Industrial

Prosseguimento de estudos

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Curso de licenciatura em [De 2 a 6
Engenharia Mecatré-
nica.

Universidade de Evora .. ..

Rectificagdo n.° 542/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica o despacho que fixa a dotacdo de
pessoal docente em equivalente a tempo inteiro para a Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, para o ano lectivo de 2004-2005,
rectifica-se que onde se 1€ «2— A titulo excepcional, é igualmente
atribuida, para o ano lectivo de 2004-2005, uma dotagdo extraordinéria
adicional de 9 docentes ETL» (n.° 2 do artigo 1.°) deve ler-se
«2 — A titulo excepcional, é igualmente atribuida, para o ano lectivo
de 2004-2005, uma dotacdo extraordinaria adicional de 29 docentes
ETL» (n.° 2 do artigo 1.°).

11 de Margo de 2005. — A Chefe de Gabinete, Maria Gabriela
Borrego.

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Edital n.° 473/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, faz-se saber, pelo despacho n.° 13/2005,
de 23 de Fevereiro, do presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo, no uso de com-
peténcia delegada, sob proposta do conselho cientifico, o seguinte:

1 — Esta aberto concurso documental de acesso para o preenchi-
mento de duas vagas de professor-adjunto da carreira do ensino supe-
rior politécnico do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem de Angra do Heroismo, pelo prazo de 30 dias seguidos a
contar a partir da data da publicagdo do presente edital, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2— O concurso € aberto para a drea cientifica de Enfermagem,
conforme a acta n.° 41 do conselho cientifico de 1 de Fevereiro de
2005.
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3 — Para este concurso, os candidatos deverdo estar habilitados
com o grau de mestre (artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de Julho).

4 — O concurso ¢ valido apenas para os lugares acima mencionados
e esgota-se com o seu preenchimento (n.° 4 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

5 — Ao referido concurso serao admitidos os candidatos que red-
nam os requisitos previstos na alinea c¢) do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento solicitando a admissdao ao concurso dirigido ao presidente
do juari, entregue pessoalmente nos servicos da secretaria, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepcdo, para a Escola Superior de Enfer-
magem de Angra do Heroismo, Canada dos Melancélicos, 9701-878
Angra do Herofsmo. Do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, niimero, data e arquivo
de identificagdo do bilhete de identidade, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia e telefone);

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

c) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica que publica o presente edital;

Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

e

~

6.2—De acordo com o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e com o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos deverao instruir os seus requerimentos
de admissao ao concurso com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade autenticada;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado e ou certificado de robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcio (Decreto-Lei n.® 319/99,
de 11 de Agosto);

d) Documento comprovativo do vinculo a fungio publica e da
categoria profissional actual, com a respectiva antiguidade;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for o caso;

f) Quatro exemplares do curriculo profissional;

g) Fotocopia actualizada da cédula profissional da Ordem dos
Enfermeiros.

6.3 — Aos candidatos que exercem funcdes na Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo ¢é dispensada a apresentagao
dos documentos referidos nas alineas @) a c¢) do n.° 6.2 desde que
estes constem do respectivo processo individual, devendo tal facto
ser declarado no requerimento de admissao ao concurso.

7 — Na avaliacao curricular constituem critérios de selec¢ao e orde-
nacao dos candidatos os seguintes elementos:

7.1 — Os resultados obtidos na aplicagido dos critérios de selecgao
serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.2 — Os factores de ponderagao de avaliagao curricular serao clas-
sificados de acordo com os seguintes elementos:

a) Experiéncia de docéncia em Enfermagem (20) (P6);

b) Experiéncia de docéncia em outras areas (20) (P5);

¢) Experiéncia de formacao como formadores a enfermeiros (20)
(P4);

d) Experiéncia de formagao a outros grupos (20) (P3);

e) Comunicacoes orais (20) (P2);

f) Publicagdes (20) (P1).

6 itens = 20 pontos cada
A férmula de classificacdo final € a que se segue:

CF=6a+5b+4c2-+iSd+2e+1f

8 — O juri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Maria Lisete Borges de Meneses Parreira de Bru-
ges, professora-coordenadora.
Vogais efectivos:

Nélia de Fatima Pinheiro Vaz, professora-coordenadora.
Liacia Maria Ferreira Freitas Martins, professora-adjunta.
Vogais suplentes:

Cidalia de Fatima Cabral Frias, professora-adjunta.
Maria Luisa Santos Bettencourt, professora-adjunta.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal se considerar necessario.

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Miguel Salvador Machado Gomes.

Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P.

Aviso n.° 3633/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear de 18 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo documental de recrutamento para o
preenchimento de quatro lugares de investigador principal da carreira
de investigacdo cientifica do quadro de pessoal do Instituto Tecno-
l6gico e Nuclear, I. P. (ITN), na area cientifica de Desenvolvimento
e Aplicacdo de Técnicas Analiticas Nucleares e Afins e Tecnologias
de Radiacao.

2 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, atra-
vés da bolsa de emprego publico, esta informou, através do oficio
n.° 1981, de 9 de Marco de 2005, ndo existir pessoal na situagio
de disponibilidade ou inactividade para colocagao na categoria e local
de trabalho mencionados no presente aviso.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte aplicavel, pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidos pela
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo), e ainda pelo despacho n.° 3902/2000 (2.2 série), de 17 de
Fevereiro (Regulamento de Provas e Concursos da Carreira de Inves-
tigacao Cientifica do Instituto Tecnoldgico e Nuclear).

5 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento dos lugares a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

6 — Conteudo funcional dos lugares a concurso — aos investiga-
dores principais da drea cientifica de Desenvolvimento e Aplicagdo
de Técnicas Analiticas Nucleares e Afins e Tecnologias de Radiagdo
do ITN, a recrutar, cabe executar, com caracter de regularidade, acti-
vidades de investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e
outras actividades cientificas e técnicas na mencionada drea cientifica
enquadradas na missao do Instituto e, em especial:

Conceber e orientar a execugao de projectos de investigaciao
e desenvolvimento;

Liderar equipas de investigacdo e de prestacdo de servicos a
comunidade;

Orientar e participar em programas de formacao da instituigao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no ITN, em
Sacavém (Bobadela).

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o fixado para
a categoria em conformidade com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e demais legislacao aplicavel, sendo as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo requisitos gerais de admissao ao
concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e académicas legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as lei da vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — ao concurso para recrutamento de
investigadores principais podem candidatar-se:

a) Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicao,
da area cientifica do concurso ou de area cientifica consi-
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derada pelo conselho cientifico do ITN como afim daquela
para que ¢ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de
area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas
areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de
trés anos de efectivo servico naquela categoria ou tenham
sido aprovados em provas publicas de habilitagago ou de
agregacao;
Os investigadores principais de outra instituicdo da 4rea cien-
tifica do concurso ou de area cientifica considerada pelo con-
selho cientifico do ITN como afim daquela para que é aberto
0 concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;
¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em drea cientifica considerada pelo conselho
cientifico do ITN como afim daquela para que é aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas
e que, em qualquer dos casos, contem um minimo de trés
anos de experiéncia profissional nessas areas apds a obtengao
do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publi-
cas de habilitagido ou de agregagao.

b

~

10 — Métodos de seleccao — avaliagdo documental, com aprecia-
¢ao do curriculum vitae, da obra cientifica e do relatério das actividades
desenvolvidas pelos candidatos.

10.1 — A metodologia a aplicar na seleccdo constara de actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10.1.1 — Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas:

a) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos;
b) A experiéncia profissional;

¢) A formacao profissional;

d) As contribuices em actividades de orientagao cientifica;
e) A participacdo em 6rgaos de gestao;

f) A prestacao de servico a comunidade.

10.2 — O mérito absoluto dos candidatos é expresso pelas férmulas
de recusado ou aprovado.

No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o
jari vota primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos
e, em seguida, classifica-os em mérito relativo.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Tec-
nolégico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10, 2686-953 Sacavém, o
qual deverd ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone);

b) A indicacdo do aviso de abertura do concurso a que diz
respeito;

¢) A categoria da carreira de investigagdo cientifica a que se
candidata e a drea cientifica a que se destina o concurso;

d) Habilitagdes literdrias, académicas, cientificas e profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que possui os requisitos gerais mencionados nas alineas a),
b), c),d), e) e f) don.° 9.1 deste aviso;

f) Exposicao dos motivos de candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por os considerarem passiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos alternativos referidos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 9.2 do presente aviso;

b) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado e do relatério
das actividades desenvolvidas, desde que adquiriu a categoria
de investigador auxiliar ou apés doutoramento, devidamente
datados e assinados, com indicagao, designadamente, das tare-
fas e funcoes desenvolvidas pelos candidatos e dos corres-
pondentes periodos, bem como a formagao profissional com-
plementar, referindo as ac¢oes finalizadas, a duragao e a enti-
dade promotora, bem como a descrigio da obra cientifica
do candidato;

¢) Um exemplar de cada um dos trabalhos publicados pelo can-
didato, individual ou colectivamente, desde que adquiriu a
categoria de investigador auxiliar ou apdso doutoramento;

d) Certificados e declaragoes relativamente as situacoes acadé-
micas e profissionais invocadas, designadamente certificados
da obtengao de habilitagdes e graus académicos, declaracoes
dos servigos comprovativas da categoria e do tempo de servigo
na carreira, na categoria e na funcgdo publica e certificados
de formacao profissional;

e) Documento comprovativo de que o candidato requereu ao
conselho cientifico do ITN, se for caso disso, que lhe seja
considerada a habilitacio como habilitagdo em area cientifica
afim daquela para que ¢ aberto o presente concurso ou o
tempo de servigo prestado em determinada area cientifica
como tendo sido prestado em area cientifica afim daquela
para que é aberto o presente concurso, nos termos das ali-
neas a) e b) do n.° 9.2 do presente aviso.

11.4 — Os candidatos que pertengam ao quadro de pessoal do ITN
ou que aqui exercam fungdes, seja a que titulo for, ficam dispensados
de apresentar os comprovativos dos requisitos de admissao que cons-
tem do respectivo processo individual.

11.5 — Serao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que
nao apresentarem os documentos exigidos no presente aviso, nos ter-
mos e por for¢a do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificacdo final, serao afixadas no edificio da administragao
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10, 2686-953
Sacavém, sendo os candidatos notificados por oficio registado, nos
termos dos artigos 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O provimento do lugar seré feito de acordo com o estabelecido
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

16 — Em conformidade com o despacho n.° 2224/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005,
o juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Jilio Martins Montalvao e Silva, pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear e professor catedrético do Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Prof.? Doutora Maria Ondina Gongalves Dionisio Vidigal
de Figueiredo, investigadora-coordenadora do quadro de
pessoal do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical.

Prof.* Doutora Maria de Lurdes Afonso Barreira Alves de
Mira, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Dr. Anténio de Campos Pires de Matos, investigador-coor-
denador do quadro de pessoal do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear.

Dr. Engenheiro Frederico José da Silva da Gama Carvalho,
investigador-coordenador do quadro de pessoal do Ins-
tituto Tecnoldgico e Nuclear.

Dr. José Francisco Salgado, investigador-coordenador, apo-
sentado.

23 de Marco de 2005. — O Presidente, Jilio Montalvio e Silva.

Aviso n.° 3634/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear de 18 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo documental de recrutamento para o
preenchimento de cinco lugares de investigador principal da carreira
de investigacdo cientifica do quadro de pessoal do Instituto Tecno-
l6gico e Nuclear (ITN), na area cientifica de Quimica Inorganica,
Radioquimica e Radiofarmacia.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, atra-
vés da bolsa de emprego publico, esta informou, através do oficio
n.° 1981, de 9 de Marco de 2005, ndo existir pessoal na situagiao
de disponibilidade ou inactividade para colocagao na categoria e local
de trabalho mencionados no presente aviso.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte aplicavel, pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidos pela
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo), e ainda pelo despacho n.° 3902/2000 (2.* série), de 17 de
Fevereiro (Regulamento de Provas e Concursos da Carreira de Inves-
tigacdo Cientifica do Instituto Tecnoldgico e Nuclear).

5 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento dos lugares a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

6 — Contetdo funcional dos lugares a concurso — aos investiga-
dores principais da drea cientifica de Quimica Inorganica, Radio-
quimica e Radiofarmacia do ITN, a recrutar, cabe executar, com carac-
ter de regularidade, actividades de investigacdo cientifica e desen-
volvimento tecnoldgico e outras actividades cientificas e técnicas na
mencionada area cientifica enquadradas na missdo do Instituto e,
em especial:

Conceber e orientar a execugdo de projectos de investigacido
e desenvolvimento;

Liderar equipas de investigacdo e de prestagdo de servicos a
comunidade;

Orientar e participar em acgoes de formagao da instituicao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém (Bobadela).

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o fixado para
a categoria em conformidade com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e demais legislacdo aplicével, sendo as
condi¢oes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sao requisitos gerais de admissao ao
concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e académicas legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as lei da vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — ao concurso para recrutamento de
investigadores principais podem candidatar-se:

a) Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicao,
da area cientifica do concurso ou de area cientifica consi-
derada pelo conselho cientifico do ITN como afim daquela
para que ¢ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de
area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas
areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de
trés anos de efectivo servigo naquela categoria ou tenham
sido aprovados em provas publicas de habilitagao ou de
agregacao;
Os investigadores principais de outra instituicao da area cien-
tifica do concurso ou de area cientifica considerada pelo con-
selho cientifico do ITN como afim daquela para que € aberto
0 concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;
¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na 4rea cientifica
do concurso ou em 4rea cientifica considerada pelo conselho
cientifico do ITN como afim daquela para que é aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em 4area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas dreas
e que, em qualquer dos casos, contem um minimo de trés
anos de experiéncia profissional nessas areas apds a obtengao
do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publi-
cas de habilitagao ou de agregacao.

b

~

10 — Métodos de seleccao — avaliagdo documental, com aprecia-
¢ao do curriculum vitae, da obra cientifica e do relatério das actividades
desenvolvidas pelos candidatos.

10.1 — A metodologia a aplicar na selec¢ao constard de actas de
reunides do juari, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10.1.1 — Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas:

a) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos;
b) A experiéncia profissional;

¢) A formacao profissional;

d) As contribui¢des em actividades de orientagdo cientifica;
e) A participacdo em 6rgaos de gestao;

f) A prestacdo de servico a comunidade.

10.2 — O mérito absoluto dos candidatos é expresso pelas férmulas
de recusado ou aprovado.

No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o
jari vota primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos
e, em seguida, classifica-os em mérito relativo.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Tec-
nolégico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10, 2686-953 Sacavém, o
qual devera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) A indicagdo do aviso de abertura do concurso a que diz
respeito;

¢) A categoria da carreira de investigagdo cientifica a que se
candidata e a area cientifica a que se destina o concurso;

d) Habilitacoes literarias, académicas, cientificas e profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que possui os requisitos gerais mencionados nas alineas a),
b), c),d), e) e f) don.® 9.1 deste aviso;

f) Exposicao dos motivos de candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por os considerarem passiveis de influirem
na apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos alternativos referidos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 9.2 do presente aviso;

b) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado e do relatério
das actividades desenvolvidas, desde que adquiriu a categoria
de investigador auxiliar ou apds doutoramento, devidamente
datados e assinados, com indicagao, designadamente, das tare-
fas e funcdes desenvolvidas pelos candidatos e dos corres-
pondentes periodos, bem como a formacao profissional com-
plementar, referindo as ac¢oes finalizadas, a duragao e a enti-
dade promotora, bem como a descrigao da obra cientifica
do candidato;

¢) Um exemplar de cada um dos trabalhos publicados pelo can-
didato, individual ou colectivamente, desde que adquiriu a
categoria de investigador auxiliar ou apds doutoramento;

d) Certificados e declaragdes relativamente as situagoes acadé-
micas e profissionais invocadas, designadamente certificados
da obtengao de habilitagdes e graus académicos, declaracoes
dos servigos comprovativas da categoria e do tempo de servigo
na carreira, na categoria e na fungdo publica e certificados
de formacdao profissional;

e) Documento comprovativo de que o candidato requereu ao
conselho cientifico do ITN, se for caso disso, que lhe seja
considerada a habilitacao como habilitagdo em area cientifica
afim daquela para que é aberto o presente concurso ou o
tempo de servigo prestado em determinada area cientifica
como tendo sido prestado em drea cientifica afim daquela
para que ¢ aberto o presente concurso, nos termos das ali-
neas a) e b) do n.° 9.2 do presente aviso.

11.4 — Os candidatos que pertencam ao quadro de pessoal do ITN
ou que aqui exercam fungoes, seja a que titulo for, ficam dispensados
de apresentar os comprovativos dos requisitos de admissdo que cons-
tem do respectivo processo individual.

11.5 — Serao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que
nao apresentarem os documentos exigidos no presente aviso, nos ter-
mos e por forca do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificacao final, serao afixadas no edificio da administragao
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10, 2686-953
Sacavém, sendo os candidatos notificados por oficio registado, nos
termos dos artigos 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O provimento do lugar sera feito de acordo com o estabelecido
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

16 — Em conformidade com o despacho n.° 2223/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005,
o juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Julio Martins Montalvao e Silva, pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear e professor catedrético do Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Prof. Doutor Carlos José Rodrigues Crispim Romao, pro-
fessor catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e
Bioldgica da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor José Augusto Guimardes Morais, professor
catedrdtico da Faculdade de Farmdcia da Universidade
de Lisboa.

Prof.# Doutora Maria José Diogo da Silva Calhorda, pro-
fessora catedrética do Departamento de Quimica e Bio-
quimica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Anténio de Campos Pires de Matos, investigador-
-coordenador do quadro de pessoal do Instituto Tecno-
16gico e Nuclear.

Dr. Engenheiro Frederico José da Silva da Gama Carvalho,
investigador-coordenador do quadro de pessoal do Ins-
tituto Tecnolégico e Nuclear.

23 de Marco de 2005. — O Presidente, Jiilio Montalvao e Silva.

Aviso n.° 3635/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnolégico
e Nuclear de 18 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo documental de recrutamento para o
preenchimento de dois lugares de investigador principal da carreira
de investigacdo cientifica do quadro de pessoal do Instituto Tecno-
l6gico e Nuclear, I. P. (ITN), na area cientifica de Fisica e Engenharia
Nucleares.

2 — Consultada a DGAP, através da BEP, esta informou, através
do oficio n.° 1981, de 9 de Mar¢o de 2005, nao existir pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade para colocacdo na cate-
goria e local de trabalho mencionados no presente aviso.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte aplicavel, pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo), e ainda pelo despacho n.° 3902/2000 (2.* série), de 17 de
Fevereiro (Regulamento de Provas e Concursos da Carreira de Inves-
tigacao Cientifica do Instituto Tecnoldgico e Nuclear).

5 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento dos lugares a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

6 — Contetdo funcional dos lugares a concurso — aos investiga-
dores principais da area cientifica de Fisica e Engenharia Nucleares
do ITN, a recrutar, cabe executar, com caracter de regularidade, acti-
vidades de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e
outras actividades cientificas e técnicas na mencionada area cientifica
enquadradas na missao do Instituto e, em especial:

Conceber e orientar a execugao de projectos de investigacao
e desenvolvimento;

Liderar equipas de investigacdo e de prestacdo de servicos a
comunidade;

Orientar e participar em programas de formacdo da instituicdo.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém (Bobadela).

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o fixado para
a categoria em conformidade com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e demais legislacao aplicavel, sendo as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo requisitos gerais de admissdo ao
concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias e académicas legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — ao concurso para recrutamento de
investigadores principais podem candidatar-se:

a) Osinvestigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituigao,
da area cientifica do concurso ou de area cientifica consi-
derada pelo conselho cientifico do ITN como afim daquela
para que ¢ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de
area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas
areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de
trés anos de efectivo servico naquela categoria ou tenham
sido aprovados em provas publicas de habilitagao ou de
agregagao;

b) Os investigadores principais de outra instituicdo da 4rea cien-
tifica do concurso ou de area cientifica considerada pelo con-
selho cientifico do ITN como afim daquela para que é aberto
0 concurso ou, ainda, os que, embora de drea diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;

¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em drea cientifica considerada pelo conselho
cientifico do ITN como afim daquela para que é aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em érea
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas
e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos
de experiéncia profissional nessas areas apds a obtencao do
doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publicas
de habilitagao ou de agregagao.

10 — Métodos de seleccao — avaliagdo documental, com aprecia-
¢ao do curriculum vitae, da obra cientifica e do relatério das actividades
desenvolvidas pelos candidatos.

10.1 — A metodologia a aplicar na seleccao constara de actas de
reunides do juri.

10.1.1 — Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas:

a) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos;
b) A experiéncia profissional;

¢) A formacéo profissional;

d) As contribui¢dbes em actividades de orientagdo cientifica;
e) A participacdo em 6rgaos de gestao;

f) A prestacao de servico a comunidade.

10.2 — O mérito absoluto dos candidatos é expresso pelas férmulas
de Recusado ou Aprovado.

No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o
juri vota primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos
e, em seguida, classifica-os em mérito relativo.

11 — Formalizacio das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Tec-
nolégico e Nuclear, I. P., Estrada Nacional n.° 10, 2686-953 Sacavém,
o qual devera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao, residéncia,
codigo postal e niimero de telefone);
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b) A indicagdo do aviso de abertura do concurso a que diz
respeito;

¢) A categoria da carreira de investigagdo cientifica a que se
candidata e a area cientifica a que se destina o concurso;

d) Habilitagdes literdrias, académicas, cientificas e profissionais;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que possui os requisitos gerais mencionados nas alineas a),
b), c),d), e) e f) don.° 9.1 deste aviso;

f) Exposi¢ao dos motivos de candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por os considerarem passiveis de influirem
na apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo jiri se devidamente comprovados.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos alternativos referidos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 9.2 do presente aviso;

b) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado e do relatério
das actividades desenvolvidas, desde que adquiriu a categoria
de investigador auxiliar ou apds doutoramento, devidamente
datados e assinados, com indicagao, designadamente, das tarefas
e funcoes desenvolvidas pelos candidatos e dos correspondentes
periodos, bem como a formagdo profissional complementar,
referindo as accoes finalizadas, a duragdo e a entidade pro-
motora, bem como a descri¢ao da obra cientifica do candidato;

¢) Um exemplar de cada um dos trabalhos publicados pelo can-
didato, individual ou colectivamente, desde que adquiriu a
categoria de investigador auxiliar ou apds o doutoramento;
Certificados e declaracoes relativamente as situagoes acadé-
micas e profissionais invocadas, designadamente certificados
da obtengao de habilitagoes e graus académicos, declaragoes
dos servicos comprovativas da categoria e do tempo de servigo
na carreira, na categoria e na funcdo publica e certificados
de formacao profissional;

e) Documento comprovativo de que o candidato requereu ao
conselho cientifico do ITN, se for caso disso, que lhe seja
considerada a habilitacdo como habilitagao em érea cientifica
afim daquela para que é aberto o presente concurso ou o
tempo de servico prestado em determinada area cientifica
como tendo sido prestado em darea cientifica afim daquela
para que ¢ aberto o presente concurso, nos termos das ali-
neas a) e b) do n.° 9.2 do presente aviso.

d

-~

11.4 — Os candidatos que pertengam ao quadro de pessoal do ITN
ou que aqui exer¢am fungdes, seja a que titulo for, ficam dispensados
de apresentar os comprovativos dos requisitos de admissdo que cons-
tem do respectivo processo individual.

11.5 — Serao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
nao apresentarem os documentos exigidos no presente aviso, nos ter-
mos e por forca do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final, serdo afixadas no edificio da administragio
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P., Estrada Nacional n.° 10,
2686-953 Sacavém, sendo os candidatos notificados por oficio regis-
tado, nos termos dos artigos 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril, e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — O provimento do lugar sera feito de acordo com o estabelecido
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

16 — Em conformidade com o despacho n.° 2225/2005, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005,
o juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Julio Montalvao e Silva, presidente
do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.,
e professor catedratico do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Prof. Doutor Joao Augusto Sousa Lopes, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Prof.® Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

Engenheiro Doutor Frederico José da Silva da Gama Car-
valho, investigador-coordenador do quadro de pessoal do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P.

Doutor José Francisco Salgado, investigador-coordenador,
aposentado.

Doutor Jaime Manuel da Costa Oliveira, investigador-coor-
denador, aposentado.

23 de Marco de 2005. — O Presidente, Jiilio Montalvio e Silva.

Aviso n.° 3636/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear de 18 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso externo documental de recrutamento para o
preenchimento de trés lugares de investigador principal da carreira
de investigagdo cientifica do quadro de pessoal do Instituto Tecno-
légico e Nuclear (ITN), na 4rea cientifica de Ciéncia e Tecnologia
de Materiais.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, atra-
vés da bolsa de emprego publico, esta informou, através do oficio
n.° 1981, de 9 de Marco de 2005, ndo existir pessoal na situagiao
de disponibilidade ou inactividade para colocagao na categoria e local
de trabalho mencionados no presente aviso.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte aplicavel, pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidos pela
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo), e ainda pelo despacho n.® 3902/2000 (2.* série), de 17 de
Fevereiro (Regulamento de Provas e Concursos da Carreira de Inves-
tigacao Cientifica do Instituto Tecnoldgico e Nuclear).

5 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento dos lugares a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

6 — Contetdo funcional dos lugares a concurso — aos investiga-
dores principais da drea cientifica de Ciéncia e Tecnologia de Materiais
do ITN, a recrutar, cabe executar, com caracter de regularidade, acti-
vidades de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e
outras actividades cientificas e técnicas na mencionada drea cientifica
enquadradas na missao do Instituto e, em especial:

Conceber e orientar a execugao de projectos de investigaciao
e desenvolvimento;

Liderar equipas de investigacdo e de prestagdo de servigos a
comunidade;

Orientar e participar em accoes de formagado da instituigao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém (Bobadela).

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o fixado para
a categoria em conformidade com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e demais legislacao aplicavel, sendo as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios e agentes da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo requisitos gerais de admissao ao
concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e académicas legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as lei da vacinagao
obrigatdria.
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9.2 — Requisitos especiais — ao concurso para recrutamento de
investigadores principais podem candidatar-se:

a) Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicao,
da area cientifica do concurso ou de area cientifica consi-
derada pelo conselho cientifico do ITN como afim daquela
para que ¢ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de
area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas
areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de
trés anos de efectivo servico naquela categoria ou tenham
sido aprovados em provas publicas de habilitagao ou de
agregacao;
Os investigadores principais de outra instituicao da area cien-
tifica do concurso ou de area cientifica considerada pelo con-
selho cientifico do ITN como afim daquela para que é aberto
0 concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;
¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em 4rea cientifica considerada pelo conselho
cientifico do ITN como afim daquela para que é aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas
e que, em qualquer dos casos, contem um minimo de trés
anos de experiéncia profissional nessas areas apds a obtengao
do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publi-
cas de habilitagdo ou de agregacao.

b

~

10 — Métodos de seleccao — avaliagdo documental, com aprecia-
¢ao do curriculum vitae, da obra cientifica e do relatdrio das actividades
desenvolvidas pelos candidatos.

10.1 — A metodologia a aplicar na seleccdo constara de actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10.1.1 — Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas:

a) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos;
b) A experiéncia profissional;

¢) A formacao profissional;

d) As contribuigdes em actividades de orientagdo cientifica;
e) A participacdo em 6rgaos de gestao;

f) A prestacao de servico a comunidade.

10.2 — O mérito absoluto dos candidatos ¢ expresso pelas férmulas
de recusado ou aprovado.

No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o
jari vota primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos
e, em seguida, classifica-os em mérito relativo.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Tec-
nolégico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10, 2686-953 Sacavém, o
qual devera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, numero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) A indicacdo do aviso de abertura do concurso a que diz
respeito;

¢) A categoria da carreira de investigagdo cientifica a que se
candidata e a area cientifica a que se destina o concurso;

d) Habilitacoes literarias, académicas, cientificas e profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que possui os requisitos gerais mencionados nas alineas a),
b), c),d), e) e f) don.® 9.1 deste aviso;

f) Exposicao dos motivos de candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por os considerarem passiveis de influirem
na apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos alternativos referidos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 9.2 do presente aviso;

b) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado e do relatério
das actividades desenvolvidas, desde que adquiriu a categoria
de investigador auxiliar ou ap6s doutoramento, devidamente
datados e assinados, com indicagao, designadamente, das tare-

fas e funcdes desenvolvidas pelos candidatos e dos corres-
pondentes periodos, bem como a formacao profissional com-
plementar, referindo as ac¢oes finalizadas, a duragao e a enti-
dade promotora, bem como a descrigao da obra cientifica
do candidato;

¢) Um exemplar de cada um dos trabalhos publicados pelo can-
didato, individual ou colectivamente, desde que adquiriu a
categoria de investigador auxiliar ou apds doutoramento;

d) Certificados e declaragdes relativamente as situagdes acadé-
micas e profissionais invocadas, designadamente certificados
da obtencao de habilitacoes e graus académicos, declaracoes
dos servicos comprovativas da categoria e do tempo de servigo
na carreira, na categoria e na fungdo publica e certificados
de formacao profissional;

e) Documento comprovativo de que o candidato requereu ao
conselho cientifico do ITN, se for caso disso, que lhe seja
considerada a habilitacao como habilitagdo em area cientifica
afim daquela para que é aberto o presente concurso ou o
tempo de servigo prestado em determinada area cientifica
como tendo sido prestado em drea cientifica afim daquela
para que € aberto o presente concurso, nos termos das ali-
neas a) e b) do n.° 9.2 do presente aviso.

11.4 — Os candidatos que pertengcam ao quadro de pessoal do ITN
ou que aqui exercam fungoes, seja a que titulo for, ficam dispensados
de apresentar os comprovativos dos requisitos de admissdo que cons-
tem do respectivo processo individual.

11.5 — Serao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que
nao apresentarem os documentos exigidos no presente aviso, nos ter-
mos e por for¢a do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificacao final, serao afixadas no edificio da administracao
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10, 2686-953
Sacavém, sendo os candidatos notificados por oficio registado, nos
termos dos artigos 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O provimento do lugar sera feito de acordo com o estabelecido
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

16 — Em conformidade com o despacho n.° 2222/2005, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005,
o juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Julio Martins Montalvao e Silva, pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear e professor catedrético do Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Prof. Doutor Luis Joaquim Alcécer, professor catedritico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Prof.? Doutora Maria Margarida da Fonseca Beja Godinho,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Dr.* Engenheira Maria Manuela Xavier de Basto Oliveira,
investigadora-coordenadora do quadro de pessoal do Ins-
tituto Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inovacao.

Dr. Engenheiro Frederico José da Silva da Gama Carvalho,
investigador-coordenador do quadro de pessoal do Ins-
tituto Tecnoldgico e Nuclear.

Doutor José Francisco Salgado, investigador-coordenador,
aposentado.

23 de Margo de 2005. — O Presidente, Jiilio Montalvdo e Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Aviso n.° 3637/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista das transferéncias
efectuadas pelo Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da Satide
do Ministério da Satude a favor de particulares durante o 2.° semestre
de 2004.
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Subsidios concedidos as instituicées particulares
2.° semestre de 2004
(Em euros)
Entidade decisora Beneficiario Data de decisao | Montante transferido Total
Secretario de Estado | Associagao Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares ... .. 30-12-2004 30 000 30 000
Adjunto do Ministro da
Sauade.
Secretdrio de Estado | ANEA — Associacdo Nacional Espondilite Anquilosante ... | 30-12-2004 150 000 150 000
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretario de Estado | Associacdo para o Planeamento da Familia................ 10-2-2004 163 054,50 163 054,50
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretdrio de Estado | Associagdo dos Doentescom Liapus ...................... 30-12-2004 100 000 100 000
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretario de Estado | Associacao Protectora Diabéticos de Portugal .............. 10-2-2004 713 394 713 394
Adjunto do Ministro da
Sauade.
Secretario de Estado | Associacao de Retinopatiade Portugal .................... 30-3-2004 5000 5000
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretdrio de Estado | CEDIPRE — Centro de Estudos Direito Publico e Regulacdo | 4-10-2004 30 000 30 000
Adjunto do Ministro da
Saude.
Ministro da Saude ........ Comissao Nacional Pastoralda Saade . .................... 1-10-2004 184 555,42 184 555,42
Secretdrio de Estado | CTT — Instituto de Obras Sociais ........................ 27-12-2004 3668 490 3668 490
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretario de Estado | Institutode ApoioaCrianga ...............ccoviiin.... 4-3-2004 63 534,50 63 534,50
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretario de Estado | Liga Portuguesa de Profilaxia Social ...................... 30-12-2004 28 000 28 000
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretario de Estado | Portugal Telecom — Assoc. Cuidados Saude ............... 27-12-2004 6324 160 6324 160
Adjunto do Ministro da
Sauade.
Secretario de Estado | Santa Casa da Misericordia do Porto — Hospital da Prelada | 10-2-2004 19498 519,12 | 19498 519,12
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretdario de Estado | Sindicato dos BancariosdoNorte ........................ 22-10-2004 3118 095 3118095
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretdrio de Estado | Sindicato dos Bancariosdo Centro ....................... 22-10-2004 1073 412 1073 412
Adjunto do Ministro da
Sauade.
Secretario de Estado | Sindicato dos Bancariosdo SuleIlhas .................... 22-10-2004 7 883 001 7883 001
Adjunto do Ministro da
Saude.
Secretario de Estado | Universidade Catélica Portuguesa — Faculdade de Direito ... | 19-11-2004 25000 25000
Adjunto do Ministro da
Saude.
Total ....................... 43 058 215,54 | 43058 215,54
Subsidios concedidos as instituicoes particulares no ambito do Joker Sida
2.° semestre de 2004
(Em euros)
Entidade decisora Beneficidrio Data de decisao | Montante transferido Total
Ministro da Saidde ........ Abrago — AssOCIaga0 APOIO .. ..vvvviiiii e 6-2-2004 274 532,77 414 53949
Ministro da Satde ........ Abrago — AsSSOCIaCA0 APOIO ... vvvvvviiii e 4-5-2004 140 006,72 ’
Ministro da Sadde ........ AJPAS — Associacao de Jovens Promotores Amadora Sau- 6-2-2004 105 039,42
davel. 120 610,24
Ministro da Sadde ........ AJPAS — Associacao de Jovens Promotores Amadora Sau- | 11-6-2004 15 570,82
davel.
Ministro da Saidde ........ Associagao Cultural Janela Indiscreta . .................... 3-9-2004 1 060 1 060
Ministro da Saude ........ Associagao Meio Caminho .............. .. ... . ... 4-5-2004 55 263,77 55 263,77
Ministro da Saude ........ Associagao para Apoio a Integragdo Social e Comunitaria 22-6-204 7 610,50 7 610,50
Espago T.
Ministro da Saiade ........ Associacio para o Desenvolvimento Integrado da Crianca ... | 29-6-2004 3974,61 3974,61
Ministro da Saiade ........ Associagao para a Promogiao do Bem Estar — Alfandega da 3-9-2004 7 698,53 7 698,53

Fé.
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(Em euros)
Entidade decisora Beneficidrio Data de decisao | Montante transferido Total
Ministro da Saiade ........ Associagao para o Planeamento da Familia ................ 6-2-2004 7 630,29
Ministro da Saude ........ Associagao para o Planeamento da Familia ................ 7-6-2004 16 671,41 33271,84
Ministro da Satde ........ Associagao para o Planeamento da Familia ................ 3-9-2004 8 970,14
Ministro da Saude ........ Ciritas Diocesana de Coimbra ........................... 6-2-2004 48 033 48 033
Ministro da Saiade ........ Centro de Apoio Social de Pais e Amigos da Escolan.®10 ... | 22-6-2004 3 554,46 3 554,46
Ministro da Saude ........ Centro Comunitario Minas da Panasqueira ................ 22-6-2004 3773 3773
Ministro da Saude ........ Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Vitéria ........ 4-5-2004 18 768,56 18 768,56
Ministro da Saiade ........ Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Estremoz .. .... 11-6-2004 8282,34 8282,34
Ministro da Saiade ........ Federacgao das AssociacOes Juvenis do Distrito de Leiria .. ... 3-9-2004 4 483,97 4 483,97
Ministro da Saude ........ FundacaodaJuventude .................... oL, 3-9-2004 14 089,22 14 089,22
Ministro da Saidde ........ Fundac@o Nossa Senhora do Bom Sucesso ................. 8-6-2004 41 509,92 } 95 37744
Ministro da Saude ........ Fundacdo Nossa Senhora do Bom Sucesso ................. 30-6-2004 53 867,52 >
Ministro da Saiade ........ Fundacao Portuguesa A Comunidade contraa Sida ......... 27-1-2003 33045,58 | 33 045,58
Ministro da Saude ........ Liga PortuguesacontraaSida ........................... 6-2-2004 1000
Ministro da Sadde ........ Liga PortuguesacontraaSida ........................... 17-4-2004 74 748,38 } 93 709,04
Ministro da Saude ........ Liga PortuguesacontraaSida ........................... 4-5-2004 17 960,66
Ministro da Saude ........ Liga Portuguesa de Profilaxia Social ...................... 6-2-2004 12 282,81 | 12 282,81
Ministro da Saiade ........ MAPS — Movimento de Apoio a Problematica da Sida .. ... 4-5-2004 25 379,14 } 130 803.70
Ministro da Saude ........ MAPS — Movimento de Apoio a Problematica da Sida ..... 11-6-2004 105 424,56 K
Ministro da Saidde ........ Positivo — Grupo de Apoio e Auto-Ajuda Lisboa .......... 6-2-2004 54 955,13 } 75 713.80
Ministro da Satde ........ Positivo — Grupo de Apoio e Auto-Ajuda Lisboa .......... 4-5-2004 20 758,67 ’
Ministro da Saude ........ Santa Casa da Misericordia de Lisboa .................... 29-7-2004 124 427,06 124 427,06
Ministro da Saude ........ Santa Casa da Misericdrdia de Vila Real de Santo Anténio . . . 4-5-2004 25 782,28 25 782,28
Ministro da Saidde ........ Sol — Associagdo de Apoio as Criangas Infectadas pelo Virus 7-6-2004 175 182,96 175 182,96
da Sida.
Total ..............cccoou... 1511 338,20 1511 338,20

Total geral — € 44 569 553,74.
15 de Margo de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Aviso n.° 3638/2005 (2.2 série). — Concurso de habilitacdo ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.? 13 593/2002 (2.* série), publicado no Diario da Republica, 2.4 série,
n.? 297, de 24 de Dezembro de 2002. — Em cumprimento do disposto
no n.° 17 do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau
de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por meu despacho
de 15 de Marco de 2005, foi nomeado o juri a seguir indicado da
area profissional de cardiologia pediatrica:

Presidente — Dr.* Anabela Subtil Paixdo, chefe de servico de
cardiologia pediatrica, do Hospital Santa Marta, S.A., Lisboa.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Fernando Anténio Maymone Martins, chefe
de servico de cardiologia pediatrica, do Hospital de Santa
Cruz, S. A., Carnaxide (substituto legal do presidente).

Dr. Anténio Jacinto Macedo, chefe de servigo de cardiologia
pediétrica, do Hospital Santa Marta, S. A., Lisboa.

Dr. Manuel Joaquim de Oliveira Lopes Ferreira, assistente
graduado de cardiologia pediétrica, do Hospital da Cruz
Vermelha Portuguesa, Lisboa.

Dr. Rui Manuel Trindade Paulo dos Anjos, assistente gra-
duado de cardiologia pediatrica, do Hospital de Santa
Cruz, S.A, Carnaxide.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel Vilhena Catanho de Menezes, assistente
graduada de cardiologia pediatrica do Hospital de Santa
Cruz, S. A., Carnaxide.

Doutor Agostinho Caldas Borges, assistente graduado de
cardiologia pediatrica, do Hospital Santa Marta, S. A.,
Lisboa.

16 de Marco de 2005.— O Director-Geral, Pedro de Portugal.

Administracao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Sadde de Beja

Aviso n.° 3639/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, informam-se os interessados que a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de 10 lugares de assistente administrativo dos quadros dos

servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Saude de Beja
e dos Centros de Saude de Aljustrel, Almodovar, Moura e Serpa
a que se refere o aviso n.° 4943/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 91, de 17 de Abril de 2004, se encontra afixada na sede
da Sub-Regiao de Saude de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja.

Da homologacao cabe recurso hierarquico com efeito suspensivo
a interpor no prazo de dez dias tteis para o Ministro da Saude.

15 de Marco de 2005. — A Coordenadora, Maria Lisalete Martins
Picarra de Oliveira Pombeiro.

Administragao Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 3640/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do conselho
de administracao da Administracdo Regional de Satde do Centro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso para a admissao a estagio e posterior provimento
de dois lugares na categoria de técnico superior de 2. classe da carreira
técnica superior, do regime geral, constantes do quadro de pessoal
dos servigos sub-regionais de Satde de Aveiro, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 31
de Dezembro de 1996.

2 — Legislacdo aplicidvel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.%® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 Dezembro, e legislacao com-
plementar, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — O provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior fica condicionado a realizagdo, com apro-
veitamento, de um estigio na area dos lugares a prover, que terd
a duragao de um ano.

4 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares postos a concurso e para 0s que possam OCOITer No prazo
de um ano contado a partir da publicacao da lista de classificagiao
final.

6 — Local de trabalho — servigos de &mbito sub-regional desta Sub-
-Regido de Sauide.
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7 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, de ambito geral ou especializado,
concebendo e desenvolvendo projectos, executados com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista a tomada de decisao superior sobre
medidas de politica e gestdo que interessem a administracdo, no
ambito desta Sub-Regiao de Saude, no ambito da respectiva area
funcional.

8 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
correspondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no
anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios e agentes da Administragio Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente, nos termos
do n.° 1 ou do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e detentor de licenciatura adequada ao contetido funcional
dos lugares a prover, legalmente reconhecida, na area de Gestao
Financeira.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Prova escrita de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos revestirao
a forma escrita, tendo cada uma delas a duracao de uma hora e
trinta minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais exigiveis para o exercicio da fungéo.

A) A prova escrita de conhecimentos gerais, com cardcter elimi-
natdrio para os candidatos que nao obtenham classificacio igual ou
superior a 9,5 valores, versara sobre os seguintes temas:

Estatuto do Servico Nacional de Sauide;

Lei de Bases da Satde;

Regime juridico da fungdo publica — relacdo juridica de
emprego, estatuto disciplinar, faltas férias e licengas e carreiras;

Principios gerais do procedimento administrativo;

Legislacao de apoio — Lei n.® 48/90, de 24 de Agosto, Decretos-Leis
n.°s 11/93, de 15 de Janeiro, 77/96, de 18 de Junho, 53/98, de 11
de Marco, 97/98, de 18 de Abril, 401/98, de 17 de Dezembro, 156/99,
de 10 de Maio, 60/2003, de 1 de Abril, 185/2002, de 20 de Agosto,
335/93, de 29 de Setembro, 184/89, de 2 de Junho, 265/88, de 28
de Julho, e 175/95, de 21 de Julho, Lei n.° 25/98, de 26 de Maio,
Decretos-Leis n.°s 218/98, de 17 de Julho, 101/2003, de 23 de Maio,
e 427/89, de 7 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decre-
tos-Leis n.%® 100/99, de 31 de Marco, 117/99, de 11 de Agosto, 70,2000,
de 4 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, 24/84, de 16 de Janeiro,
e 413/93, de 23 de Dezembro, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

B) A prova escrita de conhecimentos especificos, com caracter eli-
minatdrio para os candidatos que ndo obtenham classificacdo igual
ou superior a 9,5 valores, versara sobre os seguintes temas:

Reintegracoes e amortizagdes;

Bases da contabilidade publica;

Reforma orgamental da contabilidade;

Reforco e revisdo do sistema de controlo financeiro;
POCMS;

Classificacao econdmica.

Legislacao de apoio — Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de
Janeiro, Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, Decretos-Leis n.** 155/92,
de 28 de Julho, e 166/98, de 25 de Junho, Portarias n.°s 898/2000,
de 28 de Setembro, e 42/2001, de 19 de Janeiro, e Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro.

11 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida ante-
cedéncia da data e do local da realizagdo das provas escritas, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Avaliacdo curricular —na avaliagdo curricular ponderar-
-se-a0 os seguintes factores:

a) Habilitagoes literarias;
b) Formacao profissional complementar;
¢) Experiéncia profissional.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satide de Aveiro,
a entregar directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
sita na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, 3800 Aveiro, ou
remetido pelo correio, por carta, registada com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

14.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificacdo do concurso mediante indicagdo do nimero do
aviso, da data e da pagina do Didrio da Repuiblica onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

14.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e da natureza
do vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica;

b) Documento comprovativo do tempo de servico prestado em
servicos oficiais de satude;

¢) Documento ou fotocépia de documento comprovativo das
habilitagoes literarias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculo profissional (trés exemplares, datados e assinados),
sendo que todas as declaragdes constantes do curriculo e refe-
rentes a formagdo profissional deverdo ser comprovadas com
documentos adequados, sob pena de nao serem consideradas.

14.4 — Os funciondrios da Sub-Regido de Saude de Aveiro estdo
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas c)
e d) do nimero anterior desde que os mesmos constem dos seus
processos individuais e disso fagcam referéncia no requerimento de
admissdo ao concurso.

15— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

17 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicadas nos termos do disposto nos artigos 33.%, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio do 5.° andar desta Sub-Regido de Saude, sita na Avenida do
Dr. Lourencgo Peixinho, 42, 3800 Aveiro.

18 — Regime de estagio:

18.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracdo de um
ano e reger-se-a pelo disposto no regulamento do estigio para ingresso
nas carreiras técnica superior e técnica dos hospitais e administragoes
regionais de saude, aprovado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de
10 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 132, de
8 de Junho de 1994.

18.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

19 — Composicdo do juri — o juri do concurso e de estagio tera
a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Ana Margarida Leite Gongalves de Oliveira,
chefe de divisdo de Gestao Financeira.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe de divisao
de Gestao de Recursos Humanos, que substituird a pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

Dr. Maria Paula Lemos Sousa Rosas, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Benilde Gongalves Teixeira, técnica superior de
2.2 classe.

Dr.® Maria do Rosario Lopes Matias Deus Viana, técnica
superior de 2.? classe.

21 de Marco de 2005. — O Coordenador, Paulo Jorge Maia.
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Direccao-Geral das Instalagdes e Equipamentos
da Saude

Aviso (extracto) n.° 3641/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade de pessoal
do quadro da Direcgao-Geral das Instalagoes e Equipamentos da
Satde, do Ministério da Satde, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma,
o prazo de reclamacado é de 30 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

17 de Margo de 2005. — O Director-Geral, Rios Vilela.

Direcgao-Geral da Saude

Aviso n.° 3642/2005 (2.2 série). — Anulacao de concursos de
acesso para provimento de assistentes administrativos. — Por meu des-
pacho de 17 de Margo de 2005, proferido em substituigao do direc-
tor-geral da Satde, anulei a abertura dos procedimentos de concurso
para 4 lugares de assistente administrativo principal e para 11 lugares
de assistente administrativo especialista, constantes dos avisos
n.**2085/2005 e 2305/2005, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.% 42, de 1 de Margo de 2005, e 45, de 4 de Marco de 2005, res-
pectivamente, com fundamento na preteri¢ao das formalidades legais
aplicaveis aos concursos mistos pretendidos.

Pelo mesmo despacho considerei sem efeito o aviso n.° 1665/2005,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 35, de 18 de Fevereiro
de 2005, atendendo a impossibilidade legal de recrutar pessoal através
dos instrumentos de mobilidade para vagas postas a concurso.

Determinei ainda a abertura de concursos internos de acesso misto
para pessoal administrativo, os quais vao ser alvo de publicitagao
nos termos da legislagao em vigor.

18 de Marco de 2005. — O Subdirector-Geral, em substituicdo do
Director-Geral, Francisco George.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 3643/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 28/05 — assis-
tente administrativo. — 1 — Faz-se publico, que, por deliberacao do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia de 12 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Reptiblica,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de cinco luga-
res da categoria de assistente administrativo do quadro de pessoal
deste Centro Hospitalar, com dotacdo global de lugares, aprovado
pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/99, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e 101/2003, de 23 de Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares para que é aberto, caducando com o respectivo pro-
vimento.

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo o
exercicio de fungoes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
secretaria, arquivo e processamento de texto.

6 — Local de trabalho — as funcdes serdo exercidas em qualquer
das unidades que constituem o Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia, neste concelho.

7 — Vencimento — o vencimento € o constante, para a categoria
de assistente administrativo, do anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — em conformidade com o disposto no
artigo 19.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98, adoptam-se, como
métodos de selecgdo, as provas de conhecimentos gerais segundo o
programa constante do despacho n.° 13 381/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,

e a avaliagao curricular, complementadas com a entrevista profissional
de seleccao, resultando a classificagao final da aplicagdo da formula:

_ (PCG+AC+EPS)
CF= 3

em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo;

1) A prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatério,
constara de uma prova escrita, composta por duas partes:

a) Primeira parte, com a duragdo de uma hora, versando os
temas:

Férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratorio;

Estatuto Disciplinar;

Deontologia («Carta ética»);

Atribuicoes e competéncias do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia;

b) Segunda parte, sobre conhecimentos ao nivel das habilitacoes
exigidas para ingresso na carreira de assistente administrativo,
fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito esco-
lar, designadamente nas 4reas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum, com a dura-
¢ao de noventa minutos;

1.1) Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo indicadas as seguintes fontes:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — artigos 1.° a 10.%

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Site da Direccao-Geral da Administracao Publica:
www.dgap.gov.pt;

1.2) Nao sera permitida a consulta de legislacdo ou bibliografia.
2) A avaliagdo curricular resultard da aplicacdo da férmula:

_(HA+FP+EP)
AC 3

em que:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacao académica;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;

3) Na habilitagdo académica de base serdo ponderados a licenciatura
ou habilitacao superior, com 20 valores, o bacharelato, com 19,75 valo-
res, € o ensino secundario (11.°/12.° ano ou equivalente), com 19,5
valores.

3.1) Na formacao profissional serao valorizados

A — cursos de pequena, média e longa duracdo, ponderando
cada dia ou seis horas de formagao:

A.1 — directamente relacionados com a fungido administra-
tiva, ou multidisciplinares: 1 valor;

A.2 —nao relacionados com a fungdo administrativa ou
multidisciplinar; 0,5 valores.

B — seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias ou
estagios:

B.1 — directamente relacionados com a funcdo administra-
tiva, ou multidisciplinares: 1 valor por cada;

B.2 — néorelacionados com a fungao administrativa ou mul-
tidisciplinar: 0,5 valores por cada.

3.2) Na experiéncia profissional sera classificado o nimero de anos
completos de exercicio efectivo e comprovado de fungdes adminis-
trativas em servicos da Administracao Publica:

SS — em servigos ou organismos pertencentes ao Servigo Nacio-
nal de Saude: 4 valores por cada ano;

OS — em servicos ou organismos nao pertencentes ao Servico
Nacional de Satde: 2 valores por cada ano.
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4) Na entrevista profissional de seleccdo, visando avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, valorizando:

a) Postura/apresentagao;

b) Conhecimentos especificos da fun¢do administrativa;
¢) Compreensao/expressao oral;

d) Motivagao.

4.1) A cada um dos itens serdo atribuidas as seguintes classificagoes:

a) Insuficiente — 0 a 9 valores;
b) Suficiente — 10 a 13 valores;
¢) Bom — 14 a 17 valores;

d) Muito bom — 18 a 20 valores.

5) Qualquer dos métodos, seus factores e subfactores terd uma
pontuacao maxima de 20 valores.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos gerais previstos para o provimento em cargos publicos referidos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao ser detentores
do 11.° ano de escolaridade ou equivalente e ser funcionarios publicos
ou agentes que, a qualquer titulo, exercam funcdes correspondentes
a necessidades permanentes ha mais de um ano nos servicos e orga-
nismos da administragdo central, bem como nos institutos publicos
nas modalidades de servicos personalizados do Estado e de fundos
publicos.

9.3 — Nao poderao candidatar-se funcionarios admitidos nos ser-
vigos e organismos da administracao publica central através de recru-
tamento externo, designadamente ao abrigo de quotas de descon-
gelamento fixadas nos termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, que nao contem um periodo minimo
de trés anos de provimento em lugar de quadro de pessoal do servico
ou organismo para onde foram recrutados.

9.4 — Exceptuam-se da disposicao referida no nimero anterior os
funcionarios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica anteriormente a data de entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 101/2003, de 23 de Maio.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia
e entregue no Servico de Pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos
Silva, a Rua de Conceicao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia,
durante as horas normais de expediente, até as 15 horas e 30 minutos
do dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo envia-lo
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento devera constar:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area funcional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato se encontra
vinculado, de onde conste, de forma clara e inequivoca:

a.l) Existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica;

a.2) Antiguidade na fungao publica, com a indicagdo da
data e organismo de ingresso;

a.3) Tempo de exercicio efectivo de fun¢oes administrativas
em servigos e organismos pertencentes ao Servico Nacio-
nal de Saude e ou noutros servicos da Administragao
Publica;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;
¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias.

12 — A declaragdo comprovativa da posse dos requisitos gerais sera
oficiosamente entregue ao juri pelo Servico de Pessoal, relativamente
aos funciondrios pertencentes ao Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia.

12.1 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais podem
ser substituidos por declaracdo no requerimento, sob compromisso

de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontre rela-
tivamente aqueles requisitos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao divulgadas nos termos dos artigo 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Domingos dos Santos Moreira Lopes, chefe de
repartigao.
Vogais efectivos:

Clarisse Magalhaes Moreira Assuncdo Carvalho, assistente
administrativa especialista.

Teresa Cristina Oliveira Martins Marques Costa, assistente
administrativa principal.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Oliveira Silva Ferreira, assistente adminis-
trativa especialista.

Maria de Belém Almeida Machado Monteiro, assistente
administrativa especialista.

Todos os elementos do juri sdo funcionarios do quadro deste Centro
Hospitalar.

17— A 1. vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

17 de Marco de 2005. — O Chefe de Repartigao, por competéncia
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 3644/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de sete lugares vagos de assistente administrativo
principal. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de
administracdo do Centro de Medicina de Reabilitagao da Regido Cen-
tro — Rovisco Pais (CMRRC-Rovisco Pais) de 3 de Marco de 2005
e ao abrigo dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso para provimento
de sete lugares vagos de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do CMRRC-Rovisco
Pais, aprovado pela Portaria n.° 210/2000, publicada no Didrio da
Repiiblica, 1.% série-B, n.° 83, de 7 de Abril de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas postas
a concurso e extingue-se com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98, de 17 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo, com a nova
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
e ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

4 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais de
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, rela-
tivas as areas de actividade administrativa, nomeadamente contabi-
lidade, pessoal, aprovisionamento e patrimonio, arquivo, expediente
e secretariado.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e as condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracdo Publica.

6 — O local de trabalho é no CMRRC-Rovisco Pais,
3064-908 Tocha.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo com,
pelo menos, trés anos na categoria e classificagao de servigo nao infe-
rior a Bom.
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8 — Métodos de seleccdo — serao utilizados a prova de conheci-
mentos especificos, a avaliacdo curricular e a entrevista profissional
de seleccéo.

8.1 — A prova de conhecimentos especificos ¢ pontuada numa
escala de 0 a 20 valores. E uma prova escrita, sem consulta de legislagdo
ou documentacio, e terd a duracdo de noventa minutos. E eliminatdria
no caso de os candidatos ndo conseguirem obter classificacdo igual
ou superior a 9,5 valores.

8.2— A prova de conhecimentos especificos incidird sobre os
seguintes temas:

A) Organizagao politica e administrativa:

1) Orgaos de soberania. Competéncias.

2) Estrutura orgénica do Ministério da Sauide:

2.1) Definicdo dos niveis de organizacdo do Servico Nacional de
Saude;

2.2) Rede nacional de prestacio de cuidados de saude;

2.3) Atribuigdes e competéncias dos servicos centrais e dos servigos
personalizados.

B) Regime juridico da fungao publica:

1) A relagdo juridica de emprego. Constitui¢do, modificacio e
extincao.

2) Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes publicas.

3) Deveres gerais dos funcionarios publicos.

4) Direitos dos funcionarios publicos. Carreiras e remuneragoes.
Férias, faltas e licencas.

C) Contabilidade:

1) Contabilidade e gestao.

2) Documentagao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3) Principios e nogdes basicas de diagrafia.

D) Estatistica:

1) Conceito e defini¢cdes de estatistica.

2) Ramos da estatistica.

3) Estatistica descritiva e indutiva.

E) Arquivos administrativo e clinico:

1) Conceitos.

2) Tipos de documentos.

3) Formas de registo e classificacdo documental.

F) Aprovisionamento:

1) Regime juridico das aquisi¢oes:

1.1) Regime das despesas;

1.2) Aquisigao de bens e servicos. Procedimentos;

1.3) Documentos base de um servico de aprovisionamento.

Legislacao cuja consulta se considera necessaria para a preparagao
dos candidatos para a prova de conhecimentos especificos:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, que aprovou o Estatuto
Disciplinar;

Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.®® 53/98, de 11 de Margo, 97/98,
de 18 de Abril, e 156/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
que lhe foi dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lein.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

9 — A avaliacao curricular pondera a habilitagdo académica de base,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a classificagdo
de servico, e a pontuacao ¢ obtida a partir da seguinte férmula:

2HL+4EP+2FP+2CS
AC=——"7""
em que:

AC=avaliagao curricular;

HI =habilitacoes literarias;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional;
CS=classificacao de servico.

Nos termos da lei, a avaliacdo curricular também ¢ eliminatoria,
caso o candidato nao consiga obter classificacdo igual ou superior
a 9,5 valores.

10 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual, contendo
o resumo dos assuntos abordados, os parametros relevantes e a clas-
sificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. Cada
entrevista terd a duragao de trinta minutos.

11 — Na classificagao final, na qual sera adoptada a escala de 0
a 20 valores, consideram-se nao aprovados os candidatos que nela
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores. A pontuacdo da clas-
sificacdo final resultard da seguinte férmula:

4PCE+2AC+4EPS
CF=2EE=ACFaRT
10
em que:

CF=classificacao final;

PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagdo curricular;

EPS=entrevista profissional de seleccdo.

12 — Os critérios de avaliacdo da prova de conhecimentos espe-
cificos, da entrevista e da classificacao de servico constam da acta
que estabeleceu os critérios de selecgao e de ponderacio dos factores,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — A publicagdo da lista dos candidatos admitidos e da lista de
classificagao final sera efectuada nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais,
Apartado 3, 3064-908 Tocha, e entregue na Seccdo de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

14.2 — Requerimento tipo a apresentar:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Centro
de Medicina de Reabilitacio da Regidao Centro — Rovisco
Pais:

... (nome), ... (categoria), a exercer fungdes em ..., portador
do bilhete de identidade n.° ..., de ... de ... de ..., passado pelo
arquivo de identificacdo de . . ., valido até ... de ... de ..., residente
em ..., ... (cddigo postal), tendo como habilitagdes literarias .. .,
vem solicitar a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral
de acesso para o provimento de sete lugares vagos de assistente admi-
nistrativo principal do quadro de pessoal do CMRRC-Rovisco Pais,
aberto pelo aviso n.° . . ., publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°...,de...de...de...

Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais necessdrios para o provimento de funcdes publicas, previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Anexa ao presente requerimento os seguintes documentos: ...

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

14.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Declaragao passada pelo servico de origem, da qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcdo publica, bem como a classificacdo de servico dos
altimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

14.4 — Os candidatos que sejam funcionarios do CMRRC-Rovisco
Pais ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas b) e ¢) do n.° 14.3 do presente aviso, desde que constem
nos respectivos processos individuais.

15 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Jodo dos Reis Alegre de Sa, vogal executivo
do conselho de administragio do CMRRC-Rovisco Pais.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Augusto Paulo Neto, administrador hospitalar
do quadro de pessoal do Hospital José Luciano de Castro,
Anadia.

Maria de Lurdes de Sousa Carvalho Conde, chefe de repar-
ticdo do CMRRC-Rovisco Pais.
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Vogais suplentes:

Joaquim Cordeiro Ribeiro, chefe de seccao do CMRRC-
-Rovisco Pais.

Sérgio Alberto Gouveia, chefe de seccao do CMRRC-Ro-
visco Pais.

16.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Deliberacéo n.° 492/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania de 29 de Julho de 2004:

Catarina de Castro Sobral Blanco Limbert Zinterl, assistente eventual
de endocrinologia pediatrica, do quadro de pessoal do Hospital
de D. Estefania — autorizado o pedido de equiparagao a bolseiro,
ao abrigo do disposto nos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89,
de 23 de Agosto, com inicio a 1 de Setembro e términus a 31 de
Dezembro de 2004.

23 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Rectificagao n.° 543/2005. — Para os devidos efeitos se informa
e torna publico que no aviso n.° 2550/2005 (2.* série), concurso interno
geral de ingresso para enfermeiro de nivel 1, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005, no n.° 10
onde se 1€ «conforme estipulado no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4
de Abril» deve ler-se «conforme estipulado no Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco».

21 de Marco de 2005. — O Técnico Superior Assessor, José Antonio
Bastlio.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 3645/2005 (2.2 série):

Fernanda Maria da Silva Nunes, Marta Susana Oliveira Matos da
Silva e Ana Isabel Fernandes Pinheiro — abatidas a lista de clas-
sificagdo final do concurso interno de ingresso para a categoria
de enfermeiro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 116, de 18 de Maio de 2004, nos termos da alinea a)
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, por
terem recusado a sua nomeagao.

Ana Maria Castro Monteiro — abatida a mesma lista de classificagao
final, nos termos da alinea c) do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, por néo ter apresentado os docu-

mentos necessarios a sua nomeacdo dentro dos prazos legais.

15 de Margo de 2005. — O Vogal Executivo, José Duarte da Costa.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 3646/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2005 — con-
curso interno de acesso misto para a categoria de auxiliar de acg¢do
médica principal. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda,
de 1 de Marco de 2005, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica concurso interno de acesso misto para provimento
de 38 lugares de auxiliar de accdo médica principal do quadro de
pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado pela Portaria
n.° 413/98, de 17 de Julho, e alterado pela Portaria n.° 108/2002,
de 4 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, sendo 37 destinadas a funcionarios pertencentes ao quadro
de pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, ¢ uma vaga a
funcionarios pertencentes a outros organismos.

3 — Conteddo funcional — as fungdes a desempenhar constam do
n.° 1 do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
adstritas ao Hospital de Sousa Martins, Guarda.

5 — Vencimento e demais regalias — o vencimento serd o corres-
pondente ao estabelecido no anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21
de Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissido ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser auxiliar de acgao médica com pelo
menos trés anos de servico na categoria e classificagdo nao inferior
a Bom conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outu-
bro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissdao ao con-
curso, podendo ser entregue no Servigo de Pessoal, durante o horario
normal de expediente, até ao tultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou enviado pelo correio, com aviso de recepcdo, o qual se
considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado.

E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso desde que
os candidatos declarem sob compromisso de honra no préprio reque-
rimento a situagao precisa em que se encontram.

9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
0 servico que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria profissional com indicagao do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Fotocopia das fichas de notacao referentes aos trés anos rele-
vantes para o COncurso;

¢) Declaracdo comprovativa do vinculo, tempo de servico efec-
tivo na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Métodos de seleccio — o método de seleccao a utilizar é
o de avaliacao curricular.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da avaliagido
curricular, bem como o sistema de classificac@o final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunibdes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes feitas.

13 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso obedecem ao preceituado nos termos
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento a
apresentacao de documento falso implica a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Celeste Cristévao, chefe de servicos gerais.
Vogais efectivos:

Maria Rua Rodrigues Neto, encarregada de servigos gerais.
Maria Manuela Saraiva Costa Rodrigues, encarregada de
sector.
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Vogais suplentes:

Dulce Helena Rodrigues Custédio Figueiredo, encarregada
de sector.

Maria Albertina Claudino Soares Silvério, encarregada de
sector.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Isabel Maria Raposo Garg¢ao Pires.

Maternidade de Julio Dinis

Rectificagdo n.° 544/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 1952/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005, rectifica-se que onde
se 1é «Marina Andrea Bras Alves» deve ler-se «Marisa Andrea Bras
Alves».

21 de Margo de 2005. — O Administrador Hospitalar, Adelino
Gouveia.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Deliberagao n.° 493/2005. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no n.° 1
do artigo 11.° da Lei Orgénica do IGIF, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 325-A/2003, de 29 de Dezembro, o conselho de administragao
deste Instituto delibera delegar no presidente do conselho de admi-
nistragdo, Dr. José Taborda Farinha, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicdo de bens e servicos a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
ao limite de € 99 759,58;

1.2 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos a que se refere a alinea b) do
n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
ao limite de € 149 639,37,

1.3 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicdo de bens e servicos a que se refere a alinea b) do
n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
ao limite de € 498 797,90.

2 — Praticar todos os actos subsequentes ao da autorizagdo de
despesas.

3 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar.

4 — Fica o presidente do conselho de administracao do IGIF auto-
rizado a subdelegar a competéncia prevista no n.° 2 da presente
deliberacao.

5 — Pela presente deliberagao ficam ratificados todos os actos pra-
ticados pelo presidente do conselho de administragdo no ambito das
competéncias abrangidas pela presente delegagao desde 30 de Dezem-
bro de 2003.

16 de Margo de 2005.— O Conselho de Administragdo: José
Taborda Farinha, presidente — Aldino Salgado, vogal — Alberto Ser-
rano, vogal.

Despacho n.° 7258/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no n.° 1
do artigo 11.° da Lei Orgénica do IGIF, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 325-A/2003, de 29 de Dezembro, e no uso da faculdade que me
¢é conferida pela deliberagao do conselho de administracao de 16 de
Margo de 2005, subdelego no director de Servigos Administrativos,
Dr. Luis Manuel Gomes de Sousa Pécego, a competéncia para auto-
rizagao do pagamento de despesas.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de Dezembro
de 2003, ficando ratificados todos os actos praticados no ambito da
competéncia abrangida pelo presente despacho.

17 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Taborda Farinha.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 3647/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade reportada
a 31 de Dezembro de 2004 do pessoal da Delegacdo do Instituto
Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge. Da organizagao desta lista
cabe reclamacéo, no prazo de 30 dias, a contar da data da publicaciao
deste aviso no Didrio da Repiblica, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma.

18 de Marco de 2005.— O Director, Manuel Gomes Afonso.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 3648/2005 (2. série). — Em cumprimento do esta-
belecido no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, torna-se publico que se encontram afixadas, para efeitos
de consulta, as listas de antiguidade dos funcionarios e agentes do
quadro do pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., referentes a 31 de Dezembro de 2004, aprovadas pelo
conselho directivo.

As listas poderao ser consultadas na Avenida de Manuel da Maia,
58, sector de expediente, Avenida de Antdnio Serpa, 32, Departamento
de Recursos Humanos, e nos edificios das Seccoes de Processo do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma,
o prazo de reclamagoes ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

16 de Margo de 2005. — A Directora de Carreiras e Desenvol-
vimento, Isabel Rodrigues.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Castelo Branco

Despacho n.° 7259/2005 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias — protec¢do juridica. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e nos termos
do artigo 20.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de Setembro, delego, com
insusceptibilidade de subdelegacao:

1 — A competéncia de decisao dos pedidos de proteccao juridica,
nos licenciados em Direito, afectos ao Sector Juridico:

Ana Paula Pereira Birra, técnica superior de 1.% classe.

Carlos Alberto Domingos Sousa, técnico superior de 1.2 classe.

Elisabete Lima Alves, equiparada a técnica superior de 2.* classe.

Paulo Norberto Rodrigues Silva, equiparado a técnico superior de
2.2 classe.

2 — As competéncias ora delegadas compreendem:

a) Assinar toda a correspondéncia atinente aos processos de
proteccao juridica, nomeadamente a dirigida aos requerentes
e seus representantes, tribunais e Ordem dos Advogados;

b) Apreciar os recursos de impugnagao interpostos, mantendo
ou revogando, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 34/2004, a decisao recorrida;

¢) Retirar, em conformidade com o artigo 10.° da citada lei,
a proteccdo juridica concedida;

d) Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.° do mesmo diploma
legal, a quaisquer entidades, nomeadamente a instituicoes
bancarias e administracao tributéria, o acesso a informacoes
e documentos tidos como relevantes para a instrugio e decisao
dos processos.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, as competéncias delegadas pelo presente despacho
poderao ser sujeitas a avocagao.

4 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
sendo o respectivo despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, ratificando-se, desde j4, nos termos do artigo 137.°,
todos os actos praticados no ambito das matérias ora delegadas.

10 de Marco de 2005. — O Director, José da Cruz Penedo.
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Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo

Aviso n.° 3649/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Marco
de 2005 da vogal do Conselho Directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., proferido por delegagao:

Angela Maria Oliveira e Silva, com a categoria de técnico profissional
de 2.2 classe, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranga Social do Norte — nomeada, em regime de comissdo de ser-
vico extraordinaria, pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, esta-
giaria da carreira técnica superior, a partir da publicagao no Didrio
da Republica, para inicio de fungdes com vista a reclassificagdo
profissional na categoria de técnico superior de 2.* classe. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Margo de 2005. — O Director-Adjunto, Abilio Sousa Silva.

Aviso n.° 3650/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Marco
de 2005 da vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., proferido por delegagao:

Jaime Miranda Caridade, com a categoria de técnico profissional espe-
cialista do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Norte — nomeado, em regime de comissdo de servigo
extraordinaria, pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, estagiario
da carreira técnica superior, a partir da publicacdo no Didrio da
Repuiblica, para inicio de fungdes com vista a reclassificagdo pro-
fissional na categoria de técnico superior de 2. classe. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Margo de 2005. — O Director-Adjunto, Abilio Sousa Silva.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7260/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° do Regime Legal sobre
a Poluicao Sonora, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 292/2000, de 14 de
Novembro, a licenga para o exercicio de actividades ruidosas de carac-
ter temporario s6 pode ser concedida, por periodos superiores a
30 dias, desde que sejam respeitados os limites fixados no n.° 3 do
artigo 4.° e no n.° 3 do artigo 8.° do referido diploma legal;

Considerando que nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do mencionado
regulamento, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 259/2002, de 23 de Novembro, podera ser dispensada a exigéncia
do cumprimento dos limites de ruido referidos, quando se trate de
infra-estruturas de transporte cuja realizacdo corresponda a satisfacao
das necessidades de reconhecido interesse publico;

Considerando que a execugdo desta obra implica a utilizacao de
méquinas e equipamentos adequados ao tipo de intervencdo, com
nivel sonoro variavel,

Considerando ainda que serao adoptadas as medidas de minimi-
zacao de impacte ambiental devidas, quer no que respeita aos equi-
pamentos a utilizar, quer as actividades a desenvolver, nos termos
definidos no estudo de impacte ambiental;

Considerando que a execucdo desta obra s6 é exequivel com o
referido tipo de equipamento e € imperiosa a sua conclusao nos prazos
previstos, tendo em conta os beneficios decorrentes da utilizagdo deste
empreendimento rodovidrio, ndo sé para os seus utilizadores mas
também para a populacdo em geral na melhoria da qualidade de
vida;

Considerando que a execugdo da empreitada de construcdo da
EN 342 — variante entre Miranda do Corvo e Lousa —novos tra-
balhos complementares corresponde a satisfacdo de necessidades de
manifesto e reconhecido interesse publico:

Determino, nos termos e ao abrigo do n.° 6 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, na redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 259/2002, de 23 de Novembro, que a exe-
cugdo das obras do empreendimento anteriormente mencionado
fiquem dispensadas do cumprimento dos limites previstos no n.° 3
do artigo 4.° e no n.° 3 do artigo 8.° deste diploma, no periodo de
tempo entre as 18 e as 20 horas nos dias uteis e entre as 7 e as
18 horas aos sabados, no periodo de tempo que decorre entre a pre-
sente data e Janeiro de 2006.

9 de Marco de 2005. — Pelo Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, Jorge Fernando Magalhdes da Costa, Secretario
de Estado Adjunto e das Obras Publicas..

Instituto Nacional do Transporte Ferroviario

Rectificagdo n.° 545/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 4 de Fevereiro
de 2005, a deliberacao n.° 130/2005, de 16 de Dezembro de 2004,
rectifica-se que, no n.° v, alineas if), iii) e iv), onde se 1€ «Decreto-Lei
n.° 187/99, de 8 de Junho» deve ler-se «Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho».

23 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Brito da Silva.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 3651/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foi atribuida e afixada, para consulta, a lista de antiguidade dos
funcionarios do Laboratério Nacional de Engenharia Civil referente
a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, de harmonia
com o disposto no artigo 96.° do acima citado decreto-lei.

21 de Marco de 2005.— A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Inspeccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 3652/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do subinspector-geral do Ambiente de 22 de Marco de 2005, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de quatro lugares na categoria de assis-
tente administrativo especialista, da carreira de assistente adminis-
trativo, do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral do Ambiente, apro-
vado pela Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical ¢ de 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislacdo aplicivel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragdes;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5— Areas e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungoes de natureza executiva genericamente descritas
no mapal anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Remuneragao, local e condicoes de trabalho — as fungoes
serdo exercidas em Lisboa, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 404-A/98, e legislagdo complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Satisfazer as condigOes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Ser assistente administrativo principal com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagdo nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccio — a seleccdo sera feita mediante ava-
liacdo curricular, com cardcter eliminatorio, e entrevista profissional
de seleccdo, com cardcter complementar.
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8.1 — Avaliagao curricular — a avaliagao curricular, na qual serao
obrigatoriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para que o concurso ¢ aberto
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Classificagao final — a classificacao final dos concorrentes,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham na ava-
liacdo curricular ou na classificacdo final classificacao inferior a
9,5 valores.

9.1 — Igualdade de classificagdo final — em caso de igualdade de
classificacdo final, a ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita de
acordo com os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

10 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de seleccao
e sistema de classificacdo final — os critérios de apreciagdo e pon-
deracao dos métodos de selecgao e sistema de classificagao, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral do Ambiente e remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcao (desde que expedido até termo do prazo refe-
rido no n.° 1 deste aviso), para a Rua de O Século, 63, 1249-033
Lisboa, podendo ainda ser entregue pessoalmente no mesmo ende-
reco, na Secgao de Pessoal, e devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, nacionalidade, filiacao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento ¢ nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu), nimero de contribuinte fiscal, residéncia e codigo postal;

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcoes puiblicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusao.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;
b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
onde o candidato exerca funcdes, da qual constem, de forma
inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a Admi-
nistracao e ainda a antiguidade na actual categoria e na car-
reira para efeitos de promocdo e a antiguidade na funcdo
publica, bem como as classificagoes de servico, na sua expres-
sdo quantitativa, respeitantes aos anos relevantes para efeitos
de concurso;
Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as funcdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com a indicacao dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, acgoes de formacao,
seminarios, conferéncias, etc.), com a indicacao da respectiva
duracao, das datas de realizagao e das entidades promotoras;
d) Fotocdpias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

o
~

11.3 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Inspecgao-Ge-
ral do Ambiente, a declaracao a que se refere a alinea b) do n.° 11.3
sera oficiosamente entregue ao juri pelo competente Servico de
Pessoal.

11.4 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigos de origem outros elementos considerados necessérios a ins-
trucdo do processo de concurso, nos termos do disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitacdo — a relagdo de candidatos admitidos e excluidos
no concurso e a lista de classificagao final serdo afixadas na Ins-
peccao-Geral do Ambiente, Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa,
para além de notificadas aos candidatos nos termos da lei.

13 — Promocéo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre os homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marc¢o).

14 — Juari — o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

Cristina Alexandra Gomes da Costa Guerreiro, inspectora
principal, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Fernanda Nunes Pimenta, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

Gilda Maria Antunes Vaz Velho Silva Pereira, chefe de
seccao.

Lidia Maria Antunes Vaz Velho, assistente administrativa
especialista.

22 de Margo de 2005. — O Subinspector-Geral, Antonio Sequeira
Ribeiro.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 7261/2005 (2.2 série). — Delegacdo e subdelegacdo
de competéncias nos directores dos Servicos Administrativos e Finan-
ceiros, Apoio as Areas Protegidas e Conservagdo da Natureza e dirigentes
das dreas protegidas. — 1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.°
e 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, bem como do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no uso da competéncia
propria do presidente do Instituto da Conservagdo da Natureza ema-
nada pela mencionada lei e do regime juridico das despesas publicas,
delego nos seguintes dirigentes:

Servigos centrais:

Directora de servicos de Apoio as Areas Protegidas,
Dr.? Maria Julieta Azevedo Macedo;

Directora de servicos de Conservacao da Natureza,
Dr.* Anabela Rodrigues dos Santos Trindade;

Directora de servicos Administrativos e Financeiros,
Dr.® Otilia da Graca Barreiros Martins;

Areas protegidas:

Director do Parque Nacional da Peneda-Gerés, engenheiro
Luis Manuel de Figueiredo Duarte de Macedo;

Director do Parque Natural do Alvao, engenheiro Henrique
Fernando Moreira Soares Pereira;

Presidente da comisséao directiva do Parque Natural da Arra-
bida e responsavel pela Reserva Natural do Estudrio do
Sado, arquitecta Maria Madalena Sampaio Lourenco;

Presidente da comissao directiva do Parque Natural do
Douro Internacional, Dr. Victor Manuel Parreira Batista;

Presidente da comissdo directiva do Parque Natural de Mon-
tesinho, engenheiro Jorge Manuel Martins Dias;

Director do Parque Natural da Ria Formosa e da Reserva
Natural do Sapal de Castro Marim e Vila Real de Santo
Antonio, engenheiro Paulo Renato Faleiro Silva;

Presidente da comissdo directiva do Parque Natural da Serra
da Estrela, engenheiro Fernando Manuel Gomes de
Matos;

Directora do Parque Natural da Serra de Sao Mamede,
mestre Maria Filomena Monteiro Morgado;

Directora do Parque Natural das Serras de Aires e Can-
deeiros e responsavel pela gestao da Reserva Natural do
Paul de Boquilobo, arquitecta Maria Jodo Marques
Pacheco Botelho;

Presidente da comissao directiva do Parque Natural de Sin-
tra-Cascais, Dr. Carlos Alberto Marcelino de Albuquer-
que;

Presidente da comissao directiva do Parque Natural do
Sudeste Alentejano e Costa Vicentina, Dr. Joao Anténio
Serranito Nunes;

Presidente da comissao directiva do Parque Natural de Vale
do Guadiana, engenheira Ana Gamboa Zuquete;

Presidente da comissao directiva da Reserva Natural das
Berlengas, Dr. Anténio Manuel de Almeida Perquilhas
Teixeira;
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Director da Reserva Natural do Estuario do Tejo, arquitecto
José Manuel Carvalho de Vasconcelos;

Presidente da comissdo directiva da Reserva Natural de Paul
de Arzila e da Paisagem Protegida da Serra do Agor,
Dr. Manuel Ferreira dos Santos; 3

Presidente da comissdo instaladora da Area de Paisagem
Protegida da Arriba Fdssil da Costa da Caparica, enge-
nheiro Ricardo Jorge da Silva Oliveira Guerreiro;

Director da Area Protegida do Litoral de Esposende,
Dr. Duarte José Faria Vilar de Figueiredo;

Presidente da comissao directiva do Parque Natural do Tejo
Internacional, engenheira Teresa Sofia Nunes dos Santos
Castel-Branco da Silveira;

Presidente da comissdo directiva de Reserva Natural da
Serra da Malcata, Dr. Pedro Bernardo Marques Silva
Rodrigues Sarmento;

Presidente da comissdo directiva da Reserva Natural das
Lagoas de Santo André e da Sancha, arquitecta Ana Maria
Ribeiro Alves Rodrigues Vidal;

Presidente da comissao directiva da Reserva Natural das
Dunas de Sao Jacinto, mestre Carlos Emanuel Domingos
do Rosério Angelo;

a competéncia necessaria para autorizar e visar despesas até ao limite
de € 4987,98, com enquadramento or¢amental no programa n.° 19,
«Ambiente e ordenamento do territério», medida n.° 8, «Areas pro-
tegidas», projecto n.° 3161, «Vigilancia e fiscalizacao», desde que pre-
vistas nos respectivos planos de actividades e or¢amentos disponiveis
e cumpridas as formalidades legais e procedimentos administrativos
aplicaveis.

2 — Delego ainda nos dirigentes das dreas protegidas acima iden-
tificados a competéncia necessaria para a autorizar e visar despesas
de aquisicdo de bens de limpeza e higiene, aquisicio de material
de escritdrio, comunicagdes e encargos com instalacdes (dgua, elec-
tricidade e gas/lenha para aquecimentos), até ao montante de € 40,
€ 290, € 100 e € 300, respectivamente.

E revogado o meu despacho n.° 8, de 16 de Fevereiro de 2005.

O presente despacho produz efeitos desde 16 de Fevereiro de 2005.

16 de Fevereiro de 2005.— O Presidente, Jodo C. Rosmaninho
de Menezes.

Despacho (extracto) n.° 7262/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2005 do presidente do Instituto da Conservagao
da Natureza, mediante prévio parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério das Cidades, Administracao Local, Habitacao e Desen-
volvimento Regional:

Rosa Maria Ribeiro Arenga, assessora do quadro do Instituto da
Conservagdo da Natureza — nomeada assessora principal, esca-
lao 1, indice 710, do mesmo quadro, nos termos dos artigos 29.°
e 30.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com antiguidade
na categoria reportada a 20 de Fevereiro de 2004, ficando exonerada
do lugar de origem a partir da data da aceitacdo do lugar de asses-
sora principal. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 7263/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério:

Carlos Alberto Moreira Alves de Oliveira Guerra, assessor do quadro
de pessoal do Instituto da Conservacao da Natureza — autorizada
a prorrogacao da licenga sem vencimento pelo periodo de um ano,
nos termos dos artigos 76.° e 77.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

MINISTERIO DO TURISMO

Instituto de Formagao Turistica, I. P.

Deliberagao n.° 494/2005. — Delegacdo de competéncias nos direc-
tores das escolas. — Considerando que, pelo despacho n.° 20 036/2003,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de Outubro de
2003, o conselho de administracdo delegou provisoriamente algumas

das suas competéncias nos directores das escolas de hotelaria e
turismo;

Considerando que a natureza provisoria da referida delegagdo se
devia ao facto de ainda néo ter sido aprovada, aquela data, a portaria
que define a estrutura e as competéncias dos servicos desconcentrados
do INFTUR, conforme prevé o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 277/2001;

Considerando que a referida portaria foi entretanto aprovada e
publicada em 6 de Outubro de 2003 (Portaria n.° 1175/2003, de 6 de
Outubro);

Considerando que, por deliberagao deste conselho de administragao
de 2 de Julho de 2004, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 26 de Agosto de 2004, foram nomeados os seguintes directores
de escolas:

Licenciada Maria Madalena Ribeiro Carrito, directora da Escola
de Hotelaria e Turismo de Coimbra;

Licenciada Maria Clara Nobre Freitas, directora da Escola de
Hotelaria e Turismo de Lisboa;

Licenciada Elisabete Maria Nunes Mendes, directora da Escola
de Hotelaria e Turismo do Estoril;

Doutor Manuel Almeida dos Ramos Faustino, director da Escola
de Hotelaria e Turismo do Algarve;

Considerando ainda que, por deliberacdo do conselho de admi-
nistracdo de 26 de Julho de 2004, foi nomeado director da Escola
de Hotelaria e Turismo do Porto o licenciado Paulo Miguel Rodrigues
de Morais Vaz;

Considerando, finalmente, que no dia 9 de Marco de 2005 foi publi-
cado o despacho n.° 5101/2005, de 19 de Janeiro, de subdelegacao
de competéncias do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do
Turismo:

I — Delibera o conselho de administracao, em reunido na presente
data, ao abrigo das disposigdes conjugadas do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 277/2001, de 19 de Outubro, e dos artigos 35.° e 137.°, ambos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delegar nos directores das
Escolas de Hotelaria e Turismo de Coimbra, de Lisboa, do Estoril,
do Algarve e do Porto, supra-identificados, as seguintes competéncias:

1) Propor a contratacao do pessoal, de acordo com a legislacao
aplicavel e com as introducdes emanadas do conselho de
administracao;

2) Propor a celebracao de contratos de seguro no ambito laboral
e de responsabilidade civil, nos termos legais, bem como a
respectiva actualizagao, sempre que tal resulte de imposicao
legal ou se entenda por conveniente;

3) Celebrar contratos de formacao profissional com formandos
nos termos aprovados pelo conselho de administragao;

4) Autorizar a venda de servicos e de produtos proprios, fixando
os respectivos pregos, de acordo com os critérios globalmente
definidos pelo Instituto;

5) Autorizar deslocagdes em servico no Pais, bem como a aqui-
sicao de bilhetes e titulos de transporte e ajudas de custos,
antecipadas ou ndo;

6) Autorizar despesas com obras ou aquisi¢do de bens ou ser-
vigos, com a classificacdo econémica de despesas correntes,
de valor inferior a € 12 500, observando o disposto no Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, com excepcao das despesas
de aquisicao de servicos em resultado de contratagao de pes-
soal docente ou nio docente, qualquer que seja o vinculo
juridico;

7) Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao de despesa,
observados os necessarios procedimentos legais;

8) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

9) Constituir um fundo de maneio em valor a definir pelo con-
selho de administragao;

10) Assinar contratos em nome do INFTUR no ambito da dele-
gagao de competéncia referida na alinea 6), bem como outros,
apos prévia autorizagao do conselho de administragao.

II — Ao abrigo da mesma legislacdo, delega também o conselho
de administracdo a competéncia hierarquica e disciplinar que esta
cometida a este rgao em relagao aos nicleos escolares, nos seguintes
termos:

1) Relativamente aos Nucleos Escolares de Santarém e Setibal,
na directora da Escola de Hotelaria ¢ Turismo de Lisboa;

2) Relativamente ao Nucleo Escolar de Portimao, no director
da Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve;

3) Relativamente aos Nicleos Escolares de Santa Maria da Feira,
Lamego e Mirandela, no director da Escola de Hotelaria e
Turismo do Porto;

4) Relativamente ao Nucleo Escolar do Funddo, na directora
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.
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IIT — A actividade administrativa e pedagdgica exercida nos nicleos
escolares e nos hotéis e restaurantes de aplicagao fica dependente
das respectivas escolas de hotelaria e turismo, em cujos directores
e subdirectores se delegam as competéncias referidas no n.° 1 da pre-
sente deliberagao.

IV — A presente deliberagao produz efeitos a partir da presente
data, considerando-se ratificados todos os actos praticados desde 1
de Agosto de 2004 — data do inicio de funcoes dos supracitados diri-
gentes — e revogando-se todas as anteriores deliberagdes ou os des-
pachos do conselho de administracdo ou do seu presidente relativos
a delegacao de competéncias objecto da presente deliberagao.

10 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Francisco Vieira.

TRIBUNAL DA RELACAO DE COIMBRA

Despacho n.° 7264/2005 (2.2 série):

Ana Mafalda Teixeira de Oliveira, escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Oliveira do Bairro — requisitada, ap6s prévia comu-
nicacao ao director-geral da Administracao da Justiga, para o Tri-
bunal da Relacao de Coimbra, com efeitos a partir de 18 de Abril
de 2005.

18 de Marco de 2005. — O Presidente da Relacdo, Carlos Manuel
Gaspar Leitdo.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 7265/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 22 de
Marco de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Sebastido Duarte de Vasconcelos da Costa Pereira, juiz conse-
lheiro do Supremo Tribunal de Justica — desligado do servigo para
efeitos de aposentacao/jubilacdo, com efeitos a partir de 22 de
Marco de 2005, por nessa data atingir o limite de idade. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 7266/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de
11 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.% 15/98, de 29 de Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho, dou por
finda, a seu pedido, com efeitos a data deste despacho, a comissao
de servico do licenciado Joao Manuel da Conceicao Gongalves no
cargo de coordenador da Provedoria de Justica.

17 de Marco de 2005. — O Provedor, H. Nascimento Rodrigues.

Despacho n.° 7267/2005 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do artigo 9.° da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, e dos
n.%*3 e 4 do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para prestar assessoria ao meu Gabinete,
designadamente na area dos direitos das mulheres, das criancas e
dos deficientes e noutras da sua especialidade, a doutora mestre em
Direito Maria Teresa da Silva Morais, a partir de 21 do corrente
més de Marco.

A presente nomeacao ¢ valida pelo periodo de um ano, renovavel
automaticamente, por iguais periodos, sem prejuizo de poder ser dada
por finda a todo o tempo.

E atribuida a nomeada a remuneracao mensal iliquida de € 2759,93,
acrescida dos subsidios de férias e de Natal.

17 de Marco de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

Despacho n.° 7268/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de
11 de Agosto, com a redaccao dada pelos Decretos-Leis n.*® 15/98,
de 29 de Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho, dou por finda, a seu
pedido, com efeitos a 14 de Marco de 2005, a comissao de servigo
da licenciada Graca Maria da Fonseca Caetano Gongalves como asses-
sora do Provedor de Justica.

17 de Marco de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Edital n.° 474/2005 (2.2 série). — A Doutora Maria José Ferro
Tavares, professora catedratica e reitora da Universidade Aberta, no
uso da competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Aberta, conjugado com o artigo 20.° da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do disposto no artigo 37.°
e nos n.° 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, faz
saber que, pelo prazo de 30 dias uteis, contados do dia imediato
aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica,
se abre concurso documental para provimento de um lugar de pro-
fessor catedratico do quadro do pessoal docente da Universidade
Aberta, na area cientifica de Estudos Histéricos, grupo disciplinar
de Pré-Historia.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacido e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do
mesmo grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdao ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacgdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e¢) podem ser dis-
pensados desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, a situacdo em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas c) a
e) desde que ja existam nos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente declarado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢do militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

d) Especialidade adequada a area/disciplina para que foi aberto
o concurso, com indicagao do tempo de servico efectivo como
docente universitario;



N.° 68 — 7 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5555

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;
f) Data e assinatura.

III — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a reitora da Universidade Aberta, podendo ser entre-
gue pessoalmente no Nicleo de Informagdes, sito na Rua da Imprensa
Nacional, 100, 1250-127 Lisboa, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao de candidaturas, ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do referido prazo.

IV — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
uteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admis-
sa0, 0 qual se baseard no preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas.

V — Ap6s a admissdo dos candidatos ao concurso deverdo estes
entregar, nos 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do despacho
de admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae.

VI — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigacdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° ¢ 49.%, n.° 1.

VII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°,
47.°,50.°, 51.° ¢ 52.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

14 de Marco de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Reitoria

Despacho n.° 7269/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 7 de Fevereiro de 2005, foram nomea-
dos os seguintes professores para fazerem parte do jiri das provas
de agregacao no grupo de disciplinas de Métodos Quantitativos Apli-
cados a Economia e a Gestao, na area cientifica de Econometria,
requeridas pelo Doutor Paulo Manuel Marques Rodrigues:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Fernando Manuel Fialho Rosado, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Unviersidade de
Lisboa.

Doutor Joao Martins Ferreira do Amaral, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Margarida Maria Gongalves Vaz Pato, professora
catedratica do Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Caravana Santos Silva, professor cate-
drético do Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Anténio Ferreira Machado, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Maria Manuela Martins Pinheiro de Magalhaes
Hill, professora catedratica do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Adriano Lopes Gomes Pimpao, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade do

Doutor Joao Albino Matos da Silva, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve.

Doutor Anténio Manuel Alhinho Covas, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade do
Algarve.

16 de Margo de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3653/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se
os subsidios concedidos pelos Servicos de Accdo Social da Univer-
sidade do Algarve em 2004, cujo pagamento foi autorizado por des-
pacho do reitor da Universidade do Algarve:

Associacao Académica da Universidade do Algarve — € 68 750.

17 de Margo de 2005. — O Administrador para a Accdo Social,
Amadeu de Matos Cardoso.

Despacho n.° 7270/2005 (2. série). — Por despacho de 18 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Paula Cristina dos Santos Sequeira, funcionéria do quadro dos Servigos
de Accao Social, com a categoria de empregada de andar — auto-
rizada a licenga sem vencimento por 90 dias a partir de 1 de Margo
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2005. — O Administrador para a Acgao Social,
Amadeu de Matos Cardoso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 7271/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comissao
cientifica do Departamento de Didéctica e Tecnologia Educativa, foi
aprovada pela comissao coordenadora do conselho cientifico em 16
de Fevereiro de 2005, ao abrigo do n.° 2.8 do despacho n.° 39-R/93,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 172, de 24 de Julho
de 1993, a alteracao ao anexo e plano de estudos do curso de mestrado
em Educacao em Ciéncias no 1.° Ciclo do Ensino Basico, criado através
do despacho n.° 7457/2002 (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 84,
de 10 de Abril de 2002), com a rectificagdo n.° 1249/2002 (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 133, de 11 de Junho de 2002), como segue:

«ANEXO

Estrutura curricular do mestrado em Educacao em Ciéncias
no 1.° Ciclo do Ensino Basico

1 — Areas cientificas do curso — Didactica (D), Fisica (F), Quimica
(Q), Biologia (B) e Geociéncias (GEO).

2 — Areas cientificas de disciplinas de op¢do — Histéria da Ciéncia
(HC), Comunicacdo e Arte (CA) e Ciéncias da Educacao (CE).

3 — Duracao normal do curso de especializagdo — dois semestres.

4 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario para
conclusao do curso de especializagao — obrigatdrias: 16 unidades de
crédito, com 10 em Didactica, 3,5 em Fisica, Quimica, Biologia e
Geociéncias; opcionais: 2,5 unidades de crédito em qualquer das areas

Algarve. correspondentes as disciplinas de opg¢ao oferecidas.
Plano de estudos
Area Area Disciplina Unidades Escolaridade
cientifica curricular P de crédito (horas semanais)

1.° semestre

F/Q/B/GEO TC Temas Actuais de CIENCIAS ... ...ttt ittt 3,5 4

D CcC Ciénciae Cidadania . .........oottittii it e e 2,5 3

D DC Epistemologia da Ciéncia e Ensinodas Ciéncias ......................... ... 2 2
2.° semestre

DC Metodologias de Investigacao em Educacdo ................... ... ... ... ... 3 3

D DC Didactica das Ciénciasno Ensino Basico ................ .. ..., 2,5 3

OPCAO ottt 2,5 3
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Disciplinas de opcao. — A disciplina optativa destina-se a ser um complemento de formagdo numa das areas cientificas definidas. Serd
de escolha livre pelo formando de acordo com as disponibilidades departamentais e tendo em conta os principios que regulamentam na

Universidade de Aveiro o funcionamento das disciplinas de opcao:

Disciplina de opcao Area cientifica zncl:j:c(ljitt:z
Historia da Ciéncia e do Pensamento Cientifico ..................... HistoriadaCiéncia ..........ooviiniiniienn... 2,5
ATte € CIENCIA .o vvi ettt et e Comunicago e Arte/Didactica ...............oooee... 2,5
Temas Actuaisde Ciéncias IT ............ ... .o, F/IQ/B/GEO . ... 2,5
AVAHACAOD ..ottt Didactica .......oiiii 2,5
Multiculturalismo em Educagdo ............. . ... L, Ciénciasda Educacdo ..., 2,5
Tecnologias da Informagao e Comunicacdo no Ensino das Ciéncias ..... | Didactica ............. ... ... i i ... 2,5
Projecto de Educacdoem Ciéncias ..........covviinieinnaan. Didactica ...... . 2,5

Areas cientificas e unidades de crédito (fixas): uc
D —Didactica ........... .o i 10
F—Fisica ........oooiiiiiii i
Q—Quimica ... 35
B—Biologia ......... ... . ’

GEO — GEOCIENCIAS « o vttt veee e eiiiee e iiiieanns

Areas curriculares:

TC — Temas de Ciéncias;
CC — Ciéncias no curriculum vitae;
DC — Didactica das Ciéncias.»

4 de Margo de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 7272/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, da alinea e) do artigo 17.° e da alinea g) do
n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1. série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989,
conjugado com o disposto nos Decretos-Leis n.°® 173/80, de 29 de
Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, e no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho,
foi aprovada em sessdo plenaria do senado da Universidade de Aveiro
de 29 de Setembro de 2004 a criacao do curso de mestrado em Criagao
Artistica Contemporanea, devidamente registado na Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/8/2005 nos termos que a seguir se
descrevem:

Mestrado em Criacao Artistica Contemporanea

1.°
Criacao
A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Criacao

Artistica Contemporanea.
2.°

Objectivos

O curso de mestrado em Criacdo Artistica Contemporanea tem
como objectivos:

1 — Contribuir para uma maior influéncia e divulgagao do projecto
de investigacao e pedagdgico do DeCA.

2 — Formar profissionais e investigadores interventivos no dominio
da criacao artistica.

3 — Desenvolver competéncias:

3.1 — No ambito das metodologias e préticas de investigagdo em
arte;

3.2—Na capacidade de avaliar criticamente a prética criativa;

3.3 — Na compreensao/comunicacao/interpretacao interdisciplinar
das areas cientificas envolvidas;

3.4 — Na producao de projectos artisticos interdisciplinares;

3.5 — Nas capacidades de relacionamento interpessoal e de grupo
necessarias ao trabalho de equipa multidisciplinar;

3.6 — Na utilizacao de meios avangados de comunicagao dos meios
artisticos e respectiva divulgagao.

3.0
Organizacao do curso

1— O curso conducente ao mestrado em Criacdo Artistica Con-
temporanea, adiante simplesmente designado por curso, compde-se
de um curso de especializacdo e da elaboragdo e discussdo de uma
dissertacdo, organizando-se segundo o sistema de unidades de crédito.

2 — O grau de mestre serd conferido pela Universidade de Aveiro
aos alunos que obtenham aprovacdo num minimo de 19 UC.

3 — O curso compreende a frequéncia com aproveitamento de um
curso de especializacdo, com a duragao de dois semestres lectivos,
e a elaboracdo, seguida da discussao e posterior aprovagdo, de uma
dissertagdo especialmente escrita para o efeito. O tempo previsto para
a elaboracdo e apresentacao da dissertacao ¢ de dois semestres.

4 — O grau de mestre em Criacdo Artistica Contemporanea seré
conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido
aprovados no curso de especializagao, sejam aprovados também nas
provas publicas da discussdo da dissertagio mencionada no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

5 — A dissertagdo serd orientada por um professor ou investigador
da Universidade de Aveiro, podendo ainda ser orientada por um pro-
fessor ou investigador de outra institui¢ao do ensino superior, nomea-
damente quando especialista da area tenha colaborado no curso de
especializagao, desde que a comissdo coordenadora do curso de mes-
trado reconhega o interesse da situagao.

6 — A aprovagao na parte curricular do curso de mestrado dé lugar
a atribuicao de um diploma pela Universidade de Aveiro, em con-
formidade com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro.

7— O grau de mestre é certificado por uma carta magistral.

4.0
Regulamento

O regulamento do curso de mestrado € anexo a este despacho.

4 de Marco de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

ANEXO

Regulamento do Curso de Mestrado
em Criagao Artistica Contemporanea

1 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sdo os que constam do anexo 1 ao presente Regulamento.

2.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado em cada edigao por des-
pacho do reitor, sob proposta do conselho cientifico, a publicar no
Didrio da Repuiblica, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio. O plano de estudos estd organizado em
trés areas do conhecimento: tedrica, laboratorial, conceptual:

a) Na area tedrica pretende-se fazer a fundamentacdo epistemo-
16gica e filosofica do estado da arte.

b) Na érea laboratorial pretende-se experimentar diferentes aspec-
tos da criatividade, em projectos estruturados de forma a fazer o
cruzamento das varias disciplinas artisticas e a utilizagao das poten-
cialidades tecnoldgicas a que podemos ter acesso.

¢) Na érea conceptual pretende-se desenvolver projectos de inves-
tigagdo em arte que, a0 mesmo tempo, experimentem diferentes estra-
tégias e modelos de concepcao. Esta formagao é complementada pelas
disciplinas de opcao oferecidas.

Habilitacoes de acesso
1 — Poderao candidatar-se ao mestrado:

a) Licenciados ou com formacao equivalente em éreas artisticas
com média final igual ou superior a Bom;

b) Licenciados ou com formagao equivalente em dreas artisticas
com média final inferior a Bom, com curriculo cientifico-ar-
tistico relevante;
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¢) Licenciados ou com formagao equivalente noutras dreas com
média final igual ou superior a Bom e curriculo cientifico-
-artistico relevante.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissdo coordenadora do curso de mestrado, can-
didatos que nao satisfacam as condicoes referidas no nimero anterior
mas cujo curriculo demonstre adequada preparacao para a frequéncia
do mestrado, como previsto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4.°
Coordenacao

1 — O mestrado sera coordenado por uma comissao designada por
comissao coordenadora, constituida por um coordenador e dois vogais
propostos pela comissao cientifica do Departamento de Comunicacao
e Arte para aprovacao pelo conselho cientifico.

2 — As competéncias da comissao coordenadora do curso sao as
constantes do n.° 2 do despacho n.® 392/93, de 5 de Julho.

3 — A comissao coordenadora do curso é proposta para um man-
dato de dois anos, renovavel por igual periodo, sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Comunicagao e Arte e aprovagao
do conselho cientifico da Universidade de Aveiro.

5 o
Numerus clausus

1 — O numerus clausus sera estabelecido em cada edicao por des-
pacho do reitor, sob proposta da comissdao coordenadora do curso
de mestrado.

2 — O numerus clausus contemplara o nimero minimo de alunos
estabelecido por lei.

6.°
Critérios de seleccao

1 — A comissdao coordenadora do curso de mestrado seriara os
candidatos com base nos seguintes critérios:

a) Classificacao de licenciatura;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico em areas de con-
cepgao e ou producdo de contetidos projectuais e criativos,
incluindo portef6lio do trabalho mais representativo;

¢) Experiéncia profissional.

2 — A comissdo coordenadora do curso de mestrado podera, em
casos excepcionais, exigir que os candidatos se submetam a entrevista.

7 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscricdo, assim como
o calendério lectivo e respectivo plano de estudos, serao fixados em
cada edi¢ao, mediante despacho reitoral, de acordo com o regulamento
do mestrado.

8.°
Regime geral

1 — As regras de inscri¢ao e matricula bem como os regimes de
faltas, de avaliagao de conhecimentos, de equivaléncia e de classi-
ficacao para as disciplinas que integram o curso sao os previstos na
lei existente para os cursos de licenciatura, naquilo em que nao forem
contrariados pelo disposto na presente deliberagdo e pela natureza
do curso.

2—Em casos excepcionais e sob proposta da comissdo coorde-
nadora, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro podera dis-
pensar da frequéncia de disciplinas curriculares do curso de mestrado
os candidatos que possuam formagao equivalente.

3 — Em tudo o ndo previsto no presente Regulamento aplicam-se
as regras previstas nos Decretos-Leis n.°® 173/80, de 29 de Maio,
e 216/92, de 16 de Outubro, no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho,
e nos regulamentos da Universidade de Aveiro.

9.0
Propinas

1 — De acordo com o regulamento de estudos de pds-graduagao
na Universidade de Aveiro, os alunos inscritos neste mestrado pagarao
as propinas correspondentes estabelecidas por decisdo prévia do
senado da Universidade.

2 — De acordo com a legislagao respectiva poderao ser concedidas
reducoes ou isengdes de propinas.

10.°
Inicio e normas de funcionamento

1 — O mestrado em Criacao Artistica Contemporanea comecara
em data a determinar pelo reitor da Universidade de Aveiro.

2— As normas de apresentacdo das candidaturas, orientagao,
registo de temas e planos de dissertacdo, apresentacdo e entrega das
dissertagdes constam das normas aprovadas pelo conselho cientifico.

ANEXO 1

Mestrado em Criacao Artistica Contemporanea

1 — Duracio normal do curso de especializacio — dois semestres.

2 — Area cientifica do curso — Estudos de Arte.

3 — Area cientifica obrigatéria — Estudos de Arte.

4 — Areas cientificas opcionais — Ciéncias e Tecnologias da Comu-
nicagdo, Design, Misica e Ciéncias Sociais.

5 — Numero total minimo de créditos necessario para a conclusao
do curso — 19 UC.

6 — Distribuicao de unidades de crédito:

6.1 — Disciplinas obrigatérias — minimo 13 UC;

6.2 — Disciplinas opcionais — minimo 6 UC.

Disciplinas Area cientifica | UC/ECTS (30)

1.° semestre

Estética Contempordnea ................ EA 2/6
Laboratdrio de Experimentacao e Criagao
Artistical ............ ... ... ... EA 3/12
Opcaol ...t CS/CTC
/DS/MUS 2/6
(07 57T 1 CS/CTC/
DS/MUS 2/6

2.° semestre

Criticade Arte ........................ EA 2/6
Laboratério de Experimentacao e Criacao

Artisticall ........... .. ... . ... EA 3/12
Metodologias de Investigacao em Arte . . .. EA 3/6
OpcaolIll ..........ooooiiiiiiiiii.t. CS/CTC

/DS/MUS 2/6

O mestrado em Criacdo Artistica Contemporanea ¢ um curso de
pos-graduagao com forte dimensao de experimentacao artistica.

As disciplinas de Laboratério de Experimentacao e Criagao Artis-
tica I e II sdo consideradas nucleares e sao leccionadas pela meto-
dologia de projecto, com partilha da docéncia por especialistas.

A realizagao dos projectos individuais elaborados na disciplina de
Laboratdrio de Experimentacao e Criagao Artistica I e II, usando
recursos e estratégias diversas, permite também que cada aluno faca
a articulagao do seu trabalho prético com o seu projecto de dissertacao.

Disciplinas de opg¢ao:

Teoria da Cor (EA);

Criagdo com Meios Electrénicos (CTC/MUS);
Composi¢ao de Produtos Multimédia (CTC/MUS);
Design e Organizagio de Exposicoes (DS);
Estudos de Fotografia (DS);

Semidtica do Objecto Artistico (EA);
Holografia Artistica (EA);

Arte, Ciéncia e Tecnologia (CTC/EA);
CyberArte (CTC/EA);

Projectos de Instalagao Artistica (EA/DS);
Teatro Musical (EA);

Sociologia da Arte (CS);

Sociologia da Banda Desenhada (CS).

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7273/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

José Manuel Loureiro, operario qualificado (electricista), do quadro
da Faculdade de Economia desta Universidade — promovido a ope-
rario principal qualificado (electricista), do mesmo quadro, com
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efeitos a data do termo de aceitagao, considerando-se exonerado
do anterior lugar, com efeitos a mesma data.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7274/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Jorge Manuel Sousa Ferreira, técnico de informatica do grau 2, nivel 2,
do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — pro-
movido a técnico de informatica, grau 3, nivel 1, do mesmo quadro,
com efeitos a data do termo de aceitacdo, considerando-se exo-
nerado do anterior lugar com efeitos a mesma data.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7275/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciado José Alberto Rodrigues Amado Mateus, técnico superior
de 1.2 classe de BD, do quadro da Estrutura Central-Biblioteca
Geral desta Universidade — promovido como técnico superior prin-
cipal de BD do mesmo quadro, com efeitos a data do termo de
aceitagao, considerando-se exonerado do anterior lugar a mesma
data.

1 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7276/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Elisabete Fonseca Morgado — contratada, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, para desempenhar fungdes cor-
respondentes a técnica superior de 2.* classe de BD na Estrutura
Central-Biblioteca Geral desta Universidade, contrato valido por
seis meses, renovavel pelo periodo correspondente a duragao do
projecto, com inicio em 15 de Janeiro de 2005.

7 de Margo de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7277/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Licenciado Luis Manuel Fernandes Pires, professor efectivo, esca-
lao 10, indice 340, do quadro da Escola Secundéria de Avelar Bro-
tero, de Coimbra — reclassificado como assessor principal, esca-
lao 4, indice 900, do quadro dos Servicos da Estrutura Central,
da Universidade de Coimbra, com efeitos a data do termo de acei-
tacdo, considerando-se exonerado do anterior lugar com efeitos
a mesma data.

10 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7278/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004), por ter sido membro do conselho peda-
gogico, concedida a dispensa de servico docente no 2.° semestre do
ano lectivo de 2004-2005 a Professora Doutora Maria Teresa Pereira
Marques Batista, professora associada do quadro da Faculdade de
Farmacia desta Universidade, com inicio em 28 de Fevereiro e até
9 de Junho de 2005.

11 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7279/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004), por ter sido membro do conselho direc-
tivo, foi concedida a dispensa de servico docente no ano lectivo de
2004-2005 ao Prof. Doutor Adriano Teixeira Barbosa de Sousa, pro-

fessor catedratico do quadro da Faculdade de Farmacia desta Uni-
versidade, com inicio em 11 de Outubro de 2005.

11 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7280/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Maria Beatriz Pinto S4& Moscoso Marques, assistente con-
vidada a 60 % além do quadro da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade — renovado o contrato por trés anos, com efeitos retroac-
tivos a 13 de Fevereiro de 2005. (Ndo carece de verificacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7281/2005 (2. série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Paulo Jorge Silva Pereira, assistente além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade — prorrogado o contrato por
um biénio, com inicio em 16 de Margo de 2005. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7282/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Prof. Doutor John Alexander Holm, professor catedratico convidado
além do quadro da Faculdade de Letras da Universidade de Coim-
bra — nomeado, provisoriamente, por dois anos, professor cate-
dratico do 3.° grupo (Estudos Anglo-Americanos), do quadro da
mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitacdo, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

15 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7283/2005 (2. série). — Por despacho de 11 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004) foi concedida a dispensa de servico docente
no ano escolar de 2004-2005 a Prof.* Doutora Leonor Martins de
Almeida, professora catedratica do quadro da Faculdade de Farmécia
desta Universidade, com inicio em 11 de Outubro de 2004.

15 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7284/2005 (2.2 série). — Por despachos de 10 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciados Adriano José Nave Pereira ¢ Nuno Manuel Carvalho
Pereira, a desempenharem fungdes correspondentes a técnico supe-
rior de 2. classe, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
na Faculdade de Letras desta Universidade — renovados os con-
tratos por seis meses, com efeitos a 1 de Marco de 2005. (Nao
carecem de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7285/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Isabel Maria Rodrigues Paiva, assistente estagiaria além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado
o contrato por um ano, com efeitos retroactivos a 1 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
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Despacho n.° 7286/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004), foi concedida a dispensa de servico
docente no ano escolar de 2004-2005 ao Prof. Doutor Amilcar Celta
Falcao Ramos Ferreira, professor associado do quadro da Faculdade
de Farmacia desta Universidade, com inicio em 11 de Outubro de
2004.

15 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7287/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Carla Sofia Peixoto Nobre Ferreira, a desempenhar fungoes corres-
pondentes as de técnico profissional de 2.* classe, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, na Faculdade de Letras desta
Universidade — renovado o contrato por seis meses, com efeitos
a 1 de Margo de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7288/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Joao Manuel Martins Leitao, assistente, além do quadro da
Faculdade de Farmacia desta Universidade — prorrogado o con-
trato por um biénio, com inicio em 4 de Marco de 2005. (Nao
carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7289/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Prof. Doutor Luis Filipe Gens de Moura Ramos, professor auxiliar,
além do quadro, da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — autorizada a suspensao da licenga sabatica durante o ano
lectivo de 2004-2005.

16 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 7290/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia e pela deliberagio do Senado
n.° 26/2005, de 5 de Janeiro, os cursos de pds-graduagao criados pelo
despacho n.° 1/95, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 50,
de 28 de Fevereiro de 1995, sofrem as seguintes alteragoes:

1 — Alteragdo do nome para Qualidade e Conforto de Edificios,
mantendo-se 0 nome das pds-graduacoes em Conservagao e Rea-
bilitacao de Edificios e em Economia, Gestao e Fiscalizacao de Obras.

2 — A conclusao dos cursos em Qualidade e Conforto de Edificios,
Conservagao e Reabilitacao de Edificios e em Economia, Gestao e
Fiscalizagdo de Obras implica a aprovacao em trés disciplinas obri-
gatdrias e em uma disciplina optativa correspondendo a oito unidades
de crédito.

14 de Marco de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 7291/2005 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa de
16 de Marco de 2005, proferido por delegagao:

Doutor César Sacadura Mexia de Almeida, professor catedratico,
desta Faculdade — autorizada a equiparagao a bolseiro no estran-
geiro no periodo de 16 a 20 de Margo de 2005, nos termos do
artigo 80.° da Lei n.® 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

16 de Marco de 2005. — O Director, Antonio Vasconcelos Tavares.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 7292/2005 (2. série). — Por despacho de 16 de
Marco de 2005 do director (proferido por delegagiao de competéncias),
foi concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutor Cassiano Maria Reimao, professor associado — durante o
periodo compreendido entre 30 de Marco e 3 de Abril de 2005.

Doutor José Manuel Vieira Soares de Resende, professor auxi-
liar — durante o periodo compreendido entre 1 de Abril e 15 de
Julho de 2005.

16 de Marco de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 3654/2005 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 3 de Margo de 2004,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho n.° 26 070/2004,
2.2 série, de 16 de Dezembro de 2004):

Francisco José Nunes Antunes, professor catedratico convidado deste
Instituto — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no dia
14 de Marco de 2005.

18 de Marco de 2005. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

Despacho (extracto) n.° 7293/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 1 de Margo de 2005 e com efeitos a mesma data, deixa
de exercer funcoes de minha secretaria pessoal a chefe de secgdo
Maria Teresa Esteves Dias dos Santos Forneas.

18 de Margo de 2005. — O Director, Jorge Torgal.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 495/2005. — Plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Engenharia Electrotécnica e de Computadores pela Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto. — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, segui-
damente se indica o elenco das disciplinas, e respectivas unidades
de crédito, que integrardao o curso de licenciatura em Engenharia
Electrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia desta
Universidade, para entrar em vigor no ano lectivo de 2005-2006, apro-
vado por deliberagdo da secgao permanente do senado em reuniao
de 19 de Janeiro de 2005:

uc ECTS (*)
1.° ano
1.° semestre
35 |Algebra ... 6
3,5 Analise Matematical ...................... 5
3,5 | Introducdo a Actividade Laboratorial ........ 5
3,5 | Programacgdo................oiiiiiiiin, 5
3 Quimica Aplicada a Electrotecnia ........... 5
2 ProjectoFEUP ........................... 4
2.° semestre
3,5 | Analise MatematicaIl ..................... 6,5
3 Fisica dos Estados da Matéria .............. 55
3,5 | Introducdo a Mecéanica Classica ............. 6
3,5 Sistemas Digitais ................ ... ... 6
3,5 | Teoriados Circuitos . ......ovvvevunnenn.. 6
2.° ano
3,5 | Andlise MatematicaIIl .................... 6,5
3,5 Analise Numérica .. ...........ccoveinn... 6
3,5 | Electromagnetismo ....................... 6
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uc

[SVROS OS]

Microprocessadores .......................
Teoriado Sinal ................. ... ......
Algoritmos e Estruturas de Dados ...........
Circuitos e Sistemas .......................
Ondas .............. i
Probabilidades e Estatistica ................
Sistemas Eléctricos de Energial ............

3.° ano

Electrotecnia Tedrica .....................
Instrumentagao e Medidas .................
Teoria dos Sistemas .......................

Ramo APEL

Electrénical (A) ...t
Maéquinas Eléctricas I (A) ..................
Automacao Industrial (A) ..................
Electronica Il (A) ...t
Instalacoes Eléctricas . .....................
Telecomunicagdes I (A) .............. ...
Sensores e Instrumentacdo (A) .............

Ramo Energia

Electronical (B) ..ot
Maquinas EléctricasI(E) ..................
Automacao Industrial (E) ..................
Electrénica Il (E) ...t
Instalagdes Eléctricas (E) ..................
Telecomunicagdes I (E) ....................
Maéquinas Eléctricas II (E) .................
Automacao Industrial (T) ..................
Electrénica IT(T) ... ..ot
Maéquinas Eléctricas I (T) ..................
Sistemas de Microcomputadores ............
Telecomunicagdes I (T) ...........ooovnnt.

Ramo TEC

Electronica I (T) . .oovvviiiniii it
Instalagdes Eléctricas (T) ..................

4.° ano

Ramo E

Investigacdo Operacional ..................
Méquinas Eléctricas IIT ....................
Producao e Transporte de Energial .........
Sistemas Eléctricos de Energia Il ............
Tecnologia da Electricidade ................
Distribuicao de Energial ..................
Sistemas Eléctricos de Energia IIT ...........

Optativa condicionada 1:
Instalacoes Eléct. Industriais ...............
Producao e Transporte de EnergiaIl ........
Optativa condicionada 11:
Analise de Sistemas Eléctricos ..............
Técnicas de Alta Tensao ...................
Optativa 1 (E):

Gestaode Energia ........................
Técnicas de Iluminacdo ....................
Processos Electroquimicos, Corrosao ........

Ramo APEL

Controlo Digital ..........................
Electrénicade Poténcia . ...................
Fundamentos Sistemas Informagdo ..........
Investigacdo Operacional ..................
Sistemas de Automagdo ....................

ECTS (%) uc
6 35
55 3
6 35
6,5
6.5
55

: 3
55 3
55 3
6 3
6,5 3
55 35
6.5 3
6 35
6 35
6 35
6 35
6 3

35
55
6.5 g
6 3
6 3
6 3
6 3
6 3
6 3
6 3
6,5
6
6
3
3
3
55 3
6 3
3
3
3
3
55
6.5
6
6,5
55 7
6 35
6
3
6 3
6 3
6 3
6 3
6 3
6 3
6 3
3
10
6
6,5
6.5 3
55 35
55 35

Sistemas de Accionamento e Movimentacao . . . .
Redes de Computadores ...................
Sistemas Baseados em Microprocessadores . ..

Optativa condicionada 1:

Instrumentagao Electrénica ................
Gestaode Operagdes . .......c.coovvveenn....

Optativa 1 (A):

Complementos Investigagdo Op. ............
Sistemas Baseados em Ldgica Difusa ........
Métodos de Optimizacdo ..................

Ramo TEC

ElectronicaIIl .................. ... ... ..
Investigacdo Operacional ..................
Processamento Digital de Sinal .............
Sistemas Operativos . ......................
Telecomunicagoes IT ......................
Comunic. de Dados Redes Computadores I ...
Radiacdo e Propagagao ....................
Sistemas de Telecomunicagdes ..............

Optativa I:

Projecto de Circuitos VLST .................
Comunicagoes Opticas.....................
Inteligéncia Artificial ......................
Processamento e Analise Imagem ...........
Sistemas Graficos .........................
Teoria da Informacdo .....................
Arquitecturas de Sistemas Pr. Digital ........
Electronica de Telecomunicagdes ...........
Processamento Digital em Tempo Real ......

Optativa Ir:

Projecto de Circuitos VLS .................
Comunicagoes Opticas ... ...................
Inteligéncia Artificial ......................
Processamento e Andlise Imagem ...........
Sistemas Graficos .........................
Teoria da Informagdo .....................
Arquitecturas de Sistemas Pr. Digital ........
Electronica de Telecomunicagdes ...........
Processamento Digital em Tempo Real ......

5.° ano

Ramo E

Concepgao de Instalagoes Eléctricas (Anual) . ..
Economiae Gestao .......................

Optativa condicionada 111:

Andlise de Sistemas Eléctricos IT ............
Distribuigdo de EnergiaIT..................
Sistemas de Proteccao .....................

Optativa condicionada 1v (E):

Decisao e Optimizagao em Sist. de Energia ...
Regimes Transitérios em Sist. Eléctricos . . .. ..

Optativa I1:

Controlo Difuso e Redes Neuronais .........
Traccao Eléctrica ............. ..ot
Planeamento e Mercados de Elect. ..........
Seminario de Sistemas de Energia ...........
Projecto, Seminario, Trabalho Final Curso . . ..

Ramo APEL

Anilise de Sistemas e Gestdo de Projectos .. ..
Economiae Gestao .......................
Qualidade ............... ... .o ool

ECTS (*)

[o) e o)

[o) N o e oo e e o

[ Ne oo o No o) o) o

[o) o) [o e e

~aoa oy

[o) e o)
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uc ECTS (*) uc ECTS (*)
Optativa condicionada 11 (A): Optativa v (T):
3 Sistemas de Electrénica .................... 6 3 Projecto de Sistemas Digitais ............... 6
3 Sistemas de Informacao Empresarial . ........ 6 3 Sem. de Sist. de Telecomunicagdes, Electronica 6
e Computadores ..............ooeuuunnn.
Optativa 11 (A): 3 Sistemas de TelecomunicagdesIT ............ 6
. - 3 Aplic. de Proc. de Sinal e Imagem ........... 6
3 Sem. de .SlSt. de Aut. Prod. e Electrénica 6 3 Com. de Dados e Redes de Computadores 11 6
) Industrial . . . R R EEEEE PR R PP 3 Engenharia de Software ................... 6
3 Sistemas de Apoio a Decisao ............... 6 3 Sistemas Distribuidos . ..................... 6
3 Sistemas de Tempo Real ................... 6 3 RedesdeBandalarga..................... 6
3 Tecnologia de Sist. de Controlo e Automagao 6 3 InformagdonaWeb ....................... 6
10 Projecto, Semindrio, Trabalho Final Curso ... | 24 3 Televisdo Digital . .. .........covveiennra.. 6
) 3 VLSI Analégico .................oo.... 6
Optativa 111: 3 Analise, Sintese e Reconhqcimento gla} F_ala L. 6
3 Métodos de Anélise Sistemas Produtivos .. ... 6 g gomplqmer}tosl\c}ﬁ Comunicagbes Digitais ... 2
3 RODOCA .« e eeeeee e e 6 OMUNICAGOLS MIOVEIS ... ovvvveeee e
3 Logistica ............... ... ... .. oL 6 Optativa 11 (T):
3 Projecto de Sistemas Digitais ............... 6
Ramo TEC 3 Sem. de Sist. de Telecomunicacoes, Electrénica 6
3,5 | Economiae GEStao ...............uuuunn.. 6 e Computadores .............ooeuuuunnn.
3,5 | Sistemas de Informacio .................... 6 3 Sistemas de TelecomunicagdesIT ............ 6
3 Aplic. de Proc. de Sinal e Imagem ........... 6
Optativa 1v: 3 Com. de Dados e Redes de Computadores II 6
. . . 3 Engenharia de Software ................... 6
3| Projecto de Sistemas Digitais ............... 6 3 | Sistemas Distribuidos . ... ..........oiii.n. 6
3 Sem. de Sist. de Telecomunicagoes, Electronica 6 3 Redesde BandaLarga ..................... 6
e Computadores ........................ 3 InformacaonaWeb ....................... 6
3 Sistemas de Telecomunicagdes IT ............ 6 3 Televisdo Digital . ..........coooiiin... 6
3 Aplic. de Proc. de Sinal e Imagem ........... 6 3 VLST AnalOgico . ....vvvvneeninninnennnn.. 6
3 Com. de Dados e Redes de Comp. II......... 6 3 Analise, Sintese e Reconhecimento da Fala ... 6
3 Engenharia de Software ................... 6 3 Complementos de Comunicagoes Digitais . ... 6
3 Redesde Bandalarga..................... 6 3 Comunicagoes Moveis ..................... 6
3 InformacdonaWeb ............... ... ... 6
3 Televisao D,ig.ital """"""""""""" 6 (*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de
3 VLSI Analogico .........ccovvviiiiinaa.. 6 intercambio ERASMUS.
3 Andlise, Sintese e Reconhecimento da Fala . .. 6 N
3 Complementos de Comunicagdes Digitais .. .. 6 10 de Marco de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.
3 Comunicagdes Moveis ..................... 6 . B .
10 Projecto, Semindrio, Trabalho Final Curso . . .. 24 Deliberagao n.° 496/2005. — Nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, € no n.° 1 do
Optativa vi (T): artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
. B se indica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
3 Reconhecimento de Padrées ............... 6 que integrardo o curso de licenciatura em Engenharia Informatica
3 Projecto para a Testabilidade ............... 6 ¢ Computacéo da Faculdade de Engenharia desta Universidade para
3 Sistemas Distribuidos . ..................... 6 entrar em vigor no ano lectivo de 2005-2006, aprovado por deliberagiao
3 Sistemas Multimédia ...................... 6 da seccao permanente do senado em reuniao de 19 de Janeiro de
3 Sistemas de Negocio Electrénico ............ 6 2005:
Plano de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Informatica e Computacéao
pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Tabela n.° 1
1.°ano
Area cientifica Escolaridade gglﬁ;??; ucC
1.° semestre
ALGEDTa ..o MAT 5 5 3
Andlise Matematica . ... i MAT 5 5 3
Fundamentos da Programacao ............. .. ... . oo i i PRO 5 6 3
Introdugéo a Organizacao de Computadores ...............oiiiiiinnnnnn... AC 4 5 3
Introducdo as Basesde Dados ..ot SI 4 5 3
Projecto FEUP . ... oo ASP 4 2
23 30 17
2.° semestre
Arquitectura de Computadores ... AC 4 6 35
Complementos de Matematica ...............oiiiiiiiiiiiiiiiinn. MAT 4 6 35
Fisica dos Sistemas DINAmiCOS ... ......vititri ittt FIS 4 6 3,5
Matematica Discreta ........... .. e MAT 4 5 3
Programagao .......... ... PRO 5 7 35
21 30 17

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
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Tabela n.° 2
2.°ano
Area cientifica Escolaridade EE%‘ %E; ucC
1.° semestre
Algoritmos e Estruturasde Dados . ......... ... oo i il i, PRO 5 7 35
Electromagnetismo e Circuitos ............ ..., FIS 4 6 35
Métodos Estatisticos ........ ... GMQ 4 5 3
Microprocessadores e Computadores Pessoais ............................. AC 4 6 3
SINAIS € SISTEIMAS . .\ vttt ittt ettt ettt e FIS 4 6 3,5
21 30 16,5
2.° semestre
Complementos de Programacao e Algoritmos .............................. PRO 4 7 35
Computagdo Grafica ... M 4 6 3
Laboratério de Computadores ... AC 5 6 35
MELOdOS NUMETICOS . ..ot e ettt ettt e et e e e e e e e e iiaae e MAT 4 5 3
Teoria da CompPuUtagAO . ... vvvttittt ittt MAT 4 6 35
21 30 16,5
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
Tabela n.’ 3
3.°ano
Area cientifica Escolaridade gg?sa?f; uc
1.° semestre
Bases de Dados . ...ttt e SI 4 6 3
Engenharia de Software ......... ... e ES 4 6 3
Laboratério de Aplicagdes de Software ..................... i, M 5 7 35
Programagaoem Logica ...... ... ... .. . PRO 4 5 3
Sistemas OPerativos . .. ...ttt ettt et SOR 4 6 35
21 30 16
2.° semestre
Inteligéncia Artificial . ....... ... o IA 4 6 35
Laboratdrio de Basesde Dados . ...ttt SI 5 7 3,5
Métodos Formais em Engenharia de Software ............................. ES 4 6 3
Proficiéncia Pessoal e Interpessoal ................ . . ... ASP 4 5 3
Redes de Computadores ... SOR 4 6 35
21 30 16,5
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.
Tabelan.®° 4
4.°ano
Area cientifica Escolaridade ggl{};‘gf; ucC
1.° semestre
Agentes e Inteligéncia Artificial Distribuida ............... . ... ... .. ..., 1A 4 6 35
Gestao de EMpPresas .. ....ooiii ittt e GMQ 4 6 3
Investigacao Operacional .......... ... ... .. i GMQ 4 5 3
Laboratério de Engenharia de Software ............... ... ... ... ES 5 7 35
Sistemas Distribuidos .. ...ttt e SOR 4 6 3,5
21 30 16,5
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Area cientifica Escolaridade gg!gg%i’; uc
2.° semestre
Compiladores . .. ..ottt PRO 4 5 3
Laboratério de Gestao de Projectos ................oiiiiiiiiiiiiiinnnn.. ES 5 7 35
Sistemas de Informagao ......... ... i SI 4 6 35
DiSCIpling de OPEAO T+« v+ v e e e et G‘?\AC&S/@& ’ 3 6 3
Disciplinade opcao 2 ... 3 6 3
MAT/PRO/SI
19 30 16
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercaimbio ERASMUS.
Tabela n.’ 5
5.°9ano
Area cientifica Escolaridade ggﬁ;‘éi; uc
1.° semestre
SEMINATIOS . . vttt et ettt e e e et e e e s ASP 4 6 3
Disciplina de OPGAO 3 .« ...ttt ettt AC/ ES/FC/ 3 6 3
Disciplinade opcao 4 ... ... GMOQ/1A/ 3 6 3
Disciplina de opcao 5 ... .. oottt IM/MAT/ 3 6 3
Disciplinade opcao 6 ... e PRO/SI/SOR 3 6 3
16 30 15
2.° semestre
Estagio Curricular ......... . ASP 34 30 17

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.

Tabela n.° 6

Disciplinas de opgao 1 e 2

Area cientifica

Analise de Projectos de INVEStIMENTO . .. ... ...ttt GMQ
Arquitectura de Redes € SEIVICOS . . ... ..ot SOR
Arquitectura de Sistemas de SOFtWare . . ... ... ... i ES
Aspectos Sociais da INfOrmatica ... ........u e ASP
Descrigao, Armazenamento e Pesquisa de Informagao . ... i PRO
GeStA0 A OPETAGOLS .+« v v vt vttt ettt ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e et GMQ
Multimédia € NOVOS SEIVICOS . . .ottt ittt ittt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e et M
Programagao Distribuida e Paralela ........ ... o e PRO
Realidade Virtual e Aumentada . ... e M
RO ICA o oottt e 1A
Segurancga em Sistemas INfOrmatiCos . . . ... ...ttt e SOR
Tecnologias para Neg0cio EIECIONICO . ... ...t e e GMQ
Tabela n.® 7
Disciplinas de opgéo 3,4,5e 6
Area cientifica
Armazéns de Dados . ... ... SI
Arquitecturas Avancadas de COmMPULAAOTES . . . .. ...ttt e AC
Computagdo MOVEL . ... oo et SOR
ComunICACOES MOVEIS . . .« v vttt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e et SOR
Engenharia de Requisitos de Sistemas de Software ............ i i i ES
Extracgdo de COnheCIMEntO . ... ..ottt ittt ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e et 1A
Gestaoda Qualidade . . ... ..o i e GMQ
Interaccao Pessoa-Computador ... ... ...ttt e e M
Linguagens de Anotagdo e Processamento de DOCUMENtOS . .......o.uuiiiiii i i PRO
70 1] 5 (o PPN GMQ
Marketing . . ... GMQ
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Area cientifica
Metodologias Ageis de Desenvolvimento de SOFWATE ... ... .........oeuunneette et e et e e e ES
Planeamento e Administracdo de Redes € Servigos . . ... ..ot SOR
Sistemas CritiCOS . ... ..ottt et e AC
Sistemas de Apoio @ DECISA0 ... ... oottt et GMQ
Sistemas INAUSLIIAIS . . .. ..ottt e et GMQ
Tecnologias de Bases de Dados ... ... ...ttt SI
Tecnologias de Distribuigao € INTEZragao . . . ... ...ttt SOR
Observacoes

1 — A presente lista de disciplinas optativas ¢ apenas uma lista indicativa de possiveis disciplinas a oferecer em cada ano lectivo. No
fim de cada ano lectivo serd publicitada a lista de disciplinas a oferecer no ano lectivo seguinte. Essa lista serd elaborada tomando em
consideragao as pretensoes dos alunos, as orientagdes estratégicas do curso, eventuais solicitagdes do mercado e as disponibilidades docentes
existentes.

2 — Dependente da aprovacao do director do curso, os alunos da LEIC poderao realizar como disciplinas optativas disciplinas oferecidas
em outros cursos da FEUP ou da UP.

Tabela n.° 8

Unidades de crédito das areas cientificas obrigatorias

Areas cientificas obrigatorias Unidades ECTS (*) ucC
Arquitectura de Computadores . . . ... ovvtt ittt ittt 23 13
Aspectos Sociais € Profissionais .............. .. 45 25
Engenharia de SOftware .. ... .. . et 26 13
FaSCa oot 18 10,5
Gestao € Métodos QUAntitatiVos . ... ...ttt e 16 9
Inteligéncia Artificial . ... ... . . e 12 7
Interaccao e Multimédia . ... ... ... e 13 6,5
MatemMALICA . ..ottt 32 19
Programagao .. ...... ... 37 19,5
Sistemas de INfOormagao .. ... ...ttt s 24 13
Sistemas Operativos e Redes . ... ... 18 10,5

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.

Tabela n.° 9

Unidades de crédito das areas cientificas optativas

Areas cientificas optativas Unidades ECTS (*) uc

Arquitectura de COmPULAdOTES . ... ..ottt
Aspectos Sociais € Profissionais . ............ooiiiiiiiiiiiii
Engenharia de SOftWare . . ... ...t e
BISICa oo
Gestao e Métodos QUantitatiVos . . . ..o oottt ittt et et
Inteligéncia Artificial . ... ... ... et 36 18
Interaccao e MUltimédia ... ... ... ..ottt e
MatemAtICA . .. oottt
Programacao . ... ...
Sistemas de Informagao . . ... ... et
Sistemas Operativos € Redes . ... .. ..o e

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.

Plano de estudos de transicao a vigorar no ano lectivo de 2005-2006

Tabela n.° 1

1.°ano
Area cientifica Escolaridade ggil‘};“({?; ucC Observacoes
1.° semestre
Algebra ... ... MAT 5 5 3 (al)
Analise Matematica ............ouiiiiiiii MAT 5 5 3 (al)
Fundamentos da Programagao ................. .. ..oooivinn... PRO 5 6 3 (al)
Introducéo a Organizacdo de Computadores .................... AC 4 5 3 (al)
Introducdo as Basesde Dados .............. ..., SI 4 5 3 (al)
Projecto FEUP ... ... ASP 4 2 (al)
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Unidades

Area cientifica Escolaridade ECTS (%) ucC Observacoes
2.° semestre
Arquitectura de Computadores ..................iiiiiii.... AC 4 6 35 (al)
Complementos de Matematica ..............ooeeeinuneeennnn... MAT 4 6 35 (al) (a2)
Fisica dos Sistemas Dindmicos ...............vviiieennnennn... FIS 4 6 3,5 al
Matematica DiSCreta ............ouiiiiiinnneiiiiian. MAT 4 5 3 (al)
Programagao . ..ot PRO 5 7 35 (al)
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
Tabela n.° 2
2.°ano
Area cientifica Escolaridade gg}gg‘gf; ucC Observagoes
1.° semestre
Algoritmos e Estruturasde Dados ................ ... PRO 5 7 35 (al)
Complementos de Matematica . ............c.ouuuuiuuuuennnnnn.. MAT 4 6 35 (al) (a3)
Electromagnetismo e Circuitos . ..., FIS 4 6 35 a4
Fisica dos Sistemas Dindmicos ................. .. ..., FIS 4 6 35 (al) (a5)
Métodos Estatisticos . ........ouurtiiiii e GMQ 4 5 3 (al)
Microprocessadores ¢ Computadores Pessoais . .................. AC 4 6 3 (al)
SiNais € SIStEMAS . ... v vttt FIS 4 6 35 (a4)
2.° semestre
Complementos de Programacéo e Algoritmos ................... PRO 4 7 35 (al)
Computagdo Grafica ..........ooiueiiiiiiiiiniiennnnn.. M 4 6 3 (al)
Laboratdrio de Computadores ..............c.euuuuuuuuennnnnn. AC 5 6 35 (al)
MEtodos NUMETICOS - . .. eees MAT 4 5 3 (al)
Teoria da Computagao ...........ouiiiiiiniiiiniiiiiannnn. MAT 4 6 35 (al)
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
Tabela n.° 3
3.°ano
Area cientifica Escolaridade ggil‘};“({?; ucC Observacoes
1.° semestre
Basesde Dados .. ....ooi e SI 4 6 3 (al)
Engenharia de Software . . ....... ... ES 4 6 3 (al)
Laboratdrio de Aplicacdes de Software ......................... M 5 7 35 (al)
Programagao em Logica ... PRO 4 5 3 (al)
Sistemas Operativos .. ...........uuuuuuuieieineeas SOR 4 6 35 (al)
2.° semestre
Complementos de Engenharia de Software ..................... ES 4 6 3 (al) (a6)
Inteligéncia Artificial ......... .. ... .. . i 1A 4 6 35 (al)
Laboratdrio de Basesde Dados .................. ... ..ol SI 5 7 35 (al)
Proficiéncia Pessoal e Interpessoal ................ ... ASP 4 5 3 (al)
Redes de Computadores ............uuuuuuniiniiennenneneen SOR 4 6 35 (al)
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.
Tabela n.° 4
4.°ano
Area cientifica Escolaridade gg}gg‘gf; ucC Observagoes
1.° semestre
Agentes e Inteligéncia Artificial Distribuida ..................... 1A 4 6 35 (al)
Gestao de EMpPresas . ... GMQ 4 6 3 (al)
Investigacao Operacional .................c.coiiuiuennnnnnn. GMQ 4 5 3 (a7)
Laboratério de Engenharia de Software ........................ ES 5 7 35 (al)
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Area cientifica Escolaridade ggl?g ‘éi; ucC Observacoes
Métodos Formais em Engenharia de Software ................... ES 4 6 3 (al) (a8)
Sistemas Distribuidos . ........ .. .. SOR 4 6 35 (al)
2.° semestre
Compiladores ... PRO 4 5 3 (al)
Laboratdrio de Gestao de Projectos ..............c.coooviinnna.. ES 5 7 35 (al)
Sistemas de Informagéo ........... ... ... ... .ol SI 4 6 35 (al)
Disciplinade opgao 1 . ... AC/ES/FC/ 3 6 (al) (a9)
Disciplina de opedo 2 GMO/IA/TMY 3 6 3 (al) (a9)
p PCAO 2 oottt MAT/PRO
| |
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.
Tabela n.’ 5
5.°ano
Area cientifica Escolaridade gg}{};(‘({s; ucC Observagoes
1.° semestre
SeMINATIOS « .« o vttt e ASP 4 6 3 (al)
Disciplina de opgao 3 . ..ottt AC/ES/FC/ 3 6 3 (al) (a9)
Disciplina de Opga0 4 . ...ttt GMOQ/IA/IM/ 3 6 3 (al) (a9)
Disciplinade opcao 5 ... ... i MAT/PRO/ 3 6 3 (al) (a9)
Disciplina de Opgao 6 . ...t SI/SOR 3 6 3 (al) (a9)
2.° semestre
Estagio Curricular .......... ... ... o i ASP 34 30 17 (al)

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.

Tabela n.° 6

Disciplinas de opcao 1 e 2

Area cientifica
Anilise de Projectos de INVEStIMENtO .. ... it GMQ
Arquitectura de Redes € SEeIviQoS . . .. ... SOR
Arquitectura de Sistemas de SOftware . .......... . ES
Aspectos Sociais da InfOrmatica ... ... ASP
Descrigao, Armazenamento e Pesquisa de Informacgao ... i PRO
GeStA0 dE OPETAGOLS . . . o v vttt ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e GMQ
Multimédia € NOVOS SETVICOS . . .ottt ettt ettt et ettt et e e et e e e e e et e e e e e ettt e e e et ee et i M
Programagao Distribuida e Paralela ....... ... . e PRO
Realidade Virtual e Aumentada . ......... o e M
RODOtICA oottt 1A
Seguranga em Sistemas InfOrmaticos . . . .. ..ottt e SOR
Tecnologias para Neg0cio EIECtIONICO ... ... ..o i i e GMQ
Tabela n.° 7

Disciplinas de opgéo 3, 4,5e 6

Area cientifica
Armazéns de Dados . ... ... SI
Arquitecturas Avancadas de COMPULAAOTES . . . .. ...ttt e AC
Computagdo MOVEL . . ..o et SOR
ComunICaCOES MOVEIS . . . oot vttt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e et SOR
Engenharia de Requisitos de Sistemas de Software ............ i i i ES
Extracgo de COnheCmMento . .. ... oouttt ittt ittt ettt ettt ettt e e e e e e e e e et 1A
Gestaoda Qualidade . . ... ..o i e GMQ
Interaccao Pessoa-Computador ... ... ...ttt e M
Linguagens de Anotagdo e Processamento de DOCUMENtOS . ...... ...ttt i PRO
70 1] 5 (o PPN GMQ
Marketing ... ... GMQ
Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Software .............. . ES
Planeamento e Administracdo de Redes € Servigos . . ... ..ottt SOR
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Area cientifica

SIStemMas CIItiCOS . . ..o vttt ittt ettt e et et e e e e e e e e et AC

Sistemas de Ap0io @ DECISAO . .. ..ottt et GMQ

Sistemas INdUSEIIAIS . ... ... s GMQ

Tecnologias de Bases de DadOs .. ... ...ttt SI

Tecnologias de Distribuicdo € INtegragao . ....... .. ...t SOR
Observacoes

(al) Disciplinas a que os alunos sem disciplinas atrasadas se devem inscrever.

(a2) Para alunos do 1.° ano ou de outros anos sem aprovagdo a Analise Matemadtica, ou a disciplina considerada equivalente, e sem
equivaléncia a Complementos de Matematica.

(a3) Para alunos do 2.° ano ou posteriores sem equivaléncia a Complementos de Matematica, mas ja com aprovagao a Analise Matematica,
ou a disciplina considerada equivalente (os restantes devem frequentar a disciplina no 2.° semestre do 1.° ano).

(a4) Disciplina oferecida so para alunos repetentes.

(a5) Para alunos que vém do 1.° ano.

(a6) Disciplina que apenas funcionard no ano lectivo de 2005-2006 e apenas para alunos do 3.° ano. Dara equivaléncia a Teoria da
Computagdo e a Métodos Formais em Engenharia de Software.

(a7) Em 2005-2006 esta disciplina funciona apenas por exame final para os alunos repetentes (que poderdo, em alternativa, frequentar
disciplina considerada equivalente noutro curso).

(a8) Em 2005-2006 esta disciplina funcionard no 1.° semestre, apenas para alunos do 4.° ano ou posterior, sem equivaléncia a Métodos
Formais em Engenharia de Software. Destes alunos, os que nao tenham obtido aprovagao anterior a Computabilidade e Linguagens Formais,
ou a disciplina considerada equivalente, deverdo inscrever-se a Teoria da Computagdo (2.° ano) no 2.° semestre e nao a Complementos
de Engenharia de Software (3.° ano).

(a9) Dependente da aprovacio do director do curso, os alunos da LEIC poderao realizar como disciplinas optativas disciplinas oferecidas
em outros cursos da FEUP ou da UP.

Tabela de equivaléncias a vigorar no ano lectivo de 2005-2006

Regras

A licenciatura em EIC pela FEUP sera concedida a quem tiver «feito» (obtido aprovagdo ou equivaléncia) as disciplinas obrigatdrias
do novo plano de estudos (2005-2006) e possuir um numero de unidades de crédito igual ou superior a 164.

Em caso de deficiéncia de créditos, o nimero unidades de crédito devera ser completado com a aprovacdo em disciplinas optativas.

A tabela abaixo especifica a forma de obtengdo de equivaléncias entre o anterior plano de estudos (2002-2003) e o novo plano de estudos
(2005-2006). As equivaléncias entre planos anteriores a 2002-2003 e o plano de 2002-2003 sao reguladas pelas regras especificadas pelo
plano de 2002-2003.

Disciplinas feitas no anterior plano de estudos Feitas até Disciplinas equivalentes no novo plano de estudos

Algebra ... i 2004-2005 Algebra—1.°

Analise Matematica ..............ccoiiiiiiii... 2004-2005 Analise Matematica.

Introdugédo as Basesde Dados ........................ 2004-2005 Introducéo as Bases de Dados — 1.°

Programagaol .......... ... ... ... ... 2004-2005 Fundamentos da Programacao — 1.°

Sistemas Digitais . ...t 2004-2005 Introducado a Organizacao de Computadores — 1.°

Arquitectura de Computadores ....................... 2004-2005 Arquitectura de Computadores — 1.°

Electromagnetismo .............ooeuiunneeeennnnn..n 2004-2005 Electromagnetismo e Circuitos — 2.°

Matematica Discreta ... 2004-2005 Matematica Discreta — 1.°

Matematica Discreta e Logica Computacional .......... 2004-2005 Matematica Discreta—1.° e Complementos de Mate-
matica— 1.°

Anilise Matematica e Matematica Discreta . ............ 2003-2004 Andlise Matematica — 1.° e Matemadtica Discreta — 1. ¢
Complementos de Matematica — 1.°

Programagao Il ............ ... .. .. ... ... 2004-2005 Programagao — 1.°

Sinaise Sistemas ............ ..o il 2004-2005 Sinais e Sistemas — 2.°

Técnicas de Comunicacao ...............ccoovveen.... 2002-2003 Proficiéncia Pessoal e Interpessoal — 3.°

Algoritmos e Estruturasde Dados I ................... 2004-2005 Algoritmos e Estruturas de Dados — 2.°

COMUNICAGOES . ot vttt ettt e et 2004-2005 —

Fisica dos Sistemas Dindmicos . ....................... 2004-2005 Fisica dos Sistemas Dinamicos — 1.°

Métodos Numéricos ............ooviiiiiiiiinnnnn.. 2004-2005 Métodos Numéricos — 2.°

Microprocessadores € Microcomputadores ............. 2004-2005 Microprocessadores e Computadores Pessoais — 2.°

Algoritmos e Estruturas de Dados I .................. 2004-2005 Complementos de Programacao e Algoritmos — 2.°

Computagao Grafica e Interfaces ..................... 2004-2005 Computagao Grafica — 2.°

Laboratdrio de Arquitectura de Computadores ......... 2004-2005 Laboratério de Computadores — 2.°

Légica Computacional .............................. 2004-2005 —

Métodos Estatisticos ............... ... oo 2004-2005 Métodos Estatisticos — 2.°

Basesde Dados ......... .. 2004-2005 Introducao as Bases de Dados— 1.° e Bases de Da-
dos —3.°

Engenharia de Software ............................. 2004-2005 Engenharia de Software — 3.°

Laboratério de Aplicagdes de Software ................ 2004-2005 Laboratério de Aplicagdes de Software — 3.°

Programagaoem Logica ............................. 2004-2005 Programagao em Logica — 3.°

Sistemas Operativos ..............ouviiiiinnnnnnnn.. 2004-2005 Sistemas Operativos — 3.°

Computabilidade e Linguagens Formais ............... 2004-2005 Teoria da Computagao — 2.°

Inteligéncia Artificial .............. ... ... ... ... 2004-2005 Inteligéncia Artificial — 3.°

Investigacdo Operacional ............................ 2004-2005 Investigacao Operacional — 4.°

Laboratdrio de Basesde Dados ....................... 2004-2005 Laboratério de Bases de Dados — 3.°

Redes de Comunicagdode Dados ..................... 2004-2005 Redes de Computadores — 3.°

Agentes e Inteligéncia Artificial Distribuida ............ 2004-2005 Agentes e Inteligéncia Artificial Distribuida — 4.°

Gestaode Empresas ..............ooooiiiiiiii. 2004-2005 Gestao de Empresas — 4.°
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Disciplinas feitas no anterior plano de estudos Feitas até Disciplinas equivalentes no novo plano de estudos
Laboratdrio de Engenharia de Software ................ 2004-2005 Laboratorio de Engenharia de Software — 4.°
Engenharia de Software e Laboratério de Engenharia de 2004-2005 Engenharia de Software —3.° e Métodos Formais de
Software. Engenharia de Software — 3.° e Laboratério de Enge-
nharia de Software — 4.°
Sistemas de Informacao nas Organizagoes .............. 2004-2005 Sistemas de Informacao — 4.°
Sistemas Distribuidos ........... ... ... ... ..l 2004-2005 Sistemas Distribuidos — 4.°
Compiladores . ...ttt 2004-2005 Compiladores — 4.°
Laboratério de Gestao de Projectos ................... 2004-2005 Laboratério de Gestao de Projectos — 4.°
SemInarios ..........c.uiiiiiiii e 2004-2005 Semindrios — 5.°
10Pptativa . ... 2004-2005 1 Optativa (4.° ou 5.°)
Estagio Curricular ........ ... .. i 2004-2005 Estagio Curricular — 5.°

Observagio. — Os casos omissos serdo objecto de despacho do director da FEUP, sob parecer do director do curso.

14 de Margo de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Deliberacéo n.° 497/2005. — Por deliberagdo da seccdo perma-
nente do senado, em reunido de 2 de Marco de 2005, foi aprovado
o Regulamento do Programa de Mestrado e Doutoramento em Cién-
cias do Servico Social, realizado através da Universidade do Porto
e do Instituto Superior de Servico Social do Porto:

CAPITULO I
Objecto

Artigo 1.°
Objecto e participacoes

1— A Universidade do Porto (UP), ao abrigo do protocolo de
cooperacao com o Instituto Superior de Servico Social do Porto
(ISSSP), realiza o programa de mestrado e doutoramento em Ciéncias
do Servico Social, abreviadamente designado por programa, conce-
dendo diplomas de pds-graduacdo e conferindo os graus de mestre
e de doutor em Ciéncias do Servico Social.

2 — Cooperam, de inicio, na realizacdo do programa o ISSSP e,
pela UP, a Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagéo Fisica,
a Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao, a Faculdade
de Direito, a Faculdade de Economia, a Faculdade de Letras, a Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao e o Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, ficando em aberto a possibilidade de
adesao de outras unidades organicas da Universidade.

3 — As unidades orgénicas da UP referidas no nimero anterior,
em conjunto com o ISSSP, sdo designadas no presente Regulamento
por entidades, ou instituicoes, cooperantes.

4 — Participa ainda no Programa, responsabilizando-se pela sua
gestao operacional, o Instituto de Recursos e Iniciativas Comuns da
Universidade do Porto (IRICUP).

CAPITULO II
Organizacao do programa

Artigo 2.°
()rgéos de gestao e acompanhamento do programa

Para a gestao e acompanhamento do Programa sao constituidos
os seguintes 6rgaos:

a) Director do programa;
b) Comissao cientifica do programa;
¢) Comissao de acompanhamento do programa.

Artigo 3.°
Director do programa

1— O director do programa é um professor da UP, membro da
comissao paritaria definida nos termos do protocolo de cooperagao
com o ISSSP, nomeado pelo reitor sob proposta da comissio cientifica
do programa.

2 — Sao competéncias do director do programa:

a) Assegurar o normal funcionamento do programa e zelar pela
sua qualidade;

b) Assegurar a ligagdo entre o programa e as entidades coo-
perantes, responsaveis pela leccionagao de disciplinas ou pela

orientacdo e realizacdo de trabalhos realizados no ambito
do mesmo programa;

¢) Elaborar e submeter aos 6rgaos competentes das entidades
cooperantes propostas de organizacio ou de alteracao de pla-
nos de estudos ou de investigacao, ouvida a comissao cientifica
do programa, que devem incluir os respectivos objectivos e
contetidos programaticos;

d) Solicitar, em cada ano lectivo, a leccionagao das disciplinas
do programa aos 6rgaos dirigentes das entidades cooperantes,
tendo em conta que esta escolha devera nortear-se pela garan-
tia dos desejaveis niveis de qualidade;

e) Elaborar e submeter a comissao cientifica do programa pro-
postas de regimes de ingresso e de numerus clausus;

f) Aprovar, no inicio de cada ano lectivo, as fichas de todas
as disciplinas do Programa e assegurar que todos os pro-
cedimentos em vigor na UP relativamente a estas sejam
cumpridos;

g) Garantir a elaboracao, por parte dos docentes, e a publicitacao
nas quarenta e oito horas subsequentes a sessao lectiva, dos
sumarios de todas as aulas efectivamente leccionadas no
ambito do programa;

h) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento
do programa, ao qual serdo anexos os relatorios das disci-
plinas, a preparar pelos respectivos docentes responsaveis,
e que deverao conter os contetidos programaticos efectiva-
mente leccionados e a justificacdo de qualquer desvio face
aos contetidos estipulados nos planos de estudos do programa;

i) Organizar os processos de equivaléncia de disciplinas e de
planos individuais de estudo;

j) Promover a regular auscultagdo dos alunos do programa e
dos docentes ligados a leccionacgao das disciplinas;

[) Presidir as reunides da comissao cientifica e da comissdo de
acompanhamento do programa;
m) Representar o programa.

Artigo 4.°
Comissao cientifica do programa

1 — A comissao cientifica do programa ¢ nomeada pelo reitor da
UP para o desempenho de mandatos de quatro anos, sendo constituida
pelo director do programa, que desempenhard as funcdes de pre-
sidente, e por mais 6 a 10 elementos, professores ou investigadores
doutorados.

2 — Sao competéncias da comissao cientifica do programa:

a) Promover a coordenagdo curricular do programa;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de organizagdo ou de alte-
racdo dos planos de estudo, incluindo os contetidos progra-
maticos das disciplinas;

¢) Pronunciar-se sobre a solicitacdo de servigo docente do pro-
grama as entidades cooperantes;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de reingresso e de
numerus clausus;

e) Elaborar e submeter aos 6rgaos dirigentes das entidades coo-
perantes os regulamentos do programa;

f) Definir os requisitos minimos a que deverdo satisfazer os
curriculo e os trabalhos a apresentar pelos candidatos a pres-
tacdo de provas de mestrado e de doutoramento;

g) Manter os conselhos cientificos das entidades cooperantes
permanentemente informados das suas decisoes, adequan-
do-as as orientagoes gerais por eles aceites;

h) Exercer, em articulacdo com a comissao paritaria de ligacao,
as atribuigdes que a esta sdo conferidas no protocolo entre
a UP e o ISSSP, firmado em 6 de Dezembro de 2000.
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Artigo 5.°
Comissao de acompanhamento do programa

1 — A comissao de acompanhamento do programa ¢ presidida pelo
director do programa e constituida por mais trés docentes ou inves-
tigadores e por trés alunos do programa.

2 — A comissdao de acompanhamento do programa compete veri-
ficar o normal funcionamento do programa e propor ao director do
programa medidas que visem ultrapassar as dificuldades funcionais
eventualmente encontradas.

3 — A comissao de acompanhamento do programa devera reunir
com uma periodicidade, no minimo, trimestral.

Artigo 6.°
Leccionacao de disciplinas e orientacao de dissertacées

1 — A responsabilidade pela leccionacao das disciplinas incluidas
no programa e pela orientacdo das dissertacoes de mestrado e de
doutoramento sera repartida pelas entidades cooperantes, de acordo
com as respectivas especialidades.

2 — A proposta da repartigao das disciplinas e orienta¢oes compete
a comissao cientifica do programa, devendo o director do programa
submeté-la a ratificagdo pelos 6rgaos competentes das entidades a
que os docentes estao vinculados.

Artigo 7.°
Pessoal docente

1— O numero de docentes ETI padrao, resultante do nimero de
alunos dos cursos, calculado conforme as disposicoes legais em vigor
e os racios estabelecidos para cada especialidade e curso, serd atribuido
integralmente as entidades envolvidas na leccionac@o do curso.

2 — O numero total de docentes ETI a atribuir a cada entidade
cooperante sera calculado com base no tempo efectivo de servico
docente prestado por cada uma das entidades, afectado pelos seguintes
factores de ponderagao:

Aulas tedricas — 2;

Aulas tedrico-praticas — 1,5;

Aulas praticas — 1;

Orientagao de cada dissertacao de mestrado — 0,2;
Orientacao de cada dissertacdo de doutoramento — 0,5.

Artigo 8.°
Pessoal nao docente

1 — O nimero de nao docentes ETI padrao, resultante do nimero
de alunos dos cursos, calculado conforme as disposi¢des legais em
vigor e os racios estabelecidos para cada especialidade e curso, sera
atribuido as entidades envolvidas na leccionacao do programa e ao
IRICUP.

2 — A reparticdo do nimero de niao docentes referido no nimero
anterior pelas entidades envolvidas deve ter em conta as responsa-
bilidades das mesmas na gestdo administrativa e financeira dos cursos,
bem como na gestdo técnica de infra-estruturas e laboratérios, sendo
proposta pela comissoes cientifica do curso e aprovada pelas direc¢oes
das entidades envolvidas e pela direccdo do IRICUP.

3 — A atribuigdo de uma quota de funcionérios nao docentes ao
IRICUP deve atender as necessidades do apoio, de cardcter admi-
nistrativo e financeiro, que este concede a gestao operacional do
programa.

Artigo 9.°
Recursos materiais

1 — As actividades do programa decorrerdo em instalacoes dis-
ponibilizadas pelas entidades cooperantes e acordadas entre o director
do programa e as direccoes dessas entidades.

2 — O orcamento de funcionamento resultante de transferéncias
do Orcamento do Estado (OE) que em cada ano seja atribuido ao
programa, calculado de acordo com a lei de financiamento do ensino
superior, serd distribuido de acordo com os seguintes principios:

a) A parte do OE correspondente ao nimero de docentes ETI
sera integralmente repartido pelas entidades cooperantes, de
acordo com o critério definido no artigo 7.° do presente
Regulamento;

b) A parte do OE correspondente ao nimero de nao docentes
ETI seré repartida pelas entidades cooperantes e pelo IRI-
CUP proporcionalmente a distribuicao destes mesmos ETI,
conforme definido no artigo 8.°

2 — As verbas correspondente as propinas pagas pelos alunos, bem
como a quaisquer subsidios atribuidos ao programa, depois de reti-
rados 20 % para o IRICUP, destinados a gestao operacional do pro-

grama, serao repartidas pelas entidades cooperantes em percentagens
globais iguais as que resultarem da aplicagao do disposto no niimero
anterior para as transferéncias do OE.

Artigo 10.°
Gestao operacional do programa

O IRICUP assegurard a gestdo operacional do programa, a qual,
nomeadamente, incluira:

a) Apoio a divulgacao do programa;

b) Apoio a recepgao de candidaturas;

¢) Apoio a seleccao dos candidatos;

d) Inscrigdes dos alunos;

e) Cobranca das propinas e sua distribuicdo conforme definido
no artigo 9.%

f) Apoio de secretariado as comissdes de programa;

g) Gestao financeira do programa;

h) Apoio a elaboragao do relatério anual do programa no que
diz respeito aos aspectos administrativos e financeiros.

CAPITULO III
Cursos de mestrado

Artigo 11.°
Mestrados em ciéncias do servico social

1 — O programa de mestrado e doutoramento em Ciéncias do Ser-
vico Social acolhe um conjunto de ac¢des de ensino, aprendizagem
e investigacdo conducentes a atribuigao do grau de mestre em Ciéncias
do Servico Social pela UP, com opcao pelas seguintes areas de
especializagao:

a) Processos de Exclusao e Préticas de Insercao Social;
b) Gerontologia Social;

¢) Saude;

d) Familia, Infancia e Juventude;

e) Comportamentos Desviantes.

2 — As éreas de especializagdo a funcionar, em cada ano, serdo
definidas por despacho do reitor da UP, sob proposta da comissiao
cientifica do programa, a qual, como responsavel pela coordenagao
do programa, poderd também propor a criagdo de outras areas para
além das indicadas no n.° 1 do presente artigo.

3 — Os cursos de mestrado serao objecto de regulamento especifico
proprio, que deve salvaguardar, nomeadamente, o disposto no artigo
13.° do presente Regulamento, no Regulamento de Mestrados da
Universidade do Porto e na legislacao geral aplicavel.

4 — Cada curso de especializacao conducente ao mestrado em Cién-
cias do Servico Social é organizado segundo um sistema de unidades
de crédito ECTS, sendo as disciplinas de opcao e respectivas unidades
de crédito definidas, para cada ano, pela comissao cientifica do
programa.

5 — A frequéncia e aprovagao no curso de especializagao conferem
direito ao respectivo diploma de especializagdo, nos termos previstos
no Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

Artigo 12.°
Acesso e frequéncia dos cursos de mestrado

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso de mestrado
em Ciéncias do Servico Social os detentores de:

a) Licenciatura em Servigo Social, em areas das Ciéncias Huma-
nas e Sociais, da Educacao e outras afins, com a classificacao
minima de 14 valores;

b) Licenciatura com classificacao inferior, mediante avaliagao
curricular;

c) Titulares de graus por universidades estrangeiras na area das
Ciéncias Humanas e Sociais ou areas afins, mediante avaliagao
curricular.

2 — O programa terd um numero limitado de vagas, a fixar anual-
mente por despacho do reitor da UP, sob proposta da comissdo cien-
tifica e do director do programa, podendo ainda esse despacho esta-
belecer um quantitativo de vagas reservado, prioritariamente, a docen-
tes do ensino superior, a candidatos de outros paises ou ainda a dife-
rentes publicos que justifiquem cabalmente a sua discriminagao.

3 — Cada curso ndo podera funcionar com um niimero de inscrigdes
inferior a 10, admitindo-se, no entanto, que, sem prejuizo da disposicao
anterior, o nimero minimo de inscricdes em cada disciplina optativa
possa baixar até 6, desde que tal se justifique em termos cientificos
e de custos envolvidos.
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4 — Os candidatos a matricula sdo seleccionados pela comissao
cientifica do programa, tendo em consideragao os seguintes critérios:

a) Curriculo profissional, cientifico e académico do candidato;
b) Resultado da entrevista, completada ou substituida por prova
académica de selecgdo, destinadas a avaliar a preparacao dos
candidatos em 4reas cientificas de base e os seus objectivos.

5 — Das decisoes de selecgdo a que se refere o nimero anterior
nao cabe recurso, salvo se arguidas de vicio de forma.

Artigo 13.°
Regulamentos dos cursos de mestrado

Os cursos de mestrado funcionarao de acordo com regulamentos
especificos a propor pela comissao cientifica do programa e a aprovar
pelo senado da UP, dos quais constardo, nomeadamente, os prazos
de candidatura, matricula e inscricdo, os montantes das propinas a
satisfazer pelos estudantes, a estrutura curricular, o calendario lectivo,
os regimes de frequéncia e avaliacdo, a orientacdo, apresentacio e
forma de discussao das dissertacoes, a constituicao e formas de deli-
beracao dos juris, a expressao da avaliacao final.

CAPITULO 1V
Programa de doutoramento

Artigo 14.°
Doutoramentos em ciéncias do servico social

1 — O programa de mestrado e doutoramento em Ciéncias do Ser-
vigo Social acolhe um conjunto de acgdes conducentes a atribuicao
do grau de doutor em Ciéncias do Servico Social pela UP.

2 — A coordenagao do programa é da competéncia da comissao
cientifica respectiva.

3 — Os programas de doutoramento serao objecto de regulamento
especifico proprio, que deve salvaguardar, nomeadamente, o disposto
no artigo 16.° do presente Regulamento, no Regulamento de Dou-
toramento da Universidade do Porto e na legislagdo geral aplicavel.

4 — O programa de doutoramento organiza-se pelo sistema de uni-
dades de crédito ECTS.

5 — Em cada ano, o director do programa, ouvida a comissdo cien-
tifica do programa, publicita o elenco de disciplinas oferecidas pela
UP e pelo ISSSP, ao abrigo do protocolo firmado entre as duas
instituicoes.

Artigo 15.°

Acesso e frequéncia do programa de doutoramento

1 — Sao admitidos como candidatos a matricula no programa de
doutoramento em Ciéncias do Servico Social:

a) Os titulares do grau de mestre em Servico e Politica Social,
Economia, Psicologia, Sociologia, Direito, Saide Publica,
Satude Mental, Ciéncias da Educacgao e de outras areas cien-
tificas reconhecidas como relevantes;

b) Os licenciados nas areas acima mencionadas que tenham
obtido a classificagao minima de 16 valores e os licenciados
que, embora com classificagdo de licenciatura inferior, pos-
suam um curriculo que demonstre uma adequada preparacao
cientifica;

¢) Os titulares de graus equivalentes ao grau de mestre por uni-
versidades estrangeiras apds avaliacdo curricular.

2 — A comissao cientifica do programa deliberara sobre eventuais
pedidos de equivaléncia a parte escolar do programa de doutoramento,
sob parecer da comissao cientifica do programa.

3 — A comissdo cientifica do programa, com base em proposta
fundamentada da comissao cientifica, efectua a ordenagdo dos can-
didatos que preencham as condicoes de acesso referidas nos niimeros
anteriores com base nos seguintes critérios pela ordem por que siao
indicados:

a) As classificacoes de licenciatura e de outros graus ou diplomas
de pds-graduacao detidos pelo candidato;

b) O curriculo académico e cientifico;

¢) O curriculo profissional.

4 — Das decisoes da seleccdo e ordenagdo a que se referem os
trés numeros anteriores nao cabe recurso, salvo se arguidas de vicio
de forma.

5 — A cada aluno de doutoramento admitido ¢ atribuida uma ins-
cricdo provisdria, para vigorar por um ano probatorio, contado a partir
da data da deliberacdo da comissao cientifica do programa.

6 — A duracao normal do programa de doutoramento é de quatro
anos, devendo obter cada aluno, nos dois primeiros semestres que
compdem 0 ano probatério, o total das unidades de crédito corres-
pondentes a frequéncia das disciplinas curriculares para, no final desse
ano, solicitar a comissao cientifica o registo do tema e do plano da
dissertagdo, necessarios para a concretizacao da inscricao definitiva.

Artigo 16.°
Regulamento do programa de doutoramento

O programa de doutoramento é desenvolvido de acordo com regu-
lamentos especificos a propor pela comissdo cientifica do programa
e a aprovar pelo senado da UP, dos quais constardo, nomeadamente,
os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, os nimeros de vagas,
os montantes das propinas a satisfazer pelos estudantes, a estrutura
curricular, o calendario lectivo, os regimes de frequéncia e avaliacao,
os regimes de prescri¢do e o limite de inscrigdes admitido para cada
estudante, as condigoes de acesso a elaboracao da dissertacao, a orien-
tacao, apresentacdo e forma de discussao da mesma dissertacio, a
constituicao e formas de deliberacao dos juris, a expressao da avaliagao
final.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 17.°
Protocolo de cooperacao

Considera-se como parte integrante do presente Regulamento o
texto do protocolo de cooperagdo, firmado em 6 de Dezembro de
2000, entre a UP e o ISSSP.

Artigo 18.°
Duvidas e omissoes

1 — Os procedimentos respeitantes a organizacao do programa nao
contemplados no presente Regulamento sao os previstos na lei geral
e nos Regulamentos de Mestrado e Doutoramento da Universidade
do Porto.

2 — As duvidas suscitadas pela aplicagao do presente Regulamento
que persistam serao esclarecidas por despacho do reitor da UP, ouvida
a comissao cientifica do programa.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagao
no Didrio da Republica, aplicando-se aos cursos de mestrado e dou-
toramento ja em funcionamento.

18 de Margo de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3655/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 14
de Marco de 2005, e sob proposta do conselho directivo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
0 ano lectivo de 2005-2006, relativamente ao curso integrado de estu-
dos pos-graduados em Literaturas Romanicas da Faculdade de Letras
desta Universidade:

Elenco de seminarios e disciplinas e respectivos responsaveis
a funcionar no ano lectivo de 2005-2006

1 — Disciplina:

1.° semestre — Metodologia do Trabalho Cientifico e Retdrica
Geral (obrigatdria para todos os percursos), Prof.* Doutora
Maria Luisa Malato da Rosa Borralho Ferreira da Cunha.

2 — Seminarios — de acordo com a especializagdo pretendida, e
tendo em conta a possibilidade da frequéncia de semindrios oferecidos
por outros departamentos, sugerem-se 0s seguintes percursos:

1.° A «Idade Média» nas literaturas romanicas:

1.° semestre:

«O Imaginario na literatura dos séculos X1 a XIv», I,
Prof. Doutor José Carlos Ribeiro Miranda;



N.° 68 — 7 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5571

«Da novela exemplar a novela alegorica e filoséfica (séculos
XVI-XVIII)», Prof.? Doutora Zulmira da Conceigao Trigo
Gomes Marques Coelho dos Santos;

2.° semestre:

«O imaginario na literatura dos séculos X11 a X1v», II, Prof.
Doutor José Carlos Ribeiro Miranda;

«O mito da Idade do Ouro na poesia portuguesa do
século Xvi», Prof. Doutor Luis Fernando de Sa Fardilha;

«O romance historico portugués dos séculos XIX e XX»,
Prof.? Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho
Saraiva (coordenadora);

2.° Literaturas romanicas dos séculos XIX e XX:

1.° semestre:
«A literatura brasileira dos séculos X1x e xx», Prof. Doutor
Arnaldo Baptista Saraiva;
«O mistério, a mulher e o duplo: aspectos da ficgao fantastica
no século X1x em Franca», Prof.* Doutora Maria do Nas-
cimento Oliveira Carneiro;

2.° semestre — trés de:

«O romance histérico portugués dos séculos XIX e XX»,
Prof.® Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho
Saraiva (coordenadora);

«Caminhos da poesia portuguesa contemporinea: do
modernismo ao pés-modernismo», Prof.? Doutora Maria
Joao Pinto Coelho Reynaud;

«Viagens e literatura. Literatura de viagens», Prof.* Doutora
Maria de Fatima Outeirinho;

«Ficcdo narrativa contemporanea (Franca e Bélgica)»,
Dr. José Almeida;

3.° Literatura portuguesa:

1.° semestre:

«O imagindrio na literatura dos séculos X a Xiv», I,
Prof. Doutor José Carlos Ribeiro Miranda;

«Da novela exemplar a novela alegérica e filos6fica (séculos
XVI-XVIII)», Prof.* Doutora Zulmira da Concei¢ao Trigo
Gomes Marques Coelho dos Santos;

2.° semestre:

«O mito da Idade do Ouro na poesia portuguesa do século
XVI», Prof. Doutor Luis Fernando de Sa Fardilha;

«O romance historico portugués dos séculos XIX e XX»,
Prof.# Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho
Saraiva (coordenadora);

«Caminhos da poesia portuguesa contemporanea: do
modernismo ao pés-modernismo», Prof.? Doutora Maria
Joao Pinto Coelho Reynaud;

4.° Literaturas portuguesa e brasileira:
1.° semestre:

«A literatura brasileira dos séculos XIX e xx», Prof. Doutor
Arnaldo Baptista Saraiva;
Opcdo (a escolher de entre os semindrios disponiveis);

2.° semestre:

«O romance histérico portugués dos séculos XIX e XX»,
Prof.# Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho
Saraiva (coordenadora);

«Caminhos da poesia portuguesa contemporanea: do
modernismo ao pés-modemismo», Prof.* Doutora Maria
Joao Pinto Coelho Reynaud,

«A literatura brasileira dos séculos XviI e Xviil», Prof. Dou-
tor Francisco José de Jesus Topa;

5.° Literatura francesa:
1.° semestre:

«O mistério, a mulher e o duplo: aspectos da ficgao fantastica
no século x1x em Franca», Prof.* Doutora Maria do Nas-
cimento Oliveira Carneiro;

Opcdo (a escolher de entre os semindrios disponiveis);

2.° semestre:

Viagens e literatura. Literatura de viagens», Prof.* Doutora
Maria de Fatima Outeirinho;

«Ficcdo narrativa contemporanea (Franca e Bélgica)»,
Dr. José Almeida;

Opgdo (a escolher de entre os semindrios disponiveis).

16 de Marco de 2005.— O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Despacho (extracto) n.° 7294/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2005 do reitor da Universidade do Porto, foi auto-
rizada a seguinte afectacdo de lugares de professores do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, desta Universidade, nos termos
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Nimero
Grupo Categoria de

Lugares
6.° grupo, subgrupo B (Ecologia e Planctologia) ..................... Professor catedratico ...............ooiiia... 1
3.2 grupo, subgrupo A (Anatomia Pataldgica) ....................... Professor catedratico ...............ooiiiiia... 1
8.2 grupo, subgrupo D (Teriogenologia) .............ccouvueeeennn.. Professor catedratico .......... ..., 1
1.° grupo, subgrupo A (Anatomia) .............ccoiiiiiiiiiiieenn. Professor associado ........... ... ool 1
4.° grupo, subgrupo E (Imunologia) ..............ccoiiiieeaana.. Professor associado .......... ... oo, 1
3.2 grupo, subgrupo B (Fisiopatologia) ...............ccoooeiina.. Professor associado .......... .. ... oL 1
4.° grupo, subgrupo B (Bioquimica) .............. .. ... oo Professor associado ........... oo 1
4.° grupo, subgrupo C (Microbiologia Geral) ....................... Professor associado .......... ..o 1
7.° grupo, subgrupo D (Biotecnologia Aquética) .................... Professor associado .......... .. oo 1
7.° grupo, subgrupo A (Biologia Aquatica) ...............iiiiiaaa. Professor associado ........... ..o ool 1
9.° grupo, subgrupo A (Sistemas de Produgao) ...................... Professor associado .............. ... ... oL 1
8.2 grupo, subgrupo C (Sanidade Animal) .................... ... ... Professor associado .......... .. i 1

10 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7295/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Marco de 2005 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Joaquim Armando Pinto Ferreira — autorizada a reno-
vacao da comiss@o de servi¢o, por mais trés anos, como director
de servicos da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao
Fisica desta Universidade, com efeitos a partir de 27 de Maio de
2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7296/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Marcela Alves Segundo — renovado o contrato de trabalho
a termo certo como investigadora auxiliar da reitoria e servicos
centrais, para exercer fungoes no Centro de Quimica desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005 e pelo periodo
de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 7297/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Uwe Pischel — renovado o contrato de trabalho a termo certo
como investigador auxiliar da Reitoria e Servicos Centrais para
exercer funcoes no Centro de Quimica desta Universidade, com
efeitos a partir de 1 de Abril de 2005 e pelo periodo de um ano.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7298/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Loic Hugues Gilles Hilliou — renovado o contrato de trabalho
a termo certo como investigador auxiliar da Reitoria e Servigos
Centrais para exercer funcoes no Centro de Quimica desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005 e pelo periodo
de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7299/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Agostinho Antunes Pereira — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo como investigador auxiliar da Reitoria e Ser-
vicos Centrais, para exercer fungdes no Centro de Quimica desta
Universidade, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005 e pelo
periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7300/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Isabel Maria Sousa Gomes Mafra — renovado o contrato
de trabalho a termo certo como investigadora auxiliar da Reitoria
e Servicos Centrais, para exercer fungoes no Centro de Quimica
desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005
e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7301/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Anténio José Mira da Fonseca — nomeado definitivamente
professor auxiliar, além do quadro, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir
de 29 de Margo de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Doutor Anténio José Mira da Fonseca entregou, dentro do prazo
legal, o relatério de actividade pedagdgica e cientifica a que se refere
o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 448/79.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, conforme o disposto no mesmo
artigo, designou os Doutores Luis Manuel dos Anjos Ferreira e Emidio
Ferreira dos Santos Gomes para emitirem os pareceres exigidos por
lei.

Na reunido de 19 de Janeiro de 2005 do plenario do conselho
cientifico desta escola, perante a quase totalidade dos seus membros
em exercicio efectivo de funcoes, foi a nomeacgao definitiva daquele
docente como professor auxiliar aprovada por unanimidade de todos

os professores catedraticos, associados e auxiliares de nomeagao defi-
nitiva ali presentes.

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Pedro Moradas Ferreira.

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7302/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Ana Colette Pereira de Castro Osério Mauricio — nomeada
definitivamente como professora auxiliar, além do quadro, do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade,
com efeitos a partir de 29 de Margo de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A Doutora Ana Colette Pereira de Castro Osério Mauricio entre-
gou, dentro do prazo legal, o relatério de actividade pedagdgica e
cientifica a que se refere o n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 448/79.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, conforme o disposto no mesmo
artigo, designou os Doutores Maria Lucilia Ferreira e Jodo José Oli-
veira Dias Coimbra para emitirem os pareceres exigidos por lei.

Na reunido de 19 de Janeiro de 2005 do plenario do conselho
cientifico desta Escola, perante a quase totalidade dos seus membros
em exercicio efectivo de funcoes, foi a nomeacao definitiva daquela
docente como professora auxiliar aprovada por unanimidade de todos
os professores catedraticos, associados e auxiliares de nomeagao defi-
nitiva ali presentes.

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Pedro Moradas Ferreira.

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7303/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Joao Rodrigo da Silva Santos — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo como técnico superior de 2.2 classe da Reitoria
e servicos centrais para exercer funcoes no Centro de Quimica
desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005
e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7304/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Carla Sara Ferreira Sousa — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo como técnica superior de 2.2 classe da Reitoria
e Servicos Centrais, para exercer funcoes no Centro de Quimica
desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005
e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7305/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Paula Celeste Baptista Paiga — renovado o contrato de
trabalho a termo certo como técnica superior de 2.2 classe da Rei-
toria e Servicos Centrais, para exercer funcoes no Centro de Qui-
mica desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de Abril de
2005 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 7306/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Nélson Jorge Teixeira de Brito —renovado o contrato
de trabalho a termo certo como técnico superior de 2. classe da
Reitoria e Servicos Centrais, para exercer fungdes no Centro de
Quimica desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de Abril
de 2005 e pelo periodo de um ano. (Néo carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7307/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Ana Margarida Araijo Amaral —renovado o contrato
de trabalho a termo certo como técnica superior de 2.2 classe, pro-
jecto Biodiversidade, Conservagao e Gestao de Ecossistemas Aqua-
ticos da Reitoria e Servigos Centrais, para exercer fungoes no Centro
Interdisciplinar de Investigagdo Marinha Ambiental, em Faro, desta
Universidade, com efeitos a partir de 19 de Abril de 2005 e pelo
periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7308/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciada Diana Cristina Neves Soares — contratada como estagidria
da carreira de especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir
da data da entrada em exercicio de fungodes, a verificar-se apds
publicagao no Didrio da Repiiblica do despacho autorizatério. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 7309/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Rui Manuel da Costa Gouveia — contratado como esta-
giario da carreira de especialista de Informética do grau 1, nivel 2,
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir
da data da entrada em exercicio de fungdes, a verificar-se apds
publicacao no Didrio da Repuiblica do despacho autorizatdrio. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

18 de Marco de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 7310/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Jorge Guimaraes da Costa Eiras, professor catedrd-
tico — no periodo de 18 de Margo a 4 de Abril de 2005.

Prof. Doutora Maria Teresa Vaz Torrao Lago, professora catedra-
tica — nos dias de 1 e 2 de Margo de 2005.

Prof.* Doutora Teresa Monteiro Seixas, professora auxiliar —no
periodo de 14 a 30 de Marco de 2005.

2 de Marco de 2005. — A Coordenadora, Conceigcdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 7311/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Mar¢o de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida a equiparacao a bolseiro, fora do Pais, aos docentes a seguir
indicados:

Prof. Doutor Jodo Pedro Esteves de Aratjo, professor auxiliar — no
periodo de 2 a 7 de Marco de 2005.

Prof.* Doutora Teresa Maria de Gouveia Torres Feio Mendonga,
professora auxiliar —no periodo de 3 a 6 de Marco de 2005.

15 de Marco de 2005. — A Coordenadora, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 7312/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegacdao de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao Prof. Doutor
Christian Edgar Lomp, professor auxiliar, no periodo de 5 a 13 de
Margo de 2005.

15 de Marco de 2005. — A Coordenadora, Concei¢do Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 7313/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Marco de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida a equiparac@o a bolseiro fora do Pais, a Prof.* Doutora
Teresa Maria de Gouveia Torres Feio Mendonca, professora auxiliar,
no periodo de 12 de Marco a 4 de Abril de 2005.

15 de Marco de 2005. — A Coordenadora, Concei¢do Guimaraes.

Despacho (extracto) n.° 7314/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida a equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir indicados:

Fora do Pais:

Prof. Doutor Joaquim Agostinho Gomes Moreira, professor auxi-
liar — no periodo de 28 de Setembro a 1 de Outubro de 2005.

Prof. Doutor José Carlos de Sousa Oliveira Santos, professor auxi-
liar — no periodo de 18 a 21 de Junho de 2005.

Prof. Doutor José Joaquim de Sousa Pereira Osorio, professor cate-
dratico — no periodo de 7 a 11 de Marco de 2005.

Prof.* Doutora Maria José Faria Feio, professora auxiliar —no
periodo de 25 de Abril a 4 de Maio de 2005.

Licenciado Sérgio Armindo Lopes Criséstomo, assistente — no
periodo de 13 a 20 de Marco de 2005.

No Pais:

Prof. Doutor Joaquim Agostinho Gomes Moreira, professor auxi-
liar — no periodo de 20 a 23 de Margo de 2005.

16 de Marco de 2005. — A Coordenadora, Concei¢ido Guimardes.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 7315/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Marco de 2005 do director do Departamento de Engenharia
Civil, por delegagdo de competéncias do director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagao
a bolseiro no Pais ao Doutor Rodrigo Jorge Fonseca de Oliveira
Maia, 10 de Marco de 2005.

14 de Marco de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho n.° 7316/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Nuno Miguel Gomes Bettencourt — contratado em regime
de contrato de trabalho a termo certo, com categoria equiparada
a especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, com efeitos a partir de 1
de Abril de 2005, valido pelo periodo de 1 ano. (Ndo carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

17 de Marco de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 7317/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Marco de 2005 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo Reitor
da Universidade do Porto:

Prof.* Doutora Ana Paula de Sousa Freitas Madureira Serra, pro-
fessora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacdo a bol-
seiro, no Pais, no dia 30 de Marco de 2005.
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Prof. Doutor José Anténio Cardoso Moreira, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no
periodo de 17 a 22 de Maio de 2005.

17 de Margo de 2005. — A Chefe de Secgao, Eugénia Melo.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 7318/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmdcia, proferido por delegacio do reitor da Universidade
do Porto:

Doutora Maria Fernanda Coelho Guedes Bahia, professora catedra-
tica desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do
Pais de 5 a 10 de Abril de 2005.

Doutora Maria Helena dos Anjos Rodrigues Amaral, professora auxi-
liar desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do
Pais de 5 a 10 de Abril de 2005.

Mestre Isabel Filipa Martins de Almeida, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 5 a 10
de Abril de 2005.

Licenciada Maria Rosa Pena Martins Ferreira, assessora desta Facul-
dade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 5 a 10
de Abril de 2005.

16 de Margo de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Moreira
Gongalves.

Faculdade de Medicina

Rectificagdo n.° 546/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 5252/2005 (2.2 série), relativo a renovacao dos contratos
a termo certo dos funcionarios Ana Luisa Monteiro Barral, Ernesto
José Oliveira Palhares e Tiago Nuno Silva e Costa, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 49, de 10 de Marco de 2005, a
p- 3873, rectifica-se que onde se 1& «pelo periodo de seis meses, com
efeitos» deve ler-se «pelo periodo de um ano, com efeitos».

17 de Marco de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 3656/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do
Porto:

Licenciada Ana Paula Rodrigues Rocha Amorim Martins
Peres — renovado o contrato por um triénio como assistente con-
vidada a 20 %, da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade
do Porto, com efeitos a partir de 17 de Maio de 2005. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Licenciado Tiago Luis Costa Morais Caldas — renovado o contrato
por um triénio como assistente convidado a 20%, da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade do Porto, com efeitos a
partir de 6 de Abril de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Licenciado Vitor Miguel Simdes de Pinho Oliveira — renovado o con-
trato por um ano como monitor, da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto, com efeitos a partir de 3 de Marco
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao
devidos emolumentos.)

17 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Martins Peres.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 7319/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Marco de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegacido de competéncias
do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a
bolseiro fora do Pais a docente Luisa Maria Pinheiro Valente, pro-
fessora associada, no periodo compreendido entre 16 ¢ 18 de Margo
de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 7320/2005 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 9 de Marco de 2005, proferido por
delegagao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Rui Fernando Roque Martins, professor associado — con-
cedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 9 a
13 de Marco de 2005.

15 de Marco de 2005. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 7321/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 18 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Anabela dos Santos Aleixo Simdes, professora asso-
ciada — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo
de 22 a 25 de Fevereiro de 2005.

Doutora Anabela dos Santos Aleixo Simdes, professora asso-
ciada — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacao, no periodo
de 2 a 4 de Margo de 2005.

Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha, professor cate-
dratico — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem
como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo
de 19 a 22 de Fevereiro de 2005.

Doutor Jan Maria Hendrick Cabri, professor associado convi-
dado — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo
de 19 a 25 de Fevereiro de 2005.

15 de Margo de 2005. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 7322/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 24 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Pedro Jorge Moreira Parrot Morato, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro em territério nacional,
no dia 16 de Marco de 2005.

15 de Marco de 2005. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 7323/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 1 de Marco de 2005, proferido por
delegacio de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Catarina Maria Gomes Duarte da Silva, assistente — con-
cedida equiparacao a bolseiro em territério nacional, bem como
as despesas resultantes da presente deslocagao, no dia 4 de Margo
de 2005.

15 de Marco de 2005. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 7324/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 8 de Marco de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Luis Miguel de Figueiredo Silva de Carvalho, professor aux-
liar — concedida equiparacao a bolseiro em territério nacional, no
periodo de 9 a 11 de Marco de 2005.

15 de Marco de 2005. — O Secretario, Joao Mendes Jacinto.

Despacho n.° 7325/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidento do conselho directivo de 23 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos, professora asso-
ciada com agregacao — concedida equiparagdo a bolseiro em ter-
ritério nacional, bem como as despesas resultantes da presente des-
locagao, no dia 2 de Marco de 2005.

Doutora Maria Leonor Franzao Moniz Pereira da Silva, professora
catedratica — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro,
bem como as despesas resultantes da presente deslocacdo, no
periodo de 5 a 9 de Marco de 2005.

15 de Marco de 2005. — O Secretario, Joao Mendes Jacinto.
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Despacho n.° 7326/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 4 de Margo de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Luis Filipe Vitorino Cunha, assistente — concedida equipa-
ragdo a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas resultantes
da presente deslocacdo, no periodo de 5 a 12 de Marco de 2005.

15 de Marco de 2005. — O Secretario, Joao Mendes Jacinto.

Despacho n.° 7327/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 8 de Marco de 2005, proferido por
delegacao de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Robert Norman Singer — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como professor catedratico visitante, por con-
veniéncia urgente de servico, pelo periodo de 8 a 31 de Marco
de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado por ratificagao
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Professor Robert Norman Singer € presidente do Departamento
de Ciéncias do Desporto e do Exercicio da Universidade da Florida
e past-president da Sociedade Internacional de Psicologia do Desporto
a cujo managing council presidiu durante oito anos. E membro de
diversas sociedades cientificas e um dos mais produtivos e respeitados
académicos internacionais no dominio da psicologia do desporto. Con-
ferencista em mais de 40 paises, apresenta um curriculo cientifico
impar. Trata-se, portanto, de uma personalidade de grande prestigio
internacional e um dos mais influentes psicologos da actualidade.

A oportunidade de se poder contar com a contribui¢ao desta per-
sonalidade académica no mestrado de Psicologia do Desporto na
cadeira de Processos Cognitivos ¢ Aprendizagem Motora vird enri-
quecer o nivel de formacao pretendido no curso, pelo que se entende
dever ser contratado como professor catedratico visitante, a seme-
lhanca do que sucedeu nas anteriores edigdes do mestrado em Psi-
cologia do Desporto.

24 de Fevereiro de 2005. — Gustavo Manuel da Silva Pires — Pedro
Augusto Cordeiro Sarmento.

17 de Marco de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 7328/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa de 16 de Margo de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Mestre Luis Augusto Florindo Vilar Moreira — autorizada a pror-
rogagao do contrato por um biénio, como assistente além do quadro
desta Faculdade, a partir de 1 de Abril de 2005. (Nao carece de
anotag¢do do Tribunal de Contas.)

18 de Margo de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Rectificagdo n.° 547/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 12 de Outubro
de 2004, a p. 15089, o despacho n.° 20 977/2004 (2. série) relativo
a Doutora Ana Isabel Andrade Dinis Carita, rectifica-se que onde
se 1& «Por despacho do presidente do conselho directivo de 14 de
Fevereiro de 2004, proferido por delegacdo de competéncias publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 25 de Marco de 2004:»
deve ler-se «Por despacho do presidente do conselho directivo de
14 de Setembro de 2004, proferido por delegacao de competéncias
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 72, de 25 de Margo
de 2004:».

18 de Marco de 2005. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 7329/2005 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas pelo reitor da Universidade
de Tréas-os-Montes e Alto Douro, foi concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais aos seguintes docentes:

De 3 de Marco de 2005:

Prof. Doutor Luis Miguel Joaquim Marques Antunes, professor asso-
ciado — no periodo de 10 a 14 de Abril de 2005.

De 4 de Marco de 2005:

Engenheira Maria do Carmo Carvalho Sequeira Varejao, assis-
tente — no periodo de 10 a 13 de Marco de 2005.

De 9 de Marco de 2005:

Doutora Maria do Roséario Melo da Costa Pereira, professora auxi-
liar — no periodo de 14 a 18 de Margo de 2005.

De 10 de Margo de 2005:

Prof. Doutor Carlos da Costa Assuncao, professor catedratico— no
periodo de 12 a 19 de Abril de 2005.

De 11 de Marco de 2005:

Prof. Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor associado com
agregacao — no periodo de 8 a 16 de Abril de 2005.

Prof.? Doutora Maria Manuela Vara de Campos Rodrigues, professora
associada — no periodo de 8 a 16 de Abril de 2005.

Doutor Luis Miguel Martins Lucas Cardoso, professor auxiliar — no
periodo de 8 a 16 de Abril de 2005.

Prof.? Doutora Maria Teresa Rangel Figueiredo, professora catedra-
tica— no periodo de 21 de Margo a 4 de Abril de 2005.

Engenheiro Luis Miguel Mendes Ferreira, assistente — nos dias 9
e 10 de Margo de 2005.

De 14 de Marco de 2005:

Prof.* Doutora Maria Olinda Rodrigues Santana, professora asso-
ciada — no periodo de 23 de Marco a 3 de Abril de 2005.

De 15 de Marco de 2005:

Doutora Ana Cristina Ramos Sampaio, professora auxiliar — no
periodo de 15 a 18 de Marco de 2005.

17 de Marco de 2005. — Pelo Reitor, (4ssinatura ilegivel.)

Rectificagdo n.° 548/2005. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 46, de 7 de Marco de 2005, o despacho
n.° 4854/2005, rectifica-se que onde se 1€ «Doutora Isabel Rodrigues
Gomes» deve ler-se «Dr.? Isabel Maria Rodrigues Gomes».

18 de Marco de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Deliberagao n.° 498/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
e nos termos dos artigos 7.° € 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
e 24.° dos Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE), publicados no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, e dos Decretos-Leis n.°® 155/89,
de 11 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, o senado, na reuniao
de 19 de Janeiro de 2005, aprovou a criacao do curso de mestrado
em Economia e Politicas Publicas, conforme se segue:

1.°
Criacao

O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE) confere o grau de mestre em Economia e Politicas Publicas.

2 o
Organizacio do curso

1 — O curso conducente ao mestrado, adiante designado por curso,
organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

2 — O grau de mestre € concedido apds a aprovagao da parte escolar
do curso e a elaboragdo e aprovagao de uma dissertacao, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

3 — A aprovacdo na parte curricular do curso de mestrado da lugar
a atribuicao de um diploma de pés-graduacao em Economia e Politicas
Publicas, em conformidade com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e com o artigo 10.° do regulamento
geral dos mestrados do ISCTE.
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3.0
Regulamento

O regulamento do curso de mestrado ¢ o anexo a esta deliberacao.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO

Regulamento do curso de mestrado em Economia
e Politicas Publicas

1.0
Objectivos

O programa do curso de mestrado em Economia e Politicas Publicas
tem como objectivo central difundir e aprofundar conhecimentos
acerca das modalidades de acg¢ao do Estado orientadas para a rea-
lizacdo de objectivos sdcio-econdmicos eleitos como prioritarios na
esfera politica de decisao. Mais especificamente, o programa visa:

Proporcionar a profissionais da Administragdo Publica, de enti-
dades reguladoras, de agéncias de desenvolvimento e de
empresas um espago de aprendizagem, de actualizacao e de
permuta de conhecimento que lhes permita enquadrar melhor
a actividade que desenvolvem e valorizar a sua qualificacdo
e prestagao profissional;

Facultar aos jovens licenciados uma formagao complementar que
os qualifique e credencie, melhorando assim a sua empre-
gabilidade e o inicio de carreira profissional;

Aprofundar o conhecimento acerca do papel que as politicas
publicas desempenham, ou podem desempenhar, em resposta
aos desafios econémicos e sociais que Portugal enfrenta nos
novos contextos europeus e mundiais, tomando por referéncia
quer visoes actualizadas de ambito internacional quer analises
ancoradas na experiéncia de gestdo dessas politicas em
Portugal.

2.°

Coordenaciao

1 — A organizacao e a gestao do programa sao da responsabilidade
do Departamento de Economia do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE), sendo a composi¢io da comissao
cientifica do mestrado a seguinte:

Prof. Doutor José Maria Castro Caldas (coordenador).
Prof. Doutor Francisco Cordovil.

Prof. Doutor José Manuel Henriques.

Prof. Doutor Raul Lopes.

Prof.? Doutora Isabel Salavisa.

2 — Compete a comissao cientifica do mestrado:

a) A coordenacao geral das actividades lectivas;

b) Propor a lista de candidatos seleccionados para aprovagao
na comissao cientifica de Economia;

¢) Deliberar sobre equivaléncias;

d) Aprovar os orientadores das dissertagoes;

e) Formalizar as propostas de jaris de provas do mestrado;

f) Propor as propinas;

g) Decidir ou propor a decisao sobre casos omissos na regu-
lamentacao.

3.°

Estrutura curricular

A estrutura curricular consta do anexo 1 deste Regulamento.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos consta do anexo 1. Eventuais alteracoes ao
plano de estudos do curso serao aprovadas pelo conselho cientifico
e publicadas na 2.? série do Didrio da Repiiblica.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — As habilitagoes de acesso ao curso de mestrado exigem a titu-
laridade de uma licenciatura em Economia ou outras da area das
Ciéncias Sociais ou de Gestdo com classificagao final igual ou superior
a 14 valores.

2 — Poderao ser aceites a frequéncia do mestrado, mediante apre-
ciagao curricular por parte da comissao do mestrado, candidatos com
classificacdo inferior nas licenciaturas referidas ou com outras licen-
ciaturas.

6.2
Limitagoes quantitativas

O numero maximo de inscricoes anuais no curso € de 35, e 0o minimo
é de 15 (incluindo os inscritos no curso de pds-graduacdo com a
mesma designagao, que funcionard em simultdneo com o presente
curso).

7'0
Critérios de seleccao

1 —Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados
segundo os seguintes critérios de selecgao:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;

b) Classificagdo da licenciatura;

¢) Entrevista, quando a comissao cientifica o entender neces-
sario.

2 — Sera igualmente tida em consideracdo uma equilibrada satis-
facao da procura por docentes de estabelecimentos do ensino superior.

3 — A comissao cientifica podera submeter os candidatos a matri-
cula a provas académicas de seleccdo para uma avaliacdo do nivel
daqueles nas areas cientificas de base correspondentes ao curso, bem
como determinar a obrigatoriedade da frequéncia com aproveitamento
de determinadas disciplinas do elenco de licenciaturas ou outras como
condi¢ao prévia para a candidatura a matricula no curso.

4 — A selecgao a que se refere o presente artigo serd feita pela
comissao cientifica, de cuja decisdo nao cabe o recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

8 o
Prazos e calendario lectivos

Os prazos e o calendério lectivos previstos para o funcionamento
do curso serao fixados anualmente por despacho do presidente do
ISCTE.

Para o ano lectivo de 2005-2006, sdo fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.° periodo — de 6 a 30 de Junho de 2005;

2.° periodo — de 5 a 16 de Setembro de 2005;

Publicacdo dos resultados da seleccdo dos candida-
tos — até 24 de Setembro de 2005;

b) Matricula e inscricao — de 26 de Setembro a 7 de Outubro
de 2005;
¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 10 de Outubro de 2005 a 17 de Fevereiro
de 2006;

Periodo de avaliacao do 1.° semestre — de 20 de Fevereiro
a 17 de Marco de 2006;

2.° semestre — de 20 de Marco a 28 de Julho de 2006;

Periodo de avaliacao do 2.° semestre — de 28 de Julho
a 30 de Setembro de 2006;

d) Inscrigao para a dissertagdo — até 31 de Dezembro de 2006;
e) Final do prazo para a apresentacao da dissertacao do mes-
trado — 31 de Dezembro de 2007.

9.0
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE, mediante proposta
do presidente do ISCTE, que tera por base a proposta da comissao
do mestrado.

10.°
Candidatura

As candidaturas serdo apresentadas no secretariado do Departa-
mento de Economia do ISCTE através de processo constando de:

a) Boletim de candidatura, preenchido e assinado pelo préprio;
b) Certidao da licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia.

11.°
Inscricao em dissertacao

Sao pré-condigdes para se transitar para o 2.° ano do programa
do mestrado a conclusdo da parte lectiva com média final igual ou
superior a 14 valores e a apresentacido e aprovagdo de um projecto
de dissertacao no final do 2.° semestre lectivo.
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12.°
Reinscricao e prescricao

1 — Os alunos que nao obtenham aprovagido em todas as unidades
curriculares nao tém, a priori, um lugar assegurado em préximos cursos
e, caso estejam interessados em repetir a sua frequéncia, deverao
candidatar-se apenas uma vez mais, em igualdade de circunstancia
com os demais candidatos. No caso de serem aceites, poderao pos-
teriormente pedir equivaléncia das unidades curriculares em que ja
tenham obtido aprovagao.

2 — A prescricao de matricula € fixada em quatro anos apds a
inscrigao inicial, salvo os casos de suspensdo da contagem de prazo
legalmente previstos.

13.°

Orientacao da dissertacao

1 — A dissertagdo de mestrado € de caracter individual e sera pre-
parada sob a orientagdo de um professor ou investigador do ISCTE.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores de outros estabelecimentos do ensino superior, bem
como especialistas na area da dissertacao, reconhecidos como idéneos
pelo conselho cientifico, sob parecer da comissio do mestrado.

3 —Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a co-o-
rientagao da dissertagao por dois orientadores.

4 — A iniciativa da escolha do orientador pertence ao aluno. A
coordenagao do mestrado providenciara a procura de orientador para
os alunos que, por si proprios, os nao encontrem.

14.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

1 — Terminada a elaboracao da dissertagao, o mestrando deve soli-
citar a realizacdo de provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico do ISCTE, conforme determinado no n.° 13
do regulamento geral dos cursos de mestrado do ISCTE (despacho
n.° 12 464/97), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 284,
de 10 de Dezembro de 1997.

15.°
Nomeacao e composicao do juari

1 — O juri para a apreciacao da dissertagdo de mestrado ¢ nomeado
pelo presidente do ISCTE, sob proposta do conselho cientifico.
2 — Nos termos legais, o juri é constituido:

a) Por um professor doutorado do ISCTE na érea cientifica
em que se insere o0 mestrado;

b) Por um professor universitario — ou especialista reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico — da é4rea especifica
do tema da dissertagao;

¢) Pelo orientador ou pelos orientadores da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do jari terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o jari outros professores doutorados
do ISCTE, desde que nao seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertagdo nao deve ser arguente da mesma.

6 — O presidente do jiri sera obrigatoriamente um professor dou-
torado do ISCTE.

16.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do juri.

2— A mesma nao pode exceder noventa minutos e nela podem
intervir todos os membros do jtri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

4 — A discussao da dissertacao pode ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato sintetizando o conteido da dissertacdo e evi-
denciando os seus objectivos, os meios utilizados para a sua realizagao
e as principais conclusoes.

5— A exposigdo oral referida no n.° 4 nio poderd exceder
vinte minutos.

6 — O candidato devera ser informado, a par da composicao do
juri, sobre a estrutura da sessao de defesa da dissertagao.

17.°
Deliberacao do juri

1 — Concluida a discussao referida no nimero anterior, o jiri retine
para a apreciacdo da prova e para deliberacao sobre a classificagao
final do candidato através de votacdo nominal fundamentada, nao
sendo permitidas abstencoes.

2—Em caso de empate, o membro do jiri que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificacao final ¢ expressa pelas formulas de Recusado
ou Aprovado, sendo neste ultimo caso classificado com Bom, Bom
com distingao ou Muito bom.

4 — A classificacao deverd ter em conta os resultados obtidos na
parte curricular do mestrado.

5 — Daprova e das reunides do juri € lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respectiva
fundamentagao.

‘l 8 o
Avaliacao
A coordenacéo cientifica e a comissdo do mestrado deverao apre-

sentar no final dos cursos um relatério que inclua a avaliacdo dos
mesmos, nos termos que se encontram regulamentados.

19.°
Condigoes de funcionamento

O curso funcionard no ano lectivo de 2005-2006 conforme o definido
no n.° 8.° As reedi¢oes do curso dependem das disponibilidades de
recursos humanos, materiais e financeiros existentes, da procura e
da relevancia social do curso e da avaliagao do funcionamento de
edigoes anteriores.

ANEXO 1

1 — Area cientifica de referéncia — Economia.
2 — Duracao normal do curso:

Um ano lectivo para a parte escolar;
Um ano lectivo para a elaboragao de dissertagao original.

3 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario a con-
clusao do curso — 11.

ANEXO IT

Plano de estudos

Disciplinas Nmero total uc ECTS
1.° semestre
Estado Economia e Politicas PUblicas . ...........c... i 18 1 5
Politicas MaCrOECONOMUICAS . . ... .uutttttt ettt 18 1 5
Disciplina da area de especializacao ... ............uuiiiiiiiiiiiiii i 18 1 5
OPLAtIVA ..ot 18 1 5
Seminario Interdisciplinar ............. .. 18 1 7,5
Total do 1.° semestre ...............ccccvvu... 90 5 27,5
2.° semestre
Planeamento, Programacao e Avaliacao de Politicas Pablicas ................... ... . ..o.. 18 1 5
Analise de Dados ou Complementos de Econometria ........... ... .o, 18 1 5
Disciplina da drea de especializago ............... . 18 1 5
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Disciplinas Nimero total uc ECTS

Disciplina da drea de especializag@o .............. .. i 18 1 5

OPLAtIVA ..o 18 1 5
Seminario: Casos Nacionais Comparados . .. ........uuuuuitiiiitiiteieeeeneeeeeeeenn... 18 1 7,5
Total do 2.° semestre ...............cccvvu... 108 6 32,5

Total dos 1.° e 2.° semestres .................. 198 11 60

Preparago da diSSEITAGAO . ... .. ...ttt 60

Areas de especializagao

Semestre Disciplinas
Competitividade Territorial e Politica Regional
1.2 Economia do Territério e Competitividade Regional.
2.° Inovacdo, Redes e Territdrio.
2.° Politica Regional e das Cidades.
Conhecimento, Inovacio e Competitividade
1.° Economia, Conhecimento e Inovacao.
2.° Inovagao, Redes e Territorio.
2.° Politicas Europeias para a Inovacao, a Competitividade
e o Emprego.
Sustentabilidade e Inclusiao Social
1.2 A Inclusao nas Sociedades Europeias Contemporaneas.
2.° A Sustentabilidade do Welfare State.
2.° Economia Solidaria, Bem-Estar e Coesao Social.
Estratégia e Governacao Econémica Europeia
1.° Estratégia Europeia e Coordenagao das Politicas Eco-
ndmicas.
2.° Politicas Europeias para a Inovacao, a Competitividade
e o Emprego.
2.° Politicas Estruturais de Desenvolvimento e Coesao.

Disciplinas optativas
Podem ser escolhidas como optativas:

Disciplinas das dreas de especializagao;
Disciplinas de outros mestrados do ISCTE;
Disciplinas a definir anualmente pela comissao cientifica.

No ano lectivo de 2005-2006 sao oferecidas as seguintes:

Etica, Justica Social ¢ Economia;

Instituicoes e Comportamento;

Politicas Ambientais;

Economia da Criatividade e Politicas Culturais.

Deliberagao n.° 499/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
e nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
e do artigo 24.° dos Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, e dos Decretos-Leis
n.% 155/89, de 11 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, o senado,
na reuniao de 19 de Janeiro de 2005, aprovou a criacdo do curso
de mestrado em Economia Social e Solidaria, conforme se segue:

1.0
Criacao
O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE) confere o grau de mestre em Economia Social e Solidaria.
2.°
Organizacao do curso

1 — O curso conducente ao mestrado, adiante designado por curso,
organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

2 — O grau de mestre é concedido apds aprovacao da parte escolar
do curso e a elaboragdo e aprovagao de uma dissertacao, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

3 — A aprovagdo na parte curricular do curso de mestrado dé lugar
a atribuicdo de um diploma de pds-graduacao em Economia Social
e Solidaria, em conformidade com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e com o artigo 10.° do regulamento
geral dos mestrados do ISCTE.

3-0
Regulamento

O regulamento do curso € o anexo a esta deliberagao.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO

Regulamento dos cursos de mestrado e de pds-graduagao em
Economia Social e Solidaria

1.0
Objectivos

Este curso tem como objectivo geral aprofundar a reflexdo tedrica
e pratica dos processos associados a economia social e aos novos
caminhos da economia solidéria e, mais especificamente:

Contribuir para a investigacdo e a renovagao tedrica neste
dominio;

Confrontar os seus principios, conteudos e praticas com as bases
epistemoldgicas, tedricas ¢ metodoldgicas da ciéncia econo-
mica, tal como ela se construiu desde o inicio da Revolucao
Industrial, nomeadamente nos seus paradigmas dominantes
em cada época;

Aprofundar as suas articulacdes e exigéncias de interdisciplina-
ridade, convocando ¢ confrontando outros saberes discipli-
nares;

Relaciona-la com os grandes problemas e desafios do inicio do
século xx1 (tal como, por exemplo, foram expressos nos «Desa-
fios do desenvolvimento do milénio», com os quais se com-
prometeram quase todos os paises, sob a égide da ONU);

Aprofundar o conhecimento das suas praticas e caminhos, valo-
rizando dessa forma uma base indutiva de construcdo da
ciéncia;

Contribuir para repensar os seus modelos de accao e de gestao,
fornecendo pistas e sugestdes para os seus actores, ou seja,
operacionalizando novas competéncias nesta area.

2.°
Coordenaciao

1 — A organizacao e a gestao do programa sao da responsabilidade
do Departamento de Economia do ISCTE, sendo a composi¢do da
comissdo cientifica do mestrado a seguinte:

Prof. Doutor Rogério Roque Amaro (coordenador).
Prof. Doutor Albino Lopes.
Prof. Doutor José Manuel Henriques.

2 — Compete a comissao cientifica do mestrado:

a) A coordenacao geral das actividades lectivas;

b) Propor a lista dos candidatos seleccionados para aprovacao
na comissao cientifica de Economia;

¢) Deliberar sobre equivaléncias;

d) Aprovar os orientadores das dissertagoes;

e) Formalizar as propostas de juris de provas do mestrado;

f) Propor as propinas;

g) Decidir ou propor a decisao sobre casos omissos na regu-
lamentacao.
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3 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular consta do anexo I deste regulamento.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos consta do anexo 1. Eventuais alteracoes ao
plano de estudos do curso serdo aprovados pelo conselho cientifico
e publicados na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

5.0
Habilitacoes de acesso

1 — As habilitagdes de acesso ao curso de mestrado exigem a titu-
laridade de uma licenciatura em Economia ou em qualquer dominio
das Ciéncias Sociais ou das Ciéncias de Gestao com classificacao final
igual ou superior a 14 valores.

2 — Poderao ser aceites a frequéncia do mestrado, mediante apre-
ciacdo curricular por parte da comissdo do mestrado, candidatos com
classificacao inferior nas licenciaturas referidas ou com outras licen-
ciaturas.

6.2
Limita¢oes quantitativas

O numero maximo de inscricoes anuais no curso € de 35, e 0o minimo
¢ de 15 (incluindo os inscritos no curso de pés-graduacdo com a
mesma designagdo, que funcionard em simultdneo com o presente
curso).

7.°
Critérios de seleccao

1— Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados
segundo os seguintes critérios de selecgao:

a) Curriculo académico, cientifico e técnico;

b) Classificacao da licenciatura;

¢) Entrevista, quando a comissao cientifica o entender neces-
sario.

2 — Sera igualmente tida em consideragdo uma equilibrada satis-
fagdo da procura por docentes de estabelecimentos do ensino superior.

3 — A comissao cientifica podera submeter os candidatos a matri-
cula a provas académicas de seleccdo para avaliagdo do nivel daqueles
nas areas cientificas de base correspondentes ao curso, bem como
determinar a obrigatoriedade de frequéncia com aproveitamento de
determinadas disciplinas do elenco de licenciaturas ou outras como
condigdo prévia para candidatura a matricula no curso.

4 — A selecgdo a que se refere o presente artigo serd feita pela
comissao cientifica, de cuja decisdo nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

8 o
Prazos e calendario lectivo

1 — Os prazos e o calendario lectivos previstos para o funciona-
mento dos cursos serdo fixados anualmente por despacho do pre-
sidente do ISCTE.

2 — O curso tem uma componente lectiva de dois semestres ¢ um
periodo de um ano para a realizagao da dissertagao.

3 — Para o ano lectivo de 2005-2006, sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidatura:

1.° periodo — de 6 a 30 de Junho de 2005;

2.° periodo — de 5 a 16 de Setembro de 2005;

Publicacdo dos resultados da seleccao dos candida-
tos — até 24 de Setembro de 2005;

b) Matricula e inscri¢gdo — de 26 de Setembro a 7 de Outubro
de 2005;
¢) Calendério lectivo:

1.° semestre — de 10 de Outubro de 2005 a 17 de Fevereiro
de 2006;

Periodo de avaliagao do 1.° semestre — de 20 de Fevereiro
a 17 de Marco de 2006;

2.° semestre — de 20 de Marco a 28 de Julho de 2006;

Periodo de avaliacao do 2.° semestre — de 28 de Julho
a 30 de Setembro de 2006;

d) Inscrigao para a dissertagdo — até 31 de Dezembro de 2006;
e) Final do prazo para apresentacao das dissertacdes do mes-
trado — 31 de Dezembro de 2007.

9.°
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE, sob proposta
do presidente do ISCTE, que tera por base a proposta da comissao
cientifica do mestrado.

10.°
Candidatura

As candidaturas serao apresentadas no secretariado do Departa-
mento de Economia do ISCTE através de processo constando de:

a) Boletim de candidatura, preenchido e assinado pelo préprio;
b) Certidao da licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia.

11.°
Inscricao em dissertagao

Séao pré-condigdes para se transitar para o segundo ano do programa
de mestrado a conclusao da parte lectiva e a apresentacao e aprovagao
de um projecto de dissertagio no final do 2.° semestre lectivo.

12.°
Reinscrigao e prescricao

1 — Os alunos que nao obtenham a aprovagio em todas as unidades
curriculares nao tém, a priori, um lugar assegurado em préximos cursos
e, caso estejam interessados em repetir a sua frequéncia, deverao
candidatar-se apenas uma vez mais, em igualdade de circunstancia
com os demais candidatos. No caso de serem aceites, poderao pos-
teriormente pedir a equivaléncia das unidades curriculares em que
ja tenham obtido aprovacao.

2 — A prescricio de matricula é fixada em quatro anos apds a
inscrigdo inicial, salvo os casos de suspensdo da contagem de prazo
legalmente previstos.

13.°
Orientacao da dissertacao

1 — A dissertagao do mestrado é de caracter individual e seré pre-
parada sob a orientagao de um professor ou investigador do ISCTE.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem
como especialistas na area da dissertacao, reconhecidos como idéneos
pelo conselho cientifico, sob parecer da comissdo do mestrado.

3—Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a co-orien-
tacao da dissertacao por dois orientadores.

4 — A iniciativa da escolha do orientador pertence ao aluno. A coor-
denagdo do mestrado providenciard a procura de orientador para
os alunos que, por si proprios, os ndo encontrem.

14.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

Terminada a elaboracdo da dissertacdo, o mestrando deve solicitar
a realizagdo de provas em requerimento dirigido ao presidente do
conselho cientifico do ISCTE, conforme determinado no n.° 13 do
regulamento geral dos cursos de mestrado do ISCTE (despacho
n.° 12 464/97), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 284,
de 10 de Dezembro de 1997.

15.°
Nomeacio e composicao do jiri

1 — O juri para a apreciacao da dissertacdo do mestrado € nomeado
pelo presidente do ISCTE, sob proposta do conselho cientifico.
2 — Nos termos legais, o juri é constituido:

a) Por um professor doutorado do ISCTE na 4rea cientifica
em que se insere o mestrado;

b) Por um professor universitirio — ou especialista reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico —da area especifica
do tema da dissertacao;

¢) Pelo orientador ou pelos orientadores da dissertacao.

3 — Pelo menos um dos membros do juri terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o jari outros professores doutorados
do ISCTE, desde que ndo seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertagdo nao deve ser arguente da mesma.
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6 — O presidente do juri sera obrigatoriamente um professor dou-
torado do ISCTE.

16.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacdo s6 pode ter lugar com a presencga
de um minimo de trés membros do juri.

2 — A mesma nao pode exceder noventa minutos, ¢ nela podem
intervir todos os membros do jtri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

4 — A discussao da dissertacio pode ser iniciada por uma exposicao
oral pelo candidato sintetizando o contetido da dissertacao e evi-
denciando os seus objectivos, os meios utilizados para a sua realizagao
e as principais conclusoes.

5 — A exposicao oral referida no n.° 4 nao poderéd exceder vinte
minutos.

6 — O candidato devera ser informado, a par da composi¢ao do
jari, sobre a estrutura da sessao de defesa da dissertagao.

17.°
Deliberacao do jiri

1 — Concluida a discussao referida no nimero anterior, o jiri retine
para a apreciagdo da prova e para a deliberagao sobre a classificagao
final do candidato através de votacdo nominal fundamentada, nao
sendo permitidas abstencdes.

2—Em caso de empate, o membro do jari que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificacao final é expressa pelas féormulas de Recusado
ou Aprovado, sendo, neste dltimo caso classificado com Bom, Bom
com distin¢do ou Muito bom.

4 — A classificacao deverd ter em conta os resultados obtidos na
parte curricular do mestrado.

5 — Da prova e das reunides do juri € lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respectiva
fundamentacao.

18.°
Avaliacao

A coordenagdo cientifica e a comissdo do mestrado deverao apre-
sentar no final dos cursos um relatério que inclua a avaliacao dos
mesmos, nos termos que se encontram regulamentados.

19.°
Condigoes de funcionamento

O curso funcionara no ano lectivo 2005-2006, conforme o definido
no n.° 8.° As reedi¢oes do curso dependem das disponibilidades de
recursos humanos, materiais e financeiros existentes, da procura e
da relevancia social do curso e da avaliagao do funcionamento de
edicOes anteriores.

ANEXO 1

1 — Area cientifica de referéncia — Economia.
2 — Duracao normal do curso:

Um ano lectivo para a parte escolar;
Um ano lectivo para a elaboragdo de uma dissertagdo original.

3 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario a con-
clusdo do curso — 12 UC.

4 — Numero total de ECTS — 120, sendo 60 pela parte da dis-
sertacdo do mestrado e 60 pela parte lectiva, como a seguir se
discrimina.

5 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de créditos e de
ECTS.

ANEXO II

Plano de estudos

Unidades lectivas Nimero Unidades ECTS
1.° semestre
Historia da Economia Social ... ........ .. it i i e e i 18 1 5
Economia Solidaria e Teoria ECONOMICA . .........tiiiti ittt et 18 1 5
ANAlise de Dados . ...t 18 1 5
Sistemas de Financiamento da Economia Solidaria ............... .. ... . i iiiiiiiiinn... 18 1 5
Optativa (a ser escolhida dos grupos a seguir indicados) ............. ..., 18 1 5
Seminario: Economia Solidéaria, Coesao Social, Sustentabilidade e Diversidade nas Sociedades 18 1 5
Contemporaneas.
Total do 1.° semestre ..............cccuuuun.. 108 6 30
2.° semestre
Estado, Politicas Publicas e Economia Solidaria ........... .. ..., 18 1 5
Questoes Juridicas € InStituCIONAIS .. ...\ttt i it e 18 1 5
Trés optativas (a serem escolhidas dos grupos a seguir indicados) ...................... ... ... 54 3 15
Seminario: Economia Solidéaria, Coesao Social, Sustentabilidade e Diversidade nas Sociedades 18 1 5
Contemporaneas.
Total do 2.° semestre ..............cccouuunn. 108 6 30
Total dos 1.° e 2.° semestres .................. 216 12 60
Grupos de disciplinas optativas
Grupo A (optativas ligadas a Gestao de Organiza¢des de Economia Solidéria):
Estratégias Empresariais e Instrumentos de Gestao na Economia Solidéria ................ 18 1 5
Marketing Social . . ... ... 18 1 5
Gestao de Recursos HUmManos . .. ... ..o ittt et 18 1 5
Grupo B (optativas ligadas ao aprofundamento da investigagdo sobre Economia Solidéria):
Economia Solidaria Comparada (em varios contextos culturais) ......................... 18 1 5
Responsabilidade Social das Organizag0oes . ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn.. 18 1 5
Projectos de Desenvolvimento e Avaliagdo de Microempresas ..............c.oovvveinnn. 18 1 5
Economia Solidaria, Bem-Estar e Coesao Social ...............coiiiiriiiiinennan.. 18 1 5
Grupo C (disciplinas constantes dos planos de estudos dos cursos de pds-graduacao em Economia 18 1 5
e Politicas Publicas) — por cada disciplina.
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Deliberagao n.° 500/2005. — Sob proposta do conselho cientifico,
nos termos do artigo 24.° dos Estatutos do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no Didrio da
Reprtiblica, 1.2 série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, e do Decre-
to-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, o senado, na reunidao de 19 de
Janeiro de 2005, aprovou a alteragdo da designacdo da licenciatura
em Organizacao e Gestdo de Empresas e do respectivo plano de
estudos, conforme se indica a seguir:

1.°
Designacao e organizaciao do curso
O curso de licenciatura em Organizacao ¢ Gestao de Empresas,
criado pelo Decreto-Lei n.° 520/72, de 15 de Dezembro, altera a
sua designacao para Gestao, adiante simplesmente designado por
curso, e € organizado com base em disciplinas semestrais e no sistema
de unidades de crédito.
2.°
Estrutura curricular
Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sao os constantes do anexo I.
3.0
Plano de estudos
O plano de estudos do curso, com a duracao de quatro anos, é
o constante do anexo II.
4.°
Disciplinas de opc¢ao
O conselho cientifico definird, anualmente, as disciplinas de opcao,
a sua estruturagao e respectivas regras de funcionamento.
5.°
Precedéncias e regime de transicao de ano

1 — O conselho cientifico podera, ouvido o conselho pedagdgico,
fixar uma tabela e um regime de precedéncias do curso.

2 — O aluno transita de ano desde que nao tenha, em atraso, mais
de quatro disciplinas semestrais, independentemente do ano curricular
e semestre a que pertengam.

6.(!
Classificacao final

1 — Para efeitos de classificacao final do curso o aluno tera que
perfazer 110 unidades de crédito ou 240 ECTS.

2 — A classificacdo final do curso serd a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando-se como unidade a
fracgdo ndo inferior a cinco décimas), das classificagdes das disciplinas
que integram o plano de estudos. Os coeficientes de ponderacao serao
os seguintes: coeficiente 1 — para as disciplinas do 1.° e 2.° anos;
coeficiente 2— para as disciplinas do 3.° e 4.° anos; coeficiente
4 — para a disciplina de Projecto Empresarial Aplicado.

7'0
Aplicacao

O disposto no presente despacho entra em vigor no ano lectivo
de 2005-2006.

8'0
Integracéo curricular

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo des-
pacho n.° 11 045/2000, de 18 de Abril, e que em 2005-2006 nao tran-
sitem para o 5.° ano serdo integrados no plano de estudos fixado
pelo presente despacho, com base na tabela de equivaléncias cons-
tantes do anexo 111 e de acordo com as regras definidas no anexo 1v.

28 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias de Gestao.

2 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos.

3 — Nuimero total minimo de unidades de crédito necessario a atri-
buicéo do grau de licenciado — 110.

4 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatérias (104):

Areas Abreviatura| Créditos
Financas ..............ccoiiiiiiiiiiiiaa., F 26
Métodos Quantitativos ..................... MQ 21
GestaoGeral ................ ... o ool GG 16
Economia ................ .. ..ol ECO 10
Recursos Humanos ..................... ... RH 8
Marketing .........ooiiiiiiii i M 5
Direito ... D 6
Ciéncias e Tecnologias de Informacao ......... CTI 5
Tecnologia, Produgao e Operagoes ........... TPO 3
Sociologia .......... ... oo S 2
Historia .........cooiiiiiiiiiiiiiii... H 2

4.2 — Areas cientificas optativas (seis).

ANEXO II

Licenciatura em Gestao

Plano de estudos

Disciplinas cigxrt?i?ilca seli"grr?;is éfencisgc?ifz ECTS
1.° ano
1.° semestre
Matematica I ... ... e e MQ 4,5 3 6
Contabilidade Financeira I . ......... .. .. . i et F 4,5 3 6
Metodologias € COMUNICAGAD . ... ..vvvttttttttttt ettt ettt RH 3 2 6
InfOormatica .. ..o e e CTI 4,5 3 6
Economia I ... .. e ECO 4,5 3 6
2.° semestre
Matematica IT . ... ... e e MQ 4,5 3 6
Nocoes Fundamentais de DIreito .. ..........ouuuuiiiiiiiiiiiiiiiiinn... D 3 2 4
Histéria Econdmica e Social ..........i oo i i H 3 2 4
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N A H Unidad
Disciplinas cienrll?fziica semcélrr?zslis denc!r:diis) ECTS
INtroduglo @ GESLAOD . ... vttt ittt GG 3 2 6
Contabilidade Financeira IT . ... ... .. . i et F 4,5 3 6
Introducao as Ci€ncias SOCIAIS . . . .« e vttt ettt ettt e e e e e S 3 2 4
2.° ano
1.° semestre
Contabilidade de Gestao I .. ... ... i i i e ettt F 4,5 3 6
Economia Il . ... e e e ECO 4,5 3 6
Estatistica I .. ... e e MQ 4,5 3 6
MarKeting . ..o oottt e M 4,5 3 6
Calculo Financeiro € Actuarial .......... ...ttt it MQ 3 2 6
2.° semestre
Contabilidade de Gestao IT ... ... . . i e ettt e e F 4,5 3 6
ANALISe FINANCEITA ..ottt ettt e ettt e et e et e F 4,5 3 6
Estatistica Il . . ... oo e e e MQ 4,5 3 6
Direito Comercial .. ...ttt e e D 3 2 4
Factores Humanos na GeStA0 .. ......utttitte ettt ettt ie ettt iieeas RH 3 2 4
Gestao de Sistemas INformaticos . ...........uuiiiiiiiie ittt iiiiiiae s CTI 3 2 4
3.2 ano
1.° semestre
Economia MONELATIA . ... ...ttt ittt ettt ettt ettt ettt ECO 3 2 6
Investigacao Operacional I .. ... i MQ 4,5 3 6
Gestao FIinanceira I ... ... .. F 4,5 3 6
Gestdo de Marketing ......... ... i M 3 2 6
Estruturas e Processos Organizacionalis . ... ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeanaeneennnnnn.. RH 3 2 6
2.° semestre
Investigacdo Operacional II ... ... i MQ 3 2 6
Economia Global ... ....... ... e ECO 3 2 6
Gestao Financeira IL . ... ... .. e e e e F 4,5 3 6
Andlise de Dados ...t e MQ 3 2 4
Direito do Traballo . .....oo i e D 3 2 4
Gestao dos Recursos HUMANOS . . ..ottt it et ettt et eas RH 3 2 4
4.° ano
1.° semestre
Fiscalidade . . ....ooont i e e F 4,5 3 6
Estratégia I ... ... GG 3 2 6
Seminario/PIOJECtO . .. ..ottt GG 3 2 2
Gesta0 de OPCTAGOES - .« v v vttt ettt ettt ettt e e et e e e e TPO 4,5 3 6
OPtativa . ... 3 2 6
OPLAtIVA L oo 3 2 6
2.° semestre
Projecto Empresarial Aplicado . ... GG 9 8 12
Estratégia Il . . ..o e GG 3 2 6
Controlo de GeStAD . . . vttt ittt ettt et e e e e e F 3 2 4
OPLAtIVA .« oo 3 2 6
ANEXO III
Tabela de equivaléncias
Plano de estudos novo Plano de estudos aprovado pelo despacho n.° 11 045/2000
1.° ano
Matematical ...... ... .. .. Matematica I
Contabilidade Financeiral .......... ... ... ... ... . i, Contabilidade Financeira 1.
Metodologias € Comunicacao ...............cooiiuiiiiiiinne.nn. Metodologias € Comunicacao.
Informatica ........... it e Informatica.
Economial ... ... . i Economia 1.
MatematicaIl ........ .o i i i Matematica II.
Nogdes Fundamentais de Direito ...............ccoiiiiieein... Nocoes Fundamentais de Direito.
Historia Econdmicae Social ............ ... ... oo, Historia Econdmica e Social.
Introdug8o A GESLAO . . . v v vt vet e Introdugéo a Gestao.
Contabilidade Financeira IT.............. ... ... ... ... ciiiiin. Contabilidade Financeira II.
Introdugéo as Ciéncias SOCIAIS .. ....ovvveiiiieieiinnnnnnnnnn. .. Introdugéo as Ciéncias Sociais.
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Plano de estudos novo

Plano de estudos aprovado pelo despacho n.° 11 045/2000

Contabilidade de Gestao I ........ ... i,
EconomiaIl...... ... ... . .. it
Estatistica I
Marketing

Calculo Financeiro e Actuarial ........... ... ..t
Contabilidade de Gestao IT .......... ... ... i,
Analise Financeira
Estatistica II

Economia Monetaria
Investigacao Operacional I
Gestao Financeira I

Gestao de Marketing
Estruturas e Processos Organizacionais ...........................
Investigacao Operacional IT . ........ ... ... . ... .o o o ...
Economia Global
Gestao Financeira Il ...... ... ... ... i
Andlise de Dados
Direito do Trabalho
Gestao dos Recursos Humanos . .. ........cooviiiiiiiinnenenn..

Fiscalidade ............ ... o i i
Estratégia I
Seminario/Projecto
Gestao de OPeragies . ....vvvvuriii it
Controle de Gestao
Projecto Empresarial Aplicado ................ ... .o ool
Estratégia Il ... ..o o e
OPLativa . ..o
Optativa . ...t
OPLatiVa . .ot

Contabilidade de Gestao I.
Economia II.

Estatistica I.

Marketing.

Calculo Financeiro e Actuarial.
Contabilidade de Gestao II.
Analise Financeira.

Estatistica II.

Direito Comercial.

Factores Humanos na Gestao.
Gestao de Sistemas Informaticos.

Economia Monetaria.
Investigacao Operacional I.
Gestao Financeira 1.

Gestao de Marketing.
Estruturas e Processos Organizacionais.
Investigacao Operacional II.
Economia Global.

Gestao Financeira II.

Analise de Dados.

Direito do Trabalho.

Gestao dos Recursos Humanos.

Fiscalidade.

Estratégia I.

Semindrio de Projecto Empresarial.
Gestao de Operacoes.

Controle de Gestao.

Projecto Empresarial Aplicado (5.° ano).
Estratégia I1.

Marketing Internacional ou optativa.
Auditoria Financeira ou optativa.
Optativa.

ANEXO IV

Todos os alunos inscritos no plano de estudos fixado pelo despacho
n.° 11 045/2000, de 18 de Abril, que nao transitem para o 5.° ano
inscrevem-se no novo plano de estudos, observadas as seguintes regras:

1 — A passagem de ano obriga a que os alunos nio tenham, em
atraso, mais de quatro disciplinas semestrais, independentemente do
ano curricular e semestre a que pertencam.

2 — Os alunos que nao reunam as necessarias condicoes de pas-
sagem de ano inscrevem-se no mesmo ano nas disciplinas em que
nao obtiveram aprovagao.

3 —Os alunos que transitam de ano com disciplinas em atraso
inscrevem-se, no que concerne as disciplinas em atraso, nas disciplinas
equivalentes do novo plano de estudos.

Despacho n.° 7330/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE) e nos termos do artigo 24.° dos Estatutos do ISCTE, publi-
cados no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro
de 2000, determino o seguinte:

1.0
Alteracao do curso
Sao alterados a estrutura e o plano de estudos do curso de licen-

ciatura em Arquitectura, criado pelo despacho n.° 13 051/98, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 173, de 29 de Julho de 1998.

2 o
Organizacao do curso

O curso de licenciatura a que se refere o nimero anterior, adiante
simplesmente designado curso, organiza-se pelo sistema de disciplinas
semestrais e de unidades de crédito, de acordo com o plano de estudos
aprovado.

3 o
Duracéo do curso

A duragao do curso ¢é de cinco anos lectivos.

4.°
Estrutura curricular
Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo I do presente despacho.
5.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso € o constante do anexo II.

6 o
Disciplinas optativas
As disciplinas optativas estao organizadas em trés niicleos — Arqui-
tectura e Urbanismo, Ciéncias da Construcdo e Ciéncias Sociais e
Gestao.
7 o
Precedéncias e regime de transicao de ano
O conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico, fixara os regi-
mes de precedéncias e de transicao de ano.
8 o
Classificagéao final

A classificacdo final do curso serd a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a frac¢do ndo
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inferior a cinco décimas), das classificagdes das disciplinas que inte-
gram o plano de estudos.

Os coeficientes de ponderagao serdo fixados pelo conselho cien-
tifico.

9.0

Condicoes de acesso

As condigdes de acesso, matricula, inscrigdo, reingresso, transfe-
réncia e mudanca de curso sao fixadas anualmente pelos 6rgaos com-
petentes, atenta a disciplina legal em vigor na matéria.

10.°
Regras de avaliacao de conhecimentos

As regras de avaliagdo de conhecimentos sdo fixadas pelos 6rgaos
competentes, de acordo com a lei geral.

11.°
Calendario escolar

A duracao dos periodos lectivos sera a que for fixada anualmente
pelos 6rgaos competentes da escola.

12 o
Transicao curricular

Os alunos serao integrados no novo plano de estudos de acordo
com as regras definidas no anexo 1.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

1 — Area cientifica do curso — Arquitectura.

2 — Duracao normal do curso — cinco anos.

3 — Numero de unidades de crédito necessdrio para o grau de
licenciado — 151.

4 — Areas cientificas obrigatodrias:

Desenho, Arquitectura e Urbanismo (DAU) — 69;
Ciéncias da Construgado (CC) — 34;
Ciéncias Sociais, Economia e Gestao (CSEG) — 32.

5 — Areas cientificas optativas (unidades de crédito — 16):

Desenho, Arquitectura e Urbanismo (DAU);
Ciéncias da Construcdo (CC);
Ciéncias Sociais, Economia e Gestao (CSEG).

ANEXO II

Plano de estudos

Horas/semana
Disciplinas AlS ' ‘ Unidades | pers sirea
Teodricas Praticas Total
1.° ano
1.° semestre
Arquitectural ... S1 - 9 9 3 9 DAU
Desenhol ... S1 - 6 6 2 5 DAU
Geometria e Composicao em Arquitectural ...................... S1 1,5 3 45 2 4 DAU
Estatical ... ... e S1 3 - 3 2 2 CC
Sistemas de Construcdo Tradicionais I............................ S1 1,5 3 4,5 2 4 CC
Histdria e Teoria da Arquitectural ........... ... ... ... ... ... S1 3 - 3 2 2 CSEG
Histériada Arte I ........ .. i S1 3 - 3 2 2 CSEG
Filosofiado Espaco ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... S1 3 - 3 2 2 CSEG
15 21 36 17 30
2.° semestre
Arquitectura Il ... i S2 - 9 9 3 9 DAU
Desenho Il .. ... S2 - 6 6 2 5 DAU
Geometria e Composi¢do em Arquitectura Il ...................... S2 1,5 3 4,5 2 4 DAU
Estatica IT ... ... o e S2 3 - 3 2 2 CC
Sistemas de Construcao Tradicionais IT ........................... S2 1,5 3 4,5 2 4 CcC
Historia e Teoria da Arquitectura Il ........... ... ... ... .. ..., S2 3 - 3 2 3 CSEG
Métodos de Investigacao ...ttt S2 3 - 3 2 3 CSEG
12 21 33 15 30
2.° ano
1.° semestre
Arquitectura III . ... S1 - 9 9 3 9 DAU
Desenho III .. ..o i i i S1 - 6 6 2 5 DAU
Representacao Grafica em Arquitectural.................. ... ... S1 1,5 3 4,5 2 3 DAU
Estatica IIL . .. ..o ot e S1 1,5 3 45 2 4 CC
Construcoes I .. ... e S1 1,5 3 4,5 2 3 CC
Histoéria e Teoria da Arquitectura ITT . ......... ... ... oo ... S1 3 - 3 2 2 CSEG
Histériada Arte IT ... ... o S1 3 - 3 2 2 CSEG
Geografia Fisica ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.. S1 3 - 3 2 2 CSEG
13,5 24 37,5 17 30
2.° semestre
Arquitectura IV ... S2 - 9 9 3 9 DAU
DesenhoIV ... S2 - 6 6 2 5 DAU
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Horas/semana
Disciplinas Al ‘ A Unidades | pers sikea
Tedbricas Praticas Total
Representacao Grafica em Arquitectura Il ......... ... ... ... ... S2 1,5 3 45 2 4 DAU
EstaticalV ... S2 1,5 3 45 2 4 CC
Construcoes IT . . ... oot S2 1,5 3 45 2 4 CC
Historia e Teoria da ArquitecturaIV ....... ... ... ool S2 3 - 3 2 2 CSEG
Teoria da Organizacao do Espago ...............ccoviiiiiienian. S2 3 - 3 2 2 CSEG
10,5 24 345 15 30
3.° ano
1.° semestre
Projecto de Arquitectural ......... ... ... .. o i il S1 - 9 9 3 9 DAU
ProjectoUrbano I ...... ... i S1 - 6 6 2 5 DAU
Representagdo Grafica em ArquitecturaIII ....................... S1 1,5 3 4,5 2 4 DAU
Estruturas I ... ... S1 1,5 3 4,5 2 4 CcC
Construgdes IIT ... ..o e S1 1,5 3 45 2 4 CC
Histéria e Teoriado UrbanismoI............... ... ... ... S1 3 - 3 2 2 CSEG
Geografia Urbana .......... ..ottt S1 3 - 3 2 2 CSEG
10,5 24 34,5 15 30
2.° semestre
Projecto de Arquitectura Il ....... ... ... . o i i i il S2 - 9 9 3 9 DAU
Projecto Urbano IT ....... ... ..o o i i S2 - 6 6 2 5 DAU
Representacao Grafica em ArquitecturaIV ........ ... ... ... ..., S2 1,5 3 45 2 4 DAU
Estruturas IT .. ... . i e S2 1,5 3 4,5 2 4 CC
Construcoes IV ... o S2 1,5 3 45 2 4 CC
Histoéria e Teoria do Urbanismo IT ........ .. ... oo .. S2 3 - 3 2 2 CSEG
Sociologia Urbana .......... ...t S2 3 - 3 2 2 CSEG
10,5 24 34,5 15 30
4.° ano
1.° semestre
Projecto de Arquitectura III ....... ... ... o o i i i S1 - 9 9 3 9 DAU
Projecto Urbano III . ...... ... o S1 - 6 6 2 5 DAU
Sistemas Inteligentes de Informagdo Geogréfical .................. S1 1,5 3 4,5 2 4 DAU
EdificacOes I .. .....ouuiiii S1 1,5 3 4,5 2 4 CC
Estruturas ITL. ... ..o o S1 1,5 3 4,5 2 4 CC
Técnicas de Planeamento I ......... ... ... ... ... oo L S1 3 - 3 2 2 DAU
Optatival .. ... S1 3 - 3 2 2 -
10,5 24 34,5 15 30
2.° semestre
Projecto de ArquitecturaIV ........ ... ... oo ool S2 - 9 9 3 9 DAU
Projecto Urbano IV ... S2 - 6 6 2 5 DAU
Sistemas Inteligentes de Informagao GeograficaIl ................. S2 1,5 3 45 2 4 DAU
Edificacoes IT ... ...ttt e S2 1,5 3 45 2 4 CC
Estruturas IV . ..o S2 1,5 3 4,5 2 4 CC
Técnicas de Planeamento IT ........... ... ... .. ..o oot S2 3 - 3 2 2 DAU
Optativa Il . ... S2 3 - 3 2 2 -
10,5 24 345 15 30
5.° ano
1.° semestre
Projecto ] ... oo S1 - 15 15 45 18 DAU
Organizagao e Gestaode Projecto ............. ... ... oL, S1 1,5 3 45 2 4 DAU
Economia Urbana .......... ... S1 3 - 3 2 2 CSEG
Optativa IIT .. ... e e S1 3 3 2 2 -
Optativa IV ... S1 3 - 3 2 2 -
Optativa V ..o S1 3 - 3 2 2 -
13,5 18 31,5 14,5 30
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Horas/semana
Disciplinas Al Unidades | pers sikea
Tedbricas Praticas Total
2.° semestre
Projecto IT . ... o S2 - 15 15 45 20 DAU
GeStAo de Obra ..o oottt S2 1,5 3 4,5 2 4 DAU
Optativa VI ... S2 3 - 3 2 2 -
Optativa VII .. ... S2 3 - 3 2 2 -
Optativa VIIL. .. ..o e S2 3 - 3 2 2 -
10,5 18 28,5 12,5 30
Disciplinas optativas. — Do curso de licenciatura em Arquitectura
fa/z parte um conjunto Fle optativas, prganizadgs em t.I:éS Antigo plano de estudos Novo plano de estudos
nucleos — optativas de Arquitectura e Urbanismo, optativas de Cién-
cias da Construcao e optativas de Ciéncias Sociais, Economia e Gestao.
O elenco destas disciplinas ¢ definido em cada ano lectivo pelo 2.% ano
conselho cientifico. Algumas destas disciplinas optativas sdo criadas . .
pela area cientifica de Arquitectura e Urbanismo, outras sao disciplinas Arquitectura Il ............... Arquitectura IIL
de outras areas cientificas do ISCTE, que as disponibilizam para a Arquitectura IV.
frequéncia dos alunos de Arquitectura, e outras sao disciplinas de DesenhoIl................... Desenho IIL
Desenho IV.

outras escolas de Arquitectura com as quais existem protocolos de
cooperagao, nomeadamente no ambito do Programa SOCRA-
TES/ERASMUS.

ANEXO III

Normas de transi¢ao curricular

1 — Todos os alunos ingressarao no novo plano de estudos da licen-
ciatura em Arquitectura a partir do ano lectivo de 2005-2006.

2 — Os alunos que ingressarem no 1.° ano da licenciatura inicia-
-la-d0 segundo o novo plano de estudos.

3 — Os alunos que estejam ja a frequentar a licenciatura em Arqui-
tectura e tiverem concluido na totalidade um ano da licenciatura
ingressardo no semestre imediatamente a seguir, da seguinte forma:

1.° ano concluido — 3.° semestre;
2.° ano concluido — 5.° semestre;
3.° ano concluido — 7.° semestre;
4.° ano concluido — 9.° semestre.

4 — Os alunos que nao tiverem o ano na sua totalidade ou tenham
disciplinas em atraso ingressardo no novo plano de estudos segundo
a tabela de equivaléncias que se segue:

Tabela de equivaléncias

Antigo plano de estudos Novo plano de estudos

1.° ano

Arquitectural ................ Arquitectura I.

Arquitectura II.

Desenho 1.

Desenho II.

Geometria ¢ Composigao
Arquitectura I.

Geometria ¢ Composi¢do em
Arquitectura II.

Estatica I.

Estatica II.

Sistemas de Construcao Tradicio-
nais I.

Sistemas de Construcao Tradicio-
nais II.

Histéria e Teoria da Arquitec-
tura .

Histéria e Teoria da Arquitec-
tura IL

Historia da Arte I.

Filosofia do Espaco.

Métodos de Investigacao.

Desenho I

Geometria ............uunn.. em

Estatica I

Materiais

Histéria e Teoria da Arquitec-
tura L.

Histériada ArteI .............
Filosofia do Espaco
Métodos de Investigacdo .......

Computagao Gréfica I

Computagao Gréfica II

Estaticall ...................

Sistemas de Construcao Tradicio-
nais.

Historia e Teoria da Arquitec-
tura II.

Historia da Arte 11
Geometria Fisica..............
Antropologia do Territdrio

3.° ano

Projecto de Arquitectural......
Projecto Urbano I .............

Computagao Grafica em Arqui-
tectura L.

Computagdo Grafica em Arqui-
tectura I

Estruturas I

Construcoes I

Historia e Teoria do Urbanismo I

Geografia Urbana .............
Sociologia Urbana

4.° ano

Projecto de Arquitectura Il ... ..
Projecto Urbano IT ............

Sistemas Inteligentes de Inf. Geo-
grafica.

Estruturas 1T

Construcoes IT ................

Histéria e Teoria do Urba-
nismo II.

Optatival ....................

Optativall ...................

Representacdo Grafica em Arqui-
tectura I.

Representacao Grafica em Arqui-
tectura I.

Estética III.

Estética IV.

Construgoes 1.

Construgoes II.

Historia e Teoria da Arquitec-
tura II1.

Historia e Teoria da Arquitec-
tura I'V.

Historia da Arte I1.

Geometria Fisica.

Teoria Social da Organizacao do
Espaco.

Projecto de Arquitectura I.

Projecto de Arquitectura II.

Projecto Urbano I.

Projecto Urbano II.

Representacao Gréfica em Arqui-
tectura III.

Representacao Grafica em Arqui-
tectura IV.

Estruturas I.

Estruturas II.

Construgoes I11.

Construgoes IV.

Historia e Teoria do Urbanismo I.

Histéria e Teoria do Urba-
nismo II.

Geografia Urbana.

Sociologia Urbana.

Projecto de Arquitectura III.

Projecto de Arquitectura I'V.

Projecto Urbano III.

Projecto Urbano IV.

Sistemas Inteligentes de Inf. Geo-
grafica I.

Sistemas Inteligentes de Inf. Geo-
grafica II.

Estruturas III.

Estruturas IV.

Edificacoes I.

Edificacoes I1.

Técnicas de Planeamento I.

Técnicas de Planeamento II.

Optativa I.

Optativa II.
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Antigo plano de estudos

Novo plano de estudos

Antigo plano de estudos Novo plano de estudos

5.° ano Gestaode Obra ............... Gestao de Obra.
Proiecto Proiecto I Optativa VIT ................. Optativa VIIL.
JECLO v P ) : Optativa VIIL .. ............... Optativa VIIL.
rojecto II.
Optativalll .................. Optativa III.
Optat{va IV o Optatlva Iv. INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA
OptativaV ................... Estruturas V.
Optativa VI ... ... SRRRREEE - - | Edificacdes VI. . Listagem n.° 86/2005. — Dando cumprimento ao estipulado no
Organizagao e Gestdo de Projecto | Organiza¢do e Gestdo de Pro-  artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se a
jecto. lista de adjudicacdes de obras publicas efectuadas pelo Instituto Poli-
Economia Urbana............. Economia Urbana. técnico de Braganca durante o ano de 2004:
Objectivo e natureza dos trabalhos Forma processual Va(lsoerr:rlnve:;'us Entidade adjudicataria

Adaptagao da adega da Escola Superior Agraria do Instituto Poli- | Ajuste directo ... .... 13 436,90 | Hor4cio Criséstemo, Const., L.92

técnico da Braganga a Gabinete Técnico.
Adaptagao de espaco a sala de videoconferéncia na Escola Superior | Ajuste directo ... .... 11 455,39 | Abel Luis Nogueiro & Irméos, L.92

de Tecnologia e Gestao do IPB.
Iluminacao, cablagem de video e som na sala de videoconferéncia | Ajuste directo ....... 10129,22 | JG Instalacoes Eléctricas, L.92

da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do IPB.
Reconversiao de uma sala junto ao bar na Escola Superior de Tec- | Concurso limitado | 36819,38 | Fernando Pessoa Const., L.92

nologia e Gestdo do IPB. sem apresentagao

de candidatura.

Trabalhos acessorios no corredor e estores na sala técnica da Escola | Ajuste directo ....... 4870,24 | Fernando Pessoa Const., L.92

Superior de Satde do IPB.
Corredor pedonal no acesso a Escola Superior de Educacao do IPB | Ajuste directo ... .... 3860,82 | Abel Luis Nogueiro & Irmaos, L.42
Construcao de tanque de apoio as artes na Escola Superior de Edu- | Ajuste directo ....... 2000 Abel Luis Nogueiro & Irmaos L.9

cacdo do IPB.
Trabalhos acessérios de iluminagdo e cablagem estruturada de acordo | Ajuste directo ... .... 3399,50 JG Instalagoes Eléctricas, L.

com especificagao da FCCN na sala de videoconferéncia na Escola

Superior de Tecnologia e Gestao do IPB.
Climatizagdo da sala junto ao bar na Escola Superior de Saide do | Ajuste directo ... .... 9320 VENTARCO, L.%

IPB.

28 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 7331/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Margo de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca:

Osvaldo Adérito Régua — autorizada a renovagido da comissao de
servico como administrador dos servigos de acgao social do Instituto
Politécnico de Braganga, com efeitos a partir de 1 de Junho de
2005.

18 de Marco de 2005. — O Administrador dos Servigos de Accao
Social, Osvaldo Adérito Régua.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 3657/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 28 de Dezembro de 2004
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
para recrutamento de um técnico de informatica-adjunto de nivel 3,
da carreira de técnico de informadtica, para a area funcional de enge-
nharia de software, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissao de servico extraordindria para o Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, 307/87, de 6 de Agosto, 404-A/98, de 18 Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 97/2001, de 26 de
Marco, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, e despacho n.° 338/2004
(2.2 série), de 3 de Dezembro de 2003, do Ministério da Ciéncia
e do Ensino Superior publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 8 de Janeiro de 2004.

4 — O contetido funcional do lugar posto a concurso é generi-
camente o especificado na alinea b) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente previstas para os funcionarios da administracdo publica
central, sendo o vencimento fixado nos termos do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

5.2 — O local de trabalho € na cidade de Castelo Branco.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso poderao
ser opositores ao concurso candidatos vinculados a fungao publica
que satisfacam os requisitos gerais para o provimento em fungdes
publicas, a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e os requisitos especiais constantes da alinea c) do
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de conhecimentos gerais;

¢) Entrevista profissional de selecgdo, caso o juri entenda ser
necessaria.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os factores habilitacdes académicas de base, for-
magao profissional, experiéncia profissional e, se o jari o entender,
classificacao de servigo.

7.1.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatdério para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

7.1.2 — Constituem condig¢des de preferéncia:

Experiéncia profissional no ensino superior;

Frequéncia de accoes de formacao complementar especifica para
as carreiras de informatica, ministradas pelas entidades pre-
vistas no n.° 10.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

7.2 — Prova de conhecimentos gerais — visa avaliar o nivel dos
conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais a realizar é escrita, de
natureza tedrica, com a duracao de duas horas, valorada de 0 a 20 valo-
res e versara os temas constantes do programa aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administragdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.
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7.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2.3 — A documentacdo base essencial a realizagdo da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificagao final —a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por estes.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas para a Avenida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Cas-
telo Branco, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero, data de
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o nimero do aviso e
o Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia ou certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

b) Fotocodpias ou certificados comprovativos das ac¢des de for-
macao frequentadas;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae detalhado e actualizado;

e) Declaragdo do servico de origem da qual conste a natureza
do vinculo a fungao publica, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

10.3 — E suficiente a instrucio da candidatura a que se refere o
nimero anterior com fotocopias simples, nos termos do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

10.4 — Em relagao a experiéncia profissional referida no curriculum
vitae, deve ser feita indicacdo, devidamente comprovada, dos periodos
temporais para cada fungao exercida, sob pena de os mesmos nao
serem contabilizados.

10.5 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que
revistam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados
pelos servigos que os emitiram.

11 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco e suas unidades orgéanicas nao ¢ exigida a apresentacao
dos documentos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 11.2 deste
aviso que se encontrem arquivados nos respectivos processos indi-
viduais.

12— Em caso de duvida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicitacdo da relacdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final sera feita de acordo com o preceituado nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas no local referido no n.° 11 deste aviso.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢coes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17— O juri terd a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Joaquim Manuel Pires dos Santos, especialista de
informatica de grau 1, nivel 2, IPCB.
Vogais efectivos:

Maria de Fatima Fernandes Carreiro, técnica de informatica
de grau 2, nivel 1, IPCB.

Ana Cristina Mourdo Afonso Vinagre Sabino Sdo Pedro,
técnica de informatica de grau 2, nivel 1, IPCB.

Vogais suplentes:

Josefina Maria Marques Dias Correia, técnica de informa-
tica de grau 2, nivel 2, IPCB.

Fernanda Manuela Nunes Fernandes, técnica superior de
2.2 classe, IPCB.

Documentacao base essencial para realizagao
da prova de conhecimentos gerais

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direitos
e deveres dos funciondrios publicos.

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacdo dos
estabelecimentos do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacdo na
Administragao Publica.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do Ensino Superior Politécnico.

Lei n.° 20/92, de 14 de Agosto (artigo 17.°) — revoga a alinea j) do
n.° 2 da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Lei n.° 71/93, de 26 de Novembro (artigo 2.°) — revoga o artigo 43.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Decreto-Lei n.° 69/88 de 3 de Margo —altera o Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturagao de carreiras
na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho — reestruturagao das carreiras
técnica superior e técnica.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em matéria
de emprego publico.

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — altera o artigo 7.° e revoga os
artigos 9.° e 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagao juridica de
emprego publico.

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — altera o artigo 14.° e revoga aos
artigos 18.° a 21.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remune-
ratorio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturacao de
carreiras na Administracao Publica; altera os artigos 17.° e 18.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime de ajudas de custo.

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho—ajudas de custo no
estrangeiro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecgiao
de pessoal na funcao publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 8 de Agosto — horério de trabalho na
Administragao Publica.

Declaragdo de Rectificagdo n.° 13-E/98 — rectifica o Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — regime de férias, faltas
e licencas na Administragao Publica.

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo.
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Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e o artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Maio;

Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro — Regime Juridico do Desenvolvi-
mento e da Qualidade do Ensino Superior.

15 de Margo de 2005. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Despacho (extracto) n.° 7332/2005 (2.2 série). — Por despacho
da presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 18 de Margo de 2005:

Licenciada Adelina Maria Grencho Dias — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como técnica superior de 2. classe, para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco, por ter finalizado o esta-
gio nesta carreira, auferindo o vencimento mensal previsto na lei
para a respectiva categoria, com efeitos a partir da data da publi-
cacio no Didrio da Repuiblica.

21 de Marco de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 3658/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Marco
de 2005 do presidente deste Instituto Politécnico:

Doutora Ana Margarida Girao Coelho — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de equiparada a professor-
-adjunto, em regime de tempo integral, no Instituto Superior de
Engenharia deste Instituto, de 1 de Abril a 30 de Setembro de
2005.

21 de Marco de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 3659/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 21 de Marco de 2005:

Licenciada Joana de Almeida Mattei — autorizada a contratacao, em
regime de contrato administrativo de provimento, como equiparada
a assistente, na Escola Superior de Educacdo deste Instituto, a
tempo parcial (20%), de 3 de Marco a 30 de Setembro de 2005.

21 de Marco de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 3660/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 21 de Marco de 2005:

Licenciado Luis Miguel Ferreira Santos — autorizada a contratacao,
em regime de contrato administrativo de provimento, como equi-
parado a assistente, na Escola Superior de Educacéo deste Instituto,
a tempo parcial, quatro horas semanais, em acumulagéo, de 21 de
Fevereiro a 30 de Setembro de 2005.

22 de Marco de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 3661/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 21 de Margo de 2005:

Fernando José Pratas da Silva — autorizada a contratacao, em regime
de contrato administrativo de provimento, na categoria de jardineiro
principal, da carreira de operario qualificado, na Escola Superior
Agréria deste Instituto.

22 de Marco de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Instituto Superior de Engenharia

Listagem n.° 87/2005. — Em cumprimento do artigo 275.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, torna-se publica a lista das
adjudicagoes de obras publicas efectuadas no ano econémico de 2004:

Nome da obra Adjudicatario da ad\lj/\‘llii(i)éagéo Forma de atribuigao
sem IVA (euros)
Ampliagdo do polivalente ....................... Construgdes Marvoense L4 .. . .. 38217,57 | Concurso limitado sem publicacao
de antncio.
Trabalhos de construgdo civil no laboratério de pro- | RUVIFLER, L9 ..., .. ...... 2 068,52 | Ajuste directo.
jectos e automacao.
Remodelagio da sala de reagentes do DEQ (sala do | José Tavares & Filhos, L.92 ... ... 10 154,06 | Ajuste directo.
conselho executivo).
Execugao de passeiojuntoa AE .................. Construgdes Marvoense, L9 . . .. 849 Ajuste directo.
Diversos trabalhos de construcao civil no ISEC ..... Construgdes Marvoense, L9 . . .. 3490,60 | Ajuste directo.
Trabalhos no gabinete de seguranga € vaos de escada | Construgdes Marvoense, L9 . ... 2891 Ajuste directo.
Execugao de muro nas traseiras do DEE ........... Construgdes Marvoense, L.92 . . .. 1800 Ajuste directo.
Trabalhos a mais na reparagdo e pintura do algado | Construgdes Marvoense, L.92 .. .. 2711,79 | Ajuste directo.
sul dos Gerais, do poente do DEC e poente e norte
do DEM.
Execugdo e instalagdo do sistema de rega automa- | GreenKeeper, L4 .. ... ........ 11 150 Ajuste directo.
tizado de alguns jardins.
Reparacao e pinturas de salas e gabinetes no DEE . . . .. RUVIFLER, L% . ... ......... 3 288,13 | Ajuste directo.
AberturaemlagenoDEQ ....................... Construgdes Marvoense, L9 . ... 2170 Ajuste directo.
Electricidade para ampliagio da AEISEC e do poli- | Electrificadora Taveirense, L9 . ... | 19216,28 | Ajuste directo.
valente.

16 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Benjamim Rodrigues Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Saude da Guarda

Aviso n.° 3662/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisam-se
os interessados de que se encontra afixada, para consulta, no placard
dos servicos administrativos, a lista de antiguidade do pessoal da Escola
Superior de Satide da Guarda, em relacdo a 31 de Dezembro de
2004.

18 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Abi-
lio Madeira Figueiredo.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 7333/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria:

Célia de Melo Braganga, assistente do 2.° triénio da Escola Superior

de Artes e Design — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do
Pais, no periodo de 21 a 25 de Marco de 2005.

11 de Marco de 2005.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Despacho n.° 7334/2005 (2.2 série). — O quadro de pessoal
docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG) do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, aprovado pela Portaria n.° 361/96, de
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19 de Agosto, consagra, no seu mapa anexo, 20 lugares de profes-
sor-coordenador e 40 lugares de professor-adjunto.

Ouvido o conselho cientifico daquela Escola, e nos termos do
artigo 71.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 37/95, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, n.° 177, de 2 de Agosto de 1995, aqueles lugares
ficam assim distribuidos:

Categoria

Departamento Professor- Professor-

-coordenador -adjunto
Ciéncias da Linguagem . ............ 1 3
Ciéncias Juridicas ................. 1 2
Engenharia do Ambiente ........... 1 1
Engenharia Electrotécnica .......... 3 6
Engenharia Informética ............ 2 8
Engenharia Mecanica .............. 3 5
Engenharia Civil .................. 1 5
Gestao e Economia ................ 2 7
Matematica ..................... 3 3
Interdepartamentais (@) ............ 3 -
Total .............. 20 40

(a): 1) As vagas interdepartamentais destinam-se a suprir necessidades futuras da ESTG,
resultantes da criacao de novos departamentos, de novos cursos, da intervengao em novas
areas do conhecimento ou decorrentes das opgdes e objectivos estratégicos da ESTG;

2) As vagas interdepartamentais serao atribuidas, por deliberacio do plenario do conselho
cientifico, a um departamento sempre que se verifiquem as situacoes referidas no nimero
anterior;

3) A deliberacao do conselho que atribua vaga interdepartamental devera ser aprovada
pela maioria absoluta dos membros do conselho presentes no plenario, tendo o presidente
voto de qualidade se em duas votagdes sucessivas houver empate na votacao.

E revogado o despacho n.° 16 494/2004, de 26 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 13 de Agosto de 2004.

21 de Marco de 2005.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Rectificagdo n.° 549/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 15 de Marco de 2005, o
regulamento do FOR.CET — Centro de Formagao para Cursos de
Especializagao Tecnoldgica, rectifica-se que, no preambulo, onde se
1é «Gestdo e Animacdo Turistica» deve ler-se «Gestao de Animagao
Turistica». A referéncia «Capitulo I» deve ser omitida e, no artigo
2.° n.° 1, onde se 1& «A direccao técnico-pedagdgica ¢ assim cons-
tituida:» deve ler-se «A direcgao técnico-pedagdgica € constituida
por:».

18 de Marco de 2005.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 7335/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Marco de 2005,
foi autorizada, a seu pedido, a rescisao do contrato administrativo
de provimento de Ana Filipa Sousa da Silva como assistente admi-
nistrativa, do Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Despacho n.° 7336/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 16 de Marco de 2005,
foi autorizada, a seu pedido, a rescisao do contrato administrativo
de provimento de Sofia Baptista Maldonado como auxiliar adminis-
trativa do Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a partir de
1 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Marco de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de MUsica
Despacho n.° 7337/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Anténio Manuel Faria Pinho Vargas Silva — autorizada a renovacao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-

fessor-adjunto, em regime de tempo integral, para a Escola Superior
de Musica, em Lisboa, pelo periodo de dois anos, com efeitos a
partir de 28 de Novembro de 2004, auferindo a remuneragdo mensal
iliquida de € 2071,62. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Marco de 2005. — A Directora, Cremilde Rosado Fernandes.

Despacho n.° 7338/2005 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Fevereiro de 2005:

Elsa Regina da Silva Cortez — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo parcial (50 %), e em acumulacdo, para a Escola
Superior de Musica, em Lisboa, com inicio a 5 de Janeiro e termo
a 31 de Agosto de 2005, auferindo a remuneragao mensal iliquida
de € 493,24. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Margo de 2005. — A Directora, Cremilde Rosado Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 7339/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Doutor Anténio Manuel Carreiras Casaca — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 8 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7340/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Carla Margarida Campos Vicente — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 28 de Agosto de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7341/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciado José Carlos de Ponte Ribeiro — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 1 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente, Maria Ana de Carvalho
Viana Baptista.

Despacho n.° 7342/2005 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Mestre Filipe Santiago Cal — autorizada, por urgente conveniéncia
de servico, a renovacao do contrato administrativo de provimento,
para exercer as fungdes de equiparado a assistente do 2.° triénio,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Margo de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7343/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Henrique Sanches Manso — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.
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Despacho n.° 7344/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciado José Gabriel da Silva Lopes — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 20 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7345/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Pedro Miguel Neves da Fonte — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 15 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7346/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Maria da Graga Vieira de Brito Almeida — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 23 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7347/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Bacharel André Filipe Costa da Silva — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7348/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Fevereiro de 2005:

Mestre Sandra Cristina Pereira Ferreira Neves — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de encarregada
de trabalhos, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7349/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Nuno Miguel Esteves Cldudio — autorizada, por urgente
conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Janeiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7350/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Bacharel Bruno Fernando Alexandre Boal — autorizada, por urgente
conveniéncia de servigo, a renovacao de contrato administrativo
de provimento, para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de

de Janeiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7351/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Telma Filipa Silvério da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento, para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 4 de
de Margo de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Margo de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7352/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Fevereiro de 2005:

Bacharel Pedro Filipe Duarte Rocha Cracel — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento para exercer as fungoes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7353/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Eduardo Manuel Péra Lourenco — autorizado, por
urgente conveniéncia de servico, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungoes de equiparado a professor-adjunto,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 28 de
Fevereiro de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7354/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Jodo Herminio Ninitas Lagarto — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de equiparado a assistente do 1.° triénio,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 27 de
Janeiro de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7355/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Mestre Alexandre Almeida Mendes Borga — autorizada a nomeagao
definitiva como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.** 3, 4 e
5, e 11.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com
efeitos a partir de 17 de Dezembro de 2004. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7356/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Mestre Paulo Alexandre Pereira Malta da Silveira Ribeiro — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (40 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 27 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7357/2005 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Rui Manuel Barbosa Macedo Gongalves — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
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nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (60 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7358/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Luis Manuel Martins Portela de Almeida — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (60 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Outubro de 2004. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7359/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Doutor Joao Manuel Candeias Simdo Portugal — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (30 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 13 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7360/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Bacharel Pedro Miguel Soares da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7361/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Joao Carlos de Jesus Teixeira — autorizado, por urgente
conveniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de provimento
para exercer as funcdes de equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial (50%), pelo periodo de um ano, com
inicio em 31 de Dezembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7362/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Mestre Armando Anténio Soares Inverno — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo
de provimento, para exercer as fun¢des de equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 31 de Dezembro de 2004. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7363/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Fevereiro de 2005:

Mestre Tiago Gorjao Clara Charters d’Azevedo — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 25 de Marco de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7364/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Paulo Viana David Gomes — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 7 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7365/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Fevereiro de 2005:

Mestre Cétia Sofia Peniche Lente — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as fungoes de equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7366/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005:

Bacharel Pedro Navarro Nunes — autorizada, por urgente convenién-
cia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de provi-
mento para exercer as funcdes de encarregado de trabalhos, em
regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 5 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 7367/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Raquel Eliana Lourenco Grazina — autorizada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, a renovagido do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de encarregada
de trabalhos, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 4 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 3663/2005 (2.2 série):

Vera Licia Vintém Barradas — autorizado o contrato administrativo
de provimento em regime de tempo completo (100 %) com exclu-
sividade, como pessoal especialmente contratado, equiparado a
assistente do 1.° triénio, com inicio em 1 de Setembro de 2004,
por urgente conveniéncia de servico, para o exercicio de funcoes
docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, nos termos
do despacho n.° 20 729/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado
com a Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e da alinea /) do Despacho
Normativo n.° 35/95, de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°,
12.°, n.° 3, e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds
proposta aprovada em conselho cientifico. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Servicos Centrais

Contrato (extracto) n.° 832/2005:

Mirio Fernando Teixeira Guerra — celebrado contrato administrativo
de provimento como técnico superior de 2. classe, auferindo o
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vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, técita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005.

24 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 833/2005:

Sérgio Filipe Pacheco Ferreira— celebrado contrato administrativo
de provimento como técnico profissional de 2.* classe, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, técita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2005.

24 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 834/2005:

Pedro Eduardo Guedes Teixeira — celebrado contrato administrativo
de provimento como técnico superior de 1. classe, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005.

24 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Contrato (extracto) n.° 835/2005:

Eduarda Clara Mendes da Costa Machado — celebrado contrato
administrativo de provimento como técnica superior de 1.* classe,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, valido por um ano, ticita e sucessivamente renovavel por
iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005.

24 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Orlando F. B. Fer-
nandes.

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 836/2005:

Fernando Alberto Fernandes Silveira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial (30%), auferindo o vencimento previsto na lei
geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

8 de Margo de 2005.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 837/2005:

Marcia Claudia da Silva Cardoso — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial (30%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

8 de Marco de 2005.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 838/2005:

Rolando Costa Silva Soares — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial (40 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

8 de Marco de 2005. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 839/2005:

Maria Augusta da Mota Martins da Fonseca — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de tempo parcial (50 %), auferindo o vencimento previsto

na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

8 de Marco de 2005.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 840/2005:

Rui da Gama Vieira — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a assistente, em regime de tempo parcial
(30%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004
e validade até 30 de Setembro de 2005.

8 de Marco de 2005.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 841/2005:

Elisabete Madureira Pereira — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial (50 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

8 de Marco de 2005.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 842/2005:

Pedro Miguel dos Santos Ferreira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, em regime de
tempo parcial (20 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

8 de Marco de 2005.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 843/2005:

Maria do Roséario Ramada Pinho Barbosa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento previsto na lei
geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

8 de Marco de 2005.— O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 3664/2005 (2.2 série). — Tabela de emolumentos. — Por
deliberacao do conselho administrativo de 17 de Margo de 2005, no
uso das competéncias previstas no artigo 41.° dos Estatutos, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 1/2000, de 5 de Janeiro, deter-
mina-se 0 seguinte:

1 —E aprovada a tabela de emolumentos anexa, a praticar na
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

2 — Os emolumentos arrecadados constituem receita propria da
Escola.

3 — O presente despacho aplica-se aos pedidos que entrem a partir
de 18 de Abril de 2005.

17 de Margo de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.
ANEXO

Tabela de emolumentos da Escola Superior
de Enfermagem Cidade do Porto

Euros
1 — Certidoes:
1.1 — Certiddao de conclusao de curso, com discrimi-
nacao da classificacdoobtida .................... 11,28

1.2 —Certiddode matricula . ...................... 4,10
1.3 — Certidao de inscrigao, de frequéncia ou de exame:

a) Uma s6 disciplina ou estagio................ 4,10
b) Por cada disciplinaamais .................. 0,51

1.4 — Certiddao de cargas horérias e contetudos pro-

gramaticos:
a) Umasodisciplina ......................... 5,13
b) Por cada disciplinaamais .................. 1,03
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1.5 — Certidao de disciplinas com discriminacao das
classificacoes obtidas:

a) Umasodisciplina ....................o....
b) Por cada disciplinaamais ..................

1.6 — Certidao por fotocdpia:

a) Umapagina .........ccoviuiieennnneee...
b) Porcadapaginaamais ....................

1.7 — Certidao narrativa ou de teor:

a) Nao excedendo uma pagina ................
b) Porcadapdginaamais ....................

1.8 — Certidao nao especificada:

a) Nao excedendo uma pagina ................
b) Porcadapaginaamais ....................

2 — Diplomas/cartas de cursos:

2.1 — Carta de curso do grau de licenciado ..........
2.2 — Diploma de especializacdo em Enfermagem .. ..
2.3 — Diploma de pds-graduaca@o ..................

3 — Certificado de formagao ................ ... ... ...,
4 —Curriculoescolar............. ... . ..o ool

41—22viadocurriculo ............ ... ...

5 — Equivaléncia ou reconhecimento de habilitacoes:

5.1 — Equivaléncia ao grau de bacharel .............
5.2 — Equivaléncia ao grau de licenciado ............
5.3 — Equivaléncia ao diploma de especializacdo em
Enfermagem ............ ... o i,
5.4 — Equivaléncia/creditacao por disciplina/médulo . . .
5.5 —Prova de avaliacdo para efeitos de equivalén-
cia/reconhecimento — por cada prova ............
5.6 — Estagio, se necessario, para efeitos de equiva-
léncia/reconhecimento por semana ...............

6 — Integracao curricular e candidaturas:

6.1 — Definicao de um plano de estudos, para efeitos
de prosseguimento de estudos ...................
6.2 — Candidatura a reingresso, mudanca de curso ou
transferéncia . .......... ... o ool
6.3 — Candidatura a concursos especiais ............
6.4 — Candidatura a concurso local de acesso .. ......

7 — Outras candidaturas:

7.1 — Curso de complemento de formacao em Enfer-

MAZEI . .o ettete et e et e
7.2 — Curso de pés-licenciatura em Enfermagem ... ..
7.3 — Curso de pés-graduagdo .....................

8 — Pré-requisito:

8.1 —Comprovacao . ..... .ot
8.2 — 2.*via do documento de comprovacao .........

9 — Inscrigdo em exames:

9.1 — Na época de recurso — por disciplina .........
9.2 — Na época especial — por disciplina............
9.3 — Para efeitos de melhoria de nota — por disciplina
9.4 — Revisdao daprovade exame ..................

10 — Todos os emolumentos sdo pagos no momento da apre-
sentagdo do pedido.

11 — Taxas acrescidas por nao cumprimento de prazos
(desde que ndo haja impedimento legal):

11.1 —Pordiade atraso ..............ccouuuneunn..

12 — Isencdes e reducdes:

12.1 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para
fins de: assisténcia médica e medicamentosa, abono
de familia, IRS, efeitos militares, pensoes de sangue,
transportes escolares e bolsas de estudo no ambito
dos cursos que frequentam.

12.2 — As taxas previstas na presente tabela nao sao
aplicaveis aos funcionarios (docentes ou nao docen-
tes) da Escola, podendo ainda ser estabelecida isen-
¢ao ou reducao para docentes de outras instituicoes,
nos termos de acordos ou convénios estabelecidos.

9,23
1,03

4,10
0,51

6,15
1,03

6,15
1,03

138,38
63,87

102,50
25,63

25,63
35,88

35,88
51,25

10,25
3,08

3,08
8,20
13,33
66,63

3,08

13 — Nos casos omissos a decisao cabe aos 6rgaos directivos
da Escola.
14 — Esta tabela entra em vigor em 18 de Abril de 2005.

Instituto Superior de Engenharia

Rectificagdo n.° 550/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 117/2005, de Ménica Carla Tor-
res Lima Baptista Vieira Melo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 22, de 1 de Fevereiro de 2005, a p. 1600, rectifica-se
que onde se 1¢ «Patricia Carla Torres Lima Baptista Vieira Melo»
deve ler-se «Monica Carla Torres Lima Baptista Vieira Melo».

15 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 7368/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Fernando Manuel Rodrigues Cavaco — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de acumulacdo a 50 %, por um periodo de 10 meses, para exercer
funcoes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico, com a remuneracao mensal iliquida de € 493,24, com
efeitos a partir de 9 de Dezembro de 2004, por urgente conveniéncia
de servico.

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7369/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Outubro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Joao Nuno Fernandes Prata dos Santos, assistente do 2.° triénio, da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politéc-
nico — autorizado o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente, em regime de tempo integral com dedicagao
exclusiva, por um ano, com a remuneragao mensal iliquida de
€ 2071,62, com efeitos a partir de 13 de Novembro de 2004, por
urgente conveniéncia de servigo.

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7370/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Outubro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Nelson Jorge Campos Ramalho, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico —
autorizado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente, em regime de tempo integral com dedicagao
exclusiva, por um ano, com a remuneracao mensal iliquida de
€ 2145,61, com efeitos a partir de 13 de Novembro de 2004, por
urgente conveniéncia de servigo.

Maria Manuela Pereira dos Santos Anjos e Silva, assistente do 2.° trié-
nio da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico — autorizado o contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente, em regime de tempo integral com
dedicagdo exclusiva, por um ano, com a remuneracao mensal ili-
quida de € 2071,62, com efeitos a partir de 13 de Novembro de
2004, por urgente conveniéncia de servico.

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7371/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 2 de Novembro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setdbal:

Benjamim do Carmo Moura, assistente do 2.° triénio da Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo integral com dedicagao
exclusiva, por um ano, com a remuneragao mensal iliquida de
€ 2737,50, com efeitos a partir de 13 de Novembro de 2004, por
urgente conveniéncia de servigo.

Maria Angela Gomes de Aradjo de Lacerda Nobre, assistente do
2.° triénio da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Ins-
tituto Politécnico — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente, em regime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva, por um ano, com a remunera¢ao mensal
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iliquida de € 2145,61, com efeitos a partir de 13 de Novembro
de 2004, por urgente conveniéncia de servigo.

14 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7372/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Outubro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegagao de competéncias:

Telma Margarida Cotovio Guerra — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de tempo integral e com dedicagao exclusiva, por um periodo de
cinco meses, para exercer funcoes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico, com a remuneracao mensal
iliquida de € 1479,73, com efeitos a partir de 6 de Outubro de
2004, por urgente conveniéncia de servigo.

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7373/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Setembro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Féatima Patricia Nunes da Encarnagdo Marques Dias — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, em regime de tempo parcial a 50 %, por um periodo de
cinco meses, para exercer funcoes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais, deste Instituto Politécnico, com a remuneracao men-
sal iliquida de € 493,24, com efeitos a partir de 23 de Setembro
de 2004, por urgente conveniéncia de servigo.

14 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7374/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Paulo Jorge Martins Fernandes — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, em regime de
acumulagdo a 50 %, por um periodo de doze meses, para exercer
funcoes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, deste Instituto
Politécnico, com a remuneragao mensal iliquida de € 493,24, com
efeitos a partir de 2 de Outubro de 2004, por urgente conveniéncia
de servigo.

14 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 7375/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2004 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

Alberto Jorge Carvalho da Silva — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial a 40 %, por um periodo de cinco meses, para
exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, deste
Instituto Politécnico, com a remuneracdo mensal iliquida de
€ 394,59, com efeitos a partir de 4 de Outubro de 2004, por urgente
conveniéncia de servigo.

14 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 844/2005. — Por despacho de 2 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Liliana Cristina Marques Soares Aparo — contratada, em
regime de exclusividade, como equiparada a assistente do 2.° triénio
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao deste Instituto, por
um ano, produzindo efeitos a partir de 18 de Maio de 2004 e
até 17 de Maio de 2005. (Vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 140, da carreira de pessoal docente do ensino superior poli-
técnico.) (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 845/2005. — Por despacho de 7 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Luis Miguel Gomes da Costa Ferraz Mota — contratado, em
regime de exclusividade, como equiparado a assistente do 2.° triénio
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, por
um ano, produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004
e até 31 de Agosto de 2005. (Vencimento correspondente ao esca-
lao 1, indice 140, da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.) (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 846/2005. — Por despacho de 7 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Mério Jorge Oliveira Barros — contratado, em regime de
exclusividade, como equiparado a assistente do 2.° triénio, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por um ano, pro-
duzindo efeitos a partir de 12 de Julho de 2004 e até 11 de Julho
de 2005 (vencimento correspondente ao escalao 2, indice 145, da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico). (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 847/2005. — Por despacho de 2 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Marco Anténio da Costa Lima Baptista — contratado, em
regime de exclusividade, como equiparado a assistente do 2.° triénio,
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao deste Instituto, por
um ano, produzindo efeitos a partir de 18 de Maio de 2004 e
até 17 de Maio de 2005 (vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140, da tabela do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico). (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 848/2005. — Por despacho de 7 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Jodo Carlos Monteiro Martins — contratado, em regime de
exclusividade, como equiparado a assistente do 2.° triénio, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, por um ano, pro-
duzindo efeitos a partir de 7 de Agosto de 2004 e até 6 de Agosto
de 2005 (vencimento correspondente ao escalao 2, indice 145, da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico). (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 849/2005. — Por despacho de 2 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Nuno Miguel da Cruz Domingues — contratado, em
regime de exclusividade, como equiparado a assistente do 2.° triénio,
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, por
um ano, produzindo efeitos a partir de 17 de Julho de 2004 e
até 16 de Julho de 2005 (vencimento correspondente ao escalao 2,
indice 140, da tabela do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico.) (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 850/2005. — Por despacho de 2 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Carlos Rafael da Silva Oliveira — contratado, em regime de
exclusividade, como equiparado a assistente do 2.° triénio na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, produzindo efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e até 15 de Setembro de 2005.
(Vencimento correspondente ao escalao 1, indice 140, da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.) (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 851/2005. — Por despacho de 2 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Sénia Manuela Mendes Dias — contratada, em regime
de exclusividade, como equiparada a assistente do 2.° triénio, na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, produzindo
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e até 15 de Setembro
de 2005, com o vencimento correspondente ao escalao 1, indice 135,
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Margo de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 852/2005. — Por despacho de 10 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Jorge Miguel Pinto Barbosa Gongalves — contratado, em
regime de substitui¢ao com exclusividade, como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, produzindo efeitos a partir de 23 de Setembro de
2004 e até 15 de Setembro de 2005, com o vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 100, da tabela do pessoal docente
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do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 853/2005. — Por despacho de 10 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Daniel Cardoso de Moura — contratado, em regime de
exclusividade, como equiparado a assistente do 1.° triénio, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, produzindo efeitos
a partir de 23 de Setembro de 2004 ¢ até 15 de Setembro de 2005,
com o vencimento correspondente ao escaldao 1, indice 100, da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

Contrato n.° 854/2005. — Por despacho de 7 de Dezembro de
2004 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Marta Alexandra Silva Guerreiro — contratada, em regime
de exclusividade, como equiparada a assistente do 2.° triénio, na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, produzindo
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e até 15 de Setembro
de 2005, com o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 135,
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2005. — O Presidente, Abilio Lima de Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 7376/2005 (2.2 série). — Curso bietdpico de licen-
ciatura em Engenharia Zootécnica da Escola Superior Agrdria de Viseu,
do Instituto Politécnico de Viseu, criado pela Portaria n.° 413-E/9S,

de 17 de Julho. — Sob proposta da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Viseu;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro);

Considerando o disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Considerando que foi promovido junto da Direccdo-Geral do
Ensino Superior o registo de alteragao do plano de estudos;

No uso da competéncia delegada pela alinea g) do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), de 8 de Outubro, da Ministra da Ciéncia,
Inovacdo e Ensino Superior:

Aprovo a alteragdo do plano de estudos do curso bietdpico de
licenciatura em Engenharia Zootécnica da Escola Superior Agréria
de Viseu, aprovado pela Portaria n.° 1073/2000, de 7 de Novembro,
nos seguintes termos:

1.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso bietdpico de licenciatura em Enge-
nharia Zootécnica da Escola Superior Agrédria de Viseu é o constante
do anexo do presente despacho.

2.°
Transicao

As regras de transicdo entre o anterior € o novo plano de estudos
sao fixadas por deliberacao do conselho cientifico da Escola Superior
Agréria de Viseu.

3.0
Aplicacao

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

4 de Marco de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior Agraria

Grau de bacharel
QUADRON.1
1.2ano

1.° semestre

Curso de Engenharia Zootécnica

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo as
P Aulas A,u!ds Aulas Semindrios/
PR tedrico- Py PRI Total
tedricas " praticas estdgios

-préticas
Fisica Aplicada . ....... ... ... i Semestral .......... CB 2 3
Informatica ...t Semestral .......... CC 3
Matematical ......... ... ... ... i Semestral .......... CB 2 3
Agrometeorologia ......... ... i Semestral .......... CB 2 3
Microbiologia Geral ............ ..., Semestral .......... CB 2 2
Quimica Geral ........coiiiiiiii e Semestral .......... CB 2 3

Total (15 semanas) ......... 10 12 5 27
CB — ciéncias de base.
CC — ciéncias complementares.
QUADRON.°2
1.2ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas | Aulas Aulas | Semindrios/
P edrico- pyn P Total
tedricas Py préticas estagios

-praticas
BotanicaGeral ..........ooi it Semestral .......... CB 2 2
Probabilidade e Estatistica ............................. Semestral .......... CB 2 2
INgles . . e Semestral .......... CcC 2




N.° 68 — 7 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5597

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades iculares Ti
nidades curticutares pe Aulas A’u!as Aulas Semindrios/
tedricas teorico- praticas estagios L
-praticas
Matematicall ........ ... ... . Semestral .......... CB 2 3
Pedologia ...........iii e Semestral .......... CB 2 2
Quimica Organica . ...........o.uuuuuueununnnnnnnnnnnn. Semestral .......... CB 2
Total (15 semanas) ......... 10 9 24
CB — ciéncias de base.
CC — ciéncias complementares.
QUADRON.3
2.°ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti
nidades curriculares po Aulas A,u!as Aulas Seminarios/
puryy tedrico- Py PRy Total
teoricas P praticas estagios
-praticas
Anatomia e Morfologia Animal ......................... Semestral .......... CE 2 2
Bioquimica Geral .............. ... . o il Semestral .......... CB 2 3
Citologia e Histologia Animal .......................... Semestral .......... CE 2 2
Economia .......... ..o i Semestral .......... CcC 2 3
GenéticaGeral ........ ... i Semestral .......... CE 2 2
Producao Agricola ....... ... . Semestral .......... CE 2 2
Total (15 semanas) ......... 12 3 11 26
CB — ciéncias de base.
CE — ciéncias de engenharia.
CC — ciéncias complementares.
QUADRON.* 4
2.°ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidad icul Ti as
nucades carrientares e Aulas A,u!'lb Aulas Seminarios/
P tedrico- PY PP Total
tedricas P praticas estagios
-préticas
AgriculturaGeral .......... ... ... . o oL Semestral .......... CE 4
Fisiologia Geral ........ ... Semestral .......... CE 2 2
Higiene e Sanidade Animal ............................ Semestral .......... CE 2 2
Nutrigao e Alimentagdo Animal I ....................... Semestral .......... CE 2 3
Parasitologia . .......... ... i i Semestral .......... CE 2 2
Reproducao e Inseminacio Artificial .................... Semestral .......... CES 2 2
Total (15 semanas) . ........ 10 4 11 25
CE — ciéncias de engenharia.
CES — ciéncias de especialidade.
QUADRON.5
3.2ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidad, iculares Ti .
nidaces curriculares po Aulas lA,u!dS Aulas Semindrios/
Py edrico- Py P Total
teoricas Zes pratlcas estaglos
-préticas
Culturas ATvenses ..............c.oeeuuiineninneneenann Semestral .......... CES 2 2
GeStAo AGIaria . ......oovviiii i Semestral .......... CC 2 3
Inspecgdo e Controlo Sanitario ......................... Semestral .......... CES 2 2
Melhoramento Animal ................. ... ... ... Semestral .......... CES 2 2
Nutricao e Alimentagdo Animal IT ...................... Semestral .......... CE 2 2
Tractores e Mdquinas Agricolas......................... Semestral .......... CE 2
Total (15 semanas) ......... 12 8 26

CE — ciéncias de engenharia.
CES — ciéncias de especialidade.
CC — ciéncias complementares.
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QUADRON.° 6

3.2ano

2.° semestre

Unidades curriculares

Tipo

Escolaridade (em horas semanais)

Aulas 12,;!?(5)_ Aulas Seminarios/ Total
tedricas e praticas estagios
-praticas
Avicultura Geral .......... ... .. . o ool Semestral .......... CES 2 2
BoviniculturaGeral ............ ... ... oL Semestral .......... CES 2 2
Instalagdes e Equipamentos Pecudrios ................... Semestral .......... CES 2 3
Opvinicultura e Caprinicultura Geral ..................... Semestral .......... CES 2 2
Suinicultura Geral ............ .. ... . ool Semestral .......... CES 2 2
Trabalho Complementar de Curso ...................... Semestral .......... CES 8
Total (15 semanas) ......... 10 11 8 29
CES — ciéncias de especialidade.
Grau de licenciado
QUADRON.7
4.°ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidad icul Ti
mcades cumrieiares o Aulas Aulas Aulas | Semindrios/
tedricas teorico- praticas estagios Total
-praticas
Algebra Linear e Geometria Analitica ................... Semestral .......... CB 2 2
Condicionamento Ambiental ........................ ... Semestral .......... CES 2 3
Fisiologia Animal . ....... ... . i Semestral .......... CE 2 2
MECANMICA .+ v v vee ettt ettt et Semestral .......... CB 3
Pastagense Forragens ............................ . Semestral .......... CES 2 2
Aquacultura ......... Semestral .......... CES 2 2
Sociologia Rural .......... ... ... ... Semestral .......... CcC 2 2
Total (15 semanas) ......... 12 12 4 28
CB — ciéncias de base.
CE — ciéncias de engenharia.
CES — ciéncias de especialidade.
CC — ciéncias complementares.
QUADRON. 8
4.°ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti
idades cutriewtates o Aulas tA’u!as Aulas  [Semindrios/ Total
tedricas corico- praticas estagios ota
-praticas
Comportamento € Bem Estar Animal .................... Semestral .......... CES 3
Cunicultura . ...... ... Semestral .......... CES 3
Delineamento Experimental ........................... Semestral .......... CE 2 2
Matadouros e Tecnologiasde Abate ..................... Semestral .......... CES 2 2
Planeamento de Empresas Agricolas .................... Semestral .......... CE 2 2
Tecnologia dos Alimentos Compostos ................... Semestral .......... CES 2 2
Total (15 semanas) ......... 8 12 2 22

CE — ciéncias de engenharia.
CES — ciéncias de especialidade.
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QUADRON.°9

5.2ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo as
P Aulas A,u!ds Aulas Seminarios/ Total
tedricas teorico- raticas estagios ota
p g
-préticas
Impacte Ambiental das Actividades Pecudrias ............. Semestral .......... CcC 3
Mercados e Comercializago ...............coovuuunn.. Semestral .......... CE 2 2
ProdugdoBovina ........ ... i Semestral .......... CES 2 2
Producao Ovinae Caprina .......................ouun. Semestral .......... CES 2 2
Tecnologia da Produgdo Avicola ........................ Semestral .......... CES 2 2
Tecnologia e Conservacao dos Produtos Animais .......... Semestral .......... CES 2 3
Total (15 semanas) . ........ 10 3 11 24
CE — ciéncias de engenharia.
CES — ciéncias de especialidade.
CC — ciéncias complementares.
QUADRON.° 10
5.2 ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A’u!as Aulas Seminarios/
P tedrico- P P Total
tedricas Py praticas estagios
-praticas
Trabalho Finalde Curso ..., Semestral .......... CES 35
Total (15 semanas) ......... 35 35

CES — ciéncias de especialidade.

Despacho (extracto) n.° 7377/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Adriana Isabel de Sa Lopes Almeida — autorizada a reno-
vacdo do contrato administrativo de provimento como encarregada
de trabalhos, em regime de tempo integral, para o Instituto Poli-
técnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a
18 de Fevereiro de 2005, por dois anos e por urgente conveniéncia
de servico, auferindo a remuneragao correspondente ao indice 295
da categoria de encarregado de trabalhos.

15 de Margo de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 7378/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Bruno Miguel Meira Pestana, encarregado de trabalhos — rescindido
por mituo acordo o contrato administrativo de provimento, para
com Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educacao,
a partir de 28 de Fevereiro de 2005.

15 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 7379/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Carlos Augusto da Silva Cunha — autorizada a celebragao
de contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, em regime de exclusividade, para o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a 1 de Marco
de 2005, por um ano e por urgente conveniéncia de servico, aufe-
rindo a remuneragdo correspondente ao indice 100 do vencimento
de assistente do 1.° triénio, em exclusividade.

15 de Margo de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 7380/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Manuel Marques da Costa Figueiredo — autorizada a
renovacdo do contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente, em regime de tempo integral, para o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos
a partir de 3 de Marco de 2005, por dois anos e por urgente con-
veniéncia de servigo, auferindo a remuneragao correspondente ao
indice 150 do vencimento de assistente do 2.° triénio s/mestrado
em tempo integral.

15 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 7381/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Alvaro Vitor Fernandes Andrade — autorizada a celebra-
¢ao de contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigo, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia, como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, 30% do vencimento de assistente do 2.° triénio
s/mestrado em tempo integral, com inicio em 21 de Fevereiro de
2005, por seis meses.

16 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 7382/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Licenciado Nuno Alexandre Paulo Borges — autorizada a celebragao
do contrato administrativo de provimento, precedendo concurso,
como técnico superior de 1.* classe, para o Instituto Politécnico
de Viseu, com inicio a data da outorga, 1 de Marco de 2005, pelo
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prazo de um ano, ticita e sucessivamente renovavel por iguais
periodos.

17 de Marco de 2005. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da
Silva.

Rectificagdo n.° 551/2005. — Por a rectificagdo n.° 393/2005,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 50, de 11 de Margo
de 2005, a p. 3993, se encontrar incorrecta, rectifica-se que onde
se 1& «Mestre Helena Maria Martins Simdo Nogueira Martins» deve
ler-se «Mestre Helena Maria Martins Simao Nogueira Dias — auto-
rizada a celebracdo do contrato administrativo de provimento, por
urgente conveniéncia de servigo, para o Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior Agraria, como equiparada a professora-adjunta, em
regime de tempo parcial, quatro horas semanais, 30 % do vencimento

de professor-adjunto, em tempo integral, com inicio em 1 de Outubro
de 2004, por cinco meses.».

11 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

APOL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS
DO DOURO E LEIXOES, S. A.

Listagem n.° 88/2005. —Em cumprimento do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a seguir se
publica a lista de adjudicagdes de obras publicas efectuadas por esta
administracdo portudria durante o ano de 2004:

Designacao da empreitada Valczrcse;,(r:qs)IVA Forma de atribuigao Adjudicatério
Conservagao e restauro do interior do centro de assis- 92 525,25 | Concurso limitado ........... Rodrigues Cardoso e Sousa, S. A.
téncia.
Empreitada de reparacdo de avarias no pontal da 24 159,44 | Ajuste directo com consulta ... | Irmaos Cavaco, S. A.
cantareira.
Empreitada de remodelagao das instalagoes da DOPS 384 940,50 | Concurso publico ............ INCONS;, S. A.
Empreitada de dragagens de manutengio de fundos no 847 965,43 | Concurso pablico ............ Rohde Nielsen A/S.
terminal de petroleiros do Porto de Leixdes.
Empreitada de construgao civil do posto de recepgao 99 649,43 | Concurso limitado ........... SOFOZ — Engenharia e Cons-
a15kV. trugoes.
Arranjo da protecgdo marginal a jusante do cais de Gaia 25000 Ajuste directo ............... Irmaos Cavaco, S. A.
Empreitada de arranjo da envolvente ao cais da Cruz 6742,09 | Ajustedirecto ............... Domingos Soares Lopes.
Intervencao de emergéncia no cais acostavel de Gaia 1569150 | Ajustedirecto ............... Irmaos Cavaco, S. A.
Reperfilamento da entrada de transportes especiais no 14 772,50 | Ajuste directo com consulta ... | MARGASIL — Sociedade de
Porto de Leixdes. Construgoes.
Empreitada de concep¢ao para reabilitar parte das vias 122 956,76 | Concurso limitado ........... Jaime Queirés Ribeiro, L.9
de circulacdo do TCS.
Empreitada de dragagens de manutencao de fundos nas | 1080 000 Concurso publico ............ Rohde Nielsen A/S.
docas interiores do Porto de Leixoes.

4 de Marc¢o de 2005. — O Administrador, Emilio Brégueira Dias.

C.E.S.P.U.— COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
POLITECNICO E UNIVERSITARIO, C. R. L.

Edital n.° 475/2005 (2.2 série). — A C. E. S. P. U. — Cooperativa
de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Politécnico de Saide do Norte, que integra
a Escola Superior de Saide do Vale do Sousa, no cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Margo, solicita a publicacdo dos prazos, para o ano lectivo de
2005-2006, da candidatura, seriagao, reclamagao e matricula do con-
curso aos cursos de pds-licenciatura de especializagdo em Enfermagem
Médico-Cirtrgica, Enfermagem de Reabilitacio e Enfermagem
Comunitaria.

Calendario de acgoes:

Afixagao do edital de candidatura — 1 de Junho de 2005;

Apresentacao da candidatura — de 1 de Junho a 31 de Agosto
de 2005;

Afixacdo dos editais de seriagdo dos candidatos — 20 de Setem-
bro de 2005;

Apresentacao das reclamacoes — 22 de Setembro de 2005;

Publicacdo da lista de candidatos admitidos — 30 de Setembro
de 2005;

Formalizacao da matricula e inscricio —de 3 a 7 de Outubro
de 2005;

Inicio do curso — 10 de Outubro de 2005.

21 de Margo de 2005. — O Presidente da Direcgdo, A. Almeida
Dias.

Edital n.° 476/2005 (2.2 série). — A CESPU — Cooperativa de
Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade ins-
tituidora do Instituto Politécnico de Satde do Norte, que integra
a Escola Superior de Satde do Vale do Ave, no cumprimento do
disposto n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo,
solicita a publicacdo dos prazos, para o ano lectivo de 2005-2006,
da candidatura, seriagao, reclamagao e matricula do concurso aos
cursos de poés-licenciatura de especializagao em Enfermagem Médi-
co-Cirurgica e Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria.

Calendario de acgodes:

Afixacdo do edital de candidatura — 1 de Junho de 2005;

Apresentacao da candidatura— de 1 de Junho a 31 de Agosto
de 2005;

Afixagao dos editais de seriacao dos candidatos — 20 de Setem-
bro de 2005;

Apresentacao das reclamacoes — 22 de Setembro de 2005;

Publicacao da lista de candidatos admitidos — 30 de Setembro
de 2005;

Formalizacdo da matricula e inscricio — de 3 a 7 de Outubro
de 2005;

Inicio do curso — 10 de Outubro de 2005.

21 de Margo de 2005. — O Presidente da Direcgao, A. Almeida
Dias.

Edital n.° 477/2005 (2.2 série). — A C. E. S. P. U. — Cooperativa
de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Politécnico de Saude do Norte, que integra
a Escola Superior de Satde do Vale do Ave, no cumprimento do
disposto no artigo 24.°, n.° 3, da Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho, solicita a publicacao dos prazos, para o ano lectivo de 2005-2006,
da candidatura, seleccao, seriacao, inscri¢ao e reclamagao do concurso
ao 2.° ciclo dos cursos bietapicos de licenciatura em Anélises Clinicas
e de Satude Publica (Portaria n.° 1006/2000, de 19 de Outubro), Car-
diopneumologia (Portaria n.° 105/2001, de 21 de Fevereiro), Neu-
rofisiologia (Portaria n.® 106/2001, de 21 de Fevereiro), Farmacia (Por-
taria n.° 1072/2001, de 4 de Setembro) e Podologia (Portaria
n.° 101/2001, de 16 de Fevereiro).

Calendario de acgoes:

Afixacgao do edital — 13 de Junho;

Apresentacao da candidatura — de 13 de Junho a 9 de Setembro;
Seleccgao e seriagao — de 12 a 16 de Setembro;

Afixacao das listas de seriagao — 19 de Setembro;

Reclamagdes — 19 e 20 de Setembro;

Afixacao das listas definitivas — 21 de Setembro;

Matriculas — de 21 a 30 de Setembro;

Inicio das aulas — 10 de Outubro.

21 de Margo de 2005. — O Presidente da Direcgao, A. Almeida
Dias.
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Edital n.° 478/2005 (2.2 série). — A C. E. S. P. U. — Cooperativa
de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Politécnico de Saide do Norte, que integra
a Escola Superior de Satde do Vale do Sousa, no cumprimento do
disposto no artigo 24.°, n.° 3, da Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho, solicita a publicacao dos prazos, para o ano lectivo de 2005-2006,
da candidatura, selec¢ao, seriagao, inscri¢ao e reclamacao do concurso
ao 2.° ciclo dos cursos bietapicos de licenciatura em Anatomia Pato-
légica, Citolégica e Tanatolégica (Portaria n.° 253/2001, de 24 de
Marco), Préotese Dentaria (Portaria n.° 41/2001, de 18 de Janeiro),
Fisioterapia (Portaria n.° 29/2001, de 16 de Janeiro) e Podologia (Por-
taria n.° 100/2001, de 16 de Fevereiro).

Calendario de acgoes:

Afixacao do edital — 13 de Junho;

Apresentacao da candidatura — de 13 de Junho a 9 de Setembro;
Seleccao e seriacao — de 12 a 16 de Setembro;

Afixagao das listas de seriacao — 19 de Setembro;

Reclamagoes — 19 e 20 de Setembro;

Afixagao das listas definitivas — 21 de Setembro;

Matriculas — de 21 a 30 de Setembro;

Inicio das aulas — 10 de Outubro.

21 de Margo de 2005. — O Presidente da Direcgdo, A. Almeida
Dias.

SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 3665/2005 (2.2 série):

José Carlos da Costa Exposto, assistente de obstetricia da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal do Servico Regional de
Sadde, E. P. E. — exonerado, com efeitos a 20 de Janeiro de 2005.
(Processo isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.

Aviso n.° 3666/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao de 16 de Marco de 2005:

Maria Helena Vilhena Mendongca Rodrigues Correia, Maria Eunice
Figueira Gomes e Luis Manuel Gomes Fernandes — nomeados téc-
nicos especialistas de 1.2 classe, fisioterapeutas, da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal do Servigo
Regional de Saude, E. P. E., precedendo concurso, ficando os mes-
mos exonerados da categoria anterior a partir da data da aceitagao
na nova categoria. (Processos isentos de fiscalizacao prévia da Sec-
¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

17 de Margo de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

Eudoro de Sousa

HORIZONTE £ COMPLEMENTARIDADE

ORIGEM DA POESIA SEMPRE O MESMO ACERCA DO MESMO

E DA MITOLOGIA
@ outros ensalos dispersos

ORIGEM DA POESIA e
E DA MITOLOGIA
e outros ensaios dispersos

Organizacdo de JOAQUIM DOMINGUES
Apresentacdo de PAULO A. E. BORGES

(&)

Prefdcio de FERNANDO BASTOS

HORIZONTE E COMPLEMENTARIDADE
SEMPRE O MESMO ACERCA DO MESMO

O
DIONISO EM CRETA
@ oulros ensaios MITOLOGIA
HISTORIA E MITO
DIONISO EM CRETA
e outros ensaios MITOLOGIA
. : e
Introducdo de ANTONIO TELMO HISTORIA E MITO.
Apresentagdo de CONSTANCA
MARCONDES CESAR
(%]
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail S0.................... 15,50 ASSinalme Nao aSSinlame
_ E-mail 250 .. ................. 46,50 pape pape
LESerie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r€ . 120
ot
E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120
12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
22€3286THES thutiii e 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...ttt 120 250 acessoS .. .......... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.

DIARIO DA REPUBLICA E

Depdsito legal n.° 8815/85

INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 4,80 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

07045 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
‘ | "" * Avenida de Roma, 1 —1000-260 Lisboa
|| |||| |||I|| ||| Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61
5 E01147 7 000011

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
L - - Telef, 223395820 Fax 22339 5823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



