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permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagao e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.% ha lugar a suspensao
das comparticipagoes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execucgdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.” 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 122
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgédo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 28 de junho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

28 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Esgrima, Fre-
derico José Colago Valarinho.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/242/DFQ/2016)

Acgdes e cursos a desenvolver no ambito do programa de formagéo
de recursos humanos.

Acdes de formagao/Cursos

1 —N.° 1/1I/2014

2 —N.°2/1/2014

3 —N.°3/1/2016

4 — Jornadas Técnicas — Espada

5 — Jornadas Técnicas — Didatica da Esgrima

6 — Hoje Treino Eu — Espada

7 — Hoje Treino Eu — Florete

8 — Hoje Treino Eu — Sabre

9 — Iniciagdo Arbitragem

10 — Exame Arbitro Internacional

11 — Hoje Treino Eu — Arbitragem

12 — Jornadas Técnicas — Sabre

13 — Gestao de Competigdes

14 — Controlo Antidoping

15 — Curso Europeu de Primeiros Socorros
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Contrato n.° 382/2016

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/182/DFQ/2016

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagio de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Calcada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375, aqui
representada por Luis Miguel Morgado Laranjeiro, na qualidade de
Presidente e por Ricardo José da Costa Andorinho na qualidade de
Vice-presidente adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
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21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execu¢do do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formaciio a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formag@o Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agoes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

g) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuc¢io do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 53.000,00€ (Cinquenta e trés mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das agdes de formagao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibili-
zada mensalmente, com o valor de 13.250,00 € no més de junho e de
6.625,00 € nos meses de julho a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacoes da Federacio
Sédo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formacgéo, até
um més apos a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro 2016, o Balancete Analitico a 31 de dezem-
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bro 2016 antes do apuramento de resultados do Programa de Formagao
de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efetuados no ambito da execugdo do Programa de Formagao
de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogio e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentacio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.7
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspenséo
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O néo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
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de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 29 de junho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

29 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagao de Andebol de Portugal, Luis Miguel Morgado
Laranjeiro. — O Vice-Presidente da Federacdo de Andebol de Portugal,
Ricardo José da Costa Andorinho.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/182/DFQ/2016)

Acdes e cursos a desenvolver no ambito do programa de formagao
de recursos humanos.

Acodes de formagao/Cursos

1 — 13.° Congresso Técnico-Cientifico de Andebol
2 — N.° 1/111/2015

3 — Curso de Treinador EHF Master Coach

4 —N.° 1/1/2015

5—N.°2/1/2015

6 — N.° 3/1/2015

7 —N.° 4/1/2015

8 — N.°5/1/2015

9 —N.°6/1/2015

10 — N.° 7/1/2015

11 —N.° 1/1/2016

12 —N.°2/1/2016

13 —N.° 3/1/2016

14 — N.° 4/1/2016

15 —N.° 5/1/2016

16 — N.° 6/1/2015

17 —N.° 1/11/2014

18 — N.° 1/11/2015

19 — N.° 2/11/2015

20 — N.° 1/1I/2016

21 —N.° 2/1I/2016

22 —N.° 3/11/2016

23 —N.° 1/111/2016

24 — Seminario Técnico-Cientifico Internacional
25 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 1 de 2016
26 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 2 de 2016
27 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 3 de 2016
28 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 4 de 2016
29 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 5 de 2016
30 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 6 de 2016
31 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 7 de 2016
32 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 8 de 2016
33 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 9 de 2016
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34 — Elaboragdo de Manuais — Formagéo de Treinadores
35 — Agéo de Formagdo para Arbitros EHF e IHF
36 — Acdo de Formagdo para Arbitros Nivel 3 ¢ 4
37 — 1.° Curso de Arbitros de 2016
38 — 2.° Curso de Arbitros de 2016
39 — 3.° Curso de Arbitros de 2016
40 — 4.° Curso de Arbitros de 2016
41 — 5.° Curso de Arbitros de 2016
42 — Curso de Observadores
43 — Formagdo de Delegados Nacionais
44 — Curso de Arbitros de Andebol de Praia
45 — 1.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
46 — 2.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
47 — 3.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
48 — 4.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
49 — 5.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
50 — Formagao para Oficiais de Mesa — Norte
51 — Formagdo para Oficiais de Mesa — Centro
52 — Formagao para Oficiais de Mesa — Sul
53 — A¢ao de Formagao para Formadores
54 — Agao de Formagéo para Formadores — E-Learning
55 — Acdo de Formagdo de Dirigentes Nacionais
209700052

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 8517/2016

Nos termos do Despacho n.° 4986/2014, de 31 de margo de 2014,
do Subinspetor Geral da Autoridade para as Condigdes do Trabalho,
Antonio José Robalo dos Santos, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 69, de 8 de abril de 2014, e ao abrigo do disposto nos artigos
44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de Janeiro, subdelego, na Chefe de Divisdo
de Formacao e Recursos Humanos, da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, licenciada Sandra Luiza Ferreira dos Santos, a competéncias a
seguir indicada, no ambito da respetiva unidade organica, sem prejuizo
do poder de avocagao:

Relativamente ao pessoal afeto a8 DFRH, autorizar as deslocagdes em
servigo no territorio nacional em transporte fornecido pelos servigos ou
transportes publicos rodovidrios ou ferroviarios ou em viatura propria
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de julho de 2016.

30 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos de Apoio a Gestao,
Helena Cristina Simoes Martins.
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Aviso n.° 8518/2016

Nos termos da alinea ¢) do ponto 1.1 do artigo 1.° do Despacho
n.°22726-B/2007, de 21 de setembro de 2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2007, conjugado
com o artigo 1.° da Portaria n.° 1294-C/2007 e com o n.° 3 do artigo 1.°
da Portaria n.° 1294-D/2007, ambas de 28 de setembro, foi criada, na
Autoridade para as Condigdes do Trabalho, a Divisdo de Formagao ¢ Re-
cursos Humanos, que devera ser dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau. Torna-se assim necessario assegurar as
fungdes de diregao da referida unidade organica, definidas no artigo 6.°
do referido Despacho n.° 22726-B/2007, de 21 de setembro.

Considerando que, a licenciada Sandra Luiza Ferreira dos Santos,
Técnica Superior, do mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho, retine as condi¢des estabelecidas no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro (EPD — Estatuto do Pessoal Dirigente), como decorre da
Nota Curricular anexa ao presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°¢27.°en.*9¢e 10
do artigo 21.° do EPD, nomeio, em regime de substitui¢ao, a licenciada
Sandra Luiza Ferreira dos Santos, para exercer o cargo de Chefe de
Divisdo de Formagao e Recursos Humanos.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de julho 2016.

30 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.



