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Direcdo-Geral da Administragdo da Justica:
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Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
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Aviso n.° 8500/2016:
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Cultura

Direg@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:
Aviso n.° 8508/2016:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 32 postos de trabalho de assistente
BECIICO . ot ettt ettt et e e e e 20833

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 8752/2016:

Delega competéncias, na Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Maria Fernanda Fernandes GarciaRollo. . ......... ... .. ... ... .. ... .. ... ... 20838

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:
Despacho n.’ 8753/2016:

Exonera, a seu pedido, a Licenciada Ana Margarida Calado Rosmaninho das fungdes que
exercia no Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. ... 20838

Despacho n.° 8754/2016:

Designa o Mestre Nuno Miguel de Jesus Lima para exercer as fun¢des de Técnico Especialista
no Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior . ......... 20838

Educagio

Dire¢@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 8509/2016:
Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo. . .......... 20839
Aviso n.° 8510/2016:
Publicitagdo da cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentacdo 20839
Aviso n.° 8511/2016:
Publicitagdo da tomada de posse da Diretora do Agrupamento ....................... 20839
Aviso (extrato) n.° 8512/2016:
Anulagio do aviso (extrato) n.° 6581/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n?101,de25demaiode 2016 . ... ... ... .. e 20839
Aviso n.° 8513/2016:
Lista de aposentados — 1.°semestre 2016 . . ... ... ... .. . i 20839

Despacho n.° 8755/2016:

Lista de docentes e técnicos especializados que celebraram contrato de trabalho em fungdes

publicas para o ano letivo de 2015-2016. ... ... .. .. 20840
Aviso n.° 8514/2016:
Cessdo de fungdes doano de 2015 ... ... . 20840
Aviso n.° 8515/2016:
Delegagdo competéncias em Adjunto de Dire¢do, Mafalda Sofia Rodrigues Pedro. . ... ... 20840
Aviso n.° 8516/2016:
Delegacdo de competéncias em Adjunto de Diregdo, Maria Isabel Martins de Sousa . . . . .. 20841

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Contrato n.’ 381/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/242/DFQ/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Esgrima — For-
magdo de Recursos Humanos . . ........ ... i 20841

Contrato n.” 382/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/182/DFQ/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P. ¢ a Federagdo de Andebol de Portugal — for-
magao de recursos humanos . .. ...ttt 20842
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 8517/2016:

Subdelegacdo de competéncias, na Chefe de Divisdo de Formagdo e Recursos Humanos,

licenciada Sandra Luiza Ferreirados Santos. . ........... ... ... ... ... ..., 20844
Aviso n.° 8518/2016:

Nomeagédo, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo Chefe de Divisdo de Formagao

e Recursos HUManos . . . ... ..o e 20844

Aviso (extrato) n.° 8519/2016:

Cessagdo da nomeagdo, em regime de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo de Formagdo
e Recursos HUmanos . . . ... .. 20845

Comissao Nacional de Promogao dos Direitos e Prote¢do das Criangas ¢ Jovens:
Despacho n.° 8756/2016:

Designo, para exercer o cargo de diretor executivo da equipa técnica operativa da Comissao
Nacional de Promogéo dos Direitos ¢ Prote¢do das Criangas e Jovens, o doutorado José Carlos
Matias de Sousa, com efeitos a partir de 02 de maiode 2016 .. ...................... 20845

Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho:
Aviso n.° 8520/2016:

Homologagdo da avaliacdo final do periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior de Hugo Miguel Pereira Martins Gongalves e Tiago Nuno Oliveira Matos. . . .. .. 20846

Inspegao-Geral:
Aviso n.° 8521/2016:

Cessacdo de fungdes de Catarina Isabel Magalhdes Ribeiro e Ana Filipa Pena da Silva Tello de
Oliveira, como inspetoras, da carreira especial de inspecdo, da Inspeg¢ao-Geral do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social ........... ... ... .. ... ... ... ...... 20846

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso n.° 8522/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Rita Cristina
de Castro Ferreira Paiva, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., no
TEFP, L P o e 20846

Deliberagio (extrato) n.® 1082/2016:

Nomeacdo em regime de substitui¢do no cargo de Diretora-Adjunta de Centro do Centro de
Emprego e Formacao Profissional do Barlavento da Delegacdo Regional do Algarve . . ... 20846

Saude

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 8757/2016:

Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Satde Loures-
-Odivelas, pelo periodo de trés anos, a licenciada Ileine Maria de Noronha Lopes. . ...... 20847

Despacho n.° 8758/2016:

Designa como membro da Comissio de Etica para a Investigagdo Clinica, o doutorado Jodo
Manuel Lopes Borges Lavinha . . . ... ... e 20847

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Satde:
Despacho n.° 8759/2016:

Constitui a Comissao Nacional de Hemofilia, a funcionar junto da Direcdo-Geral da Satde
(DGS), define as competéncias ¢ nomeia os elementos que a compdem . . .. ............ 20848

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 8523/2016:
Conclusédo de periodo experimental de Enfermeira — ACES Dao Lafées. .. ............ 20851
Aviso n.° 8524/2016:
Conclusio de periodo experimental de Enfermeira — ACES Dao Lafoes. .............. 20851
Aviso n.° 8525/2016:

Conclusdo de periodo experimental de Assistente de MGF — ACES Pinhal Interior Norte 20851
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Despacho (extrato) n.° 8760/2016:

Autorizada, por periodo de um ano, a acumulag@o de fungdes privadas, em horario pés-laboral,
no Lar Sossego do Avozinho, L., a enfermeira Alexandra Carreira Simdes. ............

Despacho (extrato) n.” 8761/2016:

Autorizada, por periodo de um ano, a acumulagao de fungdes privadas, em horario pds-laboral,
no Centro de Assisténcia Médica Moderna do Lis, L.%, ao Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, Dr. Celso Ruivo Crespo. . .. ..o v i i e

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 8526/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 21 de setembro de 2015, com a trabalhadora Elsa Maria Balseiro da Silva Roga,
da carreira especial de enfermagem do mapa de pessoal da ARSLVT, IP/ACES Arrabida . . .

Aviso (extrato) n.° 8527/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de outubro de 2015, com a trabalhadora Rita Isabel Gongalves Costa, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P/ACES Almada/Seixal ... ....... ... ... . . . ..

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 8528/2016:

Declara deserto o procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira médica da area de Oncologia Médica, referéncia E10, por desisténcia dos candidatos

Aviso (extrato) n.° 8529/2016:

Declara deserto o procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira médica da area Nefrologia, referéncia E7, por inexisténcia de candidatos . . ... ...

Aviso (extrato) n.° 8530/2016:

Declara deserto o procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira médica da area de Radiologia, referéncia E16, por inexisténcia de candidatos. . . . .

Economia

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Despacho n.° 8762/2016:

Torna publico a adaptagdo do periodo normal de prestagdo de trabalho, dos trabalhadores
integrados nas carreiras de inspegdo, do periodo de atendimento ao publico, bem como das
plataformas fixas aplicaveis ao horario flexivel ... ... ... ... ... .. .. ... .. ... ...

Direcado-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.° 8763/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria, relativa a técnica superior, Maria
Aurora Murta Rosa

Edito n.° 240/2016:
PC 4506228708 171/11.08/386. . . . ...\ttt e
Edito n.° 241/2016:
PC 4506252288 171/11.13/1278 . . .. .ot e
Edito n.° 242/2016:
PC 4506252315 171/11.13/1289 . . ..ottt
Edito n.® 243/2016:
PC 4506228706 171/11.08/385 . . . ..\ttt
Edito n.° 244/2016:
PC 4506231458 0161/10/9/296. . . ...\t
Edito n.° 245/2016:
PC 4506256033 EPU/39T10 . . . ..\ttt et e e
Edito n.° 246/2016:
PC 4506256034 EPU/30T11 . ..o\ttt
Edito n.° 247/2016:
PC 4506256037 EPU/30T14 . . ...\ttt e e
Edito n.° 248/2016:
PC 4506256036 EPU/39113 .. ...\ttt e e e e e

20851

20851

20852

20852

20852

20852

20852

20852
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Edito n.° 249/2016:

PC 4506256039 EPU/39117 . oottt e e e e e e e 20854

Edito n.° 250/2016:

PC 4506260470 EPU/39116 . ... oottt 20854
Gabinete de Estratégia e Estudos:

Declaracio de retificacio n.° 714/2016:

Retifica o Aviso n.° 7646/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 116, de 20
dejunho de 2016 . . ... .o e 20854

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 8764/2016:

Aprovagdo do modelo n.° 245.30.16.3.04 de PETROMETAL — Distribui¢o, Importagéo e
EXPOrtagao, L. . 20855

Despacho n.° 8765/2016:

Renovagdo da aprovagdo de modelo n.° 301.25.16.3.23 de BIGSYSTEMS — Sistemas de
Automacio e Controlo, L.4 . . . .. . . 20856

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 8766/2016:

Autoriza a renovagao da licenca especial, a técnica Maria Joao Pestana Pereira de Oliveira,
para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau.. . . . . 20856

Dire¢éo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Despacho (extrato) n.° 8767/2016:

Conclusdo do periodo experimental da técnica superior Carla Isabel Bendito da Silva Inacio 20856
Direcao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria:

Despacho n.’ 8768/2016:

Reconhecimento da AQUALEHA — Representagdo em Portugal nos termos do Decreto-Lei
n.° 147/2006,de 31 dejulho . . ... ot 20856

Mar

Direg@o-Geral de Politica do Mar:
Aviso n.° 8531/2016:

Recrutamento de um posto de trabalho na carreira de técnica superior, por recurso a mobilidade
deum trabalhador . ... ... 20856

Supremo Tribunal Administrativo
Antncio n.° 163/2016:
Citagdo no Processo n.° 590/2016 . . .. ... oot e 20857

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.° 8532/2016:

Nomeacao de Chefe de Divisdo para o Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial da
DGTC-SEdC. . . .ottt e e e 20857

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Deliberacao n.’ 1083/2016:
Tabela de emolumentos da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique . . . .. .......... 20857
Despacho n.° 8769/2016:

Juri do concurso das provas publicas para especialista requeridas por Sérgio Roberto Rodrigues
Tome . .. 20858
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Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho n.° 8770/2016:

Autorizacdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com
as licenciadas Isabel da Concei¢do Gaudéncio Godinho e Isabel Leonor Correia Teles com
a categoria de TEcnico SUPETIOr . . .. ...ttt e 20859

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 8771/2016:
Nomeagao do Diretor do Departamento de Sociologia do ISCTE-IUL . ................ 20859

Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camoes
Anuncio n.° 164/2016:

Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestdo do Desporto .................... 20859

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 8772/2016:

Alteragdo ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Bioquimica ............ 20861
Despacho n.° 8773/2016:
Alteragdo ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Biotecnologia .......... 20862

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 8533/2016:

Designa Mario Miguel de Oliveira Marques dos Santos, Técnico Superior do mapa de pes-
soal da Universidade de Coimbra, coordenador do Projeto Especial, de natureza transitdria,
denominado «Gabinete do Desporto da Universidade de Coimbra (GDUC)» .. .......... 20864

Despacho n.° 8774/2016:

Delegagdo de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento de Ana Rita
Estevesde Sousae Silva......... .. ... 20864

Despacho n.° 8775/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento de Pedro
Miguel Amaral Meloda Cruz . ... ... e 20865

Universidade de Evora
Aviso n.° 8534/2016:

Publicacdo do Juri das provas de Agregagdo em Engenharia Mecatronica e Energia de Jodo
Manuel Gouveia de Figueiredo ........ ... .. i 20865

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 8776/2016:

Conclusdo dos periodos experimentais de dois trabalhadores ........................ 20865

Universidade do Minho
Despacho n.° 8777/2016:

Subdelegacdo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento, na
Presidente da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, Professora Doutora Margarida
Paula Pedra Amorim Casal . .. ... ... e 20865

Despacho n.° 8778/2016:

Aprova o projeto de Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime
de Contrato de Trabalho de Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade do
MINNO . .o 20865

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 8535/2016:

Aviso de homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 197/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro ......... 20872
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Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 8779/2016:

Homologagao da lista de ordenagao final do concurso documental para a categoria de professor
adjunto para a area disciplinar de Ortoptica . . .. ...ttt 20872

Despacho n.’ 8780/2016:

Nomeagédo das individualidades para integrarem o jari do concurso documental para recru-
tamento de um professor coordenador, para preenchimento de um posto de trabalho vago no
mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa, da Escola Superior de Educagdo
de Lisboa na area de Psicologia e/ou Ciéncias da Educagdo, especialidade de Educagdo Es-
PeCIal . .o 20872

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 8536/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico — apoio administrativo e
logistico as oficinas de tipografia e servigos graficos e ao Gabinete de Imagem e Comunica-
G0 L e e e e 20873

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 8781/2016:

Plano de estudos e estrutura curricular do curso de pos-graduagdo em Atividades Extracur-
riculares da Escola Superior de Educagdo de Santarém .. ........................... 20873

Despacho n.’ 8782/2016:

Publica-se o calendéario geral, a constitui¢do do juri de admissdo e seria¢do e o juri das pro-
vas do concurso aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico de
Santar€m . . ... 20874

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho n.° 8783/2016:

Regulamento Interno de Organizacdo e Disciplina do Trabalho do Instituto Politécnico de
VISEU . . oottt et e e 20874

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso n.° 8537/2016:

Concessdo de licenca sem remuneragao a Z¢élia Goreti Gomes Queiroga . .............. 20878

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.’ 1084/2016:

Autorizada a dispensa de prestacdo de servigo noturno . .. ... 20878

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.
Deliberacao n.° 1085/2016:

Lista de classificag¢do final do procedimento concursal simplificado para preenchimento de
um posto de trabalho, na categoria de assistente hospitalar de Oftalmologia............. 20878

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 8538/2016:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego por falecimento — Margarida Moreira da Cunha,
Assistente Operacional . .. ... ... ... e 20878

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 8784/2016:

Concedida a redug@o de horario semanal para 38 horas a Dr.* Maria Augusta Meneses Gomes,
Assistente Graduada de Medicina Interna. . ......... ... ... ... ... L il 20878

Despacho (extrato) n.” 8785/2016:

Concedida a exoneracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do disposto do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seu pedido, a
enfermeira Marta Maria da Costa Pereira, com efeitos a 13 de julho de 2016............ 20879
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Despacho (extrato) n.° 8786/2016:

Concedida a redugao de horario semanal para 38 horas, Dr. Manuel Joaquim Martins Parente,
Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar . . .............................. 20879

Despacho (extrato) n.° 8787/2016:

Concedida a reducdo de horario semanal para 39 horas do Dr. Luis Paulo Paes Melo Almeida,
Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar . . .............................. 20879

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1086/2016:

Regresso ao regime de tempo completo, 40 horas semanais ......................... 20879

Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 8539/2016:
Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo . ............................. 20879

Municipio da Batalha
Aviso n.° 8540/2016:
Designagao de Chefe de Divisdao da DOTOM — Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau 20896

Municipio de Faro
Aviso n.° 8541/2016:

Lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados homologada, relativa ao procedi-
mento concursal comum para 13 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional
na area de Acdo Educativa. . . ... .. ... 20896

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso n.° 8542/2016:

Aviso de cessacao de relagao juridica de emprego publico por motivo de falecimento . . . . . 20896

Municipio de Grandola
Regulamento n.’ 630/2016:

Publicitacdo do Projeto de Regulamento para o Concurso de Concegdo de Obra de Arte
Pablica para Grandola. . . . ... . ... 20896

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 8543/2016:

Foram celebrados 48 contratos de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado para
o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Bombeiro Sapador do Regimento Sapadores
Bombeirosde Lisboa . ......... . 20898

Municipio de Loulé
Aviso n.’ 8544/2016:

Licenca sem remuneragdo do trabalhador Jodo Henrique Gaspar Dias Monteiro . ........ 20898

Municipio da Maia
Edital n.° 559/2016:

Pronuncia Alteragdo ao lote 28 do alvara de loteamento 5/98 .. ...................... 20898

Municipio de Meséo Frio
Aviso (extrato) n.° 8545/2016:

Exonerag@o de secretario de apoio @ VEreagio . . ... .......ouiutit e 20899

Municipio do Porto
Aviso n.” 8546/2016:

Contratos de trabalho celebrados por tempo indeterminado em fungdes publicas com diferentes
trabalhadores . .. ... .. ... 20899
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Aviso n.° 8547/2016:

Claudia Regina Martins Soares, designada para exercer em comissdo de servico o cargo de
dire¢@o intermédia de 2.° grau, da Divisdo Municipal de Desenvolvimento Econdémico e

Atrag@o do Investimento . . . ... ... . e 20899
Aviso n.° 8548/2016:

Palmira Isabel Marta dos Santos, designada para exercer em comissdo de servigo o cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, da Divisdo Municipal de Comércio. .. ................. 20899
Aviso n.° 8549/2016:

Maria Manuela Machado Teixeira Rezende Pereira, designada para exercer em comissao de
servigo o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, do Departamento Municipal de Comércio
€ TULISINO. . . . o 20900

Aviso n.” 8550/2016:

Luzia Dulce Neves Paiva de Sousa, designada para exercer em comissao de servigo o cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau, Chefe de Unidade, do Gabinete de Projetos de Intervengao
naVia Pablica . .. ... .. e 20900

Municipio de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 8551/2016:

Renovagao da comissao de servigo de varios cargos dirigentes . .. .................... 20900
Aviso n.° 8552/2016:

Alteragado aos lotes n.*322 e 323 do alvara de loteamento n.° 107/1978/ALT, emitido em
13/09/1978 — 5. fase-B . . . ot 20900

Municipio de Sao Roque do Pico

Aviso n.° 8553/2016:
Alteragdes ao Regulamento de Transito do Municipio de Sdo Roque do Pico............ 20901
Aviso n.° 8554/2016:
Alteragdes ao Regulamento Municipal de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos. . . . . .. 20901

Municipio de Tabuago
Declaracao de retificagdo n.’ 715/2016:
Retificagdo da planta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) — Valenga do

Douro. . ..o e 20901
Municipio de Vagos

Aviso n.° 8555/2016:

Abertura de dois procedimentos concursais para a carreira/categoria de técnico superior ... 20901

Municipio de Vieira do Minho
Aviso n.° 8556/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . ... 20904

Municipio de Vila Nova da Barquinha

Aviso n.° 8557/2016:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — falecimento

JAlia RIDEIrO . . o oo e 20904
Aviso n.° 8558/2016:

Celebragao de Contrato — Sandra Arrabaga. . .. ...... ... ... ... ... iiiiiinnen... 20904

Municipio de Vila Nova de Cerveira
Aviso n.° 8559/2016:
Regulamento Municipal de Gestdo do Patriménio Habitacional Afeto a Habitagdo Social. .. 20904

Municipio de Viseu
Aviso n.° 8560/2016:
Corregdo Material ao Plano Diretor Municipal de Viseu . ........................... 20912
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Freguesia de Loures
Aviso n.’ 8561/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria. . ......... .. ... .. ... ... ....... 20914

Freguesia da Misericordia

Aviso n.° 8562/2016:
Aviso vacatura de lugar/posto de trabalho. . ........ .. .. L L L 20914
Aviso n.° 8563/2016:
Aviso de vacatura de lugar/postode trabalho ... ... ... ... .. L L i 20914

Unido das Freguesias de Ovar, Sio Jodo, Arada e Sdo Vicente Pereira Jusa
Aviso n.° 8564/2016:

Mobilidade interna interCarreiras . ... .........uui ittt it et 20915

Freguesia de Sao Cipriano e Vil de Souto
Edital n.° 560/2016:
Ordenag@o Herdldica. . . ... ... . . i e e e 20915

Uniio das Freguesias de Sao Julido de Palcios e Deildo
Edital n.° 561/2016:
Ordenag@o Herdldica. . . ... ... . i e e et e 20915

Associacdo de Estudos Respiratorios
Antncio (extrato) n.° 165/2016:
Constituigdo da Associagdo de Estudos Respiratorios . .............. .. ... .. ...... 20915

CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L.
Aviso n.° 8565/2016:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do curso de licenciatura em Enfermagem
autorizado a funcionar na Escola Superior de Satde do Vale do Ave — Instituto Politécnico
de Satde doO NOTte . . . . ..ottt e 20915

Financas
Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.° 8566/2016:

Procedimento concursal n.° 686 CRESAP 12 03/16, de recrutamento e sele¢io do cargo de
Diretor-Geral da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural. .. .......................... 20918

Finangas
Direg@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Aviso n.° 8567/2016:
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 302/2016 — Constituicdo da Comissdo Paritaria. . . ... .. 20918
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 30/2016
Por Alvara de 9 de junho de 2016

Ordem do Infante D. Henrique
Comendador

Professora Irene Lucilia Mendes de Andrade
Ricardo Jorge Abrantes Velosa

PARTE C

Ordem do Mérito

Comendador
Dr. Victor Manuel Sampaio Baptista

Membro Honorario

ADENORMA — Associagdo de Desenvolvimento da Costa Norte
da Madeira
Lar Mae de Deus

27 de junho de 2016. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
209699503

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.° 8717/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro designo para exercer as fun¢des de Adjunta do meu Gabinete,
a licenciada Ana Isabel Pires Pego Gongalves Lima Gattini, Secretaria
Técnica do Apoio Juridico do Programa Operacional Capital Humano.

2 — Ao abrigo do n.° 8 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei, a de-
signada opta pelo estatuto remuneratdrio correspondente ao posto de
trabalho de origem a data da designago.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado Decreto-Lei,
o presente despacho produz efeitos a 23 de junho de 2016.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
Decreto-Lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

29 de junho de 2016. — O Ministro Adjunto, Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita.

Nota Curricular
Identificagdo

Nome: Ana Isabel Pires Pego Gongalves Lima Gattini
Data de nascimento: 31/08/1971

Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevante:

Pos-Graduagdo em Estudos Europeus, pela Universidade Catolica
de Lisboa, 1996-1997.

Licenciatura em Direito pela Universidade Internacional de Lisboa,
1989-1994.

Experiéncia profissional mais relevante:

Secretaria Técnica da Gestdo de Projetos 1 e do Apoio Técnico Juri-
dico, do Programa Operacional Capital Humano (POCH) do PORTU-
GAL 2020, fevereiro de 2015 — junho de 2016;

Secretaria Técnica para a Igualdade, na Comissdo para a Cidadania
e Igualdade de Género (CIG) na qualidade de Organismo Intermédio
do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN), margo de 2012 — janeiro
de 2015;

Coordenadora junto da Dire¢do de Investimento do Turismo de
Portugal, 1. P., dezembro de 2011 — fevereiro de 2012;

Coordenadora da Estrutura de Apoio Técnico do «Polo de Tu-
rismo 2015», no ambito do QREN, no Turismo de Portugal, 1. P., junho
de 2010 — dezembro de 2011;

Diretora do Gabinete Juridico da Agéncia para a Modernizacao
Administrativa, 1. P., fevereiro de 2010 — junho de 2010;

Técnica Superior na Agéncia para a Modernizagao Administrativa, 1. P.,
na qualidade de Organismo Intermédio do Programa Operacional Fatores
de Competitividade (POFC) do QCAIII, no ambito Sistema de Apoio
a Modernizagdo Administrativa, agosto de 2008 — fevereiro de 2010;

Técnica Superior no Programa Operacional Sociedade do Conhe-
cimento (POSC) do QCAIII, Eixos III e V, respetivamente «Estado
Aberto — Modernizar a Administragdo Publica» e «Governo Eletr6-
nico», novembro de 2002 — julho de 2008;

Técnica superior na Estrutura de Apoio & Gestdo dos Investimentos
da Reforma do Estado (EAGIRE-AP) do QCAIII na componente dos
Eixos I1I do POSI e do POEFDS, respetivamente «Estado Aberto — Mo-
dernizar a Administragdo Publica» e «Qualificar para Modernizar a
Administragdo Publica». setembro de 2000 — outubro de 2002;

Técnica superior na Divisdo de Apoio Juridico (DAJ), na entdo Diregao-
-Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR), atual Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao (ADC), maio de 1998 — setembro de 2000;

Estagio profissional como técnica superior na area juridica, na In-
tervengdo Operacional da Satde (10 — Saude) do QCALII, janeiro
de 1998 — abril de 1998.

209700458

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8484/2016

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Maria Isabel da Silva Spinola licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Aviso que foi autorizada, por despacho do Secretario de Estado da
Presidéncia do Conselho de Ministros datado de 24 de junho de 2016,
a renovagao da licenga especial para exercicio de fungdes transitorias
na Regido Administrativa de Macau, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a 2 de maio de 2016, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98 de 13 de abril.

30 de junho de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Maria
Romdo Gongalves.
209699439
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Centro Juridico

Despacho n.° 8718/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alineaj) do n.°1 do Despacho
n.° 2723/2016, de 12 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica
n.° 37, 2.% série, de 23 de fevereiro de 2016, e nos termos do n.° 2 do
artigo 7.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 162/2007, de
3 de maio, e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 2/2012, de 16 de janeiro,
renovo a comissdo de servico do Professor Doutor Carlos Manuel de
Almeida Blanco de Morais como consultor principal do Centro Juridico
da Presidéncia do Conselho de Ministros (CEJUR).

2 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, autorizo a acumulacao das fung¢des de consultor principal
do CEJUR com a atividade docente no ensino superior.
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3 — A comissio de servigo produz efeitos a partir de 23 de julho de
2016, tendo a duragio de dois anos.

29 de junho de 2016. — A Diretora do CEJUR, Maria José Farracha
Montes Palma Salazar Leite.
209696377

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 80/2016

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais,
por despacho de 14 de junho de 2016, a pedido da Cadmara Municipal
de Obidos, declarou a utilidade publica da expropriagio das parcelas a
seguir referenciadas e identificadas na planta anexa:

Matriz (Freguesia de Gaeiras)

Numero P s . Area Numero da descri¢ao
roprietarios Outros interessados > . .
da parcela (m?) . do registo predial
Rustico Urbano
1 José Fernando Salvo Paiva. 35 - 688 1562
Mario Luis Salvo Paiva.
2 Maria de Lurdes Salvo Rodrigues da Cunha. José Clemente da Silva. 234 - 687 722

Rui Salvo Rodrigues.

José Fernando Salvo Paiva.
Mario Luis Salvo Paiva.
Herdeiros de José Matias:

Aida Bela Jesus Matias;

Américo Marcos de Jesus;

Josefina Justina Matias Ramos;

Maria Eulalia Matias Pedro;

José Parente Novo Monteiro;

Rosa Maria Matias Monteiro Guilherme;
Celeste Maria Matias Monteiro Reis;
Gélia Isabel Matias Monteiro Diniz.

A expropriagdo destina-se a execugio da obra «Espago O — Gaeiras».
Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.9, n.° 1, e
13.°,n.° 1, do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
na Informagdo Técnica n.° I-000596-2016, de 3 de junho de 2016, da

Diregdo-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragao os do-
cumentos constantes do Processo n.° 13.041.15/DAJ, daquela Diregao-
-Geral.

23 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Antonio Edmundo Freire
Ribeiro.
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Declaragao (extrato) n.° 81/2016

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais,
por despacho de 2 de junho de 2016, a pedido do municipio de Vieira
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do Minho, declarou a utilidade publica da expropriagdo e autorizou
a tomada de posse administrativa da parcela a seguir referenciada e
identificada na planta anexa:

Matriz (Freguesia de Salamonde)

Niimero Proprietario(s) Outros interessados Area Nﬁmero.da descrjs;ﬁo
da parcela (m?) L do registo predial
Rustico Urbano
1 Herdeiros de Américo Joaquim Pereira Machado: 630, 23 81 Omisso.

Deolinda Rosa Machado Vieira Estévao;
Manuel Anténio Machado Vieira;
Anténio Joaquim Calgada Vieira;

Gilda do Céu Martins Machado Dias;
Maria Custodia Martins.

A expropriagdo destina-se & «Ampliagdo do Cemitério de Salamonde».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°,3.°,n.° 1, e 19.°
do Cdédigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos nas Infor-
magdes Técnicas n.** I-001089-2015 ¢ 1000542-2016, de 1 de dezembro
de 2015 e 24 de maio de 2016, respetivamente, da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, e tem em consideragdo os documentos constantes
do Processo n.° 13.033.12/DAJ, daquela Dire¢ao-Geral.

24 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Antonio Edmundo Freire
Ribeiro.
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FINANCAS

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragéao
e do Emprego Publico

Despacho n.° 8719/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Ana Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes Dias, licenga espe-

cial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau a qual, ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio
solicitar a sua renovagao.

Assim nos termos da alinea ;) do n.° 3 do Despacho n.® 3484/2016 de
24 de fevereiro, determino que:

Seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transi-
torias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a Ana
Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes Dias, pelo periodo de um
ano, onze meses e quinzes dias, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2015 e até 15 de agosto de 2017, nos termos e ao abrigo do n.°2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98 de 13 de abril.

28 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administragdo e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209698442

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8485/2016

Por despacho de 3 de junho de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de competéncias da
senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia da Subdiretora-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria do técnico superior Vitor
Manuel Oliveira Arroja, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes nos servigos centrais, nos termos do
disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de julho de 2016.

29 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209696774

Aviso n.° 8486/2016

Por despacho de 25 de fevereiro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagao de competéncias da
senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia do Secretario-Geral do Ministério da Justica, foi autorizada a
mobilidade interna na categoria da técnica superior Carla Isabel dos San-
tos Guerreiro, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fungdes nos servicos centrais, nos termos do disposto do
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 1 de julho de 2016.

29 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209695259

FINANGAS E JUSTIGA

Gabinetes da Ministra da Justica e da Secretaria
de Estado da Administragdo e do Emprego Publico

Despacho n.° 8720/2016

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificagdo de circunstancias especificas, a condugdo de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com as fung¢des de motorista.
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A concessdo de autorizag@o genérica de conducéo de viaturas oficiais
do Estado justifica-se pela necessidade de racionalizacdo dos meios
disponiveis, bem como pela natureza das atribui¢Ges de alguns servigos
e ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugéo de viaturas,
permitindo deste modo uma racionalizagdo dos meios ¢ uma redugéo
de encargos para o erario publico.

Sucede que, em fungdo da natureza das atribuigdes cometidas aos
orgaos de gestdo dos Tribunais Judiciais de Comarca, decorrentes do
novo modelo de organizagdo, o pleno exercicio das fun¢des de Juiz
Presidente, de Procurador Coordenador do Ministério Ptblico e Admi-
nistrador Judiciario, implica a realizagio frequente de deslocag¢des desig-
nadamente por motivos de otimizaco na gestdo do tempo de trabalho,
aliados a escassez de trabalhadores com fungdes de motorista, € nem
sempre podem dispor de motorista para as suas deslocagdes em servigo
oficial, pelo que se identificam vantagens manifestas, do ponto de vista
funcional e econdmico, para que seja concedida a devida autorizacdo
de condugdo de viaturas oficiais.

A Senhora Administradora Judiciaria em causa deu o seu assentimento
expresso e ¢ portadora de titulo de condugdo de veiculos automoveis
ligeiros a que corresponde o registo n.° E-101955-3, valido até 17 de
dezembro de 2018.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, e da alinea /) do n.°3 do Despacho
n.° 3484/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de
margo, determina-se o seguinte:

1 —E conferida permissdo genérica para a condugdo de viaturas
oficiais afetas ao Tribunal Judicial da Comarca de Settibal, a Senhora
Administradora Judiciaria da secretaria daquele tribunal, Maria Isabel
Mendes Vieira.

2 — A permissao conferida nos termos do niimero anterior destina-se
exclusivamente a satisfacdo das necessidades de transporte do servico,
por estas se entendendo as que sdo determinadas por motivos de ser-
vigo publico, ndo abrangendo, de acordo com a legislacdo aplicavel, a
utilizagdo de uso pessoal das referidas viaturas.

3 — Apermissdo genérica conferida nos termos dos niimeros anterio-
res rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro,
e demais legislagdo aplicavel, e caduca com o termo das fungdes em
que se encontra investida a data da autorizagdo.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

21 de abril de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem. — 28 de junho de 2016. — A Secretaria
de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, Carolina Maria
Gomes Ferra.

209696474
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 202/2016

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), nos termos do disposto
nas alineas a) e b) do artigo 6.° da Portarian.® 139/2015, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 97, de 20 de maio de 2015, pretende
proceder a abertura de procedimento para a aquisicao centralizada
de servicos de limpeza e fornecimento de consumiveis de casa de
banho, para as seguintes entidades adjudicantes: Autoridade para as
Condigdes do Trabalho, Casa Pia de Lisboa, 1. P., Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I. P., Instituto de Informatica, I. P.
e Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social.

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato de fornecimento a
celebrar estimam-se em € 5.184.333,44 (cinco milhdes, cento e oitenta
e quatro mil, trezentos e trinta e trés euros e quarenta e quatro céntimos)
valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, encargos esses a repartir
pelos anos econdmicos de 2016, 2017,2018 e 2019, o que fundamenta
a necessidade da presente portaria.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orgamentais em mais de um ano econémico ou em ano que nio seja o da
sua execugdo pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da Tutela.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social e pelo Secretario de Estado do Or¢amento, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de
junho, o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir os
encargos orgamentais decorrentes da contratagdo de servigos de limpeza
e fornecimento de consumiveis de casa de banho, que ndo podem, em
cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias:

Reparticdo de encargos por entidades adjudicantes

Entidades adjudicantes (\iﬁrlt&t:)l
2016 2017 2018 2019

Autoridade para as Condigdes do Trabalho . ..... 66.554,62 € 399.327,75 € 399.327,75 € 332.773,12€ | 1.197.983,24 €

CasaPiadeLisboa ......................... 127.856,74 € 767.140,47 € 767.140,47 € 639.283,72 € | 2.301.421,40 €

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social 18.733,43 € 222.415,50 € 222.198,63 € 203.682,07 € 667.029,63 €

Instituto de Informatica . ..................... 17.107,89 € 121.189,01 € 118.540,21 € 98.783,50 € 355.620,61 €
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solida-

riedade e Seg. Social ......... ... ... ..., 36.793,25 € 220.759,52 € 220.759,52 € 183.966,27 € 662.278,56 €

Total ................. 267.045,93 € 1.730.832,25 € | 1.727.966,58 € | 1.458.488,68 € | 5.184.333,44 €

2 — As importéancias fixadas para o ano econdomico de 2017, 2018
e 2019 podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugio orga-
mental do ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos
orgamentos dos respetivos organismos, referentes aos anos indicados.

4 — A presente portaria entra vigor no 1.° dia itil seguinte ao da sua
publicaggo.

4 de maio de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — 24 de junho
de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis
Carvalho Ledo.

209687986

Portaria n.° 203/2016

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social (MTSSS), nos termos do disposto nas

alineas a) e b) do artigo 6.° da Portarian.® 139/2015, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 97, de 20 de maio de 2015, pretende proceder
a abertura do procedimento para fornecimento de eletricidade — Baixa
Tensdo Normal (BTN), para os varios organismos do MTSSS.

Os encargos orgamentais decorrentes do contrato de fornecimento
a celebrar pelo Instituto da Seguranca Social, IP estimam-se em
€ 1.743.915,07 (um milh3o, setecentos e quarenta e trés mil, nove-
centos e quinze euros e sete céntimos) valor ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor, encargos esses a repartir pelos anos econémicos
de 2016, 2017 ¢ 2018, o que fundamenta a necessidade da presente
portaria.

Considerando que a adjudicac@o de tal procedimento dara origem a
encargos or¢amentais em mais de um ano econdmico, torna-se necessaria
a publicagdo no Didrio da Republica de portaria conjunta de extensio
de encargos, dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da tutela do Instituto da Seguranga Social, I. P., a autorizar a
reparticdo plurianual do encargo financeiro resultante da sua execugéo
nos anos econdémicos de 2016, 2017 ¢ 2018.
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Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolu¢do da Assembleia
da Republican.® 86/2011, de 11 de abril, na alinea @) don.® 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e pelo Secretario de Estado do Orga-
mento, ao abrigo de competéncia delegada pelo Despacho n.° 3485/2016,
do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica 2.* Série

de 9 de margo de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Instituto da Seguranga Social, I. P., autorizado a proceder a
reparticdo de encargos relativos a contratagdo do fornecimento de ele-
tricidade — Baixa Tensao Normal (BTN), no montante global estimado
de € 1.743.915,07, ao qual acresce IVA, a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais decorrentes da execucgdo do contrato de
fornecimento de eletricidade — Baixa Tensdo Normal (BTN), acima
referido, que envolve despesa em anos econdmicos diferentes, sdo

repartidos da seguinte forma:

2016 — € 373.696,09;
2017 — € 747.392,17;
2018 — € 622.826,81.

JORGE ADELINO PEREIRA SOARES
JOSE MANUEL NOBRE MARTAO

ADELINO FERNANDO CASTRO GOMES
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Artigo 3.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
serdo satisfeitos por conta de verbas inscritas e a inscrever no orgamento
do Instituto da Seguranga Social, I. P., referente aos anos indicados.

Artigo 4.°

O montante fixado para os anos econémicos de 2017 e 2018 podera
ser acrescido do saldo apurado na execucao or¢camental do ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagido.

27 de junho de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — 23 de junho
de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo Rodrigo Reis
Carvalho Ledo.

209691362

Caixa Geral de Aposentacgdes, I. P.

Aviso n.° 8487/2016

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lein.® 498/72,
de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagdo), torna-se ptiblica a lista dos
aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do proximo
meés de agosto, ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados
da respetiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagdes:

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

MINISTRO ADJUNTO

ASSISTENTE OPERACIONAL

ADILIA MARIA OLIVEIRA CORREIA ASSISTENTE OPERACIONAL
ALBANO FIGUEIREDO OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL
ANABELA SILVA AZEVEDO ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO ALBERTO FERREIRA VENCESLAU ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO ALMEIDA TRUTA ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO FIDALGA MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO JOSE BRANCO ESTEVES ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO LUIS RAMOS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO MANUEL MARQUES HENRIQUES ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO MANUEL MELO MARQUES TECNICO SUPERIOR
ANTONIO MANUEL MENDES BOMBEIRO 1. CLASSE
ANTONIO MARIA AUGUSTO ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL
ANTONIO SILVA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL
ARTUR AUGUSTO CRUZ CARVALHO ASSISTENTE OPERACIONAL
AURA MATEUS NUNES ASSISTENTE OPERACIONAL

AURELIA SOARES PEDRO ROSA
CARLOS ALBERTO LOPES GASPAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

CARLOS ALBERTO TEIXEIRA MELO COORDENADOR TECNICO
CARLOS ANGELO ROCHA SOARES ASSISTENTE OPERACIONAL
CARLOS HUMBERTO RAMALHO AMARAL ASSISTENTE OPERACIONAL
DANIEL RIBEIRO BERTAO ASSISTENTE OPERACIONAL
DINARTE ANTONIO DUARTE RICA COORDENADOR TECNICO
DOMINGOS SOUSA ARAUJO ASSISTENTE OPERACIONAL
ELISA CONCEICAO LOPES PEQUITO COORDENADORA TECNICA
ERNESTO MANUEL FERNANDES ROCA TECNICO SUPERIOR

FATIMA ALIMA MACUACUA ASSISTENTE OPERACIONAL
FERNANDO DIAS MARIANO ALVES ASSISTENTE OPERACIONAL
FERNANDO JOSE FORTUNATO ASSISTENTE OPERACIONAL
GILBERTO MANUEL FENA ASSISTENTE OPERACIONAL
GRACINDA BATISTA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL
GUILHERMINO NUNES MARRAFAS ASSISTENTE OPERACIONAL
HELENA MARIA INACIO RAMOS ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL
HORACIO SILVA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL
HUMBERTO GONCALVES MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL
ISABEL MARIA BRITO FERNANDES PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL
JAIME GUERREIRO JOAO ASSISTENTE OPERACIONAL
JOAO ANTONIO JESUS LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL
JOAO ANTUNES ANICETO ASSISTENTE OPERACIONAL
JOAO COELHO MACHADO ASSISTENTE OPERACIONAL
JOAO LUIS RAINHA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL
JOAO MANUEL JUSTINO ABEGAO TECNICO SUPERIOR

JOAOQ PAULO MIRANDA LADEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL
JOAO PEREIRA MATEUS ASSISTENTE OPERACIONAL

INST PORT DESPORTO E JUVENTUDE, I. P. €1987,96
SECRETARIA-GERAL €843,40
EMPRESA AGUAS MUNICIPIO PORTO, E. M. €761,22
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM €380,56
MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL €513,79
MUNICIPIO DE PORTIMAO €380,56
MUNICIPIO DE CARTAXO €242,39
MUNICIPIO DE RESENDE €599,02
MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL €380,56
MUNICIPIO DE PONTE DE SOR €380,56
MUNICIPIO DE CONSTANCIA €490,59
SERV INTERM AGUAS RESID LOURES ODIVELAS €381,04
MUNICIPIO DE ALMADA €1739,50
MUNICIPIO DE CARTAXO €1176,43
MUNICIPIO DE ANADIA €703,27
MUNICIPIO DE S. PEDRO DO SUL €256,20
FREGUESIA DE PINHAL NOVO €632,99
MUNICIPIO DE COVILHA €602,94
MUNICIPIO DE LISBOA €64731
FREG CASTANHEIRA RIBATEJO E CACHOEIRAS €582,00
MUNICIPIO DE CARTAXO €405,04
AGUAS DO SADO, S. A. €1174,01
SERVICOS MUNICIPALIZADOS MAIA €418,67
MUNICIPIO DE AMADORA € 406,06
MUNICIPIO DE LISBOA € 406,06
MUNICIPIO DE OEIRAS €1174,01
MUNICIPIO DE VILA VERDE €495,82
MUNICIPIO DE PROENCA-A-NOVA €117048
MUNICIPIO DE MOGADOURO €2231,82
MUNICIPIO DE MOITA € 440,64
MUNICIPIO DE CONSTANCIA €565,00
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM €576,27
MUNICIPIO DE MIRANDELA €309,12
MUNICIPIO DE ALMEIRIM €473,.84
MUNICIPIO DE SINTRA €673,99
MUNICIPIO DE CARTAXO €404,44
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE €421,68
MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA €475,54
MUNICIPIO DE CARTAXO €795,30
MUNICIPIO DE LOULE €404,85
MUNICIPIO DE OUREM €470,19
MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS €874,11
MUNICIPIO DE LOULE €52727
MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO €616,30
MUNICIPIO DE CASCAIS €1411,93
MUNICIPIO DE PORTALEGRE €380,56
MUNICIPIO DE S. BRAS DE ALPORTEL € 488,06



20802

JOAQUIM ANTONIO GOMES

JOAQUIM ARAUJO CERQUEIRA

JOAQUIM COSTA PEREIRA

JOAQUIM CUSTODIO MARQUES COSTA
JOAQUIM JOSE MARQUES

JOAQUIM SOUSA PINTO

JORGE MANUEL BASTOS FERREIRA

JOSE AUGUSTO CARVALHO MARQUES

JOSE AUGUSTO SILVA ANTUNES

JOSE CARLOS RIBEIRO SANTOS

JOSE FRANCISCO DIAS MANTEIGAS

JOSE LUIS PINTO MARTINS

JOSE MANUEL OLIVEIRA FIGUEIRA

JOSE MANUEL SIMOES FERREIRA

JOSE MARIA FARIA GOMES

JOSE MARIA PEREIRA MARTINS

JOSE POLICARPO TRAFARIA DOIS ANOS

JOSE RAMALHO AMARAL

JOSE SILVA FERNANDES

JULIA MARIA NUNES SALOIO

JUVELINA LEMOS PEREIRA

LAURINDA BARROS MARQUES PEREIRA
LUCIA MARIA FIGUEIREDO DION{SIO RAMOS
LUIS MANUEL JESUS ESTRAFALHOTE

LUIS MANUEL MOURA VALADOR

MANUEL ANTONIO JOAO

MANUEL FRANCISCO GAIO PINTO

MANUEL GONCALVES FERNANDES

MANUEL LUIS SANTOS TEIXEIRA

MANUEL PRAZERES TAVARES SILVA

MANUEL SILVA MARIANO

MARIA ANTONIA CONDUTO FEIO

MARIA AUGUSTA JESUS BRITO

MARIA CARMO PEREIRA P ASSUNCAO FRANCISCO
MARIA EMILIA SILVA MARTINS

MARIA ESPERANCA GONCALVES M JANEIRO SILVA
MARIA FATIMA CERQUEIRA LOURENCO
MARIA FATIMA DINIS AGAPITO

MARIA FATIMA MARTINS LOPES

MARIA FATIMA SANTINHOS DIAS PEREIRA RAMOS
MARIA FERNANDA AMORIM SILVA

MARIA FERNANDA JESUS CARVALHO SOUSA
MARIA FILOMENA ABILIO SIMAO MESSIAS
MARIA FILOMENA SANTOS FERREIRA FORMIGO
MARIA GRACIETE BATISTA FREIRE BATISTA
MARIA GRACIETE SERRAS DUQUE

MARIA ISABEL CADILHA MACIEL VIANA
MARIA JOSE COSTA LOPES DUQUE

MARIA JOSE NUNES CAIO GREGORIO

MARIA LAURINDA DIAS MARTINS SOUSA
MARIA LUISA CONCEICAO FREITAS JACINTO
MARIA MANUELA ROQUE ALVES NEVES
MARIA NATALIA MADUREIRA TEIXEIRA LOPES
MARIO FERREIRA SILVA

MERCEDES COSTA BALTAZAR

NATALIA ROSA BUCHADAS GIL FERREIRA
NOEMIA MARIA DINIZ MATEUS

OLINDA AMARO MOREIRA INACIO

PEDRO MANUEL FERREIRA SOUSA

ROGERIO RIBEIRO PEREIRA

ROSA MARIA FERREIRA NUNES SOUSA CASTRO
RUI CARVALHO RIBEIRO

RUI MANUEL PASSARINHO BRITA

SARA MARIA COSTA CARDINA

VITOR MANUEL PEREIRA SANTOS

VITORIA JESUS PANASQUEIRA ZORRO CORREIA
ZEFERINO AUGUSTO NUNES

ANTONIO JOSE DONAS B BARREIROS CARDOSO
CONSTANTINO ARAUIO TEIXEIRA

EMIDIO ANTONIO CABRITA FERNANDES
HELENA MARIA GUEDES SANCHES

JOAO ROSA CHAMBEL

JOAQUIM SILVESTRE SILVA VICENTE
JOAQUINA MARTINHA SILVEIRA MATOS

LUIS MANUEL BRAS RUA

MANUEL SOUSA PINHO

MARIA AUGUSTA MAGALHAES PACHECO SILVA
MARIA PIEDADE OLIVEIRA SILVA JORGE
VASCO MANUEL MARQUES SILVA ALVES
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL DE SERV. HIGIENE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

FINANCAS
VERIFICADOR AUX. ADUAN. PRINCIPAL

TECNICO SUPERIOR

TECNICO ADUANEIRO TRIBUT. ADJUNTO
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ASSESSORA

CHEFE DE FINANCAS NIVEL I

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NiVEL I

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NiVEL II
REVERIFICADOR ASSESSOR PRINCIPAL
VERIFICADORA AUX. ADUAN. PRINCIPAL
INSPETORA TRIBUTARIA NIVEL II
TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO N III

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE MOURA

MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE TAROUCA

MUNICIPIO DE VILA NOVA POIARES
MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS
MUNICIPIO DE SEIA

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE GUIMARAES

MUNICIPIO DE VALENCA

FREGUESIA DE LUZ LAGOS

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO
MUNICIPIO DE VIZELA

MUNICIPIO DE BARREIRO

MUNICIPIO DE VALENCA

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

FREG ALVERCA DO RIBATEJO E SOBRALINHO
FREGUESIA DE PRAIA DE MIRA
MUNICIPIO DE CONSTANCIA

MUNICIPIO DE FARO

FREGUESIA DE AGUAS LIVRES

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
MUNICIPIO DE ALIIO

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
MUNICIPIO DE PENICHE

UNIAO FREGUESIAS DE BARREIRO E LAVRADIO
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
MUNICIPIO DE OBIDOS

MUNICIPIO DE PROENCA-A-NOVA

FREG SANT CACEM, S CRUZ E S BART SERRA
MUNICIPIO DE ODIVELAS

MUNICIPIO DE MAFRA

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE MACAO

FREG ALHANDRA, S ] MONTES E CALHANDRIZ
MUNICIPIO DE MAFRA

MUNICIPIO DE SETUBAL

FREGUESIA DE LOURES

MUNICIPIO DE SEIXAL

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR
MUNICIPIO DE BENAVENTE

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE GOLEGA

MUNICIPIO DE PAREDES

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE CASCAIS

FREGUESIA DE ODIVELAS

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE OBIDOS

MUNICIPIO DE CALDAS DA RAINHA
FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL
MUNICIPIO DE PAREDES

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

€386,51
€256,20
€410,10
€380,56
€380,56
€524,90
€256,20
€383,04
€406,06
€544,56
€622,17
€508,45
€571,23
€835,82
€47746
€550,16
€542,84
€380,56
€416,61
€319,05
€256,20
€362,78
€283,48
€528,90
€694,71
€ 442,85
€541,81
€386,35
€309,99
€346,79
€422,51
€351,64
€503.27
€45497
€475,49
€274,49
€532,68
€380,56
€380,56
€741,11
€380,56
€462,53
€485,17
€405,.28
€291,93
€699,47
€256,20
€3861,68
€284,56
€457,30
€356,53
€502,07
€2547,61
€642,58
€533,14
€380,56
€242,39
€51537
€256,20
€606,85
€660,40
€380,56
€387,15
€485,72
€1107.25
€256,20
€327,89

€1281,86

€537,75
€163691
€3 096,61
€2486,51
€1960,72

€453,13

€582,78
€2242,89
€1088,83
€182542
€187091



Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 7 de julho de 2016

LAURIANA PEREIRA ESTROCIO

ADELINO NUNO MARINHA REIS MOURA
EDUARDO AUGUSTO PIMENTA ARCANJO
FERNANDO MANUEL PIRES MARQUES
FREDERICO CARLOS REIS MORAIS
JORGE OSCAR SALES GOLIAS

MANUEL DIAS CHAGAS

MARIA PALMIRA HENRIQUES LOBO GONCALVES

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
ANTONIO JOAQUIM FIGUEIREDO
CARLOS MANUEL MARRACHO PINTO
JOAO CARLOS AMARAL JORDAO
JOAQUIM MANUEL NETO

JOSE FERNANDO MENDES SANTANA
JOSE VITOR BOAVISTA COELHO

LUIS ANTONIO CONCEICAO DOMINGOS
MANUEL MATOS COSTA

MANUEL TRINDADE CATARREIRA
VITOR MANUEL CARMO CORTES

ANTONIO SANTOS PEREIRA
BELARMINO CRUZ PIRES
JOAO JOSE SEGURADO ROLAO CANDEIAS

ANA PAULA MUNELL RIBEIRO

MARIA FILOMENA AIRES MARTINHO

MARTA LEONOR DION{SIO ANDRADE FERREIRA
MARIANA JESUS FAUSTINO BRANCO

ALBERTO BEBIANO SA FERREIRA
AURELIANO MONTEIRO VIDEIRA
CARLOS SILVA AZINHEIRA

JOAO ESCARAMEIA MEIRA

JOAO MANUEL SOUSA

JOAO MASSANO COSTA

JOSE DUARTE TAVARES SILVA

JOSE INACIO ALFERES FONTES VARANDAS
JOSE LUIS SILVA MATIAS

MANUEL JOAQUIM FERREIRA
MARTINHO JORGE OLIVEIRA CARAPINHA
RUI PAULO COSTA TRINDADE

ALICE MANUELA BAPTISTA GONCALVES S MARTINS

ANA PAULA SANTOS MENDONCA
EMIDIO MONTEIRO GUEDES
FERNANDO GAMBOA FELIX MACHADO
FRANCISCO JOSE ABRANTES ALMEIDA
JOSE AUGUSTO BAIAO GALANTE

MARIA FATIMA ROSARIO MARQUES SANTOS MORAIS

MARIA HELENA COUTINHO FRADE

MARIA JOSE RODRIGUES CARDOSO SEBASTIAO
RUI CARMO MOREIRA FERNANDO

VITOR JOSE SANTOS MOREIRA

BELMIRA CONCEICAO RODRIGUES FERREIRA LUIS
ESPERANCA IVONE CORREIA COELHO MARQUES
EURICO JORGE EUGENIO COSTA

ISABEL MARIA DORES C M GIMENEZ GONZALEZ

CARLOS ALBERTO RESSURREICAO GUEDES

ANA MARIA TEIXEIRA SADIO
JOAQUIM MENDES FERREIRA

DEFESA NACIONAL

ASSISTENTE TECNICA

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

CORONEL
CORONEL
SARGENTO-MOR
CORONEL
CORONEL
CORONEL

ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA

ASSISTENTE OPERACIONAL

INVALIDEZ — EXERCITO

SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SEGUNDO-SARGENTO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO

DIRECAO GERAL DE RECURSOS

51408711
34291162
53013911
01087963
39345762
07501064

SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

04899368
71046665
03731770
61028570
09653272
02404065
03633387
18367771
00143761
17040468
06010170

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

PRIMEIRO-CABO
FURRIEL
CORONEL

ADMINISTRACAO INTERNA

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

JUSTICA

AJUDANTE PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
ESCRITURARIO SUPERIOR
PRIMEIRO-AJUDANTE
ASSISTENTE OPERACIONAL
SEGURANCA

ESCRIVA ADJUNTA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROCURADOR DA REPUBLICA
GUARDA

ECONOMIA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA

AMBIENTE
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

06634665
09845971
50211411

SECRETARIA-GERAL

AUTORIDADE NACIONAL PROTEGAO CIVIL
SECRETARIA-GERAL

SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

129994
128122
129962
128529
127833
130266
127731
129536
127823
131058
142078
136002

INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIR-GERAL REINSERGAO E SERV PRISIONAIS
POLICIA JUDICIARIA

DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS

AUTORIDADE CONCORRENCIA
LAB NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, I. P.
ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.
TURISMO PORTO E NORTE DE PORTUGAL, E. R.

AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I. P.

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

INST FINANCIAMENTO AGRIC E PESCAS, I. P.
INSTITUTO VINHOS DOURO E PORTO, I. P.

20803

€779,51

€3206,33
€3176,90
€2578,95
€3206,35
€3430,11
€3 118,04

€563,93

€399,45
€399,45
€230.24
€369,84
€399,45

€1290,73
€1578,72
€4072,39

€962,49
€82423
€2245.73
€683,42

€1159,09
€143849
€1411,64
€1173,89
€1130,95
€1218,30
€1130,86
€1200,52
€1269,85
€1410,52

€784,34
€1629,85

€1377,51
€1293,72
€1453,67
€73137
€869,02
€1631,00
€900,94
€477,00
€452,44

€668,41
€170591
€1943,33
€ 668,57

€1041,17

€424,60
€663,79
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JOSE MANUEL MORGADO NEVES FIGUEIREDO
MARIA JOSE BALAIA SANTOS PEQUENAO
RUI MANUEL SILVA COELHO

ABEL JOSE VILAS BOAS COSTA TAVARES
ALDINA MARIA HENRIQUES NUNES COSTA
AMANDIO JOSE GONCALVES SOUSA

AMILCAR RODRIGUES AUGUSTO

ANA MARIA BARROS CASTRO FERREIRA

ANA ROSA MAGALHAES SILVA

ANIBAL NOGUEIRA FERNANDES PANZA
ANTONIO FERNANDES ANTUNES

ANTONIO REIS MARQUES

ARMINDO RAMOS ESTEVES ASSUNCAO
CARLOS ALBERTO VILHENA GERALDES
CARLOS MANUEL PINTO MAYMONE
CAROLINA MARIA VALADA GRILO

CIDALINA MARIA RUIVO SOBRAL DUARTE
DECIO GONCALVES GERONIMO

DULCE ROCHA FEITAIS SILVA

ESMERALDA SANTOS CORREIA FONSECA

EVA CONCEICAO SILVA CARDOSO

FILOMENA MARIA MALVEIRO

FLORBELA MARIA PEREIRA NEVES

GRACA MARIA ANTUNES BATISTA

GUIOMAR CONCEICAO PEREIRA ALVES
HENRIQUE MANUEL SANTIAGO VIEIRA GOMES
ISABEL MARIA MENDES SAO PEDRO

IVONE MARIA LOUREIRO VILACA

JAIME RODRIGUES PEREIRA HENRIQUES
JORGE LOPES MARTINS ALMEIDA

JOSE CARVALHO RIBEIRO

JOSE EDUARDO PAIVA FERREIRA

JOSE MIGUEL PINHO RIBEIRO

MADALENA MARIA MOREIRA BRANCO BARBOSA
MANUEL JOSE ALEGRIA SILVA

MARIA ADELAIDE JESUS LEBRE POVOAS
MARIA BERNARDETE JESUS TRINDADE AMORIM
MARIA CARMO AFONSO MARTINS ROQUE
MARIA EMILIA FERREIRA PENEDA

MARIA FATIMA CASTILHO GONCALVES

MARIA FATIMA GRACIO AGUAS MONTES
MARIA FATIMA MIRA PINTO

MARIA FERNANDA MOREIRA MARTINS

MARIA FERNANDA ROQUETE NUNES F VENTURA
MARIA GABRIELA SILVA SAINT MAURICE
MARIA JOSE CAROCA COELHO

MARIA JOSE MENDES SILVA

MARIA LISETE CARDOSO MATOS

MARIA LURDES ALMEIDA GUERRA VINAGRE
MARIA LURDES PEREIRA PINHAO

MARIA MANUELA AGUEDA S POMBINHA SANTOS
MARIA PIEDADE TEIXEIRA ALMEIDA DUQUE
MARIA RIJO RIBEIRO TEIXEIRA

MARIA RITA RODRIGUES MESTRE SILVESTRE
MARIA TERESA ROQUE ANDRADE ESTEVES
MARIA VIRGINIA FRAGOSO SILVESTRE VITORINO
MARIA VIRGINIA SOUSA DIAS

MARILIA CONCEICAO FERREIRA NEVES
MARIO ALBERTO DOMINGOS CAMPOS

MARIO MANUEL CHAVES LOUREIRO

MATILDE SILVA ANTUNES VAZ

ROSA MARIA QUINTA MONTEIRO GOMES
TERESA MARIA SILVA F FERNANDES BARROS

ADELAIDE MARIA SANTOS ALBERTO MAGALHAES
AIDA MARIA COSTA SANTOS ROCHA PINTO
ALCINA MARIA CAMPOS VIEIRA SILVA

ALDA TEIXEIRA GOMES COSTA GRACIANO

ALICE AUGUSTA VERA CRUZ FERREIRA

ALICE MANUEL ALVES GAITAS LOBATO

AMERICO LUIS CARVALHO FERNANDES

ANA CRISTINA SOUSA TRAQUINO M MENDES BENTO

ANA JOAQUINA GONCALVES GINJA CARDOSO
ANA MARIA MARTINS MAIA

ANA MARIA MATIAS FERREIRA GARCIA

ANABELA ABELHA EDUARDO

ANABELA BASTOS FRANCISCO

ANABELA CONCEICAO ALCOBIA ROQUE RICARDO
ANGELA MARIA SILVA ROSA
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TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR

SAUDE

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADA

ADMINISTRADOR HOSPITALAR 2.* CL

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO CHEFE
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
TECNICO 1 CLASSE

ASSISTENTE GRADUADO HOSPITALAR

ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE MED. GERAL E FAMILIAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE DE CIRURGIA GERAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA 1.2 CLASSE
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA ESPECIALISTA
TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TELEFONISTA

ASSISTENTE GRADUADA HOSPITALAR

EDUCACAO

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

INST CONS NATUREZA E DAS FLORESTAS, I. P.
DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS CENTRO
DIR REG AGRICULTURA PESCAS ALGARVE

UNIDADE LOCAL DO ALTO MINHO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO ALTO MINHO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I P.
CENTRO HOSP E UNIVERS DE COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSP ENTRE DOURO E VOUGA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V DO TEJO, I P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V DO TEJO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V DO TEJO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V DO TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V DO TEJO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSP E UNIVERS DE COIMBRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSP E UNIVERS DE COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DA COVA DA BEIRA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V DO TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V DO TEJO, I. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V DO TEIO, 1. P.
1 PORT ONCOLOGIA COIMBRA F GENTIL, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, 1. P.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAOQ, E. P. E.
CENTRO HOSP E UNIVERS DE COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSP E UNIVERS DE COIMBRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

AGRUP ESCOLAS MOITA

AGRUP ESCOLAS DE MIRAFLORES

AGRUP ESCOLAS BRITEIROS

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CASTELO MAIA
AGRUP ESCOLAS ABADE BACAL

AGRUP ESCOLAS DA CHAMUSCA

AGRUP ESCOLAS DE SAO MARTINHO

AGRUP VERTICAL ESC VALE AMOREIRA

AGRUP ESC BR FREIRE — PONTINHA, ODIVELAS
AGRUPAMENTO ESCOLAS MADEIRA TORRES
AGRUP ESCOLAS SEIA

AGRUP ESCOLAS REDONDO

ESCOLA E B 2 3 FERNANDO CALDEIRA AGUEDA
ESCOLA SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS MONTIJO

€1163,59
€387,94
€1360,78

€3 586,05
€4 697,24
€1755,17
€2414,75
€723,43
€273,87
€2557,75
€1081,33
€2723,39
€1141,16
€2367,59
€1670.23
€122042
€640,76
€2144,53
€91425
€ 474,65
€591,05
€1824,51
€482,49
€759,15
€870,73
€2659,01
€51347
€3 188,03
€650,33
€2475,69
€801,17
€3400,59
€4 697,24
€197522
€514,91
€567,99
€521,75

€444.98
€406,09
€2673.99

€500,46
€2255.21
€1973,54
€273,87
€2618,74
€624,11
€1152,9
€1462,75
€976,28
€2498,38
€550,26
€803,58
€741,55
€1677,38
€ 448,08
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ANTONIO CARDOSO SILVA PEREIRA

ANTONIO JOAO MEDINA MOUZINHO

ARTUR JOAO RAMOS BARROTE

AUGUSTO GABRIEL LUCAS DUARTE

CARLOS AUGUSTO CASTANHEIRA SILVA LACO
CARLOS LOURENCO ALMEIDA

CRISTINA MARIA BELO SABOGA MARTINS
DALIA SILVA FERREIRA RODRIGUES
DOMINIQUE MARIE COLETTE L VANDER BIEST
ELISA CONCEICAO PEREIRA BARROS

ELSA MARIA RODRIGUES ROCHA PEIXOTO
EMILIA RODRIGUES OLIVEIRA

EUSEBIA GOMES PARREIRA

FERNANDO ALFREDO GIL MOUTINHO GARCEZ
FERNANDO GOMES MOUTINHO

FREDERICO MANUEL PILOTO MOIA

GRAZIELA MARIA FERNANDES C M ROXO NEVES
ISABEL CREMILDE MANETA REINOL VINAGRE
ISABEL MARIA COSTA MACEDO SANTOS
ISABEL MARIA LESTON BANDEIRA AGOSTINHO
JAIME JOAQUIM FERNANDES AREAL

JOAO JOSE FERREIRA TRIGUEIROS LEITAO
JOAO LAGE DIAS

JOAO MANUEL BAIAO MARTINS RUIVO

JOAO MANUEL BORGES JORDAO

JOAQUIM QUATORZE FERREIRA

JOSE ANTONIO LOPES ALMEIDA

JOSE JOAQUIM MARINHO

JOSE LUIS SARMENTO FERREIRA

JOSE PEDROSA SILVA

LAURINDA MARIA CONCEICAO DOMINGUES
LUIS ANTONIO BRITO MARQUES SILVA

LUIS MARQUES DUARTE

MANUEL DOMINGOS AGUIAR BARBOSA

MARIA ADELAIDE MIRANDA VAZ CARVALHO
MARIA ALICE ALMEIDA FERREIRA

MARIA ANTONIETA BARBOSA A ALVES SILVA GRACA
MARIA BARBARA FIALHO FARINHO

MARIA CONCEICAO GOUVEIA BAILA

MARIA CRISTINA COSTA C ALBUQUERQUE CASTRO
MARIA CRISTINA LIMA PEREIRA MACHADO
MARIA DULCE MACHADO ARAUJO

MARIA FATIMA CONCEICAO R TRIGUEIROS
MARIA FATIMA ROCHA FERNANDES

MARIA FILOMENA PACHECO M ROCHETE RUA
MARIA GRACA COLOA SOARES LOURO

MARIA HELENA GODINHO SILVA SANTOS
MARIA HELENA RIBEIRO CARDOSO

MARIA HELENA SIMOES ALMEIDA

MARIA HELENA TORRES LOPES OLIVEIRA
MARIA IRENE FERNANDES ALMEIDA

MARIA ISABEL GOMES LARANJEIRA

MARIA ISABEL MOREIRA SANTOS DIAS

MARIA ISABEL ROCHA FERNANDES GRAVE
MARIA ISABEL RODRIGUES SOUSA ARAUJO
MARIA JOAO ALMEIDA AFONSO

MARIA LAURA BORGES MARTINS GAMA PEREIRA
MARIA LUISA PIERMATEI GOMES LIMA

MARIA MADALENA SILVA FERREIRA

MARIA MANUELA DIAS PEDRO ANDRADE FERREIRA
MARIA MARGARIDA CORREIA SILVA

MARIA PUREZA MENDES SILVA PINHEIRO
MARIA RAQUEL PEREIRA CONCEICAO MOREIRA
MARIA SALOME REIS PEREIRA CAPINHA

MARIA TERESA COSTA SANTOS VICENTE
MARIA TERESA FAGUNDES SILVEIRA TOME
NATALIA ASSUNCAO ESTEVES PARREIRA

NUNO JOSE GRAMAXO CUNHA SAMPAIO MAIA
OTILIA MARIA SANTOS GONCALVES

PAULO JORGE CAMARA CORREIA LEMOS QUINTELA
PEDRO MARIA MASCARENHAS AMARAL PYRRAIT
ROSA OLIVEIRA

ROSALINA MARIA ROCHA AZEVEDO

RUI MANUEL REIS PEIXOTO AGUILAR
SENHORINHA OLIMPIA GONCALVES

SILVERIO MARIA SILVA CARVALHO

SOFIA JOSE PEREIRA FREIRE ESTEVINHO

VASCO GUERRA MELO

ANTONIO CARLOS ROCHA SILVA
ARMANDO BEIRAO CERDEIRA
CLARISSE CONCEICAO ALVES COSTA AFONSO

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSOR

AGRUP ESCOLAS ANTONIO NOBRE

AGRUP ESCOLAS MONTE LUA

AGRUP ESCOLAS ABADE BACAL

AGRUP VERTICAL ESCOLAS SOURE

AGRUP ESCOLAS AMADORA OESTE

AGRUP ESCOLAS SABUGAL

AGRUP DE ESC CIDADE DO ENTRONCAMENTO
AGRUP ESCOLAS DIOGO CAO

AGRUP ESCOLAS JOSEFA DE OBIDOS
CONSERV MUSICA CALOUSTE GULBENKIAN
AGRUP ESCOLAS PAREDE

AGRUP ESCOLAS DOMINGOS SEQUEIRA, LEIRIA
AGRUP VERTICAL ESC MONTE CAPARICA
AGRUP ESCOLAS MURTOSA

AGRUP ESCOLAS AGUIAR BEIRA

ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL
AGRUP ESCOLAS RUY BELO

AGRUP ESCOLAS N.° 3 ELVAS

AGRUP ESCOLAS VERGILIO FERREIRA
AGRUP ESCOLAS MARINHA GRANDE NASCENTE
AGRUP MURALHAS MINHO

AGRUP ESCOLAS LUIS DE CAMOES

AGRUP ESCOLAS 4 OUTUBRO

AGRUP ESCOLAS 1 ABRANTES

AGRUP ESCOLAS NAZARE

AGRUP ESCOLAS NELAS

AGRUP ESCOLAS QUINTA MARROCOS

ESC SEC 3.° CICLO ENS BASICO FELGUEIRAS
AGRUP ESCOLAS ALEXANDRE HERCULANO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. MARIA II
ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BROTERO
AGRUP ESC DR JORGE A CORREIA, TAVIRA
AGRUP ESCOLAS DA LOUSA

AGRUP VERTICAL ESC SOUSELO

AGRUP ESCOLAS CARLOS AMARANTE
AGRUPAMENTO ESCOLAS CARCAVELOS
AGRUP ESCOLAS POVOA DE SANTA IRIA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESCOLAS OLIVEIRA HOSPITAL
AGRUP ESCOLAS MAIA

AGRUP ESCOLAS RESTELO

AGRUP ESCOLAS COIMBRA CENTRO
AGRUPAMENTO ESCOLAS AMATO LUSITANO
AGRUP ESCOLAS GAFANHA ENCARNACAO
AGRUPAMENTO ESCOLAS ALBUFEIRA
AGRUP ESCOLAS DANIEL SAMPAIO
AGRUPAMENTO ESCOLAS LARANJEIRAS
AGRUP ESCOLAS JOAQUIM ARAUJO

ESC SEC MARIA AMALIA VAZ CARVALHO
ESC BASICA 2,3 CICLOS FRAGATA DO TEJO
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE BUZIO

AGRUP ESCOLAS DOUTOR FERREIRA SILVA
AGRUP ESCOLAS DA LOUSA

AGRUP ESCOLAS VAGOS

AGRUP ESCOLAS MONTE OLA

ESCOLA SECUNDARIA CAMARATE

AGRUP ESCOLAS EUGENIO DE CASTRO
AGRUP ESCOLAS DOUTOR FERREIRA SILVA
AGRUP ESCOLAS VALONGO

AGRUP ESCOLAS SANTA COMBA DAO
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE BUZIO

AGRUP ESCOLAS PERO VAZ CAMINHA
ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BROTERO
ESCOLA BASICA SECUNDARIA CADAVAL
AGRUP ESCOLAS OLIVEIRA HOSPITAL
AGRUP VERTICAL ESCOLAS LUISA TODI
AGRUP ESC DR MARIO SACRAMENTO (AVEIRO)
AGRUPAMENTO VERTICAL CLARA DE RESENDE
AGRUP ESCOLAS ALMEIRIM

AGRUP ESCOLAS S. PEDRO DO SUL

ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL
AGRUP ESCOLAS DR COSTA MATOS

AGRUP ESCOLAS CAROLINA MICHAELIS
AGRUPAMENTO ESCOLAS N.° 1 LOURES
ESCOLA E B 2 3 RIBEIRA PENA

AGRUP VERTICAL MONDIM BASTO

AGRUP ESCOLAS ABADE BACAL

AGRUP ESCOLAS VISO

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
PROFESSORA AUXILIAR

UNIVERSIDADE ABERTA
FAC CIENCIAS TECNOLOGIA UNIV NOVA LISBOA
FAC CIENCIAS SOC HUMANAS UNIV N LISBOA

20805

€520,82
€2 694,56
€2313,87

€392,34
€2593,34
€2 603,94
€1446,08
€2521,22
€1617,12
€2019,53
€262335
€161942

€491,84
€2694,56

€764,18

€ 648,63
€2987,00

€1919.48
€2631,30

€554,14

€415,73
€1081,84
€1707,81
€1618,30
€214142
€2642,88
€2134,49
€224923
€3007,76

€506,28
€2496,80

€457,54
€2694,56

€439,70
€1874,57
€2060,75

€417,13
€2562,30

€435,83

€ 448,64
€2 694,56
€110848
€2207,51
€2673,32
€1438,88

€631,94
€2625,32
€192323

€302,10
€2008,34
€1558,46
€1448,64
€148645
€117320
€2584,83

€542,77

€570,30
€867,06
€2552,30



20806

FERNANDO JORGE MARTINS RAMALHO
IDALINA COSTA MARQUES

ISABEL GRACA REGO SANTOS

ISABEL MARIA OLIVEIRA ALVES

LUCILIA MARIA CARDOSO SALGADO MEXIA ALVES

LUIS FILIPE SALGADO MATOS

MARIA AMPARO PEIXOTO GUEDES

MARIA CECILIA CORREIA COROPOS

MARIA FERNANDA TRAVESSA

MARIA HELENA SANTOS M LAMBELHO SALVADO
MARIO REIS MENDES

MICHEL TOUSSAINT ALVES PEREIRA

PEDRO MANUEL TEIXEIRA BOTELHO HESPANHA
RYSZARD WOYCICKI

SARA BARROS QUEIROZ AMANCIO

ERMELINDA OLIVEIRA VIEIRA
FILOMENA TEIXEIRA GOMES FONSECA SILVA

FRANCISCA GERTRUDES MORAIS JANEIRO AMANDIO

ISABEL MARTINS ASSUNCAO GIL

JOAO PEDRO MARIA ABECASIS BURNAY
JOSE JESUS BRILHANTE

LUISA MARIA CARDOSO LEITE

MARIA LEONOR ARAUJO COSTA

ZULMIRA PIEDADE DURO POCINHO

ALDORA MARIA ESPINOLA SILVA

ANA MARGARIDA SILVA RODRIGUES VICENTE
ANTONIO HENRIQUE ROCHA SOUSA
BENVINDA CONCEICAO PEREIRA SALVADOR
ELIAS MANUEL ARAUJO PIQUES

FERNANDO BETTENCOURT MACHADO
FRANCISCO JOSE SOUSA BETTENCOURT
HUMBERTO MANUEL SILVA MACIEL

ILDA MARIA VIEIRA GOMES

JOSE LUIS VASCONCELOS MELO

LUCIA JESUS ANJOS RODRIGUES

MANUEL DUARTE CABRAL

MANUEL GAIDOLA MEDEIROS

MANUEL HUMBERTO SIMAS

MANUEL URBANO BETTENCOURT MACHADO
MARIA CEU MENDONCA PACHECO

MARIA ELVIRA MARTINS GODINHO

MARIA ESPIRITO SANTO FERREIRA MENDES
MARIA ISABEL FRAGOSO ROCHA

ISILDA MERCES RODRIGUES FERREIRA
IZAQUE AZEVEDO SILVA

JOSE CARLOS SOUSA

JOSE DANIEL JARDIM GONCALVES
JOSE LUIS OLIVAL SILVA

JOSE MANUEL FREITAS SAINZ TRUEVA
JOSE MARQUES SILVA

MARIA IVONE FERNANDES AGUIAR
MARIA JOAO FERREIRA

MARIA JOSE SILVA

MARIA LEONOR MACHADO MIMOSO FRANCA PAULO

MARIA MANUELA FARIA JOAO PEREIRA
MARIA PAZ TAVARES VIEIRA CATANHO
MARIA TERESA SOUSA FREITAS

MARIA VERONICA ANGELICA

RUI DAMASCENO SOUSA SILVA

ISABEL MARIA SAMPAIO CANCELA POVOA
JOAQUIM SORIA TORRES

MARIA FERNANDA MATOS DIOGO

MARIA ISABEL REIS CADENCIO

ELISA MARIA DINIZ PAIVA SANTOS

LUISA MARIA PIRES MARTINS CORREIA

MARIA ANTONIETA RODRIGUES FONSECA

MARIA MARGARIDA RAMALHO TALONE N PONTE
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PROFESSOR ASSOCIADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
INVESTIGADORA-COORDENADORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA COORDENADORA
INVESTIGADOR PRINCIPAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR AUXILIAR

PROFESSOR ASSOCIADO

EQUIP. A PROFESSOR ADJUNTO
PROFESSORA ASSOCIADA C/ AGREG.

FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE LISBOA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

SERVICOS ACAO SOCIAL UNIVERS COIMBRA
INSTITUTO POLITECNICO COIMBRA

INSTITUTO CIENCIAS SOCIAIS

INSTITUTO POLITECNICO SETUBAL

FAC MOTRICIDADE HUMANA U TECNICA LISBOA
SERVICOS ACAO SOCIAL UNIV NOVA LISBOA
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

INSTITUTO POLITECNICO COIMBRA

FAC ARQUITETURA DA UNIVERS DE LISBOA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

INSTITUTO POLITECNICO PORTO

INSTITUTO SUPERIOR AGRONOMIA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

ASSISTENTE TECNICA

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR CONSULTOR
TECNICO SUPERIOR

TECNICA SUPERIOR

TECNICA SUPERIOR

CULTURA
ASSISTENTE TECNICA

REGIA0 AUTONOMA DOS ACORES

ASSISTENTE OPERACIONAL
AJUDANTE DE CRECHE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
GUARDA NOTURNO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA ESPECIALISTA DE FISIOTERAPIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
DIRETOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADA OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

DIRECAQ-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL

UNIDADE DE SAUDE DA ILHA GRACIOSA
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I P.R. A.
INST ALIMENTACAO MERCADOS AGRICOLAS
ESCOLA BI/SECUNDARIA TOMAS BORBA

SECR REG TURISMO TRANSP — PONTA DELGADA
MUNICIPIO DE SA0 ROQUE DO PICO

ESC SEC PADRE JERONIMO E ANDRADE
HOSPITAL DA HORTA, E. P. E.

UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DO PICO
MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

SECR REG TURISMO E TRANSPORTES — HORTA
SERVICO DESENVOLVIMENTO AGRARIO PICO
SECR REG TURISMO TRANSP — PONTA DELGADA
ESC BASICA SECUNDARIA LAJES DO PICO

ESC SEC GERAL BASICA ANTERO QUENTAL
UNIDADE SAUDE ILHA SAO MIGUEL

HOSPITAL SANTO ESPIRITO ANGRA HEROISMO
ESCOLA BI/SECUNDARIA TOMAS BORBA
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA

FREGUESIA DE S MARTINHO FUNCHAL
MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

MUNICIPIO DE FUNCHAL

SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
SERVICO SAUDE REGIAO AUT. MADEIRA, E. P. E.
SECR REG DA ECONOMIA, TURISMO E CULTURA
MUNICIPIO DE SANTANA

SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA
SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA
MUNICIPIO DE CALHETA MADEIRA

SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA
SERVICO SAUDE REGIAO AUT. MADEIRA, E. P. E.
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA

INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM
SECR REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

PROFESSORA
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA
PROFESSORA

COL NOSSA SRA ASSUNCAO
UNIVERSIDADES LUSIADA

INST ARAUJO PORTO IPSS

JARD ESC JOAO DEUS OLIVAIS IPSS

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADA DE SETOR
EDUCADORA DE INFANCIA

€261643
€256,20
€4 046,71
€580,71
€3261,42
€3468,23
€1507,19
€505,90
€ 406,06
€439,99
€622,16
€2384,31
€3 686,88
€1199,30
€4030,53

€1001,73
€1209,67

€402,52

€762,41
€2500,90
€1724,78
€2076,60
€1042,85

€458,92

€1144,90
€1176,53
€1246,43
€2782,64

€631,29
€960,60
€859,75
€1756,02
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CAROLINA CEU VITORINO FREITAS
FRANCISCO JOSE GONCALVES AFONSO

JOAO MANUEL SANTOS RIBEIRO NEVES

JOAO MANUEL SARAIVA CUCO

JOSE DUARTE RIBEIRO

JULIA MARIA CLEMENTE FERNANDES GALVAO
MANUEL DIAS CAETANO

CRISTINA ISABEL FONSECA

EMA LUISA ANTUNES CAGICA PINTO CALADO
MARCO ANTONIO PRAGA

MARIA CEU DUARTE MACEDO CRESPO FERREIRA
MARIA FILOMENA VALENTE FALCAO COELHO
MARIA LUISA SANCHES FIGUEIREDO VALE

ZITA MARIA FETEIRA MATOS PIMENTA

ADELIA AUGUSTA MIRANDA BORGES
ADRIANO CORREIA FERNANDES

ALBERTO JOSE AGUIAR OLIVEIRA

ANA FILIPA LUIS CRAVEIRO BRANCA

ANA MARIA PUGA PIRES CERDEIRA QUEIROZ
ANTONIO CARLOS GRACA OLIVEIRA
ANTONIO JOAQUIM MANSO

ANTONIO NUNO SA PALHARES FALCAO
ARLINDO JOSE CRESPO RODRIGUES
ARMANDO AUGUSTO TEIXEIRA

CARLOS MANUEL MOTA SA ALCANTARA

EVA MARIA HOENDEROP

FERNANDA MENDES ALVES ANTUNES LOPES
FERNANDO JOSE NEVES ASSUNCAO
FERNANDO PAULO SILVA SUORDEM
FERNANDO PIRES CERDEIRA FIGUEIRA
FRANCISCO MANUEL ANDRE OLIVEIRA
JOAQUIM JOSE BRITO JORGE ROCHA
JOAQUIM MANUEL FONSECA SILVA

JOAQUIM SILVA MOTA

JOAQUIM VICTORIO FERNANDES CATANA
JOAQUINA MARTINS CERDEIRA JESUS BENTO
JOSE ANTONIO PEREIRA MENDES

JOSE DANIEL SANTOS FERREIRA

JOSE HENRIQUE CARDOSO PONCEANO

JOSE PEDRO ROSADO CARVALHO

JOSE RAMOS FONSECA

KEVIN CHARLES ROWE

LIDIA MARIA CALDAS FILIPE ARRUDA SARMENTO
LUCIO MAIA FERREIRA

MANUEL EMILIO CRUZEIRO CAMARINHAS
MARIA AMELIA JESUS ROQUE PAVAO CATURRA
MARIA CELESTE VIEIRA FELIX NUNES

MARIA CEU CASTRO TAVARES BARBOSA
MARIA CONCEICAO PEREIRA MENDES BESSA LOPES
MARIA FATIMA LOURO PAVIA MADEIRA
MARIA ISABEL MATIAS GONCALVES PIMENTA
MARIA LURDES TEIXEIRA ALVES VALENTE
MARIA MANUELA OLIVEIRA ALMEIDA PEREIRA
MARIA TERESA FERREIRA SANTOS FONSECA
ORLANDO LEITAO DUARTE

OSCAR RICARDO SA RODRIGUES

VICTOR SECUNDINO ALMEIDA

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

ASSISTENTE TECNICA

TECNICO APROV. PREP E PLANEAMENTO 16
MESTRE DE TRAFEGO LOCAL

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

CARTEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL
OGMA-IND AERONAUTICA PORTUGAL, S. A.
ADMINISTRACAO PORTO DE LISBOA, S. A.
INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL
INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
ADRA-AGUAS DA REGIAO DE AVEIRO

LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO

ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR DE MONITOR
CLINICO GERAL
TERCEIRA-OFICIAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSESSORA PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ANTIGOS SUBSCRITORES

AUXILIAR DE ACAO MEDICA
PROFESSOR

OPERARIO ESPECIALIZADO 5.° ESCALAO
PROFESSORA

AUXILIAR 1. CLASSE
PRIMEIRO-SARGENTO

ASSISTENTE CONVIDADO

TECNICO 1.2 CLASSE

ESCRITURARIO

PROFESSOR ASSISTENTE
PROFESSOR

PROFESSORA

COSTUREIRA
PRIMEIRO-MARINHEIRO
ASSISTENTE ESTAGIARIO
PRIMEIRO-OFICIAL

ASSISTENTE

TECNICO 2. CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL
SAPADOR BOMBEIRO
TERCEIRO-OFICIAL

ESCRITURARIA DATILOGRAFA 1.2 CLASSE
ASSISTENTE TECNICO

AGENTE 2.* CLASSE

GUARDA 2.* CLASSE

GUARDA

ELETRICISTA

PROFESSOR ADJUNTO CONVIDADO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
DEPUTADO

PROFESSOR

OPERADORA DE REGISTOS
ESCRITURARIA 2.2 CLASSE
PROFESSORA ADJUNTA CONVIDADA
MECANOGRAFA 3.* CLASSE
SERVENTE

CATALOGADORA

EMPREGADA AUXILIAR
ESCRITURARIA DATILOGRAFA INTERINA
AUXILIAR DE ACAO MEDICA
AJUDANTE DE ELETRICISTA 1. CLASSE
CARTEIRO LETRAE

MECANICO 2.* CLASSE

DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2016-07-01
DESDE 2016-04-01
DESDE 2016-06-01

DESDE 2015-11-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-05-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2015-10-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2014-03-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-05-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-07-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2015-07-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-05-01
DESDE 2015-09-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-01-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-05-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-07-01
DESDE 2015-10-01
DESDE 2016-07-01
DESDE 2016-04-01
DESDE 2016-05-01

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.” 4 DO ARTIGO 5. DO DECRETO-LEI N.’ 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ALVARO SUCENA COSTA MOREIRA

ANA FELISBERTA FERREIRA CAMACHO SOUSA
ANTONIO AUGUSTO FERREIRA BERNARDO

JOAO MARIA BAPTISTA SANTOS MARTINS FREIRE
JOAO PINTO COSTA SERRA

JOAQUIM CARLOS FERREIRA COSTA

JOSE CARVALHO COSTA

JOSE DOMINGOS MARTINS

MARIA GERTRUDES ALMEIDA MENDES D BRANCO
MARIA ISABEL CONCEICAO CABRITA VITOR SILVA
MOACIR ESPIRITO SANTO DIEGUES

ROQUE MARIA SERRANO MARTINS

ZELIA MARIA PATRAO TAVARES

ESCRITURARIO 2.* CLASSE
ESCRITURARIA

ADJUNTO DO PRESIDENTE
CONTROLADOR

MARINHEIRO

AJUDANTE DE CANALIZADOR
ASPIRANTE

MARINHEIRO

ESCRITURARIA 2. CLASSE
PROFESSORA

SOLDADO

PROFESSOR

OPERADORA SERVICO INFORMACOES

29 de junho de 2016. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim

DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-04-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-04-01
DESDE 2016-05-01
DESDE 2016-04-01
DESDE 2016-02-01
DESDE 2016-06-01
DESDE 2016-06-01

20807

€318,61
€959,43
€174549
€42035
€406,06
€1089,00
€689,22

€486,94
€245,79
€1359,81
€245,79
€243045
€1449,56
€256,20

€245,79
€245,79
€143334
€245,79
€245,79
€245,79
€245,79
€245,79
€255,18
€245,79
€245,79

209700993
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Declaragao n.° 82/2016

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Eva Conceigdo Silva
Cardoso, assistente operacional do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.,
publicada no Didario da Republica, n.° 88, 2.* série, de 6 de maio de
2016 (aviso n.° 5861/2016) em virtude de ter sido revogado o ato que
lhe concedeu a aposentagao.

2016-06-29. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209701154

Declaragao n.° 83/2016

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Carlos Manuel Rodrigues
Nobrega, técnico sénior grau IV dos CTT — Correios de Portugal, S. A.,
publicada no Didrio da Republica, n.° 109, 2.* série, de 7 de junho de
2016 (aviso n.° 7193/2016) em virtude de ter sido revogado o ato que
lhe concedeu a aposentagio.

2016-06-29. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209701098

Declaragao de retificagao n.° 712/2016

No numero do Didrio da Republica, a seguir indicado, deve ser
considerada a seguinte retificacao:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.® 3042/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, retifica-
-se que, a pag. 8211, a publicagdo referente a Anténio Teodoro Deus
Silva ndo deve ser considerada sob o titulo «Presidéncia do Conselho
de Ministros — Ministro Adjunto» mas sim «Regido Auténoma da
Madeiray.

2016-06-29. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209701073

Declaragao de retificagao n.° 713/2016

No nimero do Didario da Repiiblica, a seguir indicado, deve ser
considerada a seguinte retificagdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 7193/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 109, de 7 de junho de 2016, retifica-se
que, a pag. 18059, a publicacao referente a Agostinho Luz Freitas ndo
deve ser considerada sob o titulo «Regido Auténoma dos Acores» mas
sim «Regido Autonoma da Madeira».

2016-06-29. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209701065

FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e Adjunto e do Ambiente

Portaria n.° 204/2016

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E.P.E. (ML) necessita
de contratar a aquisi¢do de rodas standard para material circulante do
Metropolitano de Lisboa, E.P.E, com uma execugio financeira plurianual,
prevendo um prazo maximo de 3 anos;

Considerando que nos termos don.° 5 do artigo 2.° da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental), com a redagao
dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, o ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no sector publico
administrativo, equiparado a servigo e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.°2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por for¢a do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ao ML por for¢a do disposto no
n.° 5 do artigo 2.° da LEO, se torna necessaria a publicagdo no Didrio
da Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.%;

Considerando que a aquisi¢do de servigos acima referida tera um
preco contratual maximo no montante de € 518.880,00, ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor;
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Considerando que o prazo de vigéncia da prestagdo de servigos a
contratar sera de 3 anos, e que o langamento do procedimento se encontra
condicionado a presente autorizagéo.

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2016, 2017, 2018.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por forga
do estatuido na alinea f) don.® 1 do art.® 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orga-
mento, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3485/2016, de
25 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9
de margo de 2016, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente,
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 489/2016, de 29 de
dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 7,
de 12 de janeiro de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Re-
classificada, autorizada a proceder a reparticdo dos encargos relati-
vos ao contrato de aquisi¢ao de rodas standard para material circu-
lante do Metropolitano de Lisboa, E.P.E e até ao montante global de
€ 518.880,00 (quinhentos e dezoito mil, oitocentos e oitenta euros) ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos orgamentais decorrentes da execuc@o do contrato de
aquisic@o de servigos acima referido sdo repartidos da seguinte forma:

a) Em 2016 — € 142.880,00, a que acresce VA a taxa legal;
b) Em 2017 — € 176.720,00, a que acresce IVA a taxa legal;
¢) Em 2018 — € 199.280,00, a que acresce IVA a taxa legal;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢amento do Metropo-
litano de Lisboa, E.P.E.

Artigo 4.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

23 de junho de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 28 de junho de 2016. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Ambiente, José Fernando Gomes Mendes.

209696855

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 8721/2016

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 5991/2016, de Sua Exa. o Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de maio de 2016, estdo
sujeitas a prévia concordancia as autorizagdes de despesas superiores a
€ 299.278,74, relativas a construgdes e grandes reparagdes.

Considerando que no &mbito da Reforma da “Defesa 2020”, aprovada
pela Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11 de abril,
resultam diretrizes assentes no principio orientador da concentragio,
visando a economia de meios, a rentabiliza¢do do apoio logistico e
limitando o numero de infraestruturas, aproveitando ao maximo as que
se mostrarem mais adequadas, com vista ao redimensionamento do
dispositivo territorial. Considerando que a colocalizagio das ex-OGME
no Prédio Militar PM004/BENAVENTE, nas atuais instala¢des da Uni-
dade de Apoio Geral de Material do Exército (UAGME), permitira a
concentragdo das fungdes logisticas, manutengdo e reabastecimento
numa mesma infraestrutura, com a consequente rentabilizagdo de si-
nergias, permitindo concomitantemente a libertagdo do espago ocu-
pado pelas OGME em Lisboa, torna-se fundamental o langamento do
procedimento pré-contratual que permita a execugao da empreitada de
obra publica com a designagdo PM 004/ BENAVENTE — TERRENO
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COM 55HA A NORTE DO CAMPO DE TIRO DE ALCOCHETE
(UADGME) — “OFICINA DE VIATURAS ESPECIAIS”.

Assim, face ao anteriormente exposto, € ao abrigo das competéncias
que me foram delegadas por Sua Exa. o Ministro da Defesa Nacional,
através do Despacho n.° 971/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado
no Didrio da Republica, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, manifesto a
minha concordéancia prévia para a autorizagao da despesa inerente ao
contrato de obras publicas a celebrar na sequéncia do procedimento
pré-contratual com a designagao PM 004/BENAVENTE — TERRENO
COM 55HA A NORTE DO CAMPO DE TIRO DE ALCOCHETE
(UADGME) — “OFICINA DE VIATURAS ESPECIAIS” ¢ com prego
base de € 2.750.000,00 (dois milhdes, setecentos e cinquenta mil euros).

23 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
209700482

Instituto de A¢do Social das Forgas Armadas, |. P.

Despacho (extrato) n.° 8722/2016

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 24 de junho de 2016, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Angelina Rosa Dias
Pereira Neves, na carreira/categoria de assistente técnico, de acordo com
o processo de avaliacdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 3, do
artigo 46.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragéo
desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — O Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

209691265

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 8723/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 17.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Cobre, o Sargento-chefe de Infantaria
(00391684), José Antonio dos Santos Gouveia.

15 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209694181

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 8488/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de Assistente Hospitalar de Nefro-
logia, da carreira especial médica, na modalidade de contrato de
trabalho em func¢ées publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Hospital das Forcas Armadas.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
da carreira especial médica, aprovado pela Portaria n.® 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.**355/2013, de
10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto, em conjugagido com o
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2016, faz-se publico que, por despacho de 20 de junho de 2016 do
Diretor do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Contra-almirante
Meédico Naval José de Gouveia de Albuquerque e Sousa, emitido ao
abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de margo de
2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,

20809

publicado no do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de abril
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho no Servico de Nefrologia do mapa de pessoal civil do HFAR,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a categoria de Assistente Hospitalar de Nefrologia,
da carreira especial médica.

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.” 48/2014, de
26 de fevereiro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 34676,
a Diregdo-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 26 de abril de 2016, declaragao de inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigao que € con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada, em 16 de maio de 2016, a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, dado ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Requisitos gerais:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso os médicos que retinam, até ao termo do prazo fixado no n.° 3.,
os requisitos de admissdo referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, nos termos da alinea i) do n.° 1 do
artigo 11.° do Regulamento dos concursos de provimento da carreira es-
pecial médica, conjugado com o artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por Convengao Internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

1.2 — Requisitos especificos:

a) Ser detentor do grau de Especialista em Nefrologia;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

¢) Possuir relagado juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e
republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos ntimeros anteriores até a data
limite de apresentagdo das candidaturas.

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas:

Dez dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4 — Métodos de selegao:

4.1 — O método de selegdo aplicavel aos candidatos ¢ o da avaliagdo
e discussdo curricular, nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4.2 — A avaliag8o e discussdo curricular consistem na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional dos candidatos, visando analisar a
sua qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica
dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o per-
curso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, o tipo de fungdes exercidas e tera a duragdo de aproximada-
mente 90 minutos, de harmonia com o previsto no n.° 6, do artigo 20.°
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da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagdo dada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4.3 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relagdo interpessoal.

4.4 — Na avaliagdo curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdao considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area clinica da especialidade,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exerci-
cio das mesmas e participacdo em equipas integradas na abordagem do
doente critico, apoio e enquadramento especializado & pratica clinica
bem como experiéncia em ambiente hospitalar;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agdes de
formagao e educagdo médica frequentadas e/ou ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, participagdo em livros tematicos na area de Nefrologia
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliagao final do internato médico de
Nefrologia;

e) Atividades docentes ou de investigacdo relacionados com a area
da Nefrologia;

/) Outros fatores de valorizag@o profissional, nomeadamente titulos
académicos.

4.5 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores estabelecidos
no ponto antecedente: alinea @), de 0 a 12 valores; alinea b), de 0 a 2
valores; alinea c), de 0 a 3 valores; alinea d), de 0 a 1 valor; alinea ),
de 0 a 1 valor; alinea f), de 0 a 1 valor.

4.6 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneracao:

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir ¢, nos termos do Decreto
Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de dezembro, no valor de 2746,24 €,
correspondendo a 1.* posi¢cdo remuneratoria de Assistente, no regime
de 40 horas semanais.

7 — Local de trabalho:

As fungoes serdo exercidas no Hospital das For¢as Armadas — Polo
do Porto, sito na Avenida da Boavista, 4050-113 Porto.

8 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para
a ocupagao do posto de trabalho identificado, terminando com o seu
preenchimento.

9 — Legislacdo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, diploma que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, pela Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pelas Portarias n.”355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, pelo artigo 73.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), mantido em vigor pelo
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento do Estado
para 2016), pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (tabela
remuneratoria Uinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)
e pelo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro
de 2009, alterado pelo Aviso n.° 17239/2012, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 250, de 27 de dezembro de 2012, alterado pelo
Avison.° 12509/20125 e republicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 210, de 27 de outubro de 2015 e subsidiariamente pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e o n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, aprovado pelo Despacho (extrato)
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n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, ¢ o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08h30 as 17h30, no HFAR sito na Avenida da Boavista,
4050-113 Porto, ou por carta registada com aviso de recegdo, para a
mesma morada.

10.3 — O n@o preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentagao adicional:

O formulério, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de Especialista em
Nefrologia;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;

¢) Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

d) Declaragdo atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posicao
e nivel remuneratodrio detidos, bem como a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica;

e) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos médicos.

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos da
alinea ) don.® 9 do artigo 14.° da Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto.

10.7 — Aos candidatos que exercam fungdes nos servigos, nao ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos se-
rdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

10.8 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, de acordo com o n.° 12 do artigo 14.° da Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto.

11 — Composigdo do Juri:

Presidente: Coronel Médico, Antdnio José Martins Correia, Subdiretor
do Hospital das Forgas Armadas para o Polo do Porto.

1.° Vogal Efetivo: Tenente-coronel Médico, Joaquim Carlos Pinheiro
da Costa, Chefe do Servigo de Nefrologia do Hospital das Forgas Ar-
madas — Polo do Porto, que substitui o presidente nas suas faltas ¢
impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Assistente Graduado Sénior, Manuel Inacio Lima
Ferreira, do Hospital das For¢as Armadas — Polo do Porto.

1.° Vogal Suplente: Capitao Médico, Paula Neto Janeira, do Hospital
das For¢as Armadas — Polo do Porto.

2.° Vogal Suplente: Assistente Graduada, Maria da Graga Moreira
Gongalves, do Hospital das Forgas Armadas — Polo do Porto.

12 — Exclusio e notificagdo de candidatos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na pagina
eletronica do Hospital das Forgas Armadas.

13 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

13.1 — Terminada a aplicag@o dos métodos de selegdo, o juri devera
elaborar a lista de classificagdo final dos candidatos, por ordem decres-
cente das classificagdes obtidas, no prazo maximo de 5 dias tteis.

13.2 — Concluida a elaboracéo da lista de classificag@o, o juri noti-
fica os candidatos nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na redagdo conferida pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto.

13.3 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes do HFAR, conforme morada indicada
no ponto 7. do presente aviso e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 24.° do citado normativo.

14 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b), do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do HFAR e em jornal
de expansdo nacional, por extrato.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

24 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.
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Aviso n.° 8489/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de Assistente Hospitalar de Aneste-
siologia, da carreira especial médica, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Hospital das For¢as Armadas.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de
agosto, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provi-
mento da carreira especial médica, aprovado pela Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e republicado pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03
de agosto, em conjugagdo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 20
de junho de 2016 do Diretor do Hospital das For¢as Armadas (HFAR),
Contra-Almirante Médico Naval José de Gouveia de Albuquerque e
Sousa, emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho
de 17 de margo de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66,
de 5 de abril de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho no Servigo de Anestesiologia do mapa de pessoal civil
do HFAR, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a categoria de Assistente Hospitalar de
Anestesiologia, da carreira especial médica.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 34674,
a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 26 de abril de 2016, declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das funcdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribui¢do que ¢ con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada, em 16 de maio de 2016, a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, dado ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento.

1 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2015, de 20
de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, pela Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pelas Portarias n.”355/2013, de
10 de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de agosto, pelo artigo 73.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco
(Orgamento do Estado para 2016), pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de dezembro (tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas) e pelo Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 198, de 13 de outubro de 2009, alterado pelo Aviso n.° 17239/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 27 de dezembro
de 2012, alterado pelo Aviso n.° 12509/20125 e republicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 210, de 27 de outubro de 2015 e subsidiariamente
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

2 — Local de trabalho:

Hospital das For¢as Armadas — Polo do Porto, sito na Avenida da
Boavista, 4050-113 Porto.
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3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

4 — Validade do procedimento concursal:

O procedimento ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

5 — Posi¢ao remuneratoria:

A remunerag¢do base mensal a atribuir sera de acordo com as tabelas
em vigor para a carreira especial médica, em conformidade com o regime
de trabalho aplicavel, correspondendo a 1.? posi¢do remuneratoria de
Assistente, no regime de 40 horas semanais, o valor de 2.746,24€.

6 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: podem candidatar-se ao procedimento con-
cursal comum os médicos que retinam até ao termo do prazo fixado no
n.° 8 do aviso de abertura, os requisitos de admissao, referidos no n.° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 04 de agosto, nos termos
da alinea /) do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento, conjugado com o
artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a. Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por Convengdo Internacional ou por Lei especial,

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio que se propde desempenhar;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos:

a. Ser detentor do grau de Especialista em Anestesiologia;

b. Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

c. Possuam relag@o juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

7.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto. Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores
até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candida-
tura ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e o n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, e o envio dos anexos nele referido.

9.2 — O formulario de candidatura estd disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08H30 as 17H30, no HFAR sito na Avenida da Boavista,
4050-113 Porto, ou por carta registada com aviso de recegdo, para a
mesma morada.

9.3 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusio ao procedimento concursal.

9.4 — Nio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

9.5 — Documentagdo adicional:

a. O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado dos documentos infracitados;

b. Fotocopia simples e legivel do Certificado de habilitagoes lite-
rarias;

c. Documento comprovativo da posse do grau de Especialista em
Anestesiologia;

d. Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;
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e. Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

f. Declaragdo atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posi¢ao
e nivel remuneratorio detidos, bem como a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica;

g. Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos médicos.

9.6 — A nio apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos
da alinea a) do n.° 9 do artigo 14.° da Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto.

9.7 — Aos candidatos que exercam fungdes nos servigos, nao ¢ exigida
a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que refiram expressamente que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos do
n.° 6 do artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

9.8 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, de acordo com o n.° 12 do artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — O método de selegdo aplicavel aos candidatos ¢ o da avaliagdo
e discussdo curricular, nos termos dos artigos 19.° e 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

10.2 — A avaliagao e discussdo curricular consistem na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, visando anali-
sar a sua qualificacdo, designadamente a competéncia profissional e
cientifica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem
como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e terd a duragdo de
aproximadamente 90 minutos, de harmonia com o previsto no n.° 6, do
artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagdo dada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

10.3 — Na avaliagdo curricular, dos elementos de maior relevancia,
serao considerados os seguintes, num total de 20 valores:

a. Exercicio de fungdes na respetiva especialidade, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional e o tempo de exercicio das mesmas
(0 a 8 valores);

b. Competéncias adquiridas, enquanto conjunto de saberes que, di-
reta ou indiretamente, influenciam o exercicio de fungdes médicas
(0 a 4 valores);

c. Atividades de formag@o no internato médico (orientador de for-
macdo, responsavel de estagio, diretor ou coordenador de internato
ou membro de jari de avaliacdo, atividades de orientagdo de alunos
de Licenciaturas na area da Satide e outras agdes de formagao médica,
ministradas pelo candidato nos Servicos) de acordo com o conteudo das
mesmas e o tempo de exercicio (0 a 3,5 valores);

d. Trabalhos publicados e apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poéster, ou outras atividades de investigagao na area da sua espe-
cialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacéo
(0 a 4 valores);

e. Outros fatores de valorizacao curriculares, nomeadamente titulos,
prémios profissionais, sociedades cientificas ou associagdes médicas, e
participag¢@o em outros juris de concurso (0 a 0,5 valores).

10.4 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serfo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

A lista dos candidatos admitidos e excluidos, e a lista unitiria de
ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas na pagina eletronica do
Hospital das For¢as Armadas.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Coronel Médico, Antonio José Martins Correia, Subdiretor
do Hospital das Forgas Armadas para o Polo do Porto
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo — Major Médico, Pedro André Correia de Almeida
Pinto, Chefe do Servigo de Anestesiologia e Chefe do Bloco Operato-
rio do Hospital das Forgas Armadas — Polo do Porto, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo — Major Médica, Raquel Ferreira Alves da Silva
Santos, Chefe do Servigo de Urgéncia e Cuidados Intermédios, do
Hospital das Forgas Armadas — Polo do Porto

Vogais Suplentes:

1.° Vogal suplente — Capitio Médica, Agata Pimentel Areias, do
Hospital das For¢as Armadas — Polo do Porto

2.° Vogal suplente — Assistente Hospitalar, Ana Augusta Antunes
Marcos, do Hospital das For¢cas Armadas — Polo do Porto

13 — Lista unitaria de ordenac¢ao final dos candidatos:

13.1 — Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo o juri devera
elaborar a lista de classificagdo final dos candidatos, por ordem decres-
cente das classificagdes obtidas, no prazo maximo de 5 dias tteis.

13.2 — Concluida a elaboragdo da lista de classificag¢do o juri noti-
fica os candidatos nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011
de 24 de maio, na redagdo conferida pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto.

13.3 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do HFAR, conforme morada indicada
no ponto 7., do presente aviso, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 24.° do citado normativo.

14 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 229-A/2015, de
3 de agosto, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do HFAR e em jornal
de expansdo nacional, por extrato.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

24 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.
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Aviso n.° 8490/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um (1) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior — Jurista, previsto no mapa de pessoal do
Hospital das Forcas Armadas (HFAR).

Nos termos do disposto nos niumeros 1 e 3 do artigo 30.° ¢ no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao intro-
duzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se ptblico que
por despacho de 20 de junho de 2016 do Diretor do Hospital das Forgas
Armadas (HFAR), Contra-almirante Médico Naval José de Gouveia de
Albuquerque e Sousa, proferido ao abrigo da competéncia que lhe foi
delegada por despacho de 17 de margo de 2016 do General Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior — Jurista, do mapa de pessoal do Hospital das Forgas
Armadas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 34678,
a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 29 de abril de 2016 declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigdo que ¢ con-
ferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
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foi declarada, em 16 de maio de 2016, a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, dado ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento.

1 — Numero de postos de trabalho a ocupar: Um (1).

2 — Local de Trabalho: Hospital das For¢as Armadas — Polo Porto,
sito na Avenida da Boavista, na cidade do Porto.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Caraterizagao geral: Fungdes consultivas de estudo, planea-
mento, programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,
com grau de complexidade 3. Elaboragdo, autdnoma ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3.2 — Caraterizagdo especifica: Elaboragdo de estudos, informagdes,
orientagdes técnicas e pareceres juridicos em matérias conexionadas
com recursos humanos envolvendo a aplicagdo dos regimes juridicos
do pessoal civil e do pessoal militar das Forgas Armadas, bem como
das areas da Saude e da Saude Militar; intervengdo e representagdo da
Administragdo em processos de pré-contencioso e contencioso admi-
nistrativo; acompanhamento de auditorias externas a instituigdo; estudo,
concegao e participacdo em procedimentos de aquisi¢@o publica de bens
e servigos; representagdo do 0rgdo ou servico em assuntos das matérias
supra referidas, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

4 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profis-
sional comprovada na area dos regimes juridicos aplicaveis as Forcas
Armadas, bem como ter bons conhecimentos de informatica na oOtica
do utilizador.

5 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posigo
remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao (nivel remuneratorio 15.°) de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, por efeito do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado para 2016)

6 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

6.1 — Requisitos gerais: Possuir relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

6.2 — Cumprir os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.° da
LTFP, sob pena de exclusao do procedimento, a saber:

a.Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, por Convengao Internacional ou por Lei especial;

b.Ter 18 anos de idade completos;

c.Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio que se propde desempenhar;

d.Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e.Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.3 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, bem como a cidaddos abrangidos
pelo artigo 30.° do Regime de Incentivos constante do Decreto-Lei
n.° 320-A/2000 de 15 de dezembro (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio).

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Hospital das Forgas Armadas, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.5 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, as candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel na pagina eletronica do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas (EMGFA), em www.emgfa.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
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ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo, para: Hospital das For¢as Armadas — Polo Porto, Servigo de
Recursos Humanos, sito na Avenida da Boavista, 4050 -113 Porto.

7.2 — Naio sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, dos se-
guintes documentos:

7.3.1 — Curriculum Vita detalhado e atualizado, fazendo referéncia
ao nimero e prazo de validade do Bilhete de Identidade/Cartdo de Ci-
dadédo e do Numero de Identificacdo Fiscal;

7.3.2 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

7.3.3 — Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao
profissional;

7.3.4 — Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com
data posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém,
a carreira em que se encontra integrado, a natureza da relagéo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, posico e
nivel remuneratério, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

7.3.5 — Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem,
com data posterior a do presente aviso, atestando a caraterizacdo do
conteudo funcional que o candidato ocupa.

8 — Constituem motivos de exclus@o do candidato do procedimento
concursal:

8.1 — A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos
no presente aviso;

8.2 — A omissdo, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes da candidatura,

8.3 — A ilegibilidade da Fotocopia do Certificado de Habilitagdes
Literérias;

8.4 — A nio reunido dos requisitos de admissao;

8.5 — A ndo comparéncia ao método de sele¢@o para que for con-
vocado;

8.6 — A apresentagao de candidatura fora do prazo previsto de ad-
missao.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duavida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara-
¢Oes, bem como a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo passiveis
de punigdo, nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Métodos de Selecdo: No presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos
de selecdo obrigatdrios: a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo
Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

11.1 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a.Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b.Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das descritas em 6.2,
na caraterizagao especifica do posto de trabalho a ocupar;

c.Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

11.1.1 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, reveste
a forma escrita, sendo composta por dois grupos, em que o primeiro
grupo ¢ constituido por perguntas de escolha multipla e o segundo por
perguntas de desenvolvimento, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia da
fungdo e o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos, que tem a duragdo maxima de 120 minutos, ¢ efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo que ndo ¢é permitida
a consulta de legislagcdo, nem autorizada a utilizagido de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou com-
putorizado durante a sua realizagao.

11.1.2 — Bibliografia e tematicas da prova de conhecimentos:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, 29 de ja-
neiro, na sua versao atualizada);

Lei do Orgcamento do Estado para 2016 (Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo);



20814

Lei de Bases da Satde (Lei n.° 48/90, de 24 de agosto com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 27/2002 de 8 de novembro);

Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional (Decreto-Lei
n.° 183/2014, de 29 de dezembro);

Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forcas Armadas (Lei
Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro);

Lei Organica do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (Decreto-
-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro);

Criag@o do Hospital das For¢as Armadas (HFAR) (Decreto-Lei
n.° 84/2014, de 27 de maio);

Estrutura Organica e funcional do HFAR, bem como as competéncias
dos respetivos 6rgdos e os principios de gestdo aplicaveis (Decreto-
-Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro);

Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovava em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Anexo);

Regulamento de Disciplina Militar (aprovado em anexo a Lei Organica
n.° 2/2009, de 22 de julho);

Regime de Recrutamento (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril);

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (Lei n.° 66-B/2007
de 28 de dezembro, na sua redagdo atual);

Carta Etica da Administragdo Publica.

11.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoragao até as centésimas.

11.2 — Avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior, e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificago,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar:

a.Habilitagao académica;

b.Formagéo profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

c.Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas;

d.A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em niimero
ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

11.2.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

12 — Na Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.1 — A entrevista profissional de selec@o é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do EMGFA, em www.emgfa.pt, e
afixada nas instalagdes do HFAR — Polo do Porto.

16 — Classificacao final:

16.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 12.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
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17 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da sobredita
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel na pagina eletronica do EMGFA, em www.emgfa.pt.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do HFAR — Polo do
Porto e disponibilizada na pagina eletrénica do EMGFA, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a.Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b.Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica,

c.Na pagina eletronica do EMGFA (www.emgfa.pt) a partir da data
referida na alinea anterior;

d.Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés dias
uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente numero.

23 — Juri do concurso:

Presidente: Major do Servigo Geral do Exército, Jodo Manuel Sousa
Cardoso Cachucho, Jurista, Chefe do Gabinete Juridico do HFAR;

1.° Vogal efetivo: Gabriel Barbosa Campos, Técnico Superior, Ju-
rista, do Comando do Pessoal do Exército Portugués, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Parreira Saraiva, Técnico Superior,
Jurista, do Comando do Pessoal do Exército Portugués.

1.° Vogal suplente: Capitdo de Infantaria, Pedro Henrique Santos
Franca, do HFAR/PP;

2.° Vogal suplente: Major de Administragdo Militar, Jodo Carlos Alves
Batista, do HFAR — Polo Porto;

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

27 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.
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Aviso n.° 8491/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — Consultor de Instalagdes e Equipamentos, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, do mapa de pessoal do Hospital das Forcas Armadas
(HFAR).

Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° ¢ no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que
lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se pi-
blico que, por despacho de 20 de junho de 2016 do Diretor do Hospital
das Forcas Armadas (HFAR), Contra-almirante Médico Naval José de
Gouveia de Albuquerque e Sousa, emitido ao abrigo da competéncia
nele delegada pelo despacho de 17 de margo de 2016 do General Chefe
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho para a categoria/carreira de
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Técnico Superior — Consultor de Instalagdes e Equipamentos, previsto
e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal civil do Hospital das
For¢as Armadas, na modalidade de relagdo juridica de emprego pu-
blico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 34681,
a Diregao-geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 29 de abril de 2016, declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigdo que € con-
ferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada em 16 de maio de 2016 a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, dado nao ter decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢ao de reserva de recrutamento.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Requisitos gerais: Possuir relaco juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

1.2 — Cumprir os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.° da
LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento, a saber:

a.Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢@o, por Convengao Internacional ou por Lei especial;

b.Ter 18 anos de idade completos;

c.Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo estar
interdito para o exercicio que se propde desempenhar;

d.Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e.Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

1.3 — Requisitos habilitacionais:

a.Ter o grau de licenciado pré-Bolonha ou mestrado pos-Bolonha em
Engenharia Eletrotécnica;

b.Possuir formagdo em areas especificas, de acordo com as compe-
téncias requeridas para o posto de trabalho;

c.Estar inscrito nas associagdes profissionais que concedam o direito
de exercer a func@o de engenheiro e ser detentor da respetiva cédula
profissional.

1.4 — Requisitos preferenciais

a.Possuir conhecimentos na area de fluidos e controle/automagao, na
area da hidraulica e software autocad na area de utilizador;

b.Possuir experiéncia em manutengao de equipamentos hospitalares,
na area de energia (nos termos que a legislac@o obriga para instalagdes da
categoria A e B), conhecimento e pratica na gestdo de gases medicinais
e na elaboragdo de cadernos de encargos.

c.Possuir experiéncia na manutengdo geral de infraestruturas e insta-
lagdes técnicas hospitalares.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portarian.® 145-A/2001, de 06 de abril. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data
limite de apresentagdo das candidaturas

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 06 de abril.

4 — Métodos de selegdo

4.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com os n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, atenta a urgéncia do presente procedimento concursal,
serdo utilizados, como tinico método de sele¢do obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante 0s casos
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previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.°2 do artigo 36.° da LTFP, e
como método de selecao facultativo, a entrevista profissional de selecao
(EPS), com as seguintes ponderacdes:

CF = (0,60*PC) + (0,40*EPS) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

CF =(0,70*AC) + (0,30*EPS) — Para os candidatos nas condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

4.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC) podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicacdo, em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

4.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados
no procedimento os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer
um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo, por conseguinte, aplicados os
métodos ou fases seguintes.

4.4 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica € o conhecimento adequado da lingua
portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. E ado-
tada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas.

4.5 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte papel, de realizag@o individual com
possibilidade de consulta, com a duragao de 90 minutos, incidindo
sobre contetidos de enquadramento genérico e especifico, diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo, tendo por base a bibliografia
e a legislacdo mencionada em anexo.

4.6 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, face as tarefas descritas no ponto 5. deste aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

4.6.1 — Serao ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungéo, a
Habilitagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experién-
cia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificacdo
sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores.

AC = (35 % HA) + (15 % FP) + (25 % EP) + (25 % AD)

4.6.2 — Formagao profissional (FP): Neste item, serdo ponderadas
acoes de formagao e aperfeigoamento profissional, relacionadas com a
area de atividade do posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo da adequagido
da formagao profissional adquirida a area funcional do lugar posto a con-
curso sera feita em face da formagao profissional concreta apresentada,
tendo em consideragao o contetido funcional do posto de trabalho.

4.6.3 — Experiéncia profissional (EP): Sera considerada a experiéncia
na area descrita no ponto 5. do presente aviso.

4.6.4 — Avaliagdo de desempenho (AD): Sera considerada a avaliagao
de desempenho relativa ao tltimo periodo ndo superior a 3 anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

4.7 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): de duragdo maxima
de 45 minutos visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal. A classificacdo da entrevista profissional sera obtida pela
média aritmética ponderada das classifica¢des dos critérios de avaliagdo.

4.8 — A classificagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o, de acordo
com as formulas definidas no ponto 4.1 do presente aviso.

4.9 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo
aplicados, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

4.10 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitado.

5 — Caraterizac@o do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de Técnico su-
perior, com grau de complexidade 3, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado e caracterizado pelo desempenho
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de fungdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

5.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

5.2 — Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade.

5.3 — Estabelecer, em coordenag@o com o Servico de Instalagdes e
Equipamentos do HFAR (SIE), planos de manutenggo dos equipamentos
e das instalagdes especiais de todo o hospital (centrais técnicas de AVAC,
Gases Medicinais e Abastecimento de Agua).

5.4 — Supervisionar a manutengao efetuada pelo(s) fornecedor(es),
de todos os equipamentos Hospitalares.

5.5 — Elaborar propostas de aquisi¢do de materiais de manutengao,
bem como propor a substitui¢do ou melhoria de equipamentos.

5.6 — Coordenar a atividade da manutencao, reparagéo e remodelagdo
dos equipamentos e infraestruturas hospitalares.

5.7 — Controlar as infraestruturas essenciais as atividades hospitala-
res, nas quais se incluem as redes de gases medicinais, de ar comprimido
e de circuito de emergéncia.

5.8 — Acompanhamento da execugéo de obras e projetos de instala-
¢Oes técnicas hospitalares.

6 — Remuneracgao:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera es-
tabelecido nos termos do artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites
impostos pelo artigo 42.° da LOE2015, mantida pelo artigo 18.° da
LOE2016. A posigao de referéncia é a segunda da carreira e categoria de
Técnico Superior, correspondente ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica (1.201,48€).

7 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas no Hospital das Forgas Armadas — Polo
do Porto, sito na Avenida da Boavista 4050-113 Porto

8 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para
a ocupagdo do posto de trabalho identificado, terminando com o seu
preenchimento.

9 — Legislacao aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, diploma que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (diploma que aprovou
0 Orgamento de Estado para 2015 (LOE2015 mantido em vigor de
acordo com o artigo 18.° da LOE2016) Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratéria unica)
e Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, ¢ o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08H30 as 17H30, no HFAR-PP sito na Avenida da Boavista
4050-113 no Porto, ou por carta registada com aviso de recegao, para
a mesma morada.

10.3 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentagéo adicional:

O formulério, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusio do candidato ao procedimento, dos seguintes
documentos:

a.Fotocopia simples e legivel do Certificado de habilitagdes literarias;

b.Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartao do Cidadao;

c.Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

d.Declaragd@o atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posi¢do e ni-
vel remuneratorio detidos, bem como a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fung@o publica e avaliagdo de desempenho dos tltimos 3 anos;
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e.Declaragdo de contetido funcional emitido pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

f.Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho.

10.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

10.7 — Aos candidatos que exergam fung¢des nos servigos, nio ¢é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos
serdo solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 145-A/20011 de 6 de abril.

10.8 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, de acordo com o n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.” 145-A/20011
de 6 de abril.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Tenente-coronel de Transmissdes, Alberto Cabreiro Pa-
lhau, do Comando do Pessoal do Exército Portugués.

1.° Vogal Efetivo: Tenente-coronel de Administragdo Militar, Carlos
Alberto Pereira Marques Chefe do Servigo de Suporte do Hospital das
Forgas Armadas — Polo do Porto, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Tenente-coronel de Transmissdes, Paulo Jorge Leal
Pinto, do Comando do Pessoal do Exército Portugués.

1.° Vogal Suplente: Major de Administragdo Militar, Jodo Carlos
Alves Batista, Chefe da Secgdo de Logistica do Hospital das Forgas
Armadas — Polo do Porto.

2.° Vogal Suplente: Capitdo de Infantaria, Pedro Henrique Santos
Franga, Comandante da Unidade de Apoio de Servigos do Hospital das
Forgas Armadas — Polo do Porto.

12 — Exclusio e notificagdo de candidatos:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
pelas formas referidas no n.° 3 alineas a) ou b) do referido artigo, para
a realizacdo da audiéncia de interessados.

12.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para a realizagao do(s) método(s) de selegédo,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ pelas formas referidas no n.° 3
alineas a) ou b) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

12.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Departamento de Administragdo e Finangas do HFAR e na pagina
eletronica do Hospital das Forgas Armadas. Os candidatos aprovados
no primeiro método sdo convocados para o método seguinte através de
notificagdo, pela forma prevista no ponto anterior.

12.4 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes o dispostonosn.*1 e
3 do artigo 30.°e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril. A lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada no Departamento de Administragdo e Finangas do
HFAR e na pagina eletronica do Hospital das Forgas Armadas.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica do
HFAR e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis num jornal de
expansao nacional.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

30 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.
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ANEXO I
Bibliografia e Legislagdo para a prova de conhecimentos:

Gestdo da Manutengao de Equipamentos, Instalagdes e Edificios, de
José Paulo Saraiva Cabral

Fiabilidade e sua Aplicagdo a Manutencao, de Filipe José Didelet
Pereira e Francisco Manuel Vicente Sena

Apoio a Decisdo em Manutengdo na Gestdo de Ativos Fisicos, de
Rui Assis

Gestao de Manuteng@o em Servicos de Saude, de Alexandre Ferreli
Souza, Cristi Helena Toulias Heringer, Joacy Santos Junior e Jorge
Ronaldo Moll.

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos
Publicos).

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, que procede a criagdo do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR);

Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro — Estrutura
Organica do HFAR.
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Aviso n.° 8492/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de Assistente de Medicina Geral e
Familiar, da carreira especial médica, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Hospital das For¢cas Armadas (HFAR).

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
da carreira especial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.”*355/2013,
de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto, em conjugacdo com
o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por despacho de 20 de junho de 2016 do
Diretor do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Contra-almirante
Médico Naval José de Gouveia de Albuquerque e Sousa, emitido ao
abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de margo de
2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
publicado no do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de abril de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
no Servigo de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal civil do
HFAR, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a categoria de Assistente de Medicina Geral
e Familiar, da carreira especial médica.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 34675,
a Direcao-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 26 de abril de 2016, declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das funcdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012, foi
declarada em 16 de maio de 2016 a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto de trabalho
a ocupar, dado ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reserva de recrutamento.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Requisitos gerais:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso os médicos que reunam, até ao termo do prazo fixado no n.° 3.,
os requisitos de admissao referidos no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, nos termos da alinea i) do n.° 1 do
artigo 11.° do Regulamento dos concursos de provimento da carreira es-
pecial médica, conjugado com o artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, por Convengdo Internacional ou por Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

1.2 — Requisitos especificos:

a) Ser detentor do grau de Especialista em Medicina Geral e Familiar;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

¢) Possuir relagdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e
republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite de apresentac@o das candidaturas.

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas:

Dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didario da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Porta-
ria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4 — M¢étodos de selecdo:

4.1 — O método de selegdo aplicavel aos candidatos ¢ o da avaliagdo
e discussdo curricular, nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4.2 — A avaliag8o e discussdo curricular consistem na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional dos candidatos, visando analisar a
sua qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica
dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas da especialidade de Medicina Geral e Familiar,
bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e terd a duragdo
de aproximadamente 90 minutos, de harmonia com o previsto no n.° 6,
do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redag@o dada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4.3 — Na avaliacdo curricular, dos elementos de maior relevancia,
serao considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes na respetiva especialidade, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional e o tempo de exercicio das mesmas
(0 a 8 valores);

b) Competéncias adquiridas, enquanto conjunto de saberes que, di-
reta ou indiretamente, influenciam o exercicio de fungdes médicas (0 a
4 valores);

¢) Atividades de formagdo no internato médico (orientador de for-
magao, responsavel de estagio, diretor ou coordenador de internato ou
membro de jari de avaliagdo final, atividades de orientacdo de alunos
de Licenciaturas na area da Saude e outras agdes de formagdo médica,
ministradas pelo candidato nos Servigos) de acordo com o contetido das
mesmas e o tempo de exercicio (0 a 3,5 valores);

d) Trabalhos publicados e apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, ou outras atividades de investigacdo na area da sua espe-
cialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao
(0 a 4 valores);

e) Outros fatores de valorizagdo curriculares, nomeadamente titulos,
prémios profissionais, sociedades cientificas ou associagdes médicas, e
participacdo em outros jaris de concurso (0 a 0,5 valores).

4.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final,
constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

5 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneracao:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir €, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, no valor de 2.746,24€,
correspondendo a 1.* posicdo remuneratoria de Assistente, no regime
de 40 horas semanais.
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7 — Local de trabalho:

As fungoes serdo exercidas no Hospital das For¢as Armadas — Polo
do Porto, sito na Avenida da Boavista, 4050-113 Porto.

8 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho identificado, terminando com o seu
preenchimento.

9 — Legislacéo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, diploma que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, pela Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada pela Portarias n.”355/2013, de 10 de dezembro, ¢
229-A/2015, de 3 de agosto, pelo artigo 73.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (Orgamento do Estado para 2015),mantido em vigor pelo
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Orgamento do Estado
para 2016), pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (tabela
remuneratodria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)
e pelo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro
de 2009, alterado pelo Aviso n.° 17239/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 250, de 27 de dezembro de 2012, alterado pelo
Aviso n.° 12509/20125 e republicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 210, de 27 de outubro de 2015 e subsidiariamente pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e o n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, ¢ o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08H30 as 17H30, no HFAR-PP sito na Avenida da Bo-
avista, 4050-113 Porto, ou por carta registada com aviso de recegéo,
para a mesma morada.

10.3 — O nao preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentagdo adicional:

O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartao do Cidadao;

¢) Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

d) Declaragao atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posicao
e nivel remuneratério detidos, bem como a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica;

e) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos médicos.

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto an-
terior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 14.° da Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto.

10.7 — Aos candidatos que exergam fungdes nos servigos, ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que 0s mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos se-
rdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

10.8 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal, de acordo com o n.° 12 do artigo 14.° da Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto.
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11 — Composicao do Juri:

Presidente: Tenente-coronel Médico, Rogério Paulo Tagarra Fanha,
Diretor Clinico Adjunto do Hospital das For¢as Armadas — Polo do
Porto.

1.° Vogal Efetivo: Capitdo-de-fragata Médico Naval, Maria Correia
Diniz Judice Halperne Diniz, Chefe da Unidade de Tratamento Intensivo
de Toxicodependéncia e Alcoolismo do Hospital das Forgas Armadas,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Major Médico, Raquel Ferreira Alves Silva Santos,
do Hospital das For¢as Armadas — Polo do Porto.

1.° Vogal Suplente: Capitdo Médico, Paula Neto Janeira, do Hospital
das For¢as Armadas — Polo do Porto.

2.° Vogal Suplente: Assistente Graduado Sénior, Manuel Inacio Lima
Ferreira, do Hospital das For¢as Armadas — Polo do Porto.

12 — Exclusao e notifica¢do de candidatos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na pagina
eletronica do Hospital das Forgas Armadas.

13 — Lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos:

13.1 — Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo o juri devera
elaborar a lista de classificagdo final dos candidatos, por ordem decres-
cente das classificagdes obtidas, no prazo maximo de 5 dias tteis.

13.2 — Concluida a elaboragdo da lista de classifica¢do o jiri noti-
fica os candidatos nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011
de 24 de maio, na redagdo conferida pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto.

13.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do HFAR-PP, conforme morada indicada
no ponto 7. do presente aviso e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 24.° do citado normativo.

14 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do HFAR e em jornal
de expansdo nacional, por extrato.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

30 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.
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Aviso n.° 8493/2016

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de Servico
Social, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal Civil do Hospital
das Forcas Armadas (HFAR).

Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° ¢ no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se publico
que, por despacho de 20 de junho de 2016 do Diretor do Hospital das
Forcas Armadas (HFAR), Contra-almirante Médico Naval José de Gou-
veia de Albuquerque e Sousa, emitido ao abrigo da competéncia nele
delegada pelo despacho de 17 de margo de 2016 do General Chefe do
Estado-Maior-General das For¢as Armadas, publicado no do Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho para a
categoria/carreira de Técnico Superior de Servigo Social, previsto e
nao ocupado, constante do mapa de pessoal civil do Hospital das For-
¢as Armadas — Polo do Porto, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e apos procedimento prévio, registado com o n.° 34682,
a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
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cas (INA) emitiu, a 29 de abril de 2016, declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigdo que € con-
ferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, foi
declarada em 16 de maio de 2016 a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto de trabalho
a ocupar, dado ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reserva de recrutamento.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Requisitos gerais: Possuir relaco juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

1.2 — Cumprir os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.° da
LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento, a saber:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por Convengao Internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

1.3 — Requisitos habilitacionais:

a) Ter o grau de licenciado pré-Bolonha ou mestrado p6s-Bolonha
em Servigo Social.

b) Ter experiéncia profissional na area de saude, preferencialmente
em meio hospitalar e no apoio social a deficientes.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 06 de
abril. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

3 — Prazo de apresentagéo de candidaturas:

Dez dias tuteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2001,
de 06 de abril.

4 — Métodos de selegdo

4.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com os n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
serdo utilizados, como unico método de selegdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagao curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e
como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional de sele¢do
(EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (75 %) + EPS (25 %) — Para candidatos nas condi¢des referidas
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

b) AC (75 %) + EPS (25 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

4.2 — Os candidatos que retinam as condi¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliacdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatorio e pela
aplicacdo, em substitui¢ao, da prova de conhecimentos (PC).

4.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatorio, considerando-se ndo aprovados
no procedimento os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer
um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo, por conseguinte, aplicados os
métodos ou fases seguintes.

4.4 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova
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tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressao até as centésimas.

4.5 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte papel, de realizag@o individual com
possibilidade de consulta, com a duracdo de 90 minutos, incidindo
sobre contetidos de enquadramento genérico e especifico, diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo, tendo por base a bibliografia
e a legislagdo mencionada em anexo.

4.6 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 5. deste aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

4.7 — Serdo ponderadas, de acordo com as exigéncias da fung@o, a
Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagdo sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao as
centésimas, e terd a ponderagdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo a
aplicac@o da seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD

4.8 — Formacgdo profissional: Neste item, serdo ponderadas agdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area de
atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidos nos tltimos 5 anos.
A avaliag@o da adequac@o da formagdo profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagdo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragdo o contetido
funcional do posto de trabalho.

4.9 — Experiéncia profissional (EP): Sera considerada a experiéncia
na area descrita no ponto 5. do presente aviso.

4.10 — Avaliagdo de desempenho (AD): Sera considerada a avaliagdo
de desempenho relativa ao tltimo periodo ndo superior a 3 anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

4.11 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

4.12 — A classificagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredonda-
mento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de
acordo com as formulas definidas no ponto 4.1 do presente aviso.

4.13 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de seleciao
aplicados, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

4.14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do jiri, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de Técnico su-
perior, com grau de complexidade 3, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado e caracterizado pelo desempenho
de fungdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

5.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo superior.

5.2 — Efetuar o diagnostico de necessidades de apoio social dos do-
entes, que sejam relevantes para a sua reabilitagdo plena, promovendo,
em articulag@o com as entidades competentes, as agdes necessarias para
a sua concretizago;

5.3 — Participar nas equipas de gestdo de altas, promovendo os con-
tactos necessarios € a articulagdo com a familia e ou com institui¢oes
competentes, permitindo a conjugacdo da alta dos doentes no momento
da alta clinica, no ambito do processo de continuidade de cuidados;

5.4 — Identificar, caracterizar e promover a atualizagdo permanente
dos recursos sociais de natureza material e financeira, necessarios ao
apoio social dos utentes;

5.5 — Contribuir para a humanizagao e qualidade dos servigos;
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5.6 — Promover o apoio psicossocial ao utente, estabelecendo a
articulagdo com as redes de suporte formal e informal,

5.7 — Exercer fungdes de investigacdo, estudo e concegdo na area
do apoio psicossocial dos utentes.

6 — Remuneragao:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da LOE2015, mantido em vigor pelo Artigo 18.°
da LOE2016. A posigao de referéncia € a segunda da carreira de Técnico
Superior, correspondente ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica
(1.201,48€).

7 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas no Hospital das Forgas Armadas — Polo
do Porto, sito na Avenida da Boavista 4050-113 Porto

8 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para
a ocupagdo do posto de trabalho identificado, terminando com o seu
preenchimento.

9 — Legislacéo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, diploma que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (diploma que aprovou
0 Orgcamento de Estado para 2015 (LOE2015 mantido em vigor de
acordo com o artigo 18.° da LOE2016) Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratoria tinica)
e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.® 83-A/2009, 22 de janeiro, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, e o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 09HO00 as 17H00, no HFAR-PP sito na Avenida da Boavista
4050-113 Porto.

10.3 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentagéo adicional:

O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusao do candidato ao procedimento, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do Certificado de habilitagoes lite-
rarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartao do Cidadao;

¢) Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetido do posto de
trabalho;

d) Declaracao atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posigao
e nivel remuneratério detidos, bem como a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho dos tltimos
3 anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitido pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

f) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto an-
terior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 145-A/20011 de 6
de abril.

10.7 — Aos candidatos que exergam fungdes nos servigos, ndo ¢é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que 0os mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos
serdo solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 145-A/20011 de 6 de abril.
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10.8 — A apresentag@o de documento falso determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal,
de acordo com o do n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 145-A/20011
de 6 de abril.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Tenente-coronel Médico, Rogério Paulo Tagarra Fanha,
Diretor Clinico Adjunto do Hospital das Forgas Armadas — Polo do
Porto.

1.° Vogal Efetivo: Técnica Superior de Servigo Social, Maria Luisa
Santos de Oliveira Rego, do Hospital das For¢as Armadas — Polo de
Lisboa, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Assistente Graduada de Psiquiatria, Maria Paula
Cunha Ferreira, do Hospital das Forgas Armadas — Polo do Porto.

1.° Vogal Suplente: Técnica Superior de Servigo Social, Alexandra
Maria Roque Nunes, do Hospital das Forgcas Armadas — Polo de Lisboa.

2.° Vogal Suplente: Assistente Graduado de Psiquiatria, Manuel
Antoénio Tavares Pereira, do Hospital das Forgas Armadas — Polo do
Porto.

12 — Excluséo e notifica¢do de candidatos:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
pelas formas referidas no n.° 3 alineas a) ou b) do referido artigo, para
a realizagdo da audiéncia de interessados.

12.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para a realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pelas formas referidas no n.° 3
alineas a) ou b) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

12.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
Sec¢do de Recursos Humanos do Polo do Porto do HFAR e na pagina
eletronica do Hospital das Forgas Armadas. Os candidatos aprovados
no primeiro método sdo convocados para o método seguinte através de
notificagdo, pela forma prevista no ponto anterior.

12.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.* 1
e 3 doartigo 30.°enosn.” 1 a5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril. A lista, apos homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada na Sec¢ao de Recursos Humanos do Polo do Porto
do HFAR e na pagina eletronica do Hospital das Forcas Armadas.

13 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente publicagdo,
na pagina eletronica do HFAR e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis num jornal de expansdo nacional.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

30 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.

ANEXO 1
Bibliografia para a prova de conhecimentos:

Carvalho, Irene — Servigo Social na Saude, Editora Pactor.

Rede Nacional de Cuidados Continuados (http://www.acss.min-saude.
pt/).
Carta Social (http://www.cartasocial.pt/).

Associacdo dos Deficientes das Forgas Armadas (http://www.adfa-
-portugal.com/).

Subsistema de Satde Militar — ADM — Decreto-Lei n.° 167/2005,
de 23 de setembro.

Instituto de Ag¢ao Social das For¢as Armadas (IASFA) — Decreto-Lei
n.° 167/2005, de 23 de setembro.

Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, que procede a criagdo do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR).

Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro — Estrutura
Organica do HFAR.

209699536
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Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 8724/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Diario da
Republica n.® 80, 2.% série, de 26 de abril de 2016, subdelego no oficial
exercendo as fungdes de Comandante do NRP Corte-Real, capitao-
-tenente Nuno Miguel Mota Moreira, a competéncia que me € subde-
legada para, aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo
efetivo que prestem servigo no NRP Corte-Real:

a. Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b. Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c. Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d. Conceder licenga por adogio;

e. Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacéo;

f. Autorizar assisténcia a filho;

g. Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h. Autorizar assisténcia a neto;

i. Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranca e saude;

j- Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k. Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7233/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitio-de-
-mar-e-guerra.

209698475

Despacho n.° 8725/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Republican.® 80, 2. série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Coman-
dante do NRP Alvares Cabral, capitio-de-fragata Paulo Jorge Gongalves
Simdes, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Alvares Cabral:

a. Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b. Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c. Conceder licenga por interrupgédo da gravidez;

d. Conceder licenga por adogio;

e. Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitaco;

f. Autorizar assisténcia a filho;

g. Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h. Autorizar assisténcia a neto;

1. Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga e saude;

j- Autorizar reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k. Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7234/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

209698459

Despacho n.° 8726/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Republica n.° 80, 2.* série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Co-
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mandante do NRP Auriga primeiro-tenente Rui Manuel de Almeida
Valverde, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestacao de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Auriga:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-de-
-mar-e-guerra.

209698775

Despacho n.° 8727/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril, do
contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da Repui-
blican.® 80, 2. série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Comandante
do NRP Vasco da Gama, capitao-de-fragata Antonio Manuel Neves
Rodrigues, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Vasco da Gama:

a. Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b. Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c. Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

d. Conceder licenga por adogdo;

e. Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f. Autorizar assisténcia a filho;

g. Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h. Autorizar assisténcia a neto;

i. Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

j- Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k. Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegagao de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7314/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 107, 2.* série, de 3 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

209698426

Despacho n.° 8728/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Republican.® 80,2.% série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Coman-
dante do NRP D. Carlos I capitdo-de-fragata Anténio José¢ Henriques
de Albuquerque e Silva, a competéncia que me é subdelegada para, aos
militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo que prestem
servico no NRP D. Carlos I:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgio da gravidez;

d) Conceder licenga por adogo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;
h) Autorizar assisténcia a neto;
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i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
rancga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

209698815

Despacho n.° 8729/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Republica n.° 80, 2.* série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Co-
mandante do NTM Creoula capitido-de-fragata Samuel Calado Carvalho
de Oliveira, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo
no NTM Creoula:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do da gravidez;

d) Conceder licenga por adog@o;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no dmbito desta subdelegac¢do de competéncias.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

209698653

Despacho n.° 8730/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Repuiblican.® 80, 2." série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Coman-
dante do NRP Anténio Enes, capitdo-de-fragata Jodo Alvaro dos Santos
Folgado Bargado, a competéncia que me ¢é subdelegada para, aos mili-
tares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem
servigo no NRP Antonio Enes:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7236/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

209698572
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Despacho n.° 8731/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Republican.® 80, 2.* série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Coman-
dante do NRP Jacinto Candido, capitao-tenente Antonio Pedro Nolasco
Crespo, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Jacinto Candido:

a) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegagao de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.® 7237/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-de-
-mar-e-guerra.

209698556

Despacho n.° 8732/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril, do
contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da Repui-
blican.® 80, 2. série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Comandante
do NRP Bérrio, capitao-de-fragata David Augusto de Almeida Pereira, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Bérrio:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegagdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7238/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-de-
-mar-e-guerra.

209698548

Despacho n.° 8733/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril, do
contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da Repui-
blican.® 80,2." série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Comandante
do NRP Baptista de Andrade, capitao-tenente Luis Pedro Dantas Pereira
de Castro, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Baptista de Andrade:

a. Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
b. Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;
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c. Conceder licenga por interrupgédo da gravidez;

d. Conceder licenga por adogao;

e. Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f. Autorizar assisténcia a filho;

g. Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica;

h. Autorizar assisténcia a neto;

1. Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranca e saude;

j- Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k. Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.® 7235/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitio-de-
-mar-e-guerra.

209698604

Despacho n.° 8734/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Diario da
Republica n.° 80, 2. série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Co-
mandante do NRP Jodo Roby, capitdo-tenente Nuno Miguel Brazuna
Ranhola, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Jodo Roby:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7230/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitio-de-
-mar-e-guerra.

209698629

Despacho n.° 8735/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Diario da
Republican.® 80, 2. série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Coman-
dante do NRP Bartolomeu Dias, capitio-de-mar-e-guerra Paulo Jorge
de Oliveira Cavaleiro Angelo, a competéncia que me ¢ subdelegada
para, aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo
que prestem servigo no NRP Bartolomeu Dias:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranca e saude;
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J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegagdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7232/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-de-
-mar-e-guerra.

209698483

Despacho n.° 8736/2016

1 — Ao abrigo do n.° I do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Republican.® 80,2.% série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Coman-
dante do NRP Sagres, capitdo-de-fragata Antonio Manuel Gongalves, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servico efetivo que prestem servigo no NRP Sagres:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no dmbito desta subdelegagao de competéncias.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

209698637

Despacho n.° 8737/2016

1 — Ao abrigo do n.° I do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Republican.® 80,2.% série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Coman-
dante do NRP D. Francisco de Almeida, capitdo-de-mar-e-guerra Manuel
Vicente Silvestre Correia, a competéncia que me ¢ subdelegada para,
aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que
prestem servigo no NRP D. Francisco de Almeida:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro e 31 de dezembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados, que se incluem no ambito
desta subdelegagao de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 7231/2016, de 29 de abril
de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 106, 2.* série, de 2 de
junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-de-
-mar-e-guerra.

209698523
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Despacho n.° 8738/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da
Republica n.° 80, 2. série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Co-
mandante do NRP Zarco capitido-de-fragata Antonio Manuel Mauricio
Camilo, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Zarco:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redugido do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

209698872

Despacho n.° 8739/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril, do
contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Didrio da Repu-
blican.® 80, 2.% série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Comandante
do NRP Polar capitdo-de-fragata Carlos Alberto José Isabel, a compe-
téncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestacdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Polar:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitago;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitio-de-
-mar-e-guerra.

209698864

Despacho n.° 8740/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Diario da
Republica n.° 80, 2. série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Co-
mandante do NRP Andrémeda primeiro-tenente Doéris Filipa Ribeiro
Fonseca, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Andromeda:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do da gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagio;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranca e saude;
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J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitdo-de-
-mar-e-guerra.

209698783

Despacho n.° 8741/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5551/2016, de 6 de abril,
do contra-almirante Comandante da Flotilha, publicado no Diario da
Republica, n.° 80, 2.* série, de 26 de abril de 2016, subdelego no Co-
mandante do NRP A/mirante Gago Coutinho capitdo-de-fragata Antonio
Carlos Marques Peiri¢o, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos
militares em qualquer forma de prestacéo de servigo efetivo que prestem
servigo no NRP A/mirante Gago Coutinho:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluem no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

7 de junho de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, Capitao-de-
-mar-e-guerra.

209698848

Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 8742/2016

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e ao abrigo do disposto no Despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada n.° 7719/2016, de 3 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 14 de junho, subdelego no Subchefe
do Estado-Maior da Armada, interino, Comodoro Mario José Simdes
Marques, a competéncia que me ¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas até ao limite de
25000€ com locagao e aquisigao de bens e servigos;

b) Aos militares em qualquer forma de prestag@o de servico efetivo
e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem
servigo no Estado-Maior da Armada, incluindo o Gabinete de Coorde-
nagdo Interna e a estrutura de apoio:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogédo;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegido da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de junho de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
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pelo Subchefe do Estado-Maior da Armada, interino, que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

28 de junho de 2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada,
José Domingos Pereira da Cunha, vice-almirante.
209697924

Despacho n.° 8743/2016

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
¢ ao abrigo do disposto no Despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada n.® 7719/2016, de 3 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 112, de 14 de junho, subdelego no Comandante
da Unidade de Apoio as Instalacdes Centrais de Marinha, Capitao-de-
-mar-e-guerra Paulo Jorge da Conceicdo Lopes, a competéncia que me
¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas com:

i) Locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 150 000 €;
ii) Empreitadas de obras publicas até 99 759,58 €.

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Ma-
rinha, que prestem servi¢o na Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais
de Marinha, e 6rgdos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;,

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢do da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de maio de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante da Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais de Mari-
nha que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Erevogado o Despacho n.° 3635/2016, de 3 de marco, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo.

28 de junho de 2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada,
José Domingos Pereira da Cunha, vice-almirante.
209698191

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 8744/2016

1 — Por despacho de 28 de junho de 2016 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Ex."™ Major-
-General DARH, apo6s subdelegagao do Ex.™ Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, pelo Despacho n.° 1966/2015, de 06 de fevereiro,
neste delegados pelo Despacho n.° 14620/2014, de S. Ex.* o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 234, de 03 de dezembro, e no cumprimento do Despacho de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército em exercicio de
fungdes, de 02 de fevereiro de 2016, que aprova o «Plano de Formagao
Inicial e Progressdo na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/
RC» para o ano 2016 e atendendo ao referido no artigo 40.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo — Orgamento de Estado para 2016, in-
gressaram na categoria de pragas como soldados RV/RC, nos termos do
n.° 2 do artigo 259.° do EMFAR, por satisfazerem as condi¢des previstas
n.° 1 do artigo 259.° do EMFAR, os militares a seguir identificados:

Posto NIM Nome
SOLD 03100313 | André Morais Maduro.
SOLD 15848215 | Leonardo Moniz Soares.
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Posto NIM Nome
SOLD 14960015 | Rafael Machado Avila.
SOLD 17173117 | Rogério Silvestre Pestana.
SOLD 19132414 | Diogo Manuel Rosa Amaro.
SOLD 10986814 | Ricardo Danilo Menezes Oliveira.
SOLD | 12352417 | Luiz Felipe Freitas Pimentel Assis.
SOLD 17695512 | José Cessar Gomes Ornelas.
SOLD | 00441614 | Jodo Pedro da Silveira Sioga.
SOLD | 00493917 | Tiago Pereira Silva.
SOLD | 00974315 | Aléxio José Abreu de Jesus.
SOLD 16631517 | Jodo Paulo de Almeida Viveiros.
SOLD | 02378713 | Octavio Correia Costa da Ponte Pimentel.
SOLD 17410717 | Bernardino José Santos Viveiros.
SOLD | 09440815 | Carlos Evandro Freitas Faria.
SOLD 17290312 | Ruben Miguel Aguiar Rebelo.
SOLD | 01906416 | Tercio Miguel Vieira Amaro.
SOLD 16677617 | Diogo André Sousa Rodrigues.
SOLD | 15003415 | Pedro Miguel Pereira Rodrigues.
SOLD 13023714 | Antonio David Gongalves Fontes.
SOLD | 03029315 | Carlos Eduardo Oliveira Moniz.
SOLD | 05251415 | Jodo Antonio Raposo Vieira.
SOLD 18921812 | Décio Valentino Garcia Gomes.
SOLD | 06283414 | José Helder Mendonga Oliveira.
SOLD | 02792615 | Joao Guilherme Barreto Camacho.
SOLD 14688516 | Bruno Filipe Barcelos Sousa.
SOLD | 07839215 | Fabio Dinarte Gomes de Freitas.
SOLD | 04629213 | Rodrigo Botelho Raposo.
SOLD 11283316 | Jodo Vitor Jesus Camacho.
SOLD | 09589215 | Egidio Micael Pimenta Sargo.
SOLD 16467116 | Rodrigo Amaral Teixeira.
SOLD | 02183618 | Jodo Pedro Narciso Meneses.
SOLD 12867414 | Catia Maria Silva Mauricio.
SOLD 18793116 | Luis Miguel Velosa Rodrigues.
SOLD | 09123514 | Ruben Miguel Lopes Pereira.
SOLD 19984715 | Carlos Daniel Mendes Teixeira.
SOLD | 13559617 | Diogo Henrique Pontes Prata.
SOLD 03613711 | Emanuel Jesus Frederico Abreu.
SOLD 17987816 | Sidonio Octavio Sousa Gongalves.
SOLD 15896614 | Alexandre Teodoro Henriques Aguiar.
SOLD 03250114 | Emanuel Fernandes de Freitas.
SOLD | 06629917 | Joao Teixeira Ferraz de Jesus.
SOLD | 03211216 | Angel Manuel Escorcio Vieira.
SOLD | 02490816 | Vitor Hugo Rodrigues Costa.
SOLD 18513714 | Catarina Farias Aguiar.
SOLD 15454516 | Carlos Alberto Gongalves Rodrigues.
SOLD 13344514 | Juliana Francisca Gois Martins.
SOLD 10356517 | Ernesto Agostinho Silva Abreu.
SOLD 17774811 | Edmero Luciano da Silva Ferreira.
SOLD | 09674113 | Jorge Manuel Silva Ventura.
SOLD | 00015213 | Angelo Manuel Macedo do Couto.
SOLD 11668912 | Iuri Miguel Cordeiro Ferreira.
SOLD | 02255317 | Helder Luis Barbosa Clemente.
SOLD 13475914 | Luis Jorge Silva de Jesus.
SOLD | 03460815 | Tiago Rafael Soares Pereira.
SOLD | 05733816 | Jodo André Figueira da Silva.
SOLD 00361514 | Joana Raposo Pacheco.
SOLD 04154311 | Fabio Jarimba Andrade.
SOLD | 05401516 | André Fernandes Sousa.
SOLD | 05507217 | Luis Miguel Silva Abreu.
SOLD 10628116 | Jodao Manuel Germano Melo.
SOLD 06113216 | Emanuel Eleutério Lima Abreu.
SOLD | 04239814 | André Filipe Franco Freitas.
SOLD 17042817 | Paulo Leandro Gouveia Ferreira.
SOLD | 06372615 | Miguel Alexandre Lourengo Costa.
SOLD | 00323017 | Alexandre Pereira Furtado.
SOLD | 07745815 | Marco André Andrade Rocha.
SOLD 10732914 | Jodo Paulo Ponciano Soares.
SOLD 02954412 | André Luis Gomes Castro.
SOLD | 01721417 | Nuno Edgar Abreu Santos.
SOLD 11795016 | Tiago Medeiros Pereira.
SOLD | 02425013 | Ricardo Jorge Gongalves Teixeira.
SOLD | 01954614 | Carlos Alexandre Agrela Silva.
SOLD | 04298217 | Tiago Miguel Cabral Silva.
SOLD 17073715 | Tatiana Raquel Silva Rocha.
SOLD 16567417 | André Miguel Rodrigues Rebelo.
SOLD 19548016 | Gongalo Simao Pavéao.
SOLD | 02153417 | Bruno Alexandre Chaves Moniz.
SOLD | 19071815 | Nélio Sa Barros.
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Posto NIM Nome Posto NIM Nome
SOLD 13412415 | Igor Filipe Paiva Leite. SOLD | 14645814 | Francisco José Leal Oliveira.
SOLD 10509014 | Marco Rafael Sousa Ferreira. SOLD | 12878816 | Bruno Filipe Fernandes Portela.
SOLD | 07955416 | Roberto Bairos Braga. SOLD | 13018917 | Gustavo de Bastos Martins.
SOLD | 03478416 | Pedro Miguel Moniz Lemos. SOLD | 15038217 | Leandro Miguel Rodrigues Almeida.
SOLD | 02762514 | Luis Carlos Martins Sousa. SOLD | 10531114 | Bruno José Alves Teixeira.
SOLD 10376917 | Jodo Pedro Amaral Tirano. SOLD | 09600015 | Nelson Bernardo Cunha Pinheiro.
SOLD 19907317 | Diogo Miguel Correia Rebelo. SOLD | 19030317 | Jorge Marcelo da Silva Pereira.
SOLD 19064816 | Jodo Pedro Figueira Vieira. SOLD | 17531615 | Jodo Carlos Gongalves Castro.
SOLD | 03701413 | Paulo Filipe Cordeiro Vital. SOLD | 12191114 | Jaime Franqueira Oliveira.
SOLD | 01642116 | Fabio Alberto Delgado. SOLD | 08622916 | Barbara Raquel Cunha Carvalho.
SOLD | 00003113 | Igor Medeiros Rego. SOLD | 09913614 | Alexandre Teixeira Patricio Tereso.
SOLD | 08207114 | Danny Steve Freitas Azevedo. SOLD | 03985313 | Erick Moreira Branco.
SOLD 17631616 | Claudio Jorge Raposo Arruda. SOLD | 14744516 | Joao Pedro Rosa Fortes.
SOLD | 06327816 | Renato Bairos Braga. SOLD | 07374217 | Paulo Alexandre Gaspar Batista.
SOLD 11380316 | Francisco Torres Tavares. SOLD | 12778110 | Ana Claudia Gordo Vianez.
SOLD | 09626813 | Joao Filipe Rego Ganhadeiro. SOLD | 18344615 | Leandro Esteves da Costa.
SOLD 13464315 | Alexandre Correia da Silva. SOLD | 18680713 | Renato Hélder Pinto Mendonga.
SOLD | 00926515 | Paulo Sérgio Medeiros Cabral. SOLD | 13250617 | Jodo Filipe Rosa Baptista.
SOLD | 09659117 | Pedro Francisco Jardim Santos. SOLD | 10670317 | Pedro Filipe Vieira Santos.
SOLD | 01411414 | Claudio Franca Melo. SOLD | 07246417 | Ruben Filipe Marques da Silva.
SOLD 19281016 | Jodo Antonio Braga Ferreira. SOLD | 06540516 | Vania Filipa Ramos Ferreira.
SOLD | 06463416 | Pedro Anténio Lopes Silva. SOLD | 18722813 | Rafael Aratjo da Costa.
SOLD | 08497613 | Arlindo da Silva. SOLD | 00668415 | Marco Fernando Alves Pinto.
SOLD | 07614817 | Roberto Nuno Dias Spinola. SOLD | 05118517 | Vitor Daniel da Silva Santos.
SOLD | 08254616 | Norberto Botelho Raposo. SOLD | 04112016 | Pedro Daniel Oliveira Abelho.
SOLD 18980516 | Hugo Miguel Rodrigues Raimundo. SOLD | 07626813 | Fabio Henrique Lucio da Costa.
SOLD 18718515 | Bernardo Andrade Tavares. SOLD | 18105311 | Ivo Miguel Monteiro Freitas.
SOLD 18593715 | Tatiana Catarina Gomes Faria. SOLD | 19133014 | Filipe Manuel Guimaries da Costa.
SOLD | 16502614 | Wilson André Arruda Tavares. SOLD | 09822114 | Andr¢ Filipe Couto Barbosa.
SOLD | 02599614 | Tiago Filipe Nunes da Costa. SOLD | 15845016 | Dylan Araujo da Silva.
SOLD 18938015 | Victor Emanuel da Silva Jodo. SOLD | 11104316 | Bruno Miguel Lopes de Sousa.
SOLD 15588013 | Nélia de Fatima Reis Couto. SOLD | 00470815 | Alexandre Manuel da Silva Mendes.
SOLD | 03790916 | Rui Pimentel Vasconcelos. SOLD | 11128514 | Carlos Jorge Figueiredo da Silva.

SOLD | 04006614 | Eduardo Daniel Correia.

2 — As referidas pragas contam a antiguidade no novo posto desde 28]]:8 8322;8}‘7‘ E@drodLi;r}? N Slilva. ira Julia
08 de junho de 2016 conforme a tabela supra, data a partir da qual tém SOLD | 04191512 Nlﬁqr 5) Jl 'pe Berrelra uhdo.
direito ao vencimento no posto de Soldado ficando integrados na pri- SOLD | 05362715 R.e 10 d e] cs usP rall; co- da Sil
meira posi¢do da estrutura remuneratoria, conforme previsto non.° 1 do lcardo Joao Tombetro da Stiva.
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009 de 14 de outubro SOLD | 12107915 | Alexandre Jos¢ Martinho Ferreira.

’ ’ ’ SOLD | 07824716 | Pedro Jorge de Aragjo.
28 de junho de 2016. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves SOLD | 00142412 | Henrique Manuel Coelho Cruto Marques.
Gongalves Soares, COR INF. SOLD | 00381113 | Ruben Emanuel Martins da Costa.
209699706 SOLD | 14747316 | Miguel Angelo Ribeiro Dias.
SOLD | 08723117 | Armindo Manuel Allen Couto.
o SOLD | 08577414 | José Miguel Bento Trindade.
Despacho n.® 8745/2016 SOLD | 18420716 | Joaquim Filipe Moreira da Cunha.

1 — Por despacho de 28 de junho de 2016 do Chefe da RPM/DARH, SOLD | 18092611 | Vitor Angelo Lan¢a Azevedo Martins.
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Ex.™ Major- SOLD | 07652815 | Adriana Cristina Viegas da Silva.
-General DARH, apos subdelegagao do Ex.™ Tenente-General Ajudante- SOLD | 17138411 | Filipe Pereira Ferreira.

-General do Exército, pelo Despacho n.° 1966/2015, de 06 de fevereiro, SOLD | 17489617 | Ricardo Figueira Batista.
neste delegados pelo Despacho n.° 14620/2014, de S. Ex.* o General SOLD | 06183717 | David Domingues Vasconcelos.
Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, SOLD | 16707214 | Ruben Rafael Santos Félix Marinho.
2.2 série, n.° 234, de 03 de dezembro, e no cumprimento do Despacho de SOLD 19475113 | Luis Filipe Fonseca dos Santos.
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército em exercicio de SOLD | 07337815 | Vitor Daniel Teixeira Barreto.
fungdes, de 02 de fevereiro de 2016, que aprova o «Plano de Formagao SOLD | 12424417 | Luis Filipe Gomes dos Santos.
Inicial e Progressdo na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/ SOLD | 18103511 | Jonathan Oliveira Dias.
RC» para o ano 2016 e atendendo ao referido no artigo 40.° da Lei SOLD | 16396216 | Filipe Miguel Ferreira Santos.
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei SOLD | 11464411 | Sergi Panchenco.
n.° 7-A/2016, de 30 de margo — Orgamento de Estado para 2016, in- SOLD | 19040412 | Adelino Antonio Ferreira da Silva.
gressaram na categoria de pragas como soldados RV/RC, nos termos do SOLD | 15546516 | Daniel Filipe Cardoso Carreira.
n.° 2 do artigo 259.° do EMFAR, por satisfazerem as condi¢des previstas SOLD | 05550712 | André Filipe Ribeiro Leal.
n.° 1 do artigo 259.° do EMFAR, os militares a seguir identificados: SOLD | 13374216 | Edgar dos Santos Pereira.
SOLD | 09777617 | Jorge Alexandre Bras Atabey Ferreira Gois.
SOLD | 13910016 | Carlos Miguel Soares Pereira.
Posto NIM Nome SOLD | 19545515 | Ivo André Marques da Silva.
SOLD | 12162014 | Adelsino José Aleixo Delgado.
SOLD 789215 | Tiago José Lemos dos Santos.

SOLD | 09931313 | Jodo Carlos Gomes Ferreira Dias. SOLD | 11079815 | Braulio Filipe Conde dos Santos.

SOLD | 18509015 | Leandro Filipe Almeida Ferreira. SOLD | 3511515 | Joao Paulo da Fonseca Gouveia.

SOLD | 13637917 | José Luis Domingues de Jesus. SOLD | 17121215 | Adriano Emanuel Matos Gongalves.

SOLD | 11857215 | Alvaro Miguel Ramos Figueira. SOLD | 07189615 | Gongalo Filipe Martins Ribeiro.

SOLD | 01399716 | Miguel Angelo Teixeira Moreira Canelas. SOLD | 03239811 | Diogo José Matos da Rocha.

SOLD | 11284516 | Pedro Joel Santos Sousa. SOLD | 10687514 | Jodo Vasco Pereira da Fonseca.

SOLD | 00509414 | Vasco Antdnio Silva Ferreira. SOLD | 09704213 | Pedro Soares.

SOLD | 12232114 | Inelida Virginy Landim Fernandes. SOLD | 05202116 | Vitor Hugo da Silva Santos.

SOLD | 09135713 | Luis Cassiano Sousa Cardoso. SOLD | 01441016 | Bernardo Alegre Marques Infante.

SOLD | 15348513 | Tiago Filipe Pereira Rocha. SOLD | 10690914 | Rui Pedro Nunes Ambrosio André Cavalheiro.
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Posto NIM Nome Posto NIM Nome
SOLD | 16692513 | Rui Manuel Cavaco Passinhas. SOLD | 10287416 | Joel Rodrigues Maia.
SOLD | 08698714 | Kevin Xavier Paul Cerejo. SOLD | 00826716 | Alexandre Morgado Serrano.
SOLD | 08244914 | Adao de Araujo Martins. SOLD | 16014812 | Hugo Miguel Vasconcelos Novo.
SOLD | 05876215 | Tomas Gongalo Teixeira da Costa. SOLD | 08353516 | Gabriel de Jesus Lucas Cabral.
SOLD | 03506714 | Jodo Pedro Azevedo da Taira Pinto. SOLD | 7136317 | José Antonio Miranda Barbosa.
SOLD | 4351616 | José Miguel Martins Miranda. SOLD | 17890014 | Tiago Filipe Crispim Casmarrinho.
SOLD | 07786816 | Pedro Daniel de Jesus Silva. SOLD | 03341313 | Nelson Matias Domingues.
SOLD | 08768017 | Daniel Filipe Oliveira Rodrigues. SOLD | 01224517 | César Daniel Cavaco Barbosa Vicente.
SOLD | 07318517 | José Carlos Sousa Silveira. SOLD | 6220617 | Jodo Julio Ribeiro Martins.
SOLD | 07815616 | Fabio Joel Moreira Ferreira. SOLD | 08782014 | Sara Sofia Ferreira Resende.
SOLD | 05744315 | Cristiano Mateus da Purificagdo. SOLD | 03276213 | Alexandre Fernando dos Santos Almeida.
SOLD | 00077811 | Bruno Adriano Gongalo Sykes Isidoro. SOLD | 6220515 | Leonardo Alberto Dantas de Aratjo.
SOLD | 11280216 | Carlos Ruben da Rocha Magalhaes. SOLD | 01406015 | Diogo Manuel Machado Dias.
SOLD | 12422216 | Bruno Miguel Oliveira Seco. SOLD | 18919015 | Tiago Miguel Pereira Vieira.
SOLD | 13449717 | Alcides Moisés Landim Tavares. SOLD | 17424816 | Miguel Angelo Geadas Xavier.
SOLD | 09349915 | Jodo Miguel da Silva Paulo. SOLD | 08800214 | Daniel Joao de Oliveira Matos.
SOLD | 10753114 | Marina Isabel Silva Santos. SOLD | 19558516 | Carlos Vitor Herrera Rodrigues.
SOLD | 02810115 | Teodoro Afonso Gue. SOLD | 2889110 | Vinicius Fabidno Ramos.
SOLD | 14198815 | Rodrigo Ruano Correia. SOLD | 01839417 | Miguel Angelo Galrinho Maltinha.
SOLD | 09844012 | Jéssica Alexandra Correia Henriques. SOLD | 12869113 | Rui Miguel Batista Rodrigues.
SOLD | 07190613 | Vitor Hugo Moreira Fernandes. SOLD | 6225215 | Keiven Borges Semedo da Costa.
SOLD | 17154616 | Tiago Rafael da Cunha Ferreira. SOLD | 03990017 | Anton Voloshchuk.
SOLD | 07465516 | Luis Carlos Dias Fialho. SOLD | 7620513 | Ricardo Fernando Dias dos Santos.
SOLD | 17366917 | Miguel Angelo de Almeida Vasconcelos. SOLD | 14966815 | Sérgio Manuel Abrunhosa de Brito.
SOLD | 13864817 | Marco Daniel Gomes Pinheiro. SOLD | 17583917 | Jodo Filipe Barbosa Dias.
SOLD | 01039116 | Carla Daniela da Veiga dos Santos. SOLD | 02475615 | Ricardo André dos Santos Pigarra.
SOLD | 01225512 | Fernando Tiago Fontes Martins. SOLD | 15631812 | Ricardo Piorla Esteves.
SOLD | 15023013 | José Filipe Sousa Pinto. SOLD | 00369915 | Nelson Rodrigues Almeida.
SOLD | 2455016 | William Tolber Lopes Fofana. SOLD | 8610913 | Filipe Rafael Nogueira Fernandes.
SOLD | 3218217 | Manuel Nunes Grilo. SOLD | 01669416 | Francisco José Henriques Silva.
SOLD | 00629113 | Jorge Fernando Nunes Morais. SOLD | 15029316 | Jodo Pedro Vieira Resende.
SOLD | 17762213 | Jodo Vitor Pinheiro Antunes. SOLD | 05946717 | Joel Rodrigues Gomes.
SOLD | 17999312 | Diogo Fernando Martins da Silva. SOLD | 03216716 | Jodo Pedro Martins.
SOLD | 15979316 | Carlos Daniel Gregorio Monteiro. SOLD | 13146614 | Fabio Filipe Rodrigues Raimundo.
SOLD | 11214613 | Luis Alexandre Queiroz Coelho. SOLD | 13199914 | Ruben Inacio da Silva Gomes Correia Landim.
SOLD | 3544016 | Nelson Neves Pinho. SOLD | 13412416 | Sérgio Daniel Vieira da Silva.
SOLD | 11035214 | Luis Carlos Gongalves Gil. SOLD | 2536613 | José Filipe Rodrigue Oliveira.
SOLD | 02323917 | Diogo Manuel Madureira Moreira Pereira. SOLD | 14178116 | Stefan Granacha Rosa.
SOLD | 15161516 | Tiago Joaquim Martins Sampaio. SOLD | 02387414 | Filipe Miguel Concei¢ao Ramos.
SOLD | 02542211 | Bruno Miguel da Silva Santos. SOLD | 05755717 | Gongalo da Silva Santos.
SOLD | 08161914 | Jodo Tiago Miranda Ferreira. SOLD | 17696817 | Jodo Carlos Conde dos Santos.
SOLD | 10218716 | Tania Cristina Madureira Marques. SOLD | 00428016 | Tatiana Siderot.
SOLD | 06503510 | David Constantino Pardal. SOLD | 05413111 | Erik Stephanus Meque Knoef.
SOLD | 19849014 | Marcelo Lopes Fula. SOLD | 10009612 | Joaquim Antonio Xavier Nogueira Brito.
SOLD | 17907416 | Jodo Pedro da Silva Barros. SOLD | 17806614 | Luis Miguel da Silva Carneiro.
SOLD | 06846817 | Jodo Pedro Rodrigues Tomas. SOLD | 13225117 | Roberto dos Santos Pereira.
SOLD | 03051815 | Tiago Correia Pereira. SOLD | 17257316 | Duarte Ricardo Caneira Xavier.
SOLD | 09340717 | Jodo Paulo Madeira Gomes. SOLD | 01855317 | Bruno Miguel da Silva Reis.
SOLD | 15545115 | Bruno Pinto Ferreira Meirinho. SOLD | 12847516 | Sérgio Mariano Oliveira Dixe.
SOLD | 03707112 | Joana Sofia Lopes Teixeira. SOLD | 02039414 | Rui Filipe Mendes da Silva.
SOLD | 03657316 | Celso Rodrigues Baeta. SOLD | 2899515 | Rafael Marques Grave.
SOLD | 16349616 | Gongalo Miguel Valente Luz Caldeira. SOLD | 04609111 | André Filipe Ribeiro Fidalgo.
SOLD | 08073013 | David Alexandre da Silva Gongalves. SOLD | 17406717 | Fabio Manuel Azevedo Ferreira.
SOLD | 01122215 | David de Almeida Gaspar. SOLD | 16882517 | Davide Augusto Galo Ramos de Pina.
SOLD | 01030716 | Daniela Patricia Gongalves Costa. SOLD | 13958017 | José Paulo Abreu Vieira Lima.
SOLD | 08312715 | Emanuel Orlando de Andrade Marques. SOLD | 16706617 | Fabio Miguel Ramalho dos Santos.
SOLD | 15027614 | Rui Filipe Neto da Cunha. SOLD | 13094017 | Deisom Camara.
SOLD | 16906114 | Adilson Mendes Varela. SOLD | 01870413 | Fabio Alexandre Luis Ribeiro.
SOLD | 01693315 | Rafael Filipe Sampaio Baptista. SOLD | 01396916 | Luis Filipe Rodrigues de Freitas.
SOLD | 17486813 | Diogo Miguel Costa Vieira. SOLD | 09941215 | Manuel José Espada Fernandes.
SOLD | 12335514 | Edmirson Socorro Gongalves Pires. SOLD | 3771815 | Pedro Miguel Rolo Bargao Pires.
SOLD | 11709417 | Joao Miguel Carvalho Esteves. SOLD | 06464312 | Jannick Barco.
SOLD | 18000616 | Marco Miguel Bras Miranda. SOLD | 18882016 | Sandro Wilson Machado de Carvalho.
SOLD | 17645315 | Tania Catarina Vieira Pereira. SOLD | 06883815 | Marco Manuel Ferreira Andrade Santos.
SOLD | 14939317 | Marco Batista Duarte Martins. SOLD | 17378713 | Adriano José Mesquita Vieira.
SOLD | 19149614 | Tiago Filipe de Almeida Azevedo. SOLD | 17947313 | Diogo da Silva Nogueira.
SOLD | 4844915 | Miguel José Dias Lopes. SOLD | 09501311 | Anténio Manuel Gomes Lobao.
SOLD | 17927515 | Jodo Fernando Marques Barnabé. SOLD | 10888014 | Leandro Filipe Queirds de Moura.
SOLD | 07499516 | Mario Augusto Inacio Afonso. SOLD | 4669116 | André Filipe Santiago Sabino.
SOLD | 17220317 | Alexandre Herculano Nascimento Antunes. SOLD | 17990411 | Tiago Manuel Tome Dias.
SOLD | 15705712 | Jodo Pedro Raimundo Coelho. SOLD | 12027916 | Ricardo Nuno Pereira Lima.
SOLD | 02222615 | Hélder Manuel Ferreira Ribeiro. SOLD | 07019315 | Celso Fernandes Dju.
SOLD | 02418617 | Tiago Alexandre Perna Nunes. SOLD | 10375616 | Ricardo José Santos Ribeiro.
SOLD | 12018811 | Alexandre José Oliveira Ferreira. SOLD | 16991817 | Pedro Filipe Sousa Pimenta Silva.
SOLD | 04126916 | Christophe Adriano Paulino dos Santos. SOLD | 09292813 | Jodo Francisco da Fonseca Serafim Claro.
SOLD 799716 | Sérgio Filipe de Almeida Cardoso. SOLD | 14050515 | Daniel Francisco Abrantes Costa.
SOLD | 02187816 | Fabio Miguel Trovao Salgueiro. SOLD | 05893416 | Marcio Daniel Melo Vieira Ribeiro.
SOLD | 04443712 | Fabio Miguel Oliveira Matias. SOLD | 18800717 | Nuno Miguel Lourengo Martins.
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Posto NIM Nome
SOLD | 07502416 | Ana Isabel Magalhdes Nunes.
SOLD | 4674415 | Ricardo Daniel Portela Pinto.
SOLD | 4407516 | Filipe Lopes Domingues.
SOLD | 14515415 | Alexandre Joaquim da Silva Pinto.
SOLD | 17732012 | Iris Natalia Mascarenhas.
SOLD | 19699814 | Miguel Angelo Basilio Macau.
SOLD | 18157216 | André Xavier dos Santos Soares.
SOLD | 15974012 | Emanuel Cortes Gueifao dos Santos.
SOLD | 00660315 | Leandro José de Jesus Salvador.
SOLD | 6110713 | Micael Filipe Monteiro Paiva.
SOLD | 02066517 | Rafael Alexandre Fialho Revez.
SOLD | 16144312 | Vitor Manuel da Silva Lobo Marques.
SOLD | 02391114 | Fabio Manuel Pereira Rei Borges.
SOLD | 07023117 | Frederico Simdes de Almeida Melo.
SOLD | 01059714 | Vitor Hugo Olo do Carmo.
SOLD | 00544415 | Joao Bernardo Martelo Batista.
SOLD | 13619911 | Flavio André Leite Mendonga.
SOLD | 19390015 | Benvindo da Costa Rocha.
SOLD | 08072212 | Rui Miguel Vaqueira Fadista.
SOLD | 13372616 | Paulo Jorge Santos Oliveira Cantara.
SOLD | 13087115 | Rui Pedro Neves Carrasco.
SOLD | 12541014 | Pedro Miguel dos Santos Silva.
SOLD | 07732116 | Pedro Miguel Catela Latoeira.
SOLD | 03226115 | Miguel Angelo Pos de Mina Roque.
SOLD | 01862111 | Jodo Tiago Bunheira de Brito.
SOLD | 15208816 | Bruno Fernando da Silva Barbosa.
SOLD | 02826816 | André Miguel Mendes do Carmo.
SOLD | 10155617 | Joao Pedro Ferreira Figueira.
SOLD | 03215416 | Jodo Pedro Cabega Candeias.
SOLD | 18604011 | Duarte Costa Fernandes da Silva Oliveira.
SOLD | 17189317 | André Diogo Paul Margal.
SOLD | 01829516 | Claudio Alexandre Brito Silva.
SOLD | 11078915 | Ivan Rafael Pereira Marques.
SOLD | 11975017 | Fabio Daniel Pereira Moreira.
SOLD | 16099403 | Stanislav Shelest.
SOLD | 00817216 | Fabio Miguel Mestre do Pogo.
SOLD | 12960715 | Jodo Carlos Barbosa Gomes.
SOLD | 6997312 | Ricardo Carvalho de Noronha Lima.
SOLD | 12080017 | Ricardo Regino Lopes Monteiro.
SOLD | 09061316 | Alberto Augusto Saraiva Seda.
SOLD | 14687217 | Marilia Costa Cruz.
SOLD | 05087318 | Mario Alberto Oliveira Carvalho.
SOLD | 7327015 | Pedro Miguel Lopes Pinto.
SOLD | 12620113 | Patricia Alexandra Cunha Rocha.
SOLD | 11280817 | Joao Francisco Franga Rodrigues de Carvalho.
SOLD | 05245516 | Aliu Camara.
SOLD | 8235614 | Rafael Neves Coutinho.
SOLD | 02994811 | Jodo Carlos Almeida Pinto.
SOLD | 05747916 | Jubel Janior Bentub Fortes.
SOLD | 00242114 | Rui Alexandre Araujo Paulo.
SOLD | 17292616 | Paulo Jorge Real Geraldo.
SOLD | 08006115 | José Filipe Pinto Pereira.
SOLD | 16702417 | Gabriela Sofia Sousa Santos.
SOLD | 15398413 | Stiven da Luz Cruz.
SOLD | 11824915 | Claudio Filipe Borrego Borges.
SOLD | 13644116 | Jodo Duarte Gil Santos.
SOLD | 18771214 | Patricia Alexandra Lopes de Oliveira.
SOLD | 4826016 | Sandro Almeida Alves.
SOLD 236315 | Kevin Moura Teixeira.
SOLD | 03251312 | Ricardo Jorge Simdes dos Santos.
SOLD | 4838816 | César Diogo de Sousa Pinto.
SOLD | 03686917 | Sérgio Francisco Farias da Costa.
SOLD | 08510415 | Pedro Manuel Ribeiro Dinis.
SOLD | 09296516 | Gustavo Adriano Geraldo Ascensdo.
SOLD | 09181211 | Paulo Alexandre Amaral Guedes.
SOLD | 1563014 | Jodo Carlos Custddio Langa.
SOLD | 08519616 | Pedro Miguel Nogueira Alves.

2 — As referidas pragas contam a antiguidade no novo posto desde
01 de junho de 2016 conforme a tabela supra, data a partir da qual tém
direito ao vencimento no posto de Soldado ficando integrados na pri-
meira posi¢ao da estrutura remuneratoria, conforme previsto non.® 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009 de 14 de outubro.

28 de junho de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209699658

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 129 — 7 de julho de 2016

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8746/2016

Por ocasido da celebragdo do 125.° aniversario da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Linda-a-Pastora e reconhecendo
o exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
protegao e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada
pelo heroismo, pela abnegagdo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Linda-
-a-Pastora nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 3.° e don.° 1
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006
(2. série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

29 de junho de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209699511

Despacho n.° 8747/2016

Por ocasido da celebrag@o do 100.° aniversario da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios da Serta e reconhecendo o exemplar
percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da protegdo
e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada pelo
heroismo, pela abnegagdo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Serta
nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 3.°e don.° 1 do artigo 4.°,
ambos do regulamento anexo a portaria n.® 980-A/2006 (2.% série), de
14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro
e distintivo azul.

29 de junho de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209699609

Despacho n.° 8748/2016

Por ocasido da celebragdo do 125.° aniversario da Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Bucelas e reconhecendo o
exemplar percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da
protegdo e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre carateri-
zada pelo heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para com o
proximo, concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Bucelas nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 3.°e do n.° 1
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

29 de junho de 2016. — A Ministra da Administragao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209699488

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 8749/2016

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.°,45.° ¢ 46.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante da Unidade de
Seguranga e Honras de Estado, Major-General Jodo Paulo Silva Esteves
Pereira, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, de
valor inferior a (euro) 75 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execug@o de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150 000,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 08 de junho;

c) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;
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d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentac@o por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢bes de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

/) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, o pagamento das despesas legalmente auto-
rizadas, até ao limite de (euro) 100 000;

2) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas.

2 — O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com caracter pessoal
no 2.° Comandante da Unidade de Seguranga e Honras de Estado, ou
no Chefe da Secgdo de Recursos Financeiros quando esta fungdo seja
desempenhada por Oficial.

3 — A delegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

21 de junho de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-General.
209695883

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 8494/2016

Por despacho de 08 de junho de 2016, do Exmo. Senhor Diretor
Nacional Adjunto da Policia de Seguranga Publica, e ap6s anuéncia da
Secretaria-Geral do MAI, foi autorizada a mobilidade interna na cate-
goria da Técnica Superior M/002844 — Maria Teresa Lemos Spencer
Salomao, no mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes exercidas no Instituto Superior de Ciéncias Policiais
e Seguranga Interna, com efeitos a 01 de junho de 2016, nos termos da
mesma legislacgdo.

21 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
209699066

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 8750/2016

Por despacho de 27.06.2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolida¢do definitiva
da mobilidade na categoria, do Especialista de Informatica, grau 2,
nivel 1 — Manuel Anténio Rosa Lopes Baptista, nos termos do n.° 3
do artigo 99.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, passando o mesmo a in-
tegrar o mapa de pessoal deste Servigo, com efeitos a data do despacho
autorizador.

26 de junho de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
209696871

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 8751/2016

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 8.° do Decreto-
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-Lein.® 251-A/2015, de 17 de dezembro, que aprova a Lei Orgénica do
XXI Governo Constitucional, do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, nos n.* 1 e 3 do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, com a ultima reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro, e dos n.**3.1 e 3.2 do Despacho n.° 977/2016, de 14
de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de
janeiro de 2016, subdelego e delego, com faculdade de subdelegagao,
no secretario-geral do Ministério da Justica, licenciado Carlos José de
Sousa Mendes, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:
1.1 — No ambito da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga:

a) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a tltima
redagdo dada pela Lein.° 84/2015, de 7 de agosto, bem como a realizagdo
da respetiva despesa;

b) Autorizar a celebragdo de protocolos com organismos publicos da
administragdo central e da administragdo autonoma, autarquias locais
e outras pessoas coletivas publicas e privadas, quando os mesmos ndo
importem encargos para a Secretaria-Geral,;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras pu-
blicas, locacdo e aquisicdo de bens e servigos, até ao limite de 200 000
euros;

d) Autorizar a realizagdo de despesas relativas a execugdo de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de 1 000
000 euros;

e) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até ao mon-
tante de 200 000 euros;

) Autorizar a requisigdo de passaportes oficiais, nos termos do Decreto-
-Lein.® 83/2000, de 11 de maio, com a tltima redag@o dada pelo Decreto-
-Lein.° 54/2015, de 16 de abril;

2) Autorizar a equiparagio a bolseiro no Pais, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e non.® 1
do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 18/2001, de 19 de abril;

h) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para a Secretaria-
-Geral ou, tendo encargos, sejam de durag@o até cinco dias, bem como as
que se realizem no dmbito de projetos ja superiormente aprovados;

i) Autorizar o pagamento das indemnizagdes devidas para compensa-
¢a0 de danos causados a terceiros, ocasionados em acidentes de viagdo
em que sejam intervenientes veiculos afetos a Secretaria-Geral e aos
gabinetes dos membros do Governo da area da justica;

J) Autorizar o pagamento das indemnizagdes relativas a processos
organizados na Secretaria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 74/70, de 2 de margo, com a tltima redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, nas situagdes do artigo 1.° do referido
diploma, até ao limite de 200 000 euros;

k) Autorizar a atribuico de telemovel de servigo, nos termos don.° 6
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto.

1.2 — No ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar alteragdes orgamentais, nos termos estabelecidos anual-
mente pelo decreto-lei de execug@o orgamental, pela lei de enquadra-
mento orcamental e pelo n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95,
de 15 de abril;

b) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e emissdo dos meios
de pagamento, no ambito do Decreto-Lei n.® 155/92, de 28 de julho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pelo licenciado Carlos José de Sousa Mendes no
ambito das competéncias ora delegadas.

28 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado da Justiga, Anabela
Damdasio Caetano Pedroso.
209694287

Direcao-Geral da Administracado da Justica

Aviso n.° 8495/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Ad-
ministragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da
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carreira de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo
de Figueira da Foz da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Coimbra, com Ilda Maria Antunes Bento, auferindo a remuneragéo
base correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratoria tnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de
abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209697802

Aviso n.° 8496/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Ad-
ministragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, para ocupacdo de posto de trabalho da
carreira de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo de
Aveiro da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro, com
Joana Isabel de Beires da Silva Lopes Veiga, auferindo a remuneragao
base correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratdria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de
abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209697673

Aviso n.° 8497/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Adminis-
tragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupagao de posto de trabalho da carreira de
assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo de Lisboa da
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa, com Carla Susete
Ribeiro Borralho, auferindo a remuneragio base correspondente ao nivel
5 da tabela remuneratoria tinica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209698718

Aviso n.° 8498/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Ad-
ministragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, para ocupacao de posto de trabalho da
carreira de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo
de Castelo Branco da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Castelo Branco, com Maria de Lurdes Marques Mendonga, auferindo
a remuneragao base correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a 1 de abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209697649

Aviso n.° 8499/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Ad-
ministragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da
carreira de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo
de Angra do Heroismo da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
dos Agores, com Sérgio Augusto Lopes Gomes da Silva, auferindo a
remuneragao base correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a 1 de abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209698678

Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 7 de julho de 2016

Aviso n.° 8500/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Ad-
ministragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da
carreira de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo
de Guimaraes da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braga,
com Emilia da Natividade Ferreira da Silva Moutinho, auferindo a
remuneragdo base correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a 1 de abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209697949

Aviso n.° 8501/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Ad-
ministra¢ao da Justi¢a de 17.03.2016, foi autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, para ocupag@o de posto de trabalho da
carreira de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo
de Sintra da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa
Oeste, com Alicia Maria Cancela Guedes da Silva Lopes, auferindo a
remuneracao base correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratdria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a 1 de abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servicos, Eva Pinto Jorge.
209694327

Aviso n.° 8502/2016

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-se publico
que o Diretor-Geral da Administragdo da Justiga homologou a ata de
avaliacdo final da conclusdo com sucesso do periodo experimental, de
Ana Filipa da Palma Rodrigues dos Santos, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum de recrutamento na modalidade de relacdo de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagio de posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal
do Tribunal Tributario de Lisboa, aberto por Aviso n.° 15263/2013, de
17 de dezembro.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servicos, Eva Pinto Jorge.
209694449

Aviso n.° 8503/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Ad-
ministragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, para ocupaga@o de posto de trabalho da
carreira de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo de
Oeiras da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste,
com Paula Cristina Vieira Oliveira Cunha, auferindo a remuneragio
base correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratoria Ginica aprovada
pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 11 de
abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209694651

Aviso n.° 8504/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Ad-
ministragdo da justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, para ocupag@o de posto de trabalho da
carreira de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo
da Amadora da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa
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Oeste, com Sandra Peres Baptista Rodrigues, auferindo a remuneracéo
base correspondente ao nivel 5 da tabela remuneratoria inica aprovada
pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de
abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209694619

Aviso n.° 8505/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Adminis-
tragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupagao de posto de trabalho da carreira de
assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo de Braganga da
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braganga, com Humberto
Acacio Tavares, auferindo remuneracdo base entre os niveis 5 e 6 da
tabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com efeitos a 1 de abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209694513

Aviso n.° 8506/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo do procedimento concursal comum aberto por Aviso
n.° 5271/2015, de 27 de maio, por despacho do Diretor-Geral da Adminis-
tragdo da Justica de 17.03.2016, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira
de assistente técnico previsto no mapa de pessoal do Nucleo de Faro da
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro, com Maria Teresa
Correia Gomes, auferindo a remuneragao base correspondente ao nivel
5 da tabela remuneratoria iinica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de abril de 2016.

29 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209694408

Aviso (extrato) n.° 8507/2016

A seguir se publica a lista do Movimento Ordinario dos Oficiais de
Justica referente ao més de junho de 2016, aprovada pelo Diretor-Geral
da Administragdo da Justica, por despacho de 30 de junho de 2016.

Numero: 30054 Carlos Manuel Sousa Policarpo

Categoria: Escrivao de direito

Exerce Fungdes: Caldas Rainha nicleo como Escrivao de direito
em Afetacao

N. ord: 227 /13 Antiguidade 12 anos 0 meses 2 dias CL. serv: Bom
com Distingao

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo de direito

Tribunal: Caldas Rainha niticleo

Obs: artigo 52.°

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 27797 Libertina da Concei¢ao Barata

Categoria: Escrivao de direito

Tribunal: Aveiro Administrativo Fiscal Sec¢do Processos

N. ord: 503 /13 Antiguidade 9 anos 10 meses 10 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo de direito

Tribunal: Albergaria-a-Velha nicleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 34780 Vitor Manuel Vaz Viegas Guerreiro

Categoria: Escrivao de direito

Tribunal: Sintra nacleo

N. ord: 844 /13 Antiguidade 4 anos 8 meses 29 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao de direito

Tribunal: Caldas Rainha ntcleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 32767 Rosina de Fatima Braga Lopes Rosario de Matos

Categoria: Escrivao-adjunto

Exerce Fungdes: Santiago Cacém nucleo como Escrivdo-adjunto
em Afetacao

N. ord: 239 /13 Antiguidade 20 anos 0 meses 3 dias CL. serv: Muito
Bom
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Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Santiago Cacém nucleo

Obs: artigo 52.°

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 34588 Carlos do Nascimento Afonso

Categoria: Escrivdo-adjunto

Exerce Fungdes: Santa Maria Feira nicleo como Escrivao-adjunto
em Afetacdo

N. ord: 602 /13 Antiguidade 15 anos 3 meses 27 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Santa Maria Feira nucleo

Obs: artigo 51.°

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 47834 Sidonio Alexandre Henriques Pais

Categoria: Escrivao-adjunto

Exerce Fungdes: Santa Maria Feira nticleo como Escrivdo-adjunto
em Afetacdo

N. ord: 2158 /13 Antiguidade 3 anos 7 meses 2 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Santa Maria Feira nucleo

Obs: artigo 51.°

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 31700 Isabel Maria Caeiro Carrilho

Categoria: Escrivdo-adjunto

Exerce Fungdes: Lisboa Relagdo como Escrivao-adjunto em Afe-
tacao

N. ord: 2178 /13 Antiguidade 3 anos 3 meses 27 dias CL. serv: S/C

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Evora Relagdo

Obs: artigo 51.°

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 21227 Maria do Céu Matoso Fidalgo Lopes

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Lisboa Administrativo Circulo

N. ord: 28 /13 Antiguidade 26 anos 6 meses 23 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Sintra Administrativo Fiscal

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 26992 Cristina Maria Albuquerque Bartolo Moura

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Coimbra nucleo

Exerce Fungdes: Faro niicleo como Escrivao-adjunto em Destaca-
mento

N. ord: 484 /13 Antiguidade 16 anos 4 meses 2 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Faro niicleo

Obs: cessa destacamento

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 44451 Arnaldo José de Oliveira Pereira

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Cascais nucleo

N. ord: 1664 /13 Antiguidade 9 anos 10 meses 10 dias CL. serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Sintra nucleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 40453 Isabel Cristina Coutinho Lousada

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Torres Vedras nucleo

N. ord: 1812 /13 Antiguidade 8 anos 3 meses 6 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Caldas Rainha nticleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 49343 Maria Anabela da Silva Caldeira

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Loures nucleo

N. ord: 1986 /13 Antiguidade 5 anos 3 meses 29 dias CL. serv: Muito
Bom
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Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Torres Vedras nucleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 48615 Joan Santos Gongalves de Sousa

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Tavira ntcleo

N. ord: 1670 /13 Antiguidade 9 anos 10 meses 10 dias CL. serv:
Bom com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Praia da Vitoria nucleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 40593 Maria Margarida Ramos Trindade

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Vila Real Santo Antonio nucleo

N. ord: 1678 /13 Antiguidade 9 anos 8 meses 15 dias CL. serv: Bom
com Distingéo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Vila Vigosa ntcleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 45809 Lidia Vieira Guerreiro Parrinha

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Serpa nucleo

Exerce Fungdes: Beja nticleo como Escrivao-adjunto em Recolocacéo
Transitoria

N. ord: 2011 /13 Antiguidade 4 anos 10 meses 13 dias CL. serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Beja nacleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 50289 Margarida Isabel Wissmann Braga de Madureira

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: IThavo nucleo

N. ord: 2107 /13 Antiguidade 3 anos 10 meses 4 dias CL. serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Oliveira Bairro ntcleo

Inicio de fun¢des: 1 de setembro de 2016

Numero: 52045 Joaquim Silveira Mendes Teixeira

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Albergaria-a-Velha nucleo

N. ord: 2053 /13 Antiguidade 4 anos 8 meses 29 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Idanha-a-Nova ntcleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 45817 Silvia Dora Dias Beja

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Portimao nticleo

Exerce Fungdes: Albufeira nicleo como Escrivao-adjunto em Reco-
locagdo Transitoria

N. ord: 2188 /13 Antiguidade 3 anos 3 meses 27 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Vila Real Santo Anténio nucleo

Obs: artigo 13.°n.° 3

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 25994 Maria Natalia Miranda Garcia Carvalho

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Cascais nucleo

N. ord: 2220 /13 Antiguidade 2 anos 11 meses 24 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Oeiras nucleo

Obs: artigo 53.°

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 51370 Carlos Manuel Martins Cabral

Categoria: Escrivao auxiliar

Exerce Fungdes: Celorico Beira nticleo como Escrivao auxiliar em
Afetacao

N. ord: 2061 /13 Antiguidade 13 anos 3 meses 8 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Santa Maria Feira nucleo

Obs: artigo 52.°

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016
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Numero: 54011 Sofia Isabel Lopes Andrade de Abreu

Categoria: Técnico de justica auxiliar

Tribunal: Oeiras nticleo

N. ord: 2389 /13 Antiguidade 12 anos 9 meses 24 dias CL. serv:
Muito Bom

Provimento: Transi¢ao

Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Santa Maria Feira nucleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 56431 Carlos Fernandes Carvalho

Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

N. ord: 3340 /13 Antiguidade 3 anos 6 meses 29 dias CL. serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Santa Maria Feira nucleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 56405 Sandra Cristina Calisto da Velha

Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Maia nticleo

N. ord: 3319 /13 Antiguidade 3 anos 6 meses 29 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Agueda nucleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 56687 Cristina Natalia Candeias Gomes Oliveira

Categoria: Escrivao auxiliar

Exerce Fungdes: Anadia nticleo como Escrivao auxiliar em Desta-
camento

N. ord: 3533 /13 Antiguidade 0 anos 2 meses 12 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Santa Maria Feira nucleo

Obs: cessa destacamento

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 36115 José Carlos Cardoso Pinto de Sa

Categoria: Técnico de justica principal

Exerce Fungdes: Aveiro nucleo como Técnico de justiga principal
em Afetacdo

N. ord: 104 /13 Antiguidade 4 anos 8 meses 29 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de justica principal

Tribunal: Santa Maria Feira nucleo

Obs: artigo 52.°

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 37986 Carminda Maria Calado Giroto Ferreira

Categoria: Técnico de justiga principal

Tribunal: Montijo nucleo

N. ord: 85 /13 Antiguidade 5 anos 7 meses 16 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de justica principal

Tribunal: Setiibal nacleo

Obs: artigo 13.°n.°3

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 26442 Teresa Maria Fernandes Moreira

Categoria: Escrivdo-adjunto

Exerce Fungdes: Sintra niicleo como Escrivao-adjunto em Afetagio

N. ord: 354 /13 Antiguidade 18 anos 1 meses 17 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transi¢ao

Categoria: Técnico de justi¢a-adjunto

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: artigo 51.° - Prova de acesso a Técnico de justiga princi-
pal — nota: 13.500

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 46181 Marcelo de Barros Viana Magarico

Categoria: Escrivao-adjunto

Exerce Fungdes: Sintra nicleo como Escrivao-adjunto em Afetagao

N. ord: 1823 /13 Antiguidade 8 anos 3 meses 5 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transi¢ao

Categoria: Técnico de justi¢a-adjunto

Tribunal: Oeiras nticleo

Obs: artigo 52.°- Prova de acesso a Técnico de justi¢a princi-
pal — nota: 19.500

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 45906 Anabela da Costa Fernandes

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Sintra Administrativo Fiscal
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N. ord: 1613 /13 Antiguidade 10 anos 3 meses 26 dias CL. serv:
Muito Bom

Provimento: Transigao

Categoria: Técnico de justica-adjunto

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Prova de acesso a Técnico de justiga principal — nota: 16.500

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 22946 Carlos Manuel Pigarra Acacio

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Loulé ntcleo

N. ord: 1675 /13 Antiguidade 9 anos 9 meses 1 dias CL. serv: Muito
Bom

Provimento: Transigao

Categoria: Técnico de justiga-adjunto

Tribunal: Loulé ntcleo

Obs: Prova de acesso a Técnico de justica principal — nota: 16.000

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 47215 Ana Paula Machado Alves

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Sintra nucleo

N. ord: 1979 /13 Antiguidade 5 anos 3 meses 29 dias CL. serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transi¢do

Categoria: Técnico de justica-adjunto

Tribunal: Sintra nacleo

Obs: Prova de acesso a Técnico de justiga principal — nota: 11.000

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 44623 Maria Paula Salgueiro da Silva Coutinho Mateus

Categoria: Técnico de justica-adjunto

Tribunal: Marinha Grande nticleo

Exerce Fungdes: Alcobaga niicleo como Técnico de Justica Adjunto
em Recolocacao

Transitoria

N. ord: 658 /13 Antiguidade 4 anos 8 meses 29 dias CL. serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de justica-adjunto

Tribunal: Alcobaga nticleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 40889 Isabel Maria Batista Pereira Sargago

Categoria: Escrivao-adjunto Tribunal: Faro nucleo

N. ord: 1403 /13 Antiguidade 12 anos 8 meses 12 dias CL. serv:
Bom

Provimento: Transigado

Categoria: Técnico de justica-adjunto

Tribunal: Faro nucleo

Obs: artigo 13.° n.° 3 — Prova de acesso a Técnico de justica prin-
cipal — nota: 14.500

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 50649 Maria Manuela Santos Silvestre

Categoria: Escrivdo-adjunto

Tribunal: Albufeira ntcleo

N. ord: 2164 /13 Antiguidade 3 anos 7 meses 2 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transigao

Categoria: Técnico de justiga-adjunto

Tribunal: Albufeira ntcleo

Obs: Prova de acesso a Técnico de justica principal — nota: 17.000

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 44846 Mariana da Conceigdo Barradas Rodrigues da Silva
Teixeira

Categoria: Técnico de justica-adjunto

Tribunal: Montemor-o-Novo nucleo

Exerce Fungdes: Evora Relagdo como Técnico de justica-adjunto em
Comissdo Servigo

N. ord: 717 /13 Antiguidade 3 anos 3 meses 27 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de justiga-adjunto

Tribunal: Evora Relagao M. Publico Un. Apoio

Obs: cessa comissao de servico

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

Numero: 48714 Paula Cristina Amaral Rosa de Castro

Categoria: Escrivao-adjunto

Tribunal: Faro ntcleo

N. ord: 2216 /13 Antiguidade 3 anos 3 meses 19 dias CL. serv: Bom

Provimento: Transi¢do

Categoria: Técnico de justica-adjunto

Tribunal: Faro ntcleo

Obs: artigo 13.° n.° 3 — Prova de acesso a Técnico de justiga prin-
cipal — nota: 13.500

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016
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Numero: 48668 Artur José Tinoco Pudim
Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Cascais nacleo

N. ord: 971 /13 Antiguidade 14 anos 10 meses 7 dias CL. serv: Bom
Provimento: Transi¢ao

Categoria: Técnico de justica auxiliar

Tribunal: Cascais nacleo

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016
Numero: 57018 Diana Isabel Fernandes Cardoso
Provimento: 1.* Colocagdo

Categoria: Escrivao auxiliar

Tribunal: Setibal nucleo

Graduagdo: 606

Inicio de fungdes: 1 de setembro de 2016

30 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209704898

CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.° 8508/2016

Abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de 32 (trinta e dois)
postos de trabalho da carreira geral de assistente técnico

1 — Em conformidade com os artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas de 24 de junho de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de 32 (trinta e dois) postos de trabalho
na categoria de assistente técnico da carreira geral pluricategorial de
assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGLAB
(http://www.dglab.gov.pt.) a partir da presente data e por extrato num
jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés dias Gteis contado
da mesma data.

3 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo de estatuido no artigo 265.°
da LTFP, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA),
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificagdo,
com perfil adequado as caracteristicas dos postos de trabalho em causa
(pedidos n.”* 34942, 34952, 34954, 34957, 34959, 34961, 34962, 34965,
35002, 35003, 35005 e 35007).

Relativamente aos pedidos n.” 34963, 34964, 34998, 35000 ¢ 35001,
os trabalhadores em situagio de requalificacdo apresentados pelo INA,
apos a realizagdo das entrevistas, revelaram ndo possuir o perfil adequado
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

4 — Legislacdo aplicavel

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

Os locais de trabalho s@o os seguintes:

Referéncia A: Dire¢do de Servigos de Arquivistica e Norma-
lizagdo — Edificio da Torre do Tombo, Alameda da Universida-
de — 1649-010 Lisboa — 1 posto de trabalho.

Referéncia B: Dire¢do de Servigos de Inovagdo e Administragdo
Eletronica — Edificio da Torre do Tombo, Alameda da Universida-
de — 1649-010 Lisboa — 1 Posto de trabalho.

Referéncia C: Arquivo Nacional da Torre do Tombo — Edificio
da Torre do Tombo, Alameda da Universidade — 1649-010 Lis-
boa — 10 Postos de trabalho.
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Referéncia D: Direg¢do de Servigos de Planeamento, Gestéo e In-
formagdo — Edificio da Torre do Tombo, Alameda da Universida-
de — 1649-010 Lisboa — 2 Postos de trabalho.

Referéncia E: Divisao de Disponibilizagdo e Produgao de Conteu-
dos Digitais — Edificio da Torre do Tombo, Alameda da Universida-
de — 1649-010 Lisboa — 1 Posto de trabalho.

Referéncia F: Arquivo Historico Ultramarino — Calgada da Boa Hora,
30, 1300-095 Lisboa — 1 Posto de trabalho.

Referéncia G: Arquivo Distrital da Aveiro — Rua Dr. Alberto Souto,
Bonsucesso, Aradas — 3810-417 Aveiro — 2 Postos de trabalho.

Referéncia H: Arquivo Distrital da Beja— Av. Vasco da Ga-
ma — 7800-397 Beja — 1 Posto de trabalho.

Referéncia I: Arquivo Distrital de Braganca — Convento de
S. Francisco, Rua de S. Francisco, 63 — 5300-050 Braganga — 1 Posto
de trabalho.

Referéncia J: Arquivo Distrital de Castelo Branco — Casa dos Motas,
Praga Camdes — 6000-116 Castelo Branco — 1 Posto de trabalho.

Referéncia K: Arquivo Distrital de Faro — Rua Coronel Anténio dos
Santos Fonseca — 8000-257 Faro — 1 Posto de trabalho.

Referéncia L: Arquivo Distrital da Guarda — Largo General Hum-
berto Delgado — 6300-694 Guarda — 3 Postos de trabalho.

Referéncia M: Arquivo Distrital de Portalegre — Palacio Barahona,
Largo Serpa Pinto — 7300-102 Portalegre — 1 Posto de trabalho.

Referéncia N: Arquivo Distrital de Setiibal — Rua Professor Borges
de Macedo, n.° 2 — Manteigadas — 2910-001 Setabal — 2 Postos de
trabalho.

Referéncia O: Arquivo Distrital do Porto — Rua das Taipas, n.° 90
4050-598 Porto — 2 Postos de trabalho.

Referéncia P: Arquivo Distrital de Viana do Castelo — Rua Manuel Es-
pregueira, n.° 140 — 4900-318 Viana do Castelo — 1 Posto de trabalho.

Referéncia Q: Centro Portugués de Fotografia — Largo Amor de
Perdigao — 4050-008 Porto — 1 Posto de trabalho.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalhos:

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de assistente técnico, tal como se encontram genericamente
descritas no mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no
n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal e desenvolver as atividades
das unidades orgénicas para as quais ¢ aberto o presente procedimento,
designadamente:

Referéncia A: Fungdes de natureza executiva na area da gestdo de
documentos de arquivo, designadamente, ao nivel do atendimento ao
publico presencial e ndo presencial, da rececéo e o encaminhamento de
ligacdes telefonicas (portugués/inglés), apoio a organizagdo de projetos,
reunides e eventos especializados na area referida, execugao de pesquisas,
trabalho com sistema informético de arquivo corrente, apoio administra-
tivo na elaboragdo de documentos orientadores e consultadorias na area
de gestdo da informagao arquivistica, apoio a elaboragdo de diagnodsticos
e questionarios sobre os arquivos da Administragao e outras entidades,
e experiéncia no acompanhamento dos procedimentos e formalidades
necessarios a protecao legal de bens culturais arquivisticos.

Referéncia B: Trabalho a desenvolver no arquivo corrente e inter-
médio da instituigdo compreendendo servico de expediente (registo
de entradas e saidas e digitalizacdo de documentos); elaboragdo de
protocolos e distribuicdo de documentos; trabalho de identificagdo,
ordenagdo e arrumacdo de unidades de instalagdo e processos; apoio na
elaboragdo de guias de eliminagao e transferéncia. Apoio aos servigos
para transferéncia de documentagao para o arquivo intermédio; trabalho
com sistema informatico de arquivo corrente e intermédio.

Referéncia C: Fungdes de natureza executiva na area da gestdo de
arquivos, designadamente, ao nivel do atendimento ao publico presencial
e ndo presencial, efetuar a rececdo e o encaminhamento de ligagdes
telefonicas (portugués/inglés), do apoio aos servigos de referéncia, da
execugdo de pesquisas, da reprodugio e certificagdo de documentos, da
digitalizagao e controlo de qualidade de reprodugdes digitais e também
ao nivel do acompanhamento da preservagao, monitorizagio do estado
de conservagdo de documentos, efetuar registos de intervengdes de
conservagao e restauro na aplicagdo DigitArq, e da gestdo de depositos,
higienizagdo e acondicionamento de documentos, colaborar nas trans-
feréncias de documentac@o e em ac¢des de salvaguarda de patrimonio
documental, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

Referéncia D: Fungdes de natureza executiva envolvendo o dominio da
legislacdo em matéria de gestdo de recursos humanos: férias, faltas, licen-
cas, doenga, parentalidade, mobilidade, estatuto de trabalhador estudante,
acumulag@o de fungdes, organizacdo e tempo de trabalho, SIADAP.

Colaboragdo na elaboragdo de instrumentos de gestdo e reporte,
designadamente: mapas de pessoal, relatorio de atividades, balango
social, SIOE.

Referéncia E: Fungdes de natureza executiva a desenvolver no ambito
da reprodugdo documental, nomeadamente: servigo de preparagdo de
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documentagao para reprodugdo, digitalizagdo de documentos analogicos,
fotograficos e micrograficos; servigo de atendimento publico; servico
com o sistema eletronico de requisi¢do de documentos CRAV (requisi¢do
de documentos aos depositos, elaboragdo de orgamentos de reprodugio,
comunicagdo com os utilizadores); cobranga de emolumentos através
da utilizag@o do sistema PHC.

Referéncia F a P: Fungdes de natureza executiva na area da gestao de
arquivos, designadamente, ao nivel do atendimento ao ptblico presencial
e ndo presencial, efetuar a rececdo e o encaminhamento de ligagdes
telefonicas (portugués/inglés), do apoio aos servigos de referéncia, da
execugdo de pesquisas, da reprodugio e certificagdo de documentos, da
digitalizacdo e controlo de qualidade de reprodugdes digitais e também
ao nivel do acompanhamento da preservagao, monitorizagao do estado
de conservacdo de documentos, efetuar registos de intervengdes de
conservacdo e restauro na aplicagdo DigitArq, e da gestdo de depositos,
higienizagdo e acondicionamento de documentos e no apoio a preparagdo
de eventos de divulgagdo dos servigos, colaborar nas transferéncias de
documentacdo e em agdes de salvaguarda de patrimoénio documental,
de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

Referéncias Q: Fungdes de natureza executiva na area da gestdo de
arquivos, designadamente, ao nivel do atendimento ao ptblico presencial
e ndo presencial, efetuar a rece¢do e o encaminhamento de ligagdes
telefonicas (portugués/inglés), do apoio aos servigos de referéncia, da
execugao de pesquisas, da reproducao e certificagdo de documentos, da
digitalizag@o e controlo de qualidade de reprodugdes digitais e também
ao nivel do acompanhamento da preservagao, monitorizagido do estado
de conservacdo de documentos, efetuar registos de intervengdes de
conservagdo e restauro na aplicagdo DigitArq, e da gestdo de depositos,
higienizagdo e acondicionamento de documentos e no apoio a prepara¢ao
de eventos de divulgagdo dos servigos, colaborar nas transferéncias de
documentacdo e em agdes de salvaguarda de patrimoénio documental,
de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos. Preservagdo e
conservagdo do patrimoénio fotografico.

7 — Posicionamento remuneratdrio

Nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
por forc¢a do disposto no artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo:

7.1 — Nao sera feita qualquer valorizagdo remuneratéria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para qual € aberto o presente procedimento concursal.

7.2 — Posigdo remuneratoria de referéncia: 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 7 da tabela remuneratoria unica para a categoria de
assistente técnico da carreira geral de assistente técnico.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢ao da relagao
juridica de emprego constantes do artigo 17.° da LTFP, os candidatos
devem ser detentores de uma relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida ou encontrar-se em situa-
¢do de requalificacdo;

8.2 — Nivel habilitacional: Titularidade do 12.° ano de escolaridade,
ou de curso que lhe seja equiparado, sendo inexistente a possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou expe-
riéncia profissional.

8.3 — Nos termos do disposto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o qual se mantém em vigor pelo disposto no ar-
tigo 42.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, aos trabalhadores integrados
na categoria de assistente técnico em resultado da transi¢do prevista
na lei de vinculos carreiras e remuneragdes, nao lhes ¢ exigido o nivel
habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional da
carreira em causa.

8.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGLAB, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9 — Apresentacdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, e disponivel na pagina eletronica da DGLAB no enderego
http://www.dglab.gov.pt.

9.2 — As candidaturas podem ser apresentadas pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente nos seguintes servigos:

Referéncia A a E — Na Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e
das Bibliotecas, Dire¢do de Servigos de Planeamento, Gestao e Infor-
macdo/Gabinete de Recursos Humanos, sita no Edificio da Torre do
Tombo, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, das 10H as 12H
e das 14H as 17H;

Referéncia F — Arquivo Histoérico Ultramarino — Cal¢ada da Boa
Hora, 30, 1300-095 Lisboa, das 10H as 12H e das 14H as 17H;
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Referéncia G: Arquivo Distrital da Aveiro — Rua Dr. Alberto Souto,
Bonsucesso, Aradas — 3810-417 Aveiro, das 10H as 12H e das 14H
as 17H;

Referéncia H: Arquivo Distrital de Beja— Av. Vasco da Ga-
ma — 7800-397 Beja; das 10H as 12H e das 14H as 17H;

Referéncia I: Arquivo Distrital de Braganca — Convento de
S. Francisco, Rua Miguel Torga — 5300-037 Braganga, das 10H as
12H e das 14H as 17H:

Referéncia J: Arquivo Distrital de Castelo Branco — Casa dos Mo-
tas, Praca Camdes — 6000-116 Castelo Branco, das 10H as 12H e das
14H as 17H;

Referéncia K: Arquivo Distrital de Faro — Rua Coronel Anténio dos
Santos Fonseca — 8000-257 Faro, das 10H as 12H e das 14H as 17H;

Referéncia L: Arquivo Distrital da Guarda — Largo General Humberto
Delgado — 6300-712 — Guarda, das 10H as 12H e das 14H as 17H;

Referéncia M: Arquivo Distrital de Portalegre — Palacio Barahona,
Largo Serpa Pinto — 7300-102 Portalegre, das 10H as 12H e das 14H
as 17H;

Referéncia N: Arquivo Distrital de Settibal — Rua Professor Borges
de Macedo, n.° 2 — Manteigadas — 2910-001 Setubal, das 10H as 12H
e das 14H as 17H;

Referéncia O: Arquivo Distrital do Porto — Rua das Taipas, n.° 90
4050-598 Porto, das 10H as 12H e das 14H as 17H;

Referéncia P: Arquivo Distrital de Viana do Castelo — Rua Manuel
Espregueira, n.° 140 — 4900-318 Viana do Castelo, das 10H as 12H e
das 14H as 17H;

Referéncia Q: Centro Portugués de Fotografia — Largo Amor de
Perdi¢ao — 4050-008 Porto, das 10H as 12H e das 14H as 17H;

b) Remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para os enderegos referidos na alinea a).

9.3 — Os candidatos que pretendam candidatar-se a mais do que um
posto de trabalho a concurso deverdo para o efeito apresentar candida-
turas separadas, sob pena de exclusdo.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos

10.1 — Os documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura, sob pena de exclusio, sdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formac@o profissional detida com indicacdo, designa-
damente: ac¢des de formagao frequentadas, seminarios, conferéncias,
palestras, jornadas e estagios, com indicagao das entidades promotoras,
duragao e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
seminarios, conferéncias, palestras, jornadas e estagios, com indicacdo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo;

d) Declaragio passada pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste: a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria
de que seja titular, a antiguidade na carreira e na Administragio Publica,
as atividades detalhadas que executa e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, bem como a indicagdo da
posicdo remuneratéria e nivel remuneratdrio correspondente & remu-
neracao auferida;

e) As avaliagdes do desempenho relativas aos trés tltimos anos;

) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos acima
referidos determina a excluséo do candidato, caso a sua falta impossibilite
a sua admissdo ou avaliagdo.

11 — Métodos de Selegéo

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, sdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Cur-
ricular (AC).

11.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, para além dos
métodos de selecdo obrigatorios, serd ainda aplicado como método de
selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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11.3 — Os candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que
exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os can-
didatos com relagdo juridica por tempo indeterminado a exercerem
atividades idénticas as publicitadas, exceto se esse método for afastado
por escrito pelo candidato, realizardo os seguintes métodos de selegdo
eliminatorios de per si:

a) Avaliagdo Curricular; e
b) Entrevista Profissional de Selegao.

11.4 — Os candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que
exerceram, por ultimo, atividades diferentes das publicitadas bem como
os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizam
os seguintes métodos de selegdo eliminatdrios de per si:

a) Prova de Conhecimentos; e,
b) Entrevista Profissional de Selecéo.

11.5 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selego sdo
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

A classificagdo final resultara, respetivamente, das seguintes formulas:
CF=70 % PC + 30 % EPS

CF=70 % AC + 30 % EPS

11.6 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, escrita, com
consulta e incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, € de realizagdo
individual e efetuada em suporte de papel. E constituida apenas por
uma fase, tendo a dura¢do maxima de 90 minutos e incide sobre as
seguintes tematicas:

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Lei Orgéanica da
Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e Decreto-Lei
n.° 141/2015, de 31 de julho;

Portarian.® 192/2012, de 19 de junho — Unidades orgénicas nucleares
da Direc¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

Despacho n.° 9339/2012, de 27 de junho — Unidades orgénicas fle-
xiveis da DGLAB;

Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril — Funcionamento dos arquivos
distritais e bibliotecas publicas, alterado pelo Decreto-Lei n.° 248/2003,
de 8 de outubro;

Decreto-Lein.® 16/93, de 23 de janeiro — Regime geral dos arquivos e
do patrimonio arquivistico, alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de maio;

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro — Bases da politica e do regime
de protecdo e valoriza¢do do patrimonio cultural;

Decreto-Lein.° 47/2004, de 3 de mar¢co — Regime geral de incorpo-
ragdes nos arquivos publicos;

Despacho n.° 6852/2015, de 5 de junho — Regulamento de reprodu-
¢30 de documentos da DGLAB;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua versdo atualizada;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho, na sua
versao atualizada;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Subsistema de Avaliagdo
do Desempenho dos Servigos da Administragdo Publica (SIADAP), na
sua versao atualizada;

Lei n.° 57/2011, 28 de novembro — Sistema de Informacdo da
Organizacdo do Estado (SIOE), alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro — Elaboragao do Balango
Social na Administragdo Publica.

11.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.8 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

11.9 — Cada método de selecdo ¢é eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagao inferior a
9,5 valores no método de selegdo obrigatorio ndo lhe sendo aplicavel
o método facultativo.
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11.10 — Séo ainda excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham uma valorizacio
inferior a 9,5 valores na classificagdo final.

11.11 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — O juri tem a seguinte composicao:

Referéncia A — Diregdo de Servigos de Arquivistica ¢ Normaliza-
¢ao:

Presidente — Pedro Manuel Pereira Penteado — Diretor de Servigos
de Arquivistica e Normalizagao
Vogais Efetivos:

1.° Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourengo, técnica
superior da Diregdo de Servigos de Arquivistica e Normalizagao

2.° Maria Jos¢ Vaz Fidalgo, técnica superior da Diregao de Servigos
de Arquivistica e Normalizacao

Vogais suplentes:

1.° Catarina Maria Nobre Ferreira Guimaraes, técnica superior da
Diregao de Servigos de Arquivistica e Normalizagao

2.° Ana Maria Fernandes Barros, técnica superior da Diregdo de Ser-
vigos de Arquivistica e Normalizagao

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia B — Diregdo de Servigos de Inovagdo e Administragdo
Eletronica:

Presidente — Francisco Vicente Teixeira Barbedo, Diretor de Servigos
de Inovagdo e Administragdo Eletronica
Vogais Efetivos:

1.° Maria Amélia Conceigdo Alves, técnica superior da Direcdo de
Servigos de Inovagdo ¢ Administragdo Eletronica

2.° Sénia Marina do Nascimento Krithinas Jaques, técnica superior da
Dire¢ao de Servigos de Inovagdo e Administragao Eletronica

Vogais suplentes:

1.° Maria Odete Duarte Martins, técnica superior da Divisao de Co-
municacdo e Acesso

2.° Arlindo Alves Homem, assistente técnico da Diregdo de Servigos
de Inovagdo e Administragao Eletronica

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia C — Arquivo Nacional da Torre do Tombo:

Presidente — Paulo Manuel Lamuria Cascalheira Tremoceiro, Chefe
da Divisdo de Comunicagdo e Acesso
Vogais Efetivos:

1.° Maria Teresa Monteverde Plantier Saraiva, técnica superior da
Divisdo de Tratamento Técnico Documental e Aquisi¢des

2.° Maria Odete Duarte Martins, técnica superior da Divisao de Co-
municagdo e Acesso

Vogais suplentes:

1.° Maria do Céu Barata Filipe, técnica superior da Divisdo de Tra-
tamento Técnico Documental e Aquisi¢des

2.° Fernando Carlos das Dores Costa, técnico superior da Divisao de
Comunicacdo e Acesso

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia D — Direc@o de Servigos de Planeamento, Gestdo e In-
formagao:

Presidente — Ricardo Pinto Gomes, Diretor de Servigos de Planea-
mento, Gestdo e Informacao
Vogais Efetivos:

1.° José Maria do Rosario Mesquita Furtado — Chefe da Divisdo de
Sistema de Informagao, Estatistica e Qualidade

2.° Ricardo André Rodrigues Caeiro — técnico superior da Diregao
de Servigos de Planeamento, Gestdo e Informagao

Vogais suplentes:

1.° Sénia Marina do Nascimento Krithinas Jaques — técnica superior
da Divisdo de Sistema de Informagao, Estatistica e Qualidade
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2.° Jorge Humberto Capuchinho Mesquita Coelho — técnico superior
da Direcao de Servigos de Planeamento, Gestdo e Informagao

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia E — Divisdo de Disponibilizagdo e Producéo de Con-
teudos Digitais:

Presidente — Anabela Borges Teles Ribeiro, Chefe da Divisdo de
Disponibilizagdo e Produgdo de Contetidos Digitais
Vogais Efetivos:

1.° Maria Amélia da Conceig@o Alves, técnica superior da Diregdo
de Servigos de Inovagdo e Administragdo Eletronica

2.° Rui Manuel da Silva Pires, assistente técnico da Divisdo de Dis-
ponibilizagdo e Produgdo de Contetidos Digitais

Vogais suplentes:

1.° Carla Teresa Lobo, técnica superior da Dire¢do de Servigos de
Inovagdo e Administragdo Eletronica

2.° Luis Vasconcelos e S4, técnico superior da Divisdo de Disponibi-
lizagdo e Produgdo de Conteudos Digitais

Referéncia F: Arquivo Historico Ultramarino

Presidente — Ana Isabel Silva Canas da Cunha Delgado Martins,
Investigadora Auxiliar da carreira de investigacdo cientifica da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Vogais Efetivos:

1.° José Joaquim Sintra Martinheira, técnico superior do Arquivo
Historico Ultramarino

2.° Maria Manuela Henriques Madeira de Portugal — técnica superior
do Arquivo Histérico Ultramarino

Vogais suplentes:

1.° Isabel Maria Ascensdo Amado — técnica superior do Arquivo
Historico Ultramarino

2.° Jorge Fernandes do Nascimento — assistente técnico do Arquivo
Historico Ultramarino

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia G — Arquivo Distrital da Aveiro:

Presidente — Porfirio Antonio da Silva Correia, Diretor do Arquivo
Distrital de Aveiro
Vogais Efetivos:

1.° Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Dirigente intermédio de
2.° nivel do Municipio de Ilhavo

2.° Sandra Cristina Martins Figueiredo, técnica superior do Municipio
de Albergaria-a-Velha

Vogais suplentes:

1.° Maria Norvinda Ferreira Leite, técnica superior de arquivo do
Municipio de Estarreja

2.° Maria Esmeraldina Azevedo Martins Pereira, técnica superior do
Arquivo Distrital de Aveiro

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia H — Arquivo Distrital da Beja:

Presidente — Anita Goreti Estévao Tinoco, Diretora do Arquivo
Distrital de Beja
Vogais Efetivos:

1.° Carlos Alberto Marques Romao, técnico superior do Municipio
de Serpa

2.° Rosa Maria Guerreiro Gomes, técnica superior da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo

Vogais suplentes:

1.° Sandra Isabel Camacho Borrefo Mosca, técnica superior da
DGLAB a exercer fun¢des no Arquivo Distrital de Beja;

2.° Olinda Maria Frango Mareco, Técnica Superior da DGLAB a
exercer fungdes no Arquivo Distrital de Beja;

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.
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Referéncia I — Arquivo Distrital de Braganca:

Presidente — Elia Maria Mofreita Correia, Diretora do Arquivo Dis-
trital de Braganga
Vogais Efetivos:

1.° Vasco José Vaz Teixeira Abrunhosa, coordenador técnico da Guarda
Nacional Republicana

2.° Maria Ermelinda Geraldes Tomeno Vaz, assistente técnico do
Arquivo Distrital de Braganga

Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Afonso, diretora do Museu Abade de Bagal
2.° Amandio José Pascoal Felicio, técnico superior do Museu Abade
de Bagal

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia ] — Arquivo Distrital de Castelo Branco:

Presidente — Maria Clara Baptista Beato Fevereiro, Diretora do
Arquivo Distrital de Castelo Branco;
Vogais Efetivos:

1.° Sandra Maria Rebelo Chaves, Diretora do Arquivo Distrital de
Portalegre

2.° Jodo Carlos Marques, assistente técnico do Arquivo Distrital de
Castelo Branco

Vogais suplentes:

1.° Patricia Maria Marques Morgado Gomes, assistente técnica do
Arquivo Distrital de Castelo Branco

2.° Maria Helena Santos Taborda, assistente técnica do Arquivo Dis-
trital de Castelo Branco.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia K — Arquivo Distrital de Faro:

Presidente — Maria Luisa dos Ramos Pereira, Diretora do Arquivo
distrital de Faro
Vogais Efetivos:

1.° Paulo César Mariz Pedras Lourengo, técnico superior do Arquivo
Distrital de Faro .

2.° Maria Umbelina Sousa Santos Aguas, assistente técnico do Ar-
quivo Distrital de Faro

Vogais suplentes:

1.° Maria Margarida Reis Pedrosa Franco, técnica superior em regime
de mobilidade no Arquivo Distrital de Faro

2.° José Manuel Nobre Martao, assistente técnico do Arquivo Distrital
de Faro

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia L — Arquivo Distrital da Guarda:

Presidente — Levi Manuel Pinheiro Pires Coelho, Diretor do Arquivo
Distrital da Guarda

1.° Vogal — Anabela dos Santos Proenga, técnica superior do Arquivo
Distrital da Guarda

2.° Vogal — Anténio José Ramos de Oliveira, técnico superior da
Biblioteca Municipal Eduardo Lourengo

Vogais suplentes:

1.° Maria das Dores Almeida Henriques, Diretora do Arquivo Distrital
de Viseu

2.° Maria Selda Pereira dos Santos, assistente técnica do Arquivo
Distrital da Guarda

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia M — Arquivo Distrital de Portalegre:

Presidente — Sandra Maria Rebelo Chaves, Diretora do Arquivo
Distrital de Portalegre

1.° Vogal — Rui Jorge Pereira de Sousa Palma, técnico superior do
Arquivo Distrital de Portalegre
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2.° Vogal — Francisco Fernando Correia Pina, técnico superior do
Arquivo Distrital de Portalegre

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Maria Clara Baptista Beato Fevereiro, Diretora
do Arquivo Distrital de Castelo Branco

2.° Vogal suplente — Maria Filomena Tavares Gongalves Lopes,
assistente técnica do Arquivo Distrital de Portalegre

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia N — Arquivo Distrital de Settibal:

Presidente — Gloria José Marques dos Santos, Diretora do Arquivo
Distrital de Settibal
Vogais Efetivos:

1.° Luis Alberto Azevedo Agostinho das Neves, técnico superior do
Arquivo Distrital de Setubal

2.° Claudia Albuquerque Salveano de Almeida, técnica superior do
Arquivo Distrital de Setabal

Vogais suplentes:

1.° Sandra Maria Rebelo Chaves, Diretora do Arquivo Distrital de
Portalegre

2.° Maria de Fatima Simdes da Cunha, assistente técnica do Arquivo
Distrital de Setubal

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia O — Arquivo Distrital do Porto:

Presidente — Maria Jodo Pires de Lima, Diretora do Arquivo Dis-
trital do Porto
Vogais Efetivos:

1.° Olinda Maria Oliveira Cardoso, técnica superior do Arquivo Dis-
trital do Porto

2.° Paula Cristina Alves Mano e Ribeiro, técnica superior do Arquivo
Distrital do Porto

Vogais suplentes:

1.° Isabel Maria Sarmento Azevedo Martins Pereira, técnica superior
do Arquivo Distrital do Porto

2.° Edite Maria Monteiro Pereira, técnica superior do Arquivo Dis-
trital do Porto

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia P — Arquivo Distrital de Viana do Castelo:

Presidente — Maria Clotilde Oliveira Costa de Mendonga Amaral,
Diretora do Arquivo Distrital de Viana do Castelo
Vogais Efetivos:

1.° Maria de Lurdes Antunes Pedreira Iglésias, técnica Superior do
Arquivo Distrital de Viana do Castelo

2.° Maria da Piedade da Rocha Aratjo da Costa Dias, assistente técnica
do Arquivo Distrital de Viana do Castelo

Vogais suplentes:

1.° Ivone Maria Mendes Pinto da Cunha, assistente técnica do Arquivo
Distrital de Viana do Castelo

2.° Ana Maria Lomba da Guia Ferreira, assistente técnica do Arquivo
Distrital de Viana do Castelo.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia Q — Centro Portugués de Fotografia:

Presidente — Bernardino Guedes de Castro — Diretor do Centro
Portugués de Fotografia (CPF)
Vogais Efetivos:

1.° Ilda Lumena Abelha Zabumba, técnica superior do Centro Por-
tugués de Fotografia

2.° Carla Marisa Silva Barros, técnica superior do Centro Portugués
de Fotografia
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Vogais suplentes:

1.° Aida Olimpia Freitas Ferreira, técnica superior do Centro Portu-
gués de Fotografia

2.° Carla Dinora Mota Rodrigues Magalhdes, técnica superior do
Centro Portugués de Fotografia

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Exclusao e Notifica¢ao dos Candidatos

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participagao aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e¢ das Finangas, disponivel na
pagina eletrénica da DGLAB, no endereco http://www.dglab.gov.pt.

14 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

14.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da DGLAB e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica http://www.dglab.gov.pt, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
209698661

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8752/2016

O XXI Governo Constitucional, através do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, definiu como missdo formular, conduzir,
executar e avaliar a politica nacional para a ciéncia, compreendendo a
inovagdo de base cientifica e tecnologica, as orientagdes em matéria de
repositorios digitais, a computagdo cientifica, a difusdo da cultura cien-
tifica e tecnoldgica e a cooperagdo cientifica e tecnoldgica internacional,
nomeadamente com os paises de lingua oficial portuguesa.

O designio de tornar a Ciéncia um conhecimento de todos e para todos,
mais proxima dos cidaddos, exige uma efetiva democratizacao da Ciéncia.
A disponibilidade irrestrita do capital imaterial, a que passaremos a desig-
nar acesso aberto ¢ economicamente viavel e proporciona um potencial
extraordinario no que se refere a difusdo e aproveitamento de literatura
relevante, conferindo aos seus autores e obras grande visibilidade, legi-
bilidade e impacto. Para assegurar estes beneficios a todos, convocamos
institui¢des e individuos, a contribuir com a promogao do acesso aberto
a Ciéncia, desobstruindo os obstaculos que se interpdem neste caminho.

Para este efeito, importa assegurar a disponibilizagdo, em Acesso
Aberto, dos resultados da atividade académica e de investigacdo e dos
Dados Cientificos de forma a aumentar a sua visibilidade, acessibilidade,
difusdo e impacto, envolvendo a comunidade cientifica na formulacdo
de modelos alternativos a publicagdo cientifica em acesso aberto.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 10 do artigo 3.°, no n.° 3 do artigo 8.°,
non.’ 1 do artigo 10.° e no artigo 20.° da Lei Organica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, nos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
determino o seguinte:

1 — Delego na Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo, as minhas compe-
téncias relativas a assuntos e a pratica de atos respeitantes:

i) A promogdo de uma Politica Nacional de Acesso Aberto onde se
inscreve a democratizagdo do acesso ao conhecimento e a valorizagio
de uma cultura de base cientifica e cultural;

i7) A implementacgdo da iniciativa Conhecimento para Todos em
articulagdo e didlogo com os arquivos, museus, bibliotecas, teatros,
universidades, repositorios e instituicdes de ensino;

iii) Ao refor¢o da agenda portuguesa de acesso aberto nos foruns de
cooperagdo internacional, designadamente na Comissdo Europeia; e

iv) A participagdo portuguesa em redes, associagdes € projetos inter-
nacionais sobre estas matérias, quer ao nivel do acompanhamento, quer
ao nivel da coordenagdo.

2 — Nos termos ¢ ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 12.° da
Resolugio do Conselho de Ministros n.° 95-A/2015, de 17 de dezembro,
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designo a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
para participar nas Reunides de Secretarias/os de Estado.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no ambito
das competéncias ora delegadas, tenham sido praticados pela Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

24 de maio de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209703236

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 8753/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fungdes de técnica especialista
no meu Gabinete, a seu pedido, a licenciada Ana Margarida Calado
Rosmaninho, cargo para o qual havia sido designada pelo meu Despacho
n.° 2824/2016, de 12 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2016.

2 — Cumpre-me expressar o meu reconhecimento pela sua dedicagdo
e capacidade técnica, bem como pela forma leal, empenhada e profis-
sional como, enquanto técnica especialista do meu Gabinete, exerceu
essas mesmas fungdes, termos em que, reconhecendo as suas qualidades
profissionais e pessoais, lhe presto o meu publico louvor.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2016.

29 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.
209699917

Despacho n.° 8754/2016

1. Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 ¢ 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Técnico Especialista
no meu Gabinete o mestre Nuno Miguel de Jesus Lima, investigador do
Instituto de Historia Contemporanea da Universidade Nova de Lisboa.

2.Paraefeitos dodispostonaalinead)doartigo 12.°dojareferidodecreto-
-lei, o designado desempenhara fung¢des na area da simplificagdo e racio-
nalizagdo administrativa na area da ciéncia, tecnologia e ensino superior.

3. O ora designado auferira o estatuto remuneratorio equiparado ao
de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei
supracitado.

4. Para efeitos do estatuido no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 1 de julho de 2016.

5. Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

29 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota Curricular

Nome: Nuno Miguel de Jesus Lima
Data de Nascimento: 24 de setembro de 1977
Formacao Académica:

Doutorando em Historia Contemporanea na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa.

Mestre em Historia dos Séculos XIX e XX — Secc¢do de Historia
do Século XIX, pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade NOVA de Lisboa.

Licenciado em Historia, ramo cientifico, pela Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Percurso Profissional:

Investigador do Instituto de Historia Contemporanea da mesma Uni-
versidade, onde desempenhou fungdes de coordenagio do Work Package
«Indicadores. Impacto Cientifico e Culturaly (WP20). Neste ambito,
integra redes europeias sobre avaliagdo cientifica da investigagdo e
politicas de acesso aberto.

Tem desenvolvido investigagdo cientifica em Historia, em cruzamento
com outras disciplinas. Participou em distintos projetos de investiga-
¢do, em contexto nacional e internacional, dos quais resultaram diver-
sas publicagdes, apresentacdes e organizagdes de eventos cientificos.

Exerceu fungdes de arbitragem cientifica em revistas internacionais.

209699455
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EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Barrancos

Aviso n.° 8509/2016

Em cumprimento do estipulado na alinea d) don.® 1 do Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptiblico a lista nominativa do pessoal
ndo docente desta escola, que cessou a relagéo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro de 2011.

Nome Categoria o ettrio de 3223950
Joaquim Loureiro Carvalho. ............. ... .. ... ..... Assistente Operacional. . .......... 204 30-11-2011
24 de junho de 2016. — O Diretor, Bento Manuel Guerra Caldeira.
209686592
Aviso n.° 8510/2016 pessoal ndo docente desta escola, que cessaram a relagdo juridica de

Em cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.° da emprego pablico por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico a lista nominativa do entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2012.

Nome Categoria Nively . Data
remuneratorio de cessagao
Antonio Manuel Bergano Cagador ............ ... ... ... ... ... Assistente Operacional. ... ........ 9 31-12-2012
Francisco Pica Chamorro. . .............. ... oo, Assistente Operacional. . .......... 8 31-12-2012
24 de junho de 2016. — O Diretor, Bento Manuel Guerra Caldeira.
209691168
Agrupamento de Escolas de Carnaxide — Portela, Oeiras 2 de julho, tomou posse no dia 15 de junho de 2016, como Diretora do

Agrupamento de Escolas de Carnaxide-Portela, Oeiras a docente Teresa
Paula Fonseca da Silva, professora do quadro do Agrupamento.

) . . 23 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Geral, José da
Ao abrigo do ponto n.® 1 do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de Costa Rodrigues Marques.

22 de abril, com a nova redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 209682696

Aviso n.° 8511/2016

Agrupamento de Escolas Henriqgue Sommer, Maceira — Leiria

Aviso (extrato) n.° 8512/2016
Procede-se a anulagéo do Aviso (extrato) n.° 6581/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 101, de 25 de maio de 2016.

30 de junho de 2016. — O Diretor, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
209698823

Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho

Aviso n.° 8513/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
deste Estabelecimento de Ensino cuja relagao juridica de emprego cessou por motivo de aposentagao, durante o ano civil de 2016.

Nome Carreira/Categoria Motivo cessa¢do Data Efeito
Olinda da Conceigdo Lima FerreiraNoro .. ................... Assist. Operacional . ......... Aposentagdo. ....... 29/02/2016
Maria Rosalia Coutinho S. Albuquerque. .. ................... Assist. Operacional . ......... Aposentagdo. ....... 29/02/2016
Dorinda Porelode Sousa . . ............. i Assist. Operacional . ......... Aposentagdo. ....... 31/03/2016

9 de junho de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Esteves Joaquim.
209694749
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Agrupamento de Escolas de Nisa

Despacho n.° 8755/2016

Antonio Mesquita Trigueiros, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Nisa, faz saber, que no uso do exercicio das competéncias inerentes
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a qualidade de empregador publico, estabelecidas no artigo 27.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a lista nominativa de docentes e técnicos
especializados que celebraram Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas para o ano letivo 2015/2016, decorrentes do procedimento concursal
previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho:

Nome Grupo indice Inicio de fungdes
Albertina Cecilia BecodaFonseca ........... ... ... ... .. ... ...... 410 167 05-10-2015
Ana SofiadaCruz Oliveira . . ...t 420 167 01-09-2015
Cristina Isabel Lourinho da Trindade Costa . ......................... 530 167 08-10-2015
Filipa José Louro Reisinho Louro . . .......... ... ... .. ... ... ...... 290 151 02-10-2015
Isabel Maria Polido Ramos Rovisco .. ............ ... .. ... ... ... ... 550 167 21-10-2015
Jodo Luis Moreirada SilvaBessa . ........... ... ... .. . .. 620 167 01-09-2015
Maria Jodo Rosado Vintém Alegria. .. ........ ... ... oo, 110 167 09-10-2015
Natércia Marisa Salgueiro Fernandes ...................... ... ... ... Téc. Esp. 151 25-09-2015
29 de junho de 2016. — O Diretor, Antonio Mesquita Trigueiros.
209696425

Agrupamento de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha

Aviso n.° 8514/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torno publico que cessaram no ano de 2015,
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os trabalhadores a seguir identificados:

Nome Carreira Categoria rerrilorf;?'it% sia deDele”gto Motivo
Maria de Fatima Arsénio Francisco Almeida | Assist. Operacional | Assist. Operacional | Entre 1.2 e 2. ... .. 20-01-2015 | Aposentagdo.
Maria Alcina de Aguiar Lopes. ........... Assist. Operacional | Assist. Operacional | Entre 1.2 e 2. ... .. 21-01-2015 | Provimento noutro
Agrup.
Maria Isabel Martins Cipriano. ........... Assist. Operacional | Assist. Operacional | Entre 1.7 e 2. ... .. 24-04-2015 | Provimento noutro
Agrup.
Francisco Xavier da Franca Sousa Ferro. ... |Docente ........ PQA 2.°/188 31-08-2015 | Provimento noutro
Agrup.
Margarida Maria Monteiro Louro . .. ...... Docente ........ PQA 4.°/218 31-08-2015 | Provimento noutro
Agrup.
Maria de Fatima da Silva Coito Almeida. . .. | Docente ........ PQA 4.°/218 31-08-2015 | Provimento noutro
Agrup.
Maria Leonor Vieira Pereira ............. Docente ........ PQA 8.%/299 31-08-2015 | Provimento noutro
Agrup.
Maria Jodo Amaral Vigario .............. Docente ........ PQA 7.°1272 31/08/2015 | Aposentacdo
Teresa Raquel Marujo Carreira Alves Minhoto | Docente .. ... ... PQA 3.°/2015 31-08-2015 | Provimento noutro
Souza. Agrup.
Sénia Maria Carreira Rodrigues Ribeiro Ma- | Assist. Operacional | Assist. Operacional 1.? 30-11-2015 | Aposentagdo.
chado.
27 de junho de 2016. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
209689054

Aviso n.° 8515/2016

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo e do ponto sete, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, e do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, com
efeitos a 16/01/2015, sem possibilidade de subdelegacgao, na diretora
adjunta, Mafalda Sofia Rodrigues Pedro, as competéncias para praticar
o0s seguintes atos:

1 — Propor estratégias que visem o bem-estar dos alunos e colaborar
na respetiva implementagio;

2 — Detetar problemas que envolvam alunos e professores, propor
solucdes e promover a sua viabilizagdo;

3 — Providenciar para que os alunos estejam informados de normas,
regulamentos, concursos ou de quaisquer outras disposi¢des que lhes
digam diretamente respeito;

4 — Supervisionar a coordenagéo dos diretores de turma prestando
0s apoios e esclarecimentos que forem considerados necessarios a0 bom
desempenho dos coordenadores e diretores de turma;

5 — Manter atualizados os horarios dos docentes e discentes comuni-
cando aos servigos administrativos as alteragdes que se forem verificando;

6 — Elaborar e atualizar listagens do pessoal docente, pessoal ndo
docente, coordenadores de departamento, coordenadores de grupo,
grupos disciplinares e conselho pedagogico;

7 — Autorizar passagem de diplomas e certiddes;

8 — Autorizar transferéncias e anulagdes de matriculas de alunos;

9 — Elaborar um caderno contendo os horarios das turmas, listas dos
alunos e respetivas fotografias;

10 — Coordenar a calendarizagao do processo de matriculas/renova-
¢do de matriculas dentro dos prazos fixados pelo ME;

11 — Superintender na constitui¢do de turmas;

12 — Superintender na realizagdo de exames nacionais e exames a
nivel de escola

13 — Elaborar a calendarizag¢do dos conselhos de turma de avaliagdo
sumativa e intercalar;

14 — Elaborar e atualizar listas de diretores de turma, secretarios,
representantes de pais e encarregados de educagdo, delegados e sub-
delegados de turma;

15 — Elaborar e atualizar, sempre que necessario, a lista dos alunos
por turma;

16 — Coordenar a operacionalizagdo dos apoios aos alunos;

17 — Coordenar a elaboragdo e atualizagdo das estatisticas relacio-
nadas com os resultados dos alunos;

18 — Coordenar a articulagdo com a Satde Escolar e CPCJ;

19 — Assinar quaisquer documentos relacionados com as competén-
cias anteriormente mencionadas.

28 de junho de 2016. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
209691808
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Aviso n.° 8516/2016

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo de Procedimento
Administrativo e do ponto sete do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 75/2008,
de 22 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, com
efeitos a 16/01/2015, sem possibilidade de subdelegagdo, na diretora
adjunta, Maria Isabel Martins Sousa, as competéncias para praticar os
seguintes atos:

Coordenar todas as atividades do 1.° ciclo e pré-escolar supervisio-
nando todos os assuntos nomeadamente:

1 — Propor estratégias que visem o bem-estar dos alunos e colaborar
na respetiva implementagao;

2 — Detetar problemas que envolvam alunos e professores, propor
solucdes e promover a sua viabilizagdo;

3 — Providenciar para que os alunos e os encarregados de educag@o
estejam informados de normas, regulamentos, concursos ou de quaisquer
outras disposi¢des que lhes digam diretamente respeito;

4 — Manter atualizados os horarios dos docentes e discentes co-
municando aos servigos administrativos as alteragdes que se forem
verificando;

5 — Autorizar passagem de diplomas e certiddes;

6 — Autorizar transferéncias e anulagdes de matriculas de alunos;

7 — Elaborar um caderno contendo os horarios das turmas, listas dos
alunos e respetivas fotografias;

8 — Coordenar a calendarizagdo do processo de matriculas/renovagido
de matriculas dentro dos prazos fixados pelo MEC;

9 — Superintender na constitui¢@o de turmas;

10 — Superintender na realizagdo de exames nacionais;

11 — Elaborar a calendarizag@o dos conselhos de turma de avaliag@o;

12 — Elaborar e atualizar, sempre que necessario, a lista dos alunos
por turma;

13 — Coordenar a operacionaliza¢do dos apoios aos alunos;

14 — Coordenar a elaboragao e atualizag@o das estatisticas relacio-
nadas com os resultados dos alunos;

15 — Justificar faltas do pessoal ndo docente;

16 — Assinar quaisquer documentos relacionados com as competén-
cias anteriormente mencionadas;

17 — Coordenar a articulagao com a Saude Escolar e CPC]J.

28 de junho de 2016. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
209691792

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 381/2016

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/242/DFQ/2016

Formacao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Esgrima, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 43/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* sé-
rie do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na
Av. Berna, N.° 31-1.° Dto., 1050-038 Lisboa, NIPC 501066730, aqui
representada por Frederico José Colago Valarinho, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug@o do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
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que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior ndo con-
templa a formagédo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacao a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacdo de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

f) Acdes de Formacgéo de Formadores;

2) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execucio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucao do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 9.000,00€ (Nove mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das a¢des de formagdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 1.302,00 € no més de junho e de 1.283,00 €
nos meses de julho a dezembro.

Clausula 6.*
Obrigacdes da Federacao
Séo obrigagdes da federagdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada ac¢do de formacao, até
um meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orcamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de dezem-
bro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de Formagao
de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efetuados no &mbito da execugdo do Programa de Formagao
de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
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permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagao e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.% ha lugar a suspensao
das comparticipagoes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execucgdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.” 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 7 de julho de 2016

Clausula 122
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgédo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 28 de junho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

28 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Esgrima, Fre-
derico José Colago Valarinho.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/242/DFQ/2016)

Acgdes e cursos a desenvolver no ambito do programa de formagéo
de recursos humanos.

Acdes de formagao/Cursos

1 —N.° 1/1I/2014

2 —N.°2/1/2014

3 —N.°3/1/2016

4 — Jornadas Técnicas — Espada

5 — Jornadas Técnicas — Didatica da Esgrima

6 — Hoje Treino Eu — Espada

7 — Hoje Treino Eu — Florete

8 — Hoje Treino Eu — Sabre

9 — Iniciagdo Arbitragem

10 — Exame Arbitro Internacional

11 — Hoje Treino Eu — Arbitragem

12 — Jornadas Técnicas — Sabre

13 — Gestao de Competigdes

14 — Controlo Antidoping

15 — Curso Europeu de Primeiros Socorros
209700141

Contrato n.° 382/2016

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/182/DFQ/2016

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagio de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Calcada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375, aqui
representada por Luis Miguel Morgado Laranjeiro, na qualidade de
Presidente e por Ricardo José da Costa Andorinho na qualidade de
Vice-presidente adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
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21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execu¢do do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formaciio a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formag@o Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agoes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

g) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuc¢io do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 53.000,00€ (Cinquenta e trés mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das agdes de formagao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibili-
zada mensalmente, com o valor de 13.250,00 € no més de junho e de
6.625,00 € nos meses de julho a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacoes da Federacio
Sédo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formacgéo, até
um més apos a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro 2016, o Balancete Analitico a 31 de dezem-
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bro 2016 antes do apuramento de resultados do Programa de Formagao
de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efetuados no ambito da execugdo do Programa de Formagao
de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogio e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentacio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.7
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspenséo
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O néo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
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de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 29 de junho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

29 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagao de Andebol de Portugal, Luis Miguel Morgado
Laranjeiro. — O Vice-Presidente da Federacdo de Andebol de Portugal,
Ricardo José da Costa Andorinho.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/182/DFQ/2016)

Acdes e cursos a desenvolver no ambito do programa de formagao
de recursos humanos.

Acodes de formagao/Cursos

1 — 13.° Congresso Técnico-Cientifico de Andebol
2 — N.° 1/111/2015

3 — Curso de Treinador EHF Master Coach

4 —N.° 1/1/2015

5—N.°2/1/2015

6 — N.° 3/1/2015

7 —N.° 4/1/2015

8 — N.°5/1/2015

9 —N.°6/1/2015

10 — N.° 7/1/2015

11 —N.° 1/1/2016

12 —N.°2/1/2016

13 —N.° 3/1/2016

14 — N.° 4/1/2016

15 —N.° 5/1/2016

16 — N.° 6/1/2015

17 —N.° 1/11/2014

18 — N.° 1/11/2015

19 — N.° 2/11/2015

20 — N.° 1/1I/2016

21 —N.° 2/1I/2016

22 —N.° 3/11/2016

23 —N.° 1/111/2016

24 — Seminario Técnico-Cientifico Internacional
25 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 1 de 2016
26 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 2 de 2016
27 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 3 de 2016
28 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 4 de 2016
29 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 5 de 2016
30 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 6 de 2016
31 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 7 de 2016
32 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 8 de 2016
33 — Seminario Técnico-Cientifico n.° 9 de 2016
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34 — Elaboragdo de Manuais — Formagéo de Treinadores
35 — Agéo de Formagdo para Arbitros EHF e IHF
36 — Acdo de Formagdo para Arbitros Nivel 3 ¢ 4
37 — 1.° Curso de Arbitros de 2016
38 — 2.° Curso de Arbitros de 2016
39 — 3.° Curso de Arbitros de 2016
40 — 4.° Curso de Arbitros de 2016
41 — 5.° Curso de Arbitros de 2016
42 — Curso de Observadores
43 — Formagdo de Delegados Nacionais
44 — Curso de Arbitros de Andebol de Praia
45 — 1.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
46 — 2.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
47 — 3.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
48 — 4.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
49 — 5.° Curso de Diretores de Campo/Coordenadores de Campo
50 — Formagao para Oficiais de Mesa — Norte
51 — Formagdo para Oficiais de Mesa — Centro
52 — Formagao para Oficiais de Mesa — Sul
53 — A¢ao de Formagao para Formadores
54 — Agao de Formagéo para Formadores — E-Learning
55 — Acdo de Formagdo de Dirigentes Nacionais
209700052

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 8517/2016

Nos termos do Despacho n.° 4986/2014, de 31 de margo de 2014,
do Subinspetor Geral da Autoridade para as Condigdes do Trabalho,
Antonio José Robalo dos Santos, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 69, de 8 de abril de 2014, e ao abrigo do disposto nos artigos
44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de Janeiro, subdelego, na Chefe de Divisdo
de Formacao e Recursos Humanos, da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, licenciada Sandra Luiza Ferreira dos Santos, a competéncias a
seguir indicada, no ambito da respetiva unidade organica, sem prejuizo
do poder de avocagao:

Relativamente ao pessoal afeto a8 DFRH, autorizar as deslocagdes em
servigo no territorio nacional em transporte fornecido pelos servigos ou
transportes publicos rodovidrios ou ferroviarios ou em viatura propria
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de julho de 2016.

30 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos de Apoio a Gestao,
Helena Cristina Simoes Martins.
209698701

Aviso n.° 8518/2016

Nos termos da alinea ¢) do ponto 1.1 do artigo 1.° do Despacho
n.°22726-B/2007, de 21 de setembro de 2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2007, conjugado
com o artigo 1.° da Portaria n.° 1294-C/2007 e com o n.° 3 do artigo 1.°
da Portaria n.° 1294-D/2007, ambas de 28 de setembro, foi criada, na
Autoridade para as Condigdes do Trabalho, a Divisdo de Formagao ¢ Re-
cursos Humanos, que devera ser dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau. Torna-se assim necessario assegurar as
fungdes de diregao da referida unidade organica, definidas no artigo 6.°
do referido Despacho n.° 22726-B/2007, de 21 de setembro.

Considerando que, a licenciada Sandra Luiza Ferreira dos Santos,
Técnica Superior, do mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho, retine as condi¢des estabelecidas no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro (EPD — Estatuto do Pessoal Dirigente), como decorre da
Nota Curricular anexa ao presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°¢27.°en.*9¢e 10
do artigo 21.° do EPD, nomeio, em regime de substitui¢ao, a licenciada
Sandra Luiza Ferreira dos Santos, para exercer o cargo de Chefe de
Divisdo de Formagao e Recursos Humanos.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de julho 2016.

30 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
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Nota Curricular

Sandra Luiza Ferreira dos Santos, 43 anos, com nacionalidade por-
tuguesa.
I — HabilitagGes Académicas e Formagao Complementar:

2003 — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ISLA — Ins-
tituto Superior de Linguas ¢ Administra¢do de Santarém;

2015 — Licenciatura em Direito, UAL — Universidade Autdbnoma
de Lisboa;

2004 — Pos-Graduagdo em Direito do Trabalho, ISLA — Instituto
Superior de Linguas e Administragdo de Leiria;

2005 — Pos-Graduagao em Seguranga Higiene e Saude no Trabalho,
ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Leiria;

2005 — Pos-Graduagao em Procedimento Contraordenacional,
ISCPSI—Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna
de Lisboa;

2009 — CADAP, Curso de Alta Dire¢ao em Administragéo Publica,
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

IT — Experiéncia Profissional na Administragdo Publica:

Desde 01 novembro de 2015: Técnica Superior, ACT — Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho, a exercer fungdes juridicas na Divisdo
de Auditoria e Assuntos Juridicos da ACT.

Novembro de 2007: Técnica Superior de 1.* Classe, ACT, a exercer
fungdes juridicas de instrutora de contraordenacdes laborais na Unidade
de Apoio ao Centro Local do Oeste (até ao presente momento);

Setembro de 2003: Técnica Superior de 2.* Classe em comissdo de
servico extraordinaria, IDICT — Instituto de Desenvolvimento e Ins-
pecdo das Condig¢des do Trabalho, nomeada definitivamente em 10 de
margo de 2005.

Maio de 2003: Assistente Administrativa Principal, nomeada em
regime de nomeagdo definitiva do quadro do IDICT, Subdelegagio de
Caldas da Rainha;

Novembro de 2002 — 18 de maio de 2003: Assistente Administrativa
Principal, Escola Superior Tecnologia, Gestdo, de Arte e Design, do
Instituto Politécnico de Leiria;

Novembro de 2000 — outubro de 2002: Assistente Administrativa,
Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro;

Julho de 1999: 3.° oficial, da carreira de assistente administrativo,
Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira.

Outubro de 1994: escrituraria datildgrafa em contrato a termo certo,
Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira.

III — Outras Atividades:

Elemento constituinte da Equipa Multidisciplinar de Revisdo do
Sistema de Gestdo de Coimas (EMRSGC), e da Equipa de Revisdo do
Sistema de Gestdo de Coimas (ERSGC) da ACT.

Formadora interna na ACT.

IV — Formagao Profissional ¢ Complementar:

Direito do Trabalho; Seguranca Higiene e Satide no Trabalho; Con-
traordenagdes Laborais; Regime Juridico da Fungdo Publica, Codigo
do Procedimento Administrativo; Revisdo do Codigo do Processo nos
Tribunais Administrativos; Contabilidade Geral; Or¢amento — Conta-
bilidade e Remuneragdes; Utilizagdo das TIC para a Modernizagdo em
Administragdo Publica.

Curso de Formagao Inicial de Formadores; Curso de Formagdo Con-
tinua de Formadores.

209698078

Aviso (extrato) n.° 8519/2016

Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD — Estatuto do Pessoal Dirigente),
¢ autorizada a cessagdo, a seu pedido, da nomeagdo, em regime de subs-
tituicdo, do licenciado Pedro de Azevedo Santinho Martins, no cargo de
Chefe de Divisdo de Formagdo e Recursos Humanos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2016.

30 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209697965

Comissao Nacional de Promogéao dos Direitos
e Protecao das Criancas e Jovens

Despacho n.° 8756/2016

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 159/2015, de 10 de
agosto, que criou a Comissdo Nacional de Promogdo dos Direitos e
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Protecdo das Criangas e Jovens, impoe-se proceder a designagdo do
diretor executivo da equipa técnica operativa, para garantir o seu normal
funcionamento.

Assim, ao abrigo das disposi¢gdes conjugadas da alinea @) do n.° 1
do artigo 9.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, da alinea #) do n.° 1 do
artigo 7.° e do n.° 3 do artigo 13.° ambos do Decreto-Lei n.° 159/2015,
de 10 de agosto, designo, para exercer o cargo de diretor executivo da
equipa técnica operativa da Comissao Nacional de Promogéo dos Direitos
e Prote¢do das Criangas e Jovens, o doutorado José Carlos Matias de
Sousa, com efeitos a 2 de maio de 2016.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuicdes e objetivos da Comissao e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

29 de junho de 2016. — O Presidente da Comissdo Nacional de
Promogédo dos Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens, Armando
Acacio Gomes Leandro.

Nota curricular
1 — Identificagdo

Nome — José Carlos Matias de Sousa
Data de nascimento: 20 de janeiro de 1966

2 — Habilitagdes Académicas:

Curso da Escola Magistério Primério de Lisboa.

Licenciatura em Educagao Fisica — Ensino, pela Escola Superior de
Educacdo Almeida Garrett.

Doutoramento em Ciéncias da Educagio, Especialidade de Adminis-
tracdo e Gestdo Educacional, pela Universidade de Evora.

3 — Percurso e Experiéncia profissional
3.1 — Atividade docente:

Docente no 1.% 2.° ¢ 3.° ciclos

Diretor de Escola de 1.° ciclo

Diretor de turma

Responsavel pelo Clube da Radio

Responsavel pelo Nucleo Desporto Escolar

Formador Certificado pelo Instituto de Emprego ¢ Formagao Pro-
fissional

3.2 — Participagdo em 6rgdo de direcdo do Agrupamento de Escolas
José Maria dos Santos

Diretor de instalagdes desportivas.
Avaliador interno.

Membro do Conselho pedagogico
Presidente do Conselho Geral.

3.3 — Participagéo civica profissional:

_ Coordenador Regional do Sul (distritos de Settbal, Portalegre, Beja,
Evora, Santarém e Lisboa) da Associac@o Sindical dos Professores Pro-
-Ordem, de setembro de 1995 a agosto de 2005 (destacado ao abrigo
da Lei Sindical).

3.4 — Exercicio de fungdes dirigentes na Administragéo Publica

Coordenador Educativo da Peninsula de Setibal-Sul, de setembro de
2005 a margo de 2007.

Membro dos conselhos municipais de Educagdo dos concelhos de
Setubal; Montijo, Alcochete e Sesimbra, em representagdo do Ministério
da Educag@o, de 2005 a 2011.

Membro do Conselho Consultivo do Instituto de Emprego e Formagao
Profissional de Setubal, de 2005 a 2011.

Coordenador da Equipa da Apoio as Escolas da Peninsula de Setubal-
-Sul, de abril de 2007 a agosto de 2011.

Professor Requisitado na Diregdo Regional de Educacdo de Lisboa

Diregao de Servigo Técnico-Pedagogico

Professor requisitado na DGE a 80 %, de 2014 a 2016.

3.5 — Fungdes no ambito da Infancia e da Juventude:

Membro da Comissdo de prote¢do de criangas e jovens de Palme-
la— modalidade alargada em representacdo das IPSS 2003 a 2005

Monitor das Sessdes do Programa Mais Valor no Apoio as Escolas,
do Ministério da Educagao, 2007

Responsavel pelo acompanhamento e apoio aos representantes do
Ministério da Educag@o nas CPCJ a nivel nacional, de 2013 a 2016.

Navegador no programa Escolas de futuro, promovido pela EPIS,
de 2009 a 2011
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Formador do Curso de Protegdo a Infancia e Juventude (em linha sin-
crona) da Diregdo Geral de Educagio e Comissdo Nacional de Protecdo
de Criangas e Jovens em Risco, para docentes representantes do ME nas
CPClIJ e outros técnicos (1.° moédulo, 7 agdes de formagédo; 2.° modulo,
2 agdes de formagao). Curso realizado de 2012 a 2016.

3.6 — Participagao civica politica:

Membro da Assembleia de Freguesia de Pinhal Novo, de 1993 a
2005.

Vereador da Camara Municipal de Palmela (sem pelouros), de 2005
a2013.

Membro da Assembleia Municipal de Palmela desde outubro de
2013.

3.7 — Participag@o civica social:

Presidente da diregdo da Som do Pinhal Radio CRL, entre 1995 e
2001

Presidente do Conselho Fiscal da Popular FM Sociedade Unipessoal,
desde 2005

Membro da Dire¢do da Associagdo Juvenil do Centro de Ocupagio
Infantil inscrito no RNAJ — 1994 a 1996

Secretario da Dire¢do do Centro de Ocupagdo Infantil — IPSS 2001
a 2007

Vogal do Conselho de Administragao da Fundagao COI (Pinhal Novo),
de margo de 2008 a margo de 2011

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Unido das IPSS do con-
celho de Palmela, de 2006 a presente data.

Colaborador na imprensa escrita local (Setiibal na Rede; Jornal do
Pinhal Novo, Diario da Regido; Noticias Populares) e em jornais e
revistas de natureza educativa.

Coautor do livro “A nossa escola” livro de professores e alunos da
Escola da Voz do Operario — 1989

209698118

Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho

Aviso n.° 8520/2016

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 31 de maio de 2016, foi homologada a
avaliagdo final do periodo experimental na carreira e categoria de técnico
superior, concluido com sucesso, dos seguintes trabalhadores:

Classificagdo

Nome (valores)

17,47
17,23

Hugo Miguel Pereira Martins Gongalves ..........
Tiago Nuno OliveiraMatos . . ...................

28 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Isilda Maria da Costa
Fernandes.
209695786

Inspecéo-Geral

Aviso n.° 8521/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Catarina Isabel Maga-
lhaes Ribeiro e Ana Filipa Pena da Silva Tello de Oliveira, nomeadas na
categoria de inspetor da carreira especial de inspegao, da Inspegdo Geral
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, conforme
Despachos n.° 12126/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 211, de 28 de outubro de 2015 e n.° 12168/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 29 de outubro de 2015 cessaram, por
manifestacdo de vontade das proprias, o periodo experimental inicial,
com efeitos a 01 de fevereiro e 18 de maio de 2016, respetivamente,
antes do termo do periodo legalmente exigivel.

29 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Paulo Jorge Carvalho
de Brito.
209696652
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Aviso n.° 8522/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
anuéncia do servigo de origem, de 19 de maio de 2016, e da deliberacdo
do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 26 de abril de 2016, e conside-
rando que a Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2016 e entrou em vigor a 31 de margo, ndo sujeita a
constituicdo de mobilidade a parecer prévio dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragido Publica, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de
técnico superior, de Rita Cristina de Castro Ferreira Paiva do mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., no IEFP, L. P., nos termos
da alinea @) do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ficando a trabalhadora posicionada entre a 6.% ¢ a 7. posi¢do
remuneratoria, € entre o nivel 31.° e 35.° da tabela remuneratoria tnica,
com efeitos a 19 de maio de 2016.

2016-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209697819

Deliberagao (extrato) n.° 1082/2016

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),enon.° 5 do ar-
tigo 5.° dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portarian.® 319/2012,
de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho,
e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo da
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pes-
soal Dirigente da Administracdo Central, Local e Regional do Estado
(EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 7 de junho de 2016,
foi nomeada, em regime de substitui¢@o e até a conclusio do respetivo
procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo
do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuicao base da
fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, a licenciada Ana Isabel Branco Vieira, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretora-Adjunta de Centro
do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Barlavento da De-
legacdo Regional do Algarve, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 8 de junho de 2016.

Nota Curricular

Ana Isabel Branco Vieira, nascida a 24 de margo de 1979.

Licenciada em Gestao de Empresas, pela Faculdade de Economia da
Universidade do Algarve em 2001.

Atualmente desempenha fung¢Ges de Técnica Superior no Nucleo de
Gestdo do Mercado de Emprego do Centro de Emprego ¢ Formacao
Profissional do Barlavento do IEFP, 1. P., integrando a equipa de gestdo
e acompanhamento de todos os programas e medidas de emprego em
vigor no barlavento algarvio.

Entre 2009 e 2011, na categoria de Técnica Superior, desempenhou
fungdes na Unidade de Gestdao do Atendimento do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., no atendimento ao ptblico, nas varias vertentes da
Seguranga Social, nomeadamente, Maternidade e Paternidade, Doenga,
Invalidez, Dependéncia, Deficiéncia, Desemprego, Reforma, Morte,
Contribui¢des e Regularizagdo de Dividas.

Entre 2006 e 2009, desempenhou fungdes no Nucleo do Empre-
go — IEFP, I. P. — Centro de Emprego de Portimao, na categoria de
Técnica Superior, desenvolvendo todas as atividades relacionadas com
esta area, designadamente atendimento ao publico, gestdo da procura e
oferta de emprego, gestdo, analise e acompanhamento de candidaturas
a programas ¢ medidas de emprego, bem como analise de pedidos de
reembolso de processos de estagios profissionais.

Entre 2002 e 2006, com a categoria de Técnica Superior, exerceu
fungdes no Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Comunicagdo
do Instituto da Seguranca Social, I. P., onde integrou o grupo de Task
Force do CICMSST (Contact Center), acompanhamento de instalacao
de sistemas de filas de espera, a nivel nacional, acompanhamento da
implementacao dos projetos de adaptagdo da nova imagem de Seguranga
Social, desenvolvidos pelos CDSS, acompanhamento do estudo de ca-
racterizagao e avaliagdo da satisfagdo dos clientes da SS, monitorizagdo
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dos indicadores obtidos através da aplicagdo Web do sistema de filas
de espera e definigdo de lista de produtos da SS para caracterizagao do
atendimento.

2016-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209697576

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8757/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com
o n.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fe-
vereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de
outubro e com a tltima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 293/2015,
de 14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros
de satide do Servigo Nacional de Satide sdo designados pelo membro do
Governo responsavel pela area da satide, sob proposta fundamentada do
conselho diretivo da respetiva ARS, 1. P., para um mandato nio superior
a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido
decreto-lei, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragéo
Publica, que se pronunciou sobre a designagdo constante do presente
despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° ¢ 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lein.® 293/2015, de 14 de
outubro, em conjugagao com a Portaria n.® 394-B/2012, de 29 de novem-
bro, determina-se, sob proposta do conselho diretivo, da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., o seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Saude Loures-Odivelas, pelo periodo de trés anos, a Licen-
ciada Ileine Maria de Noronha Lopes, atendendo a competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formacao adequada evidenciadas na
respetiva sumula curricular que se anexa ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

23 de junho de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.

Sumula curricular
Dados Biogréaficos:

Nome: Ileine Maria de Noronha Lopes
Naturalidade: Goa, 18 de fevereiro de 1954

Habilitagdes e atividade académica:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa, concluida em 1980 com a classificagdo
de 14 valores.

Internato Geral, concluido em 31/12/1982, nos Hospitais Civis de
Lisboa, com aproveitamento, regressando ao Servigo II do Hospital
dos Capuchos ai aguardando o exame de admissdo ao Internato Com-
pletar, o qual foi concluido em 20/10/1984. Fez urgéncia interna neste
Hospital.

Percurso profissional:

Ingresso na Carreira Médica de Clinica Geral em 01/03/1985, publica-
¢dono D.R. 2. série, N.° 131, de 08/06/1985, com colocagdo no Centro
de Satde de Sacavém, na extensdo de Santa Iria de Azdia.

Tem regime de dedicagdo exclusiva de 42 horas semanais, desde
maio de 1990.

Assistente Graduada desde 06/07/1995, conforme publica¢do no D.R.
2.2 série, N.° 47 de 24/02/1996.

Experiéncia profissional:

Cumpriu 12 horas semanais no SAP de Moscavide, desde 01/04/1985
até ao encerramento deste, com tempo completo prolongado.

Coordenadora do SAP de Moscavide em 19/12/1990 até
01/03/1997.
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Gestora do Programa de Prevengdo e Controlo das Doencas Reu-
matismais do Centro de Satde de Sacavém, em maio de 1990 até a
cessagdo do Programa.

Integrou a Comissdo do Rendimento Minimo Garantido do Centro
de Satide de Sacavém, em junho de 1998 até a nomeagio de Diretora
do Centro de Satude de Sacavém.

Designada Coordenadora do Sector 11, pela entdo Diretora do Centro
de Saude de Sacavém, que incluia as Extensdes de Bobadela e Santa
Iria de Azbia, de margo de 1999 a 19/02/2002, acumulando fungdes de
Coordenadora do CATUS de Santa Iria de Azdia.

Nomeada Diretora do Centro de Satude de Sacavém de 19/02/2002 a
31/12/2003, ficando em gestdo corrente até 15/03/2004 por despacho
Ministerial.

Nomeada Diretora do Centro de Saude de Sacavém, por despacho
Ministerial de 15/03/2004.

Organizou e presidiu as Jornadas do Centro de Satide de Sacavém
desdea2atéa9.?

Assume a Dire¢do comum dos Centros de Satde de Loures e Sacavém
a28/12/2007.

Nomeada Diretora Executiva do ACES VI — Loures, pelo Despacho
n.° 9506/2009 de 06 de abril de 2009, para mandato de 3 anos.

Cumpriu a Carta de Miss@o que lhe foi atribuida e assinada em
02/04/2009 para o triénio 2009/2012, que se traduziu na constituicdo
dos orgaos de Diregdo, Unidades Funcionais e Servigos de Apoio do
ACES. Deu deste modo cumprimento a reforma dos Cuidados de Saude
Primarios com a constitui¢ao de seis novas Unidades de Satde Familiar
(num total de oito), sendo trés em Modelo B, existindo uma nona com
candidatura aprovada.

Nomeada Diretora Executiva do ACES VII — Loures Odivelas, pelo
Despacho N.° 153901/2013, de 03 de dezembro de 2012, para mandato
de 3 anos, mantendo-se atualmente em gestdo corrente.

Cumpriu a Carta de Missdo que lhe foi atribuida e assinada em
18/03/2013 para o triénio

2012/2015, que se traduziu na fusdo dos érgdos de Diregdo e Servigos
de Apoio do exACES Loures e ex-ACES Odivelas e a constituicdo de
novas Unidades Funcionais do ACES. Continuou a dar cumprimento a
reforma dos Cuidados de Satide Primarios com a constitui¢ao de cinco
novas Unidades de Saude Familiar (num total de catorze), sendo seis
em Modelo B, existindo mais duas com candidatura aprovada, perfa-
zendo dezasseis até final do ano. Estdo acreditadas duas USF modelo
B e uma terceira em processo de acreditacdo. Iniciou fungdes a quarta
UCC do ACES.

Outros elementos:

PACES DIRECT 1-Programa Avangado de Gestao, Governanga Cli-
nica, Lideranga e TI para Dirigentes dos Agrupamentos de Centros de
Satude (ACES) — Instituto Nacional de Administracao, I. P.

GSP — Projeto de Gestdo de Saude de Proximidade, da AESE — Es-
cola de Diregéo e Negocios. Curso de Alta Dire¢ao em Gestdo de Uni-
dades de Saude para Gestores-Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas.

Lideranga e Dinamizagao de Equipas — Administragdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Estatuto disciplinar na administragdo ptiblica — Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP.

209696977

Despacho n.° 8758/2016

A Comissio de Etica para a Investigagio Clinica (CEIC), criada pela
Lein.® 21/2014, de 16 de abril, é constituida por um conjunto de perso-
nalidades com reconhecida experiéncia, nas areas da bioética, medicina,
das ciéncias farmacéuticas, da farmacologia clinica, da enfermagem,
da bioestatistica, juridica e teoldgica e outras que garantam os valores
culturais e morais da sociedade.

Considerando que de acordo com o n.° 3 do artigo 35.° da mencionada
Lei n.° 21/2014, os membros que constituem a CEIC sdo designados
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da satde
e, nos termos Portaria n.° 135-A/2014, de 01 de julho, por um mandato
de trés anos, renovavel, podendo cessar a todo o tempo;

Atendendo a cessagao do mandato do Doutorado Anténio Jorge dos
Santos Pereira de Sequeiros, importa proceder a sua substituigdo para
completar o mandato em curso, através da nomeagdo de uma persona-
lidade com reconhecida experiéncia profissional para integrar a CEIC,
cujos membros foram designados pelo Despacho n.° 8609-A/2014, de
2 de julho.

Assim:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°
da Lei n.° 21/2014, de 16 de abril, e dos artigos 1.° ¢ 6.° da Portaria
n.° 135-A/2014, de 1 de julho, designo como membro da Comissdo de
Etica para a Investigagdo Clinica (CEIC) o Doutorado Jodo Manuel
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Lopes Borges Lavinha com reconhecida experiéncia profissional, con-
forme nota curricular em anexo.

2 — A presente designacdo produz efeitos a data da sua publicagéo
¢ acompanha o mandato da atual Comissao.

23 de junho de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.

ANEXO

Nota curricular

Jodo Manuel Lopes Borges Lavinha (1949), farmacéutico e licen-
ciado em Quimica pela Universidade de Lisboa e mestre em Ciéncias
Biomédicas pela Universidade de Glasgow.

Fez as Provas para Investigador Auxiliar na area da Genética Humana
no Instituto Nacional de Saude Ricardo Jorge (INSA).

Foi diretor do INSA, sendo o atual responsavel pela Unidade de I&D
do Departamento de Genética Humana.

Desenvolveu atividades de investigacdo em departamentos das Uni-
versidades de Glasgow, Cagliari e Londres e numa Unidade INSERM
em Paris.

Foi membro do board da European Society of Human Genetics e
presidente da Sociedade Portuguesa de Genética Humana.

Designado pelo Governo para o Conselho Nacional do Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel (2005-2012) e para o Conselho Nacional
de Ciéncia e Tecnologia (2012-2015).

E membro das Comissdes de Etica do INSA ¢, na Universidade de Lis-
boa, do Centro Académico de Medicina e da Faculdade de Farmacia.

209698589

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 8759/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a satide, estabe-
lece como prioridades melhorar a gestdo dos hospitais e a qualidade dos cui-
dados de saude, apostando em modelos de governagdo da satide baseados
na melhoria continua da qualidade e da garantia da seguranca do doente.

O Plano Nacional de Saude (PNS) 2012-2016 (extensao a 2020) define
como eixos prioritarios a equidade, o acesso adequado aos cuidados de
satde e a qualidade na saude.

As coagulopatias congénitas constituem doengas genéticas raras que
afetam a hemostase, sendo as mais frequentes a hemofilia A (por défice
do fator VIII da coagulagio) e a hemofilia B (por défice do fator IX da
coagulacdo). As hemofilias atingem quase exclusivamente individuos
do sexo masculino, com uma prevaléncia para a hemofilia A de 1/5.000
e para a hemofilia B de 1/30.000 nascimentos do sexo masculino.

Estima-se que, em Portugal, devam existir cerca de 2.400 pessoas
com coagulopatias congénitas, que podem ter uma esperan¢a média
e uma qualidade de vida semelhantes aos restantes individuos, desde
que sejam acompanhados em centros especializados, por profissionais
experientes e recebam o tratamento apropriado.

Em casos raros, as hemofilias podem ser adquiridas, resultantes da
existéncia de anticorpos inibidores especificos da hemostase, sendo ne-
cessaria a utilizagdo de medicamentos especificos, obrigando ao recurso
de apoio muito diferenciado para o acompanhamento terapéutico.

Desde 1983 tem vindo a ser reconhecida a necessidade de serem
estabelecidas medidas destinadas a selecionar as melhores abordagens
terapéuticas. Nesse ambito, foi criada a Comissdo Nacional de Hemofilia,
através do Despacho do Secretario de Estado da Saude, de 1 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 28 de junho de
1983. A referida Comissao foi reestruturada em 1993, através do Despa-
cho dos Ministros da Educacao, da Satide e do Emprego e da Seguranga
Social, de 12 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127, de 1 de junho de 1993, e mais tarde extinta, através do Despacho
n.° 23505/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 208, de
27 de outubro, por se reconhecer que a Comissao Nacional de Hemofilia
ndo era funcional, nem possuia a estabilidade que se exige nesta matéria.

Através do Despacho n.° 8811/2011, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 126, de 4 de julho, ¢ reconhecida a importancia de
abordar o doente com hemofilia e as suas familias como um todo, de
acordo com o estado da arte, tendo sido mandatado um grupo de anélise,
para concluir uma proposta de criagdo de centros de tratamento compre-
ensivo da hemofilia. Desse grupo de analise resultou um Relatdrio, com
uma anélise inconclusiva, que importa desenvolver e implementar.

E reconhecido ainda, no referido despacho, que os paises que ja
implementaram este conceito, abordando a doenga e o doente numa
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perspetiva médica, mas também psicossocial, incluindo os multiplos
fatores fisicos, emocionais e psicoldgicos, 0 mesmo contribuiu para
melhorar significativamente a qualidade de vida dos doentes com he-
mofilia, para além de otimizarem a relagdo custo-efetividade a médio
e longo prazo.

O relatorio final sobre Centros de Referéncia apresentado pelo Grupo
de Trabalho, constituido através do Despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude n.° 4319/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 59, de 25 de margo, reconhece a area da hemo-
filia como umas das primeiras areas em que devem ser constituidos os
Centros de Referéncia. Tomando como referéncia a tendéncia europeia
na sua constituigdo em areas de elevada complexidade e onerosidade
em que a concentragdo de recursos se revela custo-efetiva, bem como as
areas prioritarias ai assumidas, considerando os principios estabelecidos
no PNS, propdem a area da hemofilia para integrarem a primeira fase
de criacdo de Centros de Referéncia (CR).

O referido Relatério reconhece que Portugal deve rever e adequar
ao contexto da Diretiva

2011/24/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho de 9 de margo de
2011, e as decisdes e recomendacdes da Comissdo Europeia, o que até a
data tinha definido em matéria de elevada especializagdo e de doengas
raras, no seu sistema de saude.

Neste contexto, salienta-se a necessidade de revisdo dos seguintes
conceitos de especializagdo de cuidados como a figura de “Centros
de Tratamento Compreensivo de Hemofilia”, criada pelo Despacho
n.° 8811/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de
4 de julho, que devera ser revista a luz do conceito de CR.

No que respeita a area da hemofilia, a sua classificagdo enquanto
doenga rara, a elevada carga de doenga associada, baixa casuistica e
onerosidade dos tratamentos associados justificam a concentragdo de
recursos em Centros de Referéncia, como garante de uma prestagao de
cuidados de saude o mais custo-efetiva possivel.

Contudo, apesar do reconhecimento se encontrar plasmado no refe-
rido Relatdrio, a area da hemofilia nao foi contemplada nas areas de
intervencgdo prioritarias em que deviam ser reconhecidos Centros de
Referéncia em 2015, definidas através do Despacho n.° 235-A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de janeiro, e o Despacho
n.° 2999/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 24 de margo.

Neste sentido, apos a extingdo da Autoridade para os Servigos de
Sangue e da Transplantacdo e integragdo das suas atribuigdes no Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P., (IPST) e na Diregao-
-Geral da Saude (DGS), e a restruturagao do Instituto Portugués do
Sangue, I. P., importa a luz do novo quadro orgénico aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, na sua atual redagéo,
retomar a implementagdo de uma politica sustentavel para a area da
hemofilia, através da criagdo de uma Comissao Nacional de Hemofilia,
com suficiente operacionalidade, para dar uma resposta efetiva aos
desafios que se colocam nesta matéria.

Considerando ainda, as atribui¢des da DGS em matéria de elaboragio
de normas e orientagdes, quer clinicas quer organizacionais, e de autori-
dade competente, no dominio do controlo da qualidade e da seguranga
das atividades relativas a dadiva, colheita, analise, processamento, preser-
vagdo, armazenamento e distribui¢do de sangue humano, de componentes
sanguineos, a Comissdo Nacional de Hemofilia ¢ criada na DGS.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, 3.°, alinea ¢) do artigo 4.°,
alineas a), b), ¢), d) don.° 2 do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 124/2011,
de 29 de dezembro, na sua atual redagdo, determino:

1 — E constituida a Comissdo Nacional de Hemofilia, adiante de-
signada por Comissdo, junto da Dire¢do-Geral da Satde (DGS), na
qualidade de 6rgédo técnico e cientifico de apoio, a qual compete:

a) Promover o registo atualizado de doentes com coagulopatias con-
génitas, através do “Cartdo da Pessoa com Doenca Rara” (CPDR),
nos termos da Norma n.° 008/2014 da DGS, de 21 de julho de 2014,
atualizada a 22 margo de 2016;

b) Desenvolver os critérios e as normas de funcionamento dos Centros
de tratamento compreensivo de coagulopatias congénitas e assegurar a
implementagdo desses Centros no Servico Nacional de Satde (SNS),
até que possam vir a ser reconhecidos oficialmente como Centros de
Referéncia nos termos da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro;

¢) Implementar o modelo de articulagdo entre os Centros de Refe-
réncia na area das coagulopatias congénitas e os Centros Afiliados,
quando reconhecido oficialmente nos termos da Portaria n.° 194/2014,
de 30 de setembro;

d) Colaborar na avaliacdo periodica dos Centros de Referéncia na
area das coagulopatias congénitas, nos termos da Portaria n.° 194/2014,
de 30 de setembro;

e) Avaliar e propor modelos de financiamento dos Centros de Refe-
réncia na area das coagulopatias congénitas;

f) Definir os critérios de referenciagéo para tratamento das coagulo-
patias congénitas no SNS e em especial, 0 modelo de articulagdo para
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situagdes consideradas urgentes/emergentes, bem como para situagdes
muito raras, mas complexas e extremamente dispendiosas, como sejam os
doentes com inibidores propostos para esquemas de imunotolerancia ou
doentes com hemofilias adquiridas, a aprovar pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude;

2) Proceder a analise e emiss@o de recomendagdes sobre novos
farmacos ou terapéuticas, com base em resultados clinicos ¢ estudos
farmaco-econdmicos, sem prejuizo das competéncias do INFARMED-
-Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.,
(INFARMED, I. P.), nesta matéria, ¢ do previsto no Decreto-Lei
n.°97/2015, de 1 de junho, referente ao Sistema Nacional de Avaliagido
de Tecnologias de Saude;

h) Colaborar na elaboracdo e atualiza¢do de Normas Clinicas e Orga-
nizacionais na area das coagulopatias congénitas, emitidas pela DGS, e
propor ao Departamento da Qualidade na Satide da DGS, essa elaboragao
ou atualizagdo de acordo com o estado da arte;

i) Emitir parecer nos concursos de concentrados de fatores da coagu-
lacdo, a pedido das entidades do Ministério da Saude que desenvolvam
0s respetivos concursos nos termos da legislagdo em vigor, designa-
damente a SPMS, E. P. E. — Servicos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E.;

j) Incentivar e monitorizar a realizacdo de ensaios clinicos de novas
terapéuticas na area das coagulopatias congénitas, sem prejuizo das
competéncias do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.,
do INFARMED, I. P., e da Comissao de Etica para a Investigagdo Clinica
nesta matéria.

2 — A Comissdo Nacional de Hemofilia ¢ composta pelos seguintes
elementos cuja sinopse curricular consta do anexo ao presente despacho
do qual faz parte integrante:

@) Dr.* Maria Manuela Marques Cardoso de Carvalho, que preside;

b) Dr.* Maria Jodao Marques Diniz;

¢) Dr. José Ramon Salvado Gonzalez;

d) Enf.* Isabel Maria Martins Bandeira Veloso de Matos;

e) Dr.* Maria Sofia de Canais e Mariz Ferreira da Cunha Sampaio,
na qualidade de representante da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P;

/) Dr.* Catarina Fernandes Costa, na qualidade de representante do
INFARMED, I. P;

2) Dr. Miguel Alexandre Farinha de Pinho Crato, na qualidade de
representante da Associa¢do Portuguesa de Hemofilia e de outras Co-
agulopatias Congénitas.

3 — A Comissao elabora e aprova o seu regulamento interno, no prazo
de 90 dias a contar da data de publicacdo do presente despacho.

4 — A Comissao apresenta até 31 de marco de cada ano um relatorio
anual das atividades desenvolvidas no ano anterior.

5 — Os estabelecimentos e servigos integrados no SNS, independen-
temente da sua natureza juridica, bem como os servigos e organismos
do Ministério da Saude, devem prestar, no ambito das suas atribuigdes e
competéncias, todo o apoio que lhes for solicitado pela Comisséo, tendo
em vista o cabal e tempestivo desempenho da sua missdo.

6 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento
da Comissdo sdo assegurados pela DGS.

7 — Os membros da Comissdo exercem o seu mandato de forma
gratuita, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

8 — E concedida dispensa dos respetivos locais de trabalho, aos
elementos que integram a Comissao, durante os periodos necessarios
para a prossecugdo das fungdes previstas no presente despacho.

9 — As despesas necessarias ao funcionamento da Comissao, ineren-
tes a ajudas de custo e deslocagdes, sdo asseguradas pelos respetivos
servigos de origem dos membros da Comissao.

10 — A Comissd@o tem um mandato de trés anos, renovavel por igual
periodo.

11 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

30 de junho de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.

ANEXO
Sinopses Curriculares

Maria Manuela Marques Cardoso de Carvalho

Data de Nascimento: 19 de agosto de 1957

1980 — Licenciatura em Medicina, na Faculdade de Medicina do
Porto, com a classificagdo final de 16 valores.

1987-1994 — Assistente Convidada, na disciplina de Imunologia, do
Curso de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

2009 — Assistente Graduada Sénior de Imuno-hemoterapia do Centro
Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.
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Fungdes de Direcéo do Servigo nos impedimentos do Diretor, desde
2000.

Coordenadora e Responsavel pelo Centro de Trombose, Hemostase
e Biologia Vascular, incluindo a Coordenagdo do Laboratério de Trom-
bose e Hemostase, Consulta de Coagulopatias Hereditarias e Centro
de Hemofilia.

Integra a equipa do Centro de Aférese, participando na colheita,
processamento, armazenamento e distribui¢do de Progenitores Hema-
topoiéticos do Sangue Periférico para autotransplante.

Membro do Painel de Peritos Médicos na Especialidade de Hemostase,
colaborando com a Unidade Operacional de Financiamento e Contra-
tualizagdo da Administragao Central do Sistema de Satde, 1. P., para a
actualizagdo das tabelas de precos ¢ Membro do Painel de Peritos no
ambito dos concursos de Derivados Plasmaticos dos SPMS — Servigos
Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.

Coordenadora Cientifica da Norma de Orientagdo Clinica “Utiliza¢ao
de Derivados do Plasma em Idade Pediatrica e no Adulto” em fase final
de elaborac@o e colabora como perita noutras Normas na area das coa-
gulopatias congénitas, incluindo a preparagdo da base cientifica para o
custeio por parte da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
ja publicadas ou em elaboragao, pela Diregdo-Geral da Saude.

Membro da Comissdo Hospitalar de Hemofilia do Centro Hospitalar
Sdo Jodo, E. P. E., como Coordenadora do Centro de Hemofilia.

Membro do Conselho Técnico-Cientifico Consultivo da Associagido
Portuguesa de Hemofilia e de outras Coagulopatias Congénitas.

Membro do EHTSB (European Haemophilia Therapy Standardization
Board) e do ADVANCE Working Group (Age-related DeVelopments ANd
ComorbiditiEs in Hemophilia).

Investigadora Principal na area da hemofilia de 3 Ensaios Clinicos
(fase 3) em curso no S. Imuno-hemoterapia do Centro Hospitalar Sao
Jodo, E. P. E., (Pathfinder 5, CSL 627 _3002/3001, Gena-05) sendo tam-
bém a Coordenadora Nacional, Investigadora Principal de 3 estudos ob-
servacionais (EUHASS, AHEAD e B-Natural) e Co-investigadora num
Ensaio Clinico na area da terap€utica anticoagulante (RE-VERSE AD).

Participac@o em varias reunides nacionais e internacionais. Autora ou
co-autora de diversas publicagdes em revistas indexadas.

Maria Joao Marques Diniz

Data de Nascimento: 31 de janeiro de 1955

1978 — Licenciatura em Medicina, na Faculdade de Ciéncias Médicas
de Lisboa, da UNL.

2003 — Assistente Graduada Sénior de Imuno-hemoterapia do Hos-
pital de S. José — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Responsavel pelo Centro de Tratamento de Hemofilia e Coagulopatias
Congénitas do HSJ.

Diretora do Servigo de Imunohemoterapia do Hospital de S. José
de 2002-2007

Investigadora Principal em ensaio clinico, fase 3, na area da hemofilia,
WILLOCTIN TMAE-104, realizado no S. Imuno-hemoterapia do HSJ
(1996) e em estudo observacional retrospectivo OBSITI (2006).

Membro do EHTSB — European Haemophilia Therapy Standardi-
zation Board (2006-2009).

Membro do Conselho Técnico-Cientifico Consultivo da Associagdo
Portuguesa de Hemofilia e de outras Coagulopatias Congénitas.

Membro da direcdo da Associagdo Portuguesa de Coagulopatias
Congénitas.

Responsavel pela participagdo no European Haemophilia Safety
Surveillance — EUHASS, desde 2011.

Membro do Colégio da Especialidade de Imunohemoterapia
(2012-2015).

Colaborou na elaboragdo da Norma de Orientacao Clinica 011/2013,
da Dire¢do-Geral da Saude (DGS) “Abordagem da Transfusdo Maciga”.

Colaborou na preparagio das normas “Abordagem organizacional da
Unidade de Satide Associada a Centros de Tratamento de Coagulopatias
Congénitas e “Elementos Integrantes das componentes do preco com-
preensivo do tratamento das coagulopatias congénitas”, da DGS.

Membro do Painel de Peritos no ambito do concurso de Deriva-
dos Plasmaticos dos SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Satde, E. P. E., (2015/6).

Atualmente membro do comité cientifico para elaboragéo de “Normas
clinicas sobre hemofilia A e B, em idade pediatrica e no adulto”.

Participou em vdrias reunides nacionais e internacionais. Autora/co-
-autora de diversos trabalhos e publicagdes.

José Ramoén Salvado Gonzalez

Data de Nascimento: 1963/02/13
Qualificacdo Profissional:

1995 — Licenciatura em Medicina e Cirurgia pela Faculdade de
Medicina de Santiago de Compostela.
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1996 — Graduacdo em Medicina e Cirurgia pela Faculdade de Me-
dicina de Santiago de Compostela.

2004 — Especialista em Imunohemoterapia — Servigo de Hema-
tologia CHC.

2015 — Assistente Hospitalar Graduado de Imunohemoterapia.

Categoria Profissional:

Assistente Hospitalar Graduado de Imunohemoterapia.

Experiéncia Profissional:

1995-1999: Clinica Geral.

1999-2003: Internato Complementar de Imunohemoterapia no CHC.

2003-2005: Assistente Hospitalar na Unidade de Imunohematologia
do HG.

Assistente Hospitalar na Unidade de Hemostase do Servigo de He-
matologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

2005-2014: Coordenador e Responsavel pela Unidade de Imunohema-
tologia do Centro Hospitalar de Coimbra/Centro Hospitalar e Universi-
tario de Coimbra, polos Hospital Geral e Hospital Pediatrico.

Assistente Hospitalar na Unidade de Hemostase do Servigo de He-
matologia do Centro Hospitalar de Coimbra/Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra.

2014-2016: Coordenador e Responsavel pelo Centro de Trombose e
Hemostase, incluindo a Coordenagdo Médica do Laboratoério de Trom-
bose e Hemostase, Consulta de Coagulopatias Hereditarias e Centro de
Hemofilia do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

2012-2016: Integra a equipa da Consulta Trombofilia/Obstetricia da
Maternidade Bissaya Barreto.

Membro da Ordem dos Médicos;

Membro da Direcdo do Colégio da Especialidade de Imunohemo-
terapia;

Membro do Férum Hematologico;

Membro da Sociedade Portuguesa de Imunohemoterapia;

Membro da Sociedade Espanhola de Hematologia;

Sécio Fundador da Associagdo Portuguesa de Coagulopatias Con-
génitas;

Colaboragdo na Revisdo de artigos da revista Nascer e Crescer do
Hospital de Criangas Maria Pia, Centro Hospitalar do Porto;

Colaboraggo na Revisdo de artigos da revista ABO Revista de Medicina
Transfusional do Instituto Portugués do Sangue;

Experiéncia em Ensaios Clinicos:
(como Investigador Principal)

Antihemophilic Factor (recombinant), plasma/albumin free-method
(rAHF-PFM): A phase 4, prospective, controlled, randomized, multi-
-center study to compare the efficacy and safety of continuous infusion
versus intermittent bolus infusion in subjects with severe or moderately
severe hemophilia A undergoing unilateral primary total knee replace-
ment. Protocolo n.° 060402

SMART 7: Study Monitoring Antibodies against Room Tempera-
ture Stable factor 7. Prospective Observational on NovoSeven Room
Temperature Stable (VII25) in Patients with Haemophilia A or B. ID
do estudo: NN7025-3601

PTI report: Caracterizagdo Epidemiologica da Ptrpura Tromboci-
topénica Imune (PTI) em Portugal. Sociedade Portuguesa de Hema-
tologia.

(como Coinvestigador)

TMAE-104: “International Clinical Study to investigate the effi-
cacy and safety of Wiloctin in patients with inherited von Willebrand
Disease.

ONE: Registo observacional prospetivo sobre o uso de NovoSeven®
no tratamento personalizado de hemorragias ligeiras a moderadas em
doentes hemofilicos do tipo A e B com inibidores. Protocolo: OneRe-
gistry, Study ID: FTHAEM-3695

AHEAD: ADVATE Hemophilia A Outcome Database (Observational
Study).

RE-VERSE AD: a phase III clinical study of the reversal of the
anticoagulant effects of dabigatran by intravenous administration of
5.0g idarucizumab (BI 655075) in patients treated with dabigatran ete-
xilate who have uncontrolled bleeding or require emergency surgery
or procedures.

Publicagdes:

Contagem automatica de células de medula 6ssea utilizando o anali-
sador Cell-Dyn 4000-celuraridade, ratio mieldide/eritroide e observacgao
de padrdo grafico no mieloma multiplo. P. Gonsalves, A.T. Simodes, R.
Barreira, S. Cardeira, R. Sanches, S. A. Santos, A. Marques, R. Salvado,
M. Duarte, M.L. Ribeiro. Revista Portuguesa de Ciéncias Biomédicas
n.° 3, 2008.
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Molecular diagnosis of haemophilia A at Centro Hospitalar de Coim-
bra in Portugal: study of 103 families — 15 new mutations. Silva Pinto
C., Fidalgo T., Salvado R., Marques D., Goncalves E., Martinho P.,
Markoff A., Martins N. and Leticia Ribeiro M. Haemophilia. 2011 Jun
6. doi: 10.1111/5.1365-2516.2011.02570.x.

Severe intracranial haemorrhage in neonatal alloimmune thrombocyto-
penia. Francisco Silva, Sofia Morais, Teresa Sevivas, Ricardo Veiga,
Ramon Salvado, Adelaide Taborda. BMJ Case Reports 2011: Published
5 September 2011; doi:10.1136/ber.07.2011.4563

Familial thrombotic risk based on the genetic background of Protein
C Deficiency in a Portuguese Study. Fidalgo T, Martinho P, Salvado R,
Manco L, Oliveira AC, Pinto CS, Gongalves E, Marques D, Sevivas T,
Martins N, Ribeiro ML. Eur J Haematol. 2015 Oct;95(4):294-307. doi:
10.1111/ejh.12488. Epub 2015 Mar 13.

Genotype-phenotype correlation in a cohort of Portuguese patients
comprising the entire spectrum of VWD types: impact of NGS. Fidalgo
T, Salvado R, Corrales I, Pinto SC, Borras N, Oliveira A, Martinho P,
Ferreira G, Almeida H, Oliveira C, Marques D, Gongalves E, Diniz M,
Antunes M, Tavares A, Caetano G, Kjollerstrom P, Maia R, Sevivas T,
Vidal F, Ribeiro L. Thromb Haemost. 2016 Mar 17;116(1).

Isabel Maria Martins Bandeira Veloso de Matos

Data de Nascimento: 26 de outubro de 1973

1997 — Bacharelato em Enfermagem, na Escola Superior de Enfer-
magem Imaculada Conceigdo, com a classificagdo final de 14 valores.

1997 — Integra a equipa de Enfermagem no servigo de Imuno-
-hemoterapia do Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E., que também
presta cuidados as pessoas com Hemofilia.

2003 — Curso de Complemento de Formagdo em Enfermagem — grau
de Licenciatura em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem
Imaculada Conceigdo, com a classificag@o final de 15 valores.

2008 — Poés Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Co-
munitaria, na Escola Superior de Enfermagem Santa Maria, com a
classificagdo final de 16 valores.

Funcgdes de substituicdo da Enfermeira Chefe, responsavel de turno,
integracdo de novos elementos de enfermagem na equipa, incluindo os
procedimentos relativos as pessoas com Hemofilia e colaboragéo como
formadora de diversos temas no servigo.

Integra a equipa de recolha de concentrados tinicos de plaquetas (CUP).

Membro da Comissao de Seguranga do Servigo de Imuno-hemoterapia
do Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE.

Membro da Comissdo de Hemovigilancia do Servigo de Imuno-
-hemoterapia do Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE.

Membro da Comissdo Hospitalar de Transfusdes do Centro Hospitalar
Sdo Jodo, EPE. )

E coautora de alguns trabalhos na Area da Hemofilia e Dadiva de
Sangue.

Catarina Fernandes Costa

Data Nascimento: 3 de novembro de 1987

Naturalidade: Ansido

Nacionalidade: Portuguesa

Formacdo académica — Mestrado integrado em Ciéncias Farma-
céuticas, pela Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra
(2010). P6s-Graduagdo em “Medicamento: as dimensdes do valor”, pela
Universidade Catolica Portuguesa de Lisboa (2015).

Formagdo complementar — Curso monitor de ensaios clinicos (Eu-
rotrials, 2012); Auditora Interna da Qualidade ISO 9001:2008 (SGS,
2015);

Experiéncia profissional:

Farmacéutica (Técnico Superior) na Diregdo de Gestdo do Risco de
Medicamentos (DGRM) do INFARMED, I. P. (2011-2014);
Farmacéutica (Técnico Superior) na Dire¢do de Avaliagdo das Tecno-
logias de Saude (DATS) do INFARMED, I. P. (2014-presente);
Estagio Profissional

Maria Sofia de Canais e Mariz Ferreira da Cunha Sampaio

Nascida a 10 de novembro de 1975 em Coimbra.
Habilitagdes académicas e formagao profissional

Licenciada em Economia (Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra — 19931998), especialista em Administragdo Hospitalar
(XXXV CEAH da Escola Nacional de Saude Publica — 2005-2007) e
Pos-Graduada em Gestdo da Informagdo e Business Intelligence na Satide
pela Nova Information Management School (2013-2014).

Concluiu o Curso de Negociagdo da Nova School of Business and
Economics (2009) e o “Barcelona Course in Health Financing — Special
Theme: Universal Coverage” (2016).
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Experiéncia profissional na area da saude

Administradora Hospitalar no Departamento de Gestdo e Financia-
mento de Presta¢des de Satide na Administragdo Central do Sistema de
Saude, IP (ACSS) desde 2009 até ao presente;

Coordenadora do Servigo de Gestdo de Doentes do Hospital de Santa
Cruz, Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental — 2006-2009;

Técnica Superior na Area Financeira, Planeamento e Controlo de
Gestao do Hospital de Santa Cruz — 2001-2006.

Outras atividades na area da satide

Elemento integrante de diversos Grupos de Trabalho constituidos no
ambito do Ministério da Saude (e.g. area da dialise, cuidados respiratorios
domiciliarios, centros de referéncia);

Elemento integrante de Comissdes constituidas no dmbito do Minis-
tério da Saude (Comissdo Nacional de Acompanhamento em Dialise),
e interministeriais (doengas raras);

Elaboragdo de posters no ambito da Conferéncia Nacional de Eco-
nomia da Saude;

Orientadora de estagios de Administragdo Hospitalar da ENSP na
ACSS;

Arguente convidada para discussdo do Trabalho de Campo de va-
rios alunos do Curso Especializagdo em Administragdo Hospitalar, da
ENSP.

Miguel Alexandre Farinha de Pinho Crato

Data de nascimento — 20/10/1969
Habilitagdes Literarias:

Licenciado em Direito, na mengao Juridico-Juridicas pela Faculdade
de Direito de Lisboa em 1996.

Estagio de Advocacia concluido em 1997.

Frequéncia do Curso de Historia na Universidade Aberta.

Experiéncia profissional:

Pratica de Advocacia desde 1996.

2000-2001 — Técnico — Jurista Voluntario na Associagdo Portuguesa
de Apoio a Vitima.

Julho de 2001-2002 — Assessor do Secretario de Estado da Educa-
¢do, Professor Jodo Félix Praia, tendo pertencido as comissoes inter-
-ministeriais que prepararam legislagdo sobre o Estatuto Disciplinar
do Aluno e os Centros RVCC/ANEFA. Fez parte das equipes intermi-
nisteriais que prepararam legislagdo sobre Cursos de Especializagido
Tecnologica, Desporto Escolar e Necessidades Educativas Especiais.
Foi igualmente representante da Ministério junto do Conselho Nacional
de Educagao.

Julho de 2002 — Exercicio de Advocacia em escritorio proprio.

Outubro de 2002 até julho de 2005 — Consultor na Associagdo Lis-
bonense de Proprietarios.

Janeiro de 2010 até 2014 — Jurista dos Agrupamentos de Escolas do
Concelho de Oeiras e Concelho da Amadora.

Julho de 2005 até a presente data — Jurista

No ambito da hemofilia:

1996-2013 — Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Associa-
¢do Portuguesa de Hemofilia e de Outras Coagulopatias Congénitas
(APH)

Abril de 2013 até a presente data — Presidente da Direcdo da APH

Nestas fungdes apresentou workshops e palestras sobre Nogdes Ba-
sicas de Hemofilia, Hemofilia ¢ Comunica¢do, Dinamicas médicos/
pacientes nos Encontros de Jovens, Conferencias de Pais e Congressos
Nacionais, organizados pela APH.

A nivel internacional ¢ consultor do Consoércio Europeu de Hemo-
filia, com sede em Bruxelas e membro do Grupo de Trabalho Europeu
sobre Inibidores.

Foi Palestrante:

Na sess@o comemorativa do Dia Mundial da Hemofilia 2014 reali-
zada pelo Consorcio Europeu de Hemofilia (CHE) em Frankfurt, no
Paul-Ehlrich-Institute, sobre as Recomendagdes para o tratamento da
hemofilia;

Na conferéncia médica organizada pelo Team Hemophilia Education
em Amesterddo em maio de 2015, sobre a dindmica médico/doente;

Na Mesa Redonda do CHE, em Bruxelas em junho de 2015, sobre
Concursos para adjudicacdo de concentrados de fatores da coagulacio;

No Curso da Associacdo Portuguesa de Coagulopatias Congénitas,
realizado em 2015 em Lisboa, sobre as Normas do Consentimento
Informado aplicadas a hemofilia.

209700182
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Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 8523/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 23 de junho de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Patricia Raquel
Jacob Amado concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratoria 1.%/11, indice remune-
ratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saade do Centro, I. P., ACES Dao Lafoes, reportando-se o seu inicio a
1 de janeiro de 2016.

24 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209698215

Aviso n.° 8524/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 23 de junho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Carla Sofia Paiva
Sequeira concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratoria 1.%/11, indice remune-
ratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P., ACES Dio Lafoes, reportando-se o seu inicio a
1 de janeiro de 2016.

24 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209698167

Aviso n.° 8525/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 23 de junho de 2016 e nos
termos dos artigos 48.°, 49.° ¢ 50.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do ACT
n.° 2/2009, torna-se ptblico que Oscar Manuel Simdes da Silva concluiu
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
desempenho de fungdes de Assistente da carreira especial médica — area
de Medicina Geral e Familiar, posi¢do remuneratoria 1.% nivel remune-
ratorio 45.°, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde do Centro, I. P., ACES Pinhal Interior norte, reportando-se o
seu inicio a 1 de outubro de 2015.

28 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209698256

Despacho (extrato) n.° 8760/2016

Por Despacho de 7 de junho de 2016, da Diretora Executiva do Agru-
pamento de Centros de Satde do Pinhal Litoral, por subdelegagao de
competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulaggo de
fungdes privadas, em horario pés-laboral, no Lar Sossego do Avozinho,
L.% 4 enfermeira Alexandra Carreira Simdes, nos termos e ao abrigo dos
artigos 22 e 23 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo do cum-
primento da carga horaria semanal de 40 horas a que esta vinculada.

7 de junho 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209696311

Despacho (extrato) n.° 8761/2016

Por Despacho de 13 de junho de 2016, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal Litoral, por subdelegagio
de competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulagao
de fungdes privadas, em horario p6s-laboral, no Centro de Assisténcia
Médica Moderna do Lis, L.%, ao Assistente Graduado de Medicina Geral
e Familiar, Dr. Celso Ruivo Crespo, nos termos e ao abrigo dos artigos
22 e23 daLein.® 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo do cumprimento
da carga horaria semanal de 35 horas a que esta vinculado.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209696117
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Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8526/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6 e no artigo 50 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a partir de 21 de setembro de 2015, com a
trabalhadora Elsa Maria Balseiro da Silva Roga, para o preenchimento de
257 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
IP/ACES Arrabida, ficando a auferir a remuneracgéo base definida nos
termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
o correspondente ao nivel remuneratorio da respetiva categoria no valor
de 1.834,32¢€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o Juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira do ACES
da Arrabida;

1.° Vogal Efetivo: Micaela Paula Gongalves Abreu Prado, Enfermeira
do ACES da Arrabida, que substituird a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Cristévao da Silva, Enfermeira do
ACES da Arrabida;

1.° Vogal Suplente: Maria Fatima Furdo Estévao Semedo, Enfermeira
Chefe do ACES da Arrabida;

2.° Vogal Suplente: Maria Madalena Fialho Mourata da Silva, Enfer-
meira Chefe do ACES da Arrabida.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209696814

Aviso (extrato) n.° 8527/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso (extrato) n.° 2619/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 38, de 22 de fevereiro, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efei-
tos a partir de 01 de outubro de 2015, com a trabalhadora Rita Isabel
Gongalves Costa, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada/Seixal, com a
remuneragao base de 1.401,25 (mil quatrocentos e um euros e vinte e
cinco céntimos), e que se situa entre a 1.* ¢ 2.* posicdo remuneratoria
da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria do Céu Gil Cerdeira Gongalves — Enfermeira
Chefe

1.° Vogal Efetivo: Maria Jos¢ Oliveira Bispo Ledo — Enfermeira

2.° Vogal Efetivo: Isabel Maria Pereira Gomes Dias — Enfermeira

1.° Vogal Suplente: Susana Maria Lagoa Tormenta — Enfermeira

2.° Vogal Suplente: Alexandra Maria Pinho Pereira Soares — En-
fermeira

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, a durag@o determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209700288

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8528/2016

Torna-se publico que o procedimento concursal simplificado aberto
através do Aviso n.° 5669-A/2016 publicado no Didrio da Republica,
2. série — n.° 84 — 2 de maio de 2016, para recrutamento de trabalha-
dores médicos com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
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por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
da Carreira Médica da area Oncologia Médica conforme a sua Referéncia
E10, aberto em cumprimento do Despacho n.® 5767-B/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, 2.° suplemento, de 28 de abril,
em conjugagdo com o Despacho n.° 4827-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, 2.° Suplemento, de 8 de maio, alterado
pelo Despacho n.° 11752 -A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 205, de 20 de outubro, ficou deserto por desisténcia dos
candidatos.

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Manoel da Silva
Moura dos Reis.

209697754

Aviso (extrato) n.° 8529/2016

Torna-se publico que, o procedimento concursal simplificado aberto
através do Aviso n.° 5669-A/2016 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — n.° 84 — 2 de maio de 2016, para recrutamento de trabalha-
dores médicos com vista a celebragao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
da Carreira Médica da area Nefrologia conforme a sua Referéncia E7,
aberto em cumprimento do Despacho n.° 5767-B/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 28, 2.° suplemento, de 28 de abril,
em conjugagdo com o Despacho n.° 4827-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, 2.° Suplemento, de 8 de maio, alterado
pelo Despacho n.° 11752 -A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 205, de 20 de outubro, ficou deserto por inexisténcia de
candidatos.

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Manoel da Silva
Moura dos Reis.

209697657

Aviso (extrato) n.° 8530/2016

Torna-se publico que, o procedimento concursal simplificado aberto
através do Aviso n.° 5669-A/2016 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — n.° 84 — 2 de maio de 2016, para recrutamento de trabalha-
dores médicos com vista a celebragao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
da Carreira Médica da area Radiologia conforme a sua Referéncia E16,
aberto em cumprimento do Despacho n.° 5767-B/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 28, 2.° suplemento, de 28 de abril,
em conjugagdo com o Despacho n.° 4827-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, 2.° Suplemento, de 8 de maio, alterado
pelo Despacho n.° 11752 -A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 205, de 20 de outubro, ficou deserto por inexisténcia de
candidatos.

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Manoel da Silva
Moura dos Reis.

209697843

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 8762/2016

1 — Sem prejuizo da necessaria e ja prevista revisdo dos Regulamen-
tos de Horario de Trabalho atualmente aplicaveis aos trabalhadores da
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdémica, a entrada em vigor
da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que veio estabelecer novamente as
35 horas de trabalho semanal e as 7 horas de trabalho diario como peri-
odo normal de trabalho, impde desde ja a adaptag@o do periodo normal
de prestagdo de trabalho dos trabalhadores integrados nas carreiras de
inspecdo, do periodo de atendimento ao publico, bem como das plata-
formas fixas aplicaveis ao horario flexivel.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 103.°, 105.° ¢ 111.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e por forca da citada lei, re-
corre-se transitoriamente, até a alteracdo dos regulamentos vigentes, ao
periodo normal de prestagdo de trabalho dos trabalhadores integrados
nas carreiras de inspe¢do constante do Regulamento de Horario de
trabalho aprovado pelo Despacho n.° 28472/2007, de 20 de novem-
bro, e aos periodos de atendimento ao publico e as plataformas fixas
estabelecidas no Regulamento de Horario de Trabalho aprovado pelo
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Despacho n.° 16125/2007, de 25 de junho, e alterado pelo Despacho
n.° 3052/2008, de 22 de outubro.

3 — Deste modo, na falta de determinagdo especifica, o periodo nor-
mal de prestac@o de trabalho dos trabalhadores integrados nas carreiras
de inspecdo, dentro do periodo de funcionamento dos servigos, ¢ das
9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

4 — O periodo de atendimento ao publico decorrerd, nos dias tteis,
das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e
30 minutos. A tesouraria estara aberta ao publico, também nos dias
uteis, ininterruptamente entre as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas.

5 — As plataformas fixas repartir-se-ao da seguinte forma:

Parte da manha — das 10 horas as 12 horas;
Parte da tarde — das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

6 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2016.

30 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209699747

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 8763/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 22 de junho de 2016, foi autorizada, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna na categoria, relativa a técnica superior, Maria Aurora Murta
Rosa, passando esta trabalhadora a ocupar um posto de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia com efeitos
a 1 de junho de 2016, tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo a mesma posi¢ao
remuneratoria do servigo de origem.

29 de junho de 2016. — O Diretor-Geral de Energia e Geologia,
Carlos Manuel Alves Pereira de Almeida.
209700344

Edito n.° 240/2016

Processo 171/11.08/386

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcdo Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta.
Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal da Lourinhd, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da Linha Aérea a 30 kV, com 871 m, com origem
no apoio n.° 29 da linha n.° 3010 e término no PT LNH125 — Paimo-
go — Casal Barata, freguesia e concelho de Lourinha.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309691913

Edito n.° 241/2016

Processo 171/11.13/1278

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Dire¢do-Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Ma-
ria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicacdo destes éditos no “Diério da Republica”, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S.A. — Direcdo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Aérea, a 30 kV, de interligagdo, com 1165 m,
com origem no apoio n.° 7 da linha a 30 kV para o PT TVD 42 — Vila
Facaia — Capela ¢ término no apoio n.° 2 da linha a 30 kV para o PT
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TVD-C-5273 — Terra Australis, freguesia de Ramalhal, concelho de
Torres Vedras, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692156

Edito n.° 242/2016

Processo 171/11.13/1289

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregcdo-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio
Sta. Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicago destes éditos no Didrio da Repuiblica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢ao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da Modificagdo da Linha Aérea a 10 kV para o PT
TVD159 — Casal Outeiro, com 313 m, com origem no apoio n.° 26 da
linha n.° L.0354, e término no apoio n.° 3, em Casal Outeiro, freguesia
de Sao Pedro e Sdo Tiago, concelho de Torres Vedras, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692189

Edito n.° 243/2016

Processo 171/11.08/385

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Dire¢ao-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio
Sta. Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal da Lourinhé, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Repuiblica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢ao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Aérea, a 30 kV, n.° 3010, com 2226 m, com
origem no apoio n.° 19A e término no apoio n.°27 da linha a 30 kV
Atouguia — Lourinha, freguesia e concelho de Lourinha.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309691898

Edito n.° 244/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Leiria, e na Area Centro desta Dire¢do Geral, sita
em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacéo deste édito no “Didario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Direcdo de Rede e Clientes Tejo,
para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV com 579,23 m de apoio
4 LMMT de SE de Parceiros — Alto do Vieiro a PT LRA 318 (modi-
fica¢do); em Parceiros I, freguesia de Parceiros, concelho de Leiria, a
que se refere o Processo n.° 0161/10/9/296.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Dire¢do Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

17 de maio de 2016. — A Diretora de Servicos, Eng.“ M. José Es-
pirito Santo.
309692083
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Edito n.° 245/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Cadmara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢do Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, paraa
LN 30 SJP— D 0174 Pendéo, PT Aéreo 100 KVA, n.° 0174 ¢ Rede BT,
na freguesia de Ervedosa do Douro, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira,
a que se refere o Processo n.° EPU/39110.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692229

Edito n.° 246/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢do Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, para
LN 30 SJP— D 0173 Pereiros II, PT Aéreo 100 KVA, n.° 0173 ¢ Rede
BT, na freguesia de Pereiros, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira, a que
se refere o Processo n.° EPU/39111.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692504

Edito n.° 247/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢ao-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribuicdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para
a LN 30 SJP— D 0171 Vale de Vila III; PT Aéreo 100 kVA, n.° 171
e Rede BT, na freguesia de Vale de Figueira, concelho de Sdo Jodo da
Pesqueira, a que se refere o Processo n.” EPU/39114.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692553

Edito n.° 248/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Diregdo-Geral de Energia e
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Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Diregdo de Rede ¢
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para
LN 30 SJP— D 0168 Fonte do Lobo, PT Aéreo 100 kVA, n.° 168 e
Rede BT, na freguesia de Ervedosa do Douro, concelho de Sao Jodo da
Pesqueira, a que se refere o Processo n.” EPU/39113.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692537

Edito n.° 249/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repiiblica, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Dire¢ao de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para
a LN 30 SJP— D 0177 Caédo, PT Aéreo 100 kVA, n.° 177 e Rede BT,
na freguesia de Ervedosa do Douro, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira,
a que se refere o Processo n.° EPU/39117.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692594

Edito n.° 250/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-
-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢do Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Diregdo de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, para
LN 30 SJP— D 0170 Vale de Vila II;PT Aéreo 100 KVA, N.° 170 e rede
BT, na freguesia de Vale da Figueira, concelho de Sao Jodo da Pesqueira,
a que se refere o Processo n.° EPU/39116.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-16. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692789

Gabinete de Estratégia e Estudos

Declaragao de retificagado n.° 714/2016

Através do Aviso n.° 7646/2016 de 20 de junho, o Gabinete de Estra-
tégia e Estudos publicitou a abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e
Estudos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des na Diregdo de
Servigos de Estatistica.

Em virtude de existirem lapsos no texto publicado relativamente
ao ponto 13.2 do referido aviso respeitante aos temas referidos para
a prova de conhecimentos, retifica-se 0 Aviso n.° 7646/2016 de 20 de
junho, concedendo-se novo prazo de 10 dias tteis para a apresentagdo
de candidaturas, a partir da publicag@o da presente retificagdo no Didrio
da Republica.
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Assim, onde se 1€:

«A prova terd uma natureza teodrica e pratica, e incidira sobre con-
teudos genéricos e especificos diretamente relacionadas com as exi-

géncias das fungdes inerentes ao posto de trabalho, designadamente
sobre os seguintes temas:

Teoria Econdémica, designadamente na area da Macroeconomia,
Microeconomia e Economia Internacional; Econometria; fontes,
conceitos, nomenclaturas e classificagdes estatisticas; construgio e
andlise de indicadores, compreendendo duas partes:»

devera ler-se:

«A prova tera uma natureza tedrica e pratica, e incidira sobre con-
teudos genéricos e especificos diretamente relacionadas com as exi-
géncias das fungdes inerentes ao posto de trabalho, designadamente
sobre os seguintes temas:

i) Macroeconomia;

i7) Economia Internacional

iii) Contabilidade Nacional/Economia Publica

iv) Contabilidade das Empresas

v) Fontes, conceitos, nomenclaturas e classificacdes estatisticas
vi) Construcdo e analise de indicadores,

compreendendo duas partes:»

30 de junho de 2016. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
209699714

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 8764/2016

Aprovacio do modelo n.° 245.30.16.3.04

No uso da competéncia conferida pela alinea ) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.° 5.1 da
Portaria n.® 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.® 389/98, de 6 de julho,
aprovo o Manoémetro para Pneumaticos de Veiculos Automoéveis, marca
StokAir, modelo Gripper, requerido por PETROMETAL — Distribuicéo,

Importagio e Exportagio, L.*, Estrada Nacional 356, n.° 19 — Vildes,
2490-776 Ourém.

I — Descri¢do sumaria:

Trata-se de um manoémetro para pneumaticos de veiculos automoveis
eletronico, com dispositivo de pré-marcacéo.

Possui um sensor que determina qual a pressdo do pneumatico. Deste
modo, internamente compara o valor da pressao do pneumatico com o
valor introduzido pelo utilizador e, determina se tem de vazar ou encher
o pneumatico, de forma a que o diferencial seja anulado.

No caso de o pneumatico se encontrar vazio o0 mandémetro tem o
mesmo comportamento mas ¢ exigido ao utilizador o pressionar do botdo

de pneumatico vazio durante 3 segundos, para que possa funcionar.
IT — Constituigdo:

1 — Visor digital de cristais liquidos (LCD);

2 — Teclado operacional;

3 — Placa de circuito impresso: STOKAIR-70;
4 — Processador de dados;

5 — Duas valvulas pneumaticas;

6 — Sensor de pressio;

7 — Alarme sonoro.

IIT — Caracteristicas metrologicas:

As principais caracteristicas metrologicas deste manometro sdo as
seguintes:

Gama de funcionamento: de 0,2 a 10 bar;
Menor divisdo: 0,1 bar.

IV — Inscrigdes:

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho de apro-
vagdo de modelo deverdo possuir em local bem visivel, na face frontal,
uma placa de identificagio e caracteristicas com as seguintes inscrigdes
de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Nuamero de série e ano de fabrico;

Nome ou marca do fabricante;
Unidade de leitura;

Gama de funcionamento;
Tensdo de alimentagéo.

20855

V — Marcagao:

Os instrumentos deverdo ser marcados na placa de identificagdo e
caracteristicas, de forma bem legivel e de modo a garantir a sua invio-
labilidade, com o simbolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90,

de 9 de outubro, com a identificagdo numérica apresentada no simbolo
correspondente ao simbolo de aprovagao:

245.30/04

VI — Selagem:

Os instrumentos fabricados ao abrigo desta aprovacao serdo sela-

dos de acordo com o esquema de selagem publicado em anexo a este
Despacho.

VII — Validade:

A validade desta aprovacdo de modelo ¢ de dez anos a contar da data
de publicagio no Didrio da Republica.

VIII — Deposito de modelo:

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade, desenhos e
fotografias do modelo aprovado por este Despacho.

8 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.

Esquema de selagem

B L _:\f

309654815
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Despacho n.° 8765/2016

Renovacio da aprovacio de modelo n.° 301.25.16.3.23

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 978/2009, de 1 de
setembro, renovo a aprovacao de modelo do sistema de gestdo de parques
de estacionamento, marca Scheidt & Bachmann, modelo PKA, fabricado
por Scheidt & Bachmann, G. m. b. H., com sede em Breite Strasse, D-41238
Monchengladbach, Alemanha, devidamente requerido pela empresa BI-
GSYSTEMS — Sistemas de Automagcio e Controlo, L.*, com sede em Pa-
rkim, Rua dos Girassois, n.° 1, Lote 6, Armazém A5, 2860-274 Alhos Vedros.

I — Descri¢do sumaria

Trata-se de um sistema destinado a medigdo do tempo de estaciona-
mento de veiculos automoveis.

Por ndo existirem quaisquer modifica¢cdes em relagdo ao modelo
original, aprovado pelo Despacho de Aprovagdo n.° 301.25.13.3.03,
publicado no Didrio da Republica n.° 60, de 26 de margo de 2013,
2. série, mantém-se a configuracdo, aspeto, esquema de selagem e
demais caracteristicas metrologicas do referido modelo original.

8 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

309666803

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 8766/2016

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Maria Joao Pestana Pereira de Oliveira licenca
especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Autorizo que, de acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fun-
¢Oes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida
a técnica superior, da Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, Maria Jodo Pestana Pereira de Oliveira, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 27 de abril de 2016.

28 de junho de 2016. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.
209698353

Direcédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Despacho (extrato) n.° 8767/2016

Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, declara-se que a trabalhadora Carla Isabel Bendito da Silva Ina-
cio, concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira/categoria
de Técnico Superior, de acordo com o processo de avaliagdo elaborado nos
termos do disposto non.® 5 do artigo 46.° da referida lei, sendo o tempo de
duragdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

24 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209699374

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 8768/2016

On.° 1 doartigo 26.° do regulamento anexo ao Decreto-Lein.’ 147/2006,
de 31 de julho, que aprova o regulamento das condi¢des higiénicas e téc-
nicas a observar na distribuigdo e venda de carnes e seus produtos, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 207/2008, de 23 de outubro,
estabelece que os manipuladores de carne e seus produtos s6 podem
exercer a sua atividade nos setores de distribuigdo e venda de carnes desde
que tenham frequentado com aproveitamento um curso de formacao em
higiene e seguranga alimentar adequado as fungdes que vao desempenhar.
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De acordo com a mesma norma, aquele curso de formagdo deve ser
organizado e ministrado por entidades, sem fins lucrativos, que sejam
representativas dos operadores do setor da comercializagdo de carnes e
seus produtos e que sejam reconhecidas para o efeito.

Em aplicagdo da mencionada norma, através do Despacho
n.° 14552/2009, de 4 de junho, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 123, de 29 de junho de 2009, foi reconhecido que a
AQUA — Association pour la Qualité en Agro-alimentaire, reunia os
requisitos necessarios para organizar e ministrar os curso mencionados.

Posteriormente ocorreu a fusdo daquela Associagdo com a LEHA —
Laboratoire D’etudes et D’hygiene Alimentaire, por incorporagdo da
primeira na segunda, o que determinou a exting¢do da primeira e a cons-
tituicdo da AQUALEHA.

Em consequéncia, o reconhecimento em apreco, por efeito da fusdo,
foi transferido de forma automatica para a AQUALEHA, importando,
por isso, atualizar a designagdo da entidade reconhecida pelo Despacho
n.° 14552/2009, de 4 de junho, publicado na 2.? série do Didrio da Re-
publica n.® 123, de 29 de junho de 2009, que ora se revoga.

Assim, ao abrigo do n.°2 do artigo 26.° do regulamento anexo ao
Decreto-Lein.° 147/2006, de 31 de julho, com a redagéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lein.® 207/2008, de 23 de outubro, determina-se o seguinte:

1 — Atendendo a que a AQUALEHA — Representagdo em Portugal,
preenche os requisitos fixados no n.° 2 do artigo 26.° do regulamento
anexo ao Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, com a redagéo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2008, de 23 de outubro, autorizo que
aquela organize e ministre cursos de formagao em higiene e seguranga
alimentar destinados aos manipuladores de carne e seus produtos.

2 — E revogado o Despacho n.® 14552/2009, de 4 de junho, publicado
na 2. série do Diario da Republica n.° 123, de 29 de junho de 2009.

3 — O presente despacho retroage os seus efeitos a 19 de janeiro
de 2015.

14 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Alvaro Pegado Mendonga.
209699577

MAR

Direcao-Geral de Politica do Mar
Aviso n.° 8531/2016

Procedimento destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de técnico superior, por recurso 2 mobilidade de um
trabalhador licenciado para o exercicio de funcdes na Direcio
de Servicos de Estratégia da Direcao-Geral de Politica do Mar.

A Diregdo-Geral de Politica do Mar do Ministério do Mar pretende
proceder ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de téc-
nico superior, por recurso a mobilidade de um trabalhador, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
o exercicio de fungdes na Direcdo de Servigos de Estratégia, com a
seguinte caracterizagdo: Perfil pretendido: Licenciatura em Ciéncias ou
Tecnologia (Engenharia do Ambiente, Ciéncias do Mar ou Economia)

Requisitos de admissao: Trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado

Total de postos de trabalho: 1

Tipo de Oferta: Mobilidade

Selecdo: os candidatos selecionados pela analise curricular serdo
convocados para entrevista profissional

Remuneracao: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos
termos previstos no artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por forga do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo

Local de trabalho: Dire¢ao-Geral de Politica do Mar, Rua Alfredo
Magalhdes Ramalho, n.° 6, em Lisboa

As respostas deverao ser remetidas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, em requeri-
mento dirigido ao Subdiretor-Geral de Politica do Mar, exclusivamente
em formato digital, para o enderego eletronico geral@dgpm.mam.gov.pt,
com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da
posigao e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragdo mensal
e do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae, atualizado
e certificado de habilitagdes literarias.

A presente oferta de emprego estara ainda disponivel na pagina eletro-
nica da DGPM em http://www.dgpm.mam.gov.pt/Pages/AEquipa.aspx.

28 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jorge Oliveira e Carmo
(em regime de supléncia, ao abrigo do artigo 42.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo).

209698686
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PARTE D
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Antincio n.° 163/2016

Faz-se Saber que nos autos de agdo popular administrativa de im-
pugnagdo de normas, registados sob o n.° 590/16, que se encontram
pendentes neste Supremo Tribunal Administrativo, 1.* Sec¢do, em que
sao Autores ANPROPORT — Associagao Nacional de Professores de
Portugués e Outros e Entidade Demandada o Estado e Outros, s@o os
Titulares dos Interesses em Causa na Presente A¢do Popular, e uma vez
que ndo ¢é possivel individualizar todos os titulares dos interesses em
causa — a defesa da variante europeia da Lingua Portuguesa — séo
todos os falantes portugueses da Lingua Portuguesa, Citados, para no
prazo de Trinta Dias, finda a dilagao de 30 dias, nos termos do artigo 15.°
da LAP, enquanto titulares dos mencionados interesses, para intervir
no processo a titulo principal, querendo, aceitando-o na fase em que se
encontrar, e para declararem nos autos se aceitam ou ndo ser representa-
dos pelos autores ou se, pelo contrario, se excluem dessa representagéo,
nomeadamente para o efeito de lhes néo serem aplicaveis as decisdes
preferidas, sob pena de a sua passividade valer como aceitagdo, sem
prejuizo de a representagdo referida ser suscetivel de recusa pelo re-
presentante até ao termo da producéo de prova ou fase equivalente, por
declarac@o expressa nos autos.

O pedido consiste na declaracao de ilegalidade, com forga obrigatoria
geral, danorma don.® 1 da RCM, n.° 8/2011, no que respeita a Adminis-
tragdo Publica Direta, ao abrigo do art®. 73.°,n.° 1 do CPTA.

Tudo como melhor consta da petigao inicial, cujo duplicado se en-
contra a disposi¢do na secretaria.

E obrigatdria a constitui¢do de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1 do CPTA;

O prazo acima indicado ¢é continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

24 de junho de 2016. — A Juiza Conselheira Relatora, Ana Paula
Soares Leite Martins Portela. — A Escriva-Auxiliar, Maria Teresa
Ribeiro Guedes.

TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral

Aviso (extrato) n.° 8532/2016

Por despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas n.° 17/
2016-GP, de 29 de junho — Nos termos do artigo 74.°,n.° 1, alinea m), da
Lein.® 98/97, de 26 de agosto, do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 440/99,
de 2 de novembro, e dos artigos 21.° ¢ 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, renovada a comissdo de servigo por trés anos, com efeitos a
partir do dia 1 de julho de 2016, da Técnica Superior Sandra Maria dos
Santos Pereira, como Chefe de Divisdo do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial (DGFP).

Junta-se Nota Curricular da nomeada.

29 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.

Nota curricular de Sandra Maria dos Santos Pereira

1 — Licenciada em Contabilidade e Auditoria, ramo de Auditoria e
Revisdo de Contas;

2 — Técnica Profissional de Verificagdo Principal, no Departamento
de Gestao Financeira e Patrimonial da Direg¢do-Geral do Tribunal de
Contas, de outubro de 1995 a janeiro de 2005;

3 — Técnica Superior na Diregdo-Geral do Patrimoénio, de fevereiro
de 2005 a outubro de 2006;

4 — Técnica superior na Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, De-
partamento de Gestao Financeira e Patrimonial, de novembro de 2006
até 30 de junho de 2013, sendo substituta da chefe de Divisao de Gestao
Financeira nas suas auséncias e impedimentos;

5 — Colaboragéo aos Auditores Externos do Instituto Universitario
Europeu;

6 — Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo Financeira e Pa-
trimonial, de 2013 a 2016.

209693785 209697138
ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE L
alores
) . (em euros)
Deliberagao n.° 1083/2016
Por deliberagdo do Conselho de Gestdo, em reunido de 27 de junho 1.3 — Certiddo de Aproveitamento de CTeSP. . ... ..... 30
de 2016 foi aprovada a Tabela de Emolumentos, em anexo, a praticar 1.4 — Certiddo de Aproveitamento de Licenciatura.. . . . . 40
no Servigo Académico da ENIDH — Escola Superior Nautica Infante 1.5 — Certiddo de Aproveitamento de Mestrado . . ... .. 50
D. Henrique, a partir do dia 1 de setembro de 2016. 1.6 — Certidao Narrativa ou de Teor:
Fica revogada Deliberagdo n.° 1426/2015, publicada no Didrio da DHUMalAuda. ..o 5
Repuiblica —2.* série — n.° 135, de 14 de julho de 2015. if) Por cadalaudaamais ........................ 1
27 de junho de 2016. — O Presidente, Professor Doutor Luis Filipe i) Averbamento. . ...
Baptista. . .
aptista 1.7 — Certidao por Fotocopia:
ANEXO HPelal?Folha ........ ... .. .. .. . ...
Tabela de emolumentos ii) Por cada folha adicional ...................... 1
1.8 — Certiddo de conclusédo de Licenciatura. ......... 80
Valores 1.9 — Certiddo de conclusdo da parte curricular de Mes-
(em euros)
trado. ..o 100
1.10 — Certidao de conclusdo de Mestrado . .......... 120
1 — Certiddes: 1.11 — Certiddo de conclusao de curso de especializagdo/pos-
1.1 — Certidao de Matricula em Curso Superior . ... ... 10 -graduagdo ndo conducente a certificagdo STCW ... .. 60
1.2 — Certidao de Aproveitamento de CET ........... 30 1.12 — Certidao de conclusafode CET . . ............. 75
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1.13 — Certiddo de conclusdo de CTeSP .............
1.14 — Certidao de conclusdo de outros cursos superiores
1.15 — Certidao de conclusdo de curso — 2. via. . . . . ..
1.16 — Certiddo de equivaléncia de formagao para efeitos
de certificagdo STCW ........ ... ... .ot
1.17 — Certiddo de equivaléncia de formagdo de outros
CUISOS -+« e et ettt e et e e e e e et
1.18 — Certiddo de formag@o para efeitos de emissdo de
certificados de qualificagdo STCW:
1181 —CET/CTeSP . ...
1.182 —Licenciatura . . . ..........ooviiunnne..
1183 —Mestrado .........coooiiiiiii...
1.19 — Certidao de conclusio de curso de formagéo de curta
duragdo (CEFE) . ....... .. .. i
1.20 — Certidao de conclusdo/equivaléncia de Exame de
Reciclagem para Oficial da Marinha Mercante. . . .. ..
1.21 — Certidao para efeitos de obtencdo de carta de nave-
gadorderecreio. .......... i
1.22 — Certiddo em lingua inglesa: valor de tabela mais
€20.
2 — Diplomas:
2.1 —Diplomade CET.......... ... ... ... ... ...
22 —Diplomade CTeSP .........................
2.3 — Diploma de Licenciatura. . . ..................
2.4 —Diplomade Mestrado . . .....................
2.5 — Diplomas de Outros Cursos . .................
2.6 — Diploma em lingua inglesa: valor de tabela mais
€20.
3 — Equivaléncias ou reconhecimento de habilitagdes:
3.1 — Processo de Equivaléncia ou Reconhecimento de
Graus Académicos. ..........ouviiiiiii.,.
3.2 — Equivaléncia ou Reconhecimento de HabilitagSes
Estrangeiras de nivel superior . ...................
3.3 — Equivaléncia a Unidades Curriculares de Curso Su-
perior —1UC........ . ... i
3.4 — Equivaléncia a Unidades Curriculares de Curso
Superior — cada UC adicional ...................
3.5 — Plano de Equivaléncia/Creditagdo .............
3.6 — ll{eapreciagéo de plano de Equivaléncia/Credita-
GO () et e
3.7 — Provas de avaliagdo para efeito de Equivaléncia. . .
3.8 — Equivaléncia para efeitos de certificagdo STCW. . .
4 — Inscri¢do para exames:
4.1 — Exame de Reciclagem para Oficial da Marinha Mer-
CANtE. . ..o
4.2 — Exame de Reciclagem para Oficial da Marinha Mer-
cante (fora do prazo) (%)
4.3 — Exame de Epoca Especial — Finalistas/Trabalhadores-
-Estudantes. . ........ ... ... i
4.4 — Exame de Melhoriade Nota..................
4.5 — Exame de Atleta de Alta Competicao, Atleta da
ENIDH e Dirigentes Associativos (Estatutos Especiais)
4.6 — Exame de Epocade Recurso. .................
5 — Candidaturas:
5.1 — Candidatura a Concursos Especiais ............
5.2 — Candidatura a Reingresso . .. .................
5.3 — Candidatura a Mudanga de Curso..............
5.4 — Candidatura a Mestrado ou Pos-Graduagdo . . . ...
5.5 — Candidatura a Estudante Internacional . ... ......
5.6 — Candidatura de Maiores de 23 anos ............
5.7 — Candidatura as provas de ingresso para titulares de
DET ..ottt
5.8 — Taxa adicional para candidaturas fora do prazo . . .
5.9 — Candidatura para obteng@o do Titulo de Especia-
lista:
5.9.1 — No ato da entrega do requerimento . ..........
5.9.2 — Ap6s a notificagdo da composicdo do juri. . . . ..
6 — Avaliagdo da capacidade para maiores de 23:
6.1 —Consultade Provas .........................
6.2 — Fotocopia de Provas (porcada). . ..............
6.3 — Reapreciagdo de Provas () .. .................
6.4 — Certidao de Resultado das Provas. .............
7 — Outros:
7.1 —TaxadeMatricula..........................
7.2 —TaxadelInscrigdo .............ccovvrurnnn.n.
73 —Declaragdes. .. ......coii i
7.4—SeguroEscolar ......... ... ... ... L

Valores
(em euros)

75
80
30
10
10
30
40
50
10
10

30

100
100
150
200
150

300
300
15

120

30
200
20

90
120

15
20

15
10

60
60
60
60
60
60

60
30

300
700

30
10

30
30

10

Valores
(em euros)
7.5 — Programa de unidade curricular .. ............. 10
7.6 — Fotocopia Simples. . . ........ ... ... ......... 0,30
7.7 — Fotocopia de documento a autenticar do original:

LA3folha ... ... 10

SeguINtes . .. ..o v it 0,50
7.8 — Conferéncia de Fotocopia de documento auténtico

ouautenticado ............ ... 0,60
7.9 — Taxa por ndo cumprimento do prazo:

AteSdiastteis. .. ... 30

Até 10dias Gteis. . ... ..o 50

Ate 20 dias Gteis. . .. ..ot 100
7.10 — Taxa de urgéncia:

7.10.1 — 3 dias uteis (72 horas) .................... 50 % so-
bre o valor
base
7.11 — Defini¢do de Plano de Estudos . . ............. 110
7.12 — Reclamacao e recurso de Provas de avaliagao . . . 25
7.13 — Reclamagdo do resultado final dos concursos espe-

CIAIS vttt ettt e e 30
7.14 — Créditos extracurriculares na mesma licenciatura 15
7.15 — Créditos extracurriculares noutra licenciatura . . . 20
7.16 — Créditos extracurriculares noutro mestrado . . . . . 30
7.17 — Créditos — estudantes externos de Licenciatura. . . 25
7.18 — Créditos — estudantes externos de Mestrado. . . . 35
7.19 — Horéario Autenticado . .. .................... 6
720—Portesdeenvio . .......... ... 7,5
8 — Isengdes e redugdes:

8.1 — Estao isentas de emolumentos as certiddes para fins
da ADSE, abono de familia, IRS, fins militares, passes
sociais e bolsas de estudos.

8.2 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugéo

de 50 % nas taxas previstas no n.”4, com excegdo de

4.1e4.2.

8.3 — Dataxa prevista para a revisdo de exame ou reaprecia-

¢do de processo para melhoria de nota pode ser devolvida

a importancia de 50 % do valor pago aos interessados no

caso de virem a obter classificacdo mais elevada do que a

anteriormente obtida ou decisdo mais favoravel.

8.4 — Nos casos omissos ou nos casos considerados exce-

cionais, pode o Conselho de Gestdo da ENIDH autorizar

situagdes de excecdo ao presente despacho.

(") Os emolumentos pagos serdo devolvidos caso seja alterado o resultado da creditagdo
inicial.

() S6 poderio ser aceites até 72 horas antes da data (dia e hora) marcada para o exame.

(®) A quantia sera devolvida em caso de provimento do pedido.

209693655

Despacho n.° 8769/2016

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 39.° dos Estatutos da Escola
Superior Nautica Infante D. Henrique, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 158, de 18 de agosto e do disposto na alinea a), n.° 1 do artigo 11.°
e no n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento n.° 508/2010 para atribuicdo
do titulo de Especialista, de 17 de abril, publicado na 2.?* série do Didrio
da Republican.® 109, de 7 de julho, delego, no Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico, Professor Abel Viriato Conde de Amorim, a presi-
déncia do juri do concurso de provas publicas para atribuiggo do titulo
de Especialista na ENIDH, na area 840, correspondente a Servigos
de Transporte — Navegacdo da CNAEF — Classificagdo Nacional
das Areas de Educagido e Formacdo, requeridas por Sérgio Roberto
Rodrigues Tomé.

Os vogais que constituem o presente juri das provas publicas sdo
os seguintes:

Comandante Jodo Carlos Gomes Frade

— Professor Adjunto no Departamento de Transportes e Logistica,
ENIDH

— Especialista em Navegagao

— Presidente do Conselho de Certificagdo Maritima, ENIDH

— Coordenador dos cursos de licenciatura e de mestrado em Pilo-
tagem
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Capitdo-de-Fragata Victor Fernando Placido da Conceigao

— Professor departamento Ciéncias do Mar (tecnologias e métodos
de navegacdo, Sistemas de Informagdo Geografica), Escola Naval

— Coordenador do Ciclo de Estudos de Marinha, Escola Naval

— Mestre em Tecnologias de Navegagdo, Universidade de Nottin-
gham — The Institute of Engineering Surveying and Space Geodesy

Primeiro-tenente Isabel Maria Morais Gongalves Bué

— Professora da area de Navegacao da Escola Naval

— Especializada em Navegacdo

— Chefe do Servigo de Navegagdo da Escola Naval

— Responsavel pelo Simulador de Navegagdo na Escola Naval

Comandante Armando Santos

— Oficial de Protegdo do Porto de Aveiro

— Coordenador do Centro de Controlo de Trafego Maritimo-Portuario
no Porto de Aveiro

— Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho, INDEG/
ISCTE

— Licenciado em Gestao e Tecnologias Maritimas, ENIDH

Comandante Augusto Jorge Gaspar Madeira Moita

— Comandante na empresa Royal Caribbean International

— Experiéncia de comando em navios de passageiros (15 anos) e
navios tanque (4 anos)

— Licenciado em Pilotagem, ENIDH

23 de junho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Luis Filipe Bap-
tista.
209692918

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 8770/2016

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz -se publico que, apés homologagdo
da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, no Aambito do
procedimento concursal comum, aberto pelo aviso 12150/2015,

20859

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 8771/2016

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretor do Departamento de Sociologia do ISCTE-
-IUL o Professor Doutor Alan David Stoleroff.

22 de junho de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.
209690033

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Antincio n.° 164/2016

De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, da Deliberagéo n.® 2392/2013, de 12 de
novembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acredita¢do do Ensino Superior, a
CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, CRL, vem publicar o plano de
estudos do curso de licenciatura em Gestéo do Desporto depois de acreditado
pelo Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo
do Ensino Superior na sua reunido de 8 de junho de 2016 e registado na
Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 90/2016 com data de
15 de junho de 2016.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino — Universidade Autébnoma de Lisboa Luis
de Camoes.

2 — Curso — Gestao do Desporto

3 — Grau ou diploma — Licenciatura

4 — Area cientifica predominante do curso — Gestdio e Desporto

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 180

6 — Durag@o normal do curso — Seis semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma: 180

" QUADRON.° 1
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 21 de outubro de 2015,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo ) Creditos | Créditos
indeterminado, em periodo experimental, de dois postos de trabalho Area cientifica Siglt | gbrigatérios | opcionais
da carreira de Técnico Superior, do mapa da Escola Superior de
E?fefmagen.l de Lisboa, com as licencigdas Isabel da Concei.g::?lo Gau- DESPOTtO. -+ v v e e DES 58
déncio Godinho e Isabel Leonor Correia Teles, ficando posicionadas Gestdo e Administragio . . . . ... ... GES 50
na 2.* Posi¢do Remuneratoria, 15.° Nivel Remuneratorio, da Tabela Matematica e Estatistica ......... MAT 24
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de Contabilidade ¢ Fiscalidade. . .. . .. CONT 18
31 de dezembro, com efeitos a 09 de junho de 2016. (Isento de Finangas...................... FIN 12
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas). géﬁig;ma ]]5)(13% 12

23 de junho de 2016. — O Presidente, Maria Filomena Mendes Total .. ........ 180
Gaspar.

209693403 Plano de estudos:
Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes
Gestiao do Desporto
Grau de Licenciatura
QUADRON.°2
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto

Introdug@0 @ GeStA0 . . . ..ottt s GES Semestral . . .. 150 TP: 45 6
Matematical .. ... .. MAT | Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Contabilidade Financeira. .. ............ .o, CONT | Semestral . . .. 150 TP: 67.5 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Nogoes Fundamentaisde Direito. . .. ..., DIR Semestral . . .. 150 TP: 45 6
Fundamentos de Desportos e Atividades Fisicas......................... DES Semestral . . . . 150 TP: 52.5 6
QUADRON.°3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arg:a Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Matematica Il. . .. ... s MAT | Semestral .. .. 150 TP: 60 6
Calculo Econdmico e Empresarial. . ......... .. .. .. .. .. . GES Semestral . . . . 150 TP: 60 6
Sociologia do Desporto . . ...t DES Semestral . . . . 75 TP: 22.5 3
Psicologia do Desporto ... .......oouit i DES |Semestral .. .. 75 TP:22.5 3
Direito do Desporto . . . .. ..ot DIR |Semestral . ... 150 TP: 52.5 6
Organizacdo do Desporto . ........ ...t DES Semestral . . . . 150 TP: 45 6
QUADRO N 4
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . 1
Unidades curriculares I Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Contabilidade de Gestao . ............o i CONT |Semestral . ... 150 TP: 67.5 6
Estatistical. . .. ... o e MAT | Semestral .. .. 150 TP: 67.5 6
Informatica de Gestao .. ...ttt e GES Semestral . . .. 150 TP: 45 6
Introdug@o @ Economia . .......... ...ttt ECO Semestral . . .. 150 TP: 45 6
Comportamento Organizacional ................ . ... ..o, GES Semestral . . . . 150 TP: 45 6
QUADRON.5
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar;ca Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Estatistica IL. . ... ... o MAT | Semestral . ... 150 TP: 67.5 6
Marketing do Desporto .. ........oouii i DES |Semestral . ... 150 TP: 45 6
Gestdode Recursos Humanos . .. ............... i, GES Semestral . . .. 150 TP: 45 6
Negociagdo e Contratagdo no Desporto. . ... .. DES Semestral . . .. 150 TP: 45 6
Economia do Desporto. . .. ...t DES Semestral . . .. 150 TP:45 6
QUADRON.° 6
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Uni . Area . 1
nidades curriculares I Tipo Créditos
cientifica
Total horas Contacto
Politicas Publicas do Desporto. . .. ...t DES Semestral . . .. 125 TP: 45 5
Gestaode EVentos . .. ....o it GES Semestral . . .. 125 TP: 45 5
Finangas L. .. ... o FIN Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Gestao de Projetos . . . ..ottt GES Semestral . . . . 150 TP: 67.5 6
Gestdo de Inovagdo e Novas Tecnologias . . ... ... GES Semestral . . .. 75 TP: 22.5 3
Gestdo das Instalagdes e Espagos Desportivos . ..............cooioo.... DES |Semestral . ... 125 TP:45 5
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QUADRON.®7

6.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arg:a Tipo Créditos
cientifica

Total horas Contacto
Empreendedorismo e Plano de Negocios . ..., GES Semestral . . . . 150 TP: 67.5 6
Fiscalidade . . ... ... i CONT |Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Estagio Curricular .................. ... ... DES | Semestral .. .. 200 TP: 30 8
Eticano Desporto. . . . ..o vttt DES |Semestral .. .. 100 TP: 30 4
Finangas IT . . ... ... FIN Semestral . . . . 150 TP: 67.5 6

27 de junho de 2016. — O Reitor da Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
209694157

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 8772/2016

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente os arti-
gos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi
aprovada pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias a altera-
¢do ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Bioquimica

5 — Area cientifica predominante: Bioquimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

e registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 20 de junho de QUADRON-1
2016 com o n.° R/A-Ef 1318/2011/AL01, para entrar em vigor no ano Créditos
letivo de 2016/2017. )

A estrutura curricular e o plano de estudos constantes no anexo do Areas cientificas Sigla
presente despacho sucedem aos fixados pelo Despacho n.° 16657/2013, Obrigatorios | Opcionais
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 23 de dezembro.

28 de junho de 2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo. Bioquimica . ................ BQ 90 30

ANEXO Subtotal . . . ... 90 30

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior. Total . ........ 120

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias.

3 — Grau ou diploma: Mestre. 10 — Observagdes:

4 — Ciclo de estudos: Bioquimica. 11 — Plano de estudos:

Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos em Bioquimica
Grau de mestre
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
A Organizaca 1 ~
Unidade curricular (1) cienzljcfglca do aﬁi}aghzrﬁ;;?lar Contacto (5) Cregnos Observagbes
?) Tital (6)
@ T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O

Biologia Molecular Aplicada. . .............. BQ | 1.°Semestre...| 168 60 6
Biotecnologia. ............ ... ... BQ |1.°Semestre...| 168 60 6
Endocrinologia. . .......... ... ... ... ... BQ | 1.°Semestre...| 168 60 6
Imunologia Clinica. .. ..................... BQ |[1.°Semestre...| 168 60 6
Opgao 1 ..o BQ 1.° Semestre. .. | 168 6
Estrutura e Fun¢do das Proteinas. ............ BQ [2.°Semestre...| 168 60 6
OpGaA0 2 .ottt BQ [2.°Semestre...| 168 6
OpGa0 3 ..ot BQ 2.° Semestre...| 168 6
Opgaon 4 ..ot BQ [2.°Semestre...| 168 6
Opga0 S ..o BQ [2.°Semestre...| 168 6
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2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Area Organizaga - <
Unidade curricular (1) cien;iegca do al;lgoazilzra:?;?lar Contacto (3) Cregltos Obser;/a(;oes
?) Tatal (6)
@ T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Dissertagdo/Estagio/Projeto. . . .............. BQ |Anual....... 1680 30 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unida}dc curroicular Unidade curricular (1) cie‘:/?li?gca docz)é;g; I(}ilzr??jl?la.r Contacto (5) Créditos | Observacdes
opcional n.° (0) @ Total 6) (7)
@ T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
~ Quimica e Microbiologia das o

Opgao 1 ..... Aguas e Alimentos. BQ 1.° Semestre. .. | 168 | 30 30 6
Nutri¢do e Dietética......... BQ 1.° Semestre...| 168 60 6

Oncobiologia . ............. BQ |1.°Semestre...| 168 60 6

o Analises Quimico-Biologicas de o

Opgdes 2,3,4,5 Aplicagdo 4 Clinica. BQ |2.°Semestre...| 168 | 30 30 6
Biotecnologia Industrial. . . . .. BQ |[2.°Semestre...| 168 | 30 30 6

Genética das Doengas Metabodlicas| BQ | 2.° Semestre...| 168 60 6

Neurobiologia ............. BQ |2.°Semestre...| 168 | 30 30 6

TO;([ICF)]Ogla e Analises Toxico- BQ |2°Semestre...| 168 |30 30 6

ogicas.
Process_os Quimicos das Hema- BQ 29 Semestre. .| 168 | 30 30 6
topoiese.
Engenharia de Tecidos. . ... .. BQ [2.°Semestre...| 168 60 6

Despacho n.° 8773/2016

Nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente os arti-
gos 75.°a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi
aprovada pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias a alteragéo
ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Biotecnologia
e registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 21 de junho de
2016 com o n.° R/A-Cr 94/2011/ALO01, para entrar em vigor no ano
letivo de 2016/2017.

A estrutura curricular e o plano de estudos constantes no anexo do
presente despacho sucedem aos fixados pelo Despacho n.° 3943/2013,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 52, de 14 de margo, reti-
ficado pela Declaragdo n.® 609/2016, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 110, de 8 de junho.

29 de junho de 2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade orgéanica: Faculdade de Ciéncias

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Biotecnologia

5 — Area cientifica predominante: Biotecnologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

209693963

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Ndo
aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Biotecnologia. . ................ BT 84 36
Quimica Medicinal. . ............ 0 6
Subtotal ........ ... ... ... ... 84 36
Total . ........... 120

10 — Observagoes:

Os estudantes que frequentaram o plano de estudos precedente transi-
tam para a estrutura com o plano de estudos ora fixado, de acordo com
a seguinte tabela de correspondéncias:

Plano de estudos anterior Plano de estudos atual
uc uc
Informatica Aplicada as Ciéncias Biologicas . . . | Opgéo 1.
Biotecnologia Farmacéutica. .. ............. Opgio 2.
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Plano de estudos anterior

Plano de estudos atual

Plano de estudos anterior

Plano de estudos atual

Opgao (1/1) It

Engenharia Biomolecular/ Culturas de Células

Opgao (1/2) It
Nanobioengenharia/ Marketing Empreendedor

Vegetais/ Qualidade e Seguranga Alimentar. | Opgdo 3. e Alta Tecnologia/ Metodologias de Inova- | Metodologias de In-
¢ao de Produtos. vestigagao.
Engenharia de Tecidos. . .................. Opgio 4. . . ~ . ~ .
Estrutura e Funcio de Proteinas. . . .......... Opgio 5. Projeto, Dissertagdo . ..................... Dlsseljtac;ao/ Estagio/
Ecotoxicologia e Biotecnologia Ambiental . . . . | Opgéo 6. Projeto.
Tecnologia de Processamento Alimentar-. . . . .. Biotecnologia e Ino-
vagao. 11 — Plano de estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos em Biotecnologia
Grau de mestre
1.° ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar:ea Organizaf;ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ®) 6
V) T(ztal 6)
@ T [ TP | PL|TC| S E |OT | O
Metodologias de Investigagdo e Comunicagdo| BT 1.° Semestre ... | 168 60 6
em Biotecnologia.
Empreendedorismo Tecnologico . ........... BT 1.°Semestre . .. | 168 60 6
Opgdol ..oovei BT 1.°Semestre ... | 168 6
Opgao2 .ot BT 1.° Semestre ... | 168 6
Opeao3 .. BT 1.°Semestre ... | 168 6
Design de Bioprocessos. .................. BT |2.°Semestre... | 168 30 30 6
Biotecnologia e Inovagdo. . ................ BT [2.°Semestre... | 168 60 6
Opeaod ..o BT 2.°Semestre ... | 168 6
Opeao S .o BT [2.°Semestre... | 168 6
Opgao 6 . ..vei QM  |2.°Semestre... | 168 6
2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ea Organiza?éo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6
V) 3) T(ztal 6)
@ T [ TP | PL|TC| S E |OT | O
Dissertagao/ Estagio/ Projeto. .............. BT |[Anual........ 1680 30 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade curj'icular Unidade curricular _Ar;a Organizago Contacto Créditos | Observagdes
opcional niimero 0 cientifica do ano curricular ®) 6
2) T(Ztal ©6)
@ T | T |PL|TC| S E [OT | O
Opgdes 1, 2, 3 | Biotecnologia Farmacéutica. . . BT 1.°Semestre ... | 168 30 30 6
Informatica Aplicada as Ciéncias | BT 1.° Semestre ... | 168 | 30 30 6
Biologicas.
Biotecnologia Enzimatica . . . . BT 1.°Semestre ... | 168 | 30 30 6
Culturas de Células . ........ BT 1.°Semestre ... | 168 | 30 30 6
Desafios em Ciéncia Alimentar| BT 1.°Semestre ... | 168 60 6
Opgdes 4, 5, 6 | Engenharia de Tecidos. . . .. .. BT [2.°Semestre... | 168 | 30 30 6
Estrutura e Fungéo de Proteinas BT 2.°Semestre ... | 168 60 6
Ecotoxicologia ¢ Biotecnologia| BT  |2.°Semestre... | 168 | 30 30 6
Ambiental.
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Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade curricular Area Organizagdo Con;acto Créditos | Observagdes
opcional nimero o) cientifica do ano curricular () ©)
© &) ) T&t;l
T TP PL TC S E oT [0}
Tecnologia e Inovagdo Alimentar| BT | 2.°Semestre ... | 168 60 6
Avaliagdo Bioldgica no Desen-| QM [2.°Semestre... | 168 | 30 | 30 6
volvimento de Farmacos.
209694335

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8533/2016

Por despacho exarado, a 1 de junho de 2016, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do
disposto nos n.2 e 3, do artigo 3.° do Regulamento da Reitoria, Regula-
mento n.° 424/2009, alterado e republicado pelo Despacho n.° 4706/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril, doravante
Regulamento, conjugados com o n.° 1, do artigo 9.° do Regulamento dos
Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra, Regulamento n.® 11/2011,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 5, de 7 de janeiro, na
sua atual redag@o, publicada em anexo ao Despacho n.° 13731/2013, pu-
blicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 208, de 28 de outubro, foi
designado, a data do despacho e ao abrigo da competéncia conferida pela
alinea j), don.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
Mario Miguel de Oliveira Marques dos Santos, Técnico Superior do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, como coordenador do Projeto
Especial, de natureza transitoria, denominado «Gabinete do Desporto
da Universidade de Coimbra (GDUC)», criado ao abrigo do disposto do
artigo 3.° do Regulamento, porquanto retne os requisitos legais exigidos
e a competéncia técnica, aptidao e experiéncia profissional adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes, conforme decorre da nota curricular em
anexo ao presente despacho.

25/06/2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.

ANEXO

Nota curricular

Identificagdo: Mario Miguel Oliveira Marques dos Santos
Data de nascimento: 21/11/1971

Formacao académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, concluida em junho de 1995

Funcdes e cargos ocupados:

Técnico Superior na Universidade de Coimbra

Exercicio da advocacia em escritorio proprio na cidade do Porto,
em consultoria empresarial, direito bancario e direito desportivo desde
1995

Presidente da Federagdo Portuguesa de canoagem de 2004 a 2014

Membro da Comissao Executiva do Comité¢ Olimpico Portugués de
2009 22013

Vice-Presidente da Associagdo Europeia de Canoagem, de 2007 até
a presente data

Presidente do painel de controlo antidoping da Federagdo Internacio-
nal de Canoagem, de 2008 at¢ a presente data

Presidente do Comité de Kayak de Mar da Federag@o internacional
de Canoagem, desde 2010 até a presente data

Assessor Juridico da Federagdo Internacional de Canoagem

Presidente do Conselho Jurisdicional da Federagdo Portuguesa de
Canoagem Portugués entre 2001 e 2004

Membro do Conselho Jurisdicional da Confederagido do Desporto de
Portugal desde 2008

Chefe de Missdo Jogos Olimpicos da Juventude em Singapura de 2010

Chefe de Missdo Jogos Olimpicos Missdo Londres 2012

Membro do Jari no campeonato do mundo de Canoagem de Velo-
cidade em 2013

Membro do Jari no Campeonato do Mundo de Maratonas em 2009
¢ 2013

Membro do Juri no Campeonato da Europa de Canoagem Velocidade
em 2010 ¢ 2013

Membro do Conselho Geral da Universidade de Coimbra desde
2013

Membro do Juri do Campeonato do Mundo de Kayak Mar 2013

Presidente do Comité Organizador do Campeonato do Mundo de
Canoagem de Maratonas 2009

Presidente do Comité Organizador do Campeonato do Mundo de
Canoagem de Kayak Mar 2013

Presidente do Comité Organizador do Campeonato da Europa Juniores
sub 23 de Velocidade 2012

Presidente do Comité Organizador do Campeonato da Europa de
Velocidade 2013

Presidente do Comité Organizador do Campeonato da Europa de
Maratonas 2013

Membro da Comissao para a revisdo do programa olimpico da Fede-
racdo Internacional de Canoagem

Colunista do jornal 4 Bola desde maio 2014

Outras atividades relevantes:

Varias vezes campedo nacional de canoagem
Campeao Nacional de canoagem em titulo na categoria de Veteranos
Representagdo da sele¢@o nacional de canoagem em campeonatos do
mundo em 1990, 1992 e 1994
209692326

Despacho n.° 8774/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Ana Rita Esteves de Sousa e Silva | Doutoramento em Psicologia,
especialidade em Neuropsi-

cologia.

Antonio Castro Fonseca | Professor Catedratico

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
20 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209693452
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Despacho n.° 8775/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade orgénica

Pedro Miguel Amaral Melo da Cruz | Programa de Doutoramento | Antonio Dourado Pe- | Professor Catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-

em Ciéncias e Tecnologias
da Informagao.

reira Correia.

nologia da Universidade
de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
21 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 8534/2016

Por despacho de 13-06-2016 do Diretor da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de junho, do regulamento de atribuigdo do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregagdo em Engenharia
Mecatronica e Energia, requeridas por Jodo Manuel Gouveia de Figuei-
redo, é constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor Manuel Armando Pereira dos Santos, Professor
Catedritico, da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Evora.

Vogais:

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargéo, Professor Catedratico Ju-
bilado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Adriano da Silva Carvalho, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Anibal Traga Carvalho de Almeida, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

209693477

Doutor Jodo Miguel da Costa Sousa, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Pedro Ivens Collares Pereira, Investigador Coorde-
nador da Catedra de Energias Renovaveis da Universidade de Evora;

Doutor Victor Manuel Fernandes Mendes, Professor Catedrético
Convidado da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

28 de junho de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria
Alexandra Fernandes.
209693493

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 8776/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, ¢ para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que os trabalhadores indi-
cados no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliaggo,
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que
se encontra arquivado no seu processo individual.

Nome

Data

Carreira /categoria do despacho

Alfredo José Martins Nogueira Baptista .. ...........
Filipa Cristinada SilvaDavid . . ...................

Técnico Superior/Técnico Superior. .. ..........
Técnico Superior/Técnico Superior. ............

23 de junho de 2016.
23 de junho de 2016.

28 de junho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 8777/2016

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro
de 2014, e no artigo 46.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia para a presidéncia de jiris de provas de douto-
ramento, na Presidente da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho,
Professora Doutora Margarida Paula Pedra Amorim Casal.

Em conformidade com o disposto no Despacho RT-47/2013, de
24 de maio a competéncia prevista no presente Despacho poderd, nas
faltas e impedimentos do Presidente da Unidade Orgénica de Ensino
e Investigagcdo (UOEI) acima identificado, ser por esta subdelegada
em professores catedraticos da referida UOEIL, desde que estes sejam
professores catedraticos com contrato por tempo indeterminado em
regime de fenure.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio

209693639

da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 13 de junho de 2016 na matéria ora subdelegada.

13 de junho de 2016. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
209697568

Despacho n.° 8778/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho, Professor Doutor
Antoénio Cunha, torna-se publico que, nos termos ¢ em cumprimento
do previsto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.°,
n.° 3, do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, estabe-
lecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, durante o periodo de
30 dias a contar da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio
da Republica, é submetido a consulta ptblica o projeto de Regulamento
de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de Contrato de
Trabalho de Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade
do Minho.

Durante o periodo acima referido os interessados poderdo consultar
o mencionado projeto de Regulamento na pagina da Universidade do
Minho, através do seguinte endere¢o: www.uminho.pt.
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Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, dentro do
periodo indicado, eventuais sugestdes, as quais deverdo ser enderegadas
a Administragdo, podendo ser entregues na Secretaria da Administra-
¢do, Largo do Pago; remetidas por via postal, para a seguinte morada:
Universidade do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga; ou enviadas
por correio eletronico (sec-adm@reitoria.uminho.pt).

Para constar se publica o presente Aviso, estando o Projeto de Regu-
lamento disponibilizado na pagina da Universidade do Minho.

22 de junho de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Projeto de Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Con-
tratagcdo em Regime de Contrato de Trabalho do Pes-
soal ndo Docente e nao Investigador da Universidade
do Minho.

Nota Justificativa

O regime de autonomia administrativa e financeira das instituigdes de
ensino superior publicas, constitucionalmente consagrado, e desenvolvido
pelaLein.® 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, consagra que as instituicdes de ensino
superior publicas gozam de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, com a dife-
rencia¢do adequada a sua natureza, conforme dispde o n.° 1 do artigo 11.°

As institui¢des de ensino superior publicas sdo pessoas coletivas de
direito publico, podendo, porém revestir também a forma de fundagdes
publicas com regime de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do
artigo 129.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior,
a Universidade do Minho foi instituida pelo Estado como Fundagao
Publica com regime de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro.

As fundagdes regem-se pelo direito privado, nomeadamente no que
respeita a sua gestao financeira, patrimonial e de pessoal, sem prejuizo
da aplicagéo dos principios constitucionais respeitantes a8 Administragao
Publica, nomeadamente a prossecugdo do interesse ptiblico, bem como
os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcio-
nalidade, atento o disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 134.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior.

Assim, e no ambito da gestdo de recursos humanos, a Universidade
pode criar carreiras proprias para o seu pessoal, no presente Regulamento
para o pessoal ndo docente e ndo investigador, respeitando genericamente,
quando apropriado, uma aproximagao no elenco de categorias e habilita-
¢des académicas, em relagdo as que vigoram para o referido pessoal dos
demais estabelecimentos de ensino superior publico, atento o disposto
no n.° 3 do artigo 134.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Para tanto, e com fundamento no n.°5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°4/2016, de 13 de janeiro, ¢ elaborado o presente Regulamento interno de
carreiras, recrutamento e a respetiva caracterizago das carreiras, constante
no anexo I, a tabela de categorias e niveis retributivos, constante do anexo I1
e a tabela retributiva constante do anexo III, com observancia dos principios
subjacentes a Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, pelo que ndo se antecipa que as medidas
projetadas impliquem custos acrescidos para a Universidade do Minho.

Assim, em conformidade com o estabelecido nas disposi¢des conjugadas
do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 110.°,
n.° 3 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o projeto de Regulamento de
Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho
de Pessoal ndao Docente e nao Investigador da Universidade do Minho ¢
submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes, procedendo-se,
para o efeito, a publicacdo de aviso na 2.* série do Didrio da Republica, e
a difusdo na pagina institucional da Universidade do Minho, na internet.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestdes, no prazo de
30 dias, a contar da data da publicagao do aviso no Didrio da Republica.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime de carreiras, recru-
tamento e contratagdo de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Universidade do Minho, adiante designada por UMinho, em regime
de contrato de trabalho, celebrado ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel ao pessoal ndo docente e

ndo investigador que exerce fungdes em regime de contrato de trabalho,
adiante designado por trabalhadores.
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2 — O disposto no presente Regulamento aplica-se a todas as unidades
e servigos da UMinho.

Artigo 3.°
Regime

O regime juridico aplicavel aos trabalhadores referidos no artigo
anterior ¢ o constante no Codigo do Trabalho, no presente Regulamento
e demais Regulamentos da UMinho, sem prejuizo dos instrumentos de
regulamentagao coletiva que venham a ser adotados nos termos da lei.

Artigo 4.°
Deveres da entidade empregadora

Na vigéncia da relagdo laboral, a entidade empregadora esta sujeita
aos deveres consagrados no Codigo do Trabalho.

Artigo 5.°
Deveres do Trabalhador

Sem prejuizo dos deveres gerais constantes no Codigo do Trabalho,
nos Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho ou decorrentes
do contrato, os trabalhadores estdo sujeitos, em especial, a prossecu¢do
do interesse publico e a agir com imparcialidade e isengao.

Artigo 6.°
Incompatibilidades e impedimentos

Aplica-se aos trabalhadores abrangidos por este regulamento o mesmo
regime de incompatibilidades e impedimentos previstos para os tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

CAPITULO I

Regime de Carreiras

SECCAO1
Carreiras

Artigo 7.°
Carreiras

1 — Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado exercem as suas fungdes, integrados em carreiras, ¢ dentro
destas em categorias profissionais, de acordo com o anexo I ao presente
Regulamento, e que dele faz parte integrante.

2 — As carreiras da UMinho sdo as seguintes:

a) Assessor, Consultor, Auditor;
b) Técnico superior;

¢) Especialista de informatica;
d) Técnico de informatica;

e) Assistente técnico;

f) Assistente operacional.

3 — A caracterizagdo, estruturaco e os respetivos graus de complexi-
dade das carreiras referidas no ntimero anterior, bem como os requisitos
minimos de acesso, constam no anexo I ao presente Regulamento, e que
dele faz parte integrante.

Artigo 8.°
Funcgdes desempenhadas pelo trabalhador

1 — O trabalhador em regime de contrato de trabalho deve, em prin-
cipio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra
contratado, determinada por remissao para uma carreira e/ou categoria
profissional, de acordo com o anexo I ao presente Regulamento, e que
dele faz parte integrante.

2 — A atividade contratada referida no nimero anterior compreende
as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem des-
valorizacdo profissional.

3 — Aentidade empregadora pode, quando o interesse da entidade o exija,
encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fungdes ndo compre-
endidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo
substancial da posi¢@o do trabalhador, nos termos do Codigo do Trabalho.

Artigo 9.°

Graus de complexidade funcional

1 — Em funcéo da titularidade do nivel habilitacional em regra exi-
gido para a integracdo em cada carreira, estas classificam-se em quatro
graus de complexidade funcional.
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2 — Os graus de complexidade funcional s@o os seguintes:

a) Grau 1, quando sdo exigidas a titularidade do 11.° ano ou compe-
téncias profissionais equivalentes ou escolaridade minima obrigatoria
acrescido de requisitos especificos para a funcio;

b) Grau 2, quando sdo exigidas a titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente, curso que lhe seja equiparado ou curso técnico-
-profissional ou competéncias profissionais equivalentes;

¢) Grau 3, quando sdo exigidas a titularidade de licenciatura ou com-
peténcias profissionais equivalentes;

d) Grau 4, quando séo exigidas formagdo superior minima de 5 anos
ou competéncias profissionais equivalentes e experiéncia comprovada.

Artigo 10.°
Categorias

1 — As carreiras sdo unicategoriais ou pluricategoriais.

2 — Sao unicategoriais as carreiras a que corresponde uma categoria.

3 — Sao pluricategoriais as carreiras a que corresponde mais do que
uma categoria.

Artigo 11.°
Posic¢des retributivas

As categorias encontram-se estruturadas em distintas posigdes retri-
butivas que constam no anexo II ao presente Regulamento e que dele
faz parte integrante.

Artigo 12.°
Assessor, consultor e auditor

1 — A carreira de assessor, consultor e auditor compreende a carac-
terizagdo descrita no anexo I ao presente Regulamento, e que dele faz
parte integrante.

2 — A carreira € unicategorial.

3 — A complexidade funcional ¢ de grau 4.

4 — A categoria da carreira de assessor, consultor e auditor corres-
pondem catorze posi¢des retributivas.

Artigo 13.°
Técnico superior

1 — A carreira de técnico superior compreende a caracterizagdo
descrita no anexo I ao presente Regulamento e que dele faz parte in-
tegrante.

2 — A carreira € unicategorial.

3 — A complexidade funcional ¢ de grau 3.

4 — A categoria da carreira de técnico superior correspondem cator-
ze posigdes retributivas.

Artigo 14.°
Especialista de informatica

1 — A carreira de especialista de informatica compreende a carac-
terizacdo descrita no anexo I ao presente Regulamento e que dele faz
parte integrante.

2 — A carreira € unicategorial.

3 — A complexidade funcional ¢ de grau 3.

4 — A categoria da carreira de especialista de informatica correspon-
dem catorze posicdes retributivas.

Artigo 15.°
Técnico de informatica

1 — A carreira de técnico de informatica compreende a caracteriza-
¢ao descrita no anexo I ao presente Regulamento ¢ que dele faz parte
integrante.

2 — A carreira ¢ unicategorial.

3 — A complexidade funcional ¢ de grau 2.

4 — A categoria da carreira de técnico de informatica correspondem
doze posigdes retributivas.

Artigo 16.°
Assistente técnico

1 — A carreira de assistente técnico compreende a caracterizagdo
descrita no anexo I ao presente Regulamento, e que dele faz parte in-
tegrante.

2 — A carreira € pluricategorial.

3 — A complexidade funcional ¢ de grau 2.

4 — A categoria de coordenador técnico da carreira de assistente
técnico correspondem seis posigdes retributivas.
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5 — A categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico
correspondem doze posig¢des retributivas.

Artigo 17.°
Assistente operacional

1 — A carreira de assistente operacional compreende a caracteriza-
¢do descrita no anexo I ao presente Regulamento, e que dele faz parte
integrante.

2 — A carreira € pluricategorial.

3 — A complexidade funcional ¢ de grau 1.

4 — A categoria de encarregado geral operacional da carreira de
assistente operacional correspondem quatro posi¢des retributivas.

5 — A categoria de encarregado operacional da carreira de assistente
operacional correspondem dez posigdes retributivas.

6 — A categoria de assistente operacional da carreira de assistente
operacional correspondem doze posi¢des retributivas.

SECCAO I

Alteragao da posigao retributiva

Artigo 18.°
Alteragdo da posicao retributiva e avaliacdo de desempenho

1 — As mudangas de categoria e alteragdes salariais regem-se por
regulamento interno proprio.

2 — Os trabalhadores contratados por tempo indeterminado, bem
como os contratados a termo por periodos superiores a seis meses,
estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho nos termos de regulamento
interno proprio.

CAPITULO 111
Recrutamento e selecio

Artigo 19.°
Abertura

1 — A celebragdo de contrato de trabalho sera precedida de um pro-
cesso de recrutamento e seleg@o, aberto por despacho do Reitor, com
vista a suprir necessidades dos servigos previamente determinadas e que
obedece, nos termos do presente Regulamento, aos seguintes principios:

a) Publicitac@o da oferta de emprego;

b) Liberdade de candidatura, igualdade de condigdes e oportunidades
para todos os candidatos;

¢) Critérios objetivos de selecdo e defini¢do prévia de perfil a con-
tratar;

d) Decisdo de contratagdo devidamente fundamentada.

2 — A abertura do processo de recrutamento ¢ publicitada nos sitios
da internet da UMinho, bem como num Jornal de expansdo nacional,
que contera apenas as informagdes gerais relativas ao processo de recru-
tamento, remetendo para a pagina da internet da UMinho onde devem
constar os requisitos gerais essenciais e demais informagdes consideradas
pertinentes para a apresentagao de candidaturas

Artigo 20.°
Requisitos

1 — Os requisitos gerais de admissao sdo a deteng@o das habilitagdes
literarias e profissionais exigidas para o posto de trabalho a ocupar, de
acordo com o anexo I ao presente Regulamento.

2 — Poderio ser fixados requisitos especiais, relacionados com a
especificidade das fungdes a desempenhar e o perfil pretendido.

Artigo 21.°
Composi¢io da Comissao de Seleciio

1 — A comissao do processo de selecdo ¢ composta por um presidente
e dois vogais nomeados por despacho do Reitor.

2 — O presidente da comissdo e os vogais ndo podem ter categoria
inferior aquela para que ¢ aberto o procedimento, exceto no caso de
exercerem cargo dirigente.

3 — Em caso de auséncia, falta ou impedimento do presidente da
comissdo este serd substituido por um dos vogais efetivos.
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Artigo 22.°
Competéncia

Compete a comissao a realizagdo de todas as operagdes do processo
de selegdo.

Artigo 23.°
Métodos de Selecao

1 — Os métodos de selegdo a utilizar serfo previamente definidos
com respeito pelos principios gerais enunciados.

2 — A escolha e a aplicagdo do método ou dos métodos de selecao,
e bem assim a definigdo das respetivas ponderagdes ¢ da competéncia
da comissao designada para o efeito.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a aplicagdo do
método ou dos métodos de selegdo pode ser entregue a empresa espe-
cializada em recrutamento e selegdo de pessoal.

Artigo 24.°
Prazo das candidaturas

O prazo para a apresentac@o de candidaturas ¢é fixado entre 3 a 10 dias
a contar da data da publicagdo do aviso de abertura.

Artigo 25.°
Verifica¢iio dos requisitos de admissio

Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, a comissdo
procede a verificagdo dos requisitos de admissdo dos candidatos e a
elaboracdo da lista de candidatos admitidos e excluidos, sendo os candi-
datos admitidos notificados e convocados via internet para a realizagao
dos métodos de selegao.

Artigo 26.°
Decisao final e homologacao

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selecao, a comissao ela-
bora a decisdo relativa a classificacao final e ordenagao dos candidatos
a qual é submetida a homologacdo do Reitor.

2 — A decisdo de homologagio ¢ notificada aos candidatos, via in-
ternet, pelos Servigos da Reitoria, sendo ainda publicitada na pagina da
internet da UMinho.

CAPITULO IV
Contratacio

Artigo 27.°
Principios gerais de contratacao

A contratacdo de pessoal sera subordinada aos seguintes principios
gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos
previstas no plano anual de atividades da entidade contratante;

b) Definigdo prévia do perfil de cada lugar a preencher e do respetivo
processo de recrutamento e sele¢do.

Artigo 28.°
Modalidades de contrato de trabalho

A relagdo juridica em regime de contrato de trabalho reveste as se-
guintes modalidades:

a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;
b) Contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto;
¢) Contrato de trabalho em comissao de servigo.

Artigo 29.°
Forma e conteudo do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho esta sujeito a forma escrita, com obser-
vancia do correspondente periodo experimental, nos termos previstos
no Codigo do Trabalho.

2 — O contrato de trabalho ¢ celebrado em dois exemplares,
destinando-se um exemplar para cada um dos outorgantes.

3 — O contrato de trabalho deve conter, sem prejuizo do disposto no
Codigo do Trabalho, os seguintes elementos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede dos outorgantes;
b) Atividade contratada e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;
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e) Mencéo do despacho a autorizar a abertura do processo de recru-
tamento;
/) Data da celebragao do contrato.

Artigo 30.°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

1 — No caso de celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo ou incerto, para além dos elementos constantes no artigo anterior,
serdo obrigatoriamente indicados os seguintes elementos:

a) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;
b) Data da cessacao do contrato, no caso de ser a termo certo.

2 — Para efeitos da alinea @) do n.° 1 do niimero anterior, a indicag@o
do motivo justificativo do termo deve ser feita com mengdo expressa
dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a
justificac@o invocada e o termo estipulado.

3 — A renovagdo do contrato de trabalho a termo certo esta sujeita
a verificacdo da sua admissibilidade, nos termos previstos para a sua
celebracdo, bem como a iguais requisitos de forma no caso de se esti-
pular periodo diferente.

4 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés
vezes ¢ a sua duragao total, ndo pode exceder trés anos, com excegao das
situacdes especiais previstas nas alineas a) e ») do n.° 1 do artigo 148.°
do Cddigo do Trabalho.

5 — A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser
superior a seis anos.

6 — O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo
estipulado, ou da sua renovagdo, desde que o empregador ou o traba-
lhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respetivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar.

7 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-
-se a ocorréncia do termo, a entidade contratante comunique a cessagao
do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias
conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou
por periodo superior.

Artigo 31.°
Conversao de Contratos de trabalho a termo resolutivo

No caso de a necessidade temporaria que justificou a celebragdo do
contrato a termo, se transformar numa necessidade permanente expres-
samente reconhecida pelo dirigente maximo da entidade contratante e
caso se enquadre na alinea a) do artigo 27.° do presente Regulamento, o
contrato de trabalho a termo podera converter-se em contrato por tempo
indeterminado, ndo carecendo dos formalismos previstos no Capitulo 111
do presente Regulamento.

Artigo 32.°
Cedéncia ocasional

As entidades contratantes podem afetar temporariamente, a qual-
quer entidade do universo UMinho, ou a outra entidade publica ou
privada com ela relacionada por missdes afins ou complementares, os
trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos e condi¢des reguladas pelos artigos 288.° a 293.° do Cddigo do
Trabalho.

CAPITULO V
Regime do Trabalho

Artigo 33.°
Periodo normal de Trabalho e horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por
dia nem quarenta horas por semana.

2 — Os horarios de trabalho sdo definidos pela UMinho, podendo
ser alterados unilateralmente por esta, observados os condicionalismos
legais e desde que ndo tenham sido objeto de acordo prévio.

Artigo 34.°
Isencio de Horario de Trabalho

1 — Por acordo escrito celebrado entre o Reitor e o trabalhador, pode
este ser isento de horario de trabalho nos termos, condigdes e efeitos
previstos no Codigo do Trabalho.

2 — A isengdo de horario de trabalho termina com a cessagdo da
situacdo que lhe deu origem, bem como por decisdo fundamentada do
dirigente maximo, quer por iniciativa propria quer a pedido do traba-
lhador, com a antecedéncia minima de quinze dias.
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3 — O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma re-
tribuigdo especifica, a determinar nos termos do disposto no artigo 265.°
do Cédigo do Trabalho.

Artigo 35.°
Regime de disponibilidade permanente

1 — Em caso de necessidade de servigos permanentes de manuten-
¢do e prevengdo da UMinho, determinadas fungdes técnicas podem ser
exercidas em regime de disponibilidade permanente.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se regime
de disponibilidade permanente a obrigatoriedade de apresentagdo ao
servigo sempre que solicitado, mesmo que fora do periodo normal de
trabalho.

3 — O regime de disponibilidade permanente apenas pode ser atri-
buido a um numero reduzido de trabalhadores nos varios dominios que
necessitem deste tipo de intervengéo, por despacho do Reitor.

4 — Este regime podera ser retirado com fundamento em deficiente
cumprimento das obrigacdes do trabalhador, se houver modificagéo
na sua situagd@o funcional ou se cessarem as necessidades que o deter-
minaram.

Artigo 36.°
Regime de adaptabilidade

1 — A UMinho e o trabalhador podem, mediante acordo e sem pre-
juizo do disposto no Codigo do Trabalho, definir o periodo normal
de trabalho em termos médios, desde que observado o disposto nos
nimeros seguintes.

2 — O acordo a que se refere o nimero anterior pode ser celebrado
mediante proposta por escrito, do empregador, presumindo-se a aceitagdo
por parte do trabalhador que a ela ndo se oponha, também por escrito, no
prazo de 14 dias seguintes ao conhecimento da mesma, ai incluidos os
periodos a que se refere o n.° 2 do artigo 217.° do Cddigo de Trabalho.

3 — O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao
maximo de duas horas, sem que a duragio do trabalho semanal exceda
cinquenta horas, ndo se contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a qua-
renta horas, a reducao diaria ndo pode ser superior a duas horas, podendo
as partes acordar na reducéo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — O regime previsto nos nimeros anteriores mantém-se até ao
termo do periodo de referéncia em execugdo a data da entrada em vi-
gor de instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho que incida
sobre a matéria.

6 — Sera ainda observado o disposto no Cddigo do Trabalho sobre
os periodos de referéncia.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacdes patrimoniais

Artigo 37.°
Retribuicio

1 — Considera-se retribuigdo a prestagdo a que, nos termos do con-
trato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
em contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribui¢do compreende a retribuigdo base e outras prestagdes
regulares ou periodicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou
em espécie.

3 — Presume-se constituir retribui¢do qualquer prestagao da entidade
empregadora ao trabalhador.

4 — A retribui¢do base mensal, incluindo os subsidios de férias e de
Natal, ¢ determinada pela posicao retributiva pelo qual o trabalhador
esta contratado, de harmonia com as tabelas constantes dos anexos Il e
III ao presente regulamento.

5 — O valor retributivo inicial dos trabalhadores é determinado para
a primeira posicao retributiva da respetiva carreira e categoria, podendo,
em situagdes excecionais devidamente justificadas e por despacho do
reitor, resultar para um nivel retributivo superior.

6 — A tabela de niveis retributivos das carreiras consta no anexo Il e a
tabela retributiva unica, consta no anexo III ao presente Regulamento.

Artigo 38.°

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito ao subsidio de refei¢do de valor igual
ao fixado para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
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publicas, sendo as condi¢des de atribuic@o idénticas as estabelecidas
para estes trabalhadores.

Artigo 39.°
Abonos

O regime das deslocacdes em servico e o dos correspondentes abonos
e ajudas de custo por prestacdo de trabalho fora do local habitual de
trabalho é o que vigorar para os trabalhadores com contrato de trabalho
em fungdes publicas.
Artigo 40.°
Subsidio de disponibilidade permanente

1 — Os trabalhadores sujeitos ao regime previsto no artigo 35.° do
presente Regulamento tém direito a um subsidio no montante de 12,5 %
do respetivo nivel retributivo.

2 — O subsidio é pago com a retribui¢do mensal, ndo sendo devido
durante os dias de férias nem em quaisquer outros em que ndo haja
prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII
Disposicdes Especiais

Artigo 41.°
Pluralidade de Empregadores

1 — A UMinho pode celebrar contratos de trabalho em que o traba-
lhador se obriga a prestar a sua atividade a mais do que uma entidade
empregadora, quando existam estruturas organizativas comuns e ou
servigos partilhados que impliquem a prestagao de trabalho subordinado
a mais de uma entidade.

2 — Os contratos assim celebrados estdo sujeitos a forma escrita e,
para além das restantes formalidades exigidas para os demais contratos,
devem ainda conter:

a) Identificac@o de todos os empregadores;

b) Identificagdo do empregador que representa os demais no cum-
primento dos deveres e exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

3 — Os empregadores sdo solidariamente responsaveis pelo cum-
primento das obrigagdes emergentes da celebragdo do contrato de tra-
balho celebrado nos termos dos niimeros anteriores, cujo credor seja
o trabalhador.

4 — Cessando a verificagdo do pressuposto referido no n.° 1 do pre-
sente artigo, o trabalhador fica unicamente vinculado ao empregador
que representa os demais, salvo se do contrato constar acordo diferente.

Artigo 42.°

Recrutamento de trabalhadores com contrato
de trabalho em fung¢des publicas

1 — Atendendo a especificidade das fungdes a desempenhar ou ao
interesse por parte da entidade contratante, podem ser contratados ao
abrigo do presente Regulamento, trabalhadores com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado que exercam fungdes
na UMinho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se cum-
prida a observancia dos principios gerais em matéria de recrutamento
e selecdo, aquando do respetivo ingresso ou contratagdo na fungdo
publica, pelo que o recrutamento sera efetuado por escolha em fungio
do mérito.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior devem cessar,
nos termos legalmente previstos, o vinculo contratual que detinham
anteriormente.

4 — A alteragdo do vinculo contratual, nos termos dos niimeros an-
teriores, garante a manutengdo da antiguidade do trabalhador e afasta
o periodo experimental, nos casos em que o posto de trabalho a ocupar
seja 0 mesmo ou de idéntica caracterizacdo.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Artigo 43.°
Revisao anual dos niveis retributivos

Os montantes correspondentes as posigdes retributivas cons-
tantes do anexo III do presente Regulamento, bem como o va-
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lor do subsidio de refeigdo, sdo revistos anualmente, na mesma
percentagem que as retribui¢des dos trabalhadores em regime de
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contrato de trabalho em fung¢des publicas, sem necessidade de

quaisquer formalidades.

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente re-
gulamento, aplicam-se as disposigdes legais constantes no Codigo do

Artigo 44.°

Casos omissos

Artigo 45.°

Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o regulamento de celebragdo de con-
tratos individuais de trabalho de pessoal ndo docente da Universidade do
Minho, aprovado pela resoluc@o do senado SU-92/2006, 6 de novembro,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 27 de novembro.

Artigo 46.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua

Trabalho. publicacdo no Didrio da Republica.
ANEXO 1
Caracterizacao das carreiras e categorias e requisitos minimos de acesso
Requisitos minimos
Carreiras Categorias Caracterizagao das carreiras e categorias —

Grau complexidade funcional

Assessor, Consultor, Au-
ditor.

Fungdes de investigac@o, concecdo, consultoria, apoio e su-
porte no planeamento, organizagéo, execugdo e controlo de
acdes de auditoria e outras de elevado nivel de especializagdo
técnica.

Grau 4:

Formagao superior minima
de 5 anos ou competén-
cias profissionais equi-
valentes e experiéncia
comprovada.

Técnico Superior

Técnico Superior . . . .

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza téc-
nica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e proje-
tos com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢do comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especia-
lidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores

Grau 3:

Licenciatura ou competén-
cias profissionais equi-
valentes.

Especialista de Informa-
tica.

Especialista de Infor-
matica.

Funcdes de concegdo e aplicagdo em areas de gestao e arquite-
tura de sistemas de informagéo, infraestruturas tecnologicas
e engenharia de sofiware.

Funcgdes de colaboracdo na defini¢éo das politicas, no desen-
volvimento e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de
informacao, na modelizagdo de testes e na avaliagao de
prototipos e na realizag@o de atividades de consultadoria e
auditoria especializada.

Fungoes de estudo sobre o impacte dos sistemas e das tec-
nologias de informagdo na organizagdo do trabalho e no
sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a
introdugdo de inovagdes na organizagio e funcionamento dos
servigos e para a formagdo dos utilizadores de informética.

Participagdo no planeamento e no controlo de projetos infor-
maticos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.

Grau 3:

Licenciatura no dominio
da informdtica ou com-
peténcias profissionais
equivalentes.

Técnico de Informatica

Técnico de Informatica

Funcgdes de aplicacdo e execucdo em areas de infraestruturas
tecnologicas e engenharia de software com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais.

Grau 2:

12.° ano de escolaridade ou
equivalente ou curso que
lhe seja equiparado em
areas de informatica ou
competéncias profissio-
nais equivalentes.

Assistente Técnico. . . ..

Coordenador técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em subunidade
orgédnica ou equipa de suporte, por cujos resultados ¢ res-
ponsavel.

Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores.

Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade.

Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e respon-
sabilidade.

Grau 2:

12.° ano de escolaridade,
curso técnico-profissional
ou competéncias profis-
sionais equivalentes.
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Carreiras

Categorias

Caracterizagao das carreiras e categorias

Requisitos minimos

Grau complexidade funcional

Assistente técnico. . . .

Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pro-
cessos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
dos orgdos e servigos

Assistente Operacional

Encarregado geral Ope-
racional.

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente opera-
cional.

Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal
afeto aos sectores de atividade sob sua supervisdo.

Encarregado Operacio-
nal.

Fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados ¢ responsavel.

Realizagdo das tarefas de programagao, organizagdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao.

Substitui¢ao do encarregado geral nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdo e servigos, podendo comportar
esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengio e repara¢do dos mesmos.

Grau 1:

11.° ano de escolaridade ou
competéncias profissionais
equivalentes ou escolaridade
minima obrigatdria acres-
cido de requisitos especifi-
cos para a fungdo.

ANEXO II

Categorias e niveis retributivos — Contratos do regime privado

Posigdes remuneratorias

Careira Categora 1 22 32 48 52 62 72 8. 92 100 | e | oee | e | 14l
Niveis remuneratorios da tabela Unica
Assessor, Consultor, Auditor 23-A [ 27-A | 31-A | 35-A | 39-A | 43-A | 47-A | 51-A | 55-A | 59-A | 63-A | 67-A | 7T1-A | 75-A
Técnico Superior ... .. ... Técnico Superior .. ....... 11-A | 15-A | 19-A | 23-A | 27-A | 31-A | 35-A | 39-A | 42-A | 45-A | 48-A | 51-A | 54-A | 57-A
Especialista de Informatica | Especialista de Informatica. .. | 15-A | 19-A | 23-A | 27-A | 31-A | 35-A | 39-A | 42-A | 45-A | 48-A | 51-A | 54-A | 57-A | 60-A
Técnico de Informatica ... | Técnico de Informatica .... | 11-A | 12-A | 13-A | 14-A | 15-A | 16-A | 17-A | 18-A | 19-A | 20-A | 21-A | 22-A
Assistente Técnico. . . .. .. Coordenador Técnico. ... .. 14-A | 17-A | 20-A | 22-A | 23-A | 24-A
Assistente Técnico. . ... ... 5-A | T-A | 8-A | 9-A | 10-A | 11-A | 12-A | 13-A | 14-A | 15-A | 16-A | 17-A
Assistente Operacional. . . . | EncarregadoGeral Operacional | 12-A | 14-A | 15-A | 16-A
Encarregado Operacional. .. | 8-A | 9-A | 10-A | 11-A | 12-A | 13-A | 14-A | 15-A | 16-A | 17-A
Assistente Operacional. . . . . A | 22A | 3-A | 4A | 5SA | 6-A | 7-A | 8-A | 9-A | 10-A| 11-A | 12-A
ANEXO III
Nivel
Tabela retributiva
- A 1 020,03
Nivel 10-A . 1 078,88
Tl-A 1137,73
12-A 1 196,57
LoA o 514,29 I3-A 1255,43
o 608.09 T4-A oo 1314,27
AL 666.95 15-A . o 1373,12
N 725,79 16-A . 1431,97
oA 780,72 L7-A 1 490,81
O-A - o 843,49 18-A . 1 549,67
oA 902,33 19-A 1 608,51
oA 957,26 20-A 1 667,36
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Nivel

1726,21
1785,05
1843,91
1 902,75
1 961,60
2020,45
2079,29
2138,15
2 196,99
225584
2314,69
2373,53
2432,39
249123
2 550,08
2 608,93
2 667,77
2726,63
278547
284432
2903,17
2962,01
3020,87
3079,71
3138,56
3197,41
3256,25
3315,11
3373,95
3432,80
3491,65
3550,49
3 609,35
3668,19
3727,04
3785,89
384473
3903,59
3962,43
4021,28
4080,13
4 138,97
4197,83
4256,67
4315,52
437437
443321
4492,07
455091
4609,76
4668,61
472745
4786,31
484515
4904,00
496285
5021,69
5 080,55
5139,39
5198,24
5257,09
5315,93
5374,79
5 433,63
549248
5551,33
5610,17
5 669,03
5727,87
5786,72
5 845,57
5904,41
5963,27
6022,11
6 080,96
6 139,81
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 8535/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politéc-
nico de Leiria, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 197/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 5
de 8 de janeiro e na BEP, com o cddigo de oferta n. OE201601/0053.

2 — Alista unitaria de ordenag@o final foi homologada por meu despacho
de 23 de junho de 2016, foi notificada aos candidatos, através de email, en-
contrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria e na pagina eletronica do Instituto
em http://www.ipleiria.pt/ipleiria/publicitacao-de-atos/#concursos.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

Ordenagao
N Classificagdo final
ome o -~
final (para efeitos
de recrutamento)
Leonel dos Reis Brites. . .............. 14,60 1.°
Marcos José Ramos Paixdo ............ 14,30 2.°
Filomena Maria Sousa Parreira .. ....... 10,60 3°

28 de junho de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, Jodo Paulo dos Santos Marques.
209692926

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 8779/2016

Por despacho de 27.06.2016 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista de ordenago final do concurso documental
para a categoria de Professor Adjunto para a Area Disciplinar de Ortop-
tica, para preenchimento de dois postos de trabalho, publicitado através
do Edital n.° 125/2016 no D.R. n.° 28, da 2.* série de 10 de fevereiro:

Candidatos Pontuagdo
Aldina Susana Aragonés da Conceicgo Pires Reis ... | 88,00 pontos
Carla Rita dos Santos Costa Langa ............ 76,43 pontos

28 de junho de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
209693388

Despacho n.° 8780/2016

Torna-se publico que por meu despacho de 22.06.2016, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do concurso
documental para recrutamento de um professor coordenador, para pre-
enchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico de Lisboa, da Escola Superior de Educagio de
Lisboa na area de Psicologia e/ou Ciéncias da Educacao, especialidade
de Educagao Especial:

Presidente: Maria Cristina da Cunha Santos Loureiro, Presidente da
Escola Superior de Educagao Lisboa, por delegacdo de competéncias
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professora Associada Ana Maria da Silva Pereira Henriques Serrano,
da Universidade do Minho
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Professor Associado Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato, da Facul-
dade de Motricidade Humana, da Universidade de Lisboa;

Professor Catedratico Feliciano Henriques Veiga, do Instituto de
Educacéo, da Universidade de Lisboa;

Professora Coordenadora Maria José das Dores Martins, da Escola
Superior de Educagio, do Instituto Politécnico de Portalegre;

Professor Associado Edgar Anibal Galindo Cota, da Universidade
de Evora;

Vogal Suplente:

Professora Coordenadora Margarida Maria Magalhdes Cabugueira
Custddio dos Santos, da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

28 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
209697284

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacgao

Aviso n.° 8536/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atualmente em vigor, faz-
-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de Assistente Técnico — apoio administrativo e
logistico as oficinas de tipografia e servigos graficos e ao Gabinete de
Imagem e Comunicagao, aberto através do Aviso n.° 632/2016, publicado
no Diario da Republica 2. série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2016, foi
homologada por Despacho de 28 de junho de 2016, do Presidente da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenagao final se encontra
disponivel para consulta na pagina eletronica deste organismo (Www.
ese.ipp.pt), bem como na sua sede sita na Rua Roberto Frias, n.° 602,
4200-465 Porto.

29 de junho de 2016. — O Presidente, Paulo Pereira (Prof. Coor-
denador).
209697032

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 8781/2016

Por despacho da Senhora Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém de 22/06/2016, sob proposta da Escola Superior de
Educacdo de Santarém, e do parecer favoravel do Conselho Téc-
nico — Cientifico de 25 de maio de 2016, foi aprovada a criagéo
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do curso de Pds-Graduagdo em Atividades Extracurriculares, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/2008, de 23 de outubro, publicados na 2.* série do Diario da
Republica n.° 214, de 4 de novembro de 2008.

O Instituto Politécnico de Santarém, através da sua Escola Su-
perior de Educacdo, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho e de acordo com o Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro cria o curso de Pos-Graduacido em Atividades Ex-
tracurriculares.

O plano de estudos ¢ o que consta em anexo ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

22 de junho de 2016. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educacao

3 — Curso — Pos-Graduagdo em Atividades Extracurriculares

4 — Grau ou Diploma — Diploma de P6s-Graduagio

5 — Area Cientifica predominante do curso — Educagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc@o do grau ou diploma: 60

7 — Duragdo normal do curso: 1 ano (2 semestres)

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para ob-
tengdo do grau:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Artes Visuais . ................. AV 6
Ciéncias Fisicas e Naturais e suas Di-
daticas ..................... CFND 7,5
Educagao Fisica................ EF 2
Educagdo Inclusiva ............. EIl 3
Educacdo Musical .............. EM 2
Estudos Sociais e Antropolégicos. . . ESA 3
Expressdo Dramatica............ ED 2
Filosofiae Etica................ FE 3,75
Linguas e Literaturas . . .......... LL 9,75
Matematica e sua Didatica. .. ... .. MD 7,5
Psicologia do Desenvolvimento. . . . PD 6
TIC e Multimédia na Educagdo . ... | TICME 13,5
Trabalho projeto. . .............. TP 7,5
Total ............ 46,5 27 (1)

(1) Do total de 27 créditos optativos, o estudante apenas realizara 13,5 créditos.

9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Santarém

Escola Superior de Educacéo

Po6s-Graduagao em Atividades Extracurriculares

Diploma de Pds-Graduagéo

Educacéo

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Brincar e Desenvolvimento da Crianga. . ............. PD Semestral . . . 150 T/P—30 6
Artes Performativas e Motricidade . ................. EF; ED; EM | Semestral . . . 150 T/P— 30 6
Diversidade Cultural e Educagdo Inclusiva............ EI; ESA |Semestral ... 150 T/P— 30 6
Oficina de Expressdo Plastica .. .................... AV Semestral . . . 150 T/P—30 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TIC para as Primeiras Idades ou Inglés para as Primeiras | TICME; LL | Semestral . . . 150 T/P—30 6 Optativa.
Idades.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ () 3) (4) ) (6) @
Laboratorio da Matematica . ....................... MD Semestral . . . 188 T/P—38 7,5
Laboratério de Ciéncias Experimentais. ... ........... CFND Semestral . . . 188 T/P—38 7,5
Filosofia para Criangas e Literatura Infantil ou Robdticae| FE; LL; Semestral . . . 188 T/P—38 7,5 Optativa.
Programacdo para as Primeiras Idades. TICME
Trabalhode Projeto .. ...... ... ... ... ... ... ...... TP Semestral . . . 188 T/P—38 7,5

Despacho n.° 8782/2016

Por Despacho da senhora Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 23/06/2016, nos termos do disposto nos artigos 5.°, 6.° e
16.° do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do
Instituto Politécnico de Santarém aprovo o calendario geral, a consti-
tui¢@o do juri de admissdo e seriagdo e o juri das provas, do concurso
aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico
de Santarém, para o ano letivo de 2016/2017, que consta dos anexos I,
11 e 11, e que fazem parte integrante deste despacho.

23/06/2016. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira Serrano.

ANEXO

Concurso aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
do Instituto Politécnico de Santarém

Ano letivo 2016/2017
ANEXO I

Calendario

* De 1 de julho a 14 de setembro de 2016 — recegao de candidaturas
e inscrigdes nas escolas do IPSantarém.

* 17 de setembro de 2016, as 10h — realizaco das provas de avaliagdo
de capacidades e provas de ingresso.

* 21 de setembro de 2016 — afixacdo do resultado das provas.

* 23 de setembro de 2016 — afixacdo dos resultados da candidatura
e lista provisoria.

* 26 de setembro — reclamacgdes.

* 27 de setembro de 2016 — afixacdo da lista definitiva.

* 27 de setembro a 30 de setembro — matriculas.

* 3 de outubro — inicio das aulas.

ANEXO1I

Constituicao do juri de admissao e seriagao

* Professora Maria Fernanda da Silva Pires F. Ribeiro (Presidente).
* Professor José Carlos de Almeida Nunes.

* Professor Alfredo José Henriques Carvalho da Silva.

* Professora Paula Maria Augusto Azevedo.

* Professor Ramiro Fernando Lopes Marques.

ANEXO III

Juri das provas

* Biologia — Bento Filipe Barreiras Pinto Cavadas.
» Matematica — Isabel Maria Candida Duarte.
* Economia — Luiz Filipe Martins Rainha.
* Portugués — Maria Madalena Teles Vasconcelos Leite Dias Fer-
reira.
209691598

209692431

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 8783/2016

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, determina que compete ao em-
pregador publico fixar, através de Regulamento Interno, os termos em
que deve ser prestado o trabalho, bem como as normas de organizagdo
e disciplina do mesmo.

Nestes termos, considerando a entrada em vigor, no proximo dia 1
de julho, da Lei n.° 18/2016 de 20 de junho que estabelece as 35 horas
como periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas,
procedendo a segunda alteracdo a LGTFP, foi aprovado, por meu des-
pacho de 28 de junho de 2016, ao abrigo do artigo 75.° da mencionada
LGTFP, conjugado com os artigos 11.° e 110.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de setembro que aprova o Regime Juridico das Institui¢des de En-
sino Superior, o Regulamento Interno de Organizagdo e Disciplina do
trabalho do Instituto Politécnico de Viseu, anexo ao presente despacho
de que faz parte integrante.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 146.° do CPA, revogo o regulamento
aprovado por meu despacho de 28 de julho de 2015, publicado em DR
n.° 159, 2.% série de 17 de agosto.

O despacho foi precedido de discussao publica com carater de urgén-
cia, atenta a entrada em vigor da Lei n.° 18/2016 de 20 de junho, nos
termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES e de consulta as associagdes
sindicais representativas do pessoal ndo docente.

O presente Regulamento entra em vigor a data do inicio da vigéncia
da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

28 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

ANEXO

Regulamento Interno de Organizagao e Disciplina
do Trabalho do Instituto Politécnico de Viseu

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio objetivo

O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 74.° e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e demais legislagdo aplica-
vel, contém as normas internas da organizacao e disciplina do trabalho
nos Servigos Centrais, Unidades Organicas e Servigos de A¢do Social
do Instituto Politécnico de Viseu.
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Artigo 2.°
Ambito de aplica¢io subjetivo

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do
1PV, qualquer que seja o respetivo vinculo laboral, excluindo o pessoal
docente e de investigagao.

2 — O Regulamento ¢ igualmente aplicavel aos trabalhadores que,
sem prejuizo de pertencerem a outro organismo, ali exer¢am fungdes
em comissao de servigo ou em qualquer modalidade de mobilidade, ¢ a
todos os que, por despacho do Presidente do IPV, este entenda submeter
a disciplina nele constante, qualquer que seja o vinculo ou a natureza
das respetivas fungdes.

3 — Por razoes de servigo, devidamente fundamentadas, mediante
parecer prévio consultivo do superior hierarquico, pode o Presidente
do IPV, autorizar a iseng¢éo temporaria do cumprimento de disposi¢oes
do presente Regulamento a trabalhadores individualizados ou a grupos
de trabalhadores.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre 8h00 e as
20h00 e o periodo de atendimento, em regra, entre as 9h00 e as 17h30,
de segunda-feira a sexta-feira.

2 — Por despacho do Presidente do IPV, por sua iniciativa ou sob
proposta dos presidentes das escolas, pode vir a ser estabelecido o alar-
gamento dos periodos de funcionamento e de atendimento para além
das horas referidas no nimero anterior e para o sabado, em fungdo do
interesse publico e das necessidades dos respetivos utentes, designada-
mente para apoio a atividades letivas em regime pds-laboral.

3 — Na fixagdo dos periodos de funcionamento ¢ de atendimento dos
servigos, deve ser assegurada a sua compatibilidade com a existéncia de
diversos regimes de prestagdo de trabalho, de forma a garantir o regular
cumprimento das missdes que lhes estdo cometidas.

4 — Os periodos de funcionamento e de atendimento dos servigos,
sdo obrigatoriamente afixados de modo visivel ao publico e em local
adequado.

Artigo 4.°
Definicio dos regimes de prestacdo e de horario de trabalho

Compete ao Presidente do IPV, ou a quem tiver competéncia delegada
para o efeito, determinar os regimes de trabalho e os horarios mais ade-
quados, dentro dos condicionalismos legais, consultando previamente
as comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes sindicais
ou delegados sindicais, quando aplicavel.

Artigo 5.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ o tempo de trabalho que o tra-
balhador se obriga a prestar, medido em niimero de horas por dia e por
semana.

2 — A durag@o semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas e o pe-
riodo normal de trabalho diario tem a durag@o de sete horas, nos termos
do artigo 105.° da LTFP, na redagdo dada pela Lein.® 18/2016, de 20 de
junho, sem prejuizo do previsto noutros regimes de trabalho autorizados
nos termos do presente regulamento.

3 — Salvo quando a modalidade de horario a praticar pelo trabalha-
dor dispuser em sentido diverso, o periodo normal de trabalho diario,
¢ interrompido por um intervalo de descanso, de durag@o ndo inferior
auma hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador néo preste
mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

4 — Nos termos do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, quando
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem,
mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser
reduzido para 45 minutos, de molde a que uma vez por semana este
possa durar 2 horas.

5 — N4&o ¢ permitida a alteragdo aos intervalos de descanso acima
definidos se tal implicar a prestagdo de mais de seis horas consecutivas
de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 109.° da LTFP.

Artigo 6.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de 5 dias.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores
tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um
dia de descanso semanal complementar, que devem, coincidir com o
domingo e sabado, respetivamente, exceto nas situagdes previstas no
artigo 124.° da LTFP.
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3 — Quando a natureza do 6rgdo ou servigo ou razdes de interesse
publico o exijam, designadamente para apoio a atividades de ensino e
investigacdo, pode ainda o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo a op¢ao do trabalhador do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatorio, sendo o tempo restante deduzido na duragdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias tteis, sem prejuizo do
periodo da duragao do periodo normal de trabalho semanal.

4 — Sempre que possivel, sera proporcionado aos trabalhadores
que pertengam ao mesmo agregado familiar, o descanso semanal nos
mesmos dias.

Artigo 7.°
Regimes de trabalho especiais

1 — Por despacho do Presidente do IPV, ou de quem tenha compe-
téncia delegada para o efeito, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel a protecdo da parentalidade;

b) Na situagdo prevista no artigo 90.° do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro para os trabalhadores-es-
tudantes;

¢) Nas situagdes previstas nos instrumentos de regulamentacéo co-
letiva (IRCT) aplicaveis;

d) Quando o interesse publico e a conveniéncia de servigo assim o
determinarem, desde que com o acordo do trabalhador;

e) No interesse do trabalhador, depois de ouvido o responsavel do ser-
vigo, sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
o determinem, atentos os condicionalismos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO I
Dos horarios de trabalho

Artigo 8.°
Horario de trabalho

1 — O horario de trabalho ¢ a determinagao das horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho diario, ou dos respetivos limites,
bem como dos intervalos de descanso.

2 — E obrigatoria a elaboragdo de mapas de horario de trabalho e a
sua afixag@o nos locais de trabalho, nos termos dos artigos 215.°¢ 216.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 9.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — Em regra, sera adotado no IPV, o horario rigido.

2 — Podem ainda ser autorizadas outras modalidades de horario,
previstas no presente Regulamento e demais legislagéo aplicavel, por
despacho do Presidente do IPV, ou de quem tenha competéncia delegada
para o efeito, ouvido o responsavel pelo departamento ou servigo onde
o trabalhador exerce fungdes.

3 — Na organizagdo dos horarios de trabalho, deve ter-se sempre em
conta, as diferentes atribui¢cdes dos servigos, bem como o horario de
funcionamento e atendimento definidos.

4 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar,
a fixagdo do horario de trabalho deve tomar em conta esse facto.

Artigo 10.°
Hor4ario rigido

1 — Horario Rigido (HR) ¢ a modalidade de horario de trabalho
em que o cumprimento da duragdo semanal do trabalho se reparte por
dois periodos de trabalho diarios, com horas de entrada e saidas fixas,
separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

Periodo da manha — das 09h00 as 12h30;
Periodo da tarde — das 14h00 as 17h30.

2 — Os periodos acima fixados poderdo ser ajustados, caso se veri-
fique a extensdo do horario de trabalho para os sabados.
Artigo 11.°
Horarios desfasados

1 — A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitir es-
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tabelecer horas fixas diferentes de entrada e saida, servigo a servigo ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado, nos servigos em que,
pela natureza das fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
aos servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°e n.°1 e 2 do
artigo 5.° do presente Regulamento, podem ser estabelecidos horarios
desfasados, designadamente, para os trabalhadores em fungdes:

a) De Secretariado de Diregao;

b) De Rececdo e Atendimento;

¢) De Motoristas;

d) Em Bibliotecas;

e) Em servigos de atendimento e de apoio a alunos;
/) Em servigos de apoio a atividades letivas.

4 — A pratica deste horario pode, ainda, ser autorizada no interesse
do trabalhador, por motivos atendiveis e devidamente fundamentados,
desde que tal ndo contenda com o bom funcionamento dos servigos.

5 — A determinagdo das horas de entrada e de saida ¢ efetuada por
acordo entre os trabalhadores e respetivos dirigentes, prevalecendo, em
caso de desacordo, o horario fixado pelo respetivo dirigente.

Artigo 12.°
Horarios flexiveis

1 — Entende-se por horario flexivel, aquele que permite ao traba-
lhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, esco-
lhendo as horas de entrada e saida (de acordo com as plataformas fixas
e variaveis definidas).

2 — A gestao individual do horario de trabalho resultante deste re-
gime, implicara para os trabalhadores abrangidos, o cumprimento das
atividades programadas e em curso, dentro dos prazos definidos, bem
como a presenga que assegure o regular e eficaz funcionamento dos
servicos, nomeadamente no que respeita ao atendimento ao publico,
abertura e encerramento das instalagdes ou outras atividades normais
dos servigos, sempre que pelo respetivo superior hierarquico lhes seja
determinado, dentro dos limites legalmente definidos.

3 — A adogdo de horario flexivel esta sujeito a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestacao de trabalho pode realizar-se entre as 8h00 e as 20h00,
com dois periodos de presenca obrigatdria que ndo podem ter, no seu
conjunto, duragao inferior a quatro horas (plataformas fixas) — das
10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30 ou outros que superiormente se
revelem adequados, com vista ao regular e eficaz funcionamento dos
Servigos;

b) O intervalo de descanso nao pode ser inferior a uma hora, devendo
ocorrer no periodo compreendido entre as duas plataformas fixas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho
nem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho, nesta modalidade, ¢é
aferido por referéncia a periodos de um més e no final de cada periodo
de referéncia, havera lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou superior
a duragdo média diaria do trabalho, conforme quadro anexo;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo do periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 4, a duragdo média do trabalho
¢ de sete horas.

6 — Sempre que se verifique um débito inferior a duragdo média
diaria de trabalho, procede-se a acumulacdo dos débitos até perfazer o
periodo de sete horas.

7 — Aos créditos apurados no final de cada més, serdo deduzidos,
caso existam, os débitos referidos no niumero anterior.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 ¢ feita
apenas para o més seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o direito
a atribuicdo dos mesmos, tendo direito a goza-los, exclusivamente, nos
periodos de presenca ndo obrigatoria (plataformas variaveis).

10 — O néo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensavel.

11 — Na modalidade de horario flexivel, ndo ¢ aplicavel a dispensa
prevista no artigo 17.° do presente regulamento, sem prejuizo do disposto
no artigo 102.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

12 — Na modalidade de horario prevista no presente artigo, as faltas
dadas ao abrigo da alinea i) do n.°2 e n.° 3 do artigo 134.° da LTFP,
sdo justificaveis, apenas, quanto aos periodos de presenga obrigatoria
(plataformas fixas), exceto quando respeitem a dias completos.
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13 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
e com a excecdo prevista no n.° 4 do artigo 5.°, o registo de saida e de
entrada para o intervalo de descanso efetuado por periodo inferior a
uma hora, implica o desconto do periodo de descanso correspondente
a uma hora.

Artigo 13.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nunca superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a 5 horas.

5 — Sempre que a pratica desta modalidade de horario se revele, ma-
nifesta e comprovadamente, comprometedora do normal funcionamento
dos servigos, pode o seu requerimento ser indeferido.

Artigo 14.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes, gozam de iseng@o
de horario de trabalho, nos termos definidos no artigo 117.° da LTFP, ndo
estando sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
e sem acréscimo remuneratério, ndo lhes podendo ser impostas as horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem como os
intervalos de descanso.

2 — Podem ainda gozar de isengdo de horario, outros trabalhadores
mediante celebragdo de acordo escrito com o IPV, desde que tal isengdo seja
admitida por lei ou por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

3 — Incluem-se na previsao do niimero anterior, nos termos do n.° 1
da clausula 9.* do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais os:

a) Técnicos Superiores;
b) Coordenadores Técnicos;
¢) Encarregados Gerais Operacionais.

4 — A isen¢@o de horario aplicavel aos trabalhadores indicados no
numero anterior, devera respeitar os periodos normais de trabalho acor-
dados nos termos do artigo 118.° n.° 1 alinea ¢) da LTFP e do n.°2 da
Clausula 9. do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais n.° 1/2009, devendo,
para o efeito, proceder ao controlo e registo nos termos do artigo 19.°
do presente regulamento.

5 — Os trabalhadores com isen¢@o de horario de trabalho, ndo estdo
dispensados do dever geral de assiduidade.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

Artigo 15.°
Regime de trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos consiste na organizagdo do trabalho em
equipa em que os trabalhadores, ocupem sucessivamente os mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que poderdo
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou de semanas.

2 — A prestagdo de trabalho por turnos, deve obedecer as seguintes
regras:

a) Devem ser organizados turnos de pessoal diferente, sempre que o
periodo de funcionamento, ultrapasse os limites maximos dos periodos
normais de trabalho;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o do trabalho de cada turno, ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho e em regra, o traba-
lhador s6 pode ser mudado de turno apds um dia de descanso semanal
obrigatorio;

d) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

e) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

f) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

2) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

h) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

3 — Os servigos devem proceder a um registo separado dos traba-
lhadores incluidos em cada turno.

CAPITULO III
Principios e regras de assiduidade e pontualidade

Artigo 16.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela aplicagdo deste Regu-
lamento, devem comparecer regularmente ao servigo de acordo com os
horarios que lhes forem designados e ai permanecer continuadamente,
nao podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo que for auto-
rizado pelo Presidente ou Vice-presidente do IPV responsavel pela area
de Recursos Humanos, no caso dos trabalhadores dos Servigos Centrais
e SAS ou pelos presidentes das unidades organicas, conforme o caso ou
em quem eles tenham delegado.

2 — As auséncias referidas no ntimero anterior deverdo ser justificadas
nos termos da legislacdo e procedimentos internos em vigor, sob pena
de originarem faltas injustificadas.

3 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de ponto,
sdo consideradas, como prestacdo efetiva de servigo, nos termos e com
os limites legalmente previstos.

Artigo 17.°
Dispensa

1 — Em situagdes ndo abrangidas pela justificagdo legal de faltas
pode, em cada més, ocasional e excecionalmente, ser concedida uma
dispensa de servigo, para satisfagdo de necessidades pessoais do traba-
lhador, mediante autoriza¢éo do superior hierarquico e de duragdo nao
superior a 6 horas.

2 — A dispensa referida no nimero anterior esta sujeita a compen-
sacdo durante o més a que respeita.

3 — O Servico de Recursos Humanos, ou o servico responsavel pela
gestdo da assiduidade, procede a verificagdo das dispensas e compen-
sagoes, fazendo o seu reporte mensal e remetendo-o ao Vice-Presidente
responsavel ou as Presidéncias das Escolas conforme o caso.

4 — Excecionalmente poderdo ser autorizadas dispensas que ultrapas-
sem os limites definidos nos n.° 1 e n.° 2, mediante despacho fundamen-
tado do respetivo superior hierarquico e de autorizagio da Presidéncia do
Instituto ou das respetivas Unidades Organicas, conforme o caso.

5 — Quando tal se justifique, pode a competéncia para autorizar a
dispensa nos termos do presente artigo, ser avocada pelos dirigentes
referidos no niimero anterior.

6 — O interesse do servico prevalece sobre a marcagao de periodos
de auséncia do local de trabalho motivados pela utilizagao da dispensa
referida nos niimeros anteriores.

7 — O ndo gozo da dispensa, ndo determina a sua acumulagdo com
a do més seguinte.

Artigo 18.°
Tolerancias e relevacoes

1 — Independentemente da modalidade de horario praticado e exce-
tuando-se os casos de isengdo de horario e o estabelecido no artigo 12.°,
os trabalhadores gozam de uma tolerancia de 15 minutos na entrada
do periodo da manhi e de 15 minutos na entrada do periodo da tarde,
sujeitos a compensagdo durante 0 més em que ocorre o atraso, sendo
que, atrasos que excedam esses 15 minutos diarios, ndo serdo passiveis
de compensagao.
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2 — As saidas antecipadas, no fim do periodo da manha ou no fim
do periodo da tarde, e que ndo excedam 5 minutos, podem ser compen-
sadas nos mesmos termos e dentro dos limites temporais previstos no
namero anterior.

3 — Por determinagéo do Presidente do IPV ou das Escolas, consoante
0 caso e para servigos com necessidades especificas, nomeadamente, de
atendimento ao publico e aos alunos, poderdo ser fixadas tolerancias infe-
riores a prevista nos nimeros anteriores ou, ainda, ser determinada a sua
permissao apenas em situagoes excecionais devidamente fundamentadas.

CAPITULO IV
Controlo e registo da assiduidade e pontualidade

Artigo 19.°
Controlo e Registo

1 — A pontualidade e a assiduidade sdo objeto de aferi¢do, através do
registo utilizado, designadamente com cartdo de modelo oficialmente
aprovado ou com recurso a meios informaticos ou dados biométricos, no
inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento automatico,
que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador, ao dirigente
ou pessoal com fungdes de coordenacio ¢ a estrutura organica respon-
savel pelo sistema de controlo da assiduidade e pontualidade.

2 — A auséncia de registo por ndo funcionamento do sistema de
verificag@o da pontualidade e da assiduidade, de existéncia de anomalia
no cartdo ou da sua ndo utilizag@o por outro motivo devidamente funda-
mentado, deve ser justificada pelo trabalhador até 24 horas apos o facto,
em documento proprio, visado pelo superior hierarquico e remetido ao
servigo respetivo.

3 — Os trabalhadores devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e saida no equipamento proprio
de controlo de assiduidade, antes e depois da prestagdo de servico em
cada um dos periodos de trabalho;

b) Prestar servigo diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizado pelo superior hierarquico, nos termos previstos no
presente regulamento;

¢) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes dos
servigos responsaveis pela gestao do sistema de controlo da assiduidade.

Artigo 20.°
Gestao do Sistema

Compete, em especial, aos servigos responsaveis pela gestao do sis-
tema de controlo da assiduidade e pontualidade nos Servigos Centrais
e em cada Unidade Orgénica:

a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartdes de identificagdo do
pessoal a quem se aplica o presente Regulamento;

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico da assiduidade
e da pontualidade dos trabalhadores respetivos.

c) Tratar e reportar de forma atualizada, toda a informagéo que lhe
seja solicitada sobre o funcionamento do sistema.

Artigo 21.°

Verificaciio da pontualidade e assiduidade

Compete ao pessoal dirigente e/ou superiores hierarquicos, verificar
a pontualidade e assiduidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia
hierarquica, solicitando, quando entenderem necessario, informagao aos
servigos responsaveis referidos no artigo anterior.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais

Artigo 22.°
Infragdes

Ao uso fraudulento do sistema de verificagao da assiduidade e pon-
tualidade, bem como ao incumprimento do presente Regulamento,
serdo aplicaveis as normas disciplinares estabelecidas pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas ou, ainda, o Codigo Penal.

Artigo 23.°

Interpretacio

Os casos omissos, bem como as dividas de interpretacdo das dis-
posicdes constantes do presente Regulamento ¢ da competéncia do
Presidente do IPV.
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Artigo 24.°
Regime Subsidiario

1 — Tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento, rege-se
pela Lei de Trabalho em Fungdes Publicas e demais legislagdo com-
plementar.

2 — O regime constante do presente Regulamento pode ainda ser
complementado, designadamente no caso de existéncia de duvidas
sobre a sua aplicac@o, por ordens de servigo ou despachos, emanados
do dirigente maximo, dentro dos poderes que a lei lhe confere, ou dos
que lhe forem delegados.

Artigo 25.°
Revisao

1 — O presente Regulamento deve ser revisto quando se verificar
alteragdo de legislagdo ou aprovagdo de instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva em que o IPV, seja parte, em matéria de assiduidade e de
pontualidade, que o torne incompativel com as novas disposigdes.

2 — O presente Regulamento pode ainda ser alterado, sempre que o
dirigente maximo do servigo entender necessario, observado o direito
de participagdo legalmente previsto.

PARTE G
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Artigo 26.°
Norma Revogatoria

Sao revogadas todas as anteriores disposi¢des regulamentares, que
disciplinem a matéria do presente Regulamento e que com ela sejam
conflituantes.

ANEXO

Quadro a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 12.°

- Nu de di
Débito de hora undlzrf.;hzs 1as
ThOO . ..o 1 Falta.
14h00 ... ... 2 Faltas.
21h00 . ..o 3 Faltas.
209693899

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 8537/2016

Concessao de licenca sem remuneragio

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que, por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E. de 17-12-2015, foi autorizada licen¢a sem re-
muneragao, de acordo com o disposto no artigo 280.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, a Z¢lia Goreti Gomes Queiroga, Enfermeira, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 07-01-2016.

20 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209692367

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1084/2016

Por deliberagao de 22 de abril de 2016, do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi a assistente graduado
sénior de Patologia Clinica, Dr.* Maria Margarida Antunes Pires Fari-
nha, autorizada a dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia noturno,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e refor¢ado
pela Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com
efeitos a 20 de julho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

27 de junho de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209689402

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 1085/2016

Homologada por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E. (HDFF, EPE), datada
de 15.06.2016, e para conhecimento dos interessados, se torna publica
a lista de classificagdo final do procedimento concursal simplificado
para preenchimento de um posto de trabalho, em regime de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado, na categoria de As-
sistente Hospitalar de Oftalmologia da carreira médica, previsto no

mapa de pessoal ao abrigo de vaga preferencial atribuida e publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 19 de maio de 2016, sob o

Aviso n.° 6319/2016.

Lista unitaria de ordenagao final

Classificagdo

N* Nome final

1 Armando Baltasar Matos Aratijo Pimenta Leal | 19 valores

A homologacdo do procedimento concursal simplificado notificada
ao candidato, por correio eletronico, afixada no placard do Servico de
Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina da internet da
Instituigdo. (Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

28 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Pedro Beja Afonso.
209693866

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8538/2016

Cessacio de relaciio juridica de emprego por falecimento

Em cumprimento do estabelecido na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que Margarida Moreira
da Cunha, Assistente Operacional, cessou a relagao juridica de emprego
publico, por motivo de falecimento, ocorrido a 16 de junho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Laranja Pontes.
209692886

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.® 8784/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016, do Presidente do Conselho de
Administra¢do da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., foi
concedida a redugdo de horario semanal para 38 horas da Dr.* Maria
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Augusta Meneses Gomes, Assistente Graduada de Medicina Interna,
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209689751

Despacho (extrato) n.° 8785/2016

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo, datado de
23 de junho de 2016 da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a exoneragdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, nos termos do disposto do artigo 305.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, a seu pedido, a Enfermeira Marta Maria da
Costa Pereira, tornando-se efetiva a cessac¢do do vinculo a Administragdo
Publica, com efeitos reportados a 13 de julho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209690196

Despacho (extrato) n.° 8786/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016, do Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E., foi
concedida a redugéo de horario semanal para 38 horas do Dr. Manuel
Joaquim Martins Parente, Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209690041

PARTE H
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Despacho (extrato) n.° 8787/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016, do Presidente do Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.PE.,
foi concedida a redugdo de horario semanal para 39 horas do Dr. Luis
Paulo Pdes Melo Almeida, Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209689946

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1086/2016

Por deliberagdo de 16 de junho de 2016, do Conselho de Administra-
¢a0 da ULS de Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizado o regresso ao regime de trabalho a tempo completo,
40 horas semanais, nos termos do artigo 155.° e seguintes da Lei
n.°7/2009, de 12 de fevereiro, sucessivamente alterada, aplicavel por
remissdo da alinea g) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a enfermeira — Amalia Rocha Lopes Santos Rossa, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., com inicio em
1 de julho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209691232

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 8539/2016

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou,
na sua sesséo ordinaria de 02/06/2016, sob proposta da Camara Muni-
cipal e apos discussdo publica o seguinte regulamento: “Regulamento
Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo” que entra em vigor quinze dias
apos a sua publicacdo, nos termos legais.

Mais torna publico que o Regulamento em aprego podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-alvaiazere.pt

28 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Marques, Arq.*

Regulamento Municipal da Edificagao e Urbanizagao

O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo dada pelo
Decreto-Lein.® 136/2014, de 9 de setembro e legislagdo complementar,
define o Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, adiante designado
por RJUE, incumbindo os Municipios de regulamentar neste ambito.

Face ao preceituado neste diploma legal, ¢ as sucessivas alteragdes
introduzidas, com o propoésito de promover uma simplificagdo legislativa
e de reduzir os tempos inerentes aos procedimentos, torna-se neces-
sario alterar o Regulamento Municipal de Urbanizagao ¢ Edificagdes
de Alvaiazere com vista a introduzir neste regulamento matérias cuja
necessidade decorre da Lei, mas também daquelas que sdo indispensa-
veis a prossecucdo dos interesses que o Municipio de Alvaiazere esta
incumbido de prosseguir por for¢a da Constitui¢ao, designadamente das
que contribuem para uma ocupagdo ordenada e qualificada do territorio
municipal, em complemento e conjugacao com as demais regulamen-
tagdes municipais existentes.

Com a presente alterago, para além da adequagdo as alteragdes
do RJUE ¢ as novas necessidades entretanto sentidas no Municipio,
pretende-se, ainda, clarificar e tornar mais transparentes os critérios de
analise dos projetos e mais célere a sua apreciagdo por parte dos ser-

vigos municipais, sistematizar um conjunto de procedimentos técnicos
e administrativos relativos as operagdes urbanisticas a desenvolver
pelos particulares, e definir as condicionantes formais ¢ funcionais a
considerar nos projetos que visem intervengdes de carater urbanistico e
arquitetonico, cujo conteudo nao ¢ detalhado no a&mbito do Plano Diretor
Municipal de Alvaiazere em vigor.

A entrada em vigor da nova redagdo do Regime Juridico da Urbaniza-
¢do e da Edificagdo (RJUE), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de
9 de setembro, vem introduzir importantes altera¢cdes nos procedimentos
de controlo prévio, apostando na sua simplificagdo e na participagdo dos
interessados na decisdo administrativa, através da redefini¢do de alguns
conceitos e da delimitagdo de uma nova figura para a comunicagao pré-
via. Para além do mais, esta alteragdo visa reforcar a responsabilizagido
dos intervenientes nas operac¢des urbanisticas, bem como das medidas
de tutela da legalidade urbanistica, e nesse sentido introduz importantes
modificagdes na consagragao legal do poder de fiscalizagdo da Autarquia
e na responsabilidade civil extracontratual de todos os intervenientes.

O RMUE apresenta também o regime de taxas urbanisticas e compen-
sagdes, a justificacdo da sua isengdo e as formulas do respetivo calculo,
sem prejuizo do disposto no Regulamento da Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Alvaiazere.

Refira-se, ainda, que nos termos do artigo 99.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo de 2015, a nota justificativa da proposta de
regulamento deve ser acompanhada por uma ponderagdo dos custos e
beneficios das medidas projetadas.

Dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se, desde logo, que
uma parte relevante das medidas aqui propostas sdo uma decorréncia
logica— uma exigéncia, mesmo — da alteragao introduzida no Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo pelo Decreto-Lein.® 136/2014,
donde grande parte das vantagens deste regulamento serem a de per-
mitir concretizar e desenvolver o que se encontra previsto naquele
diploma, garantindo, assim, a sua boa aplicagdo e, simultaneamente os
seus objetivos especificos, concretamente o da simplificagdo adminis-
trativa e da aproximacdo da Administrag@o ao cidaddo e as empresas.
O principio da simplificagdo administrativa constitui um corolario
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dos principios constitucionais da desburocratizagio e da eficacia na
organizagdo e funcionamento da administracdo publica, assim como
uma das formas de concretizag@o de um modelo de melhoria da pres-
tagdo e gestdo dos servigos publicos orientado pela economicidade,
eficiéncia e eficacia, o que se pretende promover com a aprovagao
deste Regulamento.

Por seu lado, e no que toca as regras materiais, pretende-se que a ocu-
pacao urbanistica no Municipio de Alvaiazere cumpra exigéncias de boa
ordenacao e que as intervengdes promovam um adequado e sustentavel
desenvolvimento urbanistico, fator relevante para garantir qualidade de
vida aos respetivos municipes e quem visita o Concelho.

As vantagens da presente proposta sdo, assim, mais de ordem imaterial
e ndo material (de receita financeira para o Municipio): ndo se aumenta,
de facto, pela via deste Regulamento a receita do Municipio, ainda que
por via do seu cumprimento se possa incentivar a realizagdo de novas
operagdes e a intervengdo no edificado (designadamente no que existia
ilegalmente), o que se podera vir a traduzir, a médio prazo, numa maior
dinamizac@o da atividade imobiliaria e, consequentemente, num aumento
de receita para o municipio.

Do ponto de vista dos encargos, o presente Regulamento nao implica
despesas acrescidas para 0 Municipio: ndo se criam novos procedimentos
que envolvam custos acrescidos na tramitagdo e na adaptagdo aos mes-
mos sendo, ademais, suficientes os recursos humanos existentes.

Resulta, assim, que a aprovagdo da presente Proposta de Regulamento
se apresenta claramente como uma mais-valia para a gestdo urbanistica
e para caracterizagdo do Municipio de Alvaidzere como um municipio
sustentavel.

Nestes termos, ¢ aprovado o presente regulamento que visa ajustar o
seu conteudo normativo as alteragdes legislativas entretanto verificadas
bem como a realidade do Municipio de Alvaiazere.

CAPITULO 1
Lei habilitante

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, no artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, que aprova o Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagdo (RJUE), no artigo 20.° da Lein.® 73/2013,
de 3 de setembro, no Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53-E/2006, de 29 de janeiro, na alinea g)
don.® 1 do artigo 25.° conjugado com o disposto na alinea k) don.® 1 do
artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, diploma que aprovou
o Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais
e do Associativismo Autarquico.

Artigo 2.°
Objeto e ambito territorial

1 — O presente Regulamento estabelece os principios e fixa as re-
gras aplicaveis as diferentes operagdes urbanisticas, respetivos usos ou
atividades, de forma a disciplinar a ocupagdo do solo, a qualidade da
edificacdo, a preservacgdo e defesa do meio-ambiente, e a salubridade,
seguranga e saude no Municipio de Alvaiazere.

2 — O presente regulamento visa ainda fixar e definir as regras e
critérios referentes as taxas geradoras da obrigagao de pagamento pela
realizacdo de operagdes urbanisticas, da prestacdo de caugao pela realiza-
¢do de operagdes urbanisticas, pela realizagdo, manutengao e reforgo de
infraestruturas urbanisticas, bem como as compensagdes do Municipio
de Alvaiazere.

3 — As disposigoes do RMUE sao aplicaveis aos 0rgaos, servigos e
organismos municipais do Municipio de Alvaiazere e as demais enti-
dades que exercam competéncias municipais em regime de delegacao
de competéncias e vinculam, ainda, direta e imediatamente as entidades
publicas e privadas que desenvolvam ou pretendam desenvolver opera-
¢des urbanisticas, de acordo com o RJUE ou outras disposic¢des legais
e regulamentares aplicaveis.

4 — O RMUE aplica-se em toda a area do territério do Municipio
de Alvaiazere, sem prejuizo da legislagdo em vigor nesta matéria, do
disposto nos planos municipais de ordenamento do territorio em vigor
e de outros regulamentos de ambito especial.
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CAPITULO IT
Disposicoes gerais

Artigo 3.°
Siglas
Para efeitos deste regulamento, utilizam-se as seguintes siglas:

DGOTDU: Diregdo geral do Ordenamento do Territorio e Desen-
volvimento Urbano;

PMOT: Plano Municipal de Ordenamento do Territorio;

RGEU: Regulamento Geral de Edificagcdes Urbanas;

RJUE: Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacdo;

RMUE: Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao;

CIMI: Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis;

RSU: Residuos Solidos Urbanos.

Artigo 4.°
Defini¢des regulamentares

1 — Consideram-se para efeito neste regulamento, as defini¢des
contidas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na redagd@o dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, as-
sim como os conceitos técnicos fixados pelo Decreto Regulamentar
n.° 9/2009, de 29 de maio.

2 — Para efeitos da aplicac@o do disposto no RMUE entende-se por:

a) Alinhamento: Projegdo horizontal que separa a distancia do eixo
das vias publicas dos edificios existentes ou previsto ou dos terrenos
contiguos e que ¢ definida pela interse¢do com os planos verticais das
fachadas, muros ou vedagdes;

b) Alpendre: Espago coberto, ndo fechado, que podera ser ou nao
suportado por pilares, excluem-se deste conceito corpos balangados
ou palas;

¢) Anexo: Edificio afeto a uma edificagdo principal, com utilizagdo
complementar, como por exemplo garagens, alpendres, arrumos, etc. e
que ndo possui titulo de propriedade autobnoma, nem constitui unidade
funcional independente;

d) Cota de soleira: Demarcagao altimétrica do nivel do pavimento da
entrada principal referida ao arruamento;

e) Parcela de terreno: prédio correspondente a uma unidade cadastral
juridicamente autonomizada;

/) Planta de sintese: planta a escala 1:500 ou superior, cotada, com a
proposta de loteamento, incluindo um quadro sindptico no qual devera
constar a area a lotear e respetivas confrontagdes, o nimero de lotes e
respetivas confrontagdes, area de cada lote, area total dos lotes, area
de implantagdo por lote, area total de implantagdo dos lotes, area de
constru¢do por lote e por utilizagdo, area total de construgdo dos lotes,
nimero de pisos, volumetria, cércea, indice volumétrico e indice de
ocupacao do solo;

2) Planta de cedéncias: planta a escala 1:500 ou superior, cotada, com
a proposta de loteamento e indicagdo das areas a integrar no dominio
publico;

3 — Relativamente ao disposto no n.° 1 do artigo 6.°-A do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, entende-se que:

a) Estufas de jardim: sdo as instalagdes destinadas ao cultivo e res-
guardo de plantas, constituidas por estruturas amoviveis de carater ligeiro
que ndo impliquem obras em alvenaria;

b) Equipamentos ludicos ou de lazer: sdo as estruturas destinadas ao
desenvolvimento de atividades de desporto, recreio e lazer, associadas
a edificagdo principal, e cuja edificagdo ndo envolva solugdes constru-
tivas dependentes de estudo de estabilidade, ndo podendo configurar
edificagdes cobertas.

Artigo 5.°
Interpretacio grafica

1 — Na interpretac@o das pegas desenhadas e demais elementos grafi-
cos que constituam parte integrante de quaisquer projetos ou instrumen-
tos de gestdo territorial ndo pode ser adotado um sentido que néo tenha
um minimo de suporte ou correspondéncia no conjunto de documentos
que traduzam os atos e formalidades que integram ou integraram o
respetivo procedimento administrativo de aprovagio, renovacao, alte-
ragdo ou revisao.

2 — Na interpretacdo das pegas desenhadas e demais elementos gra-
ficos que constituam parte integrante dos projetos e dos instrumentos
de gestao territorial sdo observadas as regras e os principios de ordem
técnica que presidiram a sua elaboragao.

3 — Havendo conflito insanavel entre as pegas escritas e as pecas de-
senhadas e demais elementos graficos que constituam parte integrante do
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mesmo projeto ou instrumento de gestdo territorial prevalece o disposto
nas pegas desenhadas, exceto nos casos em que a parte afetada pelo
conflito seja objeto de alteragdo em momento prévio a sua aprovagio.

CAPITULO 111

Procedimento

SECCAOT
Instrugao

Artigo 6.°
Instrucio de procedimentos

1 — Na instrugdo dos procedimentos, o requerente ou comunicante
deve delimitar, sob sua exclusiva responsabilidade, nas pecgas desenhadas
e nos extratos das plantas dos planos municipais e especiais de ordena-
mento do territorio, os limites do prédio ou prédios sobre o qual incide
as operagdes urbanisticas pretendidas.

2 — As pegas escritas, preferencialmente compiladas num ficheiro,
devem:

a) Ser apresentadas com processamento de texto em formato pdf;

b) Ser apresentadas em papel, incluindo os elementos fotograficos,
em formato A4, com as folhas devidamente datadas e rubricadas pelo
técnico responsavel;

¢) Conter a calendarizagio dos trabalhos a executar em meses.

3 — As pegas desenhadas devem:

a) Ser apresentadas de modo a permitir a utilizagdo de programa
informatico de CAD que produza ficheiros (protegidos) com extensao
dwg (versao 2002) ou dwf;

b) Conter legendas no canto inferior direito, com todos os elementos
necessarios a identificagdo da pega, designadamente o nome do reque-
rente, a localizagdo da operagdo urbanistica, o nimero do desenho, a
escala, a especificagdo da peca desenhada e 0 nome do autor do projeto;

¢) Conter informagao cartografica relativa a operagdes urbanisticas
ligada a rede geodésica nacional, no sistema ETRS 89;

d) Conter a inscrig@o das coordenadas cartograficas (M,P);

e) Ser apresentadas em papel de dimensao superiores ao formato A4
ser dobradas convenientemente para serem abertas na sua totalidade,
sem que sejam retirados do dossier do processo, e ser devidamente
rubricadas pelo técnico responséavel;

/) Ser datadas e assinadas pelo autor ou autores do projeto.

4 — Todas as pegas escritas e as pegas desenhadas entregues em
formato digital, tm que ser numeradas, identificadas e devidamente
legendadas, de acordo com a descri¢do e designacgdo do contetido a que
se referem e também devidamente identificadas ao projeto especifico
a que pertencem,;

a) A denominagdo de todos os ficheiros contidos em formato digital
tém que obrigatoriamente conter a numeragao, a identificagdo da pega
escrita ou desenhada e do projeto especifico, de especialidades ou outro,
a que pertengam.

5 — Todos os documentos tém que estar devidamente furados e co-
locados em capas adequadas e deverao ser apresentados em duplicado,
sendo um dos exemplares para devolver ao interessado apos aprovacao
com o devido carimbo a comprovar a mesma.

6 — Nos documentos entregues em formato pdf, dwg (versdo 2002) ou
dwf, os respetivos ficheiros devem obedecer as seguintes especificagdes:

a) Metro (m) como unidade principal;
b) Centimetro (cm) como subunidade.

7 — Os levantamentos topograficos devem:

a) Dispor de informagéo ligada a rede geodésica nacional, no sistema
ETRS 89;
b) Especificar os seguintes parametros:

i) Implantagao de pontos de referéncia existentes na envolvente a
operagdo urbanistica;

ii) Data do levantamento;

iii) Escala (nunca inferior a 1/500);

iv) Responsavel técnico;

v) Contacto telefonico para esclarecimento de dividas técnicas.
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8 — Na elaboragdo das pecas desenhadas de um projeto de alteragdes
devem ser respeitadas as seguintes cores convencionais:

a) A cor vermelha deve ser utilizada para identificar os elementos
a construir;

b) A cor amarela deve ser utilizada para identificar os elementos a
eliminar;

¢) A corpreta deve ser utilizada para identificar os elementos a conservar;

9 — Relativamente as legalizagdes, nas pecas desenhadas, deve ser
utilizada a cor azul para identificar os elementos a legalizar.

10 — Os requerimentos ou comunicagdes devem ser instruidos com
todos os documentos e elementos, que se mostrem necessarios aten-
dendo a(s) concreta(s) operagdes urbanisticas, nos termos do Regime
Juridico da Urbanizagio e Edificagdo e respetivas Portarias e elencados
da seguinte ordem e modo:

a) Capitulo I — Elementos comuns aos procedimentos de controlo
prévio;

b) Capitulo II — Elementos para efeitos de aprovacdo do projeto de
arquitetura;

¢) Capitulo III — Elementos para efeitos de aprovacao dos projetos
de especialidades;

d) Capitulo IV — Elementos para efeitos de emissdo de alvara, titulo
ou certiddo eficacia da operag@o urbanistica.

11 — Os supra capitulos, t€ém que ser obrigatoriamente separados, de
modo a ser devidamente explicito o inicio e o fim do capitulo.

12 — Ficha de seguranca contra o risco de incéndio para edificagdes
legalmente exigida, deve ser apresentada junto ao projeto de arquitetura,
incluindo termo de responsabilidade.

13 — O plano de gestdo de residuos de construgdo e demoligdo,
deve ser apresentado junto ao projeto de arquitetura, incluindo termo
de responsabilidade.

Artigo 7.°
Extratos de plantas

1 — O procedimento de operagdo urbanistica pode ser instruido com
extratos de plantas de localizagdo em carta militar ou em ortofotomapa,
de plantas de ordenamento, de plantas da reserva agricola nacional, da
reserva ecoldgica nacional ou da rede natura, de plantas de condicio-
nantes ou de plantas de zonamento e sintese dos planos municipais
de ordenamento do territdrio, retirados do sitio da internet da Camara
Municipal de Alvaidzere, sem qualquer outra formalidade.

2 — As plantas referidas no numero anterior podem ser sempre re-
queridas nos servigos municipais apds o pagamento de uma taxa e sdo
vélidas pelo periodo de um ano, desde que se mantenham atualizadas
de acordo com as disposigdes legais e regulamentares em vigor e com
o estado das edificagdes dos prédios a que dizem respeito.

3 — Cabe ao requerente e ao técnico autor do projeto a responsabili-
dade de verificar se as plantas referidas no n.° I se mantém em vigor e
estdo atualizadas de acordo com as disposic¢des legais e regulamentares
em vigor e o estado das edificagdes dos prédios a que dizem respeito a
data de entrada do pedido.

Artigo 8.°
Estimativa orcamental

1 — A estimativa de custos de operagdes urbanisticas deve ser elabo-
rada com base nos precos por metro quadrado de construc@o, definidos
por Portaria a publicar anualmente pelo Ministério das Finangas e da
Administragdo Publica, para efeitos de calculo do CIMI.

2 — A estimativa orcamental das obras de edifica¢do deve obedecer
aos valores minimos unitarios por metro quadrado de construgdo, in-
dexados a Portaria a publicar anualmente pelo Ministério das Finangas
e da Administragdo Publica, para efeitos de calculo do CIMI, e ser
elaborada com base no valor unitario de custo de construgao fixado de
acordo com a seguinte formula:

E=Cmx K
em que:

E: corresponde ao valor do custo de constru¢do por metro quadrado
de area bruta de construgao.

Cm: corresponde ao custo do metro quadrado de constru¢do em
vigor para o Municipio de Alvaiazere, fixado por Portaria, publicada
anualmente.

K: corresponde ao fator a aplicar a cada tipo de obra, sendo:

a) Habitagdo unifamiliar ou coletiva /equipamentos sociais — 0,60;
b) Caves, garagens e anexos/ s6tdos ndo habitaveis — 0,30;
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¢) Edificios para estabelecimentos destinados a atividades econo-
micas — 0,50;

d) Edificios industriais — 0,35;

e) Construgdes rurais para agricultura ou pavilhdes agricolas — 0,20;

) Muros (m?) — 0,025;

2) Arranjos exteriores — 0,05;

h) Piscinas — 0,15;

i) Alteragdes de edificagdes — 0,35;

j) Remodelagdes de Terrenos — 0,05;

k) Demoligoes — 0,05;

/) Armazéns — 0,05.

Artigo 9.°
Avisos

1 — Os avisos de operagdes urbanisticas legalmente obrigatorios de-
verdo ser preenchidos com letra legivel, de acordo com a regulamentagio
geral existente, recobertos com material impermeavel e transparente,
para que se mantenham em bom estado de conservagao.

2 — Os avisos de operagdes urbanisticas legalmente obrigatorios de-
vem ser colocados no plano limite de confrontagdo do prédio ou edificio
com o espago publico, ou, se houver uma colocagéo alternativa, noutro
local mas desde que a este garanta condigdes de visibilidade do aviso
a partir do espago publico.

SECCAOTI
Procedimentos gerais

Artigo 10.°
Obras isentas de controlo prévio

1 — As obras isentas de controlo prévio devem ser previamente
informadas a Camara Municipal.

2 — Até cinco dias antes do inicio das obras isentas de controlo pré-
vio, o proprietario do prédio onde elas decorrerdo, informa por escrito
o Presidente da Camara Municipal sobre as obras que vai executar, o
prazo da sua execugdo e a pessoa, singular ou coletiva, encarregada da
sua execucao.

3 — O disposto neste artigo ndo dispensa a realiza¢ao das obras
isentas de controlo prévio, da observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis.

Artigo 11.°
Obras de Escassa Relevancia Urbanistica

1 — Consideram-se de escassa relevancia urbanistica, para efeitos
do disposto na alinea i) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.°-A do Regime
Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo:

a) As edificagdes, contiguas ou ndo, complementares ao uso do edi-
ficio principal, com altura ndo superior a 3 metros ou, em alternativa, a
cércea do rés do chdo do edificio principal, com area igual ou inferior
a 25 m? desde que cumpra os alinhamentos das edificagdes existentes e
ndo sejam associadas a prédios cuja constru¢do nao apresenta expressao
volumétrica relevante;

b) A edificagdo de equipamento lidico ou de lazer descoberto, desde
que associado ao uso principal da construg@o e ndo seja destinado a fins
comerciais ou de prestacdo de servigos, ndo podendo implicar também
a edifica¢@o de paredes ou outros elementos estruturais com valores
superiores aos admitidos para as obras de escassa relevancia urbanistica
referidas na alinea anterior;

c) Construgdes ligeiras e autbnomas, de area maxima de 40 m?e altura
maxima de 3 metros, que se localizem fora dos aglomerados urbanos
e que se destinem, exclusivamente, a apoiar pequenas exploragdes
agricolas ou abrigo de animais para uso doméstico;

d) A edificagdo de muros de suporte de terras até uma altura de
2 metros;

e) As obras de elevagdo de muros de vedagao ou de suporte de terras,
até aos limites estipulados no presente regulamento;

/) A edificac@o de muros de vedacdo e muros de suporte face a via
publica que resulte do seu alargamento e/ou que viabilize obras de
requalificacdo da via ptblica da responsabilidade da autarquia;

g) Vedagdes de prédios em estrutura amovivel, designadamente em
rede metalica suportada por estacas de madeira ou prumos metalicos
cravados no solo. Quando se tratar de vedagdes confinantes com a
via publica, devera ser solicitado o respetivo alinhamento a Camara
Municipal;
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h) Edificagdo de telheiros, de um soé piso que obedegam cumulativa-
mente as seguintes caracteristicas:

i) Sejam isolados de outras edificagdes existentes;

if) Apresentem uma 4rea igual ou inferior a 30 m%

iii) Sejam cobertos com telha ceramica de barro vermelho ou enqua-
drados nas edificagdes existentes.

i) Construgdo de pogos para captagdo de agua, desde que ndo ultrapas-
sem a profundidade de 20 m ou a poténcia de captacdo de 5 c.v.;

J) A simples abertura ou ampliagdo de vaos em muros de vedacdo,
confinantes com o dominio publico, desde que, o portdo introduzido ndo
invada o dominio publico, apresente caracteristicas idénticas a outros
preexistentes, e ndo excedam a altura do muro e ndo sejam alteradas as
demais caracteristicas do muro, excetuando-se as areas sob jurisdi¢cdo
das Infraestruturas de Portugal — S. A.;

k) A alteragdo de fachada que corresponda apenas a transformagao
de vaos ou alteragdo de caixilharias que ndo impliquem modifica¢des
na estrutura de estabilidade.

/) As pavimentagdes e outras obras no interior da propriedade relativas
ao melhoramento das redes de abastecimento de agua, drenagem de
aguas residuais domésticas e pluviais;

m) As obras para eliminagdo de barreiras arquitetonicas, quando loca-
lizadas dentro de logradouros ou edificios privados, desde que cumpram
a legislacdo em matéria de mobilidade, designadamente, rampas de
acesso para deficientes motores;

n) Os arruamentos em propriedades particulares, quando ndo incluidos
em loteamentos, que ndo impliquem a construgido de muros de contengao,
atravessamentos em linhas de agua;

0) A instalagdo de toldos, estendais, painéis solares e aparelhos de ar
condicionado, em edificios de habita¢@o unifamiliar, desde que devida-
mente integrados na construgado, de modo a ndo interferir na composigao
volumétrica e formal da mesma;

p) A edificagdo de estufas destinadas exclusivamente a culturas agri-
colas, de estrutura ligeira coberta por plastico translucido, sem imperme-
abiliza¢do do solo e que cumpram um afastamento minimo de 5 metros
a via de acesso sem prejuizo de outros afastamentos previstos no regime
de protecao a rede rodoviaria ou instrumentos de planeamento em vigor;

q) Tanques até 1,2 m de altura e 4rea de 30 m?, desde que ndo confi-
nem com a via publica;

) A instalag@o de silos para armazenagem de cereais ou ragdes;

s) A instalagdo de cubas com capacidade até 5 mil litros;

1) As alteragdes de fachada para efeitos do regime da publicidade
e ocupagdo do espaco publico no ambito do previsto no diploma do
Licenciamento Zero ou outro que o venha a alterar ou revogar;

u) A instalagdo de estruturas de suportes publicitarios com Mobiliario
Urbano, desde que ndo excedam a altura total de 5 m;

v) A demolicao das edificagdes ou desmontagem das instalagdes
referidas nas alineas anteriores e de outras de construgo precaria;

w) As obras de demoligdo e limpeza do interior de constru¢des abando-
nadas ou cuja demoligdo seja benéfica para a satide e seguranga publica
ou salubridade das edifica¢des limitrofes bem como as que resultem da
aplicac@o de medidas de tutela da legalidade urbanistica;

x) Pequenas obras de alteragdo de fachadas, com abertura, amplia-
¢do ou fechamento de vaos, preservando-as, desde que, todos os seus
elementos nao sejam, dissonantes;

) Acessos rurais com largura maxima de 4,0 m;

z) As construgdes funerarias, com excecdo dos jazigos com capela e
o restauro de construgdes funerarias sem alteragdo das caracteristicas
basicas do existente;

aa) Rampas de acesso, elevadores e plataformas elevatorias para
deficientes motores e eliminagéo de barreiras arquitetonicas, quando
localizadas dentro do logradouro ou edificios;

bb) Obras de remodelagao e de melhoramentos referentes a programas
sociais de apoio a habitagdo, nomeadamente as obras realizadas ao abrigo
do Programa de concessdo de apoio do municipio e outros.

2 — No caso previsto na alinea a) do n.° anterior, apenas se verifica a
escassa relevancia quando o n.° de edificios anexos ndo seja superior a
dois e sejam construidos com materiais e técnicas construtivas adequa-
das a sua fungdo sem prejuizo de salvaguardar a sua correta integracdo
na envolvente.

3 — Estlo ainda isentas de licenciamento e de comunicago prévia, as
obras das instalagdes previstas no Anexo III do Decreto-Lei n.° 267/2002,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9 de outubro.

4 — Todas as intervengdes de escassa relevancia urbanistica a levar
a efeito em parcelas onde existam edificagdes preexistentes, deverdo
adotar as caracteristicas destas ltimas, no que se refere a linguagem
arquitetonica, natureza e cor dos materiais de revestimento.

5 — O disposto neste artigo ndo isenta a realizagdo das operagdes
urbanisticas nele previstas da observancia das normas legais e regula-
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mentares aplicaveis, nomeadamente as referentes aos instrumentos de
gestao territorial vinculativos dos cidaddos, as serviddes administrativas
e restrigoes de utilidade publica em vigor, as relativas aos indices ma-
ximos de construgdo e implantagdo e a observancia das prescrigdes de
loteamento em que se insiram.

6 — As obras de escassa relevancia urbanistica aplica-se o dever de
informar o inicio dos trabalhos nos termos do presente regulamento.

Artigo 12.°
Comunicacio Prévia

1 — Para efeitos do previsto no RJUE, o prazo para a autoliquida-
¢do das taxas associadas ao procedimento de comunicagao prévia ¢ de
sessenta dias.

2 — O prazo de execugdo de operagao urbanistica sujeita ao pro-
cedimento de comunicagdo prévia, ndo pode ultrapassar a duragdo de
dezoito meses.

3 — O pedido de prorrogagao quando a obra se encontre em fase de
acabamentos, esta sujeito ao pagamento de uma taxa adicional.

Artigo 13.°
Alteracoes durante a execu¢ao da obra

1 — As alteragdes realizadas durante a execugdo da operagdo urba-
nistica, devem ser também instruidas, além dos elementos instrutorios
obrigatorios, com os seguintes elementos:

a) Memoria descritiva e justificativa, de onde conste a:

i) Descrigdo e justificagdo da proposta alterados;
i) Descrigdo das pegas escritas e desenhadas alteradas;
iii) Descrigdo dos projetos de especialidades alterados.

Artigo 14.°
Prorrogacio dos prazos para a execucio da obra

1 — As prorrogacdes dos prazos para a execucgdo de obras de edifi-
cagdo devem ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Nova calendarizacdo dos trabalhos a executar;

b) Copia do livro de obra, que seré autenticada pelos servigos muni-
cipais no momento da sua entrega, com exibi¢do do mesmo;

¢) Declaragdo de titularidade de alvara para a execug@o de obras de
construgdo civil, com habilitagdes adequadas a natureza e valor da obra,
ou titulo de registo;

d) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade civil pela reparacao
dos danos emergentes de acidentes de trabalho;

e) Apdlice de seguro de construgao, quando exigivel nos termos da lei;

/) Fotografias exteriores e interiores que demonstrem a fase em que
se encontra a execugdo da obra.

Artigo 15.°
Obras inacabadas

O pedido para a conclusdo de obras inacabadas deve ser instruido
com os elementos exigidos para o respetivo meio de controlo prévio e,
ainda, com fotografias exteriores e interiores que demonstrem o estado
atual da obra.

Artigo 16.°
Ocupacgio de espaco publico

1 — A ocupagdo de espago publico é permitida para operagdes de
cargas e descargas e para colocagdo de estruturas amoviveis temporarias
necessarias a execucdo de operacdes urbanisticas.

2 — A ocupagio de espago publico ¢ permitida até ao termo do prazo
de execugdo da operagdo urbanistica respetiva.

3 — Nas operagdes urbanisticas isentas de controlo prévio, a ocupagdo
de espaco publico ¢ concedida por prazo ndo superior a 90 dias.

4 — A ocupagdo de espago publico ¢, obrigatoriamente, sinalizada
nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

5 — O pedido de ocupagdo de espago publico para a execugdo de
operagdes urbanisticas deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Area e o prazo previsto para a ocupagio;

b) Natureza dos materiais, equipamentos e estruturas de apoio que
irdo ocupar o espago publico;

¢) Declaragdo do requerente responsabilizando-se pelos danos causa-
dos na via ptiblica, em equipamentos ptiblicos ou aos respetivos utentes;

d) Planta de localizagéo oficial, a adquirir nos servigos municipais, a
escala 1:5000, com a indicagdo precisa do local onde se pretende efetuar
a ocupacdo de espago publico.
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6 — Se a ocupacgdo de espago publico for para a colocagdo de esta-
leiro, o respetivo pedido deve ser instruido com o projeto de estaleiro
a montar, acompanhado de:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Planta de implantagdo a escala 1:200, com indicacdo da area de
influéncia das gruas, quando as houver;

¢) Planta do estaleiro a escala 1:100 ou 1:200;

d) Indicag@o dos elementos caracterizadores dos contentores e ou ou-
tros aparelhos existentes, através de fotografias, prospetos ou desenhos.

7 — Quando a ocupagao do espago publico decorra da necessidade de
realizagdio de obras de edificag@o sujeitas a controlo prévio, o respetivo
pedido deve ser efetuado simultaneamente, ou apos, a apresentagdo dos
projetos de especialidade.

8 — Quando a ocupagao de espago publico decorra da necessidade de
realizacdo de obras isentas de controlo prévio, o respetivo pedido deve
ser apresentado aquando da comunicagdo da execugdo das respetivas
operagdes urbanisticas.

Artigo 17.°
Indeferimento da ocupacio de espaco publico

1 — Por decisdo do Presidente da Camara Municipal podera ser
indeferido o pedido de licenciamento de ocupagdo de espago publico
sempre que:

a) Da ocupagdo requerida resultem graves prejuizos, quer para o
transito na via publica, quer para a estética das povoagdes ou beleza
da paisagem;

b) A obra ou os trabalhos dos quais decorra a ocupagao estejam em-
bargados, quer por decisdo do Presidente da Camara, quer por qualquer
outra entidade com competéncia para tal;

¢) A ocupagdo viole as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 18.°
Alvara

1 — O alvara ndo pode ser entregue aos interessados sem que se
mostrem pagas todas as taxas que sejam devidas pela sua emissdo e
pela pratica do ato administrativo que titulam.

2 — Sempre que os projetos de loteamento sejam instruidos com um
regulamento, o alvara de licenca de operacao de loteamento ou de obras
de urbanizagao deve conter em anexo o respetivo regulamento.

3 — As alteragdes aos atos administrativos titulados por alvara devem
ser objeto de aditamento ao respetivo alvara.

Artigo 19.°
Caducidade

1 — A caducidade dos atos administrativos que tenham determinado o
pagamento das taxas devidas pela realizagao de infraestruturas urbanis-
ticas e de compensagdes nao implica a restituicdo dos montantes pagos
a esse titulo sempre que os 6rgdos competentes do municipio optem por
promover, por si, a execucdo das obras ou seja autorizada a execugao
judicial por terceiro, nos termos da lei.

2 — Sempre que haja lugar a restitui¢do das taxas a que se alude no
nimero anterior, o Presidente da Camara Municipal pode determinar
a compensagdo, no montante a restituir, das despesas provaveis com a
demolic@o de obras iniciadas ou com a reposi¢ao do terreno nas condi-
¢des em que se encontrava antes da data de inicio das obras ou trabalhos.

SECCAO 111
Procedimentos especiais

Artigo 20.°
Apresentaciio de projeto de instalacio de gas

Os edificios de tipologia unifamiliar, poderao ser dispensados de apre-
sentacao de projeto de instalagdo de gas, a requerimento do interessado,
e desde que devidamente justificados.

Artigo 21.°

Operacoes de destaque

1 — O pedido de emissdo de certiddo que comprove a verificagao
dos requisitos do destaque de parcela de prédio deve ser instruido com
os seguintes elementos:

a) Documentos de identificagdo civil e fiscal do proprietario ou pro-
prietarios do prédio ou prédios abrangidos pelo pedido ou dos seus
representantes;
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b) Procuragao que outorgue poderes de representacdo ao requerente em
nome do proprietario ou proprietarios do prédio ou prédios abrangidos
pelo pedido, se for o caso;

c¢) Certidao da descrig@o e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos pelo pedido;

d) Memoria descritiva e justificativa, incluindo as caracteristicas da
parcela originaria, bem como, as confrontagdes e areas das duas parcelas
resultantes da operacdo de destaque;

e) Planta de localizag@o a escala 1:5000 ou superior com delimitagéo
do perimetro do prédio ou prédios abrangidos pelo pedido;

f) Planta do destaque a escala 1:500 desenhada sobre o levantamento
topografico, a qual deve conter a seguinte informacgao:

i) Os limites e orientagdo do prédio alvo da operagdo de destaque;

i) As confrontagdes do prédio ou prédios abrangidos pelo pedido tal
como consta na certiddo predial;

iii) A delimitagdo da parcela a destacar;

iv) A indicagdo da area total do prédio e da parcela a destacar;

v) Os arruamentos, estradas ou caminhos publicos que confrontam
com o prédio ou prédios abrangidos pelo pedido.

g) Os fundamentos de facto e de direito que justificam o deferimento
do pedido;

h) Documentos cartograficos, escritos, desenhados e fotograficos que
demonstrem as edificagdes existentes no prédio ou prédios abrangidos
pelo pedido.

2 — Tratando-se de destaque em area situada fora do perimetro ur-
bano, o requerente deve, ainda, juntar ao pedido documentos compro-
vativos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 6.° do RJUE.

3 — Ao pedido de destaque ¢ aplicavel o disposto nos n.*2 e 3 do
artigo 11.° do RJUE.

Artigo 22.°
Propriedade horizontal

1 — O pedido de emissao de certiddo que comprove a verificagdo dos
requisitos da constitui¢do do prédio ou conjunto de prédios em proprie-
dade horizontal deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Documentos de identificagdo civil e fiscal do proprietario ou pro-
prietarios do prédio ou prédios abrangidos pelo pedido ou dos seus
representantes;

b) Procuragao que outorgue poderes de representa¢ao ao requerente em
nome do proprietario ou proprietarios do prédio ou prédios abrangidos
pelo pedido, se for o caso;

¢) Certidao da descrig@o e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos pelo pedido caso ja exista;

d) Memoria descritiva e justificativa, com discriminagdo das carac-
teristicas, designadamente as areas, em permilagens ou percentagem,
brutas, uteis e habitaveis de acordo com as defini¢des constantes do
artigo 67.° do RGEU, os usos ¢ as letras correspondentes das fragdes a
constituir em propriedade horizontal e das areas comuns do prédio ou
prédios abrangidos pelo pedido;

e) Planta de localizag@o do prédio ou prédios abrangidos pelo pedido;

f) Planta de implantagao do prédio ou prédios abrangidos pelo pedido
e de todos os pisos do edificio ou edificios, incluindo as caves, sotdo
e/ou aguas-furtadas;

g) Planta a escala 1:500 com indicagdo das fragdes a constituir em
propriedade horizontal e das areas comuns do prédio ou prédios abran-
gidos pelo pedido, bem como dos usos, letras e areas respetivos;

h) Os fundamentos de facto e de direito que justificam o deferimento
do pedido;

i) Documentos cartograficos, escritos, desenhados e fotograficos que
demonstrem as edificagdes existentes no prédio ou prédios abrangidos
pelo pedido, salvo se o pedido decorrer de operagdo urbanistica sujeitada
a anterior controlo prévio nos ultimos dois anos;

) Identificag@o dos procedimentos anteriores de controlo prévio de
obras executadas no prédio ou prédios abrangidos pelo pedido.

k) Discriminagdo das partes do edificio correspondentes as varias
fragdes e partes comuns, valor relativo de cada frag@o, expressa em
percentagem ou permilagem, do valor total do prédio, caso se pretenda
que o edificio fique sujeito ao regime da propriedade horizontal.

2 — No caso de pedido de alteragao a propriedade horizontal ja cons-
tituida, o requerente deve ainda juntar ao requerimento ata da assembleia
de condéminos autorizando essa operagdo, excetuando os casos previstos
no n.° 1 do artigo 1422.°-A do Cdédigo Civil.

3 — Ao requerimento previsto no n.° 1 ¢ aplicavel o disposto nos
n.”2 e 3 do artigo 11.° do RJUE.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 129 — 7 de julho de 2016

Artigo 23.°
Licenca parcial

1 — No caso das obras previstas no n.° 6 do artigo 23.° do RJUE,
pode ser, a requerimento do interessado, aprovada uma licencga parcial
para a construc@o de uma estrutura, desde que sejam apresentados todos
os projetos de especialidades e, desde que se mostre aprovado o projeto
de arquitetura e prestada caugao para demoligdo da estrutura até ao piso
de menor cota em caso de indeferimento.

2 — O deferimento do pedido de licenga parcial da lugar a emissao
de alvara.

Artigo 24.°
Telas finais

1 — Aquando a intrusdo do pedido de concessdo do alvara de au-
torizagdo de utilizacdo, sdo apresentadas as telas finais do projeto de
arquitetura ¢ dos projetos das especialidades correspondentes a obra
efetivamente realizada.

2 — Nas obras de urbanizagéo, o pedido de recegdo provisoria de-
vera ser instruido com planta das infraestruturas executadas e ainda
com levantamento topografico do qual constarfo obrigatoriamente os
arruamentos, as areas de cedéncia, os lotes e respetivas areas.

3 — Os elementos previstos nos nimeros anteriores devem ser en-
tregues em suporte digital.

Artigo 25.°
Queixas e dentincias particulares

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especial aplicavel, as
queixas e denuncias particulares, com fundamento na violagdo das
normas legais e regulamentares relativas ao regime juridico da urba-
nizagdo e edificacdo, devem ser apresentadas por escrito e conter os
seguintes elementos:

a) A identificacdo completa do queixoso ou denunciante, pela indica-
¢do do nome, do estado civil, da residéncia e dos nimeros dos respetivos
documentos de identificacdo pessoal e fiscal;

b) A exposigao dos factos denunciados de forma clara e sucinta;

c) Fotografias, plantas de localizagdo ou quaisquer outros documen-
tos que demonstrem o alegado assim como aqueles que o queixoso ou
denunciante considere relevantes para a correta compreensio da sua
exposi¢ao;

d) A data e assinatura do queixoso ou denunciante:

2 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel,
designadamente em sede de procedimento de contraordenagio, com a
queixa ou denuncia particular tem inicio o procedimento administrativo
destinado ao apuramento dos factos nela expostos e a adogdo das medidas
adequadas a resolucdo da situagdo apresentada e que tramitara através
de um processo administrativo relativo a operagdo urbanistica em causa.

3 — O queixoso ou denunciante deve ser notificado da decisdo to-
mada no ambito do procedimento administrativo referido no nimero
anterior.

4 — Nao sdo admitidas as denuncias anonimas nos termos do RJUE.

CAPITULO IV
Procedimento de legalizaciao

Artigo 26.°
Nocao

1 — Os particulares, 0 municipio ou outras autoridades com compe-
téncia atribuida por lei, podem requerer ou propor o desencadeamento
de procedimentos administrativos tendentes a legalizagao de operagdes
urbanisticas, nos termos previstos no Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagdo e no presente Regulamento.

2 — Entende-se por legalizagao, para efeitos do presente capitulo o
procedimento especifico que visa a adequagdo de operagdes urbanis-
ticas as regras juridicas que lhes sdo aplicaveis quando tenham sido
executadas:

a) Em desconformidade com as normas legais e regulamentares em
vigor a data da sua concretizagdo;

b) Sem os correspondentes atos de controlo preventivo ou

¢) Em desconformidade com estes.

3 — Podem ser regularizadas num mesmo procedimento de legaliza-
¢do todas as operagdes urbanisticas ilegais compreendidas num ou mais
prédios que se incluam numa tnica unidade predial.
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Artigo 27.°
Iniciativa

1 — O procedimento de legalizagao inicia-se, salvo no caso da lega-
lizagdo oficiosa, por requerimento do interessado, o qual ¢ apresentado
por vontade propria deste ou na sequéncia de ordem notificada pela
cdmara municipal.

2 — O procedimento de legalizagdo desencadeado por vontade propria
do interessado pode ser antecedido de pedido de informagao, dirigido
a camara municipal, sobre os termos em que esta se deve processar,
devendo a camara municipal fornecer essa informagdo no prazo ma-
ximo de 15 dias.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o interessado deve,
pelo menos, apresentar a memoria descritiva e justificativa sumaria rela-
tiva ao edificio a legalizar e plantas que caracterizem suficientemente o
edificio existente, e juntar certiddo matricial se o prédio estiver inscrito
na matriz, bem como certidao da descrigdo de todas as inscri¢des em
vigor emitida pela conservatoria, levantamento fotografico e indicagdo
do ano de construgao.

4 — Em qualquer das situagdes referidas no n.° 1, e sempre que o
interessado ndo tenha utilizado a faculdade prevista no n.° 2, a camara
municipal deve formular previamente juizo sobre a possibilidade de
assegurar a conformidade das operagdes realizadas com as disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis, informando o particular sobre os
termos em que esta se pode processar.

5 — A notificagdo da cdmara municipal da ordem de legalizagao
a que se refere a parte final do n.° 1 do presente artigo deve fixar um
prazo adequado para que o interessado apresente o requerimento de
legalizagdo, o qual ndo pode ser inferior a 30 dias, ndo devendo, salvo
em casos excecionais decorrentes da complexidade da operagdo ilegal
realizada, ultrapassar trés meses, prorrogavel por periodo idéntico ao
inicialmente concedido. ;

6 — A ordem de legalizagdo e antecedida de audig@o do interessado,
que dispde de 15 dias a contar da data da sua notificacdo para se pro-
nunciar sobre o contetido da mesma.

7 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 ou outro prazo fixado na
sequéncia de audiéncia prévia, sem que o procedimento de legalizacao
se mostre iniciado, o Presidente da Camara Municipal ordena a execucdo
de trabalhos de correcdo ou alteracéo, a demoli¢do da obra ou a reposicdo
do terreno por conta do infrator nos termos previstos no Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificag@o, podendo ainda dar inicio ao procedimento
de legalizacao oficiosa, nos casos em que esta possa ser aplicada.

Artigo 28.°
Instrucgao

1 — O requerimento de legaliza¢do deve ser instruido com todos os
documentos e elementos que se mostrem necessarios atendendo a(s)
concreta(s) operagdes urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificacdo e respetivas Portarias.

2 — Na situag@o de legalizag@o de obras cuja execucdo necessite de
projetos de especialidade e respetivos termos, podem ser juntos apenas
0s necessarios a seguranga e saude publicas, exceto quando o enqua-
dramento factual ou legal exija a jungdo de outros.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, ¢ dispensada a jungdo:

a) Do projeto de estabilidade, quando substituido por termo de res-
ponsabilidade passado por técnico legalmente habilitado para o efeito,
em que este se responsabilize pelos aspetos estruturais da obra realizada;

b) Do projeto de alimentagdo e distribui¢do de energia elétrica ou ficha
eletrotécnica, caso o edificio ja se encontre alimentado diretamente pela
rede de distribuigdo e disso seja apresentada a respetiva prova;

¢) Do projeto de instalagdes telefonicas e telecomunicagdes, caso o
edificio ja se encontre alimentado diretamente pela rede de distribui¢do
e disso seja apresentada a respetiva prova e disso seja apresentada a
respetiva prova; )

d) Do projeto de redes prediais de aguas e esgotos, caso o edificio ja
se encontre com contrato de fornecimento de agua;

e) Do projecto de redes de aguas pluviais, caso o edificio se encontre
totalmente executado.

/) Do estudo de comportamento térmico, caso o requerente apresente
certificado emitido no ambito do Sistema Nacional de Certificacdo
Energética;

£) Do projeto acustico, caso o requerente apresente certificado com-
provativo da verificagdo por ensaios do cumprimento do Regulamento
Geral do Ruido;

h) Do projeto de arranjos exteriores;

i) O projeto de gas ¢ dispensado nas zonas no existam infraestruturas
de fornecimento.
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4 — E dispensada, nos casos em que nao haja obras de ampliag@o ou
de alterag@o a realizar, a apresentac@o dos seguintes elementos:

a) Calendarizag@o da execugdo da obra;

b) Estimativa do custo total da obra;

¢) Documento comprovativo da prestagdo de caugdo;

d) Apdlice de seguro de construcdo;

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparacéo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho;

/) Titulos habilitantes para o exercicio da atividade de construgio
validos a data da construgdo da obra;

2) Livro de obra;

h) Plano de seguranga e satde.

5 — Nos casos em que haja lugar a obras de ampliagéo ou de alteragéo,
os elementos indicados no niimero anterior apenas se referem as obras
realizadas no ambito do procedimento de legalizagio.

6 — Caso ndo sejam apresentados todos os elementos instrutdrios
exigiveis, ¢ aplicavel o disposto no artigo 11.° do Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificacao.

Artigo 29.°
Apreciacio municipal

1 — O Municipio adota, na apreciagdo técnica dos pedidos de lega-
lizagdo, o principio da maxima manutencdo do existente, em especial
quanto aos aspetos morfoldgicos e estéticos do edificio, procurando, no
entanto, adequa-los, sempre que possivel, a envolvente.

2 — O procedimento integra, sempre que necessario para a com-
provacao das condigdes de dispensa das normas técnicas, uma vistoria
ao edificio.

Artigo 30.°
Ato administrativo e titulo

1 — A Camara Municipal delibera sobre o pedido de legalizagido no
prazo maximo de 45 dias, a contar da entrega de todos os elementos
instrutérios exigiveis ou da data da rece¢do do ultimo dos pareceres,
autorizagdes ou aprovacdes emitidos pelas entidades exteriores a0 mu-
nicipio, quando tenha havido lugar a consultas; ou ainda do termo da
data para a rececdo destes atos.

2 — A deliberagio referida no n.° anterior pode ser de:

a) Deferimento do pedido, concedendo-se o prazo de 3 meses para
levantamento do alvara de obras caso a elas haja lugar, prazo este pror-
rogavel por idénticos periodos até perfazer um total de 12 meses;

b) Deferimento do pedido, pronunciando-se sobre a necessidade de
realizagdo de vistoria para efeitos de emissdo de autorizacdo de utilizagdo
ou o prazo previsto no Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagido
para requerer a emissdo do alvara de autorizagdo de utilizagdo, caso ndo
haja obras, que deve ser feito no prazo de 3 meses;

¢) Indeferimento do pedido.

3 — Caso a Camara Municipal nao delibere no prazo previsto no nu-
mero anterior, pode o interessado usar dos mecanismos administrativos
e judiciais para reagir contra a omissdo da Administragao.

4 — O alvara de obras ou de autorizagdo de legalizagdo deve men-
cionar expressamente que aquela edificagdo foi legalizada, ao abrigo
do presente procedimento especial.

Artigo 31.°
Normas aplicaveis

1 — Pode ser dispensado o cumprimento de normas técnicas rela-
tivas a construgdo cujo cumprimento, a data do ato de legalizagdo, se
tenha tornado impossivel ou que ndo seja razoavel exigir, desde que se
verifique terem sido cumpridas as condigdes técnicas vigentes a data da
realizagdo da operagdo urbanistica em questio, competindo ao requerente
fazer a prova de tal data.

2 — Para efeitos do niimero anterior, sdo aceites quaisquer meios de
prova documentais, com excegao dos certificados de juntas de freguesia
que ndo se suportem em elementos documentais.

3 — A memoria descritiva e justificativa apresentada deve expres-
samente indicar as normas técnicas e os projetos de especialidade cuja
dispensa se requer, e proceder a uma fundamentagdo clara e concreta da
impossibilidade ou desproporcionalidade de comprimento das normas
atualmente vigente, de preferéncia por recurso a proje¢des de custos.

4 — Sdo observadas as normas legais e regulamentares relativas ao
ordenamento e planeamento do territorio e a arquitetura do edificio
vigentes a data do ato de legalizac@o.

5 — No caso previsto no nimero anterior, sdo levadas a cabo as
consultas, nos termos previstos no artigo 13.° do Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagdo.
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Artigo 32.°
Legalizac¢do oficiosa

1 — Nos casos em que os interessados ndo promovam as diligéncias
necessarias a legalizacdo voluntaria das operagdes urbanisticas, a cdmara
municipal pode proceder oficiosamente a legalizagdo, sempre que a ile-
galidade resulte da falta do procedimento de controlo prévio necessario,
néo carecendo de obras de corre¢do ou alteragdo.

2 — A faculdade concedida no numero anterior apenas ¢ exercida
quando as obras a legalizar ndo impliquem a realizacdo de calculos de
estabilidade.

3 — Orecurso a legalizago oficiosa deve ser notificado aos proprieta-
rios do imdvel, ndo podendo ser ordenada caso estes a ela expressamente
se oponham no prazo de 15 dias a contar da notificacéo.

4 — Nos casos referidos no numero anterior, deve o Municipio or-
denar imediatamente as demais medidas de reposicdo da legalidade
urbanistica cabiveis no caso, designadamente a sua demoligdo.

5 — Pode igualmente ser promovida a legaliza¢do oficiosa quando
a ilegalidade resulte de o ato de controlo preventivo ter sido anulado
ou declarado e a causa de nulidade ou anulag@o ja ndo se verifique no
momento da legalizagdo, podendo esta ocorrer sem necessidade de
realizagdo de quaisquer obras.

6 — No caso referido no n.° anterior sao aproveitados todos os projetos
que instruiram o ato de controlo preventivo posteriormente anulado ou
declarado nulo.

7 — A legalizacdo oficiosa sdo aplicaveis, com as devidas adapta-
¢Oes, as demais normas previstas no presente Regulamento, sendo o
ato de legalizacdo efetuado sob reserva de direitos de terceiros, o que
deve constar expressamente na certiddo de legalizagdo emanada pela
Camara Municipal.

Artigo 33.°
Regras excecionais e especiais

1 — A legalizagio de operagdes urbanisticas sujeitas ao disposto em
leis especiais aplica-se o disposto na presente parte em tudo o que nao
seja expressamente contrariado pelo respetivo regime especial.

2 — O disposto no presente Regulamento ndo prejudica as exigéncias
legais especificamente dirigidas ao exercicio de atividades econdmicas
sujeitas a regime especial que se pretendam instalar e fazer funcionar
nos edificios a legalizar ou legalizados.

Artigo 34.°
Taxas

1 — Alegalizacao de operagdes urbanisticas esta sujeita ao pagamento
de taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de
Alvaiazere.

2 — Caso o requerente, tendo sido notificado para o pagamento das
taxas devidas, ndo proceda ao respetivo pagamento, € promovido o
procedimento de execucdo fiscal do montante liquidado.

CAPITULO V
Condicoes de utilizacido

Artigo 35.°
Dever de conservacio

Todos os proprietarios ou usufrutuarios devem, de oito em oito anos,
mandar reparar, caiar, pintar ou lavar as fachadas anteriores, posteriores
ou laterais, as empenas e telhados ou coberturas de quaisquer edificagdes
existentes, bem como os muros de vedacdo de qualquer natureza, de
modo a apresentarem um bom estado de conservagao.

Artigo 36.°
Autorizacao de utilizagdo

1 — Estdo sujeitas a autorizagdo a utilizagdo dos edificios ou suas
fragdes, bem como as alteragdes da utilizagdo dos mesmos.

2 — O pedido de autorizagao de utilizagdo antecedida de obra su-
jeita a licenciamento ou comunicagdo prévia deve ser instruido com
termo de responsabilidade subscrito pelo diretor de obra ou diretor de
fiscalizag@o de obra no qual, aqueles devem declarar que a mesma esta
concluida e que foi executada de acordo com o projeto de arquitetura e
especialidades, bem como com os arranjos exteriores aprovados e com
as condigdes do respetivo procedimento de controlo prévio e que as
alteragdes efetuadas ao projeto estdo em conformidade com as normas
legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis.
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3 — O pedido de autorizacdo de utilizagdo, de alteragdo de utilizagdo
ou de alguma informag@o constante no alvara de autoriza¢ao de utilizagdo
que ja tenha sido emitido, que ndo sejam precedidas de operagdes urba-
nisticas sujeitas a licenga ou comunicaggo prévia, deve ser instruido com
termo de responsabilidade subscrito por pessoa habilitada a ser autor de
projeto, nomeadamente licenciado em arquitetura, no qual declara a con-
formidade da utilizagdo prevista com as normas legais e regulamentares
que fixam os usos e utilizagdes admissiveis, bem como a idoneidade do
edificio ou sua fragdo autdnoma para o fim pretendido.

4 — A emissdo da autorizagao de utilizagdo prevista no nimero an-
terior pode contemplar utilizagdes mistas.

5 — Sempre que por qualquer razdo, ndo for possivel apresentar o
livro de obra, a autorizagdo de utilizagdo, fica condicionada a realizagdo
de vistoria.

6 — O pedido de autorizagdo de autorizagao fica dispensado de re-
alizagdo de vistoria, quando instruido com termo do autor do projeto e
do diretor de obra ou diretor de fiscalizagao de obra, a declarar a con-
formidade das certificagdes, aprovagdes, pareceres externos, execucao
dos projetos das especialidades e outros estudos com o projeto aprovado
ou apresentado.

7 — Os pedidos de autorizagdo de utilizagdo, quando exegivel, devem
ainda ser instruidos com:

a) Termo de responsabilidade subscrito por técnico qualificado, no qual
deve declarar que se encontram cumpridas as condi¢des de SCIE;

b) Certificado de conformidade da instalagao elétrica;

¢) Certificado de conformidade da instalagdo de gas;

d) Certificado de exploragdo dos elevadores, quando prevista a sua
instalagdo.

8 — No caso do pedido de autorizagao de utilizagao de utilizagdo ndo
reunir todos elementos necessarios para poder ser apreciado, o requerente
¢ notificado, por uma unica vez, para no prazo de 30 dias corrigir ou
contemplar o pedido, ficando suspensos os termos do procedimento, sob
pena de rejeigdo liminar, e consequente arquivamento.

9 — Ao requerimento ¢ aplicavel o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 11.°
do RJUE.

Artigo 37.°
Pedido de autorizagio de utilizacio

O pedido de autorizagdo de utilizagdo deve ser sempre apresentado
conjuntamente com as telas finais do projeto de arquitetura e dos pro-
jetos de especialidades das obras de edificagdo e que correspondam,
exatamente, a obra executada, em suporte de papel e em formato digital.

Artigo 38.°
Arranjos exteriores

Caso a operagdo urbanistica integre arranjos exteriores, os trabalhos
referentes a esta area de intervengdo devem ser concluidos até a emissdo
do alvara da autorizagdo de utilizag@o.

CAPITULO VI
Da edificabilidade

SECCAO1
Principios de condicdes gerais

Artigo 39.°
Condicdes gerais de edificabilidade

1 — A aptiddo para edificagdo urbana de qualquer prédio deve cumprir
as seguintes condicdes:

a) Capacidade de edifica¢@o, de acordo com o previsto em instru-
mento de gestdo territorial e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis;

b) Dimensdo, configuragdo e caracteristicas topograficas e morfologi-
cas aptas ao aproveitamento urbanistico, no respeito das boas condi¢des
de funcionalidade, salubridade e acessibilidade.

2 — Nos procedimentos de controlo prévio de obras de edificagdo
em prédios que ndo exijam a criagdo de novas vias publicas, devem ser
sempre asseguradas as condigoes de acessibilidade de veiculos, pessoas
e bens e, quando necessario, a beneficiagdo do arruamento existente.
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3 — Arealizacdo de qualquer obra de edificagdo, incluindo as isentas
de controlo prévio, carece de uma defini¢do prévia pelos servigos muni-
cipais do respetivo alinhamento viario e da cota de soleira.

Artigo 40.°
Obrigacdes decorrentes de execu¢do de obras de edificacio

1 — Os executantes, promotores e proprietarios de prédios onde
decorram obras de edificagdo ficam sujeitos, designadamente, as se-
guintes obrigagdes:

a) Manter o estaleiro limpo, salubre e bem organizado, designada-
mente, sem terra ou areias provenientes da obra, através do depdsito do
entulho em local proprio e da sua remogdo devida e com os materiais
de construgdo bem armazenados e acondicionados;

b) Manter as vedacoes do estaleiro em bom estado;

¢) Garantir a correta e segura entrada, movimentagao, circulag@o,
elevacdo e saida dos materiais do estaleiro;

d) Garantir as condigdes de seguranca de pessoas e bens no acesso, na
deslocacao e na circulagdo dentro do estaleiro e na sua zona envolvente,
especialmente nas ruas e passeios contiguos;

e) Colocar uma passadeira de madeira no pavimento, com um minimo
de um metro de largura, quando os passeios contiguos ao estaleiro
sejam ocupados;

/) Efetuar a manutencdo e o controlo das instalagdes e dos equipa-
mentos de obra antes da sua entrada em funcionamento, com intervalos
regulares durante a sua laboragdo, especialmente os andaimes, para
garantir a seguranga de pessoas e bens;

g) Efetuar a limpeza integral dos rodados de todos os veiculos & saida
do estaleiro ou do prédio onde decorre a obra;

h) Proceder a um acondicionamento adequado dos residuos de constru-
¢do e demoligdo no espago afeto a obra, exceto quando for autorizada a
ocupagao do espago publico por equipamentos especificos para o efeito;

i) Recolher e acondicionar especialmente os materiais perigosos
utilizados, garantindo uma zona de armazenagem especifica para eles;

j) Nas obras isentas de controlo prévio, solicitar, previamente, o equi-
pamento para o armazenamento temporario dos residuos de construgdo
e demolicdo no local da obra, bem como, a sua recolha especial;

k) Guiar os residuos de construg@o e demoli¢do vazados do alto por
condutores fechados que protejam os transeuntes;

/) Eliminar, transportar e remover residuos, escombros e lixo prove-
nientes da obra de forma devidamente acondicionada e em seguranga;

m) Cumprir o disposto na legislacdo sobre gestdo de residuos de
construgdo ¢ demolicao;

n) Repor, integralmente, as vias e os locais utilizados logo que conclu-
idos os trabalhos respetivos, recebida ordem administrativa ou judicial
nesse sentido ou cessada a vigéncia do ato de controlo prévio ou do
respetivo titulo que lhes deu origem;

0) Reparar totalmente os danos ou prejuizos causados nos espagos pu-
blicos decorrentes, direta ou indiretamente, da sua ocupagéo ou utilizagao;

p) Observar as condicionantes especificas que forem determinadas
para a obra no ato de controlo prévio ou no seu titulo, designadamente
o prazo de execugdo das obras;

q) Cumprir as ordens que forem administrativa e judicialmente deter-
minadas para a execugdo dos trabalhos e as que forem necessarias para
cessar ou minimizar os incomodos ou prejuizos de terceiros;

r) Cumprir todas as imposi¢des expressamente constantes do ato de
controlo prévio;

s) Cumprir as normas legais e regulamentares de seguranga, higiene
e satde no trabalho.

2 — O disposto no n.° 1 ¢ aplicavel, com necessarias adaptagdes, as
obras de urbanizagéio.

Artigo 41.°
Materiais das fachadas

1 — Sera condicionada a aplicagdo de materiais nas fachadas dos
edificios sempre que tal possa provocar o efeito de espelho.

2 — Cada edificio a integrar em conjunto edificado devera apresentar
uniformidade ou compatibilidade de revestimentos nas fachadas, sempre
que as preexisténcias o recomendem, para garantia da estética urbana.

3 — Nos casos de elevagdo de cércea sobre fachadas existentes, os
novos panos, ndo sendo possivel a extensdo do mesmo revestimento,
deverdo apresentar uma textura e cromatismo que os valorizem.

4 — Nas obras de conservacao dos edificios devera promover-se e
assegurar-se a remogao dos revestimentos e elementos dissonantes.

5 — A memoria descritiva e justificativa que acompanha o projeto
de licenciamento devera fazer mengdo expressa ao tipo, cor, qualidade
e caracteristicas do material a empregar no revestimento das fachadas
e nas coberturas.
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6 — A composicao cromatica a elaborar nos termos do presente re-
gulamento devera observar as caracteristicas morfoldgicas e tipologicas
da envolvente construida, devendo assegurar uma correta integragéo da
proposta na paisagem urbana.

7 — E interdito na composic@o das fachadas a utiliza¢do de estores
com caixa exterior saliente.

8 — Independentemente das solu¢des adotadas no tratamento térmico
e acustico dos edificios exigidos por lei, devem os vdos envidragados das
fachadas de edificios de habitacao e servigos, incluir vidros duplos.

9 — A utilizagdo de vidros simples s6 sera admissivel nas situagdes
de duplicagdo de caixilharia, ou em solugdes técnicas alternativas com
resultado equivalente. .

10 — Os edificios localizados na Area de Reabilitagdo Urbana (ARU),
tem que cumprir o estipulado em regulamento.

Artigo 42.°
Cores de fachadas

1 — O projeto de arquitetura devera incluir um estudo cromatico de
fachadas, a elaborar nos termos dos numeros seguintes.

2 — Os elementos graficos que instruem o estudo cromatico deverao
ser elaborados a escala 1/50, ou superior, com o detalhe e pormenori-
zagdo adequada a andlise de todos os tipos de material e equipamento a
aplicar no exterior da edificag@o, em correspondéncia ao que é expresso
na ficha de materiais de acabamentos e cores.

3 — E admitido o uso de qualquer tipo de material de revestimento
exterior em areas de maior densidade, ou abrangidas por Plano de Por-
menor, desde que 0 mesmo seja previamente aprovado.

4 — A intengdo de indeferir o projeto com fundamento estético, deve
ser comunicada ao autor de projeto, que sera convidado para reunido de
trabalho com vista a procura de solugdes alternativas.

Artigo 43.°
Das condicdes gerais

1 — E condigdo necessaria para que um prédio seja considerado apto
para edificacdo e ou urbanizag¢do que satisfaga, cumulativamente, as
seguintes exigéncias minimas:

a) Que a sua dimensdo, configuragdo e circunstancias topograficas
sejam adaptadas a utilizag@o ou aproveitamento previstos, em boas con-
digdes de integracdo arquitetonica, paisagistica, funcional e econdmica;

b) Que seja servido por via publica com infraestrutura minima ou a
mesma seja garantida;

¢) Que, nos arruamentos existentes, sejam sempre salvaguardadas
as boas condig¢des de acessibilidade a veiculos e pedes, prevendo-se e
impondo-se, se for necessario, a sua beneficiagdo, nomeadamente no
que se refere ao tragado longitudinal e largura do perfil transversal, a
melhoria da faixa de rodagem e a criag@o ou reconstrug@o de passeios,
baias de estacionamento e espagos verdes.

2 — Nas zonas rurais e/ou por condicionante local, quando néo houver
lugar a construgé@o de passeios, podem impor-se outras condicionantes,
designadamente no que respeita as bermas, valetas, aquedutos de aguas
pluviais ou a quaisquer outros elementos.

3 — A drenagem de aguas pluviais dos pavimentos de baias de es-
tacionamento sera sempre efetuada no sentido da faixa de rodagem
adjacente com uma pendente maxima de 2 %.

4 — A Camara Municipal definira as areas a integrar no espago publico
necessarias a retificagdo de arruamentos, jardins ou outros espagos que, di-
reta ou indiretamente, também beneficiem a construgéo e espago publico.

5 — As rampas de acesso ao interior das parcelas, lotes ou edificios
nao podem, em caso algum, ter qualquer desenvolvimento em vias
publicas.

6 — De forma a garantir o cumprimento das condi¢des minimas de
permeabilidade do solo, em qualquer operagdo urbanistica o indice
maximo de impermeabilizagdo do solo permitido ¢ de 70 % da éarea
do terreno.

7 — Para efeitos do niimero anterior pode ser autorizado um indice
superior, desde que por motivos devidamente justificados.

Artigo 44.°
Compatibilidade de usos e atividades

1 — Constituem fundamentos de indeferimento de licenciamento ou
autorizagao, as utilizagdes, ocupagdes ou atividades em instalar que:

a) Produzam fumos, cheiros ou residuos que afetem gravemente as
condigoes de salubridade e habitabilidade;

b) Perturbem gravemente as condigdes de transito e estacionamento
ou sejam suscetiveis de criar sobrecarga nas infraestruturas existentes;

¢) Introduzam agravados riscos de incéndio ou explosdo;
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d) Afetem de alguma forma a salvaguarda e valorizag@o do patrimonio
classificado ou de reconhecido valor cultural, arquitetonico, paisagistico
ou ambiental ou provoquem desordenamento urbano e fora de qualquer
plano de expansiao e de alinhamentos previstos para a zona.

2 — Nos edificios de habitagao coletiva ndo € permitida a instalaga@o
de estabelecimentos de restauragdo e ou bebidas com salas ou espagos
destinados a dangas ou atividades similares, nomeadamente discotecas,
boates, ou danceterias.

3 — E proibida a instalagdo de estabelecimentos cuja atividade eco-
noémica se traduza na disponibiliza¢do de produtos associados a subs-
tancias psicoativas, estimulantes e ou alucinogénicas sob a forma de,
entre outras, p6, comprimidos, capsulas, partes ou extratos de plantas,
fungos, e que sdo vulgarmente conhecidos por smart shops.

Artigo 45.°
Critérios de salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental

1 — Para efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 18.° do SIR (Sistema
de Industria Responsavel), os estabelecimentos industriais referidos nos
numeros 6 ¢ 7 do mesmo artigo devem cumprir as seguintes condi¢des:

a) As aguas residuais resultantes da atividade devem ter caracteristicas
similares a aguas residuais domésticas;

b) Os residuos resultantes da atividade devem ter caracteristicas
similares aos residuos solidos urbanos;

¢) O ruido resultante do funcionamento do estabelecimento ndo devera
causar incomodos a terceiros, devendo ser garantido o cumprimento
do Regulamento Geral do Ruido, ndo podendo, nos casos dos edificios
coletivos, a laboragdo exceder o horario diurno (7h/20h) e apenas nos
dias teis;

d) Tratando-se de estabelecimento a instalar em fragdo de prédio
constituido no regime de propriedade horizontal, o procedimento de
instalagdo do estabelecimento devera ser instruido com documento
comprovativo da ndo oposi¢ao de 2/3 dos condéminos;

e) Na hipotese da alinea anterior, devera ainda ser salvaguardada a
correta ventilagdo de modo a evitar acumulag@o de odores nas partes
comuns do edificio;

f) No exercicio da atividade deverao ser cumpridas as normas relativas
a seguranga e saude no trabalho, seguranga alimentar e seguranga contra
incéndios em edificios.

Artigo 46.°
Condicionantes de outra natureza

1 — De forma a preservar os valores inerentes ao correto planeamento
e urbanismo, nos quais se compreendem, designadamente, paisagisticos,
culturais, historicos, arquitetonicos e o edificado existente, a Camara
Municipal pode:

a) Impor condigdes nos alinhamentos, implantacéo, volumetria, as-
peto exterior do edificio, diferente percentagem de impermeabilizagido
do solo da prevista no presente Regulamento e na alteragdo do coberto
vegetal;

b) Impedir a demolicao total ou parcial de qualquer edificacdo, bem
como o corte de espécies arboreas e arbustivas;

¢) Sempre que haja lugar a trabalhos de demoligdo que tenham por
objeto edificios antigos e ou classificados, a Camara Municipal reserva-
se o direito de, na sequéncia do parecer técnico fundamentado, tomar
guarda e posse de elementos construtivos validados como historicamente
relevantes, entre outros, pegas de arte em cantaria, azulejo, serralharia
€ marcenaria.

2 — E proibida a utilizagio de painéis tipo “sandwich” ou simples
em coberturas tradicionais de habitagdes, comércio, servigo, anexos e
equipamentos, com excegdo de solugdes similares a telha tradicional.

3 —E interdita a remogdo de azulejos de fachada de qualquer edi-
ficacdo, salvo em casos devidamente justificados, autorizados pela
Camara Municipal em razdo da auséncia ou diminuto valor patrimonial
relevantes destes.

4 —E interdita a demoligdo de fachadas revestidas a azulejos de
qualquer edifica¢do, salvo em casos devidamente justificados autori-
zados pela Camara Municipal em razdo da auséncia ou diminuto valor
patrimonial relevante destes.

Artigo 47.°
Edificios inseridos na Area de Reabilita¢io Urbana (ARU)

Os edificios inseridos na Area de Reabilitagdo Urbana do Municipio
de Alvaidzere, encontram-se sujeitos as regras estabelecidas em regu-
lamento proprio.
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SECCAOTI
Disposigoes especificas

Artigo 48.°
Verificaciio de alinhamentos e cotas de soleiras

1 — Nao podera ser iniciada a construc¢do de qualquer obra licenciada
sem o prévio fornecimento ou verificagdo do respetivo alinhamento,
cota de soleira e perimetro de implantagdo relativamente aos limites do
prédio, o que deve ser solicitado junto dos servigos administrativos da
Camara Municipal.

2 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal podera
dispensar o previsto no nimero anterior.

Artigo 49.°
Muros e vedacoes

1 — Os muros de alvenaria a face da via publica ndo poderdo ter
em qualquer um dos seus pontos uma altura superior a 1,50 m acima
da cota do passeio, podendo elevar-se uma vedacdo acima dessa altura
com sebes vivas, gradeamento ou estrutura equivalente, até a altura
maxima de 1,80 metros.

2 — A aplicagdo de painéis opacos sobre muros de vedacdo confi-
nantes com a via publica ndo pode exceder a altura de 1,80 m a contar
da cota mais baixa do terreno, a partir da base do muro.

3 — Em casos de colocagdo de contadores/quadros, a altura dos
muros de vedag@o podera ser superior ao definido no nimero anterior,
restringindo-se esta excegao a area necessaria para a localizagao destes
elementos.

4 — Os muros de vedagdo ndo confinantes com a via publica ndo
podem igualmente exceder 1,80 m de altura, a contar da cota natural dos
terrenos que vedam, contados a partir da cota mais baixa.

5 — No caso de o muro de vedagao separar terrenos de cota dife-
rentes, a altura sera contada a partir da cota natural mais elevada, ndo
se considerando os aterros que, eventualmente, venham a ser feitos e
alterem as cotas naturais anteriormente existentes.

6 — Os muros de suporte de terras podem ser elevados até 90 cm
acima da cota mais alta do prédio.

7 — Quando haja interesse publico fundamentado na defesa dos va-
lores panoramicos ou visuais, de carater artistico, a altura das vedagdes
pode ser reduzida ou as sebes vivas suprimidas.

8 — As vedagdes de propriedades em estrutura amovivel, designa-
damente em rede metalica suportada por estacas de madeira ou prumos
metalicos cravados no solo, ndo podem possuir uma altura superior a
1,80 m.

9 — Nos equipamentos de uso coletivo, como escolas ou equipamen-
tos desportivos, poder-se-do utilizar outros sistemas de vedagao, devida-
mente adequados ao carater especifico da sua fungdo e que concorram
para a boa inser¢@o no contexto urbano especifico.

10 — Em situagdes devidamente justificadas, designadamente pela
topografia do terreno ou relagdo com a envolvente, os limites referidos
nos numeros anteriores poderao ser dispensados.

11 — Nao ¢ permitida a colocagdo de langas, picos ou outros materiais
cortantes ou perfurantes em muros e vedagdes.

12 — Os muros existentes em material natural, nomeadamente em
pedra, deverdo ser mantidos, sempre que possivel.

Artigo 50.°
Alinhamento de muros e vedacoes

1 — Sempre que o prédio o permita, a construgdo de qualquer edifica-
¢do, incluindo o muro de vedagdo confinante com a via publica, devera
respeitar sempre os seguintes afastamentos:

a) Em estradas nacionais — os legalmente definidos ou impostos
pela entidade competente;

b) Em trogos de estradas nacionais desclassificadas — 6,0 m ao eixo
da via;

¢) Em estradas municipais — 6,0 m ao eixo da via;

d) Em caminhos municipais e outros caminhos publicos — 4,50 m
ao eixo da via.

2 — No caso de ja existirem passeios executados, nas obras que sobre
eles incidam deve ainda assim ser garantido o afastamento referido no
namero anterior.

3 — Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores os casos em que
se verifique a existéncia de condicionamentos decorrentes da estrutura
urbana local, que aconselhem e justifiquem a adogéo de valores diversos,
em termos de obtengdo de solugdes mais adequadas e integradas.
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4 — Os muros de vedagdo devem cumprir as regras de visibilidade
do Regulamento Geral de Caminhos e Estradas Municipais, bem como
o de Estradas Nacionais.

Artigo 51.°
Alinhamento

1 — Sempre, que a propriedade o permita, a construcéo devera apre-
sentar a fachada principal, paralela ao eixo da via publica adjacente ou
arruamentos com os quais confinam, e formados por alinhamentos retos
e respetivas curvas de concordancia, definidas no n.® 2 do artigo 58.° da
Lein.° 2110, de 19 de agosto de 1961.

2 — A construgdo de qualquer edificaggo, incluindo muros de ve-
dagdo, confinantes com a via publica, ndo pode ter inicio sem a prévia
verificagdo do respetivo alinhamento e cota de soleira, o qual deve ser
requerido com uma antecedéncia minima de 3 dias.

Artigo 52.°
Altura da fachada

Com excegao das alturas previstas nos planos municipais e especiais
de ordenamento do territério, a altura maxima das edificagdes ndo po-
dera exceder as potencialidades permitidas pela largura do arruamento,
incluindo vias publicas e passeios, conforme o disposto no artigo 59.°
do RGEU.

Artigo 53.°
Varanda e marquise

1 — Em fachadas consideradas principais ¢ proibido o fecho de va-
randas aprovadas e, nomeadamente, a sua transformac@o em marquises
ou compartimentos fechados.

2 — Excetuam-se do numero anterior as varandas dos restantes algados,
desde que, apds o decurso de respetivo procedimento de controlo prévio:

a) Nao ultrapassem os indices de edificabilidade admitidos para o
prédio;

b) Se enquadrem arquitetonicamente na fachada do prédio, designa-
damente através das cores e materiais aplicados;

¢) O respetivo pedido seja instruido com ata da assembleia de condo-
minio da qual conste deliberagao de aprovacdo da alteragao da fachada
do prédio.

Artigo 54.°
Sala de condominio

1 — Todos os edificios, com um numero de fogos superior a 8, pas-
siveis de se constituir em regime de propriedade horizontal, devem ser
dotados de espago vocacionado para possibilitar a realizagdo das res-
petivas assembleias de condominio e a gestdo corrente do condominio
e a manuten¢do das dreas comuns, salvo se outras exigéncias forem
expressamente definidas por diploma legal.

2 — Os espacos para a realizacdo de reunides e assembleias de con-
dominio, referidos no niimero anterior terdo que possuir a area minima
de 2,00 m? por cada fogo, pé-direito minimo de 2,40 m, ventilagio e
iluminagdo natural ou artificial.

3 — Nos edificios constituidos no regime de propriedade horizontal
com um numero de fogos superior a 8 devera também existir um espago
destinado a arrecadagdo para o material de limpeza do espago comum,
com acesso a partir desse espaco, dotado de ponto de luz, agua e dre-
nagem de aguas residuais.

4 — Os espacos destinados aos fins previstos no presente artigo podem
localizar-se nos desvaos dos telhados ou das escadas.

Artigo 55.°
Sétio
A ocupagao do so6tdo com arrecadagdes ou instalagdes técnicas nao

¢ considerado piso para efeitos de contagem do niimero de pisos do
edificio.

Artigo 56.°
Aparcamentos

1 — Nao sera permitida a constitui¢do de fragdes autonomas des-
tinadas a aparcamento automoével, sendo estes espagos agregados a
respetiva fragdo.

2 — Em caso algum sera permitida a utilizagdo das areas destinadas
a aparcamento automovel para outros fins que ndo os definidos.
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Artigo 57.°
Instalacdo de equipamentos e infraestruturas

1 — A instalagdo de equipamentos e infraestruturas nas fachadas dos
edificios nomeadamente, aparelhos de ar condicionando, zonas de es-
tendal, ventoinhas industriais, painéis solares e sistemas de refrigeracéo,
deve realizar-se preferencialmente em fachadas nio confinantes com o
espago publico e a via publica e salvaguardar as questdes de carater esté-
tico no tocante a sua integragao na composicao arquitetonica do edificio.

2 — A instalacdo de equipamentos e infraestruturas nas fachadas
dos edificios confinantes com o espago publico e a via publica deve ser
executada com arranjo arquitetonico que oculte ou atenue a colocagdo
desses equipamentos ou infraestruturas.

3 — Preferencialmente, as unidades externas de equipamentos de
ar condicionado sdo instaladas atras de platibandas, em terragos, em
patios ou logradouros e em posi¢do ndo visivel dos arruamentos nem
dos principais pontos de vista.

4 — A condensagao dos equipamentos de ar condicionados ndo pode
ser conduzida através de tubagem (drenos) justaposta nos algados, nem
pode ser conduzida para os arruamentos, devendo, antes, ser conduzida
de forma oculta para uma adequada rede de drenagem.

Artigo 58.°
Chaminé e exaustio de fumos

1 — Em edificios existentes ndo sdo permitidas solugdes de exaustao
de fumos e gases, com condutas pelo exterior, admitindo-se, excecio-
nalmente, tal solucdo nas fachadas ndo confinantes desses edificios
com o espago publico e a via publica, desde que comprovadamente
ndo comprometam a leitura e a estética arquitetonica do edificio e da
zona envolvente.

2 — Em edificios ¢ fragdes destinadas a atividades econdmicas, a
instalagdo de estabelecimentos de restauragdo estard condicionada a
existéncia ou a possibilidade de criagdo dos necessarios sistemas de
evacuacdo de fumos nos termos legais e regulamentares previstos.

Artigo 59.°
Estendal

Os projetos de obras de construgdo, reconstru¢do, ampliagio ou al-
teragdo de edificios para habitagdo coletiva devem prever, definir e
representar para todos os fogos um sistema construtivo de material
adequado, integrado na arquitetura e volumetria envolvente que oculte
a roupa estendida de modo a que esta ndo seja visivel a partir da via
publica, e que possibilite o devido arejamento e secagem.

Artigo 60.°
Gradeamento

1 — Os gradeamentos deverdo ser instalados de modo a ndo permi-
tirem o acesso em altura.

2 — Os gradeamentos ndo podem conter langas, picos ou outros
materiais cortantes ou perfurantes.

3 — Nao ¢ permitida a colocagdo de gradeamentos em tubo de ago ou
de outro material com espagamentos num plano horizontal ao piso.

Artigo 61.°
Balancos de construcio sobre a via publica

1 — Os balangos de construgdo sobre a via publica ndo sdo permitidos,
exceto varandas em vias dotadas de passeio, com balanceamento que
ndo exceda um tergo do mesmo.

2 — As varandas, quando confinadas com via publica dotada de
passeio, deverdo obrigatoriamente:

a) Garantir uma altura minima disponivel de 3,00 m acima do res-
petivo pavimento;

b) Guardar um recuo de pelo menos 1,00 m relativamente a prumada
a partir da face exterior do lancil.

Artigo 62.°
Publicidade

1 — Sem prejuizo do disposto nas normas legais e regulamentares
aplicaveis:

a) A publicidade exterior nos edificios deve subordinar-se a relacdo de
escala com os edificios, de forma a ndo criar elementos dissonantes com
a sua arquitetura, nem perturbar a caracterizagdo da zona envolvente;

b) E interdita a publicidade saliente colocada de forma a impedir a
leitura dos elementos considerados de interesse arquitetonico do edifi-
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cio, designadamente gradeamentos e varandas em ferro, balaustradas,
vaos e cantarias dos edificios, padieiras, ombreiras, cornijas e outros
elementos em granito;

¢) E interdita a publicidade comercial sob forma de painéis, cartazes
e inscrigodes, incluindo reclames luminosos em néon, atracados as co-
berturas ou muros de vedagao.

Artigo 63.°
Tapumes

1 — Todos os estaleiros de obras de construgdo devem ser vedados
com tapumes, constituidos por materiais adequados, ordenados e seguros.

2 — No decurso da execugdo de obras e, até a sua conclusio, a ve-
dagdo com tapumes deve ser mantida, integralmente, em bom estado
de conservagdo e limpeza.

Artigo 64.°
Amassadouros e depositos de entulhos e materiais

1 — Os amassadouros e depositos de entulhos e de materiais devem
ficar instalados no interior dos tapumes, podendo, quando forem exce-
cionalmente dispensados tapumes ou em casos especiais devidamente
justificados, situar-se no espago publico, se a largura da rua, a seguranca,
o transito e a circulagdo de pessoas e bens ndo o impedir.

2 — Os amassadouros que venham a ser autorizados no espago publico
devem ser convenientemente resguardados com as vedagdes, cujos ma-
teriais sdo especificados no ato de controlo prévio ou no seu titulo.

3 — Os amassadouros nao podem assentar diretamente sobre os
pavimentos construidos.

Artigo 65.°
Elevacao de materiais

1 — A elevag@o de materiais para a execugao de obras de edificag@o
deve fazer-se por meio de guinchos, gruas ou outro equipamento em
perfeitas condigdes de funcionamento e seguranga.

2 — Alinstalagdo de grua, quer se localize na via publica, quer em pré-
dio particular, deve ser previamente requerida ao Presidente da Camara
Municipal, sendo o seu pedido instruido com planta topografica, onde se
assinalara a sua localizag@o, altura e raio de a¢do do seu brago.

Artigo 66.°
Andaimes

1 — Os andaimes, cuja estrutura podera ser definida no ato de con-
trolo prévio ou no seu titulo, devem, sempre que possivel, ser fixados
ao prédio ou as paredes dos edificios.

2 — Os andaimes devem ser objeto dos mais persistentes cuidados e
vigilancia por parte do executante da obra e seus encarregados, devendo,
na sua montagem, serem rigorosamente observadas as prescrigdes esta-
belecidas em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho.

3 — Durante a realizagdo de obras em fachadas, estas deverao ser
protegidas através da instalacdo de cortinas em tela plastica perfurada,
que cubram a totalidade dessas fachadas.

Artigo 67.°
Condicionantes arqueologicas, arquitetonicas e antropologicas

1 — Cabe aos executantes de quaisquer obras, incluindo as isentas
de controlo prévio, seus promotores e proprietarios dos respetivos pré-
dios, o dever de comunicar a Camara Municipal e a entidade publica
da administrag@o central com competéncia no patrimoénio arqueologico,
arquitetonico ou antropoldgico, no momento da descoberta e de forma
expedita, o aparecimento de materiais, estruturas ou qualquer tipo de
vestigio com potencial valor histérico arqueologico, arquitetonico ou
antropologico e de suspender, imediatamente, a execugao de quaisquer
trabalhos que coloquem em causa a sua integridade fisica, sendo res-
ponsaveis pela preservagdo dos respetivos vestigios.

2 — Tendo tido conhecimento da descoberta de qualquer vestigio
arqueologico, antropologico ou arquitetonico, os servigos municipais
deverdo efetuar, em coordenagdo com outras entidades publicas com-
petentes, com a celeridade possivel, a analise da descoberta e os levan-
tamentos preliminares necessarios, de forma a definir as necessarias
medidas de salvaguarda e emergéncia a tomar em defesa do patriménio
descoberto, podendo, se necessario, suspender os atos de controlo prévio
deferidos.

3 — Havendo necessidade de proceder a sondagens de diagnostico
do potencial arqueologico do local ou de escavagdo arqueoldgica de
salvamento, o prosseguimento da obra depende da prévia realizagdo dos
trabalhos arqueologicos, sendo os mesmos obrigatoriamente dirigidos
e acompanhados por arquedlogo contratado pelo dono de obra, o qual
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elaborara um relatorio final para se decidir a manutengao da suspensao
do respetivo ato de controlo prévio ou o recomeco dos trabalhos.

Artigo 68.°
Numeros de policia

1 — Em todos os arruamentos, os proprietarios sdo obrigados a afixar
nos seus prédios o niimero de policia, segundo numeragdo atribuida pela
Céamara Municipal.

2 — Os numeros serdo colocados de acordo com o estipulado no
regulamento municipal de toponimia e numeragdo de policia.

CAPITULO VII
Operacdes de loteamento

Artigo 69.°
Impacte urbanistico relevante

1 — Para efeitos do disposto no RJUE, consideram-se de impacte
relevante as operagdes urbanisticas que, estdo sujeitas as cedéncias e
compensagdes previstas para as operagdes de loteamento, tais como:

a) O edificio que disponha de mais do que uma caixa de escadas de
acesso comum a fragdes ou unidades independentes;

b) Toda e qualquer construc@o que disponha de duas ou mais fragdes
destinadas a habitagdo com acesso direto a partir do espago exterior;

¢) Toda e qualquer construg@o que disponha de mais de quatro fragdes,
destinadas a comércio, servicos, industria ou armazéns, com acesso
direto a partir do espaco exterior;

d) Os empreendimentos turisticos estdo sujeitos ao regime juridico
das operagdes de loteamento nos casos em que se pretenda efetuar a
divisdo juridica do terreno em lotes, ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 41.°, podendo a operag@o de loteamento realizar-se em areas em
que o uso turistico seja compativel com o disposto nos instrumentos de
gestao territorial validos e eficazes.

2 — Os projetos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou
comunicagdo prévia de obras de edificagdo quando respeitem a edificios
contiguos e funcionalmente ligados entre si, que determinem, impactes
urbanisticos relevantes, devem prever areas destinadas a implantagao
de espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e
equipamentos.

Artigo 70.°
Pedido de operagdes de loteamento

1 — O pedido de operagdes de loteamento deve ser também instru-
ido, além dos documentos legais e regulamentares exigidos, com os
seguintes elementos:

a) Levantamento topografico em suporte digital a escala de 1/500
ou superior, de acordo com as especificagdes expressas no artigo 43.°
do RJUE;

b) Perfis com escala adequada;

¢) Apontamentos perspéticos das solugdes preconizadas, a escalas
convenientes.

2 — O pedido de operagdes de loteamento pode ser instruido com um
regulamento articulado com as diversas prescri¢cdes vinculativas para
o Municipio de Alvaidzere, os promotores e os adquirentes dos lotes,
caso em que deve conter, nomeadamente, as regras de ocupagio e gestdo
de espagos publicos e privados e de implantagdo das edificagdes e das
infraestruturas a executar e ser anexo ao respetivo alvara de licenga de
operagdo de loteamento.

Artigo 71.°
Consulta publica

1 — A discussao publica é anunciada com uma antecedéncia minima
de 8 dias, a contar da data da recegao do ultimo dos pareceres, autori-
zagdes ou aprovagdes emitidos pelas entidades exteriores a0 municipio
ou do termo do prazo para a sua emissao, ndo podendo a sua duragdo
ser inferior a 15 dias.

2 — A discussdo publica tem por objetivo o projeto de loteamento,
que deve ser acompanhado da informagao técnica elaborada pelos ser-
vigos municipais, bem como dos pareceres, autorizagdes ou aprovacdes
emitidos pelas entidades exteriores ao municipio.
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3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do RJUE, estardo sujeitas a
consulta publica as operagdes de loteamento com significativa relevancia
urbanistica que excedam os seguintes limites:

a)a) 4 ha;

b) 100 fogos;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensdo.

Artigo 72.°
Compensacdes

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infraestruturas
urbanisticas e/ou ndo se justificar a localizagdo de quaisquer espagos
verdes ou equipamento de utilizagdo coletiva, ndo havera lugar a ce-
déncias para esses fins, ficando, no entanto, o proprietario obrigado ao
pagamento de uma compensag¢do a0 municipio.

2 — A compensagdo podera ser paga em espécie, através da cedéncia
de lotes, prédios urbanos, edifica¢des ou prédios rusticos.

3 — A Céamara Municipal podera optar pela compensagdo em nume-
rario, calculada de acordo com o disposto no presente Regulamento.

Artigo 73.°
Calculo do valor de compensacio em numerario nos loteamentos

O valor, em numerario, da compensagdo a pagar ao Municipio de
Alvaiazere pela auséncia de cedéncias de parcelas para implantacéo de
espacos verdes e de utilizag@o coletiva, infraestruturas viarias e equipa-
mentos, ¢ determinado de acordo com a seguinte formula:

C=Cl+C2

em que:

C — ¢ o valor do montante total da compensagdo devida ao Municipio
de Alvaiazere;

C1 — ¢ o valor da compensacdo devida ao Municipio de Alvaidzere
quando n@o se justifique a cedéncia, no todo ou em parte, de areas
destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva ou a instalagdo de
equipamentos publicos no local, calculado do seguinte modo:

C] = YIxY2xA3xM
10
em que:

Y1 — ¢ um fator variavel em fung¢do da localizagdo do prédio, conso-
ante a zona geografica do Municipio de Alvaidzere, tomara os seguintes
valores:

Zona Valor Y1
A 1
Bt 0,8
G 0,6

Y2 — ¢é um fator variavel em fungdo do indice de construgdo bruta
maximo (IC) previsto para o prédio, de acordo com o definido na planta
sintese do respetivo loteamento ou plano municipal de ordenamento do
territorio, e tomara os seguintes valores:

Indice de construgdo Valor Y2
Ate 0,20 ..o 0,6
De0,20até0,35. ... ..ot 0,8
Superiora 0,35. ... ... . 1,0

A3 — ¢ o valor, em metros quadrados, da totalidade ou de parte das
areas que deveriam ser cedidas para espacos verdes e de utilizagdo co-
letiva bem como para instalagdo de equipamentos publicos, calculado
de acordo com os parametros atualmente aplicaveis pelo Regulamento
do Plano Diretor Municipal ou, em caso de omissao, pela respetiva
Portaria;

M — ¢ um valor aproximado, para efeitos de calculo, ao custo cor-
rente do metro quadrado na area do Municipio de Alvaidzere, sendo
valor atual aplicado de:

Zona A — 40,00€/m>;

Zona B — 30,00€/m?;
Zona C — 20,00€/m>.
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C2 — ¢ o valor da compensacédo devida ao Municipio de Alvaiazere
quando o prédio ja se encontre servido pelas infraestruturas correspon-
dentes a obras de urbanizagio, calculado do seguinte modo:

C2=Y3xY4xA4xM

em que:

Y3 — 0,10 vezes o namero de fogos e de outras unidades de ocupa-
¢do previstas no loteamento ou em planos municipais de ordenamento
do territério e cujas edificagdes criem serviddes ou acessibilidades
diretas para arruamento(s) existente(s) devidamente pavimentado(s) e
infraestruturado(s) no todo ou em parte;

Y4 — 0,03 mais 0,02 vezes o numero de infraestruturas existentes
no(s) arruamento(s) acima referidos, de entre os seguintes:

a) Rede publica de saneamento;

b) Rede publica de aguas pluviais;

¢) Rede publica de abastecimento de agua;

d) Rede publica de energia elétrica e de iluminagdo publica;
e) Rede de telecomunicagdes e/ou de gas.

A4 — ¢ a superficie determinada pelo comprimento das linhas de
confrontac¢do dos arruamentos com o prédio a lotear multiplicado pelas
suas distancias ao eixo dessas vias;

M — ¢ um valor igual em C1.

Artigo 74.°

Calculo do valor da compensacio em numerario nas operacdes
urbanisticas com impacte semelhante a operaciio de loteamento

O preceituado no artigo anterior é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, ao calculo do valor da compensa¢do em numerario nas
operagdes urbanisticas com impacte relevante ou semelhante a opera-
¢do de loteamento, incluindo quando respeitem a edificios contiguos e
funcionalmente ligados entre si.

Artigo 75.°
Compensacio em espécie

1 — Feita a determina¢do do montante total da compensagao a pa-
gar, se 0 Municipio de Alvaiazere optar por receber esse pagamento
em espécie, avaliara os bens que lhe sao oferecidos, através de uma
comissdo administrativa composta por trés elementos, sendo dois no-
meados pela Camara Municipal e o terceiro pelo requerente da operagio
urbanistica.

2 — Quando se verificarem diferengas entre o valor calculado para
a compensagdo devida em numerario e o valor dessa compensagdo a
entregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao Municipio de Alvaiazere, sera o
mesmo pago em numerario pelo requerente;

b) Se o diferencial for favoravel ao requerente, ser-lhe-4 o mesmo
entregue pelo Municipio de Alvaiazere.

3 — Se o valor proposto no relatério final da comissdo referida no
n.° 1 ndo for aceite pelo Municipio de Alvaiazere ou pelo requerente,
recorrer-se-a a uma comissao arbitral.

Artigo 76.°
Projeto de execucio

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 80.° do RJUE e sem prejuizo
de legislacdo especifica aplicavel, o promotor da obra deve apresentar
copia dos projetos de execugdo até 60 dias a contar do inicio dos tra-
balhos ou, se assim o entender, no inicio do procedimento, sendo da
responsabilidade do(s) técnico(s) autor(es) do(s) projeto(s) o respetivo
conteudo, que deve ser adequado a complexidade da operacdo urba-
nistica em causa.

CAPITULO VIII
Obras de urbanizacio

Artigo 77.°
Pedido de obras de urbanizacao

1 — O pedido de obras de urbanizagdo deve ser também instruido,
além dos documentos legal e regulamentarmente exigidos, com os
seguintes projetos:

a) De espagos exteriores;
b) De infraestruturas viarias;
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¢) Das redes de abastecimento de aguas incluindo sistema de combate
a incéndios (SI), esgotos e drenagem;
d) Das redes de gas, energia elétrica e de telecomunicagdes.

2 — Os projetos das especialidades das obras de urbanizagio devem,
também, incluir:

a) Projeto de iluminagdo publica;
b) Projeto de sistema de contentorizagdo de RSU;
¢) Localizagdo do estaleiro na planta de implantagéo.

3 — Devem ser apresentados também os seguintes elementos com-
plementares, comuns a todas as especialidades:

a) Medigdes e orgamento, onde constem todos os trabalhos necessarios
a execucdo das obras de urbanizagdo, sem excecdo. Os precos unitarios
devem estar atualizados, de acordo com os pregcos médios praticados
no mercado, tendo em conta a afetagao dos custos diretos e indiretos da
mao-de-obra, equipamento e materiais;

b) Condigdes técnicas gerais e especiais do caderno de encargos
que especifiquem as caracteristicas a que devem obedecer os materiais
(inertes ou naturais) e a descri¢do das técnicas a utilizarem,;

c¢) Pormenores construtivos.

Artigo 78.°
Condicdes e prazo das obras de urbanizagao

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 53.° do RJUE, a licenga ou co-
municagdo prévia de obras de urbanizagdo, fica sujeita as seguintes
condigoes:

a) O requerente deve instruir o pedido ou comunicagdo com o mapa de
medigdes e orcamentos das obras a executar, para obtengdo do valor da
caugdo a prestar, de forma a garantir a boa e regular execugéo das obras;

b) O valor da caugido a prestar sera calculado através do somatorio
dos valores orcamentados para cada especialidade prevista, acrescido
de 5 % destinado a remunerar encargos de administragdo;

¢) As obras de urbanizagio devem ser concluidas no prazo proposto, o
qual ndo podera exceder 4 anos, sem prejuizo das prorrogagdes previstas
no artigo 58.° do RJUE;

d) A Camara Municipal reserva-se o direito de, nos termos do n.° 3
do artigo 54.° do RJUE, corrigir o valor constante dos orgamentos bem
como o prazo proposto para execugdo das obras.

2 — Para feitos do disposto no n.° 3 do artigo 25.° do RJUE, o valor
da caug@o sera calculado nos termos do presente artigo.

Artigo 79.°
Prorrogacio de prazo de obras de urbanizagio

1 — O pedido de prorrogacéo de prazo de obras de urbanizagao deve
ser também instruido, além dos documentos legal e regulamentarmente
exigidos, com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do ato de controlo prévio ou do respetivo titulo para a
execucdo das obras de urbanizagao;

b) Relatorio do estado das obras até entdo executadas, a apresentar pelo
técnico responsavel pela obra, ou fotocopia do livro de obra atualizado.

Artigo 80.°
Caucdes

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 86. do RJUE, a Camara
Municipal pode exigir a prestacao de caugao destinada a garantir o levan-
tamento do estaleiro, limpeza da respetiva area bem como a reparagio
de quaisquer estragos ou deteriora¢des causados em infraestruturas
publicas ou noutros bens do dominio municipal.

2 — Para além das situagdes previstas no numero anterior, a Camara
Municipal pode exigir a prestacdo de caug@o destinada a garantir o
cumprimento de quaisquer obriga¢des impostas ao titular da operagéo
urbanistica.

3 — O valor da caugdo sera fixado pela Camara Municipal em fungéo
da localizagdo, dimensdo e da natureza da obra ou trabalhos em causa.

Artigo 81.°

Reducio de caucao

1 — Nos termos do artigo 54.° do RJUE, os pedidos de redugdo de
caugdo sdo instruidos com os seguintes elementos, sem prejuizo do
disposto na legislagdo aplicavel:
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a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da quali-
dade de titular de qualquer direito que confira a faculdade de realizagdo
da operacao;

b) Fotocopia do alvara de loteamento;

¢) Relatorio sumario das obras efetuadas, acompanhado dos respetivos
certificados, pareceres ou informagdes técnicas emitidas pelas respetivas
entidades instaladoras, concessionarias ou certificadoras.

Artigo 82.°
Rececio das obras de urbanizaciao

1 — O pedido de recegdo provisoria e definitiva de obras de ur-
banizagdo deve ser também instruido, além dos documentos legal e
regulamentarmente exigidos, com os seguintes elementos:

a) Certiddo da descrigdo e de todas as inscri¢des em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial;

b) Relatorio das obras executadas e estado das mesmas, relativo a
cada especialidade em particular, subscrito pelo técnico responsavel
pelas mesmas;

¢) Termo de responsabilidade dos técnicos responsaveis pelas infra-
estruturas da operagdo urbanistica, designadamente das redes de energia
elétrica, iluminagdo publica, telecomunicagdes e abastecimento de gas,
emitidos pelas entidades competentes;

d) Telas finais, em suporte papel e em suporte digital, dos seguintes
projetos:

i) Redes de aguas e esgotos;
ii) Rede de esgotos pluviais;
iii) Rede viaria e pedonal,

e) Planta da sintese do estudo paisagistico;

f) Planta de sintese do loteamento;

g) Copia do livro de obra, no qual devera constar o registo de dados
de residuos de construg@o e demoli¢@o nos termos das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

2 — Com arecegdo definitiva das obras de urbanizacao, sera libertada
a caugdo prestada pelo requerente e serdo executados novos ensaios de
funcionalidade, caso seja necessario, cujos encargos serao da respon-
sabilidade do requerente.

Artigo 83.°
Contrato de urbanizacio

1 — Quando a execucdo das obras de urbaniza¢do assuma uma es-
pecial complexidade da determinagdo da responsabilidade de todos os
intervenientes, a realizacdo das mesmas pode ser objeto de contrato de
urbanizagdo.

2 — O contrato de urbanizagdo deve conter as seguintes mengoes:

a) Identificagdo das partes;

b) Designagao e descri¢do da operacdo urbanistica;

¢) Discriminag@o das obras de urbanizacdo a executar, com referéncia
aos eventuais trabalhos preparatorios ou complementares incluidos e ao
tipo de retificagdes admitidas;

d) Condigdes a que fica sujeito o inicio da execugdo das obras de
urbanizagio;

e) Prazo de conclusdo e de garantia das obras de urbanizagao;

f) Fixag@o das obrigacdes das partes;

2) Necessidade ou ndo de prestagdo de caugio e condigdes da eventual
redugdo do seu montante;

h) Consequéncias, para as partes, do incumprimento do contrato;

i) Condigdes a que fica sujeito o controlo prévio das obras de edifi-
cacdo e a emissdo da respetiva autorizag@o de utilizagdo;

7) Regulamentago da execugdo faseada das obras de urbanizag@o;

k) Regulamentagdo da cedéncia de posig¢do das partes no contrato;

/) Designagdo da entidade competente para a resolugao de qualquer
litigio emergente da sua interpretagdo ou aplicagéo;

m) Forma de gestdo e encargos de manutenco das infraestruturas e
espagos publicos a ceder ao Municipio de Alvaidzere;

n) Condigdes em que se faz a rececdio provisoria e definitiva dos
trabalhos.

3 — O contrato de urbanizagdo deve ser acompanhado de uma pega
desenhada que permita a identificag@o das areas objeto de obras de
urbanizagao e das obriga¢des assumidas no contrato.

4 — A definicao dos direitos e das obrigagdes dos participantes nas
unidades de execugdo também ¢é objeto de contrato de urbanizagio,
elaborado de acordo com os n.*2 e 3 do presente artigo, com as neces-
sarias adaptagdes.
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CAPITULO IX

Taxas urbanisticas

SECCAOI
Disposigoes gerais

Artigo 84.°
Aplicagio subsididria

As taxas urbanisticas previstas no RMUE aplica-se subsidiariamente,
na falta de outras disposi¢des legais ou regulamentares, o disposto no
regulamento geral de taxas municipais.

Artigo 85.°
Taxas urbanisticas

1 — Salvo isen¢do prevista nas normais legais e regulamentares
aplicaveis, esta sujeita ao pagamento de taxas urbanisticas:

a) A apreciagdo de pedidos de operagdes urbanisticas ou a compro-
vagdo da sua isengdo a controlo prévio;

b) A emissdo de pareceres, autorizagdes ou aprovagdes de entida-
des externas ao Municipio de Alvaiazere pelos valores que estas lhe
cobrem;

¢) As informagdes prévias;

d) A emissao dos alvaras de licenga total ou parcial e de autorizagao
de utilizagao, designadamente de operagdes de loteamento, obras de
urbanizagio, de edificagdo, de construcao, de reconstrucao, de ampliagao,
de alteracdo, conservagdo e de demoli¢do, de trabalhos de remodelagao
de terrenos, incluindo para a conclusio de obras inacabadas, e respetivas
renovagoes, alteragdes, aditamentos ou averbamentos, seja em procedi-
mento de controlo prévio, seja em procedimento de legalizagio;

e) As decisdes de destaque;

/) As decisoes de ocupagdo do espago publico;

2) A decisdo de execugao de trabalhos de demolig¢@o ou de escavagao
e contengdo periférica até a profundidade do piso de menor cota;

h) A passagem de certiddes ou de plantas pelo Municipio de Alvaia-
zere;

i) A recegdo, provisoria ou definitiva, de obras de urbanizagio;

) Arealizagdo, manutengdo e reforco de infraestruturas urbanisticas.

2 — Para efeitos da alinea d) do niimero anterior, se ndo houver
lugar a emissdo, renovagdo, alteragdo, aditamento ou averbamento de
alvaras de licenga total ou parcial e de autorizagdo de utilizagdo ou de
comunicacdo prévia de operagdes urbanisticas, a taxa respetiva ¢ devida
com a emissdo da licenga, autorizacdo de utilizacdo ou da comunicagdo
prévia, incluindo suas prorrogagdes, renovagoes, alteragdes, aditamentos
ou averbamentos, seja em procedimento de controlo prévio, seja em
procedimento de legalizagdo.

3 — As taxas referidas nos niimeros anteriores sao devidas ao Muni-
cipio de Alvaiazere pelos requerentes, pessoas singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, ou entidade legalmente equiparadas, ainda que
agindo no interesse de terceiro, dos pedidos a que dizem respeito o facto
ou ato que deu origem ao pagamento da taxa.

4 — O indeferimento do pedido ndo implica a restitui¢do das taxas
pagas.

5 — As taxas previstas no n.° 1 sdo devidas quer as decisdes a elas
subjacentes sejam expressas ou tacitas, ndo podendo, em qualquer caso,
as quantias liquidadas nas decisGes tacitas exceder os valores previstos
para a pratica de ato expresso de igual contetdo.

6 — Sem prejuizo dos niimeros anteriores, a Cdmara Municipal pode
determinar, fundamentadamente, a restituicao de taxas pagas, por razdes
de segurangca juridica, equidade ou interesse publico de excecional relevo.

Artigo 86.°
Dispensa ou isen¢do das taxas urbanisticas

1 — Sem prejuizo das demais isengdes previstas nas normas legais
e regulamentares aplicaveis, beneficiam de dispensa total ou parcial de
todas as taxas urbanisticas:

a) As pessoas singulares ou coletivas em caso de insuficiéncia econo-
mica, demonstrada nos termos da lei sobre o apoio judiciario;

b) As pessoas singulares quando efetuem pedidos referentes a obras
abrangidas por programa de apoio a habitagdo degradada, desde que os
projetos sejam elaborados ou apoiados pelos servigos municipais;

¢) As pessoas singulares com idade nao superior a 30 anos, ou, tra-
tando-se de casal com uma média de idades ndo superior a 30 anos,
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quando efetuem pedidos referentes a obras e trabalhos destinados a
construgdo, reconstrugao, alteragdo ou ampliag@o de habitagao propria
€ permanente;

d) As pessoas singulares que integrem o corpo ativo dos Bombeiros
Voluntarios de Alvaiazere, quando efetuem pedidos referentes a obras e
trabalhos destinados a construgao, reconstrugao, alteragao ou ampliagdo
de habitagdo propria e permanente;

e) As institui¢des particulares de solidariedade social, associagdes des-
portivas, recreativas, culturais e sociais sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, relativamente a atos e factos decorrentes da prossecucao
dos fins estatutarios;

f) As pessoas coletivas de direito publico ou de utilidade administrativa
e as demais entidades que na area do Municipio de Alvaiazere prosse-
guem fins de relevante interesse publico por este reconhecido;

g) As pessoas singulares ou coletivas quando efetuem pedidos re-
ferentes a obras de construgdo, reconstrucdo, alteragdo ou ampliacdo
de edificios que se destinem a atividade agricola, pecudria, florestal
ou industria, situados fora do espago urbano, desde que comprovem o
exercicio da atividade;

h) As pessoas singulares ou coletivas quando efetuem pedidos de
concessdo do alvara de autorizag¢do de utilizagdo com a classificagdo
energética de classe A ou A+ de edificios;

i) As pessoas singulares ou coletivas que a titulo gratuito cedam terreno
para fins de beneficiagdo publica ou social relevante, nomeadamente
construgao e beneficiagdo da rede viaria, e que pretendam edificar muro
confinante com a via objeto de constru¢do ou beneficiagao.

2 — As dispensas previstas no nimero anterior fundamentam-se nos
objetivos de politica econdmica e social do Municipio de Alvaiazere,
nomeadamente no propdsito de facultar as familias mais carenciadas o
acesso aos bens e servigcos municipais, de estimular as atividades locais
de interesse e mérito econdmico, social e cultural e de fixar populagio
jovem no concelho.

3 — As dispensas das taxas urbanisticas inerentes aos pedidos pre-
vistos no numero anterior, devem obedecer aos seguintes limites regu-
lamentares:

a) A dispensa prevista nas alineas a), b) e /) do n.° 1 do presente
artigo podera abranger a totalidade do valor da taxa fixado no RMUE,
mediante requerimento do interessado;

b) A isengdo prevista nas alineas c), d), e), h), i) e k) don.° 1 do pre-
sente artigo serd de 40 % do valor das taxas fixados no RMUE;

c) A dispensa prevista nas alineas f) e g) do n.° 1 do presente artigo
podera abranger a totalidade do valor das taxas fixadas no RMUE;

d) A isengdo prevista na alineaj) do n.° 1 do presente artigo sera
de 40 % e 50 % do valor das taxas fixados no RMUE, para edificios
que originem a classificacdo energética de classe A e A+, respetiva-
mente.

4 — Os interessados que pretendam beneficiar da dispensa prevista
na alinea @) do presente artigo devem comprovar a sua insuficiéncia
econodmica nos termos da lei do apoio judicidrio que aqui devera ser
aplicada com as devidas adaptagdes pelos servigos municipais de agdo
social.

5 — O pedido de reconhecimento das dispensas previstas no presente
artigo estio sujeitas, com as devidas adaptagdes, ao que se encontra
disposto no Regulamento da Tabela de Taxas e outras receitas do Mu-
nicipio.

6 — O pedido da dispensa de taxas urbanisticas sera apreciado pela
Camara Municipal, analisando a documentagdo entregue, decidindo
em conformidade.

7 — Sem prejuizo dos niimeros anteriores, a Camara Municipal pode
determinar, fundamentadamente, a isengdo de taxas urbanisticas, a pedido
de interessado e por razdes de seguranga juridica, equidade ou interesse
publico de excecional relevo.

8 — No caso de se deixar de verificar qualquer das situacdes que
determinaram a dispensa ou redugdo de taxas urbanisticas nos termos
deste artigo, ha lugar ao pagamento dos montantes liquidados e nio
cobrados ou ndo liquidados devido a essa situagdo, atualizados a data
do pagamento.

9 — Beneficia, ainda de iseng@o de 50 % das taxas urbanisticas mu-
nicipais, todos as pessoas singulares ou coletivas que realizem obras
de reabilitacdo de edificios inseridos em Area de Reabilitagdo Urbana.

10 — Encontra-se, isenta, a ocupagdo de espago publica para colo-
cacdo de estruturas amoviveis temporarias necessarias a execugao de
operagdo urbanisticas, integradas em Area de Reabilitagio Urbana.

11 — Apenas estdo isentos ou beneficiam das reducdes do pagamento
de taxas municipais os sujeitos passivos e as situagdes previstas expres-
samente na lei, no presente Regulamento ou noutros regulamentos em
vigor no Municipio.
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Artigo 87.°
Liquidagio das taxas urbanisticas

1 — A liquidagdo das taxas urbanisticas ¢ feita pelos servigos mu-
nicipais através do sistema informatico do Municipio de Alvaiazere,
oficiosamente aquando da decisdo, recebimento ou emissdo dos atos
que lhe ddo origem ou mediante solicitagdo do interessado, podendo
ocorrer a autoliquidagdo sempre que normas legais ou regulamentares
expressamente o prevejam.

2 — As taxas devidas pela comunicagao prévia sao autoliquidadas pelo
requerente, incluindo quando aplicavel as taxas devidas pela realizagao,
manutengao e reforgo de infraestruturas urbanisticas.

3 — O deposito para pagamento das taxas devidas pode ser efetuado
na conta bancéria com o NIB 0035 0078 00000018030 59 da Caixa Geral
de Depositos, a ordem do Municipio de Alvaiazere.

4 — Compete ao presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegacdo nos vereadores, autorizar o pagamento em prestagdes, nos
termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e da Lei
Geral Tributéria, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o
efeito, designadamente, a comprovag@o de que a situagdo econdmica
do requerente nio lhe permite o pagamento integral da divida de uma
s0 vez, no prazo estabelecido para o pagamento voluntario.

5 — Para os efeitos do n.° 2 do artigo 117.° do RJUE, s6 é permitido
0 pagamento em prestacdes de quantias superiores a € 5.000,00, até
um maximo de seis prestagdes mensais, devendo os respetivos requeri-
mentos conter a identificagdo do requerente, a natureza e montante da
divida, e o ntimero de prestacdes pretendido, bem como os motivos que
fundamentam o pedido.

6 — Com o deferimento do pedido, sera paga imediatamente a pri-
meira prestagdo no valor de 25 % do montante total da taxa devida, sendo
que o valor de cada prestagdo mensal correspondera ao remanescente
dividido pelo numero de prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de
cada prestagdo os juros de mora contados desde o termo do prazo para
pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma das
prestagdes, e ser acompanhados de caucdo suficiente para o pagamento
da divida acrescida dos juros de mora.

7 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido até ao dia 1 do més
seguinte.

8 — A falta de pagamento de qualquer prestagéo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extracao da respetiva certiddo de divida.

9 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, ndo pode ser ultrapassado
o termo do prazo de execugdo fixado no respetivo alvara, ndo sendo
consideradas para o efeito eventuais prorrogacdes.

10 — Por interesse e acordo mutuos, as taxas poderdo ser pagas em
espécie desde que liquidadas aquando da emisséo da licenga.

SECCAO II

Realizagdo, manutengao e reforgo
de infraestruturas urbanisticas

Artigo 88.°

Taxa pela realizacio, manutencao e reforco
de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa pela realizagdo, manutengdo e reforgo de infraestruturas
urbanisticas ¢ devida como contrapartida pelos custos de realizacao,
manutengao ou refor¢o de infraestruturas urbanisticas inerentes a rea-
lizag@o de operagdes urbanisticas.

2 — Ficam sujeitos a taxa pela realizagéo, refor¢co e manutengao de
infraestruturas urbanisticas, aqui designada por TMU, todos os licen-
ciamentos, admissdes de comunicagdes prévias para obras de edificacdo
e operagdes de loteamento, bem como as autorizagdes de alteracdo de
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utilizag@o que, pela sua natureza impliquem um acréscimo de encargos
publicos de realizagdo, manutencéo e reforgo das infraestruturas.

3 — A taxa referida no n.° 1 possui o valor resultante das formulas
de calculo previstas na presente sec¢ao, o qual procede a adequagao dos
valores de acordo com os custos que lhes estao inerentes.

4 — O valor da taxa referida no n.° 1 ¢ objeto de compensagio ao
valor do encargo que o interessado se disponha a suportar na realizago,
manutengdo ou refor¢o de infraestruturas ou servigos gerais em sede
de reapreciagdo do projeto de decisdo do indeferimento do pedido a
que respeita.

5 — A assungdo da obrigagdo prevista no numero anterior implica a
celebragdo de um contrato que regule as obrigacdes do requerente e a
prestacdo de uma caugdo adequada a favor do Municipio de Alvaiazere.

6 — A taxa referida no n.° 1 ndo é devida tratando-se de renovagdo
de licenga ou comunicagdo prévia que, entretanto, haja caducado, desde
que seja junto ao pedido de renovacgéo comprovativo do seu pagamento
no ambito do procedimento anterior.

Artigo 89.°

Cilculo da taxa pela realizacio, manutencao e reforco
de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas
urbanisticas ¢ devida nos loteamentos ¢ nas operacdes urbanisticas
consideradas no RMUE como de impacte urbanistico relevante.

2 — Ataxareferidanon.® 1 é variavel, tendo em conta o investimento
municipal na execugdo, manutencdo e reforco das infraestruturas gerais
na area do Municipio de Alvaiazere.

3 — Para efeitos de aplicagdo das taxas previstas na presente secgao
sdo consideradas as seguintes zonas do Municipio de Alvaiazere, tendo
em consideragdo o definido no Plano Diretor Municipal:

Zona Descrigao Geografica

Area Urbana de Nivel I e Espaco Urbanizavel de Ni-
vel L.

Area Urbana de Nivel I1, Espago Urbanizavel de Nivel
II e Espacos Industriais delimitados na Planta de

. Ordenamento do PDM.

Area Urbana de Nivel 111, Espacos Agroflorestais e
Espacgos Agricolas.

Artigo 90.°

Taxa por loteamentos e operacdes urbanisticas com impacte
relevante ou semelhante a operacio de loteamento

A taxa devida pela realizagdo, manutengio e reforgo de infraestrutu-
ras urbanisticas em loteamentos e operagdes urbanisticas com impacte
urbanistico relevante ¢ fixada para cada unidade territorial em fungdo
do custo das infraestruturas e equipamentos gerais a executar pelo
Municipio de Alvaiazere, dos usos e das tipologias das edificagdes e
tendo ainda em conta o plano plurianual de investimentos municipais,
de acordo com a seguinte férmula:

TMU = KLxK2 xK3 x V x§ + K4 X Programa Plurianual * A2
1000 Al

em que:

TMU — ¢ o valor da taxa devida a0 Municipio de Alvaiazere pela
realiza¢do, manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanisticas.

K1 — ¢ o coeficiente que traduz a influéncia do uso, tipologia e lo-
calizagdo em areas geograficas diferenciadas, de acordo com os valores
constantes do quadro seguinte:

7,5

Tipologias de construgio Areas brutas de construgdo Zona Valores K1
Habitagdo Unifamiliar . . ........... . i Ate250m>. .. A 5
B 3,75
C 2,5
Desde 250 m?>a400m? .............. A 7,5
B 5,6
C 3,75
Desde 250 m*a400m? .............. A 10
B
C
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Tipologias de construgdo

Areas brutas de construgio Zona Valores K1

Edificios coletivos destinados a habitagdo, comércio, escritérios, servicos, | Para qualquerarea . .................

armazéns, industrias ou quaisquer outras atividades.

10
7,5
5

Armazéns ou industrias em edificios de tipo industrial. ... ...........

Para qualquerarea . ................. 7,5
5,6

3,75

Anexos, barracoes, aragens . . ... ... e

Para qualquerérea . ................. 5

Qw» |QwWw» |QwWy

3,5
2,5

H

K2 — ¢ o coeficiente que traduz o nivel de infraestruturacdo do
local, nomeadamente da existéncia e do funcionamento das seguintes
infraestruturas publicas, tomando os seguintes valores:

Nutmero de Infraestruturas publicas existentes e em funcionamento Valores de K2
Arruamento ndo pavimentado . .................... 0,5
Arruamento pavimentado. . . .......... .. oL 0,6
Arruamento pavimentado e iluminagdo publica . ...... 0,7
Referidas anteriormente e rede de abastecimento de agua 0,8
Referidas anteriormente e rede de esgotos domésticos . . 0,9
Referidas anteriormente e rede de gas natural......... 1

K3 — ¢ o coeficiente que traduz a influéncia das areas cedidas para
zonas verdes e/ou instalagdo de equipamentos, tomando os seguintes
valores:

Valor das areas de cedéncia para espagos verdes piblicos

N P B Valores de K3
e equipamento de utilizagdo coletiva

Calculo de acordo com os parametros aplicaveis pela res-

petiva legislacdo. 1,0
Superior até 1,25 vezes a area referidanoponto 1 ... .. 0,95
Superior até 1,50 vezes a area referidanoponto 1 ... .. 0,9
Superior em 1,50 vezes a area referidano ponto 1 ... .. 0,8

K4 — ¢ o coeficiente que traduz a influéncia do programa plurianual
de atividades e das areas correspondentes aos solos urbanizados ou cuja
urbanizagao seja possivel programar e toma o valor de 0,1;

V — corresponde a 25 % do valor do custo do m” de construgdo na
area do Municipio de Alvaidzere, decorrente do preco da construcio
fixado na Portaria a publicar anualmente pelo Ministério das Finangas
e da Administragao Publica, no ambito do CIMI;

S — representa a superficie total de pavimentos de construgdo desti-
nados ou ndo a habitacdo (excluindo area de cave, desde que destinada
a estacionamento e arrumos) em metros quadrados;

Al — ¢ a area total do Municipio de Alvaiazere (em hectares), clas-
sificada como urbana e urbanizavel, de acordo com o Plano Diretor
Municipal, e que toma o valor de 963,12 ha;

A2 — ¢ a area total do prédio (em hectares).

Programa Plurianual — representa a média dos ultimos 4 anos do
programa plurianual de investimento municipal, incluindo o ano em
curso.

CAPITULO X
Disposic¢des finais

Artigo 91.°

Notificagdes e comunicacdes em procedimentos
com 20 ou mais interessados ou requerentes
ou em que os interessados sejam desconhecidos

1 — Na falta de representante comum, em procedimentos adminis-
trativos no ambito da urbanizagao e edificagdo com interessados ou

requerentes em niimero igual ou superior a 20, estes sdo notificados por
correio eletronico ou outro meio de transmissdo eletronica de dados,
caso existam, e, na primeira notificagao, por carta registada; em diante,
sdo notificados por edital afixado nos lugares de estilo do Municipio
de Alvaiazere, do que os interessados ou requerentes serdo informados
na primeira notificacao.

2 — As notificagdes por correio eletronico ou outro meio de transmis-
sdo eletronica de dados sdo acompanhadas da documentagio respetiva,
salvo por excesso de capacidade do correio eletronico.

3 — Em procedimentos administrativos no ambito da urbanizagdo
e edificacdo com interessados desconhecidos, estes sdo notificados
por apenas por edital afixado nos lugares de estilo do Municipio de
Alvaiazere.

4 — O Municipio de Alvaiazere disponibilizara nos seus servigos
aos interessados e requerentes, para consulta e extragdo de certiddes ou
fotocdpias, a documentagdo nos procedimentos em que se apliquem os
nameros anteriores.

Artigo 92.°
Contraordenagoes

1 — As infragdes ao disposto no presente Regulamento, e desde que
ndo previstas em lei especial, constituem contraordenagdes previstas e
puniveis nos termos legais em vigor.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou disciplinar,
sdo puniveis como contraordenagdo, a realizagdo de quaisquer ope-
ra¢des urbanisticas em desconformidade com o disposto no presente
Regulamento.

3 — A contraordenagdo prevista no numero anterior ¢ punivel com
coima graduada, definida no n.° 3 do artigo 98.° do RJUE.

4 — A competéncia para determinar a instaurac@o dos processos de
contraordenag@o, para designar o instrutor e para a aplicagdo das coimas
pertence ao Presidente da Camara, podendo ser delegada em qualquer
membro do executivo.

Artigo 93.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagao
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integracdo de lacunas, serdo submetidas
para decis@o dos Orgdos competentes.

Artigo 94.°
Normas transitorias

1 — O RMUE nao ¢ aplicavel aos requerimentos que derem entrada
nos servicos do Municipio de Alvaiazere anterior da sua entrada em
vigor, regendo-se, neste caso, pelos regulamentos e posturas municipais
referidos no artigo anterior.

2 — A requerimento do interessado, o Presidente da Camara Muni-
cipal pode autorizar que aos procedimentos em curso a data de entrada
em vigor se aplique o regime constante do RMUE.

Artigo 95.°
Entrada em vigor

O RMUE entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

209691662
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 8540/2016

Designacao de Chefe de Divisao da DOTOM — Cargo de Direcio
Intermédia de 2.° Grau

Decorridos os tramites do procedimento concursal para provimento
de um cargo de Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territorio e Obras
Municipais, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 52, de 15 de margo de 2016 e na Bolsa de Emprego Publico sob
aviso com a referéncia n.” OE201603/0215, conforme previsto no n.° 1
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, faz-se publico que foi nomeado, por meu
despacho de 2016/06/23, para o cargo de Chefe de Divisdo de Ordena-
mento do Territério e Obras Municipais, pelo periodo de 3 anos, Rui
Manuel Gouveia Dias Ferreira, cujo contetido se transcreve:

Assegurar a gestdo e diregdo de pessoal; organizar as atividades e
executar os atos deliberativos dos 6rgdos da cdmara municipal dirigidos
a divisdo administrativa; coordenar e acompanhar os instrumentos de
planeamento e de gestdo da divisdo; zelar pela correta execugdo das
atribuicdes da unidade orgénica; fiscalizar e acompanhar medidas de
planeamento e instrumentos de ordenamento do territério aplicaveis ao
Concelho da Batalha; acompanhar processos de licenciamento de obras
particulares e procedimentos de concurso de obras municipais em regime
de empreitada; dirigir e fiscalizar obras municipais; dar cumprimento as
demais competéncias atribuidas ao cargo de dirigente.

Considerando que,

O candidato revelou possuir desenvolvidas capacidades de analise,
de sintese e abordagem profunda das questdes que lhe foram colocadas.
Acresce que quando confrontado com questdes relacionadas com motiva-
¢do, demonstrou possuir aptiddo para dirigir e coordenar toda a atividade
e servigos da unidade orgénica de Ordenamento do Territorio e Obras
Municipais. Revelou ainda boa capacidade de relacionamento, facilidade
de expressdo e fluéncias verbais, através de intervengdes oportunas, pelo
que demonstra o perfil e a experiéncia adequados ao desenvolvimento
do cargo a prover, na qualidade de Chefe de Divisdo;

No uso da competéncia conferida ao abrigo da alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, determino:

1 — A nomeagao, em regime de comissao de servigo, do candidato
Rui Manuel Gouveia Dias Ferreira.

2 — Nos termos do n.° 10 da supra citada lei o provimento produz
efeitos a 01 de julho de 2016. A aceitagdo da nomeagao s6 tera lugar apos
a publicagao no Didrio da Republica do aviso de nomeagao.

Sinopse Curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Rui Manuel Gouveia Dias Ferreira
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento:10-03-1963

Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar mais relevante:

Licenciatura em Engenharia Civil
Curso “Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL)” (FCEFA)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Chefe da Divisao de Obras Municipais (desde 01 de outubro de 1998
a 01 de janeiro de 2013);

Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territorio e Obras Municipais
(desde 02 de janeiro de 2013).

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazao Batista dos Santos.
309686965

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 8541/2016

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos aprovados homologada, relativa ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato por tempo indeterminado, para 13 postos de trabalho na
categoria de assistente operacional na area de agdo educativa, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 4 de abril de 2016, encontra-
-se afixada em local visivel e publico das Instalagdes do Municipio e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-faro.pt).

16 de junho de 2016. — O Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Dr. José Antonio Mendes Guerreiro Cavaco.
309672984

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 8542/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou, por motivo de falecimento,
a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado do
seguinte trabalhador:

Francisco Manuel Azedo Apolinario — Carreira de Técnico Supe-
rior e Categoria de Técnico Superior, com a posi¢do remuneratoria
entre 3. e 4.% e nivel remuneratério entre 19 e 23, desligado do servigo
em 25/12/2015.

31 de maio de 2016. — A Vice-Presidente da Cdmara Municipal,
Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes.
309632175

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Regulamento n.° 630/2016

Antonio de Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e ¢)
don.° 1, do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, por deliberagdo da
Céamara Municipal de Grandola, tomada em reunido ordinaria de 5 de
maio de 2016, foi aprovado o Projeto de Regulamento do Concurso
de Concecdo de uma Obra de Arte Publica alusiva ao Operario Cor-
ticeiro.

Assim, torna publico, em cumprimento da mesma deliberagao e nos
termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se submete
o referido projeto de regulamento e que integra o presente aviso para
todos os efeitos legais, a consulta publica, por um prazo de 30 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, podendo o mesmo ser consultado na integra na Divisdo de
Cultura e de Desenvolvimento Social, durante o periodo normal de
funcionamento ou na pagina eletronica do Municipio de Grandola, em
www.cm-grandola.pt.

As eventuais reclamagdes, observacdes ou sugestoes deverdo ser
formuladas por escrito até ao final do periodo mencionado, dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal, enderecadas ou entregues no Edi-
ficio dos Pagos do Concelho, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281
Grandola ou enviadas para o endereco de correio eletronico regulamen-
tos_participag@o@cm-grandola.pt.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos locais ptblicos do costume.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio de Jesus
Figueira Mendes.

Projeto de Regulamento para o concurso de concegao
de obra de arte publica para Grandola

Preambulo

A arte publica ndo se reduz a simplificacdo da arte concebida para
ocupacao estética de espagos publicos, no contexto de projetos de re-
qualificagdo urbana. A arte, o objeto artistico, a escultura materializa
no plano simbolico ideias, valores, memorias, identidades sociais e
culturais. Nesse sentido a intervengdo artistica no espago publico e a
relagdo da obra com as particularidades do local que a acolhe passam
a constituir um referencial da paisagem urbana, indissociavel das di-
mensdes social, cultural, identitaria e da sua vivéncia e apropriacdo
significante pela populag@o.

Os montados de sobro caracteristicos e dominantes na Serra de Gran-
dola sdo ecossistemas florestais de grande valor em termos socioecono-
micos e ambientais e constituem a principal fileira florestal do territorio
do concelho. Na primeira metade do séc. XX na sequéncia do aumento
do valor comercial da cortiga e da constru¢do da linha férrea do Vale
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do Sado que veio beneficiar o escoamento da produgido, surgiram no
concelho de Grandola dezenas de fabricas de preparagio e transformagéo
da cortica e a consequente criagdo de centenas de postos de trabalho.
A natureza do trabalho fabril permitiu uma maior concentragdo de
operarias e operarios corticeiros — rolheiros manuais, quadradores,
recortadores, enfardadores — com maior consciéncia politica e maior
capacidade de organizagao de agdes reivindicativas pela diminuigdo do
horario de trabalho, pelo aumento dos salarios e por melhores condigdes
de trabalho, assumindo ainda um papel importante na dinamizagao
de associagdes culturais e recreativas, com forte impacto na vida das
comunidades, ganhando deste modo o reconhecimento de grande parte
dos grandolenses pelo seu contributo para a luta social e politica contra
a ditadura e pela defesa dos valores da liberdade, da democracia e da
justica social.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e artigos 219 e seguintes do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer as regras a que
deve obedecer o concurso de Concegdo de uma Obra de Arte Publica
Alusiva ao Operario Corticeiro que o municipio de Grandola decidiu
promover, tendo presente o valor economico do montado e da industria
corticeira para o desenvolvimento do concelho de Grandola entre os anos
30 e 70 do Sé. XX e como evocagdo e homenagem aos muitos operarios
corticeiros grandolenses que se dedicaram a esta atividade.

Artigo 3.°
Especifica¢des técnicas

1 — Pretende-se a concegdo de uma obra escultorica tridimensional
que constitua uma representagao simbolica de evocagdo e valorizagdo
dos operarios e operarias grandolenses que durante décadas se dedicaram
a esta atividade laboral.

2 — O local de implantag@o da obra de arte publica serd o Jardim
1.° de Maio e devera ocupar uma area maxima de 9 m2.

3 — A memoria descritiva devera referir obrigatoriamente o tipo ou
tipos de material utilizados, a técnica de construgo, o prazo e o custo
estimados de execucdo da obra.

4 — Quaisquer outros esclarecimentos adicionais deverdo ser dirigi-
dos a: gab.presidente@cm-grandola.pt

Artigo 4.°
Participacao

1 — Podem concorrer todos os artistas plasticos nacionais.

2 — Os interessados devem concorrer com projetos originais de uma
obra escultodrica tridimensional sobre o tema, adequada ao conceito de
arte em espago publico.

3 — Cada artista pode apresentar a concurso até 2 (dois) projetos
artisticos.

4 — Estdo impedidos de concorrer os membros do Juri, dirigentes
ou funcionarios da CMG, bem como familiares diretos que, por cir-
cunstancias profissionais ou pessoais, tenham tido acesso a informacao
privilegiada relativa ao presente concurso.

Artigo 5.°
Documentos de candidatura

A candidatura deveré integrar obrigatoriamente os seguintes ele-
mentos:

1 — Projeto desenhado ¢ maqueta fisica volumétrica ou maqueta
virtual a escala conveniente a clara perce¢ao da obra proposta;

2 — Memoria Descritiva da obra, do conceito adotado, dos mate-
riais utilizados, dos métodos construtivos e do modo, prazo e custo de
execugdo da obra;

3 — CV artistico (méaximo 2 paginas);

4 — Portefolio atualizado (méaximo 5 paginas), ou hiperligagao para
site ou blogue.
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5 — Declarag@o de que o/a artista candidato/a autoriza o Municipio
de Grandola a utilizar as imagens dos referidos trabalhos, para fins de
publicacdo e divulgacdo do evento.

6 — Caso a candidatura ou elementos da candidatura se apresentem
em suporte digital deverdo ser apresentados em formato de imagem
sem compressdo (PNG ou TIFF) ou em formato PDF (sem compressao/
alta qualidade).

7 — Poderdo ainda ser apresentadas imagens ou maquetes digitais
em 2D ou 3D noutros formatos, desde que acompanhadas de informa-
¢do sobre a forma de visualizagdo das mesmas (sempre com recurso a
visualizadores gratuitos ou de formato aberto) e de uma alternativa para
visualizagdo das mesmas (e.g. PDF).

Artigo 6.°
Entrega dos trabalhos

1 — Todos os elementos dos projetos de concegao, assim como todos
os involucros, serdo apresentados de forma a garantir o anonimato dos
concorrentes, devendo os trabalhos ser entregues em involucro fechado,
sem qualquer identificac@o visivel do concorrente.

2 — A figuracdo nos suportes de qualquer marca, assinatura, rubrica
ou qualquer elemento que leve a identificagdo do concorrente sera
motivo de desclassificagdo.

3 — As propostas e os elementos referidos nos niimeros 1 e 2 do Ar-
tigo 4.° que integram as candidaturas deverdo ser entregues em involucro
opaco fechado, sem qualquer identificagdo visivel do concorrente, com
a mengao exterior “Concurso de Concegao de obra de arte publica para
Grandola”- Projeto, Maquete e Memoria Descritiva.

4 — Apresentando-se a maquete em suporte material devera ser entre-
gue em volume anexo contendo o mesmo tipo de identificagao “Concurso
de Concegdo de obra de arte publica para Grandola — Maquete.

5 — Conjuntamente com este (s) involucro (s) existira outro com
as mesmas caracteristicas onde constara a palavra “Concorrente” e
que contera no interior a identificagdo do concorrente e os elementos
referidos nos niimeros 3, 4 e 5 do Artigo 4.° Estes dois involucros serdo
encerrados num outro involucro exterior, igualmente opaco e fechado,
com a mengao exterior: Juri do Concurso de Concecdo de obra de arte
publica para Grandola” — Céamara Municipal de Grandola, Rua Dr. José
Pereira Barradas 7570-281 Grandola

6 — As candidaturas deverdo ser entregues por mao na Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas 7570-281 Grandola, até
as dezassete horas do prazo final estabelecido para envio de candidaturas
ou enviadas por correio, sob registo e com aviso de rece¢do, com data
de carimbo nio superior aquele prazo.

Artigo 7.°
Juri
1 — Os trabalhos serdo selecionados e avaliados por um Juri cons-
tituido pelo Presidente da Camara Municipal, pela Diretora Regional
de Cultura do Alentejo e por um elemento indicado pela Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
2 — Compete ao juri verificar se os trabalhos respeitam todas as

normas do concurso e proceder a avaliacdo e selecdo dos trabalhos
apresentados a concurso.

Artigo 8.°
Processo de selecao

1 — O Juri tem a responsabilidade de selecionar, de entre as candi-
daturas que respeitem todos os requisitos, o projeto que considere mais
original e criativo, que respeite as especificagdes técnicas e que melhor
se adeque ao local de implantag@o, atribuindo a cada obra apresentada
a concurso uma pontuac¢do numa escala de 0 a 100, de acordo com os
seguintes critérios basicos de apreciacdo das obras:

a) Valor concetual e estético de originalidade e criatividade da obra:
0a30

b) Valorizagdo da relagdo da obra com o local que a acolhe, como
referencial da paisagem urbana, de vivéncia e apropriagdo pela popu-
lagdo: 0 a 30

¢) Valorizag@o das componentes sociais e cultural da obra: 0 a 20

d) Menor custo de construgdo: 0 a 20

2 — As deliberagoes do juri serdo tomadas por maioria simples de
voto, ndo havendo lugar a abstengdes, e tém caracter vinculativo, ndo
podendo, em qualquer caso, serem alteradas depois de conhecida a
identidade dos concorrentes.
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3 — O Juri elabora um relatoério final, assinado por todos os seus
membros, no qual justifica as deliberagdes e as classificagdes atribuidas
a cada candidatura.

4 — O juri reserva-se o direito de ndo selecionar nenhum projecto se
considerar que nenhuma das obras a concurso corresponde aos critérios
referidos, decisdo que devera ser devidamente fundamentada.

Artigo 9.°
Prémio
O artista cujo projeto tenha sido selecionado recebera um prémio no
valor de 10.000 € (dez mil euros). Este valor inclui o acompanhamento

na execugao da obra, no caso de ndo ser o proprio a executa-la, e/ou na
implantagdo da obra no local.

Artigo 10.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados do concurso serdo publicados no website www.
cm-grandola.pt.

2 — Todos os artistas candidatos serdo notificados para o enderego
de correio eletronico indicado na sua ficha de identificagdo.

Artigo 11.°
Envio e devolucio de trabalhos

1 — Os custos de envio das obras a concurso serao da responsabilidade
do/a artista participante.

2 — Os trabalhos ndo selecionados poderdo ser levantados pelos seus
autores na Camara Municipal de Grandola ou devolvidos a seu pedido,
sendo os custos de devolugdo suportados pela Camara Municipal.

Artigo 12.°
Duividas ou omissdes

Quaisquer davidas ou omissdes deverdo ser expostas, fundamentadas
e dirigidas por correio eletronico ao gab.presidente@cm-grandola.pt,
sendo resolvidas e respondidas pela mesma via pela Camara Municipal
de Grandola.

Artigo 13.°
Calendario do concurso

1 — Apos a publicagio deste regulamento o municipio de Grandola
estabelecera o calendario do concurso indicando:

a) O prazo final para envio de candidaturas a concurso;
b) O prazo final de divulgagao dos resultados do concurso no website
www.cmgrandola.pt;
¢) O prazo final de levantamento ou devolug&o das obras a concurso.
309688463

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 8543/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaraco de Retificacdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto,
torna-se publico que, na sequéncia da aprovacdo no concurso externo
de ingresso para Bombeiro Sapador, aberto pelo Aviso n.® 13435/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 2 de dezembro
de 2014, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados para
o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Bombeiro Sapador do
Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa:

André Alexandre Negreiro Simdo, André Filipe Morais Santinha,
André Filipe Teles Torres, André Jorge da Silva Caeiro, André Prin-
cipe Fé, Bruno Edgar Mineiro Silva, Bruno Micael Figueiral Guerra,
Bruno Miguel Aleixo Castanho, Cesario Paulo Caberneis, Claudio Filipe
Monteiro dos Santos, Dany Ferreira dos Santos, Dério Alexandre Mota
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Duarte e Duarte, David Miguel dos Santos Marques, Diogo Alexandre
Conduto Bento, Diogo Alexandre Monteiro Moreira, Diogo Luis Justino,
Duarte Fernando Centeio Ratinho Mendes, Emanuel da Silva Castanheira
Moniz, Fabio José da Silva Teixeira, Gongalo George de Azevedo e
Castro, Helder José Amaral de Almeida, Jodo André Simao Pimentel,
Jodo Carlos Filipe Costa, Jodo Manuel Melo Silva, Jodo Marcelo de Sa
Morais, José Rafael Mendes Ramos, Kristin Oliveira Shokouhi, Miguel
André Oliveira Fernandes, Nicolas Alexandre da Fonseca Encarnag@o,
Paulo Jorge Marques Couceiro, Pedro Ferreira Domingos, Pedro Ma-
nuel Frutuoso Pina, Pedro Miguel Monteiro Santos, Rafael Antunes dos
Santos, Ricardo Alexandre Lourengo de Oliveira, Ricardo Aluigi Martins
Rebelo, Ricardo Filipe Gongalves Saldanha, Ricardo Jorge Mateus Jesus,
Ricardo José Almeida Ribeiro, Samuel David Folgado da Silva, Sérgio
Filipe Antunes Sobral, Sérgio Rafael Gil Gongalves, Thiago Duarte
Gongalves, Thibault Michel Lecarpentier, Tiago André Silva Martins,
Tiago Miguel Leonardo Correia, Tiago Miguel Simdes Amado, Vasco
Miguel Eugénio Alves, com a remuneragdo mensal iliquida de €530.00,
correspondente a 1. posigdo e ao nivel 1 da tabela remuneratdria Ginica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Competéncia subdelegada — Despacho n.° 4/DMRH/15, de 1
de setembro, publicado no Boletim Municipal n.° 1125, de 10 de
setembro de 2015, alterado pelo Despacho n.® 8/ DMRH/15, de 6
de novembro, publicado no Boletim Municipal n.® 1134, de 12 de
novembro de 2015

17 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
309701779

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 8544/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signata-
ria, datado de 17 de junho de 2016, foi concedida ao Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior, Jodo Henrique Gaspar Dias Monteiro,
licenga sem remunerago, pelo periodo de dois anos, com efeitos a 22 de
agosto de 2016, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 de junho de 2016. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
309693217

MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 559/2016

Pronincia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do ar-
tigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decor-
rera um periodo de prontncia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias
apos a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica,
relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob
0 n.°930/16, em 24 de margo ¢ em nome de Alberto Oliveira Matos, a
incidir no lote n.° 28 de que ¢ proprietario e integrante do loteamento
titulado pelo alvara n.° 5/98, localizado na Rua 3 de Maio, n.° 400, na
freguesia de Pedrougos, concelho da Maia, descrito na 2.* Conservatoria
do Registo Predial da Maia, sob o n.° 923/19980304.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informacgao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisgo de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

27 de junho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, Eng.°

209692456
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 8545/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
hoje e no uso das competéncias que me sdo atribuidas pelo n.° 4 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, procedi a exonera-
¢do do Sr. Dr. Marco Aurélio Correia de Araujo Ferro, das fungdes de
secretario do Gabinete de Apoio aos Vereadores, com efeitos a partir
do dia 30 de junho de 2016.

28 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Al-
berto Monteiro Pereira.
309692731

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 8546/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e por despacho da Senhora
Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da Silva Rego faz-se ptiblico
que foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas com os seguintes trabalhadores:

Marco Alexandre Lopes Ferreira de Almeida (99079), técnico superior,
Posi¢do Remuneratoria 2.*

Gongalo Pedro Couto Belchior (99100), técnico superior, Posigdo
Remuneratoria 2.%

Octavio Filgueiras de Sousa e Silva (99145), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratoria 2.*

Ana Sofia Branddo Nunes (99116), técnico superior, Posicdo Re-
muneratoria 2.°

Daniela Filipa Helena Passos de Freitas (89431), técnico superior,
Posi¢do Remuneratoria 2.*

Rui Alexandre de Jesus Namorado Lopes Quintas (94892), técnico
superior, Posi¢do Remuneratoria 2.*

Antoénio Armando Oliveira Pinheiro (99139), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratoria 2.*

Adriano Manuel Rebelo Correia (99122), técnico superior, Posigdo
Remuneratoria 2.%

José Antonio Gomes da Silva (99151), técnico superior, Posi¢do
Remuneratoria 2.*

Ana Serddio Praca de Faria e Almeida (99091), técnico superior,
Posi¢do Remuneratoria 2.*

Paula Maciel Carvalho de Sousa (90397), técnico superior, Posi¢do
Remuneratoria 2.%

Dilio Adalberto da Rocha Ribeiro (88905), técnico superior, Posi¢do
Remuneratoria 2.*

Teresa Gabriela Marques Leite (79303), técnico superior, Posigdo
Remuneratoria 2.*

8 de junho de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.“ Emilia Galego.
309682671

Aviso n.° 8547/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel por forga
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se pblico que por
Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da
Silva Rego, datado de 08 de junho de 2016, foi designada para exercer
em comissdo de servigo o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo, da Divisao Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Atracdo do Investimento, Claudia Regina Martins Soares, por possuir
a competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada aptidao e expe-
riéncia profissional.

Nota Curricular
Formagdo Académica

Licenciatura em Economia;

MBA em Finangas pela Faculdade de Economia da Universidade
do Porto;

Pos-Graduagdo em Gestdo em Gestdo Empresarial pela Faculdade de
Economia da Universidade do Porto;

Pos-Graduagdo em Gestdo Empresarial pelo Instituto Superior de
Administragdo e Gestao;

Curso de Gestdo Publica na Administragao Local pelo Centro de
Estudos e Formagdo Autarquica.
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Curriculo Profissional

Ingressou em 1999 na Camara Municipal de Castelo de Paiva como
técnica superior de economia, onde exerceu fungdes no Gabinete de
Apoio ao Empresario até dezembro de 2003;

Em 2004, foi requisitada pelo Instituto de Emprego ¢ Formacgao
Profissional para exercer fungdes no CACE (Centro de Apoio a Criagdo
de Empresas) do Vale do Sousa ¢ no CACE Cultural do Porto, onde
desempenhou fungdes de apoio a criagdo e incubagdo de empresas até
dezembro de 2006, sendo requisitada nesta data pela Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia;

Desde fevereiro até dezembro de 2007 exerceu fungdes de coordena-
¢do na empresa municipal, Agéncia Municipal de Investimento de Vila
Nova de Gaia, desempenhando fung¢des no nticleo de apoio ao investi-
mento, parques empresariais e nucleo administrativo e financeiro;

De janeiro a dezembro de 2008 ocupou o cargo de Diretora Geral da
Agéncia Municipal de Investimento de Vila Nova de Gaia;

Em janeiro de 2009 regressa a Camara Municipal de Castelo de Paiva,
assumindo fungdes de técnica superior na area da gestdo financeira da
Autarquia;

Desde novembro de 2011 até julho de 2014 ocupou o cargo de Chefe
da Divisao de Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento da
Camara Municipal de Castelo de Paiva;

Em julho de 2014 até marco de 2016, em regime de acordo de ce-
déncia de interesse publico, assumiu fungdes de Investment Manager
na APOR — Agéncia para a Modernizac¢do do Porto;

Designada, em abril de 2016, Chefe da Divisdo Municipal de Desen-
volvimento Econémico e Atragdo do Investimento da Camara Municipal
do Porto, em regime de substitui¢ao, fungdes exercidas até junho de 2016.

20 de junho de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.“ Emilia Galego.
309682266

Aviso n.° 8548/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forga
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por
Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da
Silva Rego, datado de 08 de junho de 2016, foi designada para exercer
em comissdo de servigo o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo, da Divisdo Municipal de Comércio, Palmira Isabel
Marta dos Santos, por possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e
comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota Curricular
Formagao Académica

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Tra-
balho, no ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragdo do
Porto (2000).

Experiéncia Profissional:

De 2005 a 2016, foi coordenadora da Cidade das Profissdes, servigo
que integrou a Camara Municipal do Porto em 2016. Foi responsavel
pela gestdo da equipa, gestdo de projetos, concegdo e implementacdo do
plano anual de atividades, concegdo e organizagdo de eventos de atragdo
e identificac@o de talentos, assessoria de dire¢ao e gestao das parcerias
e novas oportunidades de desenvolvimento.

De 2005 a 2008, foi responsavel pela dinamizacao da Rede Local de
Emprego da Camara Municipal de Valongo, foi coordenadora das ativi-
dades de Percursos integrados de Orientagdo — Formagdo — Insercdo
e pelas agdes de disseminagdo para a promogdo do empowerment nas
pessoas, nas organizagdes e na envolvente territorial e social. Neste
contexto, foi responsavel pela dinamizacao de campanhas de marketing
com educadores, pais e alunos. Simultaneamente foi responsavel pela
dinamizagdo do Clube de Emprego e Formagao e pelo Banco de Tempo
da Camara Municipal de Valongo.

De 2001 a 2005, foi coordenadora do Gabinete de Gestao de Carreira
do IESF — Instituto Superior Financeiro e Fiscal & Espago Atlantico e
Formacao Financeira S. A. Na qualidade de coordenadora foi responsa-
vel pela gestao da formagao, pela concegdo e implementagdo do plano
anual de atividades e pela definicdo e implementag@o dos processos de
recrutamento & selegdo ligados a formagao. Simultaneamente foi for-
madora certificada na area comportamental, desenvolvimento pessoal
e recursos humanos.

20 de junho de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.? Emilia Galego.
309682622
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Aviso n.° 8549/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel por forga
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por
Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da
Silva Rego, datado de 08 de junho de 2016, foi designada para exercer
em comissdo de servigo o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
Diretora de Departamento, do Departamento Municipal de Comércio
e Turismo, Maria Manuela Machado Teixeira Rezende Pereira, por
possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada aptidao e
experiéncia profissional.

Nota Curricular
Formagdo Académica

Licenciatura em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacdo da Universidade do Porto (1994). Conclui Pés-Graduacdo
na area de “Consulta Psicologica de Jovens e Adultos” na Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto (2000).
Conclui o Mestrado Integrado em Psicologia na Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto (2013).

Experiéncia Profissional

Em 01 de abril de 2016 ¢ nomeada Diretora do Departamento Muni-
cipal de Comércio e Turismo da Camara Municipal do Porto.

Entre 21 de novembro de 2012 e 31 de janeiro de 2016, foi Chefe de
Divisdo Municipal de Equipamentos Cénicos, na Camara Municipal do
Porto, assegurando a gestdo e a coordenagdio dos dois polos do Teatro
Municipal do Porto — Rivoli e Campo Alegre.

Entre 22 de julho de 2012 e 22 de novembro de 2012, Diretora Exe-
cutiva da Fundagdo Ciéncia e Desenvolvimento (Cdmara Municipal do
Porto e Universidade do Porto), assegurando a gestdo e coordenagdo do
Teatro do Campo Alegre e do Planetario do Porto.

Entre 22 de julho de 2004 ¢ 21 de julho de 2010 foi Diretora do De-
partamento Municipal de Educagio e Juventude da Camara Municipal
do Porto.

Entre 14 de agosto de 2003 e 21 de julho de 2004, foi Diretora de
Desenvolvimento Social na Fundagdo para o Desenvolvimento Social
do Porto (Camara Municipal do Porto).

Entre 21 de julho de 1998 e 21 de julho de 2004, na qualidade de
técnica superior do Ministério da Educagao, integrou a Diregao Regio-
nal de Educagdo do Norte, onde coordenou os Servigos de Psicologia e
Orientagdo, 0 Programa Nacional de Promogéo e Educacao para a Satde,
e coordenou executivamente projetos de intercimbio internacional no
dominio da orientagdo escolar e profissional.

Entre 27 de fevereiro de 1995 e 20 de julho de 1998, no Departamento
do Ensino Secundario do Ministério da Educagio, é coordenadora exe-
cutiva de projetos internacionais no dominio da orienta¢ao vocacional,
e integra a equipa responsavel pela elaboragao e concecéo da campanha
nacional “9.° Ano, e Agora?”.

20 de junho de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.“ Emilia Galego.
309682614

Aviso n.° 8550/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel por forga
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por
Despacho da Senhora Vice-Presidente, Prof.* Doutora Guilhermina da
Silva Rego, datado de 08 de junho de 2016, foi designada para exercer
em comissdo de servigo o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, Chefe
de Unidade, do Gabinete de Projetos de Intervencdo na Via Publica,
Luzia Dulce Neves Paiva de Sousa, por possuir a competéncia e o perfil
exigido, vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota Curricular
Formagdo Académica
Licenciada em Engenharia Civil, op¢ao de Construgdes Civis, pela Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto, em julho de 1991.
Experiéncia Profissional

Desde novembro de 2015 na Camara Municipal do Porto, desempenha
as fungdes de coordenadora da equipa de projetos da Divisao Municipal
de Obras e de Iluminagdo Publica.
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De outubro de 2012 até novembro de 2015 na Camara Municipal do
Porto, integrou a Divisdao Municipal de Mobilidade, tendo sido respon-
savel pela elaboragdo de projetos e coordenadora da equipa de projetos.

De maio de 2011 até outubro de 2012 na Camara Municipal do Porto,
integrou a Divisdo Municipal de Projetos e Iluminagdo Publica, tendo
sido responsavel pela fiscalizagio de obras e pela elaboragao de projetos.

De agosto de 1994 até abril de 2011 na Ramalho Rosa Cobetar, S. A.,
integrou a Dire¢do de Produg@o da empresa, tendo sido responsavel
pela dire¢do de um conjunto de obras, das quais se destacam: El Corte
Inglés de Vila Nova de Gaia; Prolongamento do Tunel de Ceuta no
Porto; Infraestruturas Urbanismo e Paisagismo na envolvente ao Estadio
do Dragio; Sistema Adutor ETA de Lever — Seixo Alvo; Construcio
e Operacdo da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais e Exutor
Submarino de Matosinhos, entre outras.

De setembro de 1993 até julho de 1994 na Camara Municipal de
Gondomar, integrou a Divisdo de Obras Municipais ¢ a Divisdo de
Habitacao, tendo sido responsavel pela fiscalizagdo de diversas obras e
pela elaboragdo de projetos e de processos de concurso.

De julho de 1992 até agosto de 1993 na Cobetar, Sociedade de
Construgdes, S. A., integrou a Dire¢ao de Produgdo da empresa, tendo
sido responsavel pela dire¢do de obras de edificagdo.

De agosto de 1991 até junho de 1992 na Sousa Resende e Rodrigues,
Construgdes, S. A., integrou a Dire¢do de Produgdo da empresa, tendo
sido responsavel pela direcdo de obras hidraulicas e de edificagdo.

Associagdes Profissionais
Membro Sénior da Ordem dos Engenheiro.

20 de junho de 2016. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.“ Emilia Galego.
309682582

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 8551/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meus despachos,
foram renovadas as comissdes de servigo, por mais trés anos dos se-
guintes cargos dirigentes:

Maria Manuela Henriques Coelho Silva, Chefe Divisdo de Ac¢do
Social e Qualidade de Vida, renovada a comissdo de servigo até 28 de
fevereiro de 2019;

Andreia Daniela Coelho Santos, Chefe Divisdo de Educagao, renovada
a comissdo de servigo até 15 de dezembro de 2018;

Maria Graga Coelho Santos, Chefe Divisao de Administragdo Geral,
renovada a comissao de servigo até 31 de dezembro de 2018;

Rosa Maria Santos Rocha, Chefe Divisdo Saneamento Basico e Am-
biente, renovada a comissao de servigo até 13 de maio de 2019;

Vitor Bernardino Oliveira Gomes, Chefe Divisdo de Edificagdo e
Urbanismo, renovada a comissdo de servi¢o até 15 de novembro de
2018;

Mario Almeida Araujo, Chefe Divisdo de Fiscalizagao e Empreitadas,
renovada a comissdo de servico até 02 de dezembro de 2018;

Pedro Nuno Castro Silva, Diretor Departamento de Planeamento e
Urbanismo, renovada a comissao de servico até 28 de dezembro de 2017,

Paulo Jorge Anes Andrade Silva, Chefe Divisdo de Sistemas de In-
formagéo, renovada a comissao de servigo até 15 de novembro de 2018;

Etelvina Maria Mendonga Araujo, Chefe Divisdao de Bibliotecas e
Arquivo, renovada a comissao de servigo até 02 de dezembro de 2018;

Ana José Alves Coelho Oliveira, Chefe Divisao Patriménio Cultural,
renovada a comissdo de servigo até 2 de janeiro de 2019;

16 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Emidio
Ferreira Santos Sousa, Dr.
309663717

Aviso n.° 8552/2016

Processo n.’ 702/2015/URB, em nome de Lima
Rodrigues — Imobiliaria, S. A.

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira.

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, con-
jugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagdo, publicado no Didrio da Republica n.° 203, 2. série, de
16/10/2015, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alteragio aos lotes n.”322 ¢
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323 do alvara de loteamento n.° 107/1978/ALT, emitido em 13/09/1978 —
5.2 Fase-B, o qual consiste na redefini¢do das especificagcdes de modo a
adapta-las a ocupagao pretendida.

Os lotes a alterar estdo descritos na Conservatoria do Registo Predial,
Comercial e Automovel de Santa Maria da Feira sob os n.** 5713/20140930
e 5714/20140930 e inscritos na matriz urbana sob os artigos 6087-P e
6088-P, da freguesia de Sdo Jodo de Ver, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias tteis, contados
do tltimo dos avisos publicados no Didrio da Repuiblica, no jornal na-
cional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt. Durante o periodo
da consulta publica, o(s) interessado(s) podem consultar todo o processo
na Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da
Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de oposigdo,
apresentar, por escrito, exposicdo devidamente fundamentada, através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2016/06/28. — O Vereador do Pelouro do Planeamento, Urbanismo
e Transportes, José Manuel Silva Oliveira.
209691857

MUNICiPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 8553/2016

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Sdo Roque do Pico,
na sua sessdo extraordinaria de 24 de junho de 2016, deliberou, sob
proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de
6 de junho de 2016, aprovar alteracdes ao Regulamento de Transito do
Municipio de Sdo Roque do Pico, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 47, Apéndice 22, de 7 de marco de 2006.

Mais faz saber que as alteragcdes podem ser consultadas em cm-
-saoroquedopico.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.
309693063

Aviso n.° 8554/2016

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Sdo Roque do Pico,
na sua sessdo extraordinaria de 24 de junho de 2016, deliberou, sob
proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordindria de 6 de
junho de 2016, aprovar alteragdes ao Regulamento Municipal de Apoio
a Estratos Sociais Desfavorecidos, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 212, de 29 de outubro de 2015.

Mais faz saber que as alteragdes podem ser consultadas em cm-
-saoroquedopico.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.
309693055

MUNICIPIO DE TABUAGO

Declaracao de retificagao n.° 715/2016

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da CAmara Muni-
cipal de Tabuaco:

Declara, para os devidos efeitos, que a planta de delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana (ARU) — Valenga do Douro, publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 201, em 14 de outubro de 2015, sob o
aviso n.° 11762/2015, vai ser retificada, por apresentar uma incorrecao
num dos limites da 4rea a intervencionar.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos André Teles
Paulo de Carvalho.
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Retificagdo da planta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana (ARU) — Valeng¢a do Douro

(aviso n.° 11762/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 201, em 14 de outubro de 2015)
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 8555/2016

Procedimentos concursais comuns para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, bem como no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do drgio execu-
tivo, datada 16 de junho de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica os seguintes procedimentos concursais comuns na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de:

Referéncia A— um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior — area de Engenharia Florestal;

Referéncia B — um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior — area de Contabilidade.

1 — Legislagao aplicavel — Orgamento do Estado para 2016, apro-
vado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

2 — Prazo de validade — os procedimentos concursais sdo validos
para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A— Desempenhar fun¢des no Gabinete Técnico Florestal,
com o conteiido funcional constante no anexo a LTFP, em conjugagio
com as fung¢des descritas no mapa de pessoal: elaboragdo de bases
cartograficas, identificando as infraestruturas florestais, delimitando as
zonas de incéndio e as areas de abandono, bem como dar apoio técnico
na elaboragdo dos planos municipais e emergéncia e colaborar com o
Gabinete de Protegdo Civil.

Referéncia B — Desempenhar fungdes no Servigo de Contabilidade
da Divisdo Financeira, com o contetido funcional constante no anexo
a LTFP, em conjugagdo com as fung¢des descritas no mapa de pessoal:
procede ao apuramento dos custos das atividades, dos bens e servigos
e das fungdes municipais, incluindo todas as tarefas necessarias para o
efeito, propondo as metodologias e critérios a utilizar.
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4 — Local de Trabalho — area do Municipio de Vagos.

5 — Remuneragdo — O posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo
com o empregador publico e terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, em conju-
gagdo com o artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco. A posi¢ao
remuneratoria de referéncia corresponde a 2.? posicéo, nivel 15 da tabela
remuneratoria Unica (presentemente fixado em €1201,48).

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional:

Referéncia A — Licenciatura na area de Engenharia Florestal;
Referéncia B — Licenciatura em Contabilidade.

Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta autarquia idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

6.4 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

6.5 — Tendo por base os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a atividade administrativa,
procede-se a abertura de procedimentos concursais aos quais podem con-
correr trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme
deliberagao do 6rgao executivo, datada de 16 de junho de 2016.

7 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada, obrigatoriamente, através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel na Sec¢@o de Recursos Humanos e na pagina eletronica do
Municipio — www.cm-vagos.pt — em Municipio/Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais/Formularios — Procedimento Concursal,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Atendimento, dentro
das horas normais de expediente, ou remetida pelo correio, através de
carta registada, para a Camara Municipal de Vagos, Rua da Saudade,
3840-420 Vagos, expedida até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas. Serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico, para recursos.humanos@cm-vagos.pt, no maximo
com dois ficheiros em anexo, em formato pdf, com o tamanho maximo
de 15 MB.

7.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada da
seguinte documentacao:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes, ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia de bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte fiscal
ou do cartio do cidadao;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado, do qual deve
constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo profis-
sional e experiéncia profissional e ainda, para os candidatos sujeitos aos
métodos de avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competén-
cias, documentos comprovativos dos factos referidos;

d) Documento comprovativo, atualizado, da titularidade de uma rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, da
posicdo e nivel remuneratorios e da avaliagdo do desempenho obtida
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, emitido e autenticado pelo 6rgao ou servigo
onde o candidato exerce fungdes, ou documento comprovativo de que
o candidato se encontra em situagdo de mobilidade especial.

7.2 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas a), ¢)
e d) determina a exclusdo do candidato do procedimento.

7.3 — Os candidatos que exercem fungdes nesta autarquia ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respetivo processo individual, devendo declara-lo
no requerimento.
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7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos estao sujeitas
a punig@o nos termos da lei.

8 — M¢étodos de selegdo — nos termos do artigo 36.° da LTFP e ar-
tigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os métodos de selegdo a
utilizar serdo os seguintes:

a) Para os candidatos em geral:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, compe-
téncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que
ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, quando o nimero de candidatos admitidos
seja igual ou superior a 100, os métodos de selecao serdo utilizados de
forma faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situac@o juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados por tranches
de 10.

Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia os candidatos
que se encontrem abrangidos pelos critérios de ordenagao preferencial
definidos no artigo 35.° da referida Portaria.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte a qual-
quer um dos métodos de sele¢do ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

8.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita,
em suporte de papel, com consulta apenas em suporte de papel, sera
de natureza tedrica e de realizag@o individual, tera a duragdo maxima
de duas horas e visa avaliar os conhecimentos gerais e especificos dos
candidatos. A Prova de Conhecimentos sera pontuada numa escala de
0 a 20 valores e incidira sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais:

Referéncias A e B:

1 — Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

2 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

3 — Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de janeiro;

4 — Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Trabalhadores do
Municipio de Vagos, disponivel em http://www.cm-vagos.pt/PageGen.
aspx?WMCM_ Paginald=54616.

Conhecimentos especificos:

Referéncia A:

1 — Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios — Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14 de janeiro;

2 — Lei de Bases da Protegdo Civil — Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
com as altera¢des introduzidas pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de
novembro e pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto;

3 — Protecdo Civil Municipal — Lei n.° 65/2007, de 12 de novem-
bro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de
30 de novembro;

4 — Regime Juridico de Acdes de Arborizacio e
Rearborizagdo — Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho e Portaria
n.° 204/2014, de 8 de outubro;

5 — Lei de Bases da Politica do Ambiente — Lei n.° 19/2014, de
14 de abril;

6 — Regime JuridicodaReservaEcologicaNacional (REN) — Decreto-
-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto;

7 — Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN) — Decreto-
-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo;
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8 — Plano Diretor Municipal (PDM) de Vagos — 1.” revisdo — Aviso
n.° 8076/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de
14 de abril;

9 — Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios (PMDFCI), disponivel em http://www.cm-vagos.pt/PageGen.
aspx?WMCM_Paginald=40239;

10 — Diretiva Operacional Nacional (DON) n.° 2, que visa estabele-
cer o Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais (DECIF)
2016, disponivel em http://www.prociv.pt/cnos/directivas/DON_2_DE-
CIF 2016 _www.pdf.

Referéncia B:

1 — Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

2 — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermu-
nicipais — Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro;

3 —Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;

4 — Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes
Publicas (SNC-AP) Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

5—Lei dos Compromissos e¢ dos Pagamentos em Atraso
(LCPA) — Lei n.° 8/2012, de 17 de margo, republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo;

6 — Procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA — Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.® 99/2015,
de 2 de junho.

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagio atual.

8.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método
¢ valorado, em cada fase intermédia, através das mengdes Apto e Nao
Apto, e na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a
20 valores, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exer-
cidas e avaliag@o de desempenho obtida, com base na seguinte formula:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+AD x 10 %,

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

8.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes ¢ motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelos candidatos. A aplicacdo deste método baseia-se num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Este
método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) destina-se a avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador
e o entrevistado. A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar (capacidade de comunicagéo;
capacidade de relacionamento interpessoal; experiéncia profissional;
qualificagdo e perfil para o posto de trabalho).

9 — Ordenacao Final (OF) — A Ordenacédo Final sera expressa na
escala 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, sendo aplicadas as seguintes formulas:

a) Para os candidatos em geral:
OF =PCx45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %
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b) Para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que
ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes:

OF=ACx45%+EACx25%+EPSx30%

em que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

10 — Composicao do juri dos procedimentos concursais:
Referéncia A:

Presidente: Antonio Manuel Costa Castro, Diretor do Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos e Fiscalizagdo Municipal;

Vogais Efetivos: Miguel Angelo Monteiro Sa, Comandante Opera-
cional Municipal e Sandrina Martins Oliveira, Técnica Superior — area
de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Isabel Maria Cruz Trindade, Chefe da Divisdo
de Gestao Urbanistica e Jorge Manuel Gongalves Almeida, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Infraestruturas.

Referéncia B:

Presidente: Antonio Manuel Costa Castro, Diretor do Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos e Fiscalizagdo Municipal;

Vogais Efetivos: Luis Nuno Rodrigues Fernandes André, Chefe da
Divisdo Financeira e Sandrina Martins Oliveira, Técnica Superior — area
de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Elsy Martins Santos, Técnica Superior — area de
Contabilidade e Clarinda Isabel Anjos Santos, Técnica Superior — area
de Contabilidade.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

11 — As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos, bem como os candidatos aprovados
em cada método, sdo convocados através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo dos mé-
todos de selecao.

14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Edificio
da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletronica.

15 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologacdo, ¢ afi-
xada no Edificio da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

16 — Consultada a entidade centralizada para constituicéo de reservas
de recrutamento, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, atribuigdo ora
conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagao em 28 de junho
de 2016: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.”

17 — Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
sobre a existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, infor-
mou no dia 05 de maio de 2016 que ainda ndo aprovou o regulamento
relativo a constitui¢do e funcionamento da Entidade Gestora da Requa-
lificacdo nas Autarquias (EGRA).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a procedimento concursal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
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e, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no
procedimento concursal em que o namero de lugares a preencher seja de
um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Com competéncias delegadas e subdelegadas na area de Recursos
Humanos (despacho de 30 de outubro de 2013).

29 de junho de 2016. — A Vereadora, Eng.“ Sara Raquel Rodrigues
Calade.
309701535

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 8556/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b) e
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contratagéo
por Tempo Indeterminado de um Técnico Superior para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
(Engenharia Bioldgica), aberto por aviso n.® 6236/2014 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 96, de 09 de 20 maio de 2014, e
depois de contratado o primeiro candidato da lista classificativa, foi
constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 06 de abril, pelo que foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o primeiro
candidato da referida reserva de recrutamento, a trabalhadora Rosa Maria
Carneiro Ribeiro, na categoria de Técnica Superior, carreira de Técnica
Superior, sendo-lhe atribuida a remuneragio correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria da carreira Técnica Superior, nivel remuneratorio 15, da
Tabela Remuneratoria Unica, pelo montante pecuniario de 1 201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), com efeitos a 01
de margo de 2016.

O juri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composigao:

Presidente: Dr. Antonio Afonso Ribeiro Barroso (Vereador);

Vogais Efetivos: Eng. Nuno Cota (Chefe de Divisdo) e Dr.* Isilda
Domingues (Chefe de Divisao);

Vogais Suplentes: Eng. Manuel Fernandes (Técnico Superior) e
Eng.* Ana Cristina Silva (Técnica Superior).

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Car-
doso Barbosa.
309688617

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA
Aviso n.° 8557/2016

Para os efeitos previstos na alinea d, do n.° 1, do artigo 4.° do pre-
ambulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a 31 de
maio de 2016, cessou a relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, por motivo de falecimento da trabalhadora deste Muni-
cipio, Jalia Maria de Jesus Marques Ribeiro, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, posi¢@o e nivel remuneratdrio 2, a que corres-
ponde a remuneragéo base de 532,08€.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Santos
Freire.
309679756

Aviso n.° 8558/2016

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 junho, torna-se publico que, por recurso a reserva de
recrutamento constituida na sequéncia da homologacao da lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos, no ambito do procedimento concur-
sal comum, aberto pelo aviso n.° 13457/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.° Série, n.° 233, de 2 de dezembro, procedeu-se em 1 de
junho de 2016, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com Sandra Cristina Gomes Reis Arrabaca,
para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria e carreira
de Assistente Operacional (area de servigos gerais);

A trabalhadora fica posicionada, para efeitos remuneratorios, na
1.* posi¢ao da carreira e categoria de assistente operacional, nivel 1 da
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tabela remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneracdo mensal
iliquida de 530,00€.

Nos termos do artigo 49.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o
contrato fica sujeito ao periodo experimental com a duragdo de 90 dias,
contados desde 01/06/2016, sendo o Juri de avaliagdo do periodo expe-
rimental, o designado para o procedimento concursal que o precedeu.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Santos
Freire.
309681204

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 8559/2016

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira:

Torna publico, nos termos e para os efeitos dos artigos 97.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que, que a Assembleia Municipal do
concelho de Vila Nova de Cerveira, na sua sessdo ordinaria de 23 de
junho corrente, deliberou — mediante proposta da Camara Municipal
aprovada em sua reunido de 08 de junho de 2016 aprovar o Regulamento
Municipal de Gestdo do Patrimoénio Habitacional Afeto a Habitagdo
Social, que a seguir se publica.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.

Regulamento Municipal de Gestao do Patrimonio
Habitacional Afeto a Habitagao Social

Nota Justificativa

De acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa todos os
cidadaos tém direito a habitagdo. Neste sentido, cabe ao Governo Central
e ao poder Local a programagao e a execugdo de politicas publicas que
permitam o acesso de todos os que ndo retinem condi¢des para garantir
uma habitacdo condigna. Numa perspetiva de justica social, alicergada
no principio da igualdade, pretende-se com este regulamento estabelecer
normas, direitos € deveres de forma sistematizada e de facil conheci-
mento e compreensio pelos arrendatarios.

O presente regulamento pretende, ainda, a uniformizacao dos critérios,
com o objetivo de instalar uma gesto eficiente dos recursos existentes
e disponibilizar habitacdes a quem delas mais necessita.

Com base na experiéncia adquirida ao longo dos anos, sabemos que
esta promogdo do acesso a habitagdo deve ter como pressuposto que a
habitagao social ¢ temporaria e ndo definitiva. Isto significa que o poder
publico deve sempre monitorizar as familias que ocupam as casas e
promover que as mesmas, depois de garantidas as devidas condig¢des,
saiam e deem lugar a outras mais carenciadas.

Nesse ambito, estabelece-se no presente regulamento que a renda
minima ¢ fixada uniformemente para todas as habitagdes sociais no
valor correspondente a 5 % do indexante dos apoios sociais (IAS) vi-
gente em cada momento, refor¢ando a ideia de que todos os cidadaos,
sem excegao, deverdo contribuir na medida das suas possibilidades para
as receitas publicas, lembrando aos moradores que estdo a usufruir de
um bem que representa um investimento da sociedade e que portanto
devera ser bem conservado.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 65.°, 112.°
n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, no preceituado
na alinea k) do n.° 1 do artigo 29.°, anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, no disposto na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro regu-
lamentado pelo Decreto Regulamentar n.° 50/77, de 11 de agosto, da
Portaria n.® 288/83, de 17 de margo, da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lein.° 31/2012 de 14 de agosto, da Lei n.° 53-B/2006', de
29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

Artigo 2.°

Objetivo e Ambito

O presente Regulamento define e estabelece o regime de acesso as
habitagdes sociais propriedade do Municipio de Vila Nova de Cerveira,
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estabelecendo as respetivas condi¢des e os critérios de selecdo para o
arrendamento em regime de renda apoiada.

Artigo 3.°
Conceitos e defini¢oes

Consideram-se conceitos base ¢ definigdes para aplicagdo deste Re-
gulamento, de acordo com o Decreto Regulamentar 50/77, de 11 de
agosto, o Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, e a Lei 81/2014, de
19 de dezembro, os seguintes:

a) “Agregado familiar” — o conjunto de pessoas que residem em
economia comum na habitagdo arrendada, constituido pelo arrendatario, e
pelas pessoas referidas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010,
de 16 de junho, designadamente:

Conjuge, ou pessoas que com ele vivam ha mais de dois anos em
condi¢des analogas as do conjuge,

Parentes e afins maiores na linha reta, ou até ao 3.° grau da linha
colateral,

Parentes e afins menores na linha reta e colateral

Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito

Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial
ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes
para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar.

Consideram-se ainda como fazendo parte do agregado familiar as
pessoas que tenham sido autorizadas pela Camara Municipal a perma-
necer na habitagao.

b) “Dependentes” — o elemento do agregado familiar que seja me-
nor ou, tendo idade inferior a 26 anos, frequente estabelecimento de
ensino e ndo aufira rendimento mensal bruto superior ao Indexante dos
Apoios Sociais.

¢) “Deficiente” — a pessoa com deficiéncia com grau comprovado
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

d) “Fator de capitagdo” — a percentagem resultante da ponderagéo
da composigao do agregado familiar, de acordo com o Anexo I da Lei
n.° 81/2014, de 19/12/2014.

e) “Indexante dos Apoios Sociais (IAS)” — criado nos termos da Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, ¢ um montante pecuniario, fixado anualmente por portaria, que
serve de referéncia a Seguranga Social para o calculo das contribui¢des
dos trabalhadores, o calculo das pensoes e de outras prestagdes sociais.

f) “Acordo de Regularizagdo de Divida” — acordo a celebrar entre
a Camara Municipal e o arrendatério para pagamento das rendas e taxa
de mora em divida, cujo prazo e parametros sao deliberados em reunido
de Camara Municipal;

2) “Rendimento Mensal Bruto (RMB)” — duodécimo do total dos
rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agre-
gado familiar, considerados nos termos do artigo 3 do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.° 15/2011, de 3 de maio
e pelos Decretos-lei n.° 113/2011, de 29/11 e 133/2012, de 27/06, ou,
caso os rendimentos reportem a periodo inferior a um ano, a proporgéo
correspondente ao niimero de meses a considerar.

h) “Rendimento Per Capita” — conceito operatorio utilizado para
a analise da situacdo economica do agregado familiar, aferindo os re-
quisitos para acesso a habitagdo em regime de arrendamento apoiado,
e que se define na relagdo entre o Rendimento Mensal Bruto dividido
pelo niimero de individuos do agregado familiar.

i) “Rendimento Mensal Corrigido (RMC)” — rendimento mensal
bruto deduzido da quantia correspondente a aplicagdo ao indexante dos
apoios sociais de cada um dos seguintes fatores:

i. 0,1 pelo primeiro dependente;

ii. 0,15 pelo segundo dependente;

iii. 0,20 por cada um dos dependentes seguintes;

iv. 0,1 por cada deficiente, que acresce ao anterior se também couber
na defini¢do de dependente;

v. 0,05 por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou
superior a 65 anos;

vi. Uma percentagem resultante do fator de capitagéo.

J) “Taxa de esfor¢o com a habitagdo” — o valor em percentagem
resultante da relagdo entre o valor da renda ou prestagdo mensal devida
pela habitacdo e o valor correspondente ao rendimento mensal bruto.

k) “Habitagdo social” — unidade independente dos fogos que fazem
parte do parque habitacional do municipio, destinadas ao alojamento de
agregados familiares que integrem os requisitos deste Regulamento. Es-
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tas unidades apresentam-se em varias tipologias no parque habitacional,
de T2, T3 e T4, sendo atribuidas em fungdo da dimensao e constituigdo
do agregado familiar, conforme Anexo I do presente Regulamento, e de
forma que nao se verifiquem subocupagdes ou sobreocupagdes.

CAPITULO I

Condicoes de acesso e de atribuiciao do direito
a habitacdo em regime de arrendamento apoiado

Artigo 4.°
Titularidade

Tem direito a aceder a atribuigao de habitagdes sociais do Municipio
de Vila Nova de Cerveira, em regime de arrendamento apoiado, os
cidaddos nacionais, ou estrangeiros com titulo de residéncia valida em
territorio nacional, que ndo residam em habitagéio adequada a satisfagdo
das necessidades do seu agregado familiar e que retinam as condi¢des
estabelecidas no artigo 8.° do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Apresentacao do pedido

O pedido sera apresentado em formulario proprio, instruido com todos
os documentos referidos no Anexo II do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Impedimentos

1 — Esta impedido de tomar ou manter o arrendamento de uma
habitag¢@o em regime de arrendamento apoiado quem se encontra numa
das seguintes situagdes:

a. Seja proprietario, usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro
titulo de prédio urbano ou de fragdo auténoma de prédio urbano des-
tinado a habitacdo, nos termos do artigo 6.° da Lei 81/2014, de 19 de
dezembro;

b. Esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habita-
cionais;

c. Tenha beneficiado de indemnizagdo em alternativa a atribuicdo de
uma habitagdo no ambito de programas de realojamento;

d. Esteja abrangido por uma das situagdes previstas no n.° 1 do ar-
tigo 29 da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, nomeadamente:

i. O arrendatario ou o elemento do seu agregado familiar que, para
efeito de atribuicdo ou manuteng@o de uma habitag@o social em regime
de arrendamento apoiado, preste declaragdes falsas ou omita informagao
relevante;

ii. O arrendatario ou o elemento do seu agregado familiar que ceda a
habitagdo a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente, de forma
gratuita ou onerosa;

iii. A pessoa que tenha ocupado ilicitamente ou que tenha sido sujeita a
despejo de uma habitagdo pertencente a qualquer das entidades referidas
no artigo 2.° da Lei 81/2014, de 19 de dezembro.

2 — No caso previsto na alinea a) do n.° 1, quando for invocado e
comprovado que o prédio ou fragao ndo estd em condi¢des de satisfazer
o fim habitacional ou que o direito relativo ao mesmo ¢ detido ou foi
adquirido apenas em parte por membros do agregado familiar, cabe
a Camara Municipal avaliar a situacdo e decidir sobre o acesso deste
agregado a atribuicdo de habitacdo ou & manutengio do arrendamento,
consoante for o caso.

3 — O arrendatario deve comunicar a Camara Municipal a existéncia
de uma situagdo de impedimento, no seu caso ou no de qualquer membro
do seu agregado familiar, no prazo maximo de 30 dias a contar da data
da ocorréncia.

4 — O impedimento relativo a um dos membros do agregado familiar
¢ extensivel a todos os seus membros.

CAPITULO III

Procedimento de atribuicio de habitacio social
em regime de arrendamento apoiado
Artigo 7.°
Regime

1 — O procedimento adotado pelo Municipio de Vila Nova de Cer-
veira para atribui¢@o de habitagao em regime de arrendamento apoiado
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¢ 0 de concurso por inscri¢do, nos termos do artigo 10.° da Lei 81/2014
de 19 de dezembro.

2 — O concurso por inscri¢do tem por objeto a oferta das habitagdes
que sdo identificadas, em cada momento, pela Camara Municipal, para
atribuicdo em regime de arrendamento apoiado aos candidatos que se
encontram, a altura, inscritos na listagem elaborada pelos servigos de
Acdo Social da Autarquia.

3 — Alistagem, prevista no nimero anterior, serd ordenada em fungado
dos critérios de hierarquizagdo e de ponderacdo estabelecidos para o
efeito — Anexo 111

Artigo 8.°
Condicodes de acesso

1 — Podem requerer a atribui¢do de habita¢do em regime de arrenda-
mento apoiado, os candidatos que, cumulativamente, reinam as condi-
¢Oes gerais de acesso expressas no artigo 4.° do presente Regulamento
com as seguintes condigdes:

a. Residir no concelho de Vila Nova de Cerveira ha pelo menos
3 anos;

b. Ter rendimento “per capita” inferior ao limite maximo previsto no
Anexo IV do presente Regulamento;

c. No caso de cidaddo estrangeiro, possuir titulo valido de residéncia
em territorio portugués;

d. Possuir idade igual ou superior a 18 anos;

e. O candidato ou qualquer outro elemento do agregado familiar ndo
ser proprietario, comproprietario, usufrutuario de imével ou promitente-
-comprador ou arrendatario de imével ou fragdo habitacional em ter-
ritorio nacional, que possa satisfazer as respetivas necessidades habi-
tacionais.

f. Ndo pode integrar o agregado familiar nenhum elemento que seja
proprietario de lote de terreno urbanizado a nivel nacional;

g. Nado pode integrar o agregado familiar nenhum elemento ex-
-arrendatario municipal com ag@o de despejo, transitada em julgado,
ou um ex-arrendatario que tenha abandonado um fogo municipal,
salvaguardando-se o caso de menores ou de situagdes de violéncia
doméstica;

h. Nio ser titular, por si, seu conjuge ou através de qualquer membro
do agregado familiar, de uma habitagdo social no territorio nacional;

i. Nenhum dos elementos do agregado familiar, por opgao propria,
tenha beneficiado de uma indemnizagdo, em alternativa a atribuicdo de
uma habitagdo municipal por realojamento.

j- Residir em habitagdo inadequada a satisfagdo das necessidades do
agregado familiar.

2 — Aos candidatos cujos processos de candidatura ndo contenham
toda a documentagéo solicitada ou apresentem incorregdes no preen-
chimento, sera concedido um prazo de 10 dias para suprirem as faltas
documentais sob pena de exclusdo do processo de atribui¢do de habi-
tagdo social.

Artigo 9.°

Critérios de selecdo e prioridades para atribuicdo
de habitacéo social

1 — A apreciag@o de todos os pedidos de atribuigao do direito & habi-
tacdo social em regime de arrendamento apoiado ¢ feita de acordo com
o critério de selegdo resultante da aplicagdo da matriz de classificacdo
constante do Anexo III do presente Regulamento, para determinagio de
uma classificag@o ao candidato.

2 — Os candidatos serdo seriados por ordem decrescente e de acordo
com a tipologia adequada, sendo atribuida habita¢ao ao candidato com
maior classificagdo/tipologia.

3 — A Camara Municipal, através dos seus servigos, mantera orga-
nizada uma lista nominativa e dindmica de candidatos as habitagdes
sociais, que sera permanentemente atualizada em fungfo das candida-
turas que forem sendo apresentadas e dos alojamentos e realojamentos
que forem sendo efetuados, sempre que se verifique a existéncia de
uma habitacdo disponivel, com condi¢des de habitabilidade e apta a
atribuicdo imediata.

4 — Depois de admitidos, e consoante a ponderacdo obtida em resul-
tado da aplicag@o dos critérios de seleg@o e classificagdo, os candidatos
serdo inscritos numa lista de hierarquizagdo das candidaturas.

5 — Em caso de empate na classificagfio ou inexisténcia de habitagdes
em numero suficiente para os candidatos com a mesma classificagao,
o desempate sera decidido de acordo com os seguintes critérios de
prioridade, por ordem decrescente:

a. Agregado familiar com menor “rendimento per capita”;

b. Estado e situagdo habitacional;

c. Agregado familiar com maior niimero de criangas com idade in-
ferior aos 18 anos;

d. Agregado familiar com idosos, dependentes e/ou cidaddos porta-
dores de deficiéncia;
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Artigo 10.°
Gestao da lista de candidatos

1 — Os agregados familiares admitidos serdo inscritos na lista de
candidatos, prevista no artigo anterior, sendo disso notificados por
escrito.

2 — As candidaturas ja admitidas poderdo, a todo o tempo, ser objeto
de exclusdo e cancelamento da inscri¢do, caso se venha a verificar su-
pervenientemente a existéncia de algum dos impedimentos previstos no
artigo 6.° do presente regulamento, bem como caso se venha a verificar
a prestagdo de falsas declaragdes, a omissdo dolosa de informagdo ou
a utilizacdo de meio fraudulento por parte dos candidatos, no ambito
ou para efeito dos procedimentos de atribui¢do de uma habitagdo, sem
prejuizo de outras sangdes legalmente aplicaveis.

3 — Sempre que se mostre necessario, podera ser solicitada a reva-
lidagdo ou atualizagdo da candidatura.

Artigo 11.°
Validade das candidaturas

1 — As candidaturas admitidas e respetiva classificacdo serdo va-
lidas por um periodo de um ano, a contar da data de apresentagdo do
pedido.

2 — Verificando-se alteragdes a candidatura apresentada, nomeada-
mente por alteragao de residéncia, composi¢ao do agregado familiar,
valor dos rendimentos, entre outros, ¢ obrigagdo do candidato informar
a Camara Municipal dos dados atualizados.

3 — Decorrido o prazo de um ano de apresentagdo do pedido, e caso
se mantenham as circunstancias e condigdes que justificaram o mesmo,
este poderd ser renovado, mediante iniciativa do candidato, com apre-
sentacdo de nova candidatura.

Artigo 12.°

Regime de excec¢iio
1 — Nos termos do artigo 14.° da Lei 81/2014, de 19 de dezembro,
ndo serdo aplicados os critérios definidos anteriormente quando relevante
motivo de interesse publico, devidamente fundamentado, justifique o
alojamento urgente e prioritario, e se sobreponha a sua ponderagio,
nomeadamente:

a. Individuos e agregados familiares que se encontrem em situagido
de necessidade habitacional urgente e ou temporaria, designadamente
decorrente de desastres naturais e calamidades ou de outras situagdes
de vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico ou moral para as
pessoas, incluindo as relativas a violéncia doméstica;

b. Agregado familiar com necessidades de realojamento decorrentes de
operagdes urbanisticas de responsabilidade municipal, obras de interesse
municipal ou outras situagdes impostas pela legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Atribuicio de habitacio social

1 — A habitagdo a atribuir a cada agregado familiar em regime de
arrendamento apoiado deve ser de tipologia adequada a composi¢do do
agregado familiar, por forma a evitar situagdes de sobreocupacéo ou de
subocupagio, ndo podendo ser atribuida mais do que uma habitagdo por
agregado familiar.

2 — A habitagdo arrendada ¢ destinada exclusivamente a habitagao
permanente do arrendatério e do seu agregado familiar, sendo proibida
a hospedagem, sublocacgao, total ou parcial, ou a cedéncia a qualquer
titulo do arrendado.

3 — A atribui¢do de habitagdo social ¢ feita por deliberagao da Ca-
mara Municipal, com base nas regras definidas no presente Regula-
mento, aos candidatos com maior classificacdo nos termos definidos
no Anexo III.

4 — A adequagdo das habitacGes ¢ verificada pela relacdo entre a
tipologia da habitag@o e a composi¢ao do agregado familiar de acordo
com o artigo 15.° da Lei 81/2014, de 19 de dezembro.

Artigo 14.°
Causas de indeferimento liminar

1 — Além das situagdes previstas no Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, considera-se liminarmente indeferido o pedido de habitagao
quando se verificar uma das seguintes situagdes:

a. O candidato e respetivo agregado familiar que apds notificagdo, ndo
entregue os documentos solicitados, no prazo estabelecido;

b. O candidato e respetivo agregado familiar que ndo retinam, cumu-
lativamente as condi¢des de acesso.
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c. O candidato, ou qualquer outro elemento do agregado familiar,
que para efeito de atribuicdo de uma habitagdo social em regime de
arrendamento apoiado, preste falsas declaragdes ou omita informagao
relevante.

2 — Os candidatos serdo notificados dos fundamentos da intengao de
indeferimento do pedido através de carta registada, podendo pronunciar-
-se sobre essa inteng@o nos termos do CPA.

Artigo 15.°
Exclusodes

1 — Sem prejuizo de indeferimento liminar constante do artigo ante-
rior serdo ainda excluidos os candidatos nas seguintes condigdes:

a. Os que, cujo agregado familiar ndo seja adequado a tipologia da
habitagao social disponivel,

b. Os que, salvo justo impedimento, ndo comparecam no ato de
atribuicdo da habitagdo social;

c. Os que recusem a ocupacgao da habitago social atribuida ou que
ndo a vao ocupar no prazo de 60 dias;

d. Os que ndo aceitem ocupar nenhuma das habita¢des sociais dis-
poniveis;

e. Os que dolosamente prestem falsas declaragdes ou inexatas ou que
usem de qualquer meio fraudulento para formular a sua candidatura
sendo tal verificado apos homologagdo da lista.

2 — A recusa referida na primeira parte da alinea b) do n.° 1 so se
considera aceitavel, ndo constituindo causa de exclusdo, quando se ve-
rifique que ndo existem condigdes de acessibilidade a habitagdo social,
nos termos da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, desde que algum
dos elementos do agregado familiar tenha uma situacdo de mobilidade
condicionada.

3 — Em caso de exclusdo, a atribui¢ao da habitagédo social sera feita
ao candidato seguinte na lista de classificagdo, desde que o seu agregado
familiar seja compativel com a tipologia da habitag¢@o social.

4 — Os candidatos excluidos nos termos do presente artigo, com
excegdo do referido na alinea @) do n.° 1, ficam inibidos de se candidatar
a atribuicdo de nova habitagdo social, quer na qualidade de titular, quer
na de membro do agregado familiar, pelo periodo de 2 anos.

Artigo 16.°
Audiéncia dos interessados

1 — Os candidatos tém direito a ser ouvidos em audiéncia prévia, por
escrito, num prazo de 10 dias uteis, sobre a proposta de classificagéo
obtida por forga da aplicagdo dos critérios de selegdo previstos neste
Regulamento.

2 — Apos analise das questdes levantadas em sede de audiéncia
prévia, a proposta de classificacdo serd remetida a Camara Municipal
para decisdo, a qual se tornara definitiva.

Artigo 17.°
Desisténcia da atribuicao
1 — Serdo considerados desistentes da atribui¢do os candidatos
que:

a. Apos a notificagdo efetuada nos termos do presente regulamento,
nada venham a dizer dentro do prazo facultado;

b. Venham entretanto a manifestar o seu desinteresse na habitagdo
social;

c. Recusem a habitagdo social com fundamento na sua inadequagio
ao agregado familiar, por falta de condi¢des de acessibilidade.

2 — Em caso de desisténcia, a atribuigdio da habitagao social sera feita
ao candidato seguinte na lista de classificacdo, desde que o seu agregado
familiar seja compativel com a tipologia da habitaggo social.

CAPITULO IV
Contrato de arrendamento apoiado

Artigo 18.°
Regime do contrato

1 — A atribuicdo de habitagdo social em regime de arrendamento
apoiado ¢ concretizada com a celebragdo do contrato de arrendamento
nos termos da legislagdo em vigor e do presente Regulamento.
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2 — O regime de arrendamento das habita¢des sociais ¢ o regime
de arrendamento apoiado, regulamentado pela Lei 81/2014, de 19 de
dezembro.

3 — O contrato de arrendamento apoiado deve conter as mengdes
referidas no artigo 18.° da referida Lei.

Artigo 19.°
Duracio e renovacao do contrato

1 — O contrato de arrendamento em regime de arrendamento apoiado
¢ celebrado pelo prazo de 10 anos, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 81/2014 de 19 de dezembro.

2 — Findo o prazo do arrendamento, o contrato renova-se, automa-
ticamente, por periodos sucessivos de dois anos salvo se for estipulado
periodo diverso.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, qualquer das partes pode
opor-se a renovacao do contrato, desde que o comunique a contraparte
com a antecedéncia 240 a 180 dias relativamente ao termo do contrato
ou da sua renovagao.

4 — A Camara Municipal pode opor-se a renovagdo do contrato
quando, nos trés anos que antecedem o termo do contrato ou a sua
renovagdo, se verifiquem as seguintes condi¢des cumulativas:

a. O arrendatario esteja a pagar uma renda igual ou superior a renda
maxima, referida nos termos do n.° 2, artigo 22 da Lei 81/2014, de 19
de dezembro;

b. A renda maxima corresponda a uma taxa de esforco igual ou inferior
a 15 % do rendimento mensal corrigido do agregado familiar.

5 — Para efeito do nimero anterior, a Camara Municipal deve en-
viar uma comunicag¢do ao arrendatario nos termos e prazos previsto
no NRAU.

Artigo 20.°
Valor da renda

1 — A renda sera calculada e determinada de acordo com os cri-
térios estabelecidos no artigo 3.° e 21.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro.

2 — A renda em regime de arrendamento apoiado terd como valor
minimo € 20,96, correspondente a 5 % do IAS e um valor maximo de
€ 266,21 conforme a tipologia da habitagdo social.

3 — Para a atualizacdo do valor da renda, os arrendatarios devem
declarar os respetivos rendimentos & Camara Municipal anualmente,
até 31 de outubro, situacdo do IRS sem prejuizo de, sempre que o
entender, a Camara Municipal solicitar aos arrendatarios quaisquer
documentos e ou esclarecimentos que se mostrem necessarios para
a instrugdo e ou atualizagdo dos respetivos processos devendo esses
documentos e ou esclarecimentos ser prestados no prazo de 30 dias
apos a sua solicitagdo.

4 — No caso de incumprimento do niamero anterior € ou por falsas
declaragdes sera aplicado ao arrendatario, de imediato, a renda maxima
aplicavel de acordo com a tipologia, sem prejuizo de constituir funda-
mento para a resolucdo do contrato de arrendamento apoiado.

5 — O valor da renda serd atualizado e ou revisto de acordo com as
regras previstas no artigo 23.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

Artigo 21.°
Vencimento e pagamento da renda

1 — A renda vence-se no primeiro dia util do més a que respeita
e devera ser paga até ao dia 15 desse més, na tesouraria da Camara
Municipal.

2 — Se a renda ndo for paga até ao dia quinze de cada més, a contar
do vencimento, o arrendatario fica obrigado a pagar, além do valor da
renda, uma indemnizagdo igual a 15 % do que for devido.

3 — Em caso de comprovada necessidade e devidamente justificado,
o arrendatério podera requerer, por escrito, o prolongamento do prazo
de pagamento da renda.

4 — No caso de incumprimento do disposto no n.° 2, num periodo
superior a 3 meses, o contrato de arrendamento sera resolvido, sem
prejuizo do direito ao recebimento das rendas em divida, acrescidas
de juros moratdrios, salvo nos casos em que o arrendatario proceda ao
pagamento da renda e da indemnizagéo ou quando a Camara Municipal
autorize um Acordo de Regularizagio da Divida.

5 — O Acordo de Regularizag@o de Divida referido no nimero an-
terior devera ser solicitado, por escrito, ao Presidente da Camara e ndo
podera ultrapassar doze meses.
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Artigo 22.°
Presuncio de rendimentos

1 — Para determinag@o do valor da renda, quando os rendimentos
apresentados pelo agregado familiar tém um carater incerto, temporario
ou variavel e ndo seja apresentada prova bastante que justifique esta natu-
reza, a Camara Municipal reserva-se o direito de presumir que o agregado
familiar aufere um rendimento superior ao declarado sempre que:

a. Um dos seus membros exerca atividade que notoriamente produza
rendimentos superiores aos declarados;

b. Seja possuidor de bens ou exiba sinais exteriores de riqueza ndo
compativeis com a sua declaracéo;

c. Realize niveis de despesas ou de consumo nido compativeis com
a sua declaragio.

2 — As presungdes estabelecidas no niimero anterior sdo ilidiveis,
mediante a apresentag@o de prova em contrario pelo interessado.

3 — No acto da presungdo, deve a Camara Municipal estabelecer o
montante do rendimento mensal bruto do agregado familiar que considera
relevante para a fixagdo da renda, devendo notificar a sua decisdo ao
arrendatario, no prazo de 30 dias.

4 — Para o estabelecimento do montante do referido no niimero
anterior, sdo definidos os seguintes critérios:

a. Os membros que ndo apresentem comprovativos de rendimentos,
de situagdo de trabalho, de desemprego ou de incapacidade permanente
para o trabalho, sdo considerados como elementos trabalhadores, com
rendimento mensal equivalente ao salario minimo nacional em vigor;

b. No caso dos membros que exergam como trabalhadores por conta
propria, sera presumido um rendimento equivalente a 1,5 salario minimo
nacional, salvo se a declarag@o de rendimentos apresentar rendimentos
superiores;

c. Em casos pontuais e devidamente justificados pelos servicos de
acdo social, a Camara Municipal podera presumir como rendimento o
equivalente a prestacao do rendimento social de inser¢do por individuo
isolado;

d. Sdo consideradas como domésticas, sem qualquer rendimento,
as pessoas que ndo exercam qualquer atividade econdmica, que ndo
apresentam descontos ou rendimentos e que ndo estejam inscritos como
desempregados, nos dois ultimos anos, e/ou com filhos em idade pré-
-escolar, ou em caso de necessidade comprovada de acompanhamento
de menores, idosos ou deficientes.

e. Os membros declarados como domésticos que ndo retinem as condi-
¢des descritas no nimero anterior, sdo considerados como trabalhadores
e sujeitos a presuncdo de rendimentos, no termos da alinea a), salvo se
o rendimento auferido pelo conjuge ou equiparado for superior a dois
salarios minimos nacionais, de forma a justificar a ndo necessidade de
trabalho por parte do membro/doméstico.

CAPITULO V
Normas de utilizacdo das habitacdes sociais

Artigo 23.°
Coabitacoes

As coabitagdes s6 serdo admitidas em casos devidamente fundamen-
tados e se ndo acarretar sobrelotagdo do fogo arrendado.

Artigo 24.°
Uso das habitacdes sociais

1 — A utilizagao das habitagdes sociais deve obedecer as exigéncias
normais de zelo, estando interdito o uso das habitagdes para fins que ndo
sejam os destinados a residéncia propria permanente do arrendatario.

2 — A partir da data de entrada em vigor do presente Regulamento
s sera permitida a posse de um tnico animal doméstico por habitagdo
social.

3 — Os arrendatarios das habitagdes sociais que a data de entrada
em vigor do presente Regulamento possuam mais do que um animal
doméstico, podem manter essa posse até ao fim de vida dos animais.

4 — O arrendatario, no uso da sua habitacao, esta proibido de afixar
qualquer elemento, tabuletas ou rétulos de identificagdo nas paredes
das habitagdes;

Artigo 25.°
Danos na habitagao

Se, aquando do acesso a habitagdo pelos Servigos de A¢do Social da
Camara Municipal, subsequente a qualquer caso de cessa¢do do con-
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trato, houver evidéncia de danos na habitagao, de realizagdo de obras
ndo autorizadas ou de ndo realizagdo das obras exigidas ao arrendatario
nos termos da lei ou do contrato, aplicar-se-do as sangdes previstas no
artigo 27.° da Lei 81/2014, de 19 de dezembro.

Artigo 26.°
Obrigacoes dos arrendatarios

1 — Sem prejuizos das demais obriga¢des previstas na lei, constituem
ainda deveres dos arrendatarios, as constantes no contrato de arrenda-
mento e do presente Regulamento:

a. Utilizar a habitagdo em permanéncia, ndo se ausentando, nem o
proprio nem o seu agregado familiar, por um periodo seguido superior
a seis meses, exceto nas situagdes previstas no artigo 1072.° do Codigo
Civil comunicadas e comprovadas, por escrito, junto do senhorio, no
prazo maximo de seis meses a contar do inicio do facto que determinou
a situagdo de auséncia;

b. Nao permitir a coabitagéio de pessoas estranhas ao agregado familiar
tendo em conta o previsto no artigo n.® 23.%

c. Comunicar, por escrito, a autarquia, no prazo maximo de 30 dias,
qualquer alteragdo na composig¢@o ou nos rendimentos do agregado
familiar;

d. Zelar pela conservagdo dos espagos comuns, bem como comuni-
car, por escrito, a8 Camara Municipal, quaisquer deficiéncia que detete
ou reparagdes que devam ser asseguradas pela mesma ou por outro
organismo;

e. Facultar, sempre que lhe for solicitado, a vistoria da habitagdo social
quando realizada pelos técnicos da Camara Municipal ou por entidade
que a represente, devidamente credenciada.

Artigo 27.°
Vistorias dos fogos

1 — Periodicamente e sempre que se julgue necessario, a Cadmara
Municipal procedera a vistoria dos fogos sociais.

2 — O impedimento da vistoria acarretara para o arrendatario, o
pagamento de uma multa no valor igual ao da renda, a pagar no més
subsequente.

Artigo 28.°
Desocupacio da habitaciio social

1 — Em caso de termo do contrato de arrendamento apoiado, por
qualquer causa prevista na lei ou no presente Regulamento, o arrendatario
devera restituir a habitagdo social devidamente limpa e em bom estado de
conservagdo, com todas as portas, chaves, vidros, paredes, canalizagdes
e seus acessorios e demais instalagdes, salvo as deterioragdes inerentes
ao seu uso normal.

2 — Em caso de incumprimento do nimero anterior, o arrendatario
devera indemnizar a Camara Municipal no montante igual ao despendido
para repor a habitag¢do social nas condi¢des iniciais.

CAPITULO VI
Transmissao dos direitos do arrendatario

Artigo 29.°
Transmissio do direito ao arrendamento por morte

1 — O contrato de arrendamento apoiado ndo caduca por morte do
titular do contrato, quando lhe sobreviva:

a. Conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens e com
residéncia na habitacao;

b. Pessoa que com ele viva ha mais de dois anos, em condigdes ana-
logas as dos conjuges, desde que ndo possua habitacdo propria;

c. Descendentes que com ele coabitem ha mais de um ano, desde que
ndo possuam habitagdo propria;

d. Ascendentes que com ele coabitem ha mais de um ano, desde que
ndo possuam habita¢do propria;

2 — Nos casos do niimero um, a posi¢ao do arrendatario transmite-
-se sucessivamente pela ordem das respetivas alineas as pessoas nelas
referidas.

3 — O direito a transmissdo previsto nos numeros anteriores nao se
verifica se, a data da morte do arrendatario, o titular desse direito tiver
outra casa, propria ou arrendada, no territorio nacional, adequada ao seu
agregado familiar e suscetivel de ser utilizada de imediato.
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Artigo 30.°
Transmissao por divércio

1 — Obtido o divorcio ou a separagdo de pessoas e bens, o direito
ao arrendamento transmite-se, por meio de novo contrato, a favor do
conjuge do arrendatario por decis@o judicial nesse sentido.

2 — A transmissdo do direito ao arrendamento referido no niimero
anterior tem que ser comunicada e devidamente comprovada a Camara
Municipal.

CAPITULO VII
Transferéncia das habitacoes sociais

Artigo 31.°
Transferéncia de habitacio social por iniciativa do arrendatario

1 — Mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, o arrendatario podera solicitar a sua transferéncia para outra
habitagdo de tipologia diferente.

2 — Desde que as circunstancias o possibilitem e quando justificado, a
transferéncia de habitagdo podera ser autorizada nos seguintes casos:

a. Transferéncia de uma habitagdo de tipologia superior para mais
pequena, quando o agregado familiar justificar a tipologia pretendida;

b. Transferéncia de uma habitagdo de tipologia inferior para um
superior, de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

i. Aumento do agregado familiar por nascimento ou adogao;

ii. Nas situagdes em que existam criangas de sexo diferentes, com
diferengas de idades igual ou superiores a cinco anos;

iii. Doengas graves ou cronicas e deficiéncias devidamente compro-
vadas pelo médico assistente.

3 — Nao serdo autorizadas transferéncias de habitagdo, nos seguintes
casos:

a. Sempre que ndo haja habitagdes disponiveis para atribuir;

b. Ainda que existam habitagdes, a Camara Municipal entender, veri-
ficados os pressupostos para atribui¢ao das mesmas, que existem outras
familias mais carenciadas.

Artigo 32.°

Transferéncia de habitagio social por iniciativa
da Ciamara Municipal

1 — A Camara Municipal pode determinar a transferéncia do arren-
datario e do respetivo agregado familiar para outra habita¢do social
quando:

a. A transferéncia for necessaria para adequar a tipologia da habitagéo
a composi¢ao e caraterizagdio do agregado familiar designadamente nos
casos de subocupagio ou sobreocupagio;

b. A transferéncia for necessaria em virtude da execugio de operagao
urbanistica a promover ou em virtude da afetagdo da habitagao, do bloco
ou do bairro a um fim especifico e determinado;

c. A transferéncia se imponha por razdes de seguranca ou pela neces-
sidade de aceder ou ocupar a habitago para a realizacdo de trabalhos
de manutengdo, de recuperac@o ou reabilitagdo

2 — A transferéncia podera ser determinada a titulo provisoério ou de-
finitivo, em fungdo da razdo que estiver na base de tal determinagéo.

3 — Atransferéncia, quando provisoria, determinara a celebragdo de
um acordo temporario de transferéncia, mas nunca podera implicar uma
situagdo de sobreocupagdo.

4 — A transferéncia, quando definitiva, determinara a celebragio de
novo contrato de arrendamento apoiado, mas nunca podera implicar
uma situagdo de sobreocupacao.

5 — Nas situagdes previstas no presente artigo, a Camara Municipal
notifica os arrendatarios da ordem de transferéncia, fixando-lhes um
prazo, nunca inferior a noventa dias, para procederem a transferéncia de
forma voluntaria e correspondente desocupagio e entrega da habitacdo
social atribuida.

6 — Em caso de incumprimento voluntario da ordem de transferéncia
prevista no niimero anterior, assiste & Cadmara Municipal o direito de
realizar a transferéncia de forma coerciva, tomando posse administrativa
da habitagao social em causa.

7 — Para efeitos do niimero anterior, a Camara Municipal pode re-
quisitar a presenga das autoridades ¢ demais entidades publicas com
atribui¢des neste ambito.
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Artigo 33.°
Requisitos de transferéncia

S6 serdo considerados os requerimentos dos arrendatarios para transte-
réncia de habitagdo, quando nao existam dividas de rendas, ou existindo,
estejam contempladas num acordo de pagamento;

Artigo 34.°
Adequacio da tipologia

1 — Nos casos em que existirem habita¢des sociais subocupadas, a
Camara Municipal pode determinar a transferéncia do arrendatario para
outra habitacao, de tipologia inferior, adequada a dimenséo do agregado
familiar, salvo quando:

a. O arrendatario, o conjuge ou equiparado tenha idade igual ou
superior a 65 anos;

b. Exista situacéo de doenga ou incapacidade, devidamente compro-
vada, que obste a transferéncia.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de arrendamento

Artigo 35.°
Causas de cessacao do direito de ocupacio do fogo

Nos termos da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, sdo causas de
cessacao do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocupagdo da
habitagao social:

a. A resolugdo pela Camara Municipal,

b. A rentincia pelos arrendatarios;

c. Arevogagao por acordo entre o arrendatario e a Camara Municipal
de Vila Nova de Cerveira;

Artigo 36.°
Renuncia e revogacio

1 — Os contratos de arrendamento apoiado poderdo ser, a todo o
tempo, objeto de rentincia mediante declaragdo apresentada pelos ar-
rendatarios, por escrito.

2 — Nos termos do artigo 26.° da Lein.® 81/2014, de 19 de dezembro,
considera-se haver renuncia do titular da ocupagéo do fogo ao arrenda-
mento da habitagdo quando esta ndo seja usada por ele ou pelo agregado
familiar por periodo seguido superior a seis meses a contar da data da
primeira comunicagdo da Camara Municipal.

3 — Os contratos de arrendamento apoiado podero ser objeto de
revogac¢do mediante mutuo acordo das partes, por escrito, o qual pode
ser realizado a todo o tempo.

Artigo 37.°
Resoluc¢io pela Cimara Municipal

1 — Além de outras causas de resolugao previstas no NRAU, cons-
tituem causas de resolugdo do contrato de arrendamento apoiado pela
Céamara Municipal as constantes no artigo 25.° da Lei n.° 81/2014, de
19 de dezembro.

a. O incumprimento de qualquer das obrigacdes previstas no pre-
sente regulamento pelo arrendatario ou pelas pessoas do seu agregado
familiar;

b. O conhecimento pela Camara Municipal da existéncia de uma das
seguintes situagdes de impedimento, designadamente quando o titular
da ocupagdo do fogo ou qualquer membro do agregado familiar:

i. Seja proprietario, usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro
titulo de prédio urbano ou de fragdo autonoma de prédio urbano des-
tinado a habitagao;

ii. Esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habita-
cionais;

iii. Tenha beneficiado de indemnizag@o em alternativa a atribuigdo de
uma habitag@o no ambito de programas de realojamento;

iv. Para efeito de atribui¢do ou manuten¢do de uma habitagdo em
regime de arrendamento apoiado, preste declaragdes falsas ou omita
informagao relevante;

v. Ceda a habitagio a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente,
de forma gratuita ou onerosa;

vi. Tenha sido sujeita a despejo de uma habitagao pertencente a qual-
quer das entidades referidas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 81/2014,
de 19 de dezembro.

c. A prestacdo de falsas declaragdes por qualquer elemento do agre-
gado familiar, de forma expressa ou por omissdo, sobre os rendimentos
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ou sobre factos e requisitos determinantes para o acesso ou manutencao
do arrendamento;

d. A permanéncia na habitagdo, por periodo superior a um més, de
pessoa que ndo pertenca ao agregado familiar, sem autorizagdo prévia
da Camara Municipal.

2 — E fundamento de resolucdo o incumprimento que, pela sua gra-
vidade ou consequéncias, torne inexigivel a outra parte a manutengio
do arrendamento, designadamente:

a. A utilizagdo da habitac¢do social contraria a lei, aos bons costumes
ou a ordem publica;

b. O uso da habitagdo social para fim diverso daquele a que se destina,
ainda que a alteragdo do uso ndo implique maior desgaste ou desvalo-
rizagdo para o prédio;

c. O ndo uso da habitaco social por mais de 6 meses, salvo nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 1072.° do Cddigo Civil;

d. A cessdo, total ou parcial, temporaria ou permanente € onerosa ou
gratuita, do gozo da habitagao social, quando ilicita, invalida ou ineficaz
perante a Camara Municipal;

e. Aviolagdo reiterada e grave dos deveres que sobre os arrendatarios
e respetivo agregado familiar recaiam nos termos gerais da lei e dos
demais resultantes do presente regulamento.

3 — E inexigivel 8 Camara Municipal a manutengio do arrendamento
em caso de incumprimento igual ou superior a dois meses no pagamento
da renda, encargos ou despesas que corram por conta do arrendatario
ou de oposi¢ao por este a realizagdo de obra ordenada pela Camara
Municipal, sem prejuizo do disposto nos n* 3 a 5 do artigo 1084.° do
Codigo Civil.

4 — E ainda inexigivel a Camara Municipal a manutencéo do arren-
damento nos demais casos previstos na lei.

5 — Aresolugdo do contrato de arrendamento pela Camara Municipal
6pera por comunicagao desta ao arrendatario, onde fundamentadamente
invoque a respetiva causa, apos audi¢do do arrendatario.

6 — Na comunicagdo referida no nimero anterior, a Camara Muni-
cipal fixa o prazo de 60 dias, para a desocupacéo e entrega voluntaria
da habitagdo, ndo caducando o seu direito a resolugdo do contrato ainda
que o arrendatario ponha fim a causa que a fundamentou.

7 — Para efeitos do presente artigo, a Camara Municipal por regra
ordena a cessagdo do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocu-
pacdo da habitagdo social ao arrendatario e respetivo agregado, sem
prejuizo de poder determinar essa cessagdo apenas a um dos elementos
do agregado familiar, quando assim se justificar e demonstrar como
proporcional e adequado, ficando esse elemento destituido do direito
de ocupar e utilizar a habitacdo.

8 — A Camara Municipal pode ainda fazer operar a resolu¢do do
arrendamento nos casos expressamente previstos no artigo 16.° da Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro, seguindo -se o regime ai fixado.

Artigo 38.°
Decisao de resoluciao
A decisdo de resolver o contrato de arrendamento apoiado, e conse-
quente despejo, compete ao Presidente da Camara Municipal.
Artigo 39.°
Despejo

Caso ndo seja cumprida voluntariamente a obrigagdo de desocupagédo
e entrega da habitagdo social a Camara Municipal, cabe ao Presidente da
Camara ordenar e mandar executar o despejo, nos termos do artigo 28.°
da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, e do presente Regulamento,
podendo, para o efeito, requisitar as autoridades policiais competentes.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 40.°
Duvidas e omissoes
Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, as duvidas e omissdes suscitadas
na interpretagdo e aplicagdo do presente regulamento serdo submetidas
a decisdo da Camara Municipal.
Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 10 dias tteis a
contar da sua publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica.
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ANEXO I

Tipologias de habitagao social

Tipos de habitagdo (')
Composi¢ao do agregado familiar

Minimo | Maximo
) PP T2/1 T2/2
2 T2/2 T2/3
PP T2/3 T2/4
Ao T3/4 T3/5
S T3/5 T3/6
[ T3/6 T4/7
T e T4/7 T4/8

(") O tipo de cada habitagdo ¢ definido pelo ntimero de quartos de dormir e pela capacidade
de alojamento. Ex: T2/3 — dois quartos, 3 pessoas.

ANEXO II

Documentos necessarios

a. Fotocopias de bilhetes de identidades, ntimero de Identificagdo Fis-
cal e namero de Identificagdo da Seguranca Social ou Cartdo de Cidadao
de todos os elementos do agregado familiar e, no caso de menores de 6
anos, Assento de Nascimento.

b. Copia do titulo de autoriza¢do de residéncia ou documento equi-
valente que habilite a permanecer de forma legal em territorio nacional
de todos os elementos do agregado familiar caso se aplique;

c. Fotocopia da Declaragdo de IRS e nota de liquidagdo relativa ao
ano civil anterior ou certiddo do Servi¢o de Finangas comprovando
a ndo entrega de declaracdo de rendimento de todos os membros do
agregado familiar. Caso os rendimentos declarados no IRS se reportem
aum periodo inferior a 12 meses, devera ser apresentado comprovativo
dessa situacdo;

d. Listagem de bens patrimoniais méveis e imoveis de todos os ele-
mentos do agregado familiar emitido pelo Servigo de Finangas;

e. Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos por
todos os membros do agregado familiar:

i. Fotocopia dos lltimos 3 comprovativos de vencimento, no caso de
trabalhadores dependentes;

ii. Fotocopia de todos os recibos emitidos nos ultimos trés meses
que antecedem a entrega do requerimento, no caso de trabalhadores
independentes, devendo justificar falhas na sequéncia numérica dos
recibos apresentados;

iii. Comprovativos de pensdes (penséo de velhice, invalidez, sobrevi-
véncia, complemento Solidario para Idosos, complemento de assisténcia
a terceira pessoa, complemento por conjuge a cargo, subsidio mensal
vitalicio);

iv. Comprovativo de pensdo de alimentos ou, na falta de documento,
declaragdo sob compromisso de honra do valor auferido.

v. Declaragdo do Rendimento Social de Insergdo emitido pelo Servigo
de Seguranca Social com indicagdo da prestagdo mensal e da composigao
do agregado familiar do beneficiario;

vi. Comprovativo de inscri¢do no Centro de Emprego e declaragéo
da Seguranga Social com o montante da prestacdo mensal, indicando o
inicio e termo do subsidio, em caso de desemprego;

vii. No caso de bolseiros, declaragéo emitida pela entidade subsidiaria
indicando o valor mensal da bolsa;

f. Atestado médico de incapacidade — Multiuso, emitido pelo Mi-
nistério da Saude, se for o caso;

g. Atestado da Junta de Freguesia que comprove a composi¢do do
agregado familiar e a residéncia ha mais de 3 anos no concelho;

h. Fotocopia do documento comprovativo da regulagdo do exercicio
das responsabilidades parentais ou outro documento legitimador em caso
de menores sob tutela judicial, confiado judicial ou administrativamente
por entidade ou servico legalmente competente para o efeito;

i. Documento comprovativo da situagao de estudante para os elemen-
tos do agregado familiar com idade superior aos 18 anos, emitido pelo
estabelecimento de ensino;

j- Documentos comprovativos de encargos assumidos por todos os
elementos do agregado familiar, tais como, empréstimos bancarios,
arrendamentos, entre outros;

k. Nas situagdes de vitimas de violéncia doméstica, devera ser apre-
sentado o respetivo comprovativo;
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ANEXO III

Matriz de Classificagao
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Defini¢des Variaveis Categorias Pontos

Rendimento per capita — O célculo do rendimento mensal per capita, que | Escaldo de rendimento per | De0a30 % doIAS......... 24
da origem aos escaldes tem por base a relagdo do rendimento mensal bruto | capita em fung@o dos|De 30.01 % a 60 % do IAS . .. 16
dividido pelo numero de individuos do agregado familiar. IAS. De 60.01 % a 90 % do IAS . .. 8

Superior a 90.01 % do IAS ... 0

Taxa de esfor¢o para habitagdo — relagdo da renda da habitagdo atual face | Percentagem da taxa de|=/>a40% ................ 8

aos rendimentos mensais do agregado familiar. esfor¢o face ao rendi-|De30a39% .............. 6
mento. De20a29% .............. 4

<a20%. .. 0

Menores — Agregados familiares com menores. ... ................. N.° de menores. . . ..... 4 ou mais menores . . ....... 15
2a3menores............. 10

Imenor ................. 5

Sem menores ............. 0

Familias monoparentais — aquelas que sao constituidas por menores que | Tipo de familia. ... .... Familias monoparentais e/ou 8
vivem em economia comum com um parente/progenitor ou afim. familias numerosas.

Familias numerosas — aquelas que sdo constituidas por progenitores e Idoso isolado e/ou casal de ido- 6
3 ou mais filhos dependentes. S0S.

Idosos isolados — agregados constituidos por um unico individuo com idade Outro tipo de agregado familiar | 0
igual ou superior a 65 anos.

Casal de idosos — agregados constituidos por casal com idade média igual
ou superior a 65 anos.

QOutros tipos de agregados familiares . ............................

FElementos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % — consideram- | N.° elementos com grau de | 2 ou mais elementos. . . . .. .. 8
-se pessoas com doenga ou deficiéncia, com grau de incapacidade igual | incapacidade igual ou|lelemento............... 6
ou superior a 60 % mediante apresentacdo de certificado de incapacidade |  superior a 60 %. Sem elementos............ 0
multiuso permanente.

Pessoas em idade ativa com incapacidade — individuos em idade ativa | N.° elementos do agregado | 2 ou mais elementos. . . .. ... 6
que, por motivo de doenga ou deficiéncia, se encontram em situagdo | familiar em situagdo de|1elemento ............... 4
de incapacidade permanente (pensdo de invalidez ou pensdo social de| incapacidade. Sem elementos. ........... 0
invalidez).

Sem alojamento: incluem-se nesta categoria os individuos que nio possuem | Tipo de alojamento atual | Sem alojamento ............ 12
qualquer alojamento, pernoitando em locais publicos, prédios devolutos, Alojamento em Barraca, roulotte | 9
centros de acolhimento, carros, tendas, designados Sem — abrigos. ou outro.

Alojamento em barraca, roulotte ou outro: incluem-se nesta categoria os Partes de edificagdes . ....... 6
alojamentos de caracter precario, nomeadamente, barraca, roulotte ou Edificagdes. ............... 0
outro.

Parte de edificagdo: incluem-se nesta categoria as residéncias em lar, centro
de acolhimento, pensdo, quarto, parte de casa ou outro.

Edificagoes: Incluem-se nesta categoria, as habitagdes em casa arrendada,
casa de funcdo, casa emprestada ou outra.

Casa degradada, sem qualquer possibilidade de recuperagdo . . . . . ... .. Estado de conservagdo da | Insuscetivel de reparagéo. . . . 6

Casa com necessidade de grande intervengdo ...................... habitagdo atual. Necessita de grandes repara- 3

Casa com necessidade de pequenas intervengéoes ao nivel de pintura, tetos, ¢oes.
paredes, janelas. Necessita de pequenas repara- 0

¢oes /Sem relevancia.

Falta de habitagdo: Consideram-se as situagdes em que o agregado familiar | Motivo do pedido de habi- | Falta de habitagdo ......... 4
ndo tem qualquer tipo de habitagdo por perda do alojamento por derro- |  tagdo. Condigdes de habitabilidade de- | 3
cada, por decisdo judicial decorrente de agdo de despejo ou execugdo de ficientes.
hipoteca ou, por cessagdo do periodo de tempo estabelecido para a sua Alojamento desadequado. . . . 2
permanéncia em estabelecimento coletivo ou casa de fungéo. Outros motivos. . .......... 1

Condigébes de habitabilidade deficientes: Incluem-se nesta categoria as si-
tuacdes de habitag¢des a necessitar de intervengao (estrutura habitacional,
paredes, telhados).

Alojamento desadequado: O alojamento que ndo se adequa a mobilidade
dos ocupantes ou que se encontra sobreocupado.

OQUIFOS MOLIVOS . . . o oottt e e e e e e e e e

Indice de ocupagdo — relagio do nimero de individuos do agregado familiar Igual ou superiora4 ....... 4
com o n.° de quartos. De3a39................ 3

De2.1a29 .............. 2
Inferiora2............... 1

Tempo de residéncia no concelho — avalia a ligagdo de uma agregado fa- | Tempo de residéncia no|MaisdeSanos............ 5

miliar ao concelho em fungdo do tempo de residéncia, privilegiando-se | concelho. De3aSanos............. 2,5

os que residem ha mais tempo.
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ANEXO IV
N.° de elementos do agregado Limi;emnlzximo

L2 1,5 IAS
P 1,25 IAS
Ao 1 IAS

S 0,9 IAS
GOUMAIS . .ot e ettt et e et 0,8 IAS
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 8560/2016

Correcao material ao Plano Diretor Municipal de Viseu

Antonio Joaquim Almeida Henriques, Presidente da Camara Munici-
pal de Viseu, torna publico, que a Camara Municipal de Viseu, em sua
reunido ordinaria realizada em 23 de margo de 2016, deliberou proceder
a correcao material do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Viseu
(PDMV), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 30 de
setembro de 2013, através do Aviso n.° 12115/2013.

Nos termos do disposto na alinea d) do ponto 1 do artigo 122.°, do
novo regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal
de Viseu deliberou promover a corre¢do material do regulamento do
PDMYV, tendo sido transmitida previamente a Assembleia Municipal de
Viseu e posteriormente a8 Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDRC).

Para efeitos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 122.°, do regime
juridico citado, comunica-se a presente correcdo material, que incide
no artigo 86.° do regulamento do PDMV, que passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 86.°

Identificaciio e caraterizacao

11—
2—[.]
3—[.]
4[]
5—[.]
6—1[..].
7—1I.]
8—1[..].

9 — Unidade operativa de planeamento e gestdo n.° 2.10 (UOPG
2.10):

o)[...]

d) %ndices, indicadores e parametros de natureza supletiva: nimero
de pisos 2 com um indice médio de aproveitamento <20 % do indice
de utilizag@o acima da cota de soleira (Tu_ ), reportado a totalidade da
parcela nao podendo o conJunto das operagdes urbanisticas licencia-
veis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovacdo do
estudo prévio do trogo da 2.? Circular proposta e do tro¢o da radial
proposta, bem como de outras vias que a Camara Municipal mesmo
assim considerar relevantes, com a salvaguarda de afastamentos
de 3,0 m em relagdo ao limite lateral, 7,0 m em relagdo ao limite
frontal e 6,0 m a tardoz com um indice de ocupagdo < 30 %, ndo
podendo a volumetria exceder 2 pisos e a parcela com area minima
de 1500 m?, devendo as eventuais operagdes urbanisticas localizar-
-se estritamente em contiguidade com as areas integradas em solo
urbanizado e incidindo sobre uma faixa que nao pode exceder os
30 m de profundidade, em relagdo aos limites do solo urbanizado,
podendo em casos especificos decorrentes da proposta urbanistica a
aprovar ou aprovada para o local, serem alterados os afastamentos
laterais ou os diretamente relacionados com a satisfagdo dos artigos
31.° e 32.°, nomeadamente em propostas de contiguidade urbanistica
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em termos edificatorios, ressalvando-se contudo que no dmbito do
plano de pormenor a desenvolver, ficara assegurada a area de 1500
m? no minimo, para a parcela a formatar e proveniente da propriedade
cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade do local, que ndo
¢ assegurada, em termos formais, aquela area.

10 —[...].

11 —T..].

12—1[...]

13 — Unidade operativa de planeamento e gestao n.° 2.14 (UOPG
2.14):

a)[...]
b) [...]:

o)[...]

d) %ndices, indicadores e parametros de natureza supletiva: nimero
de pisos: 1 ou 2 com um indice médio de aproveitamento <20 % do in-
dice de utilizagao acima da cota de soleira (Iu,_), reportado a totalidade
da parcela nao podendo o conjunto das operac%)es urbanisticas licenci-
aveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovacdo do
estudo prévio do trogo da 2.? circular proposta, com a salvaguarda de
afastamentos de 3,0 m em relacdo limite lateral, 7,0 m em relagéo ao
limite frontal (ou de 10,00 m no caso de edifica¢des de armazenagem)
e 6,0 m ao limite do tardoz, com um indice de ocupagdo <30 % (ou
<50 % no caso de edificagdes destinadas a armazenagem), e parcelas
com a dimensao minima de 1500 m2, devendo as eventuais operagoes
urbanisticas localizar-se estritamente em contiguidade com as areas
integradas em solo urbanizado e incidindo sobre uma faixa que nao
pode exceder os 30 m de profundidade, em relagdo aos limites do solo
urbanizado, podendo em casos especificos decorrentes da proposta
urbanistica a aprovar ou aprovada para o local, serem alterados os
afastamentos laterais ou os diretamente relacionados com a satisfagdo
dos artigos 31.° e 32.°, nomeadamente em propostas de contiguidade
urbanistica em termos edificatorios, ressalvando-se contudo que no
ambito do plano de pormenor a desenvolver, ficard assegurada a 4rea
de 1500 m? no minimo, para a parcela a formatar e proveniente da
propriedade cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade do
local, que ndo ¢ assegurada, em termos formais, aquela area.

14—[.].
15— [...].
16— [...].
17 —[..].
18— [..].
19 —[..].

20 — Unidade operativa de planeamento e gestdo n.° 2.23 (UOPG
2.23):

a) [...]
b) [...]:

b1 [..]

b2)[..]
b3)[..]

bAY[...]
)]

d) Indices, indicadores e parametros de natureza supletiva: nimero
de pisos 2, com um indice médio de aproveitamento <20 % do indice
de utlhzagao acima da cota de soleira (Iu_), reportado a totalidade
da parcela ndo podendo o conjunto das opetagdes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovagio
do estudo prévio das malhas viarias assinaladas, com salvaguarda
de afastamentos de 3,00 m em relag@o ao limite lateral, 7,00 m em
relagdo ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz com um indice de
ocupagio < 30 % e parcelas com a dimensdo minima de 1500 m?, de-
vendo as eventuais operagdes urbanisticas localizar-se estritamente em
contiguidade com as areas integradas em solo urbanizado e incidindo
sobre uma faixa que ndo pode exceder os 30,00 m de profundidade,
em relagd@o aos limites do solo urbanizado, sem prejuizo do disposto
nos artigos 31.° e 32.° e das situagdes inseridas em propostas de con-
tiguidade urbanistica em termos edificatorios, ressalvando-se contudo
que no ambito do plano de pormenor a desenvolver, ficara assegurada
a dimensio minima de 1500 m? para a parcela a formatar e proveniente
da propriedade cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade
do local ou a implantagao das malhas viarias assinaladas, que ndo ¢
assegurada, em termos formais, aquela area.
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21 — Unidade operativa de planeamento e gestdo n.° 2.24 (UOPG
2.24):

a)[..]
b) [...]:

o)[...]

d) %ndices, indicadores e parametros de natureza supletiva: nimero
de pisos: 2, com um indice médio de aproveitamento <22,5 % do in-
dice de utilizagdo acima da cota de soleira (Iu, ), reportado a totalidade
da parcela, ndo podendo o conjunto das operagdes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG pressupondo a aprovagao
do estudo prévio de malhas viarias consideradas estruturantes, com
salvaguarda de afastamentos de 3,00 m em relacdo ao limite lateral,
7,00 m em relagdo ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz, com
um indice de ocupagio < 30 % e parcelas com a dimensio de 1500 m?,
devendo as eventuais operacdes urbanisticas localizar-se estritamente
em contiguidade com areas integradas em solo urbanizado, incidindo
sobre uma faixa que ndo pode exceder 30 m de profundidade, em
relag@o aos limites do solo urbanizado, sem prejuizo do disposto
nos artigos 31.° e 32.°, nomeadamente em propostas de contiguidade
urbanistica em termos edificatdrios, ressalvando-se contudo que no
ambito do plano de pormenor a desenvolver, ficara assegurada a area
de 1500 m? para a parcela a formatar e proveniente da propriedade
cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade do local, que nao
¢ assegurada, em termos formais, aquela area.

22 —1[..].

23 —[..].

24 — Unidade operativa de planeamento e gestdo n.° 2.27 (UOPG
2.27):

a)|..]
b)[...]:
bl [..]
b2)[...]
b3)[...]
b4)[..]

o)..]

d) Indices, indicadores e parametros de natureza supletiva: nimero
de pisos 2, com um indice médio de aproveitamento < 20 % do indice
de utlllzagao acima da cota de soleira (Tu_), reportado a totalidade
da parcela ndo podendo o con] unto das opéragdes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovagio
do estudo prévio das malhas vidrias assinaladas, com salvaguarda
de afastamentos de 3,00 m em relagdo ao limite lateral, 7,00 m em
relag@o ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz com um indice
de ocupagio <30 %, e parcelas com a dimensdo de 1500 m?, devendo
as eventuais operagdes urbanisticas localizar-se estritamente em con-
tiguidade com as areas integradas em solo urbanizado e incidindo
sobre uma faixa que ndo pode exceder os 30 m de profundidade, em
relagdo aos limites do solo urbanizado, ressalvando que as parcelas
objeto de protocolos anteriormente elaborados poderdo ser objeto
de operagdes urbanisticas auténomas, sem prejuizo do disposto nos
artigos 31.° e 32.°, nomeadamente em propostas de contiguidade
urbanistica em termos edificatorios, ressalvando-se contudo que no
ambito do plano de pormenor a desenvolver, ficara assegurada a area
de 1500 m? para a parcela a formatar e proveniente da propriedade
cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade do localou a
implantagdo das malhas vidrias assinaladas, que ndo ¢ assegurada,
em termos formais, aquela area.

25 — Unidade operativa de planeamento e gestdo n.° 2.28 (UOPG
2.28):

a)l..]
by [...]:

o)[...]

d) Indices, indicadores e parametros de natureza supletiva: nimero
de pisos 2, com um indice médio de aproveitamento < 15 % do indice
de utiliza¢do acima da cota de soleira (lu_ ), reportado a totalidade
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da parcela, ndo podendo o conjunto das operagdes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovagao
do estudo prévio das malhas viarias assinaladas, com salvaguarda
de afastamentos de 3,00 m em relagdo ao limite lateral, 7,00 m em
relagdo ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz com um indice
de ocupagdo < 30 % e parcelas com a dimensio de 1500 m?, devendo
as eventuais operagdes urbanisticas localizar-se estritamente em con-
tiguidade com as areas integradas em solo urbanizado e incidindo
sobre uma faixa que ndo pode exceder os 30,00 m de profundidade,
em relagd@o aos limites do solo urbanizado, sem prejuizo do disposto
nos artigos 31.° e 32.° e das situagdes inseridas em propostas de
contiguidade urbanistica em termos edificatorios, ressalvando-se
contudo que no ambito do plano de pormenor a desenvolver, ficara
assegurada a area de 1500 m? para a parcela a formatar e proveniente
da propriedade cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade
do local oua implantagdo das malhas vidrias assinaladas, que ndo ¢
assegurada, em termos formais, aquela area.

26 —1[...].

27 —1[..]

28 — Unidade operativa de planeamento e gestao n.° 2.32 (UOPG
2.32):

a)[...]
b) [...]:

o) [...]

d) %ndices, indicadores e parametros de natureza supletiva: nimero
de pisos 2, com um indice médio de aproveitamento <22,5 % do indice
de utilizagdo acima da cota de soleira (Iu_ ), reponado a totalidade
da parcela ndo podendo o conjunto das opetagdes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovagio
do estudo prévio das malhas viarias assinaladas, com salvaguarda
de afastamentos de 3,00 m em relagdo ao limite lateral, 7,00 m em
relagdo ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz com um indice
de ocupagio <30 % e parcelas com a dimensdo de 1500 m?, devendo
as eventuais operagodes urbanisticas localizar-se estritamente em con-
tiguidade com as areas integradas em solo urbanizado e incidindo
sobre uma faixa que nao pode exceder os 30,00 m de profundidade,
em relagdo aos limites do solo urbanizado, sem prejuizo do disposto
nos artigos 31.° e 32.° e das situagdes inseridas em propostas de
contiguidade urbanistica em termos edificatorios, ressalvando-se
contudo que no dmbito do plano de pormenor a desenvolver, ficara
assegurada a area de 1500 m’ para a parcela a formatar e proveniente
da propriedade cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade
do local ou a implantag@o das malhas viarias assinaladas, que ndo ¢
assegurada, em termos formais, aquela area.

29 — Unidade operativa de planeamento e gestao n.° 2.33 (UOPG
2.33):

a)[...]
b) [...]:

o) [...]

d) %ndices, indicadores e parametros de natureza supletiva: nimero
de pisos 2, com um indice médio de aproveitamento < 15 % do indice
de utilizagdo acima da cota de soleira (Iu_ ), reportado a totalidade
da parcela ndo podendo o conjunto das opetagdes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovagio
do estudo prévio das malhas virias assinaladas, com salvaguarda
de afastamentos de 3,00 m em relagdo ao limite lateral, 7,00 m em
relagdo ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz com um indice
de ocupagiio <30 % e parcelas com a dimensdo de 1500 m?, devendo
as eventuais operagoes urbanisticas localizar-se estritamente em con-
tiguidade com as areas integradas em solo urbanizado e incidindo
sobre uma faixa que ndo pode exceder os 30,00 m de profundidade,
em relagdo aos limites do solo urbanizado, sem prejuizo do disposto
nos artigos 31.° e 32.° e das situagdes inseridas em propostas de
contiguidade urbanistica em termos edificatorios, ressalvando-se
contudo que no dmbito do plano de pormenor a desenvolver, ficara
assegurada a area de 1500 m? para a parcela a formatar e proveniente
da propriedade cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade
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do local ou a implantagdo das malhas viarias assinaladas, que ndo ¢é
assegurada, em termos formais, aquela area.

30 —1[...].
31 — Unidade operativa de planeamento e gestdo n.° 2.35 (UOPG
2.35):

a)[...]
b) [..]:

b1 [..]
b2)[...]

b3)[...]
bA...]

o) [...]

d) %ndices, indicadores e parametros de natureza supletiva: numero
de pisos 2, com um indice médio de aproveitamento <20 % do indice
de utilizagdo acima da cota de soleira (Iu ) reportado a totalidade
da parcela, néo podendo o conjunto das operagoes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovagao
do estudo prévio das malhas viarias assinaladas, com salvaguarda
de afastamentos de 3,00 m em relagdo ao limite lateral, 7,00 m em
relagdo ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz com um indice
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de utilizagdo acima da cota de soleira (Iu_ ), reportado a totalidade
da parcela ndo podendo o conjunto das opetagdes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovagao
do estudo prévio das malhas vidrias assinaladas, com salvaguarda
de afastamentos de 3,00 m em relagdo ao limite lateral, 7,00 m em
relagdo ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz com um indice
de ocupagdo <30 % e parcelas com a dimensdo de 1500 m?, devendo
as eventuais operagdes urbanisticas localizar-se estritamente em con-
tiguidade com as areas integradas em solo urbanizado e incidindo
sobre uma faixa que nao pode exceder os 30,00 m de profundidade,
em relag@o aos limites do solo urbanizado, sem prejuizo do disposto
nos artigos 31.° e 32.° e das situagdes inseridas em propostas de
contiguidade urbanistica em termos edificatorios, ressalvando-se
contudo que no dmbito do plano de pormenor a desenvolver, ficara
assegurada a area de 1500 m? para a parcela a formatar e proveniente
da propriedade cadastrada, caso se verifique,dada a especificidade
do local ou a implantagdo das malhas viarias assinaladas, que ndo é
assegurada, em termos formais, aquela area.

34 —1..].
35—1[..]»

22 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Joaquim

de ocupagio <30 % e parcelas com a dimensio de 1500 m?, devendo Almeida Henriques.

as eventuais operagdes urbanisticas localizar-se estritamente em con-
tiguidade com as areas integradas em solo urbanizado e incidindo
sobre uma faixa que ndo pode exceder os 30,00 m de profundidade,
em relaco aos limites do solo urbanizado, sem prejuizo do disposto
nos artigos 31.° e 32.° e das situagdes inseridas em propostas de
contiguidade urbanistica em termos edificatérios, ressalvando-se
contudo que no ambito do plano de pormenor a desenvolver, ficara
assegurada a 4rea de 1500 m? para a parcela a formatar e proveniente
da propriedade cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade
do local ou a implantagdo das malhas viarias assinaladas, que ndo é
assegurada, em termos formais, aquela area.

609697502

FREGUESIA DE LOURES

Aviso n.° 8561/2016

Consolidac¢ao definitiva da mobilidade

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Sr. Pre-
sidente da Junta de Freguesia de Loures, de 20 de junho de 2016, da
Sr.* Presidente da Junta de Freguesia da unido das freguesias de Ponti-

32 — Unidade operativa de planeamento e gestdo n.° 2.36 (UOPG nha e Famdes, de 25 de maio de 2016, e por acordo do trabalhador, foi

2.36): autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria nesta
a) .. ] Junta de Freguesia, da assistente operacional Ana Maria Lopes Pereira
b)[...] Osorio, com efeitos a partir de 01 de junho de 2016, nos termos da Lei
b1 [ ] Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
b2) ["'] n.° 35/2014, de 20 de junho.
b3)[...] 20 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Loures,
b4)[...] Augusto Manuel de Jesus Gloria.

309674141
o)[...]

d) Indices, indicadores e pardmetros de natureza supletiva: nimero
de pisos 2, com um indice médio de aproveitamento <20 % do indice
de utlhzagao acima da cota de soleira (Iu ) reportado a totalidade
da parcela, ndo podendo o con]unto das operagdes urbanisticas licen-
ciaveis exceder 12,5 % da area da UOPG, pressupondo a aprovagao
do estudo prévio das malhas viarias assinaladas, com salvaguarda
de afastamentos de 3,00 m em relagdo ao limite lateral, 7,00 m em
relagdo ao limite frontal e 6,00 m ao limite do tardoz com um indice
de ocupagdo < 30 % e parcelas com a dimensdo de 1500 m?, devendo
as eventuais operagdes urbanisticas localizar-se estritamente em con-
tiguidade com as areas integradas em solo urbanizado e incidindo
sobre uma faixa que ndo pode exceder os 30,00 m de profundidade,
em relagdo aos limites do solo urbanizado, sem prejuizo do disposto
nos artigos 31.° e 32.° e das situagdes inseridas em propostas de
contiguidade urbanistica em termos edificatorios, ressalvando-se
contudo que no ambito do plano de pormenor a desenvolver, ficara
assegurada a 4rea de 1500 m? para a parcela a formatar e proveniente

FREGUESIA DA MISERICORDIA

Aviso n.° 8562/2016

Aviso vacatura de lugar/posto de trabalho

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da consolida-
¢do da mobilidade na categoria, na Camara Municipal de Lisboa, cessou
as fungdes nesta Junta de Freguesia, o seguinte trabalhador: Anténio
Manuel Soares Batista — carreira/categoria de assistente operacional,
nivel remuneratorio 3.° e posi¢do remuneratoria 3. - vacatura do lugar/
posto de trabalho com efeitos a 12 de maio de 2016.

15 de junho de 2016. — A Presidente, Carla Madeira.

da propriedade cadastrada, caso se verifique, dada a especificidade 209697057
do local ou a implantagdo das malhas viarias assinaladas, que néo é
assegurada, em termos formais, aquela area. Aviso n.° 8563/2016
33 — Unidade operativa de planeamento e gestdo n.° 2.37 (UOPG
2.37): Aviso de vacatura de lugar/posto de trabalho
a)[..] Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
b [.I: 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de aprova-

¢do em procedimento concursal e conclusdo com sucesso do periodo

gé) [] experimental, na Camara Municipal de Lisboa, cessou as fung¢des nesta
b3) [-] Junta de Freguesia, a seguinte trabalhadora: Andreia Filipa dos Santos
b4; %% Vicente — carreira/categoria de assistente operacional, nivel remunera-

torio 1.° e posigdo remuneratoria 1.* vacatura do lugar/posto de trabalho
com efeitos a 15 de abril de 2015.

o) [...]
29 de junho de 2016. — A Presidente, Carla Madeira.

d) Indices, indicadores e pardmetros de natureza supletiva: nimero

de pisos 2, com um indice médio de aproveitamento <20 % do indice 209697049
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OVAR, SAO JOAO, ARADA
E SAO VICENTE PEREIRA JUSA

Aviso n.° 8564/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo da Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Ovar, Sdo Jodo, Arada e Sao
Vicente de Pereira Jusa de 06 de junho de 2016, ao abrigo do disposto
no n.° 1 e na 1.* parte da alinea ») do n.° 2, do artigo 92.°, don.° 1, da
alinea b) do n.° 3 e do n.° 4, do artigo 93.° e do artigo 94.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, havendo conveniéncia para o interesse publico e acordo
da trabalhadora, foi determinada a mobilidade interna, na modalidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, da trabalhadora do mapa de
pessoal desta Autarquia, Cristina Maria Oliveira da Silva, da carreira e
categoria de Assistente Operacional para a carreira e categoria de As-
sistente Técnico, posi¢do remuneratoria 1 e nivel 5, a que corresponde
a remuneragdo mensal iliquida de 683,13 (euro), com efeitos no dia
1 de junho de 2016.

28 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Bruno

Manuel Martins Oliveira Silva.
309692707

FREGUESIA DE SAO CIPRIANO E VIL DE SOUTO
Edital n.° 560/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Aurélio Pereira Lourenco, presidente da Junta de Freguesia de Sao
Cipriano e Vil de Souto, do municipio de Viseu:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Sao Cipriano e Vil de Souto, do municipio de Viseu, tendo
em conta o parecer emitido em 17 de novembro de 2015, pela Comissao
de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi
estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do art°. 9.° do Decreto-Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia de 23 de janeiro de 2016.

Brasdo: de verde, livro de purpura encapado de ouro, tendo brocante
espada de prata posta em pala; em campanha trés lisonjas de ouro. Em
orla dois ramos de linho de ouro, floridos de prata e com estames de
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vermelho. Coroa mural de prata com trés torres aparentes. Listel de
prata com a legenda a negro, em maitsculas: “SAO CIPRIANO E VIL
DE SOUTO”.

Bandeira: de amarelo. Corddes e borlas de verde e ouro. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Sao Cipriano e Vil de Souto”.

21 de junho de 2016. — O Presidente, Aurélio Pereira Lourenco.
309674603

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO JULIAO
DE PALACIOS E DEILAO

Edital n.° 561/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Altino Francisco Pereira Pires, presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Sdo Julido de Palacios e Deildo, do municipio
de Braganga:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Sao Julido de Palacios e Deildo, do munici-
pio de Braganca, tendo em conta o parecer emitido em 1 de outubro
de 2015, pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia 22 de
dezembro de 2015.

Brasdo: escudo de ouro, azinheira arrancada de verde, landada de ver-
melho com casculhos de verde entre duas buzinas de caga de vermelho,
encordoadas de verde, a da dextra volvida; em chefe, gaita-de-foles com
odre de negro, tubos de vermelho e franjada de azul e vermelho, posta
em faixa; ponta ondada de azul ¢ prata de trés tiras ondadas. Coroa mural
de prata de trés torres. Listel de prata com a legenda a negro: “UNIAO
DAS FREGUESIAS DE SAO JULIAO DE PALACIOS E DEILAO”.

Bandeira: de verde. Corddes e borlas de ouro e verde. Haste e langa
de ouro

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Sdo Julido de Palacios e Deilao”.

22 de junho de 2016. — O Presidente, Altino Francisco Pereira
Pires.
309679091

ASSOCIAGAO DE ESTUDOS RESPIRATORIOS

Anuncio (extrato) n.° 165/2016
Cartoério da Notaria Isilda Maria Barbas

Constituicdo de associagao

Certifico, para fins de publicag@o que, por escritura de dezassete de
maio de mil novecentos e noventa e cinco, lavrada a folhas sete e seguin-
tes, do livro niimero cento ¢ setenta e cinco — B, de notas para escrituras
diversas, do extinto Cartorio Notarial de Montemor-o-Velho, a minha
guarda, foi constituida uma associag@o com a denominagao de Associa-
¢do de Estudos Respiratorios, com sede no Servigo de Pneumologia dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, cujo objeto, com fins exclusivos
de satde, consiste em contribuir para o incremento dos estudos relativos
ao aparelho respiratorio através de investigagdo, trabalhos de campo para
recolha de elementos, realizacdo de campanhas de prevencdo e rastreio
de patologia, interveng@o no ensino (pré e pds-graduado), realizagdo e
promogéo de reunides de indole cientifica, concessdo de bolsas de estudo
e prestacdo de servigos a comunidade, visando as iniciativas de ensino
pos-graduado o patrocinio, a intervengdo e implementagdo de cursos,
jornadas, coloquios e outras agdes formativas.

Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas interessadas
no objetivo da associag@o e os seus Orgdos sdo a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal.

E certiddo de narrativa e estd conforme o original.

Vinte e quatro de marco de dois mil e dezasseis. — A Notaria, Isilda
Maria Gongalves Duarte da Silva Barbas.
309556635

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 8565/2016

A CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universi-
tario, CRL, entidade instituidora do Instituto Politécnico de Saude do
Norte (IPSN) — Escola Superior de Saude do Vale do Ave, torna ptblico
que o plano de estudos do 1.° ciclo conducente ao grau de licenciado
em Enfermagem, cuja autoriza¢do de funcionamento consta da Portaria
n.° 848-B/99, de 30 de setembro, foi alterado, sem modificagao dos seus
objetivos, por deliberacdo dos drgaos competentes do estabelecimento de
ensino superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-
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-Lein.® 74/2006 de 24 de margo, alterado por Decreto-Lei n.° 107/2008
de 25 de junho e Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto.

A DGES registou com o numero R/A-Ef 36/2011/AL02, de 20 de
junho de 2016, o pedido de alteragdo ao plano de estudos do 1.° ciclo
conducente ao grau de licenciado em Enfermagem autorizado a funcionar
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8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
9 — Estrutura curricular:

A . ; UADRO N.° |
no Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Satde ?
do Vale do Ave que passa a ser o constante do anexo ao presente aviso Credit
(substituindo o plano de estudos publicado no Aviso n.® 8204/2014 de rectos
7 de julho, publicado na 2.* série do DR n.° 133 de 14 de julho). Areas cientificas Sigla
28 de junho de 2016 — O Presidente da Diregéio da CESPU, CRL, Obrigatérios| Opeionais
Professor Doutor Antonio Manuel de Almeida Dias.
Enfermagem. .................. ENF 189
ANEXO Biplogia e Qul'_m_ica ............. BBIO 36
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Saude do Clen01?s Sociais ¢ do Comporta- csC ]
Norte C.Ellel} oa. Vi ey 5
2 — Unidade organica: Escola Superior de Saude do Vale do Ave 1eneIas da Vidad. - oo
3 — Grau ou diploma: Licenciado Subtotal . ........ 240
4 — Ciclo de estudos: Enfermagem
5 — Area cientifica predominante: Enfermagem Total ............ 240
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 10 — Observagdes:
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Anos 11 — Plano de estudos:
CESPU — Instituto Politécnico de Satde do Norte — Escola Superior de Saude do Vale do Ave
Ciclo de estudos em Enfermagem
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ciéli?gca dog;g(?lclizagﬁo Contacto (5) Créditos Obs
urricular 6 7
Q) T(ial (6) (
@ T [T | PL|TC| S E |OT | O
Anatomia Humanal.................... BBIO |Semestre1 ... | 121,5 | 20 26 4,5
Bioquimica Geral...................... BBIO |Semestre 1 ... 162 20 | 26 | 26 6
Ciéncias do Comportamento .. ........... CSC  |Semestre 1 ... 54 20 2
Enfermagem e Identidade Profissional . . . .. ENF | Semestre?2 ... 81 26 | 13 3
Fisiologia Humanal.................... BBIO |Semestrel... | 121,5 | 26 20 45
Microbiologia e Parasitologia ............ BBIO |Semestre 1 ... 108 20 26 4
Sociologia da Saude e da Familia ......... CSC  |Semestre 2 . .. 54 13|13 2
Anatomia Humana Il ................... BBIO |Semestre?2 ... 121,5 | 20 26 4,5
Enfermagem: Saide da Mulher e da Crianga| ENF  [Anual....... 216 93 13 8
Fisiologia Humana Il.................... BBIO |Semestre2 ... | 121,5 | 26 20 4,5
Fundamentos de Enfermagem ............ ENF [Anual....... 324 | 140 40 12
Sensibilizagdo ao Exercicio Profissional. . . . ENF |Semestre 1 ... 135 26 39 13 5
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Arvca Orga.nizagio Contacto (5) Créditos Obs
cientifica do ano curricular
V) T(Ltal (6) 7
@ T [ TP | PL | TC | S E |OT | O
Bioética ... CV Semestre 1 . .. 54 20 2
Enfermagem Comunitaria . .............. ENF | Semestre 1 ... 135 65 5
Epistemologia da Enfermagem ........... ENF | Semestre 2 ... 54 26 2
Farmacologia e Terapéutical............. BBIO |Semestrel ... 108 20 | 26 4
Metodologia de Comunicagdo Aplicadaa En-| ENF | Semestre | . .. 81 26 13 3
fermagem.
PsicologiadaSatde.................... CSC  |Semestre?2 ... 54 20 2
Sociologia da Saude e da Doenga .. ....... CSC |Semestre 1 ... 54 13113 2
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar'ea Organizago Contacto (5) Créditos Obs
cientifica do ano curricular 6) o)
) @) Toul ¢
@ T [T | PL | TC| S E | OT
Dinamica e Estrutura Familiar. ........... ENF |Semestre 1 ... 81 39 3
Enfermagem: Cuidados a Pessoa com Patologia| ENF  [Anual ....... 351 121 52 26 13
Médica.
Ensino Clinico: Cuidar a Pessoa com Patologia | ENF | Semestre 2 ... | 432 420 16
Médica.
Farmacologia e Terapéutica Il . ........... BBIO |Semestre?2 ... 108 20 | 26 4
Informagao e Tecnologia Aplicadas & Enfer-| ENF | Semestre2 . .. 108 26 13 13 4
magem.
3.2ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘A'rvea Organizaglo Contacto (5) Créditos Obs
cientifica do ano curricular 6 7
V) T(ztal (6) 7
@ T [ TP | PL | TC | S E | OT
Alteragdes na Dindmica e Estrutura Familiar | ENF | Semestre 1 .. . 108 35 13 4
Enfermagem: Cuidado a Pessoa Submetidaa| ENF |Semestrel ... 324 113 24 35 12
Intervengdo Cirlrgica.
Enfermagem e a Pessoaldosa . ........... ENF | Semestre 1 ... 108 48 4
Enfermagem na Comunidade. ............ ENF |Semestre2 ... 135 26 15 26 5
Enfermagem Cuidados a Pessoa em Situagdo | ENF | Semestre 1 ... 81 20 | 26 3
Critica 1.
Enfermagem e a Pessoa com Alteragdes de| ENF | Semestre2 . .. 108 48 4
Satide Mental.
Ensino Clinico: Cuidar a Pessoa Submetidaa| ENF | Semestre?2 ... 486 480 18
_ Intervengdo Cirlrgica.
Etica Hospitalar . ...................... CV Semestre 2 . . . 135 41 13 5
Investigagdo I.............. ... ... ... ENF | Semestre?2 ... 135 41 26 5
4.° ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:cfa_l Organizagﬁol do amo Contacto (5) Créditos Obs
(1) cientifica curricular Total (6) )
@ ® ‘j‘)a
¢ T [T | PL|TC| S E | OT
Administragéo e Gestdo de Cuidados ...... ENF |Semestre 1 ... 81 39 3
Ensino Clinico em Satide Mental e Psiquia-| ENF | Semestre 2 . .. 203 203 7,5
trica.
Ensino Clinico na Comunidade . .......... ENF |Semestre2 ... | 405 405 15
Enfermagem Pediatrica . ................ ENF  |Semestre 1 ... 108 52 4
Ensino Clinico em Unidades Especializadas| ENF | Semestre 2 . .. 203 203 7,5
Ensino Clinico: Opgao.................. ENF | Semestre 2 ... 405 405 15
Enfermagem Cuidados a Pessoa em Situacdo | ENF | Semestre | . .. 54 26 2
Critica II.
Investigacdo IT........................ ENF [Anual....... 162 20 40 26 6

(1) Designagdo da unidade curricular;

(2) Area cientifica de acordo com as areas definidas no Quadro n.° I;
(3) Unidade curricular semestral (S) ou anual (A);
(4) Numero de horas totais (horas de contacto + horas de trabalho do estudante);
(5) Horas de contacto _ T (Teoricas); PL (Praticas Laboratoriais); TP (Teorico_Praticas); TC (Trabalho de Campo); S (Seminario); E (Estagio); O (Outra)
(6) Créditos por unidade curricular calculados em fungéo do niimero de horas totais e de acordo com o regulamento em vigor;
(7) Para o caso de unidades curriculares opcionais.

209693614
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FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 8566/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai

PARTE J3

proceder a repetigdo, pelo prazo de dez dias tteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 686 CRESAP 12 03/16
de recrutamento e sele¢@o do cargo de Diretor-Geral da Direcdo-Geral
do Patrimoénio Cultural.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

20-06-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209691776

FINANCAS

Dire¢do-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 8567/2016
Comissao Paritaria

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 302/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio
de Montalegre e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragédo Publica

e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 72, de 13 de abril de 2016.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 17.%, do ACT n.° 302/2016:

Em representa¢do do empregador publico:

David José Varela Teixeira
Maria de Fatima Pereira Fernandes Alves

Em representagdo da associagdo sindical:
Fernando Gongalves Fraga
Manuel Filipe Freitas Rebelo

24 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209690139

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




