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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 31/2016
de 6 de julho

O Presidente a Republica, Grao-Mestre das Ordens
Honorificas Portuguesas, decreta, nos termos dosn.* 1 e 4
do artigo 46.° da Lein.® 5/2011, de 2 de margo — Lei das
Ordens Honorificas Portuguesas, o seguinte:

E concedido ao antigo Chefe de Estado Mogambicano,
Joaquim Alberto Chissano, o grau de Grande-Colar da
Ordem da Liberdade.

Assinado em 30 de junho de 2016.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 75/2016

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 10 de junho de 2015, o Ministério dos Negocios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos comunicou ter a
Ucrania formulado uma declaragdo, a 29 de maio de 2015,
a Declarag@o Proibindo o Emprego de Balas que se Ex-
pandem ou Achatam no Corpo Humano, adotada na Haia,
em 29 de julho de 1899.

(Tradugéo)

DECLARACAO DE SUCESSAO
Ucrania, 29-05-2015

«De acordo com o Artigo 7 da lei ucraniana de 12 de
setembro de 1991, que regula a sucessdo da Ucrania, esta
¢ o Estado sucessor da Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas nos direitos e obrigacdes decorrentes dos
tratados internacionais nos quais esta ultima era Parte,
salvo se esses tratados forem contrarios a Constitui¢ao
da Ucrania e aos interesses do Estado.

Face ao exposto e sem prejuizo da Nota n.° 39, da-
tada de 4 de abril de 1962, enviada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros da Reptiblica Socialista Soviética
da Ucrania a Embaixada do Reino dos Paises Baixos
em Moscovo, a Parte ucraniana confirma a validade
para a Ucrania, em relago a sucessdo e a partir da data
de sucessao em 24 de agosto de 1991, das Convengdes
e Declara¢des da Haia de 1899 e 1907, reconhecidas
pela ex-URSS, no contexto e no ambito definidos na
Nota n.° 67/1, datada de 7 de margo de 1955, enviada
pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros da URSS a
Embaixada do Reino dos Paises Baixos em Moscovo.»

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Declaragéo,
a qual aderiu a 27 de agosto de 1907 de acordo com o
publicado em Nova Colecgdo de Tratados, Convengaes,
Contratos e Actos Publicos, Imprensa da Universidade,
Coimbra, 1915, pp. 119-122.

Secretaria-Geral, 9 de junho de 2016. — A Secretaria-
-Geral, Ana Martinho.
Aviso n.° 76/2016

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 10 de junho de 2015, o Ministério dos Negdcios
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Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos comunicou ter
a Ucrania formulado uma declaragdo, a 29 de maio de
2015, a Convengado Relativa a Transformacao dos Navios
Mercantes em Navios de Guerra, adotada na Haia, em
18 de outubro de 1907.

(Tradugéo)

DECLARACAO DE SUCESSAO
Ucrania, 29-05-2015

«De acordo com o Artigo 7 da lei ucraniana de 12 de
setembro de 1991, que regula a sucessao da Ucrania, esta
¢ o Estado sucessor da Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas nos direitos e obriga¢des decorrentes dos
tratados internacionais nos quais esta ultima era Parte,
salvo se esses tratados forem contrarios a Constitui¢ao
da Ucrania e aos interesses do Estado.

Face ao exposto e sem prejuizo da Nota n.° 39, da-
tada de 4 de abril de 1962, enviada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros da Republica Socialista Soviética
da Ucréania a Embaixada do Reino dos Paises Baixos
em Moscovo, a Parte ucraniana confirma a validade
para a Ucrania, em relacdo a sucessdo e a partir da data
de sucessdo em 24 de agosto de 1991,das Convengdes
e Declaragdes da Haia de 1899 e 1907, reconhecidas
pela ex-URSS, no contexto ¢ no ambito definidos na
Nota n.° 67/1, datada de 7 de margo de 1955, enviada
pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros da URSS a
Embaixada do Reino dos Paises Baixos em Moscovo.»

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada pelo Decreto do Governo, de 24 de
fevereiro de 1911, publicado no Didrio do Governo, n.° 49,
1.% série, de 2 de margo de 1911.

O instrumento de ratificagdo foi depositado a 13 de
abril de 1911, conforme o Aviso publicado em Didrio de
Governo, n.° 104, 1.% série, de 5 de maio de 1911.

Secretaria-Geral, 9 de junho de 2016. — Secretaria-
-Geral, Ana Martinho.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M

Segunda alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, que adapta a administragao regional autonoma da
Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que estabe-
lece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administracao central, regional e local do Estado.

O estatuto do pessoal dirigente da Administragdo Pua-
blica ¢ aplicavel a Regido Autonoma da Madeira, sem
prejuizo da publicagdo de diploma legislativo que o adapte
as respetivas especificidades organicas do pessoal dirigente
da administragdo regional.

Considerando as sucessivas intervencdes legislativas
que a nivel nacional se t€m verificado sobre aquele estatuto,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sucessiva-
mente alterado pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e
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128/2015, de 3 de setembro, verifica-se a necessidade de
rever o regime regional de forma a adequa-lo a evolugao,
face a atualidade, no que respeita a realidade do pessoal
dirigente da administragdo regional autébnoma.

A este proposito, destaca-se, desde logo, o perfil carac-
teristico dos cargos de dire¢do superior da administragao
regional, estreitamente ligados ao poder executivo, a pros-
secucdo e alavancagem das respetivas politicas publicas,
revestindo, pois, uma caracteristica natureza departamental
governativa, na sua area de atribui¢des. Acresce, ainda,
a necessidade de ser legislativamente clarificado o for-
malismo para o provimento dos mencionados cargos de
direcdo superior, no ambito regional, atualmente sujeito
ao regime de substitui¢do e a prorrogagdo excecional do
mesmo, de acordo com o constante dos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.”31-A/2013/M, de 31 de dezembro, e
18/2014/M, de 31 de dezembro, alterados, respetivamente,
pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 14/2014/M, de
21 de novembro, e 6/2015/M, de 13 de agosto, e Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro,
diplomas aqueles que aprovaram o Or¢amento da Regido
Auténoma da Madeira, sucessivamente, para os anos de
2014, 2015 e 2016.

Foram auscultados os: Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica da Regido Autonoma da Madei-
ra— SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo
Publica da Regido Auténoma da Madeira— STFP ¢ o
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado ¢ Entidades
com Fins Publicos — STFP.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°,
don.® 1 doartigo 228.°e don.° 1 do artigo 232.° da Cons-
titui¢do da Republica Portuguesa, da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 37.°, da alinea vv) do artigo 40.° ¢ do n.° 1 do
artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Re-
gido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 3 do artigo 1.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro,
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, que adapta a administragdo regional aut6-
noma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, que aprova o estatuto do pessoal diri-
gente dos servicos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Artigo 2.°

Alteracio ao Decreto Legislativo Regional
n.’ 5/2004/M, de 22 de abril

Sdo alterados os artigos 3.°, 3.-A, 4.°-A, 5.°,9.°¢ 10.°do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
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alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, que passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°
Competéncias dos titulares de cargos de direciao superior

1 — Os titulares dos cargos de diregdo superior de
1.° grau possuem as seguintes competéncias, no ambito
da gestdo geral do respetivo servigo:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de ativi-
dades, com identificagdo dos objetivos a atingir pelos
servicos, os quais devem contemplar medidas de des-
burocratizagdo, qualidade e inovagao;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos
planos de atividades e a concretizacdo dos objetivos
propostos;

¢) Elaborar os relatorios de atividades com indicagao
dos resultados atingidos face aos objetivos definidos,
bem como o balanco social, nos termos da lei aplicavel;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal fun-
cionamento dos servigos e 6rgaos no ambito da gestao
dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimo-
niais, designadamente os mencionados no anexo 1 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, cuja tltima alteragdo foi
operada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, tendo
em conta os limites previstos nos respetivos regimes
legais, desde que tal competéncia ndo se encontre ex-
pressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo
dos poderes de diregdo, superintendéncia ou tutela do
membro do Governo Regional respetivo;

e) Propor ao membro do Governo Regional com-
petente a pratica dos atos de gestdo do servigo ou 6r-
gdo para os quais ndo tenha competéncia propria ou
delegada, assim como as medidas que considere mais
aconselhaveis para se atingirem os objetivos e metas
consagrados na lei e no Programa do Governo Regional;

/) Garantir a efetiva participagdo dos trabalhado-
res em fungdes publicas na preparagdo dos planos e
relatérios de atividades e proceder a sua divulgagdo e
publicitacdo;

g) Proceder a difusdo interna das missdes e objetivos
do servigo, das competéncias das unidades organicas
e das formas de articulagdo entre elas, desenvolvendo
formas de coordenagdo ¢ comunicagao entre as unida-
des organicas e respetivos trabalhadores em funcdes
publicas;

h) Acompanhar e avaliar sistematicamente a ativi-
dade do servigo, responsabilizando os diferentes setores
pela utilizagdo dos meios postos a sua disposicao e
pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos
de impacto da atividade e da qualidade dos servigos
prestados;

i) Elaborar planos de agdo que visem o aperfeicoa-
mento e a qualidade dos servigos, nomeadamente atra-
vés de cartas de qualidade, definindo metodologias de
melhores praticas de gestdo e de sistemas de garantia
de conformidade face aos objetivos exigidos;

J) Propor a adequagdo de disposigdes legais ou regu-
lamentares desatualizadas e a racionalizagdo e simpli-
ficag@o de procedimentos;

k) Representar o servigo ou orgdo que dirige, assim
como estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com
outros servigos e 6rgaos da Administragdo Piblica e com
outras entidades congéneres, nacionais, internacionais
e estrangeiras;



2056

/) Executar a politica do executivo regional;

m)Aplicar e fazer aplicar as politicas aprovadas em pro-
grama de Governo Regional para o setor, coadjuvando o
membro de Governo Regional titular das respetivas pastas;

n) Propor politicas piblicas a0 membro do Governo
Regional responséavel pelo respetivo setor.

2 — No ambito da gestdo dos recursos humanos,
compete aos titulares dos cargos de diregdo superior de
1.° grau, designadamente:

a) Fazer cumprir as obrigagoes definidas nos termos
da lei para o processo de avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores em funcdes publicas, garantindo a aplicacdo
uniforme do regime de avaliacdo no ambito do respetivo
servigo ou 6rgao;

b) Garantir a elaboracdo e atualiza¢ao do diagndstico
de necessidades de formagao do servigo ou 6rgdo e, com
base neste, a elaboracdo do respetivo plano de formacao,
individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliacio
dos efeitos da formacdo ministrada ao nivel da eficacia
do servigo e do impacto do investimento efetuado;

¢) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao
funcionamento dos servigos, observados os condiciona-
lismos legais ou regulamentares, bem como estabelecer
0s instrumentos e praticas que garantam o controlo
efetivo da assiduidade;

d) Exercer a competéncia em matéria disciplinar
prevista na lei.

3 — No ambito da gestdo or¢amental e realizacdo de
despesas, compete aos titulares dos cargos de direcio
superior de 1.° grau, designadamente:

a) Elaborar os projetos de orcamento de funciona-
mento e de investimento, tendo em conta os planos de
atividades e os programas aprovados;

b) Executar o or¢amento de acordo com uma rigorosa
gestdo dos recursos disponiveis, adotando as medidas
necessarias a corre¢do de eventuais desvios ou propondo
as que ultrapassem a sua competéncia;

¢) Elaborar e aprovar a conta de geréncia, quando
seja o caso;

d) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio
do controlo financeiro e or¢amental pelas entidades
legalmente competentes;

e) Autorizar a realiza¢do de despesas publicas com
obras e aquisicdo de bens e servigos, dentro dos limites
estabelecidos por lei.

4 — No ambito da gestdo de instalagdes e equipa-
mentos, compete aos titulares dos cargos de direcdo
superior de 1.° grau, designadamente:

a) Superintender na utilizagdo racional das instala-
¢Oes afetas ao respetivo servigo ou 6rgdo, bem como na
sua manutengdo, conservacao ¢ beneficiacdo;

b) Promover a melhoria de equipamentos que cons-
tituam infraestruturas ao atendimento;

¢) Velar pela existéncia de condigdes de saude, higiene
e seguranga no trabalho, garantindo, designadamente,
a avaliagdo e registo atualizado dos fatores de risco,
planificac@o e orcamentacgdo das acdes conducentes ao
seu efetivo controlo;

d) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, ma-
nuten¢do e conservacao dos equipamentos afetos ao
respetivo servico ou 0rgao.
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5 — As competéncias dos titulares dos cargos de
direcdo superior de 1.° grau em matéria de gestdo de
recursos humanos ndo prejudicam as competéncias dos
dirigentes dos servigos e 6rgaos responsaveis pela gestao
centralizada de recursos humanos de cada secretaria
regional.

Artigo 3.°-A
[...]

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos do
artigo 4.°-A, de entre trabalhadores em fungdes puiblicas
contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacao e
controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou catego-
rias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, consoante se trate de cargos de dire-
¢do intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a area de
recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia de
unidades organicas cujas competéncias sejam essencial-
mente asseguradas por pessoal integrado em carreiras
ou categorias de grau 3 de complexidade funcional a
que corresponda uma atividade especifica ¢ alargada
a trabalhadores integrados nessas carreiras, titulares
de curso superior que ndo confira grau de licenciatura.

3 — Quando as leis organicas expressamente o pre-
vejam, o recrutamento para os cargos de direcdo inter-
média pode também ser feito de entre trabalhadores em
funcdes publicas integrados em carreiras especificas
dos respetivos servigos ou organismos, ainda que nao
possuidores de curso superior.

4 — Nos casos em que o procedimento concursal
fique deserto ou em que nenhum dos candidatos retina
condi¢des para ser nomeado, nos termos do n.° 8 do
artigo 4.°-A, os titulares dos cargos de diregdo inter-
média podem igualmente ser recrutados, em subse-
quente procedimento concursal, de entre individuos
licenciados sem vinculo a Administracao Publica que
retinam os requisitos previstos no n.° 1 e desde que tal
seja autorizado pelo membro do Governo Regional
responsavel em matéria de Administragdo Publica,
sob proposta fundamentada do servigo ou organismo
interessado.

5 — Nos casos de criacdo de servigos, o primeiro
provimento dos cargos de direcao intermédia pode ser
feito por escolha, de entre trabalhadores em fungdes
publicas que reinam os requisitos previstos non.° 1, em
regime de comissdo de servi¢o, por um ano, devendo o
procedimento de selegdo ser aberto até 120 dias antes
do termo da comissdo de servico do nomeado.

6 — Na situacdo referida no nimero anterior, a co-
missdo de servigo mantém-se até ao termo do respetivo
procedimento concursal.

Artigo 4.°-A
Procedimento concursal dos cargos de direcio intermédia

1 — O procedimento concursal dos cargos de diregado
intermédia é publicitado na 2.* série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, com a indicagao,
nomeadamente, dos requisitos formais de provimento,
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do perfil exigido, da composi¢ao do juri e dos métodos
de selegdo aplicaveis, entre os quais pode ser escolhida
a entrevista publica.

2 — Apos a publicitag@o no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, o procedimento ¢ divulgado na
Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da
Madeira, abreviadamente designada por BEP-RAM,
durante 10 dias, com os elementos indicados no nimero
anterior.

3 — O juri é constituido nos termos gerais aplica-
veis aos procedimentos concursais dos trabalhadores
em fun¢des publicas, com as especialidades seguintes:

10 — As deliberagdes do juri sdo notificadas aos
candidatos por oficio registado, enviado para a morada
que indicarem nas respetivas candidaturas, contando-
-se o prazo de recurso a partir da data do registo, com
a dilagdo de trés dias do correio, podendo ser usadas
outras formas de notificacdo legalmente previstas, desig-
nadamente, no artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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necessario, sobre o qual assenta a avaliagdo do respetivo
Sservico.

5 — (Anterior n.° 2.)

6 — O provimento nos cargos de direcao intermédia
da administragdo regional auténoma da Madeira sera
feito por despacho do membro do Governo Regional
competente, em comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos.

7 — (Anterior n.°4.)

Artigo 9.°

[...]

O pessoal dirigente pode optar pelo vencimento ou
remuneragdo-base da fungdo, cargo ou categoria de ori-
gem em que se encontrava a data do provimento, acres-
cido das despesas de representagdo a que tiver direito,
correspondentes ao respetivo cargo dirigente, ndo po-
dendo, todavia, exceder, em caso algum, o vencimento-
-base do Presidente do Governo Regional, sem prejuizo
de outro limite legalmente aplicavel.

Artigo 10.°

[...]

As competéncias atribuidas na Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, a membros do Governo e ao Conselho de
Ministros reportam-se, respetivamente, aos correspon-
dentes membros do Governo Regional com competéncia
nas areas em causa ¢ ao Conselho do Governo Regional,
com excecdo das referéncias constantes dos artigos 12.°
e 31.° da dita lei.»

Artigo 3.°
Aditamento

Sao aditados ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
[--:] n.° 27/2006/M, de 14 de julho, os artigos 3.°-B, 5.°-A, 5.°-B,
1 — Os cargos de direcio superior da administragio ~ 10."-Ae 11.°-A, com a seguinte redagdo:

regional autébnoma da Madeira sdo providos, por livre
nomeagdo, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, de
entre individuos licenciados no minimo ha 10 ou 8 anos,
consoante se trate de cargos de dire¢do superior de 1.° ou
de 2.° grau, vinculados ou ndo a Administra¢do Publica,
que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, de acordo com o seguinte:

2 — O provimento nos cargos referidos no numero
anterior produz efeitos a data do despacho de nomeagao,
salvo se outra data for expressamente fixada.

3 — O despacho de nomeagdo, devidamente fun-
damentado, é publicado no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira, juntamente com uma nota
relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado.

4 — Com a designacdo, os dirigentes superiores
assumem os objetivos anuais e plurianuais definidos
para o servico, constantes do Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizacdo (QUAR), reapreciado na altura, se

«Artigo 3.°-B
Competéncias dos titulares de cargos de direcao intermédia

1 — Compete aos titulares de cargos de diregdo in-
termédia de 1.° grau:

a) Definir os objetivos de atuacdo da unidade orga-
nica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia dos servigos dependentes, com vista a execucio
dos planos de atividades e a prossecug¢do dos resultados
obtidos ¢ a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos huma-
nos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e pro-
mover a aproximagdo a sociedade e a outros servicos
publicos;

e) Praticar os atos previstos no anexo 11 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a alteragdo conferida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.
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2 — Compete aos titulares dos cargos de direcao
intermédia de 2.° grau:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produ-
zido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destina-
tarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
fungGes publicas e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio das fungdes do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incre-
mento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores em fung¢des publi-
cas os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer
as acoes a desenvolver para cumprimento dos objetivos
do servigo, de forma a garantir o empenho e a assuncao
de responsabilidades por parte dos trabalhadores em
fun¢des publicas;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito
dos trabalhadores em fungdes publicas, em func¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no es-
pirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formacao especifica
dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade
organica e propor a frequéncia das a¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores em funcdes publicas da sua
unidade orgénica;

g) Praticar os atos previstos no anexo 1 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a alteragdo conferida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, quando ndo
se encontrem diretamente dependentes dos titulares dos
cargos dirigentes referidos no n.° 1.

Artigo 5.°-A

Cessaciio e suspensio da comissio de servico
dos dirigentes superiores

1 — Para além das demais situagdes legalmente pre-
vistas, a comissdo de servi¢o dos dirigentes superiores
cessa pela mudanga de Governo Regional, podendo
a mesma vir a ser confirmada no prazo maximo de
45 dias apos a posse do membro do Governo Regional
competente, e por seu despacho, abrangendo o periodo
de tempo que faltar para o termo do triénio que se en-
contre a decorrer.

2 — A comissdo de servico dos titulares de cargos
de direcdo superior de 2.° grau suspende-se sempre que
estes sejam nomeados para cargos dirigentes cuja comis-
sdo de servico possa cessar pela mudanca de Governo
Regional, sem prejuizo da aplica¢do do disposto no
artigo 26.°-A da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na reda-
¢do conferida pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — O disposto no artigo 26.° da Lein.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.® 51/2005, de
30 de agosto, ndo ¢ aplicavel, em qualquer caso, a ces-
sacdo de comissao de servico dos dirigentes superiores.
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Artigo 5.°-B
Designacdo em regime de substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo nos casos de auséncia ou impe-
dimento do respetivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em
caso de vacatura do lugar.

2 — A designagdo em regime de substitui¢do para o
exercicio de cargos de diregdo superior e de diregdo in-
termédia € feita, respetivamente, nos termos do disposto
nos n.”* 1 e 6 do artigo 5.° e no n.° 13 do artigo 4.°-A,
devendo ser observados todos os requisitos legais exi-
gidos para o provimento do cargo, com excegdo do
procedimento concursal.

3 — A substitui¢do cessa na data em que o titular
retome fungdes ou passados 90 dias sobre a data da
vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedi-
mento tendente a designagdo de novo titular, caso em
que a nomeagdo em substituicdo se mantém até ao
provimento do respetivo cargo, ndo podendo, porém,
ultrapassar o prazo de 45 dias apds a entrega pelo jlri
da proposta de designacdo ao respetivo membro do
Governo.

4 — A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer
momento, por decisdo da entidade competente ou a
pedido do substituto, logo que deferido.

5 — Os prazos referidos no n.° 3 sdo interrompidos
na data da convocacdo das elei¢des para a Assembleia
Legislativa da Madeira ou da demissdo do Governo
Regional, retomando-se com a investidura parlamentar
do novo Governo.

6 — O periodo de substitui¢do conta, para todos
os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no
cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de
origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remu-
neragdes e demais abonos e regalias atribuidos pelo
exercicio do cargo do substituido, independentemente
da libertagao das respetivas verbas por este, sendo os
encargos suportados pelas correspondentes dotagdes
or¢amentais.

Artigo 10.°-A
Formacio profissional especifica

Os cursos de formacao especifica de dirigentes po-
dem ser assegurados pelo servigo com competéncia em
matéria de formacao profissional dos trabalhadores em
fungdes publicas da administragdo regional e obedecer
as areas de competéncia, condig¢des de acesso e demais
regulamentagdo, conforme portaria dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas
¢ da Administragdo Publica, sem prejuizo do previsto
nos n.*2 e 3 do artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

Artigo 11.°-A
Prazos

Sao contados de forma continuada quaisquer prazos
respeitantes a comissdo de servigo do pessoal dirigente,
suas vicissitudes e respetivas formalidades, bem como os
que respeitem a designagdo em regime de substituicao.»
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Artigo 4.°
Norma revogatéria

Séo revogados os artigos 4.° ¢ 7.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
julho.

Artigo 5.°
Republicacio

E republicado em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, o Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 5/2004/M, de 22 de abril, com a redacdo atual e
de acordo com as necessarias adaptagdes materiais de
nomenclatura.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 19 de maio de 2016.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.

Assinado em 20 de junho de 2016.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO

(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma procede a adaptagéo, a admi-
nistra¢do regional autébnoma da Madeira, do regime que
estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracdo central, local e regional do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

2 — O regime que pelo presente diploma ¢ aprovado
aplica-se a todos os servi¢os da administragdo regional au-
tonoma da Madeira, incluindo institutos ptblicos e fundos
publicos personalizados, cujo pessoal dirigente se encontre
sujeito ao regime da fungédo publica.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 — As referéncias feitas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aos cargos de diretor-geral e de secretario-geral
consideram-se reportadas aos cargos de diretor regional e
de secretario-geral da Presidéncia do Governo Regional,
reportando-se as mengdes a subdiretor-geral ao cargo de
subdiretor regional, cujas competéncias acumulardo com
as que lhes sdo cometidas pelos estatutos organicos dos
respetivos servigos.
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2 — A referéncia feita aos 6rgdos e servicos de apoio a
Assembleia da Repuiblica, constante da alinea a) don.® 5 do
artigo 1.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, considera-se
feita aos orgdos e servicos de apoio a Assembleia Legis-
lativa da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
Competéncias dos titulares de cargos de direcao superior

1 — Os titulares dos cargos de direcdo superior de
1.° grau possuem as seguintes competéncias, no ambito
da gestdo geral do respetivo servigo:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
com identificacdo dos objetivos a atingir pelos servigos,
os quais devem contemplar medidas de desburocratizagao,
qualidade e inovagao;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execugao dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos propostos;

¢) Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo
dos resultados atingidos face aos objetivos definidos, bem
como o balango social, nos termos da lei aplicavel;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal fun-
cionamento dos servigos e 6rgdos no ambito da gestao
dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimo-
niais, designadamente os mencionados no anexo 1 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, cuja ultima alteracdo foi ope-
rada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, tendo em
conta os limites previstos nos respetivos regimes legais,
desde que tal competéncia ndo se encontre expressamente
cometida a outra entidade e sem prejuizo dos poderes de
direcdo, superintendéncia ou tutela do membro do Governo
Regional respetivo;

e) Propor ao membro do Governo Regional competente
a pratica dos atos de gestdo do servigo ou 6rgdo para os
quais nao tenha competéncia propria ou delegada, assim
como as medidas que considere mais aconselhdveis para
se atingirem os objetivos e metas consagrados na lei e no
Programa do Governo Regional;

/) Garantir a efetiva participacao dos trabalhadores em
funcdes publicas na preparacao dos planos e relatorios
de atividades e proceder a sua divulgagdo e publicitacao;

g) Proceder a difusdo interna das missdes e objetivos
do servico, das competéncias das unidades orgénicas e das
formas de articulagdo entre elas, desenvolvendo formas de
coordenagdo e comunicagdo entre as unidades organicas e
respetivos trabalhadores em fungdes publicas;

h) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
do servigo, responsabilizando os diferentes setores pela
utilizagdo dos meios postos a sua disposicao e pelos resul-
tados atingidos, nomeadamente em termos de impacto da
atividade e da qualidade dos servigos prestados;

i) Elaborar planos de agdo que visem o aperfeicoamento
e a qualidade dos servigos, nomeadamente através de cartas
de qualidade, definindo metodologias de melhores praticas
de gestdo e de sistemas de garantia de conformidade face
aos objetivos exigidos;

j) Propor a adequacgao de disposigdes legais ou regula-
mentares desatualizadas e a racionalizagdo e simplificacdo
de procedimentos;

k) Representar o servigo ou o6rgdo que dirige, assim
como estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com
outros servigos e 6rgaos da Administragdo Publica e com
outras entidades congéneres, nacionais, internacionais e
estrangeiras;

/) Executar a politica do executivo regional;
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m) Aplicar e fazer aplicar as politicas aprovadas em
programa de Governo Regional para o setor, coadjuvando o
membro de Governo Regional titular das respetivas pastas;

n) Propor politicas publicas ao membro do Governo
Regional responsavel pelo respetivo setor.

2 — No ambito da gestao dos recursos humanos, com-
pete aos titulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau,
designadamente:

a) Fazer cumprir as obrigacdes definidas nos termos
da lei para o processo de avaliagdo do mérito dos tra-
balhadores em fungdes publicas, garantindo a aplicagdo
uniforme do regime de avaliagdo no &mbito do respetivo
servigo ou 6rgao;

b) Garantir a elaboracdo e atualizacdo do diagnostico
de necessidades de formagdo do servigo ou 6rgao e, com
base neste, a elaboragdo do respetivo plano de formagao,
individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliagdo
dos efeitos da formagdo ministrada ao nivel da eficacia do
servigo e do impacto do investimento efetuado;

¢) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao
funcionamento dos servigos, observados os condicionalis-
mos legais ou regulamentares, bem como estabelecer os
instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo
da assiduidade;

d) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei.

3 — No ambito da gestdo orgamental e realizagdo de
despesas, compete aos titulares dos cargos de diregéo su-
perior de 1.° grau, designadamente:

a) Elaborar os projetos de orcamento de funcionamento
e de investimento, tendo em conta os planos de atividades
e os programas aprovados;

b) Executar o or¢amento de acordo com uma rigorosa
gestdo dos recursos disponiveis, adotando as medidas ne-
cessarias a corregdo de eventuais desvios ou propondo as
que ultrapassem a sua competéncia;

¢) Elaborar e aprovar a conta de geréncia, quando seja
0 caso;

d) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e or¢amental pelas entidades legal-
mente competentes;

e) Autorizar a realizacdo de despesas publicas com obras
e aquisicdo de bens e servigos, dentro dos limites estabe-
lecidos por lei.

4 — No ambito da gestdo de instala¢des e equipamen-
tos, compete aos titulares dos cargos de dire¢do superior
de 1.° grau, designadamente:

a) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes
afetas ao respetivo servigo ou 6rgdo, bem como na sua
manutencdo, conservacdo ¢ beneficiacao;

b) Promover a melhoria de equipamentos que consti-
tuam infraestruturas ao atendimento;

¢) Velar pela existéncia de condi¢des de satde, higiene
e seguranca no trabalho, garantindo, designadamente, a
avaliacdo e registo atualizado dos fatores de risco, pla-
nificacdo e orcamentagdo das a¢des conducentes ao seu
efetivo controlo;

d) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manu-
tengdo e conservacgdo dos equipamentos afetos ao respetivo
servigo ou 6rgdo.
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5 — As competéncias dos titulares dos cargos de dire-
¢do superior de 1.° grau em matéria de gestdo de recursos
humanos nao prejudicam as competéncias dos dirigentes
dos servigos e 6rgdos responsaveis pela gestdo centralizada
de recursos humanos de cada secretaria regional.

Artigo 3.°-A

Requisitos e condi¢des gerais de recrutamento
dos cargos de direcio intermédia

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos do
artigo 4.°-A, de entre trabalhadores em fungdes publi-
cas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenagio e controlo
que reunam seis ou quatro anos de experiéncia profissio-
nal em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
consoante se trate de cargos de dire¢cdo intermédia de 1.°
ou de 2.° grau, respetivamente.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a area de recru-
tamento para os cargos de diregdo intermédia de unidades
orgdnicas cujas competéncias sejam essencialmente asse-
guradas por pessoal integrado em carreiras ou categorias de
grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma
atividade especifica é alargada a trabalhadores integrados
nessas carreiras, titulares de curso superior que nao confira
grau de licenciatura.

3 — Quando as leis organicas expressamente o preve-
jam, o recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia
pode também ser feito de entre trabalhadores em fungdes
publicas integrados em carreiras especificas dos respetivos
servigos ou organismos, ainda que ndo possuidores de
curso superior.

4 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto ou em que nenhum dos candidatos reina condi¢des
para ser nomeado, nos termos do n.° 8 do artigo 4.°-A, os
titulares dos cargos de diregdo intermédia podem igual-
mente ser recrutados, em subsequente procedimento
concursal, de entre individuos licenciados sem vinculo a
Administragao Publica que reunam os requisitos previstos
no n.° 1 e desde que tal seja autorizado pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de Adminis-
tracdo Publica, sob proposta fundamentada do servigo ou
organismo interessado.

5 — Nos casos de criagdo de servicos, o primeiro pro-
vimento dos cargos de direcdo intermédia pode ser feito
por escolha, de entre trabalhadores em funcdes publicas
que reunam os requisitos previstos no n.° 1, em regime
de comissao de servico, por um ano, devendo o procedi-
mento de sele¢do ser aberto até 120 dias antes do termo
da comissdo de servigo do nomeado.

6 — Na situacdo referida no nimero anterior, a comissao
de servigo mantém-se até ao termo do respetivo procedi-
mento concursal.

Artigo 3.°-B
Competéncias dos titulares de cargos de direcio intermédia

1 — Compete aos titulares de cargos de diregao inter-
média de 1.° grau:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica
que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabe-
lecidos;
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b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia dos servigos dependentes, com vista a execucao
dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios ¢ adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a apro-
ximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Praticar os atos previstos no anexo 11 da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a alteragdo conferida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro.

2 — Compete aos titulares dos cargos de dire¢ao inter-
média de 2.° grau:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local
de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio das fun¢des do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publi-
cas os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes
publicas;

d) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito
dos trabalhadores em fungdes publicas, em fun¢do dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito
de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade orgénica
e propor a frequéncia das a¢des de formagao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

/) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua
unidade organica;

2) Praticar os atos previstos no anexo 11 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a alteragdo conferida pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, quando néo se encontrem
diretamente dependentes dos titulares dos cargos dirigentes
referidos no n.° 1.

Artigo 4.°
(Revogado.)

Artigo 4.°-A
Procedimento concursal dos cargos de direcao intermédia

1 — O procedimento concursal dos cargos de direcao
intermédia € publicitado na 2.* série do Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, com a indicagdo, nomea-
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damente, dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composig@o do juri e dos métodos de selegdo
aplicaveis, entre os quais pode ser escolhida a entrevista
publica.

2 — Apos a publicitagdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, o procedimento ¢ divulgado na
Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Ma-
deira, abreviadamente designadamente por BEP-RAM,
durante 10 dias, com os elementos indicados no nimero
anterior.

3 — O juri é constituido nos termos gerais aplicaveis aos
procedimentos concursais dos trabalhadores em funcdes
publicas, com as especialidades seguintes:

a) O presidente do juri tera de ser um dirigente com
cargo de nivel e grau superior ao que ¢ objeto do proce-
dimento de sele¢do;

b) Os vogais ndo podem ter cargo de nivel e grau inferior
ao que ¢ objeto do procedimento concursal, devendo um
deles ser, obrigatoriamente, de servigo diferente daquele
ao qual o procedimento se destina, cabendo a este vogal
substituir o presidente nas suas ausé€ncias.

4 — Em sede de apreciag@o de candidaturas o juri ex-
clui do procedimento concursal, fundamentadamente, os
candidatos que evidenciem ndo reunir os requisitos € o
perfil exigidos.

5 — Havendo apenas um candidato admitido ao proce-
dimento concursal, o juri pode deliberar, face a respetiva
candidatura, pela elaboragdo da proposta de nomeagéo no
cargo, fundamentada, designadamente, na adequagdo do
perfil do candidato as atribuigdes e objetivos do servigo.

6 — Havendo varias candidaturas admitidas ao pro-
cedimento concursal ou, no caso de haver uma, se o jari
entender ndo usar a faculdade prevista no nimero anterior,
o procedimento prossegue para aplicagdo dos métodos de
selecdo fixados no respetivo aviso.

7 — Ap6s a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri
elabora a proposta de decisdo, selecionando, fundamenta-
damente, o candidato que melhor preenche o perfil exigido
e abstém-se de graduar os restantes candidatos.

8 — O juri pode entender que nenhuma das candidaturas
preenche os requisitos e o perfil definidos.

9 — Das deliberacdes do juri cabe recurso, a interpor
para o membro do Governo Regional competente, no prazo
de oito dias uteis contados da notificagdo da deliberacao.

10 — As deliberagdes do juri sdo notificadas aos can-
didatos por oficio registado, enviado para a morada que
indicarem nas respetivas candidaturas, contando-se o prazo
de recurso a partir da data do registo, com a dilagdo de
trés dias do correio, podendo ser usadas outras formas
de notificagdo legalmente previstas, designadamente, no
artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11 — O provimento nos cargos de diregdo intermédia
produz efeitos a data do despacho de nomeacao, salvo se
outra data for expressamente fixada.

12 — O despacho de nomeagdo, devidamente funda-
mentado, ¢ publicado na 2.? série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, juntamente com uma nota
relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado.

13 — O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse
publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

14 — Nao ha efeito suspensivo do recurso administra-
tivo interposto do despacho de nomeagdo ou de qualquer
outro ato praticado no decurso do procedimento.
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15 — Apropositura de providéncia cautelar de suspensao
da eficacia de um ato administrativo praticado no procedi-
mento ndo tem por efeito a proibicdo da execugdo desse ato.

16 — Em caso de suspensdo judicial da eficacia do
despacho de nomeagdo, ¢ aplicavel o regime de nomeagao
em substitui¢do.

Artigo 5.°
Provimento

1 — Os cargos de dire¢do superior da administragido
regional autonoma da Madeira sdo providos, por livre
nomeacao, em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos, de entre indi-
viduos licenciados no minimo ha 10 ou 8 anos, consoante
se trate de cargos de direg@o superior de 1.° ou de 2.° grau,
vinculados ou ndo a Administragdo Publica, que possuam
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes,
de acordo com o seguinte:

a) O cargo de diretor regional e o de subdiretor regio-
nal sdo providos por despacho conjunto do Presidente do
Governo Regional ¢ do membro do Governo Regional
competente;

b) O cargo de secretario-geral da Presidéncia do Governo
Regional é provido nos termos estabelecidos na respetiva
lei organica.

2 — O provimento nos cargos referidos no nimero ante-
rior produz efeitos a data do despacho de nomeagao, salvo
se outra data for expressamente fixada.

3 — O despacho de nomeagdo, devidamente fundamen-
tado, é publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, juntamente com uma nota relativa ao curriculo
académico e profissional do nomeado.

4 — Com a designagdo, os dirigentes superiores as-
sumem o0s objetivos anuais e plurianuais definidos para
o servigo, constantes do Quadro de Avaliagdo e Respon-
sabilizacdo (QUAR), reapreciado na altura, se necessa-
rio, sobre o qual assenta a avaliacdo do respetivo servico.

5 — O disposto no artigo 33.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
junho, aplica-se a todos os que exercam as fungdes de
dirigente méaximo dos servicos, que se encontrem nessas
fungdes até a data da entrada em vigor do presente diploma
e que preencham os correspondentes requisitos até a ces-
sacdo da respetiva comissdo de servico.

6 — O provimento nos cargos de dire¢do intermédia da
administragdo regional autbnoma da Madeira sera feito por
despacho do membro do Governo Regional competente,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, reno-
vavel por iguais periodos.

7 — A formagdo a que se refere o artigo 12.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, é obrigatdria para os diri-
gentes cuja primeira nomeagdo em funcdes de diregdao
venha a ocorrer a partir da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 5.°-A

Cessaciio e suspensao da comissio de servico
dos dirigentes superiores

1 — Para além das demais situagdes legalmente previs-
tas, a comissao de servigo dos dirigentes superiores cessa
pela mudanga de Governo Regional, podendo a mesma vir
a ser confirmada no prazo maximo de 45 dias ap6s a posse
do membro do Governo Regional competente, e por seu
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despacho, abrangendo o periodo de tempo que faltar para
o termo do triénio que se encontre a decorrer.

2 — A comissdo de servigo dos titulares de cargos de
diregdo superior de 2.° grau suspende-se, sempre que estes
sejam nomeados para cargos dirigentes cuja comissdo de
servigo possa cessar pela mudanga de Governo Regional,
sem prejuizo da aplicacdo do disposto no artigo 26.°-A da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — O disposto no artigo 26.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redacdo conferida pela Lein.° 51/2005, de
30 de agosto, ndo ¢ aplicavel, em qualquer caso, & cessacao
de comissdo de servigo dos dirigentes superiores.

Artigo 5.°-B
Designagdo em regime de substituiciao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em re-
gime de substituicdo nos casos de auséncia ou impedi-
mento do respetivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em
caso de vacatura do lugar.

2 — A designacdo em regime de substituicdo para o
exercicio de cargos de dire¢do superior e de direcdo inter-
média ¢é feita, respetivamente, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 13 do artigo 4.°-A, devendo ser
observados todos os requisitos legais exigidos para o provi-
mento do cargo, com exce¢do do procedimento concursal.

3 — A substitui¢do cessa na data em que o titular retome
fungdes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do
lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a
designagdo de novo titular, caso em que a nomeagdo em
substitui¢do se mantém até ao provimento do respetivo
cargo, ndo podendo, porém, ultrapassar o prazo de 45 dias
apods a entrega pelo juri da proposta de designagdo ao
respetivo membro do Governo.

4 — A substituicao pode ainda cessar, a qualquer mo-
mento, por decisdo da entidade competente ou a pedido
do substituto, logo que deferido.

5 — Os prazos referidos no n.° 3 sdo interrompidos
na data da convocagdo das elei¢Ges para a Assembleia
Legislativa da Madeira ou da demissdo do Governo Re-
gional, retomando-se com a investidura parlamentar do
novo Governo.

6 — O periodo de substituicdo conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remunera-
¢Oes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exercicio
do cargo do substituido, independentemente da libertacdo
das respetivas verbas por este, sendo os encargos suporta-
dos pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

Artigo 6.°

Renovacio da comissio de servico dos cargos
de direcao intermédia

Para efeitos de eventual renovacdo da comissdo de
servigo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia, os
servigos respetivos dardo conhecimento ao membro do
Governo Regional competente, com a antecedéncia minima
de 90 dias, do termo da respetiva comissao.

Artigo 7.°
(Revogado.)
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Artigo 8.°

Substituicio do secretario-geral da Presidéncia
do Governo Regional

O secretario-geral da Presidéncia do Governo Regional
sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, nos ter-
mos estabelecidos pelo Presidente do Governo Regional.

Artigo 9.°
Opc¢ao de remuneragio

O pessoal dirigente pode optar pelo vencimento ou
remuneracdo-base da fungédo, cargo ou categoria de origem
em que se encontrava a data do provimento, acrescido
das despesas de representagdo a que tiver direito, cor-
respondentes ao respetivo cargo dirigente, ndo podendo,
todavia, exceder, em caso algum, o vencimento-base do
Presidente do Governo Regional, sem prejuizo de outro
limite legalmente aplicavel.

Artigo 10.°
Adaptacio de competéncias

As competéncias atribuidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, a membros do Governo e ao Conselho de Ministros
reportam-se, respetivamente, aos correspondentes mem-
bros do Governo Regional com competéncia nas areas em
causa e ao Conselho do Governo Regional, com excecao
das referéncias constantes dos artigos 12.° e 31.° da dita lei.

Artigo 10.°-A
Formacgio profissional especifica

Os cursos de formagdo especifica de dirigentes po-
dem ser assegurados pelo servico com competéncia em
matéria de formacao profissional dos trabalhadores em
fungdes publicas da administracdo regional e obedecer
as areas de competéncia, condi¢des de acesso e demais
regulamentagdo, conforme portaria dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas
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e da Administracdo Publica, sem prejuizo do previsto
nos n.”*2 e 3 do artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

Artigo 11.°

Publicitacido

As referéncias feitas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
ao Diario da Republica consideram-se reportadas ao Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.
Artigo 11.°-A
Prazos

Sao contados de forma continuada quaisquer prazos
respeitantes a comissao de servigo do pessoal dirigente,
suas vicissitudes e respetivas formalidades, bem como os
que respeitem a designacdo em regime de substituicdo.

Artigo 12.°

Prevaléncia

O presente decreto legislativo regional prevalece sobre
quaisquer disposi¢des gerais ou especiais relativas aos
diversos servicos e organismos da administragdo regional
auténoma da Madeira.

Artigo 13.°
Revogacio

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M,
de 8 de julho.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.



