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No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, per-
mitido a consulta exclusiva de legislagdo, em suporte de papel, ante-
riormente identificada.

Durante a prova ndo ¢ permitida a utilizagao de qualquer equipamento
informatico.

As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagao.

11.5 — Avaliag@o Curricular (AC): A Avaliagao Curricular sera apli-
cada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem, ou,
tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de requalificagdo,
se tenham por tltimo encontrado, a cumprir a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente a habilitago literaria e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri.

11.6 — Entrevista profissional de selegido (EPS): A Entrevista Profis-
sional de Selegdo sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de
selegdo prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular. Na Entrevista
Profissional de Selecao que visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional, as competéncias académicas e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sdo adotados os niveis de classificagdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo
a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

11.7 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

12 — As atas, contendo os parametros de avaliagdo e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorag¢ao final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do Instituto de Informatica, I. P., em http://www.seg-
-social.pt/ASeguranga Social/Organismos/Instituto de Informatica, 1. P./
Gestdo de Recursos Humanos/Procedimentos Concursais:

http://www.seg-social.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=14085061

14 — Candidatos aprovados e excluidos:

14.1 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

14.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

14.3 — A realizagdo da audiéncia dos interessados ¢ efetuada em
formulério proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de
Informatica, 1. P., em http://www.seg-social.pt/ASeguranga Social/Or-
ganismos/Instituto de Informatica, I. P./Gestdo de Recursos Huma-
nos/Procedimentos Concursais/Formularios (http://www.seg-social.
pt/formularios?bundleld=12472177).

15 — Lista unitaria de ordenacao final

15.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

15.2 — A lista unitéria de ordenagao final, apés homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, disponibilizada na pagina
eletronica do Instituto de Informatica, I. P., em www.seg-social.pt/ A
Seguranga Social/Organismos/Instituto de Informatica, I. P./Gestdo de
Recursos Humanos/Procedimentos Concursais (http://www.seg-social.
pt/procedimentos-concursais?bundleld=14085061) e afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes do Instituto, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria.

16 — Composi¢ao do Jri:

_ Presidente: Célia Maria Pereira de Vasconcelos, Coordenadora da
Area de Qualidade e Auditoria;

20643

1.° Vogal Efetivo: Miguel Matias Ribeiro Dias Esperanca, Jurista do
Conselho Diretivo;

2.° Vogal Efetivo: Angela Maria Cristino da Luz Carreira, Coorde-
nadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de Organizagado
e Gestdo de Pessoas;

1.* Vogal Suplente: Edite Maria da Conceigdo Estopa, Técnica de
Qualidade e Auditoria da Area de Qualidade e Auditoria;

2.* Vogal Suplente: Daniela Maria de Abreu Barata, Técnica de De-
senvolvimento de Recursos Humanos da Area de Gestdo de Pessoas do
Departamento de Organizagdo e Gestdo de Pessoas.

16.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° Vogal Efetivo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no ponto 8.1 do for-
mulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao
a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma mencionado.

20 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209685222

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 706/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto
pelo Aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 130, 1.° suplemento, de 6 de julho de 2012, por deliberacdo de
19-05-2016 do Conselho Diretivo da Administracdo Central do Sis-
tema de Saude, IP foi autorizada a retificagdo do Aviso n.° 8777/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de agosto,
nos termos a seguir propostos:

Onde se 1é:

«Juri n.° 2 Radiodiagndstico — ARS Lisboa e Vale do Tejo

[...]

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 22.° da Portaria
supracitada, a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos
aprovados constantes desta lista reporta -se a 12 -06 -2015, data
da publicagdo da primeira lista da presente especialidade médica,
conforme o Aviso n.° 6214/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 109 — 5 de junho de 2015.

[.]»

deve ler-se:

«Jari n.° 2 de Radiodiagndstico — ARS Norte

[...]

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 22.° da Portaria
supracitada, a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos
aprovados constantes desta lista reporta -se a 05 -06 -2015, data
da publicagdo da primeira lista da presente especialidade médica,
conforme o Aviso n.° 6214/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.* série — N.° 109 — 5 de junho de 2015.

[...]»

17 de junho de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209686827

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 8400/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 16 de junho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei



