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o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

17 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209681342

Aviso n.° 8275/2016

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
anestesiologia que concluiram o respetivo internato médico na 2.* época
de 2015, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente, visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e conforme
aviso n.° 5669-A/2016, referéncia D1, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 84, de 2 de maio de 2016, torna-se publico que o
procedimento cessou por inexisténcia de candidaturas.

17 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209682469

Aviso n.° 8276/2016

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
radiologia que concluiram o respetivo internato médico na 2.* época
de 2015, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente, visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e conforme
aviso n.° 5669-/2016, referéncia D 19, publicado no Didario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio de 2016, torna-se publico que o
procedimento cessou por inexisténcia de candidaturas.

17 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209681375

Aviso n.° 8277/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, para o preenchimento de dois postos de trabalho
destinados a categoria de técnico de 2. classe, da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica, area de ortéptica, no Ambito
regional do mapa de pessoal da ARS Alentejo, I. P./Agrupamento
de Centros de Satide do Alentejo Central.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho
Diretivo deste Instituto, em 17 de margo de 2016, se encontra aberto o
procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho (PT) para a carreira de
Técnico Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico de 2.? Classe,
area de Ortoptica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da Administragdo
Regional de Satide do Alentejo, I. P. (ARSA)/Agrupamento de Centros
Saude do Alentejo Central (ACES AC).

Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, foi declarada a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido
para os postos de trabalho a preencher.

1 — Contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias:

1.1 — Contetido funcional dos postos de trabalho a ocupar: As fungdes
inerentes aos postos de trabalho a ocupar sdo as descritas no artigo 6.°,
conjugadas com o n.° 1 do artigo 7.°, ambos do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro.

2 — Indice remuneratorio e condigdes de trabalho:

A remuneragdo ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2. Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungGes publicas.

3 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do respetivo agrupamento
de centros de satde, podendo vir a ser exercidas em qualquer outro
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servigo com o qual a ARSA/ACES AC tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

4 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso € regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, e Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, ¢ ainda pelas
disposigoes constantes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Codigo do
Procedimento Administrativo, todas na sua redagdo atual.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Capitulo I1I da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, s6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalha-
dores que tenham previamente constituida relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — S@o requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso, 0s
definidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

6.1.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria.

6.1.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida por tempo indeterminado;

b) Ser titular do nivel habilitacional correspondente a complexidade
funcional de grau 3, detendo um curso superior das escolas superiores
de tecnologia da satide, ou outro legalmente reconhecido, na area de
Ortoptica.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente procedimento tem a validade de um ano, contado da data
da publicagdo da lista de classificagdo final, de acordo com o artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de utilizagdo
de formulario eletronico, que pode ser acedido através da pagina da
ARSA, L. P., em: www.arsalentejo.min-saude.pt. Ndo serdo admitidas
candidaturas apresentadas em suporte de papel ou remetidas através de
correio eletronico.

No formulario eletronico terdo de ser carregados, os seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitag3es literarias e profissionais;

b) Declaragdo passada pelo 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
de que ¢ titular, a categoria e carreira em que se encontra integrado e a
respetiva antiguidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, donde constem, as habilitagdes
académicas, as habilita¢Ses e qualificagGes profissionais (agdes de for-
magao e outras), a experiéncia profissional, com indicagio das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, bem como quais-
quer outros elementos que os interessados consideram relevantes para
a apreciagdo do seu mérito. O curriculum vitae deve ser apresentado
em formato europeu;

d) Certificados comprovativos das agdes de formagdo frequentadas,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho a
que se candidatam, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva
duracgao;

e) Copia dos documentos de identificag@o (Bilhete de Identidade e
Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao);

f) Documento comprovativo da cédula profissional;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

8.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos constitui
motivo de exclusdo, assim como, o ndo carregamento dos documentos
referidos nas alineas @) a ¢). Constitui, ainda, motivo de excluséo, a
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falta dos requisitos gerais e especiais de admissdo, conforme referido
no ponto 6.1 do presente aviso.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagido
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Luciana Mateus Pastor, Ortoptista Especialista de
1.% classe, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Maria Francisca Crispim Carrageis Martins de
Carvalho, Ortoptista Principal, do Hospital do Espirito Santo de Evora,
E. P. E., que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Magda Teresa Abelha de Garcia Libério, Ortoptista
Principal, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Marina Sofia Antunes Santos Borges, Ortoptista
de 1.*Classe, da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Cristina Ferreira Quaresma Jeronimo, Ortoptista
de 1.*Classe, da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo:

10.1 — O método de selegdo aplicavel € a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selegdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro.

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
setembro, o método de selegdo a utilizar sera o de avalia¢ao curricular,
complementada com entrevista profissional de sele¢do, sendo os can-
didatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=(BAC+E)/4

sendo:

CF = classificagéo final;
AC = avaliag¢ao curricular;
E = entrevista profissional de selego.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9,5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curri-
cular bem como da entrevista profissional de sele¢do constam de ata de
reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final ser@o publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
¢ 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezem-
bro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
por extrato, em jornal de expanséo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da Internet desta Administragao
Regional de Satide, www.arsalentejo.min-saude.pt.

21 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209680865

Aviso n.° 8278/2016

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade
de psiquiatria da infancia e da adolescéncia que concluiu o respetivo
internato médico na 2.* época de 2015, para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente, visando o exercicio de fungdes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado, e conforme aviso n.° 5669-/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio de 2016, torna-se publico
que o procedimento cessou por desisténcia dos candidatos.

21 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209682647

Aviso n.° 8279/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior de Comunica-
¢io e Marketing, no Ambito do Mapa de Pessoal da Administracio
Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho
Diretivo deste Instituto, em 18 de dezembro de 2015, se encontra aberto
o procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho (PT) para a carreira
de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior de Comunicagéo e
Marketing, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, 1.P
(ARSA, IP).

Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, foi declarada a inexisténcia
de trabalhadores em situag@o de requalifica¢@o com o perfil pretendido
para os postos de trabalho a preencher.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias.

a) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Preparar planos de marketing, na area da satde, e coordenar a sua
implementagao;

Operacionalizar as linhas de atuago para as campanhas promocionais
e de comunicag@o de acordo com os objetivos estabelecidos;

Gerir a formulag@o e producdo de contetidos para intranet e internet,
e demais suportes de divulgagdo em Institui¢des de Saude, assegurando
a sua capacidade relacional e promocional;

Promover a gestdo da base de dados de noticias e divulgagdo de
eventos na area da saude;

Assegurar os contactos com a imprensa e as agdes de relagdes publicas
em Instituicdes de Satde;

Preparar e selecionar, de acordo com o modelo determinado, os
elementos de comunicagio grafica, escrita, visual ou multimédia, ne-
cessarios para a relagdo com os publicos, dando suporte a operagdes
relacionais incluindo as de cariz promocional ou publicitério;

Programar e/ou organizar, bem como operacionalizar eventos relacio-
nados com a promogao da satide e/ou comunicagao organizacional.

b) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada no ambito do Servigo Nacional
de Saude;

Experiéncia em edi¢ao de contetidos em plataformas eletronicas;

Experiéncia na recolha, edi¢do e organizacdo de contetidos em Portal
de Internet;

Experiéncia na edi¢do de noticias no Portal da Satide;

Experiéncia como utilizador na aplicagdo VORTAL.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nos locais identificados no inicio do pre-
sente aviso, podendo vir a ser desenvolvidas em qualquer outro servigo
com o qual a ARSA, IP tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboracao.

3 — Legislag@o aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi¢oes contidas
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), todas na sua
redagdo atual.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
s6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores que
tenham previamente constituida relago juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado.



