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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 8686/2016

Nos termos dos artigos 3.°,n.° 1, ¢ 16.°, n.” 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio secretaria da Casa Civil Laurinda Mariana
da Silva Veiga, coordenadora técnica do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., com efeitos a partir

de 1 de julho de 2016 e em regime de comissdo de servico.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.

PARTE C

209697105

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Aviso n.° 8439/2016

Mapa de aposentados 2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 291.°, torna-se publico que foi cessada a relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes por
tempo indeterminado, afeta ao mapa de pessoal da Comissdo de Coordenag@o e Desenvolvimento Regional do Alentejo, durante o ano de 2015,

das seguintes trabalhadoras:

N . . Posi¢ao Nivel Data Motivo
ome Carreira Categoria - - = =
remuneratoria | remuneratorio de cessagao de cessagao
Maria Adelaide Murteira R. Santos Campos | Técnico superior. . . . . Técnico superior. . . . . 7.2 35 30.11.2015 | Aposentagao.
Narcisa Rosa da Silva Cebola Tanganho | Assistente operacional | Assistente operacional L.? 1 31.07.2015 | Aposentagdo.

8 de fevereiro de 2016. — O Diretor de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira, em regime de substitui¢ao, Rui Manuel

Mourato Pires Mendes.

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8440/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, depois de homologada por despacho da Secretaria-Geral
deste Ministério de 20 de junho de 2016, do procedimento concursal
comum de recrutamento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 11250/2015, publicado no
Diario da Republican.® 194, 2% série, de 5 de outubro, para desempenho
de fungdes na Diregdo de Servigos de Administracao e Prote¢ao Con-
sulares da Dire¢ao-Geral de Assuntos Consulares ¢ das Comunidades
Portuguesas:

Candidatos aprovados:

Domingos Manuel Nunes Mateus — 15,60 valores;
Ana Catarina Reis Brito — 15,10 valores;
Filipe de Almeida Neves — 14,40;

Candidatos nao aprovados:

Ligia Maria Santo-Clemente — a);

Maria José Carrasco Peixe — a);

Claudia Alexandra Ferreira Luis — b);

Eugénia Maria Almeida Neto — b);

Maria de Fatima de Jesus Gongalves — b);
Antoénio Armando Figueiredo Rodrigues — c);
Alexandre Antonio Capela Sa de Carvalho — c¢);
Alexandra Carla G. T. Sequeira Simdes — c¢);
Alexandra Gabriela Francisco Horta — ¢);
Anabela Ponces Ferraz A. Correia — ¢);
Andreia Maria Falcdo Mendes — c);

Claudia Sofia Barriga Rocha — ¢);

Claudia Suzana Martins Mendes — ¢);

Daniela Dimitrova Stankova — c¢);

Etel Sofia Pimenta Ribeiro de Matos Peste — ¢);
Isaura Maria Veloso Valido — c);

Luis Fernando Miguens Paulino — ¢);

Marco Filipe da Costa Ricardo — ¢);

Maria José de Brito Abreu — ¢);

Nuno Miguel Lopes Serrote — c¢);
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Nuno Miguel G. Correia de Andrade — ¢);
Rui Lourengo Chaves — c¢);

Rui Pedro Cunha Lima Martins — c¢);
Sandra Marina Apolinario F. Dias — ¢);
Silvia Patricia Gomes Vaz — c).

Requisitos de exclusdo:

a) Por ndo ter comparecido a realizagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo, método de carater eliminatorio;

b) Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na Prova
de Conhecimentos;

¢) Por ndo ter comparecido a realizagdo da Prova de Conhecimentos.

2 — Nos termos e para os efeitos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, con-
jugado com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de se-
lecdo, que a lista unitaria de ordenagéo final devidamente homologada
se encontra afixada no “local de estilo” deste Ministério, no Palacio das
Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, encontrando-se igualmente
disponivel na respetiva pagina eletronica http://www.portugal.gov.pt/
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pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais/avisos-sobre-procedimentos-concursais.aspx

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, do despacho de homologagdo da lista de ordenagdo
final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

24.06.2016. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao,
Gilberto Jeronimo.
209690277

FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8441/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada a
consolidacdo da mobilidade, na categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, nos termos
previstos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido ce-
lebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, da trabalhadora a seguir indicada:

Nome

PR NR Efeitos Servigo de origem

Maria Helena Martins Ferreira. . ............................

4752 23/27 * 01-06-2016 |ICNF, 1. P.

* A que corresponde o valor de €1.750,73.

27 de junho de 2016. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.

209693858

DEFESA NACIONAL

Instituto de Agédo Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito n.° 236/2016

Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previdéncia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de 26 de
abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, para habilitagdo das pessoas que
se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar no prazo acima

referido, todos os documentos comprovativos dos seus direitos.

108490 CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA ............ ANTONIO JOAQUIM GUEDES SOARES.
108799 TENENTE-GENERAL ..................... JOAQUIM LOPES CAVALHEIRO.

109491 TENENTE-GENERAL ..................... JOAO ANTONIO LEITE PACHECO RODRIGUES.
109705 TENENTE-CORONEL..................... LUIS AIRES DA CAMARA SA NOGUEIRA.
109905 TENENTE-GENERAL ..................... VITOR MANUEL MOTA DE MESQUITA.
110883 CORONEL. ...........ccoviiiiiiiaiii.. MANUEL PEREIRA DE MENESES.

213470 SARGENTO-AJUDANTE .................. AGOSTINHO RODRIGUES LAGES.

214410 CAPITAO .........ccoiiiiiiiiaiii. JOSE SANTIAGO VENANCIO.

215399 CAPITAO ............ccooiiiiiiiiiiii.. CARLOS FERNANDO DE OLIVEIRA.
215642 SARGENTO-AJUDANTE .................. JOSE VICENTE DE OLIVEIRA.

216280 SARGENTO-AJUDANTE .................. MANUEL MENDES FERREIRA DA COSTA.
217199 CAPITAO ..., ABILIO FRANCISCO MOREIRA DA VEIGA.
217216 PRIMEIRO-SARGENTO ................... AMERICO DE OLIVEIRA AGUIAR.

217260 SARGENTO-AJUDANTE .................. JOAO ARTUR GOMES TADEU AMARAL.
217344 SARGENTO-AJUDANTE .................. CARLOS DOS SANTOS CACELA.

217396 MAJOR ...t ANTONIO DOS SANTOS SILVA.

217410 PRIMEIRO-SARGENTO ................... ANTONIO JOAQUIM COSTA. |

217448 CAPITAO ..........ccooiiiiiiiiiiiiii.. MANUEL JOAO TORRES EIRO.

217451 SEGUNDO-SARGENTO ................... JOSE BARBARA GUNAS.

217471 CAPITAO .........ccoiiiiiiiiaii. JACINTO AMERICO DIAS.

217556 CAPITAO ............ccoviiiiiiiaiii.. JOSE LUIS DE FIGUEIREDO LOPES.
217628 SARGENTO-AJUDANTE .................. JOAO MOURATO CEIA. X
217642 PRIMEIRO-SARGENTO ................... ANTONIO JOAQUIM DA ROCHA ROMAO.
217669 SEGUNDO-SARGENTO ................... JOSE FRANCO VARINO.

217698 SEGUNDO-SARGENTO ................... JOSE MARQUES DA SILVA.

217711 SEGUNDO-SARGENTO ................... MANUEL JOAO ALMACA DA CRUZ.
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Nimero
de subscritor

Posto

Nome

217737
217746
217748
217780
217824
217835
217861
217867
217871
217946
218039
218045
218088
218108
218115
218146
218173
218305
218353
218436
218454
218511
218525
218533
218703
218710
218725
218731
218738
218757
218807
218868
219080
219081
219119
219188
219195
219210
219212
219230
219249
219259
219273
219378
219404
219406
219415
219447
219460
219503
219561
219617
219664
219681
219690
219713
219718
219747
219925
220170
220198
220208
220209
220255
300189
300193
300201
300296
300324
300351
300442
300504
300538
300602
300663
300707
300804

PRIMEIRO-SARGENTO . . .......oovv.. ..
SEGUNDO-SARGENTO .. .................
SEGUNDO-SARGENTO .. .................
PRIMEIRO-SARGENTO . ..................
SEGUNDO-SARGENTO . .........covvun...
SEGUNDO-SARGENTO .. ........cocovun. ..
SARGENTO-AJUDANTE ..................
CAPITAO ...ooooi i,
CAPITAO . ...,
PRIMEIRO-SARGENTO . ..................
PRIMEIRO-SARGENTO . ........oevvuen. ..
SARGENTO-AJUDANTE ..................
PRIMEIRO-SARGENTO . . ........oovv.. ..
PRIMEIRO-SARGENTO . . .............. ...
CAPITAO . ...
PRIMEIRO-SARGENTO .. .................
PRIMEIRO-SARGENTO . ........ovvven. ..
CAPITAO ...t
CAPITAO ...t
PRIMEIRO-TENENTE. .. ..o,
PRIMEIRO-TENENTE. .. ... ... ...
SEGUNDO-SARGENTO ...................
SEGUNDO-SARGENTO . .........covvun...
SARGENTO-AJUDANTE ..................
CAPITAO ... oo
PRIMEIRO-SARGENTO . . .........coo... ..
PRIMEIRO-TENENTE. .. ... ...,
SARGENTO-MOR .............ccoouii ..
SARGENTO-MOR .. .......ocoviiinin...
SARGENTO-CHEFE ..........occvvvunn...
SARGENTO-AJUDANTE . .................
PRIMEIRO-SARGENTO . ............... ...
SARGENTO-MOR ..........ccoovuiii. ..
SEGUNDO-SARGENTO ...................
SARGENTO-MOR .. ......cocovuiiinin...
SARGENTO-MOR .. ......ccovvininn. ..
PRIMEIRO-SARGENTO . . ...,
SEGUNDO-SARGENTO .. .................
SEGUNDO-SARGENTO .. .................
SEGUNDO-SARGENTO ...................
SARGENTO-AJUDANTE ..................
SEGUNDO-SARGENTO .. ........ocovv....
SEGUNDO-SARGENTO ...................
CAPITAO ..o,
CAPITAO . ...t
SARGENTO-AJUDANTE ..................
CAPITAO-DE-FRAGATA ............o.....
SARGENTO-MOR ... ...,
CAPITAO ...t
SEGUNDO-SARGENTO .. .................
SARGENTO-AJUDANTE ..................
PRIMEIRO-SARGENTO .. .................
TENENTE-CORONEL .. .........ouvvui.. ..
SEGUNDO-SARGENTO .. ........o.cvv.. ..
SARGENTO-AJUDANTE . .................
SARGENTO-MOR .........covuuiin. ..
SEGUNDO-SARGENTO ...................
ALFERES .. ...
SARGENTO-CHEFE ..........ccovivuin...
SEGUNDO-SARGENTO .. ........ocovv.. ..
SARGENTO-AJUDANTE . .................
SEGUNDO-SARGENTO .. .................
SEGUNDO-SARGENTO ...................
SEGUNDO-SARGENTO .. .................
SEGUNDO-SARGENTO . ..........couun...
CORONEL. .. oot
SARGENTO-CHEFE ...........ccovovun...
SARGENTO-AJUDANTE ..................
PRIMEIRO-SARGENTO . ..................
PRIMEIRO-SARGENTO .. .................
PRIMEIRO-SARGENTO . ..........ovve.. ..
SEGUNDO-SARGENTO .. ........ocovv.. ..

ANTONIO MANUEL DE SOUSA.

JOSE ANTONIO PEREIRA.

MANUEL MARIA ALVES.

FRANCISCO DA CONCEICAO FRANCO.
FRANCISCO PINTO.

MANUEL DE OLIVEIRA.

ANTONIO DOS SANTOS MARTINS.
JOSE ANTONIO FRANCA GARRIDO DA SILVA.
ANTONIO JOAQUIM REBELO.
NICOLAU LUIS DE MELO.

ANTONIO LUIS FRIEZAS.

VIRGILIO MARTINS SARAIVA.

JOSE INOCENCIO COITO.

ANTONIO GUERREIRO MESTRE.
ARNALDO DE JESUS DA LUZ.

JOSE JULIO GONCALVES SANHUDO.
FLORIMUNDO JOSE MESTRE.
AMILCAR SOARES DE CARVALHO.
LICINIO ALFREDO LOPES CIRNE.

JOAO DOS SANTOS FERREIRA.
DUARTE SERRANO.

JOAQUIM EDUARDO FROIS MORRA.
ANTONIO CIPRIANO.

MARIO JOAQUIM MARTINS FERREIRA.
ANTONIO JOAO DUARTE TORREJANO FERREIRA.
DUARTE NUNO DOS SANTOS TOMAS.
MARCELINO GOMES.

ALVARO VALADAS.

JOSE PORFIRIO DA GLORIA.

MARIO ANICETO DA SILVA.

JOSE ANTUNES PEREIRA BARROSO.
FERNANDO DE CARVALHO TRIGO.
MANUEL DA SILVA ANTUNES.

EMIDIO JOSE ESTRIGA.

AUGUSTO ANTERO TEIXEIRA.
ANTONIO MIRANDA BATALHA.
DURBALINO LOPES MARRAFA.
JEREMIAS MATA ESTEVES.

JOSE JOAQUIM MARINHEIRA GONCALVES.
JOSE MOREIRA CARRASCO RIBEIRO.
ORLANDO DE JESUS.

ANTONIO MARTINS RAMALHO MOITA.
ADELINO TEIXEIRA.

JOSE AVELINO DA SILVA MOURA.
JOAO COSTA DE CARVALHO.
FERNANDO DOS SANTOS.
DIAMANTINO GONCALVES GOMES MORGADO.
JOSE DA CRUZ GONCALVES.

DANIEL FERREIRA DE CARVALHO.
FERNANDO JOAO TAVARES SANTANA.
ARMANDO AUGUSTO SALVADOR.
JOSE RUI TEIXEIRA MENDES PEREIRA.
MANUEL PATRICIO CORDEIRO.
JOAQUIM PINTO DE DEUS.

GALILEU SANCHES CORDEIRO.
HENRIQUE LOURENCO.

ALBERTO NOGUEIRA NUNES.

DARIO DA ENCARNACAO RAPOSO.
FERNANDO MARIA AFONSO.
HENRIQUE MARTINS GONCALVES.
JOAQUIM CARVALHO CEVADA.

JOSE MARTINS ANASTACIO.
HENRIQUE DE JESUS MARQUES.

JOAO LUIS TAPADAS. )
FERNANDO MENDES DE ARAUJO.
ANTONIO AGUIAR DUTRA DE LACERDA.
HELDER DA SILVA MANIQUE.

DAVID MANUEL DE SOUSA.

JOAO NUNES FERNANDES.

HENRIQUE ANTONIO LOPES.

CARLOS GOMES SILVEIRA.

JOAQUIM ANTONIO MODESTO.
ANTONIO MANUEL FEVEREIRO CHAMBEL.
NUNO JOSE DE OLIVEIRA RIBEIRO.
JOAQUIM SILVESTRE COSTA FRANCO.
ARMANDO DA FONSECA PEREIRA.
GABRIEL ALEXANDRE OLIVEIRA E SILVA RAMOS.
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ch:Slrozzi(i)tor Posto Nome
300835 PRIMEIRO-SARGENTO . .................. GUALBERTO MONTEIRO FAUSTO SANTA.
300837 CIVIL. .ot FERNANDO SIMOES.
302318 PRIMEIRO-SARGENTO . .................. JOSE LANDEIRO MIGUEL.
302335 CAPITAO ... ..., ANTONIO PINHEIRO SEBORRO.
302530 PRIMEIRO-SARGENTO . .........vvve.. .. FLORENTINO PEREIRA DA SILVA.
303640 CAPITAO ...t JOAO SILVESTRE MARTINS.
303939 CORONEL. . ..ot HORACIO RODRIGUES DOS SANTOS.
304369 CORONEL. . ..ot CARLOS OCTAVIO TORRES CRUZ E OLIVEIRA.
304739 SARGENTO-MOR ..........ccooviii. .. JOSE CORDEIRO GASPAR CARRICO.
305977 SEGUNDO-SARGENTO ................... FRANCISCO ANTONIO DUQUE GAMA.
306715 SARGENTO-AJUDANTE .................. JOSE BORGES.
307627 SARGENTO-MOR ..........coouiiiin... JOSE LUIS AMARAL BAPTISTA.
308344 SARGENTO-AJUDANTE .................. JOSE MANUEL CARVALHO PEREIRA DA SILVA.
308961 PRIMEIRO-SARGENTO ................... FREDERICO GUILHERME.
311238 SARGENTO-AJUDANTE .................. JOSE MANUEL DO NASCIMENTO CASACA.
311395 SARGENTO-AJUDANTE .................. MANUEL BRANCO AREIAS.
311465 PRIMEIRO-TENENTE. ..............o... .. DOMINGOS JOAQUIM DE OLIVEIRA FERNANDES.
311773 SARGENTO-MOR . .........coooiiin... ANTONIO CAIXEIRO DA COSTA.
312537 PRIMEIRO-SARGENTO ................... JORGE VASCO NUNES.
312750 SARGENTO-AJUDANTE .................. ANTONIO GRACIO.
313365 SARGENTO-AJUDANTE .................. ISIDORO MONTEIRO DOS SANTOS.
313768 SARGENTO-AJUDANTE .................. JOAO VICENTE DE ALMEIDA.
313874 SARGENTO-AJUDANTE .................. CARLOS ALBERTO COSTA SECA.
314362 PRIMEIRO-SARGENTO . .................. AMADEU NOVAIS DA SILVA LOPES.
314627 CORONEL. . ..ot FRANCISCO JOAQUIM PAULA RIBEIRO.
315869 CORONEL. . ..ot ABILIO ANTONIO FERREIRA GOMES.
317665 SARGENTO-CHEFE ...................... JOSE ALBERTO BELO CUNHA.
317721 CAPITAO-TENENTE. . ..., JOAO FALEIRO VICENTE.
318806 SARGENTO-MOR .. .......ocoviiinin... JOSE LUIS DOS SANTOS.
323804 SARGENTO-AJUDANTE .................. ANTONIO DE JESUS COSTA.
324032 SARGENTO-AJUDANTE .................. EMIDIO JOSE FERREIRA CARRAPEIRO.

(Extrato CPFA 310516)

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Matias, TGEN. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cristévdo, licenciada.

Estado-Maior-General das Forgcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 8442/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de
Informatica na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Hos-
pital das Forcas Armadas.

Nos termos do disposto nos ntimeros 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptblico que, por despacho de
20 de junho de 2016 do Diretor do Hospital das Forgas Armadas (HFAR),
Contra-almirante Médico Naval José de Gouveia de Albuquerque e Sousa,
emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo despacho de 17 de
margo de 2016 do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de abril
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
para a categoria/carreira de Técnico Superior de informatica, previsto e
ndo ocupado, constante do mapa de pessoal civil do Hospital das Forcas
Armadas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e apos procedimento prévio, registado com o n.° 34680,
a Direcao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 29 de abril de 2016, declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das funcdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

309676953

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigao que € con-
ferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada em 16 de maio de 2016 a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, dado néo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Requisitos gerais: Possuir relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

1.2 — Cumprir os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.° da
LTFP, sob pena de exclusio do procedimento, a saber:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por Convengao Internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

1.3 — Requisitos habilitacionais:

a) Estar habilitado com o grau académico de Licenciatura na area
de Informatica;

b) Possuir formagao e experiencia em administracdo de bases de dados;

¢) Possuir experiéncia em administragdo de sistemas e seguranca
em redes.

1.4 — Requisitos preferenciais:

a) Possuir experiéncia em Oracle Database Administration;

b) Possuir experiéncia em administragdo e gestao de sistemas Vmware;

¢) Possuir experiéncia em administragdo de redes Cisco, preferencial-
mente estar habilitado com o Cisco Certified Nework Associate;
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d) Possuir experiéncia em administracdo e gestdo de Storage, de
preferéncia estar habilitado com o NetApp — Clustered Data ONTAP
Administration;

e) Possuir experiéncia em administragdo de sistemas de seguranca,
preferencialmente estar habilitado com o Fortinet Certified Network
Security Administrator;

f) Possuir experiéncia na administragdo de sistemas baseados em
redes e servigos Novell.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2001, de 06 de abril. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data
limite de apresentagdo das candidaturas.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas:

Dez dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 06 de abril.

4 — Métodos de selegdo

4.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, atenta a urgéncia do presente procedimento concursal,
serdo utilizados, como tinico método de selecdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagao curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e
como método de selegao facultativo, a entrevista profissional de selecdo
(EPS), com as seguintes ponderacdes:

PC (70%) + EPS (30 %) — para candidatos nas condigoes referidas
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

AC (70%) + EPS (30 %) — para os candidatos nas condi¢des referidas
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

4.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular, podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela aplicagdo,
em substitui¢do, da prova de conhecimentos.

4.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatorio, considerando-se ndo aprovados
no procedimento os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer
um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo, por conseguinte, aplicados os
métodos ou fases seguintes.

4.4 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua por-
tuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. E adotada uma
escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

4.5 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte papel, de realizagdo individual, com
a duragao de 120 minutos, incidindo sobre contetidos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, tendo por base a bibliografia mencionada em anexo.

4.6 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada face as tarefas descritas no ponto 5.1 deste aviso, tipo de fun-
¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. E adotada uma escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.

4.7 — Serao ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungdo, a
Habilitagao Académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD). A classificagdo sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao as
centésimas, e tera a ponderagdo de 70 % na avaliagdo final, seguindo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC = (20% HA) + (30% FP) + (30% EP) + (20% AD)

4.8 — Formagdo Profissional: Neste item, serdo ponderadas agdes de
formagao e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

4.9 — Experiéncia Profissional: Sera considerada a experiéncia na
area descrita no ponto 5.2. do presente aviso.

20711

4.10 — Avalia¢do de Desempenho: Sera considerada a avaliagdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo no superior a trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

4.11 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classifica¢des dos parametros a avaliar.

4.12 — A Classificagao Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredon-
damento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de
acordo com as formulas definidas no ponto 4.1. do presente aviso.

4.13 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma va-
loragdo inferiora 9,5 valores em qualquer dos métodos de selec@o aplicados.

4.14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do jiri, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Carreira e categoria de Técnico Superior na area de Infor-
matica.

5.2 — Atividade a exercer: Supervisdo e apoio técnico as redes e
sistemas informaticos existentes no HFAR Polo do Porto.

6 — Remuneracao:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados terd em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da LOE2015, mantido em vigor pelo artigo 18.° da
LOE2016. A posigdo de referéncia ¢ a segunda da carreira de Técnico Supe-
rior, correspondente aonivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica (1201,48 €).

7 — Local de trabalho: Hospital das For¢as Armadas — Polo do
Porto, Avenida da Boavista, 4050-113 Porto.

8 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho identificado, terminando com o seu
preenchimento.

9 — Legislacao aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo dis-
posto na Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (diploma que aprovou o Or¢amento de
Estado para 2015 (LOE 2015 mantido em vigor de acordo com o artigo 18.°
da LOE 2016), Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria inica) e Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulério de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, ¢ o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08h30 as 17h30, no Hospital das For¢as Armadas — Polo
do Porto, Avenida da Boavista, 4050-113 Porto, ou por carta registada
com aviso de rececao, para a mesma morada.

10.3 — O néo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusio ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentacgéo adicional:

O formulério, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo do candidato ao procedimento, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples ¢ legivel do Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;

¢) Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o conteudo do posto de
trabalho;
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d) Declaragao atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego ptiblico que possui, a carreira/categoria, posi¢ao e ni-
vel remuneratério detidos, bem como a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho dos tlltimos trés anos;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitido pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

/) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho.

10.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto an-
terior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

10.7 — Aos candidatos que exercam fungdes nos servicos, ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos
serdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos
termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.® 145-A/20011 de 6 de abril.

10.8 — A apresentac@o de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal,
de acordo com o do n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 145-A/20011
de 6 de abril.

11 — Composigédo do Juri:

Presidente: Tenente-Coronel Técnico de Informatica, Luis Miguel
Sardinha Caragas Bravo Cordeiro, Chefe do Departamento de Logistica
do HFAR.

1.° Vogal Efetivo: Primeiro-tenente do Servigco Técnico do ramo de
Informatica, Fernando Paulo Carvalho Fortaleza, Adjunto do Servigo
de Comunicagdes e Sistemas de Informagdo do HFAR, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Capitdo Técnico de Saude, José Carlos da Silva
Lopes, da Sec¢do de Comunicagdes e Sistemas de Informagao do Polo
do Porto.

1.° Vogal Suplente: Capitdo Técnico de Informatica, Nuno Manuel
Palhotas Caetano, Adjunto do Servigo de Comunicagdes e Sistemas de
Informagao do HFAR.

2.° Vogal Suplente: Capitdo de Infantaria, Pedro Henrique Santos
Franga, do HFAR Polo do Porto.

12 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
pelas formas referidas no n.° 3 alineas a) ou b) do referido artigo, para
arealizac¢do da audiéncia de interessados.

12.2 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para a realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pelas formas referidas no n.° 3
alineas @) ou b) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

12.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
Seccdo de Recursos Humanos do Polo do Porto do HFAR e na pagina
eletronica do Hospital das Forgas Armadas. Os candidatos aprovados
no primeiro método sdo convocados para o método seguinte através de
notificacdo, pela forma prevista no ponto anterior.

12.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.°enos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril. A lista, apds homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, afixada na Secgdo de Recursos Humanos do Polo do Porto
do HFAR e na pagina eletronica do Hospital das Forgas Armadas.

13 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
na pagina eletronica do HFAR e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis num jornal de expansdo nacional.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
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acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.

ANEXO1

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Database System Concepts, 6th Edition. AviSilberschatz, Henry F.
Korth and S. Sudarshan. McGraw -Hill, 2010, 978 -007 -352 -332 -3.

SOL — Structured Query Language. 9.* ed., Luis Manuel Dias Damas,
FCA — Editora de Informatica, 2005, 978 -972 -722 -443 -2.

Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo, Métodos e Técnicas.
Filomena Castro Lopes, Maria Paula Morais, Armando Jorge Carvalho,
FCA — Editora de Informatica, 2005, 978 -972 -722 -461 -6.

Computer Networks, 5th Edition. S. Tanenbaum, Prentice Hall,2010,
978 -013 -212 -695 -3.

Engenharia de Redes Informdticas. 10.* ed., Edmundo Monteiro e
Fernando Boavida, 2011, 978 -972 -722 -694 -8.

209694887

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 8687/2016

Considerando o previsto no Plano de Manutengéo dos Submarinos da
classe “Tridente” e que se aproxima o fim do periodo de vida ttil das
baterias principais que lhe fornecem energia.

Considerando que findo o periodo de vida util das baterias principais
ndo existe qualquer garantia para o normal funcionamento dos meios
navais em causa.

Considerando que a falta deste material tem forte impacto na autono-
mia destas unidades navais, com especial relevo e importancia na sua
operac¢do em imersao.

Considerando que a aquisi¢do de novas baterias se mostra impres-
cindivel e requer elevado tempo de preparagdo com o planeamento das
atividades a realizar pelos fabricantes, quer pela morosidade do processo
de fabrico, quer ainda pela complexa integragdo dos materiais e sistemas
a aplicar na sua produgdo e construgéo.

Considerando o determinado e permitido pelo Despacho n.° 6844/2016,
de 11 de maio de 2016, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 100, 24 de maio de 2016,
e tendo em vista propiciar o célere desenvolvimento do procedimento
por negociagdo com publicag¢do de anuncio de concurso, a que se refere
on.° 1 do artigo 15.° a tramitar nos termos previstos nos artigos 22.° a
31.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, de modo a permitir a
formagao de contrato de aquisicdo de duas (2) baterias principais para os
submarinos da classe “Tridente”, devidamente equipadas com os respetivos
acessorios, até ao preco maximo de 10.000.000,00 euros (dez milhdes de
euros), valor sem IVA, a financiar através das verbas inscritas na Lei de
Programagdo Militar, aprovada pela Lei Organica n.° 7/2015, de 18 de
maio, na “Capacidade Submarina”, projeto “Modernizagdo Aperfeigoa-
tiva e Evolutiva SSG”, a vigorar apos aprovagao do Tribunal de Contas.

1 — Nos termos do n.° 3 do Despacho n.® 6844/2016, de 11 de maio de
2016, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 100, 24 de maio de 2016, subdelego no Diretor
de Navios, Contra-almirante José Luis Garcia Belo, as competéncias
para realizar os atos e formalidades correspondentes ao descrito nas
alineas a) a i) do n.° 3 do despacho ora referido.

2 — Nos termos do n.° 4 do Despacho n.° 6844/2016, de 11 de maio
de 2016, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 100, 24 de maio de 2016, deve a Direcdo
de Navios, apos entrada em vigor do contrato a realizar, assegurar o
envio de copia do mesmo a S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional e
proceder a inser¢@o dos respetivos elementos informativos na plataforma
EPM — Enterprise Project Management.

3 — Nos termos do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ratifico todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Navios,
Contra-almirante José Luis Garcia Belo relativos ao langamento e a
instru¢do do procedimento por negociagdo com publicagdo de anuncio
de concurso, a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°, a tramitar nos termos
previstos nos artigos 22.° a 31.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de
outubro, de modo a permitir a formagdo de contrato de aquisi¢ao de
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duas (2) baterias principais para os submarinos da classe “Tridente”,
devidamente equipadas com os respetivos acessorios.

29-06-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209695372

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8688/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Chefe de Cavalaria, n.° 1860236, Francisco Manuel Gomes
Vicente, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos ter-
mos dos artigos 1.°,7.°¢ 10.° do Decreto-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209695112

Despacho (extrato) n.° 8689/2016

Por despacho de 17.06.2016, da Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragdo Interna, Dra. Isabel Oneto, no uso de competéncia de-
legada, ao abrigo do artigo 36 do CCP e no previsto nos pontos 5.1
e 5.2 do Despacho n.° 180/2016, publicado no DR n.° 4, 2.* série de
07 de janeiro da Ministra da Administragao Interna, subdelegou no Di-
retor Nacional da Policia de Seguranga Publica, Superintendente-Chefe,
Luis Manuel Peca Farinha, a competéncia para, no dmbito do procedi-
mento de contratagdo publica de aquisi¢do de 44 viaturas — proceder
a outorga do contrato, assim como a competéncia para a liberagdo ou
execugdo da caugdo.

28 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Manuel Silvério
da Palma.
209694765

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado
Adjunta e da Justica

Despacho n.° 8690/2016

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura,
nos termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de
30 de junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas
da 3.* secgdo de familia e menores (unidade deslocalizada em Vila
do Conde), do Tribunal Judicial da Comarca do Porto, aprovada
pela Assembleia Municipal de Vila do Conde, em reunido de 28 de
abril de 2016, sdo nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do
artigo 22.° — ex vi do artigo 38.° — e do artigo 37.° do referido Decreto-
-Lei, os juizes sociais para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.°
da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro (Lei Tutelar Educativa), e no
artigo 115.°da Lein.® 147/99, de 1 de setembro (Lei de Protegao de Crian-
cas e Jovens em Perigo), segundo a enumeragio constante da lista anexa.

29 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidaddaos nomeados juizes sociais para as causas
da 3.2 secgao de familia e menores (unidade deslocalizada
em Vila do Conde), do Tribunal Judicial da Comarca do
Porto, prevista no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Edu-
cativa e no artigo 115.° da Lei de Protegao de Criangas e
Jovens em Perigo.

Efetivos:

Maria Margarida Miranda Salazar

Paula Maria Moreira Maia

Marta Sofia Pereira Sousa

Constantina Teixeira Gongalves Carvalho
Maria de Fatima Castro Aratjo Barroso
Maria do Roséario Torres Costa Silva
Alipio Alvaro Amorim Barbosa
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Elsa de Jesus Monteiro Magalhaes Barbosa
Maria da Nazaré Carvalho do Vale Teixeira Pinto
José Manuel Santos dos Santos

Alexandrina Maria Dias da Costa

Marta Mendes de Oliveira Pimenta Lourengo
Antoénio Manuel da Costa Almeida

Maria Fernanda Sampaio Gongalves

Aires Joaquim da Maia Pinheiro

Suplentes:

Joaquim José Oliveira da Costa
Ana Isabel Teixeira Cardoso Dias
Francisca Oliveira Cunha
Silvia Verissimo Santos Silva
Maria Manuela Martins Dourado
Maria Celeste Pinheiro Carneiro
Silvia Maria de Sousa Rocha
Paulo Jorge Leite Pereira
Carla Alexandra Simdes Guerra Rodrigues
Raquel Maria de Jesus Baldaia e Silveira
Susana Coentrdo Alves
Monica Alexandra Carneiro Faia de Assungao
Mafalda Figueiredo
Ana Claudia das Dores
Ana Maria Martins Amorim
209697081

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 8691/2016

O artigo 52.° do Estatuto do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, prevé o funcionamento no ambito do Mi-
nistério da Justi¢a do Conselho do Notariado, composto pelo bastonario
da Ordem dos Notarios, pelo presidente do Conselho Diretivo do Instituto
dos Registos ¢ do Notariado, I. P., por um elemento designado pelo
Ministro da Justi¢a, por um notario indicado pela Ordem dos Notarios
e por um jurista de reconhecido mérito, cooptado pelos anteriores. Nos
termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo, o presidente do Conselho
do Notariado ¢ designado pelo Ministro da Justica.

Assim,

Nos termos do disposto no artigo 52.° do Estatuto do Notariado e da
delegagdo de competéncias da Sr.* Ministra da Justica realizada através
do Despacho n.° 977/2016, de 20 de janeiro ¢ do despacho 6856/2016,
de 24 de maio, determino:

1 — O Conselho do Notariado tem a seguinte composicao:

a) Jodo Carlos Cristovao de Maia Rodrigues, Bastonario da Ordem
dos Notarios;

b) José Ascenso Nunes da Maia, Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN, 1. P.);

¢) Jodo Fernando Rodrigues Amaro da Luz, designado pela Secretaria
de Estado da Justica;

d) José Carlos Travassos Relva, indicado pela Ordem dos Notarios.

2 — Designo para o exercicio de fungdes de presidente do Conselho
do Notariado José Ascenso Nunes da Maia, Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

3 — E revogado o Despacho n.° 13968/2012, de 19 de outubro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 26 de outubro de 2012.

28 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela
Damasio Caetano Pedroso.
209694279

CULTURA

Gabinete do Ministro
Portaria n.° 200/2016

O povoado pré-historico de Santa Vitoria, nas imediagdes da vila
de Campo Maior, foi o primeiro do género descoberto em Portugal,
juntando-se hoje as varias dezenas entretanto identificadas, sobretudo
no interior alentejano. Assume, desta forma, um papel crucial para o
conhecimento deste tipo de sitios, constituidos por povoado e fossos, a
maior parte dos quais remontando ao periodo Calcolitico.

O recinto, que teve duas fases de ocupagao sucessivas ao longo da
primeira metade do 3.° milénio a.n.e., é composto por pelo menos dois
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fossos escavados no substrato rochoso, definindo dois recintos tenden-
cialmente circulares e concéntricos, e por varias fossas. A entrada do
recinto central apresenta orientagdo astrondmica.

O sitio constitui-se como um dos mais importantes testemunhos
destes contextos, a nivel nacional e internacional, nomeadamente no
que respeita ao desenho arquitetonico da sua planta sinuosa, que se tem
vindo a revelar caracteristico do sudoeste peninsular.

A classifica¢do do Povoado de Santa Vitoria reflete os critérios cons-
tantes do artigo 17.°da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao
carater matricial do bem, ao seu interesse como testemunho notavel de
vivéncias ou factos historicos, ao seu valor estético, técnico e material
intrinseco, a sua conceg¢do arquitetonica e paisagistica, a sua extensao
e ao que nela se reflete do ponto de vista da memoria coletiva, e a sua
importancia do ponto de vista da investigagdo historica ou cientifica.

Nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.° 115/2011, de 5 de dezembro,
e n.® 265/2012, de 28 de dezembro, considera-se dispensavel a fixacdo
de uma zona especial de protecdo para o sitio agora classificado.

Foram cumpridos os procedimentos de audicdo dos interessados,
previstos no artigo 27.° da referida lei, de acordo com o disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, e no uso das competéncias conferidas pelo n.* 1
e 2 alinea d) do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o seguinte:

Artigo unico
Classifica¢ao

1 — E classificado como sitio de interesse piiblico o Povoado de Santa
Vitoria, na Herdade de Vale de Preguica, freguesia de Sao Jodo Baptista,
concelho de Campo Maior, distrito de Portalegre, conforme planta cons-
tante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 115/2011, de 5 de
dezembro, e n.° 265/2012, de 28 de dezembro, toda a area classificada
¢ considerada zona non aedificandi, apenas sendo autorizados trabalhos
de investigag@o ou conservagdo, desde que devidamente autorizados
pela entidade competente da tutela do patrimonio cultural, bem como
de limpeza e controlo da vegetacdo.

30 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

ANEXO

Povoado de Santa Vitéria

Herdade de Vale de Preguica, freguesia de Sao Jo&o Baptista, concelho de Campo Maior
Sitio de interesse publico (SIP) _________ zona non aedificandi (ZNA)
Zona geral de protegéo (ZGP)
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Portaria n.° 201/2016

O Castelo de Penafiel, implantado em posigdo estratégica num monte
que domina o vale das ribeiras do Reguengo, Gomaraes e Camba,
sobre uma antiga via romana, foi cabego do julgado medieval de Pena-
fiel, sendo referenciado documentalmente desde a segunda metade do
século XI. A sua construgao surge no contexto da reorganizagdo admi-
nistrativa das terras recém-conquistadas em torno do Douro, assente na
nova nobreza militar que, sediada em estruturas acasteladas, passava a
assegurar a ocupacao e defesa destes territorios.

Da estrutura roqueira ainda sio identificaveis diversos vestigios das
linhas de muralhas, dispersos pelo terreno, bem como o fosso e outros
componentes do sistema defensivo medieval. Na vizinhanga encontra-se
abundante espolio arqueoldgico.

O Castelo de Penafiel constitui um relevante testemunho da ocu-
pacdo, povoamento e organizagao do territorio de Penafiel durante a
Idade Média, permanecendo, nesta medida, efetivamente preservado
na memoria local.

A classificag@o do Castelo de Penafiel reflete os critérios constantes
do artigo 17.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater
matricial do bem, ao seu interesse como testemunho notavel de vivéncias
ou factos historicos, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco,
a sua concegdo arquitetonica e paisagistica, a sua extensio e ao que nela
se reflete do ponto de vista da memoria coletiva, e a sua importancia do
ponto de vista da investigagdo historica ou cientifica.

A zona especial de prote¢do (ZEP) tem em consideraco a area agora
classificada e a sua relagdo com a envolvente, nomeadamente a topografia,
os limites e caminhos existentes, € a utilizagdo predominantemente rural
do solo. A sua fixac8o visa assegurar a salvaguarda do seu enquadramento
paisagistico e perspetivas de contemplagao, permitindo destacar o Castelo de
Penafiel sem perder de vista a sua relagdo com o territorio do qual foi cabega.

Foram cumpridos os procedimentos de audigdo dos interessados,
previstos no artigo 27.° da referida lei, de acordo com o disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° ¢ don.° 2 do artigo 43.° da
Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, € no uso das competéncias conferidas
pelo n.” 1 e 2 alinea d) do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro, manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o
seguinte:

Artigo 1.°
Classificacio

1 — E classificado como sitio de interesse publico o Castelo de Pe-
nafiel, no Alto do Castelo, freguesia de Oldrdes, concelho de Penafiel,
distrito do Porto, conforme planta constante do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 115/2011, de 5 de dezem-
bro, en.® 265/2012, de 28 de dezembro, sdo fixadas as seguintes restricdes:

a) Toda a area classificada é considerada zona non aedificandi, apenas
sendo autorizados trabalhos de salvaguarda, conservagao, valorizagao
e investigacio;

b) E criada uma area de sensibilidade arqueoldgica, correspondente
a todo o sitio agora classificado, em que, para além da investigagdo,
quaisquer trabalhos de salvaguarda, conservagao e valorizagdo devem
ser antecedidos de trabalhos arqueologicos de diagnostico.

Artigo 2.°
Zona especial de protecio

1 — E fixada a zona especial de protegdo do sitio referido no artigo
anterior, conforme planta de delimitagdo constante do anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

2 — Nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 115/2011, de 5 de dezembro,
en.° 265/2012, de 28 de dezembro, sdo fixadas as seguintes restri¢des:

a) Area de sensibilidade arqueologica:

E criada uma 4rea de sensibilidade arqueoldgica, correspondente a toda
a ZEP, em que todas as operagdes urbanisticas com impacto no subsolo,
incluindo a instalagdo de infraestruturas, bem como as a¢des no ambito
da plantagdo, abate e corte de espécies arboreas, sdo obrigatoriamente
alvo de acompanhamento arqueologico.

b) Bens imoveis, ou grupos de bens imoveis, que devem ser pre-
servados:

Na Casa do Reguengo apenas sdo permitidas intervengdes de conser-
vagdo e valorizag@o que respeitem a sua traga e carateristicas construti-
vas, integrando todas as fachadas, incluindo a inacabada.

30 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
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ANEXO

Castelo de Penafiel
Alto do Castelo
Freguesia de Oldres
Concelho de Penafiel
S0 do intorosso publico (SIP)
Zona non aedificandi (ZNA)
ibilidade arqueologica (ASA)

Zona espocialdo protogdo (ZEP)
Area do sensibiidad arquoolégica (ASA)
Casa do Reguengo (a preservar)
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 8443/2016

Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e ap6s avaliagdo efetuada pelo jiri de acompanhamento
do periodo experimental, foi homologada por meu despacho de 8 de
junho de 2016, a conclusido com sucesso do periodo experimental da
seguinte trabalhadora inserida na carreira/categoria de técnico superior
na area de gestdo de ciéncia e tecnologia:

Nome Classificagao

Ana Paula GasparMota.......................... 18

23 de junho de 2016 — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
209691395

EDUCAGAO
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja

Aviso (extrato) n.° 8444/2016

Nomeacdes em Quadro de Escola e Quadro
de Zona Pedagoégica ano letivo 2006/2007

N » , £ )
p oS L (S e i Por despacho do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Esco-
NN D ) VY e i 1S S lares, datado de 07-01-2016, foram homologadas as nomeagdes para o
> 3 depa i fam N | /] (75U =MV 2 ] Quadro de escola e Quadro de Zona Pedagogica, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 20/2006, de 31-01, referente ao ano letivo 2006/2007, dos
209697349 docentes abaixo mencionados:
Nome de g(‘)—::lgl’?cia QE/QZP remfxrrgr(;etério
Paulo Alcides Batista Ramalho . ......... ... ... . ... ... .. .. 410 404627 188
Barbara Corina da Cunha Gama Ribeiro. ............. ... .. ... .. ... .. ..... 510 02 151
Carla de Jesus Pereira Barriga . . ... 110 02 151
Carmo de Jesus Pascoa Marques . .. ......ooouinnin i 510 02 151
Idalina da Conceigdo Folgoa Barras .. ......... .. ... ... 410 02 151
Isabel Maria Raposo Alves GUIMATAES . . ... ..ot ittt 100 02 112
Joana Maria BarbosadaSilva . ........ ... ... .. 500 02 151
Luis Miguel Gongalves QUINtas. . .. ........utt e, 520 02 151
Marcela Maria Dantas da Silva Pereira. ......... ... ... ... ... 410 02 151
Maria Fernanda Lopes Guardado Marques . . .......... ... ... ...cooiiinn... 200 02 136
Maria Luisa Pereira Alves Vilela. . ........ ... ... . . i i 100 02 112
Maria Manuela Caeiro Franco. .............. i 100 02 112
Maria Manuela Martins Carocinho . ........... .. ... i 100 02 151
Palmira Maria Vieira Costa Botelho ........... ... . ... .. ... . ... .. ..... 100 02 112
Paula Maria Gongalves OSOTiO .. .....ootte et 100 02 151
Paulo Alexandre Ferreira Ribeiro .......... ... ... .. i i 620 02 151
Rui Manuel Sequeira Medronho . . ......... .. .. 620 02 151
Sérgio Pedro Moreira Geraldes . . ....... ... 620 02 151
Vanda Isabel Moreira Silva Andrade . . ........... .. .. . i 110 02 151
28 de junho de 2016. — O Diretor, José Eugénio Aleixo Pereira.
209691184

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Aviso n.° 8445/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro e do preceituado no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei

n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, o Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz,
Montalegre, considerando a necessidade de assegurar o normal desem-
penho das atribuigdes e competéncias nas situagdes em que simultanea-
mente Diretor e Subdiretor do Agrupamento se encontrarem ausentes em
razdo de férias, faltas, licengas, deslocagdes em servigo e impedimento,
por despacho datado de 20 de junho de 2016, determinou a delegagdo no
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Adjunto Armando José Moreira Pinto, sem faculdade de subdelegagdo,
das seguintes competéncias:

a) Representar o Agrupamento;

b) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

¢) Fazer despachos de expediente;

d) Assinar o expediente de comunicagao com outras entidades, desig-
nadamente com a administragdo educativa e com o Municipio;

e) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo
docente;

f) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da
legislacdo aplicavel;

g) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das vérias areas de competéncia do Diretor, com excegdo
das relativas a avaliagdo de pessoal docente;

h) Participar em representacdo do Diretor nas reunides de orgios
que 0 mesmo integre, com excecao dos relativos a avaliagdo de pessoal
docente.

Séo ratificados todos os atos administrativos praticados que estejam
em conformidade com a presente delegagdo de competéncias.

20 de junho de 2016. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
209689921

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimaraes

Despacho n.° 8692/2016

Para cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° e nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publica-se que, por
despacho de 16 de junho de 2016, da Subdiretora-Geral da Adminis-
tragdo Escolar foi deferida a consolidagdo da mobilidade na categoria
de assistentes operacionais de Maria Fernanda Aragdo e Maria Teresa
Fernandes Silva, mantendo o posicionamento remuneratorio entre a 7.* e
8.% posicao e entre a 6.* e 7.% posi¢ao respetivamente, com produgéo de
efeitos a data do despacho.

27 de junho de 2016. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues
Pinheiro.
209690171

Agrupamento de Escolas da Lourinhd

Declaragao de retificagao n.° 708/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 7270/2016, no Diario da
Republica,2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2016, a p. 18229, retifica-
-se que onde se 1€ «[...] na atual redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio torna-se publico os docentes que obtiveram
lugar no Quadro [...]» deve ler-se «[...] na atual redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista de
docentes que obtiveram lugar no Quadro [...]».

28 de junho de 2016. — O Diretor, Bruno Antonio Martins dos Santos.
209692294

Declaragao de retificagao n.° 709/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 7616/2016, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2016, a p. 18230, retifica-
-se que onde se 1€ «Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril [...]» deve ler-se «Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril [...]».

28 de junho de 2016. — O Diretor, Bruno Antonio Martins dos Santos.
209692667

Agrupamento de Escolas de Marvao

Aviso n.° 8446/2016

Por despacho do senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares
datado de 07.01.2016, foram homologadas as Transferéncias de Quadro
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dos docentes ao abrigo do Decreto-Lei n.° 20/2006, referente ao ano
letivo 2006/2007, dos docentes abaixo mencionados:

Transferéncias de Quadro de Zona Pedagodgica:

Elvira de Jesus Laureano Rita Nunes d’Oliveira
Jorge Alexandre Ribeiro Navarro

Transferéncias de Quadro de Escola:

Anabela Ermitdo Ferreira

Isabel Maria de Oliveira Salgueiro Cotrim
Isilda Maria Dias Baptista Mourato

Jodo Francisco Trindade Pires

22 de junho de 2016. — O Diretor, José Maria Pires Gongalves.
209681561

Aviso n.° 8447/2016

Por despacho do senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares
datado de 07.01.2016, foram homologados os contratos de trabalho
em fungdes publicas, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 139-A,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, referente ao ano letivo 2005/2006,
dos docentes abaixo mencionados:

Ana Paula Marcelino Madeira d’Ascensao.
André Joaquim Pires Marques.

Francisco Sequeira Muiioz.

Igor Viktorovich Dykiy.

Inocéncia da Conceigdo Pereira Dias Pecas ().
Jorge Manuel Martins Copeto.

Lidia Maria Correia Vargas Silva Guimares (b).
Maria Aurélia Sardinha d’Oliveira de Sena Esteves.
Marta Patricia Roque Gongalves (c).

Orlando Campos Pessoa Milhano.

Palmira Maria Martins Vitorino.

Paula Cristina dos Santos Carvalho.

Paula Sofia Baptista.

Paulo Henrique dos Santos Fonseca.

Susana Alexandra Sa Pinto.

Susana Cristina Serra Rosinha Trindade.

Vasco Filipe Rodrigues Carinhas.

(a) Contrato iniciado a 26/09/2005.

(b) Contrato iniciado a 28/10/2005.
(c) Contrato iniciado a 07/10/2005.

22 de junho de 2016. — O Diretor, José Maria Pires Gongalves.
209681456

Agrupamento de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha
Aviso n.° 8448/2016

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e do ponto sete, do artigo 20.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, e do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho,
delego, com efeitos a 16/01/2015, sem possibilidade de subdelegacao,
na subdiretora, Paula Cristina Branddo Martins da Cruz, as competén-
cias para praticar os seguintes atos:

1) Substituir o diretor nas suas auséncias e impedimentos;

2) Integrar o Conselho Administrativo, colaborando com o Presidente
na gestao dos orgamentos da Escola;

3) Propor a aquisi¢do de bens, ouvindo a opinido do Encarregado
do Pessoal ou do Auxiliar Técnico, conforme a natureza do bem a
adquirir;

4) Assegurar-se junto dos Servigos Administrativos de que a aquisi¢ao
de bens ¢ feita de acordo com as normas legais;

5) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo
social escolar em conformidade com as orientagdes legais ¢ do Con-
selho Geral,

6) Colaborar com o diretor na elaboragido do projeto de orcamento
anual,

7) Coadjuvar o diretor na elaboragao do relatorio das contas de
geréncia;

8) Superintender na elaboragdo e atualizagdo do PAA;

9) Colaborar com o diretor na elaboragdo dos relatorios de situagdo
da atividade desenvolvida, bem como do relatorio anual de atividades,
a submeter a apreciagdo do Conselho Geral;

10) Coordenar a elaboragéo e atualizacdo das estatisticas relacionadas
com os resultados dos alunos;

11) Elaborar e atualizar a listagem dos Nucleos/Clubes e professores
responsaveis;
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12) Operacionalizar, em articulagdo com os respetivos responsaveis,
as atividades dos Nucleos/Clubes, Projetos, Atividades Extracurriculares,
Visitas de Estudo, Informagao/divulgacao do sistema video instalado
no saldo polivalente, concursos destinados aos alunos e analisar os
respetivos relatorios de atividades;

13) Proceder a abertura e encaminhamento do correio eletronico;

14) Proceder ao preenchimento de questionarios nas aplicagdes in-
formaticas do ME;

15) Supervisionar a pagina web do Agrupamento;

16) Coadjuvar o diretor no estabelecimento da ligagdo com a Diregao
da Associacdo de Estudantes, prestando a esta toda a colaboragao possivel
dentro dos condicionalismos humanos e orgamentais, nomeadamente,
quando a DAE se proponha levar a cabo agdes consideradas de interesse
para a comunidade escolar;

17) Avaliar os Assistentes Operacionais;

18) Organizar o mapa de férias e conceder licenga para férias ao
pessoal ndo docente;

19) Providenciar para que os funcionarios ndo docentes estejam infor-
mados das normas, regulamentos, concursos ou de quaisquer outras
disposigdes que lhes digam diretamente respeito;

20) Proceder a justificagdo de faltas do pessoal docente e nao
docente;

21) Superintender na avaliagao do Psicélogo e da Chefe dos Servigos
de Administragdo Escolar;

22) Proceder ao despacho da correspondéncia;

23) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos;

24) Assinar quaisquer documentos relacionados com as competéncias
aqui delegadas.

28 de junho de 2016. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
209691216

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 8693/2016

Considerando que o n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, prevé a designacdo dos membros do conselho diretivo na
sequéncia de procedimento concursal, ao qual se aplicam as regras de
recrutamento, sele¢do e provimento nos cargos de dire¢ao superior de
Administracdo Publica, previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com todas as
alteracdes em vigor;

Considerando que pelo Despacho n.° 8117/2016, de 14 de junho,
publicado no Didrio da Repuiblica, na 2.* série, n.° 118, de 22 de junho,
foi exonerado, com efeitos a 1 de junho, do cargo de Presidente do con-
selho diretivo do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.,
a seu pedido, o licenciado Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar, ao
abrigo do disposto na alinea f) do n.° 4, do artigo 20.° da Lei-quadro dos
Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual, tendo ocasionado a vacatura do cargo, tornando-se
necessario e urgente proceder a designagdo de novo titular de forma
a assegurar o normal funcionamento deste servigo até a abertura de
procedimento concursal;

E considerando que o regime de designagdo mais adequado a cir-
cunstancia referida ¢ o da designagdo em substitui¢do, ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
com todas as alteragdes em vigor.

1 — Designa-se, em regime de substituigdo, o licenciado Antonio
Luis Valadas da Silva para exercer o cargo de Presidente do conselho
diretivo do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P.,
a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de
11 de julho, que aprova a organica do Instituto do Emprego e da For-
magcao Profissional, I. P.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4.° do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, foi ouvida a Comissdo Permanente de
Concertagao Social.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da referida
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, a nota curricular
do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 14 de junho de 2016.
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5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

29 de junho de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO
1 — Dados Pessoais:

Antonio Luis Valadas da Silva
Data de nascimento: 9 de Abril de 1954

2 — Habilitagdes académicas e especificas:

Licenciado em Direito (Ciéncias Juridicas) pela Faculdade de Direito
de Lisboa (Universidade Cléssica); Curso de “Contencioso Comu-
nitario” — Instituto Nacional de Administragdo (INA), 1988; Curso
Avancado de Gestdo Publica (CAGEP) — Instituto Nacional de Admi-
nistracdo (INA), 2006.

3 — Experiéncia profissional:

De 2009 a 2015, Conselheiro para os Assuntos do Trabalho e Emprego
na Missdo Permanente de Portugal junto dos Organismos e Organiza-
¢oes Internacionais em Genebra (NUOI); de 2002 a 2008, Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu;
de 2001 a 2002, Vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Gestdo do Fundo Social Europeu; de 2000 e 2001, Chefe do Gabinete
do Secretario de Estado do Trabalho e Formacgao, e Chefe do Gabinete
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade; de 1998 a 2000, Adjunto
do Gabinete do Ministro do Trabalho e da Solidariedade; de 1990 a
1998, Conselheiro para os Assuntos Sociais na Representagdo Perma-
nente de Portugal junto da Unido Europeia em Bruxelas (REPER); de
1987 a 1990, Subdiretor-Geral do Departamento para os Assuntos do
Fundo Social Europeu; desde 1985, Técnico Superior do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional desde 1985; Advogado inscrito na
Ordem dos Advogados — Conselho Distrital de Lisboa (com inscri¢do
suspensa). No ambito das fungdes desempenhadas destacam-se, entre
outras, as seguintes: membro do Comité do Fundo Social Europeu de
1988 a 1990, de 2001 a 2002 e de 2006 a 2008; Presidente do Grupo das
Questdes Sociais do Conselho de Ministros das Comunidades Europeias
na 1.* Presidéncia Portuguesa do Conselho de Ministros das Comuni-
dades Europeias que teve lugar durante o primeiro semestre de 1992;
Coordenou o Nucleo de Apoio a Presidéncia Portuguesa do Ministério do
Trabalho e da Seguranca Social no ambito da 2.* Presidéncia Portuguesa
do Conselho de Ministros da Unido Europeia na area de intervengéo
deste Ministério (primeiro semestre de 2000); Representante do Ministro
da Seguranga Social e do Trabalho na Comissdo de Acompanhamento
da Reforma da Politica Estrutural em 2003; Participou em 1989, 2003
e 2005 em diversos grupos de trabalho que conduziram as negociagdes
para a intervengdo dos fundos estruturais da Unido Europeia em dife-
rentes periodos de programacdo; Gestor do Programa Operacional de
Assisténcia Técnica— Eixo do Fundo Social Europeu, de 2002 a 2008 e
delegado governamental em varias sessdes da Conferéncia Internacional
do Trabalho e delegado suplente em diversas sessdes da Assembleia
Mundial da Saude, no periodo de 2009 a 2015.

209696393

Diregao-Geral do Emprego
e das Relacoes de Trabalho

Aviso n.° 8449/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da utilizagdo
da reserva de recrutamento constituida no procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 286/2015, ao abrigo do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, foi celebrado
contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com o trabalhador José Mario Al-
meida Correia, com efeitos a 1 de maio de 2016, ficando posicio-
nado na segunda posi¢do remuneratdria da carreira e categoria de
técnico superior, correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratoria
unica.

28 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Isilda Maria da Costa
Fernandes.
209695704
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 8450/2016

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢ao de reser-
vas de recrutamento na carreira e categoria de assistente téc-
nico do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Referéncia — DRH/AT/01/16

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.” 1 e 3 do artigo 30.° ¢
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., de 23 de junho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento para a carreira e categoria de assistente técnico, deste
Instituto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, que declarou
ndo existirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo cujo perfil
se adeque as caracteristicas dos postos de trabalho a prover.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

4 — Os procedimentos concursais visam o recrutamento por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o
recrutamento efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratacdo, na carreira e categoria
de assistente técnico, todos na area de atuagdo de Gestdo do Cliente
dos Servigos Centrais, Centro Nacional de Pensoes e Centro Distrital
de Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o contetido funcional descrito no anexo referido na alinea ») do n.° 1
do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de assistente técnico, o
exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, na area funcional de Gestio do Cliente:

Atendimento, prestagdo de informagdes, orientagéo e encaminhamento
ao publico, agindo como facilitador da relagdo do cidaddo-cliente com
o Sistema de Segurancga Social,

Disponibilizag@o, com rigor e objetividade, das informagdes que se
revelem necessarias e adequadas as questdes suscitadas;

Realizagdo das fun¢des de acordo com as exigéncias, critérios, padrdes
e prazos preestabelecidos.

7 — Local de trabalho: na area geografica de Lisboa enunciado no
ponto 5 da presente publicitaggo.

8 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situag@o de requalificagdo e possuir os
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9 — Nivel habilitacional:

Para ingresso na carreira de Assistente Técnico ¢ exigida a titulari-
dade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se
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colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador recrutado terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

A posic¢do remuneratodria de referéncia, de acordo com a subalinea i7),
alinea d), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 154-A/2011, de 6 de abril,
¢ a 1.* posigo da tabela remuneratdria tinica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte eletro-
nico, para o enderego ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@Seg-social.
pt, e identificadas no assunto com a “Referéncia DRH/AT/01/2016”,
devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. A remessa
da candidatura, por outra via, determinara a sua nao consideracao.

12.2 — A utilizacdo do formulario de candidatura, dispo-
nibilizado em www.seg- social.pt/documents/10152/185874/
Candidatura+a+Procedimentos+Concursais+do+ISS/20baa455-0fdf-
-4ced-bff3-a0038a2fd706 ¢é obrigatodria, ndo sendo considerado outro
tipo de formalizacdo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Despacho n.° 11321/2009, de
S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Republica, n° 89, 2.? série, de 8 de maio.

12.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e a avaliacdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declarag@o da sua
inexisténcia, bem como a indicac@o da posi¢cdo remuneratoria de que
seja detentor;

d) Declaragéo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado
em modelo disponibilizado no sitio do Instituto da Seguranga
Social, I. P. www.seg-social.pt/documents/10152/185874/
Candidaturat+a+Procedimentos+Concursais+do+ISS/20baa455-
-0fdf-4ced-bff3-a0038a2fd706. Pode ser exigida aos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referi-
dos no curriculo que possam relevar para a apreciagido do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 — A apresentagdo de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12.5 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentag@o da declaragdo referida na alinea c¢) do ponto 12.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentac@o dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

12.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissao do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selecao:

13.1 — Nos termos da faculdade previstan.’ 5 do artigo 36.° da LTFP,
dada a urgéncia na admissao de recursos humanos com vista a prosse-
cugdo das atividades constantes dos postos de trabalho enunciados, ¢
adotado como unico método de sele¢do a Avaliagao Curricular.

13.1.2 — A Avaliagao Curricular destina-se a analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida.

a) Atento ao conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;
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c) Este método serda valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo ¢ respetiva
ponderacao, desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

19 — O Juri do presente procedimento concursal serd constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente — Bruno Miguel Lourengo Ramos Cardoso (Diretor do Nu-
cleo de Administragdo de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos)

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impe-
dimentos — Angela Paula Cigarrosa Gomes Sousa (Técnica Superior
do Departamento de Recursos Humanos)

2.° Vogal Efetivo — Teresa Margarida Dias de Deus (Técnica Su-
perior do Departamento de Recursos Humanos do Departamento de
Recursos Humanos)

1.° Vogal Suplente — Ana Isabel da Silva Coelho Pinheiro Estévao
(Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos)

2.° Vogal Suplente — Ivo Emanuel Sousa Moreira (Técnico Superior
do Departamento de Recursos Humanos)

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, no sitio do ISS, 1. P.
(www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis,
contados da forma anteriormente referida, em jornal de expansio nacional.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Licen-
ciado Rui Fiolhais.
209690803

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Aviso n.° 8451/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P., de 7 de junho de 2016,
foi aceite o pedido de cessag@o da designagdo em regime de comissao
de servigo, apresentado por Carina Magalhdes de Lima Gongalves, no
cargo de Coordenadora de Nticleo do Nucleo de Gestdo da Qualificacdo
do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Beja da Delegacao
Regional do Alentejo, com efeitos a 11 de julho de 2016.

2016-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209697454
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SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8694/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugacéo com
on.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.® 28/2008, de 22 de fe-
vereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de
outubro e com a tltima redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.® 293/2015,
de 14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros
de satde do Servigo Nacional de Saude sdo designados pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada do
conselho diretivo da respetiva Administragao Regional de Saude, I. P.,
para um mandato ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido
decreto-lei, a Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao
Publica, que se pronunciou sobre a designagdo constante do presente
despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 293/2015,
de 14 de outubro, em conjugacdo com a Portaria n.° 394-B/2012,
de 29 de novembro, determina-se, sob proposta do conselho diretivo da
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., o se-
guinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Saude Cascais, pelo periodo de trés anos, a Licenciada
Maria Helena Barbosa da Silva Baptista da Costa, atendendo a compe-
téncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequada
evidenciadas na respetiva sumula curricular que se anexa ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

23 de junho de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.

Suamula curricular

Dados Biograficos

Maria Helena Barbosa da Silva Baptista da Costa
Natural de Lisboa
Nascida a 11 de junho de 1953

Habilitagdes e atividade académica

Curso de Alta Diregdo em Gestdo de Unidades de Saude para Gesto-
res — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

PACES DIRECT 1 — Programa Avangado de Gestdo, Governagdo Cli-
nica, Lideranga e Tecnologias de Informagao, para Dirigentes dos ACeS

Especializagdo em Medicina Geral e Familiar

Licenciatura em Medicina e Cirurgia

Percurso e Experiéncia Profissional

Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de satide de
Cascais (2 mandatos) (desde 2009)

Diretora Conjunta dos Centros de Saude de Cascais e Parede
(2007-2009)

Diretora do Centro de Satide da Parede (2003-2007)

Exercicio de Atividade Clinica (1998-2003)

Diretora do Centro de Satude de Oeiras (1993-1998)

Coordenadora da Unidade de Satde da Costa do Sol (1994-1998;
2003-2007)

Coordenadora da Extensdo de S. Domingos de Rana do C. S. da
Parede (1989-1993)

Exercicio de Medicina Geral e Familiar (1983-1993)

Internato Policlinico e Servigo Médico a Periferia (1979-1982)

Outros elementos

Elemento do Plenario da Ordem dos Médicos (2011-2016)

Participagdo no Grupo de Trabalho da Reestruturagdo dos Atendi-
mentos Complementares/Doentes Agudos (2008)

Participagdo no Grupo de Missdo para a Melhoria dos Cuidados
Primarios de Satude (2004/2005)

Gestora de Apoio dos Centros de Satide da Unidade de Saude da Costa
do Sol para a implementac¢do do Programa de Melhoria dos Cuidados
Primarios de Saude (2004-2005)
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Sécia fundadora e Presidente da Associagdo do Aleitamento Materno
de Portugal, Mama Mater (2004)

Participagdo na Comissdo de Avaliagdo das Condigdes Técnicas

ara o exercicio da atividade dos Médicos dos Centros de Saude da
ARSLVT (2002-2003)

Participag@o no grupo de Trabalho Os Meios Complementares de
Diagnostico em Centros de Saude, na Diregao de Servicos de Planea-
mento da DGS (1998)

Participagdo na génese e tradug@o para Portugués do Formulario
Europeu do Medicamento (1996-1998)

Participagdo em Juris de Concursos Médicos

Coordenadora de Programas de Satde (1985-1993) — Diabetes;
Doengas Cardiovasculares e Hipertensdo; Sida, Hepatite B e Doengas
Sexualmente Transmissiveis

209697024

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8695/2016

Por Despacho de 15 de dezembro de 2015, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral, por subdelegagdo
de competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulagdo
de funcdes privadas, em horario pés-laboral, no Servigo de Peritagem
Meédica do Instituto de Seguranca Social, IP, a Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar, Dr.* Ana Paula Crespo Wilson, nos termos
e ao abrigo dos artigos 22 e 23 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem
prejuizo do cumprimento da carga hordria semanal de 35 horas a que
est4 vinculada.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209689832

Despacho (extrato) n.° 8696/2016

Por Despacho de 13 de junho de 2016, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral, por subdelegagido
de competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulagéo
de fungdes privadas, em horario pos-laboral, na Santa Casa da Miseri-
cordia de Porto de Mos, a enfermeira Maria Anabela Alves de Sousa,
nos termos e ao abrigo dos artigos 22.° ¢ 23.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal
de 40 horas a que esta vinculada.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, da ARS
Centro, IP, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209695948

Despacho (extrato) n.° 8697/2016

Por despacho de 16 de junho de 2016, da Diretora Executiva do Agru-
pamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral, por subdelegagdo de
competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulagéo de
fungdes privadas, em horario pds-laboral, no Convento de Santa Clara
ao Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, Dr. Celso Ruivo
Crespo, nos termos e ao abrigo dos artigos 22.° ¢ 23.° da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal
de 35 horas a que esta vinculado.

16 de junho 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, da ARS
Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209696011

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 8452/2016

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
cardiologia que concluiram o respetivo internato médico na 2.* época
de 2015, para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de assistente, visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e conforme
aviso n.° 5669-/2016, referéncia D 2, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 84, de 02 de maio de 2016, torna-se publico que o procedi-
mento cessou por inexisténcia de candidaturas.

17 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
209689476
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ECONOMIA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 237/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publica¢do deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, S. A., Diregdo de Rede
e Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para
LN 33 SJP-D 0172 Vale de Vila IV, PT Aéreo 100 kVA, n.° 172 e Rede
BT, na freguesia de Vale de Figueira, concelho de Sao Jodo da Pesqueira,
a que se refere o Processo n.° EPU/39112.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692529

Edito n.° 238/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo
que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de
junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente
na Secretaria de Cadmara Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na
Direcdo-Geral de Energia e Geologia, sita na Rua Direita do Viso,
120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as horas de ex-
pediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicacdo deste
¢édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuicdo — Energia, S. A., Dire¢@o de Rede e Clientes Mondego,
para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, paraa LN 30 SJP — D
0167 Vila Nova, PT Aéreo 100 KVA, N.° 167 e Rede BT, na freguesia
de Soutelo do Douro, concelho de Sao Jodo da Pesqueira, a que se
refere o Processo n.° EPU/39115.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢io-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309692586

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 8698/2016

Certificado de Reconhecimento de Qualificacdo de Instalador
de Tacografos n.° 101.24.15.6.150

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89 de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e
das disposigdes da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Galius — Veiculos S. A.
Estrada Nacional 1, km 29
2660-660 Castanheira do Ribatejo

na qualidade de Instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificac@o e a Verificagdo Periddica
Bienal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os
simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.
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O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

11 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

RENAUL
001
P

309260109

ECONOMIA E AMBIENTE

Gabinetes do Secretario de Estado da Energia
e da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 8699/2016

Pretende REN Gasodutos, S. A. construir uma estagdo de compressao
na Rede Nacional de Transporte de Gas Natural (RNTGN), na area adja-
cente as estagoes da REN-G, JCT 1200 A/B, na proximidade da Central
Térmica do Ribatejo, freguesia do Carregado, concelho de Alenquer.
Para dar resposta ao crescente aumento do consumo de gas natural no
Sistema Nacional de Gas Natural (SNGN), bem como ao incremento
de entradas na rede, devido a ampliagdo da capacidade de emissdo pre-
vista no Terminal de GNL de Sines, torna-se absolutamente necessario
instalar uma estagdo de compressdo naquela rede nacional, o que passa
pela construcdo de um edificio e respetivas infraestruturas, utilizando
para o efeito terrenos integrados na Reserva Ecologica Nacional do
Municipio de Alenquer, conforme delimitagdo aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 66/96, de 9 de maio.

A Estacao de Compressdo do Carregado sera implantada entre duas
estagdes ja existentes e ocupara uma area aproximada de 16650 m? de
areas da Reserva Ecologica Nacional, das tipologias «areas de maxima
infiltragdo» e «zonas ameagadas pelas cheias».

Considerando a absoluta necessidade de instalar uma estagdo de
compressdo na RNTGN, de modo a cumprir os respetivos requisitos
de consumo e pressio;

Considerando a importancia do projeto para a satisfagdo das neces-
sidades de transporte de gas natural em alta pressdo e para garantia da
seguranga de abastecimento pela interligagdo sul/norte em caso de falha
ou indisponibilidade do terminal de GNL de Sines;

Considerando que ficou demonstrada a inexisténcia de alternativa
viavel para a localizagdo da estacdo de compressdo fora de areas que
integram a Reserva Ecologica Nacional;

Considerando que a disciplina constante dos instrumentos de gestdo
territorial em vigor para o local ndo obsta a realizagdo do projeto;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Comissao de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa ¢ Vale do Tejo;

Considerando que o projeto, na sua globalidade, mereceu igualmente
os pareceres favoraveis da Entidade Regional da Reserva Agricola de
Lisboa e Vale do Tejo, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. e da
Diregao-Geral de Energia e Geologia;

Considerando que a estabilidade ¢ o equilibrio das areas da Reserva
Ecologica Nacional a utilizar na realizag¢do do projeto ndo serdo signi-
ficativamente afetados em face das medidas de minimizagdo que REN
Gasodutos, S. A. se propds implementar;

Considerando o interesse publico do projeto em apreco, pelo seu
contributo para o desenvolvimento da rede de gés natural e, consequen-
temente, para a implementagdo da politica energética nacional;

Considerando que as decisdes de investimento na terceira interligagdo
(1. fase do Gasoduto Celorico da Beira-Vale de Frades) e na Estacdo de
Compressdo do Carregado deverao ser tomadas em conjunto e que nao
esta ainda aprovada a terceira interligacdo, nem a Estagdo de Compres-
sdo do Carregado, o presente despacho nio constitui uma aprovagao da
Estacdo de Compressdo do Carregado e ndo isenta a requerente do cum-
primento das normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente
a legislagdo e regulamentagdo aplicavel ao setor do gas natural.
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Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redag@o que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, € no uso
das competéncias delegadas pelo Ministro da Economia, ao abrigo da
alinea //) do n.° 10.5 do Despacho n.° 2983/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 26 de fevereiro, e pelo Ministro do Ambiente,
ao abrigo da subalinea v) da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.® 489/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 12 de janeiro de 2016,
¢ reconhecido o relevante interesse ptblico da constru¢do da Estagdo
de Compressdo do Carregado, sujeita ao cumprimento das condigdes e
medidas de minimizagao constantes do respetivo procedimento.

26 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches. — 1 de junho de 2016. — A Secretaria
de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza,
Célia Maria Gomes de Oliveira Ramos.

209690106

MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 8700/2016

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de20 de junho, determinano seuartigo 46.°, 0 acompanhamento
e avaliagao final do periodo experimental que corresponde ao tempo inicial
de execugdo do contrato e tem como propdsito comprovar se o trabalhador
possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

Ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 7.° da Lein.° 2/2004
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e do anexo I que dela € parte integrante,
na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal publicitado através
do Aviso n.° 12368/2015, foi celebrado o contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para ocupag@o de posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal para o ano de 2016 desta Diregao-Geral.

Assim, determino que o Juri do periodo experimental da licen-
ciada, Ana Cristina Pereira de Carvalho Alves, tenha a seguinte
composicao:

Presidente: Dr.* Helena Galrito (Chefe de Divisdo da Frota)

Vogais:

Dr.? Rosario Baptista (Técnica Superior)

Eng.* M.* Manuela Estudante Duarte (Chefe de Divisdo de Industria
e Mercados)

Vogal suplente: Dr.* Maria Teresa Vaz Cunha (Técnica Superior)

27 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Armando Miguel Perez
de Jesus Sequeira.
209689638

Despacho n.° 8701/2016

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de20 dejunho, determinano seuartigo 46.°,0 acompanhamento
e avaliacao final do periodo experimental que corresponde ao tempo inicial
de execugdo do contrato e tem como propdsito comprovar se o trabalhador
possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e do anexo I que dela
¢ parte integrante, na sequéncia da conclusio do procedimento concursal
publicitado através do Aviso n.° 1987/2016, foi celebrado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo
de posto de trabalho previsto no mapa de pessoal para o ano de 2016
desta Direc¢do-Geral.

Assim, determino que o Juri do periodo experimental da licenciada,
Ana Sofia Fernandes Bernardo, tenha a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Pedro Nobre (Diretor de Servicos de Administragio Geral)
Vogais:

Dr.* Ana Capucho (Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Logistica)
Dr.* Rosario Baptista (Técnica Superior)

Vogal suplente: Dr. Nuno Alves (Técnico Superior)

27 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Armando Miguel Perez
de Jesus Sequeira.
209689524
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE VISEU
Antincio n.° 160/2016

Processo n.° 285/16.0BEVIS

Processo de contencioso pré-contratual

N/Referéncia: 004475976, Data: 22-06-2016

Contrainteressado: Encobarra — Engenharia e Construgdes, L.* (e
Outros)

Autor: Socértima — Soc. de Construgdio do Cértima, L.*

Réu: Misericordia de Santo Antonio de S. Pedro do Sul

Faz-se saber que nos autos de Processo de Contencioso Pré-contratual,
supra identificado, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os
contrainteressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze
(15) dias se constituirem como contrainteressados no processo acima
indicado, nos termos do n.° 5 do artigo 81.° do Codigo de Processo nos
Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido consiste:

a) A presente agao ser julgada procedente, por provada; e

Consequentemente,

b) Seja declarado que o ato de decisdo de adjudicacdo praticado
pela R., notificado a A. em 27-05-2016, onde adjudicou a empreitada
de «Remodelagdo do lar de Idosos — casa da Quinta» a concorrente
Consipel — Construgdes Simdes Pereira, L.**, pelo valor de 500.000,01 €
mais IVA, assenta em errados pressupostos de facto e de direito;

¢) Seja declarado nulo o ato administrativo referido no ponto anterior;

d) Devem, portanto, os concorrentes Consipel — Construgdes Simdes
Pereira, L. e Edibest — Engenharia e Construgio, L.%, ser excluidas
no ambito do presente procedimento concursal;

e) Ordenando-se a proposta da ora A., Socértima — Sociedade de
Construgdes do Cértima, L.*, em primeiro lugar, para lhe ser adjudicada
a empreitada de «Remodelagdo do Lar de Idosos — Casa da Quintay;

/) No caso de contrato de empreitada ja ter sido celebrado, deve
o mesmo ser declarado nulo ou anulado, por os atos pré-contratuais
impugnados estarem inquinados com os vicios alegados, assim como
todos os atos subsequentes praticados pela entidade adjudicante com
vista ao inicio da execugdo da empreitada, restituindo, portanto a situ-
acdo que existiria se o ato anulado ou nulo nio tivesse sido praticado;

2) No caso da obra ainda ndo ter sido consignada, deve a entidade
adjudicante abster-se de proceder a sua consignagao.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 20 dias, a a¢ao acima referenciada pelos
fundamentos constantes da petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicao na secretaria, com a adverténcia de que a falta de impugnagéo
especificada ndo importa a confissao dos factos articulados pelo autor,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios
(n.° 7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.° e artigo 83.°, todos do CPTA).

A impugnagdo de atos de adjudicagdo no ambito do contencioso
pré-contratual urgente faz suspender automaticamente os efeitos do ato
impugnado ou a execucdo do contrato, se este ja tiver sido celebrado
(n.° 1 do artigo 103.°-A do CPTA).

No caso previsto anteriormente, a entidade demandada e os contrain-
teressados podem requerer ao juiz o levantamento do efeito suspensivo,
alegando que o diferimento da execugdo do ato seria gravemente pre-
judicial para o interesse ptblico ou gerador de consequéncias lesivas
claramente desproporcionadas para outros interesses envolvidos, ha-
vendo lugar, na decisdo, a aplicagdo do critério previsto no n.° 2 do
artigo 120.°

Na contestagdo, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excegdes dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagao devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.* 1,2 e 3 do artigo 83.°do CPTA).

De que € obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos dos n.
e 2 do artigo 11.° do CPTA.

s ]

Os prazos acima indicados sdo continuos, terminados em dia que
os tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o pri-
meiro dia util seguinte, ndo se suspendendo durante as férias judiciais.

A apresentagao de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio
judiciario na modalidade de nomeagao de patrono, devera o citando,
juntar aos presentes autos, no prazo da contestagdo, documento com-
provativo da apresenta¢do do referido requerimento, para que o prazo
em curso se interrompa até notificag@o da decisdo do apoio judiciario.

A citar:

Os contrainteressados abaixo identificados, respeitante ao concurso
publico para realizagdo da empreitada da obra publica «Remodelagio
do Lar de Idosos — Casa da Quintay», cujo antncio de procedimento
foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 52, datado de 15 de
margo de 2016, com o n.° 1615/2016.

1) Consipel — Construgdes Simdes Pereira, L.%, NIPC 500334625,
com sede na Av. Alberto Sampaio, 135, 3.°, 3510-031 Viseu;

2) Edibest — Engenharia e Construgdo, L.%, NIPC 509430317, com
sede na Rua Nossa Senhora da Esperanga, 65, Adica, 3460-321 Ton-
dela;

3) Multinordeste — Multifun¢des em Construcdo e Engenharias,
S. A., NIPC 508771668, com sede na Av. do Sabor, Lote B, R/C, Dto.,
5300-367 Braganca;

4) Irmio Almeida Cabral, L., NIPC 503335096, com sede na Vila
Garcia, Pindo, 3550-254 Penalva do Castelo;

5) Dabeira — Sociedade de Construgdes, L.% NIPC 502610120, com
sede no Parque Industrial de Coimbrdes, Lote 88, Fragosela, 3500-618
Viseu;

6) Macedo de Magalhaes I1I — Construgdo Civil e Obras Publicas, A. C. E.,
NIPC 510417043, com sede na Rua Franga Junior, 274, 2.°, 4450-132
Matosinhos;

7) Tecnorem — Engenharia e Construgdes S. A., NIPC 502519533,
com sede na Estrada Nacional 113, Moinho da Areia, 2490-444 Ourém;

8) Canas — Engenharia e Construgdo, S. A., NIPC 501145923, com
sede na Rua do Ferrador, 11, 3090-495 Paido;

9) Embeiral — Engenharia e Construgao, S. A., NIPC 501559914,
com sede em Travanca de Bodiosa, 3515-692 Viseu;

10) Openline — Portugal, S. A., NIPC 504177567, com sede na Rua
Delfim Ferreira, 555, 4100-201 Porto;

11) Pascoal & Veneza, L., NIPC 505583712, com sede na Rua da
Escola, S/N, Netos, 3090-446 Ferreira-a-Nova;

12) Encobarra — Engenharia, S. A., NIPC 502945834, com sede na
Zona Industrial, Lote 38, Ponte de Viadores, 3050-481 Pampilhosa;

13) Anorte — Construgio e Engenharia, L.*, NIPC 506891950, com
sede na Av. Joaquim Ribeiro Mota, 387, Gandra, 4585-166 Gandra PRD;

14) Anténio Lopes Pina, Unipessoal, L.*, NIPC 508223849, com
sede na Rua Conde D. Henrique, Lote 4, 87, Mioma, 3560-035 Satao;

15) Vilda — Construgao Civil, S. A., NIPC 501449310, com sede
na Rau Nossa Senhora de Fatima, Bloco B, R/C, 3510-094 Viseu;

16) Construgdes Laurindo Almeida, L., NIPC 502891890, com sede
na Zona Industrial de Oliveira de Frades, Lote 2, 3680-170 Oliveira
de Frades;

17) Edibeiras — Edificios e Obras Publicas das Beiras, L.%,
NIPC 508005833, com sede na Rua Cidade de Gouveia, Lote BB, Bairro
da Nossa Senhora dos Remédios, 6300-535 Guarda;

18) Lado Renovado — Construgdes, L.% NIPC 510047769, com sede
na Rua 4 de Julho, 9, 3025-010 Coimbra.

22 de junho de 2016. — A Juiza de Direito, em substitui¢@o, Dr. “ Ce-
lestina Caeiro Castanheira. — O Oficial de Justica, Jodo Carlos Coelho
Aparicio.

209688269

TRIBUNAL DA COMARCA DE EVORA

Declaragao de retificagao n.° 710/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 2814/2016,
referente a delegacdo de competéncias do diretor-geral da Administra-
¢do da Justica nos administradores judiciarios, no Didrio da Republica,
n.° 38, 2.% série, de 24 de fevereiro de 2016, a p. 6274, e corrigida atra-
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vés da declaragdo de retificagdo n.° 647/2016, de 7 de junho de 2016,
publicada no Didrio da Republica, n.° 115, 2.* série, de 17 de junho de
2016, procede-se a seguinte retificagdo do Despacho n.® 3526/2016, de
1 de margo de 2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 48, 2.* série,
de 09 de margo de 2016:

1 — Na subalinea viii) da alinea a) do n.° 1, onde se 1é:

«Aquisicdo de papel, material de arquivo, material de encadernagao,
material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e consumi-
veis de impressdo, produtos de higiene e limpeza, na medida em que
a sua requisi¢@o ¢ exclusivamente assegurada através da plataforma
eletronica de compras publicas;»

PARTE E

20723

deve ler-se:

«Aquisicao de papel, material de arquivo, material de encadernagao,
material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e consu-
miveis de impressdo e produtos de higiene, quando a sua requisi¢éo
seja exclusivamente assegurada através da plataforma eletronica de
compras publicas;»

2 — A presente retificagdo produz efeitos a data da entrada em vigor
do Despacho n.° 3526/2016, de 1 de margo de 2016.

27 de junho de 2016. — O Administrador Judiciario, Gilberto Fer-
reira da Costa.
209689987

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Regulamento n.° 627/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° e da alinea m) do n.° 1 do artigo 49.°
dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados
pelo Despacho normativo n.° 50/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 185, de 24 de setembro, a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra homologa o seguinte regulamento:

Regulamento da Comisséo de Etica da Unidade Investigagdo
em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E)
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC)

Preambulo

A Comissio de Etica (CE) da Unidade de Investigagdo em Ciéncias da
Satde: Enfermagem (UICISA: E) da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra (ESEnfC), foi constituida com a premissa de zelar pela obser-
vancia dos padrdes de ética da investigagdo desenvolvida na UICISA:
E, bem como, pronunciar-se sobre eventuais questdes de natureza ética
colocadas pela ESEnfC.

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Principios gerais de atuacio

1 — No exercicio das suas competéncias, a Comissio de Etica (CE)
da Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Satde: Enfermagem (UI-
CISA: E) da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, age de forma
a proteger e garantir a dignidade e integridade da pessoa humana, tendo
presente o estabelecido na lei, nos codigos deontologicos e nos codigos,
declaragdes e diretrizes internacionais sobre este tema.

2 — No exercicio das suas competéncias, a CE da UICISA: E da
ESEnfC, assume como valores:

a) O respeito pela dignidade da pessoa humana;
b) A integridade pessoal,

¢) A justica e a equidade;

d) A liberdade e a autonomia;

e) A responsabilidade;

f) O bem comum.

Artigo 2.°

Independéncia

No exercicio das suas fungdes, os membros da CE atuam com total
independéncia relativamente aos varios o6rgaos de governo da Escola
e da UICISA: E.

Artigo 3.°
Confidencialidade

Os membros da CE estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente
aos assuntos apreciados ou de que tomem conhecimento no exercicio
do seu mandato.

Artigo 4.°
Imparcialidade

1 — Os membros da CE nio intervém nas deliberagdes e debates
relativos a assuntos em que se verifique situagdo de impedimento.

2 — Os membros da CE podem solicitar dispensa de intervengdo nas
votagdes e debates sobre assuntos em que possa existir duvida razoavel
da sua isenc¢@o ou impedimento.

Artigo 5.°
Gratuidade da participacio

O desempenho do mandato de membro da CE ¢ gratuito, sem pre-
juizo do reembolso de despesas de transporte e alojamento, quando
necessario, aos membros que ndo tém relagdo contratual com a Escola.

Constitui¢ao, designaciio e competéncia

Artigo 6.°
Constituiciao

1 — A CE ¢ constituida por cinco membros, sendo trés externos a
Escola.

2 — A CE pode solicitar o parecer técnico de peritos, no sentido de
fundamentar a sua decisdo.

Artigo 7.°
Designac¢ao, homologacio e mandato

1 — Os membros da Comissio de Etica sio designados pelo Coor-
denador da UICISA: E, carecendo a sua nomeagéo de homologacao do
Presidente da ESEnfC.

2 — A CE tem um mandato de 4 anos.

Artigo 8.°
Competéncia

1 — Em termos gerais, compete & Comissio de Etica zelar pela obser-
vancia dos padrdes de ética no exercicio da investigacdo desenvolvida
no seio da UICISA: E e pronunciar-se sobre eventuais questoes de ética
colocadas pela ESEnfC. )

2 — Em termos especificos, compete a Comissao de Etica:

a) Emitir, por sua iniciativa ou por solicitagdo, pareceres sobre ques-
toes éticas no dominio da enfermagem e da investigagdo em enfermagem
¢ areas afins;

b) Pronunciar-se sobre os protocolos de investigagdo a desenvolver
no seio da Escola e da UICISA: E;

¢) Acompanhar a investigacdo realizada na UICISA: E, no que respeita
aos aspetos éticos associados aos diversos projetos;

d) Promover os principios gerais da bioética junto da comunidade
académica, através da divulgagdo de estudos, pareceres e outra docu-
mentagdo, bem como, através do apoio a eventos cientificos especificos;

e) Elaborar o seu Regulamento e Normas de Funcionamento;

f) Elaborar e apresentar ao Coordenador da UICISA: E e ao Presidente
da ESEnfC, até final de janeiro de cada ano, o Relatorio de Atividades
do ano precedente.
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Funcionamento

Artigo 9.°
Presidéncia

1 — A CE sera presidida por um dos seus membros. O presidente da
CE sera eleito pelos seus membros.

2 — O Presidente da CE sera coadjuvado por um Vice-Presidente,
também a eleger pelos membros, que o substitui nos seus impedimentos.

Artigo 10.°
Reuniio

1 — Os membros da CE deliberam em reunido.

2 — A CE retne ordinariamente uma vez por més, exceto em periodo
de férias escolares.

3 — Em cada reunido ¢ definida a data da reunido ordinaria do més
seguinte.

4 — A CE retne extraordinariamente caso necessario, por convo-
catdria do seu presidente, com uma antecedéncia minima de 10 dias.

5 — Com uma antecedéncia minima de 4 dias, os membros receberdo
a convocatoria e copia dos documentos necessarios para essa reuniao.

6 — Quando necessario, a reunido pode ocorrer com recurso aos
meios eletronicos de comunicagao.

Artigo 11.°
Deliberacoes

1 — As deliberagoes da CE sao tomadas por consenso ou por maioria
absoluta dos seus membros, tendo o presidente voto de qualidade nas
votagdes nominais.

2 — Avotagdo ¢, em regra, nominal, votando o presidente em ultimo
lugar.

3 — As deliberagdes da CE sdo validas quando estiver presente em
reunifio a maioria dos seus membros.

4 — Nas votagdes com vista a deliberagdes da CE ndo ¢ admitida a
abstengdo, sem prejuizo de registo das respetivas declaragdes de voto.

Artigo 12.°
Pareceres

1 — A CE obriga-se a emitir pareceres sobre os projetos de inves-
tigacdo da UICISA: E que lhe sejam remetidos pelo Coordenador da
UICISA: E.

2 — A CE devera ainda pronunciar-se sobre outros projetos de inves-
tigagdo que lhe sejam remetidos pelo Presidente da ESEnfC.

3 — Os pareceres devem ser instruidos de acordo com as normas
definidas pela CE.

4 — A elaboragdo dos pareceres sera confiada a um relator e poste-
riormente discutida e votada em reunido.

Artigo 13.°
Participacgao de peritos

1 — Os peritos a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° estdo sujeitos ao
dever de sigilo nos mesmos termos dos membros da CE.

2 — Com o objetivo de facilitar a recolha dos seus contributos, os
peritos podem ser convidados a participar numa reuniio, sem no entanto
terem direito de voto.

Artigo 14.°
Atas

1 — De todas as reunides ¢é lavrada ata, dela fazendo parte integrante
copia das deliberacdes tomadas e pareceres emitidos.

2 — Sempre que necessario, os membros da CE podem deliberar
aprovar a ata em minuta, no final da respetiva reunido.

3 — As deliberacdes da CE adquirem eficacia apods a aprovagao
das respetivas atas ou depois de aprovadas as minutas, nos termos do
namero anterior.

Artigo 15.°
Apoio Administrativo
O secretariado da UICISA: E assegura o apoio administrativo ne-
cessario a CE.
Artigo 16.°
Revisdo do Regulamento

1 — O presente Regulamento pode ser revisto a qualquer tempo, por
deliberagdo da CE, quando razdes ponderosas o justificarem.
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2 — O Regulamento ¢é obrigatoriamente revisto e aprovado na pri-
meira reunido do mandato da CE.

Artigo 17.°
Vigéncia
O Regulamento entra em vigor apos aprovagdo em reunido da CE e
apos homologacéo pelo Presidente da ESEnfC.

Os membros da Comisséo de Etica: Maria Filomena Rabaca Roque
Botelho — José Carlos Amado Martins — Rogério Manuel Clemente
Rodrigues — Ana Margarida Coelho Abrantes — Sofia Raquel Teixeira
Nunes.

20 de junho de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209687597

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 8702/2016

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretor do Departamento de Historia do ISCTE-IUL
o Professor Doutor Luis Miguel Nunes Carolino.

15 de junho de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
209690163

Despacho n.° 8703/2016

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretor do Departamento de Métodos de Pesquisa
Social do ISCTE-IUL o Professor Doutor Nuno Alexandre de Almeida
Alves.

15 de junho de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
209690269

Edital n.° 555/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 17 de margo de dois mil e
dezasseis, se encontra aberto, pelo prazo de quarenta e cinco dias tteis,
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para dois (2) postos de trabalho para a categoria de Pro-
fessor Auxiliar, na area disciplinar de Servigo Social do Departamento
de Ciéncia Politica e Politicas Publicas, do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegio e Contratacdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento dos postos de trabalho postos a concurso.

A avaliacgdo do periodo experimental ¢é feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculag@o do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I. Requisitos de admissao

1 — Ser titular do grau de doutor em Servigo Social. Caso o dou-
toramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior es-
trangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢do de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro. Para mais informagao consulte http://
www.dges.mec.pt/en/pages/naric_pages/academic_recognition/recog-
nition_foreign_qualifications.html

2 — Possuir dominio de lingua portuguesa ou inglesa, falada e es-
crita.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegio, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026, Lisboa.
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2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
III. Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. Das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situagao laboral presente.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do niimero I do presente Edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por institui-
¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro;

2.2 — Os candidatos tém de apresentar declaragdo, sob compromisso
de honra, do dominio da lingua portuguesa ou inglesa a um nivel que
permita a lecionagdo nessas linguas;

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato tem de assinalar quatro
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e indicar
os dois artigos que considere responder ao critério de admissdo em
mérito absoluto. A apresentac@o do curriculum vitae pelos candidatos,
deve observar o modelo disponivel em:

http://iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory Support Office.
aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico nao editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao
ou documento equivalente.

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relag@o juridica de
emprego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a. Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

b. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A nio apresentacdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentagao de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V. Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global, que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
de Servico Social cumulativamente com a apresentagao pelo candidato
de, pelo menos, dois artigos publicados, ou aceites definitivamente
para publicagdo, no dominio do Servigo Social, em revistas cientificas
indexadas na WOS/ISI ou SCOPUS.

VI. Método selegdo e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de seleg@o Avaliagao Curricular de acordo com os critérios de
avaliagdo definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliago

A ordenagao dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
pedagogico e cientifico dos candidatos na area disciplinar do Servigo So-
cial, valorizando-se em 50 % os itens curriculares no dominio do Servigo
Social com emigrantes e imigrantes, desenvolvimento sustentavel e Ser-
vigo Social ambiental, tendo em consideragao os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (65 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgio cientifica (40 %) — Livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunica¢des em conferéncias e organizagao
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de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da produgédo por ano apds a conclusdo do
doutoramento, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacio-
nalizagdo, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou
outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica,
académica ou profissional) e o impacto da produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — Participagdo em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado).
Na avaliagdo deste critério devera ser tida em consideragdo a quantidade,
o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagao e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenagao e lideranca cientifica (5 %) — criagao e lideranga
de equipas de investigacao, de gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigacao e de coordenagdo/lideranga de 6rgaos de gestdo cientifica
e académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gacdo. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragio
a durag@o da atividade e a amplitude da funcao.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participag@o em jiris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participagdo em
comissdes de eventos cientificos, colaboragao ativa na edigéo, avaliagdao
e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o niimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)

Na avalia¢do do mérito pedagogico ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionag@o de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador) e a leciona¢do em universidades internacionais. Na
avaliacdo deste critério deverdo ser tidas em consideragdo o niumero e
diversidade das unidades curriculares.

B-2) Inovagdo pedagogica (5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduagao e pds-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagao de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideracdo o niamero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientagéo (5 %) — orientac@o de dissertagdes, teses e de pro-
jetos de pos-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em
consideragdo o nimero e diversidade das orientagdes, com consideragdo
das ja concluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (5 %) — manuais pedagogicos ou
outras publica¢des de ambito pedagogico. Na avaliag@o deste parametro
deverdo ser tidas em consideragdo o nimero, a diversidade, a origina-
lidade e o impacto (tiragem) das publicagdes.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliag@o da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em consideragdo: as prestagdes de servicos no ambito da valo-
rizagdo econdmica e social do conhecimento; os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgagao de conhecimentos; outras atividades relevantes, designa-
damente servigo a comunidade no ambito da organizagdo, servigo de
cooperagdo e consultadoria a outras instituigoes.

3 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

A deliberagao ¢ tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a
ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2,
no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagéo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacao
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagdo
destina -se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jiri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagao depois de retirado o candidato
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menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se -4 até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos.

Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os
candidatos a votagdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratac¢do do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — Audig¢des Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de au-
di¢des publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII. Constitui¢ao do Juri

O juri € presidido pelo Professor Doutor Carlos Manuel Gutierrez Sa
da Costa, Vice-Reitor do ISCTE — IUL e constituido pelos seguintes
professores que no entendimento da Comissao Cientifica do Departa-
mento Ciéncia Politica e Politicas Publicas, pertencem a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Rudolph Franciscus Maria van den Hoven, Senior Lecture da
Hague University of Applied Sciences;

Doutor Antonio Lopez Pelaez, Professor Catedratico da Universidade
Nacional de Educagdo Distancia Espanha;

Doutor Alcina Martins, Professora Associada do Instituto Miguel
Torga de Coimbra;

Doutora Marilia de Carvalho Seixas Andrade, Professora Catedratica
Convidada da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

Doutor Juan Pedro Mozzicafreddo, Professor Catedratico Emérito do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da
lista de classificagdo final e ordenacdo dos candidatos sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixa¢@o na vitrina da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de correio
registado com aviso de recegao.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de junho de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209692172

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 556/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber que, com efeitos a partir de 27/04/2016, foi determinado o le-
vantamento da suspensdo da inscri¢do da Senhora Advogada Dr.* Sara
Mota, portadora da cédula profissional n.° 15971L, em virtude do cum-
primento da pena aplicada no processo disciplinar n.° 101/2010-L/D.

22 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209688422

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Antincio n.° 161/2016

Anténio Domingues de Azevedo, Bastonario da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 3 do artigo 36.° do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, aprovado pela Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, anunciar
que, em reunido do conselho diretivo, realizada em 3 de margo de 2016 e
em Assembleia Geral extraordinaria realizada a 2 de abril de 2016, foram
aprovadas alteragdes ao Regulamento Fundo de Solidariedade Social.
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Assim, procede-se, em anexo, a sua republicagio:

Regulamento do Fundo de Solidariedade Social
dos Contabilistas Certificados

Artigo 1.°
Objetivos

O Fundo de Solidariedade Social tem como objetivo propiciar aos
contabilistas certificados, através de atribuigao de subsidios, condigdes
minimas de sobrevivéncia.

Artigo 2.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios do Fundo de Solidariedade Social os contabi-
listas certificados com inscri¢do em vigor, respetivo conjuge ou filhos
de idade inferior a dezasseis anos ou portadores de deficiéncia que ndo
possibilitem a angariagdo do seu proprio sustento.

2 — Consideram-se com a inscrigdo em vigor, os membros ativos
com as quotas pagas em dia.

Artigo 3.°
Situacdes abrangidas

1 — Encontram-se abrangidas pelo Fundo de Solidariedade Social
as situagdes de acidente ou outras vicissitudes sofridas pelo contabilista
certificado, das quais resultem incapacidade, total ou parcial, para a an-
gariagdo do sustento para o seu agregado familiar e, desde que justifique
perante a Ordem, que ndo existem outras fontes de rendimento, para
além das provenientes da categoria A e H do CIRS.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, considera-se ma-
nifesta insuficiéncia de rendimentos quando os rendimentos per capita,
forem inferiores a remuneragdo minima mensal garantida ou outro limite
definido pelo conselho diretivo.

Artigo 4.°
Atribuic¢io

1 — As importéncias a atribuir serdo fixadas casuisticamente, apds
apresentagdo e decisdo do conselho diretivo da Ordem dos Contabi-
listas Certificados, em fungdo da gravidade da situag@o, bem como de
quaisquer outras circunstancias que possam integrar a incapacidade de
obter rendimentos, podendo assumir a natureza de prestagdo tinica ou
periddica.

2 — Na atribuig¢@o do subsidio mensal, o seu calculo corresponde a
diferencga entre a remuneragao minima mensal garantida e o valor mensal
dos rendimentos calculados nos termos dos numeros seguintes.

3 — Para os rendimentos previstos no n.° 1 do artigo 3.°, o rendimento
relevante quando integre o 13.° més e o subsidio de férias, corresponde
a 1/14 do rendimento.

Artigo 5.°
Requerimento

1 — O requerimento para atribui¢do de subsidios do Fundo de Solida-
riedade Social ¢ dirigido pelo interessado, ou quem legalmente o repre-
sente, ao bastonario e sera instruido com os seguintes documentos:

a) Descrigdo e comprovagao do acidente ou facto que originou a
redugdo ou incapacidade para angariagdo dos rendimentos familiares;

b) Comprovagao dos rendimentos do agregado familiar;

c) Comprovagao, através de certiddo do registo civil, do grau de
parentesco do requerente com o contabilista certificado;

d) Quanto as unides de facto, a comprovagao sera feita através da
certiddo emitida pela Junta de Freguesia da area de residéncia do re-
querente.

2 — A comprovagio referida na alinea ») do niimero anterior ¢ feita
através das declaragoes fiscais dos lltimos trés exercicios a que o reque-
rente esteja sujeito e das correspondentes notas de liquidagao.

3 — Em qualquer circunstancia, a Ordem dos Contabilistas Certifica-
dos reserva-se ao direito de usar dos meios necessarios & comprovagio
dos elementos declarados.

4 — O pedido ¢ formulado através de meios eletronicos.

Artigo 6.°

Instrucio do processo

Recebido o requerimento, o Bastonario manda-lo-4 instruir com a
documentagdo ou informagdes existentes ou, na sua auséncia, caso o
julgue necessario, oficiara a sua recolha pelos servigos adequados.
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Artigo 7.°
Deliberacao

1 — Instruido o processo, nos termos do artigo anterior, sera 0 mesmo
objeto de analise e deliberagdo pelo conselho diretivo da Ordem dos
Contabilistas Certificados, o qual determinara o montante do subsidio,
bem como a sua periodicidade.

2 — A atribuigdo do subsidio, quando deliberada na primeira quinzena
do més, produz efeitos imediatos; se deliberada na segunda quinzena
do més, produz efeitos a partir do més seguinte.

3 — O pagamento do apoio concedido ¢ efetuado por transferéncia
bancaria.

Artigo 8.°
Comunicacio

O Bastonario, nos 8 dias imediatos a deliberagdo, comunicara ao
requerente, por meios eletronicos, o resultado da deliberagao.

Artigo 9.°
Renovacio

1 — A renovagdo do direito ao subsidio atribuido sera anualmente
analisada, até 31 de Julho de cada ano, mediante a prévia apresentagdo
de requerimento, acompanhado das declaragdes fiscais relativas aos ren-
dimentos do ano anterior, bem como a correspondente nota de liquidagdo
de IRS e comprovativo do valor da pensdo que aufere, se for o caso,
respeitando os critérios de atribuigdo previstos no artigo 4.°

2 — A atualizagdo do subsidio produz efeitos a partir do més seguinte
da sua renovagdo

Artigo 10.°
Financiamento

A dotacdo do Fundo de Solidariedade Social provém do orgamento
da Ordem dos Contabilistas Certificados.

Artigo 11.°
Limites

O limite anual de subsidios a atribuir pelo Fundo de Solidariedade So-
cial ndo pode ser superior a dotag@o prevista no orgamento da Ordem.

Artigo 12.°
Cessacio do subsidio
A atribui¢do do subsidio cessa sempre que:

a) Termine o prazo para que foi concedido;

b) Os rendimentos do agregado familiar atinjam no seu conjunto um
montante superior ao previsto no n.’ 2 do artigo 3.°, quer por aumento da-
queles rendimentos, quer por efeito da diminui¢do daquele agregado;

¢) Se detetem situagdes de irregularidade nos documentos que ins-
truiram o processo de atribui¢do do subsidio;

d) A Ordem tome conhecimento de situagdes que alterem o enqua-
dramento ou os objetivos pretendidos com o Fundo de Solidariedade
Social.

Artigo 13.°
Obrigacoes dos beneficiarios

Os beneficiarios do Fundo de Solidariedade Social dos Contabilistas
Certificados s@o obrigados a participar ao bastonario da Ordem dos
Contabilistas Certificados, no prazo de quinze dias:

a) Qualquer alteragdo na composi¢do ou rendimentos do agregado
familiar;

b) Os factos que, pela sua natureza, desvirtuem os principios sub-
jacentes a criagdo e funcionamento do Fundo de Solidariedade Social
dos Contabilistas Certificados, nomeadamente aqueles que influenciem
a situag@o patrimonial do agregado familiar;

¢) Qualquer alteracdo na sua morada ou endereco postal.

Artigo 14.°
Reembolso

1 — No prazo de trinta dias a contar da notificagdo, sera reembol-
sado a Ordem dos Contabilistas Certificados o subsidio indevidamente
recebido.

2 — Considera-se subsidio indevidamente recebido, as seguintes
situagdes:

a) Subsidio atribuido com base em falsas declaragdes ou documentos
viciados;
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b) O beneficiario ndo dé cumprimento ao estabelecido nas alineas a)
e b) do artigo 13.°

3 — O reembolso do subsidio indevidamente atribuido ¢ deliberado
pelo conselho diretivo, sendo o seu incumprimento no prazo previsto no
n.° 1, passivel dos procedimentos previstos nos artigos 59.°¢ 63.°n.° 1,
alinea b), do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados.

Artigo 15.°
Interpretaciao

Quaisquer lacunas ou divergéncias relativas a interpretagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas pelo conselho diretivo da Ordem
dos Contabilistas Certificados.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

23 de junho de 2016. — O Bastonario, Antonio Domingues de Aze-
vedo.
309681707

Antincio n.° 162/2016

Anténio Domingues de Azevedo, Bastonario da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 3 do artigo 36.° do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, aprovado pela Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, anunciar
que, em reunido do conselho diretivo, realizada em 3 de margo de 2016 ¢
em Assembleia Geral extraordinaria realizada a 2 de abril de 2016, foram
aprovadas alteracdes ao Regulamento do Seguro de Responsabilidade
Civil e Profissional

Assim, procede-se, em anexo, a sua republicagdo:

Regulamento do Seguro de Responsabilidade Civil

Artigo 1.°

Tém direito ao seguro de responsabilidade civil profissional contra-
tado pela Ordem dos Contabilistas Certificados os profissionais nela
inscritos que se encontrem identificados junto da Ordem como respon-
saveis pela contabilidade das entidades previstas na alinea @) do n.° 1
do artigo 10.°

Artigo 2.°

1 — A Ordem dos Contabilistas Certificados suportara a contra-
tualizagdo de um seguro de responsabilidade civil sempre que a sua
previsdo se encontre incluida no plano de atividades e orgamento do
ano a que respeita.

2 — No caso de a Ordem ndo assumir, nos termos previstos no nimero
anterior, o pagamento do seguro de responsabilidade civil, informara
os profissionais de tal facto, pelos meios de comunicagdo da Ordem,
com a antecedéncia minima de noventa dias e a companhia de seguros,
nos termos legais, com um minimo de trinta dias antes do termo da
validade da apolice.

Artigo 3.°

No caso previsto no n.° 2 do artigo 2.°, os contabilistas certificados
comprovardo junto da Ordem, até ao termo da validade da apolice em
vigor, a subscri¢do de uma apolice de seguro de responsabilidade civil
profissional de valor nunca inferior a 50.000,00 euros.

Artigo 4.°

A falta de comprovagdo de subscrigdo do seguro, prevista no artigo 3.°
e enquanto a mesma se mantiver, pode originar uma situacéo de impe-
dimento do exercicio profissional, podendo conduzir a suspensdo do
exercicio da profissdo.

Artigo 5.°

1 — Ficam excluidos dos direitos conferidos pelo presente regula-
mento os contabilistas certificados que se encontrem numa das seguintes
condigdes:

a) Tenham a sua inscri¢@o suspensa ou cancelada;
b) Tenham requerido a Ordem a suspensao ou cancelamento da sua
inscri¢ao;
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¢) Nao se encontrem identificados junto da Ordem como responsaveis
pela contabilidade das entidades a que o sinistro respeita;

d) Tenham as quotas em atraso por um periodo superior a 90 dias,
tendo como referencia a data do sinistro.

2 — Sem prejuizo dos efeitos produzidos, as exclusdes previstas nas
alineas c) e d) do numero anterior cessam a partir do momento em que
seja efetuada a identificacdo da responsabilidade e/ou se verifique o
pagamento das quotas em atraso.

3 — Sem prejuizo da responsabilidade disciplinar que couber, o
conselho diretivo pode excluir do ambito de protecdo do seguro os
contabilistas certificados que, de forma reiterada e culposa, violem os
deveres de regularidade técnica a que estdo obrigados.

Artigo 6.°

Os riscos cobertos pelo seguro de responsabilidade civil profissional
bem como as exclusdes, sdo as constantes da respetiva apdlice que
anualmente se publicitard na area reservada do membro no sitio da
internet da Ordem.

Artigo 7.°

1 — A participagdo de sinistros sera efetuada diretamente & Ordem, a
qual sera aceite mediante a identificagdo através da cédula profissional
e documento de identificagao civil do contabilista certificado.

2 — Desde que o contabilista certificado ndo esteja abrangido por
nenhuma das exclusdes previstas no artigo 5.° deste regulamento, a
Ordem remetera as participagdes recebidas aos corretores de seguro ou
companhia de seguros.

Artigo 8.°

Os contabilistas certificados podem, por sua livre iniciativa, contratar
capitais superiores, ao valor segurado garantido pela apdlice contratada
pela Ordem ou por outra a sua escolha, suportando os prémios anuais
correspondentes.

Artigo 9.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

23 de junho de 2016. — O Bastonario, Antonio Domingues de Aze-
vedo.
309681723

ORDEM DOS MEDICOS

Regulamento n.° 628/2016

Regulamento Geral dos Colégios de Especialidades
e de Competéncias e das Seccdes de Subespecialidades

A organizagdo do exercicio da medicina iniciou-se em Portugal com
a criagdo, em 1898, da Associagdo dos Médicos Portugueses. Em 24 de
novembro de 1938, pelo Decreto-Lei n.® 29171, foi criada a Ordem dos
Médicos, abrangendo fundamentalmente os médicos que exerciam a
medicina como profissdo liberal. Fatores como a necessidade de separar
a aglo disciplinar da a¢do diretiva ou administrativa e a necessidade de
dar a um conjunto de importantes principios de carater deontologico
adequada expressao juridica, bem como a evolugdo social, levaram a
revogacdo deste decreto-lei e a sua substitui¢do pelo estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 40651, de 21 de junho de 1956.

Este Estatuto, consentdneo com a ordem politico-juridica entdo
vigente, acabou por ficar desfasado face a evoluc@o da sociedade por-
tuguesa e as alteragdes que se foram estabelecendo ao longo dos tempos.
Na sequéncia do 25 de Abril de 1974, foi elaborado um novo projeto
de Estatuto que culminou com a consulta aos médicos e sua votagdo.
Este Estatuto, além de abranger todos os médicos no exercicio da sua
profissdo, adotou uma estrutura organica marcadamente descentrali-
zada, conferindo a Ordem atribuigdes que lhe permitiram exercer a sua
atividade com total independéncia em rela¢do ao Estado.

Este Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 282/77, de 05 de julho,
dados os importantes fins ptblicos que a Ordem prossegue, conferiu a
inscri¢do na Ordem carater obrigatorio e atribuiu-lhe fun¢des deonto-
logicas e de poder disciplinar.

Com a publicagéo da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que aprovou
o regime juridico de criagdo, organizagdo e funcionamento das asso-
ciagdes publicas profissionais, tornou-se necessario proceder a revisdo
do Estatuto da Ordem dos Médicos, adequando-o ao regime juridico
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aprovado e as alteragdes que marcaram o ordenamento juridico nestas
ultimas décadas. Tal revisdo foi operada através da Lei 117/2015, de
31 de agosto, que, para além de importantes alteracdes ao nivel da
estrutura da Ordem dos Médicos, prevé no seu articulado a existéncia
de diversos regulamentos que tém que se conformar com o contetido
do Estatuto.

Dai que, apos a entrada em vigor da nova redacdo do Estatuto da
Ordem dos Médicos, o Conselho Nacional da Ordem dos Médicos tenha
deliberado constituir um grupo de trabalho, presidido pelo Bastonario
e no qual estiveram representados os trés conselhos regionais que, com
apoio juridico, ficou encarregue de apresentar as respetivas propostas.
Os projetos de regulamentos, uma vez aprovados em Conselho Nacio-
nal, foram publicados no Didrio da Republica para consulta publica,
nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e foram publicados no portal da Ordem.

Finalmente, a Assembleia de Representantes, reunida no Porto no dia
20 de maio de 2016, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 49.°
do Estatuto da Ordem dos Médicos, na redacdo introduzida pela Lei
n.° 117/2015, deliberou aprovar, sob proposta do Conselho Nacional e
de acordo com o estatuido nos artigos 69.° e seguintes do Estatuto, o
seguinte Regulamento Geral dos Colégios de Especialidades e de Com-
peténcias e das Secc¢bes das Subespecialidades da Ordem dos Médicos:

I

Da Defini¢cdo de Conceitos, dos Objetivos
e da Constituicao

Artigo 1.°

1 — Os Colégios de especialidades e competéncias, doravante desig-
nados apenas por Colégios, sdo 6rgaos técnicos consultivos da Ordem
dos Médicos e congregam os médicos qualificados nas diferentes espe-
cialidades ou competéncias.

2 — Ha tantos colégios quantas as especialidades e competéncias
reconhecidas pela Ordem dos Médicos.

3 — No ambito dos colégios de especialidades podem ser criadas
secgdes de subespecialidades.

Artigo 2.°

1 — Os Colégios sdo constituidos por todos os médicos detentores
do respetivo titulo de especialista ou de competéncia que neles se encon-
trem inscritos.

2 — As Secgdes sdo constituidas pelos médicos detentores do respe-
tivo titulo de subespecialista que nelas se encontrem inscritos.

Artigo 3.°

Nos termos dos artigos 75.° ¢ 97.° do Estatuto da Ordem dos Médi-
cos, a Ordem reconhece os seguintes tipos de diferenciagdo técnico-
-profissional:

a) Especialidade — O médico especialista ¢ o profissional habilitado
com uma diferenciagdo a que corresponde um conjunto de saberes
especificos, obtidos apos a frequéncia, com aproveitamento, de uma
formagao especializada numa area do conhecimento médico e inscrito
no respetivo colégio da especialidade nos termos dos artigos 123.° e
seguintes do Estatuto da Ordem dos Médicos.

b) Subespecialidade — Titulo que reconhece uma diferenciagdo numa
area particular de uma especialidade a membros do respetivo Colégio.
E concedida apos apreciagdo curricular ou exame. Pode ter a mesma
designacdo em mais do que um Colégio desde que seja reconhecida a
sua equivaléncia.

c¢) Competéncia — titulo que reconhece habilitagdes técnico-
-profissionais comuns a varias especialidades e que pode ser obtido
por qualquer médico. E concedida apds apreciagdo curricular ou exame.

Artigo 4.°

Os colégios das especialidades e das competéncias e as secgdes das
subespecialidades tém como objetivo a valorizagao e desenvolvimento
do conhecimento e exercicio da Medicina de forma a atingir os padrdes
mais elevados, para beneficio da Satide dos cidadaos.

Artigo 5.°

Os colégios das especialidades e das competéncias e as secgdes das
subespecialidades regem-se pelo Estatuto da Ordem dos Médicos e
executam, no ambito das suas competéncias especificas, as decisdes do
Conselho Nacional e dos demais 6rgéos da Ordem.
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11
Direcao e Assembleia Geral

Artigo 6.°

1 — Nos termos do disposto nos artigos 69.° do Estatuto da Ordem,
cada Colégio ¢ dirigido por uma dire¢do composta pelo seguinte nimero
de membros:

a) Colégios com um numero de médicos inscritos até 50, 5 mem-
bros;

b) Colégios com um niimero de médicos inscritos entre 51 até 150,
7 membros;

¢) Colégios com um niimero de médicos inscritos entre 151 até 1000,
9 membros;

d) Colégios com um nimero de médicos inscritos superior a 1001,
11 membros.

2 — As diregdes dos Colégios tomam posse perante o Conselho
Nacional, nos termos do artigo 71.° n.° 3 do Estatuto da Ordem dos
Médicos, apos eleigdes e de acordo com o resultado destas.

3 — Na primeira reunido apos a sua posse, a dire¢do do colégio
designa, de entre os seus membros, o Presidente e os coordenadores
regionais.

4 — Os coordenadores regionais asseguram a ligagdo a respetiva
Seccdo Regional.

5 — As diregdes dos Colégios mantém-se em exercicio até a sua
substituigdo.

6 — O Conselho Nacional pode destituir a direcdo de um colégio
sempre que esta incorrer em incumprimento grave e reiterado das suas
competéncias, nomeando em sua substituicdo uma comissao adminis-
trativa.

7 — Em caso de demissdo ou de impedimento de mais de metade dos
membros da diregdo do Colégio até 6 meses antes do final do mandato,
o Presidente do Conselho Nacional convoca a assembleia geral eleitoral
no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 7.°

O mandato das direcdes dos Colégios tem a duragdo de trés anos.

Artigo 8.°

1 — A Assembleia Geral do Colégio ¢ constituida por todos os mé-
dicos inscritos no respetivo Colégio, no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

2 — A Assembleia Geral é convocada pela Diregdo do Colégio, pelo
Conselho Nacional, pelo Bastonario da Ordem ou por 10 % dos seus
membros.

3 — Nos termos do artigo 70.° do Estatuto da Ordem ¢ da competéncia
da Assembleia Geral:

a) Aprovar deliberagdes e recomendagdes sobre assuntos relacionados
com o exercicio da Especialidade, da Subespecialidade, da Competéncia
ou sobre o funcionamento do respetivo Colégio, a serem apresentadas
ao Conselho Nacional;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que interessam aos seus
membros, particularmente no que se refere ao exercicio profissional;

¢) Aprovar votos de desconfianga e propor ao Conselho Nacional a
demissdo da diregdo do Colégio, depois de convocada especificamente
para esse fim ¢ se estiverem presentes a maioria absoluta dos membros
inscritos no Colégio.

4 — As Assembleias s@o presididas pelo Presidente da Direcdo e
secretariadas por dois membros da dire¢do designados para o efeito
por aquele.

5 — A Assembleia Geral é convocada por aviso publicado no sitio
eletronico da Ordem dos Médicos com a antecedéncia minima de trinta
dias.

Artigo 9.°

1 — Sempre que considere necessario, a Diregdo do Colégio pode
elaborar um regimento proprio que atente a especificidade da sua area
cientifica de ac@o.

2 — Os regimentos, bem como as suas alteragdes, sio homologados
pelo Conselho Nacional.
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I
Seccdes de Especialidades

Artigo 10.°

1 — As secgdes das subespecialidades sdo dirigidas por uma diregido
composta pelo seguinte numero de membros:

a) Secgdes com um numero de médicos inscritos até 50, 5 mem-
bros;

b) Secgdes com um nimero de médicos inscritos entre 51 até 150,
7 membros;

¢) Secgdes com um numero de médicos inscritos superior a 151,
9 membros.

2 — Um dos membros da dire¢@o nao ¢ eleito mas nomeado pela
diregdo do colégio a que a secgio pertence, sendo 0 mesmo, se possivel,
membro da respetiva sec¢ao.

3 — Os demais membros da dire¢do das secgdes sdo eleitos nos termos
dos artigos 32.° e ss. do Regulamento Eleitoral.

Da Consulta Eleitoral

Artigo 11.°

O processo eleitoral dos colégios da especialidade e das competén-
cias e das secc¢des rege-se pelo disposto nos artigos 32.° e seguintes do
Regulamento Eleitoral da Ordem.

v
Formacao Profissional

Artigo 12.°

1 — Sem prejuizo do reconhecimento dos titulos de especialista e
correspondente formagédo, obtidos por cidaddos dos Estados-Membros
da Unido Europeia e dos Estados signatarios do Acordo sobre o Espago
Econoémico Europeu, nos termos da legislagao aplicavel, para efeitos de
inscri¢ao nos Colégios sao reconhecidos os seguintes tipos de formacao
p6s-graduada.

a) Internato Médico, nos termos da legislagdo propria;

b) Programa de formag@o curricular para a obtengao de uma Subes-
pecialidade, Competéncia ou de uma Especialidade desde que, neste
ultimo caso, ndo exista internato médico aprovado;

c) Estagios tematicos, estagios de curta duragio e agdes de formacgao,
os quais constituem periodos de formagao pratica e/ou tedrica que bene-
ficiem de validagdo/reconhecimento pela Ordem dos Médicos.

2 — A formagio a que se refere o niimero anterior que seja realizada
em Portugal ¢ feita em servigos ou unidades que tenham obtido ido-
neidade formativa.

Artigo 13.°

1 — Os Colégios elaboram e propdem ao Conselho Nacional os
programas cutriculares para a respetiva drea, tendo em consideragdo, se
for o caso, os periodos minimos de formagao estabelecidos na legislagao
da Unido Europeia.

2 — Os programas referidos no niimero anterior serdo revistos de
cinco em cinco anos ou em periodos inferiores sempre que ocorram
alteracdes relevantes do conhecimento ou da pratica médica que o
justifiquem.

3 — No caso de subespecialidades comuns a mais do que um colé-
gio, os programas referidos no n.° 1 do presente artigo e os critérios de
admissao tém que ser propostos por consenso dos colégios de especia-
lidades em causa, aplicando-se as sec¢des em causa apds aprovacio
pelo Conselho Nacional.

A%
Idoneidade e Capacidades Formativas

Artigo 14.°

1 — A verificagéo da idoneidade e capacidade formativa de um servigo
ou unidade, bem como a avalia¢do da qualidade, é da responsabilidade
dos Conselhos Regionais e das dire¢des dos Colégios que nomeiam as
comissdes de verificacao.
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2 — As comissdes de verificagdo sdo constituidas por dois elementos
indicados pelo respetivo Colégio, por um representante indicado pelo
Conselho Regional territorialmente competente e por um representante
indicado pelo Conselho Nacional do Médico Interno.

3 — Na indicac@o do representante, o Conselho Regional podera
nomear um representante oriundo da sub-regido ou da regido auténoma
em causa.

4 — Os representantes ndo podem ser funcionarios e/ou colaboradores
do centro hospitalar, do agrupamento de centros de saude ou da unidade
local de saude a qual o servigo ou a unidade a verificar pertence e de-
vem possuir a especialidade do servigo a verificar, exceto no caso de o
representante ser membro do conselho regional em causa.

5 — A verificagao de idoneidade formativa de um servigo ou unidade
pressupde a realizag@o de visitas periddicas aos mesmos.

6 — As visitas mencionadas no nimero anterior ocorrem, obrigato-
riamente, sempre que esteja em causa a primeira avaliagdo com vista a
verificagdo e atribui¢do de idoneidade e capacidade, a sua recertificagdo
e, bem assim, sempre que surjam situagdes especificas que possam in-
fluir na sua idoneidade ou capacidade, designadamente, quando ocorra
reprovacao de internos em exame final ou queixas documentadas de
mau funcionamento da formagéao.

7 — O Conselho Nacional e o Conselho Regional territorialmente
competente podem ter a iniciativa de solicitar ao respetivo colégio a
realizacdo de uma visita de idoneidade a realizar no prazo de 40 dias.

Artigo 15.°

A verificagdo periodica de idoneidades e capacidades formativas e
a apresentacdo dos respetivos pareceres sera realizada nos prazos que
forem fixados pelo Conselho Nacional, devendo os pareceres terem em
considera¢do um periodo temporal de 3 anos.

Artigo 16.°

1 — Os pareceres emitidos nos termos do artigo anterior sdo apre-
sentados ao Conselho Regional territorialmente competente que pode
determinar a realizagdo de nova visita ou a prestagao de esclarecimentos
adicionais.

2 — Nao havendo discordancia quanto ao teor do parecer emitido, o
Conselho Regional territorialmente competente remete 0 mesmo para
o Conselho Nacional.

3 — Compete ao Conselho Nacional a avaliagdo final dos pareceres
emitidos e a sua homologagao.

VI

Designacgao de elementos para integracio de juris
de avaliaciao de qualificacio médica

Artigo 17.°

As diregoes dos Colégios devem, sempre que solicitadas pelo Conselho
Nacional, indicar os médicos que deverdo integrar os jiris de avaliagdo
e/ou exames a que se refere o artigo 125.° n.° 2 do Estatuto da Ordem
dos Médicos, bem como os juris de exame final do internato médico ou
outros de avaliagdo de qualificacdes ou competéncias médicas.

VII
Exames

Artigo 18.°

O parecer do juri de exame ¢ fundamentado e pode concluir, nos
termos do artigo 125.° n.° 4 do Estatuto da Ordem, que:

a) Estdo reunidas as condigdes para a atribuigao do titulo de especia-
lista, porque ndo se verificam diferencas substanciais entre a formagéao
e a experiéncia demonstradas e aquelas que sao exigidas aos médicos
portugueses;

b) O requerente deve realizar estigio de formagdo complementar em
servigo idoneo, por ter formagdo comprovada de duragdo inferior em,
pelo menos, um ano, a exigida em Portugal, ou porque a formagado com-
provada do requerente abrangeu matérias substancialmente diferentes
das que sdo abrangidas pelo titulo de especialista em Portugal;

¢) O requerente dever realizar exame da especialidade perante juri
designado pela Ordem, por ter formagédo comprovada de duragdo menor
a exigida em Portugal, mas inferior a um ano.
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Artigo 19.°

Para cada especialidade havera anualmente duas épocas de exames,
marcadas com uma antecedéncia minima de seis meses.

Artigo 20.°

As provas, que serdo a nivel nacional, realizar-se-do nas cidades
sedes das Secc¢des Regionais da Ordem dos Médicos, segundo o critério
a definir pela Dire¢do do Colégio e aprovado pelo Conselho Nacional.

Artigo 21.°

1 — O juri serd de ambito nacional e ¢ nomeado anualmente pelo
Conselho Nacional, sob proposta do Colégio respetivo.

2 — O juri é composto por um Presidente, dois vogais e dois suplen-
tes, realizando-se o exame na secc¢do regional a qual pertence o presi-
dente.

3 — Os membros do juri tém de estar inscritos no respetivo Colégio.

4 — As deliberagdes classificativas do Juri sdo obrigatoriamente fun-
damentadas e transcritas em ata, da qual consta a classificagio atribuida
por cada elemento do Juri.

VIII

Admissao e Provas

Artigo 22.°

1 — Os candidatos a exame de Especialidade terdo de requerer ao
Colégio respetivo a sua admissdo as provas.

2 — O Colégio deliberara, através da verificagdo do curriculum, no
prazo maximo de 30 dias, sobre a admissibilidade do candidato as provas
finais do exame de Especialidade.

3 — No caso de ndo admissdo, o Colégio tera de fundamentar a sua
decisdo, com indicagdo das lacunas curriculares verificadas.

Artigo 23.°

Nos termos do artigo 126.° do Estatuto da Ordem, dos exames finais
de Especialidade constam obrigatoriamente uma prova curricular e
provas teorico-praticas.

Artigo 24.°

1 — Nos termos do disposto no artigo 126.° do Estatuto da Ordem
a prova curricular consiste na verificago, avaliacdo e discussdo do
curriculo do candidato que deve ser remetido a cada membro do jari
com a antecedéncia minima de 60 dias em relacdo ao dia de realizagdo
da prova.

2 — A discussdo curricular consiste na apreciagdo do curriculum
pelos membros do Juri; cada um dos elementos do Juri dispora para
o efeito de um maximo de 20 minutos, dispondo o candidato de igual
tempo para a sua resposta.

3 — A duragdo total da prova curricular ndo deve exceder duas horas
e meia.

Artigo 25.°

1 — A prova pratica nas especialidades clinicas obedece ao preceitu-
ado no artigo 127.° do Estatuto da Ordem dos Médicos.

2 — A prova priética nas especialidades néo clinicas obedece ao pre-
ceituado no artigo 128.° do Estatuto da Ordem dos Médicos.

3 — A prova tedrica obedece ao preceituado no artigo 129.° do Esta-
tuto da Ordem dos Médicos.

Artigo 26.°

1 — No inicio de cada prova sera sorteada a ordem pela qual os
candidatos realizam a sua prestagao.

2 — O Juri pode, se o entender conveniente, trocar a ordem de rea-
lizagdo da prova teodrica com a pratica, para o total ou parte dos can-
didatos.

IX
Classificacao

Artigo 27.°

1 — A classificagdo de cada prova ¢ feita, na escala de 0 a 20, por cada
elemento do Juri, sendo o resultado obtido pela média das classificacdes
levada até a décima, competindo ao Presidente mandar lavrar ata de que
constem as classificagdes referidas e a respetiva fundamentago.
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2 — Cada prova ¢ eliminatoria, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a dez valores.

3 — Depois de cada prova, sera comunicado individualmente e por
escrito, a cada candidato, se foi admitido a prova seguinte.

4 — O resultado final do exame ¢ a média aritmética do resultado das
trés provas, competindo ao Presidente mandar lavrar ata de que constem
as classificagdes parcelares e a respetiva fundamentagao.

5 — As classificacdes atribuidas e as demais deliberagdes do jari
estdo sujeitas a homologagdo do Conselho Nacional.

X
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 28.°

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Nacional sob proposta da Direcdo do Colégio interessado.

Artigo 29.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

20 de maio de 2016. — O Bastonario, José Manuel Monteiro de
Carvalho e Silva.
209687101

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 8704/2016

Alteracao ao Despacho n.° 12559/2013, de 20 de setembro, publicado
no DR, 2.* série, n.’ 190, de 2 de outubro, que estabelece o regime
de horirio de trabalho do pessoal ndo docente e nio investigador
da Universidade dos Acores.

Considerando que a Lein.° 18/2016, de 20 de junho, veio estabelecer
as 35 horas de trabalho como limite maximo semanal dos periodos
normais de trabalho, a partir do dia 1 de julho de 2016, alterando a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

Considerando que, na sequéncia da entrada em vigor da mencionada
lei se torna necessario proceder a alteracdo do regime do horario de
trabalho do pessoal ndo docente e ndo investigador da Universidade dos
Acores, estabelecido no Despacho n.° 12559/2013, de 20 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro;

Considerando que a urgéncia em proceder a referida alteragdo jus-
tifica a dispensa de consulta publica, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 48.° dos
Estatutos da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.® 12/2014, de 2 de setembro,
e pelo Despacho Normativo n.° 10/2015, de 3 de junho determino:

1 —Os n.”1 e 4 do Despacho n.° 12559/2013, de 20 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro,
passam a ter a seguinte redagio:

8 P

1.1 — A prestacdo de trabalho decorre entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas, periodo considerado de normal funcionamento dos
servigos, com as seguintes plataformas fixas:

a) Periodo da manhd — das 9 horas e 30 minutos as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e trinta minutos as 16 horas
e trinta minutos.

1.2 — O periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia e de
35 horas por semana.

4 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afe-
ri¢do, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
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termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria (sete horas) de trabalho.
A — »

2 — O presente despacho entra em vigor no dia 1 de julho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
209690796

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos
Regulamento n.° 629/2016

Regulamento de Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas
da Universidade do Algarve

Considerando:

1) A atualiza¢@o de conhecimentos, a formacéo permanente e a forma-
¢do multidisciplinar e complementar sdo assumidas como tendo um papel
cada vez mais importante na missao da Universidade do Algarve (UAlg);

2) A possibilidade legal de inscricdo em unidades curriculares de
ciclos de estudos sem prévio acesso ou matricula nos mesmos, tanto por
estudantes do ensino superior como por outros interessados.

Apos audiéncia prévia as Unidades Organicas, Servigos, Unidades
Funcionais e Associacdo Académica, ¢ aprovado o seguinte regula-
mento:

O presente regulamento utiliza as seguintes abreviaturas:

ECTS — créditos segundo o Sistema Europeu de Acumulagéo e
Transferéncia de Créditos;

UAlg — Universidade do Algarve;

UCI — Unidade(s) Curricular(es) Isolada(s);

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento estabelece as regras e procedimentos que
regem a inscrigdo e frequéncia de UCI nos seguintes ciclos de estudos:

a) Curso Técnico Superior Profissional;
b) Licenciatura e Mestrado Integrado;
¢) Pés-Graduagdo e Mestrado;

d) Doutoramento.

Artigo 2.°
Objetivos

A frequéncia de UCI possibilita o aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e a concretizagdo de uma formagdo multidisciplinar, permi-
tindo ainda potenciar as valéncias formativas adquiridas ao longo da vida
suscetiveis de se enquadrarem dentro dos dominios dos ciclos de estudos
ministrados na UAlg.

Artigo 3.°
Caracteristicas das UCI

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, a frequéncia
de UCI compreende as seguintes caracteristicas:

a) Nao obriga a frequéncia de um plano de estudos integral;

b) A inscrigdo pode ser feita quer por alunos inscritos num ciclo de
estudos de ensino superior quer por outros interessados;

¢) Pode estar ou ndo sujeita a regime de avaliagdo.

2 — Desde que concluidas com aproveitamento, as UCI sujeitas a
regime de avaliagdo sdo:

a) Objeto de certificacdo;

b) Creditadas, com os limites fixados na lei e nos termos da regula-
mentag¢do em vigor, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir o estatuto
de aluno de um ciclo de estudos de ensino superior;

¢) Incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

Artigo 4.°
Elegibilidade

Nio sdo elegiveis as unidades curriculares de estagio, dissertagao,
relatério de estagio, trabalho de projeto, semindrio de tese ¢ tese, ou
outras unidades curriculares de natureza idéntica.
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Artigo 5.°
Condicdes de acesso
1 — Podem candidatar-se a frequéncia de UCI:

a) Os estudantes da UAIg que pretendam frequentar unidades curricu-
lares que ndo integrem o seu plano de estudos, respeitando as limitagdes
estabelecidas nos numeros 2 e 3 do presente artigo;

b) Quaisquer interessados maiores de 17 anos que ndo sejam alunos
da UAlg e que possuam conhecimentos e competéncias adequados ao
nivel de ensino que pretendem frequentar, respeitando as limitagdes
estabelecidas no n.° 4 do presente artigo.

2 — Os estudantes inscritos em um ciclo de estudos da UAlg podem
candidatar-se a frequéncia de UCI de outros ciclos de estudos da UAlg,
do mesmo grau, com os seguintes limites:

a) Até 60 ECTS em cada ano letivo;

b) Até 50 % dos ECTS curriculares de um determinado ciclo de
estudos, desde que ndo excedam 60 ECTS desse ciclo;

c) Até 78 ECTS, no conjunto de todas as unidades curriculares em
que se inscrevem, no seu ciclo de estudos e nos outros ciclos de estudo,
desde que ndo contrarie o disposto na alinea a).

3 — Um estudante inscrito num ciclo de estudos e a quem falte até
30 ECTS para a sua conclusio pode inscrever-se em UCI de um ciclo de
estudos de grau imediatamente superior, ndo podendo, no entanto, ins-
crever-se em mais do que 60 ECTS no conjunto dos ciclos de estudos.

4 — Os candidatos, ndo matriculados em ciclos de estudos da UAlg,
podem candidatar-se, na qualidade de estudantes externos, a frequentar
UCI, com os seguintes limites:

a) Até 60 ECTS em cada ano letivo;

b) Até 50 % dos ECTS curriculares de um determinado ciclo de
estudos, desde que ndo excedam 60 ECTS desse ciclo;

¢) De diferentes ciclos de estudos da UAlg, respeitando o disposto
nas alineas anteriores.

Artigo 6.°
Candidaturas

1 — A candidatura a frequéncia de UCI ¢ realizada diretamente no
sistema de gestdo académica da UAlg, através de preenchimento de
formulario de inscri¢do online, e instruida com os seguintes documentos,
em formato pdf:

a) Certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Fundamentagdo das razdes do pedido;

d) Copia do documento de Identificagdo, titulo de residéncia valido
(no caso de candidatos estrangeiros) e niimero de identificagdo fiscal.

2 — O calendério para apresentagdo de candidaturas ¢ publicitado
anualmente pelos servigos académicos na pagina eletronica da UAlg.

3 — A apresentagdo de candidaturas fora de prazo implica o paga-
mento de uma taxa suplementar, nos termos previstos na tabela de taxas
e emolumentos da UAlg para atos académicos.

Artigo 7.°
Avalia¢do das candidaturas

1 — A ficha de unidade curricular explicita e discrimina o nivel
de conhecimentos e competéncias prévias considerados adequados,
competindo ao candidato, em primeira instancia, verificar se preen-
che objetivamente os requisitos minimos para a frequéncia da UCI.

2 — A analise das candidaturas e, quando aplicavel, a seriagao dos
candidatos, ¢ feita pela unidade orgénica responsavel pela UCI e tem
como base a apreciagdo do curriculum vitae dos candidatos e da fun-
damentagdo da sua candidatura, seguindo-se a realizagdo de uma en-
trevista ou de uma prova de avaliagdo de conhecimentos, se necessario.

3 — A decisao final sobre a admissao dos candidatos compete ao diretor
da unidade organica respetiva, dependendo do niimero de vagas existente
em cada ano letivo e da verifica¢do das condigdes de funcionamento.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, compete as unidades
organicas, por sua iniciativa ou mediante solicitag@o reitoral, definir
quais as unidades curriculares que, no ano letivo seguinte, no aceitam
candidaturas a frequéncia como UCI ou, aceitando, t€ém nimero de
vagas limitado ou estdo sujeitas a outras condigdes especiais de acesso.

Artigo 8.°

Inscrigao

1 — A inscrigao ¢ efetuada online no sistema de gestdo académica
da UAlg ou, quando tal ndo for possivel, presencialmente nos servigos
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académicos da UAlg, no prazo de 5 dias uteis apds a comunicagdo de
aceitagdo da candidatura, e importa o pagamento do emolumento devido,
da taxa de inscrig@o e seguro escolar.

2 — A desisténcia da frequéncia da UCI apo6s efetiva inscrigdo nao
confere o direito ao reembolso de pagamentos ja efetuados e ndo isenta
do pagamento integral do emolumento devido.

Artigo 9.°
Frequéncia, avaliacio e certificacio

1 — A frequéncia de UCI fica sujeita as regras de funcionamento pre-
vistas nas respetivas fichas de unidades curriculares, incluindo métodos
de avaliagdo, quando aplicavel.

2 — A frequéncia de UCI, ainda que com aproveitamento, ndo confere
o direito ao reconhecimento da titularidade de parte ou do todo dos ciclos
de estudos em que as mesmas se integrem.

3 — As UCl realizadas com aproveitamento podem ser creditadas, a
partir do ano letivo subsequente a obteng@o de aprovagao, nos termos e
limites fixados legal e regulamentarmente, se o seu titular tiver ou vier
a adquirir o estatuto de estudante da UAlg.

4 — A frequéncia das UCI ¢ discriminada no suplemento ao diploma
que venha a ser emitido, quando a tal houver lugar.

5 — Uma UCI realizada num ciclo de estudos diferente daquele em
que o estudante da UAlg se encontra regularmente inscrito, pode nao
ser creditada neste, exceto quando exista acordo prévio aprovado no(s)
Conselho(s) Cientifico(s) ou Técnico-Cientifico(s) responsavel(is) pelos
dois ciclos de estudos.

6 — O estatuto de trabalhador estudante e demais estatutos especiais
ndo se aplicam aos candidatos abrangidos pelo n.° 1, alinea b), do ar-
tigo 5.°, do presente regulamento.

Artigo 10.°
Emolumento

O emolumento devido pela frequéncia de uma unidade curricular é
fixado pelo conselho de gestao, tendo em conta o sistema de créditos
em vigor, o valor das propinas do respetivo ciclo de estudos e consta da
Tabela de Emolumentos dos Servigos Académicos da UAlg.

Artigo 11.°
Omissoes e duvidas

As omissoes e dividas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho reitoral.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Séao revogados o Despacho RT.67/09, que contém o Regulamento de
Frequéncia Extracurricular de Unidades Curriculares para alunos Ordi-
narios e Extraordinarios, o Despacho RT.75/2010, que altera o despacho
anterior, bem como os demais atos normativos que contrariem o disposto
no presente regulamento.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

Este regulamento aplica-se a partir das candidaturas ao ano letivo
de 2016/17.

27-06-2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
209690699

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 8705/2016

Considerando que a Mestre Ana Paula da Silva Pereira foi nomeada,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, Chefe da Divisdo
Académica da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
cargo de Dirigente de Direcdo Intermédia de 2.° Grau, que assumiu
através de procedimento concursal, desde 11/09/2013, conforme des-
pacho de 18 de fevereiro de 2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2013;

Considerando que a Mestre Ana Paula da Silva Pereira exerce o cargo
até a presente data;
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Considerando que se encontram reunidas as formalidades legais para
a renovagao da referida comiss@o de servigo, nomeadamente quanto
a avaliagdo do seu desempenho ao longo de trés anos e dos resulta-
dos obtidos, assim como do relatorio de demonstragdo das atividades
prosseguidas, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo dada pela Lei 128/2015, de 03 de setembro, e,
alinea c¢) do artigo 6.° do anexo I dos Estatutos da Universidade de Lis-
boa, constantes do Despacho normativo n.° 1/2016, de 29 de fevereiro
de 2016, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de
marco de 2016, determino a renovagdo da comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 11 de setembro de 2016.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Jodao Pardal Monteiro.
209687548

Faculdade de Direito

Despacho n.° 8706/2016

Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (alterada e
republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, na redagao que lhe
foi dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro), dos artigos 26.°, 31.°, alinea ¢), 66.°, 77.° ¢ 78.° dos
Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (aprovados
pelo Despacho n.° 15674-C/2013, de 27 de novembro, publicados no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013), dos
artigos 1.%, 3.2, 6. alinea d), e 7.° do Anexo I dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa (aprovados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
29 de fevereiro, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de
1 de margo de 2016), e, bem assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°,
4°,6.° n.°3 e 21.° do Regulamento de Unidades Administrativas de
Gestao da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (aprovados
pelo Despacho n.° 10177/2014, de 7 de Agosto, alterado e republicado
pelo Despacho n.® 8209/2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 119,
de 23 de junho de 2016), designo, para o cargo de Coordenadora do
Nucleo de Servigos Académicos, da Divisdo Académica da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, em regime de substitui¢do, a
Senhora Dalia Cristina Barros Marinho, do mapa de pessoal ndo docente
da Faculdade,

A designada possui o perfil, a experiéncia profissional e os conheci-
mentos ajustados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugio
dos objetivos do servigo de coordenagdo e ¢ provida da adequada aptiddo
para o exercicio do cargo.

24 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
209688341

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 8453/2016

Por Despacho n.° 43/R/2016 do Magnifico Reitor, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho do Carmo, datado de 24 de maio
de 2016, e de acordo com os artigos 11.° e 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria e nos termos do artigo 27.° dos Estatutos da Uni-
versidade da Madeira, autorizo a contratagdo do docente Elvio Rubio
Quintal Gouveia, como Professor Auxiliar, em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
com efeitos a 01 de junho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de junho de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209691305

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 8707/2016

Ao abrigo do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2014,
e ainda do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Subdelego, sem possibilidades de subdelegagdo e sem prejuizo
dos poderes de avocagdo, a presidéncia do juri a constituir no ambito

20733

do processo de reconhecimento de habilitagdes ao grau de doutor re-
querido por Monica Giacometti Mai, ao abrigo do disposto no Decreto-
-Lein.° 283/83, de 21 de junho, na Doutora Maria Manuela Sansonetty
Gongalves Corte-Real, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho.

b) Nomeio o jari a que alude a alinea anterior, que tem a seguinte
composi¢do:

Presidente: Doutora Maria Manuela Sansonetty Gongalves Corte-Real,
Professora Catedratica da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho,
por subdelegacdo expressa na alinea anterior.

Vogais:

Doutora Maria Jodo Marques Ferreira Sousa Moreira, Professora
Associada com Agregacdo do Departamento de Biologia da Escola de
Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutor Antonio Paulo Alves Ferreira de Carvalho, Professor Auxiliar
do Departamento de Biologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto;

Doutora Cristina Maria Silveira Silva Pereira Wilson, Professora
Auxiliar do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade de Minho;

Doutora Andreia Ferreira Castro Gomes, Professora Auxiliar do De-
partamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutora Maria Laura Braga Ribeiro, Investigadora Auxiliar do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera.

As presentes subdelegagdo de competéncias e nomeagdo do jiri pro-
duzem efeitos a partir da data da sua publica¢do no Didrio da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados nas matérias
abrangidas pelo presente despacho.

9 de junho de 2016. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
209688155

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 8454/2016

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, precedendo pro-
cedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 8949/2015, de 13 de agosto de 2015, procedeu-se a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, sujeito a periodo experimental de 120 dias, correspondente a
durag@o determinada pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 da clausula
6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro com
o trabalhador Ricardo Teixeira Amaral, candidato aprovado, em pri-
meiro lugar sem relag@o juridica de emprego publico, com efeitos a
1 de junho de 2016, auferindo a remuneragdo base correspondente a
1. posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da
tabela remuneratoria Gnica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Professora Doutora Ana Isabel Moura Santos, Subdiretora
e Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Manuel Rodrigues Alves, Administrador
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.* Maria Madalena Palmeiro Papinha, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Primeiro Vogal Suplente: Eng.® Carlos Jos¢ Bras Geraldes, Especia-
lista de Informatica, grau 3, nivel 2, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Segundo Vogal Suplente: Luis Filipe Alves Soares, Técnico de In-
formatica, grau 1, nivel 1, da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

27 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
209690536



20734

Aviso n.° 8455/2016

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que, precedendo procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto por Aviso
n.° 8949/2015, de 13 de agosto, procedeu-se a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 1/2009, de 28 de setembro com o trabalhador José Carlos de
Carvalho Francisco, candidato aprovado, detentor de relagdo juridica de
emprego publico, com efeitos a 26 de abril de 2016, auferindo a remune-
ragdo base correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria e ao
nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Professora Doutora Ana Isabel Moura Santos, Subdiretora
e Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa;

Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Manuel Rodrigues Alves, Administrador
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.* Maria Madalena Palmeiro Papinha, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Primeiro Vogal Suplente: Dr.* Rosa Maria de Oliveira Pereira
Baptista Maia, Coordenadora da Divisdo de Recursos Financeiros
e Patrimoniais da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Segundo Vogal Suplente: Dr.* Maria Odete Rua Gouveia, Técnica
Superior, da Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

27 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
209690447

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 8456/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
para a area de comunicacdo institucional e assessoria de imprensa, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por edital n.® 1093/2015, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 238, de 4 de dezembro de 2015, homolo-
gada por despacho de 13.06.2016 do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, se encontra afixada nas instalagdes da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, podendo também ser
consultada na pagina eletronica.

13.06.2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de Coimbra,
Filipe Reis.
209690569

Aviso n.° 8457/2016

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptiblico que a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente operacional, para a area de maneio
de equinos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por edital n.° 1196/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 29 de dezembro de 2015,
homologada por despacho de 13.06.2016 do Senhor Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra, se encontra afixada nas instalagoes da
Escola Superior Agraria de Coimbra, podendo também ser consultada
na pagina eletronica.

13.06.2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de Coimbra,
Filipe Reis.
209690471

Didario da Republica, 2. série— N.° 128 — 6 de julho de 2016

Despacho (extrato) n.° 8708/2016

Publica¢ao da alteragdo a denominacio do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Agropecuaria
(que passa a ter a denominacio de Engenharia Agropecuaria)

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de
agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberagao
n.° 2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no Didrio da Republica,
n.° 250, de 26 de dezembro, foi aprovada por Despacho SP/85/2016,
de 28 de abril de 2016, a alteragdo a denominagdo do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Agropecuaria (denominagio ante-
rior) publicado pelo Despacho n.® 12183/2008, de 16 de abril (Diario
da Republica, 2.* série, n.° 83, de 29 de abril), alterado e republicado
pelos Despacho n.° 7658/2009, de 4 de marco (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 52, de 16 de margo), e Despacho n.° 9874/2012, de 25 de
outubro (Diario da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20 de julho), para
Engenharia Agropecuaria.

A referida alteragio ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef 364/2011/AL01 de
03/06/2016.

Proceda-se a publicagdo do presente despacho, que produz efeitos a
partir do ano letivo de 2016-2017.

15.06.2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Prof. Paulo Sanches.
209687978

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais

Despacho n.° 8709/2016

Considerando:

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 9.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° e no artigo 15.° dos Estatutos da Es-
cola Superior de Educacgéo e Ciéncias Sociais, de Leiria, homologados
pelo Despacho n.° 7692/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 111, de 9 de junho de 2016, ¢ do disposto no n.° 2 do
artigo 61.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 62.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto
de 2008, o Diretor da Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais,
de Leiria é coadjuvado, no exercicio das suas fung¢des, por um ou mais
subdiretores por si livremente escolhidos, nomeados e exonerados,
dentro dos limites fixados no n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos da
Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais, de Leiria e n.° 3 do
artigo 61.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, de entre
os professores e os investigadores ou de entre docentes equiparados
a professor a tempo integral, nessa categoria ha mais de cinco anos
na Instituicdo;

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 16.° dos Estatutos da
Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais, de Leiria e do n.° 4
do artigo 61.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, o Diretor
pode, mediante despacho, dispensar, igualmente, um ou mais subdire-
tores da prestagdo de servigo docente ou de investiga¢do se considerar
que tal € necessario para assegurar o bom funcionamento da unidade
organica;

Ao abrigo das normas constantes dos artigos 9.°, n.° 2, al. a), 10.°,
n.° 1, alinea b) e 15.° dos Estatutos da Escola Superior de Educagio e
Ciéncias Sociais, de Leiria e dos artigos 61.°,n.2,3 e 6,¢ 62.°,n.° 1,
alinea b) dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, nomeio como
subdiretora, para me coadjuvar no exercicio das fungdes de Diretor, a
Professora Adjunta da Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais,
de Leiria, Marlene Filipa da Natividade e Sousa, a qual dispenso da
prestacdo de servico docente ou de investigagao.

Publique-se no Didrio da Republica.

27 de junho de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Neto e Matos.
209690317
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 8458/2016

De acordo com o disposto nos artigos 46.° ¢ 49.° da LTFP, e
conforme previsto no n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, conjugado com os artigos 9.° ¢ 10.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologagdo
de 01.06.2016, torna-se publico que a colaboradora Elsa Marisa
de Amaral Ladeiras Loureiro, da carreira/categoria de Assistente
Técnica, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a
avaliagdo de 14,4 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
este Instituto.

21.06.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209689873

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 8459/2016

Torna-se publico que, nos termos daalinea @) don.® 1 doartigo 38.°da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, por despacho de 06/06/2016, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal, foi homologada a decisdo de cessacao do procedimento
concursal comum, reservado a candidatos detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Imagem,
Comunicagdo e Relagdes Publicas — Comunicagio Digital/Marketing do
mapa de pessoal deste Instituto Politécnico, aberto pelo Aviso n.° 1419/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro, por
inexisténcia de candidatos aprovados.

21 de junho de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209687531

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1081/2016

Por deliberagdo de 22 de junho de 2016, do Conselho de Administra-
¢ao do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi a assistente graduada
de Anestesiologia, Dr* Maria Clarinda de Carvalho Trindade Neves
e Costa, autorizada a dispensa de prestag@o de servico de urgéncia,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e refor¢ado
pela Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com
efeitos a 19 de julho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de junho de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209689427

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 8710/2016

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo, datado de
23 de junho de 2016 da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a exonerag@o do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Por Tempo Indeterminado, nos termos do disposto do artigo 305.° da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho, a seu pedido, a Assistente Operacional
Rosa Maria Rodrigues de Azevedo Matos, tornando-se efetiva a ces-
sacdo do vinculo a Administracdo Publica, com efeitos reportados a
01 de junho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209690422

Despacho (extrato) n.° 8711/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016, do Presidente do Conselho de
Administra¢ao da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., foi
concedida a redug@o de horario semanal para 39 horas do Dr. Carlos
Manuel de Jesus Machado Cunha, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, nos termos do disposto na alinea ¢) don.® 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209689727

Despacho (extrato) n.° 8712/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016, do Presidente do Con-
selho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Alto

Minho, E. P. E., foi concedida a reducdo de horario semanal para
35 horas do Dr. Anténio Manuel Monteiro Fraddo, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Geral e Familiar, nos termos do disposto
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 dezembro.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209689995

Despacho (extrato) n.° 8713/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016, do Presidente do Con-
selho de Administracdo da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., foi concedida a redu¢do de horario semanal para
36 horas da Dr.* Eulalia Maria Pires Rodrigues Fraddo, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar, nos termos do disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209689776

Despacho (extrato) n.° 8714/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016, do Presidente do Conselho de
Administrag@o da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., foi
concedida a redugdo de horario semanal para 36 horas do Dr. Pedro Alves
Silva Salgueiro, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, nos
termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209689857

Despacho (extrato) n.° 8715/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016, do Presidente do Con-
selho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., foi concedida a reducdo de horario semanal para
39 horas do Dr. Avelino Perecira de Castro Romano, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 dezembro.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209690074
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PARTE H
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CIMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO LITORAL

Despacho (extrato) n.° 8716/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que o Conselho Intermunicipal
da CIMAL, em reunido de 02/02/2016, ao abrigo do estatuidonon.® 11
do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, e tendo
em conta o montante aprovado para a Assisténcia Técnica do Programa
Operacional Regional do Alentejo e as competéncias técnicas adquiridas
pelos atuais recursos humanos, deliberou o seguinte:

1 — Os trabalhadores que integram a equipa técnica do Organismo
Intermédio (CIMAL) do INALENTEJO 2007-2013, a exercer fungdes
no ambito das competéncias delegadas pela Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Regional do Alentejo, com contrato de trabalho
a termo resolutivo incerto celebrados para o efeito com a CIMAL em 9
de marco de 2009, constantes no Anexo infra, transitam para o Portugal
2020 — ALENTEJO 2020, de acordo com o exposto na deliberagdo e
o parecer da CCDR-Alentejo.

2 — As relagdes contratuais a termo resolutivo incerto referidas no
nimero anterior t€m a duragdo do periodo previsto para duracdo do
Portugal 2020 — ALENTEJO 2020.

3 — Esta transi¢ao produz efeitos a 01 de janeiro de 2016.

ANEXO

Trabalhadores com contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto que transitam para o PORTUGAL 2020

Nome do trabalhador Categoria
Claudia Maria Chainho do Vale............ Assistente Técnico.
Luis Miguel Machado dos Reis............ Técnico Superior.

15 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Vitor Manuel Chaves de Caro Proenga.
309670764

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 8460/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberagdo
tomada em reunido de Camara de 25 de maio de 2016, foi aplicada a
pena disciplinar de despedimento ao Assistente Operacional (Cantoneiro
de arruamentos) Orlando Manuel da Conceigao Batista, cessando assim
o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 26 de maio de 2016.

16 de junho de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
309688933

Declaracéo de retificagao n.° 711/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso n.° 6820/2016,
inserto no Didrio da Republica, 2. série, n.° 104, de 31 de maio de 2016,
foi publicado com inexatiddo.

Assim, onde se 1€é:

«9 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo: os métodos de
selegdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS), ou Prova Pratica de Conhecimentos
(PPC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), consoante a situagao
do candidato, valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista Profissional de Se-
lecdo (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem,
ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade

especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos foram publicitados,
exceto quando afastados por escrito pelos candidatos.

9.1.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP) e
experiéncia profissional (EP) relacionadas com o exercicio da fungao
a concurso, ¢ avaliacdo do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderagdo de 70 % na avaliagdo final.

9.1.2 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacao de 30 % na avaliagao final.

9.1.3 — Valoragéo final (VF) — a ordenag@o final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

9.2 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada, para
os restantes candidatos.

9.2.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): consistira na
condugdo de maquinas pesadas e na realizagdo de manobras com os
sistemas hidraulicos e mecanicos complementares das viaturas, e na
conducao de veiculos pesados de mercadorias, tera a duragdo maxima
de 60 minutos, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos que nesta fase obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

9.2.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,
avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e tera uma ponderacao de
30 % na avaliagdo final.

9.2.3 — Valoragdo final (VF) — a ordenagéo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (PPC x 70 %) + (EPS x 30 %)»

deve ler-se:

«9.1 — Avaliagdo curricular (AC), entrevista de avaliacdo de com-
peténcias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), valorados
de 0 a 20 valores, cada, para os candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candi-
datos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao
os procedimentos foram publicitados, exceto quando afastados por
escrito pelos candidatos.

9.1.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formac@o realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados os elementos
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de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP) e
experiéncia profissional (EP) relacionadas com o exercicio da fungéo
a concurso, e avaliagdo do desempenho (AD).

So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formacao, experiéncia e avaliagcdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 40 % na avaliacdo final.

9.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliago individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classi-
ficativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificac¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.1.4 — Valoragao final (VF) — a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas obtidas nos trés métodos de
selecdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida
de acordo com a seguinte férmula:

VF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

9.2 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagao Psicolo-
gica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), valorados de 0
a 20 valores, cada, para os restantes candidatos.

9.2.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): consistira na
condugdo de maquinas pesadas e na realizagdo de manobras com os
sistemas hidraulicos e mecanicos complementares das viaturas, e na
conducdo de veiculos pesados de mercadorias, tera a duragdo maxima
de 60 minutos, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos que nesta fase obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

9.2.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptidGes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.
Por cada candidato ¢é elaborada uma ficha individual. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto;
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera uma ponderacao de
30 % na avaliagdo final.

9.2.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,
avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e tera uma ponderacédo de
30 % na avaliagdo final.

9.2.4 — Valoracao final (VF) — a ordenagéo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas obtidas nos trés métodos de
selegdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida
de acordo com a seguinte formula:

VF = (PPC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)»
16 de junho de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos

Teles.
309688147
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 8461/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do concurso externo de ingresso para provimento de
um lugar de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 1, aberto por
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 24 de setem-
bro de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de abril de 2016,
com Vitor Leandro Ribeiro Queirds, dispensado do estagio de ingresso
na respetiva categoria, ficando posicionado no escaldo 2, indice 420,
correspondente a 1.441,78 €.

14 de abril de 2016. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
do Municipio, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, André da
Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.

309688058

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 8462/2016

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicio
de relagiio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado de 10 assistentes operacionais — Area de auxiliar de acio
educativa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes (LTFP),
aprovada pela Lein.° 35/2014, conjugados com o artigo no artigo 32.° da
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, torna-se publico que por deliberagdo
tomada pela Camara Municipal em 6 de junho de 2016, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de dez (10) postos de trabalho, na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional — area de auxiliar de agéio educativa,
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio das Caldas
da Rainha.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a
sua publicacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

3 — As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o, de acordo com a solucéo interpretativa uniforme da
Direg@o-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo
Local de 15 de julho de 2014.

4 — Local de trabalho: Na area do Municipio das Caldas da Rainha.

5 — Funcéo a desempenhar: As fungdes a desempenhar para a ca-
tegoria de assistente operacional, de grau de complexidade 1, serdo as
descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: 10 postos de trabalho na
categoria e carreira de assistente operacional, para a Unidade de Educa-
¢do, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado: “Participar
com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante
o periodo de funcionamentos da escola, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar
nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servicos de a¢do social escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e em caso de necessidade acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude; Esta-
belecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitir
mensagens; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando
pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no
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interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos”.
A descrigdo das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalhado-
res recrutados € objeto de negociago, apds o termo do procedimento con-
cursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por
forgadon.® 1 do artigo 18.°, da Lein.® 7-A/2016, sendo a referéncia para
a categoria de assistente Operacional a oposicdo 1, nivel 1, no valor de
€530,00 da tabela Remuneratdria Unica.

8 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.°, da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, conso-
ante a idade: 4. classe para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; 6.° ano de escolaridade para os individuos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

10 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substitui¢ao
do nivel habilitago exigido por formagdo adequada ou experiéncia pro-
fissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara das Caldas da Rainha idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

12 — Atendendo aos principios constitucionais de racionalizaggo,
eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade adminis-
trativa, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, esta autorizado por deliberagdo da Camara
Municipal das Caldas da Rainha, tomada em reunido de 6 de junho de
2016, o recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em
suporte de papel, em formulario tipo, devidamente assinado, disponi-
vel no sitio oficial www.cm-caldas-rainha.pt, e poderdo ser entregues
na Unidade de Recursos Humanos, de 2.% a 6.* feira entre as 9:00 e as
16:30 horas, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rececdo
para o enderego Praga 25 de Abril, 2500-110 Caldas da Rainha, até a
data limite fixada no presente aviso.

13.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia de documento de identificagdo Bl/ou cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declarag@o autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém:

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fung¢do publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o
contetdo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

Avaliagdes do desempenho relativas ao ano de 2012 e ao biénio
2013-2014

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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14 — Métodos de selegao:

14.1 — Nos termos do artigo 36.°da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatdrios a utilizar serdo:

14.1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria e que
se encontrem a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a que concorrem, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selegéo;

14.1.2 — Para os restantes candidatos, ou seja, para os que, embora
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, ndo estejam a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a que concorrem, assim como para os candida-
tos que sejam detentores de relac@o juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, e ainda para os candidatos sem
relag@o juridica de emprego publico, os métodos a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e como método de selecao
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo;

14.2 — De acordo com o n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP, os métodos re-
feridos no ponto 14.1.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional
de Selegao, podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo
escrita, ou no proprio impresso da candidatura, devendo para tal assinalar
no formulario de candidatura a sua opgao, aplicando-se-lhes, neste caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

14.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
sera escrita, de realizag@o individual, tendo a duragdo de 90 minutos,
efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta ndo anotada,
ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico
e ou eletronico, visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e incidira sobre
a seguinte legislagdo:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes seguintes: Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de 20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 25/2015, de 30
de marco, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho e pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo

Enquadramento da carreira e regime juridico do pessoal nio do-
cente — Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho;

Regime Juridico da autonomia das Escolas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes seguintes: Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho;

Lei Quadro da Educagdo Pré-Escolar -Lei n.° 5/97, de 10 de feve-
reiro;

Despacho n.° 5220/97, de 10 de fevereiro, define as orientagdes cur-
riculares para a Educagao Pré-Escolar;

Despacho conjunto n.° 258/97, de 21 de agosto, define critérios a
utilizar pelos estabelecimentos de educagio pré-escolar, quanto a escolha
das instalagdes e do equipamento didatico;

14.4 — Considerando que o niimero de candidatos ao procedimento
concursal pode ser superior a 100, e que o procedimento tem carater
urgente, a aplicagdo dos métodos de selegio serd realizada de forma fase-
ada, constituindo-se tranches de 30 candidatos, nos termos do artigo 8.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

14.5 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Portaria
acima referida, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera
considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

14.6 — A classifica¢do final do candidato sera obtida através da
aplicacdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF =50 % PC + 25 % AP + 25 % + EPS

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF=60 % AC+ 40 % EPS

Sendo que:

CF= Classificagdo Final

PC= Prova de conhecimentos

AP= Avaliagao psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selegao
AC= Avaliagdo Curricular

14.7 — Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
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téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

14.8 — Avaliagao curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerado e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que séo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de o a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

14.9 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

15 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, enviada por
oficio aos candidatos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do juri, nas quais constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos
métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegio,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — Em situagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — Alista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homolo-
gagdo pelo Presidente do Municipio das Caldas da Rainha ¢ disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria, sendo publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica.

22 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constitui¢do de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.°da Portaria,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologagio da re-
ferida lista, haja necessidade de ocupag@o de idénticos postos de trabalho.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres no acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selegao.

25 — E fixada uma quota de 5 % do total do ntimero de lugares postos
a concurso, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia conforme dispdes o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

26 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as respeti-
vas alteragdes, Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008,de 31 dedezembroeDecreto-Lein.® 4/2015,de 7 dejaneiro.

27 — Composigdo do juri:

Presidente — Ligia Maria Horta do Nascimento Belizario, Chefe de
Unidade da Educagéo.

Vogais efetivos: Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe
da Unidade Recursos Humanos e Jodo Paulo Neves Marques Santos
Chefe da Unidade Juridica.

Vogais suplentes: Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Di-
retora de Departamento de Administragdo Geral e Marta Susana Seixas
Coutinho Rosa Nogueira Martins, Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 8463/2016

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupag¢io
de quatro postos de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho
em funcdes publicas por Tempo Indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Técnico.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, Orcamento do Estado para 2016, bem
como dos artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, anexa a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada
por LTFP, na sua atual redagdo, conjugada com alinea a) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, por meu despacho exarado no dia 10 de maio de 2016, na sequéncia
das deliberagdes favoraveis tomadas na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordinaria de 26 de fevereiro 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da pu-
blicagdo do presente aviso na 2.* série do Didario da Republica, proce-
dimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho
de assistente técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
municipio, aprovado para o ano de 2016, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndao
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Castelo
Branco para Assistente Técnico.

2.2 — Em virtude de ainda nio ter sido publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, pela
Entidade Centralizadora para constituigdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15.07.2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacao, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.».

3 — Legislagdo aplicavel: LTFP, na sua atual redago; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, com as alteragdes dadas pela Retificagdo n.® 5/2015,
de 26 de fevereiro, e pela Lei n.° 159-E/2015, de 30 de dezembro; Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Local de trabalho: 4rea do Municipio de Castelo Branco, nome-
adamente no Centro de Cultura Contemporanea de Castelo Branco.

5 — Descri¢do sumaria das fungdes conforme disposto nos artigos 85.°,
86.° ¢ 88.° da LTFP, anexa a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 2.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Tarefas de front office

— Recegdo e encaminhamento de visitantes (individuais ou grupos);

— Servigo de bengaleiro;

— Emissdo de bilhetes e registos internos de controle (N.° paxs/Ti-
pologia/Origem/Fonte conhecimento do Equipamento)

— Acompanhamento de visitantes e realizagdo de visitas comenta-
das/guiadas;

— Recegdo e acompanhamento de criangas e jovens em visitas guiadas
ou atividades de Educag@o para as Artes;

— Servigo de vigilancia direta as pegas em exposi¢ao;

— Servigo de controle de acesso ao Auditorio;

— Servigo de Assisténcia de Sala (Arrumador/Luzes/Camarins);

Tarefas de back office

— Controle mensal de entradas;

— Controle e registo diario das condig¢des técnicas das areas exposi-
tivas (Luminotecnia / Temperatura/Humidade);

— Verificagao diaria das condigdes de seguranga do edificio (sistemas
de controle de — Videovigilancia/Intrusao/Incéndio);

— Servigo de apoio a montagem/desmontagem de exposigoes;

— Servigo de Assisténcia a Ensaios;

— Servigo de Cafetaria;
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— Preparagao dos conteudos do Facebook;

— Colaboragio na planificacgo e defini¢do de contetidos e atividades
do servigo educativo e/ou nas atividades relacionadas com a area de
atividade especifica, nomeadamente, Dia Internacional dos Museus e
Noite Branca (Noite dos Museus);

— Falante de linguas estrangeiras, nomeadamente Inglés e Caste-
lhano.

7 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar -se ao presente proce-
dimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentag@o de candidaturas, reinam, cumulativamente, conforme
dispde o artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: O nivel habilitacional exigido
¢ 0 12.° ano, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com
on.° 1 artigo 34.° da LTFP, na sua versao atualizada.

8 — Naio ¢ permitida a substituigdo do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

9 — Ambito de recrutamento — O recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° do anexo da LTFP.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atras referida e de acordo com as deliberagdes favo-
raveis tomadas na reunio ordinaria da Camara Municipal, realizada no
dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordinaria de 26 de fevereiro 2016, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo de-
terminada ou determinavel, ou sem relagao juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo da
LTFP, em conjugacdo com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

10 — Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descri¢@o do conte-
udo funcional ndo prejudica a atribuiggo ao trabalhador de fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificag¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

11 — Remunera¢do mensal — nos termos do artigo 38.* da LTFP,
anexa a Lein.® 35.°/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, conjugados com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por remissdo do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE para 2016),
a posi¢do remuneratoria para o presente procedimento concursal ¢ a
1. a que corresponde o nivel remuneratdrio 5, da carreira e categoria
de Assistente Técnico, prevista na tabela {inica remuneratoria tnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, sendo a
remuneragdo de 683,13€.

12 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo
Branco idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o presente procedimentos.

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues em suporte de papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizag@o obrigatoria, disponivel na pagina da Camara
Municipal de Castelo Branco, em www.cm.castelobranco.pt. O prazo
de entrega das candidaturas é de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicag@o no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. As
candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal
de Castelo Branco e entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio
de Castelo Branco, durante as horas normais de expediente ou através
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de correio registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo para
o seguinte endereco: Camara Municipal de Castelo Branco, Praga do
Municipio. 6000-458 Castelo Branco. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

15 — Conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos,
devem apresentar juntamente com o formulario de candidatura os se-
guintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusido do grau de escola-
ridade/nivel de qualificacdo ou equivaléncia;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
formagdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo jiri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de
formac@o e da experiéncia profissional (apenas para os candidatos que
se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 21 do presente aviso e
optem por esses métodos de selegdo);

¢) Declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresenta¢do das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:

i) A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria de-
tidas;

iii) A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
altimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como a
data a partir da qual as exerce.

v) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tltimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo com respetiva fundamentagio.

16 — E dispensada a apresentago de documentos comprovativos, que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candidatos
que exer¢am fung¢des na Camara Municipal de Castelo Branco.

17 — Na apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a) b) ¢) d) e) do n.° 5 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra ¢ em
alineas separadas, a situagéo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes na
candidatura.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

19 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método desde
que a solicitem por escrito.

21 — Métodos de sele¢do: nos termos don.® 1 do artigo 36.° da LTFP,
na sua atual redagao, e pelo n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, sdo adotados como
métodos de selegdo obrigatorios:

21.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar conhecimentos
académicos e ou profissionais e as técnicas necessarias ao exercicio da
funcdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. Na prova de conhecimentos a adotada a
escala de valoragao de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
tendo a mesma carater eliminatorio do procedimento para os candidatos
que obtiveram valoragdo inferior a 9,500 valores. Esta prova revestira a
forma escrita, de realizagdo individual, com consulta da legislagdo ndo
anotada e tera a duracdo de 1 hora e trinta minutos e incidira sobre os
seguintes diplomas legais:

Lein.® 75/2013, de 22 de setembro, alterada pela Lei n.° 69/2015, de
16 de julho, e pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo que estabelece o
regime juridicos das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
Codigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lei n.° 4/2015,
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de 07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Declaragao de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Codigo do
Trabalho — Lein.® 7/2009 de 12 de fevereiro (na sua versao atualizada);
Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administra-
¢do Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alte-
rada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pela Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redag@o.

Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia
o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificadas de Apto e Ndo Apto e, na tiltima fase do
método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicoldgica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

21.2 — Método complementar:

Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistados e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A ordenagdo final dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte for-
mula:

OF =50 % PC + 25 % AP + 25 % EPS

em que:

OF = ordenagao final

PC = Prova de conhecimentos (escrita)
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

22 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribui¢ao, competén-
cia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegio obrigatorios, desde que
ndo afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
s30 os seguintes:

a) A Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

22.1 — Método de sele¢ao complementar:

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

— Neste caso a classificac@o final sera obtida da aplicagdo da se-
guinte formula:

OF = (50 % AC) + (25 % EAC) + (25 % EPS)

em que:

OF = Ordenagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
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EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

23 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes.

24 — Periodo experimental: 120 dias, clausula 6.* do Acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro de 2009.

25 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Dr. Francisco José Alveirinho Correia, Diretor do De-
partamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Castelo
Branco.

Vogais Efetivos: Dr. Roberto Antonio Reixa Nabais, Chefe da Divisdo
Financeira, Contratacdo e de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Castelo Branco e José Maia Ventura Martins, Técnico Superior da
Céamara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Dr.* Claudia Madalena Cravo Jorge e Dr.? Rita
Lourenco Marques Pereira, Técnicas Superiores da Camara Municipal
de Castelo Branco.

26 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do referido artigo para realiza¢@o da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados em cada método de selegdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lo-
cal visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de castelo
Branco e notificada aos candidatos por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para realizagdo do método seguinte através de notificacao,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento na fase inicial da aprecia¢do
de candidaturas ou posteriormente a publicagdo da Lista Unitaria de
Ordenagao Final Provisoria.

A publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final sera notificada
aos candidatos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

27 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares postos s concurso seja igual ou
inferior a 10, ¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do
numero de lugares com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia, no caso um lugar.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte ao da publicagdo
no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-castelobranco.pt) no dia da publicagdo no Didrio da Re-
publica, e por extrato, no prazo maximo de trés dia tuteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
309688722

Aviso n.° 8464/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungoes piblicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de assistente operacional

1 — Nos termos das disposig¢des conjugadas do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Or¢amento do Estado para 2016, bem
como dos artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publi-
cas, anexa a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada
por LTFP, na sua atual redagdo, conjugada com alinea @) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, torna-se publico
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que, por meu despacho exarado no dia 10 de maio de 2016, na sequéncia
das deliberagdes favoraveis tomadas na reunidio ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia
Municipal, na sua sess@o ordinaria de 26 de fevereiro 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da pu-
blicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho
de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do municipio, aprovado para o ano de 2016, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Castelo
Branco para Assistente Operacional.

2.2 — Em virtude de ainda ndo ter sido publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, pela
Entidade Centralizadora para constitui¢cdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15.07.2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.».

3 — Legislacdo aplicavel: LTFP, na sua atual redago; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, com as altera¢des dadas pela Retificagdo n.® 5/2015,
de 26 de fevereiro, e pela Lei n.° 159-E/2015, de 30 de dezembro; Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Castelo Branco, no-
meadamente nos Agrupamentos de Escolas abrangidos pelo contrato
de execugdo entre o Ministério da Educagéo e o Municipio de Castelo
Branco.

5 — Descrig@o sumaria das fungdes conforme disposto nos artigos
85.%,86.° ¢ 88.° da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, grau
de complexidade funcional 1.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
alunos durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao e boa utilizagao das instalagdes,
bem como do material e equipamento didatico e informativo necessario
ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
alunos na escola;

e) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo e gestdo de sfoks necessarios ao funciona-
mento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de ag@o social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamentos proprios,
assegurando a limpeza e manuten¢do dos mesmos e efetuando pequenas
repara¢des ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, reinam, cumulativamente, conforme
dispde o artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
e) Ter cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria de
harmonia com a idade do candidato.

8 — Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

9 — Ambito de recrutamento — O recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° do anexo da LTFP.

Em caso de impossibilidade de ocupac@o do posto de trabalho por
aplicag@o da norma atras referida e de acordo com as deliberagoes favo-
raveis tomadas na reunifio ordinaria da Camara Municipal, realizada no
dia 12 de fevereiro de 2016 e da Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordinaria de 26 de fevereiro 2016, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminada ou determinavel, ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo da
LTFP, em conjugagd@o com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacdo da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

10 — Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descri¢éo do conte-
udo funcional ndo prejudica a atribuic@o ao trabalhador de fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagédo profissional.

11 — Remunerag@o mensal — nos termos do artigo 38.* da LTFP,
anexa a Lein.® 35.°/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e don.’ 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, conjugados com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por remissdo do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE para 2016),
a posi¢do remuneratoria para o presente procedimento concursal é a
1.* a que corresponde o nivel remuneratério 1, da carreira e categoria
de assistente Operacional, prevista na tabela unica remuneratéria Ginica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, e, nos
termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, a posigdo
remuneratoria de referéncia ¢ de 530,00€ (quinhentos e trinta euros),
correspondente a retribui¢do minima mensal garantida.

12 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo
Branco idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimentos.

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Formalizacgdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues em suporte de papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina da Camara
Municipal de Castelo Branco, em www.cm.castelobranco.pt. O prazo
de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o. As
candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Castelo Branco e entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio
de Castelo Branco, durante as horas normais de expediente ou através
de correio registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo para
o seguinte enderegco: Camara Municipal de Castelo Branco, Praga do
Municipio. 6000-458 Castelo Branco. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

15 — Conforme previsto na alinea a) do n.® 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos,
devem apresentar juntamente com o formulario de candidatura os se-
guintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escola-
ridade/nivel de qualificacdo ou equivaléncia;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias,
formagao e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragio pelo juri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de
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formag@o e da experiéncia profissional (apenas para os candidatos que
se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 21 do presente aviso e
optem por esses métodos de selegdo);

¢) Declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém:

ii) A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria de-
tidas;

iii) A antiguidade na fungfo publica, na carreira, na categoria € no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como a
data a partir da qual as exerce.

v) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com respetiva fundamentagao.

16 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos, que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candidatos
que exergam fung¢des na Camara Municipal de Castelo Branco.

17 — Na apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a) b) ¢) d) e) do n.° 5 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes na
candidatura.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

19 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método desde
que a solicitem por escrito.

21 — Métodos de selegdo: nos termos don.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
na sua atual redac@o, e pelo n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo adotados como
métodos de sele¢@o obrigatérios:

21.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar conhecimentos
académicos e ou profissionais e as técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. Na prova de conhecimentos a adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
tendo a mesma carater eliminatorio do procedimento para os candidatos
que obtiveram valoragdo inferior a 9,500 valores. Esta prova revestira a
forma escrita, de realizag@o individual, com consulta da legislagcdo ndo
anotada e tera a duragdo de 1 hora e trinta minutos e incidira sobre os
seguintes diplomas legais:

Lein.® 75/2013, de 22 de setembro, alterada pela Lei n.° 69/2015, de
16 de julho, e pela Lei n.° 25/2015, de 30 de marco que estabelece o
regime juridicos das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
Codigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Codigo do
Trabalho — Lein.® 7/2009 de 12 de fevereiro (na sua versao atualizada);
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administra-
¢ao Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alte-
rada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redag@o.

Avaliacdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia
o perfil de competéncias previamente definido.
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a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagao psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificadas de Apto e Nao Apto e, na ultima fase do
método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8,e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicoldgica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

21.2 — Método complementar:

Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistados e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A ordenacgdo final dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte for-
mula:

OF =50 % PC + 25 % AP + 25 % EPS

Em que:

OF — ordenacao final

PC = Prova de conhecimentos (escrita)
AP = Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

22 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatorios, desde que
nao afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
sdo os seguintes:

a) A Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

b) A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

22.1 — Método de selecdo complementar:

a) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Neste caso a classificagdo final sera obtida da aplicagdo da seguinte
formula:

OF = (50 % AC)+ (25 % EAC) + (25 % EPS)

Em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

23 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes.

24 — Periodo experimental: 90 dias, clausula 6. do Acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro de 2009.

25 — Composigéo do juri do concurso:

Presidente: Dr. Francisco José Alveirinho Correia, Diretor do De-
partamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Castelo
Branco.

Vogais Efetivos: Dr. Roberto Antonio Reixa Nabais, Chefe da Divisao
Financeira, Contratacdo e de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Castelo Branco e José Maia Ventura Martins, Técnico Superior da
Camara Municipal de Castelo Branco.
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Vogais Suplentes: Dr. Pedro Jorge Loureiro Moreira, Chefe da Unidade
de Planeamento, Promocao e Desenvolvimento Econéomico da Camara
Municipal de Castelo Branco e Dr.* Isabel Ribeiro Leitdo Ramalho
Ribeiro, Técnica Superior de Servigo Social na Camara Municipal de
Castelo Branco.

26 — Exclusido e notificagdio dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitag@o dos resultados em cada método de selegao intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lo-
cal visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de castelo
Branco e notificada aos candidatos por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para realizagdo do método seguinte através de notificagao,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo. Os candidatos
podem pronunciar-se sobre o procedimento na fase inicial da apreciagdo
de candidaturas ou posteriormente a publicagdo da Lista Unitaria de
Ordenagao Final Provisoria.

A publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final sera notificada aos
candidatos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

27 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o niumero de lugares postos s concurso seja igual ou
inferior a 10, ¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do
nimero de lugares com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia, no caso um lugar.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte ao da publica¢do
no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-castelobranco.pt) no dia da publicagio no Didrio da Republica,
e por extrato, no prazo maximo de trés dia Uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
309689865

Aviso n.° 8465/2016

Em cumprimento do disposto no n.® 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo, conferida pela Lei n.° 51/2005 de 30 de
agosto, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 30 de dezembro e 3-B/2010,
de 28 de abril, adaptada a Administragdo Local pelo decreto-lei pelo
n.° 93/2004, de 20 de abril, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de junho, torna-se publico que por despacho de
dezassete de junho de 2016 do Presidente da Camara foi nomeado o
candidato Rui Pedro Barata Jorge, para o cargo de diregdo intermédia de
3.° grau — Unidade Financeira e do Patrimonio, em regime de comissdo
de servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nos termos dos citados normativos legais, o provimento ¢ feito por
urgente conveniéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da data do
despacho de nomeagéo.

Nome: Rui Pedro Barata Jorge

Data de nascimento: 08-06-1974

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade e Gestao
Nota de Curriculo Profissional

Inicio de fung¢des na Camara Municipal de Castelo Branco em
9-6-2005.

Desempenha fungdes de apoio a Seccdo de Contabilidade, nomea-
damente na aplicacdo diaria do POCAL, classificagdo de documentos,
prestagdo de contas 8 DGAL e ao Tribunal de Contas.

Presta também apoio na elaboragdo do orgamento e das grandes opcdes
do plano, na prestagdo das contas individuais da Camara Municipal e
nas contas consolidadas do Grupo Municipal. Presta, periodicamente,
informacdo financeira do Municipio 8 DGAL, através do SIIAL. Res-
ponde a diverso tipo de inquéritos de natureza financeira, a entidades

Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 6 de julho de 2016

e particulares. Presta apoio a Secg@o de Patrimonio e Armazém, na
classificagdo, contabilizagdo de amortizagao e registo dos bens moveis
e imoveis do patriménio municipal.

Formacgao Profissional Relevante

Possui a Pés-graduagdo em Contabilidade e Gestdo Publica e fre-
quentou as seguintes a¢des de formagdo: A Contabilidade Custos nas
Autarquias Locais; O Endividamento Municipal na Lei das Finangas
Locais; A Contabilidade Orgamental e a Lei dos Compromissos na
Administragdo Publica; Prestagdo de Contas Municipais; A Nova Lei
das Finangas Locais; O Desafios a Gestdo Autarquica; A Organizagéo
e Gestdo Financeira das Autarquias; A Contabilidade e o Interesse Pi-
blico; A Gestdo de Equipas, Lideranga e Motivagdo; O SNC-AP na
Administra¢do Publica; O SIIAL.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
309687831

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 557/2016

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, torna publico que a Camara Municipal, por delibe-
ragdo de 12 de maio de 2016, e a Assembleia Municipal, em sessdo de
17 de junho de 2016, aprovaram o “Regulamento do Prémio de Direito
Puablico e Democracia Local Antonio Candido de Oliveira”, conforme
documento em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicag@o no Didrio da Repuiblica nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos
Braganca.

Regulamento do Prémio de Direito Publico e Democracia
Local Anténio Candido de Oliveira

Preambulo

A criag¢@o do Prémio de Direito Publico e Democracia Local Antonio
Candido de Oliveira visa, simultaneamente, promover o conhecimento,
o estudo e a investigagdo no Direito Piblico e Poder Local e reconhecer
o eminente académico e pensador, o Professor Doutor Anténio Candido
de Oliveira.

O Prémio de Direito Publico e Democracia Local Anténio Candido
de Oliveira tem por objetivo distinguir trabalhos cientificos na area do
Direito do Poder Local, de modo a incentivar os estudos e a realizagdo
de trabalhos de investigagdo que, pelo seu elevado mérito, fornegam
contributos significativos para o estudo e desenvolvimento do conhe-
cimento nesse ramo do direito.

Para além dos beneficios em que se traduziu a carreira académica
do Professor Candido de Oliveira para a generalidade do poder local,
Guimardes pdde ainda acolher muitas das conferéncias e seminarios no
ambito do poder local realizados por sua iniciativa, razdes que suportam
a disposi¢ao do Municipio em, ao instituir este Prémio, homenagear a
figura daquele insigne académico.

Neste contexto, justifica-se instituir o prémio Anténio Candido de
Oliveira, procurando galardoar anualmente um trabalho de investigagdo
desenvolvido neste especifico dominio do Direito do Poder Local.

A Camara Municipal de Guimardes deliberou, em sua reunido de
14 de abril passado, dar inicio ao procedimento tendente a aprovacio
do Regulamento do Prémio de Direito Publico e Democracia Local, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito nenhum interessado
se apresentou no processo nem foram apresentados contributos para a
elaboragao do Regulamento, tendo, assim, sido dispensada a sua consulta
publica, nos termos do que dispde o artigo 101.° do CPA, uma vez que se
entendeu que, ndo tendo comparecido nenhum interessado que devesse
ser ouvido em audiéncia dos interessados, ¢ ndo justificando a natureza
da matéria regulada neste Regulamento uma consulta publica, porque
ndo afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidaddos, antes confere direitos a potenciais interessados,
a situagdo ndo tinha enquadramento legal na obrigatoriedade prevista
naquele artigo 101.°
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Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, e nos termos
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 23.° e nas alineas k) e u) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e
para os efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma legal, elaborou-se o presente Regulamento, que foi aprovado
pela Assembleia Municipal em sua sessdo de 17 de junho de 2016, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 12 de maio
de 2016.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, em conformidade
com o disposto nas alineas k) e #) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido na
aliena e) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O Prémio de Direito Publico e Democracia Local Anténio Can-
dido de Oliveira destina-se a distinguir o melhor trabalho, artigo ou
dissertagdo de mestrado, apresentado na Escola de Direito da Univer-
sidade do Minho, que contribua para o estudo e desenvolvimento de
temas relativos ao Direito do Poder Local, incentivando o estudo e a
investigagdo no dominio do direito do poder local, em Portugal.

2 — O prémio corresponde ao valor monetario de €1.500,00 e ¢ fi-
nanciado pelo Municipio de Guimaraes, com €1.000,00, e pelo Nucleo
de Estudos de Direito Tus Pubblicum, com €500,00.

Artigo 3.°
Periodicidade

O prémio sera atribuido anualmente, podendo o jiri deliberar ndo
atribuir o prémio a nenhum concorrente, caso os trabalhos a concurso
ndo o justifiquem.

Artigo 4.°
Finalidade

1 — O prémio destina-se a galardoar um estudo de investiga¢do, no
ambito do Direito Publico em geral, com incidéncia no Direito do Poder
Local, podendo abranger as areas especiais do Direito Administrativo,
do Direito econdémico-financeiro ou da ciéncia da Administragdo Pu-
blica.

2 — Os estudos concorrentes devem ser inéditos e redigidos em
lingua portuguesa.

3 — Podem ser admitidos a concurso trabalhos que resultem, na
integra ou em parte, de artigos ou dissertagdes de mestrado.

Artigo 5.°
Comissao Coordenadora

1 — Sera constituida uma Comissdo Coordenadora formada pelo
Nucleo de Estudos de Direito Ius Pubblicum e pelo Municipio de Gui-
mardes, a qual competird promover a cooperagio interinstitucional e
desenvolver todas as iniciativas de promogao e divulgagdo da abertura
do concurso e resultados do prémio.

2 — A Comissao Coordenadora sera constituida por trés membros
efetivos e trés membros suplentes, designados pelas instituigdes acima
mencionadas, sendo 1 efetivo e 1 suplente designado pelo Munici-
pio de Guimaraes (por decisdo do Presidente da Camara) e 2 efetivos
e 2 suplentes pelo NEDIP.

Artigo 6.°
Procedimento

1 — Os concorrentes dirigirdo o seu requerimento a Comis-
sdo Coordenadora do Prémio de Direito Publico e Democracia Local
Anténio Candido de Oliveira, com a declaragdo de que acatardo a de-
liberagao do jari sobre a atribuigdo do prémio, contendo os respetivos
elementos de identificagdo e juntando trés exemplares do estudo.

2 — Os estudos a concurso devem ser enviados até 30 de junho de
cada ano ou no dia imediatamente (til seguinte, caso coincidia com o
fim de semana ou feriado.
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Artigo 7.°
Juri e decisio

1 — O juri sera designado pela Comissdo Coordenadora do Prémio
de Direito Publico e Democracia Local Antonio Céandido de Oliveira,
a quem competira garantir as condigdes necessarias ao funcionamento
do mesmo.

2 — O juri sera constituido anual e rotativamente por 1 académico
de entre instituicdes de ensino superior de reconhecido mérito, a con-
vidar em cada ano, e por dois representantes das entidades promotoras
do Prémio.

3 — O juri deve deliberar até¢ ao dia 30 de setembro de cada ano.

4 — A deliberag@o sera tomada por maioria, excluindo-se sempre a
posicdo de abstengao.

5 — S&o excluidas as possibilidades de atribuigdo ex aequo do Pré-
mio.

6 — Tomada a deliberag@o, o juri lavrara uma ata na qual constara
obrigatoriamente os fundamentos da deliberagao.

7 — Das deliberagdes do juri ndo havera recurso.

8 — Suportado na deliberagdo referida no nimero anterior, o Mu-
nicipio, em reunido do Orgdo Executivo, deliberara sobre a atribuigdo
do Prémio.

Artigo 8.°
Entrega do prémio

1 — A cerimonia da atribui¢do do Prémio realizar-se-4 em Guimaraes.
2 — A organizacdo da cerimoénia de atribui¢do do prémio compete
as seguintes entidades.

a) Nucleo de Estudos de Direito Tus Pubblicum,;
b) Municipio de Guimaraes.

Artigo 9.°
Interpretacio e integracio de lacunas

As lacunas e as dividas que se suscitarem na interpretagdo das dis-
posicdes do presente Regulamento serdo resolvidas pela Comissido
Coordenadora.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacdo no Didrio da Republica, nos termos do disposto no
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

209689824

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 8466/2016

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Cadmara Municipal da
Madalena do Pico torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe ¢
conferida pela alinea ) don.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, que a Assembleia Municipal, na sua reunido realizada no dia
02 de junho de 2016, deliberou aprovar o «Regulamento de Atribui¢do
de Distingdes Honorificasy», no cumprimento do disposto no artigo 101.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Mais faz saber que este Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos lavra-se Edital para ser afixado
nos Edificio dos Pagos do Concelho e demais lugares de costume e faz-se
publicagdo do Regulamento, na integra, no site da Camara Municipal
da Madalena (www.cm-madalena.pt).

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Marcos Soares.
309672302

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 8467/2016

Revisao do Plano Diretor Municipal de Mealhada

Rui Manuel Leal Marqueiro, Presidente da Camara Municipal de
Mealhada, vem por este meio dar conhecimento que a Cadmara Municipal,
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em reunido do dia 16 de maio de 2016, aprovou por unanimidade, as
seguintes Correcdes Materiais a Revisdo do Plano Diretor Municipal,
com fundamento no disposto nas alineas d) do artigo 122.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio:

Corregdo material do Artigo 40.%/Artigo 43.°/Artigo 46.°

Onde se 1é:

«Artigo 40.°/Artigo 43.°/Artigo 46.°
Regime de edificabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 37.°, consideram-se ainda
os seguintes parametros e excecdes para a aferi¢do da edificabilidade
nestas areas:»

deve ler-se:

«Artigo 40.°/Artigo 43.°/Artigo 46.°
Regime de edificabilidade

1 — Para a aferi¢@o da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:»

Corregdo material do Artigo 49.°
Onde se 1é:

«Artigo 49.°
Regime de edificabilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 37.°, consideram-se ainda os
seguintes pardmetros e excegdes para a afericdo da edificabilidade
nestas areas:»

deve ler-se:
«Artigo 49.°
Regime de edificabilidade
Para a aferi¢@o da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:»

Correcao material do Artigo 52.°
Onde se 1é:
«Artigo 52.°
Regime de edificabilidade

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 37.°, consideram-se ainda
os seguintes pardmetros urbanisticos para a aferi¢ao da edificabilidade
na Zona Empresarial Mista:»

deve ler-se:

«Artigo 52.°
Regime de edificabilidade
2 — Para a aferigdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegoes:»

Corregdo material do Artigo 13.%Artigo 35.°
Onde se 1é:

«Artigo 13.°/Artigo 35.°
Edificacoes Existentes
1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, admite-se:

a) a realizag@o de obras de ampliacdo em edificagdes existentes a
data da entrada em vigor do plano, ndo compativeis com o estatuto
de uso e ocupagdo do solo ou com o regime de edificabilidade e
desde que a preexisténcia ndo se mostre incompativel com os usos
envolventes;

b) a realizagdo de novas obras de edificagdo, quando estdo em
causa usos complementares ¢ dependentes funcionalmente do uso
principal autorizado.»

deve ler-se:
«Artigo 13.°/Artigo 35.°

Edificacdes Existentes

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nos prédios
onde se implantem edificagdes existentes a data da entrada em vigor
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do plano, ndo compativeis com o estatuto de uso e ocupagdo do
solo ou com o regime de edificabilidade e desde que a preexisténcia
ndo se mostre incompativel com os usos envolventes, admite-se a
realizagao de:

a) Obras de ampliagdo;
b) Novas obras de edificagdo, quando estdo em causa usos comple-
mentares e dependentes funcionalmente do uso principal autorizado.»

7 de junho de 2016.— O Presidente de Camara, Rui Manuel Leal

Marqueiro.

Séo retificados os artigos 13.°, 35.°, 40.°, 43.°, 46.°, 49.° ¢ 52.° do

Regulamento do Plano Diretor Municipal de Mealhada:

«CAPITULO IV
[...]

SECCAO I
[]

Artigo 13.°
[-..]

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nos prédios
onde se implantem edificagdes existentes a data da entrada em vigor
do plano, ndo compativeis com o estatuto de uso e ocupagdo do
solo ou com o regime de edificabilidade e desde que a preexisténcia
ndo se mostre incompativel com os usos envolventes, admite-se a
realizagdo de:

a) Obras de ampliagdo;

b) Novas obras de edificacdo, quando estdo em causa usos com-
plementares e dependentes funcionalmente do uso principal auto-
rizado.

2—1..]
3—1[..]
Artigo 35.°

[o]

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nos prédios
onde se implantem edificagdes existentes a data da entrada em vigor
do plano, ndo compativeis com o estatuto de uso e ocupagao do solo ou
com o regime de edificabilidade e desde que a preexisténcia ndo se mos-
tre incompativel com os usos envolventes, admite-se a realizaco de:

a) Obras de ampliagdo;

b) Novas obras de edificacdo, quando estdo em causa usos com-
plementares e dependentes funcionalmente do uso principal auto-
rizado.

N

L.
L.
[

Artigo 40.°
[-..]

1 — Para a aferi¢do da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:

a)[.]
[.]

ML
@[]
3 [-]

i) [...]

B[]
i [..]
i) [...]
o) [...]
D[]
ML
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i) [..]
M [..]
dl[..]
NI
M [..]
i) [...]
(M [-]
2—[.]

Artigo 43.°
[...]

1 — Para a aferi¢do da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
pardmetros do artigo 37.° os seguintes limites ¢ excegdes:

ay[..]
NI

(M [.]
@[]
3 [-]

i) [...]

b)[..]
i
M [.]
@[]
i) [...]

o) [.-]
I
(ML

i) [...]
(D[]

dl..]
NI
(W[

i) [..]
(M L]

2—1[.]

Artigo 46.°
[...]

1 — Para a afericdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:

a)l..]
D[]

(M [.]
@[]
G [-]

i) [

by[...]
N
(D[]

i) [...]
(M [-]
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Artigo 49.°
[...]

Para a afericdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
pardmetros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:

a)[.]
b)[..]

Artigo 52.°
[...]

2 — Para a aferigdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:

a)[...]
3—[..p

Regulamento

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Mealhada

Séo retificados os artigos 13.°, 35.°, 40.°, 43.°, 46.°, 49.° ¢ 52.° do
Regulamento do Plano Diretor Municipal de Mealhada:

«CAPITULO IV
[...]

SECCAO1
[.]

Artigo 13.°
[-..]

1 — Sem prejuizo do disposto no niamero seguinte, nos prédios
onde se implantem edificagdes existentes a data da entrada em vigor
do plano, ndo compativeis com o estatuto de uso e ocupagdo do
solo ou com o regime de edificabilidade e desde que a preexisténcia
ndo se mostre incompativel com os usos envolventes, admite-se a
realizacao de:

a) Obras de ampliagdo;

b) Novas obras de edificagdo, quando estdo em causa usos com-
plementares e dependentes funcionalmente do uso principal auto-
rizado.

2—[.]
3—1[.1]
Artigo 35.°
[-..]

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nos prédios
onde se implantem edificagdes existentes a data da entrada em vigor
do plano, ndo compativeis com o estatuto de uso e ocupagdo do
solo ou com o regime de edificabilidade e desde que a preexisténcia
ndo se mostre incompativel com os usos envolventes, admite-se a
realizagdo de:

a) Obras de ampliagdo;

b) Novas obras de edificacdo, quando estdo em causa usos com-

plementares e dependentes funcionalmente do uso principal auto-
rizado.

2—1[.]
3 [.]
4[]
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Artigo 40.°

1 — Para a aferigdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites ¢ excegdes:

ayl..]
I

(M [..]
@[]
@[]

i) [...]

b[..]
I
ii) [...]
o) [..]
i) [...]
(M [.]

i) [...]
(W[

d[..]
D[]
M[-]

i) [...]
M [..]

2—1[.]

Artigo 43.°
[..]

1 — Para a aferigdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:

ayl..]
NI

(M [.]
@[]
3 I[-]

i) [
b) [...]

I

(M [..]
@[]

i) [...]

o f.]
D[]
M[-]

i) [...]
M [-]
df[..]
i)[.]
M[.-]
i) [...]
M[-]
2—[.]
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Artigo 46.°
[...]

1 — Para a aferigdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excecdes:

a)[..]
D[]

(1) [-]
Q) [..]
3) [.-]
i) [...]
B[]
D[]

(D[]

i) [...]
(D[]

Artigo 49.°
[...]

Para a afericdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excecdes:

a)[...]
b)[...]
Artigo 52.°
[..]

2 — Para a aferi¢do da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:

a)[..]
3—[.]»

Republicagao do Regulamento

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Mealhada

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

1 — O Plano Diretor Municipal da Mealhada, adiante designado por
Plano, de que o presente regulamento ¢ parte integrante, destina-se a
estabelecer as regras a que deve obedecer a ocupagéo, uso e transfor-
magao do solo na sua area de intervengao.

2 — O Plano abrange todo o territorio municipal delimitado na Planta
de Ordenamento, de acordo com a Carta Administrativa Oficial de
Portugal.

Artigo 2.°
Principios e objetivos estratégicos

1 — A estratégia de desenvolvimento para o concelho da Mealhada
prossegue como objetivo central a inversdo do carater periférico da
Mealhada e afirmagéo do territorio como um espago estruturado, legivel,
agradavel e o mais social e solidariamente, justo possivel.

2 — Como linhas gerais de orientacdo estratégica para o concelho da
Mealhada, estabelecem-se os seguintes objetivos gerais:

a) Objetivo 1 — Aposta na criacdo de espacos urbanos de quali-
dade;
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_ b) Objetivo 2 — Promocao do cluster do “Lazer, Termalismo e Tu-
rismo’’;
¢) Objetivo 3 — Valorizacdo do papel de interface do concelho da
Mealhada.

3 — A estruturagdo da estratégia de desenvolvimento baseia-se no
seguinte conjunto de medidas:

a) Objetivo 1 — Aposta na criagdo de espagos urbanos de qualidade
tem como principais subvetores:

1.1 — Reabilitagdo das zonas urbanas antigas dos principais aglome-
rados, tendo em consideragdo a preservagio das caracteristicas naturais
e historicas do territorio;

1.2 — Oferta de novos modelos urbanos de média e baixa densidade,
tendo em consideragdo a preservagdo das caracteristicas naturais e
histéricas do territorio;

1.3 — Criar e Estruturar uma rede qualificada de espagos de encontro
e socializacao;

1.4 — Promogao de uma Estrutura Verde Concelhia;

1.5 — Reforco da coesdo social e territorial,

1.6 — Assegurar niveis adequados de servigo de infraestruturas.

b) Objetivo 2 — Promogao do cluster do “Lazer, Termalismo e Tu-
rismo” tem como principais subvetores:

2.1 — Valorizagao de novas ofertas do turismo e termas (Turismo
e Saude);

2.2 — Valorizagdo da Identidade e Patrimoénio;

2.3 — Valorizag@o dos espacos comerciais das zonas antigas e dos
eixos tradicionais;

2.4 — Criagdo de novos equipamentos de apoio a atividade turis-
tica;

2.5 — Organizagdo do sistema de ensino adequando-a as necessidades
do cluster do lazer, turismo e termas;

2.6 — Coordenagado das agdes de promogdo e desenvolvimento do
turismo na Mealhada.

¢) Objetivo 3 — Valorizacdo do papel de interface do concelho da
Mealhada tem como principais subvetores:

3.1 — Tirar partido das acessibilidades rodoviarias (IP1, IP3, IC2,
IC12) e ferroviarias do concelho (linha do Norte e da Beira Alta);

3.2 — Valorizagao do quadro de acessibilidades ferroviarias do con-
celho (Linha do Norte ¢ da Beira Alta);

3.3 — Promover os espagos de localiza¢do de atividades econdmicas,
sustentaveis do ponto de vista ambiental;

3.4 — Avaliagdo das necessidades locativas das grandes unidades
industriais do concelho;

3.5 — Valorizacao dos clusters economicos.

Artigo 3.°
Composi¢cio do PDM
1 — O Plano ¢ constituido pelos seguintes documentos:

a) Regulamento;

b) Planta de Ordenamento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo;

c) Planta de Ordenamento — Zonamento Acustico;

d) Planta de Ordenamento — Areas Edificadas Consolidadas;

e) Planta de Ordenamento — Estrutura Ecologica Municipal;

/) Planta de Ordenamento — Zonas Inundaveis em Solo Urbano;

g) Planta de Ordenamento — Elementos Patrimoniais;

h) Planta de Condicionantes — Reserva Ecologica Nacional;

i) Planta de Condicionantes — Reserva Agricola Nacional e Apro-
veitamentos Hidroagricolas; )

) Planta de Condicionantes — Areas Percorridas por Incéndio Flo-
restal;

k) Planta de Condicionantes — Perigosidade de Risco de Incéndio;

/) Planta de Condicionantes — Regime Florestal;

m) Planta de Condicionantes — Espagos-Canais;

n) Planta de Condicionantes — Outras;

2 — O Plano é acompanhado por:

a) Relatorio de Fundamentagao do Plano;

b) Relatorio Ambiental;

¢) Programa de Execugéo;

d) Relatorio dos Estudos de Caracterizagdo do territorio municipal,
e) Relatorio dos Compromissos Urbanisticos;

/) Planta de Enquadramento Regional;

2) Planta da Situagdo Existente;

h) Planta da Situagdo Existente — Uso e Ocupagdo do Solo;

i) Planta da Estrutura Ecolégica Municipal;
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) Planta do Suporte Fisico;

k) Planta da Rede Viaria e Transportes;

/) Planta das Atividades Economicas;

m) Planta dos Elementos Patrimoniais;

n) Planta de Equipamentos de Utilizagdo Coletiva;

0) Planta de Infraestruturas;

p) Planta de Recursos Geologicos;

q) Planta das Areas de Interesse Publico;

7) Planta Comparativa do PDM em vigor;

s) Planta das Areas Propostas para Expansdo do Perimetro Urbano;
f) Planta das Areas a Desafetar da Reserva Agricola Nacional;
u) Planta das Areas a Excluir da Reserva Ecoldgica Nacional.

3 — O Plano tem os seguintes anexos:

a) Mapa de Ruido do Concelho da Mealhada;
b) Carta Educativa;
¢) Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

4 — Ficha de dados estatisticos.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestao territorial a observar

1 — No Concelho de Mealhada estdo em vigor os seguintes instru-
mentos de gestdo territorial de &mbito nacional e regional:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio;
b) Plano de Bacia Hidrografica do Rio Vouga;

¢) Plano de Bacia Hidrografica do Rio Mondego;

d) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Centro Litoral.

2 — Permanecem em vigor os seguintes Planos Municipais de Or-
denamento do Territério:

a) Plano de Pormenor da Area de Localizagio Empresarial de Barro.

Artigo 5.°
Conceitos e definicoes

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, sdo adotados os
conceitos e definigdes constantes do Anexo 1.

CAPITULO I
Servidoes e Restricoes de Utilidade Publica

Artigo 6.°
Identificacio

No territdorio do concelho da Mealhada observam-se todas as dis-
posigdes referentes a protegodes, servidoes administrativas e restrigdes
de utilidade publica ao uso dos solos, constantes da legislacdo em
vigor, nomeadamente as assinaladas na Planta de Condicionantes e
as demais, que ndo sendo possivel representar cartograficamente,
também condicionam os usos do solo estabelecidos neste plano,
nomeadamente:

1 — Recursos Naturais:
a) Recursos Hidricos:
i) Dominio Hidrico;

b) Recursos Geologicos:

i) Aguas de Nascente;
ii) Aguas Minerais Naturais;
iii) Pedreiras.

¢) Recursos Agricolas e Florestais:

i) Reserva Agricola Nacional,

ii) Obras de Aproveitamento Hidroagricola;

iii) Sobreiro e Azinheira;

iv) Azevinho;

v) Regime Florestal;

vi) Povoamentos Florestais Percorridos por Incéndios.

d) Recursos Ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional.
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2 — Patrimonio Edificado:

a) Imoéveis Classificados e Em Vias de Classificagdo e respetivas
Zonas de Protecao.

3 — Infraestruturas:

a) Abastecimento de Agua;

b) Drenagem de Aguas Residuais;

¢) Rede Elétrica;

d) Gasodutos e Oleodutos;

e) Rede Rodoviaria Nacional e Estradas Regionais;
/) Estradas Nacionais Desclassificadas;

2) Estradas e Caminhos Municipais;

h) Telecomunicagdes;

i) Marcos Geodésicos.

CAPITULO 11
Uso do Solo

SECCAO1
Classificagao do Solo

Artigo 7.°
Identificacao

Para efeitos de ocupagdo, uso e transformagdo do solo, ¢ estabelecida
a seguinte classificacdo do solo:

a) Solo Rural, aquele para o qual é reconhecida vocagdo para as
atividades agricolas, pecuarias, florestais ou minerais, assim como
0 que integra os espagos naturais de prote¢do ou de lazer, ou seja,
ocupado por infraestruturas que nao lhe confiram o estatuto de solo
urbano;

b) Solo Urbano, aquele para o qual é reconhecida vocagao para o
processo de urbanizagdo e de edificagdo, nele se compreendendo os
terrenos urbanizados ou cuja urbanizagio seja programada, constituindo
no seu todo o perimetro urbano.

SECCAOTI

Sistema Urbano

Artigo 8.°
Identificacdo

1 — O sistema urbano do concelho da Mealhada ¢ constituido por
aglomerados de nivel 1 e aglomerados de nivel 2.

2 — Os aglomerados de nivel 1, correspondem as areas urbanas do
Luso, Mealhada e Pampilhosa, que revelam uma maior dindmica socio-
-urbanistica, expressa por uma elevada concentragdo de populagdo e
diversificagao de fungdes urbanas, nomeadamente, residenciais, de
equipamentos, de comércio, de servigos e industria, constituindo os
principais polos de vida sociocultural do concelho.

3 — Os aglomerados de nivel 2, correspondem ao restante territorio
que ¢ marcado por um conjunto de aglomerados que evidenciam uma
forte relagdo urbano-rural e revelam ainda uma acentuada dependéncia
funcional dos aglomerados de nivel 1.

SECCAO III

Estrutura Ecologica Municipal

Artigo 9.°
Ambito Territorial

Os solos pertencentes a estrutura ecoldgica municipal integram os
recursos e valores naturais indispensaveis a utilizagdo sustentavel do
territorio e € constituido pelas areas de valores e sistemas fundamentais
para a protecdo e valorizagdo ambiental dos espagos rurais e urbanos,
sendo a filosofia de intervengdo subjacente a Estrutura Ecologica Muni-
cipal, a de preservagdo, conservagdo e protegdo de areas ecologicamente
sensiveis numa oOtica de relacdo equilibrada e sustentada com a vida das
comunidades locais.
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CAPITULO IV
Qualifica¢ao do Solo Rural

SECCAO1
disposigoes Gerais

Artigo 10.°
Qualificacdo

1 — As categorias de espago pertencentes ao Solo Rural apresentam
no seu conjunto grande potencialidade para as atividades agricolas e
florestais e para a manutengdo do equilibrio biofisico e paisagistico,
complementadas com o desenvolvimento de outras atividades compa-
tiveis com o meio envolvente.

2 — A qualificag@o do solo rural determina a seguinte estrutura de
ordenamento:

a) Espago Agricola de Produgao;

b) Espaco Florestal de Conservacao;

¢) Espaco Florestal de Produgao;

d) Espaco de Ocupagdo Turistica;

e) Espago Afeto a Exploragdo de Recursos Geologicos;
f) Aglomerado Rural.

Artigo 11.°
Condicdes gerais de uso e ocupacio

1 — As intervengdes permitidas para o Solo Rural ficam condicio-
nadas a:

a) Salvaguardar o correto enquadramento urbanistico, paisagistico e
ambiental, no meio em que se inserem;

b) Garantia de acesso viario e ligagao as redes de abastecimento de
agua, drenagem de aguas residuais e abastecimento de energia elétrica,
realizada a cargo dos interessados;

¢) Dotagéo de areas de estacionamento;

d) Salvaguarda das disposigdes legais relativas ao Sistema de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

e) Prévia autorizagdo da entidade competente decorrente da protegao
ao sobreiro e a azinheira, inseridos em povoamentos ou isolados, e da
protecdo ao azevinho espontineo;

/) O restabelecimento dos sistemas de transporte e distribui¢do de agua
para rega que, eventualmente, forem interrompidos devido a qualquer
tipo de intervencdo deve ser, obrigatoriamente, feito de acordo com
as orientagdes técnicas da entidade que superintende a gestdo da area
regada.

Artigo 12.°
Infraestruturas Territoriais e Urbanas

Sem prejuizo de legislagdo especifica aplicavel, é permitida a implan-
tacdo de infraestruturas territoriais e urbanas em solo rural bem como
outras de apoio a edificagdes e atividades instaladas.

Artigo 13.°
Edificacdes Existentes

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nos prédios
onde se implantem edificagdes existentes a data da entrada em vigor
do plano, ndo compativeis com o estatuto de uso e ocupagdo do
solo ou com o regime de edificabilidade e desde que a preexisténcia
ndo se mostre incompativel com os usos envolventes, admite-se a
realizagdo de:

a) Obras de ampliag@o;

b) Novas obras de edificagdo, quando estdo em causa usos com-
plementares e dependentes funcionalmente do uso principal auto-
rizado.

2 — Esta norma tem carater excecional ¢ deve ser fundamentada na
necessidade de satisfazer as condi¢des ambientais, de habitabilidade,
de mobilidade, de seguranca, de satide publica e viabilidade técnica e
econémica das atividades instaladas.

3 — A area a ampliar néo podera exceder 50 % da area de construgdo.
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SECCAOTI
Espacos Agricolas de Produgéo

Artigo 14.°
Caracterizacio dos Espacos Agricolas de Producio

Os espagos pertencentes a esta categoria possuem caracteristicas
mais adequadas a atividade agricola, englobando areas que apresentam
ou revelam elevada capacidade de uso agricola, bem como outras que,
pelo seu uso dominante atual, carecem de agdes de reconversdo ou
recuperagao.

Artigo 15.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Sem prejuizo do disposto nos regimes juridicos da REN e da
RAN, nos Espagos Agricolas de Produgdo sdo permitidas as seguintes
ocupagdes e utilizagdes:

a) Anexos Agricolas e Pecuarios de apoio a atividade na parcela;

b) Instalagdes agricolas, pecudrias e aquicolas;

¢) Habitagdo Unifamiliar;

d) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva, desde que demonstrada a
auséncia de alternativas viaveis para a sua localizagdo em solo urbano
e reconhecido o interesse municipal por deliberacdo da Assembleia
Municipal;

e) Empreendimentos Turisticos, nomeadamente, estabelecimentos
hoteleiros do tipo hotéis e pousadas, empreendimentos de turismo no
espaco rural, empreendimentos de turismo de habitacdo e parques de
campismo e caravanismo;

/) Atividades Industriais com tipologia de estabelecimento industrial
de tipo 3 (SIR), apenas nos casos em que se relacione com atividades
agricolas, agropecuarias ou agroflorestais;

2) Arborizagdo e rearborizacdo, de espécies de arvores florestais e
modelos de silvicultura que constem do Plano Regional de Ordenamento
Florestal,

h) Prospecao, pesquisa e exploragdo de Recursos Geologicos do
dominio publico nos termos da legislagdo em vigor;

i) Prospegdo, pesquisa e exploragdo de Recursos Geologicos do do-
minio privado, mediante a declaragdo de interesse municipal;

J) Atividades Econdmicas, que contribuam para reforgar a base econo-
mica e promogao de emprego, ou que pela sua natureza, destino, funcio-
nalidade, localizagdo ou complementaridade com atividades instaladas,
justifique a sua localizagdo em Solo Rural, desde que reconhecido o
interesse municipal por deliberagdo da Assembleia Municipal;

k) Instalagdes de apoio a atividades culturais, de recreio e lazer e
interpretacdo e educagdo ambiental.

Artigo 16.°
Regime de Edificabilidade

1 — A edificabilidade nos Espagos Agricolas de Produgao fica condi-
cionada ao cumprimento dos seguintes parametros urbanisticos:

a) Anexos Agricolas e Pecudrios:

i) Area minima da parcela— a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposicdes legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 4 metros;

iii) Area de construgio maxima — 150 m?.

b) Instalagdes agricolas, pecuarias e aquicolas:

i) Area minima da parcela — a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 7 metros;

iii) Indice de utilizagdo maximo — 0,2, determinado em funcédo da
dimensdo territorial das exploragdes;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,15, determinado em fungdo da
dimensao territorial das exploragdes;

v) As instalagdes pecudrias ndo deverdo localizar-se a menos de
500 metros do perimetro urbano.

c) Habita¢ao Unifamiliar:

i) Area minima da parcela— 10000 m?, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

i) Namero méaximo de pisos — 2;

iif) Area de construgio maxima — 350 m? e 100 m* para anexos.
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d) Equipamentos de Utilizagao Coletiva — depende da natureza do
equipamento;

e) Hotéis e Hotéis Rurais:

i) Area minima da parcela— 10000 m?, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Ntimero méximo de pisos — 2;

iii) Indice de utilizagdo maximo — 0,25;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,2.

f) Parques de Campismo e Caravanismo:

i) Area minima da parcela — 10000 m?, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposigdes legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Niimero maximo de pisos — 2;

iif) Indice de utilizagdo maximo — 0,1;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,1.

g) Atividades Industriais:

i) Area minima da parcela — 15000 m?, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 9 metros;

iii) Indice de utilizagdo méximo — 0,2;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,15.

h) Atividades Econdmicas, que contribuam para reforgar a base eco-
némica e promogdo de emprego, ou que pela sua natureza, destino, fun-
cionalidade ou complementaridade com atividades instaladas, justifique
a sua localizagdo em Solo Rural:

i) Area minima da parcela — a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 9 metros;

iii) Indice de utilizagdo méximo — 0,2;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,2.

i) Instalagdes de apoio a atividades culturais, de recreio e lazer e
interpretacdo e educagdo ambiental:

i) Area minima da parcela — a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposigdes legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

ii) Nimero maximo de pisos/ Altura maxima da fachada — 2/7 me-
tros;

iif) Indice de utilizagdo maximo — 0,1;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,1.

2 — Na instalagao das tipologias de empreendimentos turisticos di-
recionadas para preexisténcias, como as pousadas, empreendimentos
de turismo de habitagdo e empreendimentos de turismo em espago
rural, com excegdo dos hotéis rurais construidos de raiz, ¢ permitida a
ampliagdo das construgdes existentes, desde que a area de construgdo
ndo exceda 40 % da existente, e o numero de pisos ndo seja superior a
2, salvaguardando a cércea existente, se superior.

3 — Os Empreendimentos Turisticos devem cumprir os seguintes
critérios:

a) adogdo de solugdes arquitetonicas e construtivas que assegurem a
adequada inser¢do na morfologia do terreno e garantam a preservagdo
das vistas e da paisagem;

b) adogao de solugdes paisagisticas que valorizem o patrimoénio natural
e cultural do local e da envolvente;

c) excetuam-se das normas dispostas nas alineas anteriores, os hotéis
que resultem da reabilitacdo e renovagdo de edificios preexistentes e de
valia patrimonial e as pousadas.

SECCAO III

Espacos Florestais de Produgao

Artigo 17.°
Caracterizacao dos Espacos Florestais de Producio

1 — Os espagos pertencentes a esta categoria correspondem a areas
ocupadas por povoamentos florestais, matos, areas ardidas de povoamen-
tos florestais, areas de corte raso e os terrenos improdutivos ou estéreis
do ponto de vista da existéncia de comunidades vegetais.
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2 — Para a qualificagdo desta categoria de espago importa considerar o
seu ordenamento sectorial tendo como objetivo fundamental assegurar a
sua fungdo ecolodgica, de protecdo e de producdo, podendo eventualmente
ai ocorrer outras atividades.

Artigo 18.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Nos Espagos Florestais de Produgao sao permitidas as seguintes
ocupagdes e utilizagdes:

a) Anexos Florestais e Agricolas de apoio a atividade na parcela;

b) Instala¢Ges agricolas, pecudrias e aquicolas;

¢) Habitagdo Unifamiliar;

d) Equipamentos de Utiliza¢do Coletiva, desde que reconhecido o inte-
resse municipal por deliberagdo da Assembleia Municipal e demonstrada
aauséncia de alternativas viaveis para a sua localizagdo em solo urbano;

e) Empreendimentos Turisticos, nomeadamente, estabelecimentos
hoteleiros do tipo hotéis e pousadas, empreendimentos de turismo no
espago rural, empreendimentos de turismo de habitacdo e parques de
campismo e caravanismo;

/) Atividades Industriais com tipologia de estabelecimento industrial
de tipo 3 (SIR), apenas nos casos em que se relacione com atividades
agricolas, agropecudrias ou agroflorestais;

g)Arborizagdoerearborizagdo, deespécies dearvores florestaisemodelos
de silvicultura que constem do Plano Regional de Ordenamento Florestal,

h) Prospecao, pesquisa e exploracdo de Recursos Geologicos do
dominio publico nos termos da legislagdo em vigor;

i) Prospegdo, pesquisa e exploragdo de Recursos Geologicos do do-
minio privado, mediante a declaragdo de interesse municipal;

) Atividades Econdmicas, que contribuam para reforgar a base econo-
mica e promogao de emprego, ou que pela sua natureza, destino, funcio-
nalidade, localizagdo ou complementaridade com atividades instaladas,
justifique a sua localizagdo em Solo Rural, desde que reconhecido o
interesse municipal por deliberagdo da Assembleia Municipal;

k) Instalagdes de apoio a atividades culturais, de recreio e lazer e
interpretacdo e educagdo ambiental;

[) Instalagdes destinadas ao fabrico/armazenagem de produtos explo-
sivos, apenas em estabelecimentos de fabrico/armazenagem de produtos
explosivos, existentes a data da entrada em vigor do Plano.

Artigo 19.°
Regime de Edificabilidade

1 — A edificabilidade nos Espacos Florestais de Produgao fica con-
dicionada ao cumprimento dos seguintes parametros urbanisticos:

a) Anexos Agricolas e Pecudrios:

i) Area minima da parcela— a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 4 metros;

iii) Area de constru¢io maxima — 150 m%

b) Instalagdes agricolas, pecuarias e aquicolas:

i) Area minima da parcela — a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 7 metros;

iii) Indice de utilizagdo maximo — 0,2, determinado em funcédo da
dimensdo territorial das exploragdes;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,15, determinado em fungdo da
dimensao territorial das exploragdes;

v) As instalagdes pecudrias nao deverdo localizar-se a menos de 500 m
do perimetro urbano.

¢) Habitagdo Unifamiliar:

i) Area minima da parcela— 10000 m?, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Nimero maximo de pisos — 2;

iii) Area de construgio maxima — 350 m>, admitindo-se 100 m?
suplementares para anexos.

d) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva — depende da natureza do
equipamento.
e) Hotéis e Hotéis Rurais:

i) Area minima da parcela— 10000 m?, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 6 de julho de 2016

if) Niimero méximo de pisos — 2;
iif) Indice de utilizagio maximo — 0,25;
iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,2.

f) Parques de Campismo e Caravanismo:

i) Area minima da parcela— 10000 m?, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposigdes legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

i) Numero maximo de pisos — 2;

iii) Indice de utilizagdo méximo — 0,1;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,1.

2) Atividades Industriais:

i) Area minima da parcela — 15000 m?, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 9 metros;

ii) Indice de utilizagdo maximo — 0,2;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,15.

h) Atividades Econdmicas, que contribuam para reforgar a base eco-
némica e promogao de emprego, ou que pela sua natureza, destino, fun-
cionalidade ou complementaridade com atividades instaladas, justifique
a sua localizag¢do em Solo Rural:

i) Area minima da parcela— a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 9 metros;

iif) Indice de utilizagdo maximo — 0,2;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,2.

i) Instalagdes de apoio a atividades culturais, de recreio e lazer e
interpretacdo e educagdo ambiental:

i) Area minima da parcela — a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposigdes legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

ii) Numero maximo de pisos/ Altura maxima da fachada — 2/7 me-
tros;

iif) Indice de utilizagdo maximo — 0,1;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,1.

) InstalagGes destinadas a fabrico/armazenagem de produtos ex-
plosivos:

i) Area minima da parcela — a existente, sem prejuizo do cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas ao Sistema Nacional de Defesa
da Floresta contra Incéndios;

if) Altura maxima da fachada — 7 metros;

iii) Indice de utilizagdo méximo — 0,1;

iv) Indice de ocupagdo maximo — 0,1.

2 — Na instalagao das tipologias de empreendimentos turisticos di-
recionadas para preexisténcias, como as pousadas, empreendimentos
de turismo de habita¢do e empreendimentos de turismo em espago
rural, com excegdo dos hotéis rurais construidos de raiz, ¢ permitida a
ampliagdo das construgdes existentes, desde que a area de construgio
ndo exceda 40 % da existente, e o nimero de pisos ndo seja superior a
2, salvaguardando a cércea existente, se superior.

3 — Os Empreendimentos Turisticos devem cumprir os seguintes
critérios:

a) Adogido de solugdes arquitetonicas e construtivas que assegurem a
adequada inser¢do na morfologia do terreno e garantam a preservagao
das vistas e da paisagem;

b) Adogao de solugdes paisagisticas que valorizem o patriménio
natural e cultural do local € da envolvente;

¢) Excetuam-se das normas dispostas nas alineas anteriores, os hotéis
que resultem da reabilitagdo e renovagdo de edificios preexistentes e de
valia patrimonial e as pousadas.

SECCAO IV

Espagos Florestais de Conservagao

Artigo 20.°
Caracterizaciio dos Espacos Florestais de Conservagiao

1 — Os espagos pertencentes a esta categoria integram a Mata Na-
cional do Bugaco bem como as areas adjacentes que apresentam um
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coberto vegetal com caracteristicas semelhantes aos habitats que se
encontram no interior da Mata.

2 — Este espago apresenta um significado e simbolismo historico,
cultural, arquitetonico, paisagistico e ambiental de elevado interesse
para o municipio, que importa preservar.

Artigo 21.°
Estatuto de Uso e Ocupaciao do Solo e Regime de Edificabilidade

1 — Sem prejuizo dos regimes juridicos das serviddes administrativas
e restrigdes de utilidade publica e outras condicionantes previstas na
lei e no presente regulamento, sdo permitidas as seguintes ocupagdes
e utilizagdes:

a) Arborizacao e rearborizagdo, de espécies de arvores florestais e
modelos de silvicultura;

b) Empreendimentos Turisticos Isolados, nomeadamente, estabeleci-
mentos hoteleiros do tipo hotéis e pousadas, empreendimentos de turismo
no espago rural e empreendimentos de turismo de habitacao;

¢) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva,

d) Instalagdes de comércio e servigos e outras Infraestruturas comple-
mentares as atividades de gestdo florestal e recreio e lazer;

2 — Asnovas edificagdes deverdo respeitar o indice médio de ocupa-
¢do do solo e o indice médio de implantagdo do solo existente na Mata
Nacional do Bussaco.

3 — Excecionalmente, admite-se exceder os parametros urbanisticos
identificados no niimero anterior, desde que reconhecido o interesse
municipal por deliberagdo da Assembleia Municipal.

SECCAOV
Espago afeto a Exploragao de Recursos Geologicos

Artigo 22.°

Caracterizaciio do Espacgo Afeto a Exploragio
de Recursos Geolégicos

Os espagos pertencentes a esta categoria caracterizam-se pela aptidao
para a exploragdo dos recursos minerais do solo e subsolo.

Artigo 23.°
Regime de Edificabilidade

1 — Nos espacos afetos a exploragdo de recursos geologicos € admis-
sivel a instalagdo dos respetivos anexos e de outros estabelecimentos
Industriais para transformacdo dos inertes extraidos da area objeto de
exploragéo.

2 — Os parametros urbanisticos maximos a considerar para os es-
tabelecimentos industriais de transformagdo dos inertes extraidos sdo
os seguintes:

a) Indice de ocupagio nio pode exceder 0,50;

b) Altura maxima da edifica¢@o admitida ¢ de 9 metros exceto em
situagdes técnicas e devidamente justificadas;

¢) Admitir-se-3o outros parametros, quando tecnicamente se justifique
como indispensavel para o adequado desenvolvimento da atividade.

SECCAO VI
Espago de Ocupagéo Turistica

Artigo 24.°
Identificacao

O Espago de Ocupagao Turistica delimitado na planta de ordenamento
corresponde a area cuja utilizagdo dominante ¢ a atividade turistica.

Artigo 25.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — O Espaco de Ocupagdo Turistica esta integrado na Unidade
Operativa de Planeamento ¢ Gestdo n.° 13 — Campo de Golfe da Pam-
pilhosa, sendo a sua execugdo concretizada de acordo com o contetido
programatico, objetivos estratégicos e gerais que se encontram definidos
no Anexo 2 ao presente Regulamento, que dele ¢ parte integrante.

2 — Em alternativa e até que se encontrem concretizados os objetivos
dispostos no niimero anterior, admite-se nesta categoria de espago, os
usos e ocupagdes previstos para os Espagos Agricolas de Produgdo e
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Espacos Florestais de Produgao, de acordo com as caracteristicas dos
terrenos objeto da intervengao.

3 — Mediante justificagdo ponderada, pode a Camara Municipal, atra-
vés de mecanismo adequado, suspender o disposto no niimero anterior,
com o objetivo de estabelecer as condigdes necessarias a concretizagao
do Campo de Golfe da Pampilhosa.

Artigo 26.°
Regime de Edificabilidade

1 — Os parametros de edificabilidade aplicaveis a totalidade da area
inserida nesta categoria de espago sdo:

a) I:ndice de utilizagdo maximo — 0,4;
b) Indice de ocupagdo maximo — 0,2.

2 — Deverdo ainda ser cumpridos critérios de qualidade urbanistica
e ambiental, conforme se explicita no Anexo 2 ao presente Regula-
mento.

3 — Quando se trate de operagdes urbanisticas compativeis com o
estatuto de uso e ocupagao dos Espagos Agricolas de Produg@o e Espacos
Florestais de Producéo, aplica-se o regime de edificabilidade previsto
no presente regulamento para aquelas categorias de espago.

SECCAO VII

Aglomerados Rurais

Artigo 27.°
Caracterizacdo dos Aglomerados Rurais

Os espagos pertencentes a esta categoria integram o aglomerado da
Quinta do Costa e de Rio Covo, os quais se caracterizam pela existén-
cia de edificac@o dispersa no meio rural e a auséncia de infraestruturas
basicas, viarias e outras, que lhe confiram uma imagem de cariz urbano.

Artigo 28.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

Sao permitidas nos Aglomerados Rurais as seguintes ocupagoes e
utilizagdes:

a) Anexos Agricolas e Pecuarios de apoio a atividade na parcela;

b) Habitagdo Unifamiliar, Comércio e Servigos;

¢) Equipamentos de Utilizacao Coletiva, desde que reconhecido o
interesse municipal pela Assembleia Municipal sobre proposta da Ca-
mara Municipal;

d) Empreendimentos turisticos nas tipologias estabelecimentos ho-
teleiros, do tipo hotéis e pousadas, empreendimentos de turismo de
habitagdo e empreendimentos de turismo em espago rural.

Artigo 29.°
Regime de Edificabilidade

1 — A edificabilidade nos Aglomerados Rurais fica condicionada ao
cumprimento dos seguintes parametros urbanisticos:

a) Anexos Agricolas e Pecuarios:

i) Nimero maximo de pisos — 1;
ii) Area de construgiio maxima — 150 m?;

b) Habitagdo Unifamiliar, Comércio e Servigos:

i) Nimero méximo de pisos — 2;
ii) Indice de utilizagdo méaximo — 0,4;

¢) Equipamentos de Utilizagao Coletiva — depende da natureza do
equipamento;
d) Hotéis e Hotéis Rurais:

i) Nimero méximo de pisos — 2;
ii) Indice de utilizagdo méaximo — 0,5.

2 — Os Empreendimentos Turisticos devem cumprir os seguintes
critérios:

a) adogdo de solugdes arquitetonicas e construtivas que assegurem a
adequada inser¢do na morfologia do terreno e garantam a preservagao
das vistas e da paisagem;

b) adogao de solugdes paisagisticas que valorizem o patrimonio natural
e cultural do local e da envolvente;
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¢) excetuam-se das normas dispostas nas alineas anteriores, os hotéis
que resultem da reabilitagdo e renovagao de edificios preexistentes e de
valia patrimonial e as pousadas.

3 — Na instalagao das tipologias de empreendimentos turisticos di-
recionadas para preexisténcias, como as pousadas, empreendimentos
de turismo de habitacdo e empreendimentos de turismo em espago
rural, com excecdo dos hotéis rurais construidos de raiz, ¢ permitida a
ampliagdo das constru¢des existentes, desde que a area de construgdo
ndo exceda 40 % da existente, e o nimero de pisos ndo seja superior a
2, salvaguardando a cércea existente, se superior.

CAPITULO V

Qualificac¢ao do Solo Urbano

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 30.°
Natureza e Qualificacio

1 — O grau de urbanizagio e de consolidagdo do Solo Urbano deter-
mina a sua qualificacdo em solo urbanizado e solo urbanizavel.

2 — O solo urbanizado ¢ aquele que se encontra dotado, total ou
parcialmente, de infraestruturas urbanas e ¢ servido por equipamentos
de utilizagao coletiva.

3 — O solo urbanizavel ¢ aquele que se destina a expansdo urbana e
no qual a urbanizagdo é sempre precedida de programagio.

4 — A utilizagdo dominante e as regras de ocupagio, uso e transfor-
magao do solo determinam a sua qualificacdo em categorias funcionais
e respetivas subcategorias:

a) Solo Urbanizado:
i) Espacos Centrais:

i. Zona Urbana Antiga;

ii. Zona Urbana Central;
iii. Zona Turistico-Termal;
iv. Zona de Equipamentos.

i) Espacos Residenciais:

i. Zona Urbana Antiga;

ii. Zona Urbana Envolvente;
iii. Zona Turistico-Termal;
iv. Zona de Equipamentos.
iii) Espacos de Uso Especial:

i. Zona de Equipamentos Estruturantes.

iv) Espacos Urbanos de Baixa Densidade:

i. Zona Urbana;
ii. Zona de Equipamentos.

v) Espacos de Atividades Economicas:

i. Zona Industrial;
ii. Zona Empresarial Mista.

vi) Espacos Verdes:

1. Zona de Parques e Jardins Urbanos;

ii. Zona Verde de Prote¢do ¢ Enquadramento.
b) Solo Urbanizavel:

i) Espagos Centrais:

i. Zona Urbana Central;

ii. Zona Turistico-Termal.

ii) Espacos Residenciais:

i. Zona Urbana Envolvente.

iii) Espacos Urbanos de Baixa Densidade:

i. Zona Urbana.

iv) Espacos de Atividades Economicas:

i. Zona Industrial.
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Artigo 31.°
Condicdes gerais de uso e ocupaciio
1 — As intervengdes permitidas para o Solo Urbano nao poderao:

a) Produzir ruidos, fumos, cheiros, poeiras ou residuos que afetem
de forma significativa as condig¢des de salubridade ou dificultem a sua
melhoria, quando na proximidade de areas habitacionais;

b) Perturbar as normais condigdes de transito e de estacionamento
ou provocar movimentos de cargas e descargas que prejudiquem as
condicdes de utilizagdo da via publica, sem que estejam estudadas e
previstas as medidas corretivas necessarias;

¢) Acarretar riscos de incéndio ou explosdo;

d) Prejudicar a salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio classificado
ou de reconhecido valor cultural, estético, arquitetonico, paisagistico
ou ambiental;

e) Corresponder a outras situagdes de incompatibilidade que a lei
geral considere como tal.

2 — Arealizagdo de intervengdes urbanisticas que impliquem o corte
ou arranque de sobreiros e azinheiras, em povoamento ou isolados, e
azevinho espontaneo carece de autorizagdo prévia da entidade com-
petente.

Artigo 32.°
Zonas Inundaveis

1 — Nas categorias de solo urbanizado e urbanizavel, abrangidas por
zonas inundaveis, a construgdo de caves ¢ interdita.

2 — Nas construgdes existentes abrangidas por zonas inundaveis é
interdita a alteragdo de uso para habitacdo, comércio, servigos e outros
que pressuponham riscos ou danos para as pessoas, nos pisos localizados
abaixo da cota local da maior cheia conhecida.

3 — Todas as intervengdes urbanisticas localizadas em zonas inun-
daveis devem prever solugdes técnicas que nao afetem as condigdes de
permeabilidade dos solos e o0 escoamento superficial das aguas.

4 — Nas novas edificagdes localizadas em zonas inundaveis a cota do
piso inferior deve ser superior a cota de maior cheia conhecida.

Artigo 33.°
Mecanismos de Promogio da Infiltragio das Aguas Pluviais

Com o fim de diminuir a velocidade de escoamento das aguas plu-
viais e promover a sua infiltracdo de modo a minimizar a afluéncia de
caudais significativos aos pontos criticos ¢ evitar o risco de inundagao,
deverdo ser adotados sistemas de drenagem associados a mecanismos de
infiltragdo, assim como materiais que favorecam a infiltragdo das aguas
pluviais, a definir no &mbito de outros instrumentos de planeamento ou
em sede de regulamento municipal da urbanizagdo e edificag@o.

Artigo 34.°
Zonamento Acustico

1 — Para efeitos do cumprimento do Regulamento Geral do Ruido,
na Planta do Zonamento Acustico sdo delimitadas as Zonas Mistas, as
Zonas Sensiveis e Zonas de Conflito com o objetivo da prevencéo e
controlo da poluicéo sonora.

2 — A ocupagao urbanistica em Zonas de Conflito fica condicionada a:

a) elaboragdo de nova medicdo actstica que demonstre a alteragdo dos
niveis de ruido, para valores inferiores aos limites exposi¢éo previstos
no Regulamento Geral do Ruido, ou;

b) cumprimento das disposi¢des constantes no n.° 7 do artigo 12.° do
Regulamento Geral do Ruido.

3 — Todas as intervengdes urbanisticas e demais agdes a realizar no
solo urbano devem respeitar a disciplina constante do Regulamento
Geral do Ruido.

Artigo 35.°
Edificacées Existentes

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, nos prédios onde
se implantem edificagdes existentes a data da entrada em vigor do plano,
ndo compativeis com o estatuto de uso e ocupagdo do solo ou com o
regime de edificabilidade e desde que a preexisténcia ndo se mostre
incompativel com os usos envolventes, admite-se a realizagdo de:

a) Obras de ampliac@o;
b) Novas obras de edificagdo, quando estdo em causa usos comple-
mentares ¢ dependentes funcionalmente do uso principal autorizado.
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2 — Esta norma tem carater excecional e deve ser fundamentada na
necessidade de satisfazer as condigdes ambientais, de habitabilidade,
de mobilidade, de seguranca, de satide publica e viabilidade técnica e
econdmica das atividades instaladas.

3 — A drea a ampliar ndo podera exceder 50 % da area de construgao.

4 — Caso ndo seja possivel viabilizar a ampliagdo das edificagdes
existentes ou novas obras de edificacdo em terrenos integrados na Classe
de Solo Urbano, admite-se a concretizagdo dessa ampliagdo ou nova
edificacdo em terrenos integrados na Classe de Solo Rural, contiguos a
delimitacdo da Classe de Solo Urbano.

Artigo 36.°
Infraestruturas Territoriais e Urbanas

Sem prejuizo de legislagdo especifica aplicavel, ¢ permitida a implan-
tacdo de infraestruturas territoriais e urbanas em solo urbano, bem como
outras de apoio a edificagdes e atividades instaladas.

SECCAOTI

Solo Urbanizado

Artigo 37.°
Disposicoes Gerais

1 — A edificabilidade em lotes, parcelas ou prédios, baseia-se no
principio do nimero de pisos ou altura da fachada e do alinhamento
dominante ¢ resulta da observancia das caracteristicas morfologicas
do tecido urbano existente nomeadamente tipologias arquitetonicas,
modelagdo do parcelamento da propriedade e estrutura do espago pu-
blico, sendo exigido a justificagdo urbanistica da adequada inser¢do na
unidade urbana envolvente.

2 — Os parametros urbanisticos a considerar para a edificabilidade
destas areas sao os seguintes:

a) O numero de pisos do algado principal ou altura da fachada do
algado principal, serd determinado com referéncia aos edificios envol-
ventes, atendendo ao niimero de pisos ou altura da fachada predominante,
ndo sendo relevante para o efeito a preexisténcia de edificios com numero
de pisos ou altura da fachada superior;

b) O alinhamento do al¢ado principal sera determinado com referéncia
aos edificios envolventes, atendendo ao alinhamento predominante, ndo
sendo relevante para o efeito a preexisténcia de edificios com alinha-
mentos que ndo o respeitem.

3 — Caso ndo seja possivel determinar o alinhamento do algado
principal nos termos do numero anterior, devera adotar-se um alinha-
mento do al¢ado principal que garanta a correta inser¢do urbanistica na
unidade urbana envolvente.

4 — Excecionalmente podera a Camara Municipal adotar outro
alinhamento para o al¢ado principal em funcdo da natureza, destino,
funcionalidade, carater arquitetonico ou enquadramento urbano da edi-
fica¢@o na envolvente.

5 — A avaliagdo de intervengdes urbanisticas que envolvam edifica-
¢oes de natureza industrial, de armazenagem ou outras cujas caracte-
risticas da edificagdo ndo permitam determinar a cércea do edifico em
fung¢do do numero de pisos, devera realizar-se preferencialmente através
do pardmetro urbanistico altura da fachada.

6 — Os planos de pormenor, unidades de execugdo e as operagdes de
loteamento devem estabelecer o equilibrio de transi¢do entre zonas com
morfologias urbanas e tipologias arquitetonicas diferenciadas nomeada-
mente no que se refere a continuidade da estrutura do espago publico,
das vias e da altura da fachada dos edificios.

SUBSECGCAO1
Espagos Centrais

Artigo 38.°
Identificagdo e Qualificagao

1 — Consideram-se Espagos Centrais, as areas dos aglomerados urba-
nos do Luso, Mealhada e Pampilhosa que desempenham fungdes de cen-
tralidade e onde se verifica uma concentrago de atividades terciarias, fun-
¢des residenciais e outros usos compativeis com a utilizagdo dominante.

2 — A qualificac@o dos Espacos Centrais determina a sua divisdo nas
seguintes subcategorias de espago:

a) Zona Urbana Antiga: Trata-se de espagos urbanos consolidados que
apresentam uma malha urbana orgénica e reveladora de um passado e
de uma identidade que importa salvaguardar. Regra geral, apresentam
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um estado de degradac@o e abandono muito acentuado e revelam uma
estrutura cadastral e de caracteristicas do edificado que dificulta as agdes
de recuperagdo e de reconversdo numa perspetiva de manuten¢do do
ambiente e da estrutura urbana original;

b) Zona Urbana Central: Sdo espagos urbanos onde se registam maio-
res densidades de ocupacdo e maior diversidade e nivel de fungdes
urbanas, com destaque para as atividades comerciais e de servigos, factos
que reforgam e qualificam essa caracteristica de centralidade urbana;

¢) Zona de Equipamentos: sdo zonas privilegiadas para a instalagdo
dos principais equipamentos de utilizago coletiva, de iniciativa publica
ou privada;

d) Zona Turistica Termal: categoria de espago especifica do aglome-
rado do Luso, que caracteriza os espagos onde existem fungdes ligadas ao
desenvolvimento da atividade termal e do turismo, ou onde se pretende
motivar a localizag@o dessas fungdes.

Artigo 39.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Os espagos classificados como Zona Urbana Antiga e Zona
Urbana Central destinam-se a localizag@o e implantagao de atividades,
fungdes e instalagdes com fins habitacionais, incluindo anexos, comer-
ciais, de servigos, incluindo equipamentos de utilizagdo coletiva, ptblicos
ou privados, edificados ou ndo, e ainda industrias e armazéns.

2 — Os espagos classificados como Zona Turistico-Termal destinam-
-se a instalag@o de fungdes associadas a atividade termal e do turismo,
podendo também ocorrer nestes espacos as fungdes habitacionais, co-
merciais, de servigos e de equipamentos de utilizagdo coletiva, apenas
nos casos em que o projeto de intervengdo abranja a area total da parcela
inserida nesta categoria de espaco.

3 — Os espagos classificados como Zona de Equipamentos destinam-
-se a implantagdo de equipamentos de utilizagdo coletiva de iniciativa
publica e privada. Os equipamentos podem integrar ainda atividades
comerciais e de servigos, de apoio ou complementares aos equipamentos.

4 — Na Zona Urbana Antiga e Zona Urbana Central admite-se a
localizagdo e instalagdo de estabelecimentos industriais do tipo 3, nos
termos definidos pelo Sistema da Industria Responsavel.

Artigo 40.°

Regime de Edificabilidade

1 — Para a afericdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:

a) Zona Urbana Antiga:
i) Niimero maximo de pisos — 2, admitindo-se as seguintes excegoes:

(1) nas situagdes em que a aplicagdo das regras estabelecidas na
alinea a) do n.° 2 do artigo 37.° resulte um nimero de pisos do algado
principal igual a 2, admite-se o piso 3 recuado relativamente ao algado
principal. As solugdes arquitetonicas para o piso 3 recuado deverdo
garantir o correto enquadramento nos edificios envolventes;

(2) nas situagdes em que a aplicagdo das regras estabelecidas na
alinea a) do n.° 2 do artigo 37.° resulte um nimero de pisos do algado
principal igual a 1, admite-se o piso 2;

(3) no caso de um dos edificios laterais possuir 3 ou mais pisos,
admite-se o piso 3;

i) Altura maxima da fachada — 7 metros.

b) Zona Urbana Central:

i) Nimero maximo de pisos — 4;

ii) Altura maxima da fachada — 12 metros.

¢) Zona Turistico-Termal:

i) Nimero maximo de pisos — 3;

(1) Em Empreendimentos turisticos, admite-se o piso 4, desde que
enquadrado em solugdo que se demonstre a garanta a correta inser¢do
urbanistica e estética na unidade urbana envolvente;

ii) Altura maxima da fachada — 9 metros;

(1) Em empreendimentos turisticos, admite-se a altura maxima da
fachada de 12 metros, desde que enquadrada em solugdo que se de-
monstre a garanta a correta inser¢do urbanistica e estética na unidade
urbana envolvente.

d) Zona de Equipamentos:
i) Nimero maximo de pisos — 3;

(1) Tratando-se de projetos de interesse concelhio aprovados em
Assembleia Municipal, o nimero maximo de pisos pode ser de 4;
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if) Altura maxima da fachada — 9 metros;

(1) Tratando-se de projetos de interesse concelhio aprovados em As-
sembleia Municipal, a altura méxima da fachada pode ser de 12 metros.

2 — Na Zona Turistico-Termal, o indice de ocupagao das edificagdes
destinadas a fungdes habitacionais, comerciais, de servicos e de equi-
pamento ndo podera ultrapassar 40 % da area da parcela inserida nesta
categoria de espago.

SUBSECGCAO I
Espagos Residenciais

Artigo 41.°
Identificacio e Qualificacio

1 — Consideram-se Espacos Residenciais, as areas que se destinam
preferencialmente a fungdes residenciais, podendo acolher outros usos
desde que compativeis com a utilizagdo dominante.

2 — A qualificagdo dos Espacos Residenciais determina a sua divisao
nas seguintes subcategorias de espago:

a) Zona Urbana Antiga: Trata-se de espagos urbanos consolidados que
apresentam uma malha urbana orgénica e reveladora de um passado e
de uma identidade que importa salvaguardar. Regra geral, apresentam
um estado de degradagdo e abandono muito acentuado e revelam uma
estrutura cadastral e de caracteristicas do edificado que dificulta as a¢des
de recuperagdo e de reconversdo numa perspetiva de manutengdo do
ambiente e da estrutura urbana original;

b) Zona Urbana Envolvente: sdo espacos complementares a zona
urbana central, apresentando menor densidade de ocupagdo e uma es-
trutura urbana linear, que se caracterizam fundamentalmente pela fungio
habitacional;

¢) Zona de Equipamentos: sdo zonas privilegiadas para a instalagéo
dos principais equipamentos de utilizagdo coletiva, de iniciativa piblica
ou privada;

d) Zona Turistica Termal: categoria de espago especifica do aglome-
rado do Luso, que caracteriza os espagos onde existem fung¢des ligadas ao
desenvolvimento da atividade termal e do turismo, ou onde se pretende
motivar a localizag¢do dessas fungdes.

Artigo 42.°
Estatuto de Uso e Ocupaciio do Solo

1 — Os espagos classificados como Zona Urbana Antiga ¢ Zona
Urbana Envolvente destinam-se a localizacdo e implantagdo de ativi-
dades, fungdes e instalagdes com fins habitacionais, incluindo anexos,
comerciais, de servicos, incluindo equipamentos de utilizagdo coletiva,
publicos ou privados, edificados ou ndo e ainda industrias e armazéns.

2 — Os espagos classificados como Zona Turistico-Termal destinam-
-se a instalacdo de fungdes associadas a atividade termal e do turismo,
podendo também ocorrer nestes espacos as fun¢des habitacionais, co-
merciais, de servigos e de equipamentos de utilizagdo coletiva, apenas
nos casos em que o projeto de intervengao abranja a area total da parcela
inserida nesta categoria de espago.

3 — Os espagos classificados como Zona de Equipamento destinam-
-se a implantag@o de equipamentos de iniciativa publica e privada.
Os equipamentos podem integrar ainda atividades comerciais e de ser-
vicos, de apoio ou complementares aos equipamentos.

4 — Na Zona Urbana Antiga e Zona Urbana Envolvente admite-se a
localizagdo e instalagdo de estabelecimentos industriais do tipo 3, nos
termos definidos pelo Sistema da Industria Responsavel.

Artigo 43.°
Regime de Edificabilidade

1 — Para a aferi¢do da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excegdes:

a) Zona Urbana Antiga:
i) Nimero maximo de pisos — 2, admitindo-se as seguintes excegdes:

(1) nas situagdes em que a aplicagdo das regras estabelecidas na
alinea @) do n.° 2 do artigo 37.° resulte um numero de pisos do algado
principal igual a 2, admite-se o piso 3 recuado relativamente ao algado
principal. As solugdes arquitetonicas para o piso 3 recuado deverdo
garantir o correto enquadramento nos edificios envolventes;

(2) nas situagdes em que a aplicagdo das regras estabelecidas na
alinea @) do n.° 2 do artigo 37.° resulte um numero de pisos do algado
principal igual a 1, admite-se o piso 2;
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(3) no caso de um dos edificios laterais possuir 3 ou mais pisos,
admite-se o piso 3.

i) Altura maxima da fachada — 7 metros.

b) Zona Urbana Envolvente:
i) Niimero maximo de pisos — 2, admitindo-se as seguintes excegoes:

(1) nas situagdes em que a aplicagdo das regras estabelecidas na
alinea a) do n.° 2 do artigo 37.° resulte um nimero de pisos do algado
principal igual a 1, admite-se o piso 2;

(2) no caso de um dos edificios laterais possuir 3 ou mais pisos,
admite-se o piso 3.

ii) Altura maxima da fachada — 9 metros.

¢) Zona Turistico-Termal:
i) Nimero maximo de pisos — 3;

(1) Em Empreendimentos turisticos, admite-se o piso 4, desde que
enquadrado em solugdo que se demonstre a garanta a correta inser¢do
urbanistica e estética na unidade urbana envolvente;

ii) Altura maxima da fachada — 9 metros;

(1) Em Empreendimentos turisticos, admite-se a altura maxima da
fachada de 12 metros, desde que enquadrada em solugdo que se de-
monstre a garanta a correta inser¢do urbanistica e estética na unidade
urbana envolvente.

d) Zona de Equipamentos:
i) Nimero maximo de pisos — 3;

(1) Tratando-se de projetos de interesse concelhio aprovados em
Assembleia Municipal, o niimero maximo de pisos pode ser de 4;

i) Altura maxima da fachada — 9 metros;

(1) Tratando-se de projetos de interesse concelhio aprovados em
Assembleia Municipal, a altura maxima da fachada pode ser de 12 me-
tros.

2 — Na Zona Turistico-Termal, o indice de ocupagdo das edificagoes
destinadas a fungdes habitacionais, comerciais, de servigos e de equi-
pamento nao podera ultrapassar 40 % da 4rea da parcela inserida nesta
categoria de espago.

SUBSECGAO 111
Espacos Urbanos de Baixa Densidade

Artigo 44.°
Identificacido

1 — Consideram-se Espacos Urbanos de Baixa Densidade, o con-
junto de aglomerados que evidenciam uma forte relagdo urbano-rural e
revelam ainda uma acentuada dependéncia funcional dos aglomerados
de nivel 1.

2 — A qualificagéio dos Espagos Urbanos de Baixa Densidade deter-
mina a sua divisdo nas seguintes subcategorias de espaco:

a) Zona Urbana: s@o espagos urbanos de baixa densidade, que se
caracterizam fundamentalmente pela funcédo habitacional, e outras com-
pativeis com esta;

b) Zona de Equipamentos: sdo zonas privilegiadas para a instalagdo
dos principais equipamentos de utilizago coletiva, de iniciativa ptiblica
ou privada.

Artigo 45.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Os espagos classificados como Zona Urbana destinam-se a lo-
calizagdo e implantacdo de atividades, fungdes e instalagdes com fins
habitacionais, incluindo anexos, comerciais, de servigos, incluindo
equipamentos de utilizag@o coletiva, ptblicos ou privados, edificados
ou ndo, industrias, armazéns, e instalacdes agricolas e pecuarias em
regime de exploragdo familiar.

2 — Os espagos classificados como Zona de Equipamento destinam-
-se a implantagdo de equipamentos de utilizagdo coletiva de iniciativa
publica e privada. Os equipamentos podem integrar ainda atividades
comerciais e de servigos, de apoio ou complementares aos equipa-
mentos.
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3 — Na Zona Urbana admite-se a localizagdo e instalagdo de esta-
belecimentos industriais do tipo 3, nos termos definidos pelo Sistema
da Industria Responsavel.

Artigo 46.°
Regime de Edificabilidade

1 — Para a aferigdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
parametros do artigo 37.° os seguintes limites e excecdes:

a) Zona Urbana:
i) Numero maximo de pisos — 2, admitindo-se as seguintes excegdes:

(1) nas situagdes em que a aplicagdo das regras estabelecidas na
alinea @) do n.° 2 do artigo 37.° resulte um numero de pisos do algado
principal igual a 1, admite-se o piso 2;

(2) no caso de um dos edificios laterais possuir 3 ou mais pisos,
admite-se o piso 3;

(3) nas situagdes em que a aplicagdo das regras estabelecidas na
alinea @) do n.° 2 do artigo 37.° resulte um numero de pisos do algado
principal igual a 2 e desde que a intervengao tenha frente para uma praga,
cruzamento ou se insira em nucleo de interesse urbanistico, admite-se
o piso 3 recuado relativamente ao algado principal;

i) Altura maxima da fachada — 9 metros.

b) Zona de Equipamentos:

i) Nimero maximo de pisos — 3;

(1) Tratando-se de projetos de interesse concelhio aprovados em
Assembleia Municipal, o nimero maximo de pisos pode ser de 4;

i) Altura maxima da fachada — 9 metros;

(1) Tratando-se de projetos de interesse concelhio aprovados em As-
sembleia Municipal, a altura maxima da fachada pode ser de 12 metros.

SUBSECCAO IV
Espacos de Uso Especial

Artigo 47.°
Identificacao

Consideram-se Espacos de Uso Especial, as areas onde se instalam
equipamentos de utilizagdo coletiva, estruturantes e de ambito conce-
lhio.

Artigo 48.°
Estatuto de Uso e Ocupacao do Solo

Os Espacos de Uso Especial destinam-se a localiza¢do e implantagéo
de equipamentos de utilizacdo coletiva publicos ou privados de ambito
concelhio, bem como a instalagdo de atividades comerciais e de servigos
de apoio ou complementares aos equipamentos.

Artigo 49.°
Regime de Edificabilidade

Para a afericdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos para-
metros do artigo 37.° os seguintes limites e excegoes:

a) A altura maxima da fachada admitida é de 12 metros;

b) Em situagdes excecionais, devidamente justificadas, por razdes
de natureza técnica e funcional do equipamento, a altura maxima da
fachada pode exceder 12 metros, desde que seja garantido o correto
enquadramento urbano das novas edificacdes.

SUBSECCAO V
Espacos de Atividades Econdmicas

Artigo 50.°
Identificacdo e Qualificacdo

1 — Consideram-se Espagos de Atividades Economicas, as areas que
se caracterizam pela existéncia de fungdes industriais, de armazenagem,
de servigos e comércio, com especiais necessidades ao nivel de afetacdao
e organizagao do solo urbano.

2 — A qualificagdo dos Espagos de Atividades Econdmicas determina
a sua divisdo nas seguintes subcategorias de espaco:

a) Zona Industrial: espagos ocupados por unidades industriais e de
armazenagem, de servigos e comércio, demarcados territorialmente

20757

dos aglomerados urbanos, ou quando tal ndo ocorre, a espacos cuja
existéncia tem de assegurar padroes de qualidade ambiental e regras de
compatibilidade com a envolvente;

b) Zona Empresarial Mista: integra as 4reas com elevado potencial
para o desenvolvimento de atividades comerciais, de servigos e industria.
Estas areas localizam-se principalmente nas zonas contiguas a EN1/IC2
e EN234 (acesso Autoestrada n.° 1).

Artigo 51.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Os espagos classificados como Zona Industrial ¢ Zona Em-
presarial Mista destinam-se a localizagdo e implantagdo de atividades
industriais, de comércio, de servigos e armazenagem.

2 — Nao se admite a instalagdo de estabelecimentos industriais do
tipo 1 nos espagos classificados como Zona Empresarial Mista.

3 — Excecionalmente, admite-se o uso habitacional em Zona Empre-
sarial Mista, quando integrado no mesmo edificio, onde se encontre ins-
talada atividade industrial, comercial, de servigos ou armazenagem.

Artigo 52.°
Regime de Edificabilidade

1 — Os parametros urbanisticos para aferi¢do da edificabilidade na
Zona Industrial sdo:

a) Altura méxima da fachada — 12 metros;

b) Indice de ocupagido maximo — 0,80;

¢) Alinhamento e afastamento minimo frontal (ao limite do lote) —
20 metros;

d) Alinhamento e afastamento minimo lateral (ao limite do lote) —
6 metros;

e) Alinhamento e afastamento minimo posterior (ao limite do lote) —
10 metros.

2 — Para a aferigdo da edificabilidade nestas areas, aplicam-se aos
pardmetros do artigo 37.° os seguintes limites ¢ excegdes:

a) Altura maxima da fachada — 9 metros.

3 — Em situagdes excecionais, devidamente justificadas, por exem-
plo, criacdo de instalagdes inerentes ao regular funcionamento da ati-
vidade, assim como outras situa¢des que se revelem indispensaveis ao
processo produtivo ou funcionamento da atividade, admite-se desvios
aos parametros urbanisticos fixados nos niimeros anteriores, desde que
seja garantido o correto enquadramento urbano das novas edificagdes.

SUBSECCAO VI
Espagos Verdes

Artigo 53.°
Identificacdo e Qualificacdo

1 — Integram a categoria de Espacos Verdes as areas com fungdes
de equilibrio ecoldgico e de acolhimento de atividades ao ar livre de
recreio, lazer, desporto e cultura, agricolas ou florestais.

2 — A qualificacdo dos Espagos Verdes determina a sua divisdo nas
seguintes subcategorias de espago:

a) Zona de Parques e Jardins Urbanos: Integra os principais espagos
publicos vocacionados para o recreio e o lazer, como espagos de parque,
jardins, principais pragas e largos; espacos esses onde se deseja a insta-
lago de equipamentos de utilizagdo coletiva adequados e qualificados
a sua fung@o principal;

b) Zona Verde de Protecdo e Enquadramento: Espagos onde predomi-
nam os elementos naturais que desempenham uma fungéo essencial na
protegdo e no enquadramento dos espagos urbanos na envolvente ndo
construida. Podem integrar faixas arborizadas ao longo de vias principais
ou mesmo areas com uso florestal ou agricola que integram e relacionam
aglomerados urbanos com a sua envolvente rural, assumindo-se como
elementos estruturantes do ambiente urbano.

Artigo 54.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — A Zona de Parques e Jardins Urbanos destina-se a localizagao,
edificagdo e instalagdo de atividades de recreio e lazer, podendo ainda
ocorrer a edificagdo de equipamentos de utilizagao coletiva ou atividades
de apoio desde que compativeis com a vocagao destas areas.

2 — Na Zona Verde de Protegdo e Enquadramento admite-se a edi-
ficagdo e instalagdo de equipamentos de utilizagdo coletiva, desde que,
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reconhecido o seu interesse municipal pela Assembleia Municipal,
bem como, instalagdes e anexos agricolas, pecuarios e/ou de apoio a
habitagdo.

Artigo 55.°
Regime de Edificabilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 37.°, consideram-se ainda os
seguintes parametros e excecoes para a aferi¢do da edificabilidade
nestas areas:

a) Zona de Parques e Jardins Urbanos:

i) Numero maximo de pisos — 2;

if) Altura maxima da fachada — 7 metros;

iii) Indice de utilizagdo maximo — 0,05, aplicavel apenas a equi-
pamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas de apoio compativeis
com a vocacao destas areas.

b) Zona Verde de Proteg@o e Enquadramento:
i) Nimero maximo de pisos — 2;

(1) Para anexos agricolas, pecuarios e/ou de apoio a habita¢do, o
nimero maximo de pisos € igual a 1;

if) Altura maxima da fachada — 7 metros;

iii) Indice de utilizagdo maximo — 0,05, aplicavel apenas a equi-
pamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas de apoio compativeis
com a vocagdo destas dreas;

iv) Area de construciio maxima — 100 m?, aplicavel apenas a anexos
agricolas, pecuarios e/ou de apoio a habitagdo existente.

SECCAO 111

Solo Urbanizavel

Artigo 56.°
Disposicoes Gerais

1 — Os solos urbanizaveis integram as areas necessarias para a ex-
pansdo dos aglomerados urbanos e areas de atividades econdmicas, onde
se visa a criagdo de uma estrutura urbana ordenada ¢ devidamente infra-
estruturada, podendo ser objeto de transformag@o em solos urbanizados
mediante a programagao da urbanizagio do solo, através da elaboragio
de Plano de Pormenor ou delimita¢do de unidades de execugéo e da ins-
cri¢do do correspondente programa de execugdo no plano de atividades
municipal e, quando aplicavel, no orgamento municipal.

2 — Supletivamente, admite-se, a titulo excecional, a execugdo dos
solos urbanizaveis através de operagdes urbanisticas avulsas, em terrenos
localizados na contiguidade do tecido urbano consolidado, desde que
garantam a compatibilidade e inser¢do na area urbana envolvente, no
que respeita a rede vidria e infraestruturas, tipologias de edificagdo e
estrutura e continuidade do espago publico.

3 — Sempre que as operagdes urbanisticas a realizar nos termos do
numero anterior se localizem em areas abrangidas por unidades operati-
vas de planeamento e gestdo, devem respeitar a programagao e objetivos
definidos no Anexo 2 do presente regulamento.

4 — O indice de utilizagao maximo aplicavel as operagdes urbanisticas
previstas no n.° 2, corresponde a 80 % do indice de utilizagdo maximo
definido na respetiva subcategoria de espaco.

SUBSECGCAO1
Espacos Centrais

Artigo 57.°
Identificagao

Nas Plantas de Ordenamento, distinguem-se as seguintes subcate-
gorias de espagos:

a) Zona Urbana Central: corresponde a area de expansdo da Zona
Urbana Central;

b) Zona Turistico-Termal: corresponde a area de expansdo da Zona
Turistico-Termal.

Artigo 58.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

1 — Os espagos classificados como Zona Urbana Central destinam-se
a localizagdo e implantagdo de atividades, fungdes e instalagdes com

Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 6 de julho de 2016

fins habitacionais, incluindo anexos, comerciais, de servigos, incluindo
equipamentos de utilizagdo coletiva, piiblicos ou privados, edificados
ou nio, e ainda industrias e armazéns.

2 — Os espagos classificados como Zona Turistico-Termal destinam-
-se a instalagdo de fungdes associadas a atividade termal e do turismo,
podendo também ocorrer nestes espagos as fungdes habitacionais, co-
merciais, de servigos e de equipamentos de utilizagdo coletiva, apenas
nos casos em que o projeto de intervencdo abranja a area total da parcela
inserida nesta categoria de espaco.

Artigo 59.°
Regime de Edificabilidade

Na programagcao destas areas, nomeadamente no ambito das unidades
de execugdo e Planos de Pormenor, deverao ser observados os seguintes
parametros de edificabilidade:

a) Numero maximo de pisos — 4

b) Indice de utilizagdo maximo — 0,8, apenas aplicavel a unidades
de execucdo e planos de pormenor.

¢) indice de ocupagiio maximo — 0,4, apenas aplicavel a unidades
de execucdo e planos de pormenor.

SUBSECCAO II
Espacos Residenciais

Artigo 60.°
Identificacao

Nas Plantas de Ordenamento, distinguem-se as seguintes subcate-
gorias de espagos:

a) Zona Urbana Envolvente: corresponde a area de expansao da Zona
Urbana Envolvente.

Artigo 61.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

Os espagos classificados como Zona Urbana Envolvente destinam-se
a localizagdo e implantacdo de atividades, func¢des e instalagdes com
fins habitacionais, incluindo anexos, comerciais, de servigos, incluindo
equipamentos de utilizagdo coletiva, piiblicos ou privados, edificados
ou nao, e ainda industrias e armazéns.

Artigo 62.°
Regime de Edificabilidade

Na programagdo destas dreas, nomeadamente no dmbito das unidades
de execugdo e Planos de Pormenor, deverao ser observados os seguintes
parametros de edificabilidade:

a) Numero maximo de pisos — 2, admitindo-se o piso 3 desde que a
intervengdo tenha frente para uma praga ou cruzamento;

b) Indice de utilizagdo maximo — 0,6, apenas aplicavel a unidades
de execugdo e planos de pormenor;

¢) Indice de ocupagdo maximo — 0,4, apenas aplicavel a unidades
de execugdo e planos de pormenor.

SUBSECCAO III

Espagos Urbanos de Baixa Densidade

Artigo 63.°
Identificacio

Nas Plantas de Ordenamento, distinguem-se as seguintes subcate-
gorias de espagos:

a) Zona Urbana: corresponde a 4rea de expansdo da Zona Urbana.

Artigo 64.°
Estatuto de Uso e Ocupaciao do Solo

Os espacos classificados como Zona Urbana, destinam-se a loca-
lizagdo e implantag@o de atividades, fungdes e instalagdes com fins
habitacionais, incluindo anexos, comerciais, de servigos, incluindo
equipamentos de utilizagdo coletiva, ptiblicos ou privados, edificados
ou ndo, inddstrias, armazéns, e instalagdes agricolas e pecudrias em
regime de exploragdo familiar.
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Artigo 65.°
Regime de Edificabilidade

Na programagcao destas areas, nomeadamente no ambito das unidades
de execugdo ¢ Planos de Pormenor, deverdo ser observados os seguintes
parametros de edificabilidade:

a) Numero maximo de pisos — 2, admitindo-se o piso 3 desde que a
intervyengio tenha frente para uma praga ou cruzamento;

b) Indice de utilizagdo maximo — 0,5, apenas aplicavel a unidades
de execugdo e planos de pormenor;

¢) Indice de ocupagdo maximo — 0,4, apenas aplicavel a unidades
de execugdo e planos de pormenor.

SUBSECCAO IV

Espaco de Atividades Econdmicas

Artigo 66.°
Identificacdo

Nas Plantas de Ordenamento, distinguem-se as seguintes subcate-
gorias de espagos:

a) Zona Industrial: corresponde a area de expansdo da Zona Indus-
trial.

Artigo 67.°
Estatuto de Uso e Ocupacio do Solo

As areas Zona Industrial destinam-se a localizag@o e implantacdo de
atividades industriais, de comércio, de armazenagem e de servigos.

Artigo 68.°
Regime de Edificabilidade

Na programacéo destas areas, nomeadamente no dambito das unidades
de execugao e Planos de Pormenor, deverdo ser observados os seguintes
parametros de edificabilidade:

a) Zona Industrial:

i) Altura méaxima da fachada — 12 metros;

ii) Indice de ocupag@o méaximo — 0,80;

iii) Em situagGes excecionais, devidamente justificadas, por exemplo,
criagdo de instalagGes inerentes ao regular funcionamento da atividade,
assim como outras situagdes que se revelem indispensaveis ao processo
produtivo ou funcionamento da atividade, admitem-se desvios aos pa-
rametros fixados para a altura maxima da fachada e indice de ocupagdo
maximo, desde que seja garantido o correto enquadramento urbano das
novas edificagdes.

CAPITULO VI
Espacos-Canais

Artigo 69.°
Caracterizaciao

Estes espagos correspondem aos corredores de passagem de infra-
estruturas, nomeadamente, rede viaria, rede ferroviaria, rede de abas-
tecimento de agua, rede de aguas residuais, rede de abastecimento de
gas e rede elétrica.

SECCAOI
Rede Viaria

Artigo 70.°
Hierarquizac¢io da Rede Vidria

1 — Ahierarquia da rede viaria para o concelho da Mealhada, definida
na planta de ordenamento do PDM, resulta da importancia que cada uma
das vias desempenha na estrutura viaria concelhia.

2 — A rede viaria no concelho da Mealhada apresenta os seguintes
niveis:

@) Vias Principais, sdo aquelas que estabelecem as ligagdes por ex-
celéncia aos principais polos urbanos, assumindo um papel de vias
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estruturantes, nomeadamente o Itinerario Principal 1 (A1), a Estrada
Nacional 1, Estrada Nacional 234 e a Estrada Regional 336;

b) Vias Distribuidoras Principais, que se constituem pelas vias muni-
cipais que estabelecem ligagdes principais entre os diversos aglomerados
urbanos, nomeadamente: EM 234, EM 235, EM 236-1, EM 611, EM
613, EM 614, EM 615, EM 615-1, EM 616, EM 617, EM 620, EM
620-2, EM 620-3, CM 1344, CM 1347 ¢ CM 1712;

¢) Vias Distribuidoras Secundarias, que se constituem pelas vias
municipais que estabelecem ligagdes secundarias entre os diversos
aglomerados urbanos, nomeadamente: EM 234-3, EM 234 -4, EM
235-2, EM 618, EM 619, EM 620-1, EM 622, CM 1127, CM 1345,
CM 1346, CM 1701, CM 1704-1, CM 1706, CM 1707, CM 1708, CM
1709, CM 1710 e CM 1716;

d) Vias e Caminhos Locais ou de Acesso, que se constituem pelas
restantes vias e caminhos municipais ndo integrados nas Vias Distribui-
doras Principais e Vias Distribuidoras Secundarias.

3 — Qualquer proposta de intervengdo na faixa de jurisdi¢do da Rede
Rodoviaria Nacional, Estradas Regionais e Estradas Nacionais Desclas-
sificadas sob a tutela da EP, deve ser objeto de estudo especifico e de
pormenorizada justificagdo, devendo os respetivos projetos cumprir as
disposigoes legais e normativas aplicaveis em vigor, e ser previamente
submetidos a parecer e aprovagdo das entidades competentes para o
efeito, designadamente da EP — Estradas de Portugal, SA.

Artigo 71.°
Rede Rodoviaria Nacional e Estradas Regionais

1 — A Rede Rodoviaria Nacional existente no concelho de Mealhada
integra:

a) o Itinerario Principal — A1/IP1;
b) a Estrada Nacional — EN234;
c) a Estrada Regional — ER336.

2 — A Rede Rodoviaria Nacional projetada para o concelho de Me-
alhada integra:

a) os Itinerarios Principais:

i) IP3 — Sublango Coimbra (Trouxemil/Mealhada);
ii) IP3 — Mealhada/Viseu.

b) os Itinerarios Complementares:

i) IC2 — Coimbra/Oliveira de Azeméis (A32/1C2);
ii) IC3 — Coimbra/IP3;
iif) IC12 —IP1 (Al)/Mealhada (IP3).

3 — Os trogos, existentes e projetados, da Rede Rodoviaria Nacional
e Estradas Regionais encontram-se sujeitos ao regime de protecao defi-
nido pela legislagdo em vigor, encontrando-se delimitadas, na Planta de
Condicionantes, as respetivas zonas de servidao non aedificandi.

Artigo 72.°
Estradas Nacionais Desclassificadas sob jurisdicdo da EP, SA

A ENTI, no concelho da Mealhada, integra as Estradas Nacionais Des-
classificadas sob jurisdi¢do da EP, SA, encontrando-se sujeita as zonas
de serviddo non aedificandi definidas na legislagdo em vigor.

Artigo 73.°
Areas de Protecio da Rede Viaria Municipal

1 — Consideram-se areas de protecdo a rede viaria, os espagos desti-
nados a proteger as vias de ocupag¢des demasiadas proximas que afetem
a seguranca do transito e visibilidade e por outro lado, salvaguardar a
implantagdo das vias previstas ou o alargamento das existentes.

2 — As areas de protegdo das vias distribuidoras principais, vias
distribuidoras secundarias e vias e caminhos locais ou de acesso, tém
caracter non aedificandi, até a aprovagdo dos projetos de execugdo ou
estudo prévio para a construcdo das vias previstas ou alargamento das
vias existentes.

3 — Tendo em consideragdo a hierarquiza¢do definida para a rede
viaria estabelece-se as seguintes areas de protegdo para a rede viaria
municipal proposta:

a) em terrenos localizados fora do perimetro urbano:

i) Vias distribuidoras principais — 17 metros medidos a partir do
eixo da via;

ii) Vias distribuidoras secundérias — 14 metros medidos a partir do
eixo da via;
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iii) Vias e caminhos locais de acesso — 10 metros medidos a partir
do eixo da via.

b) em terrenos localizados dentro do perimetro urbano:

i) Vias distribuidoras principais — 12 metros medidos a partir do
eixo da via;

ii) Vias distribuidoras secundarias — 10 metros medidos a partir do
eixo da via;

iii) Vias e caminhos locais de acesso — 8 metros medidos a partir
do eixo da via.

4 — As areas de protegdo da rede vidria municipal identificadas no
numero anterior sdo também aplicaveis as vias existentes que estiverem
inscritas no Orgamento Municipal para realizagado de obras de alarga-
mento ou reformulagao do tragado.

5 — A Camara Municipal podera deliberar o estabelecimento de uma
dimensao inferior para as areas non aedificandi, mediante a elaboragéo
de estudos pelos servigos técnicos da Camara Municipal, onde se de-
monstre que a redugdo destas areas ndo afeta a futura construcdo das
vias e caminhos municipais propostos.

6 — As intervengdes urbanisticas a realizar em solo rural devem
respeitar os afastamentos minimos estabelecidos no Anexo 3 do presente
Regulamento.

Artigo 74.°

Areas de Servico e Postos de Abastecimento
Publico de Combustivel

1 — As areas de servigo e os postos de abastecimento publico de
combustivel sdo espagos complementares da rede viaria.

2 — Independentemente do estatuto de uso e ocupagdo e regime de
edificabilidade que estiver definido admite-se a instalagéo de areas de
servico e os postos de abastecimento publico de combustivel em terrenos
localizados nas classes de solo urbano ¢ solo rural.

3 — Naio se admite a instalagdo de areas de servigo ou postos de
abastecimento publico de combustivel em terrenos localizados na classe
de solo urbano com caracteristicas dominantemente residenciais.

4 — A instalacdo de areas de servigo ou postos de abastecimento
publico de combustivel em terrenos localizados na classe de solo rural,
apenas ¢ admitida nos terrenos que confrontem com Vias Distribuido-
ras Principais, numa faixa de 50 metros, medida a partir do limite da
plataforma da via.

5 — Alinstalagdo/remodelagdo de areas de servigo ou postos de abas-
tecimento publico de combustivel cujo acesso se realize a partir de vias
pertencentes 4 Rede Rodovidria Nacional fica sujeita ao cumprimento
das Normas para Instalagdo e Exploracao de Areas de Servigo ¢ Pos-
tos de Abastecimento de Combustiveis, aprovadas por Despacho do
SEOP n.° 37-X11/92, de 27 de novembro, ¢ disposigdes da alinea c) do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de janeiro, ou o Decreto-Lei
n.° 173/93, de 11 de maio.

SECCAOTI

Rede Ferroviaria

Artigo 75.°
Caracterizacdo da Rede Ferroviaria

A rede ferroviaria do concelho da Mealhada ¢é constituida pela Linha
do Norte, Linha da Beira Alta e Ramal da Figueira da Foz e respetivas
estacOes e apeadeiros, encontrando-se representada nas Plantas de Or-
denamento e Planta da Rede Viaria e Transportes e sujeita ao regime de
protecdes definido pela legislagdo em vigor.

SECCAO III

Rede de Abastecimento de Agua

Artigo 76.°
Caracterizagio da Rede de Abastecimento de Agua

A rede de abastecimento de agua do concelho da Mealhada ¢ consti-
tuida pelos reservatorios de agua, instalagdes de captagdo de d4gua para
abastecimento publico, condutas adutoras e distribuidoras e restantes
orgdos de rede.

Artigo 77.°
Areas de Proteciio da Rede de Abastecimento de Agua

1 — As captagdes de dgua para abastecimento publico estdo sujeitas
ao regime de protegdo definido pela legislagdo em vigor.
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2 — Para protecdo dos restantes elementos da Rede de Abastecimento
de agua sdo constituidas as seguintes faixas non aedificandi:

a) condutas adutoras dentro dos perimetros urbanos — 5 metros de
largura medidos para cada um dos lados do eixo das condutas;

b) condutas adutoras fora dos perimetros urbanos — 10 metros de
largura medidos para cada um dos lados do eixo das condutas;

¢) reservatdrios e cdmaras de manobras — 15 metros de largura
medidos a partir da vedacdo dos reservatorios e cdmaras de ma-
nobras.

3 — Excecionalmente pode ser reduzida a dimensdo da faixa non
aedificandi, desde que tal situagdo ndo prejudique a exploragdo do
servigo de abastecimento de agua.

4 — Para cumprimento do disposto no niumero anterior, ¢ da com-
peténcia dos servigos municipais avaliar as pretensdes e definir a
dimensao da faixa non aedificandi.

SECCAO IV
Rede de Aguas Residuais

Artigo 78.°
Caracterizagio da Rede de Aguas Residuais

A rede de aguas residuais do concelho da Mealhada ¢ constituida
pelas ETARS, ETARS compactas, emissarios, estacdes elevatorias e
ainda fossas sépticas.

Artigo 79.°
Areas de Protecio da Rede de Aguas Residuais

1 — Para protegio da Rede de Aguas Residuais sdo constituidas as
seguintes faixas non aedificandi:

a) ETARS — 200 metros de largura a volta da vedagdo das
ETARS;

b) ETARS compactas — 100 metros de largura a volta da vedagado
das ETARS compactas.

¢) emissarios dentro dos perimetros urbanos — 5 metros de largura
medidos para cada um dos lados do eixo dos emissarios;

d) emissarios fora dos perimetros urbanos — 10 metros de largura
medidos para cada um dos lados do eixo dos emissarios;

e) estagdes elevatorias — 30 metros de largura medidos a partir da
vedacdo das estagdes elevatorias.

2 — Excecionalmente pode ser reduzida a dimensdo da faixa non
aedificandi, desde que tal situagdo ndo prejudique a exploragao do
servico da rede de aguas residuais.

3 — Para cumprimento do disposto no nimero anterior, ¢ da com-
peténcia dos servigos municipais avaliar as pretensdes e definir a
dimensdo da faixa non aedificandi.

SECCAOV
Rede de Abastecimento de Gas

Artigo 80.°
Caracterizacdo da Rede de Abastecimento de Gas

A rede de abastecimento de gas do concelho da Mealhada é consti-
tuida pelo gasoduto nacional, pelas condutas de distribuigéo e restantes
orgdos da rede, estando sujeita ao regime de protegdes definido pela
legislagdo em vigor.

SECCAO VI
Rede Elétrica

Artigo 81.°
Caracterizacao da Rede Elétrica

A rede elétrica do concelho da Mealhada ¢ constituida pelas linhas
de muito alta tens@o, alta tensdo, média tensdo e baixa tensdo, postos
de transformac@o e outros o6rgaos da rede, estando sujeita ao regime de
protegdes definido pela legislagdo em vigor.
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CAPITULO VII
Patriménio Arqueologico e Arquiteténico

Artigo 82.°
Caracterizagao

1 — Os bens arqueoldgicos e arquitetonicos entendidos como patri-
monio distinguem-se dos restantes por constituirem realizagdes nota-
veis que exercem influéncia e marcam a historia de uma determinada
comunidade e que no ambito do interesse coletivo importa salvaguardar
e preservar.

2 — Os elementos que constituem o Patrimonio Arqueoldgico e Ar-
quiteténico do concelho da Mealhada deverdo ser alvo de medidas de
protegdo e promogdo, estdo identificados no presente Regulamento,
Anexo 4, na Planta de Ordenamento — Elementos Patrimoniais e Planta
de Condicionantes.

3 — O Patrimoénio classificado e em vias de classificagdo, o qual dis-
pde de uma zona geral de protegdo de 50 metros, encontra-se identificado
na Planta de Condicionantes e na Planta de Ordenamento — Elementos
Patrimoniais e é o seguinte:

a) Imovel de Interesse Publico:

i) Palace Hotel do Bugaco e mata envolvente, incluindo as capelas,
ermidas, Cruz Alta e tudo o que nela se contém de interesse historico e
artistico, em conjunto com o Convento de Santa Cruz do Bugaco — Dec.
n.° 2/96, de 6/3 e com retificagdo n.° 10-E/96 de 31/5/96;

ii) Estagdo de Mala-Posta de Carquejo, Dec. n.° 45/93, de 30/11.

b) Imdvel em vias de classificagdo:

i) Casa dos Melos e Celeiros do Mosteiro de Lorvao, por despacho
de homologagao 15/12/83.

4 — A Planta de Ordenamento — Elementos Patrimoniais podera
ser atualizada tendo por base os inventarios municipais ao patrimoénio
arquitetonico e arqueologico.

Artigo 83.°
Regime de Proteciao

1 — Nos bens iméveis classificados ou em vias de classificacdo, de
interesse nacional, interesse publico e interesse municipal, e nas respe-
tivas zonas de protegdo, aplica-se o regime legal estabelecido na Lei de
Bases da Politica e Regime de Prote¢do e Valorizagdo do Patrimonio
Cultural e respetiva regulamentagao.

2 — Mediante a aprovagdo de um regulamento municipal, a Cdmara
Municipal pode definir outras medidas especificas de protegdo e valo-
rizagdo do patrimoénio arquitetonico e urbanistico.
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3 — Nas areas assinaladas na Planta de Ordenamento — Elementos
Patrimoniais como sitios arqueolégicos quaisquer trabalhos ou obras
que envolvam revolvimento ou remogdo de terras ficam condiciona-
dos a realizag@o de trabalhos arqueologicos, realizados nos termos da
legislacdo em vigor.

4 — Todas as intervengdes que impliquem revolvimentos de solos
em igrejas e capelas, construidas até finais do séc. XIX, ficam condi-
cionados a realizagdo de trabalhos arqueologicos efetuados nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII

Programacio e Execucio

SECCAO1
Regras gerais para a Urbanizagao e Edificagao

Artigo 84.°

Areas para espacos verdes e de utilizacio coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

1 — As operagdes de loteamento ou operagdes urbanisticas com
impacte semelhante a uma operagdo de loteamento ou impacte ur-
banistico relevante devem prever areas destinadas a implantagao
de espagos verdes e de utilizag@o coletiva, infraestruturas viarias e
equipamento.

2 — Para efeitos de dimensionamento das areas referidas no nimero
anterior, aplicam-se os pardmetros estabelecidos em portaria do membro
do Governo responsavel pelo ordenamento do territorio, com excecdo
das areas destinadas a estacionamento, para as quais se aplicam os
parametros estabelecidos no artigo seguinte.

Artigo 85.°

Dimensionamento das Areas de Estacionamento

1 — Os parametros minimos para a defini¢do de lugares de estacio-
namento sdo os seguintes:

a) Operagdes de loteamento, operagdes urbanisticas com impacte
semelhante a uma operagdo de loteamento ou impacte urbanistico re-
levante:

Estacionamento de Veiculos Ligeiros

Privado De utilizagdo Publica (2)
Unifamiliar. . ............ 1 lugar/fogo 1 lugar/fogo
Habitagdo..................... . <T3 1 lugar/fogo
Coletiva . ... .. 1 lugar/fogo
>T4 2 lugares/fogo
<100 m* AC 1 lugar/50 m> AC 1 lugar/30 m* AC
Comércio/Servigos. .. ...........
> 100 m? AC 1 lugar/40 m* AC 1 lugar/25 m* AC

Empreendimentos turisticos € Alojamento Local ...............

De acordo com a legislagao especifica (1) —

Indastria e Armazenagem . ...............oeiiiiiiiia...

1 lugar/125 m* AC 1 lugar/225 m* AC

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva . .......................

Variavel, consoante o tipo de equipamento a instalar

Notas

(1) Quando a legislagdo especifica ndo estabelega qualquer parametro quantitativo, devera ser garantido 1 lugar de estacionamento/2 unidades

de alojamento

(2) A Camara Municipal podera dispensar a criagdo de estacionamento publico, quando as operagdes de loteamento, operagdes urbanisticas com
impacte semelhante a uma operagéo de loteamento ou impacte urbanistico relevante, se desenvolvam ao longo de arruamento existente, cujo perfil

ndo permita a criacdo de areas de estacionamento.

Nas atividades comerciais e de restauracéo e bebidas ¢ contabilizada apenas a area de atendimento ao publico para efeitos de calculo do nimero

de lugares de estacionamento.

Para o célculo das areas por lugar de estacionamento aplica-se o disposto no Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagao.



20762 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 128 — 6 de julho de 2016

b) Obras de construgdo e outras opera¢des urbanisticas que originem
um agravamento das condi¢des de estacionamento existentes, em con-

sequéncia da ampliagdo da area de construgdo, aumento do nimero de
fogos ou alteragéo de uso:

Estacionamento de Veiculos Ligeiros

Privado De utilizagdo Publica (1)
Unifamiliar ............. 1 lugar/fogo -
Habitacdo (4) . ................. Coletiva. .. ... <T3 1 lugar/fogo
1 lugar/fogo (2)
>T4 2 lugares/fogo
<100 m* AC 1 lugar/70 m* AC 1 lugar/50 m*> AC
Comércio/Servigos (4) . . .........
> 100 m? AC 1 lugar/60 m*> AC 1 lugar/40 m*> AC

Empreendimentos turisticos ¢ Alojamento Local (4) ............ De acordo com a legislacdo especifica (3) -

1 lugar/150 m* AC 1 lugar/250 m*> AC

Induastria e Armazenagem (4) ... ...

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva ....................... Variavel, consoante o tipo de equipamento a instalar

Notas

(1) Os lugares de estacionamento de utilizagdo publica localizam-se dentro da parcela

(2) A previsdo de lugares de estacionamento publico ocorre quando a pretensdo envolva a criagdo de 5 fogos ou mais

(3) Quando a legislagdo especifica ndo estabeleca qualquer parametro quantitativo, devera ser garantido 1 lugar de estacionamento/5 unidades
de alojamento

(4) Sem prejuizo da legislagdo especifica aplicavel, nas situagdes em que se fundamente que ndo ¢ tecnicamente viavel a aplicagdo dos para-
metros para criagdo de lugares de estacionamento privado e publico, nomeadamente, localizagdo em area urbana consolidada, reduzida dimensao
e configuragdo das parcelas, enquadramento urbano dissonante ou complexidade funcional dos usos a criar, podera a Camara Municipal, a titulo
excecional, autorizar a localizagdo em zona envolvente a intervengdo urbanistica ou dispensar o seu cumprimento.

Nas atividades comerciais e de restauragdo e bebidas ¢ contabilizada apenas a area de atendimento ao publico para efeitos de calculo do numero

de lugares de estacionamento.

Para o calculo das areas por lugar de estacionamento aplica-se o disposto no Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagao.

2 — Quando se justifique, deve-se prever a criagdo de lugares de
estacionamento privado para veiculos pesados em operagdes urbanisticas
que envolvem usos de Comércio, Servigos, Industria e Armazenagem,
de acordo com a seguinte dotacdo: 1 lugar/500 m> AC.

SECCAO II
Execugédo e Mecanismos de Perequagdao Compensatoria

Artigo 86.°
Execucio do Plano

1 — O Plano ¢ executado nos termos da lei, através designadamente
do sistema de compensagao, do sistema de cooperagdo e do sistema de
imposigdo administrativa.

2 — Para efeito da execugdo do Plano, a Camara Municipal podera
delimitar Unidades de Execug@o, que correspondam na totalidade ou
em parte as UOPGs, ou a outras areas que entendam necessarias e
oportunas.

3 — Concomitantemente com os sistemas de execugao referidos
no numero anterior, pode ser utilizado qualquer dos instrumentos de
execugdo do plano previstos na legislagdo.

Artigo 87.°
Principios
1 — Os mecanismos de perequacdo compensatoria a aplicar serdo
aferidos a partir de valores relativos a uma determinada edificabilidade
média ou a um indice de utilizagdo médio, que constituem os elementos
em que se estrutura a avaliagdo de eventuais desvios de edificabilidade,
verificaveis em qualquer das operagdes urbanisticas.
2 — Os desvios a que se faz referéncia no nimero anterior constituem
a base para o calculo das compensagdes (nulas, positivas ou negativas)
a consignar ao Fundo Municipal de Compensagdes, constituido nos
termos da lei.

Artigo 88.°

Ambito de Aplicagio

A aplicag@o dos principios de perequagdo decorre do estabelecido
na legislagdo em vigor.

Artigo 89.°
IMU abstrato

1 — Para efeitos de aplicagdo dos mecanismos de perequagdo com-
pensatoria define-se um Indice Médio de Utilizagdo (IMU) para cada
um dos aglomerados de nivel 1 e para o restante territorio (aglomerados
de nivel 2), que constitui um indice abstrato de construgdo sobre o qual
se baseara a estruturag@o do espago.

2 — O IMU para cada uma das areas plano e para o restante terri-
tdrio, sera estabelecida em funcdo da politica urbanistica Municipal e
considerando os regulamentos municipais e taxas em vigor, em sede de
Regulamenta¢do Municipal.

Artigo 90.°
Critérios

1 — Aaplicac@o dos mecanismos de perequagdo compensatoria baseia-
-se na determinagdo dos desvios da edificabilidade de cada operacdo
urbanistica em relagdo a edificabilidade média do territorio envolvente,
ou simplesmente envolvente, podendo corresponder esta envolvente a
uma UOPG, a um aglomerado urbano ou rural ou ainda a parte destes.

2 — A liquidag@o das compensagdes ¢é levada a efeito em cada pro-
cesso autonomo de construgao e ou de urbanizagio, independentemente
da aplicagdo de métodos perequativos para reparti¢do interna de bene-
ficios e encargos entre proprietarios e investidores e referentes a cada
um desses processos de construgdo ou de urbanizagio.

3 — O valor da compensagao relativa aos desvios de edificabilidade
verificaveis em qualquer das formas referidas no numero anterior, sera
determinado pela aplicagdo a tais desvios, do custo da construg@o da
area bruta de construgao, ponderado em fungao de fatores de localizagao
e outros fatores a definir em regulamento municipal.

SECCAO III

Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

Artigo 91.°
Identificacao

1 — Asunidades operativas de planeamento e gestdo (UOPG) demar-
cam espagos de intervengao prioritaria que requerem uma abordagem
integrada e o tratamento a um nivel de planeamento mais detalhado.
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2 — O Plano institui as seguintes UOPGs, que se encontram delimi-
tadas na Planta de Ordenamento:

Luso

UOPG 1 — Luso Zona Central
UOPG 2 — Luso Sul
UOPG 3 — Moinhos — Carpinteiros

Mealhada

UOPG 4 — Nucleo Antigo da Mealhada
UOPG 5 — Murtelas
UOPG 6 — Cardal

Pampilhosa

UOPG 7 — Nucleo Antigo da Pampilhosa
UOPG 8 — Zona das Ceramicas
UOPG 9 — Alto do Areal

Restantes Aglomerados:

UOPG 10 — Area de Localizagio Empresarial de Barrd (Expansdo)
UOPG 11 — Plataforma Rodoferroviaria da Pampilhosa

UOPG 12 — Zona Industrial de Viadores (Expansao)

UOPG 13 — Campo de Golfe da Pampilhosa

UOPG 14 — Parque de Gestao de Residuos

Artigo 92.°
Execucao

1 — A execugdo das UOPG’s pressupde a prévia elaboragio de Planos
de Urbanizaco; Planos de Pormenor; Programas de Ag¢ao Territorial
ou de Unidades de Execug@o prosseguindo os objetivos programaticos
respetivos, definidos no Anexo 2.

2 — A delimitag@o da area de intervencao dos Planos de Urbanizagao,
Planos de Pormenor, ou Unidades de Execugédo podera ir além dos limites
definidos para as UOPG’s, quando a estrutura cadastral existente justifi-
que a integracdo de areas necessarias a concretizagdo do projeto.

3 — Até a aprovagdo dos instrumentos de execugdo das UOPG’s
admite-se a realizag@o de operagdes urbanisticas nas areas classificadas
como solo urbanizado e urbanizavel, nos termos definidos no presente
regulamento, desde que as intervengdes ndo ponham em causa os obje-
tivos e programa estabelecidos para a respetiva UOPG.

CAPITULO IX
Disposi¢des Finais e Complementares

Artigo 93.°
Identificaciio e regime de areas de interesse publico

1 — As dreas de interesse publico encontram-se representadas na
Planta de Areas de Interesse Publico.

2 — Sempre que se justifique, a Assembleia Municipal sob proposta
da Camara Municipal podera delimitar outras areas de interesse publico
necessarias a concretizagdo dos objetivos do plano.

3 — Até a aprovagdo de estudos prévios ou projetos de execugdo
dos equipamentos, infraestruturas e outros projetos, ficam interditas
nestas areas a realizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas, com ex-
cecdo de obras de conservagdo e restauro ¢/ou obras de infraestruturas
urbanisticas.

4 — Excecionalmente, pode ser admitida a realizagéo de outras ope-
ragdes urbanisticas, nos casos em que a Camara Municipal considere,
que as solugdes urbanisticas propostas ndo inviabilizam a concretizagdo
dos objetivos estabelecidos no plano.

Artigo 94.°

Disposicoes revogatorias

E revogado o Plano de Urbanizagdo do Luso, o Plano de Pormenor
da Quinta da Nora e o Plano de Pormenor da Zona Industrial de Via-
dores.

Artigo 95.°

Vigéncia e condi¢des de revisao

1 — O periodo de vigéncia do presente plano ¢ de 10 anos.
2 — O plano pode ser objeto de alteragdo, suspenséo e ou revisao nos
termos e condig¢des estabelecidas pela legislagdo em vigor.
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Artigo 96.°
Omissoes

Quaisquer omissoes ou duvidas de interpretagio e aplicagdo do pre-
sente Regulamento serdo resolvidas, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Artigo 97.°
Entrada em vigor

O presente Plano entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicagdo
no Diario da Republica.

ANEXO 1

Abreviaturas, Definigoes e Conceitos

Abreviaturas

AC — Area de construgdo do edificio

RAN — Reserva Agricola Nacional

REN — Reserva Ecologica Nacional

SIR — Sistema de Industria Responsavel

UOPG — Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo

Definicoes e conceitos
Alinhamento do Algado Principal

Distancia da linha de projegéo no solo do plano da fachada principal de
um edificio a linha de separacéo entre a via publica e o lote/parcela.

Anexo Agricola/Pecuario/Florestal

Construgdo destinada a uso complementar da atividade agricola, pe-
cuaria e/ou florestal em regime de explorag@o familiar, nomeadamente:
arrecadagdes para alfaias agricolas, armazenagem de produtos, recolha
de animais, etc.

Arborizagdo/Rearborizagdo

Instalac@o de povoamento florestal em novas areas a partir de solo
nu, ou em areas anteriormente arborizadas que foram sujeitas a corte
final (inclusive areas percorridas por incéndios).

Area de Construgdo do Edificio

E o somatorio das areas de todos os pisos, acima e abaixo da cota de
soleira, com exclusdo das areas em sotdo e em cave sem pé-direito regu-
lamentar. A area de construgdo é, em cada piso, medida pelo perimetro
exterior das paredes exteriores e inclui os espagos de circulagdo cobertos
(atrios, galerias, corredores, caixas de escada e caixas de elevador) e
0s espagos exteriores cobertos (alpendres, telheiro, varandas e terragos
cobertos). A 4rea de construgo é expressa em metros quadrados (m?).

Edificios Envolventes

Conjunto de edificios que definem a rua, onde se insere o edificio em
estudo, numa extensdo minima de 100 metros, ou conjunto de edificios
que integram o quarteirdo ou o bairro onde se insere o edificio em estudo.

Exploragdo Agricola

A unidade técnico-econdmica de produgdo, submetida a uma gestao
Unica, com uma localizagdo determinada, constituida por um ou mais
blocos de terras, que integra, além das atividades agricolas, as outras
atividades produtivas diretamente relacionadas com a atividade agricola
e que utilizem terras ou outros recursos da exploragao;

indice de Ocupagio do Solo

E o quociente entre a area total de implantagéo e a area de solo a que
o indice diz respeito.

Indice de Utilizagdo do Solo

E o quociente entre a area total de construgio e a rea de solo a que
o indice diz respeito.

Instalagdes Agricolas

Programa de uso onde se incluem as unidades ou conjuntos edi-
ficados de apoio a atividade agricola, com fungdo de producdo e/ou
armazenagem.

Instalagdes Agropecudrias

Programa de uso onde se incluem unidades ou conjuntos edificados
relacionados com a interdependéncia e complementaridade entre a
atividade agricola e pecudria.
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Instalagdes Pecuarias e Aquicolas

Programas de uso onde se incluem os conjuntos edificados relaciona-
dos com a produgdo animal intensiva e a necessaria armazenagem.

Instalagdes Pecuarias em Regime de Exploragdo Familiar

Compreende as exploragdes pecuarias em regime de detengéo caseira,
conforme o disposto no Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria

Numero de Pisos

Corresponde a cada um dos planos sobrepostos, cobertos e dotados
de pé direito regulamentar, em que se divide o edificio, implantados
acima da cota de soleira e que se destinam a satisfazer as exigéncias
funcionais ligadas a sua utilizagéo.

Parcela

E uma porgao de territério correspondente a um ou mais prédios com
delimitacdo juridica e contiguos entre si.

Outras definigdes e conceitos podem ser consultados no Decreto
Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio — Estabelece os conceitos
técnicos nos dominios do ordenamento do territorio e do urbanismo a
utilizar nos instrumentos de gestdo territorial.

ANEXO 2

Unidades operativas de planeamento e gestao
programa e objetivos

UOPG 1 — Luso Area Central
Opgdes de Ordenamento

A dinamizag@o da Vila do Luso enquanto destino turistico-termal
determina a necessidade de qualificar a zona central do aglomerado com
um conjunto de equipamentos e infraestruturas de apoio as atividades
turistico-termais.

Neste contexto, devera ser desenvolvido um programa que asse-
gure, preferencialmente, a criagdo de novos espagos urbanos com usos
comerciais e a reabilitagdo do tecido urbano existente. O programa
urbanistico devera salvaguardar ainda a integracdo dos valores naturais
existentes na paisagem urbana e a articulagdo com as intervengdes no
Projeto Luso-Inova.

Objetivos

1 — Promover a qualificac¢@o urbanistica da Quinta do Alberto, as-
segurando o remate do tecido urbano na zona Nascente da Avenida
Emidio Navarro;

2 — Reabilitagdo do quarteirdo envolvente a antiga central de ca-
mionagem;

3 — Qualificagdo do Espago Publico;

4 — Desenvolver uma ocupagao residencial de baixa densidade nas
zonas de maior declive.

Programacao da Execugdo

1 — A iniciativa da execugdo compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios, devendo dela resultar a celebragdo de um contrato de
urbanizagdo ou a defini¢do de um Plano de A¢ao Territorial,

2 — A Execugdo desta UOPG sera sustentada em Plano de Pormenor
ou, em alternativa, numa ou varias Unidades de Execugdo que enqua-
drem, uma ou varias, operagdes de loteamento.

UOPG 2 — Luso Sul
Opgodes de Ordenamento

Esta area da Vila do Luso, assume desde logo elevado protagonismo,
pela sua dimenséo e perspetiva de criagdo de uma nova centralidade
urbana, através da criagdo de um projeto de referéncia, com forte aposta
na imagem e na qualificacdo do espago publico, para além de estar as-
sociada a uma area estruturante do ponto de vista da promogao turistica
da Vila do Luso, o Centro de Estagios, por sua vez inserido num projeto
estratégico para o concelho, como ¢ o caso do Projeto Luso-Inova.

Objetivos

1 — Assegurar o desenho da malha vidria e do tecido urbano da zona,
articulado com a envolvente;

2 — Promover e enquadrar a Zona do Centro de Estagios do Luso
no sistema urbano da Vila;

3 — Qualificagdo do Espago Publico;

4 — Ocupagao Territorial de baixa densidade — tipologias preferen-
ciais: moradia unifamiliar isolada ou em banda;
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Programacéo da Execugdo

1 — A iniciativa da execug¢do compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios, devendo dela resultar a celebragdo de um contrato de
urbanizagdo ou a defini¢do de um Plano de Agao Territorial,

2 — A Execugéo desta UOPG sera sustentada em Plano de Pormenor
ou, em alternativa, numa ou varias Unidades de Execugdo que enqua-
drem, uma ou varias, operacgdes de loteamento.

UOPG 3 — Moinhos — Carpinteiros
Opgoes de Ordenamento

Esta area devera ser objeto de uma intervenc¢do que permita requali-
ficar o conjunto dos moinhos e promover a valorizagdo ambiental das
zonas verdes envolventes.

Objetivos

1 — Revitalizar, reabilitar, potenciar espagos naturais envolventes
como mais-valias da proposta de intervengao;

2 — Recuperagdo, preservacao do patrimoénio edificado, nomeada-
mente, o conjunto dos moinhos.

Programacdo da Execugéo

1 — A iniciativa da execugdo compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios, devendo dela resultar a celebracdo de um contrato de
urbanizagdo ou a defini¢do de um Plano de A¢do Territorial;

2 — A Execugdo desta UOPG sera sustentada em Plano de Pormenor
ou, em alternativa, numa Unidade de Execucdo que enquadre, uma ou
varias, operagdes de loteamento.

UOPG 4 — Nucleo Antigo da Mealhada
Opcodes de Ordenamento

Esta area devera ser objeto de uma intervengéo que permita requalifi-
car o conjunto urbano, ao nivel do patriménio edificado, espagos publico
e animagdo sociocultural, promovendo desde modo o seu papel como
centro urbano do aglomerado.

Objetivos

1 — Revitalizar, reabilitar, potenciar espagos naturais envolventes
como mais-valias da proposta de intervengao;

2 — Recuperacgao, preservacdo do patrimonio edificado, espago pu-
blico, espagos verdes e espagos socioculturais;

3 — Valorizar e divulgar os espagos identitarios mais fortes;

4 — Assegurar uma interven¢ao ao nivel da rede viaria hierarquizada,
dimensionada e pavimentada de acordo com as fungdes de suporte.

Programacdo da Execugéo

1 — A Camara Municipal promove e elabora um Plano de Pormenor;
2 — Podem ser definidas uma ou varias Unidades de Execucao de
iniciativa quer municipal quer dos proprietarios.

UOPG 5 — Murtelas
Opgodes de Ordenamento

Criacdo de uma nova centralidade urbana na Mealhada, assente numa
ocupacdo do territorio de baixa densidade, capaz de configurar o remate
do perimetro urbano em forma nucleada, evitando um crescimento
excessivamente linearizado.

Objetivos

1 — Area de articulagio de expansio urbana com zona de equipa-
mentos escolares e Parque Urbano da Mealhada;

2 — Reforgar as caracteristicas urbanas do aglomerado urbano da
Mealhada, assumindo este espagco como uma nova centralidade;

3 — Ocupagéo Territorial de baixa densidade — tipologias preferen-
ciais: moradia unifamiliar isolada ou em banda, e edificios de comércio
€ servigos;

4 — Valorizagdo dos espagos publicos enquanto elementos estrutu-
rantes do territorio;

5 — Garantir a criagdo da circular externa ao niicleo central da Me-
alhada.

Programagdo da Execugdo

1 — A iniciativa da execug@o compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios, devendo dela resultar a celebracdo de um contrato de
urbanizagdo ou a defini¢do de um Plano de Agédo Territorial;
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2 — A Execucao desta UOPG sera sustentada em Plano de Pormenor
ou, em alternativa, numa ou varias Unidades de Execugdo que enqua-
drem, uma ou varias, operagdes de loteamento.

UOPG 6 — Cardal
Opgdes de Ordenamento

Garantir a criagdo da variante Mealhada -Ventosa do Bairro, resol-
vendo os problemas de mobilidade que acontecem com o atravessamento
da Rua Principal do Cardal e qualificar urbanisticamente os espagos
envolvente, promovendo a correta articulagdo entre o tecido urbano do
Cardal e a Zona Urbana envolvente ao Centro de Saude da Mealhada.

Objetivos

1 — Assegurar a criagdo da Variante Mealhada — Ventosa do Bairro;

2 — Remate do tecido urbano;

3 — Desenvolvimento e qualificagio de uma zona verde de enqua-
dramento que dé suporte a Estrutura Ecologica Urbana.

Programagao da Execucéo

A Execucdo desta UOPG sera sustentada em Plano de Pormenor ou
Unidade de Execugio.

UOPG 7 — Niicleo Antigo da Pampilhosa
Opgodes de Ordenamento

Reabilitagdo urbana e funcional do territorio por forma a garantir
condi¢des de fixagdo de fungdes urbanas e populagio.

Objetivos

1 — Recuperagao, preservacao do patrimonio edificado, espago pu-
blico, espacos verdes e espagos socioculturais;

3 — Valorizar e divulgar os espagos identitarios mais fortes, refor-
¢ando o papel aglutinador do centro antigo;

4 — Assegurar uma intervengao ao nivel da rede vidria hierarquizada,
dimensionada e pavimentada de acordo com as fungdes de suporte.

Programagao da Execugdo

1 — A Cémara Municipal promove e elabora um Plano de Porme-
nor;

2 — Podem ser definidas uma ou varias Unidades de Execugdo de
iniciativa quer municipal quer dos proprietarios.

UOPG 8 — Zona das Ceramicas
Opgodes de Ordenamento

Revitalizagdo e reutilizagdo dos espagos devolutos, promovendo o
desenvolvimento de uma nova centralidade no aglomerado urbano da
Pampilhosa, articulada com os espagos urbanos envolventes (Zona do
Alto de Santo Antonio e Canedo).

Objetivos

1 — Assegurar o desenho da malha viéria e do tecido urbano da
zona, articulado com a Rua das Cerdmicas e com a futura variante ao
Canedo;

2 — Promover a diminui¢go do efeito barreira criado pela linha do
Norte;

3 — Qualificagdo do Espago Publico;

4 — Ocupagao Territorial com mistura de fungdes urbanas.

Programagio da Execugéo

1 — A iniciativa da execugdo compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios, devendo dela resultar a celebracdo de um contrato de
urbanizagdo ou a defini¢do de um Plano de A¢ao Territorial;

2 — A Execucao desta UOPG sera sustentada em Plano de Pormenor
ou, em alternativa, numa ou varias Unidades de Execugdo que enqua-
drem, uma ou varias, operacdes de loteamento.

UOPG 9 — Alto do Areal
Opgdes de Ordenamento

Promover o remate do perimetro urbano, estabelecendo claramente
uma distingdo entre a ocupagdo urbana e a area agricola envolvente,
Quinta do Valdoeiro. Interessa garantir continuidades ao nivel do es-
pago publico e complementar a ocupagao residencial com um ou outro
equipamento de dmbito local para valorizagdo desta area.
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Objetivos

1 — Assegurar a continuidade da malha viaria e do tecido urbano da
zona, articulado com a envolvente;

2 — Qualificagdo do Espago Publico;

3 — Criagao de Equipamento de ambito local,

4 — Ocupacao Territorial de baixa densidade — tipologias preferen-
ciais: moradia unifamiliar isolada ou em banda.

Programacéo da Execugdo

1 — A iniciativa da execugdo compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios, devendo dela resultar a celebragcdo de um contrato de
urbanizagdo ou a defini¢do de um Plano de Agéao Territorial,

2 — A Execugéo desta UOPG sera sustentada em Plano de Pormenor
ou, em alternativa, numa ou varias Unidades de Execucdo que enqua-
drem, uma ou varias, opera¢des de loteamento.

UOPG 10 — Area de Localizagio Empresarial
de Barro (expansio)

Opcodes de Ordenamento

Garantir a criagdo de uma area empresarial de nova geragdo, que
permita albergar atividades empresariais e tecnologicas, enquadradas
preferencialmente no cluster da Satde, e associadas ao programa Lu-
solnova (Destino de Satde, Beleza e Bem-Estar).

Objetivos

1 — Assegurar a criagao de areas infraestruturadas para a implantagao
de atividades empresariais ¢ de servigos;

2 — Qualificag@o do Espago Publico;

3 — Garantir a correta inser¢do da zona industrial com os espagos
naturais envolventes;

4 — Garantir a correta articulagdo com a EN234 ¢ futuros eixos
rodoviarios IP3 (Coimbra-Viseu) e A32/IC2 (Coimbra — Oliveira de
Azeméis).

Programacéo da Execugdo

1 — A iniciativa da execugdo compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios devendo dela resultar a celebragdo de um contrato de
urbanizagdo ou a defini¢do de um Plano de Acédo Territorial;

2 — A Execugdo desta UOPG sera sustentada em Plano de Urba-
nizagao.

UOPG 11 — Plataforma Rodoferroviaria da Pampilhosa
Opgoes de Ordenamento

A proposta de ordenamento, identifica esta area como uma UOPG, que
deve orientar-se tendo em conta a localizagdo e fungéo geoestratégica,
pelo que, a sua ocupagdo, como plataforma multimodal, deve resultar
de uma operagdo de planeamento integrada, visando dotar o concelho
de um espago qualificado de importancia regional com um programa
predominantemente terciario, procurando reforgar o papel da Pampilhosa
no contexto da area Metropolitana de Coimbra e assegurar a implemen-
tagdo de espagos de armazenagem e servigos de apoio, espagos verdes
e espagos de circulagdo funcionalmente distintos. De registar que deve
ser acautelada a articulagdo com a area logistica adjacente localizada
no concelho de Coimbra.

Objetivos

1 — Assegurar a criagdo de areas infraestruturadas para a implanta-
¢do de atividades empresariais, de servicos e logistica, beneficiando da
proximidade a Plataforma Rodoferroviaria da Pampilhosa e ao futuro
no6 do IP3;

2 — Qualificag@o do Espago Publico;

3 — Garantir a correta inser¢cdo da zona industrial com os espacos
naturais envolventes;

4 — Minimizar os impactes sobre os recursos hidricos que atraves-
sam a area;

5 — Garantir a correta articulagdo com o aglomerado urbano da
Pampilhosa.

Programagdo da Execugdo

1 — A iniciativa da execu¢do compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios devendo dela resultar a celebragdo de um contrato de
urbaniza¢@o ou a defini¢do de um Plano de Agao Territorial,

2 — A Execugao desta UOPG sera sustentada em Plano de Urba-
nizagao.
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UOPG 12 — Zona Industrial de Viadores (Expansio)
Opgdes de Ordenamento

A expansio da Zona Industrial de Viadores devera ser desenvolvida
de forma a criar condigdes para a fixagdo de novas industrias e am-
pliacdo de industrias existentes, fomentando-se com a criagdo deste
espago industrial a concentragdo de atividades econdmicas nas zonas
envolventes da EN1.

Pretende-se com esta ampliacdo da Zona Industrial de Viadores,
criar condigdes que favoregam a criagdo e sinergias entre as diversas
unidades industriais instaladas e as que no futuro se venham a instalar
na zona de expansao.

Objetivos

1 — Assegurar a criaco de areas infraestruturadas para a implantagdo
de atividades industriais, de servicos e comércio ndo compativel com
0s espagos urbanos;

2 — Qualificagdo do Espago Publico;

3 — Garantir a correta insercdo da zona industrial com os espagos
naturais envolventes;

4 — Acautelar a gestdo paisagistica das faixas de gestdo de combus-
tivel, nomeadamente nas areas classificadas com risco de incéndio das
classes alta e muito alta.

Programagao da Execucdo

1 — A iniciativa da execugdo compete a Camara Municipal ou aos
proprietarios devendo dela resultar a celebracdo de um contrato de
urbanizagdo ou a defini¢do de um Plano de A¢ao Territorial;

2 — A Execucéo desta UOPG sera sustentada em Plano de Pormenor
ou Unidade de Execugéo.

UOPG 13 — Campo de Golfe da Pampilhosa
Opgdes de Ordenamento

A importancia deste espago do ponto de vista da projegao turistica do
concelho ¢ indiscutivel, no entanto, torna-se fundamental o estudo dos
impactos desta infraestrutura no aglomerado da Pampilhosa.

Este espago visa a criagdo de um Conjunto Turistico com Campo de
Golfe como forma de combater a sazonalidade do turismo na regido,
promover o ordenamento da area a afetar a pratica do Golfe e estabele-
cer uma correta integracdo e relacionamento com as areas envolventes,
nomeadamente os espagos urbanos adjacentes.

Programagao da Execugao

A execucdo desta UOPG esta sustentada num Plano de Pormenor
(PPCGP) de iniciativa municipal e que se encontra em elaboragéo.

Objetivos Estratégicos

O PPCGP tem os seguintes objetivos estratégicos:

1 — Criagdo de um Campo de Golfe, infraestrutura considerada
necessaria para a complementaridade da aposta turistica e hoteleira do
concelho e regido;

2 — Concretizagao de uma adequada articulagdo do campo de Golfe
na expansio do aglomerado da Pampilhosa, imprimindo uma coeréncia
urbanistica para uma zona essencialmente vocacionada para o desporto,
recreio e lazer, nomeadamente ao nivel das acessibilidades;

3 — Implementagdo de alguns equipamentos de utilizagdo coletiva,
ao nivel do desporto, recreio, turismo e lazer, bem como a definigdo de
espagos verdes;

4 — Criagao de novas areas sociais de complemento a zona.
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Objetivos Gerais
O PPCGP tem os seguintes objetivos gerais:

1 — Criagao de um Conjunto Turistico (Resort), compreendendo um
Aldeamento Turistico, um Hotel de cinco (¥****) estrelas, Equipamento
de Restauracdo, Equipamento de Animagao Turistica com um Campo de
Golfe, infraestrutura considerada necessaria para a complementaridade
da aposta turistica e hoteleira do Concelho e da Regido;

2 — Concretizagdo de uma adequada integragdo de um campo de
Golfe na expansdo do aglomerado da Pampilhosa, imprimindo uma
coeréncia urbanistica para uma zona essencialmente vocacionada para
o desporto, recreio e lazer, assegurando uma interligagao entre as zonas,
nomeadamente ao nivel das acessibilidades.

Programa

O programa do PPCGP prevé a criagdo de um conjunto turistico (re-
sort), constituido por um hotel de 5*, dois aldeamentos turisticos com
a categoria minima de 4*, um campo de golfe com um club house, e
diversos equipamentos de utilizacdo comum e de exploragdo turistica,
tais como, portaria, estabelecimento de restauragdo, equipamento de
desporto e lazer, centro de manutencao e Mée de Agua, incluindo, ainda,
areas verdes de protegdo e enquadramento paisagistico, e restantes
areas de apoio.

O conjunto turistico a criar deverd cumprir os seguintes parametros
de qualidade urbanistica e ambiental:

a) adogdo de solugdes arquitetonicas e construtivas que promovam a
concentragdo da edificagdo e das areas impermeabilizadas (que deverdo
ser inferiores a 35 % da area total) e a adequada inser¢@o na morfologia
do terreno que garanta a preservagao das vistas e da paisagem;

b) adocao de solugdes paisagisticas que valorizem o patrimonio natural
e cultural do local e da envolvente;

¢) definicdo de uma estrutura de prote¢@o ambiental continua que se
articule com a estrutura ecoldgica municipal;

Os projetos a realizar deverdo salvaguardar o cumprimento de crité-
rios de sustentabilidade através da adogdo de métodos construtivos dos
edificios e dos espagos nio edificados que promovam a gestdo eficiente
dos recursos hidricos e a eficiéncia energética.

UOPG 14 — Parque de Gestio de Residuos
Opgodes de Ordenamento
Criar uma zona destinada a implantacdo de um Parque de Gestao
de Residuos.
Objetivos

1 — Assegurar a correta inser¢do urbanistica e paisagistica do espago
do parque relativamente as zonas envolventes;
2 — Criagdo de acessibilidades viarias.

Programacio da Execugio

A Execucgao desta UOPG sera sustentada em Plano de Urbanizacdo.
ANEXO 3

Areas de protegdo a rede rodoviaria municipal existente
em solo rural

A ampliagdo de muros, vedagoes ou edificagdes implantados na area de
protecdo da Rede Rodoviaria Municipal tem carater excecional e devera
ser fundamentada pela necessidade de satisfazer as condi¢des ambientais,
de mobilidade, de seguranca, de satide puiblica e/ou viabilidade técnica
e econdmica das atividades instaladas.

Vias Distribuidoras Principais

Vias Distribuidoras Secundarias Vias e Caminhos Locais ou de Acesso

Muros e Vedagdes confinantes com
as vias.

6 m do eixo e nunca menos de 1 m
da zona da via.

4,25 m do eixo e nunca menos de
1 m da zona da via.

2,5 mdo eixo e nunca menos de 1 m
da zona da via.

Anexos de apoio a atividade agri-
cola, pecudria ou silvicola.

6 m do eixo e nunca menos de 1 m
da zona da via.

4,25 m do eixo e nunca menos de
1 m da zona da via.

4,25 m do eixo e nunca menos de
1 m da zona da via.

Instalagdes Agricolas, Pecuarias e
Aquicolas.

Nas zonas de visibilidade ¢ a uma
distancia de 30 m do eixo da via.

Nas zonas de visibilidade e a uma
distancia de 20 m do eixo da via.

Nas zonas de visibilidade ¢ a uma
distancia de 20 m do eixo da via.
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Vias Distribuidoras Principais

Vias Distribuidoras Secundarias Vias e Caminhos Locais ou de Acesso

Nas zonas de visibilidade e a uma
distancia de 15 m do eixo da via.

Habitacao

Nas zonas de visibilidade e a uma | Nas zonas de visibilidade ¢ a uma

distancia de 10 m do eixo da via. distancia de 10 m do eixo da via.

Equipamentos de Utilizagdo Cole- | Nas zonas de visibilidade e a uma
tiva, Empreendimentos Turisticos |  distdncia de 30 m do eixo da via.
e Atividades Industriais.

Nas zonas de visibilidade e a uma | Nas zonas de visibilidade ¢ a uma

distancia de 20 m do eixo da via. distancia de 20 m do eixo da via.

Ampliagdo de muros, vedagdes ou | A ampliagdo de muros, vedagdes ou edificagdes implantados na area de protegdo da Rede Rodoviaria Municipal

edificagdes existentes.

ladas.

tem carater excecional e devera ser fundamentada pela necessidade de satisfazer as condi¢des ambientais,
de mobilidade, de seguranca, de satide publica e/ou viabilidade técnica e econdmica das atividades insta-

ANEXO 4
Patriménio arqueolégico e arquitetonico

Patrimonio arqueolégico
Sitios Arqueologicos:

1 — Estacédo de Ar Livre — Barcougo;

2 — Estacdo de Ar Livre — Barcougo;

3 — Estacdo de Ar Livre — Barcougo;

4 — Vicus — Barcougo;

5 — Villa — Casal Comba;

6 — Miliario — Casal Comba;

7 — Marco de Propriedade — Casal Comba;
8 — Miliario — Luso;

9 — Marco de Cruzamento — Luso;

10 — Miliario — Vacarica;

11 — Povoado — Ventosa do Bairro;

12 — Necroépole — Ventosa do Bairro;

13 — Estacdo de Ar Livre — Ventosa do Bairro.

Patrimoénio arquitetonico
Imovel de Interesse Publico:

1 — Palace Hotel do Bugaco e mata envolvente, incluindo as capelas,
ermidas, Cruz Alta e tudo o que nela se contém de interesse historico e
artistico, em conjunto com o Convento de Santa Cruz do Bugaco — Dec.
n.°2/96, de 6/3 e com retificagdo n.° 10-E/96 de 31/5/96;

2 — Estacdo de Mala-Posta de Carquejo, Dec. n.° 45/93, de 30/11.

Imovel em Vias de Classificagao:

3 — Casa dos Melos e Celeiros do Mosteiro de Lorvao, por despacho
de homologacdo 15/12/83.
609686884

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 8468/2016
Alteragio ao alvara de loteamento n.° 257/99

Discussao publica
Nuno Ribeiro Canta, Presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, e no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/5015, de 15 de outubro, ird decorrer, a partir do 5.° dia
apods a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, por um periodo
de 22 dias, a discussdo publica relativa ao pedido de alteragao ao alvara
de loteamento n.° 257/99, registado em nome de Valdia — Sociedade
de Construgdes, L.** (Processo I-1/16), que tem como objeto o prédio
sito na Rua Miguel Torga, lote 12, Unido das freguesias de Montijo e
Afonsoeiro, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Montijo,
sob 0 n.° 3650/19990930 da freguesia de Montijo e inscrito na matriz
predial urbana sob o artigo 10654 da freguesia de Montijo.

Durante este periodo os interessados poderdo proceder a formulagio
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alteragdo versa acerca do aproveitamento do desvdo da cobertura
para arrecadagdes, quantificando uma area de 186,90 m?, bem como, a
construg@o de um piso em cave destinado ao parqueamento automovel
com a area de 236,25 m?. Acresce salientar que, foi previsto um pequeno
aumento da area bruta de construgdo ao nivel dos corpos balangados
encerrados, no sentido de garantir o alinhamento e a imagem arquiteto-
nica face aos edificios contiguos, perfazendo um acréscimo de 34,50 m2.

O processo podera ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas as
16 horas na Divisdo Planeamento do Territorio e Urbanismo, sito no Edi-
ficio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo,
e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido a Presidente da Camara,
identificando devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou
remetido através do correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

28 de abril de 2016. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
209689808

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 8469/2016

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo, torna publico, nos termos do n.° 4, do art.° 13.° do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.® 32/2012,
de 14 de agosto, que sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Penalva do Castelo, deliberou, em sua sessdo de 22 de
abril de 2016, aprovar a Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
(ARU) da Vila de Penalva do Castelo, incluindo a memoria descritiva
e justificativa, a planta de delimitagdo e o quadro de beneficios fiscais.

Torna-se ainda publico que os interessados poderao consultar todos os
elementos que acompanham a proposta de delimitagdo da area de reabi-
litagdo urbana, conforme n.° 2, do art.® 13.° do citado Regime Juridico
da R, na pagina eletrénica do municipio — www.cm-penalvadocastelo.
pt, bem como no edificio dos Pagos do Municipio, no horario normal
de expediente.

15 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
209690828

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Edital n.° 558/2016
Consulta piblica do projeto de alteracio ao Regulamento

do Orcamento Participativo do Municipio de Sao Pedro do Sul

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordindria da Camara
Municipal, realizada no dia 10 de maio de 2016, aprovar e proceder
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a apreciacdo publica do projeto de Alteragdo ao Regulamento do Or-
camento Participativo do Municipio de Sdo Pedro do Sul, nos termos
do n.°2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de
30 dias, a contar da data da publica¢do do presente Edital no Didrio
da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais
sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Camara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto de Alteragdo ao Regula-
mento do Orgamento Participativo do Municipio de Sdo Pedro do Sul,
pode ser consultado na Secgao de Contencioso, Taxas e Licengas deste
Municipio, durante o horario normal de funcionamento e no site desta
Céamara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

E eu, Ana Teresa Seia de Matos, Chefe de Divisdo Administrativa,
0 subscrevi.

16 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.
309689095

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 8470/2016

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b) e
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contrata-
¢do por Tempo Indeterminado de dez Assistentes Operacionais para
o preenchimento de dez postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, (dois jardineiros, dois cantoneiros de vias
municipais, quatro cantoneiros de limpeza, um canalizador e um au-
xiliar de servigos gerais) aberto por aviso n.° 5934/2014 publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 09 de maio de 2014, e depois
de contratados os oitos primeiros candidatos da lista classificativa,
(cantoneiros de limpeza) foi constituida uma reserva de recrutamento
interna nos termos do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril,
pelo que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com o primeiro candidato da referida reserva de
recrutamento, o trabalhador Manuel José Martins Costa Barbosa, na
categoria de Assistente Operacional, carreira de Assistente Operacional
(cantoneiro de limpeza), sendo-lhe atribuida a remuneragdo correspon-
dente a 1.* posigdo remuneratdria da carreira Assistente Operacional,
nivel remuneratério 1, da Tabela Remuneratéria Unica, pelo montante
pecuniario de 530,00 € (quinhentos e trinta euros), com efeitos a 01
de margo de 2016.

O jari de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composigao:

Presidente: Dr. Antonio Afonso Ribeiro Barroso (Vereador);

Vogais Efetivos: Eng.° Nuno Cota (Chefe de Divisdo) e Dr.* Isilda
Domingues (Chefe de Divisao);

Vogais Suplentes: Eng.° Manuel Fernandes (Técnico Superior) e
Eng.? Ana Cristina Silva (Técnica Superior).

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. ° Anténio Car-
doso Barbosa.
309688585

Aviso n.° 8471/2016

Prorrogaciao da Mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho de
30 de margo de 2016, procedi, ao abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 23.°, da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo a prorrogacdo da mobilidade interna
intercategorias do trabalhador com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, Valdemar Barreira Gongalves Machado, da carreira de
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assistente operacional para a categoria de encarregado operacional, com
termo a 31 de dezembro de 2016.

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Car-
doso Barbosa.

309688633

Aviso n.° 8472/2016

Para os devidos efeitos € em cumprimento no disposto na alinea b) e
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contratagido
por Tempo Indeterminado de dez Assistentes Operacionais para o preen-
chimento de dez postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, (dois jardineiros, dois cantoneiros de vias municipais,
quatro cantoneiros de limpeza, um canalizador e um auxiliar de servigos
gerais) aberto por aviso n.° 5934/2014 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.°.90, de 09 de maio de 2014, e depois de contratados os cinco
primeiros candidatos da lista classificativa, (cantoneiro de vias munici-
pais) foi constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo
dada pela Portaria n.’ 145-A/2011 de 06 de abril, pelo que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o primeiro candidato da referida reserva de recrutamento, o trabalhador
Adelino Pereira Rebelo, na categoria de Assistente Operacional, carreira
de Assistente Operacional (cantoneiro de vias municipais), sendo-lhe
atribuida a remuneragio correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria da
carreira Assistente Operacional, nivel remuneratdrio 1, da Tabela Re-
muneratoria Unica, pelo montante pecuniario de 530,00 € (quinhentos
e trinta euros), com efeitos a 01 de margo de 2016.

O juri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composigdo:

Presidente: Dr. Antonio Afonso Ribeiro Barroso (Vereador);

Vogais Efetivos: Eng. Nuno Cota (Chefe de Divisdo) e Dra. Isilda
Domingues (Chefe de Divisio);

Vogais Suplentes: Eng. Manuel Fernandes (Técnico Superior) e Eng.?
Ana Cristina Silva (Técnica Superior).

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Car-
doso Barbosa.
309688511

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 8473/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por Despacho
n.° 54/P/2016, de 7 de junho, no uso das competéncias conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e nos termos da subalinea iv) da alinea e) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, todos na atual redagdo, adaptada a
Administragio Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determinou
o Senhor Presidente da Camara a cessagdo da comissao de servigo do
dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de diretor do departamento
de ambiente e parques urbanos, Dr. Nuno Fernando Ascen¢do Gomes
Oliveira, com efeitos a data do despacho.

8 de janeiro de 2016. — O Vereador, por delegag@o de competéncias,
Manuel Monteiro.
309648984

Aviso (extrato) n.° 8474/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por despachos n.”53 e
55/P/2016 do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia, datados de 07 de junho de 2015, no uso das competéncias
conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, bem como nos termos do artigo 27.° da Lei 2/2004, de
15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pelas Leis n.® 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, local e regional do
Estado aplicado & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
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agosto, nomeou em regime de substituicdo para os cargos de dirigente
intermédio de 1.° grau os licenciados infra indicados:

Ana Rita Alves Silva Mendes Diogo, licenciada em Engenharia Civil
no cargo de Diretora de Departamento de Ambiente e Parque Urbanos;

José Claro Costa, licenciado em Engenharia Civil no cargo de Diretor
de Departamento de Obras e Empreitadas.

15 de junho de 2016. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Manuel Monteiro.
309661732

Aviso (extrato) n.° 8475/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, no uso das competéncias conferidas pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, todos na atual redagdo, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determinou o Senhor Presidente
da Camara, a cessagdo da comissdo de servigo da licenciada Manuela
Martins Bernardes no cargo de diretora do departamento de obras e
empreitadas, com efeitos a data de 15 de maio de 2016.

15 de junho de 2016. — O Vereador, por delegagdo de competéncias,
Manuel Monteiro.
309661051

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 8476/2016

Para cumprimento do estipulado na alinea &) don.® 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao
juridica de emprego publico por aposentagdo de limite de idade da se-
guinte trabalhadora — Maria Julia Silva Fernandes Alves — Assistente
Operacional, com efeitos a 15 de maio de 2016.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
309628888

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 8477/2016

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa faz publico, nos termos e para os efeitos dos
Artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se encontra em
consulta publica, para recolha de sugestdes e/ou reclamagdes, e durante
o prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Repuiblica, o Projeto de Alteragdo ao Regulamento
de Apoio ao Associativismo Desportivo, Cultural e Recreativo do Con-
celho de Vila Vigosa

Durante este periodo, podem os interessados consultar o referido
Projeto de Regulamento, publicitado através do Edital n.° 46/2016, de 8
de junho, nos locais ptblicos do costume e disponivel na pagina eletro-
nica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt, podendo
fazer chegar as suas sugestdes/reclamagdes por escrito e dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal.

8 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
309654986

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BEJA (SANTIAGO MAIOR
E SAO JOAOQ BAPTISTA)

Aviso n.° 8478/2016

Lista de ordenacao final

Para efeitos do disposto no artigo 36./6 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos
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candidatos do procedimento concursal comum para constituicdo da
relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho de Assistente Operacional (Coveiro), aberto por aviso
datado de 15 de fevereiro de 2016 e publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblican.® 41, de 29 de fevereiro de 2016, a qual foi homologada por
deliberagdo da Junta de Freguesia, de 22 de junho de 2016:

1.° Jodo Manuel da Silva Caixinha — 15,67 valores.

Candidatos excluidos:

— Pedro Alexandre Candeias Bexiga da Silva. a)
a) Por desistir da prova de conhecimentos pratica.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletronica
desta Freguesia, em www.ufsmaiorsjbaptista.pt. e também afixada no
atrio do edificio da Freguesia.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Miguel
Domingos Condeg¢a Ramalho.
309687694

FREGUESIA DE PACOS DE FERREIRA

Aviso n.° 8479/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, cantoneiro, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo
incerto), para a Freguesia de Pacos de Ferreira.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente
da Junta de Freguesia de Pagos de Ferreira, Sr. Artur Alexandre Soares
da Costa, de 26 de maio de 2016, no uso de competéncias delegadas,
ao abrigo das disposi¢des previstas no n.° 1 do artigo 33.° e alinea b)
do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
conjugadas com a alinea y) don.° 1 do artigo 18.°da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, € em cumprimento da deliberagdo do orgdo executivo
de 4 de abril de 2016 e do 6rgdo deliberativo de 27 de abril de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publica-
¢do do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para o seguinte posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ano de 2016, para a Freguesia de Pagos de Ferreira:

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo determinado (termo resolutivo incerto).

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por ter sido temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho em causa, por trabalhador com relagiao
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso
a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-
-SEAP, as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Direg¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) pre-
vista na Portaria n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de dezembro, na redag@o dada pela Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e ainda no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Ad-
ministragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, De-
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creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo e Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

5 — Local de trabalho:

Circunscrigdo territorial da Freguesia de Pagos de Ferreira.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o constante
no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavi-
mentos;

b) Assegurar o ponto de escoamento das aguas, realizando a limpeza
das valetas, desobstruindo aquedutos e compondo as bermas;

¢) Remover lama e imundices do pavimento;

d) Conservar as obras de arte limpas da terra, de vegeta¢o ou de quais-
quer outros corpos estranhos, utilizando as ferramentas necessarias ao
servigo e colocando-as no respetivo local de arrumo no final das tarefas.

6.1 — A descrig@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Posicionamento Remuneratorio — Nos termos do preceituado
no artigo 38.° da LTFP, a determinagdo do posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado tem lugar apos o termo do procedimento
concursal, sendo efetuada em obediéncia aos limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por prorrogacao
de efeitos estipulada no artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
pelo que se encontra vedada qualquer valorizagdo remuneratoria, salvo
se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente daquela para a
qual ¢ aberto o presente procedimento concursal e auferir remuneragao
base inferior a posi¢ao de referéncia:

1. Posigao remuneratoria da carreira e categoria de assistente opera-
cional e ao nivel 1 da tabela remuneratoéria tnica (530,00€).

8 — Requisitos de admissdo — Até ao termo do prazo fixado para
a apresentac@o de candidaturas, os candidatos devem reunir, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — Os referidos no artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagéo.

9 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢é exigida a
4. classe; nascidos apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano
de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de esco-
laridade. Néo existe possibilidade de substituir as habilita¢cdes exigidas
por formacgéo ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.
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11.2 — Forma: as candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da
Junta de Freguesia de Pacos de Ferreira, e sdo obrigatoriamente apre-
sentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina
eletronica da Freguesia, http://www.jf-pacosdeferreira.pt/, e no servigo
de recursos humanos da autarquia podendo ser entregues pessoalmente
nessa mesma divisdo, no periodo de expediente, (das 9h00 m as 12h30 m
e das 14h00 m as 17h00 m, dias tteis) sita na Avenida D. Silvia Car-
doso, 4590-507 Pagos de Ferreira, ou remetidas por correio, registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo endereco.

11.3 — Do formulério de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira/
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissao exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a rea de formagdo académica
ou profissional;

ii) Os relativos a situacdo juridico -funcional do trabalhador, nomea-
damente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, atividade que executa e 6rgao ou servico onde exerce ou
por ultimo exerceu fungdes (se for caso disso);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa até aos tltimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
preencher (nos casos de relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente, as relacionadas com o posto
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retne os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

11.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11.5 — Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletro-
nico.

11.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e de contribuinte fiscal ou
cartdo do cidadio;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
documentos comprovativos dos factos nele alegados, para os candidatos
que se encontrem na situacdo descrita no ponto 15;

d) Declaragdo de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificagdo da relagao juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliacdo do desempenho obtida nos tltimos trés anos.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Notificag@o da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdao, bem como o sistema de classifica¢do
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final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

14 — Métodos de selegao:

Sera utilizado como método de selec@o obrigatorio a Avaliagao Curri-
cular e como método complementar a Entrevista Profissional de Seleg@o,
conforme previsto nos n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida,
com uma ponderagao final de 70 %.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica a experiencia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderacdo final de 30 %.

15 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias, a ndo ser que o candidato ma-
nifeste por escrito a sua oposi¢ao aplicando-se-lhe os métodos previstos
para os restantes candidatos, tendo ambos os métodos uma ponderagao
final de 50 %.

16 — Exclusio de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparegam ao método de seleg@o para que hajam sido con-
vocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores nos métodos de sele¢do
obrigatorios.

17 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por mo-
tivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuagdo obtida na prova de conhecimentos
ou na avaliagdo curricular, assim como aqueles que obtenham classifi-
cagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

18 — Ordenagao final dos candidatos: a ordenagéo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada método de
selec@o de acordo com as seguintes formulas:

OF = AC*70 % + EPS*30 %
em que:

OF = Ordenagao final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

OF = AC*50 % + EAC*50 %
em que:

OF = Ordenagdo final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar -se -a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

21 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

22 — O projeto de lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologacgao do exe-
cutivo da Junta de Freguesia de Pagos de Ferreira, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Junta e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Diario da
Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 — A composigao do jari sera a seguinte:

Presidente: Alice Clara Carneiro da Silva, Presidente da Assembleia
de Freguesia de Pagos de Ferreira
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Mario Silvio da Silva Leal, 1.° Secretario da Assembleia
de Freguesia de Pagos de Ferreira

2.° Vogal: Eduardo Augusto Alves de Almeida, 2.° Secretario da As-
sembleia de Freguesia de Pagos de Ferreira

Vogais suplentes:

1.° Vogal: José Luis Martins Leal, Secretario da Junta de Freguesia
de Pagos de Ferreira

2.° Vogal: Hélia Cristina Pereira Dias, Assistente Operacional na Junta
de Freguesia de Pagos de Ferreira

26 — Em tudo o que ndo estd expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege -se, designadamente, pelas disposig¢des constan-
tes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes legalmente
em vigor, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Constitui¢do da Republica
Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

27 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (reserva de recrutamento
interna).

16 de junho de 2016. — O Presidente, Artur Alexandre Soares da
Costa.
309667346

FREGUESIA DE PORTO COVO

Aviso n.° 8480/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para preen-
chimento de trés postos de trabalho de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional.

Publicagao da lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagio final do procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira de assis-
tente operacional, categoria de assistente operacional, aberto por aviso
n.° 1222/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de
2 de fevereiro de 2016, homologada em reunido da junta de freguesia,
realizada em 24 de junho de 2016:

Lista unitaria de ordenagao final: Candidatos aprovados, classificacéo
final:

1.° Sara Andreia Amaro do O — 17,60 valores

2.° Cintia Fontes da Silva — 15,60 valores

3.° Eliseu Amaro Gongalves — 14,80 valores

4.° Maria Capitolina Guerreiro Alvito — 14,00 valores
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5.° Cristina Isabel Santa Barbara Sobralinho de Matos — 13,20 valores
6.° Judite Maria Raposo Campos — 11,60 valores

24 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Claudio
Filipe dos Santos Coroas Rosa.
309688317

FREGUESIA DE RIO DE MOINHOS (SATAO)

Aviso n.° 8481/2016

Lista unitaria de ordenag¢do final — Homologacio

Para efeitos do disposto no n.**4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do pro-
cedimento concursal comum, publicado pelo Aviso n.° 1291/2015,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de fevereiro de 2015,
referente ao preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Operacional por tempo indeterminado, da homologagdo da lista
unitaria de ordenagdo final, por despacho datado de 10 de maio
2016, que a mesma se encontra afixada para consulta no atrio
do edificio desta Junta de Freguesia, sito em Av. D. Sancho II,
3560-101 Rio de Moinhos e disponibilizada na pagina eletrénica,
em www.riodemoinhos.pt.

27 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui
Miguel Loureiro Cabral.
309691095

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 239/2016

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicacdo deste anuncio no Didrio da Republica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

74,82 Euros, legado pelo socio n.° 13.828 — Aires Marques Santos,
nascido em 13/03/1911 e falecido em 15/03/2016; 99,76 Euros, legado
pelo socio n.° 14.162 — Humberto Fonseca, nascido em 23/03/1916 e
falecido em 31/01/2016; 149,64 Euros, legado pelo sdcio
n.° 16.353 — Gaspar Casimiro Silva Paiva, nascido em 22/03/1919 e
falecido em 24/03/2016; 498,80 Euros, legado pelo socion.® 18.483 — Artur
Teixeira Henriques Pereira Lima, nascido em 08/05/1919 e falecido em
12/01/2016; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 19.121 — Alvaro Ma-
chado Brasdo, nascido em 22/07/1919 e falecido em 26/11/2015;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 19.942 — Maria Teresa Dionisio
Fernandes, nascido em 24/03/1919 e falecido em 23/04/2016; 249,40 Euros,
legado pelo socio n.° 19.944 — Orlando Gomes Silva, nascido em
03/02/1921 e falecido em 21/02/2016; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 21.323 — Antoénio Gongalves Solha, nascido em 17/01/1922 e falecido
em 06/04/2016; 53,87 Euros, legado pelo socio n.® 22.027 — Carlos Reis
Encarnagdo Campos, nascido em 25/01/1927 e falecido em 09/03/2016;
49,88 Euros, legado pelo socio n.® 22.221 — Maria Helena Almeida Bessa
Muller, nascido em 07/11/1924 e falecido em 13/04/2016; 498,80 Euros,
legado pelo socio n.°24.864 — Anténio Relvas Pires, nascido em
17/10/1918 e falecido em 23/04/2016; 56,86 Euros, legado pelo socio
n.° 24.880 — Fernando Lopes, nascido em 01/01/1925 e falecido em
18/12/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 26.767 — Manuel An-
tonio Navega Samoes, nascido em 24/07/1928 e falecido em 05/03/2016;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 27.601 — Ismailde Amélia Martins
Cardoso, nascido em 24/02/1923 e falecido em 08/02/2016; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 28.224 — Jodo Madureira Fialho Prego, nascido em
31/07/1919 e falecido em 01/04/2016; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.°29.096 — Joaquim Ramos Costa, nascido em 14/01/1931 e falecido
em 22/03/2016; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 29.755 — Maria Fer-
nanda Félix Lopes Almeida, nascido em 20/05/1926 e falecido em
04/02/2016; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 29.854 — Augusto Sil-
vestre Costa Carneiro, nascido em 11/09/1922 e falecido em 01/04/2016;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 29.994 — Amadeu Silva Ferreira,
nascido em 10/06/1926 e falecido em 24/04/2016; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 30.516 — Maria Augusta Soares Feijdo, nascido em
14/10/1924 e falecido em 05/03/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 30.568 — Armando Pigarra Proenga, nascido em 25/05/1924 e falecido
em 16/04/2016; 107,74 Euros, legado pelo socio n.° 31.965 — José Nunes
Miranda, nascido em 15/05/1928 e falecido em 21/04/2016; 99,76 Euros,

legado pelo socio n.® 32.237 — José Dias Lopes, nascido em 26/05/1927
e falecido em 09/02/2015; 99,76 Euros, legado pelo socion.® 32.677 — Jodo
Afonso Barradas, nascido em 04/04/1932 e falecido em 22/03/2016;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 33.007 — Domingos Joaquim Oliveira
Fernandes, nascido em 21/08/1933 e falecido em 30/04/2016; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.° 33.245 — Alberto Sousa Fagundes, nascido em
09/03/1926 e falecido em 24/02/2016; 748,20 Euros, legado pelo sécio
n.° 33.888 — Manuel da Costa Sa Cachada, nascido em 02/09/1934 ¢
falecido em 09/04/2016; 598,56 Euros, legado pelo socio n.® 35.030 — Luis
Fernando Matos Marques, nascido em 27/08/1933 e falecido em
24/03/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 35.179 — José Albano
Leitao, nascido em 10/09/1930 ¢ falecido em 08/02/2016; 498,80 Euros,
legado pelo socio n.° 35.503 — Manuel Gastéo Pereira da Cunha, nascido
em 26/05/1932 e falecido em 24/03/2016; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.°35.516 — Rui Edgar Machado Trincheiras, nascido em
08/12/1934 e falecido em 07/04/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 35.681 — Alice Fonseca Barata Teixeira, nascido em 23/03/1921 e
falecido em 18/02/2016; 269,35 Euros, legado pelo soécio
n.° 35.853 — Américo Costa Varino, nascido em 01/06/1922 e falecido
em 15/03/2016; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 35.927 — Manuel
Branco Areias, nascido em 15/08/1935 e falecido em 11/04/2016;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 36.401 — Antonio Alberto Ortigdo
Ferreira, nascido em 28/07/1934 e falecido em 16/01/2016; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 36.731 — Luis Candido Gongalves, nascido em
24/04/1935 e falecido em 23/03/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 38.112 — Alexandre Pinto, nascido em 22/12/1931 e falecido em
15/02/2016; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 38.377 — José Joaquim
Santos, nascido em 07/10/1932 ¢ falecido em 10/02/2016; 249,40 Euros,
legado pelo socio n.° 39.473 — Adriano Nogueira Pinto Cunha, nascido
em 23/03/1935 e falecido em 09/02/2016; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 39.539 — Maria Luisa Larangeira Melo Costa, nascido em 13/02/1926
e falecido em 14/03/2016; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.°40.103 — Eugénio Gaspar, nascido em 13/11/1936 e falecido em
14/03/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 40.316 — Jodo Pires
Ruivo, nascido em 24/01/1924 e falecido em 11/05/2016; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.° 40.779 — Esmeralda Cesaltina Rodrigues Andrade,
nascido em 22/07/1941 e falecido em 09/03/2016; 748,20 Euros, legado
pelo sécio n.° 41.294 — Rodrigo Alfredo Sousa Lobo Avila, nascido em
10/10/1936 e falecido em 29/01/2016; 249,40 Euros, legado pelo sécio
n.° 41.804 — José Francisco Martinho, nascido em 06/08/1934 ¢ falecido
em 10/04/2016; 748,20 Euros, legado pelo sécio n.° 41.808 — José Joa-
quim Costa Figueirinhas, nascido em 01/09/1935 e falecido em 11/01/2016;
239,42 Euros, legado pelo socio n.° 42.063 — Jodo Evangelista Mendes
Caine, nascido em 18/05/1939 e falecido em 24/02/2016; 498,80 Euros,
legado pelo socio n.° 42.421 — Anténio Agostinho Leal Oliveira, nascido
em 13/06/1938 e falecido em 17/03/2016; 498,80 Euros, legado pelo
socio n.° 42.933 — Donzilio Teixeira, nascido em 31/08/1932 e falecido
em 17/04/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 44.277 — Antonio
Joaquim Azevedo, nascido em 25/08/1938 e falecido em 01/03/2016;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 44.549 — Maria Gloria Pinto Coelho,
nascido em 12/04/1940 e falecido em 02/04/2016; 249,40 Euros, legado
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pelo socio n.° 44.648 — Balbina Jesus Castro Jorge Ramalhete, nascido
em 23/09/1927 e falecido em 29/02/2016; 109,54 Euros, legado pelo
socio n.° 47.560 — Lucilia Augusta Rocha Correia Gongalves, nascido
em 10/08/1929 e falecido em 11/12/2015; 199,52 Euros, legado pelo
sécio n.° 48.099 — Francisco Mourato Servolo Amaral, nascido em
12/11/1948 e falecido em 28/04/2016; 124,70 Euros, legado pelo socio
n.° 48.376 — Inacio Manuel Rosa Gomes, nascido em 22/01/1941 e fa-
lecido em 27/02/2016; 249,40 Euros, legado pelo sécio n.® 49.368 — Luis
Carmona Jesus, nascido em 16/12/1942 e falecido em
12/04/2016; 299,28 Euros, legado pelo socio n.° 49.935 — Antonio Joa-
quim Pires, nascido em 29/12/1934 e falecido em 04/04/2016; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 51.032 — Antonio Manuel Rocha Dores, nascido
em 04/01/1945 e falecido em 07/04/2016; 155,62 Euros, legado pelo
socion.’ 51.072 — Alberto José Alves Pires Trigo, nascido em 27/09/1943
e falecido em 14/03/2016; 498,80 Euros, legado pelo sdcio
n.° 52.661 — Inacio Cabrita Santos, nascido em 28/12/1941 e falecido
em 11/03/2016; 299,28 Euros, legado pelo socio n.° 52.905 — José Tei-
xeira Machado, nascido em 28/04/1942 e falecido em
21/03/2016; 374,10 Euros, legado pelo socio n.° 53.192 — Rui Martins
Picado, nascido em 18/02/1951 e falecido em 28/04/2016; 349,16 Euros,
legado pelo socio n.® 54.388 — Gabriel Francisco Leonor Duarte, nascido
em 29/01/1952 e falecido em 04/05/2016; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 54.616 — Manuel Rocha Cardoso Silva, nascido em 24/02/1950
e falecido em 12/04/2016; 1.246,99 Euros, legado pelo sécio
n.° 57.286 — Maria Dores Fernandes Leite, nascido em 30/12/1947 e
falecido em 24/02/2016; 997,60 Euros, legado pelo sdcio
n.° 57.503 — Alvaro de Jesus Ribeiro da Silva, nascido em 08/06/1945
e falecido em 05/04/2016; 1.246,99 Euros, legado pelo sécio
n.° 58.175 — Helena Maria Lopes Vicente Teixeira, nascido em 27/06/1946
e falecido em 16/11/2015; 748,20 Euros, legado pelo socion.® 59.256 — Se-
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nhorinha Moura Esteves Dias Rodrigues, nascido em 24/07/1947 e fale-
cido em 18/05/2016; 1.246,99 Euros, legado pelo socion.® 61.586 — Maria
Manuela Almeida Miguéns Louro, nascido em 10/08/1953 e falecido em
19/03/2016; 997,60 Euros, legado pelo socio n.° 62.341 — Maria Emilia
Ferreira Saraiva Martins, nascido em 02/01/1948 e falecido em 05/03/2016;
2.070,00 Euros, legado pelo socio n.° 63.661 — Virginia Maria Ferreira
Santos, nascido em 19/02/1948 ¢ falecido em 19/03/2016; 1.246,99 Euros,
legado pelo socio n.° 64.849 — Rui Lamas Pimentel, nascido em
13/02/1959 e falecido em 06/04/2016; 1.646,03 Euros, legado pelo socio
n.° 66.688 — Antonio Carvalho Amaro, nascido em 26/03/1950 e falecido
em 04/04/2016; 3.112,50 Euros, legado pelo sécio n.° 70.834 — Maria
Gabriela Ramalho Reis Teixeira Neves, nascido em 28/07/1954 e falecido
em 12/05/2016; 6.863,46 Euros, legado pelo socio n.° 73.095 — Maria
Conceicdo Oliveira Ferreira, nascido em 05/02/1952 e falecido em
08/04/2016; 2.992,79 Euros, legado pelo socio n.° 74.874 — Anabela
Almeida Gonzaga Martins, nascido em 15/04/1956 e falecido em
13/02/2016; 2.992,79 Euros, legado pelo socio n.° 76.219 — Armando
Cruz Ferreira, nascido em 04/10/1963 ¢ falecido em 12/04/2016;
3.317,01 Euros, legado pelo socio n.° 80.929 — Jorge Manuel Galvao
Sobreira, nascido em 07/11/1967 ¢ falecido em 24/03/2016; 3.740,98 Euros,
legado pelo socio n.° 85.549 — Maria Luisa Garcia Silveirinha Felipe,
nascido em 14/02/1951 e falecido em 02/02/2016; 3.750,00 Euros, legado
pelo socio n.° 90.412 — Manuela Fernandes Sa, nascido em 24/08/1956
e falecido em 29/03/2016; 3.750,00 Euros, legado pelo sbcio
n.° 93.008 — Luisa Maria Aratijo Oliveira Teixeira Crespo, nascido em
05/02/1964 ¢ falecido em 09/06/2015.

24 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Américo Tomé Jardim.
309687604

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragcao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 354/2016

Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
de Portimao e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungoes
Piblicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
vinculados por regime de contratos de trabalho em fungdes publicas
que exergam ou venham a exercer fungdes no Municipio de Portimao,
doravante designado por Municipio ou Entidade Empregadora Publica,
filiados no STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 71 (setenta e um) trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
mencionados no n.° 1.

Cléusula 2.2
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2.* série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP (Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2011, de 11 de setembro).

CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre
as 08h00 e as 20h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser
fixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina de
Internet da Entidade Empregadora Publica.

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no artigo 130.° do RCTFP e respetiva
regulamentagdo, a duragdo dos periodos normais de trabalho sera de
trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
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trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
extraordinario.

3 — A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no o6rgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteracao.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo de ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Piblica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, e desde que seja registada em livro proprio com a mengao que
foi devidamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do dispostos noutras disposi¢des deste ACEEP
ou na Lei, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma hora, nem
superior a duas horas.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal comple-
mentar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respe-
tivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar s6
podem deixar de coincidir com os dias referidos no nimero anterior nos
casos previstos nos n.”* 3 e 4 do artigo 166.° do RCTFP.

Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizacgdo temporal
de Trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isengdo de horario de Trabalho.

2 — As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servigos da
Entidade Empregadora Publica sdo fixados por esta, depois de ouvidas
as associagoes sindicais que outorgaram o presente ACEEP.

Clausula 7.#
Horarios especificos

1 — Arequerimento do trabalhador a Entidade Empregadora Publica
pode fixar horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

2 — Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhado-
res que exercam fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos
restantes horarios definidos, ouvidas as associa¢des sindicais signatarias
do presente ACEEP.

Clausula 8.*
Horario rigido
1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da durag@o semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — A duragdo do intervalo de descanso sera determinado tendo em
consideracdo o disposto no n.° 1 da clausula 5.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 6 de julho de 2016

Clausula 9.#
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nio podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho, nem mais de cinco horas consecutivas, incluindo a duragdo do
trabalho extraordinario.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguin-
tes regras:

a) A prestagd@o de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatdria (plataformas fixas),
um na parte da manha e outro na parte da tarde, os quais ndo podem ter,
no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario é, no minimo, de
uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido semanal-
mente ou mensalmente.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagiio de falta ou % falta, consoante o niimero de horas em
débito, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcag@o de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo e o gozo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6
¢ feita no mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito
aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade
pratica, caso em que se transfere para o més seguinte aquele a que o
respetivo crédito se reporta.

Clausula 10.%
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servico a servi¢o ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 12.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

3 — No hordério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragao continua
ou que assegurem servi¢os que nao possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢cdes, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestaco de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

13 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compre-
endido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.
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Clausula 14.%
Trabalhador noturno

1 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o
periodo referido na clausula anterior uma certa parte de trabalho normal,
correspondente a pelo menos duas horas por dia, nomeadamente os traba-
lhadores inseridos nas seguintes carreiras ¢ afetos as seguintes atividade:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuigdo
e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de ambulancias e protecéo civil;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de
lixo e incineragao.

2 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

3 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 15.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.°do RCTFP
ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isenc¢do de horario, me-
diante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora
publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;
d) Encarregado operacional.

2 — A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatdrios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagéio de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 16.%
Trabalho Extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagao prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 17.2

Limite anual da duracgéo do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario fica sujeito aos limites fixados no n.° 1
do artigo 161.° do RCTFP, que podem ser ultrapassados nas situagdes
previstas no n.° 2 do mesmo artigo.
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2 — O limite anual da durac@o do trabalho extraordinario previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP ¢ fixado em 150 horas,
nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

Clausula 18.%
Interrupcio Ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora pt-
blica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho

Clausula 19.*
Principio Geral

A entidade empregadora publica obriga-se a cumprir a legislagao em
vigor em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho e bem assim
a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes
aplicaveis.

Clausula 20.2
Medicina no Trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada da
saude dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram expos-
tos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servigos internos,
externos ou mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar
o acompanhamento médico ¢ a monitorizagdo e controlo dos fatores
que possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 212

Elei¢do dos Representantes para a Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas e na respetiva regulamentagio,
constante dos artigos 181.° ¢ seguintes do Regulamento do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a entidade empregadora
publica compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre
necessaria em ordem a realizagdo do ato eleitoral.

2 — A entidade empregadora publica compromete-se a colocar
ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fun¢des, nomeadamente através da disponi-
bilizagdo de uma sala, nas suas instalagdes, devidamente equipada
para a realizacdo de reuniGes e para a prossecucdo das tarefas de
preparacgdo, fiscalizagdo e apuramento do ato eleitoral e bem assim
da cedéncia e afetagdo dos meios de transporte e comunicagdo que
se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega e recolha de urnas
eleitorais bem como a concretizacdo dos demais atos relacionados
com o processo eleitoral.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Clausula 22.*

Comissao Paritaria

1 — A comissdo paritaria é composta por dois membros de cada
parte.
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2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral de Administragdo e do Emprego publico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identificac@o dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 23.#
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente acordo.

Clausula 24.#
Participagao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgo, servico, ou na pa-
gina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo
municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
avida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Cléausula 25.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos, designando com
prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Faro, 18 de margo de 2014.

Pelo empregador publico:

Isilda Maria Prazeres dos Santos Varges Gomes, Presidente da Camara
Municipal de Portimao.

Pela associagao sindical:

Pelo STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
e Sociais do Sul e Regides Autonomas:

Rosa Maria dos Santos Batista Franco ¢ Helena Maria Morais de
Almeida Arédes, ambas membros da Diregdo, na qualidade de man-
datarias.

Depositado em 20 de junho de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 210/ 2016, a fls. 33, do Livro
n.°2.

20 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209690455
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Acordo coletivo de trabalho n.° 355/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico Entre a Unido das Fre-
guesias de Agualva e Mira Sintra e o Sindicato dos Traba-
lhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na Unido das
Freguesias de Agualva e Mira Sintra, doravante também designada por
Freguesia ou por Entidade Empregadora Publica.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.° 2 do
artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante de-
signada LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP ou onde
este tenha representacdo oficial, constituindo um todo organico e vincu-
lando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP pode-
rdo ser abrangidos pelo presente ACEEP os vinte e quatro trabalhadores
do mapa de pessoal da autarquia.

4 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores da freguesia,
que durante a vigéncia do mesmo venham a manifestar expressamente
essa intengao.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte ao da sua Pu-
blicagdo na2.? série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no artigo 130.° do RCTFP e respetiva
regulamentagdo, a duragdo dos periodos normais de trabalho sera de
trinta e cinco horas semanais e sete didrias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
extraordinario.

3 — A regra da aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as altera¢cdes no 6rgdo ou
servico com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
na clausula 10.*

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores da freguesia pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixa¢@o do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de Trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;
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¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Isengdo de horario de Trabalho.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Junta
ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados ho-
rarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
nao se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragao do trabalho extraordinario;

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatoéria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢30 média do trabalho é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

10 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
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de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso
em que se transfere para a primeira semana do més seguinte aquele a
que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgéo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao Presidente da Junta, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apds cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposicdes legais, podem gozar da isenc¢do de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — A isenc¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho estdo sujeitos
mas a isengdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obri-
gatorio, aos feriados obrigatdrios, aos dias e meios dias de descanso com-
plementar e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre
dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.°do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.
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6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 11.2
Trabalho Extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a freguesia, carecendo sempre de autorizagio prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao e trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no namero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 12.#
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

1 — O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario prestado nas
condigdes previstas no n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP ¢ de 150 horas.

Clausula 13.#
Interrupcio Ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora pu-
blica;

c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, ma-
nutencao ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de
produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgao
ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 14.2
Teletrabalho

1 — Para efeitos dos RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagdo
laboral realizada com subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgéo
ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagao e de comunicagao, designadamente, a execugao
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracdo de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a du-
ragao inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora publica
e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode
exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias
de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun-
¢oes em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a
atividade que este exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.
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Clausula 15.2
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade é objeto de aferi¢@o através de
registo biométrico ou cartdo pessoal, no inicio e termo de cada periodo
de trabalho, em equipamento automatico que fornece indicadores de
controlo ao proéprio trabalhador e a unidade orgéanica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacédo de trabalho por outrem que néo seja o titular, € passivel de
responsabilizacéo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicacdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenga, antes e depois da prestagdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel.

Clausula 16.*
Direito a Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de 22 dias tteis
remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no presente
acordo, com as especificagdes dos nimeros seguintes:

2 — Ao periodo normal de férias constantes referido non.° 1 acrescem
dois dias tteis, por obtengdo de excelente na avaliagdo de desempenho
ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas no ano anterior.

3 — Ao periodo normal de férias constantes referido non.° 1 acresce
um dia util, por obtengdo de relevante na avaliagdo de desempenho ou
sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas no ano anterior.

4 — Para efeitos do calculo do n.° de dias de férias sdo consideradas
as notas atribuidas antes das limitagdes de quotas definidas na avaliacdo
de desempenho ou sistema equiparado.

5 — Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce
um dia util por cada 10 anos de servigo efetivamente prestados, nos
termos legais.

6 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e no pre-
sente ACEEP ndo ddo origem a qualquer acréscimo correspondente no
subsidio de férias.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 17.%
Principios Gerais

1 — Constitui dever da freguesia instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranga, satide e higiene no trabalho e prevengao de doengas pro-
fissionais.

2 — A freguesia obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis.

3 — A freguesia obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevengdo da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 18.°
Deveres especificos da freguesia

A freguesia ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condicdes de higiene e seguranga, conforme as disposicoes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;
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b) Dar formagdo aos trabalhadores sobre os riscos inerentes as suas
tarefas e respetivas medidas de prevengio;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegio
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio aos representantes eleitos dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satde e conceder-lhes todas as facilidades para
o cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar os representantes eleitos dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes dos representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 19.7
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pela freguesia;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e satide
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos;

d) Utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢do Individual,
bem como cumprir os procedimentos de seguranca;

e) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satude
no trabalho;

/) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

2 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

3 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e
satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da fregue-
sia pela seguranga e saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 20.*
Equipamento individual

1 — Compete a freguesia fornecer os fatos de trabalho e demais
equipamentos.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverdo ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para setor profissional.

3 — A freguesia suportara os encargos com a deterioragdo dos fatos
de trabalho, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, oca-
sionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 21.2

Locais para refeicio

A freguesia pora a disposicdo dos trabalhadores, um local servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a preparagio e
aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 22.*

Vestiarios, lavabos e balnearios

A freguesia obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.
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Clausula 23.*
Medicina no Trabalho

A freguesia promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores
em funcao dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho,
mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 24.°

Eleicio dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respe-
tiva regulamentagdo, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, a
freguesia compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra
necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — A freguesia compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢oes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizag@o do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 25.2
Comissao Paritaria

1 — A comissdo paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direcdo Geral de Administracdo e do Emprego ptiblico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicacdo deste acordo, a identificag@o dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da freguesia, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegéo.

Clausula 26.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.

Clausula 27.%
Participacio dos trabalhadores

1 — A freguesia compromete-se a reunir semestralmente com as
associacOes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo, ou na pa-
gina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pela
freguesia, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
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como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 28.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducao e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos, designando com
prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Agualva-Cacém, 31 de maio de 2016.

Pelo empregador publico:

Pela Unido das Freguesias de Agualva e Mira Sintra:
Carlos Miguel Nunes Casimiro Pereira, Presidente da Junta
Pela associagao sindical.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Pedro Manuel Dias Salvado, Mandatdrio e Dirigente Sindical
José Mourato Sena, Mandatario e Vice-Secretario-Geral

Depositado em 20 de junho de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 209/ 2016, a fls. 33, do Livro n.° 2.

20 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209690358

Aviso n.° 8482/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 333/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Area Metropo-
litana de Lisboa e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de
Entidades com Fins Publicos (STE), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 107, de 3 de junho de 2016.

Composigao da Comissao Paritaria, constituida nos termos
e para os efeitos do disposto
na clausula 18.2 do ACT n.° 333/2016

Em representa¢do do empregador publico:

Demétrio Carlos Alves
Sofia Lona Cid

Em representacdo da associagdo sindical:

Jorge Alves Pereira
Paulo Bernardo e Sousa

24 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209690228

Aviso n.° 8483/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 316/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de
Sintra e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades
com Fins Publicos (STE), publicado no Diario da Repdublica, 2.2 série,
n.° 78, de 21 de abril de 2016.

Composigao da comissao paritéria, constituida nos termos
e para os efeitos do disposto na clausula 27.2 do ACT n.° 316/2016
Em representagdo do empregador ptblico:

Maria de Jesus Camdes Coias Gomes
Maria Isabel Rocha Pinto da Silva

Em representagdo da associagdo sindical:
José Carlos Fragoso
Paulo Bernardo e Sousa

24 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209690293
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