Didrio da Republica, 2."série— N.° 126 — 4 de julho de 2016

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar do Oeste.

15 de junho de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 4 de margo de 2016. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.
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Portaria n.° 194/2016

Através da Portaria n.° 964/2014, de 6 de novembro, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 17 de novembro, o Centro
Hospitalar do Oeste foi autorizado a assumir compromissos plurianuais
com a aquisicao de servicos e bens para alimentagao de doentes, acom-
panhantes e colaboradores.

No entanto, os prazos necessarios para o desenvolvimento do proce-
dimento determinaram que a aquisi¢do apenas se tenha concretizado em
2016, implicando a necessidade de alteragdo da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagéo e non.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea ) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 964/2014, de 6 de novembro,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 222, de 17 de novembro,
que passa a ter a seguinte redagio:

«2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada
ano econodmico, os seguintes valores:

2016 — 926.646,59 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017 — 1.010.887,19 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018 — 1.010.887,19 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
2019 — 84.240,60 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

15 de junho de 2016. — O Secretério de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 3 de fevereiro de 2016. — O Secretario
de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.
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FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURALE MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 8310/2016

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
1 Técnico Superior para a area de gestdo de recursos humanos,
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas), e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, . P.),
de 12 de maio de 2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
IFAP, 1. P., para o exercicio de fung¢des publicas em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 22 de margo (Lei do Orgamento de
Estado para 2016),Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeito do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que ¢
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conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou néo ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou ndao
inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil
pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 posto de
trabalho no mapa de pessoal do IFAP, I. P. na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior do Departamento de Administracéo e
Gestao de Recursos e, caso se verifique a previsdo don.® 1 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera constituida uma reserva
de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracterizagdo sumaria das fungdes (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2016): Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaborac@o de pareceres e projetos relativos a gestdo ju-
ridica e técnica de Recursos Humanos, nomeadamente, a elaboragdo de
normativos internos, aplicagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP) e sua interliga-
¢do com o regime de carreiras e o estatuto remuneratorio, recrutamento
e selegdo de pessoal e inerentes procedimentos concursais, instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho que visem a integragdo dos
regimes de pessoal do Organismo.

7 — Perfil: estar habilitado com o grau académico de Licenciatura
em Direito.

8 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, na area de Recursos Humanos.

9 — Posigao remuneratoria de referéncia: A posi¢do remuneratoria
de referéncia é a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria unica.

10 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 18.°
da LOE 2016, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratéria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

11 — Local e horario de trabalho: instalagoes do IFAP, I. P. em Lisboa,
em regime de horario de trabalho normal.

12 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Possuir relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Direito;

13 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

14 — Naio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IFAP, . P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

15 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

16 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve
ser entregue em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de recegao para IFAP, I. P., sito na Rua Castilho
n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

16.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no niimero anterior, sob pena de nao ser admitida.

16.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) Identifica¢do do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;



