DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 4 de julho de 2016 Numero 126

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 8592/2016:

Designa para exercer fungdes de auxiliar no Gabinete Ricardo Miguel Fialho Revez
Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.’ 8593/2016:

Determina a cessag@o da comissdo de servico de Tito Rogério Gomes Toscano como Técnico
do Gabinete Nacional de Seguranga . .. ... ... ... i 20493

Despacho n.° 8594/2016:

Determina a cessagdo da comissao de servigo de Nuno Miguel Alves e Silva como consultor
do Gabinete Nacional de Seguranga . .. ....... ..ttt 20493

Direc¢do-Geral das Autarquias Locais:

Aviso n.° 8306/2016:

Utiliza¢do da Reserva de Recrutamento de Procedimento Concursal .................. 20493

Presidéncia do Conselho de Ministros, Educacao, Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, Planeamento e das Infraestruturas, Economia e Ambiente

Gabinetes dos Ministros da Educagdo, do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e do
Ambiente e dos Secretarios de Estado das Autarquias Locais, do Desenvolvimento e Coesao
e Adjunto e do Comércio:

Deliberacio n.’ 1076/2016:

Subdelega no Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson Rosério
de Souza, competéncia para apreciar e decidir os recursos a atos praticados pelas autoridades
de gestdo dos Programas Operacionais Regionais do Continente. . ... ................. 20493

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.” 8307/2016:

Alteragao a constitui¢@o da Comissao Consultiva da Revisdo do Plano Diretor Municipal da
Amadora
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Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 8595/2016:

Nomeia os membros no Comité Misto criado pelo Acordo entre a Republica Portuguesa e o
Imamat Ismaili para o estabelecimento da sede do Imamat Ismaili em Portugal, assinado em
Lisboa, a3 dejunhode 2015. .. ... .. e 20494

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 8596/2016:

Designacdo de Antonio Manuel Esteves Martins para desempenhar o cargo de Conselheiro
Técnico para a area de Imprensa na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER) ... ... e 20494

Negdcios Estrangeiros e Administracao Interna
Gabinetes do Ministro dos Negocios Estrangeiros e da Ministra da Administrag@o Interna:

Despacho n.° 8597/2016:

Nomeacdo do Coronel Antonio Miguel Casaca Pronto para o cargo de Oficial de Ligacdo do
MALI junto da Embaixada de Portugalem Luanda . ............. ... .. ... .. ... ... 20494

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 8308/2016:

Renovagdo/constituicdo das equipas de trabalho da Diregéo de Servigos Anti-Fraude Adua-

TS N 20495
Aviso n.° 8309/2016:
Mobilidade interna na categoria de t€cnico SUPErior. . . .. ..o v ittt 20496

Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinetes dos Ministros das Finangas e do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social:

Portaria n.° 192/2016:

Autoriza o Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagao da Seguranca Social, 1. P. a proce-
der a reparti¢do de encargos relativos a contratacdo de prestagdo de servicos de informagao
financeira, do servigo de recolha de dados (data licence) que disponibiliza informacgédo sobre
precos, cambios e indexantes, bem como do circuito dedicado de dados, com a duragdo de
OIS ANOS . . . ottt 20496

Financas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Saude:

Portaria n.° 193/2016:

Autoriza o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., a assumir um encargo até ao montante de
72.000,00 EUR, referente a aquisi¢do de servigos de central telefonica, na modalidade de
77 SO 20496

Portaria n.° 194/2016:

Altera o n.° 2 da Portaria n.® 964/2014, de 6 de novembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 222, de 17 de novembro (autoriza o Centro Hospitalar do Oeste a assumir encar-
gos, nos anos de 2015, 2016 e 2017, para a prestag@o de servicos de bens para alimentagao
de doentes, acompanhantes e colaboradores) ... ........... .. i e 20497

Financas, Planeamento e das Infraestruturas, Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Aviso n.” 8310/2016:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de um técnico
superior para a area da gestdo de recursos humanos, do Departamento de Administracdo e
Gestao de Recursos, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida. . . ... ... 20497
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Defesa Nacional
Secretaria-Geral:

Declaracéo n.° 79/2016:

Na sequéncia da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado com a Secretaria-Geral do MDN, as trabalhadoras Erica Espada Cruz e Maria
Gabriela Gomes Ribeiro Corvo, concluiram, com sucesso, o periodo experimental na carreira

e categoria de tECNICO SUPETIOL . . . .. vttt ettt e e e ettt 20499
Louvor n.’ 345/2016:
Atribuigdo de Louvor ao Sargento-Chefe Anténio Manuel Ferreira Fragoso. ............ 20499
Louvor n.’ 346/2016:
Atribuicdo de Louvor ao Major José Armando Ramos Pessoa Dinis . ................. 20499
Louvor n.’ 347/2016:
Atribui¢do de Louvor ao Tenente-Coronel Francisco José¢ Barreiro Saramago ........... 20499

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 8598/2016:

Nomeagao em regime de substituigdo, para exercer o cargo de Chefe do Gabinete de Planea-
mento, Gesto Financeira e Or¢gamento — Tenente-Coronel Alcides Fernandes .. ......... 20500

Despacho (extrato) n.° 8599/2016:

Cessacdo de fungdes como Diretor do Centro de Apoio Social de Runa — Coronel José
Fazendeiro. . . ... ..ot 20500

Marinha:
Aviso n.° 8311/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal Civil da Marinha, na categoria e carreira de técnico superior,
na area de Engenharia Eletrotéenica . . .. ... ... 20501

Administragio Interna
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 8600/2016:

Concessdo da medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul, a
Associacdo Humanitéaria dos Bombeiros Voluntarios de Braganga. . . .................. 20503

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica:
Aviso n.° 8312/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... .. ... . . . .. . 20503

Justica
Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 8601/2016:
Conclusdo do periodo experimental do licenciado José Reis Pardal ................... 20503
Despacho n.’ 8602/2016:
Conclusdo do periodo experimental do licenciado Jodo Henrique Estacio Marques Correia 20503
Policia Judiciaria:
Aviso n.° 8313/2016:

Aviso de abertura do concurso interno de ingresso para preenchimento de 35 postos de trabalho
da carreira de seguranga, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, do grupo de pessoal de
apoio a investigagdo criminal . . ... ... ... 20503

Cultura
Direcdo-Geral das Artes:
Despacho n.° 8603/2016:

Designada a Assistente Técnica do mapa de pessoal da Diregdo-Geral das Artes, Maria Helena
Almeida Garrett Graga, para titulo transitorio, no periodo de férias da trabalhadora, Clara
Maria Neves de Oliveira, oportunamente designada para desempenhar as aludidas func¢des
de secretariado a diregdo, de 14 de junhoa 11 dejulho ........ ... .. .. ... .. .. ... ... 20505
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Declaracio de retificacio n.° 702/2016:

Retifica o Despacho Normativo n.® 2/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°79,de22 deabril de 2016 . .. .. ... ...

Despacho n.” 8604/2016:

Delega competéncias, com a faculdade de subdelegag@o, no presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato. .. ........................

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Despacho n.° 8605/2016:

Designa Goretti do Rego Lopes, para exercer as fungdes de auxiliar no Gabinete. . ... . ...

Educacao
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 8314/2016:

Lista nominativa de pessoal docente que transitou do Quadro de Zona Pedagégica para o
Quadro do Agrupamento de Escolasde Aljezur . . ............ ... .. . i

Aviso n.” 8315/2016:

Lista nominativa de pessoal docente que transitou do Quadro de Agrupamento para o Quadro
de Zona Pedagodgica, Agrupamento de Escolasde Aljezur. .. ........................

Aviso n.” 8316/2016:

Lista nominativa do pessoal docente que transitou de Quadro de Agrupamento para o Agru-
pamento de Escolas de Aljezur . . . ... ... e

Aviso n.” 8317/2016:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou no Quadro de Zona Pedagogica, Agrupa-
mento de Escolas de Aljezur. . ... ... ..

Aviso n.° 8318/2016:
Homologagédo de Contrato — Ano Letivo 2015/2016 (Raquel Piteira) .................
Aviso n.° 8319/2016:
Homologagdo de contratos do ano letivo 2014/2015 . ........ ... ... ... .. .. ...
Aviso n.° 8320/2016:

Nomeag¢ao de membro do Conselho Administrativo — Adjunta Rosa Maria da Cunha
ATAUJO .« o et

Aviso n.” 8321/2016:

Exoneragio de Membro do Conselho Administrativo do Subdiretor Jodo Alvaro Jesus da
SIlVa L

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.:
Contrato n.° 378/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/147/DDF/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federacdo de Desportos de Inverno de
Portugal — Atividades Regulares . .. ... ... ... .

Contrato n.® 379/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/149/DDF/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federag@o Portuguesa de Rugby — Ati-
vidades Regulares . .. ... ... . e

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 8606/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro a aposentada Maria Carlota Santos
Perdigdo Mendes Cabral, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015,de 15deabril ..................

Despacho n.’ 8607/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro ao aposentado Germano Loureiro,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 53/2015,de 15deabril. .. ... ... ..

20506

20506

20506

20506

20506

20507

20507

20507

20507
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20512
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Despacho n.° 8608/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro ao aposentado Anténio Manuel Cruz
Chieira, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015,de 15deabril. . .......... ... .. .. .. ... ... 20512

Despacho n.° 8609/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro, a aposentada Maria Fernanda
Dias Nolasco de Oliveira Pegado, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2015,de 15 de abril .. ... ... 20512

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 8322/2016:
Conclusdo de periodo experimental de Enfermeira — ACES Baixo Vouga. . ............ 20512
Aviso n.° 8323/2016:
Conclusdo de periodo experimental de Enfermeira — ACES Baixo Vouga. . ............ 20512
Aviso n.° 8324/2016:
Conclusdo de periodo experimental de Enfermeira — ACES Baixo Vouga. . ............ 20513
Aviso n.° 8325/2016:
Conclusédo de periodo experimental de Enfermeira — ACES Baixo Vouga. . ............ 20513
Aviso n.° 8326/2016:
Conclusdo de periodo experimental de Enfermeira — ACES Dao Lafoes. .............. 20513

Despacho (extrato) n.° 8610/2016:

Autorizada, por periodo de um ano, a acumulagao de fung¢des privadas, em horario pos - la-
boral, no Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E, ao Assistente Graduado da Carreira Médica,
Dr. Rui Manuel Passadouroda Fonseca .. ......... ... ... ... .. 20513

Despacho (extrato) n.° 8611/2016:

Autorizada, pelo periodo de um ano, a acumulacdo de fungdes privadas, em horario pos-
laboral, na Europa&C — Embalagem, S. A., ao Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, Dr. Carlos Alberto Faria Ferreira. ... ........ ... ... ... ... 20513

Despacho (extrato) n.° 8612/2016:

Autorizada, por periodo de um ano, a acumulacdo de fungdes privadas, em horario pds-la-
boral, na Cliniaire — Clinica Médica, L.%, e na Faiart — Pinheiros, ao Assistente Graduado
de Medicina Geral e Familiar, Dr. José Carlos VieiraRamos. ........................ 20513

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 8327/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2015, com Ana Carla Duarte Ribeiro Carvalho, para o pre-
enchimento de um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal da
ARSLVT, . P/ACES Estuariodo Tejo . . . . .. oottt 20513

Administracdo Regional de Satude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.” 8328/2016:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 5669-A/2016, area de endocrinologia — publicagao
de aviso de procedimento deserto . .. ...t 20513

Aviso n.° 8329/2016:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 5669-A/2016, area de pediatria médica , publicagao
da lista de classificagdo final. ... ........ ... .. .. . .. . . .. 20513

Despacho (extrato) n.° 8613/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna da técnica superior de servigo social, Carla Ale-
xandra Capela Batista. . .. ..... ... . e 20514

Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 8330/2016:

Homologada a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
simplificado, para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a celebragdo de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de 4 postos de trabalho
da Carreira Médica da area de Ginecologia/Obstetricia .. .. .......... ..., 20514

Aviso (extrato) n.’ 8331/2016:

Homologada a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal,
para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira de Enfermagem para exercer fungdes
em regime contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, no dmbito
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP/Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo do Sul . . . ... ... ... .. 20514
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Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 8614/2016:

Confirmacdo da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Termas de S. Vicente Palace
Hotel & Spa (anteriormente denominado Hotel das Termas de S. Vicente), com a categoria
de 4 estrelas, sito no concelho de Penafiel, de que ¢ requerente a sociedade Hotel do Monte,
Atividades Hoteleiras, S. A. Processon.® 15.40.1/319 .. ... ... .. . . . .. 20514

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 216/2016:

PC 4506243805 EPU/39T18 . . ..o\ttt et e 20515
Edito n.° 217/2016:
PC 4506243793 EPU/39104 . . .. ..ottt 20515
Edito n.° 218/2016:
PC 4506243791 EPU/39103 . ... ... 20515
Edito n.° 219/2016:
PC 4506243803 EPU/39109 . . .. ...\ 20515
Edito n.° 220/2016:
PC 4506243799 EPU/39107 . . . ..ottt e e e 20515
Edito n.° 221/2016:
PC 45062443795 EPU/39105 . . . ..ottt e e e e e 20515
Edito n.° 222/2016:
PC 4506243811 EPU/39122 . . ..o\ttt e e e e 20516
Edito n.° 223/2016:
PC 4506246399 EPU/4316 . . . ..o\ o oo 20516
Edito n.° 224/2016:
PC 4506256036 EPU/39113 .. ..o\ttt e 20516
Edito n.° 225/2016:
PC 4506256037 EPU/39T14 . .. ... e 20516
Edito n.° 226/2016:
PC 4506256038 EPU/39T15 . . ..ottt e 20516
Edito n.° 227/2016:
PC 4506256039 EPU/3OT1T . . ..ottt 20516
Edito n.° 228/2016:
PC 4506256034 EPU/3OT11 . ..ot 20517
Edito n.° 229/2016:
PC 4506256035 EPU/39T12 .. ..o\ttt e 20517
Edito n.° 230/2016:
PC 4506256033 EPU/39T10 . . ..o\ttt 20517

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.° 8615/2016:
Aprovagao de modelo n.° 601.42.16.3.18 de AVLDITESTGMBH. ................... 20517

Ambiente

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 8616/2016:

Designa a Doutora Inés dos Santos Costa, consultora sénior da 3DRIVERS, para exercer as
fungdes de adjunta no Gabinete. . . . ... ... . 20518

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 8332/2016:

Consolidagao da mobilidade de Joana Daniela Barbosa da Silva Gomes. . .............. 20519
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Ambiente e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:

Aviso n.” 8333/2016:

Renovagdo de licenga sem remuneragao ao técnico superior Paulo Fernando Figueira Valadas
e CaSIO . . ottt e 20519

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao:

Despacho n.° 8617/2016:

Delega no chefe de Gabinete, o0 Mestre José Alexandre Fernandes Rodrigues, a competéncia
para a pratica de VArios @toSs . .. .. ...ttt e 20519

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho (extrato) n.° 8618/2016:

PARTE E Universidade do Algarve

Aviso n.° 8334/2016:

Alteragdo ao mestrado em Biologia Molecular e Microbiana. . ....................... 20520

Universidade de Evora
Despacho n.° 8619/2016:

Lista de classificacdo final do concurso externo para contratagdo em regime de CTFPTRC,
pelo prazo de 1 ano, de um especialista de informatica de grau 1, nivel 2, para a area de
desenvolvimento de sistemas de informago, no &mbito do Projeto SAMA 2020, publicado
pelo aviso n.° 4067/2016 (2.2 série), de 24 demargo . ............ ... 20521

Aviso n.” 8335/2016:

Plano de Estudos da P6s-Graduagio em Relagido-comunicagdo no cuidar os mais velhos, da
Universidade de Evora . .. ... 20521

Aviso n.” 8336/2016:

Plano de Estudos da Pos-Graduagdo em Mediagdo Artistica em Contextos Educacionais da
Universidade de Evora .. ... ... . 20522

Aviso n.° 8337/2016:

Plano de Estudos da P6s-Graduagdo em Docéncia e Investigagdo no 1.° Ciclo do Ensino
Basico, da Universidade de Evora. . . ... ... .. . . 20523

Aviso n.° 8338/2016:
Plano de Estudos da Pos-Graduagio em Educacdo Literaria da Universidade de Evora . ... 20524
Declaracao de retificagcdo n.’ 703/2016:

Anulag@o da Declaragdo de Retificagdo n.° 596/2016, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 109 de 7 de junho, devido a incorreta designag@o do ano letivo. ............ 20524

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 8620/2016:

Extin¢do do Mestrado em Gestdo da Floresta e dos Recursos Naturais no Mediterraneo da
ULisboa (ISA)TUCP(FEG). . . ..ottt et et et e e e e e e e e e e et 20524

Universidade do Minho
Despacho n.’ 8621/2016:

Homologa o Regulamento da Comissao de Seguranga e Saiude no Trabalho da UMinho e o
Regulamento da Comissdo de Emergénciada UMinho .......... ... ... .. ... ... ... 20525

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 8622/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre
Joana Rita de Matos Caetano como Assistente Convidada. .. ........................ 20531
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Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 8623/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, como professor adjunto, com Hugo Daniel da Cunha
Lanca Silva .. ... e

Despacho (extrato) n.° 8624/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos, como professor adjunto com Ana Isabel Barros Pimentel Rodri-
BUBS &+ e et et e e e e e e e e e e e e e

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 8625/2016:

Adendas a contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistente Convi-
dado . ..o

Despacho (extrato) n.° 8626/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas de Maria da Conceigao Almeida Gato. ........

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 8627/2016:

Delegagdo de competéncias para presidéncia de Comissdo do Sistema Interno de Garantia
daQualidade do P. Porto . . . ... ...

Instituto Politécnico de Santarém
Aviso (extrato) n.° 8339/2016:

Lista unitaria de ordenac¢do final dos candidatos aprovados, no dmbito do procedimento con-
cursal comum para a celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado da carreira e categoria de técnico superior,da ESDRM .. ...............

Despacho n.° 8628/2016:

Publica-se a estrutura curricular e o plano de estudos do curso de Pds-Graduagao em Educagao
para a Cidadania da Escola Superior de Educagdo de Santarém. . .....................

Despacho (extrato) n.° 8629/2016:

Renovagao da Comissdo de Servigo do mestre Vitor Manuel Madeira Alexandre, no cargo
de Diretor de Servigos de Administragdao Geral do Instituto Politécnico de Santarém. . . . ..

Despacho (extrato) n.° 8630/2016:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Joana Cristino
Pereira, da ESDRM deste InStituto . . . . ...ttt

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho n.’ 8631/2016:

Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos cursos do 1.° ciclo ministrados
nas Escolas do Instituto Politécnicode Tomar .. ...... ... .. .. ... ... ...

Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Satude:

Declaracio de retificacio n.° 1/2016/A:

Declaragao de retificagdo ao aviso n.° 57/2016/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 119, de 23 de junho de 2016, referente a abertura do procedimento concursal para recru-
tamento de dois enfermeiros da carreira especial de enfermagem . ....................

Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 8340/2016:

Cessagao de fungdes por motivo de falecimento da Assistente Operacional Elvira Maria da
Costa GONGALVES . . ..ot

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 8341/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Fisica e Reabilitagdo, da carreira especial médica/médica. .....................
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Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.° 8342/2016:

Lista unitaria de ordenag¢ao final, devidamente homologada, dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Oftalmologia. . . . ... ... 20539

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.° 1077/2016:

Autorizada a redu¢@o de uma hora no horario semanal ............................. 20539

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.” 8632/2016:

Concedida a exoneracdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado, nos termos do disposto do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a seu pedido,
a Assistente Técnica Lucilia Martins Pereira Silva, com efeitos a 1 de julho de 2016. .. ... 20539

Municipio de Alter do Chao
Aviso (extrato) n.’ 8343/2016:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado — termo resolutivo incer-
to — para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de assistente operacional (sapador
florestal), e nomeagao do juri do periodo experimental .. ........ ... ... .. ... ... ... 20539

Municipio da Amadora
Edital n.° 549/2016:

Alteragao a licenca da operacdo de loteamento titulada pelo Alvara n.° 06/91 — discussao
PUDLICA . . .o 20539

Municipio de Arruda dos Vinhos
Declaragio de retificaciio n.° 704/2016:
Declaracdo de Retificagdo ao ponto 6.2 do Aviso n.° 6395/2016, de 20 de maio.......... 20539

Municipio da Azambuja
Aviso (extrato) n.° 8344/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1)
posto de trabalho na categoria de assistente operacional (serralheiro civil), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ................. 20540

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.° 8345/2016:

Cessagao das fungdes de secretario de gabinete de apoio pessoal . .................... 20540
Aviso (extrato) n.° 8346/2016:
Aplicag@o de sangdo disciplinar .. ......... ... 20540

Municipio de Celorico de Basto

Aviso n.° 8347/2016:
Listade ordenag@o final .. ... ... ... . .. 20540

Municipio de Evora
Aviso n.° 8348/2016:
Projeto de alteragdo da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora. . . ... .. 20540

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.” 8349/2016:

Publicitag@o da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal — referéncia
N0 13 2005, 20540
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Municipio de Marvio
Aviso n.° 8350/2016:

Conclusdo do periodo experimental — Antonio Joaquim Aires Serrano . .. ............. 20540

Municipio da Mealhada
Aviso n.° 8351/2016:

Conclusdo de periodos de estagio para ingresso na carreira de Técnico de Informatica de
grau L, nivel 1 ... 20541

Aviso n.° 8352/2016:

Renovagao de comissdes de servigo de Chefes de Divisao e cessagdo de comissao de servigo
de Chefe de DIVISAO . ... ..ottt e e e e 20541

Municipio de Mira
Edital n.° 550/2016:

Regulamento do comércio a retalho néo sedentario do municipiode Mira .............. 20541

Municipio de Montemor-o-Velho
Despacho n.° 8633/2016:

Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Velho. .. ...... 20551

Municipio de Mora
Aviso n.° 8353/2016:

Abertura do procedimento de classificagdo como monumento de interesse municipal . . . . . 20562

Municipio de Santa Marta de Penaguido
Aviso n.° 8354/2016:

Prorrogag@o excecional de mobilidade interna . . ............ ... .. .. ... 20562

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 8355/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados — procedimento concursal co-
mum para a constitui¢do de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo -quatro postos de trabalho de assistente operacional — Aviso
n.° 5844/2016, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. sérien.® 87 de 05/05/2016
Referéncia B (GATELP/Parque de CampisSmo) . .. ...ttt 20562

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.° 8356/2016:

Celebragao de contrato por tempo indeterminado — Assistente Operacional (guarda-freio) 20563

Municipio de Tabua
Edital n.° 551/2016:

Discussdo Publica — 2.* Alteracdo ao Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas 20563

Municipio de Tondela
Aviso n.° 8357/2016:
Dispensa de avaliagdo ambiental estratégica da 1.* alteragdo do PPPIT. ... ............. 20563

Unido das Freguesias de Agualva e Mira-Sintra
Aviso n.° 8358/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 20563

Freguesia de Alvalade
Aviso (extrato) n.° 8359/2016:

Homologagao das listas unitarias de ordenacio final — Referéncias A, B, C, D, E, F, G, 1, J,
Ko L o e 20563
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Freguesia de Amoreira
Aviso n.’ 8360/2016:
Mobilidade Interna ... ... .. . 20563

Freguesia de Lorvio
Aviso n.° 8361/2016:

Aviso de abertura de concurso para Assistente Operacional na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ........ .. ... .. ... .. .. ... 20563

Freguesia de Macinhata do Vouga
Aviso (extrato) n.° 8362/2016:

Lista unitaria de ordenacao final — assistente operacional .......................... 20565
Aviso (extrato) n.’ 8363/2016:
Lista unitaria de ordenacdo final — assistente operacional .......................... 20565

Unifo das Freguesias de Romeira e Varzea

Edital n.° 552/2016:
Projeto de Regulamento de Cedénciade Viaturas. .. ............ ... ... 20565

Freguesia de Tavarede
Aviso n.° 8364/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, do mapa de pessoal da junta de freguesiade Tavarede ...................... 20565

Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas
Aviso n.” 8365/2016:

Notificagdo do trabalhador Viriato do Rosario Sebastido, da pena de despedimento na sequéncia
de processo disCIplinar . .. ... ... e 20566

Aviso (extrato) n.’ 8366/2016:

Abertura de procedimento de mobilidade na categoria de assistente operacional para a area
funcional de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais. . . ................... 20566

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.” 8367/2016:

Contratacdo de dez assistentes operacionais para o exercicio de fun¢des por tempo indeter-
MINAO. . oLt 20566

Aviso n.” 8368/2016:

Contratacdo de dez assistentes operacionais para o exercicio de fun¢des por tempo indeter-
MINAO. . o .ot e 20566

ENSILIS — Educagiio e Formagio, Unipessoal, L.**
Despacho n.’ 8634/2016:

Publicacdo da estrutura curricular e do plano de estudos da Licenciatura em Design Global,
objeto de autorizagdo prévia pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior,
em 07/04/2016 e de autorizacdo de funcionamento pela Direcao Geral do Ensino Superior a
13/04/2016 e registada com 0 n.° R/A-Cr49/2016. ... ... .. i 20567

Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral
e Ecologico, C. R. L.

Despacho n.’ 8635/2016:

Cria o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Osteopatia - Escola Superior de
Satide Jean Piaget de VilaNovade Gaia. .. ...ttt 20569

Despacho n.° 8636/2016:

Cria o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Osteopatia — Escola Superior
de Saude Jean Piaget do Algarve. . ... ... ... 20572
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Finangas

Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.” 8369/2016:

Procedimento concursal n.° 660 CRESAP 21 04/16 de recrutamento e sele¢do do
cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, L. P. ... ... .

Aviso (extrato) n.° 8370/2016:

Procedimento concursal n.° 667_CRESAP 26 04/16 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Delegado Regional do Norte do Instituto do Emprego ¢ da Formagéo Profissional, I. P. . . .

Aviso (extrato) n.’ 8371/2016:

Procedimento concursal n.” 668 CRESAP 27 04/16 de recrutamento e selegdo do cargo de
Subdelegado Regional do Norte do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. . . .

Aviso (extrato) n.° 8372/2016:

Procedimento concursal n.° 661 _CRESAP 22 04/16 de recrutamento e selegdo do cargo de
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, . P. ... ...

Aviso (extrato) n.° 8373/2016:

Procedimento concursal n.° 669 CRESAP 28 04/16 de recrutamento e sele¢do do cargo
de Delegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, L. P. .. ... .

Aviso (extrato) n.’ 8374/2016:

Procedimento concursal n.° 666 CRESAP 25 04/16 de recrutamento e selecdo do cargo de
Delegado Regional do Algarve do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. . . .

Aviso (extrato) n.° 8375/2016:

Procedimento concursal n.° 662 CRESAP_23 04/16, de recrutamento e selecao do cargo de
vogal do conselho diretivo do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, . P.. .. . ...

Aviso (extrato) n.° 8376/2016:

Procedimento concursal n.° 664 CRESAP_24 04/16, de recrutamento e selecao do cargo de
Delegado Regional do Alentejo do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P. . . .

Aviso (extrato) n.° 8377/2016:

Procedimento concursal n.° 671_CRESAP_29_04/16, de recrutamento e selegdo do cargo
de Subdelegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, L. P. . .. ...
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 8592/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi
do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012, de 20 de janeiro, € nos termos da
delegagao de competéncias efetuada pelo Despacho n.° 2290-AK/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 15 de fevereiro
de 2016, designo para exercer fungdes de auxiliar no Gabinete Ricardo
Miguel Fialho Revez.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 12/2012
de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos a 1 de junho de
2016.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de
20 de janeiro, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

13 de maio de 2016. — A Chefe do Gabinete, Rita Faden da Silva
Moreira Araujo.

Nota curricular

Ricardo Miguel Fialho Revez, 25 anos, 12.° Ano de Escolaridade.
Experiéncia profissional:

De junho de 2013 a maio de 2016 — desempenhou fungdes de cozi-
nheiro na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro.

Desempenhou fungdes de adjunto de cozinheiro na Base Naval de
Lisboa.

Em setembro de 2015, promovido a categoria de 1.° Marinheiro TFH.

Em 2012, promovido a categoria de 2.° marinheiro TFH.

Em 2011, promovido a categoria de 1.° grumete TFH.

Em 2009, ingresso na nas Forgas Armadas — Marinha, com a cate-
goria de 2.° grumete TFH.

209692359

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizagcao Administrativa

Despacho n.° 8593/2016

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/2013, de 4 de dezembro, ¢ alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2014, de 9 de maio, e no uso dos
poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através don.® 1
do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 47, de 8 de margo, dou por finda, a seu pedido, a
comissdo de servigo de Tito Rogério Gomes Toscano como Técnico do
Gabinete Nacional de Seguranga, para a qual foi designado pelo Des-
pacho n.° 3750/2015, de 1 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 73, de 15 de abril, com efeitos a 31 de maio de 2016.

16 de maio de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagao
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
209687223

Despacho n.° 8594/2016

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/2013, de 4 de dezembro e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2014, de 9 de maio, e no uso dos
poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do n.® 1
do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo, dou por finda, a seu pedido,

a comissdo de servico de Nuno Miguel Alves e Silva como consultor
do Gabinete Nacional de Seguranca, para a qual foi designado pelo
Despacho n.° 15364/2014, de 10 de dezembro, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 244, de 18 de dezembro, com efeitos a 19 de
fevereiro de 2016.

16 de maio de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo

Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdao Marques.
209687361

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 8306/2016

Utiliza¢do da Reserva de Recrutamento do Procedimento Con-
cursal comum da carreira de técnico superior, na modali-
dade juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Torna-se publico que, em resultado da homologagdo da Lista de
Ordenagdo Final do procedimento concursal comum da carreira de
técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 6344/2015, publicado em DR,
2.2 série, N.° 111, de 5 de junho, foi autorizada, por despacho interno
n.° 140/16/MF, de S. Ex.* o Senhor Ministro das Finangas, datado de 4 de
margo de 2016, a utilizagdo da reserva de recrutamento para cinco postos
de trabalho nessa categoria, pelo que foram celebrados os respetivos
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com periodo experimental de 180 dias, com efeitos a 1 de abril de 2016,
com as seguintes trabalhadoras:

Isabel Maria Garcia Faustino;
Vania Rita Calado Mau.

21 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
209689127

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, EDUCA-
CAO, TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
ECONOMIA E AMBIENTE.

Gabinetes dos Ministros da Educacgéo, do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e do Ambiente e
dos Secretarios de Estado das Autarquias Locais,
do Desenvolvimento e Coesao e Adjunto e do Co-
mercio.

Deliberagao n.° 1076/2016

Recursos hierarquicos do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional

Comissdes especializadas

A Comissdo Interministerial de Coordenagido do Acordo de Parceria
(CIC Portugal 2020) deliberou em 18 de fevereiro de 2016, por consulta
escrita, delegar nas suas comissodes especializadas, com a faculdade de
subdelegagdo nos respetivos coordenadores, a competéncia para apre-
ciar e decidir os recursos a atos praticados pelas autoridades de gestdo
dos correspondentes programas operacionais tematicos e regionais do
continente do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN)
2007-2013.

Assim, nos termos conjugados dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e no uso da competéncia delegada pela deliberacdo
n.° 612/2016, de 18 de fevereiro, publicada na 2.* série do Didrio da
Republica de 5 de abril de 2016, delibera a Comissdo Especializada
para a Territorializagdo das Politicas subdelegar no Secretario de Estado
do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson Rosario de Souza, nos
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termos do Despacho n.® 2312/2016, publicado na 2.?* série do Didrio da
Republica de 16 de fevereiro, a competéncia para apreciar ¢ decidir os
recursos a atos praticados pelas autoridades de gestdo dos Programas
Operacionais Regionais do Continente, a que se refere a alinea b) do
n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2009, de 28 de abril.

4 de margo de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva. — O Ministro do Ambiente,
Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — O Secretario de Estado
das Autarquias Locais, Carlos Manuel Soares Miguel. — O Secretario
de Estado do Desenvolvimento e Coesao, Angelo Nelson Rosdrio de
Souza. — O Secretario de Estado Adjunto e do Comércio, Paulo Ale-
xandre dos Santos Ferreira.

209690188

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 8307/2016

Por despacho de 22/06/2016, do Presidente da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, é
constituida a Comissao Consultiva da Revisao do Plano Diretor Mu-
nicipal da Amadora, nos termos do disposto no n.° I do artigo 5.° da
Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, presidida pelo representante
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, e integrando um representante das seguintes entidades
e servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional Lisboa e
Vale do Tejo;

Céamara Municipal da Amadora;

Autoridade Nacional de Protecdo Civil;

Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana, 1. P.;

Dire¢ao-Geral do Territorio;

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, 1. P.;

Diregao Regional de Agricultura e Pescas Lisboa e Vale do Tejo;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

Infraestruturas de Portugal, S. A.;

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.;

Direcgdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural;

Direcao-Geral das Infraestruturas de Defesa;

Transportes de Lisboa;

REN — Redes Energéticas Nacionais SGPS, S. A.;

Assembleia Municipal da Amadora;

Camara Municipal de Oeiras;

Camara Municipal de Lisboa;

Céamara Municipal de Odivelas;

Camara Municipal de Sintra.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Comissio de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira

Teixeira.
209689021

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8595/2016

Atendendo as relagdes historicas entre o Governo Portugués e o
Imamat Ismaili e a vontade de continuar a estreitar tais lagos com vista
a prossecucdo de objetivos comuns;

Considerando o Acordo entre a Republica Portuguesa ¢ o Imamat
Ismaili para o estabelecimento da sede do Imamat Ismaili em Portugal,
assinado em Lisboa, a 3 de junho de 2015;

Considerando que, no dmbito do referido Acordo, ficou prevista a
constituicdo de um Comité Misto, a constituir por trés membros no-
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meados pela Republica Portuguesa e trés membros nomeados pelo
Imamat Ismaili,

1 — Nos termos do artigo 17.° do referido Acordo, nomeio como
membros no Comité Misto:

Luis Filipe Marques Amado, que preside a delegacao portuguesa;

Mario Jesus dos Santos, ministro plenipotenciario de 1.” classe;

Joao Pedro Lourengo Antunes, Subdiretor-Geral de Politica Ex-
terna.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2016.

20 de maio de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva.
209687589

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8596/2016

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus,
de 21 de junho de 2016, nos termos conjugados do disposto na alinea b)
do n.° 3 e na alinea /) do n.° 4 do artigo 4.°, nos n.” 1 e 2 do artigo 6.°,
no n.° 2 do artigo 7.°, nos n.* 1 e 5 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.°91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de
15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho e do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, e no uso
das competéncias delegadas pelo disposto na alinea @) do n.° 1.3 do
Despacho n.° 1478/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro dos Negocios
Estrangeiros, foi designado, sob proposta do Ministro da Cultura, An-
tonio Manuel Esteves Martins para, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, desempenhar o cargo de Conselheiro Técnico
para a area de Imprensa na Representagdo Permanente de Portugal junto
da Unido Europeia (REPER).

2 — Para efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular do designado
¢ publicada em anexo ao referido despacho, que produz efeitos a 1 de
julho de 2016.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Antonio Manuel Esteves Martins.
Data de nascimento: 17/05/1955.

2 — Habilitagdes académicas:

Frequéncia do curso de Direito na Faculdade de Direito da Universi-
dade de Coimbra e na Facultés Universitaires de Saint Louis, Belgique;
Diploma de Estudos Aprofundados em Jornalismo, pelo Institut pour
Journalisme de Belgique.

3 — Experiéncia profissional:

Desde 20/10/1983 até hoje: correspondente e chefe da delegagdo da
Réadio e Televisao de Portugal, SA (RTP) em Bruxelas; de 01/01/1984
a 28/02/1987: jornalista principal da Radiodifusdo Portuguesa (RDP)
em Bruxelas; de 01/01/1984 a 01/06/1987: jornalista correspondente
da Agéncia Noticiosa Portuguesa e da Agéncia Lusa em Bruxelas; de
01/01/1984 a 01/03/1989: jornalista correspondente do Jornal de Noticias
em Bruxelas; de 01/03/1987 a 31/05/1988: jornalista correspondente da
Radio TSF em Bruxelas.

27 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jeronimo.
209690544

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ADMINISTRAGAQ INTERNA

Gabinetes do Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e da Ministra da Administragao Interna
Despacho n.° 8597/2016

As obrigacdes de Portugal decorrentes dos acordos bilaterais cele-
brados entre o Estado Portugués ¢ o Estado Angolano em matéria de
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seguranga interna, fronteiras e protecdo civil exigem a continuidade de
uma coordenagdo da execugao dos programas bilaterais de cooperagao
técnico-policial realizados no ambito do acordo de cooperagdo em
matéria de seguranga interna assinado entre Portugal e Angola, assim
como no quadro do acordo multilateral de cooperagdo em matéria de
seguranga interna, fronteiras e protecdo civil, justificam a manutengo
da presenga de um oficial de ligagdo do Ministério da Administragdo
Interna junto da Embaixada de Portugal em Luanda.

Assim, ao abrigo dos artigos 1.°, .1 e 3, e 3.° do Decreto-Lei
n.° 139/94, de 23 de maio, determina-se:

1 — A nomeag@o, em comissao de servico e pelo periodo de trés anos,
do Coronel Anténio Miguel Casaca Pronto para o cargo de Oficial de
Ligac@o do Ministério da Administragao Interna junto da Embaixada de
Portugal em Luanda, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2016.

2 — O oficial de ligagdo depende técnica e funcionalmente e reporta a
sua atividade a Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna,
sem prejuizo da subordinagdo hierdrquica ao Embaixador de Portugal
em Luanda, e tem como fungdes principais as seguintes:

a) No plano da cooperagio internacional, assistir os servicos da Repu-
blica de Angola, facilitando o intercambio de informacao de seguranga
interna, nos termos superiormente definidos;

b) Relativamente a cooperag@o policial, nomeadamente no que se
refere a implementagdo do acordo de cooperagdo em matéria de se-
guranga interna e execugdo de programas e projetos de cooperagao
técnico-policial, constituir-se como elo de ligagao entre as forgas e
servigos de seguranga e protecao civil portugueses e os seus congéneres
da Republica de Angola;

¢) No ambito das areas da seguranga interna e policial, pode ainda
colaborar com os servigos competentes da Republica de Angola em
trabalhos de assessoria técnica, designadamente no plano legislativo;

d) Coadjuvar o embaixador, caso seja solicitado, em todos os aspetos
relacionados com a area da seguranca.

3 — O oficial de ligagdo deve ser acreditado como membro do pes-
soal diplomatico com a equiparagdo prevista no citado Decreto-Lei
n.° 139/94, de 23 de maio.

4 — O desempenho da atividade funcional deste oficial de ligagao
sera desenvolvido nas instalagdes da Embaixada, que prestara o apoio
logistico necessario para o efeito, designadamente no que respeita a mo-
biliario, equipamento diverso e meios de comunicagao via telefone e fax.

5 — O oficial de ligagao apresentara periodicamente, com a frequéncia
que lhe for definida, relatorio da sua atividade a Secretaria-Geral do
Ministério da Administrag@o Interna, com copia ao chefe da missdo.

17 de junho de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — 14 de junho de 2016. — A Ministra
da Administragdo Interna, Maria Constang¢a Dias Urbano de Sousa.

Nota curricular
1 Dados pessoais

Antonio Miguel Casaca Pronto
Nascido em 23-08-1964

Il Formagdo académica e profissional

Curso de Formagdo de Oficiais

Curso de Promogdo a Capitdo

Curso de Promocao a Oficial Superior

Licenciatura em Direito

Pos-graduagdo em Estudos Avangados em Direito e Seguranga

Auditor em Seguranga Interna

Participante em diversas agdes de formagdo, seminarios e congressos,
nacionais e internacionais

I Percurso profissional (mais relevante)

Comandante da Unidade de Acdo Fiscal da GNR (desde fev. de
2012)

Representante da GNR na Comissao de Coordenagéo das Politicas de
Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais e Financiamento
do Terrorismo (desde jan. de 2016)
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Inspetor Superior da IGAI (fev. de 2009 a fev. de 2012)

Adjunto Operacional da Brigada Fiscal da GNR (jun. de 2005 a
dez. 2009)

Representante permanente da GNR no Grupo de Trabalho da Europol
«AWF — Smoke, Tobacco Fraud» — EUROPOL (mai. de 2005 a fev.
de 2009)

Representante da GNR no grupo de trabalho sobre a coordenagio do
combate ao Trafico de Alcool e Bebidas Alcodlicas — OLAF — Comis-
sdo Europeia (mar. de 2005 a fev. de 2009)

Administrador Operacional designado pela GNR na Comissdo de
Planeamento e Programagao do Sistema Integrado de Fiscaliza¢do das
Pescas — SIFICAP (jan. de 2005 a dez. de 2007)

Coordenador da Investigacdo Criminal na Brigada Fiscal/GNR (mai.
de 2003 a nov. de 2005)

Representante permanente da GNR na UCLEFA «Grupo de trabalho:
Caracterizagéo e estudo do modelo de controlo das empresas Fénix»
e «Grupo de trabalho: Controlo das atividades transfronteirigas entre
Portugal e Espanha» (mai. a dez. de 2003)

Comandante de Destacamento Fiscal (out. a dez. de 2003)

Chefe da Sala de Operagdes da Brigada Fiscal/GNR (jan. de 2000
a out. de 2003)

Chefe da Seccdo de Instrugdo da Brigada Fiscal/GNR (mai. de 1997
a jan. de 1999)

Observador de policia no processo de paz na Republica Popular de
Angola — «Civilian Police Officer of the United Nations», UNAVEM
III (mai. de 1996 a mai. de 1997)

Comandante da Companhia Cinotécnica da GNR (jul. de 1994 a
jul. de 1995)

Comandante da Unidade Cinotécnica da Guarda Fiscal (ago. de 1991
a set. de 1993)

Comandante da Forga de Reconhecimento e Intervengdo do Batalhdo
n.° 4 da Guarda Fiscal (set. de 1989 a set. de 1990)

IV Atividade académica

Docente convidado para a unidade curricular de Direito Fiscal, na
Academia Militar (2010/2011)

Arguente convidado na apresentagdo e discussdo de diversas mono-
grafias de licenciatura na Academia Militar (2005 a 2008)

V Promogoes

Coronel — 2015
Tenente-coronel — 2010
Major — 2002

Capitao — 1994
Tenente — 1990

Alferes — 1989

VI Louvores e condecoragoes

1 — Louvor de Ministro
4 — Louvores de Comandante-Geral
3 — Louvores de Comandante de Unidade
9 — Medalhas, sendo 3 de Servicos Distintos de Seguranga Publica
(2 de grau prata e 1 de grau ouro) e uma das Nagdes Unidas (ONU)
209688811

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 8308/2016

Por despacho de 9 de junho de 2016 do Subdiretor-Geral, por dele-
gacdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributdria e
Aduaneira, proferido nos termos do 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99 de
18/09, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004 de 18/12, mantido em vigor pelo n.° 2 do artigo 15.° Decreto-
-Lein.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a renovagdo/constitui¢ao das
equipas de trabalho na Inspegdo Tributaria e Aduaneira da Diregao de
Servigos Anti-fraude Aduaneira, a seguir indicadas:

Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Inspegao. . ... Paulo Sérgio Alexandre Ramos .. ..................... 01.01.2016 31.12.2016
Investigagdo criminal. . . .................. Maria Augusta Machado A. Laranjeira Cunha ........... 01.01.2016 31.12.2016
Informagdes e Fiscalizagdo ................ Joana Maria Costa Fernandes Tavares. ................. 01.01.2016 31.12.2016
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Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Inspecdo A .. ... o Maria Teresa Fernandes. . ........................... 01.01.2016 31.12.2016
Inspecdo B ....... ... . i Rosa Maria Campos. . . ... oviii i 01.01.2016 31.12.2016
Operagdes UNOP. . ......... ... ... ... ... Cristina Maria Pimentel Coelho Lourengo .............. 01.01.2016 31.12.2016
Unidade de Sistemas de Informagdo ......... José Carlos TeiasGomes . . ........coovvienennnnnn .. 01.01.2016 31.12.2016
NRAC ... Paulo Alexandre Ralha Mariano Bicas ................. 01.01.2016 31.12.2016
21 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209685611

Aviso n.° 8309/2016

Por despacho de 3 de junho de 2016, do Subdiretor-Geral Damasceno
Dias, por delegagdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, e apos anuéncia do Diretor-Geral do Instituto
Hidrografico, foi autorizada a mobilidade interna na categoria de técnico
superior, de Eric Vasconcelos Magalhdes, no mapa de pessoal da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de julho de 2016.

23 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209687215

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros das Financas e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social

Portaria n.° 192/2016

O Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagao da Seguranga Social
(IGFCSS) tem como atribui¢do principal a gestdo, em regime de capi-
talizagdo, do Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranga Social
(FEFSS), do Fundo dos Certificados de Reforma (FCR) e do Fundo
de Compensagao do Trabalho (FCT), constituindo ainda, no &mbito da
Administracdo Publica, a entidade especializada na gestao de fundos e
patriménios auténomos, bem como dos relacionados com regimes de
previdéncia.

Decorrente da sua misséo e atribui¢des, o IGFCSS opera continua-
mente nos mercados financeiros internacionais € nacionais, transacio-
nando os ativos que compdem os fundos sob sua gestao.

Os Departamentos de Investimento e de Estudos, Planeamento e
Controlo, no cumprimento das suas atribui¢des, s3o responsaveis pelo
acompanhamento permanente, em tempo real, dos mercados financei-
ros, para fazerem analise de curto, de médio e de longo prazo sobre a
evolucdo dos titulos, dos indices e de todas as noticias relevantes para
o comportamento dos mercados, para que os investimentos feitos pelo
IGFCSS sejam suportados em informagao técnica atual e consolidada,
sendo que a informagdo de apoio a gestdo de investimentos (controlo do
valor e do risco das carteiras dos fundos) é produzida com base em pregos
de mercado recolhidos a partir de terminais de informacao financeira.

Tendo presente o enquadramento acima referido, o IGFCSS pretende
desenvolver um processo de contratagdo para a prestagdo de servigos
de informacao financeira de 13 terminais de informacao financeira, do
servigo de recolha de dados que disponibiliza informagao sobre pregos,
cambios e indexantes, diariamente recolhida e integrada no sofiware de
gestao de ativos, bem como do circuito dedicado de dados.

A celebragdo deste contrato implicara a realizagdo de uma despesa
em mais de um ano econdmico, a repartir pelos anos de 2016, 2017,
2018, no montante global de USD 690 768,00 (ao qual acrescera IVA a
taxa legal em vigor).

A realizag@o de uma despesa que dé lugar a encargo or¢amental em
mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo
ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
cas e da tutela, como determina o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro.

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, do n.° 1 do

artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo,
pelos Ministros da Finangas e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, o seguinte:

1.° Fica o Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca
Social, I. P. autorizado a proceder a reparticao de encargos relativos a
contratacdo de prestagdo de servigos de informagao financeira a fornecer
através de 13 terminais de informacgao financeira, bem como do servi¢o
de recolha de dados (data licence) que disponibiliza informagdo sobre
precos, cambios e indexantes, bem como do circuito dedicado de dados,
com a duragdo de dois anos, no montante maximo de USD 690 768,00,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato ndo poderdo, em
cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias (todos os valores
referidos infra sdo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2016: USD259038;
2017: USD 345384;
2018: USD 86 346.

3.° Os encargos emergentes da presente portaria sdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento do Instituto de
Gestao de Fundos de Capitalizacao da Seguranca Social, I. P., na rubrica
de classificacdo economica D.02.02.20.

4.° A importancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagéo.

23 de junho de 2016. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Rodrigo
Reis Carvalho Ledo, Secretario de Estado do Orgamento. — 4 de maio
de 2016. — Pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga
Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim, Secretaria de Estado
da Seguranca Social.

209691119

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento
e da Saude

Portaria n.° 193/2016

O Centro Hospitalar do Oeste pretende proceder a aquisi¢do de ser-
vigos de central telefénica, na modalidade de renting, celebrando para
o efeito um contrato pelo periodo de 4 anos (quatro anos), pelo que ¢
necessaria autorizagao para a assungao de compromissos plurianuais.
Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Satide, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste autorizado a assumir um
encargo até ao montante de 72.000,00 EUR (setenta e dois mil euros), a
que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢ao de servigos
de central telefonica, na modalidade de renting.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econodmico, as seguintes importancias:

2016 — 20.000,00 euros, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017 — 24.000,00 euros, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018 — 24.000,00 euros, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019 — 4.000,00 euros, a que acresce IVA a taxa em vigor.



Didrio da Republica, 2."série— N.° 126 — 4 de julho de 2016

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar do Oeste.

15 de junho de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 4 de margo de 2016. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209684372

Portaria n.° 194/2016

Através da Portaria n.° 964/2014, de 6 de novembro, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 17 de novembro, o Centro
Hospitalar do Oeste foi autorizado a assumir compromissos plurianuais
com a aquisicao de servicos e bens para alimentagao de doentes, acom-
panhantes e colaboradores.

No entanto, os prazos necessarios para o desenvolvimento do proce-
dimento determinaram que a aquisi¢do apenas se tenha concretizado em
2016, implicando a necessidade de alteragdo da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagéo e non.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea ) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 964/2014, de 6 de novembro,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 222, de 17 de novembro,
que passa a ter a seguinte redagio:

«2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada
ano econodmico, os seguintes valores:

2016 — 926.646,59 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017 — 1.010.887,19 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018 — 1.010.887,19 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
2019 — 84.240,60 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

15 de junho de 2016. — O Secretério de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 3 de fevereiro de 2016. — O Secretario
de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209687556

FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURALE MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 8310/2016

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
1 Técnico Superior para a area de gestdo de recursos humanos,
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas), e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, . P.),
de 12 de maio de 2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
IFAP, 1. P., para o exercicio de fung¢des publicas em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 22 de margo (Lei do Orgamento de
Estado para 2016),Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeito do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que ¢
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conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou néo ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou ndao
inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil
pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 posto de
trabalho no mapa de pessoal do IFAP, I. P. na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior do Departamento de Administracéo e
Gestao de Recursos e, caso se verifique a previsdo don.® 1 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera constituida uma reserva
de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracterizagdo sumaria das fungdes (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2016): Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaborac@o de pareceres e projetos relativos a gestdo ju-
ridica e técnica de Recursos Humanos, nomeadamente, a elaboragdo de
normativos internos, aplicagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP) e sua interliga-
¢do com o regime de carreiras e o estatuto remuneratorio, recrutamento
e selegdo de pessoal e inerentes procedimentos concursais, instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho que visem a integragdo dos
regimes de pessoal do Organismo.

7 — Perfil: estar habilitado com o grau académico de Licenciatura
em Direito.

8 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, na area de Recursos Humanos.

9 — Posigao remuneratoria de referéncia: A posi¢do remuneratoria
de referéncia é a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria unica.

10 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 18.°
da LOE 2016, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratéria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

11 — Local e horario de trabalho: instalagoes do IFAP, I. P. em Lisboa,
em regime de horario de trabalho normal.

12 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Possuir relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Direito;

13 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

14 — Naio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IFAP, . P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

15 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

16 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve
ser entregue em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de recegao para IFAP, I. P., sito na Rua Castilho
n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

16.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no niimero anterior, sob pena de nao ser admitida.

16.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) Identifica¢do do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;
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d) Identificagdo da relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servico onde exerce fungoes;

e) Experiéncia profissional e fun¢des exercidas;

/) Quando aplicavel, a opg¢do pelos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

g) Declarago do candidato, em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
ponto 12;

h) Declaragdo do candidato, da veracidade dos fatos constantes na
candidatura.

16.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo do ci-
dadao;

b) Fotocopia simples de cartdo de identificag@o fiscal (se aplicavel);

¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) agdo(des) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candi-
datura;

e) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado;

/) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa € a
posi¢do remuneratdria correspondente a remuneracao auferida;

2) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servico a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida;

h) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés ultimos anos.

16.5 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos na alinea d)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliacdo
curricular.

16.6 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IFAP, I. P.
ficam dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea f),
bem como dos documentos exigidos que se encontrem arquivados no
seu processo individual.

16.7 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/20011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusao do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliacdo.

16.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

17 — Métodos de Selegao:

17.1 — Obrigatdrio: sem prejuizo do disposto em 17.2., nos termos do
n.° 1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o unico método de selego obrigatorio
a aplicar ¢ a prova de conhecimento.

17.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas
as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de requalificacdo, se tenham por ultimo,
encontrado a exercer as referidas fungdes, o unico método de selegio
obrigatorio a aplicar ¢ o da avaliagdo curricular, ao abrigo do disposto
nos n.”2 e 5 do artigo 36.° da LTFP.

17.3 — Os candidatos que preencham as condigdes previstas no ponto
anterior podem afastar, mediante declaracdo escrita no formulario de
candidatura, a aplicagdo da avaliagdo curricular, optando pela realizacdo
da prova de conhecimento (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

17.4 — Complementar: nos termos do disposto no n.° 4 do referido
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° ¢ 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, determina-se como método de selecdo complementar
a entrevista profissional de sele¢do (EPS), para além do método de
selegdo obrigatorio.

17.5 — Classificagdo final: a classifica¢ao final (CF), expressa de 0
a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicacdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS;
em que:

CF = Classificagao Final;
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AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

b) Para os restantes candidatos:
CF = 0,70*PC + 0,30*EPS;

em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de conhecimento;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Prova de conhecimento: a prova de conhecimento ¢ valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas. Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

18.1 — A prova de conhecimento, com carater eliminatorio, terd a
forma oral e a duragéo de cerca de 30 minutos versando sobre a seguinte
tematica:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Cédigo de Trabalho;

Estatuto do pessoal dirigente;

Procedimento disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica;

Regime dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragao Publica.

O IFAP as suas atribuigdes e estatuto.

18.2 — Elementos necessarios a preparagao dos temas:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo de Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na versio atual;

Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto;

Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro e sucessivas alteragdes, até a Lei
n.°64/2011, de 22 de dezembro;

Lei n.° 66-B, de 28 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

19 — Avaliagao curricular: a avaliagdo curricular é valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Visa avaliar a qualificac@o dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida. Para tal, serfo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

20 — Entrevista profissional de sele¢do: a entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

21 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: por razdes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo dos métodos de selegido
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

22 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo e a obteng¢do de uma valoragao inferior a 9,5 valores no
primeiro método de selegdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado
o método seguinte.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdoes do IFAP, I. P., e na sua pagina
eletronica.

24 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
meétodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizag@o dos métodos de selegao.
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25 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audién-
cia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

26 — As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

27 — Alista de ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do IFAP, 1. P., ap6s aplicagdo dos métodos de seleg@o.

28 — Composicao e identificagdo do juri:

Presidente: Ricardo Filipe Moreira Antunes Tamagnini Bandeiri-
nha — Diretor do Departamento de Administragdo e Gestdo de Re-
cursos;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Maria Manuel Kerque Mesquita— Chefe de Unidade de
Organizagdo e Gestdo de Recursos Humanos, do Departamento de
Administragao e Gestao de Recursos;

2.2 Vogal efetiva: Elisabete Maria Jorge Costa — Técnica Superior;

1.° Vogal suplente: Vitor Manuel Soares Alberto Galamba — Técnico
Superior;

2.* Vogal suplente: Paula Cristina Leal Primavera de Almeida Cardoso
Noronha — Técnica Superior;

29 — A lista de ordenac@o final dos candidatos, apos homologacio, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local publico e
visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP, L. P.,
(www.ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IFAP, 1. P., Luis Souto Barreiros.
209689224

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 79/2016

Conclusio do Periodo Experimental

Para os efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, declara-se que na sequéncia da celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Secretaria-
-Geral do MDN, as trabalhadoras Erica Espada Cruz e Maria Gabriela
Gomes Ribeiro Corvo concluiram, com sucesso, o periodo experimental
na carreira e categoria de técnico superior, sendo o respetivo tempo de
duragéo do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

24 de junho de 2016. — A Diretora de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
209687645

Louvor n.° 345/2016

Ao longo de seis anos o Sargento-Chefe INF RES 8710384 Antonio
Manuel Ferreira Fragoso desempenhou as suas fungdes no Arquivo da
Defesa Nacional (ADN) da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

Apesar de ndo ser a sua especialidade de origem, o Chefe Fragoso
revelou desde o inicio das suas fungdes um elevado espirito de missdo
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e uma grande vontade de contribuir para a melhoria do servigo prestado
pelo Arquivo de Defesa Nacional.

Militar dotado de um elevado sentido humano e de excelentes qua-
lidades profissionais e pessoais, desempenhou diversas fun¢des em
areas administrativas e técnicas como a arquivistica, sendo de realgar o
levantamento de processos do arquivo intermédio, evidenciando sempre
uma elevada eficiéncia e um grande sentido de responsabilidade.

Destaque-se ainda a sua excelente capacidade de relacionamento, quer
a nivel interno, quer com os utilizadores do Arquivo, fruto da elevada
dedicagdo com que exerceu as suas fungdes e que muito contribuiu
para a qualidade do servigo publico prestado pelo Arquivo de Defesa
Nacional.

Para além dos factos referidos, o militar revelou sempre um exemplar
aprumo militar, um forte sentido de disciplina, lealdade e camaradagem,
que fazem dele um exemplo a seguir, sendo, por isso, merecedor deste
publico louvor.

23 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
209687612

Louvor n.° 346/2016

Desde ha cerca de oito anos que 0 Major SGE 06882481 José Armando
Ramos Pessoa Dinis presta servico na Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional (SGMDN), inicialmente na Area Técnica de Apoio
ao Utilizador (ATAU) da Diregdo de Servigos do Centro de Dados da
Defesa (DSCDD) e, desde 01 de margo de 2013, que desempenha as
fungdes de Coordenador Funcional da Area Técnica de Administragao
de Comunicagdes e Seguranga (ATACS) da DSCDD. O MAJ José Dinis
tem ainda acumulado as fungdes de Oficial de Seguranga das instalagdes
da SGMDN nos Olivais.

Ao longo deste periodo o MAJ José Dinis esteve envolvido em di-
versos projetos, dos quais se salientam, pela importancia e nivel de
envolvimento, a uniformizagdo da plataforma de suporte a fungédo de
Service Desk no dominio defesa.pt, a migragdo do fornecedor de co-
municagdes de dados e de voz da Rede de Comunicagdes da Defesa
(RCD), os contributos providenciados, quer no ambito da implementagio
do dominio defesa.pt, quer no projeto de renovagdo da plataforma de
computacdo do Centro de Dados da Defesa (CDD), concluido em 2014
e, como Oficial de Seguranga das instalagdes da SGMDN nos Olivais,
a uniformizagdo do sistema de controlo de acessos. Para além destes
projetos, como responsavel técnico da ATACS, o MAJ José Dinis teve
ainda que assegurar a adequada e correta administracdo de uma area com
um impacto transversal em todo o dominio defesa.pt, quer na vertente
de comunicagdes, quer na vertente de administragdo dos equipamentos
de seguranga da rede, apesar dos fortes condicionalismos resultantes da
limitagao de recursos humanos.

Relativamente a todos estes desafios sobressairam as qualidades pro-
fissionais do MAJ José Dinis que, aliadas a um persistente espirito de
bem servir e permanente disponibilidade para o servigo lhe permitiram
enfrentar com sucesso o desafio de liderar a ATACS, garantindo um
desempenho de qualidade e providenciando, sempre de forma oportuna
e leal, contributos determinantes para a adequada gestdo técnica da
arquitetura do dominio defesa.pt, no suporte direto ao respetivo Diretor
de Servigos.

Em termos de caracteristicas pessoais, com impacto direto nos resul-
tados alcancados pela ATACS, salienta-se a forma como o MAJ José
Dinis se relaciona com todos os colaboradores e superiores hierarquicos,
¢ a forma habil como engenhosamente cultiva os canais informais, quer
com o Estado-Maior General das Forgas Armadas (EMGFA), quer
com os Ramos, para a articulagdo de aspetos essenciais com impacto
na administragdo harmoniosa da infraestrutura de comunicagdes, com
competéncia, iniciativa e bom senso, tornando-o num valioso membro
facilitador da articulagdo interentidades, um leal referencial para as che-
fias e um exemplo, em termos gerais, pela postura ativamente otimista
e determinada com que aborda os diferentes desafios.

Assim, considero da mais elementar justica louvar o MAJ José Dinis
pelas suas relevantes qualidades profissionais e pessoais, sentido de
dever e de lealdade, empatia e competéncia, reveladas de forma con-
sistente ao longo deste periodo, considerando-se que os servigos por si
prestados contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo da Secretaria-Geral e, consequentemente, do
Ministério da Defesa Nacional.

24 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
209687629

Louvor n.° 347/2016

Desde ha cerca de sete anos que o TCOR INF 14176992 Francisco
José Barreiro Saramago presta servigo na Secretaria-Geral do Ministério
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da Defesa Nacional (SGMDN), inicialmente na Area Técnica de Admi-
nistracdo e Operagao de Sistemas (ATAOS) da Diregdo de Servigos do
Centro de Dados da Defesa (DSCDD), como Coordenador Técnico de
Administracdo de Sistemas e, posteriormente, desde 28 de janeiro de
2016, como Coordenador Funcional daquela area (ATAOS).

Ao longo deste periodo o TCOR Francisco Saramago coordenou e esteve
envolvido em diversos projetos, dos quais se salientam, pela importancia
e nivel de envolvimento, a concretizagao do plano de virtualizagao de
servidores fisicos, a consolidagdo do diretorio do dominio defesa.pt, a
instalagdo e configuragdo do servigo de suporte as atividades de ensino
do Instituto da Defesa Nacional (Moodle), a instalagdo e configuracao dos
sistemas de suporte ao Entreprise Project Management e, mais recente-
mente, o papel essencial que desempenhou na renovagao da plataforma de
computagdo do Centro de Dados da Defesa (CDD) e no projeto, ainda em
curso, de instalacdo e configuracdo da plataforma que suporta a Federa-
¢do de Identidades Digitais da Defesa (FIDD). Para além destes projetos,
inicialmente como coordenador e, posteriormente, como Coordenador
Funcional da ATAOS, o TCOR Francisco Saramago desenvolveu, com
particular destaque, o planeamento, supervisdo e execucao das atividades
que asseguram a operacionalidade da infraestrutura tecnologica de suporte
aos sistemas no CDD, incluindo a preparagdo da infraestrutura para aco-
lher novos projetos, assegurando a sua correta administragdo, seguranga
e disponibilidade. Militar dotado de um vasto conhecimento em sistemas
de informagdo, metodologias de trabalho e experiéncia acumulada, o
TCOR Francisco Saramago evidenciou uma extraordinaria competéncia e
espirito de bem servir que se refletiu na qualidade dos resultados obtidos.

Merece ainda referéncia, pela sua importancia, a dedicagéo e capaci-
dade formativa constantes, reveladas pelo TCOR Francisco Saramago
no acolhimento de novos colaboradores para o exercicio de fungdes na
area de administrag@o de sistemas, as quais sdo consentdneas com um
padrdo de exceléncia que caracteriza toda a sua atividade. Oficial sempre
muito frontal, leal e disciplinado, com iniciativa e determinagéo, com
provas dadas de elevado esforco e sentido de missao, tem contribuido,
de forma determinante, para a adequada gestdo técnica da arquitetura do
dominio defesa.pt, no suporte direto ao Diretor de Servigos.

Assim, considero da mais elementar justica louvar o TCOR Francisco
Saramago pelas suas relevantes qualidades profissionais e pessoais, sentido
de dever, de lealdade e de disciplina, reveladas de forma consistente ao longo
deste periodo, considerando-se que os servigos por si prestados contribuiram
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao da
Secretaria-Geral e, consequentemente, do Ministério da Defesa Nacional.

24 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
209687637

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, |. P.

Despacho (extrato) n.° 8598/2016

1 — O Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a lei
organica do IASFA, 1. P., definindo a sua missdo e atribuigdes. Poste-
riormente, a Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do TASFA, 1. P., definindo a sua organizagdo interna e as atribuicdes e
competéncia das unidades organicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas ao Gabinete de
Planeamento, Gestdo Financeira e Or¢gamento e considerando que o cargo
de Chefe do Gabinete de Planeamento, Gestdo Financeira e Or¢gamento
se encontra formalmente vago, torna-se necessario proceder a nomeagao
do seu titular por forma a garantir o seu normal funcionamento e a cabal
prossecucdo das competéncias que lhe sdo cometidas.

Por deliberagdo do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P., nos termos do disposto nos
n.”1 e 2, do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redagdo conferida pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, foi designado,
em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de Chefe do Gabinete
de Planeamento, Gestdo Financeira ¢ Or¢amento, o Tenente-Coronel
Alcides Manuel da Silva Fernandes cujo curriculo académico e profis-
sional, que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e
demonstrativo de aptidao e da experiéncia profissional necessarias para
o desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2016.

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: Alcides Manuel da Silva Fernandes
Nascido em Seia a 14/07/63
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2 — Habilitagoes Académicas

Pos-Graduag@o em Contabilidade/Finangas Publicas e Gestdo Orga-
mental, no Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), em 2009.

Curso Geral de Guerra Aérea, formagao para o desempenho de fungdes
de Chefia ao Nivel Superior, no Instituto de Altos Estudos da Forga
Aérea, em 2002.

Curso Basico de Comando, formagdo em chefia/lideranga, no Instituto
de Altos Estudos da Forga Aérea, em 1996.

Curso Técnico Militar de Administragdo Aeronautica, formagao para o
desempenho de fungdes técnicas da area de Administragdo Aeronautica
na Forga Aérea, em 1992.

Licenciatura em Organiza¢ao em Gestdo de Empresas, no Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa (ISCTE), em 1992.

3 — Experiéncia Profissional

Chefe do Gabinete de Planeamento, Gestao Financeira e Or¢gamento
do IASFA, 1. P., desde 1 de abril de 2016.

Chefe da Secgdo de Contabilidade da Base Aérea n.® 1.

Chefe da Sec¢do de Vencimentos da Dire¢do de Finangas, da FAP.

Chefe da Sec¢do de Abonos Diversos e Pensoes da Dire¢do de Fi-
nangas, da FAP.

Chefe da Reparti¢ao de Abonos (vencimentos e pensdes) da Diregao
de Finangas, da FAP.

Chefe da Reparti¢ao da Assisténcia na Doenca aos Militares da Forga
Aérea (ADMFA).

Comandante do Grupo de Apoio da Base Aérean.® 1.

Chefe da Reparticao de Analise Financeira e Organizagdo do Estado-
-Maior da For¢a Aérea.

Chefe da Reparti¢do de Material de Intendéncia da Dire¢do de Abas-
tecimento e Transportes, da FAP.

4 — Formagao Profissional

Direito Administrativo.

Demonstragdes contabilisticas do POCP.

Aquisicoes Publicas e Gestdo de Stocks.

SIGDN, SEM-BW e Planeamento Orgamental.

Dez louvores, dois dos quais de nivel de Chefe de Estado-Maior.

Oito condecoragdes, entre as quais duas Medalhas de Prata de Ser-
vigos Distintos.

23 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovao Coelho,
Licenciada.
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Despacho (extrato) n.° 8599/2016

O Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a nova Lei
Organica do IASFA, I. P., definindo a sua missdo e atribui¢des. Poste-
riormente, a Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do TASFA, I. P., definindo a sua organizagio interna e as atribuigdes e
competéncia das unidades organicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas ao Centro
de Apoio Social de Runa e considerando que o cargo de Diretor
do Centro de Apoio Social de Runa desse Centro de Apoio Social
se encontrava formalmente vago, tornou-se necessario proceder
a nomeagdo do seu titular por forma a garantir o seu normal fun-
cionamento e a cabal prossecu¢do das competéncias que lhe sdo
cometidas.

Por deliberag@o do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Acdo Social das For¢as Armadas, 1. P., nos termos do disposto
nos n.*1 e 2, do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima redacao conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
foi designado, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de
Diretor do Centro de Apoio Social de Runa, o Coronel José Manuel
dos Santos Fazendeiro em 1 de junho de 2015, tendo cessado as
fung¢des como Diretor do Centro de Apoio Social de Runa em 8 de
junho de 2016.

23 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

209685839
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Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 8311/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de
2 postos de trabalho, previstos e nio ocupados no Mapa de
Pessoal Civil da Marinha, na categoria e carreira de técnico
superior.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptiblico que, por despacho do contra-almirante Diretor
de Pessoal Jorge Manuel Novo Palma, de 30 de maio de 2016, proferido
ao abrigo da competéncia subdelegada por despacho do vice-almirante
Superintendente do Pessoal n.° 7410/2016, 23 de maio, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicaggo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Engenharia Eletrotécnica, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do previsto no n.° 4 da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento, foi decla-
rado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo
perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo (Reparti¢do de Militarizados
e Civis da Direcgdo de Pessoal (DP — RMC)).

4 — Local de Trabalho

Os postos de trabalho situam-se nas Instalagdes Centrais de Marinha,
Rua do Arsenal, 1149-001 Lisboa.

5 — Caraterizacdo geral do posto de trabalho

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal
envolve o exercicio de fun¢des na carreira e categoria de técnico su-
perior, na area de Engenharia Eletrotécnica, desenvolvendo fungoes de
consultadoria, planeamento, coordenagdo, assisténcia, estudo, conce¢do
e adaptacdo de métodos e processos cientificos, exigindo elevado grau
de qualificacdo e dominio total da area de Engenharia Eletrotécnica.

6 — Posicionamento remuneratorio

De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com a Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova o Orcamento
do Estado para 2016, sendo a posi¢ao remuneratdria de referéncia a
2.2 posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, a
que corresponde o nivel 15 da tabela remuneratéria unica, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1.201,48 €, ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

7 — Requisitos de admissao

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite
para apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

7.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

7.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

7.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

7.1.5 — Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais de admissao:

7.2.1 — Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecido ou encontrar-se em situacdo de
requalificagdo;

7.2.2 — Ser detentor de licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, a
que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com
o previsto no artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares
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da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita este procedimento,
de acordo com o previsto na alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Prazo de validade

Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagéo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

10 — Formalizag@o de candidaturas

10.1 — A apresentag@o das candidaturas deve ser efetuada em suporte
de papel, através do preenchimento do modelo de formulario proprio,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel na
DP — RMC e no sitio www.marinha.pt na ligagao Recrutamento.

10.2 — O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario
de candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagao da carreira,
categoria e atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

10.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

10.3.1 — Pessoalmente no servigo de expediente, na morada: Di-
recao de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Praga da Ar-
mada, 1350-027 Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de...”, durante o seguinte horario: 9h as 13h
e das 14h as 17h;

10.3.2 — Através de correio registado e com aviso de rececao, até ao
termo do prazo fixado, para a morada indicada anteriormente, situagdo
em que se atendera a data do respetivo registo, com indicagao exterior
de “Procedimento concursal — Aviso n.° ..., de...”.

10.4 — Néo serdo aceites candidaturas remetidas por correio ele-
tronico.

10.5 — Nos termos do artigo 27.° e do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de22 dejaneiro, aapresentagiio dacandidaturadeveraconter:

10.5.1 — Formulario de candidatura proprio, de utilizagéo obrigatoria,
devidamente preenchido e assinado;

10.5.2 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

10.5.3 — Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao fre-
quentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
quando existam;

10.5.4 — Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence
ou se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, vencimento auferido a data da
candidatura (posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneragdo
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

10.5.5 — Declarag@o do contetido funcional exercido, devidamente
atualizada e autenticada, emitida pelo 6rgdo ou servi¢o de origem, da
qual conste a caracterizagdo detalhada das tarefas atualmente desem-
penhadas e desde que data;

10.5.6 — Curriculum vitae detalhado e atualizado.

10.6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no MPCM ficam
dispensados de apresentar os documentos pedidos no ponto 10.5.3., se
referirem expressamente no formulario de candidatura, que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

10.7 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no MPCM ficam
dispensados de apresentar os documentos pedidos nos pontos 10.5.4.
e 10.5.5., nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.8 — A ndo apresentacdo dos documentos acima identificados
determina a exclusdo do presente procedimento concursal.

10.9 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.10 — Assiste ao jtri, a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11 — Cessagdo do procedimento concursal

Cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

12 — Métodos de selecdo

Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os
métodos de seleg@o obrigatorios e um método facultativo:

a) Método de selecdo obrigatorio:

Prova de conhecimentos (PC) ou avaliagdo curricular (AC),
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b) Método complementar:

Entrevista profissional de selecao (EPS).

12.1 — Apenas aos candidatos que reunirem as condi¢Ges referidas
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham
exercido a op¢éo pelo afastamento dos métodos legalmente previstos,
a avaliag@o curricular (AC), e como método complementar a entrevista
profissional de selecao (EPS).

12.2 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, por truncatura, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selegao.

12.3 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagiao
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos em situagdes concretas
e a resolugdo de problemas no ambito da atividade profissional. A PC
incide sobre contetdos de natureza especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da funcao.

12.3.1 — A PC sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, com
a durag@o de 60 minutos, num total de 20 perguntas de escolha multipla.
A prova sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual,
ndo sendo permitida a consulta da legislagdo anotada e bibliografia,
nem autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a reali-
zagdo da mesma;

12.3.2 — Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores
de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, passaporte ou outro docu-
mento valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia,
de modo a permitir a sua identificagdo;

12.3.3 — Na realizacao da PC sera garantido o anonimato para efeitos
de corregao;

12.3.4 — A PC incidira sobre conteudos de natureza especifica na
area do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as se-
guintes matérias:

(1). Instalagdes elétricas:

Baixa e Média Tensdo;

Postos de Transformagio;

Redes de distribuicdo de energia Elétrica;
Circuitos elétricos;

Luminotecnia;

Medidas elétricas;

Manutengdo equipamentos elétricos;

Protec@o contra descargas atmosféricas;
Sistemas ininterruptos de alimentacao elétrica;
Grupos eletrogéneos;

Eficiéncia energética;

Gestdo técnica centralizada;

Qualidade de servigo em sistemas de energia elétrica;
Instalagdes AVAC;

(2). ITED-ITUR;
(3). Analise e desenvolvimento de sistemas de software;
(4). Arquitetura de redes (networking).

Tendo como base a legislagdo em vigor a data da publicagdo do aviso
do concurso;

12.3.5 — A seguinte documentagdo servira de suporte a realizagdo
da PC:

ANACOM (2014): Manual ITUR (2.* edigdo — novembro 2014);

ANACOM (2014): Manual ITED (3.* edigdo — setembro 2014);

Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIE-
BT — Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de Setembro;

Regulamento de Seguranca de Subestagdes e Postos de Transfor-
magao e de Seccionamento (RSSPTS) — Decreto n.° 42895, de 31 de
Margo de 1960;
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Regulamento de Seguranca de Redes de Distribuicdo de Energia
Elétrica em Baixa Tensdo (RSRDEEBT) — Decreto Regulamentar
n.° 90, de 26 de Dezembro de 1984.

12.4 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtido
e serdo considerados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes
parametros:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Formagao profissional (FP);

¢) Experiéncia profissional (EP);
d) Avaliagdo de desempenho (AD).

Anota final da AC ¢ calculada pela seguinte féormula, com valoragio
até as centésimas:

AC=0,35xHA+0,25xFP+0,25x EP+ 0,15 x AD

12.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro)
valores (n.° 6, artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro),
sendo considerados os seguintes aspetos:

a) Experiéncia profissional (EP);
b) Capacidade de comunicacao (CC);
¢) Relacionamento interpessoal (RI).

A classificacdo da entrevista profissional de selecdo (EPS) ¢ obtida
através da seguinte formula:

EPS= (EP+CC+RI)/3

13 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
preferencialmente através de comunicagdo dirigida para o endereco
eletronico indicado no formulario de candidatura.

14 — Serio excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam ou que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, em
qualquer um dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

15— De acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos ser@o notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica www.marinha.
pt na ligagdo Recrutamento.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados por escrito.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacgdo pelo contra-almirante Diretor de Pessoal, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da DP — RMC e disponibilizada na
pagina eletronica da Marinha, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sendo publicado um aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Ma-
rinha e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias tuteis apos a publicag@o do presente Aviso.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica
-se 0 normativo constante na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Juri do concurso:

Presidente: Capitdo-de-fragata Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato

Vogal: Capitao-tenente Carlos Manuel Moleiro Oliveira (substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos);

Vogal: Primeiro-tenente Luis Alexandre do Carmo Cabrita Branco
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Vogal suplente: Especialista de Informatica de grau 3, nivel 2 Cristina
Maria Fonseca Tomé Ascenso
Vogal suplente: Segundo-tenente Eduardo José Roméao Neves

22 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.? série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

22 de junho de 2016. — O Contra-Almirante Diretor de Pessoal,
Jorge Manuel Novo Palma.
209686495

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8600/2016

Por ocasido da celebragéo do 125.° aniversario da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Braganga e reconhecendo o exem-
plar percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da prote¢do
e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caracterizada pelo
heroismo, pela abnegacgdo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Bra-
ganga, nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 1
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protecdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

24 de junho de 2016. — A Ministra da Administracdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209688877

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Aviso n.° 8312/2016

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum com vista a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Licenciatura em Direito, Gestdo ou Economia), do mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da PSP, aberto pelo Aviso n.® 2987/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 07 de margo de
2016 e homologada por S.Exa. o Diretor Nacional da PSP e Diretor dos
Servigos Sociais da PSP, em 15.06.2016.

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagao Nome Claszi:;acio
1.° Albano José da Costa Azevedo .......... 17,90
2.° Daniel Fontan da Silva Vargas........... 15,26

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para con-
sulta no Portal dos SSPSP (www.sspsp.pt) e afixada em local visivel e
publico na Sede dos Servigos Sociais da PSP, sita na Rua de Xabregas
n.° 44; 1949-017 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
da homologagdo da lista unitaria de ordenagio final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

16 de junho de 2016. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais
da Policia de Seguranga Publica, Superintendente-Chefe Jorge Filipe
Guerreiro Cabrita.

209685336
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8601/2016

Por meu despacho de 9 de junho de 2016, nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, declara-se que o licenciado José Reis Pardal, concluiu
com sucesso, o periodo experimental na carreira/categoria de técnico
superior, tendo obtido a classificacao final de 14,480 valores.

24 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
209686981

Despacho n.° 8602/2016

Por meu despacho de 22 de junho de 2016, nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, declara-se que o licenciado Jodo Henrique Estacio
Marques Correia concluiu com sucesso, o periodo experimental na
carreira/categoria de técnico superior, tendo obtido a classificagdo final
de 19,173 valores.

24 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
209686924

Policia Judiciaria
Aviso n.° 8313/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de julho, publica-se o aviso de abertura do concurso
interno de ingresso para preenchimento de 35 postos de trabalho da
carreira de seguranga, assinado em 22 de junho de 2016 pelo Dire-
tor Nacional da Policia Judiciaria, Jos¢é Maria de Almeida Rodrigues.

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 35 postos de tra-
balho de seguranca, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria da carreira
de seguranga, do grupo de pessoal de aFpoio a investigagdo criminal.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se ptiblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de ingresso para preenchimento de 35 postos de trabalho da carreira de
seguranga, do grupo de pessoal de apoio a investigagdo criminal, do
mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

Face ao dispostonon.® 1, alinea b), i), do artigo 41.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, as carreiras do pessoal da Policia Judiciaria regem-se, até a sua
revisdo, pelas disposi¢des normativas que lhe eram aplicaveis em 31
de dezembro de 2008.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, INA, I. P. que, por informa-
¢ao transmitida em 21/06/2016, declarou inexistirem trabalhadores em
situacdo de requalificag@o com o perfil pretendido.

1 — Prazo de validade:

O presente concurso visa exclusivamente a ocupagao dos postos de
trabalho acima referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional:

O conteudo funcional dos postos de trabalho a preencher corresponde
ao exercicio das fungdes da carreira de seguranga, previstas no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de novembro, designadamente:

a) Assegurar a defesa das instalagdes e dos funcionarios que nelas
trabalham,;

b) Prevenir atentados, roubos, incéndios e inundagdes;

¢) Controlar o acesso de pessoas aos edificios e proteger individu-
alidades;

d) Apoiar a investigagdo criminal na proteg¢do de testemunhas, no
transporte e guarda de detidos, de material apreendido e valores;

e) Colaborar em a¢des de formagéo.
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3 — Legislacao aplicavel:
O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto nos se-
guintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (normas transitorias abrangidas
pelos artigos 88.° a 115.°);

Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto;

Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de fevereiro;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento do Estado para 2016);

Supletivamente aplica-se, ainda, o Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Requisitos de admissdo:
Podem ser opositores ao concurso os individuos que reinam, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam detentores, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

b) Possuam os requisitos gerais de admiss@o a concurso constantes
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07;

¢) Idade compreendida entre 21 e 30 anos;

d) 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

e) Carta de condugio de veiculos ligeiros.

5 — Local de trabalho e remunerag@o:

Os postos de trabalho em referéncia inserem-se nas varias unidades da
Policia Judiciaria, sendo a remuneracéo estabelecida para esta categoria
de pessoal no Anexo II ao Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09.11, (cor-
respondendo ao nivel remuneratério entre 6 ¢ 7 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de
acordo com o disposto na Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro), acrescida
do suplemento de risco a que se refere o artigo 91.° do referido Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000.

6 — Métodos de selecao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selegdo.

6.1 — De acordo com o programa de provas aprovado pelo Ministro
da Justica em 14/10/97, a prova de conhecimentos gerais visa avaliar,
de modo global, conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola,
particularmente nas areas de portugués e matematica, quer aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

6.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragdo de
2 horas e de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.07, tera carater eliminatorio.

6.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagao:

a) Aptidao profissional;

b) Postura e apresentacao;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal,

d) Capacidade de relacionamento e grau de sociabilidade;
e) Motivagdo e interesse para o desempenho da fungéo.

7 — Sistema de classificagao:

Na classificagdo dos métodos de selegdo e na classificagao final,
adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados ou excluidos os
candidatos que obtenham classificaggo inferior a 9.50 valores na prova
escrita de conhecimentos gerais, bem como na classifica¢ao final.

7.1 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificacdes obtidas nos métodos de sele¢do, com
aproximagao as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF =PECG + EPS/2

em que:

CF = Classificagao final
PECG = Prova escrita de conhecimentos gerais
EPS = Entrevista profissional de sele¢@o

7.2 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da prova de entre-
vista profissional e da classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, foram aprovados pelo juri do concurso e constam da ata
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n.° 1, de 21 de junho de 2016, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada, nos termos legais.

8 — O ingresso definitivo na carreira de seguranca faz-se de entre
individuos aprovados em estagio, de duragdo de um ano.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

Ascandidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimentodirigido
ao Diretor Nacional da Policia Judiciaria, entregues no novo edificio-sede
da Policia Judiciaria, Rua Gomes Freire, 1169-007 Lisboa, pessoalmente,
contra recibo, ou remetidas por correio registado e com aviso de recegéo.

9.1 — O requerimento devera ser formalizado em papel normalizado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22.04 (papel branco ou de cor
palida, de formato A4 ou A5) conforme a seguinte minuta:

Exmo. Senhor

Diretor Nacional da Policia Judiciaria

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 35 postos de tra-
balho do mapa de pessoal da Policia Judiciaria da carreira de Seguranga.

Nome:

Morada e Cddigo Postal:

Telefone:

Enderego de e-mail:

Data de Nascimento:

Habilitagdes Literarias:

Numero do cartdo de cidaddo e respetiva data de validade:

Numero da carta de condugao:

Categoria:

Organismo/Local de trabalho:

Documentos anexos:

Requer a V. Exa.” se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso
para preenchimento de 35 postos de trabalho do mapa de pessoal da
Policia Judiciaria, da carreira de Seguranga, aberto por aviso publicado
no D.R., 2.* série, n.° ... de.../.../... (indicar n.° ¢ data deste D.R.).

Local e Data
Pede deferimento
Assinatura

Qualquer alteragdo, ocorrida durante o periodo de desenvolvimento do
concurso, devera, de imediato, ser comunicada a Unidade de Recursos
Humanos e Relagdes Publicas, através do enderego eletronico recursos.
humanos@pj.pt.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias exigidas (por fotocdpia sim-
ples), com mengéo da data de conclusdo;

b) Carta de condugio (por fotocopia simples);

¢) Declarag@o, devidamente atualizada, emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual constem, de forma inequivoca: a existéncia e natureza
da relagdo juridica de emprego publico (vinculo); a categoria detida; a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica.

9.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11.07., s@o excluidos os candidatos que ndo entregarem juntamente
com o requerimento, os documentos solicitados no nimero anterior.

9.4 — Em caso de davida assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentagdo de documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

9.5 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apre-
sentacdo ou a entrega de documento falso implica a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

10 — Publicitagdo e informagdes:

As listas dos candidatos admitidos e da classifica¢do final serdo di-
vulgadas nos termos dos artigos 33.°,n.°2,34.°,n.° 1 en.° 2, ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e serdo ainda disponibilizadas
na pagina eletronica da Policia Judiciaria (Www.pj.pt)

Serdo igualmente prestadas informagdes pelo telefone n.° 211967000,
dentro do seguinte horario: das 9h00 as 12.30 e das 14h00 horas as
17.30 horas.

11 — Politica de igualdade:

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — Constituigdo do jbri:

Presidente: Antonio José Pimentel Dias, Chefe de Area

Vogais Efetivos:

Luis Alexandre de Sousa Silva, Chefe de Nucleo
Fernando Jorge Veloso Eira da Silva, Seguranga
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Vogais Suplentes:

Antonio Alberto Sousa da Silva, Chefe de Nucleo
Jaime Manuel Silva Henrique Borges Pereira, Seguranga

O Presidente do juri ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

22 de junho de 2016. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
209686608

CULTURA

Diregao-Geral das Artes

Despacho n.° 8603/2016
1 — Considerando que:

a. De acordo com a regulag@o insita no artigo 33.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
os titulares dos cargos de direcdo superior de primeiro grau tém direito a
ser apoiados por um trabalhador que exerca as correspondentes fungdes
de secretariado;

b. Os trabalhadores que exercem tais fungdes de secretariado sao de-
signados, com o seu acordo, por despacho do titular do cargo em apreco;

c. Os trabalhadores que exercem fungdes de secretariado tém direito
a um suplemento remuneratdrio, nos termos da alinea ) do n.° 3 do
artigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, no montante que se encontra fixado
pelo n.° 10 da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Tabela
Remuneratoria Unica).

2 — Designo a Assistente Técnica do mapa de pessoal da Diregdo-
-Geral das Artes, Maria Helena Almeida Garrett Graga, para, a titulo
transitorio, no periodo de férias da trabalhadora Clara Maria Neves de
Oliveira, oportunamente designada para desempenhar as aludidas fun-
¢des de secretariado a Diregdo, exercer as mesmas fungdes com efeitos
reportados a data de 14 de junho de 2016, estendendo-se o mesmo exer-
cicio a data-limite de 11 de julho de 2016, na qual o presente despacho
cessa a produgdo de todos os seus efeitos juridicos.

24 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Paula Varanda.
209689313

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 702/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho Normativo
n.° 2/2016, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 22 de
abril de 2016, retifica-se que:

Onde se 1€, no Anexo, «Artigo 1.% deve ler-se «Artigo 9.°.

3 de junho de 2016. — A Chefe do Gabinete, Ana Carolina da Ca-
mara Régo Costa.
209688536

Despacho n.° 8604/2016

Ao abrigo das disposig¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 8.° e
do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, que aprova a orgdnica do XXI Governo Constitucional,
do artigo 151.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, das alineas ¢) dos n.*1 e
3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos arti-
gos 109.° e 110.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢ 84/2015,
de 7 de agosto, do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
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de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.°*3-B/2010, de 28 de abril, e
55-A/2010, de 31 de dezembro:

1 — Delego, com a faculdade de subdelegag@o, no presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca
Margato, a competéncia para a pratica dos atos enumerados nas alineas
seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia
cabimentagdo orgamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na respetiva instituigao, incluindo o proprio, e sempre que o
respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo didrias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugdo or¢amental e na Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-
-lei de execugao orcamental e na Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugdo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor
global nao ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclusdo da apro-
vagdo de programas preliminares ¢ de projetos de execugio, nos termos
da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, e ao abrigo dos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo dos Contratos
Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao orgao
competente para a decisdo de contratar;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, locag@o ou aquisigdo
de bens moéveis e aquisigdo de servigos cujo valor global das mesmas
ndo ultrapasse o limite de € 3 740 984, com exclusdo da aprovagdo de
programas preliminares e de projetos de execug@o para empreitadas
de valor superior a € 2 500 000, nos termos das alineas ¢) dos n.*1 e
3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como,
ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Coddigo dos Contratos Publicos,
incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o critério de ad-
judicagdo, aprovar as pegas do procedimento, proceder a retificagao dos
erros e omissoes, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato
previstas, respetivamente, nos artigos 36.°, 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°,
no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.° e nos n.* 1
e 2 do artigo 98.°, todos do Codigo dos Contratos Publicos;

e) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperacdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

f) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remunerago por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneracdo base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao;

2) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo néo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redac@o;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel
e se revele mais econémico do que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de
créditos especiais.
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2 — Autorizo o suprarreferido presidente:

a) A subdelegar nos vice-presidentes as competéncias referidas no
n.° 1 do presente despacho, dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
referidas no n.° 1 do presente despacho nos 6rgéos de governo do Insti-
tuto Politécnico de Lisboa e das respetivas unidades organicas.

3 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efe-
tuadas nos termos das alineas c¢) e d) do n.° 1 do presente despacho,
devem ser comunicadas, aquando da sua autorizacgdo, ao Instituto de
Gestao Financeira da Educagao, 1. P.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 14 de margo
de 2016, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados, tenham sido praticados pelo presidente
supraidentificado.

29 de abril de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209688399

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 8605/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu Gabinete a Senhora
D. Goretti do Rego Lopes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 23 de maio de 2016.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

23 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota curricular

Nome: Goretti do Rego Lopes

Dados pessoais: Portuguesa, nascida em 1982-06-03.
Habilitagdes literarias: frequéncia do 11.° ano de escolaridade.
Atividade profissional:

De janeiro de 2002 até a presente data, desempenho de fungdes de
auxiliar em diversas empresas do setor privado.
209688439

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 8314/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente que transitou do Quadro de Zona Pedagogica para o
Quadro deste Agrupamento, no ano letivo de 2015/2016, com efeitos a
1 de setembro de 2015:

Nome Grupo | Q.Z.P. Q.A. indice

Florbela Cristina da Cruz Pereira

Vieira...................... 100 09 |145051| 218
Ana Margarida Andrade Laranjo .. 110 10 |145051| 167
Lara Monica Pires Soares ........ 110 09 [145051| 188
Paulo José Dias Esteves ......... 200 10 [145051| 188

23 de junho de 2016. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso
Freire.
209682882
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Aviso n.° 8315/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de pes-
soal docente que transitou do Quadro de Agrupamento para o Quadro
de Zona Pedagodgica no ano letivo de 2015/2016, com efeitos a 1 de
setembro de 2015:

Nome Grupo Agt?rfor ?At%l fl‘ indice
Sénia Maria Ando Pinto......... 620 [135082| 10 188

23 de junho de 2016. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso
Freire.
209682922

Aviso n.° 8316/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente que transitou de Quadro de Agrupamento, no ano letivo
de 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015:

Q.A. Q. A. P
Nome Grupo Anterior Atual Indice

Jodo Pedro de Jesus Can-| 110
deias Pires.
Asdrubal da Conceigao| 910 [R. A. dos Agores | 145051 | 167
Rosa.

130333 145051 | 205

23 de junho de 2016. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso
Freire.
209682963

Aviso n.° 8317/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou no Quadro de Zona Pedagodgica no ano
letivo de 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015:

Nome Grupo Q.Z.P. indice

Vitor Manuel Noruegas Dias da Rocha | 550 10 167

23 de junho de 2016. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso
Freire.
209683068

Agrupamento de Escolas de Alvito

Aviso n.° 8318/2016

Homologacao de contratos — 2015/2016

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvito,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas na alinea c)
do ponto n.° 1 do Despacho n.® 10981/2008, publicado no Didario
da Republica, 2. série, n.° 74 de 15 de abril, foi homologado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
celebrados nos termos do disposto no artigo n.° 4 da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, referentes ao ano letivo 2015/2016, da docente
abaixo mencionada:

Nome Grupo de docéncia dcl?ui rcli:%cs
Raquel Sofia Beigudo Piteira. . . . . Prof. Grupo 290 | 02-12-2015

22 de junho de 2016. — A Diretora, Paula Maria Alves Ferro.
209685482
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Agrupamento de Escolas de Odemira

Aviso n.° 8319/2016

Nos termos do artigo 5.° n.° 1, da alinea b) da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foram celebrados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o ano escolar 2014/2015 dos
docentes abaixo indicados:

Nome Grupo
Angelo Octavio GuerreirodaRosa .. ................. 510
André Simdo Branddo Martins ...................... 110
Ana Maria Ribeiro Lampreia. . . ..................... 300
Ana Sofia Pires Marquesdo Vale .................... 500
Armindo Manuel Duarte Costa . .. ................... 550
Catarina Isabel Pintodos Santos . .. .................. 910
Flavio Luis Carneiro Moreira ....................... 110
Jodo Carlos CavacoBrito. . ......................... 430
José Filipe Loureiro Coelho. . ....................... 510
Maria Adelina de Jesus Mouta Osério. . ............... 300
Maria Albertina da Silva Cantante. .. ................. 430
Maria Jodo PelticiaBeato. . ......................... 110
Milene Leonor Cadeireiro Cardoso .. ................. 500
Rui Miguel Sofio Violante. . ........................ 620
Zélia Maria Fernandes Lopes. . . ..................... 110

23 de junho de 2016. — O Diretor, Armando Alves Martins.
209684089

Agrupamento de Escolas de Trigal de Santa Maria, Braga
Aviso n.° 8320/2016

Nomeacio de membro Conselho Administrativo

Nos termos do disposto nos artigos 156 ¢ 159.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de
janeiro e do disposto na alinea b) do artigo 37.° do regime juridico de
autonomia, administrag@o e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril alterado pelos Decretos-Leis
n.”224/2009 de 11 de setembro e 137/2012 de 02 de julho, faz-se ptiblico
que por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Trigal de
Santa Maria, Braga foi nomeada membro do Conselho Administrativo,
a Adjunta Rosa Maria da Cunha Aratjo, com inicio de fun¢des em
07 de junho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Diretor, José Lopes Sil.
209689338
Aviso n.° 8321/2016

Exoneracio de membro do Conselho Administrativo

Nos termos do disposto no artigo 159.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
faz-se publico que por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Trigal de Santa Maria, Braga ¢ exonerado, a seu pedido, do cargo de
membro do Conselho Administrativo, o subdiretor Jodo Alvaro Jesus da
Silva, com produgéo de efeitos a partir de 07 de junho, inclusive.

27 de junho de 2016. — O Diretor, José Lopes Sil.

209689273

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 378/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/147/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa coletiva
de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, 1250-
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-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto Fontes
Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante
designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao de Desportos de Inverno de Portugal, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.® 42/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com
sede na(o) Rua Marqués d’Avila e Bolama, n.° 161 — 3.° Piso, Apar-
tado 25, 6201-909 Covilha, NIPC 503006823, aqui representada por
Pedro Farromba, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até¢ a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretério de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢@o legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 21-01-2016, com
0 2.° Outorgante o Contrato-programa n.® CP/8/DDF/2016 que previa
a concessdo de uma comparticipagdo financeira até 14.373,00 €, paga
em regime duodecimal,

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servicos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E) O n.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro
— Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com o
disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugao do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.7, ¢ no montante de 57.500,00 €, com a seguinte
distribuico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 19.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 26.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 6.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugido
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Brincar
na Neve e BN PRO”;
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¢) A quantia de 12.500,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante.

2 —De acordo com o n.°3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do
contrato-programa — aditamento — n.° CP/8/DDF/2016 sdo englo-
bados neste contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 5.750,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Néo obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
34.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragao ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no d&mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Més de atividades

regulares
Janeiro .. ... 4.791,00 €
Fevereiro .......... ... ... ... .. .. ... ... .. 4.791,00 €
Margo. . ... i 4.791,00 €
Até 15 dias apds a publicagdo . ............... 9.597,00 €
Junho . ... . 4.790,00 €
Julho. ... ..o 4.790,00 €
AGOStO . o i 4.790,00 €
Setembro . ........... .. ... .. ... 4.790,00 €
Outubro ... 4.790,00 €
Novembro ........... .. ... .. ... .. 4.790,00 €
Dezembro. . ........ ... ... ... 4.790,00 €
Total ............... 57.500,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo
so sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha
recebido ao abrigo do contrato-programa n.° CP/8/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e marco na vigéncia do contrato-programa n.° CP/8/
DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/8/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucao deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nio sejam os da execugdo
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicac@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatério intermédio,
em modelo préprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lein.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

7) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no dmbito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacgdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a)As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
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gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realiza¢do dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 27,89 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fung@o das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestac¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, e de um
modo geral, da legislacdo relativa ao combate as manifestacdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupgao, ao
racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagdo, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Cléausula 10.%
Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis 4 execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 12.*

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 132
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2., sem prejuizo do regime duo-
decimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na clau-
sula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e,
por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade
do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual faz
parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.* CP/8/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/8/DDF/2016, seja a
que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 21 de junho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

21 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P, Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo de Desportos de Inverno de
Portugal, Pedro Farromba.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/147/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

BORRUFA Esqui Alpino Infantes Masc./Fem. ... |Até 16.° lugar.
LA SCARA Esqui Alpino Infantes Masc./Fem. . . . . Até 16.° lugar.
FIS RACE CHAMPERY Esqui Alpino Juniores e | Até 16.° lugar.
Seniores Masc./Fem.
LILLEHAMER — Noruega Jogos Olimpicos da | Até 16.° lugar.
Juventude — Juniores e Seniores Masc./Fem.
FICE RACE-SPA Juniores e Seniores Masc./Fem. | Até 16.° lugar.
FIS RACE CHAMONIX Juniores e Seniores Masc./ | Até 16.° lugar.
Fem.
FIS RACE VAL THORENS Juniores e Seniores | Até 16.° lugar.
Masc./Fem.
SES CUP Juniores e Seniores Masc./Fem. ... ... Até 16.° lugar.
FIS RACE FILANDIA ESQUI NORDICO SENIOR | Até 16.° lugar.
Masculino. i
FIS RACE SUECIA ROLLERSKI SENIOR Mas- | Até 16.° lugar.
culino.
FIS RACE LETONIA ROLLERSKI SENIOR Mas- | Até 16.° lugar.
culino.
FIS RACE ITALIA ROLLERSKI SENIOR Mas- | Até 16.° lugar.
culino
FISRACE ITALIA-VAL DI FIEMME ROLLERSKI | Até 16.° lugar.
SENIOR Masculino.

209682396

Contrato n.° 379/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/149/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federacao Portuguesa de Rugby, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 54/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Reptiblican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Rua
Julieta Ferrdo, 12, 3.° Sala 303, 1600-131 Lisboa, NIPC 501617523, aqui
representada por Luis Queiroz de Barros Cassiano Neves, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficirios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicao legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 29-02-2016, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/49/DDF/2016 que previa
a concessao de uma comparticipagdo financeira até¢ 193.749,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”,

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagao financeira a execug¢do do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execug¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagado financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na clausula 1.% é no montante de 777.000,00 €, com a seguinte
distribuiga@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 140.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 240.650,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 35.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratagdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 26.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execu-
¢do do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “De
Lobinhos a Lobos”;
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¢) A quantia de 396.350,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 116.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/49/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 77.700,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignacdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo néo pode ultrapassar o montante de
187.700,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato so pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Més de atividades
regulares
Janeiro . ... 64 583,00 €
Fevereiro ......... ... .. .. ... .. 64 583,00 €
Margo ..ot 64 583,00 €
Até 15 dias apos a entrada em vigor do contrato-

SPrOZIAMA .o vv et et 129 651,00 €
Junho . ... ... 64 800,00 €
Julho. ... ..o 64 800,00 €
AGOSEO .« .o 64 800,00 €
Setembro ............. ... 64 800,00 €
Outubro . ... 64 800,00 €
Novembro .......... ... ... . i, 64 800,00 €
Dezembro ............... .. ... 64 800,00 €

Total ................ 777 000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/49/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.° CP/49/
DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/49/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.
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Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagoes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que néo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em sub-centros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao, Desenvol-
vimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e Alto Rendi-
mento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas
confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b)
ec),don.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Atividades

Regulares referente ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As Demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucao
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.
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2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), k) e/ou i)
da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° outorgante
o direito de resolugo do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essen-
ciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde ao
valor estimado de 30,88 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 12.*

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 132
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.*
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/49/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais s3o
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/49/DDF/2016, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 21 de junho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

21 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Rugby, Luis
Queiroz de Barros Cassiano Neves.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/149/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Torneio Europeu das Nagdes XV Seniores | Manuteng@o na Divisao
Masculino.
Circuito Mundial de Sevens Seniores Mas- | Manutengio na Divisao
culino.
Circuito Europeu de Sevens Seniores Mascu- | 4 primeiros lugares
lino.
Campeonato Europa XV Sub-18 Masculinos | 4 primeiros lugares
Campeonato Europa Sub-18 Sevens . . .. .. 4 primeiros lugares
Circuito Europeu Sevens Seniores Feminino | Manutengio na Divisao
Jogos Olimpicos Seniores Feminino — Sevens | Participacao
Campeonato da Europa Sevens Sub-18 Fe- | 8 primeiros lugares
minino.

209682444

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude
Despacho n.° 8606/2016

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Saude do Baixo Mondego e o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro pela aposentada
Maria Carlota Santos Perdigdo Mendes Cabral, nos termos e para os
efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular nos artigos 4.°,
5. e nos n.* 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

23 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209686105
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Despacho n.° 8607/2016

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satde de Dao Lafoes e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., autorizo o
exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro pelo aposentado Germano
Loureiro, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular nos artigos 4.°, 5.° e nos n.” 4 e seguintes do
artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de margo de 2016.

23 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209686008

Despacho n.° 8608/2016

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Saude do Baixo Mondego e o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo inteiro pelo aposentado
Antonio Manuel Cruz Chieira, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular nos artigos 4.°, 5.° e nos n.* 4
e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

23 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209686065

Despacho n.° 8609/2016

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Satde de Dao Lafoes e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., autorizo
o exercicio de fun¢des médicas a tempo inteiro pela aposentada Maria
Fernanda Dias Nolasco de Oliveira Pegado, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

23 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209685944

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 8322/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 16 de junho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se ptblico que Joana Patricia
Oliveira de Pinho concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratoria 1.%/11, in-
dice remuneratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satude do Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se
o seu inicio a 1 de janeiro de 2016.

17 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209686949

Aviso n.° 8323/2016

Por deliberacdo do Conselho Diretivo de 16 de junho de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Andreia Sofia
Marques Fernandes concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11, in-
dice remuneratdrio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragido
Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se
o seu inicio a 1 de dezembro de 2015.

17 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209686835



Didrio da Republica, 2. série— N.° 126 — 4 de julho de 2016

Aviso n.° 8324/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 16 de junho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Marilia Isabel
Martinho Morgado concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratdria 1.%/11, in-
dice remuneratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se
o seu inicio a 15 de dezembro de 2015.

17 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209686998

Aviso n.° 8325/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 16 de junho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Nanci Judite Bor-
ges Batista concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratéria 1.%/11, indice remune-
ratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se o seu inicio
a 15 de janeiro de 2016.

17 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209687037

Aviso n.° 8326/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 16 de junho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Liliana Rodrigues
Caiado concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratoria 1.%/11, indice remune-
ratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P., ACES Dao Lafes, reportando-se o seu inicio a
1 de janeiro de 2016.

17 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209687312

Despacho (extrato) n.° 8610/2016

Por Despacho de 11 de janeiro de 2016, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral, por subdelegagio
de competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulagao
de fungdes privadas, em horario pds-laboral, no Centro Hospitalar de
Leiria, E. P. E., ao Assistente Graduado da Carreira Médica, Dr. Rui
Manuel Passadouro da Fonseca, nos termos ¢ ao abrigo dos artigos 22
¢ 23 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo do cumprimento
da carga horaria semanal de 35 horas a que esta vinculado.

11 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, da ARS
Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209687961

Despacho (extrato) n.° 8611/2016

Por Despacho de 29 de fevereiro de 2016, da Diretora Execu-
tiva do Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral, por
subdelegacdo de competéncias, foi autorizada, por periodo de um
ano, a acumulacdo de fungdes privadas, em horario pds-laboral, na
Europa&C — Embalagem, S. A., ao Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, Dr. Carlos Alberto Faria Ferreira, nos termos e ao
abrigo dos artigos 22 e 23 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem
prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal de 35 horas a que
esta vinculado.

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209688625

Despacho (extrato) n.° 8612/2016

Por Despacho de 23 de marco de 2016, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral, por subdelegagido
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de competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulagio
de fungdes privadas, em horario pés — laboral, na Cliniaire — Clinica
Médica, L.“, e na Faiart — Pinheiros, ao Assistente Graduado de Me-
dicina Geral e Familiar, Dr. José Carlos Vieira Ramos, nos termos e
ao abrigo dos artigos 22 e 23 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem
prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal de 35 horas a que
esta vinculado.

23 de margo de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Dr: José Manuel Azenha Tereso.
209685603

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8327/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna -se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38, de 22 de fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de novembro de 2015, com a trabalhadora Ana Carla Duarte Ribeiro
Carvalho, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
enfermeiro, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Estuario do Tejo, com a remuneragao
definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11
de novembro, correspondente a 1201,48 € (euros).

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Benedita de Jesus Santos, Enfermeira Chefe.

1.° Vogal efetivo — Maria Amalia Sousa Santos Costa, Enfermeira,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Rita Luisa Caeiro Costa Bexiga Pedro, Enfer-
meira.

1.° Vogal suplente — Sandra Cristina Silva Gamboa Gongalves, En-
fermeira.

2.° Vogal suplente — Carina Isabel Henriques da Silva, Enfermeira.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do referido con-
trato e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

3 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209687386

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 8328/2016

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
endocrinologia que concluiu o respetivo internato médico na 2.* época
de 2015, para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de assistente, visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e conforme
aviso n.° 5669-/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84,
de 2 de maio de 2016, torna-se publico que o procedimento cessou por
inexisténcia de candidaturas.

24 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209688739

Aviso n.° 8329/2016

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especia-
lidade de pediatria médica, que concluiu o respetivo internato médico
na 2.* época de 2015, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2015, aviso n.° 5669-A/2016,
torna-se publica a lista de classificacdo final, homologada em 22/06/2016,
pelo Presidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo:

Lista de classificacao final

1 — Diana Sofia da Fonseca Figueiredo Moreira Amaral — 19,22 valores
2 — Maria Armanda Mendes Passas — 19,12 valores
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3 — Ana Raquel Ratola Neto — 18,96 valores

4 — Joana Sofia dos Santos Lopes Morgado Bento — 18,66 valores
5 — Antonio Miguel Carqueja Salgado — 16,82 valores

Nélia Joana Feliciano da Costa (@)

(a) Candidata excluida por falta de comparéncia a entrevista.

Ap6s a publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, I. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

24 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209688641

Despacho (extrato) n.° 8613/2016

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da
ARSA, I. P, proferido em 07 de junho de 2016, foi ratificada a conso-
lidagdo da mobilidade interna na categoria, de técnica superior de servigo
social, Carla Alexandra Capela Batista, da URAP-Montemor-o-Novo
para a URAP-Vendas Novas, do Agrupamento de Centros de Satide do
Alentejo Central, ao abrigo do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 01 de junho de 2016.

22 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209689362

Administragéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8330/2016

Torna-se publico que nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial,
foi por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satude do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Reis, datado
de 18 de maio de 2016, homologada a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal simplificado aberto através
do Aviso n.° 6915/2015 publicado no Diario da Republica 2.* série
n.° 119 de 22 de junho de 2015, para recrutamento de trabalhadores
médicos com vista a celebragao de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 4 postos de trabalho
da Carreira Médica da area de Ginecologia/Obstetricia, procedente
do Despacho n.° 5952-A/2015, Didrio da Republica n.° 106, de 2 de
junho de 2015:

Nome Classificagdo

1 — Cétia Filipa Cabrita Paixdo Martins. . ....... 18,80 valores

A presente lista encontra -se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt).

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209685255

Aviso (extrato) n.° 8331/2016

Faz-se publico que, nos termos ¢ para efeitos do disposto non.° 6
do artigo 28.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, foi
por despacho datado de 31 de maio de 2016 do Sr. Presidente do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Algarve,
IP, Dr. Jodo Moura Reis, homologada a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ao procedimento concursal comum aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 1235/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.*série — N.° 23 — 3 de fevereiro de 2016, para preenchimento
de 3 postos de trabalho da carreira de Enfermagem para exercer
fung¢Ges em regime contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, no &mbito do mapa de pessoal da Administragédo
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Regional de Satde do Algarve, IP/Centro de Medicina Fisica e de
Reabilitagao do Sul:

Nome Clasgrt};agéo
1.° Diana Marisa Duque Gongalves. ................ 15,45
2.° Carina Raquel Serra Nogueira . ................. 15,40
3.° Sara Maria Correiade Almeida .. ............... 14,10
4.° Patricia Daniela Matos Pereira.................. 14,10
5.° Daniel Antonio Ribeiro Elvas Anes ... ........... 13,99
6.° Ligia Maria Ferreira Branddo. .................. 13,79
7.° Ana Sofia Soares Bernardo. .. .................. 13,60
8.° Rita Alexandra Sousa Ribeiro Abreu (A).......... 13,52
9.° Maria Inés dos Santos Vieira . .................. 13,25
10.° Aida Regina Jesus Silva . . .................... 13,25
11.° Ana Rita Faria Simoes ....................... 13,02
12.° Joana Isabel Oliveira Costa . .................. 12,82
13.° Carla Sofia de Carvalho Cortes ................ 12,23
14.° Vania Cristina Martinho Valente ............... 10,90
Abigail FerreiraPires. . .............. ... .. ...... (a)
Adriana Daniela Fernandes Vieira ................. (a)
Adriana Gabriela Bonito Machado ................. (a)
Ana Irene Aguilar Calado Ferreira ................. (a)
Ana Raquel Ferreira Mariano ..................... (a)
Ana Sofia Malheiro de Almeida Faria Neto .......... (a)
Anabela Carina Soares Ferreira ................... (a)
Barbara Sofia Afonso Vilela ...................... (a)
Beatriz Alexandra Rosa da Fonseca e Patricio ........ (a)
Catia Sofia Gomes Correia . ...................... (a)
Cristiana Manuela Silva Oliveira .................. (a)
Denise Raquel Fernandes Pedro . .................. (a)
Diana Maria Cruz dos Santos ..................... (a)
Elaine Maria Figueiredo ......................... (a)
Filipa Sofia Pires Guerreiro ...................... (a)
Flavio Miguel Fonsecade Melo ................... (a)
Inés de Brito Rios Frade ......................... (a)
Joana Isabel de Sousa Aratjo ..................... (a)
Joana Margarida Rocha Martins . .................. (a)
Joana Sofiada CruzCosta ....................... (a)
Jodo Miguel Pereira Godinho ..................... (a)
Joao Rui Girdo Romao Moreno Moita .............. (a)
Maria de Fatima Fernandes de Castro .............. (a)
Maria Helena Oliveira Veiros ..................... (a)
Marina VianaDias .............. ... ... ... ..... (a)
Marta SofiaAldo Silva .............. ... ... ..... (a)
Patricia Maria Martins Figueiredo ................. (a)
Sara Filipa de Melo Cruz Almeida ................. (a)
Sofia Pinto Trindade Cabo ....................... (a)
Sénia Raquel Piairo Vieira ....................... (a)
Vanessa Arriegasda Silva . ............. ... ...... (a)
Vania Cristina Conceigdo Simdes . ... .............. (a)
Vera Lucia Curralo Luis ............. ... ... ..... (a)
Patricia Alves Pereira. . .......................... b)

Notas

(A) Detentora de relagdo juridica de emprego publica titulada por Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

(a) Candidatos excluidos por falta de comparéncia a entrevista de selegdo;
(b) Candidatos excluidos na avalia¢do curricular.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na pa-
gina eletronica desta ARS Algarve, 1. P. (www.arsalgarve.min-saude.pt) e
afixada em local proprio na sede dos servigos da Administragdo Regional
de Saude.

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, L. P., Dr: Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209685206

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 8614/2016

Atento o pedido de confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao Termas de S. Vicente Palace Hotel & Spa, sito no concelho de



Didrio da Republica, 2."série— N.° 126 — 4 de julho de 2016

Penafiel, de que ¢ requerente a sociedade Hotel do Monte, Atividades
Hoteleiras, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P. que considera estarem reunidas as condigdes para a
confirmagdo da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao empreen-
dimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, confirmar a uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio ao Termas de S. Vicente Palace
Hotel & Spa;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de
5 de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em 7 (sete)
anos, contado da data do Alvara de Utilizagdo n.° 408/2010, emitido pela
Camara Municipal de Penafiel, em 17 de dezembro de 2010, ou seja,
até 17 de dezembro de 2017;

3 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar
que a proprietaria e ou exploradora do empreendimento fique isenta das
taxas devidas a Inspegao-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, condicionada a manutengdo
da classificagdo do empreendimento.

14 de junho de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309662437

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 216/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, para
LN 30 SJP — D 0188 Esteveira, PT Aéreo 100 kVA, N.° 188 e Rede BT,
na freguesia de Ervedosa do Douro, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira,
a que se refere o Processo n.° EPU /39118.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-05-22. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684242

Edito n.° 217/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Cadmara
Municipal de S. Jodao da Pesqueira e na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para a
LN 30 SJP— DO0179 Fornos; PT Aéreo 100 kVA, N.° 0179 e rede BT,
na freguesia de Riodades, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira, a que se
refere o Processo n. EPU/39104.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-05-23. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684178

20515

Edito n.° 218/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Diregdo de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para
LN30 SJP— DO0181 Tapados; PT Aéreo 100 kVA, N.° 0181 e Rede BT,
na freguesia de Vale da Figueira, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira, a
que se refere o Processo n.° EPU/39103.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-05-24. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684161

Edito n.° 219/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira ¢ na Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagéo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para a
LN 30 SJP— D 0183 Riodades I1I; PT Aéreo 100 kVA, N.° 183 e Rede
BT, na freguesia de Riodades, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira, a
que se refere o Processo n.” EPU/39109.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-05-25. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.

309684234

Edito n.° 220/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢ao-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias 1teis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicago deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Dire¢ao de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para a
LN 30 SJP— D0175 Vilarouco IIl; PT Aéreo 100 kVA, N.° 175 e Rede
BT, na freguesia de Vilarouco, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira, a
que se refere o Processo n.° EPU/39107.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo

2016-05-25. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684201

Edito n.° 221/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira ¢ na Direcdo-Geral de Energia e
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Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuicdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para
a LN 30 SJP— D0180 Cimo do Povo; PT Aéreo 100 kVA, N.° 180 e
Rede BT, na freguesia de Varzea de Trevées, concelho de Sdo Jodo da
Pesqueira, a que se refere o Processo n. EPU/39105.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-05-25. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684186

Edito n.° 222/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢ao de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para a
LN 30 SJP— D 0186 Picoto, PT Aéreo 100 kVA, N.° 186 e rede BT, na
freguesia de Sdo Joao da Pesqueira, concelho de Sido Jodo da Pesqueira,
a que se refere o Processo n.° EPU/39122.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

27-05-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684307

Edito n.° 223/2016

Processo EPU n.’ 4316

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Vila do Bispo e nesta Dire¢ao-Geral, sita em Rua Prof.
Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896690, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia,
SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-10-8-2 Vale
de Boi 2 (PTD VBP 168), com 622.76 metros, a partir do apoio n.° 3 da
linha aérea FR 15-10-8 (Pego da Martinheira) ao PTD VBP 168 Vale
de Boi 2; PTD VBP 168 Vale de Boi 2, do tipo Aéreo — R100 com
100.00 kVA/15 kV; RBT VBP 168 Vale de Boi 2 (injegdes a rede), a
estabelecer em Budens, freguesia de Budens, concelho de Vila do Bispo,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

01-06-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684323

Edito n.° 224/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da pesqueira e na Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢ao de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, para
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LN 30 SJP— D 0168 Fonte do Lobo, PT Aéreo 100KVA, N.° 168 e
Rede BT, na freguesia de Ervedosa do Douro, concelho de Séo Jodo da
Pesqueira, a que se refere o Processo n.° EPU/39113.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684559

Edito n.° 225/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢ao-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias 1teis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicaco deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Dire¢ao de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, para
a LN 30 SJP—D 0171 Vale de Vila III; PT Aéreo 100KVA, n.° 171
e Rede BT, na freguesia de Vale de Figueira, concelho de Sdo Jodo da
Pesqueira, a que se refere o Processo n.°EPU/39114.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684567

Edito n.° 226/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Diregdo de Rede ¢
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, paraa
LN 30 SJP— D 0167 VilaNova, PT Aéreo 100KVA, N.° 167 e Rede BT,
na freguesia de Soutelo do Douro, concelho de Sao Jodo da Pesqueira,a
que se refere o Processo n.” EPU/39115.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684575

Edito n.° 227/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢ao-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, para
a LN 30 SJP— D 0177 Caédo, PT Aéreo 100KVA, n.° 177 e Rede BT,
na freguesia de Ervedosa do Douro, concelho de Sdo Jodo da Pesqueira,
a que se refere o Processo n.° EPU/39117.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684583
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Edito n.° 228/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Cadmara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢do-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Dire¢do de Rede
e Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para
LN 30 SJP — D 0173 Pereiros II, PT Aéreo 100 kVA, n.° 0173 € Rede
BT, na freguesia de Pereiros, concelho de Sao Jodo da Pesqueira, a que
se refere o Processo n.” EPU/39111.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684518

Edito n.° 229/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Dire¢ao-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribuicdo — Energia, S. A., Direcdo de Rede
e Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 kV, para
LN 33 SJP— D 0172 Vale de Vila IV, PT Aéreo 100 kVA, n.° 172 ¢
Rede BT, na freguesia de Vale de Figueira, concelho de Sao Jodo da
Pesqueira,a que se refere o Processo n.° EPU/39112.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309684534

Edito n.° 230/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de S. Jodo da Pesqueira e na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os
dias tuteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicago deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuicdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, para a
LN 30 SJP — D 0174 Pendao, PT Aéreo 100 KVA, N.° 0174 ¢ Rede BT,
na freguesia de Ervedosa do Douro, concelho de Sao Jodo da Pesqueira,
a que se refere o Processo n.” EPU/39110.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢io-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-06-03. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
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Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 8615/2016

Aprovacgao de modelo n.’ 601.42.16.3.18

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do decreto-lei 291/90, de 20 de setembro ¢ nos termos do n.° 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 797/97, de 1 de
setembro, aprovo o opacimetro, marca AVL, modelo DISMOKE 480,
fabricado e requerido por AVL DITEST GMBH, Alte Postrasse n.° 156,
A/8020 Graz — Austria.

1 — Descrigdo sumaria

Este opacimetro ¢ um aparelho de fluxo parcial que utiliza o fenémeno
de absor¢do dum feixe luminoso por uma amostra de gas de escape dum
veiculo com motor a gasoleo.

2 — Constituigdo

O aparelho de medig@o ¢ constituido pelas seguintes unidades:

Moédulo de medicao de opacidade
Unidade de controlo
Sonda de Medigéo e tubo flexivel

O moédulo de medigao de opacidade — ¢ compacto e hermético, sendo
apenas acessiveis as suas lentes de protecao para limpeza e o seu interior
negro mate para evitar a reflexao da luz.

Este moédulo de medigdo ¢ constituido por uma camara de medigao
aquecida, camaras laterais de limpeza e um ventilador que gera uma
cortina de ar fresco de varrimento que limpa e protege tanto o emis-
sor com diodos LED, marca LEDTECH, modelo LTO324-41 e marca
OFFHAM, modelo GB- 224YGUC que emitem a um comprimento de
onda de 565nm e um recetor que ¢ um fotodiodo com filtro verde marca
BURR-Brown e modelo OPT101.

O moédulo de medigao leva incorporado um microcontrolador que
realiza o processamento dos dados de medida e de comunicagdo com o
CDS (Sistema compacto de diagndstico) ou com o PC.

Unidade de Controlo:

Sistema Compacto de diagnostico (CDS) ou PC que permite apresentar
os resultados de forma numérica e grafica.

Interfaces e condi¢des de compatibilidade:
Os interfaces de ligagdo para o DiSMOKE 480 sdo os seguintes:

Concegdo sem fios através do mddulo de bluetooth
Conetor circular de 12 pinos para conectar o cabo de controlo (op¢éo)
Conetor de porta série através de RS 232 (opg¢@o).

Ligacdes entre os varios modulos:

Por Bluetooth do AVL DiSMOKE 480 ao AVL CDS ou PC
Por cabo de controlo entre 0o AVL DiSMOKE 480 ¢ AVL DiLINK 480
e com a fonte de alimentagao.

Sonda de extragdo e tubo flexivel:

A sonda de extragdo de gases utiliza-se para extrair a amostra de gas
do tubo de escape de um veiculo e através do tubo flexivel esta é enviada
para a cdmara de medig@o.

Caracteristicas:

Sonda de ago inoxidavel com ponta em forma de estrela de compri-
mento de 50 mm e didmetro de 10 mm.

Tubo Flexivel de silicone de comprimento de 1,10 m.

Tubo Flexivel de silicone de comprimento de 1,80 m.

Tubo Flexivel de silicone de comprimento de 4,0 m.

3 — Condigbdes de utilizagao

Temperatura de funcionamento: de 5°C a 45°C
Pressdao ambiente: 7500 Pa a 11000 Pa
Humidade relativa: Maximo 90 %

Opacidade ..........................
Coeficiente de absor¢ao (K).............

Tempo de aquecimento ................

309684501 4 — Caracteristicas metrologicas
Intervalo de medigao Intervalo de indicagdo Resolugio
0,0 % — 99,9 % 0,0 % — 99,9 % 0,1 %
0,00 m" —9,99 m™ 0,00 m" —9,99 m™ 0,01 m™

15 min
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5 — Inscrig¢des

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho deverdo
possuir em placa propria ou autocolante destrutivel, as seguintes ins-
cri¢cdes de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Numero de série;

Ano de fabrico;

Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Unidade de leitura;

Intervalo de medigao;

Comprimento efetivo da camara de medicao;
Comprimento(s) dos tubo(s)flexivei(s) de silicone.

6 — Marcacao

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel e indelével,
com o simbolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90, de 9 de ou-
tubro, a marcag@o com a identificagcdo numérica apresentada no simbolo
correspondente ao simbolo de aprovagédo seguinte:

601.42M18

7 — Selagem

Os instrumentos fabricados ao abrigo desta aprovagao serao selados
com etiqueta autodestrutivel de acordo com o esquema de selagem
publicado em anexo a este Despacho.

Condigdes particulares de verificagao

Antes de qualquer operacdo de verificagao, é necessario certificar-se
da conformidade da versdo do software instalada no aparelho com as
disposigoes da presente decisdo.

Nome Versao Soma de controlo

DSS — software .......... V1.5 08/2014 | Checksum: A37C67C6
Di Smoke 480 — Firmware . . . V 10.0 Checksum: E 368

8 — Validade

A aprovacdo de modelo ¢é valida por 10 anos a contar da data de
publicag¢do no Didrio da Republica.

E revogado o despacho de aprovagao de modelo n.° 601.42.12.3.22,
de 28 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189
de 28 de setembro de 2012.

9 — Deposito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade desenhos e
fotografias do modelo aprovado por este Despacho e um exemplar do
instrumento nas instalagdes do requerente.

8 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

Esquema de Selagem

Aplicagao de selo
autocolante na parte do
topo do equipamento

Vista de topo

Didrio da Republica, 2. série— N.° 126 — 4 de julho de 2016

Vista inferior

", Aplicagio de selo
autocolante na parte
inferior do equipamento

309662907

AMBIENTE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8616/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.%, nos n.% 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fun¢des de Adjunta no meu gabinete, a
Doutora Inés dos Santos Costa, consultora sénior da 3DRIVERS, com
efeitos a partir de 27 de junho de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

23 de junho de 2016. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Inés dos Santos Costa
Data de nascimento: 08-09-1979
Nacionalidade: portuguesa

2 — Habilitagdes académicas:

2002: Licenciada em Engenharia do Ambiente, Instituto Superior
Técnico — Universidade de Lisboa;

2005: Mestre em Engenharia e Gestdo de Tecnologia, Instituto Su-
perior Técnico — Universidade de Lisboa;

2011: Doutorada em Engenharia do Ambiente — Ecologia Industrial,
Instituto Superior Técnico — Universidade de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre outubro de 2010 e junho de 2016 exerceu fungdes de consultora
sénior e gestora de projetos na empresa 3DRIVERS, estando responsa-
vel pela area de analise estratégica empresarial e de politicas publicas.
Desenvolveu projetos de avaliagdo e planeamento estratégico no setor
publico e privado, relacionados com o uso eficiente de recursos materiais
e energéticos, com énfase na promogao de redes de simbiose industrial
e eco parques industriais.

Entre janeiro de 2003 e outubro de 2010 esteve ligada ao IN+ Centro de
Estudos em Inovagao, Tecnologia e Politicas de Desenvolvimento, onde
foi investigadora e desenvolveu as suas teses de mestrado, em sustenta-
bilidade empresarial em industrias tradicionais, e de doutoramento, sobre
politicas e ferramentas para o desenvolvimento de simbioses em Portugal.

Participou em vérios projetos de investigacdo, sobretudo nas areas de
gestdo sustentavel de recursos e gestdo de residuos.

E membro da International Sustainable Development Research So-
ciety (ISDRS) e da International Society for Industrial Ecology (ISIE)
estando, no caso da ultima, ligada a dire¢do da secgdo de desenvolvi-
mento eco industrial.

Colabora com o Observatorio Europeu de Eco Inovagao, sendo res-
ponsavel pelo desenvolvimento do relatério nacional sobre esta tematica.

E autora e coautora em diversos artigos e relatorios técnicos e cientificos,
escritos em colaboragéo com investigadores nacionais e internacionais,
nas areas de simbioses industriais, eco parques industriais ¢ eco-inovagao.

209684015
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 8332/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2, do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, com
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efeitos a 1 de junho de 2016, determinei a consolidacdo da mobilidade
na carreira de técnico superior do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, da trabalhadora a seguir identificada, ao abrigo do disposto no
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado o respetivo
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira P051g:aq . Nivel . Anterior servigo de origem
remuneratoria remuneratorio
Joana Daniela Barbosa da Silva Gomes .. . .. Técnico superior .. .. 22 15 Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

22 de junho de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 8333/2016

Por Deliberagdo do Conselho Diretivo, de 16 dezembro de
2015, e ao abrigo do disposto no artigo 280.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizado com efeitos a 29 de
novembro de 2015, o pedido de renovagéo de licenga sem remu-
neracdo pelo periodo de mais 3 anos, ao técnico superior, Paulo
Fernando Figueira Valadas de Castro, do mapa de pessoal deste
Instituto.

17 de fevereiro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Paulo
Salsa.
209684761

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao

Despacho n.° 8617/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.®° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com os artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no chefe do meu
Gabinete, o Mestre José Alexandre Fernandes Rodrigues, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos, no ambito do meu
Gabinete:

a) Autorizar os atos relativos a gestdo do pessoal do gabinete,
designadamente, aprovar o mapa de férias, autorizar o gozo ¢ a
acumulacdo das mesmas por conveniéncia de servigo, bem como
justificar e injustificar faltas, nos termos da legislacdo aplicavel,
nomeadamente da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ambas
na sua atual redagao;

b) Autorizar a inscri¢@o e a participacdo do pessoal do gabinete em
congressos, seminarios, coloquios, reunides, cursos de formagao, es-
tagios ou outras iniciativas semelhantes, que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao e aquisigdo de
bens e servigos, até ao montante de 99 759, 58 €, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, de acordo com a alinea f) do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

d) Autorizar a constitui¢do, a movimentagao e a reconstitui¢do do
fundo de maneio, em conformidade com o disposto no artigo 32.°

209683846

do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo atual,
nos termos anualmente estabelecidos pelo decreto-lei de execucdo
orcamental;

e) Autorizar os atos relativos a gestdo do or¢gamento do gabinete,
incluindo as alteragdes de rubricas orgamentais, em conformidade com
o disposto nos n.*2, 3 e 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de
15 de abril, e nos termos anualmente estabelecidos pelo decreto-lei de
execugdo orgamental;

f) Autorizar a deslocacao, ao servigo do gabinete, em territorio nacional
ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
o processamento das respetivas despesas com a deslocagéo e a estada,
bem como o abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos
dos Decretos-Leis n.”192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril,
ambos na sua redagdo atual,

2) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o pessoal do
gabinete tenha direito;

h) Emitir despachos sobre assuntos de gestdo corrente do gabi-
nete;

i) Coordenar e despachar assuntos correntes relativos a organismos,
estruturas de missdo, conselhos, comissdes, grupos de trabalho ou ou-
tras estruturas idénticas, que funcionem na dependéncia direta do meu
gabinete ou no ambito das minhas competéncias, incluindo decisdes
sobre requerimentos e outros documentos.

2 — Nos termos do n.°4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Sandra Ma-
rina Azevedo Ferreira Barata Vicente de Garcia, adjunta do meu
Gabinete, para substituir o chefe do Gabinete nas suas auséncias
e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de no-
vembro de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos
praticados até a presente data, no ambito das competéncias ora
delegadas.

27 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira.
209689192

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extrato) n.° 8618/2016

Nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada, por meu despacho de 13 de maio
de 2016, a prorrogacgdo da licenca sem remuneragdo requerida pela
trabalhadora Soénia Patricia Fernandes Boarqueiro, técnica superior
do mapa de pessoal da Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, pelo periodo de doze meses, com efeitos a partir de 16 de
maio de 2016.

13 de junho de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
209683481
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 8334/2016

Por Despacho do Vice-Reitor da Universidade do Algarve de 14 de
abril de 2016, sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, a
alteragdo ao Plano de Estudos do Mestrado em Biologia Molecular e

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos (4 semestres).

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): Ndo
se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Microbiana, publicado através do Aviso n.° 10700/2014, no Diario da QUADRON.° 1
Republica, 2. série, n.° 184, de 24 de setembro de 2014.
A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se publica foi comuni-
cada a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 27 de abril de 2016, de ECTS
acordo com o estipulado no artigo 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de Area cientifica Sigla
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Obrigatérios | Opcionais
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e registada com nimero R/A-Ef2316/2011/
ALO03, a 07 de junho de 2016: Ciéncias Biomédicas ........... CBM 10 0
Ciéncias Biologicas . ........... CBIO 34 0
: Ciéncias Biomédicas ou Ciéncias
Estrutura curricular e plano de estudos Biologicas - .. ...\oonen. CBM, CBIO| 60 0
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve. Ecologia Aplicada . ............ ECOLAPL 4 0
2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. Qualquer Area Cientifica. . .. .. .. QAC 0 12
3 — Ciclo de estudos: Biologia Molecular e Microbiana.
4 — Grau: Mestrado. Total.......... 108 12
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Bio-
logicas. 10 — Plano de Estudos:
Ciclo de estudos: Biologia Molecular e Microbiana
Grau: Mestre
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAr:ca ; Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biologia de Eucariotas Unicelulares . ......... CBIO Semestral . . . 112 T:10; TP: 7,5; P: 15;S: 5 4
Biologia Microbianal ..................... CBIO Semestral . . . 168 T: 15; TP: 5; P: 20; S: 15 6
Ecologia Microbiana . ..................... ECOLAPL | Semestral . . . 112 T: 15; P:10; TC: 7,5; S:5 4
Estabelecimento e Manutengdo de Culturas Ce- CBIO Semestral . . . 112 T: 15; TP:5; P:15 4
lulares.
Genética Molecular de Procariotas ........... CBIO Semestral . . . 168 T: 15; TP:7,5; P:15; S:15 6
Opgao 1.1.... .o i QAC Semestral . . . 168 6 1 ucde 6 ECTS
ou 2 UC de
3 ECTS
1.% ano/2.° semestre
QUADRON.* 3
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAr:ca ; Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biologia Microbiana II. .. .................. CBIO Semestral . . . 112 T: 15, TP: 7,5; P:15 4
Expressdo Genética e Patologia.............. CBM Semestral . . . 168 T: 15; TP: 7,5; P:15; S:15 6
Genética Molecular de Eucariotas. . .......... CBIO Semestral . . . 168 T: 15; TP: 7,5; P:15; S:15 6
Microbiologia Clinica . .................... CBM Semestral . . . 112 T: 15; P:15; S:5 4
Opco 1.2. ... QAC Semestral . . . 168 - 6 1 ucde 6 ECTS
ou 2 UC de
3 ECTS
Seminarios em Metagenomica. . ............. CBIO  |Semestral . .. 112 S:30; OT:5 4
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2.°ano/1.° e 2.° semestre

QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Plano de Dissertagdo e Trabalho Experimental ... | CBM, CBIO | Semestral . . . 168 - 6
Dissertagdo/Relatorio. . .................... CBM, CBIO| Anual . ..... 1512 - 54
23.06.2016. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos Ferreira.
209682769

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8619/2016

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no decreto-lei
n°204/98, de 11 de julho, no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista de classifica¢@o final do concurso
externo para contratacdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano, de um especialista
de informatica de grau 1, nivel 2, para a area de desenvolvimento de
sistemas de informag@o, no &mbito do Projeto SAMA 2020, publicado
pelo aviso n®4067/2016 (2* série) e BEP Oferta OE201603/0351, ambos
de 24 de margo:

Candidatos admitidos:

Posicdo Nome Classificagdo
1° | José Carlos Pires de Aboim Trancas ........ 16,08
2° | Mario Jorge Costa Mourdo ............... 15,49
3° | Adilia Isabel Domingues da Cruz Alves . . . .. 15,24
4° | Jos¢ Manuel Tata Pereira Marques . ........ 13,78
5° | Hilario Barardo Fernandes. ............... 13,74
6° | Antonio Manuel Rola Chaleta............. 13,31
7° | Humberto Jorge Proenga Laranjeira . .. .. ... 12,26
8° | Vanda Sofia Baltazar Rosa. ............... 11,73

Candidatos excluidos:

Nome Motivo

Joana Rita Oliveira Mendes | Por obter menos de 9,5 valores na ava-
Silva. liagdo curricular.

Reis Lima Quarteu. . ....... Por faltar a entrevista profissional de

selegdo.

Tania Cristiana Martins Bogalho | Por obter menos de 9,5 valores na ava-

liagdo curricular.

Esta lista foi objeto de homologagao por despacho de 22/06/2016, da
Vice-Reitora da Universidade de Evora, Professora Ausenda de Caceres
Balbino, ao abrigo da competéncia delegada pelo n° 2 do Despacho
n® 15385/2015 (2* série), de 22 de dezembro, tendo sido igualmente
publicitada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23/06/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209682785

Servigos Académicos

Aviso n.° 8335/2016

Sob proposta do Departamento de Pedagogia e Educacéo e apos
parecer favoravel do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em
vigor, nomeadamente no uso das competéncias que sdo conferidas na
alinea b) do n.° 1 do Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro,
aprovada pela Sra. Reitora, em 27 de maio de 2016, a criagdo do curso
de pos-graduagdo em Relagdo-comunicagdo no cuidar os mais velhos,
ndo conferente de grau, adiante designado por curso

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos nao conducentes de Grau, e pelas disposi¢des
seguintes:

1 o
Duracio e organizacio do curso

1 — O curso tem a duragdo de dois semestres.

2 — Para conclusdo do curso o aluno tera de obter aprovagdo a 30
ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao presente
despacho.

2.°
Certificacao

A conclus@o do curso com aproveitamento permitira a atribuig@o
de Diploma em Estudos Pos-Graduados em Relagdo-comunicagdo no
cuidar os mais velhos.

ANEXO
Plano de Estudos
Pés-graduacgio em Relagdo-comunicacio no cuidar os mais velhos

Areas Cientificas

QUADRON-
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Educag@o ......... CEd 12 -
Psicologia. .................. PSI 6 -
Motricidade Humana . . ........ MH 6 -
Sociologia .................. SOC 3 -
Enfermagem. ................ ENF 3 —
Total .. ....... 30 -
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1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica 1) T
otal Contacto (2)
Comunicagdo Ndo-Verbal I ................................ CEd S 78 15TP; 1 OT 3
Vivéncias Corporais na Relagdo-comunicagdo I ................ MH S 78 15TP; 1 OT 3
Fundamentos Pedagogicosdo Cuidar . ....................... CEd S 78 15TP; 1 OT 3
Psicologia do Envelhecimento. ............................. PSI S 78 15TP; 1 OT 3
Investigagdo e ReflexdonaAgdo. . ..., . CEd S 78 15TP; 1 OT 3
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica 1) T
otal Contacto (2)
Comunicagdo Nao-Verbal IT ............................... CEd S 78 15TP; 1 OT 3
Vivéncias Corporais na Relagdo-comunicagdo Il ............... MH S 78 15TP; 1 OT 3
Desenvolvimento, Inclusdo e Bem-estar . . .................... PSI S 78 15TP; 10T 3
Dinamicas Sociais do Envelhecimento .. ..................... SOC S 78 15TP; 1 OT 3
Sexualidade nos Mais Velhos. . ............................. ENF S 78 15TP; 1 OT 3
(1) (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teorico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio.
11 de junho de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209681301
Aviso n.° 8336/2016 ANEXO
Sob proposta do Departamento de Pedagogia e Educagéo e apos
parecer favoravel do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais Plano de Estudos
da Universidade de Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em
vigor, nomeadamente no uso das competéncias que sao conferidas na
alinea b) do n.° 1 do Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, ‘e x . e
aprovada pela Sra. Reitora, em 27 de maio de 2016, a criagdo do curso Pés-graduagio em Mediagao Artistica
de pos-graduagdo em Mediagdo Artistica em Contextos Educacionais, em Contextos Educacionais
ndo conferente de grau, adiante designado por curso.
A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas 3 ) )
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora, Areas Cientificas
no que se refere a cursos nao conducentes de Grau, e pelas disposi¢oes
seguintes:
10 QUADRON.° |
Duragio e organizagio do curso Créditos
1 — O curso tem a duragdo de dois semestres. Area cientifica Sigla
2 — Para conclus@o do curso o aluno tera de obter aprovagio a Obrigatérios | Optativos
42 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao
presente despacho.
2. Ciéncias da Educagdo ......... CEd 27 -
Certificagido Teatro Educagdo ¢ Comunidade ... | TEC 9
A conclus@o do curso com aproveitamento permitira a atribui¢do Psicologia................... Psi 6
de Diploma em Estudos P6s-Graduados em Mediacdo Artistica em Total . .. ...... 42 _
Contextos Educacionais.
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciglgicgca "l;ilp)o Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Mediagao Artistica e Contextos. .. .........covuvrnnonn.. CEd S 156 20 TP; 15 TC; 10 OT 6
Artes Integradas, Criatividade e Performance.............. TEC S 234 60 PL 9
Artes COMUNItAIIAS . ... .ottt CEd S 156 10S;20TP; 15 0T 6
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1.° Ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica (O]
Total Contacto (2)
Expressao Artistica e Desenvolvimento. . ................. Psi S 156 30 TP; 15 OT 6
Seminario de Investigagdo. .. ......... ... . ... ... CEd S 156 15S;30 OT 6
Praticas de Mediagdo Artistica. . .. ...................... CEd S 234 20 PL; 30 TC; 10 OT 9

(1) (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teérico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio.

11 de junho de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209681326

Aviso n.° 8337/2016 ANEXO

Sob proposta do Departamento de Pedagogia e Educacdo e apos
parecer favoravel do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora, foi, nos termos das disposi¢des legais em Plano de Estudos
vigor, nomeadamente no uso das competéncias que sao conferidas na
alinea b) do n.° 1 do Artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro,
aprovada pela Sra. Reitora, em 27 de maio de 2016, a criagdo do curso Pés-graduacio em Docéncia e Investigacao
de pos-graduagao em Docéncia e Investigagdo no 1.° Ciclo do Ensino
Bésico, nfio conferente de grau, adiante designado por curso. no 1.° Ciclo do Ensino Basico
A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,

no que se refere a cursos nao conducentes de Grau, e pelas disposi¢des Areas Cientificas
seguintes:
1.°
Duracio e organizacio do curso QUADRON.* 1

1 — O curso tem a duragéo de dois semestres. )
2 — Para conclusdo do curso o aluno terd de obter aprovacio a Créditos

30 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao Area cientifica Sigla
presente despacho. Obrigatérios |  Optativos
2.°
Certificacido . .
. . . - Ciéncias da Educagdo ......... CEd 30 -
A conclusdo do curso com aproveitamento permitira a atribui¢do de
Diploma em Estudos Pds-Graduados em Docéncia e Investigagdo no Total ......... 30 -

1.° Ciclo do Ensino Basico.

1.2 Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arrea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica (1
Total Contacto (2)
Investigagdo Educacional e Desenvolvimento Profissional Docente | CEd [Sem ........ 130 21 TP;2 OT 5
Avaliagdo das Aprendizagens nas Primeiras Idades ......... CEd (Sem ........ 130 21 TP; 2 OT 5
Pedagogia e Docénciano 1.°Ciclo ...................... CEd |Sem ........ 130 21 TP;2OT 5

1.2 Ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica (1)
Total Contacto (2)
Projetos Profissionaisno 1.°Ciclo. ...................... CEd |Sem ........ 195 30S;20T 7.5
Desenvolvimento de Projetos em Contextos Profissionais . . . . CEd (Sem ........ 195 15S;30 TC; 20T 7.5

(1) (Sem) Semestral.
(2) (TP) Ensino Teodrico-Pratico; (OT) Orientacdo Tutorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario.

11 de junho de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209681334
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Aviso n.° 8338/2016

Sob proposta do Departamento de Pedagogia ¢ Educacao e apos pa-
recer favordvel do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais da
Universidade de Evora, foi, nos termos das disposigdes legais em vigor,
nomeadamente no uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b)
don.® 1 doArtigo 92.° da Lein.° 62/2007 de 10 de setembro, aprovada pela
Sra. Reitora, em 27 de maio de 2016, a criagdo do curso de pos-graduagdo
em Educagdo Literaria, ndo conferente de grau, adiante designado por curso.

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes das normas internas da Universidade de Evora,
no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas disposi¢des
seguintes:
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ANEXO

Plano de Estudos

Poés-graduacio em Educacio Literaria

Areas Cientificas

1.° QUADRONY
Duracgio e organizagio do curso )
. Créditos
1 — O curso tem a duragdo de dois semestres. L .
2 — Para conclusio do curso o aluno tera de obter aprovagio a Area cientifica Sigla Obrisatori Ontati
30 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao rigatorios prativos
presente despacho.
2° N
. B Ciéncias da Educagdo ......... CEd 24 -
Certificagio Literatura . .................. Lit 6
A conclusdo do curso com aproveitamento permitira a atribuigdo de Total .. ..... .. 30 _
Diploma em Estudos Pés-Graduados em Educagéo Literaria.
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica (1)
Total Contacto (2)
Educagdo Literarial........ ... ... ... ... ..., CEd S 78 22.5TP; 1.50T 3
Literatura e Patrimonio . .............c.uririninenn... Lit S 78 22.5TP; 1.50T 3
Expressoes Artisticas e Educagao Literaria. .................. CEd S 78 22.5TP; 1.5 0T 3
Desenvolvimento de Projetos em Educagdo LiterariaI.......... CEd S 156 15S;3 OT; 30 TC 6
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica (1)
Total Contacto (2)
Educagdo Literaria IT............. .. ... ... .. ..., CEd S 78 22.5TP; 1.50T 3
Literatura e Culturade Massas ................covvirin.... Lit S 78 22.5TP; 1.50T 3
Oficina de Expressdes Artisticas ... ..o, CEd S 78 22.5TP; 1.5 0T 3
Desenvolvimento de Projetos em Educagdo Literaria Il . ........ CEd S 156 15S;30T;30 TC 6
(1) (S) Semestral.
(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teorico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio.
11 de junho de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209681359

Declaragao de retificagdao n.° 703/2016

Por ter sido incorreta a designagao do ano letivo referido na Decla-
racdo de Retificagdo n.° 596/2016 publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 109 de 7 de junho, referente ao mestrado em Ciéncias da
Educacdo-Administracdo, Regulagio e Politicas Educativas, solicita-se
a sua anulagdo.

19/5/2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.
209686227

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 8620/2016
Extin¢ao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Gestao da Floresta
e dos Recursos Naturais no Mediterraneo

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o ar-
tigo 54.° do Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES),
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publicado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a extingdo do Mestrado em
Gestao da Floresta e dos Recursos Naturais no Mediterraneo, ministrado
em regime de associacdo entre o Instituto Superior de Agronomia desta
Universidade e a Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade
Catolica Portuguesa, sendo o grau ou diploma atribuido de acordo com
o previsto na alinea c¢) do artigo 42.° do Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 10666/2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 7 de agosto, regis-
tado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr
18/2012, e acreditado pela A3ES em 16 de margo de 2012 com o n.° de
processo NCE/11/01136.

1.°
Extincéao

1 — A extingdo do Mestrado em Gestdo da Floresta e dos Recursos
Naturais no Mediterraneo resultou da substitui¢do pelo Novo Ciclo de
Estudos de Mestrado em Gestéo da Floresta e dos Recursos Naturais no
Mediterraneo, criado pelo Despacho n.° 7763/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 14 de junho, acreditado pela A3ES
com o processo n.° NCE/13/01231, em 2 de julho de 2014, registado
pela DGES com o n.° R/A-Cr 120/2014, em 25 de setembro de 2014.

2 o
Entrada em vigor e disposicoes transitorias

1 — Esta exting&o entrou em vigor no final do ano letivo de 2013/2014,
tendo os alunos que ndo concluiram o curso, transitado para o Mes-
trado em Gestdo da Floresta e dos Recursos Naturais no Mediterra-
neo, no ano letivo 2014/2015, criado pelo Despacho n.® 7763/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 14 de junho,
acreditado pela A3ES com o processo n. NCE/13/01231, em 2 de
julho de 2014 e registado pela DGES com o n.° R/A-Cr 120/2014.

2 — Aos alunos que transitem para o ciclo de estudos com o pro-
cesso n.° NCE/13/01231, sera garantida a creditacdo da totalidade dos
créditos aprovados.

Desta publicagao sera dado conhecimento a A3ES e a DGES.

21 de junho de 2016. — O Vice-Reitor (Reitor em regime de substi-
tui¢do), Prof. Doutor Antonio Feijo.
209688836

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 8621/2016

Considerando que:

1 — A Missao da UMinho integra, entre outras, a prossecugdo de
uma politica de integrac@o e informagao sobre seguranca e a satide no
trabalho;

2 — A regulamentacdo atualmente em vigor na UMinho carece de
profunda revisdo e atualizagao, revelando-se necessario introduzir alte-
ragdes especificas e de aplicagdo imediata de modo a, prioritariamente,
garantir a seguranga ¢ a saide dos trabalhadores e a conservagdo do
espago edificado da UMinho;

3 — Na concretizagdo desse desiderato foram elaborados o Regula-
mento da Comissdo de Seguranca e Satide no Trabalho da UMinho e o
Regulamento da Comissdo de Emergéncia da UMinho;

4 — Os referidos Regulamentos incorporam um conjunto de me-
didas e de procedimentos que, pela manifesta urgéncia, justificam a
sua imediata implementagdo, em ordem a conforma-los com a politica
de seguranca e satide no trabalho prosseguida pela UMinho e com a
legislagdo em vigor;

Face ao exposto, ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea ) dos Esta-
tutos da UMinho, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de
2008, do artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do
artigo 100.%, n.° 3, alinea a), do Codigo do Procedimento Administrativo,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, apds aprovagdo pelo Conselho de Gestéo, em reunidio de 22 de
junho de 2016, homologo o Regulamento da Comissao de Seguranga
e Saude no Trabalho da UMinho e o Regulamento da Comissdo de
Emergéncia da UMinho, em anexo;
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No periodo de 6 (seis) meses, contados da data do presente despacho,
todos os interessados poderdo remeter para o Gabinete do Administra-
dor, através do endereco eletronico sec-adm@reitoria.uminho.pt, os
contributos e as sugestdes que considerem relevantes;

Findo o periodo referido no nimero anterior, e feita a ponderagio dos
contributos recolhidos e dos resultados da respetiva monitorizagao, os
referidos Regulamentos serdo objeto de revisao.

22 de junho de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Regulamento da Comissao de Seguranga e Saude
no Trabalho da Universidade do Minho

CAPITULO I

Preambulo

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto na Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, diploma que estabelece o regime
juridico da promogao da Seguranca e Satde no Trabalho, alterada
pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro e pela Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, que transpde para
o ordenamento juridico portugués a Diretiva n.° 89/391/CEE, do
Conselho, de 12 de junho, relativa a aplica¢do de medidas destinadas
a promover a melhoria da seguranca e da satide dos/as trabalhadores/
as no trabalho, alterada pela Diretiva n.® 2007/30/CE, do Conselho,
de 20 de junho.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento define as normas relativas a Seguranga e
Saude no Trabalho aplicaveis a todos os trabalhadores em exercicio de
fung¢des na Universidade do Minho (UMinho), independentemente do
vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalagdes e locais de trabalho
onde exercam a sua atividade.

Artigo 2.°
Conceitos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

1 — Trabalhador — pessoa vinculada por contrato de trabalho em
fungdes publicas, contrato individual de trabalho ou outro, que desem-
penhe fungdes na UMinho;

2 — Representante dos trabalhadores — pessoa eleita nos termos da
lei e do presente Regulamento para exercer funcdes de representagdo dos
trabalhadores, nos dominios da seguranga e satide no trabalho;

3 — Responsavel de Seguranga e Satide no Trabalho — profissional
que organiza, desenvolve, coordena e controla as atividades de prevengdo
e de protegdo contra os riscos profissionais no contexto dos servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho.

4 — Local de trabalho — todo o lugar em que o trabalhador se
encontra, ou de onde ou para onde deve dirigir-se em virtude do seu
trabalho, e em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao controlo
da UMinho.

Artigo 3.°
Objetivo

O Regulamento de Seguranga e Satide no Trabalho tem por objetivo
estabelecer a organizagéo, a competéncia e funcionamento da atividade
da UMinho no dominio da Seguranga e Satide no Trabalho, nomeada-
mente no que se refere a prevencao dos riscos profissionais, assim como
promover a segurancga ¢ saude dos trabalhadores através de estratégias
de identificagdo, avaliag¢do e controlo dos riscos existentes nos locais
de trabalho, ou deles emergentes, de a¢des de vigilancia da satide dos
trabalhadores e de promogao da saide nos locais de trabalho.

CAPITULO II
Direitos, obrigacdes e garantias das partes

Artigo 4.°
Obrigacdes gerais da UMinho

Constituem obrigac¢des gerais da UMinho:
1 — A UMinho deve assegurar ao trabalhador condigdes de seguranga
e satide em todos os aspetos do seu trabalho;
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2 — A UMinho deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo
exercicio da atividade em condi¢des de seguranca e de satude para o tra-
balhador, tendo em conta os seguintes principios gerais de prevengdo:

a) Evitar os riscos;

b) Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a
evolugdo técnica, a organizagao do trabalho, as condi¢des de trabalho,
as relagdes sociais ¢ a influéncia dos fatores ambientais;

¢) Identificar os riscos previsiveis em todas as atividades da UMinho,
estabelecimento ou servigo, na concegdo ou construgio de instalagoes, de
locais e processos de trabalho, assim como na seleg¢do de equipamentos,
substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando
esta seja inviavel, a redugdo dos seus efeitos;

d) Integrar a avaliagdo dos riscos para a seguranca e a saude do tra-
balhador no conjunto das atividades da UMinho, estabelecimento ou
servico, devendo adotar as medidas adequadas de protecéo;

e) Combater os riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a
exposi¢do e aumentar os niveis de protegio;

f) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des aos agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais nao
constituem risco para a seguranga e saude do trabalhador;

g) Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere a
concecdo dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho
e aos métodos de trabalho e produgdo, com vista a, nomeadamente,
atenuar o trabalho monétono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos
psicossociais;

h) Adaptar o estado de evolugdo da técnica, bem como a novas formas
de organizagao do trabalho;

i) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos
perigoso;

J) Priorizar as medidas de protegdo coletiva em relagdo as medidas
de protecao individual;

k) Elaborar e divulgar as instru¢cdes compreensiveis e adequadas a
atividade desenvolvida pelo trabalhador.

3 — Sem prejuizo das demais obrigagdes da UMinho, as medidas
de prevengdo implementadas devem ser antecedidas e corresponder
ao resultado das avaliagdes dos riscos associados as varias atividades
desenvolvidas na Institui¢do, incluindo as preparatérias, de manutengéo
e reparagdo, de modo a obter como resultado niveis eficazes de protecdo
da seguranca e satide do trabalhador;

4 — Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser con-
siderados os seus conhecimentos e as suas aptiddes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, cabendo a UMinho fornecer as informagdes e
a formagao necessarias ao desenvolvimento da atividade em condi¢des
de seguranca e saude;

5 — Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, a
UMinho deve permitir o acesso apenas a trabalhadores com aptidao e
formag@o adequadas, pelo tempo minimo necessario;

6 — A UMinho deve adotar medidas e dar instrugdes que permitam
ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
tecnicamente evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente
do local de trabalho, sem que possa retomar a atividade enquanto per-
sistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

7 — A UMinho deve ter em conta, na organizagdo dos meios de
prevengdo, ndo s6 o trabalhador como também terceiros suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas
instalagdes quer no exterior;

8 — A UMinho deve assegurar a vigilancia da satide do trabalhador
em funcdo dos riscos a que estiver potencialmente exposto no local de
trabalho;

9 — A UMinho deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuago as medidas que devem ser adotadas
e aidentificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades externas com-
petentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

10 — Na aplicagéio das medidas de prevengéo, a UMinho deve orga-
nizar os servigos adequados, internos ou externos ao estabelecimento ou
servi¢o, mobilizando os meios necessarios, nomeadamente nos dominios
das atividades técnicas de prevencao, da formacao e da informagdo, bem
como o equipamento de protegdio que se torne necessario utilizar;

11 — As prescrigdes legais ou convencionais de Segurancga e de Satide
no Trabalho estabelecidas para serem aplicadas ao estabelecimento ou
servico devem ser observadas pela propria UMinho;

12 — A UMinho suporta a totalidade dos encargos com a organiza-
¢do e o funcionamento do servigo de Seguranga e Satide no Trabalho
e demais sistemas de prevengdo, incluindo exames de vigilancia da
satde, avaliagdes de exposicdes, testes e todas as acdes necessarias no
ambito da promocdo da Seguranga e Satude no Trabalho, sem impor aos
trabalhadores quaisquer encargos financeiros.
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Artigo 5.°
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Respeitar e cumprir as disposi¢des de Seguranga e Saude no Tra-
balho estabelecidas na lei, no presente Regulamento e demais instrugdes
internas nesse ambito;

b) Colaborar com a UMinho, na aplicagdo do presente regulamento,
com vista a melhoria do sistema de Seguranca e Satide no Trabalho;

¢) Abster-se da pratica de quaisquer atos que possam originar situagdes
perigosas, tais como alterar, danificar ou retirar dispositivos de seguranga
ou sistemas de prote¢do, assim como interferir com os métodos de labo-
ragdo que visam diminuir os riscos de acidente e doengas profissionais;

d) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas, ma-
quinas substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a
sua disposicao, designadamente os equipamentos de protegdo coletiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

e) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e satide
dos demais que possam ser afetados pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

f) Adotar, em caso de perigo grave e iminente e ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico, ou com os
trabalhadores que desempenhem fungdes especificas no ambito da Se-
guranca ¢ Satde no Trabalho, as medidas e instrugdes estabelecidas
para tal situac@o;

2) Participar nas a¢des de formagdo indicadas pelos superiores hie-
rarquicos sobre Seguranca e Saude no Trabalho;

h) Comunicar aos superiores hierarquicos as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigos
graves ou iminentes;

i) Comparecer e realizar os exames ou testes clinicos determinados
pela Medicina no Trabalho da UMinho, tendo em consideragao as ati-
vidades a desempenhar;

) Prestar informagdes que permitam avaliar, no momento da ad-
missdo, a sua aptidao fisica e psiquica para o exercicio das fung¢des
correspondentes a respetiva categoria profissional, bem como sobre
factos ou circunstincias que visem garantir a seguranga e saude dos
trabalhadores, sendo reservada ao médico do trabalho a utilizagao da
informagao de natureza médica;

k) Os titulares de cargos de dirigentes, coordenadores técnicos e
encarregados, devem cooperar, de modo especial, em relagdo aos ser-
vigos sob o seu enquadramento hierarquico e técnico, com a Direcao
de Recursos Humanos, na execuc¢do das medidas de prevencédo e de
vigilancia da satde.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero
anterior, nomeadamente quando, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou
de uma 4rea perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria
seguranga ou de terceiros;

3 — O disposto no nimero anterior nio prejudica as responsabili-
dades de todos os que tiverem contribuido para originar a situagdo de
perigo;

4 — As medidas e atividades relativas a Seguranga e Satide no Tra-
balho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem
prejuizo das responsabilidades emergentes do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

Artigo 6.°

Deveres especificos dos trabalhadores que ocupam
cargos de direcio ou de coordenacio

1 — A promogdo das normas previstas no presente Regulamento e
demais legislagdo sobre a Seguranca e Saude no Trabalho ¢ da compe-
téncia dos responsaveis que exercem o poder hierarquico ao nivel de
cada unidade;

2 — Constituem deveres especificos dos trabalhadores que ocupam
cargos de diregdo ou de coordenagio:

a) Conhecer a legislagdo de segurancga e satide aplicavel na respetiva
unidade;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento, os Regula-
mentos Especificos e demais legislagdo sobre a Seguranca e Satide no
Trabalho;

¢) Aplicar na sua unidade as politicas e programas de prevengao,
seguranga e saude definidas;
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d) Informar e/ou solicitar a intervencao da Dire¢do de Recursos Hu-
manos quando os trabalhadores revelarem inadaptagdo ao posto de
trabalho;

e) Colaborar na andlise de acidentes de trabalho e diligenciar as
medidas necessarias para evitar a sua repeticao;

f) Suspender a execugdo do trabalho em caso de risco iminente para
a integridade e saude dos trabalhadores;

2) Informar a Direg¢do de Recursos Humanos de todas e quaisquer
situagdes que coloquem em risco a integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores;

h) Respeitar as recomendagdes emanadas pelos servigos internos
competentes;

i) Colaborar nas auditorias internas e externas de seguranga;

J) Promover a seguranca dos trabalhadores afetos a sua unidade;

k) Solicitar atempadamente os meios de protecdo individual e os
fardamentos, definidos como obrigatdrios nos regulamentos e leis gerais
especificas;

[) Fazer respeitar a sinaliza¢ao de seguranca;

m) Promover a ndo deteriorag@o, nem a alteragdo da localizagdo dos
meios de combate a incéndios afetos a sua unidade organica, bem como
comunicar a Administragdo qualquer anomalia detetada;

n) Colaborar em estudos realizados nos locais de trabalho.

Artigo 7.°
Direitos dos trabalhadores
1 — Sé@o direitos dos trabalhadores:

a) Receber formagdo e informagdo compativeis com o dominio da
Seguranga e Satde no Trabalho, tendo em consideragdo as respetivas
fungdes e posto de trabalho;

b) Apresentar propostas suscetiveis de minimizar os riscos do posto
de trabalho para a sua seguranga e saude;

¢) Consultar os respetivos processos clinicos, de carater sigiloso, com
solicitagdo de informagdo permitida nos termos legais;

d) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores para esta te-
matica.

2 — A informagdo referida na alinea a) do nimero anterior, deve ser
proporcionada a todos os trabalhadores, nos seguintes casos:

a) Admissdo na UMinho;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos
existentes;

d) Adocgao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas Unidades da
UMinho.

3 — Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, de-
vem receber formagao adequada no dominio da Seguranca e Saude no
Trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho;

4 — A UMinho deve formar, em nimero suficiente, os trabalhadores
responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e
evacuacdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario;

5 — A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada
pela UMinho, garantindo que dela ndo resulta qualquer prejuizo para
o trabalhador;

6 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a UMinho, quando
nao possua os meios ¢ condi¢des necessarias a realizagao da formagao,
pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as
estruturas de representagio coletiva dos trabalhadores no que se refere
a formacdo dos respetivos representantes.

Artigo 8.°
Informacio e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus representantes para a
Seguranga e Saude no Trabalho, devem dispor de informacao atuali-
zada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de
protecdo e de prevengdo e a forma como se aplicam, relativos ao posto
de trabalho da fungéo;

b) As medidas e as instru¢des a adotar no caso de perigo grave e
iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagao de trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalha-
dores ou servigos encarregados de as pdr em pratica.
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2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a que se
refere o nimero anterior deve ser sempre facultada ao trabalhador nos
seguintes casos:

a) Admissdo na UMinho;

b) Mudanga de posto de trabalho ou fun¢des com impacto na satide
e seguranca dos trabalhadores;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos
existentes;

d) Adog@o de uma nova tecnologia com impacto na Satde e Seguranga
dos trabalhadores.

3 — A UMinho deve consultar os representantes dos trabalhadores
para a Seguranca e Satide no Trabalho, ou na sua auséncia, os proprios
trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a Seguranca e Satide no Trabalho;

b) As medidas de seguranca antes de serem postas em pratica, ou logo
que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

¢) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo
de trabalhadores, a respetiva formagdo e material disponivel,

d) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

e) As informagdes referidas na alinea a) don.® 1.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes para a Seguranga e
Satde no Trabalho podem apresentar propostas, de modo a minimizar
qualquer risco profissional;

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser fa-
cultado acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos
coletivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecdo e
outros organismos competentes no dominio da Seguranga e Satde no
Trabalho.

CAPITULO 11

Representacio dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho

Artigo 9.°

Processo de eleicao
O processo eleitoral dos representantes dos trabalhadores para a
SHST ¢ realizado nos termos do previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua redacao atual, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 42/2012 de 28 de agosto, pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro ¢ pela
Lein.° 146/2015, de 9 de setembro.

CAPITULO IV

Comissao de Seguranca e Satde
da UMinho — CSST-UMinho

Artigo 10.°
Objetivo

A CSST-UMinho atua regularmente em matéria de formagao, in-
formacdo e educag@o dos seus trabalhadores no dmbito da prevengdo
dos riscos profissionais e na promogao de uma cultura de Seguranca e
Saude no Trabalho.

Artigo 11.°
Competéncias

1 — Garantir o cumprimento do presente regulamento e demais legis-
lagdo em vigor no ambito da Seguranga e Satide no Trabalho;

2 — Realizar periodicamente visitas aos varios locais de trabalho,
identificando situagdes de risco e questionando aos trabalhadores a sua
situacdo no ambito da seguranga e satde;

3 — Desenvolver ferramentas de recolha de informagao que permitam
um diagnostico das reais condigdes de trabalho;

4 — Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saide nos locais
de trabalho;

5 — Assegurar e promover medidas de natureza corretiva e preventiva
de forma a evitar novas ocorréncias.
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Artigo 12.°
Composicio

1 — A CSST-UMinho, € o 6rgdo de composigdo paritaria, para con-
sulta e cooperagdo regular e periddica em matéria de informacdo e
formagao dos trabalhadores e de prevencgdo dos riscos profissionais e
promogao da satide no trabalho;

2 — A CSST-UMinho tem a seguinte composigao:

a) O Reitor, que preside;

b) Sete membros designados pelo Reitor da UMinho, incluindo re-
presentantes das Unidades Organicas;

¢) Sete membros eleitos em representagdo dos trabalhadores da UMi-
nho;

3 — Poderdo ainda integrar a CSST-UMinho, sem direito a voto:

a) O responsavel pela Seguranga e Satide no Trabalho da UMinho;

b) O Diretor da Dire¢do de Recursos Humanos da UMinho;

¢) Os responsaveis pela Gestao de Campi;

d) Os profissionais de Satide Ocupacional (os médicos) poderdo ser
convocados para estarem presentes nas reunides, sempre que a Comissao
entender necessario;

e) O Presidente da Associagdo Académica da UMinho.

4 — Os membros referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do presente
artigo sdo substituidos pelos respetivos suplentes, caso tenham impos-
sibilidade de participar nos trabalhos da Comisséo;

5 — A presidéncia da Comissao pode ser delegada no Administrador
da Universidade do Minho;

Artigo 13.°
Funcionamento

1 — A CSST-UMinho reune de forma ordinaria trimestralmente;

2 — A CSST-UMinho retine de forma extraordinaria sempre que
convocada por iniciativa do seu Presidente, a pedido de um ter¢o dos
seus membros ou salvo se alguma situagdo o justificar;

3 — O pedido de reunido extraordinaria, referido na alinea anterior,
deve ser efetuado, por escrito, ao Presidente da CSST-UMinho;

4 — As reunides da CSST-UMinho efetuam-se durante o horario
normal de trabalho, salvo casos devidamente justificados.

Artigo 14.°

Duracio do mandato

O mandato dos membros eleitos € nomeados da CSST-UMinho tera
a duragdo de 3 anos.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Conhecimento

O presente Regulamento ¢ do conhecimento obrigatério de todos os
trabalhadores da UMinho.

Artigo 16.°
Violagao culposa
A violagdo culposa do disposto no presente Regulamento e demais
legislacdo aplicavel ¢é passivel de procedimento disciplinar.
Artigo 17.°
Regulamentacio especial

Todas as situa¢des ndo previstas no presente Regulamento poderdo
ser alvo de regulamentacdo especial através de despacho Reitoral, ou-
vidos os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Satde do
Trabalho, sob proposta destes ou do Administrador.

Artigo 18.°
Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor a 1 de julho de 2016.
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Regulamento da Comissdo de Emergéncia
da Universidade do Minho

CAPITULO I

Preambulo

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 224/2015, de 09 de outubro de 2015, que procede a primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.® 220/2008, de 12 de novembro, que esta-
belece o regime juridico da seguranga contra incéndio em edificios (RJ-
-SCIE) e pela Portaria n.° 1532/2008 de 29 de dezembro que estabelece
o Regulamento Técnico de SCIE (RT-SCIE).

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

Este regulamento define a constitui¢do, as competéncias gerais € as
missdes dos elementos e das equipas que constituem a Comissdo de
Emergéncia da UMinho.

Artigo 2.°
Caracterizagao dos riscos

Decorrente das circunstancias em que o perigo pode ocorrer nas ins-
talagdes e, tendo em vista os tipos de estabelecimentos em questdo, os
riscos diagnosticados que tém maior probabilidade de ocorréncia sio:

a) Tipo de Risco: Natureza

b) Detalhe: Sismo

¢) Tipo de Risco: Tecnologico

d) Detalhe: Incéndio; Fuga de Gas Combustivel e Explosao
e) Tipo de Risco: Criminais

/) Detalhe: Ameaga de bomba

2) Tipo de Risco: Outros

h) Detalhe: Emergéncia médica

CAPITULO IT
Comissao de Emergéncia da UMinho

Artigo 3.°
Objetivo

1 — A Comissao de Emergéncia da UMinho (CE-UMinho) ¢ um
grupo de trabalho estruturado para se pronunciar sobre matérias da
sua competéncia geral e operar eficazmente quando declarada a Emer-
géncia;

2 — Quando acionada a emergéncia, a CE-UMinho constitui-se como
estrutura normal de funcionamento durante o periodo em que vigore.

Artigo 4.°
Competéncias gerais e de emergéncia

1 — Sao competéncias gerais da Comissdo de Emergéncia da UMi-
nho, designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento das medidas de autoprotegdo, nomeada-
mente no que concerne aos planos de emergéncia internos dos Campi
da UMinho;

b) Interagir com as Autoridades de Protecao Civil (APC);

¢) Propor e promover a afixacdo de sinalizacdo e equipamentos de
seguranga no local de trabalho;

d) Identificar os meios destinados a prevencao e protecdo, coletiva
e individual, e coordenagdo das medidas a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

2 — Em situagao de emergéncia a Comissao de Emergéncia da UMi-
nho desenvolve as tarefas necessarias para, durante a emergéncia, gerir
todos os aspetos relacionados com:

a) Assessorar o Oficial de Seguranga e Saude na tomada de decisoes;

b) Decidir da eventual interrupg@o do funcionamento de instalagdes
OU Servigos;

c) Estabelecer contactos com os Servigos Municipais de Protegio
Civil, que coordenam as agdes de apoio exterior (Bombeiros, PSP/
GNR, Hospitais, etc.) e, eventualmente, outras entidades oficiais e
particulares;
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d) Avaliar os impactos ambientais do sinistro ¢ a tomada de decisoes
para minimizar os seus efeitos no ambiente;

e) Garantir que o registo do desenvolvimento da situagdo ¢ iniciado
e mantido.

Artigo 5.°
Constituicao

1 — A Comissdo de Emergéncia da UMinho ¢ constituida pelos
seguintes elementos:

a) O Reitor que preside e atua como responsavel de seguranca da
UMinho;

b) O Administrador da UMinho;

¢) O Oficial de Seguranga e Saude no Trabalho da UMinho;

d) Um trabalhador com a fung@o de Delegado de Seguranga por
Unidade Organica de Ensino e Investigagdo (UOEI), por Campi onde
tenham instalagdes;

e) Um representante da Equipa de 1.* Intervengéo por UOEIL, por
Campi onde tenham instalagdes;

/) Um representante da Equipa de Evacuagdo e Socorro por UOEI,
por Campi onde tenham instalagdes;

2) Um trabalhador por Servigo/Unidade Cultural para a Equipa de
1.? Intervengdo por Campi onde tenham instalagdes;

h) Um trabalhador por Servigo/Unidade Cultural para a Evacuagao e
Socorro por Campi onde tenham instalagdes;

i) Um trabalhador com a fung¢éo de Delegado de Seguranga por Ser-
vigo/Unidade Cultural por Campi onde tenham instalagdes;

J) Chefe de Divisao da Manuteng¢do da UMinho;

k) O coordenador do Servigo de Vigilancia da UMinho;

) Os Gestores de Campi;

m) O Presidente da Associagdo da Académica;

2 — Por Campi entende-se campus de Gualtar, campus de Azurém,
campus de Couros, Ave Park/3B’s e Centro de Braga.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — No ambito das suas competéncias gerais a Comissao de Emer-
géncia da UMinho retine de forma ordinaria quadrimestralmente;

2 — No ambito das suas competéncias gerais a Comissdo de Emergén-
cia da UMinho pode reunir extraordinariamente sempre que convocada
por iniciativa do seu Presidente, a pedido de um ter¢o dos membros ou
salvo se alguma situagdo emergente o justificar.

3 — O pedido de reunido extraordinaria, referido no numero anterior,
deve ser efetuado, por escrito, ao Presidente da Comissao de Emergéncia
da UMinho;

4 — As reunides ordindrias da Comissdo de Emergéncia da UMinho
efetuam-se durante o horario normal de trabalho, salvo casos devida-
mente justificados.

Artigo 7.°

Duracgio do mandato

O mandato dos membros da Comissdo de Emergéncia da UMinho
tera a duragdo de 3 anos.

CAPITULO 11

Composi¢ao e missoes da Comissao de Emergéncia
da UMinho

Artigo 8.°
Reitor da UMinho

1 — O Reitor da UMinho ¢é o Responsavel de Seguranca;

2 — O Reitor da UMinho preside a Comissdo de Emergéncia da
UMinho;

3 — O Reitor da UMinho pode delegar as fungdes de Responsavel
de Seguranga no Administrador da UMinho;

4 — O Reitor da UMinho pode, na sua auséncia, delegar a presi-
déncia da Comissdo de Emergéncia da UMinho no Administrador da
UMinho.

Artigo 9.°

Responsavel de Seguranca

1 — E o elemento maximo responsavel por coordenar as diversas
atuagdes no ambito do Controlo da Emergéncia;
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2 — O Responsavel de Seguranga coordenara a partir das instalagdes
da UMinho, as a¢des que se afigurem necessarias no ambito do Controlo
de Emergéncia;

3 — Em funcao das informagdes facultadas pelo Delegado de Segu-
ranga sobre a avaliagdo da emergéncia, dara as ordens pertinentes sobre
as acdes a realizar e decidira sobre a emissdo de um Alerta;

4 — Do Responsavel de Seguranga dependem, diretamente, os Dele-
gados de Seguranga, a Equipa de 1.* Interveng¢do, Equipas de Evacuagéo
e Socorro, Oficial de Seguranga e Saude no Trabalho da UMinho (Oficial
SST UMinho), Gestdo de Campi e as Equipas de Manuteng@o;

5 — Em situagdo de emergéncia, o Responsavel de Seguranga, ¢ o
responsavel por:

a) Decidir sobre a ativagdo do Plano de Emergéncia Interno (PEI),
em fungdo da gravidade da situag@o;

b) Ordenar a evacuagdo parcial ou geral, se necessario;

¢) Comunicar ou ordenar a comunicagdo com os estabelecimentos
na vizinhanga a ocorréncia de uma situacdo de emergéncia e as agdes
que estdo a ser tomadas;

d) Solicitar o apoio e estabelecer a interface com os comandos das
equipas de socorro externas (Bombeiros, Policia/GNR e Protecéao Civil);

e) Designar um elemento para receber 0s socorros externos;

f) Garantir a divulgagao da informagao publica através de contactos
com os orgaos de comunicagao social;

g) Proclamar o fim da emergéncia.

Artigo 10.°
Delegado de Seguranca

1 — Os Delegados de Seguranga para as UOEI sdo os Secretarios
de Escola;

2 — Os Delegados de Seguranga para os Servigos e Unidades Cul-
turais sdo os Dirigentes dessas Unidades;

3 — O Delegado de Seguranga recolhe todas as informagdes no local
da emergéncia;

4 — O Delegado de Seguranca orienta e define as medidas de ca-
racter geral a implementar nas instalagdes sob a sua responsabilidade e
estabelece prioridades de atuag@o dos intervenientes;

5 — No desempenho das suas fungdes, o Delegado de Seguranga
deve deter um conhecimento permanente de todos os eventos em de-
senvolvimento nas instalagdes sob a sua responsabilidade e deve estar
sensibilizado para a prioridade da evacuagdo;

6 — Em situag@o de emergéncia, as suas fungdes principais, quando
aplicadas as instalagdes sob a sua responsabilidade, sdo:

a) Deslocar-se de imediato ao local do sinistro;

b) Avaliar inicialmente o sinistro e estimar a sua evolugio;

¢) Avaliar no local a situagdo e informar o Responsavel de Segu-
ranga;

d) Coordenar a atuacdo das Equipas de Emergéncia, especialmente
da Equipa de 1.* Intervengdo e de Evacuagio e Socorro, tanto na fase de
combate ao sinistro como na de organizagdo da evacuagio;

e) Gerir os recursos disponiveis;

/) Decidir mandar proceder a evacuagao para o ponto de reunido;

2) Manter o Responsavel de Seguranga permanentemente informado
do evoluir da situagdo;

h) Seguir os procedimentos de atuacdo de emergéncia;

i) Dirigir as operagdes inerentes a gestdo da situacao de emergéncia;

J) Prestar apoio técnico e logistico ao responsavel das operagdes das
entidades externas presentes.

Artigo 11.°
Oficial de Seguranca e Saude no Trabalho da UMinho
1 — Ao Oficial de Seguranga e Satude no Trabalho da UMinho, cabe:

a) Auxiliar os Delegados de Seguranga no que concerne ao bom fun-
cionamento e estado de prontidao dos diversos equipamentos e sistemas
essenciais a seguranga; essenciais a rapida e eficaz evacuagao e essenciais
a intervengdo das Equipas de Emergéncia e dos Socorros Externos;

b) Manter atualizado o Plano de Emergéncia Interno promovendo as
revisdes periodicas;

¢) Organizar a formagao da Equipa de 1.* Intervengao e de Evacuagao
e Socorro, o treino do pessoal e auxiliar na preparagdo de simulacros
periodicos;

2 — Em situagdo de emergéncia, as suas func¢des principais, sio:

a) Deslocar-se de imediato ao local do sinistro, reunir informagéao e
faculta-la de imediato ao Responsavel de Seguranca;

b) Manter atualizada a lista de intervenientes no Controlo da Emer-
géncia, Equipa de 1.* Intervengéo, Evacuagao e Socorro e Manutengéo,
respetivos substitutos, bem como os seus contactos;
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¢) Participar na elaboragdo dos relatorios de sinistro;
d) Propor as medidas adequadas para prevenir a ocorréncia de novos
sinistros.

Artigo 12.°
Gestiao de Campi
Em situac@o de emergéncia, as suas fungdes principais, sao:

a) Controlar os acessos ao local do sinistro ¢ mandar isolar a area cuja
necessidade foi decidida pelo Responsavel de Seguranga;

b) Dar indicagdes a Equipa de Manutengao da UMinho, para que se
proceda aos cortes de energia, gas, AVAC e outros sistemas técnicos,
da zona afetada, informando para o efeito o Delegado de Seguranca
das instalagoes;

¢) Providenciar pessoal especializado interno e externo para realizar
as tarefas técnicas de emergéncia;

d) Apoiar in loco, caso seja necessario, o combate ao sinistro;

e) Se necessario, solicitar ao Responsavel de Segurancga, o reforgo
interno e externo, das Equipas de Intervengo, Evacuacgdo e Socorro e
Manutencao;

/) Prestar apoio as Autoridades de Protegdo Civil (APC).

Artigo 13.°
Equipa de Manutencio

1 — A Equipa de Manutengdo ¢ constituida por trabalhadores da
UMinho e por prestadores de servico externos em areas técnicas;

2 — Em situacdo de emergéncia e, sempre sem colocar a sua vida em
risco, as suas fungdes principais sdo:

a) Apoiar a Gestdo de Campi e Delegados de Seguranca;
b) Realizar os cortes de emergéncia (eletricidade, gas, etc.);
¢) Auxiliar, caso seja necessario, na evacuacdo dos locais;

3 — Garantir a existéncia de um plano de manutengdo preventivo
que garanta a inexisténcia de anomalias em equipamentos nevralgicos,
como o grupo de bombagem da rede de incéndios, mangueiras, agulhetas,
extintores, postos de transformagao, geradores de emergéncia, centrais
de detegao de incéndio, portas cortas fogo, sistemas de desenfumagem,
entre outros.

Artigo 14.°
Equipa de 1.7 Intervencio

1 — A Equipa de 1.* Intervencao das instalagdes da UMinho € consti-
tuida por trabalhadores das UOEI Servicos e Unidades Culturais e por
elementos do Servigo de Vigilancia da UMinho afetos as instalagdes,
com formagéo especifica, estando aptos para intervir numa perspetiva
de 1.* Intervengao;

2 — A equipa de 1. Intervengdo das UOEI, Servigos e Unidades
Culturais ¢ nomeada pelo Reitor da UMinho sob proposta dos respon-
saveis das Unidades;

3 — A equipa de 1.* Intervengdo das UOEI ¢ constituida no minimo
por 2 elementos e no maximo por 4 elementos, por edificio;

4 — A equipa de 1.* Intervengdo dos Servigos e Unidades Culturais
¢ constituida por 2 elementos, por edificio;

5 — Os edificios nimeros 1,2,3 no campus de Gualtar; os edificios
numeros 1,2,3 no campus de Azurém; o campus de Couros; o edificio
dos Congregados e os edificios do Complexo Monumental do Largo
do Pago deverdo ter equipa de 1.* Intervencao propria constituida por
2 elementos;

6 — A Equipa de 1.* Intervengao possui ao seu dispor os Equipamen-
tos de Protecdo Individual que se encontram guardados nos armarios
existentes em cada um dos edificios. Cada um destes armarios esta
equipado com: um casaco ignifugo de prote¢do Nomex, um capacete,
um par de luvas ignifugas ¢ uma madscara integral de respiracdo com
filtros combinados;

7 — Em situagdo de emergéncia e, sempre sem colocar a sua vida em
risco, as suas fungdes principais sdo:

a) Conduzir as agdes de ataque ao sinistro com os meios mais ade-
quados que possuirem ao seu dispor, nomeadamente com a utilizacdo
de extintores e mantas ignifugas;

b) Proceder caso seja possivel e necessario, ao corte parcial de ali-
mentagao de energia elétrica;

¢) Colaborar, na retirada e evacuacdo dos sinistrados do local das
operagoes;

d) Sempre que ndo for possivel dominar o incéndio ou existam pe-
rigos maiores para os elementos presentes no local, deverdo tentar
confinar o incéndio/emergéncia e aguardar a chegada da Equipa de
2.* Intervencao.
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Artigo 15.°
Equipa de 2." Intervencio

1 — A Equipa de 2.* Interveng@o ¢ definida como a intervencao
efetuada por meios de Socorros Externos. Este nivel de intervencdo
sera assegurado por Equipas Externas profissionalizados com meios
especificos e de maior capacidade do que os existentes nas instalagdes
da UMinho:

a) Bombeiros;
b) PSP/GNR;
¢) Protecéo Civil.

Artigo 16.°
Equipa de Evacuacio e Socorro

1 — A equipa de Evacuacdo e Socorro das UOEI Servicos e Uni-
dades Culturais ¢ nomeada pelo Reitor da UMinho sob proposta dos
responsaveis das Unidades;

2 — A equipa de Evacuagéo e Socorro dos Servigos e Unidades Cul-
turais ¢ constituida por 2 elementos por edificio podendo ser os mesmos
elementos da Equipa de 1.? Intervengéo;

3 — A equipa de Evacuagdo e Socorro das UOEI ¢ constituida no
minimo por 2 elementos e no maximo por 4 elementos, por edificio;

4 — Os edificios nimeros 1,2,3 no campus de Gualtar; os edificios
nameros 1,2,3 no campus de Azurém; o edificio dos 3B’s no AvePark, o
campus de Couros; o edificio dos Congregados e o edificio do Complexo
Monumental do Largo do Paco e o edificio que serve o Arquivo Distrital
de Braga, na Rua Abade da Loureira e Museu Nogueira da Silva deverdo
ter equipa de Evacuagdo e Socorro propria constituida por 2 elementos,
podendo estes ser os mesmos da Equipa de 1.* Intervencao;

5 — A Equipa de Evacuagao e Socorro devera, na medida do possivel,
assegurar uma evacuagao total e ordenada do seu edificio, assim como,
assegurar que a ordem de evacuagao foi recebida e entendida por todos
0s ocupantes;

6 — Em situacdo de emergéncia e, sempre sem colocar a sua vida em
risco, as suas fungdes principais sdo:

a) Orientar as pessoas para as saidas, através das vias de evacuacdo,
e para o (s) Ponto (s) de Encontro definido (s);

b) Tranquilizar as pessoas de forma a evitar o panico;

¢) Orientar o fluxo de evacuados e de ocupantes nao pertencentes as
equipas de intervencao;

d) Impedir a passagem por caminhos nio seguros;

e) Prestar, na medida do possivel, os primeiros socorros, caso seja
necessario;

/) Proceder, na medida do possivel, ao salvamento de pessoas, caso
seja necessario;

g) Comprovar a evacuagdo completa, procedendo a conferéncia no
Ponto de Encontro e, caso falte alguém, alertar de imediato o Delegado
de Seguranga referente a sua UOEI, responsavel de Seguranga e Saude
no Trabalho, Gestdo de Campi e Equipa de 2.* Intervengio;

h) Controlar as pessoas evacuadas no Ponto de Encontro de modo a
que ndo regressem ao edificio em questao, até este ser considerado seguro
pelo Responsavel de Seguranga e Equipa de 2.* Intervengao;

7 — A equipa de Evacuagdo e Socorro das UOEI, Servigos e Unidades
Culturais, ¢ complementado pelo Servico de Vigilancia da UMinho.

Artigo 17.°

Posto de Seguranca/Centro de Comando
e Controlo — Reconhecimento, Alarme e Alerta

1 — Os alarmes gerados carecem de confirmagao humana, pois podem
tratar-se de falsos alarmes. Deste modo, o reconhecimento da situagédo
de emergéncia pode ser realizado:

a) Pelo vigilante do Posto de Seguranga/Centro de Comando e Con-
trolo que ao identificar o alarme de incéndio na Central de Detegéo de
Incéndios, solicita ao vigilante movel para se deslocar ao local para
realizar a avaliacdo e o reconhecimento da situacdo de emergéncia;

b) Presencialmente por um trabalhador que devera informar o vigilante
do Posto de Seguranga/Centro de Comando e Controlo via telefone;

¢) Presencialmente por um aluno/visitante, que devera avisar um
trabalhador de servico do edificio e, consequentemente, o Posto de
Seguranca/Centro de Comando e Controlo via telefone;

2 — O Vigilante do Posto de Seguranga/Centro de Comando ¢ Con-
trolo ao ser informado de uma situagdo de emergéncia deve imediata-
mente informar o Responsavel de Seguranca, assim como, o Delegado
de Seguranga da UOEI em questio;
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3 — Em fungdo das informagdes facultadas pelo Delegado de Se-
guranga sobre a avaliagao da emergéncia, o Responsavel de Seguranga
dara as ordens pertinentes sobre as agdes a realizar e decidira sobre a
emissdo de um Alerta.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 18.°
Conhecimento

O presente Regulamento ¢ do conhecimento obrigatorio de todos os
trabalhadores da UMinho.
Artigo 19.°
Violagao culposa

A violagdo culposa do disposto no presente Regulamento e demais
legislacdo aplicavel ¢é passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 20.°
Regulamentacio especial

Todas as situagdes nao previstas no presente Regulamento poderao ser
alvo de regulamentagdo especial através de determinag@o do Reitor.

Artigo 21.°
Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor a 1 de julho de 2016.
209688982

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 8622/2016

Por despacho de 20 de junho de 2016, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a Mestre Joana Rita de Matos Caetano
como Assistente Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (30 %),
com efeitos a 1 de janeiro de 2016, a 31 de agosto de 2016, com a re-
muneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel
aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.)

24 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
209686802

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 8623/2016
Por meu despacho de 2 de junho de 2016:

Hugo Daniel da Cunha Langa Silva — autorizado o contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, para exercer fungdes com a categoria de
professor adjunto, da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico, no Instituto Politécnico de Beja, sendo remunerado pelo
escaldo 1, indice 185, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 29 de outubro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

24 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209685822

Despacho (extrato) n.° 8624/2016
Por meu despacho de 2 de junho de 2016:

Ana Isabel Barros Pimentel Rodrigues — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, para exercer fungdes com a categoria de
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professor adjunto, da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico, no Instituto Politécnico de Beja, sendo remunerado pelo
escaldo 1, indice 185, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 5 de dezembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao s@o devidos emolumentos.)

24 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209685936

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 8625/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.04.2016, foram autorizadas as adendas ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes
Convidadas em regime de tempo parcial, para a Escola Superior de
Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico das seguintes docentes:

Margarida Maria Gongalves Cardoso, em regime de tempo parcial
20% no periodo de 01.05.2016 a 31.07.2016.

Paula Cristina de Jesus Marques, em regime de tempo parcial 30 %
no periodo de 02.05.2016 a 15.04.2017.

Maria da Conceicdo Almeida Gato, em regime de tempo parcial 30 %
no periodo de 02.05.2016 a 15.04.2017.

09.06.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209685288

Despacho (extrato) n.° 8626/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.04.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Maria da Concei¢do Almeida Gato com
a categoria de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 15%
no periodo de 15.04.2016 a 15.04.2017 para a Escola Superior de Tec-
nologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

09.06.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.

209685247

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 8627/2016
Considerando que:

1 — Pelo Despacho P.Porto/P-071/2016 se procedeu a revisdo da
composi¢do e competéncias da Comissao do Sistema Interno de Garantia
da Qualidade (SIGaQ) do P.Porto;

2 — No mesmo despacho se estabelece que a Presidente do P.Porto,
ou a quem esta delegue, preside a esta Comissdo do SIGaQ;

Delego, através do Despacho n.° P.Porto/P-072/2016, no Pro-Presi-
dente do P.Porto, Prof. Doutor Luis Maria Fernandes Areal Rothes, a
Presidéncia da Comissdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade
do P.Porto.

27 de junho de 2016. — A Presidente do IPP, Prof.¢ Doutora Rosario
Gamboa.
209688277

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 8339/2016

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum para a celebragdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — técnico superior, aberto
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pelo Aviso n.° 9005/2015, no Didrio da Republica, 2.* série n.° 158,
de 14 de agosto de 2015, e na Bolsa de Emprego Publico — oferta
n.° OE201508/0189.

A presente lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente
deste Instituto, de 09 de junho de 2016.

Candidatos aprovados:

Classificagao

Candidato final

Teresa Isabel Quintino Fialho ...................
Vania Sofia Lourodos Santos . . .................
Amélia Valentim Frazdo. .......................

18,72 Valores
17,3 Valores
12,7 Valores

15 de junho de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
209683895

Despacho n.° 8628/2016

Por Despacho da Senhora Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 22/06/2016, sob proposta da Escola Superior de Educagio
de Santarém, e do parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico
de 25 de maio de 2016, foi aprovado a criagdo do curso de Pds-Gra-
duacdo em Educagdo para a Cidadania, nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 23 de outu-
bro, publicados na 2.* série do Didrio da Republica n.° 214, de 4 de
novembro de 2008.

O Instituto Politécnico de Santarém, através da sua Escola Superior
de Educagio, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 95/97 de 23 de abril, € nos termos do
Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro, cria o curso de Pos-Gradu-
acdo em Educag@o para a Cidadania.

O Plano de Estudos ¢ o que consta em anexo ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

22 de junho de 2016. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de San-
tarém.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagao.

3 — Curso: Pos-Graduagdo em Educagdo para a Cidadania.

4 — Grau ou diploma: Diploma de Pés-Graduag@o.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagéo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 60.

7 — Duragao normal do curso: 1 ano (2 semestres).

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para ob-
tengdo do grau:

QUADRO N1

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos

Formagao Geral em Ciéncias da

Educagdo ............ e FGCE 12
Formulagdo Especifica na Area de
especializacdo ............. FEAE 36
Trabalho de projeto ........... TP 12
Total . ........ 60
Observagoes:

Objetivo geral: Formar profissionais para a concegdo ¢ desen-
volvimento de praticas de educagdo para a cidadania em contextos
formais e ndo formais, através da mobilizacdo de um conjunto
integrado de conhecimentos e competéncias (de reflexdo, planifi-
cacdo, intervengdo, avaliago), a partir de metodologias e recursos
especificos.

9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Santarém

Escola Superior de Educacio

Po6s-Graduagao em Educagéao para a Cidadania

Diploma de Pés-Graduagao

Educacéo

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Cidadania numa perspetiva social e politica ... .............. FGCE |Semestral ....| 150 TP-30 6
Cidadania numa perspetiva éticaemoral ................... FGCE |Semestral ....|[ 150 TP-30 6
Educacdo paraadiversidade .. .............. ... ... ..., FEAE |Semestral ....| 150 TP-30 6
Educagéo para a igualdade de género .. .................... FEAE |Semestral ....| 150 TP-30 6
Educagdo paraasaide ............. ...t FEAE |Semestral ....| 150 TP-30 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Py Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Educagdo para o desenvolvimento e cidadania global ......... FEAE |Semestral ....| 150 TP-30 6
Cidadania para publicos estratégicos. .. .................... FEAE |Semestral ....| 150 TP-30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Metodologias de educacdo para a cidadania ................. FEAE |Semestral ....| 150 TP-30 6
Trabalhode Projeto . ....... ... ... ... i Semestral ....| 300 TP-60 12
209681837
Despacho (extrato) n.° 8629/2016 ANEXO

Por despacho de 23 de maio de 2016, do Presidente deste Instituto, foi
autorizada a renova¢ao da comissao de servigo do mestre Vitor Manuel
Madeira Alexandre, no cargo de Diretor de Servigos de Administragao
Geral do Instituto Politécnico de Santarém, pelo periodo de 3 anos,
com efeitos a partir de 28 de julho de 2016, nos termos das disposi¢oes
aplicaveis no artigo 23.° da Lei n.° 2/2014, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n” 51//2005, de 30/8; 64/2011, de 22/12; 68/2013, de 29/08
e 128/2015, e no uso da competéncia prevista na alinea /) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e alinea j) do n.° 2
do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, ho-
mologados pelo Despacho Normativo n.® 56/2008, publicado no DR,
2.*série, n.° 214, de 04 de novembro de 2008.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

27 de junho de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
209688771

Despacho (extrato) n.° 8630/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém de
08 de junho de 2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Joana Cristino Pereira
com a categoria de assistente convidada, em regime de tempo par-
cial-57%, e acumulagao, para a ESDRM, com efeitos desde 23/05/2016
a 30/06/2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100, da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

27/06/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209688828

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 8631/2016

Tendo em conta a necessidade de regulamentar internamente
os procedimentos relativos aos concursos especiais de acesso ¢
ingresso em cursos de 1.° ciclo do ensino superior (licenciaturas),
promovidos e organizados localmente no Instituto Politécnico de
Tomar, bem como regular as provas de ingresso especificas previs-
tas para o efeito no Decreto-Lei n.° 113/23014 de 16 de julho, em
ordem a criar regras publicas, claras e uniformes no seu tratamento,
determino o seguinte:

1.° Ao abrigo dos n.”*5 ¢ 6, do artigo 8.°e dosn.*5 a 7, do artigo 11.°,
do Decreto-Lei n.° 113/23014 de 16 de julho, da alinea a) do n.° 2 do
artigo 110.°, conjugada com a alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°, ambos
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juri-
dico das Institui¢des de Ensino Superior, conjugado com a previsdo da
alinea n), don.° 1, do artigo 43.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Tomar, homologados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 30
de abril, aprovo o Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso e
Ingresso ao Ensino Superior nos Cursos do 1.° Ciclo ministrados no
Instituto Politécnico de Tomar, que se publica em anexo e que dele faz
parte integrante.

2.° A entrada em vigor deste despacho no dia imediato ao da sua
aprovacgao.

3.° A publicagdo deste despacho e regulamento anexo, na 2.* série
do Didrio da Republica, em cumprimento do disposto no n.° 5, do
artigo 8.° e no n.° 6, do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 17 de julho e na pagina eletronica do Instituto Politécnico de
Tomar e das Escolas.

29 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso e
Ingresso ao Ensino Superior nos Cursos do 1.° Ciclo
Ministrados nas Escolas do Instituto Politécnico de Tomar

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento aplica-se aos concursos especiais para acesso
e ingresso nos cursos de 1.° ciclo (licenciaturas) ministrados no Instituto
Politécnico de Tomar (IPTomar), previstos no Decreto-Lein.® 113/2014,
de 16 de julho, no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, no Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio e no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de marco.

Artigo 2.°
Concursos especiais e modalidades

1 — Os concursos especiais destinam-se a candidatos nas seguintes
situacdes habilitacionais especificas:

a) Titulares das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos;

b) Titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica;

¢) Titulares de um diploma de técnico superior profissional;

d) Titulares de outros cursos superiores.

2 — Cada uma das situagdes habilitacionais especificas referidas no
artigo anterior da lugar a uma modalidade de concurso.

Artigo 3.°
Vagas

1 — O numero de vagas, para cada modalidade de concurso, ¢ fixado
anualmente pelo Presidente do IPTomar, sob proposta do Conselho
Técnico-Cientifico da Unidade Orgénica que ministra o(s) curso(s), de
acordo com o disposto nos artigos 14.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.

2 — As vagas fixadas nos termos do niimero anterior sdo divulgadas
no sitio da internet do IPTomar e das Escolas que ministra os cursos e
comunicadas a Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

3 — Por decisdo do Presidente do IPTomar, as vagas ndo preenchidas
num par Unidade Organica/ciclo de estudos, nos concursos especiais para
acesso € ingresso no ensino superior € no regime especial de mudanga
de par instituigdo/curso para o 1.° ano curricular, podem ser utilizadas
no mesmo par Unidade Organica/ciclo de estudos noutra ou noutras
dessas modalidades.

Artigo 4.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos nos concursos
especiais sdo fixados, anualmente, por despacho do Presidente do IP-
Tomar, ouvidos os Diretores das Escolas, até ao ultimo dia atil do més
de margo.

2 — Os prazos referidos no niimero anterior sdo divulgados no sitio
da internet do IPTomar e das Escolas e comunicados a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior, nos prazos e termos por esta fixados.

Artigo 5.°
Validade

Os concursos especiais e as respetivas candidaturas sao validos apenas
para o ano letivo a que se referem.
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Artigo 6.°
Juri do concurso

A instrugdo dos concursos especiais, bem como a selecéo e seriagdo
dos candidatos ¢ efetuada por um jiri nomeado pelo Presidente do IP-
Tomar, mediante proposta da Diregdo dos Servigos Académicos.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos do IP-
Tomar.

2 — A candidatura consiste na indicagdo do(s) curso(s) em que o
estudante se pretende matricular e inscrever, no prazo fixado para o
efeito.

3 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura:

a) O candidato;
b) Um seu procurador bastante.

Artigo 8.°
Processo de Candidatura

1 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes ele-
mentos:

a) Boletim de candidatura, disponivel nos Servigos Académicos e
disponibilizado na pagina da internet dos mesmos;

b) Certificado de habilitagdes, no caso dos candidatos externos ao
IPTomar;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou cartdo do cidadio;

d) Curriculo escolar e profissional;

2 — Compete ao candidato assegurar a correta instru¢éo do seu pro-
cesso de candidatura.

Artigo 9.°
Indeferimento Liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reinam as condigdes necessarias, se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) Se refiram a cursos e contingentes em que o nimero de vagas
fixado tenha sido zero;

b) Nao seja apresentada toda a documentagao necessaria a completa
instrugdo do processo;

¢) Infrinjam expressamente alguma das regras e prazos fixados pelo
presente Regulamento.

2 — Qualquer situagdo de indeferimento e respetiva justificagao
devem ser comunicadas ao candidato.

Artigo 10.°
Colocacao

A colocagdo dos candidatos a cada curso, em cada concurso, nas vagas
fixadas, ¢ feita pela ordem decrescente da classificag@o resultante da
aplicac@o dos critérios de seriagdo respetivos.

Artigo 11.°
Resultado final do concurso

1 — O resultado final dos concursos exprime-se através de uma das
seguintes situagoes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

2 — A mengdo da situagdo de excluido carece de ser acompanhada
da respetiva fundamentacéo legal.

3 — O resultado final do concurso ¢ divulgado no sitio da Internet
do IPTomar, no prazo fixado.

Artigo 12.°
Reclamacio

1 — Dos resultados previstos no artigo anterior cabe reclamacao que
deve ser dirigida ao presidente do Juri no prazo fixado para o efeito.

2 — A decisao sobre a reclamagdo compete ao Juri no prazo para o
efeito fixado.
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3 — Preferencialmente o resultado ¢ comunicado ao reclamante via
correio eletronico, para endereco facultado pelo proprio, com recibo de
entrega, ou por contacto telefonico.

4 — As reclamagdes estdo sujeitas aos emolumentos indicados na
tabela de emolumentos do IPTomar.

5 — Sempre que a reclamag@o seja considerada procedente por motivo
de erro imputavel aos Servigos a taxa de reclamacgéo sera devolvida.

6 — Os candidatos que tenham apresentado reclamacio, e que a
mesma seja objeto de deferimento, e a mesma origine a colocagdo do
candidato, tém de efetivar a matricula e/ou inscri¢do no prazo maximo
de quatro dias uteis apos a recegdo da notificagdo.

7 — Sao liminarmente indeferidas as reclamagdes nao fundamentadas,
bem como as que ndo tenham sido submetidas no prazo e local fixado,
nos termos dos niumeros anteriores.

Artigo 13.°
Matricula e Inscricio

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢ao
nos Servigos Académicos, no prazo fixado pelo despacho a que se refere
o artigo 4.° do presente regulamento.

2 — Os candidatos que ndo procedam a matricula e inscrigdo no prazo
referido no nimero anterior perdem o direito a vaga.

3 — A vaga resultante da aplicagdo do nimero anterior sera pre-
enchida pelo candidato seguinte da lista ordenada, sendo o mesmo
notificado via correio eletronico, com recibo de entrega, ou por
contacto telefonico.

4 — Os candidatos a que se refere o numero anterior tém um prazo
de 2 dias uteis ap0ds a respetiva notificagdo, para procederem a matricula
e inscrigdo.

CAPITULO IT

Titulares de provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos

Artigo 14.°
Ambito
Sao abrangidos pelo concurso regulado neste capitulo os titulares de

provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos.

Artigo 15.°
Cursos a que se podem candidatar

1 — Os candidatos aprovados nas provas podem candidatar-se até
a0 maximo de 4 cursos de 1.° ciclo do IPTomar, por ordem decrescente
de preferéncia, sob condi¢do de correspondéncia da prova especifica
com o curso.

2 — Poderdo ainda candidatar-se por este concurso a um curso do
IPTomar os candidatos que tenham realizado provas em outros estabele-
cimentos de Ensino Superior, desde que exista correspondéncia da prova
em que obteve aprovagdo, nos termos previstos no regulamento interno
do IPTomar especifico que regulam provas de avaliagdo de capacidade
deste universo de candidatos.

Artigo 16.°
Seriacao

1 — Os candidatos sdo seriados através da aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios:

a) Classificagao final das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23, por ordem decrescente;

b) Em caso de empate, melhor classificagdo da(s) prova(s) especifica(s)
exigida(s) para acesso ao curso ou cursos a que se candidatam;

¢) Em caso de empate, o ano em que foi obtida a aprovagdo nas
provas, sendo dada prioridade aqueles que a tenham obtido em ano
mais recuado.

2 — Em caso de empate para preenchimento da ultima vaga,
podem, por decisdo do Presidente do IPTomar, serem admitidos
todos os candidatos nessa situagdo, mesmo que para tal seja ne-
cessario criar vagas adicionais, comunicando-se a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior.
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CAPITULO III
Titulares de diploma de especializacfo tecnolégica

Artigo 17.°
Ambito
Sdo abrangidos pelo concurso regulado neste capitulo os titulares de

um diploma de especializagdo tecnoldgica obtido nos termos do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Artigo 18.°
Ciclos de estudos a que se podem candidatar e requisitos

1 — Os titulares de um diploma de especializag@o tecnologica podem
candidatar-se aos ciclos de estudos de licenciatura fixados pelo Conselho
Técnico-Cientifico de cada Unidade Orgénica.

2 — A fixagdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita, exclu-
siva ou complementarmente, através da indicagdo das areas de educagdo
e formacgdo que facultam a candidatura a cada ciclo de estudos.

3 — A candidatura esta condicionada:

a) A realizagio de provas de ingresso especificas requeridas para o
curso a que se candidatem;

b) A obtengdo, nessas provas especificas, de uma classificagdo minima
de 10, na escala de classificag@o de 0 a 20, tal como fixado pelo [IPTomar
no ambito do regime geral de acesso;

4 — As provas de ingresso especificas referidas na alinea a), do nu-
mero anterior, sdo reguladas no Capitulo V do presente regulamento.

5 — Os candidatos podem realizar até 3 (trés) provas de ingresso
especificas.

6 — As provas realizadas produzem efeitos para os 3 anos letivos
seguintes ao da sua realizagao.

7 — As provas podem ser realizadas por alunos do IPTomar que
estejam a frequentar um CET, numa das suas Escolas e que prevejam
poder conclui-lo até 31 de Agosto, ficando a produc@o de efeitos da sua
realizagdo, para os efeitos previstos neste regulamento, condicionada a
efetiva conclusdo do CET e a emissdo do respetivo DET.

8 — Os candidatos podem candidatar-se até a0 maximo de 4 cursos
de 1.° ciclo do IPTomar, por ordem decrescente de preferéncia, sob
condi¢dio de correspondéncia das provas de ingresso especificas com
cada um dos cursos.

Artigo 19.°
Seriagao

1 — Os candidatos titulares de diploma de especializagdo tecnologica
sdo seriados pela aplicagdo de uma ponderagdo de 50 % a classificagao
final obtida no diploma de especializagdo tecnoldgica e 50 % a classi-
ficagdo da prova de ingresso especifica.

2 — Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente os seguin-
tes critérios: ter obtido um diploma de especializagdo tecnologica no
IPTomar, melhor classificagdo da prova especifica exigida para acesso
ao curso ou cursos a que se candidatam e maior antiguidade na obtenc¢do
do grau.

3 — Em caso de empate para preenchimento da ultima vaga, podem,
por decisdo do Presidente do IPTomar, serem admitidos todos os can-
didatos nessa situagdo, mesmo que para tal seja necessario criar vagas
adicionais, comunicando-se a Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

CAPITULO IV

Titulares de diploma de técnico superior profissional

Artigo 20.°
Ambito
Séo abrangidos pelo concurso regulado neste capitulo os titulares de
um diploma de técnico superior profissional.

Artigo 21.°
Ciclos de estudos a que se podem candidatar e requisitos

1 — Os titulares de um diploma de técnico superior profissional
podem candidatar-se aos ciclos de estudos de licenciatura fixados pelo
Conselho Técnico-Cientifico de cada Unidade Organica.
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2 — A fixag@o a que se refere o nimero anterior pode ser feita, exclu-
siva ou complementarmente, através da indicagdo das areas de educacéo
e formacdo que facultam a candidatura a cada ciclo de estudos.

3 — A candidatura esta condicionada:

a) A realizagio de provas de ingresso especificas requeridas para o
curso a que se candidatem;

b) A obtengio, nessas provas especificas, de uma classificagdo minima
de 10, na escala de classificagdo de 0 a 20;

4 — As provas de ingresso especificas referidas na alinea a), do nu-
mero anterior, sdo reguladas no Capitulo V do presente regulamento.

5 — Os candidatos podem realizar até 3 (trés) provas de ingresso
especificas.

6 — As provas realizadas produzem efeitos para os 3 anos letivos
seguintes ao da sua realizacdo.

7 — As provas podem ser realizadas por alunos do IPTomar que
estejam a frequentar um curso de TeSP, numa das suas Escolas e que
prevejam poder conclui-lo até 31 de Agosto, ficando a produgdo de
efeitos da sua realizagdo, para os efeitos previstos neste regulamento,
condicionada a efetiva conclusdo do curso de TeSP e a emissdo do
respetivo diploma.

8 — Os candidatos aprovados podem candidatar-se até ao maximo de
4 cursos de 1.° ciclo do IPTomar, por ordem decrescente de preferéncia,
sob condi¢ao de correspondéncia das provas de ingresso especificas ou
de acordo com o definido dos dois niimeros anteriores.

9 — Séo dispensados da realizagdo das provas de ingresso especificas,
e desde que tal dispensa conste do processo de registo do curso de TeSP
respetivo, os candidatos que, cumulativamente:

a) Tenham obtido o diploma de técnico superior profissional no IP-
Tomar, em cujo processo de registo conste tal dispensa para o curso a
que se candidatem;

b) Tenham tido aprovagao, no ambito do curso técnico superior pro-
fissional, em unidades curriculares do dominio das disciplinas que
integram a prova de ingresso especifica, com o nivel adequado para a
progresséo no ciclo de estudos de licenciatura.

10 — Os candidatos que possam beneficiar da dispensa da realizagio
das provas de ingresso especificas, prevista no numero anterior, devem
requerer essa dispensa durante o prazo fixado para a inscrigdo nas provas
de ingresso especificas.

Artigo 22.°
Seriacao

1 — Os titulares de um diploma de técnico superior profissional,
dispensados da realizagdo das provas de ingresso especificas sao seriados
de acordo com a classificagdo final obtida no diploma.

2 — Os titulares de um diploma de técnico superior profissional, ndo
dispensados da realizagdo das provas de ingresso especificas sido seriados
pela aplicagdo de uma ponderagdo de 50 % a classificagdo final obtida
no diploma de técnico superior profissional e 50 % a classifica¢do da
prova de ingresso especifica.

3 — Os candidatos sdo seriados pela ordem decrescente de classifi-
cagdo obtida nos termos dos n.* 1 e 2 do presente artigo.

4 — Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios:

a) Ter obtido o diploma de técnico superior profissional no IPTo-
mar;

b) Maior antiguidade na obtengao do diploma;

5 — Se o empate se verificar para preenchimento da ultima vaga,
podem, por decisdo do Presidente do IPTomar, serem admitidos todos os
candidatos nessa situagdo, mesmo que para tal seja necessario criar vagas
adicionais, comunicando-se a Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

CAPITULO V
Provas de ingresso especificas

Artigo 23.°
Ambito
O presente capitulo disciplina a realizagdo das provas de ingresso
especificas de avaliagdo da capacidade dos titulares de um diploma
de especializagdo tecnologica (DET) e dos titulares de um diploma de
técnico superior profissional (DTeSP) a realizar como condigéo de aceso

as candidaturas aos concursos especiais regulados nos capitulos Il e IV,
adiante, e neste capitulo, designadas apenas por provas.
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SECCAO1
Objeto e estrutura das prova

Artigo 24.°
Objeto das provas

A avaliac@o da capacidade de um titular de DET ou de DTeSP, para
a frequéncia do ciclo de estudos em que pretende ingressar, integra,
obrigatoriamente, a realizagdo de uma ou de varias provas, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

Artigo 25.°
Estrutura das provas

1 — As provas sdo escritas ou escritas e orais e organizadas para cada
ciclo de estudos ou conjuntos de ciclos de estudos afins e devem incidir,
exclusivamente, sobre as areas de conhecimento diretamente relevantes
para o ingresso e progressao no curso.

2 — As provas para os titulares de um DET tém como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
nas mesmas areas disciplinares utilizados no regime geral de acesso e
ingresso no ensino superior para cada curso.

3 — Em cada Escola do IPT, o respetivo Conselho Técnico-Cientifico
fixa as areas de conhecimento sobre as quais incidem as provas, os
conteudos que elas abrangem e o formato das provas.

SECCAOTI
Inscrigdo nas provas

Artigo 26.°
Condic¢io para requerer a inscricio nas provas

Apenas de podem inscrever para a realizagdo das provas os titulares
de um DET ou de um DTeSP que possam candidatar-se a um curso de
licenciatura com a aprovagdo das mesmas.

Artigo 27.°
Inscricio e calendario de realizacio das provas

1 — O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagao das provas
sdo fixados, por despacho do Presidente do IPTomar, sob proposta dos
Diretores das Escolas.

2 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do disponibilizado nos servigos académicos do
IPTomar;

b) Curriculum vitae, fotocopia do documento de identificagao civil
e fotocopia do DET ou do DTeSP.

3 — Devem igualmente proceder a inscrigdo, nos mesmos termos e
prazo, os interessados que pretendam ser abrangidos pelo disposto nos
n.”1 e 2 do artigo 34.°, que sendo o caso, deverdo ainda juntar, para
além dos documentos referidos no nimero anterior, copia do certificado
de aprovagdo em provas de ingresso especificas por detentores de DET
ou DTeSP, para acesso a cursos de 1.° ciclo.

SECCAOTI
Organizagao e realizagao das provas

Artigo 28.°
Juri das provas

1 — O Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola nomeia um juri
composto por docentes do IPTomar, presidido por um professor.
2 — Ao juri das provas compete:

@) Organizar as provas de ingresso especificas;
b) Elaborar as provas e supervisionar a sua classificagao;
¢) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

3 — A organizagio interna e funcionamento do jiri ¢ da competéncia
deste, sem prejuizo da aplicag@o do disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — O juri determina os locais, datas e horas de realiza¢ao das provas,
que sdo afixados no estabelecimento de ensino e divulgados no respetivo
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sitio da Internet, para conhecimento dos interessados, com, pelo menos,
uma semana de antecedéncia em relagdo a sua realizagao.

Artigo 29.°
Resultados das provas

1 — As provas sdo classificadas na escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final igual a média aritmética das classificagdes obtidas nas
provas escrita e na oral, ambas classificadas de 0 a 20 valores, ou igual
a classificacdo da prova escrita, no caso de ndo haver prova oral ou ndo
ser admitida a sua realizagdo.

2 — Séo reprovados nas provas:

a) Os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 7 valores
na prova escrita, no caso de a prova oral estar prevista;

b) Os candidatos que obtenham uma classifica¢ao inferior a 10 valores
na prova escrita, quando apenas esta se deva realizar ou na média das
provas escrita e oral quando se realizem ambas;

¢) Os candidatos que ndo comparegam a prova ou que dela desistam
expressamente.

3 — Os resultados das provas sdo tornados publicos, nos servigos
académicos do IPTomar e nas Escolas e divulgados nos respetivos sitios
na internet, através da afixacdo das pautas de classificagdo expressa em
Reprovado com “X” valores ou Aprovado com “X” valores, sendo “X”
a classificacdo obtida na prova

Artigo 30.°
Reapreciacio das provas

1 — Os candidatos podem requerer a consulta da parte escrita das
provas ¢ a respetiva reapreciagdo nos termos do presente artigo.

2 — O requerimento de consulta da prova ¢ dirigido ao presidente do
juri e deve ser apresentado na Diregéio de Servigos Académicos no prazo
maximo de 72 horas contadas da afixagdo da classificacgdo.

3 — A Diregdo de Servigos Académicos enviara ao requerente, para
amorada por si indicada, através de oficio em carta registada, fotocopia
da prova acompanhada dos respetivos critérios de classificagdo, se ndo
for possivel proceder a sua entrega ao requerente no momento em que
a mesma for solicitada.

4 — Nas 72 horas apos a rececao do oficio a que se refere o nu-
mero anterior o requerente pode apresentar, na Direg¢do de Servigos
Académicos, um pedido de reapreciagdo em requerimento dirigido ao
presidente do juri.

5 — No ato da entrega do requerimento referido no nimero anterior
o candidato devera efetuar o pagamento da taxa devida prevista na
tabela de emolumentos do IPTomar, sob pena de indeferimento liminar
do pedido.

6 — A prova sera integralmente reapreciada sendo, em consequéncia,
dispensada a apresentacdo de qualquer tipo de alegagéo.

7 — Para proceder a reapreciagdo, o juri designara dois docentes
que ndo tenham participado na avaliagdo inicial da prova em causa que
sobre ela, separadamente, emitiram parecer fundamentado, propondo
uma classificagdo diferente se for o caso.

8 — O juri procedera a analise desses pareceres em presenga do ori-
ginal da prova e deliberara sobre o pedido de reapreciagdo, mantendo a
avaliacdo inicial ou alterando-a, ndo podendo, porém, em caso algum,
atribuir classificacdo inferior a inicial.

9 — A deliberagdo referida no nimero anterior com o resultado da
reapreciagdo é comunicado ao requerente por via postal, ndo cabendo
daquela deliberagido novo pedido de reapreciacéo.

10 — A taxa paga nos termos do n.° 5, sera integralmente reembolsada
caso da reapreciagdo resulte uma avaliagdo diferente da inicial.

Artigo 31.°
Anulacao

1 — Serdo anulados a inscri¢do nas provas e todos os atos subse-
quentes, eventualmente praticados ao abrigo da mesma, relativos aos
candidatos que:

a). Em qualquer momento, se venha a constatar terem prestado falsas
declaragdes, mesmo que por omissdo, ou ndo comprovem adequada-
mente as que prestarem;

b) No decurso da realizagdo de alguma prova tenham atuagdes de
natureza fraudulenta que impliquem o desvirtuamento dos objetivos
das mesmas.

2 — O Presidente do IPTomar é competente para proferir a decisao
de anulagdo a que se refere o numero anterior, perante informagao
circunstanciada do servigo ou entidade que tenha constatado os factos
e sob proposta do Diretor da Escola.
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Artigo 32.°
Decisao final e classificacdo

1 — A decisio final sobre a aprovacao ou reprovacdo dos candidatos
nas provas ¢ da competéncia do jari.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo juri, uma classificagao
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.

3 — A decisdo final é tornada publica através da afixacao, na Diregdo
de Servigos Académicos, de copia das pautas e divulgada no sitio da
internet do IPTomar e das respetivas Escolas.

Artigo 33.°
Recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo 31.°, das delibera¢des do juri
previstas no artigo anterior ndo cabe recurso.

Artigo 34.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas provas pode produzir efeitos para a candida-
tura ao ingresso em mais do que um curso ministrado nas Escolas do
IPTomar desde que o Conselho Técnico-Cientifico da Escola onde
funciona o curso pretendido com uma nova inscri¢@o, ap6s analise do
processo individual do candidato, realizada a requerimento do candidato
interessado, se pronuncie favoravelmente.

2 — A aprovag@o por candidatos em provas da mesma natureza das
reguladas neste capitulo, mas realizadas noutros estabelecimentos de
Ensino Superior Piblico, pode produzir efeitos para a candidatura ao
ingresso em cursos ministrados nas Escolas do IPTomar desde que Con-
selho Técnico-Cientifico da Escola onde funciona o curso pretendido
com uma nova inscri¢éo, apds analise do processo individual do candi-
dato, realizada a seu requerimento, se pronuncie favoravelmente.

3 — As provas realizadas ou reconhecidas ao abrigo do disposto no
presente capitulo t€ém exclusivamente o efeito de habilitar ao acesso aos
concursos especiais regulados no presente regulamento, ndo lhes podendo
ser reconhecida equivaléncia a quaisquer habilitacdes escolares.

Artigo 35.°
Certificado

A Direcéo dos Servigos Académicos do IPTomar emitira certificado
de aprovacg@o nas provas que obedecera ao seguinte formulario:

(nome e cargo da entidade que subscreve a certiddo) certifica que
... (nome), portador do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao n.° ...,
emitido por ... (entidade emissora), foi aprovado em ... (data) nas
provas de ingresso especificas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do curso de licenciatura (1.° ciclo de Bolonha) para os titu-
lares de um diploma de especializagdo tecnologica/diploma de técnico
superior profissional (selecionar o que interessar), realizadas nos termos
do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, que regula os concursos
especiais para acesso € ingresso no ensino superior, sendo, nos termos
do mesmo diploma, titular de habilitagdo para a candidatura & matricula
e inscri¢do no curso(s) de ..na ... (estabelecimento de ensino),
com a classificagdo de ...( ) valores. Esta aprovagao ¢ valida para
a candidatura a ingresso no ano de aprovagio e nos anos de... a...

CAPITULO VI
Titulares de outros cursos superiores

Artigo 36.°
Ambito
Sdo abrangidos pelo concurso regulado neste capitulo os titulares do
grau de bacharel, licenciado, mestre ou doutor.
Artigo 37.°
Cursos a que se podem candidatar
Os candidatos a que se refere o artigo anterior podem candidatar-se
a qualquer ciclo de estudos.
Artigo 38.°
Seriacio

1 — Os candidatos abrangidos por este concurso sdo seriados através
da aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Classificagdo final do curso superior, arredondada a unidade mais
proxima, por ordem decrescente;
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b) Grau e diploma dando prioridade, sucessivamente, aos titulares
do grau de bacharel, do grau de licenciado, do grau de mestre e do
grau de doutor.

2 — Aos candidatos titulares de grau superior estrangeiro, cuja
classificacdo final do grau apresentado seja expressa em escala di-
ferente da portuguesa, sera aplicada a conversdo proporcional da
classificagdo obtida para a escala de classificacdo portuguesa nos
termos da Lei.

3 — Na seriag@o dos candidatos titulares de cursos bietapicos que
apresentem certiddo comprovativa de concluséo do bacharelato e certidiao
comprovativa de conclusdo da licenciatura sera considerada a melhor
classificacdo final apresentada.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 39.°
Creditacao

A creditagdo da formagdo académica anteriormente adquirida pelos
estudantes que ingressam num ciclo de estudos através de um concurso
especial realiza-se nos termos fixados pelos artigos 45.° a 45.°-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013,
de 7 de agosto e pelo Regulamento de Creditagdo do IPTomar.

Artigo 40.°
Regime de reingresso e mudanca de curso

O regime de reingresso e mudanca de curso dos estudantes que te-
nham ingressado nos cursos de 1.° ciclo do IPTomar, ao abrigo dos
concursos especiais objeto do presente regulamento, sdo regulados
pelo Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanga
de Par Institui¢do/Curso no Ensino Superior, aprovado pela Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho e pelo regulamento interno do IPTomar
relativo a aplicagdo dos regimes de reingresso e de mudanga de par
institui¢do/curso no Instituto Politécnico de Tomar.

Artigo 41.°
Processo individual do estudante

Integram obrigatoriamente o processo individual do estudante todos
os documentos relacionados com a realizagdo das provas, incluindo as
provas escritas efetuadas.

Artigo 42.°
Emolumentos

1 — Pela candidatura aos concursos especiais e inscri¢do nas provas
de ingresso especificas previstos no presente regulamento sdo devidos
os emolumentos previstos na tabela de emolumentos do IPTomar.

2 — Naio ha lugar a devolugdo das taxas referidas no numero ante-
rior quando se verifique qualquer situagdo que venha a impossibili-
tar a realizag@o da matricula/inscri¢do subsequente a candidatura ao
concursos especial ou da prova de ingresso, por parte dos respetivos
interessados.

Artigo 43.°
Casos omissos
Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo sdo resolvidos por
despacho do Presidente do [PTomar.
Artigo 44.°
Avaliagio e revisao
A aplicacdo do presente regulamento ¢ objeto de avaliagdo e de revisao
no prazo de um ano apos a sua entrada em vigor.
Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor com os concursos especiais de
acesso e ingresso no ensino superior nos cursos do 1.° ciclo ministrados
pelo IPTomar para o ano letivo 2016/2017.

209685085
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PARTE F

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha Graciosa

Declaragao de retificagido n.° 1/2016/A

Para os devidos efeitos declara-se que o aviso n.° 57/2016/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho de 2016,
referente a abertura do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira especial de enfermagem, na categoria de enfermeiro, previsto e ndo ocupado do
Quadro Regional da Ilha Graciosa, a afetar a Unidade de Saude da Ilha Graciosa, Dire¢do Regional da Satde, Secretaria Regional da Satude, saiu

com a seguinte inexatiddo, que agora se retifica:
No ponto 1 do aviso de abertura, onde se 1€:

«mediante autorizagdo prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 14 de dezembro de 2016»

deve ler-se:

«mediante autorizagdo prévia de S. Ex.? o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 14 de dezembro de 2015»

No ponto 14 do aviso de abertura, onde se 1é:
«em que,

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular (ponderagido 4)
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ponderagdo 1)»

deve ler-se:

«em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular (ponderagdo 3)
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ponderagdo 2)»

27 de junho de 2016. — O Presidente do Juri, Jodo Manuel Machado Enes.

PARTE G

209688999

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8340/2016

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptiblico que a trabalhadora
Elvira Maria da Costa Gongalves, Assistente Operacional do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E., cessou fungdes
por motivo de falecimento, em 7 de fevereiro de 2016.

24 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,

Dr. Anténio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
209685669

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8341/2016

Para conhecimento dos interessados torna-se publica, apés homo-
logagdo por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro

Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de 20 de junho de 2016, da
lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitacdo da carreira especial
médica, area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., aberto por Aviso (extrato)
n.° 3405/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 51, de
14 de margo de 2016.

Lista unitaria de ordenacao final:

1.° Dr.* Cristina Maria Pereira Campos Angelo — 15,20 valores.
2.° Dr. Licinio Antonio Clemente Alves Carneiro — 15,15 valores

Do despacho de homologagéo cabe recurso administrativo, nos termos
da legislagdo em vigor.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

24 de junho de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢ao, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209686795
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.
Aviso n.° 8342/2016

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Apds homologacdo por deliberagdo de 24 de junho de 2016 do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente de Oftalmologia da Carreira Médica,
aberto pelo Aviso n.° 5964/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 02 de maio:

Dr. Francisco Miguel Duarte dos Santos Cruz — 17,4 valores

27 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Dr: Carlos Alberto
Coelho Gil.
209689013

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1077/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E. de 22 de junho de 2016, foi autorizada a redugio

PARTE H
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de uma hora do seu horario semanal (de 40 para 39 horas) ao Enfermeiro
José Antonio Costa Ferreira, ao abrigo do n.° 1 do artigo 57.° do Dec.
Lein.®437/91 de 8-11, com efeitos a 01-07-2016. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas)

27-6-2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
209689395

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 8632/2016

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo, datado de
23 de junho de 2016 da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a exoneragdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas Por Tempo Indeterminado, nos termos do disposto do artigo 305.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a seu pedido, a Assistente Técnica
Lucilia Martins Pereira Silva, tornando-se efetiva a cessag@o do vinculo
a Administragdo Publica, com efeitos reportados a 01 de julho de 2016.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
209688844

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 8343/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
determinavel — Termo resolutivo incerto

Em conformidade com o disposto na alinea b) non.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum para constitui¢ao de relagio juridica de emprego
publico por tempo determinavel — termo resolutivo incerto — para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assis-
tente operacional (sapador florestal), aberto por aviso n.° 2918/2016,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 45, de 4/03, e apos
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho na data 20 de junho de 2016, com o candidato, Carlos Jodo
Pires Lourengo, com a remuneragéo de 530 euros, correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 1, da carreira/categoria
de assistente operacional.

Para os efeitos previstos nos n*2 e 3 do artigo 46.° e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, o juri do periodo experimental é substi-
tuido pelo respetivo superior hierarquico, sendo na presente situagdo,
designada a trabalhadora técnica superior Vera Moénica Pires Cipriano.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
309675446

MUNICiPIO DA AMADORA

Edital n.° 549/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de
margo, e em conformidade com a deliberagéo tomada pela Camara Muni-
cipal, na sua reunido de 03 de fevereiro de 2016, se encontra em discussdo
publica uma alteragdo a licenga da operagao de loteamento titulada pelo
Alvaran.® 06/91, que decorrera pelo prazo de 10 dias contado a partir do
1.° dia apds a data de publicacao do presente edital no Didrio da Republica.

A alteragdo traduz-se na redugdo da area do lote n.° 25 em 87,30 m2,
e consequente integragcdo no dominio publico municipal.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Cdmara Municipal.

16 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
209680581

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Declaragao de retificagao n.° 704/2016

Retificacdo ao ponto n.° 6.2 do Aviso n.° 6395/2016, de 20 de maio,
publicado no Didrio da Republica n.° 98, 2.* série — Procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho do Mapa
de Pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a car-
reira/categoria de Assistente Operacional — Divisdo de Obras, Ambiente
¢ Qualidade de Vida

Considerando que por lapso o supra referido Aviso n.® 6395/2016
ndo reflete, no seu ponto n.° 6.2, a deliberagdo tomada pela Camara
Municipal em 11 de janeiro de 2016 e pela Assembleia Municipal em
12 de fevereiro de 2016, determino que seja efetuada uma retificagio
ao aviso passando a ter a seguinte redagao:

«II: Referéncia 2: Ser titular de Carta de Condugdo para veiculos
da categoria C e ser possuidor de CAM — certificado de aptidao
para motorista.»

Determino ainda que o procedimento concursal respeitante unicamente
a Referéncia 2 se encontre aberto por um prazo adicional de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica e que as candidaturas ja rececionadas sejam analisadas con-
juntamente com as que o venham a ser no novo prazo agora definido.

15 de junho de 2016. — No uso dos poderes delegados pelo Des-
pacho n.° 6 — PC, de 28 de janeiro de 2014, alterado pelo Despacho
n.° 11/2015 — PC, de 16 de fevereiro de 2015, a Vice-Presidente, Rute
Miriam Soares dos Santos.

309665531
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 8344/2016

Lista unitaria de ordenacao final — Procedimento concursal comum
para ocupacio de um (1) posto de trabalho na categoria de assis-
tente operacional (serralheiro civil), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho, para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional,
na area de serralheiro civil, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015, homologada
pelo Presidente da Camara em 06 de junho de 2016:

1.° Rui Pedro Leitdo Soares — 15,85 valores;
2.° Marco Anténio da Conceigdo Mata — 13,40 valores;
3.° Henrique Manuel da Graga Jodo — 12,91 valores.

Para os efeitos previstos no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta nas instalagdes e pagina eletronica do Municipio.

22 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Manuel Abreu de Sousa.

309679764

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 8345/2016

Torna-se publico o despacho do Sr. Presidente, o qual determinou a
cessagdo da nomeagdo como secretario do Gabinete da Presidéncia do
técnico superior Ricardo Miguel Medeiros dos Santos, com efeitos a
24/05/2016.

14 de junho de 2016. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Sonia Oliveira Lobo.
309679723

Aviso (extrato) n.° 8346/2016

Torna-se publico, nos termos do artigo 4.° da LTFP, aprovado pela
Lei 35/2014, de 20 de junho, que na sequéncia de processo disciplinar
instaurado a assistente operacional Sara Elizabete Lemos Segurado, foi-
-lhe aplicada a sangéo disciplinar de demissdo, a qual produziu efeitos
a 17/06/2016.

22 de junho de 2016. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Sonia Oliveira Lobo.
309679789

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 8347/2016

Nos termos e para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final homologada, por despacho de 15 de junho de 2016,
do procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para a carreira/categoria de assistente operacional, aberto pelo aviso
n.° 5383/2016 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de
abril:

Daniel Fernando Fernandes Marinho Gomes, 15,5 valores

15 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
Mota Silva, Dr.
309682347
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 8348/2016

Projeto de alteracio da Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Evora

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S4, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Evora, torna publico, ao abrigo das disposi¢des conjugadas
previstas nas alineas b) e ) do n.° 1 do artigo 35.° e no artigo 56.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, nos termos
€ para os efeitos previstos no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, que a Camara Municipal de Evora, em reunido ordi-
néria de 15 de junho de 2016, deliberou aprovar o «Projeto de Alte-
ragdo da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora»
e dar inicio ao periodo de consulta publica pelo periodo de trinta dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da
Republica.

Durante o periodo de consulta publica, qualquer interessado po-
dera consultar aquele projeto de regulamento junto do Balcdo Unico
desta Autarquia e na Internet, no sitio institucional da Camara Mu-
nicipal de Evora e, se assim o entender, formular as reclamagdes,
observacgdes ou sugestdes que entenda por convenientes, as quais
devem ser apresentadas por escrito, dirigidas ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Evora, podendo ser remetidas por via postal,
correio eletroénico, para o enderego www.cm-evora.pt, ou entregues
no Balcdo Unico da Camara Municipal de Evora, durante o periodo
normal de expediente.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Didrio da Repui-
blica e outro de igual teor, que sera publicitado na Internet, no sitio
institucional da Camara Municipal de Evora.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
309679942

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 8349/2016

Publicitacio da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento
concursal — Referéncia n.’ 13/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, em conformidade com
o estatuido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, na versdo em vigor, a lista unitaria de ordenagédo final dos candi-
datos do procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 2259/2016, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 37, de
23 de fevereiro de 2016, foi homologada por despacho de 17 de junho,
procedendo-se a publicitagdo da mesma, conforme a seguir discrimi-
nado:

Referéncian.® 13/2015 — um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior:

Elsa Marina Matos Machado — 16,96.

21 de junho de 2016. — Por delegagdo de Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis da Encarnacdo de Amorim.
309682939

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 8350/2016

Eng.° Vitor Manuel Martins Frutuoso, Presidente da Camara Muni-
cipal de Marvéo:

Torna publico para os devidos efeitos, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada pela
Lei 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de assistente operacional, nas fungdes de
motorista de transportes pesados, o trabalhador:

Anténio Joaquim Aires Serrano
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No ambito do referido processo concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 201 de 14 de outubro de 2015, foi avaliado e
concluido com sucesso o periodo experimental o respetivo trabalhador,
com a classificag@o final de 13 valores com os efeitos do artigo 48.° do
mesmo diploma.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
309665742

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 8351/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de julho, conjugado com o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, os
seguintes trabalhadores concluiram com sucesso o periodo de estagio
para ingresso na carreira de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1,
na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado: Rui Daniel Dinis de Melo, de acordo com a
ata homologada em 31 de outubro de 2015 e Cristiano Lopes Teixeira,
de acordo com a ata homologada em 31 de outubro de 2015.

3 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
309656021

Aviso n.° 8352/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que foram renovadas as
seguintes Comissoes de Servigo: Cristina Maria Simoes Olivia, Chefe
de Divisdo Administrativa e Juridica, por despacho do Presidente da
Céamara de 20 de junho de 2015; Maria Margarida Pontes da Silva
Santos Costa, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, por despacho
do Presidente da Camara de 20 de junho de 2015; Carla Cristina Pires
Alves Amaro, Chefe de Divisdo Financeira, por despacho do Presidente
da Camara de 20 de outubro de 2015.

Mais se torna publico que, por despacho do Presidente da Camara
de 31 de julho de 2015, cessou a Comissao de Servigo do Chefe de
Divisdo de Planeamento Urbanistico, Hugo José Duarte Vaio Mendes
Fonseca.

3 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal
Marqueiro.
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MUNICIPIO DE MIRA

Edital n.° 550/2016

Raul José Rei Soares de Almeida, presidente da Cadmara Municipal
de Mira.

Faz Publico, em cumprimento do disposto no artigo 139.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, que a Camara Municipal, em reuniéo
ordinaria, de 15 de abril e a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria
de 24 de abril de 2016, deliberaram, por unanimidade e maioria respe-
tivamente, aprovar apds consulta ptblica, o Regulamento do comércio
aretalho ndo sedentario do municipio de Mira, que entrara em vigor no
dia seguinte a sua publicitagdo.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso e o Regu-
lamento do Comércio a retalho ndo sedentario do municipio de Mira
que vao ser publicitados no Didrio da Repuiblica e divulgados no site do
Municipio de Mira em www.cm-mira.pt, e nos locais de estilo.

13 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Raul
José Rei Soares de Almeida.

Regulamento do comércio a retalho nao sedentario
do municipio de Mira

Nota Justificativa

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
que aprovou um novo regime juridico de acesso e exercicio de atividades
de comércio, servigos e restauragao (RJACSR), e procedeu a alteracao
e revogagdo de outros diplomas legais, foi necessario efetuar a revisdo
do Regulamento de Venda Ambulante e feiras do municipio de Mira,
anteriormente regido pela Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, e agora revo-
gada pelo referido decreto-lei.
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Este diploma sistematizou alguns diplomas referentes a atividades de
comércio, servigos e restauragdo da area da economia num tnico regime
juridico de acesso e exercicio de mesmas atividades.

Com este novo regime o legislador procurou criar um instrumento
facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio de determi-
nadas atividades econdémicas, e oferece uma maior seguranga juridica
aos operadores econdmicos e potencia um ambiente mais favoravel
a0 acesso ¢ exercicio das atividades em causa, concebendo ao mesmo
tempo, condigdes para um desenvolvimento econdmico sustentado,
assente num quadro legislativo consolidado e estavel.

O referido diploma visou implementar e disseminar de forma acrescida
os principios e as regras a observar no acesso e exercicio das atividades
de servigos realizadas em territorio nacional, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpds para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu
e do Concelho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no
mercado interno.

Pelo que o presente regulamento acolhe diretamente essas normas e
define claramente as regras de funcionamento e as condi¢des de admis-
sdo dos feirantes e respetivos critérios para a atribui¢@o dos espacos de
venda, em que o procedimento de selegdo assegura a ndo discriminagao
entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados-
-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu e sendo
efetuado de forma imparcial e transparente, publicitado em edital e no
«Balcdo do Empreendedor». Define igualmente o horario e as normas
de funcionamento e ainda as condigdes para o exercicio da venda am-
bulante, bem como, identifica os direitos e as obrigagdes dos feirantes
¢ dos vendedores ambulantes, a listagem dos produtos proibidos cuja
comercializagdo depende de condig¢des especificas de venda de acordo
com o previsto no artigo 80.° do RIACSR.

Considerou-se também pertinente a introdugdo no presente regula-
mento de regras disciplinadoras da venda de produtos agricolas locais
e seus derivados, de forma a permitir ao municipio, promover e dina-
mizar a atividade agricola e seus produtos locais, e, a0 mesmo tempo
regulamentar este tipo de venda, permitindo assim aos feirantes e seus
vendedores/produtores, venderem os seus produtos produzidos no con-
celho, com normas vem definidas.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante os
artigos 112.° e 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a alinea g)
don.° 1 do artigo 25.° conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 3 de setembro e o Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro e Portaria n.° 206-A/2015 de 14 de Julho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento determina as regras que regem a ati-
vidade de comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes e
vendedores ambulantes, define e regula o funcionamento das feiras do
municipio, nomeadamente as condi¢des de admissdo dos feirantes e
vendedores ambulantes, os seus direitos e obrigacdes, a atribuigdo do
espago, as normas e o horario de funcionamento das feiras, bem como
as zonas e locais autorizados para o exercicio da venda ambulante na
area do municipio de Mira.

2 — O presente regulamento determina ainda os critérios de atribui-
¢do de espacos de venda e as condi¢des de exercicio da atividade de
prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas, com carater ndo
sedentario, em unidades moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario
na area do concelho.

3 — Excluem-se do ambito da aplicac@o do presente Regulamento:

a) Os eventos de exposicdo e amostra (promogao e divulgacdo de
produtos e servigos), ainda que nos mesmos se realizem vendas a titulo
acessorio, ou seja, eventos destinados a dar a conhecer a gastronomia
local (feiras gastrondmicas), desde que devidamente autorizados pela
Céamara Municipal de Mira;

b) Os eventos, exclusiva ou predominantemente destinados a partici-
pagdo de operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que pro-
cedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipagdo de artesdos;

d) O mercado municipal;
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e) A distribuicao domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
némicos titulares de estabelecimento de géneros alimenticios, bebidas
ou outros bens de consumo doméstico corrente;

/) A venda ambulante de lotarias regulada pelo Capitulo III do Decreto-
-Lein.° 310/2002, de 18 de dezembro, na atual redacao;

2) As feiras de velharias quando destinadas a participac@o de parti-
culares que pontualmente as frequentam;

h) Eventos destinados a prestagdo de servigos de diversdo com
objetivos de recreagdo (arraiais, romarias, bailes e provas desportivas
e outros divertimentos publicos, organizados em lugares publicos, su-
jeitos ao regime de licenciamento camarario nos termos previstos nos
artigos 29.° a 34.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na
sua atual redag@o);

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende -se por:

a) «Atividade de comércio a retalho» a atividade de revenda ao con-
sumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal como sdo adquiridos, ou apds a realizagdo de algumas opera-
¢des associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e
o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

b) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria» a atividade de
comércio a retalho e, que a presenga do comerciante nos locais de venda,
em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater fixo e perma-
nente, realizada nomeadamente em unidades moveis ou amoviveis;

¢) «Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria», a atividade
de prestar servigos de alimentacdo e de bebidas, mediante remuneragao,
em que a presenga do prestador nos locais da prestagio ndo reveste
um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se realizem menos de
20 eventos anuais, com a duragdo anual acumulada de 30 dias;

d) «Feira» o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade com
carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades méveis ou amoviveis,
excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas e outros diverti-
mentos publicos, os mercados municipais e os mercados abastecedores, ndo
se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva a exposic@o de armas;

e) «Feirantes», a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio por grosso ou a retalho ndo sedentaria
em feiras;

/) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de
forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instalagdes moveis ou amoviveis instaladas fora de re-
cintos das feiras;

g) «Lugares destinados a participantes ocasionaisy», espagos de venda
ndo previamente atribuidos e cuja ocupagio ¢ permitida em fungéo das
disponibilidades de espaco existentes em cada dia de feira;

h) «Lugares reservadosy», espagos de venda ja atribuidos a feirantes
a data da entrada em vigor do presente Regulamento ou posteriormente
atribuidos;

i) «Produtores agricolas», pequenos agricultores que ndo estejam,
constituidos como operadores econémicos, que pretendam participar
na feira para vender produtos da sua propria produgao, por razdes de
subsidéncia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, vendedores ambulantes e outros;

J) «Prestacao de servigos de restauragio ou de bebidas com carater ndo
sedentario» — a prestagdo, mediante remuneracao, de servigos de alimen-
tacdo ou de bebidas designadamente em unidades moveis ou amoviveis
localizadas em feiras ou em espagos publicos autorizados para o exercicio
da venda ambulante, em espagos publicos ou privados de acesso publico
ou em instalagdes fixas onde se realizem menos de 10 eventos anuais.

k) «Produtos alimentares» ou «géneros alimenticios», os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranga dos
géneros alimenticios;

) «Recinto de feira» o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras.

Artigo 4.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento 8 Camara
Municipal de Mira poderdo ser delegadas no Presidente da Camara
Municipal, com faculdade de subdelegagdo no Vice-Presidente.
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2 — As competéncias atribuidas no presente Regulamento ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Mira poderao ser delegadas no Vice-
-Presidente.

CAPITULO IT
Disposicdes Comuns
SECCAO1
Condigdes gerais do exercicio da atividade

Artigo 5.°
Mera Comunicac¢io Prévia

1 — Para o exercicio de atividade, os feirantes e vendedores ambu-
lantes estabelecidos em territorio nacional, devem apresentar uma mera
comunicagdo prévia a DGAE, através do «Balc@o do empreendedor».

2 — Conforme previsto no n.° 6 do artigo 20.° do RJACSR, o com-
provativo eletronico de entrega no «Balcao do empreendedor» da mera
comunicagdo prévia € prova Unica admissivel do cumprimento dessa
obrigagao para todos os efeitos, sem prejuizo das situagdes de indispo-
nibilidade da tramitagdo eletronica dos procedimentos no “Balcdo do
empreendedor” ou de inacessibilidade deste.

3 — Apos a sua regular submissdo podem ser emitidos o titulo de
exercicio da atividade.

4 — Os cartdes, comprovativos ou titulos emitidos ao abrigo dos
regimes anteriores na posse dos feirantes e vendedores ambulantes
mantém-se validos devendo apenas comunicar através do Link de acesso
ao formulario: http://bde.portaldocidadao.pt/EVO/LicenciamentoZero-
Servicos.aspx, a alteragdo do codigo da Classificagdo Portuguesa das
Atividades Economicas (CAE) e a cessagao da atividade quando estas
ocorram.

5 — Os feirantes e vendedores ambulantes estabelecidos em territorio
nacional devem manter atualizados, através do “Balc@o do empreende-
dor” todos os dados comunicados, devendo proceder a essa atualizagdo
no prazo maximo de 60 dias apds a ocorréncia de qualquer modificagao,
de acordo com o n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1
de abril, na sua atual redagao.

6 — De acordo com o n.° 1 do artigo 7.° do RJACSR, do Decreto-Lei
n.° 10/2015, 16 de janeiro, sdo apresentadas no «balcdo do empreende-
dor» da Camara Municipal de Mira, as meras comunicagdes prévias, a ser
remetidas de imediato para a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas
(DGAE) para efeitos de reporte estatistico, para o acesso:

a) A organizagao de feiras por entidades privadas, ainda que ao abrigo
da livre prestacdo de servigos, o empresario nao esteja estabelecido em
territério nacional;

b) A atividade de restauragdo ou de bebidas, ndo sedentaria, ainda
que, ao abrigo da livre prestagdo de servigos, o empresario ndo esteja
estabelecido em territorio nacional.

7 — Excetua-se do disposto no niimero anterior, 0s empresarios,
ndo estabelecidos em territorio nacional, que aqui pretendam aceder as
atividades de comércio de feirante e vendedor ambulante, exercendo-as
em regime de livre prestagdo de servigos.

Artigo 6.°
Exercicio da atividade de Comércio a retalho nao sedentario

S6 é permitido o exercicio da atividade de comércio a retalho de forma
nao sedentaria, na area do concelho de Mira:

a) Aos feirantes que tenham espaco de venda atribuido em feiras, pre-
viamente autorizadas pela Camara Municipal, nos termos do artigo 80.°
do RJACSR, do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

b) Aos vendedores ambulantes, nas zonas ¢ locais em que a Camara
Municipal autorize o exercicio da venda ambulante, nos termos da
alinea a) do artigo 81.° ¢ 138.°do RJACSR, do Decreto- Lein.° 10/2015,
de 16 de janeiro.

Artigo 7.°
Documentos

1 — Os feirantes e vendedores ambulantes estabelecidos em territorio
nacional devem ser portadores, dos seguintes documentos:

a) Comprovativo eletronico de entrega no «Balc@o do empreende-
dory», da mera comunicacdo prévia, acompanhado do comprovativo
de pagamento, de acordo com o n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

b) Titulo de exercicio de atividade, ou cartdo de feirante e de vende-
dor ambulante, validos para todo o territorio nacional, sem prejuizo do
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disposto no n.° anterior de acordo com o disposto no n.° 3 da Portaria
n.° 191/2013, de 24 maio;

2 — Nao ¢ aplicavel o disposto no niimero anterior:

a) A pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
econdmicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgdo, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas por relatorio do Servigo de Agao Social do municipio;

b) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesios;

3 — A falta de apresentacdo de mera comunicacdo prévia constitui
uma contraordenagéo leve.

4 — A falta de comunicagéo de encerramento ou cessagdo da atividade
constitui contraordenagao leve.

Artigo 8.°
Proibi¢oes
1 — E interdito aos feirantes e vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalacdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposicao
dos estabelecimentos comerciais.

d) Efetuar qualquer venda fora dos espagos destinados para esse fim;

e) Ocupar area superior a concedida;

/) Ter os produtos desarrumados ou a area de circulagdo ocupada;

2) Danificar o pavimento do espago de venda;

h) Fazer uso de publicidade sonora, exceto no que respeita a co-
mercializagdo de Cds e afins, desde que cumpra as normas legais e
regulamentares de publicidade, direitos de autor e ruido;

i) Deixar qualquer tipo de residuos na area ocupada;

) Proibido utilizar balangas, pesos e medidas, sem a verificagdo
periddica do ano civil.

k) Permanecer no recinto ap6s o horario que foi estabelecido;

1) A utilizag@o de qualquer sistema de amarracao ou fixagdo de tendas
que danifique os pavimentos, as arvores ou outros elementos;

m) Gritar, proferir palavras obscenas ou incomodar os utentes;

n) Cuspir, expetorar, urinar ou defecar fora de locais apropriados a
esse fim;

0) Proceder a cargas e descargas fora do horario estabelecido;

p) O exercicio da atividade fora do local e do horario autorizado;

q) Comercializar produtos ou exercer atividades diferente da auto-
rizada;

r) A venda de quaisquer produtos cuja legislagdo especifica assim
o determine.

2 —E proibido o comércio a retalho ndo sedentério dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
espaco de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante.

3 — Aviolagdo do referido no niimero anterior constitui uma contra-
ordenagdo grave, punivel com coima.

4 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabelecimen-
tos escolares do ensino basico e secundario, num raio de 50 metros em
relacdo ao perimetro exterior de cada estabelecimento.

5 — Aviolagao do referido no nimero anterior constitui uma contra-
ordenagdo grave, punivel com coima.

6 — Além dos produtos referidos no niimero anterior, caso seja de
interesse publico, podera ser proibido pelo Municipio a venda de outros
produtos, a anunciar em edital, no seu sitio na Internet ou no “Balcio
do empreendedor”.
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Artigo 9.°
Concorréncia desleal

E proibida a venda de produtos suscetiveis de violar direitos de pro-
priedade industrial, bem como a pratica de atos de concorréncia desleal,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Séao proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 11.°
Afixacao de precos

E obrigatoria a afixag@o dos pregos de bens e servigos colocados
a disposi¢do do consumidor, nos termos do Decreto-Lei n.° 138/90,
de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/99, de 13 de maio,
designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o preco por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a peca deve ser indicado o prego
de venda por peca;

e) O preco de venda e o prego por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 12.°
Comercializacio de produtos

No exercicio do comércio ndo sedentario, os feirantes, os vendedores
ambulantes e os prestadores de servigos de restauragio ou de bebidas com
carater nao sedentario devem obedecer a legislagio especifica aplicavel
aos produtos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as
disposigoes do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, ¢ as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagao
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina,
suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecudrias, devem ser
observadas as disposigdes constantes no Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27
de julho e 0 anexo I do Decreto-Lein.® 79/2011 de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 260/2012 de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as
disposicdes constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001 de 17 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.° 315/2003 de 17 de dezembro e 265/2007
de 24 de julho, pela Lein.° 49/2007 de 31 de agosto e pelos Decretos-Leis
n.*°255/2009 de 24 de setembro e 260/2012 de 12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser
observadas as disposi¢des constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97
do Conselho de 9 de dezembro de 1996, relativo a prote¢do de espécies
de fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

SECCAO I
Condigoes gerais de venda

Artigo 13.°
Pastelaria, pao e produtos afins ndo embalados

1 — O comércio a retalho ndo sedentario de venda de pao e pro-
dutos afins ndo embalados, fica sujeito as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 286/86, de 6 de setembro.

2 — Avenda de pao e produtos afins ndo embalados devera obedecer
as seguintes condigdes:

a) S6 pode efetuar-se conjuntamente com a de produtos de pastelaria
ou outros produtos alimentares de embalagem intacta e ndo recuperavel
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que ndo possam produzir alteragdes no pao e produtos afins através de
cheiros e sabores estranhos;

b) Nao pode realizar-se em regime de autosservico, devendo os refe-
ridos produtos, sempre que expostos para venda, estar fora do alcance
do publico e colocados em lugares adequados a preservagdo do seu
estado e a protegdo de poeiras, contaminagdes ou contactos suscetiveis
de afetarem a satde dos consumidores;

¢) O manuseamento de pastelaria, pao e produtos afins deve efetuar
-se com instrumentos adequados ou envoltorios das mdos de quem os
manipula, de forma a impedir um contacto direto, designadamente o uso
de touca, bata e luvas ou outro (saco envolvente maos).

3 — O péo e produtos afins ndo embalados serfo entregues conve-
nientemente acondicionados em papel ou outro material apropriado ndo
recuperavel, sempre que os compradores o exijam.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ proibido o uso
de papel impresso, com excegao de papel impresso novo, onde estejam
apostos o nome, firma ou denominagéo social do vendedor e quaisquer
indicagdes referentes aos produtos sobre o lado que ndo va estar em
contacto com o alimento.

5 — O pao e produtos afins nao embalados, quando em transporte para
os locais de venda ou armazenados, serdo colocados em cestos ou outros
recipientes apropriados, os quais devem manter -se em rigorosas condi-
¢oes de asseio e, quando ndo estejam em uso, conservar -se arrumados
em local limpo, ndo podendo ser utilizados para fins diferentes.

Artigo 14.°
Venda de pescado

1 — Os veiculos automoveis utilizados como unidades moéveis de
venda de pescado, devem cumprir o disposto no artigo do 19.°, do
presente regulamento.

2 — A venda de pescado devera obedecer as seguintes especificagoes:

a) Assegurar todas as condi¢des higiossanitarias de conservagio e
salubridade no seu transporte, exposi¢do, depdsito e armazenamento.

b) Ser providos de meios que assegurem a conservagao ¢ a qualidade
dos produtos (pescado fresco, salgado ou por qualquer forma preparado
ou conservado, com exclusdo das conservas), devendo o seu acondicio-
namento fazer-se para que ndo sofram esmagamento ou fiquem sujeitos
a qualquer contaminagao.

¢) Conter dispositivos que permitam o seu adequado arejamento e
garantam a drenagem permanente, sem escorréncias para o exterior, de
facil limpeza e desinfegdo.

d) O fornecimento de pequenas quantidades de produtos de pesca pelo
produtor primario, diretamente ao consumidor final, que abastecam dire-
tamente o consumidor final, pode ser realizado até a quantidade méaxima
de 30 kg por dia, com um maximo de 150 kg por semana, de acordo com
aalinea c¢), don.° 1 do artigo 4.°, da portaria n.° 74/2014, de 20 de marco.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.°9 do artigo 19.°, do presente
regulamento, sempre que, na vistoria das unidades moveis de venda
de pescado, se verifique a existéncia de anomalias, ao requerente sera
fixado um prazo razoavel, para a corre¢do das mesmas.

4 — Decorrido o prazo dado e as unidades estejam aptas a funcionar,
devera o interessado requerer a respetiva vistoria 8 Camara Municipal,
para a verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos de higiene e
salubridade fixados neste Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

5 — O presidente da Camara Municipal devera, no prazo de 30 dias a
contar da data da entrada do requerimento referido no niimero anterior,
mandar proceder a vistoria e, face a mesma, emitir ou nao a respetiva
autorizagdo para venda de pescado.

Artigo 15.°
Venda de carne fresca e seus produtos

1 — Ao regime de venda de carne fresca e seus produtos aplica-se
o disposto no Capitulo III, Seccéo I, nos artigos 6.° ¢ 7.° e Capitulo V,
Secc¢do I, do Decreto-Lein.° 147/2006, de 31 de julho, que regulamenta
as condigdes higiénicas e técnicas na venda de carne e seus produtos,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2008, de 23 de outubro.

2 — A venda de carnes e seus produtos pode ser efetuada com recurso
a unidades moveis, ficando sujeita as condi¢des previstas no Decreto-
-Lei n.° 368/88, de 15 de outubro, e demais disposi¢des constantes no
presente regulamento.

3 — Além do disposto nos numeros anteriores, o fornecimento de
carne referida nos artigos 6.° ¢ 7.° dan.® 74/2014, de 20 de margo, podera
ser realizado pelo produtor primario diretamente ao consumidor final,
carecendo de autorizagdo prévia do Diretor Geral de Alimentagdo e
Veterinaria, nos termos do artigo 11.°, da referida portaria.
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Artigo 16.°
Venda de produtos Lacteos, seus derivados e ovos

A venda de produtos lacteos, seus derivados e ovos s6 ¢ permitida,
desde que estejam asseguradas todas as condigdes higiossanitarias de
conservagdo e salubridade no seu transporte, exposic¢do, deposito e
armazenamento, devendo ser cumpridos os requisitos enunciados nos
artigos 12.°, artigo 18.°, artigo 19.° e artigo 21.° do presente Regula-
mento, bem como as disposi¢des constantes no artigo 2.° alineas a) e do
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 5.° da portaria n.® 74/2014, de 20 de margo.

Artigo 17.°
Venda de produtos tradicionais e/ou Producio prépria

1 — A venda de artigos de fabrico ou produgo propria, designa-
damente artesanato e produtos agricolas locais e seus derivados, de
pequenos agricultores e artesdos que ndo estejam constituidos como
operadores econdmicos, que pretendam participar na feira ¢ efetuada
mediante a exibi¢do de documento emitido pela Junta de Freguesia
da area de residéncia, que comprove que, por razdes de subsisténcia,
o participante ocasional necessita de vender produtos da sua propria
produgao.

2 — A atribuig8o de lugares é efetuada no local e no momento de
instalagao da feira, por representante da Camara Municipal, devida-
mente identificado, em fungdo da disponibilidade de espago em cada
dia de feira.

SECCAO III
Disposigoes gerais de higiene

Artigo 18.°
Requisitos gerais de higiene

1 — O condicionamento a exposi¢ao e armazenamento de produtos
alimentares deve realizar-se de acordo com as normas estabelecidas no
Regulamento (CE) N.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 29 de Abril de 2004, referente a higiene dos géneros alimenticios:

a) As superficies e materiais e utensilios utilizados ou que fiquem em
contacto com os alimentos devem ser mantidos em boas condi¢des de
higiene, poder ser facilmente limpos e, sempre que necessario, desin-
fetados. Para o efeito, deverdo ser utilizados materiais lisos, lavaveis,
impermeaveis, resistentes a corrosio e nao toxicos e que ndo alterem
as caracteristicas organoléticas dos alimentos;

b) Os produtos ou géneros alimentares, quando ndo estejam expostos
para venda, devem ser guardados em locais adequados a preservagao
do seu estado, em boas condi¢des higiossanitarias, livres de poeiras,
contaminagdes ou contacto que possa, de alguma forma, afetar a saude
dos consumidores.

c) Os cestos e outros recipientes, com ou sem produtos alimenta-
res, ndo podem ter contacto direto com o solo ou ser colocados sobre
balcdes.

d) Conservar e apresentar os produtos que comercializam, nas con-
digdes higiossanitarias impostas a sua atividade por legislagdo e regu-
lamento aplicaveis;

e) Deixar o local de venda devidamente limpo, livres de qualquer
residuo, no final do exercicio de cada atividade, depositando os residuos
em recipientes proprios;

f) Comportar -se com civismo nas suas relagdes com os outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

2) Possuir recipientes adequados a recolha de residuos sélidos e dguas
residuais, provenientes do exercicio da atividade;

h) Proceder a retirada e desmontagem didria de todos os meios e
utensilios usados na venda, a menos que exista autorizagdo municipal
que permita a permanéncia no respetivo local;

i) Dar conhecimento imediato, por escrito, de qualquer anomalia
detetada ou dano verificado aos trabalhadores do Municipio;

j) Responder pelos atos e omissdes por si praticados e assumir os
prejuizos causados nos espagos de venda ou no recinto da feira, pelos
seus empregados ou colaboradores.

Artigo 19.°

Caracteristicas das unidades moveis

1 — Os requisitos de higiene aplicaveis a instalagdes amoviveis

Sao:

a) Ser concebidas e construidas de forma a permitir uma facil limpeza e
desinfegdo, assim como possibilitar a manutengdo da higiene pessoal;
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b) Manter as superficies de contacto com os alimentos em boas con-
digdes de higiene, que permitam uma facil lavagem e desinfegdo;

¢) Utilizagdo de materiais lisos, lavaveis, resistentes a corrosio e
nao toxicos;

d) Existéncia de meios adequados para a lavagem e, sempre que
necessario desinfecdo dos utensilios e equipamentos de trabalho;

e) Manter os alimentos a temperaturas adequadas e permitir que as
mesmas sejam controladas;

/) Existéncia de abastecimento de agua potavel quente e/ou fria;

g) Apenas usar as instalagdes no transporte de géneros alimenti-
cios;

h) Caso exista transporte de diferentes géneros alimentares, devera
existir, sempre que necessario separagdo efetiva entre os produtos;

i) Caso as unidades moveis sejam usadas para o transporte de produtos
que ndo sejam alimentares ou para o transporte de géneros alimenticios
diferentes, dever-se-a proceder a uma limpeza adequada entre carrega-
mentos, de forma a evitar o risco de contaminagao;

2 — A venda de produtos alimentares s sera permitida em unidades
moveis, quando os requisitos de higiene, salubridade, dimensdes e esté-
tica, sejam adequados a atividade comercial e ao local da venda.

3 — A venda dos produtos referidos no nimero anterior so ¢ permitida
em embalagens e recipientes irrecuperaveis.

4 — Os proprietarios das unidades moveis sdo obrigados a dispor de
recipientes de depositos de residuos para uso de clientes.

5 — Asunidades moveis de venda de géneros alimentares, ndo podem
estacionar, junto a locais onde se libertem cheiros, poeiras, fumos ou
gases suscetiveis de conspurcar ou alterar os produtos, devendo a Camara
Municipal fixar os locais destinados ao tipo de atividade.

6 — No caso da unidade movel servir para confecionar refeicoes
ligeiras, ou outros casos, apenas sera permitida esta atividade, quando
estejam especialmente equipadas para o efeito, devendo cumprir os
requisitos do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 29 de Abril e as disposigdes previstas no Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, na atual redagdo, ficando ainda sujeitas a
vistoria anual pela autoridade municipal.

7 — Os proprietarios das unidades moveis de venda ambulante ficam
ainda obrigados a sujeitar anualmente estes meios de venda a inspecao
e certificagdo das condigdes higiossanitarias por parte da autoridade
sanitaria veterinaria municipal e/ou servigo com competéncia na area,
sem prejuizo de fiscalizagdes pontuais.

8 — Excetua-se do n.° anterior a inspegao e certificagdo das condigdes
higiossanitarias de unidades moéveis de venda de carne, realizada pelo
médico veterinario municipal, cuja periodicidade nunca deve ser superior
a seis meses, segundo o n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 368/88,
de 15 de outubro.

9 — Nio ¢ permitida a venda de bebidas alcodlicas em unidades
moveis, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 9/2002, de 24 de janeiro:

a) A menores de 16 anos;

b) A quem se apresente notoriamente embriagado ou aparente possuir
anomalia psiquica;

¢) Junto das unidades fabris, em horario de laboragio.

10 — Nos requerimentos relativos as unidades moveis, o interessado
devera indicar as localidades onde pretende efetuar a venda.

Artigo 20.°
Unidades moveis de transporte e venda de pio e produtos afins

1 — No transporte de pao e produtos afins ndo embalados utilizar-se-
-3o veiculos automoveis ligeiros ou pesados, de mercadorias ou mistos,
adaptados para o efeito, de caixa fechada, cuja abertura s6 deve efetuar
-se no momento da entrega do produto.

2 — Os veiculos automoveis utilizados como unidades moveis de
venda devem possuir balcgo e estantes apropriados ao acondicionamento
e exposigao de produtos.

3 — A caixa de carga dos veiculos, deve ser isolada da cabina de
conducdo e ainda da zona de passageiros nos veiculos mistos, ser me-
talica ou de material macromolecular duro, ndo deve ter nenhuma parte
forrada por telas ou lonas, devendo ainda ser ventilado por um processo
indireto que assegure a perfeita higiene do interior.

4 — Os veiculos devem apresentar nos painéis laterais as inscrigdes
“Transporte e venda de pdo” ou “Transporte de pao”, consoante os
€asos.

5 — Os veiculos devem ser mantidos em perfeito estado de limpeza
e submetidos a adequada desinfegdo periodica.

6 — Os veiculos ndo podem ser utilizados para outros fins, salvo no
transporte de matérias -primas para o fabrico de pao e produtos afins.
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7 — Sempre que, na vistoria das unidades moveis de pao, se verifique
a existéncia de anomalias, ao requerente sera fixado um prazo razoavel,
para a corregéio das mesmas;

8 — Decorrido o prazo referido no numero anterior, e as unidades
estejam aptas a funcionar, devera o interessado requerer a respetiva
vistoria a Camara Municipal, para a verificagdo do cumprimento dos
requisitos técnicos de higiene e salubridade fixados neste Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 21.°
Manipuladores dos produtos

1 — Todos aqueles que, no exercicio da sua atividade, intervenham na
preparagdo, acondicionamento, transporte ou venda de produtos alimen-
tares ndo devem dedicar -se a qualquer outra atividade em simultaneo
que possa constituir fonte de contaminagao;

2 — Todos aqueles que, no exercicio da sua atividade, intervenham
na preparagdo, acondicionamento, transporte ou venda de produtos
alimentares devem manter apurado o estado de asseio, cumprindo cui-
dadosamente os preceitos elementares de higiene, designadamente:

a) Ter as unhas cortadas e limpas, lavar frequentemente as maos com
agua corrente e sabao ou soluto detergente apropriado, especialmente
apos as refeigdes e sempre que utilizem as instalagdes sanitarias;

b) Nao tomar refeigdes e fumar nos locais de acondicionamento,
distribui¢o e venda dos produtos alimentares;

c¢) Conservar rigorosamente limpos, o vestudrio e os demais utensilios
de trabalho;

d) Reduzir ao minimo indispensavel o contacto das maos com os
alimentos, evitar tossir sobre eles e ndo fumar, comer durante o servigo,
nem cuspir ou expetorar nos locais de trabalho.

3 — Sempre que qualquer individuo referido no n.° 1 apresente sin-
tomas de ter contraido doengas infetocontagiosas, doenga do aparelho
digestivo acompanhado de diarreia, vomitos ou febre, fica interdito de
toda a atividade diretamente relacionada com manipulacao de produtos
alimentares.

SECCAO IV

Direitos e deveres dos feirantes e dos vendedores ambulantes

Artigo 22.°
Direitos

1 — A todos os feirantes e vendedores ambulantes assiste, designa-
damente, o direito de:

a) Serem tratados com o respeito, o decoro e a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade, os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites, que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento;

¢) Apresentar ao Presidente da Camara Municipal quaisquer sugestdes
ou reclamagdes escritas.

2 — Asreclamagdes referidas na alinea anterior deverao ser dirigidas
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da data do facto.

3 — A Céamara Municipal delibera, depois de ouvido o servigo com-
petente e, caso seja mais esclarecedor, o reclamante, no prazo de 30 dias,
notificando o interessado do ato.

4 — A reclamagao ndo tem efeito suspensivo sobre o facto que a
originou.

Artigo 23.°
Deveres

1 — Os feirantes e vendedores ambulantes, no exercicio da sua ati-
vidade na area do municipio de Mira, devem:

a) Fazer-se acompanhar do comprovativo eletronico de entrega da
mera comunicag@o prévia a Direcdo-Geral das Atividades Econémicas
(DGAE), no “balcido do empreendedor”, bem como do comprovativo
de pagamento da devida taxa, salvo no caso dos feirantes ndo estabe-
lecidos em territorio nacional que exergam atividades em regime livre
prestagdo de servigos, e exibi-los sempre que solicitado por autoridade
competente;

b) Proceder ao pagamento de taxas previstas, dentro dos prazos fi-
xados para o efeito;

¢) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢do de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Cédigo do
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Imposto sobre o Valor Acrescentado e exibi-la sempre que solicitados
pelas autoridades competentes, com excegdo dos artigos de fabrico ou
produgdo proprios do feirante;

d) A fiscalizag@o pode solicitar, sempre que achar conveniente, o
comprovativo do direito a ocupagdo, sob pena de poder interditar a
mesma.

e) Afixar em todos os produtos expostos, a indicagdo do prego de
venda ao publico, em letreiros, etiquetas ou listas, de forma e em local
bem visivel ao publico, nos termos do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de
abril, na sua redagdo atual;

f) Ocupar apenas o espago correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

2) Nao comercializar produtos ou exercer atividade diferente da
autorizada

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposi¢do pela Camara Municipal,

i) Sdo proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou agres-
sivas, nos termos da legislagdo em vigor e os bens com defeito devem
estar devidamente identificados e separados dos restantes bens de modo
a serem facilmente identificados pelos consumidores;

J) Néo fazer uso de publicidade sonora, exceto no que respeita a
comercializagdo de cassetes, discos e de discos compactos, mas sempre
com absoluto respeito pelas normas legais e regulamentares quanto a
publicidade e ao ruido;

k) Usar instrumentos de medigdo/pesagem devidamente verificados
pelo servigo de metrologia da Camara Municipal, de acordo com o
previsto no artigo 25.° do presente regulamento;

) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas au-
toridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indispen-
saveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante,
nas condi¢des previstas no presente regulamento;

m) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes,
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando -lhes o respetivo
acesso;

n) Ser portador da certificagdo higiossanitaria, sempre que seja exigido
para o exercicio da atividade;

0) Ser sempre portador, para imediata apresentagdo as autoridades
fiscalizadoras e policiais, do Titulo de Exercicio de Atividade;

p) Comportar -se com civismo nas suas relagdes com os outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o ptblico em geral;

q) Sempre que lhe seja exigido, pelas autoridades policiais e outras
entidades de fiscalizag@o, fica obrigado a indicar e a fornecer todos os
elementos necessarios respeitantes ao lugar onde armazena e deposita
os seus produtos, facultando ainda o seu acesso aos mesmos.

r) Possuir recipientes adequados a recolha de residuos solidos e aguas
residuais, provenientes do exercicio da atividade;

s) Proceder a retirada e desmontagem diaria de todos os meios e
utensilios usados na venda, a menos que exista autorizagdo municipal
que permita a permanéncia no respetivo local;

t) Dar conhecimento imediato, por escrito, de qualquer anomalia
detetada ou dano verificado aos trabalhadores do Municipio;

u) Responder pelos atos e omissdes por si praticados e assumir os
prejuizos causados nos espagos de venda ou no recinto da feira, pelos
seus empregados ou colaboradores.

Artigo 24.°
Dever da Assiduidade

1 — Para além dos demais deveres referidos no presente regulamento,
cabe aos feirantes e vendedores ambulantes respeitar o dever de assidui-
dade, comparecendo regularmente e cumprindo o horario estabelecido,
no espaco que lhe foi atribuido.

2 — A ndo comparéncia a mais de 4 feiras consecutivas ou 8 inter-
poladas, por ano civil, ¢ considerado abandono de lugar e determina
a extingdo do direito de ocupagdo, mediante decisdo do Presidente da
Céamara Municipal, ndo havendo devolugido dos valores que tenham
sido pagos.

3 — Consideram-se justificadas as seguintes feiras, apos despacho
favoravel do Presidente da Camara:

@) A ndo comparéncia a feira, nomeadamente para a realizagdo de uma
feira por més noutro concelho, mediante requerimento escrito dirigido
ao Presidente da Camara Municipal;

b) Por motivo de doenga, devidamente comprovado através de atestado
médico, entregue no prazo maximo de 5 dias uteis na Sec¢do de Taxas,
Expediente e Aguas da Camara Municipal;

¢) A ndo comparéncia a feira por motivos de for¢a maior;

d) Por motivo de férias, no maximo de 30 dias tteis por ano, devendo
para o efeito o interessado apresentar comunicagdo nesse sentido ao
Presidente da Camara com antecedéncia minima de 30 dias.
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4 — As faltas justificadas nos termos do numero anterior ndo impli-
cam a isen¢do do pagamento das taxas referentes a ocupacdo do espaco
concedido, nem a devolugdo das quantias pagas.

Artigo 25.°
Instrumentos de pesar e medir

Os instrumentos de pesar e medir (balangas, pesos e medidas) utili-
zados em transagdes comerciais, devem ser submetidos a verificagdo
periddica anual, efetuada pelos servigos municipais de metrologia,
nos termos do Decreto-Lei n.° 291/90 de 20 de setembro e Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro.

SECCAOV
Condigoes gerais de admissao

Artigo 26.°

Condicdes de atribuicio do direito de ocupacio do espaco
publico a feirantes e vendedores ambulantes

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar as zonas e
locais onde se podem realizar a venda ambulante e as feiras no Muni-
cipio.

2 — A atribuicéo dos espagos de venda deve ser realizada com perio-
dicidade regular, atribuido pelo prazo de cinco anos, ndo podendo ser
objeto de renovagdo automatica, nem prever condigdes mais vantajosas
para o feirante ou para o vendedor ambulante, cuja atribui¢do de lugar
tenha caducado ou para quaisquer pessoas que com este mantenham
vinculo de parentesco ou afinidade, vinculos laborais, ou tratando-se de
pessoa coletiva, vinculos de natureza societaria, de acordo com o n.° 4
do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

3 — As condigdes gerais, para a atribui¢ao de espagos de venda, para
a realizagdo de feiras sdo:

a) Compete a Camara Municipal determinar a periodicidade das
feiras do Municipio, bem como autorizar a sua realizagdo em espagos
publicos ou privados.

b) A atribuico dos espacos de venda quer novos, quer deixados vagos
em feiras realizadas em recintos publicos ¢ definida por deliberacdo
da Camara Municipal, através de um procedimento de selegdo, que
assegurara a nao discriminagao entre operadores econdmicos nacionais
e provenientes de outros Estados-Membros da Unido Europeia ou do
Espago Econémico Europeu e observara os principios da imparcialidade
e transparéncia, atribui¢o esta que sera publicitada em edital e no «Bal-
cdo do empreendedor», de acordo com o exposto na alinea @) do n.° 1
do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

¢) Os feirantes que, a data de entrada em vigor do presente regula-
mento, ja forem titulares do direito de ocupagdo de espagos de venda,
mantém a titularidade desse direito. Os quais caducam no prazo de 5 anos
contados da data de entrada em vigor dos presente regulamento.

d) Os pedidos de autorizacao de feiras sdo requeridos por via ele-
tronica, www.cm-mira.pt, no balcdo do empreendedor, através de um
modelo de formulario adequado, ou poderao ser entregues no Gabinete
de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal, com uma antece-
déncia minima de 25 dias sobre a data da sua instalagdo ou realizagao,
devendo conter, designadamente:

i. A identificagdo completa do requerente;

ii. A indicag@o do local onde se pretende que a feira se realize;

iii. A indicacdo da periodicidade, horario e tipo de bens a comer-
cializar;

4 — As condigdes gerais, para a atribui¢do de espagos de venda, para
a realizagdo da venda ambulante sdo:

a) Por razdes relacionadas com a limitagdo do espago autorizado, o
municipio de Mira podera restringir a um nimero fixo de vendedores
ambulantes, devendo o procedimento de selecdo para a atribuigdo de
direitos temporarios de uso de espago publico assegurar a ndo discrimi-
nagao entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de outros
Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econéomico Europeu
e ser efetuado de forma imparcial e transparente, publicitada em edital e
no “balcéo do empreendedor”, conforme o exposto na alinea f) do n.® 2
do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

b) A atribuicdo do direito de ocupagdo do espago publico para o
exercicio da venda ambulante na area do municipio ¢ efetuada pela
Céamara Municipal, no inicio de cada ano, através de um procedimento
de selecdo, que assegurara a ndo discriminagdo entre operadores eco-
ndémicos nacionais e provenientes de outros estados-membros da Unido
Europeia ou do Estado Econdémico Europeu e observara os principios
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da imparcialidade e transparéncia, como o sorteio, por ato publico, caso
haja mais que um interessado para o mesmo lugar.

Artigo 27.°
Revogacio

1 — A autorizag@o para ocupagao do espago de venda pode ser objeto
de revogagdo sempre que:

a) Assim o exijam razdes de interesse publico excecionais e devida-
mente fundamentadas;

b) O seu titular ndo cumpra as normas legais e regulamentadas a que
esta sujeito, designadamente, quanto ao pagamento das taxas previstas
n no Regulamento, Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Mira, sem prejuizo da instauragdo de processos de contraordenagio;

¢) Em caso de grave incumprimento dos deveres do feirante previs-
tos no presente regulamento, designadamente pelo ndo acatamento de
ordem legitima emanada pelo Presidente da Camara ou pelos agentes
de autoridade, por interferéncia indevida na sua agdo, ou por violagdo
reiterada das normas de funcionamento;

d) O espago de venda for usado para venda de produtos incompativeis
com o setor onde se encontra instalado.

e) Por morte do titular;

f) Por extingdo da sociedade, no caso de titular ser uma pessoa co-
letiva;

g) Por renuncia do seu titular;

h) Findo o prazo de atribuicdo;

i) Quando o feirante ou vendedor ambulante ndo acatar uma ordem
legitima emanada dos trabalhadores municipais ou das autoridades po-
liciais ou interferir indevidamente na sua agdo, enquanto se encontrarem
no exercicio das suas fungdes, nomeadamente, ofendendo-os na sua
integridade fisica ou insultando a sua honra e dignidade.

CAPITULO III

Feiras e outros recintos onde é exercida a atividade
de comércio a retalho nao sedentaria

SECCAO1
Atribuigao dos espagos de venda

Artigo 28.°

Atribuicao dos espacos de venda nas feiras promovidas
pelo municipio em recintos publicos

1 — Os espagos de venda atribuidos através de concurso publico em
qualquer modalidade sao designados de espagos de venda reservados.

2 — Os espagos de venda reservados devem ser ocupados na primeira
feira realizada apos a data da realizagdo da atribuicdo.

a) O direito de utilizagdo do espago publico torna-se eficaz com a
emissdo do respetivo titulo de concessdo.

b) O espago ¢ atribuido quando o feirante apresente o comprovativo
eletronico de entrega da mera comunicagdo prévia a Direcdo-Geral das
Atividades Economicas (DGAE), no “balcido do empreendedor”, bem
como do comprovativo de pagamento da devida taxa, salvo no caso dos
feirantes nao estabelecidos em territorio nacional que exergam atividades
em regime livre prestagdo de servigos, e exibi-los sempre que solicitado
por autoridade competente;

3 — Em casos, devidamente justificados, a Camara Municipal, me-
diante requerimento dos interessados, podera autorizar a permuta dos
espacos de venda, desde que sejam cumpridas as regras de ocupagio e
tipos de produtos.

4 — Os espagos que, apos o procedimento de atribuicao, fiquem
vagos, poderdo ser atribuidos mediante requerimento dos interessados,
nas mesmas condi¢des constantes do antiincio do concurso, ndo po-
dendo participar no mesmo, aqueles a quem ja tenham sido atribuido
dois espagos.

5 — A Céamara Municipal pode alterar a distribuicdo dos lugares de
venda atribuidos, bem como introduzir na feira as modifica¢des que
entenda necessarias.

6 — Nos casos previstos no niimero anterior, a Camara Municipal
dara conhecimento do facto aos interessados.

7 — A requerimento do feirante, a Camara Municipal podera autorizar
a ocupagao de um lugar distinto do que lhe foi inicialmente atribuido,
desde que este se encontre vago.
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8 — Sao critérios de desempate, na atribui¢ao dos espagos de venda,
em fungao do setor de atividade e do espaco disponivel:

a) Ter residéncia ou sede social no Municipio de Mira
b) Antiguidade do exercicio da atividade comercial no Municipio
de Mira

Artigo 29.°
Atribuicio de espacos de venda a titulo ocasional

1 — A atribuig@o dos espagos de venda a titulo ocasional ¢ realizada
mediante a requisi¢do prévia e devidamente autorizada para o efeito pela
Camara, em fungdo da disponibilidade de espaco de venda.

2 — A ocupagdo dos espagos de venda ocasionais esta sujeita ao
pagamento de uma taxa, nos termos do artigo 43.° do presente regu-
lamento.

3 — A atribuigdo referida no n.° 1, no que respeita aos pequenos
agricultores, ¢ efetuada mediante a exibigdo de documento emitido pelo
Junta de Freguesia da area de residéncia que comprove que por razdes
de subsisténcia, o participante ocasional necessita de vender produtos
da sua propria producio.

Artigo 30.°
Organizacio de feiras retalhistas por entidades privadas

1 — Ainstalagdo e a gestdo do funcionamento de cada feira retalhista
por entidades privadas ¢ da exclusiva responsabilidade da entidade
gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para fiscalizar
o cumprimento do respetivo regulamento interno e assegurar o bom
funcionamento da feira.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 80.° do
regime juridico de acesso e exercicio de atividade de comércio, servigos
e restauracao, a organizacao de feiras retalhistas por entidades privadas
em locais de dominio publico esta sujeita ao procedimento de cedéncia
de utilizagdo do dominio publico a entidades privadas para a realiza-
¢do de feiras, nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
referido regime.

SECCAOTI
Dos recintos das feiras

Artigo 31.°
Organizacio dos espacos de venda
1 — A Camara Municipal:

a) Aprovara, para a area de cada feira, uma planta de localizagdo dos
diversos setores de venda, dentro dos quais poderdo ser assinalados e
numerados espagos de venda;

b) Estabelecera o nimero dos espagos de venda para cada feira, bem
como a respetiva disposi¢do no recinto, diferenciando os espagos de
venda reservados dos espagos de ocupacao ocasional e atribuindo a
cada espago uma numeragao.

¢) Afixara uma planta ou outro documento com a disposigao e locali-
zagao dos diversos setores de venda, diferenciando os espagos de venda
reservados dos espagos de ocupagdo ocasional;

2 — Deverao ainda ser previstos lugares destinados a prestadores
de servigos, nomeadamente de restaurag¢do e de bebidas em unidades
moveis ou amoviveis, desde que cumpram as regras de higiene dos
géneros alimenticios previstas nos Regulamentos (CE) n*852/2004
e 853/2004 do Parlamento Europeu e do Concelho, de 29 de abril,
devendo nomeadamente:

3 — Sempre que, por motivos de interesse publico ou de ordem pu-
blica o justifiquem, a Camara Municipal podera proceder a redistribui¢ao
de lugares em cada feira.

Artigo 32.°
Recintos

1 — As feiras podem realizar -se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) O recinto esteja organizado por setores, de acordo com a CAE para
as atividades de feirante;

¢) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

d) As regras de funcionamento estejam afixadas;

e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitérias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentagéo
do espago adequadas ao evento;
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f) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimens@o.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializagdo
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislaco especifica aplicavel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, os espagos de venda des-
tinados ao comércio de aves e outros animais devera estar devidamente
pavimentado, de forma a permitir a desinfecdo e limpeza do local assim
como ficar afastado das zonas destinadas ao servigo de restauracao e de
bebidas com carater ndo sedentario.

4 — Os espagos de venda destinados a prestagdo de servigos de restau-
ragdo e de bebidas com carater ndo sedentario, regulada pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, na atual redagdo, deverdo situar-se numa zona,
em que o recinto esteja devidamente pavimentado, livre de poeiras ou
outras conspurcagdes que possam contaminar os géneros alimenticios.

5 — A violagdo do disposto no n.° 1 do presente artigo constitui uma
contraordenagdo grave nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 78.° do
RJACSR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 10/2015, de 16 de janeiro, con-
jugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 123.° do mesmo diploma.

SECCAO III

Procedimentos de atribuigao

Artigo 33.°
Concurso para atribuicio dos espacos de venda

A atribuigdo do espago de venda em feiras realizadas em recintos
publicos ¢ efetuada mediante, concurso em qualquer modalidade, de
sorteio, hasta publica ou proposta em carta fechada, estando sujeito
ao pagamento de uma taxa anual nos termos do artigo 49.° do presente
regulamento.

SECCAO IV

Da realizagao de feiras

Artigo 34.°
Periodicidade da feira municipal
1 — A feira municipal realiza-se:

a) Em Mira, no dia 23 de cada més, em espago criado para o efeito;
b) Em Portomar, nos dias 11 e 30 de cada més, em espaco criado
para o efeito;,

2 — Quando os dias definidos para a realizagdo da feira coincidam
com domingos ou feriados, passarao, temporariamente, a ser ao sabado
ou dia util anterior.

3 — A Camara Municipal pode suspender a realizagdo das feiras, em
casos devidamente fundamentados, por motivos de interesse ptiblico ou
de ordem publica, sempre que entenda e avise, pelo menos, com 15 dias
uteis de antecedéncia.

4 — Qualquer outra feira ocasional organizada pelo Municipio sera
publicitada através de edital, com meng&o do local e do respetivo horario
de funcionamento.

5 — A Camara Municipal dara conhecimento aos interessados da
suspensdo da feira, assim que tenha conhecimento das causas que a
determinem, divulgando essa informagdo no seu sitio da internet e
\através da afixagdo de editais nos lugares de estilo.

6 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo afeta a titula-
ridade do direito de ocupag@o dos espagos de venda reservados.

7 — Durante o periodo em que a realizagdo da feira estiver suspensa
ndo ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupagdo dos espagos de
venda reservados.

8 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagdo por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade naquela feira.

Artigo 35.°
Horario de funcionamento

1 — O horario de funcionamento da feira municipal quinzenal e men-
sal ¢ fixado entre as 8h00 e as 15h00, sem prejuizo da Camara Municipal
poder prever um horario diferente, dentro desse limite.

2 — A montagem dos locais de venda na feira quinzenal ¢ mensal
deve realizar-se entre as 6 e as § horas.

3 — A desmontagem dos locais de venda deve ser feita ap6s as 15h.
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4 — Apos o horario autorizado, as unidades moveis, reboques e outros
equipamentos, deverdo, obrigatoriamente ser removidos dos locais de
venda, sob a pena da sua remogao ser efetuada pelos servigos municipais
e expensas do vendedor.

CAPITULO IV
Venda Ambulante

SECCAO1
Condigoes para o exercicio de atividade de venda ambulante

Artigo 36.°
Condicdes de ocupagao do espaco de venda ambulante

Condigdes de colocagdo dos equipamentos de apoio a venda am-
bulante

1 — A colocagio dos equipamentos de apoio ao exercicio da atividade
de venda ambulante na drea do municipio de Mira deve reservar um
corredor de circulagdo de pedes igual ou superiores a 1,50 m entre o
limite exterior do passeio e os equipamentos.

2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupagdo do espago pu-
blico com equipamentos ndo podera impedir a circulagdo dos veiculos
de emergéncia devendo, para tal ser deixado livre e permanentemente,
um corredor com a largura minima de 2,80 m em toda a extensdo do
arruamento.

3 — Em zonas mistas, pedonais e de circulagdo de veiculos auto-
moveis:

a) Devera ser deixado um espago de circulagido pedonal com a largura
minima de 1,5 m

b) Devera ser deixado um espago de circulagdo para veiculos auto-
moveis com a largura minima d 2,80 m.

¢) Nao pode existir ocupag@o da zona de circulagdo de veiculos au-
tomoveis por equipamentos de apoio ou seus utilizadores.

4 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros, bem como junto a passadeiras de pedes ndo ¢ permitida
a instalac@o de equipamentos numa zona de 5 m para cada um dos lados
da paragem ou da passadeira.

5 — A instalacdo de equipamentos de apoio a venda ambulante deve
respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao alterar a superficie onde ¢é instalada, sem prejuizo da possibili-
dade de instalacdo de um estrado, amovivel e a apenas caso a inclinagdo
do pavimento assim o justifique.

b) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde € instalada ou
no caso de néo existirem passeios ndo ocupar mais de 25 % da largura
do arruamento, sem prejuizo da livre circulagio automovel

¢) Ser instalado exclusivamente na area de ocupagao autorizada para
a venda ambulante ndo podendo exceder os seus limites

d) Ser proprio para uso no exterior e de desenho e cor adequadas ao
ambiente urbano em que o mobilidrio esta inserido

e) Ser instalado exclusivamente durante a permanéncia do vendedor
ambulante no local, devendo ser retirado apos o horario permitido para
a venda ambulante

/) Os guarda-sois quando existem devem ser fixos a uma base que
garanta a seguranga dos utilizadores, devendo ser facilmente removiveis,
nao podendo o mesmo local conter mais de um tipo de guarda — sois
diferentes.

6 — A ocupagdo do espago publico para a venda ambulante deve
contemplar o espago necessario para a instalagdo dos equipamentos de
apoio, bem como o espago minimo imprescindivel para a circulagdo
dos utentes ou utilizadores.

Artigo 37.°
Procedimentos de selecao

1 — O procedimento de sele¢do ¢ publicado em edital, em sitio na
Internet da Camara municipal, num dos jornais com maior circulagido
no municipio e ainda no “Balcdo do empreendedor”.

2 — No edital publicitado constara o procedimento de selegdo, de-
signadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo da Camara municipal, endereco, nimeros de telefone,
correio eletronico, telefax e horario de funcionamento

b) Modo de apresentagdo das candidaturas

¢) Prazo para a apresentagdo de candidaturas
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d) Identificagdo dos espagos publicos abrangidos pelo procedimento

e) Prazo do direito de ocupagéo dos espagos publicos

f) Valor das taxas a pagar pelo direito de ocupagio dos espagos pu-
blicos

g) Garantias a apresentar, quando a estas houver lugar

h) Documentagdo exigivel aos candidatos

7) Outras informacdes consideradas teis

3 — A apresentacdo de candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O procedimento de selegdo, bem como o esclarecimento de
duvidas e a resolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera respon-
sabilidade de uma comissdo nomeada pela camara municipal composta
por um presidente e dois vogais.

5 — A camara municipal aprovara os termos em que se efetuara o
procedimento de sele¢@o definido designadamente o nimero de espacos
publicos que poderao ser atribuidos a cada candidato.

6 — O pagamento da taxa pelo direito de ocupagdo do espago publico ¢
efetuado nos termos previstos no artigo 44.° do presente regulamento.

7 — Caso o candidato contemplado ndo proceda ao pagamento do
referido valor a atribuig@o fica sem efeito.

8 — S0 sera efetivada a atribui¢do do espaco publico apos o candidato
ter feito prova de ter a sua situagdo regularizada perante a administragdo
fiscal e a seguranca social, no ambito do exercicio da sua atividade.

Artigo 38.°
Zonas interditas a venda ambulante

1 — A atividade de venda ambulante é proibida em toda a area do
municipio de Mira, com excegdo das zonas autorizadas e definidas
pelo municipio.

2 — Nao estdo abrangidos no nimero anterior, os vendedores de
produtos que permanegam até 15 minutos em cada local de paragem,
nomeadamente vendedores/distribuidores de pdo, peixe, fruta, e outros
produtos alimentares vendidos porta a porta.

3 — A Camara Municipal em dias de festas, feiras, romarias ou quais-
quer eventos em que se preveja aglomeragio de publico, pode interditar
ou alterar os locais e horarios de venda ambulante, bem como os seus
condicionamentos, através de edital, publicado e publicitado com, pelo
menos, oito dias de antecedéncia.

Artigo 39.°
Areas e Locais de venda

1 — Para o exercicio da atividade de vendedor ambulante, com ca-
rater de temporario, em locais e horarios fixos, a Camara Municipal,
por deliberagio, podera:

a) Demarcar determinados locais, apos terem sido ouvidas as respeti-
vas juntas de freguesia e autoridade sanitaria e de satide concelhia;
b) Definir em que condig@o pode ser exercida.

2 — Os locais fixos da venda ambulante serao definidos pela Camara
Municipal e afixados através de edital.

3 — O niimero de vendedores ambulantes podera ser condicionado,
nos locais fixos definidos para a venda.

4 — A atribuig@o de locais fixos de venda ambulante sera feita por
sorteio, hasta publica ou em proposta de carta fechada, quando a Camara
assim o determinar ou sempre que o niumero de pedidos seja superior
ao numero de lugares.

Artigo 40.°
Espacos Vagos

1 — No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para um
espago publico, havendo algum interessado, a Camara Municipal podera
proceder a atribuigdo direta do direito de ocupagdo do mesmo, até a
realizagdo de novo procedimento de seleg@o.

2 — Na circunstancia do espago publico vago resultar de rentncia,
o mesmo ¢ atribuido pela cdmara municipal até a realizagdo de novo
procedimento de seleg@o, ao candidato posicionado em segundo lugar
e assim sucessivamente, caso este nao esteja interessado.

Artigo 41.°
Periodo de Atividade

1 — A atividade de venda ambulante é permitida entre as 07 horas as
20 horas, todos os dias da semana, exceto em dias de romarias, festas
populares ou outras iniciativas de natureza lidica e cultural, ou ainda
outros eventos de reconhecido interesse municipal, quando os promotores
estiverem munidos da respetiva autorizagdo, em que a Camara Muni-
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cipal por edital, publicado e publicitado com, pelo menos oito dias de
antecedéncia, podera interditar ou alterar os locais e horarios de venda
ambulante, bem como os seus condicionamentos.

2 — A venda ambulante de comidas e bebidas, com recurso a unida-
des moveis e ou reboques adaptados para o efeito, ¢ permitida desde as
8 horas até as 02 horas do dia seguinte.

3 — Fora do horario autorizado, as unidades moéveis, reboques e ou
outros equipamentos, deverdo, obrigatoriamente, ser removidos dos
locais de venda, sob a pena da sua remogao ser efetuada pelos servigos
municipais a expensas do vendedor.

4 — A Camara Municipal tem competéncia para restringir os limites
fixados no n.° 1 deste artigo, desde que estejam comprovadas razoes de
seguranga ou de prote¢do da qualidade de vida dos cidadaos.

5 — Sem prejuizo do niimero anterior, a Cdmara Municipal tem
competéncia para alargar os limites fixados no n.’ 1 deste artigo, quando
existam festejos, manifestagdes culturais ou desportivas que o justifi-
quem, salvaguardando sempre a qualidade de vida dos cidadaos.

CAPITULO V

Taxas

Artigo 42.°
Taxas

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes, aos quais tenha sido
atribuido um espaco de venda, nos termos do disposto neste regula-
mento, estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa de ocupagéo de espago
de venda.

2 — A liquidagdo do valor das taxas e o pagamento das mesmas
sdo efetuados automaticamente no “balcdo do empreendedor”, apos a
atribuicdo do espago de venda ao interessado.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do referido no niimero an-
terior, a entidade competente dispde de cinco dias apds a comunicagido
ou o pedido para efetuar a liquidagdo das taxas, e de cinco dias apos o
pagamento para enviar a guia de recebimento ao interessado.

4 — Os pedidos de autorizacdo da realizagdo de feiras por entidades
privadas ficam sujeitos ao pagamento de uma taxa.

5 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado no Regulamento, Tabela
de Taxas e Outras Receitas do municipio.

Artigo 43.°
Montante das taxas

1 — O montante da taxa a que se refere o n.°5 do artigo anterior
¢ determinado em fungdo do valor por metro quadrado ou linear e
da existéncia dos seguintes fatores considerados fundamentais para o
exercicio da atividade:

a) Tipo de estacionamento, coberto ou ndo coberto;

b) Localizagdo e acessibilidades;

¢) Infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes sanitarias,
rede publica ou privada de agua, rede elétrica, rede de telecomunicagdes,
pavimentacdo do espago;

d) Proximidade do servigo publico de transportes, de parques ou
zonas de estacionamento;

e) Durag@o da atribuigdo.

2 — O pagamento das taxas pelos lugares de ocupagdo ocasional ¢
feito no dia e no local em que se realiza a Feira, e antes da sua insta-
lagdo, junto do Trabalhador da Camara Municipal, sendo de imediato
emitido recibo.

3 — O pagamento da taxa de ocupagao trimestral, semestral ou anual
devera ser efetuado, na Tesouraria da Camara Municipal, ou por referén-
cia multibanco, quando implementada, com a antecedéncia devida.

4 — Nenhum feirante ou vendedor ambulante podera ocupar espago
de venda, sem estar munido da respetiva guia de receita passada pelos
servigos municipais competentes e ou a vinheta comprovativa de estar
paga, a taxa devida.

5 — A falta de pagamento das taxas no prazo fixado no nimero
anterior implica o pagamento de juros de mora a taxa de legal em vi-
gor, a efetuar dentro dos 30 dias subsequentes, decorridos os quais se
instaurara o competente processo de execugao fiscal; se o pagamento
nao for feito até ao final do trimestre aquele a que o débito se refere, a
Camara Municipal determinara a revogacdo do direito de ocupagdo e a
subsequente desocupacdo do lugar de venda.

6 — A taxa de ocupagdo, uma vez paga nao sera restituida mesmo que
o inscrito, por razdes ndo imputaveis a Camara Municipal, ndo chegue
a ocupar o lugar na feira.
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CAPITULO VI
Entidades Fiscalizadoras e Regime Sancionatorio

Artigo 44.°
Entidades Fiscalizadoras

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
legais pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdmica;

b) A Camara Municipal, no que respeita ao cumprimento das normas
do presente Regulamento.

2 — Compete ainda aos funcionarios designados pelo Presidente da
Camara Municipal, assegurar o regular funcionamento das feiras e da
venda ambulante, designadamente:

a) Recebendo e dando pronto andamento as reclamagdes que lhe
sejam apresentadas;

b) Prestando aos feirantes, vendedores ambulantes e ptiblico em geral
as informagdes e esclarecimentos solicitados;

¢) Participando as ocorréncias de que tenha conhecimento e que devam
ser submetidas a apreciacao dos seus superiores;

d) Afixando, em local proprio, as ordens de servigo respeitantes ao
funcionamento das feiras ou da venda ambulante.

Artigo 45.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras en-
tidades, das contraordenagdes fixadas no Regime juridico de acesso e
exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragdo aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e da responsa-
bilidade civil e criminal nos termos da lei geral, constituem contraor-
denagdes grave:

a) A violagao do disposto non.° 2 do artigo 8.° do presente regulamento;

b) A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 33.° do presente regu-
lamento;

¢) A venda ambulante e a prestagdo de servigos de restauragdo ou
de bebidas com carater ndo sedentario em violagdo do disposto no
presente regulamento, nomeadamente em zona ou local ndo autori-
zado, em desrespeito das condi¢des de ocupagdo do espago, colocagao
dos equipamentos e exposi¢ao dos produtos ou em incumprimento do
horario autorizado.

2 — Constitui contraordenagao leve:

a) A falta de apresentagdo de mera comunicago prévia para o exercicio
da atividade de restaurag@o ou de bebidas com carater ndo sedentaria;

b) A falta de comunicacdo de cessacdo da atividade de restauragéo
ou de bebidas com carater ndo sedentaria;

¢) O inicio do exercicio da atividade de comércio, servigos e restau-
racdo com carater ndo sedentaria, apds a apresentacdo de mera comu-
nicagdo prévia, em desconformidade com os dados e elementos que
instruiram a mera comunicagdo prévia;

d) A violagdo do disposto nas alineas a), b) e ¢) do artigo 8.° do
presente regulamento.

3 — Constitui, ainda, contraordenagao:

e) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
feirante na area do Municipio, em desrespeito das normas de funciona-
mento estipuladas no presente regulamento ou em incumprimento do
horario de funcionamento da feira;

f) O incumprimento das proibigdes ou obrigagdes previstas no pre-
sente regulamento.

Artigo 46.°
Regime Sancionatorio

1 — As contraordenagdes graves, previstas no n.° 1 do artigo anterior,
sdo0 puniveis com as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 1 200,00 a € 3 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 3 200,00 a € 6 000,00

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 8 200,00 a € 16 000,00;
d) Tratando-se de média empresa, de € 16 200,00 a € 32 000,00;
e) Tratando-se de grande empresa, de € 24 200,00 a € 48 000,00.
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2 — As contraordenagdes leves, previstas no n.° 2 do artigo anterior,
sdo puniveis com as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 300,00 a € 1 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 450,00 a € 3 000,00;

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 1 200,00 a € 8 000,00;
d) Tratando-se de média empresa, de € 2 400,00 a € 16 000,00;

e) Tratando-se de grande empresa, de € 3 600,00 a € 24 000,00.

3 — Considera-se, para efeitos do disposto nos niimeros anteriores:

a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

c) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o nimero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou, caso a
infragdo ocorra no ano do inicio de atividade, ao numero de trabalha-
dores existentes a data da noticia da infragdo autuada pela entidade
competente.

5 — Consideram-se trabalhadores para efeitos do disposto no n.° 5:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinagdo com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os socios que exercam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

6 — As contraordenagdes previstas no n.° 3 do artigo 45.° sdo puniveis
com coima graduada de €3,74 a € 3.740,98, no caso de pessoa singular,
e de €3,74 a €44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

7 — A negligéncia € punivel, sendo os limites minimos ¢ maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

8 — A tentativa € punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

Artigo 47.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungéo da gravidade das infracdes e da culpa do agente
podem ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas
na pratica da infragdo;

b) Privagao dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servigos publicos;

¢) Interdigdo do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

d) Suspensdo de autorizagdes para a realizagdo de feiras por um
periodo até dois anos.

2 — A san¢do acessoria prevista na alinea ¢) do numero anterior é
publicitada pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do infrator.

Artigo 48.°
Regime de apreensio de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos, mercadorias
ou equipamentos, que serviram ou estavam destinados a servir a pratica
de uma contraordenago, bem como quaisquer outros que forem susce-
tiveis de servir de prova.

2 — Sera lavrado auto de apreensdo com discriminagdo pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreensio, identificagao do
agente que a efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderio ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenagao.

4 — No caso previsto no numero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, os bens s6 pode-
rdo ser levantados apos a fase de decisdo do processo de contraordenagao.

6 — Proferida a decisao final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o niimero anterior sem que 0s
bens apreendidos tenham sido levantados, a Cdmara Municipal dar-lhes-4
o destino mais conveniente, nomeadamente ¢ de preferéncia a doagdo a
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas.
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8 — Se da decisdo final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Cdmara Municipal procedera de acordo com o
disposto no niimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condi¢des higiossanitarias,
ser-lhes-4 dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo des-
truidos.

Artigo 49.°
Deposito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabilidade
da Camara Municipal, constituindo-se esta como fiel depositaria.

Artigo 50.°
Competéncia sancionatoria

1 — O Presidente da Camara Municipal ¢ competente para determinar
a instrugdo dos processos de contraordenagdo e aplicar as coimas e as
sangOes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
previstas no presente Regulamento, com faculdade de delegag@o no
Vice-Presidente, exceto nos casos em que a Camara Municipal nio seja
a autoridade competente para o controlo da atividade em causa.

2 — A entidade competente para a aplicacdo da coima e das sangdes
acessorias nos termos do nimero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensdo provisoria de objetos, mercadorias ou equipamentos, bem
como determinar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a titulo
de sangdo acessoria.

3 — As receitas provenientes da aplicagdo de coimas previstas no
presente Regulamento revertem integralmente para a Camara Municipal
de Mira.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

Artigo 51.°
Normas supletivas

Em tudo o que néo for especialmente previsto no presente regulamento
aplica-se o disposto na Decreto-Lei n.° 10/2015, de 15 de janeiro, e
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 52.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogados
todos os regulamentos municipais que versem sobre matérias aqui pre-
sentes.

Artigo 53.°
Duvidas e omissoes

1 — Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento aplicar-
-se -a a legislagdo em vigor sobre a matéria.

2 — As duvidas e omissGes que subsistam serdo resolvidas mediante
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagido
no Didrio da Republica, publicitando-se o seu conteudo no endereco
eletronico do Municipio em: http://www.cm-mira.pt/
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Despacho n.° 8633/2016

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr., Presidente da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho, torna ptblico, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei, e
em cumprimento do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10,
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que a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 29.04.2016, sob
propostas da Camara Municipal aprovada em reunido de 18.04.2016:

Deliberou aprovar por maioria, com 15 votos a favor e 14 abstengdes, a
alteracdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais — Es-
trutura Orgénica dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Velho, publi-
cado na 2. série do Didrio da Republican.® 12, de 19 de janeiro de 2015.

Deliberou ainda aprovar, por maioria, com 15 votos a favor e
13 abstengoes, a alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho para 2016, face 4 nova estrutura orgéanica, apro-
vado pela Assembleia Municipal de Montemor-o-Velho, em sua sessdo
ordinaria de 18.12.2015, sob proposta do executivo municipal em sua
reunido ordinaria de 30.10.2015.

Mais faz saber que, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23/10, a Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
na reunido de 18.04.2016 aprovou, sob proposta do Presidente, a alte-
racdo ao Regulamento de Organizagio dos Servigos do Municipio, que
a seguir se publica na integra.

Informa, ainda, que os documentos acima mencionados se encon-
tram disponiveis nos servigos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-montemorvelho.pt).

27 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Velho

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, que foi publicada em 29 de agosto, veio adaptar
a administracdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administracdo central, regional e local do Estado.

Nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, 0 municipio aprovou, a adequagdo da sua estrutura organica, as
regras e critérios previstos na Lei referida.

Assim, no ambito do panorama atual de profunda crise econémica e fi-
nanceira, estamos perante um novo paradigma que impde que se repense
a estrutura organizacional, em fung@o dos novos problemas, dos novos
desafios e da determinagdo de novos objetivos estratégicos do municipio.

Sem prejuizo de uma profunda reflexdo sobre o que se pretende para
o concelho enquanto territorio onde residem mais de vinte seis mil cento
e setenta e um habitantes, que tém as suas expectativas e objetivos e
que dispde enquanto territorio, de determinados recursos endogenos, de
potencialidades e caracteristicas unicas, que tem uma localizagdo que
reune condi¢des que favorecem o desenvolvimento e onde se pretendem
desenvolver as atividades econémicas estabelecidas, as suas potencia-
lidades e necessidades, entende-se que a estrutura organizacional do
municipio deve ser estabelecida para dar respostas as novas necessidades
sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dotadas
de modelos organizacionais capazes de alcangar uma Administragiao
Publica mais eficaz e moderna, que sirva bem os cidadaos, as empresas
e todos 0 que com ela entra em relagao, conferindo eficiéncia, eficacia,
qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungdes, numa logica de
simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e de procedimentos admi-
nistrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Acresce que, 0 Municipio Montemor-o-Velho tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizagdo da administragdo
municipal, como elemento fundamental para uma governagéo autarquica
qualificada, transparente e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos
servigos aos cidadaos.

Pretende -se, assim, com o presente regulamento reforgar o contri-
buto da administragdo municipal para o desenvolvimento do concelho,
promovendo uma administracdo mais eficiente e modernizada, que
contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e das
atribui¢des do municipio.

Na elaboragao do presente Regulamento foram tidos em consideragao
os principios e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I

Principios da Organizacio, Estrutura e Funcionamento
dos Servicos Municipais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O Presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis
de atuagdo dos servigos da Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
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bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos
termos e em respeito da legislacdo em vigor e aplica-se a todos os ser-
vigos do municipio, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servicos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais sao
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislacdo
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagdo
do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condi¢des e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara.

3 — A delegagdo de competéncias sera um instrumento de desbu-
rocratizagdo e organizagdo administrativa, com vista a obtencao de
maiores indices de eficiéncia dos servigos ¢ a celeridade das decisoes,
em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No exercicio da missdo e das fungdes e atribui¢des da autarquia, bem
como no cumprimento das competéncias dos seus 0rgaos e servigos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servicos atualmente prestados as po-
pulacdes, elevando o nivel de qualidade desses servicos e alargando o
ambito da atuagdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuag@o, para a tomada de deci-
soes que possibilitem o desenvolvimento socioecondémico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagao dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos orgdos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestéo respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos servigos;

d) Promover a desburocratizagdo e racionalizagdo dos circuitos ad-
ministrativos, através da reengenharia dos processos e da responsabi-
lizagdo dos intervenientes na implementacao das decisdes dos orgaos
municipais;

e) Promover a participa¢do organizada e empenhada dos agentes
sociais e econémicos, bem como dos municipes, na atividade municipal;

/) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condigdes adequadas a sua valorizagado e
motivagdo profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuagio dos servicos municipais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
naliza¢do de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontoldgicos previstos na Carta Etica para a
Administragdo Pablica e no Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo
e Infragdes Conexas do Municipio de Montemor-o-Velho.

Artigo 5.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

1 — Sao atribui¢des comuns dos diversos servigos previstos na pre-
sente organizacdo e estrutura, a exercer pelos titulares dos respetivos
dirigentes e chefias intermédias, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢ao, designada-
mente 0s recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho a apresenta-las superiormente;

¢) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orcamento e dos relatorios e contas;
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e) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas as
incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas, férias,
licengas, resultados da avaliagcdo do desempenho, formagao e dispensas;

/) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes dos
o6rgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;

2) Promover ag¢des de desburocratizagdo dos procedimentos, cum-
prindo a legislagdo aplicavel em vigor;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de formagdo dos traba-
lhadores na sua dependéncia;

i) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a
eficiéncia dos servigos e trabalhadores na sua dependéncia, com vista
a introducao de agdes corretivas atempadas, garantindo a execucdo dos
planos de atividades e a prossecugdo dos objetivos definidos;

) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitag@o dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

/) Promover a motivagdo dos trabalhadores, designadamente através da
sua responsabilizac@o e autonomizag@o, acompanhamento profissional,
reafectagdo funcional e aquisi¢do de competéncias;

m) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas e Posturas
Municipais;

n) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necessaria para a
execucdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

0) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

p) Emitir certidGes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restitui¢do de documentos aos interessados;

¢) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

r) Assegurar a organizago e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servigos que dirigir;

s) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das
unidades orgéanicas sob a sua dependéncia, e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo existir a respe-
tiva chefia;

f) Manter organizado o seu arquivo;

u) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orgamentagao e de gestdo da atividade dos servigos;

v) Elaborar e submeter a apreciacéo superior um relatorio anual das
atividades desenvolvidas;

w) Supervisionar a preparagdo de todos os processos relativos a uni-
dade organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

x) Visar requisigdes para o fornecimento dos bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica.

CAPITULO I
Dirigentes

Artigo 6.°
Qualificagdo e Grau dos Cargos Dirigentes

Sdo cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho:

a) Os Chefes de Divisdo Municipal;

b) Os Chefes de Unidade, correspondendo aos cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009 e dos n.*2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 7.°

Competéncias e requisitos de recrutamento dos titulares
de cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Os dirigentes intermédios t€ém as competéncias que forem acor-
dadas contratualmente, proporcionadas a fun¢do que vdo desempenhar.

2 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sao
recrutados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo e que retinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formagao superior graduada de licenciatura adequada
ao posto de trabalho a ocupar;

b) Um ano de experiéncia profissional em fungdes de coordenacao ou
de cargo de dirigente para o exercicio das fung¢des a que se candidata.
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Artigo 8.°
Remuneracio

A remuneracao dos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau corresponde a 6. posicdo remuneratoria da carreira geral de
técnico superior.

CAPITULO III
Estrutura Orgénica

Artigo 9.°
Modelo de Estrutura

1 — A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada, representada no organograma constante do
anexo I.

Artigo 10.°
Unidades Organicas Nucleares

1 — E fixado em 0 (Zero) o nimero de unidades organicas nucleares
no Municipio de Montemor-o-Velho, fazendo-se uso do disposto nos
nameros 2 e 3 do artigo 21.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redac@o.

Artigo 11.°

Unidades Orgéanicas Flexiveis

1 —E fixado em 6 (seis) o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis no Municipio de Montemor-o-Velho.

2 — Estas unidades orgénicas assumem, a designagdo de Divisdo
ou de Unidade.

3 —E fixado em 4 (quatro) o nimero maximo de Divisdes, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe de Divisdo, fazendo-se neste caso, uso do disposto
non.°2 e 3 do artigo 21.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto.

4 —E fixado em 2 (duas) o numero maximo de Unidades, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
3.° grau — Chefe de Unidade, fazendo-se neste caso, uso do disposto
non.’2 e 3 do artigo 21.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto.

Artigo 12.°
Estrutura

O Municipio de Montemor-o-Velho, para prossecugio das suas atri-
buigoes, define que a estrutura organica compreende:

Al. Gabinete de Apoio ao Presidente;

A2. Gabinete de Auditoria;

A3. Servigo Municipal de Prote¢do Civil;

A4. Servigo de Médico Veterinario Municipal.

1 — Divisao de Administragdo Geral e Finangas:

1.1 — Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal;

1.2 — Subunidade Organica de Assuntos Juridicos e Apoio aos Orgaos;

1.3 — Subunidade Organica de Recursos Humanos;

1.4 — Subunidade Organica de Tecnologias da Informagéo e Co-
municagao;

1.5 — Subunidade Organica de Taxas e Licengas;

1.6 — Unidade Organica de Finangas e Patrimonio;

1.6.1 — Subunidade Organica de Contabilidade;

1.6.2 — Subunidade Organica de Tesouraria;

1.6.3 — Subunidade Organica de Patrimoénio e Contratagao Publica.

2 — Divisdo de Desenvolvimento Social:

2.1 — Subunidade Organica de Educacédo e A¢éo Social;

2.2 — Subunidade Organica de Cultura e Turismo;

2.3 — Subunidade Orgéanica de Juventude e Desporto;

2.4 — Subunidade Orgéanica de Inser¢do Profissional e Apoio ao
Desenvolvimento Econdomico e Social.

3 — Divisdo de Planeamento e Gestdo Territorial:

3.1 — Subunidade Organica de Planeamento e Gestdo Territorial;

3.2 — Subunidade Organica de Fiscalizagao;

3.3 — Subunidade Orgénica de Topografia e SIG.

4 — Divisao de Ambiente e Obras Municipais:

4.1 — Unidade Organica de Conservagdo de Infraestruturas e Logistica;

4.2 — Subunidade Organica de Obras e Equipamentos Municipais;

4.3 — Subunidade Organica de Ambiente.

Artigo 13.°

Servicos néo integrados em Unidades Orgénicas

1 — Séo constituidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, os seguintes servigos nao integrados na
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estrutura nuclear e flexivel da Camara Municipal, enquadrados por
legislacdo especifica:

a) Servigo Municipal de Protegdo Civil;
b) Servigo de Médico Veterinario Municipal.

CAPITULO IV

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente, ¢ a estrutura de apoio direto
ao presidente da Camara no desempenho das suas fungoes, ¢ dirigido
pelo Chefe de Gabinete, compete, designadamente:

2 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
municipio com os 0rgdos e estruturas do poder central, com instituigdes
publicas e privadas com atividade relevante no Concelho, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulag@o funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparagao técnico -administrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas;

d) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagdes e relatorios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma avaliagdo
continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servi¢os municipais e assegurar a correspondéncia protocolar;

/) Coordenar a execugdo e coligir e preparar informagao para o sitio
do Municipio;

g) Cooperar com os demais servigos, departamentos, divisdes, uni-
dades e subunidades orgénicas.

h) Assegurar as fung¢des de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais
do Municipio;

i) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio
dos seus 6rgaos ou membros, estabeleca com entidades ou organizagdes
civis, politicas, militares ou religiosas;

J) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo
individual ou coletivo e efetuar o respetivo encaminhamento para os
Servigos.

k) Promover junto da populagdo, especialmente a do Concelho e
demais institui¢des, a imagem do municipio enquanto instituicao aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

/) Promover a melhor informagao dos municipes sobre as posigdes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populagéo;

m) Promover a comunicacao eficiente e util entre os municipes € o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a coresponsabilizagdo
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

n) Apresentar um plano de atividades anual para as 4reas de imagem,
marketing e comunicago;

0) Aconselhar a Camara nas areas de imagem, marketing e comu-
nicagao;

p) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global;

q) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comuni-
cacao social nacionais e regionais, com vista a difusdo de informacdo
municipal;

r) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espago publico em geral;

s) Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a sua
divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagao social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagao
municipal;

#) Organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes su-
portes e sua compilagdo ordenada;

u) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios orgdos de informagio e que visem o municipio;

v) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagdo
(impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposigoes, etc.);

w) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

x) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas,
publicas e privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente
definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara;
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y) Impulsionar a diversificagdo do tecido economico existente, através
do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores;

z) Promover e assegurar as negociagdes para a alienagao de lotes para
construgao e demais imoveis municipais para fins industriais, comerciais
e de prestagdo de servigos;

aa) Promover eventos e atos de promogao, representagio e valoriza-
¢do com os empresarios, industriais, prestadores de servigos e demais
agentes economicos do concelho, em particular os que se encontram
instalados dos parques logisticos e de negocios do municipio, no pais
ou no estrangeiro, valorizando e dinamizando a economia local.

Artigo 15.°
Gabinete de Auditoria (GA)
1 — Ao GA, compete, designadamente:

a) Fiscalizar e controlar a atividade interna dos servigos municipais
nas diversas areas;

b) Proceder aos inquéritos, sindicancias ou processos de meras ave-
riguacdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara, no ambito das fungdes de auditoria;

¢) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

d) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

e) Emitir parecer aos 6rgdos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimizagdo do seu
funcionamento;

/) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de municipes
sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo medidas des-
tinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais
ou desrespeitadores de direitos ou interesses legalmente protegidos;

2) Avaliar o controlo interno dos bens moveis e imoveis do muni-
cipio no ambito do Plano Oficial de Contas da Administragdo Local
(POCAL);

h) Realizar as agdes necessarias para implementar, rever, auditar e
controlar o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas;

i) Coordenar a elaborag@o dos contraditérios aos relatorios de audi-
toria externa;

/) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo do Setor Em-
presarial Local;

k) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agoes
de Auditoria;

/) Coordenar a implementagdo de um sistema integrado de gestdo
da qualidade;

m) Promover e realizar as acdes necessarias para o planeamento
estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Montemor-
-0-Velho;

n) Desenvolver estudos e trabalho estatistico em suporte das decisdes
dos Orgdos Autarquicos;

0) Implementar e dinamizar sistemas de gestdo da qualidade dos
servigos municipais, com vista a obtengdo de uma possivel certificacdo
por parte de uma entidade externa.

Artigo 16.°
Servico Municipal de Protecio Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protecéo Civil depende diretamente do
Presidente da Camara e compete-lhe:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a ado¢do de medidas de prevencao;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragio e execug@o de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos no Concelho de Montemor-o-Velho;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos
existentes na area do Concelho de Montemor-o-Velho;

e) Criar condi¢des para mobilizagao rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a protegdo civil;

/) Promover agdes de formagdo, sensibilizagdo e informagdo das
populagdes e a realizagdo de exercicios e consolidando procedimentos
de protecao civil;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinser¢do social adequada;

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condig¢des socioeco-
némicas e ambientais indispensaveis para normalizagdo da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

i) Coordenar as operagdes de protegdo, prevencao, sOCOITo € assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida;
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J) Atuar preventivamente no levantamento de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligagdo e colaboragdo entre os servigos municipais e
a administragdo central, bem como a protecao civil, bombeiros e forgas
de seguranga;

/) Promover, em articulagdo com outros servigos, agdes de formagao,
sensibiliza¢do e informagdo das populagdes neste dominio;

m) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes,
as operagdes de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de
catastrofe ou calamidade ptblicas;

n) Atuar em situagdes de ameaca do bem e seguranga publica, podendo
ser colocados a disposi¢ao do SMPC os meios afetos a outros servigos da
Autarquia, com a autorizagdo do presidente ou de quem o substitua;

0) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
de todo o espago municipal;

p) Colaborar na elaboragio e execugdo de treinos e simulacros;

q) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengio e seguranga;

r) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

s) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Comissao Municipal de Protegdo Civil (CMPC);

t) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranga (CMS);

u) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengdo de
ambito Florestal,;

v) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

w) Efetuar o acompanhamento e prestacdo de informagao no ambito
dos instrumentos de apoio a floresta;

x) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal do
Municipio de Montemor-o-Velho, responsavel pela prossecucdo das
atividades de preservagdo e conservagao dos recursos florestais no
ambito municipal;

y) Promover politicas de agdes no dmbito do controlo e erradicagido
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

z) Colaborar com a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (CMDFCI);

aa) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissido
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e fazer o seu acom-
panhamento;

ab) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;

ac) Efetuar a recolha, registo e atualizacdo da base de dados das Rede
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

ad) Prestar apoio e colaborac@o na constru¢ao de caminhos rurais,
florestais e pontos de agua;

ae) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combus-
tiveis de acordo com o a legislagdo em vigor;

af) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades,
bem como promover a gestdo documental da referida equipa, junto da
entidade competente;

ag) Garantir a preparagao e elaboragéo do quadro regulamentar res-
peitante ao licenciamento de queimadas;

ah) Garantir a preparagdo e elabora¢do do quadro regulamentar respei-
tante a autorizacdo da utilizagdo de fogo de artificio ou outros artefactos
pirotécnicos;

ai) Garantir a preparagao e elaboragdo de informagdes técnicas refe-
rente a utilizag@o do solo na vertente florestal nomeadamente no que con-
fere as arborizagao, rearborizar, e modelagdo de solos para aqueles fins;

aj) Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a
identifica¢@o de constrangimentos, ¢ promover medidas de interven-
¢do, nomeadamente, vegetagdo, assoreamento com inertes, ¢ focos de
poluigio);

ak) Realizar estudos no ambito da seguranga rodovidria;

al) Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Rodovidria bem como
os documentos estruturantes relacionados com a Prevengdo Rodoviaria;

am) Criar e Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funciona-
mento da Conselho Municipal de Seguranca;

an)Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservacdo da
floresta.

Artigo 17.°
Servico de Médico Veterinario Municipal (SMVM)

1 — O Servigo de Médico Veterinario Municipal compete, designa-
damente:

a) Identificar situagdes problematicas no dominio da saude publica,
propondo agdes tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos da cdmara municipal, a atividades econdomicas com
impacto ao nivel da saide publica e seguranga alimentar;
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¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e gatil muni-
cipal, e supervisionar as suas atividades;

d) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publicas;

e) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profi-
laxia;

/) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalagao de atividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranga alimentar;

g) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informacgao técnica sobre preparacéo e transformagdo de produtos de
origem animal;

h) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e satide
publica veterinaria;

i) Garantir a vacinagao animal;

j) Dar apoio aos mercados municipais;

k) Inspecionar as instalagdes, os alimentos e a confegdo, nas cozi-
nhas/cantinas e bares escolares do concelho;

) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;

m) Assegurar a inspecdo e controlo higio-sanitério.

n) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo,
sugerindo providéncias que se julguem convenientes.

CAPITULO V

Artigo 18.°
Divisao de Administracdo Geral e Financas (DAGF)

1 — ADAGF ¢ composta por uma Unidade de Finangas e Patrimoénio
pelas seguintes subunidades: Subunidade Orgénica de Atendimento Mu-
nicipal; Subunidade Organica de Assuntos Juridicos e Apoio aos Orgaos;
Subunidade Orgénica de Recursos Humanos; Subunidade Orgénica de
Tecnologias da Informagdo e Comunicacao e Subunidade Organica de
Taxas e Licengas, dirigidas pelo Chefe de Divisao.

A Subunidade Organica de Contabilidade; Subunidade Orgénica de
Tesouraria e Subunidade Organica de Patriménio e Contratagao Publica,
dirigidas pelo Dirigente de 3.° Grau.

A DAGEF ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira
e patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais;

¢) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo financeira
da autarquia, designadamente o Orgamento e as Grandes Opgdes do
Plano;

d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal;

f) Coordenar a elaboragdo anual do relatorio de gestdo e de prestaga@o
de contas;

g) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os 6r-
gdos autarquicos, nomeadamente os relatorios trimestrais de execugao
financeira;

h) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as
fungdes de todas as subunidades orgéanicas;

i) Garantir a contratacdo dos bens e servigos necessarios a atividade
do municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgdos Municipais;

) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestao dos
bens modveis e imoveis;

k) Garantir e supervisionar a estratégia de Recursos Humanos do
municipio e assegurar a respetiva implementacdo;

) Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos Recursos Hu-
manos do municipio numa logica de otimizago de recursos financeiros
¢ materiais e de corresponsabilizagdo entre o individual e o coletivo;

m) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungodes e
atividades da area dos recursos humanos;

n) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo e
reafetacdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
em conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de competéncias
do posto de trabalho e o historico do trabalhador;

0) Promover quadros de racionalizagao e otimizagao de processos,
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

p) Gerir, de forma integrada, a informagao dos Recursos Humanos do
municipio e garantir a sua disponibilizagéo aos stakeholders;
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q) Promover de forma integrada o suporte juridico e garantir a lega-
lidade na atuagdo do municipio;

r) Reforgar o papel da DAGF enquanto facilitador de préticas de
exceléncia;

s) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

t) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online);

u) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e
atividades da area de informatica;

v) Acompanhar e supervisionar os processos relativos as competéncias
do Servigo Juridico

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior relativos a Divisdo.

x) Assegurar integralmente o processo de alienagdo dos lotes dos
parques logisticos e de negocios do municipio e demais iméveis para
fins industriais, comerciais e servigos;

») Garantir e assegurar todos os meios necessarios, bem como, assesso-
rar e operacionalizar todos os eventos e atos de promogéo, representagdo
e valorizagdo promovidos pelo GAP junto dos empresarios, industriais,
prestadores de servigos e demais agentes econémicos do concelho, em
particular os que se encontram instalados dos parques logisticos e de
negoécios do municipio, no pais ou no estrangeiro.

Artigo 19.°
Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal (SAM)
A subunidade SAM, compete, designadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, registo,
distribuicéo e expedicdo de correspondéncia;

b) Assegurar a divulgagdo interna e externa de atos administrativos
e outros documentos, € a sua publicagdo no Didrio da Republica ou no
Jornal Oficial da Unido Europeia;

¢) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e anincios publicos
decorrentes do cumprimento da lei, nos jornais e site institucional;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo, bem como toda a correspondéncia recebida e
expedida pela Camara;

e) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online);

f) Assegurar a rececdo, registo e encaminhamento aos servi¢os muni-
cipais competentes dos pedidos recebidos no Atendimento Municipal,

2) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria
e focos de problemas no relacionamento da autarquia com os munici-
pes e diligenciar, junto dos servicos, a adequada implementagao e ou
resolucao;

h) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao consumidor;

i) Desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado, realizar agdes de
benchmark e promover a melhoria dos servigos prestados a0 municipe;

7) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagao
administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

k) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

/) Desmaterializacdo de procedimentos/processos e eliminagdo de
suporte de papel;

m) Colaborar e apoiar sempre que solicitado, com o Gabinete de
Auditoria;

n) Estudar formas de financiamento externo das a¢des da camara mu-
nicipal, recorrendo a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios
em conjunto com a Unidade Orgénica de Finangas ¢ Patrimonio;

0) Coordenar, gerir, elaborar e submeter candidaturas a Fundos Co-
munitarios e a Fundos Nacionais;

p) Estabelecer ligacdo com os 6rgdos ¢ institutos da administragdo
central e comunitarios, de forma a beneficiar de informagao correta e
atempada sobre todos 0s assuntos nacionais e comunitarios que revelem
interesse para as finangas da Camara Municipal.

Artigo 20.°

Subunidade Orgénica de Assuntos Juridicos
e Apoio aos Orgaos (SAJAO)

A Subunidade SAJAO, compete, designadamente:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servicos do mu-
nicipio;

b) Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, no-
meadamente para a execucdo de projetos determinados, desconcentrar
recursos;

c) Assegurar a homologacgao dos pareceres juridicos € promover a
divulgagdo de entendimentos juridicos a adotar;
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d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagdo da fungao
juridica no municipio;

e) Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os servicos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente
da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciacdo pelo autor do ato;

/) Assegurar a normalizag@o e tipificacdo de documentagao juridica;

2) Disponibilizar a informagdo a todos os técnicos juristas e demais
Servigos;

h) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

i) Assegurar a instru¢@o dos processos disciplinares, de inquérito e de
averiguagdes aos trabalhadores ou servigos do municipio;

) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instaura¢do, com base nas respetivas certidoes de divida e toda a tra-
mitagao até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na
sua cobranga;

k) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais;

) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntério, que devam ser objeto de acdo executiva em tribunal comum;

m) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

n) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenacao instaurados
pelos diferentes servigos do municipio;

0) Acompanhar os processos de impugnagio de contraordenagao;

p) Assegurar centralmente o relacionamento e colaborag¢do, nomea-
damente com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico e
Provedoria de Justica;

q) Apoiar a preparacdo das escrituras publicas em que o municipio
¢ parte;

r) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratag@o publica;

s) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem
como a centralizagdo no registo e tratamento;

t) Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam
pratica de atos tipificados como crime contra o municipio;

u) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e
legados pios;

v) Secretariar e dar apoio administrativo as reunides da cdmara mu-
nicipal, dos conselhos municipais e da Assembleia Municipal, bem
como assegurar toda a tramitagdo administrativa inerente ao processo
conducente a tomada de deliberacdo destes 6rgaos;

w) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes
dos Orgaos Autarquicos e em especial os Protocolos/Acordos de Coope-
racdo de todos os servigos do municipio.

Artigo 21.°
Subunidade Organica de Recursos Humanos (SRH)
A Subunidade SRH, compete, designadamente:

@) Garantir a elaborag@o, manutengdo ou alteragdo do mapa de pessoal
e do orgamento de despesas com o pessoal;

b) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos de mobilidade, de re-
crutamento e selegdo, e de integragdo;

¢) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formacdo pro-
fissional;

d) Organizar, processar e liquidar remuneragdes e abonos e demais
procedimentos inerentes;

e) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos;

/) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

2) Garantir a execug@o e 0 acompanhamento do processo de avaliagiao
de desempenho;

h) Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

i) Acompanhar os processos de acumulagao de fungoes;

J) Organizar os processos de acidente de trabalho;

k) Prestar as entidades competentes toda a informacdo obrigatoria
por lei.

Artigo 22.°

Subunidade Organica de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio (STIC)

A Subunidade STIC, compete, designadamente:

a) Gerir e manter o parque informatico e os data centers do muni-
cipio;
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b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos
sistemas de informagao, na componente de infraestrutura (servidores e
comunicagdes);

c) Assegurar o funcionamento das comunicag¢des de voz e dados do
municipio;

d) Assegurar a preservacgdo da informagdo existente nos sistemas de
informagdo com recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a redugdo gradual
dos custos associados as comunicagdes;

/) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas
na utilizagdo dos sistemas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestdo
individual de ficheiros e salvaguarda de informagao;

g) Assegurar que o sistema de gestdo de diretdrios de utilizadores
permita uma gestdo de identidades e perfis de utilizadores adequada aos
sistemas informaticos, a politica de seguranca e as fungdes individuais
de cada utilizador dentro da organica da autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a
subcontratagdo, que suportem o0s servigos municipais e assegurem o
retorno do investimento;

i) Participar na defini¢do e conce¢do de processos organizacionais
em particular na componente de Tecnologias da Informagdo e Comu-
nicagdo (TIC);

J) Assegurar procedimentos de organizagéo e tratamento da informacéo
com base em TIC;

k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo de
processos;

/) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, di-
ferentes sistemas, internos e externos, que suportam a atividade do
municipio;

m) Assegurar a gestdo de identidades e perfis de utilizadores ao nivel
das autenticagdes nos aplicativos de acordo com a politica de seguranga
e as fungdes individuais de cada utilizador;

n) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagdo dos sis-
temas informaticos;

0) Implementar solugdes tecnoldgicas para assegurar a seguranga das
aplicagdes informaticas.

Artigo 23.°
Subunidade Organica de Taxas e Licencas (STL)
A Subunidade STL, compete, designadamente:

a) Elaborar propostas de fixacdo e atualizacdo das taxas e outras
receitas municipais;

b) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e suas alteragdes com
implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranca de receita;

¢) Analisar os pedidos de isencdo ou reducdo de taxas, de reembolsos
¢ de pagamentos em prestagdes;

d) Assegurar a fiscalizagdo das situa¢des de incumprimento, nomea-
damente ao nivel dos ndo pagamentos;

e) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e
parafiscal e organizar os respetivos processos;

f) Assegurar a gestdo e atualizac@o dos licenciamentos anuais relativos
a publicidade e ocupagido do dominio publico e outros que decorram de
normas regulamentares ou legais;

2) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposigoes legais
ou regulamentares;

h) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do mu-
nicipio.

Artigo 24.°
Unidade Organica de Financas e Patrimonio (UOFP)

A Unidade Organica de Finangas e Patrimonio, ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade (cargo de direc@o intermédia de 3.° grau), diretamente
dependente do Chefe da DAGF, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a previsao anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragdes orgamentais;

b) Supervisionar a aplicagdo de normas relativas a gestdo financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servicos municipais;

¢) Elaborar relatorios e preparar informago para apresentagdo regular
ao executivo, sobre a situagdo econdémica, financeira e patrimonial da
Céamara Municipal,

d) Elaboracdo documentos previsionais do municipio (Or¢amento,
Grandes Opgoes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano
de Atividades Mais Relevantes), bem como coordenar a alteragdo/mo-
dificag@o aos mesmos;

e) Coordenar a elaboragdo os documentos de prestagao de contas a
remeter a Assembleia Municipal;

/) Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de investimento ¢ dos orgamentos (ex. relatorios
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periddicos de execucdo fisica e financeira), incluindo a analise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de agéo;

g) Realizar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio;

h) Realizar estudos e propostas visando o aumento das receitas € o
refor¢o da capacidade financeira do municipio;

i) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

J) Dar apoio Subunidade Organica de Atendimento Municipal, no es-
tudo de formas de financiamento externo das agdes da cimara municipal,
recorrendo a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios;

k) Proceder a avaliagdo das agdes planeadas, coordenando a elabora-
¢do do projeto de relatorio anual de prestagdo de contas em fungdo da
informagao contida nos relatorios das diversas unidades orgénicas;

/) Elaborar estudos economico-financeiros que sustentem a opgao de
contratagdo de servigos externos;

m) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;

n) Supervisionar os procedimentos de contratagao publica destinados
a aquisicdo de bens e servigos e atuar de forma dindmica na gestdo de
todos os processos em curso, intervindo sempre que isso se mostrar
necessario;

0) Gerir, no cumprimento das regras da contratagdo publica, a carteira
de seguros da Autarquia;

p) Assegurar a liquidacé@o e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais;

q) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

r) Promover a salvaguarda dos bens modveis e iméveis do municipio;

s) Organizar e promover o controlo das atividades da Camara, de-
signadamente ao nivel da arrecadagao das receitas e da realizacdo das
despesas;

t) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

u) Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstitui¢do de fundos de
maneio;

v) Coadjuvar os contratos programas, protocolos e outras situagdes
que impliquem movimentos financeiros;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade que dirige.

Artigo 25.°
Subunidade Orgéanica de Contabilidade (SC)
A Subunidade SC, compete, designadamente:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e su-
pervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
petivas ordens de pagamento;

c¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na otica orgamental, patri-
monial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

/) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Acompanhar os orgamentos de tesouraria;

h) Preparar os documentos contabilisticos e de prestacdo de contas;

i) Propor e difundir instru¢des visando o controlo de execugdo or-
camental,

) Garantir a uniformizagao de critérios de despesas;

k) Proceder ao controlo da execugdo orgamental,

) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

m) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagio entre
os diversos servicos municipais, com vista a execugdo or¢camental;

n) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacio-
nadas com a execug¢do orgamental, bem como sobre se as demonstragoes
financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspetos
materialmente relevantes;

0) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

p) Garantir a normalizac¢do do circuito procedimental, documental e
financeiro, associados a liquidagéo e controlo da cobranga;

q) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos
liquidadores.
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Artigo 26.°
Subunidade Organica da Tesouraria (ST)
A Subunidade ST, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranga dos valores a sua
guarda;

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previa-
mente autorizados;

c¢) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emi-
tidas pelos diversos servigos;

d) Verificar as condigdes necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depositos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancérias e propor a aplicag@o financeira dos recursos de
tesouraria;

f) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagdo da tesouraria;

2) Intervir na elaboragdo do balango ao cofre;

h) Manter atualizada a informacao diaria do saldo de tesouraria, das
operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias de tesouraria;

) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria.

Artigo 27.°
Subunidade Organica Patrimoénio e Contratacio Publica (SPCP)
A subunidade SCPC, compete, designadamente:

a) Atualizar o inventario/cadastro dos bens moveis e imovesis;

b) Instruir e acompanhar os processos de desafetacdo de bens do
dominio publico municipal e de constituicdo de 6nus e encargos sobre
os bens do dominio publico e privado municipal;

¢) Assegurar os procedimentos de alienagdo de bens imoveis e moveis
do dominio privado municipal;

d) Gerir a plataforma de compras eletronicas;

e) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica;

/) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens ¢ servigos;

2) Gerir os stocks;

h) Assegurar a gestdo corrente dos armazéns e do Centro de Recursos
Municipal.

CAPITULO VI

Artigo 28.°
Divisao de Desenvolvimento Social (DDS)

A DDS, esta a cargo de um Chefe de Divisao, competindo-lhe, de-
signadamente:

a) Dinamizar a atividade patrimonial, cultural e museologica, bem
como a relacionada com a biblioteca e o arquivo;

b) Participar nos levantamentos arqueologicos efetuados na area
abrangida pelo municipio;

¢) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
posito de bens culturais moveis ou publicacdes pertencentes a outras
institui¢des, bem como sobre o interesse do municipio na aceitagdo de
doagdes, herangas e legados;

d) Promover a gestdo corrente do patrimoénio cultural, dos espagos
culturais e museologicos, da Biblioteca Municipal Afonso Duarte do
Arquivo Histoérico Municipal.

e) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos
municipais, nos dominios de intervengao da Divisao

/) Promover programas e a¢des que visem melhoria da qualidade e
do processo educativo e o exercicio das competéncias municipais no
dominio da educacao;

2) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo,
visando a rentabiliza¢do dos recursos e a equidade no acesso a populagéo,
incentivando a adog@o de estilos de vida saudaveis;

h) Promover e apoiar a publicac@o de edigdes de carater divulgativo e
promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam uma
boa imagem da cidade e do municipio nas suas variadas potencialidades;

i) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido
de generalizac@o da pratica desportiva;

) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

k) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

/) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados.
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Artigo 29.°
Subunidade Organica de Educagio e Ac¢io Social (SEAS)
A subunidade SEAS, compete, designadamente:

a) Acompanhar o plano estratégico de agao social e saude;

b) Gerir a intervengédo social municipal;

¢) Coordenar a Rede Social do municipio;

d) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no dmbito da
acdo social, saude publica, eliminagdo de caréncias sociais, combate a
pobreza e exclusdo social e de outros problemas sociais;

e) Assegurar o funcionamento da Comissao de Protegdo de Criangas
e Jovens em Risco;

/) Participar, em articulagdo com a comunidade educativa, no projeto
educativo, bem como a oferta formativa do Concelho;

g) Proceder a organizagdo da rede de transportes escolares, assegu-
rando os procedimentos necessarios a respetiva gestio;

h) Promover atividades complementares de agdo educativa, bem como
assegurar a componente de apoio a familia no pré-escolar;

i) Propor medidas que assegurem uma gestao eficiente dos refeitorios
escolares, nos niveis de ensino determinados pela a¢do social escolar, ga-
rantindo o cumprimento dos principios de higiene e seguranga alimentar;

J) Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma
eficaz aplicag@o das orientagdes do Ministério da Educag@o, em matéria
de acdo social escolar, em articulagdo com o agrupamento de escolas;

k) Garantir a igualdade de acesso a educag@o, por parte de todas
as criangas e jovens em idade escolar, em estreita articulagdo com a
comunidade educativa;

/) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar;

m) Acompanhar, em articulagdo com a administragdo central e re-
gional, quando necessario, a constru¢do de novos equipamentos es-
colares;

n) Promover uma articulag@o estreita e continuada com o agrupamento
de escolas, associagdes de estudantes e associagdes de pais;

0) Promover e apoiar a realizagdo de encontros municipais sobre a
tematica da educagdo;

p) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares, da
competéncia do municipio;

q) Acompanhar a implementag@o da carta educativa do municipio,
bem como eventuais processos de revisdo.

Artigo 30.°
Subunidade Orgénica de Cultura e Turismo (SCT)
A subunidade SCT, compete, designadamente:

a) Colaborar na defini¢do das politicas de promogao do turismo
local;

b) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do muni-
cipio;

¢) Promover e apoiar a animagdo turistica, bem como agdes para o
desenvolvimento da oferta turistica do municipio;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais
e das manifestagdes etnograficas de interesse local, bem como planos
de acdo para a preservacdo e divulgagdo dos valores culturais tradi-
cionais;

e) Promover eventos de projegdo nacional, regional e local;

/) Apoiar e participar na realizagdo de feiras e mostras do potencial
socioecondmico do concelho;

g) Promover a celebragio de protocolos de colaboragdo com parcei-
ros locais, associagdes empresariais, instituigdes do conhecimento e
demais entidades e agentes de desenvolvimento, bem como colaborar
na defini¢do dos termos do respetivo clausulado.

Artigo 31.°
Subunidade Organica de Juventude e Desporto (SJD)
A SID, compete, designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, in-
cluindo ao nivel do desporto escolar;

b) Gerir a rede de equipamentos desportivos e juvenis;

¢) Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa
otica integrada e intergeracional,;

d) Promover e apoiar a¢des de formagdo para agentes desportivos
e associativos;

e) Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagdo
com o projeto desportivo promovido pelo municipio;

f) Promover e participar, com os agentes educativos do concelho,
na promogdo de projetos nos dominios da educacdo e da expressdo
fisico-motora;
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g) Colaborar com as Juntas de Freguesia, as estruturas associativas
locais e os estabelecimentos de ensino, na concretizagido de projetos e
programas;

h) Realizar estudos sobre o aproveitamento dos recursos desportivos;

i) Promover a elaboragdo da carta desportiva do Concelho de
Montemor-o-Velho;

7) Assegurar, no ambito dos protocolos de colaboragio, a utilizagdo pu-
blica dos equipamentos desportivos pertencentes a associagdes ¢ escolas;

k) Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos desportivos,
garantindo a sua conservagdo e repara¢do, bem como a dos materiais
desportivos;

/) Desenvolver agdes de fomento desportivo;

m) Promover e apoiar projetos, em articulagdo com outras unidades
subunidades orgénicas, associagdes e institui¢des, no sentido de asse-
gurar a concretizagdo das politicas e objetivos definidos para a area da
juventude;

n) Promover e dinamizar o associativismo juvenil;

0) Promover, junto de instituigdes publicas ou privadas, programas
ou parcerias, nos dominios da orientacdo vocacional, da formagédo pro-
fissional e emprego, destinadas a populagdo jovem;

p) Apoiar ou desenvolver projetos que contribuam para a prevengao
de comportamentos de risco e fatores de exclusdo dos jovens;

¢) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos desti-
nados a juventude, nos dominios da formagao, informagdo, animagdo
e cultura.

Artigo 32.°

Subunidade Organica de Insercio Profissional e Apoio
ao Desenvolvimento Econéomico e Social (SIPADES)

1 — A subunidade de Inser¢do Profissional e Apoio ao Desenvol-
vimento Econdmico e Social, depende diretamente do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas.

2 — Ao SIPADES, compete, designadamente:

a) Gerir o Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP);

b) Promover as areas da Inovagéo, Criatividade, Emprego ¢ Empreen-
dedorismo (Desenvolvimento social);

¢) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e
definir uma estratégia de atracdo de investimento para o Concelho;

d) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do
comércio tradicional;

e) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no
sentido de colmatar fragilidades do tecido econdmico e reforgar a ca-
pacidade das empresas locais com recursos financeiros;

) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessdes
de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento econdémico
local;

2) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no
sentido de colmatar fragilidades do tecido econdmico, refor¢ando a
capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos
financeiros e organizativos existentes;

h) Apoiar as diversas areas do tecido econdmico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua
revitalizagdo e modernizagao, colaborando ainda na apresentagdo de
candidaturas a financiamentos comunitarios e da administrac¢do central;

i) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial ¢ do empre-
endedorismo.

CAPITULO VII

Artigo 33.°
Divisao de Planeamento e Gestao Territorial (DPGT)

1 — A DPGT esta a cargo de um Chefe de Divisdo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Promover a execugdo dos instrumentos de gesto territorial, através
da apreciagdo e controlo prévio das operagdes urbanisticas, assegurando
a gestdo de todos os procedimentos;

b) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes re-
lativamente aos procedimentos do RJUE, promovendo a divulgagdo
necessaria junto dos interessados;

¢) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanisticas;

d) Coordenar a realizacao de estudos e planos estratégicos de ambito
global ou setorial;

e) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagao
de dindmicas urbanas para apoio a tomada de decisao;

/) Identificar e programar as acdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo integrado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
do territério municipal;
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2) Elaborar os instrumentos de gestao territorial, assegurando o seu
alinhamento com a politica urbanistica do municipio, bem como as
respetivas corregoes e retificagdes, alteragdes e revisdes;

h) Definir e gerir os contratos de planeamento;

i) Desenvolver propostas de delimitacdo de areas de reabilitagado
urbana;

j) Elaborar os relatorios do estado do ordenamento do territorio;

k) Elaborar estudos, pareceres, recomendagdes e outros documentos
do ambito das suas atribuigdes;

/) Promover o envolvimento e a concertagdo entre os diferentes atores
urbanos intervenientes no processo de elaboragdo e de execugdo de
instrumentos de gestdo territorial;

m) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes
de discussdo e esclarecimento, interno e externo, com vista a correta
aplicacdo das disposi¢des dos instrumentos de gestdo territorial;

n) Acompanhar a atuac¢@o dos principais agentes que intervém no
Concelho;

0) Gerir a informagdo georreferenciada do municipio, definindo os
requisitos técnicos a que a mesma tem que obedecer, coordenando a sua
disponibilizagdo interna e o seu fornecimento externo;

p) Coordenar a atividade do SIG e assegurar a difusdo de informagdo
aos cidadaos;

q) Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia, cumprindo os
requisitos técnicos de homologacdo da mesma;

r) Efetuar a verificagdo de cotas de soleira e da implantacdo de obras
referentes a operagdes urbanisticas licenciadas;

s) Assegurar o servigo de atribuicdo de niimeros de policia, mantendo
atualizada a respetiva base de dados;

t) Apoiar tecnicamente a Comissdo de Toponimia;

u) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do ambito
do RJUE, assegurando rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos
processos;

v) Assegurar a disponibilizacdo de dados estatisticos sobre pedidos
relativos a operagdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cum-
primento dos respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

w) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagdo, certiddes de
comunicagdo prévia e outros titulos;

x) Coordenar vistorias no procedimento de autorizagéo de utilizagao
e registo de alojamento local;

y) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes relati-
vamente aos procedimentos do RJUE;

z) Remeter a Administragao Central todas as informagdes legalmente
exigiveis referentes a operagdes urbanisticas;

aa) Apreciar os projetos de arquitetura do ambito do controle prévio
municipal das operagdes urbanisticas, verificando a sua conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis ¢ com o modelo de
desenvolvimento urbanistico definido para o municipio;

ab) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na
verificagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os ins-
trumentos de gestdo territorial em vigor no municipio e com a demais
legislagdo aplicavel;

ac) Promover a avaliagdo da execugdo do PDM, disponibilizando a
respetiva informagdo aos servigos de planeamento;

ad) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do municipio e
por entidades externas, no ambito das atribui¢des da divisdo;

ae) Promover a divulgag@o e informagdo, junto dos requerentes, inte-
ressados e técnicos, da interpretagdo seguida pelos servigos das normas
legais e regulamentares aplicaveis as opera¢des urbanisticas;

af) Executar a verificagdo das medigdes de areas de projetos, quando
se revele necessario, no dambito dos procedimentos relativos a operagdes
urbanisticas;

ag) Elaborar estudos, pareceres, informagoes e recomendagdes relati-
vamente a apreciagdo arquitetonica e urbanistica dos processos;

ah) Analisar as candidaturas e acompanhar a execugdo das obras que
tenham em vista a reabilitacdo de imoveis ao abrigo de programas de
financiamento.

ai) Promover o planeamento integrado e sustentavel do municipio,
de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Mu-
nicipal, assegurando a realizagdo de estudos e planos estratégicos de
apoio a decisdo;

aj) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial
do municipio;

ak) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestdo territorial;

al) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio
das operagoes urbanisticas;

am) Elaborar estudos e pareceres relacionados com procedimentos
do RJUE e disponibilizar dados sobre a atividade da gestdo urbanistica;

an) Gerir o sistema de informag¢do urbana garantindo a sua perma-
nente atualizacao;

ao) Assegurar a articulagdo com os outros servi¢cos municipais e com
entidades externas.
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Artigo 34.°

Subunidade Orginica de Planeamento
e Gestao Territorial (SPGT)

A Subunidade SPGT, compete, designadamente:

a) Promover o planeamento integrado do municipio, de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal de forma
concertada com os restantes servigos;

b) Coordenar a realizagao de estudos e planos estratégicos de ambito
global ou setorial e operacionalizar instrumentos de acompanhamento
de dindmicas urbanas;

¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial
do municipio;

d) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestdo territorial;

e) Gerir o sistema de informagdo urbana garantindo a sua permanente
atualizagdo e a sua acessibilidade aos interessados;

/) Mobilizar e concertar os diferentes atores urbanos intervenientes
no processo de elaboracgdo e de execug@o dos instrumentos de gestdo
territorial;

g) Acompanhar a elaboracgdo de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodi-
versidade, recursos hidricos e residuos;

h) Desenvolver e executar programas de informacgao e sensibilizagao
ambiental dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral, com
vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

i) Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

J) Apreciar os processos relativos as operagdes urbanisticas cuja
responsabilidade de controlo prévio seja do Municipio;

k) Apreciar os processos previstos em legislacdo especial que devam
seguir a tramitacdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

/) Implementar meios de difusdo e divulgacdo da informagédo no
ambito do urbanismo;

m) Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagdo
aplicavel, das atividades da sua competéncia, nomeadamente: atividades
industriais; instalacdo de reservatorios de combustiveis e postos abaste-
cimento de combustiveis; das areas de servigo que se pretendam instalar
na rede viaria municipal; das atividades de restaurac@o e bebidas; de
empreendimentos turisticos; de estabelecimentos comerciais; de grandes
superficies comerciais; de exploragdes agropecuarias; de equipamentos
de satde, sociais, culturais e desportivos; telecomunicagdes, e parques
de estacionamento;

n) Assegurar a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para operagdes urbanisticas e loteamentos, inscri¢oes de
técnicos, vistorias, licengas de utilizagdo e ocupagao da via publica;

0) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo
prévio de operagdes urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu
enquadramento nos PMOT em vigor e estudos urbanisticos existentes ¢
sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

p) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagdo e de edificagdo, bem como a revisdo dos mesmos;

q) Participar na elaboragio, alteragdo e revisdo dos instrumentos de
gestao territorial;

r) Elaborar projetos de iniciativa municipal.

Artigo 35.°
Subunidade Organica de Fiscalizaciao (SF)
A Subunidade SF, compete, designadamente:

a) Realizar as agdes de fiscalizagdo e adotar as medidas de tutela da
legalidade urbanistica previstas na lei, com vista a garantir o cumpri-
mento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposic¢des legais
e regulamentares;

b) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspec¢des de
ascensores, montacargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes;

¢) Promover o atendimento e prestagéo de esclarecimentos aos inte-
ressados no ambito dos processos de fiscalizagio;

d) Promover ag¢des de sensibilizacdo e de esclarecimento preventivas
no ambito da aplicacdo das normas urbanisticas;

e) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais, com
excegao daqueles cuja competéncia esteja atribuida a outra unidade organica;

/) Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos es-
tabelecimentos comerciais;

g) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de
publicidade e afins;

h) Assegurar a fiscalizac@o das situagdes de incumprimento de factos
licenciados e ndo pagos;

i) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;

) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que
exijam a intervengdo de diferentes servigos municipais;
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k) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos especificos dos mer-
cados e das feiras e demais normativos conexos;

]) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposigdes legais e regu-
lamentares no ambito da limpeza urbana;

m) Fiscalizar impedimentos de transito e de estacionamento;

n) Assegurar o cumprimento dos procedimentos regulamentares em
matéria de obras na via publica;

0) Informar e comunicar ocorréncias que detetadas no espago publico,
que exijam a interveng¢do de diferentes servigos municipais;

p) Promover as agdes necessarias a verificacdo da seguranga e sa-
lubridade, ao nivel de edificagdes passiveis de constituir risco para
pessoas e bens;

q) Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos;

r) Apreciar os processos de ocupagdo temporaria da via ptblica pro-
movida por particulares.

Artigo 36.°

Subunidade Orgénica de Topografia e SIG (STP)
A subunidade de STP, compete designadamente:

a) Implementacdo e administragdo do Sistema de Informagdo Geo-
grafica Municipal;

b) Manutengdo do Sistema de Informagdo Municipal, de modo a
responder as necessidades de acesso, disponibilizag@o e partilha de
informacao geografica aos varios departamentos do municipio;

¢) Elaboragdo da base de dados geografica do concelho;

d) Desenvolvimento de aplicagdes setoriais de informagao geografica
comaimplementagdo de nticleos de produgio e integragdo de dados em SIG;

e) Coordenar a recolha, processamento ¢ analise da informagdo ge-
ografica;

f) Apoiar tecnicamente a Comissdo de Toponimia;

g) Normalizar e garantir a qualidade da cartografia de referéncia
disponibilizada no sistema SIG;

h) Assegurar o registo em SIG de informagdes sobre operacgdes ur-
banisticas;

i) Registo georreferenciado das operagdes urbanisticas; instalagdes
eletromecanicas;

J) Executar levantamentos topograficos.

CAPITULO VIII

Artigo 37.°
Divisdo de Ambiente e Obras Municipais (DAOM)

1 — ADAOM é composta por uma unidade Conservagao de Infraes-
truturas e Logistica e por duas subunidades: uma subunidade de Obras
e Equipamentos Municipais e uma subunidade de Ambiente; dirigida
por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Presidente da
Camara, competindo-lhe:

a) Superintender em tudo o que respeitar as obras e empreitadas pro-
movidas pelo municipio, a organizagio e gestdo dos espagos verdes do
concelho, ao ambiente, aos equipamentos e infraestruturas municipais
afetos a Divisdo, assegurando a programagao, organizacdo e gestdo de
todos os procedimentos;

b) Garantir o cumprimento das competéncias definidas para as varias
subunidades orgénicas que integram a Divisao;

¢) Planear, promover e implementar politicas de racionalizagdo dos
recursos humanos, técnicos ¢ financeiros existentes para a prossecugao
das atividades realizadas na Divisio;

d) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas e equipa-
mentos de promogio municipal, designados por despacho do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada;

e) Assegurar a coordenagdo e acompanhamento das atividades dos ope-
radores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico;

f) Coordenar a gestdo, conservagdo e manutengao dos sistemas de abas-
tecimento de agua e drenagem de aguas residuais, aguas pluviais e RSU;

g) Assegurar a realizag@o de todos os procedimentos conducentes a
prevencdo e seguranga rodovidria em estradas municipais;

h) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes
a manutengdo e conservagdo de edificios que integram o patrimonio
municipal;

i) Elaborar convites, programas de concurso e cadernos de encargos,
para langamento dos concursos de adjudicagio de obras por empreitada
e prestacdes de servicos no ambito da sua area de atuagdo;

j) Prestar a informagdo necessaria para manter atualizado o cadastro
das infraestruturas existentes.

k) Colaborar com os demais Servigos no ambito das suas areas de
intervengao;

/) Emitir pareceres relativos aos projetos de rede viaria, sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, RSU e espa-
cos verdes, sobre pedidos de licenciamento de loteamentos e edificios;
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m) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagao do
Servigo;

n) Elaborar ou promover a elabora¢do de normas e regulamentos no
ambito da area de intervengdo da Divisdo, de acordo com a legislagao
nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior relativos a Divisdo.

2 — Na dependéncia direta do Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais funcionaro:

a) Comissoes de revisao de projetos técnicos, constituidas por elementos
designados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da Divisdo;

b) Comissdes de recegdo de obras municipais levadas a efeito no am-
bito da competéncia da divisdo, constituidas por elementos designados
por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da Divisdo, com a missdo
de proceder as recegdes provisorias e definitivas de obras municipais
executadas por empreitada.

Artigo 38.°

Unidade Orginica de Conservacio de Infraestruturas
e Logistica (UCIL)

A Unidade Organica de Conservagao de Infraestruturas e Logistica,
¢ dirigida por um Chefe de Unidade (cargo de direco intermédia 3.°
grau), diretamente dependente do Chefe da DAOM, competindo-lhe,
designadamente:

a) Superintender a execugdo de pequenas obras necessarias a realiza-
¢do de eventos promovidas ou apoiadas pela Camara Municipal;

b) Assegurar a conservagdo e manutengao das infraestruturas, edi-
ficios, equipamentos e viaturas municipais mediante procedimentos
operacionais e administrativos adequados;

¢) Garantir o apoio logistico das Freguesias, em conformidade com
as instrugdes superiores que receber;

d) Assegurar a gestdo da frota municipal promovendo e estabele-
cendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de conservagdo
e funcionamento;

e) Assegurar a execugdo de trabalhos de Oficina em conformidade
com a programagao definida;

/) Garantir a execugdo das obras municipais por administragdo di-
reta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no
que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal
envolvido;

2) Assegurar a manutengdo dos equipamentos municipais existentes e
respetivas infraestruturas, incluindo espagos de jogo e recreio e circuitos
de manutengio;

h) Promover a conservacdo, limpeza e desobstrucdo dos reservatorios,
aquedutos e das condutas;

i) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

J) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
clientes na area da atividade do servico, dando-lhes o devido encami-
nhamento;

k) Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio de
geral as restantes servigos municipais

/) Prestar a informag@o necessaria a atualizag@o do cadastro dos equi-
pamentos afetos ao sistema de RU;

m) Gestao e conservagao dos espagos verdes municipais;

n) Gestdo e conservagdo do horto municipal;

0) Garantir a limpeza e conservagdo dos edificios e infraestruturas
municipais, nomeadamente, edificio Pacos do Concelho, mercado, fei-
ras, sanitarios publicos municipais, cemitério municipal, canil e gatil
municipal e Estaleiro Municipal,

p) Garantir a limpeza do espaco publico;

q) Acompanhar a realiza¢do de obras de abastecimento de dgua e de
drenagem de aguas residuais por administra¢do direta;

r) Promover as necessarias agoes de manutengdo e conservagao
dos sistemas de abastecimento e tratamento de agua, dos sistemas de
drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais e infraestruturas
complementares;

s) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao
municipio, de acordo com informagao dos servigos;

#) Informar sobre anomalias detetadas na rede de abastecimento,
saneamento e pluvial;

u) Assegurar a instalagdo, substitui¢do e retirada de contadores, de
acordo com informag@o dos servigos;
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v) Promover a ligagdo as redes publicas de abastecimento e drenagem
de aguas residuais;

w) Proceder, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal,
as agdes de captura, alimentagdo e abate de animais vadios e assegurar
o funcionamento do CRO;

x) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

Artigo 39.°

Subunidade Orginica de Obras e Equipamentos
Municipais (SOEM)

A subunidade de Obras e Equipamentos Municipais compete, de-
signadamente:

a) Efetuar o acompanhamento das empreitadas desde o seu inicio até
a recegdo definitiva;

b) Fornecer ao Servigo de Patrimonio os dados necessarios para man-
ter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de fornecer
dados a outros servigos internos os custos totais das obras para efeitos
de inventdrio municipal;

c¢) Assegurar a realiza¢do das obras de interesse municipal, nos domi-
nios das infraestruturas, do espaco publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperacdo
com outras entidades publicas e privadas, de acordo com o aprovado
em orgamento;

d) Assegurar a fiscalizacio de obras publicas municipais adjudicadas
por empreitada, bem como o acompanhamento das prestagdes de servigos
efetuadas no ambito da sua area de atuacao;

e) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
coordenagdo e seguranga nas obras municipais;

/) Colaborar na elaboragéo de pequenos projetos que sirvam de base a in-
tervengdes a levar a cabo por empreitada no &mbito da sua area de atuagio;

g) Colaborar com as comissdes de revisdo de projetos técnicos, consti-
tuidas por elementos designados por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta
do Chefe da Divisao;

h) Colaborar com as comissdes de rece¢do de obras municipais levadas
a efeito no ambito da competéncia da divisdo, constituidas por elemen-
tos designados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da
Divisao, com a missdo de proceder as rece¢des provisorias e definitivas
de obras municipais executadas por empreitada;

i) Assegurar a gestdo da rede vidria municipal;

J) Analisar os pedidos de iluminagdo publica.

k) Proceder a manutengdo e conservacao dos edificios e infraestru-
turas municipais;

/) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

Artigo 40.°
Subunidade Organica de Ambiente (SA)
A subunidade de Ambiente compete, designadamente:

a) Promover e superintender a area do ambiente;

b) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor rela-
tivo ao servigo de abastecimento publico de agua, drenagem de aguas
residuais e RU, propondo a elaborag@o de normas e regulamentos sempre
que se justificar;

c¢) Efetuar a gestdo do sistema de residuos urbanos;

d) Assegurar a gestio do servigo de abastecimento de 4gua, de drena-
gem de aguas residuais e residuos solidos urbanos, através de sistema
informatico proprio para o efeito;

e) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagdo sumaria
das instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita ao contador e
torneira de seguranga;

/) Elaborar mapas mensais de faturagéio, consumos ¢ servigos prestados;

g) Monitorizar a qualidade da d4gua tratada das estagdes de tratamento
de aguas residuais domésticas municipais;

~ h) Elaborar e acompanhar o Programa de Controlo de Qualidade da
Agua (PCQA) para consumo humano, bem como o Plano de Controlo
Operacional (PCO);

i) Elaborar e implementar o Plano de Educagdo Ambiental do Mu-
nicipio;

j) Acompanhar a execucdo de candidaturas e projetos na area de
ambiente, de acordo com despachos superiores;

k) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagido economica
e satde publica na area das respetivas atribuigdes.

/) Proceder a gestdo do cemitério municipal, mercado municipal e
sanitarios publicos;

m) Assegurar e fiscalizar a lavagem e substituigdo de contentores;
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n) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos clien-
tes na area da atividade do servigo, dando-lhes o devido encaminhamento.

0) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

CAPITULO 1X

Da atividade dos trabalhadores

Artigo 41.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade do(a)s trabalhadores(a)s da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram-se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos municipes, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Principio da justica e da imparcialidade: os trabalhadores, no exer-
cicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer municipe, em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raca, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condigdo social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da
sua atividade, s podem exigir aos municipes o indispensavel a realizagao
da atividade administrativa;

/) Principio da colaboragdo e da boa -fé: os trabalhadores, no exercicio
da sua atividade, devem colaborar com os municipes, tendo em vista a
realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua participagéo na
realizag@o da atividade administrativa;

g) Principio da informagdo e da qualidade: os trabalhadores devem
prestar informagdes ou esclarecimentos aos municipes, de forma clara,
simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua ativi-
dade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem -se segundo cri-
térios de honestidade pessoal e de integridade de carater;

J) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagao profissional.

2 — A atividade do(o)s Chefes de Divisdo rege-se pelos principios
enunciados no ponto 1, devendo o seu desempenho profissional observar,
ainda, o seguinte:

a) Dignificagdo e melhoria das condi¢des de trabalho e de produti-
vidade do(a)s trabalhadores(a)s afeto(a)s a(s) unidade(s) organica(s),
sob a sua dependéncia;

b) Justa apreciagdo e igualdade de tratamento e de oportunidades
para todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s, através de uma avaliacdo regular
e periddica do mérito profissional;

¢) Valorizagao profissional de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s;

d) Igualdade de oportunidades no acesso a formagao profissional,
atento o diagnostico de necessidades, a situacdo profissional, bem como
a motivagdo de cada trabalhador;

e) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que correspon-
dam as qualifica¢des e categorias profissionais do(a)s trabalhadores(a)s;

f) Responsabilizagdo disciplinar do(a)s trabalhadores(a)s, nos termos
do respetivo estatuto, sem prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou
criminal.

3 — Constitui dever geral do(a)s Chefes de Divisdo, das chefias
intermédias de 3.° grau, bem como de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s
da Camara Municipal, o constante empenhamento na colaboragéo a
prestar aos 0rgaos municipais, bem como na modernizagao e melhoria do
funcionamento dos servicos, e na imagem destes perante os municipes,
em particular, e o publico em geral.

Artigo 42.°
Estatuto Remuneratério

Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau corresponde uma re-
muneragao equivalente a 6.* posi¢do remuneratoria da carreira geral de
técnico superior sem direito a despesas de representagdo, sendo-lhes
igualmente aplicdveis as correspondentes atualizagdes anuais.
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Artigo 43.°

Despesas de Representacio a atribuir ao Cargos
de Direcio Intermédia de 2.° grau

Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau ¢ atribuido o
abono de despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se
refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagado
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

CAPITULO X

Disposicdes finais

Artigo 44.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigdes atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento de Organizagao de Servigos Municipais, por-
menorizardo as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 45.°
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho consta do anexo I deste Regulamento.
Artigo 46.°
Mapa de Pessoal

O presente regulamento obriga a adaptagdo do mapa de pessoal em
vigor, face as alteragdes ora introduzidas, o Presidente da Camara deve
fazer os respetivos ajustamentos no mapa de pessoal, afetando a cada
unidade ou subunidade organica os recursos humanos necessarios.

Artigo 47.°

Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos ou de interpretacdo dubia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legisla¢do apli-
cavel em vigor.

Artigo 48.°

Norma revogatéria, publicacio e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento e Estrutura Organica entram em vigor
no dia seguinte a sua publicagao, substituindo os anteriores, os quais
ficam expressamente revogados a partir daquela data.

ANEXO 1

Gabinete de Apoio ao

Servigo Municipalde il
Presidente

Protegdo Civil

Servigo Miédico
Veterinario Municipal B ™ Gabhinete de Auditoria

Divisdo de Ambiente e
Divisdo de Planeamento e| Obras Municipais

Gestdo Territorial

Divisdo de
Desenvolvimento Social

Divisdo de Administragao|
Geral e Finangas

I-I I

Unidade Orgénica de
Conservagdo de
Infraestruturas e Logistica

Unidade Orgénica de
Finangas e Patrimdnio

209690511
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 8353/2016

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagdo, torna-se publico que a Camara Municipal
de Mora, em Sessdo Ordinaria de 15 de junho de 2016, no uso da sua
competéncia prevista na alinea ¢) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, ¢ de acordo com o n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, deliberou a abertura do procedimento
de classificagdo como Monumento de Interesse Municipal, o seguinte
imovel situado na freguesia de Cabecao:

1 — Teatro de Cabegao, situado na Rua Alexandre Herculano, n.° 7.

Este bem sera considerado em «vias de classificagdo» a partir da
notificagdo da decisdo de abertura do procedimento e fica abrangido
pelas disposigdes legais em vigor, designadamente os artigos 40.° a
54.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro. Mais se informa que nao
serdo delimitadas zonas de prote¢do, uma vez que se entende que os
instrumentos de gestdo territorial asseguram o necessario enquadramento
necessario a protecdo e valorizagdo do bem imoével.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

Mais se informa que o processo de classificagao encontra-se dispo-
nivel para consulta no edificio da Camara Municipal, na Divisdo de
Obras e Urbanismo do Municipio de Mora, sito na Rua do Municipio,
n.° 41, em Mora.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Mora,
Luis Simdo Duarte de Matos.
309681731

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 8354/2016

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de
7 de abril de 2016, determinei, ao abrigo no n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento do Estado para 2016), obtido
o acordo entre as partes, a prorrogacao excecional, até 31 de dezembro
de 2016, da mobilidade interna dos seguintes trabalhadores, com efeitos
a31/03/2016:

Mobilidade intercategorias, na categoria de Coordenadora Técnica
da carreira de Assistente Técnico, Maria de Lurdes Gouveia Nogueira
Rebelo, com a remuneracdo de 1149,99€; Na categoria de Encarregado
Operacional da carreira de Assistente Operacional, Fernando Borges
Moreira ¢ Manuel Fernando da Fonseca Silva, com a remuneragao de
837,60€;

Mobilidade intercarreiras, na carreira/categoria de Assistente Técnico,
Gil Carlos Lourencgo Teixeira, Sandra Maria Rocha Ribeiro, Lilia Cristina
Martins Pereira e Maria da Concei¢do Conde Madureira Teixeira Pinto,
com a remuneragao de 683,13€.

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Reguengo
Machado.
309680257

MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 8355/2016

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — pro-
cedimento concursal comum para a constituiciio de vinculos de
emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — quatro postos de trabalho de assistente ope-
racional — Aviso n.° 5844/2016, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série n.° 87 de 05/05/2016.

Referéncia B (GATELP/Parque de Campismo)

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal em
epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de 16/06/2016,
tendo nesta mesma data sido afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta Camara Municipal.

16 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
309667857
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 8356/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 enon.® 2 do artigo 3.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 2 de maio de 2016, foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com Carlos
Manuel Simdes Aguiar, Daniel Filipe Folgoa Alves, Nelson Manuel An-
tunes Moreira e Vasco Alexandre Cardoso Ventura, cujo inicio de fungdes
ocorreu em 16 de maio de 2016, para a carreira de Assistente Operacio-
nal, categoria de Assistente Operacional (guarda-freio), para a 1.* posi¢do
remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspondente a 530,00 euros.

3 de junho de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

309679642

MUNICIPIO DE TABUA
Edital n.° 551/2016

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de
Tabua, torna publico, no uso da sua competéncia que lhe confere o
artigo 35.°, n.° 1, alinea f), ¢ em cumprimento com o disposto no ar-
tigo 56.°, ambos do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que a
Camara Municipal de Tabua, em sua Reunido Ordinaria de 25 de maio
de 2016, aprovou a proposta referente a 2.* Alteragao ao Regulamento
Municipal de Taxas e Outras Receitas.

Mais torna publico, que em cumprimento do estipulado no artigo 3.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e que estabelece
o Regime Juridico de Urbanizacéo e Edificacdo (RJUE), se encontra em
discussao publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo
na 2. série, do Didrio da Republica, a 2.* Alteragdo ao Regulamento
Municipal de Taxas e outras Receitas, publicado na 2.% série, do Didrio
da Republica, n.° 206, em 24 de outubro de 2014.

Os interessados podem consultar a referida alteragdo ao Regulamento
Municipal de Taxas e Outras Receitas junto do Balcdo Unico da Camara
Municipal de Tabua, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praca da
Republica, em Tabua, e sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes
tidas por convenientes. As sugestdes devem ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Tabua, podendo estas ser enviadas por carta normal
ou registada, com aviso de recegdo, para esta morada ou ai entregues
pessoalmente, bem como remetidas para o e-mail geral@cm-tabua.pt.

Para produzir os devidos efeitos publica-se o presente Edital,
que vai ser publicado no Didrio da Republica, na pagina eletronica
www.cm-tabua.pt, e afixado nos lugares publicos do costume.

17 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
de Almeida Loureiro.
309671282

MUNICIPIO DE TONDELA
Aviso n.° 8357/2016

José Antonio Gomes de Jesus, presidente da Camara Municipal de
Tondela, torna piblico que, em reunifo de cAmara extraordinaria, de
dezassete de junho de dois mil e dezasseis, foi deliberado por unanimi-
dade, dispensar de Avaliagdo Ambiental Estratégica a 1.* alteragdo do
PPPIT nos termos do n.° 1 do artigo 120.° do RJIIGT

22 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, José Anténio Go-
mes de Jesus.
309683198

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUALVA E MIRA-SINTRA
Aviso n.° 8358/2016

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi deliberado pelo executivo
da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, na reunido de 12 de
maio de 2016, utilizar a reserva de recrutamento para a contratagdo
de candidata colocada sequencialmente na lista de classificagdo final
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referente ao procedimento concursal aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, n.° 150, de 4 de agosto de 2015, para a categoria
de Assistentes Técnicos, a candidata Ana Claudia Maximo Cambalhota
para a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de junho de 2016.

14 de junho de 2016. — O Presidente, Carlos Casimiro.
309670189

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso (extrato) n.° 8359/2016
Homologacio das listas unitarias de ordenacio final

ReferénciasA,B,C,D, E,F, G, I,J,KelL

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagao finais,
relativas as Referéncias A, B, C, D, E, F, G, I, J, K e L do procedimento
concursal comum publicado pelo Aviso n.° 12582/2015, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, N.° 211, 28 de outubro, e pela Declaragio de Reti-
ficagdo n.° 997/2015, no Diario da Republica, 2.* série, N.° 220, 10 de
novembro, e homologadas em reunido de Executivo no dia 20 de junho de
2016, se encontram publicitadas em local visivel e publico das instalagdes
da Freguesia (Rua Conde de Arnoso, n.° 5-B, 1700-112 Lisboa) e dispo-
niveis para consulta na sua pagina eletronica (http://www.jf-alvalade.pt/).

21 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, André
Moz Caldas.
309677852

FREGUESIA DE AMOREIRA

Aviso n.° 8360/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado do
dia 30 de maio de 2016, foi autorizada a Mobilidade Interna intercar-
reiras da Assistente Operacional, Maria Alexandra Hipdlito do Rosario
Moleiro, para a carreira/categoria de Assistente Técnica, nos termos do
artigo 92.°, 93.°, 97.° e 153.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, com a remuneragdo de 683,13€ correspondente a posicao 1.%
nivel 5, com efeitos a partir de 1 de junho de 2016, por 6 meses.

20 de junho de 2016. — O Presidente, José Manuel Ferreira Si-
maoes.

309686454

FREGUESIA DE LORVAO

Aviso n.° 8361/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico
que, na sequéncia de aprovagdo por deliberagdo da Junta de Freguesia,
aprovada em reunido do 6rgdo executivo no dia 11 de maio de 2016, se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho de
Assistente Operacional.

2 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(PPC); Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015).

3 — Duragao do Contrato: Por tempo indeterminado.

4 — Para efeitos don.’ 1 do artigo 4.° da PPC, regista-se a inexisténcia
de qualquer reserva de recrutamento constituida nesta Junta de Freguesia
e no que diz respeito a consulta a Entidade Centralizada para constitui¢do
das reservas de recrutamento (ECCR) de acordo com a atribui¢o que ¢
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.°, do Decreto-Lein.® 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi declarado pelo INA, o seguinte: “Nao tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
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de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

5 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo”.

6 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.°3 do ar-
tigo 30.° da LTFP, conjugada com o artigo 48.° da LOE 2015, o re-
crutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

6.1 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizagao
e eficiéncia que devem presidir a atividade da freguesia e conforme
autorizagdo dada — deliberag@o do executivo de 11 de maio de 2016,
nos termos dos n.”4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da situagdo
acima descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, abrindo-se desde ja o procedimento concursal
a todo o universo de candidatos, respeitando-se na ordenagdo final as
imposic¢des legais.

6.2 — Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

6.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
as quais em igualdade de classificag@o tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admisso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressido
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

7 — O local de trabalho situa-se na area geografica da Freguesia
de Lorvao.

8 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Assistente Operacional: as constantes no Anexo a LTFP, referido no
n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional.

8.1 — Caraterizacdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo
Perfil de Competéncias: As constantes no anexo a LTFP, referido non.® 2
do artigo 88.° da mesma lei, competindo-lhe, de acordo com o definido
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Lorvédo, executar fungdes
de complexidade de grau 1, designadamente assegurar a limpeza e
manutencdo dos cemitérios e das zonas envolventes; executar todas as
tarefas inerentes aos servigos fiinebres, tais como abertura de sepulturas,
exumagcdes e inumagdes; acompanhar e verificar a execugio de constru-
¢Oes dentro dos cemitérios; assegurar as tarefas administrativas afetas aos
servigos cemiteriais; garantir a vigilancia, a reparagdo e a conservagao
de jardins e de parques infantis, assegurando a criagdo e a manutencao
das condigdes de seguranga para os seus utentes; assegurar a realizacao
de pequenos trabalhos de reparagao e conservacgao do mobiliario urbano
afeto a estes espagos, incluindo a realizagdo de pequenos trabalhos de
construgdo civil e de eletricidade necessarios ao seu normal funciona-
mento; promover a¢des de limpeza e de manutengio de equipamentos e
materiais instalados em espagos publicos; realizar tarefas de limpeza e
de manutengao dos espagos publicos e das vias de circulagdo automovel
e pedonal; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou
elétricos, de uso simples, necessarios a execugdo dos trabalhos; efetuar
todas as tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, enquadradas
na categoria em que se insere.

9 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com limites e condicionalismos impostos pelo
n.° 1 do artigo 42.° da LOE 2015.

10 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;
b) Ter mais de 18 anos de idade completos;
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria;

/) Possuir carta de condugao Classe CE.

11 — Escolaridade minima obrigatodria, de acordo com a idade, ou
seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; aos nascidos
apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade ¢ aos
nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade. O nivel
habilitacional exigido em funcdo da idade ¢ passivel de ser substituido
por experiéncia em fungdes similares e equiparadas, de acordo com o
n.° 2 do artigo 34.° do anexo da LTFP.

12 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
PPC.

12.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentagdo da candida-
tura ¢ efetuada em suporte de papel e devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
no site oficial da Junta de Freguesia em www.freguesiadelorvao.pt,
entregue pessoalmente nos Servigos de Atendimento Geral da Junta de
Freguesia, ou enviada pelo correio, com aviso de rececdo para Junta
de Freguesia de Lorvdo, Rua Evaristo Lopes Guimaries, 3, 3360-106
Lorvao.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa e ndo serdo aceites candidaturas ou documentos enviados por
correio eletronico.

12.3 — Documentos exigidos para a admissao: As candidaturas deve-
rdo ser sempre acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes, documentos comprovativos de formagao
e da experiéncia profissional, fotocdpia do bilhete de identidade/cartdo
de cidadao, cartdo de contribuinte, carta de condugdo e curriculum vitae,
atualizado, datado e assinado.

Os candidatos com relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, deverao ainda apresentar declaragao emitida pelo servigo
de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, a antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungo publica e as avaliagdes de
desempenho obtidas.

12.4 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da PPC, a falta de entrega
de qualquer um dos documentos que deverao acompanhar a candidatura
e anteriormente elencados determinara a exclusdo do procedimento
concursal.

12.5 — A ndo apresentagdo dos documentos mencionados no cur-
riculum vitae, bem como os documentos comprovativos das a¢oes de
formacao e experiéncia profissional, determina a ndo valorizagdo, em
termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

12.6 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 40.° da PPC, o pro-
cedimento concursal é valido para a ocupagdo do posto de trabalho a
ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagéo da lista
de ordenagao final do presente procedimento, para efeitos de constituigao
de reserva de recrutamento interna.

13 — Assiste ao jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresentagdo
de documentos falsos na instrugdo da candidatura serdo punidas nos
termos da Lei.

14 — M¢étodos de Seleg@o: artigo 36.° da LTFP.

14.1 — Os métodos de selegao a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista Profissional de Selecao.

14.2 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente
os seguintes: habilitagdo académica (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD). Este
fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da
formula seguinte:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

14.3 — Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho nos
ultimos trés anos, por motivo ndo imputavel ao proprio, tendo cumprido
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ou executado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, o Juri do respetivo procedimento concursal atribuira
a classificagdo de dez valores.

14.4 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evi-
denciados entre o entrevistador e o entrevistado. A EPS tera a duragéo
de 20 (vinte) minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos seguintes parametros conforme o disposto no
artigo 13.° e n.”6 e 7 do artigo 18.° da PPC: experiéncia profissional,
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

15 — A classificago e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o respetivo procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média arit-
mética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, conforme artigo 34.° da PPC e sera efetuada atra-
vés da seguinte formula: CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %), sendo:
CF = Classificagao Final; AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selegéo.

16 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a EPS equivale a desis-
téncia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
excluidos.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Alipio Rui Félix Batista, Presidente da Junta de freguesia;

1.° Vogal Efetivo: Mario Jodao Rosa dos Santos Escada, Tesoureiro
da Junta de Freguesia, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Silvia Marisa Ferreira Marques, Secretdria da Junta
de Freguesia;

1.° Vogal Suplente: Maria Bela Nogueira, Assistente Técnico da Junta
de Freguesia.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultadas aos
candidatos quando solicitadas nos termos da alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da PPC.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da PPC.

21 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

21.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da PPC, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulario
proprio disponivel nos Servigos de Atendimento Geral da Junta de
Freguesia e em www.freguesiadelorvao.pt.

21.2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da PPC.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Lorvao e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo, ainda, pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da PPC,
o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da Junta de Freguesia de Lorvao por extrato, a partir
da data da publicacdo no Didrio da Republica, e em jornal de expan-
sdo nacional, também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

15 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Lorvao,

Alipio Rui Félix Batista.
309691346
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FREGUESIA DE MACINHATA DO VOUGA

Aviso (extrato) n.° 8362/2016
Lista unitaria de ordenacao final — Assistente operacional

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para constitui¢ao juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um Lugar de Assistente Operacional (Canto-
neiro/Coveiro), aberto pelo Aviso n.° 4863/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série,n.° 71, de 12 de abril de 2016, homologada pela
Presidente da Junta de Freguesia, em 20 de junho de 2016:

1 — José Elias Ferreira de Bastos — 17,80 valores.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia de Macinhata do
Vouga, Armando Paulo Almeida Galhano.
309680751

Aviso (extrato) n.° 8363/2016

Lista unitaria de ordenacgdo final — Assistente operacional

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag8o, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal
comum para constitui¢ao juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo resolutivo, para
preenchimento de um Lugar de Assistente Operacional (motorista),
aberto pelo Aviso n.° 4863/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 12 de abril de 2016, homologada pela Presidente da
Junta de Freguesia, em 20 de junho de 2016:

1 — José da Silva Fernandes — 15,55 valores.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia de Macinhata do
Vouga, Armando Paulo Almeida Galhano.
309680549

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ROMEIRA E VARZEA

Edital n.° 552/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 56.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, torna pubico que a Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias
supra indicada, sob proposta da Junta de Freguesia, aprovada em reunido
de oito de junho de 2016, e depois de cumpridas as formalidades exigidas
pelo artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo, deliberou,
na 2.* sessdo ordinaria realizada a dezasseis de junho de 2016, aprovar
o Projeto de Regulamento de Cedéncia de Viaturas.

O Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Didrio da Republica.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Artur
Manuel Glérias Ferreira Colaco.
309679967

FREGUESIA DE TAVAREDE

Aviso n.° 8364/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho, do mapa
de pessoal da junta de freguesia de Tavarede

Para os devidos efeitos se publica que, por nao ter sido publicado
na BEP, dentro do prazo legal, o anuncio do procedimento concursal
em epigrafe, ¢ a fim de sanar aquele erro, se encontra aberto por mais
10 dias, a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal da junta
de freguesia de Tavarede, para um assistente operacional, publicado
no Didrio da Republica n.° 111, de 09 de junho de 2016, através do
aviso n.° 7403/2016, devendo ser consultado aquele aviso para efeitos
de candidatura.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Junta, Vitor Manuel dos
Santos Madaleno.
309677828
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SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.° 8365/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 222.°, conjugado com
o n.°2 do artigo 214.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-se Vi-
riato do Rosario Sebastido que o Conselho de Administragéo, em reunido
realizada no dia 03/06/2016, deliberou aplicar-lhe a pena de despedi-
mento, na sequéncia do processo disciplinar instaurado em 03/02/2016.

Mais se notifica que, querendo, podera no prazo de quinze dias apds
a publicagdo deste aviso apresentar recurso hierarquico daquela pena.

21 de junho de 2016. — Por subdelegacdo de competéncias, a Di-
retora de Departamento Administrativo e Financeiro, Helena Campos.
309682322

Aviso (extrato) n.° 8366/2016

Recrutamento em regime de mobilidade entre servi¢os na carreira
e categoria de assistente operacional — Area
funcional de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao
dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios
de Loures e Odivelas, em reuniéo de 2016.06.03, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade
entre servicos, na modalidade de Mobilidade na Categoria de Assistente
Operacional, para a area funcional de Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais, para desempenhar fun¢des no Departamento de
Residuos e Apoio Logistico/Divisdo de Gestdo de Frotas dos SIMAR
de Loures e Odivelas.

O Aviso integral do procedimento pode ser consultado na BEP — Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletronica dos SIMAR (www.simar-
-louresodivelas.pt).

22 de junho de 2016. — Por subdelegagdo de competéncias, a Di-
retora de Departamento Administrativo e Financeiro, Helena Campos.
309682217

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 8367/2016

Contratacao de dez assistentes operacionais para o exercicio
de funcdes por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que o Conselho de Administragéo, na reunido de 05 de
maio de 2016, autorizou a celebracdo de seis contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalha-
dores classificados no procedimento concursal comum, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, n.° 203, 2. série, 16
de outubro de 2015 — referéncia 1/2015, para o posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional — area de atividade de
Operador de Estagdes Elevatorias de Tratamento ou Depuradoras, na
Divisdo de Ambiente e Aguas Residuais e na Divisio de Telegestio do
Departamento de Exploragéo e Conservagdo, com efeitos a 1 de junho
de 2016:

Ricardo Jorge Parracho Ferreira, Posi¢do Remuneratoria 1., Nivel 1;
Manuel Carlos Alonso dos Santos, Posi¢ao Remuneratoria 1.%, Nivel 1;
Jodo Paulo Ramos de Sousa, Posicdo Remuneratéria 1.2, Nivel 1;
David José Ramalho Grilo, Posi¢do Remuneratoria 1.%, Nivel 1;
Serifo Issufo Baldé, Posi¢ao Remuneratoria 1.2, Nivel 1;

Nuno Pinto Ferreira, Posicdo Remuneratoria 1.%, Nivel 1.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 05 de maio de
2016, autorizou a celebragdo de dois contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores
classificados no procedimento concursal comum, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, n.° 203, 2.* série, 16 de outubro
de 2015 — referéncia 2/2015, para o posto de trabalho na carreira e
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categoria de Assistente Operacional — érea de atividade de Canalizador,
na Divisao de Aguas de Abastecimento do Departamento de Exploragado
e Conservacgao, com efeitos a 1 de junho de 2016:

Fabio Adriano Rodrigues Nunes, Posi¢do Remuneratoria 1.%, Nivel 1;
Telmo Luis Robalo Leitdo, Posi¢do Remuneratoria 1.%, Nivel 1.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se ptblico que o Conselho de Administragao, na reunido de 05 de
maio de 2016, autorizou a celebragcdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o trabalhador Ricardo
Ventura Raposo Saraiva, Posicdo Remuneratoria 1., Nivel 1, classi-
ficado no procedimento concursal comum, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Republica, n.° 242, 2.* série, 11 de dezembro
de 2015 — referéncia 2/2015, para o posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional — area de atividade de Calceteiro,
na Divisdo de Apoio Logistico/Construcdo Civil e Espagos Verdes, com
efeitos a 1 de junho de 2016.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 05 de
maio de 2016, autorizou a celebragdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o trabalhador Bruno
Manuel Cansado Chourigo, Posi¢do Remuneratoria 1.%, Nivel 1, clas-
sificado no procedimento concursal comum, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Republica, n.° 242, 2.* série, 11 de dezembro
de 2015 — referéncia 3/2015, para o posto de trabalho na carreira ¢
categoria de Assistente Operacional — area de atividade de Pintor, na
Divisdo de Apoio Logistico/Construgdo Civil e Espagos Verdes, com
efeitos a 1 de junho de 2016.

22 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309678516

Aviso n.° 8368/2016

Contratacao de dez assistentes operacionais para o exercicio
de funcdes por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 11 de abril de
2016, autorizou a celebragdo de nove contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores
classificados no procedimento concursal comum, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, n.° 169, 2.* série, 03 de setembro
de 2014 — referéncia A, para o posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, com efeitos a 1 de junho de 2016:

Anténio José Barbosa de Oliveira, Posi¢do Remuneratoria 1.2, Ni-
vel 1;

Féabio Miguel Cavalheiro de Freitas, Posicdo Remuneratéria 1., Ni-
vel 1;

Guilherme Luis Cristévao Marcos, Posi¢do Remuneratoria 1.4, Ni-
vel 1;

Helena Maria Domingos Guedes da Cunha, Posi¢do Remunerato-
ria 1.%, Nivel 1;

Joaquim de Jesus Lopes, Posigdo Remuneratoria 1.%, Nivel 1;

Luis Miguel Carvalho Alves, Posi¢do Remuneratoria 1.%, Nivel 1;

Luis Miguel dos Santos Marques, Posi¢do Remuneratoria 1.%, Ni-
vel 1;

Sérgio Nuno do Nascimento Pintdo, Posicdo Remuneratoria 1.%, Ni-
vel 1.

Com efeitos a 13 de junho de 2016, o trabalhador Mario Jorge Patricio
Santos, Posicdo Remuneratoria 1.2, Nivel 1.

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que o Conselho de Administrag@o, na reunido de 11 de abril de
2016, autorizou a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o trabalhador Tiago Miguel
Mimoso Chicharo, Posi¢do Remuneratoria 1.2, Nivel 1, classificado no
procedimento concursal comum, cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, n.° 169, 2.* série, 03 de setembro de 2014 — refe-
réncia B, para o posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, com efeitos a 1 de junho de 2016.

22 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309678402
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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.>*

Despacho n.° 8634/2016

A ENSILIS — Educagio e Formagao, Unipessoal, L.*, entidade insti-
tuidora do IADE-U, cuja criagéo foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei
n.°206/2012, de 31 de agosto, manda publicar, ao abrigo do artigo 59.°A,
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de QUADRON.° 1
agosto, e do artigo 162.° da Lei 62/2007, de 10 de setembro, a estrutura
curricular e do plano de estudos da Licenciatura em Design Global, Cradit
objeto de autorizacdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo redios
do Ensino Superior, em 07/04/2016 e de autorizag@o de funcionamento Area cientifica Sigla
pela Diregao Geral do Ensino Superior a 13/04/2016 e registada com Obrigatorios | Optativos
o n.° R/A-Cr 49/2016.
23 de junho de 2016. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagio Design ...t D 95 0
e Formagcio, Unipessoal, L.%, Nélson Santos de Brito. Audiovisuais e Produ¢io dos Media. . . Aud 57,5 0
BelasArtes. ..................... BA 12,5 0
Formulario Marketing ¢ Publicidade ........... Mkt 7,5 0
uian Ciéncias Sociais ¢ do Comportamento | CSC 5 0
1 — Estabelecimento de ensino: IADE-U Jornalismo e Reportagem. .......... Jorn 2,5 0
2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): N/A
3 — Curso: Design Global Total . .......... 180 0
4 — Grau ou diploma: Licenciatura
5 — Area cientifica predominante do curso: Design 10 — Observagdes:
IADE-U
Design Global
Licenciatura
Design
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagodes
cientifica
Total Contacto
TeoriadaForma............. ... .. ... ........ D Semestral . . . .. 62,5 24 [T:12 TP:12] 2,5
Semiotica........c.oovuiiiiiiii i Jorn |Semestral .. ... 62,5 24 [T:12 TP:12] 2,5
Historia da Arte Contemporanea .. ................ BA |Semestral ... .. 62,5 24 [T:18 TP:6] 2,5
Metodologiado Design .. ............... ... ... D Semestral . . ... 125 48 [T:24 TP:24] 5
Desenho e Comunicagdo .. ..............coooun... BA |Semestral ... .. 125 48 [T:24 TP:12 PL:12] 5
Projeto de Estruturas 2D e3D.................... D Semestral . . . .. 187,5 72 [TP:24 PL:48] 7,5
Exploragao Profissional I........................ D Semestral . . . .. 125 40 [PL: 40] 5
IADE-U
Design Global
Licenciatura
Design
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teoriada Percegdo. .. ..., .. D Semestral . . . .. 62,5 24 [T:12 TP:12] 2,5
Oficina de Modelos e Prototipos ... ............... D Semestral . . ... 62,5 24 [TP: 12 PL:12] 2,5
OficinaGrafica. . ........... ..., Aud |Semestral .. ... 62,5 24 [TP: 12 PL:12] 2,5
Estadio Digital I .......... ... ... . ... ... Aud | Semestral .. ... 125 48 [TP: 12 PL:36] 5
Histériado Design. .. ........... ... ..., BA |Semestral ... .. 125 48 [T:36 TP:12] 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Integrado 1. .. ...... .. ... ... ... ... ..... Aud | Semestral .. ... 187,5 72 [TP: 24 PL:48] 7,5
Exploragdo Profissional IT....................... D Semestral . . . .. 125 40 [PL: 40] 5
IADE-U

Design Global

Licenciatura

Design
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estudos Socio-Culturais. . ....................... CSC |Semestral . ... 62,5 24 (T:12 TP:12] 2,5
Laboratorio de Fotografia ....................... Aud | Semestral . ... 62,5 24 [TP: 12 PL:12] 2,5
Laboratorio de Materiais e Produg@o. .............. D Semestral . . . . 62,5 24 [TP: 12 PL:12] 2,5
Ergonomia ........... ... ... .. . .. i D Semestral . . . . 125 48 [T:24 TP:24] 5
Estadio Digital IT. ........ .. .. ... ... ... ..... D Semestral . . . . 125 48 [TP: 12 PL:36] 5
Projeto Integrado IT .. ........... ... ... ... ..... D Semestral . . . . 187,5 72 [TP: 24 PL:48] 7,5
Projeto Profissional I............ ... ... ... ..... D Semestral . . . . 125 40 [PL:40] 5
IADE-U
Design Global
Licenciatura
Design
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdodo Design........... ..., D Semestral . . . . 62,5 24 [T:12 TP:12] 2,5
Laboratoério de Narrativa Visual. .. ................ Aud | Semestral . ... 62,5 24 [TP: 12 PL:12] 2,5
Laboratério de Multimédia ...................... Aud | Semestral . ... 62,5 24 [TP: 12 PL:12] 2,5
Usabilidadee UX . ........... oo, Aud |Semestral .. .. 125 48 [T:24 TP:24] 5
Estidio Digital 11T . .......... ... .. ... ... .. ... Aud |Semestral . ... 125 48 [TP: 12 PL:36] 5
Projeto Integrado I11. . .. ......... ... ... ... ..... Aud | Semestral .. .. 187,5 96 [TP: 24 PL:72] 7,5
Projeto Profissional IT . ......................... D Semestral . . . . 125 40 [PL:40] 5
IADE-U
Design Global
Licenciatura
Design
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design e Cultura Contemporanea . ................. CSC |Semestral . ... 62,5 24 [T:12 TP:12] 2,5
Laboratorio de Visualizagdo de Informagdo .......... Aud | Semestral .. .. 62,5 24 [TP: 12 PL:12] 2,5
Laboratoério de Animagao Digital. . ................. Aud [Semestral . ... 62,5 24 [TP: 12 PL:12] 2,5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Espagcoe Ambientes. . ............ ... ... ... D Semestral . . . . 125 48 [T:24 TP:24] 5
Estadio Digital IV . ....... .. .. ... Aud |Semestral .. .. 125 48 [TP: 12 PL:36] 5
Projeto Integrado IV. . ........ ... .. ... .. ... Aud |Semestral . ... 187,5 96 [TP: 24 PL:72] 7,5
Projeto Profissional ITI. .. ........................ D Semestral . . .. 125 40 [PL:40] 5
IADE-U
Design Global
Licenciatura
Design
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Marketing. . ...t Mkt | Semestral . . .. 62,5 24 [T:12 TP:12] 2,5
Inovagdo. ... Mkt | Semestral . . . . 62,5 24 [T:12 TP:12] 2,5
Branding e Publicidade ...................... ... Mkt | Semestral . . .. 62,5 24 [T:12 TP:12] 2,5
Ensaio. ... D Semestral . . . . 62,5 24 [T:12 OT:12] 2,5
Atelier de Design Global . . ...................... D Semestral . . . . 375 168 [TP: 24 PL:144] 15
Projeto Profissional IV........... ... ... ... ..... D Semestral . . . . 125 40 [PL:40] 5
209684218

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA
PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 8635/2016

Nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei
62/2007, de 10 de setembro, cumprido o estipulado no n.° 3 do citado
artigo, ¢ criado, pela primeira vez em Portugal, o Ciclo de Estudos
conducente ao grau de Licenciado em Osteopatia na Escola Superior de
Saude Jean Piaget de Vila Nova de Gaia, reconhecida como de interesse
publico, pelo Decreto-Lei n.° 52/2003, de 25 de margo, cuja entidade
instituidora ¢ o Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento
Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., acreditado pela Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior em 20 de junho de 2016
e registado na Dire¢do Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr
92/2016, a 21 de junho de 2016.

22 de junho de 2016. — O Presidente da Direcdo, Antonio Oli-
veira.

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Saude Jean Piaget/
Vila Nova de Gaia

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): NA

3 — Curso: Osteopatia

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Terapéuticas Ndo Con-
vencionais — Osteopatia

6—

6.1 — Classificagao da area principal do ciclo de estudos (3 digitos), de
acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 729

6.2 — Classificag@o da area secundaria do ciclo de estudos (3 di-
gitos), de acordo com a Portaria n.°256/2005, de 16 de margo
(CNAEF): 000

6.3 — Classifica¢do de outra area secundaria do ciclo de estudos
(3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo
(CNAEF): 000

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240

8 — Durac¢do normal do curso: 4 anos — 8 semestres

9 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicayel): NA

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Terapéuticas Nao Convencionais
Osteopatia ............... TNC-Ost 160 0
Ciéncias da Satde ........... SAU 41 0
Ciéncias Bioldgicas . ......... BIO 14 0
Ciéncias Sociais. ............ CS 7 0
Terapéuticas Ndo Convencionais TNC 5 0

Ciéncias da Saude Nutrigao e Die-
tética ............. ... SAU-ND 3 0

Ciéncias Biologicas — Farmaco-
logia.................... BIO-Far 2 0

Saude Ocupacional e Seguran-
¢a— Ergonomia .......... SOS-Erg 2 0
Gestao e Gestao ¢ Administracao GES 2 0
Humanistica. . .............. HUM 2 0
Ciéncias Computacionais. . . . . . CCO 2 0
Total .. ....... 240 0




20570 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 126 — 4 de julho de 2016

Escola Superior de Saude Jean Piaget/ Vila Nova de Gaia
Licenciado
Osteopatia

1.° Ano; 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anatomofisiologial..................... SAU Semestral . . . . 150 T: 40; PL: 20 6
Biologia Celular e Molecular. . ............ BIO Semestral . . .. 100 T:30; PL: 10 4
Bioquimica e Metabolismo . .............. BIO Semestral . . . . 75 T:30; PL: 10 3
Biomecanica .......................... BIO Semestral . . .. 125 TP: 40 5
Teorias, Historia e Desenvolvimento da Osteopatia e TNC Semestral . . .. 125 T: 30; TP: 20; OT: 10 5
Terapéuticas Nao Convencionais (TNC).
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Os-| TNC-Ost | Semestral . . .. 100 TP: 50 4
teopatia I.
Primeiros Socorros ¢ Reanimagdo. . .............. SAU Semestral . . . . 75 T: 20; PL: 20 3
Escola Superior de Saude Jean Piaget/ Vila Nova de Gaia
Licenciado
Osteopatia
1.° Ano; 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Anatomofisiologia Il ....................... ... SAU Semestral . . ... 100 T:30; PL: 10 4
Epistemologia e Sistema das Ciéncias. . ........... HUM | Semestral . .. .. 50 T: 30 2
Fisiopatologia. . .. ........coiiiiiii . SAU Semestral . . . .. 225 T: 60; TP: 30 9
Modelos Osteopéticos de Inter-relagdo Estrutura e Fungdo | TNC-Ost | Semestral . . . .. 150 T: 40: OT: 10 6
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Os- | TNC-Ost | Semestral . . . . . 225 TP: 60; PL: 40 9
teopatia II.
Escola Superior de Saude Jean Piaget/ Vila Nova de Gaia
Licenciado
Osteopatia
2.° Ano; 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias de Informagido ¢ Comunicagdo em Satide CCO Semestral . . .. 50 T: 30 2
Profissao, Etica e Deontologia .................. SAU Semestral . . . . 75 T: 30 3
Psicologia do Desenvolvimento: Epigénese e Ciclos de CS Semestral . . . . 75 T: 40 3
Vida.
Fisiologia Articular ........................... SAU Semestral . . . . 75 T: 20; TP: 20 3
Patologia e Ciéncias Clinicas Aplicadas em Osteopatia I | TNC-Ost | Semestral . . . . 225 T: 60; TP: 40 9
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Os-| TNC-Ost | Semestral . . .. 250 TP: 60; PL: 40; OT:10 10
teopatia III.
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Escola Superior de Saude Jean Piaget/ Vila Nova de Gaia
Licenciado
Osteopatia
2.° Ano; 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Toxicologia ...t BIO Semestral . . . . 50 T: 30 2
Educagdo paraaSaude. . ....................... SAU Semestral . . . . 50 T: 30 2
Psiconeuroimunologia . .. ............. . ... ... SAU Semestral . . .. 75 T: 20; PL: 10; OT: 10 3
Farmacologia . ............ ... ... ... ... ...... BIO-Far |Semestral . . .. 50 T:30 2
Seguranca em Pratica Clinica ................... SAU Semestral . . . . 50 T: 20; TP: 10 2
Patologia e Ciéncias Clinicas Aplicadas em Osteopatia II | TNC-Ost | Semestral . . .. 225 T: 50; PL: 40 9
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Os-| TNC-Ost | Semestral . . . . 250 TP: 60; PL: 40; OT:10 10
teopatia IV.
Escola Superior de Saude Jean Piaget/ Vila Nova de Gaia
Licenciado
Osteopatia
3.°Ano; 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar(,:a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ergonomia .......... ... ... SOS-Erg |Semestral . . .. 50 T: 30 2
Exame Clinico Subjetivo e Meios Complementares de | TNC-Ost | Semestral . . . . 125 T: 30; TP: 30 5
Diagnostico em Osteopatia.
Fisiologia do Exercicio ........................ SAU Semestral . . . . 75 T: 40 3
Osteopatiano Desporto .. ...................... TNC-Ost | Semestral . . .. 125 TP: 40; OT: 10 5
Ensino Clinico em Osteopatial.................. TNC-Ost |Semestral . . .. 175 E: 100; OT: 10 7
Meétodos e Técnicas de Avaliacdo e Tratamento em Os-| TNC-Ost | Semestral . . .. 200 TP: 30; PL: 40; OT:10 8
teopatia V.
Escola Superior de Saude Jean Piaget/ Vila Nova de Gaia
Licenciado
Osteopatia
3.° Ano; 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Nutrigdo e Dietoterapia .. ...................... SAU Semestral . . . . 75 T: 40 3
Meétodos de Investigagdo .. ..................... CS Semestral . . . . 100 T: 40; OT: 10 4
Ensino Clinico em Osteopatia Il ................. TNC-Ost | Semestral . . .. 200 E: 150; OT: 10 8
Meétodos e Técnicas de Avaliacdo e Tratamento em Os-| TNC-Ost | Semestral . . .. 150 TP: 30; PL: 20; OT:10 6
teopatia VI.
Osteopatia Aplicada a Condi¢des Uro-ginecologicas e | TNC-Ost | Semestral . . . . 100 TP: 20; PL: 20; OT:10 4
Obstétricas.
Osteopatia Aplicada a Geriatria. ... .............. TNC-Ost |Semestral . . .. 125 TP: 30; PL: 20; OT:10 5
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Escola Superior de Saude Jean Piaget/ Vila Nova de Gaia
Licenciado
Osteopatia

4.° Ano; 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Epidemiologia e Satde Publica.................. SAU Semestral . . . .. 75 T: 30; TP: 10 3
Investigagdo em Osteopatial.................... TNC-Ost |Semestral . . ... 75 TP: 20; OT: 10 3
Ensino Clinico em Osteopatia III. . . .............. TNC-Ost |Semestral .. ... 250 E: 220; OT: 10 10
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Os- | TNC-Ost | Semestral . . . .. 200 TP: 40; PL: 30; OT:10 8
teopatia VII.
Osteopatia Aplicada a Pediatria. . ................ TNC-Ost | Semestral . . ... 100 T: 20; PL: 20; OT:10 4
Empreendedorismo e Gestdo em Satde. ........... GES Semestral . . . .. 50 T: 30; TP: 10 2
Escola Superior de Satide Jean Piaget/ Vila Nova de Gaia
Licenciado
Osteopatia
4.° Ano; 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Osteopatia Il . .. ................ TNC-Ost | Semestral . . ... 100 TP: 40; OT: 20 4
Ensino Clinico em Osteopatia III. .. .............. TNC-Ost |Semestral . . ... 250 E: 520; OT: 40 26
209681067

Despacho n.° 8636/2016

Nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei
62/2007, de 10 de setembro, cumprido o estipulado no n.° 3 do citado
artigo, ¢ criado, pela primeira vez em Portugal, o Ciclo de Estudos condu-
cente ao grau de Licenciado em Osteopatia na Escola Superior de Saude
Jean Piaget de Algarve, reconhecida como de interesse publico, pelo
Decreto-Lei n.° 36/2002, de 6 de novembro, cuja entidade instituidora
¢ o Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior em 20 de junho de 2016 e registado
na Diregdo Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 93/2016, a 21
de junho de 2016.

22 de junho de 2016. — O Presidente da Direcdo, Antonio Oli-
veira.

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Satide Jean Pia-
get/Algarve

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): NA

3 — Curso: Osteopatia

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Terapéuticas Nao Con-
vencionais — Osteopatia

6.

6.1 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 digitos),
de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o (CNAEF): 729

6.2 — Classificagdo da area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos),
de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o (CNAEF): 000

6.3 — Classificacdo de outra area secundaria do ciclo de estudos
(3 digitos), de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo
(CNAEF): 000

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 240

8 — Duragdo normal do curso: 4 anos — 8 semestres

9 — Ramos, variantes, areas de especializa¢cdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicayel): NA

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Terapéuticas Nao Convencionais
Osteopatia . ................ TNC — Ost| 160 0
Ciénciasda Saude ............. SAU 41 0
Ciéncias Biolégicas . ........... BIO 14 0
Ciéncias Sociais. . ............. CS 7 0
Terapéuticas Nao Convencionais TNC 5 0

Ciéncias da Saude Nutri¢ao e Die-
tética ........ i SAU-ND 0
Ciéncias Bioldgicas Farmacologia| BIO-Far 2 0

Saude Ocupacional e Seguranga
Ergonomia ................. SOS-Erg 2 0
Gestdo e Gestdao e Administragao GES 2 0
Humanistica. ................. HUM 2 0
Ciéncias Computacionais . ...... CCO 2 0
Total. . ........ 240 0
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Escola Superior de Saude Jean Piaget/ Algarve

Licenciado
Osteopatia

1.° Ano; 1.° Semestre

20573

Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares L Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anatomofisiologia l........ ... ... ... .. ... ... . ... SAU | Semestral . .. 150 T: 40; PL: 20 6
Biologia Celular e Molecular. . ...................... BIO Semestral . . . 100 T:30; PL: 10 4
Bioquimica e Metabolismo . ........................ BIO Semestral . . . 75 T: 30; PL: 10 3
Biomecanica . ...........i i BIO Semestral . . . 125 TP: 40 5
Teorias, Historia e Desenvolvimento da Osteopatia ¢ Tera- TNC Semestral . . . 125 T: 30; TP: 20; OT: 10 5
péuticas Nao Convencionais (TNC).
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Osteo- | TNC-Ost | Semestral . . . 100 TP: 50 4
patia L.
Primeiros Socorros ¢ Reanimagdo ................... SAU Semestral . . . 75 T: 20; PL: 20 3
Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve
Licenciado
Osteopatia
1.° Ano; 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anatomofisiologia Il . ......... ... ... ... .. ... . ... SAU |Semestral . .. 100 T: 30; PL: 10 4
Epistemologia e Sistema das Ciéncias. . ............... HUM |Semestral . .. 50 T: 30 2
Fisiopatologia ........... ... ... oiiiiiiiiiiiin. SAU |Semestral . .. 225 T: 60; TP: 30 9
Modelos Osteopaticos de Inter-relacdo Estrutura e Fungdo | TNC-Ost | Semestral . . . 150 T: 40: OT: 10 6
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Osteo- | TNC-Ost | Semestral . . . 225 TP: 60; PL: 40 9
patia II.
Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve
Licenciado
Osteopatia
2.° Ano; 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo em Saude . . . . CCO |Semestral ... 50 T: 30 2
Profisséo, Etica e Deontologia ...................... SAU | Semestral ... 75 T: 30 3
Psicologia do Desenvolvimento: Epigénese e Ciclos de Vida CS Semestral . . . 75 T: 40 3
Fisiologia Articular ............. ... .. ... ... SAU | Semestral ... 75 T: 20; TP: 20 3
Patologia e Ciéncias Clinicas Aplicadas em Osteopatial ... | TNC-Ost | Semestral . . . 225 T: 60; TP: 40 9
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Osteo- | TNC-Ost | Semestral . . . 250 TP: 60; PL: 40; OT:10 10
patia III.
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Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve

Licenciado

Osteopatia

2.° Ano; 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Toxicologia .. .......uiuii i BIO Semestral . . . 50 T: 30 2
EducagdoparaaSaude ........... ... ... .. ... ... SAU | Semestral . .. 50 T: 30 2
Psiconeuroimunologia . .. .......... ... i SAU | Semestral . .. 75 T: 20; PL: 10; OT: 10 3
Farmacologia........ ... . ... i BIO-Far | Semestral . . . 50 T:30 2
Seguranca em Pratica Clinica . ...................... SAU | Semestral . .. 50 T:20; TP: 10 2
Patologia e Ciéncias Clinicas Aplicadas em Osteopatia IT . . . | TNC-Ost | Semestral . . . 225 T: 50; PL: 40 9
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Osteo- | TNC-Ost | Semestral . . . 250 TP: 60; PL: 40; OT:10 10
patia I'V.
Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve
Licenciado
Osteopatia
3.°Ano; 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn,J'a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ergonomia .......... .. .. i SOS-Erg | Semestral . . . 50 T: 30 2
Exame Clinico Subjetivo e Meios Complementares de Diag- | TNC-Ost | Semestral . . . 125 T: 30; TP: 30 5
nostico em Osteopatia.
Fisiologia do Exercicio .............. .. ... ... ... SAU | Semestral ... 75 T: 40 3
Osteopatiano Desporto . ... ... TNC-Ost | Semestral . . . 125 TP: 40; OT: 10 5
Ensino Clinico em Osteopatial ..................... TNC-Ost | Semestral . . . 175 E: 100; OT: 10 7
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo e Tratamento em Osteo- | TNC-Ost | Semestral . . . 200 TP: 30; PL: 40; OT:10 8
patia V.
Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve
Licenciado
Osteopatia
3.°Ano; 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Nutrigdo e Dietoterapia .. ..............cooviuiinn .. SAU | Semestral . .. 75 T: 40 3
Meétodos de Investigacdo .. ... CS Semestral . . . 100 T: 40; OT: 10 4
Ensino Clinico em Osteopatia IT ..................... TNC-Ost | Semestral . . . 200 E: 150; OT: 10 8
Meétodos e Técnicas de Avaliagao e Tratamento em Osteo- | TNC-Ost | Semestral . . . 150 TP: 30; PL: 20; OT:10 6
patia VI.
Osteopatia Aplicada a Condigoes Uro-ginecologicas e Obsté- | TNC-Ost | Semestral . . . 100 TP: 20; PL: 20; OT:10 4
tricas.
Osteopatia Aplicada a Geriatria. . .................... TNC-Ost | Semestral . . . 125 TP: 30; PL: 20; OT:10 5
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Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve

Licenciado

Osteopatia

4.° Ano; 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Epidemiologia e Saude Publica...................... SAU | Semestral . .. 75 T: 30; TP: 10 3
Investigagdo em Osteopatial ....................... TNC-Ost | Semestral . . . 75 TP: 20; OT: 10 3
Ensino Clinico em Osteopatia III. . . .................. TNC-Ost | Semestral . . . 250 E: 220; OT: 10 10
Meétodos e Técnicas de Avaliagao e Tratamento em Osteo- | TNC-Ost | Semestral . . . 200 TP: 40; PL: 30; OT:10 8
patia VIL.
Osteopatia Aplicada a Pediatria. ..................... TNC-Ost | Semestral . . . 100 T: 20; PL: 20; OT:10 4
Empreendedorismo e Gestdo em Satude. . .............. GES Semestral . . . 50 T:30; TP: 10 2
Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve
Licenciado
Osteopatia
4.° Ano; 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Osteopatia Il . . ............... ... ... TNC-Ost | Semestral . . . 100 TP: 40; OT: 20 4
Ensino Clinico em Osteopatia ITI. . ................... TNC-Ost | Semestral . . . 250 E: 520; OT: 40 26
209681091

PARTE J1

FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 8369/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.° 660 CRESAP 21 04/16 de
recrutamento e selecao do cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209685644

Aviso (extrato) n.° 8370/2016

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 667 CRESAP 26 04/16
de recrutamento e selegdo do cargo de Delegado Regional do Norte do
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209685847

Aviso (extrato) n.° 8371/2016

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se



20576

publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.° 668 CRESAP 27 04/16 de
recrutamento e selegdo do cargo de Subdelegado Regional do Norte do
Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209685903

Aviso (extrato) n.° 8372/2016

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.° 661 _CRESAP 22 04/16
de recrutamento e sele¢do do cargo de Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209685685

Aviso (extrato) n.° 8373/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setem-
bro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publica¢do, do procedimento concursal
n.° 669 CRESAP 28 04/16 de recrutamento e selecdo do cargo de
Delegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, 1. P.

A indicagio dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composic¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selecdo
para a Administracdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209685985

Aviso (extrato) n.° 8374/2016

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacéo, do procedimento concursal n.° 666 CRESAP 25 04/16 de
recrutamento e sele¢do do cargo de Delegado Regional do Algarve do
Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P.
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A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serd publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissio de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209686179

Aviso (extrato) n.° 8375/2016

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar da presente
publicag¢do, do procedimento concursal n.° 662_CRESAP_ 23 04/16,
de recrutamento e sele¢@o do cargo de Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do juri e dos métodos de selegdo serd publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209685717

Aviso (extrato) n.° 8376/2016

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 664 CRESAP 24 04/16, de
recrutamento e sele¢do do cargo de Delegado Regional do Alentejo do
Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do jari e dos métodos de selegdo serd publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209685782

Aviso (extrato) n.° 8377/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da presente
publicac@o, do procedimento concursal n.° 671_CRESAP 29 04/16, de
recrutamento e sele¢do do cargo de Subdelegado Regional de Lisboa e
Vale do Tejo do Instituto do Emprego ¢ da Formagéo Profissional, I. P.

Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-06-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209686113
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