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preciacdes e amortizagdes (EBITDA) positivos, desde
que o seu volume de negdcios tenha aumentado em
2015 e se projete aumentar em 2016 e tenham previsto
a correspondente verba no seu orgamento, mediante
autorizag@o a conferir por despacho dos membros do
Governo responsaveis pela respetiva area setorial e pela
area das finangas.

2—1[.].
Artigo 96.°

[o..]

1 — Durante o ano de 2016, as empresas publicas,
com excecdo das entidades publicas empresariais in-
tegradas no SNS e da SPMS-Servigos Partilhados do
Ministério da Saude, E. P. E., devem prosseguir uma
politica de otimizagao da estrutura de gastos operacio-
nais que promova o equilibrio operacional, mediante a
adocdo, designadamente, das seguintes medidas:

a)[..]
by [...].

2—1...]

3—1[...]

4 — O disposto no nimero anterior pode ser ex-
cecionado, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela respetiva area setorial e pela area das
finangas, caso se verifique que se encontra a decorrer
um processo de restruturagdo, internacionalizagdo ou de
aumento de atividade devidamente justificados e aceites
pela respetiva tutela setorial.»

Artigo 3.°
Producio de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
junho de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Augusto
Ernesto Santos Silva — Maria Manuel de Lemos Leitdo
Marques — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes — Maria Constan¢a
Dias Urbano de Sousa — Francisca Eugénia da Silva Dias
Van Dunem — Eduardo Arménio do Nascimento Cabri-
ta — Luis Filipe Carrilho de Castro Mendes — Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor — Tiago Branddo
Rodrigues — Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joa-
quim — Fernando Manuel Ferreira Araujo — Pedro Ma-
nuel Dias de Jesus Marques — Manuel de Herédia Caldeira
Cabral — Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes — Luis
Manuel Capoulas Santos — Ana Paula Mendes Vitorino.

Promulgado em 28 de junho de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Mar cel o Rebel o de Sousa.
Referendado em 30 de junho de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 35-B/2016
de 30 de junho

As remuneracdes e abonos dos trabalhadores das dife-
rentes carreiras do Ministério dos Negocios Estrangeiros
em fungdes nos servigos periféricos externos portugueses,
o pessoal dos centros culturais portugueses e os demais tra-
balhadores que exercam fungdes na dependéncia funcional
dos chefes de missao diplomatica sdo, na generalidade dos
casos, fixados em euros. Estas remuneragdes e abonos, por
ndo serem fixados na moeda local, podem sofrer impactos
relevantes por for¢a das variagdes cambiais entre o euro e
as diversas moedas locais onde existe rede diplomatica e
consular do Estado Portugués, o que cria instabilidade aos
trabalhadores ¢ afeta fortemente a capacidade de represen-
tagdo externa de Portugal. Torna-se necessaria a criagdo
de um mecanismo permanente e flexivel que compense
estas variagOes cambiais de acordo com uma avaliagdo
periddica.

O presente decreto-lei procede, assim, a criagdo de um
mecanismo que acomoda o impacto das variagdes cambiais
sobre as remuneracdes auferidas pelos referidos trabalha-
dores, compensando-as através da aplicagdo de um fator
de correcdo, calculado semestralmente, cessando efeitos o
mecanismo extraordinario, criado através do Decreto-Lei
n.° 101-A/2015, de 4 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 252/2015, de 30 de dezembro, na sequéncia de um
cenario de desvalorizagao do euro.

Foram observados os procedimentos decorrentes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de
agosto.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente decreto-lei aprova um mecanismo de
corre¢do cambial das remuneracdes e abonos fixados em
euros dos trabalhadores das diferentes carreiras do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros em fungdes nos servi-
¢os periféricos externos, incluindo os coordenadores, os
adjuntos de coordenacgdo, os docentes integrados na rede
de ensino de portugués no estrangeiro, e o pessoal dos
centros culturais portugueses do Camdes — Instituto da
Cooperagdo e da Lingua, 1. P., aplicavel:

a) As remuneracdes previstas nos anexos ii, iii, iv, v € vii
do Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio;

b) Aos abonos previstos no n.° 1 do artigo 61.° do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n. 153/2005, de 2 de setembro, e
10/2008, de 17 de janeiro, pela Lein.® 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 140/2014, de 16 de
setembro, € 79/2015, de 14 de maio;

¢) Aos abonos previstos no n.° 1 do artigo 14.°-B do
Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.91/2011, de 26 de julho, e
118/2012, de 15 de junho;

d) Ao abono previsto no artigo unico do Decreto
n.° 214/75, de 24 de abril;
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e) As remuneragdes e abonos previstos no n.° 1
do artigo 18.° e no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.*165-C/2009, de 28 de julho, 22/2010, de 25 de margo,
€ 234/2012, de 30 de outubro;

f) As remuneragdes previstas nos artigos 7.° ¢ 14.° do
Decreto-Lei n.° 165-B/2009, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho.

2 — O disposto no presente decreto-lei € também aplica-
vel as remuneragdes e aos abonos auferidos pelos trabalha-
dores da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal, E. P. E., e do Turismo de Portugal, 1. P., que
exercam fung¢des na dependéncia funcional dos chefes de
missdo diplomatica.

Artigo 2.°
Mecanismo de correc¢ao cambial

1 — O mecanismo de correcdo cambial consiste na
aplicagdo do fator de corregdo, definido em percentagem,
sobre os valores das remuneragdes e abonos previstos no
artigo anterior sempre que a variagdo, positiva ou negativa,
da taxa de cambio média euro/moeda local seja maior ou
igual a 5%, tendo como periodo de referéncia o valor
médio do semestre n comparado com o valor médio do
semestre n— 1, com base nas taxas de cambio publicitadas
pelo Banco de Portugal.

2 — Aaplicagdo do fator de corre¢do ndo altera as remu-
neragdes e abonos previstos no artigo anterior.

3 — Quando se verifiquem atualizagdes periddicas ou
extraordinarias das remuneragdes ou abonos no decurso
do periodo de referéncia, o fator de correcdo cambial apli-
cavel ¢ aquele que resultar do diferencial entre a taxa da
atualizagdo ¢ a taxa de correcdo cambial calculada nos
termos do n.° 1.

4 — Da aplicacdo do mecanismo previsto no n.° 1 ndo
pode resultar um valor de remuneragao ou abono inferior
ao fixado pelos diplomas referidos no artigo anterior, nem
um que lhe seja superior em 25 %, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 8.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior € no
n.° 8, o fator de corregdo calculado nos termos do n.° 1 ndo
pode ser, para cada semestre, superior a 12,5 %.

6 — As percentagens do mecanismo previsto no n.° 1
sdo definidas em tabela constante de portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas dos negdcios estran-
geiros, das finangas, da educagdo e do que exerca a tutela
sobre as entidades referidas no n.° 2 do artigo anterior.

7 — A tabela prevista no nimero anterior produz efeitos
ao primeiro dia do més seguinte ao semestre n que tem
como referéncia.

8 — Em casos excecionais e devidamente fundamenta-
dos, apds audi¢do das associagdes sindicais ou mediante
iniciativa destas, o fator de correcdo, fixado através da
portaria prevista no n.° 6 pode ser superior ao que resultaria
da aplicacdo dos n.*4 e 5, ou inferior ao limite previsto
non.’ 1.

Artigo 3.°
Norma transitéria

No segundo semestre de 2016, o periodo de referéncia
para determinag@o do fator de correcdo é o valor médio
da taxa de cambio euro/moeda local do segundo semes-
tre de 2014 comparado com o valor médio da taxa de

2032-(7)

cambio euro/moeda local do primeiro semestre de 2016,
obedecendo-se, em qualquer caso, aos limites previstos
no artigo anterior.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sdo revogados os n.*5, 6 ¢ 7 do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.® 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013,
de 27 de agosto, bem como as disposigoes regulamentares
habilitadas pelas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 1.°
que prevejam mecanismos especificos de correcdo cambial,
passando as meng¢des aqueles a ser tidas como feitas para
0 mecanismo previsto no artigo 2.°

Artigo 5.°
Revisiao

As regras de funcionamento do mecanismo de corregdo
cambial previsto no artigo 2.° sdo objeto de reavaliacao,
tendo em vista uma eventual revisdo, decorridos trés anos
apos a sua entrada em vigor.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
junho de 2016. — Anténio Luis Santos da Costa — José
Luis Pereira Carneiro — Mario José Gomes de Freitas
Centeno — Tiago Branddo Rodrigues — Jorge Filipe Tei-
xeira Seguro Sanches.

Promulgado em 28 de junho de 2016.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Marcel o Rebel o de Sousa.

Referendado em 30 de junho de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 35-C/2016
de 30 de junho

O Plano de Combate a Fraude e Evasdo Contributiva
e Prestacional de 2016 assume uma importancia fulcral
no reforgo das competéncias dos servigos da seguranga
social, tornando-os mais eficientes, eficazes e transparen-
tes, promovendo a confianga e disponibilizando as entida-
des empregadoras instrumentos e opgdes que facilitem o
cumprimento da sua obriga¢@o contributiva.

Este plano tem ainda subjacente o refor¢o da susten-
tabilidade do Sistema de Seguranca Social e o seu cor-
reto funcionamento, sem colocar em causa o combate a
pobreza, a exclusio social e as desigualdades, bem como
a recuperagdo dos rendimentos das familias portuguesas,
eixos prioritarios na atuacdo politica no XXI Governo
Constitucional.



