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as habilitacdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. O
resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da seguinte
formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.

14.2.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de seleg@o ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificac¢ao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivacdo; e
Perfil pessoal e cultural. A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliag@o resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderagdo de 40 % na valoragéo final.

14.2.3 — Ordenagao final (OF): a ordenag@o final dos candidatos que
completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da aplicag@o da seguinte formula: OF = 60 % AC + 40 % EPS.

14.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.4 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método.

15 — Composigéo do juri:

Ref*A,BeC:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Vogais efetivos: Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Telma
Carla de Silva Pereira, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Jorge Manuel da Palma Alexandre e Dora Isabel
Brito Guerreiro Maio, Técnicos Superiores.

Ref.*DeE:

Presidente: Anténio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe da
Divisao de Administragdo e Finangas;

Vogais efetivos: Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dora Isabel
Brito Guerreiro Maio, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Lucilia da Silva Monteiro e Telma Carla de
Silva Pereira, Técnicas Superiores.

16 — Serfo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢do com a
indicagdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no atrio do edificio dos Pacos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢o.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

03 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.
309664721
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MUNICiPIO DE MOGADOURO

Edital n.° 540/2016

Francisco José Mateus Albuquerque Guimardes, Presidente da Camara
Municipal de Mogadouro, nos termos dos artigos 1.° ¢ 3.°(n.” 1 e 2)
do Decreto-Lei n.° 181/70, de 28 de abril, fago ptblico que, a Camara
Municipal de Mogadouro em reunido de 10 de maio de 2016, delibe-
rou, por unanimidade, nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e, com o n.° 2 do artigo 25.° da
Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro, e o artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de outubro, classificar o Castelo dos Mouros/ Castro
de Vilarinho dos Galegos, sito na Unido das Freguesias de Vilarinho dos
Galegos e Ventozelo, como Monumento de Interesse Municipal.

Mais deliberou, por unanimidade, dar inicio a instrug@o do processo
procedendo a audiéncia de interessados, através de audiéncia escrita
nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo, do artigo 27.° da Lei n.° 107/2001 de 08 de setembro e do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro.

Assim nos termos dos referidos artigos 100.° e 101.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo do artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8
de setembro, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.’ 309/09 de 23 de outubro,
convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se sobre a deliberagio
e apresentar quaisquer reclamagdes, no prazo de 30 dias que tenham por
objeto a ilegalidade ou inutilidade da mesma.

E para constar se publicam este e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
309657837

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Declaragao de retificacdo n.° 697/2016

O aviso n.° 12944/2015, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 217, de 5 de novembro de 2015, relativo a abertura de procedimentos
concursais comuns para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publica por tempo indeterminado para ocupagdo de dois postos de
trabalho, foi publicado com uma incorregao. Assim, retifica-se que, no
ponto 7.1, onde se 1€ «[...], conforme deliberagdo da Cadmara Municipal
de 18/02/2015 [...]» deve ler-se «[...], conforme deliberagdo da Camara
Municipal de 16/09/2015 [...]».

25 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. °José
Julio Henriques Norte.
309649315

MUNICiPIO DE OLHAO

Despacho n.° 8465/2016
O Municipio de Olhao torna publico que:

1 — A Assembleia Municipal de Olhao fixou, sob proposta da Camara
Municipal, na sua sessdo de 29 de abril de 2016, o nimero maximo de
unidades organicas em nove, mantendo-se o modelo de estrutura orgéanica
e a estrutura nuclear anteriormente aprovados;

2 — Por deliberagdo de 01 de junho do corrente ano, a Camara Muni-
cipal aprovou a alteragdo a estrutura orgénica flexivel do Municipio na
sequéncia da deliberagao do 6rgao deliberativo de 29 de abril de 2016,
de modo a criar o Servigo Financeiro, integrado no Departamento de
Administragdo Geral, e a Divisdo de Cultura e Juventude em substitui¢do
do Servico de Cultura e Juventude, atribuiu as respetivas competéncias e
reviu ainda as competéncias das demais unidades orgénicas, alterando-se
o Regulamento das Unidades Organicas Flexiveis que ora se republica
como anexo I;

3 — Por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 9 de junho
de 2016 (Despacho n.° 35/2016), e no uso das competéncias previstas
na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, este aprovou alteragdes as
subunidades orgénicas, incluindo a extin¢do da Seccdo de Expediente
e Assuntos Gerais, a criacdo da Sec¢do de Contratagdo Publica, a afe-
tacdo das demais sec¢des do Departamento de Administragdo Geral ao
Servi¢o Financeiro, com defini¢do das respetivas competéncias, e a
manuteng¢do das demais subunidades organicas, anteriormente criadas,
ainda que acompanhada de revisdo genérica das suas competéncias. A
nova estrutura das subunidades organicas e suas competéncias consta
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do Regulamento das Subunidades Orgénicas, tal como documento que
a seguir se publica como anexo II;

4 — Na sequéncia do despacho de 09 de junho de 2016 ¢ revogado
o Despacho n.° 72/2014, de 27 de outubro, cujas altera¢des a organica
foram publicadas no Didrio da Republica de 26 de dezembro de 2014;

5 — O correspondente Organograma do Municipio, com as devidas
alteragdes mencionadas no Regulamento das Unidades Organicas Flexi-
veis e no Regulamento das Subunidades Orgéanicas, consta do anexo I11I.

6 — As alteragdes referidas nos nimeros anteriores entram em vigor
no dia 1 de julho de 2016.

ANEXO 1
Estrutura Organica do Municipio de Olhao
Regulamento das Unidades Organicas Flexiveis

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, o municipio adequou a respetiva estrutura organica as regras e
critérios previstos no diploma e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, termos em que o 6rgdo deliberativo
aprovou, sob proposta da Camara, o modelo de estrutura organica e
da estrutura nuclear e fixou, igualmente, em oito o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, esti-
pula que compete & Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis
bem como definir as respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos
limites fixados.

De acordo com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugado com os Decretos-Leis n.”(s) 126/98, de 5 de
maio, ¢ n.° 106/2002, de 13 de abril, foi criado o Gabinete de Apoio
ao Presidente e Vereagdo e o Gabinete de Bombeiros Municipais e
Protegao Civil.

Considerando a aprovagdo do nimero maximo de unidades organicas
flexiveis pelo 6rgao deliberativo na sua sessdo de 29 de abril de 2016,
que este fixou em nove, altera-se a estrutura orgénica respeitante as
unidades organicas flexiveis, face ao previsto nos artigos 4, 6 ¢ 7 do
acima referido Decreto-Lei n.® 305/2009.

CAPITULO 1
Gabinetes

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao ¢é a estrutura de apoio
direto ao Presidente, coordenado por um Chefe de Gabinete, coadju-
vado por um Adjunto e apoiado pelo secretariado, cujos membros sdo
nomeados nos termos da Lei ao qual compete em geral:

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo da
sual atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos
para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgaos
do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes
proprios ou delegados;

Assegurar a representacao do Presidente nos atos que forem por este
determinados; )

Promover os contactos com os servicos da Camara ou Orgaos da
Administragao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente;

Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Co-
missdes Municipais;

Divulgar e promover a atividade ¢ imagem da Camara, dos seus
servigos e de informagdo de interesse publico, por intermédio de meios
proprios (comunicados, revista e agenda municipais, boletim interno,
website, newsletter, sms municipe, balango do ano e outras publicagdes
de carater informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio,
televisdo, outros canais que se revelem adequados);

Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade
da comunicag@o social no que disser respeito ao Municipio ou a atuagio
dos seus Orgaos;

Promover a concegao e constante atualizagdo da pagina do Municipio,
na Internet;

Gerir e propor agdes de publicidade institucional e promocional, bem
como controlar os gastos efetuados na comunicagao social;
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Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desen-
volvimento e da criagdo de suportes de comunicagido como: publicagdes,
catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros, agendas, revistas,
merchandising, entre outros;

Gerir a atribui¢ao de mupis;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais
e outros, as iniciativas de interesse municipal;

Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos atos publicos
e outros eventos promovidos em parceria;

Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao
Municipio;

Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagio e ge-
minagao;

Assegurar a organizagdo e manutengdo de um ficheiro de entidades
e individualidades para a expedi¢ao da informagéo municipal, convites
e outra documentacao do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos 0rgdos deliberativo e execu-
tivo.

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢io Civil
Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢ao Civil:

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos aos
Bombeiros Municipais e Prote¢do Civil;

Elaborar pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Bom-
beiros Municipais e Prote¢ao Civil;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara;

O combate a incéndios;

O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, desaba-
mentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou cala-
midades;

O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

O socorro a sinistrados ¢ doentes;

A protecgdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espeta-
culos e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas
em vigor, nomeadamente durante a realizag@o de eventos publicos;

A colaboragao em atividades de protegdo civil, no ambito das fungdes
especificas que lhes foram cometidas;

A participagdo em agdes de prevencdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros, incluindo a emissdo de pareceres técnicos,
nos termos da lei;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 3.°

Gabinete de Intervencio Médico-Veterinaria
e Defesa da Satude Publica

Compete ao Gabinete de Intervengdo Médico-Veterinaria e Defesa
da Saude Publica:

Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais e
industriais de produtos de origem animal em que a Camara ¢ a entidade
coordenadora dos licenciamentos. Execugdo do Plano de Aprovagdo e
Controlo de Estabelecimentos (PACE) desenvolvido pela Diregao-Geral
de Veterinaria (DGV);

Proceder 4 inspegdo higiossanitaria aos mercados municipais;

Proceder a Inspegao a viaturas de venda de produtos da pesca e aqui-
cultura, bem como emitir parecer para o seu licenciamento;

Participar e colaborar na elaboragdo de programas de agdes de sen-
sibilizagdo na area do setor alimentar, da defesa da satide publica e do
bem-estar animal;

Proceder a inspecgdes sanitarias a centros de atendimento médico-
-veterinarios e outros estabelecimentos de prestacdo de cuidados a
animais (lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis
para animais) e participagdo nos respetivos licenciamentos;

Avaliar e resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade
motivados pela presenca de animais de companhia ou outros;

Diligenciar a vigilancia, avaliagao e resolugdo de problemas associa-
dos ao bem-estar animal;

Elaborar e remeter a Direcdo-Geral de Veterinaria, nos prazos fixados,
a informagao relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

Emitir guias sanitérias de transito;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
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abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacdo
e de transformagao de produtos de origem animal;

Gerir o Centro Veterinario Municipal (CVM);

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterindria nacional do respetivo municipio
(campanha de vacinagdo antirabica e identificagio eletronica);

Promover a luta e a vigilancia epidemioldgica de outras zoonoses com
vista a prevengdo da transmissao de doengas infeciosas a0 Homem;

Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

Proceder a Identificacéo eletronica de animais de companhia;

Proceder a remogdo de animais mortos ou sinistrados da via publica,
podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remogao
de cadaveres de canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou de
estabelecimentos de cuidados a animais;

Proceder a captura e alojamento de animais errantes;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeada-
mente através de acompanhamento e supervisdo veterinaria relativos
a0 bem-estar animal e cuidados veterinarios; fornecimento de alimen-
tacdo adequada; rigorosos cuidados diarios de higiene e limpeza das
instalacdes;

Proceder a eutanasia em animais nao reclamados no CVM;

Encaminhar cadaveres de animais para incineragao;

Promover a adogdo de animais de companbhia;

Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Iden-
tificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder a
identificagdo eletronica de animais de companhia; verificar por leitor
eletronico a existéncia de microchip nos animais recolhidos e/ou en-
tregues no CVM, bem como por solicitagdo de detentores; confirmar
na base de dados nacional a titularidade dos registos de propriedade
dos animais.

CAPITULO IT
Unidades Orgéanicas Flexiveis

Artigo 4.°
Unidades Flexiveis

A estrutura flexivel do municipio composta por unidades organicas
flexiveis, integradas nos respetivos departamentos ou diretamente de-
pendentes do executivo, corresponde as seguintes divisdes municipais
€ servigos:

Departamento de Administragdo Geral

Divisdo Administrativa e Contratagao Publica
Servigo Financeiro

Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica

Divisao de Gestao Urbanistica e Ambiente
Divisdo de Construgdo, Manutengao e Energia

Divisdes e Servigos ndo integrados em Departamentos

Divisdo de Planeamento e A¢do Social
Divisdo de Informatica

Divisgo de Educagio e Desporto
Divisao de Cultura e Juventude
Servigo Juridico

Artigo 5.°
Competéncias das Unidades Orgénicas Flexiveis
1 — Compete a Divisdo Administrativa e Contratagao Publica:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
Divisdo;

Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da Divisao;

Assegurar, mediante solicitagdo das unidades orgénicas competentes,
a tramitag@o do processo de aquisicdo de bens e servigos necessarios a
execucao eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicacdo de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢do de bens e servigos, assim como de
concessdo de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo complementar;
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Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizagdo dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagdo
€ contratacgao;

Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o estado
da tramitacdo dos procedimentos de contratacdo;

Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de
trabalho em ordem a moderniza¢do administrativa dos servigos cama-
rarios;

Controlar a legalidade da despesa;

Elaborar o balan¢o social do municipio;

Elaborar regularmente indicadores de gestao de pessoal e contratagdo
publica;

Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos diferentes ser-
vigos municipais;

Proceder a organizagao, gestio e atualizagdo dos processos individuais
dos trabalhadores ao servico do Municipio, bem como & preparagao dos
procedimentos concursais e processamento de remuneragoes;

Promover o levantamento das necessidades de formagao e elaborar
o plano anual de formagéo;

Promover, com a colaboragdo de outros servigos responsaveis, de-
signadamente, pelos recursos humanos, equipamento de transporte e
maquinas e patriménio mével e imovel, o estabelecimento de sistemas
de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros
mantendo os respetivos registos;

Superintender o arquivo do municipio, adotando medidas para a
classificacdo, arquivo e conservagdo de documentacao;

Zelar pela satisfacdo do municipe assegurando o seu atendimento,
garantindo a informagdo correta e adequada, bem como receber as suas
sugestdes e pedidos, encaminhando-os para os servigos competentes se
necessario, procedendo a entrega de documentos aos cidadaos;

Assegurar o atendimento telefonico, por fax ou r via eletronica;

Assegurar a gestdo do Balcdo Unico de atendimento ao municipe e das
ferramentas associadas a0 mesmo, garantindo inclusive o atendimento
eletronico presencial e mediado;

Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os munici-
pes, implementando mecanismos de recolha interna de informacéo que
permitam o bom funcionamento do balcao unico de atendimento, em
colaboragao com a Divisdo de Informatica;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Compete ao Servigo Financeiro:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servigo;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao Servigo;

Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢cdes do Ser-
vigo;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as
consideragdes técnicas, aos principios e regras contabilisticas, critérios
de valorimetria, documentos previsionais, documentos de prestacdo
de contas e os critérios e métodos especificos definidos na legislagdo
em vigor;

Coordenar a proposta de Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano,
suas revisdes e alteragdes e acompanhar a sua execugao;

Preparar a elaborag@o dos documentos de prestag@o de contas;

Elaborar relatdrios periddicos da atividade financeira;

Organizar e informar os processos relativos a contratagio de emprés-
timos e de locag@o financeira;

Acompanhar a evolug@o do endividamento municipal e a performance
financeira da autarquia;

Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as com-
participacdes obtidas através de protocolos, contratos — programa ou
fundos comunitarios;

Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar custos totais de cada servigo, fungdo,
atividades e ainda apoiar na fixagdo de taxas e precos;

Elaborar proposta de fixa¢do e atualizagdo das taxas e outras receitas
municipais;

Elaborar proposta para a constitui¢do de Fundos de Maneio;

Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e su-
pervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e para-
fiscais;

Gerir o arquivo dos processos de natureza financeira;

Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

Assegurar a gestdo de tesouraria;

Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e respetivas alteragdes
com implicagdes na area financeira do municipio;
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Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que
digam respeito ao dominio contabilistico e financeiro, bem como garantir
a sua eficacia e manutengao;

Assegurar a gestdo do armazém,;

Assegurar a gestio do patriménio municipal,

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
Divisdo bem como o apoio administrativo na execugdo das tarefas
necessarias a correta instrugdo dos processos urbanisticos, com vista a
sua apreciagdo, parecer ¢/ou decisao;

Apreciar e informar todos os pedidos para a realizacdo de operagdes
urbanisticas nos termos do regime juridico da urbanizagao ¢ da edifica¢do
e outros que pela sua natureza configurem uma intervengao urbanistica
significativa, em conformidade com os planos e estudos existentes e
demais legislagdo e regulamentos em vigor;

Emissdo de pareceres e certiddes de natureza diversa no ambito da
Divisdo;

Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes téc-
nicas, quer dos servigos do municipio, quer dos servigos/entidades
externas ao municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificagao
das condigdes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de
legislagdo especifica bem como as vistorias previstas no regime juridico
da urbanizagao e da edificacdo;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da ativi-
dade da Divisdo;

Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras
particulares bem como cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

Promover a elaboragio de regulamentos relativos a matérias da com-
peténcia da Divisdo;

Execucdo de todas as fungdes relativas a instru¢do e controlo dos
procedimentos no ambito do SIR (Sistema da Industria Responsavel);

Georeferenciacao dos processos de obras particulares no SIG (Sistema
de Informacdo Geografica) de forma a sua atualizagdo permanente;

Recolher e organizar os dados necessarios a elaboragdo de estatisticas
e o seu envio para o INE (Instituto Nacional de Estatistica);

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numerago
policial;

Fixar o alinhamento das vedagdes aligeiradas confinantes com as
estradas e caminhos municipais;

Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na
elaboracdo e/ou acompanhamento de projetos na 4rea da arquitetura,
desenho urbano;

Promover a gestdo dos espagos verdes do municipio;

Colaborar com os diferentes servigos do municipio na analise, reali-
zagdo e acompanhamento de projetos na area da arquitetura paisagista,
bem como realizagdo de solugdes técnicas nos espagos publicos;

Gestéo dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo cumprir as
disposigdes legais;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4 — Compete a Divisao de Construgdo, Manutengdo e Energia:

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao
Servigo;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes ao ser-
Vigo;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Supervisionar a execugdo das a¢des planeadas e programadas;

Dirigir as tarefas necessarias a execugo de projetos de construcao,
conservacdo ou ampliacdo de obras municipais por administracao di-
reta;

Executar os trabalhos de beneficiagio e conservagio de arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

Gerir e quantificar os meios humanos, equipamento ¢ materiais a
serem utilizados na execugao das obras;

Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais utili-
zados pelas atividades culturais, recreativas e desportivas;

Executar os trabalhos de beneficiagdo e conservagdo de arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservago, estatistica e informagao;

Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas; maquinas e
restante equipamento, efetuando o controlo periddico da sua manu-
tencdo;
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Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes e tratar de toda a documentagéo referente a0 mesmo;

Controlar a execu¢do dos trabalhos encomendados ao exterior;

Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do
municipio e acompanhar a respetiva execugao;

Executar a sinalizag@o horizontal nos pavimentos e assegurar a colo-
cagdo e manutencao de identificacdo ¢ sinalizagao;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do
ordenamento do transito e estacionamento dentro das localidades e o
bom funcionamento das instalagdes semaforicas;

A verificagdo da boa execugao, por parte das empresas concessiona-
rias, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de pavimentos;

Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de eletrifica-
¢oes e iluminagado publica nas zonas urbanas e rurais do concelho;

Elaborar registos estatisticos da faturagio de energia e agua;

Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com energias
renovaveis e eficiéncia energética;

Organizar e informar os processos de inspegao de elevadores;

Organizar e informar os processos de identificacao e recolha de vei-
culos abandonados na via publica;

Promover agdes de educagdo ambiental e campanhas publicas de
sensibilizagdo;

Assegurar as competéncias do municipio no dmbito do ruido;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

5 — Compete a Divisdo de Educagao e Desporto:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos do Municipio;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes
a Divisao;

Promover e realizar as a¢des e atividades aprovadas pela Cadmara nos
dominios da sua intervengao;

Apoiar o intercdmbio desportivo através da cedéncia de transpor-
tes da autarquia em articulagdo com o servigo que tutela o setor dos
transportes;

Assegurar os apoios e complementos educativos necessarios ao cum-
primento da escolaridade obrigatoria;

Colaborar na elaboragéo da carta educativa a integrar no Plano Diretor
Municipal e apoiar o Conselho Municipal de Educacao;

Colaborar na elaborag@o dos planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento desportivo do concelho;

Colaborar na programagao de construgdes e equipamentos educa-
tivos, nomeadamente estabelecimentos de educagio pré-escolar e do
ensino basico;

Cooperar com outras coletividades desportivas no desenvolvimento
dos planos desportivos anuais e plurianuais, nomeadamente através da
elaborago de contratos-programa;

Elaborar os planos e programas da Diviséo para o setor da Educacao,
Desporto ¢ Gestdo de Equipamentos Educativos e Desportivos;

Fomentar atividades complementares de acdo educativa, designada-
mente nos dominios da a¢do escolar e de ocupago de tempos livres;

Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercdmbio des-
portivo regular;

Gerir a frota de transportes coletivos do Municipio de acordo com o
respetivo regulamento;

Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

Gerir os equipamentos educativos da autarquia;

Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais administrando
e organizando a sua utilizagao;

Organizar e apoiar agdes desportivas e de ocupag@o dos tempos livres
dos municipes, fomentando uma pratica desportiva regular;

Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipacdo e propor para
aprovagdo a atribuicao dos subsidios aos alunos carenciados;

Propor a construgdo ou melhoramento das instalagdes desportivas
municipais, bem como a aquisi¢do de equipamentos;

Propor medidas de preservagdo do patrimonio historico e arquiteto-
nico do municipio;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

6 — Compete a Divisao de Planeamento e Agdo Social:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes
a Divisdo;
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Acompanhar o desenvolvimento de planos estratégicos no que res-
peita a Divisdo;

Apoiar o Executivo na concecao e implementacao de politicas e
estratégias;

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Colaborar na elaboragido das grandes opgdes do plano, orgamento e
prestagdo de contas no que concerne as suas areas de atuagio;

Desenvolver e acompanhar estudos estratégicos, elaboragio de estudos
que habilitem o executivo na defini¢ao de estratégias, bem como nas
respetivas linhas de financiamento a médio e longo prazo;

Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acom-
panhar a sua execugdo e proceder a sua monitorizacao;

Executar e colaborar na elaboragdo de processos de aquisi¢do de
servico, que decorrem da Divisdo e assegurar o seu acompanhamento;

Organizar todos os processos que decorram, pela Divisdo e remeter
as entidades exteriores intervenientes para parecer;

Prestar assisténcia técnica e coordenar projetos no 4mbito municipal
a executar por entidades exteriores a0 Municipio;

Promover e realizar as a¢des aprovadas pela Camara nos dominios
da sua intervengio;

Executar tarefas diversas ligadas ao ordenamento do territdrio e ao
planeamento, quando solicitadas superiormente;

Executar ou colaborar na elaboragdo, avaliagdo e revisao de planos,
estudos e projetos, com incidéncia no territério municipal e supra mu-
nicipal;

Promover, coordenar e acompanhar a elaboragao ou revisao do Plano
Diretor Municipal, de planos de urbanizagdo e de pormenor bem como
outros estudos de planeamento e ordenamento do territorio, em articu-
lagdo com outros servigos municipais;

Garantir a realiza¢do dos procedimentos de avaliagdo ambiental re-
sultantes dos instrumentos de gestdo territorial municipais no ambito
dos seus procedimentos de preparagio e elaboragio;

Acompanhar a elaboragdo de estudos urbanisticos promovidos por
entidades externas;

Contribuir para a compatibilizagdo de todos os instrumentos de pla-
neamento do territorio, nomeadamente através da analise e avaliagdao
das agdes com implicagdo na transformagao do uso do solo;

Coordenar e dinamizar programas e projetos de concecéo urbanistica,
designadamente sobre a reabilitagdo urbana;

Propor e acompanhar a aprovagdo ou a alteragdo de regulamentos
municipais na 4rea urbanistica e mobilidade;

Assegurar a monitoriza¢do da implementagdo dos planos municipais
em vigor;

Promover a realizagdo de estudos e analises comparativas nas areas
de mobilidade, transportes, acessibilidade e estacionamento;

Promover a implementacdo de medidas propostas nos planos/ estudos
de mobilidade existentes;

Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na analise de me-
didas e alteragdes no sentido de melhorar as condigdes de seguranca das
pessoas, da fluidez do trafego urbano e das condigdes de estacionamento
de veiculos;

Colaborar com a Divisdo de Informatica, na disponibilizacdo dos
dados necessarios para o desenvolvimento do Sistema de Informacao
Geografica do Municipio na 4rea da divisdo;

Colaborar com a Comissdo Municipal de toponimia na atribuigio de
toponimos e nimeros de policia no Concelho de Olhao;

Participar em nucleos, grupos ou comissdes de trabalho nos casos
estipulados por lei, e sempre que as tematicas sejam consideradas de
interesse para o Municipio ou emanadas de politicas ptblicas de acdo
social;

Colaborar na identifica¢do de caréncias socioeconomicas ¢ fornecer
dados que determinem prioridades de acao;

Propor medidas de apoio social e protecdo aos grupos mais vulne-
raveis;

Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as
varias entidades publicas e privadas que desenvolvem programas, pro-
jetos ou agdes dirigidas a extratos sociais desfavorecidos e apoiar o
funcionamento do Concelho Local de A¢do Social;

Participar na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Olhdo e
assegurar o apoio logistico e técnico a mesma;

Apoiar na atribui¢ao de bolsas de estudo a alunos carenciados do
ensino superior;

Colaborar com os servigos de saude nas respetivas campanhas de
preveng@o ao nivel da satide publica;

Apoiar o Executivo na concecao e implementacdo de politicas e
estratégias de habitacdo, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagd@o e promovendo a coesdo social;

Cooperar com outras entidades publicas ou privadas em projetos de
criagdo e desenvolvimento de habitacao social;
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Promover o realojamento de familias carenciadas ou em resultado
de programas de urbanizagdo e renovacao urbana, em articulagdo com
Servigos municipais;

Gerir o parque de habitagdo social do Municipio e promover a conser-
vagdo dos fogos, em parceria com os demais servigos municipais;

Assegurar informagao relativa as caréncias habitacionais do Munici-
pio, bem como dos fogos de habitagdo municipal;

Efetuar a recolha, tratamento e atualiza¢do de dados estatisticos sobre
o concelho;

Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio, aos
financiamentos nacionais e outros e acompanhar a execucdo fisica e
financeira dos projetos, organizando os dossiers, elaborando pedidos
de pagamento, relatorios finais e todo o expediente relativo as candi-
daturas;

Promover a recolha de documentagdo ao nivel de recursos e mecanis-
mos de financiamento comunitario, nacionais e regionais;

Implementar medidas que visem o incremento das atividades econo-
micas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

Fomentar o empreendedorismo, a inovagdo e a competitividade em-
presarial;

Promover pluriatividade e reconversdo de atividades no setor das
pescas e outros;

Promover o concelho como destino turistico;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

7 — Compete a Divisdo de Informatica:

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisdo;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes
a Divisio;

Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagao
e gestao de conhecimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco
valor acrescentado para a atividade dos servigos;

Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagao
que assegure a integragdo de fluxos vitais de informagao e dé resposta
as necessidades dos o0rgdos e servigos municipais;

Gerir e assegurar a instalacdo do software aplicacional integrado
nos sistemas de informagao aprovados, promovendo a sua interligagdo
funcional,;

Colaborar na gestao de conteudos e fluxos de informagao;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de coope-
ragdo com entidades externas no dominio dos sistemas de informagéo;

Realizar projetos de investiga¢do e desenvolvimento que visem a
avaliac@o das tecnologias e sistemas adequados para o municipio;

Assegurar a conce¢do, administragdo, manutengdo e adequada explo-
ragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes, sifes e
bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de protegao,
seguranca e controlo de acesso da responsabilidade direta da divisdo ou
atribuidos a exploracdo de outras entidades;

Assegurar a instalacdo da arquitetura tecnologica e da infraestrutura
de comunicagdes necessarias para suportar o normal funcionamento
dos servigos;

Definir e propor os standards tecnologicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

Salvaguardar toda a informagao centralizada no Data Center;

Conceber e aplicar uma politica de seguranga através designada-
mente da atualizagdo do plano de recuperagdo na logica do Disaster
Recovery;

Assegurar a integragdo e gestdo dos sistemas municipais de comuni-
cagoes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
via radio e sistemas de videovigilancia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratagdo
de equipamento;

Garantir a conservag@o e a seguranga ativa e passiva dos equipa-
mentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico;

Gerir o parque informético e avaliar as necessidades de utilizagdo e
capacidades de funcionamento dos equipamentos;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades de recursos, equipamentos e suportes 16gicos;

Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que integrem
infraestruturas de comunicagdes e equipamento informatico;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploragdo
do sistema de informagdo geografica, desenvolvendo-as em articulagdo
com 0s Servigos;



20246

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagao Geografica,
exercendo a fungo de coordenagio da producdo de informagio digital
georreferenciada, promovendo a formag@o nos dominios da cartografia
digital e na utilizag@o de informagao geografica;

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respetiva
atualizagdo, a execugdo, interna ou externa, de levantamentos topogra-
ficos e a gestdo do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requisi-
tos, designadamente ao nivel da defini¢do das estruturas de dados, da
validagdo, acesso e segurancga da informacdo e dos procedimentos de
exploracdo e atualizagdo de informacao;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os
projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser incorporados
no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagdo junto dos promotores;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas
necessarias a mais ampla utilizagdo, pelas instituicdes e os particulares,
dos respetivos servigos e bases de informagao, mediante taxas a estabe-
lecer pela Camara Municipal;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais nos
dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infraestruturas
e dos equipamentos, bem como as inten¢des de intervengao territorial
dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e a gestdo
municipal;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

8 — Compete a Divisao de Cultura e Juventude:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divisao;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas orgénicas do Mu-
nicipio;

Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes
a Divisao;

Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos
dominios da sua intervengao;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, coletividades,
associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projetos concretos
de animacao cultural;

Apoiar acdes, projetos e iniciativas promovidas por organizagdes
juvenis do concelho;

Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e
promover estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura
popular e tradicional,

Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para pre-
servagdo de obras, pecas e documentos historicos;

Colaborar na elaboragéio dos planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento cultural do concelho;

Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos
para a juventude;

Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagcdo de habitos
de leitura, nomeadamente através de planos de animagdo da biblioteca
e agdes de sensibilizagdo e apoio a leitura;

Contribuir para a manutengao e divulgacdo de praticas e expressoes
da cultura popular local, regional e nacional;

Elaborar os planos e programas da Divisdo para o setor de Biblioteca,
Museu, Auditério, Cultura e Juventude;

Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a
preservagdo e promogao cultural,

Executar as politicas adequadas para inser¢ao dos jovens na vida
escolar e social;

Gerir e dinamizar os espagos culturais existentes no municipio, com
a realizac@o de exposigoes e outras a¢des de indole cultural;

Proceder a inventariaggo, classificagdo e catalogagdo de pegas;

Promover agdes de divulgagdo do acervo do museu municipal, numa
perspetiva dindmica, didatica e criativa;

Promover e apoiar medidas e agdes tendentes a preservagao dos valo-
res culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas ma-
nifestagdes (cinema, teatro, musica, danga, artes plasticas, literatura,
artesanato, etc.);

Promover o intercambio cultural com outras cidades em agdes de
geminagao;

Propor a aquisicdo de obras e outros acervos, para a biblioteca e
museu;

Propor medidas de preservagdo do patrimonio histérico e arquitetd-
nico do municipio;

Superintender na gestdo da biblioteca, museu, auditorio, casa da
juventude, ecoteca e assegurar o seu funcionamento;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.
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9 — Compete ao Servigo Juridico:

Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servico;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao Servigo;

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
Divisao;

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos
servigos do Municipio;

Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Mu-
nicipio;

Apoiar os servigos na concegao e elaborag@o de propostas de regula-
mentos e posturas municipais;

Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais em
que este intervenha;

Organizar os processos respeitantes a declaracdo de utilidade publica
para expropriagdo, intervindo nas fases subsequentes, designadamente
na posse administrativa, expropriagdo amigavel ou litigiosa, constitui¢ao
e funcionamento de arbitragem, indemnizagdes e recursos;

Assegurar toda a tramitagdo dos processos de contraordenagao, de
averiguacdo, inquérito e disciplinares a correr termos no Municipio;

Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as respetivas
atas e certificar documentos que a elas digam respeito;

Assegurar as fungdes de responsavel pelos servicos de execugio
fiscal, coordenando e executando todos os procedimentos necessarios
a tramitacao dos processos;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao presente regulamento, correspondentes a estrutura
flexivel da Organica Municipal, sdo publicadas no Didrio da Republica,
entrando em vigor no primeiro dia do més de julho de 2016.

ANEXO 11
Estrutura Organica do Municipio de Olhao
Regulamento das Subunidades Orginicas

Preambulo

Tendo em conta as alteragdes a organica municipal, aprovadas na
reunido de Camara Municipal de 01 de junho de 2016, a necessidade
de ajustar alguns servigos ao atual modelo de gestdo, o Presidente da
Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com o n.° 5 do artigo 10.° do
mesmo diploma, decidiu alterar a estrutura das subunidades organicas,
ou seja das unidades lideradas por pessoal com fungdes de coordenagao,
mantendo-se o respetivo numero e revendo as respetivas competéncias, de
modo a articular com a implementagdo de medidas de modernizagéo admi-
nistrativa, no ambito do processo de moderniza¢do em curso no Municipio.

Assim, por Despacho n.° 35/2016 do Senhor Presidente da Camara
Municipal, de 09 de junho, no uso das competéncias previstas na Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determinou o mesmo extinguir a
Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais, criar a Secgdo de Contrata-
¢do Publica, afetar a Secg¢do de Contabilidade, Seccdo de Patriménio
e Armazém e Sec¢do de Tesouraria ao Servigo Financeiro, manter as
demais subunidades organicas e determinar e/ou rever as respetivas
competéncias.

Artigo 1.°

Subunidades Organicas

As subunidades orgéanicas, com afetagdo a respetiva unidade organica
nuclear ou flexivel, sdo as seguintes:

Divisdo Administrativa e Contratagdo Ptblica

Seccdo de Balcdo Unico
Sec¢do de Recursos Humanos
Sec¢do de Contratagdo Publica

Servigo de Financeiro

Sec¢do de Contabilidade
Sec¢do de Patrimonio e Armazém
Seccdo de Tesouraria

Departamento de Obras Municipais e Gestao Urbanistica



Didrio da Republica, 2. série— N.° 123 — 29 de junho de 2016

Seccdo de Fiscalizagao

Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente

Seccdo de Obras Particulares

Servigo Juridico

Seccdo de Apoio Administrativo

Artigo 2.°
Competéncias das Subunidades Organicas
As competéncias das subunidades orgénicas sdo as seguintes:
Secgio de Balcdo Unico:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Zelar pela satisfagdo do municipe assegurando o seu atendimento,
garantindo a informagdo correta e adequada, bem como receber as suas
sugestdes e pedidos, encaminhando-os para os servigos competentes,
assim como proceder a entrega de documentos aos cidadaos;

Assegurar o atendimento telefénico, por fax ou qualquer via ele-
tronica;

Assegurar a ligagdo e correto funcionamento entre todos os locais de
atendimento do municipio;

Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os munici-
pes, implementando mecanismos de recolha interna de informagéo que
permitam o bom funcionamento do balcdo Unico de atendimento, em
colaboragdo com a Divisdo de Informatica;

Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais,
cuja arrecadagdo ndo esteja a cargo de outra unidade orgénica;

Manter organizados e atualizados todos os processos relacionados
com varias areas da sec¢ao;

Conferir e emitir guias das receitas arrecadas nos varios postos de
cobranca do municipio;

Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos que ndo sejam da competéncia de outras unidades e/ou
subunidades organicas;

Apoiar a elaboragao de processos com vista a obtengao de licengas de
ocupagao da via publica, colocagao de esplanadas nos estabelecimentos
de restauragao e bebidas, publicidade, etc., que ndo estejam abrangidas
pelo licenciamento zero;

Providenciar os procedimentos necessarios a renovacao da carta de
cacador e emissdo/renovagao de cartdo de residente;

Assegurar o servigo de telecomunicagdes e de comunicagdes internas;

Assegurar os servicos de limpeza das instalagdes;

Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagao de atos elei-
torais;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Secgdo de Recursos Humanos:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servigo do Municipio,
mantendo atualizados os respetivos processos individuais;

Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais e/ou
outras formas de afetagdo de trabalhadores/colaboradores;

Proceder a todos os atos relativos ao processamento dos vencimentos
dos trabalhadores e outros colaboradores ao servigo da autarquia;

Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalha-
dores;

Proceder a elaboracdo do mapa de pessoal e acompanhamento da
sua execucao;

Colaborar na organizacdo e gestdo do orgamento, no que concerne
a area de pessoal;

Proceder a elaboragdo dos mapas de férias;

Elaborar o balango social;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagéo, elaborar e
submeter a aprovagdo o correspondente plano anual e dinamizar a sua
implementagio;

Assegurar a divulgac@o das normas que imponham deveres ou con-
firam direitos aos trabalhadores;

Acompanhamento das atividades no ambito da higiene, seguranga e
saude no trabalho;

Organizar os processos respeitantes a seguranga social e prestagdes
complementares;

Acompanhar o sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalha-
dores;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.
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Sec¢ao de Contratagao Publica:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgao;

Assegurar, mediante solicitagdo das unidades organicas competentes,
a tramitacao dos processos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios a
execugao eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicacdo de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢do de bens e servigos, assim como de con-
cessdo de obras e servicos publicos pelo Municipio, bem como outros
procedimentos decorrentes do regime juridico inserto no Codigo dos
Contratos Publicos (CCP) e demais legislagdo complementar;

Centralizar, elaborar ¢ organizar os processos administrativos para
a realizagdo dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagdo
€ contratacgao;

Fazer o controlo dos limites dos fornecedores;

Elaborar minutas e respetivos contratos a luz do CCP;

Comunicar regularmente as unidades orgénicas proponentes, o estado
da tramitacdo dos procedimentos de contratacéo;

Controlar a legalidade da despesa;

Elaborar regularmente indicadores de contratacdo publica;

Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Secgdo de Contabilidade:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgao;

Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e
suas alteragdes e revisoes;

Colaborar na elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

Acompanhar e garantir a execugao financeira do orgamento e tratar
a informag@o contida no sistema contabilistico;

Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade, integrando
de forma consistente a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;

Elaborar instru¢des tendentes a adogao de critérios uniformes a con-
tabilizacdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza contabi-
listica;

Apreciar os balancetes (resumos) diarios de tesouraria e proceder a
sua conferéncia;

Acompanhar, diariamente, o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

Apresentar propostas para a constitui¢cdo de fundo de maneio para des-
pesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e verificagdo
da aplicagdo do respetivo regulamento ou instru¢des de utilizagéo;

Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos dife-
rentes servicos, procedendo a respetiva cabimentacao;

Verificar as condigdes legais para a realiza¢do das despesas;

Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

Receber faturas, devidamente conferidas, e proceder a sua liquidagado
e registo de compromisso;

Manter atualizadas as conta-correntes com terceiros;

Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

Assegurar o servico de expediente e manter devidamente organizado
0 arquivo;

Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

Emitir cheques e proceder a sua guarda e controle;

Lancamento e registo de transferéncias bancarias e demais opera-
¢oOes bancarias na pagina eletronica da instituigdo bancéaria em que o
Municipio tenha conta;

Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria;

Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais,
seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos;

Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por
incumprimento de normas legais ou regulamentares;

Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras entidades;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Seccdo de Patriménio e Armazém:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Zelar pela correta e atempada execucdo das respetivas tarefas, es-
tudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos regulamentares
que estejam diretamente relacionados com o servigo;

Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

Assegurar a gestdo do patriménio com excegdo do parque habita-
cional;

Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens moveis
e imoveis do Municipio;

Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisigao,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

Proceder a legalizagdo de prédios rusticos e urbanos nas entidades
competentes;

Proceder a identificagdo, codificacdo, classificacdo, etiquetagem,
registo, movimentagdo, inventario permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pelo Municipio a
outros organismos;

Tratar de toda a documentagdo inerente as maquinas e viaturas mu-
nicipais;

Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e o registo na conserva-
toria do registo predial de todos os bens imobilidrios do municipio;

Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagdo de
bens modveis e imoveis;

Coordenar e gerir os bens registados em armazém e efetuar a respetiva
inventariagao fisica periddica;

Fazer a receg¢do de material, preceder a sua armazenagem e manter
atualizado o inventario;

Zelar pelo bom acondicionamento e conservagdo dos bens em stock
para todas as unidades organicas do Municipio;

Fornecer os materiais mediante requisi¢des internas;

Efetuar a realizagdo de reconciliagdes fisico-contabilisticas;

Assegurar o expediente e arquivo geral do servigo;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

Seccdo de Tesouraria:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os docu-
mentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigoes legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal;

Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com
esta periodicidade a Sec¢@o de Contabilidade, conjuntamente com os
documentos de suporte da receita e da despesa;

Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual e emitir os recibos
de quitagdo aos contribuintes;

Proceder a liquidagao dos juros que se mostrem devidos;

Dar cumprimento as ordens de pagamento ap6s verificagdo das ne-
cessarias condigdes legais;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Seccdo de Fiscalizagdo:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Desenvolver as agdes de fiscalizagdo necessarias a verificagdo do
cumprimento da legislacdo vigente, nomeadamente dos regulamentos
municipais;

Proceder ao levantamento dos autos de noticia sempre que seja de-
tetada alguma infragdo;

Colaborar com as execugdes fiscais prestando informagdes necessarias
a execugdo de notificagdes ou outras tarefas que sejam determinadas
superiormente;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por regulamento
especifico, respeitante a determinada atividade fiscalizadora.

Secgdo de Obras Particulares:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgdo;

Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento
dos servigos da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente;

Assegurar a recegdo, expediente e arquivo, bem como todos os pro-
cedimentos administrativos da sec¢@o;

Assegurar a tramitacdo dos processos de modo a garantir o cumpri-
mento dos prazos legais e normas vigentes;
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Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os pro-
cessos de obras particulares;

Controlar a emissdo dos alvaras de edificagdo e urbanizagdo e da
emissdo de certiddes nos termos da legislagdo em vigor;

Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos (ofi-
cios, notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenga e outros);

Conceder as prorrogagdes previstas na legislagdo em vigor;

Proceder aos averbamentos previstos na legislagdo em vigor;

Assegurar a aplicagdo do Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio;

Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos;

Receber os pedidos de urbanizagdo e edificacdo e verificar a sua
instrugdo;

Receber os pedidos de emissdo de certidoes;

Organizar 0s processos ¢ assegurar a sua tramitagao;

Efetuar os célculos das respetivas taxas de acordo com as tabelas
em vigor;

Assegurar, apds o pagamento das taxas devidas, a emissdo de alvaras
de loteamento e/ou obras de urbanizagdo, licengas de construgdao ou
utilizagdo, certiddes e outras previstas na lei e nos regulamentos, no
ambito das competéncias da Divisao;

Assegurar a rececdo e expedicao, registo e controlo da correspondéncia
e outra documentag@o;

Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos a face da
legislacao;

Fornecer copias de projetos de construgao ou de loteamentos urba-
nos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser
fornecidas;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas

Secgdo de Apoio Administrativo:

Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos
afetos a Secgao;

Prestar o apoio administrativo ao Servico Juridico;

Proceder ao registo de tudo o que se passa nas reunides da Camara
Municipal e nas sessdes da Assembleia Municipal e sua transcri¢do
em ata;

Apresentar para aprovagdo as atas que dela carecerem;

Proceder a emissao das certiddes de atas;

Proceder a publicag@o das deliberagdes;

Apoiar o responsavel pelo servigo de execugdes fiscais na coordenagdo
e execugdo de todos os trAmites inerentes aos respetivos processos;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més de
julho de 2016.

ANEXO III

Estrutura Organica Nuclear e Unidades Organicas
Flexiveis do Municipio de Olhao

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 8183/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, torna-se pu-



