PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 30 de junho de 2016 Numero 124

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:

Resolucio n.’ 18/2016:

Designa o presidente da Comissdo da Liberdade Religiosa . ...................... ...
Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 8467/2016:

Recusa de reconhecimento da Fundagio Mestre Adelino Angelo .....................

Despacho n.’ 8468/2016:

Recusa de reconhecimento da Fundagdo Ricardo Sanha . ...........................
Gabinete do Secretario de Estado das Autarquias Locais:

Despacho n.° 8469/2016:

Subdelega com faculdade de subdelegacdo na diretora-geral da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, Lucilia Maria Samoreno Ferra, varios poderes. . .. ............ . ...,

Despacho n.° 8470/2016:

Designa Sonia Isabel Dionisio Marques para exercer as fungdes de apoio técnico-adminis-
trativo do Gabinete do Secretario de Estado das Autarquias Locais. ... ................

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 8471/2016:

Retificacdo da constitui¢do da Comissdo Consultiva da Revisao do Plano Diretor Municipal
de Figueira de Castelo Rodrigo. .. ... i

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 8203/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 13602/2015 — Resultados obtidos na EPS e
projeto de lista unitaria de ordenag@o final . . ....... .. ... .. ... .. ... . L ..

Aviso (extrato) n.’ 8204/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 15074/2015 — Resultados obtidos na EPS e
projeto de lista unitaria de ordenagdo final . . ........ ... ... ... ... .. L L.
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Finangas
Direc¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Despacho n.° 8472/2016:

Nomeacédo, em regime de substitui¢do, da chefe de divisdo de Gestdo da Formagdo de Curta
Duragao (DGFCD) da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
licenciada Elsa Maria Caldeira Ribeiro da Silva Viegas. .. .......................... 20279

Despacho n.’ 8473/2016:

Nomeagdo, em regime de substituicao, do chefe de divisdo da Divisdo de Comunicagao e
Relagbes Publicas desta Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-

blicas, licenciado Jodao Paulo Gomes de Almeida Monteiro. .. ....................... 20280
Regulamento n.’ 620/2016:
Regulamento CEAGP . . ... ... 20280

Financas, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educagio
Gabinetes dos Ministros das Finangas, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagéo:

Portaria n.° 189/2016:

Designa fiscal tinico do Instituto de Gestao Financeira da Educagao, I. P. (IGeFE, I. P.), a
sociedade Ribeiro & Ferreira, SROC, L.% . . . ... .. i 20282

Finangas, Planeamento e das Infraestruturas, Agricultura, Florestas
¢ Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.:

Aviso n.° 8205/2016:

Conclusao com sucesso do periodo experimental da licenciada Elisabete da Concei¢do Antunes
Toscano Fernandes, na carreira/categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragdo com
este Instituto de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . .. ... 20283

Aviso n.” 8206/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do licenciado Nelson Paulo Dias
Mouro, na carreira/categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragdo com este Ins-
tituto de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. .......... 20283

Deliberagio n.’ 1062/2016:

Designa para o cargo de Coordenadora do Nucleo de Auditoria Interna, do Gabinete de Auditoria,
a mestre Teresa Margarida Cantanhede Novais Batista, pelo periodo de trés anos . . .. ...... 20283

Deliberacgao n.° 1063/2016:

Designa para o cargo de Diretora do Departamento de Ajudas Diretas, a licenciada Maria
Isabel Sacadura Monteiro, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos. .. 20284

Defesa Nacional
Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional:

Despacho n.° 8474/2016:

Profissionalizagdo do Servigo Militar. . ........ ... . . 20284
Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.’ 8475/2016:

Subdelegagao de competéncias do Comodoro Fernando Jorge Ferreira Seuanes, Comandante
de Apoio Geral do Estado-Maior-General das Forgas Armadas . . ..................... 20285

Administracao Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 8476/2016:

Alterag@o ao Despacho n.® 180/2016, de 28 de dezembro de 2015, delegacdo de competéncias
na SEA AL . 20285

Despacho n.’ 8477/2016:

Alterag@o ao Despacho n.® 181/2016, de 28 de dezembro de 2015, delegacdo de competéncias
N0 SE AL L 20285
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Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 8478/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 1.* classe ao tenente-coronel de
cavalaria, n.° 1900437, Armindo Paulo Vaz Lopes, da Guarda Nacional Republicana . . ... 20285

Despacho n.° 8479/2016:

Concessdo da medalha de mérito de seguranca publica de 3.* classe ao Sargento-Ajudante
de ADMIL, n.° 1920610, Rogério Joaquim Pincante Arraiolos, da Guarda Nacional Repu-
DliCANa . . . oo 20286

Despacho n.’ 8480/2016:

Concessao de medalha de mérito de seguranga publica de 1. classe ao tenente-coronel de cava-
laria, n.° 1920817, Jaselino Gouveia Seabra Ferreira, da Guarda Nacional Republicana . . . . . . 20286

Despacho n.’ 8481/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 1.? classe, ao Tenente-Coronel de
Infantaria, n.° 1886008, Antonio Leite de Araujo, da Guarda Nacional Republicana . .. ... 20286

Despacho n.’ 8482/2016:

Concessdo da medalha de prata de servigos distintos ao Cabo-Mor de Infantaria, n.° 1820138,
Manuel Joaquim Maneta Tibério, da Guarda Nacional Republicana .. ................. 20286

Despacho n.’ 8483/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 3. classe ao sargento-ajudante de
infantaria, n.° 1950828, Fernando Pedro dos Santos Pires, da Guarda Nacional Republicana 20286

Despacho n.° 8484/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 3.* classe, ao Sargento-Ajudante de
ADMIL, n.° 1930212, Francisco Domingos do Sacramento Pereirinha, da Guarda Nacional
Republicana. . . ... ... . 20286

Despacho n.° 8485/2016:

Concessdo da medalha de mérito de seguranga publica de 3.* classe ao Sargento-Ajudante de
ADMIL, n.° 1916072, Marcos Botelho da Silva, da Guarda Nacional Republicana . .. .. .. 20286

Despacho n.’ 8486/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 1. classe ao tenente-coronel de
infantaria, n.° 1930728, Joao Miguel Ribeiro de Brito, da Guarda Nacional Republicana. .. 20286

Despacho n.’ 8487/2016:

Concessdo da medalha de mérito de seguranca publica de 1.? classe ao Coronel de Infantaria,

n.° 1866291, Amilcar da Cruz Ribeiro, da Guarda Nacional Republicana............... 20286
Despacho n.° 8488/2016:

Concessao de medalha de mérito de seguranga publica de 3.% classe, ao Sargento-Ajudante de
Infantaria, n.° 1960612, Marco Roberto Alpande Povoa, da Guarda Nacional Republicana . ... 20286

Despacho n.° 8489/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga ptblica de 1.? classe, ao Coronel de Infantaria,
n.° 1886005, Reinaldo Nuno Valente de Andrade, da Guarda Nacional Republicana . .. ... 20286

Despacho n.° 8490/2016:

Concessdo de medalha de mérito de segurancga publica de 3.” classe, ao Sargento-Chefe de
Infantaria, n.° 1860147, José¢ Wilson Sampaio e Silva, da Guarda Nacional Republicana. .. 20286

Despacho n.° 8491/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 3.% classe, ao Sargento-Ajudante
de Infantaria, n.° 1960418, Paulo Henrique Domingues Ribas, da Guarda Nacional Republi-
CAMA . o oottt e 20286

Despacho n.’ 8492/2016:

Concessdo da medalha de mérito de seguranga publica de 3.? classe ao Sargento-Ajudante de
Infantaria, n.° 1940511, Marco Anténio da Silva Marta, da Guarda Nacional Republicana ... 20287

Despacho n.° 8493/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranca publica de 3. classe, ao Sargento-Chefe de
ADMIL, n.° 1870587, Paulo Jorge Lopes da Silva, da Guarda Nacional Republicana . . ... 20287

Despacho n.° 8494/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 3. classe ao sargento-ajudante de
manuten¢ao, n.° 1916020, Virgilio Pedro Pinto, da Guarda Nacional Republicana. ....... 20287

Despacho n.° 8495/2016:

Concessao de medalha de prata de servigos distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1910763, Manuel Carlos Afonso, da Guarda Nacional Republicana. . ............... 20287
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Despacho n.° 8496/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 1.° classe, ao Coronel de Infantaria
n.° 1870188, Nelson Manuel Machado Couto, da Guarda Nacional Republicana . ........ 20287

Despacho n.’ 8497/2016:

Concessao de medalha de mérito de seguranga publica de 1.% classe ao tenente-coronel de infantaria,
n.° 1816415, Manuel Francisco Martins Durdo, da Guarda Nacional Republicana . . ......... 20287

Despacho n.’ 8498/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 2.* classe, ao Comissario M/134420,
David Humberto Gomes Fernandes, da Policia de Seguranca Publica.................. 20287

Despacho n.’ 8499/2016:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos, ao Cabo-Mor de Infantaria, n.° 1820138,
Manuel Joaquim Maneta Tibério, da Guarda Nacional Republicana .. ................. 20287

Despacho n.’ 8500/2016:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel de infantaria,
n.° 1880555, José Antonio Serrano Candeias, da Guarda Nacional Republicana. ......... 20287

Despacho n.’ 8501/2016:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 3.* classe, ao Sargento-Chefe de In-
fantaria, n.° 1880516, Eduardo Manuel Barata Francisco, da Guarda Nacional Republicana 20287

Despacho n.’ 8502/2016:

Concessdo da medalha de mérito de seguranga publica de 3.% classe ao Sargento-Mor de
Infantaria, n.° 1860071, Jodo Carlos Maria Santos, da Guarda Nacional Republicana . . ... 20287

Despacho n.° 8503/2016:

Concessdo da medalha de mérito de seguranga publica de 1.* classe ao Tenente-Coronel de
Cavalaria, n.° 1890739, Paulo Fernando Violante de Oliveira, da Guarda Nacional Republi-
[ 1 O 20287

Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 8207/2016:

Mobilidade interna na categoria de assistente técnica M/002843, Isabel Maria da Silva Dias
LedO. ottt 20287

Aviso n.° 8208/2016:
Mobilidade Intercategorias da Assistente Técnica M/002533 — Helena Maria Ramos André 20288
Aviso n.° 8209/2016:

Mobilidade Interna Intercarreiras da Assistente Operacional M/002694 — Eugénia Clara
Gomes Ferreira da Nobrega Pereira ... ... . i 20288

Despacho (extrato) n.° 8504/2016:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.° 2/2014,
do Agente M/148355 — Paulo Jorge Simdes Piedade, do Comando Metropolitano de Lisboa 20288

Despacho (extrato) n.° 8505/2016:

Nomeagdo na categoria de agente principal, no concurso de avaliagdo curricular n.° 2/2014,
do agente M/148645, Rui Miguel Gongalves Neves, do Comando Regional da Madeira . .. 20288

Despacho (extrato) n.° 8506/2016:

Nomeagdo na categoria de agente principal, no concurso de avaliagdo curricular n.° 2/2014, do
agente M/149054, Carlos Manuel de Sa Fernandes, do Comando Distrital de Braganga . . . . . 20288

Despacho (extrato) n.° 8507/2016:

Nomeagao na categoria de agente principal, no concurso de avaliagdo curricular n.° 2/2014, do
agente M/148618, José Gabriel Berbereia Correia, do Comando Regional dos Agores . . . . .. 20288

Despacho (extrato) n.° 8508/2016:

Nomeagdo na categoria de chefe principal, no concurso de avaliagdo curricular n.° 1/2012,
do chefe M/133497, Luis Herculano Antonio, do Comando Distrital de Faro............ 20288

Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.® 8509/2016:

Nomeagdo em comissao de servico, do Inspetor Coordenador Anténio Jodo Mendes Rosado
Galvoeira, para o cargo de Chefe do Departamento Regional de Emissdo de Documentos da
DRIV A . 20288
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Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 8210/2016:

Cessagdo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, da trabalhadora integrada na
carreira de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 20288

Educacio

Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho (extrato) n.® 8510/2016:
Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional José¢ Antonio Rodrigues 20289
Despacho (extrato) n.” 8511/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Fernanda Cotas
FerreiraMendes. . ... ... ... . 20289

Despacho (extrato) n.° 8512/2016:

Consolidag¢do da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria de Lurdes Jesus
Rocha Silva . . ... 20289

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 8211/2016:
Homologagao de contratos . .. .. ... ...ttt e 20289

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Secretaria-Geral:

Declaracao de retificagdo n.’ 698/2016:
Declaragdo de retificagdo do despacho n.° 7895/2016,de 16 de junho ................. 20289

Saude

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 8212/2016:

Homologagao da lista de classificagdo final dos candidatos do juri n.° 17, da especialidade
médica de medicina geral e familiar. .. ......... ... .. . 20289

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 8213/2016:

Homologagdo da lista de classificagdo final relativa ao procedimento simplificado de sele-
¢ao conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
profissional de Oncologia Médica, a que se reporta o aviso n.° 5669-A/2016, de 2 de maio
de 2016 . o 20290

Aviso n.° 8214/2016:

Homologagdo da lista de classificagdo final relativa ao procedimento simplificado de sele-
¢do conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
profissional de Saude Publica, a que se reporta o aviso n.° 5669-A/2016, de 02/05 ....... 20290

Aviso n.° 8215/2016:

Homologagdo da lista de classificagéo final relativa ao procedimento simplificado de sele¢ao
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area profis-
sional de Otorrinolaringologia, a que se reporta o aviso n.° 5669-A/2016, de 02/05........ 20290

Aviso n.° 8216/2016:

Homologacao da lista de classificag@o final relativa ao procedimento simplificado de seleg@o
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area profissional
de Neurocirurgia, a que se reporta o aviso n.° 5669-A/2016, de 2 de maio de 2016 ... ...... 20290

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Despacho n.° 8513/2016:

Foi autorizada a cessacdo de fungdes da Licenciada Margarida Maria Soares Bentes de Oliveira
Costa, a seu pedido, do cargo de Coordenadora Unidade de Administragdo Geral (UAG) da
ARSLVT, I. P, com efeitos a 18 de abrilde 2016. .. ....... ... .. ... ... ... ..o, 20291
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Despacho n.° 8514/2016:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, da assistente técnica, Maria José Jesus Matias
do mapa de pessoal da Comissao, Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
Tejo para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, L. P./Aces Loures-Odivelas. . .......... 20291

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 1064/2016:
Consolidag@o da mobilidade interna da técnica superior Monica da Fonseca Rosinha . . . .. 20291
Despacho (extrato) n.” 8515/2016:
Ratificacdo de atos — ACES Alentejo Central . . . .. ... ... . i, 20291

Mar

Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 8516/2016:

Determina a exoneracdo do licenciado Rodrigo Manuel Ferreira Brum do cargo de gestor
da autoridade de gestdo do Mar 2020, com efeitos a 1 de agosto de 2016, sendo que, até a
nomeagao do novo gestor da autoridade de gestdo do Mar 2020, as respetivas fungdes sdo
exercidas pela respetiva gestora-adjunta, a licenciada Maria Teresa Mourdo de Almeida. .. 20291

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Despacho n.’ 8517/2016:
Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria. ... 20292
Despacho n.° 8518/2016:
Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia . .. 20293

Despacho n.° 8519/2016:
Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria. .. 20294

Universidade dos Acores
Despacho n.° 8520/2016:

Nomeagédo do diretor de servigos de Tecnologias de Informagao e de Comunicagdo da Uni-
versidade doS AGOTeS . . . . v vttt e 20295

Universidade do Algarve
Aviso n.° 8217/2016:

Notificag@o da acusagdo a Professora Auxiliar Doutora Ana Maria de Almeida Nabais . ... 20297

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 8521/2016:

Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Ciéncias da
Comunicag@0 (CINEMA). . . . o\ttt ettt et e e e et e et e e e 20297

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 8218/2016:

Consulta Publica do Projeto de alteragdo do Regulamento do Estudante Atleta da Universidade
de Coimbra . ... .. 20297

Despacho n.° 8522/2016:

Despacho de delegacdo de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento
de Naghmeh Ramezani Ivaki ... ... ... ... . i 20297

Despacho n.° 8523/2016:

Despacho de delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento
de Andreia Fernandes Damaso Gongalves . ................. ..ttt 20297

Despacho n.’ 8524/2016:

Despacho de delegacido de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento
de Alice Murteira Morgado. . . ... ..ot 20298
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Universidade de Evora
Despacho n.’ 8525/2016:

Ocupagio de mais um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de CTFPTI pela candidata ordenada em 2.° lugar, Maria do Rosario Barbeiro Violante Roque no
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 14018/2015 (2.2 série), de 30 de novembro. . . . . 20298

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 8526/2016:
Designagao do juri de equivaléncia ao grau de mestre requerida por Lawan Adamu Isma'il 20298
Edital n.° 543/2016:

Consulta publica referente ao Projeto do Regulamento Relativo a Tramitacdo Institucional de
Dissertagdes de Mestrado e Teses de Doutoramento da Faculdade de Ciéncias da Universidade

de Lisboa . . o .o e 20298
Despacho n.° 8527/2016:
Regulamento de Propinas de Licenciatura Ano Letivo 2016/2017..................... 20298
Despacho n.’ 8528/2016:
Regulamento de Propinas de Doutoramento 2016/2017. .. ....... ... ... ... ... ... 20300
Despacho n.’ 8529/2016:
Regulamento de Propinas de Mestrado Ano Letivo 2016/2017 ............... .. ... ... 20301

Regulamento n.’ 621/2016:
Regulamento de Atribui¢do do Prémio Faculdade de Psicologia/Caixa Geral de Depositos. . .. 20303
Edital n.° 544/2016:

Concurso de recrutamento para um professor associado na area disciplinar de Engenharia
ALMENtar. ... ... 20303

Instituto Politécnico de Braganga
Aviso (extrato) n.° 8219/2016:

Lista unitaria referente ao concurso aberto por aviso n.® 970/2016, 2.? série, n.° 19, de 28 de
JANCITO .« o v oottt e e e e e e e e 20305

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 8530/2016:

Publicagéo da estrutura curricular e do plano de estudos da licenciatura em Language Ma-
nagement for International Business, lecionada no Instituto Superior de Contabilidade e
Administrac0 do Porto. . . ... .. . 20306

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho n.° 8531/2016:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Comu-
nicag@o Aplicada da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu . . . . .. 20307

Despacho (extrato) n.° 8532/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental de cinco anos com o Doutor Rui Sérgio Viegas Rodrigues, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdaode Viseudo IPV . ...... ... ... ... ... .. ... 20310

Despacho (extrato) n.° 8533/2016:

Celebracio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental de cinco anos, com o Doutor Rui Pedro Monteiro Duarte, para a Escola Superior
de tecnologia e Gestdo de Viseudo IPV . .. ... ... . 20310

PARTE G Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.’ 1065/2016:

Notificagdo a funcionaria Albertina Fernanda Soares Aratijo, com a categoria de Assistente
Operacional do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. da decis@o de aplicacdo da pena
despedimento disciplinar por facto imputavel a trabalhadora. .. ...................... 20310

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso n.° 8220/2016:

Procedimento Concursal — Assistente Graduado Sénior na especialidade de Dermato-Vene-
TOlOZIA . . oot e 20310
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PARTE H Municipio de Agueda

Aviso n.° 8221/2016:

Procedimento concursal comum, com carater excecional, de recrutamento para ocupagéo de
um posto de trabalho para Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, para a area de Secretariado — conclusédo do periodo

experimental . . ... ... 20314
Aviso n.° 8222/2016:
Consolidagdo de mobilidade interna na categoria — Marisa Lucia Agostinho Gomes . . . . . 20314
Aviso n.° 8223/2016:
Consolidagdo de mobilidade interna na categoria — Filipe André Bastos Silva .. ........ 20314

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso (extrato) n.° 8224/2016:

Prorrogagao de licenga sem remuneragao de longa durag@o. . ........................ 20314

Municipio de Alcanena
Aviso n.° 8225/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria técnica superior da trabalhadora Maria Jodo Café Ferreira, com a remune-
ragdo base de 1.201,48EUR. Inicio do periodo experimental e nomeagdo de juri do mesmo 20314

Municipio da Amadora

Aviso n.° 8226/2016:

Abertura de procedimento concursal para contratagdo a termo certo de 1 AO (atendimento
telefONICO) . . .ot 20314
Aviso n.° 8227/2016:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 20316

Municipio de Arganil
Aviso n.° 8228/2016:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 18/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 57.° da Lei da Liberdade Religiosa,
aprovada pela Lei n.° 16/2001, de 22 de junho, e don.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 308/2003, de 10 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 204/2007, de 28 de maio, cabe ao Conselho de Ministros designar o
presidente da Comissdo da Liberdade Religiosa.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Designar o Dr. José Eduardo Vera Cruz Jardim para o cargo de
presidente da Comissdo da Liberdade Religiosa, nos termos do n.° 1 do
artigo 5.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 308/2003, de 10 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 204/2007, de 28 de maio.

2 — Determinar que a presente resolugéo produz efeitos a partir da
data da sua aprovagao.

16 de junho de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

Nota Curricular

Nome: José Eduardo Vera Cruz Jardim
Naturalidade: Ponte de Sor

Data de nascimento: 02/01/1939
Profissdo: Jurisconsulto

Habilitagoes académicas

Ingressou na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em
1956/57 onde veio a licenciar-se em 1960/61, com a classificagdo final
de 16 valores.

Percurso profissional

Fundou a sociedade de advogados Jardim, Sampaio, Magalhdes e
Silva e Associados

Como advogado participou na defesa de varios presos politicos e
também em processos nos tribunais administrativos em defesa de di-
reitos fundamentais.

Foi Secretario de Estado do Comércio Exterior e Turismo nos II e 111
Governos Provisorios.

Foi Ministro da Justica do XIII Governo Constitucional
(1999/1995).

Foi deputado a Assembleia da Republica nas V, VI, VII, VIII, IX, X
e XI Legislaturas, tendo sido Vice-Presidente do Grupo Parlamentar
do PS entre 1991 e 1995 e Vice-Presidente da Mesa da Assembleia da
Republica entre 2009 e 2011.

Durante a sua atividade Parlamentar, de quase trés décadas, na qual se
conta um conjunto muito significativo de incitativas legislativas presidiu
a varias comissdes parlamentares eventuais entre as quais se destaca a
Comissdo Eventual de Revisdo Constitucional da VIII legislatura, tendo
igualmente presidido as delega¢des permanentes da Assembleia da Re-
publica a Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa e Assembleia
da Unido da Europa Ocidental entre 2005 e 2011.

Foi um dos autores da atual Lei de Liberdade Religiosa.

Atividades académicas

Lecionou, como regente, por convite, no antigo Instituto Superior de
Ciéncias Econdmicas e Financeiras, entre 1965 a 1968, as cadeiras de
Direito das Obrigagdes e Direito Comercial.

Foi convidado entretanto para assistente da Faculdade de Direito
da Universidade Classica de Lisboa onde lecionou, de 1968 a 1972, a
cadeira de Introdugéo ao Estudo do Direito.

Foi professor da Faculdade de Direito de Lisboa onde regeu a cadeira
de Direito Econdmico, introduzida nessa altura no plano de estudos da
Faculdade (1975/76 até 1979).

De 1990 a 1995 regeu a Cadeira de Direito Comercial na Universi-
dade Lusiada.

Foi Presidente de 1983 a 1990 do Instituto de Estudos para o Desen-
volvimento (IED) que desenvolveu sob a sua dire¢o intensa atividade
de estudos e projetos de cooperagdo.

Tem varias publica¢des de indole académica ou politica designada-
mente de Direito Econémico e Direito das Obrigacdes (Contratos).

Outras atividades relevantes

No 4.° ano da licenciatura foi presidente da Juventude Universitaria
Catolica da Faculdade, e membro ativo da Associagao Académica, tendo
exercido o cargo de Presidente da Assembleia Geral (1960/61).

Foi um dos fundadores da Revista “O Tempo ¢ 0 Modo”.

Foi membro fundador da Sedes, onde participou ativamente, tendo
desempenhado por varios anos cargos estatutarios, designadamente o
de Presidente da Assembleia Geral.

Foi também fundador da Deco — Associagdo de Defesa do Con-
sumidor, onde exerceu varios cargos de direcdo ¢ foi Presidente da
Assembleia Geral.

209690528

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizagao Administrativa

Despacho n.° 8467/2016

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Lei-Quadro das Fundagoes, apro-
vada pela Lein.® 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei
n.° 150/2015, de 10 de setembro, e com os fundamentos constantes da
informagao DAJD/200/2016, que mereceu a concordancia da Diretora
de Servicos de Assuntos Juridicos e Documentagéo e do Secretario-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, que faz parte integrante do
processo administrativo n.° 134/FUND/2015-SGPCM, indefiro o pedido
de reconhecimento da Fundag¢do Mestre Adelino Angelo.

3 de junho de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitao Marques.
209679026

Despacho n.° 8468/2016

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Lei-Quadro das Fundagdes, apro-
vada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei
n.° 150/2015, de 10 de setembro, e com os fundamentos constantes da
informacdo DAJD/184/2016, que mereceu a concordéancia da Diretora
de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagao e do Secretario-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, que faz parte integrante do
processo administrativo n.® 127/FUND/2015-SGPCM, indefiro o pedido
de reconhecimento da Fundagéo Ricardo Sanha.

3 de junho de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
209679075

Gabinete do Secretario de Estado
das Autarquias Locais

Despacho n.° 8469/2016

Nos termos dos artigos 44.°,46.° ¢ 47.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e dos artigos 6.°,n.°2,¢9.°, n.° 1, ambos da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, do Decreto-Lei n.° 249-A/2015, de 9 de novembro, ¢
no exercicio das competéncias que me foram conferidas pelo Despacho
n.° 1046/2016, do Ministro Adjunto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2016, subdelego na diretora-geral
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, licenciada Lucilia Maria Sa-
moreno Ferra, com faculdade de subdelegacao, os seguintes poderes:

1 — Dirigir a instrug@o e executar as diligéncias complementares
posteriores a decisdo dos pedidos relativos a expropriagoes e servidoes
administrativas.
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2 — Nomear os instrutores e inquiridores de processos disciplinares
ou de inquérito por mim mandados instaurar, com exce¢ao daqueles a
que se refere o n.° 2 do artigo 196.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Autorizar as prorrogacdes dos prazos a que se referem o n.° 1
do artigo 205.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 231.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desde
que propostas pelo instrutor do processo, com exce¢do daquelas em que
tenha procedido a respetiva nomeagdo do instrutor.

4 — Decidir as propostas de suspensdo previstas no artigo 211.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, quando formuladas pelo ins-
trutor nomeado no exercicio dos poderes delegados nos termos do n.° 2.

5 — Autorizar a transferéncia para as entidades intermunicipais das
verbas inscritas no Or¢amento do Estado.

6 — Autorizar a transferéncia para as autarquias locais das verbas
inscritas no Orgamento do Estado relativas a participagdo nos recursos
publicos do Estado, bem com as retengdes, estas tltimas apds validagido
pelo delegante.

7 — Autorizar a transferéncia para as freguesias das verbas relativas as
remuneragoes e encargos dos membros dos 6rgaos executivos em regime
de meio tempo e de tempo inteiro, nos termos previstos no artigo 10.°
da Lei n.° 11/96, de 18 de abril, e na Lei do Or¢amento do Estado.

8 — Autorizar a transferéncia das comparticipa¢des financeiras no
ambito de contratos-programa e acordos de colaboragdo celebrados ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, apos apresentacdo
de comprovativos de despesa ou de pedidos de adiantamento visados pela
Comissao de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional competente.

9 — Autorizar a transferéncia dos auxilios financeiros concedidos
as autarquias locais ao abrigo do Decreto-Lei n.° 363/88, de 14 de
outubro, apds apresentacdo de comprovativos de despesa visados pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional competente.

10 — Autorizar a desafetagdo de partes de comparticipagdes atribuidas
ao abrigo dos programas de financiamento geridos pela Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, na proporg¢do correspondente ao valor do inves-
timento previsto que ndo foi executado.

O presente despacho produz efeitos reportados a 26 de novembro
de 2015, ficando ratificados os atos praticados pela diretora-geral da
Direcdo-Geral das Autarquias Locais, no exercicio dos poderes ora
subdelegados, bem como os que venham a ser praticados até a data da
sua publicacdo.

6 de junho de 2016. — O Secretario de Estado das Autarquias Locais,
Carlos Manuel Soares Miguel.
209679148

Despacho n.° 8470/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.* 1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro
designo para exercer as fung¢des de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete, Sonia Isabel Dionisio Marques.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de junho de 2016.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

21 de junho de 2016. — O Secretario de Estado das Autarquias Locais,
Carlos Manuel Soares Miguel.

Nota curricular

Dados de identificacao

Nome: Sonia Isabel Dionisio Marques
Data de Nascimento: 09/12/1976
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes literarias

Licenciatura em Professores do Ensino Basico variante Matematica
e Ciéncias da Natureza, pela Escola Superior de Educacdo de Beja do
Instituto Politécnico de Beja, com classificagdo final de 13 e terminus
em setembro de 2002.

Formacio profissional complementar

Carta Europeia de Condugdo em Informatica, concluida em janeiro
de 2007, na Biblioteca Municipal de Beja José Saramago.
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Curso de Inglés, ministrado pelo Centro de Formagao Profissional de
Beja, em novembro de 2004.

Experiéncia profissional

Formadora de TIC (Tecnologias da Informagio e Comunicagio) desde
2010, no Centro de Formagdo Profissional de Setabal.

Preparacédo dos processos de inscri¢do dos formandos.
Analise e organizagdo dos documentos dos formandos.
Inscri¢ao dos formandos no sistema.

Atualizagdo dos dados dos formandos.

Envio e recegdo de correspondéncia e documentos.

Formadora de Portugués para todos — portugués para estrangeiros,
entre maio e agosto de 2015, no Centro de Formag&o Profissional de
Setubal.

Professora Contratada no ano letivo 2011/2012, no Agrupamento de
Escolas Poeta Joaquim Serra no Montijo, para exercer fungdes de Pro-
fessora de Matematica e Ciéncias da Natureza a turmas do 5.° ano.

Professora contratada no ano letivo 2010/2011, na Escola Basica 2,3 de
Arangués em Setubal para exercer fungdes de professora de Matematica
a uma turma de 5.° ano e duas turmas de 6.° ano.

Professora contratada no ano letivo 2004/2005, entre janeiro e margo
de 2005, na area curricular de Matematica do 5/6.° ano (turma de curri-
culos alternativos), 6.° ano e na area curricular de Ciéncias da Natureza
do 5/6.° ano (turma de curriculos alternativos), na EB 2,3 Jacinto Correia
em Lagoa.

Professora contratada no ano letivo 2003/2004, entre maio e agosto
de 2004, na EB1J/I do Montijo.

Fungdes de Formadora no Instituto do Emprego e Formacgao Profis-
sional, nomeadamente nos Centros de Formagdo Profissional de Beja,
Lisboa e Setubal.

209679375

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 8471/2016

Enquadrado no disposto no n.° 8 do Artigo 5.° da Portarian.® 277/2015,
de 10 de setembro, e nos termos do n.°4 do Artigo 83.° do RJIGT, a
Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural comunicou
expressa e fundamentadamente a esta Comissdo de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Centro (CCDRC) ndo existir fundamento
para integrar a Comissdo Consultiva (CC) da Revisdo do Plano Diretor
Municipal (PDM) de Figueira de Castelo Rodrigo, constituida pelo
Despacho n.° 12607/2015 publicado no Didrio da Republica n.° 219,
2.2 série, de 9 de novembro.

Nestes termos e conforme previsto no n.° 9 do mesmo artigo da
mencionada Portaria, emite-se o presente despacho retificativo que
procede a alteragdo da constituigdo da CC, passando a ter a seguinte
composigao:

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo;

Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo;

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(que preside);

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. /Administragdo da Regido
Hidrografica do Norte;

Autoridade Nacional de Protegao Civil;

Diregéo-Geral de Energia e Geologia;

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares /Dire¢ao de Servigos
da Regido Centro;

Diregao-Geral do Territorio

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

Dirego Regional da Cultura do Centro;

Guarda Nacional Republicana;

TAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao, 1. P.;

Infraestruturas de Portugal, S. A.;

Instituto da Conservag@o da Natureza e das Florestas, I. P.;

Instituto da Habitag¢@o e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude;

REN — Rede Elétrica Nacional;

Turismo de Portugal, 1. P.;
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Unidade Local de Saude da Guarda;

Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, S. A;

Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S. A;

Camara Municipal de Almeida;

Céamara Municipal de Freixo de Espada a Cinta;

Camara Municipal de Pinhel;

Céamara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

22 de junho de 2016. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abru-
nhosa.
209679553

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 8203/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.%,n.° 1
alinea d) do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagao conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, publicitam-se os resultados obtidos no método de selego,
Entrevista Profissional de Seleggo, e o projeto de Lista Unitaria de Orde-
nagao Final do procedimento concursal comum de recrutamento de um
posto de trabalho para desempenho de fungdes na Diregdo de Servigos de
Administragdo Patrimonial e do Expediente da Secretaria Geral, aberto
pelo Aviso n.° 13602/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 229,
2.2 série, de 23 de novembro de 2015, para querendo, os candidatos se
pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — Mais se notifica que a referida lista, se encontra afixada para
consulta, no “local de estilo” da Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina
eletronica http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx

3 —A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado
com o n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a
redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-
-se os candidatos notificados através do Aviso n.° 6851/2016, publicado
no Diario da Republica n.° 105, 2.* série, de 01.06.2016 e que ndo se
pronunciaram no ambito da audiéncia dos interessados, da respetiva
exclusdo ao procedimento concursal, e que deste ato pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

4 — O processo instrutorio relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direg¢ao de
Servigos de Recursos Humanos, Palacio das Necessidades, Largo do
Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das 14 h as 18 h.

21 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeronimo.
209679991

Aviso (extrato) n.° 8204/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.%,n.° 1
alinea d) do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redago conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, publicitam-se os resultados obtidos no método de selegdo,
Entrevista Profissional de Selegao, e o projeto de Lista Unitaria de Orde-
nagdo Final do procedimento concursal comum de recrutamento de um
posto de trabalho para desempenho de fungdes na Diregdo de Servicos
de Administra¢do Patrimonial e do Expediente do Departamento Geral
de Administragao da Secretaria Geral, aberto pelo Aviso n.° 15074/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 252, 2.* série, de 28 de dezembro
de 2015, para querendo, os candidatos se pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo
do presente Aviso.
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Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — Mais se notifica que a referida lista, se encontra afixada para
consulta, no “local de estilo” da Secretaria Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina
eletronica http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado
com o n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a
redacdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-
-se os candidatos notificados através do Aviso n.® 6969/2016, publicado
no Didario da Republica n.° 106, 2.* série, de 02.06.2016 e que ndo se
pronunciaram no ambito da audiéncia dos interessados, da respetiva
exclusdo ao procedimento concursal, e que deste ato pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83- A/2009.

4 — O processo instrutorio relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo de
Servigos de Recursos Humanos, Palacio das Necessidades, Largo do
Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 ¢ das 14 h as 18 h.

21 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jeronimo.
209680224

FINANGAS

Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Despacho n.° 8472/2016

Considerando a vacatura do cargo de chefe de Divisdo de Gestao da
Formagédo de Curta Duracao (DGFCD), desta Direcdo-Geral, torna-se
necessario proceder a designagdo, em regime de substitui¢do, de um
chefe de divisdo até a designagdo de um novo titular, de modo a assegurar
o regular funcionamento dos servigos.

Nestes termos e considerando o perfil profissional da Dr.* Elsa Maria
Caldeira Ribeiro da Silva Viegas, evidenciado no seu curriculum vitae
anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substitui¢do, chefe de Divisdo de Gestdo da
Formagao de Curta Duragao (DGFCD) desta Diregdo-Geral, a licenciada
Elsa Maria Caldeira Ribeiro da Silva Viegas, Técnica superior na Agéncia
Nacional para a Qualificacéo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP), nos
termos dos artigos 7.°,20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de maio de 2016.

2 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete de Carvalho.

Nota curricular

Nome: Elsa Maria Caldeira Ribeiro da Silva Viegas
Data de Nascimento: 15 de fevereiro de 1967
Habilitagdes académicas:

Poés-Graduag@o em Ciéncias da Educagdo, especialidade em Educa-
¢do e Desenvolvimento, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa (2003);

Licenciatura em Geografia (1990) e Ramo de Formagao Educacional
(1992), pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Formagao profissional:

Formadora acreditada junto do Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formagéao Continua de Professores.

Experiéncia profissional:

Técnica superior na Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o En-
sino Profissional, I. P. (ANQEP) de 2012 a 2016, no Departamento de
Gestao Integrada de Sistemas de Qualificacdo e na Divisao de Gestdo
de Redes de Estruturas de Qualificagdo e Ensino, com responsabilidade
ao nivel da assessoria do departamento e da implementag@o da estrutura
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de financiamento a rede de Centros para a Qualificagdo e o Ensino Pro-
fissional (CQEP), no ambito contrato de delegagdo de competéncias na
ANQEDP, I. P, pelo Programa Operacional Capital Humano (POCH);

Técnica superior da Agéncia Nacional para a Qualificagdo I. P.
(ANQ, I. P.), de 2008 a 2012, no Departamento de Coordenagao e Gestéo
da Rede de Centros Novas Oportunidades, Nucleo de Metodologias e
Instrumentos para os Centros Novas Oportunidades, com responsabili-
dade ao nivel do financiamento dos Centros Novas Oportunidades, no
ambito do contrato de delegagdo de competéncias na ANQ, L. P., pelo
Programa Operacional Potencial Humano (POPH);

Professora requisitada na Dire¢do-Geral de Formagdo Vocacional
(DGFV), de 2003 a 2008, a exercer funcdes técnico-pedagdgicas na
equipa de Coordenagdo dos Centros de Reconhecimento, Validagdo e
Certificagdo de Competéncias, com responsabilidade ao nivel da imple-
mentagdo e acompanhamento do contrato de delegagdo de competéncias
na DGFYV, pelo Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal
(PRODEP 1IT);

Professora requisitada no Instituto de Inovacao Educacional (IIE), de
2000 a 2003, a exercer fungdes técnico-pedagdgicas no Departamento
de Inovagdo e Investigacdo, na equipa de coordenacdo do projeto de
investigag@o-agao «Promogao da Educagdo Inclusivay;

Coordenadora da Rede Nacional de Informagdo aos Jovens, do distrito
de Setubal, do Instituto Portugués da Juventude (IPJ), de 1998 a 2000.

Professora do grupo de recrutamento 420 (Geografia), de 1990 a 1998.
Assumiu o cargo de Vice-presidente do Conselho Diretivo (1997-98),
Presidente do Conselho Administrativo (1997-98), e a fungéo de Orienta-
dora de Estagio da Licenciatura em Ensino da Geografia, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, de 1995 a 1997.

Formacao:

Formadora das equipas dos Centros Novas Oportunidades (2008 a
2012) e dos Centros de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de
Competéncias Profissionais (2003 a 2007);

Formadora no projeto «Promoc¢ao da Educacdo Inclusivay, sob o tema
«Necessidades Especiais na Sala de Aula — Conjunto de Materiais da
UNESCO», em seminarios, cursos e oficinas de formagao;

Projetos:

Técnica responsavel pela elaboracdo das candidaturas, acompanha-
mento e implementagdo das atividades e elaboragdo de relatérios dos
Projetos da Comisséo Europeia: «Implementagdo da Agenda Europeia
para a Educag@o de Adultos» de 2012 a 2016 e «kEPALE — Plataforma
Eletronica para a Educagdo e Formacdo de Adultos na Europa», de
2014 a 2016;

Técnica da equipa de trabalho do projeto da OCDE «Estratégia de
Competéncias da OCDE — Uma Estratégia de Competéncias para Por-
tugaly», 2014-2015;

Representagoes:

Representante da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I. P., no Grupo de Trabalho sobre estatisticas da Educagio
e Formagdo, de 2013 a 2015;

Representante da Agéncia Nacional para a Qualificacao, I. P., no grupo
de trabalho coordenado pela Agéncia para a Sociedade do Conhecimento
(UMIC), com o objetivo de desenvolver um Sistema Nacional de Cer-
tificagdo em Tecnologias da Informagdo e da Comunicagao (SNC-TIC)
e um Portal da Formagdo em TIC, em 2007.

Publicagdes:
Coautora de:

Aprender com a Diversidade — um guia para o desenvolvimento da
escola, 2004,

Nos e a Escola, video e DVD, 2003;

Portuguese Contribution — artigo publicado no boletim EENET,
no ambito da rede Internacional Enabling Education Network, 2002;

As Vozes dos Alunos — Os alunos como colaboradores no processo
de melhoria da escola, artigo publicado na revista Inovacdo 15, n.° 1,
2,3,2002.

209679359

Despacho n.° 8473/2016

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisdo da Divisdo de
Comunicacdo e Relagdes Publicas desta Dire¢ao-Geral, torna-se neces-
sario proceder a designagdo, em regime de substitui¢do, de um chefe
de divisdo até a designagdo de um novo titular, de modo a assegurar o
regular funcionamento dos servigos.
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Nestes termos e considerando o perfil profissional do Dr. Jodo Paulo
Gomes de Almeida Monteiro, evidenciado no seu curriculum vitae
anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substituigdo, chefe de divisdo da Divisdo de
Comunicagdo e Relagdes Publicas desta Dire¢do-Geral, o licenciado
Jodo Paulo Gomes de Almeida Monteiro, docente do mapa de pessoal
de Agrupamento de Escolas Joaquim Poeta Joaquim Serra, nos termos
dos artigos 7.°,20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de maio de 2016.

2 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete de Carvalho.

Nota curricular

Nome: Jodo Paulo Gomes de Almeida Monteiro
Data de nascimento: 22 de agosto de 1966

Carreira profissional: Docente do Ensino Secundario
Formagdo académica:

Chefe de Divisdo de Gestdo da Formacao, Dire¢do de Servigos de
Formacao e Inovagdo na Aprendizagem, na Dire¢do-Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Pblicas — INA, de 16 de setembro
de 2013 a 29 de maio de 2016.

Professor do Ensino Secundario desde 01-09-1993, tendo lecionado
na Escola Secundaria Antonio Gededo; Escola Secundaria de Sacavém,;
Escola Secundaria Professor Reynaldo dos Santos; Escola Secundaria
de Salvaterra de Magos. Atualmente é professor de nomeagao definitiva
do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra,
grupo de recrutamento 410, 4.° escaldo da carreira docente (indice re-
muneratorio 218).

Professor Requisitado na Dire¢ao Regional de Educacéo e Vale do
Tejo, tendo coordenado o Gabinete de Apoio Prioritario da Equipa
Multidisciplinar para a Promog¢do da Autonomia e Apoio a Gestdo e o
Gabinete do Plano Tecnolodgico para a Educagao (2006-2010).

Representante da disciplina de Comunicacao, tendo integrado a equipa
de trabalho responsavel pelo Projeto PRODEP — Medida 3.1, na Escola
Secundaria de Salvaterra de Magos, no biénio de 1999-2001.

Vice-Presidente do Conselho Executivo, na Escola Secundaria de
Salvaterra de Magos, no triénio de 1999-2002.

Integragdo na equipa de Investigagdo do Seminario Livre de Historia
das Ideias — Unidade de investigagao da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, tendo participada em
dois projetos financiados pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia,
que tiveram por objeto de estudo a preparacdo da edi¢do de revistas
de ideias e cultura, com destaque para a revista A Aguia. A pesquisa
foi orientada, sobretudo, para dimensdo educativa e pedagdgica de
publicagdes relevantes na historia das ideias e da pedagogia portuguesa
contemporanea (1998-2004).

Orientador de Estagio, grupo de recrutamento 410, biénio
de 2003-2005.

Formagio profissional relevante:

Republica e Educagdo: Momentos de Encontro entre duas ideias.
Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais € Huma-
nas, 25 horas (2009).

A Filosofia da Educag@o de Olivier Reboul. Universidade Nova de
Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, 25 horas (2010).

Conferéncia «O Valor de Educar», Fundagao Francisco Manuel dos
Santos (2010).

Seminario Internacional «O Plano Tecnoldgico da Educagdo — Avan-
¢os e Propostasy (2010).

Competéncias Digitais. TIC para Docentes. Cenforma (2011).

A Utilizagdo das TIC nos Processos de Ensino Aprendizagem, 50 ho-
ras (2011).

Teorias e Instituigdes Educativas: Um Percurso Diacronico. Uni-
versidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas,
25 horas (2012).

Filosofia para Criangas. Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, 25 horas (2013).

209679253

Regulamento n.° 620/2016

O Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP), previsto
no artigo 39.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e regulamentado pela
Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro, constitui uma via privilegiada
de recrutamento de quadros de elevado potencial para a carreira técnica
superior da Administragdo Publica Central.

A complexidade crescente das fun¢des técnicas, assim como as rapidas
modificagdes dos contextos de trabalho exigem capacidade de adaptagdo
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anovas situagdes e uma formagao abrangente, capaz de dar sustentacio
a modelos de gestao publica cada vez mais sofisticados.

Preparar técnicos superiores com perfil adequado para a assungao
destas fung¢des implica, por um lado, fortalecer a cultura de servigo
publico, pautada nos valores do interesse dos cidaddos e, por outro,
desenvolver competéncias alargadas que passam pelo saber técnico
e também pela capacidade de inovar, de comunicar e de trabalhar em
equipa e em rede.

Sao estes os pressupostos que fundamentam e orientam a oferta for-
mativa que aqui se regulamenta, nos termos do disposto no artigo 13.°
da portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, definindo-se as regras do
processo de ensino e aprendizagem, regendo, em especial, a metodologia,
o modelo de avalia¢do dos conhecimentos, as condigdes de obtengdo do
diploma, bem como os aspetos referentes a assiduidade e a colocacéo
dos diplomados nos 6rgaos e servigcos da Administragao Publica.

Artigo 1.°
Objetivo

O Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica, adiante desig-
nado por CEAGP, tem por objetivo proporcionar formacao generalista,
de nivel avancado, em gestao publica, visando o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de fun¢des técnicas superiores na Ad-
ministragdo Publica.

Artigo 2.°
Estrutura

O CEAGP obedece a estrutura constante do anexo II da Portaria
n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, estando organizado em Unidades
Curriculares (UC), também designadas por médulos.

Artigo 3.°
Duracao

O CEAGP tem a duragdo de um ano letivo com trés periodos esco-
lares.

Artigo 4.°
Modalidade e Horario

O curso funciona em regime presencial, decorrendo as aulas no periodo
da manha (9h — 13h) ou no periodo da tarde (14h — 18h).

Artigo 5.°
Assiduidade

1 — E obrigatéria a presenca nas aulas, num minimo de 85 % do
numero total de horas presenciais do curso, e nos testes escritos.

2 — Sempre que seja ultrapassado o limite de faltas previsto no nu-
mero anterior, o formando ¢ excluido da frequéncia do Curso.

3 — A assiduidade ¢ comprovada através de registo, por assinatura
do formando na folha de presengas distribuida em sala.

4 — O registo abusivo e a falsificagdo de assinatura na folha de pre-
sengas, quando comprovada, implica a exclusdo do Curso e a anulacdo
da matricula, sem lugar a restitui¢do de qualquer montante ja pago.

Artigo 6.°
Avalia¢ido

1 — Para efeitos de classifica¢do e aprovagdo final no CEAGP sio
considerados, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A classificagdo obtida em cada um dos médulos, discriminados
no anexo I da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, em resultado
da avaliagdo continua;

b) A classificagdo do portfolio individual;

¢) A classificag@o do trabalho final individual.

2 — A valoragdo final do curso resulta da média das classificagdes
obtidas no médulo, ponderada em 75 %, da obtida no trabalho final,
ponderada em 17 %, e da obtida no portfolio individual, ponderada
em 8 %.

Artigo 7.°
Avaliagao Continua

1 — A classificagdo de cada modulo resulta, obrigatoriamente, da
realizagdo de:

a) Teste escrito, com perguntas de desenvolvimento e/ou de respostas
multiplas, com ponderagdo relativa na nota final do moédulo de 60 % e;

b) Trabalhos, individuais e/ou em grupo, com ponderagao relativa na
nota final do médulo de 40 %.
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2 — A classificag@o dos testes escritos e dos trabalhos assenta em
critérios de avaliagdo fornecidos em matriz aos formandos no inicio da
lecionagdo de cada um dos médulos.

3 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido para a entrega do
trabalho, implica a atribuicdo da classificagdo de zero valores neste
elemento de avaliagdo.

4 — O tempo para a realizagdo dos testes escritos integra a carga
horéria de cada um dos médulos.

5 — O formando que justificadamente faltar ao teste escrito pode
requerer nova prestagdo de prova.

6 — O formando pode requerer a prestagao de provas para efeitos de
melhoria da classificagdo obtida no 1.° periodo, em dois mddulos, e no
2.° periodo, em quatro modulos, devendo para tal utilizar requerimento
proprio, disponibilizado e dirigido a dire¢ao do curso.

7 — O formando pode requerer a revisdo das notas do 1.° e do
2.° periodo, no prazo de 5 dias uteis a contar da data da sua divulgagao.

8 — A obtengdo de classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
modulo implica a realizagdo do exame escrito, salvaguardando-se a nota
jé obtida no trabalho escrito.

9 — Arealizagao das provas a que se referem os n.* 5, 6 ¢ 8 tem lugar
em calendario definido pela dire¢éo do curso.

Artigo 8.°
Portfolio individual

1 — O portfolio individual consiste na apresenta¢do estruturada de
um conjunto de reflexdes criticas relativo ao processo de apreensao das
matérias e desenvolvimento de competéncias vivenciado pelo formando
ao longo do curso.

2 — As especificagdes, normas e critérios para a elaboragao, apresen-
tagdo e avaliacdo do portfolio individual sdo apresentadas e divulgadas
pela diregdo do curso no inicio do 2.° periodo.

3 — O portfolio € apresentado oralmente perante um juri, constituido
para o efeito nos termos do artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 9.°
Trabalho final

1 — O trabalho final ¢ individual, sendo o tema escolhido pelo for-
mando de entre um conjunto de temas apresentados pela direcdo do
curso.

2 — As normas, especifica¢des e critérios de avaliagdo sdo apresenta-
dos aos formandos pela dire¢@o do curso no inicio do 2.° periodo.

3 — O trabalho tem um limite maximo de 30 paginas, sendo acompa-
nhado e classificado por um elemento da equipa de avaliadores, definida
nos termos do artigo 10.° do presente regulamento.

4 — O formando pode recorrer da classificacdo obtida, através de
requerimento fundamentado, dirigido a dire¢do do curso, no prazo de
5 dias apds a publicitagdo das notas.

Artigo 10.°
Equipa de avaliadores do portfolio individual e do trabalho final

1 — A equipa de avaliadores do INA pode ser constituida por forma-
dores do curso, por dirigentes e técnicos superiores do INA.

2 — A distribuicdo dos elementos de avaliagdo pelos avaliadores é
realizada pela dire¢do do curso.

3 — Compete aos avaliadores classificar o portfolio individual e o
trabalho final, de acordo com as normas, especificagdes e critérios de
avaliac@o identificados para cada elemento, definidos e entregues aos
formandos no inicio do 2.° periodo

Artigo 11.°
Aprovacio no curso

1 — Considera-se aprovado no Curso o formando que tenha obtido
uma valoragdo final ndo inferior a 12 valores.

2 — Os formandos que obtiverem uma classifica¢do final entre 9,5 e
11,5 valores tém direito a receber certificado de frequéncia, com mengao
dos modulos concluidos com aproveitamento e da classificagdo obtida
no portfolio e no trabalho final de curso.

Artigo 12.°
Propina
1 — O valor da propina ¢ fixado em 5000€, nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.
2 — O pagamento da propina ¢ efetuado em trés prestagdes, sendo a

primeira prestacao paga no ato de inscri¢do do curso e as restantes nas
datas e nos montantes a indicar aquando da admissdo ao curso.
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3 — A falta de pagamento de qualquer das prestagdes da propina, nos
prazos estabelecidos, pode determinar a exclusdo do formando.

Artigo 13.°
Apoio aos formandos

1 — O formando que, comprovadamente, residir fora do distrito de
localizagdo da formagdo pode requerer a reducdo do valor da propina.

2 — Aredugao prevista no niimero anterior corresponde ao montante
das rendas pagas até ao limite maximo del0 % do valor da propina.

3 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos:

a) Atestado de residéncia de origem;
b) Contrato de arrendamento registado nos termos da lei;
¢) Recibos das rendas correspondentes ao periodo.

4 — O requerimento, devidamente instruido, devera ser apresentado
nos 90 dias seguintes ao inicio do curso.

Artigo 14.°
Isencdo da propina

1 — A concessao da isen¢do do pagamento da propina do CEAGP,
previstan.® 7 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo,
¢ da competéncia do INA, sendo efetuada com base na apreciagdo dos
requisitos preenchidos a data da homologacéo da lista unitaria de orde-
nagao final do recrutamento para a frequéncia do Curso.

2 — Os formandos abrangidos pela previsao legal mencionada no
numero anterior devem formalizar o pedido de isengdo da propina, no
prazo de 10 dias tteis contados da data de admissdo ao CEAGP, através
de requerimento.

3 — Sempre que da aplicagdo dos critérios constantes do n.° 7 do
artigo 18.° do Decreto-Lein.® 18/2010, de 19 de margo se verifique uma
situagdo de empate, sdo utilizados os seguintes critérios sequenciais de
ordenagdo:

a) Melhor classificagao final obtida no recrutamento do Curso;

b) Melhor valoraga@o obtida no primeiro método de sele¢do no recru-
tamento do Curso;

¢) Melhor valoragdo obtida no segundo método de selegdo no recru-
tamento do Curso;

d) Grau académico superior (mestrado ou doutoramento);

e) Nota superior na média de licenciatura.

/) Melhor nota final de estagio PEPAC;

2) Data de conclusdo de licenciatura mais antiga.

Artigo 15.°
Conselho Cientifico e Pedagégico

1 — O Conselho Cientifico e Pedagdgico (CCP) ¢ composto pelo
Presidente, pelos vogais e por um secretario.

2 — O Presidente do Conselho Cientifico e Pedagdgico ¢ o dirigente
maximo do INA.

3 — Sdo vogais do Conselho Cientifico e Pedagdgico, com direito
a um voto cada:

a) Cinco formadores, designados pelo Presidente do CCP;

b) O Diretor de Servigos de Formagao e Inovagdo na Aprendizagem
(DSFIA) do INA;

¢) O Diretor de Servigos de Recrutamento e Gestao da Mobilidade
(DSRGM) do INA; d) Os delegados de turma.

4 — O secretario ¢ designado pelo dirigente maximo do INA, sem
direito a voto.

5 — O CCP delibera por maioria simples de votos, dispondo o Pre-
sidente de voto de qualidade

6 — O CCP reune-se ordinariamente uma vez por periodo e, extraor-
dinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

7 — A participa¢do no CCP ndo confere o direito a percecao de qual-
quer remuneragao.

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho Cientifico e Pedagogico
Compete ao CCP pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos de
natureza cientifica e pedagbdgica submetidos a sua apreciaggo.
Artigo 17.°
Direcao do Curso

A diregao do CEAGP ¢ assegurada pelo Diretor de Servigos de For-
magao e Inovagdo na Aprendizagem.
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Artigo 18.°
Representagio dos formandos

Os formandos devem proceder, em plenario de turma, a eleicdo de
delegado até ao final da terceira semana de aulas.

Artigo 19.°
Colocacgao

1 — A colocag@o dos diplomados pelo CEAGP nos postos de trabalho
a preencher obedece ao disposto no artigo 18.° da Portaria n.® 213/2009,
de 24 de fevereiro.

2 — O procedimento de colocag@o tem uma fase preliminar que
decorre nos seguintes termos:

a) Concluido o procedimento concursal de admissdo ao CEAGP, os
formandos sdo notificados para, no prazo maximo de trés dias uteis,
ordenarem, de acordo com a sua preferéncia, todos os postos de trabalho
a preencher;

b) Os formandos que, nos termos da alinea a), ndo comuniquem ao
INA as suas preferéncias, e respetiva ordem de prioridades, serdo consi-
derados para a colocagdo provisoria nos postos de trabalho disponiveis
apos colocagdo dos restantes formandos;

¢) Cada servigo recebe, em cada fase, a identificagdo e os curricula
dos formandos que manifestaram interesse no posto de trabalho publi-
citado, para efeitos de realizacdo de entrevista, até a 5.* preferéncia do
candidato;

d) Nos cinco dias uteis subsequentes a realizacdo das entrevistas, o
servigo em causa comunica ao INA a lista ordenada de todos os for-
mandos entrevistados;

e) A colocag@o provisoria dos formandos nos postos trabalho obedece
as preferéncias e prioridades definidas pelos 6rgaos ou servigos;

f) Sempre que um formando preferido por um 6rgéo ou servigo esteja
ja colocado, provisoriamente, num outro posto de trabalho, em fungao
das suas preferéncias, procede-se a colocag@o do formando que o 6rgéo
ou servigo indique na prioridade imediatamente a seguir;

2) Quando um formando se encontre na mesma prioridade em mais
de um 6rgao ou servigo prevalece, para efeitos de colocagao, o 6rgao ou
servi¢o a que o formando, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° ¢ da alinea a)
do n.° 2, do mesmo artigo, conferiu prioridade superior;

h) Em caso de igualdade prevalece, na colocagdo, o candidato que
obteve melhor classificagao no procedimento concursal de admisséo a
frequéncia do CEAGP;

i) Os postos de trabalho ndo preenchidos apods concretizagdo dos
procedimentos mencionados nas alineas anteriores sdo preenchidos por
repeti¢do de todo o processo;

J) Sempre que permane¢am formandos por colocar, o INA procede a
sua colocagdo noutros 6rgdos ou servigos que neles manifestem interesse,
dando prioridade aqueles que, por forga do rateio a que tiver havido
lugar, ndo tenham visto todas as suas necessidades atendidas nos termos
do artigo 2.° da portaria ja referida.

3 — Podem os formandos, quando solicitado pelo INA, e no prazo de
trés dias uteis, depois de realizadas as entrevistas de cada fase, reordenar
os postos de trabalho, da fase em curso, em fungéo da informacéo que
lhes for facultada nas respetivas entrevistas.

4 — Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, ndo ¢ posterior-
mente possivel aos candidatos alterarem as suas preferéncias iniciais,
ou de cada fase, salvo despacho favoravel, consubstanciado no interesse
do procedimento e da Administragdo Publica.

5 — A efetiva colocagdo em 6rgao ou servigo depende da aprovagao
final no CEAGP, nos termos do presente Regulamento.

3 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete de Carvalho.
209679334

FINANGAS, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGCAO

Gabinetes dos Ministros das Finangas, da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e da Educagao

Portaria n.° 189/2016

Considerando que, nos termos da alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 96/2015, de 29 de maio, o fiscal unico constitui um dos 6rgdos do
Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, 1. P. (IGeFE, I. P.);

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 27.° da lei quadro
dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2014, de 15 de janeiro,
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com as subsequentes alteracdes o fiscal tinico é o 6rgdo responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira
e patrimonial do instituto, sendo designado de entre os auditores regis-
tados na Comissdo de Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) ou,
quando tal ndo se mostrar adequado, de entre os revisores oficiais de
contas ou sociedades de revisores oficiais de contas inscritos na respe-
tiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sendo designado
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da tutela, para um mandato com a durag@o de cinco anos,
renovavel uma tnica vez;

Considerando ainda que a remuneragéo do fiscal Ginico deve obedecer
ao disposto no n.° 2 do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
n.° 12924/2012, de 25 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 191, de 2 de outubro de 2012;

Nos termos do artigo 27.° da lei quadro dos institutos publicos, apro-
vada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, Decreto-
-Lein.° 105/2007, de 3 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, Resolugdo da Assembleia da
Republican.® 86/2011, de 11 de abril, Lein.® 57/2011, de 28 de novem-
bro, Decreto-Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro, Decreto-Lei n.° 123/2012,
de 20 de junho, Lei n.° 24/2012 de 9 de julho, Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, Decreto-Lei
n.° 40/2015, de 16 de margo, e Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio,
bem como no Despacho n.° 12924/2012, de 25 de setembro, determina-
-se o seguinte:

1 — E designado fiscal tnico do Instituto de Gestdo Financeira da
Educacdo, I. P. (IGeFE, I. P.), a sociedade Ribeiro & Ferreira, SROC,
L.% inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 289
e com o numero de pessoa coletiva n.° 510764274, representada pelo
revisor oficial de contas, Eduardo Marques Ferreira, inscrito na referida
Ordem com o n.° 920.

2 — A presente designacdo tem a durac@o de cinco anos, podendo
ser renovada nos termos da lei.

3 — E fixada para o fiscal inico do IGeFE, 1. P., a remuneragdo men-
sal iliquida equivalente a 19 % do montante fixado para o vencimento
base mensal iliquido do cargo de Presidente do Conselho Diretivo do
IGeFE, L. P., acrescida do IVA a taxa em vigor, de acordo com o n.° 2 do
Despacho n.° 12924/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 2 de outubro, paga em 12 mensalidades, incluindo as redugdes remu-
neratdrias que o tomem por objeto.

4 — Nos cinco anos subsequentes ao termo das suas fungdes o fiscal
unico ndo pode exercer atividades remuneradas no instituto publico
fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° da lei quadro
dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com as subsequentes alteracdes.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

23 de maio de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdario José Gomes
de Freitas Centeno. — 20 de maio de 2016. — O Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina
Heitor. — 17 de maio de 2016. — O Ministro da Educacao, Tiago
Branddo Rodrigues.

209687653

FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso n.° 8205/2016

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Elisabete da Con-
cei¢do Antunes Toscano Fernandes concluiu, com sucesso, o periodo
experimental na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia
da celebrag@o com este Instituto de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a avaliagao final de 16 valores,
homologada por despacho de 13 de maio de 2016 do Vice-Presidente
do Conselho Diretivo deste Instituto.

15 de junho de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Tiago Pessoa.
209680192
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Aviso n.° 8206/2016

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Nelson Paulo Dias Mouro
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria
de técnico superior, na sequéncia da celebragdo com este Instituto de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
aavaliagdo final de 14 valores, homologada por despacho de 12 de maio
de 2016, do Vice-Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto.

15 de junho de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Tiago Pessoa.
209680305

Deliberagao n.° 1062/2016

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para seleg¢do do titular do cargo de diregdo intermédia de
3.° grau, de Coordenador do Nucleo de Auditoria Interna, do Gabinete de
Auditoria, previsto no n.° 2 dos artigos 1.° e 2.° dos Estatutos do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 393/2012, de 29 de novembro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Juri do
concurso apresentado proposta de designacdo da mestre Teresa Marga-
rida Cantanhede Novais Batista para o desempenho daquele cargo, com
base nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta,
que integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se
que a candidata possui a competéncia técnica, a experiéncia profissional
e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

Pelo exposto, o Conselho Diretivo deliberou, em 31 de maio de 2016,
aprovar a proposta e designar para o cargo de Coordenadora do Nucleo
de Auditoria Interna, do Gabinete de Auditoria, a mestre Teresa Mar-
garida Cantanhede Novais Batista, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de junho de 2016,
nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, cuja nota curricular se encontra em anexo a presente deliberagao.

14 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IFAP, 1. P., Luis Souto Barreiros.

Sinopse Curricular
Dados biograficos:

Nome: Teresa Margarida Cantanhede Novais Batista;

Data de nascimento/Naturalidade: 28 de abril de 1974, em Sao Julido
do Tojal, Lisboa;

HabilitagGes académicas:

Mestre em Gestao/MBA pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade

Técnica de Lisboa, apds aprovacdo por unanimidade da Tese de
Mestrado intitulada “Estudo do Posicionamento Estratégico no Mercado
Portugués de Leite e Derivados”, orientada pelo Professor Eduardo de
Almeida Catroga, em 2005;

Curso de especializagao em Técnicas de Contabilidade e Finangas,
no Instituto Superior de Gestao, em 1999.

Licenciatura em Gestéo pelo Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa, em 1997.

Formagao para Certificagdo Internacional em Auditoria Publica e
Auditoria Interna.

Experiéncia Profissional:

Chefe de Nucleo de Auditoria Interna do IFAP, I. P., em regime de
substitui¢ao desde fevereiro de 2015. Responsavel pela coordenagao de
auditorias internas principalmente, aos fundos comunitarios agricolas
FEAGA e FEADER, incluindo a Seguranga dos Sistemas de Informagao.
Coordenag@o do acompanhamento de auditorias externas, designada-
mente o processo de Certificagdo de Contas pela IGF.

Técnica Superior no IFAP, I. P., como responsavel pela realizagao
de auditorias internas, consubstanciadas na avaliagdo da gestdo do sis-
tema de controlo interno, de modo a assegurar a eficiente utilizagdo
de recursos e corre¢do de despesas e receitas no ambito de fundos
da Politica Agricola Comum, FEAGA e FEADER, de 2005 a 2015,
e exercendo fungdes na area da gestdo e controlo de ajudas ao leite e
produtos lacteos, participando nos comités europeus em Bruxelas, de
junho de 1999 a 2004.
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Bancaria com fungdes na area comercial (back e frontoffice) em
agéncia em Lisboa da Caixa Economica Montepio Geral, de fevereiro
de 1998 a 1999.

Experiéncia como Adjunta de Dire¢do Financeira e como gestora de
projetos no setor cooperativo € em organizagido ndo-governamental para
o desenvolvimento, de outubro de 1997 a 1998.

209680021

Deliberagao n.° 1063/2016

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.°¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para selegdo do titular do cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, de Diretor do Departamento de Ajudas Diretas, previsto no
n.° 2 dos artigos 1.° e 2.° dos Estatutos do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P., aprovados pela Portaria n.® 393/2012, de
29 de novembro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designagdo da licenciada Maria
Isabel Sacadura Monteiro, para o desempenho daquele cargo, com base
nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que
integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagao, considera-se
que a candidata possui a competéncia técnica, a experiéncia profissional
e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

Pelo exposto, o Conselho Diretivo deliberou, em 31 de maio de 2016,
aprovar a proposta e designar para o cargo de Diretora do Departamento
de Ajudas Diretas, a licenciada Maria Isabel Sacadura Monteiro, em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2016, nos termos dos n.**9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, cuja nota curricular se encontra em
anexo a presente deliberacdo.

14 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IFAP, 1. P., Luis Souto Barreiros.

Nota Curricular
Dados biograficos:

Nome: Maria Isabel Sacadura Monteiro
Data de Nascimento/naturalidade: nasceu a 27 de novembro de 1968,
na freguesia do Estoril, concelho de Cascais

Habilitagdes académicas: licenciatura em Engenharia Agrondmica
pelo Instituto Superior de Agronomia, Lisboa, em 1994
Experiéncia profissional:

Diretora do Departamento das Ajudas Diretas, do Instituto de Fi-
nanciamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, I. P.), em regime de
substitui¢do desde fevereiro de 2016; ;

Chefe da Unidade de Regime de Pagamento Unico, do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, I. P.), desde marco
de 2010 a janeiro de 2016; :

Técnica Superior do Servico do Regime de Pagamento Unico, do
IFAP, 1. P, de junho de 2007 a margo de 2010; )

Coordenadora do Servigo do Regime de Pagamento Unico, do
Instituto Nacional e de Intervencdo e Garantia Agricola (INGA), de
dezembro de 2004 a junho de 2007; técnica superior do Servigo do
Regime de Pagamento Unico, do INGA, de janeiro de 2004 a dezem-
bro de 2004;

Técnica Superior da Divisdo de Cooperagdo para o Desenvol-
vimento, do Gabinete de Planeamento e Politica Agroalimentar
(GPPAA), de janeiro de 2001 a dezembro de 2003 técnica superior
do Servig¢o das Culturas Arvenses, do INGA, de outubro de 1995 a
janeiro de 2001.

Formagao profissional mais relevante:

Programa de Formagdo em Gestao Publica, FORGEP, pela ISG/INP,
Lideranga e gestdo de equipas, gestdo de conflitos e comunicac@o orga-
nizacional, pelo INA; Gerir a mudanga e a inovagdo como fator de de-
senvolvimento organizacional, pelo INA; O novo SIADAP — avaliagdo
e gestdo do desempenho, pelo INA; Curso de comunicagdo multimédia,
pelo Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica; Curso de técnicas
de comunicag@o em publico, pelo INA; Curso de jovem gestor europeu,
pela Associag@o Nacional dos Jovens Empresarios; Curso de formagao
de formadores em agricultura, pela Associagdo dos Jovens Agricultores
de Portugal.

209679983
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 8474/2016

Considerando que o Programa do XXI Governo Constitucional atribui
relevancia estratégica a ligagdo da Defesa Nacional aos portugueses e
ao envolvimento da sociedade no debate sobre as questdes da Defesa
Nacional;

Considerando, também, que o Programa preconiza a realizagdo de um
plano de agao para uma cultura de defesa, que se enquadrara no Dia da
Defesa Nacional e envolvera escolas, autarquias e associagdes;

Considerando, ainda, que 0 mesmo Programa manda reforgar os lagos
identitarios com as comunidades portuguesas dando continuidade aos
contactos estabelecidos entre for¢as nacionais em missdo e os portu-
gueses radicados no exterior;

Considerando a necessidade fundamental de promover o desen-
volvimento sustentado e articulado da profissionalizagdo do servigo
militar;

Considerando a importancia de atuar de uma forma integrada e har-
monizada nas dimensdes estruturantes da profissionalizagdo, nomea-
damente, na capacidade de divulgar a profissdo militar, de assegurar
a obtengdo de recursos humanos para os regimes de voluntariado e de
contrato, de promover a sua permanéncia nas fileiras e de apoiar o seu
processo de transi¢do para o mercado de trabalho apos o periodo de
prestacdo de servi¢o militar;

Considerando a natureza do Dia da Defesa Nacional e a importancia
que, enquanto dever militar que visa sensibilizar os jovens para a tematica
da Defesa Nacional e divulgar o papel das Forgas Armadas, tem também
para o recrutamento militar;

Considerando a relevancia de alargar a participacdo no Dia da Defesa
Nacional as comunidades portuguesas espalhadas pelo mundo, propor-
cionando aos seus jovens o aprofundamento da relagdo com o pais e as
suas institui¢des de referéncia;

Considerando a necessidade de divulgar a profissdo militar, de uma
forma equilibrada entre os ramos das For¢as Armadas, abrindo espago
de intervencgao junto da comunidade escolar;

Considerando a pertinéncia de afirmar o percurso profissional desen-
volvido nas Forgas Armadas como qualificante e gerador de mais-valias
em matéria de empregabilidade;

Considerando as competéncias expressas na Lei do Servigo Militar,
respetivo regulamento e demais legislagio complementar atribuidas a
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, na qualidade de Orgao
Central de Recrutamento e Divulgagéo, e aos ramos das For¢as Armadas,
em matéria da profissionaliza¢do do servigo militar;

Considerando as competéncias atribuidas a Comissdo para o
Planeamento e¢ Concegdo do Dia da Defesa Nacional, 8 Comissao de
Planeamento ¢ Coordenagao do Recrutamento Militar ¢ 8 Comissdo de
Planeamento e Coordenagdo da Reinser¢ao Profissional;

Determino, no exercicio das competéncias que me foram delegadas
pelo Ministro da Defesa Nacional, através do Despacho n.° 971/2016,
de 22 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, que a Dire¢ao-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, em articulagdo com os ramos das Forgas Armadas,
concretize as seguintes medidas:

1) No ambito da divulgac@o das tematicas da defesa nacional, das
Forgas Armadas e da profissdo militar, bem como da obtengao de recursos
humanos para os regimes de voluntariado e de contrato:

a) A criagdo e o desenvolvimento de mecanismos e condigdes que
viabilizem a interacdo das comunidades educativas dos primeiro e se-
gundo ciclos do ensino bésico com a instituigdo militar, de modo a que
a partir de 2017 unidades militares possam receber visitas de estudo das
escolas que as queiram organizar;

b) A concegdo e o desenvolvimento de um plano de divulgagio e in-
formagao junto dos alunos que frequentam o 9.° ano de escolaridade ¢ o
ensino secundario, em articulagdo com as escolas e centros de formagao
profissional, que tenha uma abrangéncia nacional e seja implementado,
a partir de 2017, através de equipas conjuntas de militares dos trés
ramos das For¢as Armadas, visando potenciar o conhecimento sobre a
institui¢@o e a atratividade da profissdo militar;

c) A organizagao de jornadas especificas do Dia da Defesa Nacional
destinadas aos jovens residentes no estrangeiro, através da realizagdo
de uma experiéncia-piloto a concretizar durante o periodo de verdo, em
Portugal e num pais com expressiva comunidade de cidadaos nacionais,
no sentido de determinar a forma e a frequéncia adequadas a realizagao
destas jornadas a partir de 2017;
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2) No ambito do desenvolvimento das qualifica¢Ges, da certificag@o
e da empregabilidade:

a) O desenvolvimento de um estudo de viabilidade da criagdo de uma
plataforma de estagios para jovens que tenham frequentado cursos de
formag@o certificada, de nivel 2 ou 4, no ambito no sistema nacional
de qualificagdes, a decorrer durante a prestagdo de servigo militar no
Regime de Voluntariado (até 31 de outubro);

b) A concegdo de um plano de ajustamento dos modelos de formagao
profissional dos ramos das For¢as Armadas face ao sistema nacional
de qualificaco, de forma a assegurar a certificagdo da formagdo que
ministram (até 30 de setembro);

¢) A elaborag@o de um plano de incremento das qualificagdes dos mi-
litares que estdo no ativo ou na reserva de disponibilidade (ao abrigo do
regulamento de incentivos), que ndo tiveram oportunidade de frequentar
formagao profissional certificada, potenciando as sinergias com as enti-
dades que integram o sistema formativo nacional (até 30 de setembro);

d) O desenvolvimento de um estudo de viabilidade para a consti-
tui¢do de uma bolsa de empregadores privilegiados que potenciem
a empregabilidade dos militares apos a prestagdo de servigo militar,
conferindo maior abrangéncia aos servigos de apoio a transi¢ao (até
15 de dezembro);

3) No ambito da configurag@o dos instrumentos legais de suporte da
profissionalizagdo do servigo militar:

a) A apresentagdo de uma proposta de atualizagdo do Regulamento de
Incentivos a prestagao do Servigo Militar, que potencie a sua capacidade
de recrutamento militar, promova a permanéncia do efetivo nas fileiras
e apoie o processo de transi¢do posterior (até 30 de setembro);

b) A apresenta¢do de uma proposta de configuragcdo de um regime
de contrato de média duragdo que, no dmbito do atual quadro legisla-
tivo, abranja os perfis profissionais de maior complexidade formativa
e que justifiquem o maior periodo de permanéncia nas fileiras (até 31
de outubro);

4) A criagdo do Observatorio do Servigo Militar, assente nas estruturas
organicas existentes e com o envolvimento de entidades cientificas inde-
pendentes, que assegure a disponibilizacao de informagao e a monitoriza-
¢do dos processos estruturantes da profissionalizagdo, bem como o desen-
volvimento de estudos situacionais e prospetivos (até dezembro de 2016).

20 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
209679748

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Despacho n.° 8475/2016

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° e no artigo 47.°
do Codigo do Procedimento Administrativo e no n.°4 do Despacho
n.° 4659/2016, do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de abril de 2016,
subdelego no Comodoro, Fernando Jorge Ferreira Seuanes, Coman-
dante de Apoio Geral do Estado-Maior-General das Forcas Armadas,
a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com a locacdo
e aquisi¢ao de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas,
inseridas em planos aprovados, apos a respetiva cabimentagdo, até ao
limite de € 5 000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

22 de junho de 2016. — O Adjunto para o Planeamento e Coordena-

¢ao, Silvio José Pimenta Sampaio, Tenente-general PilAv.
209679901

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8476/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, determino o seguinte:

1 — E aditada a alinea /) ao n.° 2 do meu Despacho n.° 180/2016, de
28 de dezembro de 2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
de 7 de janeiro, com a seguinte redagéo:

«h) Lei do jogo».
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2 — E aditado um n.° 5.4 a0 n.° 5 do meu Despacho n.° 180/2016, de
28 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 7 de janeiro, com a seguinte redagio:

«5.4 — A competéncia para, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, autorizar a assungdo de
encargos plurianuaisy.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assina-
tura, ficando ratificados, ao abrigo do disposto no n.° 3 artigo 164.° do
CPA, todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham
sido praticados pela Secretaria de Estado Adjunta e da Administracao
Interna desde a data da respetiva posse (26.11.2015).

21 de junho de 2016. — A Ministra da Administra¢ao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209680087

Despacho n.° 8477/2016

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, determino o seguinte:

1 — E aditada uma alinea j) ao n.° 2 do meu Despacho n.® 181/2016,
de 28 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 7 de janeiro, com a seguinte redago:

«j) Gestdo do universo de utilizadores do sistema de controlo
automatico de fronteiras aéreas e maritimas RAPID.»

2 — F alterada a alinea a) do n.° 3 do meu Despacho n.° 181/2016,
de 28 de dezembro de 2015, nos seguintes termos:

«a) Dirigir todas as atividades respeitantes a introdugdo e utilizagdo
de novas tecnologias de informagdo nas forcas, servigos e organis-
mos integrados no Ministério da Administragdo Interna (MAI), com
especial incidéncia no desenvolvimento dos sistemas de informagao
e comunicagao de utilizagdo comum pelas forcas e servigos de se-
guranga, tal como a RNSI, o SIRESP e 0 112, bem como a respetiva
gestao operacional;»

3 — E aditada uma alinea ) ao n.° 7 do meu Despacho n.° 181/2016,
de 28 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 7 de janeiro, com a seguinte redagio:

«d) A competéncia para, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, autorizar a assungdo de
encargos plurianuais.»

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assina-
tura, ficando ratificados, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do CPA, todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham
sido praticados pelo Secretario de Estado da Administragdo Interna desde
a data da respetiva posse (26.11.2015).

21 de junho de 2016. — A Ministra da Administragao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209680395

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8478/2016

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1. Classe ao Tenente-Coronel de Cavalaria, n.° 1900437, Armindo
Paulo Vaz Lopes, do Comando Territorial de Braga, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.°177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680362
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Despacho n.° 8479/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.7 Classe, ao Sargento-Ajudante de ADMIL, n.° 1920610, Rogério
Joaquim Pincante Arraiolos, do Comando Territorial de Setubal, da
Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e
18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680038

Despacho n.° 8480/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.2 Classe, ao Tenente-Coronel de Cavalaria, n.° 1920817, Jaselino
Gouveia Seabra Ferreira, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Re-
publicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680379

Despacho n.° 8481/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 1.2 Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1886008, Antonio
Leite de Aratjo, do Comando Territorial do Porto, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680273

Despacho n.° 8482/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitdo de Infantaria, n.° 2010983, Ricardo Alexandre Rodrigues Caiado,
do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.® 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680054

Despacho n.° 8483/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
3.2 Classe ao Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1950828, Fernando
Pedro dos Santos Pires, da Unidade de Interveng@o, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680387

Despacho n.° 8484/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3. Classe, ao Sargento-Ajudante de ADMIL, n.° 1930212, Francisco
Domingos do Sacramento Pereirinha, da Unidade de Controlo Costeiro,
da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680313

Despacho n.° 8485/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.% Classe, ao Sargento-Ajudante de ADMIL, n.° 1916072, Marcos
José Botelho da Silva, do Comando Territorial de Beja, da Guarda
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Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.
20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-

nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680135

Despacho n.° 8486/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
1.* Classe ao Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1930728, Jodo Miguel
Ribeiro de Brito, da Unidade de Controlo Costeiro, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680402

Despacho n.° 8487/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.* Classe, ao Coronel de Infantaria, n.° 1866291, Amilcar da Cruz
Ribeiro, do Comando Territorial de Braganca, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680208

Despacho n.° 8488/2016

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragdo Interna,
de 02/06/2016, € concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.% Classe, ao Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1960612, Marco
Roberto Alpande Povoa, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Re-
publicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei
n.°177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680168

Despacho n.° 8489/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica de
1.2 Classe, ao Coronel de Infantaria, n.° 1886005, Reinaldo Nuno Valente
de Andrade, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679797

Despacho n.° 8490/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
3.2 Classe, ao Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1860147, José¢ Wilson
Sampaio e Silva, do Comando Territorial de Faro, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680216

Despacho n.° 8491/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3. Classe, ao Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1960418, Paulo
Henrique Domingues Ribas, do Comando Territorial de Lisboa, da
Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.°¢
18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢ao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680095
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Despacho n.° 8492/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.7 Classe, ao Sargento-Ajudante de Infantaria, n.° 1940511, Marco
Antonio da Silva Marta, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680176

Despacho n.° 8493/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.% Classe, ao Sargento-Chefe de ADMIL, n.° 1870587, Paulo Jorge
Lopes da Silva, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680062

Despacho n.° 8494/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
3.2 Classe, ao Sargento-Ajudante de Manutengao, n.° 1916020, Virgilio
Pedro Pinto, da Escola da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679959

Despacho n.° 8495/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1910763, Manuel Carlos Afonso, do
Comando Territorial de Santarém, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-

nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679261

Despacho n.° 8496/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.2 Classe, ao Coronel de Infantaria, n.° 1870188, Nelson Manuel
Machado Couto, do Comando Territorial de Aveiro, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.%,16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679326

Despacho n.° 8497/2016

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administracdo Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1816415, Manuel
Francisco Martins Durdo, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Re-
publicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209678881

Despacho n.° 8498/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
2.2 Classe, ao Comissario M/134420, David Humberto Gomes Fernan-
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des, da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 13.°, 16.°,
17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679878

Despacho n.° 8499/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Cabo-Mor de Infantaria, n.° 1820138, Manuel Joaquim Maneta Tibério,
do Comando Territorial de Evora, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679975

Despacho n.° 8500/2016

Por despacho de S. Ex.” a Ministra da Administra¢do Interna, de
02/06/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos
ao Tenente-Coronel de Infantaria, n.° 1880555, José Antonio Serrano
Candeias, do Comando Territorial de Beja, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679237

Despacho n.° 8501/2016

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.* Classe, ao Sargento-Chefe de Infantaria, n.° 1880516, Eduardo
Manuel Barata Francisco, do Comando Territorial de Lisboa, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680435

Despacho n.° 8502/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 02/06/2016, € concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.% Classe, ao Sargento-Mor de Infantaria, n.° 1860071, Jodo Carlos
Maria Santos, do Comando Territorial de Lisboa, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209680249

Despacho n.° 8503/2016

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 02/06/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 1.2 Classe, ao Tenente-Coronel de Cavalaria, n.° 1890739, Paulo
Fernando Violante de Oliveira, do Comando-Geral, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.°177/82, de 12 de maio.

20 de junho de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209679342

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 8207/2016

Por despacho de 19 de abril de 2016, do Exmo. Senhor Diretor Na-
cional da Policia de Seguranca Publica, e apos anuéncia da Exma. Se-
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nhora Administradora da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria, da assistente técnica
M/002843 — Isabel Maria da Silva Dias Ledo, no mapa de pessoal da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 92.° e seguintes, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo as fung¢des exercidas no Comando
Distrital de Policia de Vila Real, com efeitos a 01 de maio de 2016, nos
termos da mesma legislagéo.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678898

Aviso n.° 8208/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 07 de abril
de 2016, foi autorizada a mobilidade intercategorias, pelo periodo de
18 meses, da assistente técnica M/002533 Helena Maria Ramos An-
dré, em exercicio de fungdes na categoria de coordenador técnico, no
Departamento de Recursos Humanos da Policia de Seguranga Publica,
passando a ser remunerada, desde 01 de abril de 2016 pela posicao re-
muneratoria 1.2, nivel remuneratorio 14, da tabela remuneratoria Gnica,
atualmente em vigor.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678719

Aviso n.° 8209/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 15 de maio
de 2016, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, pelo periodo
de 18 meses, da assistente operacional M/002694 — Eugénia Clara
Gomes Ferreira da Nobrega Pereira, em exercicio de fungdes na
categoria de assistente técnico, no Comando Distrital de Policia
Vila Real da Policia de Seguranga Publica, passando a ser remu-
nerada, desde 06 de maio de 2016 pela posi¢cdo remuneratéria
1.%, nivel remuneratério 5, da carreira de assistente técnico, a que
corresponde o valor de €683,13, da tabela remuneratéria Unica,
atualmente em vigor.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678743

Despacho (extrato) n.° 8504/2016

Por despacho de 24 de maio de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°,n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagao curricular n.° 2/2014, o Agente M/148355 — Paulo
Jorge Simdes Piedade, do Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando
o seu lugar n.° 201, na lista de classificag¢@o final do concurso, com
efeitos administrativos a 4 de margo de 2016.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678792

Despacho (extrato) n.° 8505/2016

Por despacho de 07 de junho de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensio da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da
Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por
concurso de avaliagdo curricular n.° 2/2014, o Agente M/148645 — Rui
Miguel Gongalves Neves, do Comando Regional da Madeira, ocupando o
seu lugar n.° 484, na lista de classificacdo final do concurso, com efeitos
administrativos a 4 de margo de 2016.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678849
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Despacho (extrato) n.° 8506/2016

Por despacho de 24 de maio de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficécia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.%,n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagdo curricular n.° 2/2014, o Agente M/149054 — Carlos
Manuel de Sa Fernandes, do Comando Distrital de Braganga, ocupando o
seu lugar n.° 360, na lista de classificagdo final do concurso, com efeitos
administrativos a 4 de margo de 2016.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678865

Despacho (extrato) n.° 8507/2016

Por despacho de 07 de junho de 2016, de Sua Ex.? o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensio da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da
Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por
concurso de avaliagao curricular n.® 2/2014, o Agente M/148618 — José
Gabriel Berbereia Correia, do Comando Regional dos Agores, ocupando
o seu lugar n.° 202, na lista de classifica¢do final do concurso, com
efeitos administrativos a 4 de margo de 2016.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678824

Despacho (extrato) n.° 8508/2016

Por despacho de 31 de maio de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional Ad-
junto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao da eficécia,
¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de
20 de fevereiro, na categoria de Chefe Principal, por concurso de avaliagdo
curricular n.° 1/2012, o Chefe M/133497 — Luis Herculano Antdnio, do
Comando Distrital de Faro, ocupando o seu lugar n.® 274, na lista de classi-
ficagdo final do concurso, com efeitos administrativos a 18 de abril de 2013.

16 de junho de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209678873

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 8509/2016

Por despacho de 20.06.2016, da Exma Diretora Nacional do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras

Anténio Jodo Mendes Rosado Galvoeira, Inspetor Coordenador, nivel 1,
da carreira de Investigacdo e Fiscalizagdo — nomeado em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovaveis, com efeitos a partir da
data do despacho, para o cargo de Chefe do Departamento Regional de
Emissao de Documentos, da Dire¢do Regional de Lisboa, Vale do Tejo e
Alentejo, nos termos do n.° 2, do artigo 68.°, do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16.10, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 06.11.

20 de junho de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
209679634

JUSTICA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8210/2016

Ao abrigo da alinea d), don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P, a trabalhadora integrada na carreira de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado:

Data de cessacao

Nome de fungdes

Motivo

Maria Clara da Silva Pimenta Venancio ... ... 17-06-2016

Dentincia de contrato — alinea d), n.° 1, do artigo 289.° e artigo 303.°, da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso Nunes da Maia.

209680265
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EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 8510/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de margo
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
do assistente operacional José Antonio Rodrigues no Agrupamento
de Escolas Coimbra Centro, concelho de Coimbra, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o posicionamento
entre a 4.* e a 5.% posi¢do remuneratoria, com producido de efeitos a
1 de abril de 2015.

25 de maio de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209679115

Despacho (extrato) n.° 8511/2016

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 15 de marco
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da assistente operacional Maria Fernanda Cotas Ferreira Mendes no
Agrupamento de Escolas Coimbra Centro, concelho de Coimbra, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o posiciona-
mento na 1.? posi¢ao remuneratoria, com produgdo de efeitos a 1 de
maio de 2015.

25 de maio de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209679083

Despacho (extrato) n.° 8512/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de margo
de 2016, foi autorizada a consolidag¢@o da mobilidade na categoria da
assistente operacional Maria de Lurdes Jesus Rocha Silva na Escola
Secundaria Campos de Melo, concelho da Covilha, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o posicionamento
na 1.* posi¢do remuneratoéria, com producdo de efeitos a data do
despacho.

25 de maio de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209679059

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alter do Chao
Aviso n.° 8211/2016

Conforme despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Es-
colares, datado de 07/01/2016, encarrega-me o Senhor Delegado Regional
de Educagio do Alentejo mandar publicar a homologagdo dos contratos
administrativos do pessoal docente para o ano letivo 2005-2006, da Escola
Basica 2,3/Sec. Padre José Agostinho Rodrigues de Alter do Chao,
abaixo discriminados:

Nome Grupo da hon?gggagéo
Almerinda da Conceigdo Alves Mateus. . . 110 20-01-2006
Ana Cristina Centeio Leocadio . ........ 100 20-01-2006
Ana Sofia Figueiredo Correia . ......... 110 20-01-2006
Artur Aurélio Rodrigues Sena Rodrigues. .. | 620 23-01-2006
Eva Cristina Martins Gaspar .. ......... 500 23-01-2006
Maria de Fatima Oliveira Vilhena Dolores | 290 23-01-2006

Graga D’ Albuquerque.
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Data
Nome Grupo da homologagao
Olga Maria VeigaRego ............... 240 23-01-2006
Pedro Filipe Mendes Lopes . ........... 620 23-01-2006
Pedro Lopes da SilvaRosado .......... 520 23-01-2006
Rui Manuel da Costa Martins . ......... 500 23-01-2006
Silvia Cristina Mangualde Condegas. . . . . 240 23-01-2006

22 de junho de 2016. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Ana Maria Santos Marques.

209679018

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 698/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 7895/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 16 de junho,
retifica-se que onde se 1€ «Fernando José Machado Gomes e José Ma-
chado Gomes» devera ler-se «Fernando Jos¢ Machado Gomes e José
Manuel Levy Soeiro».

20 de junho de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.

209679164

SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8212/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por delibera-
¢a0 do Conselho Diretivo da Administracdo Central do Sistema de
Saude, IP de 2-06-2016, homologada a lista de classificagdo final
dos candidatos do Juri n.° 17, da especialidade médica de Medicina
Geral e Familiar, no ambito do procedimento concursal nacional
de habilitagcdo ao grau de consultor da carreira médica, aberto pelo
aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 130, de 6 de julho:

Juri n.° 17 — ARS Centro

Célia Silvia Mendes — Aprovada

Celina Pires Rosa — Aprovada

Claudia Airosa Pereira Santos — Aprovada

Claudia da Silva Mira Paulo Ribeiro — Aprovada
Claudia Margarida Alves Bernardes Ferreira — Aprovada
Claudia Sofia Gomes Alves de Sousa — Aprovada
Claudia Sofia Martins Duarte Pinto — Aprovada
Cristina Maria Diniz Joaquim — Aprovada

Daniela de Almeida Moreira Esteves — Aprovada
Denise Alexandra Cunha Velho — Aprovada

Dina Manuela Soeiro Marinho de Campos — Aprovada
Dina Maria dos Santos Neves — Aprovada

Elsa Sofia da Cruz Martins de Pinto — Aprovada
Emilia Alcira Branco Almeida — Aprovada

Emilia da Fonseca Nina — Aprovada

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obteng@o do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicagdo
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da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 5990/2016, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 90, de
10 de maio de 2016.

20 de junho de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestio e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.

209680354

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 8213/2016

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagdo da lista de classificagéo final
dos candidatos — Oncologia Médica

Por despacho de 17 de junho de 2016 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituigdo, torna-se publica a lista homo-
logada de classificag@o final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato médico
na 2.* época de 2015, com vista a celebragao de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho,
para ocupagdo de postos de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Oncologia Médica, da carreira Médica, a que se reporta o
aviso n.° 5669-A/2016 — Referéncia A18, publicado no D.R., 2.? série,
n.° 84, de 2 de maio:

Lista de classifica¢io final

Ordenagio Nome do candidato Nota final
1.° Maria Alina Oliveira Rosinha .. ....... 17,30 valores
2.° Cristina Raquel Martins de Oliveira . ... |17,20 valores a)
3° Telma Raquel Couto Costa . .......... 17,20 valores a)
4.° Maria Queiroz de Barros Cassiano Neves| 17,00 valores

5.° Andreia Filipa Baptista Capela Marques | 16,30 valores

a) Aplicado critério de desempate, prevalecendo a classificagéo obtida no exame final de
acesso ao grau de especialista.

21 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
209679489

Aviso n.° 8214/2016

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area profissional de Satide Publica, da carreira especial médica

Publicagdo da lista de classificagao final dos candidatos

Por despacho de 17 de junho de 2016 do Dr. Ponciano Oliveira,
Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, torna-se publica a lista
homologada de classificag@o final relativa ao procedimento simplificado
de recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2015, com vista a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
de postos de trabalho na categoria de Assistente, da area profissional
de Saude Publica, da carreira especial médica, a que se reporta o aviso
n.° 5669-A/2016 — Referéncia A26, publicado no D.R., 2.% série, n.° 84,
de 2 de maio:

Lista de classificagéo final
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Ordenagdo Nome do candidato Nota final

3.°  |Ricardo Jorge Alcobia Duarte Eufrasio. .. | 14,3 valores
Sara Rebeloe Silva . ................ a)

Ordenagio Nome do candidato Nota final

18,7 valores
16,2 valores

1.° Bernardo Luis Mateiro Gomes. . .. .....
2.° Ana Isabel Mendes de Carvalho ... ....

a) Excluido(a), por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegao.

21/06/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209679561

Aviso n.° 8215/2016

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagado da lista de classificago final
dos candidatos — Otorrinolaringologia

Por despacho de 17 de junho de 2016 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituig@o, torna-se publica a lista homo-
logada de classificac@o final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato médico
na 2.* época de 2015, com vista a celebrac@o de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho,
para ocupacdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Otorrinolaringologia, da carreira Médica, a que se reporta o
aviso n.° 5669-A/2016 — Referéncia A19, publicado no D.R., 2. série,
n.° 84, de 2 de maio:

Lista de classificacao final

Ordenagdo Nome do candidato Nota final

1.° Clara Sofia Magalhdes Mota . . ... ...
2° Clara Vanessa Neto da Silva ........

18,98 valores
18,88 valores

21 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
209679537

Aviso n.° 8216/2016

Procedimento simplificado de seleciio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicacao da lista de classificagao final
dos candidatos — Neurocirurgia

Por despacho de 17 de junho de 2016 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituigdo, torna-se publica a lista homo-
logada de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato médico
na 2.* época de 2015, com vista a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho,
para ocupagio de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Neurocirurgia, da carreira Médica, a que se reporta o
aviso n.’ 5669-A/2016 — Referéncia A15, publicado no D.R., 2.* série,
n.° 84, de 2 de maio:

Lista de classificagao final

Nome do candidato Nota final

Joana Maria Pinto Monteiro da Silva Gomes . .. ... 18,33 valores

21 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
209679545
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Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho n.° 8513/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 14 de abril de 2016, foi
autorizada a cessacdo de fungdes da Licenciada Margarida Maria Soa-
res Bentes de Oliveira Costa, a seu pedido, do cargo de Coordenadora
Unidade de Administragdo Geral (UAG) da ARSLVT, 1. P., com efeitos
a 18 de abril de 2016.

26 de abril de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, L. P., Nuno
Venade.

209663539

Despacho n.° 8514/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragio
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 23/05/2016,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, da assistente
técnica, Maria José Jesus Matias do mapa de pessoal da Comissdo,
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale Tejo
para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./Aces Loures-
-Odivelas.

30 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, L. P., Nuno
Venade.

209663514

Administragéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1064/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., proferido em 12/05/2016, foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade interna na categoria, da técnica superior,
Mobnica da Fonseca Rosinha, ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, do mapa de pessoal do Instituto de Segu-
ranca Social, I. P., para o mapa de pessoal da URAP do Agrupamento
de Centros de Saude do Alentejo Central, com efeitos a 01 de junho
de 2016.

14 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.

209679715

Despacho (extrato) n.° 8515/2016

Ratificacdo de Atos — ACES Alentejo Central

Nos termos do n.°3 do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, ratificam-se os atos abaixo discriminados praticados
pela Coordenadora da UCSP de Montemor, Dr.* Maria Helena Maia
Lima, na data de 20 de outubro de 2012 a 28 de setembro de 2014 ¢
pela Coordenadora da USF Alcaides, Vanda Rute Domingas Nobre, na
data de 20 de outubro de 2012 a 18 de fevereiro de 2015.

1 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios
da unidade organica;

2 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios da sua unidade
orgéanica;

3 — Autorizar o gozo de férias dos funcionarios da unidade organica;

30 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.

209680013
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MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8516/2016

Os fundos europeus constituem um instrumento fundamental de in-
vestimento publico necessario a dinamizagdo da economia, da atividade
das empresas portuguesas e do emprego que, por conseguinte, € preciso
acelerar e concentrar nas areas prioritarias com vista a promover o
desenvolvimento econémico.

Aquando da tomada de posse do XXI Governo Constitucional, estava
estabelecido o modelo de governagdo dos fundos europeus estruturais e
de investimento (FEEI), para o periodo de programagdo 2014-2020, ¢ as
regras gerais aplicaveis a estes fundos, entre os quais se inclui o Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP). Conforme
salientado na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 13/2016, de 16
de margo, quanto ao programa operacional do FEAMP em concreto,
designado Mar 2020, apenas estava criada a estrutura de missdo encar-
regue da sua gestdo e nomeado o respetivo gestor, faltando assegurar
um conjunto de outros pressupostos e procedimentos administrativos
complexos, legalmente previstos, indispensaveis a operacionalizagido
dos apoios.

Diante dessa realidade, o Governo promoveu a assinatura dos
contratos referentes ao Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
(DLBC) Costeiro, designou os Organismos Intermédios do Mar 2020
e definiu as competéncias neles delegaveis, assegurou a criagdo da
Comissao de Acompanhamento do Programa Operacional e a apro-
vagao pela mesma dos critérios de sele¢do das operagdes, aprovou e
publicou a legislagdo especifica necessaria a operacionalizagido dos
apoios, criou as bases para que pudessem ser adotados nas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira os regimes de compensagdo dos
sobrecustos suportados pelos operadores da pesca e criou condi¢des
para que as primeiras operagdes pudessem ser aprovadas até 30 de
junho de 2016.

Vencidas as referidas etapas, o Governo, em linha com os obje-
tivos a que se propds, esta agora focado em assegurar a execugao
eficaz e eficiente do Mar 2020, a um ritmo compativel com as
metas europeias estabelecidas e com as necessidades nacionais, por
forma a dar resposta as expectativas dos beneficiarios, a garantir
a necessaria dinamizacdo e sustentabilidade do setor da pesca ¢ da
aquicultura e a promover o aumento do investimento e da criagdo
de emprego.

Nesse sentido, mostra-se essencial imprimir a autoridade de gestao do
Mar 2020 uma nova dindmica, dotando a mesma de dirigentes com uma
nova abordagem no desempenho das suas competéncias e fortemente
comprometidos com a célere operacionalizagio de todos os regimes de
apoio ja aprovados.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 10 do artigo 28.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na atual redag@o, e do n.° 3 do artigo 32.° do
Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, a autoridade de gestdo do
Mar 2020 ¢ livremente designada e exonerada pelo membro do Governo
responsavel pela area do Mar.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.® 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 251-A/2015, de 17 de dezembro, no n.° 10 do artigo 28.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e no n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, determino o seguinte:

1 — E exonerado o licenciado Rodrigo Manuel Ferreira Brum do
cargo de gestor da autoridade de gestdo do Mar 2020, criada pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2015, de 2 de abril, para o qual
havia sido nomeado por despacho com o n.° 8273, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho de 2015, com efeitos a
1 de agosto do mesmo ano.

2 — Até a nomeagao do novo gestor da autoridade de gestao do Mar
2020, as respetivas fungdes sdo exercidas pela respetiva gestora-adjunta,
a licenciada Maria Teresa Mourdo de Almeida, nomeada através do meu
Despacho n.° 4810/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 69, de 8 de abril de 2016.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

17 de junho de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

209670237



20292

PARTE E

Diario da Republica, 2. série — N.° 124 — 30 de junho de 2016

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 8517/2016

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, na sequéncia de proposta do Conselho
Técnico-Cientifico, e considerando que as alteragdes propostas ndo mo-
dificam os objetivos do Ciclo de Estudos, foi aprovada a nova estrutura
curricular e plano de estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem
de Saude Infantil e Pediatria, que altera o Despacho n.® 10590/2014,

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.1

publicado no Didrio da Republica n.° 156, 2.* série, de 14 de agosto. Créditos
A alterag@o da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido ; o )
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi registada na Dire¢do-Geral Areas cientificas Sigla o o
do Ensino Superior a 3 de junho de 2016, sob o n.® R/A-Ef 136/2011/ Obrigatdrios | Opcionais
AL02.
13 de junho de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigio Saraiva Enfermagem..................... 723 104,5
da Silva Costa Bento. Ciéncias da Educagdo ............. 142 2,5
Gestdo e Administragdo............ 345 2,5
ANEXO Satde . ... 720 10,5
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem Subtotal .. ....... 120
de Coimbra
2 — Unidade organica: Escola Superior de Enfermagem de Coim- Towal............ 120
bra
3 — Grau ou diploma: Mestre 10 — Plano de estudos:
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Ciclo de estudos em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria
Grau de mestre
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Arca Organizagdo Contacto
Unidade curricular cientifica do ano () Créditos | Observagdes
@ curricular Total (6)
3) (4)
T TP PL TC S E oT 0
Teoria de Enfermagem. . . . .. 723 |Anual..... 68 25 2,5
Metodologias de Investigagdo| 723 |Anual..... 81 15 15 3
em Enfermagem.
Formagao para a Pratica Espe-| 142 |Anual..... 68 15 10 2,5
cializada.
Gestdo para a Pratica Especia-| 345 |Anual..... 68 15 10 2,5
lizada.
Anatomofisiologia Pediatrica . . . 720 |Anual..... 68 25 2,5
Patologia Pediatrica e Terapéu-| 720 |Anual..... 216 80 8
tica.
Fundamentos Teoricos para o| 723 |Anual..... 162 12 36 4 6
Desenvolvimento da Enfer-
magem Pediatrica.
Nucleo Tematico I — Gestdo| 723 |[Anual..... 378 18 24 140 14
de Cuidados de Enfermagem
Orientados para o Processo
de Crescimento e Desenvol-
vimento da Crianga.
Niucleo Tematico Il — Gestdode | 723 |Anual..... 513 24 48 180 19
Cuidados de Enfermagem a
Crianga e Familia em Situagao
de Doenga.
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2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Area Organizagio Contacto
Unidade curricular L do ano ® Créditos | Observagdes
cientifica .
@ curricular Total (6) 7
3) 0
T TP PL TC S E oT 0

Nucleo Tematico III — Gestdo | 723 |Semestral... | 270 12 24 100 10

de Cuidados de Enfermagem

a Criangas com Disttirbios do

Comportamento e Especial-

mente Vulneraveis.
Nucleo Tematico IV — Opc¢éao 723 |Semestral... | 378 14 28 140 14
Investigagdo/Desenvolvimento 723 |Semestral... | 162 4 16 8 12 6

em Enfermagem de Satde In-

fantil e Pediatria — Projeto.
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/| 723 | Semestral. .. | 810 18 40 30

Estagio com Relatorio.

209678946

Despacho n.° 8518/2016

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, na sequéncia de proposta do Conselho
Técnico-Cientifico, e considerando que as alteragdes propostas ndo mo-
dificam os objetivos do Ciclo de Estudos, foi aprovada a nova estrutura
curricular e plano de estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem
de Saude Materna e Obstetricia, que altera o Despacho n.® 10529/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 155, 2. série, de 13 de agosto.

A alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi registada na Direg¢do-Geral
do Ensino Superior a 9 de junho de 2016, sob o n.° R/A-Ef 137/2011/
AL02.

21 de junho de 2016. — A Presidente, Maria da Conceicédo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra

2 — Unidade organica: Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicével

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Enfermagem. .................... 723 112
Ciéncias da Educagdo ............. 142 2,5
Gestao e Administragdo............ 345 2,5
Satde ........... .. ... 720 3

Subtotal . ........ 120

Total ............ 120

10 — Plano de estudos:

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Ciclo de estudos em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
A Organizagio Contacto
Unidade curricular  Area do ano ® Créditos | Observagodes
cientifica ;
@ curricular Total (6) 7
(©) e
T TP PL TC S E oT (6]
Teoria de Enfermagem. . .. ... 723 |Anual..... 68 25 2,5
Metodologias de Investigagdo| 723 |Anual..... 81 15 15 3
em Enfermagem.
Formacgdo para a Pratica Espe-| 142 |Anual..... 68 15 10 2,5
cializada.
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Horas de trabalho
) ) Arca Organizagdo Contacto )
Unidade curricular ientifica do ano ® Créditos | Observagdes
01er(121) curricular Total (6) 7
(&) C)
T TP PL TC S E oT 0
Gestdo para a Pratica Especia- | 345 |Anual..... 68 15 10 2,5
lizada.
Projeto de Desenvolvimento| 723 |Anual..... 40 5 10 1,5
Profissional.
Enfermagem de Satde Materna| 723 |Anual..... 270 30 25 40 5 10
e Obstetricia I.
Educagdo para o Nascimento e| 723 |Anual..... 135 10 15 20 5 5
Parentalidade.
Sexualidade, Saude e Género. . . 720 |Anual..... 81 10 15 5 3
Enfermagem em Satde da Mu-| 723 |Anual..... 81 10 15 5 3
lher.
Enfermagem de Satde Materna| 723 |Anual..... 135 5 20 20 5 5
e Obstetricia I1.
Enfermagem em Neonatologia [ 723 |Anual..... 81 10 7 8 5 3
Estagio em Enfermagem de| 723 |Anual..... 512 336 | 22 19
Satde Materna e Obstetricia
na Comunidade.
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
) ) Arca Organizagdo Con;acto o .
Unidade curricular ientifica do ano ® Créditos | Observagoes
0161(12) curricular Total (6)
(©) @)
T TP PL TC S E oT 0
Estagio de Enfermagem na Ma-| 723 | Semestral... | 810 560 | 42 30
ternidade.
Dissertagao/Trabalho de Projeto/ | 723 | Semestral. .. | 810 18 40 30
Estagio com Relatorio.
209679034

Despacho n.° 8519/2016

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, na sequéncia de proposta do Conselho
Técnico-Cientifico, e considerando que as alteragdes propostas ndo mo-
dificam os objetivos do Ciclo de Estudos, foi aprovada a nova estrutura
curricular e plano de estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem
de Satde Mental e Psiquiatria, que altera o Despacho n.° 10588/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 156, 2.? série, de 14 de agosto,
retificado pela Declaragao n.° 322/2016, publicada no Didrio da Repu-
blica n.° 57, 2. série, de 22 de margo.

A alterag@o da estrutura curricular e do plano de estudos, do referido
ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi registada na Dire¢do-Geral
do Ensino Superior a 8 de junho de 2016, sob o n.° R/A-Ef 138/2011/
AL02.

21 de junho de 2016. — A Presidente, Maria da Conceicédo Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra

2 — Unidade organica: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Enfermagem. ................... 723 106
Ciéncias da Educagdo ............ 142 2,5
Gestdo e Administragdo. .......... 345 2,5
Satde .......... ... ... 720 9

Subtotal. . ......... 120

Total ............. 120
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10 — Plano de estudos:
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Ciclo de estudos em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria
Grau de mestre
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
) ) Arca Organizagao )
Unidade curricular vy do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
@) curricular Total (%) (6)
3) @
T [T |PL|TC| S E|OT| O
Teoria de Enfermagem. .................... 723 Anual 68 25 2,5
Metodologias de Investigagdo em Enfermagem | 723 Anual 81 15 | 15 3
Formagao para a Pratica Especializada . . ... ... 142 Anual 68 15 | 10 2,5
Gestdo para a Pratica Especializada. .......... 345 Anual 68 15 | 10 2,5
Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica ... | 723 Anual 216 | 35 | 30 | 25 8
Neurociéncias. .. .......oovuiunnnnean.. 720 Anual 80 | 40 3
Psicopatologia e Psiquiatria. . ............... 720 Anual 94 50 3,5
Psicofarmacologia . ....................... 720 Anual 67 30 2,5
Desenvolvimento Humano. . ................ 723 Anual 68 15110 5 2,5
Cuidados Continuados Especializados . ....... 723 Anual 108 | 25 | 15 | 20 4
Ajustamento ao Processo de Satde/Doenga . . . . 723 Anual 94 20| 15| 10 3,5
Respostas Humanas nas Doengas Degenerativas e
Sindromas Cerebrais Organicos. ........... 723 Anual 67 10|10 | 5 2,5
Respostas Humanas nas Perturbacdes Psicoticas | 723 Anual 81 10|15 5 3
Respostas Humanas nas Perturbacdes de Ansiedade
e Imagem Corporal ..................... 723 Anual 81 10| 15| 5 3
Respostas Humanas nas Perturbagdes do Humor | 723 Anual 81 10| 15| 5 3
Comportamentos Aditivos . . ................ 723 Anual 68 10|10 | 5 2,5
Urgéncias Psiquidtricas . ................... 723 Anual 68 10|10 | 5 2,5
Projeto de Investigagdo .................... 723 Anual 162 | 10 | 10 5 15 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
) ) Area Organizagdo )
Unidade curricular L do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
©) curricular Total (5) ()
3 )
T [T |PL|TC| S E|OT| O
Estagio em Enfermagem de Saide Mental Comu-
NIATIA . ... 723 |Semestral | 297 192 11
Estagio em Enfermagem Psiquidtrica ......... 723 |Semestral | 297 192 11
Estagio — Area Opcional .................. 723 |Semestral| 216 156 8
Dissertagao/Trabalho de Projeto/Estagio com Re-
latorio. ... 723 |Semestral| 810 18 40 30
209679107
UNIVERSIDADE DOS AGORES 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, determina, no
n.° 1 do artigo 20.°, que os titulares dos cargos de dire¢do intermédia
o sdo recrutados por procedimento concursal, regulado pelo artigo 21.°
Reitoria do mesmo diploma;

Despacho n.° 8520/2016

Nomeagio do Diretor de Servicos de Tecnologias
de Informagdo e de Comunicacio

Considerando que foi criado o Servigo de Tecnologias de Informa-
¢do e de Comunicagdo da Universidade dos Agores, pelo Despacho
n.° 11786/2014, de 15 de setembro de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 182, de 22 de setembro de 2014,

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,

Considerando que foi aberto o procedimento concursal para o recru-
tamento e sele¢do do titular do cargo de Diretor do Servigo de Tecno-
logias de Informagao e de Comunicagdo, cargo de diregao intermédia
de 1.° grau;

Considerando que, na sequéncia do referido procedimento, o jiri
propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da citada Lei, a nomeagao
do licenciado Luis Filipe Baltazar do Couto Sousa para o cargo em
causa;

Assim, ao abrigo do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.*51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, nomeio o licenciado Luis Filipe Baltazar do Couto
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Sousa, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Diretor do Servigo de Tecnologias de Informagao e de Comunicagio,
com efeitos a data de 21 de junho, inclusive.

22 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Luis Filipe Baltazar do Couto Sousa;
Data de nascimento: 2 de setembro de 1965;
Naturalidade: Mogambique;
Nacionalidade: Portuguesa.

II — Habilita¢des académicas:

Licenciatura em Informatica de gestao, pelo Instituto Superior de
Linguas de Administragdo de Lisboa, em 14 de janeiro de 1993;

IIT — Percurso Profissional mais relevante

Desempenhou fungdes de Administrador de Sistemas Unix, no CE-
GER — Centro de Gestido da Rede Informatica do Governo, em Lisboa;

Exerceu fungdes de Técnico Superior de Informatica, em regime de
prestagdo de servigos e contrato de tarefa, no Centro de Informatica da
Universidade dos Agores;

Foi estagiario para provimento de um lugar de Técnico Superior de
Informatica de 2.% classe, do quadro da Universidade dos Agores;

A 16 de margo de 1995, tomou posse como Técnico Superior de
Informatica de 2.? classe, do quadro da Universidade dos Agores;

A 17 de julho de 1995, foi publicado, no Didrio da Republica 2.* série
N.° 195 de 24 de agosto de 1995, um louvor pelo desempenho das
fungdes exercidas. Esse louvor considerou que, mesmo em inicio de
carreira, exerceu fungdes de responsabilidade expressas como “Direc¢do
do Centro de Informatica da Universidade dos Agores” e que envolveram
a coordenacao das diferentes atividades do Centro em termos técnicos
e recursos humanos, a ligagdo aos Departamento e aos Servigos, bem
como as primeiras ligagdes de dados que existiram entre os trés Polos
da Universidade dos Agores e o exterior e que, na altura, envolveram
tarefas e negociacdes delicadas;

De 18 de setembro de 1995, e, de acordo com despacho interno
n.° 208/95, passou a responsavel pela coordenagdo dos varios setores
do Centro de Informatica da Universidade do Agores. Essa respon-
sabilidade visava continuar a assegurar o regular funcionamento do
Centro, em termos de coordenagdo, tanto em termos técnicos como de
recursos humanos;

A 16 de fevereiro de 1998, tomou posse como Técnico Superior de
Informatica de 1.? classe, do quadro da Universidade dos Agores;

Foi o principal responsével, em termos técnicos, pela implementagdo
do projeto SIGUA (Sistema Integrado de Gestdo do Ensino Superior),
na Universidade dos Agores. Para este projeto, implementou e foi Ad-
ministrador do sistema operativo Solaris e da plataforma Lotus Domino
Notes. O éxito desta soluggo, cuja informacao ainda esta disponivel em
http://notes.uac.pt, teve como implicagdes a sua apresentacao nos dias
16 e 17 de fevereiro de 2000 na Expo Oracle em Madrid e a 6 de abril de
2011 no workshop para a divulgacdo de Boas Praticas da Administragdo
Publica, a nivel nacional;

A1 e abril de 2000, transitou para a categoria de Especialista de In-
formatica Grau 2 Nivel 1 e, a 1 janeiro de 2001, passou para Especialista
de Informatica Grau 2 Nivel 2;

Foi o principal responsavel, em termos técnicos, pela implementagéo
do projeto “e-U Campus Virtual” (http://www.e-u.pt), na Universidade
dos Agores. Este projeto, iniciativa da UMIC — Agéncia para a Socie-
dade do Conhecimento — e cofinanciado pelo POS_Conhecimento,
integrou os campus das institui¢cdes de ensino superior do Pais num tnico
campus virtual com acesso a rede sem fios (atual eduroam) e permitiu o
desenvolvimento de servigos, conteudos e aplicagdes para estudantes,
professores e investigadores.

A 1 de janeiro de 2006, foi nomeado Especialista de Informatica
Grau 3 Nivel 1, do quadro da Universidade dos Acores;

Foi o responsavel técnico pela implementacao do projeto “Universi-
dade Digital” na Universidade dos Agores. Este projeto, que permitiu
uma reestruturagdo completa da infraestrutura tecnolégica da Universi-
dade dos Agores, dotou os “data Centers” dos campus de Ponta Delgada,
Angra e Horta de equipamentos servidores e de rede, que permitiram
a implementagdo do sistema de gestdo documental “edoclink”, do sis-
tema de correio eletronico “Microsoft “Exchange”, de um sistema de
“File Server”, VPN (Virtual Private Network), “firewall ISA Server”,
integrados num dominio “Microsoft” designado por “UAC” e basea-
dos no sistema operativo “Windows Server”. Com este projeto, foram
ainda instalados nos 3 campus da Universidade dos Agores, sistemas de
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videoconferéncia, em rede, através de IP (Internet Protocol), passando
a ser mais uma valéncia do Centro de Informatica;

Liderou o grupo de trabalho que permitiu a disponibilizagido a 26 de
junho de 2006, da plataforma moodle (http://moodle.uac.pt). Esta pla-
taforma, que passou a ser utilizada no ano letivo 2006/2007, passou a
ser de grande importancia nos anos letivos seguintes até ha atualidade.
A sua instalacdo foi sempre efetuada sobre distribuigdes “ubuntu” de
sistema operativo “Linux” e teve como particularidades, por um lado,
a importagdo das disciplinas, docentes e alunos associados, através
da sincroniza¢do com as bases de dados dos Servigos Académicos, e,
por outro, a validagdo dos utilizadores através de LDAP (Lightweight
Directory Access Protocol);

Em outubro de 2008, iniciou como principal responsavel, o projeto
que teve como objetivo de reestruturar toda a publicagdo web da Uni-
versidade dos Acores. Este trabalho culminou com o langamento no
dia 9 de janeiro de 2010, da nova e atual pagina da Universidade dos
Acores e todas as Unidades Organicas que aderiram ao projeto. Esta
reestruturagdo da publicagdo web, assentou em tecnologias baseadas
em “Software livre”, nomeadamente distribuigdo “ubuntu” do sistema
operativo “Linux” e servidor “Apache”;

A 14 de janeiro de 2009, foi nomeado Especialista de Informatica
Grau 3 nivel 2, correspondente a categoria profissional atual;

De 1 de janeiro de 2010 até ao momento, exerce fungdes de Diretor
de Servigos de Informatica da Universidade dos Acores, conforme
Despacho n.° 306/2010 publicado no Didrio da Republica, 2.* série
N.? 3 de 6 de janeiro de 2010;

Planeou todo o trabalho para a mudanga dos “data center” dos antigos
para os novos campus Universitarios de Angra e Horta. Para tal, liderou
equipas multidisciplinares que envolveram a mudanga de toda a infraes-
trutura tecnologica (bastidores e servidores), ligagdes ao exterior, criagdo
das novas redes locais e alteragdes nas configuragdes dos sistemas e
rede. Essas mudangas foram concretizadas na Horta, a 17 ¢ 18 de abril
de 2010, e em Angra nos dias 27, 28, 29 e 30 de outubro de 2010;

Desenvolveu o trabalho necessario, para a 7 de abril de 2010, dispo-
nibilizar aos alunos, um novo sistema de correio eletronico, através do
Gmail (http://mail.aluno.uac.pt). Este sistema, que teve como vantagem
passar para o exterior este servigo disponibilizado aos alunos, permitiu
a validagdo dos utilizadores dos alunos, através de LDAP (Lightweight
Directory Access Protocol);

A 21 de dezembro de 2010, concretizou o processo de adesao da Uni-
versidade dos Agores, a RCTSaai (https://rctsaai.fcen.pt/). Esta ades@o,
que permitiu a integragao das plataformas moodle e correio eletronico
dos Alunos num sistema de “Single-Sign-On” de forma federada, levou
aum convite por parte da FCCN — Fundagao para o Célculo Cientifico
Nacional — para apresentar o trabalho efetuado nas Jornadas da FCCN,
realizadas nos dias 8, 9 e 10 de fevereiro de 2011, no grande auditorio
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

No ambito do processo de implementagio do novo portal académico
da Universidade dos Agores, realizou o trabalho para a validagdo dos
utilizadores alunos e docentes, no portal, através de LDAP (Lightweight
Directory Access Protocol). Este trabalho permitiu que neste momento
todas as plataformas eletronicas da Universidade dos Acgores estejam
disponiveis para os utilizadores, através da validagao das mesmas cre-
denciais;

No Ano Letivo 2010/2011, foi orientador da disciplina de estagio da
aluna, Ana Cristina Alves Resendes Melo, do Curso de Licenciatura
Informatica — Redes e Multimédia. Este estagio, que decorreu nos
Servigos de Informatica, permitiu o desenvolvimento de um UDDI (Uni-
versal Description, Discovery and Integration) que permitiu a publica¢do
e localizac@o de “Web Services” na Universidade dos Agores.

A 29 de dezembro de 2011 foi nomeado Diretor de Servigos de Infor-
matica da Universidade dos Acores, conforme Despacho n.° 142/2012
publicado no Didrio da Republica, 2.* série N.°5 de 6 de janeiro de
2012.

Em 2012, redefiniu o funcionamento dos servigos de informatica,
com a criagdo do gabinete de engenharia de software e o gabinete de
suporte técnico, conforme regulamento organico dos servigos de infor-
matica publicado no Despacho n.° 5736/2012 do Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 84 — 30 de abril de 2012.

A 23 de setembro de 2014 foi nomeado Diretor de Servigos de Tec-
nologias de Informagdo e Comunicagdo da Universidade dos Agores,
conforme Despacho n.° 12067/2014 publicado no Didrio da Republica,
2.%série N.° 188 de 30 de setembro de 2014.

Em 2015, como Diretor de Servigos, participou na mudanga de ins-
talagdes do antigo Servigo de Informatica para o novo Servigo de Tec-
nologias de Informagdo e Comunicagdo da Universidade dos Agores,
com a criagdo de novas salas de aula, gabinetes e Data Center onde foi
criada uma nova infraestrutura tecnolégica me termos de servidores e
comunicagdes de dados. Em termos de nova infraestrutura tecnologica
de servidores participou no processo de virtualizagdo de todos os ser-
vidores e solugdes existentes na antiga infraestrutura tecnologica bem
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como na migragao para nova versao do “Microsoft Exchange” do correio
eletronico de todos os Docentes, Investigadores, Funcionarios, Bolseiros
e Colaboradores Eventuais da Universidade dos Agores.

Em 2016, participou no projeto de migragdo para nova versio do sis-
tema de gestdo documental edoc e implementagdo de novas solugdes para
os pontos centrais de rede em Ponta Delgada e Angra do Heroismo.

IV — Formagéo Profissional

Participacdo em cursos e agdes de formacao, seminarios e jornadas,
na area das Tecnologias de Informagao e comunicagdo e ou em areas
correlacionadas com as diferentes fungdes que tem desempenhado.

209678646

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 8217/2016

Notificacio da acusagio

Notifica-se a Professora Auxiliar Doutora Ana Maria de Almeida Na-
bais, do mapa de pessoal da carreira docente da Universidade do Algarve,
que se encontra pendente contra si procedimento disciplinar e que dispde,
nos termos don.° 2 e n.° 3 do artigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, de trinta
dias para apresentar defesa, a contar da data da publicagéo.

30 de maio de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
209679189

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 8521/2016
Por despacho de 9-6-2016 do Reitor da Universidade da Beira Interior:

Doutora Manuela Maria Fernandes Penafria, autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar
de Ciéncias da Comunicacdo (Cinema), do mapa de pessoal da UBI,
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na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragido
correspondente ao indice 220, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do
Pessoal Docente Universitario, com efeito a data do despacho.

9-6-2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209679067

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8218/2016

Por despacho do Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, torna-se publico que, nos
termos e em cumprimento do previsto no artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e no artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
durante o periodo de 30 dias a contar da publicag@o do presente aviso
na 2. série do Didrio da Republica, ¢ submetido a discussdo publica
o projeto de alteragdo do Regulamento do Estudante Atleta da Univer-
sidade de Coimbra.

Durante o periodo em aprego poderao os interessados consultar o men-
cionado projeto de regulamento no sitio da Universidade de Coimbra,
através do seguinte endereco: www.uc.pt/regulamentos/discussao.

Os interessados poderdo dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado,
as sugestdes que tiverem por convenientes, para a seguinte morada: Rei-
toria da Universidade de Coimbra, Pago das Escolas, 3004-531 Coimbra,
ou, por correio eletronico, para vr.amilcar.falcao@uc.pt.

15 de junho de 2016. — A Administradora, Teresa Antunes.
209678768

Despacho n.° 8522/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Naghmeh Ramezani Ivaki . . . .
em Ciéncias e Tecnologias
da Informagéo.

Programa de Doutoramento | Fernando Amilcar Ban- | Professor Catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
deira Cardoso.

nologia da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
13 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 8523/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei

209678257

n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagao, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Andreia Fernandes Damaso Gon- | Doutoramento em Engenharia | Carlos Manuel Bolota | Professor Catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tecno-

calves. Biomédica, Engenharia Bio-

médica.

Alexandre Correia.

logia da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
13 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209678054
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Despacho n.° 8524/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Orgéanica

Alice Murteira Morgado ......... Doutoramento em Psicologia,
especialidade em Psicologia
do Desenvolvimento.

Joaquim Armando Go- | Professor Catedratico | Faculdade de Psicologia e de
mes Alves Ferreira.

Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
15 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8525/2016

1 — Pelo Despacho n.° 4620/2016 (2.* série), de 4 de abril foi publici-
tada a lista unitaria de ordenagao final, homologada pela Reitora da Uni-
versidade de Evora em 22/03/2016, relativa ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 14018/2015 (2. série), de 30 de novembro.

2 — Nos termos dos n.”1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sempre que a lista de
ordenagao final contenha um nimero de candidatos aprovados, su-
perior aos postos de trabalho a ocupar, é sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna, que pode ser utilizada no prazo
maximo de 18 meses.

3 — Nestes termos, por despacho da Reitora da Universidade de
Evora de 03/06/2016, e apds consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalifica¢@o cujo perfil se adeque as carateristicas
dos postos de trabalho em causa, foi autorizada a ocupagdo de mais
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal desta
Universidade, da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
pela candidata ordenada em 2.° lugar, Maria do Rosario Barbeiro Vio-
lante Roque.

22/06/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209680281

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias
Despacho n.° 8526/2016

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 9.° do De-
creto-Lein.®283/83, de 21 de junho, da alinea g) don.® 2 do artigo 39.°
dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
publicado em anexo ao Despacho n.° 4440-B/2013, de 7 de novembro,
e da alinea c) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativon.° 1 -A/2016,
de 1 de margo, designo o juri da equivaléncia ao grau de mestre,
requerida por Lawan Adamu Isma’il, que tem a seguinte compo-
sicdo:

Professor Doutor Kamil Feridun Turkman, Professor Catedratico, do
Departamento de Estatistica e Investigagao Operacional da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa (Presidente);

Professora Doutora Maria Eduarda Silva, Professora Associada com
Agregacao da Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Professora Doutora Patricia Cortés de Zea Bermudez, Professora
Auxiliar do Departamento de Estatistica e Investigagdo Operacional da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

22 de junho de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
209679812

209678273

Edital n.° 543/2016

José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, torna publico que, aprovou, em
14 de junho de 2016, o Projeto do Regulamento Relativo a Tramitagdo
Institucional de Dissertacdes de Mestrado e Teses de Doutoramento,
submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico das insti-
tuigdes de ensino superior, a consulta publica, para recolha de sugestoes,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado no atendimento geral
da Unidade Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como na Internet,
no sitio institucional da Escola (www.fc.ul.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser en-
deregadas ao Diretor, podendo ser entregues no atendimento geral da
Unidade Académica supra identificada ou remetidas por correio eletro-
nico (direccao@fc.ul.pt).

Para constar se publica o presente edital, o qual vai ser disponibilizado
na Internet, no sitio institucional da Escola.

22 de junho de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
209678954

Faculdade de Motricidade Humana
Despacho n.° 8527/2016

Regulamento de Propinas de Licenciatura

Ano Letivo 2016/2017

Dando cumprimento ao disposto na Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto
(lei que estabelece as bases para o financiamento do ensino superior), o
Conselho de Gestao da Faculdade de Motricidade Humana da Universi-
dade de Lisboa (FMH-ULisboa) aprova para o ano letivo de 2016/2017
o seguinte regulamento:

1 — O valor total da propina para o ano letivo de 2016/2017 ¢ de
1.063,47 € (mil e sessenta e trés euros e quarenta e sete céntimos), con-
forme determinado pelo artigo 125.° da Lei 7-A/2016, de 30 de margo
que aprova o Or¢amento do Estado para 2016.

2 — A propina a que se refere o n.° 1 podera ser paga em seis pres-
tagdes, trés de 177,25€ (cento ¢ setenta e sete euros e vinte e cinco
céntimos) e trés de 177,24€ (cento e setenta e sete euros e vinte ¢ quatro
céntimos).

3 — O valor total da propina para o ano letivo de 2016/2017 para os
estudantes finalistas que se inscrevam até duas unidades curriculares de
um Unico semestre e para os estudantes inscritos em regime de tempo
parcial é de 531,74€ (quinhentos e trinta e um euros e setenta e quatro
céntimos).

4 — A propina a que se refere o n.° 3 podera ser paga em duas pres-
tagOes no valor de 265,87€ (duzentos e sessenta e cinco euros ¢ oitenta
e sete céntimos).

5 — Para os estudantes que efetuam a matricula/inscri¢do pela pri-
meira fez na FMH-ULisboa, ¢ acrescido ao valor da 1. prestagao da
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propina o valor do seguro escolar e do emolumento de matricula/ins-
crig¢do.

6 — Os estudantes que ingressam no 1.° ano através da 3.* fase do
concurso nacional de acesso ao ensino superior deverdo realizar o pa-
gamento da 1.* prestagdo da propina no momento da matricula/inscrigdo
na Tesouraria da FMH-ULisboa.

7 — Para os estudantes que renovam a inscri¢ao na FMH-ULisboa é
acrescido ao valor da 1. prestagéo da propina o valor do seguro escolar
e do emolumento de inscri¢o.

8 — O valor das prestagdes e o periodo em que se encontram a pa-
gamento ¢ 0 que se apresenta nos quadros seguintes em fungdo do tipo
de inscrigdo.

8.1 — Estudantes que efetuam a matricula/inscri¢éo pela 1.* vez.

Prestagéo Valor Data limite de pagamento

1.2 217,25€ + seguro | Até 48 horas ap6s a matricula/inscri¢do.

(177,25€ + 40€ +
+ seguro)
22 177,25€ Até 30 de novembro de 2016.
38 177,25€ Até 31 de janeiro de 2017.
42 177,24€ Até 31 de margo de 2017.
52 177,24€ Até 30 de abril de 2017.
6.2 177,24€ Até 31 de maio de 2017.

8.2 — Estudantes que efetuam a renovagdo da inscri¢o.

Prestagéo Valor Data limite de pagamento

L.? 197,25€ + seguro | Até 15 de setembro de 2016.

(177,25€ +20€ +
+ seguro)
22 177,25€ Até 30 de novembro de 2016.
32 177,25€ Até 31 de janeiro de 2017.
43 177,24€ Até 31 de margo de 2017.
52 177,24€ Até 30 de abril de 2017.
6.2 177,24€ Até 31 de maio de 2017.

8.3 — Estudantes finalistas que efetuam a renovagao da inscrigéo até
duas unidades curriculares num Unico semestre.

8.3.1 — Unidades curriculares (até ao maximo de duas) do 1.° se-
mestre.

Prestagao Valor Data limite de pagamento

1.2 285,87 + seguro | Até 15 de setembro de 2016.
(265,87€ +20€ +
+ seguro)

22 265,87€ Até 30 de novembro de 2016.

8.3.2 — Unidades curriculares (até ao maximo de duas) do 2.° se-
mestre.

Prestagio Valor Data limite de pagamento

12 285,87 + seguro
(265,87€ + 20€ +
+ seguro)

22 265,87€

Até 31 de janeiro de 2017.

Até 30 de abril de 2017.

8.4 — Estudantes inscritos em regime de tempo parcial.
8.4.1 — Inscrito a Unidades Curriculares do 1.° semestre.

Prestagio Valor Data limite de pagamento

1.2 285,87 + seguro | Até 15 de setembro de 2016.
(265,87€ +20€ +
+ seguro)

2.2 265,87€ Até 30 de novembro de 2016.
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8.4.2 — Inscrito a Unidades Curriculares do 2.° semestre.

Prestagao Valor Data limite de pagamento

1.2 285,87 + seguro
(265,37€ + 20€ +
+ seguro)

28 265,37€

Até 31 de janeiro de 2017.

Até 30 de abril de 2017.

8.4.3 — Inscrito a Unidades Curriculares do 1.° ¢ 2.° semestres.

Prestagio Valor Data Limite de Pagamento

1.2 285,87+seguro
(265,87€ +20€ +
+ seguro)

22 265,37€

Até 15 de setembro de 2016.

Até 31 de janeiro de 2017.

9 — O pagamento da propina podera ser efetuado através de:

a) Multibanco (unicamente para as situagdes referidas nos pontos 8.1
e 8.2) — os estudantes receberdo no momento da inscrigdo/matricula a
indicagdo das referéncias de Multibanco (das prestacdes);

b) Na Tesouraria da FMH-ULisboa — os estudantes deverdo dirigir-
-se a Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos antes de efetuar o
pagamento na Tesouraria;

¢) Cheque ou vale postal — a ordem de Faculdade de Motricidade
Humana e com a indicagio, no verso, do nome e n.° de estudante, para
a seguinte morada: Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos da Fa-
culdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, Estrada
da Costa, Cruz-Quebrada, 1499-002 Dafundo.

10 — Findos os prazos estabelecidos no ponto 8 do presente regula-
mento, a FMH-ULisboa notificara conforme previsto na Lei — como
disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 114.° e nas alineas ¢) e d) don.° 1
do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, publicado
no Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

11 — Apos os prazos definidos no ponto 8, o estudante que pretenda
regularizar o pagamento da propina fica sujeito ao pagamento de pena-
lizagdo no montante de 20 € por cada prestagdo que tiver em atraso, bem
como do valor em divida acrescido dos respetivos juros legais.

12 — Os estudantes abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 358/70 de 29 de
julho (Antigos combatentes de operagdes militares e seus filhos) de-
vem, no prazo definido para o pagamento da 1.* prestagdo da propina,
entregar na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos os documentos
necessarios para a instrugao do processo.

13 — Aos estudantes que sejam colocados noutros estabelecimentos
de ensino através do regime de transferéncia ou mudanca de curso
s6 sera enviado o processo individual se o estudante tiver a situag@o
regularizada.

14 — Para os estudantes que tenham requerido a atribuic@o de Bolsa
de Estudo aos Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa, o
pagamento da propina so se realizara ap6s o proferimento da decisdo
final do processo e a mesma ter sido comunicada 8 FMH-ULisboa; o
estudante dispde de um prazo de 10 dias uteis para regularizar a sua
situagdo, sem juros nem penalizagdes. Findo este prazo, aplica-se o
disposto no ponto 16.

15 — Sem prejuizo do pagamento da prestagdo de propinas ja vencida,
pode o estudante, até 31 de janeiro de cada ano, requerer a anulagdo da
inscrigdo na totalidade das unidades curriculares do ano letivo que se
encontra a frequentar.

16 — O néo pagamento das importancias devidas implica, de acordo
com o artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagio
do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizagao dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigacdo.

17 — Os estudantes que se encontram em situagdo de incumprimento
dispdem de um prazo de 20 dias uteis, a partir da afixago do edital e da
comunicagio ao estudante referido no ponto 10 do presente regulamento,
para, em audiéncia escrita, dizerem o que se lhes oferecer.

18 — A decisdo definitiva de declarar a nulidade dos atos curriculares
praticados no ano letivo a que o incumprimento da obrigagdo se reporta
sera proferida apds a audiéncia prévia.
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19 — As situagdes ndo previstas ou omissas no presente Regula-
mento serdo apreciadas e resolvidas por despacho do Presidente da
FMH-ULisboa.

20 — O regulamento produz efeitos para o ano letivo de
2016/2017.

3 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Gestao, Professor
Doutor José Manuel Fragoso Alves Diniz.
209678581

Despacho n.° 8528/2016
Regulamento de Propinas de Doutoramento

2016-2017

Dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto, o Conselho de Gestdo da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa (FMH-ULisboa) aprova o seguinte regulamento:

1 — O valor anual da propina ¢ de 2.750,00€ (dois mil setecentos e
cinquenta euros).

2 — A propina € paga em cinco prestagdes de 550,00€ (quinhentos
e cinquenta euros).

3 — Atitulo excecional, pode o Conselho de Gestdo, dependendo de
requerimento e aceitagdo dos motivos invocados estabelecer diferentes
condi¢des de pagamento.

4 — Para os estudantes que efetuam a matricula/inscri¢do pela pri-
meira fez na FMH-ULisboa ¢ acrescido ao valor da propina o valor do
seguro escolar e do emolumento de matricula/inscri¢ao. Para os estu-
dantes que renovam a inscri¢do na FMH-ULisboa ¢ acrescido ao valor
da propina o valor do seguro escolar e do emolumento de renovagao.

5 — O periodo em que se encontram a pagamento as prestacdes da
propina € o que se apresenta nos quadros seguintes, em fungio do tipo
de inscrigdo:

5.1 — Estudantes que efetuam a matricula/inscri¢do pela 1.* vez

5.1.1 — Para os estudantes cuja candidatura a Doutoramento foi
aprovada entre 15 de novembro e 14 de abril realizam a matricula entre
15 de abril e 15 de maio.

Prestagao Valor Data Limite de Pagamento

1.2 650 €+seguro | Até 48 horas apds a matricula/inscri¢do.

(550,00 €+100 €+
+seguro)
22 550,00€ Até 15 de julho.
32 550,00€ Até 15 de setembro.
42 550,00€ Até 15 de novembro.
52 550,00€ Até 15 de dezembro.

5.1.2 — Para os estudantes cuja candidatura a Doutoramento foi
aprovada entre 15 de abril e 14 de novembro realizam a matricula entre
15 de novembro e 15 de dezembro.

Prestagao Valor Data Limite de Pagamento

e 650 €+seguro | Até 48 horas apds a matricula/inscri¢ao.

(550,00 €+100 €+
+seguro)
22 550,00€ Até 15 de fevereiro.
3 550,00€ Até 15 de abril.
42 550,00€ Até 15 de junho.
52 550,00€ Até 15 de setembro.

5.2 — Estudantes que efetuam a renovagao da inscricéo.
5.2.1 — Para os estudantes cuja candidatura a Doutoramento foi
aprovada entre 15 de novembro e 14 de abril.

Prestagéo Valor Periodo de Pagamento

1.2 580 €+seguro | Até 15 de maio.

(550,00 €+30 €+
+seguro)
22 550,00€ Até 15 de julho.
32 550,00€ Até 15 de setembro.
42 550,00€ Até 15 de novembro.
5.2 550,00€ Até 15 de dezembro.
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5.2.2 — Para os estudantes cuja candidatura a Doutoramento foi
aprovada entre 15 de abril e 14 de novembro.

Prestagdo Valor Data Limite de Pagamento

1.2 580 €+seguro | Até 15 de dezembro.

(550,00 €+30 €+
+seguro)
22 550,00€ Até 15 de fevereiro.
32 550,00€ Até 15 de abril.
4.2 550,00€ Até 15 de junho.
52 550,00€ Até 15 de setembro.

6 — O pagamento da propina podera ser efetuado através de:

a) Multibanco (nos prazos referidos no ponto 4) — os estudantes
receberdo via oficio e via e-mail a indicagdo das referéncias de Multi-
banco para efetuar o devido pagamento;

b) Transferéncia bancaria (apenas para alunos estrangeiros) — os
dados serdo facultados pela Tesouraria da FMH-ULisboa, sendo as
despesas bancarias suportadas integralmente pelo ordenante;

¢) Na Tesouraria da FMH-ULisboa — os estudantes deverao diri-
gir-se a Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos antes de efetuar
pagamento na Tesouraria;

d) Cheque ou vale postal — a ordem de Faculdade de Motricidade
Humana, com indicago no verso do nome do estudante, para a morada:
Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa, Estrada da Costa, Cruz-Quebrada,
1499-002 Dafundo.

7 — Findos os prazos estabelecidos no ponto 5 do presente regula-
mento, a FMH-ULisboa notificara conforme previsto na Lei — como
disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 114.° e nas alineas ¢) e d) don.° 1
do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, publicado
no Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

8 — Apos os prazos definidos no ponto 5, o estudante que pre-
tenda regularizar o pagamento da propina fica sujeito ao pagamento
de penalizacdo no montante de 20 € por cada prestagdo que tiver
em atraso, bem como do valor em divida acrescido dos respetivos
juros legais.

9 — Os estudantes que tenham requerido a atribui¢do de Bolsa
deverdo entregar na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos,
até a data limite para o pagamento da primeira prestagao da pro-
pina (ponto 5), o comprovativo da atribui¢do da bolsa emitido
pela entidade.

10 — Quando o comprovativo referido no ponto anterior néo ¢ en-
tregue na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos até a data limite
para o pagamento da primeira prestagdo da propina, o estudante tera de
proceder ao pagamento da primeira prestacdo da propina respeitando
o prazo indicado no ponto 5. O estudante podera solicitar o reembolso
do valor pago aquando da apresentacdo do comprovativo da atribuicao
da bolsa emitido pela entidade.

11 — Quando a data de inicio da bolsa é posterior a data de pagamento
da 1.? prestag@o da propina, esse periodo de tempo € pago pelo estudante
numa base de proporcionalidade calculada ao més.

12 — O nao pagamento das importancias devidas implica:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagdo
do direito de acesso aos apoios sociais até a regulariza¢do dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigagdo.

13 — Os estudantes que se encontram em situagdo de incumprimento
dispdem de um prazo de 20 dias tteis, a partir da afixacdo do edital e da
comunicacao ao estudante referidas no ponto 7 do presente regulamento,
para, em audiéncia escrita, dizerem o que se lhes oferecer.

14 — A decisdo definitiva de declarar a nulidade dos atos curriculares
praticados no ano letivo a que o incumprimento da obrigagdo se reporta
sera proferida apods a audiéncia prévia.

15 — As situagdes nao previstas ou omissas no presente Regula-
mento serdo apreciadas e resolvidas por despacho do Presidente da
FMH-Ulisboa.

16 — O regulamento produz efeitos ap6s a sua aprovagao.

3 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Gestédo, Professor
Doutor José Manuel Fragoso Alves Diniz.
209678857
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Despacho n.° 8529/2016
Regulamento de Propinas de Mestrado

Ano Letivo 2016/2017

Dando cumprimento ao disposto na Lei n.° 37/2003 de 22 de agosto
(lei que estabelece as bases para o financiamento do ensino superior), o
Conselho de Gestdo da Faculdade de Motricidade Humana da Universi-
dade de Lisboa (FMH-ULisboa) aprova para o ano letivo de 2016/2017
o seguinte regulamento:

1 — O valor total da propina para o ano letivo de 2016/2017 ¢é o
definido nos pontos 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, conforme as situagdes.

2 — A propina podera ser paga como indicado no ponto 8, conforme
as situacdes aplicaveis.

3 — Para os estudantes que efetuam a matricula/inscri¢o pela pri-
meira fez na FMH-ULisboa, é acrescido ao valor da 1. prestagdo da pro-
pina o valor do seguro escolar e do emolumento de matricula/inscri¢do.
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4 — Para os estudantes que renovam a inscri¢do na FMH-ULisboa, é
acrescido ao valor da 1. prestagdo da propina o valor do seguro escolar
e do emolumento de inscrigao.

5 — Para os estudantes inscritos em regime de tempo parcial, o Con-
selho de Gestao, dependendo de requerimento, estabelece as condigoes
de pagamento que melhor se adequem.

6 — Os estudantes que, ao abrigo do regulamento de mestrados da
FMH-ULisboa, pecam a suspensdo da data de entrega da tese por um
semestre, por motivos que lhes sejam imputaveis, ficam sujeitos ao
pagamento de 50 % do valor da propina correspondente ao 2.° ano
curricular.

7 — O pagamento do valor definido no ponto anterior ¢ efetuado em
2 prestagdes, correspondendo a data de pagamento da primeira presta-
¢do, a 30 dias apos o deferimento do pedido de suspensdo e a segunda
a 90 dias da mesma data.

8 — O valor das prestagdes e o periodo em que se encontram a pa-
gamento ¢ o que se apresenta nos quadros seguintes, em fungéo do tipo
de inscrigdo e do curso de Mestrado.

8.1 — Valor total da propina a pagar:

2016/2017
Cursos Total

1.° ano 2.°ano
Ciéncias da EAUCACA0 . ... ..ottt e 1040 € 960 € 2000 €
Ciéncias da Fisioterapia (@) . . .. .« ov v ittt e e - 960 €
Desenvolvimento da Crianga na variante de Desenvolvimento Motor (@) .. ........... - 960 €
Educacdo Especial (@) . .....ooo it - 960 €
Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundério (b).................... 106347 €
Ergonomia . .. ... o 2240 € 960 € 3200 €
Exercicio e Salde. . . ... ..o 2240 € 960 € 3200¢€
Gestdo do Desporto . . .. ..ot 2240 € 960 € 3200€
Gestdo do Desporto — Organizagdes Desportivas (@) .. ......ooviinininenn .. - 960 €
Performance Artistica — Danga (@). . . . ... .ottt - 960 €
Psicologia do Desporto (@). . .. ...ttt - 960 €
Reabilitacdo especialidade Deficiéncia Visual (a). . ........... ... ... ... ... - 960 €
Reabilitagdo PSicomotora. . ... ..ot 2240 € 960 € 3200€
Treino de Alto Rendimento . .. ... ... i 2240€ 960 € 3200€
Treino DeSportivo . .. ..ottt 2240€ 960 € 3200¢€

(a) Cursos de Mestrado que ndo terdo o 1.° ano curricular a funcionar em 2016/2017

(b) Curso de Mestrado com propina de valor igual a propina da Licenciatura — por imposi¢ao do disposto no ponto 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, o valor das
propinas devidas pela inscrigao no ciclo de estudos conducente ao grau de mestre no ensino publico, quando a sua conjugagdo com um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado seja
indispensavel para o acesso ao exercicio de uma atividade profissional, ¢ igualmente fixado nos termos previstos para o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado no n.° 2 do artigo 16.°

da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

8.2 — Estudantes que efetuam a matricula/inscri¢do no 1.° ano pela 1.* vez:

Numero da prestagdo

1.* prestagdo 2% prestagido 3. prestagdo 4.7 prestagdo 5. prestagdo 6." prestagdo
Cursos
Prazo
maéi[céu‘g/}ilnas%?isqao Até 30 de novembro| Até 31 de janeiro Até 31 de margo Até 30 de abril Até 31 de maio
Ciéncias da Educacdo .......... 233,33 € + seguro 173,33 € 173,33 € 173,33 € 173,34 € 173,34 €
(173,33 € + 60,00 € +
+ seguro escolar)
Ensino da Educagéao Fisica nos En-
sinos Basico e Secundario . . . . . 237,25 € + seguro 177,25 € 177,25 € 177,24 € 177,24 € 177,24 €
(177,25 € + 60,00 € +
+ seguro escolar)
Ergonomia — Exercicio e Sau-
de — Gestao do Desporto — Re-
abilitacdo Psicomotora — Treino
de Alto Rendimento — Treino
Desportivo .. ... 435,00 € + seguro 373,00 € 373,00 € 373,00 € 373,00 € 373,00 €
(375,00 € + 60,00 € +
+ seguro escolar)
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8.3 — Estudantes que efetuam a matricula/inscri¢@o pela 1.* vez mas que, devido ao processo de creditacdo, realizam a sua inscri¢@o no 2.° ano
curricular do curso:

Numero da prestagdo

1.* prestagao 2.% prestagdo 3.% prestagdo 4.% prestagdo 5. prestagdo 6. prestagao
Cursos
Prazo
Até 48h apos a inscri¢do Até 30 de novembro| Até 31 de janeiro Até 31 de margo Até 30 de abril Até 31 de maio
Ensino da Educac@o Fisica nos Ensinos
Bésico e Secundario (@). . . . .. .. 237,25 €+ seguro 177,25 € 177,25 € 177,24 € 177,24 € 177,24 €
(177,25 € + 60,00 € +

+ seguro escolar)

Ciéncias da Educagdo — Ergono-
mia — Exercicio e Saude — Ges-
tdo do Desporto — Reabilitagdo
Psicomotora — TreinodeAltoRen-
dimento — Treino Dsportivo. . . 220,00 € + seguro 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 €

(160,00 € + 60,00 € +
+ seguro escolar)

8.4 — Estudantes que efetuam a renovagao da inscrigdo:

Numero da prestagao

1.% prestagao 2.% prestagao 3.% prestagao 4.7 prestagao 5.% prestagao 6.% prestagao
Cursos
Prazo
Até 48h ap0s a inscri¢do Até 30 de novembro| Até 31 de janeiro Até 31 de margo Até 30 de abril Até 31 de maio
Ensino da Educagdo Fisica nos En-
sinos Basico e Secundario (a) . . . 207,25 € + seguro 177,25 € 177,25 € 177,24 € 177,24 € 177,24 €
(177,25 € + 30,00 € +

+ seguro escolar)

Ciéncias da Educagdo — Ergono-
mia — Exercicio e Satide — Ges-
tdo do Desporto — Reabilitagao
Psicomotora — Treino de Alto
Rendimento — Treino Desportivo | 190,00 € + seguro 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 €

(160,00 € + 30,00 € +
+ seguro escolar)

(a) Curso de Mestrado com propina de valor igual a propina da Licenciatura — por imposi¢do do disposto no ponto 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, o valor das
propinas devidas pela inscri¢ao no ciclo de estudos conducente ao grau de mestre no ensino publico, quando a sua conjugagdo com um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado seja
indispensavel para o acesso ao exercicio de uma atividade profissional, ¢ igualmente fixado nos termos previstos para o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado no n.° 2 do artigo 16.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

Estudantes do curso de Mestrado em Ensino na Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario que efetuam a renovagéo da inscrigdo em até
duas unidades curriculares num tinico semestre.
Valor de propinas a pagar — 531,74 €.

Nuamero da prestagao
UC 1.° semestre UC 2.° semestre
Cursos 1.% prestagao 2.% prestagao 1.* prestagao 2.% prestagao
Prazo
Até 15 de setembro Até 30 de novembro Até 31 de janeiro Até 31 de margo
Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario | 295,87 € + seguro 265,87 € 295,87 € + seguro 265,87 €
(265,87 € + 30,00 € + (265,87 € + 30,00 € +
+ seguro escolar) + seguro escolar)




Didrio da Republica, 2. série— N.° 124 — 30 de junho de 2016

9 — O pagamento da propina podera ser efetuado através de:

a) Multibanco — os estudantes receberdo no momento da inscri¢ao/
matricula a indicagdo das referéncias de Multibanco (das prestagdes);

b) Transferéncia bancaria (apenas para alunos estrangeiros) — os
dados serdo facultados pela Tesouraria da FMH-ULisboa, sendo as
despesas bancarias suportadas integralmente pelo ordenante;

¢) Na Tesouraria da FMH-ULisboa — os estudantes deverdo dirigir-
se a Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos antes de efetuar o
pagamento na Tesouraria;

d) Cheque ou vale postal — a ordem de Faculdade de Motricidade
Humana e com a indica¢do no verso, do nome e n.° de aluno, para a
morada: Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, Estrada da Costa,
Cruz-Quebrada, 1499-002 Dafundo.

10 — Findos os prazos estabelecidos no ponto 8 do presente regula-
mento, a FMH-ULisboa notificara conforme previsto na Lei — como
disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 114.° e nas alineas ¢) e d) don.° 1
do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, publicado
no Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

11 — Ap0s os prazos definidos no ponto 8, o estudante que pretenda
regularizar o pagamento da propina fica sujeito ao pagamento de pena-
lizagdo no montante de 20 € por cada prestagdo que tiver em atraso, bem
como do valor em divida acrescido dos respetivos juros legais.

12 — Os estudantes abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 358/70 de 29
de julho (Antigos combatentes de opera¢des militares e seus filhos)
devem, no prazo definido para o pagamento da 1.? prestacéo da propina,
entregar na Divisao de Gestao de Assuntos Académicos os documentos
necessarios para a instrugdo do processo.

13 — Para os estudantes que tenham requerido a atribuigdo de Bolsa
de Estudo aos Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa, o
pagamento da propina so se realizara apos o proferimento da decisido
final do processo e a mesma ter sido comunicada 8 FMH-ULisboa; o
estudante dispde de um prazo de 10 dias uteis para regularizar a sua
situag@o, sem juros nem penalizagdes. Findo este prazo, aplica-se o
disposto no ponto 16.

14 — Aos estudantes que sejam colocados noutros estabelecimentos
de ensino através do regime de transferéncia ou mudanga de curso
s6 sera enviado o processo individual se o estudante tiver a situagdo
regularizada.

15 — Sem prejuizo do pagamento da prestagdo de propinas ja vencida,
pode o estudante, até 31 de janeiro de cada ano, requerer a anulacao da
inscrigdo na totalidade das unidades curriculares do ano letivo que se
encontra a frequentar.

16 — O ndo pagamento das importancias devidas implica, de acordo
com o artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagdo
do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizagdo dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigag&o.

17 — Os estudantes que se encontram em situagdo de incumprimento
dispdem de um prazo de 20 dias tteis, a partir da afixagdo do edital e da
comunicagdo ao estudante referido no ponto 10 do presente regulamento,
para, em audiéncia escrita, dizerem o que se lhes oferecer.

18 — A decisdo definitiva de declarar a nulidade dos atos curriculares
praticados no ano letivo a que o incumprimento da obrigacéo se reporta
serd proferida apds a audiéncia prévia.

19 — As situagdes ndo previstas ou omissas no presente Regula-
mento serdo apreciadas e resolvidas por despacho do Presidente da
FMH-ULisboa.

20 — O regulamento produz efeitos para o ano letivo de 2016/2017.

3 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Gestéo, Professor
Doutor José Manuel Fragoso Alves Diniz.
209678695

Faculdade de Psicologia

Regulamento n.° 621/2016

Regulamento de Atribuicio do Prémio Faculdade de Psicologia/
Caixa Geral de Depésitos

Considerando (i) o interesse em dar visibilidade e valorizar os desem-
penhos de grande qualidade de alunos dos diversos ciclos da Faculdade
de Psicologia; (ii) a importancia que a Faculdade de Psicologia atribui
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aos cursos de licenciatura e pds-graduagdo; e (iii) o facto de a Caixa
Geral de Depositos se disponibilizar a financiar prémios para os me-
lhores alunos.

Considerando que o periodo de apreciagdo publica a que foi subme-
tido o Projeto de Regulamento de Atribui¢do do Prémio Faculdade de
Psicologia/Caixa Geral de Depositos, através do Edital n.° 332/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 70, de 11 de abril, se
encontra concluido.

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea ) don.° 2
do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, ¢ instituido o
Prémio Faculdade de Psicologia /Caixa Geral de Depositos, de acordo
com o presente regulamento.

1.°

Este regulamento estabelece as regras de atribuicdo do Prémio Fa-
culdade de Psicologia /Caixa Geral de Depositos aos dois melhores
alunos que, em cada ano, obtiveram o grau de Mestre em Psicologia.
Este prémio é concedido ao abrigo do Protocolo de Cooperagéo assinado
entre a Faculdade de Psicologia e a Caixa Geral de Depositos em 27 de
novembro de 2014.

2.°

O Prémio Faculdade de Psicologia/Caixa Geral de Depositos ¢ atri-
buido, todos os anos, aos dois melhores alunos que no ano anterior
obtiveram o grau de Mestre em Psicologia.

3.°
Séo abrangidos por este prémio os estudantes que tenham obtido o

grau de Mestre em Psicologia entre 1 de janeiro e 31 de dezembro do
ano anterior ao ano da sua atribuicao.

4.°

O Prémio Faculdade de Psicologia/Caixa Geral de Depositos, na
categoria Mestrado, ¢ atribuido aos dois melhores alunos que no ano
anterior obtiveram o grau de Mestre em Psicologia com a classificacido
de curso mais elevada. No caso de empate, o prémio € atribuido ao aluno
que teve classificagdo mais elevada nas unidades curriculares do curso
e, em caso de novo empate, ao aluno mais novo.

5.°
A Faculdade de Psicologia procede a publicagao, nos locais de divul-
gacdo habituais, do nome e da classificagdo dos alunos selecionados com
direito ao Prémio Faculdade de Psicologia/Caixa Geral de Depositos,
tendo os interessados trés dias uteis para eventuais reclamacgdes de
natureza processual.

6.
O Prémio Faculdade de Psicologia/Caixa Geral de Depdsitos consiste
no valor da propina fixada para o respetivo curso no ano letivo a que

o prémio diz respeito, sendo pago através dos servicos financeiros da
Faculdade de Psicologia, e emitido o correspondente certificado.

7.°
O Prémio Faculdade de Psicologia/Caixa Geral de Depositos ¢ en-

tregue em cerimonia publica, presidida pelo Diretor da Faculdade de
Psicologia, na presenca de um representante da Caixa Geral de Depositos.

8.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cacao e aplica-se aos prémios que forem atribuidos em 2016.

21 de junho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Alberto Santos
Curral.
209678662

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 544/2016

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Agronomia (ISA) e
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de con-
trato de trabalho em fun¢des publicas, de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia Alimentar,
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do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, nos
termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacado
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral n.® 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no DR, 2.* série, n.° 45, de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes docentes a desempenhar na area indicada, o
Professor Associado contratado deverd ainda desenvolver atividades de
investigagdo numa das unidades de investigagdo do ISA.

O recrutado celebrard um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengio:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor:

O presente concurso foi aberto por Despacho de 8/06/2016, do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho a con-
curso se encontra previsto no mapa de pessoal docente do ISA.

II — Local de trabalho:

O local de trabalho do Professor Associado a contratar situar-se-4 no
Instituto Superior de Agronomia, Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos:

II1.1.1 — Nos termos do artigo 41 do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor ha pelo me-
nos 5 (cinco) anos, contados da data limite da entrega da candidatura.

II1.1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

II1.1.3 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagéao
das candidaturas ao presente concurso.

III.2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

II1.2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
paises de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio
da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1,
ou superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certifi-
cado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

II1.2.2 — Os referidos candidatos devem ser detentores do requisito
indicado em II1.2.1 até a data do termo do prazo para a apresentacdo
das candidaturas ao presente concurso.

I11.3 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentagdo da
candidatura, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentacdo fora
do prazo dos documentos referidos no capitulo VIII deste Edital, deter-
minam a exclus@o da candidatura.

I11.4 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovagao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° do Capitulo III do Regu-
lamento no que respeita a admissao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a aprovagéo ou ndo aprovagdo em
mérito absoluto, através de votagdo nominal justificada, onde ndo sido
admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

1V.4 — Para serem admitidos em mérito absoluto, os candidatos de-
vem ter publicado, nos ltimos 5 (cinco) anos pelo menos 15 (quinze)
publicacdes incluidas no Thomson Reuters “Web of knowledge” e rele-
vantes para a area disciplinar do concurso e terem sido investigadores
responsaveis de pelo menos 1 (um) projeto de investigagao.

IV.5 — Nao serdo admitidos em mérito absoluto, os candidatos em que
a especialidade em que foi conferido o doutoramento de que o candidato
¢ titular ndo for adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
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disciplinar para a qual foi aberto o concurso e esta falta ndo se consi-
derar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato, ou quando
os projetos cientifico ou pedagogico apresentados se mostrarem como
claramente insuficientes ou enfermando de incorregdes graves.

V — Parametros de avalia¢do e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragao final:

V.1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com
base nos parametros de avaliag@o e seriagdo, respetiva ponderacdo e
sistema de valora¢do final definidos neste Edital.

V.2 — Os CVs dos candidatos admitidos em mérito absoluto sdo
avaliados nas vertentes de investigagdo, ensino e transferéncia de conhe-
cimento. Em cada uma destas vertentes, serdo considerados no processo
de avaliagdo os pardmetros que em seguida se listam, ponderados,
respetivamente, pelo numero de anos da atividade cientifica e pelo nu-
mero de anos de atividades de ensino. Dar-se-a particular importancia
a adequagdo do CV a area disciplinar do concurso, bem como espe-
cial relevo a produgdo cientifica do candidato nos Gltimos cinco anos.

V.2.1 — Na vertente de investigagdo, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicacdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia de
colaboragdo internacional e contribui¢do para o avanco do estado do
conhecimento em Processamento e Conservagao de Alimentos.

ii) Outras atividades cientificas: participa¢do do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o nivel territorial, a dimensdo, o nivel
cientifico/tecnoldgico e o grau de inovagdo; considerar-se-4 ainda a
criagdo e ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a di-
namizagdo de atividade cientifica.

V.2.2 — Na vertente de ensino, os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros:

i) Unidades curriculares que o candidato coordenou e lecionou to-
mando em consideragdo a diversidade, a integrag@o e a pratica peda-
gogica.

ii) Orientac¢do de alunos de mestrado e de doutoramento e produgio
de material pedagogico.

V.2.3 — Na vertente de transferéncia de conhecimento, os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros:

i) Experiéncia profissional na area de Engenharia Alimentar.

ii) Propriedade intelectual e industrial.

iii) Prestacdo de servigos e consultoria que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, tendo em consideragéo o tipo de participagdo,
a dimensao, a diversidade ¢ a inovagdo.

iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, tendo em consi-
derag@o a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divulgacao cien-
tifica e tecnologica, levando em consideragdo a natureza e os resultados
alcancados por estas.

V.3 — Os projetos cientifico e pedagdgico (cada um com um maximo
de 5000 caracteres): nesta vertente os candidatos sao avaliados pela po-
tencial contribuig¢do dos documentos submetidos tendo em consideragdo
o mérito e a adequacdo a area disciplinar do concurso, nomeadamente
no seu potencial contributo para o desenvolvimento técnico, cientifico e
pedagodgico no dominio do Processamento e Conservagdo de Alimentos.

V.4 — As vertentes listadas em V.2 e aos projetos cientifico e peda-
gogico sdo atribuidas as seguintes ponderagdes:

a) Vertente de investigagdo: 45 %

b) Vertente de ensino: 20 %

¢) Vertente de transferéncia de conhecimento: 15 %
d) Projeto cientifico: 10 %

e) Projeto pedagogico: 10 %

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes do n.° V.2 e do V.3 do
presente Edital e efetua a valoracdo e ordenacao final dos candidatos
da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, tendo em consideragdo os parametros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinagio da classificagdo intermédia com a ponderagio atribuida
a cada vertente;
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¢) Elaboracdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual nao
sdo admitidas classificagdes “ex-aequo”, com base na qual participa
na votagdo individual e justificada que conduz a ordenacdo final dos
candidatos nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboracdo da lista de ordenagdo final referida na alinea
anterior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado como
parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento cientifico
e pedagogico em Processamento e Conservagdo de Alimentos.

VI — Audig¢des Publicas:

O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audicdes decorrerdo entre 0 15.° e 0 25.° dia uteis apds o final do processo
de admissdo em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a
melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos
candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII — Apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

VII.1 — Presencialmente, durante o horario normal de expediente
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas), no Nucleo de Recursos Humanos do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, com morada
na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa, até ao termo do prazo;

VIIL.2 — Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo
do prazo, com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do
concurso, para Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lis-
boa, Nicleo de Recursos Humanos, Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa,
Portugal.

VIII — Instrug@o da Candidatura:

VIII.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento
dirigido ao Presidente do ISA e deve conter necessariamente os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionali-
dade e enderecos postal e eletronico);

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
se aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico;

f) Formulario de candidatura que se encontra disponivel na Pagina
Internet do Nucleo de Recursos Humanos do ISA:

http://www.isa.utl.pt/files/pub/ee/servicos/drh/ FORMULARIO DE
CANDIDATURA PARA CONCURSO_DE DOCENTE.docx

2) Declaragdo sob compromisso de honra de que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura, conforme modelo em
anexo ao presente Edital.

VIII.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao
que devera ser entregue em suporte digital num (1) CD ou numa (1) pen
(memoria USB):

a) Projetos cientifico e pedagdgico em formato eletronico (pdf) prefe-
rencialmente escritos em inglés descrevendo as atividades de investiga-
¢do e de ensino que o candidato se propoe desenvolver e evidenciando
a sua contribuiggo para o desenvolvimento cientifico e pedagogico em
Processamento e Conservagdo de Alimentos.

b) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletronico (pdf),
indicado em V.2 deste Edital. Em particular, para cada publicacdo,
devem ser indicados, quando disponiveis, o fator de impacto ISI e o
numero de citagdes (excluindo auto citagdes). O CV deve ainda indicar
o conjunto de 5 (cinco) publicagdes selecionadas pelo candidato como
as mais representativas ¢ que se enquadrem no ambito dos Projetos
Cientifico e Pedagégico pedidos na alinea anterior. Esta selecdo deve
ser acompanhada de uma descrigdo justificativa sucinta (maximo de
2000 caracteres) em que o candidato explicita a sua contribui¢do para
cada artigo.

¢) Versao eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no CV
e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do juri.

IX — Idioma:

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

X — Constituigao do jari:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Victor Armando Pereira de Freitas, Professor Catedratico, Faculdade
de Ciéncias, Universidade do Porto
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Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Professor Catedratico, Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa

Artur Manuel Soares da Silva, Professor Catedratico, Universidade
de Aveiro

José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico, da Universidade
do Minho

Emidio Ferreira dos Santos Gomes, Professor Catedratico, Universi-
dade Catdlica Portuguesa do Porto

Jorge Manuel Rodrigues Ricardo da Silva, Professor Catedratico,
Instituto Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa

16 de junho de 2016. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Associado existente no mapa de pessoal
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa,
declara, sob compromisso de honra, que retne os requisitos previs-
tos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os exi-
gidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, que
preenche todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que
vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, e nos Regulamentos, em especial no
Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa,
e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias uteis,
contados da notificagdo daquela ordenagdo final, para apresentar, no
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data).
(assinatura)
209670123

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 8219/2016

Lista unitaria de classificacdo e ordenagdo final do candidato
aprovado no procedimento concursal Comum de ingresso para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para o desempenho de fungdes
de técnico superior para o Instituto Politécnico de Braganca, aberto
pelo aviso n.° 970/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 19
2.% série, de 28 de janeiro, registado na bolsa de emprego publico
sob a referéncia n.° OE201601/0270 e no portal do IPB, (para a
comunidade-recrutamento-pessoal ndo docente), cuja homologagdo
foi feita por despacho de 21 de junho de 2016 do Presidente do
Instituto Politécnico de Braganga.

Ordem Nome PC AP EPS CF

1.° | Maria Cidalia Guedes Pereira
Lino...................
2.° |Joao Paulo Pinto Teixeira. . . . .

15,70 | 12,00 | 16,00 | 14,86
10,90 | 12,00 | 16,00 | 12,70

22 de junho de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
209678532
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 8530/2016

Na sequéncia (i) da decisdo favoravel, da Agéncia de Avaliagao e
Acreditacdo do Ensino Superior, de acreditagdo prévia do ciclo de es-
tudos conducente ao grau de licenciado em Language Management for
International Business; (ii) do registo, com a referéncia R/A-Cr 77/2016,
de 27 de maio de 2016, na Diregdo-Geral do Ensino Superior, vem a
Presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 07 de agosto, a promover
a publicacdo na 2.% série do Didrio da Republica, da estrutura curri-
cular e plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao presente
despacho.

21 de junho de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gamboa.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministragdo.

3 — Curso: Language Management for International Business.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.
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5 — Area cientifica predominante do curso: 222 — Lingua e Lite-
raturas estrangeiras.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Durag¢édo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture: -

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Linguas e Culturas............ LC 132
Gestao .. ... G 22
Direito ..................... DIR 6
Economia................... ECO 6
Informatica.................. INF 14

Total . . ....... 146 " 34

(") Nimero de créditos das éreas cientificas optativas necessérios para a obten¢do do
grau ou diploma.

10 — Observagdes:
Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto
Instituto Superior de Contabilidade e Administracio
Curso de: Language Management for International Business
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Linguas e Culturas

QUADRON. |

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAryea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Foreign Language 1 — Portuguese 1/Russianl/German 1/| LC |Semestral (1.°)| 140 TP 48 5
French 1/ Spanish 1.
Foreign language 2 — Portuguesel/ Russianl/German 1/| LC |Semestral (1.°)| 140 TP 48 5
French 1/ Spanish 1.
BELF (Business English as Lingua Franca) .............. LC |Semestral (1.°)| 112 TP 48 4
Cross-cultural communication. ... ..................... LC |Semestral (1.°)| 140 TP 48 5
Technical writing . ... ... ... .ot LC |Semestral (1.°)| 140 TP 48 5
Elective Law A, B .. ... .. o DIR |Semestral (1.°)| 168 TP 48 6 Opgao entre as uni-
dades curriculares
de Direito lecio-
nadas em inglés.
Foreign Language 1-Portuguese 2/ Russian 2/German 2/French 2/| LC | Semestral (2.°)| 140 TP 48 5
Spanish 2.
Foreign Language 2-Portuguese 2/ Russian 2/German 2/French 2/| LC | Semestral (2.°)| 140 TP 48 5
Spanish 2.
BELF (Business English as Lingua Franca) .............. LC |Semestral (2.°)| 112 TP 48 4
Public speaking .. ......... ...t LC |Semestral (2.°)| 140 TP 48 5
Language Management . .. ................ooiuinai... LC |Semestral (2.°)| 140 TP 48 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Elective Economy A, B ........ .. ... .. .. L ECO |Semestral (2.°)| 168 TP 48 6 Opgao entre as uni-
dades curricula-
res de Economia
lecionadas em
inglés.
QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéi:?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Foreign Language 1-Portuguese 3/ Russian 3/ German 3/| LC |Semestral (1.°)| 140 TP 48 5
French 3/ Spanish 3.
Foreign Language 2-Portuguese 3Russian 3/German 3/ French 3/| LC | Semestral (1.°)| 140 TP 48 5
Spanish 3.
Digital Rhetoric . . ...... .. ... .. .. LC |Semestral (1.°)| 196 TP 48 7
Multimediatools I ...... .. .. ... ... . INF | Semestral (1.°)| 196 TP 48 7
Elective Management A.B.C.D.EF,G.................... G Semestral (1.°) 168 TP 48 6 Opgao entre as uni-
dades curriculares
de Gestao lecio-
nadas em inglés.
Foreign Language 1 — Portuguese 4/ Russian4/German 4/| LC |Semestral (2.°)| 140 TP 48 5
French 4/ Spanish 4.
Foreign Language 2 — Portuguese 4/ Russian4/German 4/| LC |Semestral (2.°) 140 TP 48 5
French 4/ Spanish 4.
Didital Storytelling. . ............ ... i LC |Semestral (2.°) 196 TP 48 7
Multimediatools IT ........ ... ... ... ... ... ... ... .... INF | Semestral (2.°)| 196 TP 48 7
Elective Management A, B,C.D.EF,G.................... G Semestral (2.°) 168 TP 48 6 Opgdo entre as uni-
dades curriculares
de Gestao lecio-
nadas em inglés.
QUADRON.*3
3.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Localization and Transcreation . ........................ LC Semestral (1.°) 196 TP 48 7
Corporate Terminology . ..., LC |Semestral (1.°)| 168 TP 48 6
Interpreting in International Contexts . ................... LC |Semestral (1.°)| 196 TP 48 7
Elective Management A\ B,C.D.LEF,G.................... G Semestral (1.°) 140 TP 48 5 Opgao entre as uni-
dades curriculares
de Gestao leciona-
das em inglés.
Elective Management AL B.C.D.EFG................. ... G Semestral (1.°)| 140 TP 48 5 Opcao entre as uni-
dades curriculares
de Gestao lecio-
nadas em inglés.
Seminar in research methods . .. ............ ... ... ..... LC |Semestral (2.°)| 140 E/OT 5
Intership/Project. . . ... i LC |Semestral (2.°)| 700 oT 25

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 8531/2016

Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior de 11/05/2016, foi regis-
tado na Diregdo Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 89/2016, em
15/06/2016, o ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre
em Comunicagdo Aplicada, da Escola Superior de Educagao de Viseu.

209678913

Assim, ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, conjugada com o disposto nos ar-
tigos 52.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos
do ciclo de estudos criado.

21 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
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Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Educagio

Caracterizagao, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educag@o.

3 — Curso: Comunicagio Aplicada.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

Instituto Poli
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Areas de Especializagdo: Comu-
nicagdo Estratégica; Multimédia Interativo; Comunicag¢ido Audiovisual.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Comunicagéo . .. ... CcC 120
Total . ........ 120

10 — Plano de estudos:

técnico de Viseu

Escola Superior de Educacio

Comunicagéo Aplicada — Mestrado

Ciéncias d

Area de Especializaca

a Comunicagao

0 Comunicag&o Estratégica

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Meétodos Avangados em Estudos de Comunicagdo ............. CcC Semestral ....| 162 T-15+P-15 6
Cultura Digital ... ... ... . CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
Comunicacdo e Espago Ptblico. ........................... CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
Cenarios Emergentes em Comunicago. ... .................. CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
Inovagdo e Criatividade em Eventos . . ...................... CC Semestral . . .. 162 TP-30 6
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Etica € Deontologia . . . . ..o v oo et CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
Inovagdo e Empreendedorismo . .............. ... ... ...... CC Semestral ....| 162 TP-30 6
Gestdo de Conteudos Online . .. ..., CC Semestral . . . . 162 TP-30 6
Agéncias e Produgdo Publicitaria .......................... CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
Comunicagao Publicitaria no Meio Digital .. ................. CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
2.° Ano — 1.° e 2.° Semestres
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
SeMINATIO. . . ..ottt CC Anual ....... 405 S-80 15
Projeto/Estagio .. ..... ... CC Anual ....... 1215 0T-240 45
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Area de Especializagdo Multimédia Interativo

1.° Ano — 1.° Semestre
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QUADRON.?1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cin{?gCa Tipo Créditos
Total Contacto
Meétodos Avangados em Estudos de Comunicagdo ............. CC Semestral . . .. 162 T-15+P-15 6
Cultura Digital . ...... ... . . CC Semestral ....| 162 TP-30 6
Comunicagdo e Espago Piblico. .............. ... ... ... ... CC Semestral . . .. 162 TP-30 6
Design de Interagdo para Novos Media ..................... cC Semestral ....| 162 TP-30 6
Laboratorio de Media Digitais Interativos. . .................. CcC Semestral ....| 162 PL-30 6
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;ziegca Tipo Créditos
Total Contacto
Etica € Deontologia . . .. ..o vvvee e CC Semestral ....| 162 TP-30 6
Inovagdo e Empreendedorismo . ........... ... ... ... ... ... CC Semestral . . . . 162 TP-30 6
Comunicagdo e Multimédia. .............................. CC Semestral ....| 162 TP-30 6
Narrativas Transmedia. .. ........ ..o .. CcC Semestral . . . . 162 TP-30 6
Laboratoério de Aplicagdes Web e Mobile . ................... CcC Semestral ....| 162 PL-30 6
2.° Ano — 1.° e 2.° Semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieliliﬁgca Tipo Créditos
Total Contacto
SemINArio. . . ....oo it CC Anual ....... 405 S-80 15
Projeto/EStagio . ... ..ot CC Anual ....... 1215 0T-240 45
Area de Especializagdo Comunicagéo Audiovisual
1.° Ano — 1.° Semestre
QUADRON.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciglt—iefz':ca Tipo Créditos
Total Contacto
Meétodos Avangados em Estudos de Comunicagdo ............. CcC Semestral ....| 162 T-15+P-15 6
Cultura Digital ....... . ... . . CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
Comunicacdo e Espago Ptblico. ........................... CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
Estudos Cinematograficos . ... ..., CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
Som parao Audiovisual. . ........ ... .. CC Semestral ....| 162 TP-30 6
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ;'fcaa Tipo Créditos
Total Contacto
Etica € Deontologia . . . ... .vvuore et CC Semestral . . . . 162 TP-30 6
Inovag@o e Empreendedorismo . ........................... CcC Semestral ....| 162 TP-30 6
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Tempo de trabalho (horas)
. . Area . 15
Unidades curriculares L Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo Audiovisual Aplicada . ....................... CC Semestral ....| 162 TP-30 6
Documentario Interativo .. ........... ..., CC Semestral . . .. 162 PL-30 6
Audiovisual paraos Novos Media. ......................... CC Semestral ....| 162 TP-30 6

2.° Ano — 1.° e 2.° Semestres

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
SeMINATIO. .. .ottt CcC Anual ....... 405 S-80 15
Projeto/Estagio . ...t CcC Anual ....... 1215 OT-240 45
209676897

Despacho (extrato) n.° 8532/2016

Por despacho de 02-06-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Puablicas por Tempo
Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com o Doutor
Rui Sérgio Viegas Rodrigues, como Professor Adjunto do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio
de funcdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, com
efeitos a data de 07-05-2016, posicionado no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em regime de exclusividade.

21 de junho de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209678784

PARTE G

Despacho (extrato) n.° 8533/2016

Por despacho de 02-06-2016, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autori-
zada a celebrac@o de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com o
Doutor Rui Pedro Monteiro Duarte, como Professor Adjunto do mapa
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, com
efeitos a data de 21-05-2016, posicionado no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em regime de exclusividade.

21 de junho de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209678702

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1065/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 222.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
ndo sendo possivel a notificagdo pessoal por auséncia da trabalhadora
do servigo e tendo-se frustrado a notificacdo por carta registada com
aviso de rececdo remetida para a sua Gltima morada conhecida, fica por
este meio notificada a trabalhadora Albertina Fernanda Soares Araujo,
com a categoria de Assistente Operacional do Centro Hospitalar do
Meédio Ave, E. P. E. de que, na sequéncia do processo disciplinar com
on.° 04/2015, por violag@o do dever de assiduidade, por deliberagdo do
Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
de 30/05/2016, exarada no relatorio final do processo disciplinar que lhe
foi instaurado, foi aplicada a pena despedimento disciplinar por facto
imputéavel ao trabalhador.

Mais fica notificada de que, nos termos do artigo 223.° do citado
diploma, a pena despedimento disciplinar por facto imputavel ao tra-
balhador comeca a produzir efeitos legais 15 dias ap6s a publicagdo do
presente aviso e ainda que, nos termos do artigo 225.° da referida Lei, a
decisdo proferida pode ser impugnada por via tutelar ou jurisdicional.

22 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Anténio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
209678921

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 8220/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para um (1) lugar na categoria de assistente
graduado sénior, na especialidade de Dermato-Venerologia da
carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

1 — Faz-se publico que, nos termos das Deliberagdes do Conselho de
Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., de 21 de maio de 2015 e de 18 de junho de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, com vista ao recrutamento de assistente graduado sénior,
para a constitui¢@o de relagao juridica de emprego privado sem termo,
mediante a celebracdo de contrato de trabalho no dmbito do Cdédigo do
Trabalho por tempo indeterminado, ou, para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, mediante a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando a
situagdo juridico-laboral de origem do candidato e atual posto de trabalho
que ocupa, destinada ao preenchimento de um (1) posto de trabalho de
Assistente Graduado Sénior de Dermato-Venerologia do mapa de pessoal
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do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.,
nos termos do disposto do Despacho n.® 4827-C/2015, de 7 de maio,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de maio de
2015, do Secretario de Estado da Saude, retificada pela Declaragao de
Retificagdo n.° 369-A/2015, publicada na 2.? série do Didrio da Repui-
blica, n.° 95, de 18 de maio de 2015, e pela Declaragdo de Retificagido
n.° 475-A/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 112,
de 11 de junho de 2015 e considerando a autoriza¢do concedida pelo
Despacho n.° 2619-1/2015, de 10 de margo, publicado na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 49, 11 de margo de 2015, dos Ministros de
Estado e das Finangas e da Satde.

2 — Tipo de concurso — O procedimento concursal ¢ comum e aberto
a todos os médicos titulares de um contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho, com
institui¢des pertencentes ao Servigo Nacional de Satide, e possuidores
dos requisitos gerais e especiais.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias 1teis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido de
acordo com as disposi¢des legais existentes na matéria, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Legislag@o aplicavel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE)
n.° 41, de 08/11/2009, com as alteragdes constantes do ACT cele-
brado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de
08/01/2013 e no ACT relativo a tramitagdo concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48,
de 29/12/2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores altera¢des, ¢ na
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetdo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabele-
cido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto, e
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e na clausula 10.* do
ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009 e no n.° 3
da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., sito na Rua Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, sem
prejuizo de poder vir também a prestar servigo noutras instituigdes com
as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordo ou protocolo
de colaboragao.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho sera esta-
belecido nos termos legalmente aplicaveis.

10 — Necessidade de constituicdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do SNS.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) Sejam possuidores do grau de consultor em Dermato-Venerologia e
detenham, pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no
ambito dessa especialidade, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto;

¢) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

d) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

d.1) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tui¢@o, convengdo internacional ou lei especial;

d.2) Nio inibic¢ao do exercicio de fungdes ou nio interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
d.4) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria;

e) Nio se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao ¢ publicitado neste procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, E. P. E., por uma das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o endereco eletronico
rhrecrutamento@ipolisboa.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos — Ser-
vigo de Pessoal, sito no piso 2 do Pavilhdo Administrativo durante o
horario normal de expediente do servigo, (das 9 as 16 horas):

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
Rua Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, considerando-se neste caso,
apresentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao
termo do prazo fixado no ponto 4 do presente aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac¢@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartao do cidaddo,
nimero de identificacdo fiscal, morada com codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Didario da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

f) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

2) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Dermato-
-Venerologia;

b) Documento comprovativo do vinculo ao SNS e tempo de servigo
na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae devidamente datados e as-
sinados;

e) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013 de
10 de dezembro e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no BTE
n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

16 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e no n.° 10 da clausula 16.* do ACT
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo
de documentos falsos determina a participacao a entidade competente,
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de selecao, resultados e ordenacao final dos candidatos:

17.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 207/2011 de 24 de maio com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.%, 222 en.° 2
da clausula 23.* do ACT, publicado no BTE n.® 48 de 29 de dezembro de
2011, os métodos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.
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17.2 — Avaliacio e discussao curricular — Consiste na apreciag@o
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
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ocupar, constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente
considerados os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a
20 valores:

Fator

Pont.

Fundamentagao

Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profis-
sional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-
-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e partici-
pac@o em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de
satde primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida.

Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes
de formagdo e educagdo médica frequentadas e ministra-
das.

Alineac)don.°3 doartigo20.°. . ......... ... ... ......

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas
com revisdo por pares, ¢ trabalhos apresentados publica-
mente, sob a forma oral ou poster, e atividades de inves-
tigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta
o seu valor relativo.

Alineae)don.°3 doartigo20.°. . ......... ... ... .....

Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obten¢do do
grau de consultor da respetiva area de formagao especifica.

Alineaf)don®3 doartigo20.°.......................

Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas,
servigos e organizagdes.

0 a 6 valores
0 a 4 Valores

0 a1l Valores

0 a 0,5 valores

0,5 valores

0 a 2 valores
0 a 0,3 valores

0a 1,5 valores

0a 0,2 valores

0 a 4 valores
0 a 2 valores

0al valor

0a 0,5 valores

0a 0,5 valores

0al valor

0 a 5 valores
0 e 1,5 valores

A-1. Competéncia técnico profissional (em funcdo das atividades
desenvolvidas incluindo coordenac@o e chefia).

* Suficiente: 1 valor
* Bom: 2,5 valores
* Muito Bom: 4 Valores

A-2. Tempo de exercicio de fungdes como assistente graduado.

*>=a 5 anos: 1 valor
* Entre 3 a 5 anos = 0,5 valores

A-3. Participagdo em equipes de urgéncia e de apoio e enquadra-
mento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para
os cuidados de satde primarios e Satde Publica — 0,5 valores
para o candidato com maior n.° de anos de participacao, valori-
zagdo percentual para os outros candidatos.

A-4. Avaliagao de desempenho obtida.

Obs.: Valorizada para todos em 0,5 valores por ndo existir ainda no
momento presente avaliacdo de desempenho para os médicos da
fungdo publica.

B-1. Orientador de formagao no internato

e >=a 5 anos 0,3 valores
e <5 anos: 0,1 valores

B-2. Agoes de formagao e educagdes médicas ministradas consoante
nimero e importancia na formagdo pos-graduada.

a) Organizador:

* Sim: 0,2 valores
* Nio: 0 valores

b) Conferéncias em reunides internacionais: 1 valor para o can-
didato com maior nimero de conferéncias e valorizagdo per-
centual para os outros candidatos

¢) Conferéncias ministradas em reunides nacionais: 0,3 valores
para o candidato com maior numero de conferéncias e valori-
zagao percentual para os outros candidatos.

B-3. A¢des de formagdo e educacdo médicas frequentadas.

* > que 50: 0,2 valores
* < 50:0,1 valores
* Nao: 0

C-1.a. Trabalhos completos publicados em revistas internacionais
com revisdo por pares — 2 valores para o candidato com maior
numero e valorizagdo percentual para os outros candidatos.

C-1.b. Trabalhos completos publicados em revistas nacionais com
revisdo por pares — 1 valor para o candidato com maior numero
e valorizagdo percentual para os outros candidatos.

C-2. Trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou
poster — 0,5 valores para o candidato com maior numero e va-
lorizagdo percentual para os outros candidatos.

C-3. Atividades de investigagdo na area da sua especialidade, de
acordo como seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo
em conta o seu valor relativo.

a) Protocolos de investigagdo com financiamento obtido apos
revisdo por pares

« Nivel internacional: 0,3
* Nivel nacional: 0,2
* Outras atividades:0,2

Nao ha classificagao, pelo que todos os candidatos devem ser clas-
sificados com o valor méaximo de 1 valor.

F-1. Avalia-se a capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas,
servigos e organizagdes em resultado do contacto direto com os
candidatos na discussdo publica do curriculo e ainda dos elemen-
tos curriculares previamente apresentados.

* Elevada capacidade e aptiddo: 1,5 valores
* Capacidade e aptidao moderada: 1 valor
* Baixa capacidade e aptiddo: 0 valores
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Fator Pont.

Fundamentagio

0 a 2 valores

F-2. Experiéncia de gestdo no ambito hospitalar de equipes, servigos
ou organizagdes.

a) Valorizagdo consoante desempenho de fungdes de direcdo de
servico, adjunto da Administragdo ou do Internato Médico,
membro de Comissdes Hospitalares ou na area da Satde com
incidéncia na gestdo Hospitalar.

» Nao tem: 0 valores
» Tem por periodo igual ou superior a 5 anos: 2 valores
* Tem por periodo inferior a 5 anos = 1 valor

0a 1,5 valores | F-3. Apreciagdo pelo Juri dos resultados obtidos, em fungdo dos

elementos curriculares fornecidos pelo candidato e da sua dis-
cussdo publica.

* Resultados de alto nivel: 1,5 valores
* Bons resultados mas sem distingdo: 1 valor
* Auséncia de resultados de nivel bom: 0 valores

Alineag)don.°3doartigo20.°. ....... ... ... ... ...... 0 a1 valor
Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a G-1. Atividades docentes.
respetiva drea profissional. * Alunos da faculdade, curso de formagao pré e post graduada:
0,5 valores
« Intervengdo em Ensaios ou Trabalhados de Investigagdo Clinica:
0,5 valores
Alinea #)don.°3 doartigo20.°. . ...... ... ... ... ... 0 a1 valor

Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos académicos.

H-1.

* Agregacdo ou doutoramento: 0,4 valores

* Membro de Dire¢do de Sociedade Cientifica ou do Conselho
Diretivo do Colégio da Especialidade: 0,4 valores

* Membro de Juri (concursos assistentes): 0,2 valores

17.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do can-
didato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa-
¢des do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a
apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou

unidade da area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a
maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e
objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliag@o de resultados,
classificada de 0 a 20 valores, com a seguinte valoragdo:

Prova Pratica

0 a 20 valores

Fundamentagio

Apresentagdo e discussdo de um projeto de gestdo clinica do | 0 a 2,5 valores | Qualidade global do projeto submetido ao juri, incindindo a sua apre-

servi¢o ou unidade ou de trabalho de investigagdo da area

ciagdo sobre a sua organizagio, clareza, contetido e apresentagido

de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maxi- | 0 a 7,5 valores | Apreciagao da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos

mizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,

pelo candidato

metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e | 0 a 2,5 valores | Apresentagdo publica do projeto de gestao

avaliac@o de resultados.

0a 7,5 valores | Qualidade da discussdo e resposta a argumentacao dos elementos do juri

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

20 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 24 de maio e no ACT.

22 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos e a de classificacdo final serdo dispo-
nibilizadas na pagina eletronica da instituicao (www.ipolfg.min-saude.pt) e
afixadas no placard da entrada do Servico de Gestdo de Recursos Humanos
do IPOLFG, E. P. E., e notificadas aos candidatos por uma das hipoteses
previstas non.° 2 do artigo 16.° da Portarian.® 207/2011 de 24 de maio com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro
en.’2 da clausula 18.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29/12/2011.

23 — Composigao e identificag@o do Jari — O Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor José Rosa Almeida — Assistente Graduado

Sénior na especialidade de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva — Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr. Manuel Sereijo Silva — Assistente Graduado Sénior na especia-
lidade de Dermato-Venerologia — Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

Dr. Manuel dos Santos Sacramento Marques — Assistente Graduado
Sénior na especialidade de Dermato-Venerologia — Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E.

Dra. Martinha Maria Rita Silva Henrique — Assistente Graduado
Sénior na especialidade de Dermato-Venerologia — Centro Hospitalar
Leiria, E. P. E.

Dra. Elvira Augusta Leonardo Bartolo — Assistente Graduado Sé-
nior na especialidade de Dermato-Venerologia — Hospital Garcia de
Orta, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dra. Maria Margarida Deus Silva Anes — Assistente Graduado Sé-
nior na especialidade de Dermato-Venerologia — Centro Hospitalar
de Setabal, E. P. E.

Dra. Maria Jodo Ferreira Filipe da Silva — Assistente Graduado
Sénior na especialidade de Dermato-Venerologia — Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Francisco Ventura Ramos.
209675681
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MUNICIPIO DE AGUEDA
Aviso n.° 8221/2016

Procedimento concursal comum, com carater excecional, de recru-
tamento para ocupac¢io de um posto de trabalho para Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para a area de Secreta-
riado — Conclusao do periodo experimental.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi
homologada por meu despacho datado de 16 de junho de 2016, a ata do
juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que comprova
que foi concluido com sucesso o periodo experimental da trabalhadora
Raquel do Santos Correia, inserida na carreira/categoria de Técnico
Superior, tendo-lhe sido atribuido a classificag@o de 18,00 valores.

20 de junho de 2016. — O Vereador, com competéncia delegada
(conforme o Despacho n.° 26/2013, de 22 de outubro), Jodo Carlos
Gomes Clemente.

309674441

Aviso n.° 8222/2016

Consolida¢do de mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho datado de
12 de novembro de 2015, nos termos do artigo 99.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds anuéncia do Municipio de Albu-
feira, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria da Assistente Operacional Marisa Lucia Agostinho Gomes,
ficando vinculada com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Agueda, com efeitos a 1 de janeiro de 2016, mantendo o posicionamento
remuneratorio anteriormente detido, 1.* posi¢ao remuneratoria e nivel 1
da carreira/categoria de Assistente Operacional.

20 de junho de 2016. — O Vereador, com competéncia delegada
(conforme despacho n.® 26/2013 de 22 de outubro), Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309674385

Aviso n.° 8223/2016

Consolidacio de mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da
Camara Municipal de Agueda, datado de 16 de abril de 2016, nos termos
do artigo 99.° do Anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e apds anuéncia
da Universidade de Coimbra, foi autorizada a consolidag@o definitiva da
mobilidade interna na categoria do Técnico Superior Filipe André Bastos
Silva, ficando vinculado com contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Agueda, com efeitos a 16 de abril de 2016, mantendo o posicionamento
remuneratorio anteriormente detido, 2.* posi¢ao remuneratoria e nivel 15
da carreira/categoria de Técnico Superior.

20 de junho de 2016. — O Vereador, com competéncia delegada
(conforme despacho n.° 26/2013 de 22 de outubro), Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309674393

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 8224/2016

Licenca sem remunerac¢io

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 14 de junho de 2016, foi prorrogada,
por mais um ano (até 28.05.2017), a licenga sem remuneragdo de longa

duragdo concedida ao trabalhador desta autarquia Leandro Ribeiro Gama,
a qual teve inicio em 28.05.2014 e duragio inicial de um ano.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
309672287

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 8225/2016
RH

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e nomeagao do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 247, de 18 de dezembro de 2015, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 16 de junho de 2016, para o exercicio de funcdes ine-
rentes a carreira/categoria técnica superior — administragdo publica,
com a remuneragdo correspondente ao referido nos termos do disposto
no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o artigo 42.° da LOE 2016,
no valor de 1.201,48€, correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria da
carreira e categoria técnica superior da tabela remuneratoria inica, com
a trabalhadora Maria Jodo Café Ferreira.

O juri do procedimento concursal ¢ igualmente responsavel pela
avaliacdo do periodo experimental:

Presidente — Carlos Miguel Costa Patrocinio, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau da Subunidade de Gestio Financeira, Patrimonial e Controlo
Org¢amental.

Vogais Efetivos — Elisa Paula Henriques Leitao, técnica superior de
administragdo publica e Filomena Gabriel Henriques, técnica superior
de Estudos Europeus, ambas em exercicio de fungdes nesta autarquia.

Vogais Suplentes — Sonia Isabel Pereira da Silva, técnica superior de
Recursos Humanos e Sandra Cristina Henriques da Silva Lobo, técnica
superior Jurista, ambas em exercicio de fungdes nesta autarquia.

O periodo experimental tera inicio no dia 16 de junho de 2016, tendo
a duragdo de 180 dias, nos termos do artigo 49.° da LGTFP.

16 de junho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda
Maria Pereira Asseiceira.
309672765

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 8226/2016

Procedimento concursal comum para contratacio em funcdes publi-
cas a termo certo, com vista a ocupag¢io de um posto de trabalho
do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Operacional (na
area de atendimento telefénico) (M/F).

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo
em vigor e apos aprovacdo em reunido de Camara Municipal datada de
01.06.2016, autorizei por meu despacho, datado de 06.06.2016, a aber-
tura do presente procedimento concursal, para contratagdo em fungdes
publicas a termo certo, pelo prazo de 12 meses, com vista a ocupagao de
um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente
operacional (na area de atendimento telefonico).

1 — Consultas prévias:

— Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (doravante «Portaria»), declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da Amadora
para Assistente Operacional (na area de atendimento telefonico).

1.2 — Nos termos dono n.® 1 do artigo 4.° da «Portariax» foi consultado
previamente o INA, tendo a Autarquia sido informada que «N&o tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
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de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

1.3 — De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar
a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipaly.

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, artigo 10.°
daLein.® 12-A/2010, de 30.06 e artigo 32.° da Lein.® 7-A/2016 de 7.03,
e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal,
o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Constituigdo do juri:

Presidente: Ana Paula Pereira dos Santos Viana, Chefe da Divisdo
de Gestao Administrativa e Contratagdo; 1.° vogal efetivo: Dora Isabel
Pinto Parreira, Técnica Superior, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2.* vogal efetiva: Cristina Maria Marques de
Magalhaes de Carvalho Mendes, Assistente Técnica; 1.° vogal suplente:
Ana Patricia Nogueira Teixeira Lourengo, Assistente Técnica; 2.° vogal
suplente: Salomé Regalo Sequeira, Assistente Técnica.

3 — Conteudo funcional:

3.1 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manuten-
¢do e reparacdo dos mesmos — Fungdes com Grau de complexidade
funcional 1 (constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/6), no ambito do atendimento telefonico.

3.2 — Fungdes especificas de execugao de tarefas relacionadas com
a gestdo dos contratos telefonicos da entidade, de acordo com proce-
dimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico; atender
a central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdo com o exterior; elaborar e conferir os
registos de chamadas, conforme procedimentos estabelecidos; atualizar
e gerir as listas telefonicas internas e externas com base em informagao
fornecida; anotar e transmitir informagdes breves (recados) do exterior
para o interior e vice-versa.

3.3 — A descrigdo das funcdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional.

4 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gagdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.° da «Portariay.

5 — Habilitagdo académica — escolaridade obrigatoria (de acordo
com o n.° 1 do artigo 86.° da citada LTFP), sendo: 4.* classe, para os
individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967; 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos entre esta data e 31 de dezembro de 1980; 9.° ano de escola-
ridade, para os nascidos apos esta tltima data; 12 anos de escolaridade,
para alunos que no ano letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos
1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estando
sujeitos ao limite de escolaridade obrigatoria até aos 18 anos.

5.1 — Nao ¢é permitida a substituicdo da habilitagcdo académica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Local de trabalho: area do Municipio da Amadora (ou outro que
pela Autarquia for designado), no &mbito do Departamento de Adminis-
tragdo Geral/Divisdo de Gestdo Administrativa e Contratagdo.

7 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 3,
do artigo 19.°, da «Portaria», a posi¢do remuneratoria de referéncia para
o presente procedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel
remuneratorio 1, da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratoria Ginica, aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragio
a propor no ambito da negociacdo, de 530,00€ (quinhentos e trinta
euro), respeitando-se as regras previstas na legislagdo e no Or¢amento
de Estado para 2016.

8 — Requisitos legais de admissao:

8.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
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fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de
exclusdo):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 5 do presente
aviso.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

10.2 — Forma: nao serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclu-
sdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor no Ser-
vigo de Atendimento da Camara Municipal da Amadora (Av. Movimento
das Forcas Armadas, 1 — Mina) e no site www.cm-amadora.pt, sendo
entregues pessoalmente no citado Servigo ou remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de rececao, para a Camara Municipal da Ama-
dora — DGRH — Av. Movimento das For¢as Armadas, 1 — Mina de
Agua — 2700-595 Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e 0 mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b), f), don.° 8.1 (sob pena de exclusdo), através de fotocopias
do documento de identificagdo valido e do certificado de habilitagdes.

b) No caso de candidatos com vinculo de emprego publico, estes
deverdo anexar declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candi-
dato se encontra vinculado, da qual conste o vinculo a fungio ptblica,
a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou
tempo de exercicio da fungdo, a avaliacdo de desempenho do tltimo ano,
a posi¢ao remuneratoria detida aquando da apresentagao da candidatura
e a descrig@o das fungdes atualmente exercidas.

¢) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e/ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de durag@o, e atividades
relevantes, assim como, a formacéao profissional detida com indicagdo
das acdes de formagdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

d) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, devem apresentar documento comprovativo da mesma e
mencionar, no requerimento de candidatura, ainda, todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequag@o dos processos de selegdo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressio.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
don.°9, do artigo 28.°, da «Portaria».

11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 6, do artigo 36.°, da
LTFP, e pelon.® 3, do artigo 6.° e artigo 7.°, da «Portaria», serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

11.1.1 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.

11.1.2 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
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entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
11.2 — Sistema de classificagdo final:

CF = (AC x 0,7) + (EPS x 0,3)

sendo:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selego

11.3 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da AC e da EPS,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula
classificativas constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11.4 — Cada um dos métodos de selecdo ¢é eliminatoério,
considerando-se excluido o candidato que ndo comparega a realiza-
¢do de um método de selegcdo ou que obtenha uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da «Portaria», e em razdo da
celeridade do procedimento, podera ocorrer a utilizacdo faseada dos
métodos de selecdo, aplicando-se o segundo método de sele¢do apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das necessidades
do servigo.

11.7 — Alista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, conforme
artigos 33.° e 34.° da «Portariay.

12 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

13 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da «Portaria.

14 — Publicitag@o de lista: a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

15 — Periodo experimental: 30 dias, conforme a alinea a), do n.° 2,
do artigo 49.°, da LTFP.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

14 de junho de 2016. — Por delegacdo da Presidente da Camara
conferida pelo Despacho n.® 34/P/2013 de 01.11.2013, a Vereadora
Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309662526

Aviso n.° 8227/2016

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da abertura dos pro-
cedimentos concursais abaixo mencionados, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos
a 15 de junho de 2016, com os seguintes trabalhadores:

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 208,
de 28 de outubro de 2013, para a categoria de Assistente Operacional
(na area de restauragdo):

Soucratis Coludiana de Brito Soares, integrada na 1.* posi¢ao remu-
neratdria, nivel 1, da tabela remuneratoria inica da carreira/categoria
de Assistente Operacional.

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 213,
de 30 de outubro de 2015, para a categoria de Assistente Operacional
(na area de carpintaria):

Wilson Afonso Capitango, integrado na 1.% posi¢do remuneratoria,
nivel 1, da tabela remuneratdria Gnica da carreira/categoria de Assistente
Operacional.

15 de junho de 2016. — Por delegacdo de competéncias da Pre-
sidente da Camara, conferida pelo Despacho n.® 34/P/2013, de 1 de
novembro, a Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos,
Rita Madeira.

309671606
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 8228/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior (engenharia civil) em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Ricardo Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de Arganil,
em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
na sua atual redag@o, no uso da competéncia conferida pelo disposto na
alinea a) don.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12/09,
conjugada com o n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06, na
sua atual redag@o, e nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30/03, torna publico que,

Por seu Despacho n.° 10/PC10/2016 DAGF, emanado no ambito da
autorizagdo e aprovagdo por deliberagdo da Assembleia Municipal em
sua sessao de 13/02/2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em sua reunido de 02/02/2016, em conformidade com o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09,

Tendo em conta o n.° 2 do artigo 30.° e a alinea /) do n.° 1 do ar-
tigo 57.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagio, ou
seja, a necessidade de satisfazer e assegurar a execugdo de atividades
decorrentes do aumento excecional e temporario;

Considerando que, ao abrigo do n.° 1 e n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, inexistem candidatos em
reserva de recrutamento neste organismo para os postos de trabalho em
causa, bem como, consultada a entidade centralizada para a constituicdo
de reservas de recrutamento (INA), a mesma declara inexistir qualquer
candidato com o perfil adequado em reserva,

Atendendo a que, em conformidade com a solugdo interpreta-
tiva uniforme n.° 5 resultante de reunido de coordenacio juridica de
15/05/2014, realizada entre a Diregdo-Geral das Autarquias Locais e
as Comissdes de Coordenagao e Desenvolvimento Regionais, homo-
logada por S. Ex.?, o Secretdrio de Estado da Administragdo Local,
as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Quali-
fica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, previsto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28/11, e regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26/02, conside-
rando que as Autarquias Locais sdo as entidades gestoras subsidiarias
enquanto as entidades gestoras da requalificagdo das autarquias ndo
estiverem em funcionamento;

Se encontra aberto procedimento concursal comum de recruta-
mento, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo, de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal do
Municipio de Arganil, aprovado em sessdo de Assembleia Munici-
pal de 28/11/2015, sob proposta de reunido de Camara Municipal
datada de 30/10/2015, alterado pelo 6rgdo deliberativo municipal
em 13/02/2016, sob proposta do o6rgdo executivo de 02/02/2016,
nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09, e no artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, nas seguintes
condigdes:

1 — Legislagdo aplicavel ao procedimento concursal, na sua atual
redagdo:

1.1 — Lein.® 35/2014, de 20/06; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09;
Portarian.® 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31/07; Portarian.® 1553-C/2008, de 31/12; Decreto-Lein.® 4/2015, de
07/01; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12,
e Lein.® 7-A/2016, de 30/03.

1.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 — Numero de Postos de trabalho e modalidades da relagdo juridica
de emprego publico: um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas com termo resolutivo certo, com a duragéo de um ano, eventual-
mente renovavel, atendendo aos pressupostos do servigo e a legislagdo
em vigor aplicavel.

3 — Local de trabalho: Arganil, Freguesia e Concelho de Arganil.

4 — Servigos Municipais de afetagdo dos Postos de Trabalho: Divisao
de Gestdo Urbanistica.
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5 — Caracterizag@o do posto de Trabalho:

5.1 — Em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Arganil e com o Regulamento da Organizagio dos Servigos
Municipais, ao posto de trabalho objeto de recrutamento corresponde
o contetido funcional e grau de complexidade 3, descritos no respetivo
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20/06,
na sua atual redacdo, e prossegue as atividades que estdo cometidas a
Divisdo de Gestao Urbanistica no dmbito das atribuigdes das Obras
Municipais.

5.2 — Principais atividades inerente ao posto de trabalho em recruta-
mento — area funcional de engenharia civil: elaboragdo de projetos de
engenharia civil; desenvolver processos de concurso para a realizagdo
de empreitadas de obras publicas; fiscalizar e controlar obras publicas;
desenvolver outras atividades relacionadas com as obras publicas que
envolvam aplicagdo de conhecimentos técnicos em engenharia civil
bem como outras atividades do grau de complexidade e no dmbito
das atribuigdes caracterizadoras da unidade organica onde o posto de
trabalho se insere.

6 — Nivel habilitacional exigido, ndo havendo possibilidade de subs-
tituigdo desses por formacdo ou experiéncia profissional: titularidade
de licenciatura na area de engenharia civil e inscrigdo na respetiva
associacao profissional de direito publico.

7 — Posicionamento remuneratorio: sera objeto de negociagdo entre
0 Municipio de Arganil e o trabalhador recrutado, sendo efetuado numa
das posigoes da categoria, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, de acordo com o preceituado no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014,
de 20/06, na sua atual redagdo, e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31/12, aplicavel por for¢a da prorrogagio de efeitos estabelecida no
n.° 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30/03, sendo a remuneragdo
determinada de acordo com a tabela remuneratdria unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 3/12, e considerando o artigo 2.° e
o anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07. De acordo
com o anterior, a posi¢do remuneratoria de referéncia é a segunda da
categoria de Técnico Superior, correspondendo ao nivel remuneratorio 15
da Tabela Remuneratoria Unica, a que equivale remuneragao iliquida
mensal de 1201,48 €;

8 — Competéncias essenciais: Orientagdo para os resultados; orienta-
¢do para o servigo publico; conhecimentos especializados e experiéncia,
responsabilidade e compromisso com o servico; relacionamento interpes-
soal; analise da informagdo e sentido critico; planeamento e organizagio;,
trabalho de equipa e cooperagio; iniciativa e autonomia.

9 — Fatores preferenciais de candidatura: comprovada experiéncia
e formagdo profissional na area.

10 — Ambito de recrutamento: atendendo ao n.° 3 do artigo 30.°¢e¢ a
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, o recruta-
mento iniciar-se-a de entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situa-
¢do de requalificacdo. Considerando a autorizagao e parecer favoravel
proferido pela Camara Municipal em sua reunido de 02/02/2016 e pela
Assembleia Municipal em sua sessdo de 13/02/2016, em conformidade
com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, tendo em conta os
principios de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir a administra-
¢do da atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicagdo do ambito anterior, devera proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. Podem ainda candidatar-se
os trabalhadores que cumpram os requisitos de recrutamento previstos
no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

11 — Quota de emprego: em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia,
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

12 — Requisitos de admissdo: os constantes no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

13 — Prazo para apresentacgio da candidatura: 10 dias ateis contados
da data da presente publicagio.

14 — Forma de apresentagdo da candidatura: as candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte de papel, através do preenchimento integral
do formulario aprovado tipo, de utilizag@o obrigatoria, disponivel em
www.cm-arganil.pt, enderegado ao Presidente do Municipio de Arganil,
A/C DAGE, Praga Simdes Dias, 3304-954 Arganil, podendo ser apre-
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sentada pessoalmente, todos os dias uteis, das 09:00h as 12:30h e das
14:00h as 16:30h, no servigo de expediente, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo da candidatura, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico e mengéo expressa
a referéncia do procedimento concursal;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, data de
nascimento, sexo, filiagao, nacionalidade, naturalidade, nimero, data
e servigo emissor do documento de identificagdo, nimero de contri-
buinte fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico);

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 12;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) Identifica¢@o do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
do posicionamento remuneratorio que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

/) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declarago, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selegdo seja, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicagdo e expressio.

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

Nao sdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico.
15 — Apresentagdo de documentos: devem ser apresentados com a
candidatura os seguintes documentos, sob pena de exclusgo:

a) Fotocopia simples do certificado das habilitagdes académicas e
profissionais exigidas ou outros documentos idoneos legalmente reco-
nhecidos para o efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identificagdo;

¢) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos naquele descrito, nomea-
damente em que constem a formagao e experiéncia profissionais, res-
petivas areas e duracdo (os factos curriculares ndo acompanhados dos
correspondentes documentos comprovativos ndo serdo considerados);

d) Declaragdo auténtica comprovativa de vinculo de emprego pu-
blico, nos casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na
alinea e) do ponto 14;

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no ponto 12 do presente aviso, se os candidatos
declararem, nos respetivos requerimentos, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles;

/) E também dispensada a apresentagcdo dos documentos a que se
referem as alineas a), b) e ¢) do referido ponto 12, para os candidatos
que exer¢am fungdes no Municipio de Arganil desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual;

2) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duavidas sobre a situac@o que descreve, a apresentacdo da documentacéo
comprovativa das suas declaragdes.

A apresentagdo de documentos falsos determina a participag@o a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

16 — Métodos de Selecdo: considerando o n.° 2 do artigo 36.° da
Lei 35/2014, de 26/06, e a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, os métodos de sele-
¢do aplicaveis no presente procedimento concursal sdo a Avaliacdo
Curricular (adiante AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(adiante EAC).

Em conformidade com o n.° 4 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, e com os artigos 7.° e 13.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdo, e tendo em conta a atividade e responsabi-
lidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o perfil de
competéncias definido, sera utilizado como método de selegdo comple-
mentar, a aplicar aos candidatos aprovados, a Entrevista Profissional de
Selecdo (adiante EPS).

Nos métodos de selegdo que para a sua aplicagdo requeiram competén-
cias técnicas inexistentes no Municipio de Arganil, os procedimentos em
questdo serdo realizados por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada.

16.1 — Avaliagdo Curricular (AC): na Avalia¢ao Curricular sdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos
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de trabalho a ocupar, concretamente: a Habilitagdo Académica (HA);
a Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; a Experiéncia Profis-
sional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; a Avaliagdo do
Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos elementos a
avaliar, de acordo com as seguintes formulas:

@) Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC =[(3HA) + FP + (6EP) + (2AD)]/12
b) Para os restantes candidatos:
AC =[(BHA) + FP + (6EP)]/10

16.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): este método
de selecdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo
e a sua realizagdo obedece ao preceituado no artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redag@o.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — Entrevista Profissional de Selegcao (EPS): este método de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e a sua realizagdo obedece ao preceituado no artigo 13.° ¢
no n.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redagdo.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final do método de selecdo é obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
a avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores.

16.4 — Ponderagido dos métodos de selecdo e sistema de Valoragdo
Final (VF): a valoragao final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultara das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a aplicagdo
da seguinte formula:

VF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS)

16.4.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, adotar-se-do os
critérios constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo e artigo 66.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, ¢ ulte-
riores alteragoes.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada fase que com-
portem, sdo eliminatorios. Sdo excluidos do procedimento concursal
os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

16.5 — Atas do juri: as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: a notificagao dos candida-
tos excluidos e todas as notificagdes necessarias e obrigatorias relativas
ao presente procedimento concursal serdo efetuadas aos candidatos de
acordo com o artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redag@o, e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 — Forma de publicitagdo dos resultados intercalares e da lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos: a publicitagdo intercalar dos
resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Divisdo de Administragado
Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio de Arganil e
disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A publicitagdo da lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos, ap6s homologacio, sera publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no atrio da Divisdo de Ad-
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ministracdo Geral e Financeira, situado no edificio sede do Municipio
de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt.
19 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica Superior (Divisdo
de Gestao Urbanistica);

1.° Vogal efetivo — Sérgio Daniel Gongalves Almeida, Técnico Su-
perior (Divisdo de Gestdo Urbanistica);

2.* Vogal efetivo — Ana Rita das Neves Oliveira, Técnica Superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica);

Vogais suplentes: Abel Jos¢ Fernandes Simdes, Técnico Superior
(Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social); e Bruno Miguel
madeira Dinis, Técnico Superior (Divisdo de Gestdo Urbanistica).

De acordo com o disposto non.® 3 do artigo 20.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagdo, foi nomeado o primeiro vogal efetivo
como substituto do presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos
previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redag@o.

21 — Publicitagdo: o procedimento concursal sera publicitado de
acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagao.

22 — Eventuais esclarecimentos: através do contacto telefo-
nico 235200167 ou do correio eletronico: geral@cm-arganil.pt.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Ricardo Pereira Alves.
309671355

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 8229/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de em-
prego publico, por motivo de aposentacdo no dia 1 de junho de 2016,
a trabalhadora Josefina da Conceigdo Gordo Dionisio Carvalho, As-
sistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na atividade «Educac@o», com a
posigdo remuneratoria 3/nivel 3 e remuneracdo mensal de 583,58 €.

Cessou a relagéo juridica de emprego publico, por motivo de faleci-
mento ocorrido no dia 26 de maio de 2016, o trabalhador Jorge Manuel
da Silva Garcia, Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na atividade
«Mecénicay», com a posi¢do remuneratoria 4/nivel 4 e remuneracio
mensal de 648,80 €.

15 de junho de 2016. — No uso dos poderes delegados, a Vice-
-Presidente da Camara, Rutte Miriam Soares dos Santos.
309669014

MUNICiPIO DE CARREGAL DO SAL

Edital n.° 545/2016

Discussido Publica do Programa Estratégico de Reabilitacio
Urbana da Vila de Carregal do Sal (projeto)

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 98.° do
Cobdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna-se publico que por deliberagao
da Camara Municipal de Carregal do Sal, tomada na reunido ordina-
ria realizada no dia 30 de maio de 2016, foi aprovado e decidido dar
inicio ao procedimento atinente a Discussdo Publica do Projeto do
P.E.R.U. — Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da Vila de
Carregal do Sal.

2 — Assim, de harmonia com as disposi¢des do artigo 89.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, por remissdo do n.°4 do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao dada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de
setembro, o prazo para apreciagdo publica decorre durante os meses de
julho e agosto de 2016, precedida de publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica.

3 — A deliberagdo e os documentos que a integram, bem como o
referido projeto, estardo disponiveis para consulta, durante os dias tteis
da semana e nas horas de expediente, no Servigo de Planeamento e
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Urbanismo e no Balcdo Multisservigos desta Camara Municipal, sitos
no Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do Municipio, nesta Vila de
Carregal do Sal.

4 — O projeto e a documentagdo referidos no numero anterior serdo
também disponibilizados nas sedes das Juntas de Freguesia e na pagina
da internet do Municipio www.cm-carregal.pt

5 — Qualquer interessado podera apresentar, por escrito e no prazo
atras mencionado, as suas reclamagdes, observagdes, sugestdes € pedidos
de esclarecimento, junto dos citados servigos (Planeamento e Urbanismo,
Balcdo Multisservigos e sedes das Juntas de Freguesia), ou pela internet
para geral@cm-carregal.pt, utilizando, preferencialmente, o formulario
disponivel para o efeito.

6 — O presente Edital vai ser publicado no Didrio da Republica e
afixado nos lugares publicos do costume e na comunicacdo social.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
309681407

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 8230/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagido
juridica de emprego publico, por motivo de dentincia do respetivo Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 02 de abril de 2016, com o seguinte trabalhador:

Jodo Pedro Levy Ferreira Pintassilgo, da carreira de Policia Municipal,
categoria de Agente Municipal de 2.* Classe, auferindo a 1.? posicao
remuneratoria e o nivel 5, da tabela remuneratoria Uinica.

15 de junho de 2016. — A Vereadora (no uso das competéncias de-
legadas conforme Despacho n.° 62/2015, de 27 de novembro), Paula
Gomes da Silva.

309676986

Aviso n.° 8231/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, torna-se ptiblico a cessagao da relagdo juridica de emprego
publico, por motivo de falecimento da seguinte trabalhadora:

Maria Madalena Ferreira Gomes, técnica superior, auferindo entre
a 4. e a 5.% posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de técnico
superior e entre o nivel 23 e 27, da tabela remuneratdria unica.

15 de junho de 2016. — A Vereadora (no uso das competéncias de-
legadas conforme Despacho n.° 62/2015, de 27 de novembro), Paula
Gomes da Silva.

309676889

Aviso n.° 8232/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que foram extintas as
relagdes juridicas de emprego publico, por motivo de exoneragdo a
pedido do trabalhador, dos Contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 25 de abril de 2016 ¢ 15 de maio
de 2016, respetivamente com os seguintes trabalhadores:

Artur Manuel Saavedra Santos Nascimento ¢ Mario Manuel Costa
Oliveira, ambos da carreira de Policia Municipal e categoria de Agente
Municipal de 1.* Classe, auferindo entre a 1.* e a 2.* posi¢do remunera-
toria e entre o nivel 5 e 7, da tabela remuneratoria Uinica.

15 de junho de 2016. — A Vereadora (no uso das competéncias de-
legadas conforme Despacho n.° 62/2015, de 27 de novembro), Paula
Gomes da Silva.

309676937

Aviso n.° 8233/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, conforme meu despacho, de 22 de margo
de 2016, em conjugagao com o despacho do Senhor Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, da Camara Municipal de Lisboa, Eng.° Jodo
Paulo Saraiva, de 20 de abril de 2016, foi autorizada a consolidagdo
da mobilidade na categoria, do Técnico Superior, Médico Veterinario
Carlos Eduardo da Silva Morbey, com efeitos a data de 01 de maio de
2016, ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, publicada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho e celebrado o respetivo Contrato de Tra-
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balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, correspondendo
o respetivo valor remuneratorio a 9.* posicao remuneratoria, da carreira
e categoria de técnico superior, nivel 42, da tabela remuneratoria unica.

15 de junho de 2016. — A Vereadora (no uso das competéncias de-
legadas conforme Despacho n.° 62/2015, de 27 de novembro), Paula
Gomes da Silva.

309677033

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 8234/2016

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado em contrato de trabalho em funcdes piblicas,
de 1 assistente operacional — Area de atividade de serralheiro
civil.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por despacho do senhor Presidente da Cdmara Municipal
de 3 de junho, apds deliberagdo favoravel da Camara Municipal de 1
de junho de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, con-
tados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do seguinte posto de trabalho:

Carreira e categoria— | posto de trabalho de assistente operacio-
nal — area de atividade de serralheiro civil para as Oficinas.

2 — Local de trabalho: area do concelho de Castelo de Vide.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida. Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

4.1 — Nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de
trabalho por aplicac¢do da situagao acima descrita, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relacéo juridica por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia
que devem presidir a atividade do municipio, em conformidade com a
deliberaga@o do executivo municipal de 01 de junho de 2016.

4.2 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

5 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para consti-
tuicdo das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarado por esta entidade, o seguinte ‘““Nao tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
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crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral de
Qualificag@o dos trabalhadores em fungdes publicas (INA)no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo.

Nio existe reserva de recrutamento no Municipio.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: De harmonia com o des-
crito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do descrito no mapa de pessoal do municipio de
Castelo de Vide, do qual constam as atividades a seguir enunciadas:

Executa trabalhos de serralharia. Constroi e aplica na oficina estrutu-
ras metalicas para obras, interpreta desenhos ou outras técnicas, utiliza
diferentes matérias para as obras a realizar; executa outros trabalhos
similares.

1 — Perfil de competéncias pretendido:
1.1 — Realizagdo e orientagao para resultados;
1.2 — Orientagdo para o servigo publico;

6.1.3 — Relacionamento interpessoal;

6.1.4 — Responsabilidade e compromisso com o servigo.

7 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as limita-
¢Oes impostas pelo artigo 42.° da LOE/2015 conjugado com o artigo 18.°
da Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco (Or¢camento de Estado para 2016).

A posigdo remuneratéria de referéncia é a 1.* Posi¢do da carreira/
categoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela remuneratoria
unica— RMMG (Remunerag¢do minima mensal garantida, atualmente
530,00€ (quinhentos e trinta euros).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candida-
turas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.
6.
6.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria. Nos
termos dos artigos 12.°, n.° 1 e 13.°, ambos do Decreto-Lei n.® 538/79,
de 31 de dezembro e conforme disposto nos artigos 6.° ¢ 63.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro que legisla as bases do sistema educativo, a
escolaridade obrigatodria ¢ a 4. classe para os nascidos até 01 de janeiro
de 1967, 0 6.° Ano de escolaridade para os nascidos apods essa data,
inclusive e aos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981, inclusive, €
exigido 0 9.° Ano de escolaridade.

Nao ¢ possivel substituir a habilitagdo exigida por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

9 — Formalizagao e prazo para apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na pagina eletrénica deste municipio em www.cm-castelo-vide.pt ou na
Subunidade organica de Recursos Humanos, devendo ser entregues:

Através de correio registado, com aviso de recegdo, enderecadas ao
Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide para a Rua Barto-
lomeu Alvares da Santa, 7320-117 Castelo de Vide;

Pessoalmente na subunidade organica de recursos humanos, no peri-
odo compreendido entre as 9 e as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Prazo: 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragio atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, onde conste a relagdo juridica de emprego previa-
mente estabelecida, a carreira e categoria de que ¢ titular, o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexi-
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dade do mesmo, posi¢do remuneratoria em que se encontra, indicagdo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho e as classificagdes obtidas na
avaliacdo de desempenho (Gltimo periodo de avaliagdo) ou indicagdo
de que o candidato nio foi avaliado naquele periodo por motivos que
nao lhe sdo imputaveis;

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho em recrutamento, com indicagdo precisa
do n.° de horas ou dias;

e) Curriculum vitae, datado e assinado.

9.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos nas alineas a), b), ¢) d) e ) do ponto 8.1. do presente aviso,
sdo dispensados, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo dos elementos comprovativos das suas declaracdes.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 1, do artigo 6.° ¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagéo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios, para os candida-
tos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
que se encontrem no cumprimento ou execugdo de atribui¢ao, competén-
cia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
para os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade que se encontra descrita no ponto 6 do presente aviso. Podem, no
entanto, ser-lhes aplicados, os métodos de selecdo obrigatdrios mencio-
nados no ponto 10.2., caso declarem, por escrito, a op¢ao por esses mé-
todos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que ndo se en-
contrem no cumprimento ou execucgdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto 6 ou can-
didatos com relag@o juridica de emprego puiblico por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10.3 — A Avaliagdo curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, de
acordo com os n.”1 e 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01 na sua atual redagdo.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

10.3.1 — Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

10.3.1.1 — Pela detencdo da escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

10.3.1.2 — Pela detengdo de escolaridade superior a obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

10.3.1.3 — Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo académica,
esclarece-se que so sera considerada a habilitagdo académica devida-
mente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

10.3.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

10.3.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fungao, adquirida através de a¢des de formagao, a¢des
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 7 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 9 valores
Superior a 200 horas — 10 valores
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10.3.2.1.2 — Por cada participagdo em ac¢des de formagao, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos, simposios, en-
tre outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da
fungdo — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

10.3.2.1.3 — Para efeitos de valoragdo da Formagdo Profissional,
esclarece-se o seguinte:

10.3.2.1.4 — S¢ sera considerada a Formagao Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo e apresentagdo de candidaturas;

10.3.2.1.5 — No que respeita ao ponto 10.3.2.1.1., o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha. Nos certificados
em que apenas ¢ discriminada a duragdo em dias, ¢ atribuido um total
de 6 horas por cada dia de formagao, de modo a ser possivel fazer a
conversdo em horas.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera contabilizado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente
operacional, desde que respeitantes a atividade de cantoneiro, numa
escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

10.3.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da
Administra¢ao Publica — 8 valores;

10.3.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administragdo Publica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores;

10.3.3.3 — Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so serd valorada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e que se refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

10.3.4 — Avaliag@o de Desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo de
avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano ou biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

10.3.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo de Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo de Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressa-
mente a avaliacdo final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

10.3.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
o juri atribuir-lhe-a 10 valores de classificagdo final neste parametro
da avaliagdo curricular.

10.3.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
loragdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

em que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao de Desempenho

10.4 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o desempenho da fungdo e sera avaliada segundo
os niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de competéncias, com o perfil
de competéncias definido no n.° 6, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

10.4.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

10.4.3 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
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parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Superior a 16 valores até 20 valores (inclusive) — nivel Elevado;
Superior a 12 valores até 16 valores (inclusive) — nivel Bom;
Superior a 8 valores até 12 valores (inclusive) — nivel Suficiente;
Superior a 4 valores até 8 valores (inclusive) — nivel Reduzido;
Até 4 valores (inclusive) — nivel Insuficiente.

10.5 — Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fung¢do, comporta uma tinica fase, é de realiza¢o individual,
incide sobre os contetidos de natureza especifica diretamente relaciona-
dos com as exigéncias da fungao e reveste a natureza pratica, com dura-
¢do de 30 minutos, tendo carater eliminatério, considerando-se excluidos
os candidatos que nela obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

A Prova de Conhecimentos consistira em cortar e armar 1 painel
para uma porta metalica, sendo classificada de acordo com os seguintes
parametros:

A — Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagao da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugdo
da tarefa;

C — Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

10.5.1 — A classificag@o da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valora¢ao obtida em cada um desses pardmetros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D/4

em que:

PC = Prova de conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga no trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

10.6 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera avaliada
segundo as mengdes e os niveis qualificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

11 — Ordenagao final: A ordenagéo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos
de selegdo referidos no ponto anterior de acordo com as seguintes
formulas:

11.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1.

OF =75 % AC + 25 % EAC

11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2.
OF =75 %PC + 25 %AP

sendo que: OF = Ordenagdo final; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC = Prova de
Conhecimentos; e AP = Avaliagdo Psicologica.

12 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndao
lhes sendo aplicavel o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

14 — A ordenagdo dos candidatos que se encontram em igualdade de
valorag@o e em situagdo ndo configurada na lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22/01, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate, serdo aplicados
por ordem decrescente, os seguintes critérios:

Melhor classificagdo na prova de conhecimentos de natureza pratica;
Candidato residente no municipio de Castelo de Vide.

15 — Os candidatos t€m acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do Municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora publica.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

20 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), Codigo do Procedimento
Administrativo e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016).

21 — Composigao do Juri:

Presidente — Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, Chefe de Divisao
Técnica de Obras e Urbanismo da Camara Municipal de Castelo de Vide;

1.° Vogal efetivo — José Fernando Alegria Dias, Técnico Superior
(Engenharia Civil);

2.° Vogal efetivo — Fernando Ferreira de Bastos, Encarregado Ope-
racional,;

1.° Vogal suplente — Vicente de Alegria Coimbra Ribeiro, Assistente
Operacional;

2.° Vogal suplente — Francisco Antonio Nunes de Assungdo Farinha,
Assistente Operacional.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo, o
Municipio de Castelo de Vide, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteragdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio e no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal de
expansdo nacional.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Manuel das Neves Nobre Pita.
309675932

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Edital n.° 546/2016

Dr. Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da Camara
Municipal da Chamusca, torna ptiblico que nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e durante o periodo de 30 dias a contar da data seguinte ao da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série, é submetido a apreciagdo
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publica a alteragdo ao Regulamento Municipal de Transportes Escolares,
que foi presente 4 reunido ordindria publica desta Camara Municipal,
realizada em 07 de junho de 2016.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar no Ga-
binete de Apoio Juridico, nas horas normais de expediente e em www.
cm-chamusca.pt, a mencionada alteragdo ao Regulamento e sobre ele
formular quaisquer sugestoes, reclamagdes ou observagdes, as quais
deverdo ser dirigidas, por escrito ao Presidente da Camara Municipal.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Mira
Lucas Cegonho Queimado.
309670383

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 8235/2016

Cessacio de procedimento concursal

Julia Maria Gongalves Lopes de Amorim, Presidente da Camara
Municipal de Constancia, torna ptblico que a Camara Municipal, na
sua reunido de 21 de abril de 2016 deliberou, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 83A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
que foi conferida pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, a cessagao
do procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, area
funcional de direito, cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica,
n.° 248 de 21 de dezembro de 2015. Os fundamentos da cessa¢do em
causa foram objeto de notificagdo aos interessados e constam da ata
da reunido.

Atendendo a autorizagdo concedida pela Assembleia Municipal, na
sua sessio de 22-12-2014 e confirmada em 26-6-2015, foi também dado
conhecimento formal ao 6rgéo deliberativo da cessa¢@o do procedimento
de recrutamento em causa.

11 de maio de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Constancia, Arsénio de Oliveira Cristovao.
309641377

MUNICiPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 8236/2016

Torna-se publico, por meu despacho datado de 07/06/2016, no uso da
competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) don.® 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo dos artigos 23.° e
24.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagéo introduzida pela
Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, a renovagao da comissao de servigo
do Chefe de Divisdo Técnica Municipal, Paulo Manuel das Neves Santos,
com efeitos a partir de 01/10/2016.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Manuel
Pina Fonseca.
309656816

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 547/2016

Domingos Braganca Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, torna publico que a Camara Municipal, por deli-
beragdo de 12 de maio de 2015, e a Assembleia Municipal, em sessdo
de 17 de junho de 2016 aprovaram o “Regulamento de Acesso a Zona
Intramuros do Centro Historico de Guimaraes”, conforme documento
em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua
publicagdo no Didrio da Republica nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.? série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

21 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos
Braganca.
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Regulamento de Acesso a Zona Intramuros
do Centro Histérico de Guimaraes

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Regulamento de Acesso a Zona Intramuros do Centro Historico de
Guimaraes ¢é elaborado nos termos do disposto na:

Constituigdo da Republica Portuguesa, artigos 112.° e 241.°;

Lei 159/99, de 14 de setembro, artigo 13.°, n.° 1, alinea ¢), e ar-
tigo 18.%, n.° 1, alinea a);

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, pelas alineas a) e ¢) do n.°2 do
artigo 53.° e alineas u) don.° 1 e @) do n.° 7 do artigo 64.°%;

Artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° do Cddigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, revisto e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a todas as vias e espagos publi-
cos localizados no Centro Historico Intramuros, classificado como
Patrimonio Cultural da Humanidade pela UNESCO, éarea que sera
considerada zona de acesso automoével condicionado para todos os
efeitos legais, designadamente os previstos no Codigo da Estrada e
legislagdo complementar.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, convenciona-se que os termos
seguintes tém o significado que lhes ¢ atribuido neste artigo:

a) Veiculo — todo o meio de transporte com locomogao autéonoma;

b) Zona de acesso automovel condicionado — zona em que o0 acesso
e circulacdo apenas sdo permitidos a determinado tipo de utilizadores
e cujo controlo ¢ exercido através de sinalizagdo, eventualmente com-
plementado por meios mecénicos e ou eletronicos;

¢) Residente — pessoa singular que habita prédio proprio ou arren-
dado ou detido em virtude de usufruto, direito de uso e habita¢do ou
comodato, no todo ou em parte;

d) Zona intramuros — area delimitada pelo tracado da muralha, ainda
que atualmente inexistente nalguns locais, coincidente com o espago
classificado como Patrimonio Cultural da Humanidade;

e) “Porta” de entrada — acesso a zona intramuros, eventualmente
dotado de faixa de rodagem.

Artigo 4.°
Aplicaciio temporal

O acesso ao Centro Historico Intramuros, zona de acesso automovel
condicionado, definida no artigo 2.°, fica sujeito a aplicagdo do disposto
no presente Regulamento, todos os dias do ano, 24 horas por dia.

CAPITULO I
Condicionamento de transito

Artigo 5.°
Condicdes gerais de acesso

1 — O acesso de veiculos a zona de acesso automovel condicionado
s0 ¢ permitido a automoveis ligeiros, motociclos, ciclomotores, triciclos
e quadriciclos, nos termos e demais condigdes previstas no presente
Regulamento.

2 — O estacionamento de veiculos na zona de acesso automovel
condicionado s6 podera efetuar-se nos lugares reservados para o efeito
e sujeito a capacidade disponivel, bem como a sua eventual afetagao,
decorrente de sinalizagdo existente no local.

3 — E proibido o acesso a veiculos com altura superior a 2,5 m;

4 —E interdita a circulagdo de viaturas com largura superior a 2,0 m;

5 — E proibido exceder a velocidade maxima de 30 km/h;

6 — Considerando as distintas caracteristicas de ocupagao do cen-
tro histdrico intramuros, serao ainda acrescidas condigoes de acesso
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diferenciadas, em funcdo das “portas” de entrada, de acordo com a
seguinte defini¢do:

a) Porta da Camara — Rua Condestavel Nuno Alvares/Rua de Santa
Maria;

b) Porta de Santa Luzia — Rua de Val de Donas, a partir do Largo
Navarros de Andrade;

c) Porta Nova — Largo A. L. de Carvalho, a partir do Largo do Toural.

Artigo 6.°
Excecodes

1 — Sem prejuizo dos condicionalismos previstos nos artigos 7.° e
8.%, € permitido o acesso de veiculos:

a) De residentes, devidamente autorizados, nos termos do artigo 10.°;

b) Na prestagdo de socorro urgente e de policia;

c) Para a realizagdo de operagdes de cargas e descargas, nos horarios
reservados para o efeito;

d) De recolha de residuos e limpeza;

e) Ligeiros de passageiros afetos ao transporte publico — taxis em
servigo ao domicilio;

f) Sem motor de combustdo, designadamente velocipedes e veiculos
elétricos;

2) Que assegurem a realizag@o de servicos de interesse publico, in-
dispensaveis ou urgentes;

h) Dedicados a iniciativas de caracter relevante, designadamente
cultural, religioso, social ou educativo, cuja atividade se desenvolva na
zona, mediante autorizag@o prévia e expressa da Camara,

i) Afetos a circuitos turisticos licenciados pelo Municipio;

j) De hospedes das unidades hoteleiras intramuros, para efeitos de
carga ou descarga de bagagens. O aparcamento apenas ¢ autorizado
quando a unidade disponha de lugares de estacionamento proprios ou
afetos 4 mesma;

k) De pessoas com mobilidade condicionada, mediante exibigdo de
distico regulamentar;

/) Autorizados, nos termos do presente Regulamento.

2 — A Camara poderd ainda autorizar, excecionalmente, a entrada de
viaturas por motivos de obras ou outros fins, designadamente para efeitos
de apoio domiciliario a pessoas idosas ou com mobilidade condicionada,
desde que devidamente fundamentados.

3 — Os titulares do direito de acesso as zonas de transito condicionado
previstas neste regulamento nao estdo dispensados do cumprimento das
normas constantes de outros Regulamentos Municipais ou Posturas
de Transito aplicaveis aquelas zonas, designadamente das relativas ao
pagamento das taxas devidas pelo estacionamento em zonas de dura-
¢do limitada e observancia dos limites de tempo de estacionamento
estabelecidos.

Artigo 7.°
Porta da Camara

1 — E proibido o transito, estacionamento ¢ paragem na Praca de
S. Tiago e Ruas Santa Maria, Gravador Molarinho e Dr. Anténio Mota
Prego, com as excegdes referidas nas alineas seguintes:

a) Operagdes de cargas e descargas de residentes, estabelecimentos
comerciais e servigos, localizados naqueles arruamentos, no periodo
das 07.00 as 10.00h;

b) Acesso de residentes a Praga de S. Tiago e Ruas Santa Maria,
Gravador Molarinho e Dr. Anténio Mota Prego, no periodo das 18h30
as 19h30, desde que autorizados para o efeito;

2 — E proibido o trénsito, estacionamento e paragem na Rua Condesta-
vel Nuno Alvares, exceto veiculos de residentes, autorizados para o efeito,
da Praga de S. Tiago e Ruas Santa Maria e Condestavel Nuno Alvares.

3 — O transito na Rua Condestavel Nuno Alvares processa-se nos
dois sentidos, por forma a assegurar a sua saida pelo Largo Condessa
Mumadona.

Artigo 8.°
Porta de Santa Luzia e Porta Nova

1 — Com a excecdo dos casos previstos no artigo 6.°, é proibido o
transito, estacionamento e paragem, nas vias e demais espacos publicos
cujo acesso se processa pelas entradas da Rua de Val de Donas, a partir
do Largo Navarros de Andrade, e Largo A. L. de Carvalho, a partir do
Largo do Toural, nos seguintes periodos:

a) De maio a outubro:

Dias tteis: nos periodos das 00h00 as 07h00 e das 20h00 as 24h00;
Séabados: nos periodos das 00h00 as 07h00 e das 13h00 as 24h00;
Domingos: todo o dia;
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b) De novembro a abril:

Dias tteis: nos periodos das 00h00 as 07h00 e das 22h00 as 24h00;
Sabados: nos periodos das 00h00 as 07h00 e das 18h00 as 24h00;
Domingos: todo o dia;

2 — E interdita a circulacdo de veiculos na Travessa da Rua de Santo
Antonio, exceto para acesso a garagem privativa nela localizada.

3 — Sempre que tal for considerado conveniente, tendo em conta
a evolugdo do transito, a realizacdo de espetaculos e outras iniciativas
culturais ou ludicas, e as condigdes meteorologicas, o Presidente da
Camara Municipal podera alargar o periodo horario do condicionamento
ou alterar as condigdes de utilizagdo, ainda que com caracter pontual.

4 — As operagdes de cargas e descargas realizadas por veiculos li-
geiros do tipo mercadorias, ocorrerdo obrigatoriamente no periodo das
07.00 as 10.00h, nos locais reservados para o efeito, salvo excegdes
devidamente fundamentadas, alvo de autorizag@o prévia do municipio.

5 — Sera permitido o acesso de veiculos a locais de aparcamento em
dominio privado, designadamente ao Tribunal da Relagdo e parque da
Associagdo Comercial e Industrial de Guimaraes.

6 — O horario do condicionamento previsto no ponto 1 podera ser
alterado, mediante deliberagdo da Camara Municipal, a divulgar através
de edital nos lugares de estilo e no sitio oficial do Municipio.

CAPITULO 111

Direito de acesso

Artigo 9.°
Direito de acesso

1 — O direito de acesso a zona condicionada constitui-se mediante
autorizagdo, no ambito do artigo 6.°

2 — A atribuigdo de cartdo de residente associada as zonas de esta-
cionamento de duragdo limitada ou de livre-transito a arruamentos com
condicionamentos de transito, designadamente ao Largo do Serralho,
Rua Jodo de Melo e Largo do Retiro, constituira automaticamente o
direito de acesso, pela porta mais expedita.

Artigo 10.°
Acesso de residentes

1 — Os residentes deverdo requerer o acesso automatico a zona con-
dicionado pela porta mais expedita.

2 — A autorizagdo concedida ndo confere qualquer isengéo do paga-
mento de taxas na(s) zona(s) de estacionamento de duragdo limitada.

Artigo 11.°
Validade

1 — A autorizagdo de acesso de residentes tem validade maxima de
um ano, caducando no ultimo dia do ano civil.

2 — Poder4 ser concedido o acesso por um periodo inferior ao cons-
tante no niimero anterior, quando os elementos apresentados se revelem
insuficientes ou carecam de atualizagao.

Artigo 12.°
Atribuicio de acesso
1 — A autorizagdo de acesso requer que o seu titular:

a) Seja proprietario de um veiculo automoével; ou

b) Seja adquirente com reserva de propriedade de um veiculo auto-
movel; ou

¢) Seja locatario em regime de locag@o financeira ou aluguer de longa
duragdo de um veiculo automovel; ou

d) Nao se encontrando em nenhuma das situagdes descritas nas ali-
neas anteriores, ser usufrutuario de um veiculo automével associado ao
exercicio de atividade profissional com vinculo laboral.

2 — O pedido de autorizacdo de acesso devera ser efetuado mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, instruido
com fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cartao do cidadao, designadamente com os dados dele constantes,
ou documento equiparado;

b) Carta de condugdo valida;

¢) Certificado de domicilio fiscal;

d) Recibo de agua, telefone, eletricidade ou similar;

e) Certificado de matricula ou titulo de registo de propriedade do
veiculo ou ainda, nas situagdes previstas nas alineas b), ¢) e d) don.® 1,
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respetivamente, contrato que titula a aquisi¢ao com reserva de proprie-
dade, contrato de locag@o financeira ou de aluguer de longa duragéo,
declaragdo da respetiva entidade empregadora donde conste o nome e
morada do usufrutuario, a matricula do veiculo automoével e o respetivo
vinculo laboral;

f) Nos casos em que a residéncia se processe por um periodo tempo-
rario, num maximo de dois anos, o requerente devera anexar contrato
de arrendamento devidamente formalizado e declarado a repartigdo de
finangas.

3 — Os documentos apresentados deverao estar atualizados e deles
constar a morada com base na qual ¢ requerido o acesso.

4 — O acesso ficara limitado a um maximo de um veiculo por fogo
habitacional, independentemente do(s) titular(es) do(s) mesmo(s).

5 — Podera ser autorizada, excecionalmente, a atribui¢do de uma
segunda autorizagdo de acesso, em casos devidamente fundamentados.

Artigo 13.°
Qutras autorizagoes

1 — Poderdo ser emitidas autoriza¢des especificas no ambito do
artigo 6.°, por forma a assegurar a possibilidade de entidades publicas
e/ou privadas, que prossigam fins de interesse relevante na zona condi-
cionada, sem prejuizo das demais condicionantes previstas no presente
Regulamento, aceder, de forma automatica, a zona condicionado pela
porta de entrada do centro historico mais expedita.

2 — O pedido devera ser efetuado mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal e instruido com fotocopia dos
documentos atualizados, que fundamentem a necessidade de acesso a
zona condicionada.

3 — A validade ndo devera exceder o tltimo dia do ano civil.

Artigo 14.°
Alteracio dos pressupostos de acesso

1 — Sempre que se alterem os pressupostos sobre os quais assen-
tou a decisdo de autorizag@o de acesso, no ambito dos artigos 10.° e
13.°, o requerente devera comunicar 0s mesmos, por escrito, no prazo
de 5 dias.

2 — O incumprimento do prazo constante do numero anterior,
bem como o aproveitamento abusivo da autoriza¢do concedida, po-
dera suspender o seu direito de acesso por um periodo ndo inferior a
seis meses.

Artigo 15.°
Revalidacao

1 — A revalidag@o da autorizagdo de acesso sera efetuada a reque-
rimento do seu titular.

2 — O pedido de revalidagdo da autorizagdo de acesso deve ser acom-
panhado dos elementos previstos para a sua atribuig@o, referidos nos
artigos 12 e ou 13.°

3 — Nos casos de substituigdo de veiculo, durante a vigéncia da
autorizacdo de acesso concedida, apenas sera presente o documento
previsto na alinea e) do n.° 2 do art.” 12.°

Artigo 16.°

Revogacio do direito de acesso

O Presidente da Camara Municipal pode, a todo o tempo, revogar
o direito de acesso atribuido, sempre que se verifique que o seu titular
ndo reside efetivamente no local que indicou.

CAPITULO IV
Sinalizacao

Artigo 17.°
Sinalizacao

1 — Os acessos das zonas de acesso automovel condicionado serdo
devidamente sinalizados nos termos do Cdodigo da Estrada e do Regu-
lamento da Sinalizagdo do Transito.

2 — No interior das zonas, os lugares para estacionamento, car-
gas e descargas e outros lugares condicionados serdo demarcados
através de sinalizagdo, nos termos do Regulamento de Sinalizagao
de Transito.
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CAPITULO V
Fiscalizacio e contraordenacoes

Artigo 18.°
Fiscalizaciao

A fiscalizag@o do cumprimento das disposi¢des do presente Regu-
lamento ¢ da competéncia da Camara Municipal, através dos servigos
municipais de Fiscalizacdo e Policia Municipal, e das autoridades po-
liciais no ambito das suas competéncias.

Artigo 19.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que ao caso
couber, as infragdes ao presente Regulamento serdo punidas nos termos
do Cdodigo da Estrada e demais legislagdo complementar.

2 — A negligéncia ¢ sempre sancionada.

3 — O aproveitamento abusivo das autorizagdes de acesso podera
suspender o seu direito por um periodo nao inferior a seis meses.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais e complementares

Artigo 20.°
Responsabilidade

A Camara Municipal de Guimaraes ndo responde por eventuais da-
nos, furtos, perdas ou deterioragdes dos veiculos que se encontrem nas
zonas de acesso condicionado, ou de bens que se encontrem no interior
dos mesmos.

Artigo 21.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as davidas ou esclarecimentos a aplicagdo das
disposic¢des do presente Regulamento serdo resolvidas pela lei geral em
vigor e, na falta desta, pela Camara Municipal.

Artigo 22.°
Revogacio

O presente Regulamento revoga as posturas de condicionamento de
acesso ao centro historico intramuros vigentes.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica, nos termos do disposto no ar-
tigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

209678687

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 8237/2016

Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho
Niao Sedentaria do Municipio de Mirandela

Antonio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Mi-
randela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, na alinea #) do n.° | artigo 35.°, no
n.° 1 do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, e no disposto no artigo 139.° do atual Cdédigo do
Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de Mirandela
deliberou, na sessdo ordinaria realizada no dia 17 de junho de 2016, sob
proposta da Camara Municipal, na reunido realizada no dia 13 de junho
de 2016, aprovar o Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho
Nao Sedentaria do Municipio de Mirandela, que se encontra disponivel
para consulta na pagina do Municipio em http://www.cm-mirandela.
pt/index.php?0id=519.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
309673129
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Aviso (extrato) n.° 8238/2016

Regulamento de Atribuicio de Bolsas de Estudo
do Municipio de Mirandela

Antoénio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Mi-
randela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, na alinea ¢) do n.° 1 artigo 35.°, no
n.° 1 do artigo 56.° do Anexo [ da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, e no disposto no artigo 139.° do atual Cédigo
do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de
Mirandela deliberou, na sessdo ordinaria realizada no dia 17 de junho
de 2016, sob proposta da Camara Municipal, na reunido realizada
no dia 16 de maio de 2016, aprovar o Regulamento de Atribuigdo
de Bolsas de Estudo do Municipio de Mirandela, que se encontra
disponivel para consulta na pagina do Municipio em http://www.
cm-mirandela.pt/index.php?0id=519.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio Almor
Branco.
309672838

Aviso (extrato) n.° 8239/2016

Regulamento do Mercado Municipal de Mirandela

Antoénio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de
Mirandela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° na alinea ¢) do n.° 1 artigo 35.°,
no n.° 1 do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, e no disposto no artigo 139.° do
atual Codigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia
Municipal de Mirandela deliberou, na sessdo ordinaria realizada
no dia 17 de junho de 2016, sob proposta da Camara Municipal,
na reunido realizada no dia 13 de junho de 2016, aprovar o Re-
gulamento do Mercado Municipal de Mirandela, que se encontra
disponivel para consulta na pagina do Municipio em http://www.
cm-mirandela.pt/index.php?0id=519.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
309673089

MUNICiPIO DE MOURA

Regulamento n.° 622/2016

Regulamento Municipal de publicidade
e Ocupacio do Espaco Publico

Preambulo

O principio do controle prévio da utilizagdo de edificios e fragdes tem
concentrado as atengdes da gestdo urbanistica da maioria dos munici-
pios, descurando, muitas vezes, a importancia da utilizagdo do dominio
publico municipal.

Tendo em vista a regulamentagio da gestdo do dominio ptiblico mu-
nicipal, o Municipio de Moura rege-se por documentos obsoletos com
necessidade de adaptagdo aos novos regimes.

A introducdo de novas normativas nacionais, como a iniciativa “Li-
cenciamento 0”, devem servir como mote para a revisdo/ajustamento
da legislagdo municipal nesta matéria.

Por outro lado, importa relevar o impacto da aplica¢éo do Plano de
Pormenor de Salvaguarda e Reabilitagdo do Centro Histérico de Moura
e do Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificacdo no dominio
publico municipal.

Conjuntamente com as necessidades de adaptagdo normativa, o pre-
sente regulamento tem como principal objetivo simplificar e desonerar
os procedimentos de ocupag@o do espago publico aos municipes, pro-
curando estimular a utilizag@o deste espago de uma forma harmoniosa
e garantir a transparéncia processual.

O presente Regulamento foi aprovado por Deliberagdo de Camara
da Camara Municipal de Moura de 20/04/2016, apos periodo de
discussdo publica, tendo sido submetido a aprovacdo da Assembleia
Municipal de Moura que o aprovou em sessao ordinaria de 29 de
abril de 2016.
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CAPITULO T
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento foi elaborado e aprovado ao abrigo do
disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° em conjugagdo com as alineas b) e g)
do n.° 1 do artigo 25.°, ambos, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, bem assim, na
Lei n.°2110/61, de 19 de agosto, no Decreto-Lei n.° 105/98 de 24 de
abril, na Lei n.° 61/2013, de 23 de agosto, na Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, na Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, no Codigo da Publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 330/90, de 23 de outubro, todos na sua atual redagdo, nos artigos 1.°
e 11.°daLein.® 97/88, de 17 de agosto, com as alteragdes vigentes e no
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece os principios, condi¢des
e critérios que regem a afixacdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial, bem como o regime de ocupag@o
do espago publico do concelho de Moura.

2 — E ainda regulamentado, nos termos da Lei n.° 97/88, de 17 de
agosto, a afixacdo e inscri¢do de mensagens de propaganda.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O regulamento aplica-se a toda a 4rea do concelho de Moura, sem
prejuizo de regulamentagdo especial para determinadas zonas da cidade.

2 — O presente regulamento fixa os critérios a que esta sujeita a
ocupagao do espago publico e a inscri¢do e a afixagdo de mensagens
publicitarias em edificios, equipamento urbano ou suportes publici-
tarios ou quando utilize o espago publico ou que deste seja visivel
ou audivel, estabelecendo o procedimento de licenciamento para tais
acdes, articulando e complementando os regimes de mera comunica¢do
prévia e de autorizagdo resultantes do regime instituido pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

3 — O presente regulamento aplica-se ainda a inscrigdo de grafitos,
as afixagdes, a picotagem e a outras formas de alteracdo, ainda que
temporaria, das caracteristicas originais de superficies exteriores de
edificios, pavimentos, passeios, muros e outras infraestruturas obedece
ao regime estabelecido na Lei n.° 61/2013, de 23 de agosto.

4 — O disposto neste regulamento ndo prejudica a disciplina de
gestdo e ocupagdo do dominio publico quanto a atividades, eventos ou
ocupagdes especificas consagradas em outros regulamentos municipais
ou por lei geral.

5 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) A afixagao de editais, notificagdes e de mais formas de informagao
que se relacionem, direta ou indiretamente, com o cumprimento de
prescrigdes legais ou com a utilizagdo de servigos publicos;

b) A difusao de comunicados, notas oficiosas ou outros esclareci-
mentos sobre a atividade de 6rgdos de soberania e da administragao
central, regional ou local,

¢) A propaganda politica;

d) A indicagao de marcas, dos precos ou da qualidade, colocados nos
artigos a venda no interior dos estabelecimentos e neles comercializados,
mesmo que visiveis do espago publico a partir das montras;

e) A simples indicag@o de venda, arrendamento ou trespasse aposta
nos imoveis, e cujas dimensdes ndo excedam 1 m x 1,5 m, exceto nas
fragGes autonomas cuja dimensao maxima sera 0,5 m x 0,75 m.

f) A publicidade afixada ou inscrita ao abrigo de contratos de concessao
de exploracdo de publicidade ou de ocupagdo do espago publico cele-
brados pela Camara Municipal de Moura, doravante Camara Municipal
de Moura, a qual se regera pelo contrato;

2) Anuncios destinados a identificagdo de servicos publicos de saude
e o simbolo oficial de farmacias, sem identifica¢do de laboratorios ou
produtos.

h) Os distintivos de qualquer natureza, destinados a indicar que nos
estabelecimentos onde estejam apostos se concedem regalias inerentes
a utilizagdo de sistemas de crédito.

i) Simples identificagdo afixada nos proprios prédios urbanos, do
domicilio profissional de pessoas singulares ou coletivas que exercam
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atividades cujo estatuto profissional tipifique as placas de identificacdo
apenas como meio de assinalar a sede ou o local de prestagdo de ser-
vigos, desde que estas especifiquem apenas os titulares, os horarios de
funcionamento, e quando for caso disso, a especializagdo da prestagao
do servigo.

6 — Salvo disposicdo legal em contrario, as entidades isentas do
pagamento de taxas municipais estdo sujeitas ao regime de mera comu-
nicacdo prévia, autorizag@o ou licenciamento, consoante o caso, previsto
no presente regulamento.

Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos deste Regulamento, entende-se por:

1 — Publicidade: qualquer forma de comunicagdo feita no ambito
de uma atividade econdémica, com o objetivo, direto ou indireto, de
promover a comercializagio ou alienagdo de quaisquer bens ou servigos,
bem como qualquer forma de comunicag¢do que vise promover ideias,
principios, iniciativas ou institui¢des, que ndo tenham natureza politica,
eleitoral ou sindical;

2 — Publicidade exterior: todas as formas de comunicag@o publici-
taria previstas no ponto anterior quando destinadas e visiveis do espaco
publico;

3 — Espaco publico: toda a area de acesso livre e de uso coletivo,
pertencente ou afeta ao dominio publico municipal;

4 — Ocupagio do espago publico: qualquer implantagdo, ocupagdo,
difusdo, instalagdo, afixacdo ou inscri¢do, de equipamento urbano, mo-
biliario urbano, suportes publicitarios ou outros meios de utilizagdo do
espaco publico, no solo, espago aéreo, fachadas, empenas e coberturas
de edificios;

5 — Espacgo publico aéreo: as camadas aéreas superiores ao espago
publico no solo, sendo os seus limites definidos através de uma linha
vertical e perpendicular ao mesmo;

6 — Projeto de ocupagdo de espago publico: documento que dispde
sobre a configuracdo e o tratamento pretendido para o espago publico,
integrando a compatibilizando funcional e esteticamente as suas diversas
componentes, nomeadamente areas pedonais, de circulagao automoével,
estacionamento, areas e elementos verdes, equipamento, sinalizagdo e
mobiliario urbano, patriménio, infraestruturas técnicas, bem como das
acoes de reconversdo ou modificagdo desse espaco;

7 — Equipamento urbano: conjunto de elementos instalados no espago
publico com fungdo especifica de assegurar a gestdo das estruturas e
sistemas urbanos, designadamente sinaliza¢do viaria, semaforica, ver-
tical, horizontal e informativa (direcional e de pré-aviso), candeeiros
de iluminag@o publica, armarios técnicos, guardas metalicas e pilaretes;

8 — Mobiliario urbano: todo o equipamento instalado, projetado ou
apoiado no espago publico que permita um uso, preste um servico ou
apoie uma atividade, designadamente quiosques, bancas, esplanadas e
seus componentes, palas, toldos, alpendres, bancos e abrigos de trans-
portes publicos;

9 — Suporte publicitario: meio utilizado para a transmissédo de men-
sagem publicitaria, designadamente painel, mupi, anuncio luminoso ou
nao, elétrico, eletronico ou eletromagnético, reclamo, mastro, bandeira,
moldura, placa, pala, faixa, bandeirola, penddo, cartaz, toldo, chapéu-
-de-sol, cadeira, mesa, floreira, sanefa, vitrina, relogios termometro
e indicadores direcionais de &mbito comercial, letreiros, tabuletas e
dispositivos afins.

Artigo 5.°
Publicidade isenta de controlo prévio

1 — A afixag@o e a inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo estdo sujeitas a licenciamento, a autorizagdo, a auten-
ticacdo, a validagdo, a certificagdo, a registo ou a qualquer outro ato
permissivo, nem a mera comunicagao prévia nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita os
sinais distintivos de comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploragdo ou esta relacionada com bens ou servigos comercializados
no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
o espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
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titular da explorag@o ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento.

2 — No caso dos bens imoveis, a afixagdo ou a inscri¢do de mensagens
publicitarias no proprio bem consideram-se abrangidas pelo disposto na
alinea b) do niimero anterior.

3 — A afixag@o e a inscricdo de mensagens publicitarias nas situa-
¢Oes referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 deverao, contudo, cumprir os
critérios especificados no Anexo 1.

4 — Para efeitos de aplicagao da alinea ¢) do n.° 1, considera-se que
as mensagens publicitarias que “ocupam espago publico contiguo a
fachada” deverdo ter qualquer contacto, suporte ou apoio na fachada
em consideragio.

5 — Para efeitos do disposto nas alineas a) ad) don.® 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, considera-se:

a) Junto a fachada do estabelecimento, no caso de instalagéo de toldos
e respetivas sanefas, floreiras, vitrinas, expositores, arcas e maquinas de
gelados, brinquedos mecanicos e similares e contentor para residuos,
quando a sua instalagdo for efetuada diretamente na fachada do estabe-
lecimento ou no solo, encostado a mesma;

b) Area contigua a fachada, no caso de esplanada aberta, quando a
sua instalagdo for efetuada na area entre a fachada do estabelecimento e
a faixa de rodagem adjacente ou do corredor garantido para circulagdo
automovel esporadica ou prioritaria;

¢) Junto da esplanada, no caso de instalagdo de guarda-ventos, floreiras
ou contentor para residuos, quando a sua instalagao for efetuada na area
declarada para a esplanada.

Artigo 6.°

Obrigatoriedade do licenciamento, mera
comunicaciio prévia ou autorizacao

1 — Nao ¢ permitida a afixac8o, inscri¢cdo ou divulgac@o de publi-
cidade e a ocupagdo ou utilizagdo do espaco publico em violagdo das
regras, principios e critérios fixados no presente regulamento, sejam
tais agOes dispensadas de controlo prévio, sejam controladas por li-
cenciamento administrativo ou sujeitas a mera comunicagio prévia ou
autoriza¢do a Camara Municipal de Moura no Balcao do Empreendedor.

2 — A afixagdo e inscrigdo de mensagens publicitarias dependem do
consentimento dos proprietarios, possuidores ou detentores legitimos
dos bens.

3 — Nos casos em que a afixagdo ou inscri¢do de mensagens publici-
tarias ou ocupacdo do espago publico exija a execugdo de obras de cons-
trugdo civil, ficam as mesmas sujeitas ao Regime Juridico da Urbanizagdo
e da Edificagdo e, cumulativamente, ao presente regulamento.

Artigo 7.°
Critérios de outras entidades

Os critérios adicionais definidos por outras entidades com jurisdi¢@o
sobre a area do Concelho e relevantes para as situagdes de mera comu-
nicagdo prévia e autorizagdo sdo os que se encontram definidos pelas
entidades competentes no Balcdo do Empreendedor.

Artigo 8.°
Pedido de informacao de viabilidade

1 — Qualquer interessado pode requerer a cimara municipal, a titulo
prévio, informagdo sobre a viabilidade de ocupacao de espago publico ou
de espago privado de uso publico e ainda a afixag@o, inscri¢ao e difusdo
de mensagens publicitarias, bem como dos condicionalismos legais e
regulamentares aplicaveis a pretensao.

2 — A instrugdo do pedido de informagdo de viabilidade devera ser
feita de acordo com o definido nas normas a que se refere o artigo 20.°
do presente regulamento.

3 — Com a apresentagdo do pedido de informagdo de viabilidade
de publicidade ou ocupagao do espago publico é devida a taxa prevista
no Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Moura.

Artigo 9.°
Prazo e Renovagao

1 — O direito de ocupagio do espago publico e/ou afixagdo, inscrigdo
e difusdo de mensagens publicitarias pode ser concedido por qualquer
periodo de tempo, ndo inferior, no entanto, a unidade dia, até a0 maximo
de 365 dias/ano.

2 — Com excecdo dos procedimentos tramitados pelo Balcdo do
Empreendedor, o direito de ocupagio do espago publico e/ou afixagdo,
inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias adquirido nos termos dos
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regimes no presente Regulamento, sdo renovadas mediante liquidagéo a
respetiva taxa em momento anterior ao da renovagdo, salvo se:

a) A Camara Municipal notificar por escrito ¢ fundamentadamente
o titular de decisdo em sentido contrario, com a antecedéncia minima
de 30 dias antes do termo do prazo respetivo, através de carta registada
com aviso de rececao;

b) O titular comunicar expressamente e por escrito inten¢do contraria,
através de requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal
até 30 de novembro do ano a que se reporta a licenga.

3 — As licengas emitidas para periodo igual ou superior a 30 dias,
podem ser renovadas se o interessado assim o solicitar expressamente,
até ao décimo dia anterior ao termo do prazo de validade da licenga,
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara, no qual o
interessado declara, por sua honra e sob pena de responsabilidade penal,
a manutengdo das condi¢des que presidiram ao licenciamento inicial
e, bem assim, o cumprimento do previsto no presente Regulamento.

4 — As licengas emitidas para periodo inferior a 30 dias ou concedidas
para periodos sazonais ndo sdo renovaveis.

5 — As taxas relativas a renovagdo de licencas anuais serdo pagas até
ao dia 31 de janeiro do ano a que se reporta a licenca.

6 — Findo o prazo previsto no nimero anterior sem que se¢ mostrem
pagas as taxas devidas, a Camara Municipal notificara o titular da licenga
para proceder a remogao dos equipamentos nos termos do Capitulo II do
presente Regulamento, sem prejuizo do procedimento a que haja lugar
nos termos do Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Moura.

7 — As taxas relativas a renovagdo de licengas previstas non.° 3, serdo
pagas até ao fim do prazo de validade da licenga anterior.

Artigo 10.°
Transmissao

1 — A licenga ¢ pessoal e a substituicdo do titular s6 pode ser reali-
zada com autorizagdo prévia da Camara Municipal de Moura mediante
o respetivo pedido de averbamento.

2 — O pedido de averbamento ¢ formulado em requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Moura, segundo modelo uniforme
obtido junto dos servigos municipais ou em www.cm-moura.pt.

3 — O pedido s6 podera ser deferido quando se verifiquem cumula-
tivamente as seguintes condi¢des:

a) O requerente apresente prova de legitimidade do seu interesse;
b) Estejam pagas as taxas devidas;
¢) Néo haja qualquer alteracdo a licenga.

Artigo 11.°
Caducidade

O direito de ocupagao do espago publico e/ou afixagao, inscri¢do e
difusdo de mensagens publicitarias, adquirido nos termos dos regimes
contemplados no presente Regulamento, caduca quando se verifique
qualquer das seguintes situagdes:

a) Por morte, declaragdo de insolvéncia ou faléncia ou outra forma
de extingdo do titular;

b) Pela perda do direito ao exercicio da atividade conexa com a
publicidade ou ocupagao do espago publico;

c) Pela falta de pagamento das taxas, dentro do prazo fixado para
o efeito;

d) Pelo decurso do prazo associado a licenga.

Artigo 12.°
Modificacio ou Revogacio

1 — O direito de ocupagdo do espago publico e/ou afixagdo, inscri¢ao
e difusdo de mensagens publicitarias, adquirido nos termos dos regimes
contemplados no presente Regulamento pode ser modificado ou revo-
gado, a todo o tempo, pela Camara Municipal sempre que se verifique
alguma das seguintes situagdes:

a) O titular ndo cumpra os principios e critérios, normas legais e
regulamentares a que esta sujeito, ou quaisquer obrigacdes a que se
tenha vinculado pelo licenciamento;

b) Imperativos de ordem publica devidamente justificados.

2 — A modificag@o ou revogacdo deve ser precedida de audiéncia
prévia e ndo confere direito a indemnizagéo.

3 — A modificagao ou revogagao da licenca nos termos da alinea b)
do n.° 1 implica a devolugédo do valor ou do valor proporcional da taxa
correspondente ¢ ja paga.
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4 — Verificando-se a revogacdo prevista neste artigo aplica-se o
procedimento previsto no artigo 37.° do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Remocio

Quando imperativos de reordenamento do espago publico, nomeada-
mente a aprovacao de planos municipais de ordenamento do territorio,
de execugao de obras ou outras de manifesto interesse publico assim o
justifique, podera ser ordenada pelo presidente da Camara a remogao
temporaria ou definitiva de equipamentos urbanos, mobiliario urbano
e suportes publicitarios ou a sua transferéncia para outro local do con-
celho, de acordo com o disposto no n.° 9, do artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, na sua redagao atual.

Artigo 14.°
Taxas

1 — As taxas decorrentes da aplicagdo dos procedimentos previstos no
presente Regulamento so as que se encontram previstas no Regulamento
e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Moura, as quais sdo
divulgadas no portal do Municipio e, nos casos de mera comunicacao
prévia e de autorizacdo, no Balcdo do Empreendedor.

2 — A liquidag@o do valor das taxas no regime de licenciamento ¢
efetuada aquando do levantamento da licenga ou, no caso de renovagao,
nos termos do previsto no artigo 19.°, junto da Camara Municipal de
Moura, sob pena de caducidade.

3 — No caso de mera comunicagdo prévia ou de autorizacao a liquida-
¢do das taxas ¢ efetuada automaticamente no Balcdo do Empreendedor.

CAPITULO IT

Regime simplificado de ocupacio
do espaco publico

Artigo 15.°
Ocupacio do espaco publico

1 — A ocupac@o do espago publico para fins conexos com o exercicio
de atividade econémica em estabelecimento ¢ regulada nos termos do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

2 — A ocupagdo do espago publico, tratada por este regime sim-
plificado, encontra-se sujeita ao cumprimento das regras e critérios
estabelecidos no Anexo I bem como ao pagamento das taxas previstas
no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Moura.

3 — Toda a informagao concernente aos fins de ocupagio do espago
publico esta disponivel, de modo claro e de facil acesso, da pagina da
Camara Municipal de Moura, http://www.cm-moura.pt/, e na plataforma
eletronica designada por Balcdo do Empreendedor, incluindo as regras,
critérios e as taxas municipais referidas no niimero precedente.

4 — A ocupagio do espaco publico para fins distintos do estritamente
tratado no ambito do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, esta sujeita a licenciamento.

Artigo 16.°
Aplicabilidade

1 — Aplica-se o regime de mera comunicagdo prévia, quando as
caracteristicas e localizagdo do equipamento e do mobiliario urbano
respeitem as caracteristicas e os limites fixados no artigo seguinte.

2 — O pedido de autorizagao aplica-se nos casos em que as carac-
teristicas e localizagdo do mobiliario urbano ndo respeitem os limites
referidos no niimero anterior.

3 — Aplica-se o regime geral de licenciamento a todas as situagdes
ndo abrangidas pelo disposto nos artigos 17.° ¢ 18.°, do presente regu-
lamento.

Artigo 17.°
Mera comunicagdo prévia

1 — Sem prejuizo do cumprimento dos critérios constantes do Ane-
xo I, do presente regulamento, a ocupagao do espago publico fica sujeita
a mera comunicagdo prévia quando tenha como fim a instalagdo do
mobiliario urbano e suportes publicitarios a seguir mencionados, e desde
que respeitem as seguintes caracteristicas, localizagdo e limites:

a) No caso dos toldos e das respetivas sanefas, das floreiras, das vitri-
nas, dos expositores, das arcas e maquinas de gelados, dos brinquedos
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mecanicos e dos contentores para residuos, quando a sua instalagao for
efetuada junto a fachada do estabelecimento;

b) No caso das esplanadas abertas, quando a sua instalacao for efetuada
em area contigua a fachada do estabelecimento, ¢ a sua ocupag@o nio
exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento e ndo ocupar
mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada;

¢) No caso dos guarda-ventos, quando a sua instalagdo for efetuada
junto das esplanadas, perpendicularmente ao plano marginal da fachada
€ 0 seu avango nao ultrapassar o da esplanada;

d) No caso dos estrados, quando a sua instalagdo for efetuada como
apoio a uma esplanada, ndo exceder a sua dimensdo e apenas quando
o desnivel do pavimento ocupado pela esplanada for superior a 5 % de
inclinagéo;

e) No caso dos suportes publicitarios, se a afixagdo ou inscrigdo de
mensagem publicitaria de natureza comercial estiver dispensada de
licenciamento, e desde que:

i) A sua instalagdo seja efetuada na area contigua a fachada do esta-
belecimento e ndo exceder a largura da mesma; ou

ii) Quando a mensagem publicitaria seja afixada ou inscrita na fachada
ou em mobiliario urbano referido nas alineas anteriores.

2 — Considera-se como contiguo a fachada do estabelecimento, para
efeitos da subalinea /) da alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo, o suporte
de publicidade que tenha contacto, suporte ou apoio permanente na
sobredita fachada.

3 — Os contentores para residuos a que se refere a alinea @) don.° 1
do presente artigo abrangem somente os contentores para deposi¢io de
residuos provenientes da atividade normal do estabelecimento e ndo
incluem os contentores destinados a deposi¢do de residuos de constru-
¢a0 e demoligao.

4 — A ocupagao do espaco publico para fins distintos dos menciona-
dos no numero anterior fica sujeita a licenciamento, nos termos dispostos
no artigo 19.°, do presente regulamento.

5 — A instrugdo da mera comunicagdo prévia devera ser feita de
acordo com o definido nas normas a que se refere o Capitulo I1I, do
presente regulamento.

Artigo 18.°
Autorizacao

1 — Fica sujeita a autorizagdo a ocupac¢do do espago publico asso-
ciada a um estabelecimento, para os fins previstos no n.° 1, do artigo
anterior, nos casos em que as caracteristicas e a localizacdo do mobilia-
rio urbano ndo respeitem os limites definidos no Anexo I, do presente
regulamento.

2 — A Camara Municipal analisa o pedido de autorizagdo no prazo
de 20 dias a contar da recegdo do requerimento e a sua conformidade
com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor, comunicando ao
requerente através do Balcdo do Empreendedor:

a) O despacho de deferimento, sob pena de deferimento tacito;

b) O despacho de indeferimento, o qual contém a identificagdo das
desconformidades do pedido com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis e cujo cumprimento néo ¢ dispensado.

3 — O pedido de autorizag@o esta sujeito ao pagamento das taxas
constantes do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Moura.

4 — A instrugdo do pedido de autoriza¢do devera ser feita de acordo
com o definido nas normas a que se refere o Capitulo III, do presente
Regulamento.

Artigo 19.°
Licenciamento

1 — Aplica-se o regime geral de licenciamento a todas as situagdes
de ocupagdo do espago publico ou afixagdo, inscricdo ou difusdo de
mensagens publicitarias ndo abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril e que ndo estejam, por forga de lei geral ou regulamento
municipal, dispensadas de controlo prévio pelo Municipio de Moura.

2 — A ocupagao do espaco publico e a afixagao, inscri¢ao ou difusdo
de mensagens publicitarias obedecem aos principios, regras e critérios
recebidos no presente regulamento, em especial no Anexo 1.

3 — No caso de pedido de licenciamento que tenha em vista simulta-
neamente a ocupagdo do espago publico e licenciamento de publicidade
pode ser emitido um tUnico titulo.

4 — A instrucdo do pedido de licenciamento de ocupagdo do espago
publico devera ser feita de acordo com o definido nas normas a que se
refere o Capitulo 111, do presente Regulamento.

5 — O licenciamento esta sujeito ao pagamento das respetivas taxas
constantes do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Moura.
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CAPITULO III
Normas procedimentais

Artigo 20.°
Normas para a instrucio de processos

1 — As normas relativas a instru¢do e procedimento dos pedidos
formulados no dmbito do presente Regulamento estdo elencadas no
presente capitulo.

2 — Fica a Camara Municipal autorizada a criar normas que se ve-
nham a revelar necessarias para a instrugao dos processos inerentes ao
conteudo do presente Regulamento.

3 — As normas referidas no niimero anterior, e respetivas alteragdes/
atualizagdes, carecem de aprovagdo da Camara Municipal de Moura,
publicitagdo em edital (extrato) e divulgagdo via internet através do site
oficial www.cm-moura.pt.

Artigo 21.°

Apresentacio de mera comunicacio
prévia e pedido de autorizacio

1 — A apresentagdo de mera comunicag@o prévia prevista no as si-
tuacdes elencadas no artigo 17.° do presente Regulamento devera ser
instruida com:

a) A identificagdo do titular da exploragao do estabelecimento, com
meng¢ao do nome ou firma e do nimero de identificagdo fiscal,

b) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

¢) Consentimento de consulta da declaragéo de inicio ou de alteragéo
de atividade, caso se trate de pessoa singular;

d) O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual;

e) O enderego do estabelecimento ou armazém e o respetivo nome
ou insignia;

/) A identificacdo das caracteristicas e da localizagdo do mobiliario
urbano a colocar, respeitando as especificagdes técnicas constantes do
anexo I do presente Regulamento;

2) Declaragao do titular da explorac@o de que respeita integralmente as
obrigacdes legais e regulamentares sobre a ocupagéo do espago publico.

2 — No caso em que o equipamento referido no n.° 1 do presente
artigo ndo respeitar as caracteristicas e limites constantes do mesmo,
a utilizagdo do espago publico encontra-se sujeita a autorizagdo a ser
emitida através de despacho do Presidente da Camara, nos termos do
previsto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

3 — A apresentagdo da mera comunicagao prévia e autorizagdo pres-
supde, em qualquer das suas modalidades, como condigdo de proce-
dibilidade, a prévia liquida¢do no Balcdo do Empreendedor das taxas
especialmente previstas no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Moura.

4 — A autorizagdo referida no n.° 2 do presente artigo ¢ instruida com
os elementos referidos no n.° 1, acrescida da justificativa do ndo cum-
primento dos critérios, caracteristicas, localizagdo e limites constantes
do Anexo I, do presente regulamento.

Artigo 22.°
Formulacio do pedido de licenciamento

1 — O procedimento de licenciamento deve preferencialmente ser
iniciado através do Balcdo do Empreendedor, acessivel através do site
https://bde.portaldocidadao.pt, ou através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Moura, segundo modelo uniforme
obtido junto dos servigos municipais ou em www.cm-moura.pt, subme-
tido com a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data pretendida
para o inicio da ocupagao, afixacdo, inscri¢ao ou difusdo pretendidas.

2 — Do requerimento deve constar a indicagdo do pedido ou ob-
jeto claros e precisos, designadamente através das seguintes mengdes:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) Identificagdo do requerente, com o nome, nimero de documento
de identificagdo e residéncia, nimero de identificagdo fiscal, contacto
telefonico e eletrdnico;

ii) Consentimento de consulta de declaragdo de inicio ou de alteragéo
de atividade;

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) Identificagdo do representante legal, com nome, nimero de docu-
mento de identificagdo, identificagdo da firma, nimero de identificagdo
fiscal e sede, contacto telefonico e eletronico;
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i) Codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial, caso
se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

¢) Enderego do edificio ou estabelecimento objeto da pretensdo, o
respetivo nome ou insignia e o ramo de atividade exercido no estabe-
lecimento;

d) Mengao do nimero e data do alvara de licenca ou de autorizagido
de utilizagdo, quando for caso disso;

e) A indicag@o, em termos claros e precisos, do objeto do pedido;

/) Aidentificagdo da localizagdo, area e caracteristicas do mobiliario
ou suporte objeto do pedido;

2) A indicag@o do periodo de tempo pretendido.

3 — Sem prejuizo dos demais elementos a aditar em fungao da espe-
cificidade dos fins pretendidos, o requerimento deve ser acompanhado
dos seguintes elementos instrutorios:

a) Documento comprovativo de que o requerente é proprietario,
possuidor, locatario, mandatario ou titular de outro direito sobre o bem
no qual se pretende afixar ou inscrever a mensagem publicitaria ou que
baseie a sua pretensdo de ocupagao do espago publico;

b) No caso de o requerente ndo possuir qualquer direito sobre os
bens a que se refere o pedido de licenciamento, deve juntar-se autori-
zagao do respetivo proprietario, bem como documento que prove essa
qualidade;

¢) No caso de edificios submetidos ao regime de propriedade hori-
zontal nos termos da lei em vigor, quando haja utilizagao, ocupagéo ou
afixag@o em alguma parte comum do condominio, deve juntar-se ata
de reunido do condominio ou documento equivalente da qual conste
deliberaga@o de autorizagdo para a pretensdo, sempre que tal se mostre
exigivel nos termos do Cddigo Civil,

d) Memoria descritiva indicativa dos materiais, configurago, cores,
dizeres a utilizar, e demais informagdes necessarias a apreciagdo do
pedido;

e) Planta de localizagdo a escala de 1:2.000, com a indicagdo do local
objeto da pretensao;

/) Fotografia a cores do local do objeto da pretensdo, incluindo, caso
se justifique, fotomontagem de integracao;

2) Declarac@o do requerente, comprometendo-se a repor o espago
publico no estado anterior apos a desocupagéo.

4 — Quando se trate de ocupagdo de espago publico, o pedido deve
ser instruido com os elementos mencionados no niimero anterior, ¢ ainda
com os seguintes elementos:

a) Planta de implantagdo a escala adequada a ocupagdo pretendida,
1:100, 1:200 ou 1:500, devidamente cotada, assinalando as dimensoes
(comprimento e largura) do espago publico, as distancias do mobiliario
ou suporte objeto do pedido a lancis, candeeiros, arvores ou outros
elementos existentes;

b) Fotografias ou desenhos das pecas a instalar, contendo plantas,
cortes, algados, perspetivas, com indica¢@o das suas dimensdes incluindo
balango e distancia vertical ao pavimento, quando for o caso;

c) Plantas, algados e cortes a escala 1:100 devidamente cotados, a
apresentar com o pedido de instalacdo de esplanadas encerradas, quios-
ques, alpendres e similares, quando for o caso.

5 — Quando se trate de instalagdo de suporte publicitario, o pedido
deve ser instruido com os elementos mencionados no n.° 1, e ainda com
os seguintes elementos:

a) Desenho, a escala 1:50 ou 1:20, que pormenorize a instalacdo,
incluindo meio ou suporte com a indicagdo da forma, cor, dimenséo,
materiais, dizeres a utilizar, balango de afixa¢ao e distancia ao extremo
do passeio respeitante a largura deste;

b) Fotomontagem a cores dos algados de conjunto numa extensdo de
10 m para cada lado, com a integracdo do suporte publicitario na sua
forma final, tratando-se de instalagdo em fachada, incluindo empena;

¢) Quando o pedido respeite a publicidade em unidades moveis e o
suporte publicitario utilizado exceda as dimensdes do veiculo, ou seja
um atrelado, o pedido deve ser acompanhado de autorizagdo emitida
pela entidade competente, de acordo com o Cédigo da Estrada e demais
legislagdo aplicavel.

d) Termo de responsabilidade do técnico, caso se trate de antincios
luminosos, iluminados ou eletronicos, ou painéis cujas estruturas se
pretendam instalar acima de 4,00 metros do solo.

6 — O pedido de licenciamento de grafitos, afixa¢des, picotagem e
outras formas de alteracdo, ainda que temporaria, das caracteristicas
originais de superficies exteriores de edificios, pavimentos, passeios,
muros e outras infraestruturas deve ser formulado nos termos do disposto
na Lei n.° 61/2013, de 23 de agosto.
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7 — Salvo casos devidamente fundamentados pela natureza do evento,
o pedido de licenciamento deve ser requerido com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias em relagdo a data pretendida para o inicio da ocupagio
ou utilizagao.

8 — Com a apresentacdo do pedido de licenciamento de publici-
dade e/ou de ocupagao do espago publico ¢ devida a taxa prevista
no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Moura.

9 — Para instrugdo do processo de licenciamento, o interessado deve
colher previamente os pareceres legal e regulamentarmente exigidos,
em fungdo do caso concreto, designadamente da DGPC — Diregéo
Geral do Patrimonio Cultural, da Estradas de Portugal, S. A., do IMTT,
do Turismo de Portugal, I. P., do Instituto da Conservagao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P., da Autoridade Nacional de Seguranga Ro-
doviaria, ou das entidades/organismos que os sucedam nas respetivas
competéncias.

Artigo 23.°
Saneamento

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Moura decidir
as questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conhe-
cimento do pedido.

2 — O Presidente da Camara Municipal de Moura profere despacho
de aperfeicoamento do pedido de autorizagdo apresentado no prazo
maximo de 5 dias e, verificando a falta de elementos instrutdrios, o
requerente deve juntar os elementos solicitados nos 20 dias seguintes a
comunicagdo efetuada pelos servigos, sob pena de, ndo o fazendo, ser
o procedimento oficiosamente arquivado.

3 — Se o pedido de licenciamento nio satisfizer o disposto no arti-
gos 19.° ou caso seja necessaria a prestagao de informagdes, o Presidente
da Camara Municipal de Moura profere despacho de aperfeigoamento
no prazo maximo de 8 dias, notificando o requerente para suprir as
deficiéncias existentes, no prazo de 20 dias contados a partir da data
da notificagdo, sob pena de, nao o fazendo, ser o procedimento oficio-
samente arquivado.

4 — A competéncia do presidente da Camara Municipal de Moura
pode ser delegada nos vereadores, com faculdade de subdelegacao, ou
nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 24.°
Causa de indeferimento do licenciamento

1 — Constituem motivo de indeferimento do pedido de licenciamento
a violacdo de disposic¢des legais e regulamentares e/ou de normas técni-
cas gerais e especificas que sejam aplicaveis, bem como a verificagdo
de impedimentos e proibi¢cdes previstas neste e noutros regulamentos
e diplomas legais.

2 — Previamente a decis@o de indeferimento do pedido de licencia-
mento proceder-se-4 a audiéncia prévia dos interessados, de acordo com
o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 25.°
Decisao

1 — O pedido de licenciamento é apreciado no prazo maximo de
30 dias a contar da data da entrada do requerimento, desde que se en-
contre corretamente instruido.

2 — O pedido sera indeferido com base nos seguintes fundamentos:

a) Quando seja violado o disposto nas normas legais e regulamentares
aplicaveis;

b) Quando ndo sejam cumpridas as condigdes gerais e as caracteristicas
especificas previstas no Anexo I, do presente regulamento;

¢) Quando seja emitido parecer negativo por parte das entidades
consultadas, devam emitir pareceres.

3 — Apbs o deferimento do pedido de licenciamento, sera, em cada
processo, emitida uma licenca de ocupagdo do espago publico, com
indicagdo das condi¢des exigidas, cujo cumprimento o requerente fica
obrigado, sob pena de cancelamento da mesma e sem prejuizo da apli-
cagdo das demais disposi¢des previstas neste regulamento e noutros
instrumentos legais e normativos vigentes.

4 — Com o deferimento do pedido de licenciamento, a Camara Mu-
nicipal podera definir, caso assim o entenda, limites da area a ocupar
diferentes dos solicitados.

5 — Em caso de deferimento do pedido de licenciamento, a notifica-
¢do devera incluir o prazo para que o interessado proceda ao pagamento
da taxa e ao levantamento do titulo.

6 — As licengas anuais reportam-se ao ano economico de 1 de janeiro
a 31 de dezembro.
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Artigo 26.°
Notificacao da decisao

1 — A decisdo sobre o pedido de licenciamento deve ser notificada
por escrito ao requerente no prazo de 15 dias, contados a partir da data
do despacho.

2 — No caso de deferimento deve incluir-se na respetiva notificagéo a
indicacdo do prazo para levantamento do alvara da licenga e pagamento
da taxa respetiva, conforme previsto no Regulamento e Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Moura.

3 — Findo o prazo mencionado no niimero anterior, sem que se
mostrem pagas as taxas devidas, o pedido de licenciamento caduca nos
termos do previsto no artigo 11.° do presente Regulamento.

Artigo 27.°
Alvara

1 — As licengas de ocupagdo do espaco publico, bem como de afi-
xagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial sdo tituladas por alvara, cuja emissao ¢ condi¢do de eficacia
das mesmas.

2 — No caso de a licenga respeitar a ocupacgdo do espago publico
e ainda a afixagdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial ¢ emitido um {inico alvara, para os efeitos previstos
no niimero anterior.

3 — A licenga especifica as condi¢des a observar pelo titular, no-
meadamente:

a) A identificagdo do requerente (nome ou denominagdo social do
requerente consoante se trate de pessoa singular ou pessoa coletiva);

b) O objeto do licenciamento, designadamente o local e a area;

¢) A descricao dos elementos a utilizar;

d) O prazo de duracio.

Artigo 28.°
Elementos instrutérios especificos

1 — No ambito da publicidade, devem ser juntos ao processo, qual-
quer que seja o procedimento aplicavel:

a) Para a publicidade com cartazes temporarios relativos a eventos:
Declaragdo da entidade promotora pela qual a mesma se compromete,
no prazo de 5 dias uteis apds o acontecimento, a retirar a publicidade;

b) Para a publicidade exibida em veiculos particulares: Desenho do
meio ou suporte, com indicagdo da forma e dimensdes da inscrigdo ou
afixacdo; fotografia a cores do(s) veiculo(s) com montagem do grafismo
a colocar e com a matricula legivel, aposta em folha A4; copia do registo
de propriedade e do livrete do veiculo ou Documento Unico Automével;
declaragdo do proprietario do veiculo, quando ndo seja o apresentante,
autorizando a colocagdo de publicidade; Comprovativo do pagamento
do Imposto Unico de Circulagéo;

c) Para a publicidade exibida em reboques: Desenho do meio ou
suporte aplicado no reboque, com indicagdo da forma e dimensdes da
inscrigdo ou afixagao, fotografia a cores do(s) mesmo(s) com montagem
do grafismo a colocar e com a matricula do veiculo que reboca legivel,
aposta em folha A4; esquema com o percurso do reboque publicitario;
quando for acompanhado de publicidade sonora, pedido da licenca
especial de ruido. Caso se trate de publicidade em veiculos pesados ou
atrelados/reboques que ultrapassem as medidas normais previstas na
legislag@o, € necessario, para além dos elementos referidos nesta alinea,
coOpia da autorizacdo especial de transito;

d) Para a publicidade sonora direta na via piiblica ou para a via publica:
Licenga especial de ruido;

e) Para a publicidade em mupis: Planta de localizagao;

f) Para a publicidade em mastros e bandeiras: Descrigdo ou esquema
da bandeira;

g) Campanha publicitaria de rua: Maquete do panfleto ou produto
a divulgar e desenho do equipamento de apoio, descri¢@o sucinta da
campanha com indicagdo da forma, dimensoes e balanco de afixagéo,
quando for o caso; niimero de participantes ¢ modo de identificacdo
dos mesmos;

h) Para a realizagao de filmagens ou sessdes fotograficas em equipa-
mentos e edificios municipais: Memoria descritiva da filmagem;

i) Para a realizacdo de filmagens ou sessoes fotograficas em espago
publico: Memoria descritiva da filmagem.

2 — No ambito da ocupacdo de espacos de dominio publico sob
jurisdigdo municipal, sem prejuizo do referido no artigo anterior, devem
ser juntos ao processo:

a) Ocupagdo do dominio publico aéreo com aparelho de ar condi-
cionado (independentemente do procedimento a que houver lugar no
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ambito do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo): Fotografia,
catalogo ou desenho do equipamento;
b) Ocupagdo do solo:

i) Com ocupagdes temporarias ou semelhantes com publicidade ins-
crita: Indicagdo do conteudo da mensagem publicitaria;

ii) Com armarios de operadores de distribui¢ao de servigos (armarios
técnicos): Projeto tipo do operador, caso exista;

iii) Quiosques com publicidade: Desenho da banca a colocar com a
indicagdo das dimensdes, do material, cor e produto a divulgar;

iv) Quiosques, pavilhdes, roulottes e stands destinados a comerciali-
zacao de imdveis sem publicidade inscrita: Copia autenticada do registo
da empresa no INCI — Instituto da Construgdo e do Imobiliario:

v) Quiosques, pavilhdes, roulottes e stands destinados a comercializa-
¢do de imoveis com publicidade inscrita: Copia autenticada do registo
da empresa no INCI, men¢@o da mensagem publicitaria a divulgar;

vi) Com guarda-ventos e semelhantes: Desenho de equipamento a
escala de 1:10 ou 1:20;

vii) Com esplanadas abertas com ou sem publicidade: Fotografia,
catalogo ou desenho do equipamento amovivel a utilizar (mesas, cadeiras
e chapéus de sol), planta de implantacdo da esplanada a escala de 1:50;

viii) Esplanadas fechadas com ou sem publicidade: A descri¢ao
grafica do meio ou suporte publicitario ou da ocupacgao pretendida
e deve abranger ndo so6 a area do estabelecimento como toda a area
envolvente lateral e superiormente; o projeto deve conter ainda
desenhos de plantas, cortes e algados do piso e cobertura a escala
de 1:50, cotados com indicacdo de cores e materiais incluindo a
referéncia a largura e configuragdo de passeio, localizagdo de pas-
sadeiras, arvores, caldeiras, candeeiros, bocas de incéndio e outros
obstaculos existentes; pormenores construtivos a escala adequada,;
fotografia, catalogo ou desenho do equipamento amovivel a utilizar
(mesas, cadeiras e outros); o projeto aqui mencionado deve ser
elaborado por técnicos ou outras entidades qualificados na area
da arquitetura e, se for o caso, também da arquitetura paisagista;
o pedido deve ser acompanhado de termo de responsabilidade de
técnico no ambito da engenharia, caso se trate de estruturas cujas
caracteristicas o exijam,;

ix) Estrados: Desenho a escala de 1:20 e os elementos referidos no
ponto xi) quando aplicaveis;

x) Com balangas, expositores, ou arcas ou maquinas de gelados:
Fotografia, catalogo ou desenho do equipamento;

xi) Com floreiras: Fotografia, catalogo ou desenho do equipamento
a utilizar indicando, com precisdo, as respetivas dimensdes e o local
da colocagdo;

xii) Com equipamento de engraxadores manuais ou mecanicos: De-
senho do equipamento a escala 1:20 com os dizeres ou publicidade,
caso existentes;

xiii) Com roulottes ou carrinhas-bar: Habilitagdo legal para o exer-
cicio da atividade;

xiv) Ocupagdes temporarias (circos, carross€is, instalagoes de diver-
timentos, mecanicos ou néo, e outras ocupacdes do espago ptiblico com
atividades de carater cultural, social, desportivo e religioso): Memoria
descritiva com indicagdo da area a ocupar, do periodo de utilizagdo e
planta topografica, sem prejuizo de outros elementos necessarios no
ambito do procedimento de licenciamento do recinto, quando for o caso;

xv) Com equipamento para a realizagdo de filmagens e sessdes foto-
graficas: Planta do local; descrig¢@o da filmagem e previsao da duragao
da mesma;

xvi) Com cabines telefonicas caso ndo estejam integradas na rede
de telecomunicagdes fixa: Projeto-tipo aprovado pela operadora de
telecomunicagoes;

xvii) Camaras, caixas de visita e afins, independentemente dos proce-
dimentos a que houver lugar nos termos do Regime Juridico da Urbani-
zagao e Edificagdo, desde que acima do solo: Projeto-tipo aprovado pela
respetiva operadora, indica¢do esquematica da ligagdo a rede publica e
licenga de ocupagdo do subsolo com a mesma.

Artigo 29.°
Elementos instrutérios complementares

Podera ainda ser exigido, ao requerente, a indicagdo de outros ele-
mentos, sempre que se verifiquem necessarios para a apreciacdo do
pedido, designadamente:

a) Autorizagdo de outros proprietarios, possuidores, locatarios ou
outros detentores legitimos que possam vir a sofrer danos com a afixagéo
ou inscri¢do da publicidade ou ocupagdo do espago pretendidas;

b) Estudos de integragdo visual ou paisagistica quando a publicidade
se revele de grande impacto;

¢) Projeto de ocupagdo de espago publico, quando a ocupagio pre-
tendida seja relevante e interfira em areas pedonais;
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d) Termo de responsabilidade subscrito pelo titular do direito ou
contrato de seguro de responsabilidade civil celebrado para periodo
compativel com o licenciamento pretendido para meio ou suporte pu-
blicitario ou para uma ocupagao que possa, eventualmente, representar
um perigo para a seguranga das pessoas ou coisas.

CAPITULO IV
Deveres do titular

Artigo 30.°
Obrigacoes do titular

1 — O titular da licenga de publicidade ou de ocupagao do espago
publico fica vinculado as seguintes obrigagdes:

a) Cumprir as disposigdes gerais e especificas do presente regulamento
e dos planos municipais de ordenamento do territorio, no ambito da
publicidade e ocupagao do espago publico;

b) Nao desrespeitar o licenciamento e as condi¢des fixadas na licenga;

¢) Nao proceder a transmissao da licenca, salvo mudanga de titula-
ridade autorizada nos termos do artigo 10.° do presente regulamento;

d) Manter o suporte, a mensagem publicitaria e o mobiliario urbano
em boas condicdes de conservagao e seguranga;

e) Retirar o suporte, mensagem e mobiliario urbano no termo do
prazo da licenga quando nao haja lugar a renovag@o nos termos do
artigo 9.%

/) Repor a situagdo existente no local, tal como se encontrava a data da
instalacdo do suporte, da afixagdo ou inscri¢cao da mensagem publicitaria,
da utilizag@o ou ocupagdo do espago publico, findo o prazo de licenga,
eliminando quaisquer danos em bens publicos que tenha resultado das
agles em causa;

2) Acatar as determinagdes da Camara Municipal de Moura e das
autoridades policiais, dadas presencialmente em sede de fiscalizagdo ou
formalmente comunicadas por escrito, quando exista qualquer violagao
ao teor da licenga ou as disposigdes legais ou regulamentares.

2 — As obrigagdes constantes do presente artigo aplicam-se, com as
devidas adaptacdes, as situagdes de ocupagao do espago publico resul-
tantes dos procedimentos de mera comunicagao prévia e autorizagao no
Balcao do Empreendedor.

Artigo 31.°
Conservagio, manutencio e higiene

1 — O titular da licenga deve manter os elementos de mobiliario
urbano, suportes publicitarios e equipamentos de apoio que utiliza nas
melhores condi¢des de apresentagdo, higiene e arrumago.

2 — Ottitular da licenga deve proceder, com a periodicidade adequada,
a realizagdo de obras de conservagdo no mobilidrio urbano, suportes
publicitarios e equipamentos de apoio, sendo que tais operacdes ne-
cessitardo de novo controlo prévio sempre que ocorra alteragdo dos
materiais ou de que resulte qualquer modificagdo da configuragdo ou
da aparéncia.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, carece de
autorizagdo prévia a realizac@o de obras de conservacdo em elementos
de mobiliario urbano, suportes publicitarios e demais equipamentos de
apoio, propriedade do Municipio de Moura.

4 — Constitui obrigagao do titular da licenga a manutengéo de boas
condi¢des de higiene e limpeza do espaco publico ocupado e bem assim
do confinante, quando neste houver impacto em razao da atividade
desenvolvida.

5 — As obrigagdes constantes do presente artigo aplicam-se, com as
devidas adaptacdes, as situagdes de ocupagao do espago publico resul-
tantes dos procedimentos de mera comunicag@o prévia ou autorizagao
no Balcao do Empreendedor.

CAPITULO V
Fiscalizacio e Medidas de Tutela da Legalidade

Artigo 32.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
compete a Camara Municipal de Moura a fiscalizagdo do cumprimento
das regras estabelecidas no presente regulamento, bem como a par-



20332

ticipagdo de qualquer evento ou circunstancia suscetivel de implicar
responsabilidade por pratica de contraordenagéo.

Artigo 33.°
Objeto da fiscalizaciao

A fiscalizagdo da publicidade e ocupagdo do espaco publico, in-
cide sobre a verificagdo da sua conformidade com as normas legais
e regulamentares vigentes e com o alvara de licenga emitido, quando
existente, com a mera comunicag¢do prévia ou autorizagdo, incluindo
o cumprimento das normas técnicas aplicaveis, ndo descurando uma
acao pedagogica que conduza a uma diminuigao dos casos de infragdes.

Artigo 34.°

Afixacio ilicita de publicidade e ocupacio
ilicita do espago publico

1 — A Camara Municipal de Moura pode ordenar, em prazo razoavel
e adaptado a urgéncia das situagdes, a remocédo da afixacdo ou inscri-
¢éo de publicidade e a cessag@o da utilizagdo ou ocupacdo do espago
publico quando:

a) Tais agdes forem tomadas sem licenciamento, mera comunicagao
prévia ou autorizagio, quando exigidos;

b) Em desconformidade com o licenciamento e suas condigdes, mera
comunicagdo prévia ou autorizagao;

¢) Em violag@o dos principios e regras estabelecidas no presente
regulamento.

2 — Quando os infratores ndo cumpram a determinagdo municipal,
pode o Municipio de Moura remover coercivamente 0os meios ou su-
portes utilizados.

3 — Quando os suportes publicitarios, mobiliario urbano ou qualquer
outro material, nas situagdes acima referidas, prejudicarem o transito,
podem ser removidos imediatamente pela Camara Municipal de Moura,
com notificag@o posterior.

Artigo 35.°
Danos no espago publico

1 — Sem prejuizo dos deveres constantes do Capitulo IV do presente
Regulamento que forem concretamente aplicaveis, a reparagdo dos danos
provocados no espago publico, em consequéncia de agdes ou omissdes
decorrentes das atividades objeto do mesmo, constitui encargo solidario
dos seus responsaveis, os quais sem embargo da sua comunicagdo a
Camara Municipal, devem proceder ao inicio da sua execugao no prazo
maximo de 48 horas, concluindo-a no mais curto prazo possivel ou no
prazo estabelecido pela Camara Municipal.

2 — Expirados os prazos estipulados no niimero anterior, a Camara
Municipal no uso das suas competéncias procede a execugdo de caugio,
caso exista, ¢ pode substituir-se ao dono da obra, nos termos do artigo
anterior, sem necessidade de comunicagdo prévia.

3 — A Camara Municipal pode substituir-se aos responsaveis, atra-
vés dos servigos municipais ou por recurso a entidade exterior, por
conta daqueles, sendo o custo dos trabalhos calculado nos termos do
Regulamento ¢ Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Moura.

4 — O custo dos trabalhos executados nos termos do nimero anterior,
quando ndo pago voluntariamente no prazo de 20 dias a contar da no-
tificagdo para o efeito, se outro prazo nio decorrer da lei, sera cobrado
em processo de execugdo fiscal, servindo de titulo executivo a certidao
passada pelos servigos competentes.

5 — Ao custo total acresce o imposto sobre o valor acrescentado a
taxa legal, quando devido.

6 — Quanto a matéria constante dos niimeros anteriores do presente
artigo, aplica-se subsidiariamente, o disposto no Regulamento e Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Moura.

7 — O disposto nos niimeros anteriores nao preclude o ressarcimento
pelos inerentes prejuizos, nos termos gerais.

Artigo 36.°
Cessacio da utilizacdo

1 — O Presidente da Camara Municipal pode ordenar a cessagéo da
utilizag@o/ocupacao nos seguintes casos:

a) Quando ndo se tenha verificado prévio licenciamento, mera comu-
nicagdo prévia ou autorizagdo, consoante 0s casos;

b) Em desconformidade com as condigdes estabelecidas no licencia-
mento, mera comunicag@o prévia ou autorizacao;

¢) Em violagdo das regras do presente Regulamento;
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2 — Quando os infratores ndo cessem a utilizagdo/ocupagao no prazo
fixado para o efeito pode o Municipio executar coercivamente a cessagao.

Artigo 37.°
Remocio e custos

1 — A utilizag@o ou ocupagao (de qualquer natureza) abusiva do
espago publico impde a respetiva remogao ou desocupagdo no prazo de
5 dias, salvo outro especialmente previsto para o efeito, sem prejuizo
do procedimento contraordenacional.

2 — O Municipio pode proceder a imediata remogao de qualquer bem
ou equipamento néo autorizado, designadamente quando esteja em causa
a seguranca de pessoas e bens e a circulagdo de veiculos.

3 — O Municipio reserva-se ao direito de ordenar a remogao quando,
por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas ou por
violagdo das normas aplicavesis, tal se afigure necessario.

4 — Os encargos gerados ao Municipio de Moura com a remogao
de suporte publicitarios ou mobilidrio urbano ou quaisquer elementos
abusivamente colocados em espaco publico, bem como o seu depdsito,
serao suportados pelos infratores, aplicando-se as taxas especialmente
previstas pelo Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Moura.

5 — Os bens removidos e depositados podem ser reclamados pelo
infrator, que o deve fazer no prazo maximo de 30 dias a partir do dia
da remogdo, prazo a partir do qual se verifica a perda do bem a favor
do Municipio de Moura.

6 — Nao obstante as devidas exigéncias de boa pratica nos trabalhos
de remogdo, a Camara Municipal de Moura ndo se responsabilizara
por danos que possam ocorrer nos materiais removidos e em resultado
dessa remogao.

7 — Os elementos serdo devolvidos ao interessado, desde que re-
queridos nos termos do nimero precedente e sendo pagas taxas de
remogao e deposito.

CAPITULO VI
Sancdes

Artigo 38.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da punigdo pela pratica de crime de falsas declara-
¢oes, do disposto noutras disposi¢des legais sobre regime sancionatorio,
designadamente o estatuido no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, constitui contraordenagio:

a) A ocupagdo do espago publico ou afixacgo, inscri¢do ou difusido de
mensagens publicitarias sem o respetivo licenciamento, comunicagdo
ou autorizagdo, nos termos legalmente previstos, conforme o disposto
no Capitulo II;

b) A violagao de normas imperativas, designadamente quanto a deveres
do titular e regras sobre higiene, manutengao e conservagao, previstas
nos artigos 30.° ¢ 31.%

c) A afixag@o, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias e a
ocupagdo do espago publico em desrespeito as condi¢des previstas
no ato autorizativo ou condi¢des técnicas consagradas no Anexo I ao
regulamento;

d) O ndo cumprimento, no prazo conferido, da determina¢éo municipal
de remogao de publicidade, suporte ou mobilidrio urbano e cessagdo de
utilizag¢do ou ocupagao ilicita do espago pliblico, nos termos do previsto
no artigo 34.%;

e) Em matéria de propaganda, as violagdes ao disposto no n.°2 do
artigo 47.°, nos artigos 50.° e 53.°, todos do Anexo I do regulamento.

2 — As contraordenagdes previstas no niimero anterior sdo punidas
com coima de € 100,00 a € 1.000,00, no caso de pessoas singulares, e
de € 200,00 a € 2.500,00 para o caso de pessoas coletivas.

3 — Em caso de negligéncia, os montantes minimos e maximos das
coimas previstas serdo reduzidos para metade.

4 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Moura, com
faculdade de delegagdo nos vereadores, a instrugdo dos processos de
contraordenac@o e a nomeagao do respetivo instrutor bem como a apli-
cagao das respetivas coimas e das sangdes acessorias.

Artigo 39.°

Sancbes Acessorias

1 — Em func@o da gravidade da infracdo e da culpa do agente, si-
multaneamente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias
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de encerramento de estabelecimento e de interdigdo do exercicio de
atividade, com os seguintes pressupostos de aplicag@o:

a) A perda dos objetos pertencentes ao agente que tenham sido utili-
zados como instrumento na pratica da infragdo;

b) A interdigdo do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se 0 agente praticar a contraordenagdo com flagrante e grave abuso da
fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres que
lhe sdo inerentes;

¢) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contraordenagao tenha sido praticada por causa do funciona-
mento do estabelecimento.

2 — A sangdo prevista nas alineas b) e ¢) tem a duragdo maxima de
dois anos, contados a partida da decisdo condenatéria definitiva.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 40.°
Referéncias legislativas

As referéncias legislativas efetuadas neste Regulamento consideram-
-se tacitamente alteradas com a alteragdo ou revogagao dos respetivos
diplomas, atendendo-se sempre a legislag@o ao tempo em vigor.

Artigo 41.°
Prazos

Salvo disposi¢@o expressa em contrario, os prazos constantes do
presente regulamento contam-se nos termos do Codigo de procedimento
Administrativo.

Artigo 42.°
Regime transitorio

1 — O presente regulamento s6 ¢ aplicavel aos pedidos e comunica-
¢des que forem registados apos a sua entrada em vigor.

2 — As licengas existentes a data da entrada em vigor do presente
regulamento permanecem validas até ao termo do seu prazo, dependendo
a sua renovagdo da conformidade com o presente regulamento.

3 — As licengas ja emitidas pelo Municipio de Moura para atos
que, por for¢a do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, passam a ser
tratados no Balcdo do Empreendedor, sdo validas até ao termo do seu
prazo passando depois a ser comunicados diretamente nessa plataforma
eletronica.

Artigo 43.°
Legislaciio e regulamentagio subsididria e casos omissos

1 — Aplica-se subsidiariamente a legislagdo vigente sobre a matéria
e aquela que venha a ser aprovada na vigéncia do presente Regula-
mento, a regulamenta¢do municipal em vigor e, na sua insuficiéncia,
o Cdodigo do Procedimento Administrativo e os principios gerais de
direito.

2 — Havendo duvidas sustentaveis na interpretagdo e aplicacio
das normas estatuidas neste regulamento, assim como omissdes,
estas serdo decididas por deliberagdo da Camara Municipal de
Moura, com recurso as normas gerais de interpretagdo e integragao
previstas na lei civil em vigor.

Artigo 44.°
Norma Revogatoria

Sao revogadas todas as disposi¢des municipais sobre a matéria contra-
rias ao presente regulamento, nomeadamente o Regulamento Municipal
de Publicidade e Propaganda de Moura, aprovado pelo Municipio de
Moura em 4 de margo de 1987.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacao,
nos termos legais.
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ANEXO I

Critérios a observar na Ocupacgao do Espago Publico
e na Afixagao, Inscri¢ao e Difusdo
de Mensagens Publicitarias de Natureza Comercial

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente anexo estabelece as regras e os critérios a que esta sujeita
a ocupacao do espago publico e a afixag@o, inscri¢do e difusdo de men-
sagens publicitarias de natureza comercial no Municipio de Moura, bem
como a propaganda, aplicando-se aos regimes de mera comunicagdo
prévia, de autorizagio e de licenciamento administrativo.

Artigo 2.°
Principios gerais de ocupaciio do espaco publico

Sem prejuizo das regras contidas no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, a ocupagao do espago publico ndo pode
prejudicar:

a) A saude e o bem-estar de pessoas, designadamente por ultrapassar
niveis de ruido acima dos admissiveis por lei;

b) O acesso a edificios, jardins e pragas;

¢) A circulag@o rodoviaria e pedonal, designadamente de pessoas com
mobilidade reduzida;

d) A circulag@o e acesso de viaturas de recolha do lixo e veiculos
prioritarios, o acesso a bocas-de-incéndio e a correta visibilidade e
utilizagdo do mobiliario urbano;

e) A qualidade das areas verdes, designadamente por contribuir para
a sua degradag@o ou por dificultar a sua conservagio;

/) A eficacia da iluminagao publica;

2) A eficécia da sinalizacdo de transito;

h) A utilizagdo de outro mobiliario urbano;

i) A agdlo dos concessionarios que operam a superficie ou no subsolo;

J) O acesso ou a visibilidade de imoveis classificados ou em vias de
classificagdo ou onde funcionem hospitais, estabelecimentos de saude, de
ensino, ou outros servigos publicos, locais de culto, cemitérios, elementos
de estatuaria e arte publica, fontes, fontanarios e chafarizes;

k) Os direitos de terceiros;

/) A realizagao de qualquer outra atividade de curta ou longa duragio
previamente autorizada pela Camara Municipal de Moura para esse local.

Artigo 3.°
Principios gerais de inscri¢do e afixaciio de publicidade

1 — Salvo se a mensagem publicitaria se circunscrever a identifi-
cacdo da atividade exercida no imével ou daquele que a exerce, ndo ¢
permitida afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em edificios
ou monumentos de interesse historico, cultural, arquitetonico ou paisa-
gistico, designadamente:

a) Os imodveis classificados ou em vias de classificagdo, nomeada-
mente os de interesse publico, nacional ou municipal,
b) Os imdveis contemplados com prémios de arquitetura.

2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo é permi-
tida sempre que possa causar danos irreparaveis nos materiais de reves-
timento exterior dos edificios e que os suportes utilizados prejudiquem
o ambiente, afetem a estética ou a salubridade dos lugares ou causem
danos a terceiros, nomeadamente quando se trata de:

a) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante;

b) Pintura e colagem ou afixacgdo de cartazes nas fachadas dos edifi-
cios, muros, vedagdes ou em qualquer outro mobiliario urbano;

¢) Suportes que excedam a frente do estabelecimento.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislagdo aplicavel a atividades ruidosas.

4 — A afixacdo ou a inscrigdo de mensagens publicitarias ndo pode
prejudicar a seguranga de pessoas e bens, designadamente:

a) Afetar a iluminagdo publica;
b) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito;
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c) Afetar a circulagdo de pedes, especialmente dos cidaddos com
mobilidade reduzida.

Artigo 4.°
Centro Historico de Moura

1 — Nos edificios localizados no Centro Historico de Moura, € ainda
em outras areas classificadas e de protegao e salvaguarda do patriménio
arquitetonico edificado do concelho, apenas serd admitida a instalacdo
de publicidade isenta de controlo prévio, com excegdo da publicidade
inscrita em Mupis municipais ou licenciados nos termos do artigo 33.°
do presente Anexo.

2 — Nos casos admitidos no numero anterior, a afixagdo ou inscri-
¢do de mensagens publicitarias e instalagdo de suportes publicitarios €
permitida apenas nos pisos térreos, admitindo-se excecionalmente a sua
instala¢@o ao nivel do primeiro andar dos edificios de empreendimentos
turisticos.

Artigo 5.°
Nocoes e definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Alpendre e similares: o elemento rigido de protegdo aos vaos
contra agentes climatéricos, fixado na fachada do estabelecimento, com
apoios ao solo no qual podem ser/estar inscritas mensagens publicitarias;

b) Antincio eletronico: o sistema computorizado de emissido de men-
sagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV e
video e similares;

¢) Antincio iluminado: o suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) Antincio luminoso: o suporte publicitario que emita luz propria;

e) Arca e maquina de gelados: os equipamentos de refrigeragdo que
visam a venda de gelados ao publico;

f) Area de exposigao: a area contigua ao estabelecimento para apre-
sentacdo de produtos comercializados no seu interior;

2) Bandeirola: o suporte rigido que permaneca oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

h) Cavalete: o suporte publicitario ndo luminoso com 1 ou mais
superficies, a colocar no solo sem qualquer fixagdo;

i) Chapa: o suporte nio luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso, cuja maior dimensdo ndo excede 0,60 m e a maxima
saliéncia ndo excede 0,05 m;

J) Coluna/totem/mega-totem: o suporte com multiplas mensagens, de
forma predominantemente vertical, constituido por estrutura de dupla
face em suporte monolitico, podendo ser luminoso, iluminado ou ndo
iluminando e conter motor que permite a rotacao;

k) Contentor para residuos: a papeleira ou cinzeiro destinado a re-
colha de residuos, servindo de apoio ao estabelecimento, esplanada ou
outro elemento de mobiliario urbano, excluindo-se desta definigdo os
contentores para residuos resultantes de obras ou de residuos solidos
urbanos e ecopontos;

/) Cortina: o elemento vertical de protecdo contra agentes clima-
téricos, feito de lona ou material similar, colocado isoladamente em
vaos envidragados pelo exterior ou interior, e ainda em vaos abertos
de galerias, entre pilares e colunas, no qual pode estar inscrita uma
mensagem publicitéria;

m) Espaco publico/Via publica: a area de acesso livre e de uso cole-
tivo, afeta ao dominio publico das autarquias, designadamente passeios,
avenidas, alamedas, ruas, pragas, caminhos, parques, jardins e largos;

n) Esplanada aberta: a instalagdo no espago ptblico de mesas, cadeiras,
guarda-ventos, guarda-séis, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protecao fixo
ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragio ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos;

0) Esplanada coberta: a ocupagdo do espago publico com instalagdo
de um conjunto de mesas e cadeiras destinados a apoiar estabeleci-
mentos de restauracdo ou de bebidas e similares ou empreendimentos
turisticos, com uma estrutura amovivel de sombreamento fixa ao solo,
admitindo outros elementos de protegdo contra agentes climatéricos, e
ainda estrados, floreiras, contentores para residuos, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano;

p) Esplanada encerrada: a construgéo aligeirada e encerrada no espago
publico, destinada a ampliar areas de atendimento a clientes em estabele-
cimentos de restauragdo ou de bebidas e similares ou empreendimentos
turisticos, e sujeita a prévia celebragdo de contrato de concessdo da
utilizagdo privativa do dominio publico mediante contraprestagdo e
condicionada a aprovagdo de um projeto de licenciamento;

q) Estabelecimento: a instalagdo, de caracter fixo e permanente, onde
¢ exercida, exclusiva ou principalmente, de modo habitual e profissional,
1 ou mais atividades economicas;

r) Estrado: a estrutura apoiada no solo constituida por superficies
planas e horizontais para instalagdo de mobiliario de esplanada;
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s) Expositor: a estrutura propria par apresentacdo de produtos co-
mercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada no
espago publico, quer diretamente no solo, quer em espago aéreo quando
colocado numa fachada;

t) Fachada do estabelecimento: a parede exterior do edificio onde o
estabelecimento se situa;

u) Faixa de rodagem: a parte da via publica especialmente destinada
ao transito de veiculos;

v) Floreira: o vaso ou recetaculo para plantas destinado ao embele-
zamento, marcagao ou protecao do espago publico;

w) Grade: a caixa ou estrutura rigida protetora, usada no transporte
ou armazenamento de garrafas de gas ou lenha embalada, a colocar no
solo junto a fachada do estabelecimento;

x) Guarda-vento: a armagao que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

») Letras soltas ou simbolos: a mensagem publicitaria ndo luminosa,
diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, nas montras, nas portas
ou janelas;

z) Maquina de venda de preservativos: a caixa fechada instalada
na fachada, embutida ou saliente, destinada a venda automatica de
preservativos;

aa) Mastro/poste: o suporte fixado no solo ou numa fachada destinado
a ostentar bandeiras ou bandeirolas publicitarias;

bb) Mobiliario urbano: as coisas instaladas, projetadas ou apoiadas
no espago publico, destinadas a uso publico, que prestam um servigo
coletivo ou que complementam uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario;

cc) Mupi: o suporte constituido por estrutura de dupla face dotado
de iluminagdo interior, podendo conter mecanismo de rotagdo de men-
sagens publicitarias;

dd) Painel de azulejos: o suporte publicitario, constituido por um
conjunto de azulejos afixado numa base rigida amovivel ou diretamente
sobre a fachada, com ou sem moldura, com inscri¢do ou pintura de
mensagens publicitarias;

ee) Painel/outdoor/outdoor-mini: o painel publicitario constituido por
moldura e respetiva estrutura fixada diretamente ao solo;

f7) Pala: o elemento rigido de protec@o aos vaos contra agentes clima-
téricos, fixado na fachada do estabelecimento sem quaisquer apoios ao
solo, no qual podem ser/estar inscritas mensagens publicitérias;

gg) Passeio: superficie da via publica, em geral sobre-elevada, espe-
cialmente destinada ao transito de pedes e que ladeia a faixa de rodagem;

hh) Peliculas adesivas ou vinil: o suporte publicitario ndo luminoso
constituido por pelicula opaca ou transparente com face adesiva, para
afixag@o em vidros de montras, janelas ou portas de estabelecimentos;

ii) Pendao: o suporte nao rigido que permanega oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

Jj) Placa: o suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel, com
ou sem emolduramento, cuja maior dimensao nio excede 1,50 m;

kk) Posto de promogao imobiliaria: o elemento de mobiliario urbano
de construcgdo temporaria de caracter amovivel, que funcione de apoio
ao promotor junto ao empreendimento ou imédvel em transagdo, sem
estar permanentemente inserida no solo;

I[) Publicidade direcional: o suporte (inico instalado junto as vias mais
movimentadas do concelho para orientagdo dos acessos a multiplos
estabelecimentos comerciais situados nas imediagdes daquela posicdo;

mm) Publicidade sonora: a atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulgacdo da mensagem publicitaria;

nn) Ruas e pracas pedonais: as ruas e pragas reservadas a circulagdo
pedonal, com sinalizagdo rodoviaria indicativa de transito proibido;

00) Ruas de transito condicionado: as ruas com sinaliza¢&o rodo-
viaria indicativa de transito proibido exceto a residentes e a cargas e
descargas;

pp) Ruas sem passeio: os arruamentos desprovidos de passeios ou em
que estes tenham largura desadequada ao transito pedonal;

qq) Quiosque: o elemento de mobiliario urbano de construcdo ali-
geirada, composto de um modo geral por uma base, balcdo, corpo e
protecao;

rr) Sanefa: o elemento vertical de protecdo contra agentes climaté-
ricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na
parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

ss) Suporte publicitario: o meio utilizado para a transmissdo de uma
mensagem publicitaria;

tf) Tabuleta: o suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente as
fachadas dos edificios, que permite a afixagdo de mensagens publicitarias
em ambas as faces;

uu) Tela ou lona: o suporte publicitario de grandes dimensdes, com-
posto por material flexivel, afixado em fachadas, empenas ou em es-
truturas de apoio a obras;

vv) Toldo: o elemento de protegdo contra agentes climatéricos, feito
de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em vaos, como montras,
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janelas ou portas de estabelecimentos comerciais, no qual pode estar
inserida uma mensagem publicitaria;

ww) Unidade moével publicitaria: o veiculo a motor, com excegido
de motociclos, utilizado exclusivamente para exercer uma atividade
publicitaria;

xx) Veiculos prioritarios: os veiculos das for¢as de emergéncia, de-
signadamente ambulancias, bombeiros, INEM ou prote¢do civil, cuja
circulagdo ¢ permitida, em caso de emergéncia, em ruas de transito
proibido;

yy) Vitrina: o mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagoes;

zz) Zona de estacionamento: o local da via publica concebido e/ou
sinalizado para estacionamento de veiculos.

CAPITULO IT
Condigoes de instalacio de mobiliario urbano

Artigo 6.°

Condicoes de instalacio e manutencio
de um toldo e respetiva sanefa

1 — Através do regime simplificado ndo ¢é permitida a instalacdo de
toldos e respetivas sanefas nas seguintes situacdes:

a) Sem proteger vaos de porta, janela e montra do estabelecimento;
b) Sobre vaos abertos de galerias ou arcadas;

¢) Acima do piso térreo;

d) Fora da propria fachada.

2 — A instalagdo de um toldo e respetiva sanefa ¢ admitida através
de mera comunicag@o prévia quando for efetuada junto a fachada do
estabelecimento.

3 — A instalagdo e manutenc@o de um toldo e respetiva sanefa, na
situagdo referida no ntimero anterior, devem atender aos seguintes re-
quisitos e condigdes:

a) Ser efetuada apenas no piso térreo dos edificios, sobre vaos de
porta, janela ou montra do estabelecimento;

b) Em espaco aéreo sobre passeio de largura igual ou superior a 2 m,
deixar livre um espago igual ou superior a 0,80 m em relagéo ao limite
externo do passeio;

¢) Em espago aéreo sobre passeio de largura inferior a 2 m, deixar
livre um espago igual ou superior a 0,40 m em relagao ao limite externo
do passeio;

d) Em espaco aéreo sobre ruas sem passeio, ruas e pragas pedonais
e ruas de transito condicionado, garantir um corredor para circulacido
automovel esporadica com largura minima de 3 m, a altura do toldo,
sendo que na presenca de caleira de condugdo de aguas pluviais su-
perficiais adjacente a fachada, o toldo aberto ndo podera ultrapassar a
largura maxima desta;

e) Observar uma distancia igual ou superior a 2,20 m, entre o solo
e os elementos de fixagdo do toldo a fachada, devendo ser sempre
salvaguardada uma distancia livre minima de 2 m, medida na vertical
entre o solo e qualquer parte rigida do toldo, para garantir a seguranga
da passagem de pedes;

f) Néo se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo nem impedir a leitura dos niimeros de policia ou indica-
¢des toponimicas;

2) O toldo e respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pendurar
ou afixar qualquer tipo de objetos;

h) O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservacdo e limpeza do toldo e da respetiva sanefa.

4 — No Centro Histérico de Moura, e ainda em outras areas classi-
ficadas e de protegdo e salvaguarda do patrimoénio arquitetonico edifi-
cado do concelho, apenas sdo admitidos toldos e respetivas sanefas nas
seguintes condigdes:

a) Serem do tipo direito, de enrolar e em balango, de uma agua e sem
sanefas laterais, salvo no caso de vaos com remate superior arredondado,
sendo excecionalmente admitidos, e neste caso preferidos, toldos do
tipo concha que acompanhem o desenho do remate superior dos vaos;

b) Serem executados em tecido tipo lona, sem brilho, de cor branca,
cinza ou creme, seguindo preferencialmente a regra existente na en-
volvente;

¢) Serem instalados preferencialmente no interior do véo a ser prote-
gido, admitindo-se acima da gola superior do vao, quando seja garantida
uma distancia maxima de 0,15 m ao guarnecimento superior, sendo que
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a largura dos mesmos devera ser limitada por forma a nao exceder mais
que 0,15 m de cada lado dos guarnecimentos laterais do vao;

d) Sdo excecionalmente admitidos toldos que protejam multiplos vaos
adjacentes, apenas perante a existéncia de reduzidos intervalos entre os
vaos da fachada, que tornem inexequivel a solugdo expressa na alinea
anterior, ao que nessa eventualidade, devera a largura maxima do toldo
corresponder ao conjunto que perfaz a largura do conjunto dos vaos
adjacentes com as respetivas golas e guarnecimentos laterais, acrescidos
de 0,15 m para cada lado.

5 — A inscrigdo ou afixa¢do de mensagens publicitarias de natureza
comercial em toldos e respetivas sanefas deve cumprir o disposto no
artigo 25.° do presente anexo.

Artigo 7.°

Condicdes de instalacio e manutencio
de uma esplanada aberta

1 — Através do regime simplificado ndo € permitida a instalagdo de
uma esplanada aberta nas seguintes situagdes:

a) Em ruas e pragas pedonais;

b) Em ruas de transito condicionado;
¢) Em zonas de estacionamento;

d) Em ruas sem passeio.

2 — Ainstalagdo de uma esplanada aberta ¢ admitida através de mera
comunicagdo prévia quando for efetuada em area contigua a fachada do
estabelecimento e sem exceder a largura da mesma com a sua ocupagdo
transversal.

3 — A instalacdo de uma esplanada aberta ¢ admitida através de
autorizag@o nos seguintes casos:

a) Em area contigua a fachada e excedendo a largura da mesma,
apenas quando o(s) respetivo(s) vizinho(s) ndo tencione(m) ocupar com
mobilidrio urbano proprio;

b) Fora da area contigua a fachada, ou seja a seguir a faixa de roda-
gem adjacente ao estabelecimento, e sem exceder a medida da propria
fachada, apenas quando:

i) A area a ocupar nio exceda a largura da propria fachada e uma
profundidade de 5 m, nunca excedendo 30 m’ ¢;

i) Seja garantido um afastamento, medido desde a porta do estabe-
lecimento e o inicio da esplanada, inferior a 10 m.

4 — A instalagdo e manutengdo de uma esplanada aberta, nas situa-
¢oes referidas no n.°2 e 3, devem atender aos seguintes requisitos e
condigdes:

a) Deixar um espaco igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vao de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento, assim como a quaisquer outras entradas vizinhas na
proximidade da esplanada;

b) Em passeio com largura igual ou superior a 2,50 m, garantir um
corredor pedonal com largura minima de 1,50 m, ao longo do lancil, da
fachada ou em posi¢ao intermédia;

¢) Em passeio com largura inferior a 2,50 m, garantir um corredor
pedonal com largura minima de 1,20 m, nos termos da alinea anterior,
admitindo-se que cada mesa encostada a fachada seja servida por apenas
3 cadeiras ou menos;

d) Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros ndo ¢ permitida a instalagdo de esplanada aberta numa
zona de 5 m para cada lado da paragem, quando possa constituir
obstaculo ao acesso dos passageiros ou impedir visibilidade dos
condutores;

e) Nao alterar a superficie do solo ou pavimento onde ¢ instalada,
admitindo-se a instalagdo de um estrado, apenas nos termos do previsto
no artigo seguinte;

/) A area de ocupag@o a declarar para a esplanada aberta deve incluir,
para além da area necessaria para a ocupagdo e utilizacdo das mesas,
cadeiras e contentores para residuos, também a area relativa a eventuais
floreiras, guarda-ventos, guardas de protegdo, e a estrados e respetivos
acessos;

2) O titular do estabelecimento deve garantir a limpeza dos passeios
ocupados com esplanadas abertas;

h) Fora do horario de funcionamento do estabelecimento, o espago
utilizado para a esplanada deve estar desocupado, devendo o seu mo-
biliario ser recolhido;

i) Todo o mobiliario da esplanada aberta deve ter dimensao e peso
que permita a sua facil e rapida remogdo em caso de emergéncia, deve
ainda ser proprio para uso no exterior ¢ de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;
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) As mesas, cadeiras e contentores para residuos devem compor um
conjunto coerente, apresentando uma tnica cor e tonalidade por material,
e desenho simples;

k) Os guarda-sois devem respeitar as seguintes regras de instalagdo:

i) Ser instalados em condigdes de seguranga e estabilidade, garantindo
a facil remocdo dos dispositivos utilizados para a sua fixacao;

i) Os dispositivos de fixacdo podem ser cravados no solo, desde que
ndo constituam perigo para a circulagdo pedonal;

iii) Quando abertos, devem garantir uma altura livre ndo inferiora 2 m;

iv) A superficie de ensombramento deve ser em lona ou similar, de
cor Unica e sem brilho.

/) Tanto os aquecedores verticais, como os meios de iluminagao,
devem ser adequados para uso no exterior e respeitarem as respetivas
condi¢des de seguranca.

5 — No Centro Histérico de Moura, € ainda em outras areas classifi-
cadas e de protec@o e salvaguarda do patrimonio arquitetonico edificado
do concelho, os elementos de mobiliario de esplanada devem cumprir
ainda as seguintes condigoes:

a) As mesas, cadeiras e contentores para residuos deverdo ser prefe-
rencialmente metalicos ou em solugdes mistas;
b) Os guarda-s6is devem ter cor branca, creme ou cinza.

6 — A inscrigdo ou afixa¢ao de mensagens publicitarias de natureza
comercial em mobiliario de esplanadas abertas deve cumprir o disposto
no artigo 25.° do presente anexo.

7 — A'instalagdo de uma esplanada aberta, nas situa¢des referidas no
n.° 1, ¢ admitida mediante um procedimento de concessdo de exploragdo
do espago publico.

Artigo 8.°
Condicdes de instalaciio de um estrado

1 — Através do regime simplificado ¢ admitida a instalagdo de um
estrado apenas quando for efetuada como apoio a uma esplanada.

2 — Ainstalag@o de um estrado é admitida através de mera comuni-
cagdo prévia quando for efetuada sem exceder a dimensao da esplanada.

3 — A instalagdo de um estrado ¢ admitida através de autorizagao,
quando exceder a dimenséo da esplanada apenas para poder incorporar
a area livre de acesso ao estabelecimento.

4 — A instalagdo de um estrado nas situagdes referidas nos nimeros
anteriores deve atender aos seguintes requisitos e condigdes:

a) Ser efetuada sobre pavimento com inclinagdo superior a 5 %,
ou sobre um piso de pavimento de tal forma irregular que as mesas e
cadeiras ndo consigam ser utilizadas em condi¢Ges de estabilidade e
comodidade;

b) Acompanhar o perfil da rua, devendo organizar-se em plataformas
desniveladas de modo a que qualquer ponto da superficie horizontal ndo
ultrapasse uma altura a 0,30 m a partir do solo;

¢) Preferencialmente ndo ser efetuada a uma cota superior a da soleira
do respetivo estabelecimento;

d) Ser garantida a acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida,
nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, tanto no acesso
a esplanada, como na circulag@o ao longo da respetiva via;

e) Ser constituido por médulos com uma dimensio méxima de 3 m” e
com peso adequado para poder ser facilmente removido manualmente,
e facilitar a realizagdo da desmontagem e armazenamento dos estrados;

/) Ser executado em materiais adequados a sua durabilidade e segu-
ranga, com elementos metalicos e em madeira;

2) Ser equipado com guardas de seguranga com uma altura minima
de 0,80 m acima do piso do estrado, para salvaguardar o risco de queda,
devendo a sua instalag@o adequar-se as condigdes relativas aos guarda-
-ventos expressas no artigo seguinte.

5 — Nao ¢ admitida a inscri¢ao e afixacdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial em estrados.

6 — A instalagdo de um estrado, que ndo se enquadre no disposto
dos niimeros 1, 2 e 3, é admitida através do licenciamento, devendo ser
respeitados os principios definidos no artigo 2.° deste anexo.

Artigo 9.°
Condicdes de instalacio de um guarda-vento

1 — Através do regime simplificado ¢ admitida a instalagdo de um
guarda-vento apenas quando for efetuada junto de uma esplanada.
2 — A instalacdo de um guarda-vento ¢ admitida através de mera
comunicagdo prévia quando for efetuada perpendicularmente ao plano
marginal da fachada, e o seu avango ndo ultrapasse o da esplanada.
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3 — A instalag@o de um guarda-vento é admitida através de autori-
zagao quando ndo for efetuada perpendicularmente ao plano marginal
da fachada, e o seu avango ndo ultrapasse o da esplanada, sendo coin-
cidente dom o perimetro da area a ocupar com a esplanada ou no limite
do estrado da esplanada.

4 — A instalag@o de um guarda-vento nas situagdes referidas nos
nimeros anteriores deve atender aos seguintes requisitos e condigdes:

a) Ser amovivel e instalado exclusivamente durante o horario de
funcionamento do respetivo estabelecimento, devendo ser recolhido
ao seu interior ou a outro local de armazenamento proprio na altura do
encerramento;

b) Nio ocultar referéncias de interesse publico, nem prejudicar a
seguranga, salubridade e boa visibilidade local ou as arvores porventura
existentes;

¢) Nao exceder 2 m de altura contados a partir do solo;

d) Garantir no minimo 0,05 m de distancia do seu plano inferior ao
pavimento, desde que nao tenha ressaltos superiores a 0,02 m;

e) Utilizar vidros inquebraveis, lisos e transparentes, com superficies
que ndo excedam 1,35 m de altura e 1 m de largura.

/) Eventuais elementos opacos do guarda-vento ndo devem exceder
0,60 m contados a partir do solo, com excegdo das molduras e devem ter
cor unica em tons que se enquadrem no espago urbano onde se integram
e com o mobiliario da esplanada que servem.

2) Respeitar ainda uma distancia igual ou superior a:

i) 0,80 m entre o guarda-vento e montras ou acessos de outros esta-
belecimentos vizinhos;
i) 1,50 m entre o guarda-vento e outro mobiliario urbano.

5 — A inscricdo ou afixag@o de mensagens publicitarias de natureza
comercial em guarda-ventos deve cumprir o disposto no artigo 25.° do
presente anexo.

6 — A instalagdo de um guarda-vento, que nao se enquadre no dis-
posto do n.° 1 e na alinea a) do n.° 4, ¢ admitida através de licencia-
mento, devendo ser respeitados os principios definidos no artigo 2.°
deste anexo.

Artigo 10.°
Condicdes de instalagdo de uma vitrina

1 — Através do regime simplificado s6 ¢ admitida a instalagdo de
uma vitrina por estabelecimento.

2 — Ainstalag@o de uma vitrina é admitida através de mera comuni-
cagdo prévia quando for efetuada junto a fachada do estabelecimento.

3 — A instalag@o de uma vitrina na situagdo referida no namero
anterior deve atender aos seguintes requisitos e condigdes:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo, nem impedir a leitura dos niimeros de policia ou
indicagdes toponimicas;

b) Ser afixada na fachada do estabelecimento, ou embutida total ou
parcialmente, admitindo-se ainda ser colocada na fachada no inicio do
horario do estabelecimento e recolhida ao final do dia;

¢) Garantir uma distancia livre superior a 1,40 m, medida na vertical
entre a face inferior da vitrina € o solo;

d) Nao exceder 0,05 m de balango em relagdo ao plano da fachada
do edificio;

e) Nido exceder a area necessaria a afixacdo de 4 folhas de papel A4.

Artigo 11.°
Condicdes de instalacdo de um expositor

1 — Através do regime simplificado s6 ¢ admitida a instalacdo de um
Uinico expositor por estabelecimento.

2 — A instalagdo de um expositor ¢ admitida através de mera comu-
nicagdo prévia quando for efetuada junto a fachada do estabelecimento.

3 — Ainstalacdo de um expositor ¢ admitida através de autorizag@o,
quando ndo for efetuada junto a fachada do estabelecimento e o seu
afastamento a entrada do estabelecimento ndo ultrapasse 5 m.

4 — A instalag@o de um expositor nas situagdes referidas nos nimeros
anteriores deve atender aos seguintes requisitos e condigoes:

a) Ser colocado em espago publico exclusivamente durante o horario
de funcionamento do estabelecimento, devendo ser recolhido, na altura
do encerramento, para o seu interior ou para outro local de armazena-
mento proprio;

b) Ter dimensio e peso que permita a sua facil e rapida remogdo, em
caso de emergéncia, e ser proprio para uso no exterior e de uma cor
adequada ao ambiente urbano;
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¢) Em passeios com largura igual ou superior a 2 m, garantir um
corredor pedonal com largura minima de 1,50 m, ao longo do lancil,
da fachada ou em posigdo intermédia;

d) Em passeios com largura inferior a 2 m, garantir um corredor
pedonal com largura minima de 1,20 m, admitindo-se para tal que a sua
instalacdo possa ser efetuada diretamente a fachada;

e) Em ruas e pragas pedonais ou de transito condicionado, garantir
um corredor para circulag@o esporadica de veiculos com largura minima
de 3 m, sensivelmente a eixo da rua;

/) Deixar um espaco igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vao de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento, assim como a quaisquer outras entradas vizinhas na
proximidade da esplanada;

g) Néo exceder 1,50 m de altura a partir do solo;

h) Reservar uma altura minima de 0,20 m contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo ou 0,40 m quando se trate de um expositor
de produtos alimentares.

5 — A inscrigdo ou afixagdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial em expositores deve cumprir o disposto no artigo 25.° do
presente anexo.

6 — A instalacdo de multiplos expositores por estabelecimento é
admitida através de licenciamento, devendo ser respeitados os principios
definidos no artigo 2.° deste anexo.

Artigo 12.°

Condicdes de instalacio de uma arca e maquina de gelados
e de um brinquedo mecanico ou equipamento similar

1 — Através do regime simplificado s6 ¢ admitida a instalagdo de uma
unica arca e maquina de gelados, e de um unico brinquedo mecénico ou
equipamento similar por estabelecimento.

2 — Alinstalagdo de uma arca e maquina de gelados e de um brinquedo
mecanico ou equipamento similar ¢ admitida através de mera comuni-
cagdo prévia quando for efetuada junto a fachada do estabelecimento,
preferencialmente junto a sua entrada.

3 — A instalagdo de uma arca e maquina de gelados, brinquedo me-
canico ou equipamento similar ¢ admitida através de autorizagido quando
nao for efetuada junto a fachada do estabelecimento e o seu afastamento
a entrada do estabelecimento ndo ultrapasse 5 m.

4 — A instalagdo de uma arca e maquina de gelados, brinquedo me-
canico ou equipamento similar nas situagdes referidas nos nimeros
anteriores deve atender aos seguintes requisitos e condigdes:

a) Nao exceder 1 m de avanco, contado a partir do plano da fachada
do edificio, ou uma ocupag@o com profundidade inferior a 1 m;

b) Em passeios, garantir um corredor pedonal com largura minima de
1,50 m, ao longo do lancil, da fachada ou em posigao intermédia;

¢) Em ruas e pragas pedonais ou de transito condicionado, garantir
um corredor com largura minima de 3 m, para circulag@o esporadica e
prioritaria de veiculos, sensivelmente a eixo da rua;

d) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vio de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento, assim como a quaisquer outras entradas vizinhas na
proximidade da esplanada.

5 — Alinscrigdo ou afixa¢@o de mensagens publicitarias de natureza
comercial em arcas e maquina de gelados e em brinquedos mecéanicos
ou equipamentos similares deve cumprir o disposto no artigo 25.° do
presente anexo.

6 — A instalagdo de multiplas arcas e maquinas de gelados e de
multiplos brinquedos mecanicos ou equipamentos similares é admitida
através de licenciamento, devendo ser respeitados os principios definidos
no artigo 2.° deste anexo.

Artigo 13.°
Condicoes de instalacio e manuten¢do de uma floreira

1 — Através do regime simplificado ¢ admitida a instalagdo de flo-
reiras apenas quando for efetuada junto a fachada do estabelecimento.

2 — A instalagdo de uma floreira para demarcagdo da entrada do
estabelecimento ¢ admitida através de mera comunicagdo prévia quando
for efetuada junto a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada.

3 — A instalacdo de uma floreira ¢ admitida através de autorizagio
quando ndo for efetuada junto a fachada do estabelecimento e o seu
afastamento a entrada do estabelecimento ndo ultrapassar 5 m.

4 — Fica dispensada de procedimento simplificado independente, a
utilizacdo de uma ou mais floreiras para delimitacdo da area reservada
a esplanada aberta, sendo admitida a sua utilizagdo associada a guarda-
-ventos e/ou estrados, desde que o procedimento simplificado relativo
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a respetiva esplanada aberta/guarda-vento/estrado tenha incluido essa
informacao.

5 — Alinstalagdo e manutengao de floreiras, nos termos dos nimeros
anteriores, devem atender aos seguintes requisitos e condigdes:

a) As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas;

b) O responsavel pelas floreiras deve proceder a sua limpeza, rega e
substituicdo das plantas, sempre que necessario;

¢) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vao da porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento, assim como a quaisquer outras entradas vizinhas na
proximidade da esplanada;

d) Em passeios, garantir um corredor pedonal com largura minima de
1,50 m, ao longo do lancil, da fachada ou em posic¢éo intermédia;

e) Em ruas e pragas pedonais ou de transito condicionado, garantir
um corredor com largura minima de 3 m, para circulagdio esporadica e
prioritaria de veiculos, sensivelmente a eixo da rua;

f) Nao exceder a altura de 0,60 m, contada a partir do solo;

2) Garantir no minimo 0,05 m de distancia do seu plano inferior ao
pavimento;

h) Ter cor tinica em tons que se enquadrem no espago urbano onde se
integram e com o mobiliario da esplanada, quando exista.

6 — A inscricdo ou afixa¢do de mensagens publicitarias de natureza
comercial em floreiras deve cumprir o disposto no artigo 25.° do pre-
sente anexo.

Artigo 14.°

Condicdes de instalacio e manutencio
de um contentor para residuos

1 — Através do regime simplificado ¢ admitida a instalagdo de con-
tentores para residuos apenas quando for efetuada junto a fachada do
estabelecimento, admitindo-se ainda junto a esplanadas ou arcas e ma-
quinas de gelados.

2 — A instalagdo de um contentor para residuos ¢ admitida através
de mera comunicaco prévia quando for efetuada junto a fachada do
estabelecimento, preferencialmente junto a sua entrada.

3 — Ainstalagdo de um contentor para residuos é admitida através de
autorizagdo quando ndo for efetuada junto a fachada do estabelecimento
e o seu afastamento a entrada do estabelecimento ndo ultrapassar 5 m.

4 — Fica dispensada de procedimento simplificado independente, a
utilizagdo de contentores de residuos para apoio a esplanadas abertas,
e arcas e maquinas de gelados, devendo permanecer junto aos mesmos,
desde que o procedimento relativo a esse mobiliario urbano tenha in-
cluido essa informagao.

5 — A instalagdo e manuteng@o de um contentor para residuos, nas
situacdes referidas nos niimeros interiores, devem atender aos seguintes
requisitos e condigoes:

a) Ser mantidos em bom estado de conservagdo e de higiene;
b) Ter cor inica em tons que se enquadrem no espago urbano onde se
integram e com o mobiliario da esplanada, quando exista.

6 — A inscric¢do ou afixa¢do de mensagens publicitarias de natureza
comercial em contentores para residuos deve cumprir o disposto no
artigo 25.° do presente anexo.

Artigo 15.°

Condicdes de instalacio e manutencio
de um alpendre e similares

1 — A admissdo de instalagdo e manutengdo de um alpendre e si-
milares esta sujeita a licenciamento e ao cumprimento das seguintes
condigdes:

a) Ser efetuada na fachada do estabelecimento sobre a respetiva
porta de acesso;

b) Néo exceder um balango de 2 m;

¢) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 2.°%

d) Sem prejuizo do disposto na alinea b) cumprir ainda as condigoes
expressas no disposto das alineas b) a d) do n.° 3 do artigo 6.° deste
anexo.

2 — Sem prejuizo da instrugdo definida nos artigos 22.°, 28 e 29.°
do regulamento, os pedidos de licenciamento de ocupagéo do espaco
publico para instalagdo de alpendres e similares devem ser instruidos
com elementos desenhados, devidamente elaborados em escalas ade-
quadas e traduzindo a ocupagéo pretendida garantindo o cumprimento
das situagdes indicadas no ntimero anterior.
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3 — A inscrigdo ou afixa¢ao de mensagens publicitarias de natureza
comercial em alpendres e similares deve cumprir o disposto no artigo 25.°
do presente anexo.

Artigo 16.°

Condicdes de instalagdo e manutencio
de uma esplanada coberta

1 — A admissdo de instalagdo de uma esplanada coberta esta sujeita
a licenciamento e ao cumprimento das seguintes condigdes:

a) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 2.° deste anexo;

b) Cumprir as condigdes referidas no n.° 4 do artigo 7.° deste anexo;

¢) A cobertura para sombreamento da esplanada devera ser constituida
por lona ou tela resistente, assente em estrutura metalica ou de madeira
com condigdes técnicas de seguranga e durabilidade adequadas ao fim
pretendido;

d) A estrutura de sombreamento devera ser fixa ao solo;

e) Os materiais a adotar deverao ter acabamentos e cores que se inte-
grem harmoniosamente com o edificio do estabelecimento e no espago
urbano em que se inserem;

/) Os eventuais elementos verticais de protegdo climatérica a utilizar
devem estar recolhidos fora do horario de funcionamento do estabe-
lecimento.

2 — Sem prejuizo da instrucdo definida nos artigos 22.°, 28 e 29.°
deste regulamento, os pedidos de licenciamento de ocupagao do espago
publico para instalagdo de esplanadas cobertas devem ser instruidos com
elementos desenhados, devidamente elaborados em escalas adequadas,
traduzindo a ocupagido pretendida em cumprimento das situagdes indi-
cadas no niimero anterior.

3 — Alinscri¢do ou afixacdo de mensagens publicitarias em esplanadas
cobertas deve cumprir os principios gerais expressos no artigo 3.° do
presente anexo.

4 — No Centro Historico de Moura e em outras areas classificadas
e de protecdo e salvaguarda do patrimonio arquitetonico edificado do
concelho, ndo sdo admitidas esplanadas cobertas em espago publico,
exceto nos casos abrangidos por estudos de arquitetura a elaborar para
o efeito e previamente aprovados pela Camara Municipal de Moura e
demais entidades competentes.

Artigo 17.°

Condicoes de instalagdo e manutencao
de uma esplanada encerrada

A admissdo de instalagdo de uma esplanada encerrada ¢ sujeita a prévia
celebracdo de contrato de concessao da utilizagdo privativa do dominio
publico, mediante contraprestagdo e condicionada a aprovagdo de um
projeto de construgdo, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagéo
e Edificagéo.

Artigo 18.°
Condicdes de instalacao e manutencio de uma cortina

1 — A admissio de instalagdo de uma cortina esta sujeita a licencia-
mento e ao cumprimento das seguintes condigdes:

a) Ser instalada em vaos abertos em galerias ou arcadas, servindo
exclusivamente para sombreamento das montras dos estabelecimentos
adjacentes;

b) Ser instalada na face interior ou posterior dos pilares da arcada;

¢) Ser do tipo de enrolar na vertical com altura regulavel e correndo em
calhas, devendo ser ocultas ou montadas de forma a nio interferir com
a arquitetura do edificio, e quando desenrolada, a cortina deve garantir
um afastamento ao solo com altura minima de 0,50 m;

d) Se aplicavel, deve ainda cumprir as orienta¢des definidas no projeto
de arquitetura aprovado pela Camara Municipal de Moura, e o qual con-
tenha as disposigdes previstas no artigo 27.° do Regulamento Municipal
de Urbanizagao, Edificagdo e Taxas Urbanisticas.

2 — A inscricdo ou afixag@o de mensagens publicitarias em cortinas
deve cumprir o disposto no artigo 25.° do presente anexo.

Artigo 19.°
Condicdes de instalacdo e manutencio de um quiosque

1 — Sem prejuizo de situagdes concretamente reguladas por contrato
administrativo, a instalagdo de um quiosque ¢ admitida através de licen-
ciamento e ao cumprimento das seguintes condic¢des:

a) Ser instalado em local e com as condi¢des aprovadas previamente
pela Camara Municipal de Moura, se a ocupagio pretendida se prolongar
por mais que 1 més;
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b) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 2.° do presente
anexo;

¢) Funcionar de forma autébnoma sem apoio de qualquer estabele-
cimento, exceto quando a sua ocupagdo nao se prolongar por mais de
1 més;

d) Ter implantagdo com uma geometria regular € com area nao su-
perior a 9 m?;

e) Ter estrutura aligeirada fixa ao solo ou a estrado de forma a garantir
a sua rapida desmontagem;

/) Ser executado em materiais com durabilidade e condigdes técnicas
adequados ao fim pretendido, e com acabamentos e cores que se integrem
harmoniosamente no ambiente urbano em que se insere.

2 — Alinscrigdo ou afixag@o de mensagens publicitarias em quiosques
deve cumprir o disposto no artigo 25.° do presente anexo.

3 — Os quiosques instalados por periodo superior a 1 més podem
dispor de suportes publicitarios, incluindo caixas luminosas, exceto no
Centro Histdrico de Moura e em outras areas classificadas e de protegao
e salvaguarda do patrimonio, em que apenas se admitira publicidade
afixada no proprio quiosque e desde que relativa aos sinais distintivos
da atividade.

Artigo 20.°

Condicdes de instalacdo e manutencio
de um posto de promocio imobiliaria

1 — A admisséo de instalagdo de um posto de promogdo imobilidria
esta sujeita a licenciamento e ao cumprimento das seguintes condigdes:

a) Ser instalado na area do proprio empreendimento objeto de pro-
mogdo, em passeios ou outras areas publicas reservadas a circulagdo
de pedes;

b) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 2.° do presente
anexo;

¢) Servir apenas de apoio a entidade promotora do empreendimento
em venda;

d) Ter uma 4rea de implantaco de geometria regular inferior a 9 m%;

e) Salvaguardar um corredor pedonal com largura minima de 1,50 m,
e uma zona livre com o minimo de 0,90 m de largura para acesso aos
estabelecimentos e fragdes vizinhos;

/) Ser executado em materiais com durabilidade e condigdes térmicas
adequadas ao fim pretendido, e com acabamentos e cores que combinem
harmoniosamente ao ambiente urbano em que se inserem.

2 — A afixag@o ou inscricdo de mensagens publicitarias em postos
de promogao imobiliaria devem cumprir o disposto no artigo 25.° do
presente anexo.

3 — No Centro Historico de Moura, ¢ ainda em outras areas classifi-
cadas e de protecdo e salvaguarda do patrimoénio arquitetonico edificado
do concelho, ndo sdo admitidos postos de promogdo imobiliaria quando
sejam instalados em espaco publico.

Artigo 21.°

Condicdes de instalacio e manuten¢io de uma maquina
de venda de preservativos

1 — A admiss@o de instalacdo de uma maquina de venda de preser-
vativos esta sujeita a licenciamento e ao cumprimento das seguintes
condigdes:

a) Ser fixa ou embutida na fachada do estabelecimento de farmacia
ou parafarmécia, ndo excedendo 0,15 m de balango em relagio ao plano
da fachada do edificio;

b) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

¢) Ter as entradas de moedas, bem como as saidas dos bens comercia-
lizados, a uma altura do piso compreendida entre 1 m e 1,30 m.

2 — A afixag@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias em maquinas
de venda de preservativos deve cumprir o disposto no artigo 25.° do
presente anexo.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do presente regu-
lamento, a eventual realizacdo de obras que se mostrem necessarias na
instalacdo de uma maquina de venda de preservativos na fachada do
estabelecimento fica cumulativamente sujeita a aprovag@o de um projeto
de alteragdo a fachada, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagdo.
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Artigo 22.°

Condicdes de instalacio e manutengio de uma grade
com garrafas de gas, lenha ou carvio embalados

1 — Ainstalagéo de uma grade para exposi¢éo de garrafa de gas, lenha
ou carvao embalados esta sujeita a licenciamento e ao cumprimento das
seguintes condigdes:

a) Servir apenas de apoio ao estabelecimento e ser instalada em pas-
seios ou outras areas publicas reservadas a circulagdo de pedes, na area
contigua a fachada do estabelecimento, salvaguardando um corredor
pedonal com largura minima de 1,50 m, e uma zona livre para acesso
ao estabelecimento com o minimo de 0,90 m de largura;

b) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 2.° do presente
anexo;

¢) No caso de grades com garrafas de gas, devem ainda ser garantidas
as condig¢des de seguranga aplicaveis por lei.

2 — A afixag@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias em grades
deve cumprir o disposto no artigo 25.° do presente anexo.

3 — No Centro Historico de Moura, e ainda em outras areas classifi-
cadas e de protecdo e salvaguarda do patrimoénio arquitetonico edificado
do concelho, ndo sdo admitidas grades em espago publico.

Artigo 23.°

Condicdes de ocupaciio da area publica contigua
a um estabelecimento
para exposiciao de produtos comercializados

A ocupacdo da area contigua a um estabelecimento para exposi¢ao de
produtos comercializados esta sujeita a licenciamento e ao cumprimento
das seguintes condicdes:

a) Servir apenas de apoio ao estabelecimento contiguo e ser instalada
em passeios ou outras areas publicas reservadas a circulac@o de pedes,
na area contigua a fachada do estabelecimento;

b) Salvaguardar um corredor pedonal com largura minima de 1,50 m
ou um corredor automovel para circulagdo esporadica ou prioritaria com
largura minima de 3 m, e uma zona livre para acesso ao estabelecimento
com o minimo de 0,90 m de largura;

¢) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 2.° do presente
anexo.

CAPITULO III

Condigoes de instalaciao de suportes publicitarios
e de afixaco, inscricao
e difusdo de mensagens publicitarias

Artigo 24.°
Regras gerais

1 — Em sede de projeto de arquitetura a aprovar pela Camara Mu-
nicipal de Moura, nos termos previstos no artigo 27.° do Regulamento
Municipal de Edificagdo, Urbanizagdo e Taxas Urbanisticas, podem
ser aprovados suportes publicitarios, a afixar em edificios, com limites
diferentes dos estabelecidos no presente capitulo.

2 — Ficam sujeitos ao regime de licenciamento nos termos do Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificago, as construgdes a executar em
edificios destinadas a instalar mensagens publicitarias e cujos limites
nao se enquadrem com os previstos no presente capitulo.

Artigo 25.°

Condicdes de afixaciio ou inscricio de mensagens
publicitarias em mobiliario urbano

1 — A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza
comercial no mobiliario urbano abrangido pelo regime de isengdes do
artigo 5.° do presente regulamento, ¢ admitida apenas quando se destine
a publicitar sinais distintivos do estabelecimento, de bens e servigos nele
comercializados, e seja limitada as dimensdes maximas de 0,20 m x
% 0,10 m, ou area equivalente.

2 — No Centro Historico de Moura e em outras areas classificadas
e de protecdo e salvaguarda do patriménio arquitetonico edificado do
concelho, para efeitos do referido no niimero anterior, apenas ¢ admitida
a afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias no seguinte mobiliario
e nas condigdes referidas no numero anterior:

a) Em toldos e respetivas sanefas;
b) Em esplanadas, apenas nas costas das cadeiras, nos tampos das
mesas e nas abas dos guarda-sois;
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¢) Em arcas e maquinas de gelados;
d) Em contentores para residuos.

Artigo 26.°

Condicdes e restricoes de aplicacio de chapas,
placas e tabuletas

1 — As chapas, placas e tabuletas devem apresentar dimenséo, cores,
materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio e, se aplicavel,
cumprir ainda as orientagdes definidas no projeto de arquitetura aprovado
pela Camara Municipal de Moura, que contenha as disposigdes previstas
no artigo 27.° do Regulamento Municipal de Edificagdo, Urbanizagdo
e Taxas Urbanisticas.

2 — As chapas, placas e tabuletas ndo podem ocultar ou alterar ele-
mentos decorativos ou outros com interesse na composi¢ao arquitetonica
das fachadas, nem sobreporem-se a gradeamentos ou zonas vazadas
em varandas, devendo sempre ser garantido um distanciamento entre
molduras dos vaos e os suportes publicitarios superior a 0,10 m.

3 — A instalag@o de uma chapa deve ainda respeitar as seguintes
condigoes:

a) Ser instalada na propria fachada sem exceder a sua largura;

b) As chapas devem ser colocadas junto a porta de acesso do respetivo
estabelecimento e estar devidamente enquadradas pelos vados ou por
elementos salientes da arquitetura do edificio, mantendo uma distancia
entre a parte inferior das chapas e o solo igual ou superior a 1,60 m;

¢) No Centro Historico de Moura e em outras areas classificadas e
de protegdo e salvaguarda do patrimonio arquitetonico edificado do
concelho:

i) Néo ultrapassar o nivel do piso térreo, devendo ser alinhada pelos
vios e ndo podem apresentar molduras;

i) Ser em material transparente ou da cor da fachada, com inscrigdes
em cor escura, ou letras soltas ou simbolos;

iii) Nao constituir mais que um suporte publicitario por estabeleci-
mento;

d) As chapas destinadas a publicitar a venda ou o arrendamento de
edificios ou fragdes autdonomas, para estar abrangido pelo regime de
isengdes do artigo 5.° do presente Regulamento, apenas podem conter
informacao relativa a identificagdo do vendedor ou agéncia imobiliaria,
ao objeto do anuncio e aos contactos.

e) As chapas de proibicao de afixacdo de publicidade devem ser ins-
taladas, preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas nunca proximo
das que designam os arruamentos ¢ com superficie que ndo exceda a
dimensdo de 0,30 m x 0,30 m.

4 — A instalagdo de uma placa deve ainda respeitar as seguintes
condigoes:

a) Ser instalada na propria fachada sem exceder a sua largura;

b) Ser instalada apenas ao nivel do rés-do-chdo dos edificios,
enquadrando-a superiormente ou lateralmente com os alinhamentos
dos vaos ou com elementos salientes existentes na arquitetura do edificio,
mantendo uma distancia entre a parte inferior da placa e o solo igual ou
superior a 2,20 m, ou 1,60 m caso seja instalada entre vios;

¢) A sua altura ndo deve exceder 0,50 m, o seu comprimento nao deve
ultrapassar 1,50 m e a sua instalagdo entre vaos deve alinhar superior-
mente pela verga do vio;

d) Na fachada de um edificio coletivo, ndo constituir mais de uma
placa por cada fragdo autéonoma;

e) Nao sdo admitidas placas luminosas no Centro Historico de Moura
¢ em outras areas classificadas e de protegdo e salvaguarda do patriménio
arquitetonico edificado do concelho.

5 — A instalagdo de uma tabuleta deve ainda respeitar as seguintes
condigoes:

a) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,60 m;

b) Nao exceder o balango de 1,50 m em relagdo ao plano marginal
do edificio, exceto no caso de auséncia de passeios em que o balango
ndo pode exceder 0,30 m;

¢) Deixar uma distancia igual ou superior a 3 m entre tabuletas.

d) No Centro Historico de Moura e em outras areas classificadas e
de protegdo e salvaguarda do patrimonio arquitetonico edificado do
concelho, devem ainda ser respeitadas as seguintes condigdes:

i) As tabuletas nd3o podem ser luminosas e a sua altura ndo pode
exceder 0,60 m;

i) O balango maximo sobre a via ptblica ndo pode exceder 0,60 m,
devendo ser assegurado um afastamento minimo de 0,50 m ao extremo
do passeio;
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iii) O balango maximo sobre uma via piblica sem passeio ndo pode
exceder o alinhamento definido pelo limite da caleira de condugdo de
aguas pluviais superficiais, devendo ser garantida uma passagem livre
de quaisquer obstaculos com largura minima de 3 m;

iv) O limite inferior da tabuleta deve salvaguardar uma distancia do
solo igual ou superior a 2,20 m.

6 — A instalagdo de chapas, placas e tabuletas é admitida através de
mera comunicagao prévia quando for efetuada na area contigua a fachada
do estabelecimento e ndo exceder a largura da mesma.

Artigo 27.°
Condicdes de instalacao de bandeirolas

1 — As bandeirolas devem permanecer oscilantes, podendo ser colo-
cadas apenas em posicdo perpendicular a fachada ou a via mais proxima.

2 — A bandeirola ndo deve ter dimensdes superiores a 0,60 m de
comprimento e 1 m de altura.

3 — A distancia entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente de uma bandeirola deve ser igual ou superior a 2 m.

4 — O limite inferior da bandeirola deve salvaguardar uma distancia
do solo igual ou superior a 3 m.

5 — A distancia entre pontos de afixa¢do de bandeirolas ao longo das
vias deve ser igual ou superior a 50 m.

6 — A instala¢@o de bandeirolas ¢ admitida através de mera comu-
nicagdo prévia quando for efetuada na area contigua a fachada do esta-
belecimento e ndo exceder a largura da mesma.

Artigo 28.°
Condicdes de aplicaciio de letras soltas ou simbolos

1 — Em cada edificio as letras soltas ou simbolos devem apresentar
dimensao, cores, materiais e alinhamentos adequados a estética do edi-
ficio e, se aplicavel, cumprir ainda as orientagdes definidas no projeto
de arquitetura aprovado pela Camara Municipal de Moura, que contenha
as disposigoes previstas no artigo 27.° do Regulamento Municipal de
Edificagdo, Urbaniza¢ao e Taxas Urbanisticas.

2 — As letras soltas ou simbolos devem ainda respeitar as seguintes
condigoes:

a) Nao exceder 0,50 m de altura devendo o plano formado pela sua
superficie mais afastada da fachada nio distar desta mais de 0,15 m;

b) Niao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composi¢do arquitetonica das fachadas, admitindo-se a sua aplicacdo
sobre um suporte ou diretamente sobre o paramento da fachada;

¢) Ter em atengdo a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos proprios edificios;

d) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da fachada do mesmo;

e) Devem estar devidamente enquadradas pelos vaos ou por elemen-
tos salientes da arquitetura do edificio, salvaguardando uma distancia
minima de 2,20 m entre a parte inferior das letras ou simbolos e o solo,
ou 1,60 m quando haja uma saliéncia inferior a 0,05 m.

3 — Ainstalagdo de letras soltas e simbolos ¢ admitida através de mera
comunicagdo prévia quando for efetuada na area contigua a fachada do
estabelecimento e ndo exceder a largura da mesma.

Artigo 29.°
Condicdes de afixacao de peliculas adesivas e vinil

1 — A inscrigdo de mensagens publicitarias com recurso a peliculas
adesivas e vinil é admitida através de mera comunicaco prévia apenas
nas seguintes situagdes:

@) Vidros de portas, janelas ou montras, desde que ndo comprometam
a sua funcionalidade arquitetonica;

b) Mobiliario urbano, devendo a sua afixagdo cumprir o disposto no
artigo 25.° do presente anexo;

¢) Veiculos automoveis e unidades moveis publicitarias, devendo a
sua afixagdo cumprir o disposto no artigo 39.° deste anexo.

2 — Na aplicacdo deste tipo de suportes deverdo adotar-se solugdes
que garantam os principios gerais expressos no artigo 3.° do presente
anexo.

Artigo 30.°

Condicdes de instalacao de antncios luminosos, iluminados,
eletronicos e semelhantes em edificios

1 — A instalagdo de antincios luminosos, iluminados, eletronicos e
semelhantes em edificios ¢ admitida, devendo respeitar as condigdes

Didario da Republica, 2. série — N.° 124 — 30 de junho de 2016

estabelecidas para os suportes no presente anexo, com as seguintes
restrigdes:

a) A distancia entre o solo e a parte inferior do antincio ndo pode ser
inferior a 2 m nem superior a 4 m;

b) O balango sobre o espago publico ndo pode exceder 0,15 m, medido
a partir do plano geral da fachada.

2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados em edificios devem ficar, tanto
quanto possivel, encobertas e ser pintadas com a cor que lhes dé o
menor destaque.

3 — A instalagdo de quaisquer sistemas de iluminagdo em mensa-
gens publicitarias, suportes publicitarios ou mobiliario urbano deve ser
efetuada por profissional habilitado e em cumprimento da legislagdo
aplicavel.

4 — No Centro Historico de Moura e em outras areas classificadas
e de protegdo e salvaguarda do patrimoénio arquitetonico e edificado do
concelho ndo é admitida a instalagdo de antincios luminosos, eletro-
nicos ou semelhantes em edificios, sendo apenas admitidos antncios
iluminados.

5 — A instalacdo de antincios luminosos, iluminados, eletronicos e
semelhantes em edificios ¢ admitida através de mera comunicagao prévia
quando for efetuada na area contigua a fachada do estabelecimento e
ndo exceder a largura da mesma.

6 — A instalagdo de anuncios luminosos, iluminados, eletronicos e se-
melhantes em edificios, a uma altura superior a estabelecida no disposto
da alinea @) do n.° 1, estdo sujeitos a licenciamento e ao cumprimento
do enquadramento paisagistico previsto no artigo 27.° do Regulamento
Municipal de Edificagao, Urbanizagdo e Taxas Urbanisticas, tendo em
conta as questdes de seguranga a averiguar por termo de responsabilidade
de técnico acreditado.

Artigo 31.°

Condicdes gerais de instalacio de um suporte
publicitario em espago publico

1 — Salvo no caso da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.°, a instalagdo
de suporte publicitario em espaco publico ¢ admitida através de licen-
ciamento e apenas nas seguintes condigoes:

a) Ser efetuada em area contigua a fachada do estabelecimento, sem
exceder a largura da mesma;

b) Em passeio de largura superior a 1,20 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,80 m em relagdo ao lancil do passeio;

¢) Em passeio de largura inferior a 1,20 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,50 m em relacdo ao limite externo do passeio;

d) Garantir ainda um afastamento maximo de 0,40 m a partir do limite
exterior do lancil do passeio.

2 — Em passeios com largura igual ou inferior a 1 m no é permitida
a instalagdo de suportes publicitarios.

3 — Em ruas e pragas pedonais ou de transito condicionado ¢ admi-
tida a instalagdo de suportes publicitarios em espaco publico, desde que
seja garantido um corredor com largura minima de 3 m, para circulacao
automovel prioritaria ou ocasional. A colocagdo em espago publico de
suportes publicitarios de dimensoes reduzidas e de uma forma preca-
ria fica dispensada de garantir tal corredor devido a facilidade de ser
removido.

Artigo 32.°

Condicdes de instalaciio de antincios eletrénicos
e semelhantes em espacgo publico

A instalagdo de um antncio eletronico ou semelhantes no espago
publico ¢ admitida através de licenciamento e apenas nas seguintes
condigdes:

a) A sua dimens3o e caracteristicas construtivas devem ter em conta o
espago urbano livre e edificado do local pretendido para a sua instalag@o,
preferencialmente em espago publico em amplas zonas pedonais, fora
das faixas de rodagem, corredores pedonais e zonas ajardinadas, de
modo a ndo condicionar ou impedir a visibilidade de automobilistas e
pedes, nomeadamente em locais onde, nos termos legais, € proibido a
paragem ou estacionamento;

b) A sua instalagdo apenas ¢ admitida quando seja efetuada isola-
damente, ndo sendo admitida a sua associagdo com outro mobiliario
urbano ou suporte publicitario;

¢) Deve ser assente em estrutura devidamente calculada e fixa ao solo
através de fundagio, devendo ser salvaguardada uma distancia livre ndo
inferior a 2 m, medida em toda a largura do antincio, entre a face inferior
deste e o solo, a partir do ponto mais alto do terreno;

d) O painel deve conter a identificagdo de entidade responsavel em
local facilmente visivel,
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e) Apods a sua remogao, ¢ responsabilidade do titular, o restabele-
cimento das condi¢des iniciais do terreno, incluindo a remogdo de
eventuais fundacdes e adequado enchimento dos caboucos resultantes;

/) A instalag@o de painéis eletronicos ou semelhantes no espago pu-
blico no Centro Historico de Moura e em outras areas classificadas e
de protecdo e salvaguarda do patrimonio arquitetonico e edificado deste
concelho, esta sujeita a prévia aprovagdo pela Camara Municipal de
Moura e demais entidades competentes.

Artigo 33.°

Condicdes de instalaciio e manutencio de um mupi
e outros suportes luminosos similares

1 — A instalagdo de mupis e outros suportes luminosos similares ¢
admitida através de licenciamento e apenas nas seguintes condigdes:

a) A dimens3o maxima do mupi e de outros suportes luminosos
similares ¢ de 1,20 m x 1,75 m;

b) A sua instalagdo ¢ admitida isolada ou agregada aos seguintes
elementos de mobilidrio urbano:

i) Abrigos de passageiros de transportes publicos;
if) Quiosques;
iii) Cabines de telefone ptiblico.

¢) Enquanto suporte isolado, deve der assente em estrutura devida-
mente calculada e fixa ao solo através de fundagao;

d) Devem conter a identificacdo da entidade responsavel em local
facilmente visivel;

e) A instalagdo de um mupi deve ter em conta o espaco urbano livre
e edificado do local pretendido, admitindo-se ser efetuada preferencial-
mente em amplas zonas pedonais do espago publico, fora das faixas
de rodagem, corredores pedonais e zonas ajardinadas, de modo a ndo
condicionar ou impedir a visibilidade de automobilistas a pedes;

f) A distancia entre pontos de instalagdo de mupis, deve ser igual ou
superior a 50 m;

2) Apds a remogao do mupi, € responsabilidade do titular, restabele-
cer as condigdes iniciais do terreno, incluindo a remogdo de eventuais
fundagoes e adequado enchimento dos caboucos resultantes.

2 — Alinstalagdo de mupis e de outros suportes luminosos similares no
Centro Historico de Moura e em outras areas classificadas e de prote¢do
e salvaguarda do patrimoénio arquitetonico e edificado do concelho,
esta sujeita ao prévio licenciamento pela Camara Municipal de Moura
e demais entidades competentes.

3 — Nas vias que circundam o Centro Historico de Moura a sua insta-
lacdo ¢ admitida apenas no lado da via oposto as muralhas, salvo quando
sejam agregadas ao mobiliario urbano referido na alinea b) do n.° 1.

Artigo 34.°
Condicoes de instalagio e manuten¢io de um outdoor

1 — A instalagdo de outdoors ¢ admitida através de licenciamento e
apenas com as seguintes caracteristicas e em fungdo da superficie da
mensagem publicitaria:

a) Outdoor — com uma dimenséao aproximada de 8 m x 3 m;
b) Outdoor Mini — com uma dimensdo aproximada de 4 m x 3 m.

2 — Excecionalmente podem ser licenciados painéis com outras di-
mensdes, desde que ndo sejam postos em causa o ambiente e a estética
dos locais pretendidos.

3 — Alinstalagdo de um outdoor deve cumprir as seguintes condigdes:

a) Deve ter em conta o espago urbano livre e edificado do local pre-
tendido e ndo condicionar ou impedir a visibilidade de automobilistas
e peoes;

b) O painel deve conter a identificacdo da entidade responsavel em
local facilmente visivel;

¢) A estrutura de um outdoor deve apresentar materiais com aca-
bamento e cor adequados aos locais e espagos urbanos onde sejam
instalados;

d) Deve ser assente em estrutura devidamente calculada e fixa ao solo
através de fundagdo, devendo ser salvaguardada uma distancia livre ndo
inferior a 2 m, medida em toda a largura do painel, entre a face inferior
deste e o solo, a partir do ponto mais alto do terreno;

e) Admite-se a instalagdo em proximidade de 2 ou mais suportes,
devendo entre eles ser salvaguardado um afastamento com o minimo
de 0,50 m;

/) O afastamento, medido na horizontal, entre o rebordo lateral do
painel mais proximo da via e o limite do passeio ou da berma, ndo deve
ultrapassar 0,50 m;
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2) A instalac@o em propriedade privada deve ser deve ser precedida
de consentimento escrito dos proprietarios;

h) Apds a remogdo do painel, ¢ responsabilidade do titular, o resta-
belecimento das condigdes iniciais do terreno, incluindo a remogao de
eventuais fundagdes e adequado enchimento dos caboucos resultantes.

4 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a instalagdo de outdoors
¢ proibida fora dos perimetros urbanos do concelho, e ainda no Centro
Histérico de Moura e em outras areas classificadas e de protegdo e sal-
vaguarda do concelho. A sua instalagdo nao ¢ admitida ainda em locais
em que possam ser prejudicadas as vistas panoramicas sobre o Centro
Histérico de Moura.

5 — Nas vias que circundam o centro historico apenas ¢ admitida a
instalacdo de outdoor-minis no lado oposto as muralhas.

Artigo 35.°

Condicoes de instalagdo e manuten¢io de uma coluna
ou totem ou mega-totem

1 — A instalagdo de uma coluna ou totem ou mega-totem ¢ admitida
através de licenciamento e apenas em espagos livres privados ou em
espago publico concessionado, devendo ser garantida a seguranga de
pedes e automobilistas.

2 — A instalagdo de uma coluna ou totem ou mega-totem no Centro
Historico de Moura e em outras areas classificadas e de protegio e
salvaguardada do patrimonio arquitetonico edificado do concelho, fica
sujeita a prévia aprovacdo da Camara Municipal de Moura e demais
entidades competentes.

Artigo 36.°
Condicdes de instalacio e manutencio de um mastro ou poste

1 — A instalagdo de um mastro ou poste ¢ admitida através de licen-
ciamento e apenas em espagos livres privados ou em espago publico con-
cessionado, devendo ser garantida a seguranga de pedes e automobilistas.

2 — A instalagdo destes suportes publicitarios no Centro Historico
de Moura e em outras areas classificadas e de protegdo e salvaguarda
do patrimoénio arquitetonico edificado do concelho, fica sujeita a pré-
via aprovagdo da Camara Municipal de Moura e demais competentes.

Artigo 37.°

Condicdes de instalacdo e manuten¢io de um suporte
publicitario nos extremos das artérias

A instalagdo de suportes para afixagdo de mensagem publicitaria nos
extremos das artérias ¢ da iniciativa municipal e destina-se a divulgagdo
de estabelecimentos localizados em artérias com reduzido transito de
pedes e veiculos.

Artigo 38.°

Condicdes de instalacio e manutencio de suportes
publicitarios direcionais

1 — A instalagdo de um suporte publicitario direcional é admitida
através de licenciamento junto a vias de aproximagio a estabelecimentos
de comércio e servigos, em locais a definir pela Camara Municipal de
Moura, e nas seguintes condi¢des de localizagio:

a) Os suportes ndo podem, pela sua localizagdo, condicionar ou im-
pedir a visibilidade de automobilistas e pedes;

b) Garantir uma altura livre superior a 2,20 m entre o solo ¢ a face
inferior da saliéncia do suporte mais baixa;

¢) Garantir uma distancia superior a 0,50 m, entre o lancil do passeio
e o limite lateral das mensagens até & via, para circulagdo automovel;

d) Nao prejudicar a visibilidade e/ou o reconhecimento de sinais de
transito, curvas, cruzamentos e entroncamentos;

e) Nao condicionar a circulagdo pedonal, obstruindo passeios e/ou
saidas/entradas de passadeiras;

) Nao invadir as ciclovias existentes;

2) A distancia entre a extremidade da caixa proposta para esta sinalé-
tica mais proxima da faixa de rodagem e a vertical do limite desta ndo
devera ser inferior a 0,50 m.

2 — Serao apenas admitidos suportes publicitarios com as seguintes
caracteristicas:

a) As mensagens publicitarias inscritas nestes suportes ndo devem
conter formatos, cores, imagens ou dizeres que se possam confundir
com os sinais de transito ou ainda perturbar a atengao dos condutores;

b) O suporte deve ser constituido por um elemento vertical fixo ao solo
e podem compreender até ao maximo de 5 mensagens distintas relativas
a multiplos estabelecimentos, admitindo-se apenas placas mono face.
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3 — A Céamara Municipal de Moura pode reservar o direito de atribuir
a exploracao deste tipo de suportes através de contratos de concessao
ou de definir outros critérios que, de algum modo, limitem ou impegam
a sua instalagdo em algumas vias.

CAPITULO IV

Ac¢oes publicitarias no espaco publico
sujeitas a licenciamento

Artigo 39.°

Condicdes de afixagio ou inscricio de mensagens publicitarias
em veiculos automéveis e unidades moveis publicitarias

1 — A inscrigdo ou afixagdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial em veiculos automoéveis esta sujeita a licenciamento nos
termos previstos no presente regulamento, nas seguintes condigdes:

a) Em veiculos afetos a estabelecimentos com sede ou filial no con-
celho e quando seja efetuada em beneficio da entidade proprietaria;

b) Em veiculos cujo proprietario tenha residéncia no concelho e
quando seja efetuada em beneficio de outra entidade que ndo detenha a
posse do veiculo, quer tenha sede ou filial no concelho ou néo;

¢) Em veiculos que sejam propriedade de um estabelecimento com
sede ou filial no concelho, ou proprietario do estabelecimento.

2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em unidades
moveis publicitarias e veiculos automoveis ¢ admitida em superficies de
carrogaria ou vidro do proprio veiculo ou do reboque, e excecionalmente
em suportes publicitarios nele apostos para esse efeito.

3 — As unidades moéveis publicitarias somente poderdo fazer uso
de material sonoro desde que este respeite os limites impostos pela
legislacdo aplicavel a atividades ruidosas.

4 — A unidade movel, no seu conjunto, ndo podera exceder 10 m
de comprimento.

5 — Sempre que o suporte utilizado exceda as dimensdes do veiculo
que o transporta devem ser obrigatoriamente juntos ao requerimento
inicial autorizagdo emitida pela entidade competente e seguro de res-
ponsabilidade civil.

Artigo 40.°

Condicdes de circulagio e estacionamento
de unidade moéveis publicitarias

1 — O estacionamento de unidades modveis publicitarias ou outros
veiculos adaptados, exclusivamente para servir de apoio a campanhas
publicitarias com ou sem fins lucrativos, quando a atividade publicitaria
se desenvolve em lugar fixo, esta sujeita a licenciamento nos termos
previstos no presente regulamento e ao cumprimento das condigdes
indicadas nos numeros seguintes, devendo o requerimento dar entrada
até 15 dias antes da sua realizagdo.

2 — As unidades moveis utilizadas exclusivamente para o exercicio da
atividade publicitaria ndo podem permanecer no mesmo local mais que
72 horas ou em parques de estacionamento mais que 30 dias seguidos.

3 — No Centro Histérico de Moura a entrada e a circulagdo de uni-
dades moéveis publicitarias com peso superior a 3.500 kg, no periodo
compreendido entre as 8:30 h e as 21:00 h, é condicionada ao licencia-
mento da Camara Municipal.

Artigo 41.°
Condicdes para realizacio de atividades publicitarias de rua

A realizagdo de quaisquer atividades de rua que visem ag¢des publi-
citarias esta sujeita a licenciamento nos termos previstos no presente
regulamento, devendo o requerimento dar entrada até 15 dias antes da
realizac@o e instruido com os elementos necessarios a plena compre-
ensdo da pretensdo.

Artigo 42.°

Condicdes de afixacio e remocio de penddes
em suportes municipais

No concelho de Moura néo ¢ permitido a afixagdo de penddes em
espago publico, exceto em suportes municipais instalados em locais
previamente definidos e divulgados pelo Municipio de Moura, cumpridas
que sejam as seguintes condi¢des:

a) Subordinagdo a licenciamento nos termos previstos no presente
regulamento, devendo o requerimento dar entrada até 15 dias antes da
afixacdo;

b) S6 serdo admitidos penddes com a dimensdo de 0,60 m x 1 m ou
0,80 m x 1,20 m.
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Artigo 43.°

Condicdes de colagem e remocio de cartazes
em painéis municipais
A colagem de cartazes no concelho de Moura ¢ reservada a divulga-

¢do de eventos ou espetaculos e s6 € permitida em painéis municipais
a instalar para o efeito.

Artigo 44.°
Condicodes de instalagdo de meios amoviveis

A utilizagdo de outros meios para a divulgagdo de eventos ou espe-
taculos, independentemente da sua duragdo, quer se realizem dentro ou
fora do concelho, quer tenham caracter lucrativo ou ndo, esta sujeita a
licenciamento nos termos previstos no presente regulamento, devendo o
requerimento dar entrada até 15 dias antes da afixagdo e instruido com
os elementos necessarios a plena compreensao da pretensao.

Artigo 45.°

Condicdes e restri¢oes de difusio de mensagens
publicitarias sonoras

1 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial na via publica esta sujeita a licenciamento nos termos previstos no
presente regulamento e ao cumprimento das condi¢des indicadas nos
numeros seguintes, devendo o requerimento dar entrada até 15 dias
antes da sua realizacao.

2 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias, deve observar as
seguintes condigdes:

a) Decorrer apenas no periodo compreendido entre as 9:00 h e as
20:00 h;

b) A uma distancia minima de 300 m de edificios escolares, durante o
seu horario de funcionamento, de hospitais, cemitérios e locais de culto.

3 — No licenciamento de atividades de difusdo sonora de mensagens
publicitarias aplica-se o disposto na legislacdo em vigor sobre emissao
de ruido.

Artigo 46.°

Condicdes de realizagio de um rastreio de saide

1 — A ocupagdo do espago publico de unidades moveis para realizago de
um rastreio de satide, no ambito de especialidades médicas de optometria ou
oftalmologia, otorrinolaringologia, higiene e seguranga no trabalho, ou simi-
lares, esta sujeita a licenciamento nos termos previstos no presente regula-
mento, devendo o requerimento dar entrada até 15 dias antes da sua realizagao.

2 — A pretensdo sera considerada licenciada apenas apos despacho
de deferimento e pagamento das taxas eventualmente devidas.

Artigo 47.°

Condicdes de afixacio e remocio de globos aéreos
ou baldes cativos e semelhantes no ar

1 — A fixag@o ao solo de globos aéreos ou de baldes cativos e seme-
Ihantes, para assinalar a distancia o local de realizagdo de uma atividade
de rua, ou para divulgacdo de curta duragdo de mensagens publicitarias,
esta sujeita a licenciamento nos termos previstos no presente regulamento
e ao cumprimento das condi¢des indicadas nos niimeros seguintes,
devendo o requerimento dar entrada até 15 dias antes da instalagéo.

2 — Deve ser obrigatoriamente junto ao requerimento inicial seguro
de responsabilidade civil.

3 — Quando invadam zonas sujeitas a serviddes militares ou aero-
nauticas, carecem respetivamente da autorizagao expressa da autoridade
militar ou aeronautica.

4 — A pretensdo sera considerada licenciada apenas apds despacho
de deferimento e pagamento das taxas eventualmente devidas.

Artigo 48.°
Afixa¢do ou inscricio de mensagens de propaganda

1 — A execugdo do sistema previsto na Lei n.° 97/88 de agosto, al-
terada pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto, e ainda pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, para o exercicio de atividade de propaganda
rege-se pelo disposto no presente capitulo.

2 — O exercicio das atividades de propaganda deve prosseguir os
seguintes objetivos:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;
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¢) Nao causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria ou ferroviaria;

e) Nao apresentar disposigdes, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os da sinaliza¢do de trafego;

/) Néo prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos de-
ficientes.

Artigo 49.°
Locais disponibilizados

A Camara Municipal de Moura publica até 31 de dezembro de cada
ano, através de edital, uma lista dos espacos e lugares publicos onde,
no ano seguinte, podem ser afixadas ou inscritas mensagens de pro-
paganda.

Artigo 50.°
Utiliza¢ao dos locais disponibilizados

1 — Os locais disponibilizados pela Camara Municipal de Moura
nos termos do artigo anterior podem ser livremente utilizados para o
fim a que se destinam.

2 — Devem ser observadas pelos utentes, de modo a poder garantir-se
uma equitativa utilizag@o dos locais, as seguintes regras:

a) O periodo de duragéo da afixagdo ou inscri¢ao das mensagens nao
pode ultrapassar 30 dias, devendo as mesmas ser removidas no termo
desse prazo;

b) A mensagem que anuncie determinado evento deve ser removida
nos 5 dias seguintes a sua realizagdo;

¢) Nao podem ser ocupados, simultaneamente, mais de 50 % dos bens,
espacos ou lugares com propaganda proveniente da mesma entidade.

Artigo 51.°
Meios amoviveis de propaganda

1 — Os meios amoviveis de propaganda afixados em lugares publicos
devem respeitar os objetivos definidos no n.° 2 do artigo 48.° do Anexo I
do presente regulamento.

2 — Considerando que o Centro Historico de Moura merece especial
protegdo, ¢ interdita a colocagdo de meios amoviveis de propaganda.

3 — Os responsaveis pela afixagdo dos meios amoviveis de propa-
ganda em lugares publicos devem, previamente, comunicar & Camara
Municipal de Moura por escrito, quais os prazos e condi¢des de remogao
desses meios amoviveis que pretendem cumprir.

4 — A Camara Municipal de Moura define os prazos e condigdes
de remocao e informa os interessados da sua deliberacé@o, por escrito,
nos 15 dias seguintes a afixagdo ou a comunicagdo a que se refere o
namero anterior.

Artigo 52.°

Locais disponibilizados para propaganda
em campanha eleitoral

1 — Nos periodos de campanha eleitoral a Camara Municipal de
Moura coloca a disposicdo dos partidos ou forgas concorrentes espacos
especialmente destinados a afixacdo da sua propaganda.

2 — A Camara Municipal de Moura procedera a uma distribui¢do
equitativa dos espagos por todo o seu territorio para que, em cada local
destinado a afixag@o de propaganda politica, cada partido ou forga con-
corrente disponha de uma érea disponivel nio inferior a 2 m?.

3 — A Camara Municipal de Moura publica até 30 dias antes do
inicio de cada campanha eleitoral, através de edital, uma lista com a
enumeragao e localizag@o dos meios ou suportes especialmente postos a
disposigao dos partidos ou for¢as concorrentes para afixagao ou inscrigdo
de mensagens de propaganda nesses periodos.

4 — Os partidos ou forgas concorrentes devem remover a propaganda
afixada ou inscrita nos locais a que se refere o presente artigo nos 5 dias
seguintes a realizagdo do ato eleitoral respetivo.

5 — E garantido o respeito, na integragdo da Lei n.° 26/99, de 3 de
maio, e demais legislagdo aplicavel a propaganda politica em campanha
eleitoral.

6 — O disposto no n.° 2 do artigo anterior ndo ¢ aplicavel a propa-
ganda realizada em campanha eleitoral.

Artigo 53.°
Remocio pela Cimara Municipal de Moura

Findo o periodo estipulado para remogao da propaganda, ou, em todo
o caso, verificando-se a afixac@o ou inscricdo de mensagens em violacdo
das normas deste regulamento ou da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, a
Céamara Municipal de Moura pode determinar, com precedéncia de
audiéncia prévia, a sua remogdo em 48 horas, podendo substituir-se a
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entidade responsavel em caso de incumprimento, com imputagdo dos
respetivos custos.

Artigo 54.°
Materiais niao biodegradaveis

E proibida a utiliza¢@o, em qualquer caso, de materiais ndo biodegra-
daveis na afixac@o e inscricdo de mensagens de propaganda.

Artigo 55.°
Obras de construcio civil

Se a afixacdo ou a inscri¢@o de formas e propaganda exigir a execugao
de obras de construgdo civil sujeitas a licenga ou autorizagdo tem esta
de ser obtida nos termos da legislagdo aplicavel.

22 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Santiago
Augusto Ferreira Macias.
209679245

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 8240/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meus despachos
de 3 de maio de 2016, contratei na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
na sequéncia dos procedimentos concursais abertos por aviso publicado
no Diario da Republica, n.° 203, de 16 de outubro de 2015, os seguintes
trabalhadores:

Alberto Manuel Ferreira Pinho, com inicio a 16 de maio de 2016,
para a carreira/categoria de assistente operacional, referéncia d), com
a remuneracao correspondente a 1.” posigdo e nivel remuneratério 1 da
Tabela Remuneratoria Unica, montante pecuniario €530,00;

José Cunha, com inicio a 16 de maio de 2016, para a carreira/categoria
de assistente operacional, referéncia d), com a remuneragio correspon-
dente a 1.* posi¢do e nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratoria
Unica, montante pecuniario €530,00;

José Maria Costa Martins, com inicio a 1 de junho de 2016, para a
carreira/categoria de assistente operacional, referéncia ¢), com a remu-
neracdo correspondente a 1.% posi¢do e nivel remuneratério 1 da Tabela
Remuneratoria Unica, montante pecuniario €530,00.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos dos referidos despachos, o juri
do periodo experimental ¢ 0 mesmo do procedimento concursal.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
309659165

Aviso (extrato) n.° 8241/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de
16 de maio de 2016, contratei na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
com inicio a 1 de junho de 2016 na sequéncia do procedimento concursal
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 203, de 16 de
outubro de 2015, referéncia E), Paulo Guilherme Costa La-Salette, para
a carreira/categoria de Técnico Superior, com a remuneragio correspon-
dente a 2.” posi¢do e nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoria
Unica, montante pecuniario €1.201,48.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no termos do referido despacho, o juri
do periodo experimental sera constituido por Ana Filomena Farinhas
Silveira Carvalho, Chefe de Equipa Multidisciplinar, na qualidade de
Presidente; vogais efetivos: Ricardo Miguel Moreira Pinho, Técnico
Superior e Carla Donzilia Lima Godinho, Técnica Superior; vogais
suplentes: Pedro Miguel Bastos Maia Flores Marcos, Técnico Superior e
Andreia Silva Tavares Xara, Técnica Superior. O primeiro vogal efetivo
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
309659181

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 8242/2016

Através do aviso n.° 3300/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 49, a 10 de margo de 2016, na Bolsa de Emprego Publico
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com o Codigo OE201603/0190, a 11 de marco de 2016, no jornal Publico
edigao de 11 de margo de 2016 e ainda na pagina eletronica da Autar-
quia, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Divisdo de Projetos e Obras
Municipais.

Assim nos termos do dispostonon.® 11 do artigo 21.°, da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo introduzida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
07 de junho, faz-se publico que foi designado para o cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau — Divisdo de Projetos e Obras Municipais, o
licenciado José Rodrigues Pinto, técnico superior do mapa de pessoal
desta Camara, cujo contetido se transcreve:

«Na sequéncia do procedimento concursal para provimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Divisdo de Projetos e Obras
Municipais, o juri considerou que o candidato José Rodrigues Pinto
retine condigdes, no que respeita a qualidade da experiéncia profis-
sional, as competéncias técnicas e a aptidao para o exercicio do cargo
a prover, na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegao.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designacdo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e pelo
n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com
o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de junho, a desig-
nagdo do licenciado José Rodrigues Pinto, técnico superior do mapa
de pessoal do Municipio de Ovar, para exercer o cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau — Divisao de Projetos e Obras Municipais,
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, a partir de 20 de
junho de 2016.»

Nota curricular do candidato designado

Nome: José Rodrigues Pinto

Data de nascimento: 17/02/1962

Formagdo Académica: Licenciatura em Engenharia Civil
Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes em regime de contrato de trabalho a termo certo
como técnico superior 2.* classe entre 08 de agosto de 1988 ¢ 01 de
dezembro de 1989, na Divisdo de Obras Municipais, na Cdmara Muni-
cipal de Ovar;

De 02 de dezembro de 1989 a 27 de agosto de 2015, exerceu fungdes
de técnico superior na Divisdo de Obras Particulares e Loteamento, na
Camara Municipal de Ovar;

Desde 28 de agosto de 2015, que exerce fung¢des de Dire¢éo Intermé-
dia de 2.° Grau, na Divisdo de Projetos e Obras Municipais, na Camara
Municipal de Ovar, em regime de substituigdo;

Formacgao Profissional Relevante:

Curso de Especializagdo em Gestdo Autarquica; A¢ao de sensibi-
lizagdo para diversas tematicas na area do ordenamento do territorio;
Workshop sobre o Regime juridico de acesso e de exercicio de diversas
atividades econémicas; Curso de Formagdo Profissional «Altera¢des
ao regime juridico da urbanizagdo e da edificacdo»; Licenciamento
Zero — As implicagdes na organizagdo dos servicos municipais e nas
taxas; A intervengdo das entidades externas — Os condicionamentos das
operagdes urbanisticas em razdo da localizagio; Sessdo de esclarecimento
sobre o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; Regulamento de
exercicio da atividade industrial.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Salvador
Malheiro Ferreira Silva.
309672498

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8243/2016

Cessacio da Relacao Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que cessaram a relagdo juridica de emprego publico, com efeitos
em 01 de abril de 2016, por motivos de aposentacdo, o/a seguinte
trabalhador/a:

José Manuel Sousa Fernandes — Assistente Operacional (4rea fun-
cional de Cantoneiro de Limpeza) — posi¢@o remuneratéria 3, nivel 3.
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Miquelina Rodrigues Gouveia Balseiro — Assistente Operacional
(area funcional de Jardineira) — posi¢do remuneratoria 6, nivel 6

18 de maio de 2016. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro (no uso da compe-
téncia subdelegada por Despacho n.® 32/2016, de 08 de abril).

309656232

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Regulamento n.° 623/2016

Regulamento Municipal de Promogdo Turistica
do Concelho da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande,

Torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro e no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, que foi aprovado em sessdo da Assembleia Municipal, realizada a 9
de junho de 2016, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido de
19 de maio de 2016, o “Regulamento Municipal de Promogao Turistica
do Concelho da Ribeira Grande”, cuja publicagdo do inicio do proce-
dimento e participag@o procedimental para a elaboragdo do projeto do
referido Regulamento, ao abrigo do previsto no artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro, teve lugar no dia 15 de fevereiro de 2016, através da sua
publicacdo na pagina oficial da Camara em www.cm-ribeiragrande.pt,
pelo periodo de 30 dias, para recolha de contributos.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, em conformidade com
a versdo que abaixo se republica.

20 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.

Regulamento Municipal de Promogcao Turistica
do Concelho da Ribeira Grande

Preambulo

Hoje, mais do que nunca, importa olhar para um territorio no seu todo,
aproveitando a criatividade para desenvolver novas formas de ser e de
estar na economia local.

O turismo tem-se arrogado, cada vez mais, como um dos principais
pilares do desenvolvimento econdémico integrado e sustentavel na nossa
regido. No ambito da formulagdo de estratégias, medidas e politicas do
desenvolvimento do nosso Concelho, temos, por isso, que considerar o
dominio turistico, dentro de intervengdes no dominio da competitividade
e da nacionalizag@o e internacionalizagdo.

Para isso, podemos contar com a possibilidade de desenvolvimento do
sistema de incentivos aos parceiros sociais, também no campo de agdes
coletivas de cariz educativo, social, cultural ou desportiva. Podemos
deste modo, potenciar o turismo, através do apoio as artes tradicio-
nais, do patrimoénio material e humano, bem como o desenvolvimento
dos desportos no nosso territorio, calibrando as sinergias para juntar o
tradicional ao contemporaneo e fortalecer a nossa imagem externa de
identidade cultural.

Consideramos que esta estratégia contribuira para um crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo da populac@o e dos seus interesses.

A promocao externa do Concelho da Ribeira Grande visa, em si
mesma, prosseguir esses fins juntando a criatividade da educagéo a
cultura, da saude ao desporto, sempre no sentido de potenciar o turismo
e fazendo desenvolver a economia local da Ribeira Grande. Para o
efeito, pretende-se contar com a colaboragdo das associagdes no de-
senvolvimento de projetos culturais, estruturados e planeados, que vao
ao encontro das politicas culturais do municipio, fomentando a oferta
cultural, e a democratizagdo do acesso a participagdo ativa da populagao
em provas e atividades desportivas organizadas.

Por ultimo, importa referir que se pretende que o presente Regula-
mento dé concretizag@o aos objetivos propostos, através do estabele-
cimento de um regime de salvaguarda dos recursos e valores, fixando
concretamente os parametros de atribui¢ao dos apoios que devem ser
observados na sua area de intervengao, com vista a garantir a equidade
das atribuicdes e o desenvolvimento econémico da populagao.

Assim, o Municipio da Ribeira Grande considera premente a apre-
sentacdo de um Regulamento de Promogao Externa do Concelho da
Ribeira Grande, tornando-o num instrumento equitativo e permitindo a
consciencializagdo dos municipes quanto aos nossos valores turisticos.
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Para tal abre-se este procedimento para a criagdo de Regulamento,
em consonancia com o que da prestagdo dos servigos camararios ¢
esperado.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
estabelecido na alinea j) do artigo 23.°, alinea u) do artigo 33.° e na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
n.°2 do artigo 16.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, a Cdmara Municipal
da Ribeira Grande em reunido de 19 de maio de 2016, ¢ a Assembleia
Municipal da Camara da Ribeira Grande, em sessdo de 9 de Junho de
2016 aprova o presente Regulamento Municipal de Promogao Turistica
do Concelho da Ribeira Grande.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciao

1 — O presente Regulamento determina os procedimentos e
critérios no dmbito do sistema de incentivos a prestar pelo Mu-
nicipio da Ribeira Grande a parceiros sociais, no campo de agdes
coletivas de cariz educativo, social, cultural ou desportiva, de modo
a potenciar o turismo, através do apoio as artes tradicionais, do
patrimonio material e humano, bem como o desenvolvimento das
competéncias pessoais educativas e desportivas no nosso territorio,
tendo também como objetivo, e em associagdo a este, a divulgagao
da imagem externa de identidade cultural e turistica do Concelho
da Ribeira Grande.

2 — Os apoios sdo concedidos pela Camara Municipal da Ribeira
Grande a Pessoas Coletivas de Cariz Educativo, Cultural, Social ¢ Des-
portivo, como Associagdes Privadas e a Clubes Desportivos, de agora
em diante designados por entidades, que sejam legalmente constituidas,
de acordo com o estipulado no presente regulamento.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — Constitui objetivo geral da Camara Municipal da Ribeira Grande
promover o concelho da Ribeira Grande, através do uso de logotipo
proprio, da palavra “Ribeira Grande” e da divulgagdo do enderego
eletronico “www.ribeiragrande.pt”, enquanto destino turistico.

2 — Constituem objetivos especificos da Camara Municipal da Ri-
beira Grande, com os apoios a conceder no ambito do presente regu-
lamento:

a) Posicionar a imagem do destino Ribeira Grande enquanto destino
turistico de exceléncia;

b) Promover e projetar o concelho, através da divulgaco da pagina
eletronica “www.ribeiragrande.pt”.

3 — Os montantes a atribuir, previstos no presente Regulamento,
constardo das grandes opgdes do plano e as verbas serdo inscritas no
or¢camento anual da Camara Municipal, tendo como limite os montantes
ai fixados.

Artigo 3.°
Ambito subjetivo

1 — Podem candidatar-se aos apoios do presente Regulamento, as
entidades que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam legalmente constituidas, através de estatutos de pessoa
coletiva, sem fins lucrativos ou de utilidade publica;

b) Estejam com 6rgdos sociais eleitos e em efetividade de fungdes;

¢) Possuam sede e desenvolvam as suas atividades no Concelho da
Ribeira Grande;

d) Nao estando sedeadas no concelho da Ribeira Grande, pretendam
desenvolver agdes/eventos desportivos de reconhecido interesse para
o concelho;

e) Tenham a sua situagdo fiscal e perante a Seguranca Social devi-
damente regularizadas;

/) Apresentem a respetiva candidatura, de acordo com formulario
fornecido pelo Municipio, devidamente preenchido e dentro dos prazos
estipulados.

2 — O incumprimento de qualquer uma das alineas do niumero an-
terior implica o indeferimento liminar e a exclusdo da candidatura
apresentada.
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Artigo 4.°
Natureza dos Apoios

1 — A natureza dos apoios prestados por este Municipio, podem
assumir as seguintes formas:

a) Comparticipagao financeira— através da celebragdo de Contratos-
-programa;

b) Comparticipa¢do ndo financeira — através de apoio logistico
e/ou técnico;

i) Apoio logistico: através da cedéncia de instalagdes ou outros equi-
pamentos indispensaveis ao funcionamento das atividades ou projetos
das entidades;

i) Apoio técnico: prestagdo de servigos, por técnicos autarquicos,
que sejam necessarios a concegao e desenvolvimento de investimentos
ou atividades/projetos.

2 — O apoio a conceder através de meios técnicos e logisticos, esta
condicionado as disponibilidades operacionais da Camara Municipal
da Ribeira Grande.

3 — S¢6 serdo consideradas comparticipagdes financeiras, no ambito
do presente Regulamento, dentro dos montantes ndo cofinanciados por
outras entidades publicas, ou privadas.

CAPITULO I
Apoios

Artigo 5.°
Atribuicio de Apoio

1 — Para a atribuicdo de comparticipacdo, a candidatura deve in-
dicar, de forma concreta, o fim a que se destina e o modo concreto da
sua aplicacdo.

2 — Sobre cada candidatura sera analisado o grau de importancia, de
acordo com a analise dos seguintes fatores:

a) Impacto turistico, cultural, educativo, social e desportivo para o
Municipio;

b) Promocgdo do concelho com cariz internacional, nacional ou re-
gional;

¢) Impacto junto da comunicagao social.

3 — O montante do apoio financeiro solicitado sera analisado, de
acordo com a pertinéncia da proposta apresentada.

4 — Cada entidade apenas podera apresentar uma candidatura, por
ano civil.

5 — O apoio sera concedido, de acordo com as disponibilidades or-
camentais da Autarquia.

Artigo 6.°
Apresentacio e apreciaciio de candidaturas

1 — Para efeitos de candidatura aos apoios previstos no presente Regu-
lamento deverao ser preenchidos e entregues os respetivos formularios de
candidatura, conforme modelos disponiveis na pagina oficial da Camara
Municipal da Ribeira Grande, podendo também ser solicitados através do
endereco eletronico geralemrg@cm-ribeiragrande.pt ou, presencialmente,
no Gabinete de Apoio ao Municipe desta Camara Municipal.

2 — As candidaturas decorrem anualmente, ndo havendo prazos
estipulados para apresentacdo de candidaturas.

3 — As candidaturas apresentadas, serdo apreciadas pelos servigos
municipais, nos trinta dias Uiteis seguintes a rece¢do da mesma.

4 — Os servigos municipais da area do turismo elaboram parecer
técnico, que considere os elementos constantes do artigo 5.° do pre-
sente Regulamento, com proposta fundamentada para a atribui¢do dos
apoios, de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento,
devidamente ponderados e hierarquizados, para decisdo do Presidente
da Camara, ou de vereador com poderes delegados para o efeito, tendo
em vista a sua apreciagdo e aprovagao.

Artigo 7.°

Documentagio Obrigatoria a Candidatura

1 — As entidades que pretendam beneficiar de qualquer dos tipos de
apoio previstos no presente Regulamento, deverdo apresentar as suas
candidaturas com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura;
b) Comprovativos de dados apresentados no formulario de candi-
datura;
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¢) Fotocopia ou identificagdo da publica¢@o no Didrio da Republica
dos estatutos da entidade;

d) Documentos comprovativos da regularidade da situagdo fiscal e
contributiva da entidade requerente;

e) O ultimo relatdrio de contas, quando a entidade esteja legalmente
obrigada a dispor deste documento, ou documentos de onde conste
elementos suficientes para apreciagdo da respetiva situagdo econdmico-
-financeira;

/) Fotocdpia do nimero de identificagdo de pessoa coletiva;

2) Plano Anual de Atividades da entidade candidata;

h) Declarag@o, sob compromisso de honra do requerente, da veraci-
dade de todas as declarag¢des prestadas na instrugdo do processo;

i) Documento comprovativo do numero de identificacdo bancaria
(NIB);

) Outros documentos que considere de relente interesse.

2 — Caso se verifique suficientemente comprovado determinado facto
no processo, ou desnecessario ao requerimento especifico apresentado,
0s servigos municipais podem dispensar a jun¢do de documento previsto
nos niimeros anteriores.

3 — Esta Autarquia reserva-se o direito de solicitar outros docu-
mentos, ou esclarecimentos, que considerar necessarios a apreciagdo
do pedido.

4 — Sempre que se verifique alguma alteracdo aos factos ou do-
cumentos apresentados no ambito do pedido entregue, devera tal ser
devidamente comunicado a esta Camara Municipal, no prazo maximo
de 15 dias.

5 — Qualquer candidatura s6 sera validada apos confirmag@o do
cumprimento das condi¢des descritas no presente artigo.

Artigo 8.°
Avaliacio e Acompanhamento

1 — Compete aos servigos da Camara Municipal da Ribeira Grande
proceder ao controlo, avaliagdo e acompanhamento dos requisitos
de candidatura e das obrigagdes constantes no Contrato-programa.

2 — Poderao ser realizadas agdes de fiscalizagdo ou requeridas in-
formagdes relativas ao cumprimento dos apoios concedidos no ambito
do presente Regulamento.

CAPITULO III
Contratos-programa

Artigo 9.°
Obrigatoriedade de Contratos-programa

1 — Os apoios financeiros a atribuir as entidades, carecem de cele-
bracdo obrigatoria de Contratos-programa, nos quais descrevem todas
as contrapartidas e obrigac¢des por parte de quem beneficia do referido
apoio.

2 — Os Contratos-programa devem regular os seguintes pontos:

a) Objeto do Contrato-programa;

b) Obrigagdes e responsabilidades das partes;

¢) Prazo de execugio;

d) Custos previstos;

e) Regime de comparticipagdo e controlo de execugio;

) Fins a que se destinam os apoios atribuidos;

g) Formas, dimensao, caracteristicas e periodo de publicidade dada
ao apoio concedido.

Artigo 10.°
Modificagao e Revisiao

1 — Os termos do Contrato-programa sobre apoios concedidos podem
ser modificados, ou revistos, nas condigdes que neles se encontrem
estabelecidas e por livre acordo das partes.

2 — E sempre admitido o direito a revisdo do Contrato-programa,
quando, em virtude de alteracdo superveniente e imprevista das cir-
cunsténcias, a sua execuc¢do se torne excessivamente onerosa para a
entidade ou manifestamente inadequada a realizagdo do interesse publico.

Artigo 11.°

Verificacio do Cumprimento do Objeto dos Contratos-programa

1 — A Camara Municipal da Ribeira Grande pode verificar o cum-
primento do Contrato-programa, mediante a realizagdo de vistorias
e inspegdes aos locais intervencionados pelas entidades, bem como
exigir-lhe informagdes e documentos que considere necessarios.
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2 — As determinagdes da Camara Municipal da Ribeira Grande
emitidas no ambito da verificagdo do cumprimento do objeto do Contrato-
-programa sio imediatamente aplicaveis e vinculam as entidades, de-
vendo esta proceder a corre¢do das situagdes em conformidade com
aquelas.

Artigo 12.°
Apresentacdo de Relatério Final

1 — As entidades que beneficiarem de apoio deverdo apresentar, num
prazo de 30 dias, apos o fim das atividades previstas no seu planeamento
anual, um relatorio final sobre a execugdo do mesmo, de onde constem
comprovativos do uso e publicidade dada ao apoio concedido e do
cumprimento das condig¢des especificas fixadas.

2 — A ndo entrega do relatdrio final previsto no niimero anterior,
implica a ndo aceitagdo de candidatura pela mesma entidade nos dois
anos seguintes.

Artigo 13.°
Incumprimento e sang¢des

1 — A Camara Municipal da Ribeira Grande reserva o direito de
resolver o respetivo Contrato-programa, no caso de se verificarem al-
gumas das seguintes situagdes:

a) O incumprimento das contrapartidas ou das condigdes estabelecidas
nos Contratos-programa;
b) A apresentacdo de falsas declaracdes.

2 — A verificagdo de qualquer uma das alineas acima descritas confere
a Camara Municipal da Ribeira Grande o direito de resolugdo do mesmo
e de reaver todas as quantias entregues, bem como ao impedimento de
candidatura, a qualquer medida de apoio, nos dois anos seguintes.

3 — No caso de uso do direito de resolugdo, a Cadmara Municipal da
Ribeira Grande pode optar por prévia notificagdo para cumprimento em
prazo certo, quando nio se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do mesmo, ou do direito de reduzir proporcionalmente
0 seu apoio.

Artigo 14.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pela interpre-
tagdo e aplicacdo do Contrato-programa concreto, ou pelo recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integracdo de lacunas, sdo decididas
pelo drgao executivo da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo no Diario da Republica.
209679683

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 8244/2016

Procedimento Concursal Comum para recrutamento
para ocupacio de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 abril, torna-se publico que,
por Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de Serpa, da-
tado de 17 de setembro de 2015 no uso de competéncia em matéria de
superintendéncia de gestdo e dire¢do dos recursos humanos afetos aos
servigos municipais, conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, ¢ em cumprimento da
deliberag@o da Assembleia Municipal de 10 de setembro de 2015, sob
proposta aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 2 de se-
tembro de 2015, e objeto de renovagdo de deliberagdo em Assembleia
de 29 de fevereiro de 2016 sob proposta de Camara de 22 de fevereiro
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tUteis a contar da data
da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, tendente ao recrutamento para ocupacdo do posto de
trabalho abaixo indicado, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo determinado, conforme mapa de pessoal desta Camara Munici-
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pal, aprovado pelos Orgéios Executivo e Deliberativo Municipais, nos
seguintes termos:

Referéncia a) — Um posto de trabalho; Carreira — Assistente Ope-
racional; Categoria — Assistente Operacional; Area de atividade — Au-
xiliar Administrativo.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e tal como nos foi
informado a 13 de maio de 2016, ndo esta constituida junto da Comuni-
dade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a Entidade Gestora
da Requalificac@o nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Dire¢éo Local
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo.

4 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do ar-
tigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, e relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo para Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada
pelo n.° 1 do artigo 4.° da mesma disposi¢do legal, e de acordo com a
atribuicdo que foi conferida ao INA, pela alinea ¢) do n.° 2 do Decreto-
-Lein.® 48/2012 de 16 de maio, foi a Camara informada que, “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

5.1 — Assistente Operacional (Auxiliar administrativo); Assegurar
o contacto entre servigos, efetuar a rece¢do e entrega de expediente
¢ encomendas; anunciar mensagens, transmitir recados; promover a
seguranca das instala¢des e acompanhar os visitantes aos locais preten-
didos; providenciar pelas condigdes de asseio, limpeza e conservacdo
da portaria e verificar as condigdes de seguranga antes de se proceder
a0 seu encerramento.

6 — Local de trabalho — Concelho de Serpa.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com n.° 1 do artigo 42.° da Lei 82-B/2014 de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016
de 30 de margo, ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria supe-
rior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posigao e nivel remuneratorios
virtuais na carreira, quando a posi¢ao auferida nao tenha coincidéncia
com as posigdes previstas nesta carreira, nem uma posi¢do remuneratoria
superior a primeira, nos restantes casos.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei 7-A/2016,
de 30 de margo, os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragao que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posicdo remuneratdria de referéncia é: 1.* posi¢ao remuneratoria/nivel
remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragao base
de 530,00€ (Quinhentos e trinta euros).

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do art. 30.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e, ao abrigo das deliberagdes dos or-
gdo executivos e deliberativos municipais e Despacho do Presidente
da Camara acima mencionadas, com fundamento nos principios de
racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a
atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento,
foi autorizado que o presente procedimento concursal seja unico, pelo
que, em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos os postos ou
de alguns postos de trabalho no ambito do procedimento concursal,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem rela-
¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do artigo 64.°, n.” 1 e 2 da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2015 — LOE/2015.

20347

Podem ainda candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea a)
ac)don.’1 doartigo 35.°da LGTFP:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic@o, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, ndo podem ser
admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se pu-
blicita o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas:

Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢ao
ou por convengao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nio inibi¢o do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdi¢ao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, variavel
em fungdo da idade.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no servigo de Atendimento ao publico desta Autarquia e na nossa pagina
da Internet em www. cm-serpa.pt e entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de rececdo, contando neste caso
a data do registo, para: Camara Municipal de Serpa, Praca da Republica,
7830-389 Serpa.

10.1 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo literaria;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos
documentos que comprovem os fatos nele referidos, sob pena de ndo
serem consideradas as respetivas informagdes;

d) Quando aplicavel, declaragdo emitida pelo servigo de origem,
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagao
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria
que detém e a atividade que executa.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

10.3 — Aos funcionarios que exer¢am fungdes nesta Autarquia €
dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a), b)
e d) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.4 — A ndo formalizacdo de candidatura nos moldes previstos no
n.° 10, ou fora do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo
do procedimento concursal.

10.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selecao: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes
académicas ou cursos equiparados, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacdo da formula seguinte:

AC = HA(25 %) + FP(25 %) + EP(40 %) + AD(10 %)
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em que:

HA= Habilitagdo Académica
FP= Formagao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliag@o de Desempenho

A avaliac@o de desempenho ¢é relativa ao Gltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AD). O
Juri do procedimento concursal, neste item, atribuira a classificacao de
10,00 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente ndo
lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

Cada elemento ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. A citada entrevista sera
efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste método,
a qual entregara ao jiri o resultado dessa avaliagao, para que este assegure
a tramitacdo do procedimento concursal (n.° 3 do artigo 12.°, conjugado
com o n.° 1 do art. 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo). Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamen-
tos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

12 — Cada um dos métodos de seleg@o, bem como cada uma das
fases que comportem ¢ eliminatério pela ordem constante na publicag@o,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

13 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
conforme artigo 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
atual redag@o e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 65 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e caso estes persistam, pre-
ferem, sucessivamente, os candidatos com mais tempo de experiéncia
profissional na area a concurso ou com menor idade.

15 — Nos termos do artigo 8.°n.° 1, alinea b) da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, caso sejam admitidos candidatos
em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servigo pode fasear a utilizagdo dos métodos de sele¢do, aplicando o
segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacgo, respeitando a prioridade legal da sua situagido
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

16 — Composi¢ao do juri dos concursos:

Presidente: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisdo de admi-
nistragdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica;

Vogais Efetivos — Norine da Cruz Brito e Maria Manuel dos Anjos
Oliveira, ambas técnicas superiores.

Vogais Suplentes — Alzira dos Santos Baixinho Pé-Leve Figueira e
Jennifer Batista Paraiba, ambas técnicas superiores.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente de juri.

17 — Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selec@o, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

18 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.
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19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do art. 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3
do art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

21 — A publicaggo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de
Serpa e disponibilizada na sua pagina eletronica www. cm-serpa.pt.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A
lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletronica, ¢ ainda publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego publico www.bep.gov.pt
no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa www.cm-serpa.pt
e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309681148

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8245/2016

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Faz Saber Que, de conformidade com o seu despacho datado de 17
de junho do corrente ano, ao abrigo das disposi¢des constantes nos
artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com a redacc¢do
introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 agosto, republicada pela Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local pela
Lei n.°49/2012 de 29 de agosto, foi renovada a comissao de servigo
da Diretora Departamento de Administragdo Economico Social, Isabel
Maria Gongalves Ribeiro, a partir de 26 de setembro do corrente ano.
Isento do Visto do Tribunal de Contas.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
309673607

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 8246/2016

Para efeitos do estatuido no n.° 3 artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada no atrio dos
Pacos do Concelho e publicada na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-valongo.pt), a ata com as deliberagdes do jari referentes as
participacdes dos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados,
resultante da aplicacdo do 1.° método de selecdo e a lista final dos
respetivos resultados, bem como a convocatdria para a realizagdo do
2.° método de selegdo, avaliagdo psicologica, aos candidatos aprovados
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no 1.° método de selegdo, referente ao procedimento concursal comum
de selegdo e recrutamento de 12 assistente técnicos na modalidade de
relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, a que
se refere o aviso de abertura n.° 12196/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série, n.° 206, em 21.10.2015.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
309671922

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso (extrato) n.° 8247/2016

Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Foz Coa:

Torna publico, para cumprimento do disposto nos artigos 100.° e
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e em execugdo da
deliberagio proferida pela Camara Municipal, em 07-06-2016, que a
partir da publicagdo do presente Aviso, no Didrio da Republica, 2.* série
e pelo prazo de 30 dias, estara em apreciac@o publica, para recolha de
sugestdes, o projeto de alteragdo do «Regulamento Municipal da Ati-
vidade de Comércio Exercida por Feirantesy.

Mais faz saber que a proposta de alteracdo do regulamento estara
disponivel no sitio da Internet da Municipio de Vila Nova de Foz Cda,
www.cm-fozcoa.pt, bem como na Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio, durante o horario normal de expediente.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Gus-
tavo de Sousa Duarte.
309673794

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 8248/2016

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho de 13
de maio de 2016, foi concedida licenga sem remuneragio pelo periodo
de um ano, ao Assistente Operacional, Claudio André Barros Pires, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, com inicio a 01 de junho de 2016.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Américo
Jaime Afonso Pereira, Dr.
309672919

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BEJA (SANTIAGO MAIOR
E SAO JOAO BAPTISTA)

Aviso n.° 8249/2016

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.°/1-a)da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° e ss. da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicada a Ad-
ministragdo Local pf. do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Beja (Santiago Maior e Sdo Jodo Baptista) de 01 de
junho de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apos
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente
renovavel até trés anos, para preenchimento de quatro postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia,
de Assistente Operacional.

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, ndo estao ao momento constituidas reservas de recrutamento
nesta Autarquia, e consultada a Dire¢cdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribuicdo conferida pala alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, fomos informados pela mesma, e passa-
mos a transcrever: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.
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2.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, homologada por despacho do Secretario
de Estado da Administragdo Local, de 15/07/2014, e se transcreve: “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualifi-
cacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: 1 (um)vaga: Desenvolve
fungdes de apoio no expediente, arquivo e diversos servicos de se-
cretaria; executa, predominantemente, as seguintes tarefas: registo de
correspondéncia recebida e expedida, redagao, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura os trabalhos de
datilografia; estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e transmite
para os telefones internos chamadas recebidas e presta informagdes
dentro do seu ambito; regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre
que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e
transmite-os por escrito ou oralmente; zela pela conservagao do material
a sua guarda e participa as avarias.

3 (trés)vagas: Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e
pessoas; cuida da manutengdo das viaturas que lhe forem atribuidas;
recebe e entrega expediente ou encomendas; participa, superiormente, as
anomalias verificadas; abastece de combustivel as viaturas; procede a ar-
rumagao da viatura no final do servigo; preenche e entrega, diariamente,
no setor de transportes o boletim diario da mesma com os elementos que
dele constem; assegura a limpeza e conservagdo de instalagdes; colabora,
eventualmente, nos trabalhos auxiliares de montagem e conservacédo de
equipamentos; auxilia a execuc@o de cargas e descargas; realiza tarefas
de arrumagdo e distribui¢do; executa outras tarefas simples de carater
manual e exigindo, principalmente, um esforco fisico e conhecimentos
praticos; procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, remocao de lixeiras e extirpagdo de ervas; executa os trabalhos
de desobstrugdo e limpeza de sarjetas; repara pavimentos, assentando
paralelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e/ou pedra calcaria; vigia, conserva
e limpa um determinado trogo de estrada, comunicando aluimentos de
via, executando pequenas reparagdes e desimpedimento de acessos;
limpa valetas, compde bermas, desobstrui aquedutos de modo a manter
em boas condigdes o escoamento de dguas pluviais; compde pavimentos
efetuando reparagdes de calcetamento; executa cortes em arvores exis-
tentes nas bermas da estrada; cultiva flores, arvores ou outras plantas e
semeia relvados em parques ¢ jardins publicos, sendo responsavel por
todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a
sua manutengao e conservagao; limpeza e conservagio dos arruamentos
e canteiros; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples; montagem de
armaduras muito simples.

4 — Local de trabalho — area da circunscri¢do geografica da Unido
das Freguesias de Beja (Santiago Maior e sdo Jodo Baptista).

5 — Posi¢@o remuneratoria de referéncia -A posigdo remuneratoria
pela qual o trabalhador vai ser remunerado néo esta sujeita a negociagdo
e sera a 1.% nivel remuneratorio 1, da tabela unica da fungdo publica,
da carreira de Assistente Operacional, cujo valor é, atualmente, de
530,00¢€.

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto no Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de junho, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Ambito de recrutamento — o recrutamento € procedido de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho, sera possivel proceder ao recrutamento de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de Freguesia,
proferida em reunido ordinaria de 01 de junho de 2016, observando-se na
mesma a prioridade legal no recrutamento estabelecida nos artigos 30.°
e 66.° do Anexo a LTFP.

8 — Cessagao do procedimento concursal — cessa 0 mesmo nos
termos do artigo 38.° da Portaria n.® 38-A/2009, de 22 de janeiro;

9 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;
b) ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatorias.

9.2 — Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatdria
(4. classe para os candidatos nascidos até¢ 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1981).

9.3 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9.5 — Carta de condugao de ligeiros — E obrigatoério possuir a carta
de condugdo de viaturas ligeiras, dada a necessidade de mobilidade na
Freguesia que estes trabalhadores tém de possuir. A falta da mesma sera
motivo de exclusdo do presente procedimento de recrutamento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas serao apre-
sentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual sera facultado aos candidatos e,
desde que solicitado a Junta de Freguesia, enviado a quem o solicitar,
em formato word., e expedido pelos interessados a Junta de Freguesia
em formato pdf., at¢ ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia da carta de condug@o para viaturas ligeiras;

¢) Curriculo vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia legivel do documento comprovativo da formagéao pro-
fissional frequentada;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

/) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relaco juridica de emprego pt-
blico detida; a carreira de que seja titular; a atividade que executa; o rgdo
ou servico onde exerce fungdes e a posi¢ao remuneratoria detida;

2) A avaliag@o de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos;

10.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusao
da referéncia e designagdo mencionadas no ponto 1 do presente aviso;

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo
dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos
do artigo 28.°/9-a), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

10.3 — As candidaturas poderdo ser entregues na Sede da Unido
das Freguesias de Beja (Santiago Maior e Sdo Joao Baptista), pesso-
almente, dentro do seu horario de funcionamento ou por correio, em
carta registada, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica;

11 — Composicao do Juri:

Presidente: Alberto José Venancio Horta, chefe de divisdo de admi-
nistragdo e financgas

Vogais Efetivos: Jodo Luis do Rosario Costa, encarregado operacional,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Cristina Valentim Montes, assistente técnica

Vogais Suplentes: Maria Eugénia Rosario Telo da Costa Trincalhetas
e Claudia Vilhena Romao, ambas assistentes técnicas

12 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
posto a concurso, isto €, que retinam as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
métodos de selegao a utilizar, serdo na mesma os seguintes: Avaliagcdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificag¢@o dos can-
didatos, designadamente a habilita¢do literaria ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagéo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.
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13 — A ordenagio final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegido
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

13.1 — Para efeitos o disposto no n.° 12 do presente aviso:

OF=ACx30%+EACx70%

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:

Sendo que:

OF= Ordenagdo final, AC = Avaliagdo curricular + EAC = Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicagédo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard da Sede da Junta de
Freguesia, sendo os candidatos aprovados em cada método de selecdo
para a realizagdo do seguinte, bem como os excluidos, notificados
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragio final, constam de atas do juari, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas;

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no placard na Sede da Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica;

18 — Em caso de igualdade na valoragdo dos candidatos, procede-
-se ao desempate dos mesmos, nos termos do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

18.1 — Esgotadas as possibilidades de desempate constantes no men-
cionado artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, fica
a frente na lista de ordenagdo final dos candidatos, aquele que tenha
pontuado no maior nimero de comportamentos demonstrados;

19 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro;

19.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

15 de junho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Miguel
Domingos Condega Ramalho.
309665823

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES

Aviso n.° 8250/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado
e retificacio do juri do periodo experimental

Em cumprimento com o disposto na alinea b) do n.1 do artigo 4.°
da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pa-
blico que, na sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso
n.° 2493/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 46, de
6 de marco, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de junho de 2016,
para o exercicio das fungdes de Assistente Técnico, com o trabalhador
Marcelo Morgado Rodrigues, com a remunerag@o correspondente a
1.* posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, no
valor de 683,13€.

Para efeitos do disposto do artigo 46.° da LGTFP e por meu despa-
cho de 1 de junho de 2016, retifiquei a nomeagdo do respetivo Juri de
acompanhamento do periodo experimental, que passa a ser constituido
pelos seguintes membros:

Presidente: Maria Virginia do Amaral Figueiredo, Presidente da Junta
de Freguesia de Ferreira de Aves;
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Vogais efetivos, Hipolito Jesus Reis, Secretario da Junta de Freguesia
de Ferreira de Aves, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas
¢ impedimentos, ¢ Elisabete Vaz Figueiredo, Tesoureira da Junta de
Freguesia de Ferreira de Aves;

Vogais suplentes: José Luis Mendonga Vaz e Améandio José Caiado
Figueiredo Santos, ambos membros da Assembleia de Freguesia de
Ferreira de Aves.

16 de junho de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
Virginia do Amaral Figueiredo.
309675065

FREGUESIA DE MESAO FRIO (SANTO ANDRE)

Aviso (extrato) n.° 8251/2016

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagio final, que se encontram afixada nas instalagdes desta entidade,
do procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo
aviso n.° 1855/2016, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 32, de 16 de fevereiro de 2016, a qual foi homologada por meu
despacho de 17 de junho em curso.

20 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia, Anténio César
Vicente Nunes.
309671703

UNIAO DE FREGUESIAS DE MOURA (SANTO AGOSTINHO
E SAO JOAO BATISTA) E SANTO AMADOR

Aviso n.° 8252/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional.

1 — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lein.® 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante designada por Portaria), e na
sequéncia da deliberagdo de orgao deliberativo de 27 de abril de 2016
sob proposta do 6rgdo executivo de 13 de abril de 2016, torna-se publico
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum destinado a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e ainda a trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico em caso
de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° ¢ alinea d) don.° 1
do artigo 37.° da LTFP, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° do
anexo da Portaria, para o preenchimento de um posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Moura e Santo Amador.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes Pu-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), apds consulta @ mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-se
dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro.

3 — Postos de trabalho:

3.1 — Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Assistente
Operacional/Assistente Operacional — 1 (um);

3.2 — Local de trabalho: Cemitério de Santo Amador e area territorial
da Unido das Freguesias de Moura (Santo Agostinho e Sao Jodo Batista)
e Santo Amador.

3.3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: limpeza, manutengéo e
reparacdo do espago publico (cemitério, mercado, caminhos vicinais,
zonas verdes, recolha de monos); realizagdo de servigos cemiteriais;
conservagdo e pequenas reparagdes nos estabelecimentos de ensino;
condugao dos veiculos; aplicacdo de fitofarmacéuticos; e execugdo no
exterior de servigos, projetos e atividades dirigidas a comunidade em
geral, programadas e dinamizadas pela Junta de Freguesia.

4 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da LTFP,
0 posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera objeto de
negociagio, apds o termo do procedimento concursal, com as limitagdes im-
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postas pelo artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado
pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, tendo como referéncia
aremuneracao correspondente a 1.* posicao da tabela remuneratoria, nivel 1,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da
LTFP.

5.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; aos nascidos
apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade e aos
nascidos ap6s 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade. O nivel
habilitacional exigido em funcdo da idade ¢ passivel de ser substituido
por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

5.2 — Requisitos especificos:

Carta de condugao do tipo B. Habilitagao legal para aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos.

5.3 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
no artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

7 — Formalizag8o de candidaturas: Sera efetuada através do preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia
e em formato digital na sua pagina eletronica.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Unido das Freguesias de Moura (Santo
Agostinho e Sao Jodo Batista) e Santo Amador, situada em Rua das
Tergarias, 7860-035 Moura, das 08h30 as 17h00, sendo emitido recibo
da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rececdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagdo valido;

b) Documento comprovativo das habilita¢Ges literarias;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribui¢do/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam
alteracdes ao longo dos anos de carreira); indicagao precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distin¢do de fungdes ao longo dos anos de
carreira) e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

d) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das a¢des de
formacao relacionadas com as atribui¢des/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servigo;

f) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a atribui-
cdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

g) Fotocopia da carta de condugo;

h) Comprovativo da habilitacdo legal para aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos.

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Nos termos don.® 1 do artigo 36.° do anexo da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, e de acordo com o artigo 6.° do anexo da Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os métodos de sele¢do obrigatorios sdo a Prova de Conhe-
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cimentos (PC) e a Avaliacdo Psicologica (AP). De acordo com o n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalifi-
cagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgo,
competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do
n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10 — Descri¢ao dos métodos de avaliagdo:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarias ao exercicio de determinada funcédo. E adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. Ndo ¢ permitida a consulta da bibliografia
durante a realizagdo da prova.

10.1.1 — A prova de conhecimentos sera constituida por duas fases,
com a duragdo total de 55 minutos. Fase I: de natureza prética e reali-
zada individualmente, consistira na constru¢do de um oco no cemitério
realizando todos os procedimentos e técnicas apropriadas, utilizando
os materiais, instrumentos e/ou veiculos adequados e equipamento de
higiene e seguranga, com a ponderagao de 80 % para a classificacdo final
da prova de conhecimentos e com a duragdo de 45 minutos. Fase II: prova
escrita sobre a aplicagao de produtos fitofarmacéuticos, constituida por
trés questdes de escolha multipla e uma de resposta aberta, cada uma com
a valoragdo de 5 pontos, com a ponderagédo de 20 % para a classificagdo
final da prova de conhecimentos e com a duragdo de 10 minutos.

10.1.2 — Bibliografia para a prova de conhecimentos: Regulamento
do Cemitério de Santo Amador e Manual Técnico — Seguranca na uti-
lizagdo de produtos fitofarmacéuticos da Diregdo Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural.

10.2 — Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP é
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fun-
¢oes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

10.3.1 — Na AC seréo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagdo
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,25 HA+ 0,25 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

10.3.2 — Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificag@o certificado pelas entidades
competentes.

10.3.3 — Na Formagao Profissional (FP) consideram-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, que se encontrem
devidamente comprovados.

10.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaragdes.

10.3.5 — A classificag@o final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz
respeito ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esté a candidatar.

10.4 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): este método
de selegdo visa obter, através de uma relago interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. A
EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.5 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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11 — Classificagao final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos
de selegdo:

11.1 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagio
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, a CF sera calculada
através da seguinte formula:

CF = (PC x 60 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 10 %)

11.2 — Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Cur-
ricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a CF sera calculada
através da seguinte formula:

CF = (AC x 30 %) + (EAC x 60 %) + (EPS x 10 %)

12 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se ex-
cluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagio final,
conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

13 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo
dos métodos de selegao por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Maria de Fatima Carvalho Graga, Jurista na Unido das
Freguesias de Moura (Santo Agostinho e Sdo Jodo Batista) e Santo
Amador;

1.° Vogal Efetivo: Vitor Manuel Cantiga Afonso Ourives, Técnico
do Municipio de Moura, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Mério Fernando Paulos Cadeirinhas, Encarregado
Geral do Municipio de Moura;

1.° Vogal Suplente: Celeste Maria Pilaro Bengla — Assistente Téc-
nico da Unido das Freguesias de Moura (Santo Agostinho e Sdo Jodo
Batista) e Santo Amador,

2.° Vogal Suplente: Natalia Maria Pais Patinho — Assistente Técnico
da Unido das Freguesias de Moura (Santo Agostinho e Sdo Jodo Batista)
e Santo Amador.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera afi-
xada em local visivel e piblico das instalagdes da Freguesia, na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o presente
aviso sera publicado na 2. série do Diario da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia itil subsequente a publicag¢do
no Diario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis,
contados a partir da data da publica¢@o no Didrio da Republica, em jornal
de expansdo nacional e na respetiva pagina eletronica.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do
anexo da Portaria.

23 de junho de 2016. — O Presidente da Unido de Freguesias, Alvaro
José Pato Azedo Alegria.
309683019
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UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Aviso n.° 8253/2016

A Universidade Catolica Portuguesa, considerando o disposto dos
artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, torna
publico o plano de estudos do ciclo de estudos conducentes ao grau de
mestre em Auditoria e Fiscalidade da Faculdade de Economia e Gestao,
acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior
em 19 de abril de 2016.

O plano de estudos foi alvo de registo junto da Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior, com o nimero R/A-Cr 66/2016, de 11 de maio de
2016.

21 de junho de 2016. — A Reitora da Universidade Catolica Portu-
guesa, Maria da Gléria Ferreira Pinto Dias Garcia.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Catdlica Portuguesa

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Economia e Gestdo

3 — Curso: Mestrado em Auditoria e Fiscalidade

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Empresariais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 96 ECTS

7 — Duragéo normal do curso: 3 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Contabilidade e Auditoria . ....... CA 27
Direito ......... ... D 27
Gestdo .. ..ot G 6
Seminarios de Investigagéo . . . . ... SI 0
Contabilidade, Auditoria, Fiscalidade,

Informacao Financeira......... CAFIF 36

Total .......... 96 "

(") Indicar o nimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo
do grau ou diploma.

Nota. — O item 9. ¢ repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descrigdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominag&o do percurso.

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Catolica Portuguesa

Faculdade de Economia e Gestido

Mestrado em Auditoria e Fiscalidade

Mestrado

1.% ano/1.° semestre curricular

QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] (2) (3) ) (%) (6) (7
Contabilidade e Relato Financeiro ......................... CA Semestral . . . 160 TP:30 6
Direito das Sociedades Comerciais ... ...................... D Semestral . . . 160 TP:30 6
Direito Fiscal .. ...... ... .. D Semestral . . . 160 TP:30 6
Finangas Empresariais ................c.oiiiiiiiiin... G Semestral . . . 160 TP:30 6
Contabilidade e Controlode Gestdo ........................ CA Semestral . . . 160 TP:30 6
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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Universidade Catolica Portuguesa
Faculdade de Economia e Gestiao
Mestrado em Auditoria e Fiscalidade

Mestrado

1.° ano/2.° semestre curricular

QUADRON."3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar‘?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) (2) 3) ) ©)] (6) (7
Auditoria . ... .. CA Semestral . . . 160 TP:30 6
Contabilidade Internacional .............................. CA Semestral . . . 160 TP:30 6
Planeamento Fiscal ............ ... ... ... i, D Trimestral. . . 80 TP:15 3
Processo e Contencioso Tributdrio ......................... D Trimestral. . . 80 TP:15 3
Direito do Mercadode Valores ............................ D Trimestral. . . 80 TP:15 3
Qualidade da Informagdo Financeira ....................... CA Trimestral. . . 80 TP:15 3
Direitodo Trabalho ............ .. .. ... ... ... ... ... D Trimestral. . . 80 TP:15 3
Toépicos Avangados de IVA ... .. .. ... ... ... D Trimestral. . . 80 TP:15 3
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.

Ex: T: 15;

PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Universidade Catoélica Portuguesa
Faculdade de Economia e Gestao
Mestrado em Auditoria e Fiscalidade
Mestrado
2.° ano/1.° semestre curricular
QUADRO N.°4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) 2) (3) ) (%) (6) )
Trabalho Final de Mestrado . ................. ..., CAFIF |Semestral . .. 1000 OT-30 36
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

209675332
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