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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6621/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei Orgénica do XVI Governo Cons-
titucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setem-
bro, e nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, delego, com faculdade de subdelegagao, no secretario-geral
do Sistema de Informagdes da Repiiblica Portuguesa, Dr. Domingos
Manuel Martins Jerénimo, os poderes que me sao conferidos pelo
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, relativamente
aos organismos pertencentes ao Sistema de Informagoes da Republica
Portuguesa.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 2 de Dezembro
de 2004, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data
no ambito dos poderes delegados.

1 de Fevereiro de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de
Santana Lopes.

Gabinete do Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar

Louvor n.° 562/2005. — Louvo Nuno José da Costa Gongalves,
adjunto do meu Gabinete de Ministro de Estado, da Defesa Nacional
¢ dos Assuntos do Mar, pela invulgar lealdade e energia que colocou
ao servico do Pais. E de realcar a sua competéncia e preocupagao
em desempenhar de forma primorosa todas as fungdes que lhe foram
confiadas, assim como o espirito de iniciativa que diariamente revelou
possuir. Apraz-me ainda destacar as suas qualidades humanas com
que pautou as suas relagoes interpessoais.

10 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 563/2005. — Louvo José Marques Varela, motorista
do meu Gabinete de Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, pelas suas excelentes qualidades humanas, subli-
nhando a lealdade e a generosidade como sempre desempenhou as
suas funcoes. A sua capacidade de relacionamento com todos os mem-
bros do Gabinete, a simpatia e a cordialidade no trato, a assiduidade
e permanente competéncia na condugao, justificam toda a gratidao
de quem com ele conviveu e trabalhou.

10 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 564/2005. — Louvo Paulo Pinto Mascarenhas, adjunto
do meu Gabinete de Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, pela invulgar lealdade e a impar inteligéncia que
colocou ao servico do Pais. Apraz-me sublinhar também a sua ina-
tacével competéncia e a rapidez de resposta na resolucao de qualquer
problema que lhe foi colocado, assim como as suas invulgares qua-
lidades no relacionamento pessoal. De salientar, finalmente, o bri-
lhantismo demonstrado na elaboragao de discursos e outros docu-
mentos politicos no Ministério da Defesa Nacional.

10 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 565/2005. — Louvo Jacinto Moniz de Bettencourt,
adjunto juridico do Gabinete do Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, pela sua extrema competéncia, brilhante
inteligéncia e impar capacidade de trabalho com que desempenhou
de forma sagaz as suas funcoes. As suas invulgares capacidades técnicas
e humanas foram determinantes no bom desempenho do meu Gabi-
nete. Apraz-me ainda destacar a sua forte personalidade e o seu exce-
lente carécter.

10 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 566/2005. — Louvo Inés Teoténio Pereira, adjunta
do meu Gabinete de Ministro de Estado, da Defesa Nacional ¢ dos
Assuntos do Mar, pela extrema dedicagao, invulgar competéncia e
incansavel espirito de iniciativa, assim como pelas suas excelentes
qualidades humanas e intelectuais, que muito me apraz deixar regis-
tados para a posteridade. A sua elevada capacidade de trabalho e
a forma exigente como sempre cumpriu as missdes que lhe foram

sendo colocadas permite-me afirmar com justica que se trata de uma
profissional da mais alta craveira.

10 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 567/2005. — Louvo Miguel Correia, assessor do meu
Gabinete de Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos
do Mar, pela competéncia e lealdade que demonstrou ter. A forma
incansdvel com que desempenhou as suas fungdes comprovam o seu
espirito de responsabilidade e brio profissional. E ainda de realcar
as suas qualidades humanas que proporcionaram um excelente rela-
cionamento com os restantes membros do Gabinete.

10 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 568/2005. — Louvo Maria Vacas de Carvalho, secre-
taria pessoal do Gabinete do Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, pela generosidade e competéncia que sempre
dedicou ao cumprimento das suas fungdes, assim como o esforco
permanente e a competéncia verificada na cabal resolucao das tarefas
que lhe foram confiadas. Sublinho também a capacidade de rela-
cionamento interpessoal e as qualidades humanas que sempre veri-
fiquei.

10 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 569/2005. — Louvo Mariana dos Santos Freitas,
adjunta juridica do Gabinete do Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, pela sua presenga de espirito e capacidade
de resposta imediata a todos os desafios e exigéncias que lhe foram
sendo colocados, destacando ainda a sua elevada competéncia, assim
como a inteligéncia invulgar e as notdrias caracteristicas de uma pro-
fissional conscienciosa. Sublinho ainda as qualidades humanas e pes-
soais, na capacidade de relacionamento com as chefias e os outros
elementos do Gabinete.

10 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 570/2005. — Louvo José Bourbon Ribeiro, chefe do
Gabinete do Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos
do Mar, pela coragem, pela frontalidade e pela lealdade com que
sempre exerceu este cargo de indubitével confianga politica e pessoal.
Tenho ainda a destacar a extrema inteligéncia e a indomita capacidade
de chefia com que sempre desempenhou as tarefas e as missdes que
lhe foram sendo colocadas. José Bourbon Ribeiro demonstrou também
qualidades pessoais € humanas que me apraz evidenciar, nunca esque-
cendo o seu imenso carécter e a sua forte personalidade.

10 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Louvor n.° 571/2005. — Pelos relevantes servicos prestados aos
imigrantes e a Portugal enquanto coordenador cientifico do Obser-
vatério da Imigracdo, cargo que exerceu com grande rigor e sentido
de inovagao, nomeadamente por ter contribuido para um conheci-
mento cientifico mais aprofundado da multiplicidade humana da socie-
dade portuguesa e das potencialidades que a imigracao traz ao Pais,
é o professor Roberto Carneiro credor de um louvor publico que
entendo atribuir-lhe.

3 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro, Feliciano José Barreiras Duarte.

Louvor n.° 572/2005. — Louvor de mérito jornalistico e empresarial
da comunicagdo social regional e local. — Na qualidade de proprietario
e director do jornal O Emigrante — Mundo Portugués, Carlos Morais
tem desenvolvido um relevante trabalho que dignifica nao s6 a acti-
vidade jornalistica de ambito regional e local, como também junto
das comunidades portuguesas. Para os mais atentos a evolugao dos
meios de comunicagio social regionais e locais e ao trabalho desen-
volvido por Carlos Morais, ndo sera dificil compreender a justificacao
da atribuicao formal deste reconhecimento publico.

Por entender que a comunicacao social regional e local pode e
deve desempenhar um papel chave na construgao de uma sociedade
mais plural e culta, Carlos Morais é credor de um reconhecimento
publico com que entendo distingui-lo com o diploma de louvor de
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mérito jornalistico e empresarial da comunicagdo social regional e
local.

14 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro Adjunto do Primeiro-Ministro, Feliciano José Barreiras Duarte.

Louvor n.° 573/2005. — Na qualidade de proprietario de varios
jornais e enquanto dirigente associativo da Unido Portuguesa de
Imprensa Regional — UNIR, Anibal Aradjo tem desenvolvido um
relevante trabalho que tem dignificado ndo s¢ a actividade jornalistica
de ambito regional e local, como também a populacao residente na
regido. Por entender que a comunicacio social regional e local pode
e deve desempenhar um papel chave na construcao de uma sociedade
mais plural e culta, Anibal Aradjo é credor de um reconhecimento
publico, pelo que entendo distingui-lo com o diploma de louvor de
mérito jornalistico e empresarial da comunicagao social regional e
local.

14 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro Adjunto do Primeiro-Ministro, Feliciano José Barreiras Duarte.

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 6622/2005 (2.? série). — 1 — No uso da compe-
téncia que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 27.°
da Lei Organica do XVI Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, e alterada pelo Decre-
to-Lei n.° 26/2005, de 2 de Fevereiro, me foi delegada pelo Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro pelo despacho n.° 4269/2005 (2.2 série),
de 28 de Fevereiro, ¢ nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego na presidente da comissdo exe-
cutiva do Instituto Portugués da Juventude, licenciada Maria Fernanda
Brucéd Geraldes de Barros Vale, com a faculdade de subdelegar, as
seguintes competéncias:

a) Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duracdo e o regresso ao servigo, nos termos dos artigos 76.°,
78.° e 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

b) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunides, semindarios, coléquios, cursos
de formacdo ou outras iniciativas semelhantes fora do ter-
ritorio nacional;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo fora do territério nacional,
bem como o processamento dos respectivos abonos ou des-
pesas com a aquisicdo de titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou nao, e dos reembolsos que forem
devidos nos termos da lei;

d) Autorizar a utilizacdo de avido em deslocagoes no territdrio
nacional, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 106198,
de 24 de Abril;

e) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial, nos
termos dos artigos 2.° n.° 4, e 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto;

f) Autorizar a prestacdo de trabalho em regime de semana de
quatro dias, bem como o regresso ao regime de tempo com-
pleto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, e 5.° do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agosto;

g) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

h) Autorizar a celebracao de contratos de arrendamento de im6-
veis para a instalacao dos servicos, de vigéncia nao superior
a um ano e quando a renda nao exceda € 30 000.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, ficando contudo ratificados todos os actos praticados pela
presidente da comissao executiva do Instituto Portugués da Juventude
desde 2 de Dezembro de 2004 no ambito das competéncias agora
delegadas.

18 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude,
Pedro Miguel de Azeredo Duarte.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6623/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — 1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo e ao abrigo do n.° 5 do artigo 7.°
e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e do
n.° 2do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 98/2003, de 12 de Maio, subdelego
no secretario-geral-adjunto, licenciado Jorge dos Santos Sousa, todas
as competéncias que me foram subdelegadas pela Secretaria de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros através do despacho
n.° 5389/2005 (2. série), de 21 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 51, de 13 de Margo de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 2004, ficando por este meio ratificados os actos entretanto pra-
ticados pelo referido secretario-geral-adjunto, no ambito da presente
delegacao.

13 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Listagem n.° 78/2005. — Em cumprimento do determinado na
Lein.® 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a listagem das transferéncias
efectuadas pelos organismos da Presidéncia do Conselho de Ministros
no 2.° semestre de 2004:

Secretaria-Geral

Entidade decisora da aul?:;;agao Beneficiario Montante
Ministro de Estado e da Presidéncia ... | 8-10-2004 | Praia Segura — Associacao de Nadadores Salvadores da Costa Estoril ... 30 000
Ministro de Estado e da Presidéncia ... | 8-10-2004 | National Geographic — Portugal (Lusomundo Editores) ............. 75 000
Ministro de Estado e da Presidéncia ... | 22-12-2004 | LBC — Lisboa Ballet Contemporaneo, L.% .. ... ................... 40 000
Ministro de Estado e da Presidéncia . .. | 22-12-2004 | Associagdo Desenv. Econ. Social e Cultural de Campinho (Gente Nova) 25000
Ministro de Estado e da Presidéncia ... | 8-10-2004 | Fundacdo Abelde Lacerda .................oiiiiiiiiiiiiinninn.. 50 000
Ministro de Estado e da Presidéncia ... | 22-12-2004 | Centro Social Interparoquial de Abrantes .......................... 40 000
Ministro de Estado e da Presidéncia ... | 22-12-2004 | Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Magao . ....... 20 000
Ministro de Estado e da Presidéncia ... | 8-10-2004 | Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Entroncamento 40 000
Ministro de Estado e da Presidéncia ... | 23-12-2004 | Associagdo Mimar (IPSS) ........... ... ... .. i, 20 000

Alto-Comissariado para a Imigracéo e Minorias Etnicas (ACIME)
Entidade decisora da aul?:;iiagao Beneficiario Montante
Alto-comissério-adjunto ............ 20-7-2004 | MORABEZA — Associacao para a Cooperagdo e Desenvolvimento . . . 17 500
Secretdrio de Estado Adjunto do | 29-09-2004 | Mediar — Associagao Nacional de Mediacao ....................... 20 000
Ministro da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do | 22-10-2004 | Instituto Sdo Jodode Deus ............c.uuiuiiiiiiiieeeennn. 50 000
Ministro da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do | 15-5-2003 | Instituto SaoJododeDeus ........ ..., 20 000
Ministro da Presidéncia.
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Entidade decisora da au?(?r[iiagﬁn Beneficidrio Montante
Secretdrio de Estado Adjunto do | 28-9-2004 | Fundacdo da Universidade de Lisboa.............................. 16 073
Ministro da Presidéncia.
Alto-comissario-adjunto ............ 20-7-2004 | CasadoBrasilde Lisboa ............... ... .. oo i, 21 000
Secretdrio de Estado Adjunto do | 10-5-2004 | Associacdo Unidosde CaboVerde ..............coooiiiiiiio.. 28 560
Ministro da Presidéncia.
Alto-comissério-adjunto ............ 20-7-2004 | Associagdao Unidosde CaboVerde ................................ 15 680
Secretario de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Associagdo Unidosde CaboVerde ............c.cuuuiiiiiiiinenoan. 30420
Ministro da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Associagao Solidariedade Imigrante ............ ... ..., 17 850
Ministro da Presidéncia.
Alto-comissario-adjunto ............ 20-07-2004 | Associacdo Solidariedade Imigrante ............ ... ... oL, 24 500
Secretdrio de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Associagdo Solidariedade Imigrante ................... ... ... ... 17 850
Ministro da Presidéncia.
Secretdrio de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Associagdo Caboverdiana ...................cciiiiiiiiinnea.nn. 21420
Ministro da Presidéncia.
Secretdrio de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Associagdo Portugal Mocambique ...................... ... .. ... 17 850
Ministro da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Associacao Portugal Mogambique ...............c..uuiiiieieeenon. 20 695
Ministro da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Equipa — Associacdo Guinenense ¢ Povos Amigos .................. 24 990
Ministro da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do 1-7-2004 | Associagdo dos Amigos da Fundagdo Internacional Yehudi Menuhin 20 535
Ministro da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | AGUIPA — Associacao Guineense ¢ Povos Amigos ................. 24 990
Ministro da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Associacdo Brasileiros Universidade doPorto ...................... 13 555
Ministro da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do | 31-10-2003 | Associacdo Servico Jesuita Refugiados ............................ 21420
Ministro da Presidéncia.
Secretariado Nacional para a Reabilitagao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrio Montante
Beneficidrio Montante Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental — Santarém ................ 17150
) ) . . Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Associacao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipo- Deficiente Mental — Setabal .................. 17 942
lares (Manfaco-Depressivos) .. ......covuuuee... 47 552,06 Associacio Portuguesa de Pais ¢ Amigos do Cidaddo
Associagao de Cegos Ambliopes de Portugal ....... 122 050,97 Deficiente Mental — SOUTE & . v oo oo oo 4 600
Associagao dos Deficientes das Forgas Armadas .. .. 22 477 Associacio Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Associagao dos Doentes com Lapus ............... 64 386,44 Deficiente Mental — Trofa . ... ... 3600
Associagao dos Doentes Renais do Norte de Portugal 25 117,69 Associa¢ao Portuguesa de Pais ¢ Amigos do Cidadio
Associagao Nacional da Espondilite Anquilosante . . . 82 834,65 Deficiente Mental — Viana do Castelo .......... 15 442,41
Associacdo Nacional de Afdsicos ................. 58 546,92 Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Associagao Nacional de Arte e Criatividade de e para Deficiente Mental — Vila Nova de Gaia ........ 4933
Pessoas com Deficiéncia ...................... 45 985 Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Associacdo Nacional de Familias para a Integracio Deficiente Mental — Vila Nova de Poiares . . ... .. 2600
da Pessoa Deficiente ......................... 49 478 Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Associagao Nacional dos Deficientes Sinistrados no Deficiente Mental — Vila Real — Sabrosa . ...... 543733
Trabalho .......... ... .. ..ol 81 621,45 Associacido Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Associagao Portuguesa de Deficientes ............. 178 548 Deficiente Mental de Condeixa-a-Nova .......... 1300
Associagao Portuguesa de Doentes Neuromusculares 18 303,10 Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Associacao Portuguesa de Familiares e Amigos de Deficiente Mentalde Elvas .................... 4450
Doentes de Alzheimer ............. ... ... ... 33051,17 Associagao Portuguesa de Pais ¢ Amigos do Cidadao
Associagao Portuguesa de Insuficientes Renais .. . .. 87 928,46 Deficiente Mental de Viseu ................... 5200
Associagao Portuguesa de Ostomizados ........... 55 030,27 Associagao Portuguesa de Pais e Doentes com Hemo-
Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao globinopatias ............... oo il 38 467,48
Deficiente Mental — Anadia .................. 650 Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral ....... 45 659,41
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associagao Portuguesa de Paralisia Cere-
Deficiente Mental — Castelo Branco ........... 2 149,38 bral — Niucleo Regionalde Evora .............. 5400
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associacao Portuguesa de Paralisia Cere-
Deficiente Mental — Coimbra ................. 19 357,40 bral — Nucleo Regionalde Faro ............... 6 303,46
Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associagao Portuguesa de Paralisia Cere-
Deficiente Mental — Evora ................... 2 608,11 bral — Nicleo Regional de VilaReal ........... 500
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associacao Portuguesa de Paralisia Cere-
Deficiente Mental — Lisboa ................... 16 900 bral — Nucleo Regional de Viseu .............. 4000
Associacio Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associagao Portuguesa de Paralisia Cere-
Deficiente Mental — Marinha Grande .......... 900 bral — Nicleo Regional do Alentejo ............ 20 899
Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associacao Portuguesa de Paralisia Cere-
Deficiente Mental — Matosinhos . .............. 8135 bral — Niicleo Regional do Centro ............. 9250
Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associagdo Portuguesa de Paralisia Cere-

Deficiente Mental — Mirandela ............... 4280 bral — Nicleo Regional doNorte .............. 11 500
Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associagao Portuguesa de Paramiloidose .......... 35 305,90
Deficiente Mental — Portalegre . ............... 710 Associagao Portuguesa de Surdos ................. 22020
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Associagao Portuguesa dos Hemofilicos ........... 73 934,10

Deficiente Mental —Porto .................... 5750 Associacio Portuguesa dos Limitados da Voz ... .... 19 127,50
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Associagao Socio-Cultural dos Deficientes de Tras- Cooperativa para a Educacio e Reabilit. de Criancas
cos-Montes ... 18 929,41 Inadaptadasde Agueda ....................... 7430
Associacao Spina Bifidia e Hidrocefalia de Portugal . .. 34 825 Cooperativa para a Educagao e Reabilit. de Criancgas
Centro de Recuperagao Infantil de Almeirim ....... 2300 Inadaptadas de Amarante, C. R.L. ............. 9 465
Centro de Recuperagdo Infantil de Benavente ... ... 1700 Cooperativa para a Educagao e Reabilit. de Criancas
Centro de Recuperagao Infantil de Fatima ......... 2500 Inadaptadas de Estarreja, C. R.L. .............. 1100
Centro de Recuperacao Infantil de Ponte de Sor . ... 3350 Cooperativa para a Educagao e Reabilit. de Criangas
Centro de Recuperagao Infantil Torrejano ......... 5650 Inadaptadas de Montemor-o-Novo ............. 4 000
CERCI — Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo Cooperativa para a Educagao e Reabilit. de Criancas
de Cidadaos Inadaptados — Lisboa ............. 29200 Inadaptadas de Peniche ...................... 1950
Clube Desportivo e Cultural da APPACDM — Vila Cooperativa para a Educagdo e Reabilit. do Cidadao
NovadeGaia ...................cooii... 15900 Inadaptado de Montijo e Alcochete, C.R. L. ..... 4500
Confederagdo Nacional dos Organismos de Defi- Cooperativa para a Educagao e Reabilit. dos Cidadaos
CIEMEES ..t it ettt 70 966 Inadaptados — AVeiro ........................ 1265
Cooperativa de Educagao e Reabilitacdo de Cidadaos Cooperativa para a Educacdo e Reabilitagdo de Cida-
Inadaptados — Guarda, C.R.L. ............... 1200 daos Inadapados da Feira ..................... 2350
Cooperativa de Educacao e Reabilitagao de Cidadaos Cooperativa para a Educagéao e Reabilitagao de Cida-
Inadaptados —Beja ................ .. .. . 6100 daos Inadaptados de Cascais .................. 4100
Cooperativa de Educagao e Reabilitagao de Cidadaos Cooperativa para a Educacio e Reabilitagao de Cida-
Inadaptados da Amadora, C.R. L. .............. 3940 daos Inadaptados de Castanheira de Péra ........ 200
Cooperativa de Educagao e Reabilitagao de Cidadaos Cooperativa para a Educacio e Reabilitacio de Cida-
Inadaptados de Alverca do Ribatejo ............ 5300 daos Inadaptados de Vila Novade Gaia ......... 1750
Cooperativa de Educagio e Reabilitagao de Cidadaos Cooperativa para a Educagdo e Reabilitacao de Crian-
Inadaptados de Sesimbra, C. R. L. .............. 4240 cas Inadaptadas de Estremoz .................. 2250
Cooperativa de Educagio e Reabilitagao de Cidadaos Cooperativa para a Educagdo e Reabilitacao de Crian-
Inadaptados do Seixal e Almada ................ 4040 cas Inadaptadasde Ovar ...................... 2600
Cooperativa de Educagdo e Reabilitacdo de Criancas Cooperativa para a Educagdo, Reabilit. e Insergio
Inadaptadas de Fafe, C. R. L. .................. 5655 de Cidadaos Inadaptados de Evora ............. 5700
Cooperativa de Educagéo (S Reabilitqgﬁo de Criangas ESpago T — Associagéo para o Apoio a Integragéo
Inadaptadas, C. R. L. — CERCIPOVOA ........ 10360 Social € COMUNItATia .. .........ovvevnernenn.. 17 000
Cooperativa de Educagdo e Reabilita¢do de Criangas Federacao Nacional das Cooperativas de Solidarie-
Inadaptadas, C. R. L. — Portalegre ............. 4225 dade Social .............ciiiiiiiiiii. 107 463,34
Cooperativa de Educagio ¢ Reabilitagdo para a Federacao Port. de Centros de Form. Prof. e Emprego
Comunidade Inclusiva ........................ 2600 de Pess. ¢/ Defic. . ....oovvuiiiiiiii . 78 432,85
Cooperativa de Ensino e Reabilitagdo de Cidadaos Federacao Portuguesa das Associagdes de Surdos ... | 136 742,29
Inadaptados de Leiria, C. R. L. ................. 6 200 Federacao Portuguesa de Autismo ................ 39 414,80
Cooperativa Nacional de Apoio a Deficientes . ... ... 52041,97 Federagao Portuguesa de Desporto para Deficientes . .. | 499 404,47
Cooperativa para a Educagdo e Reabilit. de Cidadaos Humanitas — Federagio Portuguesa para a Deficién-
Inadaptados de Guimaraes .................... 9446 ciaMental ......... ... 46 455,31
Cooperativa para a Educacéo e Reabilit. de Cidadaos Liga de Ostomizados de Portugal ................. 20 916,20
Inadaptados de Mira .................... SRR 500 Radiotelevisao Portuguesa — Servico Publico ...... 100 000
Cooperativa para a Educacéo ¢ Reabilit. de Criangas Sociedade Portuguesa de Esclerose Miltipla ....... 32 670,63
Inadaptadas da Moita e Barreiro ............... 4280
Instituto da Comunicagao Social
Entidade decisora Data Beneficiario Montante
Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 26-5-2004 | CTT — Correios de Portugal ............... ... ... ... . ... 1885 795,18
da Presidéncia.
Presidente do Instituto da Comunicagdo | 28-12-2004 | CTT — Correios de Portugal ............. ..., 99 733,99
Social.
Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 27-12-2004 | CTT — Correiosde Portugal ............. ... it 966 321,85
da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 19-12-2004 | CTT — Correiosde Portugal ............ ... ... ..o ooi.. 17 381 810,10
da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do Ministro 6-7-2004 | Abreu — Carga e Transitos, L9 . ... ... ... ... ... .......... 193 503,11
da Presidéncia.
Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro 1-7-2004 | Abreu — Carga e Transitos, L9 ............ ... ... .. ..., 361 613,11
da Presidéncia.
Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 25-10-2004 | Abreu — Carga e Tréansitos, L9 ... ... ..................... 413 485,09
da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Abreu — Carga e Transitos, L9 . ............................ 287 173,20
da Presidéncia.
Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 27-12-2004 | Abreu — Carga e Transitos, L9 ... ... ... ... ... ... ...... 160 592,28
da Presidéncia.
Ministro de Estado da Presidéncia e dos 8-11-02 BASMINHO — Publicidade, L.92 .. ... ... ... ... ... ... 26 187,19
Assuntos Parlamentares.
Ministro de Estado da Presidéncia e dos 8-11-02 BASMINHO — Publicidade, L9 .. ... ...................... 13 272,49
Assuntos Parlamentares.
Ministro de Estado da Presidéncia ¢ dos 8-11-02 BASMINHO — Publicidade, L9 .. .......................... 24 662,30
Assuntos Parlamentares.
Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | MAIAPRESS, Editores, L% ... ... .................coou... 18 825
da Presidéncia.
Secretario de Estado Adjunto do Ministro 6-7-2004 SDIM — Sociedade de Distribuigio de Imprensa da Madeira, L.9 59 046,43
da Presidéncia.
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Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 13-7-2004 | SDIM — Sociedade de Distribuicdo de Imprensa da Madeira, L.9 61 965,54
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 24-9-2004 | SDIM — Sociedade de Distribuicdo de Imprensa da Madeira, L. 59 480,23
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 24-9-2004 | SDIM — Sociedade de Distribuicdo de Imprensa da Madeira, L. 60 911,44
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 25-10-2004 | SDIM — Sociedade de Distribuicdo de Imprensa da Madeira, L.9 58 631,95
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 6-12-2004 | SDIM — Sociedade de Distribui¢do de Imprensa da Madeira, L. 56 980,93
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | SDIM — Sociedade de Distribuicdo de Imprensa da Madeira, L. 59 563,96
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | R.C. A. — Radio Comercial dos Agores, L.9 . ................. 25 085,23
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 28-11-2004 | Vouga Press — Edicoes e Publicagdes, S. A. ................... 32 639,50
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 12-7-2004 | Livros Horizonte, L9 ... ... ... . i, 3000
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 12-7-2004 | Livros Horizonte, L% ... .. ... ... i 3000
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 12-7-2004 | Livros Horizonte, L9 . ... ... .. ... .. ... ... .oiiiiiiai.. 3000
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Livros Horizonte, L.92 . ... ... ... . i, 3000
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Livros Horizonte, L9 ... .. ... ... i 3000
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Livros Horizonte, L9 ... ... ... ... ... ... .. iiiiiii ... 3000
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 17-8-2004 | UNIR — Unido Portuguesa da Imprensa Regional .............. 40 000
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 17-8-2004 | UNIR — Uniao Portuguesa da Imprensa Regional .............. 25 000
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro 28-11-03 Caldas Editora, L.92 . ... ... .. 19 713,11
da Presidéncia.

Ministro de Estado da Presidéncia e dos 8-11-02 RBA — Radio Bragancana, C.R. L. ......... ... ... ... . .. 16 221,57
Assuntos Parlamentares.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 28-9-2004 | OBERCOM — Observatério da Comunicacdo Social ............ 74 819,68
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 26-5-2004 | OBERCOM — Observatério da Comunicagao Social ............ 15760
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 6-12-2004 | OBERCOM — Observatério da Comunicagao Social . ........... 10 000
da Presidéncia.

Ministro de Estado da Presidéncia e dos | 24-9-2004 | EDIDECO — Editores para a Defesa do Consumidor, L.92 . .. .. .. 26 178,20
Assuntos Parlamentares.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 24-9-2004 | EDIDECO — Editores para a Defesa do Consumidor, L3 . .. .. .. 12 728,02
da Presidéncia.

Ministro de Estado da Presidéncia e dos 8-11-02 Radio Urbana (Rua), C.R.L. .. ... ..o i, 10 934,80
Assuntos Parlamentares.

Ministro de Estado da Presidéncia e dos 8-11-02 Radio Urbana (Rua), C.R.L. ... ... ..o, 4 100,55
Assuntos Parlamentares.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Noticias Direct Distribuigio ao Domicilio, L.9 ................. 12 993,94
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 23-10-2004 | Noticias Direct Distribuigdo ao Domicilio, L9 ................. 106 858,90
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Noticias Direct Distribuigdo ao Domicilio, L9 ................. 10 816,61
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Noticias Direct Distribuigio ao Domicilio, L.9 ................. 19 608,97
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Editora Agoteia, L.9% ... ... ... .ot 17 427,24
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 28-12-2004 | Noticias Direct Distribuigdo ao Domicilio, L9 ................. 16 719
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Editora Agoteia, L9 .. ... ... ... .. it 8118
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Empresa Editorial do Vale do Sousa, Limitada ................. 7 651,69
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Empresa Editorial Cidade de Tomar, L9 ..................... 25 599,09
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Empresa Editorial Cidade de Tomar, L9 ..................... 24 254,45
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Associagdo Cultural Jornal Jovem de Alvarenga ................ 22 475
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Associagao Cultural Jornal Jovem de Alvarenga ................ 13275
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Pires Teixeira & Santos, L.93 ...... ... oo, 17 978,70
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | SOINAL — Sociedade Internacional de Publicagdes, Unipessoal, L.42 17 600

da Presidéncia.
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Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | SOINAL — Sociedade Internacional de Publicagdes, Unipessoal, L.92 16 800
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Fabrica Igreja Paroquial da Freguesia de Sdo Pedro e Santiago 8 099,91
da Presidéncia. Torres Vedras — Jornal Badaladas.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Fabrica Igreja Paroquial da Freguesia de Sdo Pedro e Santiago 11 951,25
da Presidéncia. Torres Vedras — Jornal Badaladas.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | A Guarda, Casa Véritas — Editora, L9 ....................... 14 221,85
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | A Guarda, Casa Véritas — Editora, L9 ....................... 8 192,25
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | O Jornal Nordeste — Jodo Filipe Baptista Jorge de Oliveira Campos 17 289,18
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | ADICE — Associagdo para o Desenvolvimento Integrado da 22 357,50
da Presidéncia. Cidade de Ermesinde.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Radio Onda Livre Macedense, C.R. L. ........................ 18 203
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Radio Onda Livre Macedense, C.R. L. ........................ 3715,50
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | SER — Sociedade Elvense de Radiodifusdo, L9 ............... 14 613,38
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Infor Barroso — Informagdes, L9 ........................... 14 277
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | RSF, Radiodifusdo, L9 . .......... ... ... 8192,25
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | RSF, Radiodifusdo, L9 . ....... ... ... ... ..cciiiiiiai... 19 127,25
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Cooperativa EcosdoNorte ... 20 445,90
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | GUADISOM, Sociedade de Radiodifusdo Guadiana, L.9% .. ... ... 22 277,57
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Radio Barca — Cooperativa de Ponte da Barca, C.R. L. ......... 21 858,96
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Anibal Oliveira Aratjo — Unipessoal, L9 .. ................... 14 651,25
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Réadio Cardal, L9 ... ... .. ... ... .. ... ... iiiiiiiiainin. 21 037,75
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | Edicoes Linear — Cooperativa Editorial, C. R. L. ............... 22 317,17
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Som do Cabril, Radiodifusdo, L9 ............................ 13 115
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Som do Cabril, Radiodifusdo, L9 ............................ 3817,50
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Fabrica da Igreja da Pardquia de Sao Miguel da Sé de Castelo 28 460,68
da Presidéncia. Branco ...ttt e

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Fabrica da Igreja da Pardquia de Sao Miguel da Sé de Castelo 2142435
da Presidéncia. Branco ...ttt e

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | SOJOPOR — Sociedade Jornalistica Portuguesa, L9 ... ... ... 29 699
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 6-12-2004 | IPOM — Instituto de Pesquisa de Opinido e Mercado, L9 ... .. .. 85000
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Empresa Grafica do Jornal O Comércio de Guimaraes, S. A. ..... 27371,27
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Jornal O Vianense, L9 .. ... ... ... ... ... 0 iiiiiiinan.... 15 410,06
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Radio Jornal Caminhense, L.9% . ... ....................... ... 14 976
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | José Alberto Garcia, L.9 (Edi¢des Minerva Coimbra) ........... 3000
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | José Alberto Garcia, L.9 (Edi¢des Minerva Coimbra) ........... 3000
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | José Alberto Garcia, L.9% (Edi¢des Minerva Coimbra) ........... 3000
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | José Alberto Garcia, L.9 (Edi¢des Minerva Coimbra) ........... 3000
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | José Alberto Garcia, L.9 (Edi¢des Minerva Coimbra) ........... 3000
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | José Alberto Garcia, L.9% (Edi¢des Minerva Coimbra) ........... 3000
da Presidéncia.

Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro | 22-12-2004 | José Alberto Garcia, L.9 (Edi¢oes Minerva Coimbra) ........... 3000
da Presidéncia.

Secretério de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | HERIPAFE, Sociedade de Comunicagdo, L9 ................. 18 559,50
da Presidéncia.

Ministro de Estado da Presidéncia e Assun- 8-11-02 Radio Provincia, L.92 .. ... 44 891,71
tos Parlamentares.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 22-11-2004 | Empresa Jornal da Madeira, L9 ............... ... ... ..., 22330
da Presidéncia.

Secretario de Estado Adjunto do Ministro | 6-12-2004 | AIND — Associacao Portuguesa de Imprensa .................. 125 000

da Presidéncia.
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Instituto do Consumidor
Entidade decisora Beneficidrio Montante Data
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro ... | Centro Informagio e Mediacado e Arbitragem de Consumo do Vale | 13 582 1-6-2004
do Cavado. 16-12-2004
Regido de Turismo do Algarve (Centro Inform. Mediagao e Arbi- | 13 204 1-6-2004
tragem de Consumo do Algarve).
Centro de Arbitragem do Sector Automével ................... 26 418 1-6-2004
16-12-2004
Centro de Arbitragem Conflitos de Cons. Distrito de Lisboa ... ... 33 118,50 1-6-2004
16-12-2004
DECO — Associa¢do Portuguesa para a Defesa do Consumidor .... | 33000 7-6-2004
Conselho Econémico e Social
Entidade decisora Beneficiario Montante Data
Presidente do Conselho Econdmico e Social | Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses ............ 18 011,76 23-8-2004
Uniao Geral dos Trabalhadores ..................coooion.
Confederagdo dos Agricultores de Portugal .................... 15 009,81
Confederagao do Comércio Portugués ........................
Confederagao da Industria Portuguesa ........................
Confederagao do Turismo Portugués .........................
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses ............ 18 011,76 12-11-2004
Unido Geral dos Trabalhadores ..............................
Confederagao dos Agricultores de Portugal .................... 15 009,81
Confederagao do Comércio Portugués ........................
Confederacao da Industria Portuguesa ........................
Confederagao do Turismo Portugués .........................
Instituto do Desporto de Portugal
Entidade decisora
L. Beneficiario Montante Data
Ministro (szclriest;rdlg Presidente
X APORVELA — Associacao Portuguesa TreinoVela ......................... 49 000 29-12-2004
X APSI — Associagao Promogao Seguranca Infantil ........................... 25000 30-12-2004
X Associagao Atletismo Algarve . .......... i 50 000 30-12-2004
X Associagao Atletismo Lisboa .............uiiiiii 25000 13-12-2004
X Associagao Bilhar Sporting Clube Portugal ............... ... .. ... . ... 70 000 30-12-2004
X Associagao Desenvolvimento Rebordosa ............. .o 100 000 19-10-2004
X Associagao Desportiva Fazendense ............. ..o oo 71271,22 | 19-10-2004
X Associagao Municipios Loulé-Faro ........... ... .o ittt 26 375,70 5-6-2000
X Associagao Municipios Loulé-Faro ............ ... ... oo o i 105 870 22-2-2002
X Associagdo Naval Lisboa . . . ...t e 98 436,80 | 30-9-2004
X Camara Mun. Arcosde Valdevez ...t 39221,23 7-2-2003
X Camara Mun. Braga ...........coiiiiiiiiiiiii i 16 425,63 5-6-2000
X Camara Mun. Castelo Branco .............. i, 12 739,79 | 17-12-2002
X Camara Mun. Coimbra .. ...... ...ttt et 147 151,21 5-6-2000
X Camara Mun. Coimbra ............ooiiiutiiiii i 286 839,90 | 31-1-2002
X CamaraMun. Golega ......... ... i 15 830,65 16-1-2004
X Camara Mun. GUIMAraes ............ouuuueiemnuuneeennneennneeennnns 3633 819,01 5-2-2000
X Camara Mun. Portalegre . ........ ... ... i i 145 143,68 | 18-5-2004
X Camara MUn. SINES . ... ...ttt e 71217,16 | 22-9-2003
X Camara Mun. Torre de MONCOTVO . ..ottt et ee e e iie e iee s 116 082,43 1-10-2004
X Camara Mun. VilaFrancade Xira .. ...ttt i, 200 909,89 7-5-2004
X Camara Mun. VilaNovadaBarquinha .............. ... ... ... ... oo 43 288,40 2-5-2003
X CasaPiade Lisboa ..o 50 000 26-10-2004
X Clube DesSportivo AMIENSE . . .. vvvvvtttttittt e, 29905,22 | 17-9-2004
X Clube Futebol Os Belenenses ... ....ooveetiine it 50 848,27 9-8-2004
X Clube Internacional Foot-ball ........ ... ... . ... . .. i i 71180 9-8-2004
X Comité Olimpicode Portugal .......... ... ... o i i it 400 000 19-1-2004
X Comité Olimpicode Portugal ......... ... ... . i i i 460 200 28-1-2004
X Confederacdo Desporto Portugal .......... .. .. i 47 150,60 | 20-3-2004
X Estadio Municipal de AVEIT0 . ..........ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiininninenn... 118 292,86 3-6-2002
X ESUC — Empresa Servigcos Urbanos Cascais ............ccooviiiiiiiia.... 28 043,76 | 20-11-2003
X Fac. Ciéncias Desp. Ed. Fis. Univ.Coimbra .................... ... 20 287,25 | 27-12-2004
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Entidade decisora
o Seeretdrio ) Beneficiario Montante Data
Ministro de Estado Presidente
X Fac. Ciéncias Desporto Ed. Fisica Porto —UP .......................... ..., 73 384,50 1-3-2004
X Faculdade Motricidade Humana ............ ... . oiiiiiiiiiiiieannn. 25725 17-12-2004
X Federacao Académica Desp. Universitario .. .........oooovvii ... 27 000 7-12-2004
X Federacao Arqueiros Best. Portugal ............ ... .. .. . . o il 13 290 3-5-2004
X Federagao Nac. MotocCiCliSmO .. ...ttt 257 000 24-3-2004
X Federagao Port. BOXe . ........couuniiiii e 37510 28-1-2004
X Federacao Port. Columbofilia ........... ..o, 29 500 5-2-2004
X Federacao Port. Jet SKi ... ... ..o 36 000 29-4-2004
X Federacgao Port. Actividades Subaquaticas ................ ... ... ... ... ... 68 750 24-6-2004
X Federagao Port. AiKIidO . ... ..ottt e 27497 28-1-2004
X Federagao Port. Automob. Karting ......... .. ..o i i i 45 000 2-6-2004
X Federacao Port. Automob. Karting ............... ... ..o i 70 000 28-6-2004
X Federagao Port. Basquetebol ........ ... o i 967 817,21 28-1-2004
X Federacao Port. Basquetebol ........... ..o il 25 040 28-1-2004
X Federacao Port. Basquetebol .......... ... ... oo i il 105 000 29-3-2004
X Federacao Port. Basquetebol ........... ... ... ... i 343 000 17-6-2004
X Federacao Port. Basquetebol ......... ... ... ..o o il 59 007,95 | 30-9-2004
X Federacao Port. Bridge ... 27 000 23-11-2004
X Federacao Port. Campismo ............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 26 250 30-1-2004
X Federacao Port. Canoagem ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaann... 122 039,63 2-2-2004
X Federacao Port. Canoagem ..............c.ooiiiiiiiiiiiiiiii... 56 000 6-2-2004
X Federacao Port. Canoagem ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiann... 10 000 23-6-2004
X Federacao Port. Canoagem ..............ooiiiiiiiiiiiiiiniiniaa... 7750 19-11-2004
X Federacao Port. CicliSmo . ...t 407 742,72 | 28-1-2004
X Federacao Port. CicliSmO . ...ttt i 150 375 6-2-2004
X Federacao Port. CicliSmo . ...t 24 500 23-6-2004
X Federacao Port. Damas . . ...... ...ttt 15 964,51 13-4-2004
X Federacao Port. Esgrima .. ... ... 195 750 12-2-2004
X Federacao Port. Esgrima .. ... ... 8145 19-2-2004
X Federacao Port. Esgrima .. ..., 216 615,10 | 13-4-2004
X Federacao Port. Esgrima .. ...ttt ... 12 450 7-5-2004
Federacao Port. Esgrima . ......... ... .o o i 100 19-10-2004
X Federacao Port. Futebol ....... ... o i 1 600 000 9-7-2001
X Federagao Port. Futebol ....... ... .. 682 828,20 19-1-2004
X Federacao Port. Futebol . ..... ... ... i 350 000 15-7-2004
X Federacao Port. Futebol .. ... i 26 186,85 7-12-2004
X Federacao Port. Futebol . ..... ... .. i 81491,94 | 29-12-2004
X Federacao Port. Golfe .. .....ooiii i 214 513 5-2-2004
X Federacao Port. HOQUei ......... ..ot 146 950 28-1-2004
X Federacao Port. Judo ...t 278 350,07 19-1-2004
X Federacao Port. Judo ........ ..ot 36 480 30-5-2004
X Federacao Port. Judo ....... ..o o e 246 726 14-6-2004
X Federacao Port. Judo ...t 115 147,96 | 23-11-2004
Federacao Port. Judo ... 1128 30-12-2004
X Federacao Port. Judo ...t 1500 30-12-2004
X Federagao Port. Orientag@o ............oouuuniiiiiiin i, 62 291 28-1-2004
X Federacao Port. Paraquedismo ........... ... o o i i i 33000 12-2-2004
X Federacao Port. Patinagem .. ........ ... i 1197 388,30 5-2-2004
X Federacao Port. Pentatlo Moderno ........... ...t 59 190,53 23-1-2004
X Federacao Port. Pesca Desportiva AltoMar ..., 37900 12-2-2004
X Federacao Port. Pesca Desportiva ............. ... o i i i 43200 17-2-2004
X Federacao Port. Pesca Desportiva ..., 37500 7-12-2004
X Federacao Port. Remo ........ ... 215 625 28-1-2004
X Federacao Port. Rugby ......... ... oo il 353 324,66 | 28-1-2004
Federacao Port. Rugby ......... .. i 1300 30-12-2004
X Federagao Port. Taekwon-Do ........ ... 77 887,43 28-1-2004
X Federacao Port. TENIS . ... ..ottt e 350 413,06 1-3-2004
X Federacao Port. TENiS MESa . . ...ttt 237311,48 | 28-1-2004
X Federaco Port. Tiro . ......oonuntii i e i 100 878 28-1-2004
X Federacao Port. Voleibol ....... ... o i 782 620 28-1-2004
X Federacao Port. Voleibol . ... 600 000 15-12-2004
X Federagao Port. Voleibol ....... ... .o i 6 500 19-12-2004
X Federacao Port. Voleibol ....... ... o i 510 30-12-2004
X Federacao Port. Xadrez ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia... 85000 19-10-2004
X Federacao Andebol Portugal . ........... ... 521 100 28-1-2004
X Federacao Andebol Portugal ........... ... ... oo i il 667 000 9-7-2004
X Federacao Andebol Portugal ............ ... 10 000 7-11-2004
X Federacao Equestre Port. ... ... .o i 239 700 18-3-2004
X Federacao Nac. Karaté ........ ... oo, 52 000 28-1-2004
X Federacao Port. AtletiSmo . ...... ...ttt 493 121,34 19-1-2004
X Federacao Port. AtletiSmo ...ttt 1004 669,78 | 29-1-2004
X Federagao Port. AtletisSmo ..ottt e 52 600 29-3-2004
X Federacao Port. AtletiSmo . ...... ...ttt 860 000 9-7-2004
X Federacao Port. GINASTICA ... ...vuuttttt ittt 9748 19-1-2004
X Federacao Port. GINASHICA ... ....uuttttti i 231916 29-1-2004
X Federacao Port. GInastica .............oooiuuinneiiiiin e, 139 600 6-2-2004
X Federacao Port. GINAStiCA .. .......uutiiiiiiiiiiiii i 23 888 23-6-2004
Federacao Port. GINASHICA ... .....uttttit it 650 30-12-2004
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Entidade decisora
L. Beneficidrio Montante Data
Ministro 32‘%3232 Presidente
X Federacao Port. Natago ............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn... 25085 19-12-2004
X Federagao Port. Natacao ...........uiiiiiunnnn i, 43135 29-4-2004
X Federagao Port. Natacao ...........iiiiinnnniiiii . 4 036,49 3-5-2004
X Federacao Port. Natagao ............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn .. 743 745,75 24-6-2004
X Federacao Port. Natacao ...........uiiiiiunnne i, 450 30-12-2004
X Federagao Port. ACronautica . ............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaannenn... 14 500 28-1-2004
X Federagao Port. Badminton ............ ...ttt i, 149 383 3-4-2004
X Federacao Port. Bilhar ......... ... o i 27 675 28-1-2004
X Federacao Port. Bilhar ......... ... i i i 8 000 6-2-2004
X Federacao Port. Corfebol ........ ... il 23 500 5-2-2004
X Federagao Port. Corfebol ....... ... .o i 3420 12-4-2004
X Federagao Port. Corfebol . ... i 7999 19-8-2004
X Federacao Port. Danca Desportiva ..., 15 000 17-2-2004
X Federacao Port. Danca Desportiva ............ ... ... o oo i 3138 23-6-2004
X Federacao Port. Desporto Deficientes ......... ... ... 12 500 29-1-2004
X Federacao Port. Desporto Deficientes .............. ..., 5000 29-3-2004
X Federacao Port. Desporto Deficientes ................ ... ... o oL 6 666 7-4-2004
X Federacgao Port. Desporto Deficientes ... ... 80 000 25-6-2004
X Federacao Port. Desporto Deficientes .............. ..., 608 440,50 | 13-7-2004
X Federacao Port. KickboXing . ...........c.oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... 39000 8-3-2004
X Federacao Port. KickboXing . ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... 1210 7-5-2004
X Federacao Port. Lutas Amadoras .............ooieiuuineeeiiinneeennnnnnn 202 286,39 | 28-1-2004
X Federagao Port. Lutas Amadoras ..............oieiiuinniiiiinnneennnnn.. 10 000 16-7-2004
X Federagao Port. Lutas Amadoras .......... ..., 18 400 17-12-2004
X Federagao Port. MOtONAULICA . .. ..ottt e e i 53 187,67 | 28-1-2004
X Federacao Port. Surf . ... .. 29 000 29-5-2004
X Federacao Port. Surf . ... 3826 23-6-2004
X Federagao Port. TIrO COM ATCO ... viite it e n 40 500 30-3-2004
X Federagao Port. Tiro COM ATCO . ... vvuuttt e 3500 9-7-2004
X Federacao Port. Vela . ... 109 808 19-1-2004
X Federacao Port. Vela . ... o oo 384 600 10-2-2004
X Federacao Port. Vela . ... 104 415 13-2-2004
X Federacao Port. Vela ... ... oo e 599 7-5-2004
X Federagao Port. Vela . ... 3117,49 | 6-12-2004
X Federacao Port. VOO LAVIe . .....oouui i e 33950 30-1-2004
X Federacgao Port. Trampolins Desp. Acrobaticos .............. ..o ... 11 500 19-1-2004
X Federacao Port. Trampolins Desp. Acrobaticos .................. ... ... ..... 108 601,86 5-2-2004
X Federacao Port. Trampolins Desp. Acrobaticos . ............. ... ... 66 000 6-2-2004
X Federacao Port. Trampolins Desp. Acrobaticos .................. ... ... ... .. 11 200 7-5-2004
X Federacado Triatlo Portugal .......... ... ... .o i i i 19 502 19-1-2004
X Federagao Triatlo Portugal ........ .. .. 86 900 27-1-2004
X Federacao Triatlo Portugal ........ ... ... . o i i i il 156 711,39 | 28-1-2004
X Federacao Triatlo Portugal .. ....... ... o i 17184 29-4-2004
X Federacao Triatlo Portugal ......... ... .. ... o i i i il 53 620,78 | 19-10-2004
X Futebol Clube Porto ......... ... i 486 350,97 | 23-1-2002
X Instituto Desenvolvimento Gestdo Empresarial —INDEG .................... 48 712,65 8-7-2004
X Maratona Clube Portugal .......... ... ... . i i 30 000 20-10-2004
X Municipio OUIEM ... ...ttt 104 521,76 | 17-11-2004
X Municipio da GOIEZa . . ... v it e 34 286,72 | 16-1-2004
X Municipio de ALUSEIEl . ... ..ot 94 996,41 3-6-2004
X Municipio de AIMEIrim . ........uuutt i e 3229741 | 17-7-2004
X Municipiode Baido ........... 133 832,53 7-4-2004
X Municipio de Mogadouro . ..........uiitiii i e 32 599,58 1-10-2004
X Municipiode Paredes .............coiiiiiiiii 267 124,36 | 19-3-2004
X Municipio de Penafiel ...........o i 53228,06 | 19-3-2004
X Municipiode Resende . . ...t e 76 546,64 4-6-2004
X Municipio de Seia . ... 14 864,18 | 8-12-1997
X Municipio de TOmar . .........oouuuiiitt e 25611,63 18-9-2001
X Municipio Entroncamento ...............iiiiiiiiiiiiii i 132 115,67 | 17-11-2004
X Municipio Mirandela . ... i 17717582 | 1-10-2004
X Municipio S. JoaodaMadeira ........... ...l 60 873,40 | 23-10-2003
X Municipio Salvaterra Magos . ... ....uuutttti i 59 007,59 | 17-11-2004
X Municipio VilaNovada Barquinha ............ ... ... .. . o o o oL 35 327,39 2-5-2003
X Portugal 2004, S. A. <o 1155 750 30-12-2002
X Publico Comunicacao Social, S. A. —Jornal ............. ... ... .. 51000 17-3-2004
X Sporting Clube Portugal .......... ... 1025631,43 | 21-1-2002
Programa Operacional Sociedade da Informacgao
Entidade decisora Beneficiario Data Montante
GGPOSI ... | Academiadas ArtesdaMaia E. M. ... ... o 17-9-2004 239 298
GGPOSI ... | Academiadas ArtesdaMaia E. M. .. ... ... it et et e 30-9-2004 315 377,28
GGPOSI ... | Academiadas ArtesdaMaia E. M. .. ... ... . i e 22-12-2004 723 639,56
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Entidade decisora Beneficiario Data Montante
GGPOSI ... | Agénciade INOVACAO .. ... .ttt 20-7-2004 151 768,86
GGPOSI ... | Agéncia de INOVAGAOD . . ...ttt e 2-8-2004 15 000
GGPOSI ... | Agéncia de INOVAGAOD . ... ..ottt 6-8-2004 198 231,14
GGPOSI ... | Agéncia de INOVACAO ... ..ottt ittt e e 19-9-2004 318 796,42
GGPOSI ... | Agénciade INOVACAO ... ..ottt e e e e e 13-10-2004 652 410
GGPOSI ... | Ag.paraoEmp.em Portugal ........... .. 8-12-2004 20 179,42
GGPOSI ... | Associacdo Aveiro Digital ......... ... . 1-11-2004 5626,13
GGPOSI ... | Associagao Aveiro Digital .............oooii 6-7-2004 11 306,15
GGPOSI ... | Associagdo Aveiro Digital ............... i 19-7-2004 400 000
GGPOSI ... | Associacdo Aveiro Digital . ....... ... ..o e e 17-9-2004 242 591,02
GGPOSI ... | Associagdo Aveiro Digital ... ... ... 19-9-2004 5623,88
GGPOSI ... | Associagdo Aveiro Digital . ... .. ... 12-10-2004 360 000
GGPOSI ... | Associacdo Aveiro Digital ........ ... 12-11-2004 500 000
GGPOSI ... | Associagao Aveiro Digital .............oooioi i 15-11-2004 300 000
GGPOSI ... | Associagdo Aveiro Digital ............... i 22-12-2004 100 000
GGPOSI ... | Ass0ciacao Caboverdiana . . ... ......uuu ettt ettt et et 6-7-2004 125 143,52
GGPOSI ... | Associac@o CAIS ... ... 11-10-2004 228891
GGPOSI ... | Associac@o CAIS ... ... 22-11-2004 3 816,89
GGPOSI ... | Associaco CAIS ... ... 6-7-2004 11 450,87
GGPOSI ... | Associaclo CAIS ... ...t e e e 22-12-2004 18 217,99
GGPOSI ... | Ass. CientificaInt. P. E.e Cultura .. ......oi e i 22-12-2004 37 198,31
GGPOSI ... | Associacdo Colectivo Multimédia Perve ........ ... e 4-8-2004 20 000
GGPOSI ... | Associagao Colectivo Multimédia Perve ... ..., 29-11-2004 10 703,71
GGPOSI ... | Ass. Comércio Serv. Dist. Settbal . ...ttt e e 19-9-2004 45 279,85
GGPOSI ... | Ass. Espaco Com. Caboverdiana .............. .. i 20-10-2004 15 187,08
GGPOSI ... | Ass. Espaco Com. Caboverdiana ............... . 15-11-2004 7 193,88
GGPOSI ... | Associacdo Industrial do MIinho ...........o i i e 6-7-2004 131 489,99
GGPOSI ... | Associacdo Industrial do Minho ... ... 19-7-2004 6 920,53
GGPOSI ... | Associagao Industrial do Minho ............ 12-10-2004 364,23
GGPOSI ... | Associagao Industrial do Minho ............. i 22-10-2004 6 920,53
GGPOSI ... | Associacdo Nacional de Freguesias . ...t 12-7-2004 3017,67
GGPOSI ... | Associacdo Nacional de Freguesias . ... i 28-7-2004 50 000
GGPOSI ... | Associagao Nacional de Freguesias . ... ........uuuuuuiiiiiiiiiiinannanaa... 3-8-2004 853 659,95
GGPOSI ... | Associacdo Nacional de Freguesias . ... ... ...ttt 4-8-2004 17 815,64
GGPOSI ... | Associagao Nacional de Freguesias . . ... .. .....uuuueutt i, 10-8-2004 280 000
GGPOSI ... | Associagao Nacional de Freguesias . . ... ... ....uuuututititi e, 20-8-2004 17 325,74
GGPOSI ... | Associacdo Nacional de Freguesias .. .........ouuuiiiiiii i 23-9-2004 547 105,24
GGPOSI ... | Associagao Nacional de Freguesias . ... ........uuuiuiiiiiiiiienaenennn... 8-12-2004 238 906,51
GGPOSI ... | Ass.Nac.de Jovens paraa Accao Familiar ............ ..., 3-8-2004 4 461,36
GGPOSI ... | Ass.Nac. de Jovens paraa Accao Familiar ............ ... ..ot 28-12-2004 5 860,25
GGPOSI ... | Ass. Nac. de Jovens para a Accdo Familiar ........ ... o i 13-7-2004 4 239,49
GGPOSI ... | Ass.Nac.de Jovens paraaacgdo Familiar .............o.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... 17-11-2004 5857,90
GGPOSI ... | Ass. Promocdo Cult. doNortede Portugal ........... .. ... i 29-9-2004 18 064,67
GGPOSI ... | Ass. Promocado Cult. do Nortede Portugal . ......... ..ottt 12-10-2004 2 654,03
GGPOSI ... | Ass. Promocao Cult. do Norte de Portugal .. ........ .. .. it 8-12-2004 32277,44
GGPOSI ... | Associacdo Portalegre Digital ...... ... i i e 6-7-2004 2165,26
GGPOSI ... | Associacdo Portalegre Digital ........... .ot e 6-7-2004 43 380,11
GGPOSI ... | Associagao Portalegre Digital . ..............oiiiiiiiiiiiiiii i 19-7-2004 1678,62
GGPOSI ... | Associacdo Portalegre Digital ........ ... . . ... 19-7-2004 33 630,56
GGPOSI ... | Associagao Portalegre Digital ..............ooiiiiiiiiiiiiiii i 17-9-2004 76 855,36
GGPOSI ... | Associagao Portalegre Digital .............c.c.oiiiiiiiiiiiiiiii i 12-10-2004 39 401,56
GGPOSI ... | Associacdo Portalegre Digital .............o i i e 22-10-2004 45 993,39
GGPOSI ... | Associagao Portalegre Digital ...............ouiiiiiii i 22-10-2004 24 968,69
GGPOSI ... | Associagao Portalegre Digital ...............ouiiiiiiiiiiiiii i 22-10-2004 16 780,55
GGPOSI ... | Beira Lusa— Ag. Des. Reg.da BeiraInterior . ......... ...ttt ... 17-9-2004 100 000
GGPOSI ... | Centro Nacional de Cultura . ... ........iuiniinine ettt e e 6-7-2004 6 769,27
GGPOSI ... | Centro Nacional de Cultura . ... ........iuiuiiti ettt ettt e et 6-7-2004 115 860,71
GGPOSI ... | Centro Nacional de Cultura .............coununutteinttt ettt 29-11-2004 8774,72
GGPOSI ... | CEU — Universidade Auténoma de Lisboa . ...........uiiuiiinniie i 19-9-2004 47 513,27
GGPOSI ... | CEU — Universidade Auténoma de Lisboa . ............coiiiiiinniiniiie e 22-12-2004 51971,93
GGPOSI ... | Confederacao Port. Colect. Cultura € Recreio . . .... ...ttt 28-7-2004 30 000
GGPOSI ... | Confederacao Port. Colect. Cultura e Recreio .. ..., 17-9-2004 5092,93
GGPOSI ... | Confederacao Port. Colect. Cultura e Recreio .. .... ...ttt 29-9-2004 48 137,23
GGPOSI ... | Confederacao Port. Colect. Culturae Recreio . ...ttt 12-11-2004 5 040,09
GGPOSI ... | Confederacao Port. Colect. Cultura € Recreio . ... ........uuuiiiiiiiiiiiiiiineeaa... 15-11-2004 5 040,09
GGPOSI ... | Confederacao Port. Colect. Cultura € Recreio . ... .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieaa... 22-12-2004 7 056,51
GGPOSI ... | ENERGAIA — Ag.Mun. de Energiade Gaia .............. ... i, 19-7-2004 384 779,74
GGPOSI ... | ENERGAIA — Ag. Mun.de Energiade Gaia ............c.c.ouiiiiiiiiiiiiiininnnneenn... 12-10-2004 100 000
GGPOSI ... | ENERGAIA — Ag. Mun. de Energiade Gaia ..............coiiiiiiiiiiiiiinniieannn. 22-12-2004 100 000
GGPOSI ... | Escola Técnica de Imagem Aplicada, L9 .. ... ... ... ... ... .. i, 6-7-2004 18 660,59
GGPOSI ... | Escola Técnica de Imagem Aplicada, L9 .. ... ... ... .. .. 0 i, 19-7-2004 3811,22
GGPOSI ... | Escola Técnica de Imagem Aplicada, L9 .. ... ... .. ... .. . e, 12-10-2004 4500
GGPOSI ... | Escola Técnica de Imagem Aplicada, L9 .. ... ... .. .. ... .. ... ... ... 0 i, 12-11-2004 25 996,85
GGPOSI ... | Fast Acess— Op. Serv. Inf. Com. EL, S. A. ... 29-9-2004 174 688,19
GGPOSI ... | FDTI — Fundagao Div. Tec. Informagao . . .. ... ...ttt 4-8-2004 364 544,71
GGPOSI ... | FDTI — Fundagao Div. Tec. Informacao . ...t 11-10-2004 276 911,15
GGPOSI ... | FDTI — Fundagao Div. Tec. Informagao . ... ... oottt eiiiaeee s 1-11-2004 219 863,43
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GGPOSI ... | FDTI — Fundac@o Div. Tec. Informagao ... .........uuuuiiiiiiiiiii it 17-11-2004 69 986
GGPOSI ... | FDTI — Fundac@o Div. Tec. Informagao .. ...ttt 15-12-2004 70 014
GGPOSI ... | FDTI — Fundagao Div. Tec. Informagao . ... ... ...ttt 13-7-2004 182 681,22
GGPOSI ... | FDTI — Fundagao Div. Tec. Informagao . . .. ... ...ttt et 19-9-2004 133 327,33
GGPOSI ... | Federacao Portuguesade Xadrez ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiininnninnnaa... 30-9-2004 10 896
GGPOSI ... | Federagao Portuguesa de Xadrez . ........ ...ttt 12-10-2004 13104
GGPOSI ... | Fundagdo MATIO SOAIES . . ... ...ttt 6-7-2004 198 247,41
GGPOSI ... | Fundagdo MATIO SOAIES . . ... ...ttt et 17-9-2004 61 168,42
GGPOSI ... | Fundacio MATIO SOATES . . ...ttt ttte ettt ettt et e e e e e et iiae e 29-11-2004 79 522,03
GGPOSI ... | Fundacdo Comp. Cient. Nacional ............. ... i 4-8-2004 632 172,67
GGPOSI ... | Fundacdo Comp. Cient. Nacional ............ ... i 29-9-2004 581 110,01
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnanannnnnn.n. 1-10-2004 350 000
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ................ouuiiiiiiiiiiiii... 11-10-2004 105 852,30
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ...............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... 15-11-2004 638 765,69
GGPOSI ... | Fundac@o Comp. Cient. Nacional . ........ ...ttt 17-11-2004 8 428,16
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional .. .............ouuiuiiiiiiiiiienaanannnnnn... 15-12-2004 106 159,97
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional . ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiainannnn... 15-12-2004 380 661,88
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional . ..............uuiiiiiiiiiiiiiainnannn... 6-7-2004 242 342,45
GGPOSI ... | Fundacdo Comp. Cient. Nacional ............. ... i 13-7-2004 304 338,16
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiainnnn... 19-7-2004 678 368,51
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ...............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnnninaa .. 19-7-2004 49 495,76
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ...............oouuiiiiiiiiiiiiinin... 19-7-2004 | 2 148 096,49
GGPOSI ... | Fundacao Comp. Cient. Nacional ...............uiiiinttiiiit i 2-8-2004 438 724,91
GGPOSI ... | Fundac@o Comp. Cient. Nacional . ........ ...ttt 14-9-2004 29 696,65
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional .. .............euuiiiiiiiiiiaanannannannn... 17-9-2004 | 1797 653
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional . ..............uuuiiiiiiiiiiiiiiaiaannannn... 19-9-2004 258 371,31
GGPOSI ... | Fundacdo Comp. Cient. Nacional ............. ... i 19-9-2004 36 442,87
GGPOSI ... | Fundacdo Comp. Cient. Nacional .............. .. i 29-9-2004 256 050
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiainannnn... 29-9-2004 4 630,89
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ...............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiinanninna... 12-10-2004 | 1318 364,97
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional ...............ouuiiiiiiiiiiiiiiinni... 12-10-2004 52295,37
GGPOSI ... | Fundacao Comp. Cient. Nacional ...............uiiiinitiiit it 12-10-2004 222447
GGPOSI ... | Fundac@o Comp. Cient. Nacional ......... ...ttt 1-11-2004 255 760,55
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional . ..............uuuiiiiiiiiiiiiiinainannnan... 15-11-2004 52 236,26
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional . ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiinaiaannennn... 17-11-2004 3957,37
GGPOSI ... | Fundagdo Comp. Cient. Nacional . ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiinainnnn... 15-12-2004 3224,79
GGPOSI ... | GLOBALGARVE — Cooperagdoe Des. S. A, ... o 20-8-2004 22 626,39
GGPOSI ... | GLOBALGARVE — Cooperagao e Des. S. A. ... 29-9-2004 40 208,26
GGPOSI ... | Graal ..ottt e e e 3-8-2004 3361,75
GGPOSI ... | Graal ..ottt e e e 28-12-2004 3925,57
GGPOSI ... | Graal ..ot e e 13-7-2004 4 833,65
GGPOSI ... | Graal ... 19-7-2004 668,90
GGPOSI ... | Graal ... 23-7-2004 17 668,73
GGPOSI ... | Graal ... 17-11-2004 3924,02
GGPOSI ... | IAITI Inst. Agilus Inov. Tecn. Inform. ....... ... ... . .. i 5-7-2004 54 025,67
GGPOSI ... | Idade Virtual, L9 . e e 3-8-2004 3609,92
GGPOSI ... | Idade Virtual, L9 . e e e 20-9-2004 4 810,82
GGPOSI ... | Idade Virtual, L9 . .t 1-11-2004 6 873,31
GGPOSI ... | IDARN — Inst. Des. Agr. Reg. NOIte ..........uutiiinntiii i 6-7-2004 13 079,04
GGPOSI ... | IDARN — Inst. Des. Agr. Reg. NOIte ........ ..ottt 19-7-2004 10 782,46
GGPOSI ... | INESC——POItO . . ..ttt e et e e e 5-7-2004 19 951,96
GGPOSI ... | Instituto de Desenvolvimento Social . ... ...ttt ettt 6-7-2004 76 668,79
GGPOSI ... | Instituto de Soldadurae Qualidade .. ........ ... ... it i 13-10-2004 24799,90
GGPOSI ... | Instituto Pedro NUNES . . ..ottt ettt ettt ettt ettt 13-10-2004 8 341,47
GGPOSI ... | Instituto Pedro NUNES . . . ..ottt ettt et et e e ettt ettt 15-12-2004 6 646,81
GGPOSI ... | LIP — Lab. Inst. Fis. Exp. Particulas .......... ..., 13-10-2004 8 106,95
GGPOSI ... | LIP — Lab. Inst. Fis. Exp. Particulas .......... ... ... i ... 15-12-2004 6 393,05
GGPOSI ... | Lusitdnia— Ag. Des. Regional .......... ... ... o i 19-7-2004 170 000
GGPOSI ... | Lusitania— Ag. Des. Regional ............o i i e 17-9-2004 166 252,17
GGPOSI ... | Lusitania— Ag. Des. Regional .......... . i e 12-10-2004 190 000
GGPOSI ... | Lusitania — Ag. Des. Regional .............. i 15-11-2004 250 000
GGPOSI ... | Lusitania — Ag. Des. Regional .............. i 29-12-2004 400 000
GGPOSI ... | Miso Music Portugal ....... ... 12-7-2004 21 007,96
GGPOSI ... | Miso Music Portugal ........ ... 19-7-2004 16 895,44
GGPOSI ... | Miso Music Portugal .............i i 12-10-2004 5674,38
GGPOSI ... | NATURLINK — Informagao Ambiental, AS .. ... ... i i 1-11-2004 8 398,80
GGPOSI ... | NATURLINK — Informagdo Ambiental, AS . ......... ..ttt 15-11-2004 13 273,81
GGPOSI ... | NOVALMADAVELHA .. ... e 23-7-2004 33 184,87
GGPOSI ... | NOVALMADAVELHA . ... e e e 2-8-2004 30 662,88
GGPOSI ... | NOVALMADAVELHA ... ..ttt e e 16-8-2004 100 000
GGPOSI ... | NOVALMADAVELHA .. ...ttt 29-9-2004 23 109,90
GGPOSI ... | NOVALMADAVELHA .. ...t e e e 12-10-2004 729,13
GGPOSI ... | Nucli Nucleo Interactivo AStTONOMUIA . .. .o vvv ettt et et ittt ie e e ie e 6-7-2004 14 268,23
GGPOSI ... | OBERCOM — Observ. COMUNICACAO . ... .ovuuttttttittt ettt 22-12-2004 72 179,50
GGPOSI ... | Parque EXpo 08, S. A ..ottt e 29-9-2004 129 758,95
GGPOSI ... | Patriarcado de Lisboa . . ..... ..ttt e e e, 29-9-2004 28 149,50
GGPOSI ... | Patriarcado de LiShoa . .. ... .ottt e e e e 12-10-2004 5749,22
GGPOSI ... | Programa EScolhas . ............uouiiiiiiiiii i i e 15-11-2004 516 091,49
GGPOSI ... | Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra Nacional Pastoral dos Ciganos ................... 6-7-2004 6 595,01
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GGPOSI ... | Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra Nacional Pastoral dos Ciganos ................... 20-8-2004 263,63
GGPOSI ... | Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra Nacional Pastoral dos Ciganos ................... 29-9-2004 6 963,64
GGPOSI ... | Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra Nacional Pastoral dos Ciganos ................... 8-12-2004 8 992,60
GGPOSI ... | SINMETRO — Sist. Inv. Qual. Metrologia ............ouuiiiiiiiiiiii e 17-11-2004 8234,52
GGPOSI ... | SINMETRO — Sist. Inv. Qual. Metrologia .......... ... .. i 15-12-2004 6 710,17
GGPOSI ... | SJ— Educagdo, Form. Informdtica, L9 ... ... .. .. ... . i 13-7-2004 5996,05
GGPOSI ... | SJ — Educagéo, Form. Informdtica, L9 ... ... .. ... ... ... ... . i, 3-8-2004 5998,45
GGPOSI ... | S]— Educacio, Form. Informatica, L.92 ... ... ... ... .. . . i 1-10-2004 3482,41
GGPOSI ... | SJ — Educagdo, Form. Informdtica, L9 ... ... .. ... ... .. ... . .. i, 17-11-2004 3481,02
GGPOSI ... | SQS Portugal — Sist. Qual. SOftware ..............uuiiiiiiiiiiii ... 13-10-2004 7 575,90
GGPOSI ... | SQS Portugal — Sist. Qual. SOftware ..............oiiiiiiiiiii i 15-12-2004 6 173,47
GGPOSI ... | Stab Vida .. ..o e 13-10-2004 25157,22
GGPOSI ... | Stab Vida ... ..o 19-11-2004 30 928,57
GGPOSI ... | Stab Vida .. ..o e 17-12-2004 12 224,61
GGPOSI ... | TEKEVER, L e e e 5-7-2004 30 581,18
GGPOSI ... | Unido Coop. Poliv. Reg. NOIte ....... ... i 3-8-2004 599,59
GGPOSI ... | Uniao Coop. Poliv. Reg. NOItE ... ...ttt e 1-11-2004 8288
GGPOSI ... | Uniao Coop. Poliv. Reg. NOIte ... ... ...t 17-11-2004 12 758,83
GGPOSI ... | Universidade AtANTCA . ... .uuttt ittt et ettt 13-10-2004 19 127,96

22 de Marco de 2005. — O Secretério-Geral, José M. Sousa Rego.

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 670/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 23/2005. — De acordo com os artigos 65.° ¢ 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacdo de Campismo e Montanhismo de Portugal,
como segundo outorgante, adiante designada abreviadamente por
Federacao, representada pelo seu presidente, Fernando Oliveira
Cipriano, um contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a organizagio pela Fede-
racgao do evento desportivo internacional designado por prova de Tacga
do Mundo — Masters, Lisboa, que se realizara em Portugal em 2005,
conforme proposta apresentada pela Federagao ao IDP.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1. ¢ do montante de € 1 500.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacéo.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da clatsula 3.* serd dispo-
nibilizada apds a celebracdo do presente contrato e em funcdo da
disponibilidade do primeiro outorgante.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigacoes da Federagao:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento a que se reporta o
presente contrato, nos termos constantes da proposta apre-

sentada no IDP e de forma a atingir os objectivos nela

€Xpressos;

Prestar todas as informagdes bem como apresetnar compro-

vativos da efectiva realizagao da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugao
do evento desportivo objecto do presente contrato, nao
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execucao do evento desportivo, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicacao das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Entregar, até 90 dias apds a conclusao do evento desportivo,
o relatério final, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados e o mapa de execugao
orcamental relativos a execugdo do evento desportivo apre-
sentado e objecto do presente contrato:

e) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrerem da execucao do evento desportivo objecto deste
contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promocao e divulgagdo do
evento, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

b

~

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e ¢) da clau-
sula 5. por razdoes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolucao do contrato.

Clausula 7.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.%

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacao do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;
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¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficagdo dirigida a Federagdo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 10.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacdo de Campismo e Montanhismo de Portugal, Fernando
Oliveira Cipriano.

Homologo.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretédrio de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 671/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 1/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, e com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagio
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Voleibol, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federacéo, representada
pelo seu presidente, Vicente Henrique Gongalves de Aratjo, um con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execucao do programa
de actividades de desenvolvimento da pratica desportiva e enqua-
dramento técnico que a Federagao apresentou no IDP e se propoe
levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cléu-
sula 1. é do montante de € 1 511 000, sendo:

a) O montante de € 1450 000 destinado a comparticipar a exe-
cugao do programa de desenvolvimento da pratica desportiva;

b) O montante de € 61 000 destinado a comparticipar os custos
com o enquadramento técnico indicado no anexo I deste
contrato.

2 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagdo
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federacéo.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
¢ disponibilizada conforme indicado no quadro seguinte:

Em euros
Janeiro . ... 120 800
Fevereiro .......ouuineeiiiin it 120 800
MaArCO . o vttt 120 800
Abril L 120 800
Maio ..o 120 800
Junho ... .. 120 800
Julho .. 120 800
AGOSEO et e 120 800
Setembro ... 120 800
OUtUDIO .« vt 120 800
NOVEMDIO ...ttt 120 800
Dezembro .......... i 121 200

2 — A comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
¢ disponibilizada conforme a seguinte tabela:

Em euros
Janeiro . ... 5 000
Fevereiro .......ouuineiiiiie it 5 000
MATCO . o vttt et 5000
Abril ..o 5 000
MaiO .ot 5 000
Junho ... ... 5000
Julho .. 5000
AGOSEO et 5000
Setembro ... 5 000
OUtUDIO ..ottt e e e 5 000
NOVEMDIO ...ttt 5 000
Dezembro ... 6 000

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste con-
trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Entregar, até 31 de Margo de 2006, um relatério final sobre
a execugdo do programa de actividades de desenvolvimento
da prética desportiva;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, as copias dos documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efectuados a titulo de honorérios ou vencimentos
ao treinador abrangido pelo enquadramento técnico;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2006, o relatério anual e conta
de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da acta
de aprovacdo pela assembleia geral e as seguintes demons-
tragoes financeiras previstas no plano oficial de contabilidade
para as federagoes desportivas, associagdes e agrupamentos
de clubes (POCFAAC): o balango, a demonstragao de resul-
tados, os anexos ao balanco e a demonstracao de resultados,
o mapa de execugao or¢camental a 31 de Dezembro de 2005
e o balancete analitico a 31 de Dezembro de 2005 antes do
apuramento de resultados;

f) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federacao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IDP;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2005, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2006, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagoes refe-
ridas na cldusula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e ¢) da cldu-
sula 5. por razoes nao fundamentadas concede ao IDP o direito

de resolugao do contrato.
Clausula 7.2

Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
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Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IDP.

Clausula 8.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficagdo dirigida a Federagdo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

25 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalves
de Aratijo.

ANEXO 1

Enquadramento técnico a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Orlando Samuels Blackhood — seleccionador nacional de seniores
masculinos.

Homologo.

28 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 672/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 3/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, ¢ celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagao Portuguesa de Voleibol, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federagao, representada
pelo seu presidente, Vicente Henrique Gongalves de Aratjo, um con-

trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a organizagao pela
Federacao dos eventos desportivos internacionias indicados no
nimero seguinte, que se realizardo em Portugal, em 2005, conforme
proposta apresentada pela Federagao ao IDP.

2 — Os eventos referidos no niimero anterior sdo os seguintes:

a) World League 2005;

b) Open de Portugal — Masculinos;

¢) Open de Portugal — Femininos;

d) Poule de Qualificacdo para Campeonato do Mundo de 2006;
e) Poule de Qualificacdo para Campeonato da Europa.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cléu-
sula 1.2 é do montante de € 170 000, sendo:

a) € 70 000 destinados ao apoio a organizagao da World League
2005;

b) € 30000 destinados ao apoio a organizacdo do Open de
Portugal — Masculinos;

¢) € 30000 destinados ao apoio a organizacdo do Open de
Portugal — Femininos;

d) € 30 000 destinados ao apoio a organizagao da Poule de Qua-
lificagao para o Campeonato do Mundo de 2006;

e) 10000 destinados ao apoio a organizagao da Poule de Qua-
lificacdo para o Campeonato da Europa.

2 — A alteracao dos fins a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1 da cldusula 3.* € disponibilizada
apos a celebragdo presente contrato e em funcdo da disponibilidade
do primeiro outorgante.

Clausula 5.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Levar a efeito a realizacdo dos eventos desportivos a que
se reporta o presente contrato, nos termos constantes da pro-
posta apresentada no IDP e de forma a atingir os objectivos
nela expressos;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execucgao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Criar centros de custos proprios e exclusivos para a execugao
de cada um dos eventos desportivos objecto do presente con-
trato, ndo podendo neles imputar outros custos € proveitos
que nao sejam os da execucao de cada evento, de modo a
assegurar-se o acompanhamento da aplicacao das verbas con-
fiadas exclusivamente para este fim.

d) Entregar, até 90 dias apds a conclusdo de cada evento des-
portivo, o relatério final, o balancete analitico por centro
de custo antes do apuramento de resultados e o mapa de
execucao orcamental relativos a execucao de cada evento des-
portivo apresentado e objecto do presente contrato;

e) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucdo do evento desportivo objecto deste
contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos
eventos, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

b

~

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federagdo das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.



N.? 63 — 31 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4963

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 5.2
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Cléausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragiao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacdo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 10.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

25 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalves
de Aratijo.

Homologo.

28 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.® 673/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 6/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, e com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacao Portuguesa de Rugby, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federacao, representada
pelo seu presidente, Didio Pestana de Aguiar, um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a organizacao pela Fede-
racdo do evento desportivo internacional designado por Algarve
Sevens, que se realizard em Portugal em 2005, conforme proposta
apresentada pela Federacdo ao IDP.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucdo do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2 ¢ do montante de € 9500.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1 da cldusula 3.* ¢ disponibilizada
apos a celebracao do presente contrato em fungao da disponibilidade
do primeiro outorgante.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento a que se reporta o

presente contrato, nos termos constantes da proposta apre-

sentada no IDP e de forma a atingir os objectivos nela

€Xpressos;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre solicitados pelo IDP;

¢) Criar um centro de custos préprio e exclusivo para a execucao
do evento desportivo objecto do presente contrato, nao
podendo nele imputar outros custos e proveitso que nao sejam
os da execucdo do evento desportivo, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicacao das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Entregar, até 90 dias apds a conclusiao do evento desportivo,

o relatério final, o balancete analitico por centro de custo

antes do apuramento de resultados e o mapa de execugao

orcamental relativos a execucao do evento desportivo apre-

sentado e objecto deste presente contrato;

Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que

decorrem da execucdo do evento desportivo objecto deste

contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promocdo e divulgacido do
evento, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

b

~

e

~

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées da Federaciao

1 — O incumprimento, por parte da Federacao, das obrigacoes refe-
ridas na clatsula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP;

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 5.
por razdes ndo fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugio
do contrato.

Clausula 7.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.%

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
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definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida a Federagéo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 10.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Rugby, Didio Pestana de Aguiar.

Homologo.

28 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 674/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 2/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagao Portuguesa de Voleibol, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federagéo, representada
pelo seu presidente, Vicente Henrique Gongalves de Aratjo, um con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugdo do programa
de actividades de desenvolvimento do desporto de alta competi¢ao
e selecgoes nacionais que a Federagao apresentou no IDP e se propoe
levar a efeito no decurso do corrente ano.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.
Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacgao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cldu-
sula 1.2 ¢ do montante de € 750.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacio referida no n.° 1 da cldusula 3.* € disponibilizada
conforme indicado no quadro seguinte:

Em euros
Janeiro . ... 62 500
Fevereiro ........ouiiein i 62 500
Margo ...t 62 500

Abril L. 62 500
Maio ..o 62 500
Junho ... .. 62 500
Julho .. 62 500
AGOSLO 62 500
Setembro ... 62 500
OUutubro . ...t 62 500
NOVEMDIO ...ttt i i 62 500
Dezembro ... 62 500

Clausula 5.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de actividades e or¢camento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naquele programa;
Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efectiva realizacdo da despesa acerca da execugao
deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;
¢) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para execucao
do programa de alta competicao e selecgdes nacionais objecto
do presente contrato, nao podendo nele imputar outros custos
e proveitos que nao sejam os da execucdo deste programa,
de modo a assegurar-se o acompanhamento da aplicagao das
verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, o relatério final, o balan-
cete analitico por centro de custo antes do apuramento de
resultados a 31 de Dezembro de 2005 e o mapa de execugao
orcamental relativos a execugdo do programa de desenvol-
vimento do desporto de alta competigao e selecgoes nacionais
apresentado e objecto do presente contrato;

e) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorram da execucao do programa de desenvolvimento do
desporto de alta competicao e selecgdes nacionais apresentado
e objecto do presente contrato;

f) Suportar os custos resultantes das requisi¢oes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federacdo, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IDP;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2005, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2006, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competigao actua-
lizado e das fichas dos praticantes desportivos em regime
de alta competi¢ao, onde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores.

b

~

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées da Federaciao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e d) da clau-
sula 5. por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolugao do contrato.

Clausula 7.2

Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras do
IDP.

Clausula 8.2

Obrigacao do IDP

E obrigac¢ao do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Cl4usula 9.%

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo

que tutela o desporto.
Clausula 10.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;
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b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida a Federagao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Cl4usula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

25 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalves
de Aratijo.

Homologo.

28 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 675/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 9/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagao Portuguesa de Trampolins e Desportos Acro-
baticos, como segundo outorgante, adiante designada abreviadamente
por Federagdo, representada pela sua presidente, Celeste Gil, um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execucao do programa
de desenvolvimento da pratica desportiva que a Federagao apresentou
no IDP e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2 é do montante de € 270 000, sendo:

a) O montante de € 265 000 destinado a comparticipar a exe-
cugao do programa de desenvolvimento da actividade des-
portiva;

b) O montante de € 5000 destinado a comparticipar a execugao
do projecto de dirigentes em organismos internacionais.

2 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagio
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federacéo.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.2
¢ disponibilizada conforme indicado no quadro seguinte:

Em euros
Janeiro . ... 24 500
Fevereiro ........oiiiie it 24 500
MArCO . o vttt 27 000
Abril L. 27 000
Maio ..ot 27 000
Junho ... ... 22 000
Julho . ..o 19 000
AGOSTO vt 19 000
Setembro ... 19 000
OUtUDIO ..ot 19 000
NOVEMDIO ...ttt i i i 21 000
Dezembro ...........iiiiii 21 000

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Séao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste con-
trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

c) Entregar, até 31 de Margo de 2006, um relatério final sobre
a execugdo do programa de actividades de desenvolvimento
da pratica desportiva apresentado;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, as copias dos documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efectuados no ambito de projectos dirigentes em
organismos internacionias;

e) Entregar, até 31 de Margo de 2006, o relatério anual e conta
de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da acta
de aprovacdo pela assembleia geral e as seguintes demons-
tragdes financeiras previstas no plano oficial de contabilidade
para as federagoes desportivas, associagdes e agrupamentos
de clubes (POCFAAC): o balango, a demonstracio de resul-
tados, os anexos ao balango e a demonstragao de resultados,
o mapa de execugao orgamental a 31 de Dezembro de 2005
e o balancete analitico a 31 de Dezembro de 2005 antes do
apuramento de resultados;

f) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas extraor-
dindrias e dispensas de prestagdo de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IDP;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2005, o plano de acti-
vidades e or¢camento para o ano de 2006, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federagao das obrigacoes refe-
ridas na cldusula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c¢) e ¢) da
clausula 5.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolucao do contrato.

Clausula 7.2

Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nédo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicard a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IDP.

Clausula 8.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebracao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.
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Clausula 10.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputével a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida a Federagao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa serd publicado na 2.* série
do Didrio da Repiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

26 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — A Presidente
da Federacao Portuguesa de Trampolins e Desportos Acrobaticos,
Celeste Gil.

Homologo.

28 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 676/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 49/2005. — A Federacao Portuguesa de Voleibol efec-
tuou obras de remodelacdo e ampliacao no edificio da sua sede social,
sita na Avenida de Franga, 549, e Rua de Domingos Sequeira, 22,
na cidade do Porto, no propdsito de melhorar as condicdes de fun-
cionamento dos seus Orgdos sociais e dos servicos que presta aos
seus associados.

Considerando que € atribuicao do Instituto de Desporto de Portugal
apoiar a criagao de melhores condigdes organizacionais e operacionais
das federagdes desportivas com vista a0 aumento gradual e sistematico
da implantacdo social e desportiva das respectivas modalidades;

Dado o reconhecido interesse publico de tais instalagoes, e a sua
relevancia no contexto da rede de infra-estruturas ao servico do movi-
mento associativo, justifica-se o apoio do Instituto do Desporto de
Portugal as referidas obras.

Assim, nos termos dos artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de
21 de Julho, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6
de Novembro, ¢ celebrado entre:

O Instituto do Desporto de Portugal, como primeiro outorgante,
adiante designado abreviadamente por IDP, representado pelo
seu presidente, José Manuel Constantino; e

A Federacao Portuguesa de Voleibol, como segundo outorgante,
adiante designada abreviadamente por Federacdo, represen-
tada pelo seu presidente, Vicente Henrique Gongalo de
Aratjo;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a Federagdo
da verba constante da cldusula 2.* deste contrato, como comparti-
cipacdo financeira para a realizagdo das obras de remodelacdo e
ampliacdo no edificio sede da Federacao, de acordo com o projecto
que a mesma apresentou ao IDP.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para os efeitos referidos na clausula 1.%, ¢ do montante de € 250
000, que corresponde a 29,10 % sobre o custo de referéncia das obras,
no valor de € 859 213,89, incluido o IVA a taxa em vigor, conforme
contratos de empreitada apresentados pela Federacgao.

2 — A comparticipacdo financeira referida no nimero anterior sera
proporcionalmente reduzida caso o custo total das obras se tenha
revelado inferior ao custo de referéncia apresentado pela Federacao.

3 —Fica bem ajustado e reciprocamente aceite que o IDP nao
comparticipara nos valores que tenham resultado de altas de praga,
revisdo de pregos, erros e omissdes de projecto ou trabalhos a mais
ou por compensacao por trabalhos a menos.

4 — Em algum caso o IDP comparticipara no pagamento de indem-
nizacoes que eventualmente tenham sido devidas ao adjudicatario
por forca do respectivo contrato e do regime legal aplicavel a realizagao
de empreitadas e fornecimentos de construgéo civil e obras publicas.

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira
A comparticipacao referida no n.° 1 da clausula 2. do presente
contrato serd disponibilizada pela forma seguinte:

1) A quantia de € 125 000 (50 %) no ano de 2005, apds a assi-
natura do presente contrato-programa, em fungao da dispo-
nibilidade financeira do IDP;

2) A quantia de € 125 000 (50 %) no ano de 2006, em funcao
da disponibilidade financeira do IDP e apés a recepgao dos
seguintes documentos:

a) Autos de medicao das obras de remodelacdo e amplia-
¢ao que constituem o objecto do presente contrato;
b) Auto de recepcao das obras de remodelacao e amplia-
¢do que constituem o objecto do presente contrato.
Clausula 4.2
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua
assinatura.
2— 0O prazo de execucdo deste contrato-programa termina em
31 de Dezembro de 2005.
Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Constituem obrigagdes da Federacao:

a) Assegurar que a respectiva infra-estrutura se mantera afecta
aos fins referidos na proposta apresentada ao IDP e geri-la
de acordo com os principios de interesse publico inerentes
a mesma;

b) Prestar todas as informacoes sempre que solicitadas pelo IDP.

Clausula 6.2

Incumprimento das obrigacoes da Federaciao
O incumprimento, por parte da Federagao, das obrigagoes referidas
na clausula 5. implicara a suspensdo das comparticipacdes financeiras
do IDP.
Clausula 7.2
Obrigacoes do IDP

E obrigacio do IDP verificar se a respectiva infra-estrutura se man-
tém afecta aos fins referidos na proposta apresentada pela Federagao
e se ¢ gerida de acordo com os principios de interesse publico inerentes
a mesma, tal como se estipula na alinea a) da clausula 5.2

Clausula 8.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e mediante aprovagao do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2

Cessacao do contrato

1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa quando o IDP
exercer o direito de resolver o contrato nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida as demais partes outorgantes, por carta registada com
aviso de recep¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhe-
cimento do facto que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Fede-
ragao, se for o caso, a restituicao ao IDP das quantias ja recebidas
a titulo de comparticipacao.

Clausula 10.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera objecto de publicagao
na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serdao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

25 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalo de Aratijo.

Homologo.

28 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 677/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15/2005. — De acordo com os artigos 65.° € 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, e com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccédo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagao Portuguesa de Bridge, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federagéo, representada
pelo seu presidente, Herculano Santos Marques Ferreira, um con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato
Constitui objecto do presente contrato a organizacao pela Fede-
racdo do evento desportivo internacional designado por Bermuda
Bowl, Venice Cup, Seniors Bowl ¢ World Transnational Open Teams,
Estoril, que se realizard em Portugal em 2005, conforme proposta
apresentada pela Federacao ao IDP.
Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.
Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cléu-
sula 1.* ¢ do montante de € 25 000.

2 — A alteragdo do fim a que se destina a verba prevista neste
contrato s6 podera ser feita mediante autorizacdo escrita do IDP,
com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira
A comparticipacdo referida no n.° 1 da clausula 3.* serd dispo-
nibilizada apds a celebracdo do presente contrato e em funcio da
disponibilidade do primeiro outorgante.
Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigagoes da Federacao:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento a que se reporta o
presente contrato, nos termos constantes da proposta apre-

sentada no IDP e de forma a atingir os objectivos nela

€XpIessoss;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugao
do evento desportivo objecto do presente contrato, nao
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execucdo do evento desportivo, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Entregar, até 90 dias apds a conclusao do evento desportivo,
o relatério final, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados e o mapa de execugdo
orcamental relativos a execucao do evento desportivo apre-
sentado e objecto do presente contrato;

e) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execucao do evento desportivo objecto deste
contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao do
evento, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

b

~

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federagao das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 5.
por razdes ndo fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragido do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficagdo dirigida a Federagdo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 10.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direcgdo do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
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da Federacao Portuguesa de Bridge, Herculano Santos Marques
Ferreira.

Homologo.

28 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 678/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 22/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, ¢ celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacdo de Campismo e Montanhismo de Portugal,
como segundo outorgante, adiante designada abreviadamente por
Federacdo, representada pelo seu presidente, Fernando Oliveira
Cipriano, um contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execucao do programa
de actividades de desenvolvimento da pratica desportiva e enqua-
dramento técnico que a Federagao apresentou no IDP e se propoe
levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucao termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1. é do montante de € 40 000, sendo:

a) O montante de € 20 000 destinado a comparticipar a execugao
do programa de desenvolvimento da prética desportiva
apresentado;

b) O montante de € 20 000 destinado a comparticipar os custos
com o enquadramento técnico indicado no anexo I deste
contrato.

2 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagio
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federacéo.

Clausula 4.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
¢ disponibilizada conforme indicado no quadro seguinte:

Em euros
Janeiro . ..... i -
Fevereiro .......oouuniin i 4000
MArCO « vttt 2000
ADbril .. 2 000
Malo oottt 2000
Junho ... .. 2 000
JUIho ..o 2000
AGOSTO e -
Setembro ... 2 000
OUtUbIO ...t 2000
NOVEMDIO . ..ooii i e 2 000
Dezembro ..........iii e -

2 — A comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1 da clatsula 3.
¢ disponibilizada conforme a seguinte tabela:

Em euros

Janeiro ... i -
Fevereiro . ....ovuiiniiie i

MaATCO . o ettt 2000
Abril .. 2000
MaiO .ot 2 000
Junho ... ... 2 000
Julho . ..o 2000
AGOSTO « e e -

Setembro . ... .. 2000
Outubro ...t 2 000
NOVEMDIO ...ttt e et 2 000
Dezembro ......... i e -

Clausula 5.2
Obrigacées da Federacao
Séao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugio deste con-
trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Entregar, até 31 de Margo de 2006, um relatério final sobre
a execugdo do programa de actividades de desenvolvimento
da prética desportiva;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, as cpias dos documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efectuados a titulo de honorarios ou vencimentos
ao treinador abrangido pelo enquadramento técnico;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2006, o relatério anual e conta
de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da acta
de aprovacao pela assembleia geral e as seguintes demons-
tragoes financeiras previstas no plano oficial de contabilidade
para as federagoes desportivas, associagdes e agrupamentos
de clubes (POCFAAC): o balango, a demonstragao de resul-
tados, os anexos ao balango e a demonstragao de resultados,
o mapa de execugao orcamental a 31 de Dezembro de 2005
e o balancete analitico a 31 de Dezembro de 2005 antes do
apuramento de resultados;

f) Suportar os custos resultantes das requisi¢oes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IDP;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2005, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2006, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e e) da clau-
sula 5. por razdes ndo fundamentadas concede ao IDP o direito

de resolucao do contrato.
Cléausula 7.2

Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nédo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras do
IDP.

Clausula 8.#

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo

que tutela o desporto.
Clausula 10.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;
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b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢a0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 11.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federagdo de Campismo e Montanhismo de Portugal, Fernando
Oliveira Cipriano.

ANEXO 1

Enquadramento técnico a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Joao Paulo Almeida — técnico desportivo.

Nuno Soares — técnico desportivo.

Bruno Gaspar — técnico desportivo.

José Pereira — técnico desportivo.

Paulo Pires — técnico desportivo.

Pedro Leal — técnico desportivo.

Luis Lagarto — técnico desportivo.

Pedro Cuica — director técnico para a drea do pedestrianismo.
Miguel Oliveira — director técnico para a area da formacao.

Homologo.

2 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 679/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 8/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei
n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, € celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federacdo Portuguesa de Hoquei, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federagao, representada
pelo seu presidente, José Pedro Sarmento de Rebocho Lopes, um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execucao dos programas
de actividades de desenvolvimento da prética desportiva, enquadra-
mento técnico e apetrechamento que a Federacao apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2 é do montante de € 322 000, sendo:

a) O montante de € 250 000 destinado a comparticipar a exe-
cugdo do programa de desenvolvimento da pratica desportiva
apresentado;

b) O montante de € 42 000 destinado a comparticipar os custos
com o enquadramento técnico, designadamente os que decor-
rem do vencimento do seleccionador nacional indicado no
anexo I deste contrato;

¢) O montante de € 30 000 destinado a comparticipar a execugao
do programa de apetrechamento indicado no anexo 11 deste
contrato, cujo custo de referéncia é de € 38 743,71.

2 — Caso os custos com a aquisi¢ao do programa de apetrecha-
mento indicado se revelarem inferiores ao custo de referéncia acima
mencionado, a comparticipagdo financeira sera proporcionalmente
reduzida.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizacao
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
¢ disponibilizada conforme indicado no quadro seguinte:

Em euros

Janeiro . ... -

Fevereiro .......ouuineeeiiin it 22 720
MaArCO .o vttt 22 720
Abril L. 22 720
MaiO .ot 22 720
Junho ... .. 22 720
Julho .. 22720
AGOSEO et 22720
Setembro ... 22 720
OUtUDIO ..ot e 22 720
NOVEmMDIO ...ttt e 22 720
Dezembro .......... i 22 800

2 — A comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.2
¢ disponibilizada conforme a seguinte tabela:

Em euros

Janeiro . ... -

Fevereiro ........viiniin i 3 800
Margo ..ot 3800
Abril .. 3 800
Maio . ovte e 3800
Junho ... .. .. 3800
Julho .. 3 800
AGOSTO vttt 3800
Setembro ... 3 800
OUutubro . ..ot 3 800
NOVEMDIO ...ttt it 3 800
Dezembro ... 4 000

3 — A comparticipagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 da cladsula 3.
¢é disponibilizada apds a celebracdo do presente contrato-programa
na quantia de € 15000, e até ao termo da vigéncia do contrato na
quantia de € 15000, contra a apresentagao, até 30 de Novembro
de 2005, de documentos de despesa em nome da Federacao que com-
provem a aquisicao dos equipamentos mencionados no programa de
apetrechamento proposto.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar os programas de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste con-
trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

c) Entregar, até 31 de Margo de 2006, um relatério final sobre
a execugdo do programa de actividades de desenvolvimento
da prética desportiva;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, as copias dos documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
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pagamentos efectuados a titulo de honorarios ou vencimentos
ao treinador abrangido pelo enquadramento técnico;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2006, o relatdrio anual e conta
de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da acta
de aprovacao pela assembleia geral e as seguintes demons-
tragdes financeiras previstas no plano oficial de contabilidade
para as federagdes desportivas, associagdes e agrupamentos
de clubes (POCFAAC): o balanco, a demonstracao de resul-
tados, os anexos ao balanco e a demonstracao de resultados,
o mapa de execucdo orgamental a 31 de Dezembro de 2005
e o balancete analitico a 31 de Dezembro de 2005 antes do
apuramento de resultados;

f) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dindrias e dispensas de prestacdo de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IDP;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2005, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2006, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.%
Destino dos bens adquiridos

Os bens adquiridos ao abrigo do programa de apetrechamento indi-
cado em consonancia com este contrato sao propriedade da Federagao
e destinam-se a execugao dos programas de actividades apresentados,
nao lhe podendo ser dada qualquer outra utilizacao ou destino dife-
rente do atras assinalado.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c¢) e e) da
clausula 5.% por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito
de resolucao do contrato.

Clausula 8.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacdes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras do
IDP.

Clausula 9.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Cl4usula 11.2
Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa ndo imputdvel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacdo dirigida a Federagéo, por carta registada com aviso de recep-
¢ao0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federagao, se for o
caso, a restituicdo ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 12.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2. série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Hoquei, José Pedro Sarmento de Rebocho
Lopes.

ANEXO 1

Enquadramento técnico a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Luis Jorge Ciancia — seleccionador nacional.

ANEXO II

Programa de apetrechamento a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Equipamento administrativo
Identificagido do equipamento administrativo:

Terminator Asus Barbone P; 512 RAM (DDR PC 400); CPU
Intel P4 Ghz FSB 800 1 Mb Cache HD 80 Gb 7200 rpm;
leitor CD 52x; kit logitech 6ptico sem fios black;

Microsoft Windows XP Pro Port OEM — quantidade — cinco;

Cinco monitores Samsung 17” TFT;

Cinco Microsoft Office 2003 PME Port OEM;

Uma impressora HP Laserjet 2300;

Trés impressoras HP Deskjet 6540;

Software infologia linha 50 saldrios monoposto;

Software infologia imobilizado monoposto;

Programa especifico para administracao;

Bastidor mural 15U com porta cristal;

Switch HUB 16 portas 10/100/1000 Rackable;

Firewall Cisco Pix 501;

Sistema de cablagem estruturada com integracdo de voz e dados;

Cinco UPS MGE Ellipse 650VA.

Homologo.

4 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 680/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 13/2005. — De acordo com os artigos 65.° e 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, € com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao
com o disposto nos artigos 7.° ¢ 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, € celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccao, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagdo Portuguesa de Gindastica, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federacao, representada
pelo seu presidente, Manuel Boa de Jesus, um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a organizacao pela Fede-
racdo do evento desportivo internacional designado por Campeonato
da Europa de Ginastica Aerdbica Desportiva, que se realizard em
Portugal em 2005, conforme proposta apresentada pela Federagao
ao IDP.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.
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Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na cldu-
sula 1.* ¢ do montante de € 40 000.

2 — A alteracao do fim a que se destina cada a verba prevista
neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao escrita do
IDP, com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.%
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 3.* sera dispo-
nibilizada apds a celebracdo do presente contrato e em fungio da
disponibilidade do primeiro outorgante.

Clausula 5.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federagao:

a) Levar a efeito a realizacdo do evento a que se reporta o
presente contrato, nos termos constantes da proposta apre-
sentada no IDP e de forma a atingir os objectivos nela
eXpressos;

Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-

vativos da efectiva realizacao da despesa acerca da execugao

deste contrato-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Criar um centro de custos proprio e exclusivo para a execugao
do evento desportivo objecto do presente contrato, nao
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execucao do evento desportivo, de modo a assegurar-se
o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

d) Entregar até 90 dias apds a conclusdo do evento desportivo,
o relatério final, o balancete analitico por centro de custo
antes do apuramento de resultados e o mapa de execugao
orcamental relativos a execucdo do evento desportivo apre-
sentado e objecto do presente contrato;

e) Consolidar nas contas do respectivo exercicio todas as que
decorrem da execugdo do programa de desenvolvimento do
desporto de alta competigdo e selecgoes nacionais apresentado
e objecto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogdo e dibulgacdo do
evento, o apoio do IDP, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

b

~

Cléausula 6.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento por parte da Federacao das obrigagdes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipacoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a) e b) da clausula 5.
por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito de resolugao
do contrato.

Clausula 7.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragdo do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovacao do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 9.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolucao do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢a0, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipacao.

Clausula 10.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2. série
do Didrio da Reptiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

1 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Ginastica, Manuel Boa de Jesus.

Homologo.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Contrato n.° 681/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 11/2005. — De acordo com os artigos 65.° ¢ 66.° da
Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que
se refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, e com
o regime dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugagao
com o disposto nos artigos 7.° e 14.° dos Estatutos do Instituto do
Desporto de Portugal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio, é celebrado entre o Instituto do Desporto de Portugal,
como primeiro outorgante, adiante designado abreviadamente por
IDP, representado pelo seu presidente da direccdo, José Manuel Cons-
tantino, e a Federagao Portuguesa de Ginastica, como segundo outor-
gante, adiante designada abreviadamente por Federacao, representada
pelo seu presidente, Manuel Boa de Jesus, um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execucdo dos programas
de actividades de desenvolvimento da prética desportiva, enquadra-
mento técnico e apetrechamento que a Federacao apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assi-
natura e o prazo de execucdo termina em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao
para apoio a execucao do programa de actividades referido na clau-
sula 1.2 é do montante de € 495 000, sendo:

a) O montante de €400 000 destinado a comparticipar a exe-
cugdo do programa de desenvolvimento da pratica desportiva,
apresentado, com a seguinte distribuicdo;

A quantia de 394 000 destinada a comparticipar a execugao
do projecto de desenvolvimento da actividade despor-
tiva;

A quantia de € 6000 destinada a comparticipar a execugao
do projecto de dirigentes em organismos internacionais;

b) O montante de € 45 000 destinado a comparticipar os custos
com o enquadramento técnico indicado no anexo I deste
contrato;

¢) O montante de € 50 000 destinado a comparticipar a execucao
do programa de apetrechamento indicado no anexo II deste
contrato, cujo custo de referéncia ¢ de € 62500, com a
seguinte distribuicao:

A quantia de € 2000 destinada a comparticipar a execugao
do projecto de apetrechamento desportivo para apoio
ao desenvolvimento da pratica desportiva;
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A quantia de € 13 000 destinada a comparticipar a exe-
cugao do projecto de apetrechamento desportivo para
apoio a alta competicao;

A quantia de € 35000 destinada a comparticipar a exe-
cugao do projecto de equipamento administrativo.

2 — Caso os custos com a aquisicao do programa de apetrecha-
mento indicado se revelarem inferiores ao custo de referéncia acima
mencionado, a comparticipagao financeira sera proporcionalmente
reduzida.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base em proposta fundamentada da Federacao.

Clausula 4.%
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.2
¢ disponibilizada conforme indicado no quadro seguinte:

Em euros

Janeiro . ... -

Fevereiro . .......iiie i 82 000
MaArGO o veee et e 33000
Abril L. 33000
MalO .ot 33000
Junho ... 33000
Julho ..o 30 000
AGOSEO .« 30 000
Setembro ... 35000
OUtubIO . .ovi e 35000
Novembro ..........ccoiiiiiniiin i, 28 000
Dezembro ... 28 000

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
¢ disponibilizada conforme a seguinte tabela:

Em euros
Janeiro . ... e -
Fevereiro .......oouiieiiiiiie i, 7500
MATCO .o eee ettt 3750
Abril L. 3750
MaiO .ottt 3750
Junho ... o 3750
Julho .. o 3750
AGOSEO .« 3750
Setembro ... 3750
OUutubro ..ot 3750
Novembro ..........coouiiiiniieiie i, 3750
Dezembro ... 3750

3 — A comparticipagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 da clatsula 3.
¢ disponiblizada apds a celebragao do presente contrato-programa
na quantia de € 25000, e até ao termo da vigéncia do contrato na
quantia de € 25000, contra a apresentagao, até 30 de Novembro
de 2005, de documentos de despesa em nome da Federagao, no valor
do custo de referéncia mencionado, que comprovem a aquisicao dos
equipamentos mencionados no programa de apetrechamento indi-
cado.

Clausula 5.2

Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigagdes da Federagao:

a) Executar os programas de actividades e orcamento apresen-
tados no IDP que constituem o objecto do presente contrato,
de forma a atingir os objectivos expressos naqueles programas;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste con-
trato-programa, sempre que solicitadas pelo IDP;

¢) Entregar, até 31 de Margo de 2006, um relatério final sobre
a execugdo do programa de actividades de desenvolvimento
da pratica desportiva;

d) Entregar, até 31 de Marco de 2006, as copias dos documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efectuados a titulo de honorarios ou vencimentos
aos treinadores abrangidos pelo enquadramento técnico e os
pagamentos efectuados no ambito do projecto dirigentes em
organismos internacionias;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2006, o relatério anual e conta
de geréncia, o parecer do conselho fiscal, a copia da acta
de aprovacao pela assembleia geral e as seguintes demons-
tragdes financeiras previstas no plano oficial de contabilidade
para as federacoes desportivas, associagdes e agrupamentos
de clubes (POCFAAC): o balango, a demonstracao de resul-
tados, os anexos ao balanco e a demonstracao de resultados,

o mapa de execugao orcamental a 31 de Dezembro de 2005
e o balancete analitico a 31 de Dezembro de 2005 antes do
apuramento de resultados;

f) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IDP;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2005, o plano de acti-
vidades e orcamento para o ano de 2006, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2
Destino dos bens adquiridos

Os bens adquiridos ao abrigo do programa de apetrechamento indi-
cado em consonancia com este contrato sao propriedade da Federagao
e destinam-se a execucao dos programas de actividades apresentados,
nao lhe podendo ser dada qualquer outra utilizacdo ou destino dife-
rente do atrds assinalado.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacées da Federaciao

1 — O incumprimento por parte da Federagdo das obrigacoes refe-
ridas na clausula 5. implicara a suspensao das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c¢) e e¢) da
clausula 5.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o direito

de resolucao do contrato.
Clausula 8.2

Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nédo cumprimento pela Federagio das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicard a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipacoes financeiras do

1IDP.
Clausula 9.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de actividades que justificou a celebragao do presente contrato, pro-
cedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao, com a
observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 10.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes, mediante aprovagdo do membro do Governo
que tutela o desporto.

Clausula 11.2

Cessacao do contrato
1 — A vigéncia do presente contrato-programa cessa:

a) Quando estiver concluido o programa de actividades que cons-
tituiu o seu objecto;

b) Quando, por causa nao imputavel a entidade responsavel pela
execugao do programa de actividades, se torne objectiva e
definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objectivos
essenciais;

¢) Quando o IDP exercer o direito de resolver o contrato nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de
Novembro.

2 — A resolugdo do contrato-programa efectua-se através de noti-
ficacao dirigida a Federacao, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto
que lhe serve de fundamento, obrigando-se a Federacao, se for o
caso, a restituicio ao IDP das quantias ja recebidas a titulo de
comparticipagao.

Clausula 12.2

Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

1 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Direccdo do Instituto
do Desporto de Portugal, José Manuel Constantino. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Gindastica, Manuel Boa de Jesus.
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ANEXO 1

Enquadramento técnico a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Maria Fernanda Marta — directora técnica nacional.

Rui Manuel Silvestre Cardoso — coordenador técnico nacional.

Larissa Raspopova — treinadora nacional de ginastica ritimica.

Paulo Anacleto Vasco Barata — director técnico nacional de for-
magao.

ANEXO II

Programa de apetrechamento a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Apetrechamento desportivo para apoio ao desenvolvimento
da pratica desportiva

Identificagao do apetrechamento desportivo:

Divisérias com espelhos e barra fixa;
Equipamento portatil de suporte ao treino.

Apetrechamento desportivo para apoio a alta competicao
Identificagao do apetrechamento desportivo:

Praticavel de ginastica ritmica;
Magquinas de musculacao/multifungdes;
Capas de colchoes;

Paralelas;

Jogo completo de colchdes;

Trés trampolins Reuther;

Rolos de proteccao de barra fixa;
Cogumelo para ginastica;

Dois tapetes;

Colchoes.

Equipamento administrativo
Identificagdo do equipamento administrativo:

Camara de filmar digital;
Software e hardware:

Implementagao de mddulos de gestao informatica para as
diversas modalidades;

Instalagao, configuracdo e implementagao de PDA, servidor,
monitores, antenas wireless, UPS;

Desenvolvimento e implementacao de web site;

Desenvolvimento e implementacdo de ferramenta de
E-Newsletter;

Impressora;
Scanner A3.

Homologo.

1 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 6624/2005 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado do Desporto e Reabilitacao de 11 de Marco
de 2005, ap6s anuéncia do conselho cientifico da Escola Superior
de Educacao de Coimbra, foi autorizada a renovacdo da requisicao,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
conjugado com o disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, de Carlos Alberto Pereira
Correia, professor-adjunto, para o exercicio de fungdes no Instituto
do Desporto de Portugal, pelo periodo de um ano, com efeitos a
20 de Margo de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2005. — O Presidente, José Manuel Constantino.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 277/2005. — A Lei n.° 44/2004, de 19
de Agosto, definiu o regime juridico da assisténcia nos locais des-
tinados a banhistas, tendo por objecto «a garantia de seguranga dos
banhistas nas praias maritimas, nas praias de aguas fluviais e lacustres,

reconhecidas pelas entidades competentes como adequadas para a
pratica de banhos».

Nos termos do seu artigo 5.°, a mencionada lei atribui a competéncia
da contratagao de nadadores-salvadores aos Orgaos regionais do
extinto Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e
Ambiente.

Por outro lado, no que concerne a atribuicao das licengas de uti-
lizacdo do dominio hidrico, importa referir que as comissoes de coor-
denacdo e desenvolvimento regional apenas emitem as licencas de
utilizacdo do dominio hidrico em parte do territério, sendo que, quer
nas dreas protegidas quer nas areas sob jurisdi¢ao do Instituto Por-
tuario e dos Transportes Maritimos, as mesmas sdo emitidas pelos
respectivos 6rgaos. Assim, infere-se da interpretagdo do texto da lei
que ¢ igualmente da responsabilidade das comissoes de coordenacao
e desenvolvimento regional a contratacdo do pessoal necessério.

Ora, a contratacao dos nadadores-salvadores por parte dos 6rgaos
regionais do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério
exige a regulamentacdo prevista no artigo 11.° da Lei n.° 44/2004,
de 19 de Agosto, o que ainda nao aconteceu.

Acresce que aquela contratagao tera de ser feita em todas as praias
maritimas e fluviais e lacustres, independentemente de estas se encon-
trarem concessionadas ou nao. O conhecimento das praias em causa
passa, de acordo com as alineas b) e ¢) do artigo 2.° da mencionada
lei, por uma intervencao do legislador, que igualmente nao ocorreu,
na medida em que actualmente existem trés tipologias de classificagdo
de praias que urge compatibilizar:

a) A que resulta da portaria publicada anualmente pelo Minis-
tério da Defesa Nacional, no ambito do Decreto-Lei
n.° 403/70, de 22 de Agosto;

b) A estabelecida nos planos especiais de ordenamento do ter-
ritério, isto €, nos planos de ordenamento da orla costeira,
que classificam as praias em seis tipos (nos termos do Decre-
to-Lei n.° 309/93, de 9 de Setembro), e nos planos de orde-
namento das albufeiras de 4guas publicas, que definem quais
as praias maritimas ou fluviais nas areas abrangidas;

¢) A que decorre da necessaria designacao como zona balnear,
de acordo com a Directiva n.° 76/106/CEE e com o Decre-
to-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto, apds a verificagdo do cum-
primento dos requisitos necessarios pelo INAG.

Tendo em conta o acima exposto, neste momento ainda nao ¢
possivel a contratacao de nadadores-salvadores, nos termos e para
os efeitos previstos na Lei n.° 44/2004, de 19 de Agosto.

Deste modo, urge criar um grupo de trabalho com representantes
dos ministros que tutelam a defesa, o ambiente e o ordenamento
do territério, tendo em vista a prossecucao dos seguintes objectivos:

i) A qualificagdo das praias de acordo com as alineas b) e c)
do artigo 2.° da Lei n.° 44/2004, de 19 de Agosto; e

if) A preparacdo e elaboracdo dos diplomas que se destinam
aregulamentar a Lei n.® 44/2004.

Acresce que, em virtude da dissolugiao da Assembleia da Republica,
o XVI Governo Constitucional encontra-se limitado na sua funcao
legislativa, pelo que a aprovagao dos diplomas em causa tem de ser
concretizada pelo préximo executivo.

Assim, determina-se:

1 — E criado um grupo de trabalho para a preparacéo e elaboragao
dos diplomas que se destinam a regulamentar a Lei n.° 44/2004, de
19 de Agosto.

2 — O grupo de trabalho integra um representante de cada uma
das seguintes entidades, a nomear pela respectiva tutela num prazo
de 15 dias apds a publicacdo do presente despacho:

a) Instituto da Agua, que preside;

b) Instituto da Conservacao da Natureza;

¢) Direc¢ao-Geral da Autoridade Maritima;

d) Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Norte;

e) Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Centro;

f) Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo;

g) Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Alentejo;

h) Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve;

i) Instituto de Socorros a Naufragos.

3 — No ambito dos trabalhos preparatérios, o grupo de trabalho
fica incumbido de:

a) ldentificar as praias maritimas e as praias fluviais e lacustres
de acordo com as alineas b) e c¢) do artigo 2.° da Lei
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n.° 44/2004, de 19 de Agosto, nomeadamente com vista ao
estabelecimento dos requisitos de vigilancia e planos de segu-
ranca especificos dos Orgdos locais da Direc¢do-Geral da
Autoridade Maritima (capitanias dos portos), tendo como
base as classificacoes existentes, designadamente:

i) A que resulta da portaria publicada anualmente pelo
Ministério da Defesa Nacional, no d4mbito do Decre-
to-Lei n.° 403/70, de 22 de Agosto;

ii) A estabelecida nos planos especiais de ordenamento
do territério, isto é, nos planos de ordenamento da
orla costeira, que classificam as praias em seis tipos
(nos termos do Decreto-Lei n.° 309/93, de 9 de Setem-
bro), e nos planos de ordenamento das albufeiras de
4guas publicas, que definem quais as praias maritimas
ou fluviais nas areas abrangidas;

i) A que decorre da necessaria designagdo como zona
balnear, de acordo com a Directiva n.° 76/106/CEE e
com o Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto, apds
averificagao do cumprimento dos requisitos necessarios
pelo INAG;

b) Definir os termos do curso de nadador-salvador a ser minis-
trado pela Escola de Autoridade Maritima e a certificar pelo
Instituto de Socorros a Naufragos, tal como previsto na ali-
nea f) do artigo 2.° da Lei n.° 44/2004, de 19 de Agosto.

4 — A regulamentagdo da Lei n.° 44/2004, de 19 de Agosto, devera
prever:

a) As regras de seguranca e as atribuicoes de cada uma das
entidades envolvidas;

b) O regime juridico relativo ao estatuto do nadador-salvador
e a forma como sera garantida a sua contratagdo;

¢) O enquadramento legal das associacoes de nadadores-sal-
vadores;

d) A articulacdo dos diplomas legais que enquadram o orde-
namento e utilizacao da orla costeira com as obrigacdes decor-
rentes da aplicacdo da Directiva n.° 76/160/CEE, relativa a
qualidade das dguas balneares;

e) As medidas e procedimentos adequados para a garantia da
seguranca dos banhistas em zonas com praias de banhos nao
concessionadas;

f) O quadro de intervencdes em termos de fiscalizacdo e res-
pectivo regime contra-ordenacional.

5 — O grupo de trabalho deve ainda propor a alteragiao ao regime
econémico e financeiro da utilizagdo do dominio publico maritimo,
por forma a fazer face aos encargos adicionais decorrentes da con-
tratagao dos banhistas.

6 — O grupo de trabalho deve apresentar as suas conclusoes e
as propostas dos diplomas que se destinam a regulamentar a Lei
n.° 44/2004, de 19 de Agosto, no prazo de 30 dias a contar da data
de publicagao do presente despacho.

28 de Janeiro de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro
do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio, Luis José de Mello
e Castro Guedes.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 574/2005. — No momento em que cesso funcdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdémicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, louvo a Dr.? Marta Maria Dias Quintas
Neves pela forma competente, disponivel e profissional com que
desempenhou as fun¢oes de minha adjunta.

As suas qualidades tornaram-na uma colaboradora de grande valia
para o meu Gabinete, pelo que me € grato manifestar o meu publico
aprego pelo seu desempenho.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 575/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo Maria de Lourdes Almeida Lima Resina, que desem-

penhou fungdes na drea de relagdes publicas do meu Gabinete, com
total disponibilidade.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 576/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econémicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor a tele-
fonista do meu Gabinete, Josefina Moreira Nogueira Franco, pela
dedicagao e disponibilidade manifestadas no desempenho das suas
funcoes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 577/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econdmicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo Virginia da Conceicdo Ferreira Gomes, que desem-
penhou funcdes no servico de reprografia do meu Gabinete com total
dispobilidade e competéncia.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 578/2005. — No termo do meu mandato como Minis-
tro de Estado, das Actividades Econdmicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, louvo o Dr. Pedro Miguel da Costa
Félix Madeira Rodrigues pela forma competente e leal como desem-
penhou as fun¢oes de chefe do meu Gabinete.

As suas qualidades profissionais e humanas, a par da excelente
capacidade de organizacao e da grande disponibilidade sempre
demonstrada, foram determinantes para o nivel de desempenho con-
seguido pelo meu Gabinete e tornam-no merecedor deste publico
louvor e do meu sincero reconhecimento.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 579/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro de
Estado, das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo
Constitucional, louvo publicamente Maria Amélia Marques Anselmo
Lopes Correia, que exerceu funcgdes de minha secretaria pessoal, com
grande competéncia, dedicagao e capacidade de organizagao. As suas
qualidades humanas e profissionais muito contribuiram para o bom
funcionamento do meu Gabinete e tornam-na merecedora deste
publico louvor e do meu sincero reconhecimento.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 580/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro de
Estado, das Actividades Econdmicas e do Trabalho do XVI Governo
Constitucional, louvo publicamente Teresa Maria Travieso Alves
Saraiva, que exerceu fun¢des de minha secretdria pessoal com grande
competéncia, dedicagido e capacidade de organizagdo. As suas qua-
lidades humanas e profissionais muito contribuiram para o bom fun-
cionamento do meu Gabinete e tornam-na merecedora deste publico
louvor e do meu sincero reconhecimento.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 581/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro de
Estado, das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo
Constitucional, louvo publicamente Helena Caetanito Miguens de
Sousa, que exerceu funcdes de minha secretdria pessoal com grande
competéncia, dedicacdo e capacidade de organizagao. As suas qua-
lidades humanas e profissionais muito contribuiram para o bom fun-
cionamento do meu Gabinete e tornam-na merecedora deste publico
louvor e do meu sincero reconhecimento.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econoémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 582/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro de
Estado, das Actividades Econdémicas e do Trabalho do XVI Governo
Constitucional, louvo publicamente Maria Margarida Casquinha
Lopes do Nascimento, que exerceu fungdes de minha secretéria pes-
soal com grande competéncia, dedicagio e capacidade de organizacao.
As suas qualidade humanas e profissionais muito contribuiram para
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o bom funcionamento do meu Gabinete e tornam-na merecedora
deste publico louvor e do meu sincero reconhecimento.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 583/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdémicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor a auxiliar
do meu Gabinete Maria Eduarda Silva Madeira Gomes pela dedicagao
e disponibilidade manifestadas no desempenho das suas funcoes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 584/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo Celestina Crisdlia Aratjo da Silveira Serra Frazao
pela forma dedicada e com sentido de responsabilidade com que exer-
ceu as fungdes de secretariado de apoio aos adjuntos do meu Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 585/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo Maria Alice Lopes Alves Gomes pela forma dedicada
e com sentido de responsabilidade com que exerceu as fungoes de
secretariado de apoio aos adjuntos do meu Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 586/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo Ana Maria Duarte Silva Guerreiro Faustino pela
forma dedicada e com sentido de responsabilidade com que exerceu
as funcoes de secretariado de apoio aos adjuntos do meu Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 587/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Economicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor ao auxi-
liar do meu Gabinete Anténio Ferreira da Silva pela dedicagao e
disponibilidade manifestadas no desempenho das suas fungdes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 588/2005. — Durante o exercicio de fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdmicas ¢ do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, tive a colaboragido dedicada, pronta
e competente de Américo Joaquim da Silva Leitao, Ana Maria Pereira
Alexandrino, Ana Paula Marques Fernandes Simao, Carmina de Jesus
Saldanha Castro, Hélder José Neves Lourenco, Maria Fernanda da
Silva, Maria Fernanda Severino, Maria Helena dos Santos Gouveia
Robalo Seixo, Maria Imelda Pereira Santos, Maria Madalena Antas
Delgado Pinto, Maria Gaspar Gongalves de Carvalho Fernandes e
Joao Manuel dos Santos Lopes Martins nas fungdes administrativas
na secretaria de apoio do meu Gabinete, pelo que entendo prestar-lhes
publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 589/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdmicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor ao moto-
rista do meu Gabinete, Paulo Jorge Farinha Rodrigues, pela com-
peténcia, dedicacdo e disponibilidade manifestadas no desempenho
das suas fungdes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 590/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdmicas € do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor ao moto-
rista do meu Gabinete, Joaquim Mourato Lourenco, pela competéncia,

dedicacao e disponibilidade que mais uma vez manifestou no desem-
penho das suas fungoes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 591/2005. — No momento em que cesso funcdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdémicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor ao moto-
rista do meu Gabinete, José Rebelo dos Santos, pela competéncia,
dedicagao e disponibilidade manifestadas no desempenho das suas
funcoes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 592/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdmicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor ao moto-
rista do meu Gabinete Felisbelo da Silva Nunes pela competéncia,
dedicagdo e disponibilidade manifestadas no desempenho das suas
fungdes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 593/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econdmicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo o Prof. Ricardo Augusto Carreiro Silva Ferreira pela
competéncia, dedicagdo, zelo e profissionalismo com que desempe-
nhou as fun¢des de meu assessor.

Tais qualidades tornaram-no um colaborador de grande valia para
o meu Gabinete, essencial para o bom ambiente que neste reinou,
pelo que me é grato manifestar o meu publico apreco pelo seu
desempenho.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 594/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econdémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo a Dr.* Isadora Correia Ribeiro Vicente Martins pela
forma competente, leal, empenhada e profissional com que desem-
penhou as fun¢des de minha adjunta.

As suas qualidades profissionais e humanas e a total disponibilidade
que sempre demonstrou tornaram-na uma colaboradora inestimavel,
pelo que me € grato manifestar o meu publico aprego e agradecimento
pela sua colaboracao.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 595/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo a Dr.* Gabriela Filipa Duarte Deus Branco pela
competéncia, dedicagdo, zelo e profissionalismo com que desempe-
nhou as funcdes de minha adjunta.

Tais qualidades tornaram-na uma colaboradora de grande valia,
pelo que me é grato manifestar os meus publicos apreco e agra-
decimento pela sua colaboracao.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 596/2005. — Ao cessar funcoes de Ministro de Estado,
das Actividades Econdémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo o Dr. Manuel Aires Vasconcelos de Meneses pela
forma competente, profissional e leal com que desempenhou as fun-
¢oes de meu assessor de imprensa.

As suas qualidades profissionais e humanas justificam que exprima
os meus publicos louvor e gratidao pela sua colaboragao.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 597/2005. — No momento em que cesso funcdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdémicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, louvo o Dr. Luis Filipe de Castro Hen-
riques pela forma abnegada e profissional com que desempenhou
as fungdes de meu adjunto.
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As suas qualidades humanas e profissionais foram um valioso con-
tributo para o meu Gabinete, pelo que me ¢ grato manifestar o meu
publico apreco pelo seu desempenho.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 598/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdémicas e do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor a tele-
fonista do meu Gabinete Lucilia Graca Areosa Nery, pela dedicagao
e disponibilidade manifestadas no desempenho das suas funcoes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.® 599/2005. — Ao cessar funcoes de Ministro de Estado,
das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo Ana Maria Fragoso de Sa Domingos Ferreira Saraiva,
que desempenhou fungdes na area de relacoes publicas do meu Gabi-
nete, com total disponibilidade e discri¢ao.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 600/2005. — Ao cessar funcoes de Ministro de Estado,
das Actividades Econdmicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo Elsa Maria Margalha Bento Lopes, que desempenhou
funcoes na area de relacoes publicas do meu Gabinete, com total
disponibilidade e discricao.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 601/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministro de Estado, das Actividades Econdmicas € do Trabalho do
XVI Governo Constitucional, desejo conceder publico louvor ao auxi-
liar o meu Gabinete Olimpio Gomes de Azevedo Matos, pela dedi-
cacao e disponibilidade manifestadas no desempenho das suas funcoes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.° 602/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro de Estado,
das Actividades Econémicas e do Trabalho do XVI Governo Cons-
titucional, louvo Maria de Lurdes Correia Lopes Branco Neves, que
desempenhou funcoes na 4rea de relagoes publicas do meu Gabinete,
com total disponibilidade, competéncia e discri¢ao.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econoémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Louvor n.® 603/2005. — No exercicio de funcdes de Ministro de
Estado, das Actividades Economicas e do Trabalho do XVI Governo
Constitucional, tive a colaboracdo de Conceigdo Nogueira Alfaro
Pereira, como coordenadora do Gabinete de Apoio. A total dispo-
nibilidade, dedicacao e grande profissionalismo que demonstrou tor-
nam-na credora deste publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

Gabinete da Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos

Louvor n.° 604/2005. — O Dr. Rui von Mayer Reis Baeta Trin-
dade, assessor do meu Gabinete, exerceu as suas funcoes evidenciando
grandes capacidades profissionais.

Responsavel pelo acompanhamento de assuntos de elevada com-
plexidade, revelou-se zeloso e cumpridor de todas as tarefas que lhe
foram confiadas, executando-as sempre com elevado sentido de
responsabilidade.

Por tais razoes lhe presto publico louvor, no momento em que
cesso fungdes como Secretdria de Estado da Industria, Comércio e
Servigos.

10 de Margo de 2005.— A Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenga de Carvalho.

Louvor n.° 605/2005. — Apraz-me registar o modo competente
e empenhado como a Dr.* Margarida Alexandra Themudo da Silva
Santos Pinto Lopes desempenhou as funcoes de adjunta do meu
Gabinete.

Responsavel pelo acompanhamento e andlise dos projectos do
PRIME — Programa de Incentivos a Modernizagdo da Economia,
revelou sempre uma elevadissima capacidade de trabalho a que aliou
um forte sentido de responsabilidade, lealdade e disponibilidade.

Pelas suas excepcionais qualidades pessoais e profissionais ¢ mere-
cedora deste publico louvor que com toda a justica subscrevo no
momento em que cesso fungdes como Secretaria de Estado da Indus-
tria, Comércio e Servigos do XVI Governo Constitucional.

10 de Marco de 2005.— A Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenca de Carvalho.

Louvor n.° 606/2005. — Ao cessar funcdes como Secretaria de
Estado da Industria, Comércio e Servigos quero prestar publico louvor
ao Dr. Bruno Miguel Santos Pereira, adjunto do meu Gabinete, pela
forma competente e leal com que desempenhou as funcoes que lhe
foram confiadas.

Dotado de grandes qualidades profissionais, aliou sempre um ele-
vado sentido de responsabilidade e dedicagao a sua actividade, pelo
que se tornou um precioso colaborador do meu Gabinete.

Por tais razoes ¢ merecedor de publico louvor que com toda a
justica subscrevo, no momento em que cesso fungdes como Secretéria
de Estado da Industria, Comércio e Servicos no XVI Governo
Constitucional.

10 de Marco de 2005.— A Secretaria de Estado da Indstria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenca de Carvalho.

Louvor n.° 607/2005. — Ao cessar fungdes como Secretdria de
Estado da Industria, Comércio e Servicos € de justica prestar publico
louvor a Mariana de Lurdes Fradsto Cardoso, minha secretaria pes-
soal, pela forma competente, responsével e leal com que desempenhou
as suas funcoes.

Assumindo sempre uma postura marcada por uma excepcional efi-
ciéncia, disponibilidade e dedicacao, revelou-se uma colaboradora
inestimével do meu Gabinete, sendo, por isso, credora do meu
reconhecimento.

Por tais razdes subscrevo, com muito apreco, o presente louvor,
que mando publicar.

10 de Marco de 2005.— A Secretaria de Estado da Inddstria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenca de Carvalho.

Louvor n.° 608/2005. — Ao cessar fungdes como Secretaria de
Estado da Industria, Comércio e Servicos € de justica prestar publico
louvor a Silvia Susana Martins Carréto, minha secretdria pessoal, pela
forma competente, dedicada e leal com que desempenhou as suas
fungdes.

Dotada de excepcionais qualidades pessoais, aliou sempre ao seu
desempenho um elevado sentido de responsabilidade, manifestando
sempre total disponibilidade, eficiéncia e dedicagao.

Por tais razdes subscrevo, com muito apreco, o presente louvor,
que mando publicar.

10 de Marco de 2005. — A Secretdria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenca de Carvalho.

Louvor n.° 609/2005. — Quero prestar publico louvor ao adjunto
do meu Gabinete Dr. Pedro Miguel de Jesus Marcelino pelas altas
qualidades pessoais e profissionais que evidenciou durante a vigéncia
do XVI Governo Constitucional.

Para além da excepcional qualidade do seu trabalho como jurista,
revelou sempre grande lealdade e permanente disponibilidade a que
aliou um elevado sentido de responsabilidade, tendo-se tornado um
valiosissimo auxiliar do meu Gabinete.

Por tais razoes ¢ merecedor deste publico louvor que, com toda
a justica, subscrevo no momento em que cesso fungdes como Secretdria
de Estado da Industria, Comércio e Servigos.

10 de Marco de 2005.— A Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos, Maria da Graca Ferreira Proenca de Carvalho.

Louvor n.° 610/2005. — Quero prestar publico louvor a forma
competente e dedicada como Maria da Piedade Ribeiro Marcelino
Vicente exerceu as fungdes de auxiliar administrativa do meu
Gabinete.

Manifestando sempre grande zelo, disponibilidade e eficiéncia no
desempenho das tarefas que lhe foram sendo confiadas, aliou também
grandes qualidades pessoais ao exercicio da sua funcéo.



N.? 63 — 31 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4977

Por tais razdes, considero dever publicitar-se este justo louvor, o
que faco com muito apre¢co no momento em que cesso fungdes como
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos.

10 de Marco de 2005.— A Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenca de Carvalho.

Louvor n.° 611/2005. — Quero prestar publico louvor a forma
competente e dedicada como Maria Manuela Costa Neto da Silva
exerceu as funcdes de auxiliar administrativa do meu Gabinete.

Manifestando sempre grande zelo, disponibilidade e eficiéncia no
desempenho das tarefas que lhe foram sendo confiadas, aliou também
grandes qualidades pessoais ao exercicio da sua fungao.

Por tais razdes, considero dever publicitar-se este justo louvor, o
que faco com muito apre¢o no momento em que cesso fungdes como
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos.

10 de Marco de 2005. — A Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenca de Carvalho.

Direccao Regional da Economia do Algarve

Aviso n.° 3293/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro da Direccao Regional da Economia do Algarve referente
a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.°
do mesmo diploma.

11 de Margo de 2005. — O Director Regional, Francisco José Men-
donga Pinto.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 6625/2005 (2. série). — Através do despacho
n.° 20 066/2004 (2.* série), de 25 de Setembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 227, de 25 de Setembro de 2004, foi criada
a Divisao de Planeamento e Controlo Operacional das Praticas Comer-
ciais e Propriedade Intelectual na Direccdo de Servicos de Planea-
mento e Controlo Operacional da Inspeccao-Geral das Actividades
Econdmicas.

Com vista ao provimento do cargo de direcgdo intermédia de
2.° grau da referida Divisdo, lugar constante do quadro de pessoal
dirigente anexo ao Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Marco, foi iniciado
o respectivo procedimento de selecgao, através da publicitacdo na
bolsa de emprego publico e no Didrio de Noticias de 10 de Novembro
de 2004.

Apreciados, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, os curriculos dos candidatos ao
citado lugar, a escolha recaiu na candidata Maria Natércia Gomes
de Sousa, pelo facto de, sendo a tnica a satisfazer os requisitos defi-
nidos para o cargo, apresentar perfil adequado para o desempenho
desse mesmo cargo e ainda ter desempenhado fungdes de coordenagao
de sector.

Assim, nos termos do disposto nos n.® 3, 4 e 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeciro, é nomeada, em comissdo de
servigo, para o exercicio do cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau
de chefe de divisdo da Divisdo de Planeamento e Controlo Operacional
das Préticas Comerciais e Propriedade Intelectual a licenciada Maria
Natércia Gomes de Sousa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2005.

25 de Fevereiro de 2005. — O Inspector-Geral, Mdrio Silva.

Curriculo sintese

Nome — Maria Natércia Gomes de Sousa.
Data de nascimento — 25 de Novembro de 1973.
Habilitacdes literarias:
Licenciatura em Gestao e Administragdo Publica pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade Técnica
de Lisboa (1990-1995);
Especializagdo em Gestdo Autdrquica e em Estudos Europeus.

Carreira profissional:

Desde 1999, inspectora da carreira de inspector superior da IGAE,
exerceu varios cargos de coordenacdo nos Servicos Centrais da
IGAE, designadamente da area operacional da Propriedade Indus-

rial e Intelectual, do Nucleo de Cadastro e da area Logistico
Informatica; coordenou varios sectores operacionais na Direc-
¢ao Regional Sul — sector operacional da Propriedade Inte-
lectual e sector operacional da Seguranca de Produtos e na
Direcgdo Regional Norte o sector Experimental de Pesquisa
e Anélise de Informacao;

Colabora na elaboracdo dos planos de actividade e relatérios
anuais de actividade da IGAE;

Representou a IGAE na UCLEFA, no Grupo de Trabalho rela-
tivo a Livre Circulagdo de Mercadorias;

Formadora na IGAE de informatica na optica do utilizador
(Internet, ambiente Windows, Microsoft Office, aplicacdo
informatica GESTIGAE) e da introdugao da nova moeda euro.

Formagao complementar:
Cursos frequentados:

AMBUSH Marketing — Euro 2004;
Fiscalizagao no turismo;

Cédigo da Propriedade Industrial;
Pirataria informatica;

Dispositivos médicos;

Formacao de formadores;

Fiscalizagao das embarcacoes de recreio;
Pirataria fonogréfica.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 6626/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Marco de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

José Augusto Pais Rosa, assistente administrativo especialista do qua-
dro de pessoal do ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condigoes de Trabalho — nomeado, em regime de substituicao,
chefe da Seccao de Pessoal e Assuntos Gerais, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2005, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo
Minga Jerénimo.

Despacho (extracto) n.° 6627/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 11 de Maio de 2004 do vogal do conselho de administragao da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo e de
8 de Marco de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Isabel Pereira dos Santos, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria — transferida, com a mesma
categoria, para o quadro de pessoal do ex-Instituto de Desenvol-
vimento e Inspecgdo das Condicoes de Trabalho. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Eduardo
Minga Jeronimo.

Despacho (extracto) n.° 6628/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 3 de Marco de 2004 do presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Leiria e de 8 de Marco de 2005 do
inspector-geral do Trabalho:

Lina Maria Pereira Monteiro, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Lei-
ria — transferida, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal
do ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigoes de
Trabalho. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Margo de 2005. — O Director de Servigos, Luis Eduardo
Minga Jerénimo.

Louvor n.° 612/2005. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Lucinda Vaz Juliano da Silva, que desempenha fungdes de
atendimento ao cidadao na loja do cidadao das Laranjeiras, no ambito
das condigoes de trabalho.

No desenvolvimento dessas fungdes, de grande complexidade e
dureza, tem evidenciado um grande profissionalismo e competéncia
que ultrapassam em muito o perfil exigido para a sua categoria
profissional.

Ao longo do tempo tem demonstrado uma grande preocupacao
e dedicacao ao servico, uma solidariedade constante com os seus cole-
gas e um elevado espirito de missdo e sacrificio, em condicdes de
saude adversas, que devem ser referenciados como exemplo a seguir
por todos nos.
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Pelas qualidades referidas e também pela lealdade e abnegagao
manifestadas, ¢ plenamente merecedora de publica manifestagao de
apreco.

11 de Marco de 2005. — O Inspector-Geral, Paulo Morgado de
Carvalho.

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso n.° 3294/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Margo
de 2005 do presidente do conselho de administracao do Instituto Por-
tugués da Qualidade, I. P.:

Noélia Ennes Barreira Duarte e Virgilio Martins Oliveira, assessores
(area funcional: engenharia da qualidade) do quadro de pessoal
do Instituto Portugués da Qualidade, I. P. — nomeados definiti-
vamente, precedendo concurso, assessores principais da mesma area
funcional e quadro, escaldao 1, indice 710, considerando-se exo-
nerados dos seus anteriores cargos a partir da data de aceitacao
do novo lugar.

11 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jorge Marques dos Santos.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 278/2005. — O Decreto-Lei n.° 4/98, de
8 de Janeiro, estabeleceu um modelo de apoio financeiro a prestar
pelo Estado as escolas profissionais privadas, no ambito do ensino
profissional de nivel secundario, tomando em consideracéo a liberdade
de iniciativa e a comparticipagdo publica nos custos inerentes aos
cursos profissionais de relevante interesse publico.

A melhoria da eficacia do bindmio procura-oferta, bem como a
garantia aos alunos de condi¢des de equidade da frequéncia em relagio
aos restantes cursos do nivel secundario de educacao, implicou que
fosse revisto o modelo de financiamento, denominado «Bolsa de fre-
quéncia», regulado pelo despacho conjunto n.° 1013/2003, de 6 de
Novembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo despacho conjunto
n.° 44/2004, de 26 de Janeiro, e com as alteragoes introduzidas pelo
despacho conjunto n.° 640/2004, de 30 de Outubro.

Para tanto, foram introduzidas alteragdes ao quadro regulamentar
do financiamento publico dos cursos profissionais pela Portaria
n.° 246/2005, de 9 de Marco.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 4.° da Portaria n.° 246/2005, de
9 de Margo, e do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.° do
regulamento anexo a mesma portaria, determina-se:

1— E aprovado o regulamento que define o regime de acesso
ao apoio financeiro publico a prestar as escolas profissionais privadas
para o funcionamento dos cursos profissionais do nivel secundario
de educagao, vocacionados para a formacao inicial dos alunos, loca-
lizadas em regides nao abrangidas por financiamento comunitério,
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

7 de Marco de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho. — A Ministra da Educacao, Maria
do Carmo Félix da Costa Seabra.

ANEXO

Regulamento de acesso ao financiamento publico de cursos
profissionais do nivel secundario de educagao

CAPITULO I
Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso e atribuicdo
de apoio financeiro a conceder pelo Estado, através do Ministério
da Educacdo, as escolas profissionais privadas para comparticipagio
dos custos de formacao dos cursos profissionais do nivel secundario
de educagao.

Artigo 2.°
Objectivos

Constituem objectivos especificos deste apoio financeiro estimular
e apoiar a frequéncia do ensino profissional, regulamentado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, e pela Portaria
n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, de modo a:

a) Promover o desenvolvimento de oferta de nivel secundario
de educagao, vocacionada para a qualificacdo inicial dos alu-
nos, privilegiando a sua insercao qualificada no mundo do
trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Proporcionar aos alunos que frequentam esta oferta educativa
condicoes de equidade com os alunos que frequentam a res-
tante oferta educativa de nivel secundario nas escolas secun-
darias publicas.

Artigo 3.°
Requisitos dos cursos

Este financiamento destina-se aos cursos profissionais do nivel
secundario, regulamentados pela Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio, que constam das autorizacoes prévias de funcionamento (APF)
das escolas profissionais.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios dos cursos profissionais referidos no artigo
anterior os alunos que reinam os seguintes requisitos:

a) Jovens com idade ndo superior a 25 anos que concluiram
o 3.° ciclo do ensino basico ou equivalente (9.° ano de
escolaridade);

b) Jovens com idade ndo superior a 25 anos que ndo tenham
concluido o ensino secundario ou habilitagao legalmente equi-
valente (12.° ano de escolaridade).

2 — A requerimento da escola profissional, podera a Direcgao-Ge-
ral de Formagdo Vocacional (DGFV), excepcionalmente, autorizar
a frequéncia das turmas financiadas por jovens com idade superior
a 25 anos desde que comprovadamente ndo existam candidatos a
frequéncia em lista de espera, para a oferta formativa em causa, que
retinam os requisitos definidos no nimero anterior.

Artigo 5.°
Entidades candidatas

Podem ter acesso ao apoio financeiro as entidades proprietarias
de escolas profissionais privadas criadas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de Janeiro, cujas sedes ou delegagoes estejam localizadas
em regides ndo abrangidas por financiamento comunitdrio.

Artigo 6.°
Constituicao das turmas

A constituicdo das turmas respeitard, quanto ao numero de alunos,
turnos e eventuais desdobramentos, os limites estabelecidos no n.° 5
do artigo 4.° do regulamento anexo a Portaria n.° 246/2005, de 9
de Margo, e no capitulo vi do despacho n.° 14 758/2004, de 23 de
Julho.

CAPITULO IT

Candidaturas

Artigo 7.°
Processo de candidatura

1 — O processo para o apoio financeiro consignado no presente
despacho inicia-se com a apresentagao, por parte das escolas, da res-
pectiva proposta de oferta formativa para o ciclo de formacao a iniciar.

2 — A proposta de oferta formativa integra um ou mais cursos
que constem de autorizagao prévia de funcionamento, emitida pela
direccao regional de educacao respectiva, e que tenham como objec-
tivo dar resposta as necessidades do tecido empresarial e social da
regiao no ambito das vdrias saidas profissionais.

3 — Da proposta de oferta formativa deve constar:

a) A identificacdo dos cursos, com indicacdo do nimero de tur-
mas e nimero de alunos, por curso, mencionando a portaria
de criacdo, bem como o numero da APF ou do respectivo
aditamento de que constam;



N.? 63 — 31 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4979

b) A fundamentacao da necessidade e da adequacgdo da oferta
formativa, avaliada através da harmonizagdo com a rede de
oferta formativa profissionalmente qualificante e da identi-
ficacao das necessidades de formacao nas saidas profissionais
correlativas, a qual deve ser demonstrada através de indi-
cadores objectivos fundamentados em estudos, pareceres e
estatisticas, com indicagao das respectivas fontes;

¢) A explicitagao das modalidades de formagao em contexto de
trabalho;

d) As parcerias ja existentes ou a realizar, incluindo protocolos
relativos ao desenvolvimento da formacdo em contexto de
trabalho, nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 550-C/2004,
de 21 de Maio;

e) A identificagdo dos recursos humanos e materiais afectos a
formacao;

f) A identificacdo dos mecanismos de insercao na vida activa
e o acompanhamento do percurso dos diplomados.

Artigo 8.°
Formalizacio da candidatura

1— A formalizacdo da proposta de oferta formativa a financiar
¢ feita através de um dossier de candidatura composto pelos seguintes
elementos:

a) Formulario A — Identificagdo da entidade titular da proposta
de oferta formativa a financiar;

b) Formuldrio B— Proposta de oferta formativa a financiar;

¢) Copia do cartao de NIPC.

2 — Os formularios podem ser obtidos nas paginas da Internet
da Direcgdo Regional de Educagao (DRE) ou da DGFV.

3 — O formulario B deve ser assinado e as respectivas paginas
rubricadas por quem tenha poder para obrigar a entidade, nos termos
do artigo 16.° e do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

Artigo 9.°
Critérios de analise e seleccao

1 — A andlise e seleccao da oferta formativa a financiar terd em
conta os seguintes critérios:

a) A fundamentacdo da pertinéncia e a adequacdo da oferta
formativa as necessidades do tecido sécio-econémico regional
e nacional;

b) A harmonizagao da formacao com a rede de oferta formativa
profissionalmente qualificante existente na regiao;

¢) O envolvimento institucional da escola no tecido econémico,
social e cultural da comunidade onde se integra, aferido
nomeadamente através da existéncia de parcerias e protocolos
entre as entidades candidatas e empresas ou outras orga-
nizagoes envolvidas no processo formativo;

d) As modalidades da formacdo em contexto de trabalho, bem
como a compatibilidade das actividades desenvolvidas ao per-
fil de desempenho visado pelos cursos;

e) A qualificacao dos recursos humanos que dirigem e ministram
a formagao;

f) A capacidade, qualidade e adequacdo das instalacdes e equi-
pamentos educativos instalados e afectos a formagao;

g) A existéncia de mecanismos de inser¢do na vida activa e de
acompanhamento dos diplomados;

h) O grau de sucesso escolar e profissional dos cursos profis-
sionais realizados na escola.

2 — Os critérios referidos no nimero anterior encontram-se sis-
tematizados no anexo do presente regulamento.

3 — Os critérios de andlise e selecgdo tém como objectivo a hie-
rarquizacao das propostas, no ambito da qualidade técnico-pedagdgica
e das necessidades de formacao, permitindo a decisao consubstanciada
na adequacdo das respostas, considerando os meios orgamentais
disponiveis.

Artigo 10.°
Analise e decisao

1 — A proposta de oferta formativa é apresentada junto da direcgao
regional de educacao respectiva, em data a definir anualmente, para
emissdo de parecer, € encaminhada para a Direc¢do-Geral de For-
macdo Vocacional (DGFV), a qual elaborard e aprovara a proposta
final a submeter a homologacao do Ministro da Educacéo.

2 — O parecer a emitir pelas direccoes regionais de educagao devera
incidir nos seguintes aspectos:

a) Naimero de turmas e nimero de alunos por turma;
b) Harmonizagdo com a rede de oferta formativa existente na
regiao;

¢) Qualificagao dos recursos humanos que dirigem e ministram
a formacgao;

d) Capacidade, qualidade e adequacao das infra-estruturas edu-
cativas instaladas e afectas a formagao.

Artigo 11.°
Notificacao da decisao e suspensao da contagem de prazos

1 — A notificagdo da decisdo de aprovacdo ou de indeferimento
e a suspensdo da contagem dos prazos obedecem ao estipulado no
n.° 1 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 8/96, de 31 de Janeiro.

2—No caso de serem solicitados documentos adicionais, estes
devem dar entrada no prazo méximo de 10 dias a partir da solicitagdo
dos mesmos.

3 —E igualmente de 10 dias o prazo para os interessados reque-
rerem quaisquer actos relativos ao processo, a partir da data da noti-
ficacao de decisao.

Artigo 12.°
Divulgacao dos resultados

1— O resultado da aprovacao da oferta formativa a financiar
expressa-se da seguinte forma:

a) Cursos financiados;
b) Numero de vagas por curso, por escola a subsidiar.

2— O resultado a que se refere o nimero anterior ¢ tornado
publico através de lista, elaborada por curso e ordenada por escola,
divulgada no endereco www.dgfv.min-edu.pt e por cada uma das esco-
las, no que respeita a sua oferta.

CAPITULO III

Financiamento

Artigo 13.°
Apoio financeiro

1 — O valor anual do subsidio por curso, por turma, corresponde
ao limite maximo a pagar pelo Estado para comparticipacdo dos custos
de formacao.

2 — O valor anual do subsidio por curso, por turma, é calculado
tendo por base os parametros considerados no n.° 3 do artigo 4.°
do regulamento anexo a Portaria n.° 246/2005, de 9 de Marco, nos
seguintes termos:

a) Determinagio de um valor por aluno, por ano, por adequagio
aos valores da propina de frequéncia praticada pelas escolas
profissionais privadas;

b) O valor unitario a que se refere a alinea anterior serd aplicado
a um nimero médio de 23 alunos para determinagao do valor
global do subsidio por curso, por turma.

3 — O valor referido na alinea b) do nimero anterior € ratificado
pelo Ministro da Educagdo, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do
regulamento anexo a Portaria n.° 246/2005, de 9 de Margo.

4 — Havera lugar a reducao do valor a que se refere o nimero
anterior nas condigdes e termos previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 6.°
do regulamento anexo a Portaria n.° 246/2005, de 9 de Marco.

Artigo 14.°
Contratos-programa

Os contratos-programa sao celebrados entre o Estado, representado
pela DGFV, e as entidades proprietdrias das escolas profissionais
privadas e fixam o montante global da contrapartida financeira anual,
bem como os direitos e deveres de ambas as partes.

Artigo 15.°
Prazos

1 — Os contratos-programa sao validos para o ciclo de formacao
de trés anos de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 5.° do
regulamento anexo a Portaria n.° 246/2005, de 9 de Marco.

2 — Os contratos-programa serdo celebrados ap6s o encerramento
do periodo de matriculas determinado pelas escolas profissionais pri-
vadas, em data a definir anualmente pela DGFV.
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3 — As listas nominais dos alunos matriculados nas turmas sub-
sidiadas devem ser remetidas a DGFV para elaboracao de mapa
resumo, que constituird anexo ao contrato-programa, dele fazendo
parte integrante.

Artigo 16.°
Modo de pagamento

1 — A contrapartida financeira prevista no artigo 14.° do presente
regulamento serd paga nos termos e condicdes definidos no clausulado
do respectivo contrato-programa.

2 — A decisao sobre o processamento dos pagamentos das pres-
tagoes relativas a comparticipacao financeira fixada em contrato com-
pete a DGFV.

3 —Os pagamentos serdo efectuados pela Direc¢do-Geral do
Tesouro, apds ordem emitida nesse sentido pela DGFV.

Artigo 17.°
Alteracao do valor anual do contrato

1 — Ao montante global da contrapartida financeira serd deduzido
o valor resultante da redugao a que se refere o n.° 4 do artigo 13.°
do presente regulamento.

2 — As alteragdes a efectuar no clausulado do contrato-programa
decorrentes de alteragdes aos elementos que lhe serviram de base
obedecerdo aos termos e condigdes nele fixados e serdo objecto de
aditamento.

Artigo 18.°
Direito subsididrio
Em tudo o que nado se encontra expresso neste capitulo aplica-se
aos contratos-programa a legislacdo em vigor.

CAPITULO IV

Deveres das entidades beneficiarias do financiamento

Artigo 19.°
Controlo, acompanhamento e avaliacao

As escolas profissionais privadas com cursos subsidiados sdo objecto
de acgdes de controlo, acompanhamento e avaliacdo, que incidem
sobre as componentes técnico-pedagdgica, contabilistica e financeira,
efectuadas pela direccao regional de educacao respectiva, pela DGFV,
pela Inspecgdo-Geral de Educagdo ou por outras entidades creden-
ciadas para o efeito, ficando obrigadas a colocar a disposicao todos
os elementos relacionados com o desenvolvimento destes cursos, nos
termos do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

Artigo 20.°
Processo técnico-pedagégico

1 — As escolas profissionais privadas ficam obrigadas a organizar
um processo sobre cada um dos cursos com turmas subsidiadas, o
qual deveréa conter os seguintes elementos:

a) Planificagao anual do curso;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicagao de outros
recursos didacticos utilizados no desenvolvimento da for-
magao;

¢) Identificacao dos docentes/formadores afectos a formagao;

d) Dossier do aluno, constituido nos termos da legislacio em
vigor;

e) Relatorios de acompanhamento de estagio, visitas de estudo
e outras actividades extracurriculares;

f) Livro de ponto actualizado;

g) Registo biografico dos alunos actualizado;

h) Relatdrios de trabalhos e estagios realizados;

i) Avaliacdo do desempenho dos docentes/formadores;

j) Originais de toda a publicidade e informagao produzida para
a divulgagao do curso;

k) Parcerias ou protocolos de colaboragdo que mantenham com
outras entidades, quer no dominio do processo de ensino-
-aprendizagem, quer de inser¢ao profissional.

2 — As escolas profissionais privadas ficam obrigadas a manter sem-
pre actualizados e disponiveis os processos referidos no nimero ante-
rior e, sempre que solicitado, facultar o acesso e entregar copias dos

mesmos as entidades responsaveis pelo controlo, acompanhamento
e avaliacao, de acordo com o previsto no artigo 18.° do presente
regulamento.

Artigo 21.°
Processo contabilistico

1— As escolas profissionais privadas sdo obrigadas a dispor de
contabilidade organizada segundo o POC e a utilizar um centro de
custos especifico que permita a individualizagdo dos custos de cada
curso subsidiado.

2 — A contabilidade é obrigatoriamente elaborada sob a respon-
sabilidade de um técnico oficial de contas (TOC), com certificagdo
realizada por um revisor oficial de contas (ROC) sempre que a legis-
lacao a isso obrigue.

3 — Os originais dos documentos de receitas, de despesas e outras
quitagdes devem estar arquivados em pastas proprias de acordo com
a organizacao da contabilidade adoptada pela entidade, a qual devera
evidenciar a respectiva contabilidade de custos.

4 — Nos documentos originais deve ser aposto um carimbo com
os seguintes elementos:

a) Ciclo de formacao;

b) Identificacao do curso;

¢) Centro de custos,

d) Nuamero de langamento da contabilidade geral;

e) Numero de lancamento da contabilidade de custos;
f) Valor imputado;

g) Taxa de imputacao.

5 — A contabilidade deve manter-se actualizada nos termos e pra-
zos estabelecidos na legislacao aplicavel.

6 — As escolas profissionais privadas ficam obrigadas a manter sem-
pre actualizados e disponiveis os processos referidos no nimero ante-
rior e, sempre que solicitado, facultar o acesso e entregar copias dos
mesmos as entidades responsaveis pelo controlo, acompanhamento
e avaliacdo, de acordo com o previsto no artigo 18.° do presente
regulamento.

Artigo 22.°
Propinas

Nos termos previstos nos instrumentos contratuais outorgados com
o Ministério da Educacao, as escolas profissionais privadas nao podem
cobrar das familias dos alunos que frequentam as turmas subsidiadas
quaisquer valores relativos a propinas de frequéncia.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 23.°
Orientacoes de gestao

1 — Consideram-se obrigatérias para todos os interessados as orien-
tagoes técnicas emitidas pela DGFV sobre a aplicagdo do presente
regulamento.

2 — As orientagdes a que se refere o nimero anterior deverao
ser genéricas e suficientemente divulgadas junto dos destinatarios e
nao terao efeitos retroactivos.

Artigo 24.°
Disposicées finais e transitorias

1— O presente diploma ¢ aplicavel aos ciclos de formagao de
2003-2006 e 2004-2007, a partir do ano lectivo de 2005-2006.

2 — Para cumprimento do nimero anterior, os contratos celebrados
entre o Ministério de Educacao e as entidades proprietarias relativos
ao pagamento das bolsas de frequéncia dos alunos dos ciclos de for-
magcao de 2003-2006 e 2004-2007 cessam, sendo substituidos por con-
tratos-programa a celebrar para cada um dos ciclos, nos termos deste
diploma.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as escolas pro-
fissionais privadas ficam dispensadas de observar os procedimentos
determinados no capitulo 11 do presente regulamento, devendo apre-
sentar as listas nominais actualizadas de cada uma das turmas daqueles
ciclos de formacao, conjuntamente com a proposta da oferta formativa
para o ciclo de formacao de 2005-2008.

4 — Os requisitos definidos no artigo 6.° do presente regulamento
nao se aplicam as turmas a que se refere o nimero anterior.

5 — Aos alunos do ciclo de formagao a que se refere o n.° 3 apli-
car-se-a a partir do ano lectivo de 2005-2006 o disposto no artigo 22.°
do presente regulamento.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°)

Proposta de oferta formativa

Grelha de requisitos e critérios de andlise

Legislacao

Requisito(s)

Incidéncia da andlise/avaliagao

Intervenientes

N.° 2 do artigo 3.° do regulamento | Autorizacao prévia de fun- | Nimero de autorizagdo prévia de funcionamento/adita- | DRE.
anexo a Portaria n.° 246/2005, de cionamento e volume de mento, onde constem o curso e a respectiva portaria de
9 de Marco. formacao. criagao.
Artigos 3.° e 6.° do presente des- Numero de turmas.
pacho conjunto. Numero de alunos por turma.
N.° 2 do artigo 2.° do regulamento | Fundamentacao da necessi- | Estudos de levantamento de necessidades de formacéo ela- | DGFV.
anexo a Portaria n.° 246/2005, de dade e da adequagdo da borados, nomeadamente, por:
9 de Margo. oferta formativa.
N.° 3 do artigo 3.° do regulamento 1QF;
anexo a portaria n.° 246/2005, de Associagdes socio-profissionais;
9 de Marco. Associacoes empresariais.
Alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do
presente regulamento. Pareceres das entidades publicas ou privadas com interven-
¢ao ao nivel elo desenvolvimento sécio-econdmico, evi-
denciando a dinamica previsivel da evolucao da oferta
de emprego para os perfis profissionais visados pelos cur-
sos profissionais.
Niveis de procura do mercado de trabalho:
Parecer do centro de emprego.
Taxas de empregabilidade na drea de formagao, a nivel
regional e nacional:
Relativas aos diplomados da escola;
Dados gerais de emprego.
Alineas b) e ¢) don.° 2 do artigo 19.° | Harmonizac¢do com a rede | Harmonizacdo com a rede de oferta regional e nacional. | DRE.
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de de oferta formativa pro- P da di ~ ional de ed - .
Janeiro. fissionalmente qualifi- arecer da direcgao reglonal de educacao:
Alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do cante. Cursos tecnoldgicos; cursos profissionais;
presente regulamento. Cursos de educagdo e formacgdo e sistema de
aprendizagem (IEFP).
N.° 3 do artigo 24.° da Portaria | Envolvimento institucional | Protocolos celebrados e parcerias existentes entre as enti- | DGFV.
n.° 550-C/2004, de 21 de Maio. entre a escola e o tecido dades proprietarias das escolas e empresas, associagoes
econdmico, social e cul- empresariais, socio-profissionais, entidades participantes
tural. na coordenagao do sistema de certificagao profissional
e nicleos empresariais regionais, relativos, nomeada-
mente, ao desenvolvimento da formagao em contexto de
trabalho e insercao profissional dos diplomados.
N.%® 2 e 3 do artigo 23.° da Portaria | Explicitacdo das modalida- | Organizacdo e desenvolvimento da formagdo em contexto | DGFV.
n.° 550-C/2004, de 21 de Maio. des da formacdo em con- de trabalho:
N.%1,2 ¢ 4 do artigo 24.° da Portaria texto de trabalho. Tipo de articulagdo entre formacao tedrica e aplicagao
n.° 550-C/2004, de 21 de Maio. D otonto e voeball ¢ phcac
Alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° do em contexto de trabafho.
presente regulamento.
Artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 4/98, | Recursos humanos afectos | Discriminagdo do pessoal docente afecto a formacao: DRE.

de 8 de Janeiro.

N.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

Alinea ¢) do n.° 1 do artigo 9.° do
presente regulamento.

a formacgao.

Perfil académico e profissional dos professores/for-
madores;

Numero de professores profissionalizados, em profis-
sionalizacao e nao profissionalizados;

Situagao contratual.

Perfil académico e profissional dos elementos da direcgdo
técnico-pedagdgica.

Despacho Normativo n.° 27/99, de
25 de Maio.

Alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do
presente regulamento.

Instalagdes e equipamen-
tos, gerais e especificos,
a afectar ao desenvolvi-
mento da formacao.

Cumprimento do determinado no Despacho Normativo
n.° 27/99, de 25 de Maio, designadamente:

Salas de aula, sem requisitos especiais;

Salas de aula especificas, para as diversas areas de
formacao;

Laboratorios;
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Legislagao Requisito(s)

Incidéncia da andlise/avaliagao Intervenientes

Espacos oficinais, para a componente técnica;

Espacos especializados, para as diversas areas de
formacao;

Centro de recursos educativos/mediateca;

Espacos sociais e de convivio;

Espacos de apoio sécio-educativo;

Espacos de direccao, administragao e gestao;

Espacos de apoio geral.

Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/98, | Mecanismos de inser¢ao na | Metodologia de apoio a inser¢do no mercado de trabalho. | DGFV.
de 8 de Janeiro. vida activa e acompanha- | Metodologia e instrumentos de acompanhamento dos

Alinea g) do n.° 1 do artigo 9.° do mento dos diplomados. diplomados.
presente regulamento.

Alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° do | Grau de sucesso escolar e | Taxas de conclusdo dos cursos ministrados na escola. DGFV.

presente regulamento. profissional dos cursos
profissionais realizados

na escola.

Taxas de empregabilidade dos diplomados, na area de for-
macao, por curso.

Taxas de empregabilidade globais, por curso.

Taxas de prosseguimento de estudos globais, por curso.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 613/2005. — Louvo o primeiro-sargento Joao Hono-
rato Costa pela forma altamente profissional, competéncia e zelo
demonstrados no cumprimento das suas tarefas no apoio adminis-
trativo ao meu Gabinete, designadamente no ambito do registo, con-
trolo e arquivo da documentagéo.

Militar dotado de elevadas qualidades pessoais, aliadas a sua dis-
ponibilidade, espirito de bem servir e eficiéncia, tornam-no num cola-
borador muito valido.

O sargento Joao Honorato Costa pautou sempre a sua conduta
por uma grande vontade de servir ¢ um elevado profissionalismo,
conjunto de qualidades que considero ser da mais elementar justica
dar publico testemunho, considerando contribuirem para o bom nome
do Exército e do Ministério da Defesa Nacional.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 614/2005. — Louvo o primeiro-sargento CMD Joao
Maria Canico pela forma altamente profissional, competéncia e zelo
demonstrados no cumprimento das suas tarefas no apoio adminis-
trativo ao meu Gabinete, designadamente no ambito do registo, con-
trolo e arquivo da documentagao.

Militar dotado de elevadas qualidades pessoais, aliadas a sua dis-
ponibilidade, espirito de bem servir e eficiéncia, tornam-no num cola-
borador muito valido.

O sargento Jodo Maria Canico pautou sempre a sua conduta por
uma grande vontade de servir e um elevado profissionalismo, conjunto
de qualidades que considero ser da mais elementar justica dar publico
testemunho, considerando contribuirem para o bom nome do Exército
e do Ministério da Defesa Nacional.

8 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 6629/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 2005 do subdirector-geral de Politica de Defesa
Nacional:

Adelaide Carvalho dos Santos Chapouto, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Politica de
Defesa Nacional — nomeada definitivamente assistente administra-
tiva especialista do mesmo quadro, precedendo concurso, com efei-
tos a partir da data do despacho, ficando exonerada do lugar que
ocupa a partir da referida data. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Margo de 2005.— O Subdirector-Geral, Vitor Lourenco.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Comando Operacional da Madeira

Despacho n.° 6630/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no chefe do Estado-Maior do Comando Operacional da
Madeira. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo
despacho de 28 de Janeiro de 2005 do almirante CEMGFA, publicado
sob o n.° 3953/2005 no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 38, de 23
de Fevereiro de 2005, e nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, subdelego no chefe do Estado-Maior
do Comando Operacional da Madeira, tenente-coronel de infantaria
NIM 08891582, Jorge Manuel Cabrita Alao Correia da Silva, com-
peténcia para autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos
até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Outubro de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 de Marco de 2005. — O Comandante, José Ribeirinha Diniz da
Costa, major-general.

MARINHA
Direcgao-Geral da Autoridade Maritima

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho (extracto) n.° 6631/2005 (2.2 série). — Com efeitos
a partir de 18 de Marco de 2005, e por despacho da mesma data
do oficial adjunto, por delegacdo do comandante-geral da Policia Mari-
tima, ingressaram no quadro de pessoal da Policia Maritima, como
agentes de 3.* classe, apOs terem obtido aproveitamento no curso
de formacao de agentes, os seguintes agentes estagiarios:

31000104, Joaquim Fernando de Jesus Salsinha.
31001004, Luis Filipe Messias dos Santos.
32000202, Hugo Filipe da Costa Crispim Silva.
31000504, Emanuel de Carvalho Braga Mendes.
31000604, Alexandre Miguel Marques Raposo.
31001904, Joaquim Miguel Moreira Magalhaes Soares.
34001199, Paulo Jorge Moura Resendes.
31001504, Joel Renato Nunes Herculano Anténio.
31000304, Hernani Sales dos Santos.

31002004, Carlos Alberto Azevedo Dias.
31000704, Jorge Manuel Carneiro Braganga.
31000204, José Paulo Marques Malhado.
31002204, Marcio Filipe de Melo Picanco.
31001304, Eduardo Luis Fernandes Bandeiras.
31000804, Joao Miguel de Sousa Cabrita.
31001204, Nuno Miguel da Silva Sabino.
31001104, Filipe Manuel Sancho Guerreiro.
31000904, Paulo Filipe Rodrigues de Sa.
31001404, Igor Noel de Azevedo.
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31000404, Mario Gomes Rodrigues.
31001704, Pedro Miguel Machado Jorge.
34000300, Joao Pedro de Oliveira Antunes.
31001804, Nélson Tiago Afonso Rodrigues.
31002104, Marco Nuno Lourengo Luz Sousa.
31001604, Francisco José Gaspar Montes.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2005. — O Oficial Adjunto, Anténio Verde Franco,
CMG.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 6632/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2005 do vice-almirante superintendente dos Ser-
vigos do Pessoal, por delegacao do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada:

Maria de Fatima da Silva Bernardo Marinho, enfermeira graduada
do escaldo 3 do quadro do pessoal do Hospital Garcia da Orta,
S. A. — transferida, na mesma categoria, para o quadro do pessoal
civil da Marinha, com efeitos a partir de 30 de Marco de 2005.

Esta transferéncia determina a exoneracao no anterior lugar a data
da aceitagdo da nomeagao no novo organismo.

18 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 3295/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo especialista do
QPCESSM, aberto pelo aviso n.° 2023/2004 (2. série), publicado no
Diario da Repuiblica, 2.4 série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2004. — Nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° e da alinea b) do artigo 44.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publica a lista de classificagdo
final dos candidatos aprovados, homologada por despacho de 3 de
Marco de 2005 do chefe da Reparticao de Pessoal Civil, da Direcgao
de Administragao e Mobilizacao do Pessoal, proferido no uso da com-
peténcia subdelegada:

1 — Lista de classificagao definitiva dos candidatos admitidos as duas vagas

J\Iﬁmdero Nome do candidato Unidade Classificagao

€ ordem
1 Jandira Pereira de Sousa MendesPinto ............................ ESSM ............. 14,556
2 Isabel Maria Caiado Landeiro Sargento ........................... ESSM ............. 13,990

2 — Lista de classificagao definitiva dos candidatos admitidos a uma vaga

(Eﬁnger% Nome do candidato Classificacao
1 Ermelinda da Soledade Abragos Brito Ramos Rios ........... ..., 18,394
2 Marilia Dique Polanah . ... 17,179
3 Maria JUlia Claro . ... .oo ittt e e e e et e e 16,664
4 Pedro Manuel Rocha Cabrita Lemos Pinheiro .......... ... ... ... i, 15,696
5 Fortunata Noémia Pessoa Coelno . ... ..ot e et et e 15,520
6 Luis Claudio Gongalves AIDINO ... ...ttt e i et 15,376
7 Maria Fernanda Mendes Frazao Reis . .. ... ...t et 15,255
8 Ana Cristina do Rosario Fontelas . ........... . e 14,290
9 Anabela Henriques Cipriano Vidal ............ i 14,283
10 Tiago Manuel Castro Carvalho Prata Baptista . ........... ... .o oot 14
11 Regina Maria César GUETTEITO .. .....oouiiiiiiiit ittt e 13,838
12 Fernanda Maria da Luz ReiS ... ... i et ettt 13,495
13 Avelina Anténia Mendes Piresde Carvalho . ........ . i i 13,265
14 Anténio Manuel Baptista Marcelo ..............oouiiiiiiiiiiiiiii i 13,216
15 Rosa Sofia Pina da Fonseca Pires ........... i et e e 12,709

Da homologagao da presente lista cabe recurso hierarquico nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho.

11 de Margo de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos Santos Matias, cor. eng.

Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Despacho n.° 6633/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Marco do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagio do MGEN
DAMP, ap6s subdelegagdao do TGEN AGE, por delegacao recebida
do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-sargento,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando a anti-
guidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito ao
vencimento do novo posto os militares a seguir mencionados:

FUR RC 030 NIM 15852099, Isidro Alves de Carvalho — 25 de
Janeiro de 2005.

FUR RC 031 NIM 12113396, Paulo Alexandre Leite dos Santos — 25
de Janeiro de 2005.

FUR RC 501 NIM 09378099, Ivo Miguel de Sousa Félix Ribeiro — 25
de Janeiro de 2005.

FUR RC 669 NIM 03230695, Pedro Miguel dos Santos Loio — 25
de Janeiro de 2005.

FUR RC 263 NIM 00350298, Fernando Pedro da Silva—25 de
Janeiro de 2005.

9 de Margo de 2005. — O Chefe da Repartigao, Rui Garcia Simoes,
TCOR INF.

Portaria n.° 419/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 16 de
Dezembro de 2004, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 305.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
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Agosto, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, os alferes em seguida mencionados:

ALF AM INTENDENCIA RC (12579798) Antoénio José da Costa
Gongalves Almeida.

ALF SP SECRETARIADO RC (11548095) Joana Raquel Magalhaes
Sousa Carvalhais Costeira.

11 de Marco de 2005.— Por subdelegacdo do Major-General
DAMP, ap6s subdelegacido do Tenente-General AGE, por delegagio
do General CEME, o Chefe da Reparti¢ao, Rui Garcia Simoes,
TCOR INF.

Portaria n.° 420/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes desde 8 de Maio
de 2004, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando
a antiguidade e efeitos administrativos desde a mesma data, o alferes
graduado em seguida mencionado:

ALF GRAD SP PSIC.MILITAR RC (30680293) Nuno Valente Oli-
veira Costa.

11 de Marco de 2005.— Por subdelegacdo do Major-General
DAMP, apds subdelegacao do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe da Reparticao, Rui Garcia Simdes,
TCOR INF.

Portaria n.° 421/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 22 de
Dezembro de 2004, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 305.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
Agosto, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF SP PSCI.MILITAR RC (02604794) Rute Sofia Tapadas Abreu.

11 de Marco de 2005.— Por subdelegacdo do Major-General
DAMP, apds subdelegacao do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe da Reparticao, Rui Garcia Simdes,
TCOR INF.

Direccéo de Recrutamento

Despacho n.° 6634/2005 (2.2 série). — Despacho n.° 21/Dir-
Rec/2005 — subdelegacdo de competéncias. — Ao abrigo da autoriza-
¢do que me ¢é conferida pelo despacho n.° 20 323/2003 (2.* série),
do tenente-general ajudante-general, subdelego no TCOR ART Joao
Carlos Ferreira da Costa, chefe da Reparticao de Recrutamento Geral,
a competéncia que em mim foi subdelegada para proceder a assinatura
do contrato dos militares RV/RC do CFP 1.° T/VC/05, nos termos
do artigo 35.° do RLSM, por remissao do artigo 46.°, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

22 de Fevereiro de 2005. — Por subdelegagdo de competéncias do
TGEN AGE, apo¢s delegacdo de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6635/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 165/97, de 28 de Julho,
renovo os mandatos para a comissdo de fiscalizagdo da Cinemateca
Portuguesa — Museu do Cinema dos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Alberto de Nascimento Regueira.

Vogal — Dr. Criséstomo Aquino de Barros, revisor oficial de
contas.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2005.

11 de Marco de 2005. — O Ministro das Finangas e da Adminis-
tracdo Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix.

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e da Administragcao Publica

Despacho conjunto n.° 279/2005. — Considerando que Anténio
Gilberto Loureiro Costa se encontrava na situacdo de licenca sem
vencimento de longa duragao desde 1 de Dezembro de 2002 e requereu
ao Hospital de Nossa Senhora do Rosério — Barreiro, a cujo quadro
pertencia, o regresso a actividade;

Considerando que, face a transformacdo do Hospital de Nossa
Senhora do Rosario — Barreiro em sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos, o reingresso do funcionario no quadro de
pessoal de funcao publica existente no Hospital € legalmente inviavel,
atenta a sua natureza residual;

Considerando o preceituado nos n.”* 1 e 2 do artigo 101.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e a expressa remissdo para o
disposto na alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro:

Assim:

Por forga das disposigdes citadas e nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, em conjugacdo com o
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Margo, e o artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, determina-se:

1 — A afectacdo de Anténio Gilberto Loureiro Costa a Direccdo-
-Geral da Administracio Puablica (DGAP), na seguinte situagio
juridico-funcional:

Vinculo — funcionério;

Carreira — auxiliar de accao médica;

Categoria — auxiliar de accdo médica principal;
Escalao — 6;

Indice — 254.

2 — O funcionario mantém-se na situacao de licenga até ser colo-
cado em actividade, tendo direito a receber vencimento a partir da
data do respectivo inicio de fungdes, de acordo com o n.° 4 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro.

3 — A afectacao a DGAP produz efeitos a partir da data do presente
despacho conjunto.

4 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Orcamento,
Manuel Ferreira Teixeira. — A Secretéria de Estado da Administragao
Publica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.

Despacho conjunto n.° 280/2005. — Considerando que José
Manuel Coutinho Fonseca se encontrava na situacao de licenca sem
vencimento de longa duragao desde 15 de Dezembro de 2000 e reque-
reu ao Hospital Garcia de Orta, a cujo quadro pertencia, o regresso
a actividade;

Considerando que, face a transformagao do Hospital Garcia de
Orta em sociedade anénima de capitais exclusivamente publicos, o
reingresso do funciondrio no quadro de pessoal de fungao publica
existente no Hospital é legalmente invidvel, atenta a sua natureza
residual;

Considerando o preceituado nos n.** 1 e 2 do artigo 101.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e a expressa remissao para o
disposto na alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro:

Assim:

Por forca das disposicOes citadas e nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, em conjugacio com o
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, do artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Margo, do artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 23/2002, de 1 de Fevereiro, do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 54/2003, de 28 de Marco, e do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco, determina-se:

1— A afectagdo de José Manuel Coutinho Fonseca a Direccao-
-Geral da Administracio Puablica (DGAP), na seguinte situagio
juridico-funcional:

Vinculo — funcionério;

Carreira — auxiliar de ac¢ao médica;
Categoria — auxiliar de acgdo médica;
Escalao/indice — 2/151.

2 — O funcionario mantém-se na situacao de licenca até ser colo-
cado em actividade, tendo direito a receber vencimento a partir da
data do respectivo inicio de fungdes, de acordo com o n.° 4 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro.

3 — A afectacao a DGAP produz efeitos a partir da data do presente
despacho conjunto.

4 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Manuel Ferreira Teixeira. — A Secretaria de Estado da Administracdo
Publica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.
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Caixa Geral de Aposentacdes

Aviso n.° 3296/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto
da Aposentacdo), torna-se publica a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do préximo més de Abril ou
desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da respectiva pensao pela Caixa Geral de Aposentagdes:

MARIA LURDES MOREIRA BARBOSA ANTUNES

JOSE JOAQUIM GARCIA GOMES

JOSE ANTONIO LOBATO INACIO
LUDGERO SEIXAS GIL

MANUEL ANTONIO LOPES SILVA

MARIA CEU GOUVEIA SOBRAL MOREIRA
MARIA GLORIA MATOS SILVEIRO COSTA

ANTONIO FERNANDO RIBEIRO COSTA
ANTONIO RODOLFO FERNANDES GAMA
AURELIA ENCARNAGAO P. R. PACHECO ANTONIO
AVELINO COSTA ANTUNES

AVELINO VALE CARVALHO

CARLOS ALBERTO OLIVEIRA LOBO
CUSTODIA CARVALHO OLIVEIRA

JACINTO ROSA CALADINHO HILARIO

JOSE FERNANDES

MANUEL DARLINDO SILVA SOUSA

MARIA CELINA RIBEIRO SILVA CRAVO
REGINA LURDES MARQUES

RUI NUNES PROENCA

VITOR MANUEL ENXUTO PORFIRIO VELOSO

MARIA MANUELA INACIO S. GUERREIRO SOUSA
MARIA MANUELA OLIVEIRA ANTUNES

ANTONIO CARLOS G. MOREIRA VASCONCELOS
ANTONIO JACINTO RODRIGUES PEREIRA
ANTONIO MANUEL ILHEU SALSINHA
ANTONIO RUI MARQUES TEIXEIRA
ARNALDO TEIXEIRA PINTO
CARLOS ALBERTO OLIVEIRA SILVA
DOMINGOS JESUS PALMIRA CRISTOVAO
HERMENIA JESUS BORGES OLIVEIRA LUCAS
JOAO MANUEL GONGALVES
JOAQUIM NASCIMENTO AIRES ASSIS SILVA

JORGE LUIS REBELO BRITO VALLE

JOSE ANTONIO ALVES PECURTO

JOSE DIAS RAMOS

JOSE LUIS FERREIRA LEIRIA PINTO

JOSE MARIA CARRICO REGO BAIAO

JULIO FIGUEIREDO CAMPOS

LULTS MANUEL LOURENGO FELIX

MANUEL AIRES VILACA BARBOSA BARROS
MANUEL EUGENIO GOMES TEIXEIRA

MARIO JOAO MAIA SAMPAIO CASTRO
ROBERTO LINO FISHER

RODRIGO MONTEIRO SILVA

ALVARO ANTONIO SILVA LOPES
ANTONIO MANUEL GOMES MOTA
ANTONIO RODRIGUES MONTEIRO
ANTONIO SARAIVA RENDIM
AUGUSTO JOSE SILVA NETO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

TELEFONISTA

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

ASSESSOR PRINCIPAL

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

PROFESSOR-ADJUNTO
MOTORISTA DE PESADOS

FIEL DE ARMAZEM

TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

SECRETARIA-GERAL

ESC NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

INST DESPORTO PORTUGAL

INST DESPORTO PORTUGAL

GAB SERV CIVICO OBJECTORES CONSCIENCIA
INST DESPORTO PORTUGAL

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS E DO TRABALHO

ENCARREGADO PESSOAL AUXILIAR
TECNICO PROFISSIONAL 12 CLASSE
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
MOTORISTA DE LIGEIROS
INSPECTOR TECNICO PROFISSIONAL
TECNICO DE EMPREGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
INSPECTOR SUPERIOR PRINCIPAL
TELEFONISTA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSESSOR PRINCIPAL

ENC. OPERARIO SEMIQUALIFICADO

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

INSPECGAO GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS
INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL,IP
INSPECCAO-GERAL TRABALHO

INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL,IP
SECRETARIA-GERAL

INST DESENV INSPECGAO COND TRABALHO
INSPECGAO-GERAL TRABALHO
DIRECGAO-GERAL EMPRESA

DIRECCAO-GERAL EMPRESA
SECRETARIA-GERAL

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL E DOS ASSUNTOS DO MAR

AUXILIAR DE SERVIGOS
TECNICA AUXILIAR DE INFORMACOES

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

CABO
PRIMEIRO SARGENTO

INSPECTOR

CABO

PRIMEIRO SARGENTO

SARGENTO AJUDANTE

CABO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
OPERARIO ESPECIALIZADO NiVEL 6
CABO

ASSISTENTE HOSPITALAR
OPERARIO ESPECIALIZADO NIVEL 6
EMPREGADO DE PRACA NIVEL 9
CONTRA-ALMIRANTE

CABO

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
CABO DA ARMADA
CAPITAO-DE-FRAGATA

SARGENTO CHEFE
CAPITAO-DE-FRAGATA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
CABO

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PRIMEIRO SARGENTO

SARGENTO AJUDANTE

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
SARGENTO CHEFE
TENENTE-CORONEL

ESTADO-MAIOR-GENERAL FORCAS ARMADAS
SERV INFORMACOES ESTRAT DEF MILITARES

086670

231469

QUADRO DE PESSOAL MILITARIZADO
013765

124765

169274

262773

CHEFIA SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
ARSENAL ALFEITE

233782

D SERV PESSOAL REP RESERVAS REFORMADOS
ARSENAL ALFEITE

ARSENAL ALFEITE

025757

151470

DIRECGAO SERVICO PESSOAL REP CIVIS
175168

292571

830362

276070

DIRECCAO SERVICO PESSOAL REP CIVIS
141669

08876873
18326181
CENTRO INFORMATICA EXERCITO
08330169
00193078

693.63 €

3680.08 €

2852.88 €
615.40 €
691.69 €

1455.75 €
641.57 €

713.29 €
767.84 €
961.95 €
397.20€
1370.13 €
1524.09 €
479.99 €
3253.10€
961.95 €
221949 €
693.62€
735.80 €
2513.67 €
216.52€

205.41 €
1200.62 €

1156.70 €
1272.69€
1765.63 €
1088.97 €
1388.67 €
1190.27 €
1185.68 €

537.38€

857.84 €

940.49 €
2386.31 €
106243 €

583.18 €
3809.31 €
1156.70 €
1011.21 €
1272.69€
2076.64 €
1620.65 €
2461.55 €

882.58 €
1272.69 €

1541.52 €
1208.18 €

961.95 €
1796.05 €
2049.25 €
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AURELIO MARQUES VICENTE SARGENTO CHEFE 07769064 1620.65 €
CAROLINA FREIRE SEBASTIAO OPERADORA DE LAVANDARIA CAMPO INSTRUGCAO MILITAR STA MARGARIDA 278.63 €
DANIEL FERNANDO MARQUES COSTA SOLDADO 10847194 205.41€
DIAMANTINO ROSA CORTES PRIMEIRO SARGENTO 19351870 1505.69 €
FERNANDO JORGE ABREU ALVES SARGENTO CHEFE 13470770 1648.46 €
FLORENCIO DUARTE CARVALHO CONDUTOR-AUTO MANUTENGAO MILITAR LISBOA 552.31 €
HONORATO 1OSE BARROS PRIMEIRO SARGENTO 08363568 1586.26 €
JORGE MANUEL MARQUES PEREIRA SARGENTO AJUDANTE 14401778 1118.29 €
JOSE MANUEL JESUS RODRIGUES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA COM LOGISTICA CHEFIA ABONOS TESOURARIA 961.95 €
LAUDEMIRO SILVA CARVALHO PRIMEIRO SARGENTO 10310474 1500.36 €
MANUEL ANTONIO AFONSO CARVALHO TECNICO PROF. ESPECIALISTA ACADEMIA MILITAR 902.01 €
MANUEL MARTINHO JORGE PRIMEIRO SARGENTO 15507668 1512.48 €
MARIA ISABEL RODRIGUES FREITAS ALVES ESPECIALISTA AUXILIAR 22 CLASSE DIR ADMINISTRAGAO MOBILIZAGAO PESSOAL 1052.29 €
MARIA JOSE CARVOEIRO VICENTE ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIR ADMINISTRAGAO MOBILIZACAO PESSOAL 961.95 €
MARIA LURDES CRUZ LEITAO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL DIRECCAO JUSTIGA DISCIPLINA 678.78 €
MARIA MARRACHINHO RUAGCA AUXILIAR DE ACCAO MEDICA HOSPITAL MILITAR PRINCIPAL 607.41€
MARIA VIRGINIA PINHEIRO ISMAEL ENFERMEIRA GRADUADA DIR ADMINISTRACAO MOBILIZAGAO PESSOAL 2498.14 €
MARIA ZULMIRA LIMA NATARIO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIR ADMINISTRAGAO MOBILIZACAO PESSOAL 961.95 €
RUI SILVA SELEIRO ESPECIALISTA AUXILIAR 22 CLASSE COM LOGISTICA CHEFIA ABONOS TESOURARIA 1291.85€

ESTADO-MAIOR DA FORGA AEREA
ACACIO MANUEL MANTUA ANTUNES DIAS CAPITAO 013262 2055.60 €
ANTONIO MANUEL VEIGA CORONEL 000886-K 2780.52€
ANTONIO MARUJO PICADO SARGENTO MOR 006169-H 1874.52 €
JOAQ ANTONIO ROCHA CORDEIRO ENCARREGADO-SERRALHEIRO COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 827.78€
JOAO FRANCISCO BARCELOS BRANCO COZINHEIRO CHEFE COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 660.77 €
JOSE DUARTE VICENTE NOGUEIRA TRABALHADOR RURAL COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 611.20 €
JOSE LUIS LOPES COSTA CAPITAO 014598 1961.67 €
JOSE PACHECO DIAS PIRES SARGENTO MOR 010570-3 1968.61 €
MANUEL GONGALVES SARGENTO CHEFE 010661-F 1678.64 €
MARIA ARLETE LEITE PEREIRA DIAS AUXILIAR DE SERVIGOS COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 527.50€
NUNO SANTOS FERREIRA CORONEL 001409-F 3099.49 €
QUIRINO FRANCISCO SANTOS OPERARIO PRINCIPAL COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 714.78 €
VITOR MANUEL LEITE DINIS SARGENTO CHEFE 004645-A 1620.65 €
WILSON NORBERTO NEVES PEREIRA CAPITAO 038720-H 1988.09 €
DEFICIENTE DAS FORGAS ARMADAS - EXERCITO
AGOSTINHO FERREIRA LOPES CHOCO SOLDADO 02793666 978.77 €

CARLOS ALBERTO RODRIGUES GLORIA SOLDADO 17339372 1109.92€

DUARTE NUNO SOVERAL RODRIGUES PEREIRA FURRIEL MILICIANO 00049370 1172.08 €

FERNANDO GONGALVES CANHA SOLDADO 12651671 977.58 €

JOSE LUCAS SEQUEIRA SOLDADO 02040969 1091.18 €

LEONEL CORDEIRO MATOS FURRIEL 00802065 1190.82 €

MANUEL PASCOAL GONGALVES PRIMEIRO SARGENTO 10499476 1833.72€

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

ACACIO NASCIMENTO JACOB DIRECTOR DE FINANCAS ADJUNTO DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 2458.07 €

AMERICO ALFREDO MIMOSO IVAS TECNICO ADMINISTRATIVO INST GESTAO CREDITO PUBLICO 1975.00 €

ANSELMO MANUEL PAULO FERNANDES ADIUNTO CHEFE FINANGAS NiVEL 1 DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 2045.43 €

ANTONIO MANUEL FELGUEIRAS ADJUNTO CHEFE FINANGAS NiVEL 2 DIRECGCAO GERAL IMPOSTOS 1493.23 €

AUREA MERCINDA COELHO VIEGAS CEZERILO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 919.13€

DOMINGAS MARIA SILVEIRA CARDOSO MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA 378.34€

DOMINGOS OLIVEIRA GRILO VERIFICADOR AUX. ADUAN. ESPEC. D G ALFANDEGAS IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO 1799.50 €

ESMERALDA DINIS VITOR PINTO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADSE 678.32€

FRANCISCO JOSE RAMOS REBELO AUXILIAR CONTABILIDADE PRINC. DIRECGAO GERAL ORCAMENTO 984.78 €

FRANCISCO VASCONCELOS MIRANDA MAGALHAES CHEFE DE FINANCAS NIVEL 1 DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 2312.10€

GRACINDA JESUS MATEUS MARQUES SERVENTUARIA DE LIMPEZA DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 205.41 €

JOAO ANTONIO MOREIRA BENTO CHEFE DE FINANGAS DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 2312.10€

JOAO DEUS MARTINS LEAL INSPECTOR TRIBUTARIO NIVEL 1 DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1869.66 €

JOSE ANTONIO TIAGO MALHADO TESOUREIRO DE FINANGAS NIVEL 2 DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1753.06 €

JOSE AUGUSTO AZENHA EULALIO TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA N. 1 DIRECGCAO GERAL IMPOSTOS 2002.00 €

JOSE BARRADAS MARQUES AD3IUNTO CHEFE DE FINANCAS DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1767.18€

JOSE CARLOS FRANCA VIEIRA TECNICO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DIRECCAO GERAL IMPOSTOS 1908.90 €

JOSE JOAO DUARTE SUBDIRECTOR-GERAL DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 3400.42€
LINO JOSE CANHOTO LOPES INSPECTOR TRIBUTARIO NIVEL 1 DIRECCAQ GERAL IMPOSTOS 1983.83 €
MANUEL ESPIRITO SANTO OLIVEIRA MALDONADO SECRETARIO DE FINANGAS 13 CLASSE INSPECGAO-GERAL FINANCAS 963.38 €
MANUEL SILVA PEREIRA GESTOR TRIBUTARIO DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 2569.00 €
MARIA ANTONIA SANTOS LOPES FERREIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADSE 1003.70 €
MARIA CONCEICAO MATEUS TELEFONISTA PRINCIPAL DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 812.12€
MARIA CONCEICAO MEDINA MATOS NEVES TECNICA TRIBUTARIA NiVEL 1 DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1829.39 €
MARIA JOSE MAGALHAES ALMEIDA SILVA ASSESSORA PRINCIPAL DIRECGAO GERAL PATRIMONIO 2026.66 €
MARIA LURDES ASSUNGCAO ALMEIDA GOMES TECNICA ADMIN, TRIBUT. ADJUNTA DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1741.21 €
MARIA MARGARIDA OLIVEIRA A. COUTO COSTA ASSESSORA PRINCIPAL D G ALFANDEGAS IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO 2895.29 €
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MARIA NATIVIDADE A. AGOSTINHO CARVALHO TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1703.71 €
MARIA NAZARE ALVES CRISOSTOMO SERVENTUARIA DE LIMPEZA DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 205.41 €
MARIA ROSA JESUS ALMEIDA RODRIGUES CUNHA TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1502.35 €
RUI JAIME VARGAS FARIA HENRIQUES TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1271.37€

TRIBUNAL DE CONTAS
JOSE CARLOS SILVA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL 864.10 €
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DAS COMUNIDADES PORTUGUESAS
JOSE GOMES MARTINS ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL SECRETARIA-GERAL 639.76 €
JOSE HENRIQUE SIMOES MATEUS CHANCELER SECRETARIA-GERAL 4127.03 €
MARIA AMELIA MANSO NOBRE HILKER VICE-CONSUL SECRETARIA-GERAL 4123.59€
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
ANTONIO GSCAR MARTINHO DUARTE GANDRA ESPECIALISTA SUPERIOR NIVEL 1 SERVIGO ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS 2083.74 €
JOAO LUis INACIO SECRETARIO-GERAL ADIUNTO SECRETARIA-GERAL 2514.52€
NATERCIA AMADO CRUZ SANTIAGO ESPECIALISTA ADJUNTA NiVEL 3 SERVICO ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS 714.52€
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
AGOSTINHO CARVALHO CABO 782203 1197.95 €
ANTONIO MANUEL MIRANDA SANTOS CABO CHEFE 771016 1730.72€
ANTONIO MARQUES CURADO SOLDADO 810473 1225.85 €
CESAR LUTS FARIA SANTOS CABO 770079 1383.65 €
DELFIM GOMES BAPTISTA CABO 760543 1573.33 €
DOMINGOS ALVES XAVIER SOLDADO 880383 601.15€
JOAO MANUEL ROCHA VENTURA CABO 786352 1383.65 €
3JOSE ANTONIO SANTOS CABO 781177 1486.71 €
JOSE FERNANDO CAMPOS FRANCO CABO 760618 1492.85€
MANUEL JOSE MARQUES FERREIRA CABO 816153 731.61€
PULQUERIO SANTOS MAXIMO CABO 770070 1383.65 €
POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA
AFONSO LOPES COSTA AGENTE PRINCIPAL 120344 1310.46 €
EDUARDO SILVESTRE AZENHA AGENTE PRINCIPAL 129383 1392.85€
FERNANDO FERREIRA RIBEIRO CHEFE 126385 1573.82¢€
JOSE ANJOS MARQUES AGENTE PRINCIPAL 125923 1272.69 €
JOSE FERNANDO SOUSA RIBEIRO AGENTE PRINCIPAL 127302 1278.88 €
3JOSE MARIO CORREIA FREITAS AGENTE PRINCIPAL 127500 1225.66 €
MANUEL ANTONIO BARRADAS MORAS AGENTE PRINCIPAL 129538 1426.03 €
MARIA CLARA SOUSA SERODIO COSTA SOBRAL ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIRECGAO NACIONAL 1107.64 €
MARIA IMACULADA MEDEIROS COUTO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIRECGAO NACIONAL 1030.15 €
MINISTERIO DA JUSTIGA
ADRIANO AUGUSTO MORAIS JUIZ DESEMBARGADOR CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 5498.55 €
ANTONIO FRANCISCO GUERREIRO BAfA AGENTE DE SEGURANCA POLECIA JUDICIARIA DIR GERAL LISBOA 1168.84 €
ANTONIO JOSE DUNHAO FIGUEIREDO INSPECTOR-CHEFE POLICIA JUDICIARIA DIR GERAL LISBOA 2230.84 €
ARLINDO SIMAO TOMAS BARATEIRO JUIZ DESEMBARGADOR CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 5498.55 €
AURELIO RAMOS MATIAS ENCARREGADO PESSOAL AUXILIAR INST TECNOLOGIAS INFORMAGAO JUSTICA 670.14 €
ELSA RODRIGUES PRATA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIRECGAO GERAL SERVICOS PRISIONAIS 961.23€
FRANCISCO GRAMUNHA MARQUES INSPECTOR-CHEFE POLICIA JUDICIARIA DIR GERAL LISBOA 2398.73 €
3JOSE MANUEL LUCINDO SALGUEIRO GUARDA DIRECCAO GERAL SERVIGOS PRISIONAIS 245.03 €
LAURENTINO RUI SOUSA OLIVEIRA NUNES INSPECTOR POLICIA JUDICIARIA DIR GERAL LISBOA 2121.05€
MARIA ANGELA MACHADO MOREIRA LIMA BRAGA TELEFONISTA POLICIA JUDICIARIA DIR GERAL LISBOA 426.28€
MARIA ELISA FERREIRA MATOS CORREIA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA INSTITUTO DE REINSERCAO SOCIAL 750.92€
MARIA TERESA FERREIRA ALMEIDA MILHANO PROCURADORA-GERAL ADJUNTA PROCURADORIA-GERAL REPUBLICA 5338.40 €
MARIA TERESA LOURO DIOGO PINTO OLIVEIRA OPERADORA DE REPROGRAFIA DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGAO JUSTICA 587.02€
MARIO SILVA SANTOS GUARDA PRINCIPAL DIRECGAO GERAL SERVIGOS PRISIONAIS 1323.48€
PROVEDORIA DE JUSTICA
JOAQUIM ANTONIO PATRAO MOTORISTA DE LIGEIROS 12 CLASSE 801.54 €
MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL, HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
ABEL GUERREIRO MARTINHO JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 200.99 €
ADELINO CONCEICAO INACIO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS JUNTA FREGUESIA ALDEIA PAIO PIRES 205.41 €
AFONSO JOSE MOURA CHEFE DE SECCAO CAMARA MUNICIPAL MELGAGO 1141.78 €
AGOSTINHO CARDOSO BATISTA CANALIZADOR SERVIGCOS MUNIC AGUA SANEAMENTO GUARDA 883.59 €
ALBERTINO LOPES ASFALTADOR PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL MANGUALDE 584.09 €
ALBERTO CARMO PAULINO PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL ALCACER SAL 602.82€
ALBERTO GOMES TELES FIEL DE MERCADOS E FEIRAS CAMARA MUNICIPAL COVILHA 346.10 €
ALTINO GONGALVES VALENTE COSTA TRACTORISTA CAMARA MUNICIPAL OLIVEIRA AZEMEIS 214.11€
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AMERICO VIEGAS ALMEIDA ENCARREGADO CAMARA MUNICIPAL LAGOS 754.63 €
ANA LOPES TEIXEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS JUNTA FREGUESIA CARNIDE LISBOA 205.41€
ANA MARIA CODEA SANTOS FERREIRA MARTINS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL ODIVELAS 894.84 €
ANTONIO ARMANDQ RODRIGUES FISCAL MUNICIPAL 22 CLASSE CAMARA MUNICIPAL OLIVEIRA BAIRRO 31130 €
ANTONIO CARLOS ABREU OPERARIO QUALIFICADO CAMARA MUNICIPAL TORRES VEDRAS 20541 €
ANTONIO DIOGO GUERRA MOTORISTA TRANSP. COLECTIVOS CAMARA MUNICIPAL NISA 741.83€
ANTONIO DOMINGOS OLIVEIRA ANDRADE BOMBEIRO 32 CLASSE CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ 720.07 €
ANTONIO FERNANDES GOMES CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS JUNTA FREGUESIA MOREIRA MAIA 575.97 €

ANTONIO GOMES FIGUEIREDO CANALIZADOR SERVICOS MUNICIPALIZADOS VISEU 673.21€

ANTONIO INACIO JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL LAGOS 311.04€
ANTONIO JOAQUIM AZINHEIRA AGENTE UNICO TRANSP. COLECTIVOS SERV MUNIC TRANSP COLECTIVOS BARREIRQ 672.48€
ANTONIO JOAQUIM SANTOS JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL OEIRAS 733.49€
ANTONIO JORGE ANDRADE RIBEIRO TECNICO PROF. DESENH. ESPEC. CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1011.68 €
ANTONIO JORGE OLIVEIRA SERVENTE CAMARA MUNICIPAL SALVATERRA MAGOS 317.25¢€
ANTONIO LUIS COSTA GOMES CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 490.43 €
ANTONIO MANUEL GUERREIRO ENCARREGADO CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 767.84 €
ANTONIO MARIA COSTA GUARDA-NOCTURNO CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 200.99 €
ANTONIO MENDES FERNANDES CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL CASTELO PAIVA 640.64 €
ANTONIO MOTA MORGADO OPERADOR ESTAGOES ELEVATORIAS CAMARA MUNICIPAL AZAMBUJA 623.93€
ANTONIO OLIVEIRA ENCARREGADO CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA GAIA 794.36 €
ANTONIO REINO FILIPE JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL LISBOA 795.44 €
ANTONIO ROSARIO MATOS CANTONEIRO DE LIMPEZA SERVICOS MUNICIPALIZADOS FARO 710.71 €
ANTONIO SILVA PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICOS MUNIC PORTO AGUAS SANEAMENTO 329.16 €
ARLINDO LOPES OLIVEIRA MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL VIANA CASTELO 475.35€
ARMANDO PINTO SOUSA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL PORTO 484.75€
ARMINDO ALVES OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL TROFA 597.63€
ARNALDO CONCEICAO COELHO CAMPOS CANTONEIRO DE ARRUAMENTOS CAMARA MUNICIPAL ESPINHO 665.08 €
ARTUR GUILHERME GUERREIRO SILVA LUBRIFICADOR CAMARA MUNICIPAL BEJA 634.60 €
ARTUR SILVA CARVALHO PINTOR CAMARA MUNICIPAL CASTRO VERDE 497.43€
AUGUSTO BRITO ALEXANDRE VIGILANTE DE JARDINS E PARQUES CAMARA MUNICIPAL CASTRO VERDE 205.41€
AUGUSTO MARTINS PEREIRA LEITOR-COBRADOR DE CONSUMOS CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 794.71€
BENTO CARRASCO PEREIRA MOTORISTA 3JUNTA FREGUESIA BRINCHES 724.50 €
CARLOS CORREIA TEIXEIRA SAPADOR-BOMBEIRO CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1246.68 €
CARLOS DUARTE CONCEICAO CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL AMADORA 695.58 €
CARLOS MANUEL FERREIRA LOPES CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL ENTRONCAMENTO 656.80 €
CARMELITA ASSUNGAO M. N. R. G. BAIXINHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 200.99 €
CRISTINA MARIA FERREIRA EUFRASIA PEREIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA JUNTA FREGUESIA LINDA VELHA 933.98 €
DANIEL EUGENIO SANTOS SERRALHEIRO CIVIL CAMARA MUNICIPAL PORTO 696.64 €
DAVID CONCEIGAO SIMOES CANTONEIRO CAMARA MUNICIPAL TOMAR 342.03€
DOMINGOS JOAQUIM SILVA MEDEIROS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL FARO 640.52€
DOMINGOS NUNES TAVARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL VALE CAMBRA 372.23€
ELIAS GOMES FERREIRA CONDUTOR MAQ. PES. VEEC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 338.05€
ELIAS ROSADO MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL MORA 657.10 €
ELSA MARTINS COSTA FREIRE ENCARREGADA PESSOAL AUXILIAR SERVIGOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LOURES 650.49 €
EM{LIA JOLIA COREIXO LEAO BAIAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL CUBA 303.89€
ERNESTO FERREIRA GONCALVES MOTORISTA TRANSP. COLECTIVOS CAMARA MUNICIPAL POMBAL 205.41€
ERNESTO SOUSA FISCAL MUNICIPAL 22 CLASSE CAMARA MUNICIPAL STA MARIA FEIRA 708.15€
FERNANDO JOSE CRAVEIRO SILVA AZEVEDO AGENTE UNICO SERVICOS MUNIC TRANSP URBANOS COIMBRA 205.41 €
FORTUNATO TOMAS GASPAR CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL CALDAS RAINHA 627.99 €
FRANCISCO ANTONIO CANARIO CANTONEIRO CAMARA MUNICIPAL CASTRO VERDE 205.41 €
FRANCISCO COELHO CANTONEIRO DE LIMPEZA SERVIGOS MUNICIPALIZADOS FARO 565.37 €
FRANCISCO MORAIS FERNANDES CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1041.71 €
FRANCISCO RICO PAIAS BARRETO GUARDA-NOCTURNO CAMARA MUNICIPAL MOITA 71273 €
FRANCISCO SANTOS TRACTORISTA CAMARA MUNICIPAL OEIRAS 205.41 €
HENRIQUE BALBEIRA SANTOS FISCAL MUNICIPAL PROVINCIAL CAMARA MUNICIPAL STO TIRSO 842.06 €
HENRIQUE JOAQUIM ROSADO CORREIA CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL ALCOCHETE 897.55 €
INDALECIO CLARO NOVAIS CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 675.74 €
JACINTO NUNES SOARES CANTONEIRO CAMARA MUNICIPAL OUREM 263.88€
JOAO ANTONIO LEAO RONEBERG FIEL DE MERCADOS E FEIRAS CAMARA MUNICIPAL CASCAIS 558.21€
JOAO FERNANDO AMBROSIO LARANJINHA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL PORTIMAO 327.07€
JOAO PEDRO MORAIS FIEL DE MERCADOS E FEIRAS CAMARA MUNICIPAL VILA CONDE 460.66 €
JOAQUIM ANTONIO SOMBREIREIRO HONRADO CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL VIDIGUEIRA 374.25€
JOAQUIM AUGUSTO TEIXEIRA RIBEIRO CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL MATOSINHOS 596.46 €
JOAQUIM LIMA ROMEU FISCAL LETTURA E COBRANGAS CAMARA MUNICIPAL VALENGA 710.76 €
JOAQUIM LOPES BASTOS CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL OUREM 334.82€
JOAQUIM LUIS MIRANDA VILHENA OPERADOR ESTAGOES ELEVATORIAS AGUAS SADO SA 487.06 €
JOAQUIM PIEDADE DINIS MIGUEL CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL NISA 807.39 €
JOAQUIM ROSA VILA NOVA FIEL DE ARMAZEM CAMARA MUNICIPAL PORTIMAO 566.95 €
JOAQUIM VICENTE CARRASQUINHO ASFALTADOR CAMARA MUNICIPAL ALBUFEIRA 295.43€
JORGE LEMOS FIGUEIREDO CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL OVAR 664.39 €
JOSE ANTONIO MOREIRA NEVES ENCARREGADO DE ARMAZEM SERVIGOS MUNIC PORTO AGUAS SANEAMENTO 719.26 €
JOSE AUGUSTO CONCEIGAO MARTINS OPERADOR ESTAGCOES ELEVATORIAS CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 614.26 €
JOSE AUGUSTO PEREIRA GONGALVES OLIVEIRA PRESIDENTE JUNTA FREGUESIA VILA VALBOM 1258.27 €
JOSE CONCEICAO MOURA OPERARIO QUALIFICADO JUNTA FREGUESIA PALHAIS 523.21€
JOSE FLORIANO SIMAO OPERADOR ESTAGCOES ELEVATORIAS CAMARA MUNICIPAL TAVIRA 791.93 €



N.° 63 — 31 de Marco de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 4989
JOSE GAMEIRO PEREIRA FAUSTINO CANALIZADOR SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LEIRIA 594.53 €
JOSE JOAO MESTRE CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL LOULE 486.66 €
JOSE LIMA SOUSA OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS JUNTA FREGUESIA S. PEDRO COVA 255.03 €
JOSE MAMEDE SOUSA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 200.99 €
JOSE MANUEL MARTINS BIRRA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 205.41€
JOSE MANUEL VIEIRA RODRIGUES CANALIZADOR SERVIGOS MUNICIPALIZADOS AVEIRO 639.70 €
JOSE MARIA ALVES PACHECO CARREGADOR CAMARA MUNICIPAL PORTO 649.36 €
JOSE MARIA COELHO DURAES TORRES OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL BARCELOS 725.03€
JOSE MARIA FERNANDES SERVENTE CAMARA MUNICIPAL POMBAL 32844 €
JOSE MARIA REIS HELENA CANALIZADOR CAMARA MUNICIPAL VILA REAL STO ANTONIO 261.55€
JOSE MATAFOME SILVA OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL JUNTA FREGUESIA AMEIXOEIRA 596.74 €
JOSE PARREIRA BRAS CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL GRANDOLA 214.11€
JOSE PEREIRA GOMES BILHETEIRO CAMARA MUNICIPAL BRAGA 661.13€
JOSE PINTO SIMOES GUILHERME FIEL DE MERCADOS E FEIRAS CAMARA MUNICIPAL LOUSA 613.11€
JOSE RAUL GUERREIRO MENDES SANTOS PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 2368.06 €
JOSE RODRIGUES LOURENGO CHEFE SERVIGOS HIGIENE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL AMADORA 1023.93 €
JOSE SANTOS TROLHO CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL LISBOA 988.95 €
JULIO NASCIMENTO CORRICAS CARRICO TRATADOR DE ANIMAIS CAMARA MUNICIPAL LISBOA 822.09€
JULIO SILVA PACHECO CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL VALONGO 510.47 €
LAURINDO ANTONIO LOURENGO SERGIO ENC. OPERARIO SEMIQUALIFICADO CAMARA MUNICIPAL CASCAIS 595.55 €
LIBERDADE SILVA FRANCO CORREIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVA CAMARA MUNICIPAL AMADORA 32265€
LUiS MENDES RIBEIRO JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL VALONGO 245.23 €
MANUEL ALVES JOAO OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL POMBAL 549.48 €
MANUEL AUGUSTO MAGALHAES MARTINS TROLHA PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL PORTO 521.14 €
MANUEL BAPTISTA GOMES COVEIRO CAMARA MUNICIPAL COVILHA 614.64 €
MANUEL COSTA FERNANDES FISCAL MUNICIPAL ESPEC. PRINC. CAMARA MUNICIPAL ALCOBAGA 725.38€
MANUEL FRANCISCO CUSTODIO MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL VILA BISPO 293.90 €
MANUEL GUERREIRO OPERADOR ESTACOES ELEVATORIAS CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 193.26 €
MANUEL INACIO JOSE CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL ODEMIRA 399.16 €
MANUEL JOAQUIM ESTRELA GRANJA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL VIDIGUEIRA 205.41 €
MANUEL JOSE TABACAO COELHO PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL ALMEIRIM 473.17€
MANUEL LOUCAO PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 430.95 €
MANUEL MARIA CATARINO CANTONEIRO DE ARRUAMENTOS CAMARA MUNICIPAL SINES 338.00 €
MANUEL MARTINS MIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL CASTRO VERDE 214.11 €
MANUEL MARTINS SALVADOR JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL CASTRO MARIM 504.66 €
MANUEL NOBRE ASFALTADOR CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 200.99€
MANUEL OLIVEIRA SOUSA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL MEDA 587.54 €
MANUEL RODRIGUES PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 205.41 €
MANUEL RODRIGUES PEREIRA CONDUTIOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL PESO REGUA 258.88 €
MANUEL ROSA OLIVEIRA SERVENTE CAMARA MUNICIPAL POMBAL 646.47 €
MANUEL SILVA CANALIZADOR PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL VALE CAMBRA 220.03€
MANUEL SILVA BARBOSA OPERARIO SEMIQUALIFICADO CAMARA MUNICIPAL VIANA CASTELO 909.15 €
MARGARIDA MARIA DIAS BAPTISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 214.11€
MARIA CELESTE GERTRUDES PAULO CHEFE DE ARMAZEM CAMARA MUNICIPAL SINTRA 952.45€
MARIA ESTELA MARTO ALMEIDA CORREIA SANTOS  CHEFE DE SECCAO CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1086.16 €
MARIA GERTRUDES PEREIRA F PLANTIER MARTINS  COORDENADORA SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LOURES 1084.69 €
MARIA HELENA CONCEIGAO BAS{LIO COSTA CANTONEIRA DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL OLHAO 205.41 €
MARIA HELENA GONCALVES GUERREIRO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DEPARTAMENTO PROSPECTIVA PLANEAMENTO 902.01 €
MARIA ISABEL F. LUZ DOMINGOS BARBARA CHEFE DE DIVISAQ CAMARA MUNICIPAL ALCOUTIM 1977.84 €
MARIA JOSE FERREIRA MACHADO ANDRADE CANTONEIRA DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL STO TIRSO 586.89 €
MARIA LEONOR CASCAIS M. V. PERDIGAO PICARRA  CHEFE DE SECGAO CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 1056.14 €
MARIA LUCIANA CARVALHEIRA AUXILIAR TECNICA DE CONSULTORIO CAMARA MUNICIPAL ESPINHO 455.71€
MARIA LUCILIA BARATA VIVAS AUXILIAR TECNICA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 713.76 €
MARIA LURDES BAPTISTA OLIVEIRA CHEFE DE SECGAO CAMARA MUNICIPAL LISBOA 999.05 €
MARIA MANUELA DOUTOR FRANGANITO DUARTE CHEFE DE SECCAO CAMARA MUNICIPAL FUNDAO 599.25€
MARIA MICAELA LAZARY C. P. MENDES CARVALHO DIRECTORA DE SERVICOS INST GEOGRAFICO PORTUGUES 2569.00 €
MARIA ODETE SANTOS PIRES GONGALVES PRESIDENTE JUNTA FREGUESIA AMORA 1032.12€
MARIA RITA LOUREIRO DIAS CHEFE DE SECGAO CAMARA MUNICIPAL LOURES 1008.61 €
MARIA ROMANA ANTONIO FIEL DE MERCADOS E FEIRAS JUNTA FREGUESIA LOURES 430.83€
MARIA ROSA FIGUEIRA SOUSA NABAIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVA CAMARA MUNICIPAL LISBOA 532.26 €
MARINA CONDEGO ALMEIDA MESQUITA COZINHEIRA DE 12 CLASSE JUNTA FREGUESIA ALGES 546.27 €
MARIO NUNES MELO SERRALHEIRO CIVIL JUNTA FREGUESIA SACAVEM 781.49€
MARIO SILVERIO SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL CORUCHE 497.21€
MIGUEL JOAQUIM BAPTISTA LOBO ENCARREGADO CAMARA MUNICIPAL OLIVEIRA HOSPITAL 629.63 €
MIGUEL OLIVEIRA PEREIRA TROLHA CAMARA MUNICIPAL RESENDE 413.77€
MIRALDINA SOBRAL R. OLIVEIRA CABRITA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL GRANDOLA 778.57 €
RAFAEL DAMASO PORFIRIO JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL ODEMIRA 205.41€
RAUL GONGALVES PEREIRA JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL S. BRAZ ALPORTEL 205.41 €
RODOLFO JOSE COSTA BARBOSA FISCAL MUNICIPAL ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL MATOSINHOS 1027.60 €
SILVINO MESTRE TRACTORISTA CAMARA MUNICIPAL CASTRO VERDE 205.41 €
VASCO CARMO MARQUES CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL OURIQUE 509.42 €
VITORINO INACIO SANTANA BERNARDINO CANTONEIRO CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 732.77€
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ABEL JACINTO LUDOVICO S. COSTA FURTADO
AFONSO MARTINS MESQUITA

ANGELINA ISABEL ANTONIO

ANTONIO LEOPOLDO GALEGO BARRETO
ANTONIO PIEDADE CABANA

ARMANDO FAUSTINO QUADROS

DIAMANTINO DINIS LEONARDO

EDUARDO FRANCISCO REMEDIOS

ELISIO JOSE RAMOS

FRANCISCO ANTUNES MARTINS

FRANCISCO CHARRAZ LANEIRO

ISABEL JOAQUINA GAIATO JOSE

JOAO ALBERTO LOPES SILVA

JOAQUIM CALIXTO TENDEIRO

MANUEL ADELINO HENRIQUES REMOURINHO
MARGARIDA CONCEIGAO PAREDES NARCISO
MARIA CARMO AFONSO RIBEIRO MELO BORGES
MARIA CONCEIGAO VALINHAS FERREIRA SILVA
MARIA DIAS DUQUE REIS

MARIA ESTEFANIA ALVES MONTEIRO

MARIA IRENE CABRAL SILVA AFONSO

MARIA PIEDADE FERRAO SANTOS GONCALVES
OTiLIA GONCALVES PEREIRA

VIRGILIO ANTONIO ALMEIDA

ZULMIRA MELO CRUZ MOURA

ADELAIDE PURIFICAGAO ALVES CASTRO
ADELIA JESUS TEIXEIRA

AGOSTINHO SILVA ROCHA

AIDA JESUS SILVA TEIXEIRA MOURA RIBEIRO
ALBERTO EDUARDO BARBOSA GOMES

ALBERTO LOUREIRO

ALBERTO MOREIRA MENDES PINTO BROCHADO
ALEXANDRE CONCEIGAO PEREIRA

AMANDIA ANA MARTINS PIRES

AMELIA CONCEIGAO CARVALHO SILVA AZINHEIRO
ANA ANGELICA PIRES MANTEIGAS SOUSA SILVA
ANA FRANCISCA GALRITO LUCIA GASPAR

ANA JESUS MALAINHO LOPES PEREIRA

ANA JESUS PIRES BALTAZAR

ANA JOSE GONCALVES RAGOES

ANA MARIA BAPTISTA RODRIGUES

ANA MARIA BRANCO VAREJAO PINTO

ANA MARIA CASEIRO REGO GOMES

ANA MARIA FERREIRA MELO P. CELORICO DRAGO
ANA MARIA GUILHERME GUSTAVO GONCALVES
ANA MARIA MORGADO PEREIRA ROSA SILVA
ANA MARIA PRETO FERNANDES ALVES RODRIGUES
ANA MARIA SILVA MACEDO MOREIRA

ANA PEREIRA MALTA

ANGELICA COSTA VIEIRA PINTO

ANGELINA MARIA SANTOS GOMES SILVA
ANTONIA MARIA OLIVEIRA MATOS MACHADO
ANTONINA ALMERINDA C. SANTOS PEDROSA
ANTONIO AUGUSTO CABRAL FERNANDES
ANTONIO AUGUSTO CONCEIGAO SOUSA
ANTONIO COSTA MOREIRA

ANTONIO FERNANDO GARCIA DIOGO

ANTONIO JOSE RODRIGUES FERNANDES
ANTONIO MARTINS FREITAS

ARMANDO ALBERTINO GERALDES RODRIGUES
ARMINDA VALE BARROS

ARMINDO ALBERTO MOTA

AUTA LUZ FERNANDES BRAGA OSORIO

BEATRIZ ENCARNACAO TRINDADE RODRIGUES
BENILDE MARIA COELHO M. SERRA RODRIGUES
BERTA JESUS PALAS

BERTA MARIA GOUVEIA ESTEVES CASTRO
BLANDINA ALVES OLIVEIRA RODRIGUES ALMEIDA
CARLOS ALBERTO ASCENSAO GARGATE AFONSO
CARLOS ALBERTO SILVA NETO

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS E FLORESTAS

ASSESSOR PRINCIPAL

AUXILIAR AGRICOLA

AUXILIAR AGRICOLA

PROVADOR ESPECIALISTA
MAIORAL

TESOUREIRO

MAIORAL

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
MOTORISTA DE LIGEIROS
MAIORAL

TRACTORISTA

AUXILIAR AGRICOLA

AUXILIAR TECNICO DE PECUARIA
ASSESSOR

GUARDA FLORESTAL

TELEFONISTA

TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TECNICA ESPECIALISTA PRINCIPAL
TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSESSORA PRINCIPAL

TECNICA ESPECIALISTA

GUARDA FLORESTAL

TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

AUXILIAR ACGAO EDUC. PRINCIPAL
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSOR

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

INST DESENVOLVIMENTO RURAL HIDRAULICA
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO MINHO
DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO
INST VINHA VINHO

SERVICO NACIONAL COUDELICO

DIRECGAO GERAL PESCAS AQUICULTURA

DIR REGIONAL AGRICULTURA TRAS MONTES
DIR REG AGRICULTURA RIBATEJO E OESTE
DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEIO
SERVICO NACIONAL COUDELICO

DIRECCAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO
DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO
DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL
DIR REG AGRICULTURA RIBATEJO E OESTE
DIRECGAO-GERAL RECURSOS FLORESTAIS

DIR REGIONAL AGRICULTURA TRAS MONTES
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO MINHO
DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO MINHO
D G FISCALIZAGAO CONTR QUAL ALIMENTAR
LAB NACIONAL INVESTIGACAO VETERINARIA
INST NAC INVESTIGAGAO AGRARIA E PESCAS
INST NAC INVESTIGAGAO AGRARIA E PESCAS
DIR REGIONAL AGRICULTURA TRAS MONTES
DIRECCAO-GERAL RECURSOS FLORESTAIS

DIR REGIONAL AGRICULTURA TRAS MONTES

AGRUP VERTICAL ESC AMARES

ESC SECUNDARIA SABUGAL

ESC E B 2 3 MILHEIROS POJARES

AGRUP VERTICAL MINDELO

ESC SECUNDARIA MONGAO

ESC SECUNDARIA TROFA

ESC E B 2 3 CARDOSO LOPES

ESC E B 2 3 NICOLAU NASONI PORTO

ESC E B 2 MOGADOURO

ESC BASICA 2 3 MIGUEL TORGA CASAL S BRAS
ESC E B 2 3 SILVARES FAFE

AGRUP VERTICAL ESC ORDEM SANT'IAGO
AGRUP ESC REFOJOS

AGRUP VERTICAL MACEDO DE CAVALEIROS
ESC SECUNDARIA SERPA

AGRUP ESC PAULO QUINTELA

AGRUP D SANCHO I

ESC E B 2 3 AUGUSTO MORENO

ESC SECUND DR FRANC FERNANDES LOPES
AGRUP VERTICAL ESC MARINHAIS
AGRUP VERTICAL ESC ORDEM SANT'IAGO
ESC E B 2 3 AUGUSTO MORENO

ESC E B 23 S TORCATO

AGRUP ESC CAVADO SUL BARCELINHOS
AGRUP VERTICAL ALPENDURADA

AGRUP ESC LAMEGO

AGRUP ESC DR ABRANCHES FERRAO SEIA
ESC E B MARINHAS SAL

AGRUP ESC SILVA GAIO

DIRECGAO REGIONAL EDUC ALENTEJO
DIRECGAO REGIONAL EDUC CENTRO

ESC SECUNDARIA GIL VICENTE

AGRUP VERTICAL ESC ALCANENA

ESC SECUNDARIA GOUVEIA

ESC SECUNDARIA D DINIS LISBOA

ESC SECUNDARIA VALENGA

AGRUP VERTICAL ESC AIRAES

AGRUP ESC NOGUEIRA

ESC SECUNDARIA D SANCHO IT

ESC E B 2 3 AVELAR BROTERO

ESC E B 2 3 NADIR AFONSO

AGRUP ESCOLAS S. MAMEDE INFESTA
AGRUP ESC S BERNARDO

ESC BASICA INTEG 1 2 3 CHARNECA CAPARICA
ESC E B 2 3 DR ANTONIO SOUSA AGOSTINHO

2569.00 €
564.75 €
517.92€

1569.94 €
849.70 €
913.58€
767.84 €
961.95 €
438.77 €
725.03€
844.89 €
48043 €
798.63 €

1843.36 €
852.80 €
650.81 €

1027.60 €
902.01 €

1455.77 €
984.78 €
961.95 €

2569.00 €

1355.86 €
542.20 €

1027.60 €

2260.87 €
2570.89 €
70246 €
2260.87 €
525.82 €
693.63 €
2260.87 €

792.30€
2570.89 €

2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €

522.88€
2260.87 €
2212.19€
2515.54 €
2551.90 €
2260.87 €
1193.13 €
2570.89 €
2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
2260.87 €
2570.89 €
2671.88 €
1220.86 €
2515.54 €

563.47 €

572.43€

665.08 €
2148.12€

605.04 €

693.63 €
2260.87 €

786.15€
2515.54 €
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
2368.79 €
2515.54 €
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CAROLINA LUISA GUIMARAES PEREIRA CASTRO PROFESSORA AGRUP ESC ALEM RIO 2570.89 €
CAROLINA VARANDA PIRES AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP ESC JOSE SANCHES 429.19€
CECILIA ALMEIDA ROCHA SILVA PROFESSORA ESCE B 23 MAIA 2260.87 €
CELESTE MARIA OLIVEIRA SILVA GONCALVES AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP ESC GONGALO SAMPAIO 340.92€
CELESTE PINTO ROCHA MOREIRA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC SA COUTO 2570.89 €
CLEMENTINA ROSA RODRIGUES VAZ SALGUEIRO PROFESSORA AGRUP ESC REGIAO DE COLARES 2260.87 €
CLOTILDE AUGUSTA CAMPO GRANDE G. CARDOSO PROFESSORA ESC E B 2 3 MOREIRA MAIA 2260.87 €
CUSTODIA MARIA MARQUES M. SILVA MACHADO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS PALMEIRA 2260.87 €
DARIA MARIA FONSECA SOUSA PROFESSORA AGRUP VERTICAL CAMPO 2260.87 €
DAVID JOAQUIM NENO PROFESSOR ESC E B 2 3 ALFANDEGA FE 2570.89 €
DIAMANTINA REIS RODRIGUES AUXILIAR ACCAO EDUC. PRINCIPAL ESC SECUNDARIA CASTRO DAIRE 646.13 €
DINA CLARA CARVALHO RIBEIRO SILVA PROFESSORA AGRUP ESC MESTRE FRANCISCO ELIAS 2260.87 €
DOMINGAS CARMO MILHINHOS SILVA AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP ESC PEDRO EANES LOBATO 319.65€
DORINDA MARGARIDA SOARES ANDRADE BACELO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC SA COUTO 2570.89 €
EDUARDA MARIA MARTINS S. DUARTE MARTINS PROFESSORA ESC BASICA 1 CICLO ALICE VIEIRA 2212.19€
EDUARDINA ISILDA C. AMARAL MARGARIDA PROFESSORA ESC SECUNDARIA JOSE FALCAO 2570.89 €
ELFRIEDE ZETTELE FERREIRA PROFESSORA ESC SECUNDARIA BOCAGE 2570.89 €
ELISABETE MARIA FERRAZ GARRIDO BRANDAO PROFESSORA AGRUP ESC AROUCA 2260.87 €
EMILIA MARIA CARREIRO BERNARDINO ENCARREGADA PESSOAL AUXILIAR ESC SECUNDARIA DOMINGOS SEQUEIRA 602.50 €
ENCARNAGAO ALVES PRATA MENDES ALMEIDA PROFESSORA AGRUP ESC BRAS GARCIA MASCARENHAS 2260.87 €
ERMELINDA GOMES GONGALVES PROFESSORA AGRUP ESC CAVADO SUL BARCELINHOS 2260.87 €
ERMELINDA TAVARES SILVA RODRIGUES AUXILIAR ACCAQ EDUCATIVA ESC SECUNDARIA AROUCA 665.08 €

ESMERALDA FATIMA F. FERNANDES MOREIRA PROFESSORA AGRUP ESC VALE GADANHA 2260.87 €

ESMERALDA JESUS OLIVEIRA FERRAZ AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP VERTICAL ESC ESTARREJA 429.19€

ESPERANGA MARIA LOPES BRAGA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS COURA MINHO 2570.89 €

EUGENIA MADALENA COUTINHO P. ESTEVES NEVES ~ PROFESSORA AGRUP ESC ALVALADE 2260.87 €

EUNICE PACHECO FERREIRA ASCENSO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA FRANC RODRIGUES LOBO 308.94€
EVA PALMA PARENTE VIANA SILVA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS PINTOR JOSE BRITO 2260.87 €
FERNANDA LIMA HENRIQUES MONTEIRO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS DE ABRAVESES 2570.89 €
FERNANDA MARIA FERNANDES ESTEVES PROFESSORA AGRUP ESC DEU LA DEU MARTINS 2260.87 €
FERNANDA MARIA VIEIRA FRANCO MARADO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS PEDRULHA 2260.87 €
FERNANDO HENRIQUE ORFAO BELCHIOR ASSESSOR PRINCIPAL CONSELHO NACIONAL EDUCACAO 2569.00 €
FERNANDO MANUEL SOBRAL LOURENGO PROFESSOR DIRECGAO REGIONAL EDUC CENTRO 2260.87 €
FLORA MARIA FERNANDES A. PASCOAL CARVALHO PROFESSORA ESC SECUNDARIA AVELAR BROTERO 2570.89 €
FRANCISCO ALMEIDA PROFESSOR ESC 2 3 CICLOS VASCO SANTANA 2260.87 €
FRANCISCO FREITAS CANIGO BENTO PROFESSOR AGRUP MARCELINO MESQUITA - CARTAXO 2212.19€
GENEROSA GONGALVES SEABRA REGO COZINHEIRA PRINCIPAL AGRUP VERTICAL ESC LAVRA 474.99 €
GENOVEVA JOAQUINA FRADE CASAS NOVAS CATELA  PROFESSORA AGRUP ESCOLAS VILA VICOSA 2260.87 €
GISELA DEODATO JESUS CONCEIGAO PROFESSORA ESC SECUNDARIA JOSEFA OBIDOS 2433.78 €
GRACINDA MATOS VIEGAS LEAO VELOSO DIAS PROFESSORA AGRUP ESC JOAO DEUS 2260.87 €
GUILHERME GONGALVES LEITE BARROS PROFESSOR AGRUP ESC REFOJOS 2260.87 €
HELENA LURDES QUADRADO PIRES PROFESSORA ESC E B 2 3 VIMIOSO 2260.87 €
HENRIQUE MANUEL VIEIRA MAGALHAES CHEFE DE DIVISAO INSPECGCAO-GERAL EDUCAGAO 2898.08 €
HERMENGARDA FERNANDES AGUIAR PROFESSORA ESC BASICA 1 CICLO ALICE VIEIRA 2260.87 €
IDEME CONTREIRAS SEZUDO CAMPOS AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA ALJUSTREL 517.53 €
ILDA GOMES FERREIRA LOPES BELO PROFESSORA AGRUP ESC CADAVAL 2260.87 €
ILEDIA MARIA PEREIRA NOVO PROFESSORA AGRUP VERTICAL AVE 2570.89 €
IRIA CEU TAVEIRA CASTRO VERDELHO PROFESSORA ESC E B 2 3 VALPAGOS 2570.89 €
ISABEL ANTONIA CARVALHO J. SANTOS ROMANA PROFESSORA AGRUP ESC MERTOLA 2260.86 €
ISABEL AUGUSTA CLEMENTE FERNANDES PROFESSORA AGRUP ESCOLAS DR VASCO MONIZ 2570.89 €
ISABEL MARIA ANACHORETA F. M. PUPO CORREIA TECNICA ESPECIALISTA PRINCIPAL SECRETARIA GERAL 1663.44 €
ISABEL MARIA BRITO PINTO FERREIRA GANDAREZ ~ PROFESSORA AGRUP ESC BRAS GARCIA MASCARENHAS 2260.87 €
ISABEL MARIA LOBO GONCALVES MATIAS PROFESSORA AGRUP ESC MARQUES POMBAL 2212.19€
ISABEL MARIA PINTO CUNHA PROFESSORA ESCE B 2 3 D DUARTE 2260.87 €
ISABEL MARIA SANTOS L. PESSOA GUERREIRO PROFESSORA AGRUP ESC ALGUEIRAO 2339.51 €
ISAURA CONTREIRAS SEZUDO PEREIRA AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA ALJUSTREL 326.20 €
ISAURA JESUS SANTOS PROFESSORA AGRUP ESC PESO REGUA NASCENTE 2260.87 €
ISAURA MARIA SOUSA TOMAS LAPA PROFESSORA AGRUP VERTICAL D. AFONSO III 2570.89 €
1ZALTINA FILOMENA BAPTISTA PROFESSORA AGRUP ESC AMIAL 2570.89 €
JACINTA LUISA RODRIGUES PROFESSORA AGRUP ESC PAULO QUINTELA 2570.89 €
JACINTO JORGE MOURA LEITAC PROFESSOR AGRUP ESC LAMAGAES 2260.87 €
JOAO HORACIO FONTE BARBOSA AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP ESC ANDRE SOARES 665.08 €
JORO JOSE RASCAO GOMES PROFESSOR AGRUP ESC MARTIM FREITAS 2326.66 €
JOAO MANUEL CAETANO ALENQUER PROFESSOR ESC SECUNDARIA LOURINHA 1522.29 €
JOAQUIM ALBERTO ALMEIDA FERREIRA PROFESSOR AGRUP ESC ALMEIDA 2570.89 €
JOAQUIM JESUS PROFESSOR AGRUP ESCOLAS DR VASCO MONIZ 2175.59 €
JOAQUIM PIRES PROFESSOR ESC E B 2 3 STO ANTONIO PAREDE 2570.89 €
JOAQUINA MARIA PEDRO BAPTISTA ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESC SECUND DR ANT CARVALHO FIGUEIREDO 567.34 €
JORGE FRANCISCO ISMAEL CARDOSO PROFESSOR ESC SECUNDARIA SEBASTIAO GAMA 2260.87 €
JOSE ALVES RODRIGUES PROFESSOR AGRUP VERTICAL MACEDO DE CAVALEIROS 2260.87 €
JOSE FRANCISCO ALMEIDA PACHECO PROFESSOR ESC BASICA INTEG AVES/S TOME NEGRELOS 2570.89 €
JOSE GODINHO MARQUES CALADO INSPECTOR SUPERIOR PRINCIPAL INSPECGAO-GERAL EDUCAGAO 3416.65 €
JOSE MANUEL DUARTE FERREIRA PROFESSOR AGRUP HORIZONTAL S. ROMAO 2260.87 €
JOSE SILVA JOAO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP ESC JOAO FRANCO 724.00€
JOSE TAVEIRA DUARTE BORGES PROFESSOR AGRUP VERTICAL LAMEGO 2570.89 €
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JUDITE CABRAL ALMIRO VIANA PINTO FERREIRA
JULIA CONCEIGAO PIRES GOMES GUEDES
JULIETA LOPES VIDAL ANSELMO

JULIO MOURATO CALADO

JULIO TROPA MENDES

LAURA FARIA SOUSA
LAURINDA SILVA BARROS PONTES
LEONIDA SANTOS MILHOES
LEOPOLDINA LOURENCO ANIBAL FERREIRA
LILIETE BAPTISTA SILVA BASSO

LISBELA DOMINGUEZ RAPOSO

LISETE PAULINO GAMA SILVERIO SANTOS
LUCIA REMEDIOS CAMPOS LEBRE NASCIMENTO
LUCTLIA FELICIA RODRIGUES PIRES

LUCILIA ROSADA COUTO ANTUNES

LUCINDA CONCEICAO JESUS SOUSA

LUCINDA CONCEICAQ MAGALHAES TEIXEIRA FARIA
LUCINDA OLIVEIRA MACHADO VIEIRA SILVA
LUIS JORGE MONTEIRO COSTA

LUISETE RIBEIRO PINTO SILVA CUNHA

LUZIA MARIA SEVERIANO MENDES BANHEIRO
MABILIA MASSA COSTA SARAIVA

MANUEL AUGUSTO MARTINS

MANUEL PIEDADE NEVES

MANUEL TOME SANTOS CARMO

MANUELA ALCINDA LOPES M. SOUSA LEGATEAUX
MANUELA MARIA JESUS G. RODRIGUES SANTOS
MARIA ADELINA ANDRE LEAL FAUSTINO

MARIA ADELINA COSTA BARROSO

MARIA ALCINA MARQUES SOUSA AMARAL
MARIA ALDA PALMA C. NETO MONTEIRO COSTA
MARIA ALICE FERREIRA OLIVEIRA

MARIA ALICE GRASINA CEU CONDEGO

MARIA ALICE OLIVEIRA LAZARO

MARIA ALICE SILVA CARVALHO

MARIA ALICE TEIXEIRA BRAS PINTADO

MARIA ALINE CONCEIGAO DIAS

MARIA ALVES JANUARIO MORGADO

MARIA AMANDIA SALGUEIRO M.GUIMARAES COSTA
MARIA AMELIA MACIDE FERREIRA RIBEIRO
MARIA AMELIA SILVA FERREIRA PEREIRA
MARIA AMELIA VIEGAS R. F. VILHENA MESQUITA
MARIA AMPARO PINTO

MARIA ANA BOTICA ALMEIDA

MARIA ANJOS COSTA MONTEIRO PEREIRA
MARIA ANJOS MARTINS S. ANTUNES ALMEIDA
MARIA ANTONIA CONCEICAO COSTA RAMIRES
MARIA ANUNCIAGAO RIBEIRO

MARIA ARLETE CLARO CARREIRA

MARIA ARLETE PINHEIRO COTORRO BARROS
MARIA ARMINDA MATOS PEREIRA

MARIA ASSUNGCAO FERNANDES GAMA

MARIA AUGUSTA ALMEIDA MARQUES

MARIA AUGUSTA SOUSA FONTE VILELA

MARIA BERNARDETE DUARTE GODINHO

MARIA CANHAO CARVALHO

MARIA CARMO PEREIRA SILVA GOMES SA
MARIA CAROLINA PINTO OLIVEIRA FONSECA
MARIA CAROLINA SOUSA RIBEIRO QUINTA
MARIA CECILIA DINIS CARVALHO

MARIA CECILIA OLIVEIRA N. BASTOS BORROES
MARIA CELESTE LUZ CONCEIGAO

MARIA CELINA ALVES PEREIRA COSTA AZEVEDO
MARIA CEU CARMO

MARIA CEU FERREIRA MARQUES SILVA

MARIA CEU MARTINS AFONSO

MARIA CEU MARTINS PINTO PINELA

MARIA CEU RODRIGUES CARDOSO

MARIA CLARA PIRES CONDESSO DUARTE MELO
MARIA CLARA SILVA FARIA

MARIA CLOTILDE DUARTE CORREIA PEREIRA

MARIA CONCEIGAO ALVES MARTINS
MARIA CONCEICAO CONDENADO GOMES ROSA

MARIA CONCEICAO DIAS ALMAS

PROFESSORA

PROFESSORA

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

COZINHEIRA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
GUARDA NOCTURNO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUC. PRINCIPAL
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESPEC.

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA

AGRUP ESC GRAO VASCO

AGRUP ESC CEIRA

ESC SECUNDARIA AMORA

ESC BAS INTEG PROF ANA M FERREIRA GORDO
ESC SECUNDARIA LOULE

AGRUP ESC SANTA MARIA OLIVAIS

ESCE B 23 ALFENA

AGRUP VERTICAL AREA URBANA GUARDA
ESC SECUNDARIA ALVES MARTINS

ESC SECUNDARIA D. SANCHO II

AGRUP ESC PENICHE

ESC B 1 BAIRRO PONTE SANTO ONOFRE
AGRUP VERTICAL ESC CONCELHO ALJUSTREL
ESC E B 2 MOGADOURO

AGRUP ESC DR ANTONIO AUGUSTO LOURO
ESC BASICA 2 3 D. CARLOS I

AGRUP ESC CAVADO SUL BARCELINHOS

ESC E B 23 MAIA

ESC SEC 3 C ENS BASICO JOAQUIM ARAUJO
ESC SECUNDARIA FERREIRA DIAS

AGRUP ESC SAMORA CORREIA

ESC E B 2 3 ALCABIDECHE

AGRUP VERT ESC PEDRO JACQUES MAGALHAES
ESC BAS INT PROF DR ANIBAL CAVACO SILVA
AGRUP ESC VILA BISPO

SECRETARIA GERAL

AGRUP ESC COLMEIAS

AGRUP ESCOLAS VIEIRA LEIRIA

AGRUP ESCOLAS ROQUE GAMEIRO

ESC SECUNDARIA SE GUARDA

ESC SEC 3 C ENS BASICO JOAQUIM ARAUJO
ESC E B 2 D. MANUEL FARIA SOUSA

AGRUP VERT ESC J INFANCIA CONC CHAMUSCA
ESC SECUNDARIA MARQUES POMBAL
AGRUP ESC HORIZONTES DO ESTE

AGRUP ESC LOUSADA - CENTRO

DIRECGAO REGIONAL EDUC CENTRO

ESC SECUND ENG ACACIO CALAZANS DUARTE
AGRUP VERTICAL ESCOLAS TROFA

AGRUP HORIZONTAL ESC ABRANTES NORTE
ESC BASICA INTEGRADA 1 2 3 VILA COVA
ESC BASICA 2 3 DR NUNO SIMOES

ESC SECUNDARIA INES CASTRO

AGRUP ESCOLAS ARMAMAR

AGRUP ESC PESO REGUA NASCENTE

ESC SECUNDARIA MARQUES CASTILHO

ESC BASICA 23 D JOAO I

ESC ES/3 OLIVEIRA HOSPITAL

ESC SECUNDARIA SEBASTIAO GAMA

AGRUP VERTICAL ESC TORRE MONCORVO
AGRUP VERTICAL ESC AMARES

ESC E B 2 3 VINHAIS

AGRUP VERT ESC BENTO CARQUEJA O AZEMEIS
ESC SECUNDARIA VILA POUCA AGUIAR

ESC SECUNDARIA ALBUFEIRA

ESC SECUNDARIA ALFREDO SILVA

AGRUP ESC VALE D'ESTE

ESC SECUNDARIA RODRIGUES FREITAS
AGRUP VERTICAL ESC DR LEONARDO COIMBRA
AGRUP ESC CAVES

AGRUP VERTICAL ESC MONTE CAPARICA
AGRUP ESC FREI ESTEVAO MARTINS

AGRUP VERTICAL MARRAZES

ESC SECUNDARIA PEDRO NUNES

AGRUP ESC LAMEGO

ESCE B 1 2 VILA PRAIA ANCORA

ESC SECUNDARIA MIRANDELA

AGRUP ESC ANDRE SOARES

ESC SECUNDARIA JOSE FALCAO

ESC SECUNDARIA RAMADA

AGRUP ESC VILA NOVA CACELA

ESC E B 2 3 PADRE ANTONIO ANDRADE
ESC BASICA INTEG DIOGO LOPES SEQUEIRA

DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA

2570.89 €
2260.87 €
1063.13 €
491.25€
2679.39 €
558.93 €
2212.19€
251554 €
608.87 €
665.08 €
2570.89 €
2570.89 €
585.09 €
2260.87 €
2570.89 €
600.67 €
2260.87 €
2940.82€
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
658.82€
1008.61 €
650.87 €
964.95 €
2570.89 €
2570.89 €
2260.87 €
1207.85€
2570.89 €
665.08 €
2260.87 €
1636.12 €
2260.87 €
2260.87 €
564.95€
591.18€
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
2463.73 €
425.90€
205.41¢€
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
506.98 €
595.66 €
665.08 €
2570.89 €
2570.89 €
2515.54 €
2212.19€
2231.14€
389.50 €
2570.89 €
397.56 €
2260.87 €
2570.89 €
330.89 €
2570.89 €
2260.87 €
488.31€
2570.89 €
2260.87 €
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €
2283.74 €
87537 €

2570.89 €
2260.87 €

2260.87 €
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MARIA CONCEICAO LOPES FLAUSINO SOEIRO PROFESSORA AGRUP ESC MONTARGIL 2260.87 €
MARIA CONCEIGAO MESSIAS REIS DIAS PROFESSORA AGRUP ESC DR CORREIA MATEUS 2735.06 €
MARIA CONCEICAO OLIVEIRA CARDOSO FREITAS PROFESSORA ESCE B 23 S. TORCATO 2260.87 €
MARIA CONCEICAO OLIVEIRA SOUSA PROFESSORA AGRUP ESC PICO REGALADOS 2260.87 €
MARIA CREMILDA PEREIRA PRAZERES PROFESSORA AGRUP ESC D. DINIS LEIRIA 2570.89 €
MARIA CRISTINA PEREIRA TEIXEIRA AGUIAR EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC CAMARATE D. NUNO ALV PEREIRA 2260.87 €
MARIA DELFINA BAPTISTA ABREU MATOS PROFESSORA AGRUP ESC DR FRANCISCO SANCHES 2570.89 €
MARIA DEUS FERNANDES PROFESSORA ESC BASICA 2 3 QUINTA LOMBA 1946.86 €
MARIA DIONISIA MIRANDA RIBEIRO EDUCADORA DE INFANCIA AGRUPAMENTO ESCOLAS DE CASTELO DE VIDE 2212.19€
MARIA DONZILIA MENDES RAINHO PROFESSORA AGRUP ESC COLMEIAS 2260.87 €
MARIA DORES MENDES RIO PROFESSORA ESCE B 23 PAUL 2159.13 €
MARIA EDUARDA MENDES R. XAVIER ALABACA PROFESSORA ESC SECUNDARIA MOUZINHO SILVEIRA 2570.89 €
MARIA EDUARDA RAMOS BELDADE JESUS PROFESSORA AGRUP ESC CASCAIS 2260.87 €
MARIA EDUARDA SOARES FERREIRA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS PATRICIO PRAZERES 2025.36 €
MARIA ELISA SILVA MOREIRA AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP ESC PROF DR FERREIRA ALMEIDA 665.08 €
MARIA ELISABETE C. BARREIROS MARQUES PROFESSORA ESC BASICA 2 3 SAO MIGUEL 2260.87 €
MARIA ELSA MARQUES TERRAS PISSARRA PROFESSORA AGRUPAMENTO ESCOLAS CELORICO BEIRA 2260.87 €
MARIA ELVIRA PEIXOTO SILVA PROFESSORA AGRUP ESC VILA VERDE 2260.87 €
MARIA ELVIRA VENTURA P. C. GOMICHO BOAVIDA PROFESSORA ESC SECUNDARIA AFONSO DOMINGUES 2570.89 €
MARIA EMILIA MARTINS OLIVEIRA SILVA CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR AGRUP VERTICAL ESC IRENE LISBOA 1527.13€
MARIA EMILIA PENICHE SILVA MOREIRA PROFESSORA AGRUP ESC JUNQUEIRA 2260.86 €
MARIA EMILIA SILVA MARQUES AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUND 3 C E B JOSE MAC FRAGATEIRO 587.55€
MARIA EMILIA TEIXEIRA TOME SANTOS AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUND 3 C E B JOAO GONGALVES ZARCO 665.08 €
MARIA ESTER CAMACHO ALMEIDA ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR PRINC. AGRUP VERTICAL ESCOLAS MEALHADA 582.44 €
MARIA FATIMA COELHO FERREIRA PROFESSORA AGRUP ESC VISO 2570.89 €
MARIA FATIMA COUTINHO C. TROPA ALVES PROFESSORA ESC E B 2 3 ALEXANDRE HERCULANO 2260.87 €
MARIA FATIMA MARTINS CASTRO VALENTE PROFESSORA AGRUP VERTICAL CANELAS 2570.89 €
MARIA FATIMA MARTINS FELIX ANTUNES PROFESSORA ESC BASICA 2 3 PROF LINDLEY CINTRA 2570.89 €
MARIA FATIMA MELEIRO ALVES DURAES PROFESSORA AGRUP ESC BARROSELAS 2260.87 €
MARIA FATIMA REIS FARIA COSTA SA PROFESSORA AGRUP ESC VALE PELHE 2260.87 €
MARIA FATIMA SA LOPES PROFESSORA AGRUP ESC PAULO QUINTELA 2570.89 €
MARIA FERNANDA ALMENDRA MOTA SA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC AVE 2260.87 €
MARIA FERNANDA ALVES PROFESSORA AGRUP ESCOLAS PALMEIRA 2260.87 €
MARIA FERNANDA ANTUNES OLIVEIRA ANTUNES PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC GOIS 2260.87 €
MARIA FERNANDA ESTEVES PEREIRA FERNANDES PROFESSORA ESC E B 2 3 RAMALHO ORTIGAO 2570.89 €
MARIA FERNANDA LIMA FERREIRA BARROS LOPES ~ ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESC SECUNDARIA ALLIO 710.76 €
MARIA FERNANDA LUCAS ANDRADE PROFESSORA ESC BASICA 2 3 COM CONCEICAO SILVA 2570.89 €
MARIA FERNANDA PAULINO PROFESSORA ESC E B 2 3 MAN FIGUEIREDO TORRES NOVAS 2570.89 €
MARIA FILOMENA FERNANDES TULHA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC VISO 2260.87 €
MARIA FRANCELINA FERNANDES OLIVEIRA SANTOS ~ PROFESSORA AGRUP ESC GIL VICENTE 2260.87 €
MARIA GABRIELA GOMES VENTURA TRINDADE PROFESSORA ESC BASICA 2 TABUA 2260.87 €
MARIA GABRIELA MOREIRA SOUSA AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP ESC BATALHA 417.79 €
MARIA GEORGITA SOUSA PINTO PROFESSORA AGRUP ESC LAMEGO 2260.87 €
MARIA GONCALVES DIAS RODRIGUES PALMA PROFESSORA DIRECGAO REGIONAL EDUC ALENTEJO 2570.89 €
MARIA GONCALVES MARTINS PROFESSORA AGRUP ESC MONTE LOUSADO 2260.87 €
MARIA GRACA BOTELHO MATOS PAIVA PROFESSORA AGRUP VERTICAL LAMEGO 2570.89 €
MARIA GRACA MARQUES SEVERINA CABAGO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA DR SOLANO ABREU 651.22€
MARIA GRACA REIS CUNHA FERREIRA PROFESSORA AGRUP ESC DR FRANCISCO SANCHES 2570.89 €
MARIA GRAGA VICENTE MENINO GOMES FIGUEIRA ~ PROFESSORA ESC C/S PADRE FRANCISCO SOARES 2570.89 €
MARIA GRACIETE RAMOS EGIDIO PROFESSORA ESC E B 2 3 DR JOSE JESUS NEVES JR 2260.87 €
MARIA GRACIETE SILVA VAZ RODRIGUES PROFESSORA DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA 2625.38 €
MARIA HELENA ALMEIDA ROCHA VIEIRA DIAS PROFESSORA ESC SECUNDARIA FRANC RODRIGUES LOBO 2709.25 €
MARIA HELENA NETO FERREIRA PROFESSORA AGRUP ESC D FERNANDO IT 1777.13€
MARIA HELENA SOUSA P. S. PASSOS MARQUES PROFESSORA ESC E B 2 3 DR J ROCHA PEIXOTO MAGALHAES 2515.54 €
MARIA HELENA XAVIER SIMOES ALVES REBELO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ESC SECUNDARIA BOCAGE 1026.59 €
MARIA HERMINIA BORBA PEREIRA MONTEIRO PROFESSORA AGRUP ESC D DINIS 2570.89 €
MARIA IDALINA MELO TRINDADE COSTA PROFESSORA AGRUP VERTICAL LAMEGO 2260.87 €
MARIA ILDA CARVALHO ALMEIDA FARIA LANDOLT PROFESSORA AGRUP ESC AMIAL 2570.89 €
MARIA IRENE RIBEIRO JORDAO PROFESSORA ESCE B 23 S. TORCATO 2260.87 €
MARIA ISABEL ANDRADE TORRES PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS MOURE 2260.87 €
MARIA ISABEL ESTEVES PEREIRA PROFESSORA ESC E B 1 LARANJEIRO JARD INFANCIA 2515.54 €
MARIA ISABEL GASPAR PRANTO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS SANTA IRIA - TOMAR 2260.87 €
MARIA ISABEL MARQUES VIEIRA RODRIGUES PROFESSORA AGRUP ESC NOGUEIRA 2260.87 €
MARIA ISABEL OLIVEIRA TEXUGO GONCALVES PROFESSORA ESC E B 2 3 OCTAVIO DUARTE FERREIRA 2260.87 €
MARIA ISABEL SANTOS ANDORINHA CASTRO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUND 3 CICLO E B DANIEL SAMPAIO 205.41 €
MARIA ISABEL TORRES COELHO SOUSA PROFESSORA AGRUP VERTICAL JOSE SARAIVA 2260.87 €
MARIA JESUS OLIVEIRA FERNANDES GONGALVES PROFESSORA ESC E B 2 3 VILAR FORMOSO 2381.51 €
MARIA JOAQUINA RIBEIRO SILVA MARTINS SOUSA  PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC AIRAES 2260.87 €
MARIA JOSE BORGES FERREIRA AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA FILIPA VILHENA 665.08 €
MARIA JOSE FERREIRINHO SOUSA GONCALVES PROFESSORA ESC E B 2 3 TRAFARIA 2570.89 €
MARIA JOSE LOUREIRO M. BRANCO CARVALHO PROFESSORA AGRUP HORIZONTAL ALCACER SAL 2212.19€
MARIA JOSE MACHADO SILVA PROFESSORA AREA ESCOLAR SAO CARLOS 2515.54 €
MARIA JOSE QUINTAS SILVA COELHO PROFESSORA AGRUP ESC MOSTEIRO CAVADO 2260.87 €
MARIA JOSE RODRIGUES RAU PINTO SILVA ASSESSORA PRINCIPAL INSPECGAO-GERAL EDUCAGAO 2569.00 €
MARIA JOSE VALENTE RODRIGUES PROFESSORA AGRUP ESC VILA REAL SANTO ANTONIO 2570.89 €



4994 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 63 — 31 de Mar¢o de 2005

MARIA JOSE VIEIRA TRINCAO

MARIA JUDITE FUNDO AFONSO PRADA

MARIA JULIA MARQUES FERREIRA SILVA

MARIA JULIA MARTINS RODRIGUES GOMES
MARIA LAURA FREITAS SALOME RODRIGUES
MARIA LEONILDE SILVA ROSA CARVALHO

MARIA LEONOR MELO MIRANDA MENDES

MARIA LIDIA LUZIA PINHEIRO GATA LIMAO
MARIA LINA COSTA MANSO DIONISIO

MARIA LISETE FRUTUOSO FERNANDES GAGO
MARIA LUCILIA ALMEIDA GODINHO CORDEIRO
MARIA LUCILIA FERNANDES S.R. SOARES FERREIRA
MARIA LUCILIA RODRIGUES AZEVEDO DUARTE
MARIA LUISA HENRIQUES F. P. ROLANDO FONSECA
MARIA LUISA HENRIQUES SIMOES PINTO ALMEIDA
MARIA LUISA MONTEIRO MIRA

MARIA LUISA MOURA GOMES MANGAS

MARIA LUISA SILVA MOREIRA TECELAO

MARIA LUTSA SOUSA PEDROSA PERES

MARIA LURDES ARANDA BRANCO GOMES

MARIA LURDES CAMOEZ J. LEAL ENCARNAGAO
MARIA LURDES CANAS FERREIRA

MARIA LURDES GOMES COUTINHO

MARIA LURDES GRAGA SOUSA MEDEIROS

MARIA LURDES INACIO GUERREIRO PETRONILHO
MARIA LURDES JESUS RIBEIRO PINHEIRA

MARIA LURDES MARQUES SILVA ALVES

MARIA LURDES NICO VARDASCA

MARIA LURDES RAMOS ROSEIRO PEREIRA

MARIA LUZ PEREIRA ALVES COSTA

MARIA MADALENA SOUSA A.B.MAGALHAES BATISTA
MARIA MAGDA VIEIRA GONGALVES AFONSO
MARIA MANUEL PEREIRA MATOS CASTRO

MARIA MANUELA CASTRO SILVA COSTA
MARIA MANUELA CESAR MELO MAGALHAES

MARIA MANUELA SABINA SANTOS AZEVEDO
MARIA MARGARIDA CARMO CARRUSCA

MARIA MARGARIDA SANTOS SILVA COITO

MARIA MERCES PIRES BOTAO TEIXEIRA

MARIA NATALIA RAMOS OLIVEIRA

MARIA NATIVIDADE GASPAR MARTINS AFONSO
MARIA ODETE FERREIRA

MARIA ODETE RIBEIRO FARINHA

MARIA PIEDADE LEAL DANTAS VENTURA

MARIA PRECINA LISBOA

MARIA RESSURREICAO MATOS V. R. MARCELINO
MARIA RITA CUNHA GONGALVES SA FERNANDES
MARIA ROSA MENDES TANGANHO

MARIA ROSARIO FERRO GUERREIRO

MARIA ROSARIO SOARES CRUZ GRACA BARROS
MARIA SALETE GUERRA AGOSTINHO RODRIGUES
MARIA SAMEIRO FERNANDES PEREIRA FECHEIRA
MARIA SAMEIRO SANTOS MACHADO ALMEIDA
MARIA SAMEIRO SILVA BALAO

MARIA SOCORRO PINTO DIAS

MARIA TERESA MATOS C. L. MARTINS PEREIRA
MARIA TERESA FERNANDA P. P. F. AMARAL PAIVA
MARIA TERESA FIGUEIREDO L. FONSECA COELHO
MARIA TERESA GUIMARAES P. PINTO FIGUEIREDO
MARIA TERESA PINTO ALMEIDA

MARIA TERESA ROCHA ANDRADE

MARIA TERESA SOUSA FIGUEIREDO CARVALHO
MARIA VITORIA SILVA BAPTISTA

MARIA ZULMIRA CALHEIROS SILVA MELO SERRANO
MARIANA PRAZERES PARREIRAO S.BOTAS FARINHA
MARIANA TRINDADE DIAS PEGAS AMARO

MARINA OLIMPIA GUERRA M. CURA MARIANO
MARLENE FIGUEIREDO A.E OLIVEIRA CARVALHO
MATILDE CONCEIGAO C. C. RODRIGUES CAETANO
MATILDE ROSA G.APOLONIA FERNANDES FERREIRA
MIRITA MARIA CUNHA ALVES FREITAS

NATALIA RAQUEL LOPES

NATIVIDADE ANJOS DELGADO MARTINS

NOELIA MARIANA F. R. SOUSA COELHO OLIVEIRA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESPEC.

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA
COORDENADORA
COZINHEIRO

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

ENCARREGADA PESSOAL AUXILIAR

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

EDUCADORA

ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR PRINC.

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PEOFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

CHEFE DE SECCAO
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

ESC E B1 N 557N 2 STA MARIA OLIVAIS
ESC E B 2 3 AUGUSTO MORENO

AGRUP E B 1 OLHAO 1

ESC C/S FRANCISCO TORRINHA

DIRECGAO REGIONAL EDUC CENTRO

ESC BASICA 1 2 3 AZAMBUJA

ESC MUSICA CONSERVATORIO NACIONAL
ESC SECUNDARIA FREI HEITOR PINTO

ESC BASICA 2 3 MARVILA

ESC E B 2 3 BAIXO BARROSO

AGRUP ESC ALHADAS

AGRUP VERTICAL ESC S JOAO MADEIRA

ESC E B 2 3 MOREIRA MAIA

ESC NACIONAL SAUDE PUBLICA

ESC SECUNDARIA MEM MARTINS

ESC E B 2 3 MORA AGR ESC CONCELHO MORA
ESC E B 2 3 NADIR AFONSO

AGRUP VERTICAL CASTELO POENTE

ESC SECUNDARIA RODRIGUES FREITAS
AGRUP ESC D. MIGUEL ALMEIDA

AGRUP MARCELINO MESQUITA - CARTAXO
AGRUP ESC DR CORREIA MATEUS

AGRUP ESC VALONGO VOUGA

ESC E B 2 3 ALCABIDECHE

AGRUP VERTICAL ESC CONCELHO ALJUSTREL
AGRUP ESC D. DINIS LEIRIA

ESC E B 1 2 3 STA CATARINA SERRA

ESC E B 2 3 MAN FIGUEIREDO TORRES NOVAS
ESC SECUNDARIA DR MANUEL FERNANDES
ESC E B 2 3 FERNANDO CALDEIRA AGUEDA
ESC SECUNDARIA HENRIQUES NOGUEIRA
DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA

AGRUP ESC DR MANUEL PINTO VASCONCELOS
AGRUP VERTICAL SAO LOURENCO ERMESINDE
ESC E B 2 3 STO ANTONIO PAREDE
DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA

AGRUP S BRAS ALPORTEL

ESC SECUNDARIA JOSEFA OBIDOS

AGRUP ESC PEDRO ALV CABRAL BELMONTE
ESC SECUNDARIA STUART CARVALHAIS
AGRUP ESCOLAS POVOA SANTO ADRIAO
AGRUP ESC MORTAGUA

AGRUP ESC PUBLICAS CONC PROENGA NOVA
AGRUP ESC PADRE HIMALAIA

ESC E B 2 3 PROF AGOSTINHO SILVA

AGRUP ESC PADRE VITOR MELICIAS

ESC E B 2 3 RAMALHO ORTIGAO

ESC SECUNDARIA ECA QUEIROS LISBOA
SECRETARIA GERAL

AGRUP VERTICAL ESCOLAS MURTOSA

ESC SECUNDARIA GARCIA ORTA

AGRUP ESC REFOJOS

AGRUP VERTICAL ESCOLAS MOURE

AGRUP ESC PENICHE

AGRUP ESC GRAO VASCO

AGRUP CONDE DE OEIRAS

ESC E B 2 3 AMARANTE

AGRUP VERTICAL ARGANIL

ESC SECUNDARIA JOSEFA OBIDOS

ESC BASICA 2 3 D ANTONIO COSTA

AGRUP ESC D DINIS LEIRIA

ESC E B 2 3 PAULA VICENTE

ESC E B 2 3 VILARINHO BAIRRO

ESC BASICA 2 3 TAVEIRO

ESC BASICA 2 3 MAXIAL

ESC BASICA 2 3 BOCAGE

ESC SECUNDARIA QUINTA FLORES

AGRUP ESC PENICHE

ESC SECUNDARIA 3 CICLO E B CACILHAS TEJO
SECRETARIA GERAL

AGRUP ESC GIL VICENTE

AGRUP HORIZONTAL ESC NEVES

AGRUP VERTICAL S MARTINHO

AGRUP ESC CASCAIS

2037.42€
2515.54 €

866.03 €
2260.87 €
2285.18€
2570.89 €
1245.36 €
2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €
112593 €

451.61 €

495.57 €
2570.89 €

495.57 €
2570.89 €

514.24 €
2212.19€
2570.89 €

428.05 €
2416.39 €
2570.89 €
2212.19€
2260.87 €
2570.89 €

661.62 €
2260.87 €
2570.89 €
2275.43 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.86 €

581.95€
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €

205.41 €
2570.89 €
2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €

770.90 €
2570.89 €
2570.89 €
2580.09 €

902.01 €
251554 €

827.78 €
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
2223.82€
2536.93 €
2570.89 €
2260.87 €
2570.89 €
2570.89 €
2212.19€
2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2212.19€
2570.89 €
1554.35€
2260.87 €

883.22€
1141.78 €
2260.87 €
2212.19€
2260.87 €
233831 €
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ODETE MARIA PARREIRA CHEFE SERVIGOS ADMIN. ESCOLAR ESC SECUNDARIA DR GINESTAL MACHADO 1327.31€
OLGA MARIA GOMES ERNESTO GARCIA PROFESSORA AGRUP HORIZONTAL S ROMAO 2260.87 €
OLINDA JOVITA AZEVEDO SILVA COUTO PROFESSORA AGRUP ESC D DINIS LEIRIA 2212.19€
ROSA COSTA PEREIRA RODRIGUES PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS DE VALDEVEZ 2260.87 €
ROSA FIALHO FERNANDES CAEIRO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC REGUENGOS MONSARAZ 2260.87 €
ROSA MARIA CAETANO CARDOSO NOIVO PROFESSORA AGRUP ESC MIRA AIRE 2260.87 €
ROSA SOUSA NETO ESTEVAO AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP ESC D. FRANCISCO MANUEL MELO 635.83€
ROSA TOMAS PAIVA CORREIA SOUSA AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA CASCAIS 465.32€
ROSALIA MARIA MARCELINO CORREIA FRANCO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUND 3° C E B RAINHA DONA AMELIA 809.30 €
ROSINDA GUERREIRO BRITO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP ESC ALVALADE 524.26 €
SABINA TCHIHAMBO PROFESSORA DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA 2570.89 €
SARA CELESTE MATOS ALMEIDA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS DR. MARIA ALICE GOUVEIA 2260.87 €
SILVIA AMELIA ALVES NOBREGA DURAO SANTOS PROFESSORA AGRUP AGUAS SANTAS 1852.55 €
TERESA JESUS CARVALHO ARAUJO FERREIRA EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC DARQUE 2570.89 €
TERESA JESUS FERNANDES VAZ MARTINS PROFESSORA AGRUP ESCOLAS S VICENTE -TELHEIRAS 2570.89 €
TERESA JESUS SILVA OLIVEIRA FERREIRA PROFESSORA ESCE B 23 GUALTAR 2626.60 €
TERESA MARIA CUNHA BELO REIS ZOIO PROFESSORA DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA 1915.40 €
TERESA MARIA FERREIRA RODRIGUES PROFESSORA AGRUP HORIZONTAL E B 1 LAGOA 2515.54 €
VIRGILIO EMANUEL BOTELHO MIRANDA PROFESSOR ESC SECUNDARIA SA MIRANDA 2570.89 €

VITORIA MARIA CABAGO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUND RAINHA STA ISABEL ESTREMOZ 494.01 €

VITORINA MARIA AMORIM P. S. SOUSA SOARES PROFESSORA ESC E B 2 3 MARCO CANAVESES 2212.19€

ZAIDA MANUELA MONTEIRO MESQUITA SA BORGES ~ PROFESSORA AGRUP VERT FERN CASIMIRO PEREIRA SILVA 2077.48 €

ZAIDA MARIA PINTO ANTUNES RIBEIRO PROFESSORA AGRUP OUREANA JARD INFANCIA ESC 1 CEB 2260.87 €

ZELIA GONGALVES VILAR PORTUGAL PROFESSORA AGRUP ESCOLAS DR. FLAVIO GONGALVES 2570.89 €

ZULMIRA MARIA CRESPO S. PICADO MAGALHAES PROFESSORA ESC C/S PEDRO SANTAREM 631.67 €

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO E ENSINO SUPERIOR
ANA MORAIS PINTO BORGES ANDRADE AUXILIAR TECNICA FAC CIENCIAS SOC HUMANAS UN NOVA LISBOA 347.13€
ANGELA ROSARIO BONE LAGO CHEFE DE REPARTIGAO ESC SUP ENFERMAGEM FRANCISCO GENTIL 1313.05€
BERNARDINO SILVA HENRIQUES ASSESSOR SERVIGOS ACGAO SOCIAL UNIV NOVA LISBOA 1741.21 €
CARLOS ALBERTO SOUSA NEVES CABRAL PROFESSOR-ADJUNTO ESC SUPERIOR TEATRO CINEMA 3916.84 €
ERCILIA GLORIA SANTOS ASSESSORA PRINC. BIBL. DOC. FUNDAGAO PARA CIENCIA E TECNOLOGIA 2569.00 €
FERNANDO JOSE OLIVEIRA MARQUES INVESTIGADOR AUXILIAR INST NAC ENGENHARIA TECNOL INOVAGAO 3334.58€
FERNANDO LAGE LADEIRA PROFESSOR ASSOCIADO UNIVERSIDADE AVEIRO 3436.52€
FRANCISCA FONSECA PEREIRA FRIJA TELEFONISTA ESC SUP ENFERMAGEM C GULBENKIAN LISBOA 769.55 €
FRANCISCO ANTONIO CORREIA CAMPOS TECNICO PROF. LABORATORIO UNIVERSIDADE MINHO 1170.32 €
JOAQUIM ORLANDO PINHEIRO TEIXEIRA ASSESSOR PRINCIPAL UNIVERSIDADE ALGARVE 1990.98 €
JOSE ALBERTO GONCALVES SARAIVA PROFESSOR-ADJUNTO ESC SUPERIOR EDUC SANTAREM 3329.39€
3JOSE ANUNCIAGAO BEATO QUELHO ENCARREGADO PESSOAL AUXILIAR FAC MEDICINA DENTARIA UNIV LISBOA 451.95€
JOSE FRANCISCO MARTINS AZEVEDO SILVA PROFESSOR AUXILIAR FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE LISBOA 3334.58 €
LASSALETE LOURDES LAMEGO RIBEIRO TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL UNIVERSIDADE LISBOA 1070.64 €
LEONEL FERREIRA SANTOS ENCARREGADO PESSOAL AUXILIAR UNIVERSIDADE LISBOA 707.55 €
LINA FERNANDA SOARES CARVALHO PEDRO PROFESSORA AUXILIAR FAC ARQUITECTURA UNIV TECNICA LISBOA 3023.00 €
LINO LUTS FREITAS FRAGA OBSERVADOR ESPECIALISTA INST METEOROLOGIA 1304.18 €
LUCELIA FERREIRA CARVALHO CAETANO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA INST NAC ENGENHARIA TECNOL INOVAGAO 961.95€
MARIA ADELAIDE ALVES FERNANDES MOURA PROFESSORA AUXILIAR INST SUPERIOR ENGENHARIA PORTO 3334.58 €
MARIA ALICE GUIMARAES NEVES SILVA TECNICA ESPECIALISTA FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE PORTO 1126.88 €
MARIA ALICE TOME PROFESSORA AUXILIAR UNIVERSIDADE BEIRA INTERIOR 3311.03€
MARIA ANJOS FERNANDES LOPES TAVARES TECNICA PROFISSIONAL 22 CLASSE INST TECNOLOGICO NUCLEAR 733.29€
MARIA CELESTE FERNANDES M. NOGUEIRA BRITO TECNICA PROF. ESP. PRINC. B. A. D. UNIVERSIDADE NOVA LISBOA 1027.60 €
MARIA ESTELA PINTO ALMEIDA GUEDES ASSESSORA PRINCIPAL UNIVERSIDADE LISBOA 2203.34 €
MARIA FATIMA TRINDADE AUXILIAR ADMINISTRATIVA UNIVERSIDADE COIMBRA 419.96 €
MARIA JOSE INACIA PINHEIRO AGOSTINHO AUXILIAR DE ALIMENTAGAO SERVIGOS ACCAO SOCIAL UNIV LISBOA 497.67 €
MARIA LURDES AMARAL R. BIGOTTE ALMEIDA EDUCADORA DE INFANCIA SERVICOS ACCAO SOCIAL UNIV COIMBRA 2457.99 €
MARIA LUZ TRIGO PARADINHA NICOLAU TEIXEIRA  ASSESSORA PRINCIPAL GABINETE ESTRATEGIA E ESTUDOS 1724.76 €
MARIA MADALENA ROCHA P. MENDES GODINHO ASSESSORA PRINCIPAL INST NAC ENGENHARIA TECNOL INOVAGAO 2569.00 €
MARIA MANUELA ATAIDE MONTEIRO SAMPAIO PROFESSORA COORDENADORA ESCOLA SUPERIOR EDUCAGAO IPP 3923.22€
MARIA MARGARIDA COSTA LOBO FIALHO PROFESSORA-ADIJUNTA INST POLITECNICO PORTALEGRE 2509.44 €
MARIA PRAZERES SOARES PINTO SILVA VIEIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA INST NAC ENGENHARIA TECNOL INOVAGAO 667.46 €
MARIA ROSARIO LAGOA PALMEIRO OTERO ASSISTENTE DE INVESTIGAGCAO INST INVESTIGAGAO CIENTIFICA TROPICAL 1196.73 €
MARIA SANTOS GASPAR GOVERNANTA DE RESIDENCIA SERV ACCAO SOCIAL INST POLITECN LEIRIA 407.13 €
MARIA TERESA VACONDEUS BALTE ASSISTENTE CONVIDADA FAC CIENCIAS SOC HUMANAS UN NOVA LISBOA 1279.26 €
MARIA TERESA VERGANI ANDRADE PROFESSORA ASSOCIADA UNIVERSIDADE ABERTA 1438.40 €
NARCISA NETO DIAS AUXILIAR DE MANUTENGAO INST POLITECNICO CASTELO BRANCO 354.62€
OTELIA JESUS LOPES VARELA OPERARIA ALTAM. QUALIFICADA INST CIENCIAS BIOMEDICAS ABEL SALAZAR 813.52€
PEDRO GRAGA CALDEIRA CASTEL BRANCO ASSISTENTE CONVIDADO FAC MEDICINA DENTARIA UNIV LISBOA 1406.42 €
MINISTERIO DA SAUDE
ACACIO ASSUNGAO REBELO AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 725.03 €
ACILINO AUGUSTO BARROS ENCARREGADO DE SECTOR HOSPITAL STA MARIA 615.40 €
ADELIA NASCIMENTO BORGES ALMEIDA ENFERMEIRA CHEFE ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2184.00 €
ADELIA SANTOS FRANCO SAO JOAO CARVALHO ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL STA MARIA 224249 €
ADELINO MATIAS TRINDADE SANTOS AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 410.14€
ADELINO RIBEIRO MARGARIDO MEDICO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2402.00 €
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ADILIA MARIA ROSA VIDIGAL ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL ESPIRITO STO 878.38 €
AIDA MARECO QUADRADO PEREIRA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 509.22 €
ALBERTINA CEU NUNES DOMINGUES OPERADORA DE LAVANDARIA ADMINIS‘I’RAC](O REGIONAL SAUDE CENTRO 650.76 €

ALBERTO FERREIRA HERDEIRO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 962.02€

ALDA MARIA SILVA TEIXEIRA CARVALHO TELEFONISTA HOSPITAL SOBRAL CID 555.90 €

ALFREDO MENDES PEDROSO TECNICO PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1163.23 €

ALZIRA FLORINDA TIBERIO AUXILIAR DE ACGAO MEDICA CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO S A 642.86 €

ANA ISABEL SANTOS AFONSO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 525.31€

ANA MARIA ABRANTES MACHADO CHEFE DE SERVICO HOSPITALAR HOSPITAL REYNALDO SANTOS 4357.14 €
ANA PAULA JESUS FURTADO CAMPOS MARTINS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 832.20€
ANTONIA ALEXANDRINA M. SALGADO GOUVEIA ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 174249 €
ANTONIA BARBOSA SILVA LEITE SILVA ENFERMEIRA CHEFE ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2184.00 €
ANTONIA MARIA SERRA TELEFONISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 681.49 €
ANTONIO ALMEIDA TAVARES COSTA OPERARIO QUALIFICADO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 548.39 €
ANTONIO CARLOS PEREIRA CATOJA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL HOSPITAL CURRY CABRAL 701.31€
ANTONIO FANGAIA HENRIQUES SOTANA ENFERMEIRO GRADUADO ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1354.97 €
ANTONIO FIGUEIREDO VENEZA MOTORISTA DE PESADOS ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 889.18 €
ANTONIO JOSE LEAL CAMEIRA REBELO CHEFE DE SECCAO ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1200.98 €
ANTONIO MANUEL VIANA ALVOCO CARPINTEIRO HOSPITAL ESPIRITO STO 205.41€
ANTONIO MENDES APARICIO CAPELAO COORDENADOR CENTRO HOSPITALAR BAIXO ALENTEJO, SA 270.26 €
ANTONIO RICARDO SILVA PEREIRA CASTRO ASSISTENTE GRAD. CLINICA GERAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2696.20 €
ANTONIO SANTINHO MARTINS ASSISTENTE GRADUADO HOSPITAL JULIO MATOS 3768.34 €
ANTONIO VICENTE FERNANDES AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 650.76 €
ARMANDA APARENCIA SILVA ANTUNES ENFERMEIRA GRADUADA CENTRO PSIQUIATRICO RECUPERAGAO ARNES 1946.48 €
ARMANDA ENGRACIA ALVES LOPES AUXILIAR DE ACCAO MEDICA HOSPITAL PULIDO VALENTE SA 639.44 €
ARMINDA GOMES OLIVEIRA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 568.56 €
ARNALDO REIS COSTA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 933.27€
ARTEMISA FERNANDA PEREIRA SILVA OPERARIA QUALIFICADA I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA 542.16 €
AUGUSTO FARIA MIRANDA TECNICO PRINCIPAL DE FARMACIA HOSPITAL INFANTE D PEDRO AVEIRO SA 1476.15€
AURELIA CONCEIGAO COSTA T. GOMES CORREIA ENFERMEIRA CHEFE ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE NORTE 3009.07 €
BEATRIZ JESUS SANTOS FONSECA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 552.76 €
BERNADETTE ROSEMARY LAING CORREIA MATOS ENFERMEIRA CHEFE 1 P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA 3057.93 €
CARLOS ALBERTO OLIVEIRA PAIXAO NUNES SILVA  ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 711.24€
CARLOS MANUEL MELO ELIAS COSTA ASSISTENTE GRADUADO ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 4055.81 €
CESALTINA CONCEIGAO M. P. P. AGOSTINHO REIS ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1935.13 €
CIDALIA MARIA RELVAS AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 397.38¢€
CLEMENTINA CARREIRA CAMARA ASCENSAO AUXILIAR DE ACGAO MEDICA HOSPITAL STO ANDRE SA 569.90 €
CLOTILDE TEIXEIRA SEQUEIRA ENCARNAGCAO ENFERMEIRA CHEFE ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2184.00 €
DARIO PINTO BRANDAO ASSISTENTE GRAD. CLINICA GERAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2183.92€
DELIO MOTA LAPAO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 856.10 €
ELSA PIEDADE FERREIRA SERRANO AUXILIAR DE ACCAO MEDICA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 531.95€
ELZABE CHRISTINA HERMANA SANTOS ENFERMEIRA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO 219.14€
EMILIA MARIA DUARTE ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1256.18€
EMILIA ROSADO MOURA ARRANHADO ASSESSORA SUPERIOR DE SAUDE HOSPITAL CURRY CABRAL 3341.29€
ERMELINDA XAVIER DANIEL DIAS MAULIDE ASSISTENTE GRADUADA MATERNIDADE DR ALFREDO COSTA 4145.53€
ESMERALDA MARIA RIBEIRO BOURBON SAMPAIO ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 1852.61 €
EUFRASIA CONCEIGAO ROSA RAMIRES AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSPITALAR BAIXO ALENTEJO, SA 639.44 €
EUFRASIA FERNANDES FONSECA ENFERMEIRA ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 2876.38 €
EUGENIA MARIA RAMOS FIDALGO GAMEIRO NEVES  AUXILIAR DE ACCAO MEDICA CENTRO HOSPITALAR CASCAIS 328.88€
EUGENIA MARIA RIBEIRO MENDES ASSISTENTE ADMINISTRATIVA HOSPITAL CURRY CABRAL 760.27 €
FELICITAS ARBURNA MARITORENA ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL STA MARIA 368.42€
FERNANDA CONCEIGAO MENDES ROSA FELIX ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 994.10 €
FERNANDA FERREIRA SANTOS MOURA ASSISTENTE ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 657.30 €
FERNANDA GOMES AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 707.55 €
FERNANDA PEDRO RIBEIRO AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 347.55€
FERNANDA SUZANA ABREU SILVA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 882.58 €
FERNANDO CARDOSO RIBEIRO ASSISTENTE GRADUADO CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO S A 4121.46 €
FERNANDO GABRIEL MEDEIROS PAIVA SUBDELEGADO REGIONAL IDT DIRECCAO REGIONAL NORTE 2535.22€
FERNANDO MANUEL CARVALHO ALMEIDA ENFERMEIRO GRADUADO ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1823.34€
FLORIPES FERNANDES COSTA PINTO AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 378.57 €
FORTUNATA ANTONIA MATOS PINTO CHEIRA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO 659.49 €
FRANCISCO JACINTO RITO ENFERMEIRO GRADUADO ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1948.51 €

GERMANO AUGUSTO SILVA LEITE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 205.41€

GERTRUDES SANTOS FILIPE GOMES ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1812.73 €

GLORIA GOMES COSTA OLIVEIRA SOUSA ENFERMEIRA CHEFE ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2426.67 €

GRAGA MARIA CASTRO TORRES MENESES CASTRO ASSISTENTE GRADUADA ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1835.50 €

GUILHERMINA MARQUES VALENTE OLIVEIRA ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1734.83 €

HELENA CONCEIGAO SANTOS AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSPITALAR CASCAIS 673.07 €

HENRIQUE CARLOS ROCHA COSTA BAPTISTA ASSISTENTE GRAD. CLENICA GERAL UNIDADE LOCAL SAUDE DE MATOSINHOS, SA 2219.10€

HERMENGARDA MENDES SILVA COSTUREIRA PRINCIPAL I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA 542.16 €

HORTENSE NEVES CARVALHO WON ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1043.95€

IDALINA CARVALHO SANTOS ENFERMEIRA ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2000.96 €

IDALINA CONCEIGAO ENFERMEIRA GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 815.45€

ILDA ENCARNAGAO MADEIRA CLEMENTE ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE ALGARVE 764.20 €
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ILDA SANTOS BRITO A. GUERREIRO GONGALVES OPERADORA DE LAVANDARIA HOSPITAL DISTRITAL FARO 549.89 €
IRIA CARVALHO RAMOS AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 355.58 €
ISABEL CARREIRA CATRINACIO DINIS ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1812.73€
ISABEL MARIA AZEVEDO BRANCO NEVES FERRAO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 751.91€
ISABEL MARIA SILVA SERODEO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 899.96 €
JAIME HENRIQUES BARREIRO CHEFE DE SERVIGO CLINICA GERAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2530.49€
JOANA PIMENTA REIS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 875.37€
JOAO DOMINGOS OLIVEIRA OPERARIO ALTAMENTE QUALIFICADO CENTRO HOSP BARLAVENTO ALGARVIO, S. A. 205.41 €
JOAQO EMANUEL SENOS RESENDE ASSISTENTE GRADUADO ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2742.62 €
JOAO JOSE PINA CABRAL ESPIRITO SANTO ASSISTENTE GRADUADO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 4375.75€
JOAO MANUEL GONCALVES AZEVEDO ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO HOSPITAL STA MARIA 2355.57 €
JOAO MANUEL SANTOS COLAGCO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1021.70 €
JOAO MIGUEL ALVES PINTO CHEFE DE REPARTIGAO HOSPITAL SRA OLIVEIRA SA 1231.58 €
3JOAO PAULO SERODIO EVARISTO PINTO ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 1612.46 €
JOAO SILVA LOMBA OPERARIO PRINC. ALTAM. QUALIFICADO HOSPITAL STA CRUZ SA 682.57 €
JOAQUIM ANTONIO RODRIGUES AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA CENTRO HOSPITALAR BAIXO ALENTEJO, SA 508.05 €
JOAQUIM JESUS MOTEIRO TECNICO 12 CLASSE ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 113245€
JOAQUIM JESUS SANTOS OPERARIO PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 75131 €
JOAQUIM MAGALHAES ALBERTO ENFERMEIRO ESPECIALISTA CENTRO REGIONAL ALCOOLOGIA DO NORTE 2106.83 €
JOAQUIM MAGALHAES LEITE AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL S. GONGALO SA 721.49€
JOAQUIM MANUEL SANTOS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 912.54 €
JOAQUIM NUNES CARVALHO CHEFE DE SECGAO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1284.77€
JOAQUINA MARIA CANDIDO R. MARTINS AUGUSTO  ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1601.60 €
JORGE MIGUEL COELHO ABRANTES ASSISTENTE GRADUADO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 4363.24€
JOSE BRAS SANTOS ASSISTENTE ADMIN, ESPECIALISTA ADMINISTRAGAOQ REGIONAL SAUDE CENTRO 979.82 €
JOSE CARVALHO TEIXEIRA MOTORISTA DE LIGEIROS ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 575.29 €
JOSE EDUARDO MORAIS PIRES MAURICIO ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO HOSPITAL STA MARIA 4094.54 €
JOSE EMIDIO SANTIAGO CHEFE DE REPARTIGAO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1691.30 €
JOSE FERREIRA PAIVA TECNICO DE INFORMATICA GRAU 2 1 P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA 1741.21 €
JOSE HENRIQUE RIBEIRO DIAS AUXILIAR DE ACCAO MEDICA HOSPITAL STA MARIA 335.87 €
JOSE MANUEL BENTO SAMPAIO CHEFE DE SERVICO CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO S A 4782.03 €
JOSE MANUEL MARTINS FIGUEIREDO ENFERMEIRO GRADUADO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1812.73 €
JOSE MANUEL MARTINS PEREIRA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 849.35€
JOSE PEREIRA AGOSTINHO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 834.79€
JUDITE CONCEIGAO ABRUNHOSA ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA 1928.78 €
JULIO CARMO FERREIRA FREITAS ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL 1 P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA 74155 €
LAUDELINA MARTINS JESUS SILVA COZINHEIRA HOSPITAL DISTRITAL FARO 567.79 €
LAURINDA CONCEICAO R. MONTEIRO CARDOSO AUXILIAR DE ACCAO MEDICA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 340.92€
LAURINDA MENDES FREIRE ALVES AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO 564.90 €
LINA MARIA PEREIRA ALMEIDA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 205.41 €
LISA DIAS BARBEIRO MARTINS FERREIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 699.06 €
LISETE MARIA AGOSTINHO CARVALHO AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 641.62 €
LUCIA SILVA NUNES AUXILIAR DE ACCAO MEDICA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 533.26 €
LUES MANUEL SIMOES RODRIGUES CLENICO-GERAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2419.73€
LUSA JESUS RIBEIRO AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 707.55 €
LUZIA ROSA BEXIGA BENTO SANTOS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 820.83 €
MANUEL ANDRE ALVES TEIXEIRA AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL CENTRO HOSPITALAR VILA NOVA GAIA 605.80 €
MANUEL BARRETO ALMEIDA LEITE ASSISTENTE GRAD. CLINICA GERAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 2030.82€
MANUEL MALHEIRO ARAUJO MOTORISTA ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE NORTE 829.25€
MANUEL MARQUES BRAGUES ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 899.96 €
MANUEL MENDES CRUZ ENCARREGADO/OPERARIO CENTRO HOSPITALAR COIMBRA 870.61 €
MANUEL SANTOS MAGANO BARBEIRO-CABELEIREIRO HOSPITAL STA MARTA SA 486.43 €
MANUEL TEIXEIRA LARANIO ENFERMEIRO GRADUADO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1668.94 €
MARCELINA FAZENDA ANTUNES BATALHA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 720.24 €
MARGARIDA MARIA FERREIRA PELICAS AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL ADMINISTRAGAQ REGIONAL SAUDE CENTRO 467.71€
MARIA ADELAIDE BORGES MAIA GUIMARAES ENFERMEIRA GRADUADA CENTRO HOSPITALAR LISBOA (ZONA CENTRAL) 2538.07 €
MARIA ADELIA CAETANO COSTA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 602.79 €
MARIA ALCINA ALMEIDA L. GONGALVES ALMEIDA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 961.95 €
MARIA ALICE LOPES FERREIRA ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1926.29 €
MARIA ALICE RATNHO OLIVEIRA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 205.41 €
MARIA ALINA DELFINA TEIXEIRA AMARAL ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 941.23€
MARIA ALMERINDA LOPES RODRIGUES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 861.40 €
MARIA AMELIA FERRAO MORGADO FERNANDES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 882.58 €
MARIA AMELIA SEMIDE DUARTE ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1812.73€
MARIA ANJOS GAMA CAMPOS FERNANDES AUXILIAR DE ACCAO MEDICA HOSPITAL JULIO MATOS 329.85€
MARIA ARMENIA FERNANDES LIMA ASSISTENTE ADMIN. PRENCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 881.34 €
MARIA ARTUR PORTA NOVA COELHO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 902.01 €
MARIA ASSUNGAO OLIVEIRA SILVA ENFERMEIRA GRADUADA CENTRO HOSP POVOA VARZIM/VILA CONDE 1848.36 €
MARIA BALBINA COELHO DAMASO FELICIO ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1419.61 €
MARIA BEATRIZ FARIAS CAROCO ENFERMEIRA GRADUADA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 1924.46 €
MARIA CANDIDA FERREIRA DIAS ALMEIDA XISTRA  ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 882.58 €
MARIA CARMO FERNANDES SANTOS MONTEIRO ENFERMEIRA ESPECIALISTA MATERNIDADE JULIO DINIS 2905.04 €
MARIA CARMO MARTINS HENRIQUES ANTAO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO 77351 €
MARIA CARMO OLIVEIRA DIAS LOURENGO AUXILIAR DE RADIOGRAFISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 683.09 €
MARIA CARMO SANTOS CARDOSO TELEFONISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO 476.62€
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MARIA CELESTE NASCIMENTO RODRIGUES
MARIA CELESTE SOUSA C. CARRIGO CONCEIGAO
MARIA CELIA DIAS COSTA REIS JORGE SANTOS
MARIA CEU COSTA PANAO MARQUES
MARIA CEU JESUS
MARIA CEU SEQUEIRA MENDES LEAL
MARIA CEU SILVA ROCHA
MARIA CIDALIA SILVA COIMBRA SARRUDO
MARIA CLARA DINIS ROSA MIRANDA DINIS
MARIA CLARA PEREIRA PIRES
MARIA CONCEIGAO MARTINS NUNES ROSADO
MARIA CONCEIGAO PINHEIRO QUARESMA
MARIA CONCEIGAO PINTO FERREIRA
MARIA CONCEIGAO TRIGO SANTOS
MARIA CREMILDA FIGUEIREDO MADRUGA
MARIA CRISTINA REIS JACINTO VAZ GOMES
MARIA DEOLINDA TEIXEIRA GONGALVES
MARIA DOLOROSA MONTEIRO ALBUQUERQUE
MARIA DORES AMORIM ALMEIDA
MARIA DORES MARCAL SILVESTRE
MARIA DORES MARTINS
MARIA DULCINEA JESUS JORGE
MARIA EDUARDA PEREIRA CRUZ
MARIA EMILIA SANTOS SILVA MARQUES
MARIA EMiLIA TEIXEIRA BIO
MARIA ESPERANCA GOMES SANTOS
MARIA ESTELA PINTO VARZEA
MARIA EUGENIA TOSCANO V. GOMES SANTOS
MARIA FATIMA COSTA ALVES NETO
MARIA FATIMA DUARTE CATANA MARTINS
MARIA FATIMA GUIOMAR MADUREIRA

MARIA FATIMA PEREIRA

MARIA FATIMA RIBEIRO LEAL SOARES

MARIA FATIMA SA COSTA GUIMARAES

MARIA FATIMA SILVA PINHO ALMEIDA PORTAL

MARIA FATIMA TAVARES PEREIRA PINHO
MARIA FATIMA XIS SIMOES CHUVA LOPES

MARIA FERNANDA CARVALHO MEDA

MARIA FERNANDA MORAIS PEREIRA CASTRO

MARIA FERNANDA SANCHO SERRO AFONSO

MARIA FERNANDA SILVA SA FERNANDO

MARIA FILOMENA PEREIRA RIBEIRO

MARIA GRAGA ANJOS MARQUES SILVA SANTOS

MARIA GRACINDA SANTOS ALBUQUERQUE PAIS

MARIA GRACINDA VALENTE PINTO

MARIA GUILHERMINA ALVES M. NEVES ANDRE
MARIA HELENA COSTA MONTEIRO LOPES
MARIA HELENA SILVA
MARIA HENEDINA JESUS ESTEVAO MATOS
MARIA HERMINIA LOPES CUNHA SANTOS
MARIA HERMINIA SANTOS MARQUES
MARIA IDALINA DIAS ESCADA
MARIA IRENE CRUZ BARRA CARVALHO DE ALMEIDA
MARIA ISABEL CRISTINA PIRES
MARIA ISABEL DIAS SANTOS
MARIA ISABEL PEREIRA VASQUES
MARIA ISILDA CONCEICAO FERNANDES ABREU
MARIA JESUS BILREIRO
MARIA JESUS FONSECA
MARIA JOSE AGUIAR SOUSA FUNICO
MARIA JOSE BARBOSA GONGALVES
MARIA JOSE DUARTE GARCIA SIMOES PINTO
MARIA JOSE OOM MONIZ GALVAO SACADURA BOTE
MARIA JOSE SILVEIRA GAMBOA RIBEIRO
MARIA JOSE VIEIRA GRAGA PIRES COSTA
MARIA JOSE VILELA MORAIS SOUSA VALADARES
MARIA JULIA NUNES TRINDADE FRECHES
MARIA LA SALETE COSTA COIMBRA FERNANDES
MARIA LEONOR FERNANDES MENDES
MARIA LEONOR MARIA SANTOS RAFOA
MARIA LEONOR VIDEIRA COSTA
MARIA LIGIA MORAO ANTUNES DIAMANTINO
MARIA LIZETE DIAS FIGUEIREDO SANTOS
MARIA LUCELIA MARQUES CARDOSO
MARIA LUISA FERREIRA F. SANTOS LUCIO

AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ASSISTENTE GRADUADA HOSPITALAR
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENCARREGADA DE SECTOR
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR DE ACCAO MEDICA
ENFRMEIRA GRADUADA

AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ASSISTENTE GRADUADO HOSPITALAR
CHEFE DE SECCAO

AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENFERMEIRA CHEFE

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR ACCAQO MEDICA PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA CHEFE

AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA
OPERADORA SISTEMAS 12 CLASSE
CHEFE DE SERVICO

CHEFE DE SECGAO

ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA

TECNICA PRINCIPAL DE RADIOLOGIA
ENFERMEIRA DIRECTORA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
COZINHEIRA

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

HOSPITAL DR JOSE MARIA GRANDE
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
HOSPITAL DR FRANCISCO ZAGALO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL INFANTE D. PEDRO AVEIRO SA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL S. TEOTONIO SA
DIRECGAO-GERAL DA SAUDE

HOSPITAL DISTRITAL SANTAREM SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL DISTRITAL MIRANDELA
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
CENTRO HOSPITALAR ALTO MINHO S A
HOSPITAL STA MARIA

HOSPITAL PULIDO VALENTE SA

CENTRO HOSPITALAR COIMBRA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL S. JOSE

ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL DISTRITAL SANTAREM SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL STA MARIA

ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
CENTRO HOSPITALAR CASCAIS

HOSPITAL DISTRITAL FARO

HOSPITAL MAGALHAES LEMOS
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL STA MARTA SA

ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
DIRECGAO-GERAL DA SAUDE
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL STA MARIA

HOSPITAL PSIQUIATRICO LORVAO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL STA MARIA

ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
1P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL NOSSA SRA ROSARIO SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL DR JOSE MARIA GRANDE
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
CENTRO HOSPITALAR COIMBRA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO

721.54 €
2539.10 €
1074.57 €

792.14 €

286.86 €

655.86 €

767.84 €
2014.14 €
352443 €
1454.47 €

941.23 €
1967.36 €
1966.86 €
1684.12 €
1852.61 €
1812.73 €

276.26 €
1774.04 €

584.05€

619.30 €

709.33€
1664.62 €

381.24 €
378491 €
1227.41 €

777.08 €
1090.12 €
1781.16 €

524.29€
1728.64 €

882.58 €
2184.00 €

653.85€
1852.61 €
1960.04 €
2309.65 €

74333 €

78447 €
2538.08 €
2232.06 €

694.82€
1852.61 €
1321.78 €

709.74 €

784.53 €
1568.65 €

767.84 €

612.80 €

537.87€

902.01 €

831.59€
1620.71 €

980.15 €
4306.48 €
1050.86 €
1903.08 €

586.05 €

968.87 €

490.48 €
1785.87 €
1091.11 €
2537.36 €
1027.69 €
1812.73 €

802.67 €

941.23 €
1626.18 €
1010.18€
1601.60 €

431.39€

193.26 €
1657.64 €
2122.65 €

520.15 €

876.31 €
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MARIA LUISA GALAMBA DIAS P. MATOS ALEXANDRE

MARIA LUISA SIMOES CRISTINA FREITAS
MARIA LURDES CRAVO SILVA ANDRE

MARIA LURDES DUARTE PEREIRA LOPES
MARIA LURDES EVORA CRUZ PIMENTA

MARIA LURDES GOMES

MARIA LURDES MARTINS FERREIRO

MARIA LURDES PIRES PEREIRA ALVES

MARIA LURDES QUARESMA TEIXEIRA SOUSA
MARIA LURDES RIBEIRO LANDEIRO

MARIA LUZ DAVID MOREIRA

MARIA LUZ SANTOS TOME GONGCALVES

MARIA MAGNOLIA MARTINS CASTRO MATIAS
MARIA MANUELA CRAVEIRO

MARIA MANUELA MOREIRA COSTA SILVA
MARIA MANUELA PIMENTEL G. FERREIRA COELHO
MARIA MARGARIDA M. T. S. A. MENDES CALISTO
MARIA NAZARE NUNES BARATA

MARIA ODETE PACHECO SANTOS

MARIA OLIVIA SILVA NETO

MARIA PIEDADE PEREIRA T. BARBOSA BARROS
MARIA PINHEIRO MENDES SIMOES RODRIGUES
MARIA PRAZERES LAMEIRAS GOMES CARVALHO
MARIA RAMOS LUIS ANTUNES LEAL MIRANDA
MARIA ROCHA TAVARES

MARIA ROSA CARDOSO COSTA MARTINS

MARIA ROSA RODRIGUES COUTO PEREIRA
MARIA ROSARIO CRUZ BAILAO

MARIA ROSARIO MENDES

MARIA SOSEA RIBEIRO P. PEIXOTO FERNANDES

MARIA TERESA ESTEVES SANTOS T. AMARAL PIRES

MARIA TERESA MENDES

MARIA TERESA MOTA P. F. ALCANTARA CARREIRA
MARIA TERESA SANTOS ALMEIDA

MARIA TULIA CARVALHO CARRETAS NEVES
MARIA URBALINA MATOS

MARIA VEIGA ALMEIDA

MARIETA DELFINA

MIQUELINA REMIGIO SOARES COUTO

NOEMIA ALVES SANTOS

OLIMPIA JESUS EUGENIO

OLINDA CONCEIGCAO SILVA SANTOS ABEGAO
PALMIRA CELESTE SA PEREIRA

PALMIRA NATALIA MOREIRA BOURBON SAMPAIO
PATROCINIA CONCEIGAO FERREIRA MEDEIROS
PEDRO MARTINS XAMBRE

RICARDO JORGE MOURA NEVES

ROGERIO RAMOS BERNARDES

ROSA MARIA FERREIRA MATOS FETEIRA

ROSA MARIA RODRIGUES SILVA

RUI GONCALVES MIRA

RUI JORGE GOMES NEVES ALBUQUERQUE

RUTE PIMENTA OLIVEIRA MARTINS

SEBASTIAO CUSTODIO BRITO ABREU

TERESA JESUS COELHO SILVA

TERESA MARIA VIEIRA O. S. FERREIRA PATRICIO
TOMASIA PASCOA ANDRADE GARISO

TOME FERREIRA CONSTANTINO

VIRGINIA FERREIRA MATOS

VITOR MANUEL AMARAL LOPES CARDOSO
ZEFERINO GASTAO SILVA BASTOS

ZELIA FERNANDA LOPES FARIA

ZUILDA MARIA CORDEIRO AVELINO FERNANDES
ZULMIRA MARQUES COSTA VISEU SILVA

ADRIANO AMARO CARLOS BARATA LOPES
ALBERTO LOURENCO AGNELO BRAGANCA
ALBERTO SOARES ALVIM SILVA

ALCINA CONCEICAO NOGUEIRA LOUREIRO

ANA MARIA ANDRADE VALENTE A. OLIVEIRA NUNES

ANA MARIA NEVES CORDEIRO R. JORGE BAPTISTA
ANTONIO DIOGO SOTERO

ANTONIO FERREIRA HENRIQUES
ANTONIO JOAO RODEIA MACHADO

ENFERMEIRA GRADUADA

CHEFE DE SERVICO

TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA

CHEFE DE SECCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSSITENTE GRADUADA
ENFERMEIRA CHEFE

ENFERMEIRA ESPECIALISTA
AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR DE ALIMENTAGAO
ENFERMEIRA GRADUADA

CHEFE DE SECCAO

ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA ESPEC. OBSTETRICIA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA

CHEFE DE SECGAO

ASSISTENTE GRADUADA

TECNICA ESPECTALISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
CLENICO-GERAL

ASSISTENTE GRADUADO

CHEFE DE REPARTICAO

AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADO ORTOPEDIA
ASSISTENTE GRADUADO

AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
MEDICO ASSISTENTE DE CIRURGIA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
TELEFONISTA

CHEFE DE SERVIGO HOSPITALAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
CHEFE DE REPARTICAO
ENFERMEIRA GRADUADA

INSPECTOR SUPERIOR PRINCIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENCARREGADO DE SECTOR

DIRECTOR DE NUCLEO
TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL

HOSPITAL S TEOTONIO SA
HOSPITAL STA MARIA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
HOSPITAL BARLAVENTO ALGARVIO SA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
CENTRO HOSPITALAR LISBOA (ZONA CENTRAL)
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
CENTRO HOSPITALAR ALTO MINHO S A
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
MATERNIDADE DR ALFREDO COSTA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL S JOAO DEUS SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
CENTRO HOSPITALAR VILA NOVA GAIA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
MATERNIDADE DR ALFREDO COSTA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL STA MARTA SA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAQ REGIONAL SAUDE NORTE
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
CENTRO HOSPITALAR BAIXO ALENTEJO, SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
HOSPITAL S BERNARDO SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
1 P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA
HOSPITAL DISTRITAL FIGUEIRA FOZ SA
I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE CENTRO

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL, DA FAMELIA E DA CRIANGA

INSPECGAO-GERAL

1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES

ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO

1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL ALENTEJO

1561.07 €
5173.46 €
1307.36 €
185261 €
944.12 €
1931.45€
298.83 €
2418.85 €
1334.42€
387.35€
619.00 €
1812.73 €
2008.38 €
772.26 €
2406.75 €
3057.93 €
1668.68 €
617.61 €
723.07 €
1854.36 €
916.79 €
2014.14 €
113248 €
753.28 €
2733.60 €
1812.73 €
2166.83 €
257.58 €
387.40 €
2340.79 €
1117.19€
2339.73 €
1580.07 €
610.85 €
91143 €
304.75 €
650.76 €
806.84 €
245.16 €
709.42 €
2014.14 €
1070.72 €
2074.06 €
2014.14 €
561.82€
2400.34 €
123247 €
1326.66 €
310.06 €
1509.36 €
391047 €
4773.71€
746.66 €
771.79 €
785.71 €
1141.87 €
603.55 €
688.17 €
555.39 €
696.48 €
4743.39€
595.66 €
1355.86 €
1978.17 €

2569.00 €
627.88€
902.01 €
875.37 €
961.95€

1126.12€
57296 €

2593.01 €
2744.10 €
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ANTONIO MANUEL MATOS CARLOS TECNICO SUPERIOR 22 CLASSE 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 1077.98 €
DILAR CAPELA RIBEIRO BRINGEL COELHO CHEFE DE SECGAO 1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES 1529.65 €
ELISABETE MARIA BORGES C. MARQUES GASPAR ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 875.36 €
EMILIA EUDOXIA ESCALHAO ENFERMEIRA GRADUADA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 2129.36 €
FERNANDA ADOLFO SILVA P. CAMELO CARNEIRO CHEFE DE SECCAO 1SSS CENTRO REG SEGURANGA SOCIAL NORTE 1141.78 €
FRANCISCO MANUEL LEMOS CABRAL ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO 832.09€
ILDA MARTINS PIRES LEOTE TECNICA PROFISSIONAL PRINCIPAL 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 843.31€
JOAQUIM FERNANDO SILVA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEGURANCA SOCIAL NORTE 961.95 €
JOAQUIM PATACA MANUEL COSTA SUBINSPECTOR DE 13 CLASSE ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 767.84 €
JORGE MANUEL PERES FERREIRA PINTO INSPECTOR ADJUNTO ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 1306.97 €
JOSE ANTONIO GOMES DOMINGUES TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 2476.30 €
MARCILDA TAVARES COUTINHO CRESPO DIAS TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO 1598.49 €
MARIA ANGELINA AMARO CABRITA ELIAS TORRAO  ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL ALENTEJO 978.79 €
MARIA CARMO VIRGINIA REIS AJUDANTE DE ENFERMARIA ISSS CENTRO REG SEGURANGA SOCIAL NORTE 826.58 €
MARIA CONCEICAO GUEDES PINTO MORAIS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ISSS CENTRO REG SEGURANGA SOCIAL NORTE 1044.04 €
MARIA DORES RAINHO GOMES FERREIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ISSS CENTRO REG SEGURANCA SOCIAL NORTE 809.03 €
MARIA DORINDA TEIXEIRA COSTA MENDES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 607.07 €
MARIA EDUARDA DIONISIO F. SARAIVA CARVALHO  ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 918.66 €
MARIA EMILIA SANCHES ASSUNGAO LOURENGO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 15SS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 856.52€
MARIA ERMELINDA MARTINS LIMA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEGURANCA SOCIAL NORTE 961.95 €
MARIA FATIMA FREITAS DINIS MOTORISTA DE LIGEIROS 1SSS CENTRO REG SEGURANGCA SOCIAL NORTE 339.26 €
MARIA FERNANDA SILVA AJUDANTE DE ENFERMARIA 1SSS CENTRO REG SEGURANCA SOCIAL NORTE 665.08 €
MARIA GABRIELA SOUSA MARTO FALCAO SILVA EDUCADORA DE INFANCIA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 2570.89 €
MARIA HELENA FARIA CORREIA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO 961.95 €
MARIA HELENA OLIVEIRA SANTOS TAVARES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES 1025.23 €
MARIA JESUS MARTINS CARVALHO LOPES CONDE ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 961.95 €
MARIA JOSE RIBEIRO ARAUJO FERNANDES SILVA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEGURANGA SOCIAL NORTE 1113.79 €
MARIA JULIA SANTOS CASTELO BRANCO CUNHA ASSESSORA PRINCIPAL ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 2197.92€
MARIA LUIS GONGALVES C. FERNANDES FRAZAO CHEFE DE SECGAO ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 1570.52 €
MARIA LUISA JORGE MATOS QUARESMA CHEFE DE SECGAO 1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES 1045.44 €
MARIA LUTSA SEQUEIRA BAIAO MOUTA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL ALENTEJO 961.95 €
MARIA LUISA SILVA VIEGAS TRAVASSOS SANTOS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES 961.95 €
MARIA LURDES ASCENSAO COELHO AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO 582.44 €
MARIA LURDES RODRIGUES DIAS CHEFE DE SECCAO 1SSS CENTRO REG SEGURANCA SOCIAL NORTE 1356.79 €
MARIA LURDES SANTOS BORGES COZINHEIRA 1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO 374.11€
MARIA MANUELA FONSECA ABREU ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 875.37 €
MARIA MARCELINA DIAS QUARESMA TEIXEIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES 1051.67 €
MARIA ROSA CARREIRO LOURENGO AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA CASA PIA LISBOA,IP 639.68 €
MARIA ROSA COSTA ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 704.98 €
OFELIA CONCEIGAO REMOURINHO MATOS CUNHA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 693.29 €
REGINA ISABEL ALMEIDA CARAGA COSTA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 832.09 €
SOFIA TOME QUINA GARCEZ DUARTE ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 961.95 €
VITORIANO FILIPE NUNES ROSADO DIRECTOR DE NUCLEO 1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 2501.48 €
MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES
ALBERTO MARTINS OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GABINETE ESTUDOS E PLANEAMENTO 475.11€
ANTONIO JOSE SALVADOR MARIO NORONHA CHEFE DE DIVISAO DIRECGAO GERAL TRANSPORTES TERRESTRES 2513.67 €
JOSE EDUARDO QUARESMA MILA ASSESSOR PRINCIPAL EP ESTRADAS DE PORTUGAL EPE 2569.00 €
MINISTERIO DA CULTURA
MANUEL ANTONIO GUARDA-NOCTURNO INST PORT PATRIMONIO ARQUITECTONICO 510.40 €
MARIA CONCEIGAO JANELAS DIAS AUXILIAR TECNICA DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA NACIONAL 695.45€
MARIA EMILIA CATARINO TAVARES SANTOS AUXILIAR TECNICA DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA NACIONAL 695.45 €
MARIA GERTRUDES ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVA DELEGAGAO REGIONAL CULTURA ALGARVE 412,10 €
MARIA HELENA CALADO COMPARADA FRANCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVA ARQUIVOS NACIONAIS TORRE TOMBO 648.79 €
MARIA MATILDE COSTA SANTOS PAULA TECNICA AUXILIAR DE BIBLIOTECA BIBLIOTECA NACIONAL 781.15€
MARIA OTILIA GODINHO SANTOS TECNICA PROF. ESPECIALISTA SECRETARIA-GERAL 847.67 €
MARIA UMBELINA CARDOSO MAXIMINO SIMOES TECNICA PROF. ESPEC. PRINC. B. D. BIBLIOTECA NACIONAL 902.01 €
RUI MANUEL GUEDES LOUREIRO TECNICO PROF. ESPECIALISTA BIBLIOTECA NACIONAL 799.25€
VITOR MANUEL BELEM RODRIGUES TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL INSTITUTO DAS ARTES 1733.28 €
MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
ELISABETE MARIA PAIS VIEIRA ALVAREZ TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL DIR GERAL ORD TERRITORIO DESENV URBANO 1015.70 €
MARIA LUCTLIA BARREIROS MAYMONE TECNICA SUP./ASSESSORA PRINCIPAL DIR GERAL ORD TERRITORIO DESENV URBANO 2197.92€
MINISTERIO DO TURISMO
MARIA AUGUSTA FERNANDES DUARTE CACIANO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ESCOLA HOTELARIA TURISMO ALGARVE 902.01 €
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
ABEL SALES GOMES MENDES AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL ANGRA HEROISMO 364.16 €
ANTONIO JOAO ALMEIDA CABRAL OPERARIO QUALIFICADO CAMARA MUNICIPAL LAGOA 200.99 €
ELMIRO SOUSA MOTA PROFESSOR ESC BASICA INTEGRADA CAPELAS 2570.89 €
HELENA CLOTILDE PACHECO P. LIMA MEDEIROS PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA RIBEIRA GRANDE 2570.89 €
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JOSE DOMINGOS DIAS LEDO

JOSE GABRIEL ROCHA VIEIRA

MANUEL AMARO RIBEIRO

MARIA AURORA FERREIRA ARRUDA
MARIA BELMIRA RODRIGUES SOUSA
MARIA EDUARDA RESENDES CABRAL LEITE
MARIA JESUS RIBEIRO MELO RODRIGUES
MARIA LEONILDE SILVA COSTA

MARIA LURDES BRASIL TEIXEIRA AMARAL

MARIA MANUELA PAIVA AMARAL MELO MACHADO

MARIA MARGARIDA CARVALHO RAPOSO
MARIA MARGARIDA QUENTAL COSTA LIMA
MARIA ODETE MEDINA SOUSA FREITAS
MARIA SUSANA MONIZ FERREIRA FURTADO
MARIA TERESINHA COSTA SERPA

ROSA MARIA SILVEIRA FARIA PIRES

ROSA MARIA SOARES RIBEIRO COSTA

ABEL MENDES MIGUEL

ANACLETO GOMES FREITAS CAPELO

ANTONIO FERNANDES FREITAS

ARLINDO PEREIRA

DUARTE LINO ORNELAS VASCONCELOS JARDIM
ERNESTO ALBINO FREITAS

FILOMENA EUSEBIA ABREU SALDANHA
FLORENTINO MENDONCA

GABRIEL MENDES

JOAO MIRANDA FREITAS

JOSE ALBERTO PINTO DIONISIO

JOSE FIRMINO CAIRES

JOSE LUTS VIEIRA

JOSE VIEIRA CASSIANO

LIDIA SANTOS

LUiS ALBERTO CAMARA HOMEM GOUVEIA

LUIS MANUEL CAMACHO FREITAS

MARIA ALDA FERNANDES RODRIGUES

MARIA CARMO OLIVEIRA MELVILL ARAUJO
MARIA CECILIA SOUSA

MARIA CELINA MARTINS TEIXEIRA

MARIA CEU GOMES PEREIRA GOUVEIA

MARIA CONCEICAO CORREIA PONTES NUNES
MARIA JOSE DRUMOND SA SOUSA REBELO
MARIA LAURENTINA SOUSA CARVALHO FREITAS
MARIA MARTINS JESUS

MARIA PALMIRA CORREIA ANDRADE

MARIA TERESA ABREU FREITAS FERREIRA SILVA

RITA CONSTANGCA RODRIGUES B. CORREIA CASTRO

TERESA MARIA CARDOSO BRAZAO

MARIA ALICE JESUS

MARIA ANJOS LOPES

MARIA FERNANDA DUARTE GRACA

MARIA FIDALGO CRUZ JANEIRO

MARIA ROSETA RIBEIRO C. FERREIRA SILVA

ROSA FERREIRA LOPES COELHO FERNANDES

BERNARDINO SILVA

CARLOS NUNO CONCEIGAO SILVA
CASSIANO JESUS RELEGO MANGAS
CUSTODIO LAMEIRAS MORAIS

DELIO JESUS CARVALHO

FERNANDO ANTONIO SILVA MONTEIRO
ILIDIO SANTOS GRACA

3JACINTO CAMBEIRO ARAU3O

JOAO JOSE RIBEIRO PRETA

JOAQUIM MANUEL FALHUSCA MOURINHO
JOSE BENTO MORAIS GONGALVES

CANTONEIRO DE LIMPEZA
OPERARIO PRINCIPAL

ASSESSOR PRINCIPAL
TELEFONISTA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE GRAD. CLINICA GERAL
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO MEDICA
PROFESSORA

PROFESSORA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

OPERARIO SEMIQUALIFICADO
PEDREIRO PRINCIPAL
CANTONEIRO

CANTONEIRO DE LIMPEZA
PROFESSOR

PEDREIRO PRINCIPAL
PROFESSORA

ENCARREGADO PARQUES VIAT. AUT.
PEDREIRO

JARDINEIRO PRINCIPAL

TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL
ENCARREGADO PARQUES VIAT. AUT.
COVEIRO

CANTONEIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ELECTRICISTA

CHEFE DE SERVICO

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL
PROFESSORA

CHEFE DE SECGAO

PROFESSORA

ENFERMEIRA-CHEFE

PROFESSORA

PROFESSORA

OPERADORA DE LAVANDARIA
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
CHEFE DE REPARTICAO

CHEFE DE DEPARTAMENTO
PROFESSORA

CAMARA MUNICIPAL RIBEIRA GRANDE
CAMARA MUNICIPAL ANGRA HEROISMO
INST ALIMENTAGAO MERCADOS AGRICOLAS
CENTRO SAUDE PRAIA VITORIA

ESC BASICA INTEGRADA LAGOA

HOSPITAL DIVINO ESPIRITO STO
SECRETARIA REG AGRICULTURA FLORESTAS
ESC BASICA INTEGRADA PRAIA VITORIA
AREA ESCOLAR SAO CARLOS

ESC BASICA INTEGRADA CAPELAS

ESCOLA BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS
CENTRO SAUDE PONTA DELGADA

AREA ESCOLAR HORTA

ESC BASICA INTEGRADA ARRIFES
HOSPITAL HORTA

AREA ESCOLAR HORTA

ESC BASICA INTEGRADA LAJES PICO

CAMARA MUNICIPAL S VICENTE

CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL

SECR REG EQUIPAMENTO SOCIAL TRANSP
CAMARA MUNICIPAL SANTANA

ESC BASICA 2 3 BARTOLOMEU PERESTRELO
SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAO

CAMARA MUNICIPAL STA CRUZ

SECR REG EQUIPAMENTO SOCIAL TRANSP
SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
CAMARA MUNICIPAL STA CRUZ

CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL

SECR REG EQUIPAMENTO SOCIAL TRANSP
CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL

CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, EPE

ESC BASICA 2 3 DR HORACIO BENTO GOUVEIA
SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAO
SECRETARIA REGIONAL EDUCACAO
SECRETARIA REGIONAL RECURSOS HUMANOS
ESC BASICA 2 3 DR HORACIO BENTO GOUVEIA
SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, EPE
SECRETARIA REGIONAL EDUCACAO
SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAO

CENTRO SEGURANGA SOCIAL MADEIRA
SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, EPE
GABINETE MINISTRO REPUBLICA

DIR REGIONAL GESTAO DESENV RECURSOS
SECRETARIA REGIONAL EDUCAGAO

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

EDUCADORA DE INFANCIA

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

CHEFE DE SECCAO
CARTEIRO J1
CARTEIRO J
CARTEIRO J1
CARTEIRO J
CARTEIRO
CARTEIRO J1
CARTEIRO J
TECNICO POSTAL E DE GESTAO
CARTEIRO J
CARTEIRO J1

COL SAGRADO CORAGAO MARIA FATIMA
EXTERNATO MARIA DROSTE

EXTERNATO INFANTIL PRIMARIO BEIRAL
ACADEMIA MUSICA SANTA CECILIA
ESTABELECIMENTO ENSINO MENINO JESUS

IMPRENSA NACIONAL CASA MOEDA S A
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

358.78 €
640.78 €
2569.00 €
634.19€
2320.80 €
205.41 €
390.05 €
374.62€
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
2991.64 €
2515.54 €
2570.89 €
560.49 €
2260.87 €
2570.89 €

278.01 €
910.96 €
733.46 €
200.99 €
2260.87 €
431.33 €
2662.68 €
699.67 €
472.25 €
536.37 €
902.01 €
824.92€
209.50 €
650.81 €
316.53 €
522.36 €
3385.39€
485.37 €
875.11 €
2260.87 €
683.52€
2570.89 €
3343.31€
2260.87 €
2570.89 €
776.99 €
564.95 €
1427.22 €
1725.81 €
2570.89 €

1006.65 €

975.75 €
2021.58 €
2504.55 €
1205.94 €

2515.54 €

1509.51 €
943.36 €
857.47 €
981.12€
880.52€

1170.15€
983.03 €

1067.21 €
795.77 €
849.94 €

1091.55 €
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JOSE MARIA FERREIRA PINTO CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1177.85€
JOSE MARIA JESUS SILVA CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 971.07 €
JOSEFINA JULIA SILVA PEREIRA TECNICA POSTAL E GESTAO L1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1184.54 €
MANUEL MOURA CARVALHO CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 981.41€
MANUEL ROSA ROQUE CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 971.86 €
MARIA ANGELA RODRIGUES CAMARA SERRA TECNICA POSTAL E GESTAO L1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1208.37 €
MARIA NATALIA FERNANDES VAGOS MADALENA TECNICA POSTAL E GESTAO L2 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1213.04 €
OCTAVIO CANHESTRO RODRIGUES FERRO CHEFE DE DIVISAO ADJUNTO IMPRENSA NACIONAL CASA MOEDA S A 2467.11 €
ODETE ADELAIDE ROGADO A. ARSENIO BAPTISTA TECNICA POSTAL E GESTAO L1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1184.98 €

ANTIGOS SUBSCRITORES
ALBERTO BETTENCOURT BRASIL SOLDADO DESDE 2005-01-01 214.11€
ALFREDO LUCAS OLIVEIRA AJUDANTE DE SERRALHEIRO DESDE 2005-02-01 205.41€
ANTONIO CAGADOR TORRADO SERVENTE DESDE 2004-12-01 200.99 €
ANTONIO COUTINHO GARCIA MARINHEIRO DESDE 2003-10-01 193.26 €
ANTONIO GOMES CARTEIRO DESDE 2005-02-01 205.41 €
ANTONIO GOUVEIA PEREIRA LOPES GUARDA 22 CLASSE DESDE 2005-02-01 205.41€
ANTONIO MARQUES GOMES CARTEIRO CENTRAL DE RESERVA DESDE 2000-10-01 174.08 €
ANTONIO SANTOS FERREIRA PROFESSOR DESDE 2005-02-01 205.41€
ARMANDO MANUEL MARQUES ANTUNES SOLDADO DESDE 2005-02-01 205.41€
ARMINDA ANJOS CARVALHO PEREIRA TECNICA DE EXPLORAGAO POSTAL DESDE 2005-01-01 272.32€
AUGUSTA RESSURREIGAO N. FERNANDES NEVES TECNICA AGRARIA DESDE 2005-01-25 214.11 €
AUGUSTO JOSE SOBRAL DOMINGUES FISCAL INFORMADOR DESDE 2005-01-01 209.50 €
CARLOS ADALBERTO ANTUNES AJUDANTE DE COZINHA DESDE 2003-06-01 193.26 €
CIPRIANO PEREIRA MADUREIRA VARREDOR DESDE 2005-01-19 205.41€
CLARA CONCEIGAO ROCHA ALVES ESCRITURARIA-DACT. 12 CLASSE DESDE 2005-02-02 205.41€

CLEMENTINA AUGUSTA C. A. B. ALMEIDA ARAUJO PROFESSORA DESDE 2004-07-01 295.31€

EDUARDO MANUEL MAIA FIGUEIREDO PROFESSOR DESDE 2005-01-25 205.41€

FRANCISCO ANTONIO ESTEVINHA ALVORADO ESCRITURARIO 13 CLASSE DESDE 2004-07-27 200.99 €

FRANCISCO CAGADOR TORRADO SERVENTE DESDE 2004-12-01 200.99 €

FRANCISCO FAJARDO CARVALHO ESCRITURARIO 13 CLASSE DESDE 2005-03-01 205.41€

HELENA SEVERINO SANTOS AUXILIAR DE LIMPEZA DESDE 2005-01-12 205.41€

JOARO FERNANDES LIMA ENCARREGADO SERVICOS LIMPEZA DESDE 2005-03-01 243.36 €

JOAQUIM ALMEIDA DIREITO TERCEIRO-OFICIAL DESDE 2004-12-01 200.99 €

JOSE BRAZUNA CARTEIRO CENTRAL DE RESERVA DESDE 2005-03-01 205.41 €

JOSE CAETANO VIEIRA CARPINTEIRO DESDE 2004-11-01 200.99 €

JOSE CAMPOS CALADO OPERARIO 12 CLASSE DESDE 2005-02-01 205.41 €

JOSE PIRES LEITAO CONTINUO 22 CLASSE DESDE 2005-02-01 205.41 €

JOSE VITOR ANTUNES CARDOSO PRIMEIRO-MARINHEIRO DESDE 2005-01-20 205.41€
LISETE NUNES SOUSA JEANNERET ENFERMEIRA TECNICA 12 CLASSE DESDE 2005-03-01 205.41€
LULS FILIPE CONCEICAO PEREIRA PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO DESDE 2005-04-01 6193.34 €
MANUEL JOAQUIM VERDELHO PROFESSOR PROVISORIO DESDE 2005-02-01 205.41€
MARIA CELESTE FERREIRA SILVA ROSA AUXILIAR DE CAMPO 32 CLASSE DESDE 2004-12-03 200.99 €
MARIA CONCEICAO BARBOSA GOMES TRABALHADORA RURAL DESDE 2004-10-01 200.99 €
MARIA CONCEIGAO SILVA GRAGA SERVENTE DESDE 2004-02-01 200.99 €
MARIA FERNANDA F. REVEZ LOPES FIALHO ESCRITURARIA 22 CLASSE DESDE 2005-01-28 205.41€
MARIA MANUELA MORGADO G. P. MESQUITADINIS ~ PROFESSORA DESDE 2004-07-22 240.13 €
SEBASTIAO AFONSO MENDES SERVENTE DE MERCADOS DESDE 2005-02-01 205.41 €
TADEUSZ ADAM ROGOZINSKI PROFESSOR AUXILIAR DESDE 2004-07-01 996.97 €

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.° 4 DO ARTIGO 5.° DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)
ADELINA SANTOS EMPREGADA DESDE 2004-06-01 97.15€
ANTONIO ALEXANDRE RAMOS JORNALEIRO DESDE 2004-06-01 174.19€
ANTONIO MANUEL SOARES ALMEIDA ESCRITURARIO-DACTILOGRAFO DESDE 2005-01-25 154.06 €
BELMIRA PIRES OLIVEIRA FERREIRA CRIADA 22 CLASSE DESDE 2005-01-19 109.55 €
JOAQUIM FRUTUOSO SILVA SERVENTE 12 CLASSE DESDE 2004-07-01 164.14 €
JOSE SALGUEIRO BERNARDO TRABALHADOR ASSALARIADO DESDE 2003-12-01 119.18 €
MARIA ISAURA IVO CARVALHO ARAUJO CALDEIRA ARQUIVISTA DESDE 2004-07-01 147.39€
APOSENTAGAO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.© 134/79, DE 18 DE MAIO
ARMANDA CELESTE MACAU30 PEGO REGENTE ESCOLAR DESDE 2005-02-01 214.11€
HENRIQUE OLIVEIRA MARTINS TRABALHADOR ASSALARIADO DESDE 2004-08-01 209.50 €
JOAQUIM JOSE RODRIGUES TRABALHADOR EVENTUAL DESDE 2004-10-01 200.99 €
JOAQUIM PAIS COITO MOTORISTA DESDE 2004-08-01 200.99 €
JOSE GREGORIO FERNANDES JORNALEIRO EVENTUAL DESDE 2005-02-01 205.41€
JOSE MANUEL GONGALVES GUARDA RURAL DESDE 2004-10-01 200.99 €
JOSE RIBEIRO MARINHO JORNALEIRO DESDE 2004-04-01 200.99 €
JUDITE FERNANDES VIEIRA REGENTE ESCOLAR DESDE 2004-06-01 200.99 €
LAURINDA CUNHA SOUSA LIMA REGENTE ESCOLAR DESDE 2004-11-01 200.99 €
MANUEL REGO CASCAO TRABALHADOR ASSALARIADO DESDE 2004-11-01 200.99 €
MARIA JESUS ESTEVES REGENTE ESCOLAR DESDE 2004-12-01 200.99 €
MARIA LURDES ANDRADE BARREIRO PINTO REGENTE ESCOLAR DESDE 2004-12-01 200.99 €
MARIA NATALIA NEVES LOPES REGENTE ESCOLAR DESDE 2005-01-01 214.11€
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MARIA OLIVEIRA DIAS
MARIA PEREIRA RIBEIRO
ROSA ISABEL CRISOSTOMO BRANQUINHO

REGENTE ESCOLAR
JORNALEIRA
REGENTE ESCOLAR

EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGAO ULTRAMARINA

JORGE SILVES FERREIRA
NATHANIEL ALBERTO DOMINGOS

SEGUNDO-SUBCHEFE
PRIMEIRO-OFICIAL

DESDE 2004-11-01 200.99€
DESDE 2004-12-01 200.99 €
DESDE 2004-10-01 200.99 €
CABO VERDE 48.88 €
ANGOLA 57.36 €

17 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragio, Carlos da Silva Costa.

Rectificagdo n.° 504/2005. — Nos niimeros do Didrio da Repii-
blica, 2.* série, a seguir indicados devem ser consideradas as seguintes
rectificacoes:

N.°301, de 31 de Dezembro de 2003, a p. 18 961, onde se 1&€ «Adelina
Costa Cunha, assistente administrativa,» deve ler-se «Adelina Costa
Cunbha, assistente administrativa especialista,».

N.° 177, de 29 de Julho de 2004, a p. 11 420, onde se 1¢ «Maria
Conceigao Mendes R. Salvador Costa, assistente administrativa prin-
cipal,» deve ler-se «Maria Conceicao Mendes Ribeiro Salvador Costa,
assistente administrativa especialista,».

N.° 229, de 28 de Setembro de 2004, a p. 14 440, a publicacdo
referente a Manuel Maria Sousa Barbosa nao deve ser considerada
sob o titulo «Ministério da Satide» mas sim sob o titulo «Ministério
da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior».

N.© 281, de 30 de Novembro de 2004, a p. 17 886, onde se 1€ «Isidro
Manuel Beleza, inspector principal,» deve ler-se «Isidro Manuel
Beleza, director de servicos,».

N.° 21, de 31 de Janeiro de 2005, a p. 1446, onde se 1€ «Vasco
Joaquim Rocha Vieira, tenente-general n.° 02176466,» deve ler-se
«Vasco Joaquim Rocha Vieira, tenente-general n.° 50974311,».

N.° 41, de 28 de Fevereiro de 2005, a p. 2919, a publicacao referente
a Julieta Eugénia Rosa Sousa nao deve ser considerada sob o titulo
«Presidéncia do Conselho de Ministros» mas sim sob o titulo «Assem-
bleia da Republica», a p. 2932, onde se 1&€ «Maria Mercés Aradjo
Aguiar, fotocopista principal,» deve ler-se «Maria Mercés Aratjo
Aguiar, assistente administrativa especialista,» e a p. 2933, a publicagio
referente a Virginia Teresa Cruz Galvao nao deve ser considerada
sob o titulo «Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicacoes» mas sim sob o titulo «Antigos Subscritores».

17 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos da Silva Costa.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho n.° 6636/2005 (2.2 série). — 1 — Pelo aviso publici-
tado na bolsa de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 14
de Dezembro do ano findo, foi divulgado o procedimento de selecgiao
com vista ao provimento do cargo de chefe de divisao de Planeamento
e Controlo da Direccao de Servicos Antifraude, ao qual cabem as
competéncias definidas na alinea b) do n.° 6.1 do despacho n.° 23
442/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°
269, de 16 de Novembro de 2004.

2 — Apreciados, de acordo com o preceituado no artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (estatuto do pessoal dirigente), os
curriculos dos dois candidatos ao lugar, concluiu-se ser o licenciado
Antoénio José Belo Morgado o que melhor corresponde ao perfil pre-
tendido para a prossecucao dos objectivos e atribuicoes do servico
atras identificado, tendo em consideragao:

a) A sua comprovada experiéncia técnica, tedrica e pratica, nas
matérias de ambito aduaneiro resultante do desempenho
diversificado de funcdes nesse ambito, durante varios anos,
em diversos servigos periféricos da Direccao-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo;

b) A sua comprovada experiéncia técnica na drea da prevengao

e repressao da fraude aduaneira e fiscal, area a qual se encon-

tra afecto ha cerca de oito anos;

Exercicio de fungoes de coordenacao na area antifraude, quer

de natureza operacional quer das unidades centrais de coor-

denagdo operacional e de operacdes aduaneiras e fiscais.

Cc

~

3 — Nestes termos e de acordo com o estipulado nos n.*s 3, 4
e 5 do artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o licenciado
Anténio José Belo Morgado, em comissao de servico pelo periodo
de trés anos, no cargo de chefe de divisdo de Planeamento e Controlo
da Direcgao de Servicos Antifraude.

4 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado.

14 de Fevereiro de 2005. — A Directora-Geral, Ana Maria de Car-
valho Jorddo Ribeiro Monteiro de Macedo.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do licenciado Anténio José Belo Morgado

Curriculo académico — licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa concluida em 1987.
Formacao profissional:

Estagio da advocacia, com a classificagdo de Muito bom;

Curso de formacao pedagdgica de formadores;

Detentor de vasta formacao profissional, com frequéncia de diver-
sos cursos e acgoes de formacdo, designadamente nas areas
aduaneira, de impostos especiais sobre o consumo, de pre-
vencao e repressdo da fraude aduaneira e fiscal, de microin-
formética e de linguas.

Curriculo profissional:

Em 15 de Janeiro de 1988 ingressou no quadro da entao Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas, na carreira de secretario aduaneiro;

Em 30 de Outubro de 1995 ingressou na carreira técnica superior
aduaneira, sendo, desde 4 de Agosto de 2004, titular da cate-
goria de reverificador;

Coordenou vérios sectores ao nivel dos servicos periféricos da
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo (DGAIEC), designadamente o sector de aceitagao
e importacao da ex-Delegagdo Aduaneira do Aeroporto de
Lisboa e o sector do transito da ex-Delegagdo Aduaneira de
Alverca;

Desde 3 de Margo de 1997 desempenha funcoes na ex-Direccao
de Servigos de Prevencao e Repressao da Fraude, actual Direc-
¢ao de Servicos Antifraude (DSA), tendo nesse ambito exer-
cido as funcoes de coordenador da unidade central de coor-
denagédo operacional no quadro da area dos produtos sujeitos
a IEC e, desde Junho de 2002, as fungdes de coordenagao
da unidade de operacgoes aduaneiras e fiscais.

Outras actividades:

Formador em diversas acgoes de formagao na area da prevencao
e repressdo da fraude, em representacio da DSA, quer ao
nivel interno da DGAIEC quer ao nivel externo, sendo, desde
2002, o responsavel pelo médulo de formacao atribuido a Divi-
sdo de Planeamento e Controlo nas ac¢des de formagao a
ministrar aos estagiarios;

Participacao como orador em palestras e seminarios em repre-
sentacao da DGAIEC;

Participacdo em reunides nacionais e internacionais no ambito
da prevencdo e repressao da fraude, nomeadamente sob a
égide da Comissao OLAF;

Participacao, em representacao da DGAIEC, como coordenador
nacional em operagdes internacionais conjuntas no ambito do
Grupo de Cooperaciao Aduaneira;

Agente de ligacao do Estado Portugués e perito aduaneiro no
processo da Comunidade Europeia e Estados membros contra
as tabaqueiras americanas no Tribunal de Nova Iorque, bem
como nos processos das tabaqueiras americanas contra a
Comissao e o Conselho, no Tribunal das Comunidades;

Representante da DGAIEC/DSA no grupo de trabalho perma-
nente, de caracter interministerial, no ambito da Proliferation
Security Initiative (PSI);

Participante em diversos grupos de trabalho de nivel nacional
como coordenador, dos quais ha a salientar:

Grupo de trabalho para andlise do relatério do Grupo Ad
Hoc de Alto Nivel sobre a Fraude nos Sectores do Tabaco
e do Alcool;
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Grupo de trabalho com vista a elaboragao do Manual de
Apoio a Operacoes de Controlo de Circulagao;

Publicacao do artigo «11.* Reunido dos chefes de servicos de
investigacdo e informagdes das administragdes aduaneiras
europeias» na Revista Aduaneira n.° 55/56.

Despacho n.° 6637/2005 (2.2 série). — 1 — Pelo aviso publici-
tado na bolsa de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 14 de
Dezembro do ano findo, foi divulgado o procedimento de seleccao
com vista ao provimento do cargo de chefe de divisao da Receita
e dos Procedimentos Contabilisticos da Direccao de Servicos da
Receita Nacional e dos Recursos Préprios Comunitérios, ao qual
cabem as competéncias definidas na alinea a) do n.° 9 do despacho
n.° 23 442/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 269, de 16 de Novembro de 2004.

2 — Apreciados, de acordo com o preceituado no artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (estatuto do pessoal dirigente), os
curriculos dos dois candidatos ao lugar, concluiu-se, ser o licenciado
Paulo Nuno Monteiro Couto o que melhor corresponde ao perfil
pretendido para a prossecugao dos objectivos e atribuigdes do servigo
atras identificado, tendo em consideragao:

a) A sua comprovada experiéncia técnica, tedrica e pratica nas
matérias de ambito aduaneiro resultante do desempenho
diversificado de fungdes nesse ambito durante varios anos;

b) A sua comprovada experiéncia na area dos procedimentos
contabilisticos e da cobranca dos direitos aduaneiros, das taxas
de trafego e dos emolumentos, bem como os relativos ao
reembolso, restituicao e entrega de fundos de operacoes de
tesouraria, resultante do exercicio de funcdes nessa area
durante varios anos, quer na Alfandega do Aeroporto de Lis-
boa quer nos servicos centrais;

Exercicio de fungdes dirigentes, em regime de substituigao,

desde 16 de Novembro de 2004, no cargo dirigente atras

referido;

d) Formador em diversas ac¢oes de formacdo na area referida
na antecedente alinea b).

C

~

3 — Nestes termos e de acordo com o estipulado nos n.*s 3, 4
e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o
licenciado Paulo Nuno Monteiro Couto, em comissao de servi¢o pelo
periodo de trés anos, no cargo de chefe de divisdo da Receita e
dos Procedimentos Contabilisticos da Direccao de Servigos da Receita
Nacional e dos Recursos Préprios Comunitérios.

4 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado.

17 de Fevereiro de 2005. — A Directora-Geral, Ana Maria de Car-
valho Jorddo Ribeiro Monteiro de Macedo.

ANEXO

Nota curricular do licenciado Paulo Nuno Monteiro Couto

Curriculo académico — licenciatura em Economia, ramo de Rela-
¢oes Econdmicas Internacionais, pelo Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1991.

Formagéo profissional — frequéncia de vérios cursos e accoes de
formagéao profissional, designadamente de ambito aduaneiro e infor-
matico, com especial incidéncia na interligagdo dos sistemas infor-
maticos das varias direccoes-gerais responsaveis pelo apuramento e
controlo da receita do Estado.

Curriculo profissional:

De 1 de Junho de 1983 a 16 de Marco de 1984, praticante numa
sociedade de despachantes oficiais;

Em 17 de Margo de 1984 iniciou funcdes na ex-Alfandega de
Lisboa;

Em 15 de Janeiro de 1988 ingressou no quadro da ex-Direc-
cao-Geral das Alfandegas, na carreira de secretario aduaneiro,
desempenhando as suas funcdes na ex-Delegacdo Aduaneira
do Aeroporto de Lisboa, actual Alfandega do Aeroporto de
Lisboa, no ambito das quais exerceu funcdes de coordenagao
de varias seccoes e sectores, designadamente Seccao de Arma-
zéns e Depositos, Sector de Apoio a Triagem, Sector de Registo
de Liquidagao, Sector de Gestao da Caugao Global e Sector
de Contabilidade Aduaneira;

Em 31 de Outubro de 1995 ingressou na carreira técnica superior
aduaneira, sendo actualmente titular da categoria de reve-
rificador;

A partir de 25 de Novembro de 1996 foi colocado na Divisao
dos Recursos Préprios Comunitarios e da Receita Nacional
da ex-Direcgdo de Servicos Financeiros, sendo de destacar,
neste ambito, as seguintes funcoes: gestdo do Fundo de Esta-
bilizacao Aduaneiro e apuramento e consolidacido de resul-

tados e elaboragdo dos indicadores estatisticos relativos a
receita do Estado e comunitaria;

A partir de 10 de Outubro de 2001 ¢ secretario do conselho
administrativo do Fundo de Estabilizacdo Aduaneiro;

Em 16 de Novembro de 2004 foi nomeado, em regime de subs-
tituigao, chefe de divisao da Receita e dos Procedimentos Con-
tabilisticos, da Direccdo de Servicos da Receita Nacional e
dos Recursos Proprios Comunitarios.

Outras actividades:

Participacdo em vérias equipas de projecto e grupos de trabalho,
dos quais se salientam:

«Projecto controlo das receitas do Estado»;

«Task force euro», com vista a criar as condi¢oes para a
adaptacdo da Direcgdo-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo a nova moeda;

«Desenvolvimento do sistema de contabilidade aduaneira»;

«A integracao do servico licenciador da DGREI na
DGAIEC»;

«Grupo de acompanhamento da execugdo orcamental
(GAEO)»;

«Grupo de trabalho para a reformulagido das tabelas I e
11 anexas a reforma aduaneira»;

«Grupo de trabalho para a migragdo dos sistemas infor-
maticos da DGAIEC» e «Grupo de trabalho garantia»;

Formador em diversas accoes de formagao na area contabilistica
e aduaneira, tanto ao nivel interno como externo, das quais
relevam a accdo ministrada a funciondrios da Direccao-Geral
do Tribunal de Contas relativa a prestacao de contas das tesou-
rarias aduaneiras e o curso sobre contabilidade aduaneira
ministrado aos trabalhadores da Alfandega de Luanda.

Direccao-Geral de Estudos e Previsao

Aviso n.° 3297/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foi distribuida e que se encontra afixada, para consulta, a lista
de antiguidade do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Estudos
e Previsao relativa ao ano de 2004.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, conforme estabelece o n.° 1 do
artigo 96.° do referido diploma legal.

16 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Manuel Ribeiro da Costa.
Direcgao-Geral dos Impostos

Direcgéo de Finangas de Setubal

Despacho n.° 6638/2005 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias proprias. — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no artigo 62.° da Lei Geral Tributéria,
delego a representacdo da Fazenda Publica nos Tribunais Adminis-
trativos e Fiscais de Almada e Beja, nos termos do artigo 54.°, n.° 1,
alinea c), do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, com
as competéncias previstas no artigo 15.° do CPPT, nos seguintes licen-
ciados em Direito:

Maria Alexandra da Silva Figueiredo, técnica de administragdo tri-
butaria de nivel 1.

Anténio Alves Lourenco, técnico de administracdo tributdria de
nivel 2.

Rui Carlos Dias Vieira, técnico de administracdo tributaria-adjunto
de nivel 1.

1 — Fica revogada a delegagao constante do despacho (extracto)
n.° 10 720/2004 (2.2 série), de 11 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 126, de 29 de Maio de 2004.

2 — Nao vigora o poder de subdelegar na delegacdo aqui esta-
belecida.

3 — Divulgue-se pelos Tribunais Administrativos e Fiscais de
Almada e Beja e procuradores da Republica nos mesmo Tribunais
e promova-se a publicacdo do respectivo aviso no Didrio da Reptiblica
através da Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos
da DGCL

4 — Este despacho produz efeitos desde 24 de Fevereiro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelos delegados sobre a matéria ora objecto de delegacdo de
competéncias.

3 de Marco de 2005. — O Director, José Carreto Janela.
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Inspecgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 3298/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 7 de Marco de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto, tendo em vista o
provimento de quatro lugares na categoria de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal da Inspeccao-Geral da Administracao Publica, aprovado pela
Portaria n.° 1014/2001, de 22 de Agosto, sendo fixadas as seguintes
quotas:

Quota A — trés lugares a preencher por funcionarios do quadro
de pessoal desta Inspecgdao-Geral, na area funcional do grupo
de pessoal administrativo a que se refere o mapa anexo a
Portaria n.° 1014/2001, de 22 de Agosto;

Quota B—um lugar destinado a funciondrio pertencente a
outros organismos da Administragao Publica, para a drea de
administracao de pessoal.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com a redacgao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccdo da Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccido da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Area funcional — a area funcional dos lugares a prover encon-
tra-se definida no mapa anexo a Portaria n.° 1014/2001, de 22 de
Agosto.

5 — Local, condicdes de trabalho e vencimento — as fungoes serao
exercidas na Inspeccao-Geral da Administragao Publica, em Lisboa,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da administragdo central. A
remuneracdo € a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislagao complementar.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios que, até ao termo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, reinam ao requisitos gerais constantes
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as condigoes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. Para a quota B deverdo possuir,
nos ultimos trés anos, experiéncia profissional na area de adminis-
tracao de pessoal.

7 — Método de selecgdo — no presente concurso serd utilizada a
avaliacdo curricular como método de selecgdo, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Ciritérios de apreciagao e ponderagao e sistema de classificagao
final — os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curri-
cular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de reunides do jari do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Classificacdo final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral da
Administracao Publica, enviado pelo correio, registado, com aviso
de recepgao, para a Rua dos Lusiadas, 9, 2.° piso esquerdo,
1300-365 Lisboa, e expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso, ou entregue pessoalmente, mediante emissao de
recibo autenticado comprovativo da recepg¢ao do mesmo, dentro das
horas de expediente.

11.1 — O requerimento de admissao a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacio naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Indicagao do concurso;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Indicacao da categoria detida;

e) Declaragdo no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 1 do
n.° 10 deste aviso determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias
e as fungdes que exerce;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo e a antiguidade expressa
em anos, meses ¢ dias, na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagao de servigo reportada
aos anos relevantes para o concurso;

¢) Declaracao, actualizada e autenticada, passada pelo servigo,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funciondrio, bem como o periodo a que as mesmas
se reportam;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas e respectiva carga horaria.

Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2000, de 13 de Marco, € suficiente
a simples fotocopia de documento auténtico ou autenticado.

11.2.1 — A nao apresentacdo do documento comprovativo dos
requisitos de admissdo exigido na alinea b) do n.° 2 do ponto 10.°
deste aviso determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Publicitagio — a relacdo de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serdo afixadas nos termos e nos prazos previstos nos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos da Inspecgao-Geral da
Administracao Publica, 2.°

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marcgo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco, faz-se constar a seguinte mengao: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

14 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Laurinda Rodrigues Ferreira, directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

Maria de Lourdes Camacho Corujo, chefe de seccdo.
Maria Helena Pessoa de Sousa Cabacga, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Alberto Soares Pinto, inspector superior
principal.
Teresa Sofia Teixeira Aleixo, técnica superior de 2.% classe.

15 — Em todas as suas faltas e impedimentos, a presidente do jari
sera substituida pela 1. vogal efectiva.

7 de Marco de 2005. — A Subinspectora-Geral, Maria Margarida
Botelho.

Aviso n.° 3299/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do inspector-geral da Administracdo Publica de 7 de Marco de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagao do presente aviso, concurso interno de acesso geral
com vista ao provimento de um lugar da categoria de especialista
de informatica do grau 3, nivel 1, da carreira de especialista de infor-
matica, do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Administragao
Publica, aprovado pela Portaria n.° 1014/2001, de 22 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢ fixada nos termos do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo. As funcoes serdo exercidas na Inspeccao-Geral da
Administragdo Publica, em Lisboa, sendo as condigcdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da administracao central.

4 — Contetudo funcional —o conteido do lugar a prover é o
descrito no n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
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Requisitos especiais — encontrar-se nas condi¢des referidas no
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos e avaliagao
curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos especificos revestira a forma
escrita, terd a duracao de duas horas, sera elaborada de acordo com
o programa aprovado pelo despacho n.° 3323/2004, de 29 de Janeiro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro
de 2004, e incidira sobre as matérias referentes a dois dos trés temas
abaixo indicados, a escolher pelos candidatos:

1) Sistemas de informacdo para a gestdo das organizagoes;

2) Planeamento e gestdo de projectos informaticos;

3) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de infor-
magao;

A nao comparéncia dos candidatos a prestacao da prova de conhe-
cimentos sera considerada como desisténcia do concurso.

6.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacao académica de base, a experiéncia profissional e a formacao
profissional.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao dos métodos de selec-
¢ao a utilizar, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

8 — Classificagdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética, simples
ou ponderada, da classificagdo obtida na aplicacdo dos métodos de
seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso, dirigidos ao inspector-geral, podem ser entregues pes-
soalmente na Inspeccdo-Geral da Administragdo Publica, Divisao de
Gestao de Recursos Humanos e Formacao, Rua dos Lusiadas, 9,
2.°, esquerdo, 1300-365 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedidos até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste
aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato — nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo
postal e telefone (facultativo);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracao de que possui os requisitos gerais de admissao
ao concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

e) Categoria que possui e servico a cujo quadro pertence.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exer-
ceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes perio-
dos e das actividades que considera relevantes, e, bem assim,
a formagao profissional que possui (ac¢des de formagao, esta-
gios, especializagdes, cursos, semindrios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopia dos certificados comprovativos de cada acgdo de
formacao profissional frequentada, com indicagdo da entidade
que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e res-
pectiva duracao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacoes
literarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Declaragao, emitida pelo servico de origem, devidamente
autenticada, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo a funcao publica e o tempo
de servico na carreira, na categoria ¢ na fungao publica.

f) Classificagdo de servico correspondente ao nimero de anos
relevantes para efeitos de concurso;

g) Declaragdo emitida pelo servico comprovativa da experiéncia
profissional.

9.3 —Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, o jari pode solicitar aos candidatos ou
aos respectivos servigos de origem elementos considerados necessarios.

10 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da IGAP
ficam dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas ali-

neasb), c) ed) don.® 9.2, desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo, porém, menciona-lo expressamente
no requerimento de admissao.

12 — Publicitacao da relacao de candidatos admitidos e excluidos
da lista de classificacdo final —a relacdo de candidatos admitidos
e excluidos do concurso e a lista de classificagao final serao afixadas
na Inspeccdo-Geral da Administragao Publica, Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Formacao, Rua dos Lusiadas, 9, 2.°, esquerdo,
em Lisboa, e notificadas aos candidatos nos termos da lei.

13 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redac¢ao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 97/2001, de
26 de Marco, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — Promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo» (despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

15 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.? Laurinda Rodrigues Ferreira, directora de ser-
vigos da Inspecgao-Geral da Administragao Publica.
Vogais efectivos:

Dr. Mario José Baptista Campos, especialista de informatica
do grau 3, nivel 2, do Instituto de Informatica, que subs-
tituird a presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Dr. Manuel Soares Bardo, especialista de informatica do
grau 3, nivel 1, do Instituto de Informatica.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Alberto Soares Pinto, inspector superior
principal da Inspecgdo-Geral da Administragdo Publica.

Dr. Fortunato Vaz Rodrigues, inspector superior da Ins-
pecgao-Geral da Administragao Publica.

16 — Bibliografia recomendada:

a) Tema «Sistemas de informagdo para a gestio das orga-
nizagoes»:

Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, Anténio
Serrano, Mario Caldeira ¢ Anténio Guerreiro;

b) Tema «Planeamento e gestdo de projectos informaticos»:

Gestao de Projectos: Uma Perspectiva Integrada, Victor
Sequeira Roldao;

c) Tema «Privacidade, seguranca ¢ integridade de sistemas de
informagao»:

Seguranca dos Sistemas e Tecnologias da Informacao, Jorge
Ferreira e Sebastiao Alves.

14 de Marco de 2005. — A Subinspectora-Geral, Maria Margarida
Botelho.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 3300/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 7 de Marco de 2005:

Maria Margarida da Costa Albogas, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal administrativo deste Instituto — promovida,
precedendo concurso, a assistente administrativa especialista do
mesmo quadro. (Nao carece de visto ou declaracao de conformidade
do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro Almeida Fernandes.

Aviso n.° 3301/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 10 de Margo de 2005:

Licenciados Maria José Ferreira, Joao Pedro Bento Cristévao, Her-
berto Pires Monteiro, Manuel da Satde Carrusca, Fernando Ant6-
nio Costa Pombo Baptista, Carlos Manuel Figueiredo da Silva,
Aldina Maria Vieira Sarrico dos Santos Lapao, Margarida Maria
Chalbert Queiroz Romero Aratjo dos Santos, Maria Manuela Rai-
nho Delgado Sala, Pedro Sala, Miguel Angelo Marcal da Silva,
Antonio Francisco Mota Morais, Godelieve Maria Aloysia Meerss-
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chaert, Ana Rosa Garcia Correia, Rogério Paulo Rodrigues da
Costa, Joaquim José Neves Varelas, Isabel Maria da Silva Ferreira,
Maria Alexandra Alberto dos Santos, Ana Paula Costa Macedo,
Maria Fernanda Xavier Mendes dos Santos Hondrio, Isabel Santos
Ribeiro Garcia Sousa Damiao, Isabel Maria Negrao Carvalho da
Silva e Maria Paula Oliveira Lopes Figueira, especialistas de infor-
matica do grau 2, nivel 2, do quadro de pessoal de informatica
do Instituto de Informatica, José Emilio do Rosario Ramalhete
Ribeiro, especialista de informdtica do grau 2, nivel 2, do quadro
de pessoal de informética da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, ¢ Miguel Angelo Tavares Ribeiro de
Almeida Rodrigues, especialista de informatica do grau 2, nivel 1,
do Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, do Ministério
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas — nomeados, pre-
cedendo concurso, especialistas de informatica do grau 3, nivel 1,
do quadro de pessoal de informatica do Instituto de Informatica,
com efeitos a partir da data do despacho, ficando simultaneamente
exonerados dos lugares de origem ao aceitarem esta nomeagao.
(Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

14 de Margo de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro Almeida Fernandes.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DA JUSTIGA E DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Despacho conjunto n.° 281/2005. — O Decreto-Lei n.° 187/97,
de 24 de Julho, na redaccdo dada pelos Decretos-Leis n.*® 239/98,
de 5 de Agosto, e 56/2004, de 18 de Margo, bem como os Decretos-Leis
n.** 85/2001, de 17 de Marco, 211/2002, de 17 de Outubro, e 55/2004,
de 18 de Margo, definiram os termos a que deve obedecer a trans-
feréncia dos direitos a pensdo prevista nos n.° 2 ¢ 3 do artigo 11.°
do anexo viI do Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Euro-
peias, respectivamente no ambito do regime geral de seguranca social
e de protecgao social da fungao publica, do regime especial de pro-
tecgao social da Caixa de Previdéncia do Pessoal da Companhia Por-
tuguesa Radio Marconi, do regime especial de proteccao social da
Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores e do regime de
proteccao social privado do sector bancério.

Porém, com a entrada em vigor do Regulamento (CE, EURATOM)
n.° 723/2004, do Conselho, de 22 de Marco, que alterou disposigdes
do Estatuto dos Funciondrios das Comunidades Europeias relativas
a transferéncia dos direitos a pensdo, torna-se assim necessario ade-
quar a legislacao que regula os termos a que deve obedecer a trans-
feréncia dos direitos a pensdo prevista nos n.° 2 e 3 do artigo 11.°
do anexo viir do Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Euro-
peias. Por outro lado, importa ainda definir os termos a que deve
obedecer a transferéncia dos direitos a pensao prevista no n.° 1 do
mesmo artigo.

Nesta conformidade, determina-se o seguinte:

1 —E constituido um grupo de trabalho interministerial que visa:

a) Definir as normas a que deve obedecer a aplicacao do n.° 1
do artigo 11.° do anexo vir do Estatuto dos Funcionérios
das Comunidades Europeias;

b) Apresentar projecto de adequacao da legislagao nacional que
regula os termos a que deve obedecer a transferéncia dos
direitos a pensdo prevista nos n.°* 2 e 3 do artigo 11.° do
anexo viIII do Estatuto dos Funcionarios das Comunidades
Europeias as alteragdes decorrentes do Regulamento (CE,
EURATOM) n.° 723/2004, do Conselho, de 22 de Marco.

2— O grupo de trabalho integra os seguintes representantes:

a) Dois do Ministério da Seguranga Social, da Familia e da
Crianga, sendo um designado pela Direccao-Geral da Segu-
ranga Social, da Familia e da Crianca e outro pelo Depar-
tamento de Acordos Internacionais de Seguranga Social, I. P.;

b) Um do Ministério das Financas e da Administracdo Publica;

¢) Um do Ministério da Justica.

3 — O grupo de trabalho integra ainda representantes das seguintes
entidades envolvidas directa e indirectamente na aplicacdo das normas
sobre transferéncia dos direitos a pensao:

a) Um do Instituto de Seguranca Social, I. P.;

b) Um da Caixa Geral de Aposentacdes;

¢) Um da Caixa de Previdéncia do Pessoal da Companhia Por-
tuguesa Radio Marconi;

d) Um da Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores;

e) Um da Associagao Portuguesa de Bancos;

f) Um do Grupo Banco Comercial Portugués;

g) Um do Sindicato dos Bancarios do Norte;

h) Um do Sindicato dos Bancérios do Centro;

i) Um do Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas;

j) Um do Sindicato dos Quadros e Técnicos Bancarios;
k) Um do Sindicato Independente da Banca.

4 — A coordenacdo do grupo de trabalho é cometida a Direc¢ao-
-Geral da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, sem prejuizo
do exercicio das competéncias prdprias na area internacional do
Departamento de Acordos Internacionais de Seguranga Social, I. P.

5— O grupo de trabalho pode solicitar o apoio técnico de que
necessitar no ambito dos servicos dos ministérios e das restantes enti-
dades nele representados, podendo mesmo integrar outros elementos
considerados essenciais ao desenvolvimento dos trabalhos.

6 — Os representantes devem ser designados no prazo de 15 dias
a contar da data da publicagao do presente despacho.

7 — O grupo de trabalho devera apresentar o respectivo relatério
e projecto de diploma no prazo maximo de 90 dias ap6s a sua primeira
reuniao.

9 de Marco de 2005. — O Ministro das Finangas e da Administragao
Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro da Justica,
José Pedro Aguiar Branco. — O Ministro da Seguranca Social, da Fami-
lia e da Crianga, Fernando Mimoso Negrao.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA AGRICULTURA, PESCAS E FLORESTAS

Portaria n.° 422/2005 (2.? série). — Considerando que o capataz
José Joaquim Cosquete, do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral
das Florestas, solicitou o regresso da situagao de licenca ilimitada,
em que se encontrava desde 3 de Dezembro de 1979;

Considerando que a Delegacao Florestal de Tras-os-Montes do
ex-Instituto Florestal foi integrada na Direccdo Regional de Agri-
cultura de Tras-os-Montes;

Considerando que a categoria de capataz transitou para a de encar-
regado, ao abrigo do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros das Financas
e da Administracdo Publica e da Agricultura, Pescas e Florestas, o
seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-
cultura de Trés-os-Montes, aprovado pela Portaria n.° 535/99, de 23
de Julho, um lugar na categoria de encarregado do grupo de pessoal
operdrio semiqualificado, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir da data de aceitagao do mesmo.

11 de Marco de 2005. — O Ministro das Financas e da Adminis-
tragao Publica, Antdnio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro da
Agricultura, Pescas e Florestas, Carlos Henrique da Costa Neves.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 423/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 158.%, n.° 2, do Cédigo Civil, e no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, e ao abrigo do despacho de delegagdo
de competéncias n.° 22 978/2004 (2.% série), de 21 de Setembro, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 264, de 10 de Novembro
de 2004:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracao Interna, reconhecer a Fundagao Teresa Regojo para
o Desenvolvimento.

10 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administragao Interna, Anténio Paulo Martins Pereira Coelho.

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 615/2005. — Louvo o coronel de infantaria Vicente
Henriques, da Guarda Nacional Republicana, pelas excepcionais qua-
lidades pessoais e profissionais demonstradas ao longo dos mais de
35 anos da sua notavel carreira militar na Guarda.
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Oficial de sélida formacdo civica e profissional, cultivando ao mais
elevado grau os valores militares e norteando o seu comportamento
pelo ideal de servir a causa publica, soube sempre conjugar uma atitude
de inabalével firmeza e de grande exigéncia face aos imperativos da
missdo, com uma ac¢ao de comando marcada pelo exemplo, pon-
deragao, humanismo e nobre sentido de justica.

Tendo desempenhado fungdes de comando em diferentes niveis
da cadeia operacional da Guarda, desde destacamento até unidade,
soube demonstrar, em todas as circunstancias, invulgares aptidoes
para o exercicio da complexa responsabilidade de comandar, impon-
do-se pelo saber e competéncia, pela facilidade de comunicacao, pela
determinacao e pelo espirito de iniciativa.

Nomeado para o cargo de adjunto do Gabinete do Ministro da
Administracdo Interna entre 1990 e 1992, desenvolveu um trabalho
de reconhecido e elevado mérito, destacando-se pela inteligéncia, irre-
preensivel lealdade e insuperavel disponibilidade, inteiramente dedi-
cadas a exigente e complexa missao de aconselhamento e assessoria
técnica ao mais alto nivel da decisao politica.

Nas fungoes de chefe da 5.2 Reparticdo e enquanto chefe de gabinete
do general comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, o
coronel Vicente Henriques confirmou o elevado nivel das suas com-
peténcias e tornou ainda mais evidente a sua notavel envergadura
de homem e de militar, agora no exercicio das mais altas respon-
sabilidades de oficial de estado-maior.

Culminou a sua carreira como comandante do Regimento de Infan-
taria, onde, durante mais de dois anos, fruto do brilhantismo e exce-
léncia do seu desempenho, soube guindar a sua unidade aos mais
elevados padrdes de organizacdo, operacionalidade, eficiéncia e efi-
cacia, ficando justamente ligado a superacao de todas as dificuldades
inerentes a dificil e complexa missao de projecgao e sustentagdo do
Subagrupamento Alfa no Iraque.

Ao deixar o servico activo, com a consequente passagem a situacao
de reforma, é de elementar justica destacar o notavel conjunto de
atributos pessoais, militares e profissionais do coronel Vicente Hen-
riques e enaltecer a forma exemplar como se dedicou a causa publica,
no Ministério da Administracdo Interna e na Guarda Nacional Repu-
blicana. Por tudo isso, os seus servicos devem ser considerados extraor-
dinérios, relevantes e distintissimos, deles resultando honra e lustre
para Portugal e, em particular, para a Guarda Nacional Republicana.

28 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Administragao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 616/2005. — Louvo o coronel de cavalaria Carlos
Manuel Pires da Costa, da Guarda Nacional Republicana, pela exce-
léncia do seu desempenho nas exigentes, importantes e complexas
funcdes que foi chamado a exercer ao longo dos 40 anos da sua
brilhante carreira militar.

Oficial extremamente perspicaz e culto, dotado de invulgares dotes
de caracter, em que se destacam a irrepreensivel conduta ética, a
frontalidade serena nas atitudes, a firmeza e a lealdade, alia a esse
conjunto de qualidades vastos e profundos conhecimentos técnicos,
como elementos caracterizadores da matriz em que assenta toda a
sua accao de comando e chefia.

Tendo desempenhado as fungdes de comando e de estado-maior
nos diferentes niveis da estrutura de decisao da Guarda, em que sobres-
saem a chefia da 5.* Repartigdo e o comando do Regimento de Cava-
laria, sempre demonstrou extraordindrias aptidoes para o exercicio
da complexa responsabilidade de comandar e chefiar, impondo-se
pelo saber e competéncia, pela facilidade de comunicacdo e inte-
ligéncia e pela determinagéo e espirito de iniciativa.

Nas diversas missoes internacionais que foi chamado a integrar,
particularmente em Angola, onde desempenhou altas responsabili-
dades de chefia nas missoes MONUA ¢ UNAVEM III, o coronel
Pires da Costa soube honrar os mais nobres valores da Guarda e
engrandecer o nome de Portugal.

Nos dois ultimos anos da sua carreira, em que exerceu o relevante
cargo de chefe de gabinete do general comandante-geral, confirmou
todas as qualidades pessoais e profissionais ja amplamente eviden-
ciadas ao longo de mais de trés décadas ao servigo da Guarda Nacional
Republicana.

Lider estimado e comandante respeitado, tornou-se uma referéncia
para os militares da Guarda, especialmente para os que tiveram o
privilégio de servir sob o seu comando, sempre orientado pelas ideias
de confianga, autodisciplina, motivagao e clara definicdo dos objectivos
a alcancar.

Quando o coronel Pires da Costa, por limite de idade, deixa o
servico activo, é de toda a justica destacar o notavel conjunto de
atributos pessoais, militares e profissionais repetidamente patenteados
e a forma exemplar como os soube dedicar a causa da seguranca
publica no Ministério da Administracdo Interna através da sua acti-
vidade na Guarda. Os servigos por si prestados devem, por isso, ser
considerados extraordindrios, relevantes e distintissimos, dos quais

tendo resultado honra e lustre para o Pais e para a Guarda Nacional
Republicana.

28 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 617/2005. — Louvo o agente principal n.° 140511,
Mirio Filipe de Matos, do corpo de seguranga pessoal da Policia
de Seguranga Publica pelo modo competente como desempenhou as
funcoes de meu motorista. A sua dedicacdo, zelo e excelente pro-
fissionalismo contribuiram para a seguranga das minhas deslocagoes
por todo o Pais, sendo de destacar a forma como soube aliar estes
atributos a uma inexcedivel correccao de tratamento e grande
afabilidade.

A sua excelente formacado humana, aprumo e competéncia pro-
fissional tornam-no digno de que os seus servicos sejam considerados
de muito mérito, o que me apraz registar através deste publico louvor.

1 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 618/2005. — Ao cessar funcoes de Ministro da Admi-
nistragao Interna louvo os seguintes elementos da Policia de Seguranca
Publica pela competéncia, aprumo, dedicacao e excelente profissio-
nalismo demonstrados enquanto membros das equipas do corpo de
seguranca pessoal da Policia de Seguranca Publica que prestaram
servico no meu Gabinete:

Agente principal n.° 144/132.384, Vitor Anténio Presumido Pereira.
Agente principal n.° 166/133.972, José Manuel Borges Algarvio.
Agente principal n.° 194/144.027, Pedro Manuel Neves Carvalho.
Agente principal n.° 324/148.282, Vitor Anténio Oliveira da Silva.
Agente principal n.° 174/134.551, Manuel Correia Fernandes.

Agente principal n.° 211/138.834, Manuel Anténio Rocha Passos.
Agente principal n.° 214/139.212, Amandio José Alves Paulo.

1 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 619/2005. — Louvo o agente principal n.° 138571, Luis
Gonzaga Rito Vaz, do corpo de seguranca pessoal da Policia de Segu-
ranca Publica, pelo modo muito competente como desempenhou as
funcoes de meu motorista. A sua dedicacdo, zelo e excelente pro-
fissionalismo contribuiram para a seguranga das minhas deslocagoes
por todo o pais, sendo de destacar a forma como soube aliar estes
atributos a uma inexcedivel correccio de tratamento e grande
afabilidade.

A sua excelente formacao humana, aprumo e competéncia pro-
fissional tornam-no digno de que os seus servicos sejam considerados
de muito mérito, o que me apraz registar através deste publico louvor.

1 de Mar¢o de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 620/2005. — Louvo o chefe n.° 25/138.451, Anténio
Jodo Dias Estrangeiro, do corpo de seguranga pessoal da Policia de
Seguranga Publica porque, na qualidade de chefe de uma das equipas
responsaveis pela minha seguranca pessoal, desempenhou tais fungoes
com a maxima proficiéncia, dedicagdo, zelo e elevado sentido
profissional.

Durante o periodo em que esteve ao meu servico executou de
forma muito competente e profissional as missdes que lhe foram come-
tidas, designadamente a organizagdo de muitas deslocacoes através
do Pais, que implicaram reconhecimentos prévios e contactos com
entidades vérias, com vista a garantir a execugao, em seguranga, das
minhas funcoes.

Profissional competente, inteligente e com inegéavel capacidade de
chefia, soube aliar uma notavel eficiéncia e profissionalismo a uma
conduta de irrepreensivel afabilidade e cordialidade, que muito con-
tribuiu para o tornar merecedor da estima e consideragdo de todos
que com ele contactaram, prestigiando desse modo a forca de segu-
ranga a que pertence.

A sua excelente formagdo humana, aprumo e rigor profissionais
tornam-no digno de que os seus servigos sejam catalogados de elevado
mérito, 0 que muito me apraz registar através de publico louvor.

1 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 621/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro da
Administragdo Interna no XVI Governo Constitucional, entendo ser
da mais elementar justica louvar o licenciado José Anténio Pereira
da Fonseca Pestana pela elevada competéncia e excepcional dedicagiao
e zelo com que desempenhou as funcoes de chefe do meu Gabinete.



N.? 63 — 31 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5009

O licenciado José Pestana faz, indiscutivelmente, parte do grupo
muito restrito dos melhores servidores da Administracao Publica Por-
tuguesa. A sua reconhecida inteligéncia, excepcional capacidade de
trabalho, genial criatividade, rara sensibilidade artistica e cultura supe-
rior seriam suficientes para o alcandorar ao galarim dos servidores
do Estado, mas, como se tal ndo bastasse, acrescenta aquelas qua-
lidades a gentileza de trato, a simplicidade e a humildade prépria
dos grandes espiritos.

Foi com todos aqueles atributos, aliados a uma grande experiéncia,
competéncia e sensatez, que dirigiu, com grande proficiéncia, a equipa
de adjuntos, assessores e secretarias do Gabinete em quem criou um
notével espirito de entreajuda. A qualidade e rigor das suas inter-
vengoes processuais nos multiplos processos que acompanhou atestam
um elevado gabarito técnico e um profundo conhecimento de todas
as areas relacionadas com a seguranca € a protec¢gdo € SOCOrITo.

O seu fino trato foi decisivo para o excelente relacionamento com
os restantes gabinetes ministeriais e outras entidades publicas e pri-
vadas, bem como para com os Gabinetes dos Secretarios de Estado
deste Ministério e servigos dependentes.

Apesar de assoberbado por multiplos afazeres, acompanhou de
muito perto a minha actividade, tendo sido conselheiro precioso, tanto
pelos seus vastos conhecimentos e cultura, como pela ponderacao,
lucidez e inexcedivel lealdade.

Os seus predicados pessoais e profissionais marcaram de forma
indelével todos quantos com ele trabalharam e foram decisivos para
a actividade politica desenvolvida pelo Ministério da Administragao
Interna.

Pela sua elevada estatura civica e intelectual, pela sua extraordinaria
competéncia profissional, empenho e dedicacdo a causa publica, é
com enorme prazer que destaco os muitos e notéveis servigos prestados
pelo licenciado José Anténio Pereira da Fonseca Pestana através deste
publico louvor e classifico os servigos que prestou a administragao
interna e ao Pais, como de excepcional relevancia, extraordinarios
e muito distintos.

4 de Margo de 2005.— O Ministro da Administracio Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 622/2005. — Ao cessar funcoes de Ministro da Admi-
nistragao Interna, quero expressar publico louvor a licenciada Soraia
Patricia dos Reis Pissarra Jorge pela competéncia, lealdade e pro-
fissionalismo com que desempenhou as fungdes de adjunta do meu
Gabinete.

A licenciada Soraia Jorge € detentora de uma vasta e solida cultura
juridica, bem como de uma invulgar capacidade de trabalho, qua-
lidades estas bem evidenciadas nas funcdes que desempenhou no meu
Gabinete. A excelente qualidade dos pareceres que elaborou, o rigor
e profundidade dos estudos que efectuou e o dinamismo que imprimiu
aos grupos de trabalho que integrou, traduzem de modo fiel a sua
superior competéncia e um notéavel grau de empenhamento e sentido
de bem servir.

A todos estes predicados profissionais alia um excelente relacio-
namento interpessoal e grande firmeza de caracter, atributos que con-
tribuiram para a alta consideracdo em que € tida por todos os ele-
mentos do Gabinete.

Por tudo quanto fica expresso, ¢ com muito agrado que reconheco
publicamente a relevancia e qualidade notével dos servigos prestados
pela licenciada Soraia Patricia dos Reis Pissarra Jorge.

4 de Margo de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 623/2005. — No termo das minhas fungdes governa-
tivas como Ministro da Administragdo Interna, ¢ com o mais profundo
reconhecimento e apreco que louvo o tenente-general Carlos Manuel
Mourato Nunes, comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
pela excepcional competéncia técnica e profissional e pelas singulares
qualidades pessoais colocadas em prol do interesse publico e pela
extraordindria capacidade de execucdo, atributos que marcam a sua
extensa e meritdria carreira e que foram determinantes para o muito
relevante sucesso na prossecugao das dificeis e exigentes missoes que
foram cometidas a Guarda Nacional Republicana.

Fazendo jus ao seu longo e brilhante curriculum, adquirido no exer-
cicio de diversos, importantes e prestigiantes cargos em organizagoes
militares e civis, o tenente-general Mourato Nunes soube imprimir
na condugao da Guarda Nacional Republicana uma visdo de grande
profundidade estratégica, fundada nos designios, capacidades e poten-
cialidades da instituicdo e nas exigéncias e expectativas dos cidadaos
e entidades que tem por missao servir.

Relevo o notével e exemplar trabalho do tenente-general Mourato
Nunes no quadro da participacdo da Guarda Nacional Republicana
nas operagoes de manutengao da paz e restabelecimento da seguranga
no Iraque, no qual, com irrepreensivel sentido do dever e de missao,
superior conhecimento operacional e perspicaz discernimento, soube

criar as condi¢des materiais e animicas para a projec¢ao de uma forca
devidamente equipada, altamente profissionalizada e disciplinada,
totalmente empenhada e abnegada, que, num cenario de extrema
adversidade e tensao, granjeou, em proveito da Guarda e de Portugal,
os maiores €xitos e a maior admiracdo e aprego dos parceiros da
coligagao e de todos os paises que acompanharam a situagao naquele
teatro de operagdes.

E igualmente de enaltecer o seu reiterado empenho e inexcediveis
determinagao e entusiasmo no processo de constituicdo da Forca de
Gendarmerie Europeia, conseguindo, com firmeza, tenacidade e argi-
cia, posicionar a Guarda Nacional Republicana e Portugal na van-
guarda de uma iniciativa determinante para a politica de seguranca
e defesa europeias.

Em resposta aos anseios e exigéncias da sociedade dos nossos dias,
o tenente-general Mourato Nunes reafirma a sua visao estratégica
através da aposta na elevagdo da qualidade e no aprofundamento
da actuacdo da Guarda no ambito das matérias do ambiente e da
proteccao da natureza, especializacdo da Guarda, hoje amplamente
reconhecida pelo seu mérito e eficacia, cuja projeccao e notoriedade
se deve em grande medida ao seu decisivo impulso.

Neste como em tantos outros dominios inerentes a ampla missao
da Guarda ao servico da seguranca das populacoes e dos seus bens,
de que se destacam a clara melhoria na seguranga rodoviaria, a esfor-
cada acc@o no ambito fiscal e aduaneiro, a Guarda tem vindo a des-
tacar-se no cumprimento das suas inimeras atribuicdes, sempre sob
asua firme, entusidstica e empreendedora orientacao. De realcar ainda
0 oportuno e perspicaz relevo que, desde o primeiro momento, deu
a consolidagao da vertente da investigacao criminal, apostando na
criagdo de uma estrutura solida e especializada, suportada no conhe-
cimento cientifico e técnico, no rigor dos procedimentos e na dotagiao
tecnoldgica, factores indissocidveis da recente contencdo da crimi-
nalidade verificada na sua 4rea de responsabilidade.

Dotado de uma notavel craveira intelectual e raros dotes de comu-
nicacdo, o trato franco e afavel, a irrepreensivel lealdade e postura
ética sao reflexos da sua sélida formacdo moral e exemplar caracter,
que, aliados a um profundo sentido de Estado e a uma visao escla-
recida, estratégica e global, consubstanciam as suas invulgares qua-
lidades de lideranca. Por tudo isto, o tenente-general Carlos Manuel
Mourato Nunes referencia-se como ilustre servidor do seu pais, sendo
credor de que os servicos por si prestados sejam qualificados como
extraordinarios, relevantes e distintissimos, deles resultando honra
e lustre para a Guarda Nacional Republicana e para Portugal.

E-lhe, pois, plenamente devido o reconhecimento pelas elevadas
qualidades e mérito profissionais e pessoais que este puiblico louvor
expressa, em meu nome e do Governo.

7 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracio Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 624/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro da Admi-
nistragao Interna, quero expressar publico louvor ao licenciado Mario
Luis Magalhaes Pedro pela competéncia, abnegacao, lealdade e inex-
cedivel profissionalismo com que desempenhou as funcoes de adjunto
do meu Gabinete.

O licenciado Mério Luis Magalhaes Pedro ¢ detentor de uma exce-
lente e sélida cultura juridica, que pds ao servico do Gabinete, tanto
na preparagao da agenda de Conselho de Ministros, como na produgao
de muitas informacoes, estudos e pareceres, decisivos para a tomada
de decisoes. Tem uma enorme e inexcedivel capacidade de trabalho
e um dinamismo notavel, que lhe permite actuar com grande sensatez
mesmo sob pressao. A excepcional qualidade do seu trabalho no domi-
nio da produgéo legislativa ¢ igualmente de salientar, pois além de
se ter revelado profundo conhecedor do processo a nivel técnico,
evidenciou grande sensatez e sentido do interesse publico.

A excelente ética profissional, o notavel respeito pelo interesse
publico e o sentido das responsabilidades do licenciado Mario Luis
Magalhaes Pedro, aliados as suas qualidades pessoais de afabilidade,
integridade de caracter e inexcedivel honestidade, tornaram-no credor
de confianca e estima de todos quantos com ele privaram e merecedor
deste publico louvor, que muito me apraz conceder-lhe, devendo os
seus servicos ser qualificados de muito mérito e distintos.

7 de Margo de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 625/2005. — Ao cessar funcoes de Ministro da Admi-
nistracdo Interna, quero expressar publico louvor ao licenciado Fran-
cisco José Pinto Freire Beirdo pela competéncia, lealdade e profis-
sionalismo com que desempenhou fungdes de adjunto do meu
Gabinete.

Detentor de um elevado sentido institucional e de uma notével
capacidade de trabalho, demonstrou em todas as circunstancias grande
disponibilidade, brio profissional e dedicacdo. A estes atributos alia
uma grande afabilidade e facilidade de relacionamento interpessoal,
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que facilitaram o seu desempenho nos grupos para que foi designado
em representagao deste Ministério. O seu desempenho foi igualmente
altamente meritério no relacionamento e negociagoes com as asso-
ciagoes sindicais das forgas de seguranca, em que revelou excepcional
sensatez e sentido pratico, s6 nao tendo alcancado o éxito desejado
e previsivel devido a demissao do Governo.

O licenciado Francisco José Pinto Freire Beirdo ¢ detentor de vasta
cultura e de uma valiosa experiéncia profissional na drea da seguranca,
que se revelaram da maior utilidade no aconselhamento que lhe foi
solicitado, facilitando o processo de tomada de decisoes.

Pela sua elevada estatura civica e intelectual e pela sua competéncia
profissional é com enorme prazer que destaco os meritérios servigos
prestados pelo licenciado Francisco José Pinto Freire Beirdo e clas-
sifico os servigos por si prestados como extraordindrios e muito
distintos.

7 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 626/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro da Admi-
nistragao Interna quero expressar publico louvor a licenciada Maria
de Fatima Oliveira da Costa Franco pelo empenho, competéncia e
disponibilidade evidenciados na forma como desempenhou as suas
fungdes na assessoria de imprensa do meu Gabinete.

A sua grande experiéncia no desempenho de fungdes analogas,
o excelente relacionamento com os elementos da drea da comunicagao
social e as suas qualidades pessoais contribuiram para uma prestacao
meritoria que me apraz registar e reconhecer através deste publico
louvor.

7 de Margo de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.® 627/2005. — Louvo a licenciada Maria Luzia Meireles
Coelho pela competéncia e muita dedicagdo com que desempenhou
as funcoes de adjunta do meu Gabinete.

Dotada de boa formagao juridica prestou apoio ao chefe de gabinete
em numerosos processos de variados tipos, tendo produzido infor-
magdes e pareceres de muito bom nivel e qualidade, que facilitaram
a tomada de decisoes.

Muito zelosa, empenhada, responsavel e com elevado sentido do
interesse publico, aliou estes predicados profissionais a um perfil pes-
soal muito discreto, afavel e integro que a tornaram credora da con-
fianca e estima de todos que com ela trabalharam.

Pelas suas qualidades profissionais € humanas e espirito de bem
servir, a licenciada Maria Luzia Meireles Coelho é merecedora deste
publico louvor que muito me apraz conceder-lhe.

7 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 628/2005. — Por proposta do comandante-geral da
Guarda Nacional Republicana, louvo a Dr.* Carla Sofia Batista Reis
Santos pela elevada competéncia técnica e profissional, dedicaciao
e sentido de responsabilidade com que cumpriu as fungdes que lhe
foram cometidas na qualidade de assessora do meu Gabinete no
ambito dos assuntos da Guarda Nacional Republicana.

Nomeada para desempenhar esta delicada fungdo, prestou uma
colaboragao preciosa na analise e acompanhamento das mais variadas,
complexas e sensiveis matérias relativas a ampla missao daquela forca
de seguranca e a sua estrutura organizacional, revelando superiores
conhecimentos nas matérias juridicas, bom senso, elevada argicia e
capacidade avaliativa, poder de argumentacao e assertividade.

Denotando uma grande capacidade de trabalho e uma permanente
disponibilidade a Dr.* Carla Sofia Santos desenvolveu todos os tra-
balhos em que foi envolvida com grande entusiasmo e brio profissional
e com elevado sentido institucional, muito contribuindo para a boa
conducao dos assuntos da Guarda e para os éxitos de concretizagao
alcangados por aquela instituicao.

Por isso muito me apraz exarar-lhe este publico louvor, manifes-
tando-lhe reconhecimento e apreco.

8 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 629/2005. — Por proposta do comandante-geral da
Guarda Nacional Republicana, louvo a Dr.* Ana Cristina Figueiredo
Ferreira de Andrade Gomes pela elevada competéncia técnica e pro-
fissional, dedicacdo e sentido de responsabilidade com que cumpriu
as funcoes que lhe foram cometidas na qualidade de assessora do
meu Gabinete no ambito dos assuntos da Guarda Nacional Repu-
blicana.

Nomeada para desempenhar esta delicada fungao, prestou uma
colaboragao preciosa na analise e acompanhamento das mais variadas,

complexas e sensiveis matérias relativas a ampla missao daquela forca
de seguranca e a sua estrutura organizacional, revelando superiores
conhecimentos nas matérias juridicas, bom senso, elevada argicia e
capacidade avaliativa, poder de argumentacéo e assertividade.

Denotando uma grande capacidade de trabalho e uma permanente
disponibilidade, a Dr.* Ana Cristina Andrade Gomes desenvolveu
todos os trabalhos em que foi envolvida com grande entusiasmo e
brio profissional e com elevado sentido institucional, muito contri-
buindo para a boa condug¢ao dos assuntos da Guarda e para os €xitos
de concretizagao alcancados por aquela institui¢ao.

Por isso muito me apraz exarar-lhe este publico louvor, manifes-
tando-lhe reconhecimento e apreco.

8 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracio Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 630/2005. — Louvo o capitdo de infantaria Pedro Emi-
lio da Silva Oliveira, da Guarda Nacional Republicana, pelas excep-
cionais qualidades e virtudes militares e pela elevadissima competéncia
técnico-profissional demonstradas no comando do 4.° Contingente
do Subagrupamento Alfa da Guarda Nacional Republicana no Iraque.

Nomeado por escolha seu comandante, durante a fase de apron-
tamento e em todos os momentos e circunstincias, soube nortear
a sua conduta pelo mais alto sentido do dever, pautando-se por cri-
térios de rigor, isencao e equidade na selecgao e preparacao dos mili-
tares, onde deixou bem patente a sua experiéncia, competéncia e
saber militar.

Como comandante do Subagrupamento num teatro de operagoes
muito dificil e de elevado risco, responsabilidade que assumiu numa
fase particularmente dificil face a marcagao das eleigdes e a previsao
da retraccdo da Forga Nacional, manifestou uma invulgar capacidade
de comando e foi com serenidade, empenhamento, entusiasmo, dina-
mismo e coragem que enfrentou e ultrapassou todas as adversidades
que se lhe depararam, conseguindo de forma brilhante concretizar
todas as tarefas no sentido de cumprir a sua dificil e complexa missao.
A accédo de comando do capitao Pedro Oliveira foi caracterizada por
firmeza, precisdo e lucidez exemplares e por atencao permanente
aos problemas e anseios dos seus militares, o que contribuiu deci-
sivamente para a criacao de um forte e sao espirito de corpo, confianca
e comunhao de esforgos, elemento essencial e catalizador para o
sucesso do final da missao no Iraque.

Oficial da Guarda Nacional Republicana que assume com orgulho
a entrega a carreira das armas e a condigdo militar, que tem por
ideal a dedicagdo a causa publica, que imp0Os a si mesmo principios
de rara abnegacao, sacrificio, prudéncia, bravura e obediéncia que
serviram de modelo, estimulo e motivagao para os seus subordinados
e para quem caracter, dignidade, frontalidade e lealdade sao conceitos
vivos e vividos, devendo por isso ser apontado como referencial a
todos os que com ele privam.

O capitao Pedro Emilio da Silva Oliveira revelou no comando do
Subagrupamento Alfa uma postura notével, como militar e como cida-
dao, serviu a instituicdo a que pertence ¢ o Estado de uma forma
patriota, insigne e nobre, abracou a pratica dos valores morais que
enformam a Guarda Nacional Republicana de modo emérito e acri-
solado, devendo, por isso, os servigos por si prestados ser considerados
extraordinarios, relevantes e distintissimos e dos quais resultou honra
e lustre para a Guarda Nacional Republicana e para Portugal.

Assim, ao abrigo do artigo 7.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de Maio, manda o Governo, pelo Ministro da Admi-
nistracdo Interna, condecorar com a medalha de ouro de servicos
distintos de seguranca publica o capitdo da Guarda Nacional Repu-
blicana Pedro Emilio da Silva Oliveira.

8 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 631/2005. — Ao cessar funcoes de Ministro da Admi-
nistragao Interna, quero expressar publico louvor a minha secretéria
pessoal Celeste Maria Filipe da Silva Machete Nunes pela muita dedi-
cacao, extraordinaria competéncia e elevado profissionalismo eviden-
ciados. Foi sempre uma profissional muito briosa e leal, exemplar
no desempenho das suas fungoes. A estes atributos profissionais soma
excelentes qualidades pessoais que vao desde a facilidade de rela-
cionamento interpessoal até uma grande simpatia e cordialidade, que
muito contribuiram para a imagem positiva deste Gabinete.

Pelas suas excepcionais qualidades ¢ merecedora do maior aprego
e por isso deixo exarado o meu publico louvor e reconhecimento.

8 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 632/2005. — Por proposta do comandante-geral da
Guarda Nacional Republicana, louvo o tenente-coronel de infantaria
Arménio Timéteo Pedroso pelo seu excelente e exemplar desempenho
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no exercicio de fungdes no seu gabinete, exercidas, de Julho de 1998
a Outubro de 2004, na qualidade de assessor militar e a partir dessa
data como responsavel pela respectiva chefia.

Oficial possuidor de profundos e sélidos conhecimentos nos planos
tedrico, técnico e pratico, sobre as mais variadas e sensiveis matérias
que enformam ou se relacionam com a ampla missdo da Guarda
Nacional Republicana, muito inteligente, estudioso e empenhado,
extremamente diligente e com uma capacidade de trabalho inesgo-
tavel, detém uma vasta cultura geral e um interesse permanente em
aprofundar as matérias e questoes com que € defrontado.

Detentor de superiores atributos de ética e solidariedade humana,
irrepreensivel lealdade, grande rigor, frontalidade, coragem moral,
persisténcia e determinagio, bem como de elevados principios e valo-
res militares e de inexcediveis sentido de missdo, abnegacao e dedi-
cacao a causa publica, alia as mais nobres virtudes pessoais e militares
com as extraordinarias qualidades profissionais, reveladas na extrema
competéncia profissional e reconhecido mérito do seu trabalho.

Com elevado espirito de iniciativa, grande capacidade de mobi-
lizacao, relacionamento e convivéncia, o tenente-coronel Arménio
Timéteo Pedroso afirma-se como um elemento da mais elevada valia
nas fungdes que desempenha, muito contribuindo para um sao, esti-
mulante e proficuo ambiente de trabalho, no plano interno da ins-
tituicdo e no plano externo das suas relagdes com outras entidades,
e, assim, para a formacao de uma imagem muito dignificante e pres-
tigiante da Guarda no exterior.

Reconhecido por estar sempre atento e disponivel para ouvir, deba-
ter e acolher as manifestacoes de opiniao de todos os que de forma
vélida pretendem contribuir para a evolucao da instituicao que servem,
¢ por natureza um perseguidor constante de solucdes para os pro-
blemas que se colocam a Guarda e aos seus militares, possuindo a
rara capacidade de conciliar, na justa medida, a suprema defesa dos
interesses colectivos e publicos com uma permanente atencao pelos
problemas individuais e particulares.

Pela sua elevada competéncia profissional, empenho pessoal e qua-
lidades morais, atributos reiteradamente demonstrados e sempre
altruisticamente colocados ao servi¢o do comando superior da Guarda
e da instituicao no seu todo, ¢ da maior justeza e merecimento que
os servicos prestados pelo tenente-coronel Arménio Timé6teo Pedroso
sejam publicamente reconhecidos como extraordindrios, relevantes
e distintos, deles resultando honra e lustre para a Guarda Nacional
Republicana e para o Pais.

8 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 633/2005. — Ao cessar fungoes de Ministro da Admi-
nistragdo Interna, expresso publico louvor ao contra-almirante José
Manuel de Oliveira Alves Correia, assessor do meu Gabinete, pela
extraordindria competéncia, abnegacao, disponibilidade e exemplar
profissionalismo como conduziu os trabalhos da comissdo de avaliagdo
do Sistema Integrado de Redes de Emergéncia de Portugal (SIRESP).
Ao seu espirito esclarecido e pertinaz fica a dever-se a conclusiao
do longo processo de negociacdo, que viabilizard a contratagdo da
concepeao, projecto, fornecimento, montagem, construgdo, gestdo e
manutencao do sistema integrado de tecnologia de frunking digital,
ha tanto reclamado pelas forgas e servicos de seguranca e de socorro.

A sua elevada estatura civica e intelectual e a exceléncia da sua
prestacdo tornam-no digno de reconhecimento publico, devendo os
servigos por si prestados ser catalogados de muito mérito e distintos.

8 de Margo de 2005.— O Ministro da Administracio Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 634/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro da Admi-
nistragao Interna, louvo a minha secretaria pessoal licenciada Ana
Raquel Rodrigues de Oliveira pela muita dedicagao e exemplar zelo,
profissionalismo e disponibilidade com que desempenhou as suas fun-
¢oes. A sua grande simpatia e afabilidade facilitaram a sua integragao
na equipa de secretariado do Gabinete, tornando-a digna deste publico
louvor que muito me apraz conceder-lhe.

8 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 635/2005. — Ao cessar fungoes de Ministro da Admi-
nistracdo Interna quero expressar publico louvor a minha secretédria
pessoal Ana Paula de Carvalho Moita Uettwiller pela extrema dedi-
cacdo, superior competéncia, lealdade irrepreensivel e elevado pro-
fissionalismo. Acompanhou-me no Ministério desde o primeiro
momento, tendo-me prestado uma inestimavel ajuda com a sua pre-
ciosa experiéncia. Além de muito dedicada e briosa tem uma notavel
capacidade de iniciativa e uma excelente capacidade organizativa que
colocou ao servico do Gabinete.

A este rol de atributos profissionais, que lhe granjearam o respeito
e admiracdo de quem com ela trabalha, alia uma grande simpatia
e afabilidade, qualidades pessoais que contribuiram, de modo decisivo,
para a boa imagem do Gabinete.

A sua excelente formagao humana e competéncia profissional tor-
nam-na digna de que os seus servi¢os sejam considerados de muito
mérito, 0 que me apraz registar através deste pablico louvor.

8 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 636/2005. — Por proposta do comandante-geral da
Guarda Nacional Republicana, louvo a Dr.* Fernanda Maria Rosa
do Carmo Julido pela elevada competéncia técnica e profissional,
dedicagéo e sentido de responsabilidade com que cumpriu as fungoes
que lhe foram cometidas na qualidade de assessora do meu Gabinete
no ambito dos assuntos da Guarda Nacional Republicana.

Nomeada para desempenhar esta delicada fungdo, prestou uma
colaboragao preciosa na analise e acompanhamento das mais variadas,
complexas e sensiveis matérias relativas a ampla missao daquela forca
de seguranga e a sua estrutura organizacional, de que se destacam,
pela relevancia acrescida do seu contributo especializado nas areas
da geografia e do planeamento, as referentes aos seguintes temas:
servico de proteccao da natureza e do ambiente; reparticao de dreas
de actuacao do dispositivo territorial das forgas de seguranca; vigilancia
e controlo da fronteira maritima; participagdo na elaboracao do pro-
grama nacional da politica de ordenamento do territério; revisdo da
lei organica da Guarda e planeamento estratégico de actividades.

Denotando uma grande capacidade de trabalho e uma permanente
disponibilidade, a Dr.* Fernanda do Carmo Juliao desenvolveu todos
os trabalhos em que foi envolvida com grande entusiasmo e brio
profissional e com elevado sentido institucional, muito contribuindo
para a boa conducao dos assuntos da Guarda e para os éxitos de
concretizagao alcancados por aquela institui¢ao.

Por isso muito me apraz exarar-lhe este publico louvor, manifes-
tando-lhe reconhecimento e apreco.

8 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracio Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 637/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro da Admi-
nistragao Interna, quero expressar publico louvor a minha secretéria
pessoal Margarida Amélia Medina Matos Moita pela forma leal e
dedicada e pelo profissionalismo evidenciados no desempenho das
suas fungoes. A sua contribuicdo foi uma enorme valia, tanto pela
qualidade e exceléncia dos servicos prestados, como pela disponi-
bilidade manifestada em todas as circunstancias.

A estes atributos profissionais alia uma grande simpatia e afabi-
lidade, qualidades que a tornaram digna do respeito e admiragiao
de todos que com ela contactam e que contribuiram para a imagem
positiva do Gabinete.

Pelas suas excepcionais qualidades é merecedora do maior apreco
e por isso deixo exarado o meu publico louvor e reconhecimento.

8 de Marco de 2005.— O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 638/2005. — Ao cessar as funcoes de Ministro da
Administracao Interna, considero de inteira justiga realcar o trabalho
muito competente e dedicado do Dr. Fortunato Jerénimo Dias de
Almeida no exercicio das complexas e exigentes funcoes de secre-
tario-geral do Ministério da Administracdo Interna.

Manifestando em todas as circunstincias uma assinalavel sensatez,
um agudo sentido das responsabilidades e uma apurada consciéncia
do servico publico, fez valer no desempenho do seu cargo as suas
elevadas qualificacOes e toda uma longa experiéncia de alto quadro
da Administracao Publica, aliadas a uma disponibilidade sem reserva
e a uma aprimorada afabilidade no trato, que muito facilitou o seu
bom relacionamento com os membros do Governo e com os demais
dirigentes superiores do Ministério.

Por assim ser, considero que é merecedor de elevada consideragao,
de justo reconhecimento e de publico louvor.

10 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 639/2005. — Ao cessar as funcoes de Ministro da
Administracao Interna, é-me grato reconhecer as excelentes quali-
dades pessoais e profissionais patenteadas pela directora do Gabinete
de Assuntos Europeus do Ministério da Administragao Interna,
Dr.® Rita Faden da Silva Moreira Aratijo, que o futuro decerto
confirmara.

Detentora de solida formagao técnica e juridica e de uma ja esti-
mavel experiéncia no campo dos aspectos internacionais ligados a
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seguranca interna, desenvolveu trabalho de elevada competéncia e
demonstrou um completo dominio dos assuntos a seu cargo, prestando
um excelente e ponderado apoio a intervengao do Ministro da Admi-
nistragao Interna em reunides no quadro da Uniao Europeia.

Por assim ser, é de inteira justica reconhecer os servigos por si
prestados como merecedores de publico louvor.

10 de Margo de 2005. — O Ministro da Administracao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 640/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro da
Administracdo Interna quero expressar publico louvor ao tenente-
-coronel Rui Ferreira Pereira pela dedicagdo e excepcional compe-
téncia, disponibilidade e profissionalismo com que desempenhou as
fungdes de oficial de ligagdo da Guarda Nacional Republicana com
0 Ministério da Administragao Interna.

Trata-se de um distinto oficial superior, com elevado sentido de
responsabilidade e de bem servir, cujo desempenho muito facilitou
a ligagdo com aquela forca de seguranca. Soube sempre manter um
excelente espirito de equipa com os elementos do meu Gabinete e
o seu relevante desempenho prestigiou-o e contribuiu para prestigiar
a Guarda Nacional Republicana.

Estas notaveis qualidades profissionais e pessoais tornam-no credor
de publico reconhecimento, devendo os servigos por si prestados ser
catalogados como relevantes, extraordinarios e distintos.

10 de Margo de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 641/2005. — Ao cessar fungoes de Ministro da Admi-
nistragao Interna quero expressar publico louvor ao auditor juridico
deste Ministério, procurador-geral-adjunto licenciado Mério Gomes
Dias, pela inexcedivel competéncia, profissionalismo, lealdade e supe-
riores qualidades pessoais, bem evidenciadas no modo como desem-
penhou as suas fungdes.

Detentor de superior cultura juridica, ¢ um distintissimo magistrado
do Ministério Puablico, com larga experiéncia na drea da seguranca
interna e contencioso administrativo.

A sua extrema dedicacgdo e capacidade de trabalho fica a dever-se
a excelente prestacdo da Auditoria Juridica, que organizou e supe-
rintende de modo notével e superior. A excelente qualidade dos pare-
ceres produzidos e das pegas processuais preparadas tém a marca
indelével do seu saber e competéncia. Sempre que solicitei a sua
colaboragao, para me aconselhar juridicamente sobre as questoes mais
diversas, fé-lo com prontidao e empenho, revelando nao sé a sua
superior qualidade de jurista, mas também um elevado grau de pon-
deracdo e assinaldvel sentido de Estado.

Pela sua elevada estatura civica e intelectual, pela sua extraordinaria
competéncia profissional, dedicagio e lealdade, é com enorme prazer
que destaco os excelentes servigos prestados pelo licenciado Mario
Gomes Dias através deste publico louvor e os classifico de excepcional
relevancia e muitos distintos.

10 de Marco de 2005. — O Ministro da Administragdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 642/2005. — Ao cessar funcdes de Ministro da Admi-
nistragdo Interna quero expressar publico louvor ao subintendente
Luis Miguel Fiaes Fernandes pela indiscutivel competéncia, brio pro-
fissional, dedicagao e zelo com que desempenhou as fungoes de oficial
de ligagao da Policia de Seguranca Publica com o Ministério da Admi-
nistracao Interna.

O subintendente Fides Fernandes é um distinto oficial da Policia
de Seguranca Publica, muito responsavel e leal, dotado de excepcional
capacidade de trabalho e de uma notével formacao na 4rea da segu-
ranga. A estes notaveis atributos profissionais alia qualidades pessoais
de excepcao que o tornam digno da admiragdo de todos quantos
com ele trabalharam.

A sua elevada estatura civica e intelectual tornam-no credor do
meu publico reconhecimento e levam-me a catalogar os servicos por
si prestados como relevantes extraordinarios e distintos.

10 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 643/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro da Admi-
nistragao Interna louvo os seguintes elementos do apoio administrativo
ao meu Gabinete pela grande disponibilidade e modo competente
como exerceram as suas fungdes, demonstrando um profissionalismo
exemplar:

Assistente administrativa especialista Maria Fernanda Mendonca
Mendes Borlido.

Assistente administrativa principal Maria de Fatima Mendes Gon-
calves Soares.

Assistente administrativa principal Maria Emilia Ferreira da Costa
Simoes.

Agente principal da Policia de Seguranca Publica Elsa de Fatima
Ferreira Loureiro Malhadas.

Assistente administrativa principal Elsa Cristina Canudo Cavalheiro
Santos.

Assistente administrativa principal Paula Cristina Clemente de Car-
valho Caldeira.

Assistente administrativa Lélia Isabel Santos Silva.

Soldado de infantaria da Guarda Nacional Republicana Rosa Maria
do Amaral Guedes Ferreira Alves.

10 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 644/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro da Admi-
nistraco Interna, louvo os seguintes elementos de apoio ao meu Gabi-
nete pelo profissionalismo e dedicacao com que desempenharam as
suas fungoes:

Agente principal n.° 135249, José Leandro.
Agente principal n.° 129369, Jorsino Carvalho de Oliveira.
Agente principal n.° 132492, Carlos Domingos dos Santos Gongalves.

10 de Marco de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 645/2005. — Ao cessar fungoes de Ministro da Admi-
nistracdo Interna louvo as seguintes auxiliares administrativas do meu
Gabinete pela forma dedicada como prestaram funcoes de apoio ao
meu Gabinete:

Isaura Sao José Marques Costa Carvalho.
Irene da Silva Mendes.
Saudade Gomes Carreira Pedrosa.

10 de Margo de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3302/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no sector de Relagoes Publicas
do Ministério da Administracao Interna, Praca do Comércio, Lisboa,
a lista de antiguidade do pessoal dos quadros tnicos do Ministério,
da Secretaria-Geral, Auditoria Juridica e Gabinete dos Assuntos Euro-
peus, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004, para consulta e
eventuais reclamagdes a deduzir no prazo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos
termos do artigo 96.° do referido diploma.

17 de Fevereiro de 2005.— O Secretario-Geral, Fortunato de
Almeida.

Direccao-Geral de Viagdo

Aviso n.° 3303/2005 (2.? série). — Para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal da Direccao-Geral de Viagao reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, o prazo de reclamagdo ¢ de 30 dias
consecutivos contados a partir da data da publicacao do presente
aviso.

8 de Marco de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitdo.

Despacho n.° 6639/2005 (2.2 série). — Por despacho do sub-
director-geral de Viagao de 7 de Margo de 2005, no uso de com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 20 333/2003:

Isaias José Couto do Rosario, técnico de 1. classe — reclassificado
como técnico superior de 2.% classe da carreira de engenheiro, com
dispensa do respectivo estdgio, transitando na nova carreira para
o indice 400, escalao 1, conforme mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitdo.
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Despacho n.° 6640/2005 (2.2 série). — Por despacho do sub-
director-geral de Viagao de 10 de Marco de 2005, no uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 20 333/2003, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de 23 de Outubro de 2003:

Fernando Cardoso Virgilio Ferreira — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de técnico superior principal da
carreira de jurista. Esta nomeagao produz efeitos retroactivos a
10 de Margo de 2005 por nessa data ja existirem os pressupostos
justificativos de retroactividade. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitdo.

Despacho n.° 6641/2005 (2.2 série). — Por despacho do sub-
director-geral de Viagao de 10 de Marco de 2005, no uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 20 333/2003, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 23 de Outubro de 2003:

Maria Beatriz da Cruz Nunes da Cruz — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, na categoria de técnica de informatica de
grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de informética. Esta nomeagao
produz efeitos retroactivos a 10 de Marco de 2005 por nessa data
ja existirem os pressupostos justificativos de retroactividade. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Margo de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Leitdo.

Governo Civil do Distrito de Santarém

Louvor n.° 646/2005. — Ao cessar as fungdes de governador civil
do distrito de Santarém, louvo o adjunto do meu gabinete de apoio
pessoal Orlando Sérgio Palmeiro Calado Cavaco pela sua total entrega
e capacidade reveladas em todas as tarefas e trabalhos que lhe foram
confiados e pela clara e inestimavel demonstracido de dedicacao, efi-
ciéncia e lealdade, manifestada durante o periodo em que exerceu
aquelas fungdes.

Dotado de excelente espirito de colaboracao e de comunicabilidade,
soube granjear o respeito, a simpatia e a admiragdo de todos os que
com ele colaboraram.

Tais qualidades, associadas ao seu relacionamento e trato facil,
simples e cordial, tiveram, naturalmente, repercussao positiva no tra-
balho desenvolvido ao longo destes quase trés anos como adjunto
do meu gabinete de apoio pessoal, motivo pelo qual é credor do
meu reconhecimento e publico louvor.

7 de Marco de 2005. — O Governador Civil, Mdrio da Silva Coutinho
Albuquerque.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 3304/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado da Administracao Interna de 23 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Maria
Gorete de Carvalho Duarte, natural de Sao Miguel, Republica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 13 de
Novembro de 1982, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

7 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3305/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 22 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a José
Domingos Bernardo Mateus, natural de Golungo-Alto, Republica de
Angola, de nacionalidade angolana, nascido em 27 de Maio de 1955,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

7 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3306/2005 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Ana
Sophia Julia Ribeiro, natural de Wolhusen, Suiga, de nacionalidade
suica, nascida em 16 de Julho de 1984, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°

do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

11 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3307/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 9 de Marco de 2005, foi concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Anténio Pedro
Almeida Silva, natural de Nossa Senhora do Rosario, Republica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 13 de Feve-
reiro de 1971, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3308/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 9 de Margo de 2005, foi concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Elizabete Dias Veris-
simo, natural de Santo André, Repiblica de Cabo Verde, de nacio-
nalidade cabo-verdiana, nascida em 25 de Janeiro de 1971, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3309/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 9 de Marco de 2005, foi concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Julia Francelina
Andrade, natural de Santo Crucifixo, Republica de Cabo Verde, de
nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 4 de Marco de 1966, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3310/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administragao Interna de 9 de Marco de 2005, foi concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizagio, a Adelaide Liviamento
Sousa, natural de Nossa Senhora do Livramento, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 20 de Fevereiro
de 1962, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3311/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 9 de Margo de 2005, foi concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Valentina Anes Car-
doso, natural de Nossa Senhora da Luz, Republica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 6 de Julho de 1956, a
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3312/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 9 de Marco de 2005, foi concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Vanderlei Fernandes
da Silva, natural de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil, de
nacionalidade brasileira, nascido em 14 de Julho de 1975, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.
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Aviso n.° 3313/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 9 de Margo de 2005, foi concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Marco Anténio Piola,
natural de Sao Paulo, Reptblica Federativa do Brasil, de nacionalidade
brasileira, nascido em 23 de Maio de 1962, o qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 322/82, de 12 de Agosto, com as alte-
racoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro,
e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Aviso n.° 3314/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracdo Interna de 9 de Margo de 2005, foi concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Luiz Pereira Furtado,
natural de Sdo Miguel, Repiblica de Cabo Verde, de nacionalidade
cabo-verdiana, nascido em 15 de Novembro de 1958, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

15 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Despacho n.° 6642/2005 (2.7 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Interna de 9 de Marco de 2005:

Lista n.° 12/05

Concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres previsto
no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a Republica
Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, nos termos do
artigo 15.° da Resolucdo da Assembleia da Repiiblica n.° 83/2000,
de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

de nascimento
Denyse Lima Mourdo Rafael ......................... 29-10-75
Reijara Pitanga Lins ............. ... ... ... ....... 17-9-66
Monica Carrazeda Pintode Souza .................... 17-7-75
Sonia MariuzadaSilva .......... ... ... ... ... 16-7-44
Marcelo Magalhaesde Jesus ......................... 11-9-85
Oderzio Marcato .........couviieiiieenneenennnnnnn. 27-8-58
Washington Lins dos Santos . . ............cooeioa.. 23-11-69
Alexander MacenadaSilva .......................... 26-10-73
Carlos Henrique Forim ... ........................... 29-1-60

LucianodaSilvaRosa ................ ... ..o, 8-7-74
Wesley LopesdaSilva .............ooooiiiiiiiiiiiit,
Lindomar Muniz dos Santos .........................

8 de Margo de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.

Servigo Nacional de Bombeiros e Protecgao Civil

Aviso n.° 3315/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontram afixadas as listas de antiguidade dos funcionérios
dos quadros de pessoal dos drgaos dos servicos centrais e distritais
do extinto Servico Nacional de Bombeiros referentes a 31 de Dezem-
bro de 2004.

Da organizacao das listas cabe reclamacdo, a deduzir no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicacdo do presente
aviso, conforme estabelece o artigo 96.° do mesmo diploma.

7 de Marco de 2005. — O Presidente, Manuel Jodo Ribeiro.

Aviso n.° 3316/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontram afixadas as listas de antiguidade dos funciondrios
dos quadros de pessoal dos servicos centrais e delegagoes distritais
de protecgao civil, do extinto Servico Nacional de Protecciao Civil,
referentes a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao das listas cabe reclamacdo, a deduzir no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagdo do presente
aviso, conforme estabelece o artigo 96.° do mesmo diploma.

7 de Marg¢o de 2005. — O Presidente, Manuel Jodao Ribeiro.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 3317/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 64.°, 65.° e 68.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, para o provimento dos lugares de con-
servador e notdrio abaixo indicados:

Registo civil:

Braganga — 1.2 classe;

Serpa — 2.2 classe;

Tavira — 2.2 classe;

Cartaxo — 3.2 classe;

Estremoz — 3.2 classe;

Almada — int. — 1. classe;

Alenquer — int. — 2.2 classe;

Moscavide — int. — 2.2 classe;

Portimao — int. — 2.2 classe;

Santiago do Cacém — int. — 2.? classe;

Bombarral — int. — 3.2 classe;

Sesimbra — int. — 3.2 classe;

Registos Centrais — cons. aux. int.—3.* classe — dois
lugares;

Registo predial:

Angra do Heroismo — 2.2 classe;

Horta — 2.2 classe;

Praia da Vitdoria — 2.2 classe;

Odivelas — cons. aux. — 3.2 classe;

Agualva-Cacém — int. — 1.* classe;

Lagos — int. — 1.2 classe;

Vila do Conde — int. — 1.2 classe;

Moura — int. — 2.2 classe;

Odemira — int. — 2.2 classe;

1.» de Vila de Nova Gaia — cons. aux. int.— 3.* classe;

Registo Nacional de Pessoas Colectivas — cons. aux.
int. — 3.2 classe — dois lugares;

Notariado:

Guarda — 1.° Cartério de Competéncia Especiali-
zada — 3.2 classe;

Registos civil e predial:

Alcochete — 3.2 classe;

Arruda dos Vinhos — 3.2 classe;
Entroncamento — 3. classe;

Figueira de Castelo Rodrigo — 3.% classe;
Mogadouro — 3.2 classe;

Povoacao — 3.2 classe;

Grandola — int. — 3.2/2.2 classes;
Ourique — int. — 3.%/2.% classes;
Salvaterra de Magos — int. — 3.%/2.2 classes;
Aljustrel — int. — 3.2 classe;

Arraiolos — int. — 3.2 classe;

Cadaval — int. — 3.2 classe;
Constéancia — int. — 3.2 classe;

Crato — int. — 3.2 classe;

Cuba — int. — 3.2 classe;

Mértola — int. — 3.2 classe;
Monchique — int. — 3.? classe;
Moértagua — int. — 3.2 classe;

Pinhel — int. — 3.2 classe;
Proenca-a-Nova — int. — 3.2 classe;
Resende — int. — 3.2 classe;

Sines — int. — 3.2 classe;

Torre de Moncorvo — int. — 3.2 classe;
Vila de Rei — int. — 3.2 classe;

Registos civil e predial e notariado:

Aljezur — 3.2 classe;

Alter do Chao — 3.2 classe;
Arronches — 3.2 classe;
Barrancos — 3.2 classe;
Borba — 3.2 classe;
Calheta (Sao Jorge) — 3.2 classe;
Corvo — 3.2 classe;

Gaviao — 3.2 classe;

Lajes do Pico — 3.2 classe;
Marvao — 3.2 classe;
Monforte — 3.2 classe;
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Nordeste — 3.2 classe;

Oleiros — 3.2 classe;

Pampilhosa da Serra — 3.2 classe;
Santa Cruz das Flores — 3.2 classe;
Velas — 3.2 classe;

Belmonte — int. — 3.2 classe;
Castelo de Vide — int. — 3.2 classe;
Chamusca — int. — 3.2 classe;
Fronteira — int. — 3.2 classe;
Viana do Alentejo — int. — 3.? classe;
Vila do Bispo — int. — 3.2 classe.

2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser diri-
gidos ao director-geral dos Registos ¢ do Notariado, Praca de Fran-
cisco S& Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa, com a indicagao
da respectiva identificacdo, da categoria funcional, da classe pessoal
e da classificacdo de servico, devendo, se for caso disso, ser invocadas
quaisquer circunstancias susceptiveis de serem objecto de ponderacgao.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢co — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

4 — Os candidatos que concorram a mais de um lugar devem reme-
ter um requerimento para cada lugar a que se habilitem.

11 de Margo de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 3318/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de
Outubro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para provimento dos lugares de segundo-ajudante das conser-
vatdrias abaixo indicadas.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparticoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e escriturarios aprovados nos con-
cursos internos de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante, a que se referem os avisos publicados no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003,
n.° 9199/2003 — area de actividade funcional do registo civil,
n.° 9202/2003 — area de actividade funcional do registo predial e
n.° 9200/2003 — area de actividade funcional do registo comercial.

4 — Os requerimentos de admissdao ao concurso serao dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicagao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificagao obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatoria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais do que um lugar, deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Registos Civil, Predial e Comercial
Distrito de Braga:
Amares.

Distrito de Leiria:
Nazaré.

Distrito de Settbal:
Alcochete.

Distrito de Viseu:

Resende.
Sao Joao da Pesqueira

11 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 3319/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de
Outubro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para provimento dos lugares de segundo-ajudante das conser-
vatdrias abaixo indicadas.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio».

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Margo) e escriturarios aprovados nos con-
cursos internos de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante, a que se referem os avisos publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003,
n.° 9202/2003 — area de actividade funcional do registo predial e
n.° 9200/2003 — area de actividade funcional do registo comercial.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso serdo dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicagdo da res-
pectiva identificacdo, categoria funcional, classe pessoal, classificacao
de servico e classificagdo obtida no concurso de habilitacdo.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatoria do lugar a concurso, ndo sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Registos Predial e Comercial

Distrito de Aveiro

Oliveira de Azeméis.

Distrito do Porto
Santo Tirso.

Distrito de Setibal
1.2 Almada.

11 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 3320/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de
Outubro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para provimento dos lugares de segundo-ajudante das conser-
vatdrias abaixo indicadas.

2 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturdrios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante, a que se refere o aviso n.° 9199/2003,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro
de 2003 — area de actividade funcional do registo civil.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serao dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicacao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificagdo obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.
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Registo Civil

Distrito de Braga

Vila Nova de Famalicao.
Distrito de Braganca

Braganca.

Distrito de Faro
Silves.

Distrito do Porto
Amarante.

11 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 3321/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de
Outubro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para provimento do lugar de segundo-ajudante da conservatodria
abaixo indicada.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com
pelo menos trés anos de servico em reparticoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e escriturarios aprovados nos con-
cursos internos de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante, a que se referem os avisos publicados no
Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003,
n.° 9202/2003 — area de actividade funcional do registo predial,
n.° 9200/2003 — area de actividade funcional do registo comercial
e n.° 9201/2003 — area de actividade funcional — registo de auto-
moveis.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso serao dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicagao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificagdo obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatéria do lugar a concurso, ndo sendo considerados
os directamente remetidos a Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado.

Distrito de Evora

_ Conservatéria do Registo Predial, Comercial e Automdveis de
Evora.

11 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 3322/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.® 55/80, de 8 de
Outubro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, para provimento dos lugares de segundo ajudante dos servigos
abaixo indicados.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e escriturarios aprovados nos con-
cursos internos de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante, a que se referem os avisos publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003,
n.° 9199/2003 — area de actividade funcional do registo civil,

n.° 9202/2003 — area de actividade funcional do registo predial,
n.° 9200/2003 — area de actividade funcional do registo comercial
e n.° 9203/2003 — area funcional do notariado.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso serao dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicacao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servigo e classificagao obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatoria/cartério do lugar a concurso, ndao sendo
considerados os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Regis-
tos e do Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverdo
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Servicos anexados
Registos Civil, Predial, Comercial e Notariado

Distrito de Castelo Branco

Belmonte. i
Distrito de Evora

Mourao.
Viana do Alentejo.

Distrito de Portalegre

Arronches.

Regiao Autébnoma dos Acores

Lajes das Flores.
Sao Roque do Pico.

11 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 6643/2005 (2.% série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 9 de Margo de 2005:

Licenciada Susana Dinis Antunes, conservadora dos registos civil e
predial de Constancia — mantida a requisi¢ao nos servigos centrais
desta Direccao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar
de 1 de Marco de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 647/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro das
Cidades, Administracdo Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente Maria Isabel de Pinho Cancela de Abreu
Lebre de Freitas que, como minha secretéria pessoal, evidenciou gran-
des qualidades pessoais e profissionais.

Pela inexcedivel lealdade, dedicacao, competéncia e eficiéncia que
sempre demonstrou no exercicio das suas funcdes, merece o meu
agradecimento pessoal e 0 meu publico aprego.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administraciao
Local, Habitagado e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 648/2005. — Ao cessar funcoes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacao e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente a titulo péstumo Maria do Céu Magalhaes
Mourao, que, como minha secretaria pessoal, evidenciou grandes qua-
lidades pessoais e profissionais.

Pela inexcedivel lealdade, dedicacao, competéncia e eficiéncia que
sempre demonstrou no exercicio das suas funcdes, merece o meu
agradecimento pessoal e o meu publico apreco.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.
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Louvor n.° 649/2005. — Ao cessar funcoes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacao e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente o presidente do Instituto Nacional de Habi-
tagao, engenheiro José Teixeira Monteiro, pelo inexcedivel desem-
penho que caracterizou as suas fungoes.

Dotado de uma enorme capacidade de trabalho, deu provas da
sua competéncia, lealdade e dedicagao tendo contribuido, em muito,
para o sucesso do trabalho desenvolvido pelo Gabinete, bem como
para a prossecucao do interesse publico, razoes que me levam a mani-
festar-lhe profundo reconhecimento pessoal e a conferir-lhe louvor
publico.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administragiao
Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 650/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro das
Cidades, Administracdo Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente o director-geral da Direccao-Geral dos Edi-
ficios e Monumentos Nacionais, engenheiro Vasco Martins Costa,
pela forma exemplar como conduziu os assuntos relativos a DGEMN.

Detentor de grande capacidade de trabalho, demonstrou compe-
téncia, dedicagao, lealdade e prontidao nas solicitacoes efectuadas
pelo Gabinete, razoes que me levam a manifestar-lhe o meu reco-
nhecimento pessoal e a conferir-lhe louvor publico.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administraciao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 651/2005. — Ao cessar funcoes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente o presidente do Instituto Geogréafico Por-
tugués, coronel Arménio dos Santos Castanheira, pela forma exemplar
como vem conduzindo os assuntos relativos ao Instituto desde que
assumiu aquela fungao em Maio de 2003.

No exercicio do cargo de presidente do Instituto Geografico Por-
tugués desempenhou de uma forma extremamente dedicada e com-
petente a dificil missao que lhe foi confiada, mostrando a sua elevada
craveira intelectual, s6lida formacdo moral e elevado sentido do dever,
pelo que é com o maior apreco que lhe presto este publico louvor
e que considero os servicos por si prestados em prol da informacao
geogriéfica, do Instituto Geografico Portugués e do Pais como rele-
vantes, extraordinarios e muito distintos.

10 de Margo de 2005. — O Ministro das Cidades, Administragdo
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 652/2005. — Ao cessar funcoes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente o presidente do Instituto de Gestdo e Alie-
nacdo do Patrimdnio Habitacional do Estado, Jodo Paulo Sousa e
Silva Zbyszewski, pela competéncia profissional demonstrada nas fun-
¢oes que lhe foram confiadas.

Apraz-me registar a lealdade, dedicagdo e competéncia com que
cumpriu a sua missao, razdes pelas quais lhe manifesto o meu publico
louvor.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administraciao
Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 653/2005. — Ao cessar funcoes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente o presidente do conselho directivo do Fundo
Remanescente de Reconstrugao do Chiado, Rui Alberto do Amaral
Leitao, pela competéncia profissional demonstrada nas fungdes que
lhe foram confiadas.

Apraz-me registar a lealdade, dedicacdo e competéncia com que
cumpriu a sua missao, razoes pelas quais lhe manifesto o meu publico
louvor.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 654/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacido e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente o agente principal Gongalo Palma de Ferreira
Morgado, do Corpo de Seguranca Pessoal da Policia de Seguranca
Publica, pela sua lealdade, profissionalismo, competéncia, dedicagao
e aprumo, que demonstrou no desempenho das suas funcoes, no
ambito da coordenagio da minha segurancga pessoal.

Assim, por todas estas razoes, considero que os servicos prestados
pelo agente em questdo sejam considerados distintos e de muito mérito
para a Policia de Seguranga Publica.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 655/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente o agente principal Jorge Manuel Pereira da
Silva Grojinha, do Corpo de Seguranca Pessoal da Policia de Segu-
ranga Publica, pela sua lealdade, profissionalismo, competéncia, dedi-
cacao e aprumo, que demonstrou no desempenho das suas funcoes,
no ambito da coordenacdo da minha seguranca pessoal.

Assim, por todas estas razoes, considero que os servicos prestados
pelo agente em questao sejam considerados distintos e de muito mérito
para a Policia de Seguranca Publica.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administraciao
Local, Habitagao e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 656/2005. — Ao cessar funcoes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacao e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente Artur Manuel Duarte dos Santos, motorista
do meu Gabinete, pelo zelo, dedicacao, competéncia, lealdade e ele-
vado espirito de missdo com que desempenhou as suas fungdes.

E, pois, merecedor do meu agradecimento pessoal e do meu publico
apreco.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administraciao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Louvor n.° 657/2005. — Ao cessar funcoes como Ministro das
Cidades, Administracao Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regio-
nal, louvo publicamente o chefe do meu Gabinete Paulo Alexandre
Nunes Coelho pelo inexcedivel desempenho que demonstrou no exer-
cicio do seu cargo.

E de realcar as suas qualidades humanas e a sua facilidade de
relacionamento com os servigos sob a minha tutela, obtendo dos seus
dirigentes a melhor colaboragao, o que contribuiu para o desempenho
do Gabinete, para o bom relacionamento com as entidades externas
e o eficaz encaminhamento das diversas iniciativas em curso.

Destaco, ainda, o empenho com que resolveu as complexas tarefas
com que teve de lidar, revelando um verdadeiro espirito de servigo
publico.

E assim de inteira justica tornar publico o meu aprego e louvor
pela sua qualificada colaboragao.

10 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagado e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Local

Louvor n.° 658/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Secretério de Estado da Administracdo Local, presto o meu publico
louvor ao presidente do conselho directivo do Centro de Estudos
e Formagado Autérquica, licenciado Jodo Paulo Lima Barbosa de Melo,
pelo caracter competente e esclarecido que revela no exercicio dessas
fungdes.

A dedicacao e sentido de servigo publico que coloca no desempenho
dessa missdo, procurando sempre 0 maior sucesso € projeccao para
o Centro de Estudos e Formagao Autarquica, bem como a lealdade
com que a desempenha, merecem a manifestacio do meu publico
louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 659/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Local, cumpre-me dar publico louvor a licen-
ciada Susana Viseu Aurélio Coelho pela forma empenhada e pro-
fissional como exerceu as suas funcoes de assessora do meu Gabinete.

Pelo seu desempenho bem como pela sua lealdade e dedicacao,
que sempre manifestou no exercicio daquelas fungdes, muito me apraz
dar publico reconhecimento.

11 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.
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Louvor n.° 660/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administragdo Local, cumpre-me dar publico louvor a
adjunta do meu Gabinete Ana Maria Folhas Ligeiro de Oliveira, pela
lealdade, competéncia, disponibilidade e dedicacdo que sempre dis-
pensou ao exercicio das suas fungoes.

11 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 661/2005. — Ao cessar fungdes como membro do
Governo, cessa também fungoes o licenciado Pedro Manuel Monteiro
Machado, que, desde inicio, foi chefe do meu Gabinete.

No desempenho deste cargo, sempre o Dr. Pedro Machado mani-
festou absoluta lealdade e grande sentido de responsabilidade ins-
titucional, exercendo-o com a maior competéncia e eficicia e pres-
tando-me uma colaboragao digna de realce.

As suas qualidades humanas, sensibilidade e capacidade de rela-
cionamento muito contribuiram para o bom ambiente e desempenho
do Gabinete.

Assim, nesta oportunidade, nao posso deixar de prestar ao Dr. Pedro
Manuel Machado publico testemunho de louvor e reconhecimento.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 662/2005. — No termo das minhas funcoes como
Secretario de Estado da Administracao Local, é de inteira justica
que preste publico louvor ao licenciado Ricardo Anténio Vieira da
Veiga Ferrao, adjunto do meu Gabinete, cuja lealdade, competéncia,
empenho e profissionalismo foram qualidades sempre presentes no
seu trabalho, que me apraz destacar e agradecer.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 663/2005. — No momento do termo das minhas fun-
¢oes como Secretario de Estado da Administracao Local, cumpre-me
dar publico louvor e manifestar o0 meu agradecimento a licenciada
Ana Cristina Rijo de Aratjo e Silva, que exerceu funcoes de assessora
no meu Gabinete, e cuja dedicagdo, empenho e qualidades pessoais
em muito contribuiram para o seu bom funcionamento.

11 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administracao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 664/2005. — No termo das minhas funcoes como
Secretario de Estado da Administracao Local, concedo publico louvor
a Paulo Renato Semblano, que sempre pautou o exercicio das suas
funcoes, neste Gabinete, por uma total lealdade, competéncia e espi-
rito de missao, que registo e agradeco.

11 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 665/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Local, concedo publico louvor a José Manuel
dos Santos Ferreira Coelho pela dedicacao, empenho, constante dis-
ponibilidade e espirito colaborador que sempre manifestou ao longo
do periodo de exercicio de fungoes neste Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 666/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administragao Local, louvo publicamente o inspector-geral
da Administracao do Territério, procurador Raul Melo Santos, pelo
trabalho que vem desempenhando naquelas fungoes.

Detentor de grande capacidade de trabalho, demonstrou compe-
téncia, dedicagao, lealdade e prontidao nas solicitacoes efectuadas
pelo Gabinete, razoes que me levam a manifestar-lhe o meu reco-
nhecimento pessoal e a conferir-lhe louvor piblico.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 667/2005. — Ao terminar as fungdes de Secretario
de Estado da Administracdo Local, concedo piublico louvor a Ulda
Maria Gongalves de Matos Guerreiro pelo sentido do dever, lealdade
e competéncia que sempre colocou no exercicio das suas fungdes
neste Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 668/2005. — No momento em que chegam ao seu
termo as minhas fungdes como Secretério de Estado da Administragao
Local, presto publico louvor a Maria da Graga Marques de Oliveira,
que ao longo do periodo de funcionamento deste Gabinete sempre
pautou o exercicio das suas fungdes por um apurado sentido do dever,
lealdade e competéncia, que me € grato registar e agradecer.

11 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Louvor n.° 669/2005. — Ao terminar as fungdes de Secretario
de Estado da Administragdo Local, concedo publico louvor a minha
secretdria pessoal, Lurdes Maria da Fonseca Leitao, pela forma leal,
competente e empenhada que sempre dedicou ao desempenho dessas
fungdes.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, José de Almeida Cesdrio.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 6644/2005 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas pelo Ministro das Cidades, Admi-
nistragao Local, Habitacao e Desenvolvimento Regional no despacho
n.° 24 522/2004, de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 26 de Novembro de 2004, e ao abrigo dos arti-
gos 1.°,13.°,n. 1 e 2, e 14.° n.° 1, do Cddigo das Expropriacoes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, em conjugagao
com o disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 314/2000,
de 2 de Dezembro, e com os fundamentos constantes da informagao
n.° 82/DSJ, de 7 de Marco de 2005, da Direccdo-Geral do Orde-
namento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, declaro a utilidade
publica, com caracter urgente, da expropriacdo de uma parcela de
terreno, identificada no mapa e planta parcelar de expropria-
¢oes — 3. fase, anexos ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante, a favor da POLISALBUFEIRA — Sociedade para o
Desenvolvimento do Programa Polis em Albufeira, S. A., constituida
pelo Decreto-Lei n.° 36/2001, de 8 de Fevereiro, necessaria a execugao
do Plano de Urbanizacdo da Frente de Mar da Cidade de Albufeira,
ratificado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 159/2003,
de 11 de Setembro, nomeadamente para a requalificacdo do espaco
publico — construcao de um parque de estacionamento.

Os encargos com a expropriacao sao da responsabilidade da POLI-
SALBUFEIRA — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa
Polis em Albufeira, S. A.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

Mapa de expropriagoes — 3.2 fase
Plano de Urbanizacao da Frente de Mar da Cidade de Albufeira

Identificacao do prédio .
Area
. da parcela
Parcela Nome e morada do proprietario e outros interessados . Niamero . (metros
Freguesia da matriz Descrigao uadrados)
e concelho urbana predial q
e ristica
7 INATEL — Instituto Nacional para Aproveitamento dos Tempos | Albufeira........... 12119 (U) | 08146/920902 10 117
Livres dos Trabalhadores, Calcada de Santana, 180, 1198 Lis-
boa.
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 3323/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que, ao abrigo
do artigo 5.° e do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, ouvidos os funciondrios e demais trabalhadores,
por meu despacho de 28 de Fevereiro de 2005, foi aprovado o regu-
lamento do periodo de funcionamento e do horario de trabalho da
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
anexo ao presente aviso e que dele faz parte integrante.

8 de Marco de 2005. — O Presidente, Jodo Transmontano de Oliveira
Miguéns.

Regulamento do periodo de funcionamento e do horario de
trabalho da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento do horério de trabalho e dos periodos
de funcionamento e atendimento aplica-se a todo o pessoal da Comis-
sao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, adiante
designada por CCDRALT, qualquer que seja o vinculo e a natureza
das fungoes.

Artigo 2.°

Duracao do trabalho

1— A duracdo semanal do trabalho, fixada no Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, € de trinta e cinco horas, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do mesmo diploma.

2 — A duragdo normal de trabalho didrio é de sete horas, nao
se aplicando este limite nos casos de horario flexivel (artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto).

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento e atendimento ao publico

1 — O periodo normal de funcionamento da CCDRALT inicia-se
as 8 horas e 30 minutos e termina as 19 horas e 30 minutos.

2 — O periodo normal de atendimento ao publico decorre entre
as 9 horas e 30 minutos e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas
e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

O pessoal deve cumprir os deveres de assiduidade e pontualidade
consagrados no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e cumprir o horario de trabalho a que estiver sujeito, nos termos
do presente regulamento.

O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade ¢é veri-
ficado de acordo com o preconizado no artigo 14.°, n.°® 2 e 3, do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

No periodo que decorre entre as entradas e saidas do servigo, o
pessoal nao pode ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo auto-
rizado pelo superior hierdrquico, sob pena de marcacao de falta, de
acordo com a legislacdo aplicavel.

Os funciondrios isentos de horario de trabalho estdo sujeitos ao
dever geral de assiduidade e ao cumprimento da duracdo semanal
de trabalho estabelecida ou o equivalente mensal.

CAPITULO I
Horario de trabalho

Artigo 5.°
Modalidades de horario

1 — Dada a natureza das atribuigdes da CCDRALT, o regime de
prestacao normal de trabalho é o de sujeicdo ao cumprimento de
horario diario numa das seguintes modalidades:

a) Horério rigido;
b) Hordério flexivel.
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2 — Para além dos horérios referidos no niimero anterior e sempre
que a natureza da actividade o exija, podem ser estabelecidos horarios
de trabalho, desfasados nos termos do artigo 18.° do diploma acima
mencionado, designadamente nos servicos de portaria, telefone e vigi-
lancia ou de trabalho por turnos, nos termos do artigo 20.° do mesmo
diploma, com caracter excepcional, no caso de actividade laboratorial,
ou ainda horérios especificos nos termos do n.° 5 do artigo 22.° do
normativo em referéncia.

3 — Ao pessoal que retina os respectivos requisitos poderao ser
fixados, caso a caso, e a requerimento dos interessados, horarios espe-
cificos, nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 259/98,
de 18 de Agosto.

Artigo 6.°
Horario rigido

1 — A prestacao de trabalho na modalidade de horério rigido, como
definido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
decorrera entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos e entre as
14 horas e as 17 horas e 30 minutos.

2 — E aplicado a todo o pessoal que desempenha fungdes nas uni-
dades organicas instaladas fora da sede da CCDRALT e nos servigos
da sede ao pessoal auxiliar, sem prejuizo, em ambos os casos, das
situagoes que se enquadrem, por despacho do dirigente maximo do
servico, no ambito das situacdes constantes do n.° 2 do artigo 5.°
do presente regulamento.

Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horério flexivel aplica-se ao pessoal das uni-
dades organicas instaladas na sede da CCDRALT inserido nos grupos
profissionais técnico superior, informatico, técnico, técnico-profissio-
nal, administrativo e operario. Poder4, ainda, ser extensivo, para os
mesmos grupos profissionais, ao pessoal de unidades organicas ins-
taladas fora da sede da CCDRALT, desde que instalados os requisitos
de registo automatico determinados no n.° 3 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — A prestagao de horério de trabalho na modalidade de horario
flexivel decorre entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas e 30 minutos
com as seguintes plataformas fixas (periodos de presenga obrigatdria):

a) Periodo da manha — das 10 as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos.

3 — Com excepgao dos periodos de presenca obrigatdria, todos
os outros podem ser livremente geridos pelo préprio, dentro dos limi-
tes fixados no nimero anterior e no respeito pela normal e eficaz
operacionalidade do servico, entre as 9 horas e as 17 horas e 30 minu-
tos, em termos a definir conjuntamente pela hierarquia e pelo fun-
cionario (lato sensu).

4 — O periodo de almogo tem a duracdo minima de uma hora,
nao fraccionada, e decorre entre as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos.

5 —E sempre descontada uma hora para almogo, mesmo que os
funcionérios nao procedam a interrupcao da jornada de trabalho.

6 — Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de tra-
balho nem efectuadas mais de cinco horas consecutivas, salvo casos
excepcionais, tais como reunides de trabalho, execucao de trabalhos
urgentes e outros de estrita necessidade do servico e sempre por
determinagao do superior hierarquico.

7 — Quando, por necessidades do servigo, vierem a ser prestadas
mais horas do que as consideradas obrigatérias, ¢ permitido o trans-
porte de saldo positivo para o periodo de afericdo seguinte, desde
que nao exceda sete horas.

8 — O regime de horério flexivel nao dispensa o funcionario ou
agente de comparecer as reunioes de trabalho para as quais seja con-
vocado e que se realizem dentro do periodo normal de actividade
do servigo ou para a realizacdo de tarefas urgentes.

Artigo 8.°
Jornada continua

Nao sendo a jornada continua uma modalidade de horario de tra-
balho de aplicagao generalizada na CCDRALT, mas somente para
situagoes previstas no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, com avaliagao e aplicacao casuisticas, contudo, para efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 19.° do mesmo diploma e quando
esta modalidade horéria seja aplicada, o periodo normal de trabalho
diario serd reduzido em uma hora.

CAPITULO III
Assiduidade

Artigo 9.°
Regras de assiduidade

1 — Todas as entradas e saidas do pessoal da CCDRALT sao regis-
tadas diariamente em terminais do sistema automadtico de ponto ou
em livros adequados nos servicos sediados fora da sede enquanto
ndo tiverem instalado um sistema automadtico.

2 — Os cartdes de ponto sao estritamente individuais, constituindo
infraccao disciplinar a sua utilizagdo, para efeitos de marcacao de
entradas e saidas, por outrem que nao seja o seu titular.

3 — O bom funcionamento e vigilancia do sistema automatico de
ponto, ou o seu equivalente, serd assegurado na sede pelos servicos
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e nos servicos instalados
fora da sede pelos respectivos responsaveis.

4 — Todas as entradas e saidas do pessoal da CCDRALT, ainda
que em servigo, incluindo a interrupcao para almogo e o recomeco
depois do mesmo, darao sempre lugar a marcagao de ponto.

5 — A falta de registo no sistema previsto no n.° 1 deste artigo
¢é considerada auséncia ao servigo, excepto se ocorrer avaria ou mau
funcionamento do equipamento referido.

6 — Na situacao descrita no nimero anterior, o registo é efectuado
mediante o preenchimento de formuldrio préprio entregue no servico
responsavel pela afericdo dos tempos de servico.

7 — A ma utilizagdo, erro, lapso ou anomalia do cartdo deverdo
ser justificados no préprio dia ou, tal nao sendo possivel, no dia
seguinte, mediante o preenchimento de impresso proprio apresentado
ao superior hierarquico, que por sua vez se pronunciara sobre essa
justificacdo e a encaminhara para o servigo responsavel pela afericao
dos tempos.

8 — Nos periodos de tempo que decorrem entre o inicio e o termo
do periodo normal de trabalho, o pessoal nao pode ausentar-se das
instalagoes do servico onde desempenha funcoes sem autorizagao do
respectivo superior hierarquico, sob pena de marcacao de falta, de
acordo com a legislagdo aplicavel.

9 — Relativamente a modalidade de horério flexivel sera feita men-
salmente a afericao dos saldos negativos. No caso de ser apurado
um débito de horas no final do més e desde que este nao ultrapasse
sete horas nem respeite a casos de reincidéncia no mesmo ano civil,
o presidente podera autorizar, mediante requerimento fundamentado
dos motivos da falta de cumprimento, que a compensacao seja efec-
tuada. As auséncias ndo compensadas com duracdo igual a um quinto
do horério médio semanal, dardo lugar a marcagao de falta.

10 — Na modalidade de horario flexivel, o tempo de servico nao
prestado, durante as plataformas fixas nao ¢ compensavel, implicando
a perda total do tempo de trabalho correspondente ao periodo em
que tal se verifica e dando origem a marcagao de falta ou meias
faltas consoante os casos. Contudo, ao pessoal da CCDRALT podem
ser concedidas dispensas de presenca nas plataformas fixas, no maximo
de sete horas em cada més, as quais nao podem ser utilizadas em
mais de cinco desses periodos, sendo compensadas no ambito da afe-
ricao mensal, e devem ser previamente autorizadas pelos respectivos
superiores hierarquicos, se considerarem a justificagdo atendivel.

11 — As auséncias legalmente consideradas como servico efectivo,
designadamente a frequéncia de acgdes de formacdo e a realizagiao
de consultas médicas, exames complementares de diagnéstico e tra-
tamento ambulatdrio que nao possam efectuar-se fora do periodo
normal de trabalho serao documentadas em impresso proprio, visado
superiormente, no qual devem constar os elementos necessarios a
contagem do tempo de trabalho, acompanhado dos documentos jus-
tificativos, sempre que necessdrio e nos termos da lei aplicavel.

12 — As auséncias motivadas por dispensas, tolerancias de ponto,
feriados e férias, bem como outro tipo de auséncias autorizadas por
lei, sdo consideradas como a duracdo do periodo normal de trabalho.

13 — A prestagdo eventual de servigo externo serd documentada
em impresso proprio, visado superiormente, devendo conter os ele-
mentos necessarios a contagem de tempo de trabalho prestado e ser
apresentado no dia imediato apds a sua realizagdo.

Artigo 10.°
Afericao da duracao de trabalho e compensacoes

1— A afericdo dos tempos de trabalho prestado por cada fun-
ciondrio ¢ feita mensalmente.

2 — Na modalidade de horario flexivel, as compensagdes de tempo
devem efectuar-se até ao final do respectivo més, sendo contudo per-
mitido o transporte de saldos positivos para o periodo de afericao
seguinte, desde que nao excedam sete horas.
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Artigo 11.°
Controlo e registo da assiduidade

1 — Compete ao superior hierarquico a verificacdo do controlo
da assiduidade do pessoal sob a sua dependéncia.

2 — Compete a Divisao de Gestao de Recursos Humanos a aferi¢ao
mensal dos tempos de trabalho com base no sistema de registo auto-
matico e nas justificacoes apresentadas pelo pessoal, visadas supe-
riormente.

3 — Os mapas de assiduidade serdo afixados nos servigos da sede
da CCDRALT pela Divisao de Gestao de Recursos Humanos até
ao dia 10 do més seguinte e nos servicos instalados fora da sede
até ao 3.° dia util do més seguinte, depois de elaborados localmente
e devidamente visados pelo responséavel dos mesmos.

4 — O prazo de reclamacao da contagem incluida nas listas ¢ de
cinco dias uteis contados a partir do dia da sua afixacdo ou do dia
em que o funcionario regresse ao servico caso se encontre em situagao
de auséncia justificada.

5 — As correcgdes a introduzir, autorizadas pelo presidente e resul-
tantes de reclamagdes procedentes, sdo efectuadas, sempre que pos-
sivel, no computo de horas do més seguinte aquele a que respeitam,
com conhecimento ao respectivo superior hierarquico.

Artigo 12.°
Infraccées

O incumprimento das normas previstas no presente regulamento,
assim como qualquer accdo destinada a subverter o principio uni-
pessoal do registo de entradas e saidas, é considerado infracgao dis-
ciplinar cometida pelos seus autores, aplicando-se o disposto no Decre-
to-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 13.°
Disposicoes finais

1 — Em tudo o que o presente regulamento seja omisso aplicar-se-a
o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — Os procedimentos relativos a aplicacao pratica do presente
regulamento serao aprovados por ordem de servico do presidente
da comissao.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia util do més
seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Despacho (extracto) n.° 6645/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do presidente da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Algarve:

Anténio José dos Santos Lopes de Brito, consultor juridico de 1.*
classe do quadro de pessoal da ex-Comissdo de Coordenacdo da
Regidao do Algarve — autorizado a acumular actividade docente
com as fungdes que desempenha na Administragao Publica.

9 de Margo de 2005. — A Vice-Presidente, Maria Catarina Pires
Brito da Cruz.

Inspeccao-Geral da Administragao do Territorio

Aviso n.° 3324/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, comunica-se que foi ela-
borada a lista de antiguidade do pessoal do quadro da Inspeccao-Geral
da Administracdo do Territério referida a 31 de Dezembro de 2004,
encontrando-se a mesma na sede desta Inspeccao-Geral, para consulta
dos interessados.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma
legal, o prazo de reclamacao € de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

15 de Marco de 2005. — O Inspector-Geral, Raul Melo Santos.

Instituto Geografico Portugués

Despacho n.° 6646/2005 (2.2 série). — Os licenciados Artur
Manuel Bonnet Teles de Carvalho e Fernando Anténio Silva da Gl6-
ria, possuidores da categoria de engenheiro gedgrafo assessor, da car-
reira de engenheiro gedgrafo do quadro de pessoal do ex-Instituto
Geogrifico e Cadastral, cessaram as fungoes de presidente e de vogal,
respectivamente, da comissao instaladora da Escola Profissional de
Ciéncias Geograficas em 8 de Outubro de 2003, reunindo os requisitos
necessarios para o acesso a categoria de engenheiro gedgrafo assessor
principal, nos termos da alinea a) do n.° 2 e do n.° 4 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Assim, por despacho do presidente do Instituto Geogréfico Por-
tugués de 14 de Fevereiro de 2005, as presentes nomeagoes sao feitas
em lugares vagos no quadro do ex-IGC, constantes do mapa anexo
a Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro:

Artur Manuel Bonnet Teles de Carvalho e Fernando Anténio Silva
da Gléria — nomeados na categoria de engenheiro gedgrafo asses-
sor principal do quadro do ex-Instituto Geografico e Cadastral,
escalao 1, indice 710, com efeitos a partir de 9 de Outubro de
2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 6647/2005 (2.2 série). — Apds publicitacio na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 6 de Janeiro
de 2005, do processo de seleccdo do titular do cargo de direcgdo
intermédia de 2.° grau (chefe de divisdo) para a Divisdo de Pro-
gramacao, Estudos e Gestao da Direcgao de Servicos do Planeamento
da Direccao-Geral de Veterinaria, deu entrada uma tnica candidatura
para o referido lugar.

Considerando que o candidato licenciado Domingos Rosa Marques
Pinheiro possui o perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes
e objectivos do servigo e ¢ dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes de direcgao, coordenacao e controlo
adequadas ao cargo referido:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Domingos Rosa Marques Pinheiro para o cargo de chefe de divisdo
de Programacao, Estudos e Gestao da Direccdo de Servicos do Pla-
neamento desta Direc¢ao-Geral, em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir do préximo dia 1
de Abril.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional do
nomeado.

9 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.
ANEXO

Nota curricular

Nome — Domingos Rosa Marques Pinheiro.

Data de nascimento — 5 de Agosto de 1950.

Habilitagdes — licenciatura em Direito.

Lugar do quadro — técnico de administracao tributéria, grau 4, de
nomeacao definitiva, da carreira de técnico de administracdo tri-
butaria do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos.

Actividade profissional:

De 1972 a 1983 — executou tarefas de contabilidade geral, con-
trolo de custos e conferéncia de facturas em empresas privadas;

De 1983 a 1993 — executou tarefas relacionadas com a arre-
cadagdo e controlo das receitas publicas nas tesourarias da
Fazenda Prblica;

De 1993 a 1997 — executou tarefas no ambito das aquisicoes
de bens e servigos e de controlo de stocks na Direcgao-Geral
do Tesouro;

De 1997 a 2002 — realizou tarefas relacionadas com processos
de execucdo fiscal na Reparticdo de Finangas da Almada;

De 2002 a 31 de Janeiro de 2005 — exerceu funcoes de chefia
no Tribunal Tributério de 1.2 Instancia em Lisboa e no Tribunal
Administrativo e Fiscal em Almada, em regime de destaca-
mento neste ultimo desde Janeiro de 2004.
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Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Louvor n.° 670/2005. — Tendo o funcionario Rogério Castela sido
nomeado o «Funcionario do Ano de 2003» deste organismo, nao
posso deixar de, publicamente, reconhecer as suas qualidades huma-
nas, a lealdade, a dedicacdo e a elevada competéncia profissional
sempre demonstradas no desempenho das tarefas que lhe sao
confiadas.

Considerando que a atribuicdo desta distincao poderd servir de
exemplo e de incentivo a outros funciondrios da Administracao
Publica, entendo que este testemunho de louvor deve ser tornado
publico.

1 de Marco de 2005.— O Director, José Martins de Carvalho.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Aviso n.° 3325/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° e para efeitos do disposto no artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se puiblico que a lista de antiguidade
do pessoal do quadro da Inspecgao-Geral e Auditoria de Gestdo com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004 se encontra afixada, para con-
sulta, na sede, sita na Avenida da Republica, 84, 2.° e 3.°, 1694-008
Lisboa.

10 de Marco de 2005. — O Director-Geral, J. M. Mendonga Lima.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6648/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 141/93,
de 26 de Abril, que definiu a orgénica e competéncias das direcgdes
regionais de educacdo (DRE), do Ministério da Educagao, previu,
no seu artigo 2.°, a cria¢do, no ambito de cada DRE, a nivel municipal
ou intermunicipal, de centros de drea educativa (CAE) através de
portaria conjunta dos Ministros das Financas e da Educagao.

A estes centros incumbia, nos termos do n.° 3 do referido preceito
legal, a importantissima tarefa de assegurar a coordenacao, a orien-
tagdo e o apoio aos estabelecimentos de educacdo e de ensino nao
superior da respectiva area de intervencdo, entdo com novas atri-
buicoes atinentes a gestao das escolas do 1.° ciclo, em consequéncia
da extincdo das direccoes escolares.

Delimitou-se entdo a respectiva area geografica em funcao de gran-
des agrupamentos de concelhos, por via de regra nao inferiores ao
nivel das NUTS III. Os CAE abrangiam, assim, areas com dimensao,
complexidade e caracteristicas muito diversas, entretanto concreti-
zadas através da Portaria n.° 79-B/94, de 4 de Fevereiro.

Com a entrada em vigor da Lei Organica do Ministério da Educacéo,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, foram
extintos os CAE, tendo sido contemplada no seu artigo 22.° a existéncia
de coordenadores educativos com a tarefa de assegurar a ligacdo com
as escolas, até entdo realizada pelos CAE, extintos formalmente a
31 de Agosto de 2004.

Sendo os docentes em causa ex-coordenadores e ex-coordenadores
adjuntos dos CAE, que permaneceram em fungoes desde entdo, sem
que tenham sido formalmente designados, é imperioso formalizar a
sua situagao funcional.

Assim:

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 2, do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto
Regulamentar no 7/2004, de 28 de Abril, no ambito da Direcgao
Regional de Educacdo do Norte, nomeio os seguintes coordenadores
educativos designados por area de intervencao:

Braga:

Licenciado Joao Sérgio Marques Rodrigues, professor do
quadro de nomeacdo definitiva da Escola do Ensino
Bésico 2, 3 do Cavado, Braga;

Licenciado José Alberto Figueiredo, professor do quadro
de nomeacdo definitiva da Escola Secundaria Carlos
Amarante, Braga;

Braganga — licenciado Belmiro dos Anjos Gongalves, professor
do quadro de nomeacao definitiva da Escola Secundéria de
Miranda do Douro;

Porto:

Licenciado José Eduardo Teixeira da Silva, professor do
quadro de nomeacdo definitiva da Escola do Ensino
Basico 2, 3 Augusto César Pires de Lima, Porto;

Licenciada Fernanda Dias Seabra, professora do quadro de
nomeacao definitiva da Escola do Ensino Bésico 2, 3 de
Lordelo, Paredes;

Viana do Castelo:

Licenciada Ilda Maria Menezes Aratjo Novo, professora
do quadro de nomeacédo definitiva da Escola Secundaria
de Monserrate, Viana do Castelo;

Licenciado Aristides Martins de Sousa, professor do quadro
de nomeacao definitiva da Escola do Ensino Bésico 2, 3
Frei Bartolomeu dos Martires, Viana do Castelo;

Vila Real:

Licenciado José Rodrigues Teixeira, professor do quadro
de nomeacgao definitiva da Escola do Ensino Basico 2, 3
de Vila Pouca de Aguiar;

Licenciado Anténio Baptista de Carvalho, professor do qua-
dro de nomeacao definitiva da Escola do Ensino Basico 2, 3
Mons. Jer6nimo do Amaral, Vila Real;

Entre Douro e Vouga:

Licenciado Anténio Isidro Marques de Figueiredo, profes-
sor do quadro de nomeacao definitiva da Escola Secun-
daria Soares de Basto, Oliveira de Azeméis;

Licenciada Maria da Graga Medeiros Ferreira Pinheiro, pro-
fessora do quadro de nomeacdo definitiva da Escola
Basica do 1.° Ciclo de Pindelo, Carregosa, Oliveira de
Azeméis;

Téamega:

Licenciado Rodrigo dos Santos Lopes, professor do quadro
de nomeacado definitiva da Escola do Ensino Basico 2, 3
D. Anténio Ferreira Gomes, Penafiel;

Licenciada Ana Maria Sousa Couto Pacheco, professora do
quadro de nomeacado definitiva da Escola Basica do
1.° Ciclo n.° 1 do Cruzeiro, Lousada.

2 — As presentes nomeagoes produzem efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2004.

16 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Educagao, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

Despacho n.° 6649/2005 (2.2 série). — Ao longo de varias déca-
das, o sistema educativo portugués tem assistido a sucessivas alteragdes
nos planos de estudo, nao s6 no que respeita a diversificacao de
subsistemas ou modalidades de oferta formativa, mas também no que
se refere as diferentes designacoes de cursos e a duragdo dos res-
pectivos ciclos de estudos, niveis de ensino e natureza da formacao.

A diversidade de modalidades, subsistemas e cursos ja extintos
demonstra a necessidade de se encontrarem medidas adequadas que
permitam enquadrar no actual sistema tais habilitagdes de nivel nao
superior.

No sentido de fixar a equiparacdo das habilitacées adquiridas no
passado as habilitagoes actuais, independentemente das terminologias
e modalidades de ensino que se sucederam no tempo e da finalidade
do reconhecimento, foram considerados critérios definidos em fungao
das caracteristicas comuns a todos os cursos e construiu-se a tabela
de equiparagdo de estudos constante do anexo I do despacho
n.° 15 820/2004 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 183, de 5 de Agosto de 2004, a qual resultou da conjugacdo dos
critérios relativos a habilitacdo necessaria ao ingresso nos cursos, ao
nimero de anos de duragao dos estudos/curso e a constituicdo dos
respectivos planos de estudo.

Ao longo do periodo de vigéncia do referido despacho foram detec-
tadas algumas fragilidades que necessitam de ser corrigidas tendo
em vista a constituicdo de um quadro legal de equiparacoes de facil
interpretacao e isento de quaisquer hip6teses de ambiguidade.

Assim, de acordo com o artigo 2.°, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, determina-se:

1— O presente despacho visa estabelecer a equiparagdo entre as
habilitagoes académicas adquiridas no passado em estabelecimentos
de ensino publico, particular ou cooperativo, com actividade reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao a data da emissao do respectivo
certificado de habilitagdes, e o seu enquadramento em funcao dos
planos de estudo em vigor.

2 — O disposto no presente despacho aplica-se a todos os pedidos
devidamente formulados pelos detentores das referidas habilitacoes.

3 — A equiparagao de estudos, para todos os efeitos legais, ¢ atri-
buida a todos os que comprovem possuir as habilitacoes adquiridas
em devido tempo, de acordo com a tabela constante do anexo I do
presente despacho e do qual faz parte integrante.
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4 — As situagdes ndo contempladas na tabela referida no n.° 3,
tanto ao nivel de diplomas de criagdo como ao nivel de cursos e
respectivos planos de estudos, sao objecto de analise e decisdo por
parte da Direcgao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Cur-
ricular.

5 — O pedido de equiparagao de estudos é entregue em qualquer
estabelecimento de ensino oficial, sendo utilizado como requerimento
o impresso modelo constante do anexo 11 do presente despacho, do
qual faz parte integrante.

6 — A comprovacdo das habilitacoes a que se refere o presente
despacho deve ser feita mediante apresentacdo do original ou copia
reconhecida do diploma, certificado ou certidao que deve acompanhar
o impresso préprio do requerimento.

7 — A concessao da equiparagao de estudos é da competéncia do
conselho executivo dos estabelecimentos de ensino oficial que, para

o devido efeito, emite uma certidao, conforme modelo constante do
anexo 111 do presente despacho, do qual faz parte integrante.

8 — Quando se trate de habilitagoes escolares adquiridas em esta-
belecimentos de ensino de territorios que estiveram sob administragao
portuguesa em que, por motivos devidamente reconhecidos, o reque-
rente nao seja portador de documento auténtico ou autenticado, ou
ainda nos casos em que a sua situagao escolar nao esteja contemplada
na tabela do anexo 1, o requerimento ¢ dirigido aos servigos com-
petentes da Direccao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Cur-
ricular, que procederao em conformidade com o disposto no Decreto
n.° 267/76, de 10 de Abril.

9 — E revogado o despacho n.° 15 820/2004 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 183, de 5 de Agosto de 2004.

10 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

ANEXO1

Relagao dos cursos existentes no sistema educativo e equiparagao de estudos

Diploma

Identificacao do curso

Correspondéncia

Decreto n.° 20 328, Didrio do Governo, 1.2 série,

n.° 218, de 21 de Setembro de 1931.

Decreto n.° 20 420, Didrio do Governo, 1.2 série,

n.° 243, de 21 de Outubro de 1931.

2.° ano dos institutos industriais . . .......

Carpinteirode moldes . ................
Fundidor ........................ ...
Ferreiro forjador
Serralheiro mecanico..................
Torneiro mecéanico
Fresador ........... ... oL,
Maquinista
Mecanico de motores (combustdo interna)
Mecanico de automéveis . .. ... ..
Electricista
Serralheiro civil
Carpinteirocivil ............... ... ...
Auxiliar de laboratério quimico .. .......
Serralheiro (provincia)
Carpinteiro (provincia) ................
Ferreiro (provincia) ...................
Canteiro civil
Carpinteiro marceneiro (provincia) . . ....
Carpinteiro-segeiro . ..................
Marceneiro . ........c.oeueiiiiiiiia...
Entalhador ................ ... ... ..
Entalhador (provincia)
Embutidor
Serralheiro-ferreiro artistico............
Serralheiro-ferreiro artistico (provincia) ... ..
Canteiro artistico .....................
Estucador formador (nocturno) .........
Pintor decorador
Pintor ceramico

Pintor ceramico (provincia)
Modelador cerdmico ..................
Oleiro
Gravadordeaco......................
Cinzelador
OUTIVES © vttt
Desenhador-litografo
Compositor-tipdgrafo
Impressor
Gravador quimico
Encadernador........................
Lapidadordevidros ...................
Vidreiro
Pintor de vidros
Tecelao debuxador
Tecelao debuxador (nocturno) ..........
Tintureiro .........cooviiveiiiinn...
Costureira de roupa branca
Modista de vestidos ...................
Modista de chapéus ...................
Bordadora....................... ...
Bordadora-rendeira ...................
Tapeceira
Tecela

Florista
Lavores femininos ....................
Rendeira .............. ... o

12.° ano de escolaridade/ensino secundario.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
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Diploma

Identificagao do curso

Correspondéncia

Decreto n.° 20 804, Didrio do Governo, 1.* série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 1932.

Decreto n.° 24 361, Didrio do Governo, 1.2 série,
n.° 190, de 14 de Outubro de 1936.

Decreto-Lei n.° 27 085, Didrio do Governo, 1.* série,
n.° 241, de 14 de Outubro de 1936.

Decreto n.° 37 029, Didrio do Governo, 1.2 série,
n.° 198, de 25 de Agosto de 1948.

Costura e bordados

Tapeceira (Evora e Oliveira de Azeméis) . . .

Tecedeira (Braganca e Viana do Castelo) . . .

Cerzideira (Covilha)

Rendeira (Peniche e Vila do Conde) ...

Mestre de obras (nocturno)

Curso de habilitacdo de escolas de belas-
-artes.

Curso complementar do comércio
(diurno).

Curso complementar do comércio (noc-
turno).

Curso de comércio (nocturno ou diurno) ...

2.° ano dos institutos comerciais

Curso de feitor agricola ................

1.° ciclo liceal
2.9 ciclo liceal
Ciclo preparatdrio

Cursos complementares de aprendi-
zagem:

Serralheiro
Electricista
Carpinteiro-marceneiro
Entalhador
Vidraria ...,
Estucador-formador
Ceramista
Cinzelador
Compositor-tipdgrafo
Impressor-tipégrafo ...................
Encadernador........................
Fiandeiro
Tecelao mecanico
Auxiliar de tecelagem
Tintureiro-acabador

Filigranista
Oleiro
Canteiro

Comércio

Cursos de formagao (1):

Carpinteirode moldes . ................
Fundidor ............................
Serralheiro
Caldeireiro
Montador-electricista

Montador radiotécnico
Electromecanico
Mecéanico de precisao
Relojoeiro ...
Técnicode dptica . ...........ooounnnn.
Carpinteiro-marceneiro
Marceneiro-embutidor

Auxiliar de laboratério quimico .........
Ajudante de farmacia
Técnico de tecelagem
Técnico papeleiro
Pintura decorativa
Escultura decorativa
Ceramica decorativa
Cinzelagem ..............cooiion.
Ourives
Mobiliario artistico
Fotografo de artes graficas .............
Gravador fotoquimico .................
Gravador de bronze, cobreeaco ........
Compositor-tipdgrafo
Impressor-tipégrafo ...................
Desenhor-gravador-tipografo . ..........
Fundidor de tipo
Desenhador-gravador litégrafo

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.

6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.

6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
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Diploma

Identificagao do curso

Correspondéncia

Decreto-Lei n.° 36 507, Didrio do Governo,

Impressor-transportador litografo ... ....
Encadernador-dourador ...............
Electromecénico de precisao ...........
Entalhador ..........................
Ceramista ...........coovvuuuinnnnnan.
Costura e bordados ...................
Curso de formacao feminina ...........
Curso geral de comércio ...............
Esteno-dactilégrafo ...................

Cursos de especializagdo:

Torneiro ou fresador ..................
Ajustador de precisao .................
Magquinista ............. i
Mecinico de automoéveis . ..............
Mecanico de avioes ...................
Mecanico agricola ....................
Desenhador industrial .................
Desenhador de construcao naval . .......
Montador radioelectricista .............
Desenhador de construgao civil .........
Aucxiliar de laboratério bioldgico . .......
Modista de vestidos . ..................
Modista de roupa branca ..............
Modista de chapéus ...................
Bordadora-rendeira ...................
Debuxadora de bordados ..............
Colono ...t
Soldadura autogénea ..................
Canteirodearte ......................
Serralheirode arte . ...................
Entalhador ..........................
OUIIVES .ottt ittt iie i

Cursos de mestrancga:

Construtorcivil .............. ... ...,
Topdgrafo auxiliar de obras publicas . . . . .
Encarregadodeobras .................
Técnicode moagem ...................
Técnico de conservas (regime de forma-
¢ao).
Capatazdeminas .....................
1.0ciclodosliceus ....................

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
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1.2 série, n.° 216, de 17 de Setembro de 1947. | 2.°ciclodos liceus .................... 9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

3.°ciclodosliceus .................... 12.° ano de escolaridade/ensino secundario.

Decreto-Lei n.° 41305, Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 223, de 2 de Outubro de 1957.

Decreto n.° 41 382, Didrio do Governo, 1.2 série,
n.° 264, de 21 de Novembro de 1957.

Portaria n.° 21 113, Didrio do Governo, 1.2 série,
n.° 40, de 17 de Fevereiro de 1965.

Decreto-Lei n.° 45810, Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 160, de 9 de Julho de 1964.

Decreto-Lei n.° 47587, Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 59, de 10 de Margo de 1967 (plano

anterior a 1975-1976).

Cursos do Instituto de Odivelas:

Curso geral do comércio e primeiros
SOCOITOS.

Curso de esteno-dactiolografia e primeiros
SOCOITOS.

Curso de formagao doméstica e primeiros
SOCOITOS.

Curso de feitor agricola ................

Curso unificado telescola ..............

Ciclo complementar do ensino primério ...
Curso unificado telescola ..............
Anopreliminar.......................
Curso geral dos liceus .................
Curso geral de quimica ................
Curso geral de construcaocivil . .........
Curso geral téxtil .....................
Curso geral de administragao e comércio
Curso geral de formacao feminina . ......
Curso geral de electricidade ............
Curso geral de mecénica ...............
Curso geral de artes visuais . ............
Curso geral de agricultura .............

Cursos complementares (concluidos
até 1979-1980, inclusive):

Liceus ......oiiiiiiiiiiiiii.
Artes graficas ... oo oo

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.

6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
6.° ano de escolaridade.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

12.° ano de escolaridade/ensino secundério.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
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Diploma

Identificagao do curso

Correspondéncia

Decreto-Lei n.° 47587, Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 59, de 10 de Margo de 1967 (plano

iniciado em 1975-1976).

Portaria n.° 23 529, Didrio do Governo, 1.2 série,

n.° 188, de 9 de Agosto de 1968.

Decreto n.° 48 572, Didrio do Governo, 1.* série,
n.° 213, de 9 de Setembro de 1968.
Despacho, Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 201,

de 1 de Setembro de 1975.

Decreto-Lei n.° 491/77, Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 271, de 23 de Novembro de 1977.
Despacho Normativo n.° 140-A/78, Didrio da
Republica, 1.2 série, n.° 141, de 22 de Junho
de 1978; Despacho Normativo n.° 135-A/79,
Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 140, de 20

de Junho de 1979.

Despacho n.° 131/ME/83, Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 284, de 12 de Dezembro de 1983.

Artes dostecidos ................ ..l
Construgao civil ......... ...
Contabilidade e administracdo ..........
Distribuigao de mercados ..............
Electrotecnia ........................
Equipamento e decoragdo .............
Imagem .......... ... ... . il
Informética ...................... ...
Artesdefogo ......... ...l
Mecanotecnia .........oiiiiii
Quimicotecnia fabril ..................
Quimicotecnia laboratorial .............
Radiotecnia ..................... ...
Secretariado e relagoes publicas ........
Textil ..o
Topografia ..........................
Producao agricola ....................
Producao florestal ....................
Producao animal .....................
Inddstria agricola .....................

Cursos gerais:

Liceus ......iiiiiiiiiiiiiiiiiia.
Construgaocivil ......................
Electricidade ........................
Textil ...
Administragdo e comércio .............
Mecanica ........iiiiiiii i
Quimica ..........cooiiiiiiiiii...

Cursos complementares (concluidos
até 1979-1980, inclusive):

Liceus ...
Artesgraficas .......... ... ..ol
Artesdostecidos ............. ...
Construgaocivil ......................
Contabilidade e administracdo ..........
Distribuicao e mercados ...............
Electrotecnia ........................
Equipamento e decoracdao .............
Imagem ............ ... .. ool
Informética ...................... ...
Artesdofogo ........... ... oL
Mecanotecnia . .........oiiiiiiia
Quimicotecnia fabril ..................
Quimicotecnia laboratorial .............
Radiotecnia ..................... ...
Secretariado e relagdes publicas ........
Textil ..o
Ciclo preparatério TV .................

Ciclo preparatério ....................

5.° ano experimental do ensino prepa-
ratdrio.
Ano propedéutico ....................

Cursos complementares do ensino secun-
dario estruturados por areas de estudos,
em 1978-1979, pelo Despacho Norma-
tivo n.° 140-A/78 e cujos planos de estu-
dos foram corrigidos pelo Despacho
Normativo n.° 135-A/79.

2.° ano dos Semindrios . ................

5.° ano dos semindrios . ................

6.° ano dos semindrios . ................
7.° ano dos semindrios . ................
1.° ano do curso filosofico . .............

2.2 ano do curso filoséfico ..............

3.2 ano do curso filoséfico ..............

12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.

9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

12.° ano de escolaridade/ensino secundério.
12.° ano de escolaridade/ensino secundério.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundério.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundério.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundério.
12.° ano de escolaridade/ensino secundério.
6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.

6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.

12.° ano de escolaridade/ensino secundario.

12.° ano de escolaridade/ensino secundario
(desde que concluidos em 1979-1980); 11.° ano
de escolaridade (desde que concluidos em

1980-1981 e seguintes).

6.° ano de escolaridade/2.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
9.° ano de escolaridade/3.° ciclo.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.
12.° ano de escolaridade/ensino secundario.

() Todos os cursos de formagdo que estejam complementados com secgdes preparatdrias para os institutos ddo correspondéncia ao 12.° ano de escolaridade/ensino secundério.
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ANEXO II

MINISTERIO DA EDUCACAO

PEDIDO DE EQUIPARACAO DE HABILITACOE!
(ao abrigo do Despacho n.’......... [oviarid de.ooidine

)

Nome
Portador do B.I. N.*

emitidoem_ _ /_/ , pelo Arquivo

de Identificagdo de , natural de
,nascido a / / , Tesidente em
telefone
portador das habilitagdes démicas (') (a comprovar mediante a apresentagio de
original ou copia reconhecida do diploma, certificado ou
certiddo)

vem por este meio solicitar a respectiva equiparagio de estudos.

de de

O Requerente

(1) Indicar o curso e/ou o Gltimo ano de escolaridade concluido com aproveitamento.

ANEXO III

CERTIDAO

Director(a)

Executivo(a) da Escola/Agrupamento de Escolas

certifico, para todos os efeitos legais, que foi concedido

a

fitho(a) de

ede

portador do Bilhete de Identidade n° emitido em
/[ pelo Arquivo de Identificagdo de

equipara¢do do ano/curso ao ano de

escolaridade/Ciclo do Ensino Basico/Ensino Secundario ('), com a classificagio final
de valores(?), ao abrigo do
/ /

Por ser verdade e me ter sido pedido, emito a presente certiddo que assino e autentico

Despacho  n° / / de

com o carimbo a dleo desta Escola/Agrupamento de Escolas.

.em de de

O(A) Director (a) Executivo (a)

(L) Riscar o que ndo interessa
() Classificacdo igual & do curso de origem

Louvor n.° 671/2005. — Ao cessar as minhas fungoes como Minis-
tra da Educacao, louvo a assistente administrativa especialista Donzilia
Costa Vieira, que exerceu as suas funcdes na Secretaria de Apoio

do meu Gabinete com competéncia e permanente disponibilidade,
razao por que me € grato conceder-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 672/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educacado, louvo o motorista do meu Gabinete José Carlos
Garcia Rodrigues Amaro pelo profissionalismo, dedicagdo e perma-
nente disponibilidade sempre manifestados no exercicio das suas
fungdes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacédo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 673/2005. — Ao cessar as minhas fun¢oes como Minis-
tra da Educacao, louvo o motorista do meu Gabinete Carlos Alberto
Neves Galrito pelo profissionalismo, dedicacao e permanente dispo-
nibilidade sempre manifestados no exercicio das suas fungdoes.

11 de Margo de 2005. — A Ministra da Educacédo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 674/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educacao, louvo o motorista do meu Gabinete Fernando Abel
Ribeiro Grilo pelo profissionalismo, dedicagdo e permanente dispo-
nibilidade sempre manifestados no exercicio das suas fungdoes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 675/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educacao, louvo o motorista do meu Gabinete Pedro Miguel
Costa Mendes pelo profissionalismo, dedicacao e permanente dis-
ponibilidade sempre manifestados no exercicio das suas fungoes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 676/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educacdo, louvo a telefonista do meu Gabinete Maria Regina
Passos pela permanente disponibilidade, sentido de servico e afa-
bilidade demonstrados.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacdo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.® 677/2005. — Ao cessar as minhas funcdes como Minis-
tra da Educacéo, louvo a telefonista do meu Gabinete Maria Teresa
Dias da Silva Coelho pela permanente disponibilidade, sentido de
servico e afabilidade demonstrados.

11 de Margo de 2005. — A Ministra da Educacédo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 678/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educacao, louvo a telefonista do meu Gabinete Maria Isabel
Panta Nunes Maia Alves pela permanente disponibilidade, sentido
de servico e afabilidade demonstrados.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 679/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educagao, louvo a telefonista do meu Gabinete Emilia Pires
Vicente pela permanente disponibilidade, sentido de servico e afa-
bilidade demonstrados.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.® 680/2005. — Ao cessar as minhas funcdes como Minis-
tra da Educacdo, é-me grato conceder publico louvor e manifestar
o meu reconhecimento a Ana Paula Peixoto Alves Oliveira Vicente
Nunes, minha secretaria pessoal, pela total disponibilidade e dedicagao
sempre demonstrados.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 681/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educacado, é-me grato conceder publico louvor e manifestar
0 meu reconhecimento a Maria Matilde Marchao Anselmo, minha
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secretdria pessoal, pela total disponibilidade e dedicacdo sempre
demonstrados.

11 de Margo de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 682/2005. — Ao cessar as minhas fung¢des como Minis-
tra da Educacdo, é-me grato conceder publico louvor e manifestar
0 meu reconhecimento a Ana Maria Alfaro Cardoso, minha secretaria
pessoal, pela total disponibilidade e dedicagdo sempre demonstradas.

11 de Margo de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 683/2005. — Ao cessar as minhas funcdes como Minis-
tra da Educacdo, louvo a auxiliar administrativa do meu Gabinete
Maria de Lourdes Baptista Costa de Matos, que exerceu as suas fun-
¢oes com espirito de dedicagao e permanente disponibilidade.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacdo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 684/2005. — Ao cessar as minhas fungdoes como Minis-
tra da Educacio, louvo a auxiliar administrativa do meu Gabinete
Isolinda de Jesus Pato que exerceu as suas funcdes com espirito de
dedicacdo e permanente disponbilidade.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 685/2005. — Ao cessar funcdes como Ministra da Edu-
cacao, louvo a auxiliar administrativa do meu Gabinete Maria Zélia
Pinto Fernandes Monteiro que exerceu as suas fungdes com espirito
de dedicagdo e permanente disponibilidade.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 686/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educacéo, louvo a técnica profissional especialista Laura Lopes
Garcia Cavalheiro Maximo dos Santos, que exerceu as suas fungdes
na Secretaria de Apoio do meu Gabinete, com competéncia e per-
manente disponibilidade, razdo por que me é grato conceder-lhe
publico louvor.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 687/2005. — Ao cessar as minhas funcdes como Minis-
tra da Educacéo, louvo a assistente administrativa especialista Espe-
ranca do Rosario Mata dos Santos Antunes, que exerceu as suas
fungdes na Secretaria de Apoio do meu Gabinete com competéncia
e permanente disponibilidade, razao por que me ¢ grato conceder-lhe
publico louvor.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacdo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 688/2005. — Ao cessar as minhas fungdoes como Minis-
tra da Educacdo, louvo a assistente administrativa principal Irene
Barbara Gomes Augusto Pires, que exerceu as suas fungoes na Secre-
taria de Apoio do meu Gabinete com competéncia e permanente
disponibilidade, razao por que me € grato conceder-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 689/2005. — Ao cessar fungoes como Ministra da Edu-
cagdo do XVI Governo Constitucional, quero expressar publico louvor
a adjunta do meu Gabinete Ana Sofia Fialho Coelho Reis pela forma
dedicada, competente e responsavel com que desempenhou as suas
fungoes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 690/2005. — Ao cessar as minhas fung¢des como Minis-
tra da Educacao, louvo a assistente administrativa especialista Graziela
Maria Rosa Ferreira, que exerceu as suas fungdes na Secretaria de
Apoio do meu Gabinete com competéncia e permanente disponi-
bilidade, razao porque me ¢é grato conceder-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 691/2005. — Ao cessar as minhas fung¢des como Minis-
tra da Educagéo, louvo a assistente administrativa principal Nazaré
Matias Lopes Delgado Moita, que exerceu as suas fungdes na Secre-
taria de Apoio do meu Gabinete com competéncia € permanente
disponibilidade, razao porque me € grato conceder-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacédo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 692/2005. — Ao cessar as minhas fung¢des como Minis-
tra da Educagao, louvo a chefe de seccao Maria Idalete Chorao da
Costa Rodrigues Fontinha pela elevada competéncia profissional,
empenhamento e lealdade demonstrados na chefia dos servigos de
apoio ao meu Gabinete.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacédo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 693/2005. — Ao cessar as minhas fungdes como Minis-
tra da Educacao, louvo a assistente administrativa especialista Maria
de Lourdes Fidalgo de Mesquita pela elevada competéncia profis-
sional, empenhamento e lealdade demonstrados no exercicio das fun-
¢oes de apoio técnico na drea da contabilidade do meu Gabinete.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacédo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 694/2005. — Ao cessar as minhas fung¢oes como Minis-
tra da Educagao, louvo o técnico de informatica Carlos José Sobreira
da Luz pela elevada competéncia profissional, disponibilidade e dedi-
cacao sempre demonstradas no exercicio das funcoes de apoio técnico
na area da informatica do meu Gabinete.

11 de Margo de 2005. — A Ministra da Educacéo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 695/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Ministra da Educagdo, é-me particularmente grato louvar o
Dr. Rodrigo Queiroz e Melo, chefe do meu Gabinete. Além de possuir
um grande conhecimento do sector e uma invulgar capacidade de
trabalho, o Dr. Queiroz ¢ Melo manifestou grande inteligéncia: a
uma elevada capacidade de andlise de problemas e de concepgao
de solugdes alia um sentido de organizagdo e uma vocagao para a
execugdo muito raras.

Do ponto de vista humano, o Dr. Queiroz e Melo mostrou-se,
igualmente, excepcional: grande mobilizador de vontades, imprimiu
sempre a este Gabinete um sentido de coesao e de responsabilidade
comum que foram determinantes para os resultados que foi possivel
obter num tdo curto espaco de tempo.

Também na articulagao funcional com os restantes ministérios, nas
relacoes com os restantes gabinetes e com as diversas direccoes deste
Ministério se manifestaram as suas invulgares capacidades de trabalhar
e fazer trabalhar de forma cooperativa.

Por estas razdes, é-me, como atras referi, extremamente grato reco-
nhecer publicamente o seu inestimével contributo para o trabalho
realizado.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 696/2005. — Ao cessar fun¢des como Ministra da Edu-
cacao do XVI Governo Constitucional, quero expressar publico louvor
a adjunta do meu Gabinete Fernanda Maria Andrade Viegas da Gama
Vieira, pela forma dedicada, competente e responsavel com que
desempenhou as suas fungoes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 697/2005. — Ao cessar fun¢des como Ministra da Edu-
cacao do XVI Governo Constitucional, quero expressar publico louvor
a adjunta do meu Gabinete Maria Joana Andrade Ramos, pela forma
dedicada, competente e responsavel com que desempenhou as suas
fungdes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 698/2005. — Ao cessar fun¢des como Ministra da Edu-
cacao do XVI Governo Constitucional, quero expressar publico louvor
a adjunta do meu Gabinete Ana Cristina Martins Baptista, pela forma
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dedicada, competente e responsavel com que desempenhou as suas
fungodes.

11 de Margo de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Louvor n.° 699/2005. — Ao cessar fungoes como Ministra da Edu-
cagdo do XVI Governo Constitucional, quero expressar publico louvor
ao assessor do meu Gabinete Carlos Vitor Cabeleira Delgado Barroca,
pela forma dedicada, competente e responsavel com que desempenhou
as suas fungoes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Quinta-feira, 7 de Julho
6.° ano — Matematica.

Louvor n.° 700/2005. — Ao cessar fungoes como Ministra da Edu-
cacao do XVI Governo Constitucional, quero expressar publico louvor
ao assessor do meu Gabinete Lourenco Nobre da Veiga Pereira Cou-
tinho, pela forma dedicada, competente e responsavel com que desem-
penhou as suas fungoes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Quarta-feira, 6 de Julho
ano — Ciéncias
Visual e Tecnol6-
gica.
9.° ano — Espanhol.

tuguesa.
Naturais.

6.° ano — Lingua Por-
9.°

6.° ano — Educacao

Louvor n.° 701/2005. — Ao cessar funcdes como Ministra da Edu-
cacao do XVI Governo Constitucional, quero expressar publico louvor
ao assessor do meu Gabinete Francisco de Mendia Vassalo pela forma
dedicada, competente e responsavel com que desempenhou as suas
funcoes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacdo, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

ano — Histéria e
Geografia de Portu-

gal.
9.° ano — Historia.

Terca-feira, 5 de Julho
Estrangeira.

Educagao | 9.° ano — Geografia.

Louvor n.° 702/2005. — No momento de cessar funcdes como
Ministra da Educacao, quero expressar o meu publico agradecimento
ao engenheiro Rogério José Moreira Marques, pela total dedicacéo,
empenho e competéncia com que ajudou a solucionar os problemas
levantados pelo concurso de colocacdo de docentes de 2004-2005.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Natureza.
9.° ano — Fisico-Qui-
ano
Tecnoldgica.

Musical.

9.0

6.° ano — Ciéncias da | 6.°
mica.

Quinta-feira, 30 de Junho

Louvor n.° 703/2005. — No momento de cessar funcdes como
Ministra da Educacao, quero expressar o meu publico agradecimento
ao Dr. Miguel de Jesus Simdes, pela total dedicacdo, empenho e
competéncia com que ajudou a solucionar os problemas levantados
pelo concurso de colocagdo de docentes de 2004-2005.

11 de Margo de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

(situacdes especiais)
Inglés.

9.° ano — Educacédo | 6.° ano — Educagao | 6.° ano — Lingua
Visual.

Segunda-feira, 27 de Junho

ANEXO B
Exames nacionais do ensino basico
9.° ano

Louvor n.° 704/2005. — No momento de cessar fungdes como
Ministra da Educacéo, quero expressar o meu publico agradecimento
ao Dr. Anténio José Monteiro Basilio, pela total dedicacao, empenho
e competéncia com que ajudou a solucionar os problemas levantados
pelo concurso de colocacao de docentes de 2004-2005.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Francés.

Quinta-feira, 23 de Junho

9.° ano

Louvor n.° 705/2005. — No momento de cessar fungdoes como
Ministra da Educacédo, quero expressar o meu publico agradecimento
ao engenheiro Hugo Alexandre de Sousa Bartolo, pela total dedicacao,
empenho e competéncia com que ajudou a solucionar os problemas
levantados pelo concurso de colocagdo de docentes de 2004-2005.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Quarta-feira, 22 de Junho
9.° ano — Matematica | 9.° ano — Alemao.

Rectificacao n.° 505/2005. — O despacho n.° 428/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 7 de Janeiro de 2005,
saiu com algumas inexactidoes. Assim rectifica-se que, no n.° 15, onde
se 1€ «Anexo B, Exames nacionais dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico
(situagdes excepcionais), fase unica» deve ler-se «Anexo B, Exames
nacionais dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico (situagdes especiais),
fase Gnica», no quadro do anexo D, Exames nacionais do ensino secun-
dério — 2005 — 2.2 fase, na 6. coluna do quadro (segunda-feira, 25
de Julho), onde se 1€ «Int. Des. Econdmio e Social (128)» deve ler-se
«Int. Des. Econdmico e Social (128)» e que o quadro do anexo B,
«Exames nacionais do ensino bésico (situacdes especiais)», passa a
ser o seguinte:

Segunda-feira, 20 de Junho

9.° ano — Lingua Por-
tuguesa.

10 de Marco de 2005. — O Chefe do Gabinete, Rodrigo Queiroz e Melo.

Horas
9.00
11.30
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administragao Educativa

Despacho n.° 6650/2005 (2.2 série). — A Escola Bésica do
1.° Ciclo com Jardim-de-Infancia da Paia estd localizada no Bairro
da Condessa e situada no local desde sempre conhecido por Quinta
da Condessa.

O municipio de Odivelas, atento a necessidade da identificagao
da comunidade local e educativa a sua escola propde que o esta-
belecimento de ensino em causa seja denominado de Escola Basica
do 1.° Ciclo com Jardim-de-Infancia Quinta da Condessa como forma
de perpetuar a antiga toponimia relacionada com as caracteristicas
geogréficas e historicas do local.

Assim, preenchidos os requisitos e formalidades previstos no Decre-
to-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novembro, determino que a
Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim-de-Infancia da Paia, Pontinha,
passe a denominar-se Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim-de-In-
fancia Quinta da Condessa, Pontinha.

10 de Margo de 2005. — O Secretdrio de Estado Adjunto e da
Administracdo Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Gabinete do Secretario de Estado da Educacéo

Despacho n.° 6651/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educacdo quero prestar publico louvor a
Maria do Carmo Miranda Pereira Santos pelo elevado nivel de com-
peténcia profissional e disponibilidade pessoal que revelou no desem-
penho das suas funcdes, que muito contribuiram para o bom desen-
volvimento do trabalho deste Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6652/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado da Educagdo quero prestar publico louvor a
Elisabete Casimiro Leitdo Almeida pelo elevado nivel de competéncia
profissional e disponibilidade pessoal que revelou no desempenho
das suas funcoes, que muito contribuiram para o bom desenvolvimento
do trabalho deste Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6653/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
Mariana Teresa Guerreiro Pereira da Silva Serralha, assistente admi-
nistrativa principal na Secretaria de Apoio ao meu Gabinete, pelo
elevado nivel de competéncia profissional e disponibilidade pessoal
que revelou no desempenho das suas fungoes, que muito contribuiram
para o bom desenvolvimento do trabalho neste Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6654/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
Manuel Vieira dos Santos, assistente administrativo principal na Secre-
taria de Apoio ao meu Gabinete, pelo elevado nivel de competéncia
profissional e disponibilidade pessoal que revelou no desempenho
das suas fungoes, que muito contribuiram para o bom desenvolvimento
do trabalho neste Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educagao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6655/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
Gracinda de Jesus Lopes Gongalves Ferreira, assistente administrativa
especialista na Secretaria de Apoio ao meu Gabinete, pelo elevado
nivel de competéncia profissional e disponibilidade pessoal que reve-
lou no desempenho das suas funcoes, que muito contribuiram para
o bom desenvolvimento do trabalho deste Gabinete.

11 de Marco de 2005.— O Secretario de Estado da Educacio,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6656/2005 (2.? série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
Maria Clara Lourenco de Abreu, assistente administrativa especialista

na Secretaria de Apoio ao meu Gabinete, pelo elevado nivel de com-
peténcia profissional e disponibilidade pessoal que revelou no desem-
penho das suas funcoes, que muito contribuiram para o bom desen-
volvimento do trabalho deste Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Educacéo,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6657/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado da Educagdo, quero prestar publico louvor a
Eugénia Maria Palhares Falcao da Silva, assistente administrativa
especialista na Secretaria de Apoio ao meu Gabinete, pelo elevado
nivel de competéncia profissional e disponibilidade pessoal que reve-
lou no desempenho das suas funcoes, que muito contribuiram para
0 bom desenvolvimento do trabalho deste Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6658/2005 (2.? série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
Maria Antonieta Simdes Mateus Novo, assistente administrativa espe-
cialista na Secretaria de Apoio a0 meu Gabinete, pelo elevado nivel
de competéncia profissional e disponibilidade pessoal que revelou
no desempenho das suas funcdes, que muito contribuiram para o
bom desenvolvimento do trabalho deste Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6659/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educagdo quero prestar publico louvor a
Joao Lopes Carolino, chefe de reparticao do Servico de Contabilidade
do meu Gabinete, pelo elevado nivel de competéncia profissional
e eficiéncia e disponibilidade que revelou no desempenho das suas
funcoes, que muito contribuiram para o desenvolvimento do trabalho
deste Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6660/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado da Educacgdo, quero prestar publico louvor a
Maria Alice Domingues Gongalves Pereira, que exerceu as fungoes
de chefe de secgao, responsavel pela Secretaria de Apoio ao meu
Gabinete, pelo elevado nivel de competéncia profissional e eficiéncia
que revelou no desempenho das suas fungdes de coordenagao do
servigo que dirige.

Pretendo ainda reconhecer o espirito de colaboragdo e disponi-
bilidade que revelou e que muito contribuiram para o bom desem-
penho do trabalho deste Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6661/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educagao, quero prestar publico louvor a
Fernando Manuel Silva, motorista da Direc¢ao Regional de Educacao
do Norte, pelo seu constante profissionalismo e pela extraordinéria
disponibilidade e competéncia demonstrada neste periodo.

Pretendo ainda reconhecer o enorme entusiasmo com que exerceu
as suas fungdes e que muito contribui para o normal funcionamento
deste Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6662/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
José Manuel Marques Dias, motorista do meu Gabinete, pelo seu
constante profissionalismo e pela extraordinaria disponibilidade e
competéncia demonstrada neste periodo.

Pretendo ainda reconhecer o enorme entusiasmo com que exerceu
as suas fungdes e que muito contribui para o normal funcionamento
deste Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Educacéo,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6663/2005 (2.? série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educagao, quero prestar publico louvor a
Miério Maria Luis, motorista do meu Gabinete, pelo seu constante
profissionalismo e pela extraordinaria disponibilidade e competéncia
demonstrada neste periodo.
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Pretendo ainda reconhecer o enorme entusiasmo com que exerceu
as suas fungdes e que muito contribui para o normal funcionamento
deste Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educagao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6664/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado da Educagdo, quero prestar puablico louvor a
licenciada Maria Luisa Nazaré Carvalho Figueira Mexia Alves, secre-
taria pessoal do meu Gabinete, pela elevada e permanente dedicacéo,
esfor¢o, empenho e capacidade demonstrados no desempenho das
suas fungoes.

Pretendo ainda reconhecer a disponibilidade, entusiasmo e sen-
sibilidade revelados, que contribuiram de uma forma relevante para
a qualidade do trabalho desenvolvido pelo Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6665/2005 (2.7 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
licenciada Maria Isabel Janson Furtado Mendonga, secretdria pessoal
do meu Gabinete, pela elevada e permanente dedicacdo, esforco,
empenho e capacidade demonstrados no desempenho das suas
fungoes.

Pretendo ainda reconhecer a disponibilidade, entusiasmo e sen-
sibilidade revelados, que contribuiram de uma forma relevante para
a qualidade do trabalho desenvolvido pelo Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6666/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
Maria Isabel Noronha Cardoso Lacerda, secretaria pessoal do Gabi-
nete da Ministra da Educacao, pela elevada e permanente dedicagéao,
esforco, empenho e capacidade demonstradas no desempenho das
suas fungoes.

Pretendo ainda reconhecer a disponibilidade, entusiasmo e sen-
sibilidade revelados, que contribuiram de uma forma relevante para
a qualidade do trabalho desenvolvido pelo Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educagao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6667/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado da Educagdo, quero prestar puiblico louvor a
Fernando Jorge Gongalves Pais, assessor do meu Gabinete, pelo ele-
vado nivel de colaboracdo que revelou no desempenho dessas funcoes
que lhe foram atribuidas e que abrangeram em particular o ambito
do desporto escolar.

Pretendo ainda reconhecer o entusiasmo com que exerceu as fun-
¢oes, bem como o elevado rigor que demonstrou e que muito con-
tribuiu para a qualidade de trabalho no Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6668/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado da Educacao, quero prestar publico louvor a
Antoénio José Cardoso de Barros, adjunto do meu Gabinete, pelo
elevado nivel de colaboracao que revelou no desempenho dessas fun-
¢oes que lhe foram atribuidas.

Pretendo ainda reconhecer a disponibilidade e o entusiasmo com
que exerceu as funcoes.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6669/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educagdo quero prestar publico louvor a
licenciada Barbara Maria Eirado Monteiro, assessora do meu Gabi-
nete, pela maneira séria, competente e eficaz que sempre evidenciou
ao longo deste tempo no desempenho das fungdes que lhe foram
atribuidas e que abrangeram diversos dominios, em particular o tra-
tamento nas questdes juridicas, as equivaléncias ¢ o regime dos
manuais escolares.

Pretendo ainda reconhecer o elevado rigor técnico que demonstrou
e que muito contribuiu para a qualidade no trabalho desenvolvido
neste Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6670/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
licenciada Maria José Costa e Silva Falcao de Brito, adjunta do meu
Gabinete, pelo elevado nivel de colaboragao, competéncia, empenho
e dedicacao profissional que revelou no desempenho das funcoes que
lhe forma atribuidas nos dominios da educagao, da cultura e do ensino
recorrente.

Pretendo ainda reconhecer a disponibilidade e entusiasmo com que
exerceu as funcdes, bem como o elevado rigor técnico que demonstrou.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6671/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretdrio de Estado da Educagdo, quero prestar publico louvor a
licenciada Susana Abreu Castanheira, assessora do meu Gabinete,
pelo elevado nivel de colaboracdo, competéncia, empenho e dedicagao
profissional que revelou no desempenho das fungdes que lhe foram
atribuidas e que abrangeram diversos dominios em particular no
ambito do ensino especial, pré-escolar e 1.° e 2.° ciclos do ensino
basico.

Pretendo ainda reconhecer a disponibilidade e entusiasmo com que
exerceu as funcoes de coordenadora do grupo de trabalho relativo
a qualificacao das escolas, bem como o elevado rigor técnico que
demonstrou e que muito contribuiu para a qualidade de trabalho
desenvolvido pelo Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6672/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educacdo, quero prestar publico louvor a
licenciada Inés Margarida Seabra Camacho Rodrigues, adjunta do
meu Gabinete, pela maneira séria, competente e eficaz que sempre
evidenciou ao longo deste tempo.

Pretendo também reconhecer a enorme disponibilidade demons-
trada e ampla capacidade de organizacdo de todo o Gabinete. As
suas capacidades técnicas foram o auxilio essencial no cumprimento
das tarefas realizadas. Considero ainda que toda a sua colaboragao
foi pautada por critérios de exceléncia.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Despacho n.° 6673/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado da Educacao, quero prestar publico louvor ao
licenciado Anténio José Carlos Pinho, meu chefe de gabinete, pela
maneira séria, competente e eficaz que sempre evidenciou ao longo
deste tempo.

Pretendo também reconhecer a enorme disponibilidade demons-
trada e ampla capacidade de organizacao de todo o Gabinete. As
suas capacidades técnicas foram o auxilio essencial no cumprimento
das tarefas realizadas. Considero ainda que toda a sua colaboragio
foi pautada por critérios de exceléncia.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

Direccao Regional de Educacao do Norte

Acordo n.° 64/2005. — O Ministério da Educacao, através da
Direcgao Regional de Educagao do Norte, representada pelo seu direc-
tor, Lino Ferreira, e o municipio de Matosinhos, através da Camara
Municipal, representada pelo seu presidente, Narciso Miranda, acor-
dam, em aditamento ao acordo n.° 30/98, de 24 de Novembro de
1997, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de 28 de
Marco de 1998, alargar a rede de bibliotecas escolares de incidéncia
concelhia a escola EB 1 Esposade, representada por Aurélio de Jesus
Mieiro Moreira Dias, presidente do conselho executivo do agru-
pamento.

A clausula 6.% sera, portanto, acrescentada, com os mesmos pres-
supostos, a escola EB 1 Esposade com os montantes que seguidamente
se referem:

Equipamento/mobiliario — € 2000;
Fundo documental — € 3000.

Estas verbas serao transferidas da Direcgdo Regional de Educagao
do Norte para a Camara Municipal de Matosinhos, mediante a apre-
sentacdo de copias autenticadas dos respectivos recibos de aquisi¢ao.

5 de Janeiro de 2005. — Pela EB 1 Esposade, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Camara Municipal de Matosinhos, (Assinatura ilegi-
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vel.) — Pela Direccdo Regional de Educagdo do Norte, (Assina-
tura ilegivel.)

Homologo.

A Ministra da Educagao, Maria do Carmo Félix da Costa Seabra.

Agrupamento Vertical de Escolas da Nascente do Este

Aviso n.° 3326/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da secretaria da sede do Agrupamento Vertical de Escolas da Nascente
do Este, E. B. 2, 3 de Gualtar, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagéo.

16 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Carlos Pinto Dias.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6674/2005 (2.2 série). — Considerando que o
acompanhamento da execucgdo da Intervencdo Operacional Ciéncia
e Inovacao 2010 incumbe a uma comissao de acompanhamento, nos
termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril;

Considerando que nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 39.°
do citado diploma legal, no caso das intervencdes operacionais sec-
toriais, como seja a Intervencao Operacional em apreco, as respectivas
comissoes de acompanhamento sdo integradas por representantes dos
parceiros econdmicos e sociais, incluindo organizacoes representadas
no Conselho Econdmico e Social, nomeados por despacho do ministro
responsavel pela intervencdo operacional;

Considerando a necessidade de integrar na citada comissao de
acompanhamento um representante da Associacio Empresarial de
Portugal (AEP), atentas as atribui¢oes desta entidade:

Assim, ao abrigo das disposicoes da alinea d) do n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e da alinea m) do n.° 1
do artigo 2.° do Regulamento Interno da Comissao de Acompanha-
mento do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010, determino
0 seguinte:

1 — E nomeado representante da Associacio Empresarial de Por-
tugal na retrocitada Comissdao de Acompanhamento do Programa
Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 o Doutor Manuel Joaquim Pinho
Moreira de Azevedo.

2 — A nomeacdo produz efeitos a partir da data de publicagao
do presente despacho.

29 de Dezembro de 2004. — A Ministra da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6675/2005 (2.2 série). — Considerando a solici-
tacao do Instituto Politécnico de Leiria no sentido de ser autorizado
o funcionamento do curso de especializagdo tecnoldgica (CET) em
Gestao de Redes;

Considerando o disposto na Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro
(com as alteracdes introduzidas pelas Portarias n.* 698/2001, de 11
de Julho, e 392/2002, de 12 de Abril);

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 31/2002, de 15
de Janeiro, que criou na 4rea da electronica e automagéo, entre outros,
o CET em Gestao de Redes:

Determino:

1.° O Instituto Politécnico de Leiria é autorizado a ministrar o
CET em Gestao de Redes.

2.° Podem ter acesso ao CET referido no nimero anterior os indi-
viduos que preencham os requisitos constantes do disposto no n.° 3.°
da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, sendo cumulativamente
exigido o disposto no despacho conjunto n.® 31/2002, de 15 de Janeiro.

3.° Nos termos do n.° 3 do n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, os titulares
dos diplomas de especializagao tecnoldgica em Gestao de Redes, atri-
buidos pelo Instituto Politécnico de Leiria, podem concorrer a matri-
cula e inscri¢ao ao abrigo do disposto no Regulamento dos Concursos
Especiais de Acesso ao Ensino Superior, aprovado pela Portaria
n.° 854-A/99, de 4 de Outubro (com as alteracdes introduzidas pelas

Portarias n.°s 1081/2001, de 5 de Setembro, e 393/2002, de 12 de
Abril), aos cursos bietapicos de licenciatura constantes do anexo ao
presente despacho.

4.° Os titulares de diplomas de especializacao tecnoldgica em Gestao
de Redes que sejam admitidos a matricula e inscricdo nos cursos
a que se refere o numero anterior sao dispensados da frequéncia
de um conjunto de unidades curriculares como indicado no anexo
ao presente despacho.

5.° A autorizacdo de funcionamento concedida por este despacho
¢é valida pelo prazo de dois ciclos de formacao.

6.° A renovacao da autorizagio de funcionamento poderd ser reque-
rida até 90 dias antes do seu termo de validade.

7.° Do pedido de renovagao da autorizacao de funcionamento
devem constar, cumulativamente:

a) Comprovagao, através de avaliacdo externa, da necessidade
formativa;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da continuidade das
condicoes de oferta existentes para o ciclo anterior, em termos
de recursos e protocolos.

8.2 Caso nao se verifique, no prazo de dois anos a contar da data
de publicacdo do presente despacho, o inicio efectivo do funciona-
mento do CET nele previsto, deve considerar-se caducada a respectiva
autorizagao.

28 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXO
Curso de especializagao tecnologica em Gestao de Redes

Prosseguimento de estudos

Estabelecimento de ensino Curso Dispensa de unidades
curriculares
Instituto Politécnico de | Bietapico de licencia- | De 2 a 6.
Leiria: tura em Engenharia
. Informatica.
Escola Superior de ormatica
Tecnologia e
Gestao.
Bietapico de licencia- | De 2 a 6.
tura em Engenharia
Informatica e
Comunicacoes.
Bietapico de licencia- | De 2 a 6.
tura em Engenharia
Electrénica.

Despacho n.° 6676/2005 (2.2 série). — Considerando o reque-
rimento da Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.,
entidade instituidora do Instituto Superior da Maia, no sentido de
ser autorizado o funcionamento dos cursos de especializagao tecno-
légica (CET) em Gestdo da Qualidade, em Desenvolvimento de Pro-
dutos Multimédia, em Instalacdo e Manutencao de Redes e Sistemas
Informéticos e em Tecnologias e Programacao de Sistemas de
Informacao;

Considerando o disposto na Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro
(com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.”® 698/2001, de 11
de Julho, e 392/2002, de 12 de Abril);

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 45/2002, de 16
de Janeiro, que criou, na drea de Ciéncias Empresariais, entre outros,
o CET em Gestao da Qualidade;

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 903/2001, de
2 de Outubro, que criou, na area das tecnologias da informacéo e
comunicac¢ao, os CET em Desenvolvimento de Produtos Multimédia,
em Instalagdio e Manutencdo de Redes e Sistemas Informaticos e
em Tecnologias e Programagéao de Sistemas de Informagao:

Determino:

1 — O Instituto Superior da Maia é autorizado a ministrar os seguin-
tes CET:

a) Gestao da Qualidade;

b) Desenvolvimento de Produtos Multimédia;

¢) Instalacio e Manutencdo de Redes e Sistemas Informéticos;
d) Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacéo.
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2 —Podem ter acesso aos CET referidos nas diversas alineas do
numero anterior os individuos que preencham os requisitos constantes
do disposto no n.° 3.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro,
sendo cumulativamente exigido:

a) Para o acesso aos cursos da alinea @), o preenchimento do
disposto no despacho conjunto n.° 45/2002, de 16 de Janeiro;

b) Para o acesso aos cursos das alineas b), ¢) e d), o preen-
chimento do disposto no despacho conjunto n.° 903/2001, de
2 de Outubro.

3 — Nos termos do n.° 3 do n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, os titulares
dos diplomas de especializagao tecnoldgica em Gestao da Qualidade,
em Desenvolvimento de Produtos Multimédia, em Instalacdo e Manu-
tencao de Redes e Sistemas Informaticos e em Tecnologias e Pro-
gramacao de Sistemas de Informacao atribuidos pelo Instituto Supe-
rior da Maia podem concorrer a matricula e inscricdo ao abrigo do
disposto no Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso ao
Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.® 854-A/99, de 4 de Outubro
(com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.° 1081/2001, de
5 de Setembro, e 393/2002, de 12 de Abril), aos cursos de licenciatura
constantes do anexo do presente despacho.

4 — Os titulares de diplomas de especializacao tecnoldgica em Ges-
tdo da Qualidade, em Desenvolvimento de Produtos Multimédia, em
Instalacdo e Manutengao de Redes e Sistemas Informaticos e em
Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informacao que sejam
admitidos a matricula e inscricao nos cursos a que se refere o nimero
anterior sao dispensados da frequéncia de um conjunto de unidades
curriculares, como indicado no anexo do presente despacho.

5 — A autorizagao de funcionamento concedida por este despacho
¢é valida pelo prazo de dois ciclos de formacao.

6 — A renovagao da autorizagdo de funcionamento poderd ser
requerida até 90 dias antes do seu termo de validade.

7— Do pedido de renovagdo da autorizagdo de funcionamento
devem constar, cumulativamente:

a) A comprovagao, através de avaliacao externa, da necessidade
formativa;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, da continuidade das
condigOes de oferta existentes para o ciclo anterior, em termos
de recursos e de protocolos.

8 — Caso ndo se verifique, no prazo de dois anos a contar da data
de publicacdo do presente despacho, o inicio efectivo do funciona-
mento de algum dos CET nele previstos, deve considerar-se caducada
a respectiva autorizagao.

28 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXO

Curso de especializagao tecnologica
em Desenvolvimento de Produtos Multimédia

Prosseguimento de estudos

Dispensa
Estabelecimento de ensino Curso de unidades
curriculares
Instituto Superior da Maia | Licenciatura em Infor- | De2a6
matica de Gestao.
Licenciatura em Redes | De2a6
de Comunicacao e
Telecomunicagoes.
Licenciatura em Siste- | De2a6
mas de Informacao e
Software.
Licenciatura em Tecno- | De2a6
logias de Comunica-
¢oes Multimédia.

Curso de especializagao tecnoldgica em Gestao de Qualidade

Prosseguimento de estudos

Dispensa
Estabelecimento de ensino Curso de unidades
curriculares
Instituto Superior da Maia | Licenciatura em Gestdo | De2a6
do Desporto.

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Licenciatura em Gestao | De2a6
de Empresas.

Licenciatura em Gestao | De2a6
de Recursos Huma-
nos.

Licenciatura em Segu- | De2a6

ranga no Trabalho.

Curso de especializagao tecnolégica
em Instalacao e Manutencéo de Redes e Sistemas Informaticos

Prosseguimento de estudos

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Licenciatura em Infor- | De2a6
matica de Gestao.

Licenciatura em Redes
de Comunicacao e
Telecomunicagoes.

Licenciatura em Siste-
mas de Informacdo e
Software.

Licenciatura em Tecno-
logias de Comunica-
coes Multimédia.

Instituto Superior da Maia

De2a6

De2a6

De2a6

Curso de especializagao tecnolégica
em Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informacao

Prosseguimento de estudos

Dispensa
de unidades
curriculares

Estabelecimento de ensino Curso

Licenciatura em Infor- | De2a6
matica de Gestao.

Licenciatura em Redes
de Comunicacao e
Telecomunicagoes.

Licenciatura em Siste-
mas de Informacdo e
Software.

Licenciatura em Tecno-
logias de Comunica-
coes Multimédia.

Instituto Superior da Maia

De2a6

De2a6

De2a6

Despacho n.° 6677/2005 (2.? série). — Ao cessar fun¢des como
Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente a minha secretaria pessoal Maria Joao Espinheira
Tomas pelas suas qualidades humanas e profissionais, aliadas a uma
grande disponibilidade e empenho demonstrados no exercicio das suas
funcdes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6678/2005 (2.? série). — Ao cessar fun¢des como
Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente o adjunto do meu Gabinete, licenciado Afonso Carlos
da Silva Costa pela elevada competéncia com que sempre exerceu
as fungdes que lhe foram confiadas.

Possuindo uma ampla preparagdo nas areas da sua intervengao
e uma postura profissional pautada pelo zelo e lealdade, foi um cola-
borador inestimavel, sendo justo prestar o meu reconhecimento e
publico apreco.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6679/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente o Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo
pela colaboracao prestada ao meu Gabinete, em especial no desen-
volvimento do Processo de Bolonha em Portugal.
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Possuindo uma ampla preparacdo e grandes conhecimentos nas
areas de intervencao prestigiou o Gabinete com a qualidade do seu
trabalho sendo justo prestar louvor ptblico e elevado reconhecimento
pessoal ao Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

11 de Margo de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6680/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente Maria Teresa Furtado de Vilhena, secretaria do meu
Gabinete pelas suas qualidades humanas e profissionais, aliadas a
uma grande disponibilidade e empenho demonstrados no exercicio
das suas fungdes.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6681/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente a chefe do meu Gabinete, engenheira Maria Gabriela
de Sousa Vieira Borga Martins Borrego, pela elevada competéncia
com que sempre exerceu as funcdes que lhe foram confiadas, pela
extrema dedicagao, empenho e zelo que colocou na sua execugao,
nomeadamente na organizacao e gestao das actividades do Gabinete,
no meu apoio directo e na ligagdo com as entidades deste Ministério,
tendo sempre utilizado critérios rigorosos de apreciagdo e demons-
trado o maior respeito as pessoas € as instituicoes.

Pela colaboracao, zelo, rigor, competéncia, lealdade e cordialidade
que muito apreciei, € justo prestar publico louvor e elevado reco-
nhecimento pessoal a engenheira Maria Gabriela de Sousa Vieira
Borga Martins Borrego.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6682/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente Maria do Carmo da Silva Tavares pela qualidade, efi-
ciéncia e empenho demonstrados no exercicio das suas tarefas de
apoio administrativo ao meu Gabinete.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6683/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente Maria José Alves da Paixdo e Sousa pela qualidade,
eficiéncia e empenho demonstrados no exercicio das suas tarefas de
apoio administrativo ao meu Gabinete.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6684/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente Natdlia da Concei¢do Santos Pimenta pela qualidade,
eficiéncia e empenho demonstrados no exercicio das suas tarefas de
apoio administrativo ao meu Gabinete.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6685/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente José Francisco da Silva Seromenho pela competéncia,
dedicagéao e disponibilidade demonstradas no exercicio das suas fun-
¢oes de motorista do meu Gabinete.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inova¢ao e Ensino
Superior, Maria da Grag¢a Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6686/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente a assessora do meu Gabinete, licenciada Silvia Maria
de Sousa Santos pela elevada competéncia com que sempre exerceu
as fungdes que lhe foram confiadas.

Possuindo uma ampla preparagdo nas areas da sua intervengao
e uma postura profissional pautada pelo zelo e lealdade, foi uma
colaboradora inestimavel, sendo justo prestar o meu reconhecimento
e publico apreco.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6687/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente a assessora do meu Gabinete, licenciada Susana Luisa
Fernandes Chabert Vicente da Silva, pela elevada competéncia com
que sempre exerceu as fungdes que lhe foram confiadas.

Possuindo uma ampla preparagdo nas areas da sua intervengao
e uma postura profissional pautada pelo zelo e lealdade, foi uma
colaboradora inestiméavel, sendo justo prestar o meu reconhecimento
e publico apreco.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6688/2005 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior é-me grato louvar
publicamente Maria Leonor de Jesus Silva Martins pela qualidade,
eficiéncia e empenho demonstrados no exercicio das suas tarefas de
apoio administrativo ao meu Gabinete.

11 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino
Superior, Maria da Grag¢a Martins da Silva Carvalho.

Gabinete do Secretario de Estado da Ciéncia e Inovacao

Despacho n.° 6689/2005 (2. série). — No termo das minhas
funcdes como Secretédrio de Estado da Ciéncia e Inovacao apraz-me
louvar publicamente o engenheiro Paulo Madeira pelas qualidades
pessoais e profissionais demonstradas durante o periodo em que exer-
ceu o cargo de meu assessor.

11 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Ciéncia e Ino-
vagao, Pedro Miguel Santos de Sampaio Nunes.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso n.° 3327/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal do quadro deste Instituto com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004 se encontra afixada nos locais
apropriados.

9 de Marco de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Melo.

Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010

Despacho n.° 6690/2005 (2. série). — Francisco Maria Bur-
guete de Sousa Soares, gestor do Programa Operacional Ciéncia e
Inovagao 2010 e coordenador das medidas regionalmente desconcen-
tradas da ciéncia, tecnologia e inovagao, nomeado pela resolucao,
do Conselho de Ministros, n.° 20/2004, de 4 de Marco, vem, ao abrigo
das competéncias que lhe foram delegadas pelo despacho
n.° 21 833/2004 (2.2 série), de 1 de Outubro, designar como seu repre-
sentante em reunides do eixo n.° 3 da Unidade de Gestdo e da Comis-
sdo de Acompanhamento do Programa ProAlgarve o engenheiro
Carlos Pereira Martins, professor da Escola de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve.

9 de Marco de 2005. — O Gestor, Francisco Maria Burguete de
Sousa Soares.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude
Aviso n.° 3328/2005 (2.2 série). — Concurso de habilitacdo ao

grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso

n.? 13 593/2002 (2.% série), publicado no Diario da Republica, 2.4 série,
n.? 297, de 24 de Dezembro de 2002. — Em cumprimento do disposto
no n.° 17 do Regulamento dos Concursos de Habilitacio ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo
da Carreia Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, faz-se publico que, por meu despacho de 2 de Margo
de 2005, foi nomeado o jari a seguir indicado da area profissional
de medicina do trabalho:

Presidente — Dr. Manuel Gongalves Valente Fernandes, chefe
de servico de medicina interna do Hospital de Sao Bernardo,
S. A., Setabal.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Carlos Teixeira Domingos, chefe de servico
de pneumologia do Centro Hospitalar de Torres Vedras,
Torres Vedras (substituto legal do presidente).
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Dr. Anténio Paes Duarte, assistente graduado de medicina
interna do Centro Hospitalar de Lisboa, Hospital de Sao
José, Lisboa. 3

Dr.® Maria Teresa Aguas da Silva Almodoévar, assistente
graduada de pneumologia do IPOFG — Centro Regional
de Oncologia de Lisboa, S. A., Lisboa.

Dr.® Maria Joao Manzano e Silva, assistente graduada de
medicina do trabalho do Centro Hospitalar de Lis-
boa — Zona Central (Hospital dos Capuchos), Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Pacheco Gomes, assistente graduado
de pneumologia do Hospital Pulido Valente, S. A.,
Lisboa.

Dr. Pedro Augusto da Conceicao Santos Garcia, assistente
graduado de anestesiologia do Centro Hospitalar de
Cascais, Cascais.

3 de Marco de 2005.— O Director-Geral, Pedro de Portugal.

Aviso n.° 3329/2005 (2.2 série). — Concurso de habilitacdo ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 13 593/2002 (2.% série), publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.? 297, de 24 de Dezembro de 2002. — Em cumprimento do disposto
no n.° 17 do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreia Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, faz-se ptiblico que, por meu despacho de 2 de Margo
de 2005, foi nomeado o jari a seguir indicado da area profissional
de diabetologia:

Presidente — Dr. Jorge Castilho Luna Caldeira, chefe de servico
de diabetologia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Braganca Parreira, assistente graduado de
diabetologia do Hospital de Santa Maria, Lisboa (subs-
tituto legal do presidente).

Dr.* Maria Luisa de Ataide Sagreira, assistente graduada
de diabetologia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Dr. Estévao Luis Vale e Azevedo de Pape, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital Garcia de Orta,
S. A., Almada, Pragal.

Dr.* Mariete Santos Pires S4 Nogueira, assistente graduada
de medicina interna do Hospital de Sao Francisco Xavier,
S. A,, Lisboa.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Jodo Maria Martim Martins, assistente gra-
duado de endrocrinologia do Hospital de Santa Maria,
Lisboa.

Dr.* Ana Maria Rego Lourenco Brézio, assistente graduada
de medicina interna do Hospital de Santa Maria, Lisboa.

3 de Marco de 2005.— O Director-Geral, Pedro de Portugal.

Aviso n.° 3330/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Saide de 1 de Margo de 2005,
faz-se publica a constituicdo do juri dos concursos de ingresso nos
internatos médicos de 2005, o qual é composto pelos médicos a seguir
indicados, pertencentes aos quadros dos hospitais mencionados e inte-
grados nas carreiras médicas por concurso:

Presidente — Prof. Doutor Roberto José Palma dos Reis, assis-
tente hospitalar graduado de cardiologia do Hospital Pulido
Valente, S. A.

Vice-presidente — Prof.* Doutora Maria Cristina Brito Eusébio
Barbara Prista Caetano, assistente hospitalar graduada de
pneumologia do Hospital Pulido Valente, S. A.

Vogais:

Prof.* Doutora Maria Ramos Lopes Gomes da Silva, assis-
tente hospitalar graduada de hematologia do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil — Centro
Regional de Oncologia de Lisboa, S. A.

Dr. Nuno Augusto Alberto Miranda, assistente hospitalar
graduado de hematologia do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil — Centro Regional de Onco-
logia de Lisboa, S. A.

Prof. Doutor José Manuel Borges Nascimento Costa, chefe
de servico de medicina interna dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr.* Teresa Maria Lopes Ferreira Mota Carmo, assistente
hospitalar graduada de cardiologia do Hospital Pulido
Valente, S. A.

Prof. Doutor Fausto José da Conceicao Alexandre Pinto,
assistente hospitalar graduado de cardiologia do Hospital
de Santa Maria.

Prof. Doutor José Carlos Magalhéaes Silva Cardoso, assis-
tente hospitalar graduado de cardiologia do Hospital de
Sao Joao.

Dr.® Maria de Lurdes Silva Carvalho, assistente hospitalar
graduada de pneumologia do Hospital Pulido
Valente, S. A.

Dr.* Maria Margarida Morais Serralheiro Lopes Serrado,
assistente hospitalar graduada de pneumologia do Hos-
pital Pulido Valente, S. A.

Prof. Doutor Henrique José Correia Queiroga, assistente
hospitalar graduado de pneumologia do Hospital de Sao
Joao.

Dr. Francisco José de Campos Duarte Ribeiro, assistente
hospitalar graduado de nefrologia do Hospital de Curry
Cabral.

Dr.? Ana Maria dos Reis Villalobos, assistente hospitalar
graduada de nefrologia do Hospital de Curry Cabral.

Prof. Doutor Rui Manuel Batista Alves, assistente hospitalar
graduado de nefrologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. Anténio Miguel Casanova Severino Pinto, assistente
hospitalar de gastrenterologia do Hospital Pulido
Valente, S. A.

Dr. Shee Va4, assistente hospitalar graduado de gastrente-
rologia do Hospital Pulido Valente, S. A.

Prof. Doutor Artur Barbosa Vasconcelos Teixeira, chefe
de servico hospitalar de gastrenterologia do Hospital de
Sao Jodo.

4 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 6691/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. José Carlos Bento Cunha, coordenador da zona
sul as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos no periodo de 18 a 25 de
Fevereiro de 2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos
que, no ambito das competéncias subdelegadas, tenham sido prati-
cados neste periodo de tempo.

18 de Fevereiro de 2005. — O Director do Centro de Saide da
Figueira da Foz, Victor Sarmento.

Despacho n.° 6692/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego na chefe de cuidados personalizados, Dr.* Maria Manuela
Pereira Félix Caldeira Paixao, no periodo de 23 a 28 de Fevereiro
de 2005, as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
-Regido de Satide de Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos no periodo de 23 a 28 de
Fevereiro de 2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos
que, no ambito das competéncias agora subdelegadas, tenham sido
praticadas neste periodo de tempo.

3 de Margo de 2005. — A Directora do Centro de Satde de Penela,
Regina Gongalves.

Despacho n.° 6693/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. José Carlos Bento Cunha, coordenador da zona
sul no periodo de 28 de Marco a 1 de Abril de 2005 (férias), as
competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
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-Regiao de Satude de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

8 de Margo de 2005. — O Director do Centro de Satide da Figueira
da Foz, Victor Sarmento.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 3331/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro
de pessoal da Administracio Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, servico de ambito regional, referente a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagio nos termos do
artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

4 de Margo de 2005.— Pelo Conselho de Administragao, o
Vogal, Franklin Soares.

Sub-Regido de Saude de Setibal

Aviso n.° 3332/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de nove lugares de assistente administrativo espe-
cialista. — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador da
Sub-Regido de Satde de Setubal de 29 de Dezembro de 2004, pro-
ferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para provimento de
nove lugares de assistente administrativo especialista, dos quadros
de pessoal da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setuibal, Centro de Satide de Alcacer
do Sal, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de oito
lugares a serem preenchidos por funcionérios pertencentes ao Centro
de Satude de Alcacer do Sal e de um lugar a ser preenchido por
funcionario de outros servigos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, e
do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

5.1 — O vencimento € o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

52— 0 local de trabalho é no Centro de Satude de Alcacer do
Sal;

5.3 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administragao
Publica que sejam assistentes administrativos principais com, pelo
menos, trés anos de antiguidade na categoria e classificagao de servico
nao inferior a Bom.

7 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e o sistema de classificagao final de 0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

HL + FP + EP
AC=T

em que:
AC = avaliagao curricular;
HL = habilitacoes literarias;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.

a) Habilitagdes literarias — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou sua equiparacao legalmente reconhecida de acordo com
o seguinte critério:

<9.° ano — 18 valores;
11.° ano — 19 valores;
>12.° ano — 20 valores.

b) Formacao profissional — serao valorizadas as acgdes de forma-
¢ao de acordo com o seguinte critério:

Sem formagao — 10 valores;

Formacao especifica por cada seis horas de formacao — 1 valor,
até ao limite de 10 valores;

Formacdo ndo especifica por cada seis horas de forma-
¢ao — 0,25 valores, até ao limite de 2 valores;

Valor méximo atribuivel na formacao profissional — 20 valores.

As declaragoes da formacao frequentada devem mencionar a carga
horéria. O jari deliberou que, na sua falta, cada dia de formagdo
corresponde a seis horas. Nao serao considerados simpdsios, jornadas,
conferéncias, coléquios, encontros, workshops, seminarios e debates.

c) Experiéncia profissional — a determinacdo deste factor obede-
cerd as seguintes formulas:

SEPE + OCA
BP="

em que:

EPE = experiéncia profissional especifica;
OCA = outras capacitacoes adequadas.

EPE = EPE+ EPC;lT + 2EPSS
em que:
EPFP = experiéncia profissional na funcao publica:

Até 10 anos — 8 valores;
Por cada ano completo além dos 10 anos, mais 1 valor;

EPCAR = experiéncia profissional na carreira:

<9 anos — 10 valores;
> 9 anos — por cada ano completo, mais 1 valor;

EPCAT = experiéncia profissional na categoria:

< 5 anos — 12 valores;
> 5 anos — por cada ano completo, mais 0,5 valores;

EPSS = experiéncia profissional em servigos oficiais:

Sem experiéncia em servigos de centro de saude — 2,5 valo-
res.

Com experiéncia em servicos de centro de satde até
cinco anos — 5 valores;

Com experiéncia em servigos de centro de satde > 5 anos <
< 15 anos — 10 valores;

Com experiéncia em servigos de centro de satide > 15 anos —
20 valores.

A pontuagdo méxima atribuivel a cada um dos factores da expe-
riéncia profissional especifica é de 20 valores.

OCA — outras capacitacdes adequadas:

Grupos de trabalho no ambito das actividades e compe-
téncias dos servigos — dois por cada, até ao limite de
10 valores;

Utilizadores Sinus — 10 valores.

O total da OCA nao pode exceder 20 valores.

8 — Formalizacdo da candidatura — o pedido de admissao ao con-
curso deveré ser formalizado mediante requerimento dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Satde de Setubal, entregue no servico
de recepcao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.°, 2900-438 Setubal, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e
15 minutos e das 14 horas 30 minutos as 17 horas, até ao udltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcao, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste dltimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
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identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagdo
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Situacao face a funcio publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitagoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados;

¢) Declaracao do servico de origem, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacdo de servigo dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano e mengao e pontuacao obtidas.

As declaracoes dos funciondrios da Sub-Regiao de Saide
de Setubal serdo oficiosamente entregues ao juri pela Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Servigo de Gestao Admi-
nistrativa.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Satde de Setubal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900-438 Setubal, e nos servicos do Centro
de Satude de Alcacer do Sal.

A lista de classificacdo final do concurso seréd notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Silvandira Marques Flamino, assistente
administrativa especialista.

1.° vogal efectivo — Maria Anténia Rodrigues, assistente admi-
nistrativa especialista.

2.° vogal efectivo — Anténio de Jesus Paulino Serronha, assis-
tente administrativo especialista.

1.° vogal suplente — Hermenegildo José Mestre Fava, assistente
administrativo especialista.

2.° vogal suplente — Maria Luisa Lopes da Silva Mendes, assis-
tente administrativa especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

12— Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

10 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 3333/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de diagndstico e tera-
péutica de 2.* classe — drea de andlises clinicas. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde de Setibal
de 28 de Janeiro de 2005, proferido por competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da publicacao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso
para o provimento de um lugar de técnico de diagndstico e terapéutica
de 2.2 classe — area de analises clinicas, do quadro de pessoal da
Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regido de Satide de Setibal, Servicos de Ambito Sub-Regional, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e alterado pela
Portaria n.° 471/2001, de 10 de Maio.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 335/93, de 29 de Setembro, e 564/99, de
21 de Dezembro, da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, ¢ do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Local, condigdes de trabalho e vencimento:

3.1 — Local de trabalho — Servicos de Ambito Sub-Regional, em
Settbal.

3.2 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funciondrios publicos.

3.3 — O vencimento € o correspondente ao escaldo 1 da categoria
de técnico de 2.2 classe, conforme a tabela aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de andlises clinicas
exercer as fungdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
do lugar referido.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a saber:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de Andlises Clinicas,
nos termos referidos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Setubal.
O requerimento devera ser entregue directamente nos servigos de
recepcao da Secretaria, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 15 minu-
tos e das 14 horas e¢ 30 minutos as 17 horas, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, sob registo
com aviso de recepgao, para a Rua de José Pereira Martins, 25,
2900-438 Setubal, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se o sobrescrito tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado no aviso de abertura.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero de telefone e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Indicacao do nimero e da data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado este aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacdo sumaria.

7.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de exclusio:

a) Trés exemplares do curriculo profissional, devidamente assi-
nados e datados;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais de que ¢ detentor.

7.4 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decre-
to-Lei 564/99, de 21 de Dezembro, os candidatos ficam dispensados
da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
mencionados nas alineas c), d) e e¢) do n.° 6.1 deste aviso, bastando
a declaracao sob compromisso de honra no préprio requerimento.

8 — Métodos de selec¢ao — de acordo com o previsto no n.° 2.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, os métodos de seleccao
a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

Os candidatos serao ordenados de acordo com a seguinte férmula:

S AC+E
CF=24<+E C4
em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliagao curricular;
E — entrevista profissional.

8.1 —AC — resulta da aplicacdo da seguinte formula:
AC =HA + NC + FP + EP + AR

em que:

AC — avaliagao curricular;
HA — habilitagdes académicas;
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NC — nota final do curso de formagéo profissional;
FP — formacao profissional complementar;

EP — experiéncia profissional;

AR — actividades relevantes.

HA — habilitacoes académicas de base:

Ao candidato que possuir o bacharelato ou equivalente legal
sera atribuida a classificacao de 5 valores;

Ao candidato que possuir a licenciatura na area respectiva sera
atribuida a classificacao de 5,5 valores;

Ao candidato que possuir habilitagdes superiores a licenciatura
sera atribuida a classificacao de 6 valores.

NC — nota final do curso de formacao profissional — a nota sera
obtida de acordo com a seguinte férmula:

Nexs n valores
20

FP — formagao profissional complementar — formagao promovida
por instituicdes publicas ou acreditadas. Serd pontuada de acordo
com a seguinte correspondéncia: seis horas correspondem a um dia
ou mddulo, com no méaximo 1 valor. Assim:

a) A cursos/accdes formativas de ambito profissional com ava-
liacdo serd atribuida a classificacao de 0,4 valores por médulo;

b) A cursos/ac¢des formativas de dmbito profissional sem ava-

liacdo sera atribuida a classificagdo de 0,15 valores por

modulo;

A cursos/acgoes formativas de ambito geral com avaliacao

serd atribuida a classificagdo de 0,1 valores por moédulo;

d) A cursos/acgdes formativas de ambito geral sem avaliagdo
serd atribuida a classificagao de 0,05 valores por moddulo;

e) A estagios profissionais serd atribuida a classificacdo de
0,2 valores;

f) A participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros
eventos da mesma natureza de caracter profissional sera atri-
buida a classificagao de 0,1 valores.

Cc

~

EP — experiéncia profissional — pelo exercicio de funcoes técnicas
serao atribuidos 3 valores ao candidato que apresente maior niimero
de semestres completos de exercicio profissional. Relativamente aos
restantes candidatos, ¢ determinada a proporcionalidade através de
uma regra de trés simples.

AR — actividades relevantes — as alineas a), b) e c) seguintes sera
atribuida a classificacdo de, no maximo, 1 valor. Assim:

a) A actividades de investigacdo serd atribuida a classificacdo
de no maximo 0,2 valores:

A participacio em projectos de investigagio relacionados
com a area profissional serd atribuida a classificagao
de 0,08 valores por projecto;

A trabalhos publicados como unico autor serd atribuida
a classificagao de 0,04 valores cada;

A trabalhos publicados como co-autor sera atribuida a clas-

_ sificagdo de 0,02 valores cada;

A apresentacao de posters como unico autor sera atribuida

_ aclassificagao de 0,02 valores cada;

A apresentacdo de posters como co-autor sera atribuida

_ aclassificagao de 0,01 valores cada;

A comunicagdo em jornadas e actividades afins como tinico

_ autor serd atribuida a classificagao de 0,02 valores cada;

A comunicacdo em jornadas e actividades afins como
co-autor serd atribuida a classificacdo de 0,01 valores
cada;

b) A participagio em grupos de trabalho de natureza profissional
serd atribuida a classificacdo de no maximo 0,2 valores, sendo
atribuida a classificagdo de 0,05 valores por cada grupo;

¢) A actividades de ensino/formacdo serd atribuida a classifi-
cacao de no maximo 0,6 valores. Sera pontuada de acordo
com a seguinte correspondéncia — seis horas correspondem
a um dia ou moddulo, com no maximo 1 valor. Assim:

A leccionagio total de disciplina serd atribuida a classi-

_ ficacao de 0,3 valores cada;

A leccionagdo parcial de disciplina serd atribuida a clas-
sificacao de 0,1 valores cada;

Ao monitor de estagio serd atribuida a classificacdo de
0,05 valores por ano;

Ao formador em cursos promovidos por instituicdes publi-
cas ou acreditadas (serd pontuada de acordo com a
seguinte correspondéncia — seis horas correspondem
um dia ou mddulo) sera atribuida a classificagao de 0,15
valores por mddulo.

8.2 — EP — entrevista profissional de seleccao — cada um dos fac-
tores da entrevista profissional de seleccao € classificado por cada
um dos elementos do jiri na escala de 1 a 4 valores, e a respectiva

média aritmética constitui a pontuagao dos seguintes factores:
a) Capacidade de anélise e sentido critico — 4 valores:

A capacidade de andlise suficiente e sentido critico sufi-

_ ciente serd atribuida a classificagdo de 0,5 valores;

A capacidade de anélise suficiente e sentido critico bons
ou capacidade de analise boa e sentido critico suficiente

_ seré atribuida a classificagio de 1 valor;

A capacidade de analise boa e sentido critico bom sera

_ atribuida a classificacio de 2 valores;

A capacidade de andlise boa e sentido critico muito bom
ou capacidade de analise muito boa e sentido critico

_ bom ser4 atribuida a classificacdo de 3 valores;

A capacidade de andlise muito boa e sentido critico muito
bom serd atribuida a classificacao de 4 valores;

b) Motivacdo — 4 valores:

A desmotivacao sera atribuida a classificacdo de 1 valor;
A motivagao suficiente serd atribuida a classificacao de

_ 2valores;

A muita motivagdo sera atribuida a classificacdo de

_ 3valores;

A bastante motivacido serd atribuida a classificacdo de
4 valores;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade — 4 valores:

Ao grau de maturidade suficiente e responsabilidade sufi-
ciente sera atribuida a classificacado de 0,5 valores;

Ao grau de maturidade suficiente e responsabilidade boa
ou grau de maturidade bom e responsabilidade suficiente
serd atribuida a classificacao de 1 valor;

Ao grau de maturidade bom e responsabilidade boa sera
atribuida a classificacdo de 2 valores;

Ao grau de maturidade bom e responsabilidade muito boa
ou grau de maturidade muito bom e responsabilidade
boa seré atribuida a classificagao de 3 valores;

Ao grau de maturidade muito bom e responsabilidade
muito boa sera atribuida a classificacdo de 4 valores;

d) Sociabilidade — 4 valores:

A pouca sociabilidade sera atribuida a classificacio de

_ 1valor;

A sociabilidade suficiente serd atribuida a classificacao de

_ 2 valores;

A muita sociabilidade sera atribuida a classificacao de

_ 3valores;

A bastante sociabilidade sera atribuida a classificacao de
4 valores;

e) Espirito de equipa — 4 valores:

A pouco espirito de equipa seréd atribuida a classificagao
de 1 valor;

A espirito de equipa suficiente sera atribuida a classificagao
de 2 valores;

A muito espirito de equipa sera atribuida a classificagao
de 3 valores;

A bastante espirito de equipa serd atribuida a classificacdo
de 4 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relagao dos candidatos bem como a lista de classificaciao
final do concurso serdo afixadas no atrio do 6.° andar desta Sub-Regiao
de Saidde de Setibal, sita na Rua de José Percira Martins, 25,
2900 Setubal.

11 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢o — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 — O juri sera composto pelos profissionais a seguir indicados:

Presidente — Carmina Maria Janudrio Jesus Silva, técnica espe-
cialista de 1.* classe da Sub-Regido de Saide de Setibal.
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1. vogal efectiva— Maria Fernanda Roupa Parrado Quintino
Camoes, técnica especialista da Sub-Regiao de Saude de
Setibal.

2.2vogal efectiva — Maria Soledade Jesus Serafim Machado Pra-
xedes, técnica principal da Sub-Regido de Satde de Setibal.

1.2 vogal suplente — Maria Luisa Frazdo Drummond Borges
Mexia Matos Caeiro, técnica especialista da Sub-Regido de
Saude de Lisboa.

2.2vogal suplente — Maria Emilia Jesus Placido, técnica principal
da Sub-Regido de Satude de Lisboa.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

10 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 3334/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publica
a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso interno geral
de ingresso para provimento de 13 lugares na categoria de enfer-
meiro/enfermeiro graduado, aberto através do aviso n.° 12 079/2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 302, de 28 de Dezembro
de 2004:

Candidatos admitidos:

Ana da Conceicao Formigal de Morais Rei.
Ana Filipa Carrasco Nogueira Contente.
Ana Filipa Esteves Coimbra Gramacho.
Ana Filipa dos Santos Piedade.

Anténio Angel Albacete Armenteros.
Diana de Souza Rebelo Carrao.

Dionisia Maria Moreno do Carmo.
Elisabete Maria Gomes Correia.
Inmaculada Buiza Morales.

Isabel Maria Ramiro Matias.

Isabel Maria Rodriguez Frias.

Joao Luis Soares Paulo.

José Lourengo Martins Raposo.

Katia Mariza da Silva Almeida.

Lina Isabel Valente de Almeida Hasse Ferreira.
Luis Jimenez Alvado.

Maria Del Amparo Martin Sarmiento.
Maria Del Carmen Martin Pradas.

Maria Dolores Sarmiento Maqueda.

Maria Isabel Rubio Garcia.

Maria Luisa Afonso Rodrigues.

Maria Del Pilar Machado Lozano.

Maria Victéria Gomez Ibarra.

Marta Daniela Gomes da Costa Gongalves.
Olga Pacheco Costa Afonso Calado.

Paula Martin Gonzalez.

Sandra Isabel Gomes Romariz Maia.
Yolanda Morales Gordillo.

Candidatos excluidos:

(N4o houve candidatos excluidos.)

15 de Fevereiro de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho
Gil.

Aviso n.° 3335/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar na categoria de chefe de seccio
da carreira administrativa (drea de doentes). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 10 de Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
na categoria de chefe de secgdo, da carreira administrativa, area de
doentes, do quadro de pessoal do Hospital Ortopédico Dr. José de
Almeida, aprovado pela Portaria n.® 289/93, de 13 de Marco, integrado
no Centro Hospitalar de Cascais através da Portaria n.° 300/2000,
de 29 de Maio.

2 — Tipo de concurso e validade — o concurso € interno geral de
acesso e ¢ valido para o provimento do lugar referido, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — aplicam-se ao presente concurso 0s
Decretos-Leis n.° 427/89, de 18 de Dezembro, 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao chefe de
seccao a chefia, coordenagao e orientacao do pessoal administrativo
da respectiva unidade, bem como propor e implementar medidas que
visem o aperfeicoamento e funcionamento dos servicos de acordo
com as directrizes emanadas pelo conselho de administracéo.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Centro Hospitalar de Cascais e suas dependéncias, sito na Rua
de D. Francisco de Avilez, apartado 132, 2751-953 Cascais.

6 — Vencimento e regalias sociais — vencimento é o correspon-
dente ao indice fixado para a categoria de chefe de seccdo, previsto
na escala salarial dos funcionarios e agentes da Administracao Publica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

As regalias sociais sdo as vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
ser opositores ao concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, reinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os exigidos no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — ser assistente admi-
nistrativo especialista ou tesoureiro com classificagao de servico nao
inferior a Bom.

8 — Método de seleccao a utilizar:

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos de acordo com as exigéncias da funcao, a habilitagido
académica de base, a formacao profissional e a experiéncia profis-
sional, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, conforme o estatuido no n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — A classificagao final € expressa de 0 a 20 valores, sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado de for-
mato A4, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do
Centro Hospitalar de Cascais, e entregue pessoalmente na Secgdo
de Pessoal do Centro Hospitalar de Cascais, contra recibo, de segun-
da-feira a sexta-feira, entre as 9 horas e 30 minutos e as 11 horas
e 30 minutos e entre as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30 minu-
tos, sito na Rua de D. Francisco Avilez, apartado 132, 2750-951 Cas-
cais, ou remetido por correio, registado e com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

9.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone).

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria que detém e servigo a que pertence;

d) Identifica¢do do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso € publicado;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria que detém, a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica e a classificagdo
de servico nos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato.

10 — A ndo entrega dos documentos exigidos dentro do prazo refe-
rido no n.° 1 deste aviso implica a exclusdo do concurso nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
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12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre situacao descrita, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
expositor do Servico de Pessoal do Centro Hospitalar de Cascais.
Na mesma data os candidatos excluidos, caso os haja, serao notificados
por oficio registado com aviso de recepcao da afixagao da lista, sem
prejuizo de ser enviada em anexo fotocopia dessa mesma lista.

A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Eugénia Neves, administradora hospi-
talar, a exercer funcdes no Centro Hospitalar de Cascais.
Vogais efectivos:

Carlos Alberto Baptista Nunes Correia Félix, chefe de repar-
ticao do quadro de pessoal do Hospital de Sao Francisco
Xavier, S. A.

Aida Amaro de Almeida Faria Breia, chefe de seccao do
quadro de pessoal do Hospital Condes de Castro Gui-
maraes.

Vogais suplentes:

Maria Eduarda Vieira Bento, chefe de secgdo do quadro
de pessoal do Hospital Condes de Castro Guimaraes.
Maria Alice Rocha Moutinho, chefe de reparticao do quadro
de pessoal do Hospital Condes de Castro Guimaraes.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jdri nas suas
faltas e impedimentos.

23 de Fevereiro de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho
Gil.

Aviso n.° 3336/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de acesso para provimento de um lugar na categoria de chefe
de servico de anestesiologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitacio e de Pro-
vimento para Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, apro-
vado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que,
por deliberagdo do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 12 de Maio de 2004, de acordo com plano anual de
concursos de pessoal médico para 2004, aprovado pela Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo a 15 de Abril de 2004,
nos termos do despacho n.° 1284 do Ministro da Saudde, publicado
do Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso institucional
interno geral de acesso para provimento de um lugar na categoria
de chefe de servico de anestesiologia da carreira médica hospitalar,
do quadro de pessoal do Hospital Ortopédico Dr. José de Almeida,
aprovado pela Portaria n.° 289/93, de 13 de Marco, integrado no
Centro Hospitalar de Cascais pela Portaria n.° 300/2000, de 29 de
Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional interno geral
de acesso aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais
e especiais de admissdo, que se encontrem vinculados a fungao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga anunciada
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Cascais, sediado
na Rua de D. Francisco d’Avilez, apartado 132, 2751-953 Cascais,
e suas dependéncias.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional de anes-
tesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia ha
pelo menos trés anos ou beneficiar do alargamento da area
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro Hospitalar de Cascais e entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal, durante as horas normais de expediente ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepgdo para a morada indicada
no n.° 4, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, residéncia, telefone, nimero e data de validade do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional detida e estabelecimento ou servico
de satde a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data da publicagdo no Didrio da Repiiblica,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor da
area profissional de anestesiologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de anestesiologia ha pelo menos trés anos ou docu-
mento comprovativo do grau de consultor através de reco-
nhecimento da obtencdo da suficiéncia curricular ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marc¢o, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.® 114/92,
de 4 de Junho.

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A ndo apresentacdo no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao
concurso.

7.2 — Os documentos referidos na alinea ¢) do nimero anterior
podem ser apresentados até 10 dias tteis apdés o termo do prazo
de candidatura, implicando a sua ndo apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

8 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da legislacao
penal e constituem infracgdo disciplinar.

9 — Métodos de seleccdo — o método de seleccdo dos candidatos
¢ o de prova publica, que consiste na discussdo do curriculum vitae,
nos termos dos n.”® 58 a 61, da secgao vi, da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
expositor do Servico de Pessoal do Centro Hospitalar de Cascais e
enviada aos candidatos através de oficio registado, com aviso de
recepgao.

11 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.

12 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade e oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
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losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»
13 — Constituicao do jtri:

Presidente — Dr.* Maria Eulélia Batista Esteves, chefe de servico
de anestesiologia do Centro Hospitalar de Cascais.
Vogais efectivos:

Dr.* Ana Paula Salgado Cunha Lopes, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital de Santa Maria.

Dr.® Maria da Graga Paulo dos Santos Verissimo, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital de Sao José.

Dr.? Isabel Maria Barata Salgueiro Pita Santos Silva, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital Espirito Santo
de Evora.

Dr.* Maria Helena Pacheco Macias Sustelo, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital Rainha Santa Isabel.

Vogais suplentes:

Dr.® Anabela Ribeiro Cardoso, chefe de servico de anes-
tesiologia do Hospital Ortopédico de Sant’Ana.

Dr.* Maria Marta Lourenco Fernandes, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital Militar de Lisboa.

14 — A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

23 de Fevereiro de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho
Gil.

Aviso n.° 3337/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica a avaliacao final do internato complementar de patologia cli-
nica, medicina interna, cirurgia geral e pediatria médica, efectuada
de acordo com a Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, referente a
época de Janeiro de 2005, conforme segue:

Patologia clinica — 22 de Fevereiro de 2005:
Adriana de Vasconcelos Coutinho — 18,3 valores.

Medicina interna — 23 de Fevereiro de 2005:

Filipa Maria Carmo Barros — 19,3 valores.

Cirurgia geral — 25 de Fevereiro de 2005:

Ana Paula Carrilho Bulhao Mancelos Silva — 17,4 valores.
Pedro Henrique Lima Mauricio — 18,5 valores.

Pediatria médica — 28 de Fevereiro de 2005:
Margarida Lobo Antunes de Matos Noronha — 19,5 valores.

11 de Marco de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Despacho n.° 6694/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 40.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, e no uso da autorizagao que me foi conferida por deliberagao
do conselho de administracio da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa de 4 de Janeiro de 2005, subdelego na chefe de divisao de
Gestdao de Recursos Humanos, licenciada Ana Paula Oliveira César
Rodrigues Martins Pereira, os poderes para:

1.1 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
nos respectivos processos individuais, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada bem como a restituicdo de docu-
mentos aos interessados;

1.2 — Autorizar auséncias ao abrigo dos artigos 66.° € 68.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, nas areas sob a minha respon-
sabilidade, desde que as chefias informem favoravelmente;

1.3 — Justificar faltas por motivo de exames, nas areas sob a minha
responsabilidade, desde que os funciondrios tenham Estatuto de Tra-
balhador-Estudante previamente autorizado.

1.4 — Justificar auséncias ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, nas areas sob a minha responsabilidade;

1.5 — Mandar verificar o estado de doenga comprovado por ates-
tado médico e requisitar médico a ADSE e ou a autoridade sanitéria
competente para esse fim;

1.6 — Notificar os funcionarios e agentes para se apresentarem a
junta médica, conforme a alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.7 — Assinar as guias de apresentacao de funcionarios noutras
instituicoes;

1.8 — Assinar as guias de vencimentos;

1.9 — Emitir e assinar notas biograficas;

1.10 — Assinar o expediente necessario a execucdo das decisoes,
bem como a correspondéncia respeitante a Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos, com excepcao da enderecada a 6rgaos de sobe-
rania, gabinetes ministeriais ou instancias de tutela;

1.11 — Proceder a afectagdo e a movimentacao de pessoal admi-
nistrativo e auxiliar no ambito interno da Divisao quando as mesmas
nao impliquem admissoes do exterior;

1.12 — O presente despacho deve entender-se sem prejuizo de que
serao presentes para decisao os casos de especial complexidade ou
melindre e ainda facultados todos os elementos necessarios a apre-
ciacao e funcionamento da Divisao.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 2 de Agosto de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos que no seu
ambito tenham sido entretanto praticados pela referida chefe de
divisao.

2 de Marco de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Margarida Moura Theias.

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azemegis

Aviso n.° 3338/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
de 7 de Fevereiro de 2005, é nomeada a comissdo de avaliagao cur-
ricular para progressao a categoria de assistente graduado de medicina
interna, nos termos da alinea b) do artigo 23.° do Decreto-Lei n. 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, da assistente de medicina interna Dr.? Fatima Maria
da Silva Alves Pais, do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Miguel — Oliveira de Azeméis:

Presidente — Dr. Joao Luis Esperanca Ferreira da Silva, chefe
de servico e director do servico de medicina interna.
Vogais efectivos:

Dr.? Alice Grata Ferreira Almeida Cambra, assistente gra-
duada de medicina interna.

Dr.? Maria Luisa Matos Salgueiro Silva, assistente graduada
de medicina interna.

Os elementos que constituem o respectivo juri pertencem ao quadro
de pessoal do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Candido Ferreira Lima.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3339/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 4/SG/2005. —
1—Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 16 de Fevereiro de 2005 do secretario-geral,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de uma vaga de operario
principal/carpinteiro, da carreira de operdrio qualificado, existente
no quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-MTS, actual Minis-
tério da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, aprovado pala
Portaria n.° 21/2000, de 25 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — corresponde ao constante no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de
pessoal operario qualificado e semiqualificado.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Remuneragao, condicoes de trabalho e regalias sociais — as
fungoes serao exercidas em Lisboa, sendo as condigoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios do
Ministério da Seguranca Social, da Familia e da Crianca e a remu-
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neracdo fixada para a categoria, na escala salarial anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e respectivas actualizagdes.

7 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se os funcionarios com a categoria de operario que, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, possuam,
pelo menos, seis anos na categoria e classificagdo de servico nao infe-
rior a Bom, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. A eventual falta de
classificagao de servigo deverd ser suprida nos termos do artigo 18.°
do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizados
como métodos de seleccio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

O método indicado na alinea a) tem caracter eliminatério.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo das actas das reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tard da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que no método de seleccao eliminatério ou na média final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo e apresentacdo de candidaturas — as candida-
turas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao
secretario-geral do Ministério da Seguranga Social, da Familia e da
Crianga, Praca de Londres, 2, 12.°, 1049-056 Lisboa, podendo ser
entregues, durante as horas normais de expediente, na Direccao de
Servicos de Administracao de Pessoal, Expediente e Arquivo, no 12.°
andar do mesmo edificio, ou remetidas pelo correio, em carta registada
e com aviso de recepcao, até ao termo do prazo estabelecido no
n.° 1 do presente aviso.

10.1 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado
civil, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento),
numero e prazo de validade do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Indicacao da categoria e servico a que estd vinculado, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

e) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

10.2 — O requerimento de admissao a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, rubricado e assi-
nado;

b) Declaragdo do servico, comprovando a categoria e a natureza
do vinculo do candidato, bem como a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das classificacoes de servigo rele-
vantes para promogao;

d) No caso de inexisténcia de classificacdo de servico referente
a algum dos anos relevantes para admissdo ao concurso,
requerimento ao juri do concurso solicitando o suprimento
desta, por adequada ponderacdo do curriculo profissional,
relativamente ao periodo que nao foi objecto de avaliacao;

e) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e da
formacao profissional realizada, com indicacdo da entidade
promotora, data da realizacdo e duracao de cada accao ou
declaragao do servigo que ateste estes elementos;

f) Declaragao do servico em que se especifique o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagao
de documentos comprovativos dos factos por si referidos.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

13 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serao publicitadas nos termos das dis-

posicoes conjugadas do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.** 1 e 2 do artigo 34.°,
bem como nos n.”® 1, 2, 4 e 5 do artigo 38.° e nos n. 1, 2, 3 e
5 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os candidatos aprovados no método de avaliacao curricular
serdo notificados da data, hora e local da entrevista profissional de
selecgdo, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

15— O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Albano Alves Pires, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Elisabete Pais Antunes Tavares de Barros, técnica superior
principal.
Lucilia Maria de Caires Pestana Barreto, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria da Luz Ribeiro Gueidao da Costa Fernandes, chefe
de seccao.

Vitor dos Santos Margal, assistente administrativo espe-
cialista.

15.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

7 de Marco de 2005. — O Secretério-Geral-Adjunto, Adelino Bento
Coelho.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacdes Internacionais

Aviso n.° 3340/2005 (2.2 série). — Lista de antiguidade — con-
sulta e reclamagdo. — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que a lista nominal
de antiguidade referente ao pessoal do quadro do Gabinete para
os Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais reportada a 31 de
Dezembro de 2004 se encontra afixada no 7.° andar do edificio da
Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, cabe
reclamagao no prazo de 30 dias a contar a partir da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

11 de Marco de 2005.— A Directora-Geral, Maria Madalena
Pinheiro.

Inspecgao-Geral do Ministério da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga

Aviso n.° 3341/2005 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
da-se conhecimento de que a lista de antiguidade do pessoal do quadro
da Inspecgao-Geral do Ministério da Seguranca Social, da Familia
e da Crianca, reportada a 31 de Dezembro de 2004, se encontra
afixada em todos os andares do edificio sede da Inspeccao-Geral,
sito na Avenida de Elias Garcia, 12, em Lisboa.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma,
o prazo de reclamacédo é de 30 dias a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10 de Marco de 2005.— A Subinspectora-Geral, Mafalda Bet-
tencourt.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 6695/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Marco de 2005 proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico profissional especialista prin-
cipal, da carreira técnico-profissional do grupo de pessoal técnico-
-profissional, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranga Social do Centro, apds concurso interno de acesso misto, Joa-
quim Oliveira Rouxinol, Maria Teresa da Silva Ferreira, Fernando
Dias da Costa Coelho e Manuel Evangelista Costa Pinho, do mesmo
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quadro de pessoal, ficando exonerados dos lugares anteriores a partir
da data de aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

10 de Marco de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Rectificagao n.° 506/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 4322/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 41, de 28 de Fevereiro de 2005, a p. 2982,
referente ao meu despacho de nomeacao de 15 de Fevereiro de 2005,
na sequéncia de concurso, na categoria de técnico superior de 2.2
classe de servico social do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social do Norte, rectifica-se que onde se 1& «Teresa
Alexandra Moreira» deve ler-se «Teresa Alexandra Amado Moreira.»

14 de Marco de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Evora

Despacho n.° 6696/2005 (2.2 série). — Por despachos de 9 de
Fevereiro de 2005 do director-geral da Policia Judicidria Militar,
major-general Fernando Governo dos Santos Maia, e de 4 de Marco
de 2005 da vogal do conselho directivo do Instituto de Seguranca
Social, I. P., licenciada Madalena Oliveira e Silva, no uso de com-
peténcia delegada:

Nélson Quintino Ferreira de Abreu Lage, técnico profissional espe-
cialista principal, da carreira técnico-profissional, do quadro de pes-
soal civil da Policia Judiciaria Militar — transferido com a mesma
categoria e carreira para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social do Alentejo, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Marco de 2005. — O Director, Luis A. Alves Morais.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Aviso n.° 3342/2005 (2.2 série). — Encontrando-se pendente con-
tra a arguida em processo disciplinar Fernanda de Lurdes Patricio
Pinto Coutinho, assistente administrativa principal, funcionaria do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo, e nao tendo sido possivel a notificagdo por
carta registada com aviso de recepcao, fica a mesma por este meio
citada para apresentar a sua defesa no prazo de 45 dias, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local.

O processo pode ser consultado na Avenida da Republica, 4, 4.,
1069-062 Lisboa.

3 de Marco de 2005. — A Instrutora, Lisette Ferraz.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho n.° 6697/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me ¢ conferida pelo n.° 3 do aviso de 27 de Fevereiro de 2004 do
director do Centro Nacional de Pensoes, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 64, de 16 de Marco de 2004 (aviso n.° 3423/2004),
subdelego:

1 — No chefe de equipa José Anténio Carrajola Lopes os poderes
para despachar os pedidos de concessdao de prestagdes de seguranca
social requeridas ao ISS, Centro Nacional de Pensoes, que se insiram
na area de actuacao desta Unidade:

1.1 — Os poderes a que se refere o n.° 1.2 do aviso n.° 3423/2004,
relativamente ao pessoal da respectiva equipa;

1.2 — Os poderes a que se refere o n.° 1.6 do aviso n.° 3423/2004,
relativamente ao contetido funcional da respectiva equipa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados os actos anteriormente praticados pelo
chefe de equipa acima referido que se insiram no seu ambito nao
abrangidos por anteriores delegagoes.

7 de Marco de 2005. — A Directora da Unidade de Prestacoes
por Invalidez e Velhice 3, Maria Helena Rosdrio Braga Neiva Rosa.

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Hospital Ortopédico de Sant’Ana

Deliberacao (extracto) n.° 444/2005. — Por deliberacdo do con-
selho directivo deste Hospital de 1 de Marco de 2005, proferida no
uso de competéncia delegada:

Marilia Matias Carvalhais, enfermeira-chefe — autorizada a conces-
sao do regime de horério acrescido, quarenta e duas horas semanais,
pelo periodo de 12 meses, a partir de 1 de Abril de 2005. (Isenta
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2005. — A Administradora-Delegada, Maria da
Conceigdo Carp.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6698/2005 (2.2 série). — Considerando que se rea-
lizou no dia 1 de Outubro de 2004, em Santiago de Compostela,
a XX Cimeira Luso-Espanhola, entre o Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes de Portugal e a Ministra do Fomento
de Espanha;

Considerando que o Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicacdo e a Ministra do Fomento assinaram pela primeira vez
uma declaragdo de cooperacao entre Portugal e Espanha no sector
portuario, um marco no historial de cooperacao entre os dois paises
nesta matéria, e que servira para potenciar o transporte portuario
como um dos pilares fundamentais do desenvolvimento econémico
e comercial do século XXI;

Considerando que a declaracdo estabelece os procedimentos de
cooperacao entre os portos dos dois paises, o reforco das relagdes
bilaterais tanto no quadro da Unido Europeia como nos paises da
América Latina, os procedimentos de colaboracao no desenvolvimento
de plataformas logisticas portuarias intermodais e a articulagdo dos
portos com as grandes infra-estruturas de transporte terrestre;

Considerando que os Ministros acordaram na necessidade da exis-
téncia de um grupo de trabalho entre ambos os paises para desenvolver
o disposto na declaracao, que devera apresentar as suas conclusoes
antes de 15 de Dezembro de 2004;

Neste termos, importa indicar uma individualidade responsével pelo
desenvolvimento da declaracao e pela elaboragao de um documento
final com o objectivo de apresentar as conclusoes:

Assim, determina-se o seguinte:

1) Indicar o engenheiro José Monteiro de Morais para relator
das conclusoes da declaracao de cooperagao entre Portugal
e Espanha no sector portudrio;

2) O engenheiro José Monteiro de Morais representara o Minis-
tro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes em todas
as reunioes previstas;

3) Os resultados finais serdo apresentados na proxima Cimeira
Luso-Espanhola;

4) O presente despacho produzird efeitos a partir da data da
sua assinatura.

9 de Novembro de 2004. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacdes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 706/2005. — Ao cessar fungoes de Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes do XVI Governo Constitu-
cional, quero expressar publico louvor ao Dr. Anténio Nobre Marques
pelo empenho, simpatia, competéncia e disponibilidade evidenciados
na forma como desempenhou as suas funcdes da comunicagao social
do meu Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 707/2005. — Ao cessar fungoes de Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes do XVI Governo Constitu-
cional, nao posso deixar de manifestar a secretdria Maria Luisa Dinis
da Costa Simdes o enorme apreco pela forma dedicada e profissional
com que desempenhou a sua missao contribuindo decididamente para
a agilizacao e melhor condugéo dos assuntos deste Gabinete.
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Por este motivo, devo agora deixar registado o meu sincero reco-
nhecimento pela colaboragido prestada, dando-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Anténio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 708/2005. — Ao cessar fungoes de Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes do XVI Governo Constitu-
cional, louvo a minha secretaria pessoal Maria da Concei¢ao de Maga-
lhaes Lemos Rocha pela forma competente como desempenhou as
suas funcoes, revelando um grande conhecimento de todas as matérias
a sua responsabilidade, a par de um grande dinamismo e inexcedivel
disponibilidade.

Dotada de um grande brio profissional e sentido de responsabi-
lidade, contribuiu de uma forma decisiva e fundamental para uma
melhor eficiéncia no funcionamento do meu Gabinete.

Atentas as suas qualidades profissionais e pessoais e toda a dedi-
cacao demonstrada, ¢ com o maior gosto que lhe fago este publico
louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.® 709/2005. — Ao cessar fungdes de Ministro das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes do XVI Governo Constitu-
cional, louvo a minha secretdria pessoal Nazaré Rosa Maria Sousa
Alves pela forma competente como desempenhou as suas fungoes,
revelando um grande conhecimento de todas as matérias a sua res-
ponsabilidade, a par de um grande dinamismo e inexcedivel dis-
ponibilidade.

Dotada de um grande brio profissional e sentido de responsabi-
lidade, contribuiu de uma forma decisiva e fundamental para uma
melhor eficiéncia no funcionamento do meu Gabinete.

Atentas as suas qualidades profissionais e pessoais e toda a dedi-
cacao demonstrada, ¢ com o maior gosto que lhe fago este publico
louvor.

11 de Mar¢o de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 710/2005. — Ao cessar fun¢oes de Ministro das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes do XVI Governo Constitu-
cional, quero expressar publico louvor a Dr.? Catarina Copestake Cor-
tez Pinto Seixas pelo empenho, simpatia, competéncia e disponibi-
lidade evidenciados na forma como desempenhou as suas fungoes
na area das relagoes institucionais do meu Gabinete.

Considero que deu aos trabalhos deste Gabinete, designadamente
nas matérias relativas as relagdes institucionais, um inestimével con-
tributo que me cumpre destacar e do qual quero dar publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 711/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicacoes do XVI Governo Cons-
titucional, quero expressar publico louvor ao licenciado Pedro Miguel
Sirgado Pisco dos Santos pela inexcedivel competéncia, profissiona-
lismo, lealdade, sentido de servigo publico e qualidades pessoais evi-
denciadas na forma como desempenhou as fungdes de adjunto do
meu Gabinete.

Detentor de profundos conhecimentos na area juridica, de assi-
naldvel sentido de responsabilidade, de invulgar capacidade de tra-
balho e relacionamento, o Dr. Pedro Miguel Sirgado Pisco dos Santos
desempenhou no meu Gabinete um papel fundamental, quer subs-
tituindo o chefe do Gabinete nas suas auséncias, quer pela forma
como desempenhou as tarefas que lhe estavam cometidas no ambito
da assessoria juridica e do processo legislativo.

Por tudo o que ficou expresso, ¢ com muita satisfacdo que lhe
manifesto o meu reconhecimento e puablico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 712/2005. — Ao cessar fungoes de Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes do XVI Governo Constitu-
cional, quero expressar publico louvor ao Dr. Paulo Alexandre Pires
de Campos Costa pelo empenho, competéncia e disponibilidade evi-
denciados na forma como desempenhou as suas fungoes na assessoria
de comunicagao do meu Gabinete.

Possuidor de uma vasta experiéncia profissional e de elevadas qua-
lidades pessoais, ¢ digno do publico louvor que agora lhe confiro.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Anténio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 713/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, con-
sidero ser devido publico louvor ao Paulo Jorge Patrao Miraldo pela
forma competente e empenhada como desempenhou as funcoes de
chefe do meu Gabinete.

Dotado de excelentes qualidades de trabalho e de sentido de res-
ponsabilidade, contribuiu para o bom funcionamento deste Gabinete
e para o seu bom relacionamento com os demais gabinetes ministeriais,
onde cultivou o melhor espirito de cooperacao, atitude de cordialidade
e permanente exercicio de bom trato.

Apraz-me, também, realcar as qualidades humanas que demonstrou
enquanto chefe do meu Gabinete, designadamente o seu elevado sen-
tido de responsabilidade e permanente disponibilidade, bem como
asuaviva inteligéncia, argticia e vasta cultura geral, tendo demonstrado
saber sobrepor o sentido de servico aos seus interesses pessoais e
cumprir as tarefas que lhe estavam cometidas de modo exemplar.

Por tudo o exposto, devem os servigos prestados pelo Paulo Jorge
Patrao Miraldo ser merecedores do meu agradecimento pessoal e
do meu publico apreco.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Anténio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 714/2005. — No momento de cessar as fungdes de
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes do
XVI Governo Constitucional, cumpre-me dar puiblico louvor ao licen-
ciado Joao Paulo da Cruz Batista Mateus pela forma leal, muito com-
petente, empenhada e profissional como exerceu as suas funcoes de
assessor do meu Gabinete.

Para além do mais, o Dr. Joao Paulo da Cruz Batista Mateus mani-
festou evidentes qualidades humanas, sensibilidade politica e capa-
cidade de relacionamento, para além de uma grande educacao e per-
manente boa disposi¢ao, que transformaram o periodo de tempo em
que colaborou no meu Gabinete numa experiéncia humanamente
enriquecedora.

Considero que deu aos trabalhos deste Gabinete, designadamente
nas matérias relativas as concessoes rodoviarias e Orcamento do
Estado, um inestimavel contributo que me cumpre destacar e do qual
quero dar publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 715/2005. — Ao cessar funcdes de Ministro das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes do XVI Governo Constitu-
cional, quero expressar publico louvor a Dr.* Maria Raquel Marques
Rodrigues Mendes pelo empenho, simpatia, competéncia e dispo-
nibilidade evidenciados na forma como desempenhou as suas fungoes
na area das relagoes internacionais do meu Gabinete.

Considero que deu aos trabalhos deste Gabinete, designadamente
nas matérias relativas as relacoes internacionais, um inestimavel con-
tributo que me cumpre destacar e do qual quero dar publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Louvor n.° 716/2005. — Ao cessar funcdes de Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes do XVI Governo Constitu-
cional, quero expressar publico louvor ao Dr. Joao Alexandre Marques
Castro Moutinho Barbosa pelo empenho, simpatia, competéncia e
disponibilidade evidenciados na forma como desempenhou as suas
funcoes na area financeira do meu Gabinete.

Considero que deu aos trabalhos deste Gabinete, designadamente
nas matérias relativas a reestruturacdo empresarial e concessoes, um
inestimével contributo que me cumpre destacar e do qual quero dar
publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Anténio Luis Guerra Nunes Mexia.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 6699/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a seu pedido, o licenciado Miguel Teixeira Ferreira Roquette das
funcoes de chefe do meu Gabinete, nomeado pelo despacho
n.° 17 149/2004, de 23 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 196, de 20 de Agosto de 2004.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Margo
de 2005.

8 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 717/2005. — Ao cessar funcoes de Secretirio de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
louvo os motoristas Manuel Lopes Caratdo e Francisco Figueiredo
Gomes ao servico no meu Gabinete.

Pela disponibilidade, lealdade e zelo com que desempenharam as
suas funcoes ¢ de toda a justica conceder-lhes publico louvor e agra-
decer a colaboracao prestada.

11 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 718/2005. — Ao cessar funcdes de Secretdrio de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
louvo o Nucleo de Apoio Administrativo do meu Gabinete pela dedi-
cagdo, competéncia e lealdade com que desempenharam as tarefas
que lhe foram distribuidas:

Maria Gabriela Aveiro Pires.

Maria Clara de Jesus Almeida Viegas.
Susana Margarida Fernandes Oliveira.
Regina Maria Pego Moreira.

Teresa de Sotto-Mayor Pedroso Santos.
Ana Rita Moita Raposo de Mendonga.
Edna Sofia Falorca da Costa Maria.
Maria Natdlia Vaz de Matos.

O elevado profissionalismo e empenho demonstrados, a par de
uma total disponibilidade, foram determinantes para o desempenho
conseguido por este Gabinete, pelo que me apraz conceder-lhes
publico louvor e agradecer toda a colaboracao prestada.

11 de Marco de 2005. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 719/2005. — Ao cessar fungdes de Secretario de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
louvo a minha secretaria pessoal Maria Helena Simdes Pinto Palma
pela forma competente como desempenhou as suas funcoes, revelando
um grande conhecimento de todas as matérias a sua responsabilidade,
a par de um grande dinamismo e inexcedivel disponibilidade.

Dotada de um grande brio profissional e sentido de responsabi-
lidade, contribuiu de uma forma decisiva e fundamental para uma
melhor eficiéncia no funcionamento do meu Gabinete.

Atentas as suas qualidades profissionais e pessoais e toda a dedi-
cacao demonstrada, ¢ com o maior gosto que lhe fago este publico
louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 720/2005. — Ao cessar funcdes de Secretirio de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
louvo as auxiliares administrativas Isaura Gongalves da Silva Santos,
Maria da Conceigao Tavares Branco e Patricia Marques Belchior Dias
ao servico no meu Gabinete.

Pela disponibilidade, dedicagdo, amabilidade e simpatia com que
desempenharam as suas fungoes, ¢ de toda a justica conceder-lhes
publico louvor e agradecer a colaboragéo prestada.

11 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 721/2005. — Ao cessar funcdes de Secretdrio de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
louvo Maria Adriana Churro Constantino pela forma como exerceu
as funcoes de minha secretaria.

Durante este periodo, demonstrou grande competéncia e capaci-
dade de trabalho, tendo desempenhado todas as suas funcées com
uma elevada lealdade, zelo e dedicacdo, pelo que me apraz conce-
der-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 722/2005. — Ao cessar funcdes de Secretdrio de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
quero expressar publico louvor ao Dr. Anténio Sanches Fernandes
pelo empenho, competéncia e disponibilidade evidenciados na forma

como desempenhou as suas fungdes na assessoria de comunicagiao
do meu Gabinete.

Possuidor de uma vasta experiéncia profissional e de elevadas qua-
lidades pessoais, € digno do publico louvor que agora lhe confiro.

11 de Marco de 2005. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 723/2005. — Ao cessar funcdes de Secretdrio de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
louvo a Dr.* Patricia Martins de Carvalho Briosa e Gala pela forma
como exerceu as fungoes de assessora do meu Gabinete.

Atentas as suas excelentes qualidades profissionais e pessoais, a
sua afabilidade e bom trato, e toda a dedicacao com que sempre
trabalhou, revelou-se uma colaboradora inestiméavel para o bom fun-
cionamento do meu Gabinete.

A par das suas capacidades pessoais soube constituir a sua volta
um excelente ambiente de trabalho em equipa, pelo que me apraz
conceder-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 724/2005. — Ao cessar funcdes de Secretdrio de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
louvo o engenheiro Carlos Manuel Carrilho de Sousa e Silva pela
forma como exerceu as fungoes de adjunto do meu Gabinete.

Demonstrando uma reconhecida preparacdo na sua area de inter-
vencao e grande capacidade de trabalho, aliadas as suas qualidades
pessoais, de rigor e de bom senso, revelou-se um colaborador ines-
timéavel para o bom funcionamento do meu Gabinete, pelo que me
apraz conceder-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 725/2005. — Ao cessar fungdes no meu Gabinete, é
com o maior gosto que louvo publicamente o meu chefe do Gabinete,
licenciado Miguel Teixeira Ferreira Roquette, pelo trabalho que
desenvolveu e pelas qualidades pessoais e profissionais reveladas.

O Dr. Miguel Roquette foi um precioso apoio na organizacao do
meu Gabinete, na preparacdo, organizagao e analise dos varios pro-
cessos e dossiers que aqui transitaram.

Encontrei no meu chefe do Gabinete uma elevada competéncia
técnica, brio profissional e lealdade, aliados a uma excelente capa-
cidade de relacionamento humano, que contribuiram de forma decisiva
para o bom funcionamento do meu Gabinete e para o reconhecimento
do seu trabalho.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.® 726/2005. — Ao cessar o exercicio das minhas fungdes
como Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI
Governo Constitucional, é-me especialmente grato fazer publico o
reconhecimento das elevadas qualidades profissionais ¢ humanas da
licenciada Maria Joao Ferreira da Silva Santos, que desempenhou
fungdes de adjunta do meu Gabinete.

Foi com elevado brio, inexcedivel espirito de organizagao e assi-
naldvel empenho profissional que sempre desenvolveu as tarefas que
lhe foram confiadas, sendo de realgar a sua generosidade e espirito
de servico publico, a capacidade de relacionamento pessoal e lealdade,
que sempre constituiram um apoio muito competente e indispensavel,
que ¢ motivo para este louvor publico.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 727/2005. — Ao cessar funcdes de Secretdrio de
Estado Adjunto e das Obras Publicas do XVI Governo Constitucional,
louvo o meu motorista José Maria Oliveira pelo extraordindrio tra-
balho que desenvolveu e pelas qualidades pessoais que lhe recolheco.

Ao longo dos milhares de quilémetros percorridos, foi um apoio
fundamental no meu trabalho, aliado a uma grande disponibilidade
pessoal, dedicagao e amizade demonstradas.

Sempre discreto, esté atento a tudo.

E, por todas estas razdes, credor do meu reconhecimento.

11 de Margo de 2005. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.
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Gabinete do Secretario de Estado
dos Transportes e Comunicacdes

Louvor n.° 728/2005. — Ao cessar funcdes de Secretirio de
Estado dos Transportes ¢ Comunicagdes do XVI Governo Consti-
tucional, louvo Maria Adelina Fernandes Ribeiro Cardoso pela dedi-
cacao, lealdade, empenhamento e zelo com que desempenhou as suas
fungodes.

Estas qualidades muito contribuiram para o bom funcionamento
do meu Gabinete, que me cumpre destacar e do qual quero dar publico
louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretédrio de Estado dos Transportes
e Comunicagoes, Jorge Manuel Martins Borrego.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 6700/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 11 de Margo de 2005, por delegacao:

Claudia Albuquerque Salveano de Almeida, técnica superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior de arquivo do quadro
de pessoal do Arquivo Distrital de Setibal —nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso, técnica superior principal da mesma
carreira e quadro.

11 de Marco de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Inspecgao-Geral do Ambiente

Despacho (extracto) n.° 6701/2005 (2.2 série). — Por despacho
do inspector-geral do Ambiente de 10 de Margo de 2005, proferido
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do
Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente:

Marco Aurélio dos Santos Candeias, vigilante da natureza de
1.2 classe — nomeado em comissao de servico extraordindria para
o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de inspector,
da carreira de inspeccao superior, pelo periodo de um ano.

7 de Fevereiro de 2005. — O Subinspector-Geral, Antonio Sequeira
Ribeiro.

MINISTERIO DO TURISMO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6702/2005 (2.2 série). — Rectifico o meu despacho
n.° 28-XVI1/2005/MT e que se deve ler como o segue:

«1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é exonerado do cargo de assessor
do meu Gabinete o licenciado Alexandre Miguel Guiomar Gomes
Gongalves Barata.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2005.»

1 de Fevereiro de 2005. — O Ministro do Turismo, Telmo Augusto
Gomes de Noronha Correia.

Regiao de Turismo do Algarve

Aviso n.° 3343/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
efeitos do n.° 1 do artigo 95.° do mesmo diploma, torna-se publico
que a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro de pessoal
da Regido de Turismo do Algarve serd afixada na sua sede, sita na

Avenida de 5 de Outubro, 18, 8000-076 Faro, a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

10 de Marco de 2005. — O Presidente, Hélder Martins.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Declaragao n.° 73/2005 (2.2 série). — Por eleigao realizada no
dia 3 de Marco de 2005:

Dr. José Moura Nunes da Cruz, juiz conselheiro — eleito presidente
do Supremo Tribunal de Justica, nos termos do artigo 40.° da Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro.

3 de Marco de 2005. — O Administrador, Ricardo Campos Cunha.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 15/2005/T. Const. — Processo n.° 862/2004. —
Acordam na 3. Seccdo do Tribunal Constitucional:

1 — Pingo Doce — Distribuicdo Alimentar, S. A., impugnou judi-
cialmente a decisao do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgiao
das Condigdes de Trabalho (IDICT) que lhe aplicou uma coima no
montante de € 10 000, pela pratica da contra-ordenacdo prevista
no artigo 6.° da Lei n.° 65/77, de 26 de Agosto.

Por sentenca do Tribunal de Trabalho de Evora de 18 de Fevereiro
de 2004, constante a fls. 55 e seguintes, foi negado provimento ao
recurso e confirmada a decisao do IDICT. )

Afirma-se, na sentenca do Tribunal de Trabalho de Evora, o
seguinte:

«Dispde o artigo 6.° da Lei n.° 65/77, de 26 de Agosto, que a
entidade empregadora nao pode, durante a greve, substituir os gre-
vistas por pessoas que, a data do seu antincio, ndo trabalhavam no
respectivo estabelecimento ou servico, nem pode, desde aquela data,
admitir trabalhadores.

Pretende a recorrente que este impedimento de substituicao pres-
supoe que a entidade patronal esteja em condicoes de satisfazer os
objectivos da greve, pois, caso contrario, transforma-se numa restrigao
ao direito de iniciativa econémica privada e de organizagdo empre-
sarial.

Nenhuma razao lhe assiste.

A nossa lei, adoptando uma posigao exigente relativamente a noti-
ficagdo da greve, sem paralelo noutros sistemas juridicos, ¢ também
particularmente severa quanto ao procedimento do empregador apés
o pré-aviso. Correspondendo o pré-aviso da greve a satisfacdo de
interesses relevantes do publico e das empresas atingidas, nio pode
constituir factor de enfraquecimento da posicao conflitual dos tra-
balhadores empenhados no processo grevista, que nao devem ficar
expostos a contra-manobras susceptiveis de esvaziarem a greve pro-
jectada de qualquer eficacia. Assim sucedendo nas situagdes de para-
lisacao que atingem varios sectores e até nas greves gerais com maior
impacto social, casos em que, na maioria das situacoes as entidades
patronais de determinado sector ndo tém meios de satisfazerem os
objectivos da greve.

Ora resulta evidente que a arguida substituiu trabalhadoras grevistas
por outras de outra unidade funcional, sendo manifesta a violagao
do regime consagrado no artigo 6.° da Lei n.° 65/77, porquanto o
efectivo de trabalhadoras da unidade organica em causa foi alterado
em consequéncia da paralisacdo, e com a finalidade de neutralizar
os efeitos da greve, fazendo executar as tarefas cometidas as tra-
balhadoras grevistas por duas trabalhadoras que ndo faziam parte
dessa unidade funcional.

E esta proibicdo ndo tem como limite a possibilidade de a entidade
patronal estar ou nao em condi¢es de adoptar procedimentos que
satisfacam os objectivos da greve.»

Inconformada, Pingo Doce — Distribuicio Alimentar, S. A., inter-
pOs recurso para o Tribunal da Relagao de Evora, o qual, por Acérdao
de 22 de Junho de 2004, a fls. 82 e seguintes, negou provimento
ao recurso e confirmou a sentenca recorrida.

Afirmou-se no mencionado acérdao o seguinte:

«A Lei da Greve, certamente por imperativo do principio con-
sagrado no n.° 2 do artigo 57.° da Constituicdo (redacgdo actual),
veio estabelecer que ‘compete aos trabalhadores definir o ambito dos
interesses a defender através da greve’ e tem-se entendido que de
tal afirmacao de principios resulta um obstaculo insuperavel a qualquer
tentativa de ilegitimacdo da greve em fungdo dos motivos; seguro
¢é, no entanto, que face ao texto constitucional, deixou de ser exigivel
que a greve esteja vinculada a defesa e promocao dos interesses colec-
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tivos profissionais dos trabalhadores, como estabelecia o artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 392/74, e dai que tal exigéncia tenha desaparecido
do texto da Lei n.° 65/77, como também nao consta do actual Cédigo
do Trabalho (v. artigo 591.°)

Pode, no entanto, questionar-se, se a motivacdo da greve pode
ou nao acarretar a sua licitude ou se os trabalhadores gozam da mais
ampla liberdade de definir os interesses a prosseguir com a mesma.

Neste dominio tem-se entendido que alguns limites tém de ser
respeitados.

Perante o que se expende e o que resulta dos principios cons-
titucionais e da lei, concluimos que o exercicio legitimo ou licito do
direito a greve nao depende de através dela os trabalhadores pre-
tenderem atingir objectivos que estejam na disponibilidade da entidade
patronal, isto €, que esta possa, querendo, por si s6 satisfazer; o recurso
a greve ¢ ainda licito quando estejam em causa interesses socio-pro-
fissionais dos trabalhadores de caracter mais geral, mormente quando
estd iminente a emissao de legislagao que possa afectar a condigao
social e econdmica dos trabalhadores, podendo estes recorrer a greve
como forma de pressionar os poderes instituidos a nao orientar a
produgao legislativa num determinado sentido ou a reivindicar um
determinado sentido, desde que essa exigéncia ou o objectivo a pros-
seguir nao seja constitucionalmente impréprio e caiba no complexo
de interesses que tem reconhecimento e tutela na disciplina cons-
titucional das relagdes econdmicas e laborais.

O que ndo pode de alguma forma sufragar-se é que o exercicio
legitimo ou licito do direito a greve dependa de a entidade patronal
estar em condigOes de satisfazer os objectivos da greve, pois que tal
implicaria estabelecer um limite aos interesses a defender através
da greve, o que a lei constitucional nao admite sequer que a lei ordi-
naria estabeleca e, logo, que nesse sentido seja interpretada.

No caso a greve foi dirigida contra a aprovacao do Cdédigo do
Trabalho, a luta pela melhoria do poder de compra dos saldrios, por
uma politica fiscal justa, a defesa do sistema publico, universal e soli-
dario da seguranga social, a defesa e refor¢o dos Servigo Nacional
de Sadde ao servico dos utentes bem como do sistema de ensino
publico.

Manifestamente néo se trata de exigéncias ou objectivos que esti-
vessem ao alcance da arguida satisfazer, porém, também nao se trata
de reivindicagdes com um fim exclusivamente politico, pois que man-
tém conexao com os interesses socio-profissionais dos trabalhadores
e se nao colocam ao arrepio da disciplina constitucional (v., nomea-
damente, artigos 54.°, alinea d), 59.°, n.° 2, alinea a), 63.°, 64.°, 74.,
75.°, 101.° e 103.° da Constituicdo da Republica Portuguesa). Dai
que, face aos motivos invocados, nao pode qualificar-se de ilicita ou ile-
gitima a greve em causa.

E certo que a Constituigdo assegura também o exercicio livre da
iniciativa privada econdémica, mas nos quadros da prépria Constituicao,
da lei e tendo em conta o interesse geral (artigos 61.°, n.° 1, e 80.°,
alinea c), da CRP). Nao se v€&, porém, que a proibicdo estabelecida
no artigo 6.° da Lei da Greve contenda com os principios consti-
tucionais invocados pela recorrente, posto que se esteja perante um
exercicio licito do direito a greve, que no caso acontece, como se
viu.»

2 — Novamente inconformada, Pingo Doce — Distribuicao Ali-
mentar, S. A, veio interpor recurso para o Tribunal Constitucional,
o que fez «ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da Lei n.° 28/82,
de 15 de Novembro, e para apreciacdo da inconstitucionalidade, por
violacao dos artigos 61.°, n.° 1, 80.°, alinea c), e 86.° da Constituicao
da Reptblica Portuguesa, do artigo 6.° da Lei da Greve (quando
interpretado no sentido de impedir a substituicdo de trabalhadores
aderentes a greve por outros que o ndo hajam feito, quando a entidade
patronal nao estiver em condigoes de satisfazer os objectivos da refe-
rida greve, em virtude de esta ndo ser contra si dirigida)».

3 — Notificadas para o efeito, as partes apresentaram as respectivas
alegacoes, tendo a recorrente concluido as suas da seguinte forma:

«1 — A greve do dia 10 de Dezembro de 2002, pelos seus objectivos,
ndo se dirigia contra a ora recorrente nem estava ao seu alcance
satisfazé-los.

2 — Ao solicitar as suas duas trabalhadoras identificadas nos autos
para prestarem servico no supermercado de Evora, a ora recorrente
ndo estava convencida de que estaria a violar o artigo 6.° da Lei
da Greve (LG).

3 — O artigo 6.° da LG pressupde que a entidade patronal estd
em condigdes de satisfazer os objectivos da greve e deve, por isso,
abster-se de adoptar procedimentos que atenuem ou limitem os efeitos
desta, mantendo plena a poténcia coerciva daquela.

4 —Se a entidade patronal ndo estd em condigoes de satisfazer
os objectivos da greve, porque esta ndo € dirigida contra si, a proibigdo
do artigo 6.° deixa de fazer sentido, transformando-se, pelo contrério,
numa odiosa restrigao ao direito de iniciativa econémica privada e
de organizacao empresarial.

5 — Assim, o artigo 6.° da LG, quando interpretado irrestritiva-
mente no sentido de proibir a substituicdo de grevistas quando a
greve nao seja dirigida contra a entidade patronal e os seus objectivos
nao possam ser por esta concedidos, devera ser julgado inconstitu-
cional por violagdo dos principios constitucionais da livre iniciativa
econdmica privada (artigo 61.°, n.° 1, da CRP) e da livre organizagio
empresarial (artigos 80.°, alinea c¢), e 86.° da CRP).»

O Ministério Publico, por seu turno, formulou as seguintes
conclusoes:

«1 — E manifestamente improcedente a tese da recorrente, segundo
a qual o direito fundamental a greve teria o seu ambito definido
pela existéncia de um especifico e particular ‘conflito’ dos trabalha-
dores com a respectiva entidade patronal, nao podendo aqueles definir
o ambito dos interesses através da greve, visando nomeadamente a
reivindicagdo de genéricas e globais exigéncias, ligadas a auto-ava-
liagao dos seus interesses socio-profissionais.

2 — Termos em que deverd improceder o presente recurso.»

4 — Nio havendo obst4culos ao conhecimento do presente recurso,
cabe comecar por fixar o respectivo objecto. E o seguinte o texto
do artigo 6.° da Lei n.° 65/77, de 26 de Agosto:

«Artigo 6.°
Proibicao de substituicio dos grevistas

A entidade empregadora nao pode, durante a greve, substituir os
grevistas por pessoas que a data do seu antincio ndo trabalhavam
no respectivo estabelecimento ou servico, nem pode desde aquela
data admitir novos trabalhadores.»

A Lei n.° 65/77 foi revogada pelo n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cddigo do Trabalho.
Essa revogacdo ndo impede, naturalmente, o conhecimento do pre-
sente recurso, tendo em conta a norma efectivamente aplicada na
decisao recorrida.

Cabe, todavia, precisar o objecto do recurso.

Assim, e em primeiro lugar, hd que assentar em que apenas estéa
agora em causa a constitucionalidade da proibigdo de substituicdo
de trabalhadores grevistas por trabalhadores de outro «estabeleci-
mento» ou de outro «servico» da entidade empregadora, ja que foi
nessa parte que foi aplicado aquele preceito, quer pela 1.* instancia,
quer pelo acérdao recorrido.

Ora, independentemente de saber o que significam exactamente
neste contexto os termos «estabelecimento» ou «servigo», nomeada-
mente tendo em conta a multiplicidade de modelos de organizagiao
empresarial possiveis, dividas ndo existem de que a lei ndo permite
ao empregador que proceda a «transferéncia de local de trabalho»
(Monteiro Fernandes, Direito de Greve, Notas e Comentdrios a Lei
n.° 65/77, de 26 de Agosto, Coimbra, 1982, p. 44) de um seu trabalhador
para substituir um outro seu trabalhador grevista.

Em segundo lugar, cabe recordar que a recorrente ndo impugna
a constitucionalidade da proibicao de substituicao sendo quando apli-
cével a hipétese de a greve nao ser dirigida contra a entidade patronal.

Assim, a questao de constitucionalidade objecto dos presentes autos
consiste em saber se a norma transcrita, interpretada no sentido de
proibir a substitui¢ao de grevistas através da transferéncia do local
de trabalho de outros trabalhadores do mesmo empregador, quando
a greve nao seja dirigida contra a entidade patronal e os seus objectivos
nao possam por esta ser concedidos, € inconstitucional por violagdo
dos principios constitucionais da livre iniciativa econdmica privada
(artigo 61.°, n.° 1, da CRP) e da livre organizacdo empresarial (arti-
gos 80.°, alinea c), e 86.° da CRP).

5 — Resulta claramente do texto do artigo 6.° acabado de trans-
crever que estamos colocados perante uma limitacdo ao direito de
iniciativa econdmica privada, na sua vertente de direccdo e gestao
da actividade da empresa, consistente numa redu¢ao — mas nao exclu-
sa0 — do poder do empregador de decidir sobre a afectacao dos meios
humanos de que dispde para o exercicio da sua actividade.

Como escreve Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 12.* ed.,
Coimbra, 2004, p. 934), referindo-se ao texto do artigo 596.° do Cédigo
do Trabalho, mas em termos que valem igualmente para o preceito
que agora nos interessa, esta norma impede o empregador de «recrutar
substitutos, [ou de] admitir novos trabalhadores desde a data do pré-
-aviso de greve até ao termo desta. Mais: a propria movimentagao
interna de trabalhadores, com vista ao preenchimento dos postos de
trabalho temporariamente desguarnecidos, lhe é expressamente
vedado pela lei [. . .] Assim, a tnica possibilidade que resta ao empre-
gador, para manter em funcionamento os servigos afectados, consiste
em aplicar do modo mais conveniente o trabalho dos nao aderentes
que ja pertencessem aos mesmos servicos. Nem mesmo O recurso
a contratagao de outra empresa para esse fim lhe é permitido, salvo
em caso de incumprimento dos ‘servicos minimos’ [. . .] A lei pretende
assim obviar ao ‘esvaziamento’ do direito de greve por expedientes
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destinados a manter a laboragao sem significativo acréscimo de encar-
gos (a substituicdo, por qualquer das formas apontadas, cifrar-se-ia
numa transferéncia de saldrios dos grevistas para os substitutos)».

O empregador fica, portanto, mas fica apenas, «perante uma deter-
minada situacao de greve, tendo em conta o nimero de trabalhadores
nao grevistas», com o poder de os utilizar, «recorrendo ao ius variandi,
noutras fungdes. E necessario que essa actuacao do empregador esteja
no ambito do ius variandi (Pedro Romano Martinez, Direito do Tra-
balho, Coimbra, 2002, pp. 1079 e seguintes).

6 — Desde a revisdo constitucional de 1982 que a Constituicao
incluiu a liberdade de iniciativa econdmica privada entre os direitos
fundamentais, no capitulo relativo aos direitos e deveres econémicos,
garantindo-a mas nao de forma irrestrita, antes remetendo para a
lei ordindria a defini¢do dos quadros em que tal direito se desenvolve
(n.° 1 do citado artigo 61.°)

Em conformidade, o Tribunal Constitucional ja por diversas vezes
observou que, com esta previsdao, a Constitui¢ao deixa a liberdade
de conformacao do legislador o desenho do conteudo de tal direito
e a definigao dos respectivos limites, salvaguardadas exigéncias cons-
titucionais constantes de outros preceitos e impostas pelo interesse
geral, e respeitado o «contetido minimo» respectivo (cf., por exemplo,
os Acordaos n.> 76/85, 328/94, 187/2001, 471/2001, publicados no Did-
rio da Reptiblica, 2.* série, de 8 de Junho de 1985, de 9 de Novembro
de 1994, de 26 de Junho de 2001 e de 17 de Julho de 2002,
respectivamente.)

Assim, o Tribunal Constitucional afirmou, por exemplo, no Acérdao
n.° 76/85, que «A liberdade de iniciativa privada ndo constitui um
direito absoluto, nem dispoe de limites constitucionalmente garan-
tidos, salvo no que respeita aquela parte do seu conteddo util cons-
titucionalmente relevante que a lei ndo pode eliminar. Desde logo
o texto constitucional estabelece diversas limitagoes, nomeadamente
a proposito dos meios de comunicagdo social [...], da satde [...]
e do regime dos investimentos estrangeiros. Por outro lado, a propria
lei ordindria pode condicionar ou limitar, para garantia do bem
comum, a iniciativa econémica privada, quer quanto a liberdade de
criagdo de empresas, quer quanto a actividade das empresas, desde
que seja respeitado o niicleo constitucionalmente garantido».

7 —E facilmente identificavel o objectivo que levou o legislador
a prever a proibigao de substituicao de trabalhadores grevistas, nos
diversos casos previstos no artigo 6.° da Lei n.° 65/77.

Com efeito, tal proibicao destina-se, manifestamente, a proteger
a consisténcia pratica do direito a greve, como a doutrina em geral
observa: visa «acautelar a neutralizacao da greve», escreve Jorge Leite,
in Direito da Greve, Coimbra, 1994, p. 83; «visa prevenir a neutralizagao
da greve que o empregador poderia levar a cabo mediante a ‘trans-
feréncia de saldrios’ dos grevistas para outros trabalhadores» (Mon-
teiro Fernandes, Direito de Greve, Coimbra, 1982, p. 42); ou, como
observa Bernardo Xavier (Direito da Greve, Lisboa, 1984, p. 194)
«envolve uma protecgao especial da situagao dos grevistas, restringindo
as alternativas empresariais em situacao de greve. [...] Desde logo,
enquanto se propicia uma igualizagido de situagdes, porque se abrem
possibilidades a greve em conjuntura de desemprego e se removem
dificuldades de greve de trabalhadores indiferenciados. Finalmente,
porque se evitam os multiplos problemas de ordem publica que se
criam com os confrontos entre grevistas e trabalhadores substitutos»;
ou, ainda, como diz Brito Correia (Direito do Trabalho, I, Lisboa,
1980-1981, p. 235): «Esta regra visa assegurar a producao dos efeitos
patrimoniais pretendidos com a greve relativamente a entidade patro-
nal: de outro modo, esta poderia evitar uma grande parte, pelo menos,
dos inconvenientes da greve, reduzindo a forca negocial dos tra-
balhadores».

8 — Ora a Constituicao consagra o direito a greve no seu artigo 57.°,
incluindo-o expressamente entre os direitos, liberdades e garantias
dos trabalhadores (cf. Acordao n.° 289/92 do Tribunal Constitucional,
Didrio da Republica, 2. série, de 19 de Setembro de 1992) e vedando
a lei ordinaria a limitagao do «ambito de interesses a defender através
da greve», ja que tal definicdo € reservada aos trabalhadores (n.° 2
do mesmo artigo 57.°).

Assim sendo, e, quer se entenda que a admissibilidade constitucional
da limitacdo ao direito de liberdade de iniciativa econdmica privada
constante do artigo 6.° da Lei n.° 65/77 deva ser analisada a luz
do regime previsto nos n.°* 2 e 3 do artigo 18.° da Constituicio,
considerando aquele direito fundamental como um direito andlogo
aos direitos, liberdades e garantias, quer se considere que estd somente
em causa uma limitagdo a um direito econémico, cuja admissibilidade
ha-de também ser avaliada segundo critérios de proporcionalidade,
exigidos pelo principio do Estado de Direito (artigo 3.° da Cons-
tituicdo), sempre se tem de concluir pela nao existéncia de qualquer
obstaculo constitucional.

Com efeito, a proibicdo de substituicdo revela-se manifestamente
adequada a garantia de eficacia pratica da greve, necessaria a evitar
a sua inutilizagdo e ndo excessiva (cf., sobre esta triplice exigéncia
do principio da proporcionalidade, o Acérdao n.° 634/93, Didrio da
Repuiblica, 2. série, de 31 de Marco de 1994), nao lesando, «o contetido

essencial» (n.° 3 do artigo 18.° da Constituicdo) ou o «conteido
minimo» do direito de liberdade de iniciativa privada, ja4 que, como
se viu, nao € excluido o poder de direcgdo e gestdo da empresa.

9 — A recorrente, todavia, apenas questiona a constitucionalidade
da proibicao de substituicdo de trabalhadores quando a greve se nao
dirige contra o empregador, nos termos ja indicados, € ndo em abso-
luto. Parece, assim, pressupor a existéncia de um tertium genus, na
perspectiva do regime juridico da licitude dos motivos da greve e
dos efeitos juridicos desta ultima, ndo contemplado na lei, mas
imposto, na perspectiva da recorrente, pela Constituicio.

Com efeito, de acordo com o regime da Lei n.° 65/77, ou os motivos
da greve sao licitos e os respectivos efeitos, no que respeita aos tra-
balhadores, sdo os previstos no artigo 7.°, ficando a empresa sujeita
a proibicao prevista na norma impugnada, ou tais motivos sdo ilicitos,
ficando os trabalhadores sujeitos a consequéncia prevista no
artigo 11.°, isto €, incorrendo no regime de faltas injustificadas, nao
valendo a proibicao prevista no artigo 6.°

A recorrente pretende, no entanto, acrescentar a estas duas hipd-
teses uma terceira, que consistiria, naqueles casos em que em que
a greve nao ¢ dirigida contra a entidade patronal e esta ndo esteja
em condicoes de satisfazer os seus objectivos, em nao ter aplicagao
o disposto no artigo 6.°, nao obstante os motivos da greve serem
licitos.

Ora a verdade é que a pretensdo da recorrente, que considera
ndo lhe ser exigivel «que tenha de suportar passivamente todos os
efeitos da greve, se esta ndo for contra si dirigida» (cf. fls. 101),
e que sustenta a inconstitucionalidade da norma do artigo 6.° da
Lei n.° 65/77 quando interpretada «irrestritivamente no sentido de
proibir a substituicdo de grevistas quando a greve nao seja dirigida
contra a entidade patronal e os seus objectivos ndo possam ser por
esta concedidos» s6 poderia proceder, em principio, se da Constituicdo
resultasse a limitagdo do direito a greve ao ambito das «concretas
relagdes de trabalho» (Monteiro Fernandes, manual cit., p. 900) em
que os trabalhadores grevistas estivessem envolvidos.

Ora, nao obstante a falta de uma defini¢ao constitucional dos objec-
tivos possiveis de uma greve licita — o que nao equivale, naturalmente,
a que nao se consiga distinguir, a face da Constituico, a greve licita
da greve ilicita—, ndo restam dividas de que a Constituicdo ndo
permite restringir aquele ambito a greve licita. E a esta conclusao
se chega, quer se tenda a fazer coincidir o direito a greve com o
ambito da autonomia colectiva das organizacOes de trabalhadores
(admitindo greves politicas ou de solidariedade licitas, mas nao cor-
respondentes ao exercicio de um direito em sentido préprio), como
Bernardo Xavier (A ilicitude dos objectivos da greve, Revista de Direitos
e de Estudos Sociais, Julho/Dezembro de 1979, pp. 267 e seguintes,
pp. 293 e seguintes, maxime pp. 304-305), quer se discorde desta
ligagdo, como Monteiro Fernandes (manual cit., p. 897 e seguintes)
ou Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo cit., p. 311.

10 — Aqui chegados, torna-se desnecessario refutar autonoma-
mente a alegada violagao do principio «da livre organizacido empre-
sarial» que a recorrente vé consagrado nos artigos 80.°, alinea c),
e 86.° da Constitui¢do, preceitos que, alids, apenas vém atribuir ao
Estado a tarefa de «assegurar a plena utilizagao das forgas produtivas»
e de «incentivar a actividade empresarial» nos termos ali definidos,
respectivamente, e dos quais nao poderia resultar a inconstitucio-
nalidade que aponta.

Assim, decide-se negar provimento ao recurso, confirmando-se a
decisdao recorrida no que toca a questdo da constitucionalidade.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 15 UC.

Lisboa, 18 de Janeiro de 2005.— Maria dos Prazeres Pizarro
Beleza — Vitor Gomes — Gil Galvao — Bravo Serra — Artur Mauricio.

Acérdao n.° 80/2005/T. Const. — Processo n.° 855/2004. —
Acordam na 2.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Em 22 de Fevereiro de 1999, Antero Pires
Gouveia e Elisa Maria de Sousa Manero de Lemos Rodrigues, melhor
identificados nos autos, intentaram no Tribunal Civel da Comarca
do Porto contra os restantes condéminos do edificio da Travessa da
Ferreira, 94 a 116, dessa cidade, acgdo com processo ordinario que
intitularam de impugnagao das deliberagdes das assembleias de con-
dominos de 6 e de 13 de Janeiro de 1999, com fundamento em vicios
na convocatdria e nas deliberacdes ai tomadas.

Por sentenca de 24 de Maio de 2002, a ac¢do foi julgada impro-
cedente, por ndo provada. Do recurso interposto pelos demandantes
para o Tribunal da Relagao do Porto resultou a integral confirmagao
de sentenca, por Acordao de 9 de Janeiro de 2003, de que aqueles
interpuseram novo recurso, para o Supremo Tribunal de Justica. Por
Acérdao de 6 de Novembro de 2003, determinou este a baixa dos
autos ao Tribunal da Relacao do Porto para se proceder «a ampliagao
da matéria de facto» e a novo julgamento da causa.

Por Acérdao de 22 de Janeiro de 2004, o Tribunal da Relacdo
do Porto aditou mais factos, ordenados em 30 novos nimeros, a maté-
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ria antes dada como provada, e decidiu julgar improcedente a ape-
lacao, confirmando de novo a sentenca recorrida.

Interposto de novo recurso pelos autores, para o Supremo Tribunal
de Justica, veio a 1.2 Secgao daquele Tribunal a confirmar a decisao
recorrida, por Acérdao de 15 de Junho de 2004.

2 — Ainda insatisfeitos, os demandantes interpuseram entio o pre-
sente recurso para o Tribunal Constitucional, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 70.° da Lei de Organizacdo, Funcionamento e
Processo do Tribunal Constitucional, invocando ter tal acérdao apli-
cado «a norma do n.° 1 do artigo 1432.° do Cédigo Civil numa inter-
pretacdo que viola o principio da igualdade plasmado no artigo 13.°
da CRP, inconstitucionalidade suscitada no recurso de apelacdo de
16 de Setembro de 2002 [...], conclusdes XVI a XVIII € XXXV € no
recurso de revista de 5 de Marco de 2004 [...], conclusdes 9.2 a
12.2 ¢ 50.2».

Admitido o recurso, e determinada a produgao de alegacoes, os
recorrentes encerraram assim as suas:

«1.2 Vem o presente recurso do douto Acordio do Supremo Tribunal
de Justica de 15 de Junho de 2004, proferido nos presentes autos que
aplicou a norma do n.° 1 do artigo 1432.° do Codigo Civil, nao obstante
ter sido suscitado no processo que a citada norma na interpretagao
que lhe foi dada viola a Constitui¢do, os principios nela consignados,
nomeadamente o principio da igualdade.

2.2 A norma questionada, o n.° 1 do artigo 1432.° do Cédigo Civil,
dispde: ‘A assembleia € convocada por meio de carta registada, enviada
com 10 dias de antecedéncia, ou mediante aviso convocatodrio, feito
com a mesma antecedéncia, desde que haja recibo de recepcao assi-
nado pelos condéminos.’

3.2 0 douto acérddo recorrido considera (fl. 13) que ‘o artigo 1432.°,
n.° 1, do Cddigo Civil é expresso em determinar que € a partir do
envio da convocatdria, e nao da recepgao desta, que se deve contar
o prazo de 10 dias de antecedéncia em relagdo a data fixada para
a realizacao da assembleia de condéminos, como entende também
Aragdo Seia, in Propriedade Horizontal, 2.7 ed., p. 171’.

4.2 O Ex.™° Sr. Juiz Conselheiro Aragdo Seia na obra e péagina
citadas escreve: ‘A carta registada tem de ser enviada com 10 dias
de antecedéncia, o que pressupde que o condémino a recebera com
uma antecedéncia, relativamente ao dia para que foi convocada a
assembleia, inferior a 10 dias.

Se a convocacao for feita através de aviso convocatorio, em livro
de protocolo, essa antecedéncia minima de 10 dias tem de ser res-
peitada, isto ¢, o condémino tem de ter conhecimento da convocagao
com uma antecedéncia nunca inferior a 10 dias.”

O douto acérdio conclui (fl. 15) ‘que, ao contrario do que afirmam
os recorrentes, nao se mostra que o acdrdao recorrido tenha violado
algum principio constitucional ou aplicado qualquer norma que viole
algum principio desse género’.

Com o que se discorda. [sic]

6.* A norma questionada atribui aos condéminos o prazo minimo
dos 10 dias que antecedem o dia da reunido da assembleia dos con-
déminos, para se prepararem para a discussao e deliberagao dos assun-
tos da respectiva ordem de trabalhos (n.° 2 do artigo 1432.° do Cédigo
Civil).

7.2 Entendem os AA aqui recorrentes que o dia da notificagao
¢é o dia em que recebem a convocatoria, ficando a conhecer a ordem
de trabalhos, e nao o dia da expedigao, garantindo o direito dos con-
déminos ao prazo minimo dos 10 dias seja qual for o meio usado
para a sua notificacio.

8.2 O mesmo sentido Moitinho de Almeida in Propriedade Hori-
zontal, Coimbra, 1996, p. 82: ‘Os dias de antecedéncia referidos no
artigo 1432.°, n.° 1, sdo contados, nao a partir da data da expedicao
da convocatdria, mas sim a partir da data da recepcao desta’, que,
salvo o devido respeito por opinido contraria, ¢ a interpretacao con-
forme com a Constituigdo (artigo 80.°, n.° 3, da Lei do Tribunal
Constitucional).

9.2 O acordao recorrido interpreta o n.° 1 do artigo 1432.° do Cédigo
Civil no sentido de que existe uma diferenciagdo:

Para os condominos notificados por ‘carta registada’, o dia da
notificagdo é o da expedigdo;

E para os condéminos notificados por ‘aviso convocatorio’, o dia
da notificagdo é o da recep¢ao.

10.2 E jurisprudéncia assente do Tribunal Constitucional que o prin-
cipio da igualdade nao se opde a existéncia de regimes juridicos dife-
renciados, desde que as diferencas de tratamento estejam material
e racionalmente justificadas, pela diversidade de situacoes reguladas
e se destinem nomeadamente a repor a igualdade.

11.2 Aplicando este entendimento, pergunta-se!

Onde estd o critério que fixa as circunstincias, em que se deve
notificar os condéminos por meio de ‘aviso convocatério’ e quais sao
os casos em que a notificacdo deve ser feita por meio de ‘carta
registada’?

E bom de ver, em lado nenhum!

12.2 Porém, a interpretacao da norma em crise feita pelo acordio
recorrido, ao contar o prazo dos 10 dias a partir da data da recepcao
para os condéminos notificados por ‘aviso convocatério’ e [a] partir
da data da expedicdo para os condéminos notificados por ‘carta regis-
tada’ discrimina sem qualquer fundamento estes dltimos, que assim
ficam com prazo de 7 dias para se prepararem para a assembleia
(presuncdo do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 121/76, de 11 de
Fevereiro)!

13.2 E foi pelo facto de o acérdio recorrido aplicar a norma do
n.° 1 do artigo 1432.° do Codigo Civil com esta interpretagdo, infringindo
a Constituigdo e violando os principios do Estado de direito e da
igualdade nela consignados e o artigo 204.° da CRP, que lhes foi
negada a revista.

14.2 Assim, estd provado nos factos 2, 3, 7 ¢ 8, a fls. 689 e 690,
que:

“2— A convocatéria encontra-se datada de 10 de Dezembro de
1998, e foi registada em 24 de Dezembro de 1998 na Pévoa de Lanhoso;

3 — O A. recebeu a convocatdria para a assembleia de condéminos
de 6 de Janeiro de 1999 em 28 de Dezembro de 1998.

7— O A. nao esteve presente na assembleia de condéminos de
6 de Janeiro de 1999, nem na sua ‘continuacdo de 13 de Janeiro
de 1999’;

8 — O A. nao foi convocado para a assembleia de conddéminos
de 13 de Janeiro de 1999, a que nao esteve presente.”

15.2 A aplicag¢ao da norma em crise com a interpretag¢io do acorddao
recorrido no sentido de que o prazo de 10 dias que antecedem o
dia da assembleia conta-se a partir do dia da convocatdria (24 de
Dezembro de 1999 — 13.° dia que antecede o dia da assembleia),
e ndo do dia da sua recepgdo (28 de Dezembro de 1999 — 9.° dia
que antecede o dia da assembleia), foi a razdo de ser da decisio que
conduziu a improcedéncia do recurso de revista.

16.% O douto acérdao recorrido deu ao n.° 1 do artigo 1432.° do
Cadigo Civil interpretacao que infringe a Constituigao e os principios
nela consignados, e violou os artigos 2.°, 13.°, 20.° e 204.° da CRP.»

Por sua vez, os recorridos, nas suas contra-alegacoes, depois de
elencarem as 15 accoes que os recorrentes ja interpuseram contra
os restantes condominos do edificio ja referido e de defenderem a
constitucionalidade da «interpretacdo que vem sendo feita, e foi feita
no acérdao recorrido, da norma do n.° 1 do artigo 1432.° do Cédigo
Civil», pediram que a questdo, atenta a sua «simplicidade», «decor-
rente da sua manifesta falta de fundamento», fosse decidida mediante
decisdo sumaria.

Cumpre apreciar e decidir (por acérdao, e ndo por decisao sumaria
nos termos do artigo 78.-A, n.° 1, da Lei do Tribunal Constitucional,
uma vez que tal possibilidade esta ultrapassada com a producédo de
alegagoes).

II — Fundamentos. — 3 — O objecto do presente recurso € a apre-
ciagao da constitucionalidade do artigo 1432.°, n.° 1, do Cédigo Civil,
nos termos do qual a assembleia de condéminos «é convocada por
meio de carta registada, enviada com 10 dias de antecedéncia, ou
mediante aviso convocatdrio, feito com a mesma antecedéncia, desde
que haja recibo de recepcao assinado pelos condéminos».

Perguntam os recorrentes qual é «o critério que fixa as circuns-
tancias» em que se deve notificar os condéminos por meio de «aviso
convocatdrio» e quais sdo os casos, em que a notificacdo deve ser
feita por meio de «carta registada», e concluem, como se viu, que
tal critério ndo existe. Daqui pretendem retirar que € inconstitucional
a norma que permite tal opcao, por violadora do principio da igual-
dade, na medida em que, enquanto os convocados por carta registada
«ficam com um prazo de 7 dias para se prepararem para a assembleia
(presuncdo do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 121/76, de 11 de
Fevereiro)», os restantes teriam tido 10 dias para se inteirarem da
convocatoria por esta ter sido feita por aviso convocatdrio.

Nao tém, contudo, razdo, nem foi isso que se passou no caso. Em
primeiro lugar, resulta dos factos provados que o «A. recebeu a con-
vocatéria para a assembleia de condominos de 6 de Janeiro de 1999
em 28 de Dezembro de 1998», escrevendo os proprios demandantes,
na dltima vez em que se referiram aos factos do processo (nas alegagoes
do primeiro recurso que dirigiram ao Supremo Tribunal de Justica):

«O recorrente foi notificado em 28 de Dezembro de 1998, por
carta datada de 10 de Dezembro de 1998 e registada a 24 de Dezembro
de 1998, para a assembleia de condéminos de 6 de Janeiro de 1999,
com antecedéncia de oito dias». Quer considerando o modo de con-
tagem dos prazos de notificagdo postal constante do Decreto-Lei
n.° 121/76, de 11 de Fevereiro, que citam em abono da sua tese,
quer considerando essa a data do efectivo conhecimento do contetido
da missiva, sempre se respeitou o prazo de 10 dias de antecedéncia;
de facto, o prazo ndo se conta do conhecimento (seja ele presumido,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 121/76, seja efectivo), mas
sim do envio da carta. Se o demandante tomou conhecimento da
convocatodria no dia 28 de Dezembro de 1998, os dias contavam-se
seguidos até ao da realizacdo da assembleia [quatro dias em Dezembro
(28, 29, 30 e 31) e seis dias em Janeiro = 10].
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Todavia, mesmo que se ndo considere a inexisténcia de desrespeito
do prazo — até do modo, inexacto, com que os demandantes pre-
tenderam que fosse contado —, nada nos autos permite concluir que
tenha no caso existido disparidade de tratamento, ja que nada se sabe
da forma e data da realizagdo das outras convocatdrias: podem estas
ter sido feitas todas por carta registada, e expedidas ao mesmo
tempo — caso em que nem sequer haveria desigualdade de proce-
dimento de convocagao e a questdo do critério de op¢do nem sequer
se suscitaria; podem ter sido feitas algumas por cartas registadas expe-
didas a 24 de Dezembro e outras feitas por aviso convocatorio em
28 de Dezembro, caso em que — apesar da desigualdade de pro-
cedimentos de convocagao e se poder entdo colocar a questao do
critério de opgao por uma ou outra forma de convocacao — continuaria
a ndo haver desigualdade no prazo de conhecimento da ordem de tra-
balhos da reunido de condéminos; ou podem as cartas registadas ter
sido expedidas antes ou depois dos avisos convocatdrios. Nenhuma
razdo ha para supor que uma das hipdteses é preferivel as outras
para descrever o caso, pelo que também por aqui nao existe fun-
damento para considerar preenchida a interpretacao que vem impug-
nada.

4 — As consideracoes precedentes apontariam para a possibilidade
de se nao tomar conhecimento do recurso. Todavia, ja que a decisao
recorrida concluiu que «ao contrario do que afirmam os recorrentes,
nao se mostra que o acérdao recorrido tenha violado qualquer prin-
cipio constitucional ou aplicado qualquer norma que viole algum prin-
cipio desse género», porque a interpretacdo que adoptou para a con-
tagem do prazo de antecedéncia das convocatorias para as assembleias
de condominio dispensou outra analise da situacdo dos autos, pode
ainda admitir-se que a norma do artigo 1432.°, n.° 1, do Cdédigo Civil,
foi aplicada na decisao recorrida no sentido com que foi impugnada
pelos recorrentes — o de que o prazo de 10 dias de antecedéncia
previsto para a convocacao para a assembleia de condominio se conta,
no caso de convocagdo por meio de carta registada, a partir do envio
da carta, e, portanto, € mais curto quando tal convocatéria se faz
por carta registada do que quando tem lugar pessoalmente, por aviso
convocatorio. Tal interpretacao pode resultar da tinica passagem em
que a decisao recorrida se pronuncia sobre o assunto («o artigo 1432.°,
n.° 1, do Caédigo Civil, é expresso em determinar que € a partir do
envio da convocatoria, e nao da recepgao desta, que se deve contar
o prazo de 10 dias de antecedéncia em relacdo a data fixada para
a realizacdo da assembleia de condominos, como o entende também
Aragao Seia, in Propriedade Horizontal, 2.* ed., p. 171») — na medida
em que a convocatdria, para respeitar o prazo de 10 dias, tem de
implicar um conhecimento mais célere do seu contetido quando feita
pessoalmente do que quando feita por envio de carta registada.

Porém, néo se verifica qualquer vicio de inconstitucionalidade na
enunciada dimensdo normativa do artigo 1432.°, n.° 1, do Cddigo
Civil.

Nao se detecta nem desconformidade com um qualquer prazo de
antecedéncia para a convocagdo para a assembleia de cond6mi-
nos — prazo que nao tem nenhuma extensao minima necessaria, muito
menos constitucionalmente fixada —, nem com o principio da igual-
dade. E que o critério que os recorrentes invocam nao existir pode,
na verdade, reconduzir-se, simplesmente, a conveniéncia do autor da
convocatoria, sem que (atento o que estd em jogo e a s muito recente
profissionalizacdo da administragdo de condominios) a aceitagdo de
um tal critério de conveniéncia de quem realiza a convocatdria expres-
samente assumido pelo legislador do Decreto-Lei n.° 267/94 no pream-
bulo, para as alteragdes «em matéria de organizag¢do do condominio»
(«com a finalidade de alcangar solucdes mais eficientes, ajustadas
a uma administracdo que, por via de regra, é levada a cabo por con-
déminos sem preparagao profissional especifica e destituidos de expe-
riéncia de gestao») — implique quaisquer consequéncias constitucio-
nalmente censuraveis. Alids, ja antes de o legislador do Decreto-Lei
n.° 267/94, de 25 de Outubro, ter flexibilizado a forma de proceder
a convocacdo das assembleias de condominos, entendia a doutrina
«que o modo de convocacdo prescrito (carta registada com aviso de
recep¢do) nao tem de ser observado sacramentalmente. Desde que
aos conddéminos se entregue um aviso convocatdrio e por eles seja
passado recibo, com indicagdo da data da respectiva entrega (v. g,
num livro de protocolo), ficam perfeitamente acautelados os interesses
que a lei visa salvaguardar» (Pires de Lima e Antunes Varela, Codigo
Civil Anotado, 2.* ed., revista e actualizada, 1987, p. 445, anotacao 3
ao artigo 1432.°).

Foi essa flexibilizagdo que o legislador quis alcangar, parecendo
mesmo que o n.° 9 do artigo 1432.°, sobre convocacao da assembleia
(«Os condéminos nao residentes devem comunicar, por escrito, ao
administrador o seu domicilio ou o do seu representante»), visa tam-
bém possibilitar a convocatoria, e, portanto, inculca um critério ébvio
para a opgao pela convocatdria por carta registada: a ndo residéncia
no prédio em propriedade horizontal. Onde os proprietarios sejam
residentes, tal como o(s) administrador(es) do condominio, a con-
vocatdria tende a ser feita pessoalmente; onde os proprietarios nao
sejam residentes ha a obrigacdo, introduzida por esse novo nimero,

de comunicarem «por escrito, ao administrador o seu domicilio ou
o do seu representante», permitindo que a convocatodria siga por carta
registada. Nas situagdes em que se recorra a ambas as formas para
proceder a convocagdo, € ao menos onde a opg¢do por uma ou por
outra decorra de indices objectivos, € evidente que nenhuma questao
de violagao do principio da igualdade se suscita. Como no caso se
nao suscita, visto que nem sequer ¢ apuravel que tenha existido uma
qualquer desigualdade de tratamento, muito menos que tal desigual-
dade, a ter existido, se nao se sustentou em critérios material e objec-
tivamente justificados.

De qualquer modo, diga-se, ainda, que nao é a possibilidade de
quem efectua a convocac@o da assembleia de condéminos optar por
uma das duas formas de convocagao — carta registada ou aviso con-
vocatério — que conduz, s6 por si ou conjugada com a possivel dife-
renca de antecedéncia legalmente imposta para as duas formas de
convocacao, a qualquer violacdo do principio da igualdade. E que,
evidentemente, a diversa antecedéncia tem aqui uma justificacdo
objectiva: resulta das demoras, em relacao a outras formas de con-
vocacao (designadamente, mediante aviso), que sdo concomitantes
a0 recurso a via postal.

Em suma: na situagdo dos autos, como se viu, a notificagado por
carta registada chegou ao conhecimento de um dos demandantes no
10.° dia anterior a assembleia, nao havendo qualquer fundamento
para questionar um eventual —e ndo demonstrado — tratamento
diferenciado em relagao aos restantes condominos; mas mesmo que
o houvesse, nao poderia concluir-se pela inconstitucionalidade sem
apurar as razoes que o determinaram, sendo que podem existir cri-
térios, recondutiveis a conveniéncia do autor da convocatéria ou a
outros motivos, que justifiquem a realizacao da convocatéria por méto-
dos diferenciados. Incumbia aos recorrentes terem alegado factos
demonstrativos da desigualdade de tratamento que invocaram decor-
rer da leitura da lei adoptada pelas instancias (o que nao fizeram).
Seja como for, porém, ndo ¢é do facto de a norma em questao permitir
a quem efectua a convocacdo da assembleia de condéminos a opgao
por uma das duas formas de convocagao — carta registada ou aviso
convocatdrio — que resulta qualquer violagao do principio da igual-
dade.

III — Decisao. — Pelos fundamentos expostos, o Tribunal Cons-
titucional decide:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do artigo 1432.°, n.° 1,
do Cédigo Civil, no sentido de que o prazo de 10 dias de
antecedéncia previsto para a convocagao para a assembleia
de condominio se conta, no caso de convocagdo por meio
de carta registada, a partir do envio da carta;

b) Em consequéncia, confirmar a decisao recorrida, no que con-
cerne a esta questao de constitucionalidade;

¢) Condenar os recorrentes em custas, fixando em 20 unidades
de conta a taxa de justiga.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2005. — Paulo Mota Pinto — Maria Fer-
nanda Palma — Mdrio José de Aravijo Torres — Benjamim Rodri-
gues — Rui Manuel Moura Ramos.

Acérdao n.° 96/2005/T. Const. — Processo n.° 682/2002. —
Acordam no plenario do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — O Provedor de Justica requereu ao Tribunal
Constitucional a declaragao de inconstitucionalidade, com forca obri-
gatéria geral, da norma constante do artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do
Estatuto dos Eleitos Locais (aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de
Junho, e alterado pelas Leis n.°® 97/89, de 15 de Dezembro, 1/91,
de 10 de Janeiro, 11/91, de 17 de Maio, 11/96, de 18 de Abril, 127/97,
de 11 de Dezembro, 50/99, de 24 de Junho, e 86/2001, de 10 de
Agosto), por violacdo do principio da igualdade, constante do artigo
13.°, n.° 1, e concretizado no artigo 59.°, n.° 1, alinea a), da
Constituicio.

A data do pedido, esse artigo 7.° estabelecia o seguinte:

«Artigo 7.°
Regime de remuneracées dos eleitos locais em regime de permanéncia

1 — As remuneracodes fixadas no artigo anterior sdo atribuidas do
seguinte modo:

a) Aqueles que exercam exclusivamente as suas fungoes autdr-
quicas recebem a totalidade das remuneragdes previstas nos
n.* 2 e 3 do artigo anterior;

b) Aqueles que exer¢am uma profissdo liberal, quando o res-
pectivo estatuto profissional permitir a acumulagao, ou qual-
quer actividade privada perceberdo 50 % do valor da base
da remuneracdo, sem prejuizo da totalidade das regalias
sociais a que tenham direito.

2 — Para determinacao do montante da remuneracao, sempre que
ocorra a opg¢do legalmente prevista, sdo considerados os vencimentos,
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diuturnidades, subsidios, prémios, emolumentos, gratificagoes e outros
abonos, desde que sejam permanentes, de quantitativo certo e atri-
buidos genericamente aos trabalhadores da categoria optante.

3 — Os presidentes de cdmaras municipais e os vereadores em
regime de permanéncia que ndo optem pelo exclusivo exercicio das
suas fungoes terao de assegurar a resolucao dos assuntos da sua com-
peténcia no decurso do periodo de expediente publico.»

Para sustentar a sua pretensdo, alegou, em sintese, o requerente:

5—De acordo com a letra da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°,
ao regime de permanéncia em exclusividade de fungdes correspondera
a totalidade da remuneracdo, definida em termos quantitativos no
artigo 6.° do mesmo diploma.

6 — Por sua vez, os eleitos locais em regime de permanéncia que
nao optem pelo exercicio exclusivo de funcdes autdrquicas, em virtude
do desempenho de profissao liberal ou de qualquer outra actividade
privada, auferirdo, nos termos do artigo 7.°, n.° 1, alinea b), metade
do valor base previsto na alinea a) do mesmo artigo e numero.

7 — Relativamente aos eleitos locais em regime de meio tempo,
determina o artigo 8.° do diploma em andlise que os mesmos per-
ceberdao metade do valor das remuneragdes e subsidios dos vereadores
em regime de tempo inteiro, independentemente de desenvolverem
ou ndo qualquer outra actividade publica, privada, remunerada ou
gratuita, prestada de forma regular e permanente ou ocasional.

8 — Da leitura do artigo 7.°, n.° 1, alinea b), conjuntamente com
o disposto no artigo 8.° da citada lei, resulta a nao distingao entre
os autarcas em regime de permanéncia que cumulem as fungdes autar-
quicas com outras actividades e os autarcas que exercem as suas fun-
¢oes em regime de meio tempo.

9 — De acordo com a solucao legal hoje constante da Lei n.® 29/87,
os autarcas que desenvolvam actividade privada auferem, nao obstante
estarem abrangidos pelo regime de permanéncia, isto é, a tempo
inteiro (com as obrigacdes e carga horaria insitas no mesmo), o mesmo
que os autarcas a tempo parcial, negligenciando o facto de os primeiros
prestarem a autarquia o dobro do trabalho.

10 — Na realidade, o proprio legislador, ndo obstante tal iguali-
tarismo remuneratdrio, considera ser distinta a situacao de um autarca
em regime de permanéncia de fungdes (independentemente de o
mesmo cumular ou ndo com a funcdo autarquica qualquer outro tipo
de actividade) ao determinar, no artigo 2.°, n.° 2, in fine, da Lei
n.° 29/87, que dois vereadores em regime de meio tempo corres-
pondem a um vereador em regime de permanéncia (também neste
sentido, o artigo 58.°, n.° 3, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro).

11 — Deste modo, reconhece o legislador que o trabalho desen-
volvido por um autarca em regime de permanéncia ¢ diferente, em
termos de quantidade, natureza e qualidade, da actividade prestada
por um autarca em tempo parcial.

14 — Nao se considera (pelo contrario), compativel com um tra-
tamento constitucionalmente adequado destas realidades, a igual
remuneracdo atribuida a autarcas em regime de permanéncia e a
autarcas em meio tempo, isto quando aqueles exercam actividade
privada, apesar de desempenharem a sua actividade publica pelo dobro
do tempo destes ultimos.

15 — Esta desigualdade torna-se mais gritante se se considerar que
nada impede, sem perda de remuneracao, o exercicio de actividade
privada pelos eleitos a meio tempo.

16 — As situacoes de facto, de um autarca em permanéncia sem
exclusividade e a de um autarca a meio tempo, apenas se distinguem
por um singular aspecto: o de o primeiro estar vinculado a prestar,
em nimero de horas, o dobro do trabalho do segundo.

17 — E a esta desigualdade responde a lei igualizando as respectivas
remuneragoes.

22 — Esta disposigao [artigo 59.°, n.° 1, alinea a), da Constituicao
da Republica Portuguesa], ao determinar que ‘para trabalho igual
saldrio igual’, se considera que a trabalho igual em quantidade (dura-
¢do e intensidade), natureza (dificuldade e penosidade) e qualidade
(exigéncias em termos de conhecimentos, pratica e capacidade), devera
corresponder igual retribuicdo, de igual modo determina também que
a trabalho desigual devera corresponder salario distinto.

23 — Muito embora se esteja a tratar da remuneragao de titulares
de 6rgaos publicos, alids electivos, e ndao de qualquer relacao laboral,
cré-se aplicavel a fixacdo da remuneracao destes cargos a doutrina
decorrente do principio da igualdade.

24 — Assim, a luz do normativo constitucional invocado, tem-se
que, na presente situacao, os autarcas inseridos no ambito do artigo 7.°,
n.° 1, alinea b), da Lei n.© 29/87 estardo a auferir a mesma remuneragao
que os autarcas que desenvolvem trabalho diverso, desde logo no
que respeita a sua quantidade.

26 — Face a tal, ndo parece razoavel a equiparacdo estabelecida
nos termos ja anteriormente expostos, tendo o legislador optado por
uma solucdo desproporcional e inadequada face a situagao factica
a regular, pondo em causa os principios vertidos no artigo 13.°, n.° 1,
e no artigo 59.°, n.° 1, alinea a), ambos da Constituicao da Republica
Portuguesa.

28 — Na realidade, da aplicagao do actual normativo legal resulta
que, coeteris paribus, um eleito local em regime de permanéncia, mas
em exercicio nao exclusivo de fungoes, receberd exactamente 0 mesmo
que um vereador em regime de meio tempo, resultando assim, que
por ambos seja auferida igual remuneracao, independentemente de
0s primeiros prestarem a autarquia o dobro do trabalho que os segun-
dos prestam.

2 — Notificado nos termos e para os efeitos do disposto nos arti-
gos 54.° e 55.%, n.° 3, da Lei do Tribunal Constitucional, o Presidente
da Assembleia da Republica ofereceu o merecimento dos autos e
juntou coépia dos exemplares do Didrio da Assembleia da Repuiblica
(DAR) que contém os trabalhos preparatdrios relativos ao diploma
em apreciagao.

3 — Apresentado memorando, nos termos do disposto no
artigo 63.°, n.° 1, da Lei de Organizagao, Funcionamento e Processo
do Tribunal Constitucional, foi fixada a orientagdo deste plenério,
havendo agora que lavrar a respectiva decisao.

II — Fundamentos. — 4 — Importa comegar por tratar de uma
questao prévia.

Na verdade, em data posterior a apresentagao do presente pedido
e, bem assim, da resposta do Presidente da Assembleia da Republica,
foi publicada a Lei n.° 22/2004, de 17 de Junho, que procedeu a
oitava alteragdo do Estatuto dos Eleitos Locais, dando nova redacgao
aos seus artigos 5.° e 7.° e determinando o inicio de produgao dos
seus efeitos, quanto a este altimo artigo, em 1 de Outubro de 2003.

O legislador manteve intacta a redac¢ao da alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.°, cuja apreciagao ¢é objecto do presente pedido de fiscalizagao
abstracta sucessiva da constitucionalidade. Foi, todavia, alterada a
redac¢do da alinea a) do n.° 1 desse artigo 7.°, que passou a dispor:

«[A]s remuneragoes fixadas no artigo anterior sdo atribuidas do
seguinte modo:

a) Aqueles que exercam exclusivamente funcoes autarquicas, ou
em acumulagao com o desempenho nao remunerado de outras
funcoes publicas ou privadas, recebem a totalidade das remu-
neracoOes previstas no artigo anterior;»

Por seu turno, o novo n.° 2 do artigo 7.°, aditado pela Lei n.° 22/2004
(tendo os anteriores n.°* 2 e 3 passado a n.** 3 e 4), veio determinar
que «[pJara os efeitos do nimero anterior, nao se considera acu-
mulacao o desempenho de actividades de que resulte a percepgao
de rendimentos provenientes de direitos de autor».

Ap0s esta alteragao introduzida pela Lei n.° 22/2004, também os
autarcas que exercam fungdes em acumulacdo com o desempenho
ndo remunerado de fungdes publicas ou privadas recebem a totalidade
da remuneracdo (sobre o conceito de acumulacdo, cf. Joao Alfaia,
«Acumulagao», in Diciondrio Juridico da Administragdao Piblica, vol. 1,
Coimbra, Atlantida Editora, 1965, pp. 166 e segs.). Era algo que nao
resultava — ou, para quem perfilhe outra interpretagio, nio resultava
claro — do regime anterior, ja que este ultimo, para efeitos remu-
neratdrios, nao previa qualquer distinc@o entre eleitos locais que acu-
mulassem o exercicio de func¢des com outras actividades remuneradas
e os eleitos locais que, além das funcdes autarquicas, desempenhassem
actividades, ptblicas ou privadas, ndo remuneradas. Por conseguinte,
no contexto do Estatuto dos Eleitos Locais, na versao anterior a Lei
n.° 22/2004, tudo apontava para que um eleito local que exercesse
outras actividades, ainda que a titulo gracioso, recebesse apenas 50 %
do valor base da remuneracdo, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.® 29/87. A partir da Lei n.© 22/2004, diversamente,
a acumulagao de funcoes autarquicas com actividades exercidas a titulo
gratuito ndo implica qualquer reducédo salarial para os eleitos locais.
Por outro lado, ficou agora definido que nao se considera acumulagiao
a actividade de que resulte a percepcdo de rendimentos provenientes
de direitos de autor. Finalmente, existiam duvidas sobre se a Lei
n.° 9/90 teria revogado a alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, tendo o
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica sustentado
a tese negativa [cf. o parecer publicado no Didrio da Repuiblica (DR),
2.2 série, n.° 217, de 19 de Setembro de 1996, e Paula Braga e Fatima
Diniz, Estatuto dos Eleitos Locais Anotado, Coimbra, Centro de Estu-
dos e Formagao Autarquica, 2002, pp. 33 e segs.]. Ora, a numeragao
da Lei n.° 22/2004 manteve expressamente a referéncia a citada ali-
nea b), pelo que esta se deve considerar em vigor.

Durante o processo legislativo parlamentar que conduziu a apro-
vagao da Lei n.° 22/2004, a norma em apreciacdo no presente pro-
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cesso — o artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do citado Estatuto — foi, aliés,
objecto de debate. Essa Lei n.° 22/2004 teve origem no projecto de
lei n.° 417/1X/2, subscrito pelos Deputados Luis Marques Guedes
(PSD), Manuel Oliveira (PSD), Vitor Reis (PSD), Miguel Paiva
(CDS-PP) e Isabel Gongalves (CDS-PP), que deu entrada em 12 de
Marco de 2004 e foi admitido e anunciado no mesmo dia (sendo
publicado no Didrio da Assembleia da Republica, 2.2 série-A,
n.° 44/1X/2, de 13 de Marco de 2004, p. 2094).

O projecto de lei n.° 417/IX/2 propunha a seguinte redaccao para
on.°1do artigo 7.°:

«Artigo 7.°
[...]

1 — As remuneracoes fixadas no artigo anterior sao atribuidas do
seguinte modo:

a) Aqueles que exer¢am fungdes autarquicas em acumulagao
com o desempenho nao remunerado de outras fungdes publi-
cas ou privadas recebem a totalidade das remuneracoes pre-
vistas nos n.°* 2 e 3 do artigo anterior, sem prejuizo do direito
a senhas de presenca;

b) Aqueles que exercam fungdes autarquicas em acumulacdo
com o desempenho remunerado de outras fungdes publicas
ou privadas recebem 50% do valor da base da remuneracao,
sem prejuizo da totalidade das regalias sociais a que tenham
direito.»

No decurso da discussao na generalidade, debateu-se, entre outros,
o problema da percepgao de senhas de presenca ou, mais precisa-
mente, da fixagdo do seu valor (cf. Didrio da Assembleia da Repuiblica,
1.2 série, n.° 64/IX/2, de 18 de Marco de 2004, pp. 3570-3573, e,
em especial, a intervencdo do Deputado Honério Novo, do PCP,
ap.3572).

O texto final aprovado na Comissao de Poder Local, Ordenamento
do Territério e Ambiente dispunha:

«Artigo 7.°
[...]

1 — As remuneracoes fixadas no artigo anterior sdo atribuidas do
seguinte modo:

a) Aqueles que exercam exclusivamente fungdes autdrquicas, ou
em acumulagao com o desempenho nao remunerado de outras
fungodes publicas ou privadas, recebem a totalidade das remu-
neracoes previstas no artigo anterior;

(In Didrio da Assembleia da Repiiblica, 2.* série-A, n.° 62/1X/2, de
21 de Maio de 2004, pp. 2474 e 2475.)

Este texto seria aprovado, por unanimidade, em votacao final global,
na reuniao plenaria da Assembleia da Republica que teve lugar em
20 de Maio 2004 (Didrio da Assembleia da Repuiblica, 1.* série,
n.° 90/IX/2, de 21 de Maio de 2004, p. 4981; cf. o texto do decreto
n.° 173/IX, in Didrio da Assembleia da Repuiblica, 2.* série-A, n.°
63/IX/2, de 27 de Maio de 2004, a p. 2564; para uma informagao
mais detalhada sobre o processo de aprovacdo parlamentar do decreto
n.° 173/1X, cf. www.parlamento.pt).

Esta breve descricdo do processo legislativo que conduziu a Lei
n.° 22/2004 permite concluir que foi clara a vontade do legislador
no sentido da manuten¢do da redaccdo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.°, que permanece inalterada. O texto deste preceito nio sofreu
modificagdes, ndo havendo a nova lei procedido a revogagao da norma
em apreciacdo nem a sua substituicdo por outra de teor diferente.

A nova redacgio da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° veio, em todo
o caso, implicar que os autarcas que acumulem as suas funces com
actividades nao remuneradas nao vejam a sua remuneracgao diminuida.
Deste modo, o campo de aplicacdo da hipdtese prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto dos Eleitos Locais acabou por
ser indirectamente afectado — mais propriamente, reduzido —, por
forca da alteragdo introduzida na alinea a) do mesmo preceito, que
veio ampliar as possibilidades de exercicio de fungdes autdrquicas
sem perda de remuneragao.

Subsiste, todavia, o problema de constitucionalidade suscitado pelo
Provedor de Justica, porquanto este, no seu requerimento, também
nao fez qualquer distingdo entre eleitos locais em regime de per-
manéncia que acumulassem as suas fungoes com actividades ndo remu-
neradas e eleitos locais que, além das fungdes autarquicas, desen-
volvessem actividades remuneradas. Quanto a estes altimos, continua,
pois, a suscitar-se o problema de saber se ndo se encontrardo numa
situacao de discriminacdo negativa em face dos autarcas em regime
de meio tempo. O fulcro da questao de constitucionalidade permanece,
assim, intocado pela alteracdo realizada pela Lei n.° 22/2004, que

apenas veio limitar o ambito da acumulacdo relevante para efeitos
de diminuicdo da remuneragdo (excluindo dela a acumulagdo com
actividades ndo remuneradas). Pelo que a circunstancia de o ambito
material de aplicagdo da alinea b) ter sido «restringido» ou «com-
primido», por for¢a da alteracdo produzida na alinea a), ndo conduz
a conclusao da inutilidade superveniente do conhecimento do pedido,
ja que (ainda que num universo agora mais circunscrito) persiste o
problema de saber se € inconstitucional a circunstancia, resultante
da norma em causa, de os autarcas em regime de permanéncia, mas
sem exclusividade (salvo quanto a actividades nao remuneradas), aufe-
rirem a mesma remuneragao dos autarcas em regime de meio tempo.

A norma cuja constitucionalidade aqui se aprecia consta de uma
lei que, quanto a essa norma, nao foi, assim, por vontade expressa
do mesmo 6rgao legislativo (Assembleia da Republica), objecto de
alteracdo, antes sendo mantida em vigor na redacgao vigente a data
da entrada do processo no Tribunal Constitucional, que teve lugar
em 30 de Outubro de 2002.

O Tribunal ira, pois, tomar conhecimento do pedido, passando-se
a analise da questdo de constitucionalidade.

5 — O requerente solicitou ao Tribunal a declaracdo de incons-
titucionalidade, com forca obrigatdria geral, do artigo 7.°, n.° 1, ali-
nea b), do Estatuto dos Eleitos Locais. Porém, resulta exuberante-
mente da motivacdo apresentada que se pretende a declaragao de
inconstitucionalidade da norma constante desse artigo quando con-
Jjugada com o disposto na norma do artigo 8.° do mesmo Estatuto (cf., a
propdsito, os artigos 8.° a 11.°, 14.° a 17.° e 26.° e 28.° da motivacao
do pedido do requerente), que estabelece:

«Artigo 8.°
Remuneracées dos eleitos locais em regime de meio tempo

Os eleitos locais em regime de meio tempo tém direito a metade
das remuneracoes e subsidios fixados para os respectivos cargos em
regime de tempo inteiro.»

(Redacgao dada pela Lei n.° 86/2001, de 10 de Agosto; na versao
originaria da Lei n.° 29/87, este preceito aplicava-se apenas aos
vereadores.)

De acordo com a fundamentacdo aduzida pelo requerente, da lei-
tura do artigo 7.°, n.° 1, alinea b), conjugadamente com o disposto
no artigo 8.° da citada lei, resulta a nao distingdo, para efeitos de
regime remuneratdrio, entre os autarcas em regime de permanéncia
que acumulem as funcdes autarquicas com outras actividades e os
autarcas que exercem as suas funcdes em regime de meio tempo.

No presente processo, nao cumpre averiguar se €, ou nao, possivel
outra leitura dessas duas disposicoes conjugadas (designadamente,
quanto a estatuicdo do citado artigo 8.°), pois é da interpretagio
referida — que, seja ou nao a melhor, se afigura plausivel que parte
o requerente, tomando-a como base do presente pedido de fiscalizagao
de constitucionalidade.

Mas para a correcta consideragdo da norma cuja constitucionalidade
o Tribunal é chamado a apreciar hd ja que atentar na nova redacgiao
dada pela Lei n.° 22/2004, de 17 de Julho, a alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° do Estatuto dos Eleitos Locais, que, como acima se referiu,
introduziu uma alteragdo pertinente para a leitura da alinea b).

Resulta do novo inciso da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° a valo-
rizacdo, para efeitos de regime remuneratério, ndo apenas de uma
exclusividade em sentido mais estrito, em que se tem em conta a
total disponibilidade do eleito local para o exercicio de fungdes, mas
antes a valorizacao da auséncia de uma outra remuneracgao, equi-
parando-se a exclusividade a acumula¢do com o exercicio de outras
actividades ndo remuneradas. Esta alteracdo situa-se na esteira da
modificacao operada na Lei n.° 29/87, de 30 de Junho, pela Lei
n.° 64/93, de 28 de Agosto, em matéria de incompatibilidades e impe-
dimentos de titulares de fungdes autarquicas; como disse o Conselho
Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica no parecer n.° 52/94
e reafirmou no parecer n.° 77/2002 (Didrio da Reptblica, 2.* série,
n.° 228, de 2 de Outubro de 2003, p. 14 913, nota 24), «o legislador
passou a aplicar um regime do tipo que ¢ tradicional, nomeadamente
em Franca, decorrente da ideia de que a assungao de um mandato
de eleito local corresponde a uma actividade a que as pessoas se
devotam por vocagdo, e em principio sem terem de abandonar as
suas profissoes proprias».

Existe, assim, uma maior abertura a acumulagao de funcoes autar-
quicas com outras actividades, salvaguardando-se, porém, que estas
ndo sejam de caracter remunerado. Porventura, ter-se-a procurado
evitar aquilo que ja se designou por «funcionarizagao» do exercicio
do poder local (cf. Jean-Marie Becet, «Les garanties accordées aux
titulaires de mandats locaux», in Revue frangaise de droit administratif,
Novembro-Dezembro de 1992, p. 974). Naquele pais, de facto, uma
das inovagdes da lei n.° 92-108, de 3 de Fevereiro de 1992, consistiu
na «melhoria da disponibilidade de tempo», através de uma extensao
do regime de autorizacdo de faltas, criado pela Lei de 2 de Agosto
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de 1949, e a criagdo de um crédito de horas, inspirado no Code
du travail (cf. Philippe Lacaile, Le statut de I'élu local. Les conditions
d’exercice des mandats locaux, 2.* ed., Paris, Berger-Levrault, 2001,
pp- 53 e 135 e segs.; cf. ainda Isabelle Muller-Quoy, «L’élu local:
nouveu statut, nouveau droit», in AJDA — Actualité juridique droit
administratif, fasc. 4, 2002, pp. 283 e segs.).

O legislador acentua, deste modo, o desejo de compensar com
a totalidade da remuneracao aqueles que nao recebam outra, de dife-
rente proveniéncia, € nao a inten¢do de remunerar a plena dispo-
nibilidade do eleito local para o exercicio das funcoes. Nao € a dedi-
cagdo exclusiva que se premeia, mas a auséncia de uma remuneragao
complementar que se compensa. O critério nuclear da distingdo entre
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 7.° ndo é, com efeito, a maior
ou menor «dedicagdo» do autarca — melhor dizendo, a auséncia ou
nao do exercicio de outras actividades. A lei ndo «penaliza» em termos
remuneratorios o eleito local que desenvolva actividades para além
das fungoes exercidas na autarquia: a redugao do vencimento s6 ocorre
se tais actividades forem remuneradas. Caso contrario, o eleito local
percebera o seu vencimento por inteiro, nos termos da nova redacgao
da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto.

A partir da Lei n.° 22/2004 sao, assim, fundamentalmente quatro
as situagoes em que se podem encontrar os eleitos locais: @) em regime
de permanéncia e exclusividade; b) em regime de permanéncia com
acumulagao de outras fungdes ndo remuneradas; ¢) em regime de per-
manéncia com acumulagdo de outras fungées remuneradas; d) em
regime de meio tempo. E para efeitos remuneratérios, nao ha qualquer
diferenca entre as situagdes das alineas a) e b).

Por forca da alteracao introduzida na alinea a) do artigo 7.°, n.° 1,
do Estatuto dos Eleitos Locais, da actual leitura da alinea b), con-
juntamente com o disposto no artigo 8.° do referido Estatuto, resultara
a ndo distingdo, para efeitos remuneratdrios, entre os autarcas em
regime de permanéncia que acumulem as fungdes autarquicas com
outras actividades remuneradas — situagao da alinea c) — e os autar-
cas que exercem funcoes em regime de meio tempo — situagao da ali-
nea d). Ou seja, deixa de ser igual o puro tratamento remuneratdrio
dado pela lei aos eleitos locais em regime de meio tempo e aos eleitos
locais em regime de permanéncia sem exclusividade de funcdes, visto
que, nesta ultima categoria, se diferencia agora os que auferem uma
outra remuneracao e os que a nao auferem. Apenas em relagao aqueles
subsiste, e tao-s6 nessa exacta medida, o problema de constitucio-
nalidade suscitado pelo requerente, pois permanece a equiparagao
dos montantes remuneratorios recebidos pelos eleitos a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° (regime de permanéncia e exercicio
remunerado de outras funcdes) e pelos eleitos a que se refere o
artigo 8.° do Estatuto (regime de meio tempo).

Consequentemente, a questdo relevante para efeitos de apreciagao
de constitucionalidade consiste em determinar se o artigo 7.°, n.° 1,
alinea b), do Estatuto dos Eleitos Locais (aprovado pela Lei n.° 29/87,
de 30 de Junho, e alterado pelas Leis n.°* 97/89, de 15 de Dezembro,
1/91, de 10 de Janeiro, 11/91, de 17 de Maio, 11/96, de 18 de Abril,
127/97, de 11 de Dezembro, 50/99, de 24 de Junho, e 86/2001, de
10 de Agosto, e, posteriormente a formulagdo do pedido, pela Lei
n.° 22/2004, de 17 de Junho), quando conjugado com o disposto na
norma do artigo 8.° do mesmo Estatuto, viola o principio da igualdade
e, desse modo, o disposto no artigo 13.°, n.° 1, da Constitui¢ao da
Repiblica, o qual determina que «[tJodos os cidadaos tém a mesma
dignidade social e sdo iguais perante a lei».

Cumpre ainda aferir se a norma mencionada viola o artigo 59.°,
n.° 1, alinea a), da Constitui¢do, que estabelece:

«1 — Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raga,
cidadania, territorio de origem, religiao, conviccoes politicas ou ideo-
16gicas tém direito:

a) A retribuigio do trabalho, segundo a quantidade, natureza
e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho
igual, saldrio igual, de forma a garantir uma existéncia
condigna;»

Trata-se, pois, de apurar se merece acolhimento a tese do reque-
rente segundo a qual a norma em causa € inconstitucional, por violagao
dos artigos 13.°, n.° 1, e 59.°, n.° 1, alinea a), da Constituicdo da
Republica.

6 — A norma cuja constitucionalidade se aprecia regula a remu-
neragao dos eleitos locais em regime de permanéncia que nao exergam
exclusivamente fungoes autarquicas, estabelecendo que estes recebem
50% do valor da base da remuneracdo atribuida aos eleitos locais
em regime de permanéncia que optem pelo exercicio de funcdes autar-
quicas em regime de exclusividade ou ndo, desde que as outras fungdes
que exercam nao sejam remuneradas.

Resulta, igualmente, da conjugacdo deste preceito com a norma
do artigo 8.° do mesmo diploma que os eleitos locais que se encontrem
abrangidos por aquele regime auferem remuneracio idéntica a atri-

buida aos autarcas que se encontrem a desempenhar funcdes em
regime de meio tempo, ainda que os primeiros dediquem a autarquia
o dobro do tempo de trabalho dos segundos.

Neste quadro, o requerente pede ao Tribunal Constitucional que
aprecie a compatibilidade com o principio da igualdade do regime
remuneratorio fixado para os autarcas em exercicio de fungoes a tempo
inteiro que optem pela acumulagcdo com o exercicio de uma profissao
liberal ou de qualquer actividade privada. O fundamento apresentado
para sustentar a tese da inconstitucionalidade respeita a equiparacao
remuneratdria que a lei estabelece entre estes, que se encontram
em exercicio a tempo inteiro, e os autarcas a desempenhar fungoes
a meio tempo: ou seja, o principio da igualdade seria violado pela
circunstancia de serem tratadas igualmente (com equiparagao de
remuneragao) situagoes desiguais.

O principio da igualdade, constitucionalmente consagrado no
artigo 13.° da lei fundamental, tem como fundamento a igual dignidade
social de todos os cidaddos. Sao trés as dimensdes que o principio
convoca: a) a proibigdo do arbitrio, que torna inadmissivel a dife-
renciacao de tratamento sem qualquer justificacao razoavel, apreciada
esta de acordo com critérios objectivos de relevancia constitucional,
e afastando também o tratamento idéntico de situacOes manifesta-
mente desiguais; b) a proibicdo de discriminagdo, impedindo diferen-
ciagoes de tratamento entre os cidadaos que se baseiem em categorias
meramente subjectivas ou em razao dessas categorias, ¢) e a obrigagdo
de diferencia¢do, como mecanismo para compensar as desigualdades
de oportunidades, que pressupde a eliminacao, pelos poderes publicos,
de desigualdades facticas de natureza social, econdémica e cultural
[cf. neste sentido, J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do
da Republica Anotada, Coimbra, Coimbra Editora, 1993, pp. 127
e segs., bem como, entre muitos, o Acérdao n.° 68/97, publicado em
Acordaos do Tribunal Constitucional (ATC), 36.° vol., 1997, pp. 259
e segs., 0 Acordao n.° 77/2001, publicado em ATC, 49.° vol., 2001,
pp- 277 e segs., o Acordao n.° 402/2001, publicado em ATC, 51.°
vol., 2001, pp. 165 e segs., e o Acérdao n.° 202/2002, publicado em
ATC, 53.°vol., 2002, pp. 223 e segs.].

O Tribunal Constitucional considerou, reiteradamente, que o prin-
cipio da igualdade s6 ¢ violado quando o legislador trate diferen-
temente situagdes que sao essencialmente iguais, muito embora nao
proiba diferenciagoes de tratamento quando estas sejam material-
mente fundadas (v. g., 0 Acérdao n.° 39/88, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1. série, de 3 de Marco de 1988, os Acordaos n.*® 68/97
e 202/2002, ja mencionados, ou o Acérdao n.° 177/99, publicado em
ATC, 43.°vol., 1999, pp. 109 e segs.).

O Tribunal tem também entendido que a proibicdo do arbitrio
exige ainda tratamento diferenciado, mas proporcionado, de situagoes
que, no plano féctico, surjam como diversas. Pode, a este propésito,
ler-se no Acérdao n.° 39/88:

«A igualdade ndo é, porém, igualitarismo. E, antes, igualdade pro-
porcional. Exige que se tratem por igual as situagdes substancialmente
iguais e que a situagdes substancialmente desiguais se dé tratamento
desigual mas proporcionado: a justica, como principio objectivo,
‘reconduz-se, na sua esséncia, a uma ideia de igualdade, no sentido
de proporcionalidade’ — acentua Rui de Alarcao (Introdugdo ao
Estudo do Direito, Coimbra, ligdes policopiadas, 1972, p. 29).

O principio da igualdade nao proibe, pois, que a lei estabeleca
distincoes. Proibe, isso sim, o arbitrio; ou seja: proibe as diferenciagdes
de tratamento sem fundamento material bastante, que o mesmo ¢
dizer sem qualquer justificacdo razodvel, segundo critérios de valor
objectivo, constitucionalmente relevantes. Proibe também que se tra-
tem por igual situagdes essencialmente desiguais. E proibe ainda a
discriminacao; ou seja: as diferenciacoes de tratamento fundadas em
categorias meramente subjectivas, como sdo as indicadas, exempli-
ficativamente, no n.° 2 do artigo 13.°

Respeitados estes limites, o legislador goza de inteira liberdade
para estabelecer tratamentos diferenciados.

O principio da igualdade, enquanto proibicdo do arbitrio e da dis-
criminacao, so é, assim, violado quando as medidas legislativas con-
tendo diferenciagdes de tratamento se apresentem como arbitrarias,
por carecerem de fundamento material bastante.»

E, pois, a dimensiao do principio da igualdade que proibe o tra-
tamento igual para situacées desiguais que, ao tornar constitucional-
mente inadmissivel o tratamento igual de situacoes de facto diferentes,
se afigura particularmente relevante para o juizo deste Tribunal acerca
da norma em causa, em confronto com a do artigo 8.° do Estatuto
dos Eleitos Locais.

Como se refere no citado Acérdao n.° 39/88, aquele principio pros-
creve «que se tratem por igual situagdes essencialmente desiguais»,
exigindo «que a situagdes substancialmente desiguais se dé tratamento
desigual mas proporcionado».

Relativamente ao artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do Estatuto dos Eleitos
Locais, conjugado com o disposto na norma do artigo 8.° do mesmo
Estatuto, devera este Tribunal indagar se a norma resultante da con-
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jugacao violara o principio da igualdade na medida em que nela se
fixa a identidade de remuneracdes entre um eleito local em regime
de permanéncia, mas nao em exclusividade, antes em exercicio remu-
nerado de outras fungdes, e um eleito local a meio tempo.

Para o efeito, deve ser convocada a dimensao do principio da igual-
dade que conduz a afericdo, por parte do Tribunal Constitucional,
da efectiva existéncia de uma igualdade material entre as duas situa-
¢oes, a saber: a do eleito local em regime de permanéncia sem exclu-
sividade de fungdes, nos termos referidos, e a do eleito local a meio
tempo. Caso o Tribunal conclua pela existéncia de uma «igualdade
estatutaria» de um e de outro, deve, nesse caso, confrontar tal situagao
com a circunstancia de a essa «igualdade estatutaria», no que respeita
ao regime remuneratorio, nao corresponder uma situagao de paridade
no que concerne a outros aspectos, mais precisamente, a carga hordria
exigida num regime de permanéncia e num regime de meio tempo.
Ao invés, na hipétese de o Tribunal concluir que o estatuto cor-
respondente aos dois regimes — que nao se circunscreve ao estatuto
remuneratorio, abrangendo outras realidades, muito diversas — nao
¢ estruturalmente idéntico, ou seja, nao possui uma similitude ou iden-
tidade susceptivel de fazer operar o principio da igualdade, forgo-
samente havera de decidir no sentido da nao inconstitucionalidade
da norma sub judicio.

7 — Por sua vez, os critérios definidos no artigo 59.°, n.° 1, alinea a),
da Constituicdo da Republica sdo importantes para a concretizagao
do principio da igualdade no que a retribuigdo do trabalho diz respeito,
podendo servir de parametro de afericdo da igualdade no dominio
especifico do seu ambito de aplicagao.

Al se estabelece o principio de que «para trabalho igual, saldrio
igual», devendo a retribuicao do trabalho atender a «quantidade, natu-
reza e qualidade» daquele. Assim, a retribuicdo do trabalho «deve
ser conforme a quantidade do trabalho (i. €, a sua duragao e inten-
sidade), a natureza do trabalho (i. é, tendo em conta a sua dificuldade,
penosidade ou perigosidade) e a qualidade do trabalho (i. ¢, de acordo
com as exigéncias em conhecimentos, pratica e capacidade)» (J. J.
Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo. .., cit., p. 319).

Todavia, nao estando em causa, no caso, a retribuicdo do trabalho,
mas a compensacgdo pelo exercicio de funcgées piiblicas e, para mais,
de funcoes publicas de caracter electivo —, pode duvidar-se de que
esta norma da Constituicao deva considerar-se, na situacao em aprego,
critério material de valorizagao a convocar a titulo préprio e principal.
Tendo em conta que o principio «para trabalho igual, saldrio igual»
¢ uma refrac¢do do principio da igualdade consagrado no artigo 13.°
da Constituicao da Repiublica (cf., neste sentido, J. J. Gomes Canotilho
e Vital Moreira, Constituigdo ..., cit.,, p. 319), e atendendo a cir-
cunstancia de nao ser liquida a possibilidade de, sem mais, aplicar
de forma «automdtica» as regras da Constituicdo sobre direitos dos
trabalhadores aos titulares de cargos publicos electivos, considera-se
que o padrdo de constitucionalidade a assumir pelo Tribunal deve
situar-se, prima facie, apenas no artigo 13.°, n.° 1, da lei fundamental.

Pelo menos numa certa perspectiva, poderd, alids, afigurar-se pro-
blematico convocar o principio «para trabalho igual, salario igual»
ja que a argumentacao do Provedor de Justiga assenta, justamente,
na ideia de que ndo é «igual», a0 menos quantitativamente, o «tra-
balho» exigido a um autarca a meio tempo e a um autarca a tempo
inteiro o que € «igual», isso sim, é o saldrio de ambos, como é «igual»
a quantidade (ou o tempo) de «trabalho» exigido, no quadro do regime
de permanéncia, a um autarca em exclusividade e a um autarca em
acumulagao. Ora, ndo ¢ inequivoco que o principio «para trabalho
igual, saldrio igual» tenha a virtualidade normativa de impor, em abso-
luto, a regra inversa («para trabalho desigual, salario desigual»), pelo
menos num dominio como o dos cargos politicos electivos, em que
o desempenho de fungdes ndo pode ser apreciado exactamente nos
termos aplicaveis ao universo laboral geral, designadamente quanto
a caracterizacao do factor «trabalho» onde avulte nesse universo o
elemento temporal da prestacao — ou, mais concretamente, o hordrio
de trabalho. E, mesmo no dominio especifico do trabalho «classico»,
nao pode atender-se apenas a quantidade da prestagao — o que parece
decorrer do argumentério do requerente —, mas ainda a qualidade
e a natureza do trabalho desenvolvido, como salientam Gomes Cano-
tilho e Vital Moreira (0b. cit., loc. cit.).

Assim, tratando-se do exercicio de funcdes politicas em sentido
amplo (de «governo da cidade», a escala da circunscricao autarquica)
nao € seguro que possam ser aplicados, sem devida ponderagao, os
parametros constitucionais relativos aos direitos dos trabalhadores.
E isto porque, neste dominio particular do exercicio de funcoes autar-
quicas, o factor «trabalho» ¢ uma realidade complexa e algo difusa.
Tal desaconselha o recurso ao parametro de constitucionalidade do
artigo 59.°,n.° 1, alinea a), sobretudo quando, sem prejudicar a partida
a andlise e podendo deixar em aberto a questao do exacto alcance
daregra contida nessa alinea a) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao,
este Tribunal pode situar-se também no contexto do principio geral
da igualdade, previsto no artigo 13.°, n.° 1, da Constituicao.

8 — A luz deste artigo 13.°, n.° 1, da Constituicao, importa entao
aferir se, como pretende o Provedor de Justiga, os eleitos locais em

regime de permanéncia que acumulem as suas fungdes com outras acti-
vidades remuneradas — e que por isso percebem apenas 50% da
respectiva remuneracdo — sdo discriminados em relacdo a autarcas
que recebem exactamente a mesma remuneracao mas se encontram
adstritos a um regime de meio tempo no que concerne a respectiva
carga horaria. Sublinhe-se, a este propdsito, que a existéncia de uma
diferente natureza na prestagao de ambos, em quantidade, em natu-
reza e em qualidade, resulta do proprio artigo 2.°, n.° 2, do Estatuto
dos Eleitos Locais, que faz corresponder um vereador em regime
de permanéncia (sem distingdo entre exercicio exclusivo ou nao exclu-
sivo de funcdes autdrquicas) a dois vereadores em regime de meio
tempo.

Ora, para a resposta a questao referida nao se torna indispensavel
indagar se €, ou ndo, razoavelmente justificada a distincao dos autarcas
que estejam simultaneamente em regime de permanéncia e em exclu-
sividade (ou sem acumulacdo com funcdes remuneradas), valorizando
a sua remuneragao em relagdo a de todos os outros: isto é, daqueles
que se ndo encontrem numa sé destas duas condicdes (por estarem
num regime de meio tempo ou por acumularem as suas fungdes com
fun¢des remuneradas) ou em nenhuma delas. Com efeito, pode dei-
xar-se essa questao em aberto, centrando-se a analise na comparacao,
como faz o requerente, entre as situacOes dos autarcas em regime
de permanéncia e em regime de meio tempo.

Sucede, porém, que a comparagao entre o tratamento juridico destas
duas situacdes nao pode fazer-se apenas, como pretende o autor do
pedido, com base num juizo que atenda simplesmente ao binomio
carga hordria-remuneragdo. O estatuto dos autarcas nao se circunscreve
a tal bindémio e, como tal, a ponderagiao sobre a identidade ou dis-
semelhanca do tratamento das situagdes em causa nao pode operar-se
atendendo apenas a dois dos varios elementos que caracterizam a
posicao funcional dos eleitos em regime de permanéncia que optem
pela acumulagdo com outras actividades remuneradas e aqueloutra
dos eleitos em regime de meio tempo. A complexidade do estatuto
dos eleitos locais ndo se compadece com a singeleza reducionista
de uma «comparagao linear» apenas entre regime de prestagao de
funcoes e remuneracao auferida, antes havendo que considerar na
sua globalidade o estatuto dos eleitos locais, em regime de perma-
néncia e em regime de meio tempo, para averiguar se existe uma
equiparagao entre eles, violadora do principio da igualdade.

Ora, varios lugares do Estatuto dos Eleitos Locais mostram um
tratamento juridico diverso das situagées de facto de um eleito local
em regime de permanéncia (mesmo nio em exclusividade, ou seja,
acumulando com o exercicio remunerado de outras fungdes) e de
um eleito local a meio tempo — e isto, independentemente daquele
binémio carga horaria-remuneragio. Existem nesse Estatuto, quando
globalmente considerado, outros factores que tornam possivel dife-
renciar a situacao juridica de um eleito local em regime de perma-
néncia (que ndo se encontre em exclusividade de funcdes, nos termos
referidos) e a de um eleito local em regime de meio tempo.

Com efeito, a leitura doutras disposi¢oes da Lei n.© 29/87 sustenta
com clareza a distingao das solucoes legais aplicaveis a eleitos locais
em regime de meio tempo e a eleitos locais em regime de permanéncia
(sem que, nesses casos, diferencie aqueles que se encontram em exclu-
sividade de fungdes daqueles que ndo se encontram nesse regime),
comprovando o tratamento diferenciado das diversas situagoes. Em
muitos casos — podendo até dizer-se: na maior parte dos casos —,
a diversidade de estatutos tem expressao pecunidria ou, se se preferir,
possui imediata ou mediatamente uma projecgao financeira ou mate-
rial que inviabiliza que se atenda apenas ao elemento remuneratdrio
quando se opera o confronto entre os regimes de permanéncia e
de tempo parcial.

A este proposito sao pertinentes, desde logo, os artigos 5.°, 6.°,
13.°,n.° 1, 17.%, n.° 2, e 18.%, n.° 1, do Estatuto dos Eleitos Locais.

Assim, o artigo 5.2, n.° 2, define certos direitos exclusivos dos eleitos
locais em regime de permanéncia. Tais direitos, nos termos do Esta-
tuto, na redaccao da Lei n.° 22/2004, sao os previstos nas alineas a),
b), e), f), m), n), r), s) e t) do n.° 1 do artigo 5.°, que correspondem:
a uma remuneragio ou compensacdo mensal e a despesas de repre-
sentagdo [alinea a); em face do disposto no artigo 8.°, parece dever
entender-se que apenas as despesas de representacdo sao exclusivo
dos autarcas em regime de permanéncia, pois, caso contrario, deveria
concluir-se que o exercicio de fun¢des a meio tempo nao seria remu-
nerado ou objecto de qualquer compensagao]; a dois subsidios extraor-
dindrios anuais [alinea b)]; & seguranga social [alinea e)); a férias [ali-
nea f)]; a contagem de tempo de servico [alinea m)]; a subsidio de
reintegragdo |alinea n); cf., no entanto, a letra do artigo 19.°, n.° 1,
que parece reservar o direito a subsidio de reintegracio aos eleitos
em regime de exclusividade]; a uso e porte de arma de defesa [alinear)];
ao exercicio de todos os direitos previstos na legislagao sobre protec¢do
a maternidade e a paternidade [alinea s), aditada pelo artigo 1.° da
Lei n.° 127/97]; a subsidio de refeicdo, a abonar nos termos e quan-
titativos fixados para a Administracdo Publica [alinea 7)]. Os eleitos
locais em regime de meio tempo nao beneficiam, pois, de nenhum
destes direitos.
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Os eleitos locais em regime de permanéncia nas cdmaras municipais
dispdem ainda, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Estatuto, aditado
pela Lei n.° 50/99, de 24 de Junho, do direito as despesas de repre-
sentagdo correspondentes a 30% das respectivas remuneragdes no
caso do presidente e 20 % para os vereadores, as quais serao pagas
12 vezes ao ano.

No mesmo sentido, o artigo 13.° contém disposicoes especiais, em
matéria de seguranga social, para os eleitos locais em regime de per-
manéncia. E-lhes aplicdvel o regime mais favoravel para o funcio-
nalismo publico, se nao optarem pelo regime da sua actividade pro-
fissional, nos termos do n.° 1 do citado artigo 13.°

A matéria do seguro de acidentes esta igualmente sujeita a condicoes
especiais quando estd em causa um eleito local em regime de per-
manéncia (artigo 17.°, n.° 2). O valor do seguro ndo pode ser inferior
a 50 vezes a respectiva remuneracao mensal.

O regime a que estao sujeitos os eleitos locais em regime de per-
manéncia é ainda diferente no que respeita a contagem do tempo
de servigo (artigo 18.°, n.° 1). O tempo de servigo ¢ contado a dobrar,
como se tivesse sido prestado nos quadros do Estado ou entidade
patronal, até ao limite maximo de 20 anos, desde que sejam cumpridos
6 anos seguidos ou interpolados no exercicio das respectivas funcoes.
Por outro lado, nos termos do n.° 4 do artigo 18.°, na redaccao da
Lei n.° 97/89, de 15 de Dezembro, «[o]s eleitos locais que exerceram
as suas fungoes em regime de permanéncia poderao, por sua iniciativa
e independentemente de submissdo a junta médica, requerer a apo-
sentacao ou reforma desde que tenham cumprido, no minimo, seis
anos seguidos ou interpolados no desempenho daquelas funcoes e
que, em acumulagdo com o exercicio das respectivas actividades pro-
fissionais, se encontrem numa das seguintes condi¢des: a) [c]ontem
mais de 60 anos de idade e 20 anos de servigo; b) [r]etinam 30 anos
de servico, independentemente da respectiva idade» (cf. ainda o n.° 5
desse preceito, aditado pela Lei n.° 86/2001, de 10 de Agosto).

Em contrapartida, e a marcar claramente a diversidade de estatutos,
os artigos 18.°-C e 18.°-D, aditados pela Lei n.° 86/2001, de 10 de
Agosto, vieram fixar regras especiais para os eleitos locais em regime
de meio tempo em matéria de aumento para efeitos de aposentagio
e para efeito de bonificacdo de pensées. Assim, nos termos do n.° 1
do artigo 18.°-C, «[o]s eleitos locais em regime de meio tempo, bem
como os presidentes e vogais das juntas de freguesia em regime de
ndo permanéncia, subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes com,
pelo menos, 8 anos no desempenho dos respectivos cargos, beneficiam,
para efeitos de aposentacgdo, até ao limite de 12 anos, de uma majo-
racao de 25 % do tempo de servigo prestado nas respectivas fungoes,
quando essa prestagao ocorra em simultaneo com o exercicio do man-
dato autarquico» . O artigo 18.°-D, n.° 1, por seu turno, dispoe, sobre
bonificacdo de pensdes, que «[o]s eleitos locais em regime de meio
tempo, bem como os presidentes e vogais das juntas de freguesia
em regime de ndo permanéncia, tém direito a uma bonificacdo da
pensao, de quantitativo equivalente ao previsto no artigo anterior,
determinado em fungao de tempo de servigo prestado quando sejam
abrangidos pelos regimes contributivos da seguranca social, desde que
possuam, pelo menos, 8 anos no desempenho dos respectivos cargos
e até ao limite de 12 anos».

Esta recensao nao exaustiva do conjunto de direitos exclusivos dos
autarcas em regime de permanéncia demonstra que ha uma inescapdvel
diversidade de estatuto juridico entre autarcas em regime de permanéncia
e autarcas em regime de meio tempo e que a profundidade dessa dife-
renca de estatutos impede um cotejo circunscrito aos topicos do regime
de prestacdo de fungoes e do vencimento auferido.

Note-se, a este propésito, que os artigos 18.°-C e 18.°-D, ou o
n.° 3 do artigo 27.°, do Estatuto (este ultimo, na redacgdo da Lei
n.° 50/99), por exemplo, se aplicam a eleitos em regime de meio
tempo, havendo, pois, disposicoes especificas consoante a diversa posi-
¢do ou estatuto funcional dos autarcas. Um outro exemplo pode encon-
trar-se, no que concerne a ajudas de custo e subsidios de transporte,
nos n.° 2 dos artigos 11.° e 12.° do Estatuto, respectivamente. E
é, no fundo, porque a diversidade de estatutos se afigura de tal forma
marcada e intensa, nao se confinando a aspectos marginais ou de
menor relevo, que se torna inviavel comparar os varios regimes de
exercicio de fungdes autarquicas apenas com base nos elementos hora-
rio-remuneracao.

Para mais, ndo € apenas no contexto dos direitos mas também
no dos deveres e incompatibilidades que deve ser perspectivada a ques-
tdo sub judicio. Ai se revela, de novo, uma diversidade estatutéria
entre autarcas em regime de permanéncia e em regime de meio tempo.
Assim, por exemplo, no que se refere ao sistema de incompatibilidades
definido no artigo 3.° do Estatuto, o mesmo s6 € aplicavel aos autarcas
em regime de permanéncia [cf., ainda, o artigo 1.°, n.° 1, alinea h),
da Lei n.° 9/90, de 1 de Marco, alterada pela Lei n.° 56/90, de 5
de Setembro, e revogada pela Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, por
sua vez alterada pelas Leis n.” 39-B/94, de 27 de Dezembro, 28/95,
de 18 de Agosto, 12/96, de 18 de Abril, 42/96, de 31 de Agosto,
e 12/98, de 24 de Fevereiro].

Em sintese, ndo pode acompanhar-se a afirmagao (artigo 16.° do
pedido) de que as situagdes «de autarcas em regime de permanéncia
sem exclusividade» e «de um autarca em meio tempo», «apenas se
distinguem por um singular aspecto: o de o primeiro estar vinculado
a prestar, em nimero de horas, o dobro do trabalho do segundo»,
pois que a proépria lei distingue o regime dessas situagcdes em relagao
a miltiplos aspectos, como os referidos. Pode dizer-se que a dife-
renciacao de estatutos dos autarcas nao se circunscreve ao aspecto
remuneratorio, antes se materializa num conjunto muito vasto e com-
plexo de direitos, que atras se deixou sumariado de forma nédo exaus-
tiva. Nesta perspectiva, avulta a ideia de que a posicao relativa dos
autarcas integrados em regimes distintos nao pode ser aferida exclu-
sivamente a luz do critério da respectiva remuneragao. E € justamente
esta ideia que impede que, como pretende o requerente, o estatuto
dos autarcas em regime de permanéncia seja confrontado com o dos
autarcas em regime de meio tempo unicamente na optica do vencimento
auferido, fazendo-se tabula rasa de todos os outros elementos enun-
ciados em varios lugares da Lei n.® 29/87.

Por conseguinte, independentemente do problema da justificagao
da equiparacao de remuneragdes em causa, o certo ¢ que, desde
logo, o Tribunal Constitucional nido pode, a luz dos elementos indi-
cados, efectuar uma comparagao entre as situacdes dos autarcas em
regime de permanéncia que acumulem com o exercicio de outras
fungdes, a que se refere o artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do Estatuto
dos Eleitos Locais, e dos autarcas em regime de meio tempo, nos
termos do artigo 8.° do mesmo Estatuto, apenas na Optica do ven-
cimento, para concluir, tao-sé com base neste aspecto especifico, pela
existéncia de uma equiparagdo em ofensa ao principio da igualdade.
E, pois, de rejeitar a tese da inconstitucionalidade material, em resul-
tado da violagdo do principio da igualdade, a este respeito avangada
pelo requerente.

III — Decisao. — Com estes fundamentos, o Tribunal Constitucio-
nal decide nédo declarar a inconstitucionalidade da norma do artigo 7.°,
n.° 1, alinea b), do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei
n.° 29/87, de 30 de Junho, e alterado pelas Leis n.°® 97/89, de 15
de Dezembro, 1/91, de 10 de Janeiro, 11/91, de 17 de Maio, 11/96,
de 18 de Abril, 127/97, de 11 de Dezembro, 50/99, de 24 de Junho,
86/2001, de 10 de Agosto, e 22/2004, de 17 de Junho.

Lisboa, 23 de Fevereiro de 2005. — Paulo Mota Pinto — Maria Jodo
Antunes — Maria Fernanda Palma — Mdrio José de Araiijo Tor-
res — Vitor Gomes — Benjamim Rodrigues — Rui Manuel Moura
Ramos — Gil Galvao — Bravo Serra — Maria Helena Brito — Maria
dos Prazeres Pizarro Beleza (com declaragdo) — Carlos Pamplona de
Oliveira (com declaracao) — Artur Mauricio.

Declaracao de voto. — Votei o acérdao, e nomeadamente votei o
conhecimento do pedido, mas com duas observacoes.

Em primeiro lugar, a de que o disposto no artigo 8.° (quer na
redaccdo inicial da Lei n.° 29/87 quer, com muito maior clareza, na
que lhe foi dada pela Lei n.° 86/2001, de 10 de Agosto) implica que
os autarcas que exercem fungdes em regime de meio tempo tém direito
a metade das remuneracoes que lhes caberiam se as desempenhassem
a tempo inteiro, quer em exclusividade quer em acumulagao. A norma
que constitui o objecto deste processo resulta assim, a meu ver, de
uma incorrecta interpretacao da lei.

Em segundo lugar, a de que considero que a redacgdo que a Lei
n.° 22/2004, de 17 de Junho, deu a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.° 29/87 apenas veio clarificar o sentido com que o mesmo
preceito ja devia ser entendido no contexto do préprio artigo 7.°,
ou seja, o de que para a reducdo das remuneragdes s6 contava a
acumulagao com o exercicio de fungdes remuneradas. E o que desde
logo resultava do confronto entre as alineas a) e b) do citado
n.° 1. — Maria dos Prazeres Pizarro Beleza.

Declaracao de voto. — Voto o acérddao na parte em que decide
nao declarar a inconstitucionalidade da norma em apreco. Contudo,
tenderia a nao conhecer do pedido, pois, em meu entender, a norma
ajuizada ndo ¢, efectivamente, aquela que constituiu o objecto do
pedido: a Lei n.° 22/2004, de 17 de Junho, ao conferir nova redacgao
a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto dos Eleitos Locais
determinou, consequentemente, uma alteracdo da norma resultante
da alinea b), aqui em causa. — Carlos Pamplona de Oliveira.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 6703/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 10 de Marco de 2005,
foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
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para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Engenharia
de Sistemas de Controlo e Manutencao Industrial, requeridas pelo
licenciado Gerardo Imanuel de Nébrega Rocha:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Paulo Jorge dos Santos Pimentel de Oliveira — pro-
fessor catedratico da Universidade da Beira Interior.

Doutor Pedro Nuno Dinho Pinto da Silva — professor auxi-
liar da Universidade da Beira Interior.

Doutor Manuel Anténio Moreira Alves — professor auxiliar
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

10 de Margo de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 6704/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 10 de Marco de 2005,
foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lein.© 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Educacéo,
requeridas pelo licenciado Carlos Alberto Gaspar:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutora Maria de Fatima de Jesus Simoes — professora
associada da Universidade da Beira Interior.

Doutor Pedro José Sales Luis Fonseca Rosario — professor
auxiliar da Universidade do Minho.

Doutora Maria Luisa Frazdo Rodrigues Branco — profes-
sora auxiliar da Universidade da Beira Interior.

10 de Margo de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 6705/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 10 de Marco de 2005,
foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Ciéncias do
Desporto, requeridas pelo licenciado Sérgio David Ramos Borges:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Manuel Sérgio Vieira e Cunha — professor cate-
dratico aposentado da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Franco de Almada — professor associado
da Universidade da Beira Interior.

10 de Marco de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 6706/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 10 de Margo de 2005,
foram designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do regulamento do mestrado,
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Economia
requeridas pela licenciada Maria Filomena Ribeiro Ventura Gomes
os seguintes professores:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutora Maria Margarida Santos Proenca de Almeida, pro-
fessora catedratica da Universidade da Beira Interior.

Doutor José Alberto Serra Ferreira Rodrigues Fuinhas, pro-
fessor auxiliar da Universidade da Beira Interior.

Doutor Paulo Jorge Macas Nunes, professor auxiliar da Uni-
versidade da Beira Interior.

10 de Marco de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 6707/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, foi, pela deliberagao do senado n.° 56/2004, de 7 de Dezem-
bro, aprovado o seguinte:

Cursos livres de Iniciagao ao Alemao

O ensino de linguas estrangeiras — cuja importancia sempre cres-
cente nos dias de hoje nio necessita de ser sublinhada — constitui
uma area em que as Faculdades de Letras detém uma larga experiéncia
e dispdem de meios substanciais que, num momento em que as licen-
ciaturas tradicionais vém sofrendo um acentuado decréscimo de alu-
nos, podem ser em parte aplicados na oferta de cursos para novos
publicos. Diversos factores — entre os quais avulta o fecho ha alguns
anos do Goethe Institut de Coimbra— levam a que, na area do
Alemao, exista uma procura particularmente acentuada por parte do
publico universitario, como ficou demonstrado pela grande afluéncia
ao curso de Iniciagdo ao Alemao oferecido o ano passado pelo Grupo
de Estudos Germanisticos. Importa aproveitar os ensinamentos desta
experiéncia estabelecendo-lhe bases mais sélidas e dotando-a de meios
capazes de garantir a sua sustentabilidade futura. Nesse sentido o
Grupo de Estudos Germanisticos propde a criacdo dos cursos livres
de Iniciagao ao Alemao I, II, IIT e IV, nos seguintes termos:

1) Os cursos estao organizados em mddulos semestrais, estru-
turados segundo uma sequéncia de quatro niveis: Iniciacao
ao Alemao I, II, IIT e IV. Cada semestre equivale a 5 créditos
ECTS;

2) Os cursos estdo abertos a docentes, estudantes e funcionarios
da Universidade de Coimbra, a recém-licenciados que tenham
ja frequentado mddulos anteriores e a docentes, estudantes
e funciondrios de outros estabelecimentos de ensino superior.
Nao existem requisitos de acesso para o curso de Iniciacao
ao Alemao I. Para os restantes niveis, constitui requisito de
acesso a aprovacao no mddulo anterior ou a comprovagao
de conhecimentos adequados;

3) A carga horéria € de quatro horas semanais;

4) O namero de vagas € o seguinte:

Iniciagdo ao Alemao I — 60;
Iniciacdo ao Alemao II — 30;
Iniciagao ao Alemao IIT — 30;
Iniciacdo ao Alemao IV — 30;

5) As aulas serdo regidas pelos leitores de Alemao do Grupo
de Estudos Germanisticos, de acordo com a distribuigao de
servigo estabelecida para cada semestre;

6) As propinas a cobrar no ano lectivo de 2004-2005 serdo do
seguinte montante:

Docentes, estudantes e funcionarios da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra — € 30 por semes-
tre;

Docentes, estudantes e funcionarios de outros estabele-
cimentos da Universidade de Coimbra—€ 50 por
semestre;

Docentes, estudantes e funcionarios de outros estabele-
cimentos de ensino superior — € 100 por semestre;

7) Os recém-licenciados admitidos por ja terem frequentado
modulos anteriores pagarao a propina correspondente ao esta-
tuto que detinham aquando dessa frequéncia;

8) Os alunos que frequentarem qualquer dos médulos como dis-
ciplina de opcao prevista no plano de estudos de uma licen-
ciatura da Faculdade de Letras estarao isentos do pagamento
de propina.

7 de Marco de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 6708/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo:

Doutora Maria Sara da Ascensdo Renca, professora auxiliar — res-
cindido, a seu pedido, o respectivo contrato, a partir de 9 de Feve-
reiro de 2005, inclusive.

Licenciado Jhonny Freire de Oliveira, monitor — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, a partir de 31 de Janeiro de 2005,
inclusive.

(Nao carecem de verificacdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 6709/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 25 de Fevereiro de 2005, proferido nos termos do n.° 2.3
do despacho de delegacdo de competéncias (FCTUC) do reitor, publi-
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cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novembro
de 2004:

Mestra Ana Margarida Mascarenhas Melo, assistente no Departa-
mento de Matematica — concedida equiparagdo a bolseiro, de
longa duracao, fora do Pais, durante o ano lectivo de 2005-2006.

Mestre Alfredo Manuel Gouveia da Costa, assistente no Departa-
mento de Matematica — concedida equiparagdo a bolseiro, de
longa duracdo, no Pais, durante o ano lectivo de 2005-2006.

3 de Margo de 2005. — A Directora de Administracao, Maria José
Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 6710/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 25 de Fevereiro de 2005, proferido nos termos do n.° 2.2
do despacho de delegacdo de competéncias (FCTUC) do reitor, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novembro
de 2004:

Doutora Maria Manuela Oliveira de Sousa Antunes Sobral, professora
catedratica do Departamento de Matematica — concedida a sus-
pensdo da licenga sabatica, autorizada por despacho publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 27 de Marco de 2004,
durante o 2.° semestre do ano lectivo de 2004-2005. (Nao carece
de verificagio prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2005. — A Directora de Administragao, Maria José
Amaral Sobral.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria e Servigos Centrais

Despacho (extracto) n.° 6711/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor de 18 de Fevereiro de 2005, depois de dado cumprimento
ao preceituado nos artigos 23.°, n.* 1, 2 e 3, e 24.°, n.° 1, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Licenciada Paula Alexandra de Secca da Silva Maia Ruiz — renovada
a comissdo de servico como chefe de divisao de Planeamento e
Gestao da Reitoria da Universidade de Lisboa, nos termos do dis-
posto no artigo 21.°, n.° 3, da mesma lei, a partir de 8 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Nota do curriculum vitae e de actividades desenvolvidas

Nome — Paula Alexandra de Secca da Silva Reis Maia Ruiz, natural
de Mogambique.
Formacéo académica:

Licenciada em Gestao e Administragdo Publica pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Téc-
nica de Lisboa;

Frequentou ainda com aproveitamento a parte escolar do mes-
trado em Economia e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia do
Instituto Superior de Economia e Gestio da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Formacao profissional — participacdo em diversos coléquios, semi-
narios, jornadas, workshops e accoes de formagdo nas areas em
que desenvolveu a sua actividade.

Actividade profissional:

Nomeada, em comissao de servigo, por um periodo de trés anos,
chefe de divisdo de Planeamento e Gestdo na Reitoria da
Universidade de Lisboa a partir de 8 de Maio de 2002;

Nomeagao definitiva de técnica superior principal (4rea de orga-
nizagao e realizacao de estudos e projectos técnicos para divul-
gacdo) do quadro da Reitoria da Universidade de Lisboa desde
17 de Dezembro de 2003;

Nomeacao definitiva de técnica superior de 1.* classe (drea de
organizacao e realizacao de estudos e projectos técnicos para
divulgacao) do quadro da Reitoria da Universidade de Lisboa
desde 20 de Dezembro de 1999;

Transferéncia, a partir de 21 de Abril de 1999, para o quadro
da Reitoria da Universidade de Lisboa;

Requisitada, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na Reitoria da Universidade de Lisboa
desde 15 de Julho de 1998 até 20 de Abril de 1999;

Nomeada definitivamente técnica superior de 2.% classe do quadro
privativo da Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e Tec-
noldgica em 27 de Dezembro de 1996;

Admitida, mediante concurso externo, por contrato administra-
tivo de provimento, como estagidria da categoria de técnico
superior de 2.2 classe do quadro privativo da Junta Nacional
de Investigagao Cientifica e Tecnoldgica em 15 de Maio de 1995;

Gestao de projectos de investigacdo cientifica e tecnoldgica na
Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e Tecnoldgica desde
Maio de 1992;

Iniciou a actividade profissional como docente na Escola C+S
de Azeitao de Outubro de 1991 a Maio de 1992;

Enquanto chefe da Divisao de Planeamento e Gestao, desem-
penhou as tarefas que sdo inerentes ao cargo, participando
nas accoes conducentes a melhoria dos servigos e implemen-
tacdo de novas metodologias de trabalho, face a legislagao
que sobre o sector tem vindo a ser publicada;

Integrou diversos jiris de concursos de recrutamento e seleccao
de pessoal e ainda o juri de concurso para aquisi¢ao de servigos;

Colaborou em diversos estudos/trabalhos de investigagdo nas
areas das ciéncias sociais e humanas desenvolvidos por docen-
tes do ICSP da UTL (1989-1993).

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos de Accao Social

Aviso n.° 3344/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Margo
de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Luisa Teixeira Machado dos Santos, técnica superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro da Universidade
do Minho — nomeada chefe de divisdo do Departamento Social,
em regime de substitui¢ao, pelo periodo de 60 dias, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador. O curriculum vitae da nomeada é publicado em anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Administrador para a Accdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.

ANEXO

Curriculum vitae
I — Identificacao:

Nome — Luisa Teixeira Machado dos Santos;

Data de nascimento — 18 de Outubro de 1972;

Naturalidade — Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do
Norte.

II — Habilita¢oes académicas e formacao complementar:

Licenciatura em Psicologia na Universidade do Minho, com pré-
-especializagao em Psicologia da Justica e da Reinsercao Social,
concluida em 1996;

Poés-graduagao em Psicologia Escolar na Universidade do Minho,
concluida em 1999;

Formadora certificada pelo conselho cientifico-pedagdgico da
formagao continua nas areas e dominios de Psicologia/Psicos-
sociologia, Orientacdo Vocacional, Psicologia da Educacao,
Animacdo de Grupos, Préticas de Aconselhamento e Orien-
tacdo, Educacao para a Satde-Prevencao da Toxicodependén-
cia, com o registo CCPFC/RFO — 11 079/00, desde 2000;

Conclusdao do grau de mestre em Psicologia, area de especia-
lizagao em Psicologia Escolar, na Universidade do Minho, com
defesa em Janeiro de 2001;

Aprovacao, pelo conselho cientifico do Instituto de Educacio
e Psicologia, da candidatura ao doutoramento em Psicologia,
com o projecto de tese subordinado ao tema «Competéncia
Académica e Exceléncia no Desempenho no Ensino Superior»,
em Maio de 2003.

IIT — Actividade e categoria profissional:

Técnica superior de 1.% classe da carreira técnica superior desde
19 de Outubro de 2004;

Coordenadora do Departamento Social dos Servigos de Accao
Social da Universidade do Minho, conforme o estipulado pelo
despacho GA n.° 16/2004, desde 5 de Julho de 2004;

Exercicio de funcoes como psicéloga no Departamento Social
dos Servicos de Acgao Social da Universidade do Minho com
um contrato de trabalho a termo certo para a categoria de
técnica superior de 2.? classe da carreira técnica superior, assi-
nado a 1 de Fevereiro de 2000;
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Prestacdo de apoio como psicologa aos Servigos de Psicologia
e Orientacao da Escola de Ensino Basico de 2.° e 3.° Ciclos,
André Soares, de Janeiro a Julho de 1998;

Monitora da componente pratica das disciplinas Psicologia Cog-
nitiva I e Psicologia da Justica, respectivamente do 2.° e 3.° anos
da licenciatura em Psicologia, na Universidade do Minho, no
ano lectivo de 1997-1998;

Realizacao de estagio na drea da Psicologia da Justica e da Rein-
sercao Social no Instituto de Reinsercdo Social de Barcelos
e no Instituto Prisional Regional de Guimaraes entre Novem-
bro de 1995 e Julho de 1996.

IV — Area de desempenho de fungdes — coordenacdo do Depar-
tamento de Apoio Social dos SASUM, englobando a articulagao do
funcionamento de todos os seus sectores, o planeamento e organizacao
das actividades do Departamento.

V — Outros elementos:

Parte integrante da equipa de coordenacdo do grupo de inves-
tigagdo em Cognicdo Aprendizagem e Desenvolvimento em
2002, envolvendo profissionais da area de Psicologia de diver-
sas instituicdes de ensino superior a nivel nacional;

Publicacao da tese de mestrado Adaptacdo Académica e Ren-
dimento Escolar: Estudo com Alunos Universitdrios do 1.° Ano,
em 2001, Editora Lusografe;

Publicacao de diversos artigos no ambito da temética das vivéncias
académicas, rendimento escolar, transicao e adaptacdo ao
ensino superior entre 1999 e 2002.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 3345/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se
os subsidios concedidos pelo conselho administrativo da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa durante o 2.° semestre do ano 2004:

Euros
TESE — Associagao para o Desenvolvimento ............ 2500
GASNOVA — Associacao de Estudantes da FCT ........ 2500

Associagao de Estudantes da Faculdade de Ciéncias Médicas 600
Associacgao de Estudantes da Faculdade de Direito da UNL 500
CEPE — Centro de Educacao Pré-Escolar .............. 461,13
Alexandre Miguel Pereira Delgado e Santos ............. 500

8 de Marco de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 3346/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis ap6s a publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho de 17 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para admissdo de um estagiario
da carreira técnica superior com vista ao provimento como técnico
superior de 2.* classe do quadro do Servigo de Apoio ao Reitor desta
Universidade.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, que prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — Somente serd admitido a estagio um candidato.

4 — O presente concurso € valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, que informou nao existir pessoal colocével em situa-
¢ao de inactividade.

6 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e con-
siderando nao ter sido atingido o nimero méaximo de nao docentes
padrao fixado pelo despacho n.° 340/2004 (2.2 série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 64, de
8 de Janeiro de 2004.

7 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de ser-
vigo extraordinaria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios ou em contrato
administrativo de provimento, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, ali-
nea c¢), do mesmo diploma, no caso dos agentes e do pessoal nio
vinculado.

8 — O estagio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Compete genericamente ao estagidrio da carreira técnica
superior do Servico de Apoio ao Reitor o exercicio de fungoes con-
sultivas de investigacdo, estudo, concepgao e adaptagao de métodos
e processos cientifico-técnicos no ambito das atribuicoes do mesmo
Servigo, previstas nos artigos 31.° da deliberagao n.° 511/2004, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 97, de 24 de Abril de
2004.

11— A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com possibilidade de opcao nos termos do artigo 5.°, n.° 5, do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no caso do pessoal com vinculo a
funcao publica, bem como os demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da Administracao Publica,
devendo as fungbes ser exercidas no edificio da Reitoria, a Rua de
D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao a concurso:

12.1 — Requisito geral — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

12.2 — Requisito especial — possuir a licenciatura em Ciéncias da
Comunicagao.

12.3 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio, os funcionarios admitidos nos servigos e organismos da
administracdo publica central através de concurso externo ao abrigo
de quota de descongelamento ou os que, tendo sido admitidos na
fungdo publica por contrato administrativo de provimento, tenham
sido providos em lugar do quadro, em ambos os casos depois da
entrada em vigor do referido diploma legal, s6 podem ser opositores
ao presente concurso apos um periodo minimo de trés anos em lugar
do quadro de pessoal do servico ou organismo para onde foram
recrutados.

13 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdao os seguintes:

13.1 — Prova de conhecimentos:

13.1.1 — Provas tedricas escritas, de conhecimentos gerais e espe-
cificos, com a duracdo maxima de uma hora cada, de acordo com
os programas de provas aprovados, respectivamente, pelo despacho
n.° 13 381/99 (2. série), do director-geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, e pelo despacho conjunto n.° 487/2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio de 2002, do seguinte
teor:

A) Conhecimentos gerais (1.2 fase):

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4) Deontologia do servico publico.

B) Conhecimentos especificos (2.2 fase):

1) Secretariado:

1.1) Expediente geral de secretariado;

1.2) Tradugoes em inglés, francés e espanhol;

1.3) Apoio a projectos nacionais e internacionais na area de edu-
cacdo continua;

1.4) Preparagdo e acompanhamento de reunioes.

2) Apoio a gestdo de accoes de educagao continua:

2.1) Projecto de accoes de educagao continua;

2.2) Elaboragdao de orcamentos de acgoes de educagao continua;

2.3) Publicidade de acgdes de educagao continua;

2.4) Administragao de accoes de educacao continua;

2.5) Avaliacao de ac¢des de educagao continua.

3) Utilizacao de meios informaticos:

3.1) Utilizacao do correio electrdnico;

3.2) Criagdo e manutengdo de paginas da World Wide Web;

3.3) Utilizagao de programas de computador em geral;

3.4) Criagdo e utilizagdo de bases de dados em computador;

3.5) Apoio a realizacdo de acgdes de educacdo continua baseadas
no ensino a distancia.

13.1.2 — a) As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos sao eliminatorias de per si, sendo cada uma delas pontuada
na escala de 0 a 20 valores.

b) Seré eliminado, ndo passando a fase seguinte, o candidato que
em cada uma das provas obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores.

¢) A classificagdo nas provas de conhecimentos serd obtida pela
média aritmética simples das pontuagdes obtidas em cada uma delas.

13.2 — Entrevista profissional de selec¢ao:

13.2.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;
b) Cultura geral e experiéncia profissional;
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¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Sentido critico.

13.2.2 — A classificagdo da prova da entrevista profissional de selec-
¢do serd pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de selecgao.

15 — A avaliacéo e a classificagao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular, pelo jiri do estagio, constituido pelos
membros do jiri do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias ap6s o termo do estdgio;

b) A classificacao de servico atribuida durante o periodo do
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposigoes aplicéveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, em sobrescrito registado com aviso
de recepcdo, enderecado a Reitoria da Universidade, sita na Rua
de D. Manuel II, 4050-345 Porto, requerimento dirigido ao reitor
da Universidade do Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidadao nacional;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;
¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
gerais de provimento.

16.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas na Reitoria da Universidade, sita na Rua de
D. Manuel II, 4050-345 Porto.

18 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-
-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Manuel Pedro Carrilho da Silva Pinto, admi-
nistrador da Universidade do Porto.

2.° Mestra Maria Filomena de Aratjo Ribeirinho Soares
Samagaio, directora de servicos de Assessoria a Gestao
e de Apoio Juridico.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ilda Maria Ginja Carvalho, técnica superior
de 1.2 classe do Gabinete de Senado e Assembleia.

2.° Licenciada Ana Maria Salomé Miguel Vieira Romao,
técnica superior de 2.* classe do Servico de Apoio ao
Reitor.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

9 de Marco de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Aviso n.° 3347/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 13 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para admissdo de um estagiario
da carreira técnica superior com vista ao provimento como técnico
superior de 2.2 classe do quadro do Servico de Apoio ao Reitor desta
Universidade.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — Somente serd admitido a estagio um candidato.

4 — O presente concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direc¢do-Geral da Admi-
nistracdo Publica, que informou nao existir pessoal em situacdo de
inactividade colocével.

6 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, con-
siderando nao ter sido atingido o nimero méximo de nao docentes
padrao fixado pelo despacho do Ministro da Educagao n.° 340/2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 64, de 8 de Janeiro
de 2004.

7 — O provimento como estagidrio serd feito em comissao de ser-
vico extraordinaria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, no caso dos funcionarios, ou em contrato
administrativo de provimento, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, ali-
nea c¢), do mesmo diploma, no caso dos agentes ¢ do pessoal ndo
vinculado.

8 — O estdgio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Compete genericamente ao estagiario da carreira técnica
superior do Servico de Apoio ao Reitor o exercicio de fungoes con-
sultivas de investigacdo, estudo, concepgao e adaptagao de métodos
e processos cientifico-técnicos no ambito das atribuicdes do mesmo
Servigo, previstas no artigo 31.° da deliberagao n.° 511/2004, publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 97, de 24 de Abril de 2004.

11 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com possibilidade de opgdo, nos termos do artigo 5.°,n.° 5, do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no caso do pessoal com vinculo a
funcao publica, bem como os demais direitos e regalias em vigor
para a generalidade dos trabalhadores da Administracao Publica,
devendo as fungbes ser exercidas no edificio da Reitoria, a Rua de
D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

12.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

12.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Relagoes
Publicas;

12.3 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio, os funcionarios admitidos nos servigos e organismos da
administracdo publica central através de concurso externo ao abrigo
de quota de descongelamento ou os que, tendo sido admitidos na
fungdo publica por contrato administrativo de provimento, tenham
sido providos em lugar do quadro, em ambos os casos depois da
entrada em vigor do referido diploma legal, s6 podem ser opositores
ao presente concurso ap6s um periodo minimo de trés anos em lugar
do quadro de pessoal do servico ou organismo para onde foram
recrutados.

13 — Os métodos de seleccao a utilizar serdao os seguintes:

13.1 — Prova de conhecimentos:

13.1.1 — Provas tedricas escritas, de conhecimentos gerais e espe-
cificos, com a duragdo maxima de uma hora cada, de acordo com
os programas de provas aprovados, respectivamente, pelos despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administragdo Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e pelo despacho conjunto n.° 487/2002, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio de 2002, do seguinte teor:

A) Conhecimentos gerais (1.2 fase):

1) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico.

B) Conhecimentos especificos (2.* fase):

1) Secretariado:

1.1) Expediente geral de secretariado;
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1.2) Traducdes em inglés, francés e espanhol;

1.3) Apoio a projectos nacionais e internacionais na area de edu-
cacdo continua;

1.4) Preparagdo e acompanhamento de reunioes.

2) Apoio a gestao de accoes de educagao continua:

2.1) Projecto de accoes de educacio continua;

2.2) Elaboracao de orcamentos de acgdes de educacdo continua:

2.3) Publicidade de ac¢des de educagao continua;

2.4) Administracao de ac¢des de educacdo continua;

2.5) Avaliacao de ac¢des de educagao continua.

3) Utilizacao de meios informaticos:

3.1) Utilizacdo do correio electronico;

3.2) Criacao e manutencio de paginas da rede www;

3.3) Utilizacdo de programas de computador em geral;

3.4) Criagao e utilizagdo de bases de dados em computador;

3.5) Apoio a realizacdo de ac¢des de educagdo continua baseadas
no ensino a distancia.

13.1.2 — a) As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos sao eliminatdrias de per si, sendo cada uma delas pontuada
na escala de 0 a 20 valores.

b) Seré eliminado, ndo passando a fase seguinte, o candidato que
em cada uma das provas obtiver classificacao inferior a 9,5 valores.

¢) A classificagdo nas provas de conhecimentos serd obtida pela
média aritmética simples das pontuagdes obtidas em cada uma delas.

13.2 — Entrevista profissional de selec¢io:

13.2.1 — Na entrevista profissional de selec¢ao, os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca e forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Sentido critico.

13.2.2 — A classificagao da prova de entrevista profissional de selec-
¢ao serd pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

15 — A avaliagdo e a classificagao final do estagio serao feitas atra-
vés de avaliagdo curricular, pelo juri do estagio, constituido pelos
membros do jari do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel 11, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, situacao militar, residéncia,
coédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢es com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddo nacional;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;
¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

16.3 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas na Reitoria da Universidade, sita na Rua de
D. Manuel 11, 4050-345 Porto.

18 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-
-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Alvaro Pinto Coelho de Aguiar, pré-reitor.
2.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de ser-
vicos de Pessoal e Expediente.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Maria Helena Mendes Rocha Oliveira, técnica
superior principal do Servigo de Apoio ao Reitor.

2.° Licenciada Ana Maria Salomé Miguel Vieira Romao,
técnica superior de 2.2 classe do Servico de Apoio ao
Reitor.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

9 de Marco de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6712/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Isabel Maria Pinto Leite Viegas Oliveira Fer-
reira — nomeada definitivamente professora auxiliar, além do qua-
dro da Faculdade de Farmécia desta Universidade, com efeitos
a partir de 24 de Marco de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto, com base no parecer favoravel subscrito pelos professores
catedraticos Doutor José Luis Fontes da Costa Lima e Doutora Maria
Madalena Magalhaes Pinto, deliberou, por unanimidade, aprovar a
nomeagao a titulo definitivo da professora auxiliar Isabel Maria Pinto
Leite Viegas Oliveira Ferreira.

Com efeito, a Doutora Isabel Maria Pinto Leite Viegas Oliveira
Ferreira possui as qualidades pedagdgicas e cientificas de que a Facul-
dade de Farmacia muito pode beneficiar.

1 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

7 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6713/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Alexandre Valentim Xavier Mourao do Carmo, professor auxi-
liar convidado, sem vencimento, do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, desta Universidade — contratado, por urgente con-
veniéncia de servico, como professor auxiliar convidado além do
quadro, com 30 % do vencimento, do mesmo Instituto, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2005 e pelo perido de um ano. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, em reunido da comissdo coor-
denadora de 7 de Junho de 2004, aprovou a proposta de contratagao
do Doutor Alexandre Valentim Xavier Mourao do Carmo como pro-
fessor auxiliar convidado, a 30 %, durante um ano para a colaboragio
no ensino graduado e pés-graduado de Imunologia, do Departamento
de Patologia e Imunologia Molecular.
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Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Professores Maria
de Fatima Machado Henriques Carneiro, Maria Angela Brito de Sousa
e Artur Manuel Perez Neves Aguas e na analise do curriculum vitae
do candidato, o conselho cientifico considera que o Doutor Alexandre
Valentim Xavier Mourao do Carmo, pela sua experiéncia cientifica
e pedagdgica, retne todas as condi¢des necessarias para o desempenho
do cargo para que € proposto.

9 de Junho de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico, Pedro
Moradas Ferreira.

8 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6714/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Junho de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Doutor Argentino Conceicao da Silva Pessoa, professor efectivo da
Escola Secundaria José Régio — contratado, por urgente conve-
niéncia de servigo, como professor auxiliar além do quadro da Facul-
dade de Economia desta Universidade, com efeitos a partir de
2 de Julho de 2004, pelo periodo de cinco anos, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6715/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Renata Blanc Esteves Bento de Melo — contratada, por
urgente conveniéncia de servico, como assistente convidada além
do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade, com
efeitos a partir de 14 de Outubro de 2004. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6716/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria Teresa Vieira Campos Proenca — contratada, por
urgente conveniéncia de servico, como professora auxiliar convidada
além do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade,
com efeitos a partir de 17 de Setembro de 2004 e pelo periodo
de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, em sessao plendria realizada no dia 14 de Julho de 2004,
aprovou, por maioria absoluta dos seus membros em exercicio efectivo
de funcoes, a contratagdo da Prof.* Doutora Maria Teresa Vieira
Campos Proenca para o exercicio das funcdes de professor auxiliar
convidado com 100% do vencimento. Esta decisdo foi tomada com
fundamento no parecer subscrito pelos Profs. Doutores Luis Manuel
Mota de Castro, Rui Alberto Ferreira dos Santos Alves e Jorge Bento
Ribeiro Barbosa Farinha, todos professores do grupo de Gestao desta
Faculdade, os dois primeiros com a categoria de professor associado
e o dltimo com a categoria de professor auxiliar.

15 de Julho de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico, Anto-
nio Manuel Martins Almodoévar.

8 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 6717/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Margo de 2005 da vice-reitora, Prof.? Doutora Maria Isabel Amorim
de Azevedo, proferido por delegacdo de competéncia conferida por
despacho reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, foi cons-
tituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo
de agregado no 2.° grupo de disciplinas de Ciéncias Bioldgicas, sub-
grupo 11, Microbiologia, da Faculdade de Farméacia da Universidade
do Porto, requeridas pela Doutora Luisa Maria Sobreira Vieira Peixe:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Anténio Frazao Moniz Pereira, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, professor catedritico
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da
Universidade do Porto.

Doutora Madalena Maria de Magalhaes Pinto, professora
catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto.

Doutor Fernando Morais de Sena Esteves, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade do
Porto.

Doutor José Luis Fontes da Costa Lima, professor cate-
dréatico da Faculdade de Farmécia da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Fernanda Coelho Guedes Bahia, professora
catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto.

Doutor José¢ Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Farmécia da Univer-
sidade do Porto.

Doutora Maria de Lourdes Pinho de Almeida Souteiro Bas-
tos, professora catedratica da Faculdade de Farmacia da
Universidade do Porto.

Doutora Natércia Aurora Almeida Teixeira, professora cate-
dratica da Faculdade de Farmacia da Universidade do
Porto.

Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmécia da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Sao José Nascimento, professora associada
com agregacdo da Faculdade de Farmécia da Univer-
sidade do Porto.

11 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 3348/2005 (2.7 série). — Por despacho de 4 de Marco
de 2005 do presidente do conselho directivo, proferido por subde-
legacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Fernando Manuel Cortes Lisboa Oliveiras, assistente — concedida a
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 29 de Margo
a 1 de Abril de 2005.

4 de Marco de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 6718/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Manuel Joaquim Bastos Marques, professor auxiliar —
no periodo de 21 a 23 de Fevereiro de 2005.

Licenciado Rui Pedro de Magalhaes Claro Prior, assistente além do
quadro — no periodo de 21 a 24 de Fevereiro de 2005.

25 de Fevereiro de 2005.— A Coordenadora, Conceicio Gui-
mardaes.

Despacho (extracto) n.° 6719/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagdo a bolseiro, fora do Pais, aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva, professor asso-
ciado — no periodo de 2 a 8 de Abril de 2005.

Prof. Doutor José Paulo Vilhena Geraldes Leal, professor auxi-
liar — no periodo de 2 a 8 de Abril de 2005.

Prof. Doutor Paulo Vicente da Silva Marques, professor auxiliar —
no periodo de 26 de Fevereiro a 1 de Marco de 2005.

25 de Fevereiro de 2005.— A Coordenadora, Conceicdo Gui-
mardes.
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Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 3349/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 18 de Novembro de 2004 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de uma vaga na categoria de técnico profissional prin-
cipal (apoio ao ensino e a investigagdo) do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso é vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes de natu-
reza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacao de métodos e processos, enquadradas em directivas bem
definidas, nas dreas de apoio ao ensino e a investigacao.

6 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, bem como os demais direitos e regalias em vigor para a gene-
ralidade dos trabalhadores da Administracido Publica, devendo as fun-
coes ser exercidas na Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, sita a Rua do Doutor Roberto Frias, 4200-465 Porto.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico pro-
fissional de 1.% classe com um minimo de trés anos na categoria clas-
sificados de Bom.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Os métodos de selec¢do a utilizar serdo a avaliacao curricular,
complementada por entrevista profissional de selec¢ao.

8.2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Habilitagoes académicas;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

8.3 — A entrevista profissional sera classificada na escala de 0 a
20 valores e entrevista profissional e visa determinar e avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e incidird sobre os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar: apresentagdo, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos;

Capacidade de expressao e fluéncia verbal: coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questoes colocadas, riqueza vocabular, volume de voz, entoa-
¢ao e ritmo;

Conhecimento da area onde exerce fungdes: dominio dos temas
e areas de trabalho, procedimentos e meios utilizados;

Capacidade de andlise e reflexao critica sobre a drea onde exerce
funcoes: motivacdo, capacidade de resolugao de problemas,
flexibilidade, adaptacao, criatividade e responsabilidade.

8.4 — A relacao de candidatos e a lista de classificacao final serdao
afixadas na vitrina da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, nos termos dos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administrativa Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — Candidatura:

10.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Doutor Roberto Frias, 4200-465 Porto,

requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:
10.2:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencgao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de
vir apresentar para apreciagao do seu mérito.

11 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notacdo relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaracdo, passada pelos servigos a que se encontrem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungéo publica, categoria profissional que detém
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Formagdo profissional complementar (accdes de formacao,
especializacoes, etc.);

f) Experiéncia profissional.

11.1 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funciondrios da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Anténio Carlos Sepulveda Machado e
Moura, professor catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Francelino Gomes Viana, especialista
de informatica do G2 N2 da FEUP.

Prof. Doutor Gabriel de Sousa Torcato David, professor
associado da FEUP.

Vogais suplentes:

Engenheira Carmen Cristina Miranda Lima, especialista de
informatica do G2 N2 da FEUP.

Maria Adelaide Pereira Reis Oliveira, técnica profissional
especialista principal da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Marco de 2005. — O Responsével pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 6720/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Licenciado Pedro Lencastre Torres de Castro Henriques — contra-
tado, em regime de contrato de trabalho a termo certo, com cate-
goria equiparada a especialista de informatica do grau 1, nivel 2,
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, com efeitos
a partir de 1 de Margo de 2005, vélido pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel por iguais periodos até ao limite actual-
mente previsto na lei. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

9 de Marco de 2005. — O Responsével pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 6721/2005 (2. série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2005 do director da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo
reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no
periodo de 12 a 31 de Marco de 2005.

9 de Marco de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.
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Faculdade de Letras

Despacho n.° 6722/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Amélia Maria Polénia da Silva, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 3 a 7 de Marco de 2005.

3 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6723/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Carlos Manuel da Silva Gongalves, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 4 a 17 de Marco de 2005.

3 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6724/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Margo de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Manuel Vicente de Sousa Lima Loff, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 4 a 7 de Marco de 2005.

3 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6725/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Margo de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Marie-Isabelle Serra, leitora desta Faculdade — concedida
a equiparacdo a bolseira, fora do Pais, no periodo de 19 a 29 de
Margo de 2005.

3 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6726/2005 (2. série). — Por despacho de 28 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Maria Eugenia Diaz Tena, leitora desta Faculdade — con-
cedida a equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 2
a 6 de Marco de 2005.

9 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6727/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor José Alberto Vieira Rio Fernandes, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no
periodo de 9 a 13 de Marco de 2005.

10 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6728/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Marco de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Cristina Clara Ribeiro Parente, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, no
periodo de 21 a 31 de Marco de 2005.

10 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 6729/2005 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade de 1 de Marco de 2005, proferidos por delegagao:

Doutor Francisco José Miranda Rodrigues Cruz, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 15 a 19 de Marco de 2005.

Doutor José Adelino Lobarinhas Barbosa, professor auxiliar — con-
cedida equiparacdo a bolseiro no Pais no periodo de 7 a 9 de
Marcgo de 2005.

8 de Marco de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 6730/2005 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade, proferidos por delegagao:

De 2 de Marco de 2005:

Doutora Isabel Maria Amorim Pereira Ramos, professora catedra-
tica — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 3 a 8 de Margo de 2005.

Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Ao Doutor Nuno Aires Mota Mendonga Montenegro, professor asso-
ciado — nos dias 18 e 19 de Marco, 1, 2, 15 ¢ 16 de Abril e 13,
14 e 20 de Maio de 2005.

Ao Doutor José Luis Medina Vieira, professor catedritico — nos dias
2 e 3 de Marco de 2005.

De 3 de Marco de 2005:
Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A mestre Clara Maria Pires Costa Bastos Monteiro, monitora — no

_ periodo de 5 a 12 de Margo de 2005.

A Doutora Deolinda Maria Alves de Lima Teixeira, professora cate-

_ drética — no periodo de 5 a 12 de Marco de 2005.

A Doutora Isaura Ferreira Tavares, professora associada — no
periodo de 5 a 12 de Marco de 2005.

Ao Doutor Vasco Miguel Clara Lopes Galhardo, professor auxi-
liar — no periodo de 5 a 12 de Marco de 2005.

De 4 de Marco de 2005:
Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Abel Vitorino Trigo Cabral, professor associado — nos
dias 17 e 18 de Marco de 2005.

Ao Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, professor
associado — no periodo de 5 a 12 de Margo de 2005.

8 de Marco de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 3350/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Marco
de 2005 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gagdo de competéncias:

Doutor Julian Mora Aliseda — autorizado contrato administrativo de
provimento, por urgente conveniéncia de servico, como professor
visitante equiparado a professor catedratico, em regime gratuito
(0%), no periodo de 1 de Margo a 31 de Julho de 2005, com
efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A personalidade em causa, docente da Universidade de Caceres,
Espanha, ¢ de reconhecida competéncia e assinaldvel prestigio no
seu pais; fala portugués, tendo sido antigo docente de cursos de pds-
-graduagdes em universidades portuguesas, designadamente na Uni-
versidade da Covilha, participando em jiris de doutoramento em Por-
tugal; perito na Uniao Europeia e colaborador na elaboracao da nova
politica de desenvolvimento territorial europeu (EDEC/ETE); perito
da OCDE para as questdes do ordenamento do territério (n.° 1 do
artigo 14.° de ECDU); com doutoramento em Desenvolvimento
Regional e Ordenamento do Territdrio (dreas de ambiente, turismo,
urbanismo e economia/politicas regionais: geografia humana).
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Possui prestigiada dignidade académica e desempenhou e desem-
penha com relevo global altas fungdes na Universidade de origem
e noutras: director do Departamento de Geografia, director dos cursos
de doutoramento; presidente da FUNDICOTEX espanhola (con-
forme prevé o n.° 3 do artigo 30).

Nestes termos, propomos que se contrate o Prof. Doutor Julian
Mora Aliseda para prestar servico docente no ISCSP como professor
visitante, equiparado a professor catedratico.

A proposta foi subscrita pelos professores catedraticos deste Ins-
tituto Doutor José Adelino Eufrasio de Campos Maltez e Doutor
Anténio Costa de Albuquerque de Sousa Lara, pelo professor asso-
ciado Doutor Hélder Armando dos Santos Costa e pelos professores
auxiliares Doutores José da Cunha Barros e Fernando dos Reis
Condesso.

9 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 6731/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
relativo a pds-graduacao em Desenvolvimento de Sistemas de Infor-
magao, cujo regulamento foi definido no despacho n.° 4385/2005, de
31 de Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 41,
de 28 de Fevereiro de 2005, é definido o seguinte:

I — No ano lectivo de 2005-2006 funcionara a 2.? edigao da referida
pos-graduagdo, com o nimero maximo e minimo de inscricdes no
curso de, respectivamente, 30 e 15.

Calendario da 2. edicao:

Prazo de candidatura:

1.° periodo — de 1 a 15 de Julho de 2005;
2.° periodo — de 1 a 15 de Setembro de 2005;

Prazo de matricula e inscricdo — de 29 de Setembro a 3 de Outu-
bro de 2005;
Calendario lectivo:

Inicio do 1.° trimestre — 14 de Outubro de 2005;
Inicio do 2.° trimestre — 9 de Janeiro de 2006;
Inicio do 3.° trimestre — 6 de Margo de 2006;
Conclusao das aulas — 31 de Julho de 2006.

II — No ano lectivo de 2005-2006 funcionara a 3.? edigao da referida
pos-graduagao, com o numero maximo e minimo de inscricdes no
curso de, respectivamente, 30 e 15.

Calendério da 3.2 edigao:

Prazo de candidatura — de 1 de Novembro a 15 de Dezembro
de 2005;

Prazo de matricula e inscricio — de 15 de Dezembro de 2005
a 9 de Janeiro de 2006;

Calendario lectivo:

Inicio do 1.° trimestre — 9 de Janeiro de 2006;
Inicio do 2.° trimestre — 6 de Margo de 2006;
Inicio do 3.° trimestre — 8 de Maio de 2006;
Conclusao das aulas — 30 de Novembro de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 6732/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho cientifico, foi instituido um programa de doutoramento em Ges-
tao, sujeito ao regulamento que se publica em anexo.

9 de Marco de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.
Regulamento do Programa Doutoral em Gestao

Artigo 1.°
Programa doutoral em Gestao

1 — O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE), através da Unidade de Ensino (UE) de Ciéncias de Gestao,
promove um programa doutoral em Gestao, adiante também desig-
nado por programa.

2 — O programa subordina-se ao Regulamento Geral do Grau de
Doutor Conferido pelo ISCTE e ao despacho n.° 482/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de 11 de Janeiro
de 2001, que define as especialidades do grau de doutor em Gestao.

3 — Compete a comissdo cientifica da UE de Gestdo designar a
comissao coordenadora do programa doutoral, que sera formada pelo
director do programa doutoral e pelos coordenadores das especia-
lidades, propostos pelos respectivos departamentos nucleares.

Artigo 2.°
Grau de doutor em Gestao

1— O grau concedido pelo programa doutoral é o de doutor em
Gestao e sera atribuido a quem obtiver aprovagao nas provas de dou-
toramento, mediante a apresentagao e defesa perante um juri de uma
tese, de acordo com as normas do Regulamento Geral do Grau de
Doutor Conferido pelo ISCTE.

2 — O grau de doutor em Gestdo comprova a realizagao, pelo dou-
torando, de uma contribui¢ao original para a evolu¢do do conhe-
cimento na drea da Gestao, atestando o alto nivel cultural e a aptidao
do candidato para o trabalho cientifico independente.

3 — Na elaboragdo da tese de doutoramento admite-se o apro-
veitamento, total ou parcial, do resultado de trabalhos ja publicados
pelo candidato, mesmo em co-autoria.

4 — O diploma de doutor em Gestao fard mencao a uma das espe-
cialidades constantes do despacho n.° 482/2001 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 9, de 11 de Janeiro de 2001.

5 — As alteragdes as especialidades em que o ISCTE confere o
grau de doutor em Gestao serao propostas pela comissao cientifica
da UE de Gestao e submetidas a aprovagao pelo senado.

Artigo 3.°
Habilitacoes de acesso
Podem candidatar-se ao grau de doutor:

a) Os licenciados por universidades portuguesas com a classi-
ficagao final minima de 16 valores, bem como os diplomados
por universidades estrangeiras com o grau e classificacao equi-
valentes, reconhecidos nos termos legais;

b) Os titulares do grau de mestre;

¢) Excepcionalmente, podem candidatar-se ao grau de doutor
aqueles que, nao estando nas condi¢des previstas nas alineas a)
e b) do n.° 1, sejam detentores de um curriculo cientifico,
académico e profissional que ateste capacidade para habi-
litagdo ao grau de Doutor, precedendo apreciacao curricular.

Artigo 4.°
Aceitacao das candidaturas

1 — A comissao cientifica da UE de Gestao deliberara sobre a
aceitagdo das candidaturas mediante proposta da comissao coorde-
nadora do programa doutoral.

2 — A admissao definitiva ao doutoramento s6 tera lugar no final
da parte escolar, nos termos estipulados no n.° 2 do n.° 11.°, em
caso de concordancia do painel de avaliacao da especializacao, que
terd em atenc¢do o projecto de tese apresentado e o resultado obtido
na parte escolar.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — O candidato deve preencher o boletim de candidatura e anexar
um projecto de investigacdo preliminar que deve, com os outros ele-
mentos de candidatura descritos no n.° 2, ser entregue no secretariado
da UE de Gestao.

2 — As candidaturas serao dirigidas ao director do programa e
apresentadas no secretariado da UE de Gestao, através de processo
constando de:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;

b) Certidao de licenciatura ou mestrado;

¢) Curriculum vitae;

d) Fotografia;

e) Uma carta de objectivos relativamente a frequéncia do
programa;

f) Exemplares ou copias de publicacdes cientificas e teses aca-
démicas do candidato;

g) Duas cartas de recomendacao.

Artigo 6.°
Prazos e calendario lectivo

As candidaturas deverdo ser apresentadas até 15 de Junho de cada
ano, devendo os candidatos ser informados da decisdo sobre a sua
admissao até 15 de Julho. O ano lectivo decorre entre Setembro e
Junho do ano seguinte.
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Artigo 7.°
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE mediante proposta
do presidente do ISCTE, que tera por base a proposta da comissao
cientifica da UE de Gestao.

Artigo 8.°
Estrutura curricular

1 — A estrutura curricular é composta pela parte escolar, a fun-
cionar predominantemente no primeiro ano de frequéncia, a qual
inclui diversas disciplinas, bem como seminarios gerais e especificos
a area de especialidade.

2 — Sempre que necessario, a parte escolar mencionada no n.° 1
pode ser articulada com o programa de mestrados da UE de Gestao,
particularmente nas disciplinas em que os candidatos nao retinam
as competéncias consideradas necessarias para o normal desenvol-
vimento da sua tese de doutoramento.

3 — O coordenador da especialidade em que o candidato é colocado
definira, em articulacdo com o orientador da tese, as disciplinas que
o candidato devera frequentar.

4 — A parte escolar do programa doutoral contém os seguintes
requisitos:

a) Realizacdo das disciplinas de mestrado com média aritmética
simples igual ou superior a 14;

b) Aprovagao nas disciplinas que funcionam exclusivamente no
ambito do programa doutoral, também com média aritmética
simples igual ou superior a 14;

¢) A frequéncia dos seminarios comuns ¢ obrigatéria para todos
os alunos do programa, que apresentardo, aos seus orien-
tadores, um relatério sobre cada seminéario;

d) Os semindrios de cada especialidade, sujeitos a avaliacao, sao

obrigatdérios apenas para os inscritos nessa especialidade,

embora estejam abertos aos restantes doutorandos;

Participacdo em conferéncias que poderao ser obrigatdrias

para todos os alunos da area de especialidade respectiva ou

de todo o programa doutoral.

e

~

5 — Os seminarios comuns terdo uma duragdo minima de vinte
e quatro horas, sendo subordinados aos temas: Métodos Qualitativos
de Investigacdo e Publicagio nas Ciéncias de Gestdo e Métodos Quan-
titativos de Apoio a Investigacao Cientifica.

Artigo 9.°
Orientador da tese

1— A escolha do orientador pode resultar de sugestao do can-
didato, que devera procurar previamente a sua concordancia, ou da
indicacdo do coordenador da especialidade e tera que estar concluida
até ao inicio da parte escolar.

2 — O orientador da tese € um professor ou investigador doutorado
do ISCTE, mas também pode ser um professor ou investigador dou-
torado de outra universidade nacional ou estrangeira.

3—Em caso devidamente justificado, ¢ admissivel o regime de
co-orientagao.

4 — Os orientadores e co-orientadores terdo de ser aprovados pela
comissao cientifica da UE de Gestao a partir de proposta da comissao
coordenadora do programa doutoral.

5 — Se circunstancias supervenientes o justificarem, pode o can-
didato solicitar a substituicdo do orientador designado, ou podera
o orientador escusar-se.

Artigo 10.°
Responsabilidades do orientador

1— O orientador deve acompanhar com assiduidade o candidato
no desenvolvimento do seu trabalho de investigacao e de elaboracao
da tese, mas com integral respeito pela sua liberdade cientifica.

2 — O candidato manterd regularmente o orientador ao corrente
dos seus trabalhos.

3 — S6 aos candidatos sdo imputéveis os méritos ou deméritos da
tese que apresentarem.

Artigo 11.°
Realizacao da tese

1— O trabalho de investigagdo conducente a redacgdo da tese
baseia-se na relagao privilegiada orientador/orientando, sendo o dou-
torando encorajado a iniciar o trabalho respectivo tao cedo quanto
possivel, podendo coincidir com a frequéncia da parte escolar.

2 — Apds aprovacao na parte escolar, cada candidato deve apre-
sentar e discutir a proposta detalhada de investigacdo a um painel
de trés docentes que incluird o orientador e o coordenador de espe-

cialidade, num prazo que sera definido pelo coordenador da sua espe-
cialidade e que nao podera exceder 12 meses. O nao cumprimento
deste requisito levara a exclusao do programa doutoral.

3 — O director do programa doutoral apresenta a proposta do pai-
nel de avaliacao de cada especialidade a comissao cientifica da UE
de Gestao, que deliberara sobre a aprovacao definitiva no referido
programa.

4 — Anualmente, até ao final de Setembro, o candidato apresentara,
ao coordenador da sua especialidade, um relatdrio de progresso com
um parecer do seu orientador. Este documento serd seguidamente
enviado ao director do programa doutoral, que o encaminhara para
a comissao cientifica da UE.

Artigo 12.°
Prazo para apresentacao da tese

1 — A tese deve ser apresentada dentro do prazo de cinco anos
a contar da comunicagao escrita ao candidato da aceitacao da sua
candidatura a doutoramento.

2 — A contagem desse prazo pode ser suspensa pelo presidente
do ISCTE, a requerimento justificado do candidato, depois de ouvido
o orientador e o presidente da comissao cientifica da UE de Gestao.

3 — A inobservancia do prazo implica a caducidade da candidatura
e do registo que haja sido feito nos termos do artigo 5.°

Artigo 13.°
Coordenacao

1— O programa é coordenado pela comissdo cientifica da UE de
Gestao do ISCTE, que delega na comissao coordenadora do programa
doutoral as competéncias descritas no presente Regulamento.

2 — Compete a comissao cientifica da UE de Gestao:

a) Deliberar sobre as candidaturas;

b) Aprovar os orientadores das teses de doutoramento;

¢) Formalizar as propostas de juris;

d) Propor as propinas;

e) Decidir ou propor a decisdo de casos omissos na regu-
lamentacao.

3 — Compete a comissdo coordenadora do programa doutoral:

a) A elaboragao de propostas sobre a aceitacao das candidaturas;
b) A apresentacdo das propostas de orientadores das teses;
¢) A coordenacdo geral das actividades lectivas e tutoriais;
d) Promover a articulagdo com os mestrados da UE de Gestao.

Rectificagao n.° 507/2005. — No despacho n.° 4389/2005 (2.2
série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 28 de
Fevereiro de 2005, rectifica-se que onde se l& «ano lectivo de
2004-2005» deve ler-se «ano lectivo de 2004-2006».

3 de Marco de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Rectificagdo n.° 508/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 4142/2005 (2. série), de 24 de Fevereiro,
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2005,
rectifica-se que, no n.° 10.%, n.° 2, alinea c), onde se 1¢ «Havera ainda
uma 2.* fase de candidaturas e matricula e inscrigdo as vagas even-
tualmente sobrantes e para os candidatos que concluam o grau de
licenciatura no ano lectivo em curso, de 7 a 22 de Julho de 2005,
respectivamente.» deve ler-se «Havera ainda uma 2.* fase de can-
didaturas e matricula e inscricdo as vagas eventualmente sobrantes
e para os candidatos que concluam o grau de licenciatura no ano
lectivo em curso, de 7 a 22 ¢ de 23 a 31 de Julho de 2005,
respectivamente.».

9 de Marco de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 3351/2005 (2.2 série). — Por despachos de 25 de Feve-
reiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda e
de 21 de Dezembro de 2004 do director do Instituto Portugués de
Museus:

Mestra Dulce Helena Gongalves Santos Pires Antunes Borges — auto-
rizada a acumulacdo de trés horas semanais, no ano lectivo de
2004-2005, para exercer funcoes docentes na Escola Superior de
Educacao da Guarda, como equiparada a professora-adjunta, com
inicio a 1 de Outubro de 2004 e até 31 de Julho de 2005.

10 de Marco de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3352/2005 (2.2 série). — Concurso interno de admissao
a estdgio para ingresso na categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do disposto nos arti-
gos 27.°2, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho da administradora dos Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de Marco de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso tendo em vista o preenchimento de um lugar
na categoria de técnico superior de 2.2 classe, na area de gestdo de
recursos humanos, da carreira técnica superior do quadro de pessoal
dos Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, apro-
vado pela Portaria n.° 1372/95, de 22 de Novembro.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo» (despacho conjunto n.° 372/2000, de 31 de
Marco).

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, artigo 5.°;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Despacho n.° 5602/2000, de 10 de Margo;

Resolucao do Conselho de Ministros n.© 97/2002, de 18 de Maio.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes de investigacao, estudo, concepgao e adap-
tacao de métodos e processos executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista a preparagao de tomada de decisao rela-
tivamente a organizagdo e gestdo de recursos humanos, na area da
accao social do ensino superior politécnico.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios ou agentes, nas condicoes referidas no n.° 1 ou no n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, que satisfagam
cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentagcdo de can-
didaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em funcoes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser detentor de licenciatura em
Direito.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneracio a
auferir sera a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e restante legislagcao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e demais regalias
sociais as actualmente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administracao Publica.

8 — Local de trabalho — nas instalacoes dos Servicos de Accao
Social, com sede no Campus de Benfica do Instituto Politécnico de
Lisboa.

9 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
de acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os seguintes métodos de seleccao:

a) 1. fase — avaliacao curricular (eliminatoria);
b) 2.* fase — prova de conhecimentos (eliminatdria);
¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccdo.

10 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, e seré expressa
na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato

na area em que o concurso € aberto com base na analise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, terd dura-
¢ao nao superior a noventa minutos e versara sobre o programa de
provas constante no anexo II ao despacho conjunto n.° 931/2000, de
4 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212,
de 13 de Setembro de 2000.

12 — Os candidatos seleccionados nos termos dos nimeros ante-
riores serdo convocados, para efeito de seleccao final, para a entrevista
profissional de seleccdo, a qual visard avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao.

14 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagido
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em situagao de igualdade de classificacdo serao observados
os preceitos estipulados para o efeito nos n.° 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento modelo SAS/IPL-TSE.O05 que,
nos termos do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sera posto a disposi¢ao dos interessados
pelos Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Lisboa,
durante o horério normal de expediente, na sede dos Servicos, bem
como na Internet, em www.sas.ipl.pt.

17.1 — Os requerimentos poderao ser entregues em mao ou envia-
dos pelo correio, com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso para os Servicos de Acgdo
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, Edificio P3, Campus de
Benfica do Instituto Politécnico de Lisboa, 1500-146 Lisboa.

18 — O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado
dos seguintes documentos, pela forma e nos termos que se indicam,
sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado, assinado e com indi-
cacdo obrigatéria dos seguintes elementos, para além de
outros julgados necessarios para melhor esclarecimento do
jari:

Identificacgao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricao das funcdes
desempenhadas);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
copia da certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de
ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais

(accoes de formacdo, especializagdes, semindrios) — juntar

copia das declaragdes passadas pelas entidades promotoras

das acgdes em causa, das quais constem a sua designacao,

a indicagao das entidades que as promoveu, os periodos em

que decorreram e a respectiva dura¢do em horas;

Declaragao do servico de origem, devidamente actualizada

e autenticada, da qual constem de maneira inequivoca a exis-

téncia e a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria

detida e, ainda, a antiguidade na actual categoria, na carreira

e na funcao publica;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para a apreciacao do seu mérito.

e

~
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19 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

20 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

22 — Publicitacao — as listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e dos artigos 4.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

23 — Composicao do jari—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Antoénio José Carvalho Marques, administrador do
Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Fernando Manuel Baptista Cardoso do Carmo, director
de servicos do quadro de pessoal dos Servicos de Accao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

2.° Maria Filomena Gaspar Novo, chefe de divisdo dos Bene-
ficios Sociais do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Natércia Monteiro Dias Monteiro Lopes Monteiro, téc-
nica superior de servico social de 1.* classe do quadro
de pessoal dos Servicos de Accao Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

2.° Ana Maria Lafreiro Vidinha Teixeira, técnica superior
de servigo social de 1. classe do quadro de pessoal dos
Servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico de
Lisboa.

24 — O presidente do jari sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.
25 — Regime de estagio — o estagio obedece as seguintes regras:

a) O ingresso nesta carreira fica condicionado a aprovagdao em
estagio de caracter probatdrio, com classificacdo néo inferior
a Bom (14 valores), previsto pela alinea d) don.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e regulado pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, bem como pelo despacho n.° 5602/2000, de 10 de
Marco;

b) A frequéncia do estagio sera feita mediante a celebracao de
contrato administrativo de provimento, salvo se o candidato
ja possuir nomeacao definitiva, caso em que serd nomeado
em comissao de servigo extraordindria;

¢) O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo;

d) O estagio tem a duracdo de um ano.

25.1 — Avaliacdo e classificacdo do estdgio — serd realizada de
acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, no artigo 7.° do despacho n.° 5602/2000,
de 10 de Margo, e na alinea b) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 129/93,
de 22 de Abril.

10 de Marco de 2005. — A Administradora para a Accdo Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Despacho (extracto) n.° 6733/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Marco de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende:

Ricardo Jorge Vicente de Almeida Braga — autorizado o contrato
como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de acu-
mulagdo de fungdes e em tempo parcial (30%), valido por um
ano, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2005.

8 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Manuela Geraldes Gdndara Janeiro Salvado.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 3353/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Margo
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alinea /) do despacho n.° 20 729/2004 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 8§ de Outubro
de 2004, foi autorizada a deslocacdo a Timor-Leste no periodo de
3 de Junho a 31 de Julho de 2005 da equiparada a professora-adjunta
Susana Barreto Saraiva Dias para prestar servico docente na Uni-
versidade de Timor-Leste, no ambito do Programa de Cooperacao
CRUP-FUP com Timor-Leste. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2005. — O Administrador, Joaquim Anténio Bel-
chior Mourato.

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 3354/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Margo
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo da alinea /) do despacho n.° 20 729/2004 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro
de 2004, e de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 282/89, de
23 de Agosto:

Maria José das Dores Martins, docente — concedida por ratificagao
a equiparacao a bolseiro fora do Pais nos dias 21 e 22 de Fevereiro
de 2005, a fim de se deslocar a Faculdade de Psicologia da Uni-
versidade Complutense de Madrid. (Nao carece de fiscalizacao pré-
via do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2005. — O Administrador, Joaquim Anténio Bel-
chior Mourato.

Rectificagdo n.° 509/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 12 122/2004 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 303, de 29 de Dezembro de 2004, referente a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio de Anténio Sérgio Santos da Silva, rectifica-se
que onde se 1& «Antonio Sérgui Santos da Silva» deve ler-se «Anténio
Sérgio Santos da Silva».

8 de Marco de 2005. — O Administrador, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.

Rectificagdo n.° 510/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactiddo a rectificagdo n.° 290/2005 (2.* série) no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2005, referente a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio de Tiago Costa Martins de Faria, rectifica-se
que onde se 1& «tempo completo sem exclusividade» deve ler-se
«tempo completo com exclusividade».

8 de Marco de 2005. — O Administrador, Joaquim Anténio Belchior
Mourato.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 3355/2005 (2.7 série). — Nos termos do despacho
n.° 20 729/2004 (2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e da alinea #) do Despacho Normativo n.® 35/95,
de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°, 12.°, n.° 3, e 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta aprovada em
conselho cientifico:

Daniel Matias Soeiro da Graga Pina — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, em regime de tempo parcial (50 %), como
pessoal especialmente contratado, equiparado a assistente do
1.° triénio, com inicio em 1 de Setembro de 2004 e término em
31 de Agosto de 2005, por urgente conveniéncia de servico, para
o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 682/2005:

Daniel Carlos da Fonte Moreira — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 60 %, auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004 e validade até 31 de Dezembro de 2004.

21 de Fevereiro de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ile-
givel.)

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Contrato (extracto) n.° 683/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria do Céu Gomes Nogueira Pontes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 684/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Mariana Curado Malta — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a professora-adjunta, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 685/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Célia Maria Gil de Sousa — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a professor-adjunto, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de
2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 686/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Carla Maria Pinto Avelino — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 687/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Carlos Francisco Moreira Carneiro — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, 60%, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 688/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Arminda Maria Sa Moreira Barbosa Sequeira — renovado o contrato
de provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 689/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Firmino Oliveira da Silva — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo

parcial, 60%, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e
validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 690/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Jodo Maia Pinto de Castro Sousa — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 691/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Helena Pinho de Oliveira Calgada Loureiro — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31
de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 692/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Joao Conceicao Fonseca — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 693/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Alcina Augusta Sena Portugal Dias — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 694/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Manuel Mendes Ribeiro — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 695/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Manuel Alfredo Rodrigues Magalhaes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 696/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Artur Manuel Motrena Caldas de Matos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 697/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Manuel Mendes Monteiro — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos a
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partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de
2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 698/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Manuela Maria Ribeiro da Silva Gomes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 699/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Claudia Rocha do Couto Teixeira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 700/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Margarida Maria Matos Correia Azevedo de Almeida — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e
validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 701/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria da Graca Albuquerque Barreto Bigotte Chorao — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade
até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 702/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Estrela Carvalho Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 703/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Anténio Manuel Marques da Silva — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, 60 %, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 704/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Anténio Armando Marques Coelho Meireles — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 705/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Cristina Maria Dias Pereira Torres — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos

a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 706/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Manuel Laurindo de Oliveira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 707/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Alexandra Marina Nunes de Albuquerque — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 708/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Arsénio Saldanha de Magalhdes — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efei-
tos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 709/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Patricia Alexandra Gregério Ramos — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 710/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Helena Antunes Castanheira Henriques — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31
de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 711/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria de Fatima Brandao Rego Barbosa — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de tempo parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 712/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Manuel Figueiredo de Almeida e Silva — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto
de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 713/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

José Carlos de Jesus Pedro — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 714/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Christine Isabelle Anne Remy — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e até 31 de Agosto de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 715/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria de Fatima Teixeira de Freitas Cruz Domingues — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e
validade até 31 de Agosto de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 716/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria José Mata de Sousa — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 717/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Custédia Filomena Amaral da Silva — renovado o contrato de pro-
vimento como equiparada a professor-adjunto, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 718/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria de Fatima de Castro Tavares Monteiro Pacheco — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessor-adjunto, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e
validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 719/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria do Carmo Azeredo Ferreira Lopes — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de tempo parcial, 40 %, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 720/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Rui Humberto Ribeiro Pereira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e
validade até 31 de Agosto de 2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 721/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Sandra Patricia Marques Ribeiro — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos a

partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de
2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6734/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Esperanca Ribeiro Pinto Gongalves, auxiliar administrativa, posicio-
nada no 5.° escalao, indice 170 — reclassificada na categoria/car-
reira de assistente administrativo, ficando posicionada no 1.° esca-
lao, indice 199, com efeitos a partir da data da aceitagao.

2 de Margo de 2005. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6735/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico do
Porto:

José Manuel Pereira — nomeado definitivamente técnico superior de
1.2 classe, area da biblioteca e documentagao, precedendo concurso,
com efeitos a partir da data da aceitacao.

28 de Fevereiro de 2005.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 722/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Nuno Alexandre Magalhaes Pereira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente em regime
de tempo parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

1 de Marco de 2005. — Pela Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 723/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Jodo Manuel Viana Parente Lopes — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

1 de Margo de 2005. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico,
Maria de Fatima Morgado.

Contrato (extracto) n.° 724/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

José Honorato de Carvalho Madeira Rodrigues — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30
de Setembro de 2005.

1 de Margo de 2005. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico,
Maria de Fatima Morgado.

Contrato (extracto) n.° 725/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Alexandre Miguel Marques da Silveira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

1 de Marco de 2005. — A Vice-Presidente do Instituto Politéncico,
Maria de Fatima Morgado.

Contrato (extracto) n.° 726/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Nuno Alexandre Castro Ferreira — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, em regime de
tempo parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004
e validade até 30 de Setembro de 2005.

1 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.
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Contrato (extracto) n.° 727/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Paulo Alexandre Teixeira Pereira— renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

1 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 728/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Luis Norberto Miranda Torres — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

1 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 729/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

José Marilio Oliveira Cardoso — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

1 de Margo de 2005.— A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 730/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Fernando José Bandeira Figueiredo — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 13 de Fevereiro
de 2005.

1 de Marco de 2005. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico,
Maria de Fatima Morgado.

Contrato (extracto) n.° 731/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Joao Manuel de S4 Duarte — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

1 de Marco de 2005.— A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

Contrato (extracto) n.° 732/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Raquel Mesquita de Oliveira— renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 60 %, com efeitos a partir de 14 de Fevereiro e validade
até 4 de Junho de 2005.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 733/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Nuno Filipe Fonseca Vasconcelos Escudeiro — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, com
efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2005 e validade até 12 de
Fevereiro de 2007.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 734/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Jorge Manuel Mendes Moutinho da Silva — renovado o contrato
administrativo de provimento como encarregado de trabalhos, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

8 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 735/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Cristina Maria Oliveira da Silva Domingues — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, com

efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 736/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Alvaro José de Lima Rodrigues — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2006.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 737/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Jorge Manuel Gomes Pires de Carvalho — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 738/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Ricardo Manuel Pereira dos Santos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 19 de Setembro de 2004 e validade até 18 de
Setembro de 2006.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 739/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Nuno Emanuel Ferreira Fleming de Oliveira — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 2004 e validade até 30 de
Outubro de 2006.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 740/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Fernando Manuel dos Santos Cunha — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 741/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Rosa Maria Moreira dos Santos Soares — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 6736/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Tomar:

Na sequéncia do procedimento de selecgdo para provimento do
cargo de director dos Servicos Administrativos e Financeiros dos Ser-
vicos de Acc@o Social do Instituto Politécnico de Tomar e tendo
em conta a proposta resultante do relatério de apreciacdo das can-
didaturas apresentado pelo juri que designei para o efeito, que mere-
ceu a minha concordancia, decido, nos termos dos n.°* 4 ¢ 6 do
artigo 2.°, do n.° 1 do artigo 20.° e dos n.°® 2 e 4 do artigo 21.°,
todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomear directora dos Ser-
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vicos Administrativos e Financeiros dos Servicos de Acgdo Social do
Instituto Politécnico de Tomar, em regime de comissdo de servico
e pelo periodo de trés anos, a licenciada Margarida Maria Ferreira
Coelho, técnica superior de 1.2 classe do Instituto Politécnico de
Tomar.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data de 1 de Janeiro
de 2005.

Junta-se em anexo nota curricular da nomeada.

3 de Janeiro de 2005. — O Administrador dos Servicos de Accao
Social, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Nota curricular

Dados pessoais — Margarida Maria Ferreira Coelho, de nacionali-
dade portuguesa, residente em Tomar.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Gestao de Empresas pelo
Instituto Superior de Linguas e Administragio de Santarém (ISLA).

Experiéncia profissional — entre Margo de 1975 a Setembro de 1977,
professora na Escola Preparatéria de Neutel de Abreu em Figueird
dos Vinhos; entre Outubro de 1977 a Dezembro de 1982, exerceu
funcdes de assessora do nucleo de Accdo Social Escolar no Liceu
Nacional da Figueira da Foz (Outubro 1977 a Maio de 1979) e
na Escola Secundaria de Santa Maria do Olival, em Tomar (Maio
de 1979 a Dezembro de 1982); entre Dezembro de 1982 a Agosto
de 1996, exerceu funcdes de técnica auxiliar nos Servicos de Accao
Social Escolar na Escola Secundaria de Santa Maria do Olival
(Dezembro de 1982 a Agosto de 1991) e na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Tomar (Agosto de 1991 a Agosto de 1996);
entre Janeiro de 1997 a Julho de 1998, exerceu funcoes de técnica
nos Servigos de Accdo Social do IPT — Instituto Politécnico de
Tomar; entre Julho de 1998 a Outubro de 1999, exerceu funcoes
de chefe de reparticao nos Servigos de Acgao Social do IPT; entre
Novembro de 1999 a Marco de 2000, foi nomeada, em comissao
de servico extraordindria, chefe de divisdo dos Servicos de Acgao
Social do IPT; entre Abril de 2000 a Julho de 2002, exerceu funcoes
de chefe de reparticao na Divisdo Administrativa, Financeira e Patri-
monial dos Servicos Centrais do IPT; entre Julho de 2002 a Julho
de 2003, foi nomeada, em regime de comissao de servigo extraor-
dinaria, chefe de divisio na Divisio Administrativa e Financeira
dos Servigos Centrais do IPT; desde Janeiro de 2004 até a presente
data, foi nomeada, em regime de comissao de servigo extraordinaria,
directora de servigos na drea administrativa e financeira dos Servicos
de Acgao Social do IPT.

Formacao profissional — frequentou um estagio subordinado ao tema
«Contabilidade e gestao financeira» com a duragao de quatro meses,
promovido pela empresa POLINORMA — Gestao Integrada e
Informatizagdo de Empresas, em Lisboa, entre 1 de Maio a 31 de
Agosto de 1992; frequentou a acgdo de formagao, com duracdo
de trinta horas, subordinada ao tema «Relacdes com o
publico — Fungéao atendimento», promovido pelo INA — Instituto
Nacional de Administracdo em Lisboa, de 8 a 12 de Margco de
1993; frequentou a acgao de formacao, com duragao de trinta horas,
subordinada ao tema «Trabalho de equipa», promovido pelo
INA — Instituto Nacional de Administragao em Lisboa, de 12 a
16 de Abril de 1993; frequentou o curso de formacao, com duragao
de setenta e seis horas, subordinado ao tema «Formacao de for-
madores», promovido pelo Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional, em Santarém, de 15 de Marco a 7 de Junho de 1997,
frequentou o curso de formacao, com duragio de vinte e uma horas,
subordinado ao tema «Despesas publicas — Bens e servicos —
Decreto-Lein.° 55/95», promovido pela GEDI — Gabinete de Estu-
dos e Divulgacao Informatica, em Lisboa, de 5 a 7 de Novembro
de 1997; frequentou o curso de formagao, com duracdo de vinte
e uma horas, subordinado ao tema «Gestor — Gestao orcamen-
tal/contabilidade publica», promovido pela GEDI — Gabinete de
Estudos e Divulgacao Informatica, em Lisboa, de 28 a 30 de Janeiro
de 1998; frequentou o curso de formacao, com duragao de dezoito
horas, subordinado ao tema «Fundamentos de POCP», promovido
pela GEDI — Gabinete de Estudos e Divulgacao Informatica, em
Lisboa, de 7 a 9 de Maio de 1998; frequentou o curso de formagao,
com duracdo de vinte horas, subordinado ao tema «Cdédigo de boas
praticas de higiene e sistemas de seguranca alimentar HACCP»,
promovido por Manuel Aradjo e Consultores Associados, em Lis-
boa, em 2, 3, 6, 7 e 8 de Abril de 1998; frequentou o curso de
formagdo, com duracdo de catorze horas, subordinada ao terna
«Pratica com o médulo POCP», promovido pela GEDI — Gabinete
de Estudos e Divulgacao Informaética, em Lisboa, em 14 e 15 de
Maio de 1998; frequentou o curso de formagao, com duracao de
catorze horas, subordinado ao tema «<POCP — O novo Plano Oficial
de Contabilidade Publica», promovido pela MGI — Management
Global Information, em Lisboa, em 13 e 14 de Janeiro de 1999;
frequentou o curso de formagao, com duracao de seis horas, subor-

dinado ao tema «Os cursos de pessoal na administragdo publica
central e local», promovido pelo SFN — Sociedade de Formagao
e Consultoria, em Lisboa, em 19 de Fevereiro de 1999; frequentou
o curso de formacdo, com duragao de dezoito horas, subordinado
ao tema «A contabilidade publica e a prestacido de contas — Con-
tabilidade orcamental», promovido pelo SFN — Sociedade de For-
macao e Consultoria, em Lisboa, de 8 a 10 de Margo de 1999.

Participou no 1.° Coléquio de Gestao Turistica e Cultural, promovido
pelo CETC — Centro de Estudos de Turismo e Cultura, realizado
nas cidades de Tomar, Torres Novas e Abrantes, nos dias 19 e
20 de Junho de 1998.

Técnica oficial de contas — cédula pessoal de técnica oficial de contas
n.° 33 792, da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 6737/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Sandra Cristina Roque Ventura Lourengo Santos — auto-
rizada a celebragdo do contrato administrativo de provimento, por
urgente conveniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Enfermagem, como equiparada a assis-
tente, em regime de tempo parcial, 30 % do vencimento de assistente
do 1.° triénio em tempo integral, para os periodos de 3 de Janeiro
a 31 de Marco e de 1 de Maio a 31 de Julho de 2005.

9 de Margo de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Rectificagdo n.° 511/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 26 778/2004 no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 299, de 23 de Dezembro de 2004, referente a celebragao
do contrato administrativo de provimento com o docente Nélson
Manuel Lopes Pereira Silva e o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia, rectifica-se que onde se 1€ «com inicio em
1 de Outubro de 2004, por cinco meses» deve ler-se «com inicio
em 1 de Outubro de 2004, por um ano».

9 de Marco de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
£0s.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 6738/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, de 8 de
Margo de 2005:

Noélia Maria Botelho Silva e Ana Cristina Damas Honrado, enfer-
meiras deste Hospital — autorizada a acumulagao de fungdes no
Centro Médico Nacional, S. A. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Manuel da Cunha Régo.

HOSPITAL DISTRITAL DE BRAGANCA, S. A.

Deliberagao (extracto) n.° 445/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administracdo de 7 de Fevereiro de 2005:

Manuel Pinto Sampaio da Veiga, chefe de servico de oftalmolo-
gia — autorizado o regime de dedicagao exclusiva, com um horéario
semanal de quarenta e duas horas. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Maria Cameirdo.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 3356/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Dezem-
bro de 2004 do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Santarém, S. A.:

Anténio Manuel Luis Mota, auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
de pessoal deste Hospital — anulada a concessdo de licenca sem
vencimento de longa duragdo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 274, de
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22 de Novembro de 2004, aviso n.° 11 005/2004, em virtude de
ter falecido em 27 de Novembro de 2004.

Maria de Lurdes Figueiredo Ferreira Mota, auxiliar de ac¢do médica
do quadro de pessoal deste Hospital — anulada a concessao de
licenca sem vencimento de longa duracao, com efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2005, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 274, de 22 de Novembro de 2004, aviso n.° 11 005/2004.

11 de Marco de 2005. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Helena
Marques.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.° 6739/2005 (2. série). — Por despacho de 18 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administracao do Hospital de Egas
Moniz, S. A., foi o fisioterapeuta de 1. classe da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24 de Agosto, Ricardo Jorge
dos Santos Albino Pedro autorizado a entrar no gozo de licenca sem
vencimento de longa duragao, ao abrigo do disposto no artigo 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, a partir de 6 de Abril
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, o Vogal Executivo, Mario Vareiro.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Aviso n.° 3357/2005 (2.2 série). — Abertura de concurso para a
frequéncia do ciclo de estudos especiais de cuidados intensivos. — Nos
termos do disposto no despacho de 7 de Fevereiro de 1990 do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Satde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 24 de Fevereiro de 1990, é aberto concurso
para a frequéncia de um ciclo de estudos especiais de cuidados inten-
sivos, para funcionar no servico de cuidados intensivos do Hospital
Geral de Santo Anténio, S. A.

Este ciclo de estudos especiais devera ter o seu inicio em 1 de
Junho de 2005.

Podem concorrer a este ciclo todos os médicos que tenham como
habilitagdo minima o grau de assistente nas seguintes areas profis-
sionais: anestesiologia, pneumologia, cirurgia geral, cardiologia, medi-
cina interna, nefrologia, doencas infecto-contagiosas, neurocirurgia
e pediatria, e entregar requerimento de candidatura dirigido ao pre-
sidente do conselho de administracdo do Hospital Geral de Santo
Antoénio, S. A., acompanhado de dois curricula, até 20 dias uteis,
apos a publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

O juri seleccionara dois candidatos a admitir de entre os candidatos,
no prazo maximo de 10 dias tteis, sendo dada preferéncia aos can-
didatos que tenham frequentado servicos de cuidados intensivos.

Os candidatos admitidos ou recusados serdo, imediatamente, avi-
sados por carta registada com aviso de recep¢ao.

4 de Marco de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, S. A.

Deliberagao n.° 446/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao do Hospital de Santa Marta, S. A., de 17 de Fevereiro
de 2005, foram autorizadas as prorrogagdes do regime de horario
acrescido (quarenta e duas horas semanais) aos enfermeiros do quadro
deste Hospital abaixo indicados, pelo periodo de trés meses, a partir
das datas adiante mencionadas:

Joao Luis Brito Lobato — 1 de Fevereiro de 2005.

Lucinda Maria Valério Pacheco — 1 de Fevereiro de 2005.
Mobnica Alexandra Miranda Pereira — 1 de Fevereiro de 2005.
Anabela David Madaleno — 13 de Fevereiro de 2005.

Maria Clara Oliveira Vital — 21 de Fevereiro de 2005.

8 de Mar¢o de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o Admi-
nistrador, A. Santos Silva.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Despacho (extracto) n.° 6740/2005 (2.2 série). — Por despacho
do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 8 de Marco
de 2005:

Maria de Fatima da Conceigao Patricio, enfermeira especialista, area
de satde materna e obstétrica deste Hospital — cessou a acumu-

lacdo de fungdes publicas na Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2005.

10 de Marco de 2005. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, S. A.

Aviso n.° 3358/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de administragao do Hospital de Sao Gongalo, S. A.:

Dr. Alberto Anténio Ribeiro da Conceicao Gouveia, director clinico,
Dr. Pedro Leonel Dias Marques da Cunha, chefe de servigo e direc-
tor do Servico de Cirurgia, e Dr. Carlos Luis Figueroa Gongal-
ves — nomeados elementos da comissdo de avaliacdo curricular,
com vista a progressao a categoria de assistente graduado de cirurgia
geral do Dr. Carlos Manuel Sao Marcos Santos, assistente de cirur-
gia geral, nos termos da alinea b) do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

Todos os elementos da comissdo pertencem ao quadro de pessoal
desta instituicao.

7 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Alberto Vaz.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 447/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracao do Hospital de Sao Teotonio, S. A., de 10 de Margo
de 2005:

José Henrique da Costa Ferreira — nomeado, precedendo concurso,
especialista de informatica do grau 3, da carreira de informaética,
do quadro de pessoal do extinto Hospital de Sao Teoténio — Viseu.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2005. — O Administrador de Recursos Huma-
nos, Luis Botelho.

MPE — MADEIRA PARQUES EMPRESARIAIS, S. A.

Andncio n.° 47/2005 (2.2 série). — Conforme determina o
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a
MPE — Madeira Parques Empresariais, S. A., publica a lista das adju-
dicacoes de obras publicas efectuadas no ano 2004:

1 — Concepcao/construcdo do Parque Empresarial do Estreito de
Camara de Lobos, mediante concurso publico, pelo valor de
€ 11950000 (+IVA), adjudicada ao agrupamento Construtora do
Tamega, S. A./Avelino Farinha & Agrela, S. A.

2 — Concepgao/construgdo da ampliacao do Parque Empresarial
do Porto Santo, mediante concurso publico, pelo valor de € 849 000
(+IVA), adjudicada ao agrupamento TECNOVIA — Madeira, Socie-
dade de Empreitadas, L.9%/FARROBO — Sociedade de Constru-
¢oes, S. A.

11 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ricardo Morna.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 470/2005 (2.2 série). — Rogério Alves, bastonario da
Ordem dos Advogados, faz saber publicamente que, por acérdao pro-
ferido no processo disciplinar n.° 53/D/03, pelo Conselho de Deon-
tologia de Faro em 12 de Outubro de 2004, que foi confirmado por
acordao de 5 de Novembro de 2004, do conselho superior da Ordem
dos Advogados portugueses, foi aplicada ao Dr. Joaquim Rogério
Santos Barroso, que também usa o nome abreviado de Rogério Bar-
roso, advogado inscrito pela comarca de Faro, portador da cédula
profissional n.° 6156-L, a pena disciplinar de expulsao, por violagao
grave e consciente dos deveres consignados nos artigos 53.°, n.® 1
a5, 76.°, n.° 1, e 79.% alineas a) e e), todos do Estatuto da Ordem
dos Advogados, na citada redaccao.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 4 de Janeiro
de 2005, que foi o dia seguinte aquele em que o advogado arguido
deveria considerar-se notificado do aludido acérdao do conselho supe-
rior da Ordem dos Advogados.

Para constar se passou o presente edital que vai ser afixado de
harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 de Marco de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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