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Dr. Victor Rogério Borges Farricha, renovado o contrato como Assis-
tente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 1 de junho de 2016 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria nica), conforme os
artigos 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31/08, conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série
do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Emilia Maria Matos Vieira, renovado o contrato como Assistente
Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 16 de junho de 2016 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme os artigos 16.°
€ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31/08, conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizacdo prévia do T. C.).

Dr. José Manuel Falcdo da Fonseca Santos, renovado o contrato como
Assistente Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 1 de setembro de 2016 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme
os artigos 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31/08, conjugado com
o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série
do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Mario Miguel Coelho da Silva Rosa, renovado o contrato como
Assistente Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 1 de julho de 2016 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme os
artigos 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31/08, conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série
do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Helena Maria Vicente Carvalho Pena, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 1 de setembro de 2016 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Unica), conforme os
artigos 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31/08, conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série
do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr. Jodo Manuel Frazdo Rodrigues Sousa, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 1 de julho de 2016 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Gnica), conforme os
artigos 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31/08, conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série
do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Maria Celeste Canha Coelho Barreto, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 1 de junho de 2016 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria nica), conforme os
artigos 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de 31/08, conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série
do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Maria do Rosario Arriaga da Camara Stone, renovado o con-
trato como Assistente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 1 de julho de 2016 (venci-
mento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria
unica), conforme os artigos 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de
31/08, conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculac¢@o de docentes especialmente contratados publicado a 18 de
novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento de fis-
calizagdo prévia do T. C.).

17/06/2016. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209669914

Faculdade de Medicina Veterinaria

Declaracéo de retificagao n.° 682/2016

No Diario da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2016, foi
publicado o aviso n.® 7284/2016, respeitante a abertura de procedimento
concursal comum destinado a ocupag@o de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Gabinete de Apoio Técnico).
Verificou-se contudo que, por erro material, foi incorretamente desig-
nado o ponto 8.1, referente as condi¢des preferenciais na sequéncia dos
requisitos habilitacionais.
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Assim e nos termos do artigo 174.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, procede-se a retificagdo do referido Aviso, no sentido de que,
no respetivo ponto 8.1, onde se 1€ «Inscri¢do na Ordem dos Engenheiros
como Membro Efetivo» deve ler-se «Inscrigdo na Ordem dos Engenhei-
ros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, como membro efetivoy.

Concede-se o prazo suplementar de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo da declaragao de retificacdo no Didrio da Republica, para
apresentacdo de candidaturas que retinam os requisitos de admissdo
previstos naquele Aviso, salvaguardando-se todas as que foram apre-
sentadas no prazo por ele concedido.

17-6-2016. — O Presidente, Professor Doutor Luis Manuel Morgado
Tavares.
209670553

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 535/2016

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Agronomia (ISA) e
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas, de 1 (um) posto de trabalho de Professor
Aucxiliar, nas areas disciplinares de Matemética e Ciéncias Biologicas,
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, nos
termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto—Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no DR, 2.% série, n.° 45, de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes docentes a desempenhar na area disciplinar de
Matematica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigag@o na interligagdo das duas areas disciplinares
em que o concurso ¢ aberto. A investigagdo tera de ser realizada em
unidades de investigacdo do ISA.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este concurso,
com um periodo experimental de cinco anos. O concurso ¢ especialmente
dirigido a doutorados de elevado potencial e capacidade de investiga-
¢do que pretendam ingressar na base da carreira docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-do as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor:

O presente concurso foi aberto por Despacho de 8/06/2016, do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existén-
cia de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho a
concurso se encontra previsto no mapa de pessoal docente do Instituto.

II — Local de trabalho:

O local de trabalho do Professor Auxiliar a contratar situar-se-a no
Instituto Superior de Agronomia, Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos:

III.1.1 — Nos termos do artigo 41-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I1I.1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1I1.1.3 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagio
das candidaturas ao presente concurso.

II1.2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

II1.2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
paises de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio
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da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1,
ou superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certifi-
cado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

II1.2.2 — Os referidos candidatos devem ser detentores do requisito
indicado em II1.2.1 até a data do termo do prazo para a apresentagdo
das candidaturas ao presente concurso.

I11.3 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentagdo da
candidatura, bem como a falta de apresentagéo ou a apresentagdo fora
do prazo dos documentos referidos no capitulo VIII deste Edital, deter-
minam a exclusdo da candidatura.

[I1.4 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita a comprovagao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° do Capitulo III do Regu-
lamento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a aprovagéo ou ndo aprovagdo em
mérito absoluto, através de votagdo nominal justificada, onde ndo sdo
admitidas abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — Para serem admitidos em mérito absoluto, os candidatos
devem ter publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos pelo menos 5 (cinco)
publicagdes incluidas no Thomson Reuters «Web of knowledge» e rele-
vantes para a interligagdo das areas disciplinares do concurso.

IV.5 — Nao serdo admitidos em mérito absoluto, os candidatos em que
a especialidade em que foi conferido o doutoramento de que o candidato
¢ titular ndo for adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar de Matematica e esta falta ndo se considerar suprida por outras
formagoes detidas pelo candidato, ou quando os projetos cientifico ou
pedagogico apresentados se mostrarem como claramente insuficientes
ou enfermando de incorregdes graves.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final:

V.1 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, passa-se a sua ordena¢do em mérito relativo, com
base nos parametros de avaliagdo e seriagdo, respetiva ponderacdo e
sistema de valoracdo final definidos neste Edital.

V.2 — Os CVs dos candidatos admitidos em mérito absoluto sdo
avaliados nas vertentes de investigac@o, ensino e transferéncia de conhe-
cimento. Em cada uma destas vertentes, serdo considerados no processo
de avaliagdo os pardmetros que em seguida se listam, ponderados, respe-
tivamente, pelo nimero de anos da atividade cientifica e pelo nimero de
anos de atividades de ensino. Dar-se-a particular importancia a adequagio
do CV as areas disciplinares do concurso, bem como especial relevo a
produgao cientifica do candidato nos lltimos cinco anos.

V.2.1 — Na vertente de investigacdo, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnologico, grau de inovagao, evidéncia de
colaboragao internacional e contribui¢do para o avango do estado do
conhecimento no dominio da Modelagao Estatistica aplicada a Genética
e Gendémica Quantitativas;

ii) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a con-
curso competitivo, tendo-se em conta o nivel territorial, a dimensao,
o nivel cientifico/tecnologico e o grau de inovagao; considerar-se-a
ainda a criago e ou refor¢o de meios computacionais e a dinamizagao
de atividade cientifica.

V.2.2 — Na vertente de ensino, os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros:

i) Unidades curriculares que o candidato coordenou e lecionou to-
mando em considerac@o a diversidade, a integracdo e a pratica peda-
gogica;

i) Orientagdo de alunos de mestrado e de doutoramento e produgéo
de material pedagogico.

V.2.3 — Na vertente de transferéncia de conhecimento, os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros:

i) Prestac@o de servigos e consultoria que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, tendo em consideragéo o tipo de participagéo,
a dimensao, a diversidade e a inovacao;
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ii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, tendo em conside-
ragdo a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgacdo cienti-
fica e tecnologica, levando em consideracdo a natureza e os resultados
alcangados por estas.

V.3 — Os projetos cientifico e pedagdgico (cada um com um maximo
de 5000 caracteres): nesta vertente os candidatos sao avaliados pela po-
tencial contribui¢do dos documentos submetidos tendo em consideragao
o mérito e a adequagdo as areas disciplinares do concurso, nomeadamente
no seu potencial contributo para o desenvolvimento técnico e cientifico
no dominio da Modelagao Estatistica aplicada a Genética e Gendmica
Quantitativas e desenvolvimento pedagogico no dominio da Estatistica
e Probabilidade, incluindo Delineamento Experimental e Modelagdo
Estatistica,

V.4 — As vertentes listadas em V.2 e aos projetos cientifico e peda-
gbgico sdo atribuidas as seguintes ponderagdes:

a) Vertente de investigagdo: 45 %;

b) Vertente de ensino: 20 %;

¢) Vertente de transferéncia de conhecimento: 10 %;
d) Projeto cientifico: 10 %;

e) Projeto pedagogico: 15 %.

V.5 — Cada membro do jiri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes do n.° V.2 e do V.3 do
presente Edital e efetua a valoragéo e ordenagéo final dos candidatos
da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, tendo em considerac@o os parametros de avaliagdo especifi-
cos dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classifica¢o final dos candidatos por intermédio
da combinagio da classificagdo intermédia com a ponderagio atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagao
individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos candidatos nos
termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragao da lista de ordenagao final referida na alinea an-
terior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado como
parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento técnico
e cientifico no dominio da Modelagdo Estatistica aplicada a Genética e
Gendmica Quantitativas.

VI — Audigdes Publicas:

O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audicdes decorrerdo entre o 15.° e 0 25.° dia uteis apos o final do processo
de admissdo em mérito absoluto.

VII — Apresentacio de candidaturas:

As candidaturas deverao ser entregues, alternativamente:

VII.1 — Presencialmente, durante o horario normal de expediente
(das 10 as 12 e das 14 as 16 horas), no Nucleo de Recursos Humanos do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, com morada
na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa, até ao termo do prazo;

VIIL.2 — Por correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo, com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do
concurso, para Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa, Nucleo de Recursos Humanos, Tapada da Ajuda, 1349-017
Lisboa, Portugal.

VIII — Instrugdo da Candidatura:

VIII.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento
dirigido ao Presidente do ISA e deve conter necessariamente os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificag¢do do candidato (nome, data de nascimento, nacionali-
dade e enderecos postal e eletronico);

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
se aplicavel,

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico;

f) Formulario de candidatura que se encontra disponivel na Pagina
Internet do Ntcleo de Recursos Humanos do ISA:

http://www.isa.utl.pt/files/pub/ee/servicos/drth/ FORMULARIO DE
CANDIDATURA PARA CONCURSO DE DOCENTE.docx

2) Declaragdo sob compromisso de honra de que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura, conforme modelo em
anexo ao presente Edital.
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VIII.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao
que devera ser entregue em suporte digital num (1) CD ou numa (1) pen
(memoria USB):

a) Projetos cientifico e pedagogico em formato eletronico (pdf) preferen-
cialmente escritos em inglés descrevendo as atividades de investigagdo e
de ensino que o candidato se propde desenvolver durante o periodo experi-
mental e evidenciando a sua contribuigio para o desenvolvimento cientifico
em Modelagdo Estatistica aplicada a Genética e Genomica Quantitativas,
e desenvolvimento pedagdgico no dominio da Estatistica e Probabilidade,
incluindo Delineamento Experimental e Modelagio Estatistica;

b) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletronico (pdf),
indicado em V.2 deste Edital. Em particular, para cada publicagdo, devem
ser indicados, quando disponiveis, o fator de impacto ISI e o numero de
citagdes (excluindo auto citagdes). O CV deve ainda indicar o conjunto
de 5 (cinco) publicagdes selecionadas pelo candidato como as mais
representativas e que se enquadrem no ambito do Projetos cientifico
pedido na alinea anterior. Esta selec@o deve ser acompanhada de uma
descrigdo justificativa sucinta (maximo de 2000 caracteres) em que o
candidato explicita a sua contribui¢do para cada artigo;

¢) Versao eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no CV
e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do juri.

IX — Idioma:

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

X — Constituigdo do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Maria de Nazaré¢ Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora Catedra-
tica, Departamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra

Coréalia Maria Fortuna de Brito Vicente, Professora Catedratica, De-
partamento de Estudo de Populagdes, Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, Universidade do Porto

Valdemar Pedrosa Carnide, Professor Catedratico, Departamento de
Genética e Biotecnologia, Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente,
Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro

Pedro Miguel Pereira Simdes Coelho, Professor Catedratico, Instituto
Superior de Estatistica e Gestdo da Informagdo, Universidade Nova
de Lisboa

Alfredo Duarte Egidio dos Reis, Professor Catedratico, Departamento de
Gestao, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa

Doutora Maria Wanda Sarujine Viegas, Professora Catedratica, Ins-
tituto Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa

Doutora Maria Manuela Costa Neves Figueiredo, Professora Ca-
tedratica, Instituto Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa

16 de junho de 2016. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
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ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, declara,
sob compromisso de honra, que reune os requisitos previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os exigidos no ar-
tigo 41.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, que preenche todos
os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previstos
na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, e nos Regulamentos, em especial no Regulamento
Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente
edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contrata¢do na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias uteis,
contados da notificacdo daquela ordenagdo final, para apresentar, no
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data).

(assinatura)
209669874

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 8334/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e
para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), declara-se que os
trabalhadores indicados no quadro concluiram com sucesso o seu
periodo experimental na carreira/categoria indicada, de acordo
com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu
processo individual.

Nome Carreira/Categoria Data do Despacho
Fernando Pedro Coelho Pinto . ...................... Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. .. ... 09 de junho de 2016.
José Alfredo dos Santos Chaves ..................... Assistente Técnico/Assistente Técnico . .............. 09 de junho de 2016.
Pedro Kaliambai Luis David de Morais. . .............. Assistente Técnico/Assistente Técnico . .............. 09 de junho de 2016.
Mauricio Rafael Jacinta Carneiro .................... Assistente Técnico/Assistente Técnico . .............. 09 de junho de 2016.
José Manuel Figueiredo Metelo. . .................... Assistente Operacional/Assistente Operacional ... ..... 09 de junho de 2016.
Luis Filipe Moura Ramos de Almeida. . ............... Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. .. ... 09 de junho de 2016.
Camilo José Lomba de Passos. . ..................... Assistente Operacional/Assistente Operacional ... .. ... 09 de junho de 2016.
Ana Isabel Dias Abragos Vicente. . ................... Assistente Técnico/Assistente Técnico . .............. 09 de junho de 2016.
17 de junho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.
209669777

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 8025/2016

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 12/03/2015,
e termos do artigo 51.°n.° 1 da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
Lei do Orgamento de Estado para 2015, foi autorizada a prorrogagio

da mobilidade interna na categoria, até 31 de dezembro de 2015, da
técnica superior Carla Maria Cro Abreu, para os Servigos de Acdo
Social do Instituto Politécnico do Porto (SAS), com efeitos a partir
de 17 de margo de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas)

12 de margo de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209668059



