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Nome Classificagdo Situacdo Nome Classifica¢do Situacdo
Ricardo Jorge Fontes Leite Ferreira de Jesus - Excluido b) Vilma Marlene da Conceic¢ao Carvalho Xavier | 13,45 | Aprovado
Ricardo Julio Nunes Simdes ............. - Excluido b) Virgolino Castanheiro Damasio. .......... 13,15 | Aprovado
Ricardo Luis Morais Pinto. . ............. - Excluido b) Vitor Manuel Aires Taveira . ............. - Excluido b)
Ricardo Nuno Carvalho Borges. .......... 8,20 | Excluido a) Vitor Manuel Ferreira Barbosa ........... 11,45 | Aprovado
Ricardo Nuno Oliva da Silva Guerra. . . .. .. 7,15 | Excluido a) Vitor Pedro Ramos Rangel. .............. - Excluido b)
Rita Inés Cucio Parada. ................. - Excluido b) Z¢lia Do Rosario do Vale Estevao......... 10,55 | Aprovado
Rita Isabel Escolastico Ramos Pedro. . . . . .. 13,55 | Aprovado Z¢lia Maria Ferreira Canais. .. ........... - Excluido b)
Rita Mendes Domingos Riscado Venéancio| 6,90 |Excluido a)

Marinho. a) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores, nio lhe sendo aplicado 0 método
Rogério Anténio Gongalves Cachide. . . . . . . 6,40 Excluido a) ;eg;xé:it: (;:gl;fé)n;leezplogteonllii.(l) gg g\élf;))n.“ 5556-A/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
Rogerio Paulo Ribeiro Guerra. ........... 6,20 | Excluido a) " b) Por nio ter comparecido a prova escrita de conhecimentos (conforme ponto 19 do
Rosa Francisca Aguiar Leitdo ............ 13,50 | Aprovado aviso n.° 5556-A/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 98, de 21 de maio
Rosa Maria de Almeida Mendes da SilvaRo-| 10 | Aprovado de 2015). . -~ A A

drigues. ¢) Por ter desistido durante a realizagdo da prova escrita de conhecimentos.

Rosa Maria Possidonio Siméo Neves . .. ... - Excluido b) 17 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
Rosa Maria Sousada Silva .............. 13,80 | Aprovado 209669606
Rosangela da Silva Mendes. . ............ 10,55 | Aprovado

Rui Alberto da Silva Martins Isidoro. . . . . .. 10,30 | Aprovado .

Rui Alexandre Marques Antunes da Silva| 8,20 |Excluido a) Aviso n.° 8014/2016

Azedo. , 1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 36.° da Portaria
Eﬁi 1%(1)1? iagiﬁxgéglﬁzr' es Cotreia 7_7 0 Eigiﬁigg 2; n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
Rui Maguel Fernandes de%\morim """ 9,60 Aprovado nagcdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum, destinado
Rui Manuel Lopes Rodrigues . . . . > Excluido b) ao recrutamento de um técnico superior, tendo em vista o preenchimento
Rui Manuel Ribeiro Carneiro Pereira . . . . . . 11,85 | Aprovado do correspondente posto de trabalho, na carreira/categoria técnica supe-
Rui Miguel Martins Xavier . . ............ _ Excluido b) rior, do mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho,
Rui Miguel Pereira Correia . ............. _ Excluido b) na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo
Rui Miguel Pereira Nunes Saraiva. . ... . ... _ Excluido b) indeterminado, aberto por meu despacho de 16 de dezembro de 2015.
Rui Paulo Bagdo Gomes ................ 6,10 | Excluido a)

Sandra Crigtipa Macie'l Matos da Rosa e Pago - Excluido b) Lista definitiva de ordenaciio final
Sandra Cristina Martins Gongalves de Oli- - Excluido b)

veira.

Sandra Cristina Roque Correia ........... - Excluido b) Ordenagao Candidatos aprovados Class. Final
Sandra Isabel dos Santos de Sousa Gregorio| 13,50 | Aprovado dos candidatos (val)
Sandra Luiza Ferreira dos Santos ......... - Excluido b)

Sandra Maria Bras Franco............... 13,40 | Aprovado Le Ana Jacinta Bras de Carvalho Albuquerque

Sandra Maria dos Santos Francés da Costa. .. | 13,70 | Aprovado Tavares. ...t 16,13
Sandra Marisa Alexandra Saraiva ......... - Excluido b)

Sandra Marisa Amaral Carreira Nunes Santos 0 Excluido a)

Sandra Moénica Rodrigues de Almeida Capao 0 Excluido a) Candidatos niio aprovados Motivo
Sandra Paula Rainho Ribeiro............. 12 Aprovado P

Sandra Sofia Dordio Gongalves. . ......... - Excluido b)

Sandrina Cardoso Ferreira............... 10,55 | Aprovado Carlos José RosaNeves. .. .......oooviiinenn.... a)
Sara Cristina Moura da Silva Ramos. . .. ... - Excluido b) Maria Helena Guerreiro Soares .. ................... b)
Sara Isabel Duarte Neto da Costa . ........ - Excluido b)

Sara Patricia da Costa Rodrigues. ......... - Excluido b) o 5 5 : .
Sérgio André de Matos Belejo............ 10,20 | Aprovado 2) }éll{m{naio por I;«aﬁ C(()imp arecerta pfovél dg Clonhe~c 1mentos,1 d
Sérgio Augusto da Silva Nogueira. ... ..... 7 Excluido a) , ) Eliminado por falta ¢ apresentagao da declaragao a que alude a
Sérgio Filipe da Silva Lopes ............. N Excluido b) alinea f) do ponto 9.3. do aviso de abertura dentro do prazo fixado pelo
Sérgio Nuno Proenga Rodrigues . ......... - Excluido b) jari, para o efeito.

Sérgio Paulo Vieira Duarte. . ............. 7,90 | Excluido a) ) o . o .
Silvia Angela Oliveira dos Reis Esteves . ...| 10,12 |Aprovado 2 — A lista unitaria de ordenagdo final foi objeto de homologagdo
Silvia do Carmo Batista Carrilho.......... 14,40 | Aprovado por meu despacho, de 1 de junho de 2016, sendo a mesma publi-
Silvia Filipe Nogueira Corais. . . .......... - Excluido b) cada e notificada nos termos dos n.*5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
Sonia Carmen Correia dos Santos . ... ..... 12 Aprovado n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Sénia Cristina Mira Fernandes de Oliveira| 14,55 | Aprovado . )

Mendes. 17 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
Sénia Eva Mota NunesRosa . ............ 15,30 | Aprovado 209669728
Soénia Sofia André Fonseca .............. - Excluido b)

Susana Isabel Ferreira Luis Gongalves . . . .. - Excluido b) . .

Susana Margarida Seabra Vital Leitdo. . . . .. - Excluido b) Casa Pia de Lisboa, I. P.

Susana Patricia Braz Gongalves. . ......... 8,70 | Excluido a)

Susana Sofia Alves Freitas. . ............. - Excluido b) Aviso n.° 8015/2016

Susana Thenaisie Galiza ................ - Excluido b)

Ténia Filipa Elvas de Andrade Simdes . . . .. 12,50 | Aprovado Concurso anual com vista ao suprimento das necessidades
Ténia Sofia Amoroso Mendes . ........... - Excluido b) de contrataciio de pessoal docente,

Telma Marisa Pereira Batista. .. .......... - Excluido b) da Casa Pia de Lisboa, I. P., para o ano escolar de 2016/2017
Toress Matia Silva Mateus, e | o | Exeluidosy Tom-se piblico que, por deliberacdo de 29 de fevercra de 2016 do
Tiago Anténio Lucas Arsénio . ........... 9,90 | Aprovado Conselho Dlretl\{o, ¢ na sequéncia da dev1dg autorizag¢do do Ministro
Tiago Jorge Cavaco Santos . ............. _ Excluido b) do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, por despacho de 29 de
Tony Andrew Moniz da Costa . . . . .. ...... 13,05 | Aprovado abril de 2016, e da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Vanda Cristina Marques Ribeiro Lopes. . . . . _ Excluido b) Publico, através de despacho de 16 de junho de 2016, tendo-se dado
Vasco Macedo da RochaLeal . ........... 0 Excluido c¢) cumprimento ao procedimento prévio previsto no artigo 4.° da Portaria
Veronica dos Santos Oliveira Rodrigues . ...| 16,05 | Aprovado n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.°
Victor Manuel Rosa Pereira Candeias. . . . . . - Excluido b) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Vilma Maria Jerénimo Botequilha. . ....... 12,60 | Aprovado Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 121 — 27 de junho de 2016

-Lein.® 18/2016, de 13 de abril, se encontra aberto concurso destinado
a educadores(as) de infincia e a professores(as) dos ensinos basico e
secundario para contratacdo a termo certo de pessoal docente.

O presente concurso abrange a contratacdo inicial para o exercicio
temporario de fungdes docentes e a constitui¢do de uma reserva de re-
crutamento, nos termos aplicaveis do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, conjugado com o
artigo 33.° e os n. 1 a 4 do artigo 42.° do mesmo diploma.

No presente concurso havera lugar a renovagdo do contrato a termo
resolutivo em horario anual e completo, no mesmo grupo de recru-
tamento, desde que verificadas, nos termos aplicaveis, as condi¢des
previstas no n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

I — Legislagao aplicavel

1 — O presente concurso de pessoal docente observa o disposto no
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de margo.

2 — O concurso rege-se, nos termos aplicaveis, pelos seguintes nor-
mativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado por ECD, na redagio
em vigor;

b) Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor;

¢) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redagdo em vigor;

d) Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio;

e) Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na redagdo em vigor;

/) Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro;

g) Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro;

h) Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro;

i) Despacho n.° 19018/2002, de 27 de agosto, na reda¢do em vigor;

7) Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio;

k) Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na reda¢do em vigor, e no presente aviso, aplica-se,
subsidiariamente, o regime geral de recrutamento para o exercicio de
fungdes publicas regulado na LTFP.

IT — Requisitos gerais e especificos de admissao a concurso

1 — Podem ser opositores(as) ao concurso todos(as) aqueles(as) que,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, reinam
os requisitos gerais e especificos constantes do artigo 22.° do ECD.

2 — Requisitos gerais:

2.1 — A prova documental dos requisitos de admissdo ao concurso
¢ feita no momento da apresentacdo da candidatura.

2.2 — As habilitagdes legalmente exigidas para os grupos de recru-
tamento sdo as qualificagdes profissionais constantes do Decreto-Lei
n.° 79/2014, de 14 de maio, na redagdo em vigor.

2.3 — Ahabilitagdo profissional para a educagdo especial é conferida
por uma qualificagdo profissional para a docéncia acrescida de uma
formagdo especializada acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico
da Formagdo Continua nas areas ¢ dominios constantes da Portaria
n.° 212/2009, de 23 de fevereiro, ou de um dos cursos identificados na
mesma portaria.

2.4 — As qualificagdes profissionais para o grupo de recrutamento
290 — Educacdo Moral e Religiosa Catolica, sdo as seguintes:

@) Qualificagdes profissionais nos termos do Despacho n.° 6809/2014,
de 23 de maio, e pela licenciatura em ensino de Ciéncias Religiosas;

b) Nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 6809/2014, de 23 de maio,
os cursos de Ciéncias Religiosas e de Teologia, ou curso superior em
qualquer outra especialidade, desde que complementado por um dos
cursos de formagdo em Ciéncias Morais ¢ Religiosas da Universidade
Catolica ou pelas escolas teologicas previstas na alinea a) do mapan.® 1
anexo ao Despacho Normativo n.° 6-A/90, de 31 de janeiro, e nas listas
subsequentes publicadas no Didrio da Republica, 2. série, n.° 36, de
12 de fevereiro de 1992, e n.° 63, de 16 de marco de 1994, acrescidos
pela habilitagdo pedagogica complementar, conferida pela Faculdade
de Teologia da Universidade Catdlica Portuguesa.

3 — Requisitos especificos:

3.1 — Se opositores(as) a lecionagdo de ensino de surdos, os(as)
candidatos(as) deverdo fazer prova de serem detentores(as) de formagéo
em Lingua Gestual Portuguesa certificada pela Associagdo Portuguesa
de Surdos ou pela Associagdo de Surdos do Porto, conforme disposto no
n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, devendo
a certificagdo conferir o nivel de iniciagdo (120 horas) ou superior.

3.2 — Se opositores(as) a lecionagao de ensino de surdocegos, os(as)
candidatos(as) deverdo fazer prova de serem detentores(as) de forma-
¢do especializada, de acordo com o elenco de cursos e dominios que
conferem habilitagdo para o grupo de recrutamento 930 — Educagéo
Especial 3, e de formacdo em Lingua Gestual Portuguesa certificada
pela Associagdo Portuguesa de Surdos ou pela Associagdo de Surdos
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do Porto, conforme disposto no n.°4 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de janeiro devendo a certificagdo conferir o nivel de
iniciagdo (120 horas) ou superior.

III — Suprimento de necessidades temporarias de contratacdo de
pessoal docente

1 — Este concurso visa o suprimento de necessidades temporarias de
contratag@o de pessoal docente através da contratacdo inicial de indivi-
duos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia.

2 — No presente concurso havera lugar a renovagdo do contrato a
termo resolutivo em horario anual e completo, efetuada através de adenda
no respetivo contrato, no mesmo grupo de recrutamento, se preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Manutengdo do horario letivo anual e completo, apurado a data
em que a necessidade ¢ declarada;

b) Avaliagdo de desempenho com a classificagdo minima de Bom;

¢) Concordancia expressa das partes.

3 — A renovagdo do contrato dos(as) docentes do grupo de recruta-
mento 290 — Educagido Moral e Religiosa Catolica carece de parecer
favoravel do bispo da diocese de Lisboa, de acordo com o n.° 8 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio.

4 — A colocagao, em regime de contratacao, ¢ efetuada por contrato
de trabalho a termo resolutivo, tendo como duragdo minima 30 dias e
como duragdo maxima o ano escolar.

5 — Os(As) candidatos(as) apenas poderdo ser opositores(as) ao(s)
grupo(s) de recrutamento para os quais possuem habilitagdo profissional.

6 — A quota de emprego destinada a contratacdo a termo por indi-
viduos que se candidatam ao abrigo do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro, ¢ calculada por grupo de recrutamento e ¢ considerada no
ambito das prioridades enunciadas no n.° 1 do capitulo IV.

7 — O recrutamento ¢ a contratacdo dos(as) candidatos(as)
portadores(as) de deficiéncia far-se-do de acordo com o disposto nos
artigos 3.% 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

IV — Prioridade na ordenagao dos(as) candidatos(as) e critérios de
colocacao

1 — Os(As) candidatos(as) ao presente concurso sdo ordenados(as)
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1. prioridade — Docentes que celebraram contrato a termo reso-
lutivo certo no ano escolar de 2015/2016, em horario anual e completo,
com institui¢do vocacionada para acolhimento, educagéo e ensino de
criangas e jovens em perigo e de educagdo e formagdo de criangas e
jovens surdos(as) e surdocegos(as) (em caso de empate ¢ considerado
o maior niimero de dias naquelas institui¢des);

b) 2. prioridade — Docentes qualificados(as) profissionalmente para
o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam, que tenham prestado
fungdes docentes em institui¢do vocacionada para acolhimento, educagio
e ensino de criangas e jovens em perigo ¢ de educagdo e formacao de
criangas e jovens surdos(as) e surdocegos(as) em pelo menos 365 dias
nos ultimos quatro anos escolares (em caso de empate ¢ considerado o
maior niimero de dias prestados naquelas instituigoes);

¢) 3.* prioridade — Docentes qualificados(as) profissionalmente para
o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam, incluindo os docentes
em situagdo de requalificagdo, nomeadamente, para os efeitos definidos
no n.° 3 do presente capitulo.

2 — Para efeitos de ordenagdo na 1.* ou 2.* prioridade, na altura da
candidatura os(as) candidatos(as) deverdo apresentar documento com-
provativo de prestagdo de servigo efetivo em fungdes docentes de acordo
com o disposto nas alineas a) e b) do numero anterior.

3 — Os critérios de colocag@o s@o os seguintes:

1.° Graduagdo, dentro de cada prioridade, de docentes com formagao
em Lingua Gestual Portuguesa, de acordo com o n.° 4 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, nos grupos de recrutamento
onde esta apurada essa necessidade;

2.° Graduagao, dentro de cada prioridade.

V — Graduagio dos(as) candidatos(as)

1 — A graduacéo dos(as) candidatos(as) ¢, de acordo com o disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagio
em vigor, determinada pelo resultado da soma dos valores obtidos, nos
termos das alineas seguintes:

a) A classificag@o profissional, obtida de acordo com a legislagdo em
vigor a data da sua obtengao, expressa na escala de 0 a 20 e com o numero
de casas decimais igual ao constante no documento comprovativo da
referida classificacao;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as
milésimas, da soma:

i) Do nimero de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com
a mencdo qualitativa minima de Bom, nos termos do ECD, contado a
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partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o(a) docente obteve
qualificac¢do profissional para o grupo de recrutamento a que € opositor(a)
até ao dia 31 de agosto de 2015;

ii) Com o numero de dias de servigo docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtengdo da qualificagdo profissional, ponderado pelo
fator 0,5, com arredondamento as milésimas;

¢) Um valor atribuido aos(as) docentes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo que na tltima avaliagdo
de desempenho realizada nos termos do ECD tenham obtido a mencao
qualitativa de Muito Bom ou Bom;

d) A majoragio referida na alinea anterior ndo ¢ cumulativa com os
efeitos ja produzidos por avaliagdes anteriores.

2 — Para efeito da graduagdo profissional dos(as) docentes com
formac@o especializada em Educacdo Especial ¢ aplicado o disposto
no numero anterior, relevando para o efeito a classificagao profissional
da graduagao obtida no curso de especializagao.

3 — O tempo de servigo dos(as) candidatos(as) a Educagao Especial é
contado nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor, do seguinte modo:

a) A partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o(a) candidato(a)
obteve a qualificagdo para o grupo de recrutamento da Educacdo Espe-
cial, nos termos da Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro, até ao dia
31 de agosto de 2015, conforme a subalinea 7) da alinea b) do n.° 1;

b) Todo o tempo de servico anterior ao dia 1 de setembro do ano civil
em que o(a) candidato(a) obteve a qualificag@o para a Educacéo Especial
e prestado noutro grupo de recrutamento, ¢ ponderado em 0,5, com arre-
dondamento as milésimas, conforme a subalinea ii) da alinea b) don.® 1.

4 — Para efeitos de graduacdo dos(as) candidatos(as), considera-se
tempo de servigo o prestado como educador(a) de infancia ou professor(a)
dos ensinos basico e secundario, bem como o tempo de servico prestado
no ensino superior publico, independentemente do ciclo ou nivel de
ensino a que se pretenda aceder.

5 — E contado como tempo de servico o prestado pelos(as) docentes
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, ainda que ndo
satisfaga a verificagdo do requisito do tempo minimo exigido para a
avaliacdo de desempenho.

6 — Os(As) candidatos(as) com formagao inicial conferente do grau
académico de bacharelato que, complementarmente a formagao profissio-
nal inicial, tenham concluido um dos cursos identificados nos despachos
referidos nos n.”*2 e 3 do artigo 55.° do ECD até a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar, para efeitos de
graduagdo profissional, entre a classificag@o profissional relativa a forma-
¢do inicial ou a classificagdo conjunta da formacao inicial e daquele curso.

7 — Para efeito do disposto no numero anterior e sempre que nao
tenha sido atribuida classificac@o final ponderada, esta ¢ determinada
através da formula seguinte, cujo quociente ¢ arredondado as milésimas:

(3CP +20)/5

sendo que CP corresponde a classificagdo profissional obtida na for-
magao inicial e C corresponde a classificacdo obtida no curso a que se
refere o nimero anterior.

VI — Ordenacéo final dos(as) candidatos(as)

1 — A ordenagao final dos(as) candidatos(as) faz-se, dentro dos cri-
térios de prioridade fixados no capitulo IV, por ordem decrescente da
respetiva graduagao.

2 — Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos(as)
candidatos(as) respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos(as) com classificagdo profissional mais elevada, nos
termos do capitulo V;

b) Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado apos
a profissionalizacdo;

¢) Candidatos(as) com maior tempo de servi¢o docente prestado antes
da profissionalizagdo;

d) Candidatos(as) com maior idade;

e) Candidatos(as) com o nimero de candidatura mais baixo.

VII — Procedimentos do concurso

VILI — Prazos de apresentagdo da candidatura

1 — O concurso aberto pelo presente aviso obedece ao principio da
unidade, traduzido na apresentagdo de uma unica candidatura, aplicavel
a todos os grupos de recrutamento, niveis e graus de ensino.

2 — O prazo para apresentag¢@o ao concurso ¢ de 5 dias tteis, tendo
inicio no 1.° dia til apds a sua publicagdo no Didrio da Republica e na
Pégina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P. na Internet, no endereco
www.casapia.pt.

3 — O presente aviso sera publicitado em jornal de expansao nacional
através de extrato.
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VILII — Apresentagdo da candidatura

1 — A candidatura ao concurso ¢ apresentada através de formulario
de candidatura em suporte de papel, disponivel na Pagina Institucional
da Casa Pia de Lisboa, I. P. na Internet, no endereco www.casapia.pt,
organizada de forma a recolher a seguinte informacédo obrigatoria:

a) Elementos legais de identifica¢@o do(a) candidato(a);
b) Prioridade em que o(a) candidato(a) concorre;
¢) Elementos necessarios a ordenagio do(a) candidato(a).

2 — Caso o(a) candidato(a) seja opositor(a) a varios grupos de re-
crutamento, sera respeitada, para efeitos de colocagdo, a ordem por si
estabelecida no respetivo formulario de candidatura.

3 — Nos campos do formulario em que constem as opgdes “sim” e
“ndo”, o(a) candidato(a) devera sempre assinalar com um “X” a opgao pre-
tendida. Nao assinalando qualquer opgéo, sera considerada a opgao “ndo”.

4 — Os elementos constantes do formuldrio de candidatura devem ser
comprovados mediante fotocopias simples dos documentos apropriados,
sob pena de exclusio.

5 — O tempo de servigo declarado no formulario de candidatura é
contado até 31 de agosto de 2015, devendo ser apurado de acordo com
o disposto no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

6 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos Servi-
¢os Centrais da Casa Pia de Lisboa, I. P. sitos na Av. do Restelo, n.° 1,
1449-008 Lisboa, das 10 horas as 17 horas, ou enviadas através de correio
registado, com aviso de recegdo, para a mesma morada, considerando-se
tempestiva a candidatura que apresente data do registo postal até ao termo
do prazo de 5 dias uteis a contar da publicitagdo do presente aviso.

VILIII — Documentos a apresentar

1 — Os(As) candidatos(as) devem apresentar, dentro do prazo estabe-
lecido para apresentacdo da candidatura, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo (valido) indicado na
candidatura;

b) Fotocopia(s) da(s) certidao(des) comprovativa(s) das habilitagdes de-
claradas, da(s) qual(ais) devera(ao) constar, obrigatoriamente, a indicagdo
da conclusdo do(s) respetivo(s) curso(s) e a(s) classificacdo(des) obtida(s);

¢) Fotocopia(s) da(s) certiddo(des) comprovativa(s) do tempo de
servigo efetivamente prestado antes e ap6s a profissionaliza¢do, no caso
de os(as) candidatos(as) ja terem exercido fungdes docentes;

d) Documento comprovativo de prestagdo de servigo efetivo de fun-
¢oes docentes em instituicdo vocacionada para acolhimento, educagio
e ensino de criangas e jovens em perigo e de educacgdo e formacdo de
criangas e jovens surdos(as) e surdocegos(as), para efeitos de ordenagéo
na 1.* ou 2.% prioridade;

e) Documento comprovativo da ultima avaliagdo de desempenho
atribuida, para efeitos da majoragao prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
capitulo V;

f) Declaragdo da escola a comprovar a titularidade da profissionali-
zacao e ou fotocopia da publicagdo do despacho de homologacdo no
Didrio da Republica, se for caso disso;

2) Fotocopia da declaragdo emitida pela escola, mencionando o(s)
grupo(s) de recrutamento/disciplina(s) em que realizou o estagio pe-
dagogico, no caso de professores(as) portadores(as) de qualificacdo
profissional adquirida pelas licenciaturas em ensino ou do ramo de
formagdo educacional das Faculdades de Letras e de Ciéncias;

h) Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilitagdes para a docéncia
em pais estrangeiro devem apresentar o documento de autorizagdo para
o exercicio de fun¢des docentes em Portugal, no dmbito da Diretiva
n.° 89/48/CEE do Conselho das Comunidades Europeias, de 21 de dezem-
bro de 1988, transposta para a ordem juridica interna através do Decreto-
-Lein.® 289/91, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de
13 de outubro, e pelo Decreto-Lein.® 71/2003, de 10 de abril, e adaptada
a profissao docente pelo Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto,
ou no ambito da Diretiva n.° 2005/36/CE do Parlamento e do Conselho,
de 7 de setembro, ¢ da Diretiva n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20
de novembro, transpostas para a ordem juridica interna através da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lein.® 41/2012, de 28 de agosto, e
adaptada a profissao docente pela Portaria n.° 967/2009, de 25 de agosto;

i) Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilitagdes para a docéncia
no Brasil devem apresentar o documento de autorizagéo para o exercicio
de fungdes docentes em Portugal, nos termos do disposto no artigo 14.°
do Acordo Cultural entre o Brasil e Portugal, de 7 de setembro de 1966,
ou do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Coope-
ragdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federa-
tiva do Brasil, aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de dezembro;

J) Os(As) candidatos(as) opositores(as) ao concurso ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar docu-
mento comprovativo de serem portadores(as) de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %;
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k) Documento comprovativo de certificacdo em Lingua Gestual Por-
tuguesa, de acordo com o n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 3/2008,
de 7 de janeiro;

/) Documento comprovativo de formacao especializada, de acordo
com o elenco de cursos e dominios que conferem habilitagdo para o
grupo de recrutamento 930 — Educagdo Especial 3 e de certificagdo
em Lingua Gestual Portuguesa, de acordo com o n.° 4 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

2 — Os(As) candidatos(as) opositores(as) ao grupo de recrutamento
290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica devem ainda apresentar,
dentro do prazo estabelecido para apresentacdo da candidatura, decla-
racdo de concordancia do bispo da diocese de Lisboa, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de
maio, a qual deve ser solicitada nos servigos responsaveis pelo ensino
da Igreja Catolica nas escolas.

3 — No momento da aceitagdo da colocagdo os(as) docentes
selecionados(as) devem apresentar prova documental dos seguintes dados:

a) Habilitagdes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel
de ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam;

b) Declaracdo de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas
de personalidade indispensaveis ao exercicio da fungdo e vacinacao
obrigatoria;

¢) Certificado do registo criminal para efeitos do exercicio de fun-
¢oes docentes ou de formagao, nos termos da Lei n.° 113/2009, de 17
de setembro.

VILIV — Motivos de ndo admissdo e de exclusdo

1 — Nao sdo admitidas as candidaturas que ndo deem cumprimento
aos procedimentos gerais para a formalizagao da respetiva candidatura,
nomeadamente:

a) Entrega da candidatura fora do prazo estipulado para o efeito;

b) Preenchimento do formulario de candidatura de forma irregular,
considerando-se como tal a inobservancia das respetivas instrugdes;

¢) Nao apresentacdo da procuracdo que confere poderes para apre-
sentacdo da candidatura em nome do(a) candidato(a).

2 — Sédo excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que ndo
apresentem documentagdo comprovativa dos elementos constantes da
candidatura.

3 — Séo, ainda, excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que,
para além de outras causas previstas na lei:

a) Nao retinam os requisitos gerais e especificos previstos no ar-
tigo 22.° do ECD;

b) Nao possuam qualificagdo profissional para o(s) grupo(s) de re-
crutamento a que se candidatam;

¢) Se encontrem integrados(as) na carreira docente e ocupando posto
de trabalho no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., a data de
31 de dezembro de 2015.

4 — Sao excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que
apresentem candidaturas indevidas, nomeadamente, candidatos(as)
abrangidos(as) por penalidades previstas na lei.

VIL.V — Publicitagao de listas provisorias de admisséo/ordenagao e
de exclusdo dos(as) candidatos(as) ao concurso

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admiss@o a con-
curso, sdo elaboradas a lista provisoria ordenada de candidatos(as)
admitidos(as), organizada por grupos de recrutamento, correspondendo,
respetivamente, a educadores(as) de infancia e professores(as) dos 1.°,
2.° e 3.°ciclos do ensino basico, do ensino secundario e da educagio
especial, e a lista provisoria de candidatos(as) excluidos(as).

2 — As listas referidas no numero anterior sao publicitadas na Pa-
gina Institucional da Casa Pia de Lisboa, 1. P. na Internet, no endere-
¢o www.casapia.pt, constituindo este o meio oficial de comunicacdo
aos(as) candidatos(as).

3 — Em cada grupo de recrutamento, bem como dentro de cada
prioridade, os(as) candidatos(as) encontram-se ordenados(as) por ordem
decrescente da respetiva graduacdo profissional.

4 — A lista provisoria ordenada de candidatos(as) admitidos(as) pu-
blicita os seguintes dados:

a) Numero de candidato(a), que corresponde ao numero da candi-
datura;

b) Numero de ordem no(s) grupo(s) de recrutamento a que foi
opositor(a);

¢) Nome do(a) candidato(a);

d) Candidatura ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro;

e) Data de nascimento;

/) Classificagdo profissional;

2) Tempo de servico prestado antes da qualificagdo profissional (dias);

h) Tempo de servigo prestado apds a qualificag@o profissional (dias);
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i) Obtengdo da mengdo qualitativa minima de Bom na tltima ava-
liagdo de desempenho realizada nos termos do ECD, para efeitos de
majoragao;

J) Certificacdo em Lingua Gestual Portuguesa;

k) Candidatura ao ensino de surdos;

/) Candidatura ao ensino de surdocegos;

m) Classificagao final;

n) Intencdo de renovagdo de contrato;

0) Intengao de integrar reserva de recrutamento.

5 — Na lista provisoria de candidatos(as) excluidos(as), elaborada
por grupos de recrutamento, sdo publicitados o nimero de candidato(a),
que corresponde ao numero da candidatura, o nome do(a) candidato(a)
e o motivo da exclusdo.

VIL.VI — Reclamagao dos dados constantes das listas provisorias
do concurso

1 — Dos elementos constantes das listas provisorias, cabe reclamagéo,
no prazo de 5 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicitagdo das listas.

2 — Areclamagdo deve ser apresentada por escrito e dirigida ao jari do
concurso, através de formulario proprio, disponivel na Pagina Institucio-
nal da Casa Pia de Lisboa, 1. P. na Internet, no enderego www.casapia.pt.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagio de
reclamagdo equivale a aceitagdo de todos os elementos constantes das
listas provisorias.

4 — Os(As) candidatos(as) cujas reclamagdes forem indeferidas sao
notificados(as) desse indeferimento no prazo de 5 dias uteis a contar do
termo do prazo para apresentag@o das reclamagoes.

5 — As reclamagdes dos(as) candidatos(as) que nao forem
notificados(as) nos termos do numero anterior consideram-se deferidas.

6 — No mesmo prazo das reclamagdes e mediante requerimento
escrito, os(as) candidatos(as) poderdo desistir do concurso.

VILVII — Publicitacdo de listas definitivas de ordenagdo e de exclu-
sdo dos(as) candidatos(as) ao concurso

1 — Esgotado o prazo de apreciagdo e decisdo das reclamacdes,
as listas provisorias convertem-se em definitivas, com as alteragdes
decorrentes das reclamacgdes julgadas procedentes e das provenientes
das desisténcias do concurso.

2 — As listas definitivas de ordenacdo e de exclusdo dos(as)
candidatos(as) sao homologadas pelo Conselho Diretivo da Casa Pia
de Lisboa, I. P.

3 — Apds a homologagao referida no ntimero anterior as listas defini-
tivas sdo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, L. P.
na Internet, no endereco www.casapia.pt.

4 — O ato de homologagdo ¢ suscetivel de impugnagdo nos termos
legais

VILVIII — Deveres de aceitagdo e apresentacido

O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentacdo por
parte dos(as) candidatos(as) colocados(as) ¢ considerado, para todos
os efeitos legais, como nao aceitag@o da colocagdo e determina a anu-
lagdo da colocagéo obtida e a impossibilidade de os(as) docentes serem
colocados(as) mediante os concursos de contrata¢do inicial e reserva de
recrutamento, no ano escolar de 2016/2017.

VILIX — Reserva de recrutamento

1 — Sempre que, em resultado do presente concurso, a lista definitiva
de ordenagdo, ap6s homologagdo pelo Conselho Diretivo da Casa Pia
de Lisboa, L. P., contiver um nimero de candidatos(as) admitidos(as)
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva
de recrutamento.

2 — A reserva de recrutamento ¢ utilizada sempre que haja necessi-
dade de ocupagao de idénticos postos de trabalho, sendo o(a) candidato(a)
selecionado(a) respeitando-se a graduagao da lista definitiva de ordena-
¢éo do presente concurso.

3 — A colocagdo de candidatos(as) através da reserva de recrutamento
¢ efetuada por contrato de trabalho a termo resolutivo.

VIII — Composigdo do juri do concurso

O juri do presente concurso ¢ composto por:

Presidente: Carla Filomena Carvalho da Graga Peixe, Diretora da
Unidade de Recursos Humanos
Vogais efetivos(as):

Luis Manuel Martins Raimundo, técnico superior, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos

José Agostinho Correia da Silva, técnico superior

Susana Machado Cordeiro de Castro, técnica superior

Vogais suplentes:

Silvia Martins Lopes Correia Duarte, técnica superior

Jodo Pedro Bau Falé Costa, técnico superior

Célia Marina Carvalho Tomas de Lemos Carvalho, técnica superior
Anabela Varges Costa Dias, técnica superior

21 de junho de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
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