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Aviso n.° 7998/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de onze
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, na
area de atendimento da gestio de utentes, na modalidade de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal do Hospital das Forcas Armadas.

Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 31 de maio de 2016 do Diretor do Hospital
das Forcas Armadas (HFAR), Contra-almirante Médico Naval José de
Gouveia de Albuquerque e Sousa, emitido ao abrigo da competéncia
nele delegada pelo despacho de 17 de margo de 2016 do General Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum destinado
ao preenchimento de onze postos de trabalho para a categoria/carreira
de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados, constantes do mapa
de pessoal civil do Hospital das Forgas Armadas, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 34893,
a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 29 de abril de 2016 declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuig¢do que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada em 13 de maio de 2016, a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, dado ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Requisitos gerais: Possuir relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

1.2 — Cumprir os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 17.° da
LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento, a saber:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por Convengao Internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio estar
interdito para o exercicio que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

1.3 — Requisitos habilitacionais: E exigido o 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea ) don.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicado
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n. 145-A/2001, de 06 de abril. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos ntimeros anteriores até a data
limite de apresentagdo das candidaturas

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tuteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 06 de abril.

4 — Métodos de selegdo

4.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, atento a urgéncia do presente procedimento concursal,
serdo utilizados, como unico método de selegdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avalia¢do curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.°2 do artigo 36.° da LTFP, e
como método de selegao facultativo, a entrevista profissional de selecdo
(EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (75 %) + EPS (25 %) — Para candidatos nas condi¢des referidas
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP

b) AC (75 %) + EPS (25 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

4.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC) podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela
aplicagdo, em substitui¢ao, da prova de conhecimentos (PC).

4.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou fases
seguintes.

4.4 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da
lingua portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A
prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo forma
escrita e efetuada em suporte papel, de realizacdo individual com pos-
sibilidade de consulta, com a duragdo de 90 minutos, incidindo sobre
conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente rela-
cionadas com as exigéncias da fungdo, tendo por base a bibliografia e
a legislagdo abaixo mencionadas:

Subsistema de Saude Militar (ADM) — Decreto-Lei n.° 167/2005,
de 23 de setembro

Instituto de A¢do Social das Forgas Armadas (IASFA) — Decreto-Lei
n.° 167/2005, de 23 de setembro

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o codigo do trabalho;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; 55-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro (SIADAP);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro — Lei Orgénica do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA);

Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, que procede a criagdo do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR);

Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro — Estrutura
Organica do HFAR.

4.5 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 5. deste aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoracao de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

4.5.1 — Serao ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungdo, a
Habilitagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experién-
cia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificacdo
sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
as centésimas e tera a ponderagao de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (70 % HA) + (10 %FP) + (10 %EP) + (10 %AD)

4.5.2 — Formagdo profissional (FP): Neste item, serdo ponderadas
acdes de formagao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a
area de atividade dos postos de trabalho a ocupar, concluidos nos ultimos
5 anos. A avaliagdo da adequagdo da formagdo profissional adquirida
a area funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da
Formagao Profissional concreta apresentada, tendo em consideragdo
os conteudos funcionais dos postos de trabalho.

4.5.3 — Experiéncia profissional (EP): Sera considerada a experiéncia
na area descrita no ponto 5.do presente aviso.
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4.5.4 — Avaliagdo de desempenho (AD): Sera considerada a avaliagdo
de desempenho relativa ao tltimo periodo ndo superior a 3 anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

4.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ publica e tem
carater eliminatdrio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

4.7 — A classificagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 4.1 do presente aviso.

4.8 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtiverem uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo
aplicados, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

4.9 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do jari, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Exercicio de fungGes inerentes a carreira/categoria de Assistente
Técnica, com grau de complexidade 2, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado e caracterizados pelo desempenho
de fungdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

Existéncia preferencialmente de experiéncia profissional comprovada
no contexto de servigos hospitalares de atendimento ao publico, que tenha
possibilitado a aquisi¢do de conhecimentos nas matérias relacionadas
com as atividades a desenvolver e decorrentes da:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — no ambito do inter-
namento, da consulta externa e do ambulatorio;

b) Integragdo em servigos de apoio a gestdo e na atividade admi-
nistrativa.

Tenha executado fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
dos servigos clinicos e operacionais dos postos atendimento e apoio ao
servico de gestdo de utentes, tendo em vista a execugao de determinados
procedimentos, designadamente:

a) Apoio administrativo aos servigos clinicos — atendimento e en-
caminhamento do utente, agendamento de consultas programadas e da
iniciativa do utente, monitoriza¢do do tempo de espera e desisténcias,
difusdo atualizada do funcionamento dos servigos, organizagao dos
processos clinicos, registo e acompanhamento relativo a referenciag@o,
gestdo dos dados administrativos do utente, gestdo das areas de apoio
administrativo, gestdo dos sistemas de informagdo e gestdo hospitalar
rececdo e encaminhamento de reclamagoes;

b) Execugdo de servigos de apoio ao servigo de gestao de utentes — se-
cretariado, pessoal, aprovisionamento, contabilidade, instalagdes e equi-
pamentos, faturagdo, reembolsos e subsistemas.

6 — Remuneragao:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera
estabelecido nos termos do artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites
impostos pelo artigo 42.° da LOE2015 mantido em vigor pelo artigo 18.°
da LOE2016. A posigao de referéncia ¢ a primeira da carreira e categoria
de Assistente Técnico, correspondente ao nivel 5 da Tabela Remunera-
toria Unica (683,13€).

7 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas no Hospital das Forgas Armadas — Polo
de Lisboa, sito na Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 Lisboa.

8 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para a
ocupacao dos postos de trabalho identificados, terminando com o seu
preenchimento.

9 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto na Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, diploma que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
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de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (diploma que aprovou
0 Orgamento de Estado para 2015 (LOE2015 mantido em vigor de
acordo com o artigo 18.° da LOE2016) Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratéria tinica)
e Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante preenchimento do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, ¢ o envio dos anexos nele referido.

10.2 — O formulario de candidatura esta disponivel na pagina ele-
tronica do HFAR, podendo este ser entregue pessoalmente ao juri do
concurso das 08H30 as 17H30, no HFAR sito na Azinhaga dos Ulmeiros
1649-020 em Lisboa, ou por carta registada com aviso de recegdo, para
a mesma morada.

10.3 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

10.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.5 — Documentagdo adicional:

O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser acompa-
nhado, sob pena de excluséo do candidato ao procedimento, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;

¢) Cinco exemplares do Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, organizado de acordo com o contetdo do posto de
trabalho;

d) Declaragao atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que possui, a carreira/categoria, posi¢cao
e nivel remuneratorio detidos, bem como a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e avaliagdo de desempenho dos tltimos
3 anos;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitido pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

f) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho.

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

10.7 — Aos candidatos que exergam fungdes nos servigos, ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que refiram expressamente que 0s mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Aqueles documentos
serdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos
termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.® 145-A/20011 de 6 de abril.

10.8 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal,
de acordo com o do n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 145-A/20011
de 6 de abril.

11 — Composicéao do Juri:

Presidente: Capitdo-de-fragata de Administragdo Naval Eduardo Jorge
Calado Marques, Chefe do Departamento de Administragao e Finangas,
do Hospital das Forgas Armadas.

1.° Vogal Efetivo: Major Técnico de Satide Carlos Manuel Tavares
Ferreira, Chefe do Servigo de Gestao de Utentes do Hospital das Forgas
Armadas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Assistente Técnica Lidia Maria Fraga Gongalves, da
Seccdo de Recursos Humanos do Hospital das Forgas Armadas — Polo
de Lisboa.

1.° Vogal Suplente: Major de Administragdo Aeronautica Luis Ma-
nuel Madeira Godinho, Chefe do Servigo de Faturagdo do Hospital das
Forgas Armadas.

2.° Vogal Suplente: Assistente Técnica Maria Cristina Sousa San-
tos Franco, da Sec¢do de Recursos Humanos do Hospital das Forgas
Armadas — Polo de Lisboa.

12 — Exclusio e notificagdo de candidatos:
12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 121 — 27 de junho de 2016

Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados pelas formas referidas no n.° 3 alineas @) ou b) do referido
artigo, para a realiza¢do da audiéncia de interessados.

12.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para a realizagao do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pelas formas referidas no n.° 3
alineas a) ou b) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

12.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Departamento de Administragdo e Finangas do HFAR e na pagina
eletronica do Hospital das For¢as Armadas. Os candidatos aprovados
no primeiro método sdo convocados para o método seguinte através de
notificacdo, pela forma prevista no ponto anterior.

12.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes o dispostonosn.*1 e
3 do artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril. A lista, apos homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, atfixada no Departamento de Administragao e Finangas do
HFAR e na pagina eletronica do Hospital das Forgas Armadas.

13 — Publicitag¢do na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do
HFAR e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias 0teis num jornal de
expansao nacional.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 de junho de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do HFAR, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira,
Tenente-coronel de Infantaria.
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Aviso n.° 7999/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho para a categoria de Assistente da carreira especial
médica, da area de Ortopedia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Hospital das Forcas Armadas.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
da carreira especial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.”355/2013,
de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto, em conjugacdo com
o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico que, por despacho de 31 de maio de 2016 do Diretor do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Contra-almirante Médico Naval
José de Gouveia de Albuquerque e Sousa, emitido ao abrigo da compe-
téncia nele delegada pelo despacho de 17 de margo de 2016 do General
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no do
Didario da Republica, 2.* série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho do mapa de pes-
soal civil do HFAR, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado para a categoria de assistente, da area
de Ortopedia, da carreira especial médica.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, artigo 265.° da LTFP e artigo 4.° da Portaria n. 48/2014, de
26 de fevereiro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 34902,
a Diregdo-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 26 de abril de 2016 declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e de acordo com a atribuigdo que ¢ con-



