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de trabalho para exercer fungdes na Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos, aberto por aviso n.° 10489, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 180, de 15 de setembro de 2015, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os can-
didatos: Antonio Rodrigues Simdes, Joaquim Palrilha Chita e Nelson
Cristovao Marques Ramos.

O contrato teve inicio a 01 de junho de 2016 e os candidatos encontram-
-se inseridos na carreira e categoria de Assistente Operacional (Canto-
neiro de Limpeza), com a remuneragdo correspondente a posigdo 1. e
nivel remuneratoério 1 da Tabela Remuneratéria Unica.

02 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
309650376

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 7857/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Su-
perior.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da compe-
téncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n. 1, do artigo 35, da Lei
75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.* 1 e 2
do artigo 33, da Lei 35/2014, de 20 de junho, no n. 1, do artigo 19 e
na al. a), do artigo 3, ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e apos
deliberagdo da Camara Municipal, de 19 de maio de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacéo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, procedimento concursal comum
para constituigdo de relagao juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de
pessoal do Municipio de Constéancia, na carreira e categoria de Técnico
Superior (area funcional — Direito).

2 — Legislacao aplicavel: Lei 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo
(adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagao e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo
(adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham a
verificar, de acordo com o disposto no artigo 40 da Portaria.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho em fungdo da atribuigao,
competéncia ou atividade:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica que visam fundamentar e preparar a decisao, incumbindo-lhe
genericamente: Realizar estudos e elaborar pareceres e outros trabalhos
de natureza técnica de suporte juridico transversal no ambito das atri-
bui¢des do Municipio e conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas da Autarquia;

Apoiar os titulares dos 6rgaos autarquicos e demais servigos, nomeada-
mente, através da interpretacéo e aplicagdo de legislagdo, da elaboragao
de informagdes, minutas, normas e regulamentos com eficacia interna
e externa; Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e
contribuir para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos, nomeada-
mente através da divulgagdo de entendimentos juridicos a adotar; Propor
solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos aplicaveis,
sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando exigidos por alte-
ragdes de disposicdes legais ou regulamentares; Proceder ao tratamento,
classificacao e organizagdo de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de
relevancia municipal, incluindo os pareceres juridicos externos, e pro-
mover a sua divulgacdo atual e oportuna junto dos servigos; Dar parecer
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sobre as reclamacdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam
dirigidos aos 6rgdos do municipio, bem como sobre peti¢cdes ou exposi-
¢des relativas a atos, omissdes ou procedimentos daqueles 6rgéos, seus
titulares ou dos servigos; Assegurar a tramitagao e instrugao de processos
de contraordenagdes; Assegurar a tramitagdo e instru¢ao de processos de
inquérito e processos disciplinares; Apoiar juridicamente o servico de
contratagdo publica, designadamente, acompanhando tecnicamente toda
a tramitagdo procedimental, a elaborac@o das pecas dos procedimentos,
acompanhamento da abertura das propostas, avaliagdo das mesmas e
elaborag@o de relatorios preliminares e finais, bem como, participando
como membro de juris; acompanhamento técnico-juridico da execugéo
dos contratos e verificagdo da sua conformidade legal. Acompanhar e
colaborar na instauracdo e acompanhamento de processos judiciais em
que o Municipio seja parte, incluindo expropriagdes, bem como, acom-
panhar e colaborar na negociagdo de acordos em assuntos litigiosos;
Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a obtengao
da declarag@o de utilidade publica para fins expropriativos;

Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria de
recursos humanos, designadamente, propondo normas e procedimentos
que agilizem e assegurem rigor aos procedimentos administrativo rela-
tivo ao pessoal — assiduidade, férias, faltas, licencas, avaliacdo de de-
sempenho e doengas profissionais, bem como, participar como membro
de juri nos procedimentos concursais de recrutamento, realizando todas
as diligéncias necessarias e exigidas pela legislagdo em vigor;

Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria
de ordenamento do territdrio e licenciamento municipal nas suas mais
diversas vertentes;

Propor superiormente os procedimentos a adotar pelos servigos para
assegurar o cumprimento das recomendagdes e procedimentos impostos
ao Municipio ou que resultem da execucdo de sentengas judiciais;

Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das
fungdes do oficial publico;

Acompanhar tecnicamente, com a colaboragdo dos 6rgdos autarqui-
cos e servicos, todos os procedimentos administrativos e formalidades
relativas a obtengdo de visto do Tribunal de Contas em matéria de fisca-
lizagao prévia, bem como todos os atos e procedimentos que decorram
de atividades inspetivas;

Acompanhar tecnicamente o cumprimento das normas do Regulamento
de Controlo Interno e verificar a fiabilidade dos sistemas de informagao,
propondo a adogdo de mecanismos de controlo interno, nomeadamente,
a existéncia e atualizagdo dos manuais de procedimentos;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que supe-
riormente lhe sejam determinadas ou legalmente impostas de natureza
juridica diversa.

4.1 — A descri¢@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81 da LTFP.

4.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Cons-
tancia.

5 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentag@o das
candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e especificos previstos no
artigo 17 e n. 1, do artigo 86, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional (nos termos
al. ¢), n. 1, do artigo 86, conjugado com o n. 1, artigo 34 da LTFP): Os
candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 — Licenciatura em Direito.

Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

5.3 — O recrutamento para constitui¢ao da relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal, datada de 19 de maio de
2016, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
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ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.”2 e 4, do artigo 30 da LTFP e alinea g) do n. 3, do
artigo 19 da Portaria.

6 — M¢étodos de selegao (n.° 1, do artigo 36, da LTFP):

Prova Escrita de Conhecimentos — (PEC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

6.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao, devendo para o efeito
serem considerados os pardmetros de avaliagdo constantes da ata n.° 1
do juri. A prova de conhecimentos, de natureza tedrica, assumira a forma
escrita e tera a duragdo maxima de 3 horas, sendo adotada a escala de
cotacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Na prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagdo
infra identificada, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada
e ou anotada, ou outro tipo de documentag@o, nem o uso de qualquer
equipamento eletronico para consulta.

6.1.1 — Programa e Legislagdo:

6.1.1.1 — Programa

_ Regime Juridico das Autarquias Locais ¢ Funcionamento dos seus
Orgaos
Procedimento Administrativo
Relagdo Juridica de Emprego Publico
Procedimento Disciplinar
Recrutamento
Expropriagdes
Contratagdo Publica
Regime Juridico das Contraordenagoes
Finangas Publicas Locais
Estatuto dos Eleitos Locais

6.1.1.2 — Legislagdo

Constituigdo da Republica Portuguesa

Lei 169/99 de 18 de setembro na sua atual redagdo — Regime juridico
de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias

Lei 75/2013, de 12 de setembro e seu Anexo I — Regime Juridico
das Autarquias Locais

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo

Lei 46/2007, de 24 de agosto na sua atual redagdo — Lei de Acesso
aos Documentos da Administragao Publica;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo I — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei 9/2007, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo— Trami-
tacdo do procedimento concursal

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual —
Adapta o Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes na
Administragdo Autarquica

Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, adaptado
aos servigos da administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar
18/2009, de 4 de setembro — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao
do Desempenho na Administragdo Publica

Lei 168/99, de 18 de setembro — Codigo das Expropriagdes

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual redagdo — Co-
digo dos Contratos Publicos

Lei 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redagdo — Lei de Organizagao
e Processo do Tribunal de Contas

Decreto-Lein.° 1555/99, de 16 de dezembro, na sua redag@o atual —
Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagido

Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redacdo — Re-
gime Geral das Contraordenagdes

Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redagdo — Regime Juridico
da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais

Lei 7-A/2016, de 30 de margo — Lei de Or¢amento do Estado de
2016

Lei 29/87, de 30 de junho na sua redagdo atual — Estatuto dos Eleitos
Locais

Lei 64/93, de 26 de agosto, na sua redagao atual —Regime juridico
de incompatibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos
e altos cargos publicos

Lei 73/2013, de 03 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias
Locais

Lei 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos ¢ Paga-
mentos em Atraso
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Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho — Normas legais discipli-
nadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compro-
missos e dos Pagamentos em Atraso

Regulamento do Sistema do Controlo Interno do Municipio (dispo-
nivel em www.cm-constancia.pt).

6.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. A valorac@o deste
método de selego € a que consta no n. 3, do artigo 18, da Portaria.

6.3 — A Entrevista Profissional de Seleg@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A valoragao deste método
de selegdo ¢ a que consta no n. 6, do artigo 18, da Portaria.

7 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuig@o,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento ¢ aberto, realizam os
seguintes métodos de selegdo eliminatorios, exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selego, nos termos do n. 3, do
artigo 36, da LTFP:

Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS)

7.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formac@o profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

7.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12,8 e 4.

8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selec@o, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =40 % PEC +30 % AP+ 30 % EPS
OF =40 % EAC + 30 % AC + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n. 13, do
artigo 18, da Portaria.

10 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegao diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos das alineas c) e d), n. 1, do artigo 37, da LTFP, conjugado com
o n. 2, do artigo 34, da Portaria.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n. 3, artigo 3, do DL 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
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deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia em igualdade de classifica¢@o, uma vez que o presente con-
curso ¢ aberto apenas para um posto de trabalho em cada categoria.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario de requerimento (de utilizagdo obrigatdria) disponivel na Camara
Municipal de Constancia, Gabinete de Apoio ao Municipe, dirigido a
Presidente da Camara Municipal, em papel formato A4, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rece¢ao, no
prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Camara Municipal de Consténcia,
Estrada Nacional 3, n.° 13, 2250-028 Constancia, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificag@o fiscal,
residéncia completa, telefone/telemdvel e endereco eletronico, este
ultimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragao sob compromisso de honra da situacéo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 17 da
LTFP e descritos no ponto 5 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Habilitagdes literarias;

/) Mengéo por escrito, caso opte pelos métodos de selecdo descritos
no ponto 7 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

14 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagao e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 7
do presente aviso e optem por esses métodos de selecio);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdo com o niamero fiscal de contribuinte;

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

17 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente do Jari: Maria Manuela Paula de Castro (Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agraco);

Vogais Efetivos: Marisa Eduarda Figueiredo (Chefe da Divisdo Muni-
cipal Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Constéancia)
que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor (Chefe da Divisdo Municipal
de Servigos Técnicos da Camara Municipal de Constancia).

Vogais Suplentes: Sérgio Paulo Fernandes Correia (Técnico Superior)
e Manuela Maria Banza Lopes (Técnica Superior).

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. ),
do artigo 19, da Portaria.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6és homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada em local visivel

Didario da Republica, 2. série— N.° 119 — 23 de junho de 2016

e publico das instalagdes do Municipio, nos termos do n. 6, artigo 36,
da Portaria.

20 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos da legislagdo em
vigor.

21 — Nos termos do disposto no n. 1, do artigo 19, da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo,
por extrato e a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9, da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 de maio de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Julia
Maria Gongalves Lopes de Amorim.
309626302

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 7858/2016

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria
de assistente técnico

Audiéncia dos interessados no ambito da apreciagao
das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
notificam-se os candidatos excluidos, conforme a ata n.° 2 do jiri, para
arealizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2. série
n.° 90, de 10 de maio de 2016, para um posto de trabalho identificado
como DASCD-9.

2) Nos termos do disposto no artigo 34.° n.° 5 da LGTFP e do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, notificam-se ainda os candidatos ao procedimento concursal acima
identificado do teor da ata n.° 2 do jri.

3) As atas contendo as listas dos candidatos notificados em audién-
cia dos interessados e dos candidatos admitidos, encontram-se afi-
xadas no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da
Liberdade, 2100-121 Coruche, e na pagina eletréonica do Municipio em
www.cm-coruche.pt.

4) Para a pronuncia em sede de audiéncia devera, obrigatoriamente,
ser utilizado o formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-coruche.pteno Balcao Unico, no Edificio dos Pagos do Concelho.

8 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre

de Oliveira.
309657634

Aviso n.° 7859/2016

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria
de Técnico Superior

Audiéncia dos interessados no dmbito da apreciagao
das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
notificam-se os candidatos excluidos, conforme a ata n.° 2 do juri, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro),
do procedimento concursal comum para constituigdo de vinculos de
emprego publico, na modalidade de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 90, de 10 de maio de 2016, e retificagdo publicada na



