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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7846/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Enfermeiro, Filipe
Daniel Tavares Noronha Velosa, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungoes
Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 3 de agosto de 2016.

14 de junho de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209657545

Despacho (extrato) n.° 8233/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 16 de maio de 2016, nos termos e ao
abrigo do disposto non.° 1 do artigo 23.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de ju-
nho, foi autorizada a Enfermeira, Ana Cristina Rodrigues de Almeida, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes
no Instituto de Ciéncias da Satde da Universidade Catdlica Portuguesa.

14 de junho de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209657804

Despacho (extrato) n.° 8234/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 23 de maio de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Anatomia
Patologica, Maria da Conceigdo Borralho Pingao Crujo Prates Canelas,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo do periodo
normal de trabalho semanal para 40 horas.

14 de junho de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209657764

Despacho (extrato) n.° 8235/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 2 de maio de 2016, nos termos e ao abrigo do ar-
tigo 114.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo artigo 3.°
da Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, que aprova a primeira alteragéo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foi autorizado a Técnica
de Diagnostico e Terapéutica, Maria Piedade Ferreira Correia Cruz
Matos, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, o regime de
meia jornada, com efeitos a 1 de junho de 2016.

14 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209657723

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 8236/2016

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 09.06.2016:

Joao Paulo Semeano Branco, Enfermeiro, autorizada a exonerac¢ao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 06 de junho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

10 de junho de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢do, Dra. Maria Celeste Silva.
209654272

Despacho (extrato) n.° 8237/2016

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragido do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 03.06.2016:

Luisa Maria Rodrigues Queiroz, Assistente Graduada de Oftalmologia,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 38 horas
para 37 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de
margo, ¢ em vigor por forga do n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
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n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 01 de julho
de 2016.
(Isento de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas)

10 de junho de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209654256

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 7847/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Medicina Fisica
e Reabilitacdo da carreira médica — drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na cldusula 7. do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferencia¢do técnico-cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagao laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servi¢o de Medicina Fisica e Reabilitacao, no
mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., aguardando-
-se, no decurso do presente procedimento, a devida autorizagao superior,
nos termos do Despacho n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte do
Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢éo do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na clausula 10.*
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41 de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servico de Medicina Fisica e Reabilitacdo do
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., — sito na Av. Bernardo Santa-
reno 2005-177 Santarém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral
aplicavel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do
Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratério — a remuneracdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo;



