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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha das Flores

Listagem n.° 3/2016/A

Procedimento concursal para admissdo a contrato em funcdes publi-
cas por tempo indeterminado para um lugar da carreia de técnico
de diagnéstico e terapéutica — area de terapia da fala autorizado
por despacho de S. Ex.” o Vice-Presidente do Governo regional
de 21 de dezembro de 2014.

Lista de classificagao final

Ana Rita Cardoso Neca (16,53) Dezasseis virgula cinquenta e trés
valores
Carla Buarque Valadao (14,17) Catorze virgula dezassete valores

Candidatos excluidos

Daniela Furtado Faria a)
Mariana Lurdes Brasil Borges @)
Susana Margarida Alves Marques Cardoso a)

a) Excluido(a) por falta de comparéncia a entrevista profissional de
selecdo.

9 de junho de 2016. — A Presidente do Juri, Ana Isabel Goulart
Alves.
209654864

Unidade de Saude da llha Graciosa

Aviso n.° 57/2016/A

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°e nosn.*2 e 3
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Le-
gislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 17/2009/A, de 14 de outubro e
33/2010/A, de 18 de novembro, face ao disposto na Portaria n.® 250/2014,
de 28 de novembro, conjugado com o disposto nos artigos 12.° ¢ 13.°
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 1 de novembro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satude da Ilha
Graciosa, de 9 de junho de 2016, mediante autorizagdo prévia de S. Ex.* o
Vice-Presidente do Governo Regional dos Acgores, de 14 de dezembro
de 2016, procede-se a abertura de um procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, para ocupagdo de dois postos de trabalho da
carreira especial de enfermagem, na categoria de enfermeiro, previsto e
ndo ocupado do Quadro Regional da Ilha Graciosa, a afetar a Unidade de
Saude da Ilha Graciosa, Direcdo Regional de Satde, Secretaria Regional
da Satde, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislag@o aplicavel: Nos termos do disposto no n.°2 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, ao presente
procedimento aplicam-se as disposi¢oes legislativas especiais da carreira
de enfermagem, designadamente a Portarian.® 250/2014, de 28 de novem-
bro, assim como o Decreto Legislativo Regional n.° 28/2008/A, de 24 de
julho, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de
14 de outubro, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e as disposi¢des do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 1 de janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao.

5 — O presente procedimento concursal ¢ véalido para o provimento
do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — Na Unidade de Saide da Ilha Graciosa,
sita na Rua Eng.® Manuel Rodrigues Miranda, 9880-376 Santa Cruz
da Graciosa, o qual abrange a area geografica do concelho de Santa
Cruz da Graciosa.

7 — Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o grau de complexi-
dade funcional 3, conforme o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro.

8 — Contetdo funcional: o constante nas alineas a) a /) do n.° I do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

9 — Remuneragdo — tendo em conta o disposto no artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redag@o dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
a qual terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

10 — Ambito do recrutamento: Poderdo ser opositores ao presente
procedimento concursal trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com o
n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais — Os constantes no artigo 17.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais: Os constantes no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, nomeadamente:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro atribuido pela Ordem
dos Enfermeiros;

b) Titulagdo em Cédula Profissional definitiva, atribuida pela Ordem
dos Enfermeiros.

11.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formula-
rios — Formularios de Candidatura), dirigido ao Presidente do Juri do
procedimento concursal, devidamente preenchido, com a indicagdo do
numero de oferta, datado e assinado, podendo ser entregue no Servigo
de Recursos Humanos da Unidade de Saude da Ilha Graciosa, durante
o horario normal de funcionamento, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as
16h30, ou enviadas por correio registado com aviso de rececdo, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
para a Unidade de Saude da Ilha Graciosa, Rua Eng.® Manuel Rodrigues
Miranda, s/n, 9880-376 Santa Cruz da Graciosa.

12.2 — Nao sera aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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13 — Apresentagdo de documentos:

13.1 — De acordo com o artigo 20.° da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro, a candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

b) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungdes, da qual conste, entre outras, a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular e o tempo de servigo
prestado, se aplicavel;

¢) Documento comprovativo do titulo de enfermeiro (fotocopia da
cédula profissional);

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e de Identificagdo Fiscal ou
Cartdo de Cidadao;

e) Trés exemplares do curriculo vitae, datado e assinado;

/) Certificado de robustez fisica para o exercicio de fung¢Ges publicas;

2) Certificado de registo criminal;

h) Comprovativo de ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

13.2 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a /)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagdo em que o
candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

13.3 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

14 — Métodos de selegao:

De acordo com as alineas a) e ¢) do n.° 1 e n.°4 do artigo 6.° da
Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, o método de selegdo ¢ a
avaliagdo curricular (AC) complementa pela entrevista profissional
de selecao (EPS), onde os candidatos serdo avaliados de acordo com
a seguinte formula:

—
CF = (3xAC J;gZxEPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular (ponderagdo 4)
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ponderagdo 1)

Na avaliag@o curricular sera aplicada a seguinte formula:
_ (NCx3)+(EPx4)+(OERx3)
AC = (NCx3 EP;c(z)& OERx3

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
NC =Nota de Curso (ponderagdo 3) — 1 valor corresponde a 1 ponto)
EP = Experiéncia Profissional (ponderagao 4)

Sem experiéncia — 10 pontos

Por cada 6 meses de trabalho — 1,5 pontos, até ao limite de 9 pontos.
Aos candidatos com tempo inferior a 6 meses sera aplicada uma regra
de 3 simples. Neste item nao sera contabilizado o tempo de trabalho ao
abrigo do Programa Estagiar L.

Frequéncia do Programa Estagiar L no dominio dos cuidados de
enfermagem — 1 ponto

OER = Outras Experiéncias Relevantes (ponderagio 3)

Sem qualquer experiéncia relevante — 5 pontos;

Poés-licenciatura de Especializagdo em enfermagem — 2 pontos;

Mestrado na area da saude — 1 ponto;

Pos-graduacio na area da satide — 1 ponto;

Formagao profissional continua, como formando — 0,05 pontos por
cada modulo de seis horas de agdes de formagao ou estagios de valoriza-
¢do profissional frequentados, apds a conclusio do curso de licenciatura
em enfermagem, até¢ ao limite de 3 pontos. Sempre que os certificados
ndo indiquem o n.° de horas, considera-se por um dia de formagao 6 horas
e uma semana de formacao cinco dias;

Formagéo efetuada como formador (certificada por entidade idonea)
na area da satide — 1 ponto por cada 10 horas, até ao limite maximo
de 2 pontos;

Representagio/participagdo em Comissdes, Grupos de Trabalho da
Instituicdo/Enfermagem/Saude — 0,5 pontos por atividade até ao limite
maximo de 3 pontos; — Apresentacao de Posters em reunides, jornadas e
congressos cientificos (certificados por entidade idonea) — 0,25 pontos,
até ao limite maximo de 1 ponto;

Comunicagdes orais apresentadas em reunides, jornadas, congressos
cientificos (certificados por entidade idonea) — 0,5 pontos, até ao limite
maximo de 1 ponto;
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Publicagdes de carater cientifico em formato impresso ou eletro-
nico (desde que comprovadas por referenciagao bibliografica ou co-
pia) — 0,5 pontos, até ao limite méximo de 1 ponto;

Experiéncia na area de cuidados de saude primarios — 1 ponto

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo — Sera avaliada segundo os
niveis classificativos previstos no artigo 10.° da Portaria n.® 250/2014,
de 28 de novembro, tendo em consideragéo o disposto no artigo 9.° da
referida Portaria.

14.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, a Avaliagdo Curricular tem carater
eliminatorio.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo final, aplica-se o esta-
belecido no artigo 27.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.
Mantendo-se igualdade de classificagdo, o desempate sera feito pela
aplicacd@o sucessiva dos seguintes critérios:

Mais tempo de Servigo em Cuidados Primarios;
Melhor nota final no curso de licenciatura.

16 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada por ordem decrescente de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, e resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em todas as operacdes de selecio, considerando-se
excluidos os candidatos que nos métodos de selecdo eliminatorios ou
na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, de
acordo com o n.° 3 e 4 do artigo 26.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro.

17 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

17.1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 e alinea @) do artigo 22.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, através de mensagem de
correio eletronico, com recibo de entrega da notificagdo.

17.2 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, os candidatos s3o convocados para
a realizagdo do método de selegdo, através de mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega da notificagio.

17.3 — A publicitagao das listas, ordenadas alfabeticamente, de can-
didatos admitidos e excluidos e dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar é efetuada através de afixagdo na Unidade de Saude
da Ilha Graciosa e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA).

17.4 — Ha lugar a audiéncia dos interessados no caso da exclusdo
do procedimento ocorrido na sequéncia da aplicacdo de cada um dos
métodos de selecdo aplicavel, bem como da lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos aprovados, nos termos do disposto no artigo 22.° e
no 1 en.’ 4 do artigo 23.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

17.5 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada na Unidade
de Satde da Ilha Graciosa e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores
(BEPA), em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 28.° da
Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

17.6 — O direito de participagdo dos interessados ¢ exercido através
do formuldrio disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — for-
mularios — Formulario de Audiéncia).

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, de acordo com o disposto na alinea n)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 250/2014, de 28 de novembro.

19 — Constituigao do jbri:

Presidente: Jodo Manuel Machado Enes, enfermeiro chefe, diretor de
servigos da Direcdo Regional da Saude;
Vogais Efetivos:

1.° Paulo José da Cunha Vasconcelos, enfermeiro da Unidade de
Saude da Ilha Graciosa, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Mébnica Madalena Lima de Sousa, enfermeira da Unidade de
Saude da Ilha Graciosa;

Vogais Suplentes:

1.° Maria Jodo Marques Silveira Cunha, enfermeira da Unidade de
Saude da Ilha Graciosa;

2.° Irene de Fatima Valaddo Ormonde Ortins, enfermeira da Unidade
de Saude da Ilha Graciosa.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Juri, Jodo Manuel Machado
Enes.
209655285



