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12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funcao.

16 — Valoragao dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Departamento de Relagdes
Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lis-
boa, nos termos previstos no artigo 8.%,n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de seleg@o serdo
aplicados de forma faseada.

18 — Classificag¢ao final:

18.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 40%) + (EAC % 30%) + (EPS x 30%)

18.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selegdio ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagio
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
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Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.
20 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Luis Carlos Guimardes Carvalho, Diretor Executivo
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria de Castro Pereira Franga Henriques,
Diretora do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Sofia Margarida Serra Dias da Cruz, Coordena-
dora do Nucleo de Comunicagio do Departamento de Relagdes Externas
e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Ricardo Miguel Carreira Geraldes, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Ana Rute da Costa Ferreira Marques, Coordena-
dora da Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagao do Departamento
de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente publi-
cagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de
trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

9 de junho de 2016. — A Administradora da Universidade de Lisboa,
Ana Maduro.
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Despacho n.° 8129/2016

1 — Sob proposta, de 29 de abril de 2015, do Conselho Cientifico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, enviada pelo
seu Diretor, e, por meu Despacho de 6 de junho de 2016, autorizei a
abertura de um concurso documental internacional para recrutamento
na modalidade de trabalho em fungdes publicas, de um Investigador
Auxiliar, na area cientifica de Sociologia, desse Instituto, nos termos
dos artigos 9.°, 10.°, 15.°,19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, que aprovou o estatuto da carreira de investigagdo cientifica.

2 — Também sob proposta da mesma data, do Conselho Cientifico do
Instituto, e pelo mesmo Despacho, nomeei o jari do presente concurso,
que sera por mim presidido e tera como vogais:

Doutora Mercedes Pardo Buendia, Professora Titular do Departa-
mento de Ciéncia Politica e Sociologia da Universidade Carlos III de
Madrid, Espanha;

Doutor Luis Antdonio Vicente Baptista, Professor Catedratico do De-
partamento de Sociologia da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo de Freitas Ferreira de Almeida, Professor Catedratico
Aposentado do Instituto Superior do Trabalho e da Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutora Ana Margarida de Seabra Nunes de Almeida, Investigadora
Coordenadora do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Luisa de Carvalho Albuquerque Schmidt, Investigadora
Principal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

7 de junho de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
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