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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8128/2016

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repub-
licada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenacg@o final do procedimento concursal para ocupacdo
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o Departamento de Fisica da escola de Ciéncias e
Tecnologia, publicado pelo aviso n.° 4066/2016 (2. série), e BEP Oferta
0OE201603/0349, ambos de 24 de margo:

Ordenagdo Nome Classificagdo
Final
1.° Samuel Ramos Barias ................ 18,25

Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 03/06/2016,
da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos do n.°5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 de junho de 2016. — A Administradora da Universidade de Evora,
Maria Cesaltina Frade Louro.
209656062

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 7785/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para exercer
funcdes no Departamento de Relacdes Externas e Internacionais
dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho autorizador de 02-06-2016 do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
no Departamento de Relagdes Externas e Internacionais dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalifica¢do, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.
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5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes no Departamento
de Relagdes Externas e Internacionais dos Servigos da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa, designadamente:

— Analise critica da informagao disponivel, com vista a catalogacao
e organizacdo da informagéo a disponibilizar;

— Criagéo de pegas de comunicagao para suportes digitais: anuncios,
separadores de video, newsletters, paginas de internet;

— Desenho de experiéncia de utilizador, interfaces e de ambientes
digitais para diversas finalidades e publicos;

— Apoio a implementagdo técnica de sites ou de aplicagdes diversas;

— Apoio a gestdo da presenca web da marca Universidade de Lisboa;

— Apoio a definigdo e implementagdo de estratégias de comunicagéo
para eventos, projetos ou servigos da Universidade de Lisboa;

— Desenho grafico para suportes multimédia

— Aplicagdo de identidade grafica a diversos materiais, digitais ou
impressos, garantindo a integridade com desenhos previamente definidos
ou a aplicagdo de manuais de normas, quando existentes.

6 — Posigao remuneratoria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 2, alinea b), do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugados com as limi-
tagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2015) mantido em vigor pelo
artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de marco (Or¢amento do Estado
para 2016), sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo
da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remunera-
torio 15.° nos termos do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho, num montante pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, ¢ do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de
acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigodes preferenciais:

— Formagao na area de Web-design, Design de Comunicagao ou
Multimédia;

— Experiéncia profissional superior a 5 anos na area de design di-
gital;

— Dominio de HTML (5) e CSS4, comprovavel mediante apresen-
tagdo de portfolio digital,

— Conhecimentos de Java, jQuery, PHP e nogdo do conceito de
Ajax e Webservice;

— Dominio das aplicagdes Adobe CS5, nomeadamente: Illustrator,
Photoshop, Indesign e Dreamweaver;

— Familiaridade com os conceitos de Responsive Design e User
Experience Design, comprovaveis através da apresentagdo de portfolio
digital;

— Experiéncia na implementagdo e personaliza¢do de sites em pla-
taformas open source, nomeadamente em Wordpress;

— Valoriza-se a criatividade e a capacidade para criar animagdes,
imagem e infografias, em multimédia e/ou 3D;

— Bons conhecimentos da lingua inglesa;

— Capacidade de autoaprendizagem, motivacao e proatividade;

— Elevado sentido de responsabilidade.

7.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador de 02-06-2016 do Reitor da
Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no sitio da Universidade de Lisboa, em
www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo, para: Departamento de Recursos Huma-
nos da ULisboa Candidaturas, Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocodpia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formacao pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego ptblico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que nio satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldogica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).
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10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no dmbito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza teorica e de
realizagdo individual, sendo a incorre¢@o na expressdo escrita um fator
eliminatorio, sem consulta. Tera uma durag@o de 90 (noventa) minutos,
e versara sobre os seguintes temas e respetiva legislagao/bibliografia:

a) Administragdo Publica:

* Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

* Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do
Procedimento Administrativo;

* Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo
e Avalia¢ao na Administracao Publica.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior:

* Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie—n.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

* Despacho Normativo n.° 1-A/2016, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie —n.° 42, de 01 de margo, Estatutos da Universidade de Lisboa;

* Despacho n.° 7680/2016, Didrio da Republica, 2.* série —n.° 111 —
09 de junho, Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lis-
boa.

¢) Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:

* BENYON, D., Designing Interactive Systems: People, Activities,
Contexts, Technologies, Addison-Wesley, 2005.

* BRINKMANN, R., The Art and Science of Digital Compositing,
Elsevier, 1999.

* BRUINSMA, M., Deep Sites: Intelligent Innovation in Contempo-
rary Web Design, Thames & Hudson, 2003.

*« LAUREL, B., The Art of Human-Computer Interface Design,
Addison-Wesley, 1999.

* LIDWELL, William, Kritina Holden e Jill Butler (2003), Univer-
sal Principles of Design, Gloucester, Massachusetts, Rockport Publi-
shers.

+ LOWGREN, Jonas & STOLTERMAN, Erik, Thoughtful Interaction
Design: A Design Perspetive on Information Technology, MIT Press,
2007.

* MAEDA, John, The Laws of Simplicity, MIT Press, 2006.

* MCLUHAN, Herbert Marshall (2001) Understanding media: The
extensions of man. London: Routledge.

* MCLUHAN, Herbert Marshall& Quentin Fiore (1967) The Medium
is the massage. London: Penguin.

* O’GRADY, Ken Visocky e Jenn O’Grady (2008), The Information
Design Handbook, East Sussex, Rotovision.

* RIBEIRO, N., Multimédia e Tecnologias Interativas, FCA, 2007.

* REMOALDO, P., Dreamweaver CS5 com HTML, CSS e JavaScript,
centroatlantico.pt, 2010.

* SAFFER, Dan, Designing for Interaction: Creating Innovative
Applications and Devices, New Riders, 2009.

* TIDWELL, Jenifer, Digital Interfaces, O’Reilly Media, 2011.

* TUFTE, Edward R. (1983), The Visual Display of Quantitative
Information, Cheshire, Connecticut: Graphics Press.

* VILAR, Emilio Tavora (2006), 4 Imagem da Organizag¢do, Lisboa,
Quimera.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 118 — 22 de junho de 2016

* WARDRIP-FRUIN, Noah e Nick Montfort (Ed.) (2003) The New
Media Reader. Cambridge: MIT Press.

* WILDBUR, Peter e Michael Burke (1999), Information Graphics,
London: Thames & Hudson.

* www.wordpress.org

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funcao.

16 — Valoragao dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Departamento de Relagdes
Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lis-
boa, nos termos previstos no artigo 8.%,n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de seleg@o serdo
aplicados de forma faseada.

18 — Classificag¢ao final:

18.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 40%) + (EAC % 30%) + (EPS x 30%)

18.3 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selegdio ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagio
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
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Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.
20 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Luis Carlos Guimardes Carvalho, Diretor Executivo
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria de Castro Pereira Franga Henriques,
Diretora do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Sofia Margarida Serra Dias da Cruz, Coordena-
dora do Nucleo de Comunicagio do Departamento de Relagdes Externas
e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Ricardo Miguel Carreira Geraldes, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Ana Rute da Costa Ferreira Marques, Coordena-
dora da Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagao do Departamento
de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente publi-
cagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de
trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

9 de junho de 2016. — A Administradora da Universidade de Lisboa,
Ana Maduro.
209653592

Despacho n.° 8129/2016

1 — Sob proposta, de 29 de abril de 2015, do Conselho Cientifico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, enviada pelo
seu Diretor, e, por meu Despacho de 6 de junho de 2016, autorizei a
abertura de um concurso documental internacional para recrutamento
na modalidade de trabalho em fungdes publicas, de um Investigador
Auxiliar, na area cientifica de Sociologia, desse Instituto, nos termos
dos artigos 9.°, 10.°, 15.°,19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, que aprovou o estatuto da carreira de investigagdo cientifica.

2 — Também sob proposta da mesma data, do Conselho Cientifico do
Instituto, e pelo mesmo Despacho, nomeei o jari do presente concurso,
que sera por mim presidido e tera como vogais:

Doutora Mercedes Pardo Buendia, Professora Titular do Departa-
mento de Ciéncia Politica e Sociologia da Universidade Carlos III de
Madrid, Espanha;

Doutor Luis Antdonio Vicente Baptista, Professor Catedratico do De-
partamento de Sociologia da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo de Freitas Ferreira de Almeida, Professor Catedratico
Aposentado do Instituto Superior do Trabalho e da Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutora Ana Margarida de Seabra Nunes de Almeida, Investigadora
Coordenadora do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Luisa de Carvalho Albuquerque Schmidt, Investigadora
Principal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

7 de junho de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209649104



