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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 24 de junho de 2016 Numero 120

Presidéncia da Repiblica

Secretaria-Geral:
Aviso n.” 7888/2016:

Procedimento concursal para o preenchimento de 5 postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica . . .

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Aviso (extrato) n.° 7889/2016:
Concessdo da Medalha Militar .. ........ ... it

Assembleia da Republica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 8238/2016:

Nomeacao do licenciado Bruno Alexandre Dias Pinheiro para o cargo de Chefe da Divisdo
de AP0i0 @S COMUSSOCS . « . v vt vttt ettt e e e e e e e e e e e

Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagao:

Despacho n.° 8239/2016:

Subdelega competéncias em Henrique Jorge Machado Ribeiro, Adjunto do Gabinete do
Secretario de Estado da Internacionalizag80. ... ......... ... ... .. ...,

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 7890/2016:

Taxas de cambio na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de julho
de 2016 . o

Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:
Despacho (extrato) n.” 8240/2016:
Nomeagdo do Consul Honorario de Portugal em Minsk. . ........ ... .. ... .. ... ...
Despacho (extrato) n.” 8241/2016:
Exonerag@o do Consul Honorario de Portugal em Nairobi. ... .................... ...
Despacho (extrato) n.® 8242/2016:
Exoneragao do Consul Honorario de Portugal em Sao Luis do Maranhdo ..............

Despacho (extrato) n.° 8243/2016:

Nomeagdo do consul honorario de Portugal em Mumbai. ...........................
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Despacho (extrato) n.° 8244/2016:

Extingdo do Consulado Honorario de Portugal em Durham. . ........................ 19675
Despacho (extrato) n.” 8245/2016:
Extingdo da Agéncia Consular da Regido Metropolitana da Baixada Santista. ........... 19675

Despacho (extrato) n.” 8246/2016:

Transferéncia da jurisdi¢do consular sobre os Territorios Palestinianos Ocupados, da Embai-
xada de Portugal em Telavive para o Escritorio de Representagéo de Portugal em Ramallah 19675

Despacho (extrato) n.” 8247/2016:
Nomeagdo do Consul de Portugal em Dar Es Salam .. ........ .. ... ... ... ... ..... 19675

Negdcios Estrangeiros e Administracao Interna

Gabinetes da Ministra da Administra¢do Interna e da Secretaria de Estado
dos Assuntos Europeus:

Despacho n.° 8248/2016:

Prorrogagdo da licenga sem remuneracgdo para o exercicio de fun¢des no Servigo Europeu
de A¢do Externa da Unido Europeia, ao Subintendente Paulo Sérgio da Silva, da Policia de
Seguranga Publica. . .. ... .. . 19675

Financas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas:

Despacho n.° 8249/2016:

Designacdo do Dr. Manuel Cardoso Neves Teves Vieira para exercer fungdes de consultor
de segundo nivel na Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos (UTAP)......... 19675

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento:

Despacho n.° 8250/2016:

Cessag¢do de fungoes da Secretaria Pessoal do meu Gabinete Fernanda Maria Vieira Peixinho 19675

Finangas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Satde:
Portaria n.° 183/2016:

Autoriza o Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 319.000,00 EUR, referente a celebragao de um contrato de locagéo financeira
para aquisi¢a@o de um novo equipamento de Tomografia Computadorizada. . ............ 19676

Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.° 8251/2016:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, do tenente-coronel José Manuel Antoénio Gorgulho,
para exercer o cargo de diretor de servigos de Qualidade e Ambiente . .. ............... 19676

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 7891/2016:

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho do mapa
de pessoal do Instituto de Acdo Social das Forgas Armadas, I. P., da carreira/categoria de
Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato

de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado. . .. ...................... 19677
Despacho (extrato) n.’ 8252/2016:
Mobilidade Intercarreiras — Luis Milheiras. . .. ........ ... . . i 19679

Despacho (extrato) n.” 8253/2016:

Lista de Ordenagao Final — Procedimento Concursal — Aviso (extrato) n.° 1576/2016, Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereirode 2016. .. ........ ... ... ... ..... 19679

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 8254/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Cabo (902390), Paulo Jorge
Magrinho Sartuga. . ... ...ttt 19679
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Despacho n.° 8255/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento (9343005),

Manuel Antonio Baixinho AIves. . .. ... 19679

Louvor n.’ 323/2016:

Louvo o Cabo, NII 902390, Paulo Jorge Magrinho Saruga . ......................... 19679
Marinha:

Aviso n.° 7892/2016:

Abertura do concurso para a admissdo de cadetes para os quadros permanentes da Marinha 19680

Administragio Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 8256/2016:

Concessdo da medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul, a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sanfins do Douro.............. 19680

Portaria n.° 184/2016:

Estabelece o regime de prestagdo de servigo do pessoal com fungdes policiais da Policia de
Seguranga Publica (PSP), adiante designado por policias, que se encontre na situagdo de
pré-aposentagdo na efetividade de servigo .. ... 19680

Justica
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 7893/2016:

Designagéo do licenciado Luis Filipe Martinho Ferreira Evangelista, com efeitos a 1 de abril
de 2016, como chefe de equipa multidisciplinar para a gestao de fundos comunitarios afetos
20 MInistério da JUStIGa. . . . ..ottt e 19681

Despacho (extrato) n.” 8257/2016:

Renovagio da comissdo de servigo do licenciado Alvaro Davide Esteves Pires no cargo de
diretor de servigos de Recursos Financeiros, Patrimoniais e Tecnologicos da Secretaria-Geral
do Ministério da Justiga, com efeitos a 16 de junhode 2016 . .......... ... ... ....... 19681

Diregao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:
Aviso n.° 7894/2016:
Lista Unitaria de Ordenagao Final — Procedimento concursal comum (Referéncia 67/TS/2015) 19681
Aviso (extrato) n.° 7895/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Ana Paula Martinho, Andreia Patricia

Pratas Godinho e Luis Miguel Martins Portugal. .. .......... ... ... ... ... ... .. ... 19682
Aviso n.° 7896/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 4 postos de trabalho

na categoria e carreira geral de técnico superior — Referéncia 98/TS/2016 ............. 19682

Aviso (extrato) n.° 7897/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado com Sénia
Maria Azevedo Batista .. ... ... 19684

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 7898/2016:

Cessacgdo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, da trabalhadora integrada na
carreira de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... .. 19684

Aviso n.° 7899/2016:

Procedimento concursal para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira de técnico superior
domapade pessoal do IRN, L. P.. .. oo 19684

Aviso n.° 7900/2016:

Procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho na carreira de técnico

Justica, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Economia
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 7901/2016:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior. . .................. 19688
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Aviso (extrato) n.° 7902/2016:
Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior. . .. ................
Aviso (extrato) n.° 7903/2016:
Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior. . .. ................
Aviso (extrato) n.’ 7904/2016:
Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior. . .. ................

Aviso (extrato) n.° 7905/2016:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de Técnico Superior. . .. ...............

Aviso (extrato) n.° 7906/2016:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de Técnico Superior. . .. ...............

Aviso (extrato) n.° 7907/2016:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de Técnico Superior. . .. ...............

Cultura
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 8258/2016:

Delega, com faculdade de subdelegagdo, na Diretora Regional da Cultura do Alentejo, mestre
Ana Paula Ramalho Amendoeira, poderes para a pratica de varios atos . ...............

Despacho n.’ 8259/2016:

Delega, com faculdade de subdelegagdo, na Diretora-Geral do Patriménio Cultural, Arquiteta
Paula Aratijo Pereira da Silva, poderes para a pratica de varios atos ... ................

Despacho n.° 8260/2016:

Delega, com faculdade de subdelegagao, no Diretor Regional de Cultura do Norte, doutor An-
tonio Manuel Torres da Ponte, poderes para a pratica de variosatos . . .. ...............

Despacho n.° 8261/2016:

Delega, com faculdade de subdelegag@o, na Diretora Regional da Cultura do Algarve, doutora
Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues Gongalves, poderes para a pratica de varios atos . . .

Despacho n.’ 8262/2016:

Delega, com faculdade de subdelegagdo, na Diretora Regional de Cultura do Centro, licenciada
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro, poderes para a pratica de varios atos . .. ...

Cultura e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Biblioteca Nacional de Portugal:

Aviso n.° 7908/2016:

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Biblioteca Nacional de Portugal. . . .

Despacho n.° 8263/2016:

Delegagio de competéncias na diretora de servigos da Biblioteca Publica de Evora. . . . ...

Educacio
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Declaracao de retificagdo n.’ 671/2016:

Retifica a declaragdo n.° 57/2016, de 7 de junho de 2016. .. .. ........ ... .. .. ........
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 7909/2016:

Cessag@o de fungdes por APOSENAGAD . . . .ottt t ettt e et e e
Aviso (extrato) n.° 7910/2016:

Nomeacgao de Coordenadora de Estabelecimento de Educagdo . ......................
Aviso (extrato) n.° 7911/2016:

Consolidacdo de Mobilidade Interna. . . ......... ... it
Aviso n.° 7912/2016:

Cessagdo juridica de emprego publico por motivos de Aposentagdo PD .. ..............
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 7913/2016:

Recrutamento por mobilidade de trés técnicos superiores para o desempenho de fungdes na
Diregéo de Servigos de Apoio a Gestdo, para a area de projetos comunitarios da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho . .. ... ... . .

Aviso (extrato) n.° 7914/2016:

Recrutamento por mobilidade de 2 assistentes técnicos para o desempenho de fungdes na
Divisdo de Formagdo e Recursos Humanos da Autoridade para as Condig¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 7915/2016:

Recrutamento por mobilidade de 3 Técnicos Superiores para o desempenho de fungdes na
Divisdo de Formagdo e Recursos Humanos, para a area de recursos humanos da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho . .. ... .. ..

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.:

Deliberacao (extrato) n. 1028/2016:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, do licenciado Cid Lopes Ferreira para o desempenho
de fungdes de coordenador da Secgdo de Processo Executivo Porto 11, integrada na Diregao
de Recuperagdo Executiva do Departamento de Gestao da Divida, em acumulag@o com as
fungdes de coordenador da Secgdo de Processo Executivo Porto I, igualmente integrada na

Direcdo de Recuperagdo Executiva do Departamento de Gestdo da Divida do IGFSS, 1. P.

Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Satde:
Despacho n.° 8264/2016:

Determina que a vacinagdo contra a tuberculose com a vacina BCG passa a estar recomendada
a criangas com idade inferior a 6 anos (5 anos e 364 dias) e pertencentes a grupos de risco,
a definir através de Norma a emitir pela Diregdo-Geral daSatade . ... .................

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 7916/2016:
Alteragao do juri do procedimento concursal . .. ... .. .. L L i
Declaracao de retificacio n.® 672/2016:
Retificacdo do aviso n.° 2574/2016. . . .. ... e

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Aviso n.° 7917/2016:

Procedimento simplificado para recrutamento de 1 Assistente de Cirurgia Maxilo-facial — Lista
de classificac@o final . . . ... ... . . . e

Aviso n.” 7918/2016:

Declara deserto o procedimento simplificado para recrutamento de um assistente hospitalar
de gastrenterologia . .. .. ... ..

Aviso n.” 7919/2016:
Cessagdo de funcgdes de enfermeira, por €XoNeragao . . ... .........oueueneenenenn.nn
Aviso n.° 7920/2016:

Declara deserto o procedimento simplificado para recrutamento de um Assistente Hospitalar
de Neurologia . . ..ottt e

Aviso n.° 7921/2016:
Conclusédo de periodo experimental de Assistente de Medicina Geral e Familiar . ........
Deliberagio (extrato) n.® 1029/2016:

Integracdo de Assistente Técnico no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde
do Baixo Mondego . .. ... ... e

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 7922/2016:

Autorizada a dentincia do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
a pedido da trabalhadora, Ana Paula de Pinho Carneirinho Bruére, Enfermeira, do mapa de
pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — ACES Al-
mada/Seixal, com efeitos a31 demaiode 2016. ....... ... ... ... . ... ... ... ...,
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Aviso n.° 7923/2016:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Branca Gisela Rodrigues Santos Silva, ce-
lebrando contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
categoria de Assistente Técnica, no ACES Almada-Seixal........................ ...

Aviso n.° 7924/2016:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Natalia Teresa Marques Levita, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na categoria
de Assistente Técnica, no ACES Almada-Seixal. ... .......... .. ... ... ... ...

Declaracio de retificacido n.° 673/2016:
Retificagdo do despacho (extrato) n.> 6536/2016 ... ... ... .. ... .. i,
Despacho n.’ 8265/2016:

Foi autorizada a consolidacido da mobilidade interna da assistente operacional Maria Manuela
Carmo Mendonga Reis, afeta ao INA — pessoal em requalificag@o para integrar o mapa de
pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Arco Ribeirinho ............. ... ... ... ..........

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 7925/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Dr. Nuno Tiago de Almeida Ruano, assistente hospitalar de cirurgia geral ..............

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:

Deliberacio n.’ 1030/2016:

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario de Trabalho do INFARMED, I. P.,
Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, . P......................

Inspecdo-Geral das Atividades em Saude:
Despacho n.’ 8266/2016:

Regulamento do Periodo Experimental para Integragao na Carreira Especial de Inspecdo da
Inspegao-Geral das Atividades em Satide (IGAS) . ... ... .. i

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Despacho n.° 8267/2016:

Designagao, em comiss@o de servigo, da licenciada Paula Alexandra de Jesus Massi Real
Moreno, para o exercicio do cargo de coordenador do Gabinete de Gestao Orgamental e
Investimentos do INEM, L. P. . ... ... .

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 8268/2016:

Delegagao de competéncias no chefe do Gabinete do Ministro da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural, Gongalo Nuno Ferreira Ribeiro Alves, para a pratica de varios atos . . .

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.’ 8269/2016:

Designacdo para o exercicio em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, no cargo de Diretor de Servigos de Controlo (DSC) do mestre,
Francisco José Agostinho da Silvados Santos .. ........ .. ... ... .,

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 8270/2016:

Renovagéo de comissdes de servico como Assessores no Supremo Tribunal de Justica . . . .

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.’ 12/2016:

Tarifas sociais de eletricidade a vigorar de 1 julho a 31 de dezembro de 2016 ...........

Ordem dos Advogados
Edital n.° 528/2016:

Torna publica a suspensdo da inscrigdo na Ordem dos Advogados do Dr. Arnaldo J. Fernandes
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Ordem dos Engenheiros
Deliberac¢ao n.° 1031/2016:

Delegagdo de poderes do conselho diretivo nacional no bastonario. . .................. 19707
Deliberagio n.’ 1032/2016:

Delegacdo de poderes do conselho coordenador dos colégios no seu presidente. . ........ 19707
Deliberacao n.° 1033/2016:

Delegagdo de poderes do conselho de admissdo e qualificag@o no seu presidente. . .. ... .. 19707
Despacho n.’ 8271/2016:

Delegacdo de poderes para presidir ao conselho de admisséo e qualificagdo. ............ 19707
Despacho n.° 8272/2016:

Subdelegagdo de poderes do bastonario .. ...t 19708
Despacho n.° 8273/2016:

Delegacéo de poderes do bastondrio para presidir ao conselho coordenador dos colégios ... 19708
Despacho n.’ 8274/2016:

Supléncia do bastonArio. . . . .. ...t 19708

Ordem dos Farmacéuticos
Edital n.° 529/2016:

Aplicagdo de sangao disciplinar ao Dr. Jodo Pedro Pissarra Mendonga, titular da carteira
profissional n.° 10788, de suspensao da atividade profissional pelo periodo de 15 anos. ... 19708

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 8275/2016:

Nomeacao da Vice-Reitora para a Area Financeira, Planeamento e Avaliacdo, Doutora Maria
Graga Camara Batista . . ... ...t e 19708

Despacho n.° 8276/2016:

Cessagio de fungdes do Vice-Reitor para a Area Financeira, Planeamento e Avaliagdo da
Universidade dOS AGOTeS. . . . ..ottt e e e 19709

Despacho n.° 8277/2016:

Delegagio de poderes na Vice-Reitoria para a Area Financeira, Planeamento e Avaliagio,
Doutora Maria Graga Camara Batista. . ... ....... ... .. ... .. .. . .. ... 19709

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 7926/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da licenciada Ana Cristina Bentes Pera,
para desempenho de fungdes na carreira/categoria de técnico superior . .. .............. 19709

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.” 8278/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios docentes. . .. 19710

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 7927/2016:

Rita Susana dos Santos Pereira concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e
categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificag@o final de 14 valores 19710

Aviso n.° 7928/2016:

Autorizada a contratagdo do Doutor Pedro Manuel de Narra Figueiredo e celebrado contrato
de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como
Professor Associado em tempo integral, sem dedicag@o exclusiva, com inicio a 09/06/2016,
para o desempenho de fun¢des na Faculdade de Medicina. P053-14-1171 .............. 19710

Universidade de Evora
Aviso n.° 7929/2016:
Publicagdo de juri das Provas de Agregagdo em Literatura de Antonio Saez Delgado. . . . .. 19711
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Universidade de Lisboa

Aviso n.° 7930/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Ana Cristina Trindade
PInheiro . . ..o 19711
Despacho (extrato) n.° 8279/2016:

Renovagao da comissdo de servigo da trabalhadora Carla Maria de Carvalho Pereira. . . . . . 19711

Despacho (extrato) n.° 8280/2016:

Contratagdo da Doutora Helena Cristina Ramos Jeronimo Dias Alves, com contrato de traba-
lho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de Professor Auxiliar
Convidado . . . ..o e 19711

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 8281/2016:

Doutora Maria Gabriela Azevedo Alves Carneiro Gama — Manutengdo do CTFP por tempo
indeterminado, como Professora Auxiliar. . .. ......... ... . ... . i 19711

Despacho (extrato) n.° 8282/2016:

Doutor Bruno Acécio Ferreira de Figueiredo — celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental, como Professor Auxiliar 19711

Despacho (extrato) n.° 8283/2016:

Subdelegagdo de competéncia para presidir aos juris de provas de doutoramento. . . . ... .. 19711

Universidade do Porto
Despacho n.° 8284/2016:
Delegagao de competéncias na Diretora do Servigo Econémico Financeiro ............. 19712
Declaracao de retificacdo n.’ 674/2016:

Retificagdo da declaracdo de retificagdo a alteragdo ao plano de estudos do 1.° ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Bioquimica, da Faculdade de Ciéncias em conjunto com
o Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°44, pp. 7714 a 7716, de 3demarcode 2016 .. ... ... .. ... 19712

Declaracio de retificacio n.° 675/2016:

Retificacdo da alteragdo ao plano de estudos do 2.° Ciclo de Estudos em Estudos Africanos,
da Faculdade de Letras, constante do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo
de 2016, Despacho n.° 3911/2016,de p. 9493 ap.9496. .. . ... ... .. i 19713

Despacho n.° 8285/2016:

Alteragdo do Regulamento de Doutoramento em Regime de Cotutela Internacional da
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral
Aviso n.° 7888/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repii-
blica.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.* 1 e 3, ¢ 33.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Secretario-Geral da
Presidéncia da Republica, de 29 de fevereiro de 2016, ap6s aprovagao
pelo Conselho Administrativo em sessao de 16 de fevereiro de 2016,
confirmada pelo mesmo 6rgdo em reunido de 31 de marco de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
citagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR).

2 — Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.°, nosn.* 1 e 3, e 54.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢ao de Reserva de Recrutamento (ECCRC), nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria); Or¢amento de Estado e a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a tabela remunera-
toria Unica).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de 5 (cinco) postos de trabalho.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref. A:

1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior na area de especializagdo em museologia,
histdria e ciéncias sociais, para exercer fungdes de técnicas de concegao,
planeamento e apoio na gestdo museoldgica, designadamente:

Desenvolver a animagio e a extensdo cultural a partir da concegdo e
definigdo prévia dos sucessivos programas de atividades;

Promover o desenvolvimento da comunicagio e das edigdes do Museu
da Presidéncia da Republica;

Promover e colaborar na concecdo, organizagdo ¢ divulgagdo de
exposicdes locais e itinerantes do patrimonio museologico;

Gerir o funcionamento da loja do Museu;

Organizar e efetuar visitas a0 Museu, promovendo o acolhimento
dos visitantes.

Ref. B:

2 (dois) postos de trabalho na categoria de técnico superior da car-
reira geral de técnico superior na area de especializagdo em Ciéncias
Documentais e da Informagao, opgao Biblioteca e Documentagéo, para
exercer fungdes: consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplica-
¢éo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e pre-
param a decisdo, na area de biblioteca e documentagao, designadamente:

Conceber e planear servigos e sistemas de informagao;

Estabelecer critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos;

Elaborar manuais de procedimentos que normalizem e uniformizem
técnicas e procedimentos utilizados;

Aplicar critérios de desenvolvimento e gestdo do fundo documental
¢ da Biblioteca digital;

Organizar e realizar os processos de selegdo e aquisi¢do de recursos
de informacéo;

Proceder ao tratamento documental dos recursos de informagao (ca-
talogagdo, utilizando o sistema integrado de gestdo de bases de dados
bibliograficos — biblio.NET, classificagdo e indexagio);

Pesquisar e selecionar informagao em bases de dados internas e ex-
ternas e noutras fontes de informacéo especializadas;

Elaborar produtos de informagéo de apoio a intervengdo presidencial
e a atividade dos colaboradores do Presidente da Republica;

Proceder a difusdo de informagdo com recurso a plataformas ele-
tronicas;

Executar tarefas relacionadas com o atendimento de utilizadores (em-
préstimo, devolugao, reservas, reprodugdes e pesquisas bibliograficas),
nomeadamente envolvendo o servigo de referéncia e de empréstimo
interbibliotecas;

Apoiar e formar os utilizadores na pesquisa e recuperagdo de infor-
magao;

Proceder a divulgagdo do Servigo e dos seus recursos, servigos e
produtos de informacao;

Desenvolver instrumentos de avaliagdo do grau de satisfacdo dos
utilizadores;

Recolher dados necessarios a elaboragdo de estatisticas relativas as
atividades desenvolvidas e proceder ao seu tratamento e analise.

Ref. C:

2 (dois) postos de trabalho na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior (generalista)para exercer funcdes de estudo,
planeamento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, bem como de execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas nos diversos servigos da SGPR,
designadamente:

Estudo de diplomas legais a aplicar na Administra¢do Publica e a sua
articulagdo com os orgdos e servigos da Presidéncia da Republica;

Elaborar pareceres técnicos, relatorios e trabalhos técnico-cientificos
na area de gestao, designadamente participando da elaboragédo dos dife-
rentes instrumentos de gestdo;

Elaborar manuais de procedimentos que normalizem e uniformizem
técnicas e procedimentos utilizados nas diferentes areas de apoio ad-
ministrativo;

Participar da organizagdo e execug@o do sistema de satide, higiene e
seguranga no trabalho;

Promover a implementagao da gestdo documental e da reformulagio
do Arquivo dos diversos servigos da area administrativa da SGPR;

Potenciar o recurso as diferentes aplicagdes informaticas existentes
na area administrativa, apoiando os utilizadores finais, o que pressupoe
conhecimentos e agilidade na utilizagao das tecnologias de informagao.

6 — Local de trabalho — todas as referéncias — Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica, Palacio de Belém, Calgada da Ajuda em
Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio: determinagao do posicionamento
remuneratério nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os
limites impostos pelo artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (OE para 2015), nos termos do artigo 18.%, n.° 1, da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo de 2016 (OE para 2016).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o artigo 30.°, n.° 3, da LTFP;

8.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.4 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional:

Ref* A— Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ou Historia;
Ref'B — Licenciatura em Ciéncias da Informagdo e da Documentagao;
Ref* C — Licenciatura na area da Gestao.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despachon.® 11321/2009, da diretora-geral da DGAEP, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009. A apresentagio
da candidatura, s6 admissivel em suporte de papel, devera ser dirigida
ao Secretario-Geral da SGPR, e entregue pessoalmente ou remetida por
correio registado, com aviso de rececdo, para a Sec¢do de Expediente e
Arquivo, Calcada da Ajuda, Palacio de Belém, 1349-022 Lisboa.

9.2 — A apresentagao do formulario de candidatura deverd ser acom-
panhada da seguinte documentagdo obrigatoria, sob pena de exclusao,
nos termos do artigo 28.°, n.° 9, da Portaria:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios,
os seguintes: habilita¢des literarias, fungdes que exercem e exerceram,
bem como a formagao profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragio;

d) Declaragéo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a respetiva antiguidade na
categoria e na fung@o publica, a posi¢do remuneratoria correspondente
a posicdo que aufere nessa data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

f) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — Aos candidatos que exer¢am fungdes na SGPR ndo ¢ exigida
apresentagao de outros documentos comprovativos dos fatos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual, nos termos do artigo 28.°,
n.” 6 e 7 da Portaria.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Composicao e identificagdo dos Juris:

Ref. A:

Presidente: licenciado Diogo Filipe Batista Gaspar, Diretor de Ser-
Vigos.

1.° Vogal: licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisao de Admi-
nistragdo e Pessoal, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal: licenciada Gabriela Cavaco, Técnica Superior de Mu-
seologia.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: licenciado Fernando Miguel da Silva Veloso, Técnico Su-
perior de Museologia.

2.° Vogal: licenciado Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior
de Recursos Humanos.

Ref. B:

Presidente: licenciado Anténio Pina Falcio, Diretor de Servigos.

1.° Vogal: licenciada Debbie Sabino Rodrigues, Chefe de Divisao, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal: licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisdo de Admi-
nistrac¢do e Pessoal.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: licenciada Tania Filipa da Silva Marques, Técnico Superior
de Biblioteca em Documentagao.

2.° Vogal: licenciado Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior
de Recursos Humanos.

Ref. C:

Presidente: licenciada Maria Helena Afonso, Secretaria-Geral Ad-
junta.
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1.° Vogal: licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisdo de Admi-
nistragdo e Pessoal, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal: licenciado Diogo Filipe Batista Gaspar, Diretor de Ser-
vigos.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior de Recursos
Humanos.

2.° Vogal: licenciado Fernando Miguel da Silva Veloso, Técnico Su-
perior de Museologia.

13 — Meétodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria, atentos a urgéncia do presente procedimento
concursal, serdo utilizados, como tnico método de selegao obrigatdrio, a
prova de conhecimentos (PC) ou a avaliacao curricular (AC), consoante
0s casos previstos, respetivamente, non.° 1 oun.® 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e como método de selecdo facultativo, a
entrevista profissional de selecao (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no artigo 36.%, n.° 1, da Lei 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no artigo 36.°, n.° 2, da Lei 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que retinam as condi¢des legalmente previstas para
serem avaliados por avalia¢do curricular (AC), podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de selegdo obrigatodrio e pela aplicagao,
em substituicdo, da prova de conhecimentos (PC).

13.1 — A prova escrita de conhecimentos reveste uma natureza teo-
rica, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionada com as exigéncias da fungédo, ¢ de realizagdo individual
e efetuada em suporte de papel, ¢ constituida apenas por uma fase e
tem a durag@o maxima de 90 minutos. Nao ¢ permitida a consulta de
bibliografia, nem de legislagdo anotada, nem autorizada a utilizagao de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico
ou computorizado durante a realizagdo da prova.

A bibliografia sera publicitada nos termos do artigo 9.°, n.° 8, da
Portaria.

13.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagao académica;

Formagio profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagéo de desempenho relativa ao ultimo periodo em niamero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.4 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicagfo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14 — Cada um dos métodos de sele¢ao tem carater eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam
a qualquer dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 30.°, n.° 1, da Portaria, para realizagdo da audiéncia
de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegdo, de
acordo com o preceituado no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas no artigo 30.%, n.° 1, do mesmo diploma legal.

17 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da SGPR e disponibilizada na sua
pagina eletronica (Www.sg.presidencia.pt).
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18 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

19 — As atas do jari, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo pelo Secretario-Geral da Presidéncia da Republica, ¢ publicada
na 2.* série do Diario da Republica e afixada em local visivel e piiblico
das instalagdes da SGPR.

21 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a «Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

07 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Cou-
tinho.
209671006

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 7889/2016

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos do artigo 33.°, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida 4 38.* Companhia de Comandos, a Medalha da Cruz de
Guerra de 1. Classe.

2 de junho de 2016. — O Secretéario-Geral das Ordens, Arnaldo Pe-
reira Coutinho.
209663296

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 8238/2016

Por despacho do Presidente da Assembleia da Reptblica, de 7
de junho de 2016, e nos termos e ao abrigo do artigo 41.° da Lei de
Organizac¢do e Funcionamento da Assembleia da Republica (LO-
FAR), republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual
redagdo, foi o licenciado Bruno Alexandre Dias Pinheiro nomeado,
em comissao de servigo, para o cargo de Chefe da Divisdo de Apoio
as Comissdes da Assembleia da Republica, com efeitos a 7 de junho
de 2016.

16 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

Nota curricular

Nome: Bruno Alexandre Dias Pinheiro
Data de nascimento: 22 de junho de 1980 (Alcantara, Lisboa)
Formagao académica:

Licenciado e Mestre em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Atividade profissional:

Chefe da Divisdo de Redagdo e Apoio Audiovisual da Assembleia da
Republica, em 12/2/2015;

Representante Permanente da Assembleia da Reptiblica junto das
institui¢des da Unido Europeia (colocado no Parlamento Europeu, em
Bruxelas), de 1/1/2010 a 31/8/2014;

Perito para missdes de curta duragdo de consultoria e formagdo na
implementacdo de projetos de twinning na Albania (2012), Kosovo

(2012-2013 €2016-2017) e Bosnia-Herzegovina (2014-2015), no ambito
do Instrumento de Pré-Adesdo da Comissdo Europeia;

Assessor da Comissdo de Assuntos Europeus da Assembleia da Re-
publica; de 1/6/2006 a 31/12/2006 ¢ de 1/8/2008 a 31/8/2010;

Representante da Assembleia da Republica na troica presidencial da
UE do Secretariado da COSAC (colocado no Parlamento Europeu, em
Bruxelas), de 1/1/2007 a 30/6/2008;

Assessor do Instituto Diplomatico do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 2/9/2005 a 31/5/2006;

Investigador Associado do IPRIS — Instituto Portugués de Relagdes
Internacionais e Seguranga, de 1/1/2004 a 30/4/2004;

Adjunto do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus do Ministério
dos Negocios Estrangeiros (2003);

Oficial de ligagdo da Presidéncia portuguesa do Conselho da UE, de
1/1/2000 a 30/6/2000.

Avaliagdes:

Em 2013, no ambito do Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Assembleia da Republica (SIADAR), foi-lhe atribuido o diploma de
mérito excecional pela Presidente da Assembleia da Republica.

Publicagoes:

The Role of COSAC in the Changing Environment of National Parlia-
ments in the EU: An Identity Crisis?, in Interparliamentary Cooperation
in the Composite European Constitution, Lupo&Fasone (coord), Hart
Publisher (2016);

Interparliamentary cooperation between national Parliaments, in
National and Regional Parliaments in the EU legislative procedure after
Lisbon: the impact of the early warning mechanism, Cornell & Goldoni,
Hart Publisher (em 2016);

A Convengao sobre o Futuro da Europa — um contributo para o debate
em Portugal (2003), in A Constituicdo Europeia: Que novas Perspetivas
para a UE?, CIEID.

209667265
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Internacionalizacao

Despacho n.° 8239/2016

Subdelegacio de competéncias pelo Chefe do Gabinete
do Secretario de Estado da Internacionalizacio

1 — Ao abrigo do disposto n.° 2 do Despacho n.° 5539/2016, de 5
de abril de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80,
de 26 de abril de 2016, e nos termos dos artigos 46.° a 50.° e 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego em Henrique Jorge Machado
Ribeiro, Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, a competéncia que me foi delegada pelo Secretario de Estado
da Internacionalizagdo para a pratica dos atos previstos na alinea g) do
n.° 1 do referido Despacho n.° 5539/2016, em matéria de constituigdo,
reconstitui¢do e manutenc¢do do fundo de maneio desse Gabinete, bem
como de realizagdo de despesas por conta do mesmo.

2 — Ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado
Adjunto, no dmbito dos poderes ora subdelegados, desde 5 de abril
de 2016.

3 de junho de 2016. — O Chefe do Gabinete do Secretario de Estado
da Internacionalizagdo, Pedro Mauricio Metelo Nunes dos Reis.
209664754

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7890/2016

Para efeitos do art’. 3.° da Lei n.° 4/82, de 15 de abril, torna-se publico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 01 de
julho de 2016 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Taxa
Divisas de conversao
por 1 euro

Rand Sul-Africano. .. ........ ... .. ... .. ... ..... 16,9869
Novo Kwanza (Angola)......................... 178,6550
Florim (Antilhas Holandesas) .................... 2,0379
RialSaudita . ............ .. .. .. ... 4,2701
DinarArgelino . ........... ... i 119,0234
Peso Argentino. ........... ..o 15,5747
Doélar Australiano. . ............. .. ... ... 1,4700
KunadaCroacia............. ..., 7,5521
DinarBahrein. . ............. ... .. ... .. ... ..... 0,42925
Dolar dos Estados Unidos da América. .. ........... 1,1408
Doélar USD (Bermudas) ... ..., 1,1408
Real Brasileiro. .. ......... .. ... ... 41174
LevdaBulgaria .. ........... .. .. ... ... ..... 1,9558
Escudo (CaboVerde) . ............ ... ... 110,0430
Dolar Canadiano . ...................ccvvun.on.. 1,4315
PesoChileno ............ ... ... 737,3110
Yuan Renmimbi (China) ........................ 7,0780
Peso Colombiano. . .......... ... .. ... .. ... ..... 3456,0800
Wonda CoreiadoSul .......................... 1318,6000
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ........ ... ... L 655,9570
PesoCubano. .. ........ ..., 1,1338
Coroa Dinamarquesa . . ...............ooeunn.... 7,4277
LibraEgipcia......... ... i 10,1098
RialdoQatar .................. ... .. 4,1457
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Salvador) 1,1408
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabué). . .......... 1,1408
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos .............. 4,1818
FrancoSuico ......... ... ... .. il 1,1066
BirrdaEtiopia . .......... .. i 24,4927
Libra Esterlina (Reino Unido) . . .................. 0,7656
Rupia das Mauricias. . . ..., 38,4263
Dolar da Guiana Inglesa. .. ...................... 233,1200

Taxa
Divisas de conversio
por 1 euro

Rupiadalndonésia............... ... ... ... .... 14645,4300
DolardaNamibia. ............................. 16,9530
Doélarde Hong-Kong . . ......................... 8,8282
ForintdaHungria.............................. 313,8865
Rupialndiana.......... ... ... ... ... ... .. ... 74,6187
Reallraniano . .............. .. ..., 33597,9000
Dinar Iraquiano . .......... ... ... ... ... ... 1284,0800
Peso Filipinas. .............c.oo i, 53,5040
Coroalslandesa .. ................ .. ... ..., 280,5600
Shekeldelsrael .......... .. ... .. ... ... .. 4,0972
ColondaCostaRica. ................. ..., 608,6310
YendoJapdo ............. i 123,3863
DinarJordano. . ............. .. ... ... .. .. ... ... 0,8079
Dinar SErvio. .. ... 116,7853
Xelim (Quénia) ... 111,0508
Dolar Liberiano . ...............coviiiian... 74,0025
Pataca (Macau). . .......c..ooiiiniinn ., 9,0930
KuachadoMalawi............................. 788,3148
Dirtham Marroquino. . . ......................... 11,0435
Peso Novo Mexicano. . .........oovveeinennnnnn.. 20,5185
Metical (Mogambique). ... ..., 64,5800
Nairada Nigéria. . ............oiiiiii... 222,8216
Coroa NOTuegUeSa . . . oottt e 9,6222
Dolar da Nova Zelandia. .. ...................... 1,6369
RialdeOman............... .. ... ... .. ........ 0,4383
Balboa (Panamad) ............. ... ... ... ... .... 1,1385
Rupia Paquistanesa ............................ 114,2936
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. .................... 15,5747
NovoSoldoPert.............................. 3,7876
ZlotydaPolonia........... ... ... ... ... 4,4398
Franco CFA da Republica Centro Africana . ......... 655,9570
CoroaCheca. . ....oovviie i 27,4458
Dobrade S. Tomée Principe . . ................... 24500,0000
Dolarde Singapura . ............... ... 1,5323
LibradaSiria............ ... ... ... ... 246,8982
Lilangeni (Suazilandia) . ........................ 16,9530
CoroaSueCa. ..o vvt i 9,4811
BathdaTailandia.............................. 40,2000
Dolar Trinidad e Tobago .. ...................... 7,1606
Dinar Tunisino . .. ...t 2,2389
LiraTurca. ... ... ..o, 3,2731
Novo Peso Uruguaio . ..........covveinan.... 36,2897
HryvnadaUcrania............................. 27,9687
RubloRuUSSO. . ... 73,2286
“Bolivar Fuerte” Venezuela . .. ................... 11,3708
Zaire da Republica Democratica do Congo. ......... 1036,6700
Kuacha Zambiano ............. ... .. ... ........ 11,7117
DinarLibio. ........ ... .. .. i 1,53045
GourdedoHaiti .. ............................. 66,5011
NovoLeudaRoménia.......................... 43670

16 de junho de 2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral

de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
209668278

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 8240/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 3 de margo
de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, ¢
o Senhor Eduard Tseluk nomeado para o cargo de Coénsul Honorario
de Portugal em Minsk, na Bielorrassia, dependente da Embaixada de
Portugal em Moscovo.

7 de abril de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209665401
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Despacho (extrato) n.° 8241/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 3 de margo
de 2016, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, é o Senhor José Alberto
de Oliveira Saldanha exonerado, a seu pedido, do cargo de Consul Ho-
norario de Portugal em Nairobi, no Quénia, dependente do Consulado
Geral de Portugal em Maputo.

7 de abril de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209665589

Despacho (extrato) n.° 8242/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 04 de abril
de 2016, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, ¢ o Senhor Abrado Freitas
Valinhas exonerado, a seu pedido, do cargo de Consul Honorario de
Portugal em Sdo Luis do Maranh@o, na Republica Federativa do Brasil,
dependente do Vice-Consulado de Portugal no Belém do Para.

17 de maio de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209665612

Despacho (extrato) n.° 8243/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 20 de abril
de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, € o
Senhor Somesh Batra, nomeado para o cargo de Consul Honorério de
Portugal em Mumbai, na Republica da India, dependente do Consulado
Geral de Portugal em Goa.

18 de maio de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209665661

Despacho (extrato) n.® 8244/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 20 de abril
de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009 de 31 de margo, ¢
extinto o Consulado Honorario de Portugal em Durham, no Estado da
Carolina do Norte, Estados Unidos da América, dependente da Embai-
xada de Portugal em Washington.

18 de maio de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209665442

Despacho (extrato) n.° 8245/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 20 de abril
de 2016, e nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento Consular,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, ¢ extinta a
Ageéncia Consular da Regido Metropolitana da Baixada Santista, na
Republica Federativa do Brasil.

18 de maio de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares ¢
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209665491

Despacho (extrato) n.° 8246/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 20 de abril
de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo,
determina-se que a jurisdi¢do consular sobre os Territorios Palesti-
nianos Ocupados (Cisjordania, Jerusalém Oriental e Faixa de Gaza),
seja transferida da Sec¢@o Consular da Embaixada de Portugal em
Telavive para o Escritorio de Representacdo de Portugal em Ramallah.

18 de maio de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209665523

Despacho (extrato) n.° 8247/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 20 de abril
de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, €
o Senhor Eduardo Jorge Braganga Rocha, nomeado para o cargo de
Consul Honorario de Portugal em Dar Es Salam, na Republica Unida da
Tanzania, dependente do Consulado Geral de Portugal em Maputo.

18 de maio de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209665637
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 8248/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
do n.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, ¢ prorrogada a licenga sem remuneragao
para o exercicio de fungdes no Servigo Europeu de A¢do Externa da
Unido Europeia, ao Subintendente M/100173, Paulo Sérgio da Silva
Sandor Antunes, do efetivo da Diregédo Nacional da Policia de Seguranca
Publica, até ao dia 31 de agosto de 2018.

6 de junho de 2016. — A Ministra da Administragao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa. — 14 de junho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Maria Margarida Ferreira
Marques.

209663328

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Finangas

Despacho n.° 8249/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 40.° do Decreto-
-Lein.° 111/2012, de 23 de maio, designo o Dr. Manuel Cardoso Neves
Teves Vieira para exercer fungdes de consultor de segundo nivel na
Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos (UTAP), em regime
de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 23 de
maio de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 111/2012, de 23 de maio, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica.

14 de junho de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro
e das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Manuel Cardoso Neves Teves Vieira, nascido em 24 de setembro
de 1977.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Lusiada de Lisboa em 2005, concluiu a fase escolar do Mestrado em
Direito Administrativo e Contratacdo Publica na Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica de Lisboa, em 2011. Antes, frequentou Pos-
-Graduagdes em Direito dos Contratos Piblicos (2007/2008) e em Direito
Sancionatorio das Autoridades Reguladoras (2008/2009), na Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa. Detém ainda Graduagdo no Curso
de Técnicas de Negociagdo para Advogados pela Escola de Direito
da Fundagdo Getulio Vargas (Sdo Paulo, Brasil) em parceria com a
LexDebata (2011).

Desde janeiro de 2007 que ¢ Advogado na Simmons & Simmons
Rebelo de Sousa, atual SRS Advogados, atuando no ambito do Direito
dos Contratos Publicos (Parcerias Publico-Privadas, Concessdes, Em-
preitadas e Servigos), Contencioso Administrativo, Projetos e Direito
Maritimo-Portuario. Antes, foi Advogado-Estagiario Simmons & Sim-
mons Rebelo de Sousa, onde ingressou em 2005, focando a sua atividade
de estagio nas areas do Direito Societario e Direito Imobiliario, com
particular énfase no acompanhamento da atividade do Centro Interna-
cional de Negocios da Zona Franca da Madeira. Entre 2013 e 2016,
exerceu o cargo de Secretdrio da Comissdo de Direito Administrativo
da UIA — Union Internationale des Avocats.

209663677

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 8250/2016

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro:

1 — Determino, a seu pedido, a cessagdo de fun¢des da Secretaria
Pessoal do meu Gabinete Fernanda Maria Vieira Peixinho, para as
quais foi nomeada pelo Despacho n.° 15530/2015, de 11 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 251, de 24 de dezembro
de 2015.
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2 — No momento em que cessa fungdes, cumpre destacar o seu
elevado profissionalismo, competéncia e lealdade, os quais foram do
maior relevo na organizagdo deste Gabinete, pelo que considero justo
expressar este publico reconhecimento.

3 — O presente despacho produz efeitos a 20 de junho de 2016.

14 de junho de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
209666511

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Saude

Portaria n.° 183/2016

O Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E. pretende proceder a
aquisi¢@o de um novo equipamento de Tomografia Computadorizada,
mediante a celebragcdo de um contrato de locagdo financeira, sendo
necessaria autorizagdo para a assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Satde, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.® 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redaggo, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E. autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 319.000,00 EUR
(trezentos e dezanove mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a celebrag@o de um contrato de locag@o financeira para
aquisi¢@o de um novo equipamento de Tomografia Computadorizada.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 63.300,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017: 63.300,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 63.300,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 63.300,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2020: 65.800,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.

3 de junho de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de janeiro de 2016. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209663709

DEFESA NACIONAL

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8251/2016

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, define a missao,
atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN).

Por seu turno, a Portaria n.® 283/2015, de 15 de setembro, estabeleceu
a estrutura nuclear da DGRDN e as competéncias das respetivas unidades
organicas, designadas dire¢des de servigos, e fixou em dezasseis (16) o
numero maximo de unidades orgéanicas flexiveis e em uma (1) a dotagao
maxima de chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de diretor de servigos de Qualidade e Am-
biente (DSQA), a que se refere o artigo 7.° da Portaria n.° 283/2015, de
15 de setembro, se encontra vago;

Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas 8 DSQA,
torna-se imprescindivel e urgente assegurar o seu normal funcionamento;

Considerando que o Tenente-Coronel José Manuel Antonio Gorgulho
preenche os requisitos legais e possui o perfil e a necessaria experiéncia
e aptiddo técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em
aprego, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, em regime de substituigdo, o Tenente-Coronel José
Manuel Anténio Gorgulho, para exercer o cargo de Diretor de Servigos
de Qualidade e Ambiente nos termos e ao abrigo do dispostonosn.” 1 e
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2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual,
conjugados com o n.° 9 do artigo 21.° da mesma Lei.

2 — O ora nomeado fica autorizado, ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a optar pela remuneragdo que lhe ¢
devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeacdo produz efeitos a 01 de maio
de 2016.

30 de maio de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.

Sintese curricular

Nome: Jos¢ Manuel Anténio Gorgulho

Local e data de nascimento: Cova da Piedade, 19 de margo de 1965
Posto, data: Tenente-coronel, 1 de outubro de 2012

Ramo, Quadro: Forga Aérea, Engenheiros Informaticos

I — Percurso académico

Licenciatura em Engenharia Informatica e de Computadores do Ins-
tituto Superior Técnico

Pds-Graduagdo em Estudos da Paz e da Guerra da Universidade
Autéonoma de Lisboa

Pos-Graduag@o em Sistemas de Informagdo com Especializagdo em
Engenharia Empresarial do Instituto Superior Técnico

Auditor do Curso de Analise Estratégica, Geoeconomia e Prospetiva
do Instituto de Defesa Nacional

II — Formagdo complementar e militar

Curso Basico de Comando do Instituto de Altos Estudos da Forga
Aérea

Curso de Promogao a Oficial Superior do Instituto de Estudos Su-
periores Militares

Administragdo de Sistemas Informaticos Novell, Oracle e Microsoft

Administracdo de Sistemas de Seguranca Informatica: Checkpoint
e Symantec

Central Computing and Telecommunications Agency (CCTA) Risk
Analysis and Management Method do Batalhdo de Informagdes e Se-
guranga Militar

Curso de Técnicas de Lideranga e Coaching da Direcéo de Instrugao
da Forga Aérea

Certificagdo em SAP Web AS Implementation & Operation da Aca-
demia SAP

Curso de Auditor Interno de Qualidade ISO9001:2008 da APCER

Lean Sensei de Pensamento e Técnicas Lean da Research&Development
CLT

III — Experiéncia Profissional e Representagdes Institucionais e
Atividade relevante

Administrador de Sistemas Computacionais ¢ de Seguranga Infor-
matica na Forca Aérea

Administrador de sistemas SAP Web AS no Projeto SIG-MDN

Gestor de varios Projetos de Sistemas Computacionais ¢ de imple-
mentacdo de Centros de Dados

Gestor do Projeto de Implementagdo do Simulador de Trafego Aéreo
ESCAPE da Eurocontrol

Coordenador dos processos da Contratagdo Publica para a aquisigdo
de Bens e Servicos de Tecnologias da Informacgéo para a Forga Aérea

Formador e coordenador da equipa de formadores de informatica
no Departamento de Investigacdo e A¢do Penal de Lisboa ao abrigo de
protocolo com a Forca Aérea

Perito da Inspegdo Geral da Defesa Nacional em duas auditorias ao
projeto SIG-MDN .

Técnico Superior, responsavel pela da Area da Qualidade na Diregao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Auditor da Garantia Governamental da Qualidade para contratos da
Industria de Defesa.

Auditor Coordenador da Certificagdo AQAP (Allied Quality Assu-
rance Publications) para a Industria de Defesa

Representante da Forga Aérea para o Projeto BlueMassMed da Co-
missdo Europeia

Representante da Forga Aérea para o Projeto CoopP2013 da Comisséo
Europeia

Representante da Forga Aérea para o Projeto EUCISE da Comisséo
Europeia

Representante Nacional no Grupo de Modelagdo e Simulagdo da
NATO (NMSG)

Representante Nacional no Grupo de Gestao da Qualidade da NATO
(AC327/WG2)
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Representante Nacional no Grupo de Gestdo do Ciclo de Vida de
Sistemas de Armamento, Servigos e Equipamentos da NATO (AC327/
LCMG)

Assistente Convidado na Pos-Graduagio em Sistemas de Informagao
com Especializagdo em Engenharia Empresarial

Assistente na Academia da Forca Aérea Portuguesa da Cadeira de
Engenharia Organizacional

IV — Cargos dirigentes

Chefe da Seccao de Sistemas Computacionais da Dire¢éo de Infor-
matica da Forca Aérea

Chefe da Repartigdo de Tecnologias da Informagdo da Diregdo de
Comunicagdes e de Sistemas da Informacdo da Forga Aérea

Vice-Presidente da AFCEA Portugal

V — Louvores ¢ Condecoragdes

Louvor do Diretor da Dire¢ao de Informatica da For¢a Aérea, 11 de
fevereiro de 2000

Louvor do Diretor da Dire¢do de Informatica da Forga Aérea, 2 de
abril de 2002

Louvor do Diretor da Dire¢ao de Informatica da Forga Aérea, 20 de
setembro de 2004

Louvor do Diretor do Projeto SIG da For¢a Aérea, 3 de janeiro de 2007

Louvor do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, 24 de fevereiro
de 2008

Louvor do Diretor da Dire¢ao de Comunicagdes e Sistemas de Infor-
magao da Forga Aérea, 8 de junho de 2012

Louvor do Diretor da Dire¢ao de Comunicagdes e Sistemas de Infor-
macdo da Forca Aérea, 4 de setembro de 2014

Medalha de Prata de Comportamento Exemplar, 2 de outubro de 2000

Medalha de Mérito Militar de 3.* Classe, 12 de junho de 2006

Medalha de Mérito Militar de 2.* Classe, 12 de margo de 2013

209665548

Instituto de Ag¢éo Social das Forgas Armadas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7891/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de A¢io So-
cial das Forcas Armadas, 1. P., da carreira/categoria de Técnico
Superior, na modalidade de relagio juridica de emprego piblico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 07 de junho 2016, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Ag¢ao Social das
Forgas Armadas, 1. P., (IASFA, 1. P.), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em ateng@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicagfo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio.

Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida Lei
n.° 80/2013, (Processo n.° 36242), emitida pela entidade gestora do
sistema de requalificacdo (Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas — INA) verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.
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4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo,
na pagina eletronica do IASFA, I. P. (www.iasfa.pt) a partir da data da
publicacdo no Didario da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal
de expansdo nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis contados
da data daquela publicagdo.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior.

6 — Local de Trabalho: Instituto de A¢do Social das Forgas
Armadas, I. P. — Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdio do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores, e especificamente, na area fun-
cional de Marketing, Comunicag@o e Rela¢des Publicas pelo exercicio
das seguintes fungoes:

Estabelecer relagdes com os 0rgaos equivalentes do MDN e dos seus
ramos e com Orgdos de comunicagdo social. Dirigir tecnicamente as
atividades e eventos de Marketing, Comunicagao e Relagdes Publicas re-
lativas a atividades internacionais, em coordenagdo com 0s responsaveis
setoriais. Programar agdes que visem o melhor conhecimento da acao
do IASFA, 1. P. aos seus beneficidrios e a sociedade em geral. Garantir
o funcionamento do portal do IASFA, I. P. ¢ do boletim informativo,
com base na informagao fornecida pelos 6rgaos e servigos competen-
tes. Coordenar a imagem e consisténcias dos produtos do IASFA, I. P.,
nomeadamente em logotipos, brochuras, formatos de comunicagéo,
produtos digitais, etc. Preparar planos de atividades e orgamento para
os programas e acdes de Marketing e Relagdes Publicas, monitorizar
0 progresso, assegurar a adesdo dos 6rgdos subordinados do IASFA e
avaliar o desempenho, em coordenagdo com o Gabinete de Planeamento,
Gestao Financeira e Or¢camento. Desenvolver e manter uma base de
dados tipo Customer Relationship Management.

8 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério
respeita o preceituado no artigo 42.°, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para 2015, por
forga do disposto no n.° 1, do artigo 18.°, da Lei n.® 7-A/2016, diploma
que aprovou o Or¢camento de Estado para 2016.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, 1. P. idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Requisitos Especificos:

10.1 — Nivel habilitacional: Mestrado (ou Licenciatura pré-Bolonha)
em Ciéncias da Comunicagdo, preferencialmente, vertente de Comu-
nicagdo Empresarial — Marketing, Publicidade e Relagdes Publicas,
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagéo profissional ou experiéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Serdo valorizadas a experiéncia e formagdo profissional,
devidamente comprovadas, na area de atividade do posto de trabalho a
ocupar e no universo da Defesa Nacional. Serdo igualmente valorizados
conhecimentos de informatica. Gestao de bases de dados, nomeadamente
Customer Relationship Management. Proficiéncia no dominio da lin-
gua inglesa. Elaborac¢@o de comunicados a imprensa, apresentagdes de
marketing e de newsletters e e-mails.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Des-
pacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P.,
em www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Cand.pdf, dirigida ao Presidente
do IASFA, 1. P., devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no
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formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do niimero
do presente aviso e ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Instituto de A¢do Social das
Forgas Armadas, I. P. (Secretaria Central), sitas na Rua Pedro Nunes,
N.° 8, 1069-023 Lisboa, das 09h00 as 18h00; ou

b) Por correio registado com aviso de rececdo, para:

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Ac¢do Social das
Forcas Armadas, 1. P.
Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa

12.2 — O formulério tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentacao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servi¢o de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengédo da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputdveis ao candidato;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
revelem para a apreciacdo do seu mérito.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

14 — Métodos de seleg@o:

14.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados nos termos
dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do obrigato-
rios — Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC) e,
como método complementar, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

14.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza teodrica, revestira
a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo in-
dividual, tendo a dura¢do de 90 minutos sem tolerancia. A Prova de
Conhecimentos ¢ sem consulta.

14.3 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente operacional;

b) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encon-
trem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades,
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

14.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir
referenciadas que terdo como suporte os diplomas legais seguintes:
14.4.1 — Conhecimentos Gerais:

a) Organica do IASFA;
b) Estatutos do IASFA;
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¢) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Codigo do Trabalho;

e) CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo;

f) Historia e evolugéo da atividade de Relagdes Publicas;

2) Papel do profissional de Relagdes Publicas na Organizagio;

h) Modelos de Relagdes Publicas;

i) Instrumentos de comunicagio e técnicas de reda¢do de mensagens
escritas;

J) Planeamento estratégico de comunicagao;

k) Principios fundamentais da comunicagdo de crises.

14.4.2 — Bibliografia:

a) Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto (IASFA);

b) Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio (IASFA);

¢) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Anexos (LTFP).

d) Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro;

e) Decreto-Lei n.° 42/2015, de 7 de janeiro;

/) Codigo Deontoldgico de Jornalista;

2) Lei da Televisdo — Lei n.° 27/2007, de 30 de julho, na redagdo
dada pela Lei n.° 78/2015, de 29 de julho;

h) Lei da Radio — Lei n.° 54/2010, de 24 de dezembro, na redagao
dada pela Lei n.° 78/2015, de 29 de julho; — Comunicagdo Estratégi-
ca — as Relag¢bes Publicas; Sonia Sebastido; 2009 (1. edigdo); ISCSP;

i) Gestdo e Planeamento da Comunicagdo; Joaquim Caetano e Luis
Rosquilha; 1.* edi¢do; 2007, Quimera Editores.

14.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.5 — A Avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na Avaliagdo Curricular
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia profis-
sional com incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto
de trabalho em causa;

d) Avalia¢do de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) de carater pu-
blico visa avaliar de forma objetiva a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais do candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.
A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢o ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletroénica do IASFA, 1. P.,, em www.iasfa.pt, e afixada nas
instalagdes do IASFA, I. P.

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;
AC = Avaliagdo Curricular.
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18 — Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-a @ maior valoragdo no fator «Experiéncia Profissional».

19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sido con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados de-
vera ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de uti-
lizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P,,
www.iasfa.pt, em http://www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Aud.pdf.

23 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

23.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

23.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente do Instituto de A¢do Social das Forgas
Armadas, 1. P., ¢ afixada em local visivel e piblico das instalagdes do
IASFA, 1. P., disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagio
sobre a sua publicita¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

24 — Juri do concurso:

Presidente — Coronel Rui Eduardo Azenha Sampaio de Olivei-
ra — Chefe do Gabinete de Apoio do Conselho Diretivo;

1.° Vogal efetivo — Elisabete Lopes Leitdo — Chefe do Gabinete
de Recursos Humanos, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Técnica Superior — Dulce Helena Coelho Men-
des, Assessora do Gabinete de Apoio do Conselho Diretivo;

1.° Vogal suplente — Ana Sofia Carneiro Fernandes Mota — Chefe
do Gabinete de Recursos Materiais;

2.° Vogal suplente — Técnico Superior Nuno Fernando Paulista
Simoes — Gabinete de Planeamento, Gestdo Financeira ¢ Or¢amento.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte meng¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do Conse-
lho Diretivo, Rita Alexandra Leitao Lages Cristévdo Coelho, Licenciada.

209666714

Despacho (extrato) n.° 8252/2016

Por despacho de 18 de dezembro de 2015, da Vogal do Conselho
Diretivo, nos termos do disposto nos artigos 93.° e seguintes do anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, ¢ colocado em regime de mobilidade
interna na modalidade de mobilidade intercarreiras, com efeitos a 1 de
janeiro de 2016, o Assistente Técnico Luis Manuel Peguinho Milheiras,
do mapa de pessoal do IASFA, I. P., em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
correspondentes as da carreira/categoria de Técnico Superior.

Nos termos do n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o traba-
lhador é remunerado pela 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 11, da carreira/
categoria de Técnico Superior, constante da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

14 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho,
Licenciada.

209663077

Despacho (extrato) n.° 8253/2016

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada em 06 de abril de 2011, torna-se publica
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a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum,
para preenchimento de dois postos de trabalho, destinados a Técnico
Superior, tendo em vista o exercicio de fun¢des em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
de Técnico Superior, cujo procedimento concursal foi aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 1576/2016, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de
fevereiro de 2016.

Ordenagdo Nome do candidato Clasfs;f?flagéo
1.° Marco Alexandre dos Santos Martins . . .. .. 13,07
L0 Marco Alexandre Ireia Parrulas........... 11,25

A referida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
em 30 de maio de 2016, tendo sido publicitada na pagina eletronica do
Instituto de A¢ao Social das For¢as Armadas, 1. P.

Mais se informa que da presente lista cabe recurso hierarquico, a
interpor no prazo de dez dias uteis, a contar da data da homologagao.

15 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

209663028

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 8254/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Séo Jorge, Quarta Classe, o Cabo (902390), Paulo Jorge
Magrinho Saruga.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209661092

Despacho n.° 8255/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de S@o Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento (9343005),
Manuel Antonio Baixinho Alves.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209660882

Louvor n.° 323/2016

Louvo o Cabo, NII 902390, Paulo Jorge Magrinho Saruga, pela ele-
vada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das
fungdes de Adjunto do Despenseiro do N.R.P. D. Francisco de Almeida,
durante a integragdo na Standing NATO Maritime Group One (SNMGl1),
enquanto Forga Nacional Destacada (FND), no periodo de 8 de junho
a 18 de dezembro de 2015.

Demonstrou um elevado empenho e determinag@o na execugdo das
suas tarefas, o que aliada a sua grande iniciativa e eficacia contribuiu
de forma extraordinariamente significativa para o bom desempenho da
Secgdo de Alimentagdo. O seu desempenho foi ainda digno de realce,
quer no processo de aprontamento do navio para a misso, designada-
mente no Treino Nacional e em Inglaterra durante o Operational Sea
Training, quer na integracao e na participa¢do do navio na SNMGI, no
que respeita ao garante do bem-estar e moral da guarni¢éo, bem como do
staff Internacional embarcado, contribuindo para o sucesso da missdo.

De realgar que enquanto encarregado dos paidis de géneros e Adjunto
do Despenseiro, a sua agdo fica pautada pela elevada capacidade de
lideranca e de organizagdo que, aliadas a uma permanente dedicagéo e
perseveranga, se revelou de extraordinaria importancia na preparagio e
realizagdo de diversas recegdes a bordo, contribuindo de forma relevante
para o lustre e os elevados padrdes de qualidade atingidos.
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Este Militar destaca-se pela forma muito positiva como encara o
servico, pela sua sociabilidade e pelas qualidades sociais e morais eviden-
ciadas, constituindo-se como um elemento chave e um exemplo a seguir.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Cabo Magrinho Saruga como sendo um Militar que pautou
sempre a sua atuagdo pela afirmacdo constante de elevados dotes de
carater, em que se relevam a lealdade, elevada competéncia, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
das Forgas Armadas Portuguesas.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209661068

Marinha

Escola Naval

Aviso n.° 7892/2016

Admissao de cadetes na Marinha

Nos termos do Regulamento da Escola Naval, esta aberto, de 2 de
junho a 22 de julho de 2016, o concurso para admissio de cadetes para
os cursos de ingresso nas seguintes classes de oficiais dos quadros
permanentes da Marinha:

Marinha

Administragdo Naval

Engenheiros Navais — Ramo de Mecanica
Engenheiros Navais — Ramo de Armas e Eletronica
Fuzileiros

Medicina Naval

a) O nimero de vagas e as classes fica condicionado a publicago do
despacho, que fixa as vagas e as classes para admiss@o aos cursos para
ingresso nos quadros permanentes, do membro do Governo responsa-
vel pela 4rea da defesa nacional, de acordo com o previsto no n.° 1 do
artigo 142.° do Regulamento da Escola Naval, publicado através da
Portaria n.° 21/2014, de 31 de janeiro.

b) As condicdes de admissdo e as provas a prestar pelos candidatos
constam de editais afixados na Escola Naval (Alfeite), no Gabinete
de Divulgag@o e Informagdes da Marinha (Lisboa), nas Capitanias
e Delegacdes Maritimas, em Clubes de Vela, em Escolas Secun-
darias e outros estabelecimentos de ensino e na pagina de Internet
http://escolanaval.marinha.pt.

1 de junho de 2016. — O Diretor de Ensino, Jodo Paulo Ramalho
Marreiros, capitido-de-mar-e-guerra.
209674758

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8256/2016

Por ocasido da celebragdo do 125.° aniversario da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sanfins do Douro e reconhecendo
o exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
protecao e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada
pelo heroismo, pela abnegagao e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associa¢cdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de San-
fins do Douro, nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.°e non.° 1
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.® 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protecgdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

15 de junho de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209666852

Portaria n.° 184/2016

O estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia
de Seguranga Publica foi, recentemente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro.
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As situagoes em que o pessoal com fungdes policiais se pode encon-
trar sdo reguladas no respetivo estatuto profissional, na qual se inclui a
situagdo de pré-aposentagdo, prevendo-se, no artigo 113.°, que o pessoal
nesta situag@o possa prestar servico compativel com as aptidoes fisicas
e psiquicas que apresente, em conformidade com os respetivos conheci-
mentos e experiéncia profissionais e de acordo com as necessidades do
servigo, nao lhes podendo ser cometidas fungdes de comando ou diregao,
salvo em casos excecionais, devidamente fundamentados.

Com vista a fixar o respetivo regime de prestagdo de servigo dos po-
licias na situacdo de pré-aposentacao na efetividade de servigo, importa
proceder a regulamentagio do referido normativo legal.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 14/2002,
de 19 de fevereiro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 113.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, manda o Governo, pela Ministra da
Administragdo Interna, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — A presente portaria estabelece o regime de prestagdo de ser-
vigo do pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica
(PSP), adiante designado por policias, que se encontre na situacdo de
pré-aposentagdo na efetividade de servigo, prevista no artigo 112.° do
Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro.

2 — A presente portaria ¢ aplicavel aos policias que transitaram para
a situacdo de pré-aposentagdo ao abrigo de anterior legislagdo.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O deferimento dos pedidos de colocacdo na situagdo de pré-
-aposentagdo na efetividade de servigo esta condicionado ao contingente
fixado anualmente.

2 — Nas colocagdes a pedido do interessado, nos termos previstos na
alinea a) do n.° 4 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de
outubro, quando o0 mesmo se encontre na situagdo de pré-aposentagdo ha
mais de um ano, o diretor nacional pode determinar a sujei¢ao prévia a
junta de satide da PSP para avaliacdo do estado fisico ou psiquico.

3 — As colocagdes determinadas por conveniéncia e necessidade de
servigo, por despacho fundamentado do diretor nacional da PSP, nos
termos previstos na alinea b) do n.° 4 do artigo 112.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, ndo podem exceder um ano, salvo com
acordo expresso do policia.

4 — A prestagdo de servigo cessa, obrigatoriamente, na data em que
o policia atinge a idade para a aposentagdo ou complete cinco anos na
situagdo de pré-aposentagao.

Artigo 3.°
Natureza do servico

1 — O policia na situacdo de pré-aposentacdo na efetividade de ser-
vigo ocupa um posto de trabalho previsto no anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

2 — Em casos excecionais, mediante despacho fundamentado do
diretor nacional da PSP, ao policia podem ser cometidas func¢des de
diregdo, nomeadamente de servigos de divulgacdo da cultura e historia
da PSP.

Artigo 4.°
Regime de trabalho

1 — A colocagdo do policia na situagdo de pré-aposentagio na efetivi-
dade de servico nas fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 1
do artigo anterior, ¢ da competéncia do diretor nacional da PSP.

2 — O periodo normal de trabalho semanal é de 36 horas, podendo,
por despacho do diretor nacional da PSP, ser fixado periodo inferior,
designadamente, tendo em considerag@o as fungdes a que o policia
seja afeto.

3 — Sem prejuizo do namero anterior, pode ser autorizada a moda-
lidade de horario em regime de turnos.

Artigo 5.°

Mobilidade interna na categoria

1 — O policia abrangido pela presente portaria ¢ afeto a unidade
territorial onde preste servigo.

2 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, por despacho do
diretor nacional da PSP e a pedido do interessado, o0 mesmo pode ser
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colocado em localidade diferente desde que a mesma constitua a sua
residéncia habitual.

Artigo 6.°
Uniforme e equipamento

O fardamento, equipamento e armamento utilizado pelos policias
abrangidos no presente regime ¢ definido por despacho do diretor na-
cional da PSP.

Artigo 7.°
Situacoes de exce¢ao

1 — Por despacho fundamentado do diretor nacional da PSP, o policia
na situagdo de pré-aposentagdo na efetividade de servigo pode ser desig-
nado para o exercicio temporario de fun¢des com caracter operacional,
nomeadamente em caso de risco efetivo ou potencial para a seguranga
e a ordem publica.

2 — A designagdo prevista no numero anterior ndo pode exceder
90 dias.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

4 de fevereiro de 2016. — A Ministra da Administra¢do Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.°)
1 — Administragdo
a) Oficiais de policia

Assessoria, estudos e planeamento

Relagdes exteriores e cooperagao

Gestdo de recursos humanos

Formacgao e recrutamento de pessoal

Funcdes de tutoria de oficiais em periodo experimental
Organizagdo de atividades desportivas e eventos de interesse policial

b) Chefes de policia

Coordenagdo de servigos internos

Formacgao de pessoal

Registo e manutengio de cadastro de armas e explosivos
Organizagdo e suporte de espdlio bibliografico e museologico
Funcgdes de tutoria de agentes em periodo experimental

¢) Agentes de policia

Elaboragdo de documentagéo interna

Recegdo e difusao de diversa documentagao

Atualizagao de bases de dados

Organizagdo e suporte de espolio bibliografico e museolégico
Fungdes de tutoria de agentes em periodo experimental

2 — Apoio a atividade policial
a) Oficiais de policia

Inspecao

Formacgao de pessoal

Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos

Peritagem de armas e explosivos

Elaboragdo de processos disciplinares e de contraordenagio

b) Chefes de policia

Formacao de pessoal no ambito do policiamento comunitario

Peritagem de armas e explosivos

Elaboragdo de processos de contraordenagio

Coordenagdo da manutengdo e gestdo ou dire¢do das comunicagdes

Coordenag@o da manutengdo e gestdo de armamento, equipamento
e fardamento

¢) Agentes de policia

Deposito de armas e explosivos
Registo e manutengdo de cadastro de armas e explosivos
Manutengdo e gestdo das comunicagdes
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Manutengio e gestdo de armamento, equipamento e fardamento
Manutengao de instalagdes policiais
Apoio logistico

3 — Controlo e seguranga
a) Chefes de policia

Coordenagdo da seguranga a instalagdes policiais e a outros orga-
nismos do Estado

b) Agentes de policia

Seguranca de instalagdes policiais e de outros organismos do Estado
Seguranca de parques de viaturas apreendidas ou removidas de via

publica
209665215

JUSTICA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 7893/2016

Por meu despacho de 31 de marco de 2016, ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com 1l-
tima redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado
com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, e com o
artigo 7.° da Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro, designei, com
efeitos a 1 de abril de 2016, o técnico superior Luis Filipe Martinho
Ferreira Evangelista, como chefe de equipa multidisciplinar, criada
pelo Despacho n.° 4464/2013, de 2 de janeiro, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo, para a prossecugao das
atribuigdes de coordenagdo das matérias relativas a gestdo de fundos
comunitarios afetos ao Ministério da Justiga, previstas na alinea n) do
n.° 2 do artigo 2.° da lei orgéanica da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, aprovada pelo citado Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho,
sendo-lhe atribuido, nos termos do artigo 9.° deste diploma, o estatuto
remuneratorio equiparado a diretor de servigos.

15 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
209667087

Despacho (extrato) n.° 8257/2016

Por meu despacho de 12 de abril de 2016, e nos termos do disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
autorizei a renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Alvaro
Davide Esteves Pires no cargo de Diretor de Servigos de Recursos Fi-
nanceiros, Patrimoniais e Tecnologicos da Secretaria-Geral do Ministério
da Justiga, com efeitos a 16 de junho de 2016.

A renovacgdo da comissdo de servigo fundamenta-se na avaliagdo do
desempenho verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos
com tradugdo no relatério apresentado.

15 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
209666941

Direcdo-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais

Aviso n.° 7894/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Reinsercdo e Servicos Prisionais — Centro de Competéncias para
a Gestdao de Programas e Projetos e Centro de Competéncias
para a Gestdo de Programacio e Atividades de Tratamento
Prisional — Referéncia 67/TS/2015.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos
aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, relativos
ao procedimento concursal comum (Referéncia 67/TS/2015), para o
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira/categoria
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de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 10513/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro
de 2015, foi homologada por meu despacho de 31 de maio de 2016,
encontrando-se afixada em local visivel nas instalages da Dire¢ao-Geral
de Reinsergdo e Servigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade,
n.° 9, em Lisboa e disponibilizada na pagina eletronica em www.dgsp.
mj.pt, conforme previsto nos nimeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209663847

Aviso (extrato) n.° 7895/2016

Nos termos do disposto nos n.”4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 05 de maio de 2016,
concluiram o periodo experimental com sucesso, os trabalhadores a
seguir indicados:

Nome Carreira/Categoria Classificagdo
final

Técnico Profissional de 14
Reinser¢do Social/Téc-
nico Profissional de

Ana Paula Martinho ......

2.2 classe.
Andreia Patricia Pratas Godi- | Assistente Técnico .. .. 14,5
nho.
Luis Miguel Martins Portugal | Técnico Superior . . . . .. 16

31 de maio de 2016.— O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.
209663806

Aviso n.° 7896/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicio
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho na categoria e
carreira geral de técnico superior — jurista, do mapa de pessoal
da Direciao-Geral de Reinserc¢ao e Servicos Prisionais — Estabe-
lecimentos Prisionais de Porto, Pacos de Ferreira, Vale do Sousa,
e Santa Cruz do Bispo (Masculino) — Referéncia 98/TS/2016.

1 — Em conformidade com os n.” 1 a 3 do artigo 30.° ¢ com o ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
meu despacho de 13 de maio de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum (Referén-
cia 98/TS/2016), tendo em vista a ocupagdo de 4 postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Diregéo-
-Geral de Reinser¢a@o e Servigos Prisionais (DGRSP), na modalidade
de vinculo de emprego putblico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foram so-
licitados pareceres prévios a entidade gestora do sistema de requali-
ficagdo — INA (Processos n.**34884/34885/34886/34887) tendo ex-
pressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas dos postos de
trabalho em causa.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.
gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletrd-
nica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos
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e Procedimentos Concursais) a partir da data da publicagido no Didrio
da Republica.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Locais de trabalho e distribui¢ao dos lugares:

Estabelecimento Prisional de Porto, 1 posto de trabalho;

Estabelecimento Prisional de Pagos de Ferreira, 1 posto de trabalho;

Estabelecimento Prisional de Vale do Sousa, 1 posto de trabalho;

Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo (Masculino),
1 posto de trabalho;

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Prestar apoio juridico aos diferentes servigos do estabelecimento pri-
sional; Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico que
lhe sejam submetidos; Instruir os processos de inquérito, de averiguagdes
e disciplinares, de trabalhadores e reclusos, de acidente de trabalho, de
trabalhadores e reclusos, e de acidentes de viagdo; Apreciar reclamagoes,
petigdes, queixas e exposi¢des; Preparar resposta as interpelagdes das
entidades publicas; Proceder a divulgacdo interna de legislagdo, circula-
res e outros documentos; Elaborar normas administrativas de execugdo
permanente; Elaborar de acordo com as orientagdes transmitidas, as
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar com a DGRSP;
Apreciar e desenvolver o procedimento de resposta as reclamagdes dos
utentes; Registar em suporte informatico e notificar os reclusos das
medidas disciplinares aplicadas; Registar as participagdes com vista a
instrug@o de processos.

8 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestac@o de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

9 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10 — Requisito preferencial: Ser titular de Licenciatura em Direito.

11 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgéanica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o referido
procedimento.

12 — Posicionamento remuneratorio — a determinagéo do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negocia-
¢do nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia
a 4.% posigao da carreira de técnico superior, com os limites impostos
pelas alineas a) e ) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2015, em vigor
por forga do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2016.

13 — Suplementos Remuneratorios — Além do subsidio de refei¢ao
a abonar nos termos gerais, a ocupagao do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea ») don.® 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.® 38/82, de 7 de julho, na sua
redacdo atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP.

14 — Formaliza¢do das candidaturas:

14.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Diario da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgido
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
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mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concursais),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Referéncia 98/TS/2016)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

14.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Certificados das a¢des de formagao frequentadas nos tltimos cinco
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os postos de
trabalho a que se candidatam;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posicao e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indica¢do de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputdveis ao candidato;

e) Declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descrigao
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugio,
e o grau de complexidade das mesmas;

f) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar, ¢ também exigida declaragdo emitida pelo orgao
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

14.3 — Naio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

14.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declara¢des, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

14.7 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no pre-
sente aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses
documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos
termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

15 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecéo obrigatorio e um
método de selecdo facultativo.

16 — M¢étodo de selecdo obrigatorio:

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

16.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizagdo coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte de
papel, numa so6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, e/ou de verdadeira ou falsa, com a duragio
maxima de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos €,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
versando sobre as seguintes tematicas:

Organica da Diregao Geral de Reinsercédo e Servigos Prisionais;
Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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Legislacao/bibliografia:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, aprova a Organica da
DGRSP, com a alteragao introduzida pela Declaragdo de Retificagao
n.° 63/2012, de 28/09 — DR n.° 217, 1. série, de 09/11/2012;

Decreto-Lei n.° 118/2013, de 25 de margo, determina a estrutura
nuclear da Diregdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais ¢ as com-
peténcias das respetivas unidades organicas, e estabelece o numero
maximo de unidades flexiveis dos servigos centrais ¢ define o nimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos
servicos desconcentrados, bem como o numero maximo de equipas
multidisciplinares;

Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro, aprova o Coédigo da Execugao
das Penas e Medidas de Liberdade, com as alteragdes introduzidas pelas
leis n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de 3 de setembro e
Lein.® 21/2013, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lein.® 51/2011, de 11 de abril, aprova o Regulamento Geral
dos Estabelecimentos Prisionais;

Portaria n.® 286/2013, de 9 de setembro, aprova a estrutura organica,
funcionamento e competéncias dos Orgaos e Servigos dos Estabeleci-
mentos Prisionais;

Portaria n.° 13/2013 de 11 de janeiro, procede a classificacdo dos
Estabelecimentos Prisionais em fung¢do do nivel de seguranga e do grau
de complexidade de gestao;

Decreto-Lein.® 3/2014, de 9 de janeiro, aprova o Estatuto do Pessoal
do Corpo da Guarda Prisional;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, aprova o regime juridico
dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da
Administrag@o Publica;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica (STADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho — artigos 6.° a 10.° (Modalidades da re-
lacdo juridica de emprego publico); artigos 19.° a 24.° (Garantias de
imparcialidade/acumulagio de fungdes); artigos 70.° a 73.° (Infragdo
disciplinar/deveres funcionais); artigo 76.° (Sujeicdo ao poder disci-
plinar); artigos 108.° a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a
132.° (Férias); artigos 133.°a 143.° (Faltas); artigos 176.° a 239.° (Penas
disciplinares); artigos 280.° a 283.° (Licengas sem remuneragio); artigos
288.2a 313.° (Cessacdo do vinculo de emprego publico);

Codigo Penal — Livro I — Parte Geral,

Codigo de processo Penal — Livro X;

Convengdo Relativa a Transferéncia de Pessoas Condenadas, aberta
a assinatura em Estrasburgo, em 21 de marco de 1983. Ratificada por
Decreto do Presidente da Republica, n.° 8/93, diplomas publicados no
Diario da Republica, 1.* série-A, n.° 178, de 15/09/2008;

Lei de Cooperagao Judiciaria Internacional em Matéria Penal (Lei
144/99, de 31/08) aplicavel, além do mais, a execugdo de sentencas
penais estrangeiras e a transferéncia de pessoas condenadas a penas e
medidas de seguranga privativas da liberdade, com as altera¢des intro-
duzidas pelas Leis 104/2001, de 25/8, 48/2003 de 22/8 e 48/2007 de
29/8; e 115/2009, de 12/10;

Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 73/2014, de 13 de maio, que aprova um conjunto de
medidas de simplificagdo e modernizagdo administrativa, estabelecendo
em particular que os servicos e organismos da Administragcdo Publica
devem divulgar aos utentes de forma visivel a existéncia de livro de
reclamagdes nos locais onde seja efetuado o atendimento publico.

16.1.2 — Durante a realizagao da prova nao sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

16.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

16.2.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

16.2.2 — NaAvaliagéao Curricular serao analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagio Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
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relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

17 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

17.1 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

17.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, serd con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70PC+0,30EPS

ou
CF=0,70 AC+0, 30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selecao
AC = Avaliaggo Curricular

19 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

20 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragéo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

Didario da Republica, 2. série — N.° 120 — 24 de junho de 2016

21 — Em situagéo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

22 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por
uma das formas previstas no n.’ 3 do artigo 30.° da Portaria.

23 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Jodo Leal da Silva Morgado, Adjunta do Diretor
do Estabelecimento Prisional do Porto.
Vogais efetivos:

Olga Maria Rodrigues Pereira Marques Araudjo, Adjunta do Diretor
do Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo Masculino, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ana Maria Faria da Costa, Adjunta do Diretor do Estabelecimento
Prisional de Pagos de Ferreira.

Vogais suplentes:

Manuel Rufino Soares de Sousa, Adjunto da Diretora do Estabeleci-
mento Prisional de Vale do Sousa; Victor Manuel Trindade Pires, técnico
superior da DSRH/DGRH.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacao sobre a
sua publicitagao.

25 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitird a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses ap6s a homologacdo da lista de ordenagéo final.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209663839

Aviso (extrato) n.° 7897/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds conclusio
de procedimento concursal comum, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a seguinte traba-
lhadora:

Nome Carreira/Categoria PR NR Efeitos
Sénia Maria Azevedo Batista. . ............. ... ... .. ... Assistente Técnico. .................. 1.2 5 01.05.2016
08 de junho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209663888

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7898/2016

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos
Registos e do Notariado, I. P., a trabalhadora integrada na carreira de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Data de cessagao

de fungdes Motivo

Nome

Ilda da Conceigdo Franco| 07-06-2016 |Reforma por velhice —
n.°2, do art.® 292.°, da
LTFP aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de

junho.

08-06-2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso
Nunes da Maia.
209665289

Aviso n.° 7899/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupaciio de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo
indeterminado [Referéncia 5/2016-DRH/SPFQ (SC)].

1 — Para efeitos do disposto nos n.**1 e 3 do artigo 30.° € no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e dada a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no pro-
prio organismo, assim como, junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA (enquanto ECCRC),
torna-se publico, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril que, por deliberagdo do Conselho Diretivo, do IRN, I. P.,
de 2 de junho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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1.1 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela en-
tidade gestora do sistema de requalificagdo (Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores em situac@o de requalificagdo, com o
perfil pretendido.

2 — Local de Trabalho: Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.,
Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01 D, Edificio H, Campus da Justica, Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, elaborag@o de pareceres e projetos, com respon-
sabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, conforme mapa anexo a LTFP, na area de Processamento
de Remuneragdes, definidas no n.° 3 do artigo 2.° da Deliberagao
n.° 628/2013, publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 41,
de 27 de fevereiro, designadamente, assegurar o processamento de
vencimentos, abonos e outras prestacdes do pessoal dos servigos do
IRN, L. P, elaborar os documentos de suporte ao tratamento informatico
das remuneragdes, prestar aos trabalhadores e dirigentes do IRN, 1. P.,
os esclarecimentos relevantes em matéria de processamento de re-
muneragdes e promover todas as demais agdes necessarias ao correto
processamento dos abonos devidos.

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia: determinada de acordo com
o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por forga do disposto non.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Requisitos de admissao:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situag@o de requalificagdo e possuir os
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

5.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura, ndo sendo possivel a subs-
titui¢@o do nivel habilitacional académico por formagao ou experiéncia
profissional.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulério de candidatura,
disponivel na pagina eletronica do IRN, I. P., em www.irn.mj.pt,na fun-
cionalidade “IRN>RecursosHumanos>Concursos>Recrutamento para
os Servigos Centrais ”,que devera ser dirigido ao Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

6.1 — So ¢ admissivel a apresentag@o das candidaturas em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada através de correio
registado, com aviso de recegdo para a Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01 D,
Edificio H, piso 7, Campus da Justi¢a, Apartado 8295, 1803-001 Lis-
boa ou pessoalmente na mesma morada, durante as horas normais de
expediente.

6.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativo das a¢des de formacgao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) Carreira e categoria de que ¢é titular;

iii) Posigao e nivel remuneratorio com indicag@o do correspondente
valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaracdo do conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual
constem as atividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

/) A avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 11.°
da citada portaria.

7 — Aos candidatos que exergam fungdes no IRN, I. P. ndo ¢ exigida
a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

8 — Métodos de selegdo:

No presente recrutamento serdo aplicados, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da

19685

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecao
(EPS);

b) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou a atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade, caso ndo tenham exercido a opgao
pelos métodos anteriores, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

8.1 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

8.2 — A prova de conhecimentos, com carater eliminatorio, sera
escrita, revestindo natureza tedrica, com a dura¢ao maxima de 90 mi-
nutos, com possibilidade de consulta, incidindo sobre as seguintes areas
tematicas e tendo como base a seguinte legislacdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de
aprovacao da Constituicdo de 10 de abril de 1976, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelas Leis n.”* 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 08
de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de
12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de agosto);

Estrutura da Administragdo Direta do Estado (Lei n.® 4/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de abril (altera e republica), pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro ¢ pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro);

Estrutura da Administragdo Indireta do Estado (Lei Quadro dos Ins-
titutos Publicos aprovado pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
abril (altera e republica), pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da AR
n.° 86/2011, de 11 de abril, pela Lein.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo
Decreto-Lein.® 52012, de 17 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 123/2012,
de 20 de junho, pelas Leis n.” 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho,
Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de margo e Decreto-Lei n.° 96/2015,
de 29 de maio);

Lei Organica do Ministério da Justiga (Decreto-Lei n.° 123/2011, de
29 de dezembro);

Orgénica do Instituto dos Registos ¢ do Notariado, I. P. (Decreto-Lei
n.° 148/2012, de 12 de julho);

Estatutos do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (Portaria
n.° 387/2012, de 29 de novembro);

Unidades orgénicas nucleares e flexiveis do Instituto dos Registos e
do Notariado, I. P. (Deliberagéo n.° 628/2013, publicada na 2.* série do
Diario da Republica n.® 41, de 27 de fevereiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declara-
¢éo de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, pela Lein.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro);

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de
03 de setembro);

Cobdigo do Procedimento Administrativo (aprovado pela Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

Coédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 21/2009, de 18
de margo, pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14
de outubro, n.° 23/2012, de 25 de junho, pela Declaragdo de Retificagdo
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n.° 38/2012, de 23 de julho e pelas Leis n.*47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro e 8/2016,
de 01 de abril);

Suplementos remuneratorios (Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fe-
vereiro);

Prestagdes familiares (Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho,
alterado ainda pelo Decreto-Lei n.° 2/2016, de 6 de janeiro);

Regime de protegdo social convergente (Decreto-Lei n.° 89/2009, de
9 de abril, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.® 40/2009, de 5 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 133/2012, de
27 de junho e pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro).

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do IRN, 1. P. e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.irn.mj.pt.

10 — Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo convo-
cados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia de interessados.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da versdo atualizada da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacao do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IRN, I. P, e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual.

16 — Juri do Concurso:

Presidente, Licenciado Luis Miguel Viana de Lemos Matos dos Santos,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

1.* Vogal efetiva, Licenciada Emilia da Gléria Silva dos Santos, Co-
ordenadora do Setor de Apoio Juridico e de Processamento de Remu-
neragoes.

2.* Vogal efetiva, Licenciada Ana Bela de Sa Pinto, Coordenadora do
Setor de Planeamento, Formacao e Qualificacéo.

1.* Vogal suplente, Licenciada Marisa Batista Afonso de Almeida,
Técnica Superior do Setor de Apoio Juridico e de Processamento de
Remuneragoes.

2.2 Vogal suplente, Licenciada Rita Jacob Faustino Rodrigues, Con-
servadora.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pela primeira vogal efetiva.

15 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.

209664698

Aviso n.° 7900/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado [Referéncia 6/2016-DRH/SPFQ (SC)].

1 — Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e dada a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no pro-
prio organismo, assim como, junto da Direg¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA (enquanto ECCRC),
torna-se publico, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril que, por deliberagao do Conselho Diretivo, do IRN, I. P.,
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de 2 de junho 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

1.1 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela en-
tidade gestora do sistema de requalificag@o (Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, com o
perfil pretendido.

2 — Local de Trabalho: Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.,
Av. D. Jodo I, n.° 1.08.01 D, Edificio H, Campus da Justica, Lisboa.

3 — Caraterizag@o do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, elaborac@o de pareceres e projetos, com respon-
sabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supe-
rior qualificado, conforme mapa anexo a LTFP, nas areas de atividade
previstas para o Departamento de Identificacdo Civil, definidas no
artigo 6.° dos Estatutos do IRN, I. P., aprovados em anexo a Portaria
n.° 387/2012, de 29 de novembro, designadamente, recolher, tratar e
conservar os elementos identificadores dos cidadaos, conduzir operagdes
de emissdo, substitui¢do e cancelamento do cartdo de cidaddo e apoiar
0s servigos competentes pela respetiva rece¢do, manter atualizado o
ficheiro central de identificagdo civil, acompanhar o servigo prestado
pelos servigos externos, assegurar a rece¢do dos elementos necessarios
dos pedidos de passaporte eletronico.

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia: determinada de acordo com
o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de requalificagdo e possuir os
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

5.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito, ndo sendo pos-
sivel a substitui¢do do nivel habilitacional académico por formagao ou
experiéncia profissional.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura,
disponivel na pagina eletronica do IRN, I. P., em www.irn.mj.pt, na
funcionalidade “/RN>Recursos Humanos>Concursos>Recrutamento
para os Servigos Centrais”, que devera ser dirigido ao Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.

6.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo das candidaturas em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada através de correio
registado, com aviso de recegdo para a Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01 D,
Edificio H, piso 7, Campus da Justi¢a, Apartado 8295, 1803-001 Lis-
boa ou pessoalmente na mesma morada, durante as horas normais de
expediente.

6.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Comprovativo das a¢des de formacao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que ¢é titular;

iii) Posig@o e nivel remuneratdrio com indicagdo do correspondente
valor;

iv) Tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcgdo publica;

v) Tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declarag@o do contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas) da qual
constem as atividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

/) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.°
da citada portaria.
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7 — Aos candidatos que exercam fung¢des no IRN, I. P. ndo ¢ exigida
a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

8 — Métodos de selegdo:

No presente recrutamento serdo aplicados, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS);

b) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS), aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou a atividade caraterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, caso ndo tenham exercido a op¢ao
pelos métodos anteriores, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

8.1 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através das seguintes formulas finais:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
OF = 0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

8.2 — A prova de conhecimentos, com carater eliminatorio, sera
escrita, revestindo natureza tedrica, com a dura¢do maxima de 90 mi-
nutos, com possibilidade de consulta, incidindo sobre as seguintes areas
tematicas e tendo como base a seguinte legislagdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de
aprovacao da Constitui¢do de 10 de abril de 1976, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelas Leis n.” 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 08
de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de
12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005, de 12 de agosto);

Estrutura da Administrag¢@o Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de abril (altera e republica), pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro);

Estrutura da Administragao Indireta do Estado (Lei Quadro dos Institu-
tos Publicos aprovado pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril (altera e
republica), pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da AR n.° 86/2011, de 11
de abril, pela Lei n.® 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de
junho, pelas Leis n.”* 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lein.® 102/2013, de 25 de julho, Decreto-Lei
n.° 40/2015, de 16 de margo e Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio);

Lei Orgénica do Ministério da Justica (Decreto-Lei n.° 123/2011, de
29 de dezembro);

Orgénica do Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P. (Decreto-Lei
n.° 148/2012, de 12 de julho);

Estatutos do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (Portaria
n.° 387/2012, de 29 de novembro);

Unidades orgénicas nucleares e flexiveis do Instituto dos Registos e
do Notariado, I. P. (Deliberago n.® 628/2013, publicada na 2.* série do
Diario da Republica n.° 41, de 27 de fevereiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declara-
¢do de Retificagdo n.’ 37-A/2014, de 19 de agosto, pela Lein.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro);

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagido dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de
03 de setembro);
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Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pela Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

Identificagdo Civil e Emissdo do BI (Lei n.° 33/99, de 18 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 323/2001, de 17
de dezembro e 194/2003, de 23 de agosto);

Lei 7/2007 de 05 de fevereiro — que cria o Cartdo de Cidadao e
rege a sua emissdo —, alterada pela Lei n.° 91/2015 de 12 de agosto
e complementada pelas portarias n.*201/2007, 202/2007 ¢ 203/2007,
todas de 13 de fevereiro, e pelas portarias n.”426/2010 de 29 de junho
€ 992/2010 de 29 de setembro;

Lei da Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 22/98, de 28 de novembro
e pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto);

Regime Legal Concessdo Emissdo Passaportes (Decreto-Lei
n.° 83/2000, de 11 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 108/2004, de 11 de maio, Lei n.° 13/2005, de 26 de janeiro e
pelos Decretos-Leis n.” 138/2006, de 26 de julho, 97/2011, de 20 de
setembro e 54/2015, de 16 de abril);

Cobdigo Penal de 1982 — Versdo consolidada posterior a 1995 (Decreto-
-Lein.® 48/95, de 15 de margo, na sua versao atualizada — Versio con-
solidada disponivel em www.pgdlisboa.pt);

Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n.® 78/87, de 17 de fevereiro,
na sua versdo atualizada — Versao consolidada disponivel em www.
pgdlisboa.pt);

Ilicito de mera ordenagdo social (Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragéo de 06/01 1983,
Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro, Declaragdo de 31/10 1989,
pelos Decretos-Leis n.”244/95, de 14 de setembro, 323/2001, de 17 de
dezembro e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro);

Cédigo Civil (Decreto-Lein.® 47344/66, de 25 de novembro, na sua ver-
sdo atualizada — Versao consolidada disponivel em www.pgdlisboa.pt);

Codigo do Registo Civil (Decreto-Lei n.° 131/95, de 06 de junho,
na sua versdo atualizada — Versdo consolidada disponivel em www.
pgdlisboa.pt);

Lei da Nacionalidade (Lei n.° 37/81, de 03 de outubro, com as alte-
ra¢des introduzidas pela Lei n.° 25/94, de 19 de outubro, Decreto-Lei
n.° 322-A/2001, de 14 de dezembro, Leis Organicas n.** 1/2004, de
15/01, 2/2006, de 17 de abril, Lei n.® 43/2013, de 03 de julho, e pelas
Leis Organicas n.” 1/2013, de 29 de julho, 8/2015, de 22 de junho e
9/2015, de 29 de julho);

Regulamento da Nacionalidade Portuguesa (Decreto-Lei
n.° 237-A/2006, de 14 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 43/2013, de 01 de abril);

Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.”29/2000, de 13 de margo, 72-A/2010, de 18 de junho e 73/2014,
de 13 de maio).

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do IRN, I. P. e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.irn.mj.pt.

10 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia de interessados.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Em situacao de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da versdo atualizada da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacao do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.
¢é publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IRN, 1. P., e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

16 — Juri do Concurso:

Presidente, Licenciada Paula Isabel Duarte Marcelino, Diretora do
Departamento de Identifica¢do Civil.
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1.* Vogal efetiva, Licenciada Ana Bela de Sa Pinto, Coordenadora do
Setor de Planeamento, Formagéo e Qualificacao;

2.° Vogal efetivo, Licenciado Rui Manuel Guerreiro Anico Silva
Peixeiro, Técnico Superior do Departamento de Identificacdo Civil,

1.* Vogal suplente, Licenciada Maria de Fatima Lopes Pina Tadeu,
Técnica Superior do Departamento de Identificagdo Civil;

2.2 Vogal suplente, Licenciada Helena Maria Gouveia Garcia Fragoso
Guerra, Técnica Superior do Departamento de Identificagéo Civil.

17 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pela primeira vogal efetiva.

15 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209664851

JUSTIGA, CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7901/2016

Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 45.° da lei geral do trabalho
em fungGes publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 20 de maio
de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental,
na carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Maria José
Vinagre Oliveira.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado no
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
209664892

Aviso (extrato) n.° 7902/2016

Nos termos dos ntimeros 5 e 6 do artigo 45.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 6 de maio
de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental,
na carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Vera Elisa
Marques Dias.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
209664884

Aviso (extrato) n.° 7903/2016

Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 45.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 6 de maio de
2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, na
carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Joana Preguica
Bilro.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
209664924

Aviso (extrato) n.° 7904/2016

Nos termos dos numeros 5 ¢ 6 do artigo 45.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 2 de maio
de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental,
na carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Ana Patricia
Machado Andrade.
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De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado no
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
209664762

Aviso (extrato) n.° 7905/2016

Nos termos dos niimeros 5 e 6 do artigo 45.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 6 de maio
de 2016, foi homologada a avaliacdo final do periodo experimental,
na carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Ana Filipa
Marques Soares Espinheiro.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
209664876

Aviso (extrato) n.° 7906/2016

Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 45.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de maio
de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental,
na carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Francisca de
Brito Nogueira Ribeiro de Carvalho.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado no
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
209664949

Aviso (extrato) n.° 7907/2016

Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 45.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 6 de maio de
2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, na
carreira/categoria de técnico superior, da trabalhadora Ana Vanessa
Carvalho Semedo.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

15 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
209664835

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8258/2016

Nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 251-A/2015,
de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do XXI Governo Cons-
titucional, do artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, delego na mestre Ana Paula Ramalho Amendoeira,
Diretora Regional de Cultura do Alentejo, com a faculdade de subdele-
gagdo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica:

Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagido
ou aquisi¢@o de bens moveis e aquisicdo de servigos até ao montante
de € 500 000, nos termos das alineas c¢) dos n.” 1 e 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do ar-
tigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, as competéncias legal-
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mente atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, de-
signadamente, escolher o critério de adjudicaca@o, aprovar as pegas do
procedimento, proceder a retificagdo de erros e omissdes, designar o
juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente,
nos artigos 36.° e 38.°, do n.° 2 do artigo 40.°, do artigo 50.°, don.’ 1 do
artigo 67.°, do n.° 1 do artigo 76.° e dos n.” 1 e 2 do artigo 98.°, todos
do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparacdo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que
ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragédo e para acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto nos artigos 280.° ¢ 282.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

2.3 — Autorizar a prestacado de trabalho suplementar a que se refere o
artigo 162.°da LGTFP e o artigo 226.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

2.4 — Autorizar a inscri¢@o e a participagao de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servico, relacionados com
as suas atribuigdes e nos termos da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 87, de 5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas
despesas com transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela Diretora Re-
gional de Cultura do Alentejo, mestre Ana Paula Ramalho Amendoeira,
desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

14 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209663133

Despacho n.° 8259/2016

Nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015,
de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do XXI Governo Cons-
titucional, do artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, delego na Arquiteta Paula Aralijo Pereira da Silva,
Diretora-Geral do Patriménio Cultural, com a faculdade de subdelegacao,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica:

Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagéo
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisicao de servicos até ao montante
de € 1 500 000, nos termos das alineas ¢) dos n.* 1 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do ar-
tigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, as competéncias legal-
mente atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, de-
signadamente, escolher o critério de adjudicagao, aprovar as pegas do
procedimento, proceder a retificagdo de erros e omissdes, designar o
juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente,
nos artigos 36.° e 38.°, do n.° 2 do artigo 40.°, do artigo 50.°, don.® 1 do
artigo 67.°, do n.° 1 do artigo 76.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 98.°, todos
do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparacdo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que
ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duracédo e para acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto nos artigos 280.° e 282.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

2.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar a que se refere o
artigo 162.° da LGTFP e o artigo 226.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

2.4 — Autorizar a inscri¢@o e a participagdo de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes ptiblicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servigo, relacionados com
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as suas atribuigdes e nos termos da Resolug¢ao do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 87, de 5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas
despesas com transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo
com o Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela Diretora-Geral
do Patrimonio Cultural, Arquiteta Paula Aratjo Pereira da Silva, desde
aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

14 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209663158

Despacho n.° 8260/2016

Nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015,
de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do XXI Governo Cons-
titucional, do artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do
n.° 1 do artigo 9.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, delego no doutor Antonio Manuel Torres da Ponte,
Diretor Regional de Cultura do Norte, com a faculdade de subdelegagao,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratacdo publica:

Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagao
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de servigos até ao montante
de € 500 000, nos termos das alineas c¢) dos n.”1 e 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do ar-
tigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, as competéncias legal-
mente atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, de-
signadamente, escolher o critério de adjudicagdo, aprovar as pegas do
procedimento, proceder a retificagdo de erros e omissdes, designar o
juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente,
nos artigos 36.° ¢ 38.°, do n.° 2 do artigo 40.°, do artigo 50.°, don.° 1 do
artigo 67.°, do n.° 1 do artigo 76.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 98.°, todos
do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagéo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragdo e para acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto nos artigos 280.° ¢ 282.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

2.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar a que se refere o
artigo 162.°da LGTFP e o artigo 226.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

2.4 — Autorizar a inscri¢o e a participacdo de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servico, relacionados com
as suas atribuigdes e nos termos da Resolug¢ao do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 87, de 5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas
despesas com transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo
com o Decreto-Lein.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelo Diretor Re-
gional de Cultura do Norte, doutor Antonio Manuel Torres da Ponte,
desde aquela data, no &mbito dos poderes ora delegados.

14 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209663109

Despacho n.° 8261/2016

Nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015,
de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do XXI Governo Consti-
tucional, dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, don.® 1
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, delego na doutora Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues
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Gongalves, Diretora Regional de Cultura do Algarve, com a faculdade de
subdelegagdo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:
1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica:

Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisicao de servicos até ao montante
de €500000, nos termos das alineas ¢) dos n.*1 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, as competéncias legal-
mente atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, desi-
gnadamente escolher o critério de adjudicagao, aprovar as pegas do
procedimento, proceder a retificagdo de erros e omissdes, designar o
juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente,
nos artigos 36.° ¢ 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, non.’ 1 do
artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.° e nos n.* 1 e 2 do artigo 98.°, todos
do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagao a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que
ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragdo e para acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto nos artigos 280.° ¢ 282.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

2.3 — Autorizar a prestagao de trabalho suplementar a que se refere o
artigo 162.° da LGTFP e o artigo 226.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

2.4 — Autorizar a inscri¢@o e a participagao de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em nimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servigo, relacionados com
as suas atribuicdes e nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 87, de 5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas
despesas com transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo
com o Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela Diretora
Regional de Cultura do Algarve, doutora Maria Alexandra Patrocinio
Rodrigues Gongalves, desde aquela data, no Aambito dos poderes ora
delegados.

15 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209663141

Despacho n.° 8262/2016

Nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do XXI Governo Consti-
tucional, do artigo 44.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, don.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, delego na licenciada Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos
Amaro, Diretora Regional de Cultura do Centro, com a faculdade de
subdelegagdo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratagdo publica:

Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de servigos até ao montante
de € 500 000, nos termos das alineas c¢) dos n.*1 e 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do ar-
tigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, as competéncias legal-
mente atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, de-
signadamente, escolher o critério de adjudicag@o, aprovar as pegas do
procedimento, proceder a retificacdo de erros e omissoes, designar o
juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente,
nos artigos 36.° ¢ 38.°, do n.° 2 do artigo 40.°, do artigo 50.°, don.° 1 do
artigo 67.°, do n.° 1 do artigo 76.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 98.°, todos
do Cddigo dos Contratos Publicos.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagdo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;
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2.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragdo e para acompanhamento de conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto nos artigos 280.° ¢ 282.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

2.3 — Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar a que se refere o
artigo 162.°da LGTFP e o artigo 226.° do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

2.4 — Autorizar a inscrigo e a participagdo de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em numero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servico, relacionados com
as suas atribuigdes e nos termos da Resolug¢do do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 87, de 5 de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas
despesas com transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo
com o Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela Diretora Re-
gional de Cultura do Centro, licenciada Celeste Maria Reis Gaspar dos
Santos Amaro, desde aquela data, no dmbito dos poderes ora delegados.

15 de junho de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209663125

CULTURA E CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Biblioteca Nacional de Portugal
Aviso n.° 7908/2016

Procedimento concursal para preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Biblioteca Nacional de Portugal

1 — Para efeitos do disposto non.° 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 07 de margo de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
Biblioteca Nacional de Portugal, sendo um, referéncia a), para o exer-
cicio de fungdes de apoio administrativo, e dois, referéncia b), para o
exercicio de fungdes de apoio técnico de biblioteca.

2 — Procedimentos prévios:

a) Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou que nao tendo ainda decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
ndo existem candidatos com o perfil adequado ao posto de trabalho a
preencher.

b) De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LGTFP, foi realizado o
procedimento prévio do recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificagdo nos termos do artigo 4.°, da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, verificando-se ndo existirem trabalhadores com os perfis
pretendidos (Pedidos n.*33846 e 33847 do INA de 30/03/2016).

3 — Local de Trabalho:
Biblioteca Nacional de Portugal, Campo Grande, 83, em Lisboa.
4 — Caraterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia a) — exercicio de fung¢des na carreira de Assistente Téc-
nico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na
Biblioteca Nacional de Portugal, especificamente no apoio a atividades
do ambito administrativo, designadamente colaborando nos processos de
aquisi¢@o de bens e servigos; de contratos de manutengio e conservagao
dos edificios e instalagdes técnicas; de controlo de assiduidade, de apro-
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visionamento e gestdo de existéncias de bens de consumo corrente; de
registo de expediente recebido e expedido, de organizagdo do arquivo
corrente; e de gestdo de veiculos de servigos de transporte.

Referéncia b) — exercicio de fung¢des na carreira de Assistente Téc-
nico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
na Biblioteca Nacional de Portugal e especificamente no exercicio
de fungdes de apoio técnico de biblioteca, designadamente, tarefas de
processamento bibliografico, com aplicagdo das regras e normas vi-
gentes para a descrigdo catalografica; controlo de autoridade e cotagdo
de documentos; gestdo de colegdes incluindo organizagdo e gestao de
depdsitos e controlo de circulagdo de documentos e atendimento de
publico nos servigos de acesso as colegdes.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A determinac@o do posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado sera estabelecida nos termos do artigo 38.° da LGTFP, logo
apos o termo do procedimento concursal, estando sujeito aos limites
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
nomeadamente a proibi¢do de qualquer valorizagdo remuneratéria dos
candidatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira dife-
rente daquela para a qual é aberto o presente procedimento concursal e
auferir remuneragdo base inferior a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira
e categoria de assistente técnico e ao nivel 5 da tabela remuneratéria
unica (683,13€).

6 — Requisitos de admissdo:

Apenas podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas:

a) Retnam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LGTFP,
a saber:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Detenham uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Sejam titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado.

7 — Outros Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos técnicos e experiéncia nas areas definidas para os
postos de trabalho a concurso;

b) Conhecimento e experiéncia em aplicagdes informaticas na Otica
do utilizador;

¢) Boa capacidade de comunicagéo oral e escrita em portugués;

d) Conhecimentos basicos de linguas, designadamente em inglés e
francés, especialmente a nivel de leitura;

e) Bom nivel de cultura geral;

f) Boa capacidade de gestdo de tempo, autonomia e trabalho em
equipa.

8 — Impedimento de admissao:

Nao poderdo ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da BNP, idénticos ao dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento;

9 — Formalizag@o de candidaturas:

9.1 — A apresentagdo das candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte
papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina eletrénica da BNP, em www.bnportugal.pt,
dirigido a Diretora-Geral da Biblioteca Nacional de Portugal, no prazo
de 10 dias tteis, contados da data da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, devendo o candidato identificar, inequivocamente,
a referéncia a que se candidata.

9.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado:

a) Por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o enderego
da Biblioteca Nacional de Portugal — Campo Grande, 83, 1749-081
Lisboa;
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b) Presencialmente na Sec¢do de Recursos Humanos, sita no mesmo
enderego, das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h30h.

9.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em
projetos, assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios,
especializa¢des e seminarios) indicando a respetiva duragédo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

d) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das acoes de forma-
¢do profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho a ocupar;

e) Declarac@o emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada e autenticada, a data da abertura do pre-
sente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo
constituido por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a
posicdo remuneratdria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2,
alinea c), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

f) A avaliacdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo avaliativo,
nao superior a 3 ciclos, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LGTFP,
conjugado com os niimeros 1 ¢ 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, sera utilizado como unico método de selecdo obrigatorio a Prova
de Conhecimentos (PC), ou a Avaliagdo Curricular (AC), consoante os
casos previstos respetivamente no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.°,
da LGTFP, e como método de selecdo facultativo, a Entrevista Profis-
sional de Selegdo (EPS).

10.2 — Os candidatos que reunam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por Avaliagdo Curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela
aplicagdo, em substitui¢do, da Prova de Conhecimentos (PC).

10.3 — Prova de conhecimentos (PC) — E aplicada aos candidatos
que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria de assistente técnico e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Encontrando-se em situagdo de Requalificag@o e sendo titulares da
categoria para a qual ¢ aberto o procedimento concursal ndo tenham, por
ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho;

d) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliaco curricular no formulario de candidatura.

10.3.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarias ao exercicio de determinada fun¢o; é de natureza
tedrica, reveste a forma escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de reali-
zagdo individual, com consulta na prova da referéncia a) e sem consulta,
na prova da referéncia b). Incide sobre conteudos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo
sendo contudo permitida a utilizagdo de telemoveis, computadores por-
tateis ou qualquer outro aparelho eletréonico ou computorizado durante
a realizacdo da prova. Tem a duragdo maxima de 60 minutos.

10.3.2 — As provas de conhecimentos incidem sobre as seguintes
tematicas:

Referéncia a)

Procedimentos e respetivos fluxos em matéria de aquisi¢do de bens e
servicos, gestdo e acompanhamento de contratos e prestagdes de servigo
de manutengdo, gestdo de expediente e arquivo, gestdo de veiculos de
transporte, e procedimentos de gestdo de recursos humanos, sustentados
na respetiva legislagao.
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Referéncia b)

Principios e regras de descri¢do bibliografica, atendimento, circuito
documental, missdo e fun¢des da Biblioteca Nacional de Portugal.

10.3.3 — Alegislagdo e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos consta do anexo ao presente aviso.

10.3.4 — O resultado da prova de conhecimentos sera expresso numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.4 — Avaliagéo Curricular (AC) — E aplicével aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria de Assistente
Técnico e se encontrem a exercer fungdes na area a que se refere o pre-
sente aviso ou, tratando-se de candidatos colocados em Requalificagao,
se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento foi publicitado

10.4.1 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

@) Habilitagdo Académica;

b) Formagio Profissional — sdo consideradas as a¢des de formagao
frequentadas nos ultimos trés anos, relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes associadas ao posto
de trabalho a ocupar;

¢) Experiéncia Profissional — ¢ tido em conta o tempo de servigo
efetivo no desenvolvimento de fun¢des na area da atividade concursada,
bem como o respetivo grau de complexidade;

d) Avaliagdo de Desempenho — ¢ tida em conta a tltima avaliagdo
de desempenho, desde que ndo anterior aos tltimos 3 ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10.5.1 — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, nos termos do
artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e respetiva altera-
¢do, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interago estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

10.5.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Realizagdo dos métodos de selecdo:

Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo convocados
para a realiza¢do do método seguinte.

12 — Exclusdo:

12.1 — Serdo excluidos os candidatos que:

a) Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.’ 6 do presente
Aviso;

b) Nao cumpram o previsto no ponto n.° 9 do presente Aviso relati-
vamente ao prazo e forma da candidatura;

¢) Tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegao se-
guinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria;

d) Nado comparegam a qualquer dos métodos de selegdo.

12.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados pela forma prevista na
alinea a), do seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Classificacao final:

A valoragao dos métodos de selegdo referidos, sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo
das seguintes formulas finais:

CF=170 % PC + 30 % EPS — Para os candidatos avaliados nos termos
do ponto 10.3

CF="70 % AC + 30 % EPS — Para os candidatos avaliados nos ter-
mos do ponto 10.4

Em que:

CF: Classificagao final
PC: Prova de conhecimentos
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AC: Avaliagao curricular
EPS: Entrevista profissional de selegdo

14 — Notificagdo dos candidatos:

Todas as notificacdes a efetuar pela BNP, serdo feitas por correio
eletronico, com recibo de entrega, nos termos da alinea a), do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagdo
atual.

15 — Acesso a informacao;

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final dos métodos, constam da ata da primeira reunio do juri,
e serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final:

A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados, apos
homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da BNP e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
citada Portaria.

17 — Publicitag@o do presente aviso:

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), pagina eletronica da BNP (www.bnportugal.pt) e em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Paulo Jorge Lebreiro de Aragdo, Técnico Superior do
Servigo de Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

Dinora Gongalves Lampreia, Técnica Superior do Servigo da Agéncia
Bibliografica Nacional e Aquisi¢des, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Susana Isabel Campos Raimundo Pereira, Técnica Superior do Servigo
de Recursos Financeiros e Patrimoniais.

Vogais suplentes:

Teresa Nobrega Serrdo Estevéns Lanca Ruivo, Técnica Superior do
Servigo de Conservagao das Colegdes

Maria da Conceigdo Henriques Ferreira, Coordenadora Técnica do
Servigo de Recursos Humanos

08 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
ANEXO

Ref. A

Legislaciio necessaria a preparacio da prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 74/2012, de 27 de margo e Portaria n.° 199/2012, de
29 de junho (Lei Organica da Biblioteca Nacional de Portugal);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (RAFE);

Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 de fevereiro (Regime de Classificagdo
Economica da Receita e da Despesa);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas alteracdes
(Cédigo dos Contratos Publicos),

Lei n.° 35/2014, 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas)

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento
Administrativo)

ANEXO

Ref. B

Bibliografia necessaria a preparacio da prova de conhecimentos

BIBLIOTECA NACIONAL DE PORTUGAL: [Em linha]. Disponivel
em WWW: <URL: http://www.bnportugal.pt/

Prioritariamente sobre: Missao; Lei Organica; Colegdes; Depdsito
Legal (incluindo legislagdo em vigor)

CODIGO DE ETICA. [em linha]. Disponivel em WWW: <URL.:
http://www.apbad.pt/Downloads/codigo_etica.pdf
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ECIA — European Council of Information Associations. Euro-
-referencial I/D. Lisboa: INCITE: 2005. [Em linha] [consultado 19 de
maio de 2016] Disponivel em WWW: <URL: https://www.eseig.ipp.
pt/documentos/doc_noticias/EuroReferencial P.pdf

IFLA — ISBD: descrigdo bibliografica internacional normalizada.
Edigao consolidada. Lisboa: Biblioteca nacional de Portugal, 2012.
ISBN 978-972-565-479-8.

Regras Portuguesas de Catalogagdo. 4. reimp. Lisboa: BNP, 2010.
ISBN 972-565-242-8.

Lei n.° 35/2014, 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas)

209665101

Despacho n.° 8263/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, ¢
64/2011, de 22 de dezembro, delego na licenciada Z¢lia Maria Charraz
Parreira, titular do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau — Diretora
de Servigos da Biblioteca Publica de Evora — , os seguintes poderes:

1) Praticar todos os atos de gestdo corrente necessarios ao normal
funcionamento do servigo que dirige;

2) Representar o servigo que dirige, assim como estabelecer as liga-
¢Oes externas, ao seu nivel, com outros 6rgdos e servigos da Adminis-
trag@o Publica e com outras entidades privadas;

3) Avaliar e decidir da aceitacdo de doagdes de documentagao para
integrar o acervo da BPE, e assinar os respetivos termos de doagao;

4) Assinar os contratos de trabalho temporarios ao abrigo dos pro-
gramas do Instituto de Emprego e Formagao Profissional e contratos
de voluntariado.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014, ficando
ratificados todos os atos praticados pela Diretora de Servigos da Biblio-
teca Publica de Evora, no ambito dos poderes ora delegados.

8 de junho de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
209663863

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Declaragao de retificagao n.° 671/2016
Por ter sido publicada com inexatidao a declaragéo n.® 57/2016, inserta
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 109/2016, de 7 de junho de 2016,
retifica-se que onde se 1€ «reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2016 ao Tavira Natagdo Clube, alinea n.° 4» deve-se ler
«reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2015 ao Tavira
Natagao Clube, alinea n.° 4».

15 de junho de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209665191

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Constancia

Aviso (extrato) n.° 7909/2016

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° do anexo I a
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e para cumprimento do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que a trabalhadora Maria Manuela Oliveira
Barroso Curado, Assistente Operacional, cessou fungdes por motivo de
aposentagdo com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015.

15 de junho de 2016. — A Diretora, Olga Manuela Barata Dias
Antunes.
209665207

Aviso (extrato) n.° 7910/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lein.® 137/2012, de 02
de julho, nomeio Coordenadora de Estabelecimento do Centro escolar
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de Santa Margarida, a Educadora de Infancia do Quadro de Agrupa-
mento, Maria Augusta Cameirinha Dias da Silva, com efeitos a 1 de
setembro de 2015.

15 de junho de 2016. — A Diretora, Olga Manuela Barata Dias
Antunes.
209665134

Aviso (extrato) n.° 7911/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei 35/2014, de
20 de junho, torna-se publica que por despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares da Dgeste Alentejo, de 09-01-2015, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna da assistente operacional
Maria Helena Moreira Manso Pereira, na mesma categoria, nos termos
do artigo 99.° da presente Lei. A trabalhadora transitou do Agrupamento
de Escolas de Mértola para o Agrupamento de Escolas de Constancia e
mantém a mesma carreira e categoria indice 181 posi¢do remuneratoria
5 da tabela unica.

15 de junho de 2016. — A Diretora, Olga Manuela Barata Dias
Antunes.
209665759

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, Oeiras

Aviso n.° 7912/2016

Nos termos do disposto na alinea d), don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, publica-se a lista nominativa do pessoal
docente, que cessou a relagdo juridica de emprego publico por Tempo
Indeterminado, por motivo de Aposentagio, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2015.

Nome Carreira Categoria indice

Dilma Maria Rodrigues Dias | Docente . . . . | Professora do QA | 340

Ramos.

16 de junho de 2016. — O Diretor, Herndni Mealha Pinho.
209666917

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 7913/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 3 técnicos superiores,
para o desempenho de fungées na Direciio de Servicos
de Apoio a Gestao da Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
pretende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 3 técnicos
superiores para a area de projetos comunitarios.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

10 de margo de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209666074

Aviso (extrato) n.° 7914/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes
técnicos, para o desempenho de funcdes
na Divisdo de Formagio e Recursos Humanos

Faz-se ptblico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no ar-
tigo 92.°e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 2 assistentes técnicos.
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Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

8 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209666244

Aviso (extrato) n.° 7915/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 3 técnicos
superiores, para o desempenho
de funcdes na Divisao de Formacao e Recursos Humanos

Faz-se publico que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de 3 técnicos
superiores para a area de recursos humanos.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

8 de junho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209666171

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1028/2016

Pela Deliberag@o do Conselho Diretivo n.® 41/2015, de 26 de no-
vembro de 2015 e até a conclusdo do procedimento concursal para
recrutamento e provimento do cargo referido infra, foi nomeado, em
regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, o licenciado Cid Lopes
Ferreira para o desempenho de fungdes de coordenador da Secgao de
Processo Executivo Porto II, integrada na Dire¢ao de Recuperagio
Executiva do Departamento de Gestdo da Divida, em acumulagio
com as fun¢des de coordenador da Secgdo de Processo Executivo
Porto I, igualmente integrada na Dire¢do de Recuperacido Executiva
do Departamento de Gestao da Divida, uma vez que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, cuja nota
curricular abaixo se publica.

A presente deliberagdo produz efeitos a 01 de dezembro de 2015.

Nota curricular

Cid Lopes Ferreira, natural do Porto, licenciado em Contabilidade
pelo Instituto Superior da Maia (2009).

Ingressou na Administragdo Publica em julho de 2011, na qualidade
de técnico superior no Departamento de Gestdo da Divida do Instituto
de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P.;

De julho de 2011 a dezembro de 2012 — exerceu fungdes de técnico
superior na Sec¢@o de Processo Executivo de Lisboa I;

De janeiro de 2013 a junho de 2014 — exerceu fungdes de técnico
superior com fungodes delegadas de coordenag@o na Secgao de Processo
Executivo de Braga;

De julho de 2014 até junho de 2015 — exerceu fungdes de técnico
superior com fungdes delegadas de coordenag@o na Seccdo de Processo
Executivo do Porto I;

Desde 1 julho de 2015 — exerce fungdes de coordenador da Secgéo
de Processo Executivo do Porto I.

Concluiu 0 FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica,
ministrado pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, em 2015; E detentor de P6sGraduagio em Controlo
de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho, pela Porto Business School
(2015); Concluiu o Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica,
pelo Instituto Nacional de Administragao (2011); Especializagdo em
Direito Tributério e Fiscal, pela Faculdade de Direito da Universidade
do Minho (2010).

8 de junho de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
209661198
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 8264/2016

A estratégia de controlo e eliminagdo da tuberculose na comunidade
tem como pilares fundamentais o diagnostico e o tratamento precoces
dos doentes, a terapéutica sob observagéo, o rastreio de contactos, o
rastreio ativo de grupos de risco, a quimioprofilaxia e as medidas de
controlo de infe¢do associada aos cuidados de satide.

A vacina BCG apenas previne as formas graves de doenga, nomea-
damente a tuberculose miliar e meningea.

A OMS e a UNICEF recomendam que paises com baixa incidéncia
(< 20 casos por 100.000 habitantes) e que cumpram os critérios de
controlo da tuberculose adotem uma estratégia de vacinagdo de grupos
de risco.

Em Portugal, os indicadores associados a tuberculose tém melhorado
consistentemente nos ultimos anos. Em 2014 a incidéncia da doenga foi
de 20 casos/100.000 habitantes, e a tendéncia de descida manteve-se
em 2015, sendo que a incidéncia anual de meningite tuberculosa, em
criangas com menos de 5 anos de idade, foi nos ultimos 5 anos inferior
a 1:10.000.000 habitantes, valores limiares para que o Pais seja consi-
derado de baixa incidéncia. Existe ainda nesta area um bom nivel de
prestagdo de cuidados de satide a toda a populagdo e esta implementado
um Programa Nacional para a Tuberculose.

Assim, com base no parecer conjunto da Comissao Técnica de Vacina-
¢do (CTV), da Diregdo do Programa de Saude Prioritario para a Infe¢do
VIH/SIDA e do Programa Nacional para a Tuberculose (PNT), e ainda
apos a consulta a instituigdes e especialistas de referéncia nacionais, a
estratégia mais adequada a situagdo nacional atual, em termos de saude
publica, sera a vacinag@o apenas de criangas pertencentes a grupos de
risco, dado que sdo quem podera beneficiar, individualmente, com esta
abordagem.

Nestes termos, determino:

1 — A vacinag@o contra a tuberculose com a vacina BCG passa a estar
recomendada a criangas com idade inferior a 6 anos (5 anos e 364 dias)
e pertencentes a grupos de risco, a definir através de Norma a emitir
pela Diregdo-Geral da Saude.

2 — E revogado o n.° 1 do Despacho n.° 5786/2015, de 26 de maio,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 105, de 1 de junho de
2015, apenas no que respeita a recomendacgdo de vacinagdo contra a
tuberculose (vacina BCG), constante do Anexo ao referido Despacho.

13 de junho de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
209663003

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 7916/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 2 de junho de 2016, foi au-
torizada a alteragdo do juri do procedimento concursal com a referéncia
2016/B2, publicitado pelo aviso n.° 3082/2016, de 8 de margo, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 47, passando o mesmo a ter a
seguinte composicao:

Presidente: Celeste Teréncio da Silva

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Gongalves

2.° Vogal Efetivo: Francisca Natalia Canelas

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Henriques

2.° Vogal Suplente: Fernanda Maria Almeida

O jtri ora nomeado da continuidade e assume integralmente todas as
diligéncias do procedimento ja efetuadas.

7 de junho de 2016.— A Presidente do Conselho Diretivo,
Dr.“ Marta Temido.
209664973

Declaragao de retificagédo n.° 672/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto
pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 130, 1.° suplemento, de 6 de julho de 2012, por deliberagio de
02-06-2016 do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
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de Saude, I. P., foi autorizada a retifica¢do do aviso n.° 2574/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, de 29 de fevereiro,
nos termos a seguir propostos:

Onde se 1é:

«Juri n.’ 7 Ginecologia/Obstetricia — ARS Norte

Dr.* Maria Jodo Carinhas Marques — Aprovado

Dr.* Maria Luisa Santos Vieira Sousa — Aprovado

Dr.* Maria Manuel Silva Moreira Mesquita Torrdo — Aprovado

Dr.* Maria Soledade Ribeiro Ferreira — Aprovado

Dr.? Maria Teresa Aguiar Silva Rodrigues Coelho Barradas — Apro-
vado

Dr.* Maria Teresa Lima Silva Brito Abranches Garcia — Apro-
vado

Dr.? Paula Cristina Silva Nogueira — Aprovado

Dr. Paulo José Rodrigues Manarte — Aprovado

Dr.? Saritta Andrade Meleipe Napoles — Aprovado

Dr.? Sueli Assungao Rodrigues Pinelo — Aprovado

Dr.? Telma Maria Silva Almeida — Aprovado

Dr.? Teresa Maria Alves Rodrigues — Aprovado

Dr.?* Vanda Cristina Silva Melo Patricio — Aprovado

[...]»

deve ler-se:

«Juri n.’ 7 Ginecologia/Obstetricia — ARS Norte

Dr.* Maria Jodo Carinhas Marques — Aprovada.

Dr.* Maria Luisa Santos Vieira Sousa — Aprovada.

Dr.? Maria Manuela Moura Marinho Cunha — Aprovada.

Dr.* Maria Manuel Silva Moreira Mesquita Torrao — Aprovada.

Dr.? Maria Soledade Ribeiro Ferreira — Aprovada.

Dr.* Maria Teresa Aguiar Silva Rodrigues Coelho Barradas — Apro-
vada.

Dr.* Maria Teresa Lima Silva Brito Abranches Garcia — Apro-
vada.

Dr.* Paula Cristina Silva Nogueira — Aprovada.

Dr. Paulo José Rodrigues Manarte — Aprovada.

Dr.? Saritta Andrade Meleipe Napoles — Aprovada.

Dr.? Sueli Assung@o Rodrigues Pinelo — Aprovada.

Dr.* Telma Maria Silva Almeida — Aprovada.

Dr.* Teresa Maria Alves Rodrigues — Aprovada.

Dr.* Vanda Cristina Silva Melo Patricio — Aprovada.

[...]»

09-06-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo ¢ Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209665434

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 7917/2016

Apos homologagio por deliberagio de 9 de junho de 2016 do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P., torna-se
publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento
simplificado para preenchimento de um posto de trabalho, para o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, na categoria de Assistente
de Cirurgia Maxilo-facial, da Carreira Especial Médica, aberto pelo
Aviso n.° 5669-A/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 84, de 2 de maio de 2016:

1.° Margarida Cortez Mesquita: 18,6 valores

13 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209666058

Aviso n.° 7918/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento simpli-
ficado de seleg@o a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de Gastrenterologia da carreira médica hos-
pitalar para ocupagdo de um posto de trabalho para o Centro Hospitalar
do Baixo Vouga, E. P. E., aberto pelo Aviso n.° 5669-A/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2016, ficou
deserto por falta de candidatos admitidos.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC,
1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209666106

Aviso n.° 7919/2016

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que a enfermeira, da carreira especial
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de enfermagem Helena Maria Gaspar Martins ira cessar, a seu pedido, o
exercicio de fung¢des nesta Administragdo Regional de Saude do Centro,
IP, por exoneragdo, no dia 29 de junho de 2016.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209666414

Aviso n.° 7920/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento simpli-
ficado de selegdo a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de Neurologia da carreira médica hospitalar
para ocupacao de um posto de trabalho para a Unidade Local de Satde
da Guarda, E. P. E., aberto pelo Aviso n.° 5669-A/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2016, ficou deserto
por desisténcia da unica candidata admitida.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
209666252

Aviso n.° 7921/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 09 de junho de 2016 e nos
termos dos artigos 48.°, 49.° e 50.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do ACT
n.° 2/2009, torna-se publico que Svitlana Dotsenko concluiu com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebrag@o de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenho de
fungdes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina
Geral e Familiar, posicdo remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude do
Centro, 1. P., ACES Dio Lafoes, reportando-se o seu inicio a 09 de
outubro de 2015.

14 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.

209666488

Deliberagao (extrato) n.° 1029/2016

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de
25-05-2016, e na sequéncia da publicagdo do Despacho n.® 7345/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 128, de 3 de julho de
2015, que procedeu a conclusao do processo de extingao por fuséo, das
Diregdes Regionais de Economia, procede-se a integragdo no mapa
de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Mondego,
desta ARS, do Assistente Operacional Pedro Luis Machado Pimenta
Cortesao, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 248.° da Lei Geral
do Trabalho em fungdes publicas, ficando o trabalhador posicionado na
posi¢do remuneratoria entre a 7. ¢ a 8.% e nivel remuneratorio entre o
7.° ¢ 0 8.°, da tabela remuneratéria inica.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS

Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209666341

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7922/2016

De acordo com o disposto no artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
foi autorizada a denuncia do contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, a pedido da trabalhadora, Ana Paula de Pinho
Carneirinho Bruére, Enfermeira, do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — ACES Almada/Sei-
xal, com efeitos a 31 de maio de 2016.

1 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209666325

Aviso n.° 7923/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 21/01/2016 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Branca Gisela Rodrigues Santos
Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, . P.,para desempenho de fungdes na categoria de
Assistente Técnica, no ACES Almada-Seixal, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

6 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209663596

Aviso n.° 7924/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 01/09/2015 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que Natalia Teresa Marques Levita, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para
desempenho de fungdes na categoria de Assistente Técnica, no ACES
Almada-Seixal, sendo que o tempo de durac@o do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

6 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209663547

Declaracao de retificagao n.° 673/2016

Por ter saido com inexatiddo no D.R. 2.% série, n.° 96, de 18/05/2016,
o despacho (extrato) n.® 6536/2016, retifica-se que onde se 1€ «a enfer-
meira» deve ler-se «a técnica principal, da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica — area de fisioterapia».

31 demaio de2016. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P.,
Nuno Venade.
209663774

Despacho n.° 8265/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., de
8 de abril de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna
da assistente operacional, Maria Manuela Carmo Mendonga Reis, afeta
ao INA — pessoal em requalificac@o para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT, I.P/ACES Arco Ribeirinho, nos termos do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35 /2014, de 20 de junho.

3 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, . P., Nuno Venade.
209663474

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 7925/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e n.® 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores Mé-
dicos da area hospitalar de Cirurgia Geral, aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 8454/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 de
04/08 — Referéncia D, e concluidos todos os tramites relativos ao
mesmo, foi autorizado por deliberacdo do Conselho de Administra-
¢ao0 de 30 de maio de 2016, a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de maio
de 2016, com o Dr. Nuno Tiago de Almeida Ruano, para o exercicio
de funcdes da categoria de Assistente da carreira especial médica,
com a obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos, nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, em regime de trabalho de 40 horas semanais, ficando a auferir a
remuneragdo base mensal iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), correspondente a
1.* posi¢do remuneratéria da categoria e nivel remuneratdrio 45 da
tabela remuneratoria Gnica.

16 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209665418
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 1030/2016

Considerando que, o INFARMED — Autoridade Nacional do Medi-
camento e Produtos de Satde, I. P., abreviadamente designado por
INFARMED, 1. P., ¢ um instituto publico de regime especial, nos ter-
mos da lei, integrado na administra¢ao indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa, financeira e patriménio proprio, conforme
Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de fevereiro.

Que o presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 75.°
do Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo, para efeitos do
disposto no n.° 2 do referido artigo, sido consultada a comissdo de
trabalhadores do INFARMED, I. P.

Foram tidos em conta os acordos coletivos existentes a data, designa-
damente o Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, aprovado sob a forma
de Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, aplicavel nos
termos do artigo 370.° da LGTFP.

No que respeita as matérias que interferem com a duragdo do tempo
de trabalho, as solugdes contidas no presente regulamento seguem as
normas legais e as normas convencionais previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, que, nos termos do n.° 3 do artigo 370.° podem
ser aplicaveis a trabalhadores integrados nas carreiras gerais néo filiados
nas associagdes sindicais outorgantes.

Assim, por delibera¢do do conselho diretivo do INFARMED — Auto-
ridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., ¢ aprovado
o seguinte Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario de
Trabalho do INFARMED, I. P., que se publica em anexo a presente
deliberagdo e que dela faz parte integrante.

3 de marco de 2016. — O Conselho Diretivo: Henrique Luz Rodri-
gues, presidente — Rui Santos Ivo, vice-presidente — Helder Mota-
-Filipe, vogal.

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario
de Trabalho do INFARMED — Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento de horario, adiante designado por Regu-
lamento, regula a organizagdo e disciplina do tempo de trabalho do
INFARMED, Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, 1. P., abreviadamente designada por INFARMED, I. P.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores que exercem
fun¢des no INFARMED, I. P., independentemente do tipo de vinculo,
incluindo os trabalhadores provindos de outros 6rgdos ou servigos em
mobilidade e o pessoal dirigente.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento e atendimento

1 — O periodo de funcionamento do INFARMED, . P., inicia-se as
8 horas e termina as 20 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O periodo de atendimento dos servigos ao publico decorre entre
as 9 horas e as 13 horas e entre as 14 horas e as 17 horas.

3 — O periodo de atendimento ¢ afixado em local visivel e publico.

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ o previsto na lei, dis-
tribuidas de segunda-feira a sexta-feira.
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2 — O periodo normal de trabalho diario tem a duracdo prevista
na lei.

3 — O periodo normal de trabalho ¢ interrompido por um intervalo de
descanso para almogo, de durag@o néo inferior a uma hora nem superior
a duas horas, a excegdo do previsto para o regime de jornada continua,
conforme disposto no artigo 9.°

4 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas o
justifiquem, mediante acordo com o INFARMED, 1. P., os trabalhadores
podem beneficiar de um intervalo de descanso de 45 minutos, para que
uma vez por semana este intervalo possa durar 2 horas.

5 — Nos casos previstos no numero anterior, uma das horas do
intervalo de descanso pode ser gozada nos periodos de plataformas
fixas.

6 — O disposto no n.° 1 do presente artigo ndo prejudica a existéncia
de regimes especiais de duragdo semanal diferente, desde que estabele-
cido em conformidade com a legislagao aplicavel.

Artigo 5.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagdo do
Regulamento devem comparecer regularmente ao servigo de acordo com
os horarios que lhes forem designados e ai permanecer continuadamente,
ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos em que for autorizado pelo
respetivo superior hierdrquico direto, nos termos legais.

2 — Os trabalhadores que gozem de isengdo de horario estdo vin-
culados a observancia do dever de assiduidade e ao cumprimento da
duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

3 — As entradas e saidas sdo obrigatoriamente registadas nos termi-
nais do sistema de controlo de assiduidade.

4 — Dispensa-se o registo das entradas e saidas para intervalo
de almogo caso o trabalhador ndo se ausente das instalagdes do
INFARMED, 1. P.

5 — O nao registo da entrada e saida previsto no niimero anterior ou,
os registos inferiores a uma hora, no intervalo para almogo, implica a
deducdo automatica de uma hora, ou de meia hora no caso da jornada
continua.

6 — Qualquer auséncia que decorra entre as entradas e saidas de cada
periodo de plataformas fixas, ou seja, periodos de presenca obrigatdria,
tem de ser autorizada pelo superior hierdrquico direto, sob pena de
marcagdo de falta.

7 — Excetuam-se do numero anterior as auséncias em servigo ex-
terno ou outra situacdo devidamente justificada e validada, conforme
procedimento interno em vigor.

Artigo 6.°
Controlo e registo de assiduidade

1 — A verificagdo do cumprimento dos deveres de assiduidade bem
como do periodo normal de trabalho ¢ feito através do sistema de registo
de assiduidade disponibilizado para o efeito, competindo o seu controlo
ao pessoal dirigente, o qual fica responsabilizado pela observancia do
disposto no presente Regulamento.

2 — Compete aos trabalhadores registar, consultar e regularizar a sua
assiduidade e, se for caso disso desenvolver os procedimentos necessa-
rios para a sua justificagdo.

3 — A falta de registo nos terminais do sistema de controlo de assi-
duidade ¢ considerada como auséncia ao servico, devendo a respetiva
auséncia ser justificada.

4 — As acdes fraudulentas do registo da assiduidade serdo sujeitas
a processo disciplinar.

CAPITULO II

Dos Horarios de Trabalho

Artigo 7.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade normal de horario de trabalho diaria praticada no
INFARMED, 1. P. ¢ o horario flexivel, a qual ndo pode afetar o regular
e eficaz funcionamento dos servigos.

2 — Para além do horario flexivel, por deliberagdo do Conselho
Diretivo, pode ser adotada a modalidade de horario rigido, desfasado,
jornada continua, meia jornada, trabalho por turnos ou a isengdo de
horario.
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3 — A decisiao sobre os pedidos de horarios identificados no nimero
anterior, sao da responsabilidade do Conselho Diretivo, sob proposta do
trabalhador, sujeito a parecer do respetivo superior hierarquico.

4 — Estes pedidos devem ser devidamente fundamentados e enviados
a Unidade de Recursos Humanos, com a antecedéncia minima de trinta
dias em relagdo a data a partir da qual se pretenda a produgéo de efeitos,
os quais somente podem ser praticados apds a respetiva notificagdo da
Unidade de Recursos Humanos.

5 — Cabe aos respetivos superiores hierarquicos organizar a distri-
buigdo e escalonamento dos trabalhadores autorizados a usufruir de
outras modalidades de horario de trabalho, de modo a garantir o eficaz
funcionamento do servigo.

6 — A organizagdo dos horarios de trabalho deve ter em conta as
diferentes atribuicdes do INFARMED, 1. P. considerando-se sempre o
horario de funcionamento da instituigéo.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel ¢ constituido por plataformas
fixas e por plataformas flexiveis, praticando-se no INFARMED, I. P. as
seguintes plataformas fixas:

a) Das 10 horas as 12 horas;
b) Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

2 — O horario flexivel permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, dentro das plataformas flexiveis,
escolhendo as horas de entrada e saida, dentro do horario de funcio-
namento do INFARMED, 1. P., observados que sejam os periodos de
plataformas fixas.

3 — Este regime ndo dispensa o trabalhador de comparecer no res-
petivo local de trabalho, sempre que seja convocado para tal, dentro do
periodo normal de funcionamento do servigo.

4 — Fixa-se como limite para as situagdes de incumprimento parcial
das plataformas fixas uma tolerancia diaria, na entrada, de trinta minutos,
a qual tem de ser compensada no mesmo dia.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0 incumpri-
mento dos periodos dentro das plataformas fixas, implica a perda total
do tempo de trabalho normal correspondente ao dia ou parte do dia em
que tal se verifica e da origem a marcacdo de meia falta ou de falta,
consoante 0s casos.

6 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais é acumulado,
até ao termo de cada periodo mensal.

7 — Para efeitos de apuramento do saldo previsto no niimero anterior,
somente sera considerado o tempo de trabalho efetivamente prestado,
ndo sendo considerado quer o trabalho que seja remunerado enquanto
trabalho suplementar, quer as auséncias justificadas ao servigo as quais
somente relevam para efeitos de cumprimento do horario normal de
trabalho.

8 — O saldo positivo apurado no fim de cada més, nos termos do
niimero anterior, pode ser gozado no més seguinte até ao limite dos
respetivos horarios normais de trabalho, desde que ndo colida com os
periodos das plataformas fixas supramencionadas e que seja objeto de
acordo com o superior hierarquico direto, com vista a salvaguarda da
conveniéncia de servigo.

9 — Caso o saldo referido no numero anterior nio seja gozado no
més imediatamente a seguir aquele em que foi gerado, deixa de ser
possivel a sua utilizagdo.

10 — O saldo negativo apurado no termo de cada més, implica o
registo de falta de meio dia ou de um dia, conforme o caso, carecendo
de justificagao.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A modalidade de horario — jornada continua consiste na presta-
¢do ininterrupta de trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso
ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢io do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢oes dos trabalhadores
progenitores;
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¢) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cén-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com
0 menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — A jornada continua ndo ¢ atribuida aos trabalhadores que gozem
de isen¢do de horario, remunerada ou ndo, ou que gozem de qualquer
suplemento remuneratorio auferido por for¢a da prestagdo de um horario
superior a 40 horas semanais.

5 — A jornada continua deve ser renovada anualmente, mediante
pedido a apresentar pelo trabalhador, com antecedéncia minima de
trinta dias do seu termo.

6 — Aos trabalhadores abrangidos por esta modalidade de horario, é
concedido diariamente um periodo de quinze minutos de tolerancia na
hora de entrada, que tem de ser compensado no mesmo dia.

Artigo 10.°
Isencio do horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos de diregdo gozam de isengdo
de horario de trabalho, nos termos do estatuto do pessoal dirigente.

2 — Podem ainda gozar de isen¢do de horario, exclusivamente
na modalidade da observéancia dos periodos normais de trabalho
acordados, outros trabalhadores mediante celebragdo de acordo es-
crito com o INFARMED, I. P, integrados nas seguintes carreiras e
categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas
horas do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, nem dos
intervalos de descanso.

3 — As partes podem fazer cessar o regime de isengéo, nos termos
do acordo que o institua.

CAPITULO 11

Do banco de horas Individual

Artigo 11.°
Banco de Horas Individual

1 — O regime de banco de horas individual é estabelecido por ini-
ciativa do INFARMED, 1. P., mediante acordo escrito prévio entre o
INFARMED, L. P. ¢ o trabalhador.

2 — O acordo suprarreferido deve regular os seguintes aspetos:

a) A modalidade de compensagao do trabalho prestado em acréscimo,
e que pode ser uma das seguintes:

i) Reducdo equivalente do tempo de trabalho;
ii) Aumento do periodo de férias;

b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho;

¢) O periodo em que a redugdo equivalente do tempo de trabalho
tera lugar, caso seja essa a modalidade de compensagdo adotada, e a
antecedéncia com que o empregador ou o trabalhador deve informar
dessa utilizagdo.

3 — O banco de horas confere ao trabalhador a possibilidade de,
independentemente da modalidade de horario de trabalho, poder efetuar
a sua prestag@o laboral até ao maximo de duas horas diarias, com um
limite de 50 horas semanais, tendo este acréscimo por limite 150 horas
por ano.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
Dividas e casos omissos

As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicagdo do
presente Regulamento, sdo resolvidas por deliberagdo do Conselho
Diretivo do INFARMED, 1. P.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento foi aprovado por deliberagdo do Conselho
Diretivo de 3 de margo de 2016 e entra em vigor no dia 1 do més seguinte
a data da sua publicag@o no Didrio da Republica.

209669809

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Despacho n.° 8266/2016

O regime da carreira especial de inspecéo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, estabelece no n.° 1 do seu artigo 5.° que
a integrac@o na carreira depende da aprovagdo em curso de formagao
especifico, que deve ter lugar no decurso do periodo experimental.

Reconheceu-se, assim, que o contetido funcional da carreira especial
de inspegdo ¢ distinto dos conteudos funcionais das carreiras gerais,
caracterizando postos de trabalho de que apenas alguns orgéos e servi-
¢os carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades e cujos
trabalhadores esto sujeitos a deveres funcionais mais exigentes do que
os previstos para aquelas carreiras.

Considerando que o regime da carreira especial de inspegdo se aplica
a Inspecdo-Geral das Atividades em Satde, servigo que tem por missao
auditar, inspecionar, fiscalizar e desenvolver a agdo disciplinar no setor
da satde, com vista a assegurar o cumprimento da lei e elevados niveis
técnicos de atuagdo em todos os dominios da atividade e da prestagdo dos
cuidados de satide desenvolvidos quer pelos servigos, estabelecimentos
e organismos do Ministério da Saude, ou por este tutelados, quer ainda
pelas entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem
fins lucrativos, e que néo foi ainda criada a portaria a que alude o n.° 2,
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

Pelo que, importa proceder a regulamentagao do periodo experimen-
tal para ingresso naquela carreira, a vigorar neste servigo de inspegao,
conforme o disposto no artigo 46.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Para o efeito, torna-se necessario estabelecer e disciplinar as regras
que presidem ao periodo experimental para integra¢do na carreira es-
pecial de inspegdo da Inspegdo-Geral das Atividades em Saude, nele
se incluindo uma formagdo tedrica que garanta aos trabalhadores, ora
recrutados, a capacitacdo técnica exigivel pela frequéncia de agdes de
formacdo especifica.

Designadamente, considerou-se o alto nivel de especializagao técnica,
a exigéncia do dever de ser facultada formagao especifica e as caracte-
risticas de relacionamento interpessoal indispensaveis ao exercicio de
fungdes na IGAS.

Assim:

1 — Aprovo o Regulamento do periodo experimental para integragao
na carreira especial de inspegdo da Inspe¢ao-Geral das Atividades em
Saude.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

15 de junho de 2016. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
Regulamento do Periodo Experimental para Integragao

na Carreira Especial de Inspegao
da Inspecao-Geral das Atividades em Satide (IGAS)

CAPITULO1
Ambito de aplicacio e objetivos
Artigo 1.°

Ambito de aplicaciio

1 — O periodo experimental a que se refere o artigo 5.°, do Decreto-
-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, aplicavel a Inspe¢ao-Geral das Ati-
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vidades em Saude, rege-se pelo disposto no presente Regulamento
e pelas regras que forem fixadas no respetivo plano de formagdo do
periodo experimental.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicével aos trabalhadores nomeados
na sequéncia de procedimento concursal para a ocupacdo de postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da IGAS, caracterizados pela
integragdo na carreira especial de inspecao, nos termos do disposto no
n.° 2, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

Artigo 2.°
Objetivos

O periodo experimental tem como objetivo a preparagao e a formagao
tedrico-pratica do trabalhador em regime de periodo experimental para
o desempenho eficaz e competente das fungdes correspondentes ao
conteudo funcional da carreira de inspetor, bem como a avaliagdo da
sua capacidade de adaptagdo ao servigo.

CAPITULO II

Do periodo experimental

Artigo 3.°
Duracio e fases

1 — O periodo experimental tem caracter probatdrio e duragdo de
doze meses e ¢ estruturado em duas fases:

a) Formagdo tedrica, cuja frequéncia de um curso especifico ¢ obriga-
toria e feita de forma presencial, podendo incluir seminarios e workshops
de frequéncia obrigatoria;

b) Formagao em contexto de trabalho.

2 — O plano e a calendarizagao do periodo experimental sdo aprova-
dos por despacho do Inspetor-Geral das Atividades em Saude.

Artigo 4.°
Juri do periodo experimental

1 — O acompanhamento do desenvolvimento do periodo experi-
mental € feito por um Juri, constituido por despacho do Inspetor-Geral,
composto por um presidente e por dois vogais efetivos, obedecendo o
seu funcionamento ao disposto sobre 6rgdos colegiais no Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — O presidente do Jari ¢ simultaneamente o diretor do periodo
experimental.

3 — O despacho constitutivo do Juri deve designar também qual o
vogal efetivo que substituird o presidente e o diretor do periodo ex-
perimental nas suas faltas ou impedimentos, bem como dois vogais
suplentes.

4 — Compete ao Juri a preparagdo do plano e da calendarizagdo do
periodo experimental, incluindo a proposta de metodologia de avaliagdo.

5 — O exercicio das fungdes de membro do Juri ou de orientador da
formagdo em contexto de trabalho ndo confere o direito a remuneragdo
ou qualquer outro tipo de compensagao financeira, mas as suas fungoes
preferem face a quaisquer outras durante esse periodo.

Artigo 5.°
Competéncia do diretor do periodo experimental

Compete ao diretor do periodo experimental:

1 — Efetuar a coordenacg@o entre os diversos formadores e orienta-
dores, de forma que a evolugdo do periodo experimental seja uniforme
para todos os formandos;

2 — Propor ao Inspetor-Geral a inclus@o no plano do periodo expe-
rimental de agdes de formagdo complementares.

Artigo 6.°
Competéncia do orientador da formacio em contexto de trabalho

Compete ao orientador da formagdo em contexto de trabalho:

1 — A apresentagao ao Juri do plano e da calendarizag@o da forma-
¢do em contexto de trabalho, incluindo a proposta de metodologia de
avaliagdo.

2 — Acompanhar o desenvolvimento da formagdo em contexto de
trabalho, atribuindo progressivamente ao estagiario, atentos os diferentes
graus de responsabilidade e complexidade das fun¢des a desempenhar,
as tarefas correspondentes ao contetido funcional do lugar a prover;
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3 — Colaborar com o diretor do periodo experimental na determinago
das necessidades de a¢des de formag@o complementares;

4 — Propor ao Juri a avaliagdo dos formandos abrangidos, mediante
relatério fundamentado.

Artigo 7.°
Cessacdo antecipada do periodo experimental

1 — O periodo experimental pode cessar a qualquer momento sempre
que o estagiario revele inadequagdo para o exercicio da fung@o.

2 — A cessagdo antecipada do periodo experimental ¢ da compe-
téncia do Inspetor-Geral das Atividades em Saude, mediante proposta
fundamentada do Juri.

3 — Para aferir da inadequagdo para o exercicio da fungdo devem
considerar-se os seguintes fatores:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos objetivos e estru-
tura do servigo ou incapacidade para a execugdo das fungdes que lhe
sdo cometidas;

b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e instrugdes;

¢) Incorre¢do ou demora injustificada na execugao de tarefas;

d) Mau relacionamento estabelecido com os superiores, colegas ou
representantes das entidades inspecionadas;

e) Incompreensio quanto as condigdes e limites do exercicio da sua
atividade;

f) Nao aproveitamento na fase formativa tedrica.

CAPITULO 111

Da fase formativa teorica

Artigo 8.°
Ambito e objetivos
1 — A fase da formagdo tedrica visa proporcionar aos formandos:

a) Conhecimentos sobre a atividade de controlo desenvolvido pela
IGAS e sobre os aspetos organico e funcional, bem como proporcionar
uma visdo dos direitos e deveres dos trabalhadores da carreira de ins-
pecdo, em geral, e das regras e boas praticas subjacentes a atuagdo da
IGAS, em especial;

b) Conhecimentos técnicos especificos indispensaveis ao desempe-
nho das atividades de inspecdo, considerando as varias matérias em
que incide a sua agdo, bem como conhecimento dos suportes legais ¢
metodologicos aplicaveis.

2 — A fase formativa tedrica consiste no desenvolvimento de agdes de
formagéo, por modulos, de acordo com o plano do periodo experimental,
e na correspondente avaliagdo de conhecimentos.

Artigo 9.°
Moédulos formativos

1 — Os modulos formativos a desenvolver durante o periodo expe-
rimental sdo fixados no plano de formagdo do periodo experimental, de
entre os conteudos programaticos que, em funcdo da sua amplitude ou
especificidade, sejam considerados necessarios.

2 — Os conteudos programaticos podem ser alterados por proposta
devidamente fundamentada dos formadores ou dos orientadores de
formag@o em contexto de trabalho, com o acordo do diretor do periodo
experimental.

Artigo 10.°

Acoes de formaciao complementar
Durante o periodo experimental poderdo ainda ser frequentadas agdes
de formagdo complementares propostas pelo diretor do periodo expe-
rimental.
Artigo 11.°
Encargos da formacio

Os encargos decorrentes das agdes de formagao serdo suportados pelo
orgamento da Inspegdo-Geral das Atividades em Satde.
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Artigo 12.°
Assiduidade e pontualidade

1 — Os formandos ficam obrigados a comparecer, assidua e pon-
tualmente, as atividades tedricas e a justificar as suas auséncias e os
seus atrasos.

2 — No decurso da fase formativa tedrica do periodo experimen-
tal entende-se por falta a ndo comparéncia a uma unidade de tempo
letivo.

3 — As faltas contam-se por unidade de tempo letivo, que é o que
decorre entre o inicio e o termo de uma sessdo de trabalho.

4 — O controlo da assiduidade as atividades teoricas far-se-a pelo
sistema de assinatura de folhas.

Artigo 13.°
Efeitos das faltas

1 — Os formandos cujas auséncias sejam superiores a um quarto do
numero total de horas de cada médulo tedrico ndo poderdo submeter-se
as provas de avaliac@o final, salvo o referido nos niimeros seguintes.

2 — Os formandos que, por motivos devidamente justificados, tenham
ultrapassado o nimero maximo de auséncias permitido poderao requerer
autorizagdo para prestagdo das provas de avaliagdo final ou admissdo
a exame de equivaléncia.

3 — O requerimento, dirigido ao Presidente do Juri, devera ser apre-
sentado no prazo de cinco dias uteis contados a partir da data em que haja
sido ultrapassado o limite de horas de auséncia ou, no caso de existéncia
de impedimento, contados a partir da data da respetiva cessagdo.

4 — Em caso de decisdo favoravel, o Juri determinara os termos a
observar para a realizag@o das provas de avaliacdo final ou do exame
de equivaléncia.

Artigo 14.°
Avalia¢io de conhecimentos

1 — Os formandos serdo submetidos a provas escritas de avaliagdo
de conhecimentos.

2 — As provas sdo elaboradas e avaliadas pelos respetivos forma-
dores.

3 — A classificag@o dos participantes em cada uma das provas sera
apurada numa escala de 0 a 20 valores.

4 — A classificagdo final da fase formativa teérica resultara da média
ponderada das classificagdes obtidas nos varios médulos.

5 — Para efeitos de atribui¢ao da nota final de cada médulo, os forma-
dores poderdo ainda tomar em consideragao a qualidade das intervengdes
dos formandos ao longo das varias sessdes ¢ a realizagdo de trabalhos
individuais sobre as matérias versadas.

Artigo 15.°
Aproveitamento

Os formandos que na fase formativa tedrica obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, consideram-se excluidos.

CAPITULO IV
Da formacio em contexto de trabalho

Artigo 16.°
Ambito e objetivos

1 — A formagdo em contexto de trabalho consiste no exercicio de
fungdes supervisionado pelo orientador de formagdo em contexto de
trabalho.

2 — A formagdo em contexto de trabalho visa desenvolver as ca-
pacidades dos trabalhadores para o desempenho eficaz e eficiente das
fungdes inerentes aos postos de trabalho e pressupde a sua intervengao
em agoes reais, nos varios dominios de intervengao da IGAS.

3 — A participagdo a que se refere o niimero anterior ¢ assegurada
mediante a sua integragdo em equipas de trabalho, sob a coordenacéao dos
respetivos chefes de equipa multidisciplinar da IGAS, com acompanha-
mento e supervisdo do orientador de formagdo em contexto de trabalho.

4 — Os orientadores da formagdo em contexto de trabalho sdo no-
meados por despacho do Inspetor-Geral da IGAS.
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Artigo 17.°
Avaliacdo da formacio em contexto de trabalho

1 — Os conhecimentos e competéncias adquiridos na fase da forma-
¢do em contexto de trabalho sdo objeto de avaliagdo, segundo critérios,
fatores de apreciagao e ponderacgdo e formula classificativa aprovados
por despacho do Inspetor-Geral.

2 — A formagdo em contexto de trabalho ¢ avaliada numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

3 — Competira a cada orientador de formacéo em contexto de tra-
balho propor fundamentadamente a avaliagdo da formagdo, mediante
a elaboragdo de um relatério a apresentar ao juri, no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir do termo do periodo de estagio.

CAPITULOV
Da classificacio e ordenacio final

Artigo 18.°
Avaliacio final do periodo experimental

1 — A avaliag@o final traduz-se na média ponderada da classificagao
obtida na formacao teodrica e da classificagdo obtida na formagao em
contexto de trabalho.

2 — A avaliagao final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo os formandos
ordenados em lista final de acordo com essa escala classificativa.

3 — A ordenagdo dos formandos que se encontrem em situagdo de
igualdade de avaliag@o final, ndo configurada pela lei como preferencial,
¢ efetuada de forma decrescente:

a) Segundo a classificag@o obtida na formagao em contexto de tra-
balho

b) Subsistindo a igualdade, pela classificagdo obtida na formagao
teorica;

c¢) Persistindo a igualdade, pela classificagao final obtida no procedi-
mento concursal para o recrutamento dos trabalhadores em causa.

4 — Alista com a classificagdo e ordenagdo final ¢ notificada, pelo Juri,
aos trabalhadores, no prazo de dez dias, para efeitos de audiéncia prévia.

5 — No prazo de cinco dias, apos a audi¢ao dos interessados, a lista
final ¢ submetida a homologagao do Inspetor-Geral.

6 — Alista homologada ¢ publicitada na intranet da IGAS e notificada
aos formandos.

7 — Consideram-se aprovados no periodo experimental os trabalha-
dores que obtenham avaliag@o igual ou superior a 9,5 valores.

209665597

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Despacho n.° 8267/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e nos n.”9 e
11 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na redacdo dada
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, tendo presente o artigo n.° 3
do artigo 1.° da Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, conjugado com a
deliberagdo do Conselho Diretivo n.® 853/2012, de 12 de junho de 2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29 de junho de
2012, o Conselho Diretivo do INEM, I. P., deliberou, em 31 de maio
de 2016, o seguinte:

1 — Designar, por proposta do juri do procedimento concursal, para
exercer em regime de comissdo de servigo, no cargo de dirigente in-
termédio de 2.° grau, Coordenador do Gabinete de Gestdo Or¢amental
e Investimentos, a licenciada Paula Alexandra de Jesus Massi Real
Moreno.

2 — A presente designagdo fundamenta-se na reconhecida aptidao,
competéncia técnica, experiéncia profissional e formagdo da visada,
conforme resulta da nota curricular publicada em anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 31 de maio de 2016.

Nota curricular
1 — Habilitagdes literarias:

Mestrado em Gestdo e Politicas Publicas pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais ¢ Politicas;
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Licenciatura em Contabilidade e Administragao Publica pelo Instituto
de Estudos Superiores e Contabilidade.

2 — Experiéncia profissional:

De 30 junho de 2012 até presente data: Coordenadora do Gabinete
de Gestdo Orgamental e Investimentos (cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau) do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., designada
em regime de substituigdo.

De 17 janeiro de 2011 até 29 de junho de 2012: Coordenadora do
Servigo de Contabilidade (cargo de direg@o intermédia de 2.° grau)
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. designada apods
concurso.

De setembro de 2007 a janeiro de 2011: Coordenadora do
Ntucleo de Gestdo/Unidade de Servigos Partilhados do Centro
de Emprego de Alcantara do Instituto do Emprego e Formacéao
Profissional, I. P.

De julho de 2000 a agosto de 2007: Técnica Administrativa, tendo
integrado a carreira de técnica superior em maio de 2006, dos Servigos
de Coordenagao da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
Instituto de Emprego e Formagéo Profissional.

3 — Formagao relevante em diversas areas, nomeadamente:

Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP);
Novo Coédigo da Contratacdo Publica e Contabilidade Or¢camental
na Administragdo Publica.

16 de junho de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209665304

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8268/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto nos artigos 44.° a
50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no chefe do meu gabinete,
Gongalo Nuno Ferreira Ribeiro Alves, os poderes para a pratica dos
seguintes atos:

@) Autorizar os atos relativos a gestdo do pessoal do gabinete, designa-
damente, aprovar o mapa de férias, autorizar o gozo e a acumulagao das
mesmas por conveniéncia de servigo, bem como justificar e injustificar
faltas, nos termos da legislacao aplicavel, nomeadamente da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, ambas na sua atual redagao;

b) Autorizar a inscri¢@o e a participagdo do pessoal do gabinete em
congressos, seminarios, coloquios, reunides, cursos de formagao, es-
tagios ou outras iniciativas semelhantes, que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e respetivos pagamentos, até
ao montante de 99.759,58 €, no ambito da aplicagdo do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de
outubro, e alterado pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e pelo Decreto-
-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, nos termos e para os efeitos do
artigo 109.° do referido codigo;

d) Decidir contratar e as demais competéncias atribuidas ao 6rgado
competente para contratar, nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao;

e) Autorizar a constitui¢do, a movimentacdo e a reconstituicdo do
fundo de maneio, em conformidade com o disposto no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, nos termos anualmente estabe-
lecidos pelo decreto-lei de execugdo or¢gamental;

f) Autorizar os atos relativos a gestdo do orcamento do gabinete,
incluindo as alteragdes de rubricas orgamentais, em conformidade com
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o disposto nos n.*2, 3 e 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de
15 de abril e nos termos anualmente estabelecidos pelo decreto-lei de
execugdo orgamental;

2) Autorizar a deslocagéo, ao servico do gabinete, em territorio na-
cional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento das respetivas despesas com a deslocagdo e a
estada, bem como o abono das correspondentes ajudas de custo nas
deslocagoes ao estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.” 192/95, de
28 de julho e do Decreto-Lein.® 106/98, de 24 de abril, ambos alterados
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

h) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal do
gabinete tenha direito;

i) Emitir despachos sobre assuntos de gestdo corrente do gabinete;

j) Coordenar e despachar assuntos correntes relativos a organismos,
estruturas de missao, conselhos, comissoes, grupos de trabalho ou ou-
tras estruturas idénticas, que funcionem na dependéncia direta do meu
gabinete ou no ambito das minhas competéncias, incluindo decisdes
sobre requerimentos e outros documentos.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do gabinete ¢
substituido pelo adjunto, Pedro Manuel Simdes Raposo Ribeiro, nos
termos do n.° 4.° do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

3 — Ficam expressamente ratificados todos os atos praticados pelo
chefe do gabinete e pelo adjunto em sua substituicdo, no dmbito das
competéncias previstas nos niimeros anteriores, desde o dia 26 de no-
vembro de 2015.

16 de junho de 2016. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
209665791

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 8269/2016

Considerando que os cargos de diregdo intermédia de 1.° grau sdo
providos por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo que reinam
seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

Considerando que o mestre Francisco José Agostinho da Silva dos
Santos reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Diretor de Servigos de Controlo (DSC) da Direcdo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pelo candidato confrontado com o exigido
para o exercicio do cargo a prover, o juri deliberou que o mestre Francisco
José Agostinho da Silva dos Santos, reune as melhores condi¢des para
o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei acima citada,
designo para o exercicio em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de Diretor
de Servigos de Controlo (DSC) o mestre, Francisco José¢ Agostinho
da Silva dos Santos, pertencente a carreira técnica superior do mapa
de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e
Vale do Tejo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 11 de abril de
2016.

24 de maio de 2016. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.

Nota Curricular

Nome: Francisco José Agostinho da Silva dos Santos
Data de nascimento: 29 de margo de 1964
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Formacgéao Académica:

Mestrado na area da higiene publica veterinaria — Sistemas de con-
trolo oficial da cadeia alimentar em Portugal;

Licenciatura em Medicina Veterinaria na Faculdade de Medicina
Veterinaria — Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Concegdo e implementagao dos planos de controlo de géneros alimen-
ticios de origem animal de origem animal em execu¢ao na DGAV;

A nivel nacional — Plano de aprovagao e controlo dos estabelecimen-
tos (PACE), — Plano de aprovagio e controlo dos estabelecimentos de
retalho (PACE 7), Plano de controlo oficial dos géneros alimenticios
(PIGA), Plano de controlo oficial dos navios (PCON), Plano de con-
trolo oficial do leite (PCOL), Plano de Controlo Oficial da Aquacultura
(PCOA), Plano do controlo oficial integrado das pisciculturas (PICOP),
Proposta de planos de monitorizagdo sanitaria em aquacultura, Planos
de controlo de doengas das abelhas (zonas controladas);

Anivel regional — Plano de Controlo das Cantinas Escolares da area
de Lisboa e Vale do Tejo (PACE C);

Coordenagédo de atividades de controlo da seguranga alimentar na
area de Lisboa e Vale do Tejo da DGAV — Coordenagdo da aprovacao
de estabelecimentos agroindustriais e de subprodutos de origem animal,
Coordenagdo do Posto de Inspecdo Fronteiri¢o (PIF) de Lisboa, coor-
denacdo dos processos de retirada de mercado — RASFF, coordenacéo
da certificagdo de produtos de origem animal;

Diretor de Servigos de Controlo na Direcdo Regional de Agricultura
e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo em regime de substituigdo.

Participacdo em grupos de trabalho

Representacdo da Direcdo Geral de Veterinaria na elaboracdo do
Plano Apicola Nacional do Gabinete de Planeamento e Politica Agroali-
mentar;

Coordenagao do grupo de trabalho para proposta do Sistema Nacio-
nal de Vigilancia da Satde Publica na Produgao e Comercializagao de
Moluscos Bivalves Vivos;

Coordenagao dos grupos de trabalho do Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas para a piscicultura e moluscicultura;

Representagdo de Portugal nos grupos de trabalho de higiene e segu-
ranga alimentar na Comissdo Europeia e do Conselho Europeu;

Representagdo da Dire¢do Geral de Veterinaria no Programa de Re-
estruturagdo da Administra¢ao Central do Estado;

Representacdo do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Pescas no grupo de trabalho para a revisao da legislacéo de licenciamento
industrial (DL n.° 208/2009, de 29 de outubro, REAI).

Propostas legislativas

Elaboragdo da Portaria n.° 699/2008, de 29 de julho, relativo a determi-
nadas derrogagdes dos “novos regulamentos” de seguranga alimentar;

Elaboragdo do Decreto-Lei n.° 178/2008 de 26 agosto relativo a taxa
de controlo oficial

PARTE D

Diario da Republica, 2. série— N.° 120 — 24 de junho de 2016

Elaboragdo do Decreto-Lei n.° 122/2006 de 27 de junho, relativo a
subprodutos de origem animal;

Representacdo da DGV na elaboragdo do Decreto-Lei n.° 113/2006,
de 12 de junho, e proposta das alteracdes, para implementac@o dos novos
regulamentos comunitarios;

Proposta do Decreto-Lei n.° 37/2000, de 14 de margo, que estabeleceu
o regime juridico da atividade apicola (ordenamento apicola) e o Decreto-
-Lei n.° 74/2000, de 6 de maio e Elaboragdo do Decreto-Lei n.° 1/2007
de 2 de janeiro, relativo a licenciamento de locais de extragao de mel.

Cooperagao internacional

2007 — Elaboragao de legislagdo de seguranga alimentar em S. Tomé
e Principe.

2015/2016 — Elaboragéo da legislagdo de seguranga alimentar em
Cabo Verde.

Cargos de chefia
Diregao-Geral de Veterinaria

2005/2007 — Divisao da Inspecdo Higiossanitaria de Produtos da
Pesca e Aquicultura Pescado Frescos.

2007/2010 — Divis@o de Planificacdo dos Controlos dos Produtos
de Origem Animal.

Diregéio Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa ¢ Vale do Tejo

Desde margo de 2015 — Diretor de Servigos de Controlo na Dire¢ao
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo em regime
de substitui¢ao.

Formacgao profissional:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica (120 horas),
Oeiras, 2006;

Auditing HACCP Systems — Health and Cosumer Protection,
Directorate-General, CE Porto, 2006;

Intermediate certificate in applied HACCP Principles, Royal Institute
of Public Health, 2007,

Training Course on Monitoring and control of Zoonoses and Mi-
crobiological Criteria in Foodstuffs — Sanco — European Comis-
sion — 30 horas, 2008;

Training on Veterinary and Food Safety control checks at seaport
Border Inspections Posts — Southampton, 21 a 24 de setembro de 2010;

Formagdo Pedagdgica de Formadores, 6 a 31 de julho de 1998
(90 horas);

Preparacdo de Inspetores Sanitarios de Pescado (171,5 horas) 10 de
maio a 17 de junho de 1999;

Formagao em controlo de ajudas comunitarias — superficies, animais,
investimento Proder, ISIP.

209664908

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 8270/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 09 de junho de 2016, foram renovadas as comissoes
de servigo para o exercicio de fungdes como Assessores no Supremo
Tribunal de Justiga, dos Exmos. Juizes de Direito Dr. Nelson Marco
Basilio Barra, Dra. Carla Cristina Ribeiro Mendonga, Dra. Claudia

Alexandra Silva Santos Cartaxo Cid da Ponte, Dr. José Maria de Almeida
Gongalves, Dra. Sonia Maria Fernandes da Luz Sousa Bartolo Almeida
Cunha, Dra. Diana Rute Campos Martins, Dra. Regina Leal Torres Bicho
e Dr. Nuno Filipe de Sousa Pinheiro Coelho, por um ano, com efeitos
a 01 de setembro de 2016.

14 de junho de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209664802
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVICOS ENERGETICOS
Diretiva n.° 12/2016

Tarifas sociais de eletricidade a vigorar de 1 julho a 31 de dezembro de 2016

Nos termos dos seus Estatutos aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, cabe
a ERSE estabelecer e aprovar os valores das tarifas e dos pregos regulados. As regras e as metodologias para o calculo e fixacdo das tarifas reguladas,
incluindo a tarifa social, sdo estabelecidas no Regulamento Tarifario, nos termos dos artigos 61.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na
redagdo do Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 26 de outubro. As tarifas e pregos para a energia elétrica e outros servigos em 2016, em vigor, foram aprovadas

pela ERSE através da Diretiva n.° 16/2015, de 24 de dezembro.

A existéncia de uma tarifa social, aplicavel aos consumidores domésticos de eletricidade que se encontrem em situagdo de caréncia socioecondmica ¢ uma
das medidas adotadas, no quadro da proteg¢do dos clientes vulneraveis e do aprofundamento da liberalizagdo do mercado energético, sem prejuizo dos
principios da transparéncia, da igualdade de tratamento e da ndo discriminagdo que devem estar subjacentes a aplicag¢do de tais medidas, em conformidade
com a Diretiva 2009/72/CE, de 13 de julho. O Decreto-Lei n.° 138-A/2010, de 28 de dezembro, criou a tarifa social de fornecimento de eletricidade a
aplicar a clientes finais economicamente vulneraveis, prevendo que a tarifa social ¢ calculada mediante a aplicagdo de um desconto na tarifa de acesso as

redes em baixa tensdo normal, nos termos do Regulamento Tarifario aplicavel ao setor elétrico.

A Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, nos termos do artigo 121.°, redesenhou os descontos sociais existentes para o acesso ao servigo essencial de
fornecimento de energia, com vista a um modelo inico e automatico e ao alargamento do atual numero de beneficiérios efetivos, sem diminui¢éo do valor
do desconto face aos descontos sociais em vigor, prevendo que o valor do desconto da tarifa social aplicavel deva ser atualizado no prazo de 60 dias e que
as alteragdes introduzidas devam produzir efeitos a partir de 1 julho de 2016, ao abrigo do artigo 201.°, n.° 1. Neste contexto, a Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo aprova uma alteragdo ao Decreto-Lei n.° 138-A/2010, de 28 de dezembro, estabelecendo que o valor do desconto € determinado através do despacho

do membro do Governo responsavel pela area da energia, ouvida a Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE).

A referida Lei n.° 7-A/2016, nos termos do artigo 215.°, procede também a revogagdo do regime apoio social extraordinario ao consumidor de energia
(ASECE) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 102/2011, de 30 de setembro. Até 30 de junho de 2016, os descontos sociais na tarifa transitoria de venda a clientes
finais de eletricidade correspondem a 20%, relativo ao mecanismo do Decreto-Lei n.° 138-A/2010, ¢ 13,8%, relativo ao Decreto-Lei n.° 102/2011, ora

revogado.

Considerando que os descontos sociais disponiveis aos consumidores de eletricidade ndo devem sofrer diminui¢éo de valor face aos que estdo em vigor, o
membro do Governo responsavel pela area da energia aprovou através de despacho um desconto da tarifa social de eletricidade para o restante do ano de
2016 que integra a componente até agora atribuida através do ASECE, correspondendo ao valor de 33,8% sobre as tarifas transitorias de venda a clientes
finais. Este desconto ¢ veiculado através da tarifa social de acesso as redes, de modo a permitir a atribui¢do do mesmo por todos os comercializadores,

representando um desconto entre 41% e 54% nesta tarifa, dependendo do tipo de cliente e do seu perfil de consumo.

De acordo com os procedimentos estabelecidos no Regulamento Tarifario e demais legislagdo aplicavel, a presente proposta foi submetida pelo Conselho
de Administragdo da ERSE a apreciagdo do Conselho Tarifario (CT), para emissdo de parecer, o qual se pronunciou de forma favoravel, por unanimidade

e sem sugestdes de altera¢do.

Neste contexto, o Conselho de Administragdo da ERSE, ouvido o Conselho Tarifario, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, nimero 1,
alinea a), 12.° e 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redacdo do Decreto-Lei
n.° 84/2013, de 25 de junho, dos artigos 61.°, 66.° e 67.° do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo do
Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138-A/2010, de 28 de dezembro, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 172/2014, de 14 de novembro, do n.° 2 do artigo 121.° ¢ do n.° 1 do artigo 201.° da Lei n.° 7 -A/2016, de 30 de margo, do Despacho
n.° 5138-A/2016, de 14 de abril e dos artigos 40.°,41.°,45.°,46.°,52.°,53.°,59.° ¢ 60.° do Regulamento Tarifario, aprovado pelo Regulamento n.® 551/2014,

de 15 de dezembro, para vigorar de 1 de julho a 31 de dezembro de 2016, deliberou na sua reunido de 9 de junho de 2016, aprovar:

1.° Os precos da tarifa social de acesso as redes em BTN, aplicavel aos fornecimentos do comercializador de ultimo recurso, apresentada no quadro

seguinte:
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TARIFA SOCIAL DE ACESSO AS REDES EM BTN
(6,9 kVA) RS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
1,15 0,00 0,0000
2,3 0,00 0,0000
Tarifa simples, bi-horaria 3,45 0,00 0,0000
e tri-horaria 46 0,00 0,0000
57 0,00 0,0000
6,9 0,00 0,0000
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,0684
Tarifa bihoréria Horas fora de vazio 0,1047
Horas de vazio 0,011
Hora ponta 0,2233
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,0697
Hora vazio 0,011

*RRC art. 119.n.°5

2.° Os precos da tarifa social de Venda a Clientes Finais do comercializador de ultimo recurso a vigorar a partir de 1 de julho de 2016 em Portugal

Continental, nos termos dos quadros seguintes:

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN PRECOS
(£6,9 kVA e > 2,3 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)
3,45 0,79 0,0258
Tarifa simples, bi-horéria 4.6 0,89 0,0291
e tri-horaria 5,7 0,98 0,0321
6,9 1,07 0,0351
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1342
Tarita bi-horéria Horas fora de vazio 0,1617
Horas de vazio 0,0710
Horas de ponta 0,1877
Tarifa tri-horéaria Horas de cheias 0,1424
Horas de vazio 0,0710
*RRC art. 119., n.°5
TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN
(2,3 kVA) REEEOS
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)
Tarifa simples, bi-horaria 1,15 1,19 0,0390
e tri-horaria 2,3 1,76 0,0577
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1115
Tarifa bi-horria Horas fora de vazio 0,1617
Horas de vazio 0,0710
Horas de ponta 0,1877
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1424
Horas de vazio 0,0710

*RRC art. 119.,n.°5

3.° Os pregos da tarifa social de Venda a Clientes Finais do comercializador de ultimo recurso a vigorar a partir de 1 de julho de 2016 na Regido Auténoma

dos Acores, nos termos dos quadros seguintes:
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TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA PRECOS
EM BTN (< 6,9 kVA e > 2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
3,45 0,80 0,0262
Tarifa simples 46 0,92 0,0300
5,75 0,95 0,0313
6,9 1,05 0,0343
3,45 0,95 0,0312
Tarifa bi-horaria 4,6 1,13 0,0370
e tri-horaria 5,75 1,10 0,0361
6,9 1,24 0,0406
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1340
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1596
Horas de vazio 0,0694
Horas de ponta 0,1869
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1354
Horas de vazio 0,0694
*RRC art. 119.°,n.°5
TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA PRECOS
EM BTN (< 2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
Tarifa simples, bi-horaria 1,15 0,71 0,0232
e tri-horaria 2,3 1,00 0,0328
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1219
Tarita bi-horéria Horas fora de vazio 0,1596
Horas de vazio 0,0694
Horas de ponta 0,1869
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1354
Horas de vazio 0,0694

*RRCart. 119.°,n.°5

4.° Os pregcos da tarifa social de Venda a Clientes Finais do comercializador de tltimo recurso a vigor a partir de 1 de julho de 2016 na Regido Auténoma

da Madeira, nos termos do quadros seguintes:

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (< 6,9 kVA e > 2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
3,45 0,76 0,0250
Tarifa simples 46 0,86 0,0283
5,75 0,90 0,0295
6,9 0,98 0,0323
3,45 0,86 0,0282
Tarifa bi-horaria 4,6 1,01 0,0330
e tri-horaria 5,75 0,99 0,0324
6,9 1,10 0,0362
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1329
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1566
Horas de vazio 0,0687
Horas ponta 0,1820
Tarifa tri-horaria Horas cheia 0,1399
Horas vazio 0,0687

*RRCart. 119.°,n.°5
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TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (< 2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
Tarifa simples, bi-horaria 1,15 0,61 0,0200
e tri-horaria 23 0,78 0,0254
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1185
Tarita bi-horéria Horas fora de vazio 0,1566
Horas de vazio 0,0687
Horas de ponta 0,1820
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1399
Horas de vazio 0,0687

*RRC art. 119.,n.°5

5.° Aprovar os valores do desconto da tarifa social a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis, nos termos do quadro seguinte:

DESCONTO TARIFA SOCIAL EM BTN
(£ 6,9 kVA) BREGCS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)
1,15 1,35 0,0442
23 2,70 0,0884
Tarifa simples, bi-horaria 3,45 4,04 0,1326
e tri-horaria 4,6 5,39 0,1768
57 6,74 0,2210
6,9 8,09 0,2651
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,0292
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,0292
Horas de vazio 0,0292
Hora ponta 0,0292
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,0292
Hora vazio 0,0292

*RRCart. 119.n.°5

6.° As tarifas sociais aprovadas pela presente Diretiva produzem efeitos, em qualquer caso, a partir de 1 de julho até 31 de dezembro de 2016.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 528/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 142.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de
09 de setembro, faz saber que, por acérddo do Conselho de Deontologia
de Lisboa, reunido em Plenario em 24 de novembro de 2015, transitado

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

9 de junho de 2016

O Conselho de Administragio,

Prof. Doutor Vitor Santos

Dr. Alexandre Silva Santos

Dra. Maria Cristina Portugal

209658096

em julgado, foi aplicada ao Senhor Dr. Arnaldo José Cardoso Fernan-
des, que usa o nome profissional de Arnaldo J Fernandes, Advogado
com a Inscrigdo Suspensa (Cédula Profissional n.° 19293-L), com o
ultimo domicilio pessoal conhecido na Av. D Manuel I, Lote 34, 1.° em
Alcochete, no ambito do Processo Disciplinar n.® 419/2012-L/D, a pena
disciplinar de 2 (dois) anos de suspensdo do exercicio da advocacia,
prevista na alinea e) do n.° 1 do artigo 125.° e n.° 5 do artigo 126.°,
por violag@o dolosa dos deveres previstos nos artigos 92.°n.° 1 e n. 2,
93.°, alineas a) e b) do 95.° todos do Estatuto da Ordem dos Advogados
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aprovado pela Lei n.° 15/2005 de 26 de janeiro. A presente pena disci-
plinar foi notificada ao senhor advogado visado através de publicagdo
de edital a 21 de margo de 2016 e iniciara a producéo dos seus efeitos
legais apds o levantamento da suspensdo da inscrigdo, situagdo em que
atualmente se encontra.

2 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209667273

ORDEM DOS ENGENHEIROS

Deliberagéao n.° 1031/2016

Delegacio de poderes do CDN no bastonario
Tendo em conta o disposto:

1.° Nas alineas d), /), m) e s) do n.°3 e no n.° 5 do artigo 40.° do
Estatuto da Ordem dos Engenheiros (OE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 119/92, de 30 de junho, alterado e republicado pela Lei n.° 123/2015,
de 2 de setembro;

2.° No Regulamento de Funcionamento do conselho diretivo nacional,
aprovado pela assembleia de representantes na sua reunido de 12 de
margo de 2016, nomeadamente nos n.”* 3, 4 e 6 do artigo 8.° e no n.° 2
do artigo 9.%

3.° Nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,

o conselho diretivo nacional (CDN), tendo ainda em conta a aplicagdo do
Coédigo dos Contratos Publicos e a necessidade de agilizar procedimen-
tos internos da Ordem, deliberou delegar no bastonario, com faculdade
de subdelegagdo, as seguintes competéncias que estatutariamente lhe
estdo atribuidas:

a) Contrair despesas até ao montante de 25 000 euros (vinte e cinco
mil euros), excluindo o IVA;

b) Mandar efetuar pagamentos até ao montante indicado na alinea an-
terior;

¢) Mandar efetuar pagamentos de montante superior a 25 000 euros,
desde que as despesas que os originaram estejam integradas no orga-
mento aprovado do CDN ou, ndo estando integradas no mesmo, tenham
sido autorizadas ou ratificadas por escrito pela maioria dos membros
deste drgdo ou em reunido do mesmo;

d) Celebrar, alterar, denunciar e/ou rescindir contratos, acordos ou
protocolos de indole pecuniaria cujo valor ndo seja superior ao montante
mencionado na alinea a);

e) Alterar e rescindir contratos com o pessoal e colaboradores da
Ordem adstritos ao CDN;

f) Confirmar a inscri¢do dos membros efetivos e estagiarios;

2) Confirmar as dispensas de estagio; ’

h) Dispensar, a titulo excecional, da frequéncia do Curso de Etica e
Deontologia Profissional, os candidatos que tenham sido dispensados
de estagio;

i) Registar os prestadores de servigos, nos termos da Diretiva 2005/36/
CE e do novo Estatuto da Ordem (engenheiros oriundos de outros Es-
tados Membros da Unido Europeia que prestam servigos temporarios
em — ou para — Portugal);

J) Zelar pela boa conservagio, atualizagdo e operacionalidade do
registo geral de inscricdes de membros e profissionais em livre pres-
tagdo de servigos;

k) Atribuir o nivel 2 aos engenheiros de nivel 1, que retinam as con-
di¢des para o efeito;

/) Atribuir o titulo de engenheiro sénior.

A presente deliberagdo produz efeitos imediatos.
Publique-se.

Reunido do conselho diretivo nacional, na sede nacional da Ordem,
em Lisboa, a 25 de maio de 2016.

25 de maio de 2016. — O Bastonario, Eng.° Carlos Mineiro Aires.
209661221

Deliberagao n.° 1032/2016

Delegacio de poderes do conselho coordenador
dos colégios no seu presidente

Tendo em conta o disposto no n.® 4 do artigo 45.° do Estatuto da Ordem
dos Engenheiros (OE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/92 de 30 de
junho, alterado e republicado pela Lei n.° 123/2015 de 2 de setembro
e nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o conselho coordenador dos colégios (CCC), tendo ainda em conta a

19707

necessidade de agilizar procedimentos internos da Ordem, deliberou
delegar no seu presidente, com faculdade de subdelegagdo em membros
deste o6rgdo nacional, as seguintes competéncias que estatutariamente
lhe estdo atribuidas:

a) Pronunciar-se sobre a admissdo de membros efetivos, incluindo
sobre as dispensas de estagio;

b) Pronunciar-se sobre a admissao de membros estagiarios;

¢) Pronunciar-se sobre o reconhecimento das qualifica¢des profissio-
nais de nacional de Estado Membro da Unido Europeia ou do Espago
Econdmico Europeu obtidas fora do territorio nacional e a sua inscri¢do
como membro efetivo, bem como o registo de profissionais em livre
prestagdo de servigos;

d) Pronunciar-se sobre as condi¢des de prestacdo dos exames finais
de estagio dos membros estagiarios;

e) Pronunciar-se sobre a atribuicdo do titulo de engenheiro sénior;

f) Pronunciar-se sobre a atribuigao do titulo de especialista nas espe-
cializagdes que abranjam mais do que uma especialidade;

g) Pronunciar-se sobre a admissdo de membros correspondentes;

i) Pronunciar-se sobre a especialidade em que devem ser agrupados
os titulares de cursos de engenharia que permitem o acesso a Ordem,
que ndo tenham correspondéncia direta com as especialidades nela
estruturadas.

A presente deliberagdo produz efeitos imediatos.

Reunido do conselho coordenador dos colégios, na sede nacional da
Ordem, em Lisboa, a 7 de junho de 2016.

7 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Coordenador dos
Colégios, Eng.° Fernando de Almeida Santos.
209661368

Deliberagao n.° 1033/2016

Delegacio de poderes do Conselho de Admissao
e Qualificaciio no seu Presidente

Tendo em conta o disposto non.® 5 do artigo 43.° do Estatuto da Ordem
dos Engenheiros (OE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/92, de 30 de
junho, alterado e republicado pela Lei n.° 123/2015, de 2 de setembro,
e nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o conselho de admissdo e qualificacdo (CAQ), tendo ainda em conta
a necessidade de agilizar procedimentos internos da Ordem, deliberou
delegar no seu presidente, com faculdade de subdelegagdo em membros
deste orgdo nacional, as seguintes competéncias que estatutariamente
lhe estdo atribuidas:

a) Pronunciar-se sobre a admissdo de membros efetivos, incluindo
sobre as dispensas de estagio;

b) Pronunciar-se sobre a admissdo de membros estagiarios;

¢) Propor ao conselho diretivo nacional o reconhecimento das qualifi-
cagdes profissionais de nacional de Estado Membro da Unido Europeia
ou do Espaco Econdmico Europeu obtidas fora do territorio nacional e a
sua inscrigdo como membro efetivo, bem como o registo de profissionais
em livre prestagdo de servigos;

d) Propor ao conselho diretivo nacional as condi¢des de prestagdo
dos exames finais de estagio dos membros estagiarios;

e) Propor ao conselho diretivo nacional a atribui¢do do titulo de
engenheiro sénior;

/) Propor ao conselho diretivo nacional a atribui¢do do nivel 2 aos
engenheiros de nivel 1, que retnam as condi¢des para o efeito;

2) Decidir da admissdo de membros correspondentes;

h) Propor ao conselho diretivo nacional a especialidade em que devem
ser agrupados os titulares de cursos de engenharia que permitem o acesso
a Ordem, que ndo tenham correspondéncia direta com as especialidades
nela estruturadas.

A presente deliberag@o produz efeitos imediatos.

Reunido do conselho de admissdo e qualificagdo, na sede nacional
da Ordem, em Lisboa, a 8 de junho de 2016.

8 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Admissdo e
Qualificacdo, Eng.° Carlos de Almeida e Loureiro.
209661416

Despacho n.° 8271/2016
Delegacio de poderes do Bastonario

Presidéncia do Conselho de Admissao e Qualificagao

1 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.® 3 e na alinea b) don.® 4
do artigo 38.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros (OE) aprovado
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pelo Decreto-Lein.° 119/92 de 30 de junho e alterado e republicado pela
Lein.° 123/2015 de 2 de setembro, e no artigo 44.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego a competéncia que estatutariamente
me esta atribuida para presidir ao conselho de admisséo e qualificacdo
(CAQ) no vice-presidente nacional Engenheiro Carlos Alberto Silva
de Almeida e Loureiro.

2 — O vice-presidente nacional com poderes delegados fica assim
habilitado a praticar todos os atos da competéncia do presidente do CAQ,
devendo mencionar essa qualidade no uso da delegac@o.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

4 — Dé-se conhecimento aos membros do conselho diretivo nacional,
do conselho de admissdo e qualificagdo, do conselho coordenador de
colégios e do conselho jurisdicional.

5 — Publique-se.

25 de maio de 2016. — O Bastonario, Eng.° Carlos Mineiro Aires.
209661343

Despacho n.° 8272/2016

Eng.® Carlos Alberto Mineiro Aires, na qualidade de bastonario, con-
fere os seguintes poderes a:

a) Eng.° Jodo Vaz Lopes, Eng.® Miguel Pinto e Dra. Salomé Moreira
para administrarem a plataforma eletronica Gatewit;

b) Eng.° Jodo Vaz Lopes e Dr. Vitor Rosa para, no ambito da mesma
plataforma, assinar as pegas dos procedimentos de contratagio publica
aprovados pelo conselho diretivo nacional, ou por si com competéncia
delegada;

¢) Dr. Jodo Roseiro, Sr. Nuno Rodrigues e Dr.* Graga Camara (esta
para apoio pelo periodo de 6 meses) para, como utilizadores, execu-
tarem na referida plataforma, o processamento dos procedimentos de
contratagdo publica aprovados pelo conselho diretivo nacional, ou por
si com competéncia delegada.

25 de maio de 2016. — O Bastonario, Eng.° Carlos Mineiro Aires.
209665629

Despacho n.° 8273/2016
Delegacio de poderes do Bastonario

Presidéncia do Conselho Coordenador dos Colégios

1 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 3 e na alinea ) don.” 4
do artigo 38.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros (OE) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 119/92 de 30 de junho e alterado e republicado pela
Lei n.° 123/2015 de 2 de setembro, e no artigo 44.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego a competéncia que estatutariamente
me esta atribuida para presidir ao conselho coordenador dos colégios
(CCC) no vice-presidente nacional Engenheiro Fernando Manuel de
Almeida Santos.

2 — O vice-presidente nacional com poderes delegados fica assim
habilitado a praticar todos os atos da competéncia do presidente do CCC,
devendo mencionar essa qualidade no uso da delegac@o.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

4 — Dé-se conhecimento aos membros do conselho diretivo nacio-
nal, do conselho coordenador de colégios, do conselho de admissdo e
qualificagdo e do conselho jurisdicional.

5 — Publique-se.

25 de maio de 2016. — O Bastonario, Eng.° Carlos Mineiro Aires.
209661351

Despacho n.° 8274/2016

Supléncia do Bastonario

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 38.° do Estatuto
da Ordem dos Engenheiros (EOE), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 119/92,
de 30 de junho, alterado e republicado pela Lei n.° 123/2015 de 2 de
setembro, compete ao bastonario presidir:

a) Ao conselho diretivo nacional;

b) Ao conselho de admisséo e qualificagao;

¢) Ao conselho coordenador dos colégios;

d) A comissdo executiva do congresso;

e) A convengao dos delegados distritais e insulares.

Na sua qualidade de diretor da revista Ingenium preside também ao
conselho editorial da revista.
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Dispde o n.° 1 do artigo 38.° do EOE que o bastonario ¢ “coadjuvado
por dois vice-presidentes, membros do conselho diretivo nacional”.

Por seu turno o n.° 3 do mesmo artigo estabelece que “o bastonario
pode delegar nos vice-presidentes e nos presidentes dos conselhos di-
retivos regionais qualquer uma das suas competéncias”.

Por sua vez o n.° 4 determina que “compete aos vice-presidentes:

a) Coadjuvar o bastonario nas suas fungdes, substituindo-o nas suas
auséncias e impedimentos;

b)_Executar as atribui¢cdes de competéncia do bastonario que por ele
lhes forem delegadas.”

Pelo meu despacho de 25 de maio de 2016 deleguei os poderes para
presidir ao conselho de admissao e qualificagdo no vice-presidente
nacional Engenheiro Carlos Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

Por outro meu despacho da mesma data, deleguei os poderes para pre-
sidir ao conselho coordenador dos colégios no vice-presidente nacional
Engenheiro Fernando Manuel de Almeida Santos.

O Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) determina a utili-
zagdo do critério da antiguidade no 6rgdo para supléncia do respetivo
presidente (artigo 22.°).

Assim sendo, nas minhas auséncias e impedimentos, a presidéncia
de reunides que me esta estatutaria, regulamentar ou por deliberagao
atribuida, e de que ndo deleguei poderes, bem como o despacho de
assuntos correntes cometidos ao bastonario, serdo asseguradas pelo
vice-presidente nacional (VPN) Engenheiro Carlos Alberto Silva de
Almeida e Loureiro por ser o VPN mais antigo no cargo.

Na auséncia ou impedimento simultdneo do bastonario e do vice-
-presidente nacional Carlos de Almeida e Loureiro, a supléncia do
bastonario ¢ feita pelo vice-presidente nacional Engenheiro Fernando
de Almeida Santos.

Siga ao conhecimento do conselho diretivo nacional e do conselho
jurisdicional para, querendo, se pronunciarem.

25 de maio de 2016. — O Bastonario, Eng.° Carlos Mineiro Aires.
209661408

ORDEM DOS FARMACEUTICOS

Edital n.° 529/2016

Fernando Jorge dos Ramos, Presidente do Conselho Jurisdicional Na-
cional da Ordem dos Farmacéuticos, faz saber, nos termos do artigo 107.°,
n.° 3, do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos (Lein.® 131/2015, de 4 de
setembro) que, no ambito dos autos do processo disciplinar que correu
termos por este Conselho e nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Jodo Pedro
Pissarra Mendonga, titular da Carteira Profissional n.° 10788, foi-lhe
aplicada a sang¢@o disciplinar de suspensdo da atividade profissional
pelo periodo de 15 anos, prevista no artigo 118.°, alinea d, do Estatuto
da Ordem dos Farmacéuticos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 288/2001,
de 10 de novembro, vigente a data da ocorréncia dos factos, por violagdo
dos deveres consagrados nos artigos 80.°, 82.°, 87.°, alineas b) e d), 90.°,
alineas a), ¢) e f), e 100.°, nimeros 1 e 2 desse Estatuto.

A medida disciplinar de suspensdo, que implica a proibigao do exerci-
cio da atividade farmacéutica ou a pratica de atos proprios da profissdo,
teve inicio em 9 de fevereiro de 2016.

10 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Jurisdicional
Nacional da Ordem dos Farmacéuticos, Fernando Jorge dos Ramos.
209662453

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 8275/2016

Nomeacgao da Vice-Reitora para a Area Financeira,
Planeamento e Avaliacido

Ao abrigo do disposto, nomeadamente, nos n.* 1 e 2 do artigo 88.°da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime juridico das institui¢des de
ensino superior), conjugado com o artigo 47.° do Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro (Estatutos da Universidade dos Ago-
res), na redacéo dada pelo Anexo ao Despacho Normativo n.® 12/2014,
de 25 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 2 de setembro, ¢ pelo Despacho Normativo n.° 10/2015, de 3 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 112, de 11 de
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junho, nomeio como Vice-Reitora para a Area Financeira, Planeamento
e Avaliagdo, a Doutora Maria Graga Camara Batista.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 16 de junho de
2016.

16 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
209665029

Reitoria

Despacho n.° 8276/2016

Cessacio de funcdes do Vice-Reitor para a Area Financeira,
Planeamento e Avaliagao

Ao abrigo do disposto, nomeadamente, no n.° 3 do artigo 88.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior), conjugado com o artigo 47.° do dos Estatutos
da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro, alterados pelo Despacho Normativo n.° 12/2014, de
25 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de
2 de setembro, e pelo Despacho Normativo n.° 10/2015, de 3 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho, e
do n.° 1 do artigo 165.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, revogo o Despa-
cho n.® 10085/2015, de 27 de agosto, publicado no Didrio da Republica
2.% série, n.° 174, de 7 de setembro, que nomeou como Vice-Reitor para
a Area Financeira, Planeamento e Avaliagdo o Doutor Francisco José
Ferreira Silva.

O presente despacho produz efeitos a 16 de junho de 2016.

15 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
209666771

Despacho n.° 8277/2016

Delegacio de poderes na Vice-Reitora para a Area Financeira,
Planeamento e Avaliagao

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, do n.° 2 do artigo 47.° dos Estatutos da Universidade dos
Acores (UAc), homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro,
alterados pelo Despacho Normativo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro, e pelo
Despacho Normativo n.® 10/2015, de 3 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho, e dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, determino:

1 — Delegar na Vice-Reitora para a Area Financeira, Planeamento
e Avaliagdo, Doutora Maria Graga Camara Batista, os poderes legais
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — No ambito da area financeira:

a) Superintender na gestdo administrativa e financeira da UAc, ga-
rantindo a articulago entre a reitoria e a administra¢o;

b) Coordenar o processo de elaboragdo das propostas de planos e
relatorios anuais e plurianuais da UAc;

¢) Coordenar o processo de elaboragdo dos projetos de orgamento de
funcionamento e de investimento da UAc;

d) Supervisionar a execucdo dos planos aprovados;

e) Acompanhar a execugdo orgamental e propor as medidas de ges-
tdo julgadas adequadas de forma a ajustar os recursos orcamentais aos
objetivos a atingir no decurso do ano civil,

f) Garantir a conformidade dos processos criados no sistema de ges-
tao documental da UAc no que se refere ao registo e informagao das
matérias da sua competéncia;

2) Garantir a atualizagdo da plataforma SITUA no que se refere aos
conteudos relacionados com as matérias da sua competéncia;

h) Garantir a relagdo institucional com outras institui¢des e a tutela
para as questdes da area financeira.

1.2 — No ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores da UAc, in-
cluindo a despesa quando aplicavel, em territorio nacional;
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b) Conceder licengas aos docentes e investigadores, com excegao
das licencas sabaticas;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias dos docentes e investi-
gadores e aprovar o respetivo plano de férias anual.

1.3 — No ambito da Ciéncia e Tecnologia (C&T):

a) Autorizar as candidaturas a projetos de ID&I, bolsas e outras
iniciativas de C&T, assim como assinar os respetivos contratos ou
termos de aceitacdo, mediante parecer da pro-reitoria para a Ciéncia
e Tecnologia;

b) Autorizar as propostas no ambito da prestagdo de servigos de in-
vestigagdo e desenvolvimento (SI&D), assim como assinar os respetivos
contratos, protocolos e outros acordos, mediante parecer da pro-reitoria
para a Ciéncia e Tecnologia;

¢) Autorizar os pedidos de reprogramagio financeira e temporal dos
projetos, bolsas e outras iniciativas de C&T, assim como das prestagdes
de SI&D.

1.4 — No ambito da mobilidade e da formacdo complementar:

a) Autorizar as candidaturas a projetos, bolsas e outras iniciativas,
nos dominios da mobilidade e da formagao complementar, assim como
assinar os respetivos contratos ou termos de aceitagdo, mediante pare-
cer da pro-reitoria para as Relagdes Externas, Sociedade e Formagdo
Complementar;

b) Autorizar as propostas no dmbito da mobilidade e da formagdo
complementar, assim como assinar os respetivos contratos, protocolos
e outros acordos, mediante parecer da pro-reitoria para as Relagdes
Externas, Sociedade e Formagdo Complementar;

¢) Autorizar os pedidos de reprogramagio financeira e temporal dos
projetos, bolsas e outras iniciativas, nos dominios da mobilidade e da
formagao complementar.

1.5 — No ambito do processo de Avaliagdo do Desempenho:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho dos
docentes as especificidades da Universidade, propondo as alteracdes ao
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Universi-
dade dos Agores necessarias para o efeito;

b) Superintender no processo de avaliagdo do desempenho dos do-
centes nos termos do respetivo Regulamento e praticar todos os proce-
dimentos necessarios a sua aplicagio;

¢) Presidir aos Conselhos Coordenadores de Avaliagdo da UAc;

d) Homologar os resultados da avalia¢do;

e) Decidir sobre as reclamagdes.

1.6 — No ambito da Avalia¢do e Melhoria da Qualidade

a) Presidir ao Conselho de Avaliacéo e Melhoria da Qualidade;

b) Coordenar todas as agdes necessarias para a defini¢do, implemen-
tagdo e desenvolvimento da politica de qualidade da UAc, nas suas
diversas vertentes;

¢) Superintender a aplicagdo da politica de qualidade ao nivel dos
orgaos, das unidades organicas e dos servigos da UAc;

d) Assegurar a implementac@o de um sistema de informagao que per-
mita a analise e avalia¢do da qualidade, assim como, promover, sempre
que necessario, a introdugdo de aperfeigoamentos no mesmo.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito dos
poderes objeto da presente delegacdo, tenham sido entretanto praticados
pelo delegado desde a data da sua nomeagéo.

16 de junho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
209667184

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 7926/2016

Nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, apds despacho de homologacdo de 3 de junho de 2016 do
Reitor da Universidade do Algarve, foi concluido com sucesso o periodo
experimental da Técnica Superior Ana Cristina Bentes Pera, na sequéncia
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
celebrado com esta Universidade em 22 de maio de 2015.

8 de junho de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209652377
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 8278/2016

Por Despacho proferido nas datas abaixo indicadas pelo Exmo. Senhor
Reitor da Universidade de Aveiro, foram autorizados os contratos de
trabalho em fungdes publicas aos seguintes docentes:

De 22 de abril de 2015

Doutor David Nunes Resende, Professor Adjunto em periodo expe-
rimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratado
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, na mesma categoria, posicionado no indice 185, esca-
130 1 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, com efeitos a partir de 03/12/2015, inclusive, nos termos
do artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico.

De 07 de maio de 2015

Doutor Paulo Antonio dos Santos Silva, Professor Auxiliar em pe-
riodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratado em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionado no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 19/07/2015, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

De 20 de julho de 2015

Doutor Luis Nuno Coelho Dias, Professor Auxiliar em periodo ex-
perimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratado
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, na mesma categoria, posicionado no indice 195, escaldo 1
do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario, com efeitos
a partir de 04/01/2016, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

Doutora Elisabeth de Jesus Oliveira Brito, Professora Adjunta em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionada no indice 185,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, com efeitos a partir de 31/01/2016, inclusive, nos
termos do artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico.

Doutora Ana Luisa Ferreira Andrade Ramos, Professora Auxiliar em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionada no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 31/05/2016, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

De 28 de setembro de 2015

Doutora Rita Isabel Gongalves Simdes, Professora Auxiliar em pe-
riodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionada no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 23/11/2015, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Doutora Vera Monica Almeida Afreixo, Professora Auxiliar em pe-
riodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionada no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 23/11/2015, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Doutora Maria Elisa Carrancho Fernandes, Professora Auxiliar em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionada no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 23/11/2015, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Doutor Ricardo Miguel Moreira de Almeida, Professor Auxiliar em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratado em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionado no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 23/11/2015, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
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Doutora Inés Osoério de Castro Meireles, Professora Auxiliar em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionada no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 29/03/2016, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Doutora Silvia Luis Teixeira Pinto Ferreira Jorge, Professora Auxiliar
em periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionada no indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratdrio do Pessoal Docente Universitario,
com efeitos a partir de 31/03/2016, inclusive, nos termos do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitdria.

De 23 de outubro de 2015

Doutora Maria Rute de Amorim e Sa Ferreira André, Professor As-
sociada c/ Agregagdo em periodo experimental, do mapa de pessoal da
Universidade de Aveiro, contratada em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria,
posicionada no indice 245, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do
Pessoal Docente Universitario, com efeitos a partir de 14/01/2015,
inclusive, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

Licenciado José Manuel de Almeida Lima Soares de Albergaria,
Professor Adjunto em periodo experimental, do mapa de pessoal da
Universidade de Aveiro, contratado em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria,
posicionado no indice 185, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com efeitos a partir
de 02/04/2016, inclusive, nos termos do artigo 10.>-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

08/06/2016. — A Administradora, Dr.¢ Cristina Maria Alves Moreira.
209663085

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7927/2016

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 08/06/2016, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 2514/2016,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 34, de 18 de fevereiro,
a trabalhadora Rita Susana dos Santos Pereira, concluiu com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior,
tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de 14 valores.

13/06/2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209665904

Aviso n.° 7928/2016

Por despacho exarado, a 21/05/2016, do Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagdo
do Doutor Pedro Manuel de Narra Figueiredo e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de
tenure, como Professor Associado em tempo integral, sem dedicacdo
exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o 38.° ¢ 0 39.°
niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneragio de € 2.400,69.

A contratag@o, com inicio a 09/06/2016, resulta da conclusao do
procedimento do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Associado,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o desempenho de
funcdes na Faculdade de Medicina, aberto por Edital n.° 1176/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 23 de dezembro, na
bolsa de emprego publico, através do OE201512/0256 e no sitio da internet
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url: www.eracareers.pt),
através do URL: ddac4fd8-9b97-425¢e-b9ca-6e9e5d556fa7. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14/06/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209666277
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 7929/2016

Por despacho de 2-06-2016 do Diretor da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de junho, do regulamento de atribui¢do do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o jari das provas de Agregacdo em Literatura,
requeridas por Antonio Saez Delgado, ¢ constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor José Alberto Simdes Gomes Machado, Professor
Catedratico, da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Carlos Antonio Alves dos Reis, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade Coimbra;

Doutora Cristina Filomena de Almeida Ribeiro, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Alfonso Ferra da Ponte, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias Humanas Universidade do Algarve;

Doutor Perfecto Cuadrado Fernandez, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Filosofia e Letras da Universidade das Ilhas Baleares;

Doutor José Luis Bernal Salgado, Professor Catedratico da Faculdade
de Filosofia e Letras da Universidade da Extremadura;

Doutor Carlos Paulo Martinez Pereiro, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Filosofia — Universidade da Corunha.

15 de junho de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria
Alexandra Fernandes.
209661076

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 7930/2016

Nos termos do estatuido nos n.*5 e 6 do artigo 46.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 7 de junho de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo
experimental da trabalhadora Ana Cristina Trindade Pinheiro, na car-
reira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa para os Servigos
de Biblioteca e Informagao da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa. O referido periodo experimental foi concluido com sucesso,
tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 18,34 valores, de acordo com
o processo de avaliagdo previsto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP.

14/06/2016. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro.
209657189

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 8279/2016

Por despacho de 19 de maio de 2016 do Presidente do Instituto Su-
perior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comissdo de servigo de Carla Maria de Carvalho Pe-
reira no cargo de Direcdo Intermédia de 4.° Grau, como Coordenadora
do Nucleo de Nao Docentes e Bolseiros, a partir de 20 de maio de 2016,
nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

14 de junho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.
209657601

Despacho (extrato) n.° 8280/2016

Por despacho de 24 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Helena Cristina Ramos Jer6nimo Dias Alves — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer
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fungdes de Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do
ECDU, em regime de colaboragdo a 30 %, no Instituto Superior Técnico,
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2015 e valido pelo periodo de
12 meses no Departamento de Fisica.

16 de junho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209665953

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 8281/2016
Por despacho de 13.06.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Gabriela Azevedo Alves Carneiro Gama — Autorizada
a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

16 de junho de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209665483

Despacho (extrato) n.° 8282/2016
Por despacho de 18.05.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Bruno Acécio Ferreira de Figueiredo — celebrado contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, como Professor Auxiliar, com
efeitos a partir de 29.02.2016, com direito, com direito a remuneragdo
base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel remuneratorio entre o 53/54,
da tabela remuneratoria tnica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

16 de junho de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209666674

Escola de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 8283/2016

Subdelegac¢io de competéncia para presidir
aos juris de provas de doutoramento

Ao abrigo do disposto no despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de
janeiro de 2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116,
de 19 de junho de 2007, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013,
de 24 de maio de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110, de 7 de junho de 2013, do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e na sequéncia do disposto no Despacho n.° 7458/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de junho de 2016,
subdelego a competéncia para presidir aos juris de provas de douto-
ramento da Escola de Engenharia, nas minhas faltas e impedimentos,
nos professores catedraticos com contrato por tempo indeterminado em
regime de tenure, a seguir identificados: Professores Doutores Alberto
José Gongalves Carvalho Proenga, Anténio Gomes Correia, Eugénio
Manuel Faria Campos Ferreira, Fernando Antonio Portela Sousa Castro,
Filipe Samuel Correia Pereira da Silva, Goran Putnik, Jaime Isidoro
Naylor Rocha Gomes, Jodo Alvaro Brandio Soares de Carvalho, Jodo
Miguel Lobo Fernandes, Jodo Paulo Flores Fernandes, Joaquim Antonio
Oliveira Barros, José Antonio Colago Gomes Covas, José Antonio Couto
Teixeira, José Carlos Fernandes Teixeira, José Carlos Ferreira Maia
Neves, José Higino Gomes Correia, José Manuel Esgalhado Valenga,
José Manuel Pereira Vieira, José Manuel Vasconcelos Valério Carva-
lho, José Nuno Fonseca Oliveira, Luis Manuel Meneses Guimaraes de
Almeida, Maria Madalena dos Santos Alves, Maria Madalena Teixeira
Aratjo, Paulo Antonio Alves Pereira, Paulo Jos¢ Branddo Barbosa
Lourengo, Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes, Ricardo Jorge Silvério
Magalhdes Machado.

A presente subdelegagdo de competéncia produz efeitos a partir da
data da sua publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se ra-
tificados os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Escola de Engenharia, Jodo
L. Monteiro.
209661319
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 8284/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 9, n.° 2, alineas c) e /) dos Estatutos
dos Servigos Partilhados da Universidade do Porto, aprovados por Despa-
cho n.° 25900/2009, publicado na segunda série do Didrio da Republica,
n.° 229, de 25 de novembro, conjugado com o disposto nos artigos 44
a 50 do Cédigo do Procedimento Administrativo, considerando a reor-
ganizagdo da orgdnica dos Servigos Partilhados e até que seja nomeado
dirigente intermédio responsavel pela Unidade de compras:

Delego na Diretora do Servigo Econdémico Financeiro, Raquel Ro-
drigues Duarte Carvalho, as competéncias de dire¢do e coordenagao
dos procedimentos respeitantes aquela sobredita Unidade de Compras,
designadamente o despacho para abertura de procedimento de contra-
tacdo de bens e servigos.

A delegagdo de competéncias aqui estabelecida realiza-se sem prejuizo
do poder de superintendéncia e de avocagao que é conferido ao Diretor
dos Servigos Partilhados.

O presente despacho considera-se efetuado por urgente conveniéncia
de servigo, produzindo efeitos desde a data de entrada em vigor do novo
regulamento Orgénico dos Servigos Partilhados sendo divulgado, para
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além da publicagdo no Didrio da Repiiblica, no sistema de informacao
da Universidade do Porto.

O presente despacho caduca com a contratagdo de Dirigente In-
termédio de Segundo Grau para a Unidade de Compras dos Servicos
Partilhados.

8 de junho de 2016. — O Diretor do Centro de Servigos e Recursos
Comuns da Universidade do Porto, José Miranda Coelho.
209653746

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 674/2016

Por ter sido publicada com inexatiddo a declaracéo de retificagdo a
alteracdo ao plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Bioquimica, da
Faculdade de Ciéncias em conjunto com o Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas Abel Salazar, constante da Declaragdo de Retificag¢ao n.® 240/2016,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, pp. 7714 a 7716, de
3 de marco de 2016, procede-se, pela presente declaragao da entidade
emitente, a sua retificagdo.

Onde se 1é:

3.°ano /5.° semestre

QUADRON\® 6
Horas de Contacto
Total de
Unidades curriculares Area cientifica Duragio horas de ECTS Observagdes
trabalho | Total | T | P | OT
BioquimicalIl........................... Q Semestral . . . .. 243 70 | 42 |28 | — 9 |CR,CH
Fisiologia Animal. ....................... BIOL Semestral . . . .. 243 70 | 42 |28 | — 9 |CR,CH
Microbiologia Geral. ..................... BIOL Semestral . . ... 162 562828 — | 6 |CR,CH
Opgdo (quadron.®S) ...t BIOL/Q/FIS/ |Semestral .. ... 162 |Depende dauc es-| 6 |CR,AC Optativa (1)
M/CC/CAGR/ colhida
GEOL/AGR/
CMED
Totais. . ............... 810 [*252] [ | 30
(*) Célculo para um valor aproximado de 56 horas de contacto, variavel em fungdo das unidades curriculares escolhidas pelo estudante
(1) O estudante podera escolher realizar de entre as unidades curriculares previstas no Quadro 5 ou qualquer unidade curricular nas areas indicadas.
deve ler-se:
3.° ano /5.° semestre
QUADRON.* 6
Horas de Contacto
Total de
Unidades curriculares Area cientifica Duragao horas de ECTS Observagdes
trabalho | Total | T | P | OT
BioquimicaIl........................... Q Semestral . . ... 243 70|42 (28] — | 9 |[CR,CH
FisiologiaAnimal. ....................... BIOL Semestral . .. .. 243 70 | 42128 - | 9 |CR,CH
Microbiologia Geral. .. ................... BIOL Semestral . . . .. 162 56 |28 |28| — 6 |CR,CH
Opgdo (quadron.®8) ...t BIOL/Q/FIS/ |Semestral .. ... 162 |Depende dauc es-| 6 |[CR,AC Optativa (1)
M/CC/CAGR/ colhida
GEOL/AGR/
CMED
Totais. . ............... g0 [#252] [ | 30
(*) Célculo para um valor aproximado de 56 horas de contacto, variavel em fungdo das unidades curriculares escolhidas pelo estudante
(1) O estudante podera escolher realizar de entre as unidades curriculares previstas no Quadro 8 ou qualquer unidade curricular nas areas indicadas.
Onde se 1é:
3.° ano /6.° semestre
QUADRON.*7
Horas de contacto
Total de
Unidades curriculares Area cientifica Duragio horas de ECTS Observagdes
trabalho | Total | T | P | OT
Projeto/Estagio. . .......... ... ... BIOL/Q/FIS/ | Semestral . . ... 486 56| - |- |56]| 18 |CR,CH
M/CC/CAMB/
GEOL/AGR/
CMED
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Horas de contacto
i Total de
Unidades curriculares Area cientifica Duragao horas de ECTS Observagdes

trabatho | Total T P | OT

Opgdo (quadron.®S) ..., BIOL/Q/FIS/ | Semestral . . ... 162 | Depende da uc es-| 6 |Optativa (1)
M/CC/CAMB/ colhida
GEOL/AGR/
CMED
Opco UP. ... ..o QACUP Semestral . . . .. 162 |Depende da uc Es-| 6 |CR Optativa (2)
colhida
Totais. . ............... 810 [*168] | | 30

(*) Célculo para um valor aproximado de 56 horas de contacto, variavel em fungdo das unidades curriculares escolhidas pelo estudante
(1) O estudante podera escolher realizar de entre as unidades curriculares previstas no Quadro 5 ou qualquer unidade curricular nas areas indicadas.
(2) O estudante podera escolher realizar de entre as unidades curriculares previstas no Quadro 5 ou qualquer unidade curricular da UPorto do mesmo nivel.

deve ler-se:
3.° ano /6.° semestre
QUADRON.*7
Horas de contacto
Total de
Unidades curriculares Area cientifica Duragao horas de ECTS Observagdes
trabalho | Total | T | P | OT
Projeto/Estagio. . ........... ... . ... ... BIOL/Q/FIS/ |Semestral .. ... 486 56| —|—-156| 18 |CR,CH
M/CC/CAMB/
GEOL/ AGR/
CMED
Opgao (quadron.®8) ..........covvinien.. BIOL/Q/FIS/ |Semestral .. ... 162 | Depende da uc es-| 6 |Optativa (1)
M/CC/CAMB/ colhida
GEOL/AGR/
CMED
OpcaoUP. ... ... ... ... i, QACUP Semestral . . ... 162 |Depende da uc Es-| 6 |[CR Optativa (2)
colhida
Totais ............... 810 *168| | | 30

(*) Célculo para um valor aproximado de 56 horas de contacto, variavel em fun¢io das unidades curriculares escolhidas pelo estudante
(1) O estudante podera escolher realizar de entre as unidades curriculares previstas no Quadro 8 ou qualquer unidade curricular nas areas indicadas.
(2) O estudante podera escolher realizar de entre as unidades curriculares previstas no Quadro 8 ou qualquer unidade curricular da UPorto do mesmo nivel.

6 de junho de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

209662794
Declaragao de retificagao n.° 675/2016 Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 54, de 17 de margo de 2016, Despacho
n.° 3911/2016, de p. 9493 a p. 9496, procede-se, pela presente declaragdo
Por ter sido detetado um lapso no plano de estudos do 2.° Ciclo de da entidade emitente, a sua retificacdo.
Estudos em Estudos Africanos, da Faculdade de Letras, constante do Assim, onde se 1é:
«Universidade do Porto
Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacio
Estudos Africanos
Mestre
Humanidades/Ciéncias Sociais € do Comportamento
1.° ano/2.° semestre
Opcao A — Unidades Curriculares
QUADRON.°5
Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica LCuragdo (1) Tglealr(ﬁ;ﬁ?s ECTS Observagdes (3)
TP TC oT (0] Total
Politicas e praticas de intervengao e de | MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 45 4 49 6 Optativa.
animagao sociocultural.
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Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo (1) Tgt:iriz:loh?s ECTS Observagdes (3)
TP | TC | OT O | Total

Comunicagdo Intercultural em Contex- | MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.

tos Africanos.
Teorias e Métodos em Antropologia . .. | MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Analise de Dados Avangada. . ....... MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 39 13 2 54 6 Optativa.

Universidade do Porto
Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo
Estudos Africanos
Mestre
Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento
1.° ano/ 1.° e 2.° semestre
Opgao B/Opgao C/Opgao D /Opgao E /Opgao F
QUADRON.*6
Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica LCuragdo (1) Tgltjirizeﬁz?s ECTS Observagdes (3)
T | TC | OT O | Total

Literaturas Africanas de Lingua Portu- ESTCUL Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.

guesa [.
Literaturas Africanas de Lingua Portu- ESTCUL Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
~ guesa L.
Africa e o Atlantico no Periodo Mo- HIS Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.

derno.
Politicas Africanas de Portugal ... ... HIS Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Historia de Africa Contemporanea . . . HIS Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Sistemas Politicos Contemporaneos . . . HIS Semestral . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
Economia do Ambiente e Desenvolvi-| ECON —G | Semestral . . . 162 42 14 56 6 Optativa.

mento Sustentavel.
Responsabilidade Social e Relato de| ECON—G | Semestral . .. 162 42 14 56 6 Optativa.

Sustentabilidade ...............
Multinacionais e Internacionalizagdo| ECON —G | Semestral . . . 162 42 14 56 6 Optativa.
Gestao Estratégica Internacional . . . . . ECON—G |Semestral ... 162 42 14 56 6 Optativa.
Development Economics .......... ECON —G |Semestral ... 162 42 14 56 6 Optativa.
Problematicas da Geografia Humana de GEO Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.

Africa.
Territorios e Paisagens em Africa . . . . GEO Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Geografias do Desenvolvimento . . . . . GEO Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Ciéncia Politica .................. CPOL Semestral . . . 162 62 10 72 6 Optativa.
Politicas Publicas ................ CPOL Semestral . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
Geopolitica e Relagdes Internacionais CPOL Semestral . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.

em Africa.
Sociologia Politica ............... SOC Semestral . . . 162 28 | 26 54 Optativa.
Organizacdes para a Cooperacdo e De- SOC Semestral . . . 162 20 | 34 54 Optativa.

senvolvimento.
Media e Sociedade ............... INFJORN Semestral . . . 162 62 10 72 6 Optativa.
Comunicagdo Politica ............. INFJORN | Semestral . . . 162 30 15 45 6 Optativa.
Direito Internacional Publico ....... DIR Semestral . . . 162 30 30 6 Optativa.
Direito Constitucional ............. DIR Semestral . . . 162 30 30 6 Optativa.
Direitos Fundamentais ............ DIR Semestral . . . 162 30 30 6 Optativa.
Problematicas de Educa¢ao Comparada CED Semestral . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.

e Cooperagao.
Associativismo ¢ Desenvolvimento . . . CED Semestral . . . 162 45 4 49 6 Optativa.
Qualquer UC de Planos de Estudo de 2.° QACUP Semestral . . . 162 Depende da UC escolhida 6 Optativa.

Ciclo da UP.

Notas

(1) Durag@o: anual; semestral, trimestral, etc.

(2) Tipo de horas de contacto: T- ensino tedrico; P- ensino pratico; TP- ensino tedrico-préatico; PL- ensino pratico e laboratorial; TC- trabalho de
campo; S- semanario; E- estagio; OT-orientagdo tutorial; O-outras.

(3) Assinalar no campo das observagdes sempre que a unidade curricular for optativa.»
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deve ler-se:

120— 24 de junho de 2016

«Universidade do Porto

Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo

Estudos Africanos
Mestre

Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento

1.° ano/2.° semestre

Opg¢ao A — Unidades Curriculares
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QUADRON.*5
Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo (1) Tgt:irgz:loh?s ECTS Observagdes (3)
TP | TC | OT O | Total

Politicas e praticas de intervengdo e de | MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 45 4 49 6 Optativa.

animagdo sociocultural.
Comunicacao Intercultural em Contex- | MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.

tos Africanos.
Teorias e Métodos em Antropologia| MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Analise de Dados Avangada. . ... ... MTDAPCSCH | Semestral . . . 162 39 13 2 54 6 Optativa.

Nota informativa ao quadro: Anualmente, o Conselho Cientifico, sob proposta da Comisséo Cientifica do ciclo de estudos, determinara as uni-
dades curriculares oferecidas em cada ano/semestre letivo.

Universidade do Porto

Faculdade de Letras e Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacio

Estudos Africanos
Mestre

Humanidades/Ciéncias Sociais e do Comportamento

1.°ano/ 1.° e 2.° semestre

Opgao B/Opgao C/Opgao D/Opgao E/Opgao F

QUADRO N.° 6
Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo (1) T((;teairgi;;?s ECTS Observagdes (3)
TP | TC | OT O | Total
Literaturas Africanas de Lingua Portu- ESTCUL Semestral . . .. 162 20 | 34 54 6 Optativa.
guesa .
Literaturas Africanas de Lingua Portu- ESTCUL Semestral . . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
~ guesa Il
Africa e o Atlantico no Periodo Mo- HIS Semestral . . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
derno.
Politicas Africanas de Portugal ... ... HIS Semestral . . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Histéria de Africa Contemporanea . . . HIS Semestral . . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Sistemas Politicos Contemporaneos . . . HIS Semestral . . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
Economia do Ambiente e Desenvolvi-| ECON—G | Semestral . . .. 162 42 14 56 6 Optativa.
mento Sustentavel.
Responsabilidade Social e Relato de| ECON —G | Semestral . . . . 162 42 14 56 6 Optativa.
Sustentabilidade.
Multinacionais e Internacionalizagdo| ECON-—G |Semestral . ... 162 42 14 56 6 Optativa.
Gestdo Estratégica Internacional . . . . . ECON —G |Semestral . ... 162 42 14 56 6 Optativa.
Development Economics .......... ECON—G |Semestral .. .. 162 42 14 56 6 Optativa.
Problematicas da Geografia Humana de GEO Semestral . . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Africa.
Territérios e Paisagens em Africa . . . . GEO Semestral . . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Geografias do Desenvolvimento . . . . . GEO Semestral . . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
Ciéncia Politica .................. CPOL Semestral . . . . 162 62 10 72 6 Optativa.
Politicas Publicas ................ CPOL Semestral . . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
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Horas de contacto (2)
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo (1) T‘()jt:irgi:]oh?s ECTS Observagdes (3)
TP | TC | OT O | Total
Geopolitica e Relagdes Internacionais CPOL Semestral . . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
em Africa.
Sociologia Politica ............... SOC Semestral . . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
Organizagdes para a Cooperagédo e De- SOC Semestral . . . . 162 20 | 34 54 6 Optativa.
senvolvimento.
Media e Sociedade ............... INFJORN Semestral . . .. 162 62 10 72 6 Optativa.
Comunicagdo Politica ............. INFJORN  |Semestral . . .. 162 30 15 45 6 Optativa.
Direito Internacional Pablico . ...... DIR Semestral . . . . 162 30 30 6 Optativa.
Direito Constitucional . ............ DIR Semestral . . . . 162 30 30 6 Optativa.
Direitos Fundamentais ............ DIR Semestral . . . . 162 30 30 6 Optativa.
Problematicas de Educagao Comparada CED Semestral . . . . 162 28 | 26 54 6 Optativa.
e Cooperagao.
Associativismo e Desenvolvimento . . . CED Semestral . . . . 162 45 4 49 6 Optativa.
Qualquer UC de Planos de Estudo de 2.° QACUP Semestral . . . . 162 Depende da UC escolhida 6 Optativa.
Ciclo da UP.

Nota informativa ao quadro: Anualmente, o Conselho Cientifico, sob proposta da Comissdo Cientifica do ciclo de estudos, determinara as uni-

dades curriculares oferecidas em cada ano/semestre letivo.

Notas

(1) Durag@o: anual; semestral, trimestral, etc.

(2) Tipo de horas de contacto: T — ensino teérico; P — ensino pratico; TP — ensino tedrico-pratico; PL — ensino pratico e laboratorial;
TC — trabalho de campo; S — semanario; E — estagio; OT — orientagao tutorial; O — outras.
(3) Assinalar no campo das observagdes sempre que a unidade curricular for optativa.»

13 de junho de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Despacho n.° 8285/2016

Por despacho reitoral de 31 de maio de 2016, foi aprovada a presente
alteracdo, a qual foi submetida a discussdo no Conselho Coordenador do
Modelo Educativo da UPorto, onde tém assento os representantes dos
orgaos cientifico e pedagdgico e dos estudantes de todas as Faculdades,
tendo sido recolhido contributos de todos os intervenientes a considerar
na alterag@o.

Foi ouvido o Conselho de Diretores que, na reunido de 6 de janeiro
de 2016, deu parecer favoravel a presente proposta de revisdo do «Dou-
toramento em Regime de Cotutela Internacional da UPorto».

De acordo com o estipulado no CPA, foram cumpridas todas as normas
relativas a audiéncia de interessados.

Preambulo

A Universidade do Porto (UP) é uma institui¢do de ensino e in-
vestigagao, com componentes multidisciplinares de criagdo, difusdo e
partilha da ciéncia e cultura. Uma das suas missdes ¢ a cooperagio com
as diversas instituigdes, grupos e outros agentes numa perspetiva de
valorizag@o reciproca, nomeadamente através da investigagdo aplicada,
em cada uma das areas cientificas que integram as competéncias da Uni-
versidade, assim como a contribuigao para a cooperagao internacional.

Com o objetivo de regulamentar as atividades subjacentes a realiza-
¢do de doutoramentos em regime de cotutela e nos termos do disposto
nos artigos 8.° e 110.° e alinea o) do artigo 92.° do RJIES, conjugadas
com o disposto nos artigos 1.°, 9.° e 38.° dos Estatutos da Universidade
do Porto, ¢ aprovado o presente Regulamento de «Doutoramento em
Regime de Cotutela Internacional da UPorto», o qual revoga o anterior
com a mesma denominagéo.

Artigo 1.°
Regime juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na re-
dacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, bem como
os regulamentos da Universidade do Porto aplicaveis nesta matéria.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1 — O regime de cotutela internacional aplica-se aos estudantes que,
regularmente inscritos em programas doutorais congéneres reconhecidos
como tal pela Universidade do Porto ¢ pela Universidade estrangeira

209662145

parceira, frequentem esses programas doutorais sob a orientagdo de um
professor de cada Universidade.

2 — A atribuic@o do grau de doutor pela UPorto, com referéncia ao
regime de cotutela internacional, é conferida num ramo de conheci-
mento ou sua especialidade (quando prevista), enquadrado(a) por um
terceiro ciclo acreditado e em funcionamento e em que o estudante esta
regularmente inscrito, mediante acordo prévio explicito entre os estabe-
lecimentos de ensino superior participantes, nas condi¢des aqui fixadas.

Artigo 3.°
Acordo de programa doutoral em regime de cotutela

1 — O acordo referido no artigo anterior define, ouvida a Comissio
Cientifica do Programa e o Orientador do estudante, o trabalho a desen-
volver pelo estudante e contém as condigdes em que a frequéncia dos
ciclos de estudos e a cotutela se vao desenvolver, bem como as clausulas
a que ficam obrigados os participantes.

2 — O acordo deve incluir, designadamente:

¢) A identificagdo dos programas doutorais em que o estudante se
encontra inscrito, e eventuais especialidades, caso se aplique, bem como
a sua duragdo;

d) O(s) periodo(s) de tempo a cumprir em cada uma das instituigoes
e respetiva calendarizacdo,

e) O regime de inscrigdio, propinas e outras taxas, a pagar em cada
estabelecimento;

h) O idioma e o local para a apresentacéo e defesa da tese bem como
as regras sobre a constituicdo e nomeagao do juri;

)
k) Protecdo da propriedade intelectual.

3 — No acordo estabelecido neste ambito devem também as partes
comprometer-se a respeitar a legislagio e regulamenta¢do em vigor em
cada um dos estabelecimentos de ensino superior participantes, sem
prejuizo da aplicagdo do principio da territorialidade nas situacdes em
que ndo seja possivel a conciliagdo da legislacdo e regulamentacdo
aplicavel em cada um dos estabelecimentos.

4 — O acordo sera aprovado e assinado pelos 6rgdos competentes
dos estabelecimentos de ensino superior participantes; por parte da
UPorto o acordo sera também objeto de parecer pelo Conselho Cien-
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tifico da(s) unidade(s) organica(s) envolvida(s) e assinado, para além
do Reitor, pelo(a) Diretor(a) da unidade organica envolvida(s), pelo(a)
diretor(a) do ciclo de estudos em que o estudante se encontra inscrito,
o(a) orientador(a) e o(a) estudante.

Artigo 4.°
Inscricio e Propinas

L

2 — Para tal dever-se-a ter-se candidatado e ter sido admitido, de
acordo com as condi¢des definidas pelo Comissdo Cientifica do ciclo
de estudos, a frequéncia desses programas doutorais.

3 — Durante todo o periodo de execugdo da cotutela, o estudante
devera renovar, anualmente e até a concluso do grau, a sua inscri¢cdo
nas duas institui¢des.

4 — Em cumprimento do estipulado no Regulamento de Propinas da
UPorto, o acordo de cotutela devera especificar o valor a pagar a cada
institui¢do, de acordo com os periodos de permanéncia em cada Univer-
sidade e se, ou como, podera haver redug@o ou dispensa de pagamento
de propinas correspondentes ao periodo de trabalho cumprido pelo(a)
estudante na outra institui¢o.

Artigo 5.°
Periodo de trabalho nas Instituicées participantes

1 — O estudante efetua um periodo de trabalho em cada um dos es-
tabelecimentos de ensino superior participante, sob a responsabilidade
dos respetivos orientadores, que exercem todas as suas fungdes em
mutua colaboragao.

2 — O periodo de trabalho realizado em cada um dos estabelecimen-
tos envolvidos, a definir no acordo, como estudante regular do ciclo
de estudos, tera a duracdo minima de 1 ano letivo (correspondentes a
9 meses de presenga efetiva) podendo corresponder a dois semestres
intercalados.

Artigo 6.°
Apresentacio da tese

Artigo 7.°
Composi¢io e nomeacio do juri

1 — As regras de constitui¢do e nomeagdo do juri deverdo estar
definidas no acordo especifico de cotutela, em conformidade com as
disposigoes legais nacionais nesta matéria, devendo sempre garantir-se
que o juri incluira pelo menos um elemento de cada uma das instituigdes,
podendo esse elemento ser o orientador.

2 — Excecionalmente, nas situagdes em que ndo seja possivel a
conciliagdo da legislagdo e regulamentagdo aplicavel em cada um dos
estabelecimentos, podera aplicar-se a legislag@o e regulamentacdo vi-
gente na instituicdo em que a defesa ocorrera.

Artigo 8.°
Defesa da tese

1 — O estudante apresentar-se-a a provas, uma unica vez, numa das
institui¢des participantes no acordo, de forma presencial e respeitando
as normas em vigor na instituigdo em que decorrem, com juri constituido
nos termos do artigo 7.°, sendo esse ato reconhecido pela Instituicdo
parceira mediante documento oficial.

2

Artigo 9.°
Grau de doutor e Carta Doutoral

1 — O grau de doutor ¢ conferido pelas duas instituigdes no(s) ramos
de conhecimento ou sua especialidade (quando prevista) dos ciclos de
estudos em que o estudante esta inscrito, depois da aprovag@o no ato
de defesa da tese.

2 — O grau ou diploma, em que devera constar a mengao de cotutela
internacional, sera atribuido conforme a legislagdo em vigor.

3 — Na Universidade do Porto, a carta doutoral, que titula o grau de
doutor, ¢ emitida com a mengdo «Tese Doutoral realizada em regime de
cotutela» e é acompanhada da emissdo de um suplemento ao diploma
elaborado nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.® 42/2005, de
22 de fevereiro e do regulamento geral dos terceiros ciclos da UPorto.

Artigo 10.°
Casos omissos
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Artigo 11.°
Norma transitoria

Aos acordos de cotutela em curso a data de entrada em vigor do
presente regulamento ¢ aplicavel o regulamento vigente a data da sua
assinatura, sem prejuizo de, mediante adenda aos mesmos, serem apli-
caveis as presentes normas.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior regulamento de doutora-
mento em regime de cotutela internacional da UPorto, aprovado por
despacho reitoral GR.01/06/2010 de 17.06.2010 e entra em vigor no
dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Republicagdo do Regulamento de Cotutela da UPorto

Artigo 1.°
Regime juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de
14 de setembro, bem como os regulamentos da Universidade do Porto
aplicaveis nesta matéria.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

1 — O regime de cotutela internacional aplica-se aos estudantes que,
regularmente inscritos em programas doutorais congéneres reconhecidos
como tal pela Universidade do Porto e pela Universidade estrangeira
parceira, frequentem esses programas doutorais sob a orienta¢do de um
professor de cada Universidade.

2 — A atribuigdo do grau de doutor pela U.Porto, com referéncia ao
regime de cotutela internacional, é conferida num ramo de conheci-
mento ou sua especialidade (quando prevista), enquadrado(a) por um
terceiro ciclo acreditado e em funcionamento e em que o estudante esta
regularmente inscrito, mediante acordo prévio explicito entre os estabe-
lecimentos de ensino superior participantes, nas condigdes aqui fixadas.

Artigo 3.°
Acordo de programa doutoral em regime de cotutela

1 — O acordo referido no artigo anterior define, ouvida a Comissdo
Cientifica do Programa e o Orientador do estudante, o trabalho a desen-
volver pelo estudante e contém as condigdes em que a frequéncia dos
ciclos de estudos e a cotutela se vio desenvolver, bem como as clausulas
a que ficam obrigados os participantes.

2 — O acordo deve incluir, designadamente:

a) A identificagdo dos estabelecimentos de ensino superior em que o
estudante estara regularmente inscrito;

b) A identificagdo do estudante e do tema da tese;

¢) A identifica¢do dos programas doutorais em que o estudante se
encontra inscrito, e eventuais especialidades, caso se aplique, bem como
a sua duragao;

d) O(s) periodo(s) de tempo a cumprir em cada uma das instituigoes
e respetiva calendarizagdo;

e) O regime de inscrigdo, propinas e outras taxas, a pagar em cada
estabelecimento;

/) O programa de trabalho a desenvolver;

2) A identificagdo dos coorientadores;

h) O idioma e o local para a apresentagdo e defesa da tese bem como
as regras sobre a constitui¢do e nomeagdo do juri;

i) As responsabilidades de cada universidade nas despesas de deslo-
cacdo dos membros do juri;

j) O grau ou diploma a ser conferido por cada um dos estabeleci-
mentos;

k) Protecao da propriedade intelectual.

3 — No acordo estabelecido neste ambito devem também as partes
comprometer-se a respeitar a legislacdo e regulamenta¢ao em vigor em
cada um dos estabelecimentos de ensino superior participantes, sem
prejuizo da aplicagdo do principio da territorialidade nas situagdes em
que ndo seja possivel a conciliagdo da legislacdo e regulamentacdo
aplicavel em cada um dos estabelecimentos.

4 — O acordo sera aprovado e assinado pelos 6rgaos competentes
dos estabelecimentos de ensino superior participantes; por parte da
UPorto, o acordo sera também objeto de parecer pelo Conselho Cien-
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tifico da unidade orgéanica envolvida(s) assinado, para além do Reitor,
pelo(a) Diretor(a) da(s) unidade(s) organica(s) envolvida(s), pelo(a)
diretor(a) do ciclo de estudos em que o estudante se encontra inscrito,
o(a) orientador(a) e o(a) estudante.

Artigo 4.°
Inscricao e Propinas

1 — O estudante devera estar regularmente inscrito nos programas
doutorais das institui¢cdes participantes em cujo ramo de conhecimento
pretende obter o grau de doutor.

2 — Para tal dever-se-a ter-se candidatado e ter sido admitido, de
acordo com as condigdes definidas pelo Comissdo Cientifica do ciclo
de estudos, a frequéncia desses programas doutorais.

3 — Durante todo o periodo de execugdo da cotutela, o estudante
devera renovar, anualmente e até a conclusdo do grau, a sua inscri¢do
nas duas institui¢des.

4 — Em cumprimento do estipulado no Regulamento de Propinas da
UPorto, o acordo de cotutela devera especificar o valor a pagar a cada
instituicdo, de acordo com os periodos de permanéncia em cada Univer-
sidade e se, ou como, podera haver reduc@o ou dispensa de pagamento
de propinas correspondentes ao periodo de trabalho cumprido pelo(a)
estudante na outra institui¢ao.

Artigo 5.°
Periodo de trabalho nas Instituicées participantes

1 — O estudante efetua um periodo de trabalho em cada um dos es-
tabelecimentos de ensino superior participante, sob a responsabilidade
dos respetivos orientadores, que exercem todas as suas fungdes em
mutua colaboragéo.

2 — O periodo de trabalho realizado em cada um dos estabelecimen-
tos envolvidos, a definir no acordo, como estudante regular do ciclo
de estudos, tera a duragdo minima de 1 ano letivo (correspondentes a
9 meses de presenca efetiva) podendo corresponder a dois semestres
intercalados.

Artigo 6.°
Apresentacio da tese

O idioma em que a tese sera redigida e defendida constara no acordo,
devendo, contudo, caso ndo seja em portugués, ser sempre acompanhado
de um resumo em portugués.

Artigo 7.°
Composi¢io e nomeacio do juri

1 — As regras de constituicdo e nomeagdo do juri deverdo estar
definidas no acordo especifico de cotutela, em conformidade com as
disposigdes legais nacionais nesta matéria, devendo sempre garantir-se
que o juri incluira pelo menos um elemento de cada uma das instituigdes,
podendo esse elemento ser o orientador.

2 — Excecionalmente, nas situagdes em que ndo seja possivel a
conciliagdo da legislagdo e regulamentacao aplicavel em cada um dos
estabelecimentos, podera aplicar-se a legislagdo e regulamentagio vi-
gente na institui¢do em que a defesa ocorrera.

Artigo 8.°
Defesa da tese

1 — O estudante apresentar-se-4 a provas, uma unica vez, numa das
institui¢des participantes no acordo, de forma presencial e respeitando
as normas em vigor na instituigdo em que decorrem, com juri constituido
nos termos do artigo 7.°, sendo esse ato reconhecido pela Instituicao
parceira mediante documento oficial.

2 — O acordo de cotutela definira o modo de comunicagdo oficial
do resultado das provas a instituigdo parceira, ou os documentos que
permitirdo a aceitagdo do mesmo por esta.

Artigo 9.°
Grau de doutor e Carta Doutoral

1 — O grau de doutor ¢ conferido pelas duas institui¢des no(s) ramos
de conhecimento ou sua especialidade (quando prevista) dos ciclos de
estudos em que o estudante esta inscrito, depois da aprovag@o no ato
de defesa da tese.

2 — O grau ou diploma, em que devera constar a mengao de cotutela
internacional, serd atribuido conforme a legislagdo em vigor.

3 — Na Universidade do Porto, a carta doutoral, que titula o grau de
doutor, ¢ emitida com a mengdo «Tese Doutoral realizada em regime de
cotutela» e ¢ acompanhada da emissdo de um suplemento ao diploma
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elaborado nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, e do regulamento geral dos terceiros ciclos da UPorto.

Artigo 10.°
Casos omissos

As situagdes nio contemplada aplica-se a legislagio e regulamentagéo
em vigor em cada um dos estabelecimentos de ensino superior parti-
cipantes, sendo os casos omissos decididos por acordo entre os 6rgaos
competentes das duas instituigdes participantes, ouvidos os responsaveis
pelos programas doutorais em causa.

Artigo 11.°
Norma transitéria

Aos acordos de cotutela em curso a data de entrada em vigor do
presente regulamento ¢ aplicavel o regulamento vigente a data da sua
assinatura, sem prejuizo de, mediante adenda aos mesmos, serem apli-
caveis as presentes normas.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior regulamento de doutora-
mento em regime de cotutela internacional da UPorto, aprovado por
despacho reitoral GR.01/06/2010, de 17.06.2010, e entra em vigor no
dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

31 de maio de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.
209661392

Faculdade de Letras

Despacho n.° 8286/2016

Por despacho de catorze de julho de dois mil e dezasseis da Diretora
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Dou-
tora Candida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegagdo de
competéncia conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio da
Repuiblica segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de outubro
de dois mil e catorze, foi subdelegada a presidéncia do jari das provas
de doutoramento em Filosofia requeridas por Arminda Fernando Filipe,
na Professora Doutora Maria da Graga Lisboa Castro Pinto, Professora
Catedratica do Departamento de Estudos Portugueses e Estudos Roma-
nicos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

14 de junho de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209666285

Faculdade de Medicina Dentaria

Declaragao de retificagao n.° 676/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.° 7641/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2016, retifica-
-se que onde se 1€:

«Delego e subdelego por este despacho, no termos previstos no
n.° 4 do artigo 19° dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto, no Professor Doutor José Antonio Macedo
Carvalho Capelas, Subdiretor do Conselho Executivo, as minhas
competéncias proprias ¢ delegadas no periodo de 23 de junho a 3 de
junho de 2016 no qual me encontro ausente.»

deve ler-se:

«Delego e subdelego por este despacho, no termos previstos no
n.° 4 do artigo 19.° dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto, no professor doutor José¢ Anténio Macedo
Carvalho Capelas, Subdiretor do Conselho Executivo, as minhas
competéncias proprias e delegadas no periodo de 23 de junho a 3 de
julho de 2016, no qual me encontro ausente.»

13 de junho de 2016. — O Diretor da Faculdade, Professor Doutor
Miguel Fernando Silva Gongalves Pinto.
209654426
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 8287/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 27
de maio de 2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo celebrado com Ana Rita Inacio
Batista de Sousa, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial de 30 %, com a remuneragéo
mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, com inicio a
27 de maio de 2016 e termo a 29 de julho de 2016. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

15 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209662891

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 7931/2016

De acordo com on.’ 1 e 3 do artigo 8.°-A do ECDESP e por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, nos termos do n.° 4
da Lei n.° 35/ de 20 de junho se publica:

Doutora Florbela Alexandra Pires Fernandes — Celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o
exercicio das fungdes de Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao de Braganca em regime de exclusividade a partir
do dia 20 de fevereiro de 2015.

Doutora Ana Paula Carvalho do Monte — Celebrado Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio
das fungdes de Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia
e de Gestao de Braganca em regime de exclusividade a partir do dia 12
de margo de 2015.

Doutora Olivia Rodrigues Pereira — Celebrado Contrato de Trabalho
em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio das
funcdes de Professora Adjunta da Escola Superior de Satide de Braganga
em regime de exclusividade a partir do dia 3 de junho de 2015.

Doutor Helder Miranda Pires Quintas — Celebrado Contrato de Traba-
lho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio das
fungdes de Professor Adjunto da Escola Superior Agréaria de Braganga
em regime de exclusividade a partir do dia 12 de margo de 2015.

14 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209659116

Aviso (extrato) n.° 7932/2016

Conforme disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que Lurdes Concei¢do Afonso Reais,
com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado cessou fungdes, por motivos de aposentagdo a partir do dia 31 de
maio de 2016.

16 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, Jodo Albero Sobrinho Teixeira.
209665994

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 8288/2016

Aos catorze dias do més de junho de dois mil e dezasseis, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital, unidade or-
ganica do Instituto Politécnico de Coimbra, perante o Excelentissimo
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Professor Doutor
Rui Jorge da Silva Antunes, ao abrigo da alinea i) do nimero um do
artigo vinte e dois dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
publicados no Didrio da Republica, segunda série, nimero duzentos e
vinte cinco, de dezanove de novembro de dois mil e oito, compareceu
o equiparado a professor adjunto Carlos José Santos Pedrosa Rodrigues
Veiga, a fim de tomar posse como presidente da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital, eleito a nove de abril de
dois mil e dezasseis, por um periodo quadrienal, nos termos do numero
nove do artigo dezasseis dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Oliveira do Hospital, publicados no Didrio da Republica,
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segunda série, nlimero cento e sessenta e seis, de vinte sete de agosto
de dois mil e nove.

E tendo prestado compromisso de honra, foi-lhe conferida posse pelo
Excelentissimo Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Professor Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, pelo que se considera
investido no cargo desde a presente data.

O presidente do Instituto Politécnico de Coimbra: Rui Jorge da Silva
Antunes.

O presidente empossado: Carlos José Santos Pedrosa Rodrigues Veiga.

14 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Antunes.
209666706

Despacho (extrato) n.° 8289/2016

Aos catorze dias do més de junho de dois mil e dezasseis, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital, unidade or-
ganica do Instituto Politécnico de Coimbra, perante o Excelentissimo
Senhor Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oli-
veira do Hospital, equiparado a professor adjunto Carlos José Santos
Pedrosa Rodrigues Veiga, ao abrigo do nimero um do artigo dezanove
dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira
do Hospital, publicados no Didrio da Republica, segunda série, cento
e sessenta e seis, de vinte sete de agosto de dois mil e nove, compare-
ceu a professora adjunta Vera Licia Mendes da Cunha, a fim de tomar
posse como vice-presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Oliveira do Hospital, nomeada em catorze de junho de dois mil e
dezasseis, por despacho do Excelentissimo Senhor Presidente da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital.

E tendo prestado compromisso de honra, foi-lhe conferida posse pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gesto de Oliveira do Hospital, equiparado a professor adjunto Carlos
José Santos Pedrosa Rodrigues Veiga, pelo que se considera investida
no cargo desde a presente data.

O Presidente Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do
Hospital, Carlos José Santos Pedrosa Rodrigues Veiga

A Vice-Presidente Empossada, Vera Licia Mendes da Cunha

14 de junho de 2016. — O Presidente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto Politécnico de
Coimbra, Carlos Veiga.

209667168

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 8290/2016

Sob proposta da Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao pre-
sente Despacho, a alteragdo da denominagdo e do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias da
Educagao — Gestao, Avaliagdo e Supervisdo Escolares da Escola
Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de
Leiria, aprovado pelo Despacho n.° 24220/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 213, de 03 de novembro e alterado pelo
Despacho n.° 7683/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 108, de 04 de junho.

Esta alterag@o foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em
07/06/2016 com o nimero R/A-Ef 446/2011/ALO01.

Artigo 1.°
Alteracao da Denominacio

O Instituto Politécnico de Leiria altera a denominagao do ciclo de estu-
dos conducente ao grau de mestre em “Ciéncias da Educagdo — Gestao,
Avaliagdo e Supervisao Escolares” para “Ciéncias da Educagdo — Ges-
tao Escolar”.

Artigo 2.°
Alteracao do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias da Educacdo — Ges-
tao, Avaliacdo e Supervisao Escolares para o plano de estudos constante
ao anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.
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Artigo 3.°
Aplicaciao
A alteracdo produz efeitos a partir do ano letivo 2016-2017.
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5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos — 4 semestres.
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

15 de junho de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas Créditos
Pereira. ’
Area cientifica Sigla
ANEXO Obrigatérios | Optativos
1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.
so(l;iglli: Unidade organica — Escola Superior de Educagéo e Ciéncias EdUcagio . .........oovvnn... EDU 108 12
2 — Grau — Mestre. Total . ........ 108 12
3 — Especialidade — Ciéncias da Educacdo — Gestao Escolar.
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Educacio e Ciéncias Sociais
Curso de Ciéncias da Educagdo — Gestao Escolar
Grau de Mestre
Area Cientifica predominante: Ciéncias da Educagéo
1.° semestre
QUADRON.° 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(@)
Investigagdo em Educagdo. . ............ ... . ... . EDU | Semestral . .. 162 TP:30; OT:2 6
Organizacdo e Gestdo Curricular. .. ....................... EDU |Semestral . .. 162 TP:30; OT:2 6
Administra¢ao Educacional — Teorias e Praticas. ............ EDU |Semestral ... 162 TP:30; OT:2 6
Psicossociologia das Organizagdes Escolares . . .............. EDU | Semestral . .. 162 TP:30; OT:2 6
Opgao I: Lideranga e Gestdo de Recursos Humanos nas Escolas ou EDU | Semestral . .. 162 TP:30; OT:2 6 a)
Estratégias de Supervisdo e Desenvolvimento Profissional.
Notas
a) O estudante realiza uma UC de opgéo.
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; OT: orientacdo tutorial.
2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(@)
Concegdo e Desenvolvimento de Projetos. .................. EDU | Semestral ... 162 TP:30; OT:2 6
Perspetivas Nacionais e Internacionais em Educagdo.......... EDU |Semestral . .. 162 S:30; OT:2 6
Gestao das Escolas e Agrupamentos de Escolas . ............. EDU |Semestral ... 162 TP:30; OT:2 6
Avaliagdo Institucional. . . ........... ... ... ... ... ..., EDU | Semestral ... 162 TP:30; OT:2 6
Opgao II: Gestdo de Informagao e Comunicagao nas Escolas ou Ava- EDU |Semestral . .. 162 TP:30; OT:2 6 a)
liagdo de Desempenho e Competéncias em Contexto Escolar.

Notas

a) O estudante realiza uma UC de opgéo.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; OT: orientagao tutorial.
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3.° e 4.° semestres

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@
Projeto ou Dissertagao . . ... EDU |[Anual...... 1350 OT:30 50 a)
Seminario de Apoio ao Projeto ou Dissertagdo . .............. EDU |Anual...... 270 S:30; OT:2 10
Notas
a) O estudante opta por projeto ou dissertagao.
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) S: seminario; OT: orientagao tutorial.
209662842

Edital n.° 530/2016

Consulta Piblica dos Projetos de Regulamento de Avaliacio de Co-
nhecimentos do 2.° Ciclo de Estudos, Regulamento de Avalia¢cdo
de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais e
Regulamento de Avaliacio de Conhecimentos de P6s-Graduacdes
néo conferente de Grau Académico da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Leiria.

Carla Sofia da Silva Piscarreta Damasio, Presidente do Conselho
Pedagogico da Escola Superior de Saude de Leiria, torna ptiblico que o
Conselho Pedagogico, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
artigo 105.°, alinea e) do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), pelo artigo 71.°, n.° 1, alinea e), dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria e pelo artigo 29.%,n.° 1, alinea /), dos Es-
tatutos da ESSLei, deliberou, em 13 de maio de 2016, por unanimidade,
aprovar os Projetos de Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos
do 2.° Ciclo de Estudos, Regulamento de Avaliagdo de Conhecimen-
tos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais e Regulamento de
Avaliagdo de Conhecimentos de P6s-Graduagdes ndo conferente de
Grau Académico da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Leiria, submetendo-os, nos termos do artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 110.°, n.° 3, do RJIES, a con-
sulta publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 15 dias uteis, a
contar da data da publicagéo do presente edital no Didrio da Republica.

Os projetos de regulamento podem ser consultados nos servigos
administrativos da Escola, sitos no Campus 2 do Instituto Politécnico
de Leiria, Morro do Lena, Alto do Vieiro, Leiria, bem como no sitio da
Escola na Internet (www.esslei.ipleiria.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser en-
derecadas ao Conselho Pedagogico, podendo ser entregues nos ser-
vicos administrativos supra identificados, remetidas por via postal,
para a seguinte morada Campus 2 — Morro do Lena — Alto do Vieiro,
Apartado 4137, 2411-901 Leiria, ou remetidas por correio eletronico
(esslei@ipleiria.pt).

Para constar se publica o presente edital, que vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

14 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho Pedagégico, Carla
Sofia da Silva Piscarreta Damdsio.
209660841

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 7933/2016

Por despacho de 21 de abril de 2016, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, foi autorizado o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com:

Manuel Antonio da Conceicdo Tentiigal — Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (45 %), com inicio em 01 de abril de 2016
e término em 30 de abril de 2016.

9 de junho de 2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209662559

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Educacao

Despacho n.° 8291/2016
Considerando:

a) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Novo Cddigo do
Procedimento Administrativo;

b) O n.° 4 do Despacho n.® 7502/2016 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Setubal de 23 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 06 de junho:

1 — Subdelego nos Subdiretores da Escola Superior de Educagio do
Instituto Politécnico de Setubal, professores doutores Cristina Maria
Gomes da Silva e Jodo Paulo Rodrigues Pires, as competéncias abaixo
indicadas, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia
cabimentacdo orgamental:

a) Decidir em matéria de duragdo e organizagdo do tempo de traba-
lho, nos termos dos artigos 101.° a 143.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

b) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos da lei;

c) Conceder as dispensas e licengas previstas na lei, exceto licengas
sem remuneragdo, aos trabalhadores docentes e ndo docentes afetos a
respetiva Escola;

d) Solicitar a verificagdo da situagdo de doenca dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servico os sofridos por trabalhadores
¢ autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as formalidades
e os limites legais;

f) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos, reunides,
coloquios ou outras atividades no Pais que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, incluindo agdes de formagao
profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no plano
anual de formagdo, com excegdo de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagodgico dos trabalhadores docentes que incluam a apresentagao
de trabalhos de investigacao;

2) Autorizar as despesas inerentes a fungdo de representacdo da Escola,
incluindo para o proprio, com observancia do carater excecional das
mesmas;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo o proprio, dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos respetivos abonos legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exergam
a atividade de motorista;

) Autorizar a cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, dos espagos
afetos a Escola a entidades terceiras para a realizagdo de eventos ou
outras atividades temporarias;

k) Autorizar despesas de quotizagdes de organizagdes com interesse
relevante para a Escola;

/) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do ou locagio
de bens e servigos ou empreitadas de obras publicas até ao limite de
10000,00€, com excegdo das seguintes:

i) Aquisi¢@o de servigos prestados por pessoas singulares — traba-
lhadores independentes;

ii) Aquisi¢do de equipamento informatico;

iif) Aquisi¢ao de bens e servigos de publicidade;
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m) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio
constituido, até ao montante fixado, nos termos do respetivo regula-
mento;

n) Designar os juris de provas académicas conducentes ao grau de
mestre;

0) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° dos Estatutos da Escola Supe-
rior de Educagdo do Instituto Politécnico de Settbal, publicados no
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Didario da Republica, 2.* série, n.° 242/2009, de 16 de dezembro, designo
a subdiretora professora doutora Cristina Maria Gomes da Silva para
me substituir nas minhas faltas e impedimentos.

3 — Esta subdelegagdo de poderes entende-se feita sem prejuizo de
poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo nos atos praticados
ao abrigo do presente despacho fazer-se mengéo do uso da competéncia
subdelegada, nos termos do artigo 48.° do Novo Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das com-
peténcias agora subdelegadas, tenham sido entretanto praticados desde
o dia 15 de fevereiro de 2016 até a publicagdo do presente despacho no
Diario da Republica.

16 de junho de 2016. — A Diretora, Professora Doutora Angela
Lemos.
209665045

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E.P.E.R.

Aviso n.° 60/2016/A

Faz-se publico que em cumprimento do despacho conjunto de Suas
Exceléncias O Vice-Presidente do Governo Regional e O Secretario Re-
gional da Satde de 14 de dezembro de 2015 e na sequéncia da aprovagao
no procedimento concursal nacional de habilita¢do ao grau de consultor
da carreira especial médica, aberto pelo aviso n.° 9295A/2012, publicado
no Diario da Republica n.° 130 (2.* série) de 6 de julho, transitam para
a categoria de assistente graduado da carreira especial médica, na sua
especialidade, nos termos do Despacho de S. Ex.* O Vice-Presidente
do Governo Regional de 13 maio de 2016 e da Deliberagao do Conse-
lho de Administragao do Hospital Divino Espirito Santo, E. P. E.R. de
27 maio de 2016:

Dra. Ana Marisa Estorninho Rocha — posicionada no 1.° escaldo, no
indice remuneratorio 120 e com regime de horario de 42 horas semanais
transita para o 1.° escaldo, indice remuneratorio 145, com efeitos a 1 de
setembro de 2015.

Dra. Ana Teresa Ferreira Raposo — posicionada no 1.° escaldo, no
indice remuneratério 120 e com regime de horario de 42 horas semanais
transita para o 1.° escaldo, indice remuneratorio 145, com efeitos a 1 de
setembro de 2015.

Dr. André Pereira Silva Forjaz Sampaio — posicionado na 1.* posi¢ao,
no nivel remuneratorio 45 e com o regime de horario de 40 horas se-
manais, transita para a 1.* posi¢do, nivel remuneratorio 54, com efeitos
a 21 outubro de 2015.

Dra. Andrea Maria Costa Medeiros Pereira — posicionada na 1.* po-
si¢do, no nivel remuneratério 45 e com o regime de horario de 40 horas
semanais, transita para a 1.* posigdo, nivel remuneratorio 54, com efeitos
a 21 outubro de 2015.

Dr. Francisco Carlos Rodrigues Matos Melo Bento — posicionado no
2.° escaldo, no indice remuneratorio 130 e com o regime de horario de
35 horas semanais, transita para o 1.° escaldo, indice remuneratorio 145,
com efeitos a 2 de fevereiro de 2016.

Dra. Gracinda Maria Correia Brasil — posicionada no 1.° escaldo,
no indice remuneratorio 120 e com o regime de horario de 42 horas
semanais transita para o 1.° escaldo, indice remuneratério 145, com
efeitos a 1 de setembro de 2015.

Dra. Isabel Maria Rocha de Sousa — posicionada na 1.* posi¢do, no
nivel remuneratorio 45 e com o regime de horario de 40 horas semanais
transita para a 1.% posi¢do, nivel remuneratorio 54, com efeitos a 1 de
setembro de 2015.

Dr. Jodo Carlos Cabral Bernardo — posicionado no 1.° escaldo, no
indice remuneratorio 120 e com o regime de horario de 42 horas sema-

nais transita para o 1.° escaldo, indice remuneratorio 145, com efeitos
a 21 de outubro de 2015.

Dr. Jodo Paulo Rodrigues Vidal — posicionado na 1.* posigdo, no
nivel remuneratorio 45 e com o regime de horario de 40 horas semanais,
transita para a 1.% posi¢do, nivel remuneratério 54, com efeitos a 1 de
setembro de 2015.

Dra. Margarida Paula Custodio Andrade — posicionada no 2.° escaldo,
no indice remuneratdrio 130 e com o regime de horario de 42 horas
semanais, transita para o 1.° escaldo, indice remuneratorio 145, com
efeitos a 2 de fevereiro de 2016.

Dra. Maria Cristina Fraga Gomes Freire de Barros — posicionada no
1.° escaldo, no indice remuneratorio 120 e com o regime de horario de
42 horas semanais transita para o 1.° escaldo, indice remuneratorio 145,
com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Dr. Mariano Eusébio Pacheco — posicionado no 1.° escaldo, no indice
remuneratorio 120 e com o regime de horario de 35 horas semanais
transita para o 1.° escaldo indice remuneratério 145, com efeitos a
1 setembro de 2015.

Dra. Paula Gabriela Soares Melo — posicionada no 3.° escaldo, no
indice remuneratério 135 e com o regime de horario de 42 horas sema-
nais transita para o 1.° escaldo, indice remuneratorio 145, com efeitos
a 21 de outubro de 2015.

Dra. Paula Sofia Belo Maciel — posicionada na 1.* posi¢@o, no nivel
remuneratorio 45 e com o regime de horario de 20 horas semanais, tran-
sita para a 1.* posi¢do, nivel remuneratoério 54, com efeitos a 1 setembro
de 2015.

Dr. Pedro Guilherme Botelho Resendes Rodrigues — posicionado no
1.° escaldo, no indice remuneratério 120 e com o regime de horario de
35 horas semanais transita para o 1.° escaldo, indice remuneratério 145,
com efeitos a 1 setembro de 2015.

Dr. Pedro Jorge Mota Oliveira Preto Tomé — posicionado na 2.* po-
si¢do, no nivel remuneratorio 47 e com o regime de horario de 40 horas
semanais, transita para a 1.* posi¢o, nivel remuneratério 54, com efeitos
a 1 de setembro de 2015.

Dr. Pedro Miguel Mauricio Cordeiro — posicionado na 1.* posicdo,
no nivel remuneratério 45 e com o regime de horario de 40 horas se-
manais, transita para a 1.* posi¢do, nivel remuneratorio 54, com efeitos
a 1 setembro de 2015.

Dr. Pedro Miguel Santos Afonso — posicionado no 2.° escaldo, no
indice remuneratério 130 e com o regime de horario de 35 horas sema-
nais transita para o 1.° escaldo, indice remuneratorio 145, com efeitos
a 1 setembro de 2015.

15 de junho de 2016. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos,
Ana Bouzon de Almeida.
209667281
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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1034/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 24.05.2016:

Maria Carlos Fernandes Pereira Cabrita, Assessora Superior de Saude,
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fungdes privadas, em regime autonomo, na Santa Casa
da Misericordia de Portimao, nos termos do artigos 22.° ¢ 23.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, pelo periodo de um ano, contado a partir da data
da referida deliberacao.

13.06.2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209666552

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1035/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 2 de junho de 2016, foi a Anabela Maria Oliveira
Brilhante Pedrosa, Assistente técnico, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a acumulagio de fungdes privadas na “Santa Casa
da Misericordia de Leiria — Hospital Dom Manuel de Aguiar”.

16 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209663385

Deliberagao (extrato) n.° 1036/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 2 de junho de 2016, foi a Maria Teresa Rosado
Batista, Assistente operacional, do mapa de pessoal deste centro hospi-
talar, autorizada a acumulagéo de fungdes privadas na “Casa de Repouso
Verde Pinho, L.%”.

16 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209663336

Deliberagao (extrato) n.° 1037/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 2 de junho de 2016, foi a Maria de Fatima Borges
Lemos, Assistente operacional, do mapa de pessoal deste centro hospita-
lar, autorizada a acumulagédo de fungdes privadas no Centro Hospitalar
de S. Francisco, S. A.

16 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209663425

Deliberagao (extrato) n.° 1038/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 2 de junho de 2016, foi a Maria Leonor da Piedade
Pedrosa, Assistente operacional, do mapa de pessoal deste centro hos-
pitalar, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas na Santa Casa da
Misericordia de Leiria — Hospital Dom Manuel de Aguiar.

16 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209663303

Despacho (extrato) n.° 8292/2016

Por despacho de 24 de maio de 2016 e na sequéncia de aprovagao em
concurso de habilitagdo ao grau de consultor, foi a Dr.* Pureza Maria
Gongalves Dias Mateus, provida na categoria de Assistente Graduada
de Neurologia, com efeitos reportados a 18 de maio de 2015 e efeitos
remuneratorios a 1 de setembro de 2015.

16 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209663271

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7934/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de
07 de agosto, faz-se publico que cessou fungdes, por aposentagdo, por
incapacidade, a 1 de junho de 2016, a trabalhadora do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., seguinte:

a) Maria Luisa Faustino Silva Dias — Assistente Operacional

15 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209662915

Aviso (extrato) n.° 7935/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Enfermeiro, Daniel
Anténio Carola Morgado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 7 de agosto de 2016.

16 de junho de 2016. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209664843

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 8293/2016

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 09.06.2016:

Graga Maria Belo Antunes, Assistente de Patologia Clinica, autorizada
a dispensa de prestacdo de servigo de urgéncia, ao abrigo do n.° 6 da
Clausula 43.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro e republicado
pelo aviso n.° 12509/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210, de 27 de outubro de 2015, com efeitos a 11 de maio de 2016.
(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

16 de junho de 2016. — A Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209666641

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 7936/2016

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Apds homologagio por deliberagdo de 15 de junho de 2016 do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos
de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral da
Carreira Médica, aberto pelo Aviso n.° 5235/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 78, de 21 de abril:

Dr. Fernando Jorge Ferreira de Melo — 18,5 valores

15 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209663117

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIM/
VILA DO CONDE, E. P. E.

Aviso n.° 7937/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar
de 12 de abril de 2016, é celebrado contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, com a Dr.* Esmeralda Maria Marques
Carvalho Dinis Carmo, para a categoria de Assistente Graduado Sénior
da area de Anestesiologia, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
em regime de trabalho que corresponde 40 horas /semanais, apos pro-
cedimento concursal comum de acesso para recrutamento de pessoal,
da area hospitalar, com efeitos a data da deliberagéo.

15.06.2016. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. José
Manuel Araiijo Cardoso.
209662389

Deliberagao (extrato) n.° 1039/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 29 de fevereiro
de 2016 e de acordo com o n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Interno
do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde e do n.°4 do
artigo 12.° e artigo 20.° do DL n.® 188/2003, de 20 de agosto, foi nome-
ada para Diretora do Servigo de Cirurgia Geral a Dr.? Florbela Ribeiro
Oliveira, Assistente Graduada, com efeitos a 01 de margo de 2016.

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. José Manuel Araujo Cardoso.
209662242

Deliberagao (extrato) n.° 1040/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 26 de fevereiro de
2016, foi dada como terminada em 29 de fevereiro de 2016, a Comissdo
de Servigo do Sr. Dr. Luis Miguel Campos Milheiro da Costa, Assistente
Graduado de Cirurgia, como Diretor do Servigo de Cirurgia Geral deste
Centro Hospitalar.

16 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. José Manuel Araujo Cardoso.
209662275

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 7938/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente
de patologia clinica da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — tramita¢@o do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciacgéo técnico-cientifica
torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de as-
sistente da carreira médica para o Servigo de Patologia Clinica, no mapa
de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., aguardando-se,
no decurso do presente procedimento, a devida autorizag@o superior,
nos termos do Despacho n.° 12083/2011, de 7 de setembro, por parte
do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitag@o do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lein.’ 176/2009, de 4 de agosto e na clausula 10."
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servico de Patologia Clinica do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio — a remuneracdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Patologia Clinica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizacao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administrag@o do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital Distrital de
Santarém, durante o horario normal de expediente do servigo (8.30 as
11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececgdo, para o endereco postal da Institui¢do, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°43, de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliag¢do e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a
10 valores.
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17 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 2 da clausula 18.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

19 — Constitui¢éo do juri:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Neto Vestia — Assistente Gra-
duada de Patologia Clinica no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Isabel Gongalves Padroso — Assistente
Graduada de Patologia Clinica no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
2.° Vogal efetivo — Dr.* Paula Cristina Costa Pinto — Assistente Hos-
pitalar de Patologia Clinica no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
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1.° Vogal suplente — Dr.* Francelina Maria Marques Alves da Silva
Peixoto — Assistente Graduada de Imunohemoterapia no Hospital Dis-
trital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Isabel Borges de Andrade — As-
sistente Graduada Sénior de Anatomia Patolégica no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

15 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo Maria Vaz Rico.
209661132

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 7939/2016

Revisao do Plano de Urbanizacio de Abrantes
Abertura do Periodo de Discussio Publica

Faz-se publico, para efeitos do n.° 1 e 2 do artigo 89.°, por remissao
don.° 3 do artigo 119.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Ca-
mara Municipal de Abrantes deliberou em 24.05.2016, apds conclusio
do periodo de concertagdo, proceder a abertura de um periodo de 20 dias
uteis para discuss@o publica da proposta do projeto de Revisdo do Plano
de Urbanizagdo de Abrantes, contado a partir do 5.° dia subsequente a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, o projeto de revisdo ao Plano de Urbaniza-
¢do de Abrantes e os inerentes elementos, conforme n.° 1 do artigo 89.°
(proposta, o respetivo relatorio ambiental, o parecer final, a ata da
comissdo consultiva, os demais pareceres emitidos e os resultados da
concertagdo) estardo disponiveis para consulta dos interessados nos
seguintes locais:

Camara Municipal de Abrantes (Praga Raimundo Soares — Abrantes);
Sitio da internet da Camara Municipal (http://www.cm-abrantes.pt).

Os interessados podem apresentar reclamagdes, sugestdes, obser-
vagdes ou pedidos de esclarecimento, por carta e dirigido a Presi-
dente da Camara Municipal ou através de correio eletronico (email:
geral@cm-abrantes.pt) referindo expressamente discussdo publica da
Revisao do Plano de Urbanizagdo de Abrantes, com a identificagdo e
morada de contacto do signatario, e para efeitos de promover qualquer
esclarecimento, caso a manifestagdo se enquadre no n.° 3 do artigo 89.°
do diploma legal acima mencionado.

Para além do referido realizar-se-4 uma sessio publica de esclareci-
mento e apresentagdo do plano, a realizar no dia 24 de junho de 2016,
pelas 21h00, no Edificio Pirdmide.

Para os devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Didrio da
Repuiblica 2.* série (n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT), em edital afixado
nos lugares habituais, na comunicagdo social e na pagina da Internet
da Camara Municipal.

9 de junho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal de Abran-
tes, Maria do Céu Albuquerque.
609665872

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 7940/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum para constituigdo de

relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, pelo periodo
de trés meses, para ocupar dois postos de trabalho de Assistente Opera-
cional (nadador-salvador) do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57 de
22 de margo de 2016, e homologada por despacho do Sr. Presidente da
Céamara, datado de 09/06/2016 se encontra afixada no Edificio da Camara
Municipal de Aljustrel e disponivel em www.mun-aljustrel.pt.

15 de junho de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
309662234

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 7941/2016

Procedimento concursal comum, para dois postos de trabalho na
modalidade de contrato em funcdes publicas por tempo inde-
terminado, para carreira e categoria de assistente operacional,
a que se refere o aviso n.° 14947/2015, publicado na 2.° série do
D.R. n.° 249, de 22 de dezembro.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum supramencionado, homologada por
meu despacho de 9 de junho de 2016.

Candidatos:

José Diamantino Jaco Alves — 14,10 valores

Anténio Ernesto Lameiras de Albuquerque — 13,65 valores
José Manuel Escalhdo Fabido — 13,21 valores

Helena Maria Pereira Alberto Bispo — 12,87 valores
Augusto Xavier Marques Carvalho — 8,93 valores **

** Desqualificado no 3.° método de avaliagdo.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
309660314

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 7942/2016

Cessacio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagdo
juridica de emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Carlos Tiago Rodrigues, carreira/categoria de assistente operacional,
com a 2. posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio 2, desligado do
servigo no dia 16 de maio 2016, por motivo de falecimento;
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Laurinda Barros Marques Pereira, carreira/categoria de assistente
operacional, com a 1.? posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 1,
desligada do servigo no dia 01 de junho 2016, por motivo de aposentagio.

9 de junho de 2016. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques.
309652125

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 7943/2016

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Ama-
res, ao abrigo da competéncia constante da alinea a), n.° 7 do artigo 64.°
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, por deliberagao
da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 6 de junho
de 2016, foi determinado submeter a apreciagdo publica, ao abrigo do
artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, o Projeto
de Regulamento do Arquivo Municipal da Camara Municipal de Amares.

Assim, e para os efeitos legais, se torna ptblico que, o referido Projeto
de Regulamento podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-amares.pt.

7 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha
Moreira.
309645354

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 7944/2016

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
técnico superior na area de atividade — Gestao autarquica.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, e conforme o preceituado no artigo 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por deliberagcdo da Camara Municipal
de Braganga de 22 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — area de
atividade — gestao autarquica (m/f).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de abril, na redagao da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragao Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica-
¢do”.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pes-
soal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de
ndo constituicdo da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
(EGRA), bem como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento
no proprio organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Departamento de Administragdo Geral
e Financeira, Divisdo de Administra¢do Financeira do Municipio de
Braganca.

7 — Caracterizago do posto de trabalho: Apoiar a tomada de decisdes
ao nivel superior nos dominios econémico e financeiro, nomeadamente
no que concerne a obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos eco-
nomicos e financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugdo
do servigo da tesouraria, respeitando as normas legais e os principios
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contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de consultadoria em
matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade pela regulari-
dade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais rela-
tivos a arrecadac@o das receitas e a realizagdo das despesas; organizar
participar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas
revisoes e alteragdes, bem como os documentos de prestacdo de contas;
participar na concegdo e implementacdo de projetos de modernizagao
administrativa e de desburocratizagdo; elaborar estudos necessarios ao
acompanhamento e aperfeicoamento do sistema financeiro e contabi-
listico da Autarquia.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2015),
aplicavel por forca do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ou outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento da subalinea i7) da alinea d) do n.° 3 do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015),
aplicavel por for¢a do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a posicdo remuneratéria para o presente procedimento € a 2.* posicdo
remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneragdo base de 1.201,48 euros.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento ¢é restrito a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem candidatar-se:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganca;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigdo de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situacdo de requalificagdo.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos deverfo ser detentores de Licenciatura
em Administragdo Regional e Autarquica.

11 — Formalizagao de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Re-
cursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H
as 16:00 H), ou remetida por correio por carta registada até ao termo
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do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de onde conste
a data de realizacdo e duragao;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegéo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selecao, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS) — para os restantes candidatos.

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo caracterizadora a concurso.

16.1 — Tipo, forma e duragéio da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ escrita de natureza teorica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungdo, ¢ de realiza¢do individual, com consulta,
efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragéo
maxima de 1 hora.

16.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

— Lein.° 98/97, de 26 de agosto — Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas, com as sucessivas alteragdes que lhe foram
introduzidas;

— Decreto-Lein.® 54-A/99, de 22 de fevereiro — Aprova o Plano Ofi-
cial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), definindo-se os
principios orcamentais e contabilisticos e os de controlo interno, as regras
previsionais, os critérios de valorimetria, o balanco, a demonstragao de
resultados, bem assim os documentos previsionais e os de prestacdo de
contas, com as sucessivas alteragdes que lhe foram introduzidas;

— Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho — Transpde para a ordem ju-
ridica interna as Diretivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de 18 de junho,
93/36/CEE, do Conselho, de 14 de junho, e 97/52/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de outubro, e estabelece o regime de rea-
lizagdo de despesas publicas com locacao e aquisi¢ao de bens e servicos,
bem como da contratacdo ptblica relativa a locagdo e aquisi¢ao de bens
moveis e servi¢os. Diploma revogado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, com excegdo dos artigos 16.° a0 22.° € 29.%

— Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Aprovado o Codigo
dos Contratos Publicos, com as sucessivas alteragdes que lhe foram
introduzidas;
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— Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro — Estabelece as regras aplicaveis
a assungao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, com as sucessivas alteragdes que lhe foram introduzidas;

— Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Contempla as nor-
mas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo
da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, com as sucessivas alteragdes que lhe
foram introduzidas;

— Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto — Regula a obrigatoriedade de
publicitacdo dos beneficios concedidos pela Administragdo Publica a
particulares, procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 167/2008,
de 26 de agosto, e revoga a Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, e a Lei
n.° 104/97, de 13 de setembro, conjugada com o Despacho n.° 1169/2014,
de 24 de janeiro;

— Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, com as sucessivas alte-
ragdes que lhe foram introduzidas;

— Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, com as
sucessivas alteragoes que lhe foram introduzidas;

— Lein.® 169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro — Estabelece o quadro de competéncias, assim como
o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

— Revisao do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro;

— O Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Lei n.° 75/2014,
de 12 de setembro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; e

— Reorganizagio dos servigos do Municipio de Braganga, deliberacéo
n.° 272/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de 30
de janeiro de 2013.

17 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenagcéo final,

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

18 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagdo
final dos candidatos terd em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selec@o tém carater eliminatorio de “per si “sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo, é publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Uni-
dade de Administragdo Geral, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro,
Chefe da Divisdo de Administragdo Financeira.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisdo de Promogao Econdmica e Desenvolvimento Social e Jodo Paulo
Almeida Rodrigues, Chefe de Divisdo de Logistica e Mobilidade.

27 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, e ao sistema de valoracdo
final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

16 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Venancio Dias, Dr.
309665167

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 7945/2016

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Para cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torno publico que, por motivo de aposentagdo, ces-
sou a relagdo juridica de emprego publico, Narciso Fernandes Araujo,
desligado do servigo em 01 de janeiro de 2016.

18 de maio de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal, José
Luis Correia.
309596999

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 7946/2016

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea d) do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Carlos
Ferreira Mesquita, com a categoria e carreira de Assistente Operacional,
posicdo e nivel remuneratorios 2, cessou a 3 de junho de 2016 a relagio
juridica de emprego publico (contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado), por ter adquirido a qualidade de pensionista
por invalidez da Seguranga Social, nos termos da alinea c) do artigo 291.°
da LGTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de junho de 2016. — A Vereadora com competéncia delegada,
Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
309643734

MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 531/2016

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha:

Torna publico que a Camara Municipal da Covilhd deliberou, em
reunido de cdmara publica, de 22 de abril de 2016, aprovar a alteragido
do limite da area de interveng@o da Revisdo do Plano de Pormenor das
Penhas da Satide — Zona Sul, bem como aprovar os novos termos de
referéncia que fundamentam a oportunidade de elaboragio da revisdo do
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plano, fixam os respetivos objetivos e estabelecem o prazo de 365 dias
para a sua elaboracdo.

A érea de intervengdo proposta para a revisdo do plano abrange uma
superficie de cerca de 71 170,48 m? e integra-se na freguesia de Cortes
do Meio.

Considerando que passaram mais de 3 anos apds a publicagdo do
referido Plano de Pormenor e considerando que existe a necessidade
de adequagdo a evolugdo, a médio e longo prazos, das condigdes eco-
ndmicas, sociais, culturais e ambientais que determinaram a respetiva
elaboragdo, e que remetem para a necessidade de rever alguns dos
parametros estabelecidos no referido plano de pormenor, propde-se, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 115.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio, que se promova a Revisdo do Plano de Pormenor das
Penhas da Satide — Zona Sul.

Os objetivos programaticos estabelecidos para a Revisao do Plano de
Pormenor das Penhas da Satide — Zona Sul, sao os a seguir elencados:

a) Definir as condigdes de ocupacdo na area de intervencao;

b) Alterar o uso do solo e redefinir os indicadores urbanisticos de
acordo com as necessidades da proposta de plano;

¢) Qualificar os espagos para o desenvolvimento de atividades eco-
ndmicas, culturais e sociais, de forma a garantir a implementagao das
atividades de acordo com as necessidades;

d) Salvaguarda da estrutura ecoldgica;

e) Assegurar a existéncia e a qualificagdo das necessidades previsiveis
das diversas infraestruturas viarias e urbanas;

f) Clarificar as normas constantes do regulamento do Plano, evitando
davidas de interpretagdo que conduzam a sua deficiente aplicagio;

2) Que a area a abranger pela revisdo do Plano seja correspondente
aos limites definidos na planta anexa.

Nos termos do n.° 2 do Artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio, serd concedido um prazo de 15 dias, a contar da data de
publicagdo deste Edital no Didrio da Republica, para a formulagao
de sugestoes e apresentagdo de informagdes pelos interessados, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito do respetivo
procedimento de revisdo. O conteudo das informacdes ou sugestdes
deve ser apresentado em oficio devidamente identificado, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal da Covilha.

Durante esse periodo, os interessados poderdo consultar os termos de
referéncia aprovados pela Camara Municipal, no seguinte local:

— Edificio da Camara Municipal, sito em Praga do Municipio,
6200-151 Covilha, de 2.* a 6. Feira, das 9.00 as 12.00 horas e das 14.00
as 16.00 horas;

— Pégina da internet do Municipio: www.cm-covilha.pt, em
Camara > Regulamentos ¢ Formularios > Regulamentos > Planos
Municipais.

Estima-se um prazo global de 365 dias uteis para a elaboracdo da
Revisao do Plano de Pormenor das Penhas da Saude — Zona Sul.

E para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume e publicitados nos termos legais.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Pinheiro Pereira.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

35904 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_area interv_35904 1.jpg

Deliberagao

A Camara deliberou aprovar a alteragdo ao limite da area de inter-
vengdo e prorrogacdo do prazo de elaboragdo da Revisdo do Plano de
Pormenor das Penhas da Saide — Zona Sul e revogar a deliberagao de
Camara de 15/07/2011, na parte que diz respeito ao limite inicialmente
estabelecido para a revisao;

Aprovar os novos termos de referéncia;

Estabelecer um prazo de 365 dias para a elaboragéo da revisdo do Plano
de Pormenor das Penhas da Satide — Zona Sul, sem prejuizo da sua prorro-
gacdo, por uma unica vez, por um periodo maximo ao agora estabelecido;

Estabelecer o prazo de 15 dias de participag@o publica, para formu-
lac@o de sugestdes e apresentacdo de informagoes, nos termos do n.° 2
do artigo 88.° do RJIGT; e

Proceder a publicagéo no Didario da Republica e respetiva divulgacao
através da comunicagao social, no sitio da internet da Camara Municipal
e publicitagdo no Boletim Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 76.°
e n.’2 do artigo 192.° do RJIGT.

22 de abril de 2016. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Graga Robbins (delegagdo de competéncias do Presidente da
Céamara — n.° 31/2014, de 5 de maio).

609663936
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MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Regulamento n.° 610/2016

Para os devidos efeitos se publica o “Regulamento do Programa de
Apoio ao Desporto no Concelho de Estremoz”, aprovado pela Camara
Municipal de Estremoz na sua reunido ordinaria de 14 de outubro de
2015 e pela Assembleia Municipal de Estremoz na sessdo ordinéria de
11 de dezembro de 2015.

Regulamento do Programa de Apoio ao Desporto
no Concelho de Estremoz

Preambulo

Nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacdo atualizada, cabe as Camaras Munici-
pais, no ambito do apoio a atividades de interesse municipal, apoiar ou
comparticipar, pelos meios adequados, atividades de interesse municipal
de natureza desportiva.

Assumindo, efetivamente, a Camara Municipal de Estremoz como
fundamental a tarefa de, pelos meios ao seu alcance, contribuir para
potenciar o desenvolvimento desportivo na area do concelho, nas suas
varias vertentes, nomeadamente, no que respeita ao ensino e formagéo
desportivos, organizacdo de competi¢cdes e promogdo da pratica des-
portiva, torna-se indispensavel nortear e regulamentar tal contribuigéo.
Nesta senda, surge o presente Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Desportivo.

Visa-se, essencialmente, com este instrumento de carater regulamen-
tar, estatuir uma série de normativos que, respeitando a Lei de Bases da
Atividade Fisica e Desportiva (aprovada pela Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro) e o Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvi-
mento Desportivo (definido pelo Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro), concretizem as linhas base nos mesmos previstas e enquadrem
os critérios de apreciagdo dos pedidos de apoio, as formas que estes
poderdo revestir, os contratos a celebrar e a respetiva execugao.

Na mira da presente regulamentacdo, estdo também os objetivos de
simplificar procedimentos, tornando-os acessiveis aos seus destinatarios,
e de conferir total transparéncia a aplicac@o dos critérios de atribuicdo
dos apoios envolvidos.

Assim, no uso da atribui¢do prevista pelo artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, e ao abrigo do disposto nos artigos 25.%,n.° 1,
alinea g) e artigo 33.°, n.° 1, alinea K) da Lei das Autarquias Locais
(Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redaco atualizada, apos
apreciacao publica, a Assembleia Municipal de Estremoz aprovou por
proposta da Camara Municipal de Estremoz, o seguinte Programa de
Apoio ao Desporto no Concelho de Estremoz:

Artigo 1.°
Objeto

O Programa de Apoio ao Desporto no Concelho de Estremoz (PADCE)
define as formas de apoio a prestar pelo Municipio de Estremoz, os
procedimentos tendentes a sua concessao, os critérios de apreciagdo
dos respetivos pedidos e as regras aplicaveis aos contratos-programa
a celebrar.

Artigo 2.°
Ambito
Para efeitos do numero anterior, podem candidatar-se as associagdes
que retinam as seguintes condigdes:

a) Tenham a sua sede social na drea do Municipio de Estremoz, sendo
entendidas como entidades de direito privado, sem fins lucrativos;

b) Tenham constituicdo legal, fundamentada em escritura notarial de
constitui¢do e publicacdo no Diario da Republica, em conformidade
com o artigo 168.° do Cddigo Civil,

¢) Tenham os seus Orgédos sociais regularmente eleitos, preenchidos
e ativos;

d) Mantenham atividade regular e/ou pontual.

Artigo 3.°
Apoios ao Desenvolvimento Desportivo

1 — O apoio a prestar pelo Municipio de Estremoz no ambito do
PADCE revestira a forma de apoio financeiro que se traduz na transfe-
réncia de verbas para apoiar a realiza¢éo de atividades/projetos ou a aqui-
si¢do de recursos materiais necessarios a concretizagdo das iniciativas.

2 — A disciplina relativa a concessao e garantia de transportes, bem
como da cedéncia de instalagdes, sera a estabelecida no Regulamento
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de Utilizagao de Viaturas e Maquinas Municipais e no Regulamento de
Utilizagdo das Instalagdes Desportivas Municipais.

3 — Outros apoios logisticos e materiais serdo objeto de atribuigdo
autéonoma, nao se encontrando regulados pelo presente regulamento.

Artigo 4.°
Montante Global

No dmbito do presente regulamento, as comparticipagdes financei-
ras a prestar pelo Municipio durante o decurso do ano civil constardo
do respetivo plano de atividades, documento onde se definira o mon-
tante global dos apoios a atribuir.

Artigo 5.°
Despesas elegiveis

1 — Para efeitos de atribuic@o do apoio previsto no n.° 1 do artigo 3.°
sdo consideradas despesas elegiveis, aquelas que se integrem no ambito
das atividades e equipamentos essenciais a pratica desportiva, entre
outras:

a) Filiagdo;

b) Inscrigo atleta/participante;

¢) Seguro desportivo;

d) Divulgagao;

e) Exames Médicos;

f) Policiamento;
2) Equipamento e Material Desportivo;
h) Taxas de Jogo.

2 — Todas as despesas acima descritas so serdo elegiveis se forem
fundamentais ao desempenho das atividades referentes ao programa
candidatado, e os valores serdo diferenciados por:

a) Participacdo em Campeonatos Nacionais e Regionais/ Torneios
Federados;

b) Participacao em Torneios Particulares;

c) Organizagdo de eventos de ambito Nacional/Regional (Provas
promovidas por Federagdes e Associagdes Regionais);

d) Organizagao de evento de ambito local/particular (Eventos sem
apoio Federativo) Associa¢do Local.

3 — Anualmente sero fixados, por deliberagdo da Camara Municipal,
os montantes maximos a atribuir por beneficiario/ano para cada uma
das tipologias elencadas no n.° 1 do presente artigo.

4 — Sera apoiado o acesso & pratica desportiva para criangas e jovens
carenciados, através de Equipamento e Material Individual Despor-
tivo para clubes que recebam criancas e jovens indicados pela Ac¢do
Social da Camara Municipal ou Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ).

Artigo 6.°
Instrucédo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues na Camara Municipal,
acompanhadas de requerimento.

2 — A data limite de entrega da documentagio sera definida e comu-
nicada, por escrito, anualmente a todas as associagdes do Concelho.

3 — As candidaturas s3o compostas pelos seguintes documentos:

a) Formulério de identificagdo devidamente preenchido (Anexo I);

b) Programa de desenvolvimento desportivo, elaborado de acordo
com o disposto nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
01 de outubro, e em formulario proprio (Anexo II);

¢) Fotocopia da publicagio no Didrio da Repuiblica da constitui¢ao da
respetiva associagdo (caso nao tenha entregue anteriormente);

d) Ultimo relatério de contas (referente ao ano anterior), com copia
da ata de aprovagéo do Conselho Fiscal,

e) Plano de atividades para o proximo ano, com copia da ata de apro-
vagao pela Diregdo (Plano de Atividades do ano referente a candidatura,
com copia da ata de aprovagdo pela Direcéo);

/) Certiddo comprovativa da situa¢o regularizada perante a Diregdo
Geral das Contribui¢des e Impostos;

g) Certiddo comprovativa da situacdo regularizada perante a Segu-
ranga Social;

h) O comprovativo do NIB emitido pela entidade bancaria respe-
tiva;

i) Comprovativo da formagao dos técnicos que enquadram a atividade
desportiva;

) Quadro atualizado dos praticantes desportivos na época anterior
(por modalidade e escaldo e quadros competitivos em que tenha par-
ticipado);
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k) Quadros competitivos em que participa durante a época desportiva
que ¢é objeto da candidatura.

4 — As interessadas cujas candidaturas ndo se encontrem correta-
mente instruidas, nos termos dos nimeros anteriores, sdo obrigatoria-
mente notificadas a apresentar, no prazo maximo de cinco dias uteis,
os elementos em falta ou a proceder as necessarias corregdes, sob pena
de rejei¢do liminar da candidatura.

Artigo 7.°
Divulgacio de atividades

1 — A Camara Municipal promovera, através dos seus suportes de
comunicagdo, a divulgagao das atividades realizadas pelas associagdes,
desde que estas sejam comunicadas atempadamente e que possuam
carater relevante para o Concelho.

2 — As entidades devem entregar no Gabinete de Desporto, ou enviar
para o e-mail desporto@cm-estremoz.pt, até ao dia 10 do més anterior
a sua realizag@o, os seguintes elementos:

Descri¢édo da atividade;

Destinatarios;

Local, data e horario;

Material de divulgagdo (imagem, cartazes ¢/ou folhetos);
Outras informagdes consideradas como pertinentes.

3 — As associagdes com atividades apoiadas que ndo fagam o
processo referido anteriormente, nao serdo alvo de apoio, ficando a
verba retida na Camara Municipal.

Artigo 8.°
Fases e limites de apresentagdo de candidaturas

Os apoios referidos no presente capitulo serdo atribuidos, anualmente,
devendo, as respetivas candidaturas, ser apresentadas até ao dia 15 de
novembro do ano civil em curso, relativamente a toda a programagao
de atividades de janeiro até dezembro do ano seguinte.

Artigo 9.°
Anilise e apreciacio das candidaturas

1 — Apreciadas as candidaturas, os servi¢os técnicos responsaveis
emitirdo, com base nos critérios referidos no artigo seguinte, um parecer
favoravel ou desfavoravel, relativamente a cada candidatura, propondo
em consequéncia a concessdo ou ndo concessao do apoio solicitado ¢ a
forma que o mesmo devera revestir.

2 — As candidaturas objeto de parecer favoravel e apds a concor-
dancia do Vereador com o pelouro do desporto serdo submetidas a
Camara Municipal de Estremoz, que deliberara nos termos da alinea u)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo.

Artigo 10.°
Critérios de apreciacdo das candidaturas
As candidaturas serdo analisadas tendo em conta se constitui uma:

a) Participacdo em Campeonatos Nacionais e Regionais/ Torneios
Federados;

b) Participagdo em Torneios Particulares;

¢) Organizagdo de eventos de ambito Nacional/Regional (Provas
promovidas por Federagdes e Associagdes Regionais);

d) Organizagdo de evento de ambito local/particular (Eventos sem
apoio Federativo) Associagdo Local.

Artigo 11.°
Atribuicao dos apoios

1 — Os apoios a conceder ficardo dependentes da disponibilidade
financeira e dos recursos da Autarquia em cada ano, além de estarem
condicionados pelos critérios de avaliagdo, bem como, pelos limites pre-
vistos no plano de atividades da Autarquia, e pelos montantes fixados de
acordo, respetivamente, com o artigo 4.° e n.° 3 do artigo 5.° do presente
regulamento, sendo a transferéncia efetuada da seguinte forma:

Mensalmente até perfazer 75 % do apoio total a conceder;

Os restantes 25 % apds a entrega do ultimo relatério e o acerto de
contas, se a esse houver lugar, de acordo com o estabelecido no presente
regulamento;

Se das prestagdes transferidas mensalmente resultar um valor inferior
a 250 euros, 0 Municipio procedera ao pagamento integral do apoio,
apoOs a entrega do relatorio pela entidade beneficiaria.
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2 — Esgotado o montante global referido no artigo 4.°, serdo todas
as comparticipacdes financeiras a atribuir, reduzidas em igual percen-
tagem,

3 — As entidades financiadas ao abrigo do presente regulamento, nao
poderdo candidatar a atividade desportiva apoiada a quaisquer outros
financiamentos no a&mbito de programas do Municipio de Estremoz, sob
pena da Autarquia cessar ou suspender o(s) apoio(s) concedido(s).

4 — Por cada prestago recebida, a entidade beneficiaria devera
enviar o recibo correspondente ao valor transferido, no prazo maximo
de 10 dias, a contar da data do recebimento, sob pena de ndo serem
disponibilizadas as verbas subsequentes.

5 — As beneficiarias dos apoios prestados no ambito do presente re-
gulamento sdo obrigadas a fazer mengdo do apoio da Camara Municipal
de Estremoz sempre que realizarem uma atividade.

6 — O Municipio de Estremoz reserva-se no direito de indeferir a
concessao dos apoios candidatados quando estes ndo revistam interesse
municipal de natureza desportiva.

Artigo 12.°
Contratos-Programa

A atribui¢@o do apoio sera concretizada mediante a celebragdo entre o
Municipio e a beneficiria, de um contrato-programa, o qual se regera,
nas omissdes do presente regulamento, pelo disposto nos artigos 13.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro.

Artigo 13.°

Acompanhamento e controle da execu¢do
dos contratos-programa

1 — Compete a Camara Municipal fiscalizar a execucdo dos
contratos-programa, nos termos previstos no artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro.

2 — Deverdo, igualmente, as beneficiarias dos apoios dar cumpri-
mento as obrigagdes que lhes vém imputadas nos termos do mesmo
preceito.

3 — A Camara Municipal de Estremoz podera solicitar a qualquer
momento as entidades beneficiarias todos os elementos que considerar
necessarios para a avaliagdo de execugdo dos apoios que lhes sdo con-
cedidos no @mbito desde regulamento.

4 — As entidades beneficiarias ficam obrigadas a apresentar a Ca-
mara Municipal de Estremoz os comprovativos originais de despesa,
que deverao estar disponiveis para verificagdo no prazo de 24 horas, a
contar da data da solicitagao.

5 — As entidades beneficiarias terdo de fornecer ao Municipio todos
os elementos que lhes forem solicitados no prazo de 30 dias uteis sob
pena de aplicag@o do estatuido no n.° 8 do artigo 14.°

Artigo 14.°
Relatorio

1 — Participagdo em Campeonatos Nacionais e Regionais/ Torneios
Federados: o relatorio devera ser entregue no prazo de 30 dias apds o
ultimo jogo do campeonato, a entidade beneficiaria devera apresentar o
correspondente relatério, através do preenchimento integral de formula-
rio (Anexo IIIA) a fornecer pelos servigos técnicos municipais.

2 — Participagdo em Torneios Particulares: no prazo de 30 dias apds
a participagdo desportiva em cada Torneio, a entidade beneficiaria de-
vera apresentar o correspondente relatorio, através do preenchimento
integral de formulario (Anexo IIIB) a fornecer pelos servigos técnicos
municipais.

3 — Organizagio de eventos de ambito Nacional/Regional (Provas
promovidas por Federagdes e Associagdes Regionais): no prazo de
30 dias apds a organizagdo de cada prova, a entidade beneficiaria de-
vera apresentar o correspondente relatorio, através do preenchimento
integral de formulario (Anexo IIIC) a fornecer pelos servigos técnicos
municipais.

4 — Organizagdo de evento de ambito local/particular (Eventos sem
apoio Federativo) Associagdo Local: no prazo de 30 dias ap6s a organiza-
¢ao de cada prova, a entidade beneficiaria devera apresentar o correspon-
dente relatorio, através do preenchimento integral de formulario (Anexo
1IID) a fornecer pelos servigos técnicos municipais. As entidades benefi-
ciarias ficam obrigadas a apresentar 8 Camara Municipal de Estremoz os
comprovativos originais de despesa, que deverdo estar disponiveis para
verificag@o no prazo de 24 horas, a contar da data da solicitacdo

5 — No relatorio referido nos nlimeros anteriores constara a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, a avaliagdo/quantificacdo dos resultados
obtidos, devendo o mesmo, ser acompanhado dos documentos justifi-
cativos das despesas objeto de financiamento.
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6 — Os discriminativos das despesas efetuadas deverdo corresponder
as rubricas apoiadas nas diferentes areas, sob pena da retencdo da verba
a favor do Municipio.

7 — Os documentos justificativos de despesa terdo que ser os legal-
mente aceites.

8 — A ndo entrega do relatorio ou de qualquer documento solicitado,
nos termos estabelecidos nos numeros anteriores, impossibilitara a
celebragdo de novos contratos-programa com a entidade beneficia-
ria, no mesmo ano e seguinte, bem como, a devolugdo integral das
quantias ja recebidas.

Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 15.°
Falsas declaragdes

As beneficiarias dos apoios que, dolosamente prestarem falsas de-
claragdes no ambito dos procedimentos regulados pelo presente regu-
lamento, terdo que devolver as importancias indevidamente recebidas e
serdo penalizadas durante um periodo de trés anos, durante o qual ndo
poderdo solicitar qualquer apoio, direta ou indiretamente, ao Municipio
de Estremoz, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo
no Didrio da Republica.

Artigo 17.°
Disposicao Transitoria

As entidades beneficiarias que se candidatem ao apoio para o ano
civil de 2016, também seréio aceites como justificativos de despesa, os
documentos referentes aos meses de setembro a dezembro de 2015.

Artigo 18.°

Duvidas e Omissoes

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Re-
gulamento, aplicar-se-4, a legislagdo em vigor.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.

FICHA DE IDENTIFICAGCAO: ANEXO I

1. Identificagéo da entidade que apresenta a candidatura

Nome:

Telefone: Telemovel : Fax:
E-Mail : Endereco Internet
Morada:

N° de Identificagédo de Pessoa Coletiva: [ ]CICICICICIEIC]
Ne de Identificagéo Bancaria: (JOOOO0 00000000000 0000
Entidade Bancaria:
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b) Participagado em Torneios Particulares

Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:

I:‘ c) Organizagao de eventos de ambito Nacional (Provas promovidas por Federagoes e
Associagbes Regionais)

Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:

D d) Organizag&o de eventos de ambito local/particular (Eventos sem apoio Federativo)
Associagéo Local

Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:

6. Declaragao

A associagéo declara que as informagdes prestadas s&o verdadeiras e ndo omitem qualquer
facto que possa ser penalizador para esta candidatura.

O responsavel pelo preenchimento da declaragao:

Estremoz, de de20_

Assinatura e carimbo:

FICHA DE CANDIDATURA: ANEXO IT A

ANO:
a) Participagdo em Campeonatos Nacionais e Regionais/ Torneios Federados

Nome da Associagéo:

Entidade organizadora:
Campeonato:

- Descrigéo da atividade:

- Local:
- Data:
- N° de atletas:

CAE: NIF:
‘ N MAXIMO | % apoiada especificacao Orgamentado
2. Direcgao Filiagéo 500,00 € 100% | coletividade / modalidade
N° de elementos na Diregdo _______ sty saricipante 1.000,00 € 100% do valor solicitado
Ne° de elementos jovens na Diregéo (idade < ou = a 30 anos) S P ] D: - . no —
Presidente da Dirego: eguro atleta 1.000,00 € 100% do valor solicitado
Telefone : Telemovel : Divulgagéo 150,00 € 100% do valor solicitado
Morada: Exames médicos
. desportivos 500,00 € 100% do valor solicitado
3. Associados Policiamento 1.500,00 € 100% do valor solicitado
Equipamento
Idades Fem. Masc. Total desportivo 500,00 € 50% do valor solicitado
- 15 anos Taxas de Jogo 1.500,00 € 100% do valor solicitado
15 - 29 anos Outros *
+ 30 anos E:uigzmento e
o
N® Total Material Individual
4. Horario de funcionamento da Associagédo Dgsporllvo_para
criangas e jovens
Durante a semana: ___ (22 32 4% 52e6feira)das__h as__h; das__h as___h mdn_:ados pela Agdo
No fim-de-semana: das h as h; das h as h Social da CME ou
Total de horas diarias CPCJ 500€ 100% do valor solicitado
Total de horas semanais Total

5. Apoio a que se candidata
l:l a) Participagdo em Campeonatos Nacionais e Regionais/ Torneios Federados

Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:
Nome do projeto:

* Descrigao da necessidade com valor descriminado para cada rubrica:

Data: Estremoz, de ,de 20

Assinatura e carimbo:
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FICHA DE CANDIDATURA: ANEXO 11 B

ANO:

b) Participagdo em Torneios Particulares

Nome da Associag&o:

Entidade organizadora do Torneio:

- Descrig&o da atividade:

- Local:

- Data:

- N° de atletas da Associagéo:

MAXIMO | % apoiada especificagdo Orgamentado
Filiagdo 100 € 100% | do valor solicitado
Inscrigdo
atleta/participante 500,00 € 50% | do valor solicitado
Equipamento e Material
Individual Desportivo para
criangas e jovens
indicados pela Agao Social
da CME ou CPCJ 500,00 € 100% | do valor solicitado

Total

Data: Estremoz, de

, de 20,

Assinatura e carimbo:

FICHA DE CANDIDATURA: ANEXO 11 C

ANO:

c) Participagdo em Torneios Particulares

Nome da Associagéo:

Designagao do evento:

A CME promovera, através dos seus suportes de comunicagdo, a divulgagéo destas atividades
realizadas pelas associages, desde que o material de divulgagado (imagem, cartazes e/ou
folhetos)* sejam entregues no Gabinete de Desporto, ou enviadas para o e-mail desporto@cm-
estremoz.pt, até ao dia 10 do més anterior & sua realizag&o.

*Caso esta informagdo ndo seja enviada, a atividade nao sera alvo de apoio, ficando a verba
retida na CME.

- Descrigdo da atividade:

- Destinatarios:

- Local:

- Data:

- N° previsto de participantes:
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FICHA DE CANDIDATURA: ANEXO II D

ANO:

d) Organizagéo de evento de ambito local/particulares (Eventos sem apoio Federativo)
Associagado Local

Nome da Associagao:

Designagéo do evento:

A CME promover4, através dos seus suportes de comunicag&o, a divulgagéo destas atividades
realizadas pelas associagdes, desde que o material de divulgagdo (imagem, cartazes e/ou
folhetos)* sejam entregues no Gabinete de Desporto, ou enviadas para o e-mail desporto@cm-
estremoz.pt, até ao dia 10 do més anterior a sua realizagéo.

*Caso esta informagéo nao seja enviada, a atividade nao sera alvo de apoio, ficando a verba
retida na CME.

- Descrigdo da atividade:

- Destinatérios:

- Local:

- Data:

- N° previsto de participantes:

MAXIMO | % apoiada especificagdo Orgcamentado

Seguro desportivo 250,00 € 100% | do valor solicitado
Divulgacao 50,00 € 100% | do valor solicitado
Equipamento Desportivo 100,00 € 50% | do valor solicitado
Seguranga (policiamento e

assisténcia médica) 250,00 € 50% | do valor solicitado
Brindes / Prémios 100,00 € 50% | do valor solicitado

Total

Data: Estremoz, de , de 20

Assinatura e carimbo:

FICHA DE CANDIDATURA: ANEXO IIT A

ANO:

a) Participagdo em Campeonatos Nacionais e Regionais / Torneios Federados

Nome da Associagéo:
Entidade organizadora:
Campeonato:
Local:

Data: inicio termo

N° de atletas:

Alteracdes relativamente ao projetado:

Divulgagéo do apoio da CME : Sim Nao

Se sim, quais os meios de divulgagao utilizados:

Comentario sumario sobre a agdo, salientando o modo como decorreu, os obstaculos
encontrados, as suas potencialidades, etc.:

1. Discrimine o valor total das despesas efetuadas:

_ - — MAXIMO Justificado
MAXIMO | % apoiada especificacéo Orcamentado Filiagao 500,00 €
Inscrigéo atleta/participante 1.000,00 €
Filiagdo 100,00 € 100% | do valor solicitado Seguro atleta 1.000,00 €
Divulgagao 150,00 €
Seguro desportivo 500,00 € 100% | do valor solicitado Exames médicos desportivos 500,00 €
Policiamento 1.500,00 €
Divulgacao 50,00 € 100% | do valor solicitado Equipamento desportivo 500,00 €
Taxas de Jogo 1.500.00 €
. . . Qutros *
Equipamento Desportivo 500,00 € 50% | do valor solicitado Equipamento & Material Individual Desportivo para
= criangas e jovens indicados pela A¢do Social da

Seguranga (policiamento e CME ou CPCJ 500.00 €

assisténcia médica) 1.500,00 € 50% | do valor solicitado
TOTAL

Brindes / Prémios 500,00 € 50% | do valor solicitado

Total

Estremoz, de , de 20

Assinatura e carimbo:

*Descricéo das rubricas de despesa e respetivos valores:
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DISCRIMINAGAO DOS COMPROVATIVOS DE DESPESA

Nota 1: estes mapas devem ser preenchidos para cada acdo realizada, devendo ser|
acrescentadas linhas, sempre que necessério

Rubrica de despesa: Filiagao

N° N.°do Data Descrigao Valor
documento recibo

TOTAL €

Rubrica de despesa: Inscricéo atleta/participante

Ne N.°do Data Descricao Valor
documento recibo

Rubrica de despesa: Seguro atleta

Ne N.°do Data Descricao Valor
documento recibo

Rubrica de despesa: Divulgagéo

Ne N.°do Data Descricao Valor
documento recibo

Rubrica de despesa: Exames médicos desportivos

Ne N.°do Data Descrigao Valor
documento recibo

Rubrica de despesa: Policiamento

Ne N.°do Data Descrigao Valor
documento recibo

Rubrica de despesa: Equipamento desportivo

Ne° N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo

Rubrica de despesa: Taxas de Jogo

Ne N.°do Data Descrigao Valor
documento recibo
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Rubrica de despesa: Equipamento e Material Individual Desportivo para criangas e jovens
indicados pela Agéo Social da CME ou CPCJ

N° N.°do Data Descrigao Valor
documento recibo
TOTAL DAS DESPESAS €
Data: Estremoz, de , de 20

Assinatura e carimbo:

FICHA DE CANDIDATURA: ANEXO III B

ANO:

b) Participagdo em Torneios Particulares

Nome da Associagao:
Entidade organizadora do torneio:
Local:
Data: inicio termo
N° de atletas da associagéo:

AlteragGes relativamente ao projetado:

Comentario sumério sobre a agdo, salientando o modo como decorreu, os obstaculos
encontrados, as suas potencialidades, etc.:

1. Discrimine o valor total das despesas efetuadas:

MAXIMO JUSTIFICADO

Filiagao 100 €

Inscricéo atleta/participante 500,00 €
Equipamento e Material Individual Desportivo para criangas
e jovens indicados pela Agéo Social da CME ou CPCJ

TOTAL

DISCRIMINAGAO DOS COMPROVATIVOS DE DESPESA

Rubrica de despesa: Outros *

Ne N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo

Nota 1: estes mapas devem ser preenchidos para cada agdo realizada, devendo ser|
acrescentadas linhas, sempre que necessario

Rubrica de despesa: Filiagdo

Ne° N.°do Data Descricao Valor
documento recibo

TOTAL €

Rubrica de despesa: Inscricéo atleta/participante

Ne° N.°do Data Descricao Valor
documento recibo
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Rubrica de despesa: Filiagdo

Ne N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo

TOTAL €

Rubrica de despesa: Seguro Desportivo

. . . . . . . Ne° N.° d Dat: D ica Val
Rubrica de despesa: Equipamento e Material Individual Desportivo para criangas e jovens documento recibg ata esoricao alor
indicados pela A¢éo Social da CME ou CPCJ

N° documento | N.°do Data Descrigao Valor
recibo
Rubrica de despesa: Divulgacéo
Ne° N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo
TOTAL DAS DESPESAS €
Rubrica de despesa: Equipamento desportivo
Ne° N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo
Data: Estremoz, de , de 20,

Assinatura e carimbo:

Rubrica de despesa: Seguranca (policiamento e assisténcia médica)

Ne° N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo

FICHA DE CANDIDATURA: ANEXO III C

Rubrica de despesa: Brindes / Prémios

ANO: N° N.°do Data Descrigao Valor
documento recibo

c) Organizagao de eventos de ambito Nacional/Regional (Provas promovidas por
Federagdes e Associagbes Regionais)

Nome da Associagéo:

Designagao do evento:
Destinatarios:
Local:
Data: inicio termo
N° de participantes:
Alteractes relativamente ao projetado:

Divulgagao do apoio da CME : Sim Nao

Se sim, quais os meios de divulgagao utilizados:

Comentario sumario sobre a agdo, salientando o modo como decorreu, os obstaculos
encontrados, as suas potencialidades, etc.:

TOTAL DAS DESPESAS €
Data: Estremoz, de , de 20
1. Discrimine o valor total das despesas efetuadas: Assinatura e carimbo:
MAXIMO | JUSTIFICADO
Filiaggéo 100,00 €
Seguro desportivo 500,00 €
Divulgacso s000¢ FICHA DE CANDIDATURA: ANEXO I1I D
Equipamento Desportivo 500,00 €
ANO:
::gs{g:gz (Iflgl(lj(i:éaar)nento € 1.500,00 € d) Organ_iza(_;éo de evento de ambito local/particular (Eventos sem apoio Federativo)
Associagao Local
Brindes / Prémios 500,00 € Nome da Associagao:
TOTAL Designagéo do evento:
Local:
Data: inicio termo

Ne de participantes:
Alteracgdes relativamente ao projetado:

DISCRIMINAGAO DOS COMPROVATIVOS DE DESPESA

Nota 1: estes mapas devem ser preenchidos para cada agédo realizada, devendo ser|
acrescentadas linhas, sempre que necesséario
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Divulgagao do apoio da CME : Sim Nao

Se sim, quais os meios de divulgagao utilizados:

Comentario sumario sobre a agdo, salientando o modo como decorreu, os obstaculos
encontrados, as suas potencialidades, etc.:

1. Discrimine o valor total das despesas efetuadas:

MAXIMO JUSTIFICADO
Seguro desportivo 250,00 €
Divulgacéo 50,00 €
Equipamento Desportivo 100,00 €
Seguranca (policiamento e assisténcia médica) 250,00 €
Brindes / Prémios 100,00 €
TOTAL

DISCRIMINACAO DOS COMPROVATIVOS DE DESPESA

Nota 1: estes mapas devem ser preenchidos para cada agdo realizada, devendo ser|
acrescentadas linhas, sempre que necessério

Rubrica de despesa: Seguro desportivo

Ne N.°do Data Descricao Valor
documento recibo
TOTAL €
Rubrica de despesa: Divulgacédo
N° N.° do Data Descrigéo Valor
documento recibo
Rubrica de despesa: Equipamento Desportivo
N° N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo

Rubrica de despesa: Seguranca (policiamento e assisténcia médica

N° N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo
Rubrica de despesa: Brindes / Prémios
N° N.° do Data Descrigao Valor
documento recibo
TOTAL DAS DESPESAS €
Data: Estremoz, de , de 20
Assinatura e carimbo:
209658411

Aviso n.° 7947/2016

Prorrogacio da Licenca Sem Remuneracio por mais um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das compe-
téncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal [previstas na alinea @)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09], por despacho do
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Sr. Presidente da Camara, datado de 2016-06-06, foi concedida a pror-
rogagao da Licenga Sem Remuneragéo por mais um ano, nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigo 280.°, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, 4 Assistente Operacional Carla
Maria Rodrigues Oliveira, com inicio em 2016-06-29.

2016-06-06. — O Presidente, Dr: Raul Cunha.
309658988

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
Edital n.° 532/2016

Proposta de Alteracdo do Regulamento Municipal
de Urbanizacio e Edificacio — Discussio publica

Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, Presidente da Camara Munici-
pal de Ferreira do Alentejo, torna publico, de harmonia com a deliberagdo
do 6rgao executivo, tomada na reunido ordinaria do dia 1 de junho de
2016 e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 555/99, de 16
de dezembro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 136/14, de
9 de setembro, submete-se a discussdo publica a proposta de Alteragdo
do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo, pelo prazo de
trinta dias a contar da data da publicacao do presente edital no Didrio
da Republica.

Areferida proposta de regulamento encontra-se disponivel para consulta
na Divisdo Técnica da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo — Edi-
ficio da Assembleia Municipal, sito na Praga Comendador Infante Passa-
nha em Ferreira do Alentejo, todos os dias uteis, durante o horario normal
de expediente, onde os interessados poderdo apresentar por escrito,
dirigidas ao presidente da Camara Municipal, ou enviar por via postal
para Praca Comendador Infante Passanha n.° 5, 7900-571- Ferreira do
Alentejo ou por e-mail geral @cm-ferreira-alentejo.pt, durante o referido
prazo, as observagdes ou sugestdes que entenderem por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor, onde para além do Didrio da Republica e do sitio eletronico
deste Municipio (Wwww.cm-ferreira-alentejo.pt), vdo ser afixados nos
lugares publicos do costume.

2 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Sousa
Reis Coelho da Costa.
309657675

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
Edital n.° 533/2016

Regulamento de Utiliza¢do e Funcionamento das Instalacées
Desportivas Municipais
do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

Publicagao Definitiva

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, no uso das competéncias que
lhe sdo atribuidas pela alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° e pela alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro conjugado com o disposto no artigo 139.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que o Projeto de Regulamento de Utiliza¢do e Funcionamento
das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Figueira de
Castelo Rodrigo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, N.° 20, de
29 de janeiro de 2016, ap6s o decurso do prazo para apreciagdo publica,
ndo se registando qualquer sugestdo ou reclamagio, foi aprovado de
forma definitiva, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada
a 29 de abril de 2016.

Para os devidos efeitos, se publica o presente edital que vai ser en-
viado para publicag@o no Didrio da Republica e afixado nos lugares
publicos do costume.

15 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.

Regulamento de Utilizagao e Funcionamento
das Instalagdes Desportivas Municipais
do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

Nota justificativa

As atividades desportivas sdo consideradas fundamentais para o
equilibrio, bem-estar e desenvolvimento dos cidaddos, com inegéaveis
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beneficios na satide das populagdes, estando consagradas constitucional-
mente no artigo 79.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, contando
ainda com uma Lei de Bases (da Atividade Fisica e do Desporto), a Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro. Deste modo, “Incumbe ao Estado, em co-
laboragdo com as escolas e as associagdes e coletividades desportivas,
promover, estimular, orientar e apoiar a pratica e a difusdo da cultura
fisica e do desporto, bem como prevenir a violéncia no desporto.”

Convicto da importancia da pratica desportiva de cada cidadao, o
municipio de Figueira de Castelo Rodrigo pretende munir o concelho
com equipamentos desportivos que permitam a pratica desportiva a
todos os municipes.

Nesta senda procedeu-se, ja, a realizagdo de grandes investimentos,
traduzidos na construgdo de infraestruturas desportivas no municipio,
onde se destacam o Estadio Municipal, as Piscinas Municipais Cobertas
¢ o Pavilhdo Multiusos (Pavilhdo dos Desportos).

Deste modo, torna-se pertinente a regulamentacdo destes equipa-
mentos e infraestruturas desportivos de forma a agilizar e otimizar a
sua utilizagdo para todos aqueles que procuram estes espagos para a
pratica desportiva, devendo estas doutrinas ser entendidas como um
conjunto de normas que o municipio pretende estabelecer, com o intuito
de estreitar e evidenciar o relacionamento com os municipes, associagdes
e clubes desportivos.

Nos termos do artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA) de 2015, a nota justificativa do projeto de regulamento deve ser
acompanhada por uma ponderag@o dos custos e beneficios das medidas
projetadas.

Dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se, desde logo, que as
regras e precos aqui vertidos sdo uma decorréncia logica daquilo que
¢ uma das atribui¢des dos municipios, mormente, os tempos livres e
desporto, a satde e a educagdo, conforme preceituado no artigo 23.° do
anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, donde grande parte das
vantagens deste regulamento sdo as de permitir concretizar e desenvol-
ver a pratica do desporto promovendo assim a satude e a educagdo e,
paralelamente, a aproximagao da administragéo ao cidaddo.

Por seu lado, e no que toca as regras materiais, pretende-se que a
fruicdo dos equipamentos desportivos por parte dos municipes cumpra
exigéncias de boa ordenacdo. E na disponibilizagdo dos equipamen-
tos desportivos municipais e na potencializagdo da pratica das varias
modalidades desportivas, e consequentemente na promogao da saude
pelos municipes que residem os beneficios e vantagens do presente
regulamento, que sdo assim, mais de ordem imaterial e ndo material (de
receita financeira para o municipio), ndo sdo de facto, nem se pretendeu
que fossem, dado o momento econémico que se atravessa, aumentados
os precos pelo uso das infraestruturas desportivas em causa. Pretende-se
sim incentivar a pratica desportiva, o que se podera vir a traduzir numa
maior dinamizagdo do desporto concelhio, gerando proveitos sociais
varios, e de manifesta importancia, como seja a promogdo da satde,
diretamente ligada aos habitos desportivos.

Do ponto de vista dos encargos, o presente regulamento ndo implica
despesas acrescidas para o municipio, pois, nao se criam novos pregos
nem se aumentam os existentes.

Atento aos beneficios aduzidos, a aprovagdo da presente Proposta
de Regulamento se apresenta claramente como uma mais-valia para a
gestdo, Utilizagdo e Funcionamento das Instalagdes Desportivas Muni-
cipais do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo e para caracterizacdo
do municipio como um municipio que apoia a pratica do desporto e
promove a saude.

Assim, nos termos do preceituado no n.° 8 do artigo 112.° conjugado
com o disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢
aprovado pela Assembleia Municipal, o Regulamento de Utilizagdo e
Funcionamento das Instalagdes Desportivas Municipais, sob proposta da
Céamara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, mediante o necessario
periodo da audiéncia dos interessados, a luz do disposto no artigo 100.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

CAPITULO I

Disposicdes Gerais

SECCAO I

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento tem como normas habilitantes a alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° ¢ a alinea b) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento,
cedéncia e utilizagdo, aplicaveis a todas as instalagdes desportivas cober-
tas ou de ar livre, afetas ao municipio de Figueira de Castelo Rodrigo,
ja existentes ou a construir.

2 — Atendendo a especificidade de cada instalacdo e sem contrariar o
espirito do presente regulamento, o municipio podera estabelecer normas
de utilizag@o que melhor rentabilizem as instalagdes em causa.

SECCAO I

Artigo 3.°
Gestao e Administragao das Instalagoes

1 — A gestdo das Instalagdes Desportivas ¢ exercida pelo munici-
pio.

2 — Em situagdes especiais 0 municipio podera acordar com ou-
tras entidades, associagdes ou clubes, a participagdo destes na gestdo
de determinadas instalagdes, mediante a assinatura de Protocolos de
Utilizagao.

Artigo 4.°
Objetivos gerais
Na qualidade de gestor, cabe a0 municipio:

a) Administrar as instalagdes;

b) Prestar servigos desportivos as escolas, associagdes e aos clubes
do concelho, a populagdo em geral, bem como a outros organismos e
coletividades mediante autorizagdo do presidente;

c) Receber os pedidos de utilizag@o das instalagdes e classifica-los de
acordo com a ordem de prioridades definidas no artigo 12.° do presente
regulamento;

d) Resolver os casos em igualdade de condi¢des nos pedidos de
cedéncia e ainda 0s casos omissos;

e) Estabelecer o mapa de horario das instalagdes;

/) Adquirir o material considerado necessario ao bom funcionamento
das atividades e garantir a sua manutengao;

g) Elaborar as normas previstas no n.° 2 do artigo 2.°

Artigo 5.°
Instalagcdes Desportivas Municipais

1 — Séao consideradas Instalagdes Desportivas Municipais as se-
guintes:

a) O Estadio Municipal;

b) O Campo de Futebol de 11;

¢) O Campo de Ténis;

d) O Parque de minigolfe;

e) O Pavilhao Multiusos (Pavilhdao dos Desportos);
/) As Piscinas Municipais /Ginasio;

2) O Polidesportivo.

2 — As Instalagdes Desportivas Municipais estdo capacitadas para a
pratica, entre outras, das seguintes modalidades:

a) Futebol de 11;
b) Futebol de 7;
¢) Futsal;

d) Andebol;

e) Basquetebol;
/) Voleibol;

2) Badminton;

h) Ginastica desportiva;
i) Aerdbica;

J) Danga;

k) Artes marciais;
/) Natagio;

m) Yoga;

n) Ténis;

0) Ginasio;

p) Ciclismo;

q) Atletismo.

Artigo 6.°

Utilizagoes eventuais para realizacio de espetaculos

1 — O municipio reserva-se o direito de, eventualmente promover
atividades de caracter cultural nas instalagdes desportivas identificadas
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no artigo 5.°, tais como espetaculos artisticos, saraus, concertos, feiras,
entre outros.

2 — O municipio reserva-se o direito de ceder o Pavilhdo Multiusos
(Pavilhdo dos Desportos) para fins de interesse publico.

SECCAO 1T
Utilizacdo e cedéncia das instalagdes

Artigo 7.°
Cedéncia das instalacdes

1 — A cedéncia das Instalagdes Desportivas Municipais podera ser
designada da seguinte forma:

a) Cedéncia regular, para utilizagdo continua e programada dos espa-
¢os ao longo de uma época desportiva ou periodo, facultada as escolas,
clubes do municipio, associagdes, forgas militares, bombeiros volun-
tarios, com atividade desportiva regular e/ou competitiva e a entidades
que promovam ou realizem estagios;

b) Cedéncia eventual/pontual, para utilizagdo pontual das instalagdes,
facultada para atividades federadas dos clubes, torneios, treinos, e outras
atividades desportivas organizadas pelos clubes, associagdes, federacdes
ou outras entidades ou grupos de individuos.

2 — Os pedidos de cedéncia devem ser apresentados, por escrito, ao
municipio, em impresso proprio, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
no caso de utilizag@o regular e 5 (cinco) dias de antecedéncia para
utilizagdo pontual.

3 — Os pedidos de cedéncia devem ser preenchidos em impresso
proprio, de onde constem:

a) A identificacdo da entidade requerente ou, no caso disso, do res-
ponsavel do grupo de individuos;

b) A identificag@o do técnico responsavel ou, no caso disso, do res-
ponsavel pelo grupo de individuos;

¢) As modalidades ou atividades a desenvolver;

d) O niimero de praticantes e escaldo;

e) O horario pretendido;

/) O equipamento e material necessario.

4 — O pedido de cedéncia pressupde o cumprimento do Regulamento
de Utilizagao e Funcionamento das Instalagoes Desportivas Municipais.

5 — A cedéncia das instalagdes sera comunicada, por escrito, a (ao)
requerente, sob a forma de autorizagdo de utilizagdo das mesmas, espe-
cificando as condigdes de cedéncia, em impresso proprio.

6 — Nio ¢é permitido aos utentes utilizar outro local das instalagoes,
sendo o que foi solicitado.

Artigo 8.°
Cancelamento do pedido de cedéncia de utilizacao

1 — Nos casos de utilizagdo regular, o seu cancelamento antecipado
devera ser comunicado, por escrito, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias, sob pena do requerente poder vir a ser penalizado posteriormente
aquando de novo requerimento.

2 — Nos casos de utilizagdo pontual permite-se o cancelamento com
2 (dois) dias de antecedéncia, sob pena do requerente poder vir a ser
penalizado posteriormente aquando de novo requerimento.

Artigo 9.°
Pedidos de reserva

A formulagdo de pedidos de reserva para utilizagdo das instalagdes
desportivas, e no caso especifico do Pavilhdao Multiusos (Pavilhdo dos
Desportos) e Estadio Municipal, devem ser apresentadas, no caso de
atividades culturais, no minimo com 15 dias antecedentes ao respetivo
dia de pretensdo.

Artigo 10.°
Funcionamento das Instalacdes

1 — Todas as entidades que pretendam requisitar a utilizagdo das
instalagdes desportivas devem ter presente os periodos de funciona-
mento das mesmas.

2 — As instalagdes desportivas municipais funcionam durante toda a
semana, sendo o horario afixado nos diferentes equipamentos, a exce¢ao
dos feriados, cujo horario é definido no n.° 3 do presente artigo.

3 — Excetuam-se ao ponto anterior os dias a seguir apresentados em
que as instalagdes se encontram encerradas para a pratica desportiva:

a) 24 de dezembro, a partir das 12:30 horas;
b) 25 de dezembro;
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¢) 31 de dezembro, a partir das 12:30 horas;
d) 1 de janeiro;

e) 25 de abril;

£) 7 de julho.

4 — Em situagdes devidamente justificadas, podera o Presidente da
Camara Municipal ou o Vereador responsavel pelo Pelouro do Desporto
autorizar a utilizacdo das instalagdes em horarios diferentes ao estabe-
lecido no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 11.°
Prioridades na cedéncia das instalacdes

A classificag@o dos pedidos de utilizacdo das instalagdes abaixo dis-
criminadas, sera feita de acordo com as seguintes prioridades:

a) Pavilhao Multiusos (Pavilhdo dos Desportos)
i) Dias uteis:
Periodo escolar (das 08:30 as 17:30 horas):

1.° Escolas/turmas pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Fi-
gueira de Castelo Rodrigo;

2.° Clubes do municipio com atividade regular, a disputar quadros
competitivos federados.

Periodo normal (das 17:30 as 24:00 horas):

1.° Atividades desportivas promovidas e apoiadas pela autarquia;

2.° Escolas/turmas do Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo
Rodrigo com atividades de desporto escolar;

3.° Clubes do municipio com atividade regular, a disputar quadros
competitivos federados/ndo federados;

4.° Clubes do municipio com atividade regular;

5.° Estagios;

6.° Outros.

i) Sabados, Domingos e Feriados:

1.° Competigdes oficiais dos clubes do municipio;

2.° Atividades desportivas promovidas e apoiadas pela Autarquia;
3.° Clubes do municipio com atividade regular;

4.° Associagdes;

5.° Outros.

b) Estadio Municipal
i) Dias uteis:
Periodo escolar (das 08:30 as 17:30 horas):

1.° Escolas/turmas pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Fi-
gueira de Castelo Rodrigo;

2.° Clubes do municipio com atividade regular, a disputar quadros
competitivos federados.

Periodo normal (das 17:30 as 24:00 horas):

1.° Atividades desportivas promovidas e apoiadas pela Autarquia;

2.° Clubes do municipio com atividade regular, a disputar quadros
competitivos federados;

3.° Clubes do municipio com atividade regular;

4.° Estagios;

5.° Outros.

i) Sabados, Domingos e Feriados:

1.° Competigdes oficiais dos clubes do municipio;

2.° Atividades desportivas promovidas e apoiadas pela Autarquia;
3.° Clubes do municipio com atividade regular;

4.° Outros.

¢) Piscina Municipal e instalagdes anexas (Ginasio e Campo de Ténis)
i) Dias uteis:
Periodo escolar (das 08:30 as 17:30 horas):

1.° Escolas/turmas pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Fi-
gueira de Castelo Rodrigo;

2.° Clubes do municipio com atividade regular, a disputar quadros
competitivos federados.

Periodo normal (das 17:30 as 20:00 horas):

1.° Atividades desportivas promovidas e apoiadas pela Autarquia;
2.° Publico em geral/lazer;
3.° Outros.
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i) Sébados (das 9:00 as 19:00 horas):

1.° Atividades desportivas promovidas e apoiadas pela Autarquia;
2.° Publico em geral/lazer;
3.° Outros.

Artigo 12.°
Requisicao das instalacdes

1 — A titulo excecional, e para o exercicio de atividades que ndo
possam, sem grave prejuizo, ter lugar noutra ocasiao, pode o municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo, reservar-se ao direito de utilizar as
instalagdes, mediante comunicagdo prévia as entidades respetivas.

2 — A cedéncia das instalagdes podera ser cancelada a qualquer
momento, por motivo de caracter excecional e imputavel aos utiliza-
dores a quem sera comunicado por escrito tal decisdo ou publicitacdo
no sitio/portal do municipio.

Artigo 13.°
Protocolos de utilizacao

1 — O municipio de Figueira de Castelo Rodrigo podera estabelecer
protocolos com outras entidades, prevendo outros termos para a ce-
déncia das suas instalagdes que ndo estejam contemplados no presente
regulamento.

2 — Qualquer utilizagdo das instalagdes que tenha como escopo
fins lucrativos so sera autorizada mediante protocolo especifico com o
municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

SECCAO IV
Condigoes de utilizagao

Artigo 14.°
Autorizacao de utilizagdo das instalacoes

Qualquer tipo de utilizac@o carece de autorizagdo comunicada por
escrito aos interessados, com a indicacdo das condig¢des previamente
acordadas.

Artigo 15.°
Pessoa responsavel

1 — A presenga de uma pessoa responsavel a nomear pelo municipio
¢ obrigatoria durante os respetivos periodos de utilizagao.
2 — Cabe a esse responsavel:

a) Interceder junto dos praticantes da sua responsabilidade pelo cum-
primento do presente regulamento;

b) Aferir da responsabilidade por qualquer infrag@o ao regulamento
cometida pelos respetivos praticantes;

¢) Verificar, juntamente com o funcionario de servigo, o estado das
instalacdes e equipamentos utilizados, assinando o respetivo relatorio,
Se necessario;

d) Caso nio seja possivel a presenca do habitual responsavel, este
pode, pontualmente, nomear, por escrito, outra pessoa, com idade su-
perior a 18 (dezoito) anos.

Artigo 16.°
Cancelamento da autorizacio de utilizaciio das instalacoes

A autorizagdo de utilizacdo é imediatamente cancelada e posterior-
mente comunicada, por escrito, quando se observar qualquer infragdo
as normas descritas neste regulamento.

Artigo 17.°
Utilizagao simultanea das instalacdes

1 — Desde que as condigdes técnicas do espago da pratica em causa
o permitam, e dai ndo resulte prejuizo para qualquer das partes, o re-
cinto de jogos pode ser dividido em areas para a pratica simultanea de
varias atividades.

2 — Os utilizadores devem pautar a sua conduta de modo a nao
perturbar as atividades dos demais utentes que porventura se encontrem
também a utilizar as instala¢des.

Artigo 18.°

Acesso as areas de pratica desportiva

O acesso as areas de pratica desportiva s ¢ permitido aos utilizado-
res e dirigentes que se encontrem devidamente identificados, devendo
o seu calgado ser o apropriado para o tipo de piso da instalagdo em
utilizacao.
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Artigo 19.°
Utilizagdo dos balnedrios

1 — Os balnearios sdo utilizados exclusivamente para troca de roupa
e para a higiene pessoal, em periodos anteriores e posteriores a pratica
que ndo devem exceder os 15 (quinze) minutos.

2 — Os praticantes s6 devem utilizar os balneérios que lhe foram
indicados pelos funcionarios de servigo.

3 — A chave do balneério ¢ entregue ao responsavel do municipio.

4 — O municipio ndo se responsabiliza pelos objetos de valor pessoal
que se encontrem nos balnearios.

5 — Ap6s cada utilizag@o, o funcionario de servigo fara uma vistoria
para assegurar a correta utilizagdo dos balnedrios.

6 — Quaisquer danos materiais, ou a utilizagdo incorreta dos bal-
nearios serdo registados pelo funcionario, em impresso proprio, para
posterior responsabilizacdo da entidade utilizadora da instalagéo.

Artigo 20.°
Pratica desportiva

1 — Nas instalagdes desportivas s6 é permitida a pratica de qualquer
atividade desportiva nos espagos a ela destinados.

2 — Em situagdo de treino ou competi¢des desportivas nio oficiais,
s6 ¢ permitida a entrada dos utentes nos 15 (quinze) minutos que ante-
cedem o inicio da atividade.

3 — Em caso de competi¢des desportivas oficiais, sera permitida a
entrada dos utentes, 30 (trinta) minutos antes do inicio da atividade.

Artigo 21.°
Areas de circulaciio

1 — O publico de eventos e assisténcia a treinos s6 tem acesso as
bancadas e respetivos sanitarios.

2 — Sao de acesso exclusivo dos utentes e praticantes e dos responsa-
veis, as areas de pratica desportiva, os balnedrios e respetivos corredores
de acesso indicados pelos funcionarios.

Artigo 22.°
Proibi¢cao de fumar/comer

E proibido fumar/comer nas areas destinadas & pratica desportiva e
em todas as instalagdes de apoio, desde que cobertas.

Artigo 23.°
Prejuizos

A entidade utilizadora ¢ responsavel pelos prejuizos causados durante
o periodo em que faga uso das mesmas.

SECCAOV
Utilizagcao dos materiais e equipamentos

Artigo 24.°
Requisicao do material

1 — O material desportivo que constitui o equipamento das insta-
lagdes desportivas, destina-se a apoiar as atividades dos praticantes e
podera ser requisitado através de impresso proprio, com as seguintes
antecedéncias:

a) No dia anterior a utilizagdo, tratando-se de atividades regulares;

b) No dia da marcacdo da instalagdo, quando se trata de atividades
pontuais;

c¢) Excecionalmente, o material podera ser requisitado no inicio ou
durante as atividades, embora dai possam resultar demoras desneces-
sarias para os utentes.

2 — S6 os funcionarios tém acesso as arrecada¢des de material.

3 — Naio ¢ permitido qualquer tipo de utilizagdo para fins diferentes
daqueles a que se destinam todos os equipamentos e materiais desportivos.

4 — O transporte, manuseamento, montagem ¢ desmontagem, sao da
responsabilidade dos utentes, sob a supervisdo do funcionario.

5 — A montagem e desmontagem do material tem de ser efetuada
no periodo atribuido ao utente, de modo a néo perturbar a atividade dos
utilizadores que o antecedem e dos que venham imediatamente a seguir.

6 — O funcionario de servigo tem a responsabilidade de verificar o
estado do material, imediatamente ap6s a sua utilizagdo, na presenga
do responsavel, e caso o material se encontre danificado, deve elaborar
um relatério que devera ser assinado pelo mesmo e pelo responsavel
da entidade utilizadora.
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7 — A deterioragdo proveniente da ma utilizagdo dos equipamen-
tos e materiais desportivos, sera sempre responsabilizada a entidade
utilizadora.

Artigo 25.°
Limite de utilizacdo do material

A utilizagdo do material, referido no artigo anterior, ¢ limitada pelo
periodo de utilizagdo das respetivas instalagdes.

Artigo 26.°
Material de uso coletivo

1 — O material desportivo de uso coletivo, propriedade do munici-
pio, esta adstrito as instalagdes onde se encontra, dela ndo podendo ser
retirado sem autorizagdo superior.

2 — O material desportivo pertencente as escolas, clubes ou outras
entidades, podera ser depositado nas instalagdes pertencentes ao muni-
cipio, desde que exista capacidade para tal.

3 — O material referido no niimero anterior, podera ser utilizado
por todos os utentes, salvo indicagdo em contrario do respetivo pro-
prietario.

Artigo 27.°
Equipamento desportivo dos utentes

1 — Devido a especificidade de cada instalagdo desportiva, o equi-
pamento a ser utilizado pelos utentes deve ser apropriado a modalidade
que vao praticar.

2 — No caso do Pavilhdo Multiusos (Pavilhdo dos Desportos), nas
areas destinadas a pratica desportiva s6 ¢ permitido o uso de calgado
apropriado nas seguintes condigdes:

a) O calgado utilizado no exterior nao pode ser utilizado nos espagos
destinados @ modalidade desportiva;

b) Ter sola de borracha de rasto liso;

¢) Deve encontrar-se limpo;

d) Deve ter carateristicas especificas para a pratica da modalidade.

3 — No caso do Estadio Municipal, o acesso a area reservada a pratica
desportiva s é permitida nas seguintes condigoes:

a) Aos utentes que se encontrarem devidamente equipados, sendo
obrigatoria a utilizagdo de roupa desportiva e calgcado para o efeito.

4 — No caso da Piscina Municipal Coberta, devem ser cumpridas
as seguintes condigdes:

a) E obrigatério o uso de touca;
b) Na area do tanque da piscina, os utentes devem utilizar calgado
(chinelos) e vestuario adequado.

SECCAO VI
Dos funcionarios e disciplina nas instalagoes

Artigo 28.°
Responsavel técnico

E obrigatoria a existéncia de um responsavel técnico, com formagao
adequada, nas instalagdes desportivas.

Artigo 29.°
Funcionario em servico

1 — Os funcionarios em servigo nas instalagdes desportivas mu-
nicipais sdo, para todos os efeitos, os representantes do municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo.

2 — Devem intervir sempre que se verifiquem anomalias ou infragdes
ao regulamento em vigor.

3 — Devem ser respeitados e atendidos pelos utentes em questdes de
organizagao, higiene, seguranga e disciplina.

4 — Prestar os esclarecimentos e informagdes solicitadas, relativa-
mente ao funcionamento das instalagdes, no ambito do presente regu-
lamento.

5 — Abrir e fechar as instalagdes no horario previamente estabelecido.

6 — Controlar a entrada/saida dos utentes e a sua circulagdo no in-
terior das instalagdes.

7 — Comunicar ao respetivo superior hierarquico quaisquer infragoes
ao presente regulamento que presenciarem no exercicio das suas fungoes.

8 — Nos casos de continuada e persistente situag@o de infracao,
os funcionarios devem dar ordem de expulsdo aos utentes e devem
comunicar o facto, por escrito, ao respetivo vereador do pelouro na
Autarquia.
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Artigo 30.°
Disciplina e conduta

1 — Os utilizadores devem cumprir as seguintes normas de disciplina
e conduta:

a) Usar com respeito e corre¢do para com os restantes utilizadores e
funciondrios da autarquia;

b) Comer ou beber apenas nos locais destinados para o efeito;

¢) Néo se fazer acompanhar de quaisquer animais;

d) Nio utilizar objetos estranhos e inadequados a pratica desportiva,
que possam deteriorar as instalagdes ou materiais nelas existentes;

e) Aceder as instalagdes apenas depois da correspondente autorizagdo
emitida pelo funcionario;

/) Nao entrar no espaco da pratica desportiva com vestuario e/ou
calgado utilizado no exterior;

2) Nao permanecer nos balnearios para além de 15 (quinze) minutos
apos o final da atividade desportiva;

h) Nao aceder a zonas e equipamentos de acesso reservado;

i) Aceder de imediato as solicitagdes de identificacdo que lhe sejam
dirigidas pelo pessoal da seguranga ou funcionarios do municipio em
Servigo;

) Nao destinar as instalagdes desportivas a outros fins, que ndo aqueles
a que a instalagdo normalmente se destine, com excegao, de atividades
previstas em Protocolo de Utilizagdo a celebrar nos termos previstos
no presente regulamento.

3 — O comportamento dos praticantes e dos espetadores das varias
modalidades desportivas devera, em qualquer caso, pautar-se por prin-
cipios de respeito mutuo, si camaradagem, desportivismo e boa edu-
cacao, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste regulamento
e na lei geral.

4 — Os funcionarios ao servigo nas instalagdes desportivas poderdo
nao autorizar a entrada ou permanéncia nas mesmas, de utentes ou
utilizadores que desrespeitem as normas de utilizagdo constantes do
ponto anterior e/ou que perturbem o normal desenrolar das atividades
e de funcionamento das instalagdes.

Artigo 31.°
Interdi¢ao

1 — A interdig¢ao consiste na proibi¢do temporaria do acesso de utentes
e/ou entidades, podendo ser aplicada individualmente ou coletivamente,
desde que lhes seja imputadas as faltas descritas no numero seguinte.

2 — Ainterdig8o sera aplicada aos responsaveis pelos seguintes atos:

a) Introdugéo, venda e consumo de bebidas alcoolicas nas instalagdes
desportivas;

b) Fumar nas instalagdes desportivas;

¢) Introdug@o de armas e substancias ou agentes explosivos/pirotéc-
nicos nas instalagoes;

d) Agressao ou tentativa de agressdo, entre espectadores e/ou repre-
sentantes das entidades presentes;

e) Danos materiais;

/) Desrespeito continuo pelas indica¢des transmitidas pelos funcio-
narios de servigo;

2) Desrespeito continuo pelas normas do regulamento.

3 — No interior das instalagdes desportivas ¢ ainda proibido:

a) O acesso a animais;

b) O acesso a veiculos motorizados, exceto quando em servigo;

¢) Langar no chdo pontas de cigarros, papéis, plasticos, latas, garrafas
e qualquer objeto suscetivel de poluir os diversos espagos;

d) Escrever, colar papéis ou riscar nas paredes, portas e janelas dos
edificios ou outras construgdes;

e) Ingerir qualquer tipo de alimentos, fora dos locais destinados para
o efeito;

/) Transportar garrafas de vidro, latas ou outros objetos contundentes
para o interior das instalagdes desportivas.

SECCAO VII

Horario de funcionamento

Artigo 32.°
Horario normal

Os horarios de funcionamento, abertura e fecho, para cada época
desportiva sdo afixados anualmente pelo municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo.
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CAPITULO IT

Disposicoes Especificas

SECCAOTI
Pavilhdo Multiusos (Pavilhdo dos Desportos)

Artigo 33.°
Atividades

1 — No Pavilhdo Multiusos (Pavilhdo dos Desportos) poderdo ser
praticadas todas as modalidades coletivas e individuais, assim como
atividades de expressdo artistica/danca, artes marciais ¢ outras modali-
dades compativeis com o seu espago e condigdes de utilizagao.

2 — O municipio podera ainda autorizar a sua utilizagdo para fins
culturais e recreativos, desde que o interesse municipal e a ocasido
justifiquem tal cedéncia.

Artigo 34.°
Espaco para cedéncia

1 — O pavilhdo esta subdividido em trés partes (pavilhdo, salas e
auditorio), podendo a entidade requisitante utilizar parcial ou totalmente
0S espagos.

2 — Desde que ndo surjam incompatibilidades técnicas de funcio-
namento que resultem em prejuizo para os praticantes, pode ser autori-
zada a utilizagdio simultdnea dos espagos, por varias entidades/utentes
individuais e coletivos.

SECCAO II
Estadio Municipal

Artigo 35.°
Atividades

1 — O Estadio Municipal pode ser cedido, nomeadamente, para a
pratica do futebol e do atletismo, nas suas varias vertentes.

2 — A utilizagdo para outros fins desportivos ou extradesportivos,
depende da autorizagdo prévia do Presidente da Camara Municipal ou
do Vereador responsavel pelo pelouro do desporto.

Artigo 36.°

Espaco de locagio

1 — O Estadio Municipal esta subdividido em quatro secgdes (ginasio,
campo de jogos, salas e bar), podendo a entidade requisitante arrendar
parcial ou totalmente o ginasio ou o espago desportivo.

2 — Desde que nao surjam incompatibilidades técnicas de funcio-
namento que resultem em prejuizo para os praticantes, pode ser autori-
zada a utilizagdo simultdnea dos espagos, por varias entidades/utentes
individuais e coletivos.

SECCAO III
Piscinas Municipais

Artigo 37.°
Vertente de utilizagao

A atividade das piscinas procurara servir todos os interessados,
criando um conjunto de vertentes de utilizagdo individual e coletiva,
nomeadamente:

a) Desporto Escolar;
b) Natagao livre/lazer;
¢) Hidroginastica;
d) Outras atividades aquaticas.
Artigo 38.°
Periodo de funcionamento
As Piscinas Municipais funcionam durante todo o ano, exceto quando
houver necessidade de operagdes de limpeza.
Artigo 39.°
Espaco de locagio

1 — As Piscinas Municipais poder-se-ao subdividir em, pelo menos,
duas partes (piscinas, espagos envolventes e de suporte ¢ bar), podendo
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o Municipio, se assim o entender, concessionar o bar, respeitando as
presentes normas e demais legislacdo em vigor.

2 — Desde que nao surjam incompatibilidades técnicas de funcio-
namento que resultem em prejuizo para os praticantes, pode ser autori-
zada a utilizagdo simultdnea dos espagos, por vérias entidades/utentes
individuais e coletivos.

SECCAO IV
Polidesportivo descoberto e campo de ténis

Artigo 40.°
Atividades

1 — No polidesportivo poderdo ser praticadas todas as modalidades
coletivas e individuais, nomeadamente futebol de 5, voleibol, andebol,
patinagem, ténis e outras atividades que venham a ser autorizadas pelos
servigos competentes do municipio, compativeis com o seu espago e
condigdes de utilizagdo.

2 — No campo de ténis apenas poderdo ser desenvolvidas as ver-
tentes do ténis.

CAPITULO III
Pagamento de Tarifas

Artigo 41.°
Pagamento de Tarifas

1 — As instalagdes desportivas a que se refere o presente regulamento
sdo mantidas financeiramente pelo municipio, que recebera também o
produto das receitas provenientes da sua utilizagdo.

2 — A utilizagdo das instalagdes desportivas municipais esta sujeita
ao pagamento das tarifas definidas e constantes das tabelas de tarifas
do municipio, apresentadas no anexo I do presente regulamento; em
caso de omissdo no referido regulamento, serd o montante a pagar pela
utilizagdo casuisticamente definida pelo executivo.

3 — As tarifas relativas as cedéncias regulares deverdo ser liquidadas
até ao 15.° dia do més seguinte a que se refere a utilizagdo ou, caso
coincida com feriado ou fim-de-semana, ao primeiro dia util imedia-
tamente a seguir.

4 — A ndo observancia da norma anterior podera implicar a interdi¢ao
do uso das instalagdes ao utente/grupo de utentes/entidade faltoso, até
a sua liquidagao.

5 — Salvo situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, ndo
havera lugar a restituigdo de qualquer montante pago pelo utente/grupo
de utentes/entidade.

6 — As tarifas relativas a cedéncias pontuais deverdo ser pagas
aquando da comunicacdo da decisdo de reserva das instalagdes sendo
que, se o ndo forem, a decisdo de reserva ndo tera qualquer validade
podendo o espago ser de imediato cedido a outro requerente.

7 — A n@o utilizagdo das instalagdes previamente reservadas nao
isenta o requerente do pagamento das tarifas correspondentes, salvo
quando existam motivos ponderosos e ndo imputaveis que justifiquem
tal facto.

8 — Para cada pagamento serd emitido pela subunidade de gestdo
financeira, contabilidade e tesouraria.

Artigo 42.°
Isencio

1 — Estdo isentas do pagamento de tarifas relativas a utilizagdo das
instalagdes desportivas, as escolas, as, I. P.S.S., as associagdes despor-
tivas do municipio e os atletas federados a titulo individual.

2 — Determinadas entidades parceiras poderdo estar isentas de tarifas
de utilizagdo, por decisdo do executivo, em fungdo da pertinéncia da
atividade em causa.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 43.°
Transmissao e Publicidade

1 — A autorizagdo para a exploragao de publicidade ¢ da competéncia
do municipio.

2 — A utilizagdo das instalagdes com transmissao televisiva carece de
autorizagdo especifica, que devera acautelar as condigdes de concessdo de
exploragao de publicidade que esteja em vigor, bem como os interesses
proprios do municipio.
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Artigo 44.°
Policiamento e autorizacoes

As entidades utilizadoras sdo responsaveis pelo policiamento das
instala¢des, durante a realizacdo de eventos que assim o determinem,
tal como a obtengdo das licengas ou autorizagdes necessarias.

Artigo 45.°
Concessio de bares

O funcionamento dos bares de qualquer instalacdo desportiva fica
sujeito as seguintes disposicdes:

a) Respeitar as presentes normas de funcionamento das instalagdes
desportivas onde esto inseridos e demais legislacdo em vigor;
b) Respeitar na integra o contrato de concessdo a estabelecer.

Artigo 46.°
Contraordenagoes

1 — O incumprimento das disposi¢des deste regulamento constitui
contraordenag@o punivel com coima graduada entre os 50 € e os 500 €.

2 — A aplicag@o das coimas a que se refere o presente artigo obe-
decera ao previsto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo (Regime Geral das Contraordenagdes ¢ Coimas), ¢ demais
legislacdo aplicavel.

3 — As coimas constituem receita exclusiva do municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo.

4 — Para além da coima, podem ainda ser aplicadas ao infrator as
seguintes sangdes acessorias:

a) Apreensdo dos objetos usados na pratica da contraordenagao;

b) Interdigdo de utilizag@o das instalagdes desportivas por um pe-
riodo maximo de 2 anos contados da data da notificagdo da decisdo
condenatoria.

5 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a instauragdo, a
decisdo e a aplicagdo das coimas e san¢des acessorias resultantes dos
processos de contraordenagao.

6 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regula-
mento incumbe aos competentes servigos do municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo e a quaisquer outras autoridades a quem, por lei, seja
dada essa competéncia.

Artigo 47.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos
por despacho interpretativo do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador responsavel pelo pelouro do desporto, mediante informagao
prévia do responsavel pelas instalagdes desportivas.

Artigo 48.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga todas as normas anteriores que com
ele conflituam.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

ANEXO 1

Tabelas de pregos para aluguer de instalagées

A) Pavilhao dos Desportos

Utilizagdo Utilizagéo
pontual regular
Campo Desportivo (Associagdes des-
portivas, escolas, IPSS) .. ...... 20 €/hora 15 €/hora
Campo Desportivo (Outras entidades) | 25 €/hora 20 €/hora

GIndsio. . ... 1,50 €/sessdo [10€— 10 sessdes
Auditorio . .............. ... 1)

1) Por orgamento, de acordo om o tipo de atividade ou evento para que ¢ requisitado.
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Zumba 1 Aula Semana 2 Aulas Semana
Adulto ........ ... ... ... ... 9¢€ 16 €
Crianga. ..........oovuuernan.. 7€ 10€
Combinados 2 Aulas Semana | 3 Aulas Semana | 4 Aulas Semana
Aquaticas + Zumba (1+1) (2+1) (2+2)
Adulto ............. 14,00€ 20,00€ 22,00€
Criangas — até 15 anos 10,00€ 16,00€ 18,00€

B) Piscinas Municipais

Regime Livre

Atéaos5anos ............ . Entrada livre

Dos6aos10anos ....................... 1,00€
Dosllaosl4anos................co...... 1,20€
Dos15a0s59anos ...................... 2,00€
Maisde 60anos. ..............covvun.... 1,00€
Aula assistida (Professor) ................. 3,00€
Funcionario Municipal. . .................. 1,60€
Classes 1 Aula Semana 2 Aulas Semana
Peixinhos — 3-4anos .......... 8,00 € 14,00 €
Peixinhos — 5anos............ 8,00 € 14,00 €
Tartarugas — 6 aos 10 anos. . . . .. 8,00 € 14,00 €
Golfinhos — 11 aos 17 anos . . . .. 8,00 € 14,00 €
Natagdo —> 18 anos........... 10,00 € 18,00 €
Natagdo Sénior — > 60 anos.. . . . . 10,00 € 18,00 €
Hidroginastica— > 15 anos . .. .. 10,00 € 18,00 €
Hidroginastica Sénior — > 60 anos 10,00 € 18,00 €

2 Aulas Semana | 3 Aulas Semana | 4 Aulas Semana

Combinados (1+1) (2+1) (2+2)

Natagdo + Hidroginastica

Sénior............. 18,00€ 20,00€ 22,00€
Nataggo + Hidroginastica 18,00€ 20,00€ 22,00€
209662494
MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 7948/2016

Cessacio de Acordo de Cedéncia de Interesse Publico

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho de
15/03/2016, cessou o acordo de cedéncia de interesse publico, que a
trabalhadora do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, Vanda
de Sousa Farinha Vilhalva Restolho, detinha com a Empresa Municipal
Figueira Domus, S. A.

A trabalhadora, com a categoria/carreira de Técnica Superior, posi¢ao
remuneratoria 3, nivel 22-2, da Tabela Remuneratéria Unica, reiniciou
func¢des na Camara Municipal, no ambito do respetivo contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado em
01 de maio de 2016.

2 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
309658241

Aviso n.° 7949/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de fevereiro, torna-se publico, que nos termos
do seu n.° 4, do artigo 46.°, foram concluidos com sucesso pelos tra-



19742

balhadores infra identificados, o periodo experimental e homologadas
as respetivas avaliagdes, pelos meus despachos do dia 18 de janeiro do
corrente ano, detendo os trabalhadores, na sequéncia de procedimento
concursal comum, publicado através do Aviso n.° 5301/2015, na 2. série
do Diario da Republica n.° 94, de 15 de maio, contratos em fungdes
publicas por tempo determinado, a termo certo, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, pelo periodo de uma ano, com a remuneragéo
aprovada ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro:

Dulce Maria Aratjo Gil (Jardineira) contratada desde 16/11/2015
e Carlos Humberto de Oliveira Rainho (Coveiro) contratado desde
17/11/2015, com a remunerag@o de 505€ (quinhentos e cinco euros),
correspondente a 1. posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1,
da tabela remuneratéria tinica.

6 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
309658177

MUNICiPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 7950/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
datados respetivamente de 29.02.2016 ¢ 04.04.2016, foram concedidas
licengas sem remuneragéo aos seguintes colaboradores:

Francisco Antonio Gongalves Ramos — Assistente Operacional com
efeitos a 1 de margo de 2016, pelo periodo de 11 meses.

Marco Paulo Sanches Marques — Assistente Técnico com inicio a
7 de margo de 2016, pelo periodo de 11 meses.

5 de abril de 2016. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo Fer-
nandes, Dr.
309656808

Aviso n.° 7951/2016

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e para os efeitos
do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que por meu despacho datado de 5 de abril de 2016,
homologuei a conclusao do periodo experimental da trabalhadora desta
Camara Municipal, Rosa Maria da Visitagdo Jeronimo, na categoria de
assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho por tempo indeterminado em
fungdes publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 7639/2014, de 1 de julho.

8 de abril de 2016. — O Presidente, Dr. Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
309656687

Aviso n.° 7952/2016

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e para os efeitos
do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que por meu despacho datado de 9 de maio de
2016, homologuei a conclusdo do periodo experimental da trabalhadora
desta Camara Municipal, Anabela Rebordao dos Santos, na categoria de
assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho por tempo indeterminado em
fungdes publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 7640/2014, de 1 de julho.

23 de maio de 2016. — O Presidente, Dr. Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
309656549

Aviso n.° 7953/2016

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e para os efeitos
do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno piblico que por meu despacho datado de 9 de maio de 2016,
homologuei a conclusdo do periodo experimental do trabalhador desta
Camara Municipal, Francisco Manuel Carvalho Raposo, na categoria de
assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho por tempo indeterminado em
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fungdes publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 7640/2014, de 1 de julho.

25 de maio de 2016. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
309656654

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 7954/2016

Nomeacgio de cargo dirigente

Para os devidos efeitos, se torna publico que, findo o procedimento
concursal com a Referéncia B/2015, para o provimento do cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau, Gabinete de Planeamento Estratégico,
por despacho de 01 de junho de 2016, foi nomeado, em comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos, renovaveis por iguais periodos de
tempo, o técnico superior Nelson Ricardo Ferreira Marques, no cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau, Gabinete de Planeamento Estratégico. A
escolha foi efetuada nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15.01., na versdo em vigor, em conjugagao com o estabe-
lecido na Lei n.° 49/2012 de 29.08, e recaiu no Técnico Superior Nelson
Ricardo Ferreira Marques, por possuir experiéncia profissional para o
desempenho das fungdes objeto do procedimento, correspondente ao
perfil pretendido para o cargo, de acordo com os objetivos de prossecucio
do interesse publico e, nessa medida, das atribui¢des e competéncias da
autarquia na area de Planeamento Estratégico, assim como pela sua capa-
cidade de coordenar e gerir as atividades relacionadas com a citada area.

ANEXO

Nome: Nelson Ricardo Ferreira Marques

Data de Nascimento: 28/02/1978

Naturalidade: Martires — Lisboa

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Arquitetura

Formacao Profissional: Reabilitagdo Urbana e Desenvolvimento Sus-
tentavel, Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho, Licenciamento Zero,
Territorio e Patrimonio, Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo,
Instrumentos de Gestdo Territorial, A¢do de Sensibilizagdo/Autoava-
liagdo, O novo RCCTE e as suas Implica¢des no Processo de Licencia-
mento, Nogdes sobre o Regime da Avaliagdo do Desempenho (SIADAP),
Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas, Photoshop CS
Nivel 11, CoreIDRAW Nivel II, Gestao de Empreitadas — Contratagao
e Controlo de Trabalhos a Mais, A Qualidade nas Organizagdes — Cer-
tificagao ISO 9001, FrontPage Nivel 11, 3D Studio VIZ; Seminarios/con-
feréncias: Reabilitagcdo Urbana — Praticas Concertadas, Problematicas
de Intervengdo no Patrimoénio, Estratégia Energético — Ambiental para
a cidade de Lisboa, Paisagem e Arquitetura, Patriménio em risco, Ciclo
de Conferéncias integrado na Exposicao «A Cidade ¢ uma Casa. A Casa
¢ uma Cidade».

Experiéncia Profissional: Desde 01.01.2015 Dirigente Intermédio de
3.° Grau do Gabinete de Planeamento Estratégico — Em regime de Subs-
tituicdo — Camara Municipal de Lagoa — Algarve; De janeiro 2010 a
dezembro de 2014 — Técnico Superior — Arquiteto em regime de con-
trato por tempo indeterminado — Divisao de Urbanismo — Camara Mu-
nicipal de Lagoa — Algarve; De fevereiro 2004 a janeiro 2009 — Téc-
nico Superior 2.* Classe Arquiteto em regime de contrato a termo
certo — Divisdo de Estudos e Projetos — Camara Municipal de Lagoa.

3 de junho de 2016. — Por delegac@o do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis Encarnagdo Amorim.
309644941

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 7955/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por despachos da signataria de 09 de
junho de 2016, foi autorizado a cessagdo da relacdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores, Assis-
tentes Operacionais da carreira de Assistente Operacional:

Maria Constantina Amaro, com efeitos a 05 de maio de 2016, 2.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratério 2.
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Carlos Alberto Cardoso Peres, com efeitos a 02 de junho de 2016,
posigdo remuneratoria entre 2.% e 3.* e nivel remuneratdrio entre 2 e 3.

13 de junho de 2016. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
309665467

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 7956/2016

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal, em reunides
realizadas em 27 de maio e 13 de junho de 2016, deliberou aprovar o
projeto de Operagdo de Reabilitagio Urbana Sistemética da Area de Re-
abilitagdo Urbana de Mafra e submeté-lo a discussao publica, de acordo
com o previsto no n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redacdo atual, promovida nos termos previstos no artigo 89.° do regime
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Mais se torna publico que a discusséo publica decorrera pelo periodo
de 20 dias, com inicio a partir do 5.° dia ap6s a publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica e que os interessados poderao apresentar,
por escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes através de
requerimento dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal, identifi-
cando devidamente o seu subscritor, as quais poderdo ser entregues nos
servigos da Camara Municipal de Mafra ou remetidas por correio para
a Praca do Municipio, 2644-001 Mafra, ou por correio eletronico para
geral@cm-mafra.pt ou, ainda, através do Portal GeoMafra.

Mais se torna publico, ainda, que o projeto de Operagdo de Re-
abilitagio Urbana Sistematica da Area de Reabilitagio Urbana de
Mafra podera ser consultado na Divisdo de Planeamento Territorial e
Gestdo Urbanistica, sita na Praga do Municipio, em Mafra, todos os
dias tteis das 9 as 17 horas, e na referida pagina da Camara Municipal
de Mafra.

16 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
209666999

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 7957/2016

Cessacao de nomeacio definitiva

Em cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com
o trabalhador abaixo indicado:

Virgilio da Cruz Angueira, com a carreira/categoria de assistente
operacional, posicionado na 04.* e 05.* posi¢do remuneratoria, no ni-
vel remuneratorio 4 e 5, desligado do servico a partir de 01 de julho
de 2016.

7 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
309655641

Aviso n.° 7958/2016

Cessacio de nomeacio definitiva

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagido, com
a trabalhadora abaixo indicado:

Amélia da Conceigdo Ferreira, com a carreira/categoria de assistente
técnico, posicionado na 05.* e 06.* posi¢do remuneratoria, no nivel remu-
neratorio 10 e 11, desligada do servigo a partir de 01 de julho de 2016.

7 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuguerque Guimardes.
309655699
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 7959/2016

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.°,
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que durante o periodo de 30 dias uteis, a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, é sub-
metido a inquérito publico, o Projeto de Regulamento de Incentivo a
Natalidade no Municipio de Nelas, aprovado em reunido desta Camara
Municipal, realizada em 08 de junho de 2016, com continuagao de 14
de junho de 2016.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar o projeto
de regulamento acima referido na Unidade Orgéanica Administrativa e
Financeira/Recursos Humanos e Satde, desta Camara Municipal, nas
Juntas de Freguesia e na Internet em www.cm-nelas.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, durante
o horario normal de expediente, das 09:00 h as 13:00 h e das 14:00 h
as 17:00 h, perante o Presidente da Camara Municipal, as observagdes
tidas por convenientes.

15 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.
309661254

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 7960/2016

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto non.® 5
do artigo 30.°, artigo 33.° e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante LTFP), no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009 de 3 de
setembro, com a ultima redag@o dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo
(LOE), torna-se publico que por deliberagao da Camara Municipal de
Qdivelas, nas suas 4.* ¢ 6.* reunido ordinaria, realizadas no dia 24 de
fevereiro e 23 de margo de 2016, respetivamente, e da Assembleia Mu-
nicipal, nas suas 3.% ¢ 5.% Sessdo Extraordinaria realizadas no dia 17 de
margo e 7 de abril de 2016, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica os seguintes procedimentos Concursais:

Carreira/categoria de Técnico Superior

Referéncia 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
dois postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, com formagao na area de Reabilitagdo e Tratamento
Terapéutico;

Carreira/categoria de Assistente Técnico

Referéncia 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico (Técnico de Natag@o);

Carreira/categoria de Assistente Operacional

Referéncia 3 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional (Nadador-Salvador);

Referéncia 4 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional).

2 — Nasequéncia do Despacho n.® 2556/2014 — SEAP, as autarquias
nao estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire¢do Geral de
Qualifica¢@o dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, e nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se nao existirem reservas de recrutamento constituidas
na Camara Municipal de Odivelas;

3 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Ca-
mara Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da
Memoéria, Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas,
geral@cm-odivelas.pt.

4 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: O Procedimento concursal
¢ valido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos ¢ néo
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ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas, publi-

citado na Internet na pagina www.cm-odivelas.pt, e constituem reserva

de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.
5 — Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir: Con-

trato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado.
6 — Local onde as fungdes vao ser exercidas:

Area do Municipio de Odivelas.

7 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho
Na area descrita no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas:

Referéncias 1 a 3: Competéncias nas areas do planeamento, promogao
e desenvolvimento de programas e projetos desportivos. Construgao e
gestdo de equipamentos desportivos, tanto formais como informais,
visando criar as melhores condi¢des de pratica desportiva. Realizagido
e aplicag@o de estudos relacionados com o desporto no Concelho, de
forma a otimizar a interven¢éo do Municipio. Apoiar e colaborar com o
Associativismo Desportivo — Divisdo de Desenvolvimento Desportivo;

Referéncia 4: Competéncias na area da instrugdo de processos de con-
traordenagdo e execugdes fiscais; Competéncias nas areas da fiscalizagdo
urbanistica, no que se refere as obras ilegais sem projeto, das atividades
econdmicas e recintos de espetaculos, do ruido, do ambiente e de veiculos
e do estacionamento. Laboratério de Acustica Ambiental — Divisdo
Juridica e de Fiscalizagdo Municipal.

Conteudo Funcional:
Referéncia 1:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Técnico Su-
perior (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — anexo);

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

Terapeuta Ocupacional — avaliagdo, tratamento e habilitagdo de
individuos com disfun¢@o fisica, mental, de desenvolvimento, social
ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades
selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relagao
terapeuta/utente; prevengao da incapacidade através de estratégias ade-
quadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho
e autonomia nas suas fung¢des pessoais, sociais e profissionais e, se
necessario, o estudo ¢ desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas,
em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Referéncia 2:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Assistente
Técnico (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — anexo);

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito na Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto:

A condugdo direta das atividades técnicas elementares associadas as
fases iniciais da atividade ou carreira dos praticantes ou a niveis ele-
mentares de participagdo competitiva, sob coordenagio de treinadores
de desporto de grau superior;

A coadjuvag@o na condugdo do treino e orientagdo competitiva de
praticantes nas etapas subsequentes de formacdo desportiva.

Referéncia 3:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Assis-
tente Operacional (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — anexo)

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito na Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto:

Pessoa singular habilitada com o curso de nadador-salvador certificado
ou reconhecido pelo ISN, a quem compete, para além dos conteudos
técnicos profissionais especificos, informar, prevenir, socorrer e prestar
suporte basico de vida em qualquer circunstancia nas praias de banhos,
em areas concessionadas, em piscinas e outros locais onde ocorram
praticas aquaticas com obrigatoriedade de vigilancia.

Referéncia 4:

Exercicio do conteido funcional inerente a categoria de Assis-
tente Operacional (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — anexo)

8 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Referéncia 1 — A titularidade da Licenciatura em Terapia Ocupacio-
nal ou Fisioterapia, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da
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LTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo;

Referéncia 2 — A titularidade do 12.° Ano de Escolaridade ou de
Curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo;

Referéncia 3 — A titularidade da Escolaridade obrigatdria, comple-
mentada com Certificado de Nadador Salvador valido, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao;

Referéncia 4 — A titularidade da Escolaridade obrigatdria, comple-
mentada com carta de condugdo com as categorias Al, B, B1, Ce Cl.

9 — Recrutamento:

Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requi-
sitos de admissdo e requisitos especiais até a data limite para apresentagéao
das candidaturas, sob pena de exclusio.

9.1 — Requisitos de Admissao: S6 serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos Especiais:

Referéncia 1 — Cédula Profissional Valida — Decreto-Lei n.° 320/99
de 11 de agosto, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, Portaria
n.°1212/2010, de 30 de novembro;

Referéncia 2 — Titulo Profissional de técnico de exercicio fisico e
Curso de treinador de natagdo nivel 1 — Lein.® 39/2012, de 28 de agosto
e Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto;

Referéncia 3 — Certificado de Nadador Salvador Valido — Lei
n.° 68/2014 de 29 de agosto, Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro;

Referéncia 4 — Carta de condugdo com as categorias Al, B, B1,
CeCl.

9.3 — Outros requisitos:

Em cumprimento do disposto non.® 5, do artigo 30.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico.

Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Mu-
nicipal de Odivelas idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita os presentes procedimentos;

10 — Posicionamento remuneratorio:

De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°, da LFTP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da cate-
goria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual terd
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos impostas pelo n.° 1, do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forca da aplicagdo do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei de Or¢amento de Estado para 2016;

10.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°, da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro por forga
da aplicac@o do n.° 1 do artigo 18.° da Lei de Orgamento de Estado para
2016, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupa e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que aufere.

10.2 — De acordo com o disposto na subalinea ii) da alinea d) do
n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as posi¢des
remuneratorias de referéncia sdo:

Referéncia 1 — A 2.% posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 15,
da carreira geral de técnico superior, a que corresponde o valor de
1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

Referéncia 2 — A 1.% posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 5, da
carreira geral de assistente técnico, a que corresponde o valor de 683,13€
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos);

Ref.*3 e 4 — A 1.% posi¢@o remuneratoria/nivel remuneratorio 1, da
carreira geral de assistente operacional, a que corresponde o valor de
530,00€ (quinhentos e trinta euros).
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11 — Ordem de Recrutamento:

11.1 — A ordenagio final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes;

11.2 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria
de ordenagdo final homologada, deve observar as seguintes priorida-
des, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

1.° Trabalhadores colocados em situagdo de requalificagdo;
2.° Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido e restantes candidatos.

12 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Prazo, Forma e Local de Apresentagdo da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario de can-
didatura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
da DGAEP (Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico)
disponivel na pagina eletronica www.cm-odivelas.pt ou no Departamento
Juridico, de Gestdo Financeira e Patrimonial — Divisdo de Recursos
Humanos e Formagio, — Secgdo de Recrutamento e Selecao, sita na Av.
D. Dinis, n.° 96-C, em Odivelas, podendo ser entregues pessoalmente
nesta morada, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido
pelo correio, com aviso de recegéo, expedido até ao 10.° dia util a con-
tar da data da publicitagdo deste antincio, para Camara Municipal de
Odivelas, Av. Amalia Rodrigues, Lote 7 — Piso 0 — Urbanizagdo da
Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

13.1 — Documentos Exigidos na Apresentacdo da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartao de Identificacdo Fiscal;

e) Declarag@o emitida pelo servico de origem da qual conste a moda-
lidade da relag@o juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira, e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos tultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
atividade que executa;

f) Fotocopia da Cédula Profissional Valida, exigido para a ref? 1;

g) Fotocopia do Titulo Profissional de Técnico de Exercicio Fisico e
do Curso de Treinador de Natacao, nivel 1, para a ref.* 2;

h) Fotocopia do Certificado de Nadador Salvador valido, exigido
para a ref.* 3;

i) Fotocopia da carta de condugdo com as categorias Al, B, B1, C, Cl1.

Devera ser apresentado um formuldrio e os respetivos documentos
comprovativos por cada procedimento concursal a que esta a concorrer.

Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), e e) a i), determina a exclusdo do procedimento.

13.3 — Aos candidatos que exergcam fungdes na Cdmara Municipal
de Odivelas nao ¢ exigida a apresentagao de fotocopia do certificado
de habilita¢des literarias, dos comprovativos da formagédo profissional
ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde
que tais documentos se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e os candidatos expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados naquele processo, nem da declaragdo referida
na alinea e) do ponto 13.1 do presente aviso, que serd oficiosamente
entregue ao juri pela Divisdo de Recursos Humanos e Formagao/Setor
de Gestdo de Pessoal.

14 — Composicao e Identificagdo do Juri: O Juri dos Procedimentos
Concursais terd a seguinte composigao:

Jari:

Referéncia 1,2 e 3

Presidente:

Dr. Carlos Alexandre Bargado Lérias, Chefe de Divisdo de Desen-
volvimento Desportivo.

Vogais Efetivos:

Dr. Carlos Miguel Januario da Costa, Técnico Superior, que substituira
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dra. Piedade da Concei¢do Gageiro Lopes, Técnica Superior;
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Vogais Suplentes:

Dr. Pedro Miguel Morgado Lourengo, Técnico Superior;
Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior.

Referéncia 4
Presidente:

Dra. Elisabete Maria Campos Lucas, Chefe da Divisdo Juridica e de
Fiscalizagdo Municipal.

Vogais Efetivos:

Dra. Vania Alexandra Marques dos Santos, Técnica Superior, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dra. Maria de Fatima Guerreiro Vieira Garcia, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Dra. Piedade da Conceicao Gageiro Lopes, Técnica Superior;
Lucilia Maria Galrao Pontes Boto Gomes, Coordenadora Técnica.

15 — Métodos de Selegao:

Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar sdo os previstos nas
alineas a) e b) dos n.”* 1 ou 2 do artigo 36.°, da LFTP, conjugado com o
n.° 4 do artigo 36.° da LFTP e artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, no que diz respeito aos métodos de selegdo complementares.

15.1 — Os métodos de selegao obrigatorios a aplicar, nos termos das
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LFTP, serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung@o, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no dmbito da atividade desenvolvida no posto
de trabalho a ocupar.

b) Avaliagao Psicologica;

A Avaliagdo Psicologica visa estabelecer, através da aplicac@o de téc-
nicas de natureza psicoldgica, um prognostico de adaptagdo do candidato
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

Este método ira comportar uma fase, sendo que:

Nesta fase serdo aplicados testes para avaliagdo dos seguintes aspetos:
Aptiddes e Personalidade. Esta fase sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.2 — Relativamente aos candidatos que:

Se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado;

Se encontrem em situagdo de requalificagdo, que por ultimo se tenham
encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado;

Os métodos de selecdo a aplicar, nos termos do n.° 2, do artigo 36.°
da LFTP, sero os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliag@o do desempenho relativa ao tltimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
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sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

15.2.1 — Os candidatos referidos no ponto 15.2., podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
deste método de selegdo, optando pelo método previsto no 15.1.

15.3 — A todos os candidatos sera aplicado, como método de sele¢do
complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo;

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Tipo, forma, duragdo e tematicas da Prova de Conhecimentos

16.1 — A Prova de Conhecimentos, com caracter eliminatorio, de
natureza pratica com a dura¢do de duas horas, para a referéncia 1, com a
duragdo de uma hora e trinta minutos para a referencia 2, e com a duragéo
de trinta minutos para as referencias 3 e 4, versando sobre:

Referéncia 1

Os candidatos tém de realizar uma sessdo de Terapia Aquatica de
Grupo, prescrevendo tratamento individualizado de forma a maximizar
a funcionalidade e independéncia e a sua manuten¢do em portadores
de patologias do foro ortopédico, neuroldgico, reumatologicos, mental,
entre outros; Realizar uma sessao de Corregdo Postural Aquatica de
Grupo onde sdo orientados exercicios aquaticos adaptados e ensino de
posturas corretas nas atividades da vida diaria, laborais e lazer; Reali-
zar uma sessdo de Massagem Terapéutica (individual), consistindo na
utilizagdo de um conjunto de técnicas de mobilizagdo com o objetivo de
aliviar a sintomatologia e complementar o tratamento aquatico. Deverdo
apresentar-se devidamente equipados para a fungéo em piscina;

Referéncia 2

Os candidatos t€m de orientar uma sessao de hidrobike demonstrando
conhecimentos ao nivel do ritmo, musicalidade, técnica, seguranga,
coreografia e organiza¢do da sessdo; Orientar uma sessdo de natagdo
para adultos ou uma sessdo de adaptagdo ao meio aquatico para crian-
cas. Deverdo apresentar-se devidamente equipados para a fungdo em
piscina;

Referéncia 3

Os candidatos tém de atuar perante um simulacro de um incidente em
piscina. Deverdo apresentar-se devidamente equipados para a fungio
em piscina.

Referéncia 4

Os candidatos tém de conduzir um reboque, num trajeto definido pelo
juri do procedimento, na area do Concelho de Odivelas, bem como exe-
cucdo de carregamento de uma viatura em local a definir, deslocando-a
para um outro ponto ja previamente definido, onde sera descarregada e
devidamente arrumada. Esta prova tem como objetivo apurar as técni-
cas de conducdo, o conhecimento do Cédigo da Estrada, bem como a
respetiva pericia no manuseamento do reboque.

17 — Tendo em conta a celeridade requerida pela urgéncia destes
recrutamentos, os aludidos métodos de selecao serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. Assim, o método de selegdo prova de conhecimentos ou avaliagido
curricular sera aplicado a todos os candidatos, sendo a aplicagdo do
segundo método, Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacao de
competéncias e do método seguinte, Entrevista Profissional de Selegao,
apenas aplicados aos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, podendo ser faseados nos termos da Portaria.

18 — Critérios de apreciacdo, ponderag@o e eliminagdo: Cada um
dos métodos de avaliag@o sera avaliado, respetivamente, de 0 a 20 va-
lores. A ponderacdo, para valoragdo final, da Prova de Conhecimentos
e da Avaliacdo Curricular sera de 40 %, da Entrevista da Avaliacao de
Competéncias ¢ da Avaliagdo Psicologica sera de 30 % e da Entrevista
Profissional de Selegdo sera de 30 %. A valoragdo final dos métodos
de selecdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Os parametros de
avaliag@o e critérios de apreciag@o e ponderacdo constam da Ata N.° 1
dos presentes procedimentos concursais.

18.1 — Conforme o disposto nos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo consi-
derados excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua apli-
cacdo ou tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou de Nao
Apto, ndo lhes sendo aplicado o método de seleg@o ou fase seguinte.

19 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos: — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo da Camara Municipal
de Odivelas sita na morada referida no ponto 13 e disponibilizada na
pagina www.cm-odivelas.pt

20 — Quotas de Emprego:

Ref*1 a4

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

10 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Martins.
309662623

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 7961/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que:

— O Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para a
categoria de Assistente Operacional na area de Jardinagem, constituida
por 79 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse
efeito, aberto por Aviso n.° 2027/2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 37, de 23 de fevereiro;

— Por autorizagdo da Camara conferida através de deliberagdo de
1 de junho de 2016 foi determinada a ocupagéo de 1 posto de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional
na area de Jardinagem, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, com recurso aquela reserva de recrutamento;

— Foi celebrado 1 contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme previsto na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, de
acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagao final e com recurso
a reserva de recrutamento, com o seguinte trabalhador:

Para a 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 1, com inicio
a 13/6/2016

Joaquim Barata Andrade

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras,
Paulo Vistas.
309655455

Aviso n.° 7962/2016

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, e nos termos
dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), torna-se publico que, por meu despacho de 11 de abril de 2016,
foi homologada a avaliagédo final do periodo experimental da seguinte
trabalhadora, na carreira/categoria de assistente operacional:

Paula Alexandra Rodrigues Ramos.

De acordo com os respetivos processos de avaliagdo, elaborados nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara de Oeiras, Paulo
Vistas.
309655496
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Aviso n.° 7963/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral de Traba-
lho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
¢ avisado Tiago Joaquim Marivata Carneiro, Assistente Operacional,
area funcional de jardinagem, com ultima morada conhecida na Rua
Gaspar Corte Real, n.° 11, 3.° esquerdo, em Porto Salvo, de que contra
ela se encontra pendente um processo disciplinar a correr termos neste
Municipio, no Gabinete de Apoio as Freguesias, sito no Edificio Atrium,
Rua Coro Santo Amaro de Oeiras, em Oeiras, sendo igualmente, por
esta via citado para apresentar a sua defesa no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicac@o do presente aviso, podendo, durante o
referido prazo, consultar o processo acima indicado, durante o normal
horéario de expediente.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Vistas.
309659108

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 7964/2016

Procedimentos concursais comuns com vista a constituiciao de
relacdes juridicas de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de postos de trabalho do Mapa de
Pessoal.

1 — Publica-se a abertura dos presentes procedimentos concursais
comuns, na sequéncia das deliberagdes tomadas em reunides de Camara,
realizadas em 13 de janeiro e 17 de fevereiro de 2016, e do despacho
proferido pela Sr.* Vereadora Adilia Candeias, em 28 de abril de 2016,
no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da
Camara, por Despacho n.® 16/2016, datado de 06 de abril, de acordo com
o disposto nos artigos 30.°, n.* 1 a 3, e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea a) do artigo 3.° e
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, com vista a admiss@o em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
dos postos de trabalho correspondentes as carreiras, categorias a seguir
referidas:

1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Administragdo e Gestao
Publica) — 1 posto de trabalho.

1.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Sociologia) — 1 posto
de trabalho.

2 — Validade dos procedimentos concursais: sdo validos para os
postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo por re-
porte a deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada em 17 de
fevereiro de 2016.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

3.1 — Podem candidatar-se apenas individuos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal
em situacdo de requalificagdo que ndo se encontrem na situagao prevista
no ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1 da LTFP, que cumulativa-
mente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
satisfagcam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.°
e 86.°, n.° 1, alinea c), da LTFP, a seguir referidos:

3.2 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Repuiblica Portuguesa, Convengao Internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.3 — Requisitos especiais:

3.3.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Administracao e Gestéo
Publica) — Licenciatura na area de Administragdo e Gestdo Publica
podendo ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 115.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as/os trabalhadoras/es ja integradas/os
na carreira Técnica Superior detentoras/es de bacharelato na mesma
area, de acordo com o regime transitorio de salvaguarda estatuido na
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alinea ¢) don.° 1 do artigo 42.° da parte preambular da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

3.3.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Sociologia) — Licen-
ciatura na area de Sociologia podendo ainda candidatar-se, nos termos
don.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as/os
trabalhadoras/es ja integradas/os na carreira Técnica Superior detento-
ras/es de bacharelato na mesma area, de acordo com o regime transitorio
de salvaguarda estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da parte
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Nao podem ser admitidas/os candidatas/os cumulativamente in-
tegradas/os na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgio ou servigo.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas e acompanhadas da
documentagdo, sob pena de exclusdo relativamente aos pontos n.”5.1.,
5.2. e 5.3., nos seguintes termos:

5.1 — Impresso proprio (DRHO-F-074) de utilizag@o obrigatdria,
disponivel através do sitio www.cm-palmela.pt (Balcdo Virtual > For-
mularios > Recursos Humanos > Candidatura a procedimento concursal)
ou a fornecer pela Divisdo de Recursos Humanos, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Palmela, entregue pessoalmente naquela Divi-
sdo, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.° andar,
2950 — 204 Palmela, ou enviado pelo correio, com aviso de recegao.

5.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado.

5.3 — Declaracdo atualizada emitida pelo respetivo servigo de admi-
nistragdo publica indicando a relagdo juridica de emprego publico, as
fungdes efetivamente exercidas, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos,
bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos 3 anos.

5.4 — Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, con-
gressos, seminarios, simpdsios, encontros, jornadas, foruns, estagios,
e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados em sede de avaliagdo curricular,
quando aplicavel.

E dispensada a apresentagao dos certificados e comprovativos as/aos
trabalhadoras/es da Camara Municipal de Palmela, sempre que as/os
mesmas/os tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo in-
dividual.

6 — M¢étodos de selegdo aplicaveis aos procedimentos:

6.1 — Métodos de selegao aplicaveis as/aos candidatas/os em situa¢do
de requalificagdo, que exerceram, por ultimo, fung¢des idénticas as do
posto de trabalho no ambito dos presentes concursos e candidatas/os
detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, e integrados na carreira Técnica Superior, que se encontrem
a exercer tais fungdes.

Avaliagao curricular — ponderacédo 50 %
Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagdo 50 %

Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de per si para
as/os candidatas/os que ndo obtenham no minimo 9,5 valores em cada
um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes.

6.1.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo das/os
candidatas/os, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

A avaliac@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificag¢do obtida através da
média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC = (HL + FP+ EP+ AD) / 4

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HL = Habilitagdes Literarias;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; e
AD = Avaliag@o de Desempenho.

6.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duragao
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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6.1.3 — Valoragio final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento das/os candidatas/os derivara da formula abaixo indicada e
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegido
aplicados, considerando-se ndo aprovadas/os, as/os candidatas/os que
nao comparecam a um dos métodos de selegao ou que na classificagao
final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores:

VF = AC (50 %) + EAC (50 %)

Em que:

VF = Valoragio Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP as/os
candidatas/os referidas/os no ponto 6.1. podem exercer o seu direito
de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selecdo. Para tal, deverdo
assinalar no respetivo requerimento que declaram afastar os métodos de
selegdo ali referidos e optam pelos métodos de provas de conhecimentos
e avaliacdo psicologica, aplicaveis as/aos demais candidatas/os.

6.2 — M¢étodos de selegdo aplicaveis as/aos demais candidatas/os:

Prova de conhecimentos — ponderagao 70 %
Avaliagdo psicologica — ponderagdo 30 %

Todos os métodos de selec@o tém carater eliminatorio de per si para
as/os candidatas/os que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada
um deles, ficando assim excluidas/os do procedimento concursal.

6.2.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos (PC), de
natureza teorica, sob a forma escrita, com duragdo maxima de 90 minu-
tos, visam avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
bem como as competéncias técnicas das/os candidatas/os, sobre matérias
constantes do respetivo programa do concurso, sendo a sua classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.

6.2.1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Administracdo e
Gestdo Publica) — prova de conhecimentos gerais e especificos de
natureza tedrica e sob forma escrita, versando no todo ou em parte,
sobre as seguintes matérias:

Constitui¢do da Republica Portuguesa; — alterada e republicada pela
Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagdo;

Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — artigos 88.° ¢ 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagédo;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo;

Lei do Orgamento de Estado para 2016-Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco;

Lei do Orgamento de Estado para 2015 — Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro — artigos 38.°a 46.° ¢ 73.%;

Regime Juridico de Acesso e de Exercicio de Diversas Atividades
de Comércio, Servigos e Restauragdo — Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro;

Regime do Licenciamento Zero — Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01
de abri;

Regulamento Geral do Ruido — Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de
janeiro;

Regulamento de Publicidade, Mobiliario Urbano e Ocupagdo de
Espagos Publicos do Municipio de Palmela, publicitado pelo Edital
n.° 36/DAF-DAG/2012 de 11 de junho. (Disponivel através do sitio
www.cm-palmela.pt (Balcao Virtual > Regulamentos > Atividades Eco-
némicas e Turismo).

6.2.1.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Sociologia) — prova
de conhecimentos gerais e especificos de natureza teorica e sob forma
escrita, versando, no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

Constitui¢do da Republica Portuguesa; — alterada e republicada pela
Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redacao;

Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — artigos 88.° ¢ 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagéo;
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redacido;

Lei do Orgamento de Estado para 2016 — Lein.® 7-A/2016, de 30 de
margo;

Lei do Orgamento de Estado para 2015 — Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro — artigos 38.°a 46.° ¢ 73.%;

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE) — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na atual redagéo;

Regulamento da Urbanizagao e Edificagdo do Municipio de Palmela
(RUEMP) — Aviso n.° 1930/2016 publicado na 2. série do Didrio da
Repuiblica n.® 33, de 17 de fevereiro de 2016;

Regulamento e Tabela de Taxas Municipais (inclui Taxas de Urba-
nizagao e Edificagdo) — Aviso n.° 1931/2016 publicado na 2.* série do
Didario da Republica n.° 33, de 17 de fevereiro de 2016;

Medidas de Modernizagao Administrativa) — Decreto-Lei n. 135/99,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13 de maio;

Carta da Qualidade da Camara Municipal de Palmela, (Disponivel
através do sitio www.cm-palmela.pt (Municipio > Camara Municipal
> Carta da Qualidade).

6.2.2 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais das/os candidatas/os e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método, para as/os candidatas/os que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.2.3 — Valoragdo final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento das/os candidatas/os derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo
aplicados, considerando-se ndo aprovadas/os, as/os candidatas/os que
ndo comparecam a um dos métodos de selecdo ou que na classificagdo
final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores:

VF = PC (70 %) + AP (30 %)

Em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacao Psicologica.

7 — Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedi-
mentos concursais, por forma a garantir o preenchimento atempado dos
postos de trabalho em causa, nomeadamente quando o recrutamento
seja urgente ou tenham sido admitidas/os 100 ou mais candidatas/os,
os métodos de selegdo poderdo ser aplicados de forma faseada, nos
seguintes termos:

7.1 — Aplicacdo na primeira fase do primeiro método de selecido
obrigatorio a totalidade das/os candidatas/os admitidas/os.

7.2 — Aplicagdo numa segunda fase do segundo método de selegdo
obrigatorio apenas a parte das/os candidatas/os aprovadas/os no método
anterior, sendo as/os mesmas/os convocadas/os por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com
prioridade legal face a situacdo juridico — funcional, até satisfagcdo
das necessidades.

7.3 — Naio aplicabilidade do segundo método de selecdo obrigatorio
as/aos demais candidatas/os que se consideram para todos os efeitos
excluidas/os do procedimento concursal, quando as/os candidatas/os
aprovadas/os nos termos dos pontos anteriores satisfagam as necessi-
dades subjacentes a abertura dos concursos.

8 — Constituigdo dos juris:

8.1 — Técnica/o Superior (4rea funcional de Administragdo e Gestdo
Publica)

Presidente do juri — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais efetivos — Dora Cristina Marques Oliveira, Dirigente 3.° grau
do Gabinete de Fiscalizagdo Municipal, e Antonio Joaquim Sa Gongalves
Henriques, Técnico Superior.

Vogais suplentes — Jodo Pedro Fonseca de Sotto Maior, Técnico
Superior, e Maria José Lameira Conceic¢do, Técnica Superior.
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8.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Sociologia)

Presidente do juri — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais efetivas — Sandra da Concei¢do Ricardo Batoque, Técnica
Superior e Karen Gregorio do Souto, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Maria Teresa Malva Vaz, Técnica Superior, e
Joao Pedro Fonseca de Sotto Maior, Técnico Superior.

A Presidente dos juris sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelas primeiras vogais efetivas.

9 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides do jiri do procedi-
mentos concursais, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas/os
sempre que solicitado, por escrito.

10 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.°
serdo aplicados os seguintes critérios: Proximidade da area de residéncia
da/o candidata/o com o local de trabalho, candidata/o habilitada/o para
condugao de veiculos ligeiros.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizadas na sua pagina eletronica.

12 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagao, serdo
afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Palmela e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
da sua publicitacdo.

13 — As/os candidatas/os admitidas/os serdo convocadas/os para a
realizagdo dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicard o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

14 — As/os candidatas/os propostas/os a exclusao serdo, nos termos
do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificadas/os
para a realizacdo de audiéncia das/os interessadas/os nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — O local de trabalho sera na area do Municipio.

16 — O posicionamento remuneratorio:

De acordo com as regras constantes do n.° 7, do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para 2016 pelo n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova a Lei
do Orcamento de Estado para 2016, o posicionamento inicial de re-
feréncia da/o candidata/o a recrutar detentor/a de licenciatura sera a
2.* posicao do nivel 15 da estrutura remuneratoria da carreira Técnica
Superior, de acordo com o anexo I do artigo 2.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, e com a Tabela Remuneratoria Unica
dos trabalhadoras/es que exercem fungdes publicas — TRU, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que corresponde a
1.201,48 euros.

17 — Os postos de trabalho a prover destinam-se aos seguintes ser-
Vigos:

17.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Administragio e Gestao
Publica) — Gabinete de Fiscalizagdo Municipal;

17.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Sociologia) — Divisao
de Administragdo Geral.

18 — Fundamentacdo legal: designadamente as regras constantes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e Lei do Or¢amento de Estado para 2016 — Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelas/os concorrentes serdo
punidas nos termos da Lei.

20 — Conteudo funcional dos postos de trabalho:

20.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Administragdo e Gestdo
Publica)

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica de suporte a decisdo;
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Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informagoes e relato-
rios técnicos no ambito da area de atividade submetendo a apreciagido
superior;

Assegurar a representacdo do servigo e/ou organismo em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores;

Conceber projetos de agdes e planos de melhoria continua com im-
pacto positivo na concretizagdo das atribuigdes e nos resultados do
Servigo;

Propor medidas, técnicas e instrumentos de controlo com vista ao
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos em matéria de
urbanismo, atividades econdmicas, ambiente, higiene, salubridade
publica, fornecimento de agua, publicidade e ocupacgdo do espaco
publico;

Elaborar informagdes técnicas quanto a suscetibilidade de legaliza-
¢do de obras embargadas, solicitadas pelos varios servicos da Camara
Municipal;

Emitir pareceres técnicos quanto a instalagdo e funcionamento de
atividades econdmicas;

Emitir pareceres técnicos no dominio da ocupagdo do espago pu-
blico;

Elaborar pareceres com vista a resposta das solicitagdes dos municipes
no ambito dos pedidos e esclarecimentos formulados;

Controlar e acompanhar o tratamento das ndo conformidades, recla-
magdes e sugestdes do municipe/cidadao;

Recolher, analisar e sistematizar informagao relevante para a elabo-
racdo de relatorios de atividades.

20.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Sociologia)

Assegurar e executar as tarefas inerentes ao Atendimento Municipal,
nos diferentes postos de atendimento, no ambito das competéncias da
area funcional;

Informar superiormente a atividade desenvolvida e acompanhar a
atividade de grupos de trabalho na area do atendimento;

Conceber e propor normas relativas ao atendimento;

Identificar, conhecer, interpretar os pontos essenciais da regulamen-
tagdo e legislacao especifica da area;

Conceber projetos e planos de melhoria com impacto positivo na
concretizagdo das atribui¢des do servigo;

Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria
continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela formu-
lagdo de propostas de alteracéo;

Recolher, analisar e sistematizar informagao relevante para a elabo-
ragdo de relatorios de gestao/atividades;

Elaborar relatorios e estudos técnicos de apoio a tomada de decisao
ao nivel da gestdo;

Elaborar propostas de uniformizagdo e melhoria de procedimentos
comuns as varias frentes de atendimento.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Para cumprimento do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 4.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e nos termos
dos n.”2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, declara-se que ndo existem reser-
vas de recrutamento internas constituidas no ambito de procedimentos
concursais anteriormente desencadeados. Apds consulta a Diregdo Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA —,
enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), esta informou, em 28 de janeiro de 2016, ndo
existirem reservas de candidatas/os com perfil adequado, uma vez que
ainda ndo foi desencadeado qualquer procedimento destinado a consti-
tuicao de reservas de recrutamento.

Por seu turno, nos termos do Despacho n.° 2256/2014, de 10 de julho,
proferido pelo entdo Secretario de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais encontram-se dispensadas de proceder a execugao
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em sistema de
qualificagdo, previsto na Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, através de
consulta a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

25 de maio de 2016. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro (no uso da competéncia subdelegada pelo Des-
pacho n.° 32/2016, de 8 de abril).

309636096
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Aviso n.° 7965/2016

Procedimentos concursais comuns com vista a constituiciao de
relacdes juridicas de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de postos de trabalho do Mapa de
Pessoal.

1 — Publica-se a abertura dos presentes procedimentos concursais
comuns, na sequéncia das delibera¢des tomadas em reunides de Camara,
realizadas em 13 de janeiro e 17 de fevereiro de 2016, e do despacho
proferido pela Sr.* Vereadora Adilia Candeias, em 28 de abril de 2016,
no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da
Camara, por Despacho n.° 16/2016, datado de 06 de abril, de acordo com
o disposto nos artigos 30.%, n.” 1 a 3, e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea a) do artigo 3.° ¢
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
dos postos de trabalho correspondentes as carreiras, categorias a seguir
referidas:

1.1 — Assistente Técnico/a (area funcional de Artes Graficas) —
1 Posto de Trabalho

1.2 — Assistente Técnico/a (area funcional Administrativa) — 3 Pos-
tos de Trabalho

2 — Validade dos procedimentos concursais: sdo validos para os
postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos nos n.”1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo por re-
porte a deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada em 17 de
fevereiro de 2016.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

3.1 — Podem candidatar-se apenas individuos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal
em situacdo de requalificagdo que ndo se encontrem na situagdo prevista
no ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1 da LTFP, que cumulativa-
mente até ao termo do prazo fixado para apresentac@o das candidaturas
satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.°,
¢ 86.%,1n.° 1 e alinea b) da LTFP, a seguir referidos:

3.2 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Repuiblica Portuguesa, Convengédo Internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.3 — Requisitos especiais:

3.3.1 — Assistente Técnico/a (area funcional de artes graficas) —
12.° Ano de escolaridade, ou curso equiparado, ficando dispensada/o
da posse de tal requisito habilitacional as/os trabalhadoras/es ja inte-
gradas/os naquela carreira.

3.3.2 — Assistente Técnico/a (area funcional Administrativa/o) —
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, ficando dispensada/o da
posse de tal requisito habilitacional as/os trabalhadoras/es ja integra-
das/os naquela carreira.

4 — Nao podem ser admitidas/os candidatas/os cumulativamente
integradas/os nas carreiras, titulares das categorias e que executem as
atividades caraterizadoras dos postos de trabalho para cujas ocupagdes se
publicitam os procedimentos, € que, ndo se encontrando em mobilidade
geral, exergam fungdes no proprio 6rgéo ou servigo.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas e acompanhadas da
documentagio, sob pena de exclusdo relativamente aos pontos n.*5.1.,
5.2. e 5.3., nos seguintes termos:

5.1 — Impresso proprio (DRHO-F-074) de utilizagdo obrigatoria,
disponivel através do sitio www.cm-palmela.pt (Balcdo Virtual > For-
mulérios > Recursos Humanos > Candidatura a procedimento concursal)
ou a fornecer pela Divisdo de Recursos Humanos, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Palmela, entregue pessoalmente naquela Divi-
sd0, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.° andar,
2950-204 Palmela, ou enviado pelo correio, com aviso de recegdo.

5.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado.

5.3 — Declaragdo atualizada emitida pelo respetivo servigo de admi-
nistragdo publica indicando a relag@o juridica de emprego publico, as
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fungdes efetivamente exercidas, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos,
bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos 3 anos.

5.4 — Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, con-
gressos, seminarios, simpdsios, encontros, jornadas, foruns, estagios,
e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos ndo serem considerados em sede de avaliagdo curricular,
quando aplicavel.

E dispensada a apresentagao dos certificados e comprovativos as/aos
trabalhadoras/es da Camara Municipal de Palmela, sempre que as/os
mesmas/os tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo in-
dividual.

6 — Métodos de selegdo aplicaveis aos procedimentos:

6.1 — Métodos de selegao aplicaveis as/aos candidatas/os em situag@o
de requalificacdo, que exerceram, por tltimo, fun¢des idénticas as dos
postos de trabalho no ambito dos presentes concursos e candidatas/os
detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, e integrados na carreira de Assistente Técnico, que se encontrem
a exercer tais fungdes.

Avaliagdo curricular — ponderagao 50 %
Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderacdo 50 %

Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de per si para
as/os candidatas/os que ndo obtenham no minimo 9,5 valores em cada
um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes.

6.1.1 — A avaliagdio curricular visa analisar a qualificagdo das/os
candidatas/os, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

A avaliag@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificacéo obtida através da
média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC=(HL +FP +EP +AD)/4)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HL = Habilitagdes Literarias;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; e
AD = Avaliagdo de Desempenho;

6.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duragido
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6.1.3 — Valoragdo final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento das/os candidatas/os derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo
aplicados, considerando-se ndo aprovadas/os, as/os candidatas/os que
ndo comparegam a um dos métodos de selecdo ou que na classificagdo
final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores:

VE = AC (50 %) + EAC (50 %)

Em que:

VF = Valoracéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP as/os
candidatas/os referidas/os no ponto 6.1. podem exercer o seu direito
de opg¢do quanto a utilizagdo dos métodos de selecdo. Para tal, deverdo
assinalar no respetivo requerimento que declaram afastar os métodos de
selecdo ali referidos e optam pelos métodos de provas de conhecimentos
e avaliagdo psicoldgica, aplicaveis as/aos demais candidatas/os.

6.2 — Métodos de selegdo aplicaveis as/aos demais candidatas/os:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 70 %
Avaliagdo psicologica — ponderagdo 30 %

Todos os métodos de selecao tém carater eliminatorio de per si para
as/os candidatas/os que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada
um deles, ficando assim excluidas/os do procedimento concursal.
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As provas de conhecimentos gerais e especificos (PC), de natureza
teorica sob a forma escrita, e pratica sob a forma oral, com duragao ma-
xima de 90 minutos, visam avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais bem como as competéncias técnicas das/os candidatas/os,
sobre matérias constantes do respetivo programa do concurso, sendo a
sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

6.2.1 — Assistente Técnico/a (area funcional de artes graficas) — prova
de conhecimentos especificos de natureza pratica, sob a forma oral, ver-
sando no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

Conceitos de Design de Comunicagdo; Design grafico; Design edito-
rial; Webdesign; Desenho vetorial; Pantones; Fontes tipograficas (tipos
de letras); Identidade visual e Construg@o de logotipos.

Bibliografia:

Guia de Artes Grdficas: Design e Layout, David Dabner — Editorial
Gustavo Gili, SA — Barcelona 2003;

Design Grafico— Uma historia concisa, Richard Hollis — Edi¢do
Martim Fontes, janeiro de 2010;

Design Grdfico em Portugal — Formas e Expressées da Cultura
Visual do séc. XX, Margarida Fragoso — Livros Horizonte, abril de 2011.

6.2.2 — Assistente Técnico/a (area funcional administrativa) — prova
de conhecimentos gerais e especificos de natureza teorica e sob forma
escrita, versando, no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

Constitui¢do da Republica Portuguesa; — alterada e republicada pela
Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagdo;

Medidas de Modernizagao Administrativa — Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13 de maio;

Regime de Vinculagdo, Carreiras ¢ Remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — artigos 88.° ¢ 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagao;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo;

Lei do Orgamento de Estado para 2016-Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo;

Lei do Orgamento de Estado para 2015 — Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro — artigos 38.°a 46.° ¢ 73.%

Regulamento e Tabela de Taxas Municipais (inclui Taxas de Urbani-
zacdo e Edificagdo) — Aviso n.° 1931/2016, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica n.° 33, de 17 de fevereiro de 2016;

Regulamento da Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Palme-
la— Aviso n.° 1930/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 33, de 17 de fevereiro de 2016;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE) — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16/12, na atual redagao;

Regime de Transporte Coletivos de Criangas e Jovens até aos
16 anos — Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redag@o atual,

Tempos de Conducdo e Pausa de Motoristas — Decreto-Lei
n.° 237/2007, de 19 de junho, na sua redag@o atual;
 Enquadramento Institucional e Operacional da Protegao Civil no
Ambito Municipal — Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na atual
redagdo;

RegimeJuridicodaSeguranga Contralncéndiosem Edificios — Decreto-
-Lein.° 220/2008, de 12 de novembro;

6.2.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais das/os candidatas/os e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Néo Apto;

Na ultima fase do método, para as/os candidatas/os que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.2.4 — Valoragio final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento das/os candidatas/os derivara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecao
aplicados, considerando-se ndo aprovadas/os, as/os candidatas/os que
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nao comparecam a um dos métodos de selecdo ou que na classificagdo
final obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

VF = PC (70 %) + AP (30 %)

Em que:

VF = Valoracéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica.

7 — Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedi-
mentos concursais, por forma a garantir o preenchimento atempado dos
postos de trabalho em causa, nomeadamente quando o recrutamento
seja urgente ou tenham sido admitidas/os 100 ou mais candidatas/os,
os métodos de selegdo poderdo ser aplicados de forma faseada, nos
seguintes termos:

7.1 — Aplicacdo na primeira fase do primeiro método de selegio
obrigatorio a totalidade das/os candidatas/os admitidas/os.

7.2 — Aplicagdo numa segunda fase do segundo método de selegdo
obrigatorio apenas a parte das/os candidatas/os aprovadas/os no método
anterior, sendo as/os mesmas/os convocadas/os por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com
prioridade legal face a situagdo juridico — funcional, até satisfagdo
das necessidades.

7.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de selecdo obrigatorio
as/aos demais candidatas/os que se consideram para todos os efeitos
excluidas/os do procedimento concursal, quando as/os candidatas/os
aprovadas/os nos termos dos pontos anteriores satisfagam as necessi-
dades subjacentes a abertura dos concursos.

8 — Constituigdo dos juris:

8.1 — Assistente Técnico/a (area funcional de artes graficas)

Presidente do juri — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais efetivos — Claudia Margarida Corte Real Sancho Trabulo
Novais, Técnica Superior e Ana Isabel da Silva Vieira, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Dina Maria Mateus Pereira Serra, Técnica Supe-
rior ¢ Jodo Manuel Gaboleiro Roméo, Coordenador Técnico da Secgdo
de Recrutamento e Remuneragdes.

8.2 — Assistente Técnico/a (area funcional administrativa)

Presidente do juri — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais efetivos — Rosaria Maria Fernandes Antunes, Técnica Supe-
rior e Maria Firmino Ferreira Nogueira, Coordenadora Técnica da Secgdo
Administrativa da Divisdo de Administragdo Urbanistica.

Vogais suplentes — Carlos Manuel Ferreira da Silva Cagoete, Técnico
Superior e Jodo Manuel Gaboleiro Romao, Coordenador Técnico da
Seccdo de Recrutamento e Remuneragdes.

A Presidente dos juris sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelas primeiras vogais efetivas.

9 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam de atas de reunides do juri dos proce-
dimentos concursais, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas/os
sempre que solicitado, por escrito.

10 — Em caso de igualdade de valorag@o, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 22, os critérios de desempate a adotar sdo as
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.°
serdo aplicados os seguintes critérios: Proximidade da area de residéncia
da/o candidata/o com o local de trabalho, candidata/o habilitada/o para
condugdo de veiculos ligeiros.

11 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizadas na sua pagina eletronica.

12 — As listas unitarias de ordenag@o final, apds homologagio, serdo
afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Palmela e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
da sua publicitagao.

13 — As/os candidatas/os admitidas/os serdo convocadas/os para a
realizag¢do dos métodos de selegdo, por notificacdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegao.
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14 — As/os candidatas/os propostas/os a exclusao serdo, nos termos
do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificadas/os
para a realizagdo de audiéncia das/os interessadas/os nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — O local de trabalho sera na area do Municipio.

16 — O posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio tera por referéncia a 1.* posigao e
nivel remuneratério da categoria de assistente técnico correspondente
a € 683,13 e efetuar-se-a de acordo com as regras estabelecidas no
n.° 1, al a) e d) do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprova a Lei do Or¢camento de Estado para 2015, cuja vigéncia foi
mantida para 2016 pelon.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
marg¢o, que aprova a Lei do Orgamento de Estado para 2016.

17 — Os postos de trabalho a prover destinam-se aos seguintes ser-
vigos:

17.1 — Assistente Técnico/a (area funcional de artes graficas) — Di-
visdo de Comunicagdo, Turismo e Economia Local;

17.2 — Assistente Técnico/a (area funcional administrativa/o) — Di-
visdo de Administragdo Urbanistica, Divisdo de Conservagdo e Logistica
e Servico Municipal de Protegao Civil.

18 — Fundamentagio legal: designadamente as regras constantes da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setem-
bro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Lei do
Orgamento de Estado para 2016 — Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelas/os concorrentes serdo
punidas nos termos da Lei.

20 — Contetdo funcional dos postos de trabalho:

20.1 — Assistente Técnico/a (area funcional de artes graficas)

Exercer fungdes de concecdo grafica, e aplicagdo a varios suportes
tais como cartazes, meios digitais (sites e newsletters) anuncios, supor-
tes de grandes dimensdes, tais como outdoor e paginagdo de boletins
municipais.

20.2 — Assistente Técnico/a (area funcional administrativa)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base nas diretivas definidas e instrugdes gerais, no
dominio de atuagdo da unidade organica;

Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade, ga-
rantindo a sua funcionalidade e atualizagdo em fungdo de necessidades
objetivas;

Assegurar o apoio executivo ¢ administrativo a/ao responsavel hie-
rarquica/o, bem como os servi¢os da unidade organica em que se insere;

Rececionar e registar a correspondéncia e encaminha-la para os res-
petivos servigos ou destinatarias/os, em funcdo do tipo de assunto e da
prioridade do mesmo;

Efetuar o processamento de texto de memorandos, cartas/oficios,
relatdrios, notas informativas e outros documentos, com base em in-
formagao fornecida;

Recolher, examinar, conferir e controlar a movimentagao interna dos
processos de trabalho sob a sua responsabilidade, registando as anoma-
lias/inconformidades detetadas e providenciando pela sua corregao;

Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria
continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela formu-
lagdo de propostas de alteracao;

Apoiar a dire¢ao da unidade organica no controlo do cumprimento
das disposigoes estabelecidas em matéria de pessoal, garantindo a in-
terlocugdo com a Divisdo de Recursos Humanos;

Recolher, tratar e fornecer a informacéo adequada a elaboragao de
relatorios de gestdo/atividades e outros instrumentos de apoio a gestio;

Arquivar a documentagéo, organizando-a em fungéo do tipo de assunto
ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de gestdo
documental em vigor;

Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando todos os es-
clarecimentos necessarios;

Recolher as reclamagdes e efetuar o encaminhamento adequado;

Efetuar o pedido de material, preenchendo requisi¢cdes ou outro tipo
de documentag@o, com vista a reposi¢do de faltas e verificar a sua con-
formidade aquando da sua recegdo;

Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas especificas da orga-
nizagdo;

Atualizar o cadastro e caraterizagao dos edificios e equipamentos
municipais;

Proceder aos registos informaticos de todos os dados referentes ao
funcionamento das viaturas, maquinas e oficinas, nomeadamente com-
bustiveis, distancias percorridas, tempo de trabalho realizado, custos de
materiais, entre outros dados;

Rececionar e distribuir pelos diversos servigos operacionais os pedidos
formulados internamente e externamente;
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Assegurar o apoio administrativo as oficinas;

Monitorizagdo de pedidos para transporte recebidos via aplicagido
informatica SIDAM (Sistema Integrado de Documentos e Atendimento
Municipal);

Organizagdo da pasta mensal dos servigos solicitados para as viaturas
ligeiras e coletivas;

Atualizagdo das listagens de alunos que utilizam os transportes esco-
lares, ligag@o com a divisdo de educagdo na inclusdo/remissdo de alunos
por circuitos e viaturas;

Acompanhamento das questdes relativas aos fardamentos e outros
equipamentos do setor de transportes;

Operacionalizagdo de dados na aplicagdo das maquinas e viaturas.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Para cumprimento do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 4.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e nos termos
dos n.”2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, declara-se que ndo existem reser-
vas de recrutamento internas constituidas no ambito de procedimentos
concursais anteriormente desencadeados. Apds consulta a Direcao Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA —,
enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), esta informou, em 28 de janeiro de 2016, ndo
existirem reservas de candidatas/os com perfil adequado, uma vez que
ainda ndo foi desencadeado qualquer procedimento destinado a consti-
tuigdo de reservas de recrutamento.

Por seu turno, nos termos do Despacho n.° 2256/2014, de 10 de julho,
proferido pelo entdo Secretario de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais encontram-se dispensadas de proceder a execucdo
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em sistema de
qualificagdo, previsto na Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, através de
consulta a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

25 de maio de 2016. — A Chefe de Divisdo Recursos Humanos, Joana
Isabel Monteiro (no uso da competéncia subdelegada pelo Despacho
n.° 32/2016, de 8 de abril).

309636809

MUNICIPIO DE REDONDO
Aviso n.° 7966/2016

Procedimento concursal comum, contratacio por tempo
indeterminado, para ocupagio de um posto de trabalho,
Assistente Operacional, drea de jardinagem, Referéncia Z

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam -se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho, Assistente Operacional, rea de jardi-
nagem, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, para a realizag@o da prova oral
de conhecimentos (POC), primeiro método de selego.

2 — A prova oral de conhecimentos realizar-se-a no dia 20 de ju-
lho de 2016, no saldo da Assembleia Municipal, sito no Largo Bento
Jesus Caraga, Redondo, em dois periodos distintos: O Primeiro com
inicio as 9h30 m e término as 12h30 e o segundo com inicio as 14h00
e término as 17h30 m, sendo os candidatos distribuidos de acordo com
0 mapa abaixo e tendo em conta a ordenacdo da lista dos candidatos
admitidos ao procedimento, tal como publicitada na pagina da internet
do Municipio:

Horario:
9h30 — 12h30:
Alfredo Belchior Mata dos Santos

José Manuel Aires Rosa Parreira

14h00 — 17h30:

Jodo Manuel Gomes Espigdo

Vitor Manuel Roque da Silva
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3 — A prova oral de conhecimentos, (POC), sera prestada de modo
individual, tera uma duragdo maxima de 30 minutos e incidira sobre os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes aos lugares a prover bem como orga-
nizag¢@o administrativa do concelho de Redondo e dominio da lingua
portuguesa, além da legislagdo mencionada no ponto 16.6. do aviso de
abertura do procedimento concursal.

4 — Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidaddo, ou outro documento de identificacao valido, com
fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

13 de junho de 2016. — O Presidente do Juri, José Pedro Proenga
Ribeiro Proenga.
309658752

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 7967/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 17 de maio 2016, foi prorrogada a situagdo de mobilidade interna na
categoria, ao técnico superior Jodo Miguel Curvelo dos Inocente, até
31 de agosto de 2016.

18 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
309597832

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 7968/2016

Alteragdo do Plano Diretor Municipal

Ricardo Oliveira Figueiredo, Presidente da Camara Municipal de
Sdo Jodo da Madeira, torna publico que, no ambito da alteracdo do
Plano Diretor Municipal, e em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal de 7 de junho de 2016, nos termos e para efeitos do n.° 1
do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, se encontra
aberto um periodo de participagdo preventiva para a formulagdo de
sugestdes e para a apresentacdo de informagdes, de todos os interes-
sados, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, unica
e exclusivamente, no ambito do presente processo de alteragdo, por
um prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir do quinto dia util
seguinte a data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

Os interessados poderdo consultar os elementos disponiveis na pagina
da Internet da Camara Municipal de S. Jodo da Madeira (www.cm-sjm.pt),
ou no Gabinete de Atendimento ao Municipe, entre as 9 horas e as 16 ho-
ras, convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo
acima referido, apresentarem, por escrito, as informagdes, observagoes
ou sugestdes que acharem por conveniente.

Os interessados deverdo apresentar as sugestdes, informagdes ou
observagdes mediante exposicdo dirigida ao Presidente da Camara
Municipal de S. Jodo da Madeira, devendo neste constar a identificagdo
e o enderego dos seus autores ¢ a qualidade em que as apresentam.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Oliveira
Figueiredo.
609661498

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 7969/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de varios
postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do estipulado na alinea @) do n.° 1, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagéo e do n.° 2 do
artigo 33.°, da Lein.® 35/2014 de 20/06, e no uso da competéncia que me
confere a alinea a) do n.° 2) do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013 de 12/09,
torno publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada pela Camara
Municipal na sua reunido de 6/05/2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte a publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimentos concursais comuns
para a constitui¢do de emprego publico, na modalidade de contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tem indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de varios postos de trabalho previstos e ndo ocupados

no Mapa de Pessoal do Municipio de Satdo, que a seguir se identificam:
2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior, para a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
area funcional de desporto, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
aprovado: Efetua fungdes de planeamento, programagio e execucdo
de varias atividades, nomeadamente no que consiste ao exercicio de
fungdes inerentes ao servigo da Piscina Municipal e Equipamentos
Desportivos, e outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagfo, instrumentais e operativas dos 0rgaos ou servigos;
colabora no apoio a defini¢do de estratégias e planeamento dos pla-
nos e programas de desenvolvimento desportivo; elabora propostas
sobre o desenvolvimento das instalagdes e equipamentos desportivos;
fomenta a atividade desportiva através dos clubes e coletividades pres-
tando o apoio possivel; controla o estado de conservagdo e manuten-
¢do das instalagdes e equipamentos desportivos; dinamiza as ativida-
des extracurriculares das escolas basicas do 1.° Ciclo do Municipio.

Referéncia B) Um posto de trabalho na carreira e categoria geral de
assistente técnico para a Divisdo Administrativa e de Recursos Huma-
nos, area funcional administrativa, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal aprovado: Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, na area de expediente, arquivo e secre-
taria, assegurando a transmissdo da comunicago entre os varios 6rgaos
e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura traba-
lhos de digitacdo; Trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qual-
quer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo exis-
tente; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, li-
quidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

Referéncia C) trés postos de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente operacional para a Divisdo de Obras Municipais, area fun-
cional de cantoneiros, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
aprovado: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo procedendo, quando necessario,
a manutencdo e reparagdo dos mesmos; Executa continuamente os
trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegura o ponto de es-
coamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas,
desobstruir aquedutos e compor bermas; Remove do pavimento a lama
e as imundicies; Conserva as obras de arte limpas de terra, de vegetacdo
ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da conservagdo e lim-
peza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via.

Referéncia D) Um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional para a Unidade de Educagdo, A¢do Social e Juventude,
area funcional de Educagdo, conforme caracteriza¢do no mapa de pes-
soal aprovado: para assegurar o exercicio das competéncias municipais
em matéria de educagdo, caracterizando-se por fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executa
tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento da area
de educagao, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; colabora na
concegdo e execucdo de atividades complementares de a¢do educativa
no pré-escolar e 1.° ciclo; Assegura o funcionamento dos refeitorios
escolares, desenvolvendo as tarefas inerentes ao servigo; Acompanha
os servigcos da Componente de Apoio a Familia, no periodo de almogo
e prolongamento de horario, realizando todas as tarefas necessarias
ao bom funcionamento dos mesmos; Assegura que sdo cumpridas as
competéncias da autarquia, respeitando as normas legais e as indicagdes
dadas pelo servico de educacdo.

3 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de outras fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento na autarquia de Satdo para as
referéncias dos procedimentos postos a concurso.
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5 — Consultada a entidade centralizada para a constituigao das reser-
vas de recrutamento (ECCRC) foi-nos transmitida a inexisténcia de qual-
quer candidato, com o perfil adequado aos postos de trabalho em causa.

6 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em
15/07/2014, «As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Dire¢cdo-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo».

7 — Legislacdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, doravante desig-
nada por LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo;
Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.° 7-A/2016, de 30/03; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7/01.

8 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A): Licenciatura em Educagio Fisica, Ciéncias do Desporto
e Motricidade humana;

Referéncia B): 12.° ano de escolaridade;

Referéncias C) e D): Escolaridade obrigatoria, aferida em fungéo da
data de nascimento do candidato.

8.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitacdo exigida por
formacdo ou experiéncia profissional em nenhuma das referéncias do
presente procedimento.

9 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

Referéncia A): A segunda posi¢do, correspondente ao décimo quinto
nivel, da Tabela Remuneratéria Unica,€1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

Referencia B): A primeira posigdo, correspondente ao quinto nivel,
da Tabela Remuneratoria Unica,€683,13 (seiscentos e oitenta e trés
euros e treze céntimos).

Referéncias C) e D: A primeira posi¢io, correspondente ao primeiro ni-
vel, da Tabela Remuneratoéria Unica,€530,00 (quinhentos e trinta euros).

9.1 — A posigao remuneratéria sera objeto de negociagdo nos termos
previstos pelo artigo 38.° da LTFP e pelo estatuido no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12.

10 — O local de trabalho para todas as referéncias situa-se na area
do Municipio de Satao.

11 — Ambito do recrutamento — Para cumprimento do estabele-
cido no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do dis-
posto no ponto anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

13 — Impedimentos de Admissdo: De acordo com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-A/2009, de 22/01, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

14 — Requisitos de Admissao: A constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
previstos no artigo 17.°, da LTFP, o que devera ser declarado obrigato-
riamente no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusgo.

15 — Forma, prazo, local, endereco e documentac@o para apresen-
tagdo de candidaturas:

15.1 — A apresentacdo das candidaturas, para todas as referéncias a
concurso, ¢ efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no
Gabinete de Atendimento ao Municipe (no Edificio dos Pagos do Conce-
1ho) ou na pagina eletronica deste Municipio em http://www.cm-satao.pt,
e entregues pessoalmente ou remetidos por correio, registado com aviso
de rececdo, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Satdo,
Praga Paulo VI, 3560-154 Satdo, até ao termo do prazo de candidatura
referido no ponto 1., do presente aviso.

15.2 — No respetivo formulario tipo de candidatura deve estar cor-
retamente identificado o procedimento concursal, com indicag@o da
referéncia e nimero do aviso publicado no Didrio da Repiiblica ou
do Cédigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico (BEP),carreira e
atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar. Néo serdo
consideradas as candidaturas que néo identifiquem corretamente o pro-
cedimento concursal ¢ ndo fagam mengdo de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da mesma.
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15.3 — Nao sdo aceites candidaturas, reclamagdes, recursos, quais-
quer documentos ou solicitagdes referentes ao presente procedimento
concursal por via eletronica.

15.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocdpia le-
givel) ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias,
as fungdes que exerce, a experiéncia profissional anterior relevante para
o exercicio da fungao a que concorre, com indicac@o dos respetivos pe-
riodos de duracdo, as a¢des de formagéo e aperfeicoamento profissional
com referéncia as datas e sua durag@o e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito;

¢) Comprovativos de todas as a¢des de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publica pre-
viamente definida, declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se
encontra a exercer fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas, da qual conste a titularidade da re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e
categoria, a posi¢do remuneratoria, a caracterizacdo do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, devem apresentar declaragdo nos mesmos termos e
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e as
avaliagdes do desempenho relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.5 — Os candidatados que exercam fungdes neste Municipio, ficam
dispensados de apresentar a declaragdo referida na alinea d) do ponto
anterior.

15.6 — A ndo apresentacdo dos documentos previsto nas alineas a)
e b) do ponto anterior, determinam a exclusdo do procedimento con-
cursal, a ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas ¢) e d)
determina a ndo valorizagdo, em termos de analise da candidatura ou
de avaliagdo curricular, quando aplicavel, dos factos ou situagdes que
através dos mesmos deveriam ser comprovados.

15.7 — A morada e contactos a considerar para efeitos de notificagdo
dos candidatos serdo os constantes do formulario de candidatura, com
exclusdo de qualquer outro que ndo for expressamente informado no
processo.

15.8 — O néo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes no formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusio do procedimento concursal.

15.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de Seleg@o a aplicar a todas as referéncias: Serdo
aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios e um facultativo,
referidos nos numeros 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

16.1 — A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungao. Esta prova sera escrita
de natureza tedrica e tera a durag@o de 1 hora e trinta minutos, valorada
numa escala de 0 a 20 valores, com possibilidade de consulta da legis-
lacao aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada.

Temas comuns a todas as referéncias:

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07.01 — Cédigo do Procedimento ad-
ministrativo; Lei n.° 35/2014 de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Lei n.° 75/2013 de 12/09 — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na redac@o dada pela Lei
66-B/2012, de 31/12 — Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho
da Administragao Publica.

Temas especificos, relacionados com a area de atividade do posto
de trabalho:

Referéncia A): Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16 de junho, alterado pelo
Decreto-Lein.® 110/2012, de 21/05 — Regime juridico das Instalagdes
Desportivas de Uso Publico; Lei n.° 5/2007, de 16/01 — Lei de Bases
da Atividade Fisica e do Desporto;

Referéncia B): Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13/05 — Modernizagdo
Administrativa.
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16.2 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptac@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova ¢ valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao apto, na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — Em relacdo aos candidatos que retinam as circunstancias
mencionadas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP exceto quando afastados,
por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificagio, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publici-
tado, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento, para todas as
referéncias, sdo0 os seguintes:

16.3.1 — A Avaliagdo Curricular que visa avaliar a qualificagido dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdes académicas;
FP = Formagao profissional;

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

16.3.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.4 — A Entrevista Profissional de Selegao aplicar-se-a a todas as
referéncias, independentemente do candidato deter ou ndo relagéo juri-
dica de emprego puiblico e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal. Sera classificada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos parametros: Capacidade de
expressao oral, fluéncia verbal, organizacao e corre¢@o do discurso; For-
magao profissional e complementar; Motivagdo profissional, qualidade
da experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais e
grau de responsabilidade assumido até a atualidade; Conhecimentos
profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade.

16.5 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel
o método seguinte. A ordenagdo final dos candidatos, que completem
o procedimento, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores resultante
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada método
de selegdo, através das seguintes formulas:

Referéncias A), B), C) e D):
OF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)

Ou
OF = (35 % AC) + (35 % EAC) + (30 % EPS)

em que:

OF = ordenagao final;

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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16.6 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos mé-
todos de sele¢do consideram-se automaticamente excluidos.

17 — Em caso de igualdade de Classificacdo Final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

18 — Aquando da realizagdo dos métodos de selegdo os candidatos
devem ser portadores do Bilhete de Identidade e Cartéo de Contribuinte,
ou Cartdo de Cidadao.

19 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

20 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos:

20.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20.2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no numero anterior.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Satdo
e disponibilizada na pagina eletronica em (wWww.cm-satao.pt).

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, o candidato com deficiéncia, devidamente comprovada, tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, desde que igual ou superior a 60 %.

23 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de selegdo.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, de cada refe-
réncia do presente procedimento concursal, é notificada aos candidatos
para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. Cada lista unitaria de ordena-
¢do final, apds homologagio, ¢ afixada em local visivel e ptblico das
instalacdes deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

25 — Constituicao do juri:

Referéncia A): Presidente: Bruno Miguel Balula Chaves Sousa Hen-
riques, Técnico Superior. Vogais efetivos: Paulo Manuel Silva Amaral,
Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Carla Maria de Sousa Albuquerque, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Franclim José Gongalves Paiva, Técnico Superior e
Cristela Pereira da Costa Almeida, Técnica Superior.

Referéncia B): Presidente: Carla Maria de Sousa Albuquerque, Téc-
nica Superior. Vogais efetivos: Helena Maria Almeida Leal, Técnica Su-
perior, que substituira a Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos
e Domingos de Almeida Rodrigues, Dirigente Intermédio de 3.° grau.
Vogais suplentes: Cristela Pereira da Costa Almeida, Técnica Superior
e Fernanda Almeida Correia Figueiredo, Assistente Técnica.

Referéncias C) e D): Presidente: Carlos Manuel Pina Lopes da Costa,
Técnico Superior. Vogais efetivos: Carla Maria de Sousa Albuquerque,
Técnica Superior, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Helena Maria Almeida Leal, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Luis Miguel Santos Paulo Oliveira, Técnico Superior e Maria
de Fatima Cruz Albuquerque, Assistente Técnica.

Referéncia D): Presidente: Ligia Teresa Ramos Figueiredo Soares,
Dirigente Intermédia de 3.° grau. Vogais efetivos: Carla Maria de Sousa
Albuquerque, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos e Cristela Pereira da Costa Almeida, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Helena Maria Almeida Leal, Técnica Superior e Maria Clara
de Jesus Ribeiro, Assistente Técnica.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a «Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a pre-
sente publicagdo, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Satdo
(www.cm-satao.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

3 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Ma-
nuel Mendonca Vaz.
309657918

Aviso n.° 7970/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional,
area funcional de condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais, na modalidade de emprego piblico por tempo determinado.

1 — Para efeitos do estipulado na alinea @) do n.° 1, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo e do n.° 2 do
artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014 de 20/06, e no uso da competéncia que
me confere a alinea a) do n.° 2) do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013 de
12/09, torno publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada pela Ca-
mara Municipal na sua reunido de 6/05/2016, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento de um trabalhador na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado na carreira/categoria
de assistente operacional.

2 — Para efeito do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento na autarquia de Satdo.

3 — Consultada a entidade centralizada para a constituigdo das re-
servas de recrutamento (ECCRC) foi-nos transmitida a inexisténcia de
qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho em causa
em reserva de recrutamento.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcédo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em
15/07/2014, ““As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo.”

5 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, doravante designada
por LTFP; Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua redagéo atual; Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 e Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7/01.

6 — Posto de trabalho: Carreira/Categoria de Assistente Operacional,
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

7 — Durag@o do contrato — Pelo periodo de 12 meses.

8 — Caraterizagdo do posto de trabalho: As fungdes gerais a exer-
cer sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo a LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungdes espe-
cificas da atividade caracterizam-se por conduzir maquinas pesadas
de movimentagdo de terras, escavar, transportar e/ou carregar terras
e materiais diversos, transportar ou vazar terrar e nivelar superficies,
efetuar pequenas reparagdes, lubrificar e manobrar maquinas utilizadas
para nivelar superficies destinadas a construcéo de estradas, conduzir
e manobrar maquina destinada a distribuir uniformemente camadas de
betdo, massas betuminosas, materiais de macadame, camadas granulares
e estruturantes ou outros, conduzir outras viaturas.

9 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, aferida em
fungdo da data de nascimento do candidato.

9.1 — Nao ¢ permitida a substituigdo da habilitagdo exigida por
formagao ou experiéncia profissional.

10 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: nos termos do
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31/12, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociac@o entre o candidato
e a entidade empregadora publica, sendo a posicdo remuneratoria de
referéncia a 1.” posi¢do no montante de € 530,00.

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Satdo.

12 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores que ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeito de relagao juridica de emprego publico cons-
tituida por tempo indeterminado ou encontrarem-se em situagdo de
requalificagdo.
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13 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

14 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicag@o do disposto no niimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

15 — Impedimentos de Admissdo: De acordo com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
sua redagdo atual, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em situa¢do de requalifica¢@o, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

16 — Requisitos de Admissédo: A constitui¢do da relaco juridica de
emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
previstos no artigo 17.°, da LTFP, o que devera ser declarado obrigato-
riamente no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo.

17 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tac¢do de candidaturas:

17.1 — A apresentagdo de candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
de utilizag@o obrigatoria, disponivel no Gabinete de Atendimento ao
Municipe (no Edificio dos Pagos do Concelho) ou na pagina eletronica
deste Municipio em http://www.cm-satao.pt, e entregues pessoalmente
ou remetidos por correio, registado com aviso de rececao, dirigido ao
Senhor Presidente da Camara Municipal de Satdo, Praga Paulo VI,
3560-154 Satao, até ao termo do prazo de candidatura referido no nu-
mero 1, do presente aviso.

17.2 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagao por via eletronica.

17.3 — O respetivo formulario tipo de candidatura, deve estar correta-
mente identificado com indicagao expressa do procedimento concursal,
através do respetivo numero do aviso publicado no Didrio da Repuiblica
ou do Codigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico (BEP), carreira
e categoria. Assim, ndo serdo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente o procedimento concursal e ainda mengéo
de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

17.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia
legivel) ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculum vitae atualizado e detalhado, devidamente datado e
assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilita¢des litera-
rias, as fungdes que exerce, a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio da fungéo a que concorre, com indicagéo dos respetivos
periodos de duragao, as agdes de formagao e aperfeigoamento profissio-
nal com referéncia as datas e sua duragdo e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito;

c) Fotocopia legivel da carta de condugdo onde conste possuir a
categoria C;

d) Comprovativos de todas as agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

e) Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e do Cartdo com o numero
Fiscal de Contribuinte;

f) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publica pre-
viamente definida, declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se
encontra a exercer fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentag@o das candidaturas, da qual conste a titularidade da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a car-
reira e categoria, a posi¢do remuneratoria, a caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, as avaliagdes do desempenho relativas ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

17.5 — Os candidatados que exercam fungdes neste Municipio, ficam
dispensados de apresentar a declaragdo referida na alinea f) do ponto
anterior.

17.6 — A nao apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas a), b), c) e f) do ponto 17.4, determina a exclusdo do procedi-
mento, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo
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imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato devidamente compro-
vada. Neste caso, o Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacao
dos documentos.

18 — A ndo entrega de comprovativos de Formacdo Profissional,
previsto no numero anterior, tem como consequéncias a sua nao valo-
ragdo em termos curriculares.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

20 — M¢étodos de Selegao:

20.1 — Obrigatorios: Em conformidade com o n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

Avaliagao Curricular (AC) — Incide especialmente sobre as fungdes
que os candidatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuigcdo, competéncias ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado. A avaliagdo ¢ aferida designadamente
quanto a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Sera classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagoes
dos elementos a avaliar, através da aplicagao da seguinte formula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 50 %)

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar, ao abrigo de uma das relagdes
juridicas de emprego publico, sera aplicada a seguinte formula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

Em que:

AC = Avaliag@o curricular;

HA = Habilitagdes académicas;
FP = Formagao profissional;

EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo final sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, mediante o nimero de competéncias
em que o comportamento associado esteja presente;

20.2 — Facultativo:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A classificagdo final re-
sultara da soma das classifica¢des atribuidas a cada um dos parametros de
avaliagdo segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

20.3 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo e obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliag¢do curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

22 — Em caso de igualdade de Classificacdo Final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redag@o.

23 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
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de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

24 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos:

24.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

24.2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no nimero anterior.

25 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Satao
e disponibilizada na pagina eletrénica em (Www.cm-satao.pt).

26 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, o candidato com deficiéncia, devidamente comprovada, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, desde que igual ou superior a 60 %.

26.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, ¢ nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais para a realizagao
dos métodos de selegdo.

27 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes deste Municipio e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitago.

28 — Constituicao do juri:

Presidente: Carlos Manuel Pina Costa, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Carla Maria de Sousa Albuquerque, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Cristela Pereira
da Costa Almeida, ambas Técnicas Superior.

Vogais suplentes: Helena Maria de Almeida Leal, Técnica Superior,
e Maria de Fatima Cruz Albuquerque, Assistente Técnica.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Satdo (www.cm-satao.pt) e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

31 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislac@o atualmente em vigor.

6 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonga Vaz.
309642462

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 7971/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 2 de maio de 2016,
foram celebrados contratos de trabalhos por tempo indeterminado com
os trabalhadores abaixo indicados, para a carreira de Assistente Opera-
cional, categoria de Assistente Operacional (auxiliar de agao educativa),
para a 1.* posi¢@o remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspondente
a 530,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 16 de maio de 2016:

Catia Sofia Alexandre Bastos Real, Isabel Maria Pires Baptista, Maria
Leonor Ramalho Dias Fontes e Vera Lucia Lopes Navalho Feijo.
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Cujo inicio de fungdes ocorreu em 23 de maio de 2016:

Amilcar Soeiro Brito Silva e Sandra Filipa Rodrigues Costa.

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 30 de maio de 2016:
Maria Aida Miranda Brito Gerardo.

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 31 de maio de 2016:
Maria da Concei¢ao Almeida Matos Abreu.

3 de junho de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

309644099

Aviso n.° 7972/2016

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a8 Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, a seguir se publica o despacho de designacdo, em regime de
comissdo de servigo, de Isabel Cristina Leal Viana Cardoso, no cargo
de Coordenador do Gabinete de Relagdes de Relagdes Internacionais
e Assuntos Europeus, com producéo de efeitos a 1 de junho de 2016,
pelo periodo de trés anos, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime
de comissao de servigo, do cargo de Coordenador do Gabinete de
Relacdes Internacionais e Assuntos Europeus, do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, foi aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2016; no jornal
“Correio da Manha”, de 5 de fevereiro de 2016; na Bolsa de Emprego
Publico, (Codigo n.° OE201602/0043) de 5 de fevereiro de 2016;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que a candidata Isabel Cristina
Leal Viana Cardoso reune todos os requisitos legais para provimento
do cargo de dirego intermédia de 2.° grau — Coordenador do Ga-
binete de Relagdes de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus,
sendo a candidata que melhor corresponde ao perfil pretendido para
prosseguir as atribui¢des e objetivos do referido Gabinete, ¢ tudo
nos exatos termos e com a fundamentacdo melhor explicitada na
proposta de designagéo, formulada pelo jiri do presente procedimento,
em anexo, em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, que faz parte integrante do presente
procedimento e que homologuei a data de 23/05/2016, tratando-se de
candidatura que preenche, assim, as condigdes para ocupar o cargo,
conforme se constata pela nota curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragao Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, Isabel Cristina Leal Viana Cardoso,
candidata admitida no &mbito do procedimento supra referido, e com
fundamento na apreciacdo final constante na proposta anexa.

O cargo para que a candidata ¢ designada resulta do processo de
reorganizacdo dos servicos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, ndo se encontrando
provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de junho de 2016.

Publicite-se a nivel geral, interno.
Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

Municipio de Sintra, 23 de maio de 2016. — O Presidente da
Camara, Dr. Basilio Horta.
ANEXO

Nota curricular

Nome — Isabel Cristina Leal Viana Cardoso.

Data de nascimento — 4 de julho de 1961.

Habilitagdes — Licenciatura em Economia, pela Universidade
Catoélica, com média final de 11 valores.
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Categoria — Técnica Superior (area funcional de Economia) do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio efetivo de fungdes
dirigentes em cargos da Administragdo Publica e/ou no exercicio de
fungdes na area de atividade em que se insere o cargo posto a concurso,
nos seguintes termos:

— De abril de 1989 a abril de 1995 — Chefe de Divisdo de Gestdo
Patrimonial e Aprovisionamento — Camara Municipal de Sintra;

— De janeiro de 1996 a maio de 2000 — Chefe de Divisdo de
Licenciamento das Atividades Econdémicas — Camara Municipal
de Sintra;

— De margo de 2004 a junho de 2010 — Chefe de Divisdo de
Licenciamento das Atividades Econdomicas — Camara Municipal
de Sintra;

— De janeiro de 2014 a outubro de 2015 — Exercicio de fun-
¢oes técnicas — Gabinete de Relagdes Internacionais e Assuntos
Europeus — Céamara Municipal de Sintra;

— Desde outubro de 2015 — Coordenadora do Gabinete de Re-
lagdes Internacionais e Assuntos Europeus, em regime de substitui-
¢do — Camara Municipal de Sintra.

Formagéo Profissional mais relevante:

— GEPAL: Curso de Gestdo Ptblica na Administragao Local

— Agdo “Lei das Autarquias Locais”

— Agao “Euro”

— Agéo “Gestdo eletronica Documental”

— A¢ao “Gestao do Correio Eletrénico”

— Ciclo de conferéncias “Descentralizagdo Novas competéncias
para Camaras Municipais”

— Ac8o “Regime Juridico de Urbanizagio e Edificagdo”

— Acdo “Regulamentacdo de seguranga contra riscos de incéndios
e edificios”

— Ac¢do “Licenciamento e fiscalizagao de maquinas aut. Mecanicas,
elétricas e de diversdo”

— Acdo “Como redigir objetivos para a avaliagdo do desempenho”

— A¢ao “SIADAP — Entrevista de avaliagdo”

— Ag¢ao “Formagao em SAD”

— A¢lo “Gestdo da Qualidade — Sensibilizag¢do”

— A¢80 “Munisig Web”

— Ag¢ao “Sistema de Gestao da Qualidade”

— Acdo “Formacao para avaliados”

— 6. Jornadas de Gestao e Modernizagao Autarquica

— Seminario: Impostos sobre o Patriménio e o IRS

— 2.° ciclo de seminarios sobre a contratagdo publica: ambito do
FSE: aspetos relevantes

— Conferéncia “Para uma reforma abrangente da organizagao e
gestdo do setor publico”

— Agdo “Boas praticas de auditoria ISO 19011 Case study”

— Acdo “Gestao eficaz do relacionamento interpessoal”

— Acdo “Interpretagdo — ISO 9001:2008”

— Aclo “Saber elaborar candidaturas: Portugal 2020”

— Ag¢ao “Intranet da Qualidade — consulta e utilizagao para ges-
tores de processo”

— Acdo “Gestao de projetos financiados pelo Portugal 2020”

— Seminario “Codigo do Procedimento Administrativo: as no-
vidades”

— Agdo “ISO 9001:2015 — Transi¢do para Auditores”

— Seminario de seguranca alimentar

— Curso “Quadro de competéncias e regime juridico de funcio-
namento dos 0rgaos dos municipios e freguesias”

— Seminario “Novas competéncias camararias”

— Sessdo de esclarecimento sobre higiene e seguranga alimentar

— Curso de formagao “REAI: Sistemas de informagao”

— Seminario “O sistema de controlo da Administragao do Estado:
Controlo Interno e Externo”

— Coloquio “para uma reforma abrangente da organizagdo e gestao
do setor publico”

— Curso “Qualificagdo de Auditores Internos da Qualidade ISO
9001:2008”

— Seminario “Projetos Europa 2020 — Oportunidades para os
municipios da Regido de Lisboa”

— Workshop ISO 9001:2015»

7 de junho de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos

Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

309644333
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Aviso n.° 7973/2016

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
de comissdo de servigo, de Maria Helena Correia Aratjo Saraiva, no
cargo de Coordenador do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais,
com produg@o de efeitos a 1 de junho de 2016, pelo periodo de trés anos,
e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime
de comissdo de servigo, do cargo de Coordenador do Gabinete de
Apoio aos Orgdos Municipais, do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2016; no jornal Correio da Manhda
de 5 de fevereiro de 2016; na Bolsa de Emprego Publico (Codigo
n.° OE201602/0042) de 5 de fevereiro de 2016;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que a candidata Maria Helena
Correia Araujo Saraiva reine todos os requisitos legais para provi-
mento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Coordenador
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais, sendo a candidata que
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objetivos do referido Gabinete, e tudo nos exatos termos e com a
fundamentagdo melhor explicitada na proposta de designagao, formu-
lada pelo juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento
don.® 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 25/05/2016, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Maria Helena Correia Aratijo
Saraiva, candidata admitida no ambito do procedimento supra referido,
e com fundamento na apreciagdo final constante na proposta anexa.

O cargo para que a candidata é designada resulta do processo de
reorganizacdo dos servicos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, ndo se encontrando
provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de junho de 2016.

Publicite-se a nivel geral, interno.
Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

Municipio de Sintra, 27 de maio de 2016. — O Presidente da
Camara, Dr. Basilio Horta.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria Helena Correia Aratjo Saraiva.

Data de nascimento — 23 de junho de 1959.

Habilitagdes — Licenciatura em Direito, pela Universidade Luso-
fona, com média final de 13 valores.

Categoria — Técnica Superior (area funcional de Direito) do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio efetivo de fungdes
dirigentes em cargos da Administragdo Publica e/ou no exercicio de
fungdes técnicas na area de atividade em que se insere o cargo posto
a concurso, nos seguintes termos:

— De abril de 2011 a margo de 2012 — Exercicio de fungdes
técnicas — Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais — Camara
Municipal de Sintra;

— De margo de 2012 a outubro de 2015 — Coordenadora do
Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais — Camara Municipal
de Sintra;

— Desde outubro de 2015 — Coordenadora do Gabinete de Apoio
aos Orgdos Municipais, em regime de substituicdo — Camara Muni-
cipal de Sintra.
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Formacao Profissional mais relevante:

— Agdo “Smartdocs”

— Agao “Adobe Acrobat”

— Acao “Adobe Acrobat AV”

— Acdo “Outlook”

— Acdo “Organizacdo do Trabalho e Gestao do Tempo”

— Ac8o “SIADAP — Formagao para avaliados”

— Acdo “Gestdo da Qualidade — Sensibilizac¢do para Dirigentes”

— Agdo “SIADAP — Formagao para avaliadores”

— A¢lo “Gestdo de projetos financiados pelo Portugal 2020”

— Ag¢ao “Lideranga Ressonante”

— IV Seminario sobre a Democracia Local: “Organizagdo e Fun-
cionamento das Assembleias Municipais — Perspetivas”

— XV Seminario de Justiga Administrativa: “Revisao do Codigo
do Procedimento Administrativo”

— Conferéncia “A seguranca juridica nos registos e notariado e
as novas tecnologias”

— Conferéncia “O Estado da Justi¢a Penal em Portugal”

— Conferéncia “O poder central e as autarquias”

— Conferéncia “Sistema Desportivo Portugués”

— Workshop “A Lei 75/2013 e os novos instrumentos de delegacéo
de competéncias nas freguesias”

— Conferéncia “Vigilancia Eletronica”

— Conclusio da parte curricular do Mestrado em “Administragdo
Publica”»

7 de junho de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacao de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

309644147

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 7974/2016

Rui Miguel dos Santos Serrano, Vereador da Camara Municipal de
Tomar, faz publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Tomar, em sessdo ordinaria realizada em 28 de margo
de 2016, deliberou, nos termos do n.° 1, do artigo 13.°, do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao dada pela Lei n.® 32/2012,
de 14 de agosto, aprovar a proposta de delimitacdo da area de reabili-
tacdo urbana de Cem Soldos. Mais informa que, nos termos do n.° 4,
do artigo 13.°, do RJRU, os elementos que acompanham o projeto de
delimitacgdo da area de reabilitag@o, poderdo ser consultados no sitio da
internet da Camara Municipal de Tomar, www.cm-tomar.pt e na Camara
Municipal de Tomar, no horario normal de expediente.

16 de junho de 2016. — O Vereador da Camara Municipal de Tomar,
Rui Serrano.
209665986

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 7975/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana
de Torres Novas — Rio Almonda

Pedro Paulo Ramos Ferreira, presidente da Camara Municipal de
Torres Novas, torna publico que a Assembleia Municipal, em sessdo
extraordinaria de 24 de maio de 2016, deliberou aprovar a proposta da
Camara Municipal relativa ao projeto de delimitagdo da area de reabili-
tagdo urbana de Torres Novas — rio Almonda, elaborado nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com alteragdes da
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto e Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro, conforme planta anexa.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana, os elementos que acompanham o pro-
jeto de delimitagdo da area de reabilitagdo urbana de Torres Novas — rio
Almonda, poderdo ser consultados no sitio da internet da Camara Municipal
de Torres Novas, em www.cm-torresnovas.pt € na Divisdo de Adminis-
tracdo Urbanistica, no horario normal de expediente.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Paulo Ramos Ferreira.
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209662786

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 7976/2016

Em cumprimento da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, faz-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
as seguintes trabalhadoras: Andreia Vanessa Dias Verdingola, com efei-
tos a 21 de outubro de 2015, posicionada na 1.? posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 1, da categoria de assistente operacional da mesma
carreira; Margarida Gomes Mendes Pires, com efeitos a 14 de margo de
2016, posicionada na 1.* posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 1,
da categoria de assistente operacional da mesma carreira; Claudia Cris-
tina Filipe Gomes Pereira, com efeitos a 14 de margo de 2016, posicio-
nada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria
de assistente operacional da mesma carreira; Ana Teresa dos Santos
Cruz Morais Reis, com efeitos a 14 de marco de 2016, posicionada na
1.? posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assis-
tente operacional da mesma carreira; Ana Dulce Quitério Calheiros, com
efeitos a 14 de margo de 2016, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional da mesma
carreira; Maria Teresa Estronca Mendes Correia Carvalho, com efeitos
a 06 de abril de 2016, posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional da mesma car-
reira; Liliana Andreia Antunes Pereira, com efeitos a 06 de abril de 2016,
posicionada na 1.? posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 1, da
categoria de assistente operacional da mesma carreira; Em cumprimento
da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redag@o, faz-se publico que cessaram as relagdes juridicas de
emprego publico, dos seguintes trabalhadores, pelos seguintes motivos:
Por aposentagdo, Antonio Patricio Nazaré Santos, com efeitos a 01 de
agosto de 2015, posicionado entre a 7.* ¢ a 8.” posi¢do remuneratoria,
entre o nivel remuneratorio 7 e 8 da categoria de assistente operacional
da mesma carreira; Maria da Conceig¢@o Barreiros Pinto Ismael, com
efeitos a 01 de outubro de 2015, posicionada na 2.* posi¢cdo remune-
ratoria, nivel remuneratorio 2 da categoria de assistente operacional
da mesma carreira; Luiz Augusto Alves da Silva, com efeitos a 01 de
novembro de 2015, posicionado entre a 6.* e a 7.* posi¢ao remuneratoria,
entre 0 6 ¢ o 7 nivel remuneratoério da categoria de assistente opera-
cional da mesma carreira; Lucinda Maria Santos Silva, com efeitos a
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01 de novembro de 2015, posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 2 da categoria de assistente operacional da mesma
carreira; Jodo Manuel Lourengo Teodoro, com efeitos a 01 de maio
de 2016, posicionado entre a 3. ¢ a 4.* posi¢io remuneratoria, entre
0 3 e 0 4 nivel remuneratorio da categoria de assistente operacional
da mesma carreira. Por denuncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, Ana Cristina Alves Pereira Sampaio
Fortunato, com efeitos a 01 de outubro de 2015, posicionada na 1.* po-
si¢ao remuneratOria, nivel remuneratorio 1 da categoria de assistente
operacional da mesma carreira; Ema do Carmo Teixeira Mimoso, com
efeitos a 07 de dezembro de 2015, posicionada na 1.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 1 da categoria de assistente operacional
da mesma carreira; Bruno Miguel dos Santos Valentim, com efeitos
a 01 de janeiro de 2016, posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 1 da categoria de assistente operacional da mesma
carreira. Por cessag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, Francisco José Porfirio Alves, com efeitos a 17
de fevereiro de 2016, posicionado na 5.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 5 da categoria de assistente técnico da mesma carreira.

7 de junho de 2016. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.® 9507, de 04.12.2015, o Vereador,
Sérgio Paulo Matias Galvao.

309658614

Aviso n.° 7977/2016

Torna-se publico, para cumprimento do disposto no n.° 11 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, que
por meu Despacho n.° 1224, de 01 de fevereiro de 2016, foi designado
para o cargo de Responsavel da Unidade de Planeamento Estratégico e
Territorial, Carlos Fernando Costa Figueiredo, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, cujo contetido se transcreve:
“Considerando que o Regulamento de Organizagao dos Servigos Mu-
nicipais de Torres Vedras (ROSMTYV) foi aprovado por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 28 de abril de 2014 e publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 95, de 19 de maio de 2014, ¢ que a sua entrada
em vigor ocorreu a 01 de julho de 2014; Considerando que através do
Aviso n.° 1637/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 29, de 11 de fevereiro de 2015, na Bolsa de Emprego Publico, com
o codigo OE201502/0108, em 11 de fevereiro de 2015, no “Diario de
Noticias”, edigdo de 02 de marco de 2015 e ainda na pagina eletronica do
Municipio, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direc@o intermédia de 3.° grau — Responsavel da Unidade
de Planeamento Estratégico e Territorial (UPET); Considerando que
decorridos os procedimentos legalmente previstos, o juri do procedi-
mento concursal apresentou proposta de designacdo, constante da ata
da reunido de 14 de setembro de 2015, do candidato Carlos Fernando
Costa Figueiredo, por o mesmo reunir os requisitos legais definidos
no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o
artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, para
o recrutamento de cargos de diregdo intermédia do 3.° grau, ¢ deter as
experiéncias profissionais e o perfil adequado ao exercicio do cargo de
Responsavel da Unidade de Planeamento Estratégico e Territorial, nos
termos e com os fundamentos constantes da proposta de designagdo.
Determino, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a)
do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo
n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, em conjugacdo com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a designagdo, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, do candidato Carlos Fernando
Costa Figueiredo, Técnico Superior, para o cargo de Responsavel da
Unidade de Planeamento Estratégico e Territorial da Camara Municipal
de Torres Vedras.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redag@o, o provimento ¢ feito a data de 01 de fevereiro de
2016.

Nota Curricular

Habilitagdes académicas e formagao especializada — concluiu em
1992 a Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
universidade Técnica de Lisboa e em 6 de julho de 2000, pela mesma
universidade, o Mestrado em Planeamento Regional e Urbano. Em 2012
concluiu o Programa de Formacdo em Gestdo Publica— FORGEP.
Desde 1993 a 2014 frequentou diversos cursos, agdes de formagéo e
de enriquecimento profissional, entre outras, nas areas de ordenamento
e gestdo do territorio e urbanismo, ambiente e sustentabilidade, urba-
nizagdo e edificagdo, regeneragdo urbana e tecnologias de informagao
€ comunicagao.

Experiencia profissional — entre 1992 e 1998 foi arquiteto em regime
liberal e desde essa data até 2010 exerceu as fungdes de técnico superior
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de arquitetura na Divisdo de Ordenamento do Territorio da Camara
Municipal de Torres Vedras, tendo posteriormente exercido em regime
de substitui¢ao as fung¢des de chefe da divisao. Participou em diversas
comissdes e grupos de trabalho e na elaboragdo de instrumentos de
gestao territorial de carater municipal e supramunicipal, e de natureza
estratégica e setorial.”

9 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
309654418

Aviso n.° 7978/2016

Para cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do dis-
posto na Portaria n.® 209/2014, de 13 de outubro, e conforme deliberado
pelo executivo Municipal na reunido realizada no dia 28 de julho de
2015, foi celebrado, Acordo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado por Miituo Acordo com o
trabalhador, Augusto Daniel Alves Teixeira, fiscal municipal principal,
com efeitos a 01 de novembro de 2015.

9 de junho de 2016. — Por delegacdo de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.° 9507, de 04.12.2015, o Vereador,
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvio.

309652799

Aviso n.° 7979/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signata-
rio, de 30 de novembro de 2015, foi deferida a licenga sem remuneragao,
ao abrigo dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
da trabalhadora Licinia Duarte da Silva Pereira, com a categoria de
assistente operacional, por um periodo de seis meses, com inicio a 21 de
dezembro de 2015 e término a 20 de junho de 2016.

9 de junho de 2016. — Por delegacao de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.° 9507, de 04.12.2015, o Vereador,
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvio.

309652822

Aviso n.° 7980/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por celebragio de acordo
de colaboracdo entre a Reptiblica da Guiné-Bissau e a Camara Muni-
cipal de Torres Vedras, foi autorizada a licenga sem remuneragao, ao
abrigo dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, do
trabalhador Osvaldo Monteiro Carvalho de Abreu, com a categoria
de técnico superior, por um periodo de trés anos, com inicio a 27 de
novembro de 2015.

9 de junho de 2016. — Por delegagado de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.° 9507, de 04.12.2015, O Vereador,
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvdo.

309652855

Aviso n.° 7981/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signata-
rio, de 03 de dezembro de 2015, foi deferida a licenga sem remuneragao,
ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
do trabalhador Carlos Manuel Conceigdo Guardado da Silva, com a
categoria de técnico superior, por um periodo de seis meses, com inicio
a 03 de dezembro de 2015 e término a 02 de junho de 2016.

9 de junho de 2016. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.® 9507, de 04.12.2015, o Vereador,
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvdo.

309652871

Aviso n.° 7982/2016

Torna-se publico, para cumprimento do disposto no n.° 11 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, que
por meu Despacho n.° 1221, de 01 de fevereiro de 2016, foi designado
para o cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, César Fernando
Agostinho Ribeiro de Deus, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, cujo contetido se transcreve:

«Considerando que o Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais de Torres Vedras (ROSMTYV) foi aprovado por delibera-
¢do da Assembleia Municipal de 28 de abril de 2014 e publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 95, de 19 de maio de 2014, e que
a sua entrada em vigor ocorreu a 01 de julho de 2014;
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Considerando que através do Aviso n.° 1637/2015, publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2015,
na Bolsa de Emprego Publico com o coédigo OE201502/0104, em
11 de fevereiro de 2015, no Didrio de Noticias, edi¢ao de 02 de
margo de 2015 e ainda na pagina eletronica do Municipio, foi aberto o
procedimento concursal com vista ao provimento de cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica
(DGU);

Considerando que decorridos os procedimentos legalmente pre-
vistos, o juri do procedimento concursal apresentou proposta de
designacdo, constante da ata da reunido de 14 de setembro de 2015, do
candidato César Fernando Agostinho Ribeiro de Deus, por o mesmo
reunir os requisitos legais definidos no artigo 12.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, para o recrutamento de cargos de
diregdo intermédia do 2.° grau, e deter as experiéncias profissionais
e o perfil adequado ao exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica, nos termos € com os fundamentos constantes da
proposta de designagéo.

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
don.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ pelo
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, em conjugacdo com o artigo 23.° da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, a designacdo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, do candidato César
Fernando Agostinho Ribeiro de Deus, Técnico Superior, para o cargo
de Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de
Torres Vedras. Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, o provimento ¢ feito a data de
01 de fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Habilitagdes académicas e formagdo especializada — concluiu em
1995 a Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade Técnica de Lisboa, em 2006 o Curso de Técnico superior
de Seguranca e Higiene no trabalho e em 2007 o curso de formagao
para a qualidade. Em 2012 concluiu o Programa de Formagao em
Gestao Publica — FORGEP. Desde 1993 a 2014 frequentou diversos
cursos, agdes de formagdo e de enriquecimento profissional, entre
outras, nas areas de urbanizacdo e edificagdo, gestdo urbanistica,
desenho e projeto, licenciamento zero, gestdo de equipas e tecnologias
da informag¢ao e comunicagao.

Experiéncia profissional — entre 1996 e 1997 — foi arquiteto em
regime liberal e desde essa data até 2010 exerceu as fungdes de técnico
superior de arquitetura na divisdo de Gestdo Urbanistica da cdmara
municipal de Torres Vedras, tendo posteriormente exercido em regime
de substitui¢do as fungdes de chefe da divisdo. Participou em diversas
comissdes e grupos de trabalho e na elaboragdo de instrumentos de
gestao estratégica e setorial, bem como na implementagao do sistema
de gestdo da qualidade.»

9 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
309654378

Aviso n.° 7983/2016

Torna-se publico, para cumprimento do disposto no n.° 11 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, que
por meu Despacho n.° 1223, de 01 de fevereiro de 2016, foi designada
para o cargo de Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais,
Isabel Maria Martins Policarpo, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, cujo contetido se transcreve:

«Considerando que o Regulamento de Organizagado dos Servigos
Municipais de Torres Vedras (ROSMTYV) foi aprovado por delibera-
¢do da Assembleia Municipal de 28 de abril de 2014 e publicado na
2.% série do Diario da Republica, n.° 95, de 19 de maio de 2014, e que
a sua entrada em vigor ocorreu a 01 de julho de 2014;

Considerando que através do Aviso n.° 1637/2015, publicado na
2.2 série do Didario da Republica, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2015,
na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo OE201502/0106, em
11 de fevereiro de 2015, no Didario de Noticias, edi¢ao de 02 de margo
de 2015 e ainda na pagina eletronica do Municipio, foi aberto o pro-
cedimento concursal com vista ao provimento de cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais (DIOM);

Considerando que decorridos os procedimentos legalmente pre-
vistos, o juri do procedimento concursal apresentou proposta de
designagdo, constante da ata da reunido de 11 de setembro de 2015,
da candidata Isabel Maria Martins Policarpo, por a mesma reunir
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os requisitos legais definidos no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagéo, para o recrutamento de cargos de
diregdo intermédia do 2.° grau, e deter as experiéncias profissionais
e o perfil e adequado ao exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de
Infraestruturas e Obras Municipais, nos termos e com os fundamentos
constantes da proposta de designagao.

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro ¢ pelo
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, em conjugacdo com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a designagdo, em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, da candidata
Isabel Maria Martins Policarpo, Técnica Superior, para o cargo de
Chefe da Divisdo de Infraestruturas ¢ Obras Municipais da Camara
Municipal de Torres Vedras.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, o provimento ¢ feito a data de 01 de
fevereiro de 2016.

Nota Curricular

Habilitagdes académicas e formagao especializada — concluiu em
1986 a Licenciatura em Engenharia Civil — especialidade Estrutu-
ras pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa. Em 2012 concluiu o
Programa de Formagdo em Gestao Publica — FORGEP. Desde 1986
a 2014 frequentou diversos cursos, agdes de formagdo e de enriqueci-
mento profissional, entre outras, nas areas de projetos de estruturas,
infraestruturas e redes viarias, comportamento térmico, recuperagao
e conservagdo de edificios, contratacdo publica e empreitadas de
obras publicas, tecnologias de informagéo e comunicagdo, ética e
deontologia profissional.

Experiencia profissional — entre 1986 e 1994 foi professora do
ensino secundario lecionando disciplinas das areas da engenharia e
construgao civil. Entre 1986 e junho de 2011 foi projetista de estru-
turas, infraestruturas e redes viarias em regime liberal e entre 1986
e agosto de 2011 foi técnica superior na area de engenharia civil na
Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo e na Camara Municipal de Torres Vedras, tendo poste-
riormente exercido fungdes em regime de substitui¢do de Diretora do
Departamento de Obras Municipais na mesma autarquia. Participou
em diversas equipas e grupos de trabalho multidisciplinares e desde
2006 que ¢ formadora dos cursos de Etica e Deontologia Profissional
ministrados pela Ordem dos Engenheiros.»

9 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
309654401

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 7984/2016
Plano de Urbanizacio do Centro Civico de Alfena (PUCCA)

Participagéo preventiva

Dr. José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Valongo torna puiblico, nos termos do disposto no artigo 76.°, do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal, na
sua reunido de 19 de maio de 2015, deliberou:

a) Dar inicio ao procedimento para elaboragdo do Plano de Urbaniza-
¢do do Centro Civico de Alfena, para uma area com aproximadamente
102ha, delimitada na planta anexa;

b) Comunicar a todos os interessados que os termos referéncia do
plano podem ser consultados na pagina da Camara Municipal na Internet
(http://www.cm-valongo.pt/) ou nos servigos da Divisdo de Ordenamento
do Territorio e Ambiente, da Camara Municipal de Valongo, Avenida 5
de Outubro, n.° 160, 4440 -503 Valongo;

¢) Promover um periodo de participagdo preventiva, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de
maio, pelo prazo de 20 dias a contar a partir do dia seguinte a publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, para a formulagdo de
sugestoes e para apresentagao de informagdes, sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboracdo. Neste sentido, os eventuais interessados poderdo apresentar
as sugestdes e informagdes, mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara, devidamente identificado, diretamente nos servicos da
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Céamara Municipal de Valongo, através dos correios ou para o seguinte
enderecgo de correio eletronico: dota@cm-valongo.pt;

d) Estabelecer o prazo de 18 meses para a elaboragdo do plano de
urbanizagao;

1 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. José
Manuel Pereira Ribeiro.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

35870 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_area interv 35870 1.jpg
609662567

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PEGOES

Aviso n.° 7985/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na redagfo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalhos em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que, apds deliberagido do
orgdo executivo de 01-03-2016 e do 6rgao deliberativo de 21-04-2016,
se encontra aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previsto
no Mapa de pessoal da Freguesia e para o preenchimento de 2 (dois) pos-
tos de trabalho de Assistente Operacional (cantoneiro de Limpeza).

1 — As fungdes a desempenhar serfio as seguintes:

As constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovado pela Lein.° 35/2014 de 20/06, referido n.° artigo 88.°,
n.° 2 da mesma lei, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional a realizar a varredura e limpeza das ruas com a utilizagdo
de meios necessarios; efetuar a varredura manual,: limpeza de valas e
sarjetas; recolha de contentores e lixo grosso.

2 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.°, da portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, conforme orientagdo da DGAEDP, fica tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a En-
tidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

3 — Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar.

4 — De acordo com o artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, o
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto
de negociagao com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

5 — O local de trabalho sera na area geografica da Unido de Fre-
guesias de Pegdes, sendo praticado o horario do local de trabalho para
que for selecionado(a).

6 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade Minima obrigatéria

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.°
do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° do
anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/06, o recrutamento ¢ feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. Realizando-se em seguida
o recrutamento previsto no n.°4 e 5 do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, conjugado com a alinea g) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, conforme despachos de autorizagao
de abertura dos procedimentos.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, o recrutamento ¢ feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego piblico
por tempo indeterminado. Realizando-se em seguida o recrutamento
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previsto no n.°4 e 5 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de
20/06, conjugado com a alinea g) do artigo 3.° do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/1, conforme despachos de autorizagédo de abertura
de procedimentos.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta freguesia idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao de candidaturas.

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, na sua redagéo atual.

10.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel na Secretaria
da Junta de Freguesia. Devera ser entregue pessoalmente na Secretaria
da junta ou enviado pelo correio, para a Rua de Sdo Jodo Urbanizacao
Narciso de Matos 2985-209 Pegdes, com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.3 — Devem os candidatos apresentar, juntamente com a candida-
tura os seguintes documentos, sob pena de exclusao.

Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;
Fotocodpia de certificados de formagao profissional;
Curriculum Vitae datado e assinado;

No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relag@o juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
mencao de desempenho obtida nos tltimos trés anos e a descrigdo das
atividades/fungdes que atualmente executa.

10.4 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos referidos no nu-
mero anterior por via eletrénica.

10.5 — E obrigatorio o preenchimento do ponto 7 do formulario
de candidatura ou a entrega de uma declaragdo, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, da situagdo precisa em que se encontra,
relativamente a cada um dos requisitos gerais, referidos no ponto 7 do
presente aviso, sob pena de exclusdo.

11 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento, nos termos
do disposto do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20706, con-
jugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, da portaria n.° 83-A/2009
de 22/01, na sua redagao atual, sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagao Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias (EAV), como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, € que
se encontrem no cumprimento ou execugao da atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa. Pode, no
entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de sele¢ao obrigatdrios, mencio-
nados no ponto 11.2 do aviso, caso declarem por escrito ou através do
formulario de candidatura, a opgao por esses métodos, conformen.°2 e 3
do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/06, sendo a ordenacao
final calculada da seguinte forma:

11.1.1:

OF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

Em que:

OF = Ordenagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

11.1.2 — Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia na experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para efeitos de aplicag@o do método de seleg@o, avaliag@o curricular,
devera apresentar junto a sua candidatura os seguintes comprovativos:

Fotocopia de declaragdes de experiéncia profissional;
Fotocopia de certificados comprovativos de formagdo profissional.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 neste método de avaliagao.
11.1.3:

_ HL+FP+2EP+AD

AC E

Em que:

AC = Avaliag@o curricular
HL = Habilitag¢3es literarias
FP = Formagao profissional
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EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho

11.1.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdes.

11.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicologica(AP),
como métodos de seleg@o obrigatorios, para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que nao se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ¢ os demais
candidatos.

11.2.1:

OF = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

Em que:

OF = Ordenagao final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicologica

11.2.2 — Prova de conhecimentos visa avaliar em que medida os
candidatos dispdem de competéncias e conhecimentos profissionais
necessarios ao exercicio das fun¢des a desempenhar. A prova de conhe-
cimentos escrita, terd a dura¢do de 2 horas, com consulta da legislagdo
nao comentada/anotada, e obedecera, entre outras questdes relacionadas
com o exercicio da fungdo, ao seguinte programa:

Para todas as referéncias:

Lein.° 75/2013 de 12/09; Lei n.° 66-B/2007 de 28/12, com as atua-
lizagdes da Lei n.° 64-A/2008 de 31/12, Lei n.° 55-A/2010 de 31/12 ¢
Lein.® 66-B/2012 de 31/12: Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4/09
e Lei n.° 35/2014 de 20/06.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo infe-
rior a 9,5, neste método de avaliagdo (n.° 13, artigo 18.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redag@o atual).

11.2.3 — Avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera avaliada
segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual. Serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5
neste método de avaliagdo (n.° 3, artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 /01, na redagdo atual).

11.3 — Considerando a urgéncia do recrutamento fica autorizado o
juri a proceder a utilizac@o faseada dos métodos de selegdo, cumprindo
com o disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na
redagdo atual.

11.4 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de
selegdo realizado.

11.5 — Considerar-se-do excluidos da ordenagao final, os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores. (n.° 3, artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagéo atual).

12 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

12.1 — Verificando-se ainda igualdade de valoragao, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional no exercicio de fun¢des idénticas as do posto
de trabalho em questdo (ntimero de anos);

Formagéo profissional relevante para o posto de trabalho (nimero
de horas);

Habilitagdo literaria do candidato;

Area de residéncia do candidato.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacao do método de selegdo a utilizar e os sistemas de
avaliac@o final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito.

14 — A lista de ordenagdo final, apés homologagdo ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Sede da Unido de Freguesias e Polo de St. Isidro, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na
redacdo atual.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria de Oliveira Moisés Branco
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Vogal efetivo: Floréncio Manuel Pinto
Vogal efetivo: Maria Regina Neto Estradas Letras
Vogal suplente: Antonio Francisco Ferreira Miguens

15.1 — O primeiro/a vogal substituira o/a presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

16 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia de igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

9 de junho de 2016. — O Presidente, Antonio Francisco Ferreira
Miguens.
309659749

FREGUESIA DE PINHAL NOVO

Aviso n.° 7986/2016

Listas de candidatos admitidos e excluidos

Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que se encontram afixadas em
local visivel e piiblico na sede da Freguesia de Pinhal Novo (Avenida da
Liberdade, n.° 44, 2955-114 Pinhal Novo) e disponiveis para consulta
na sua pagina eletronica (http://www.juntapinhalnovo.pt) as listas dos
candidatos admitidos e excluidos no &mbito do procedimento concursal
comum publicitado pelo Aviso n.° 6167/2016, no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 93 — 13 de maio. Verificou-se ainda que foram entre-
gues candidaturas que ndo esclarecem devidamente a referéncia/oferta
a que se candidatam. Desta forma, foi elaborada uma lista propria que
contém os candidatos em causa. A referida lista encontra-se publicitada
nos mesmos locais das restantes listas. Mais se informa que, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, os candidatos podem pronunciar-se, por escrito, sobre a sua
exclusdo, através do formulario para o exercicio do direito de partici-
pacdo de interessados, disponivel na pagina eletronica e na secretaria
da sede da Freguesia, o qual devera ser remetido para a morada acima
mencionada, por correio registado com aviso de rece¢do ou entregue
pessoalmente, na mesma morada, de segunda-feira a sexta-feira, no
horéario das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17H00. Os candidatos ad-
mitidos, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica, caso ainda ndo o tenham feito, deverdo
entregar os documentos solicitados nas alineas c), d), e) e f) do ponto 7.2
do aviso de abertura supramencionado, conforme previsto no n.° 4 do
artigo 28.° do anexo n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A documentagéo
podera ser entregue pessoalmente na sede da Freguesia de Pinhal Novo,
ou através de correio registado e com aviso de rececdo, para o enderego
acima indicado.

17 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Lagarto.
309668497

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso n.° 7987/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de 5 postos
de trabalho (referéncias I, II e III)

1 — De acordo com o disposto no artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aplicada
a Administracdo Local nos termos do n.° 2, do artigo 1.° do mesmo
diploma legal; conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo do orgao
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executivo em reunido de 9 de maio de 2016, tomada em cumprimento do
disposto no artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de relagdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
5 postos de trabalho: 2 da carreira/categoria de Assistente Operacional
e 3 da carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Queluz e Belas, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica

2 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Unido das Freguesias de Queluz e Belas
para ocupagdo de idéntico posto de trabalho e ndo ter sido efetuada
consulta prévia 8 ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento, por ter sido temporariamente dispensada,
dado que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de Julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo”, previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

5 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo.

8 — Local de trabalho: Area da circunscri¢ao geografica da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas com deslocagdes inerentes a fungdo
e no ambito social e comunitario.

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho (atribuigdes/competén-
cias/atividades):

9.1 — Referéncia I (2 postos: carreira e categoria de assistente ope-
racional (coveiro), — modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado), grau 1 de complexidade funcional, designadamente
o exercicio de fun¢des predominantemente inerentes a atividade de
coveiro, nas quais se incluem: tarefas de inumagao, exumagao e trasla-
dacdo, tarefas de limpeza das instalagdes, manuseamento de maquinas,
manutengdo de espagos verdes, limpeza de talhdes e arruamentos, im-
plicando responsabilidade pelos equipamentos disponibilizados para
realizagdo das tarefas, procedendo, quando necessario a sua manutengdo
e reparagdo. O posto de trabalho caracteriza-se ainda pela realizagdo
de outras tarefas, inerentes as suas fungdes, quando solicitadas pelos
superiores hierarquicos, nomeadamente tarefas simples, ndo especifi-
cadas de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

9.2 — Referéncia II (2 postos: carreira e categoria de carreira/categoria
de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado).Os titulares dos postos de trabalho da
carreira de Técnico Superior, para além das fungdes constantes do mapa
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo do artigo 88.°, grau 3
de complexidade funcional, irdo também desempenhar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as seguintes
fungdes: Apoiar tecnicamente o Pelouro de Cidadania, Inclusdo, Saude
e Agdo Social; Sugerir e participar na elaboracéo de projetos de ambito
social que promovam agdes sociais na Freguesia; Dinamizar, planear
e programar estratégias para a promogao e divulgagdo das ativida-
des dirigidas a grupos especificos ¢ a populagdo em geral; Coordenar
os projetos de cariz social em que a Freguesia se encontre integrada;
Representar a Freguesia na CPCJ; Apoiar os projetos, instituicdes ao
nivel de recursos materiais e humanos; Apoio na implementagao da
Comissao Social de Freguesia e representagdes no CAF; acompanha-
mento ¢ encaminhamento psicoldgico e social; Efetuar atendimentos a
populagdo carenciada na freguesia. Apresentar relatorios semanais dos
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atendimentos efetuados. Promover o empowerment da populagdo que
solicita atendimento social recorrentemente; organizar atividades para
a populagdo mais idosa por forma a garantir o envelhecimento ativo.
Desenvolver um programa que, em articulagdo com as associagdes se-
diadas na freguesia, permita a dete¢@o atempada de idosos em situagéo
isolamento e encaminha-los sempre que possivel para instituigdes de
apoio social; elaboragdo do diagnostico social da freguesia; fomentar o
trabalho em rede; preparar toda a documentagao de base para as reunides
da Comissao Social de Freguesia; promover a dinamizagao da Comissao
Social de Freguesia; dinamizar os programas equacionados pelo Pelouro
de Cidadania, Inclusdo, Saude e A¢ao Social.

9.3 — Referéncia III (1 posto: carreira e categoria de carreira/categoria
de Técnico Superior—na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado). Os titulares dos postos de trabalho da
carreira de Técnico Superior, para além das fungdes constantes do mapa
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo do artigo 88.°, grau 3
de complexidade funcional, designadamente, fungdes consultivas, de es-
tudo, planeamento, programacao, avalia¢do e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a deciso nas areas da Cidadania, Satude, A¢do Social e Inclusio Social,
Idosos, Criangas e Jovens e outros publicos vulneraveis/carenciados, com
vista a assegurar a prossecucao dos objetivos estratégicos da autarquia
nas areas mencionadas como Atividades/intervengao social; planeamento
e gestdo de projetos sociais para a freguesia; articulagdo do trabalho
desenvolvido com outras entidades/institui¢cdes; procura de respostas
sociais para colmatar as necessidades (ao nivel da habitacao, educagio,
emprego, saude) existentes da freguesia; promog¢do bem-estar, fisico,
psicoldgico e social da populagdo da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas; prevenir/apoiar situagdes de risco através do desenvolvimento
de programas de assisténcia, orientagdo/acompanhamento de utentes de
diferentes faixas etarias (criangas, jovens e idosos), sugerir e participar
na elaboracg@o de projetos de ambito social que promovam agdes sociais
na Freguesia, acompanhamento e encaminhamento psicologico e social;
fazer o acompanhamento psicoterapéutico de carater dindmico a criangas
€ jovens; organizar, gerir e executar projetos e programas de intervengéo
destinados a criangas, jovens e seniores da freguesia, e implementagéo
de atividades para ocupacdo dos tempos livres.

10 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio — O posi-
cionamento remuneratério ndo ¢ objeto de negociagdo com a enti-
dade empregadora, ao abrigo da alinha 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagéo e artigo 87.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, dado as restrigdes constantes no artigo 42.°
da LOE 2014 cujos efeitos sdo prorrogados em 2016 ao abrigo do ar-
tigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de Margo e tendo como referéncia
o salario minimo e tabela remuneratoria unica para a categoria:

10.1 — Referéncia I — Posigdo Remuneratoria 2.* e nivel 2 da tabela
remuneratodria tnica (sendo a remuneracao de referéncia de 532,08 €);

10.2 — Referéncia II — Posi¢@o remuneratéria 2.* e nivel 15 da
tabela remuneratoria unica (sendo a remuneragdo de referéncia de
1201,48€);

10.3 — Referéncia 11l — Posi¢ao remuneratoria 2.* e nivel 15 da
tabela remuneratodria Gnica (sendo a remuneragdo de referéncia de
1201,48€).

11 — Requisitos de admissdo: Poderdo candidatar-se todos os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais de admissdo, os previstos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou por Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos habilitacionais exigidos, de acordo com o
artigo 34.° do anexo da LTFP.

11.2.1 — Referéncia I: Escolaridade minima obrigatoria, de acordo
com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.% classe;
nascido ap6s 01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolari-
dade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade.
Os requisitos habilitacionais podem ser substituidos por quem possuir
formagdo e, ou, experiéncia profissional, no minimo de 3 anos, na fungéo
a que se candidata.

11.2.2 — Referéncia II: Licenciatura em Servigo Social

11.2.3 — Referéncia III: Licenciatura em Psicologia Clinica e Satide
com inscri¢do na Ordem dos Psicologos.
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11.3 — Outros requisitos:

a) De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP,
este recrutamento inicia-se entre trabalhadores detentores de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) No caso da impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior e por razdo de eficiéncia, economia
processual e financeira, poderdo ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal, proceder-se ao recrutamento dos trabalhadores
com vinculo do emprego publico a termo, ou sem vinculo do emprego
publico neste processo concursal;

¢) Nao podem ser admitidos/as candidatas/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita neste procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias tteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicacgdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario de
candidatura disponivel nos postos de atendimento da Unido das Fregue-
sias de Queluz e Belas, (sitos em Rua Conde de Almeida Aratjo, n.° 44,
2745-061 Queluz; Praga 5 de Outubro, n.° 14 2605-021 Belas e Praceta
Dona Isabel de Portugal, 11 — Loja D — Casal da Barota 2605-651
Belas), podendo ser entregues pessoalmente nos postos de atendimento
anteriormente referidos (de 2.* a 6. feira, com o horario das 09h00 as
17h30, ou remetidas, através de correio registado com aviso de recego,
para a Unido das Freguesias de Queluz e Belas, Rua Conde de Almeida
Aratijo, n. 44, 2745-061 Queluz, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, identificando o procedimento con-
cursal, através do nimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

12.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao que descreva no seu Curriculum Vitae, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.4 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura de-
vem ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao valido;

¢) Documento comprovativo da relagéo juridica de emprego publico
com a descrigao das fungdes exercidas, avaliagcdo de desempenho dos
ultimos 3 anos, com a referéncia da avaliagdo quantitativa bem como a
indicagdo da posi¢do remuneratdria que detém nessa data;

d) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado;

e) Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional;
das agdes de formagdo, congressos ou afins; estagios e experiéncia
profissional, devidamente comprovada por fotocopia simples e legivel
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos néo
serem contabilizados;

13 — Métodos de selegdo aplicados: Nos termos do disposto nos
nameros 1 e 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com o artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria
145-A/2011, serao aplicados os seguintes métodos de selecdo obriga-
torios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o
universo dos candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009, Entrevista Profissional de Selegéo.

13.1 — Nos termos do disposto no artigo 8.° da Portarian.® 83-A/2009,
com a redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por ra-
zdes de celeridade de recrutamento ou por serem admitidos candidatos
em numero superior a 100, os métodos de selegdo serdo aplicados de
forma faseada.

14 — Descri¢@o dos métodos de avaliagdo:

Prova de Conhecimentos (PC):

14.1 — Referéncia I — Prova de conhecimentos: visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais € as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. E adotada para a prova de
conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. A prova sera de natureza pratica/simulagéo, oral e de
realizacdo individual, com a duragao total de 20 minutos. Consistira na
abertura de uma sepultura, guarda de ossadas e tratamento dos espagos
envolventes das sepulturas.
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Serdo avaliados os seguintes parametros: perce¢ao e compreensao das
tarefas (0 a 5); celeridade e qualidade de realizagdo das tarefas (0 a 5);
seguranga na execugao (0 a 5) e grau de conhecimentos demonstrados
(0a5).

14.2 — Referéncia II e III: Prova de conhecimentos— escrita, de
natureza teorica, de realizagdo individual, com consulta da legislagido
em suporte de papel e duragdo de 1 hora: visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo a concurso. E adotada para a prova de conheci-
mentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

14.3 — Matérias e legislacdo comuns as referéncias II e I1I e neces-
sarias a realizac@o da prova:

— Constituicao da Repuiblica Portuguesa;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

— Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

— Quadro de Atribuigdes e Regime Juridico do funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias: Lei n.° 169799, de 18 de se-
tembro na sua redagdo atual;

— Codigo do Procedimento Administrativo (CPA): Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

14.4 — Conhecimentos especificos:
14.4.1 — Referéncia II:

— Rede Social: Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho;

— Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em perigo: Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro, alterada pela Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, Lei
n.°31/2003, de 22 de agosto e Lei n.° 142/2015, de 08 de setembro.

V Plano Nacional de Prevenc¢do e Combate a Violéncia Doméstica
e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG)—Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 102/2013 de 31 de dezembro de 2013.

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 63/2015, de 25 de agos-
to—Aprova a Estratégia de protecdo ao Idoso.

— Regulamento de Agéo Social da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas.

— Desenvolvimento de um tema com enquadramento nas atribuigdes
genéricas e especificas referentes a Cidadania, Saude, Inclusdo e Agdo
Social no Concelho de Sintra.

14.4.2 — Referéncia III:

Rede Social: Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho;

— Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em perigo: Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro, alterada pela Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, Lei
n.°31/2003, de 22 de agosto e Lei n.° 142/2015, de 08 de setembro.

V Plano Nacional de Prevenc¢do e Combate a Violéncia Doméstica
e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG)—Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 102/2013 de 31 de dezembro de 2013.

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 63/2015, de 25 de agos-
to—Aprova a Estratégia de protecdo ao Idoso.

— Codigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses— Este
diploma ndo pode ser consultado durante a realiza¢do da prova.

— Regulamento de A¢ao Social da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas.

— Desenvolvimento de um tema com enquadramento nas atribui¢des
genéricas e especificas sobre projetos sociais a desenvolver de respostas
sociais a situagdes de exclusdo social e de populagdo em situagdo de
abandono no Concelho de Sintra.

15 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o método de selegdo obri-
gatorio a aplicar serd, exceto quando afastado, por escrito, o seguinte:

Referéncia I, 11 e I1I: Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qua-
lificag@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e formagdo realizada na adequagao as tarefas descritas na caracterizagdo
dos postos de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

16 — Na AC serdo considerados ¢ ponderados, numa escala de 0 a
20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.1 — A nota final da avaliagdo curricular ¢é calculada pela seguinte
formula:

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,60 EP

16.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

16.3 — A Formagdo Profissional (FP): S6 sera contabilizada como
formagéo profissional relevante aquela que diga respeito as atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

Sem participag@o em agdes de formagdo: 10 valores;
Até 35 horas de formagédo: 12 valores

Até 70 horas de formagao: 14 valores

Até 120 horas de formagao: 16 valores

Mais de 120 horas de formagao: 20 valores.

16.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢ aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experi-
éncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

Sem experiéncia: 10 valores;

Até 3 anos: 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos: 14 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos: 16 valores;
Igual ou superior a 9 anos: 20 valores;

16.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) é obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés periodos
de avaliagdo), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

16.6 — O Juri do procedimento concursal atribuira a classificagdo de
10,00 valores aos/as candidatos/as que, por razdes que comprovadamente
nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

17 — Referéncias I, II e IIl — Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC): este método de selecdo tem como objetivo avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes e que constarem nos perfis de competéncias
aprovados para os postos de trabalho em concurso. A EAC ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — Classificagdo final obtida ap6s aplicagdo dos métodos de se-
lecdo:

18.1 — A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para
os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo Prova de Conhe-
cimentos e Avaliacdo Psicologica, e sera calculada através da seguinte
formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).
18.2 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliagdo, Avaliagdo Curricular

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula:

Referéncias I e II:
CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos
que realizem os métodos de avaliagdo, Avaliagdo Curricular, Entrevista
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de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegao, e
sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,20)

19 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um prognoéstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto; na tltima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — Método de selecdo facultativo — Entrevista profissional de
selecdo, a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos de
selec@o obrigatorios, com uma ponderagao de 30 % na valoragao final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma duragdo
maxima de vinte (20) minutos para os procedimentos identificados nas
referéncias I, II, 11l e I'V.

20.1 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o/a entrevistador/a e
o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — Valoragao dos métodos de sele¢do — Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes

22 — A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuado de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada da classificagdo
quantitativa obtida em cada método de selecao.

23 — A valoragéo final dos métodos de selegdo obrigatorios, sera
obtida através da seguinte formula:

VF = (PC % 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragio Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacao Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

23.1 — A valoragdo final dos métodos de selegdo aplicados aos/as
candidatos/as que se encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragéo Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Seleg@o.

24 — Consideram-se excluidos/as do procedimento concursal os/as
candidatos/as que faltem a qualquer um dos métodos de selegdo ou que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

25 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo e da ordena-
¢ao final dos/das candidatos/as, subsistindo o empate, apds a aplicacao
dos critérios de ordenagéo preferencial previstos no artigo 35.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos/as candidatos/as na area funcional,
2.° Formagao profissional dos/as candidato/as na area funcional.

26 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:
26.1 — Referéncia I:

Efetivos: Presidente: José Ornelas (Vogal da Junta de Freguesia res-
ponsavel pelo pelouro dos cemitérios), Vogais: Fatima Lobato (Assistente
Técnica) e Angelo de Jesus Nunes (Assistente Operacional).
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Suplentes: Elisabete Martins (Assistente técnica) e Elsa Sofia Rocha
(Assistente Técnica)

26.2 — Referéncias II e III:

Efetivos: Presidente: Ana Alexandra Pacheco (Vogal da Junta de
Freguesia responsavel pelo pelouro da a¢do social), Vogais: Luis Batista
(Coordenador de Servigos) e Fatima Lobato (Assistente Técnica).

Suplentes: Elisabete Santos (assistente técnica) e Antonio Bras (vogal
da Unido de Freguesias de Queluz e Belas)

27 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1° vogal efetivo.

28 — Os/as candidatos/as tém acesso as atas do jiri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
do método, desde que as solicitem.

29 — Exclusdo e notificagdo de candidatos/as: os/as candidatos/as
excluidos serdo notificados/as por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redag@o, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

30 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de sele-
¢do, nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas
no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacao.

31 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das Freguesias
de Queluz e Belas e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os/as can-
didatos/as aprovados/as em cada método de selegdo sdo convocados/as
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

32 — A lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as aprova-
dos/ as, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia
da aplicac@o de cada um dos métodos de seleg@o ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Unido das Freguesia de Queluz e Belas e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansao nacional.

15 de junho de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Queluz e Belas, Paula Alves.
309661084

FREGUESIA DE SAO MIGUEL DE VILA BOA

Aviso n.° 7988/2016

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, nos termos conjugados
dos artigos 45.° ¢ 46.° do Anexo a Lei n.° 345/2014, de 20 de junho, foi
concluido, com sucesso, o periodo experimental do seguinte trabalhador,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal aberto por
deliberag@o de Assembleia de Freguesia de Sdo Miguel de Vila Boa de
27/04/2014, e publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de
14 de novembro de 2014:

Antonio Pereira Pinto — para a carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, tendo-lhe sido atribuido uma classificagao final de 15,350 valores,
homologada por meu despacho de 19 de agosto de 2015.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Séo
Miguel de Vila Boa, Paulo Jorge Correia Almeida.
309658599
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COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
ARTISTICO DO PORTO, C.R. L.

Regulamento n.° 611/2016

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga
de Par Institui¢ao/Curso

Em cumprimento do disposto no artigo 25.° do Regulamento Geral
dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituigao/Curso
no Ensino Superior publicado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de
junho, procede-se a publicacdo do presente regulamento, aprovado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior Artistica de Guimaraes
na sua sessdo de 13 de junho de 2016.

CAPITULO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento destina-se a regular os regimes de reingresso
e de mudanga de par instituigao/curso, nos termos do Regulamento Geral
dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituigao/Curso,
publicado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, aplicando-se aos
ciclos de estudos conducentes ao diploma de técnico superior profissio-
nal e ao grau de licenciado da Escola Superior Artistica de Guimaraes,
doravante designada por ESAG.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, ap6s interrupgéo dos
estudos num par instituigdo/curso de ensino superior, se matricula na
mesma institui¢do e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido;

b) «Mudanga de par institui¢do/curso» o ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em par instituigao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscricao;

¢) «Créditos» os créditos segundo o ECTS — European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia
e acumulagao de créditos), cuja atribuigao ¢ regulada pelo Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

CAPITULO II

Reingresso

Artigo 3.°
Requerimento de reingresso

Podem requerer o reingresso num par instituigdo/curso os estudantes
que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos nesse par institui¢ao/curso
ou em par que o tenha antecedido;

b) Nio tenham estado inscritos nesse par instituigdo/curso no ano
letivo anterior aquele em que pretendem reingressar.

Artigo 4.°
Limitac6es quantitativas

O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

CAPITULO III

Mudanga de par instituicao/curso

Artigo 5.°
Requerimento de mudanca de par instituicao/curso

1 — Podem requerer a mudanga para um par instituigdo/curso os
estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos em ano letivo anterior
noutro par instituigdo/curso e ndo o tenham concluido, tendo ou ndo
havido interrupgdo de inscrigao;

b) Tenham realizado o exame nacional do ensino secundario corres-
pondente a uma das provas de ingresso fixadas para esse par, para esse
ano, no ambito do regime geral de acesso;

¢) Tenham obtido, nesse exame, a classificacdo minima exigida pela
ESAG nesse ano, no ambito do regime geral de acesso.

2 — O regime de mudanca de par instituigdo/curso aplica-se igual-
mente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em ins-
titui¢@o de ensino superior estrangeira em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, e ndo o tenham concluido.

3 — Naio ¢ permitida a mudancga de par institui¢do/curso técnico
superior profissional, ou curso estrangeiro de nivel correspondente, para
ciclos de estudos de licenciatura.

4 — Nao ¢ permitida a mudancga de par instituigdo/curso no ano
letivo em que o estudante tenha sido colocado em par institui¢do/curso
de ensino superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso e
se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 6.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, a condigdo estabelecida
pelas alineas b) e ¢) do n.° I do artigo 5.° pode ser satisfeita através
da aplicagdo do artigo 20.>-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, na sua redagao atual.

Artigo 7.°

Estudantes que ingressaram através
de modalidades especiais de acesso

1 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através
das provas especialmente adequadas, destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, reguladas
pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, a condigao estabelecida pelas alineas b) e ¢)
don.° 1 do artigo 5.° pode ser substituida pela aplicagdo dos numeros 2
e 3 do artigo 12.° do referido diploma, nos termos do n.° 3 do artigo 17.°
do regulamento da ESAG para as referidas provas, publicado como
Regulamento n.® 117/2007 no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 113,
de 14 de junho de 2007.

2 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de especializag@o tecnologica, a condigao
estabelecida pelas alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 5.° pode ser substituida
pela aplicagdo dos artigos 7.° ¢ 8. do Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de
julho, nos termos do Regulamento da Prova de Ingresso Especifica
da ESAG, publicado como Regulamento n.° 319/2015 no Didario da
Republica, 2.* série — N.° 110, de 8 de junho de 2015.

3 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com
a titularidade de um diploma de técnico superior profissional, a con-
dicdo estabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 5.° pode
ser substituida pela aplicagdo dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, nos termos do Regulamento da Prova
de Ingresso Especifica da ESAG, publicado como Regulamento
n.° 319/2015 no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 110, de 8 de
junho de 2015.

4 — Para os estudantes internacionais, a condigio estabelecida pelas
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 5.° pode ser substituida pela aplicagdo
do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
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margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, nos termos
dos artigos 5.° ¢ 6.° do Regulamento do Concurso Especial para Acesso
e Ingresso no Ensino Superior do Estudante Internacional da ESAG,
publicado como Regulamento n.° 318/2015 no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 110, de 8 de junho de 2015.

Artigo 8.°
Data de realizacio dos exames

Os exames a que se referem a alinea ») do n.° 1 do artigo 5.° e o
artigo 6.° podem ter sido realizados em qualquer ano letivo.

Artigo 9.°
Limitacées quantitativas

1 — A mudanga de par instituicdo/curso esta sujeita a limitagdes
quantitativas.

2 — O namero de vagas para cada ciclo de estudos ¢ fixado anual-
mente pelo conselho técnico-cientifico da ESAG, de acordo com as re-
gras e limites estabelecidos pelo artigo 25.° do Decreto-Lein.° 113/2014,
de 16 de julho.

Artigo 10.°
Critérios de Seriacao

Quando o niimero de requerimentos deferidos exceder as vagas dis-
poniveis, havera lugar a seriagdo dos requerentes, mediante a aplicag@o
sucessiva dos seguintes critérios:

a) Melhor classificagdo em qualquer uma das provas de ingresso
definidas para o curso a que se candidata, ou das provas de substituigao
a que se refere o artigo 9.° do presente regulamento;

b) Melhor classificagdo de ingresso no ensino superior;

¢) Melhor classificagdo do ensino secundario;

d) Maior nimero de ECTS obtidos no curso de origem.

CAPITULO IV

Disposicdoes comuns

Artigo 11.°
Restricdes em caso de prescricio da matricula

Os estudantes cuja matricula haja caducado por forga da aplicagdo
do regime de prescrigdes a que se refere o n.°2 do artigo 5.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto, s6 podem requerer o reingresso ou a mu-
danca de par institui¢ao/curso decorridos dois semestres letivos apos a
ocorréncia da prescri¢ao.

Artigo 12.°
Prazos

1 — O calendario que fixa os prazos para os diferentes atos relacio-
nados com a apresentacdo de requerimentos de reingresso e de mudanga
de par institui¢do/curso ¢ definido em cada ano letivo pela Direcdo da
ESAG e divulgado através de edital, afixado nas instala¢des da escola
e de outros meios considerados adequados.

2 — Os requerimentos de reingresso e de mudanga de par institui¢do/
curso apresentados no decurso do ano letivo s6 podem ser aceites a titulo
excecional, por motivos especialmente atendiveis, e desde que existam
condi¢des para a integragdo académica dos requerentes.

Artigo 13.°
Instrucio do Processo

1 — Os requerimentos sdo dirigidos ao diretor em formulario proprio,
submetidos nos servicos administrativos da ESAG acompanhados de
fotocopia de documento de identificagdo civil e, nos casos de mudanga
de par instituigdo/curso, dos seguintes documentos:

a) Certidao descritiva das unidades curriculares realizadas no curso
de origem ou documento comprovativo de matricula e inscri¢do no
ensino superior;

b) Ficha ENES (Exames Nacionais do Ensino Secundario) ou certifi-
cado de concluséo do ensino secundario com classificagdes por disciplina
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e certificado da classificagdo obtida na(s) prova(s) de ingresso ou nas
provas de substituigdo a que se refere o artigo 9.° do presente regulamento
com mengao da respetiva classificagao.

2 — Os requerentes de mudanga de par institui¢ao/curso que estejam
matriculados e inscritos em curso da ESAG estdo dispensados de apre-
sentar os documentos referidos no numero anterior.

3 — No caso de os requerentes serem provenientes de institui¢des
de ensino superior estrangeiro, todos os documentos necessarios a
instrugdo da candidatura devem ser devidamente autenticados pelos
servigos oficiais de educag@o do respetivo pais e, os que ndo forem
emitidos em portugués, inglés, francés ou espanhol, devem ser objeto
de traducdo reconhecida pela autoridade diplomatica ou consular por-
tuguesa ou apresentados com a aposi¢do da Apostila da Convengao
de Haia pela autoridade competente do Estado de onde ¢ originario
o documento.

4 — A instrugdo dos processos de requerimento de reingresso ou de
par instituigdo/curso implica o pagamento da taxa fixada para o efeito
pela diregdo da entidade instituidora da ESAG.

Artigo 14.°
Indeferimento liminar

1 — Os requerimentos sdo objeto de indeferimento liminar nas se-
guintes situacdes:

a) Sejam referentes a curso em que o niimero de vagas fixado para o
regime em causa tenha sido zero;

b) Tenham sido submetidos fora do prazo fixado no respetivo ca-
lendario;

¢) Ndo sejam acompanhados de toda a documentagdo exigida pelo
presente regulamento para a instru¢do do processo;

d) Cuja formulag@o e/ou documentagdo contenham informagdes falsas.

2 — Nos casos em que a situagdo referida na alinea ¢) do niumero
anterior seja verificada apos a matricula e a inscri¢do, estes e quaisquer
outros atos académicos e administrativos serdo anulados.

3 — A competéncia para o indeferimento liminar ¢ do diretor da
ESAG.

Artigo 15.°
Decisao

A decisdo sobre os requerimentos ¢ da responsabilidade do diretor da
ESAG e expressa-se do seguinte modo:

a) Pela mencgdo “deferido” ou “indeferido”;

b) Pela lista ordenada dos requerentes com a indicagao de “colocado”,
“nao colocado” ou “indeferido”, sempre que se proceda a aplicagdo do
disposto no artigo 10.°

Artigo 16.°
Divulgacio da decisdo
A divulgagdo da decisdo sobre os requerimentos ¢ realizada através
de edital afixado nas instala¢des da ESAG.
Artigo 17.°
Reclamacoes

1 — Os requerentes podem apresentar reclamagao da decisdo, devida-
mente fundamentada, em oficio dirigido ao diretor da ESAG, no prazo
de dois dias uteis apos a publicagdo da mesma.

2 — A decisdo sobre as reclamagdes ¢ proferida no prazo de cinco
dias uteis e comunicada ao reclamante por correio eletrénico.

Artigo 18.°

Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢do
nos prazos estabelecidos no calendario do concurso.

2 — Os requerentes de mudanga de par instituigao/curso que néo
respeitem o disposto no numero anterior perdem o direito a vaga.

Artigo 19.°

Integracio curricular e creditacio

1 — Os alunos colocados pelos regimes abrangidos por este regu-
lamento integram-se nos planos de estudos em vigor no ano letivo em
que realizam a matricula e a inscrigao.
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2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de
transferéncia e acumulagéo de créditos (ECTS — European Credit
Transfer & Accumulation System), com base no principio do reconhe-
cimento mutuo do valor da formacgdo realizada e das competéncias
adquiridas.

3 — A creditagdo da formagao anterior obtida pelos estudantes que
requeiram o ingresso num ciclo de estudos da ESAG, ao abrigo dos re-
gimes de reingresso ou de mudanga de par institui¢do/curso, ¢ realizada
de acordo com o Regulamento de Creditagdo de Formagao Anterior e
de Experiéncia Profissional da ESAG.

Artigo 20.°
Disposi¢do revogatoria

O presente regulamento revoga o Regulamento dos Regimes de Mu-
danga de Curso, Transferéncia e Reingresso, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 162, de 23 de agosto de 2013, como Regulamento
n.° 322/2013.

Artigo 21.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e 0s casos omissos no presente regula-
mento serdo resolvidos por despacho do diretor da ESAG.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

14 de junho de 2016. — O Diretor, Paulo Leocddio Ribeiro.
209666066

Regulamento n.° 612/2016

Regulamento de Creditacio de Formacao Anterior
e de Experiéncia Profissional

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, procede-se a publicagdo do presente regu-
lamento, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
Artistica de Guimaraes na sua sessdo de 13 de junho de 2016.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento fixa os principios e procedimentos
relativos a creditagdo de formagdo anterior e de experiéncia profis-
sional, nos termos do Capitulo VII do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, do Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho,
e do Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanga
de Par Instituicdo/Curso, publicado pela Portaria n.° 181-D/2015, de
19 de junho.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todos os ciclos de
estudos conferentes de grau ou diploma ministrados na Escola Superior
Artistica de Guimaraes, doravante referida por ESAG.

Artigo 2.°
Apreciagio e decisdo

1 — A apreciacdo dos processos de creditagdo ¢ realizada pela Co-
missdo Permanente do Conselho Técnico-Cientifico para a Creditagdo
de Competéncias, doravante referida por Comissao.

2 — A Comissdo ¢ constituida pelos diretores dos departamentos,
membros por ineréncia do Conselho Técnico-Cientifico, podendo re-
correr a colaboragdo de outros docentes da ESAG.

3 — A decisdo sobre os processos de creditagdo ¢ tomada pelo ple-
nario do Conselho Técnico-Cientifico mediante proposta apresentada
pela Comissao.

4 — Da decisdo ndo ha lugar a recurso.
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Artigo 3.°
Principios gerais de creditacio

1 — A creditagdo tem em consideracdo o nivel dos créditos ECTS e
a area em que foram obtidos.

2 — A creditagdo atribuida é sempre expressa em créditos ECTS,
pelo que:

a) A formagdo anterior obtida num curso ndo organizado segundo
os principios do Processo de Bolonha ¢ convertida em créditos ECTS,
atendendo ao niimero de horas letivas e a sua propor¢ao no plano de
estudos do curso de origem,;

b) A conversdo da experiéncia profissional em créditos ECTS ¢ re-
alizada atendendo ao tempo de trabalho previsto no plano de estudos
para a aquisi¢do das competéncias a creditar.

3 — Uma determinada formagdo anterior ou experiéncia profissional
s6 pode ser creditada uma vez, num determinado ciclo de estudos da
ESAG.

4 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

5 — A creditagdo de formacao anterior pode ser atribuida:

a) A unidades curriculares sempre que a correspondéncia de conte-
udos o justifique;

b) A areas cientificas, quando néo for possivel estabelecer correspon-
déncia com unidades curriculares.

6 — A creditagdo de experiéncia profissional ¢é atribuida a areas
cientificas.
7 — Nas situagdes em que a creditagdo ¢ atribuida a area cientifica:

a) O niimero de créditos ECTS atribuidos deve ser compativel com
o sistema de creditagdo de base 3 adotado pela ESAG;
b) Tratando-se de uma area cientifica obrigatoria:

i) No caso de creditagdo de formacdo anterior, a Comissido pode
elaborar uma recomendacdo de inscri¢do em unidades curriculares,
designadamente quando a estrutura curricular determine a realizagdo
de um dado niimero de ECTS em unidades curriculares opcionais na
area cientifica creditada;

i) No caso de creditagdo de experiéncia profissional, sem prejuizo do
disposto no ponto anterior, devem ser indicadas, sempre que possivel, as
unidades curriculares de cuja realizagdo o estudante fica isento.

8 — A creditagdo:

a) Nao ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apds a admissdo e matricula no ciclo de estudos
e para esse mesmo ciclo.

9 — A atribuicdo de créditos ECTS em cursos de 2.° ciclo de estu-
dos s6 pode incidir no curso de Mestrado, sendo sempre obrigatoria
a realizagdo de Dissertagdo ou de Trabalho de Projeto ou de Estagio
com Relatério.

10 — A formagéo anterior obtida em curso de especializagdo tecno-
logica ou outro tipo de formagao pds-secundaria ou em curso técnico
superior profissional s6 pode ser creditada em cursos técnicos superiores
profissionais ou em cursos de 1.° ciclo de estudos.

Artigo 4.°
Formacgdes ndo passiveis de creditagio
Nao ¢ passivel de creditacdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento nao
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditacdo e o
registo;

¢) A formacao adicional a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, destinada aos estudantes que tenham ingres-
sado em cursos de especializagdo tecnologica sem terem completado
0 ensino secundario;

d) A formago complementar a que se refere o artigo 25.° do Decreto-
-Lein.° 43/2014, de 18 de margo, destinada aos estudantes que tenham
ingressado em cursos técnicos superiores profissionais sem terem com-
pletado o ensino secundario;

e) A formagdo anterior obtida por processo de creditagdo ou de equiva-
Iéncia, salvo no caso de reestruturagdo curricular do curso de origem.
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Artigo 5.°
Creditacao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau ou diploma, a ESAG:

a) Credita a formagdo realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizago de-
corrente do Processo de Bolonha quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagao realizada no ambito dos cursos de especia-
lizagdo tecnolodgica até ao limite de um ter¢o do total de créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, até ao limite de 50 % do total de créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

f) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do n.° 1 ndo pode exceder dois tercos do total dos créditos do
ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliagdo de conhecimentos especificos, nos termos do artigo 8.° do
presente regulamento.

Artigo 6.°
Creditacio no regime de reingresso

1 — Em caso de reingresso num determinado curso, a creditagdo da
formagao realizada segundo um plano de estudos anterior do mesmo
curso ou no curso que o antecedeu, resulta da aplicacdo de tabela de
equivaléncias aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O numero de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou
diploma néo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos
total necessario para a atribui¢do do grau ou diploma e os créditos da
totalidade da formagao obtida durante a anterior inscricdo no mesmo
curso ou no curso que o antecedeu.

3 — Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a totalidade da formagao obtida durante a anterior inscrigdo, o nimero
de créditos a realizar para a atribuigdo do grau ou diploma ndo pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada pelo
namero anterior.

Artigo 7.°
Classificaciao

1 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagoes
obtidas nos estabelecimentos de ensino onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em institui-
¢oes de ensino portuguesas, a classificagdo das unidades curriculares
creditadas ¢ a classificagdo atribuida pela institui¢do de ensino onde
foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em institui-
¢oes de ensino estrangeiras, a classificagdo das unidades curriculares
creditadas:

a) E a classificacio atribuida pela institui¢do de ensino estrangeira,
quando esta adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificaco resultante da conversio proporcional da classifica-
¢do obtida para a escala de classifica¢o portuguesa, quando a institui¢éo
de ensino estrangeira adote uma escala diferente desta.

4 — Sempre que fundamentadamente se verifiquem manifestas dife-
rengas de distribuigdo estatistica entre as classificagdes atribuidas pela
institui¢do de ensino de origem e a ESAG:

a) O Conselho Técnico-Cientifico pode atribuir uma classificagdo
superior ou inferior a resultante da aplicagdo das regras gerais;
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b) O estudante pode requerer ao Conselho Técnico-Cientifico a atri-
buicdo de uma classificagdo superior a resultante da aplicacdo das regras
gerais.

5 — Como instrumento para a aplicagdo do disposto no niimero
anterior podem ser utilizadas, se existirem, as classifica¢cdes na escala
europeia de comparabilidade de classificacdes.

6 — Aos créditos ECTS conferidos em areas cientificas ndo ¢é atribuida
classificacdo, pelo que ndo sdo considerados para a determinagdo da
classificacao final do ciclo de estudos.

Artigo 8.°
Prazos

1 — Os requerimentos de creditagdo de formagao anterior e de expe-
riéncia profissional podem ser apresentados até 5 dias uteis apds o ato
de matricula ou inscri¢do no ano letivo correspondente.

2 — A Comissao apresenta as propostas de creditagdo ao Conselho
Técnico-Cientifico nos 5 dias uteis ap6s o final do prazo referido no
ponto anterior.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico decide sobre as propostas no
prazo de 10 dias uteis apds a sua recegdo.

Artigo 9.°
Instrucdo dos processos

1 — Os processos de validagao e creditagao de formagao anterior e
de experiéncia profissional sdo instruidos através de requerimento em
formulario préprio, acompanhado dos seguintes elementos:

a) Formagao anterior:

— Certificados de habilitagdes;

— Plano(s) de estudos;

— Programas das unidades curriculares devidamente autenticados,
com indicagdo do numero de horas totais e de contacto, os créditos
correspondentes e o tipo (anual ou semestral).

b) Experiéncia profissional:

— Curriculum Vitae, obrigatoriamente anexado de documentos com-
provativos das informagdes que nele constem;
— Outros elementos informativos considerados relevantes.

2 — A Comissdo pode pedir elementos informativos complementares;
a ndo satisfacdo deste pedido pode ser motivo de indeferimento.

3 — Em processos de creditagdo de experiéncia profissional, a Co-
missdo pode determinar a realizagdo de entrevista e/ou de provas, no
sentido de garantir a credibilidade do processo de creditagdo.

4 — O processo de concegao, realizagdo e avaliagdo das provas re-
feridas no niimero anterior ¢ da responsabilidade da Comissdo, que
devera assegurar a colaboragao de especialistas sempre que tal se revele
adequado.

5 — Da avaliagdo das provas referidas no nimero trés ndo ha lugar
a recurso.

Artigo 10.°
Termos de creditaciao

1 — Das decisdes proferidas pelo Conselho Técnico-Cientifico sdo
exarados termos de creditagdo com a seguinte informagao:

a) As unidades curriculares creditadas e respetivas classificagdes e/ou
os créditos atribuidos em areas cientificas;

b) A informagao prevista na alinea b) do n.° 7 do artigo 3.°;

¢) Quadro com a indicag@o do numero de ECTS por area cientifica
que, de acordo com a Estrutura Curricular, o estudante devera realizar
para a obtengao do grau ou diploma;

d) Quadro com a indicagdo das unidades curriculares obrigatorias
por area cientifica que, de acordo com o Plano de Estudos, o estudante
devera realizar para a obtenc¢do do grau ou diploma.

2 — O termo de creditagdo ¢ assinado pelo diretor da ESAG e anexado
ao processo individual do aluno.

Artigo 11.°

Inscricéio e frequéncia

1 — O estudante que requereu a creditagdo de formagéo anterior ou de
experiéncia profissional fica obrigado a frequéncia de todas as unidades
curriculares que integram o ano curricular do plano de estudos do curso
em que se inscreveu até a decisdo sobre o processo de creditagdo.
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2 — O estudante deve proceder a alterac@o da sua inscri¢do no prazo
de trés dias uteis apos ter tomado conhecimento da decisdo sobre o seu
requerimento.

Artigo 12.°

Taxas

1 — Qualquer processo de creditagdo de formagao anterior ou de
experiéncia profissional implica o pagamento de taxas, determinadas
anualmente pela entidade instituidora da ESAG.
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2 — O processo de creditagdo so6 produz efeitos apds o pagamento
integral das respetivas taxas.

Artigo 13.°

Situagdes omissas

As situagdes omissas no presente regulamento serdo solucionadas
pela legislagdo aplicavel ou, na auséncia desta, pelo diretor, ouvido o
Conselho Técnico-Cientifico.

14 de junho de 2016. — O Diretor, Paulo Leocadio Ribeiro.
209666114

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7989/2016

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2016.05.24, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selec@o de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui¢des
constantes no artigo 37.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro,
referente ao cargo de Diretor da Alfandega de Alverca.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.” 1 ¢ 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, com a tultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

15 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209663758

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 8294/2016
Considerando que:

a) Em 16 de maio passado emiti despacho de abertura do procedimento
concursal para recrutamento de dirigente intermédio (Despacho N.° 053/
CG/2016), com vista a ocupagdo do cargo de Gestor do Pavilhdo de Civil,
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau previsto na alinea a) no n.° 3 do
artigo 55.° do Regulamento Geral de Organizacdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Supe-
rior Técnico, anexo aos Estatutos do IST, republicados através do Des-

pacho n.® 12255/2013, inserto no Didario da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro de 2013, adiante designado como Regulamento;

b) Na sequéncia do referido despacho, o procedimento concursal
foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico, sob o Cédigo de Oferta
201606/0055, e objeto do Aviso n.° 6967/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho de 2016.

¢) Contudo, estando prevista para breve a revisao do Regulamento,
que afetara inevitavelmente o enquadramento juridico do cargo em
causa, torna-se desaconselhavel, neste momento, prosseguir o referido
procedimento concursal.

Assim, determino:

a) A cessagdo do procedimento concursal com vista a ocupagdo do
cargo de Gestor do Pavilhdo de Civil, cargo previsto na alinea a) don.® 3
do artigo 55.° do Regulamento, com as referéncias acima identificadas,
com efeitos a data do presente despacho;

b) A publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, na
mesma parte onde havia sido publicitado o procedimento, e a sua noti-
ficagdo por correio eletronico as pessoas que, entretanto, tenham sub-
metido candidatura.

8 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
209661562

MUNICIPIO DE MACHICO

Declaragao de retificagao n.° 677/2016

Em virtude da existéncia de um lapso no Aviso (extrato) n.® 7258/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 109, de 7 de junho de
2016, que procede ao procedimento concursal de selecdo para provi-
mento de lugares de diregdo intermédia de 3.° grau, retifica-se que onde
se 1& «procedimentos concursais de sele¢do para provimento de cinco
lugares de direcdo intermédia de 3.° grau, para os servigos de contabi-
lidade municipal, secretaria-geral, recursos humanos, servi¢o de apoio
a cultura, desporto e educacdo e servico municipal de protegao civil.»
deve ler-se «procedimento concursal de selecdo para provimento de
quatro lugares de direcdo intermédia de 3.° grau para os servicos de
contabilidade municipal, secretaria-geral, recursos humanos e servigo
de apoio a cultura, desporto e educacgdo.».

7 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
309661798
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FINANCAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Aviso n.° 7990/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 324/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Area Metropo-
litana do Porto e o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
e Entidades com Fins Publicos, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 87, Parte J3, de 5 de maio de 2016.

Composicao da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 21.* do ACT n.° 324/2016:

Em representagdo do Empregador Publico:

Ana Paula Abreu
Miguel Queiroz

Em representagdo da Associagdo Sindical:

Claudia Ferreira
Manuela Brito

9 de junho de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado no DR, 2.% série, de 30 de outubro).

209660703

Aviso n.° 7991/2016
Comissao de Trabalhadores
Eleigbes

Comissao de Trabalhadores da Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Satde, |I. P. — INFARMED, . P.
Eleicdo em 6 de maio de 2016 para o triénio de 2016-2019

Efetivos:

Rui Elvio Pinto Spinola

Antonio Vitorino Cerqueira de Sousa
Maria Dulce Benavente Bernardino
Parvin Danesh

Pedro Miguel de Matos Faleiro

Suplentes:

Ana Cristina Caetano Moreira
Bruno Diogo Mocho Cordeiro
Pedro André de Castro Fins Pereira
Fatima Sadurdine Herji

Luis Manuel Machado Ventura

Registado em 6 de junho de 2016, nos termos da alinea b) do n.° 6
do artigo 331.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 15/2016,
afl. 9 dolivron.° 1.

9 de junho de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209660777
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