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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 7725/2016

Procedimento concursal simplificado para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente
de urologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.% do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica, torna-se publico que se encontra aberto procedi-
mento concursal simplificado para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato serd celebrado nos termos
da legislagao laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho de assistente da carreira médica para o Servigo de
Urologia, no mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos internos
colocados no Ambito do Internato Médico IM 2009-A no Hospital Dis-
trital de Santarém EPE, e que tenham concluido na 1.* época do internato
de 2016, a formacao especifica na especialidade de Urologia, ao abrigo
de vaga preferencial atribuida ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que
determina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem, a obrigacao de, apds a conclusdo do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagdo médica especializada, incluindo repetigdes.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — tramitacao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

Nos termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas preferen-
ciais assumem, a obrigagdo de, apds a conclusdo do internato, exercer
fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade
que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo
programa de formacdo médica especializada, incluindo repeti¢des, os
profissionais contratados deverdo obrigatoriamente exercer fungdes
no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., pelo periodo de setenta e
dois meses.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional no Servico de Urologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno, 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
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e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
médicos internos colocados no Ambito do Internato Médico IM 2009-A,
no Hospital Distrital de Santarém EPE, e que tenham concluido na
1. época do internato de 2016, ao abrigo da vaga preferencial atribuida
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., nos termos do artigo 12.>-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, e que constam na Lista
de Classifica¢do Final relativa a Avalia¢ao Final do Internato Médico
de Urologia, homologada a 18 de maio de 2016, e obtiveram o grau
de especialista na correspondente area profissional de especializagdo,
estejam inscritos na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma
devidamente regularizada.

11 — Formalizac¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administrag@o do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento de Gestao de
Recursos Humanos — Servico de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., durante o horario normal de expediente
do servigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de
correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Ins-
tituicdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
nao conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢ao — sdo adotados como métodos de selecdo
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato mé-
dico e a classificagdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da selegdo sao estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Anténio de Matos Martinho do Rosa-
rio, Assistente Graduado de Urologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Luis José Gil Pinheiro da Costa, Assistente
Graduado de Urologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
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2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Helena Faria Gomes, Assistente Gra-
duada de Urologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. David Jos¢ Simdes Castelo, Assistente Hos-
pitalar de Urologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Pedro Miguel Mesquita Vasconcelos,
Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por
correio eletronico para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt

7 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho de Administrago, Jodo
Maria Roxo Vaz Rico.
209647241

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7726/2016

Cessaciio de relaciio juridica de emprego por falecimento

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que o Jos¢ Manuel
Moura dos Santos, Assistente Operacional, cessou a relagao juridica, por
motivo de falecimento em 22 de maio de 2016. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

8 de junho de 2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209648895

Aviso (extrato) n.° 7727/2016

Cessacdo de relaciio juridica de emprego por falecimento

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que o José Francisco
Lopes Martins, Assistente Técnico, cessou a relagdo juridica, por motivo
de falecimento em 26 de abril de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

8 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209648846

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1007/2016

Nomeacio para o cargo de Diretor de Servicos do Servico
de Recursos Humanos da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do
artigo 7.° dos Estatutos das Unidades Locais de Saude, integrados no
ambito do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, do qual consti-
tuem o anexo I1I, por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 12/2015, de
26 de janeiro, por deliberagao de 24 de margo de 2016, o Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.,
nomeou o Dr. Vitor Manuel Domingos Barrocas Paixao, Técnico Supe-
rior da carreira Técnica Superior, para o cargo de Diretor de Servigos do
Servigo de Recursos Humanos, pelo periodo de 3 anos, atendendo a que
retne as qualificagdes adequadas ao exercicio das fung¢des inerentes ao
mesmo, conforme resulta da nota curricular que se publica em anexo.

A nomeagao produz efeitos a data de 12 de abril de 2016.

Nota curricular
Identificacdo

Nome: Vitor Manuel Domingos Barrocas Paixido
Data de nascimento: 23 de junho de 1970
Estado civil: casado, 2 filhos

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar mais relevante

Licenciado em Direito pela Universidade Moderna (1996) com a
nota final de 13 valores.
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Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP/INA — 2007),
com a nota final de 16,10 valores.

Especialista (Diploma de Especializagdo) em Gestdo de Unidades
de Satde pelo INA/ULS Baixo Alentejo (2008), com a nota final de
18 valores.

Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (INA — 2010),
com a nota final de 16,30 valores.

Formagao Pedagogica Inicial de Formadores (IEFP — Nivel IV), com
a classificagao final de Muito Bom (1999).

Formagao Pedagogica Continua de Formadores (DatAlentejo), com
a classificagdo final de 17 valores (2003).

Certificado de Qualificagdo de Formador no ambito do Regime Ju-
ridico da Formagdo Continua de Professores, emitido pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico de Formagdo Continua (2002).

Certificado de Registo de Formador no &mbito do Regime Juridico de
Formagao Continua de Professores, nas areas do Procedimento Adminis-
trativo e do Direito do Trabalho, abrangendo a formagao dos professores
dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, emitido
pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagao Continua (2002).

Experiéncia Profissional mais relevante

Técnico Superior no Gabinete Juridico e de Contencioso da ULSBA,
E. P. E., relevando as fungdes na area disciplinar e relacionadas com os
regimes da satide — entre abril de 2012 e abril de 2016.

Chefe de Divisdo da Unidade de Administracdo Geral do Servigo de
Recursos Humanos da ULSBA, E. P. E., em regime de Comissdo de
Servigo, relevando o exercicio de fungdes na area dos recursos humanos,
juridico e disciplinar — entre fevereiro de 2009 e abril de 2012.

Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da entdo
Sub-regido de Satide de Beja, em regime de substituicdo, desempenhando
fungdes no dmbito da gestdo dos recursos humanos, administragdo de pes-
soal, area disciplinar e juridica — entre margo de 2006 e janeiro de 2009.

Técnico Superior da Sub-regido de Satde de Beja, no Nucleo de
Documentagio e Informacao, Area Juridica, em particular a Disciplinar
e dos Recursos Humanos — entre 2004 e fevereiro de 2006. )

Técnico Superior do Ministério da Educagdo, no Centro de Area
Educativa (Dire¢do Regional de Educagao do Alentejo), na area juridica,
de contratagdo de pessoal docente e regimes de carreiras do pessoal
docente e ndo docente — entre 1998 e 2003.

Assistente Administrativo no Centro Distrital de Seguranga Social de
Beja, afeto ao Gabinete Juridico, exercendo fungdes juridicas no ambito
das dividas a Seguranga Social e processos de contraordenagao — entre
1997 ¢ 1998.

Assistente Administrativo na Sub-regido de Satude de Beja, afeto ao
Nucleo de Formagao, exercendo fungdes de anlise juridica, preparagao e
acompanhamento de agdes de formagao e formador — entre 1996 ¢ 1997.

Técnico Profissional de Prote¢@o Civil, do Ministério da Administra-
¢do Interna, exercendo fungdes técnicas ao nivel do acompanhamento
de situagdes de catastrofe e calamidade, nomeadamente no 4mbito de
medidas preventivas e centralizagdo de informagdo — 1996.

Auxiliar de Agdo Educativa entre 1990 e 1996.

Desempenhou, por solicitagdo da entdo Exma. Sra. Presidente da ARS
Alentejo, fungdes em acumulag@o, para a ARS Alentejo, nomeadamente
na area juridica, na emissdo de pareceres, informagdes, relatorios, bem
como especificamente na area disciplinar — entre 2005 e 2006.

Foi instrutor de varios processos disciplinares e de Inquérito, por
solicitacdo da Inspecdo-Geral das Atividades em Saude.

Formador de diversas agdes de formagao destinadas a diversos grupos
de pessoal, inclusivamente na formagdo de formadores, nomeadamente
nas areas juridicas e dos recursos humanos.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
209650092

Deliberagao (extrato) n.° 1008/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 12 de maio de 2016:

Maria Teresa Lopes Carneiro Devesa, Assistente Graduada de Medi-
cina Geral e Familiar, foi autorizada a redu¢ao de uma hora no seu horario
semanal, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 06 de marco, com a alterag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007
de 23 de fevereiro, aplicavel nos termos do artigo 32.°, n,° 3 ¢) do
Decreto-Lein.® 177/2009 e alinea c) do n.° 2 do artigo 5.°, do Decreto-
-Lei n.° 266- D/2012, com efeitos a partir de 21 junho de 2016. (Ndo
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de junho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administraggo,
Margarida Rebelo da Silveira.
209649397



