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Sistemas de Informagao, do Especialista de Informatica Pedro Norberto
Dias de Almeida Sousa, com efeitos a 01-05-2016.

13 de junho de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209655171

Despacho (extrato) n.° 8049/2016

Por despacho de 31-05-2016 da Diretora Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras, foi dada por finda, a seu pedido, a comissio de
servico no cargo de Chefe de Nucleo, responsavel pelo desenvolvimento
de aplicagdes do Gabinete de Sistemas de Informacao, da Especialista
de Informatica, Natacha Cristina Ferreira Lopes, nos termos do n.° 2 do
artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16.10, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 240/2012, de 06.11, com efeitos a 01-06-2016.

13 de junho de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209655155

JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Regulamento n.° 605/2016

O Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, . P.
(INMLCF), tem como missao, conforme consagrado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, assegurar a promogao da
investigagdo no dmbito da medicina legal e de outras ciéncias forenses,
cabendo na esfera das suas atribui¢des desenvolver atividades de inves-
tigagdo e divulgacdo cientificas nestas areas. Para cumprimento desta
missdo, pretende este Instituto incrementar uma politica de incentivos
a investigacao.

A atividade de investigacdo implica a realizagdo de agdes pluridis-
ciplinares desenvolvidas por um corpo de investigadores altamente
qualificados, pelo que se demonstra fulcral a adequagdo da tipologia
de bolsas ao perfil dos bolseiros de investigacao.

Assim, o presente Regulamento visa definir o regime aplicavel as bol-
sas de investigagao concedidas por este Instituto no ambito de atividades
cientificas na area da medicina legal e ciéncias forenses ou formacao
conexa com essas areas.

Ponderados os custos, que consistem, para além das componentes das
bolsas, em encargos indiretos inerentes a um posto de trabalho (consumi-
veis e formagao inicial), e os beneficios resultantes da concessao destes
apoios financeiros, conclui-se pela primazia da mais-valia que reveste
a prossecucdo de atividades de investigagdo numa area tdo importante
como ¢ a da medicina e, neste caso em concreto, a da medicina legal.

Recolhidas e analisadas as sugestdes apresentadas no ambito da con-
sulta publica que foi promovida, nos termos do disposto no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo do
INMLCEF, por deliberagdo de 29 de dezembro de 2015, aprovou a pro-
posta de Regulamento de Bolsas de Investigagdo, a qual, em cumpri-
mento do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacao,
aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redagao, foi
remetida para aprovagdo da Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
tendo sido tacitamente aprovada por for¢a do disposto no n.° 2 do mesmo
artigo, e que agora se publica, em anexo.

9 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
INMLCE, 1. P., Francisco Brizida Martins.

Regulamento de Bolsas de Investigacao do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento, aprovado pela Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, ao abrigo da Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua

atual redacdo, aplica-se as bolsas atribuidas pelo Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCF) para prossecugdo
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pelo bolseiro de atividades de investigacdo cientifica na area da medicina
legal e ciéncias forenses ou formag@o conexa com essas areas.

Artigo 2.°
Bolsa

A concessdo de bolsas traduz-se na atribui¢do de apoios financeiros
nas condigdes descritas no respetivo contrato de bolsa, obedecendo a
sua fixagdo aos principios que decorram da lei, bem como ao regime
previsto no presente Regulamento.

Artigo 3.°
Estatuto do bolseiro

1 — Aconcessdo de bolsas nos termos do presente Regulamento confere
ao respetivo beneficiario o estatuto do bolseiro de investigacdo, estando
por isso sujeito aos direitos e deveres consagrado no respetivo regime.

2 — As bolsas, atribuidas nos termos do presente Regulamento, ndo
geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado, nem contratos de
prestacdo de servigos.

Artigo 4.°
Exclusividade

1 — As fungdes de bolseiro sdo exercidas em regime de dedicago
exclusiva, nos termos estabelecidos no Estatuto do Bolseiro de Investi-
gacdo e de acordo com o disposto no presente Regulamento.

2 — Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa, exceto quando expressamente acordado entre as
entidades financiadoras.

Artigo 5.°
Orientador cientifico

1 — A atividade de cada bolseiro sera, sempre, acompanhada por um
orientador cientifico, ao qual cabe:

a) Supervisionar e garantir o respetivo enquadramento e a correta
consecugdo do plano de trabalhos, bem como a qualidade e adequagdo
as finalidades previstas;

b) Informar o INMLCF de qualquer anomalia que verifique ou de
que tenha conhecimento;

¢) Elaborar o relatorio final a que se refere a alinea d) do n.° 2 do
artigo 5.°-A do Estatuto do Bolseiro de Investigagao.

d) Elaborar um parecer sobre as atividades desenvolvidas pelo bol-
seiro, caso exista intengdo de renovagdo do contrato de bolsa.

2 — O orientador cientifico sera designado pelo Conselho Diretivo
no ato da concessao da bolsa, sob proposta do candidato a bolseiro, nos
casos aplicaveis.

CAPITULO I
Tipos de bolsas

Artigo 6.°
Tipos de bolsas
O INMLCEF atribui os seguintes tipos de bolsas:

a) Bolsas de cientista convidado;

b) Bolsas de pos-doutoramento;

¢) Bolsas de doutoramento;

d) Bolsas de investigacao;

e) Bolsas de iniciag@o cientifica;

/) Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia;

2) Bolsas de estagios em organizacdes cientificas e tecnoldgicas
internacionais, €

h) Bolsas de técnico de investigacdo.

Artigo 7.°
Bolsas de cientista convidado

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a dou-
torados, detentores de curriculo cientifico de mérito elevado, para o
desenvolvimento e realizagao de atividades de investigagao no INMLCEF,
incluindo diregdo ou coordenagdo de projetos de investigagao.

2 — A durag@o total deste tipo de bolsa pode variar entre um més
e trés anos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢é estabelecido em fungdo da
experiéncia anterior do candidato e da complexidade do plano de tra-
balhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela anexa a
este Regulamento
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Artigo 8.°
Bolsas de pos-doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a douto-
rados, preferencialmente aqueles que tenham obtido o grau ha menos
de seis anos, para realizarem trabalhos avangados de investigacdo no
INMLCE.

2 — A duragao da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos dependendo de parecer favoravel na avaliagao feita no fim
do primeiro triénio, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

3 — As BPD podem, a titulo excecional e dependendo de disponi-
bilidade orgamental, incluir periodos de atividade no estrangeiro, com
a duragcdo maxima de um ano para doutorados em Portugal e de seis
meses para doutorados no estrangeiro.

Artigo 9.°
Bolsas de doutoramento

1 — Asbolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaga as
condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente a ob-
tengao do grau académico de doutor, e que pretenda desenvolver trabalhos
de investigagdo conducentes a obtengdo do grau académico de doutor.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

Artigo 10.°
Bolsas de investigacao

1 — As bolsas de investigagao (BI) destinam-se a licenciados, mestres
ou doutorados, para obterem formacao cientifica.

2 — A duragido da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 11.°
Bolsas de iniciacéio cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) destinam-se a estudantes
inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino superior ou em mes-
trado integrado, para iniciarem ou refor¢carem a sua formagéo cientifica,
integrados em projetos de investigacao.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 12.°
Bolsas de gestio de ciéncia e tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-se
a licenciados, mestres ou doutorados, com vista a proporcionar forma-
¢do complementar em gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e de
inovag¢ao, ou formagao na observagao ¢ monitorizagdo do sistema cien-
tifico e tecnologico, e, ainda, para obtengdo de formagdo em instituicdes
relevantes para o sistema cientifico e tecnologico do INMLCEF.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fun¢do da habi-
litagdo do candidato, da sua experiéncia anterior, e da complexidade do
plano de trabalhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela
anexa a este Regulamento.

Artigo 13.°

Bolsas de estagios em organizacdes cientificas
e tecnoldgicas internacionais

1 — As bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas
internacionais (BEST) destinam-se a licenciados, mestres e doutorados,
preferencialmente aqueles cujo grau tenha sido conferido por uma insti-
tuigdo de ensino superior portuguesa, com vista a facultar oportunidades
de formagdo em organizagdes cientificas e tecnologicas internacionais,
de que Portugal seja membro, em condi¢des a acordar com as mesmas.

2 — A durag@o das bolsas ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 14.°
Bolsas de técnico de investigacio

1 — As bolsas de técnico de investigagdo (BTI) destinam-se a pro-
porcionar formagdo complementar especializada de técnicos, para apoio
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ao funcionamento e a manutengao da atividade cientifica desenvolvida
no INMLCF.

2 — A duragdo da bolsa ¢ variavel, até ao maximo de cinco anos,
nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

CAPITULO III
Processo de atribuicao de bolsas

Artigo 15.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se a bolsas do INMLCF os cidaddos nacionais e
estrangeiros que reunam as condigdes previstas no presente Regulamento.

2 — A abertura de concursos para atribuigdo de bolsas ¢ publicitada
na internet, no sitio do INMLCF e se tal for considerado adequado,
através de outros meios de comunicagdo ou divulgag@o.

3 — Para além de outros requisitos especificos, dos avisos de abertura
devem constar:

a) O tipo de bolsa posta a concurso;

b) Os destinatarios;

¢) A duragdo e termos e condi¢des da renovacdo, se a ela houver
lugar;

d) O prazo e a forma de candidatura;

e) A documentagdo que devera instruir a candidatura;

/) Os critérios de selecdo;

2) As componentes financeiras, periodicidade e modo de paga-
mento;

h) A regulamentagao aplicavel, e

i) A eventual constitui¢do de reserva de bolsa.

Artigo 16.°
Reserva de bolsa

1 — Sempre que, em resultado de procedimento concursal para atri-
buicdo das bolsas de investigacdo previstas no presente Regulamento, a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um ntimero
de candidatos superior ao numero de vagas a ocupar, poderé ser cons-
tituida reserva de bolsa, desde que expressamente previsto no anuncio
de abertura de concurso.

2 — Areserva de bolsa pode ser utilizada sempre que, no prazo ma-
ximo de 18 meses a contar da data de homologagao da lista de ordenagéo
final dos candidatos, cesse o contrato de bolsa celebrado com o bolseiro
previamente selecionado e exista necessidade de concluir o plano de
trabalhos remanescente, pelo prazo estritamente necessario.

Artigo 17.°
Documentos de suporte

1 — Sem prejuizo do que vier a ser fixado no respetivo aviso de
abertura de concurso, a candidatura deve ser acompanhada da seguinte
documentagdo:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa;

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Programa de trabalhos a desenvolver, se aplicavel.

2 — Os documentos em falta, que ndo obstem a avaliacdo da candi-
datura, devem ser entregues até a data da assinatura do contrato.

Artigo 18.°
Juri de avaliacao

1 — O juri de avaliagdo das candidaturas ¢ nomeado pelo Conselho
Diretivo, sob proposta do Departamento de Investigacdo, Formagdo e
Documentagio, e deve ser composto por trés elementos.

2 — Das reunides do juri deverdo ser exaradas atas, com indicag@o
dos critérios aplicados e das decisdes tomadas.

Artigo 19.°
Avaliacdo das candidaturas

1 — A avaliagao das candidaturas tem em conta o mérito do candidato,
o programa de trabalhos e as condi¢des de acolhimento.

2 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do cumprimento
dos requisitos previstos no aviso de abertura, do resultado da avaliagdo
cientifica, da rececdo da documentagdo exigida e da disponibilidade
orgamental.
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Artigo 20.°
Divulgaciao dos resultados

1 — Os resultados da avaliag@o sdo divulgados até 30 dias uteis
apos o termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, mediante
comunicagdo escrita aos candidatos, com excegdo dos casos em que o
juri de avaliac@o entenda alargar o prazo mediante motivo devidamente
fundamentado.

2 — Caso a decisao a tomar seja desfavoravel a concessao da bolsa
requerida, os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias uteis, ap6s a
divulgagdo referida no ntimero anterior, para se pronunciarem, querendo,
em sede de audiéncia de interessados.

3 — Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o Conselho
Diretivo, no prazo de 10 dias uteis apos a respetiva comunicagio.

Artigo 21.°
Prazo para aceitacio

1 — Nos 10 dias uteis seguintes a comunicagdo da concessao de
bolsa, o candidato deve confirmar a sua aceitagdo por escrito e entregar
os documentos em falta, caso haja.

2 — Salvo apresentacdo de justificagdo atendivel, a falta de declara-
¢do e dos documentos dentro do prazo estabelecido no niimero anterior
equivale a rentincia a bolsa.

3 — Em caso de rentincia ou desisténcia do candidato selecionado,
serd notificado candidato imediatamente classificado.

Artigo 22.°
Concessao do estatuto de bolseiro

1 — A concessao do estatuto de bolseiro pela Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, efetuada nos termos do artigo 8.° da Lei n.® 40/2004,
de 18 de agosto, na sua atual redagdo, produz efeitos a data de inicio
da bolsa.

2 — O INMLCEF sera autorizado a emitir em relag@o aos respetivos
bolseiros todos os documentos comprovativos da sua qualidade de
bolseiro, abrangida pelo diploma referido no niimero anterior.

CAPITULO IV
Regime da bolsa

Artigo 23.°
Contrato

1 — A concessao de bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um sub-
sidio, nas condi¢des descritas no contrato reduzido a escrito, a celebrar
entre o INMLCEF e o bolseiro.

2 — O contrato deve conter as seguintes indicagdes:

a) Identificag@o e residéncia do bolseiro;

b) Identificagdo da entidade de acolhimento e financiadora;

¢) Identificagdo do regulamento aplicavel;

d) Tipo de bolsa atribuida;

e) Indicagdo do local da atividade, do respetivo plano e do orientador
cientifico pelo projeto;

/) Indicagdo do inicio e termo da bolsa;

2) Indicacdo da existéncia de um seguro de acidentes pessoais;

h) Indicagdo da existéncia ou ndo de descontos para o seguro social
voluntario;

i) Data da celebrag@o.

Artigo 24.°
Renovacio

1 — A bolsa pode ser renovada por periodos adicionais até ao limite
maximo de durag@o previsto para cada tipo de bolsa, desde que se
verifiquem, a data da renovag@o, os pressupostos para a sua concessio.

2 — O pedido de renovagao de bolsa, acompanhado de relatorio dos
trabalhos realizados, plano dos trabalhos futuros e parecer do orientador
cientifico, deve ser apresentado pelo bolseiro até 60 dias antes do seu termo.

3 — A renovagdo da bolsa nao requer a assinatura de novo contrato
e ¢ comunicada, por escrito, ao bolseiro.

Artigo 25.°

Alteracio ao plano de trabalho

A alterac@o do plano de trabalho depende de autorizagdo do INMLCF
devendo o pedido do bolseiro ser acompanhado de parecer do orientador
cientifico pelo acompanhamento dos trabalhos do bolseiro.
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Artigo 26.°
Mencio de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa a men-
¢do de serem os mesmos apoiados financeiramente pelo INMLCEF.

CAPITULO V
Condicoes financeiras da bolsa

Artigo 27.°
Componentes da bolsa

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato, a bolsa
pode incluir os seguintes componentes:

a) Subsidio mensal de manutengao, cujo montante varia consoante o
bolseiro exerga a sua atividade no pais ou no estrangeiro;

b) Subsidio para compensacdo dos encargos relativos a Seguranga
Social, apds prova de pagamento por parte do bolseiro;

¢) Inscri¢do, matricula ou propina relativamente a bolsas conducentes
a obtengao de grau académico;

d) Subsidio de deslocagdo, quando devidamente autorizada, e ajudas
de custo em montante calculado de acordo com a tabela em vigor na
fung¢do publica;

e) Subsidio de compensagdo por despesas de transporte, para viagem
internacional de ida e volta, no inicio e no final do periodo da bolsa no
estrangeiro, na tarifa economicamente mais vantajosa;

/) Subsidio de instalacdo para estadias iguais ou superiores a seis
meses consecutivos no estrangeiro.

2 — Nao sdo devidos, em caso algum, subsidios de alimentacéo, de
férias, de Natal ou quaisquer outros ndo expressamente previstos no
presente Regulamento.

Artigo 28.°
Montantes dos componentes da bolsa
Os montantes dos componentes da bolsa sdo os constantes da tabela
anexa ao presente Regulamento.
Artigo 29.°
Periodicidade do pagamento

1 — Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efetuados mensalmente,
através de transferéncia bancéria.

2 — No caso do subsidio para inscri¢do, matricula ou propina, deve o
bolseiro entregar o documento que comprove ter a institui¢do de ensino
recebido o montante efetivamente pago.

Artigo 30.°

Outros beneficios

1 — O bolseiro beneficia de um seguro de acidentes pessoais.

2 — Obolseiro pode, caso o expresse, beneficiar do regime de seguranga
social mediante a adesdo ao regime do seguro social voluntario nos termos
previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagao, assumindo o INMLCF
os encargos resultantes das contribui¢des previstas nesse Estatuto.

CAPITULO VI
Cancelamento e termo das bolsas

Artigo 31.°
Relatorio final

1 — O bolseiro deve apresentar, até 60 dias ap6s o termo da bolsa, um
relatorio final das atividades desenvolvidas, incluindo as comunicagdes e
publicagdes resultantes da referida atividade, acompanhado pelo parecer
do orientador cientifico pela respetiva atividade.

2 — A ndo observancia do disposto no numero anterior por facto
imputavel ao bolseiro implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 32.°

Nio cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano de
trabalhos aprovado ou cuja bolsa seja cancelada por motivo de viola-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 117 — 21 de junho de 2016

¢do grave dos seus deveres, por causa que lhe seja imputada, pode ser
obrigado a restituir as importancias que tiver recebido.

2 — Areposicao das importancias nos termos do disposto no numero
anterior sera sempre precedida da audi¢@o do bolseiro.

Artigo 33.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando, no seguimento da comunicagao a efetuar pelo orientador
cientifico ao Conselho Diretivo, os objetivos da bolsa forem atingidos
antes do prazo inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido
a partir da data de recegdo da correspondente notificagdo por escrito
ao bolseiro.

2 — As importancias que sejam recebidas pelo bolseiro em momento
posterior a conclusdo dos trabalhos devem ser restituidas no prazo
maximo de 30 dias a contar do seu recebimento.

Artigo 34.°
Cancelamento da bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada, ap6s audigdo do bolseiro, por decisao
fundamentada do INMLCEF, quando se verifique o incumprimento dos
deveres do bolseiro, constantes do presente Regulamento e do Estatuto
do Bolseiro de Investigagao.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei penal, implica, ainda, o cance-
lamento da bolsa a prestacdo de falsas declaracdes pelo bolseiro sobre
matérias relevantes para a concessdo da bolsa ou para apreciagdo do
seu desenvolvimento.

3 — Os factos na origem do cancelamento da bolsa sdo comunicados
pelo INMLCEF a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, para efeitos
de cancelamento do estatuto de bolseiro.
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CAPITULO VII
Nicleo do bolseiro

Artigo 35.°
Nucleo do bolseiro

1 — O nticleo de acompanhamento do bolseiro, responsavel por pres-
tar toda a informagdo relativa ao seu estatuto, funciona no Departamento
de Informagdo, Formagao e Documentagao.

2 — O nucleo referido no nimero anterior ¢ constituido por dois
elementos do Departamento de Informacéo, Formagao e Documentag@o,
incluindo o seu Diretor e um trabalhador por ele designado.

3 — O nucleo referido no n.° 1 funciona durante o horario de aten-
dimento que venha a ser definido para o efeito pelo Departamento de
Informagao, Formagao e Documentagao.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 36.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento séo resolvidos pelo Conselho
Diretivo, tendo em ateng@o os principios e as normas constantes no
Estatuto do Bolseiro de Investigagdo.

Artigo 37.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

ANEXO

(a que se referem os artigos 7.2, n.° 3, 12.°, n.° 3 e 27.° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo do INMLCF)

Subsidio mensal de manutengao

Valor (euros)

Tipo de bolsa Pais Estrangeiro

Bolsas de Cientista Convidado (BCC). .. .......coiii i 2 060-2 650
Bolsas de Pos-Doutoramento (BPD) .. ... ... .. . 1495 2245
Bolsas de Doutoramento (BD). .. ... ... 980 1710
Bolsas de Investigacdo (BI):

DOULOT . . .t 1495 2245

MEStIE . ottt 980 1710

Licenciado . . .. ..ottt 745 1450
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (BIC) .. ... ... o i 385
Bolsas de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT):

701 ) PP 1495-1 995

IMESIIC . o ettt et e e e e e e e e 980-1 480

Licenciado . . . ..o ottt 745-1 245
Bolsas de Estagios em Organizagdes Cientificas e Tecnologicas Internacionais (BEST)

DOULOT . . ot 2245

A (] ¥ (PPN 1710

Licenciado . . ...t 1450
Bolsas de Técnico de Investigagdo (BIT):

Licenciado . . ...ttt 745

Sem grau Acad@miCo . . . ... oottt 565

Outros subsidios

Valor (euros)

Tipo de subsidios

Pais Estrangeiro

Inscrigdo, matricula ou propinas . .. ............c. ...

2750 (valor méaximo) 8 000 (valor maximo)
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Subsidios de instalagdo e viagem

Valor (euros)

Tipo de subsidio Europa Fora da Europa
Subsidio Gnico de viagem . .. ... ... 300 600
Subsidio nico de inStalagdo . . ... ... ittt e 1 000 1 000
209653924

CULTURA

Direcao-Geral das Artes

Declaragao de retificagao n.° 653/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2016, o despacho n.° 6927/2016,
de 25 de maio de 2016, referente a cessag@o das fungdes que vinham
sendo exercidas pela Diretora de Servigos de Planeamento, Informagao
e Recursos Humanos.

1 — No despacho mencionado, onde se 1€ «exonero das funcdes»
deve ler-se «cessa as fungdes».

2 — No mesmo paragrafo do despacho, onde se 1€ «a licenciada
Mobnica Filipa Marques Nunes de Almeida» deve ler-se «a licenciada
Monica Filipa Marques Nunes de Almeida Antunes».

25 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Moura-Carvalho.
209654086

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacgéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Despacho n.° 8050/2016

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto da alinea c) do ponto 1.3 da Deliberagao
n.° 816/2016, de 11 de maio, conjugado com o n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril, e ainda dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, subdelego na Vogal do
Conselho Diretivo Ana Maria Beirdo Reis de la Fuente Sanchez, a
competéncia para a pratica de todos os atos relacionados com a area
de gestdo de recursos humanos da Unidade Organica da Computagéo
Cientifica Nacional, incluindo:

a) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de processos de
recrutamento;

b) Celebrar, renovar e rescindir contratos individuais de trabalho;

¢) Autorizar o processamento das remunerag¢des dos trabalhadores, e
demais abonos e obrigagdes acessorias;

d) Assegurar a preparacdo do Relatorio Unico;

e) Conceder licengas sem retribuigdo e autorizar o regresso ao servigo;

) Celebrar acordos de cedéncia de interesse publico;

2) Autorizar as situagoes de mobilidade geral e a colocag@o em situagdo
de requalificagio;

h) Decidir a consolidag@o definitiva da mobilidade na carreira, de
acordo com o artigo 90.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

i) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho;

J) Autorizar a realizagdo de prestagdo de trabalho suplementar;

k) Aprovar o plano de mapa de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

) Autorizar a acumulagao de férias;

m) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento,
observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os ins-
trumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da assiduidade;

n) Autorizar a atribuigdo de horarios especificos aos trabalhadores,
nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

0) Autorizar a passagem ao regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos legais em vigor;

p) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, bem como assegurar
o cumprimento dos direitos e deveres dai decorrentes;

q) Garantir a elaborag@o e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagdo dos trabalhadores, e, com base neste, elaborar o respetivo
Plano de Formagdo, individual ou em grupo, bem como efetuar a ava-

liacao dos efeitos da formagao ministrada ao nivel da eficacia do servigo
e do impacto do investimento realizado;

r) Autorizar a inscrigdo e participagdo de trabalhadores em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes, em territorio nacional, quando importem custos para o
servigo, ¢ fora do territorio nacional.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora subdelegados, tenham sido praticados pela Vogal do Con-
selho Diretivo Ana Maria Beirdo Reis de la Fuente Sanchez, desde o
dia 10 de fevereiro de 2016.

13 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo da FCT, I. P.,
Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro.
209656265

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 7713/2016

Procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior da area de direito con-
forme caracteriza¢io no mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, I. P. IPMA).

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada pela
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, conjugados com os artigos 3.%, 4.° ¢
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho do Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, I. P., de 6 de junho de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal deste
Instituto para o exercicio de fun¢des em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° o
Decreto-Lein.° 48/2012, de 29 de fevereiro, consultada a Diregao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a mesma informou ndo ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, tendo declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil
adequado aos postos de trabalho a preencher.

4 — O prazo de apresentagdio de candidaturas ao presente procedi-
mento € de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Apoio juridico a Divisdo de Recursos Humanos no contexto das suas
atribuicdes, designadamente na analise, instru¢do e acompanhamento
das matérias relacionadas com os recursos humanos do IPMA ao nivel
das carreiras, vinculos, remuneragdes, sistema de avaliagdo do desem-
penho e estatuto disciplinar, andlise e elaboracdo de pareceres juridicos,
elaboragao de contratos e documentos de cariz técnico -juridico.



