PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 21 de junho de 2016 Numero 117

Presidéncia do Conselho de Ministros
Conselho de Ministros:

Resolucio n.’ 17/2016:

Designa um vogal para o conselho de administragdo da Entidade Reguladora dos Servigos
EnNergetiCos . . ..ottt e

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:
Despacho (extrato) n.° 8038/2016:
Subdelegacdo de competéncias na area do ambiente . ............... ... . ... ...
Despacho (extrato) n.” 8039/2016:
Subdelegagdo de competéncias nos chefes de divisdo dos servigos sub-regionais. .. ......
Despacho (extrato) n.° 8040/2016:

Coordenagdo da Direc¢ao de Servigos de Fiscalizagdo ..............................

Negocios Estrangeiros e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretério de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 8041/2016:

Autoriza a prorrogacdo da licenga sem remuneraga@o da técnica superior, do mapa de pessoal
do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P., Graga Maria Cabago Louro, até
31 de dezembro de 2016, concedida para o exercicio de fun¢des na Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Alimentagao e Agricultura (FAO) ........ ... .. . . . i,

Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.° 7707/2016:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.° 7708/2016:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria .................
Despacho n.° 8042/2016:

Delegacgao de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas do Entroncamento, José Manuel
de Sousa Martins. . .. ... .. .
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Servigos Sociais da Administra¢ado Publica:
Aviso n.° 7709/2016:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira geral de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos
Sociais da Administragdo Publica, a afetar a Diregao de Servigos de Apoio a Gestdo. . . . ..

Aviso n.° 7710/2016:

Recrutamento, em regime da mobilidade entre servigos, na categoria, de 2 assistentes técnicos
para a Divis@o Financeira e Patrimonial . . .. ......... .. .. .. .. .. . . i

Financas e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinetes do Ministro das Financas e do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentacdo:

Despacho n.’ 8043/2016:

Designa como fiscal tunico do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. (IVDP) a
sociedade Antonio Magalhdes & Carlos Santos — SROC, com mandato de duracido de
CINCO AMNOS .« .« . vttt et et et e et e e e e e e e e e e

Defesa Nacional

Autoridade Maritima Nacional:
Aviso n.° 7711/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relago juridica de emprego publica por
tempo indeterminado. . . ... ...

Marinha:

Aviso n.° 7712/2016:

Concurso de Admissao ao Estagio Técnico-Militar para Ingresso na Categoria de Sargentos
Musicos 2016 (ETM-B 2016) . . . ... oottt

Forga Aérea:

Declaracao de retificagdo n.’ 652/2016:

Retificacdo do Despacho n.° 6764/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99,
de23demaiode2016. ... ... o

Administragao Interna
Autoridade Nacional de Protegdo Civil:

Despacho n.° 8044/2016:

Designacdo, em substituigdo, para exercer fungdes de Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Santarém, do licenciado Mario Jorge Henrique
SIIVESIIC. . . .o

Despacho n.’ 8045/2016:

Designacdo, em substituigdo, para exercer fungdes de Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Vila Real, do licenciado Alvaro Manuel Vaia
dos Santos Gongalves Ribeiro . ........... .. i e

Despacho n.° 8046/2016:

Designacao, em substituicao, para exercer fungdes de Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Viana do Castelo, do licenciado Armando
Neves da Silva ... ..o

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 8047/2016:

Subdelegagdo de competéncias no 2.° comandante do Comando Territorial de Aveiro . . . . .

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho (extrato) n.’ 8048/2016:

Fim da nomeag@o, em substituicdo, no cargo de Coordenador do Gabinete de Sistemas de
Informagao, cargo de direcdo intermédia do 2.° grau, do Especialista de Informatica Pedro
Norberto Dias de Almeida Sousa . ........ . . i

Despacho (extrato) n.° 8049/2016:

Fim da comissdo de servico da Especialista de Informatica Natacha Cristina Ferreira Lopes
no cargo de Chefe de Nucleo responsavel pelo desenvolvimento de aplicagdes do Gabinete
de Sistemas de Informag@o . ... ... . ...
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Justica
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Regulamento n.’ 605/2016:

Regulamento de Bolsas de Investigagdo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, L. P.. ... e 19290

Cultura

Direcao-Geral das Artes:
Declaracao de retificacdo n.’ 653/2016:

Retifica o nome da Diretora de Servigos de Planeamento, Informagéo e Recursos Humanos,
Dr.? Monica Filipa Marques Nunesde Almeida . . ......... ... .. ... ... ... .. ....... 19294

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:

Despacho n.’ 8050/2016:
Subdelegacdo de cOompPetencias . . ... ..ottt 19294

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Aviso n.° 7713/2016:

Procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior da area de direito conforme caracterizagdo no mapa de pessoal do Instituto

Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.. ... .. ... ... 19294
Educacio
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 7714/2016:

Homologagao de transferéncia de quadro de escola referente ao ano letivo 2006/2007. . . . . 19296

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Contrato n.” 369/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/107/DDF/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Federagdo Portuguesa de Vela — ati-
vidades regulares. . .. .. .. ... 19296

Contrato n.’ 370/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/102/DDF/2016, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagdo Portuguesa de Pesca
Desportiva — atividades regulares . . .. ... 19299

Educacdo e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Contrato n. 371/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n. CP/89/DDF/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., o Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P.,
e 0 Comité Paralimpico de Portugal — atividades regulares . ........................ 19302

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 8051/2016:

Designa, em regime de substitui¢cdo, no cargo de Chefe da Divisdo Financeira o licenciado
José Afonso Almeida Braguez, do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral. . ............ 19304

Gabinete de Estratégia e Planeamento:
Despacho n.’ 8052/2016:
Extingdo e criagdo de unidades organicas flexiveis ............. .. .. .. .. . ... 19304

Despacho n.° 8053/2016:

Constituigcdo de equipas multidisciplinares e designagdo das suas chefias. .............. 19305
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Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 1006/2016:

Cessagdo de fungdes dirigentes da licenciada Helena Patricia Pires Cabral Fortes . ... .. .. 19308

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 8054/2016:

Delegacido e subdelegacdo de competéncias da diretora de Seguranga Social de Setibal na
diretora da Unidade de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital de Setibal do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P, licenciada Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco .......... 19308

Despacho n.° 8055/2016:

Delegacido e subdelegacdo de competéncias da diretora de Seguranga Social de Setibal na
diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas do Centro Distrital de Settibal,
licenciada Cristina Maria Lira GOmes. . . .. ... ..ottt 19309

Saude

Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 7715/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelos assistentes operacionais do ACES do
Alto Ave-Guimaraes/Vizela/Terras de Basto, cuja avaliagao final foi homologada pelo vogal
do conselho diretivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, . P................ 19310

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 8056/2016:

Consolidagao da mobilidade interna da enfermeira-chefe Maria Fernanda Vieira Oliveira
MATTEITOS . . . o ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e 19310

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Aviso n.° 7716/2016:

Consolidagdo da mobilidade — assistente técnica Filomena Maria Rodrigues Castela. . . . . 19310
Aviso n.° 7717/2016:

Consolida¢do da mobilidade — assistente técnica Maria da Conceicdo dos Santos Ferreira

da Silva . ..o 19310

Despacho (extrato) n.° 8057/2016:

Reducdo de uma hora do horario semanal — assistente graduada sénior da carreira médica
hospitalar de imuno-hemoterapia Maria Helena Dias Pereira Gongalves. . .. ............ 19310

Economia
Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Despacho n.° 8058/2016:

Designa como técnico especialista do Gabinete o licenciado Duarte Carlos Anibal Coelho

ALCANTATA . . . o ot 19310
Ambiente
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Louvor n.° 295/2016:

Louva Maria Cristina Gongalves Ferreira, secretaria pessoal. .. ...................... 19311

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.:

Despacho n.’ 8059/2016:

Concessdo de licenga sem remuneragao — técnica superior Sonia Ricardo Dias . ........ 19311

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral:

Despacho n.’ 8060/2016:

Renovagao da comissdo de servigo da licenciada Tania Vanessa Mendes da Costa Figueira
no cargo de Chefe da Divisao Financeira e de Administragdo, do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragio Geral .. ... ... ... 19311
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PARTE D

PARTE E

Tribunal Administrative de Circulo de Lisboa
Aniincio n.’ 153/2016:
Processo 1152/16.3BELSB — citacgdo de contrainteressados. .. ...................... 19312

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 8061/2016:

Prorrogagao de licenga sem remuneragdo do Ex.™ Juiz de Direito Dr. Anténio Manuel Teixeira
da Rocha Marcelodos Reis. .. ... .. 19312

Ordem dos Contabilistas Certificados
Aviso n.° 7718/2016:
Notificagdo de despacho de acusagao . . .. ... ..ottt 19312

Universidade dos Acores
Aviso n.° 7719/2016:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de Mestre em Gestao e Conservagdoda Natureza. .. ....................oiinien .. 19314

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 8062/2016:

Delegagdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Belas-Artes, re-
queridas pela Mestre Marta Isabel Gongalves Soares, no presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Belas-Artes. . .. ...ttt 19315

Despacho n.° 8063/2016:

Delegagdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Belas-Artes, espe-
cialidade de Multimédia, requeridas pela Mestre Ana Liicia Coelho Pereira da Silva Nobre, no
Doutor Fernando Antonio Baptista Pereira, Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
de Belas-AItes . . . ..ottt 19315

Aviso n.” 7720/2016:

Lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal comum aberto pelo
aviso n.° 82/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 3, de 6 de janeiro de 2016;

convocatoria dos candidatos admitidos para a realizagdo de métodos de sele¢do ......... 19315
Despacho (extrato) n.° 8064/2016:

Denuncia do contrato da Dr.* Carla Sofia Moreira de Jesus Reizinho .. ............. ... 19316
Despacho (extrato) n.° 8065/2016:

Contrato da docente Maria Rosario Esteves . . ........ ... .. ... .. .. . . . ... 19316
Despacho (extrato) n.° 8066/2016:

Contrato da docente Susana Noronha . . ....... ...ttt 19316
Edital n.° 509/2016:

Concurso de recrutamento para um professor auxiliar, na area disciplinar de Engenharia
Florestal. . . ..o 19316
Edital n.° 510/2016:

Concurso de recrutamento para um professor auxiliar, na area disciplinar de Engenharia
ZOOtECTIICA . « . o v vttt e ettt e e e e e e e e e e 19318

Universidade do Minho
Despacho n.’ 8067/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Professor Doutor Manuel José da Rocha Armada, professor

catedratico e presidente da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho . . . .. 19320
Despacho (extrato) n.° 8068/2016:
Designagao do presidente do conselho pedagdgico . .......... .. ... . . i 19320

Despacho (extrato) n.° 8069/2016:

Subdelegacdo de competéncias nos Vice-Presidentes e Diretores de Centro de Investigacio
da Escolade Engenharia . .. ... ... . e 19321

Despacho n.° 8070/2016:

Subdelegagdo de competéncias na vice-presidente do Instituto de Ciéncias Sociais . . . .. .. 19321
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Universidade do Porto
Aviso (extrato) n.° 7721/2016:

Cessagao de fungdes, do trabalhador Nuno Miguel Correia do Novo Pinhal, na Universidade
do Porto, por ter concluido com sucesso o periodo experimental da carreia de Especialista de
Informatica de grau 1, nivel 2, do procedimento concursal para a Cadmara Municipal de V. N.
Gaia, aviso n° 4651/2016, com produgao de efeitos a 09 de marco de 2016 ............. 19322

Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 7722/2016:

Cessacdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do Instituto
Politécnico de Coimbra. . . ... ... 19322

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.” 8071/2016:

Autorizar a passagem de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
para contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure
com a Doutora Rute Maria Gomes Abreu Teixeirade Matos. .. ...................... 19322

Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho (extrato) n.” 8072/2016:

Autorizada a renovagdo do CTFPTRC de Natacha Vanessa de Albuquerque Cardoso e Ornelas
com a categoria de Técnica Superior — ISCAL. . ....... ... .. ... .. .. . . i 19322

Instituto Politécnico do Porto

Declaracio de retificacio n.’ 654/2016:

Declaragdo de retificagdo do Despacho n.° 6894/2016 publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 Série,n.° 100, de 24 demaio de 2016 . ... ... ... .. i 19322

Despacho (extrato) n.” 8073/2016:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de uma
docente do Instituto Superior de Engenhariado Porto . .......... ... ... ... ... ..... 19322

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 8074/2016:

Autorizada a celebracdo de CTFPTI com Anabela Dias Ramalho Vale Leitdo Grifo como
professora adjuntana ESAS . ... ... L 19322

Despacho n.’ 8075/2016:

Estrutura curricular e do plano de estudos do curso de 1.° ciclo conducente ao grau de li-
cenciado em Educagdo Ambiental e Turismo de Natureza, da Escola Superior de Educag@o,
Escola Superior Agraria e Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico
deSantarém. . ... . ... .. 19322

Instituto Politécnico de Viseu
Declaracao de retificacido n.’ 655/2016:

Retificag@o do Despacho n.® 7508/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 108,
de6dejunho de 2016 . ... .ot e 19324

Declaracio de retificacio n.° 656/2016:

Retificag@o do Despacho n.® 7585/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109,
de 7dejunho de 2016 . ... ... . e 19325

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Declaracao de retificacdo n.’ 657/2016:

Retificagdo — Aposentag@o de funcionarios. . .. ...ttt 19325

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 7723/2016:

Transi¢@o para a categoria de Assistente Graduado da carreira médica — area de exercicio
hospitalar de varios trabalhadores médicos. . ........ ... .. .. i i 19325
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Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.
Aviso n.° 7724/2016:
Aviso de abertura do Ciclo de Estudos Especiais de Neurofisiologia. .. ................ 19325

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
Aviso n.° 7725/2016:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente de urologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar. .. .......... 19327

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 7726/2016:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego por falecimento do Assistente Operacional — José
SaANLOS . . o 19328

Aviso (extrato) n.° 7727/2016:

Cessacdo de relagdo juridica de emprego por falecimento do Assistente Técnico — José
IMAINS. © o oottt e e e e e e e 19328

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1007/2016:

Nomeacgao para cargo de diretor de Servigos. . . .. ..o vttt 19328
Deliberagio (extrato) n.® 1008/2016:
Redugdo de uma hora no horariode trabalho . .......... ... ... ... ... ... ... ..... 19328

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.° 1009/2016:

Reducéo de horario semanal de pessoal médico. . ............ ... ... i 19329

Deliberagio (extrato) n.” 1010/2016:

Redugao de horario semanal de pessoal médico. .. .......... ... ... .. . ... 19329
Deliberacao (extrato) n.’ 1011/2016:
Reducéo de horario de pessoal médico. ... ... .. 19329

Area Metropolitana do Porto
Aviso n.° 7728/2016:

Abertura de procedimento concursal para contratagdo de trabalhadores na carreira e categoria
de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
INCETTO . .ot 19329

Municipio de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 7729/2016:
Homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final de candidatos aprovados no procedimento
concursal para um assistente operacional —termoincerto . ............. .. ... ... ... 19331

Municipio da Amadora
Aviso n.° 7730/2016:

Abertura de procedimento concursal para TS Ciéncias da Arquitetura .. ............... 19331

Municipio de Anadia

Aviso n.° 7731/2016:
Renovagao de comissao de SEIrvigO . . . v vt vt ittt e e e 19333
Aviso n.° 7732/2016:
Renovagdo de comissao de Servigo . . .. oot vttt et e e e 19333

Despacho n.’ 8076/2016:

Criagdo de subunidades organicas nos servigos da Camara Municipal de Anadia. ........ 19333
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Municipio do Bombarral
Aviso n.° 7733/2016:

Projeto de Regulamento de Ocupagao do Espago Publico e de Publicidade do Municipio de
Bombarral . . ... 19336

Municipio de Camara de Lobos
Aviso n.° 7734/2016:

Cessagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . .. ...... 19337

Municipio de Cascais
Aviso n.° 7735/2016:

Concurso Externo de Ingresso para admissdo de Estagiarios(as) ao provimento de vinte postos
de trabalho de Agente Municipal de 2. classe da Carreira de Policia Municipal. . ........ 19337

Declaracao de retificagdo n.’ 658/2016:

Segunda retificagdo do Regulamento Municipal de Compensacgdo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 76, de 19 de abril de 2016, respeitante a uma discrepéncia entre a
legenda do Quadro I, constante do Anexo I, e a legenda da planta correspondente . . . . . . .. 19338

Municipio de Castro Daire
Aviso n.° 7736/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental para o desempenho de fun¢Ses de assistente
OPETaCioNAl . . . ..ot 19339

Municipio de Coimbra
Aviso (extrato) n.’ 7737/2016:

Publicitacdo de lista de ordenacdo final de procedimento concursal . .................. 19339

Municipio de Felgueiras
Aviso (extrato) n.’ 7738/2016:

Abertura do periodo de consulta publica do projeto de 2.* alteragao do Regulamento Municipal
de Apoio @ EAUCAgAO0. . . . ..ot 19339

Municipio de Lagoa (Algarve)

Aviso n.° 7739/2016:

Publicitagido do periodo de discussao ptblica da alterag@o ao loteamento titulado pelo alvara

n.° 04/98 sito na Hortinha, Ferragudo, de Villas Park — Construgdes, L. .. ............ 19340
Edital n.° 511/2016:

Tarifario do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas. . ................... 19340
Edital n.° 512/2016:

Tarifario do Servi¢o de Abastecimento de Agua ................................... 19341
Edital n.° 513/2016:

Tarifario do Servi¢o de Gestdo de Residuos Urbanos. .............................. 19341

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 7740/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de Assistente Técnico
(Area AdmInistrativa) . . . ... oottt e 19342

Municipio da Lourinhi
Aviso (extrato) n.° 7741/2016:

Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupagao de postos de trabalho — As-
sistentes TECNICOS . ... ...ttt 19342

Municipio de Meséo Frio
Aviso (extrato) n.° 7742/2016:

Listas unitarias de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal para recruta-
mento de dois técnicos superiores, um da area de direito e outro de sociologia. .......... 19345
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Municipio de Miranda do Corvo
Aviso n.° 7743/2016:

Renovagao da comissdo de SEIrvigO . . ..o v v vttt ittt e 19345

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 7744/2016:

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para assistentes técnicos
na area de agdo educativa . ... ... ... ... 19345

Aviso n.° 7745/2016:

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para assistentes opera-
cionais na area de acdo educativa . .. ... ... ... 19347
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugéo n.° 17/2016

Nos termos do artigo 28.° dos Estatutos da Entidade Reguladora dos
Servigos Energéticos (ERSE), aprovados pelo Decreto-Lei n.® 97/2002,
de 12 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.” 200/2002, de 25 de setem-
bro, 212/2012, de 25 de setembro, e 84/2013, de 25 de junho, e dos n.*2
a 8 do artigo 17.° da lei-quadro das entidades reguladoras, aprovada em
anexo a Lein.° 67/2013, de 28 de agosto, o conselho de administragdo da
ERSE é composto por um presidente e dois vogais, nomeados mediante
resolugdo do Conselho de Ministros sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area da energia, dentre individuos com reconhecida
idoneidade, competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formag@o adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

A designacdo dos membros do conselho de administracdo da ERSE
¢ precedida de audigdo da comissdo competente da Assembleia da Re-
publica, a pedido do Governo, que deve ser acompanhada de parecer
da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do da Administragdo Publica
relativo a adequagdo do perfil do individuo as fungdes a desempenhar,
incluindo o cumprimento das regras de incompatibilidade e impedi-
mentos aplicaveis.

Atendendo a que se encontra vago o lugar do vogal no conselho de
administracdo da ERSE, torna-se necessario proceder a designagdo de
um novo membro para o conselho de administragdo da ERSE.

Foi ouvida, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 17.° dos Esta-
tutos da ERSE, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de
abril, alterado pelos Decretos-Leis n.200/2002, de 25 de setembro,
212/2012, de 25 de setembro, e 84/2013, de 25 de junho, e no n.° 3 do
artigo 17.° da lei-quadro das entidades reguladoras, aprovada em anexo a
Lein.° 67/2013, de 28 de agosto, a Comissdo de Recrutamento e Selegido
da Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre a
nomeagdo constante da presente resolugio.

A personalidade agora designada foi ouvida na Comissdo de Econo-
mia, Inovagdo e Obras Publicas, no dia 3 de maio de 2016.

Assim:

Nos termos do artigo 28.° dos Estatutos da Entidade Reguladora dos
Servicos Energéticos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de
abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”200/2002, de 25 de setembro,
212/2012, de 25 de setembro, e 84/2013, de 25 de junho, dos n.”2 e
3 do artigo 17.° da lei-quadro das entidades reguladoras, aprovada em
anexo a Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, e da alinea d) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta do Ministro da Economia, a licenciada
Maria Cristina Portugal de Andrade, por um mandato de seis anos, para
o cargo de vogal do conselho de administragdo da Entidade Reguladora
dos Servigos Energéticos, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho do cargo sdo evidenciadas na respetiva
nota curricular, que consta do anexo a presente resolucéo e da qual faz
parte integrante

2 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua aprovagao.

2 de junho de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Cristina Portugal de Andrade.
Data de nascimento: 25 de abril de 1965.
Nacionalidade: portuguesa.

2 — Formagao académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa FDL
(83/88), pos-graduacdo em Direito Comunitario, pela Faculdade de
Direito da Universidade Catodlica de Lisboa (89/90) e formagdo com-
plementar em Direito Comunitario do Consumo pelo Centre de Droit

de la Consommation, Faculté de Droit de Université Catholique de
Louvain-la-Neuve, Bélgica (92).

3 — Experiéncia profissional:

Jurista no Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo de Lisboa
(90-93);

Consultora no Gabinete de Apoio Juridico do Instituto do Consu-
midor (93-96);

Assessora técnica e membro da Comissdo para a Reforma do Direito
do Consumo e do Cdédigo do Consumidor (96-06);

Advogada, membro do Conselho Distrital de Lisboa da Ordem da
Advogados (99-00);

Membro da rede de peritos da Comissdo Europeia para um Quadro
Comum de Referéncia em Direito Europeu dos Contratos (05-08);

Membro da diregdo, vice-presidente da assembleia geral e vogal do
Conselho Fiscal da DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa do
Consumidor;

Vice-presidente do Instituto do Consumidor (00-03);

Presidente da 1.* secgdo do Juri de Etica do ICAP — Instituto Civil
para a Autodisciplina da Comunicagdo Comercial, desde 2015, juri que
integrava desde 2003;

Presidente do Conselho Tarifario da Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos — ERSE (01-16).

Ao longo de anos assistiu, coorganizou e interveio em inimeras agoes
de formag&o, seminarios, coloquios, conferéncias, cursos universitarios
e de pos-graduacio, em Portugal e no estrangeiro.

Autora de artigos de opinido e trabalhos publicados.

209658711

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 8038/2016

Subdelegaciao de Competéncias na Area do Ambiente

No uso das competéncias previstas nos artigos 3.° e 4.° da lei organica
das CCDR (Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro na sua redagéo
atualizada) e tendo em consideragdo o disposto conjugadamente no
artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente constante da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro (na sua redagdo atualizada) e nos artigos 44.° 2 49.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego, com poderes de subdelegagio,
na Diretora de Servigos do Ambiente, Eng.* Maria Jos¢ Delmas Santana,
as seguintes competéncias:

1 — No ambito do regime de emissodes industriais aplicavel a preven-
¢do e ao controlo integrados da polui¢do, o despacho de pareceres;

2 — No ambito do regime de prevengao e controlo da emissdo de
poluentes para a atmosfera, o despacho de pareceres;

3 — Assinatura da correspondéncia necessaria a mera instrugdo dos
processos, desde que ndo seja vinculativa de posicdo da CCDRAlentejo,
e com exclusdo da dirigida a 6rgaos Autarquicos, membros do Governo
e a 6rgdos de Soberania;

4 — Autenticag@o de documentos relativos aquela unidade orga-
nica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de maio de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados.

3 de maio de 2016. — O Vice-Presidente, Jorge Pulido Valente.
209656338

Despacho (extrato) n.° 8039/2016

Subdelegacio de competéncias nos chefes de divisiao
dos servigos sub-regionais

No uso das competéncias previstas nos artigos 3.° ¢ 4.° da lei organica
das CCDR (Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro na sua redag@o
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atualizada) e tendo em consideracdo o disposto conjugadamente no
artigo 9.° do Estatuto do Pessoal Dirigente constante da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro (na sua redagdo atualizada) e nos artigos 44.° a 49.°
do Coédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego, no Mestre José Fidalgo
Rosa Gaspar, no Eng.° Carlos Alexandre de Brito Vitorino Braga e no
Eng.° Paulo José Conceigdo Beliche, respetivamente Chefes de Divi-
sdo dos Servigos Sub-regionais de Beja, de Portalegre e do Litoral as
seguintes competéncias:

1) Autorizar deslocagdes em servigo do pessoal da respetiva uni-
dade orgénica, em territorio nacional, qualquer que seja o meio de
transporte;

2) Assinatura da correspondéncia necessaria a mera instrucdo dos
processos, desde que ndo seja vinculativa de posicdo da CCDR Alentejo,
e com exclusdo da dirigida a 6rgdos Autarquicos, membros do Governo
e a orgdos de Soberania;

3) Autenticagdo de documentos relativos aquela unidade orgénica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de maio de 2016,
considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados.

3 de maio de 2016. — O Vice-Presidente, Jorge Pulido Valente.
209656354

Despacho (extrato) n.° 8040/2016

Coordenagao da Diregao de Servicos de Fiscaliza¢ao

Com vista ao regular funcionamento da Direcdo de Servigos de Fisca-
lizagdo, o Eng.® Carlos Braga, tem vindo a apoiar a Presidéncia da CCDR
Alentejo na coordenacdo dos assuntos daquela diregdo de servigos.

Assegurando-se a continuidade desta coadjuvagao, e na sequéncia do
Despacho n.° 42-PRE/2015, determino que o Eng.° Carlos Alexandre
de Brito Vitorino Braga, Chefe de Divisdo do Servigo Sub-Regional de
Beja, apoie em simultineo a Presidéncia na coordenagdo dos assuntos
relativos a Diregdo de Servigos de Fiscalizagdo, incluindo as fungdes
de avaliador do pessoal afeto a DSF.

Nos termos do artigo 9.°, n.° 3, do Estatuto do Pessoal Dirigente cons-
tante da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (na sua redagdo atualizada), e
na sequéncia do Despacho n.® 42-PRE/2015, subdelego no Eng.® Carlos
Alexandre de Brito Vitorino Braga a competéncia para:

Assinatura da correspondéncia e expediente necessarios a mera instru-
¢do dos processos, desde que ndo seja vinculativa de posigdo da CCDR
Alentejo, e com exclusio da dirigida a 6rgdos Autarquicos, membros
do Governo e a 6rgdos de Soberania.

O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de julho de 2015,
considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados.

3 de maio de 2016. — O Vice-Presidente, Jorge Pulido Valente.
209656281

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus e do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 8041/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alineaa) don.°1 e
dos n.*2 e 4 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, ponderados que se encontram o interesse publico e a
conveniéncia do servigo, ¢ autorizada a técnica superior, do mapa de
pessoal do Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, 1. P.,
Graga Maria Cabago Louro a prorrogagdo, até 31 de dezembro de
2016, da licenga sem remuneracdo concedida para o exercicio de
funcdes na Organizagdo das Nagdes Unidas para a Alimentagdo e
Agricultura (FAO).

29 de abril de 2016. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus,
Maria Margarida Ferreira Marques. — 21 de abril de 2016. — O Secre-
tario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Amdndio
José de Oliveira Torres.

209658517
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 7707/2016

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributéria e Aduaneira,
de 21.04.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°e don.® 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foram
nomeados, em regime de substitui¢ao, nos cargos de chefes de financas,
Alfredo Raul Vidal Ribeiro, no S.F. Vila do Conde, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos a 01.04.2016, Jacinta Maria Pexirra
Ferreira Couvinha, no S.F. Oeiras 1, por vacatura do lugar, com efeitos
a 01.04.2016, Manuel Carlos Pires, no S.F. Oeiras 2, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos a 01.04.2016, Maria de Fatima Bar-
roso da Silva Salgado, no S.F. Lisboa 6, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos 13.04.2016, Marilia de Albuquerque Fernandes,
no S.F. Amadora 1, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a
01.04.2016, Marilia de Albuquerque Fernandes, no S.F. Lisboa 8, por
impedimento do titular do cargo, com efeitos a 13.04.2016, em regime
de acumulacdo com o cargo que exerce, em regime de substituicdo, no
S.F. de Amadora 1, Rosa Maria Moreira Alves, no S.F. Pagos de Ferreira,
por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.04.2016, Rosil da
Rosa Santos, no S.F. Ponte de Sor, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos a 01.04.2016, Honodrio das Dores Rodrigues Alves, no S.F.
Sines, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.04.2016, em regime de
acumulagdo de cargo que exerce em comissdo de servi¢o, no S.F. de
Santiago do Cacém, Isabel Filomena Aleixo Lourinho, no S.F. Cadaval,
por vacatura do lugar, com efeitos a 01.04.2016, Jorge Manuel Sardinha
Serra, no S.F. Alpiarca, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.04.2016,
em regime de acumulag@o de cargo que exerce em comissdo de servico,
no S.F. de Almeirim, Ramiro José da Silva Sousa Esteves, no S.F. Val-
pagos, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.04.2016.

6 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209652271

Aviso (extrato) n.° 7708/2016

Por despacho da Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
de 21.04.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos de chefes de
finangas, Aires Silva Cardoso, no S.F. de Tondela, por vacatura do lugar,
com efeitos a 24.02.2016, José Manuel Granado Afonso, no S.F. Bra-
ganga, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.04.2016,
Maria Lucia Guedes Correia Lourengo Coelho, no S.F. Loures 4, por
impedimento do titular do cargo, com efeitos a 01.04.2016 e Jorge
Manuel Mascarenhas Magro, no S.F. Amares, por vacatura do lugar,
com efeitos a 01.04.2016.

06 de junho de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209652263

Despacho n.° 8042/2016

Ao abrigo do art.® 62.° da lei geral tributaria e nos artigos 44.° a47° do
Decreto-Lein.° 4/2015 de 7 de janeiro (Novo Codigo do Procedimentos
Administrativo), o Chefe do Servico de Finangas do Entroncamento
delega nos Chefes de Finangas Adjuntos, as competéncias para a pratica
de atos, conforme a seguir se indica:

I — Chefia das Seccdes

1. Secgdo — Seccdo dos Impostos sobre o Rendimento, Despesa e
Patrimoénio Adjunto — Otilio Alves Silva Batista, — Em substitui¢ao

2.° Secgao — Secgdo de Justica Tributaria Adjunto — Rui Maia
Faria

3.2 Sec¢@o — Secgao de Cobranga Adjunto — Manuel Pereira Ne-
ves

II — Atribuigdes de Competéncias

Aos chefes de finangas adjuntos, sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de financas ou seus
superiores hierarquicos bem como das competéncias que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, que
¢ assegurar sob minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das
secgoes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos
funcionarios, competira:

III — Atribui¢des de Carater Geral:

1 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas
dos funcionarios da respetiva sec¢do, com excecdo da justificagdo de
faltas e concessdo de férias;
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2 — Dispensar os funcionarios em servigo por pequenos lapsos de
tempo, se tal for estritamente necessario e com 0 minimo prejuizo para
0S Servicos;

3 — Propor formas de atuagao, distribuicao de fungdes e rotagao de
servigos pelos funcionarios da seccdo sempre que se mostre necessario;

4 — Providenciar sempre que necessario, a substituigdo de funciona-
rios nos seus impedimentos e bem assim os reforgos que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servigo;

5 — Despachar, assinar e distribuir pelos funcionarios da sec¢éo, os
documentos que tenham a natureza de expediente diario;

6 — Verificar e controlar o andamento dos servicos, por forma a
que sejam respeitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas
instancias superiores;

7 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes € expo-
sicdes apresentadas para apreciagdo e decisdo superior;

8 — Instruir e informar os recursos hierarquicos em matéria tribu-
taria;

9 — Providenciar para que sejam prestadas em tempo util as respostas
e informagdes que o devam ser, pedidas por quaisquer entidades ou
utentes dos servigos;

10 — Tomar as necessarias providéncias para que os utentes dos
servicos sejam atendidos com prontiddo e qualidade;

11 — Assinar toda a correspondéncia expedida, com excegdo da que
for dirigida as entidades hierarquicamente superiores, se ndo se reportar
ao envio de declaragdes ou documentos oficiais e decisdes, pareceres
ou informagdes por mim assinadas, bem como da que for dirigida aos
tribunais ou outros 0rgéos de soberania, que nao sejam meras respostas
a pedidos de informacgé@o sobre bens e/ou rendimentos ou remessa de
certidoes de valores em divida para efeitos de reclamagao de créditos;

12 — Assinar, coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servigos da respetiva sec¢ao, assegurando
a sua remessa atempada as entidades competentes;

13 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito & redugdo nos termos do artigo 29.°, alineas a) e b) do Regime
Geral das Infragoes Tributarias;

14 — Providenciar, no ambito das fungdes de controlo e fiscaliza-
¢do inerentes a cada sec¢do, pelo levantamento dos autos de noticia
das infragdes detetadas, de harmonia com o disposto na alinea I) do
artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias;

15 — Determinar e controlar o registo dos processos administrativos
de restituig@o de receita orgamental que tenha entrado nos cofres do
Estado sem direito a essa arrecadagéo;

16 — Promover a extragdo e assinar as certiddes de divida para
cobranga coerciva dos impostos e outras receitas que nao sejam pagas
nos prazos legais, da responsabilidade das respetivas sec¢des e cuja
competéncia esteja por lei atribuida ao Chefe do Servigo de Finangas;

17 — Coordenar e controlar a organizagdo e conservagdo do arquivo
dos processos e documentos relacionados com a respetiva secgdo de
modo a garantir a sua funcionalidade permanente;

18 — Promover a requisi¢do dos impressos e dos livros necessarios
a seccdo respetiva, controlando a sua existéncia, consumo, utilizagao e
sua adequada organizagio;

19 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes efetuadas
por via postal e controlar a sua execugao;

20 — Controlar a execucdo de servico da sec¢ao de forma a serem
alcangados os objetivos previstos no plano de atividades;

21 — Pugnar pela boa utilizagdo e funcionamento de todos os bens
e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo, manu-
tencdo e reparagao;

22 — Informar e apreciar as reclamagdes a que se refere a Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no ambito da
seccdo a que se encontrarem adstritos;

23 — Certiddes

23.1 — Despachar ¢ distribuir os pedidos de certiddes, controlando
a escrituragdo/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;

23.2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se refere
o artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

23.3 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes de dividas que
devam ser passadas em resultado das citagdes dos tribunais, garantindo
a sua remessa atempada de forma a permitir a reclamagio dos créditos
respetiva;

IV — Substituicdo Legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ o adjunto — Sr. Rui Maia Faria

V — Observagdes

Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito de delegagdo de
competéncias, conforme art.® 49.° do Novo Coédigo de Procedimento
Administrativo, o delegante conserva nomeadamente os seguintes poderes:

a) Chamamento a si a qualquer momento e sem formalidades da ta-
refa da resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que iSso
implique derrogagéo, ainda que parcial, do presente despacho;
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b) Direcao e controlo sobre os atos dos delegados;
¢) Modificac¢@o ou revogagio dos atos praticados pelos delegados.

Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competéncia, o
delegado fara mengdo expressa dessa competéncia utilizando a expressao
“Por delegacdo do Chefe de Finangas, O Chefe de Finangas Adjunto”.

VI — Atribuigdes de Carater Especifico

No Chefe de Finangas Adjunto — Otilio Alves da Silva Batista,
que chefia a 1.* Sec¢do dos Impostos sobre o Rendimento, Despesa e
Patrimoénio.

A — Impostos sobre o rendimento (IRS/IRC):

1 — Orientar e controlar a recegdo, visualizagdo e registo prévio das
declaragdes apresentadas;

2 — Visualizar os mapas de controlo das declaragdes, controlando a
sua organizagdo permanente;

3 — Proceder sob sua orientagdo ao loteamento e remessa das decla-
ragdes que eventualmente ndo possam nem incumbam a este Servigo
de Finangas recolher;

4 — Proceder sob a sua orientacdo ao loteamento e a recolha infor-
matica das declaragdes de IRS de modo a que seja observado o prazo
de liquidag@o, por parte dos Servigos Centrais;

5 — Orientar e controlar o servigo relacionado com a confirmagéo
dos valores e outros elementos constantes das declara¢des de rendi-
mentos apresentadas, ou apurar os valores nas suas faltas ou omissoes,
garantindo a sua efetivagdo em tempo util ou nos prazos em que for
determinado superiormente;

6 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos contribuintes, resultantes das notificagdes efetuadas face a fixagdo
ou alteracdo do rendimento coletavel e, promover a sua remessa célere
a Direcao de Finangas de Santarém;

7 — Coordenar e controlar o demais servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento de pessoas coletivas (IRC), promover a instauragao dos
procedimentos necessarios de controlo, de corregdo de erros e de liqui-
dagdo, acompanhando e orientando a pratica dos atos a ele respeitantes
ou com ele relacionados com vista a conclusio célere dos mesmos, €,
praticar ou mandar praticar os atos necessarios a execuc¢do do servigo
referente aos indicados impostos bem como a fiscalizagdo/confirmacao
dos elementos declarativos respeitante ao IRS quando necessario ou
determinado;

8 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

9 — Passar e assinar requisi¢des de servico a inspegao tributaria,
emitidas em execugdo de despachos anteriores;

10 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento (art.® 11.>-A
do E.B.F.).

B — Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

1 — Coordenar e controlar o servigo no ambito do cadastro unico
(moédulo de atividade), designadamente a rece¢do e digitagdo das de-
claragdes de cadastro e seu arquivamento adequado;

2 — Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidagdo, quando a competéncia pertencer ao Servi¢o de Finangas,
com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, na falta
ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

3 — Controlar todos os averbamentos e recolhas de informagéo ou
outros elementos, designadamente as notificagdes, pagamentos e outros
langamentos informaticos, determinados superiormente;

4 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IVA, pro-
movendo todos os procedimentos e pratica de todos os atos necessa-
rios a execugdo e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a organizagdo dos
processos individuais;

5 — Controlar a remessa de todos os elementos, suscetiveis de re-
colha para o sistema informatico que ndo possam ser recolhidos pelos
servigos locais;

6 — Verificar, analisar e controlar a emissdo dos modelos 344 bem
como o seu adequado tratamento e promover a elaboragdo de BAO com
vista a corregdo de errados enquadramentos cadastrais;

7 — Controlar e promover a atempada fiscalizacdo dos sujeitos pas-
sivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias de
entrega de imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas;

8 — Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos resultante das notificacdes efetuadas face a
fixagdo e alteracdo de valores, promovendo a sua remessa célere a
Diregdo de Finangas;

9 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;
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10 — Passar e assinar requisi¢des de servigo a inspegdo tributaria,
emitidas em execugdo de despachos anteriores;

11 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de impostos sobre a despesa (art.° 11.°-A do
E.B.F).

C — Imposto de Selo:

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto
e praticar todos os atos com ele relacionados, incluindo as liquidagdes
a efetuar em resultado de agdes de Fiscalizagio;

2 — Controlar a recegdo e recolha informatica das declara¢des mo-
delo 1 do Imposto do Selo -transmissdes gratuitas, promovendo a ins-
trugdo e praticando todos os atos necessarios a concluséo dos processos
de liquidag@o e promover a liquidag@o oficiosa, na falta ou vicio destas,
promovendo a instrugdo e praticando igualmente todos os atos a eles
respeitantes;

3 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogagdo do prazo a que se
refere o artigo 26.° do Cédigo do Imposto do Selo;

4 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promovendo
e orientando a pratica dos atos necessarios a avaliacdo a efetuar nos
termos do artigo 14.° do Cddigo do Imposto do Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Imoveis, ex-vi artigo 38.° do Codigo do
Imposto do Selo;

5 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizagdo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instauragdo de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagdo de liquidagoes;

D — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis
(IMT)

1 — Controlar a rececdo e recolha informatica das declaragdes modo
1 do IMT, praticando os atos necessarios a liquida¢éo do referido im-
posto;

2 — Mandar instaurar os procedimentos de avaliagdo, promovendo e
orientando a pratica dos atos necessarios a avalia¢do a efetuar nos termos
do artigo 14.° do Cddigo do Imposto do Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Imoveis;

3 — Controlar e promover o tratamento/fiscalizagdo das relagdes
superiormente enviadas, com vista a instauragdo de procedimentos de
liquidag@o ou a concretizagdo de liquidagoes;

4 — Dispensar, nos termos artigo 14.°, n.° 6, do CIMT, a avaliagao
dos bens a que se refere o n.° 2 do artigo 12.° do mesmo diploma.

E — Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI);

1 — Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao
Imposto Municipal sobre Imoveis;

2 — Controlar a recegdo e a recolha informatica das declaragdes do
modelo n.° 1 do IMI e bem assim, dos elementos relacionados com a
documentagio apresentada nos termos do artigo 37.° do Cddigo do IMI,
relativo a declaragdes enviadas pela Internet;

3 — Consultar e verificar no Sistema Informatico de Avalia¢des, todos
os prédios avaliados, acionando a corregdo ou o envio da notificagdo
aos interessados, incluindo as segundas avaliagdes, promovendo todos
os averbamentos e outros procedimentos necessarios a conclusio do
processo de avaliagdo;

4 — Apreciar e decidir os processos de isengdo e de ndo sujei¢do
da competéncia do Servico de Finangas, incluindo nos casos de in-
deferimento bem como promover a sua cessagdo quando deixar de se
verificarem os pressupostos do seu reconhecimento;

5 — Promover a instrug@o dos processos resultante de reclamagdes
administrativas, apresentadas nos termos do artigo 130.° do Cédigo do
Imposto Municipal s/ Iméveis, pedidos de averbamento e de retificacdo
as matrizes e outros pedidos efetuados no ambito desta Contribuigdo/
Imposto, decidindo-os;

6 — Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arrendamento Urbano
(RAU) e praticar todos os atos a eles respeitantes;

7 — Fiscalizar todo o servigo de avaliagdes eventualmente pendente,
a efetuar pelo regime previsto no CCPIIA, incluindo nos processos de
discriminagdo e verificagdo de areas, designadamente quanto a escritu-
racdo das cadernetas e respetivos mapas-resumo;

8 — Orientar e controlar as matrizes prediais, nomeadamente as
inscrigdes, eliminagdes e alteragdes necessarias, bem como a sua atua-
lizagdo, com base em documentos de alteracéo, relagoes dos notarios e
outros elementos fornecidos;

9 — Orientar e controlar a fiscaliza¢do dos elementos recebidos de
outras entidades, Camaras Municipais, Notarios, Servigos de Finangas,
etc., promovendo as adequadas agdes para regularizagdo das situagdes
faltosas;
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10 — Fiscalizag@o e controlo de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores;

11 — Orientar e controlar todo o servigo de informatica do Imposto
Municipal sobre Iméveis, garantindo a recolha e atualizagao dos dados,
langamento e emissdo de documentos;

12 — Conferir e elaborar as folhas de transporte e salarios e docu-
mentagdo relacionada com salarios e transportes dos louvados ou dos
peritos;

13 — Fixar a data da conclus@o ou modificag@o das obras dos prédios,
nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 10.° do CIML

F — Imposto Municipal da Sisa:

Conferir, controlar e assinar os termos de declaragdo e conhecimentos
de liquidag@o do imposto municipal de sisa, promovendo as liquida¢des
adicionais ou corretivas que se mostrarem devidas e a fiscalizaco interna
relacionados com as liquidagdes e iseng¢des condicionadas da sisa;

G — Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes:

1 — Orientar, supervisionar e praticar todos os atos respeitante aos
processos de liquidagdo do Imposto Sucessorio, com vista a uma boa
instauracdo, instrugéo e consequente liquidacao, conferir todos os valores
e calculos efetuados nos mesmos, e apreciar e decidir sobre os pedidos de
prorrogacdo de prazo de apresentacdo das relagdes de bens e controlar o
langamento e cobranga do respetivo imposto até a fase executiva;

2 — Promover e controlar a boa organizagao e arquivo dos processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

3 — Reconhecimento da caducidade do direito a liquidagdo do Im-
posto sobre as Sucessdes e Doagdes.

H — Outros procedimentos — Contencioso Administrativo Tributario
e Contencioso Judicial Tributario:

1 — Coordenar e promover a autuago e tramitagdo dos processos
de reclamag@o graciosa, na parte que competir;

2 — Proferir despacho de decisdo nos processos de reclamagdo graciosa,
respeitantes aos impostos sobre Rendimento, Despesa e Patrimonio de
valor até € 5.000,00, cuja competéncia legal para o efeito seja do 6rgdo
periférico local, nos termos do art.® 73.° do CPPT, na parte que competir;

3 — Proceder a instaurag@o dos recursos contenciosos e judiciais,
instruir, informar e promover a sua remessa em tempo 1til ao respetivo
Tribunal Administrativo e Fiscal, na parte que competir;

4 — Promover a remessa imediata ao Tribunal Administrativo e
Fiscal competente das petigdes de impugnacao judicial apresentadas
neste servigo, na parte que competir;

5 — Promover de imediato o envio dos elementos necessarios a Dire-
¢do de Finangas, visando a instrugdo dos processos administrativos a que
se refere os artigos 110.°n.° 3 e 111.°, ambos do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, na parte que competir;

6 — Orientar e controlar o arquivo dos processos na parte que com-
petir;

7 — Controlar o registo e instauragcdo dos demais procedimentos
administrativos, designadamente os de restitui¢do de impostos, coimas
ou outras receitas, cuja competéncia ¢ do Servico de Finangas e os de
liquidagéio de impostos com base em declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente na falta ou vicio destas cuja competéncia ¢ igualmente
do Servigo, praticando-se todos os atos a ele respeitantes ou com ele
relacionados, na parte que competir;

8 — Orientar e controlar o arquivo dos processos, na parte que com-
petir;

I — Certiddes e cadernetas prediais:

1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando a
escrituragdo/registo no sistema informatico, assim como, a cobranga
dos emolumentos e reembolsos;

2 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se refere
o artigo 37.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario,
respeitantes a Seccdo;

J — Bens do Estado:

1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado existentes no Servigo,
promovendo os respetivos aumentos e abatimentos aos mapas de ca-
dastro;

2 — Distribuir pelo pessoal os meios disponiveis e controlar a sua
utilizagdo de forma justa e racional, tendo presente que se destinam a
prossecucdo do interesse publico;

K — Patriménio:

1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimoénio do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
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e registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro m/26,
coordenagdo e controlo de todo o servi¢o, com excecdo das fungdes
que por forga de credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe
de Finangas.

2 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacgdo e o controlo
de todo o servico, depdsito dos valores abandonados e elaborag@o das
respetivas relagdes e mapas;

L — Receita do Estado e Cheques do Tesouro:

Coordenar e controlar a execugéio do servigo da secgdo relacionado
com o Sistema de Restitui¢des e Pagamentos, promovendo a elaboragéo
dos respetivos processos e a indagagdo da existéncia de dividas, com vista
ao pagamento/compensacdo ou restituicdo dos valores nele constante;

M — Coordenar e controlar o servigo no ambito CAT.

N — Substitui¢do do Chefe de Finangas nos seus impedimentos legais
quando os restantes adjuntos se encontrarem impedidos de assegurar
aquela substitui¢do

No Chefe de Finangas Adjunto — Rui Maia Faria, que chefia a
2.* Sec¢do — Justiga Tributaria.
A — Justica Tributaria:

1 — Determinar e controlar o registo e autuagio dos processos de exe-
cucao fiscal, praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, assinando os respetivos despachos e mandados, coordenando e
controlando todo o servigo inerente aos mesmos, dando autorizagdo para
0 pagamento em prestagdes cuja competéncia legal para o efeito seja do
orgdo periférico local, nos termos do art.° 197° do CPPT, da apreciagdo
e fixagdo de garantias, suspensdo de processos, decisdo respeitante a
venda dos bens penhorados e prescri¢do de dividas;

2 — Controlar e acompanhar através do SIPE e SIPA, as penhoras
a efetuar eletronicamente, designadamente aqueles que se mostram
identificados em cada um dos objetivos e bem assim despachar to-
das as penhoras registadas pelos funcionarios, desde que efetuados de
acordo com as prioridades e os principios definidos e ainda despachar
os levantamentos das mesmas em resultado da venda dos bens ou da
extingdo das execugdes;

3 — Controlar através do SIPDEV os devedores notificados e que
ndo tenham exercido o direito de audi¢do prévia, de modo a serem
recolhidos os dados necessarios a apreciagao superior, verificando sem-
pre se, se mostram reunidos os pressupostos necessarios visando a sua
divulgacdo;

4 — Controlar através do SIGVEC as execugdes com bens penho-
rados e que se mostram em condi¢des para preparagdo/marcagdo da
venda e verificar se estdo reunidos todos os requisitos necessarios a
sua marcagdo e, confirmar ainda mensalmente as razdes que sustentam
a ndo ativa¢do das vendas.

5 — Orientar e controlar a recolha de elementos para o Sistemas
informaticos (SEF, SEFWEB, SIPE, SIPA, SIPDEV, SIGVEC, SICJUT,
SIGEPRA e SCO,) relacionada com, o registo e atualizacao de dados dos
processos, o registo de acontecimentos e outros averbamentos inerentes
a0 andamento dos mesmos;

6 — Determinar e controlar o registo ¢ autuagdo dos processos de
oposic¢do, embargos de terceiros, reclamagdes nos termos do artigo 276.°
do CPPT, reclamagdes de créditos e pedidos de anulagdo de vendas,
praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
visando a sua apreciacao;

7 — Proceder a instauragao dos recursos contenciosos e judiciais,
instruir, informar e promover a sua remessa em tempo til ao respetivo
Tribunal Administrativo e Fiscal, na parte que competir;

8 — Promover a remessa imediata ao Tribunal Administrativo e
Fiscal competente das petigdes de impugnacdo judicial apresentadas
neste servigo, na parte que competir;

9 — Promover de imediato o envio dos elementos necessarios a Dire-
¢do de Finangas, visando a instru¢do dos processos administrativos a que
se refere os artigos 110.°n.°3 e 111.°, ambos do Cédigo de Procedimento
e de Processo Tributario, na parte que competir;

10 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributéria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

11 — Controlar os movimentos efetuados na aplicagdo informatica
designada por Sistema de Restituigdes e Pagamentos, diligenciando
todos os procedimentos inerentes;

12 — Orientar e controlar o arquivo dos processos na parte que
competir, incluindo os processos extintos;

B — Coordenar e controlar o servico no ambito PAELAC.
C — Servigo de pessoal:

1 — Orientar e controlar a organizagao de processos individuais dos
funcionarios;
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2 — Orientar e controlar a execugdo de todo o servigo relacionado
com o pessoal, nomeadamente o encaminhamento de requerimentos e
exposicdes, assuntos e documentos relacionados com a ADSE, abono
de familia e outros abonos, vencimentos ou descontos, elaboracdo da
nota das faltas e licengas, bem como a sua comunicagdo aos servigos
respetivos;

D — Diversos

Controlo de bens de equipamento e consumiveis de secretaria e bem
como produtos de limpeza, incluindo a sua requisi¢ao e ou aquisigao,
e a remessa de documentos de despesa e outros a Dire¢ao de Servigos
de Gestao dos Recursos Financeiros;

No Chefe de Finangas Adjunto — Manuel Pereira Neves, que chefia
a 3.* Sec¢do — Cobranga.
A — Cobranga

1 — Autorizar o funcionamento, abertura e fecho de caixas no Sistema
Local de Cobranga (SLC);

2 — Efetuar o encerramento informatico do dia no referido SLC;

3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria indicada para o efeito pelo IGCP [n.° 5 da Portaria n.® 959/99, de
7 de setembro (2. série)];

4 — Efetuar a requisi¢do de valores selados e impressos a INCM;

5 — Elaboracdo e conferéncia do servigo de contabilidade, de modo
a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades des-
tinatarias;

6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da sec¢do de co-
branga;

7 — Realizagdo dos balangos previstos na lei;

8 — Notificag¢do dos autores materiais de alcance;

9 — Elaboragdo do “Auto de Ocorréncia” no caso de alcance ndo
satisfeito pelo autor;

10 — Proceder a anulagdo dos pagamentos motivados por ma co-
branga;

11 — A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e/ou liquidam receitas;

12 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classifica-
a0, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e comunicar
ao IGCP e Diregdo de Finangas, respetivamente, se for o caso;

13 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
do SLC;

14 — Analisar e autorizar, diariamente, a eliminac¢do do registo de
pagamento de documentos no SLC motivado por erros detetados apds
cobranga e antes do encerramento do dia, desde que devidamente jus-
tificados;

15 — Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se re-
fere o «Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos», «Controlo das
Operagdes Especificas do Tesouro» e «Funcionamento das Caixasy
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados automatica-
mente pelo SLC;

16 — Organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

17 — Organizar a «Conta de Geréncia» nos termos da instrugao
n.° 1/99-2.a Sec¢do do Tribunal de Contas;

B — Imposto do Selo — Atos e Contratos:

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto,
nomeadamente as declaragdes a que se refere artigo 60.° do CIS e praticar
todos os atos com ele relacionados, incluindo as liquidagdes a efetuar
em resultado de situagdes detetadas pelos Servigos, de participagdes
externas ou de acdes de Fiscalizacao;

2 — Controlar os procedimentos de revisdo dos atos tributarios,
decidindo o registo e autuagao dos mesmos, instruindo-os e prestando a
respetiva informacdo e parecer, visando a sua decisdo ou a sua remessa
a Diregdo de Finangas;

3 — Receber e controlar os contratos de arrendamento celebrados
ao abrigo da lei do arrendamento urbano, bem como, os celebrados ao
abrigo da lei do arrendamento rural, sua organizagdo e arquivo, tendo
em vista o seu posterior confronto com os rendimentos declarados para
efeitos de IR;

4 — Controlar e orientar a organizagao e arquivo de toda a documen-
tagdo a fazer parte dos processos dos sujeitos passivos deste imposto, a
que se refere o artigo 24.° do Codigo do Imposto do Selo;

C — Imposto Unico de Circulagio:

1 — Controlar e coordenar os procedimentos de liquidagdo e bem
assim os demais procedimentos relacionados com este imposto;

2 — Informar e apreciar os pedidos de isen¢do de IUC e remeter para
os Servigos Centrais;
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3 — Deferir e conceder a isengdo do IUC nos casos previstos no
artigo 5.°, n.° 2, alinea a) do Codigo do Imposto Unico de Circulagio;

D — Receita do Estado

1 — Controlar o registo das guias referente a documentos de cobranga
internos, promovendo a constituigdo/organizacdo diaria do processo
contendo todas as guias emitidas com vista & confirmacdo dos paga-
mentos pela Tesouraria;

2 — Controlar e promover a extra¢do de fotocopias dos documentos
de cobrancga ndo pagos e decorrido o prazo previsto para a sua regula-
rizagdo, promover ainda os necessarios procedimentos conducentes a
sua cobranga;

3 — Controlar e promover as notificacdes e restantes procedimentos
respeitantes a receitas do Estado, incluindo a extracdo das certiddes
de divida se for caso disso, de liquida¢des cuja competéncia ndo ¢ dos
servicos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do CPPT;

E — Contencioso — Infragdes (Contraordenagdes)

1 — Decidir sobre os pedidos de redugdo das coimas nos termos do
29.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias, incluindo a extingdo
dos referidos processos ou caso ndo se verifique o pagamento da coima
no prazo estabelecido no artigo 30.° do citado regime, promover a ins-
tauracao dos processos de contraordenacao;

2 — Assinar os despachos de registo e autuagdo dos processos de
contraordenacao fiscal, proceder a instrugao e investigagdo dos mesmos
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugdo das decisdes nele proferidas;

3 — Fixacao das coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.° do Re-
gime Geral das Infragdes Tributarias (RGIT), nos termos do artigo 76.°,
n.° 3, daquele Regime, quando se trate de contraordenagdes previstas e
puniveis pelos artigos 114.° e 116.° a 126.° do mesmo diploma;

4 — Reconhecimento de causa extinta do procedimento a que se
refere o art.® 77.° do RGIT;

5 — Decidir sobre a aplicabilidade do beneficio pela antecipagdo do
pagamento da coima nos termos do artigo 75.° ou pela redugdo da coima
fixada nos termos do artigo 78.° do Regime Geral das Infra¢des Tributa-
rias e sobre a extingdo dos referidos processos de contraordenacéo;

6 — Assinar os despachos de registo e autuagdo dos procedimentos
com base nos autos de apreensao de mercadorias em circulag@o de con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho, promovendo
a sua instrug@o e fixacdo das coimas a que houver lugar;

7 — Orientar e controlar o arquivo dos processos, na parte que com-
petir.

F — Outros procedimentos — Contencioso Administrativo Tributario
e Contencioso Judicial Tributario:

1 — Coordenar e promover a autuagdo e tramitagdo dos processos
de reclamagdo graciosa, na parte que competir;

2 — Proferir despacho de decisdo nos processos de reclamagao gra-
ciosa de valor até € 5.000,00, cuja competéncia legal para o efeito seja
do orgdo periférico local, nos termos do art.° 73.° do CPPT, na parte
que competir;

3 — Proceder a instauracdo dos recursos contenciosos e judiciais,
instruir, informar e promover a sua remessa em tempo util ao respetivo
Tribunal Administrativo e Fiscal, na parte que competir;

4 — Promover a remessa imediata ao Tribunal Administrativo e
Fiscal competente das petigdes de impugnagdo judicial apresentadas
neste servigo, na parte que competir;

5 — Promover de imediato o envio dos elementos necessarios a Dire-
¢do de Finangas, visando a instru¢éo dos processos administrativos a que
se refere os artigos 110.°n.°3 e 111.°, ambos do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, na parte que competir;

6 — Orientar e controlar o arquivo dos processos, na parte que com-
petir;

7 — Controlar o registo e instauragdo dos demais procedimentos
administrativos, designadamente os de restitui¢do de impostos, coimas
ou outras receitas, cuja competéncia ¢ do Servigo de Finangas e os de
liquidagéo de impostos com base em declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente na falta ou vicio destas cuja competéncia ¢ igualmente
do Servigo, praticando-se todos os atos a ele respeitantes ou com ele
relacionados, na parte que competir;

G — Numero Fiscal do Contribuinte:

1 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos NIF e
cadastro unico (modulo de identificagdo);

2 — Providenciar a recolha informatica de eventuais fichas recebidas
e ocasionadas por ndo funcionamento do sistema de cadastro unico ou
por qualquer outro impedimento;
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H — Coordenar e controlar o servigo no ambito CRM.

I — Substituicdo do Chefe de Finangas nos seus impedimentos le-
gais e na auséncia e impedimentos do Chefe de Finangas Adjunto, Rui
Maia Faria.

VII — Produg@o de Efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto profe-
ridos sobre as matérias ora objeto de delegagao.

29 de abril de 2016. — O Chefe do Servi¢o de Finangas do Entron-
camento, José Manuel de Sousa Martins.
209651826

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Aviso n.° 7709/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho da carreira geral de técnico superior do mapa
de pessoal dos Servigos Sociais da Administracdo Publica

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 06/06/2016 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo
Publica, a afetar a Direcdo de Servigos de Apoio a Gestao.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, tendo-se constatado que ndo existem trabalhadores com o
perfil pretendido, a saber: pedido n.° 32896, de 10/03/2016, formulado
ao INA.

3 — Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096
Lisboa.

4 — Caracterizagdo das funcgdes inerente ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Apoio juridico a DSAG:

— Elaborar estudos e pareceres sobre matérias de natureza juridica,
transversais aos SSAP, designadamente relacionadas com gestdo de
recursos humanos, contratagdo publica e execug@o de contratos de ar-
rendamento, comercial e habitacional;

— Participag@o em juris de procedimentos de contratagdo publica e
procedimentos concursais;

— Acompanhamento de processos judiciais, designadamente, pro-
cessos de divida, em articulagdo com a SGMF;

— Assegurar a existéncia e a permanente atualiza¢do do acervo legal,
incluindo jurisprudéncia, doutrina e informacdo geral sobre aspetos
uteis aos SSAP.

5 — Posicionamento Remuneratério: a determinag¢do do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de técnico superior,
nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2015), por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento de Estado para 2016) e
uma vez que no decurso do ano civil de 2016 estdo proibidas valoriza-
¢des remuneratorias, o/a trabalhador/a recrutado/a mantera a posi¢do
remuneratoria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de técnico supe-
rior, nos termos da alinea b) do n.° 1 artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015), por forca do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢amento
de Estado para 2016), o ingresso na carreira técnica superior para os
trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
faz-se pela 2.* posi¢do remuneratoria.
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5.1 — A posicdo remuneratoria de referéncia € a seguinte: 4. posigao
remuneratoria, nivel remuneratorio 23, a que corresponde o vencimento
mensal de € 1.613,42.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se trabalhadores que
até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas:

a) Retnam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Possuam licenciatura em Direito, conforme consta do mapa de pes-
soal dos SSAP para 2016, ndo se colocando a possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais: Conhecimentos e experiéncia no
exercicio de fungdes na area descrita no ponto 4 do presente aviso de
abertura.

7 — Impedimentos de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Administragao Publica (SSAP), idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obrigatorio
do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica dos SSAP,
www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos” que devera ser
dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Administracao Publica.

8.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:30) ou remetidos através de correio registado com aviso de recegao,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragao
Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

8.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8.4 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.5 — E obrigatodria a indicagdo do aviso a que se candidata, sob
pena de exclusio.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para os candidatos, titulares da carreira e que se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagao de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento ¢ publicitado, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as a¢des de formacao
finalizadas e a sua duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢ao
e nivel remuneratdrio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Pablica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Para os candidatos que exer¢am ou, sendo trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, por tltimo tenham exercido fungdes de
contetido diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes
de conteudo idéntico ao que caracteriza o posto de trabalho a concurso,
mas que sdo titulares de outra carreira/categoria:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
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anteriormente com indicac@o dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo as agdes
de formagao finalizadas e a sua duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacao atual;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacgdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posigdo
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢ao detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informacao referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos.

9.3 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos da detengao
dos requisitos de admissdo, bem como a dos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, nomeadamente a declaragao pre-
vista no ponto 9.1 alinea d) ¢ 9.2 al. ¢), bem o documento comprovativo
das habilitagdes literarias e curriculum vitae, determina a respetiva
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual.

9.4 — A ndo apresentagao dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.5 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos
no curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Os candidatos que exercem fung¢des nos SSAP estdo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

9.7 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-
didato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagdo
dos documentos.

9.8 — A apresentac¢do de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Notificag@o da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual.

11 — Notificagdo para a realizagao dos métodos de seleg@o: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redacdo atual, com indicag@o do dia, hora e local da realizagdo
dos métodos de selegdo.

12 — Os métodos de selecao a aplicar sdo:

12.1 — Os candidatos colocados em situag@o de requalificagdo que
exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados na carreira de técnico superior, que exercem atividades
idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de sele¢do
eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual e alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.2 — Os candidatos colocados em situacdo de requalificacido que
exerceram, por ultimo, fung¢des diferentes das publicitadas e os candida-
tos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executarem atividades diferentes das publicitadas realizarao os seguintes
métodos de selegdo eliminatorios de “per si”, de acordo com os seguintes
artigos da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.
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12.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacéo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC + 45 % EPS
OF =55 % PC + 45 % EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

12.4 — A Prova de conhecimentos de realizagao individual assumira
a forma escrita, tera a duragdo de 60 minutos e incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 25
do presente aviso.

13 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selegdo ou nas fases que eles comportem.

14 — Publicita¢do dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

15 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenag@o final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

16 — Critérios de ordenag@o preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegio,
bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Sandra Gradiz, Diretora de Servigos de Apoio a Gestao;
Vogais Efetivos:

Dionisia Rosado, Chefe da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Carla Rodrigues, técnica superior da Dire¢ao de Servigos de Apoio
a Gestio;

Vogais Suplentes:

Margarida Costa, técnica superior dos SSAP, na area dos Recursos
Humanos;
Elsa Ferreiro, técnica superior da Divisdo de Alimentagio.

21 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didrio da Republica, por extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.
pt, ¢ também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento concursal rege-se, pelas disposigdes constantes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
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de janeiro, na sua redagao atual, Constitui¢do da Republica Portuguesa
e Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redacdo atual, caso resulte de lista de
ordenagao final um niimero de candidatos aprovados superior ao niimero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

25 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Organica do Mi-
nistério das Finangas;

Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a organica dos
SSAP;

Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 115, de 15/6, pagina 21414 e seguintes): Unidades
Organicas Flexiveis dos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro (versao atualizada): Codigo
dos Contratos Publicos;

Lein.°41/2013, de 26 de junho (versdo atualizada): Codigo de Pro-
cesso Civil;

Decreto-Lei n.° 47344/66, de 25 de novembro (versdo atualizada):
Codigo Civil;

Decreto-Lei n.° 269/98, de 01 de setembro (versio atualizada): Pro-
cedimentos para Cumprimento de Obrigagdes Emergentes de Contratos.
Injungdo;

Lein.° 6/2006, de 27 de fevereiro (versdo atualizada): Novo Regime
do Arrendamento Urbano (NRAU).

26 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislacéo referida,
desde que ndo anotada.

6/06/2016. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
209653884

Aviso n.° 7710/2016

1 — Faz-se publico que os Servicos Sociais da Administragao Pa-
blica (SSAP), ao abrigo do disposto nos n.° 2 do artigo 93.°e n.° 1 do
artigo 97.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pretendem recrutar, em
regime da mobilidade entre servigos, na categoria, 2 assistentes técnicos
para a Divisdo Financeira e Patrimonial, Sec¢do de Contabilidade.

2 — Tipo de oferta: mobilidade na categoria.

3 — Carreira/categoria: assistente técnico.

4 — Numero de postos de trabalho: 2.

5 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade.

6 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015),
mantido em vigor por for¢a do n.® 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo (Or¢amento do Estado para 2016), no decurso do ano
civil de 2016 estdo proibidas valorizagdes remuneratorias, pelo que
os/as trabalhadores/as recrutados/as mantero a posigdo remuneratoria
detida no lugar de origem.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho: As enquadréveis no conteudo
funcional de assistente técnico, tal como consta do mapa anexo a LTFP.

8.1 — Atribuigdes/competéncias/atividades a exercer: As fungdes a
exercer inserem-se no dominio das competéncias da Sec¢do de Con-
tabilidade integrada na Divisdo Financeira e Patrimonial, Dire¢do de
Servigos de Apoio a Gestdo.

9 — Local de trabalho: Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096
Lisboa.

10 — Requisitos do recrutamento:

a) Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e estar integrado na categoria
de assistente técnico.

b) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

10.1 — Requisito preferencial: possuir experiéncia profissional na
area referida.



19282

11 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente dos SSAP
do qual conste a mengéo expressa do vinculo e da carreira/categoria que
possui, posi¢do e nivel remuneratério, o servi¢o onde exerce fungdes,
bem como o posto de trabalho a que se candidata. A candidatura devera
ser entregue nas instalagdes dos SSAP ou remetida pelo correio, com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a Rua Saraiva de
Carvalho n.° 2; 1269-096 Lisboa.

12 — Documentos:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, acom-
panhado das fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e da formagao profissional, bem como do bilhete de identi-
dade/cartao de cidadao;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (reportada a data/prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a modalidade de relacéo juridica de emprego publico, posicdo
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagdo referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

13 — Meétodos de selegdo: Analise curricular e entrevista de selegdo.

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

15 — Relativamente as competéncias da Sec¢do de Contabilidade
sugere-se a leitura do Despacho n.® 8186/2012, publicado no DR, 2.% sé-
rie, n.° 115, de 15 de junho.

06/06/2016. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
209653868

FINANCAS E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Ministro das Finangas e do Secretario
de Estado da Agricultura e Alimentagéo

Despacho n.° 8043/2016

Considerando que o Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril, que
aprovou a lei organica do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, de 5 de junho, e Decreto-Lei
n.° 152/2014, de 15 de outubro, prevé, na alinea b) do artigo 4.° ¢ no
artigo 7.°, como 6rgao o fiscal Gnico, o qual ¢ designado e tem as com-
peténcias previstas na Lei-quadro dos institutos publicos;

Considerando que nos termos dos artigos 26.° ¢ 27.° da Lei-quadro
dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com as subsequentes alteragdes, o fiscal tnico é o 6rgdo responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestéo financeira e
patrimonial do referido Instituto, sendo designado por um mandato com
a duragdo de cinco anos, renovavel uma tnica vez, mediante despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
tutela, ndo podendo o revisor oficial de contas ou a sociedade de revi-
sores oficiais de contas designada ter exercido atividades remuneradas
no instituto ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° nos tltimos
cinco anos antes do inicio das suas fungdes;

Considerando que de acordo com o n.° 4 do artigo 27.° da supracitada
Lei-quadro dos institutos publicos, a remuneragdo do fiscal unico ¢
fixada no despacho de designagdo atendendo ao grau de complexidade
e exigéncia inerente ao exercicio do cargo, e que deve obedecer ao
disposto no n.° I do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
n.° 12924/2012, de 25 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 191, de 2 de outubro de 2012; e

Considerando o disposto nos artigos 58.° ¢ 59.° do Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei n.° 140/2015, de
7 de setembro, em matéria de honorarios e de reembolso de despesas:

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 4.° e no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril, conjugado com o
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lein.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.* 200/2006, de
25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Reso-
lugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, pela Lei
n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de
janeiro, que a republicou, pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho,
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pelas Leis n.*24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelos Decretos-Leis n.” 102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de
margo, e 96/2015, de 29 de maio, bem como no n.° 1 do Despacho, do
Ministro de Estado e das Finangas, n.° 12924/2012, de 25 de setembro,
e de acordo com a delegacdo de competéncias do Ministro da Agricul-
tura, Florestas e Desenvolvimento Rural no Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentacdo constante da alinea v) do n.° 3 do Despacho
n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 12 de fevereiro de 2016, determina-se o seguinte:

1 — E designada como fiscal tnico do Instituto dos Vinhos do Douro
e do Porto, I. P. (IVDP) a sociedade Antonio Magalhdes & Carlos San-
tos — SROC, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o
n.° 53 e registada na Comissdo de Mercado de Valores Mobiliarios com
on.° 20161396, pessoa coletivan.® 502 138 394, e domicilio profissional
na Rua do Campo Alegre, n.° 606, 2.° andar — salas 201/203, 4150-171
Porto, representada pelo seu administrador Dr. Anténio Monteiro de
Magalhaes (ROC n.° 179).

2 — O mandato tem a duragdo de cinco anos.

3 —E fixada ao fiscal tinico do IVDP, I. P. a remuneracdo mensal
iliquida equivalente a 21 % do montante fixado para o vencimento base
mensal iliquido do cargo de direc¢do superior de 1.° grau da Administragdo
Publica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, paga em 12 mensalidades
por ano, incluindo as redugdes e reversdes remuneratorias que lhe sejam
legalmente aplicaveis.

4 — Ao fiscal tnico deverdo ser reembolsadas pelo IVDP, 1. P. as
despesas com transporte ¢ alojamento e quaisquer outras realizadas no
exercicio das suas fungoes.

5 — Nos cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes o
fiscal tnico ndo pode exercer atividades remuneradas no instituto pablico
fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° da Lei-quadro
dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com as subsequentes alteragdes.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

14 de junho de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 2 de junho de 2016. — O Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentagao, Luis Medeiros Vieira.

209661984

DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregéo-Geral da Autoridade Maritima

Aviso n.° 7711/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 16 postos de trabalho, na carreira de
embarcacio salva-vidas — pessoal de convés e de 10 postos de
trabalho, na carreira de motorista de embarcacao salva-vidas
do Quadro de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de autori-
zagao dos Ministros das Finangas e da Defesa Nacional e da Ministra do
Mar n.° 4424/2016, de 3 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 63, de 31 de margo, por Despacho n.° 9/2016, de 10 de
maio de 2016 do Diretor-Geral da Autoridade Maritima, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 16 postos de trabalho na carreira de embarcagdo
salva-vidas — pessoal de convés, e de 10 postos de trabalho na carreira
de motorista de embarcacdo salva-vidas, carreiras da area funcional
de salvaguarda da vida humana no mar, lugares estes previstos e ndo
ocupados no Quadro do Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Nau-
fragos (QPCISN).

2 — Legislag@o aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a LTFP, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lein.° 4/91, de 8 de Janeiro, Portaria
n.° 625/91, de 12 de Julho, e Codigo do Procedimento Administrativo.
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3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e apds procedimento prévio, a Diregdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Instituto Nacional da
Administragdo) emitiu declara¢ao de inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagéo prestada
pelo INA, atribuicdo que é conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, devendo-se observar as seguintes prioridades quanto a natureza
de vinculo preexistente:

1.* Trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo inde-
terminado;

2.2 Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

3.2 Candidatos sem relag@o juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida.

6 — As despesas inerentes as deslocagdes aos locais das provas sdo
da responsabilidade dos candidatos.

7 — Local de Trabalho:

7.1 — Estagdes Salva-Vidas de Portugal continental, Madeira e Ago-
res, pertencentes ao dispositivo de Salvamento Maritimo, que, conside-
rando as vagas a prover, serdo as Estacdes Salva-Vidas de:

Viana do Castelo — 1 motorista;

Povoa de Varzim — 2 marinheiros;

Douro — 1 marinheiro;

Aveiro — 1 marinheiro;

Figueira da Foz — 1 marinheiro;

Peniche — 1 motorista;

Ericeira — 1 motorista;

Cascais — 1 marinheiro e 1 motorista;

Lisboa — 2 marinheiros;

Sesimbra — 1 motorista;

Sines — 2 marinheiros € 1 motorista;

Sagres — 1 motorista;

Vila Real de Santo Antonio — 2 marinheiros;
Ponta Delgada — 2 marinheiros e 1 motorista;
Praia da Vitdria e Angra do Heroismo — 2 marinheiros e 1 motorista;
Horta — 1 motorista.

7.2 — Em caso de se verificar a necessidade de suprimento urgente
e superveniente de lugares vagos para outras estagoes salva-vidas, pode
haver lugar a reafetacao temporaria de um trabalhador até a satisfagao
dessa necessidade.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no Anexo IV ao Decreto-Lei n.° 4/91, de 8 de janeiro
e Anexo II, a Portaria n.° 625/91, de 12 de Julho:

8.1 — Marinheiro de salva-vidas:

a) Acorrer, com a embarcagdo salva-vidas ou embarcagao substituta,
em todas as condi¢des de tempo e mar, sempre que os servigos de so-
corros imponham ou sempre que outras saidas lhe sejam determinadas
pela autoridade competente, mantendo a embarcacdo salva-vidas em
todos os casos apetrechada e pronta a ser langada ao mar ou largar da
sua amarragdo, no mais curto espago de tempo;

b) Executar todas as ordens referentes ao servigo que lhe sejam dadas
pelo patrdo, ou sota-patrdo, no impedimento daquele;

¢) Substituir o sota-patrdo de salva-vidas nos seus impedimentos,
quando para tal estiver habilitado.

8.2 — Motorista de salva-vidas: preservagdo e manuten¢do em fun-
cionamento dos motores das embarcagdes salva-vidas, designadamente:

a) Manter em perfeito estado de funcionamento o motor ou moto-
res propulsores e outros maquinismos existentes a bordo, assim como
toda a instalac@o elétrica, carro-berco e demais dispositivos da estagio;

b) Manter em perfeita ordem, limpeza e conservacdo as dependéncias
da estag@o a seu cargo;

¢) Executar, dentro dos recursos da estagdo e de bordo, os pequenos
trabalhos de serralharia civil e mecénica necessarios ao bom funciona-
mento do salva-vidas;

d) Cumprir prontamente as ordens do patrdo, ou do sota-patrao, no
impedimento daquele, referentes ao funcionamento normal dos motores.
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9 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais: Ser detentor de habilitagao profissional
adequada, concretamente ser inscrito maritimo com categoria maritima
correspondente a categoria profissional a que se candidata, conforme o
estabelecido no Decreto-Lei n.° 4/91, de 8 de Janeiro, e/ou, individuos
habilitados com certificagdo similar em termos de nautica de recreio,
na categoria de patrdo local ou superior.

9.3 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP): Ser detentor
de habilitagdo necessaria ao ingresso em carreira de Grau 1 de complexi-
dade funcional, correspondente a escolaridade obrigatoria, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9.4 — Podem candidatar-se ao presente procedimento pessoas com
deficiéncia nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 fevereiro, nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 02 de maio, e que possam exercer sem limitagdes funcionais a ati-
vidade inerente ao conteudo funcional da carreira a que se candidata.

9.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento concursal.

10 — Prazo de entrega das candidaturas: 10 dias tteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagdo da candidatura:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento conforme modelo (em Anexo I) disponibilizado para descarregar
em http://www.amn.pt/ISN, dirigido ao Diretor-Geral da Autoridade
Maritima, Rua Direita de Caxias, n.° 31, 2760-042 Caxias, podendo
ser entregues na secretaria-geral do ISN ou enviadas pelo correio, com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso,
dele devendo constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade,
estado civil, data de nascimento, nimero de Cartdo do Cidadao ou bilhete
de identidade e respetiva data de validade, nimero de identificagdo fiscal,
morada, codigo postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Identificagdo do concurso, fazendo referéncia ao niimero do pre-
sente aviso e Didrio da Republica onde vem publicado;

¢) Declaracgdo expressa com indicagdo de trés lugares de Estagdo
Salva-Vidas a concurso para que apresenta candidatura, como primeira,
segunda e terceira preferéncia;

d) Declaragdo sob compromisso de honra que, na impossibilidade
de colocagdo em Estagdo Salva-Vidas indicada como sua preferéncia,
aceita, sem reservas, a sua colocagéo em outro posto elencado no ponto 6.

11.2 — O requerimento de candidatura deve estar devidamente assi-
nado e datado e ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae atualizado, assinado e datado;

b) Documento comprovativo da habilitagdo literaria;

¢) Documento comprovativo de idoneidade do exercicio das fungdes,
pela comprovada auséncia de antecedentes criminais;

d) Atestado médico de robustez fisica, sem contraindica¢des para o
desempenho das funcgdes a que se candidata;

e) Copia do boletim de vacinas para atestar do cumprimento das leis
de vacinagao obrigatorias;

f) Documento comprovativo de inscri¢ao maritima (Cédula Maritima)
e/ou da certificag@o similar em termos de nautica de recreio, na categoria
de patrdo local ou superior;

g) Documento comprovativo da regularizagao da situagdo militar;

h) Documento comprovativo que ateste o tempo de servigo prestado
como militar em regime de contrato/regime de voluntariado com indi-
cacao da data de cessag@o da prestagdo de servigo naqueles regimes,
para os candidatos que se enquadrem na aplicagdo do Regulamento de
Incentivos a prestagdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato e
de Voluntariado;
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i) Fotocdpia do cartdo de contribuinte;

J) Raio-x ao torax;

k) Eletrocardiograma;

/) Documentos comprovativos de outras habilitagdes profissionais
que possuam, relacionados com o conteudo funcional do lugar a que
se candidata;

m) Outros documentos relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal ou estabelecida no
presente procedimento;

n) Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego publico,
para além dos elementos indicados no niimero anterior devem ainda
entregar:

1. Declaragéo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungo publica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

II. Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagao das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

11.3 — Verificando-se a ndo entrega dos documentos necessarios a
instru¢do da candidatura, o juri do procedimento notifica o candidato
para em trés dias Uteis juntar a documentagdo em falta, sob pena de
exclusdo.

11.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11.5 — As candidaturas s@o obrigatoriamente formalizadas através
do modelo de requerimento mencionado em 10.1, devidamente datado
e assinado, sob pena de exclusdo do procedimento.

12 — Métodos de Seleg@o:

12.1 — A aplicagdo dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, tem carater sucessivo e eliminatdrio, com-
preendendo:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova fisica;

¢) Prova de lingua inglesa;

d) Exame psicologico;

e) Exame médico;

/) Periodo de adaptagdo.

12.2 — Prova de conhecimentos gerais (PCG): Visa avaliar os co-
nhecimentos habilitacionais e profissionais dos candidatos exigiveis ao
exercicio da fungdo, consistindo numa prova individual, constituida por
questdes de escolha multipla, com duragao de 60 minutos, com consulta
de legislagdo (sem comentarios ou anotagdes).

12.2.1 — Conteudos da prova de conhecimentos gerais:

a) Direitos e deveres na fungdo publica e deontologia profissional;

b) Organizagdo da Autoridade Maritima Nacional;

¢) Organizagao do Sistema Nacional de Busca e Salvamento Maritimo;

d) Contetdo funcional da carreira da area funcional de salvaguarda
da vida humana no mar, do Quadro do Pessoal Civil do Instituto de
Socorros a Naufragos.

12.2.2 — Legislagdo de consulta:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas — Artigos 70.° a 73.°, 176.° a 240.°, 288.°, 289.° ¢
297.°a301.%

b) Decreto-Lei n.° 43/2002 e Decreto-Lei n.° 44/2002, ambos de 02
de margo;

¢) Decreto-Lei n.° 15/94, de 22 de janeiro — Estabelece o Sistema
Nacional de Busca e Salvamento Maritimo;

d) Portaria n.° 625/91, de 12 de Julho — Anexo II.

12.2.3 — A PCG ¢ classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo
considerada a valoragdo até as centésimas, sem arredondamentos, sendo
eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 va-
lores.

12.2.4 — Para efeitos de realiza¢éo da prova de conhecimentos devera
ser considerado o seguinte:

a) Os candidatos sdo responsaveis por notar eventuais alteragdes da
legislacdo indicada em 12.2.2 que venham a ocorrer apds a publicita-
¢do do presente procedimento, considerando que a PCG versara sobre
legislagdo atualizada;

b) A legislagdo mencionada encontra-se disponivel na pagina eletro-
nica do Didrio da Republica em http://www.dre.pt.
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12.3 — Prova fisica (PF): Destina-se a avaliar o desenvolvimento e a
destreza fisica, bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos para
o exercicio das fungdes a que se candidata. As provas fisicas de selecdo
sdo publicas, realizam-se numa s6 fase e tém caracter eliminatorio.

12.3.1 — Cada uma das provas fisicas de selegdo tem caracter eli-
minatorio, sendo o candidato avaliado com a classificagdo de “Apto”
ou “Nao Apto”.

12.3.2 — O teor das provas fisicas a realizar e respetivo nivel de
execugdo constam do Anexo II ao presente aviso, consistindo em:

a) Exercicio de elevagdes de bragos na trave;

b) Exercicio de abdominais (em 2 minutos);

¢) Prova de avaliac@o da resisténcia aerdbia (corrida 2400mts);
d) Prova de salto do para a dgua de plataforma a 3mts de altura.

12.3.3 — Asregras que presidem a prestacdo das provas fisicas cons-
tam do Anexo II.

12.3.4 — Cada candidato realiza todas as provas fisicas de sele¢do
num unico dia.

12.3.5 — Os candidatos realizam as provas usando traje de ginastica
(camisola, cal¢des, meias e sapatos de ginastica), calgdo de banho/fato de
banho e touca de natagao para a prova de salto para a agua, a seu cargo.

12.3.6 — As provas serdo realizadas nas instalagdes do Centro de
Educagdo Fisica da Armada — Base Naval do Alfeite (Almada), em
data a anunciar aquando da afixagdo da lista de candidatos admitidos.

12.3.7 — Os riscos resultantes das provas fisicas sdo da inteira res-
ponsabilidade dos candidatos, podendo, se assim o entenderem, ser
cobertos por seguro de responsabilidade civil, a contratar por cada um
dos concorrentes.

12.4 — Prova de lingua inglesa (PLI): Visa avaliar as competéncias
de compreensdo oral e escrita ECL (English comprehension level) (vo-
cabulario e gramatica).

12.4.1 — Esta prova ndo ¢ eliminatoria, servindo apenas para aferir
o nivel de conhecimento de lingua inglesa dos candidatos.

12.4.2 — A nota da prova de lingua inglesa ¢ expressa na escala de 0 a
100 %, sendo posteriormente convertida para uma escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Exame Psicologico (EP): Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de recrutamento previamente definido.

12.5.1 — A classificagdo do exame psicologico ¢ atribuida mediante
a seguinte escala e correspondéncia: Favoravel preferencialmente 20 va-
lores; Bastante Favoravel = 16 valores; Favoravel = 12 valores; Com
reservas = 8 valores; Ndo Favoravel = 4 valores. Sdo eliminados os
candidatos que obtiverem as mengdes de Com Reservas e Nao Favoravel.

12.5.2 — Os resultados das provas sdo confidenciais.

12.6 — Exame Médico de Selegao (EMS): Destina-se a avaliar as
condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos tendo em vista determinar
a sua aptiddo para o exercicio das fun¢des de Tripulante de embarcagio
salva-vidas.

12.6.1 — O exame médico de selegdo é realizado em uma fase, sendo,
no final, elaborada a respetiva ficha de aptiddo conclusiva, com o resul-
tado expresso pela mengdo Apto ou Nao Apto.

12.6.2 — A classificagao ¢ obtida através da aplicagao da tabela
de inaptiddo e incapacidades prevista na Portaria n.° 790/99, de 07 de
Setembro, tendo como referéncia a equiparagao aos testes e niveis de
inaptidao utilizadas para o pessoal do Quadro do Pessoal Militarizado
da Marinha. |

12.6.3 — E obrigatdria a apresentagdo do bilhete de identidade ou
do cartdo do cidadao em todos os momentos de aplicagdo dos métodos
de selegdo, sob pena de exclusdo.

12.6.4 — As datas marcadas para a aplicacdo de cada método de
selegdo e correspondentes convocatorias nao sao suscetiveis de pedidos
de adiamento.

12.6.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo determina a exclusdo do concurso.

13 — No caso do numero de candidatos ser igual ou superior a 100, o
juri podera fasear a aplicagdo dos métodos de sele¢@o da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método de selecdo (PCG);

b) Aplicagao dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados, a convocar por tranches sucessivas de candidatos em niimero
a definir pelo juri, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

14 — Ordenagao dos candidatos para aplicagdo do método de sele¢do
“Periodo de adaptagao™:

14.1 — Os candidatos sdo ordenados segundo uma classificagdo ini-
cial com escala de 0 a 20 valores, resultando a sua ordenagdo da média
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aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao,
segundo a seguinte formula:

Cl = (PCG+EP)/2

em que:

CI = Classificagdo inicial
PCG = Prova de conhecimentos gerais
EP = Exame psicologico.

15 — Periodo de adaptacdo: O periodo de adaptacdo, de caracter
eliminatério, constitui o método final de selecdo e visa a avaliagdo
dos candidatos em competéncias especificas das fungdes de tripulante
da carreira da area funcional de salvaguarda da vida humana no mar,
procurando aferir competéncias, caracteristicas e niveis de adaptagéo as
fungdes, capacidade de adaptagdo a vida no mar e tolerancia ao enjoo.

15.1 — Ao periodo de adaptagdo serdo apenas submetidos os can-
didatos melhor classificados nos métodos de selecdo ja aplicados, em
numero de 40, respetivamente, 24 para a carreira de pessoal de convés
e 16 para a carreira de motorista.

15.2 — No sentido de se preencher o niimero de 26 vagas abertas
a concurso, € se o juri assim o considerar necessario de acordo com o
decorrer com o periodo de adaptagdo, o niimero de candidatos referidos
em 15.1 podera ser aumentado.

15.3 — O periodo de adaptacdo tem a duragdo de 1 més, sem pre-
juizo de, com vista a serem preenchidas as vagas abertas a concurso,
se tornar necessario a sua extensdo para que os objetivos definidos em
15.2 sejam atingidos.

15.4 — O periodo de adaptagao ¢ composto por uma formagao inicial
basica, a ministrar pelo Instituto de Socorros a Naufragos, abrangendo
as areas das competéncias e técnicas de sobrevivéncia no mar e governo
de embarcagoes.

15.5 — A classificagdo do periodo de adaptag@o ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores obtida através da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas, segundo a seguinte formula:

PA = (2*TSM+NAV+MAR+TSALV)/5

em que:

PA = Periodo de adaptag@o

TSM = Técnicas de Sobrevivéncia no Mar
NAV = Navegac¢ao

MAR = Marinharia

TSALV = Técnicas de salvamento.

15.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 va-
lores sdo eliminados, determinado a exclusdo do concurso.

15.7 — Neste periodo, os candidatos admitidos néo auferem qualquer
tipo de remuneragao, sendo as despesas de deslocacao suportadas pelos
proprios.

15.8 — A Autoridade Maritima Nacional ¢ responsavel por forne-
cer alojamento e refei¢do aos candidatos admitidos a este periodo de
adaptagdo.

15.9 — Qualquer acidente ou lesdo que ocorra durante este periodo
¢ da inteira responsabilidade do candidato, nos termos de declaracdo
obrigatoria em tal sentido a exarar pelos mesmos, podendo, se assim o
entenderem, ser cobertos por seguro de responsabilidade civil a contratar
por cada um dos candidatos.

16 — Classificacdo e ordenagao final:

16.1 — A classificagdo final ¢ obtida da seguinte forma:

CF = (CI +2 * PA)/3

16.2 — Em situagdes de igualdade de classificagdo, serdo observados
de forma sucessiva os seguintes critérios preferenciais:

a) Estar abrangido pelo artigo 30.° do Regulamento de Incentivos
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de setembro;

b) Ser detentor de certificagdo valida em Nadador-Salvador;

¢) Ter conhecimentos da lingua inglesa;

d) Ter menor idade.

16.3 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selegdo e a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
classificacdo final, bem como os critérios de desempate, constam de
atas de reunido do juri do procedimento sendo as mesmas facultadas
aos concorrentes sempre que solicitadas.

16.4 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do ISN e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19285

16.5 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do ISN e dispo-
nibilizada pagina eletronica da AMN.

16.6 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no numero anterior.

16.7 — O exercicio do direito de participacdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Didario da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de Maio, através do Des-
pacho da DGAEP n.° 11321/2009, disponivel para descarregar no sitio
institucional da AMN em www.amn.pt.

16.8 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria conforme dis-
posto non.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.9 — A lista de ordenacao final, ap6s homologagao sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do ISN e
disponibilizada na pagina eletrénica da AMN.

16.10 — Homologada a lista de classificag@o e ordenagao final, nos
termos do numero anterior, os 26 lugares vagos sao preenchidos de
acordo com a respetiva ordenagdo e carreiras a que se destinam, consi-
derando igualmente as preferéncias dos candidatos, sendo convidados
a celebrar um contrato de trabalho em fungdes publicas e integrados em
periodo experimental nos termos do ponto seguinte.

17 — Periodo experimental: Rege-se pelas disposi¢des aplicaveis
constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

17.1 — O periodo experimental obedece, nomeadamente, as seguintes
regras:

a) Tem a duragdo de 90 dias, findo o qual os trabalhadores serdo orde-
nados em fungao da classificagdo obtida para defini¢do da antiguidade
dentro da respetiva carreira;

b) Tem caracter probatorio e visa a formago e adaptagdo do candidato
as fungoes para que foi recrutado, podendo implicar a permanéncia nos
locais de formagédo durante periodos de noite;

¢) O periodo experimental tem lugar na sede do Instituto de Socorros
a Naufragos e em Estacdes Salva-vidas do dispositivo de salvamento;

d) Os trabalhadores s@o considerados aprovados no periodo experi-
mental com classificagdo ndo inferior a 12 valores;

e) O nao aproveitamento no periodo experimental implica o regresso
ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a
qualquer indemnizagdo, consoante se trate de individuo com vinculo
de emprego publico, ou ndo.

18 — A remuneracdo base de ambas as carreiras ¢ de 583,58 €, cor-
respondente a 3.% posi¢ao remuneratoria e ao 3.° nivel remuneratorio,
da tabela remuneratoria tnica.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Constituicao do juri:

Presidente:

Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Tomas de Sousa Costa

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Capitdo-tenente Nuno Galhardo Leitdo

2.° Vogal: Assistente Técnica Elisabete Neves Reis Dias

3.° Vogal: Patrdo Salva-vidas Eugénio Manuel da Silva Abrantes
4.° Vogal: Motorista Principal Edmundo José Rogeiro

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Capitdo-tenente Mario Julio Teixeira Pinto

2.° Vogal: Primeiro-tenente Michael Barradas dos Santos
3.° Vogal: Patrdo Salva-vidas Filipe José Salvado Calgas
4.° Vogal: Motorista Filipe Fernandes Pinho Carepa
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O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

9 de junho de 2016. — O Diretor da Autoridade Maritima, Antonio
Silva Ribeiro, vice-almirante.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 11.1 do aviso de abertura)

Exmo. Senhor Diretor-Geral da Autoridade Maritima, (Nome), (estado
civil), (profissdo), (filiagdo), (nacionalidade), natural de
nascido em (data de nasmmento) portador do Bilhete e Identidade ou
do Cartdo do Cidadao n.° , valido até , contribuinte fiscal
n.° , residente em (1nd1car Rua, n.°de p01101a andar, localidade e
codigo postal) com o telefone n.° e e-mail
requer a V. Ex.* se digne o concurso externo de ingresso com vista a0
provimento do lugar de (marinheiro da carreira de embarcagao salva-
-vidas — pessoal de convés ou de motorista da carreira de motorista de
embarcagdo salva-vidas), carreiras da area funcional de salvaguarda da
vida humana no mar, do Quadro do Pessoal Civil do Instituto de Socorros
a Naufragos a que se refere o aviso publicado no Didrio da Republica
n°..., 2.2série, de.../.../...

Declaro ainda para efeitos do ponto 11.1 alinea c) do aviso de aber-
tura, a indicacdo preferencial, por ordem de prioridade, as seguintes
estagoes salva-vidas:

1. Estagdo salva-vidasde — ............. ... . ... .. ...
22 Estagdo salva-vidasde — .......... ... ... ... ... ... ...
32 Estagdo salva-vidasde — .......... ... ... ... ... ... ...

Finalmente declaro sob compromisso de honra que, de acordo com
o ponto 11.1 alinea d) do aviso de abertura, na impossibilidade de co-
locagdo numa das Esta¢des Salva-Vidas da minha preferéncia, aceito,
sem reservas, a colocagdo em outro lugar dos elencados no ponto 7.1
do concurso ou do dispositivo pertencente ao salvamento maritimo.

Pede deferimento. (Data)

(Assinatura do(a) requerente).

Anexa os seguintes documentos: (ver ponto n.° 11.2 do aviso de
abertura).

ANEXO II

(a que se referem os n.** 12.2.2 e 12.2.3 do aviso de abertura)
1 — Critérios de execugdo das provas

Elevagoes na barra (EL)

(1) Posigao Inicial (PI): Suspensédo facial (mdos em pronago) e o
corpo em extensdo completa;

(2) Execugdo: Elevar e baixar o corpo o maior niimero de vezes
possivel,

(3) Na PI as maos apoiam-se com os dedos para a frente e os pés
devem ficar, no minimo, a 30 cm do solo. Na execug¢ao, s6 contam as
elevagoes efetuadas a partir da extensdo completa de bragos e em que o
queixo ultrapasse completamente a barra. Durante a elevagao o tronco e
as pernas devem ser mantidos em extensdo, ndo sendo permitidos balan-
¢os ou movimentos das pernas. A prova deve ser feita sem interrupgdes;

(4) Contagem: Sempre que o corpo voltar a PI ¢ contada uma elevagéo.

Abdominais (ABD)

(1) Posicao Inicial (PI): Deitado dorsal, maos em contacto com a
cabega (ponta dos dedos circundando os pavilhdes auriculares) pernas
fletidas e os pés fixos;

(2) Execugao: Elevar e baixar o tronco, o maior nimero de vezes
durante 1 minuto, tocando com os cotovelos nos joelhos;

(3) Na PI pernas ficam fletidas a cerca de 90.° e ligeiramente afas-
tadas. As maos devem estar sempre em contacto com a cabeca durante
o exercicio. A prova inicia-se com a elevagdo do tronco tocando com
os cotovelos nos joelhos, voltando de seguida a PI (é aconselhavel ndo
fazer o exercicio diretamente sobre uma superficie dura);

(4) Contagem: Sempre que o corpo voltar a PI é contado um abdominal.

Resisténcia aerdbia: Correr, ou correr e andar, 2400 metros em terreno
sensivelmente plano.

Prova de salto para a dgua:

(1) Saltar de uma plataforma a 3mts de altura;

(2) Vestido com fato de exercicio e botas;

(3) Libertar-se das botas e nadar 25mts numa técnica ventral sem
paragens;

(4) E obrigatorio o uso de touca de nata¢do e ndo ¢ permitido o uso
de 6culos de natacdo durante a prova.
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2 — Tabelas de dados para as provas praticas de selecdo:

Candidatos masculinos e femininos

Elevagdes Abdominais 2400' mts
na trave (min)
Valores APTO ............. 03 32 13.00
209661765
Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 7712/2016

Concurso de Admissao ao Estagio Técnico-Militar para Ingresso
na Categoria de Sargentos Musicos 2016 (ETM-B 2016)

Nos termos do disposto no Estatuto dos Militares das For¢as Arma-
das e no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 66/05, de 26 de outubro, torna-se publico que se encontra aberto
durante 15 dias uteis, ap6s publicagdo no Didrio da Republica, o con-
curso interno limitado para acesso ao Estagio Técnico-Militar (ETM-B
2016), que habilita ao ingresso na categoria de sargentos da classe de
musicos.

1 — O concurso ¢ aberto a cabos dos Quadros Permanentes da classe
de musicos, para o preenchimento de 4 (quatro) vagas.

2 — O presente concurso ¢ aberto condicionado até emissao de pare-
cer favoravel pelos membros do Governo, responsaveis pelas areas das
finangas e da defesa nacional, em conformidade com o disposto na lei.

3 — Constituem condi¢oes de admissdo ao concurso:

a) Completar, em 1 de outubro de 2016, no minimo, 4 anos de servigo
efetivo na classe de musicos;

b) Ter documentalmente comprovado no respetivo processo indi-
vidual que esta habilitado, a data do encerramento do concurso, no
minimo, com curso de qualificagdo profissional de nivel 3, realizado
em estabelecimento de ensino oficial ou oficialmente reconhecido na
area técnico-cientifica e artistica de instrumentos musicais;

c) Ter, em 31 de dezembro de 2016, idade nao superior a 34 anos;

d) Nao ter sido eliminado em mais do que um concurso de admissao
ao ETM-B, ocorrido em anos anteriores.

4 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura através de
requerimento, utilizando o modelo de minuta em Anexo A.

5 — A apresentagdo das candidaturas e entrega da documentacao
relevante para o concurso devera ocorrer até ao dia de encerramento do
concurso, devendo os candidatos efetuar os seguintes procedimentos:

a) Fazer entrega do referido requerimento na secretaria da Unidade,
Estabelecimento ou Orgéo, validado por carimbo ou selo branco e
devidamente datado;

b) Proceder ao envio de um e-mail de informagéo sobre a entrega
do requerimento na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, com recibo de
leitura, até ao dia de encerramento do concurso, para o enderego dp.rop.
concursos@marinha.pt, utilizando o modelo em Anexo B.

6 — O concurso engloba as seguintes fases:

a) Avaliagdo do mérito militar;

b) Apreciagao da aptiddo fisica e psiquica;

¢) Avaliagdo da capacidade psicotécnica;

d) Prestagdo de provas de aptiddo técnico-naval (Padrdes Navais) —
PATN;

e) Apreciagdo curricular;

/) Classificagdo e ordenamento dos candidatos.

7 — A eliminag@o dos candidatos numa das fases exclui a sua con-
tinuag@o em concurso.

8 — A avaliag@o do mérito militar do candidato ¢ feita com base nos
elementos que constam no respetivo processo individual, sendo elimi-
nados do concurso os candidatos com avaliagdes desfavoraveis, nos
termos e condigdes previstas no Regulamento da Avaliagdo do Mérito
dos Militares da Marinha.

9 — Para a apreciagdo da aptidao fisica e psiquica concorre a apti-
dao conforme as “Tabelas Gerais de Inaptiddo e Incapacidade para o
Servigo nas Forgas Armadas”, conforme Portaria n.® 790/99, de 07 de
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setembro, alterada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro
e n.° 1195/2001, de 16 de outubro” e a classificagdo das Provas de
Aptidao Fisica (PAF):

a) A aplicagio das “Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Ser-
vigo nas Forgas Armadas”, conforme Portaria n.® 790/99, de 07 de setembro,
alterada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e n.° 1195/2001,
de 16 de outubro” resulta na classificagdo de “Apto” ou “Nao apto”, sendo
os candidatos classificados como ‘“N&o apto” excluidos do concurso;

b) Os resultados das Provas de Aptiddo Fisica (PAF), inseridos no
sistema, até a data de encerramento do concurso, sendo excluidos os
candidatos classificados de “Inapto” ou “Nao observado”.

10 — A avaliagdo da capacidade psicotécnica:

a) Visa a avaliagdo da capacidade do candidato para aquisi¢ao de
conhecimentos, atitudes e pericias presentes nos objetivos do curso ¢ a
avaliag@o do perfil do candidato, com vista a capacidade de adaptacéo
as fungdes para que o curso habilita;

b) E classificada em “Favoravel Preferencialmente”, “Bastante Favo-
ravel”, “Favoravel”, “Favoravel com Reservas”, ou “Nao Favoravel”.
Os candidatos que obtenham a classificagdo de “Nao Favoravel” mantém-
-se em concurso, na situacio de “condicional”, ficando a sua aprovacéo
sujeita a decisdo final do juri de sele¢do do concurso.

11 — As provas de aptiddo técnico-naval (PATN-Padrdes Navais):

a) Realizam-se nos moldes em vigor, sendo os programas que servem
de base a elaboragdo da prova e a respetiva bibliografia de apoio, divulga-
dos em Ordem de Pessoal e disponibilizados na pagina do Recrutamento
da Marinha (http://recrutamento.marinha.pt) na internet e na pagina da
Diregao de Formagao na intranet da Marinha;

b) A classificagdo correspondente aos candidatos aprovados no con-
curso e ndo selecionados em 2015, ¢ valida para o calculo da classificagdo
do concurso de 2016, caso o candidato prescinda da realizagao da PATN
com vista a melhoria daquela classificagdo, devendo para esse efeito fazer
mengao no requerimento cujo modelo se encontra em anexo A.

12 — A apreciagdo curricular da responsabilidade do juri de seleg¢do
do concurso ¢ calculada (aproximada as décimas) do seguinte modo:

AC=(4A+4B +2C)/10

sendo:

A — Classificagdo obtida, no minimo, em curso de qualificago pro-
fissional de nivel 3, na escala de 0 a 20 (aproximada as centésimas).
Quando o candidato estiver habilitado com mais do que um curso, devera
ser considerada a mais elevada;

B — Desempenho individual, classificado de 0 a 20 (aproximada as
décimas), por soma dos seguintes fatores:

A média obtida do desempenho especifico e ndo especifico das ava-
liagdes individuais, numa escala de 0 a 15 (aproximada as décimas),
considerando os ultimos 6 anos;

Condecoragdes e louvores, adicionando meio ponto ao valor apurado
anteriormente, por cada condecoragdo (MMCN; MMMM; MMSD e
outras com precedéncia superior) e cada louvor individual, até um
maximo total de cinco.

C — Tempo de servigo efetivo, classificado numa escala de 10 a 20,
correspondendo 1 (um) valor por cada ano de servigo efetivo, como
segue:

Até 4 anos — 10 pontos;
15 ou mais anos — 20 pontos.

13 — O ordenamento dos candidatos apurados ¢ efetuado pelo jari
de selegdo através da seguinte formula:

CF = (PN + 2AC)/3

sendo:

CF — Classificagao final do concurso (aproximado as décimas);
PN — Nota da prova técnico-naval (Padrdes Navais);
AC — Apreciagao curricular.

14 — Em caso de igualdade de classificacdo, a antiguidade constitui-
-se como condicdo de preferéncia.

15 — A seleg@o e apreciagdo dos candidatos compete a um juri de
selecdo com a seguinte constituicdo:

Presidente: 21384 CMG Paulo Manuel Gongalves da Silva (chefe da
Reparti¢ao de Recrutamento e Selecdo (RRS) da DP).

Vogais:

25188 CFR Pedro Jorge da Mata Gaspar (chefe da secg@o de efetivos
da Reparticdo de Situagdes e Efetivos da DP);
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6312991 CTEN MUS Délio Alexandre Coelho Gongalves (chefe da
Banda da Armada);

9102000 1TEN TSN-PSI Margarida Odete Covelinhas da Cunha
Carvalho Lemos (chefe da seccdo de selecao da RRS da DP).

Secretario: 9104213 STEN TN (RP) Virginia Matilde Cordeiro Mo-
reiras (adjunta do chefe da sec¢@o de concursos da RRS da DP).

ANEXO A

Modelo de Requerimento

Ex.™ Senhor
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada

... (NII) ... (Posto) ... (Classe) ... (Nome Completo), atualmente a pres-
tar servigo no(a) ..., requer ser admitido ao concurso de admissao ao
Estagio Técnico-Militar para ingresso na categoria de sargentos musicos
2016 (ETM-B 2016), conforme Aviso n.° .../2016.

Declaro que pretendo/ndo pretendo (escrever s6 o que interessa)
repetir a prova de aptidao técnico-naval*.

* (O ultimo paragrafo destina-se apenas a quem concorreu ao ETM-B
do ano anterior e efetuou a PATN, em conformidade com o estabelecido
n.° 29 do despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
n.° 66/05, de 26 de Outubro).

Pede deferimento

... (Data)
... (Assinatura)
... (Visto do Comandante, Diretor ou Chefe)

ANEXO B

Modelo do Texto do E-Mail

... (NII) ... (Posto) ... (Classe) ... (Nome Completo), atualmente a pres-
tar servigo no/a ... venho informar que o meu requerimento de candida-
tura ao concurso de admissao ao Estagio Técnico-Militar para ingresso
na categoria de sargentos musicos 2016 (ETM-B 2016), conforme
Aviso.../2016, deu entrada na secretaria da minha Unidade em ... (data)
com o registo de entrada niimero ...

09 de junho de 2016. — Por subdelegagao do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Reparticdo de Recrutamento e Selegdo, Paulo Manuel Gon-
¢alves da Silva, Capitio-de-mar-e-guerra.

209654078

Forca Aérea

Diregéo de Finangas da Forca Aérea

Declaragao de retificagao n.° 652/2016

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 6764/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99 de 23 de maio de
2016, cujo original se encontra arquivado neste Servico, saiu com a
seguinte inexatidao, que assim se retifica:

Na alinea b) do ponto 1, onde se 1€ «Autorizar a cobranga de receitas e
a emissao de meios de pagamento de despesas [...].» deve ler-se «Cobrar
receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da gestdo finan-
ceira, a autorizago e a emissdo dos meios de pagamento [...]».

2 de junho de 2016. — O Chefe do Servigo Administrativo e Finan-
ceiro, COR/ADMAER Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio.
209653373

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 8044/2016

1 — Considerando o Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, que
aprova a Organica da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil (ANPC),
mormente o artigo 22.° relativo ao recrutamento no ambito do Sis-
tema Integrado de Operagdes e Socorro, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 134/2006, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 72/2013, de
31 de maio;

2 — Considerando a necessidade de garantir a continuidade do exer-
cicio das fung¢des da Estrutura Operacional da ANPC, ndo apenas para o
normal funcionamento da mesma, mas, também, para assegurar as fases
mais criticas do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais,
visando garantir a prossecug¢do das atribuigdes cometidas 8 ANPC;

3 — Considerando que o atual Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Santarém, o Licenciado
Mario Jorge Henrique Silvestre, termina a comissdo de servigo a 02 de
junho de 2016;

4 — Considerando as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, determino o seguinte:

a) Por proposta do Comandante Operacional Nacional Jos¢ Manuel
Moura, nos termos e ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 163/2014, de 31 de outubro, designo, em substitui¢do, para exercer fun-
¢oes de Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital de Opera-
¢des de Socorro de Santarém, o Licenciado Mério Jorge Henrique Silvestre.

b) O nomeado possui o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes
e os objetivos desta Autoridade Nacional, sendo dotado das necessarias
competéncias e aptiddes técnicas para o exercicio do respetivo cargo.

¢) O presente despacho produz efeitos a 03 de junho de 2016.

30 de maio de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General (R).

Nota Curricular

1. Dados pessoais

Nome: Mario Jorge Henriques Silvestre
Data de Nascimento: 18 de margo de 1973

II. Formagao académica

Mestrado em Riscos e Protegdo Civil
Po6s-Graduagdo em Protecdo Civil

Pés-Graduacao em Gestdo da Emergéncia
Po6s-Graduagdo em Higiene e Seguranca no Trabalho
Licenciatura em Gestdo de Empresas

III. Formagdo complementar mais relevante

Community Mechanism Introduction Course — CMI,

Operational Management Course — OPM;

Assessment Mission Course — AMC;

Curso de Media-Training;

Curso de Organizacdo de Postos de Comando;

Curso de Técnicas de Apoio a decisdo;

Curso de Instrutor Saver/especialista em Salvamento e desencarce-
ramento;

Curso de Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edi-
ficios;

Curso de Quadro de Comando da Escola Nacional de Bombeiros;

Curso de seguranca no Combate a incéndios Florestais;

Curso de especializagdo em incéndios Urbanos e industriais;

Curso Tripulante de ambulancia de Transporte;

Curso de Técnicas de Salvamento e desencarceramento;

Curso de Motivagdo e Lideranga;

IV. Experiéncia profissional mais relevante

2013/2016 — Comandante Operacional Distrital de Santarém da
ANPC;

2007/20013 — Comandante Operacional Municipal do Cartaxo;

2006/2013 — Comandante dos Bombeiros Municipais do Cartaxo;

2000/2006 — Técnico Superior da DGSP/Adjunto do Diretor;

1993/2000 — Oficial do exército portugués.

V. Condecorag¢des ¢ Louvores

2015 — Louvor atribuido pelo Secretario de Estado da Administracao
Interna;

2013 — Louvor atribuido pela Assembleia Municipal do Cartaxo;

2011 — Louvor atribuido pelo Presidente da CM do Cartaxo;

2006 — Louvor atribuido pelo Diretor do Estabelecimento Prisional
de Santarém;

2000 — Louvor atribuido pelo Comandante do Presidio Militar de
Santarém;

1997 — Louvor atribuido pelo Comandante do Batalhdo de Coman-
dos e Servigos;

1994 — Louvor atribuido pelo Comandante do Regimento de Guar-
ni¢do n.° 2.

209656598
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Despacho n.° 8045/2016

1 — Considerando o Decreto-Lein.° 73/2013, de 31 de maio, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, que
aprova a Organica da Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC),
mormente o artigo 22.° relativo ao recrutamento no ambito do Sis-
tema Integrado de Operagdes e Socorro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 134/2006, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 72/2013, de
31 de maio;

2 — Considerando a necessidade de garantir a continuidade do
exercicio das fungdes da Estrutura Operacional da ANPC, ndo apenas
para o normal funcionamento da mesma, mas, também, para assegurar
as fases mais criticas do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios
Florestais, visando garantir a prossecugdo das atribuigdes cometidas
a ANPC;

3 — Considerando que o atual Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operag¢des de Socorro de Vila Real, o Licenciado
Alvaro Manuel Vaia dos Santos Gongalves Ribeiro, termina a comissdo
de servigo a 04 de junho de 2016;

4 — Considerando as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, determino o seguinte:

a. Por proposta do Comandante Operacional Nacional José Manuel
Moura, nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, designo, em substituigdo,
para exercer fungdes de Comandante Operacional Distrital do Comando
Distrital de Operagdes de Socorro de Vila Real, o Licenciado Alvaro
Manuel Vaia dos Santos Gongalves Ribeiro.

b. O nomeado possui o perfil pretendido para prosseguir as atri-
buigdes e os objetivos desta Autoridade Nacional, sendo dotado das
necessarias competéncias e aptiddes técnicas para o exercicio do
respetivo cargo.

c. O presente despacho produz efeitos a 05 de junho de 2016.

30 de maio de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General (R).

Nota Curricular
1. Dados pessoais

Nome: Alvaro Manuel Vaia dos Santos Gongalves Ribeiro
Data de Nascimento: 19 de dezembro de 1959

II. Formagao académica

Mestrando em 1994 — Extensdo ¢ Desenvolvimento Rural, pela
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Pos-Graduagao em 2004 — Gestao de Protegdo e Socorro, pela Uni-
versidade Moderna do Porto.

Licenciatura em 1987 — Engenharia Zootécnica, pela Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

III. Formag@o complementar mais relevante

Participagdo no 4.° Seminario Internacional CPT, Tuneis. Da explo-
ragdo ao projeto. Lisboa, LNEC, 4 ¢ 5 de fevereiro de 2016.

Comunicacdo e Interacdo com os Média, Centro Protocolar de For-
magao Profissional para Jornalistas, Lisboa, maio de 2015.

VI Simposio de Tuneles de Carretera, Explotation Sostenible de
Tuneles, marzo de 2015, Zaragoza, Espanha.

Curso de Seguranca ¢ Combate a Incéndios Florestais, ENB, jan 2015

Participagdo em representagdo da ANPC, no simulacro Ttnel Somport,
Pirineus, Jaca, Espanha, novembro de 2014.

Curso de Emergéncias Radiologicas, ANPC, abr 2014

Curso de Gestao de Emergéncia, ENB, dez 2013

Curso de Treino Operacional, ENB, nov 2013

Curso de Gestdo Operacional de Incéndios Florestais, ENB, nov 2013

Organizagdo e Sistemas de Comando e Controlo, ENB, nov 2013

Jornadas Técnicas de Protegdo Civil “Planeamento de Emergéncia
em Barragens LNEC”;

Curso de Prevengao e Salvamento em Acidentes com Acidentes com
Aeronaves — ANA;

XXI Simposium Internacional (Comité Técnico Internacional do
Fogo) “Analise e Cobertura dos Riscos”;

Curso de Planeamento ¢ Avaliagdo de Planos de Fogo Controlado
UTAD/DGRF margo de 2007,

Curso de Organizagao de Posto de Comando SNBPC, Porto de 24 a
28 de maio de 2004;

Jornadas de Defesa da Floresta Contra Incéndios, APIF, Universidade
de Coimbra 12 de fevereiro de 2005.
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IV. Experiéncia profissional

2015 — Grupo de Trabalho da ANPC — Construgdo do Tunel do
Marao;

2012/2013 — Membro do Conselho Executivo da Liga dos Bom-
beiros Portugueses.

2007/2013 — Comandante Operacional Municipal de Vila Real;

1998/2013 — Responsavel pelo SMPC/GTF do Municipio de Vila Real;

1993/2013 — Comandante do Corpo de Bombeiros da Cruz Branca
de Vila Real;

Desde junho 2013 — Comandante Operacional Distrital de Vila Real
(ANPC).

V. Condecoragdes e Louvores

2012 — Prémio “Silvanos 2012” — Hemer, Germany;

2011 — Condecorado por Camara Municipal de Vila Real, Medalha
de Mérito Municipal, grau prata,

2011 — Mengéo Honrosa, Elemento Quadro de Comando-Liga dos
Bombeiros Portugueses;

1998 — Medalha de Mérito dos Bombeiros da Cruz Branca;

Medalha de Assiduidade 5, 10, 15 anos, LBP

Medalha de Assiduidade, Grau Ouro, 20 anos, LBP

Medalha de Assiduidade, Grau Ouro, 25 anos, LBP

2015 — Louvor do Presidente da Autoridade Nacional de Protegdo
Civil.

209656305

Despacho n.° 8046/2016

1 — Considerando o Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de maio, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, que
aprova a Organica da Autoridade Nacional de Proteg@o Civil (ANPC),
mormente o artigo 22.° relativo ao recrutamento no ambito do Sis-
tema Integrado de Operagdes e Socorro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 134/2006, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 72/2013, de
31 de maio;

2 — Considerando a necessidade de garantir a continuidade do exer-
cicio das fun¢des da Estrutura Operacional da ANPC, ndo apenas para o
normal funcionamento da mesma, mas, também, para assegurar as fases
mais criticas do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais,
visando garantir a prossecugdo das atribui¢des cometidas 8 ANPC;

3 — Considerando que o atual Comandante Operacional Distrital
do Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Viana do Castelo, o
Licenciado Armando Neves da Silva, termina a comissdo de servigo a
02 de junho de 2016;

4 — Considerando as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, determino o seguinte:

a. Por proposta do Comandante Operacional Nacional Jos¢ Manuel
Moura, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, designo, em substitui¢io,
para exercer fungdes de Comandante Operacional Distrital do Comando
Distrital de Operagdes de Socorro de Viana do Castelo, o Licenciado
Armando Neves da Silva.

b. O nomeado possui o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes
e os objetivos desta Autoridade Nacional, sendo dotado das necessarias
competéncias e aptidoes técnicas para o exercicio do respetivo cargo.

c. O presente despacho produz efeitos a 03 de junho de 2016.

30 de maio de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General (R).

Nota Curricular
1. Dados pessoais
Nome: Armando Neves da Silva
Data de Nascimento: 19 de margo de 1973
II. Formagao académica

Licenciatura em Engenharia Agricola, pela Universidade dos Agores.

III. Formagao complementar mais relevante

Community Mechanism Introduction Course, Comissao Europeia,
Italian Civil Protection Department, UK Emergency;

Curso Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), INA

Curso de Quadros de Comando, ENB

Curso de Seguranca e Comportamento do Incéndio Florestal, ENB

Curso de Técnicas de Apoio a Decisdo, IESM
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Crimes de Cenario, Escola da Policia Judiciaria, PJ
2.° Curso de Emergéncias Radiologicas, ANPC
Comunicagdo e Interacdo com os Média, CENJOR

IV. Experiéncia profissional

2013/2016 — Comandante Operacional Distrital, do Comando Dis-
trital de Operagdes de Socorro de Viana do Castelo;

2010/2013 — Segundo Comandante Operacional Distrital, do Co-
mando Distrital de Operagdes de Socorro de Braga;

2008/2010 — Adjunto de Operagoes Distrital, do Comando Distrital
de Operagdes de Socorro de Braga;

2007/2008 — Técnico Superior, na Associagdo Mutua de Seguros de
Gado — Mutua de Basto, Gestdo Integrada da Floresta;

2004/2006 — Perito Avaliador de Prédio Rustico, Finangas — Terras
de Bouro;

2003/2005 — Diretor-Geral da Cooperativa Agricola de Terras de
Bouro;

2000/2003 — Técnico Superior na Cooperativa Agricola de Terras
de Bouro.

V. Condecoragdes ¢ Louvores

2015 — Louvor atribuido por Francisco Grave Pereira, Major-General,
Presidente da Autoridade Nacional de Protecdo Civil,
2009 — Louvor atribuido por José¢ Miguel Abreu de Figueiredo Me-
deiros, Secretario de Estado da Protecdo Civil.
209656176

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Aveiro

Despacho n.° 8047/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 2268/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 31, de 15 de fevereiro de 2016, subdelego no
2.° Comandante do Comando Territorial de Aveiro, Tenente-coronel de
infantaria, Joaquim Paulo Fernandes Crasto, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 10 000;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condigdes de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de junho de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

3 de junho de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Aveiro, Nelson Manuel Machado Couto, Coronel.
209655503

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 8048/2016

Por despacho de 30-04-2016 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi dada por finda, a seu pedido, a nomeagéo
em regime de substitui¢do, no cargo de Coordenador do Gabinete de
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Sistemas de Informagao, do Especialista de Informatica Pedro Norberto
Dias de Almeida Sousa, com efeitos a 01-05-2016.

13 de junho de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209655171

Despacho (extrato) n.° 8049/2016

Por despacho de 31-05-2016 da Diretora Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras, foi dada por finda, a seu pedido, a comissio de
servico no cargo de Chefe de Nucleo, responsavel pelo desenvolvimento
de aplicagdes do Gabinete de Sistemas de Informacao, da Especialista
de Informatica, Natacha Cristina Ferreira Lopes, nos termos do n.° 2 do
artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16.10, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 240/2012, de 06.11, com efeitos a 01-06-2016.

13 de junho de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
209655155

JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Regulamento n.° 605/2016

O Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, . P.
(INMLCF), tem como missao, conforme consagrado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, assegurar a promogao da
investigagdo no dmbito da medicina legal e de outras ciéncias forenses,
cabendo na esfera das suas atribui¢des desenvolver atividades de inves-
tigagdo e divulgacdo cientificas nestas areas. Para cumprimento desta
missdo, pretende este Instituto incrementar uma politica de incentivos
a investigacao.

A atividade de investigacdo implica a realizagdo de agdes pluridis-
ciplinares desenvolvidas por um corpo de investigadores altamente
qualificados, pelo que se demonstra fulcral a adequagdo da tipologia
de bolsas ao perfil dos bolseiros de investigacao.

Assim, o presente Regulamento visa definir o regime aplicavel as bol-
sas de investigagao concedidas por este Instituto no ambito de atividades
cientificas na area da medicina legal e ciéncias forenses ou formacao
conexa com essas areas.

Ponderados os custos, que consistem, para além das componentes das
bolsas, em encargos indiretos inerentes a um posto de trabalho (consumi-
veis e formagao inicial), e os beneficios resultantes da concessao destes
apoios financeiros, conclui-se pela primazia da mais-valia que reveste
a prossecucdo de atividades de investigagdo numa area tdo importante
como ¢ a da medicina e, neste caso em concreto, a da medicina legal.

Recolhidas e analisadas as sugestdes apresentadas no ambito da con-
sulta publica que foi promovida, nos termos do disposto no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo do
INMLCEF, por deliberagdo de 29 de dezembro de 2015, aprovou a pro-
posta de Regulamento de Bolsas de Investigagdo, a qual, em cumpri-
mento do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacao,
aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redagao, foi
remetida para aprovagdo da Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
tendo sido tacitamente aprovada por for¢a do disposto no n.° 2 do mesmo
artigo, e que agora se publica, em anexo.

9 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
INMLCE, 1. P., Francisco Brizida Martins.

Regulamento de Bolsas de Investigacao do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento, aprovado pela Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, ao abrigo da Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua

atual redacdo, aplica-se as bolsas atribuidas pelo Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCF) para prossecugdo
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pelo bolseiro de atividades de investigacdo cientifica na area da medicina
legal e ciéncias forenses ou formag@o conexa com essas areas.

Artigo 2.°
Bolsa

A concessdo de bolsas traduz-se na atribui¢do de apoios financeiros
nas condigdes descritas no respetivo contrato de bolsa, obedecendo a
sua fixagdo aos principios que decorram da lei, bem como ao regime
previsto no presente Regulamento.

Artigo 3.°
Estatuto do bolseiro

1 — Aconcessdo de bolsas nos termos do presente Regulamento confere
ao respetivo beneficiario o estatuto do bolseiro de investigacdo, estando
por isso sujeito aos direitos e deveres consagrado no respetivo regime.

2 — As bolsas, atribuidas nos termos do presente Regulamento, ndo
geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado, nem contratos de
prestacdo de servigos.

Artigo 4.°
Exclusividade

1 — As fungdes de bolseiro sdo exercidas em regime de dedicago
exclusiva, nos termos estabelecidos no Estatuto do Bolseiro de Investi-
gacdo e de acordo com o disposto no presente Regulamento.

2 — Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa, exceto quando expressamente acordado entre as
entidades financiadoras.

Artigo 5.°
Orientador cientifico

1 — A atividade de cada bolseiro sera, sempre, acompanhada por um
orientador cientifico, ao qual cabe:

a) Supervisionar e garantir o respetivo enquadramento e a correta
consecugdo do plano de trabalhos, bem como a qualidade e adequagdo
as finalidades previstas;

b) Informar o INMLCF de qualquer anomalia que verifique ou de
que tenha conhecimento;

¢) Elaborar o relatorio final a que se refere a alinea d) do n.° 2 do
artigo 5.°-A do Estatuto do Bolseiro de Investigagao.

d) Elaborar um parecer sobre as atividades desenvolvidas pelo bol-
seiro, caso exista intengdo de renovagdo do contrato de bolsa.

2 — O orientador cientifico sera designado pelo Conselho Diretivo
no ato da concessao da bolsa, sob proposta do candidato a bolseiro, nos
casos aplicaveis.

CAPITULO I
Tipos de bolsas

Artigo 6.°
Tipos de bolsas
O INMLCEF atribui os seguintes tipos de bolsas:

a) Bolsas de cientista convidado;

b) Bolsas de pos-doutoramento;

¢) Bolsas de doutoramento;

d) Bolsas de investigacao;

e) Bolsas de iniciag@o cientifica;

/) Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia;

2) Bolsas de estagios em organizacdes cientificas e tecnoldgicas
internacionais, €

h) Bolsas de técnico de investigacdo.

Artigo 7.°
Bolsas de cientista convidado

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a dou-
torados, detentores de curriculo cientifico de mérito elevado, para o
desenvolvimento e realizagao de atividades de investigagao no INMLCEF,
incluindo diregdo ou coordenagdo de projetos de investigagao.

2 — A durag@o total deste tipo de bolsa pode variar entre um més
e trés anos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢é estabelecido em fungdo da
experiéncia anterior do candidato e da complexidade do plano de tra-
balhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela anexa a
este Regulamento
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Artigo 8.°
Bolsas de pos-doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a douto-
rados, preferencialmente aqueles que tenham obtido o grau ha menos
de seis anos, para realizarem trabalhos avangados de investigacdo no
INMLCE.

2 — A duragao da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos dependendo de parecer favoravel na avaliagao feita no fim
do primeiro triénio, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

3 — As BPD podem, a titulo excecional e dependendo de disponi-
bilidade orgamental, incluir periodos de atividade no estrangeiro, com
a duragcdo maxima de um ano para doutorados em Portugal e de seis
meses para doutorados no estrangeiro.

Artigo 9.°
Bolsas de doutoramento

1 — Asbolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaga as
condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente a ob-
tengao do grau académico de doutor, e que pretenda desenvolver trabalhos
de investigagdo conducentes a obtengdo do grau académico de doutor.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

Artigo 10.°
Bolsas de investigacao

1 — As bolsas de investigagao (BI) destinam-se a licenciados, mestres
ou doutorados, para obterem formacao cientifica.

2 — A duragido da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 11.°
Bolsas de iniciacéio cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) destinam-se a estudantes
inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino superior ou em mes-
trado integrado, para iniciarem ou refor¢carem a sua formagéo cientifica,
integrados em projetos de investigacao.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 12.°
Bolsas de gestio de ciéncia e tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-se
a licenciados, mestres ou doutorados, com vista a proporcionar forma-
¢do complementar em gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e de
inovag¢ao, ou formagao na observagao ¢ monitorizagdo do sistema cien-
tifico e tecnologico, e, ainda, para obtengdo de formagdo em instituicdes
relevantes para o sistema cientifico e tecnologico do INMLCEF.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fun¢do da habi-
litagdo do candidato, da sua experiéncia anterior, e da complexidade do
plano de trabalhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela
anexa a este Regulamento.

Artigo 13.°

Bolsas de estagios em organizacdes cientificas
e tecnoldgicas internacionais

1 — As bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas
internacionais (BEST) destinam-se a licenciados, mestres e doutorados,
preferencialmente aqueles cujo grau tenha sido conferido por uma insti-
tuigdo de ensino superior portuguesa, com vista a facultar oportunidades
de formagdo em organizagdes cientificas e tecnologicas internacionais,
de que Portugal seja membro, em condi¢des a acordar com as mesmas.

2 — A durag@o das bolsas ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 14.°
Bolsas de técnico de investigacio

1 — As bolsas de técnico de investigagdo (BTI) destinam-se a pro-
porcionar formagdo complementar especializada de técnicos, para apoio
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ao funcionamento e a manutengao da atividade cientifica desenvolvida
no INMLCF.

2 — A duragdo da bolsa ¢ variavel, até ao maximo de cinco anos,
nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

CAPITULO III
Processo de atribuicao de bolsas

Artigo 15.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se a bolsas do INMLCF os cidaddos nacionais e
estrangeiros que reunam as condigdes previstas no presente Regulamento.

2 — A abertura de concursos para atribuigdo de bolsas ¢ publicitada
na internet, no sitio do INMLCF e se tal for considerado adequado,
através de outros meios de comunicagdo ou divulgag@o.

3 — Para além de outros requisitos especificos, dos avisos de abertura
devem constar:

a) O tipo de bolsa posta a concurso;

b) Os destinatarios;

¢) A duragdo e termos e condi¢des da renovacdo, se a ela houver
lugar;

d) O prazo e a forma de candidatura;

e) A documentagdo que devera instruir a candidatura;

/) Os critérios de selecdo;

2) As componentes financeiras, periodicidade e modo de paga-
mento;

h) A regulamentagao aplicavel, e

i) A eventual constitui¢do de reserva de bolsa.

Artigo 16.°
Reserva de bolsa

1 — Sempre que, em resultado de procedimento concursal para atri-
buicdo das bolsas de investigacdo previstas no presente Regulamento, a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um ntimero
de candidatos superior ao numero de vagas a ocupar, poderé ser cons-
tituida reserva de bolsa, desde que expressamente previsto no anuncio
de abertura de concurso.

2 — Areserva de bolsa pode ser utilizada sempre que, no prazo ma-
ximo de 18 meses a contar da data de homologagao da lista de ordenagéo
final dos candidatos, cesse o contrato de bolsa celebrado com o bolseiro
previamente selecionado e exista necessidade de concluir o plano de
trabalhos remanescente, pelo prazo estritamente necessario.

Artigo 17.°
Documentos de suporte

1 — Sem prejuizo do que vier a ser fixado no respetivo aviso de
abertura de concurso, a candidatura deve ser acompanhada da seguinte
documentagdo:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa;

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Programa de trabalhos a desenvolver, se aplicavel.

2 — Os documentos em falta, que ndo obstem a avaliacdo da candi-
datura, devem ser entregues até a data da assinatura do contrato.

Artigo 18.°
Juri de avaliacao

1 — O juri de avaliagdo das candidaturas ¢ nomeado pelo Conselho
Diretivo, sob proposta do Departamento de Investigacdo, Formagdo e
Documentagio, e deve ser composto por trés elementos.

2 — Das reunides do juri deverdo ser exaradas atas, com indicag@o
dos critérios aplicados e das decisdes tomadas.

Artigo 19.°
Avaliacdo das candidaturas

1 — A avaliagao das candidaturas tem em conta o mérito do candidato,
o programa de trabalhos e as condi¢des de acolhimento.

2 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do cumprimento
dos requisitos previstos no aviso de abertura, do resultado da avaliagdo
cientifica, da rececdo da documentagdo exigida e da disponibilidade
orgamental.
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Artigo 20.°
Divulgaciao dos resultados

1 — Os resultados da avaliag@o sdo divulgados até 30 dias uteis
apos o termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, mediante
comunicagdo escrita aos candidatos, com excegdo dos casos em que o
juri de avaliac@o entenda alargar o prazo mediante motivo devidamente
fundamentado.

2 — Caso a decisao a tomar seja desfavoravel a concessao da bolsa
requerida, os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias uteis, ap6s a
divulgagdo referida no ntimero anterior, para se pronunciarem, querendo,
em sede de audiéncia de interessados.

3 — Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o Conselho
Diretivo, no prazo de 10 dias uteis apos a respetiva comunicagio.

Artigo 21.°
Prazo para aceitacio

1 — Nos 10 dias uteis seguintes a comunicagdo da concessao de
bolsa, o candidato deve confirmar a sua aceitagdo por escrito e entregar
os documentos em falta, caso haja.

2 — Salvo apresentacdo de justificagdo atendivel, a falta de declara-
¢do e dos documentos dentro do prazo estabelecido no niimero anterior
equivale a rentincia a bolsa.

3 — Em caso de rentincia ou desisténcia do candidato selecionado,
serd notificado candidato imediatamente classificado.

Artigo 22.°
Concessao do estatuto de bolseiro

1 — A concessao do estatuto de bolseiro pela Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, efetuada nos termos do artigo 8.° da Lei n.® 40/2004,
de 18 de agosto, na sua atual redagdo, produz efeitos a data de inicio
da bolsa.

2 — O INMLCEF sera autorizado a emitir em relag@o aos respetivos
bolseiros todos os documentos comprovativos da sua qualidade de
bolseiro, abrangida pelo diploma referido no niimero anterior.

CAPITULO IV
Regime da bolsa

Artigo 23.°
Contrato

1 — A concessao de bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um sub-
sidio, nas condi¢des descritas no contrato reduzido a escrito, a celebrar
entre o INMLCEF e o bolseiro.

2 — O contrato deve conter as seguintes indicagdes:

a) Identificag@o e residéncia do bolseiro;

b) Identificagdo da entidade de acolhimento e financiadora;

¢) Identificagdo do regulamento aplicavel;

d) Tipo de bolsa atribuida;

e) Indicagdo do local da atividade, do respetivo plano e do orientador
cientifico pelo projeto;

/) Indicagdo do inicio e termo da bolsa;

2) Indicacdo da existéncia de um seguro de acidentes pessoais;

h) Indicagdo da existéncia ou ndo de descontos para o seguro social
voluntario;

i) Data da celebrag@o.

Artigo 24.°
Renovacio

1 — A bolsa pode ser renovada por periodos adicionais até ao limite
maximo de durag@o previsto para cada tipo de bolsa, desde que se
verifiquem, a data da renovag@o, os pressupostos para a sua concessio.

2 — O pedido de renovagao de bolsa, acompanhado de relatorio dos
trabalhos realizados, plano dos trabalhos futuros e parecer do orientador
cientifico, deve ser apresentado pelo bolseiro até 60 dias antes do seu termo.

3 — A renovagdo da bolsa nao requer a assinatura de novo contrato
e ¢ comunicada, por escrito, ao bolseiro.

Artigo 25.°

Alteracio ao plano de trabalho

A alterac@o do plano de trabalho depende de autorizagdo do INMLCF
devendo o pedido do bolseiro ser acompanhado de parecer do orientador
cientifico pelo acompanhamento dos trabalhos do bolseiro.
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Artigo 26.°
Mencio de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa a men-
¢do de serem os mesmos apoiados financeiramente pelo INMLCEF.

CAPITULO V
Condicoes financeiras da bolsa

Artigo 27.°
Componentes da bolsa

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato, a bolsa
pode incluir os seguintes componentes:

a) Subsidio mensal de manutengao, cujo montante varia consoante o
bolseiro exerga a sua atividade no pais ou no estrangeiro;

b) Subsidio para compensacdo dos encargos relativos a Seguranga
Social, apds prova de pagamento por parte do bolseiro;

¢) Inscri¢do, matricula ou propina relativamente a bolsas conducentes
a obtengao de grau académico;

d) Subsidio de deslocagdo, quando devidamente autorizada, e ajudas
de custo em montante calculado de acordo com a tabela em vigor na
fung¢do publica;

e) Subsidio de compensagdo por despesas de transporte, para viagem
internacional de ida e volta, no inicio e no final do periodo da bolsa no
estrangeiro, na tarifa economicamente mais vantajosa;

/) Subsidio de instalacdo para estadias iguais ou superiores a seis
meses consecutivos no estrangeiro.

2 — Nao sdo devidos, em caso algum, subsidios de alimentacéo, de
férias, de Natal ou quaisquer outros ndo expressamente previstos no
presente Regulamento.

Artigo 28.°
Montantes dos componentes da bolsa
Os montantes dos componentes da bolsa sdo os constantes da tabela
anexa ao presente Regulamento.
Artigo 29.°
Periodicidade do pagamento

1 — Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efetuados mensalmente,
através de transferéncia bancéria.

2 — No caso do subsidio para inscri¢do, matricula ou propina, deve o
bolseiro entregar o documento que comprove ter a institui¢do de ensino
recebido o montante efetivamente pago.

Artigo 30.°

Outros beneficios

1 — O bolseiro beneficia de um seguro de acidentes pessoais.

2 — Obolseiro pode, caso o expresse, beneficiar do regime de seguranga
social mediante a adesdo ao regime do seguro social voluntario nos termos
previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagao, assumindo o INMLCF
os encargos resultantes das contribui¢des previstas nesse Estatuto.

CAPITULO VI
Cancelamento e termo das bolsas

Artigo 31.°
Relatorio final

1 — O bolseiro deve apresentar, até 60 dias ap6s o termo da bolsa, um
relatorio final das atividades desenvolvidas, incluindo as comunicagdes e
publicagdes resultantes da referida atividade, acompanhado pelo parecer
do orientador cientifico pela respetiva atividade.

2 — A ndo observancia do disposto no numero anterior por facto
imputavel ao bolseiro implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 32.°

Nio cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano de
trabalhos aprovado ou cuja bolsa seja cancelada por motivo de viola-
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¢do grave dos seus deveres, por causa que lhe seja imputada, pode ser
obrigado a restituir as importancias que tiver recebido.

2 — Areposicao das importancias nos termos do disposto no numero
anterior sera sempre precedida da audi¢@o do bolseiro.

Artigo 33.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando, no seguimento da comunicagao a efetuar pelo orientador
cientifico ao Conselho Diretivo, os objetivos da bolsa forem atingidos
antes do prazo inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido
a partir da data de recegdo da correspondente notificagdo por escrito
ao bolseiro.

2 — As importancias que sejam recebidas pelo bolseiro em momento
posterior a conclusdo dos trabalhos devem ser restituidas no prazo
maximo de 30 dias a contar do seu recebimento.

Artigo 34.°
Cancelamento da bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada, ap6s audigdo do bolseiro, por decisao
fundamentada do INMLCEF, quando se verifique o incumprimento dos
deveres do bolseiro, constantes do presente Regulamento e do Estatuto
do Bolseiro de Investigagao.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei penal, implica, ainda, o cance-
lamento da bolsa a prestacdo de falsas declaracdes pelo bolseiro sobre
matérias relevantes para a concessdo da bolsa ou para apreciagdo do
seu desenvolvimento.

3 — Os factos na origem do cancelamento da bolsa sdo comunicados
pelo INMLCEF a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, para efeitos
de cancelamento do estatuto de bolseiro.
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CAPITULO VII
Nicleo do bolseiro

Artigo 35.°
Nucleo do bolseiro

1 — O nticleo de acompanhamento do bolseiro, responsavel por pres-
tar toda a informagdo relativa ao seu estatuto, funciona no Departamento
de Informagdo, Formagao e Documentagao.

2 — O nucleo referido no nimero anterior ¢ constituido por dois
elementos do Departamento de Informacéo, Formagao e Documentag@o,
incluindo o seu Diretor e um trabalhador por ele designado.

3 — O nucleo referido no n.° 1 funciona durante o horario de aten-
dimento que venha a ser definido para o efeito pelo Departamento de
Informagao, Formagao e Documentagao.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 36.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento séo resolvidos pelo Conselho
Diretivo, tendo em ateng@o os principios e as normas constantes no
Estatuto do Bolseiro de Investigagdo.

Artigo 37.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

ANEXO

(a que se referem os artigos 7.2, n.° 3, 12.°, n.° 3 e 27.° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo do INMLCF)

Subsidio mensal de manutengao

Valor (euros)

Tipo de bolsa Pais Estrangeiro

Bolsas de Cientista Convidado (BCC). .. .......coiii i 2 060-2 650
Bolsas de Pos-Doutoramento (BPD) .. ... ... .. . 1495 2245
Bolsas de Doutoramento (BD). .. ... ... 980 1710
Bolsas de Investigacdo (BI):

DOULOT . . .t 1495 2245

MEStIE . ottt 980 1710

Licenciado . . .. ..ottt 745 1450
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (BIC) .. ... ... o i 385
Bolsas de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT):

701 ) PP 1495-1 995

IMESIIC . o ettt et e e e e e e e e 980-1 480

Licenciado . . . ..o ottt 745-1 245
Bolsas de Estagios em Organizagdes Cientificas e Tecnologicas Internacionais (BEST)

DOULOT . . ot 2245

A (] ¥ (PPN 1710

Licenciado . . ...t 1450
Bolsas de Técnico de Investigagdo (BIT):

Licenciado . . ...ttt 745

Sem grau Acad@miCo . . . ... oottt 565

Outros subsidios

Valor (euros)

Tipo de subsidios

Pais Estrangeiro

Inscrigdo, matricula ou propinas . .. ............c. ...

2750 (valor méaximo) 8 000 (valor maximo)
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Subsidios de instalagdo e viagem

Valor (euros)

Tipo de subsidio Europa Fora da Europa
Subsidio Gnico de viagem . .. ... ... 300 600
Subsidio nico de inStalagdo . . ... ... ittt e 1 000 1 000
209653924

CULTURA

Direcao-Geral das Artes

Declaragao de retificagao n.° 653/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2016, o despacho n.° 6927/2016,
de 25 de maio de 2016, referente a cessag@o das fungdes que vinham
sendo exercidas pela Diretora de Servigos de Planeamento, Informagao
e Recursos Humanos.

1 — No despacho mencionado, onde se 1€ «exonero das funcdes»
deve ler-se «cessa as fungdes».

2 — No mesmo paragrafo do despacho, onde se 1€ «a licenciada
Mobnica Filipa Marques Nunes de Almeida» deve ler-se «a licenciada
Monica Filipa Marques Nunes de Almeida Antunes».

25 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Moura-Carvalho.
209654086

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacgéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Despacho n.° 8050/2016

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto da alinea c) do ponto 1.3 da Deliberagao
n.° 816/2016, de 11 de maio, conjugado com o n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril, e ainda dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, subdelego na Vogal do
Conselho Diretivo Ana Maria Beirdo Reis de la Fuente Sanchez, a
competéncia para a pratica de todos os atos relacionados com a area
de gestdo de recursos humanos da Unidade Organica da Computagéo
Cientifica Nacional, incluindo:

a) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de processos de
recrutamento;

b) Celebrar, renovar e rescindir contratos individuais de trabalho;

¢) Autorizar o processamento das remunerag¢des dos trabalhadores, e
demais abonos e obrigagdes acessorias;

d) Assegurar a preparacdo do Relatorio Unico;

e) Conceder licengas sem retribuigdo e autorizar o regresso ao servigo;

) Celebrar acordos de cedéncia de interesse publico;

2) Autorizar as situagoes de mobilidade geral e a colocag@o em situagdo
de requalificagio;

h) Decidir a consolidag@o definitiva da mobilidade na carreira, de
acordo com o artigo 90.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

i) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho;

J) Autorizar a realizagdo de prestagdo de trabalho suplementar;

k) Aprovar o plano de mapa de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

) Autorizar a acumulagao de férias;

m) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento,
observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os ins-
trumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da assiduidade;

n) Autorizar a atribuigdo de horarios especificos aos trabalhadores,
nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

0) Autorizar a passagem ao regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos legais em vigor;

p) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, bem como assegurar
o cumprimento dos direitos e deveres dai decorrentes;

q) Garantir a elaborag@o e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagdo dos trabalhadores, e, com base neste, elaborar o respetivo
Plano de Formagdo, individual ou em grupo, bem como efetuar a ava-

liacao dos efeitos da formagao ministrada ao nivel da eficacia do servigo
e do impacto do investimento realizado;

r) Autorizar a inscrigdo e participagdo de trabalhadores em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes, em territorio nacional, quando importem custos para o
servigo, ¢ fora do territorio nacional.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora subdelegados, tenham sido praticados pela Vogal do Con-
selho Diretivo Ana Maria Beirdo Reis de la Fuente Sanchez, desde o
dia 10 de fevereiro de 2016.

13 de junho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo da FCT, I. P.,
Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro.
209656265

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 7713/2016

Procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior da area de direito con-
forme caracteriza¢io no mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, I. P. IPMA).

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada pela
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, conjugados com os artigos 3.%, 4.° ¢
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho do Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, I. P., de 6 de junho de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal deste
Instituto para o exercicio de fun¢des em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° o
Decreto-Lein.° 48/2012, de 29 de fevereiro, consultada a Diregao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a mesma informou ndo ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, tendo declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil
adequado aos postos de trabalho a preencher.

4 — O prazo de apresentagdio de candidaturas ao presente procedi-
mento € de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Apoio juridico a Divisdo de Recursos Humanos no contexto das suas
atribuicdes, designadamente na analise, instru¢do e acompanhamento
das matérias relacionadas com os recursos humanos do IPMA ao nivel
das carreiras, vinculos, remuneragdes, sistema de avaliagdo do desem-
penho e estatuto disciplinar, andlise e elaboracdo de pareceres juridicos,
elaboragao de contratos e documentos de cariz técnico -juridico.
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6 — Local de trabalho: Sede do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P., Rua C ao Aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa.

7 — Posigao remuneratoria de referéncia:

7.1 — Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria é objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

7.2 — Por forga do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (LOE), aos candidatos detentores de uma prévia relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na
categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes
pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida, apli-
cavel por remissao do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7 A/2016, de 30 de
margo, LOE de 2016.

7.3 — Atento o preceituado no artigo 38.° da LTFP e LOE o trabalha-
dor recrutado é posicionado conforme estabelece a tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

8.1 — Nacionalidade Portuguesa;

8.2 — 18 anos de idade completos;

8.3 — Naio inibigdo do exercicio de fungdes ptiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

8.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

8.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — S6 serdo admitidos ao presente procedimento, candidatos deten-
tores relagao juridica de emprego publico previamente constituida.

10 — Nao podem ser admitidos ao procedimento com vinculo a
Administragdo Publica Regional ou Autarquica, por inexisténcia do
necessario parecer prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas
Finangas e pela Administragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Na&o poderao ser admitidos ao presente concurso os candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPMA, I. P.
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, nos termos do disposto Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12 — Nivel habilitacional:

12.1 — Grau minimo exigido ¢ Licenciatura em Direito;

12.2 — No presente procedimento, para constitui¢do de reserva de
recrutamento, ndo existe possibilidade de substitui¢do do nivel habili-
tacional por formacdo ou experiéncia profissional.

13 — Os candidatos devem possuir, para além da habilitagdo minima
correspondente ao grau de licenciatura, o seguinte perfil de competéncias:

13.1 — Conhecimentos de informatica na otica do utilizador nas
ferramentas de Microsoft Office;

13.2 — Capacidade para trabalhar em equipa;

13.3 — Polivaléncia.

14 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente, ou reme-
tidas por correio registado com aviso de recegdo para a morada da sede
do IPMA, I. P, sita na Rua C ao aeroporto de Lisboa 1749-077 Lisboa.
Do requerimento deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes do-
cumentos:

14.1 — Formulario de candidatura ao procedimento concursal, dis-
ponivel na pagina eletronica do IPMA, em http://www.ipma.pt/export/
sites/ipma/bin/docs/organizacionais/formulario_concur so_candida-
tura_cc_ipma.pdf, datado e assinado;

14.2 — Curriculum vitae detalhado e devidamente datado e assinado;

14.3 — Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificagdo da carreira, natureza da relagdo juridica de emprego e
respetiva antiguidade, atualizada e autenticada;

14.4 — Declaragao das avaliagdes de desempenho dos ultimos trés
anos;

14.5 — Declaragdo de Fungdes relativa a cada uma das atividades
desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente
no ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente
procedimento;

14.6 — Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

14.7 — Documentos comprovativos de outras formagdes relevantes;

14.8 — Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15 — A apresentagao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.
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16 — Métodos de selegao:

16.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e da alinea @) do
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo apli-
cados os métodos de selegdo obrigatorios Prova de Conhecimentos
(PC) ou Avaliacao Curricular (AC), e o método de selecao facultativo
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), de acordo com as formulas
infra, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 6.° e no n.° 2
do artigo 7.°, da mesma portaria.

CF=10.70 PC + 0.30 EPS
ou
CF=0.70 AC + 0.30 EPS

16.2 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conheci-
mentos académicos e profissionais, gerais ou especificos, adequados
ao exercicio da fungdo a que se candidata.

16.3 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagio
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
forma realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16.4 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.5 — Os métodos de selecdo obrigatdrios sdo definidos conforme
disposto na alinea @) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular, podendo os
candidatos usar a prorrogativa do n.° 3 do mesmo artigo.

16.6 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores.

17 — Critérios de apreciagdo, ponderagdo e eliminagio:

17.1 — Cada um dos métodos de avaliagdo serd avaliado, respetiva-
mente, de 0 a 20 valores;

17.2 — A ponderagdo, para valoragdo final, da Avaliagdo Curricular
e da Prova de Conhecimentos sera de 70 %, e da Entrevista Profissional
de Selegdo sera de 30 %;

17.3 — A valoragdo final dos métodos de selegdo ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar;

17.4 — Os parametros de avaliagao e critérios de apreciagao e ponde-
rag@o constam da Ata N.° 1 do presente procedimento concursal;

18 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril, e, ¢
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos, néo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

19 — O procedimento concursal ¢ simplificado e urgente, obedecendo
aos principios previstos no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
autilizagdo dos métodos de selecao far-se-a de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Nao hé atos ou listas preparatorias da ordenagdo final dos
candidatos, sendo esta unitaria.

21 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagao de requalificacdo e, esgotados
estes os restantes candidatos.

22 — Legislagdo (cuja consulta é permitida):

Decreto-Lei n.° 68/2012 de 20 de marco, Lei organica do IPMA;

Portaria n.° 304/2012 de 4 de outubro, Estatutos IPMA, 1. P.;

Constituicdo da Repuiblica Portuguesa de abril de 1976, com as alte-
ragdes subsequentes introduzidas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aprova o Cédigo do Trabalho, na
versdo Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Estabelece o sistema inte-
grado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica,
na versdo introduzida pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Diri-
gente, na atual verso prevista na Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de bases da Contabilidade
Publica;

Decreto-Lei 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes subsequentes
introduzidas, que estabelece o regime da administragdo financeira do
Estado (RAFE);
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Decreto-Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com as alteragdes sub-
sequentes introduzidas, que aprova a Lei de Enquadramento Orga-
mental;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes subsequentes
introduzidas, que aprova a Lei Quadro dos Institutos Publicos;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes sub-
sequentes introduzidas, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei 20/2012, de 14
de maio, que aprova a Lei dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em
Atraso;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que estabelece normas
legais que estipulam os procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

23 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Mestre Rui Dias Fernandes, Vogal do Conselho Diretivo;

1.° Vogal Efetivo: Dra. Marina Alexandra de Almeida Rana, Chefe
de Diviséo;

2.° Vogal Efetivo: Eng.® Antonio José Afonso Pires Carocho, Diretor
de Departamento; 1.° Vogal Suplente: Dra. Carla Miguel Nunes da Costa
Gouveia Gongalves, Chefe de Divisdo; 2.° Vogal Suplente: Dra. Marina
de Lurdes Machado Furtado, Técnica Superior.

O presidente do juri sera substituido nas usas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

24 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

26 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 — O presente procedimento sera publicitado nos termos do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

09 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
209654061

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 7714/2016

Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, datado
de 07-01-2016, publica-se a homologagdo da transferéncia de Quadro
de Escola, referente ao ano letivo 2006/2007 nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31/1, e alinea a)
do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 1/98, de 02/01 e Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26/7, da docente
Claudia Mendonga Rosa Jorge, do grupo de recrutamento 500 — Ma-
tematica.

3/06/2016. — O Diretor, Manuel Rodrigues de Freitas.
209654531
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 369/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/107/DDF/2016

Atividades regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Vela, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através
de Despacho n.° 57/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Doca
de Belém, 1400038 Lisboa, NIPC 501265880, aqui representada por
José Manuel Reis Nunes Leandro, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° Outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, «outorgar
com os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado
para o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 19-01-2016, com
0 2.° Outorgante o Contrato-Programa n.° CP/57/DDF/2016 que previa
a concessdo de uma comparticipagdo financeira até 158 748,00 €, paga
em regime duodecimal,;

D) Os procedimentos suprarreferidos estdo concluidos e na se-
quéncia de analise técnica efetuada pelos servicos e decisao do
Secretario de Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a
concessdo a entidade acima identificada de uma comparticipacéo
financeira no valor global identificado na clausula 3.%, infra, destinada
a apoiar a execugdo do Programa de Desenvolvimento Desportivo
apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que «os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos»;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execug@o do programa objeto de comparticipacdo
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
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referido na clausula 1.%, é no montante de 660000,00€, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 86 000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 237000,00€, destinada a comparticipar a execug@o
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1. 33000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii. 3000,00€, destinado a comparticipar exclusivamente a execugéo
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil «Tira os
pés de terra»;

¢) A quantia de 337000,00€, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i. 66 000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratag@o da equipa técnica de apoio a este projeto.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.® CP/57/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 66 000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Néo obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
176 000,00€.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nio ultrapassa 48 000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipac¢do financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato so6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdio do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Prograr;eel ;lfl gteisvidadcs
Janeiro .. ... ... 52916,00 €
Fevereiro .......... .. ... .. ... .. ... .... 52 916,00 €
Margo. .. .ot 52 916,00 €
Até 15 dias ap6s a entrada em vigor do contrato-

SPrOgrama. . ......ovvii e 111 422,00 €
Junho ... ... ... ... 55 690,00 €
Julho. ... ..o 55 690,00 €
AGOStO .ot 55 690,00 €
Setembro . ............. .. ... 55 690,00 €
Outubro . ...... ...t 55 690,00 €
Novembro ............................. 55 690,00 €
Dezembro. .............. ... ... 55 690,00 €

Total................. 660 000,00 €
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2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/57/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.® CP/57/
DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/57/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que € objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execugdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizagao e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais ¢ Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.%;

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio,
em modelo préprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i. O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacao pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii. O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iii. As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Exe-
cugdo Orcamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31
de dezembro 2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos
projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para
efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados
no ambito da execugdo do Programa e respetivos projetos indicados
na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;
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[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na cldusula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), 1) e i)
da clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outorgante
o direito de resolugao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins
essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Limitacio as remuneracdes dos membros
dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 41,10 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orcamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracédo equivalente a cargos de direg@o
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2016,
excluindo os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagdo de restitui¢do integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limita¢ao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
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das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizacéo
de inspeg¢des, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma enti-
dade externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula
expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na cldusula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.° CP/57/
DDF/2016 ¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem
prejuizo de todas as quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao
2.° Outorgante, as quais sdo deduzidas as verbas a afetar pelo presente
contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/57/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 9 de junho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

9 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Vela, José Manuel
Reis Nunes Leandro.
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ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/107/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

ISAF YOUTH WORLDS ........

Campeonato doMundo . .........

Campeonato da Europa . .........

Jogos Olimpicos. . ..............

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — 420 — Junior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagio até ao 16.° Lugar — 420 — Janior Feminino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — LASER RADIAL — Junior Masculino
- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 30.° Lugar — LASER RADIAL — unior Feminino
- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — 49 er — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — 470 — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — Radial Sub 21 — Junior Feminino

- Classificagdo de uma embarcagio até ao 40.° Lugar — Radial Sub 21 — Junior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — Laser 4.7 Sub 21 — Junior Feminino
- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — Laser 4.7 Sub 21 — Junior Masculino
- Classificagdo de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — 420 — Junior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — 420 — Junior Feminino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — Laser STD Sub 21 — Junior Masculino
- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — OPTIMIST — Juvenis Feminino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — OPTIMIST — Juvenis Feminino

- Classificag@o de uma embarcagao até ao 20.° Lugar — RS:X — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — 49 er — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — 470 — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — Laser STD — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagio até ao 35.° Lugar — Finn — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 45.° Lugar — Radial Sénior — Feminino

- Classificagdo de uma embarcagao até ao 40.° Lugar — Radial Sub 21 — Juniores Feminino

- Classificagdo de uma embarcagao até ao 50.° Lugar — Laser 4.7 — Jinior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — Laser 4.7 — Junior Feminino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — 420 — Janior Misto

- Classificagdo de uma embarcagio até ao 40.° Lugar — Laser STD Sub 21 — Jinior Masculino
- Classificagdo de uma embarcagio até ao 40.° Lugar — Optimist — Juvenis Feminino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — Optimist — Juvenis Masculino

- Classificag@o de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — RS:X — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 16.° Lugar — 49 er — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — Laser STD — Sénior Masculino

- Classificagdo de uma embarcagio até ao 25.° Lugar — Radial Sénior Feminino

Contrato n.° 370/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/102/DDF/2016

Atividades regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 46/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Didario da Republica n.® 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Rua Eca de Queiros, 3 — 1.°, 1050-095 Lisboa, NIPC 501651403,
aqui representada por José Manuel Evangelista Dias Coelho, na quali-
dade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido non.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, «outorgar
com os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado
para o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior»;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Es-
tado da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de adi-
tamento, ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o
2.° Outorgante;
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C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 21-01-2016, com
0 2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/45/DDF/2016 que previa
a concessdo de uma comparticipagdo financeira até 22 500,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos suprarreferidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servicos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que «os
montantes liquidados nos termos do aditamento sao levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos»;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com
o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.
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Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.2, é no montante de 90 000,00 €, com a seguinte
distribui¢io, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 15 000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestao do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 15 000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo do
projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva;

¢) A quantia de 60 000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/45/DDF/2016 sao englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 9000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Néo obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
54 000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 32 000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.® an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.? ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Meés de Atividades

Regulares
Janeiro . ... ... 7.500,00 €
Fevereiro ........... .. 7.500,00 €
Margo. ..o vt 7.500,00 €
Até 15 dias ap0s a entrada em vigor do contrato-programa | 15.000,00 €
Junho . ... ... 7.500,00 €
Julho. ... .. 7.500,00 €
AGOSIO ..o 7.500,00 €
Setembro . .......... ... 7.500,00 €
Outubro . ...... ..ot 7.500,00 €
Novembro .......... ... .. ... i, 7.500,00 €
Dezembro........... ... 7.500,00 €
Total................ 90.000,00 €
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2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/45/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.°CP/45/
DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/45/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacd@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cucao financeira dos projetos de Organizagao e Gestao, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais ¢ Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.%;

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i. O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii. O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii. As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validago
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagéo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Limita¢do as remuneracoes dos membros
dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 23,32 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.#
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Cléausula 10.%
Formacio de treinadores

O nao cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
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2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.7 supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse ptblico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.°CP/45/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/45/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 9 de junho de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

9 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federag@o Portuguesa de Pesca Desportiva,
José Manuel Evangelista Dias Coelho.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/102/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes
Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 12.° lugar.
Doce-Boia (Seniores masculinos).
Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 8.° lugar.
Doce-Boia (Seniores femininos).
Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 3.° lugar.
Doce-Boia (Esperangas mistos).
Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 3.° lugar.
Doce-Boia (Juniores mistos).
Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 3.° lugar.
Doce-Boia (Juvenis mistos)..
Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 6.° lugar.
Doce-Boia (Veteranos masculinos).
Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 4.° lugar.
Doce-Boia (Adaptado masculino).
Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 8.° lugar.
Doce — Isco Artificial (Seniores
masculinos). )
Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 8.° lugar.
Doce — Carpas (Seniores mas-
culinos).
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Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo de Agua | Classificagdo até ao 8.° lugar.
Doce — Feeder (Seniores mas-
culinos).

Campeonato do Mundo Achiga (Se- | Classificagdo até ao 3.° lugar.
niores masculinos). ’

Campeonato da Europa de Agua | Classificacdo até ao 11.° lugar.
Doce — Boia (Seniores mascu-
linos).

Campeonato da Europa de Pluma | Classificagdo até ao 26.° lugar.
(seniores masculinos).

Campeonato do Mundo de Mar — | Classifica¢do até ao 5.° lugar.
Fundo (Seniores masculinos).

Campeonato do Mundo de Mar — | Classificacdo até ao 5.° lugar.
Fundo (Seniores femininos).

Campeonato do Mundo de Mar — | Classificacdo até ao 4.° lugar.
Fundo (Juniores U16 mistos.

Campeonato do Mundo de Mar — | Classificagdo até ao 4.° lugar.
Fundo (Juniores U21 mistos).

Campeonato da Europa de Mar — | Classificacdo até ao 3.° lugar.
Boia (Seniores masculinos).
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Contrato n.° 371/2016

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/89/DDF/2016

Atividades Regulares

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substitui¢cdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° outorgante;

2 — O Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P., pessoa coletiva de
direito publico, com sede na Avenida Conde Valbom, n.° 63, 1069-178
Lisboa, NIPC 600055930, aqui representado por José Madeira Serddio,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado
como 2.° outorgante; e

3 — O Comité Paralimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito pri-
vado, com sede na Rua do Sacramento n.° 4 — R/C Fanqueiro — Loures,
NIPC 507805259, aqui representado por Humberto Fernando Simdes
dos Santos, na qualidade de Presidente, adiante designada por 3.° ou-
torgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebracdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 2 de fevereiro de
2016, com o 3.° outorgante o Contrato-Programa n. CP/2/DDF/2016 que
previa a concessao de uma comparticipagdo financeira até 37 500,00 €,
paga em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipacao financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Atividades Regulares apresentado;

E) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
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nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concess@o de uma comparti-
cipacdo financeira a execugao do Programa de Atividades de Regulares
(que inclui a Organizagdo e Gestdo, Apetrechamento, Representagdes,
Comissdo de Atletas Paralimpicos, projetos de Inclusdo Desportiva e
Foéruns), contido no Plano de Atividades, que o 3.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante e ao 2.° outorgante, e se propde levar a efeito no de-
curso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante
e 2.° outorgante ao 3.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo
do programa de atividades referido na clausula 1.%, ¢ no montante de
160 000,00€, que inclui 5 000,00 €, destinado a comparticipar exclu-
sivamente os custos com o conjunta das atividades incluidas no Dia
Paralimpico;

2 — A comparticipagdo financeira a que se refere o nimero ante-
rior ¢ disponibilizada em partes iguais, no valor de 80 000,00€ (oi-
tenta mil euros) a conceder por cada um dos 1.° e 2.° outorgantes ao
3.° outorgante.

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/2/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

4 — O valor maximo anual de apoio & remuneragio ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48 000.00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

6 — O montante indicado no n.° 1 inclui a verba destinada a suportar
os custos resultantes das requisicdes, licengas especiais e dispensas
temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diversos agentes
desportivos, solicitadas pelo 3.° outorgante, no &mbito do programa de
atividades apresentado ao 1.° outorgante e 2.° outorgante

7 — O montante indicado no n.° 2 pago pelo 1.° outorgante provém
do orgamento de receitas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa
or¢amental 04 07 01 — Transferéncias correntes — Instituicdes sem
fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, pelo 1.° outorgante e 2.° outorgante, nos seguintes
termos:

Pagamentos
do 1.° outorgante

Pagamentos
do 2.° outorgante

Janeiro ......... ... .. .. ... ... 12 500,00 € -
Fevereiro ...................... 12 500,00 € -
Margo ..........oiiiiiiia, 12 500,00 € -
Até 15 dias ap6s a entrada em vigor do

contrato-programa . . ........... 4 740,00 € -
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A Pagamentos Pagamentos

Meés do 1.°gout0rg£mte do 2.§outorgante

Maio ... 4 720,00 € 17 840,00 €
Junho ...... ... .. ... il 4720,00 € 8 880,00 €
Julho ... ... ... 4 720,00 € 8 880,00 €
AGOStO ..o i i 4 720,00 € 8 880,00 €
Setembro ...................... 4 720,00 € 8 880,00 €
Outubro ....................... 4 720,00 € 8 880,00 €
Novembro ..................... 4 720,00 € 8 880,00 €
Dezembro ..................... 4720,00 € 8 880,00 €
Total (por entidade) ... | 80 000,00 € | 80 000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 3.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/2/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 3.° outorgante néo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.°CP/2/
DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.°CP/2/DDF/2016.

4 — A nfo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea d) da Clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 3.° outorgante
Sao obrigagdes do 3.° outorgante:

a) Executar o Programa de Atividades Regulares apresentado no
1.° outorgante e no 2.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante
do presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar compro-
vativos da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste
contrato-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante e/ou
pelo 2.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo nele
imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execucao deste
programa, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacdo das
verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio sobre
a execucdo técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares
referente ao 1.° semestre;

e) Entregar, até 15 de abril de 2017 o balancete analitico do centro
de resultados, previstos na alinea c), alvo de apoio no presente contrato-
-programa, antes do apuramento de resultados;

/) Disponibilizar na pagina de Internet do 3.° outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatério Anual e Conta de Geréncia, que deve incluir infor-
magoes sobre a execugdo dos projetos mencionados na clausula 1.2,
acompanhado da cdpia da respetiva ata de aprovagao pela Assembleia
Geral do 3.° outorgante;

i) O parecer do Conselho Fiscal acompanhado da Certificagdo Legal
de Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

g) Facultar ao 1.° outorgante e ao 2.° outorgante, ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, sempre que solicitado, na sua sede
social, o mapa de Execug@o Orgamental a 31 de dezembro de 2016
relativo a cada um dos Programa de Atividades Regulares alvo de
apoio neste contrato-programa, o balancete analitico a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados as demonstragdes financeiras
previstas legalmente e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem
os pagamentos efetuados no ambito da execu¢do do Programa de
Atividades Regulares;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa

i) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais e
dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diversos
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agentes desportivos, solicitadas pelo 3.° outorgante, no ambito do pro-
grama de atividades apresentado ao 1.° outorgante e ao 2.° outorgante.

j) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro, os
contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas aos seus associados.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigac¢des do 3.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante e
2.° outorgante, quando o 3.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante e/ou 2.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),
/), g) e/ou h) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante e ao 2.° outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 3.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante e ao
2.° outorgante as comparticipagdes financeiras concedidas que néo te-
nham sido aplicadas na execugao do competente Programa de Atividades
anexo ao presente contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 3.° outorgante
pelo 1.° e 2.° outorgantes ao abrigo de outros contratos-programa ce-
lebrados em 2016 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de
Atividades, s@o por esta restituidas ao 1.° outorgante e ao 2.° outorgante
podendo este Instituto, no &mbito do presente contrato-programa, acio-
nar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 3.° outorgante pelo 1.° e
2.° outorgantes nos termos dos contratos-programa celebrados em 2016
corresponde a valor superior a 40 % do montante do respetivo orcamento
anual, aprovado em assembleia plenaria.

2 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de diregdo
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais: 5 %
do montante global das comparticipagdes concedidas através de contratos-
-programa celebrados com o 3.° outorgante no ano de 2016, excluindo
os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais e Organizagdo de
Missdes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

3 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
3.° outorgante na obrigagdo de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aqueles contratos-programa
celebrados ou outorgados para o corrente ano.

4 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3 do presente artigo.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminagfo, entre as quais as baseadas no sexo, na
opcao sexual ou religiosa.

O ndo cumprimento pelo 3.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestacdes de violéncia associadas ao des-
porto, a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminag@o, entre as quais as baseadas na opgdo sexual
ou religiosa, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento das
comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante e pelo
2.° outorgante.
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Clausula 9.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante e 2.° outorgante, fiscalizar a execu-
¢do do contrato-programa, podendo realizar, para o efeito, inspecdes,
inquéritos e sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria
por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
3.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Cléausula 10.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 11.7
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.°CP/2/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 3.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — O 3.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/2/DDF/2016, seja a
que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 31 de maio de 2016, em trés exemplares
de igual valor.

31 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional para
a Reabilitagdo, 1. P., José Madeira Serédio. — O Presidente do Comité
Paralimpico de Portugal, Humberto Fernando Simées dos Santos.

ANEXO
Ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
N.° CP/89/DDF/2016

Programa de Atividades Regulares
209643515

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8051/2016

Pelo Despacho n.° 5745/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 29 de maio, com a redagdo conferida pelo Despacho
n.° 10413/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 183, de
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18 de setembro, foi aprovada a estrutura organica flexivel da Secretaria
Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Considerando, a necessidade de fazer ajustamentos ao nivel de cargos
de diregdo intermédia de 2.° grau na Direc¢do de Servigos de Gestdo Fi-
nanceira, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 2.1 do citado Des-
pacho e dosn.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atual, que resultou da sua republicacdo pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e verificando-se os requisitos legais exigidos, designo,
em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe da Divisdo Financeira,
o licenciado José Afonso Almeida Braguez, do mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, com efeitos a 1 de junho de 2016.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

9 de junho de 2016. — A Secretaria-Geral do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourenco.

Nota curricular
Elementos Pessoais

Nome: José Afonso Fernandes de Almeida Braguez
Data de nascimento: 06 de fevereiro de 1970

Formacgao Académica

Licenciatura em Gestéo pela Universidade Internacional.

Experiéncia Profissional

2012 até a data: Chefe de Divisdo de Contabilidade e Financeira
da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca
Social.

2010 a 2012: Chefe de Divisao de Gestdo Financeira Orgamental
da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e da Seguranca
Social.

2008 a 2010: Coordenador da Divisdo de Gestdo Financeira e Orga-
mental da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

2005 a 2008: Técnico Superior da Divisdo de Gestdo Financeira e
Orcamental da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

2001 a 2005: Chefe de Secgao em regime de nomeagdo da Provedoria
de Justica.

1990 a 2001: Assistente Técnico nos Servigos Sociais do Ministério
da Satde.

Formacao Profissional

Curso Especifico em Administragdo Publica (FORGEP), Instituto
Nacional de Administragdo (2011)
209655869

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 8052/2016

O Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) resulta da evolugio
histdrica e cultural dos organismos que o antecederam, incorporando
objetivos futuros ja espelhados em alguns dos instrumentos legais que
contribuem e determinam a sua atuagdo no ambito das respetivas com-
peténcias.

Considerando que o GEP desempenhara fungdes, designadamente,
no ambito das comemoragdes do centenario do Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social, da Organizagdo Internacional do Trabalho, do
Sistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos da Administracao
Publica e no Sistema Estatistico Nacional, em trabalhos técnicos espe-
cificos relacionados com o Programa do XXI Governo Constitucional
e da proposta de dialogo para Acordo sobre uma «Agenda de Desenvol-
vimento Econémico e Social de Médio Prazoy, torna-se imprescindivel
adequar a estrutura do organismo ao desempenho adequado das suas
atribuigdes e a otimizagdo dos recursos com vista a prossecugdo dos
seus objetivos.

Assim, considerando o supra exposto e atenta ainda a necessidade de
promover uma nova orienta¢do, dinamismo e coesdo técnica ¢ humana
no GEP, valorizando o exercicio de fungdes publicas, destacando as
fungdes no dmbito da coordenacdo das Relagdes Internacionais, as
atribui¢des em matéria de Cooperagdo para o Desenvolvimento, bem
como a area de Informagdo e Documentagdo Cientifica e Técnica nas
areas de intervengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
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ranca Social (MTSSS) e as competéncias inerentes ao apoio técnico a
Administrag@o e Gestao;

Neste contexto, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e do disposto conju-
gadamente nos artigos 2.° ¢ 5.° do Decreto Regulamentar n.® 24/2012,
de 13 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 14/2015,
de 26 de janeiro, e do artigo 5.° da Portaria n.° 132/2015, de 15 de
maio, determino, com efeitos a data do presente Despacho, o seguinte:

1 — Séo extintas as seguintes unidades orgéanicas flexiveis cria-
das pelo Despacho n.° 6331/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 8 de junho: Divisdo de Cenarizagdo e Atuariado e Divisdo
de Apoio a Gestao.

2 — Sao criadas na dependéncia direta do Diretor-Geral as seguintes
unidades organicas flexiveis:

2.1 — Divisdo de Cooperagdo (DC), na Direg¢do de Servigos de Re-
lagdes Internacionais e Cooperagdo, com as competéncias previstas
no ambito da cooperagdo para o desenvolvimento, nomeadamente nas
alineas e), no que diz respeito a Comissao Interministerial para a Coo-
peragdo, e i) a p) do artigo 3.° da Portaria n.° 132/2015, de 15 de maio,
tendo em conta o enquadramento da alinea j) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.® 24/2012, de 13 de fevereiro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 14/2015, de 26 de janeiro;

2.2 — Divisao de Apoio Técnico a Administragdo e Gestao (DATAG),
na Diregdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo, com as
competéncias previstas nas alineas d) e i) a g) do artigo 4.° da Portaria
n.° 132/2015, de 15 de maio, concentrando, assim, as fungdes de apoio
técnico a administragdo e gestdo.

1 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
209656095

Despacho n.° 8053/2016

O Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) resulta da evolugdo
historica e cultural dos organismos que o antecederam, incorporando
objetivos futuros ja espelhados em alguns dos instrumentos legais que
contribuem e determinam a sua atuagdo no ambito das respetivas com-
peténcias.

Considerando que o GEP desempenhara funcdes, designadamente,
no ambito das comemoragdes do centenario do Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social e da Organizacao Internacional do Trabalho, do
Sistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos da Administragdo
Publica e no Sistema Estatistico Nacional, em trabalhos técnicos espe-
cificos relacionados com o Programa do XXI Governo Constitucional
e da proposta de didlogo para Acordo sobre uma “Agenda de Desenvol-
vimento Econdmico e Social de Médio Prazo”, torna-se imprescindivel
adequar a estrutura do organismo ao desempenho adequado das suas
atribuicdes e a otimizagdo dos recursos com vista a prossecugdo dos
seus objetivos.

Assim, considerando o supra exposto e atenta ainda a necessidade de
promover uma nova orientagéo, dinamismo e coesao técnica e humana
no GEP, valorizando o exercicio de fung¢des publicas, reforcando as areas
de controlo or¢amental e de produgdo estatistica, realgando as areas de
difusdo estatistica e de avaliacdo de politicas nas areas de intervencao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS),
nos termos do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 132/2015, de 15 de maio,
determino, com efeitos a data do presente Despacho, o seguinte:

1 — Séo extintas as equipas multidisciplinares criadas pelo Despacho
n.° 6332/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
8 de junho: Equipa Multidisciplinar de Avaliagdo e Or¢amento, Equipa
Multidisciplinar de Estatistica, Equipa Multidisciplinar de Anélise de
Politicas e Economia Social, Equipa Multidisciplinar de Fontes Admi-
nistrativas;

2 — Ao abrigo do artigo 22.° da Lei 4/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo e do disposto conjugadamente nos artigos 5.° € 9.°
do Decreto Regulamentar n.° 24/2012, de 13 de fevereiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 14/2015, de 26 de janeiro, e do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 132/2015, de 15 de maio, sdo criadas as equipas
multidisciplinares com as respetivas competéncias como se segue, na
dependéncia direta do Diretor-Geral, com a duragdo de trés anos:

2.1 — Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Avaliagdo ¢ Coorde-
nagdo Orcamental e das Atividades (EPACOA)

a) Articular no ambito da coordenagdo da avaliagdo de desempenho
(SIADAP 1) do MTSSS e do Programa Orgamental, com os demais
servicos e organismos da administragdo publica;

b) Elaborar os planos e relatorios de atividades do MTSSS promo-
vendo a utilizag@o padronizada e articulada de instrumentos de planea-
mento adequados;

¢) Assegurar o desenvolvimento de sistemas de avaliagdo dos servi-
¢os do MTSSS, no ambito do SIADAP 1, coordenar e controlar a sua
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aplicacd@o e exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
na lei sobre esta matéria;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planea-
mento e gestdo, de programagdo financeira e de avaliago das politicas
e programas do MTSSS;

e) Planear, gerir, acompanhar e avaliar a execug@o do orgamento de
atividades e projetos do MTSSS, enquanto Entidade Coordenadora do
programa orgamental;

/) Apoiar a defini¢do das principais op¢des do MTSSS em matéria
orcamental, assegurando a articulagdo com os instrumentos de planea-
mento, de previsdo or¢gamental, de reporte e de prestacdo de contas, numa
perspetiva de apoio a tomada de decisdo, sem prejuizo das atribuigdes
do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P., em matéria
de orgamento da seguranga social;

2) Desenvolver estudos sobre as metodologias e os critérios orientado-
res a adotar no desempenho das fun¢des de planeamento e programagio
das atividades do MTSSS.

2.2 — Equipa Multidisciplinar de Producdo Estatistica através de
Fontes Administrativas (EPEFA)

a) Identificar e desenvolver os procedimentos estatisticos adequados
para o conhecimento nas areas de atuagdo do MTSSS, nomeadamente
através de registos administrativos;

b) Tratar as declaragdes ou relatorios das empresas ou de outras
entidades entregues ao MTSSS, para produgéo estatistica;

¢) Tratar a informag@o administrativa de trabalhadores, beneficiarios
de prestagdes sociais e pensdes, individuos, familias e outros grupos de
populagdo, para produgéo estatistica;

d) Tratar fontes administrativas que ndo sejam objeto de exploragido
estatistica pelos outros servigos e organismos do MTSSS, para produgao
estatistica;

e) Elaborar textos técnicos, sinteses de resultados e publicagdes re-
lativos as operagdes realizadas;

f) Desenvolver procedimentos tendentes a manutengdo de ficheiro
geral de entidades coletivas e individuais, em resultado das operagdes
estatisticas desenvolvidas pelo GEP;

g) Apoiar e acompanhar os trabalhos no 4mbito do Sistema Estatistico
Nacional, nas matérias respeitantes ao MTSSS e que sejam da compe-
téncia da Equipa, garantindo a articulagdo com os diversos organismos
produtores e difusores de estatisticas;

h) Apoiar e acompanhar a atividade de organismos internacionais,
nomeadamente Eurostat e OIT, no contexto das atividades desenvol-
vidas pela Equipa.

2.3 — Equipa Multidisciplinar de Producdo Estatistica através de
Inquéritos e Estimativas (EPEIE)

a) Identificar e desenvolver os procedimentos estatisticos adequados
para o conhecimento nas areas de atuagdo do MTSSS, nomeadamente
através de inquéritos, sondagens, estudos de casos e estimativas;

b) Realizar inquéritos junto de empresas ou outras entidades, nas areas
de intervenc¢do do MTSSS, para produgio estatistica;

¢) Realizar inquéritos junto de trabalhadores, beneficiarios de presta-
¢Oes sociais e pensoes, individuos, familias e outros grupos de populagéo,
nas areas de intervengao do MTSSS, para produgao estatistica;

d) Realizar sondagens e estudos de casos sobre matérias respeitantes
as areas de interven¢do do MTSSS, bem como promover o tratamento
de informag&o obtida nomeadamente por inquéritos, sondagens e estudos
de casos que ndo sejam objeto de exploragdo estatistica pelos outros
servigos e organismos do MTSSS, para produgéo estatistica;

e) Elaborar textos técnicos, sinteses de resultados e publicagdes re-
lativos as operagdes estatisticas realizadas;

f) Desenvolver estudos sobre técnicas de amostragem, em resultado
das operacdes estatisticas desenvolvidas pelo GEP;

2) Apoiar e acompanhar os trabalhos no &mbito do Sistema Estatistico
Nacional, nas matérias respeitantes ao MTSSS e que sejam da compe-
téncia da Equipa, garantindo a articulagdo com os diversos organismos
produtores e difusores de estatisticas;

h) Apoiar e acompanhar a atividade de organismos internacionais,
nomeadamente Eurostat e OIT, no contexto das atividades desenvol-
vidas pela Equipa.

2.4 — Equipa Multidisciplinar de Difusdo de Estatisticas e Avaliac@o
de Politicas de Trabalho, Emprego e Formagao Profissional (EDETEF)

a) Proceder ao levantamento das necessidades estatisticas em matéria
de Trabalho, Emprego e Formagao Profissional, para a monitorizagido
de politicas e planos estratégicos;

b) Proceder a integragdo e validagdo de informacédo estatistica em
matéria de Trabalho, Emprego ¢ Formagédo Profissional;
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¢) Organizar, gerir e manter atualizada uma base de dados de infor-
magdo estatistica que comporte prioritariamente as séries de Trabalho,
Emprego e Formagdo Profissional a divulgar no ambito do Sistema
Estatistico Nacional;

d) Difundir periodicamente estatisticas e indicadores na area do
Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional, permitindo a defini¢do,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e planos estratégicos;

e) Contribuir para a avaliagdo da evolugdo das relagdes laborais, do
mercado de trabalho e do sistema de formagéao profissional, permitindo
a atualizagdo de informacao estatistica do Livro Verde sobre as Relagdes
Laborais e do estudo Emprego, Contratagdo Coletiva de Trabalho e
Protecdo da Mobilidade Profissional em Portugal;

f) Contribuir para uma forma de acompanhamento ¢ monitorizagao
permanente da politica laboral, de emprego e formagao profissional,
dada a conhecer, de forma transparente, clara e acessivel a todos os
cidadios;

2) Apoiar e acompanhar os trabalhos no ambito do Sistema Estatistico
Nacional, nas matérias respeitantes a0 MTSSS e que sejam da compe-
téncia da Equipa, garantindo a articulagdo com os diversos organismos
e entidades produtores, difusores e utilizadores de estatisticas;

h) Apoiar e acompanhar a atividade de organismos internacionais,
nomeadamente Unido Europeia e OIT, no contexto das atividades de-
senvolvidas pela Equipa.

2.5 — Equipa Multidisciplinar de Difusao de Estatisticas e Avaliagéo
de Politicas de Solidariedade e Seguranga Social (EDESSS)

a) Proceder ao levantamento das necessidades estatisticas em matéria
de Solidariedade e Seguranca Social, para a monitorizagao de politicas
e planos estratégicos;

b) Proceder a integragdo e validacdo de informacdo estatistica em
matéria de Solidariedade e Seguranca Social;

¢) Organizar, gerir ¢ manter atualizada uma base de dados de infor-
magao estatistica que comporte prioritariamente as séries de Solidarie-
dade e Seguranga Social a divulgar no ambito do Sistema Estatistico
Nacional;

d) Difundir periodicamente estatisticas ¢ indicadores na area da Soli-
dariedade e Seguranga Social, permitindo a defini¢do, acompanhamento
e avaliacdo de politicas e planos estratégicos;

e) Contribuir para a avaliacdo da evolugao do sistema de Seguranga
Social, o impacto das medidas tomadas e os efeitos da crise econdomica
nos equilibrios financeiros dos sistemas de pensdes, bem como 0s novos
desafios que se colocam decorrentes das transformagdes demograficas e
do mercado de trabalho, disponibilizando informagéo estatistica rigorosa
e clara para escrutinio;

/) Contribuir para uma forma de acompanhamento, monitorizagdo
e avaliagdo permanente de politicas sociais e do estado da Seguranca
Social, dadas a conhecer, de forma transparente, clara e acessivel a
todos os cidadios;

g) Apoiar e acompanhar os trabalhos no ambito do Sistema Estatistico
Nacional, nas matérias respeitantes ao MTSSS e que sejam da compe-
téncia da Equipa, garantindo a articulagdo com os diversos organismos
e entidades produtores, difusores e utilizadores de estatisticas;

h) Apoiar e acompanhar a atividade de organismos internacionais,
nomeadamente Unido Europeia e OIT, no contexto das atividades de-
senvolvidas pela Equipa.

3 — Considerando que ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, € atribuida ao dirigente maximo dos
servigos a competéncia para a constituigdo das equipas multidisciplinares
e a designagdo das suas chefias de entre os efetivos do servigo, determino:

3.1 — Designar para o lugar de Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Planeamento, Avaliacdo e Coordenagdo Orgamental e das Atividades
(EPACOA), a técnica superior, Maria Isabel Matias Fernandes Pereira,
afeta a0 mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento,
com o estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servicos, tendo
presente o seu curriculo académico e profissional conforme evidencia
a nota curricular em anexo;

3.2 — Designar para o lugar de Chefe de Equipa Multidisciplinar
de Produgdo Estatistica através de Fontes Administrativas (EPEFA), a
técnica superior, Inés Filipa Barata Gongalves, afeta a0 mapa de pessoal
do Gabinete de Estratégia e Planeamento, com o estatuto remuneratorio
equiparado a diretor de servigos, tendo presente o seu curriculo acadé-
mico e profissional conforme evidencia a nota curricular em anexo;

3.3 — Designar para o lugar de Chefe de Equipa Multidisciplinar
de Produgdo Estatistica através de Inquéritos e Estimativas (EPEIE), a
técnica superior, Cristina Maria Borges Saraiva, afeta ao mapa de pessoal
do Gabinete de Estratégia e Planeamento, com o estatuto remuneratorio
equiparado a diretor de servigos, tendo presente o seu curriculo acadé-
mico e profissional conforme evidencia a nota curricular em anexo;

Didario da Republica, 2. série— N.° 117 — 21 de junho de 2016

3.4 — Designar para o lugar de Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Difusao de Estatisticas e Avaliagdo de Politicas de Trabalho, Emprego
e Formagao Profissional (EDETEF), a técnica superior, Maria Teresa
Fernandes Feliciano, afeta ao mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia
e Planeamento, com o estatuto remuneratorio equiparado a chefe de di-
visdo, tendo presente o seu curriculo académico e profissional conforme
evidencia a nota curricular em anexo;

3.5 — Designar para o lugar de Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Difusdo de Estatisticas e Avaliag¢@o de Politicas de Solidariedade e Se-
gurancga Social (EDESSS), a técnica superior, Rita Joana Pires Figueiras,
afeta a0 mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, com
o0 estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo, tendo presente
o seu curriculo académico e profissional conforme evidencia a nota
curricular em anexo.

4 — O pessoal necessario ao funcionamento das equipas multidis-
ciplinares ora criadas ¢ designado por despacho do dirigente maximo.

5 — As chefes de equipa multidisciplinares agora designadas sao
cometidas as competéncias fixadas para os cargos de dire¢do intermédia,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redago.

1 de margo de 2016. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Isabel Matias Fernandes Pereira
Data de Nascimento: 28 de julho de 1967
Naturalidade: Lisboa

Habilitagbes académicas:

Licenciatura em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (FCSH) da Universidade Nova de Lisboa (UNL), em 1991.
Diploma do Programa de Formagdo em Gestdo Publica — FORGEP,
pelo INA, em 2013.

Experiéncia profissional:

Desde 1 de julho de 2012 até a data, exerce fungdes de Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Avaliagdo e Orgamento, no Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social (MTSSS), que assume, nomeadamente, as fungdes de enti-
dade coordenadora do programa orcamental do Ministério e a coordena-
¢ao das areas de planeamento, estratégia e avaliagdo de desempenho dos
servigos. Compete a entidade coordenadora colaborar com o Ministério
das Finangas (MF), com vista a orgamentagao por programas e respetivo
acompanhamento e controlo orgamental do programa do ministério, assu-
mindo o papel de interlocutor técnico setorial com o MF. Representante
da Entidade Coordenadora nas reunides mensais de controlo orgamental
com a Dire¢ao Geral do Orgamento. Representante do GEP no Grupo de
Trabalho do Conselho Coordenador de Avaliagdo de Servigos (CCAS).
Representante do GEP na equipa coordenadora do POCIQ — Portal
para o Conhecimento, para a Inovagdo ¢ a Qualidade do MTSSS.

De Maio de 2008 a Junho de 2012 exerceu fungdes de Chefe de Equipa
Multidisciplinar nas areas do planeamento, avaliagao e acompanhamento
orcamental, no Gabinete de Estratégia e Planeamento e organismos que
o antecederam.

Entre 2000 e 2008 desempenhou fungdes de técnica superior nos orga-
nismos que antecederam o GEP, nas areas do planeamento, monitorizagao
e avaliagdo, nomeadamente no planeamento e gestdo orcamental. Neste
ambito participou no Grupo de Trabalho para a “Reformulagdo Global
do Processo PIDDAC no ambito do MSST”.

No exercicio das suas fungdes na administrag@o central participou em
diversas agoes de formagao nas areas de gestdo, inovagédo, planeamento,
gestao e execugdo orgamental e financeira, monitorizagao e avaliagdo.

Participou na equipa de projeto “Medidas de Pobreza e exclusdo
social — MedPes” e no Grupo de Trabalho do Sistema de Informagao
Estatistica — SIE na pasta “Prote¢do Social e Condi¢oes de Vida” e
coautoria no capitulo “Distribuicdo de rendimentos e condigdes de
vida” e “Rede de servigos e Equipamentos Sociais” no livro “Portugal
1995-2000 — Perspetivas da Evolugdo Social”.

Entre 1992 e 2000 desempenhou fungdes de técnica superior na
Camara Municipal do Seixal no Gabinete de Saude, desde 1998, no
Gabinete de Satude e Agdo Social, de 1994 a 1998, e na Equipa do
Projeto “Cidades Saudaveis”, no dmbito da Organizacdo Mundial de
Saude, de 1992 a 1998, onde colaborou no desenvolvimento e elaboragio
da candidatura do municipio do Seixal a Rede Europeia das Cidades
Saudaveis, aprovada em 1998, e participou e organizou diversos En-
contros e Conferéncias nas areas do desenvolvimento sustentavel, saude
comunitaria, saade publica educagdo para a saude.
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Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Inés Filipa Barata Gongalves
Data de Nascimento: 16 de janeiro de 1977

Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Matematica Aplicada — Probabilidades e Estatistica
pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em 2003, e mestre
em Probabilidades e Estatistica, pela mesma Faculdade, em 2008, com a
tese subordinada ao tema “Estimagdo da Probabilidade de Ocorréncia
de Acontecimentos Raros em Contextos Multivariados”.

Experiéncia profissional:

Iniciou asuaatividade profissional em 2002 como monitora na Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, onde desem-
penhou, entre 2003 e 2008 a funcdo de Assistente Convidada, lecionando as
cadeiras de Matematica e Estatistica, e dando apoio técnico aos alunos de
mestrado e doutoramento da Faculdade bem como aos restantes docentes.

Em 2008 iniciou a atividade na administracdo publica, na carreira
técnica superior, no Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do
ex-Ministério do Trabalho e Seguranca Social, tendo desenvolvido
trabalhos na area da seguranca e satide no trabalho.

Em 2009 passou a exercer fungdes como Chefe da Equipa de Esta-
tisticas de Fontes Administrativas do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento, cargo que tem ocupado desde entdo, acompanhando as alteragdes
ministeriais na area do Trabalho/Emprego.

Enquanto chefe de equipa tem coordenado os trabalhos inerentes a
producdo de informagdo estatistica sobre emprego com base no apro-
veitamento de fontes administrativas, em particular, dos ‘Quadros de
Pessoal’, ‘Greves’, ‘Balanco Social’, ‘Seguranca e Satide no Trabalho’
e ‘Acidentes de Trabalho’, tarefas que requerem um contacto proximo
com diversas entidades publicas e privadas.

Participou nos trabalhos relativos a criagdo, desenvolvimento e im-
plementagdo do Relatério Unico, tema sobre o qual tem feito diversas
apresentagdes no ambito do Conselho Superior de Estatistica e para
outras entidades (publicas e privadas).

E representante efetiva do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do
Mercado de Trabalho do Conselho Superior de Estatistica e representou
Portugal na 19.* Conferéncia Internacional de Estatisticas Estaticistas
do Trabalho realizada em outubro de 2013 em Genebra.

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Cristina Maria Borges Saraiva;
Data de nascimento: 28 janeiro de 1966;

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, na area de Sociologia Politica.

Experiéncia Profissional:

Chefe da Equipa Multidisciplinar de Estatistica do Gabinete de Es-
tratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social.

Técnica Superior no Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério
da Economia desde janeiro de 2013 até agosto de 2015, onde coordenou
a Direcdo de Servicos de Produgdo, Inquéritos e Estimativas; Técnica
Superior no GEP/MTSS até dezembro de 2012; Ingresso na Adminis-
trag@o Publica em julho de 1991 no extinto Departamento de Estatistica
do Ministério do Trabalho.

Participou no Peer Review 2014-2015 na representagdo do GEE/ME,
que procedeu a avaliagdo da conformidade dos produtores de estatisticas
da UE com o Cddigo de Pratica das Estatisticas Europeias.

No ambito do Sistema Estatistico Europeu ¢ responsavel nacional
pelo Labour Cost Survey, Structure of Earnings Survey e Continuing
Vocational Training Survey. E também responsavel nacional pelos in-
dicadores Gender Pay Gap ¢ Minimum Wages.

A nivel do Eurostat ¢ membro do GT Estatisticas do Mercado de Tra-
balho (Eurostat) e do GT Estatisticas de Formagao e Educagéo. Integrou
a Task Force CVTS4 e participou no VET- Vocational Education and
Training Data Collection. A nivel nacional participou em diversos grupos
de trabalho no ambito do Sistema Estatistico Nacional, nomeadamente
no GT sobre Estatisticas de Educagdo e Formagao, no ambito da Secgdo
Permanente de Estatisticas Demograficas e Sociais das Familias e do
Ambiente do Conselho Superior de Estatistica.
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Formacao Profissional

Cursos de formagdo nas areas do direito, estatistica e informa-
tica, nomeadamente: — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(GEP); — Atos Delegados e Atos de Execucgdo (INE); Trabalho em
Equipa, Comunicacao e Lideranca (CEGOC-TEA); Sistema de Variaveis
(INE); O Tratado de Lisboa (GEP); SPSS para Windows (PSE); Curso
de programacao e utilizagdo de microcomputadores (ISEL).

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Maria Teresa Fernandes Feliciano;
Data de nascimento: 11 de junho de 1967;
Naturalidade: Pinheiro Grande, Chamusca.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa, em 1994.

Experiéncia profissional:

Prestou colaborag@o na Equipa Multidisciplinar de Estatistica (EME)
do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), do Ministério da Solida-
riedade, Emprego e Seguranca Social (MSESS) desde setembro de 2015.

Chefe de Equipa Multidisciplinar de Estatistica do Emprego do Ga-
binete de Estratégia e Estudos (GEE), do Ministério da Economia e do
Emprego (12/2012-05/2015);

Chefe de Equipa de Estatisticas e Difusdo de Indicadores (EEDI), do
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS) (01/2011-06/2012);Técnica Superior
do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) (07/2012-11/2012);

Chefe de Equipa de Sistema Integrado de Indicadores Estatisticos
(ESIIE) do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS) (09/2007-12/2010);

Responsavel pelo sector de resposta a pedidos de informagéo do Gabinete
de Estratégia e Planeamento (GEP), integrado na Dire¢o de Servigos de Qua-
lidade; Gestora de projeto da Intranet, do sitio na Internet e do BTE-Digital;
responsavel pelo Boletim Estatistico do Ministério (09/200609/2007);

Gestora de projeto do sitio na Internet da Direc¢éo-Geral de Estudos,
Estatistica e Planeamento (DGEEP), da Intranet, do “BTE Digital”
e da Newsletter; Administradora dos conteiidos da DGEEP no Por-
tal do Cidadao; Responsavel pelo Boletim Estatistico do Ministério
(10/2003-08/2006);

Responsavel pela Area de Promogio e Difusdo de Informagéo (APDI) do
Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional
(DETEFP), tendo como principal fungdo a gestdo e manutengdo do sitio na
Internet e a concegdo e gestdo da Intranet. Responsavel pelo Boletim Estatis-
tico do Ministério (iniciado 1996); Assessoria a Direcao (01/2002-09/2003);

Responsavel pelo Nucleo de Indicadores Sociais do Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional (DETEFP)
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade (MTS), tendo coorde-
nado, em parceria, o projeto “Trabalho Infantil Fase I: “Caracteri-
zagdo e Quantificagdo do Trabalho Infantil” e Fase II — “Escolas”
(04/1998-12/2001);

Responsavel pelo Nucleo de Indicadores Regionais e Séries do De-
partamento de Estatistica (DE) do Ministério para a Qualifica¢do ¢ o
Emprego (MQE) (06/1997-03/1998);

Entrou para o Departamento de Estatistica (DE) do Ministério do Em-
prego e da Seguranga Social (MESS) prestando colaboragéo técnica fazendo
parte do Grupo de Trabalho re