PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 9 de janeiro de 2014

Numero 6

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.’ 356/2014:

Designagdo em regime de substitui¢do no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, licenciada
Adriana Maria Mauricio Castro Raimundo. . ......... ... .. ... .. ... .. .. ... ........

Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural:
Despacho (extrato) n.° 357/2014:

Delegagdo de competéncias subdelegadas na licenciada Lia Isabel Coelho Ribeiro . ... ...

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 358/2014:
Determina a aplicag@o da receita liquida provisoria obtida com a operacdo de privatizagdo
da AN A, SA.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Despacho n.° 359/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Vasco Manuel de Sousa e Brito Lopes. . .........

Despacho n.° 360/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Ricardo Jorge Teixeira Santos . .. ..............

Despacho n.’ 361/2014:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Ana Catarina Coelho Ruas Dias Soares. .........

Despacho n.’ 362/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Maria de Fatima de Aguiar Monteiro. . ... .......

Despacho n.° 363/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Anabela Yut Wa Kong Cardoso .. ..............

Despacho n.’ 364/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau concedida a José Diogo de Sousa Pinto Borges . .. ...........

Despacho n.’ 365/2014:

Renovagdo da licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Maria Rosa Marta Clemente Pinto Gibelino . . . . ..
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Despacho n.° 366/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Luis Manuel Pacheco de Matos Rolo ...........

Despacho n.° 367/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Maria Margarida Caldas Rodrigues.............

Despacho n.’ 368/2014:

Renovagdo da licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Amélia Maria Minhava Afonso .. ..............

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.° 361/2014:
Execugao de acérddo do Tribunal Central AdministrativoSul .. ......................
Despacho n.° 369/2014:

Delegacao de competéncias do diretor de financas de Castelo Branco, em regime de substi-
tuigao, Paulo Jorge Tiago Seguro Sanches . ........ .. ... . ... . . i

Despacho n.° 370/2014:

Delegacdo de competéncias do diretor de finangas-adjunto de Lisboa Rui Miguel Candeias

Despacho n.’ 371/2014:

Delegagdo de competéncias do diretor de finangas-adjunto de Lisboa Jodo de Jesus Ribeiro
Lages . .o

Ministérios das Financas e da Educacdo e Ciéncia
Gabinetes do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais ¢ da Secretaria de Estado da Ciéncia:

Despacho n.’ 372/2014:

Reconhece que a atividade desenvolvida pela BIOCANT — Associagdo de Transferéncia de
Tecnologia ¢ de natureza cientifica, para efeitos do Estatuto do Mecenato Cientifico. . . . ..

Ministério da Defesa Nacional

Diregéo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:
Despacho n.’ 373/2014:

Nomeagdo do major Américo Marques Gargdo Cara d’Anjo, em regime de substituigdo,
para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, chefe de divisdo de Logistica e Controlo de
Produtos. . . ..o

Despacho n.° 374/2014:

Nomeacao do tenente-coronel Horacio Filipe da Conceigdo dos Santos, em regime de substi-
tuigdo, para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, chefe da Divisao de Projetos, Industria
e Investigacdo e Desenvolvimento ... ....... ... .

Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:
Louvor n.° 19/2014:
Louvor atribuido ao subtenente Mauro Filipe Ribeiro Fonseca . ......................

Louvor n.’ 20/2014:
Louvor atribuido ao tenente 05969797, Daniel Alexandre Almeida Namorado Vultos . . . . .

Louvor n.° 21/2014:

Louvor atribuido a primeiro-sargento 111362-D, Helena Sofia Ferreira da Silva Vilar de

Marinha:
Despacho n.° 375/2014:

Promocgao por antiguidade ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de eletricistas
9323803, Ricardo Miguel Coelho Rafael ......... ... ... ... ... ... . . ... oo

Despacho n.’ 376/2014:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros
9806700, Mario Jodo Mendes Guilherme Monteiro. ... ......... ... ... .. ...

Despacho n.’ 377/2014:

Ingresso na categoria de pragas, no posto de primeiro-grumete em regime de contrato, de
varios militares ... ... ...
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Forga Aérea:
Despacho n.’ 378/2014:
Delegacdo de competéncias do comandante aéreo no Comandante da Base Aérean.®11.... 697

Despacho n.° 379/2014:

Despacho do comandante da Base Aérea n.° 1 de subdelegag@o de competéncias. . ....... 698
Despacho n.° 380/2014:

Despacho do comandante da Base Aérea n.° 1 de subdelegagdo de competéncias. ... .. ... 698

Ministério da Administracdo Interna
Gabinete do Ministro:
Portaria n.° 18/2014:

Promocao por distingdo ao posto de cabo-chefe do Cabo de infantaria n® 1950856, Antonio
Manuel Pereira Coelho Avelads, da Guarda Nacional Republicana. ................. ... 698

Portaria n.° 19/2014:

Promocgao por distingdo ao posto de cabo do guarda de infantaria n® 1920439, Luis Eduardo
de Jesus Conceigdo, da Guarda Nacional Republicana. ............................. 698

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administra¢do Interna:

Despacho n.° 381/2014:

Nomeacédo, em regime de substitui¢do, do licenciado Carlos Manuel Silvério da Palma, para
o lugar de Secretario-Geral do Ministério da Administragdo Interna . . ................. 698

Autoridade Nacional de Protegao Civil:

Despacho n.’ 382/2014:

Conclusio, com sucesso, do periodo experimental do assistente técnico Carlos Alberto Pestana
CaIMCITO. . . . oottt 699

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 383/2014:

Delegagdo de competéncias do comandante-geral no comandante do Comando Territorial de

Beja . oo 700
Despacho n.’ 384/2014:
Promocao ao posto de guarda principal por antiguidade . ............. .. ... .. .. ... 700
Despacho n.° 385/2014:
Promocgao ao posto de guarda principal por antiguidade . ............. ... ... .. ... .. 700

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Administrag¢do da Justica:
Aviso n.° 362/2014:

Abertura de procedimento concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justica.................... 700

Aviso n.” 363/2014:

Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento com vista
ao preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justi¢a . ..................... 702

Aviso n.° 364/2014:

Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica . .......................... 703

Aviso n.° 365/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Admi-
NIStracdo da JUSTIGA . . . . ..ottt e 705

Aviso n.” 366/2014:

Abertura de procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento com
vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administracdo daJustiga.................... 707
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Aviso n.° 367/2014:

Abertura de procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento com vista
ao preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justi¢a . ..................... 708

Despacho (extrato) n.° 386/2014:

Ilda Maria Antunes Bento, colocada como escriva auxiliar, provisoria, cessada, a seu pedido,
as respetivas fungdes regressando ao lugarde origem . ........ ... .. ... .. .. .. ... 710

Despacho (extrato) n.° 387/2014:

Floripes Maria Colagco Marques, colocada como escriva auxiliar, provisoéria, cessada, a seu
pedido, as respetivas fungdes regressando ao lugarde origem. . ......... ... ... ....... 710

Despacho (extrato) n.° 388/2014:

Cristina Maria Barbosa Garrido, colocada como escriva auxiliar, provisoria, cessada, a seu
pedido, as respetivas fungdes regressando ao lugarde origem. .. ..................... 710

Despacho (extrato) n.° 389/2014:

Rita Maria Fernandes Freitas e Susana Sofia Godinho Simdes, colocadas como escrivas
auxiliares, provisorias, cessam, a seu pedido, as respetivas fun¢des regressando ao lugar de
1035 F(<3 ' P 710

Despacho (extrato) n.’ 390/2014:

Autorizada a permuta de Viviana Micheli Nunes Martins Santos, escriva auxiliar, com Paula
Cristina Bastos Jordao paraidénticolugar . .. ....... ... ... .. .. . .. . i 710

Ministério da Economia
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 391/2014:

Designa para exercer as fungdes de coordenadora do apoio do meu Gabinete Paula Cristina
da Silva Lourengo Simoes AIVeS. . .. ...ttt 710

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 392/2014:

Revogacao da utilidade turistica prévia e atribuicdo da utilidade turistica definitiva ao Ho-
tel Apartamento Alfagar I, de 4 estrelas, sito no concelho de Albufeira, de que ¢ reque-
rente a sociedade Silatlantis — Empreendimentos Turisticos e Imobiliarios, S.A. Processo
N 15.40.2/11456. . oo 711

Dire¢do Regional da Economia do Norte:

Aviso n.” 368/2014:

Consolida¢do da mobilidade interna na categoria do assistente operacional José¢ Maria Marcal
Pereira . ... ... 711

Diregdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 11/2014:

PC 4503621541 171/14.18/446 . . . . . ..o 711
Edito n.° 12/2014:
PC 4503560177 171/14.01/181 .. ..ot 711
Edito n.’ 13/2014:
PC 4503632697 171/11.14/1170 . .. ..o e 711
Edito n.° 14/2014:
PC 4503632697 171/11.14/1154 .. ... e 711

Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 15/2014:

PC 4503560183 EPU/13025 . . .. oot et 712
Edito n.° 16/2014:
PC 4503560190 EPU/13005 . . ..ottt 712
Edito n.’ 17/2014:
PC 4503625769 EPU/13038 . . .. ..ottt et e e e 712
Edito n.’ 18/2014:
PC 4503625775 EPU/IB042 . . .. oottt et 712

Edito n.° 19/2014:
PC 4503520726 EPU/I3040 . . . ..o ottt e e e e 712
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Direg@o Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 20/2014:

PC 4503633139 EPU/B975 . o . o ve et e e e e e e e e e 713
Edito n.° 21/2014:
PC 4503633523 EPU/3980 . . . .o oo e e e e e e e e e e 713

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Aviso n.° 369/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
IPQ, I. P, e a técnica superior Suzete Sim Sim, na sequéncia de consolidagao de mobilidade
INEEINA NA CALEZOTIA . .« . o vt ottt et ettt et et et e e e et e e e e e e 713

Aviso n.° 370/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
IPQ, I. P, e a técnica superior Teresa Paula Cardoso Lopes Casaca, na sequéncia de conso-
lidagdo de mobilidade interna na categoria. .. .. .........vuiiii i 713

Aviso n.° 371/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
IPQ, I. P., e o técnico superior Bernardino Maximo Gomes, na sequéncia de consolidagdo de
mobilidade interna na categoria . ... ... ... ...ttt e 713

Aviso n.° 372/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
IPQ, L. P, e a assistente técnica Catarina Cristina Chaves Gomes Neves, na sequéncia de
consolidagdo de mobilidade internana categoria . .. ............. i 713

Aviso n.° 373/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
IPQ, L. P, e o técnico superior Vitor Manuel Nogueira Sequeira Silvino, na sequéncia de
consolidagdo de mobilidade interna na categoria . .. ...... ... 714

Despacho n.’ 393/2014:

Qualificacdo de organismo de verificacdo metroldgica de reservatdrios de armazenamento
de instalacdo fixa de SGS Portugal — Sociedade Geral de Superintendéncia, S. A. ... .. .. 714

Despacho n.° 394/2014:

Qualificag@o de organismo de verificagdo metrologica de indicadores automaticos de referen-
ciagd@o do nivel de liquidos de SGS Portugal — Sociedade Geral de Superintendéncia, S. A. 714

Ministérios da Economia, da Educacao e Ciéncia e da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Despacho n.° 395/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.** 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . .. ........ ... ... 715

Despacho n.° 396/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.** 1 ¢ 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . .. ........ ... i, 715

Despacho n.° 397/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de28demargo . . ...............ci ... 716

Despacho n.° 398/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 ¢ 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . . ............... ... 717

Despacho n.° 399/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . ............. ... 717

Despacho n.° 400/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo ... .............. ... 718

Despacho n.° 401/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . ...............o i 719
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Despacho n.° 402/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . .......... ... 719

Despacho n.’ 403/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . ..., 720

Despacho n.’ 404/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . .......... ..., 721

Despacho n.’ 405/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . ........... .o 721

Despacho n.’ 406/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . ...t 722

Despacho n.’ 407/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo ... ......... .o 723

Despacho n.’ 408/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . . ......... ... .. L. 723

Despacho n.’ 409/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . .. ... 724

Despacho n.° 410/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco . ........ ... .. ... ... 725

Despacho n.’ 411/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco . . ......... .. .. .. . ... 725

Despacho n.’ 412/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco . .......... ... .. . ... 726

Despacho n.’ 413/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco . .......... .. .. ... . . ... 727

Despacho n.’ 414/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco . .......... .. .. ... ... ... 727

Despacho n.’ 415/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco . ........ ... .. ... ... ... 728

Despacho n.’ 416/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.” 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco . .......... .. .. ... ... ... 729

Despacho n.’ 417/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco .. ......... .. .. ... .. .. .. ... ... 729

Despacho n.’ 418/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . .. .......... i 730

Despacho n.’ 419/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.”* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo ... ........ ...t 731

Despacho n.” 420/2014:

Autorizagdo de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.” 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo ... .............o ... 731
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Despacho n.° 421/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demarco .. ......... .. .. ... .. .. .. ... ...

Despacho n.° 422/2014:

Autorizagao de funcionamento de CQEP, aprovado nos termos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013,de 28 demargo . ...

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado da Energia:
Despacho n.’ 423/2014:

Homologagdo do Relatdrio Final de avaliagdo e hierarquizagdo de candidaturas apresentadas
a0 PPEC 2013-2014 . . ..o

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 374/2014:

Faz ptblico que LUSOSILICAS — Silicas Industriais, L.*, requereu a atribuigio de direitos
de exploragdo de depdsitos minerais de caulino e quartzo, numa area «Cortelos», localizada
no concelho de Caldas da Rainha, distritode Leiria. . ... ............ ... ... ........

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 424/2014:

Determina que a elaboragio de relatério e parecer pela Inspecao-Geral da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio prevista no despacho n.® 15142/2004,
de 14 de julho, passa a ter periodicidade bianual e que a elaboragdo do relatorio e parecer
referentes ao biénio 2013-2014 devem ser submetidos a homologagao ministerial até 30 de
abril de 2015 ...

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.:
Aviso n.” 375/2014:

Lista nominativa do pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., que cessou
fungdes por motivo de aposentagdo e por falecimento entre 1 de julho e dezembro 2013. . .

Despacho (extrato) n.° 425/2014:

Assuncdo de fungdes de tesoureira pela assistente técnica do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., Maria de Lurdes Pereira de Sousa. .............

Despacho n.° 426/2014:

Autoriza o horario de jornada continua da trabalhadora Benvinda Nascimento Oliveira Bar-
DOSa . o

Despacho (extrato) n.° 427/2014:

Autoriza o exercicio de acumulagi@o de funcdes de atividade publica com atividade privada
a Ricardo Manuel Rodrigues Dias. .. ... ... . . ..

Ministério da Saude
Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Deliberagao n.° 20/2014:
Cria¢do da Unidade de Gestdo do Centro de Conferéncia de Faturas (UCF).............
Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Despacho (extrato) n.” 428/2014:
Acumulagio de fungdes de enfermeira do ACES do Dao LafGes. .....................
Despacho (extrato) n.° 429/2014:
Acumulagdo de fungdes de enfermeira do ACES do Dao Lafées. . ....................
Despacho (extrato) n.° 430/2014:

Acumulagio de fungdes de técnica superior de Satide — ramo de psicologia clinica do ACES
doDAO LafOes . . ..ot

Despacho (extrato) n.® 431/2014:

Acumulagdo de fungdes de assistente graduado de medicina geral e familiar do ACES do
Dao LafOes . . ...
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, I. P.:
Aviso n.” 376/2014:

Autorizagao para aquisi¢@o direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade CTB — Centro de Tomografia de Braga, L.**, no ambito do
normal desenvolvimento da sua atividade de diagndstico, nas suas instala¢des sitas na Rua
de Joaquim de Meira, Azurém, 4810-273 Guimaraes. . ... .........uuiitneenenean.n. 742

Aviso n.° 377/2014:

Autorizagao para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instalagdes sitas em Faro, Portimao e Lagos . .............. 742

Aviso n.° 378/2014:

Autorizagao para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepara-
dos concedida a entidade Clinica Oftalmologica Ribeiro-Barrequer, S. A., para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagGes sitas na Avenida de Montevideu, 866-904, 4150-
SI8 POItO . . oo 742

Aviso n.” 379/2014:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Carla Piteira — Clinica Dentéria, Sociedade Unipessoal, L.*,
no ambito do desenvolvimento das suas atividades terap€uticas, nas suas instalagdes sitas na
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, torre 2, piso 4, sala 3, 1070-102 Lisboa ........ 742

Aviso n.” 380/2014:

Autorizagdo para comercializar por grosso e importar substincias estupefacientes, psicotro-
picas e seus preparados concedida a entidade Nephar — Farma, L.%, a partir das instalagdes
sitas na Estrada do Pau Queimado, Afonsoeiro, 2870-100 Montijo .. .................. 742

Aviso n.” 381/2014:

Autorizagao para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Clinica Médica e Dentaria Dr.* Manuela Soares, L.%, no ambito
do desenvolvimento das suas atividades terapéuticas, nas suas instalacdes sitas na Avenida
dos Combatentes da Grande Guerra, 66-77, 2600-131 Vila Francade Xira.............. 742

Aviso n.° 382/2014:

Autorizagao para aquisi¢cao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Clinica de Cirurgia Plastica Arte Laser, S. A., para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na Rua da India, 40, 4150-404 Porto . . .. 742

Aviso n.° 383/2014:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Liga de Amigos do Hospital Garcia de Orta, IPSS, para uso
exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na Rua de Luis Villas Boas, 20-22,
2810-427 Laranjeiro . . . .. .ouv ittt e e e e 742

Aviso n.” 384/2014:

Autorizagdo para comercializar por grosso substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados concedida a entidade Alliance Healthcare, S. A., a partir das instala¢des sitas na
Rua 3, lote E, Matinha, 1900-823 Lisboa . .. ...... ... ... ... 742

Aviso n.” 385/2014:

Autorizagao para comercializar por grosso substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados concedida a entidade Alliance Healthcare, S. A., a partir das instalagdes sitas na
Quelha do Barrocal, Apartado 35, 6000-128 Castelo Branco. .. ...................... 743

Aviso n.” 386/2014:

Autorizagdo para comercializar por grosso substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados concedida a entidade BOMI Portugal — Operador Logistico Farmacéutico, L.%,
a partir das instalagdes sitas na Estrada do Pau Queimado, Afonsoeiro, 2870-100 Montijo . . . 743

Aviso n.° 387/2014:

Autorizagao para comercializar por grosso substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados concedida a entidade Alliance Healthcare, S. A., a partir das instalagdes sitas no
Cerro do Galo, Estrada Nacional n.° 125, Sitio da Igreja, 8135-028 Almancil. . .......... 743

Ministério da Educacao e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Bésico € Secundario:

Despacho n.° 432/2014:

Nomeia em comissao de servigo, o diretor adjunto de produgao, Senhor José Manuel Cas-
tanhinha Cabago, como vogal, do conselho de administragdo da Editorial do Ministério da
Educag@o € Cilncia . . .. ..ottt 743
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PARTE D

PARTE E

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho (extrato) n.° 433/2014:
Deliberacao do conselho administrativo . .. ........... ottt
Aviso (extrato) n.° 388/2014:
Afixag@o da lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2013 .. ..
Aviso n.° 389/2014:
Lista nominal pessoal do agrupamento aposentado . ................. ...
Aviso n.” 390/2014:

Cessacao de fungdes por motivo de aposentacao, conforme Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
FEVEICITO. . . o et

Aviso n.” 391/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente. . . ... ... ... . i

Aviso n.° 392/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho
Estadio Universitario de Lisboa:

Aviso (extrato) n.° 393/2014:

Cessagao por justa causa de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . . .

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social:
Despacho n.’ 434/2014:

Delegacdo de competéncias do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social
no chefe de gabinete licenciado Rui Pedro Rodrigues Gongalves .....................

Tribunal de Contas

Sentenca n.” 44/2013:

Sentenga n.°44/2013 — 2.2 SECEAO . « o v v\t it i
Sentenca n.° 45/2013:

Sentenga n.° 45/2013 — 2.2 SECGA0. . . . o\ttt
Sentenc¢a n.° 46/2013:

Sentenga n.°46/2013 — 2.2 SECCAD. . . oottt e e
Sentenca n.° 48/2013:

Sentenga n.°48/2013 — 2.2 SECCAO. . . oottt it
Aviso (extrato) n.’ 394/2014:

Integracdo no mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas, da técnica superior
Maria Rita Bustorff Brito das Vinhas, por consolidagao definitiva da mobilidade interna . . .

Conselho Superior da Magistratura
Deliberagio (extrato) n.® 21/2014:

Prorrogacdo de licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em organismo internacional
do Dr. Nuno Manuel Ferreira de Madureira . . ........ .. .. .. . . ...

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.” 435/2014:

Aposentagio/jubilagdo do procurador-geral adjunto, licenciado José¢ Marques Rodrigues . . .

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 395/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Marta Sofia Coelho Ramos, na categoria de técnica superior . ........

Despacho n.’ 436/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... ... ... ..
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Despacho (extrato) n.° 437/2014:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, com José Carlos Amado Martins, na categoria de professor coordenador. . . . . .. 754

Despacho (extrato) n.° 438/2014:

Celebracio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, com Jodo Luis Alves Apdstolo, na categoria de professor coordenador .. ...... 754

Despacho (extrato) n.° 439/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Marina de Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas, na categoria de
professor-adjunto. . . .. ... 754

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.® 440/2014:

Autorizagdo da contratacdo de varios docentes. . . ... ... ... 755

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.’ 441/2014:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo periodo
experimental de cinco anos na categoria de professor auxiliar a Luis Carlos Costa Pinheiro
de Carvalho . . . ..o 755

Ordem dos Advogados
Edital n.° 24/2014:

Suspensdo da inscri¢gdo na Ordem dos Advogados da Dr.* Alice Ferreira e do Dr. Antonio
Ferreira ... .. .. e 755

Edital n.° 25/2014:

Torna publico o levantamento de suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados do Dr. Luis
Filipe Estrela . . .. ..o oo 755

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Declaracio de retificacio n.® 18/2014:
Retificagdo ao regulamento n.° 472/2013 . . . ... e 755

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.® 442/2014:

Nomeacao de juri para provas de obtengdo do grau de doutor, no ramo de Gestao, especiali-
dade Estratégia, requeridas pelo mestre Carlos Antonio Pinheiro Francisco e Silva . ...... 755

Despacho (extrato) n.° 443/2014:

Delegacdo na vice-reitora da Universidade Aberta, Prof.* Doutora Carla Maria Bispo Padrel
de Oliveira, as competéncias e os poderes necessarios para a representagdo na outorga de
todos e quaisquer contratos ou tipos de acordos que a Universidade Aberta venha a celebrar
no ambito do Programa ERASMUS MAIS ... ... . ... . i 755

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 12/2014:

Nomeagdo em comissao de servigo da chefe da Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio
dos Servigos Financeiros e Patrimoniais, licenciada Elsa Margarida Guerreiro Pereira Men-
AONGa . . oo 756

Universidade de Lisboa
Anuncio (extrato) n.’ 5/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Ana Paula Soares Gomes Martins.. . . . 756
Antncio (extrato) n.° 6/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Maria da Concei¢do Cardoso Capitao
VIIZINIO . o .ottt e e e e 756

Edital n.° 26/2014:

Concurso para recrutamento de dois postos de trabalho de professor associado, da area dis-
ciplinar de Arte e Multimédia, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa ... 756
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Edital n.° 27/2014:

Concurso para recrutamento de um posto de trabalho de professor associado, da area disci-
plinar de Desenho, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa ............

Edital n.° 28/2014:

Concurso para recrutamento de dois postos de trabalho de professor associado, da area dis-
ciplinar de Pintura, da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa ... .........

Declaracio de retificacido n.’ 19/2014:
Retifica o despacho (extrato) n.° 10934/2013 . . .. ... ...
Despacho (extrato) n.” 444/2014:

Subdelega no presidente do conselho cientifico, Professor Luis Miguel de Oliveira e Silva,
as competéncias que me foram cometidas pelo despacho n.® 12088/2013, ratificando todos
os atos praticados ao abrigo do presente despacho desde 26 de julho de 2013............

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.” 445/2014:

Delegacdo de competéncias no administrador dos Servigos de A¢ado Social do Instituto Poli-
téenico de Coimbra . . .. ..ot

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.° 446/2014:

Concedida equiparagdo a bolseiro, a tempo integral, ao mestre Rui Filipe Lopes Joaquim,
pelo periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembrode 2014........... ... ... ... .. .. ....

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 396/2014:

Conclusdo do periodo experimental de Fernanda de Fatima Monteiro de Sousa Gomes na
carreira de assistente teCnica. ... ... ... ..

Instituto Politécnico de Setibal
Aviso n.° 397/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao concurso para recrutamento de um pro-
fessor coordenador para a area disciplinar de Ciéncias da Comunicagdo e Linguagem. . . ..

Despacho (extrato) n.° 447/2014:
Renovado o contrato de trabalho de docentes da Escola Superior de Ciéncias Empresariais . . .
Despacho (extrato) n.° 448/2014:
Autorizado o contrato de trabalho de docentes da Escola Superior de Saade. . ...........
Despacho (extrato) n.° 449/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas da técnica superior Rafaela Pereira
Tome . ..

Despacho (extrato) n.” 450/2014:
Autoriza o contrato de trabalho da assistente técnica Ana Maria Belém Moreira . ........
Despacho (extrato) n.° 451/2014:

Autorizado o contrato de trabalho do docente da Escola Superior de Tecnologia de Setubal
José Filipe Castanheira Pereira Antunes SImoOes. . . . .. ..ottt

Despacho (extrato) n.® 452/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas da docente da Escola Superior de Tec-
nologia do Barreiro, Clara Sofia Gomes Carlos . ......... ... ... .. . i,

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 453/2014:

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas da assistente convidada Ana Maria Rosa Lopes,
da Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar..............

Despacho (extrato) n.° 454/2014:

Delegacdo de competéncias como presidente do juri das provas para atribuig@o do titulo de
eSPECIaliSta. . . . oo e

Despacho (extrato) n.” 455/2014:

Delegagdo de competéncias como presidente do juri das provas para atribuicéo do titulo de
ESPECIAlISTA. . . . o ot e
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Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.° 2/2014/A:

Abertura de procedimento concursal — assistente da carreira especial médica, area de me-
dicina geral e familiar . ... ... ... ...

Aviso n.° 3/2014/A:

Procedimento concursal da carreira especial médica, na area de medicina geral e familiar . . .

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 398/2014:

Lista de classificag@o final do concurso de assistente de ginecologia/obstetricia. . ........

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
Despacho n.° 456/2014:

Exoneragédo de fungdes publicas a José Alberto Machado das Dores, assistente graduado de
dermatologia . . . .. ..o e

Parque Escolar, E. P. E.
Despacho n.° 457/2014:

Subdelegacdo de competéncias no diretor-coordenador adjunto, Nuno Miguel Martinho
CataITO. . o ettt e e

RESIESTRELA — Valorizacio e Tratamento de Residuos Solidos, S. A.
Aviso n.° 399/2014:

Orgaos sociais para o triénio 2011-2013 . ... ... it

Area Metropolitana do Porto
Aviso n.° 400/2014:

Cessagdo de fungdes de membros da comiss@o executiva metropolitana do Porto .. ......

CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve
Aviso n.° 401/2014:

Designacdo de chefe de equipa multidisciplinar. . ......... ... ... ... ... ... ... ...,

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
Antncio n.° 7/2014:

Alteragdo dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Leziriado Tejo .............

Municipio de Alcobaga
Aviso (extrato) n.’ 402/2014:

Lista unitaria de ordenagio final relativa ao procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, para ocupacdo de 11 postos de trabalho de assistente operacional (a¢do educativa)

Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 403/2014:

Composicdo do Gabinete de Apoio a Vereagao. . . .. ......uiiiit i

Municipio da Amadora
Aviso n.° 404/2014:
Cessacdo de comiSSA0 de SEIVICO . ..o v vttt et e
Aviso n.° 405/2014:

Renovagao de COMISSAO SEIVIGO . . oot vo ettt et et ettt e e e e et
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Municipio de Boticas
Aviso n.° 406/2014:

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento excecional para ocupacio de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior . ...............c. ...

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 407/2014:

Mobilidade interna intercarreiras . . ... ....ouu vt e et e e e et e e

Municipio de Caminha
Aviso n.° 408/2014:
Nomeacédo das secretarias Paula Cristina Barbosa Aratjo e Sénia Claudia Cubal Torres . . .
Aviso n.° 409/2014:

Nomeagédo do secretario Filipe Samuel Baltazar Fernandes . .. .................... ...

Municipio de Carregal do Sal
Aviso n.° 410/2014:

Inquérito ptblico do projeto de alteragdo do Regulamento e Tabela de Taxas, Licencas e
Prestacdo de Servicos, e respetivo Relatorio da Fundamentagao Econdmico-Financeira . . .

Municipio de Cascais
Aviso n.° 411/2014:
Designacao de membro de gabinete de apoio a Vereagao . . .. .. ..ot
Aviso n.° 412/2014:
Designacao de membro de gabinete de apoio a Vereagao . . .. .. ..ot
Aviso n.° 413/2014:
Designacdo de membro de gabinete de apoio a presidéncia. . ........................
Aviso n.° 414/2014:

Designacdo de membro de gabinete de apoio a presidéncia. . ........................

Municipio de Esposende
Aviso (extrato) n.° 415/2014:

Nomeagao dos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao . ............

Municipio de Fafe
Aviso n.° 416/2014:

Procedimento concursal para contratagdo por tempo indeterminado de dois postos de trabalho
da carreira/categoria de auditoria ou gestdo e educagdo fisica e desporto ...............

Aviso n.° 417/2014:

Licenga sem vencimento por 12 meses para o trabalhador Mario José Fernandes Ribeiro. . . .

Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso n.° 418/2014:

Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal para ocupagdo de
um posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional. . ..............

Municipio do Fundao
Aviso (extrato) n.° 419/2014:

Discussao ptblica — alteracdo de operagdo de loteamento .. ........................

Municipio da Guarda
Regulamento n.” 11/2014:

Projeto de Regulamento dos Critérios do Sistema de Industria Responsavel.............
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Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 420/2014:

Homologagao de listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos aprovados a procedimentos
concursais comuns para contrata¢do por tempo indeterminado . ...................... 783

Municipio de Mértola

Aviso n.° 421/2014:

Manutengdo de comissao de ServVICO . . . ... vt ittt e 783
Municipio de Olhao

Aviso n.” 422/2014:

Nomeagdo em regime de substitui¢do, manutengo e cessagdo de cargos dirigentes. . . . . .. 783

Municipio do Porto
Aviso n.° 423/2014:

Abertura do procedimento de classificagdo do bem imoével sito a Travessa de S. Carlos, n.** 3
a7, como Imovel de Interesse Municipal .. .......... . ... . L 783

Municipio de Sao Vicente
Despacho n.° 458/2014:

Afetagdo de pessoal na estrutura flexivel dos servigos municipais. . .. ................. 784

Municipio de Sardoal

Aviso n.° 424/2014:
Nomeacao de chefe de gabinete de apoio a presidéncia. .. ............. .. ... ..., 785
Aviso n.° 425/2014:
Nomeacédo de adjunto do gabinete de apoio apresidéncia . .......................... 785

Municipio de Seia
Aviso n.° 426/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Isabel Margarida Brito Ferreira. . . . . . 785
Aviso n.° 427/2014:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado para as seguintes categorias: técnico superior (nutrigao hu-
mana, social e escolar), técnico superior (secretariado e assessoria), técnico superior (relagdes
internacionais), assistente técnico (arquivo), assistente técnico (administragdo), assistente
técnico (desporto), assistente técnico (natagao), assistente operacional (cultura), assistente
operacional (vigilante), assistente operacional (guia). ... ....... ..ot 785

Municipio de Silves

Louvor n.° 22/2014:
Louvor ao motorista Luis Miguel Roméo Cabrita Simdes . .. .......... ... 789
Louvor n.° 23/2014:
Louvor ao técnico superior Dr. Rui Miguel Sequeira Fernandes .. .................... 790
Louvor n.” 24/2014:
Louvor a técnica superior mestre Sandra Cristina Cortes Moreira. .. .................. 790
Louvor n.’ 25/2014:
Louvor a técnica Lidia Maria Silvestre Rodrigues . . .......... ... ... . .. . .. 790
Louvor n.° 26/2014:
Louvor ao técnico superior Dr. Luis Miguel de Lima Santos. .. ...................... 790
Louvor n.° 27/2014:
Louvou a técnica superior Dr.* Susana Maria Ferreira Ribeiro. .. ..................... 790

Louvor n.° 28/2014:

Louvor a assistente técnica Rute Maria dos Santos Vieira da Silva Vieira............... 790
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Municipio de Tomar
Aviso n.° 428/2014:
Projeto de Regulamento dos SMAS . . ... .. e 790

Municipio da Vidigueira
Aviso n.° 429/2014:
Cessagdo de fUnGOeS . . .. oottt 808

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso (extrato) n.° 430/2014:

Nomeagdo como adjunto do gabinete de apoio a vereagdo de Alexandre Sargento .. ...... 808
Aviso (extrato) n.° 431/2014:
Nomeacdo de secretaria do presidente, Vanda Marques . .. .......................... 808
Aviso (extrato) n.® 432/2014:
Cessagdo de funcdes de diversos membros dos gabinetes de apoio pessoal. . ............ 809
Aviso (extrato) n.® 433/2014:
Nomeacdo de adjunto do presidente — Jorge Zacarias. . .. ..........vuenineenenen.. 809
Aviso (extrato) n.° 434/2014:
Nomeacdo de secretaria de vereador — Maria Fernanda Gomes . .. ................... 809

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 435/2014:

Conclusdo de periodos experimentais na carreira de assistente operacional ............. 809

Freguesia de Martim Longo
Aviso n.° 436/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 809

Freguesia de Ribeira Seca
Edital n.° 29/2014:

Prescrigdo a favor da autarquia das sepulturas e jazigos sitos ao 1.° Quartel Direito n.° 6,
2.° Quartel Direito n.° 10 € 3.° Quartel Direiton.® 1 .. ........... ... ... . ... ........ 809

Ministério das Financas
Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.’ 437/2014:

Procedimento concursal n.° 397 CRESAP 308 12/13 de recrutamento e selecdo do cargo
de secretario-geral-adjunto do Ministério da Administragdo Interna . . ................. 810
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 356/2014

Considerando que as Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional foram integradas na Presidéncia do Conselho de Ministros,
através do Decreto-Lein.® 119/2013 de 21 de agosto, que altera o Decreto-
-Lein.° 86-A/2011, de 12 de julho, que aprova a Lei Orgénica do XIX
Governo Constitucional;

Considerando que a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo se encontra em processo de reestru-
turagdo, o que impossibilita as renovagdes de comissdes de servico,

Considerando que as atuais unidades orgénicas deverdo continuar a
dar cumprimento as suas atribui¢des e competéncias, designadamente no
que concerne a Diregdo de Servigos de Apoio Juridico e 8 Administragdo
Local, para garantir o seu regular e normal funcionamento;

Designo, ao abrigo e nos termos conjugados dos artigos 20.° € 27.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a licenciada Adriana Maria Mauricio
Castro Raimundo, técnica superior do mapa de pessoal da CCDRLVT,
para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau — Diretora de Servigos da Dire¢do de Servigos de Apoio
Juridico e a Administragdo Local (DSAJAL), da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, previsto
na alinea d) do artigo 1.° e no artigo 5.° da Portaria n.® 528/2007, de 30
de abril e autorizo a op¢ao pelo vencimento base correspondente a sua
categoria de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

O presente despacho produz efeitos a 21 de dezembro de 2013.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo
Brito Henriques.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
da Licenciada Adriana Maria Mauricio Castro Raimundo

Curriculo académico: Licenciatura em Direito pela Universidade
Classica de Lisboa.
Curriculo profissional:

Por despacho de 21 de dezembro de 2007 foi nomeada Diretora de
Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local, da Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT), cargo que exerceu até a presente data;

Desde maio de 2007 — Diretora de Servigos (em regime de subs-
tituicdo) da Diregdo de Servigos de Apoio Juridico e & Administragdo
Local na CCDRLVT;

De 2005 a 2007 — Assessora Principal na CCDRLVT;

De 2002 a 2005 — Administradora no Conselho de Administragdo
dos SMAS de Oeiras e Amadora;

De 2000 a 2005 — Adjunta do Gabinete de Apoio ao Presidente da
Camara Municipal de Oeiras;

De 1998 a 2005 — Presidente do Conselho de Geréncia da empresa
Habitagua, Servigos Domicilidrios, L.%;

De 1998 a 2000 — Assessora Principal, em regime de requisi¢io,
nos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras e Ama-
dora;

De 1995 a 1998 — Subdiretora-Geral na Dire¢do Geral do Desen-
volvimento Regional (DGDR);

De 1994 a 1995 — Administradora da ex-CCRLVT;

De 1990 a 1994 — Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico da ex-
-CCRLVT;

De 1989 a 1990 — Chefe da Divisdo de Formagao e Recursos Hu-
manos da Direcdo de Servicos de Apoio as Autarquias Locais da ex-
-CCRLVT;

De 1983 a 1989 — Chefe da Divisdo de Administra¢ao e Formacgao
de Pessoal na Diregdo de Servigos de Apoio as Autarquias Locais da
ex-CCRLVT,;

De 1980 a 1983 — técnica superior de 1.* Classe da ex-CCRLVT;

De 1976 a 1980 — contrato de trabalho de direito privado para o
exercicio de fun¢des no ambito do Direito Administrativo e Direito
do Trabalho.

Atividade docente: De 1974 ¢ 1976 — monitora da cadeira de Direito
Civil na Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa.
Outras atividades e referéncias: Representante do Ministério do Pla-
neamento e Administragdo do Territorio em varios grupos de trabalho.
Formagdo profissional:

Formadora do CEFA, do INA e da ex-CCRVT em areas relacionadas
com a gestdo de recursos humanos e a organizagio e reestruturagio de
servigos, tais como concursos, quadros e carreiras;

Responsavel pela organizagao de diversas agdes de formagdo sobre
tematicas respeitantes a Administragdo Autarquica, destacando-se o
Seminario Internacional “Modernizar ¢ Desenvolver a Administracao
Local”;

Oradora convidada em diversos Coloquios, Seminarios ¢ Mesas Re-
dondas sobre tematicas relacionadas com a legislagdo aplicavel na
Administragdo Central e Local, destacando a referente a reestruturagao
de quadros e carreiras.

207502028

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 357/2014

Por despacho de 27 de dezembro de 2013 do Subdiretor-Geral da
Diregao-Geral do Patriménio Cultural:

De acordo com o Despacho n.° 15900/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 241,de 13 de dezembro, e ao abrigo do disposto
nos artigos 36.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
do n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, e 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, subdelego na Chefe
da Divisdo de Planeamento, Gestao, Controlo, Recursos Financeiros e
Patrimoniais, licenciada Lia Isabel Coelho Ribeiro, os poderes neces-
sarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Praticar todos os atos relativos a autorizag@o de despesas, até ao
montante de 10.000,00€ no or¢amento de funcionamento e de 25.000,00€
no orgamento de investimento (PIDDAC);

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os atos praticados pela
Chefe da Divisdo de Planeamento, Gestdo, Controlo, Recursos Finan-
ceiros e Patrimoniais, licenciada Lia Isabel Coelho Ribeiro, desde 09
de novembro de 2012, até a data do presente despacho.

27 de dezembro de 2013. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
207501089

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 358/2014
Considerando que:

a) Com a aprovagdo do Decreto-Lei n.° 232/2012, de 29 de outu-
bro, que aprova o processo de privatizagdo da ANA — Aeroportos de
Portugal, S. A. (ANA, S. A.), empresa titular de concessdo de servigo
publico aeroportuario, o XIX Governo Constitucional deu execugéo a
uma das medidas do Programa do Governo, também inserida no qua-
dro do Programa de Assisténcia Economica e Financeira. A operagdo
contribui, como ¢ sabido, para a promogao do ajustamento macroeco-
némico nacional;

b) Em cumprimento do regime estabelecido no referido Decreto-Lei
n.° 232/2012, de 29 de outubro, na Lei n.° 71/88, de 24 de maio, e
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ainda, de acordo com os termos da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 94-A/2012, de 14 de novembro, a Parpublica - Participa¢des
Publicas, SGPS, S.A. (Parpublica) procedeu a alienagdo de 100% do
capital social da ANA, S.A.;

¢) O Decreto-Lei n.° 232/2012, de 29 de outubro sujeitou o processo
de privatizagdo da ANA, S. A., a requisitos que visam maior transparén-
cia e concorréncia, em linha com as boas praticas europeias e que vém
sendo aplicadas ao abrigo da Lei-Quadro das Privatiza¢des, aprovada
pela Lei n.° 11/90, de 5 de abril, e alterada pelas Leis n.** 102/2003, de
15 de novembro, € 50/2011, de 13 de setembro;

d) A operagdo gerou uma receita liquida provisoria de
1.105.223.241,12 euros, cujo destino importa fixar, nos termos legais.

Determino que:

1. A receita liquida provisoria obtida com a operagio de privatizagio da
ANA, S.A., nos termos e para os efeitos do Decreto-Lein.® 232/2012, de
29 de outubro, seja aplicada, em cumprimento do disposto no artigo 16.°
daLein.°11/90, de 5 de abril, e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2000,
de 2 de setembro, do seguinte modo:

a) O montante de 992.515.917,01 euros, seja destinado ao Estado
para amortizagdo da divida publica;

b) O montante de 112.707.324,11 euros seja destinado a Parpublica,
para efeito de amortizagdo da divida de empresas participadas.

2. Seja apurada a receita liquida definitiva da operagdo referida no
n.° 1 para efeitos de determinacdo do remanescente a distribuir e res-
petiva finalidade.

3. A Parpublica registe as correspondentes contrapartidas, podendo
ser posteriormente definida, por despacho do membro do Governo res-
ponsavel pela area das financas, as formas de compensagao a realizar
por parte do Estado.

27 de dezembro de 2013. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207500002

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 359/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a Vasco Manuel de Sousa e Brito Lopes licenga especial
para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.” §9-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Vasco Manuel de Sousa e Brito Lopes, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2013.

3 de abril de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207503479

Despacho n.° 360/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a Ricardo Jorge Teixeira Santos licenca especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licencga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Ricardo Jorge Teixeira Santos, pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 1 de junho de 2013.

12 de junho de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207503965

Despacho n.° 361/2014

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Ana Catarina Coelho Ruas Dias Soares licenga
especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;
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Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Ana Catarina Coelho Ruas Dias Soares, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 8 de fevereiro de 2013.

24 de junho de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207503008

Despacho n.° 362/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a Maria de Fatima de Aguiar Monteiro licenca especial
para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida
a Maria de Fatima de Aguiar Monteiro, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 28 de maio de 2013.

24 de junho de 2013. — O Secretéario de Estado da Administragéo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207503057

Despacho n.° 363/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a Anabela Yut Wa Kong Cardoso licenca especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Anabela Yut Wa Kong Cardoso, pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 28 de agosto de 2013.

28 de junho de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207503998

Despacho n.° 364/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a José Diogo de Sousa Pinto Borges licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida
a Jos¢ Diogo de Sousa Pinto Borges, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 1 de novembro de 2012.

18 de outubro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Puablica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207502474

Despacho n.° 365/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a Maria Rosa Marta Clemente Pinto Gibelino licenga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau,

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Maria Rosa Marta Clemente Pinto Gibelino, pelo periodo de dois anos,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2013.

18 de outubro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207502741

Despacho n.° 366/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a Luis Manuel Pacheco de Matos Rolo licenca especial
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para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Luis Manuel Pacheco de Matos Rolo, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 6 de setembro de 2013.

29 de outubro de 2013. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207503413

Despacho n.° 367/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Maria Margarida Caldas Rodrigues licenga espe-
cial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1° do decreto-lei n.” 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Maria Margarida Caldas Rodrigues, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2012.

9 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207502685

Despacho n.° 368/2014

Considerando que ao abrigo do decreto-lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a Amélia Maria Minhava Afonso licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do decreto-lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Amélia Maria Minhava Afonso, pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2013.

11 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207502936

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 361/2014

Por despacho, de 6/12/2013, da Subdiretora-Geral Leonor Du-
arte, emitido no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, em cumprimento
do Acorddo do Tribunal Central Administrativo Sul, proferido em
sede de recurso jurisdicional no processo n.° 3213/07 do Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa, procede-se a nomeagdo na
categoria de segundo verificador superior, da carreira técnica supe-
rior aduaneira, dos trabalhadores Matilde da Silva Pinheiro, Nelson
Filipe de Almeida Rodrigues e Ricardo Ferreira Marmelo, com efeitos
reportados a 17/06/2005.

17 de dezembro de 2013. — O Chefe de Divisao de Recrutamento ¢
Mobilidade, Manuel Pinheiro.
207502514

Despacho n.° 369/2014

Delegacio e subdelegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 9.° (na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08)
e artigo 10.° (na versdo republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de
22/12) da Lei n.° 2/2004, de 15/01;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/04;

Artigos 29.°n.° 1 e 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA);
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e ainda dos:
Despachos do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira:

n.° 9414/2012, de 03/07/2012, publicado no Didrio da Republica
n.° 134, 2.2 série, de 12/07/2012;

n.° 10699/2012, de 12/07/2012, publicado no Didrio da Republica
n.° 153, 2.% série, de 08/08/2012;

n.° 2228/2012, de 25/11/2011, publicado no Didrio da Republica
n.° 33, 2.% série, de 15/02/2012;

n.° 6243/2012, de 27/12/2011, publicado no Didrio da Republica
n.° 93, 2.% série, de 12/05/2012;

Despacho n.° 12744/2012, de 10/09/2012, do subdiretor-geral da
area da Cobranga, publicado no Didrio da Republica n.° 189, 2.* série,
de 28/09/2012;

Despacho n.° 16486/2012, de 05/12/2012, do subdiretor-geral da
area da Inspecao Tributaria, publicado no Didrio da Republica n.° 251,
2.2 série, de 28/12/2012;

e no uso dos poderes que me foram conferidos e pela forma que se segue,
procedo as seguintes delegacdes e subdelegacdes de competéncias:

I — Competéncias proprias:

1 — Nos chefes de divisdo, Carlos Luis Afonso Pires ¢ Maria Te-
resinha Gongalves Caldeira Martins, no ambito das competéncias das
respetivas unidades organicas:

1.1 — A autorizagdo para passagem de certidoes sobre assuntos da
competéncia das respetivas unidades organicas;

1.2 — A pratica de todos os atos, que, ndo envolvendo juizos de
oportunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto;

1.3 — A resolug@o de duvidas colocadas pelos servigos de finangas;

1.4 — A emissdo de parecer acerca das solicita¢des, efetuadas pelos
funcionarios ou pelos sujeitos passivos, a entidades superiores a esta
diregdo de finangas;

1.5 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas unidades
organicas, incluindo notas, e-mails e mapas, que ndo se destinem as
Diregdes Gerais e outras entidades equiparadas ou de nivel superior,
ou, destinando-se, sejam de mera remessa regular;

1.5.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito;

1.6 — A fixagdo dos prazos para audi¢do prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento, a que se referem o
artigo 60.° n.° 4 da lei geral tributaria (LGT) e o artigo 60.° do Regime
Complementar do Procedimento da Inspegdo Tributaria (RCPIT);

1.7 — Autorizar pagamentos, propor cabimento de verbas para des-
pesas e assinar cheques para pagamento de bens ou servigos respeitantes
a conta bancaria em vigor relativa ao Fundo de Maneio da direcao de
finangas quando for substituto legal.

2 — No chefe da Divisdo de Inspegdo Tributéria, Carlos Luis Afonso
Pires:

2.1 — Coordenagao da unidade organica referida na alinea ) don.° 4
do artigo 30.° da Portaria n.® 348/2007, de 30 de margo;

2.2 — A seleg@o dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa
dos servigos regionais, bem como a defini¢do dos respetivos critérios
e indicadores de risco;

2.3 — Aprética de atos necessarios a credenciagdo dos trabalhadores
para a realizacdo das agdes externas, nos termos do artigo 46.° do Re-
gime Complementar do Procedimento da Inspecédo Tributaria (RCPIT),
incluindo as alteragdes previstas no artigo 15.° do mesmo diploma;

2.4 — A notificagdo prévia do inicio do procedimento externo de
inspecdo a que se refere o artigo 49.° do Regime Complementar do
Procedimento da Inspecao Tributaria (RCPIT);

2.5 — A autorizac@o da dispensa de notificacdo prévia do procedi-
mento de inspegao, nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do
Regime Complementar do Procedimento da Inspegdo Tributaria (RCPIT);

2.6 — Determinagdo do recurso a aplicagao de métodos indiretos, nos
termos do artigo 39.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (CIRS), em conformidade com o que dispdem os
artigos 82.°n.° 2, 87.°a 89.° € 90.° da lei geral tributaria (LGT);

2.7 — Apuramento, fixacdo ou altera¢do de rendimentos em todos os
casos previstos no artigo 65.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (CIRS) em conformidade com o que dispdem os
artigos 82.°n.° 2, 87.°a 89.° ¢ 90.° da lei geral tributaria (LGT);

2.8 — Determinagao do recurso a aplicagdo de métodos indiretos
nos termos do artigo 57.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (CIRC), bem como dos artigos 87.° a 90.° da lei
geral tributaria (LGT);

2.9 — Fixagao da matéria coletavel sujeita a Imposto sobre o Rendi-
mento das Pessoas Coletivas (IRC) nos termos do artigo 59.° do respetivo
Codigo e dos artigos 87.° a 90.° da lei geral tributaria (LGT), bem como
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da avaliacdo direta com corregdes técnicas ou meramente aritméticas
resultantes de imposigao legal, em conformidade com o que dispéem os
artigos 81.° ¢ 82.%, 87.°a 89.° ¢ 90.° da lei geral tributaria (LGT);

2.10 — Determinag@o da matéria coletavel, no ambito da avaliagado
direta, quando seja efetuada ou objeto de correg@o pelos servigos de
inspecao tributdria, nos termos do artigo 16.° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC);

2.11 — Do n.° 3 do artigo 139.° do Cédigo do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas (CIRC) para apreciar e decidir o procedi-
mento ai previsto apresentado para efeitos do n.° 5 do artigo 31.°-A, do
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS),
ou, do n.° 2 do artigo 64.°, do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (CIRC), regendo-se pelo disposto nos artigos 91.°
e 92.° da lei geral tributaria (LGT), com as necessarias adaptagdes;

2.12 — A autorizagdo para a consideragdo da desvalorizagdo exce-
cional/perda por imparidade prevista na alinea ¢) n.° 1 do artigo 35.° ¢
n.°1, 2 e 5 do artigo 38.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (CIRC);

2.13 — As competéncias previstas no artigo 90.° do Codigo do Im-
posto sobre o Valor Acrescentado (CIVA) e consequente decisdo de
determinagado do recurso a avaliagdo indireta e aplicacdo de métodos
indiretos em conformidade com o que dispdem os artigos 82.°n.° 2, 87.°
a 89.°¢ 90.° da lei geral tributaria (LGT);

2.14 — A fixagao do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) em
falta, em conformidade com o artigo 90.° do Cédigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado (CIVA) e com os artigos 87.° a 89.° ¢ 90.° da lei
geral tributaria (LGT);

2.15 — Apreciar e decidir, nos termos do n.° 2 do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 20/90, de 13 de janeiro com alteragdo introduzida pelo
artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 238/2006, de 20 de dezembro, os pedidos
de restitui¢do do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) as igrejas
e institui¢des particulares de solidariedade social (IPSS), com sede e
domicilio fiscal na area da Diregdo de finangas;

2.16 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 3.° do regime espe-
cial do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) anexo ao Decreto-Lei
n.° 418/99, de 21/10;

2.17 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 4.° do regime de
exigibilidade do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) anexo ao
Decreto-Lei n.° 204/97, de 9/8;

2.18 — Fixacg@o dos prazos para audi¢ao prévia, nos termos do n.° 3
do artigo 60.° da lei geral tributaria (LGT) e do Regime Complementar
do Procedimento da Inspegao Tributaria (RCPIT), no ambito dos pro-
cedimentos de inspecao tributaria, e praticar os subsequentes atos até a
conclusdo final do procedimento;

2.19 — Autorizagdo da ampliagdo do prazo maximo de conclusdo
do procedimento de inspegdo tributaria, nos termos das alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 36.° do Regime Complementar do Procedimento da
Inspecdo Tributaria (RCPIT);

2.20 — Suspensdo da pratica dos atos de inspegdo nos termos do
artigo 53.° do Regime Complementar do Procedimento da Inspecéo
Tributaria (RCPIT);

2.21 — Extensdo do procedimento de inspecdo a areas diversas das
prescritas na alinea b) do artigo 16.° do Regime Complementar do Pro-
cedimento da Inspecdo Tributaria (RCPIT), nos termos do artigo 17.°
daquele mesmo diploma;

2.22 — Apreciacdo e sancionamento de todos os relatorios de agdes
inspetivas, bem como de todas as informagdes concluidas na Divisdo de
Inspecéo, conforme prevé o artigo 62.° n.° 6, do Regime Complementar
do Procedimento da Inspecédo Tributaria (RCPIT);

2.23 — O sancionamento dos relatdrios das agdes de inspecao con-
forme artigo 62.°, n.° 6 do Regime Complementar do Procedimento da
Inspegdo Tributaria (RCPIT);

2.24 — A apreciag@o de todos os relatorios das acdes de inspegao, e
das informagdes produzidas na respetiva unidade orgénica;

2.25 — Autorizagao para recolha de documentos de correcéo produ-
zidos em consequéncia das agdes inspetivas;

2.26 — Determinar o recurso a avaliagdo indireta nos termos previsto
no artigo 9.° do Cddigo do Imposto do Selo (CIS);

2.27 — A determinag@o do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas e das quotas ou partes sociais, incluindo agdes
em conformidade com os artigos 15.°,16.° e 31.° do Cddigo do Imposto
do Selo (CIS);

2.28 — A elaboracdo dos documentos de correcdo e declaragdes
oficiosas, resultantes de atos praticados no ambito dos procedimentos
de revisdo da matéria tributavel a que se refere o artigo 91.° da lei geral
tributaria (LGT);

2.29 — A autorizagdo para a recolha de todos os tipos de decla-
ragdes oficiosas e de quaisquer documentos de corregdo da sua area
funcional;

2.30 — A aquisigdo da noticia do crime, a orientagdo, o controlo das
averiguagdes e inquéritos criminais, incluindo a decis@o de instaurar
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processo quando se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal,
incluindo a respetiva comunicagdo ao Ministério Piblico, nos termos dos
artigos 35.° e 40.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias (RGIT);

2.31 — A realizagdo dos atos de inquérito previstos nos artigos 40.°
e 41.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias (RGIT);

2.32 — A emissdo do parecer fundamentado previsto no n.° 3 do
artigo 42.° e a pronunciar-se sobre a dispensa e atenuagéo especial da
pena a que se referem os artigos 22.° e 44.°, todos do Regime Geral
das Infragdes Tributarias (RGIT), bem como a remessa ao Ministério
Publico do auto de inquérito;

2.33 — A pratica de diligéncias nas noticias crime pendentes, com
vista ao seu arquivamento ou instauragdo de inquérito;

2.34 — A elaborag@o dos termos de identificagdo dos denunciantes,
sempre que possivel ou necessario lavra-los, a extragdo de certiddes ou
outros atos proprios relativos a dentincias apresentadas ou dirigidas a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (A.T.) a que se refere o artigo 60.°
do Regime Geral das Infra¢des Tributarias (RGIT), os artigos 67.° ¢ 70.°
da lei geral tributaria (LGT) e on.° 1 do artigo 27.° do Regime Comple-
mentar do Procedimento da Inspegdo Tributaria (RCPIT);

2.35 — Elaboragdo do Plano Regional de Atividades, nos termos do
artigo 25.° do Regime Complementar do Procedimento da Inspecdo
Tributaria (RCPIT);

2.36 — Relativamente ao referido nas alineas anteriores de 2.30 a 2.34
vigora o poder de subdelegar nas delegacdes ai estabelecidas.

3 — Na chefe da Divisdo de Tributagdo e de Justi¢a Tributaria, Maria
Teresinha Gongalves Caldeira Martins:

3.1 — Gestdo e coordenagdo da unidade organica referida nas ali-
neas a) ¢ ¢) do n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 348/2007, de 30 de
margo;

3.2 — A diregdo e a supervisao da Recolha de Dados, da Contabili-
dade, do Servico de Cadastro Geométrico e do Centro de Atendimento
Telefonico (CAT);

3.3 — A determinag¢ao ou sancionamento dos documentos de corre¢ao
unicos de Imposto sobre o Rendimento, resultantes de erros de recolha
e outros imputaveis aos servicos ou de validagdo de outras declaragdes,
bem como autorizar a respetiva recolha;

3.4 — A autorizagdo para tramitar e concluir os processos de diver-
géncias de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS),
na aplicagdo informatica respetiva;

3.5 — Alteragdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos para
efeitos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS),
quando as correc¢des a favor do Estado se refiram aos pagamentos por
conta declarados, bem como a fixagdo dos prazos para a audi¢do prévia
no ambito daquelas alteragdes, nos termos do n.° 6 do artigo 60.° da lei
geral tributaria (LGT);

3.6 — Alteragdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos para
efeitos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC),
quando as corregdes a favor do Estado se refiram aos pagamentos por
conta declarados, bem como a fixagao dos prazos para a audigdo prévia
no ambito daquelas alteragdes, nos termos do n.° 6 do artigo 60.° da lei
geral tributaria (LGT);

3.7 — Determinag@o da matéria coletavel, no ambito da avaliagdo
direta, quando seja efetuada ou objeto de correcéo pelos servigos, sem
intervencdo da inspec¢ao tributaria, nos termos do artigo 16.° do Codigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC);

3.8 — Decisao sobre a revogagao total ou parcial das liquidagdes
do imposto, nos termos do artigo 93.° do Cdodigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS), relativamente a falta de
indicagdo na declaragdo anual de rendimentos de importancias retidas
na fonte ou de pagamentos efetuados por conta;

3.9 — Para a fixac@o do rendimento coletavel sujeito a Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), nos termos dos niimeros 2 e
4 do artigo 65.° do Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (CIRS), quando ndo tenha havido intervengao dos servigos
de inspegdo tributaria;

3.10 — A competéncia para a notificacdo dos sujeitos passivos, das
correcdes as declaragdes por estes apresentadas, bem como das fixagdes
por métodos indiretos;

3.11 — A determinagdo do recurso a avaliagao indireta da matéria
tributavel e a pratica de atos de apuramento, fixagdo ou alteracdo, nos
termos dos artigos. 39.° ¢ 65.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendi-
mento das Pessoas Singulares (CIRS), 57.° ¢ 59.° do Cddigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC), 90.° do Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), n.° 2.° artigo 9.° do
Codigo do Imposto do Selo (CIS) e 82.° ¢ 87.° da lei geral tributaria
(LGT), nos casos em que ndo tenha havido intervengao dos servigos de
inspecao tributaria;

3.12 — A nomeagao do chefe de finangas para promover a liquidagao
do Imposto do Selo, em caso de impedimento, nos termos do artigo 37.°
do Codigo do Imposto do Selo (CIS);
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3.13 — A designac@o dos peritos regionais para efeitos das comissoes
de avaliag@o nos termos dos artigos 74.° a 76.° do Cédigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis (CIMI);

3.14 — A assinatura das folhas e documentos de despesa relativas
ao servigo de avaliagdes;

3.15 — A instrug@o dos pedidos de revisao dos atos tributarios, em
conformidade com o que dispde o artigo 78.° da lei geral tributaria
(LGT);

3.16 — A elaboragao dos documentos de corre¢ao e declaragdes ofi-
ciosas, resultantes de atos praticados no ambito dos procedimentos de
revisdo oficiosa a que se refere o artigo 78.° da lei geral tributaria (LGT);

3.17 — Aplicagao das coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.°,
nos termos do artigo 76.°, ambos do Regime Geral das Infra¢des Tribu-
tarias (RGIT), que sejam da competéncia do diretor de financas e desde
que ndo haja lugar a aplicagdo de sangdes acessorias, bem como as
decisdes sobre afastamento de aplicagéio da coima, conforme artigo 32.°,
quando a competéncia for do diretor de financas, o arquivamento do
processo, conforme artigo 64.°, e a extingdo do procedimento de con-
traordenagdo, conforme artigo 61.°, artigos todos do Regime Geral das
Infragdes Tributarias (RGIT;

3.18 — Arquivamento dos processos de contraordenagdo a que se
refere o artigo 77.°, n.° 1, do Regime Geral das Infragdes Tributarias
(RGIT);

3.19 — Apreciacdo e decisdo das reclamagdes graciosas, nos termos
do artigo 75.°, do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario
(CPPT);

3.20 — A fixagdo do agravamento da coleta prevista no artigo 77.° do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);

3.21 — Autorizag@o do pagamento em prestagdes previsto nos nime-
ros4 e 5 do artigo 196.°, nos termos do n.° 2 do artigo 197.°, ambos do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);

3.22 — Apreciagao das garantias prestadas nos termos do artigo 199.°
do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);

3.23 — A verificac@o da caducidade das garantias para suspender a
execucdo fiscal, em caso de reclamacgéo graciosa, conforme numeros 1
e 3 do artigo 183.°-A do Coédigo de Procedimento e de Processo Tri-
butario (CPPT);

3.24 — A decisdo de deferir ou indeferir os pedidos de anulagdo da
venda, nos termos do que vem definido no n.° 4.° do artigo 257.° do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);

3.25 — A autorizagao da recolha de todos os tipos de declaragdes
oficiosas e de quaisquer documentos de corre¢do da sua area funcio-
nal, incluindo das declaragdes oficiosas e dos documentos de corregdo
resultantes de processos de reclamagao graciosa e impugnacao judicial
conforme artigos 75.°, 111.° e 112.° do Cddigo de Procedimento e de
Processo Tributario (CPPT);

3.26 — A gestdo, selegdo e acompanhamento da cobranga de dividas
fiscais, em particular as que respeitem aos devedores estratégicos, bem
como determinar a realizagdo das diligéncias que se mostrem necessarias
para garantir elevados niveis de eficacia e eficiéncia;

3.27 — Assegurar a contabilizagdo das receitas ¢ Tesouraria do Estado
bem como os servigos da Dire¢ao-Geral do Orgamento e da Diregdo-Geral
do Tesouro que por lei sejam cometidas a esta Dire¢do de finangas;

3.28 — Promover a agregagao no sistema das contabilidades mensais
dos servigos de finangas e proceder a conferéncia das contas de geréncias,
remetendo-as no prazo previsto ao Tribunal de Contas;

3.29 — Para a elaboragdo do Plano e Relatorio de Atividades da
respetiva Divisdo.

4 — Nos chefes de equipa da Inspecdo Tributaria, Domingos Manuel
Cabaco Louro, Maria Fatima Costa Varandas e Maria Manuel Sousa
Cruz Jesus:

A assinatura da correspondéncia, incluindo e-mails, e ou do expe-
diente corrente respeitante a pedidos de informagao e esclarecimentos
estritamente necessarios para a prossecucao dos procedimentos e atos
de inspecdo a executar ou a desenvolver pelos trabalhadores afetos
as respetivas equipas, nos termos do artigo 59.° da lei geral tributaria
(LGT) e artigos 28.° ¢ 48.° do Regime Complementar do Procedimento
da Inspecdo Tributaria (RCPIT).

5 — No chefe da Seccdo de Apoio Administrativo, Carlos Manuel
Ribeiro Ramalho:

5.1 — Gerir a secgdo de apoio administrativo;

5.2 — Organizar os processos das despesas a cargo da diregdo de
finangas de Castelo Branco de conformidade com a legislagao aplicavel,

5.3 — Proceder ao controlo dos bens de consumo e elaborar o com-
petente inventario no final do ano;

5.4 — Organizar os processos individuais dos funcionarios, mantendo-
-0s devidamente atualizados;

5.5 — Zelar pelo estado de conservagao dos bens de equipamento e
manter atualizado o inventario dos mesmos;

5.6 — Acompanhar o bom funcionamento dos equipamentos de se-
guranga e conforto;
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5.7 — A assinatura de toda a correspondéncia da respetivo da sec¢@o,
incluindo notas, e-mails e mapas, com exclusdo da correspondéncia
dirigida as Diregdes-Gerais e outras entidades superiores.

6 — Nos chefes dos servigos de finangas do distrito de Castelo Branco,
que as exercerao na area geografica dos respetivas servigos de finangas:

6.1 — A prevista no n.° 5 do artigo 65.° do Codigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS), para a pratica dos atos de
alteragdes aos rendimentos declarados nas declaragdes Modelo n.° 3 de
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) dos anos de
2006 e seguintes, resultantes das situagdes de divergéncia dos elementos
declarados com os conhecidos pela administragao fiscal;

6.2 — A decisdo dos processos de reclamagdo graciosa de qualquer
imposto cujo valor seja superior ao quintuplo da algada do tribunal
tributario e ndo ultrapasse o montante de 20.000,00 euros;

6.3 — A autorizagdo da recolha das declaragdes oficiosas resultan-
tes de processos de reclamagdo graciosa e impugnagdo judicial, cuja
decisdo seja de sua competéncia propria ou delegada, conforme n.° 4
do artigo 73.° e n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo de Procedimento e de
Processo Tributario (CPPT);

6.4 — A definigdo dos prazos para audigdo prévia e a pratica de atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento tributario, nos termos
do n.° 4 do artigo 60.° da lei geral tributaria (LGT);

6.5 — Autorizagdo do pagamento em prestagoes das coimas fixadas
em processos de contraordenacao, nos termos do n.° 5 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

6.6 — Justificacdo ou injustificagdo de faltas, férias ou licencas dos
trabalhadores da respetiva unidade orgénica.

II — Competéncias delegadas/subdelegadas (despachos supra re-
feridos):

1 — No chefe da Divisao de Inspegao Tributaria, Carlos Luis Afonso
Pires:

1.1 — Proceder a fixacdo dos elementos julgados mais convenientes
quando existir discordancia dos constantes nas declara¢des referidas nos
artigos 30.° a 32.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(CIVA);

1.2 — Proceder a confirmacéo de volume de negocios para os fins
consignados nos n.° s 1 e 2 do artigo 41.° do Cédigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado (CIVA), de harmonia com a sua previsao para o
ano civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam a sua atividade
nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA);

1.3 — Proceder a confirmacdo do volume de negocios, para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 53.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA), de harmonia com a previsao efetuada para o ano
civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua
atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do Codigo do Imposto sobre
0 Valor Acrescentado (CIVA);

1.4 — Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito
passivo usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime de isen¢do a um regime
de tributag@o ou inversamente nos termos do artigo 56.° do Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);

1.5 — Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que
se referem os artigos 31.° ou 32.° do Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA), conforme os casos, sempre que existam indicios
seguros para supor que o mesmo ultrapassou em determinado ano o
volume de negodcios que condiciona a sua isen¢ao nos termos do n.° 4 do
artigo 58.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);

1.6 — Proceder a confirmagido do volume de compras para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 60.° do Cdodigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA), de harmonia com a previsdo efetuada para o
ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a sua atividade
nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA);

1.7 — Proceder a apreciagdo do requerimento a entregar no servigo de
finangas, no caso de modificacdo essencial das condigdes de exercicio
da atividade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA), que pretendam passagem ao regime especial;

1.8 — Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que os retalhis-
tas usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagio
ao regime especial referido no artigo 60.° do Codigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (CIVA), ou inversamente nos termos do artigo 64.°
do Cdédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);

1.9 — Proceder a passagem ao regime normal de tributagdo, nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime especial
de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA) concede aos retalhistas vantagens injustificadas
ou provoca sérias distor¢des de concorréncia nos termos do artigo 66.°
do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);
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1.10 — Proceder a apreciagao dos pedidos de reembolso do imposto
sobre o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao
regime especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Cddigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);

1.11 — Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativamente
aos funcionarios afetos a Divisdo de Inspec¢do Tributaria deste distrito;

1.12 — Do Despacho n.° 16486/2012 (do subdiretor-geral da Inspegéo
Tributaria) — As competéncias indicadas em 2:

«a) Prorrogar o prazo do procedimento de inspecéo, nos termos da
alinea d) don.° 3 do artigo 36.° do Regime Complementar do Procedi-
mento de Inspegdo Tributaria (RCPIT), bem como o prazo de execugdo
de quaisquer outras a¢des de natureza inspetiva ou fiscalizadora;

¢) Prorrogar o prazo de inspegao tributaria, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro.»

2 — Na chefe da Divisdo de Tributagéo e de Justica Tributaria, Maria
Teresinha Gongalves Caldeira Martins:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativamente
aos funcionarios afetos a Divisdo de Tributagdo e de Justica Tributaria,
desta Dire¢do de finangas.

2.2 — Do Despacho n.° 12744/2012, (do subdiretor geral da area da
Cobranga), as competéncias indicadas no ponto 2:

«2 — Autorizar o pagamento em prestagdes do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas (IRC), nos termos dos artigos 29.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de dezembro, nos ca-
sos em que o valor do pedido ndo seja superior a 100.000,00 Euros
para o Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e
125.000,00 Euros para o Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC)»;

3 — No chefe da Secc¢do de Apoio Administrativo, Carlos Manuel
Ribeiro Ramalho:

Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativamente aos
funcionarios afetos a respetiva Sec¢ao.

4 — Nos chefes dos servigos de finangas do distrito de Castelo Branco
que as exercerdo na area geografica dos respetivas servicos de finangas:

4.1 — As competéncias para apresentar ou propor a desisténcia de
queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes de emissao de che-
ques sem provisdo emitidos a favor da Fazenda Publica.

4.2 — Vigora o poder de subdelegar as delegagdes anteriores nos
chefes de finangas adjuntos das sec¢des de cobranga abrangidos pelo
n.° 2, da Resolugdo n.° 1/2005, da 2.* Secgdo do Tribunal de Contas.

5 — No licenciado em Direito, Luis Antoénio Gongalves Ermitao:

Incumbo-lhe os meus poderes de Representagao da Fazenda Publica
junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco, com as
competéncias previstas no artigo 15.° do Cdodigo de Procedimento e de
Processo Tributario (CPPT), no uso dos poderes que me foram con-
feridos, no ambito da designaga@o efetuada na alinea e) do n.°4 e da
autorizag@o constante do ponto 5 do Despacho n.° 9412/2012, de 03
de julho de 2012, do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 134, de 12
de julho de 2012 e ao abrigo do artigo 53.° e do n.° 2, do artigo 54.° do
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF).

IIT — Substituto legal

E meu substituto legal o chefe da Divisao de Inspecdo Tributaria,
Carlos Luis Afonso Pires e, nas suas faltas, auséncias ou impedimentos,
a chefe da Divisao de Tributagdo e de Justi¢a Tributaria, Maria Teresinha
Gongalves Caldeira Martins e, na eventualidade da auséncia dos anterio-
res, o funcionario Tomas Aquino Ramalhinho Bras, T.A.T. n 2.

IV — Produgao de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 01 de janeiro de 2012, exceto as
situagdes a coberto dos:

a) Despacho n.° 2228/2012, datado de 2011.11.25 e publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 33, de 2012.02.15, em que este des-
pacho produz efeitos a partir de 28 de junho de 2011;

b) Despacho n.° 6243/2012, datado de 2011.12.27 e publicado no
Didario da Republica, 2. série n.° 93, de 2012.05.14, em que este des-
pacho produz efeitos a partir de 21 de dezembro de 2011;

ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito das matérias ora objeto de delegacdo e de subdelegacao de
competéncias.

V — Outros

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho, devera mencionar expressamente a presente delegagdo ou
subdelegacao.

10 de setembro de 2013. — O Diretor de Finangas de Castelo Branco
(em regime de substitui¢ao), Paulo Jorge Tiago Seguro Sanches.
207503827
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Despacho n.° 370/2014

Delegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.°, da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 9.°, da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo republicada
em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Artigos 29.°n.° 1 e 35.° a 37.°, do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17 de janeiro;

Portaria n.° 107/2013 de 15 de margo;

Despacho da Diretora de Finangas de Lisboa n.° 11613/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de 06 de setembro;

procedo as seguintes subdelegacdes de competéncias:

I — Competéncias delegadas:

1 — No Chefe de Divisao, Licenciado Rui Filipe dos Santos Martins
Lopes, no ambito das competéncias da respetiva divisdo:

1.1 — Aresolugdo de duvidas colocadas pelos Servigos de Finangas;

1.2 — A emissdo de parecer acerca das solicitagdes, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcdo de Finangas;

1.3 — A assinatura de toda a correspondéncia da divisao, incluindo
notas e mapas, que nio se destinem aos servigos centrais e outras en-
tidades equiparadas ou de nivel superior, ou, destinando-se, sejam de
mera remessa regular (v.g. informagao sobre os reembolsos de IVA e
sobre a analise de listagens de IR);

1.3.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito;

1.4 — A fixagdo dos prazos para audigdo prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
LGT, e n.° 2 do artigo 60.° do Regime Complementar do Procedimento
de Inspecdo Tributaria, doravante designado por RCPIT).

1.5 — A pratica dos atos necessarios a credenciagdo dos trabalhadores
com vista a inspegao externa e proceder a emissdo de ordens de servigo
para os processos inspetivos a executar pela respetiva divisdo, incluindo
a alterac@o dos fins, dmbito e extensdo do procedimento inspetivo tri-
butario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.° e n.° 1 do
artigo 46.°, todos do RCPIT);

1.6 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPIT, de no-
tificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de
inspegdo;

1.7 — A autorizagdo da dispensa de notificagdo prévia do procedi-
mento de inspecdo, nos casos expressamente previstos no artigo 50.°
do RCPIT, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo di-
ploma;

1.8 — A determinag@o da corre¢do da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram na respetiva divisdo (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);

1.9 — A determinagao do recurso a aplicagdo da avaliagdo indireta
(n.° 2 do artigo 82.° da LGT) e consequente aplicagdo de métodos in-
diretos (artigos 87.° a 89.°, e 90.° todos da LGT), em sede de IVA, IRS
e IRC (respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA, artigo 39.° do
Codigo do IRS e artigos 57.° ¢ 59.° do Cddigo do IRC), nos processos
que corram na respetiva divisao;

1.10 — O apuramento, fixacdo ou alteracdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicagdo dos artigos 39.° e 65.° do
Cadigo do IRS, até ao limite de € 500.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram na respetiva divisao;

1.11 — A fixac@o da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos
artigos 57.° ¢ 59.° do Cédigo do IRC, e dos artigos 87.°a 89.° ¢ 90.° da
LGT, bem como, nos casos de avaliag@o direta, proceder a corregoes
técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposigao legal, nos
termos dos artigos 81.° e 82.° da LGT, até ao limite de € 1.000.000,00,
por cada exercicio, nos processos que corram na respetiva divisio;

1.12 — A fixagdo do IVA em falta, nos casos de avaliagdo indireta,
nos termos do artigo 90.° do Codigo do IVA e dos artigos 87.° a 89.°
e 90.° da LGT, até ao limite de € 500.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram na respetiva divisao;

1.13 — A determinagdo da correc@o dos valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.° 7 do artigo 28.°
do Cédigo do IRS (regime simplificado), e dos valores de base conta-
bilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do
n.° 12 do artigo 58.° do Cédigo do IRC (regime simplificado — com a
redacdo existente até a publicagao da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril),
bem como proceder as respetivas fixagdes nos processos que corram
na respetiva divisio;
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1.14 — O sancionamento dos relatorios de a¢des inspetivas, bem
como das informagdes concluidas na respetiva divisdo (n.° 6 do ar-
tigo 62.° do RCPIT).

II — Competéncias subdelegadas:

1 — No Chefe de Divisao, Licenciado Rui Filipe dos Santos Martins
Lopes, no ambito das competéncias da respetiva divisdo:

1.1 — As competéncias para praticar todos os atos, que, ndo envol-
vendo juizos de oportunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser
praticados uma vez verificados os pressupostos de facto que condicionam
a respetiva legalidade.

1T — Produgdo de efeitos:

As delegagoes e as subdelegacdes de competéncias aqui efetuadas
produzem efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados.

IV — Substituto legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos ¢ meu substituto o
Chefe de Divisdo, Licenciado, Rui Filipe dos Santos Martins Lopes, e
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, a Coordenadora de Equipa
Licenciada, Maria da Concei¢do F. dos Santos Wilson Pinto Ataide.

V — Outros

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho, devera mencionar expressamente a presente subdelegagdo.

10 de outubro de 2013. — O Diretor de Finangas-Adjunto, Rui Miguel
Candeias Canha.
207503802

Despacho n.° 371/2014

Delegaciio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versao republicada
em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Artigos 29.°,n.° 1, e 35.°a 37.°, do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17 janeiro;

Portaria n.° 107/2013 de 15 de margo;

Despacho n.° 11613/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 172, de 6 de setembro de 2013, da diretora de finangas de Lisboa;

Procedo as seguintes subdelegagdes de competéncias:

I — Competéncias delegadas: nos chefes de divisdo licenciada Maria
Fernanda Cristovao A. Antunes, licenciada Ana Maria dos Reis Sequeira
e mestre Manuel Anselmo Lourengo Simdes, no ambito das competéncias
das respetivas divisdes:

1 — A resolugdo de duvidas colocadas pelos servigos de finangas;

1.2 — A emisséo de parecer acerca das solicitagdes, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcdo de Finangas;

1.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas divisdes,
incluindo notas e mapas, que ndo se destinem aos servigos centrais e
outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou, destinando-se,
sejam de mera remessa regular (v.g. informac@o sobre os reembolsos
de IVA e sobre a anélise de listagens de IR);

1.3.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito;

1.4 — A fixagdo dos prazos para audigdo prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
LGT e n.° 2 do artigo 60.° do Regime Complementar do Procedimento
de Inspecdo Tributaria, doravante designado por RCPIT).

1.5 — A prética dos atos necessarios a credenciagio dos trabalhadores
com vista a inspegao externa e proceder a emissao de ordens de servigo
para os processos inspetivos a executar pelas respetivas divisdes, in-
cluindo a alteragdo dos fins, ambito e extensdo do procedimento inspetivo
tributario [n.° 1 do artigo 15.°, alinea ¢) don.® 1 do artigo 16.°en.° 1 do
artigo 46.°, todos do RCPIT];

1.6 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPIT, de no-
tificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de
inspeg¢ao;

1.7 — A autorizagdo da dispensa de notificagdo prévia do procedi-
mento de inspegdo, nos casos expressamente previstos no artigo 50.°
do RCPIT, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo di-
ploma;

1.8 — A determinagdo da corre¢do da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram na respetiva divisdo (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);
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1.9 — A determinag@o do recurso a aplicagdo da avaliac@o indireta
(n.° 2 do artigo 82.° da LGT) e consequente aplicagdo de métodos in-
diretos (artigos 87.° a 89.° ¢ 90.°, todos da LGT), em sede de IVA, IRS
e IRC (respetivamente artigo 90.° do Cédigo do IVA, artigo 39.° do
Codigo do IRS e artigos 57.° e 59.° do Codigo do IRC), nos processos
que corram nas respetivas divisdes;

1.10 — O apuramento, fixa¢do ou alteracdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicagdo dos artigos 39.° e 65.°
do Codigo do IRS, até ao limite de € 500 000, por cada exercicio, nos
processos que corram nas respetivas divisdes;

1.11 — A fixac@o da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos
artigos 57.° € 59.° do Cddigo do IRC e dos artigos 87.°a 89.°¢ 90.° da
LGT, bem como, nos casos de avaliacdo direta, proceder a corre¢des
técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposigao legal, nos
termos dos artigos 81.° ¢ 82.° da LGT, até ao limite de € 1 000 000,
por cada exercicio, nos processos que corram nas respetivas divisdes;

1.12 — A fixagdo do IVA em falta, nos casos de avalia¢do indireta, nos
termos do artigo 90.° do Cddigo do IVA e dos artigos 87.° a 89.° ¢ 90.°
da LGT, até ao limite de € 500 000, por cada exercicio, nos processos
que corram nas respetivas divisdes;

1.13 — A determinagdo da corregdo dos valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.° 7 do artigo 28.°
do Cédigo do IRS (regime simplificado), e dos valores de base conta-
bilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do
n.° 12 do artigo 58.° do Cddigo do IRC (regime simplificado — com a
redagdo existente até a publicagdo da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril),
bem como proceder as respetivas fixagdes nos processos que corram
nas respetivas divisoes;

1.14 — O sancionamento dos relatorios de agdes inspetivas, bem
como das informagdes concluidas nas respetivas divisdes (n.° 6 do
artigo 62.° do RCPIT).

II — Competéncias subdelegadas: nos chefes de divisdo licenciada,
Maria Fernanda Cristovao A. Antunes, licenciada Ana Maria dos Reis
Sequeira e mestre Manuel Anselmo Lourengo Simdes, no dmbito das
competéncias das respetivas divisdes, as competéncias para praticar todos
os atos, que, ndo envolvendo juizos de oportunidade e conveniéncia, ndo
possam deixar de ser praticados uma vez verificados os pressupostos de
facto que condicionam a respetiva legalidade.

III — Produgio de efeitos: as delegagdes e as subdelegagdes de com-
peténcias aqui efetuadas produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2013, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados.

IV — Substituto legal:

1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, ¢ meu substituto
a chefe de divisdo licenciada Maria Fernanda Cristovao A. Antunes e,
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, a chefe de divisdo licenciada
Ana Maria dos Reis Sequeira.

1.1 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos a chefe da Divisdo 111,
licenciada Maria Fernanda Cristovao A. Antunes, ¢ substituida pela
coordenadora de equipa bacharel Rosa Maria Boavista Lima.

1.2 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos a chefe da Divisao IV,
licenciada Ana Maria dos Reis Sequeira, ¢ substituida pela coordenadora
de equipa licenciada Maria Eduarda Pacheco Pinto.

1.3 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o chefe da Divisdo VI,
mestre Manuel Anselmo Lourenco Sim&es, ¢ substituido pela coordena-
dora de equipa licenciada Maria Assungdo Caseirito Oliveira.

V — Outros: todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo
do presente despacho, devera mencionar expressamente a presente
subdelegagio.

10 de outubro de 2013. — O Diretor de Finangas-Adjunto, Jodo de
Jesus Ribeiro Lages.
207503754

MINISTERIOS DAS FINANGCAS
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 372/2014

Nos termos dos n.* 1, 8 e 10 do artigo 62.°-A do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, aditado pela
Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e para os efeitos previstos non.° 3
do mesmo artigo, reconhece-se que a atividade desenvolvida pela BIO-
CANT —Associagdo de Transferéncia de Tecnologia, NIPC 506 340 473,
¢ de natureza cientifica, pelo que os donativos concedidos ou a conceder
entre 1 de janeiro de 2012 e 31 de dezembro de 2014 podem usufruir
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dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas nao
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagédo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o
patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamacdo, impugnacdo
ou oposig¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 92.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

15 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio. — A Secretaria de Estado da
Ciéncia, Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

207510103

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa

Despacho n.° 373/2014

O Decreto Regulamentar n.® 5/2012, de 18 de janeiro, definiu a missao
e as atribui¢des da Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa. A Portaria n.° 92/2012, de 2 de abril, que desenvolve aquele
decreto regulamentar, determina que a Direcéo de Servicos de Projetos
Indtstria e Logistica (DSPIL) é uma unidade organica nuclear desta
Diregdo-Geral.

De acordo com o despacho n.° 7636/2012, de 4 de abril, a Divisdo
de Logistica e Controlo de Produtos (DLCP), ¢ uma unidade orgénica
flexivel pertencente a DSPIL, nesta Dire¢do-Geral.

Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas 8 DLCP,
¢ urgente e imprescindivel garantir o seu normal funcionamento;

Considerando que o major Américo Marques Gargdo Cara d’Anjo
retne todos os requisitos legais para o provimento do cargo e possui a
competéncia técnica, a aptidao e o perfil adequados ao exercicio das
inerentes fung¢des, conforme nota curricular anexa:

1 — Nomeio, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, 0 major Américo Marques Gargdo Cara d’Anjo, em regime
de substituigdo, para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, chefe
de divisdo de Logistica e Controlo de Produtos da Dire¢do-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da citada Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, o nomeado pode optar pelo vencimento ou retribui¢ao de
base da sua fung@o, cargo ou categoria de origem.

3 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 30 de dezembro
de 2013.

17 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos
Gravilha Chambel, major-general.

Nota curricular do major Américo Marques
Gargao Cara d’Anjo

Dados biograficos:

Nome: Américo Marques Gargao Cara d’Anjo.
Data de nascimento: 5 de setembro de 1968.
NIM: 01597289.

Posto/data: major/27 de dezembro de 2005.
Ramo/servigo: Exército/Servigo de Material.

Formagao militar:

Curso de Servigo de Material de Engenharia Mecanica da Academia
Militar, em 1993;

Curso de Promogao a Capitao, em 1998;

Curso de Promogéo a Oficial Superior, no Instituto de Altos Estudos
Militares em 2004.

Formagao profissional:

Estagio de Manutengdo Preventiva e Inspecao de Material, em 1998;

«Weapon Systems Management Course», no IABG na Alemanha
em 2000;

Curso de Gestdo de Conflitos, no INA em 2011.

Experiéncia profissional:

Adjunto da Secc¢do Estudos e Instruc@o, na Escola Pratica dos Ser-
vigos de Material (EPSM) e ainda docente dos Cursos de Formagao de
Sargentos, entre 1996 e 1998;
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Comandante de companhia na EPSM, desde fevereiro de 1998 até
14 de janeiro de 1999;

Adjunto da Sec¢do de Armamento ¢ Munigdes na Reparti¢do de
Material da DSM, entre 15 de janeiro de 1999 e 30 de junho de 2006;

Chefe da Secgdo Classe V na Repartigdo de Reabastecimentos e Ser-
vigos da DMT, entre 1 de julho de 2006 e 16 de junho de 2009;

Docente da disciplina de Munigdes e Explosivos na Escola Supe-
rior Politécnica do Exército (ESPE), desde o ano letivo de 1999-2000;

Colocado no MDN na Diregdo-geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa (DGAED), desde 17 de junho de 2009, agora Direg¢do-Geral
de Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED), na Divisao
de Projetos, onde tem participado em diversos projetos de reequipa-
mento da Forgas Armadas (Arma Ligeira, Viaturas 4 x 4, Leopard
2A6, VBR 8 x 8) e ainda no projeto de desmilitarizagdo de munic¢des
das For¢as Armadas.

Louvores e condecoragdes:

Louvor atribuido pelo COR comandante da EPSM — 9 de janeiro
de 1999;
Louvor atribuido pelo COR subdiretor da DSM — 28 de setembro
de 2001;
Louvor atribuido pelo MGEN comandante da ESPE — 24 de se-
tembro de 2003;
Louvor atribuido pelo MGEN diretor da DSM — 18 de julho de 2005;
Louvor atribuido pelo MGEN diretor da DMT — 7 de maio de 2007,
Medalha de cobre de comportamento exemplar — abril de 2003;
Medalha de prata de comportamento exemplar — novembro de 2004.
207501007

Despacho n.° 374/2014

O Decreto Regulamentar n.° 5/2012, de 18 de janeiro, definiu a missao
e as atribuigdes da Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de
Defesa. A Portaria n.° 92/2012, de 02 de abril, que desenvolve aquele
decreto regulamentar, determina que a Dire¢do de Servigos de Projetos
Industria e Logistica (DSPIL) ¢ uma unidade organica nuclear desta
Direcao-Geral.

De acordo com o Despacho n.° 7636, de 04 de abril de 2012, a Diviséo
de Projetos, Industria e Investigacdo e Desenvolvimento (DPIID), ¢ uma
unidade orgénica flexivel pertencente & DSPIL, nesta Diregdo-Geral.

Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas a DPIID,
¢ urgente ¢ imprescindivel garantir o seu normal funcionamento;

Considerando que o Tenente-coronel Horacio Filipe da Conceigdo dos
Santos retine todos os requisitos legais para o provimento do cargo e
possui a competéncia técnica, a aptidao e o perfil adequados ao exercicio
das inerentes fungdes, conforme nota curricular anexa:

1 — Nomeio, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o Tenente-coronel Horacio Filipe da Conceigao dos Santos,
em regime de substitui¢do, para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau,
Chefe da Divisdo de Projetos, Industria e Investigagdo e Desenvolvi-
mento da Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da citada Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, o nomeado pode optar pelo vencimento ou retribuicdo de
base da sua fung@o, cargo ou categoria de origem;

3 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 30 de dezembro
de 2013.

17 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos
Gravilha Chambel, major-general.

Nota Curricular

Tenente-coronel Horacio Filipe da Conceigdo dos Santos
Dados Biograficos:

Nome: Horacio Filipe da Conceigdo dos Santos

Data de Nascimento: 07 de julho de 1973

NIP: 101793-E

Posto/data: Tenente-coronel/1 de outubro de 2013
Ramo/Quadro: Forca Aérea/Engenheiros Eletrotécnicos

Formagdo Académica:

Licenciatura em Ciéncias Militares Aeronauticas — Ramo Engenharia
Eletrotécnica — Academia da Forca Aérea (1991/1998).

Formagdo militar:

Curso Basico de Comando — Instituto de Altos Estudos da Forca
Aérea (outubro a dezembro de 2001);

Curso de Promogao a Oficial Superior, incluindo Trabalho de In-
vestigagdo sobre “A Verificagao e Calibracdo de Ajudas a Navega-
¢do Aérea em Portugal” — Instituto de Estudos Superiores Militares
(2007/2008).
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Formagao Profissional:

Curso sobre “Seguranga de Voo”, na Academia da Forga Aérea (de
abril a junho de 1999);

Curso sobre “Reliability Centered Maintenance Analysis” no USAF
Logistics Command em Wright Patterson Air Force Base, OHIO,
USA — (margo de 2001);

Agdo de formagdo obre “Gestdo de Projetos em Microsoft
Project” — Direcao de Instrucdo da Forga Aérea (maio de 2003);

Acdo de formagdo sobre “Gestdo de Compras” — Diregdo de Instru-
¢do da Forga Aérea (abril de 2005);

Acdo de formagdo sobre “Gestdo do Risco em Projetos” — Diregéo
de Instrugdo da Forga Aérea (marco de 2006);

Acdo de formagdo sobre “Técnicas de Lideranga e Coaching” — Di-
regdo de Instrugdo da Forga Aérea (maio de 2006);

Workshop sobre “Gestdo do Ambito em Projetos” — Diregédo de
Instrugdo da Forga Aérea (outubro de 2006);

Acdo de formagao sobre “Interpretagdo das normas e metodologias
de auditoria ISO9001” — Associag¢do Industrial Portuguesa (novembro
de 2006);

Curso de Guerra Eletronica — Diregdo de Eletrotecnia (margo de
2007);

Acdo de formagdo sobre “Técnicas de Lideranga e Coaching” — Di-
regdo de Instru¢do da Forga Aérea (junho de 2008);

Curso de atualizagdo “Manuteng@o de conhecimentos de lingua
inglesa” — Direcdo de Instrugdo da Forga Aérea (maio de 2009).

Experiéncia profissional:

Engenheiro de sistemas e gestdo técnica do sistema de armas de
Falcon 20 entre 1999 e 2006;

Engenheiro de sistemas e gestdo técnica do sistema de armas de
Falcon 50 entre 1999 e 2006;

Membro do Gabinete de Prevencdo de Acidentes do Comando Lo-
gistico e Administrativo da Forga Aérea;

Gestor do projeto de Modernizagédo da Suite de Avionicos do Fal-
con 50 — Communications, Navigation and Surveillance /Air Traffic
Management (CNS/ATM) (2004/2006);

Membro do Grupo de Trabalho do Sistema de Armas C-295M (Ad-
junto Técnico para a Area Logistica entre 2004 e 2007);

Engenheiro responsavel pela verificagdo e calibragdo das ajudas a
navegagao aérea da Forga Aérea Portuguesa entre 2006 ¢ 2007;

Membro do Grupo de Trabalho da Modernizagao do Sistema de Armas
P-3 C CUP+ da Forca Aérea Portuguesa (2008/2012);

Chefe da equipa residente, que fiscalizou a modificagdo das duas
primeiras aeronaves P-3 C CUP+ na Lockheed Martin, South Carolina,
USA (2009/2011);

Chefe do Nucleo de Comunicagdes e Navegagdo do Departamento
de Engenharia da Dire¢do de Engenharia e Programas do Comando
Logistico da Forga Aérea, durante o ano de 2012;

Gestor de varios projetos na DGAIED no ambito da alienagdo de
material de guerra da Forca Aérea, de onde se destacam a alienagao dos
F-16 a Republica da Roménia, Aviocar C-212-100, Aviocar C-212-300
¢ a modernizagao das aeronaves C-130H.

Louvores e Condecoragdes:

Mengao Honrosa atribuida pelo Comandante da Academia da Forga
Aérea — 10MAI1994;

Louvor atribuido pelo Diretor da Dire¢do de Eletrotecnia —
21MAR2004;

Louvor atribuido pelo Diretor do Programa C-295M —
20DEZ2005;

Louvor atribuido pelo Diretor Dire¢ao de Engenharia e Programas —
27JUN2012;

Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar — 16DEZ2004;

Medalha de Prata de Comportamento Exemplar — 020UT2007.

207501048

Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 19/2014

Louvo o Subtenente 9101210 Mauro Filipe Ribeiro Fonseca pela
forma altamente prestigiante, competente, digna e responsavel como
desempenhou, durante os ultimos trés anos, as fungdes de oficial das
Equipas de Divulgagdo do Dia da Defesa Nacional.

Oficial muito aplicado, com grande capacidade de trabalho, pautou o
seu desempenho por uma dedicacdo exemplar, uma assinalavel aptidao
para bem servir nas diferentes circunstancias e um notavel sentido do
dever.

Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

O seu relevante espirito de missao, associado as excelentes qualidades
pedagogicas e as inegaveis capacidades de lideranga, em muito contri-
buiram para que os jovens convocados ficassem esclarecidos sobre a
finalidade do Dia da Defesa Nacional, mais sensibilizados para a tematica
da Defesa Nacional e com uma melhor imagem e conhecimento das
Forcas Armadas de Portugal.

Determinado em cumprir sempre bem, o Subtenente Mauro Fonseca
constituiu-se num referencial de atitudes e de atos entre os jovens que o
escutaram, honrando perante eles a sua farda e as Forcas Armadas que
devotadamente serve, numa clara afirmagdo de nobreza, de saber estar
e saber ser, atitudes que muito me apraz publicamente testemunhar.

22 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
207498847

Louvor n.° 20/2014

Louvo o Tenente NIM 05969797, Daniel Alexandre Almeida Na-
morado Vultos, da Diregdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos
de Servigo Militar, pelas excecionais qualidades e virtudes militares
reveladas no cumprimento das fungdes que lhe foram confiadas, ao
longo dos ultimos trés anos e meio, na Direcdo-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar.

Como coordenador da 4rea de atendimento ao publico da Divisao
de Recrutamento ¢ Deveres Militares, demonstrou ser um oficial ex-
tremamente determinado, dedicado e perseverante, com uma notavel
capacidade de comunicagdo e atitude proativa, factos que em muito
influenciaram a qualidade do servigo que tem vindo a ser prestado aos
jovens cidaddos que procuram inteirar-se sobre os seus deveres militares
e as oportunidades de carreira existentes nas For¢as Armadas.

No desempenho de fungdes técnicas no ambito dos processos atinentes
a0 atual modelo de Servigo Militar, evidenciou ser um oficial com um
relevante espirito de missdo e uma elevada capacidade de trabalho, bem
como com uma muito boa preparagdo em termos técnico-profissionais,
caracteristicas que, associadas a sua capacidade de planeamento e or-
ganizagdo, se traduziram na elevada qualidade dos diversos trabalhos
que tem apresentado.

Militar aprumado e disciplinado, com elevado sentido de responsa-
bilidade, manteve sempre na sua relagdo com superiores € pares uma
postura leal e uma sa camaradagem, granjeando o respeito e consideragao
de todos os que com ele trabalharam e contribuindo significativamente
para o excelente espirito de equipa criado.

Determinado em cumprir sempre bem, o Tenente Daniel Vultos pautou
o seu desempenho por uma dedicagdo exemplar e um notavel sentido
do dever nas diferentes circunstancias, numa postura de leal e constante
colaboragao, pelo que muito me apraz reconhecer publicamente as qua-
lidades pessoais e técnico-profissionais deste jovem oficial que deve ser
apontado como um exemplo a seguir.

22 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
207498733

Louvor n.° 21/2014

Louvo a Primeiro-Sargento, NIP 111362-D, Helena Sofia Ferreira
da Silva Vilar de Jesus, da Dire¢do de Servigos de Recrutamento e
Assuntos de Servigo Militar, pelas excecionais qualidades e virtudes
militares reveladas no cumprimento das fungdes que lhe foram con-
fiadas, ao longo dos ultimos dois anos, na Diregdo-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar.

No desempenho de fungdes no ambito do apoio administrativo do
Dia da Defesa Nacional, salienta-se o seu elevado espirito de sacrificio
e dedicagdo invulgares, a par de uma excelente capacidade de trabalho
e inquestionavel sentido de responsabilidade que sempre colocou em
pratica na escrituragdo e processamento da inimera e diversificada
documentag@o a sua responsabilidade. Nesta area, destaca-se, de igual
modo, os sdlidos conhecimentos que demonstrou possuir da legisla-
¢do em vigor e o dominio aprofundado das diferentes bases de dados,
contribuindo assim para ajustadas tomadas de decisdo numa matéria
tecnicamente exigente ¢ muito sensivel.

Ao nivel das fungdes de Sargento de Logistica dos diferentes pro-
cessos atinentes ao atual modelo de Servigo Militar conduzidos pela
Diregao-Geral, revelou elevada competéncia profissional, sélidos co-
nhecimentos técnicos e invulgar abnegagdo, evidentes no extremo
rigor e cuidado dispensados diariamente no controlo e supervisdo dos
assuntos a sua responsabilidade, factos que contribuiram para uma
eficaz e eficiente administragdo dos recursos materiais alocados aos
Centros de Divulgagao de Defesa Nacional, e, consequentemente, para
os elevados indices de proficiéncia alcangados nas jornadas do Dia da
Defesa Nacional.
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Militar muito disciplinada, obediente e frontal, dotada de uma ina-
balavel vontade de bem servir, a Primeiro-Sargento Sofia Vilar de Je-
sus destacou-se, em todas as circunstancias, pela lealdade e afirmagéo
constante de elevados dotes de carater, contribuindo significativamente
para a prossecucdo da missdo da Dire¢do-Geral de Pessoal e Recruta-
mento Militar, razdes pelas quais ¢ digna de ocupar postos de maior
responsabilidade e merecedora de que os servigos por si prestados sejam
considerados relevantes e de muito elevado mérito.

22 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
207502206

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 375/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.° 7178/2013, de 24 de
maio, do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade
com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro
da classe de eletricistas:

9323803 — Ricardo Miguel Coelho Rafael

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado estatuto,
acontar de 1 de outubro de 2013, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.® 1 do artigo 175.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de outubro de 2013, resultante do ingresso na
categoria de sargentos dos quadros permanentes no posto de segundo-
-sargento da classe de eletricistas do 9326001 cabo E, Ivan Luis Velhinho
Dias. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 7 do
artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9322802 cabo E Alexandre
Filipe Semedo Correia.

27 de dezembro de 2013. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

207499892

Despacho n.° 376/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 7178/2013, de 24 de
maio, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade
com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro
da classe de fuzileiros:

9806700 — Mario Jodo Mendes Guilherme Monteiro

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° e 287.° do mencionado estatuto,
a contar de 21 de dezembro de 2013, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos don.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida em 21 de dezembro de 2013, resultante do
abate ao quadro do 1514091 cabo FZ, Luis Miguel Vasco Fernandes. A
promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 7 do artigo 35.° da
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posigdo
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9834801 cabo FZ Bruno
Miguel dos Santos Luis.

27 de dezembro de 2013. — Por subdelegacdo do Diretor do Ser-
vigo de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel
Nuno Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207499665
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Despacho n.° 377/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), e de harmonia com a alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 296.° e alinea ¢) do artigo 304.° ambos do mesmo estatuto, ingres-
sar na categoria de pragas, no posto de primeiro-grumete em Regime
de Contrato, os seguintes segundos-grumetes recrutas graduados em
segundos-grumetes:

Da classe de eletromecanicos:

9302713 — David Filipe Povoa Ferreira
9302613 — Fabio Miguel Taleigo dos Santos
9303313 — Tiago José Guerreiro Domingues
9300513 — Tatiana dos Santos

9301913 — Nelson Carreira Rodrigues

9302213 — Jodo Pedro Rodrigues Neiva
9302113 — Jodo Doutel Amaral

9302813 — Joaquim Daniel Moreira Cerca
9300113 — Ana Rita Andrade Dias

9307713 — David Miguel Pissarra Cerqueira
9301613 — Fabio Miguel Costa Dias

9302913 — Rodrigo Filipe da Silva Ferreira
9302313 — Ricardo Miguel da Silva Sobral
9303213 — Hélder Rafael Marques Santos
9301813 — Flavio José Henriques Costa
9303013 — Eduardo Guilherme Duarte da Palma
9302413 — Bruno Miguel Correia da Concei¢ao
9302513 — Victor Manuel Brigido Perdigdo
9804109 — Bruno Filipe Rodrigues Carvalho
9302013 — André Miguel Costa Machado da Silva

Da classe de manobra e servigos:

9305113 — Pedro Miguel Gongalves Fernandes
9305213 — André¢ Filipe Rosa Lavrador
9304513 — José Paulo Silva Correia

9305013 — Hugo José Valadas Serrano
9300413 — Mara Lucia Rodrigues Ribeiro
9304613 — Diogo Luis Gamito Trancadas
9304413 — Eduardo Miguel Nogueira Soares
9304813 — Evandro Jorge Mateus Barata
9304713 — Brandon Ribeiro

9304913 — Hugo Miguel de Almeida Mendes

que concluiram com aproveitamento respetivamente o curso de formagao
de pragas eletromecanicos e manobra e servigos, em 17 de dezembro de
2013, data a partir da qual lhes conta a respetiva antiguidade de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 68.° do EMFAR, cessando a graduagéo
em segundo-grumete nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 70.° do
EMFAR, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratéria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe:

Na classe de eletromecanicos:

Pela ordem indicada.

Na classe de manobra ¢ servigos:

A esquerda do 9309409 primeiro-grumete MS RC José André Gui-
mardes de Sousa.

27 de dezembro de 2013. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207499681

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 378/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego, sem possibilidade de
subdelegagdo, no Comandante da Base Aérea n.° 11, Coronel PILAV/
062312-B Teodorico Dias Lopes, a competéncia para fixar os periodos
de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes de prestagdo de
trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a reali-



698

zacdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriado, de acordo com o previsto nos artigos 5.°, 6.° e
34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 18 de outubro
de 2013, ficando deste modo ratificados os atos entretanto praticados
pela entidade delegada que se incluam no ambito da presente delegagio
de competéncias.

31 de outubro de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
207500205

Despacho n.° 379/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego nas
entidades a seguir discriminadas, as competéncias que me foram sub-
delegadas pelo n.° 1 do Despacho n.® 16130/2013, de 31 de outubro de
2013, do Comandante Aéreo, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 12 de dezembro de 2013, para cobrar receitas e assinar a
documentagdo relativa a execug@o da gestdo financeira da Unidade e
para a autorizag@o e a emissdo dos meios de pagamento referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho:

a) No Comandante da Esquadra de Administragdo e Intendéncia,
Major ADMAER 106806-H José¢ Manuel Simdes de Matos;

b) No Comandante da Esquadrilha de Administracdo Financeira,
Tenente ADMAER 132326-B Antonio Miguel Martins Calixto.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 20 de setembro
de 2013, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada, que se incluam, no &mbito da presente
subdelegagao de competéncias.

16 de dezembro de 2013. — O Comandante, Rui José dos Santos
Pedroso Pinheiro de Freitas, COR/PILAV.
207500092

Despacho n.° 380/2014

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego, nas
entidades a seguir designadas, a competéncia para autorizar a realiza¢do
de despesas com empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisi¢ao
de bens e servigos, que me foi subdelegada pelo n.°2 do Despacho
n.°16130/2013, de 31 de outubro de 2013, do Comandante Aéreo,
publicado no Diario da Republica — 2.? série, n.° 241, de 12 de de-
zembro de 2013:

a) Até 50.000€:

Na Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel ADMAER
100919-C Maria Joao dos Santos de Oliveira.

b) Até 25.000€:

No Comandante da Esquadra de Administragdo e Intendéncia, Major
ADMAER 106806-H José Manuel Simdes de Matos.

¢) Até 5.000€:

No Comandante da Esquadrilha de Administragdo Financeira, Tenente
ADMAER 132326-B Antonio Miguel Martins Calixto

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 20 de setembro
de 2013, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada, que se incluam, no &mbito da presente
subdelegagao de competéncias.

16 de dezembro de 2013. — O Comandante, Rui José dos Santos
Pedroso Pinheiro de Freitas, COR/PILAV.
207500165

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 18/2014

Considerando o reconhecimento pela sua dedicagdo, determinagao,
abnegacdo e elevado espirito de missdo, testemunhados pelas referéncias
elogiosas e louvores recebidos;
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Considerando ainda as excecionais qualidades profissionais, sentido
do dever, elevado profissionalismo e total dedicacdo a causa publica,
demonstradas pelo desempenho das suas fungdes, caracterizadas por
elevado risco, no ambito da sua especialidade de inativagdo de enge-
nhos explosivos improvisados, cuja pratica revelou atos de coragem e
excecional abnegacao na defesa, mesmo com sacrificio da propria vida,
de pessoas e bens, tendo, em consequéncia de um acidente ocorrido
em servigo, causado por uma explosio, sofrido graves e irreparaveis
lesdes corporais e uma incapacidade permanente parcial (IPP) de 69,7%
(sessenta e nove virgula sete por cento);

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Ministro da Admi-
nistragdo Interna, ao abrigo do n.° 6 do artigo 121.° e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 143.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Re-
publicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de
outubro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo
n.°92/2009, de 27 de novembro, promover ao posto de cabo-chefe, por
distin¢do, em conformidade com o previsto no n.° 1 e na alinea a) do
n.°2 do artigo 121.° do mesmo Estatuto, o Cabo de Infantaria (1950856)
Anténio Manuel Pereira Coelho Avelas, desde 19 de julho de 2007, de
acordo com a alinea ¢) don.° 1 do artigo 132.° do EMGNR, data a partir
da qual conta a respetiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto.

30 de dezembro de 2013. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207508314

Portaria n.° 19/2014

Considerando o reconhecimento pela sua dedicag@o, determinag@o,
abnegacao e elevado espirito de missdo, testemunhados pelas referéncias
elogiosas e louvores recebidos;

Considerando ainda as excecionais qualidades profissionais, sentido
do dever, elevado profissionalismo e total dedicacdo a causa publica,
demonstradas pelo desempenho das suas fungdes, caracterizadas por
elevado risco, no ambito da sua especialidade de inativagdo de enge-
nhos explosivos improvisados, cuja pratica revelou atos de coragem e
excecional abnegacao na defesa, mesmo com sacrificio da propria vida,
de pessoas ¢ bens, tendo, em consequéncia de um acidente ocorrido em
servico, causado por uma explosdo, sofrido graves e irreparaveis lesoes
corporais e uma incapacidade permanente parcial (IPP) de 77,6% (setenta
e sete virgula seis por cento);

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Ministro da Ad-
ministragdo Interna, ao abrigo do n.° 6 do artigo 121.° e da alinea b)
do n.° 1 do artigo 143.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional
Republicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de
14 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela Declaracdo de Re-
tificagdo n.° 92/2009, de 27 de novembro, promover ao posto de cabo,
por distingdo, em conformidade com o previsto no n.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 121.° do mesmo Estatuto, o Guarda de Infantaria
(1920439) Luis Eduardo de Jesus Conceigao, desde 19 de julho de
2007, de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 132.° do EMGNR,
data a partir da qual conta a respetiva antiguidade e lhe sdo devidos os
vencimentos do novo posto.

30 de dezembro de 2013. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207508217

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracao Interna

Despacho n.° 381/2014

1 — O Decreto-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro, procedeu a
implementagdo de um conjunto de medidas estruturais complementares
as medidas introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2012, de 29 de
dezembro, no quadro das orienta¢des definidas pelo Plano de Redugdo
e Melhoria da Administragcdo Central (PREMAC).

2 —Por forga do disposto no Decreto-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de de-
zembro, operou-se a extingdo da Dire¢do-Geral da Administragdo Interna
e a transferéncia das suas atribuigdes para a Secretaria-Geral do MAI
(SGMAI). Por outro lado, procedeu-se a transferéncia para a SGMAI
das atribuigdes da Dire¢do-Geral de Infraestruturas e Equipamentos no
dominio da aquisi¢do de bens e servigos, procedendo a reestruturagdo
deste servigo. Estas medidas estruturais reforcam o papel da SGMAI
no ambito da prestag@o de servigos partilhados e na aquisi¢do de bens e
servigos, permitindo ainda uma melhor adequagdo do quadro de recursos
humanos da SGMALI e a obtencdo de ganhos de eficacia e de eficiéncia
na prossecugdo das atribui¢des do Ministério.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

3 — Para obter os melhores resultados a nivel do funcionamento da
nova organica, mostra-se imperiosa a manutengao do elevado empenho
demonstrado pelos trabalhadores dos servigos envolvidos, e particular-
mente pelos titulares dos respetivos cargos dirigentes. Por outro lado,
encontram-se ja em curso os procedimentos concursais a desenvolver
pela Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica
(CReSAP) para a selecdo dos titulares dos cargos dirigentes de nivel
superior, de 1.° e 2.° graus, da SGMAL

4 —Por motivo de aposentagao da licenciada Nelza Maria Alves Vargas
Floréncio, o lugar de Secretaria-Geral do MAI encontra-se vago. Assim
sendo e importando acautelar o normal funcionamento e a efetiva diregdo
da SGMALI, e até a conclusdo dos procedimentos concursais a desen-
volver pela Comiss@o de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo
Publica (CReSAP), procede-se, através do presente despacho, em razido
da vacatura do lugar correspondente e ao abrigo do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, conjugados
com as pertinentes disposigoes da correspondente Lei Organica, a desig-
nagdo para o lugar de Secretario-Geral do Ministério da Administragdo
Interna, em regime de substitui¢éo, do licenciado Carlos Manuel Silvério
da Palma, cuja idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais,
comummente reconhecidas, sdo patentes na sintese curricular publicada
em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

5—O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.

ANEXO

Nota Curricular
1. IDENTIFICACAO
Nome: CARLOS MANUEL SILVERIO DA PALMA
Naturalidade: Lishoa— Freguesia de Santos-o-Velho
Data de nascimento: 2 de outubro de 1952
2. HABILITACOES ACADEMICAS

Licenciatura em Direito

3. SITUACAO PROFISSIONAL

Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administragdo Interna, nomeado em comissdo de servigo como
Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Administragéo Interna.

a) EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES NA AP

-Na Secretaria-Geral do Ministério da Administraciao Interna
Desde 1 de fevereiro de 2006

Nomeado, em comissdo de servigo, para o cargo de Secretario-Geral
Adjunto.

De 1 de janeiro a 9 de marco de 2001.

Nomeado para o cargo de Secretario-Geral Adjunto, em regime de
substituic¢do.

De maio de 1997 a marco de 2003

Nomeado em comissdo e por urgente conveniéncia de servi¢os, com
efeitos a 1 de maio de 1997, Diretor de Servigos Administrativos. Em 29
de margo de 2000, nomeado, precedendo concurso, Diretor de Servigos
de Gestdo de Recursos, onde lhe competiu a coordenagdo da Divisdo
de Recursos Financeiros e Materiais, Divisdo de Organizagdo e Gestdo
de Pessoal e Divisdo de Informatica.

setembro de 1993 a maio de 1997

Nomeado, em comissdo de servigo, para o cargo de Chefe de Divisdo
do Nucleo de Organizagdo e Gestdo de Pessoal.

-Na Secretaria-Geral do Ministério da Economia:

Nomeado, em comissdo de servico, Secretario-Geral Adjunto do
Ministério da Economia, cargo que exerceu entre 12 de margo de 2003
e 31 de janeiro de 2006.

4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) No Ministério da Administracdo Interna

-REPRESENTACOES EM COMISSOES OU GRUPOS DE
TRABALHO
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NA AREA DA LEGISTICA E GESTAO DOS RECURSOS HU-
MANOS

* Participagdo na elaboragdo das leis organicas do Ministério da
Administragdo Interna e da Secretaria-Geral, acompanhando, ainda,
os projetos legislativos de leis orgdnicas dos servigos reestruturados
no ambito do MAI

* Vogal do MAI no Conselho de Saude e Seguranga no Trabalho na
Administrac¢do Publica.

* Vogal, ndo permanente, da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do
para a Administrag¢do Publica.

« Interlocutor Técnico do MAI para o Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo.

NA AREA DA GESTAQO DE RECURSOS FINANCEIROS E
PATRIMONIAIS

* Representante do MAI no Grupo Interministerial para a introdugdo
do EURO na Administra¢do Publica.
* Representante do MAI na Comissdo Interministerial de Compras.

NA AREA DA QESTAO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO

* Vogal do Ministério da Administrag¢do Interna na Comissdo Inter-
ministerial de Tecnologias de Informagdo.

e Membro da Task Force ano 2000 do MAI tendo sido designado
Coordenador do Grupo Operacional da Task Force Ano 2000.

» Coordenador do Grupo Operacional do MAI para a Sociedade de
Informagdo.

NAS AREAS DIVERSAS

* Vogal do Ministério da Administra¢do Interna, na Comissdo In-
terministerial das Comunidades Europeias, fungoes que desempenhou
ininterruptamente entre 1988 a 1992.

* Representante do Ministério da Administragdo Interna na Comissdo
Nacional de Coordenagdo e Fiscaliza¢do da Violéncia Associada ao
Desporto, de novembro de 1989 ao ano de 1998.

* Representante do Ministério da Administracdo Interna na Comissdo
de Apoio Estatal a Organiza¢do do Campeonato do Mundo Sub-20,
Portugal 91.

« Secretario do Conselho Técnico para o Policiamento Desportivo,
desde 1988;

* Assento no Conselho de Seguranca Privada — entre 2006 e 2007.

* Coordenador do subgrupo de trabalho n.° 3 — Novo modelo dos
passaportes — Area de Produgdo Legislativa (Decretos-Lei n.° 83/2000,
86/2000 e 332-4/2000, de, respetivamente, 11 de maio, 12 de maio e 30
de dezembro e Portarias n.%s 1193-4/2000, 1193-B/2000 e 1193-C/2000,
todas de 19 de dezembro).

* No ano de 2008 representou o MAI no Conselho de Jogos da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa.

b) No Ministério da Economia e da Inovacio

* Participagdo na elaboragdo das leis orgdnicas do Ministério da
Economia e da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, acompa-
nhando, ainda, os projetos legislativos de leis organicas dos servigos
reestruturados e criados no ambito do MEc.

* Participagdo na implementagdo do modelo de Prestagdo Centra-
lizada de Servigos — PCS, integrando os gabinetes dos membros do
Governo, Servigos sem estrutura administrativa propria e diversos
Servigos da Administragdo Direta do Estado do MEc.

Integrou, como Presidente, Juris e Comissdes de procedimentos de
aquisi¢do de bens e servigos, quer para os Servigos integrados na PCS,
quer para todos os Servigos e Organismos do MEc.

207510841

Autoridade Nacional de Protegao Civil

Despacho n.° 382/2014

1 — Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, conjugado
comon.° 3 doartigo 17.°da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que, na sequéncia de procedimento concursal para ocupagio de
posto de trabalho do mapa de pessoal Autoridade Nacional de Protegao
Civil, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 31 de dezembro de 2012, com o trabalhador
Carlos Alberto Pestana Carneiro.
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2 — Por despacho de homologacéo, datado de 18 de dezembro de
2013, o trabalhador concluiu com sucesso o periodo experimental,
conforme informagdo discriminada infra:

Nome Carreira/Categoria Posi¢ao/Nivel remuneratorio

Carlos Alberto Pestana Car- | Assistente técnico | 6. posigdo/nivel remu-
neiro. neratorio 11.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente, Manuel Mateus Couto,
tenente-general.
207502247

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 383/2014

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° e 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.°4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
Territorial de Beja, Tenente-coronel de infantaria, Joaquim José Frade
Figueiredo, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a. Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 25 000;

b. Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

c. Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d. Autorizar a utilizagdo de automovel proprio nas deslocagdes em
servi¢o, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e. Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

f. Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamacdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas.

2 — O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal,
nas seguintes entidades:

a. No 2.° comandante do Comando Territorial de Beja, ou no Chefe
da Seccdo de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta fungéo for
desempenhada por Oficial.

b. Nos comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de marcha
e guias de transporte.

3 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 9 de dezembro de
2013.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

16 de dezembro de 2013. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos
Santos Newton Parreira, tenente-general.
207503373

Despacho n.° 384/2014

Por meu despacho de 23 de dezembro de 2013, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 15965/12, de 16 de novembro
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de 2012, do Exm° Comandante-Geral, é promovido ao posto de Guarda
Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria (2000127) Rui Miguel
Brito de Almeida, desde 01 de janeiro de 2010, nos termos do artigo 119.
¢ e alinea a) do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante do Comando da Ad-
ministragdo dos Recursos Internos, Luis Filipe Tavares Nunes, major-

-general.
207503657

Despacho n.° 385/2014

Por meu despacho de 23 de dezembro de 2013, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 15965/12, de 16 de novembro
de 2012, do Exm.® Comandante-Geral, ¢ promovido ao posto de Guarda
Principal, por antiguidade, o Guarda de Cavalaria (2020229) Rui Sérgio
Garcez Guerreiro, desde 14 de junho de 2012, nos termos do artigo 119.°
e alinea @) do artigo 256.°, todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) do n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro.

26 de dezembro de 2013. — O Comandante do Comando da Ad-
ministracdo dos Recursos Internos, Luis Filipe Tavares Nunes, major-
-general.

207503519

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica
Aviso n.° 362/2014

Procedimento concursal para a constituicio de reserva de recruta-
mento com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da
Direciao-Geral da Administracio da Justica — Referéncia PCTS
7/DSJCJII/DF/TSJ/2013.

1 — Nos termos do disposto nos n. os 2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR),
e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se ptblico que, por meu despacho, de 4 de
dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal desta Direcéo Geral, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio or-
ganismo e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento pela Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a esta entidade.

3 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa a
ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Dire¢do Geral da Administra¢ao da Justiga,
Av. D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H— Pisos 0 e 9.° a 14.°,1990-097
Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: planear e organizar, de
acordo com a sua avalia¢do das necessidades, as a¢des de formagao
do pessoal da DGAJ e dos funcionarios de justiga, quer na vertente
de formacdo continua, quer na formagdo exigida em procedimentos
concursais; organizar as agoes de formagao dos candidatos a oficial de
justica admitidos ao curso de habilitacdo a que se refere o artigo 8.° do
Estatuto dos Funcionarios de Justica; propor a designagado de formadores
coordenadores bem como a designagdo dos demais formadores; propor
os programas das provas para ingresso e acesso; colaborar com os ser-
vicos do Ministério da Educagdo e com os estabelecimentos de ensino
que ministram o curso a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justi¢a no planeamento da formagao técnica e
tecnologica do referido curso; organizar agdes de formagdo, estagios
e visitas de estudo decorrentes de acordos de cooperagdo celebrados
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com outros paises; elaborar o plano e o relatorio anuais de formagao;
prestar informagdes e emitir pareceres de natureza técnica, designa-
damente sobre propostas de diplomas legislativos relacionados com
a atividade dos tribunais; elaborar e difundir manuais, textos de apoio
e outros documentos de suporte a formagdo profissional dos oficiais
de justica; assegurar a administragdo de plataformas em sistema de
e-learning, a gestdo e administracdo de contetidos da plataforma moodle
e o planeamento, preparacao e elaboracdo de conteudos com recurso as
aplica¢des de Adobe Captivate, Articulate Storyline e flash, destinados
a formagao de funcionarios judiciais, nas diversas areas relacionadas
com a atividade dos tribunais.

6 — Posicdo remuneratoria de referéncia: 2.* posigdo da carreira/ca-
tegoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1 — Para além dos requisitos referidos no artigo 8.° da LVCR, o
candidato deve ser detentor de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial;

7.2 — Nos termos do disposto na alinea /) don.® 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral da Administragdo da Justiga
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o pro-
cedimento;

7.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgdos ou servicos das administragdes regionais
e autdrquicas.

8 — Nivel habilitacional: licenciatura em Técnico Superior de Jus-
tiga.

9 — Formalizagdo das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas, em suporte de papel, através
do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel
na funcionalidade “Procedimentos concursais” da pagina eletronica da
DGAJ em (www.dgaj.mj.pt), dirigida ao Diretor-Geral da Administragdo
da Justica a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direcdo-Geral da Administragdo
da Justica na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00h as 12.30h ¢ das 14.00h as 18.00h; ou

b) Por correio registado com aviso de receg@o, para: Diretor-Geral da
Administragdo da Justica, Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°,
Ala Terra, 1990-097, Lisboa.

9.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com meng&o da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ultimos anos, ou indica¢ao de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo siao
imputaveis ao candidato;

vi) A atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele de-
vendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicag@o dos respetivos
periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo
e datas.

10 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no pre-
sente aviso implica a exclus@o dos candidatos, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria.
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11 — Métodos de selegdo

11.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selegdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.® 4 do artigo 53.°da LVCR,
na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

11.2 — Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

11.3 — Na aplicacdo dos métodos de selecdo, previstos no presente
aviso, serdo valorizados os conhecimentos nas areas de linguas, desig-
nadamente os conhecimentos da lingua inglesa e alema.

11.4 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos ¢ efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das
seguintes formulas de valoragao final:

OF =0,70 PC+ 0,30 EPS
OF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
AC = Avaliagao Curricular

11.5 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta, de es-
colha multipla, de avaliag@o de conhecimentos teoricos, tendo a duragio
de 90 minutos, sem tolerancia, incindindo sobre as seguintes tematicas
e correspondente legislagao:

Conhecimentos Gerais:

a) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua versao atualizada);

b) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua versdo atualizada);

¢) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
versao atualizada);

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro);

e) Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, na sua versdo atualizada);

Conhecimentos Especificos:

a) Organica da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica (Decreto-
-Lein.° 165/2012, de 31 de julho);

b) Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a (DL n.° 343/99, de 26 de
agosto, na sua versdo atualizada);

c) Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais Judi-
ciais — LOFTJ (Lei n.° 3/99 de 19 de janeiro, na sua versdo atualizada).
O presente diploma bem como o respetivo regulamento (Decreto-Lei
n.° 186-A/99, de 31 de maio, na sua versao atualizada) foram revogados
pela Lein.® 52/2008, de 28 de agosto, que aprova a nova Lei de Organi-
zagdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais. Devera ser consultado o
artigo 187.° do referido diploma, na sua versdo atualizada, relativamente
a sua aplicagdo faseada em todo o territorio nacional.

d) Codigo do Processo Civil.

11.6 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagdo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.
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11.7 — A Entrevista Profissional de Selec@o, de carater publico, visa
avaliar a Experiéncia Profissional, Motivagao, Capacidade de Expressdo
e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profissional.

12 — As atas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

14 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoracdes,
atender-se-a a maior valoracdo no fator “Experiéncia Profissional”.

18 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

18.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

18.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administracdo da Justica, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente — Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, Diretora de Servi-
¢os;

1.° Vogal efetivo — Ana Paula Mata, Chefe de Divisdo, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Ana Vitoria Chagas Cardoso de Aragdo Azevedo,
Diretora de Servigos;

1.° Vogal suplente — Helena Almeida Esteves, Chefe de Divisdo;

2.° Vogal suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnica
Superior.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207497997

Aviso n.° 363/2014

Procedimento concursal para constitui¢io de reservas de recru-
tamento com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Direciao-Geral da Administracido da Justica — Ref.” PCTS
16/DSJCJI/DAJ/DIR/2013.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR),
eno n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por meu despacho, de
09 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal desta Dire¢ao-Geral,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo para as areas em referéncia e, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento pela Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), encontra-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade.

3 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa
a ocupagdo de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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4 — Local de Trabalho: Dire¢do-Geral da Administragao da Justiga,
Av.D.Jodo I, 1.08.01 D/E, Ed. H, Pisos 0 ¢ 9.° a 14.°, 1990- 097, Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: elaboragdo de pareceres
juridicos no ambito das atribuicdes da DGAJ, e do normal desenvolvi-
mento das respetivas atividades; colaborar na elaboragido de diplomas
legais e regulamentares, propondo as alteragdes consideradas necessarias;
instruir processos administrativos graciosos e elaborar pecas processuais
no ambito do contencioso administrativo; instruir processos disciplinares,
sindicéncias e inquéritos de que seja incumbido; assegurar a instrugao
dos processos relativos a acidentes de trabalho e doengas profissionais;
realizar os procedimentos necessarios ao recrutamento sele¢do e mobi-
lidade de pessoal para o mapa de pessoal da DGAJ.

6 — Posigao remuneratoria de referéncia: 2.* posigao da carreira/ca-
tegoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal

7.1 — Para além dos requisitos referidos no artigo 8.° da LVCR, o
candidato deve ser detentor de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial.

7.2 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho pre-
visto no mapa de pessoal da Direccdo-Geral da Administragdo da
Justica idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

7.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de Orgdos ou servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

8 — Nivel habitacional: licenciatura em Direito.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas sido formalizadas, em suporte de papel, através
do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel
na funcionalidade ‘“Procedimentos Concursais” da pagina eletronica
da DGAJ em www.dgaj.mj.pt, dirigida ao Diretor-Geral da Adminis-
tracdo da Justica a qual devera ser entregue ser entregue até ao termo
do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Diregdo-Geral da Administragao
da Justica na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00 horas as 12.30 horas e das 14.00 a 18.00
horas; ou

b) Por correio registado com aviso de rececdo, para: Diretor-Geral da
Administrag@o da Justiga, Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°,
Ala Terra, 1990-097, Lisboa.

9.2 — O formuléario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formacao frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data da abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo de juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida;

iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com a indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ltimos anos, ou indicacdo de que nio
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sio
imputaveis ao candidato;

vi) A atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo das entidades promotoras,
duragdo e datas.

10 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria.
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11 — Métodos de selegao

11.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selegdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°da LVCR,
na redacdo dada pelo artigo 33.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

11.2 — Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

11.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos ¢ efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes formulas de valoragao final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

11.4 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta, de es-
colha multipla, de avaliagdo de conhecimentos tedricos, tendo a duragdo
de 90 minutos, sem tolerdncia, incindindo sobre as seguintes tematicas
e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

a) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua versio atualizada);

b) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercam fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua versao atualizada);

¢) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
versdo atualizada);

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro);

e) Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na sua versdo atualizada);

Conhecimentos Especificos:

a) Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa;

b) Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

¢) Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (Lei n.° 13/2002,
na sua versdo atualizada);

d) Lei da Arbitragem Voluntaria (Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro);

e) Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e
demais Entidades Publicas (Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na
sua versdo atualizada);

/) Estatuto dos Funcionarios de Justica (Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de agosto, na sua versdo atualizada);

g) Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais Judi-
ciais — LOFTJ (Lein.° 3/99 de 19 de Janeiro, na sua versao atualizada).
O presente diploma bem como o respetivo regulamento (Decreto-Lei
n.° 186-A/99, de 31 de maio, na sua versdo atualizada) foram revogados
pela Lein.® 52/2008, de 28 de agosto, que aprova a nova Lei de Organi-
zacao e Funcionamento dos Tribunais Judiciais. Devera ser consultado o
artigo 187.° do referido diploma, na sua versdo atualizada, relativamente
a sua aplicagdo faseada em todo o territorio nacional.

h) Cddigo de Processo Civil;

i) Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30 de julho,
na sua versao atualizada);

J) Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico (Lei n.° 47/86, de
15 de outubro, na sua versdo atualizada);

11.5 — Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

@) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.
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d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.6 — Entrevista Profissional de Selegdo, de carater publico, visa
avaliar a Experiéncia Profissional, Motivagao, Capacidade de Expressdo
e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profissional.

12 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatodrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorago inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizacdo da audiéncia
de interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-a a maior valoragdo no fator “Experiéncia Profissional”.

18 — Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

18.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

18.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Diretor-Geral da Administragao da Justica, ¢ afixada em
local visivel ao publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente — Ana Vitéria Chagas Cardoso de Aragdo Azevedo, Di-
retora de Servigos;

1.° Vogal Efetivo — Lourengo Antdnio Lopes Torres, Chefe de Divi-
sdo que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — lolanda Maria Moura Rangel, Técnica Supe-
rior;

1.° Vogal Suplente — Renata Isabel Gaspar Chambel Margarido,
Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnica
Superior.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207498239

Aviso n.° 364/2014

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recruta-
mento para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da
Direcao-Geral da Administracao da Justica — Referéncia PCAT
11/DSJCJI/DAG/2013.

1 — Nos termos do disposto nos n. os 2 e 4 do artigo 6.° e do ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada
por LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por meu
despacho, de 03 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para constitui¢do de reserva de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal desta Diregao-
-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio or-
ganismo e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento pela Entidade
Centralizada para a Constitui¢cdo de Reservas de Recrutamento (EC-
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CRC), encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a esta entidade.

3 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa a
ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Direg¢do-Geral da Administragao da Justiga,
Av.D.Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H, Pisos 0 € 9.°a 14.°,1990-097 Lisboa.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: assegurar o servico de
atendimento e encaminhamento, presencial, telefonico e por correio
eletronico, dos utentes; produzir, recolher, tratar e difundir conteudos
informativos decorrentes do funcionamento dos servigos e assegurar a
atualizacdo permanente dos contetidos da pagina eletronica, intranet e
boletim informativo; organizagéo e gestao de processos administrativos
(rececionar e registar correspondéncia, elaborar oficios, efetuar trabalho
de expediente geral e respetivo arquivo, digitalizagdo e composigdo de
pagina e tratamento de texto); rece¢do e encaminhamento de reclamagdes
dos utentes dos tribunais e da DGAJ e apoio administrativo na resposta
as mesmas; prestar assessoria administrativa aos orgaos de gestdo e
colaborar na implementagéo de eventos; assegurar a atividade de repro-
grafia, bem como a manutengao e assisténcia técnica dos equipamentos e
proceder a gestao dos respetivos stocks; assegurar o apoio administrativo
a atividade desenvolvida pelo Centro de Documentag@o: manutengao do
inventario e atualizagdo do fundo bibliografico, gestdo de publicagdes,
cotacdo e catalogacdo, gestdo da base de dados, publicitagdo, pesquisa
e disponibilizag¢do de documentagéo.

6 — Posicao remuneratoria de referéncia: 1.* posigdo da carreira/ca-
tegoria de assistente técnico.

7 — Requisitos de admisso ao procedimento concursal

7.1 — Para além dos requisitos referidos no artigo 8.° da LVCR, o
candidato deve ser detentor de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial;

7.2 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

7.3 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de orgdos ou servicos das administragdes regionais
e autarquicas.

8 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas, em suporte de papel, através
do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel
na funcionalidade “Procedimentos concursais” da pagina eletronica da
DGAJ em (www.dgaj.mj.pt), dirigida ao Diretor-Geral da Administragdo
da Justica a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Dire¢ao-Geral da Administragdo
da Justica na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 18.00h; ou

b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Diretor-Geral da
Administragdo da Justica, Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso0 9.°,
Ala Terra, 1990-097, Lisboa.

9.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com meng&o da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indicac¢ao de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato;
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vi) A atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragao e datas.

10 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de selecao

11.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selecdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°da LVCR,
na redagao dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

11.2 — Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

11.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos ¢ efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagao das
seguintes formulas de valoracéo final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliagdo Curricular

11.4 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta, de es-
colha multipla, de avaliagéo de conhecimentos teoricos, tendo a duragao
de 90 minutos sem tolerancia, incindindo sobre as seguintes tematicas
e correspondente legislagao:

Conhecimentos Gerais:

a) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercam fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua versdo atualizada);

b) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua versdo atualizada);

¢) Orgéanica do Ministério da Justica (Decreto-Lei n.° 123/2011, de
29 de dezembro);

d) Organica da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica (Decreto-
-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho);

e) Codigo do Procedimento Administrativo — Principios Gerais
(Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, na sua versio atualizada);

f) Carta Etica da Administragdo Publica — Dez Principios Eticos da
Administragio Publica;

g) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro, Capitulo 11, artigo 3.°);

Conhecimentos Especificos:

a) Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais —
LOFTJ (Lei n.° 3/99 de 19 de janeiro na sua versdo atualizada). O
presente diploma bem como o respetivo regulamento (Decreto-Lei
n.° 186-A/99, de 31 de maio, na sua versdo atualizada) foram revogados
pela Lein.® 52/2008, de 28 de agosto, que aprova a nova Lei de Organi-
zagdo ¢ Funcionamento dos Tribunais Judiciais. Devera ser consultado o
artigo 187.° do referido diploma, na sua versdo atualizada, relativamente
a sua aplicac@o faseada em todo o territorio nacional.

b) Estatuto dos Funcionarios de Justi¢a (Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de agosto, na sua versao atualizada);

¢) Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo
atualizada — Titulos IV e seguintes);

d) Medidas de modernizag¢@o administrativa, designadamente sobre
acolhimento e atendimento dos cidaddos em geral e dos agentes econo-
micos em particular, comunicag¢@o administrativa, simplificagdo de pro-
cedimentos, audi¢do dos utentes e sistema de informagdo para a gestdo.
Livro de Reclamagdes nos Servigos Publicos (Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28
de novembro, e Portaria n.° 355/97, de 28 de maio);
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e) Lei que regula o Acesso aos Documentos da Administragéo Publica
(Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto).

11.5 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

@) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade de 12.° ano
ou habilitag@o superior, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.6 — A Entrevista Profissional de Selegao, de carater ptblico visa
avaliar a Experiéncia Profissional, Motivacao, Capacidade de Expressdo
e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualiza¢do Profissional.

12 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

14 — A publicitagd@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagao da audiéncia
de interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-4 a maior valoragdo no fator “Experiéncia Profissional”.

18 — Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

18.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

18.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologag¢do do Diretor-Geral da Administragdo da Justiga, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente — Alvaro Leonel Rosa da Silva Pinto, Chefe de Divisio;

1.° Vogal efetivo — Susana Maria Alves de Almeida, Técnica de
Justica Adjunta, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal efetivo — Paulo Jorge Miranda Mendes, Técnico Superior;

1.° Vogal suplente — Ana Luisa Alves da Cunha, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Iolanda Maria Moura Rangel, Técnica Superior;

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207498133

Aviso n.° 365/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal da Direcao-Geral da Administragdo da Justica — Re-
feréncia PCTS 12/DSJCJI/DAG/GES/2013.

1 — Nos termos do disposto nos n. os 2 ¢ 4 do artigo 6.°, ¢ do ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada
por LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por meu despacho,
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de 03 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal desta Dire¢do-Geral, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio or-
ganismo e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento pela Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a esta entidade.

3 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa a
ocupacdo de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Dire¢do-Geral da Administragao da Justiga,
Av. D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H— Pisos 0 ¢ 9.° a 14.°,1990-097
Lisboa.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: prepara¢do e monitorizagdo
dos instrumentos legais de gestdo (Plano de Atividades, Relatorio de
Atividades, Balango Social e Quadro de Avaliagao e Responsabilizagdo
e respetivos relatorios de monitorizagdo); elaboragdo de informagdes,
estudos e pareceres de apoio técnico para tomada de decisdo no ambito
dos instrumentos de gestao, do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP 1) e de outras
areas tematicas especificas da administragdo geral; apoio técnico no
processo de avaliacdo de desempenho individual dos trabalhadores nos
servigos centrais da DGAJ; recolha e tratamento de dados decorrentes
das atividades desenvolvidas pelos servigos e producao periodica de
indicadores de gestdo e de relatorios de monitorizagdo de execugdo
de projetos; elaboragdo, aplicagdo e tratamento de questionarios de
avaliacdo; elaboracdo de estudos, informacdes e propostas no ambito
do regime juridico do trabalho em fungdes publicas; assegurar apoio
técnico a aplicagdo dos instrumentos institucionalizados de audigdo e
participacdo dos utentes dos servigos da DGAJ, designadamente dos
previstos no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril.

6 — Posigao remuneratoria de referéncia: 2.* posigao da carreira/ca-
tegoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal

7.1 — Para além dos requisitos referidos no artigo 8.° da LVCR, o
candidato deve ser detentor de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial;

7.2 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Dire¢do Geral da Administragdo da Justiga idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

7.3 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgdos ou servicos das administragdes regionais
e autarquicas.

8 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Gestdo.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas, em suporte de papel, através
do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel
na funcionalidade “Procedimentos concursais” da pagina eletronica da
DGAJ em (www.dgaj.mj.pt), dirigida ao Diretor-Geral da Administragdo
da Justiga a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente nas instalagdes da Dire¢do-Geral da Administragdo
da Justica na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 18.00h; ou

b) Por correio registado com aviso de recegdo para: Diretor-Geral da
Administragio da Justica, Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°,
Ala Terra, 1990-097, Lisboa.

9.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;
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ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicac@o do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengdo da avaliacdo
do desempenho relativa aos trés ltimos anos, ou indicac¢ao de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato;

vi) A atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas.

10 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selegdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°da LVCR,
na redacdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

11.2 — Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

11.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos ¢ efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das
seguintes formulas de valoragdo final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo
AC = Avaliaggo Curricular

11.4 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta, de es-
colha multipla, de avaliagdo de conhecimentos tedricos, tendo a duragdo
de 90 minutos, sem tolerdncia, incindindo sobre as seguintes tematicas
e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

a) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercam fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua versio atualizada);

b) Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua versao atualizada);

¢) Organica do Ministério da Justica (Decreto-Lei n.° 123/2011, de
29 de dezembro);

d) Organica da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica (Decreto-
-Lein.° 165/2012, de 31 de julho);

e) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na sua versao atualizada — Principios Gerais);

Conhecimentos Especificos:

a) Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judi-
ciais — LOFTJ (Lei n.° 3/99 de 19 de janeiro, na sua versdo atualizada);

O presente diploma bem como o respetivo regulamento (Decreto-Lei
n.° 186-A/99, de 31 de maio, na sua versao atualizada) foram revogados
pela Lein.® 52/2008, de 28 de agosto, que aprova a nova Lei de Organi-
zagdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais. Devera ser consultado o
artigo 187.° do referido diploma, na sua versdo atualizada, relativamente
a sua aplicacao faseada em todo o territorio nacional.

b) Estatuto dos Funcionarios de Justica (Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de agosto, na sua versdo atualizada);

¢) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
versdo atualizada — Titulos I e II e artigo 81.°, conjugado com o Des-
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pacho n.° 16568/2011, de 7 de dezembro do Ministro de Estado e das
Finangas);

d) Plano e Relatorio de Atividades (Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de
setembro, Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — Principios gerais
e artigo 5.°);

e) Balango Social (Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro);

/) Medidas de modernizagdo administrativa, designadamente sobre
acolhimento e atendimento dos cidaddos em geral e dos agentes econo-
micos em particular, comunica¢@o administrativa, simplifica¢do de pro-
cedimentos, audi¢do dos utentes e sistema de informagdo para a gestdo.
Livro de reclamagdes nos Servigos Publicos (Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28
de novembro; e Portaria n.° 355/97, de 28 de maio).

11.5 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade de Licen-
ciatura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequag@o
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater piblico visa
avaliar: a Experiéncia Profissional, Motivagdo, Capacidade de Expressdo
e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profissional.

12 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

14 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢o ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade ‘“Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-a a maior valoracdo no fator “Experiéncia Profissional”.

18 — Lista unitaria de ordenac¢ao final dos candidatos.

18.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

18.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administragdo da Justica, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repiiblica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente — Alvaro Leonel Rosa da Silva Pinto, Chefe de Divisdo;

1.° Vogal efetivo — Luisa Maria Alvarinho Leitéo, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paulo Jorge Miranda Mendes, Técnico Superior

1.° Vogal suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnica
Superior

2.° Vogal suplente — Iolanda Maria Moura Rangel, Técnica Supe-
rior

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.

207498166



Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

Aviso n.° 366/2014

Procedimento concursal para a constituiciio de reservas de recruta-
mento com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da
Direcao-Geral da Administracio da Justica — Referéncia PCTS
14/DSJCJI/ DGT/ECOGEST/2013.

1 — Nos termos do disposto nos n. os 2 e 4 do artigo 6.° e do ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada
por LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (adiante designada por Portaria), torna-se ptblico que, por meu
despacho, de 02 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal desta
Diregao-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio or-
ganismo e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento pela Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a esta entidade.

3 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga,
Av. D. Jodo 1II, 1.08.01 D/E, Ed. H— Pisos 0 ¢ 9.° a 14.°,1990-097
Lisboa.

5 — Caracterizagio do posto de trabalho: colaborar na preparagéo dos
orgamentos a afetar aos tribunais; acompanhar a execugo orgamental e
financeira dos orgamentos dos tribunais; medir o desempenho econdémico
e financeiro dos tribunais; acompanhar a evolugdo dos indicadores de
gestdo para os tribunais em matéria financeira e orgamental; colaborar
com os administradores dos tribunais e com os secretarios de justiga no
planeamento dos seus projetos e atividades e respetiva orgamentagao,
bem como no estabelecimento de medidas de controlo interno; acom-
panhar e verificar os procedimentos legais de execugdo orcamental e de
realizag@o de despesa publica; dinamizar medidas de gestdao que visem
economias de escala.

6 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posigdo da carreira/ca-
tegoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissd@o ao procedimento concursal:

7.1 — Para além dos requisitos referidos no artigo 8.° da LVCR, o
candidato deve ser detentor de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial;

7.2 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

7.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de orgdos ou servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

8 — Nivel habilitacional: licenciatura em Economia e ou Gestao.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas, em suporte de papel, através
do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel
na funcionalidade “Procedimentos concursais” da pagina eletronica da
DGAJ em (www.dgaj.mj.pt), dirigida ao Diretor-Geral da Administragdo
da Justiga, a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direcdo-Geral da Administragdo
da Justica na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 18.00h; ou

b) Por correio registado com aviso de rece¢do, para: Diretor-Geral da
Administragdo da Justica, Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso0 9.°,
Ala Terra, 1990-097, Lisboa.

9.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Copia dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;
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¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posigao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com meng¢ao da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputaveis ao candidato;

vi) A atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissio-
nal detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas.

10 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de selegio

11.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selec¢do referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°da LVCR,
na redagao dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

11.2 — Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a op¢do pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

11.3 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos ¢ efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das
seguintes formulas de valoragdo final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliacdo Curricular

11.4 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, sem consulta, de es-
colha multipla, de avaliagdo de conhecimentos teéricos, tendo a duragéo
de 90 minutos, sem tolerancia, incindindo sobre as seguintes tematicas
e correspondente legislagao:

Conhecimentos Gerais:

a) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua versao atualizada — artigos
117.° a0 220.° do Regime);

b) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua versdo atualizada — Titulo I ao Titulo V),

¢) Codigo do Procedimento Administrativo (Principios Gerais, no-
tificagdes e prazos).

Conhecimentos Especificos:

a) Organica da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica (Decreto-
-Lein.® 165/2012, de 31 de julho);

b) Estatuto dos Funcionarios de Justiga (Decreto—Lei n.° 343/99, de
26 de agosto, na sua versao atualizada);

c) Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de 30 de julho,
na sua versao atualizada);

d) Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico (Lei n.° 47/86, de
15 de outubro, na sua versdo atualizada);

e) Lei de Bases da Contabilidade Publica (Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro);
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/) Lei do Enquadramento do Orgamento de Estado (Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua versdo atualizada alterada);

2) Regime da Administragao Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho);

h) Regime Juridico do Abono das ajudas de Custo e Transportes ao
Pessoal da Administragao Publica (Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, na sua versdo atualizada);

i) Codigos da Classificagdo Econdmica das Receitas e Despesas Pu-
blicas (Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Anexo II);

j) Lei do Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro — Capitulo II, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 20/2012 de 14 de maio);

) decreto-lei de Execug¢do Orgamental para 2012 (Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro — Capitulo II — Seccédo I e II, com
Retificagdo n.° 14/2012, de 16 margo);

m) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, LCPA (Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugada com o Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho — que regulamenta a LCPA).

11.5 — Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagao superior, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.6 — A Entrevista Profissional de Selegdo, de carater publico, visa
avaliar a Experiéncia Profissional, Motivagdo, Capacidade de Expressdo
e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profissional.

12 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagao
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

14 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-a a maior valoragdo no fator “Experiéncia Profissional”.

18 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

18.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

18.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administragdo da Justiga, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente — Maria Margarida Travelas Carreira Simdes, Diretora
de Servigos

1.° Vogal efetivo- Maria Jodo de Sousa Gongalves Henriques, Chefe de
Divisdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Iolanda Maria Moura Rangel, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente — Teresa Almeida Augusto Cabral, Chefe de Di-
visdo;
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2.° Vogal suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnica
Superior.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207498199

Aviso n.° 367/2014

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recruta-
mento com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da
Direciao-Geral da Administracio da Justica — Referéncia PCTS
17/DSJCJII/CII/DIR/2013.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR),
enon.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por meu despacho, de
09 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal para constitui¢do de reserva de re-
crutamento para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal desta Dire¢ao-Geral,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo para as areas em referéncia e, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento pela Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), encontra-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade.

3 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga,
Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H— Pisos 0 € 9.° a 14.°, 1990-097,
Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assegurar o expediente
relativo as cartas rogatorias (para citagdo/notificacdo e obtencdo de
provas) e a tramitagdo de pedidos de cobranga de alimentos ou apoio
judiciario; execugdo de atos de natureza eminentemente processual ou
procedimental, em matéria civil e comercial e tutelar civel, praticados a
solicitagdo quer de autoridades judiciarias e administrativas nacionais,
europeias ou internacionais, quer das partes ou seus mandatarios.

6 — Posicao remuneratéria de referéncia: 2.* posigdo da carreira/ca-
tegoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1 — Para além dos requisitos referidos no artigo 8.° da LVCR, o
candidato deve ser detentor de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial.

7.2 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragao da Justiga idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgdos ou servigos das administragdes regionais
e autdrquicas.

8 — Nivel habitacional: licenciatura em Direito. Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 51.° da LVCR, podem também ser opositores ao
procedimento concursal, candidatos habilitados com o grau académico
de Bacharelato, com formagao e experiéncia profissional comprovadas
na area de caraterizagdo deste posto de trabalho, enunciado no ponto
n.° 5 deste aviso.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas, em suporte de papel, através
do preenchimento obrigatoério do formulario de candidatura, disponivel
na funcionalidade “Procedimentos Concursais” da pagina eletronica da
DGAJ em www.dgaj.mj.pt, dirigida ao Diretor Geral da Administracdo
da Justica a qual devera ser entregue ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente nas instalagoes da Dire¢do-Geral da Administragao
da Justica na Av.* D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00 hora as 12.30 horas ¢ das 14.00 a 18.00
horas; ou
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b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Diretor Geral da
Administragdo da Justiga, Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H — Piso
9.°, Ala Terra, 1990-097, Lisboa.

9.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data da abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificag@o da relagdo de juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com a indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengdo da avaliacdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indicac¢@o de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato;

vi) A atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo das entidades promotoras,
duragéo e datas.

10 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de selegao

11.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selegdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.® 4 do artigo 53.°da LVCR,
na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

11.2 — Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

11.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos ¢ efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes formulas de valoracao final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliaggo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

11.4 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta, de es-
colha multipla, de avaliag@o de conhecimentos tedricos, tendo a duragéo
de 90 minutos, sem tolerdncia, incindindo sobre as seguintes tematicas
e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua versao atualizada);

¢) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua versao atualizada);

d) Organica da Diregao-Geral da Administragao da Justi¢a (Decreto-
-Lei n.° 165/2012, de 31 de Julho);

Conhecimentos Especificos:
a) Obtencao de Prova no estrangeiro

i) Convengdo da Haia de 1970, de 18 de dezembro, sobre a obten-
¢do de provas no estrangeiro em matéria civil ou comercial (Decreto
n.° 764/74, de 30.12);
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ii) Regulamento (CE) n.° 1206/2001 do Conselho, de 28 de maio,
relativo a cooperacdo entre os Tribunais dos Estados-Membros no do-
minio da obtengdo de provas em matéria civil ou comercial (JO L 174
de 27.6.2001).

b) Citagdes e Notificagdes no estrangeiro

i) Convengao da Haia de 1965, de 15 de novembro, relativa a citagdo e
anotificagdo no estrangeiro dos atos judiciais e extrajudiciais em matéria
civil e comercial (Decreto-Lei n.° 210/71, de 18 de maio);

ii) Regulamento n.° 1393/2007 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho relativo a citagdo e a notificagdo dos atos judiciais e extrajudiciais
em matérias civil e comercial nos Estados-Membros (JO L 324 de
10.12.2007);

¢) Instrumentos Bilaterais de Cooperagao Judiciaria Internacional

i) Acordo de Cooperaga@o Juridica e Judiciaria entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Angola (Resolucdo da A.R. n.° 11/97, de
4 de Marco);

if) Acordo de Cooperagdo Juridica entre a Republica Portuguesa e
a Republica da Guiné-Bissau (Resolugdo da A.R. n.° 11/89, de 19 de
maio);

iii) Acordo de Cooperagdo Juridica e Judiciaria entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Mogambique (Resolugdo da A.R. n.° 7/91,
de 14 de fevereiro);

iv) Acordo Judiciario entre Portugal e S. Tomé e Principe (Decreto-Lei
n.° 550-M/76, de 12 de julho);

v) Acordo de Cooperagdo Juridica e Judiciaria entre Republica Por-
tuguesa e a Republica de Cabo Verde (Resolugdo da A.R. n.° 6/2005,
de 15 de fevereiro).

d) Cobranga de alimentos no estrangeiro

i) Regulamento (CE) 4/2009, de 18 de dezembro de 2008, relativo
a competéncia, a lei aplicavel, ao reconhecimento e a execucdo das
decisdes e a cooperagdo em matéria de obrigagdes alimentares (JO L
7 de 10.01.2009);

ii) Convengdo de Nova lorque para cobranga de alimentos no estran-
geiro, de 20.06.1956 (Decreto-Lei n.° 45 942, de 28.09.1964);

iii) Acordo sobre Cobranga de Alimentos entre a Republica Portuguesa
e a Republica de Cabo Verde (Decreto n.° 45/87, de 3 de agosto);

iv) Convengao sobre Cobranca de Alimentos entre a reptblica Por-
tuguesa e a Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe, de 7 de
maio de 1984.

v) Convencéo da Haia de 23 de novembro de 2007 sobre a Cobranga
Internacional de Alimentos em Beneficio dos Filhos e Outros Membros
da Familia (JO L 192 de 22.07.2011);

e) Codigo de Processo Civil

11.5 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitacdo Académica — serd ponderada a titularidade do grau
académico detido pelo candidato;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
orgéanico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.6 — Entrevista Profissional de Selegao, de carater publico, visa
avaliar a Experiéncia Profissional, Motivagao, Capacidade de Expressdo
e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profissional.

12 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método de selegio seguinte.

14 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade ‘“Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.
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15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢@o sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de
valoragdes, atender-se-4 & maior valoracdo no fator “Experiéncia
Profissional”.

18 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

18.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

18.2 — A lista unitaria de ordenagado final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administragdo da Justiga, ¢ afixada em
local visivel ao publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente — Ana Vitoria Chagas Cardoso de Aragéo Azevedo, Di-
retora de Servigos;

1.° Vogal Efetivo — Lourengo Anténio Lopes Torres, Chefe de Divi-
sdo que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

~2.° Vogal Efetivo — lolanda Maria Moura Rangel, Técnica Supe-

rior;

1.° Vogal Suplente — Renata Isabel Gaspar Chambel Margarido,
Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente — Claudia Alexandra Kong, Técnica Superior.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-

calves.
207498263

Despacho (extrato) n.° 386/2014
Por meu despacho de 20 de novembro de 2013:

Ilda Maria Antunes Bento, colocada como escriva auxiliar, provisoria,
no Tribunal de Comarca das Caldas da Rainha, no 4&mbito do movimento
extraordinario de oficiais de justica de agosto de 2013, publicado no
Diario de Republica, 2.* série, de 21/10/2013, cessada, a seu pedido, as
respetivas fungdes regressando ao lugar de origem.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207501348

Despacho (extrato) n.° 387/2014
Por meu despacho de 20 de novembro de 2013:

Floripes Maria Colago Marques, colocada como escriva auxiliar,
provisoria, no Tribunal de Comarca de Loures, no dambito do movimento
extraordinario de oficiais de justica de agosto de 2013, publicado no
Diario de Republica, 2.* série, de 21/10/2013, cessada, a seu pedido, as
respetivas fungdes regressando ao lugar de origem.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207501437

Despacho (extrato) n.° 388/2014
Por meu despacho de 15 de novembro de 2013:

Cristina Maria Barbosa Garrido, colocada como escriva auxiliar,
provisoria, nos Juizos Criminais e de Pequena Instancia Criminal de
Loures, no ambito do movimento extraordinario de oficiais de justiga
de agosto de 2013, publicado no Diario de Republica, 2.* série, de
21/10/2013, cessada, a seu pedido, as respetivas fungdes regressando
ao lugar de origem.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-

calves.
207501389

Despacho (extrato) n.° 389/2014
Por meu despacho de 01 de novembro de 2013:

Rita Maria Fernandes Freitas, colocada como escriva auxiliar, provi-
soria, no Tribunal de Comarca de Ponta do Sol, no &mbito do movimento
extraordinario de oficiais de justica de agosto de 2013, publicado no
Diario de Republica, 2.* série, de 21/10/2013, cessada, a seu pedido, as
respetivas fungdes regressando ao lugar de origem.

Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

Susana Sofia Godinho Simdes, colocada como escriva auxiliar, provi-
soria, nas 7.* € 8. Varas Criminais de Lisboa, no 4mbito do movimento
extraordinario de oficiais de justica de agosto de 2013, publicado no
Diario de Republica, 2.% série, de 21/10/2013, cessada, a seu pedido, as
respetivas fungdes regressando ao lugar de origem.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207501267

Despacho (extrato) n.° 390/2014
Por meu despacho de 26.12.2013:

Viviana Micheli Nunes Martins Santos, escriva auxiliar na Secre-
taria dos Juizos de Ilhavo — Comarca do Baixo-Vouga, autorizada a
permuta para idéntico lugar dos Juizos de Pequena Instancia Criminal
de Lisboa.

Paula Cristina Bastos Jordao, escriva auxiliar dos Juizos de Pequena
Instancia Criminal de Lisboa, autorizada a permuta para idéntico lugar
da Secretaria dos Juizos de IThavo — Comarca do Baixo-Vouga.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207503024

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 391/2014

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 9 do artigo 4.°,
nosn.’s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de coordenadora do
apoio do meu Gabinete Paula Cristina da Silva Lourengo Simdes Alves,
técnico superior da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia e
do Emprego.

2. Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia e do Emprego, e
pelo orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.°
do mesmo Decreto-Lei.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da designada
¢é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde
9 de dezembro de 2013.

4. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

2 de janeiro de 2014. — Pelo Ministro da Economia, Leonardo Ban-
deira de Melo Mathias, Secretario de Estado Adjunto e da Economia.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Paula Cristina da Silva Lourengo Simdes Alves
Data de nascimento — 6 de setembro de 1956

Habilitagdes académicas:

12° ano de escolaridade, Nivel I11

Experiéncia profissional:

Outubro de 2012 até a presente data - Coordenadora Técnica nos
Recursos Humanos da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia
e do Emprego;

Abril de 2002 a setembro de 2012 - Coordenadora Técnica da Sec¢ao
Administrativa da Inspe¢ao Geral das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagoes;

Julho 2001 a abril 2002 - Secretaria Pessoal do Ministro da Presidén-
cia, do XIV Governo Constitucional;

Setembro de 2000 a julho 2001 - Coordenadora do gabinete de apoio
do Ministro da Presidéncia, do XIV Governo Constitucional;

Novembro de 1995 a dezembro de 1999 - Secretaria do Chefe de
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e Coordenadora do
gabinete de apoio, do XIII e do XIV Governo Constitucional.

207510914
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Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 392/2014
1. Revogagdo da utilidade turistica a titulo prévio.

Considerando o pedido formulado pela sociedade SILATLAN-
TIS — Empreendimentos Turisticos e Imobiliarios, S.A., de revogagao
da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Apartamento
Alfagar II, e tendo em conta o parecer do Turismo de Portugal, L.P.,
propondo a referida revogacdo, decido revogar a utilidade turistica
atribuida ao Hotel Apartamento Alfagar II, por despacho de 31 de julho
de 2008, publicado no Didrio da Republica n.° 206, 2.* Série, de 23 de
outubro de 2008.

II. Atribuicdo da utilidade turistica definitiva.

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica definitiva ao
Hotel Apartamento Alfagar I, de 4 estrelas, sito em Albufeira, de que
¢ requerente SILATLANTIS — Empreendimentos Turisticos e Imobi-
liarios, S.A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condi¢des para a atribui¢@o da utilidade turistica definitiva
ao empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, com a redagao atual,
atribuo a utilidade turistica definitiva ao Hotel Apartamento Alfagar II,
de 4 estrelas;

2. Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de
5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em 7 (sete) anos,
contados da data do Alvara de Utilizagdo n.° 5 de 2012, da Camara
Municipal de Albufeira (21 de dezembro de 2012), ou seja, até 21 de
dezembro de 2019;

3. Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 enon.® 4 do artigo 16.°
do Decreto-Lein.® 423/83, de 5 de dezembro, determino que a proprieta-
ria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas a
Inspecdo-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado para
a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas;

4. A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apds
a publicagdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigco por uma entidade independente, cujo relatorio
deve ser remetido ao Turismo de Portugal, I.P. Caso o empreendimento
disponha de um sistema de gestdo de qualidade implementado, o relatério
de auditoria pode ser substituido pela descri¢do detalhada do referido
sistema, evidenciando nomeadamente a politica de qualidade prosse-
guida, a monitorizagao e medigao da satisfag@o do cliente e o tratamento
das reclamagdes, a frequéncia e metodologia das auditorias internas e o
envolvimento da gestdo de topo;

5 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
307450464

Direcdo Regional da Economia do Norte

Aviso n.° 368/2014

Nos termos previstos na alinea @) do n.° 2 do artigo 64.° da LVCR,
com a redagao dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz-se
publica a consolidagdo da mobilidade interna na categoria do assistente
operacional José Maria Margal Pereira, com efeitos ao dia 1 de janeiro
de 2014.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Eduardo Jorge do
Pago Viana.
207494212

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo

Edito n.° 11/2014

Processo 171/14.18/446

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Tomar, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicac¢do destes éditos no “Diario da Republica”, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A.— Direc¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aéreaa 30 kV, n.° 141813036400, com 624 m, com origem no
apoio n.° 3 dalinhaa 30 kV para o PT TMR 0031D — St.* Cita — Cabe-
¢as e término no PT TMR 0364 D — Corujo; PT TMR 0364 D — Corujo
do tipo Al 1, 160 kVA a 30000/400-230 V, em Corujo, freguesia de
Madalena, concelho de Tomar.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

21 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307494018

Edito n.° 12/2014

Processo 171/14.11/181

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Ferreira do Zézere, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A.— Dire¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha aérea a 15 (30) kV n.° 1411L20142, com 1205 m, com ori-
gem no apoio n.° 9 da linha a 15 kV para o PT FZZ 0077 D — Cagiva
II — Dornes e término no PT FZZ 0142 D — Rua do Zorro — Dor-
nes — Ferreira do Zézere, do tipo aéreo — Al-1, de 160 kVA a 15/0,4
kV, freguesia de Dornes, concelho de Ferreira do Zézere.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

18 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307493938

Edito n.° 13/2014

Processo 171/11.14/1170

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa ¢ Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicaco destes éditos no “Diario da Repuiblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregao
de Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da seguinte instalagéo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV n.° 3231/R6, com 1567 m, com origem no apoio
n.° 11 da linha a 30 kV n.° 3231/R2 e término no PT VFX-C 3740, em
Sdo Jodo dos Montes, freguesia de Sdo Jodo dos Montes, concelho de
Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

26 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307501656

Edito n.° 14/2014

Processo 171/11.14/1154

Faz-se publico que, nos termos ¢ para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
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de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicag@o destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcdo
de Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da seguinte instalaco elétrica:

Linha Mista 107/R28, a 30 kV, com 722 m, com origem no apoio 8 da
linha 107/R27, término PTS n.° 3628, em Casais do Ribatejo, freguesia
de Alverca do Ribatejo, concelho de Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta diregdo regional ou na Secretaria daquela camara mu-
nicipal, dentro do citado prazo.

13 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307501648

Direcédo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 15/2014

Processo EPU n.° 13025

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Nisa e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Tejo, para a modificagdo da linha aérea de MT a 30 kV (N.° 1212
L3 0089), com 1297,492 metros, de apoio n.° 14 da linha de MT a 30
kV entre a SE 6662 ¢ o PS 6083, para o PT NIS 0089C — Tapada da
Anita, freguesia de Alpalhdo, concelho de Nisa, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

21 de novembro de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
307493962

Edito n.° 16/2014

Processo EPU n.° 13005

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Portalegre e nesta Direcdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicac@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Diregdo de Rede ¢
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(N.° 1214 L3 0458), com 1247 metros, com origem no apoio n.° 57 da
linha de MT a 30 kV N.° 1214 L3 0098 para o PT PTG 0100D Serra de
S. Mamede e término no PT PTG 0420C Parque Edlico dos Forninhos,
freguesia de Reguengo, concelho de Portalegre, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

21 de novembro de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
307493995

Edito n.° 17/2014

Processo EPU n.° 13038

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Avis e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona In-
dustrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha de MT
aérea a 30 kV (N.° 1203 L3 0205), com 361.10 metros, com origem
no Apoio n.° 5 (ou adjacente) da linha de MT a 30 kV para o PT AVS
0062D Herdade da Coutada e término no PT AVS 0197C (prop. de
Rui Vacas de Carvalho), em Herdade Monte Branco, freguesia de
Valongo, concelho de Avis, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2013-12-09. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
307501778

Edito n.° 18/2014

Processo EPU n.° 13042

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na
Secretaria da Camara Municipal de Ponte de Sor e nesta Diregdo
Regional, sita na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@
dreal.min-economia.pt, todos os dias tteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuig¢@o-Energia, SA — Dire¢do de Rede e Clientes Tejo, para
o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV (N.° 1213 L3
0337), com 136.52 metros, com origem no Apoio n.° 26 da Linha
de MT a 30 kV (N.° 1213 L3 0244) para o PT PSR 0231D — Vale
do Arco II e término no PT PSR 0333D; PT tipo aéreo — AS com
100 kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea, em Vale do Arco 11, freguesia
de Longomel, concelho de Ponte de Sor, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

9 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
307501737

Edito n.° 19/2014

Processo EPU n.° 13040

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Portalegre e nesta Direcdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo
de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia,
SA — Direc¢do de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de
Modificagao da Linha de MT a 30 kV (N.° 1214 L3 0110) (entre a
origem e o PT), com 255.38 metros, com origem no Apoio n.° 11 da
Linha de MT mista a 30 kV entre a SE 60/30 kV de S. Vicente € o
PC 30 kV Boavista e término no PT PTG0112D, em Agua da Prata,
freguesia de Sdo Lourenco, concelho de Portalegre, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

9 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307501801



Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

Dire¢éo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 20/2014

Processo EPU n.° 3975

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do municipio de Tavira e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof.
Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicag@o deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo Energia, S. A., para o estabelecimento
de Linha Mista a 15 kV, FR 15-61-8-1, trogo PTD TVR 224 — PTD
TVR 324, com 400.83 metros de comprimento, a partir da LMTS FR
15-61-8, no trogo: PTD TVR 224 — PTD TVR 445 ao apoio n.° 2 da
LMT FR 15-61-8-1 (PTD TVR 324); a estabelecer em Quinta das Oli-
veiras, freguesia de Tavira (Santa Maria), concelho de Tavira, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovago deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

19-12-2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
307501631

Edito n.° 21/2014

Processo EPU n.° 3980

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Monchique e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof.
Antoénio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicao Energia, S. A., para o estabelecimento
de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-88-20 Cai Logo (PTD MCQ 162), com
161.92 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 20 da linha aérea
FR 15-88 Marmelete ao PTD MCQ 162 Cai Logo; PTD MCQ 162 Cai
Logo, do tipo Aéreo — R100, com 100.00 kVA/15 kV; RBT MCQ
162 Cai Logo (injegdes), a estabelecer em Cai Logo — Portela Baixa,
freguesia de Monchique, concelho de Monchique, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

19 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307501623

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso n.° 369/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o Insti-
tuto Portugués da Qualidade, I. P. e a trabalhadora abaixo identificada,
no seguimento do processo de consolidagdo da mobilidade interna na
categoria, ao abrigo do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterado pelo artigo n.° 35 da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro e pelo artigo n.° 48.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, com inicio a 1 de outubro de 2013:

. ) Posia Nivel Dat
Nome Carreira/ categoria remlfnselgzt?iria remunlevre:ltério de i:iiio
Suzete da Mota Veiga Sim Sim .. ................ Técnica superior. . . .............. 52 27.° 2013-10-01
15 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Marques dos Santos.
207499713

Aviso n.° 370/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o Insti-
tuto Portugués da Qualidade, 1. P. e a trabalhadora abaixo identificada,

no seguimento do processo de consolidagdo da mobilidade interna na
categoria, ao abrigo do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterado pelo artigo n.° 35 da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro e pelo artigo n.° 48.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, com inicio a 1 de outubro de 2013:

Nome Carreira/categoria

Posi¢ao remuneratoria Nivel remuneratorio Data de inicio

Teresa Paula Cardoso Lopes Casaca . ........

Técnica superior. . . .

4 —52 23°—27° 2013-10-01

21 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Marques dos Santos.

Aviso n.° 371/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
entre o Instituto Portugués da Qualidade, I. P. e o trabalhador abaixo

207499738

identificado, com inicio a 1 de outubro de 2013, no seguimento do pro-
cesso de consolidag@o da mobilidade interna na categoria, ao abrigo do
disposto no artigo 64.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado
pelo artigo n.° 35 da Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo artigo
n.°48.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro:

Nome Carreira/categoria

Posi¢do remuneratoria Nivel remuneratorio Data de inicio

Bernardino Maximo Gomes. . ...............

Técnico superior. . . .

42 —52 23°—27° 2013-10-01

22 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Marques dos Santos.

Aviso n.° 372/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se que foi celebrado contrato

207499332

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o Insti-
tuto Portugués da Qualidade, 1. P. e a trabalhadora abaixo identificada,
no seguimento do processo de consolidagdo da mobilidade interna na
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categoria, ao abrigo do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterado pelo artigo n.° 35 da Lei n.° 64-B/2011, de
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30 de dezembro e pelo artigo n.° 48.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, com inicio a 1 de outubro de 2013:

N Carreira/ Posigao Nivel Data
ome - , . ;. s s
Categorla remuneratoria remuneratorio de inicio
Catarina Cristina Chaves Gomes Neves .......... Assistente Técnica .. .................. 52 10.° 2013-10-01
26 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Marques dos Santos.
207499381

Aviso n.° 373/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o Ins-
tituto Portugués da Qualidade, I. P. e o trabalhador abaixo identificado,

no seguimento do processo de consolidagdo da mobilidade interna na
categoria, ao abrigo do disposto no artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterado pelo artigo n.° 35 da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro e pelo artigo n.° 48.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, com inicio a 1 de outubro de 2013:

Nome

Carreira/Categoria

Posi¢do Remuneratéria Nivel Remuneratério Data de Inicio

Vitor Manuel Nogueira Sequeira Silvino ........

Técnico Superior

1.2 11.° 2013-10-01

26 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Marques dos Santos.

Despacho n.° 393/2014

Organismo de Verificagdo Metrologica de Reservatorios de Armaze-
namento de Instalacdo Fixa.

1 — Através da Portaria n.° 1541/2007, de 06 de dezembro, foi pu-
blicado o regulamento de controlo metrolégico de Reservatorios de
Armazenamento de Instalagdo Fixa

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagéo das opera-
¢des de controlo metrologico envolvidas, por forma a simplificar os pro-
cedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1541/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c¢), do ponto 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio 4 empresa SGS Portugal — Sociedade
Geral de Superintendéncia, S. A., com sede no Polo Tecnolégico de
Lisboa, n.° 6, piso 0 e piso 1, 1600-546 Lisboa e instalagdes na Rua
Padre Antoénio, 232, 4.° piso, fracdo 4.4, 4470-136 Maia, para a exe-
cugao das operagoes de primeira verificagdo e verificagao periodica de
Reservatorios de Armazenamento de Instalagdo Fixa.

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor, a
respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o sim-
bolo da operagdo de controlo metrologico, no esquema de selagem dos
instrumentos de medigdo abrangidos pelo regulamento atras referido.

¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os Certifica-
dos de verificago correspondentes as operagdes de controlo metroldgico
realizadas, nos termos da lei.

d) Mensalmente, devera a empresa enviar ao IPQ uma relagdo dos
instrumentos que foram verificados, assim como efetuar o pagamento
dos montantes correspondentes as operagdes de controlo metrologico
realizadas, até ao dia 10 do més seguinte, mediante cheque endossado
ao Instituto Portugués da Qualidade, remetido ao Departamento de
Metrologia, Unidade de Metrologia Legal, Rua Antonio Gido, n.° 2,
2825-513 CAPARICA,;

e) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os Certifica-
dos de verificagdo correspondentes as operagdes de controlo metrologico
realizadas, nos termos da lei;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e sera revisto anualmente;

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2016, e
substitui 0 Despacho n.® 5889/ 2011, publicado no DR (2. série), n.° 67,
de 05 de abril de 2011.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

307483634

207499835

Despacho n.° 394/2014

Organismo de Verificagdo Metrologica de Indicadores Automaticos
de Referenciacdo do Nivel de Liquidos.

1 — Através da Portaria n.° 1544/2007, de 06 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metrolégico de Indicadores Automaticos
de Referenciagdo do Nivel de Liquidos.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagdo das opera-
¢des de controlo metrologico envolvidas, por forma a simplificar os pro-
cedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1544/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagiio & empresa SGS Portugal — Sociedade
Geral de Superintendéncia, S. A., com sede no Polo Tecnologico de Lis-
boa, n.° 6, piso 0 e piso 1, 1600-546 Lisboa e instalagdes na Rua Padre
Antonio, 232, 4.° piso, fragdo 4.4, 4470-136 Maia, para a execugao das
operagoes de primeira verificagdo e verificagdo periodica de Indicadores
Automaticos de Referenciagdo do Nivel de Liquidos;

b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metroldgico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigéo abrangidos pelo regulamento atras referido;

¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os Certifica-
dos de verificagdo correspondentes as operagdes de controlo metroldgico
realizadas, nos termos da lei;

d) Mensalmente, devera a empresa enviar ao IPQ uma relagdo dos
instrumentos que foram verificados, assim como efetuar o pagamento
dos montantes correspondentes as opera¢des de controlo metrologico
realizadas, até ao dia 10 do més seguinte, mediante cheque endossado
ao Instituto Portugués da Qualidade, remetido ao Departamento de
Metrologia, Unidade de Metrologia Legal, Rua Anténio Gido, n.° 2,
2825-513 Caparica;

e) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os Certifica-
dos de verificagdo correspondentes as operacdes de controlo metrologico
realizadas, nos termos da lei;

f) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e sera revisto anualmente.

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2016, e
substitui o Despacho n.° 6633/2011, publicado no Didrio da Republica
(2. série), n.° 81, de 27 de abril de 2011.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

e

307494342
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MINISTERIOS DA ECONOMIA, DA EDUCAGAO
E CIENCIA E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagéo
e o0 Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 395/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.
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Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2.* série),
de 28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora
autorizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos
nos niimeros 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo. Assim, determina-se o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo Instituto
de Educacdo Tecnologica de Cascais, C. R. L., na NUT III da Grande
Lisboa, com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b) do ar-
tigo 2.° da Portarian.® 135-A/2013, de 28 de margo, e com as atribuigdes
estabelecidas nas alineas a), b), c¢) e d) do artigo 3.° da mesma portaria
e nos termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territorio e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, 1. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, artigos 2.° e 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
P Informagao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional or!enta;a_o ¢ .de parcerias
AtribuicSes orientagdo e orientagio e de agSes de e de dupla divulgacéo [identificacio de
) . . - RVCC Escolar - - [antecipagao de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e @rt°3°,n° | certificagdo necessidades de qualificacio e
de jovens de adultos divulgagdo a'll'ne.a'd)') ’ (art°3.°%n° 1, qualificagio e organizago de
Ambi (art° 3.5, n° |, (art® 325 n° |, (art®3°n° |, alinea d)) . X
mbito alinea ) alinea b)) alinea o)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art°3%n° 1,
procura alinea f))]
(art° 325 n 1,
alinea e))]
Informagio, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.” 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art.° 2.°, alinea b))
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.°, alinea c))
Apoio a ANQEP na defini¢io de
critérios de rede e na
monitorizagdo das ofertas NA NA
(art.® 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
207495322

Despacho n.° 396/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2.2 série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecdo
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo
Agrupamento de Escolas de Lousada, na NUT III do Tamega,
com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a), b) e d)
do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com
as atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I
ao presente despacho.

2 — O territorio € o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢des do CQEP a que se refere o nimero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO I

Ambito e Atribuicdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Implementagdo de
dispositivos
informacio, Estabelecimento
e Informagéo, Informagéo, Desenvolvimento RVCC profissional or!enmga? € .de parcerias
AtribuicSes orientagio e orientagio e de agdes de e de dupla divulgacdo [identficacdo de
. . . = RVCC Escolar N = [antecipag¢do de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e (@rc® 32 n° | certificagdo necessidades de qualificacio e
de jovens de adultos divulga¢io :;Iinéa'd)') ' (art®3.5n° 1, qualificacio e organizacio de
A (@35 n° 0, @@art® 325 n° |, (@35 n° I, alinea d)) . N
Ambito alinea a)) alinea b)) alinea o)) (AEF) ajustamento entre ofertas formativas
aofertaea (art° 3% n° I,
procura alinea f))]
(art® 3.5 n° 1,
alinea e))]
Informacao, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.° 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art.° 2.°, alinea b))
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.° 2.°, alinea ¢))
Apoio a ANQEP na defini¢io de
critérios de rede e na A A
monitorizagio das ofertas
(art.° 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educagdo e Formagdo (Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo)
207494886

Despacho n.° 397/2014

A Portarian.® 135-A/2013, de 28 de marco, regula a criagdo, a organiza-

numeros 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo.

Assim, determina-se o seguinte:

¢do e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profis-
sional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengao e atribuicoes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele-
¢do das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituicdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2. série), de
28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora auto-
rizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos nos

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Asso-
ciagdo Comercial e Industrial de Barcelos, na NUT III do Cavado, com
o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b) do artigo 2.° da
Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com as atribuigdes estabe-
lecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.° da mesma portaria € nos
termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territorio e o dmbito de intervengdo, bem como as atribui¢oes
do CQEP a que se refere o ntimero anterior, poderdo a todo o tempo e por
razdes que se prendam com necessidades supervenientes, devidamente
comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo préviada ANQEP, I. P.e
desde que estejam reunidas as condigdes legais e logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuigoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3°.)

Implementagio de
dispositivos
informacgio, Estabelecimento
Atribuicses Informagao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional o;;::i:;;oe [idiizzz;z;:?sde
orientagdo e orientagio e de agdes de RVCC Escolar e de dupla [antecipagio de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagido e om0 o certificagdo N e~
. . - (art®3°n° 1, oq0 o necessidades de qualificacio e
de jovens de adultos divulgacao alinea d)) (@rt®3°,n° 1, qualificagio e organizacio de
A . (art° 3. n° 1, (@rt° 3.5 n° 1, (are® 3.5 n° 1, alinea d)) . N
Ambito alinea a)) alinea b)) alinea o)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art°3%ne 1,
procura alinea f))]
(art°3°,n° 1,
alinea e))]
Informagao, orientagdo e
encaminhamento A A A
(art.° 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC NA
(art.° 2.°, alinea b)) AEF: 346
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.° 2.°, alinea ¢))
Apoio a ANQEP na definicio de
critérios de rede e na
monitorizagao das ofertas NA NA
(art.” 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nao autorizado

AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)

207494642
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Despacho n.° 398/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Di-
drio da Republica n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, definiu os
critérios de selecdo das entidades promotoras de CQEP, tendo
em vista a constituicdo de uma rede ajustada as necessidades
do pais que, em simultaneo, otimize os recursos existentes e
assegure o integral cumprimento das fungdes legalmente atri-
buidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.°
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da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela
Escola Técnica e Profissional de Mafra, L.% na NUT III da Grande
Lisboa, com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b)
do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, € com
as atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.°
da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente
despacho.

2 — O territdrio e o ambito de intervengdo, bem como as atribuigdes
do CQEP a que se refere o nimero anterior, poderdo a todo o tempo
e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes, de-
vidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizag@o prévia
da ANQEDP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO I

Ambito e Atribuicdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, artigos 2.° e 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
- - . . orientagdo e de parcerias
Atribuigaes | OTES | orengios | deasesde | dwgaio | [dentficagio de
neag ntag ce agoes RVCC Escolar ® dupr [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e (@re°3°,n° | certificagdo necessidades de Lalificacio e
de jovens de adultos divulgagdo a.ll'ne'a,d).) ! (art°3°,n° 1, ualificacio e 0(1 aniza cﬁo de
A ps (art®3.%ne |, (art®3.%ne |, (art®3.%n° I, alinea d)) g ¢ 8 Ga0 ¢
Ambito alinea a)) alinea b)) alinea d)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art°3%n° 1,
procura alinea f))]
(art® 32, n° 1,
alinea e))]
Informagio, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.° 2.°, alinea a))
A
Desenvolvimento de processos AEF: 213, 341,
de RVCC A 342, 344, 346, 481,
(art.® 2.°, alinea b)) 522,523,582 e
761
Integragdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.° alinea c))
Apoio a ANQEP na defini¢io de
critérios de rede e na
monitorizagdo das ofertas NA NA
(art.° 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nao autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
207495306

Despacho n.° 399/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuigoes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2.2 série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecao
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo
Agrupamento de Escolas de Mértola, na NUT III do Baixo Alen-
tejo, com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b)
do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, € com
as atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.°
da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente
despacho.

2 — O territério e o ambito de interven¢do, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condi¢des legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1

Ambito e Atribuigdes
(Portaria n.° 135-A/20I3, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Desenvolvimento de processos
de RVCC
(art.° 2.°, alinea b))
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade
(art.® 2.°, alinea )
Apoio a ANQEP na defini¢ao de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas
(art.° 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo)

Despacho n.° 400/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblican.® 102 (2.% série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele-
¢do das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2.* série),
de 28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora
autorizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos

Implementacio de
dispositivos
informagio, Estabelecimento
P Informagao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional or[entaga_o € . de parcerias
Atribuicoes . - . - - divulgagao [identificagdo de
orientagdo e orientagdo e de agdes de e de dupla LS .
. . . = RVCC Escolar N = [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagdo e om0 .o certificagdo ! ) -
. . - (art°3°,n° 1, om0 Lo necessidades de qualificagdo e
de jovens de adultos divulgacio alinea d)) (are® 3.5 n° 1, qualificacio e organizacio de
030 o 030 o 030 o .
Ambito (ar:Iin?;a,t;}.) I (ar:Iin?:a.a, ;)) I (arta.linza’ 3) I aIl(r:EaFt)i) ) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art° 3% n° 1,
procura alinea f))]
(art® 32, n° 1,
alinea e))]
Informacgao, orientacao e
encaminhamento
(art.® 2.°, alinea a))

207494894

nos numeros 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo. Assim, determina-se o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela As-
sociagdo de Satide Mental do Algarve, na NUT III do Algarve, com o
ambito de atividade estabelecido nas alineas a), b) e ¢) do artigo 2.° da
Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com as atribuigdes estabe-
lecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.° da mesma portaria e nos
termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territério e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, IP, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuicoes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

I Informagdo, Informagdo, Desenvolvimento
Atribuicdes . = . M ~
orientagdo e orientagdo e de agdes de
encaminhamento encaminhamento informagao e
de jovens de adultos divulgagio
~ N art.°3.°,n° I, art°3.° n° I, art°3.°,n° I,
Ambito ( . (¢ . ( .
alinea a)) alinea b)) alinea ¢))

Informacao, orientacio e
encaminhamento
(art.° 2.°, alinea a))

Desenvolvimento de processos
de RVCC
(art.® 2.°, alinca b))

Integragio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade
(art.° 2.°, alinea c))

Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na
monitorizagdo das ofertas
(art.° 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA - Nio autorizado

AEF - Areas de Educagio e Formagao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

RVCC Escolar
(art°3.°n° I,
alinea d))

RVCC profissional
e de dupla
certificagdao

(art°3°n° 1,
alinea d))
(AEF)

A
AEF: 346, 622 e
8l

A
AEF: 346,622 e
811

Implementagio de
dispositivos
informacio,
orientacdo e

divulgagao
[antecipagdo de
necessidades de
qualificagio e
ajustamento entre
aofertaea
procura
(art°3°n° 1,
alinea e))]

Estabelecimento
de parcerias
[identificagdo de
necessidades de
qualificagdo e
organizagio de
ofertas formativas
(are°3%nc 1,
alinea f))]

207495063
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Despacho n.° 401/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele-
¢do das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituicdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°
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da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela
Escola Secundaria Marqués de Pombal, na NUT III da Grande Lis-
boa, com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a), b) e d)
do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com as
atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do artigo 3.
° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente
despacho.

2 — O territério e o ambito de intervenc¢ao, bem como as atribui-
¢des do CQEP a que se refere o niimero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, I. P, e desde que estejam reunidas as condi¢des legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufie Silva.

ANEXO 1

Ambito e atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
Atribuics Informacao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional or{entagano € . de p-a.rcetlas
tribuicdes . - . = - divulgagao [identificagdo de
orlefna:;ao € orlefmagao N 'de acoes de RVCC Escolar € d? .duPla [antecipagio de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e ©3° ne | certificacdo idades de ualificacio e
de jovens de adultos divulgagio (artl’ § ’;' ’ (art®3.°%n° 1, neceT;l ~ quatiicas d
Ambi (art°3°ne I, (art°3°n° 1, (art®3°ne 1, alinea d)) alinea d)) _ qualificacao e organizacao de
mbito alinea a)) alinea b)) alinea o)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art° 3% n° I,
procura alinea )]
(art?3°,n° 1,
alinea e))]
Informacgio, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.® 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art.® 2.°, alinea b))
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.°, alinea c))
Apoio a ANQEP na defini¢ao de
critérios de rede e na A A
monitorizagdo das ofertas
(art.® 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nao autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
207495299

Despacho n.° 402/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2.2 série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele-
¢do das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela
Escola Técnica Profissional da Moita — ORSIFOR, S. A., na NUT
111 da Peninsula de Setubal, com o ambito de atividade estabelecido
nas alineas a) e b) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28
de margo, e com as atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), c¢) e
d) do artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo
I ao presente despacho.

2 — O territorio e o ambito de interveng@o, bem como as atribui-
¢des do CQEP a que se refere o nimero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, IP, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1
Ambito e Atribuicdes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)
Implementacio de
dispositivos
informagio, Estabelecimento
= = . . orientagio e de parcerias
Atribuicdes Informagao. Informagao, Desenvojvnmenco RVCC profissional divulgacio [identificacio de
orientagio e orientagio e de acées de e de dupla . ST o
. . . = RVCC Escolar N = [ant de T de
encaminhamento encaminhamento informacgio e =0 o certificagdo N N =
N . - (@are®3°n° 1, one Lo necessidades de qualificagio e
de jovens de adultos divulgagao . (art®3.5n° 1, ificaca L
. @re23ne | @re° 32 n° | (@re® 3, n° | alinea d)) alinea d)) qualificagdo e organizagio de
Ambito A LN LN ajustamento entre ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) oo o
aofertaea (art° 3%, n° 1,
procura alinea f))]
(art°3.°n° I,
alinea e))]
Informacao, orientacao e
encaminhamento
(art® 2.°, alinea a))

Desenvolvimento de processos
de RvCC
(art.® 2.° alinea b))

Integragdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade
(art.® 2.°, alinea ¢))

Apoio a ANQEP na definigio de
critérios de rede e na
monitorizagdo das ofertas
(art.® 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nao autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)

Despacho n.° 403/2014

APortarian.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a organiza-
¢do e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profis-
sional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengao e atribuicoes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituicdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2. série),
de 28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora
autorizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo. Assim, determina-se o seguinte:

A
AEF: 341, 342,
344, 481, 522, 582,
622,761 e 811

NA

207495314

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Asso-
ciagdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto, na
NUT III do Ave, com o &mbito de atividade estabelecido nas alineas a),
b), e d) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e
com as atribui¢des estabelecidas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao
presente despacho.

2 — O territério e o ambito de interveng¢do, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autoriza¢do prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1
Ambito e Atribuigoes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)
Implementacio de
dispositivos
informacio, Estabelecimento
= = orientagio e de parcerias
Atribuicdes ::::I:Ea;zoé L':::;Eagzoé De;:n:%l::nde:m RVCeC d:rg:sﬂonal divulgacio [identificagdo de
ntag nta . coes RVCC Escolar © dup’ [antecipacdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e @rt® 3.2 n° | certificacio necessidades de qualificacio e
a:s 130: E:So | aieo:;d:] I:‘oos | a:\:u;goac:(: | alinea d)) (an;;linaéa,:. I qualificagio e organizagio de
Ambito ( AN ( PPN (¢ RN ) ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ) (AEF) 2 oferta e a (art®3°,n° |
procura alinea f))]
(art°3°n° 1,
alinea e))]

Informacgao, orientago e
encaminhamento
(art.° 2.° alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC
(art.® 2.° alinea b))
Integragdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade
(art.° 2.°, alinea ¢))
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na
monitorizagao das ofertas
(art.° 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de |6 de marco)

A
AEF: 346

NA

207495096
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Despacho n.° 404/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagao e o funcionamento dos Centros para a Qualifica¢éo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribui¢des.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos niimeros 1 ¢ 2 do artigo 7.°
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da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Associagao
para a Formag@o Profissional e Desenvolvimento do Montijo, na NUT
IIT da Peninsula de Setabal, com o dmbito de atividade estabelecido nas
alineas a) e b) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e
com as atribui¢des estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.° da
mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territério e o ambito de interven¢do, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuicdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informacao, Estabelecimento
Atribuicges [nformasio, Informasio. Desenvkoimento RVCC profissional o;::r;:;;oe [idiigzzzzggsde
orlerlltagao N orler.ltagao N 'de acoes de RVCC Escolar N d? .duPla [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento |nforma<;a~o e @re° 3500 1, ce:tlfl:aca:) necessidades de qualificaio e
dE |o:/ens° deoad:lltocs d':”'gf‘af alinea d)) (art.l 35 nl, qualificagdo e organizagio de
Ambito are” 3% n.% 1, are® 3% n7 1, are? 3.5 n7 1, alinea d)) ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) | om0 o
aofertaea (art®3%ne I,
procura alinea f))]
(art°3°n° 1,
alinea e))]
Informagao, orientagio e
encaminhamento A A A
(art.® 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC A AEF: 341,344 ¢
(art.® 2.° alinea b)) 522
Integragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.° 2.°, alinea ¢))
Apoio a ANQEP na defini¢io de
critérios de rede e na NA NA
monitorizagdo das ofertas
(art.° 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
207495039

Despacho n.° 405/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela
Empresa Municipal de Educagdo e Cultura de Barcelos, E. M., na
NUT I do Cavado, com o dmbito de atividade estabelecido nas
alineas a) e b) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo, e com as atribui¢des estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d)
do artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I
ao presente despacho.

2 — O territério e o ambito de interven¢do, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autoriza¢do prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, I .P., Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1

Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Implementacio de
dispositivos
informacao, Estabelecimento
= = . . orientagdo e de parcerias
Atribuices Informagao. Informaiao. Desenvojvumento RVCC profissional divulgacio [identificacio de
orientagdo e orientagdo e de agdes de e de dupla L SUY N
N . - RVCC Escolar N = [antecipacdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informacio e e a0 o certificacio -
. N - (art° 3.5, n° I, om0 oo necessidades de qualificacdo e
de jovens de adultos divulgagao . (art®3°,n° 1, P o
oho o om0 o o mh o alinea d)) B qualificagio e organizagio de
A . (@art°3°,n° 1, (@art°3°,n° 1, (art°3°,n° I, alinea d)) . .
Ambito . . . ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) om0 o
aofertaea (art® 3% n° I,
procura alinea f))]
(art°3°,n° 1,
alinea e))]
Informac3o, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.® 2.° alinea a))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC A .
(art.® 2.° alinea b)) AEF: 542 ¢ 811
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art® 2.° alinea ¢))
Apoio 2 ANQEP na definicao de
crlFerlgs d~e rede e na NA NA
monitorizagao das ofertas
(art.” 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educacdo e Formagdo (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
207495225

Despacho n.° 406/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2.2 série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecdo
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultdneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2.* série),
de 28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora
autorizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos

nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo. Assim, determina-se o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Escola
Profissional de Tondela, C.I. P.R.L., na NUT III de Dao Lafdes, com o
ambito de atividade estabelecido nas alineas a), b) e ¢) do artigo 2.° da
Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com as atribuigdes estabe-
lecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.° da mesma portaria e nos
termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territorio e o ambito de interveng¢ao, bem como as atribui¢oes
do CQEP a que se refere o nimero anterior, poderio a todo o tempo e por
razdes que se prendam com necessidades supervenientes, devidamente
comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia da ANQEP, L. P.
e desde que estejam reunidas as condigdes legais e logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, IP, Gongalo Xufie Silva.

ANEXO1

Ambito e Atribuicoes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
I Informagao, Informagéo, Desenvolvimento RVCC profissional or[entaga_o € »de parcerias
AtribuicGes orientagdo e orientagdo e de agdes de e de dupla divulgacio [identificagdo de
ntac neac . soes RVCC Escolar ¢ Qup’ [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagdo e a0 o certificagdo K N N
. . ~ (art° 3.5 n° 1, om0 Lo necessidades de qualificagdo e
de jovens de adultos divulgagio alinea d)) (art®3.5n° 1, qualificacio e organizagio de
030 no 630 o 030 o :
Ambito (art. , 35021, (are. , 35021, (art. , 3521, alinea d)) ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) 2 oferta e a (@re°3°,n° |
procura alinea f))]
(@art®3°%n°1,
alinea e))]
Informacao, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.° 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC A AEF: 522,525
art.° 2.°, alinea
°2.° alinea b, 8l
Integracao de pessoas com A
deficiéncia e incapacidade A AEF: 522,525 e
(art.® 2.°, alinea c)) 811
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios d~e rede e na NA NA
monitorizagdo das ofertas
(art.® 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nio autorizado

AEF - Areas de Educacgio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

207495241
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Despacho n.° 407/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecdo
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constitui¢do de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°
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da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo
Agrupamento de Escolas de Canecas, na NUT III da Grande Lis-
boa, com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b)
do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, ¢ com
as atribui¢des estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.°
da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente
despacho.

2 — O territério e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autoriza¢do prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, IP, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO1

Ambito e Atribuicdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.9)

Implementagdo de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
I Informagao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional or{enmca_o € Ade Parceflas
Atribuicdes . : . 4 - divulgagio [identificacdo de
orientagio e orientagio e de agdes de e de dupla LS .
} . . = RVCC Escolar I [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e om0 .o certificagdo K -
X X - (art? 3.5 n0 I, om0 Lo necessidades de qualificagdo e
de jovens de adultos divulgagio alinea d)) (art° 3.5 n0 I, Lalificacio e oreanizacio de
A p: (art°35n° 1, (art°35n° 1, (art°35n° 1, alinea d)) g ¢ ganizagao ¢
Ambito , . . ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) om0 o
aofertaeca (art° 3% nl I,
procura alinea f))]
(art°3.°%n° 1,
alinea e))]
Informagao, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.® 2.% alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art.® 2.°, alinea b))
Integragdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.°, alinea ¢))
Apoio a ANQEP na definicao de
crll\:erl.os d.e rede e na NA NA
monitorizagdo das ofertas
(art.® 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)
207494845

Despacho n.° 408/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2.2 série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecdo
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultdneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela
Associagdo Empresarial de Ponte de Lima, na NUT III do Minho-
Lima, com o dmbito de atividade estabelecido nas alineas a), b) e
d) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com
as atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao
presente despacho.

2 — O territério e o ambito de interven¢do, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagao prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condig¢des legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.



724 Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

ANEXO 1

Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Implementagido de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
- - N . orientagao e de parcerias
Atribuicoes Informagao, Informasao, Desenvcilvlmento RVCC profissional divulgaio [identificagio de
orientagao e orientagao e de agdes de e de dupla ST N
. . . - RVCC Escolar X = [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informacao e ono o certificacdo A e~
. ; ~ (art®3°,n° 1, on0 o necessidades de qualificacio e
de jovens de adultos divulgagao , (art®3.5n° 1, ) ~ .
ono o ono o oo o alinea d)) , qualificagdo e organizagio de
~ . (art®3°,n° 1, (art° 3.5 n° I, (art® 3%, n° I, alinea d)) . N
Ambito . , . ajustamento entre ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) 20 o
aofertaea (art.? 3% nc I,
procura alinea f))]
(@rt®3°n° 1,
alinea e))]
Informacao, orientacao e
encaminhamento A A A
(art.® 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de ess0s A
enve V'd:R\j’CC processo NA AEF: 341, 346,
@arc? 2.°, alinea b)) 521,522, 621, 622,
T 762,811 e8I12
Integragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.°, alinea c))
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na
P A A
monitorizacao das ofertas
(art.® 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.® 256/2005, de 16 de mar¢o)
207495111

Despacho n.° 409/2014

APortarian.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criag@o, a organiza-
¢do e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profis-
sional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengao e atribuigoes.

O despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de maio de 2013, definiu os critérios
de selecdo das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a consti-
tuigdo de uma rede ajustada as necessidades do Pais que, em simulténeo,
otimize os recursos existentes e assegure o integral cumprimento das
fungdes legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 28
de maio de 2013, e publicados os respetivos resultados, importa agora
autorizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos
nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo Kerig-
ma — Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos, na
NUT III do Céavado, com o d&mbito de atividade estabelecido nas alineas a),
b) e d) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com as
atribuicdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢), d), €) e f) do artigo 3.° da
mesma portaria e nos termos definidos no anexo 1 do presente despacho.

2 — O territorio e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢des do CQEP a que se refere o niimero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEDP, I. P, e desde que estejam reunidas as condi¢des legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, . P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO I

Ambito e atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
- - . . orientagio e de parcerias
Atribuicses Informagao, Informasao, Desenvo}wmento RVCC profissional divulgacio [identificagio de
orientagio e orientagdo e de agdes de e de dupla LS .
. . . ~ RVCC Escolar PR [antecipagio de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e (art° 32, n° | certificagio idades de qualificacio e
de jovens de adultos divulgagio PN (art°3.°n° 1, ' " = S
030 o 030 .o 030 o alinea d)) . qualificagdo e organizagio de
A . (art°3°,n° 1, (art° 3.5 n° 1, (art® 325, n° 1, alinea d)) . N
Ambito P , . ajustamento entre ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) om0 o
aofertaea (art° 3% nc I,
procura alinea f))]
(art°3°,n° 1,
alinea e))]
Informagio, orientagio e
encaminhamento A A A
(art.® 2.°, alinea a))
A
Desenvolvimento de processos AEF: 341, 481,
de RVCC NA 521, 522, 525, 543,
(art.® 2.°, alinea b)) 582,761,762 e
811
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.°, alinea ¢))
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na A A
monitorizagdo das ofertas
(art.® 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nio autorizado

AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

207495388
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Despacho n.° 410/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°
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da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Pro
Sena — Empresa Promotora de Servigos de Ensino, S. A., na NUT
IIT da Serra da Estrela, com o ambito de atividade estabelecido nas
alineas a) e b) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo, e com as atribui¢des estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d)
do artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I
ao presente despacho.

2 — O territério e o ambito de intervenc¢ao, bem como as atribui-
¢des do CQEP a que se refere o niimero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
- - . - orientagao e de parcerias
Atribuicses Informagao, |nforma(~;ao, De;envonm;:nto RVCCdpr;)flslslonaI divulgagio [identificagio de
oneptagao N orlefmagao © e agoes de RVCC Escolar © de dup:a [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento |nforma§a~o e @rt®32,n° |, cer;tlflsaqa:) necessidades de qualificacio e
df |ol/ens° deoadijltocs d"j”'gfcaf alinea d)) (art. , 35001, qualificagio e organizagio de
Ambito (are® 3.5 0.7 1, (are® 3.5, 0.7 1, (are® 3.5 0% 1, alinea d)) ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) ! om0 o
aofertaea (art® 3% nc |,
procura alinea f))]
(art®° 325 n 1,
alinea e))]
Informagao, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.® 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC A AEF: 341, 346, 481
(art.” 2.°, alinea b)) e8ll
Integragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.” 2.° alinea ¢))
Apoio a ANQEP na defini¢io de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas NA NA
(art.® 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA - Nao autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
207495403

Despacho n.° 411/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo
Agrupamento de Escolas de Almodovar, na NUT III do Baixo Alen-
tejo, com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a), b), ¢)
e d) do artigo 2.° da Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, e
com as atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao
presente despacho.

2 — O territdrio e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, IP, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1

Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuicoes

Ambito

Informacio,
orientagio e
encaminhamento
de jovens
(@35 n° I,
alinea a))

Informacio,
orientagio e
encaminhamento
de adultos
(are°3.5n° 1,
alinea b))

Desenvolvimento
de agoes de
informagao e

divulgacio
(@35 n° I,
alinea ¢))

Informacio, orientagao e
encaminhamento
(art.° 2.°, alinea a))

Desenvolvimento de processos
de RVCC
(art.” 2.° alinea b))

Integragdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade
(art.° 2.°, alinea c))

Apoio a ANQEP na defini¢io de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas
(art.° 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA - Nio autorizado

AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de |16 de mar¢o)

Despacho n.° 412/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-

RVCC Escolar
(@rte3.°n° I,
alinea d))

RVCC profissional
e de dupla
certificagao

(art° 3.5 n° 1,
alinea d))
(AEF)

Implementagio de
dispositivos
informagio,
orientagio e

divulgacao
[antecipagao de
necessidades de
qualificacdo e
ajustamento entre
aofertaea

procura
(art°3.%n° 1,
alinea e))]

Estabelecimento
de parcerias
[identificagao de
necessidades de
qualificacdo e
organizagio de
ofertas formativas
(art®3%nc 1,

alinea f))]

207494772

numeros I e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo.

Assim, determina-se o seguinte:

nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagido e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.’102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituicdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultineo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fung¢des
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.® 102 (2.* série), de
28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora auto-
rizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos nos

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela INSIG-
NARE — Associagdo de Ensino e Formagao, na NUT III do Médio Tejo,
com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b) do artigo 2.°
da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com as atribui¢des es-
tabelecidas nas alineas a), ), ¢) e d) do artigo 3.° da mesma portaria e
nos termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territorio e o dmbito de intervengdo, bem como as atribui¢oes
do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o tempo e por
razdes que se prendam com necessidades supervenientes, devidamente
comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia da ANQEP, L. P.
e desde que estejam reunidas as condigdes legais e logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, IP, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO1

Ambito e Atribuicdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Desenvolvimento de processos
de RVCC
(art.° 2.°, alinea b))

Integragdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade
(art.® 2.°, alinea ¢))

Apoio 2 ANQEP na definigio de
critérios de rede e na
monitorizagao das ofertas
(art.” 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nio autorizado

AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

A
AEF: 481, 543, 582
es8ll

NA

Implementagio de
dispositivos
informagio, Estabelecimento
AtribuicBes Informagio, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional o;:::::::;oe i diizz;:zg:s de
orientagio e orientagio e de acdes de RVCC Escolar e de dupla [antecipagio de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e o20 o certificagao ! ) =
de jovens de adultos divulgacao (rt. B 35021, (art°3°n° 1, neces_5|dad~es de quahﬁcag_ao €
- (art® 35 n° 1, @t°3on° 1, @t°3on° 1, alinea d)) alinea d)) _qualificago e organizagio de
Ambito alinea a)) alinea b)) alinea o)) (AEF) ajustamento entre ofertag ftirmitlvas
aofertaea (art® 3%, n° |,
procura alinea f))]
(art® 3.5 n° I,
alinea e))]
Informagao, orientagdo e
encaminhamento
(art.° 2.° alinea a))

207495339
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Despacho n.° 413/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Diario da
Reptiblican.® 102 (2.* série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constitui¢do de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Diario da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°
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da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo
Agrupamento de Escolas de Pombal, na NUT III do Pinhal Litoral,
com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a), b) e ¢) do
artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, e com as
atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.°
da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente
despacho.

2 — O territério e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, I. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO I

Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
P Informagdo, Informagdo, Desenvolvimento RVCC profissional or!entaca? € . de parcerias
Atribuices orientagao e orientagdo e de agdes de e de dupla divulgacdo [identificacio de
. . . ~ RVCC Escolar P [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e (@re® 32, n° | certificagio necessidades de alificacio e
de jovens de adultos divulgagio 'l' ) 'd' ! (art®3.%n0 1, lificaca gquan 9~°d
Ambi (@rt°3°,n° 1, @320 1, @320 1, alinea d)) alinea d)) _ quallticacao € organizagao de
mbito alinea ) alinea b)) alinea d)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art® 3% ne I,
procura alinea f))]
(art® 3.5 n° 1,
alinea e))]
Informagao, orientagdo e
encaminhamento A A A
(art.® 2., alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art.® 2.°, alinea b))
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade A NA
(art.® 2.° alinea c))
Apoio a ANQEP na defini¢do de
critérios de rede e na
monitorizagao das ofertas NA NA
(art.® 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nao autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de |6 de marco)
207495022

Despacho n.° 414/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constitui¢do de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultdneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco. Assim, determina-se
o0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela
Cooptécnica Gustave Eiffel, Cooperativa de Ensino ¢ Forma-
¢ao Técnico Profissional, C. R. L., na NUT III do Médio Tejo,
com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e ») do
artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, e com as
atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.°
da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente
despacho.

2 — O territério e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, IP, Gongalo Xufre Silva.
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Desenvolvimento de processos
de RVCC
(art.° 2.°, alinca b))
Integragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade
(art.® 2.°, alinea c))

Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas
(art.° 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nao autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)

Despacho n.° 415/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencéo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecdo
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constitui¢do de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultineo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fung¢des
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°

ANEXO 1
Ambito e Atribuigoes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.9)
Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
- - . . orientagdo e de parcerias
Atribuigges Informagao, Informasao, Desenvo"lwmento RVCC profissional divulgagio [identificagio de
orientagdo e orientagdo e de agdes de e de dupla Lo N
. . . ~ RVCC Escolar N - [antecipagio de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e ono0 o certificagdo A ) -
N N - (art°3°,n° I, on0 o necessidades de qualificagdo e
de jovens de adultos divulgagio . (art°3.°n° 1, N = o
020 .o oq0 o PRS- alinea d)) . qualificagio e organizagio de
~ . (art®3.°,n° 1, (art°3°n° 1, (art®3.°,n° 1, alinea d)) . .
Ambito . . . ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) oo o
aofertaea (art° 3%, n° |,
procura alinea f))]
(art°3°n° I,
alinea e))]
Informacao, orientacao e
encaminhamento
(art.° 2.°, alinea a))

A
AEF: 481, 522,
582,8I1 c 86l

NA

207495209

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Escola
Secundaria de Camoes, na NUT III da Grande Lisboa, com o dmbito
de atividade estabelecido nas alineas a) e b) do artigo 2.° da Portaria
n.° 135-A/2013, de 28 de marco, e com as atribuigdes estabelecidas
nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.° da mesma portaria e nos termos
definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territério e o ambito de interveng¢do, bem como as atribui-
¢des do CQEP a que se refere o nimero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P., Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1
Ambito e Atribuigoes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.9)
Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
- - . . orientagio e de parcerias
Atribuicges Informasao, Informasao, Desenvo}wmento RVCC profissional divulgagio [identificacio de
orientagao e orientagdo e de agbes de RVCC Escolar e de dupla [a ipacio de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e (@rt° 32 n° | certificagio nelcessi::lades de qualificacio e
de jovens de adultos divulgagio a.h'ne'a, d).) ’ (art"' 35n° 1, qualificagio e organizagio de
Ambito are. , 35021, (art., 3501, (are . 35021 alinea ) ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea c)) (AEF) 2 oferta e a @rt°3°,n° |
procura alinea f))]
(art® 32, n° 1,
alinea e))]
Informagao, orientagio e
encaminhamento
(art° 2.°, alinea a))

Desenvolvimento de processos
de RVCC
(art° 2.°, alinea b))

Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade
(art.® 2.°, alinea c))

Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas
(art.° 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nio autorizado

AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

207495274
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Despacho n.° 416/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagao e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecdo
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constitui¢do de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.°
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da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Sico
Formagdo, Sociedade de Ensino Profissional, S. A., na NUT III do
Pinhal Interior Norte, com o ambito de atividade estabelecido nas
alineas a) e b) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo, ¢ com as atribuicdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d)
do artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I
ao presente despacho.

2 — O territério e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, 1. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Implementagdo de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
0 Informagao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional orllentaca? € ‘de p.a'rcetlas
Atribuicdes . 4 . z - divulgagdo [identificagdo de
orienta¢do e orientagio e de agdes de e de dupla O X
. ) . - RVCC Escolar N - [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagao e om0 o certificagdo . N ~
X N ~ (art® 325 ne |, 60 - o necessidades de qualificagdo e
de jovens de adultos divulgacdo alinea d)) (are® 35, n 21, ualificagao e organizagio de
Aroapes (art®3°n° 1, (art°3.5n° 1, (art®3.°%n° 1, alinea d)) | ¢ ganizagdo ¢
Ambito alinea a)) alinea b)) alinea d)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaeca (art.° 3% nc° I,
procura alinea f))]
(art°3.5n°1,
alinea e))]
Informagao, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.® 2.° alinea a))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC A AEF: 481, 522, 582
(art.® 2.° alinea b)) e8Il
Integragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.° alinea ¢))
Apoio a ANQEP na defini¢io de
Cl"lFel‘lF)S d_e rede e na NA NA
monitorizagao das ofertas
(art.® 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Ndo autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
207495436

Despacho n.° 417/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.®102 (2.* série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecdo
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultineo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco. Assim, determina-se
0 seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo Agru-
pamento de Escolas de Carvalhos, na NUT III do Grande Porto, com
o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b) do artigo 2.° da
Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, ¢ com as atribui¢des estabe-
lecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.° da mesma portaria e nos
termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territorio ¢ o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO I

Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
I Informagio, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional orientacao e X de parcerias
AtribuicGes orientagio e orientagio e de agdes de e de dupla divulgacdo [identificacdo de
. . . - RVCC Escolar > CUp’ [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagio e (@rt° 3°,n° | certificagao necessidades de qualificagio e
de jovens de adultos divulgacio a‘ll’ne‘a' d)’) ’ (art°3°,n° 1, qualificacio e organizacio de
A @@rt®3°,n° I, (@art®3°,n° I, (art® 32, n° 1, alinea d)) . !
Ambito alinea a)) alinea b)) alinea o)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art®3%n° I,
procura alinea f))]
(art®3.5n° 1,
alinea e))]
Informagao, orientagdo e
encaminhamento A A A
(art.® 2.° alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art.® 2.° alinea b))
Integragio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.°, alinea ¢))
Apoio 2 ANQEP na defini¢io de
critérios de rede e na
monitorizagao das ofertas NA NA
(art.° 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nao autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)
207494861

Despacho n.° 418/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2.% série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele-
¢do das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigio de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2.* série),
de 28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora
autorizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos

nos nimeros 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo. Assim, determina-se o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, na NUT III da Grande Lisboa, com
o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b) do artigo 2.° da
Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, ¢ com as atribui¢des estabe-
lecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.° da mesma portaria e nos
termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territorio e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autoriza¢do prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuigdes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.9)

Implementacio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
Atribuices Informagao, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional O;:::ltgax;oe [iddeigfai:z;:sde
orientagio e orientagio e de acdes de RVCC Escolar e de dupla [antecipagio de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informacao e 20 o certificagao y -
X : . (art° 3.5, n° 1, om0 o necessidades de qualificagio e
de jovens de adultos divulgagdo linea d)) (art° 3.5, n° 1, lificaca izacio d
A (art° 325001, (art°3°,n° 1, (art° 3200 1, alinea d) alinea d)) _qualiticacao e organizacao de
Ambito alinea )) alinea b)) alinea d)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art° 3% n° I,
procura alinea f))]
(art° 3.5 n° 1,
alinea e))]
Informagao, orientagio e
encaminhamento A A A
(art.® 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art. 2.°, alinea b))
Integracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade A NA
(art.° 2.°, alinea c))
Apoio a ANQEP na definicdo de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas NA NA
(art.® 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nio autorizado

AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

207495428
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Despacho n.° 419/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele¢do
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constitui¢ao de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2. série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos niimeros 1 ¢ 2 do artigo 7.°
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da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo
ISLA — Santarém, Educacio e Cultura, Unipessoal L.% na NUT
III da Leziria do Tejo, com o ambito de atividade estabelecido nas
alineas a) e b) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo, ¢ com as atribuicdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d)
do artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I
ao presente despacho.

2 — O territorio e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
Atribuics Informagao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional or{entaca? € " de Parcerlas
tribuicdes . 4 . 4 - divulgagio [identificagdo de
orler'ltacao N or|epcagao N 'de agoes-de RVCC Escolar N d? dupla [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagao e on0 o certificagdo N " ~
de jovens de adultos divulgagao (art® 3.5 n7 1, (art°3.%n° | neceSSIdad~es de quallﬁca(;~a0 ¢
! gac alinea d)) . ! qualificagdo e organizagao de
A (art® 3% n° 1, (art®3.°5n° |, (art®3.°5n° |, alinea d)) ’ )
Ambito alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaeca (art® 3% ne I,
procura alinea f))]
(art.”3.5n° I,
alinea e))]
Informagao, orientacao e
encaminhamento A A A
(art.° 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC A
(art® 2°, alinea b)) AEF. 481 e 812
Integragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.” 2.°, alinea c))
Apoio a ANQEP na defini¢ao de
critérios d~e rede e na NA NA
monitorizagio das ofertas
(art.° 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
207495371

Despacho n.° 420/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de selecdo
das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituigdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso
n.° 7674/2013, de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica
n.° 102 (2.* série), de 28 de maio, e publicados os respetivos re-
sultados, importa agora autorizar o funcionamento dos CQEP
aprovados, nos termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.°

da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo. Assim, determina-se
o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo
IPME — Instituto PME Formagéo, S. A., na NUT III do Cavado,
com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a) e b) do
artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com as
atribuigdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 3.°
da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente
despacho.

2 — O territorio ¢ o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, L. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1

Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagao, Estabelecimento
s e Informacao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional or'!entaga.o € . de parcerias
Atribuicdes " i . I ~ divulgagio [identificacdo de
orientagio e orientagao e de agdes de RVCC Escolar e de dupla [antecipacio de p idades de
encaminhamento encaminhamento informacio e (@re® 35 n° | certificagio necessi:jades de ualificacio e
de jovens de adultos divulgagao VAN (@re® 325 n° 1, N = quatticas
o nh0 o om0 o o nb o alinea d)) . qualificagdo e organizagio de
A . (art®3.%,n° I, (art° 3.5 n° 1, (art® 3.5 n° 1, alinea d)) . X
Ambito . . . ajustamento entre | ofertas formativas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) a2 oferta e a @rt°3°ne |
procura alinea f))]
(art®°3°,n° 1,
alinea e))]
Informagao, orientagao e
encaminhamento A A A
(art.° 2.° alinea a))
Desenvolvimento de processos A
AEF: 342, 344,
de RvCC NA 347,481,582
(art.° 2.°, alinea b)) 8l
Integracdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.° alinea ¢))
Apoio 2 ANQEP na defini¢io de
critérios de rede e na NA NA
monitorizacdo das ofertas
(art.° 2°, alinea d))
A — Autorizado
NA — Nao autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.® 256/2005, de |6 de margo)
207495347

Despacho n.° 421/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2. série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele-
¢do das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituicao de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultaneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.° 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2.* série),
de 28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora
autorizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos

nos numeros 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo. Assim, determina-se o seguinte:

1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pelo Agru-
pamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, na NUT I1I da Beira Interior
Sul, com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a), b) e d) do
artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, e com as atribui-
¢Oes estabelecidas nas alineas a), b), c), d), e) e f) do artigo 3.° da mesma
portaria e nos termos definidos no Anexo I ao presente despacho.

2 — O territorio e o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizago prévia
da ANQEP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuigoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Implementagio de
dispositivos
informagio, Estabelecimento
P Informagio, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional or[entaca? € .de pfalrce?as
Atribuicdes . M . M - divulgagio [identificagdo de
orientagio e orientagio e de agées de e de dupla PR X
. . . = RVCC Escolar PP [antecipagao de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informacio e om0 o certificagdo ! A
. : = (art°3°,n°l, PR necessidades de qualificagdo e
de jovens de adultos divulgacio alinca d)) (art®3.°,n°1, ualificacio e oreanizacio de
A . (art°3.°,n° 1, (art°3.°,n° 1, (art° 35, n° 1, alinea d)) 9 ¢ & 620 €
mbito alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaca (art.®° 3% nc I,
procura alinea f))]
(art° 3.5 n° 1,
alinea e))]
Informacao, orientagio e
encaminhamento A A A
(art.® 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art.° 2.° alinea b))
Integracio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.° 2.°, alinea ¢))
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na A A
monitorizagao das ofertas
(art.® 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA — Nio autorizado

AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)

207494967
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Despacho n.° 422/2014

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengédo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 6904/2013, de 14 de maio, publicado no Didrio da
Republican.® 102 (2.% série), de 28 de maio, definiu os critérios de sele-
¢do das entidades promotoras de CQEP, tendo em vista a constituicdo de
uma rede ajustada as necessidades do pais que, em simultdneo, otimize
0s recursos existentes e assegure o integral cumprimento das fungdes
legalmente atribuidas aos CQEP.

Concluido o processo de candidatura, aberto pelo Aviso n.’ 7674/2013,
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2. série),
de 28 de maio, e publicados os respetivos resultados, importa agora
autorizar o funcionamento dos CQEP aprovados, nos termos previstos
nos numeros 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de
margo. Assim, determina-se o seguinte:
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1 — E autorizado o funcionamento do CQEP promovido pela Es-
cola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, na NUT III da
Leziria do Tejo, com o ambito de atividade estabelecido nas alineas a),
b) e d) do artigo 2.° da Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, ¢
com as atribui¢des estabelecidas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
artigo 3.° da mesma portaria e nos termos definidos no Anexo I ao
presente despacho.

2 — O territorio ¢ o ambito de intervengdo, bem como as atribui-
¢oes do CQEP a que se refere o numero anterior, poderdo a todo o
tempo e por razdes que se prendam com necessidades supervenientes,
devidamente comprovadas, ser alargados, mediante autorizagdo prévia
da ANQEP, I. P. e desde que estejam reunidas as condigdes legais e
logisticas para o efeito.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1

Ambito e Atribuicdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.9)

Implementagio de
dispositivos
informagio, Estabelecimento
I Informagao, Informagao, Desenvolvimento RVCC profissional orl.entagano € _de parcerias
AtribuicSes orientagao e orientagio e de agoes de e de dupla divulgagao [identificaco de
) . R - RVCC Escolar ¢ dup* [antecipagdo de necessidades de
encaminhamento encaminhamento informagao e om0 o certificagdo N . ~
de jovens de adultos divulgagio (art" 34001, (art®3°%n° 1, neces;,dadfes de quallﬁcag_ao ¢
AL (art°3.°n° I, (art° 3. n° 1, (art® 3. n° 1, alinea d) alinea d)) . qualificagdo e organizacao Qe
Ambito alinea o)) alinea b)) alinea o) (AEF) ajustamento entre | ofertas formativas
aofertaea (art° 3% nc 1,
procura alinea f))]
(art° 325,00,
alinea e))]
Informag3o, orientagio e
encaminhamento A A A
(art.° 2.°, alinea a))
Desenvolvimento de processos
de RVCC A NA
(art.® 2., alinea b))
Integracio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art.® 2.° alinea c))
Apoio a ANQEP na defini¢ao de
critérios de rede e na A A
monitorizagao das ofertas
(art.® 2° alinea d))
A - Autorizado
NA — Nao autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo)
207495282

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 423/2014

Na sequéncia da publicagdo do meu Despacho n.° 12768/2013,
com a homologacgdo da lista de selegdo e hierarquizagao de candida-
turas apresentadas ao PPEC 2013-2014, e da consequente publicacdo
dos relatdrios nos termos previstos no n.° 6 do artigo 6.° da Portaria

n.° 26/2013, de 24 de janeiro, deu-se inicio ao periodo para apre-
sentacdo de reclamagdes e desisténcias, relativamente a selecdo das
candidaturas apresentadas.

Terminado o periodo de reclamagdes, e dando cumprimento ao
disposto no n.° 7 do artigo 6.° da Portaria n.° 26/2013, de 24 de
janeiro, a Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE),
apoOs terminada a sua analise na perspetiva da regulagdo econdmica,
remeteu a Direcdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG) o conjunto
de reclamagdes recebidas para serem analisadas na perspetiva da
politica energética.

Concluida a fase de reclamagdes, e no prazo de 10 dias conforme o
n.° 8 do artigo 6.° da Portaria n.° 26/2013, de 24 de janeiro, a DGEG
elaborou o relatorio final de avaliagdo e hierarquizagao das candidaturas,
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resultado da analise conjunta com a ERSE e que, uma vez homologado,
serd publicado nas paginas oficiais da internet daquelas entidades, nos
termos do n.° 6 do mesmo artigo.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 6.° da Portaria
n.° 26/2013, de 24 de janeiro, determino o seguinte:

1. A homologag¢do do relatdrio final relatdrio final de avaliagdo e
hierarquizagao das candidaturas apresentadas, elaborado pela DGEG
cujo sumario executivo e tabelas de hierarquizagdo se publicam em
anexo.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

_ 23 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.

Sumario Executivo do Relatério Final
de Avaliagdo do PPEC

As candidaturas ao Plano de Promogao da Eficiéncia no Consumo de
Energia Elétrica (PPEC) sdo sujeitas a um concurso de selegdo, cujas
regras sobre os critérios e procedimentos de sele¢do estdo definidos
nas Regras do PPEC aprovadas pela Diretiva da ERSE n.° 5/2013,
de 22 de margo, e na Portaria n.° 26/2013, de 24 de janeiro. Con-
forme disposto nos diplomas referidos, a hierarquizagéo e selegio das
candidaturas apresentadas ¢ realizada pela Entidade Reguladora dos
Servicos Energéticos (ERSE), na perspetiva de regulagdo econémica
e pela Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia (DGEG), na perspetiva
da politica energética, sendo posteriormente as respetivas propostas
devidamente integradas homologadas pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area da Energia.

O Despacho n.° 4 131/2013, de 20 de margo, previsto no ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 26/2013, de 24 de janeiro, estabelece, pelo
membro do Governo responsavel pela area da energia, a reparti¢do
da dotagdo orcamental do PPEC, na sequéncia de uma proposta
apresentada pela ERSE, tendo uma logica de distribui¢éo do apoio
fundamentada em razdes relacionadas com a politica energética.
Tendo a ERSE, no 4mbito das suas competéncias, aprovado uma
dotacdo orcamental anual, para o periodo 2013-2014, no valor de
€ 11.500.000,00, foi aprovada pelo membro do Governo responsavel
pela area da energia uma alocagdo daquele montante, entre medidas
tangiveis e intangiveis.

Dando cumprimento aos numeros 3 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 26/2013, o relatorio de avaliagdo na perspetiva de regulagdo econo-
mica foi remetido a DGEG pela ERSE dentro do prazo dos 120 dias apds
o final do prazo de apresentagao das candidaturas e a DGEG procedeu a
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avaliagdo das candidaturas na perspetiva da politica energética no prazo
dos 30 dias ap0s a rececdo do relatorio da ERSE.

Nos termos da Portaria n.° 26/2013, de 24 de janeiro, 0 membro do
Governo responsavel pela area da energia procedeu a homologagéo das
medidas vencedoras do PPEC 2013-2014, tendo a lista de selegdo e
hierarquizag@o das candidaturas sido publicada em Diario da Republica
através do Despacho n.° 12768/2013.

Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da portaria anteriormente referida,
publicou-se o relatorio de avaliagdo das candidaturas apresentadas, com
0s respetivos anexos:

Anexo I - Proposta de avaliagdo das candidaturas submetidas no
ambito do PPEC (listagem das medidas vencedoras)

Anexo II - Relatorio ERSE com os critérios de avaliagdo na perspetiva
da regulag@o - Documento principal

Anexo 1A - Relatorio ERSE com os critérios de avaliagdo na perspe-
tiva da regulagdo - Anexo das fichas dos critérios métricos

Anexo IIB - Relatorio ERSE com os critérios de avaliagdo na perspe-
tiva da regulagdo - Anexo das fichas dos critérios ndo métricos

Anexo III - Critérios de avaliagdo relacionados com objetivos e ins-
trumentos de politica energética

Foram consideradas elegiveis ao concurso do PPEC 2013-2014,
207 medidas apresentadas por 65 promotores, no valor total de
cerca de 58,8 milhdes de euros. Os custos candidatos ao PPEC das
121 medidas intangiveis elegiveis atingem o valor de 28,2 milhdes
de euros.

Os custos candidatos ao PPEC das 86 medidas tangiveis elegiveis
atingem o valor de 30,6 milhdes de euros. Destas 86 medidas tangiveis
elegiveis, tendo em conta as regras do PPEC, as medidas finais a seriar
foram 75.

Ap0s a publicagdo do Despacho n.° 12768/2013, com a homologagao
da lista de seleg@o e hierarquizagdo das candidaturas apresentadas ao
PPEC 2013-2014, os promotores dispuseram de um periodo de reclama-
¢do e de antncio de desisténcia para reclamar a hierarquizagao e selecdo
das respetivas candidaturas, até 25 de outubro de 2013.

Dando cumprimento ao n° 7 do artigo 6.° da Portaria n.° 26/2013, a
ERSE remeteu 8 DGEG a analise das reclamagdes recebidas na pers-
petiva de regulagdo econdmica, tendo a DGEG procedido a analise das
referidas reclamagdes na perspetiva da politica energética no prazo
dos 10 dias apos a recegdo do relatorio da ERSE, apresentando-se no
Anexo IV o relatorio com a resposta as mesmas.
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Proposta de avaliacio das candidaturas submetidas no 4mbito do PPEC

Medidas Tangiveis — Industria e Agricultura
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TI1 1BD_TI2 Ecube na Industria Alimentar 494 813 494 813 98,72 0,13 0,17 { 0,00 | 0,15 44,25 71,49 100% SIM
Variadores Eletrénicos de Velocidade na
TI2  ADENE_TI2 355200 850013 87,11 0,13 0,17 | 0,00 | 0,15 44,25 65,68 100% SIM
Agricultura e Industria
TI3  1BD_TI6 Sistemas de Controlo de For¢a Motriz 176 563 1026 575 80,80 0,16 { 0,17 | 0,00 | 0,15 47,38 64,09 100% SIM
Tl4  1BD_TIS Variadores de Frequéncia 187 750 1214325 74,27 0,16 (0,17 | 0,00 | 0,15 47,38 60,82 100% SIM
T8 1BD_TI7 lluminagdo Global na Industria 307 217 1521542 56,06 0,25|0,17 | 0,00 | 0,15 56,75 56,41 100% SIM
TI5  1BD_TI1 Baterias de Condensadores 116 128 1637670 68,46 0,13 (0,17 | 0,00 | 0,15 44,25 56,36 100% SIM
TI7 EDPC_TI3  Motores de Alto Rendimento 449514 2087 184 60,83 0,19 0,17 | 0,00 | 0,15 50,50 55,67 100% SIM
TI6 EDPC_TI2  VEVs na Indistria 1304334 3391518 62,83 |06 |0,17|0,00|0,15 47,38 55,10 100% SIM
TI9 1BD_TI4 Sistema de Controlo de Equipamentos UV 302191 3693 709 55,36 0,19 (0,17 0,00 | 0,15 50,50 52,93 100% SIM
TI12 END_TI1 ICE: lluminagdo Certa na Empresa 415 500 4109 209 41,80 0,25(0,17 | 0,00 | 0,15 56,75 49,28 100% SIM
Solugdes de Eficiéncia Energética em
TI10 EDPC_TI4 450 000 4559 209 42,64 0,19 0,17 | 0,00 | 0,15 50,50 46,57 100% SIM
Sistemas de Ar Comprimido
TI11 GALP_TI1  Gestdo da Procura Industrial 647 500 5206 709 42,55 0,19 /0,17 | 0,00 | 0,15 50,50 46,53 80% SIM parcial
Substituicdo de lumindrias de tecnologia .
TI15 EDPC_TI1 611275 5817984 35,25 0,25|0,17 | 0,00 | 0,15 56,75 46,00 0% NAO
fluorescente e campanulas por LED
TI14 1BD_TI3 Sistemas de Gestdo de Ar Comprimido 444 200 6262184 36,91 0,22 (0,17 0,00| 0,15 53,63 45,27 0% NAO
TI13 EDPC_TIS  Baterias de Condensadores 236 030 6498 214 40,98 0,13 (0,17 0,00 | 0,15 44,25 42,62 0% NAO
Substituicdo de lumindrias convencionais com -
TI16 ADENE_TI1 513 300 7011514 34,29 0,16 | 0,17 | 0,00 | 0,15 47,38 40,83 0% NAO
lampadas fluorescentes T8 de 58 W
Medidas Tangiveis — Comércio e Servigos
Instalagdo de reldgios astrondmicos na iluminagdo
TC1  EDPD_TC1 1264375 1264375 100,00 | 0,13 | 0,17 | 0,35 | 0,15 79,25 89,63 100% SIM
publica
Instalagdo de sistemas de regulagdo de fluxo na
TC2 EDPD_TC4 818 248 2082623 69,51 (0,16 | 0,17 | 0,35 | 0,15 82,38 75,94 100% SIM
iluminagdo publica
Instalagdo de balastros eletronicos multinivel para
TC3  EDPD_TC2 899 864 2982 487 66,66 [ 0,16 | 0,17 | 0,35 | 0,15 82,38 74,52 100% SIM
regulagdo de fluxo na iluminagdo publica
TC4  EDPC_TC2  Seméforos de LEDs 301139 3283626 53,22 (0,19 0,17 | 0,35 | 0,15 85,50 69,36 100% SIM
Variadores de Velocidade em sistemas de captagdo e
TC5  ADENE_TC3 94 800 3378426 82,26 (0,13 0,17 | 0,12 | 0,15 55,80 69,03 100% SIM
tratamento de dguas
Otimizagdo Energética da lluminacdo Publica em
TC6 LISE_TC1 47154 3425580 56,58 10,13 10,17 | 0,35 | 0,15 79,25 67,92 100% SIM
Monumentos
Sistemas de regulagdo de fluxo luminoso e iluminagdo
TC7  EEM_TC2 357 692 3783272 49,76 | 0,16 | 0,17 | 0,35 | 0,15 82,38 66,07 100% SIM
LED em vias publicas e monumentos na RAM
SolugBes combinadas de iluminagdo eficiente para
TC8  EDPC_TC9 550 000 4333272 35,3310,19/0,25|0,35 0,15 93,75 64,54 92% | Sim parcial
edificios publicos
TC9  GALP_TC1  Solugdes de IP - Globos LED 259 200 4592472 31,8110,22|0,17 | 0,35 0,15 88,63 60,22 0% NAO
TC10 GALP_TC2  SolugBes de IP - Vias LED 548 800 5141272 33,26 0,19/0,17 | 0,35 0,15 85,50 59,38 0% NAO
Otimizagdo energética na rede de metropolitano de N
TC11 LISE_TC2 b 713 840 5855112 45,721 0,06 | 0,17 | 0,35 | 0,15 73,00 59,36 0% NAO
Lisboa
TC12 EDPC_TC3  Variadores Eletrénicos de Velocidade 559 440 6414 552 47,2910,25|0,17 | 0,12 | 0,15 68,30 57,80 0% NAO
TC13 1BD_TC3 lluminagdo global nos Servigos 451 565 6866 117 53,15 (0,25 0,17 | 0,00 | 0,15 56,75 54,95 0% NAO
TC14 EDPC_TC6  Bombas de Calor para AQS e Redutores de Caudal 347 820 7213937 54,38 (0,22 | 0,17 | 0,00 | 0,15 53,63 54,00 0% NAO
TC15 EDPC_TC8  Chillers Mais Eficientes 918 364 8132301 44,5510,19 (0,17 | 0,12 | 0,15 62,05 53,30 0% NAO
TC16 IBD_TC1  Baterias de Condensadores 33536 8165 837 67,09 | 0,13 | 0,08 | 0,00 0,15 35,75 51,42 0% NAO
TC17 ADENE_TC2 Lavagem de Veiculos com Agua Solar 196 047 8361884 41,670,143 (0,17 | 0,12 | 0,15 55,80 48,74 0% NAO
TC19 EDPC_TC1  LEDs para substituigdo de focos em Comércio 1079 500 9441384 42,850,191 0,17 | 0,00 | 0,15 50,50 46,68 0% NAO
TC18 EDPC_TC4  Solugdes combinadas de iluminagdo eficiente 687 500 10 128 884 39,16 | 0,22 | 0,17 | 0,00 | 0,15 53,63 46,39 0% NAO
LEDs para substituicdo de iluminagdo de parques de N
TC20 EDPC_TC7 349 635 10478519 48,66 | 0,030,08|0,12 | 0,15 37,93 43,29 0% NAO
estacionamento
TC21 EEM_TC1 lluminagdo eficiente no comércio e servicos da RAM 214 141 10 692 660 41,24 0,13 0,17 | 0,00 | 0,15 44,25 42,75 0% NAO
TC22 EDPC_TC5 Baterias de Condensadores 269973 10962 633 40,83 0,13 0,08 | 0,00 | 0,15 35,75 38,29 0% NAO
TC23 ADENE_TC1 Substituigdo de lumindrias T8 por T5 596 500 11559133 32,52/0,16 | 0,08 | 0,00 | 0,15 38,88 35,70 0% NAO
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Medidas Tangiveis — Residencial

g

Bombas de Calor para AQS e Redutores
TR1 EDPC_TR4 400 000 400 000 85,68 0,25 (0,17 | 0,00 | 0,15 56,75 71,22 100% SIM
de Caudal - Residencial

LEDs para substituicio em focos

TR1 EDPC_TR2 824 000 1224000 100,00 0,16 | 0,08 | 0,00 | 0,15 38,88 69,44 100% SIM
halogéneo

TR2 EDPC_TR1  Measure me 480 200 1704 200 92,93 0,13 (0,08 | 0,00 | 0,15 35,75 64,34 100% SIM

TR4 EDPC_TR3  Light Makeover Residencial 745333 2449533 69,87 0,22 0,08 | 0,00 | 0,15 45,13 57,50 100% SImM

TR5 EDPSU_TR1 Multitomada inteligente 1514 880 3964413 61,96 0,19 | 0,08 | 0,00 | 0,15 42,00 51,98 100% SIM
Cheque  eficiéncia para frigorifico

TR6 ADENE_TR1 T 684 800 4649213 54,00 0,22 | 0,08 | 0,00 | 0,15 45,13 49,56 98% | SIM parcial
combinado

Sistemas de Gestdo de carga de veiculos
TR7 EDPD_TR1 80 000 4729213 48,41 0,13 (0,08 | 0,00 | 0,15 35,75 42,08 0% NAO
elétricos residenciais

Medidas Tangiveis — Outros promotores

MTEJO_TO1 Variadores Eletrdnicos de Velocidade 77158 77 158 84,07 0,13|0,25|0,35| 0,15 87,50 85,79

Regulagdo de fluxo luminoso na iluminagdo

TO2Z RNAE_TO1 - 464100 541258 76,75 0,22 (0,17 {0,35| 0,15 88,63 82,69 100% SIM
publica
IEEM-lluminagdo Eficiente em Edificios

TO3  ENERAREA_TO2 154035 695 293 64,01 0,13(0,25|0,35| 0,15 87,50 75,76 100% SIM
Municipais
BEEM-Balastros Eletronicos em Edificios

TO4  ENERAREA_TO1 248064 943 357 55,41 0,19(0,25|0,35| 0,15 93,75 74,58 100% SIM
Municipais
Sistemas de Controlo Eficientes de Centrais

TO5  APED_TO3 417817 1361174 96,52 0,191 0,17 0,00 | 0,15 50,50 73,51 100% SIM
de Frio Centralizadas

TO6  AMLEI_TO2 Piscinas + Eficientes 198188 1559362 55,32 0,16 0,25| 0,35 | 0,15 90,63 72,97 100% SIM

TO7  AMLEI_TO1 SS+E - Sinalizagdo Semaférica + Eficiente 181037 1740399 57,46 0,19]0,17|0,35| 0,15 85,50 71,48 100% SIM
Substituicdo de iluminacdo convencional

TO8  APED_TO1 245608 1986 007 87,09 0,19 (0,17 | 0,00 | 0,15 50,50 68,80 100% SIM
T8 por LED
Substituicdo de Gticas incandescentes por

TO9  CIMLT_TO2 LED's nos semdforos do Concelho de 49177 2035184 49,73 0,19 0,17 | 0,35 | 0,15 85,50 67,62 100% SIM
Santarém
RegullP — Sistemas com Regulagdo do Fluxo

TO10 CIMAA_TO1 90000 2125184 45,60 0,22|0,17|0,35| 0,15 88,63 67,11 100% SIM
Luminoso na IP

TO11 RNAE_TO2 Luz certa no seu Municipio 234192 2359376 51,56 0,19 0,25 0,23 | 0,15 82,20 66,88 100% SIM

TO12 AMES_TO2 VAGB Il 231000 2590376 55,69 0,09 (0,17 | 0,35| 0,15 76,13 65,91 100% SIM

Geocooling e Armazenamento de Calor
TO13 ISR_TO1 para sistemas de climatizagdo de muito 12540 2602916 53,09 0,09|0,17 | 0,35 | 0,15 76,13 64,61 100% SIM

alto rendimento equipados com Bombas

de Calor Geotérmicas

Substituicdo de iluminacdo convencional
TO14 CSP_TO1 288809 2891725 77,04 0,191 0,17 0,00 | 0,15 50,50 63,77 100% SIM

de realce por LED

STEM - Solar Termico em Edificios
TO15 AMCB_TO2 131120 3022845 40,04 0,13(0,25|0,35| 0,15 87,50 63,77 83% | Sim Parcial

Municipais

lluminagdo de Armarios de frio — Aplicagdo N
TO16 APED_TO2 253113 3275959 79,86 0,16 0,17 | 0,00 | 0,15 47,38 63,62 0% NAO

de tecnologia LED

Modelo de conforto térmico adaptativo

TO17 Csp_To2 168400 3444359 70,26 0,25|0,17|0,00| 0,15 56,75 63,51 0% NAO
para controlo dos sistemas AVAC

TO18 AMES_TO1 School 4 Save Energy Il 194090 3638449 33,90 0,13]0,25|0,35| 0,15 87,50 60,70 0% NAO

TO19 AMCB_TO1 LEM - Led em Edificios Municipais 125198 3763647 29,41 0,16 0,25|0,35| 0,15 90,63 60,02 0% NAO
Baterias de condensadores em piscinas

TO20 MTEJO_TO3 L 46932 3810579 28,93 0,09|0,25|0,35| 0,15 84,38 56,65 0% NAO
municipais

Substituicdo de acessorios elétricos em
equipamentos de iluminagdo Publica
TO21 CIMLT_TO1 convencional por balastros eletrénicos 69010 3879589 35,56 0,09|0,17|0,35| 0,15 76,13 55,84 0% NAO
reguldveis e substituicdo de lumindrias por
iluminagdo LED
Promogdo de eficiéncia no consumo de
TO22 MTEJO_TO2 energia elétrica na IP e seméforos do 259084 4138673 33,95 0,09|0,17|0,35| 0,15 76,13 55,04 0% NAO
Médio Tejo e Pinhal Interior Sul
TO23 ANF_TO2 Eficiencia Energética nas Instalagtes 212120 4350792 55,07 0,22 (0,17 { 0,00 | 0,15 53,63 54,35 0% NAO
de Salde
TO24 ANF_TO1 LED nas Instalagdes de Saude 146880 4497 672 45,75 0,1910,17 (0,00 | 0,15 50,50 48,13 0% NAO
TO25 SENERGIA_TO1 TermoSOLAR 128640 4626312 29,54 0,03|0,25|0,23 (0,15 66,58 48,06 0% NAO
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TO26 ACIF_TO1 lluminantes 170532 4796 844 41,70 0,22 (0,17 |0,00 | 0,15 53,63 47,66 0% NAO
Solugdes Ecoeficientes para lluminagdo de
TO27 AEA_TO1 192652 4989 496 44,02 0,16 | 0,17 | 0,00 | 0,15 47,38 45,70 0% NAO
Edificios de Escritérios
TO28 AEA_TO2 Solugdes Ecoeficientes para lluminagdo de 191564 5181060 36,83 0,030,171 0,00 | 0,15 34,88 35,85 0% NAO
Naves Industriais
TO29 AGENEAL_TO1 lluminagdo LED Residencial 128500 5309 560 29,09 0,09 (0,17 { 0,00 | 0,15 41,13 35,11 0% NAO
Medidas Intangiveis — Todos os promotores
11 ADENE_I2 FEIITIED @ GG CIREHE e ¢ 150 360 150 360 82,00 0,25| 0,25 | 0,35 0,15 100,00 91,00 100% SIM
setor das aguas
12 ADENE_I9 A tua equagdo da energia! 152746 303 106 77,00 0,25 | 0,25 | 0,35 | 0,15 100,00 88,50 100% SIM
Projeto de Educagdo para a Eficiéncia no
13 GALP_I1 Consumo de Energia, dirigido aos alunos do 32 295 875 598 981 92,67 0,25 | 0,08 | 0,35 | 0,15 83,25 87,96 100% SIM
Ciclo do Ensino Bésico
14 ADENE_I6 Tutores de energia nas escolas 165 694 764 675 85,00 0,25 | 0,25 | 0,23 | 0,15 88,45 86,73 100% SIM
15 ADENE_IS Formagdo de gestores municipais de energia 143 860 908 535 73,17 0,25 | 0,25 | 0,35 | 0,15 100,00 86,59 100% SIM
16 EDPC_l4 Casa mais eficiente de Portugal 143 500 1052 035 81,00 0,25| 0,17 | 0,35 (0,15 91,75 86,38 100% SIM
17 ADENE_I7 Energy Game Il 236 877 1288913 72,67 0,25| 0,25 | 0,35 0,15 100,00 86,34 100% SIM
18 ADENE_I8 RGEED @ SR IIFEED IR 0 Gl ¢ 199 414 1488326 92,00 0,25| 0,17 | 0,23 | 0,15 80,20 86,10 100% SIM
energia elétrica dirigida a IPSS
19 ADENE_l4 FOHEEED 60 GIEGIED  CISEER G 170570 1658 896 88,00 0,25| 0,17 | 0,23 | 0,15 80,20 84,10 100% SIM
sistemas de ar comprimido na industria
110 EDPC_I9 Auditorias Energéticas nas Escolas 371712 2030608 79,17 0,25| 0,25 | 0,23 | 0,15 88,45 83,81 100% SIM
TWIST 2.0 - Projeto de educagdo e
111 EDPSU_I1 SHHIEED (28 © CIERD CeE, 530927 2561535 78,83 0,25| 0,25 | 0,23 | 0,15 88,45 83,64 100% SIM
dirigida aos alunos e professores do ensino
secundarios — 102 ao 122 ano
112 1BD_I7 IBD_I7 Campanha de sensibilizagdo em 145 000 2706 535 84,50 0,25 | 0,17 | 0,23 | 0,15 80,20 82,35 100% SIM
pessoas com deficiéncias e incapacidades e
pessoas idosas
IBD_I6 - Definigdo, Avaliagdo e Capacitagdo de
113 IBD_l6 Projetos de Eficiéncia Energética conducentes 177 873 2884 408 74,00 0,25 | 0,25 | 0,23 |0,15 88,45 81,23 100% SIM
a contratos com ESE
Rede de Sensibilizagdo do Tecido Empresarial
114 GALP_14 Portugués para a Eficiéncia no Consumo de 297720 3182128 69,17 0,25 | 0,17 | 0,35 | 0,15 91,75 80,46 39% Sim parcial
Energia Elétrica
Escola Eficiente a Tua Energia — Projeto
115 EDPSU_I2 itinerante de educagdo para a eficiéncia 832602 4014 730 83,33 0,25 | 0,25 0,12 0,15 76,55 79,94 0% NAO
energética 2013/2015
116 GALP_I3 TBD 315680 4330410 66,17 0,25 | 0,17 | 0,35|0,15 91,75 78,96 0% NAO
117 EDPC_I15 Auditorias energéticas no comércio tradicional 316 000 4646 410 76,67 0,25 | 0,17 | 0,23 |0,15 80,20 78,44 0% NAO
118 EDPC_I5 Eu quero uma auditoria 147 350 4793 760 75,50 0,25 | 0,17 | 0,23 0,15 80,20 77,85 0% NAO
119 EDPC_I3 Familia Eficiente 303 500 5097 260 75,17 0,25| 0,17 | 0,23 0,15 80,20 77,69 0% NAO
120 EDPC_I6 CityON 185 000 5282260 70,17 0,25 | 0,08 |0,35]0,15 83,25 76,71 0% NAO
121 PROMOAMB_I1 Querido, Mudei de Energia 181500 5463 760 72,00 0,25| 0,17 | 0,23 0,15 80,20 76,10 0% NAO
Caploc - Capacitagdo de gestores de planos
122 1sG_11 locais e sectoriais de melhoria da eficiéncia no 100 000 5563 760 49,17 0,25 | 0,25 | 0,35|0,15 100,00 74,59 0% NAO
consumo de energia
123 END_I1 D2.AC: Diagnésticos & Divulgagdo 196 250 5760010 68,00 0,25| 0,17 | 0,23 0,15 80,20 74,10 0% NAO
124 END_I2 D2.PF: Diagnésticos & Divulgagdo 225750 5985 760 68,00 0,25| 0,17 | 0,23 0,15 80,20 74,10 0% NAO
125 ADENE_I3 Cursos de Gest3o de Energia Elétrica 141325 6127085 86,00 0,06 | 0,17 | 0,23 0,15 61,45 73,73 0% NAO
IBD_IS Implementagdo de Politica integrada
126 1BD_IS 250500 6377 585 64,67 0,25| 0,17 | 0,23 0,15 80,20 72,44 0% NAO
para a Gestdo de Energia
127 EDPD_l4 Solug@es de eficiéncia em pequenos negdcios 150 000 6527 585 63,17 0,25| 0,17 | 0,23 0,15 80,20 71,69 0% NAO
128 EDPC_I13 Medir para gerir - Estado 255500 6783 085 85,67 0,25 | 0,17 | 0,00 | 0,15 56,75 71,21 0% NAO
EASE Light — Sistemas de gestdo de consumos
129 EDPC_I10 light 228736 7011821 85,50 0,25 | 0,17 | 0,00 | 0,15 56,75 71,13 0% NAO
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Caracterizagdo  objetiva  de  medidas  de
130 EDPD_IS 284 440 7296261 5917 025 | 0,17 | 0,23 (015 80,20 69,69 0% NAD
eficiéncia energética em IP

Energy Bus - Viagem da Eficiéncia Energética

121 EDPC_IZ 302 220 7555 141 748,17 025 | 008 (012|018 54,20 65,49 0% MNAO
em Portugal

132 EDPC_I16 Administragio piblica eficiente 420000 8015141 81,67 025 | 017 | 0,00 | 0,15 56,75 69,21 0% NAD
Avaliagdo da Eficiéncia Energética promovida

133 EDPSU_I3 142 B30 2162031 63,17 019 | 017 | 0,23 | 015 7395 68,56 0% NAD
pela fatura com base em consumaos reals

134 GALP 12 Smart Galp - Gestdo da Procura 285 000 2447031 828,67 0,25 | 008 | 000|015 48,25 GB46 0% NAQ

Avaliagio dos nivels de efidéncia no consumo

doméstico de eletricidade  em  Portugal
135 EDPSU_14 135 BED 2582911 64,67 0,25 | 0,08 | 0,23 | D15 7170 68,19 0% NAD
Continental: uma ferramenta de politica

enargética
136 EDPD_I3 SMART Alcocheta 83530 B 666441 62,00 0,06 | 017 | 0,35 | 015 73,00 67,50 0% NAQ
Monitorizacio de consumes de eletricidade -
137 EDA_IL G8 411 &764 852 84,00 0,15 | 017 | 0,00 | 0,15 50,50 67,25 0% NAQ
em escolas do EBI
138 10512 Capacitagio Energética nas Escolas 250000 9014852 77,67 0,25 | 0,17 | 0,00 | 0,15 56,75 67,21 0% NAD
139 AREAL_I1 Gestao Energética no setor da Hotelaria 212120 9226972 86,00 0,25 | po2 | 0,00 | 015 48,25 67,13 0% NAD
140 EDPC_114 Energia sustentavel & solidaria —E25 387 000 96134972 83,67 0,25 | 0,08 | 0,00 | D15 48,25 65,96 0% NAD
141 EDPCIT Simulacio de tarifas dindmicas 385 560 5555532 BLG6T 0,25 | 008 | 000|015 48,25 64,96 0% NAQ
142 EDPC_I1 Gestdo Ativa 431535 10 431067 BLG6T 0,25 | 008 | 000|015 48,25 64,96 0% NAQ
Painel de Consumidores - Sistema de Gestdo
143 EDPD_I1 &5 000 10 516067 57.67 0,25 | 0,08 | 0,23 | D15 7170 654,69 0% NAD
de Consumaos em Mabilidade Elétrica
l44 EDPC_I11 Medir para gerir 924740 11 440807 7833 0,25 | 0,08 | 0,00 | D15 48,25 63,29 0% NAD

Living Hub Rede de Ativagdo de Eficiéncia
145 EDPC_IE 410 60 11851467 76,17 0,25 | 008 | 000|015 48,25 62,21 0% NAQ
Energética

IBD_14 Sistema Simplificado de Gestio do

46 |BD |4 Desempenho  Energético {$sGDE]  em 160000 12011457 73,00 0,25 | 008 | 0,00 | 015 43,25 60,63 0% NAD
Farmacias

147 1BD_I2 IBD_12 Sistema Simplificade de Gestio do 270000 12 281 467 69,67 0,25 | 008 | 0,00 | 015 48,25 58,96 0% NAD
Desempenho  Energético  [$sGDE]  em
Resicéncias
IBD_13 Sistema Simplificado de Gestio do

148 1BD_I3 Desempenho  Energétice [SsGDE) em 260 000 12641 487 88,67 0,25 | 0,08 | 000|015 48,25 53,56 0% NAD

Condominios Residencials

Instalagio de um slstema de monitorizagio de
148 EDPC_ILT F70 000 13 411457 68.83 0.25 | 0,08 | 000 | 015 48.25 58,54 % NAO
consumos e implementagdo da 150 50001

Sensiblizagio [/ Formagio ao nivel da
150 CELOUREIRO_I1 7 386 13 418853 55,17 0,06 | 017 | 0,23 | 015 61,45 58,31 % NAD

Eficiéncia Energética

Muclar Mais & Melhor: Capacitagio energética _
151 1Cs_11 250000 13 668 853 65,17 0,25 | 0,08 | 000|015 48,25 56,71 [z NAQ

das familias portuguesas

Monitorizagie e otimizagio de sistemas e ar

152 EDRC_112 G6T 280 14 336133 78,67 0,25 | 0,08 | 0,00 | 0,00 33,25 55,96 0 NAQ
comprimido
Espetacule ltinerante "Todo o Dia a Poupar _
152 INCO_I1 c ;. 135 450 14 475 583 50,17 0.25 | 008 012|015 54,80 54.59 [z NAQ
nergia’

IBD_11 Skstema de Gestdo do Desempenho
154 1BD_IL Energética  [SGDE) em  Consumidores 250000 14 725 583 70,67 0,25 | 0,08 | 0,00 | 0,00 33,25 51,9 0 NAQ
Intensivos de Energla [CIE)

Monitor da eficiéncla energética Inovgrd (5. 1.

155 EDPD_I2 152 350 14 877933 73.50 0,06 | 008 | 000|015 29,50 51,50 [t NAO
Madeira)

156 END_I3 Dia E: Conferéncias de Eficiéncia Energética 413 000 15 290933 52,33 006 | 0,17 |012| 015 43,55 50,54 [t NAD
BGreen - Uso de novas tecnologias no apoio 4

157 IpCa_l utilizagio racional e eficiente da energia 141 200 15432133 64,50 0,13 | 0,08 | 000 | D15 35,75 50,13 [t NAO
elétrica
Sistemas cle gestdo da caga e de controlo de B

158 CELOUREIRO_12 . 40800 15 472433 42,67 0,06 | 008 | 000|015 .50 36,09 0 NAQ
poténcia

Medidas Intangiveis — Promotores que ndo sejam empresas do setor elétrico

Young Energy Leaders - Rede de Jovens Lideres
RNAE_I02 248 000 100,00 100,0%
Para a Eficiéncia Energética

IN+_102 A sua casa, A sua energia 494 407 91,75 100,0%

Promogdo da eficiéncia energética em lares de
IN+_IO1 705 815 80,20 100,0%
acolhimento de criangas e jovens

RNAE_IO4 Smart Offices 947 706 91,75 100,0%
AGENEAL_IO1 MISSAO REDUZIR 1183 096 81,25 100,0%
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LISE_IO2
OESTESUS_l02

SENERGIA_I02

DECO_IO1

SENERGIA_IO1

CIMBIS_IO1

APICER_IO1

ENA_I02

AMES_IO3

ENERGAIA_IO3

AMSE_IO1
OEINERGE_I02
OEINERGE_IO1
AHP_IO1

AEAVE_IO1

OESTESUS_(O1

ITECONS_I01

ITECONS_102

CIMOESTE_IO1

ANF_IO1

ATTCEI_IO1

ACRA_IO1

AREANATEJO_IO1

APED_IO2

ENERGAIA_IO2

ENA_IO1

RNAE_IO5

AEC_IO1

ENERDURA_IO1
RNAE_IO3
AMES_IO1

AIMINHO_IO1

APDC_lO2

MTEJO_IO1

RNAE_IO1

AREAC_IO1

UGC_Io1

AERLIS_IO1

Medida

Escola+

Energia + positiva

EcoBOMBEIROS — Sensibilizagdo para a
eficiéncia energética em Quartéis de Bombeiros
Caga Desperdicios de Energia

CONHECER&AGIR: Plataforma de medi¢do e
divulgagdo dos consumos elétricos
desagregados e benchmarking dos consumos de
energia elétrica em edificios administrativos
municipais

Plano de Eficiéncia Electrica nos Edificios sobre
a tutela Municipal dos 4 concelhos da Beira
Interior Sul - PEEEMBIS

Influéncia Comportamental no Consumo de
Energia Elétrica - 20 Industrias com Consumo
Energético inferior a 400 tep

Gestdo de Energia Elétrica em PME’s

Master Watt

Short list — as agdes mais eficazes para poupar
energia no setor residencial

ECO-Vending

Doutor Energia

IPSS OCS

Energy Survey

AveDISPLAY - Eficiéncia Energética em Edificios
Municipais

Poupe, Que N6s Pagamos

GER2ES - Gestdo Racional de Energia em
Estagbes de Servigos

GERE-LOJAS — Gestdo Racional de Energia em
Lojas de Retalho

Diagnosticos Energéticos e Monitorizagdo em
Edificios Municipais com agdes de formagdo e
sensibilizagdo

Diagndsticos Energéticos em Instalagbes de
Salde

TECO - Tarifagdo Eco-Eficiente da eletricidade
em BT

Educagdo do Consumidor: Conselhos para a
Eficiéncia Energética

EFICASA - Eficiéncia Energética no Setor
Doméstico

Formagdo

Etiquetas Energéticas — DOC (Disseminagdo
Orientada para o Cliente)

EcoSave II: A Nova Geragdo

Freguesias 3E - Embaixadoras da Eficiéncia
Energética

EnerSocial - Promogdo da Eficiéncia no
Consumo da Energia Elétrica nas IPSS’s
Gabinete para a Eficiéncia Energética
Poupancologia Energética

Planos Municipais de lluminagdo Publica
Coaching Energético a 20 inddstrias com
consumo energético anual inferior a 400 tep

A radiografia do consumo por uma eficiéncia
energética

PEEP+21

Sistemas de Contabilizagdo Energética nos
Municipios (SCEnr)

Aquisi¢do de competéncias nas boas préticas da
eficiéncia energética

Campanha nacional de informagdo, de
divulgagdo e de sensibilizagdo sobre “Eficiéncia
no consumo de energia elétrica a favor dos
consumidores e do ambiente”

Analise Energética

Custo PPEC
2013-2014

249 400
249 422

141300

232618

230800

117 900

162 153

186 475

202 389

193 000

102 420
79 000
88 500

208 056

38170

210930

181548

214629

105 000

398 200

310500

81094

149 925

114475

170 600

227562

249322

249700

37649
216 545
233000

231818

420315

59 564

249 965

191552

198279

236955

Custo PPEC
Acumulado

143249
1681918

1823218

2055836

2286 636

2404 536

2566 689

2753164

2955553

3148553

3250973
3329973
3418473
3626529

3664 699

3875629

4057177

4271806

4376 806

4775006

5085506

5166 600

5316 525

5431000

5601 600

5829162

6078 484

6328 184

6365833
6582378
6815378

7047 196

7467511

7527075

7777 040

7968 592

8166 871

8403 826

Pontuagao
ERSE

86,67
73,17

72,67

76,67

80,67

56,50

69,67
78,17
75,17
56,83

54,67
78,50
84,50
65,67

62,67
71,67

62,67

62,67

61,00

61,83

49,33

65,50

71,67
58,67
54,33
54,33

79,67

68,67

60,17
65,17
64,17

69,67

50,83
79,50

71,17

76,17

53,67

63,67

B1

0,06
0,06

0,06

0,25

0,06

0,19

0,25

0,25

0,19

0,25

0,25
0,13
0,06
0,25

0,19

0,06

0,25

0,25

0,06

0,25

0,25

0,19

0,13
0,25
0,25

0,25

0,25

0,19
0,25
0,13

0,06

0,25

0,19

0,25

0,19

0,25

0,06

B2

0,25
0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,17
0,08
0,17
0,17

0,17
0,17
0,17
0,17

0,25

0,17

0,17

0,17

0,25

0,17

0,17

0,17

0,17

0,17

0,08

0,08

0,17

0,17

0,17
0,17
0,17

0,17

0,17
0,17

0,17

0,17

0,08

0,17

B3

0,23
0,35

0,35

0,12

0,23

0,35

0,23
0,23
0,23
0,35

0,35
0,23
0,23
0,23

0,23

0,35

0,23

0,23

0,35

0,23

0,35

0,23

0,23

0,23

0,35

0,35

0,00

0,23

0,23
0,12
0,23

0,23

0,23
0,00

0,00

0,00

0,23

0,23

B4

0,15
0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15
0,15
0,15
0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15
0,15
0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15

Pontuagao
DGEG

69,70
81,25

81,25

76,55

69,70

93,75

80,20
71,70
73,95
91,75

91,75
67,70
61,45
80,20

82,20
73,00

80,20

80,20

81,25

80,20

91,75

73,95

67,70
80,20
83,25
83,25

56,75

67,70

73,95
68,30
67,70

61,45

80,20
50,50

56,75

50,50

71,70

61,45

Pontuagao
TOTAL

78,19
77,21

76,96

76,61

75,19

7513

74,94
74,94
74,56
74,29

73,21
73,10
72,98
72,94

72,44
72,34

71,44

71,44

71,13

71,02

70,54

69,73

69,69
69,44
68,79
68,79

68,21

68,19

67,06
66,74
65,94

65,56

65,52
65,00

63,96

63,34

62,69

62,56

%
aceitagdo

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
23,0%

0,0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%

0%

Selegdo
PPEC

SIM
SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM
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Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 374/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que LUSOSILICAS — Silicas
Industriais, L.%., requereu a atribui¢do de direitos de exploragdo de depo-
sitos minerais de caulino e quartzo, numa area “Cortelos”, localizada no
concelho de Caldas da Rainha, distrito de Leiria, delimitada pela poligo-
nal cujos vértices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema

(European Terrestrial Reference System 1989) PT-TM06/ETRS89:

Area Total do pedido: 1,541041 km2

Vértice X (m) Y (m)
-88370,634 -24894,059
2 e -88440,968 -25030,318
P -88524,731 -25120,042
4o -88602,146 -25223,106
S -88702,376 -25283,694
6 -88870,048 -25363,948
T o -88836,717 -25412,316
8 -88664,539 -25556,617
O -88521,508 -25707,063
10 -89097,738 -25912,834
) P -89131,327 -25794,558
12 -89260,864 -25516,315
13 -89353,685 -25283,646
4. -89432,917 -25183,799
15 -89194,482 -24780,794
16 .. -89075,176 -24740,621
17 -88886,335 -24805,181
18 . -88631,386 -24815,369

. Custo PPEC | Custo PPEC | Pontuagio Pontuagdo | Pontuagédo % Selegédo
Medida B1 | B2 | B3 | B4 o
2013-2014 | Acumulado ERSE DGEG TOTAL aceitagdo PPEC
Sistemas Inteligentes de Monitorizagdo de
CIMSE_lO1 Consumos com vista a alteragdo 132659 8536485 73,67 0,19 | 0,17 0,00 | 0,15 50,50 62,09 0% NAO
comportamental em Edificios Municipais
Valorizagdo comportamental /eficiéncia no
CIMDOURO_IO01  consumo aplicado a edificios sob gestdo 189 465 8725950 73,17 0,19 | 0,17 0,00 | 0,15 50,50 61,84 0% NAO
municipal
Contadores inteligentes para decisdes eficientes N
LISE_IO1 248 479 8974429 92,67 0,06 [0,08|0,00| 0,15 29,50 61,09 0% NAO
Plus
Medidas Passivas de melhoria do conforto .
AMES_I02 92000 9066 429 59,67 0,06 | 0,17 0,23 | 0,15 61,45 60,56 0% NAO
térmico numa habitagdo
Contadores Inteligentes para a Promogdo da N
APED_IO1 380625 9447054 69,83 0,25 (0,08 |0,00| 0,15 48,25 59,04 0% NAO
Eficiéncia
AHP_IO2 Energy Check 183 696 9630751 69,67 0,25 (0,08 (0,00 | 0,15 48,25 58,96 0% NAO
CIMBM_I02 UEE - Ative learning, exponential savings 171951 9802 701 77,67 0,06 |0,17|0,00| 0,15 38,00 57,84 0% NAO
AMSE_l02 20 IDEIAS COM ENERGIA 131629 9934 330 55,83 0,25 0,08 0,12 | 0,15 59,80 57,82 0% NAO
Consumidores com consumos eletricamente _
APDC_I03 203 200 10137530 43,83 0,25 (0,17 (0,12 | 0,15 68,30 56,07 0% NAO
eficientes
Estimulos ~ Comportamentais Eficiéncia N
AREA_IO1 184 809 10322339 73,67 0,06 {0,17]0,00| 0,15 38,00 55,84 0% NAO
Energética em Edificios no Alto Minho
CIMBM_IO1 Energy Savers - Educar para Poupar 213184 10535 523 73,67 0,06 | 0,17 /0,00 | 0,15 38,00 55,84 0% NAO
AMAL_IO1 Pequenos no tamanho, Grandes a Poupar! 245 930 10 781 453 73,17 0,06 | 0,17 /0,00 | 0,15 38,00 55,59 0% NAO
AHRESP_102 Kit de Eficiéncia Energética - Hotelaria 244118 11025571 61,67 0,25 | 0,08 0,00| 0,15 48,25 54,96 0% NAO
KIT DE EFICIENCIA ENERGETICA NO SETOR DA N
AHRESP_IO1 B 248 952 11274523 61,67 0,25 | 0,08 (0,00 | 0,15 48,25 54,96 0% NAO
RESTAURACAO E DE BEBIDAS
Otimizagdo do uso de energia elétrica com _
ENERGAIA_IO1 167 549 11442072 79,67 0,06 | 0,08 0,00 0,15 29,50 54,59 0% NAO
tarifas diferenciadas no tempo
APDC_|O1 Eficiéncia energética ao alcance de um dedo 490 477 11932 549 40,50 0,25 |10,17|0,12| 0,15 68,30 54,40 0% NAO
APICER_IO2 Energia: como, onde e quanto? 140334 12 072 883 73,67 0,25 | 0,08 0,00 | 0,00 33,25 53,46 0% NAO
Bechmark Energético Municipal do Alentejo N
CIMAC_lO1 240 000 12312883 60,17 0,06 | 0,17 (0,00 | 0,15 38,00 49,09 0% NAO
Central
Eficiéncia energética e sustentabilidade no _
CIMAC_l02 163 800 12476 683 45,67 0,19 [ 0,17 ]0,00| 0,15 50,50 48,09 0% NAO
Alentejo Central
AIMINHO_l02 Gestdo de Consumos de Energia em Industrias 250531 12727 214 73,67 0,06 | 0,08 | 0,00 0 14,50 44,09 0% NAO
207499673

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 87, 5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidos as reclamagdes. O presente
aviso e demais elementos estdo também disponiveis na pagina eletronica
desta Direg¢ao-Geral.

13 de dezembro de 2013.—O Diretor de Servigos, José Silva Pe-
reira.

307487052

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 424/2014

O Despacho n.° 15142/2004, de 14 de julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* Série, n.° 176, de 28 de julho de 2004, visa acautelar os
objetivos de preservagdo, melhoramento, criagdo e comercializagdo dos
bovinos da raga mertolenga prosseguidos pela Associa¢do de Criadores
de Bovinos Mertolengos (ACMB), determinando, no seu n.° 6, que
compete a Inspegdo-Geral e Auditoria de Gestao, atual Inspecdo-Geral
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
(IGAMAOT), controlar a boa administragdo e gestdo da vacada mer-
tolenga conferidas 8 ACBM, elaborando anualmente um relatério e
parecer, submetidos a homologacao ministerial. Volvidos mais de nove
anos desde a entrada em vigor do referido Despacho, verifica-se agora
que ndo se justifica a elaboragdo anual daqueles documentos pela IGA-
MAOT, afigurando-se suficiente e adequada uma periodicidade bianual.
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Assim, determino o seguinte: 1 — A elaborac@o de relatorio e parecer
pela Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, prevista no n.° 6 do Despacho n.° 15142/2004,
de 14 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 176,
de 28 de julho de 2004, passa a ter uma periodicidade bianual. 2 — O
relatorio e parecer da IGAMAOT referentes ao biénio 2013-2014 devem
ser submetidos, até 30 de abril de 2015, a homologagdo ministerial.

23 de dezembro de 2013. — A Ministra da Agricultura e do Mar,
Maria de Assun¢do Oliveira Cristas Machado da Graga.

741

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 375/2014

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no artigo 254.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., que cessou
fungdes por motivo de aposentagio e por falecimento entre 1 de julho

207497137 de 2013 e dezembro 2013:
Nome Categoria Posigdo/Indice Motivo Em
Maria Margarida Santos Amaro Loureiro . . .. .. Coordenadora Técnica | Entre a 1.* e 2. Posi¢80o Remune- | Aposentagdo ... | 01-08-2013
ratoria.
Luis Henrique Pereira Branco Serrano . .. .. ... Técnico Superior . . . ... Entre a 3.* ¢ 4. Posigdo Remune- | Aposentagdo . .. | 01-09-2013
ratoria.
Jodo José Fernandes ...................... Técnico Superior . . . ... Entre a 3.% ¢ 4.% Posi¢cdo Remune- | Aposentagéo . .. | 01-09-2013
ratoria.
Alberto Jorge Carogo Guerreiro Murta . . ... ... Investigador auxiliar . . . . | Escaldo 1, indice 195......... Falecimento . .. | 27-10-2013
Maria Manuela Ferreira Mourisco. . .......... Assistente Técnica . . . . . | 3. Posicdo Remuneratoéria. . . . . Aposentagdo ... | 01-10-2013
(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)
19 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto Miranda.
207500895

Despacho (extrato) n.° 425/2014

Por meu despacho de 19 de novembro de 2013 e ao abrigo do dis-
posto no artigo 112.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro designei
a assistente técnica do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar
e da Atmosfera, 1. P., Maria de Lurdes Pereira de Sousa, nas fungdes de
tesoureira com efeitos a 1 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207500813

Despacho n.° 426/2014

Por meu despacho de 22 de outubro de 2013, foi autorizado o horario
de jornada continua da trabalhadora Benvinda Nascimento Oliveira
Barbosa, especialista de informatica Grau II Nivel 1, do mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207500862

Despacho (extrato) n.° 427/2014

Por meu despacho de 27 de novembro de 2013 e ao abrigo dos artigos 28.°
€29.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizado o exercicio
de acumulagio de fungdes de atividade publica com atividade privada a
Ricardo Manuel Rodrigues Dias.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jorge Miguel de Miranda.
207500838

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 20/2014

A necessidade de reorganizar e revitalizar a gestdo do Centro de Confe-
réncia de Faturas implica uma altera¢do organizacional da ACSS, 1. P.

Assim:

O Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P, na sua reunido de 5 de dezembro de 2013, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 1.° do Estatutos da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P. delibera o seguinte:

1 — No ambito do Departamento de Gestdo da Rede de Servigos
e Recursos em Saude (DRS) ¢ extinta a Unidade de Planeamento e
Organizacdo de Servicos de Saude (USS), passando as competéncias
previstas nas alineas b), ¢), d), e), /), i),)), k), [), m), p), q), y), z), aa) do
artigo 5.° da Portaria n.® 155/2012, de 22 de maio a pertencer a Direcdo
do Departamento.

2 — E criada a Unidade de Gesto do Centro de Conferéncia de Faturas
(UCF) com as competéncias previstas na alinea i) do artigo 3.° Portaria
n.° 155/2012, de 22 de maio, a qual ¢ desafetada da Unidade de Orga-
mento e Controlo integrada no Departamento de Gestdo Financeira.

3 — A Unidade criada nos termos do nimero anterior fica na depen-
déncia direta do Conselho Diretivo.

4 — Cabeaindaa Unidade criadanonimero dois articular-se comas Uni-
dades organicas responsaveis pelas competéncias previstas nas alineas g) e
s)doartigo 3.°e k) en) doartigo 5.°da Portarian.® 155/2012, de 22 de maio.

Sdedezembrode2013. — O Conselho Diretivo: Jodo Carlos Carvalho das
Neves, presidente — Rui dos Santos Ivo, vice-presidente — Alexandre José
Lourengo Carvalho, vogal — Paulo Alexandre Ramos Vasconcelos, vogal.

207499592

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.° 428/2014

Por despacho de 28 de outubro de 2013, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafoes, foi autorizada a
acumulagdo de fung¢des privadas no Laboratorio de Analises Clinicas
Santo Estevdo, L.% em Tondela, & Enfermeira Graduada Helena Ma-
ria Carvalho Gongalves da Cruz Paiva, da Unidade de Cuidados na
Comunidade Aristides de Sousa Mendes, Carregal do Sal, ao abrigo
dos artigos 28.° € 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207497931

Despacho (extrato) n.° 429/2014

Por despacho de 29 de outubro de 2013, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Saude do Dao LafGes, foi autorizada a
acumulagdo de fungdes privadas no Laboratdrio de Analises Clinicas
Santo Estevdo, L.% em Tondela, a Enfermeira Graduada Joana Car-
valho Lopes, da Unidade de Cuidados na Comunidade Aristides de
Sousa Mendes, Carregal do Sal, ao abrigo dos artigos 28.° € 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 66/2012, de 31 de dezembro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da

ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207498141

Despacho (extrato) n.° 430/2014

Por despacho de 26 de novembro de 2013, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Saude do Dio Lafoes, foi autorizada a
acumulagdo de fungdes privadas na Casa de Satide S. Mateus, S. A.,
em Viseu, a técnica superior de Saide/Ramo de Psicologia Clinica,
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Maria Antonieta Moreira Ferreira de Melo Simdes, da Unidade de
Recursos Assistenciais Partilhados do ACES do Dao Lafoes, ao abrigo
dos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
207498255

Despacho (extrato) n.° 431/2014

Por despacho de 26 de novembro de 2013, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Satide do Dao Lafdes, foi autorizada a acumu-
lagdo de fungdes privadas ndo remuneradas na, E. P. A. — Centro Clinico
de Viseu, L.“*, em Viseu, ao Assistente Graduado de Medicina Geral e Fa-
miliar Eugénio Costa Melo Agostinho, da Unidade de Cuidados de Satide
Personalizados do Centro de Satde Viseu I11, Extenséo de Silgueiros, ao
abrigo dos artigos 28.° € 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
207498206

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 376/2014

Por despacho de 30-10-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade CTB — Centro de Tomografia
de Braga, L.*, com sede na Rua da Restauracfio, 15, 4710-428 Braga,
a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores subs-
tancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, no ambito
do normal desenvolvimento da sua atividade de diagnostico ao abrigo
da Deliberag@o do Conselho Diretivo do INFARMED, I. P. n.° 079/
CD/2011, nas suas instalagdes sitas na Rua Joaquim de Meira, Azurém,
4810-273 Guimaraes, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir
da data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

06-11-2013. — AVogal do Conselho Diretivo, Dr. “ Paula Dias de Almeida.
207501786

Aviso n.° 377/2014

Por despacho de 06-11-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo o Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com
sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, a adquirir diretamente aos
produtores, grossistas e importadores substancias estupefacientes, psi-
cotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes internados
nas suas instalagdes sitas em Faro, Portimao e Lagos, sendo esta autori-
zagdo valida por um ano a partir da data do despacho, ¢ considerando-se
renovada por igual periodo, se 0 INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

08-11-2013. — AVogal do Conselho Diretivo, Dr. “ Paula Dias de Almeida.
207501753

Aviso n.° 378/2014

Por despacho de 06-11-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de
12 de outubro, autorizo a Clinica Oftalmolégica Ribeiro-Barrequer, S. A.
com sede na Avenida Montevideu, n.° 866-904, 4150-518 Porto, a ad-
quirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na mesma morada,
sendo esta autorizagao valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

8-11-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr: “ Paula Dias de Almeida.
207501583

Aviso n.° 379/2014

Por despacho de 08-11-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Carla Piteira — Clinica Dentaria,
Sociedade Unipessoal, L.*, com sede na Rua Professor Carlos Teixeira,
n.°7, 7.°B, 1600-508 Lisboa, a adquirir diretamente aos produtores,
grossistas e importadores substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados, no ambito do desenvolvimento das suas ativida-
des terapéuticas ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do
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INFARMED, I. P. n.° 16/CD/2010, sendo a aquisi¢do direta limitada
as substancias Diazepam e Midazolam, nas suas instalagdes sitas na
Av. Eng.° Duarte Pacheco, Torre 2, Piso 4, Sala 3, 1070-102 Lisboa,
sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

15-11-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr: * Paula Dias de Almeida.
207501859

Aviso n.° 380/2014

Por despacho de 15-11-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Nephar — Farma, L.*, com sede
social na Rua Francisco Lyon de Castro, n.° 28, 2729-015 Mem Mar-
tins, a comercializar por grosso e importar substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas na
Estrada do Pau Queimado — Afonsoeiro, 2870-100 Montijo, sendo esta
autorizag@o valida por um ano a partir da data do referido despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED, I. P.
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

21-11-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de Almeida.
207501875

Aviso n.° 381/2014

Por despacho de 21-11-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Clinica Médica e Dentaria Dra.
Manuela Soares, L.%, com sede na Rua das Frésias, lote 59, Casa 4,
Bairro da Petrogal, 2695-450 Bobadela, a adquirir diretamente aos
produtores, grossistas e importadores substancias estupefacientes, psi-
cotropicas e seus preparados, no ambito do desenvolvimento das suas
atividades terapéuticas ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Dire-
tivo do INFARMED, I. P. n.° 16/CD/2010, sendo a aquisigdo direta
limitada as substancias Diazepam e Midazolam, nas suas instalacdes
sitas na Av. dos Combatentes da Grande Guerra, n.° 66/77, 2600-131
Vila Franca de Xira, sendo esta autorizagdo vélida por um ano a partir
da data do despacho, e considerando-se renovada por igual periodo,
se 0 INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

28 de novembro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
207501972

Aviso n.° 382/2014

Por despacho de 03-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Clinica de Cirurgia Plastica Arte Laser, S. A.,
com sede na Rua da India, n.° 40, 4150-404 Porto, a adquirir diretamente
aos produtores, grossistas e importadores substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes interna-
dos nas suas instalagdes sitas na mesma morada, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se
renovada por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

4-12-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de Almeida.
207501915

Aviso n.° 383/2014

Por despacho de 03-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Liga de Amigos do Hospital Garcia de Orta,
IPSS, com sede na Av. Prof. Torrado da Silva, 2805-267 Almada, a ad-
quirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instala¢des sitas na Rua Luis Villas Boas,
n.° 20/22,2810-427 Laranjeiro, sendo esta autorizagdo valida por um ano
a partir da data do despacho, e considerando-se renovada por igual peri-
odo, se 0o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

4-12-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de Almeida.
207501883

Aviso n.° 384/2014

Por despacho de 03-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Alliance Healhtcare, S. A., com
sede social na Rua Engenheiro Ferreira Dias, n.° 728, 3.°, Piso Sul,
4149-014 Porto a comercializar por grosso substancias estupefacientes,
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psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas na
Rua 3, Lote E, Matinha, 1900-823 Lisboa, sendo esta autorizagdo valida
por um ano a partir da data do referido despacho, e considerando-se
renovada por igual periodo, se o INFARMED, I. P. nada disser até 90
dias antes do termo do prazo.

04-12-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de Almeida.
207501923

Aviso n.° 385/2014

Por despacho de 03-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Alliance Healhtcare, S. A., com
sede social na Rua Engenheiro Ferreira Dias, n.° 728, 3.°, Piso Sul,
4149-014 Porto a comercializar por grosso substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas na
Quelha do Barrocal, Apartado 35, 6000-128 Castelo Branco, sendo esta
autorizagdo valida por um ano a partir da data do referido despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED, I. P.
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

4-12-2013. — AVogal do Conselho Diretivo, Dr: “Paula Dias de Almeida.
207501931

Aviso n.° 386/2014

Por despacho de 03-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de
12 de outubro, autorizo a sociedade BOMI Portugal — Operador Logistico
Farmacéutico, L., com sede social na Estrada do Pau Queimado, Afonso-
eiro, 2870-100 Montijo, a comercializar por grosso substancias estupefa-
cientes, psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalagoes sitas
na mesma morada, sendo esta autoriza¢do valida por um ano a partir da
data do referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo,
se 0 INFARMED, 1. P. nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

04-12-2013. — AVogaldoConselhoDiretivo,Dr. “Paula Diasde Almeida.
207501964

Aviso n.° 387/2014

Por despacho de 03-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Alliance Healhtcare, S. A., com
sede social na Rua Engenheiro Ferreira Dias, n.° 728, 3.°, Piso Sul,
4149-014 Porto a comercializar por grosso substancias estupefacien-
tes, psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas
no Cerro do Galo, Estrada Nacional 125, Sitio da Igreja, 8135-028
Almancil, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do
referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

4 de dezembro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
207501948

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Basico
e Secundario

Despacho n.° 432/2014

Nos termos conjugados dos n.%s 2 e 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.°
143/96, de 26 de agosto, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 125/2011, de
29 de dezembro, na sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, nomeio, em regime
de comissdo de servigo, o diretor adjunto de producdo, Sr. José Manuel
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Castanhinha Cabago, como vogal do conselho de administragdo da
Editorial do Ministério da Educagdo e Ciéncia, pelo periodo de trés anos.
O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

30 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ensino Basico
e Secundario, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho.
207504248

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Despacho (extrato) n.° 433/2014

Deliberacio do conselho administrativo

Uso das competéncias definidas na alinea ¢) do artigo 38.°, do Decreto-
-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto -Lein.® 137/2012, de 2 de julho, deliberou o conselho adminis-
trativo do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia, em atan.® 8
de 14 de agosto de 2013, delegar a autorizagdo de despesas e respetivos
pagamentos, fiscalizagdo de cobranga de receitas e verificagdo de le-
galidade de gestdo financeira, em conformidade com o estabelecido no
artigo 35.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, no Presidente
do Conselho Administrativo, Manuel Carneiro Ferreira.

Nas suas auséncias ou impedimentos, estas atribuigdes serdo da com-
peténcia da Vice -Presidente, Carlos Alberto Bessa Cardoso.

No impedimento de ambos sera competente para o exercicio das
citadas atribui¢des a Secretaria do Conselho Administrativo, Maria
Isaura Pacheco Neto Lima. A presente delegaco de competéncias produz
efeitos a 14 de agosto de 2013, sendo ratificados todos os atos praticados,
no ambito dos poderes delegados.

27 de dezembro de 2013. — O Conselho Administrativo, Manuel
Carneiro Ferreira.
207499779

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Aviso (extrato) n.° 388/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31
de marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade do pessoal docente desta Escola reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do
referido decreto-lei.

27 de dezembro de 2013. — A Diretora, Silvia Maria Cardigos Bap-
tista de Morais Lemos.
207499032

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 389/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° —
Capitulo V da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a
lista nominativa do pessoal docente e ndo docente deste Agrupamento de
Escolas cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de
Aposentagio, conforme refere a alinea c) do artigo 251.° — Anexo I —
Capitulo VII — Seccéo II — da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Grupo Indice Data de Aposentagio
Maria Ascensdo Montenegro S. F. Lopes ....................... PQE 300 340 01/02/2013
Branca de Lurdes Santiago Pinto Ferreira....................... PQA 100 272 01/05/2013
Joaquim Manuel dos Santos Oliveira .......................... PQA 530 340 01/06/2013
Maria José Afonso Barroso .. ............ PQZP 110 245 01/06/2013
Anténio CasteloRibeiroGama .. ............................. PQA 500 299 01/11/2013
Maria Cristina Neves FerreiradaSilva......................... PQA 220 340 01/11/2013
Maria Pilar Vieirade Castro Lima. . ........................... PQA 110 299 01/11/2013
Maria Helena Almeida A. Matos Cardoso. ...................... PQA 220 340 01/12/2013

27 de dezembro de 2013. — A Diretora, Margarida Girdo.

207499373
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Agrupamento de Escolas de Diogo Cao, Vila Real

Aviso n.° 390/2014

Nos termos do disposto na alinea d), don.° 1 edon.° 2, do artigo 37.°, Ca-
pitulo V, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
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a docente abaixo indicada, do Agrupamento de Escolas de Diogo Céo,
Vila Real, cessou, por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de em-
prego publico, conforme refere a alinea c), do artigo 251.°, Anexo I, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, no periodo compreendido entre 01
e 30 de setembro 2013.

Nome Categoria Grupo indice Aposentacao
Ilda da Gloria Carvalho Aires Azevedo............... Professora. ................... 110 340 2013-09-13
27 de dezembro de 2013. — A Subdiretora, em substituicdo do Diretor, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite.
207499762

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 391/2014

Nos termos do disposto do n.° 3 do art.® 95 do Decreto-Lei n.° 100/99
de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do art.® 132 do Decreto-Lei
n.°41/2012 de 21/2 que alterou o ECD, torna-se publico que se encontra
afixada, no placard existente na sala de professores desta escola, a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagio ao dirigente maximo do
servigo, nos termos do art.® 96 do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31/3.

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Jodo Pedro de Castro Santos.
207502458

Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagdo Portuguesa
Aviso n.° 392/2014

Nos termos don.® 2 e 3 do artigo 6.° e do artigo n.° 8 Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
de acordo com o competente Despacho do Sr. Diretor-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragao de 4 horas por dia para prestac@o de servigo de limpeza.

Remuneragao auferida — €2,80 por hora, acrescido de SR (€4,27 por dia).

Duragao do contrato: até 13 de junho de 2014.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria ou
curso equiparado de acordo com alinea a) n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

Meétodos de selegdo — avaliag@o curricular.

Prazo do concurso — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Escola Secundéria da Amadora.

Apresentacao e formalizagéo da candidatura — em impresso proprio que
podera ser obtido na Pagina da Dire¢do-Geral de Administragdo e Emprego
Publico em http:\\www.dgaep.gov.pt ou junto dos servigos administrativos
e entregue no prazo da candidatura, pessoalmente durante o periodo de
atendimento ao publico ou enviado pelo correio com aviso de recegao.

Nota — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o presente ano escolar.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Francisco Alves Marques.
207504134

Estadio Universitario de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 393/2014

Para cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da aplicac@o da pena de demissao e despedimento, determinada através
do despacho 3/P/2013 do Presidente do EUL, de 21 de janeiro, foi feito
cessar por justa causa a relagdo juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora Tania Maria Bolacha Severino Neves, assistente técnica
do mapa de pessoal deste servigo, com efeitos a 23 de janeiro de 2013.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de dezembro de 2013. — O Presidente do EULisboa, Jodo Roquette.
207498303

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Despacho n.° 434/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos n°s 2 e 3 do artigo 5° do Decreto-Lei
n°® 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com os artigos 35° e 37° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no chefe do meu Ga-
binete, Dr. Rui Pedro Rodrigues Gongalves, os poderes para a pratica
dos seguintes atos:

a) Autorizar as deslocagdes em servigo ao estrangeiro e no territorio
nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o proces-
samento das respetivas despesas com deslocagao e estada e o abono das
correspondentes ajudas de custo;

b) Autorizar a requisigdo de passaportes de servigo oficial, a favor de
individualidades designadas por mim e cuja viagem constitua encargo
do Gabinete;

c) Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizagdo de viatura por membros do Gabinete ou por
individualidades que tenham de se deslocar em servigo do mesmo,
bem como a utilizagdo de carro de aluguer, quando indispensavel e o
interesse do servigo o exigir;

d) Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinaturas para utilizagdo
em transportes publicos relativamente a deslocagdes em servigo oficial,
incluindo parqueamento;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados, bem como o pagamento
dos respetivos abonos;

f) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagio das mesmas
por conveniéncia de servigo e justificar e injustificar faltas;

g) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, por motivo
de doenga;

h) Autorizar a inscrigdo, participacdo e correspondentes encargos,
em congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de
formagao e noutras agdes da mesma natureza, quer decorram em territorio
nacional quer no estrangeiro;

i) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
direcdo superior de 1° grau;

j) Autorizar a constituigdo e reconstitui¢do de fundo de maneio, por
conta do orgamento do Gabinete;

k) Autorizar a pratica de atos correntes relativos as fungdes especificas
do Gabinete, sobre as quais tenha havido orientagdo prévia e também
de grupos de trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais que
funcionem na dependéncia direta do Gabinete;

1) Gestdo do pessoal e do orcamento do Gabinete, incluindo a au-
torizagao das alteragdes orcamentais que se revelem necessarias a sua
execucdo e que ndo caregam de intervengdo da Ministra de Estado e
das Finangas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de no-
vembro de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos
praticados até a presente data no ambito das competéncias acima
delegadas.

30 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
207503624
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TRIBUNAL DE CONTAS

Sentenga n.° 44/2013

1. Relatério

1 — Nos presentes autos vai o presidente da junta de freguesia de
Sernande — Felgueiras, Eugénio Sousa da Costa, indiciado pela pra-
tica de factos que preenchem duas infragdes, sendo a primeira a falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal, prevista pela alinea a)
do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC' e a segunda a falta injustificada de
remessa de documentos solicitados pelo Tribunal, prevista pela alinea c)
do mesmo artigo.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a notificagdo para o contraditorio do responsavel, com a observancia
dos formalismos legais.

3 — Nao foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal ¢ competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
¢214.°daCRPenosartigos 1.°n.° 1,58.°,n.° 4¢ 78.°,n.° 4, alinea ¢) da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

I1. Fundamentacio

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
notificado o responsavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Em 30 de abril de 2012, o responsavel Eugénio Sousa da Costa,
era o presidente da junta de freguesia de Sernande.

2 — Os documentos de prestagdo de contas da junta de freguesia de
Sernande, referentes a geréncia do ano de 2011, ndo deram entrada no
Tribunal até ao dia 30/04/2012.

3 — Através de oficio confidencial, registado e com aviso de recegdo, em
19-06-2013, foi citado o responsavel no sentido de que, conforme o disposto
non.’ 4 do artigo 52.°da LOPTC, deveria ter ocorrido até ao dia 30/04/2012,
a remessa dos documentos de prestagdo de contas e que tal diligéncia é
responsabilidade pessoal do presidente da junta de freguesia, conforme as
alineas a) e n) do artigo 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro”.

4 — O responsavel foi também notificado, para o exercicio do con-
traditorio, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 13.° da LOPTC, por
oficio confidencial com aviso de recegdo e concomitantemente, cha-
mado a ateng@o para, o ndo acatamento do dever legal supra referido,
constitui infragdo punivel com multa, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o limite minimo de 5 UC3, a que
corresponde € 510,00 e o limite méaximo de 40 UC a que corresponde
€ 4.080,00, nos termos do n.° 2 do referido artigo.

5 — Com a cita¢do do dia 19-06-2013, referida no ponto 3 e 4, foi o
responsavel advertido para no prazo de 10 dias uteis, remeter ao Tribu-
nal os documentos de prestagdo de contas referentes a geréncia do ano
de 2011, com a cominagdo de que, ndo cumprindo injustificadamente
com o determinado, praticaria uma nova infragdo punivel com multa,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre
0 limite minimo de 5 UC, e o limite maximo de 40 UC, nos termos do
n.° 2 do artigo 66.° da referida lei.

6 — Terminado o prazo fixado, o responsavel ndo apresentou qualquer
justificac@o para a ndo observancia da obrigagdo legal de remessa dos
documentos, ou para 0 ndo cumprimento da determinagao judicial de envio.

7 — Os documentos de prestagdo de contas da junta de freguesia de
Sernande, referentes a geréncia de 2011, até a presente data, nao foram
remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel.

8 — O responsavel sabia ser sua obrigagdo pessoal, nos termos da lei,
remeter, até 30 de abril de 2012, os documentos de prestagdo de contas
referentes a geréncia do ano de 2011 da junta de Sernande.

9 — O responsavel sabia ser sua obrigagdo obedecer a ordem contida
na citacdo do Tribunal, que lhe determinou a entrega dos documentos
da conta de geréncia no prazo de 10 dias uteis.

10 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo serem
as suas duas condutas omissivas proibidas por lei.

2.1.2 — Factos ndo provados

Nao damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intencdo deliberada de ndo remeter a documentagio de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagao da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

O oficio que d4 a conhecer ao responsavel a falta da remessa da conta,
copiaafls. 1I8e 19 e AR afls. 21;

A informacdo do Departamento de Verificacdo Interna de Contas,
junta aos autos a fls. 12, relatando a ndo observancia da obrigagdo de
remessa dos documentos de prestagdo de conta e da remessa de docu-
mentos solicitados;

O oficio do contraditorio, copia de fls. 25 a 26 ¢ AR a fls. 27;

Comunicag¢go do Departamento de Verificagio Interna, a informar da
omissdo do envio dos documentos da presente conta, fls. 28.

I11. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infragdes”, sdo condutas que devido
a sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangao,
constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagdes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.%,n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Apresentagdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. a), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

Falta injustificada de presta¢do de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagao de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 al. ¢), da mesma lei);

Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de duas infragdes,
a primeira “pela falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal”
conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, e a segunda
“pela falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, con-
forme o disposto na alinea c) da aludida norma. E em face das citadas
disposigdes legais e da matéria factica apurada que importa subsumir
juridicamente a sua conduta.

3 — Nao ¢ tdo somente um problema de prestagdo de contas e infor-
magdes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente ptiblico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestacdo
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposi¢ao, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das institui¢cdes sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragio,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administracdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importancia uma vez que, constituem o instru-
mento legal a disposi¢do do Tribunal para que este possa reagir por si
aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agao, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagao de
contas ao Tribunal.

5 — A primeira infragdo pela qual vai o responsavel indiciado ¢ “a
falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal” conforme a alinea @)
don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. Ora, atendendo ao preceituado na al.
e),n.° 2, artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro*, a qual estabe-
lece o quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
o6rgdos os municipios e das freguesias, e conforme resulta do disposto
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na alinea m) do n.° 1 do artigo 51.° da LOPTC, as freguesias prestam
contas, estando legalmente obrigadas a remeter as mesmas ao Tribunal
de Contas, até ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele que respeitam,
vide n.° 4 do artigo 52.° da ja citada lei.

6 — 0 n.1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro®,
enumera as competéncias do presidente da junta de freguesia, sendo
que lhe compete, nos termos da alinea @) representar a junta em juizo
e fora dele; nos termos da alinea g) executar as deliberagdes da junta e
coordenar a respetiva atividade; alinea ) assinar em nome da junta de
freguesia toda a correspondéncia.

7 — Assim, e sendo que a data limite para a remessa dos documentos
relativos a geréncia de 2011, o dia 30 de abril de 2011, o responséavel
era o presidente da junta em fungdo, pendia sobre si o dever de enviar
ao Tribunal os documentos de prestagdo de contas, pelo que nos termos
artigos 67.°,1.°3,61.%,n.° 1 € 62.°, n.° 2 todos da LOPTC é-lhe imputada
a responsabilidade pela pratica da primeira infragéo.

8 — A infragdo ¢ sancionada com a aplicagio de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

9 — A segunda infra¢do pela qual vai o infrator indiciado consiste na
“falta injustificada [...] de remessa de documentos solicitados [...]”,nos
termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 66.° da Lein.® 98/97, de 26 de agosto.

10 — Apesar de ambas as infragdes, a primeira da al. a), a segunda
da alinea c) do artigo 66.°), serem referentes a um tnico conjunto de
documentos de prestacdo de contas, cuja falta de remessa deu origem
aos presentes autos, importa esclarecer estarmos perante diferentes com-
plexos facticos, constituidores de infra¢des autonomas. O facto tipico
da segunda infragdo corporiza-se no nao acatamento injustificado, pelo
responsavel, da ordem de remessa de documentos.

11 — O dever que agora pendia sobre o responsavel foi determinado
judicialmente, ou seja, desta vez a violagao ocorrida foi de uma imposi-
¢do fixada pelo Tribunal, sendo por isso diferente da violagdo de dever
ocorrida aquando da primeira infragdo, corporizada no ndo acatamento
de um dever legalmente fixado de remessa de contas ao Tribunal.

12 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (facto n.° 5)
foi o responsavel nominalmente notificado para, no prazo de 10 dias
uteis remeter os documentos de prestagdo de contas em falta, sob pena
de multa ndo o fazendo. A notificagdo foi recebida nos servigos da
junta de freguesia e conforme o informado a fls. 28 até a presente data
a documentagdo de prestagao de contas ainda ndo foi entregue.

13 — A infrag@o ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC e o limite maximo de 40 UC,
conforme o previsto no n.’ 2 do artigo 66.° da Lei n.® 98/96, de 26 de
agosto.

14 — Conforme o facto provado n.° 6, o responsavel ndo apresentou
qualquer justificag@o para a ndo remessa dos documentos da conta de
geréncia ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e advertido das
consequéncias legais da sua conduta.

15 — Ao ndo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal, efetuadas em
execugdo de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagdo institucional para com este relativamente a prestagdo de
contas da freguesia.

16 — Nao se provou que o demandado tivesse, em ambas as situagdes,
agido com dolo, ou seja, que a conduta de ndo remessa da conta de geréncia
tivesse sido premeditada e intencional. Provou-se no entanto (factos pro-
vados n.° 8, 9 e 10) ndo poder o responsavel desconhecer a sua obrigagdo
legal de remessa da conta até 30 de abril e a obrigagdo de remessa de um
documento legitimamente solicitado pelo Tribunal de Contas.

17 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fung¢des publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situacdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestac@o de contas ao Tribunal.

18 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situagdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos
da lei.

19 — Assim, as condutas do responsavel sdo-lhe censuraveis a titulo
de negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligén-
cia e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fungdes de
presidente da junta.

20 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagao dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o
desconhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, entregues
regularmente nos servicos da junta de freguesia, a inércia ou esqueci-
mento dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

21 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a prestagao de contas
de 2011, transmitir as orientagdes, ordens e diretivas aos servigos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimagdes do Tribunal.
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22 — Houve inctria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominag¢éo, em cumprimento de
despachos judiciais.

23 — As condutas sdo ilicitas e censuraveis a titulo de negligéncia por
violagdo dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo, o que por si ndo
¢ suficiente para afastar a punicao da ilicitude por negligéncia.

24 — A responsabilidade pela ndo observéancia dos prazos deter-
minados na lei e fixados pelo juiz relator ¢ sempre do titular do orgéo
responsavel, neste caso o titular do cargo de presidente da junta o infrator
Eugénio Sousa da Costa, conforme o disposto nos artigos 61.° ¢ 62.° da
LOPTC, aplicavel por remissdo do n.° 3 do artigo 67.°, da referida lei.

IV. Escolha e graduaciio concreta da sancio

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar as sang¢des a aplicar e as suas
medidas concretas.

2 — Em primeiro lugar h4 que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (ndo remessa de documentos de prestacdo
de contas e ndo remessa de documentos solicitados pelo Tribunal),
sendo que as infra¢cdes cometidas fazem parte do objeto da grande
maioria das punigdes decididas pela 2.* Sec¢do do Tribunal de Contas,
punigdes essas em que os infratores maioritariamente, sdo titulares de
orgdos do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC contem o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduagdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
consideragao o universo geral conhecido das infracdes.

5 — Na pratica de ambas as infragdes o responsavel agiu de forma
negligente, conforme descrito nos pontos 16 a 23 da apreciacao juridica,
pelo que o limite maximo das multas a aplicar sera reduzido a metade
(20 UC), conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Existem antecedentes (vide n.° 2 do artigo 67.° da LOPTC), o
PAM n.° 12/2012, relativamente a omissao das contas de 2010, tendo
o Tribunal, na Sentenga n.° 4/2013, de 17-05, ja transitada em julgado,
considerado o infrator culpado, dispensando-o no entanto de pena, apos
o envio dos documentos em falta.

7 — As duas sangdes a aplicar situam-se entre o limite minimo de
€510,00 (5 UC) e o limite maximo de €2.040,00 (20 UC), conforme o
disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideragdo o desvalor das duas infragdes praticadas, as
situagdes concretas que enformaram a sua ocorréncia, e a condi¢ao social
do infrator, julga-se a condenagdo com um montante proximo do minimo
legal, adequado e proporcional face a gravidade dos factos e a necessidade
da sua punigao.

V. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em considerag@o os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator Eugénio Sousa da Costa na sangdo de €816,00
(8 UC), pela pratica da infragdo consubstanciada na falta injustificada
de remessa de contas ao Tribunal, conforme o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido conforme o n.°3 do mesmo
artigo e n.° 2 do artigo 67.° da referida norma;

b) Condenar o infrator na sangio de € 816,00 (8 UC) pela pratica da
infracdo consubstanciada na falta injustificada de remessa de documentos
solicitados, conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC e punido pelo ja referido n.° 3 e n.° 2 do artigo 67.°

¢) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 244,80, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas®.

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Fun-
cionamento da 2.* Sec¢io’ devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da enti-
dade;
Notificar o infrator condenado e o Ministério Piblico;
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Providenciar, ap6s o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢do de recurso
a publicacdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publicagao na 2.* série do Didrio da Republica,
ap0s o transito em julgado®;

Advertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira ¢é
pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infracdo de
natureza financeira e criminal;

A presente sentenca foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

Lisboa, 25 de outubro de 2013. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis
Rosa Laurentino da Cunha.

! Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

? Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro (re-
vogada pela Lei n.° 75/2013 de 12-09, entrada em vigor a 30-09).

O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por forga da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

4 Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro. (re-
vogada pela Lei n.° 75/2013 de 12-09, entrada em vigor a 30-09).

> (revogada pela lei n.° 75/2013, de 12 de set. al.s a) f) e /) do ar-
tigo 18.°).

¢ Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

" Publicado em anexo a Resolucdo da 2.* Sec¢io do Tribunal de Con-
tas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.° 139 de
19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Resolugao da 2.* Seccao
n.° 2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.* série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.? Secgao n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.* série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

8 Publicagdo no Didrio da Repiiblica, conforme o previsto na al ao)
don.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicago de atos no Didrio
da Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2.* série.
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Sentenga n.° 45/2013

1. Relatério

1 — Nos presentes autos vai o presidente da junta de freguesia de
Dondes — Montalegre, José Domingos Silva, indiciado pela pratica de
factos que preenchem duas infragdes, sendo a primeira a falta injustifi-
cada de remessa de contas ao Tribunal, prevista pela alinea a) do n.° 1
do artigo 66.° da LOPTC' € a segunda a falta injustificada de remessa
de documentos solicitados pelo Tribunal, prevista pela alinea c¢) do
mesmo artigo.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a notificagdo para o contraditorio do responsavel, com a observancia
dos formalismos legais.

3 — Nao foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal ¢ competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.°4 ¢ 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

II. Fundamentacio

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
notificado o responsavel para o contraditério, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Em 30 de abril de 2012, o responsavel Jos¢ Domingos Silva
Ferrage, era o presidente da junta de freguesia de Dondes.

2 — Os documentos de prestagdo de contas da junta de freguesia de
Dondes, referentes a geréncia do ano de 2011, ndo deram entrada no
Tribunal até ao dia 30/04/2012.

3 — Através de oficio confidencial, registado e com aviso de rececdo,
em 19-06-2013, foi dado conhecimento ao responsavel de que, conforme
o disposto no n.° 4 do artigo 52.° da LOPTC, deveria ter ocorrido até
ao dia 30/04/2012, a remessa dos documentos de prestacdo de contas e
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que tal diligéncia é responsabilidade pessoal do presidente da junta de
freguesia, conforme as alineas a) e n) do artigo 38.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro®.

4 — O responsavel foi também notificado, para o exercicio do con-
traditorio, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 13.° da LOPTC, por
oficio confidencial com aviso de rece¢do e concomitantemente, cha-
mado a atengdo para o ndo acatamento do dever legal supra referido,
constituir infragdo punivel com multa, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o limite minimo de 5 UC?, a que
corresponde € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde
€ 4.080,00, nos termos do n.° 2 do referido artigo.

5 — Com a citagdo de dia 19-06-2013 referida no ponto 3 ¢ 4, foi o
responsavel advertido para, no prazo de 10 dias uteis, remeter ao Tribunal
os documentos de prestagdo de contas referentes a geréncia do ano de
2011, com a cominagao de que, ndo cumprindo injustificadamente com
o determinado, praticaria uma nova infrac¢do punivel com multa, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o
limite minimo de 5 UC, o limite maximo de 40 UC, nos termos do n.° 2
do artigo 66.° da referida lei.

6 — Terminado o prazo fixado, o responsavel ndo apresentou qual-
quer justificacdo para a ndo observancia da obrigacéo legal de remessa
dos documentos, ou para o ndo cumprimento da determinagdo judicial
de envio.

7 — Os documentos de prestacdo de contas da junta de freguesia de
Dondes, referentes a geréncia de 2011, até a presente data, ndo foram
remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel.

8 — O responsavel sabia ser sua obrigagdo pessoal, nos termos da lei,
remeter, até 30 de abril de 2012, os documentos de prestagdo de contas
referentes a geréncia do ano de 2001 da junta de Dondes — Monta-
legre.

9 — O responsavel sabia ser sua obrigacdo obedecer a ordem contida
na notificagdo do Tribunal que lhe determinou a entrega dos documentos
da conta de geréncia no prazo de 10 dias.

10 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo serem
as suas duas condutas omissivas proibidas por lei.

2.1.2 — Factos nao provados

Nao damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intengao deliberada de ndo remeter a documentag@o de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagao da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

O oficio que da a conhecer ao responsavel a falta da remessa da conta,
copiaafls. 19 ¢ 20 e AR afls. 22;

A informag@o do Departamento de Verificagdo Interna de Contas,
junta aos autos a fls.12, relatando a ndo observancia da obrigacdo de
remessa dos documentos de prestacdo de conta e da remessa de docu-
mentos solicitados;

O oficio do contraditorio, copia de fls. 26 a 28 ¢ AR a fls. 29;

Informagao do Departamento de Verificagao Interna de Contas, junta
afls, 30 e 31, através da qual da conhecimento de néo ter sido recebido
qualquer documento relativo a conta em causa.

I11. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infragdes”, sdo condutas que devido
a sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangéo,
constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagoes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°, n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Apresentagdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagao tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestacao de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagao de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 al. ¢), da mesma lei);

Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de duas infragdes,
a primeira “pela falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal”
conforme a alinea a) don.® 1 do artigo 66.° da LOPTC, e a segunda “pela
falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, conforme o
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disposto na alinea ¢) da aluida norma. E em face das citadas disposi¢des
legais e da matéria factica apurada que importa subsumir juridicamente
a sua conduta.

3 — Naio ¢ tdo somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magoes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragio dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestagdo
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicao, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das institui¢cdes sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragéo,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administracdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importancia uma vez que, constituem o instru-
mento legal a disposi¢@o do Tribunal para que este possa reagir por si
aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agao, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagdo de
contas ao Tribunal.

5 — A primeira infracdo pela qual vai o responsavel indiciado é “a
falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal” conforme a alinea a)
don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. Ora, atendendo ao preceituado na al.
e),n.° 2, artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro®, a qual estabe-
lece o quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias, e conforme resulta do disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo 51.° da LOPTC, as freguesias prestam
contas, estando legalmente obrigadas a remeter as mesmas ao Tribunal
de Contas, até ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele que respeitam,
vide n.° 4 do artigo 52.° da ja citada lei.

6 — 0 n.1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99,° de 18 de Setembro,
enumera as competéncias do presidente da junta de freguesia, sendo
que lhe compete, nos termos da alinea @) representar a junta em juizo
e fora dele; nos termos da alinea g) executar as deliberacdes da junta e
coordenar a respetiva atividade; alinea ) assinar em nome da junta de
freguesia toda a correspondéncia.

7 — Assim, e sendo que a data limite para a remessa dos documentos
relativos a geréncia de 2011, o dia 30 de abril de 2012, o responsavel
era o presidente da junta em fung@o, pendia sobre si o dever de enviar
ao Tribunal os documentos de prestagdo de contas, pelo que nos termos
artigos 67.°,n.°3,61.°,n.° 1 € 62.°, n.° 2 todos da LOPTC é-lhe imputada
a responsabilidade pela pratica da primeira infragao.

8 — A infragdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

9 — A segunda infracdo pela qual vai o infrator indiciado consiste na
“falta injustificada [...] de remessa de documentos solicitados [...]”,nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto.

10 — Apesar de ambas as infragdes, a primeira da al. a), a segunda
da alinea c) do artigo 66.°), serem referentes a um Unico conjunto de
documentos de prestagdo de contas, cuja falta de remessa deu origem
aos presentes autos, importa esclarecer estarmos perante diferentes com-
plexos facticos, constituidores de infra¢des autonomas. O facto tipico
da segunda infragéo corporiza-se no ndo acatamento injustificado, pelo
responsavel, da ordem de remessa de documentos.

11 — O dever que agora pendia sobre o responsavel foi determinado
judicialmente, ou seja, desta vez a violagao ocorrida foi de uma imposi-
¢do fixada pelo Tribunal, sendo por isso diferente da violagdo de dever
ocorrida aquando da primeira infragdo, corporizada no nao acatamento
de um dever legalmente fixado de remessa de contas ao Tribunal.

12 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (facto n.° 5)
foi o responsavel nominalmente notificado para, no prazo de 10 dias
uteis, remeter os documentos de prestagdo de contas em falta, sob pena
de multa ndo o fazendo. A notificagdo foi recebida nos servigos da
junta de freguesia e conforme o informado a fls. 30 até a presente data
a documentacdo de prestagao de contas ainda nédo foi entregue.

13 — A infrag8o ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC e o limite méximo de 40 UC,
conforme o previsto no n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 98/96, de 26 de
agosto.
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14 — Conforme o facto provado n.° 6, o responsavel ndo apresentou
qualquer justificacdo para a ndo remessa dos documentos da conta de
geréncia ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido ¢ advertido das
consequéncias legais da sua conduta.

15 — Ao n@o dar satisfa¢do as intimagdes do Tribunal efetuadas em
execugdo de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagdo institucional para com este relativamente a prestagdo de
contas da freguesia.

16 — Nao se provou que o demandado tivesse, em ambas as situagoes,
agido com dolo, ou seja, que a conduta de ndo remessa da conta de
geréncia tivesse sido premeditada e intencional. Provou-se no entanto
(factos provados n.° 8, 9 e 10) néo poder o responsavel desconhecer a
sua obrigagdo legal de remessa da conta até 30 de abril e a obrigacao
de remessa de um documento legitimamente solicitado pelo Tribunal
de Contas.

17 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fungdes publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situag@o financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestagdo de contas ao Tribunal.

18 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situacdo relativamente as contas pelas quais ¢ responsavel nos termos
da lei.

19 — Assim, as condutas do responsavel sdo-lhe censuraveis a titulo
de negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligén-
cia e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fungdes de
presidente da junta.

20 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagdo dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o
desconhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, entregues
regularmente nos servicos da junta de freguesia, a inércia ou esqueci-
mento dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

21 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situag@o pendente relativa a prestagdo de contas
de 2011, transmitir as orientagdes, ordens e diretivas aos servigos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimag¢des do Tribunal.

22 — Houve incuria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagdo, em cumprimento de
despachos judiciais.

23 — As condutas sdo ilicitas e censuraveis a titulo de negligéncia por
violaga@o dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo, o que por si ndo
¢ suficiente para afastar a punicao da ilicitude por negligéncia.

24 — A responsabilidade pela ndo observancia dos prazos deter-
minados na lei e fixados pelo juiz relator ¢ sempre do titular do 6rgao
responsavel, neste caso o titular do cargo de presidente da junta o in-
frator José Domingos Silva Ferrage, conforme o disposto nos artigos
61.° ¢ 62.° da LOPTC, aplicavel por remissdo do n.° 3 do artigo 67.°,
da referida lei.

IV. Escolha e graduaciio concreta da sancio

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar as san¢des a aplicar e as suas
medidas concretas.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (ndo remessa de documentos de prestagdo de
contas e ndo remessa de documentos solicitados pelo Tribunal), sendo
que as infracdes cometidas fazem parte do objeto da grande maioria
das punigdes decididas pela 2.* Secgdo do Tribunal de Contas, puni-
¢des essas em que infratores maioritariamente sdo titulares de orgdos
do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contem o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduagio das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores ptblicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
consideragdo o universo geral conhecido das inflagdes.

5 — Na pratica de ambas as infragdes o responsavel agiu de forma
negligente, conforme descrito nos pontos 16 a 23 da apreciagao juridica,
pelo que o limite maximo das multas a aplicar sera reduzido a metade
(20 UC), conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.
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6 — Existem antecedentes (vide n.° 2 do artigo 67.° da LOPTC), o
PAM n.° 35/2012, relativamente a omissdo das contas de 2010, tendo
o Tribunal, na Sentenca n.° 7/2013, de 17-05, ja transitada em julgado,
considerado o infrator culpado, dispensando-o no entanto de pena, apos
o envio dos documentos em falta.

7 — As duas sangdes a aplicar situam-se entre o limite minimo de
€510,00 (5 UC) ¢ o limite maximo de €2.040,00 (20 UC), conforme o
disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideragao o desvalor das duas infragdes praticadas,
as situacdes concretas que enformaram a sua ocorréncia, a existéncia de
antecedentes e a condigdo social do infrator, julga-se a condenagdo com
um montante proximo do minimo legal, adequado e proporcional face
a gravidade dos factos e a necessidade da sua punigéo.

V. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em considerag@o os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator Jos¢ Domingos Silva Ferrage, na sangdo de
€816,00 (8 UC), pela pratica da infrac¢do consubstanciada na falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal, conforme o previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido no n.°3 da
referida norma;

b) Condenar o infrator na sangdo de € 816,00 (8 UC)pela pratica da
infracdo consubstanciada na falta injustificada de remessa de documentos
solicitados, conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC e punido pelo ja referido n.° 3;

¢) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 244,80 conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas®.

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Fun-
cionamento da 2.* Sec¢do’ devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da entidade;

Notificar o infrator € 0 Ministério Publico;

Providenciar, apos o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposigao de recurso
a publicac@o devera ser efetuada com a indicag@o de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publicagao na 2.* série do Didrio da Republica,
apos o transito em julgado®;

Adbvertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira ¢é
pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infracdo de
natureza financeira e criminal;

A presente sentenga foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

Lisboa, 25-10-2013. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis Rosa Lau-
rentino da Cunha.

! Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

2 Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro (re-
vogada pela Lei n.° 75/2013 de 12-09, entrada em vigor a 30-09).

> O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por forga da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

4 Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, (re-
vogada pela Lei n.° 75/2013 de 12-09, entrada em vigor a 30-09).

3 (revogada pela lei n.° 75/2013, de 12 de set. al.s a) f) e /) do ar-
tigo 18.°).

¢ Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

" Publicado em anexo a Resolucdo da 2.* Seccio do Tribunal de Con-
tas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.° 139 de
19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Resolugao da 2.* Seccao
n.°2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.? série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Sec¢ao n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.* série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

8 Publicagdio no Didrio da Repiiblica, conforme o previsto na al ao)
don.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicago de atos no Didrio
da Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2.? série.
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Sentenga n.° 46/2013

I. Relatorio

1 — Nos presentes autos vai o presidente da junta de freguesia de
S. Bento do Ameixial — Estremoz, Justino José Fonseca, indiciado pela
pratica de factos que preenchem duas infragdes, sendo a primeira a falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal, prevista pela alinea a)
do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC' ¢ a segunda a falta injustificada de
remessa de documentos solicitados pelo Tribunal, prevista pela alinea c)
do mesmo artigo.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a notificagio para o contraditério do responsavel, com a observancia
dos formalismos legais.

3 — Nao foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal ¢ competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.°4 ¢ 78.%, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, € que cumpra conhecer.

II. Fundamentacgao

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
notificado o responsavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Em 30 de abril de 2012, o responsavel Justino José Fonseca era
o presidente da junta de freguesia de Sdo Bento do Ameixial.

2 — Os documentos de prestacdo de contas da junta de freguesia de
Sdo Bento do Ameixial, referentes a geréncia do ano de 2011, ndo deram
entrada no Tribunal até ao dia 30/04/2012.

3 — Através de oficio confidencial, registado e com aviso de rececao,
em 19-06-2013, foi dado conhecimento ao responsavel de que, conforme
o disposto no n.° 4 do artigo 52.° da LOPTC, deveria ter ocorrido até
ao dia 30/04/2012, a remessa dos documentos de prestagdo de contas e
que tal diligéncia é responsabilidade pessoal do presidente da junta de
freguesia, conforme as alineas a) e n) do artigo 38.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro®.

4 — O responsavel foi também notificado, por oficio confidencial,
registado com aviso de recegdo, em 12-09-2013, de que o ndo acata-
mento do dever legal supra referido constitui infragdo punivel com
multa, nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar
entre o limite minimo de 5 UC?, a que corresponde € 510,00 e o limite
maximo de 40 UC a que corresponde € 4.080,00, nos termos do n.° 2
do referido artigo.

5 — Com a citagao de dia 19-06-2013, referida no ponto 3 e 4, foi o
responsavel advertido para, no prazo de 10 dias tteis, remeter ao Tribu-
nal os documentos de prestagdo de contas referentes a geréncia do ano
de 2011, com a cominagdo de que, ndo cumprindo injustificadamente
com o determinado, praticaria uma nova infragdo punivel com multa,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre
o limite minimo de 5 UC, o limite maximo de 40 UC, nos termos do
n.° 2 do artigo 66.° da referida lei.

6 — Terminado o prazo fixado, o responsavel ndo apresentou qual-
quer justificagdo para a ndo observancia da obrigagdo legal de remessa
dos documentos, ou para o ndo cumprimento da determinagdo judicial
de envio.

7 — Os documentos de prestacdo de contas da junta de freguesia de
Sdo Bento do Ameixial, referentes a geréncia de 2011, até a presente
data, ndo foram remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel.

8 — O responsavel sabia ser sua obrigacdo pessoal, nos termos da
lei, remeter, até 30 de abril de 2011 os documentos de prestagdo de
contas referentes a geréncia do ano de 2011 da junta de freguesia de
Sao Bento do Ameixial.

9 — O responsavel sabia ser sua obrigacdo obedecer a ordem contida
na citagdo do Tribunal que lhe determinou a entrega dos documentos da
conta de geréncia no prazo de 10 dias uteis.

10 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo serem
as suas duas condutas omissivas proibidas por lei.

2.1.2 — Factos ndo provados

Nao damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intencdo deliberada de ndo remeter a documentag@o de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagao da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

O oficio que da a conhecer ao responsavel a falta da remessa da conta,
copiaafls. 1I8e 19 e AR afls. 21;
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A informagdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas,
junta aos autos a fls. 12, relatando a ndo observancia da obrigagdo de
remessa dos documentos de prestagdo de conta e da remessa de docu-
mentos solicitados;

O oficio do contraditério, copia a fls. 25 ¢ 26 e AR a fls. 27;

A informagao do Departamento de Verificagdo Interna, constante de
fls. 28, da qual consta ndo terem sido enviados os documentos inerentes
a conta de geréncia de 2011, da presente freguesia.

II1. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infragdes”, sdo condutas que devido
a sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangao,
constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagdes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.%, n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. a), da mesma lei);

Apresentag@o das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagao tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdo de informagoes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagdo de declaragdes
(artigo 66.°,n.° 1 al. ¢), da mesma lei);

Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de duas infragdes,
a primeira “pela falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal”
conforme a alinea @) don.® 1 do artigo 66.°da LOPTC, e a segunda “pela
falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, conforme o
disposto na alinea c¢) da aluida norma. E em face das citadas disposi¢des
legais e da matéria factica apurada que importa subsumir juridicamente
a sua conduta.

3 — Naio ¢ tdo somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magdes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestagdo
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicao, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das instituigdes sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragéo,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administracdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importancia uma vez que, constituem o instru-
mento legal a disposi¢do do Tribunal para que este possa reagir por si
aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agédo, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagio de
contas ao Tribunal.

5 — A primeira infracdo pela qual vai o responsavel indiciado é “a
falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal” conforme a alinea a)
don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. Ora, atendendo ao preceituado na al.
e),n.° 2, artigo 34.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro*, a qual estabe-
lece o quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias, e conforme resulta do disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo 51.° da LOPTC, as freguesias prestam
contas, estando legalmente obrigadas a remeter as mesmas ao Tribunal
de Contas, até ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele que respeitam,
vide n.° 4 do artigo 52.° da ja citada lei.

6 — 0 n.1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99,° de 18 de Setembro,
enumera as competéncias do presidente da junta de freguesia, sendo
que lhe compete, nos termos da alinea @) representar a junta em juizo
e fora dele; nos termos da alinea g) executar as deliberacdes da junta e
coordenar a respetiva atividade; alinea ) assinar em nome da junta de
freguesia toda a correspondéncia.
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2011, o dia 30 de abril de 2012, o responsavel era o presidente da junta
em fungao, pendia sobre si o dever de enviar ao Tribunal os documentos
de prestagdo de contas, pelo que nos termos artigos 67.%,n.°3,61.°,n.° 1
e 62.° n.° 2 todos da LOPTC é-lhe imputada a responsabilidade pela
pratica da primeira infracdo.

8 — A infrag@o ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

9 — A segunda infragéo pela qual vai o infrator indiciado consiste na
“falta injustificada [...] de remessa de documentos solicitados [...]”,nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.® 98/97, de 26 de
agosto.

10 — Apesar de ambas as infragdes, a primeira da al. a), a segunda
da alinea c) do artigo 66.°), serem referentes a um unico conjunto de
documentos de prestagdo de contas, cuja falta de remessa deu origem
aos presentes autos, importa esclarecer estarmos perante diferentes com-
plexos facticos, constituidores de infragdes auténomas. O facto tipico
da segunda infrag@o corporiza-se no ndo acatamento injustificado, pelo
responsavel, da ordem de remessa de documentos.

11 — O dever que agora pendia sobre o responsavel foi determinado
judicialmente, ou seja, desta vez a violagao ocorrida foi de uma imposi-
¢do fixada pelo Tribunal, sendo por isso diferente da violagdo de dever
ocorrida aquando da primeira infragdo, corporizada no nido acatamento
de um dever legalmente fixado de remessa de contas ao Tribunal.

12 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (facto n.° 5)
foi o responsavel nominalmente notificado para, no prazo de 10 dias,
remeter os documentos de prestagdo de contas em falta, sob pena de
multa ndo o fazendo. A notificago foi recebida nos servigos da junta
de freguesia e conforme o informado a fls. 28, até a presente data a
documentacdo de prestagdo de contas ainda ndo foi entregue.

13 — A infragdo ¢ sancionada com a aplicacdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC e o limite maximo de 40 UC,
conforme o previsto no n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 98/96, de 26 de
agosto.

14 — Conforme o facto provado n.° 6, o responsavel ndo apresentou
qualquer justificac@o para a ndo remessa dos documentos da conta de
geréncia ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e advertido das
consequéncias legais da sua conduta.

15 — Ao néo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal efetuadas em
execugao de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagao institucional para com este relativamente a prestagao de
contas da freguesia.

16 — Nao se provou que o demandado tivesse, em ambas as situagdes,
agido com dolo, ou seja, que a conduta de ndo remessa da conta de
geréncia tivesse sido premeditada e intencional. Provou-se no entanto
(factos provados n.° 8, 9 e 10) ndo poder o responsavel desconhecer a
sua obrigagdo legal de remessa da conta até 30 de abril e a obrigago
de remessa de um documento legitimamente solicitado pelo Tribunal
de Contas.

17 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fungdes publicas nido pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situag@o financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestacdo de contas ao Tribunal.

18 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situacdo relativamente as contas pelas quais ¢ responsavel nos termos
da lei.

19 — Assim, as condutas do responsavel sdo-lhe censuraveis a titulo
de negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligén-
cia e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fungdes de
presidente da junta.

20 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagdo dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o des-
conhecimento da existéncia das notificagcdes do Tribunal, regularmente
entregues nos servicos da junta de freguesia, a inércia ou esquecimento
dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

21 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagio pendente relativa a prestagdo de contas
de 2011, transmitir as orienta¢des, ordens e diretivas aos servigos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimag¢des do Tribunal.

22 — Houve incuria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagéo, em cumprimento de
despachos judiciais.

23 — As condutas sdo ilicitas e censuraveis a titulo de negligéncia por
violagao dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo, o que por si ndo
¢ suficiente para afastar a punigao da ilicitude por negligéncia.

24 — A responsabilidade pela ndo observancia dos prazos deter-
minados na lei e fixados pelo juiz relator ¢ sempre do titular do 6rgéo
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responsavel, neste caso o titular do cargo de presidente da junta o infrator
Justino José Fonseca, conforme o disposto nos artigos 61.° ¢ 62.° da
LOPTC, aplicavel por remissdo do n.° 3 do artigo 67.°, da referida lei.

IV. Escolha e graduacio concreta da sancio

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar as sang¢des a aplicar e as suas
medidas concretas.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (ndo remessa de documentos de prestagao de
contas e nao remessa de documentos solicitados pelo Tribunal), sendo
que as infragdes cometidas fazem parte do objeto da grande maioria
das punicdes decididas pela 2.* Seccdo do Tribunal de Contas, puni-
¢des essas em que infratores maioritariamente sao titulares de 6rgéos
do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contem o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduacdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendacdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
considerago o universo geral conhecido das infragdes.

5 — Na pratica de ambas as infragdes o responsavel agiu de forma
negligente, conforme descrito nos pontos 16 a 23 da apreciagao juridica,
pelo que o limite maximo das multas a aplicar sera reduzido a metade
(20 UC), conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Nao existem antecedentes e condenagdes anteriores, pelo Tribu-
nal ndo foram formuladas recomendagdes ao infrator.

7 — As duas sangdes a aplicar situam-se entre o limite minimo de
€510,00 (5 UC) ¢ o limite maximo de €2.040,00 (20 UC), conforme o
disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em considerag@o o desvalor das duas infragdes pratica-
das, as situagdes concretas que enformaram a sua ocorréncia, a falta de
antecedentes e a condigdo social do infrator, julga-se a condenagdo com
um montante proximo do minimo legal, adequado e proporcional face
a gravidade dos factos e a necessidade da sua punigao.

V. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em consideragdo os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator Justino José Fonseca na san¢do de €714,00
(7 UC), pela pratica da infragdo consubstanciada na falta injustificada
de remessa de contas ao Tribunal, conforme o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTCe punido no n.° 3 da referida norma;

b) Condenar o infrator na sangdo de € 714,00 (7 UC)pela pratica da
infracdo consubstanciada na falta injustificada de remessa de documentos
solicitados, conforme o previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC e punido pelo ja referido n.° 3;

¢) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 214,00 conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas®.

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Fun-
cionamento da 2.* Sec¢do’ devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da enti-
dade;

Notificar o infrator condenado € o0 Ministério Publico;

Providenciar, ap6s o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposigado de recurso
a publicag@o devera ser efetuada com a indicag@o de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publica¢ao na 2.* série do Didrio da Republica,
apos o transito em julgado®;

Advertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira é
pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infragao de
natureza financeira e criminal;

A presente sentenga foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.
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Lisboa, 25-10-2013. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis Rosa Lau-
rentino da Cunha.

! Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Lein.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

% Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro (re-
Vogada pela Lei n.° 75/2013 de 12-09, entrada em vigor a 30-09).

O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por for¢a da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

* Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

> (revogada pela lei n.° 75/2013, de 12 de set. al.s a) f) e /) do ar-
tigo 18.%)

¢ Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

’ Publicado em anexo a Resolugio da 2.? Sec¢io do Tribunal de Con-
tas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.® 139 de
19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo da 2.* Seccédo
n.° 2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.* série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Secgdo n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.* série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

8 Publicagdo no Didrio da Reptiblica, conforme o previsto na al ao)
do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicagdo de atos no Didrio
da Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2.* série.

207509587

Sentencga n.° 48/2013

I. Relatério

1 — Nos presentes autos vai o presidente da junta de freguesia de
Castedo — Alijo, Marco Paulo Cardoso Rodrigues, indiciado pela pra-
tica de factos que preenchem duas infragdes, sendo a primeira a falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal, prevista pela alinea a)
do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC' e a segunda a falta injustificada de
remessa de documentos solicitados pelo Tribunal, prevista pela alinea c)
do mesmo artigo.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a notificag@o para o contraditorio do responsavel, com a observancia
dos formalismos legais.

3 — Nao foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal é competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.°4 ¢ 78.%, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

II. Fundamentacgao

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessérios elementos probatorios e
notificado o responsavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Em 30 de abril de 2012, o responsavel Marco Paulo Cardoso
Rodrigues era o presidente da junta de freguesia de Castedo — Alijo.

2 — Os documentos de prestagdo de contas da junta de freguesia
de Castedo — Alijo, referentes a geréncia do ano de 2011, ndo deram
entrada no Tribunal até ao dia 30/04/2012.

3 — Através de oficio confidencial, registado e com aviso de rececéo,
em 19/06/2013, foi dado conhecimento ao responsavel de que, conforme
o disposto no n.° 4 do artigo 52.° da LOPTC, deveria ter ocorrido até
ao dia 30/04/2012, a remessa dos documentos de prestagdo de contas e
que tal diligéncia é responsabilidade pessoal do presidente da junta de
freguesia, conforme as alineas a) e n) do artigo 38.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro®.

4 — O responsavel foi também citado de que o ndo acatamento do
dever legal supra referido constitui infragdo punivel com multa, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o
limite minimo de 5 UC?, a que corresponde € 510,00 € o limite maximo
de 40 UC a que corresponde € 4.080,00, nos termos do n.° 2 do referido
artigo.

5 — Com a citagao de dia 19/06/2013, referida no ponto 3, foi o res-
ponsavel advertido para no prazo de 10 dias tteis, remeter ao Tribunal
os documentos de prestagdo de contas referentes a geréncia do ano de
2011, com a cominagao de que ndo cumprindo injustificadamente com
o determinado, praticaria uma nova infragdo punivel com multa, nos
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termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o
limite minimo de 5 UC, o limite maximo de 40 UC, nos termos do n.° 2
do artigo 66.° da referida lei.

6 — Terminado o prazo fixado, o responsavel nao apresentou qual-
quer justificac@o para a ndo observancia da obrigagao legal de remessa
dos documentos, ou para o ndo cumprimento da determinagdo judicial
de envio.

7 — Os documentos de prestagao de contas da junta de freguesia de
Castedo — Alijo, referentes a geréncia de 2011, até a presente data, ndo
foram remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel.

8 — O responsavel sabia ser sua obrigacdo pessoal, nos termos da
lei, remeter, até 30 de abril de 20112, os documentos de prestagdo de
contas referentes a geréncia do ano de 2011 da junta de freguesia de
Castedo — Alijo.

9 — O responsavel sabia ser sua obrigagdo obedecer a ordem contida
na citacdo do Tribunal que lhe determinou a entrega dos documentos da
conta de geréncia no prazo de 10 dias uteis.

10 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo serem
as suas duas condutas omissivas proibidas por lei.

2.1.2 — Factos néo provados

Nao damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intengdo deliberada de ndo remeter a documentagdo de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagao da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

O oficio que da a conhecer ao responsavel a falta da remessa da conta,
copiaafls. 11 e AR a fls. 16;

A informacdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas,
junta aos autos a fls. 12, relatando a ndo observancia da obrigagdo de
remessa dos documentos de prestagdo de conta e da remessa de docu-
mentos solicitados;

O oficio do contraditério, copia a fls. 25 a 27 e AR a fls. 28;

A informagdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas,
constante de fls. 30.

I11. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infra¢des”, sdo condutas que devido
a sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangao,
constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagdes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°,n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Apresentagdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdio tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestacao de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagdo de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 al. c¢), da mesma lei);

Falta injustificada da colaboracdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de duas infrac¢des,
a primeira “pela falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal”
conforme a alinea ) don.® 1 do artigo 66.° da LOPTC, e a segunda “pela
falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, conforme o
disposto na alinea c¢) da aluida norma. E em face das citadas disposi¢des
legais e da matéria factica apurada que importa subsumir juridicamente
a sua conduta.

3 — Naéo ¢ tdo somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magdes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadio de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragao”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestagao
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicao, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.
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4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das instituigdes sujeitas a jurisdi¢do do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragao,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administragdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importancia uma vez que, constituem o instru-
mento legal a disposi¢do do Tribunal para que este possa reagir por si
aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agdo, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagao de
contas ao Tribunal.

5 — A primeira infragdo pela qual vai o responsavel indiciado ¢ “a
falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal” conforme a alinea @)
don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. Ora, atendendo ao preceituado na al.
e),n.° 2, artigo 34.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro*, a qual estabe-
lece o quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias, e conforme resulta do disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo 51.° da LOPTC, as freguesias prestam
contas, estando legalmente obrigadas a remeter as mesmas ao Tribunal
de Contas, até ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele que respeitam,
vide n.° 4 do artigo 52.° da ja citada lei.

6— 0O n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
enumera as competéncias do presidente da junta de freguesia, sendo
que lhe compete, nos termos da alinea a) representar a junta em juizo
e fora dele; nos termos da alinea g) executar as deliberagdes da junta e
coordenar a respetiva atividade; alinea n) assinar em nome da junta de
freguesia toda a correspondéncia.

7 — Assim, e sendo que a data limite para a remessa dos documentos
relativos a geréncia de 2011, o dia 30 de abril de 2012, o responsavel
era o presidente da junta em fung@o, pendia sobre si o dever de enviar
ao Tribunal os documentos de prestag@o de contas, pelo que nos termos
artigos 67.%,n.°3,61.°,n.° 1 € 62.°, n.° 2 todos da LOPTC ¢é-lhe imputada
a responsabilidade pela pratica da primeira infragéo.

8 — A infragdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

9 — A segunda infragéo pela qual vai o infrator indiciado consiste na
“falta injustificada [...] de remessa de documentos solicitados [...]”,nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto.

10 — Apesar de ambas as infragdes, a primeira da al. a), a segunda
da alinea c) do artigo 66.°), serem referentes a um unico conjunto de
documentos de prestagdo de contas, cuja falta de remessa deu origem
aos presentes autos, importa esclarecer estarmos perante diferentes com-
plexos facticos, constituidores de infragdes autonomas. O facto tipico
da segunda infrago corporiza-se no ndo acatamento injustificado, pelo
responsavel, da ordem de remessa de documentos.

11 — O dever que agora pendia sobre o responsavel foi determi-
nado judicialmente, ou seja, desta vez a violagao ocorrida foi de uma
imposicdo fixada pelo Tribunal, sendo por isso diferente da violagdo
de dever ocorrida aquando da primeira infragdo, corporizada no ndo
acatamento de um dever legalmente fixado de remessa de contas ao
Tribunal.

12 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (facto
n.° 5) foi o responsavel nominalmente notificado para, no prazo
de 10 dias uteis, remeter os documentos de prestagdo de contas em
falta, sob pena de multa ndo o fazendo. A notificag@o foi recebida
nos servigos da junta de freguesia e conforme o informado a fls. 30
até a presente data a documentagdo de prestagdo de contas ainda
ndo foi entregue.

13 — A infragdo ¢ sancionada com a aplica¢do de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC e o limite maximo de 40 UC,
conforme o previsto no n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 98/96, de 26 de
Agosto.

14 — Conforme o facto provado n.° 6, o responsavel nio apresentou
qualquer justificagdo para a ndo remessa dos documentos da conta de
geréncia ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e advertido das
consequéncias legais da sua conduta.

15 — Ao ndo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal efetuadas em
execugao de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagao institucional para com este relativamente a prestagdo de
contas da freguesia.

16 — Nao se provou que o demandado tivesse, em ambas as situagoes,
agido com dolo, ou seja, que a conduta de ndo remessa da conta de
geréncia tivesse sido premeditada e intencional. Provou-se no entanto
(factos provados n.° 8, 9 e 10) ndo poder o responsavel desconhecer a
sua obrigagdo legal de remessa da conta até 30 de abril e a obrigagdo
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de remessa de um documento legitimamente solicitado pelo Tribunal
de Contas.

17 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fungdes piblicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situacdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestacdo de contas ao Tribunal.

18 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situagdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos
da lei.

19 — Assim, as condutas do responsavel sdo-lhe censuraveis a titulo
de negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligén-
cia e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fung¢des de
presidente da junta.

20 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagdo dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o des-
conhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, regularmente
entregues nos servicos da junta de freguesia, a inércia ou esquecimento
dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

21 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a prestagdo de contas
de 2011, transmitir as orienta¢des, ordens e diretivas aos servigos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimag¢des do Tribunal.

22 — Houve inctria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagdo, em cumprimento de
despachos judiciais.

23 — As condutas sdo ilicitas e censuraveis a titulo de negli-
géncia por violag@o dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo,
0 que por si ndo ¢ suficiente para afastar a punig¢do da ilicitude
por negligéncia.

24 — A responsabilidade pela ndo observancia dos prazos deter-
minados na lei e fixados pelo juiz relator é sempre do titular do 6rgéo
responsavel, neste caso o titular do cargo de presidente da junta o infrator
Marco Paulo Cardoso Rodrigues, conforme o disposto nos artigos 61.°
e 62.° da LOPTC, aplicavel por remissao do n.° 3 do artigo 67.°, da
referida lei.

IV. Escolha e graduacio concreta da sangio

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar as sang¢des a aplicar e as suas
medidas concretas.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (ndo remessa de documentos de prestagdo de
contas e ndo remessa de documentos solicitados pelo Tribunal), sendo
que as infragdes cometidas fazem parte do objeto da grande maioria
das punicdes decididas pela 2.* Sec¢do do Tribunal de Contas, puni-
¢des essas em que infratores maioritariamente sao titulares de 6rgéos
do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contem o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduacdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
considerago o universo geral conhecido das infragdes.

5 — Na pratica de ambas as infragdes o responsavel agiu de forma
negligente, conforme descrito nos pontos 16 a 23 da apreciagao juridica,
pelo que o limite maximo das multas a aplicar serd reduzido a metade
(20 UC), conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Nao existem antecedentes e condenagdes anteriores pelo Tribunal
ndo foram formuladas recomendagdes ao infrator.

7 — As duas sangdes a aplicar situam-se entre o limite minimo de
€510,00 (5 UC) e o limite maximo de €2.040,00 (20 UC), conforme o
disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideragdo o desvalor das duas infragdes pra-
ticadas, as situa¢des concretas que enformaram a sua ocorréncia, a
existéncia de antecedentes e a condi¢do social do infrator, julga-se a
condenagdo num montante superior ao dobro do minimo legal, ade-
quado e proporcional face a gravidade dos factos ¢ a necessidade da
sua puni¢ao.
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V. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em considerag@o os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator Marco Paulo Cardoso Rodrigues na sangéo
de €714,00 (7 UC), pela pratica da infragdo consubstanciada na falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal, conforme o previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido no n.°3 da
referida norma;

b) Condenar o infrator na sang@o de € 714,00 (7 UC) pela pratica da
infrag@o consubstanciada na falta injustificada de remessa de documentos
solicitados, conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC e punido pelo ja referido n.° 3;

¢) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 214,20, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas’.

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Fun-
cionamento da 2.* Sec¢io® devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da enti-
dade;

Notificar o infrator condenado e o Ministério Publico;

Providenciar, apos o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢ao de recurso
a publicac@o devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publicagdo na 2. série do Didrio da Republica,
ap0s o transito em julgado’;

Advertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira ¢
pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infragdo de
natureza financeira e criminal.

A presente sentenca foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

Lisboa, 25 de outubro de 2013. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis
Rosa Laurentino da Cunha.

! Lei de Organizacio e Processo do Tribunal de Contas, Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

2 Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

* O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por forca da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

* Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

% Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

¢ Publicado em anexo a Resolugdo da 2.* Seccdo do Tribunal de Con-
tas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.® 139 de
19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo da 2.* Secgao
n.°2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.? série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Secgdo n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.? série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

7 Publicagdo no Didrio da Reptiblica, conforme o previsto na al ao)
do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicacdo de atos no Didrio
da Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2.* série.

207509416

Diregao-Geral

Aviso (extrato) n.° 394/2014

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na se-
quéncia da integragdo por consolida¢do da mobilidade interna no mapa
de pessoal desta Dire¢do-Geral, nos termos das disposigdes conjugadas
dos artigos 45.°, n.° 6, € 46.° do Decreto-Lei n.® 440/99, de 2 de novem-
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bro, e do n.° 2 do artigo 64.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na nova redacdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
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dezembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, com a seguinte trabalhadora:

Nome Carreira e Categoria

Posi¢ao Remuneratéria Nivel Remuneratorio Data de inicio

Maria Rita Bustorff Brito das Vinhas .. ...

Técnico Superior ........... Entre 12.7e 13.2

Entre 51 ¢ 54 2014-01-01

27 de dezembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 21/2014

Por deliberagéo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura de
03 de dezembro de 2013 e por despacho favoravel de S. Ex.* o Secre-
tario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacéo, de 19 de
dezembro de 2013 foi concedida ao juiz de direito, Dr. Nuno Manuel
Ferreira de Madureira, prorrogagao da licenga sem vencimento, para o
exercicio de fungdes em organismo internacional (EULEX Kosovo),
até 14 de junho de 2014.

27 de dezembro de 2013. — O Juiz-Secretario do CSM, Joel Timdteo
Ramos Pereira.
207499576

PARTE E

207503292

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 435/2014

Licenciado José¢ Marques Rodrigues — Procurador-Geral Adjunto,
cessa fungoes por efeitos de aposentagdo/jubilagao.

30 de dezembro de 2013. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
207502077

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 395/2014

Por meu despacho de 21 de novembro de 2013, foi, na sequéncia
de procedimento concursal, autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Marta Sofia Coelho Ramos, como técnica superior
para area de Aprovisionamento, do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, com inicio em 02 de dezembro de 2013,
auferindo o vencimento correspondente a 2.* posigao e nivel 15 da tabela
Remuneratéria Unica.

27 de novembro de 2013. — A Presidente, Maria da Concei¢do Sa-
raiva da Silva Costa Bento.
207502499

Despacho n.° 436/2014

Dando cumprimento ao estipulado nos n.” 6 e 7 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 76.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, por meu
despacho de 30 de abril de 2013, foi homologada a ata do juri designado
para avaliar o periodo experimental da trabalhadora Jeniffer Mendes
Lopes, assistente operacional do mapa de pessoal da Escola em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
onde consta a delibera¢do de conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental com a classificagdo final de 14,68 valores.

6 de maio de 2013. — A Presidente, Maria da Conceig¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
207502336

Despacho (extrato) n.° 437/2014

Por meu despacho de 16 de outubro de 2013, foi autorizada, prece-
dendo concurso documental, a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de fenure, com

José Carlos Amado Martins, como Professor Coordenador, da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, de acordo com o disposto no
Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, na atual redagao (ECPDESP), na
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagdo e Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na atual redacdo

17 de outubro de 2013. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
207502693

Despacho (extrato) n.° 438/2014

Por meu despacho de 16 de outubro de 2013, foi autorizada, prece-
dendo concurso documental, a celebrag@o de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, com
Jodo Luis Alves Apodstolo, como Professor Coordenador, da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, de acordo com o disposto no
Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, na atual redagao (ECPDESP), na
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagdo e Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na atual redacao

17 de outubro de 2013. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
207502417

Despacho (extrato) n.° 439/2014

Por meu despacho de 05 de dezembro de 2013, foi autorizada a
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental de cinco anos, com Marina de
Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas, por ter transitado para a
categoria de Professor Adjunto, nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com efeitos a partir de
04 de dezembro de 2013.

6 de dezembro de 2013. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
207502539
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 440/2014

Por meu despacho de 12 de agosto de 2013, foi autorizada a contra-
tagdo do seguinte pessoal docente:

Carlos Jorge Teixeira do Amaral Gongalves, assistente convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo
certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro
de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Elsa Maria Mota de Oliveira Mourao, assistente convidada, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 16 de setembro de
2013 a 15 de setembro de 2014.

Helga Pedro Caeiro da Silva de Faria, professor adjunto convidado,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2013 a 31
de agosto de 2014.

Mara Sofia Indcio Pereira Guerreiro, professor coordenador convi-
dado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2013 a
31 de agosto de 2014.

Rita Cristina da Cruz dos Reis Carvalho, assistente convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo
certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro
de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Sandra Cristina da Silva Neves, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 16 de setembro de
2013 a 15 de setembro de 2014.

Susana Alexandra Sorribas dos Santos, assistente convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo e acumulagao de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de setem-
bro de 2013 a 31 de agosto de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

17 de dezembro de 2013. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
207500116

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 441/2014

Por despacho de 16 de dezembro de 2013 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Luis Carlos Costa Pinheiro de Carvalho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo periodo
experimental de cinco anos, na categoria de professor auxiliar com
efeitos a partir de 21 de novembro de 2013 por ter concluido as provas
de doutoramento, sendo remunerado pelo vencimento correspondente
ao Escaldo 1; Indice 195, da tabela constante no anexo I do Decreto-
-Lei n.° 408/89 de 18.11 e legislagdo complementar. (Nao carecem de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

20 de dezembro de 2013. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa
Laureano.
207498539

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 24/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados.

Faz saber que por acordao proferido em Audiéncia Publica do Conse-
lho de Deontologia de Lisboa da Ordem dos Advogados de sete de no-
vembro de 2006, confirmada por acorddo do Conselho Superior de 16 de
novembro de 2007, no processo disciplinar n.° 330/1999-L/D — 1.* Sec-
¢do, com transito em julgado, foram condenados, a Sra. Dra. Maria
Alice Moreira Carolino Ferreira, que usa profissionalmente o nome de
Alice Ferreira, Advogada, titular da C. P. n.° 3930L e o Sr. Dr. Anténio
Afonso Ferreira, que usa profissionalmente o nome de Anténio Ferreira,
titular da C. P. n.° 3797L, com tultima morada conhecida na Avenida
Antonio José Gomes, 64 B, 1.° D, Cova da Piedade, Almada, cada um
dos arguidos, na pena unica de Dez Anos de Suspensdo para o exercicio
da advocacia, por violagdo dos deveres consignados nos artigos 76.°,
n.° 1,2 e 3, artigo 83.°, n.° 1, alineas g) e /) do Estatuto da Ordem dos

755

Advogados (aprovado pelo Decreto Lei n.® 84/84 de 16 de margo, com
a redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 80/2001 de 20 de julho).

Nos termos do artigo 143.° do mesmo Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, o cumprimento da presente pena teve o seu inicio no dia seguinte
ao da notificagdo aos arguidos, a 12 de janeiro de 2013.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
207500757

Edital n.° 25/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa Faz
Saber, que, com efeitos a partir de 07/12/2013, foi determinado o le-
vantamento da suspensdo da inscri¢do do Sr. Dr. Luis Filipe Estrela
Portadora da cédula n.° 17958L, em virtude do cumprimento da pena
aplicada no processo disciplinar n.° 1060/2012-L/D.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
207499105

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Declaragao de retificagdo n.° 18/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o regulamento n.® 472/2013
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 19 de dezembro de 2013,
retifica-se que onde se 1€ «A OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
[...], em sessdo de 02 de novembro» deve ler-se «A OET — Ordem dos
Engenheiros Técnicos [...], em sessdo de 7 de dezembro de 2013» e, na
alinea f) dos considerandos, onde se 1€ «nos termos da Lei n.® 9/2008,
de 4 de margo» deve ler-se «nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de
margoy.

30 de dezembro de 2013. — O Bastonario, Augusto Ferreira Gue-
des.
207503932

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 442/2014

Por despacho reitoral de 11 de dezembro de 2013 e tendo o Mestre
Carlos Antonio Pinheiro Francisco e Silva, requerido provas de obtengdo
do grau de Doutor, no Ramo de Gestao, Especialidade Estratégia, nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade
Aberta, de 15 de fevereiro de 1994, conjugado com o artigo 26.° do
Decreto-Lein.® 216/92, de 13 de outubro, nomeio os seguintes elementos
para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutor José Augusto de Jesus Felicio, Professor Auxiliar no De-
partamento de Gestdo do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade de Lisboa;

Doutor Antdénio Carlos Barbara Grilo, Professor Auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica Industrial da faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria do Rosario Alves de Almeida, Professora Auxiliar da
Universidade Aberta (coorientadora);

Doutor José Antonio Ferreira Porfirio, Professor Auxiliar da Univer-
sidade Aberta (orientador);

Doutor Marc-Marie Luc Jacquinet, Professor Auxiliar da Universi-
dade Aberta;

Doutor Tiago Carrilho Ribeiro Mendes, Professor Auxiliar da Uni-
versidade Aberta.

17 de dezembro de 2013. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207502222

Despacho (extrato) n.° 443/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, do dispostonon.’ 1, alinea x)
enon.’ 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados
pelo Despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008 e do
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disposto non.® 5 do artigo 106.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego na Vice-Reitora desta
Universidade, Professora Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, as
competéncias e 0s poderes necessarios para a representacdo na outorga de todos
e quaisquer contratos ou tipos de acordos que a Universidade Aberta venha
a celebrar no ambito do Programa ERASMUS MALIS, programa da Unido
Europeia para a Educagéo, Formagao, Juventude e Desporto que vigorara de
2014 a 2020, incluindo os seus programas integrantes, com efeitos a partir da
data da publicagdo deste despacho no Didrio da Republica.

17 de dezembro de 2013. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207502199

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 12/2014

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 23 de
agosto de 2013, sob o Aviso n.° 10519/2013, e na Bolsa de Emprego
Publico, na mesma data, a intengdo da Universidade do Algarve proceder
ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e
Patrimonio dos Servigos Financeiros e Patrimoniais do Grupo de Pessoal
Dirigente, do respetivo mapa de pessoal.

Apbs a aplicacdo dos métodos de selegdo, a nomeagdo recaiu na
Licenciada Elsa Margarida Guerreiro Pereira Mendonga, decisdo esta
fundamentada na sua capacidade de lideranca, espirito de iniciativa,
sentido de responsabilidade, facilidade de comunicagdo e elevada ca-
pacidade critica. A candidata demonstrou ter experiéncia profissional e
conhecimentos técnicos e de gestdo relevantes para o desempenho do
cargo, conforme Curriculum Vitae abreviado:

Formagao Académica

Licenciatura em Gestdo de Empresas
Diploma de Especializagdo em Gestdo Empresarial

Experiéncia Profissional (relevante)

Desde janeiro de 2012 desempenha fungdes de coordenagio da Di-
visdo de Aprovisionamento e Patrimoénio dos Servigos Financeiros e
Patrimoniais da Universidade do Algarve

Ingressou na Universidade do Algarve em maio de 2001, desempe-
nhando fungdes de técnica superior desde margo de 2003 nos Servigos
Financeiros da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias e a partir de janeiro
de 2009 nos Servigos Financeiros e Patrimoniais (Servicos Centrais)

Formacao Profissional (relevante/altimos 10 anos)

Contabilidade Orgamental e lei dos Compromissos na Administragao
Publica (4 horas)

O Codigo dos Contratos Publicos — Regime Substantivo e o Con-
tencioso dos Contratos (30 horas)

Cadigo dos Contratos Publicos (12 horas)

O Novo Regime de Contratagao Publica (30 horas)

Planeamento do Processo de Compras na Administragao Publica
(18 horas)

Gestdo do Aprovisionamento (30 horas)

Contabilidade Or¢amental na Administragdo Publica (16 horas)

Consolidagdo de Contas na Administragéo Pablica (12 horas)

Auditoria Financeira (30 horas)

Contabilidade Analitica (24 horas)

POC — Educagio (30 horas)

Auditoria e Controlo Interno na Administragdo Publica (14 horas)

Gestdo e Controlo de Tesouraria (30 horas)

Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Titular de Certificado de Aptiddo Pedagogica de Formadores

Assim, para efeitos do disposto no n.° 10 do artigo 21.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, torno publico que nomeio, em regime de comissdo de
servico, a Licenciada Elsa Margarida Guerreiro Pereira Mendonga, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013.

11 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
207500854

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Anuncio (extrato) n.° 5/2014

Para efeitos do disposto no artigo 12.°,n.° 6, da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
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trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, declara-se que a trabalhadora Ana Paula Soares
Gomes Martins concluiu com sucesso o seu periodo experimental na
carreira e categoria de Técnico Superior, com a classificagdo final de
17,43 valores, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, que se encontra arquivado no seu processo individual.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigos Centrais, Ricardo Miguel Carreira Geraldes.
207503462

Anuncio (extrato) n.° 6/2014

Para efeitos do disposto no artigo 12.°, n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, declara-se que a trabalhadora Maria da Concei¢do
Cardoso Capitdo Virginio concluiu com sucesso o seu periodo experi-
mental na carreira e categoria de Técnico Superior, com a classificacdo
final de 16,86 valores, de acordo com o processo de avaliagao, elaborado
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, que se encontra arquivado no seu processo individual.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigos Centrais, Ricardo Miguel Carreira Geraldes.
207502855

Edital n.° 26/2014

Doutor Antonio Cruz Serra, reitor da Universidade de Lisboa:

Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso de abertura de con-
curso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e
a Tecnologia, desta Reitoria e da Faculdade de Belas Artes da Univer-
sidade de Lisboa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria com a redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto de 2009, normativo posteriormente al-
terado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjugagdo com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa aprovado pelo despacho n.® 14488/2010, de 6 de
setembro publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 181, de 16 de
setembro, alterado e republicado pelo despacho n.° 10572/2012, de 27
de julho, publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 151, de 6 de
agosto, se encontra aberto concurso para recrutamento de dois postos de
trabalho de professor associado, na area disciplinar de Arte Multimédia,
constante do mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas Artes da
Universidade de Lisboa, com sede no Largo da Academia Nacional de
Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, autorizado por despacho do reitor de 24
de julho de 2013, nos termos do artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com o artigo 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU, serao
observadas as seguintes disposigoes:

I — Requisitos de admissao:

1) Ser titular, ha mais de cinco anos, do grau de Doutor, nos termos
do artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1)
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente no
despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e
Contratac¢do na Carreira Docente, mantendo-se a admissdo condicional
até a data da reunido de juri para apreciagdo em mérito relativo, sendo
excluidos os opositores que até aquela reunido ndo demonstrem o defe-
rimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1)
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente no
despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e
Contratacdo na Carreira Docente, mantendo-se a admissao condicional
até a data da reunido para apreciagdo em mérito relativo, sendo excluidos
0s opositores que até essa mesma data ndo apresentem os diplomas ou
certificados comprovativos.
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3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certiddo do grau exigido, a certiddo comprovativa
do tempo de servico;

b) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro cujos diplomas
ndo indiquem o ramo de conhecimento ou a especialidade de doutora-
mento devem entregar documento da institui¢do que conferiu o grau no
qual conste esta informagao;

¢) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do anexo no Regulamento de Concursos
e Contratac¢do na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

d) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

e) Doze exemplares do relatdrio sobre os conteudos, métodos de
ensino e bibliografia numa disciplina da area disciplinar para que ¢
aberto o concurso.

3.1) Dos elementos referidos nas alineas c¢) e e) do n.° 3, dois exem-
plares do curriculum vitae e do relatério sdo necessariamente entregues
em papel, podendo os restantes ser entregues em suporte digital (CD
ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificag@o
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30e 14h30as 16h30) na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso
derececdo, até ao termo do prazo, para Reitoria da Universidade de Lisboa,
sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa,
acompanhadas dos documentos referidos nos pontos anteriores.

4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5) O curriculum vitae deve ser obrigatoriamente elaborado de acordo
com o modelo constante no anexo ao Regulamento de Concursos e
Contratagao na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo despacho n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado e republicado pelo des-
pacho n.° 10572/2012, de 27 de julho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 151, de 6 de agosto.

II — Ciritérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de um curriculo global que o jiri con-
sidere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de
investigagdo e valor da atividade pedagodgica ja desenvolvida compativeis
com a area disciplinar para que foi aberto o concurso, e adequadas a
respetiva categoria docente.

IIT — Critérios de selecdo e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serfo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU. As ponderagdes relativas a
cada um assentardo no seu:

1 — Desempenho Cientifico (60 pontos)

1.1 — Formagao académica e qualidade dos resultados da atividade
de investigacao (até 40 pontos)
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1.1 a) Publicagdes impressas, on-line e comunicagdes: Livros; Artigos
em publicagdes cientificas periddicas e obras coletivas e ou capitulos de
livros sob conselho editorial ou referee; Outros artigos e capitulos em
publicagdes periddicas ou obras coletivas; Outras publicacdes cientificas
(relatorios e pareceres); Transferéncia de conhecimentos: Conferéncias
e seminarios (até 20 pontos);

1.1 b) Criagdo artistica manifestada em: Projetos de autoria individual
ou em colaboragdo, para institui¢des e espacos publicos e privados; Ex-
posi¢des individuais e coletivas; Participagdo em bienais e exposi¢des
de referéncia mediante convite e ou sele¢do; Representagdo em museus
e colegdes publicas e privadas (até 20 pontos).

1.2 — Agodes de investigagdo e da sua difusdo: Orientagao de disserta-
¢oes académicas; Dire¢@o de unidades ou centros de investigagéo; Coor-
denacdo, diregdo e participagdo em projetos de investigacao; Organizagao
de congressos, conferéncias e seminarios nacionais e internacionais;
Membro de organizagdes cientificas nacionais e internacionais, e de
conselhos editoriais; Avaliador de projetos de investigagdo cientifica;
Prémios, bolsas e distingdes (até 20 pontos).

2 — Desempenho pedagogico — (30 pontos)

2.1 — Relatorio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso,
tendo em conta os seguintes aspetos: Rigor e adequagio na defini¢do dos
objetivos da unidade curricular, em articulagdo com a estrutura em que se
insere e outras unidades da mesma; Qualidade cientifica e inovagdo dos
contetidos no quadro da rede nacional e internacional do ensino superior
artistico; Atualizag@o da bibliografia e outras fontes de referéncia, bem
como de meios complementares de aprendizagem; Adequacdo dos métodos
de avaliagdo; Organizac@o e clareza geral do documento; (até 10 pontos)

2.2 — Componente pedagdgica do curriculum vitae: Qualidade e
diversidade do trabalho pedagdgico desenvolvido numa ou em varias
instituigdes universitarias; Publicacdo e disponibilizacdo de ligdes e
outros materiais didaticos atualizados; Inovagdo pedagodgica. Dedicagdo
e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia.
Participagdo em congressos e conferéncias sobre docéncia e em pro-
gramas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do ensino superior
e na ligacdo as escolas basicas e secunddrias ou centros de formagéo
profissional; (até 10 pontos)

2.3 — Participagao em juris de provas académicas e na formacao de
pessoal docente (até 10 pontos).

3 — As atividades relevantes para a missdo da Universidade que hajam
sido desenvolvidas pelo candidato compreendem: — (10 pontos)

3.1 — O exercicio de cargos e fungdes académicas; (até 5 pontos)

3.2 — As atividades de extensdo cultural; outras atividades conside-
radas relevantes para o ensino e investigacdo, designadamente servigo
a comunidade no ambito da institui¢do, servico de cooperagdo e con-
sultadoria a institui¢des publicas, atividades de formagdo de publicos
escolares, atividades de participagdo em projetos de interesse social e
participacdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de
interesse cientifico, profissional ou cultural. (até 5 pontos).

IV — Ordenagio final:

Na seriagao dos candidatos aos concursos cada membro do juri ordena
a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo que €
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do
juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o0 2.° lugar, ¢ assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elabo-
ra¢do de uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos.

v

Sempre que entenda necessario, o jiri pode decidir promover audigoes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI — Apreciagao formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis,
o despacho de admissao ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificago dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.
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4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Pronuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e -mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII — Aprecia¢ao em mérito absoluto das candidaturas, notificagéo
e exclusio

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VviI.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projeto de Lista de ordenagdo final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto Vvir.

X — Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Antonio Quadros Ferreira, professor catedratico da Faculdade
de Belas Artes da Universidade do Porto.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Adriano Duarte Rodrigues, professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Jodo Pestana Noronha Gamito, professora catedratica
da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

Doutora Silvia Lamy Tavares Chico, professora catedratica aposentada
da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

XI

A ocupacao do posto de trabalho de professor associado fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

XII

Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou -se o presente
edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afixado
nos lugares de estilo.

23 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207502839

Edital n.° 27/2014

Doutor Anténio Cruz Serra, Reitor da Universidade de Lisboa:

Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso de abertura de con-
curso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagio na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e
a Tecnologia, desta Reitoria e da Faculdade de Belas Artes da Univer-
sidade de Lisboa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto de 2009, normativo posteriormente al-
terado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente,
designado por ECDU, em conjugagdo com o disposto no artigo 12.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010, de
06 de setembro publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 181, de
16 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho n.® 10572/2012,
de 27 de julho, publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 151,
de 06 de agosto, se encontra aberto concurso para recrutamento de
um posto de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de
Desenho, constante do mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas
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Artes da Universidade de Lisboa, com sede no Largo da Academia
Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, autorizado por despacho
do Reitor de 24 de julho de 2013, nos termos do artigo 9.° do referido
Estatuto.

Em conformidade com o artigo 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, serfo
observadas as seguintes disposicdes:

I — Requisitos de admissao:

1) Ser titular, ha mais de cinco anos, do grau de Doutor, nos termos
do artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto non.® 1.1)
que nao preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
no despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de Con-
cursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-se a admissao
condicional até a data da reunido de jiri para apreciagdo em mérito
relativo, sendo excluidos os opositores que até aquela reunido nio
demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reco-
nhecimento/registo.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1)
que ndo preencham este requisito serfo admitidos condicionalmente no
despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e
Contrata¢do na Carreira Docente, mantendo-se a admissdo condicional
até a data da reunido para apreciagdo em mérito relativo, sendo excluidos
0s opositores que até essa mesma data ndo apresentem os diplomas ou
certificados comprovativos.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certiddo do grau exigido, a certiddo comprovativa
do tempo de servigo;

b) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro cujos diplomas
ndo indiquem o ramo de conhecimento ou a especialidade de doutora-
mento devem entregar documento da institui¢ao que conferiu o grau no
qual conste esta informagao;

¢) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do Anexo no Regulamento de Concursos
e Contratag@o na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

d) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

e) Doze exemplares do relatorio sobre os contetidos, métodos de
ensino e bibliografia numa disciplina da area disciplinar para que ¢
aberto o concurso.

3.1) Dos elementos referidos nas alineas ¢) e e) do n.° 3, dois exem-
plares do curriculum vitae e do relatorio sdo necessariamente entregues
em papel, podendo os restantes ser entregues em suporte digital (CD
ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificagdo
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto, incluindo endereco eletronico
e contato telefonico.

3.3) Néo ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relago juridica de em-
prego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao conteido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as12h30 e 14h30 as 16h30) na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para Reitoria da Universidade de Lisboa,
sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa,
acompanhadas dos documentos referidos nos pontos anteriores.

4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5) O curriculum vitae deve ser obrigatoriamente elaborado de acordo
com o modelo constante no Anexo ao Regulamento de Concursos e
Contratac@o na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado e republicado pelo Des-
pacho n.° 10572/2012, de 27 de julho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.® 151, de 6 de agosto.

IT — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de um curriculo global que o jari con-
sidere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de
investigacdo e valor da atividade pedagégica ja desenvolvida compativeis
com a area disciplinar para que foi aberto o concurso, ¢ adequadas a
respetiva categoria docente.

IIT — Critérios de selegdo e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU. As ponderagdes relativas a
cada um assentardo no seu:

1) Desempenho Cientifico (60 pontos).

1.1) Formagéo académica e qualidade dos resultados da atividade de
investigagdo (até 40 pontos).

1.1 a) Publicagdes impressas, on-line e comunicagdes: Livros; Artigos
em publicagdes cientificas periddicas e obras coletivas e ou capitulos de
livros sob conselho editorial ou referee; Outros artigos e capitulos em
publicagdes periodicas ou obras coletivas; Outras publicagdes cientificas
(relatdrios e pareceres); Transferéncia de conhecimentos: Conferéncias
e seminarios (até 20 pontos).

1.1 b) Criagdo artistica manifestada em: Projetos de autoria individual
ou em colaboragao, para institui¢des e espagos publicos e privados; Ex-
posicdes individuais e coletivas; Participagdo em bienais e exposicdes
de referéncia mediante convite e ou sele¢do; Representagdo em museus
e colegdes publicas e privadas (até 20 pontos).

1.2) Agdes de investigagdo e da sua difusdo: Orientagdo de dissertagoes
académicas; Direcdo de unidades ou centros de investigagdo; Coorde-
nagao, diregdo e participagdo em projetos de investigagao; Organizagao
de congressos, conferéncias e seminarios nacionais e internacionais;
Membro de organizagdes cientificas nacionais e internacionais, e de
conselhos editoriais; Avaliador de projetos de investigagdo cientifica;
Prémios, bolsas e distingdes (até 20 pontos).

2) Desempenho pedagogico — (30 pontos):

2.1) Relatorio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o con-
curso, tendo em conta os seguintes aspetos: Rigor e adequacdo na defi-
nigdo dos objetivos da unidade curricular, em articulagdo com a estrutura
em que se insere e outras unidades da mesma; Qualidade cientifica e
inovagdo dos contetidos no quadro da rede nacional e internacional do
ensino superior artistico; Atualizagdo da bibliografia e outras fontes
de referéncia, bem como de meios complementares de aprendizagem;
Adequagdo dos métodos de avaliagdo; Organizagao e clareza geral do
documento; (até 10 pontos).

2.2) Componente pedagogica do curriculum vitae: Qualidade e di-
versidade do trabalho pedagogico desenvolvido numa ou em varias
institui¢des universitarias; Publicagdo e disponibilizacdo de licdes e
outros materiais didaticos atualizados; Inovagao pedagégica. Dedicagéo
e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia.
Participagdo em congressos e conferéncias sobre docéncia e em pro-
gramas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do ensino superior
e na ligag@o as escolas basicas e secundarias ou centros de formacao
profissional; (até 10 pontos).

2.3) Participag@o em juris de provas académicas e na formagdo de
pessoal docente (até 10 pontos).

3) As atividades relevantes para a missdo da Universidade que hajam
sido desenvolvidas pelo candidato compreendem: — (10 pontos).

3.1) O exercicio de cargos e fungdes académicas; (até 5 pontos).
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3.2) As atividades de extensdo cultural; outras atividades conside-
radas relevantes para o ensino e investigacdo, designadamente servigo
a comunidade no ambito da institui¢@o, servico de cooperacdo e con-
sultadoria a institui¢des publicas, atividades de formagdo de publicos
escolares, atividades de participagdo em projetos de interesse social e
participacdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de
interesse cientifico, profissional ou cultural. (até 5 pontos).

IV — Ordenacao final:

Na seriagao dos candidatos aos concursos cada membro do juri ordena
a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo que €
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do
juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenagao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacdo,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selecdo, o juri procede a elabo-
rag@o de uma lista unitaria de ordenagao final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciagao formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo:

1) A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis,
o despacho de admissao ou nao admisséao ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 ) Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3) A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4) A audiéncia ¢ sempre escrita.

VII — Prontncia dos interessados:

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e -mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.

VIII — Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo
e exclusdo:

Os candidatos que nio tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagao
do projeto de Lista de ordenag@o final dos candidatos:

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o jiri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Manuel Ramon Lecuona Lopez, Professor Catedratico da
Faculdade de Belas Artes da Universidade Politécnica de Valéncia.

Doutora Rita del Rio Rodriguez, Professora Catedratica da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Sevilha.

Doutor Antonio Quadros Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade
de Belas Artes da Universidade do Porto.

Doutor Pedro Antonio dos Santos Saraiva, Professor Catedratico da
Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Jodo Pestana Noronha Gamito, Professora Catedratica
da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

XI— A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Associado fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

XIII — Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou -se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

23 de dezembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Cruz
Serra.
207502863

Edital n.° 28/2014

Doutor Antonio Cruz Serra, Reitor da Universidade de Lisboa: Faz
saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis, contados
da data da publicacdo do presente aviso de abertura de concurso no
Didario da Repuiblica, sem prejuizo da divulgag@o na Bolsa de Emprego
Publico, nos sitios da Internet da Fundagédo para a Ciéncia e a Tecno-
logia, desta Reitoria e da Faculdade de Belas Artes da Universidade de
Lisboa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto de 2009, normativo posteriormente alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente, designado por
ECDU, em conjugacdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento
de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 06 de setembro
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 27 de julho,
publicado na 2.* série do Diario da Republican.® 151, de 06 de agosto,
se encontra aberto concurso para recrutamento de dois postos de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Pintura, constante do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Belas Artes da Universidade
de Lisboa, com sede no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes,
1249-058 Lisboa, autorizado por despacho do Reitor de 24 de julho de
2013, nos termos do artigo 9.° do referido Estatuto.

Em conformidade com o artigo 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, serdo
observadas as seguintes disposicdes:

I — Requisitos de admissdo:

1) Ser titular, ha mais de cinco anos, do grau de Doutor, nos termos
do artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1)
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente no
despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e
Contratacdo na Carreira Docente, mantendo-se a admissao condicional
até a data da reunido de juri para apreciagdo em mérito relativo, sendo
excluidos os opositores que até aquela reunido ndo demonstrem o defe-
rimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os paises de
lingua oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1)
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente no
despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e
Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-se a admissao condicional
até a data da reunido para apreciagdo em mérito relativo, sendo excluidos
0s opositores que até essa mesma data ndo apresentem os diplomas ou
certificados comprovativos.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das, designadamente, a certiddo do grau exigido, a certiddo comprovativa
do tempo de servico;

b) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro cujos diplomas
ndo indiquem o ramo de conhecimento ou a especialidade de doutora-
mento devem entregar documento da institui¢do que conferiu o grau no
qual conste esta informagao;

¢) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do Anexo no Regulamento de Concursos
e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

d) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;
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e) Doze exemplares do relatdrio sobre os contetidos, métodos de
ensino e bibliografia numa disciplina da area disciplinar para que ¢
aberto o concurso.

3.1) Dos elementos referidos nas alineas c) e ) do n.° 3, dois exem-
plares do curriculum vitae e do relatdrio sdo necessariamente entregues
em papel, podendo os restantes ser entregues em suporte digital (CD
ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificagado
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissao;

2) Residéncia ou endereco de contacto, incluindo endereco eletronico
e contato telefonico.

3.3) Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, no proéprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.4 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
0 horario normal de expediente (das 9h30 as12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de rece¢do, até ao termo do prazo, para Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4)Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5)O curriculum vitae deve ser obrigatoriamente elaborado de acordo
com o modelo constante no Anexo ao Regulamento de Concursos e
Contratacéo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado e republicado pelo Des-
pacho n.° 10572/2012, de 27 de julho, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica n.° 151, de 6 de agosto.

II — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de um curriculo global que o jiri con-
sidere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de
investigagdo e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida compativeis
com a area disciplinar para que foi aberto o concurso, e adequadas a
respetiva categoria docente.

III — Critérios de selegdo e seriagdo em mérito relativo:

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU. As ponderagdes relativas a
cada um assentarao no seu:

1 — Desempenho Cientifico (60 pontos)

1.1 — Formagao académica e qualidade dos resultados da atividade
de investigagao (até 40 pontos)

1.1 a) Publicagdes impressas, on-line e comunicagdes: Livros; Artigos
em publicagdes cientificas periddicas e obras coletivas e ou capitulos de
livros sob conselho editorial ou referee; Outros artigos e capitulos em
publicagdes periddicas ou obras coletivas; Outras publicacdes cientificas
(relatorios e pareceres); Transferéncia de conhecimentos: Conferéncias
e seminarios (até 20 pontos);

1.1 b) Criagdo artistica manifestada em: Projetos de autoria individual
ou em colaboragao, para institui¢ces e espagos publicos e privados; Ex-
posig¢des individuais e coletivas; Participacdo em bienais e exposigdes
de referéncia mediante convite e ou sele¢do; Representacdo em museus
e colegdes publicas e privadas (até 20 pontos).

1.2 — Agdes de investigagdo e da sua difusdo: Orientagdo de disserta-
¢Oes académicas; Diregdo de unidades ou centros de investigagao; Coor-
denagdo, diregdo e participagdo em projetos de investiga¢do; Organizagdo
de congressos, conferéncias e seminarios nacionais e internacionais;
Membro de organizagdes cientificas nacionais e internacionais, ¢ de
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conselhos editoriais; Avaliador de projetos de investigacdo cientifica;
Prémios, bolsas e distingdes (até 20 pontos).

2 — Desempenho pedagdgico — (30 pontos)

2.1 — Relatoério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliogra-
fia numa disciplina da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o
concurso, tendo em conta os seguintes aspetos: Rigor e adequagdo na
defini¢do dos objetivos da unidade curricular, em articulagdo com a estru-
tura em que se insere e outras unidades da mesma; Qualidade cientifica
e inovacao dos contetidos no quadro da rede nacional e internacional
do ensino superior artistico; Atualizag@o da bibliografia e outras fontes
de referéncia, bem como de meios complementares de aprendizagem,;
Adequagio dos métodos de avaliagdo; Organizacao e clareza geral do
documento; (até 10 pontos)

2.2 — Componente pedagogica do curriculum vitae: Qualidade e
diversidade do trabalho pedagogico desenvolvido numa ou em varias
instituigdes universitarias; Publicagdo e disponibilizagdo de ligdes e
outros materiais didaticos atualizados; Inovagdo pedagogica. Dedicagdo
e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia.
Participagdio em congressos e conferéncias sobre docéncia e em pro-
gramas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do ensino superior
e na ligagdo as escolas basicas e secundarias ou centros de formagéao
profissional; (até 10 pontos)

2.3 — Participac@o em juris de provas académicas e na formagéo de
pessoal docente (até 10 pontos).

3 — As atividades relevantes para a missao da Universidade que hajam
sido desenvolvidas pelo candidato compreendem: — (10 pontos)

3.10 exercicio de cargos e fungdes académicas; (até 5 pontos)

3.2As atividades de extensao cultural; outras atividades consideradas
relevantes para o ensino e investigacao, designadamente servigo a comu-
nidade no ambito da institui¢do, servigo de cooperagédo e consultadoria
a institui¢des publicas, atividades de formagdo de publicos escolares,
atividades de participacdo em projetos de interesse social e participa-
¢do em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse
cientifico, profissional ou cultural. (até 5 pontos).

v

Ordenagdo final:

Na seriagdo dos candidatos aos concursos cada membro do juri ordena
a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo que €
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do
juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacdo final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagéo,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de sele¢do, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

A%

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VI

Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sio notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII

Pronuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e -mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sio
notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.
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X

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo do projeto
de Lista de ordenagao final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o jiri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Doménec Corbella Llobet, Professor Catedratico da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Barcelona.

Doutora Rosa Vives, Professora Catedratica da Faculdade da Facul-
dade de Belas Artes da Universidade de Barcelona.

Doutor Antonio Quadros Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade
de Belas Artes da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Manuel Lima de Carvalho, Professor Catedratico
Aposentado da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

Doutora Isabel Maria Sabino Correia, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

XI

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Associado fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.>- A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

23 de dezembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz
Serra.
207502766

Instituto de Ciéncias Sociais

Declaragao de retificagao n.° 19/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 10934/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 162, de 23 de agosto de
2013, retifica-se que onde se 1& «Doutor Pedro Miguel Dias Coutinho
Magalhdes e Doutor José Luis de Oliveira Garcia [...] como investi-
gadores principais do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, com efeitos a partir de 16 de agosto de 2013, precedendo
concurso, mantendo as remuneragdes que usufruem, correspondentes
ao escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal
de investigagdo cientifica, por forga do disposto no artigo 35.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.» deve ler-se «Doutor Pedro Miguel
Dias Coutinho Magalhaes e Doutor José Luis de Oliveira Garcia [...]
como investigadores principais do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 16 de julho de 2013,
precedendo concurso, sendo posicionados no escaldo 1, indice 220, da
tabela remuneratdria aplicavel ao pessoal de investigagdo cientifica,
por forga do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.».

27 de dezembro de 2013. — O Diretor, Jorge Vala.
207500498

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 444/2014

Considerando que, por intermédio do despacho n.° 12088/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 182, de 20 de setembro de
2013, foram-me cometidas competéncias, com possibilidade de subdele-
gagdo, para designar juris de provas de doutoramento, de equivaléncias
ao grau de doutor e de reconhecimento do grau de doutor nos ramos de
conhecimento de Arquitectura; Bioengenharia; Biotecnologia; Engenha-
ria Aeroespacial; Engenharia do Ambiente; Engenharia Biomédica; En-
genharia Civil; Engenharia Computacional; Engenharia Electrotécnica e
de Computadores; Engenharia Fisica Tecnologica; Engenharia e Gestao;
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Engenharia Informatica e de Computadores; Engenharia de Materiais;
Engenharia Mecanica; Engenharia Naval; Engenharia e Politicas Pu-
blicas; Engenharia Quimica; Engenharia da Refinagao, Petroquimica e
Quimica; Engenharia do Territorio; Estatistica e Processos Estocasticos;
Fisica; Georrecursos; Lideres para a Industria Tecnoldgica; Matematica;
Mudanga Tecnologica e Empreendedorismo, Quimica; Restauro e Gestdo
Fluviais; Seguranca de Informacéo; Sistemas Sustentaveis de Energia;
Sistemas de Transportes.
Decido:

1) Subdelegar no presidente do conselho cientifico, Professor Luis
Miguel de Oliveira e Silva, as competéncias que me foram cometidas
pelo despacho n.° 12088/2013, ratificando todos os atos praticados ao
abrigo do presente despacho desde 26 de julho de 2013;

2) Autorizar o presidente do conselho cientifico a subdelegar no
vice-presidente do conselho cientifico, Professor Leonel Augusto Pires
Seabra de Sousa, e nos professores que exercem as fungdes de coorde-
nadores dos cursos de doutoramento, a competéncia para designar os
juris de provas de doutoramento, de equivaléncias ao grau de doutor
e de reconhecimento do grau de doutor nos ramos de conhecimento
referidos atras referidos, mas condicionando o exercicio da primeira das
competéncias ora subdelegadas a apresentagdo ao subdelegado, pelo(s)
orientador(es) da dissertagdo em doutoramento em causa, de uma pro-
posta de composigao do juri que esteja em conformidade com as normas
regulamentares em vigor, sobre a qual foram previamente ouvidos os
professores catedraticos das areas cientificas que sejam concorrentes
para o tema dessa dissertagdo de doutoramento;

3) Ratificar todos os atos praticados ao abrigo do presente despacho
desde 26 de julho de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
207502141

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 445/2014

Delegacio de Competéncias

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 22.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 59-A/2008, de
19 de novembro e de acordo com o previsto nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro:

1 — Delego no Administrador dos Servigos de Agao Social, Dr. Ma-
nuel Filipe Mateus dos Reis, as seguintes competéncias:

1.1 — Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social es-
colar;

1.2 — Promover a elaboragio das propostas de orgamento, plano de
atividades e relatorio de atividades;

1.3 — Prestar as informacdes legalmente exigidas no que diz respeito a
execucdo orgamental e patrimonial e a gestdo dos recursos humanos;

1.4 — Autorizar as despesas que tenham enquadramento no orgamento
dos servigos até ao limite de € 5.000;

1.5 — Autorizar a constitui¢do do fundo de maneio;

1.6 — Autorizar alteragdes orgamentais;

1.7 — Praticar os atos necessarios a arrecadagado de receitas;

1.8 — Requisitar as verbas inscritas no orcamento do servigo;

1.9 — Justificar ou injustificar faltas;

1.10 — Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
petivo plano anual;

1.11 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, de trabalho
em dias de descanso semanal, descanso complementar e de trabalho
noturno;

1.12 — Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funciona-
mento do servigo, bem como estabelecer os instrumentos e praticas que
garantam o controlo efetivo da assiduidade;

1.13 — Autorizar a acumulagdo de fungdes nos termos dos artigos
27.°,28.°¢29.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

1.14 — Decidir, na sequéncia de autorizag@o prévia para inicio do
procedimento, sobre a abertura de procedimentos concursais comuns e
consequente contratagao de pessoal ndo docente em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo
inicial de um ano (ndo podendo a duragéo total do contrato exceder trés
anos, incluindo renovagdes), com observancia das regras previstas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e demais legislacdo aplicavel,
e celebrar os respetivos contratos;
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1.15 — Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os traba-
lhadores tenham direito;

1.16 — Autorizar a inscrigdo e participacdo de trabalhadores em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou
outras iniciativas semelhantes;

1.17 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalha-
dores, salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os
atos respeitantes ao regime de seguranga social;

1.18 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelos traba-
lhadores e autorizar o processamento das respetivas despesas;

1.19 — Autorizar que as viaturas afetas aos Servigos de Agdo Social
possam ser conduzidas, por motivo de servico, por trabalhadores que
ndo exercam a atividade de motorista;

1.20 — Autorizar os seguros de viaturas e de trabalhadores nao ins-
critos na Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer outro regime de
previdéncia social;

1.21 — Solicitar a emissdo de certificados digitais qualificados em
nome dos trabalhadores dos Servicos de Agao Social para efeitos de
utiliza¢@o na plataforma.

2 — A documentag@o de suporte aos atos praticados no uso da dele-
gacdo de competéncias a que se referem os numeros 1.4,1.5,1.6,1.7 ¢
1.8 do presente despacho constara de um relatorio quinzenal a submeter
a apreciagdo de uma comissdo por mim presidida e que integrara o
Administrador, a técnica superior da area financeira e a Coordenadora
Técnica da area de contabilidade dos Servigos de Agao Social.

3 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao, supervisdo e revogacao previstos na lei.

4 — Consideram-se ratificados os atos praticados pelo Administrador
dos Servicos de Agdo Social no ambito dos poderes agora delegados,
desde a nomeac@o até a publicagdo do presente despacho no Didrio da
Republica.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
207504386

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 446/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de
novembro de 2013, foi ao Mestre Rui Filipe Lopes Joaquim, exercendo
neste Instituto as fungdes de Professor Adjunto, em regime de dedicagao
exclusiva, concedida equiparacao a bolseiro, a tempo integral — 100 %,
pelo periodo de 01-01-2014 a 31-12-2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia e Lisboa, Doutor José Carlos Lourengo Quadrado, professor
coordenador com agregagao.

207504094

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 396/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do ar-
tigo 75.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro torna-se publico que, por despacho do Presidente do ISEP,
Prof. Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, em 21 de novembro de
2013, foi homologada a ata do juri designado para avaliar o periodo
experimental da trabalhadora Fernanda de Fatima Monteiro de Sousa
Gomes, assistente técnica do mapa de pessoal do ISEP em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, onde
consta a deliberac@o de conclusdo com sucesso do periodo experimental
com a classificagao final de 17.37 Valores.

28 de novembro de 2013. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
207499202
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 397/2014

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt,
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao concurso para
recrutamento de um Professor Coordenador para a area disciplinar de
Ciéncias da Comunicagdo e Linguagem, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Edital
n.° 1108/2011, publicado no Didrio da Republican.® 212, 2.* série, de 04
de novembro, homologada por despacho de 28/11/2013 do presidente
do IPS.

17 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207499121

Despacho (extrato) n.° 447/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 15 de julho de 2013:

Mario Luis Pereira Craviddo — autorizada, por dois anos, a renovagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como equiparado a professor adjunto, em regime de tempo parcial a
60 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 05/10/2013.

Maria da Graga Rodrigues Gomes da Costa — autorizada, por dois
anos, a renovago do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como equiparada a assistente, em regime de exclusivi-
dade, para exercer fung¢des na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 01/10/2013.

De 30 de setembro de 2013:

Paulo Jorge Martins Fernandes — autorizada, por dois anos, a reno-
vagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparado a assistente, em regime de acumulagio a tempo
parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Em-
presariais deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 02/10/2013.

De 09 de outubro de 2013:

Francisco José Passinhas Peixe — autorizada, por dois anos, a reno-
vagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparado a assistente, em regime de tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 15/10/2013.

17 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207499057

Despacho (extrato) n.° 448/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 27 de novembro de 2013:

Ana Luisa da Silva Assungao Caldeira Cardoso — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 35 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a
remuneragdo mensal de € 381,93, correspondente ao escaldo 1, indice
100, pelo periodo de 02/12/2013 a 01/02/2014.

Marisa Martinho Guerreiro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satide deste Instituto Politécnico, com a remuneragio mensal
de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
02/12/2013 a 01/05/2014.

De 02 de dezembro de 2013:

Cristina Maria Rosado da Silva Coelho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 20 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 02/12/2013 a 01/03/2014.

17 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207498993
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Despacho (extrato) n.° 449/2014

Por despacho de 27 de novembro de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Rafaela Pereira Tomé — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira de técnica
superior, com um periodo experimental de 180 dias, com a remune-
racdo de 1 201,48 €, correspondente a 2.* posicdo remuneratoria e ao
nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratoria tnica, na sequéncia de
procedimento concursal, com efeitos a 29/11/2013.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Angela Maria Roque de Matos Noiva Gongalves, Admi-
nistradora do IPS;

Vogais: Andreia Lopes Bernardino Godinho Lopes, Administradora
dos SAS/IPS;

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Divisao de
Recursos Humanos do IPS.

17 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207498936

Despacho (extrato) n.° 450/2014

Por despacho de 3 de dezembro de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana Maria Belém Moreira — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira de assistente
técnico, com a remuneragdo de € 762,08, correspondente a posigdo remu-
neratoria entre a 1.* e a 2.% posigdo remuneratéria e ao nivel remuneratorio
entre 0 5 e 7 da tabela remuneratoria tnica, na sequéncia da consolidagdo
definitiva da mobilidade interna, com efeitos a partir de 3 de dezembro de
2013, considerando-se sem efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

17 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207498871

Despacho (extrato) n.° 451/2014

Por despacho de 29 de novembro de 2013, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

José Filipe Castanheira Pereira Antunes Simdes — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, precedendo concurso documental, como professor
coordenador, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de 3 601,03 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 220, com efeitos a partir de 29/10/2013, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

19 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207498766

Despacho (extrato) n.° 452/2014

Por despacho 17 de outubro de 2013 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Sethbal:

Clara Sofia Gomes Carlos — celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de
cinco anos, na sequéncia da transi¢do prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, como professora adjunta, em regime de dedicagdo
exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Bar-
reiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal de € 3 028,14,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, com efeitos a partir de 16/07/2013,
considerando-se sem efeito a situagao juridico funcional anterior.

20 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207498555

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 453/2014

Por despacho de 25 de outubro de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Ana Maria Rosa Lopes — contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como assistente convidado, em regime de tempo
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parcial (44 %), da Escola Superior de Gestdo de Tomar, do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio em 29 de outubro de 2013 e término
em 28 de fevereiro de 2014, auferindo a remuneragao correspondente a
44 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do
pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria. (Con-
tratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

25 de outubro de 2013. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
207499113

Despacho (extrato) n.° 454/2014

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicao
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego
no Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado, Diretor da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar e Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como
Presidente do juri das provas para a atribuicao do titulo de especialista
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requerida pelo Mestre Nuno José Valente Lopes Madeira, para a area
de Tecnologias e Sistemas de Informagao.

9 de dezembro de 2013. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
207498985

Despacho (extrato) n.° 455/2014

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢iao
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Luis Miguel Merca Fernandes, Presidente do Conselho Cientifico
da Escola Superior de Tecnologia de Tomar e Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Tomar a competéncia para o exercicio das
fungdes como Presidente do juri das provas para a atribui¢éo do titulo
de especialista requerida pelo Licenciado Paulo Alexandre Gomes dos
Santos, para a area de Programacao.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
207499065

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Dire¢do Regional da Saude

Unidade de Saulde da Ilha de S&o Jorge

Aviso n.° 2/2014/A

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 26/2008/A, de 24 de julho, n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, torna-se publico que, por despacho de 13 de dezembro
de 2013 do conselho de administragdo da Unidade de Satde de Ilha
de Sao Jorge, mediante autorizagdo prévia do Secretario Regional da
Saude e do Vice-Presidente do Governo Regional, de 23 de setembro e
de 9 de outubro de 2013, respetivamente, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de assistente da carreira especial
médica — area de medicina geral e familiar, no Quadro Regional de Ilha
de Sao Jorge, afeto a Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, Direcao
Regional da Saude, Secretaria Regional da Satde, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), e sucessivas alteracdes,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24
de julho, naredagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de
outubro, e Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro,
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, Portaria n.° 46/2012, de 17 de abril, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e as disposi¢des do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — o recrutamento ¢ externo, tendo
em conta o despacho do Vice-Presidente do Governo Regional, datado
de 9 de outubro de 2013, no ambito do qual, por ter cessado o procedi-
mento concursal aberto pelo aviso n.° 29/2013/A, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 226, de 21 de novembro de 2013, devido a
inexisténcia de candidatos, se consideram verificados os pressupostos
que justificam o recurso a este tipo de recrutamento, em conformi-
dade com o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro. Deste modo, podem candidatar-se trabalhadores com
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, que integra o
Centro de Satde da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076 Calheta, € o
Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo Santo, 9800 Velas.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, bem como
no que se refere a area de exercicio profissional ao estabelecidonon.® 1
do artigo 7.°-B, aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-A/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — 1.? posi¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria
de assistente da carreira especial médica, da tabela a que se refere o
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/ 2012, de 31 de dezembro
(regime de trabalho de 40 horas semanais), a que corresponde o montante
pecuniario de € 2746,24. Nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro, na determinagdo do posicionamento remunerato-
rio ndo pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a 1.°

9 — Incentivos — os médicos recrutados no ambito do presente
procedimento poderdo beneficiar dos incentivos a fixacdo e apoio nos
moldes previstos no Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2007/A, de
19 de novembro, e no despacho n.° 210/2013, de 4 de fevereiro, desde
que retnam os requisitos previstos no referido diploma e nao beneficiem
de outro incentivo na Regido para o mesmo efeito;

10 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os indivi-
duos que exercam fungdes publicas em regime de contrato por tempo
indeterminado e, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em medicina geral e familiar;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Os previstos no artigo 8.° da LVCR,;
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11 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, ndo podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
trabalho afetos ao 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento

12 — Formalizagao das candidaturas — efetuada em suporte de papel,
através do preenchimento, obrigatorio do formulario-tipo, disponibili-
zado pela Seccédo de Pessoal da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge,
a funcionar no Centro de Saude da Calheta, Relvinha, 9850-076 Calheta,
podendo ser entregue diretamente na Secgdo de Pessoal, na mesma
morada, nos periodos compreendidos entre as 9 e as 16 horas, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou, remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rececdo, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

12.1 — O referido formulario contém, entre outros, os elementos
constantes das alineas a) a e) do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, devendo ser integralmente preenchido.

12.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae atualizado, detalhado, devi-
damente assinados e datados pelo candidato, onde conste, além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitacdes literarias e
profissionais, fungdes que exercem e exerceram, atividades desenvolvi-
das, cursos realizados, participagdo em seminarios, conferéncia, palestras
e em agdes de formagao;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
medicina geral e familiar, ou fotocopia do mesmo, onde conste a média
final obtida;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste
a relacdo juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes correspondente ao desenvolvimento de
fungdes inerentes a categoria a contratar, ou documento comprovativo
do preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo, bem
como da respetiva antiguidade e posi¢ao remuneratoria detida — para
os candidatos com relagdo juridica de emprego publica previamente
constituida.

12.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Métodos de selecdo — avaliag¢do e discussdo curricular, nos
termos definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunides de juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

15 — Em caso de igualdade na classificagao, aplica-se o disposto no
artigo 23.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

16 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia sempre que se verifique igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
nas instalagdes da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge e notificadas
aos candidatos por oficio registado. A lista de classificagao final sera
publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica.

18 — Os resultados da avalia¢@o curricular sdo estruturados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classifica¢@o final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

19 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sdo puniveis nos termos a lei penal.

20 — Composicao do jlri:

Presidente — Dr.” Natalia Maria Barroso da Rocha Lopes, assistente
graduada sénior da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge.

1.* vogal efetiva— Dr*. Luisa Maria Tavares Carrilho, assistente
graduada sénior da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge afeta a Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge, que substituira a presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.
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2.* vogal efetiva — Dr.* Evangelina do Espirito Santo Nogueira Boa
Morte, assistente da carreira médica — area de medicina geral e familiar
do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge afeto a Unidade de Satide de
Ilha de Sdo Jorge.

1.% vogal suplente — Dr. Ivo Moniz Soares, assistente graduado sé-
nior da carreira especial médica — area de medicina geral e familiar,
do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade de Saude de Ilha
de Pico.

2.° vogal suplente — Dr.* Mercés Maria Mendonga Maciel, assistente
graduada sénior da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de
Saude de Ilha de Pico.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Paulo Sousa.
207502288

Aviso n.° 3/2014/A

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 26/2008/A, de 24 de julho, n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e do artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, torna-se publico que, por despacho de 17 de dezembro de
2013 do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde de Ilha de Sado
Jorge, mediante autorizagdo prévia de Suas Exceléncias, o Secretario
Regional da Satde e o Vice-Presidente do Governo Regional, de 12 de
novembro de 2013 e de 3 de dezembro de 2013 respetivamente, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente
da carreira especial Médica— area de Medicina Geral e Familiar, no
Quadro Regional de ITha de Sao Jorge, afeto a Unidade de Satde de
Ilha de Séo Jorge, Diregdo Regional da Saude, Secretaria Regional da
Saude, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado (termo resolutivo certo).

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) e sucessivas alteragdes,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, na redagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro e Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de
18 de novembro; Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto; Decreto-
-Lei n.°266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro; Portaria
n.°46/2012, de 17 de abril; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro ¢ as dis-
posigdes do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se, apenas, os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, que integra o
Centro de Satude da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076 Calheta € o
Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo Santo, 9800 Velas.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, bem como no
que se refere a area de exercicio profissional ao estabelecido non.® 1 do
artigo 7.°-B aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-A/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — 1.% posi¢ao remuneratoria, nivel 45, da categoria
de Assistente da carreira especial médica, da tabela a que se refere o
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/ 2012, de 31 de dezembro
(regime de trabalho de 40 horas semanais), a que corresponde o montante
pecuniario de € 2.746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos). Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, na determinagdo do posicionamento remuneratorio
ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a 1.2

9 — Incentivos — Os médicos recrutados no ambito do presente
procedimento poderdo beneficiar dos incentivos a fixacdo e apoio nos
moldes previstos no Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2007/A, de
19 de novembro e no Despacho n.° 210/2013, de 4 de fevereiro, desde
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que reunam os requisitos previstos no referido diploma e nao beneficiem
de outro incentivo na Regido para o mesmo efeito;

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se os indivi-
duos que exercam fungdes publicas em regime de contrato por tempo
indeterminado e, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, ndo podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
trabalho afetos ao 6rgédo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento

12 — Formalizagdo das candidaturas — Efetuada em suporte de pa-
pel, através do preenchimento, obrigatorio do formulario-tipo, dispo-
nibilizado pela Secgdo de Pessoal da Unidade de Saude de Ilha de Sao
Jorge, a funcionar no Centro de Satide da Calheta, Relvinha, 9850-076
Calheta, podendo ser entregue diretamente na Sec¢do de Pessoal, na
mesma morada, nos periodos compreendidos entre as 9h00 e as 16h00,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou, remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegao, considerando-se,
neste caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso.

12.1 — O referido formulario, contém, entre outros, os elementos
constantes das alineas a) a e) do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, devendo ser integralmente preenchido.

12.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cinco exemplares do Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente assinados e datados pelo candidato, onde conste, além
de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes
literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram, atividades
desenvolvidas, cursos realizados, participagdo em seminarios, confe-
réncia, palestras e em agdes de formacgdo;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, onde conste a
média final obtida;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence da qual conste a relagdo
juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungdes correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
categoria a contratar, ou documento comprovativo do preenchimento
dos requisitos necessarios para esse vinculo, bem como da respetiva
antiguidade e posi¢do remuneratéria detida — para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publica previamente constituida.
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12.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Métodos de sele¢do — Avaliagdo e discussdo curricular, nos
termos definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacgo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunides de jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

15 — Em caso de igualdade na classificagdo aplica-se o disposto no
artigo 23.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

16 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.°4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
nas instalagdes da Unidade de Satude de Ilha de Sdo Jorge e notificadas
aos candidatos por oficio registado. A lista de classificagdo final sera
publicada na I1.* série do Didrio da Republica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica.

18 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo estruturados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

19 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sdo puniveis nos termos a lei penal.

20 — Composi¢ao do Juri:

Presidente — Dra. Natalia Maria Barroso da Rocha Lopes, Assistente
Graduada Sénior da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade de
Saude de Ilha de Sdo Jorge;

1.% Vogal Efetiva — Dra. Luisa Maria Tavares Carrilho, Assistente Gradu-
ada Sénior da carreira especial médica — area de medicina geral e familiar
do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge afeta a Unidade de Saude de Ilha
de Sao Jorge, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Evangelina do Espirito Santo Nogueira
Boa Morte, Assistente da carreira médica — area de medicina geral e
familiar do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge afeto a Unidade de
Sauide de Ilha de Sdo Jorge;

1.* Vogal Suplente — Dr. Ivo Moniz Soares, Assistente Graduado Sénior
da carreira especial médica — area de medicina geral e familiar, do Qua-
dro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade de Satide de Ilha de Pico;

2.° Vogal Suplente — Dra. Mercés Maria Mendonga Maciel, Assis-
tente Graduada Sénior da carreira especial médica — area de medicina
geral e familiar, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta 4 Unidade
de Satde de Ilha de Pico.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Paulo Sousa.
207502328

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 398/2014

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classificag@o final, homologada por deliberagao do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E., de 20 de de-
zembro de 2013, relativo ao procedimento concursal para assistente de
Ginecologia/Obstetricia, aberto por aviso n.° 12155/2013, publicado na
2.2 série, n.° 189, de 1 de outubro:

Lista de classificacio final

1.° Ana Claudia Silva Rodrigues, com 15,5 valores
2.° Silvia Maria Cardoso Sousa, com 15,3 valores

3.° Olga Luisa Gomes Caramelo, com 14,2 valores
4.° Angela Reis Félix Moita, com 13,05 valores

Candidata excluida por ndo comparecer a prova de selecdo

Paula Cristina Antonio Botelho Oliveira Moniz

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue no
Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-
-Pombal, sito na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
207502603
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Despacho n.° 456/2014

Por despacho do Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., de 06 de novembro de 2013, foi autorizado o pedido
de exoneragdo de fungdes publicas a José Alberto Machado das Dores,
assistente graduado de dermatologia, do mapa de pessoal do Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., com efeitos a 01 de janeiro de 2014.

27 de dezembro de 2013. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administragdo, Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
207498741

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 457/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e nos termos da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 11.° da “Delegacdo de Competéncias nos Colaboradores da Parque
Escolar, E. P. E.”, aprovada por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo da Parque Escolar, de 26 de novembro de 2013 e da alinea a)
da ata de reunido do Conselho de Administragdo da Parque Escolar de
29 de novembro de 2013, subdelego:

Artigo 1.°

No Diretor Coordenador Adjunto Eng.° Nuno Miguel Martinho Ca-
tarro, sem faculdade de subdelegagio, os poderes que me foram dele-
gados por aquele 0rgdo nas alineas e), g), /), m), n) e v) do artigo 1.° da
referida Delegagdo de Competéncias, a saber:

a) Praticar todos os atos necessarios a realizagdo de despesas devida-
mente or¢gamentadas e a contratagdo dos servigos previstos na alinea a)
do n.° 4 do artigo 5.° do Cédigo dos Contratos Publicos, cuja responsa-
bilidade ou valor ndo exceda, por contrato, 50.000,00 € (cinquenta mil
euros), incluindo, independentemente da aprovagdo de despesa ao abrigo
da presente ou de anterior delegacdo de competéncias, a assinatura do
contrato e a consequente execugdo contratual;

b) Denunciar, nos termos legalmente admissiveis, contratos referen-
tes a despesas por si autorizadas ao abrigo da presente ou de anterior
delegacdo de competéncias;

¢) Ordenar por escrito, nos termos e com a observancia dos limites
legais e com o devido enquadramento, a realizagdo de trabalhos a mais
e de trabalhos de suprimento de erros e omissdes no ambito de contratos
publicos, decidir sobre as propostas de pregos apresentadas pelos cocon-
tratantes, sobre a fixagdo de precos novos para a execugdo dos mesmos
e autorizar a realizagdo das correspondentes despesas;

d) Ordenar, por escrito, a supressdo de trabalhos no ambito da exe-
cugdo dos contratos celebrados, desde que tal ndo gere a obrigagdo
de indemnizagdo prevista no artigo 381.° do Cddigo dos Contratos
Publicos;

e) Aprovar as minutas e outorgar os contratos adicionais relativos
a trabalhos a mais, a trabalhos de suprimento de erros e omissdes ¢ a
trabalhos a menos, no ambito de contratos piblicos;

f) Proceder ao envio, nos termos e prazos previstos na Lei de Orga-
nizagdo e Processo do Tribunal de Contas, para o Tribunal de Contas,
dos contratos adicionais outorgados ao abrigo da presente ou de anterior
delegacdo ou subdelegagido de competéncias, com reporte de tal infor-
magao a Secretaria-Geral.

Artigo 2.°

No Diretor Coordenador Adjunto Eng.° Nuno Miguel Martinho Ca-
tarro, com faculdade de subdelegacéo nos diretores de projeto de si direta
e hierarquicamente dependentes, os poderes que me foram delegados
por aquele 6rgdo nas alineas f), h), i), j), 0), p), q), r) W) e x) do mesmo
artigo 1.° da referida Delegacdo de Competéncias, a saber:

a) Proceder a conferéncia, certificacdo, recec@o e aprovacéo de traba-
lhos, servicos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no 4mbito das suas atribuigdes;

b) Subscrever autos de consignagdo de obras, bem como autos de
medigdo ou de retificacao de medigdes dos trabalhos executados, e ainda
os boletins de aprovagao de materiais, autos de rece¢do de mobilidrio,
de equipamentos e de outros bens;

¢) Convocar e levar a efeito quaisquer vistorias, no ambito da execu-
¢do dos contratos de empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos,
designadamente de recegdo ou de ndo recegdo, provisoria ou definitiva,
parcial ou final, assinalando a situagdo da execugdo dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas, assinar autos de suspensao previamente autori-
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zados, bem como autos de entrega de objetos, estes Gltimos para efeitos
do disposto no artigo 364.° do Cddigo dos Contratos Publicos;

d) Convocar ou participar em reunides de obra que ndo envolvam
qualquer alteragdo ou modificagdo ao contrato de empreitada e assinar,
em conjunto com o Diretor de Fiscalizagdo, a respetiva ata;

e) Aprovar requerimentos de modificagdes ao Plano de Trabalhos
que néo alterem o prazo final global do contrato de empreitada e nido
acarretem, direta ou indiretamente, para a Parque Escolar, quaisquer
custos, aprovar as minutas e outorgar os respetivos aditamentos aos
contratos;

/) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranga e Satde
apresentados pelos empreiteiros;

2) Aprovar revisdes de pregos no ambito dos contratos de empreitada,
de acordo com os cronogramas constantes dos contratos ou das suas
alteracdes;

h) Exercer todos os poderes de direcdo sobre a equipa de fiscaliza-
¢do em estreito cumprimento do contrato celebrado para fiscalizagdo
da obra;

i) Vistoriar e aprovar a “sala de aulas modelo”, no ambito dos con-
tratos de empreitada;

J) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscalizagdo, as telas finais e
a compilacdo técnica dos projetos das obras executadas.

Artigo 3.°

1 — Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagio
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instrugdes e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar.

2 — A autorizagao de realizagdo de qualquer despesa, ao abrigo da
presente subdelegagdo de competéncias, fica condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsdo da despesa no orgamento da respetiva unidade organica
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

b) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas.

3 — Em todos os atos praticados no exercicio das competéncias ora
subdelegadas, bem como das que forem posteriormente subdelegadas
ao abrigo do Artigo 2.° supra, com excegdo dos aplicaveis a ordens
de pagamentos e similares, deverd, em cumprimento do disposto no
artigo 38.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ser utilizada
uma expressao do tipo “Ao abrigo da subdelegacdo de competéncias”,
fazendo-se mengao a data, numero e série do Didrio da Republica, bem
como ao numero sob o qual o despacho de subdelegagido de competén-
cias foi publicado.

Artigo 4.°

Todos os atos praticados ao abrigo da presente subdelegac@o de com-
peténcias serdo reportados mensalmente ao subdelegante.

Artigo 5.°

Nos termos do disposto no artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocacao a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucdo de todo e qualquer assunto que entenda
conveniente, sem que implique revogacdo do presente despacho;

b) Direcdo e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegagdo, bem como a sua revogagdo ou modificagdo.

Artigo 6.°

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprova-
¢do, considerando-se ratificados todos os atos praticados que se incluam
no ambito da presente subdelegagdo de competéncias, desde aquela data
até a da sua publicag@o no Didrio da Republica.

29 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral da Delegagao Sul da
Parque Escolar, Eng.?José Victor de Macedo e Brito Pereira Nunes.
307488795

RESIESTRELA — )IALORIZACAO E TRATAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS, S. A.
Aviso n.° 399/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 13.°- B do Decreto-
-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, com a redagdo que lhe foi dada
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pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, informa-se que, por
Assembleia Geral de Acionistas da RESIESTRELA — Valorizagdo e
Tratamento de Residuos Soélidos, S. A. de 14 de margo de 2011, foram
eleitos para o mandato 2011/2013, os seguintes membros do Conselho
de Administragdo e Orgdo de Fiscalizagdo:

Presidente — Eng.® Rui Nobre Gongalves
Data de nascimento: 23/02/1960
Elementos curriculares

Habilitagdes académicas

Pés-graduado em Economia e Estudos Europeus pelo Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, 2004.

Licenciado em Engenharia do Ambiente pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, 1983.

Carreira profissional

Iniciou a sua carreira profissional em 1984 no Setor de Ar ¢ Ruido
da Dire¢ao-Geral da Qualidade do Ambiente.

Entre 1985 e 1986 exerceu o cargo de Secretario Técnico da Comis-
sdo de Gestdo do Ar do Barreiro/Seixal e entre 1986 e 1990 dirigiu o
programa de “Amostragem de Poluentes Atmosféricos em Chaminés
Industriais”.

Em 1992 ¢é nomeado Chefe da Divisdo de Promogdo da Qualidade
do Ar.

Em 1993 foi transferido para o Instituto de Meteorologia onde desem-
penhou fungdes de Chefe da Divisao de Ambiente Atmosférico.

Entre 1995 e 1997 foi Chefe do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto da Ministra do Ambiente, tendo colaborado na definigdo e
execucao das politicas de gestdo de residuos — eliminagéo de lixeiras,
criagdo de empresas multimunicipais de gestdo de residuos solidos
urbanos, reutilizagdo e reciclagem de embalagens, coincineragdo de
residuos industriais perigosos — controlo da poluigdo atmosférica e
defesa do consumidor.

De 1997 a 1999 desempenhou as fungdes de Chefe do Gabinete do
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, colaborando nas politicas de
defesa do consumidor e prevengao da toxicodependéncia.

Foi Secretario de Estado do Ambiente no XIV Governo Constitucional
de 1999 a2002.Teve a seu cargo os dossiers relativos a alteragdes clima-
ticas, avaliagdo ambiental, prevencao e controlo integrados da poluiggo,
acidentes industriais, energias renovaveis e polui¢ao atmosférica.

Em 2002 regressou ao Instituto do Ambiente (ex-DGQA) onde exerceu
as fungdes de Diretor de Servigos de Participacdo do Cidaddo e foi o
ponto focal nacional da Convengéo de Aarhus sobre Acesso a Informa-
¢do, Participagdo Publica e Acesso a Justica em Matéria de Ambiente.

Foi Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas
no XVII Governo Constitucional, de 2005 a 2008. Criou as Zonas de
Intervencdo Florestal, fez aprovar o Plano Nacional de Defesa da Flo-
resta contra Incéndios e coordenou a elaboracdo da Estratégia Nacional
para as Florestas.

De 2008 a 2012 exerceu o cargo de Administrador executivo da Em-
presa Geral do Fomento (EGF), onde dirigiu o processo de criagdo das
empresas Resiestrela e Resinorte e o alargamento da area de intervengéo
da Valnor. Fez ainda parte do Conselho de Administragdo da Valorsul.

Atualmente, coordena o Grupo de Trabalho Polis Litoral da Agéncia
Portuguesa do Ambiente.

Cargos ocupados noutras empresas

E Presidente do Conselho de Administragdo da VALNOR, S. A..

Remuneragdes totais iliquidas anuais (ano completo) previstas:
16.023,70 euros.

Estes valores sao sujeitos as redugdes previstas nos artigos 12.° ¢ 20.°
daLein.® 12-A/2010, de 30 de junho, no artigo 19.°,n. 1 ¢ 9, alinea ¢) da
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro (OE2011), mantido em vigor pelo
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (OE2012)
e pelo artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (OE2013).

Vogal executivo — Eng.® Carlos Manuel Martins Pais
Data de nascimento: 03/04/1966

Elementos curriculares

Habilitagoes académicas

Pos-graduado em Estudos Europeus pelo Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa.

Licenciado em Agronomia pelo Instituto Superior de Agronomia da
Universidade Técnica de Lisboa.

Carreira profissional

Iniciou a sua carreira profissional em 1990 na Dire¢do Geral de Hi-
draulica e Engenharia Agricola, mantendo-se nos organismos que lhe
sucederam em termos de competéncias e atribui¢des, nomeadamente
no Instituto de Estruturas Agrarias ¢ Desenvolvimento Rural, no Ins-
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tituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente e no Instituto de
Desenvolvimento Rural e Hidraulica. Exerceu fungdes de desenvol-
vimento técnico e acompanhamento do processo legislativo nas areas
da agricultura, gestao qualitativa e quantitativa em recursos hidricos,
prote¢do do ambiente, altera¢des climaticas, controlo da poluicdo e
utilizagao e valorizacdo de residuos. Procedeu ao acompanhamento
dos trabalhos de desenvolvimento da proposta de Diretiva-Quadro
sobre a Atuacdo Comunitaria no Dominio da Politica da Agua e de
implementagdo da Diretiva 91/676/CE (Nitratos). Foi responsavel
pelo desenvolvimento e aplicacdo de metodologias de avaliagdo e
controle de poluigdo topica e difusa na agua e pela realizagdo de
acOes de formagdo e sensibilizag@o nestas areas. Integrou a equipa
técnica de acompanhamento da medida Agroambiental “Redugdo da
lixiviagdo de agroquimicos para os aquiferos”, do Programa RURIS
(QCA III).

Integrou diversos grupos de trabalho institucionais nacionais e co-
munitarios, nomeadamente:

Grupo “Agricultura — Emissdes de gases com efeito estufa” para
elaboragdo dos 1.° ¢ 2.° Relatorios de Portugal a submeter as partes da
“Convengdo-Quadro sobre Alteragdes Climaticas”;

Grupo de trabalho interministerial de acompanhamento da proposta
de Diretiva do Conselho que estabeleceu um Quadro de Acdo Comu-
nitdria no Dominio da Politica da Agua e Grupo de Trabalho Conjunto
do Conselho Nacional da Agua (CNA) que apreciou a mesma proposta
de Diretiva (1998);

Grupo de trabalho do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas para o acompanhamento dos trabalhos preparatorios
a VIII Sessao da Convengdo de Desenvolvimento Sustentavel (ONU),
Nova lorque, 2000;

“Grupo de Trabalho Agroambiental (2003)” — Relator da Acdo
“Procedimento de licenciamento para a gestdo de efluentes pecuarios
e agroindustriais” e membro da Acdo “Relagdes Agricultura/Floresta e
Ambiente” — Despacho Conjunto n.° 700/2000, de 16 de setembro, do
MAOT e do MADRP;

“Regulatory Modelling Working Group on Surface Water Models”
e “Landscape and Mitigation Working Group” — DG SANCO da Co-
missdo Europeia (1999 — 2004);

Integrou equipas de 3 projetos de Investigagdo e Desenvolvimento,
no dmbito da preservagdo da qualidade das dguas subterraneas (PAMAF
IED e Medida 8 do AGRO) e na modelagdo das relagdes hidricas em
cobertos vegetais descontinuos (EU Fifth Framework Research Pro-
gramme). Tem cerca de 15 trabalhos e 6 artigos técnicos e cientificos
publicados.

Foi vogal da Comissdo Diretiva da “Associagdo Portuguesa de Re-
cursos Hidricos (APRH) durante os biénios 1996/1998, 1998/2000 e
2000/2002, membro do Conselho Fiscal no biénio 2002/2004 ¢ mem-
bro da Mesa da Assembleia Geral no biénio 2004/2006. E membro da
Comissio Especializada de Agua e Agricultura (CEAA).

Foi vogal nato do Conselho Nacional da Agua durante 2001.

Foi Coordenador e Subdiretor da Revista “Recursos Hidricos” entre
1997 € 2005 e membro das comissdes editoriais dos livros “APRH — 20
Anos” e “A Agricultura Portuguesa, Agua e Ambiente” (Edigio IHERA,
ICID e APRH).

Integrou o Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural das Florestas, como Adjunto, entre 2005 € 2008.

E membro da Especialidade de Engenharia Agronémica da Ordem
dos Engenheiros e da Associagdo Portuguesa de Avaliagdes de Enge-
nharia.

Em 2008 foi nomeado Administrador Delegado da Empresa RESIES-
TRELA, SA. e Vogal do Conselho de Administragao da Empresa.

Em 2011 foi nomeado, por cooptagdo, vogal ndo executivo da Em-
presa VALNOR, S. A..

Cargos ocupados noutras empresas

Vogal ndo executivo do Conselho de Administragdo da VALNOR, S. A.

Remuneragdes totais iliquidas anuais (ano completo) previstas:
71.786,12 euros.

Estes valores sdo sujeitos as redugdes previstas nos artigos 12.° e
20.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, no artigo 19.°, n.*1 e 9,
alinea ¢) da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (OE2011), man-
tido em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (OE2012) e pelo artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro (OE2013).

Vogal ndo executivo — Eng.° José Jodo dos Anjos Pinto Rodrigues
Data de nascimento: 28/01/1958

Elementos curriculares

Habilitagdes académicas
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Pos-graduado em Gestdo pela Universidade de Lousanne (Suiga) e
em Técnicas Mineiras pela Universidade de Lulea (Suécia).

Licenciado em Engenharia de Minas pelo Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa,

Carreira profissional

Iniciou carreira em 1982 na SOMINCOR, primeiro como Chefe
de Departamento de Producéo, da Diregdo de Trabalhos Subterrdneos
(1982/89), depois como Diretor de Trabalhos Subterraneos (1988/98)
e, posteriormente, como Diretor de Servigos Técnicos (1998/99) da
empresa.

Em 2000 assumiu a fungdo de Diretor Técnico da ERSUC, SA,
sendo Responsavel Técnico pelos Aterros sanitarios de Aveiro (Polo
Baixo Vouga), Coimbra (Polo Mondego) e Figueira da Foz (Polo Baixo
Mondego). Ainda nesse ano foi admitido como Diretor Industrial da
SIBELCO Portuguesa, L.%, sendo responsével pelas areas de qualidade,
laboratdrio, manutengdo, planeamento, extra¢do, valorizagao e expedi-
¢do de cerca de 500 mil toneladas de produto a partir de 3 unidades de
producdo (Rio Maior, Alenquer e Figueira da Foz).

Em 2001 foi nomeado Administrador Delegado da Empresa
VALNOR, S. A.. Em 2011 foi nomeado, por cooptagio, vogal ndo exe-
cutivo da Empresa RESIESTRELA, S. A.. Em 2012 foi nomeado vogal
ndo executivo da Empresa RESINORTE, S. A..

Cargos ocupados noutras empresas

Vogal executivo do Conselho de Administragdo da VALNOR, S. A.
e Vogal ndo executivo do Conselho de Administragdo da
RESINORTE, S. A..

Remuneragoes totais iliquidas anuais (ano completo) previstas:
12.818,96 euros. Nao aufere remuneragdo pelo exercicio do cargo, nos
termos da lei, sendo esta faturada diretamente pela Empresa Geral do
Fomento, S. A. conforme deliberagdo da AG e carta do proprio recebida
na sociedade.

Estes valores sdo sujeitos as redugdes previstas nos artigos 12.° ¢ 20.°
daLein.® 12-A/2010, de 30 de junho, no artigo 19.°,n.* 1 ¢ 9, alinea ¢) da
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro (OE2011), mantido em vigor pelo
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (OE2012) e
pelo artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (OE2013).

Vogal ndo executivo — Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes
Data de nascimento: 05/06/1972

Elementos curriculares

Habilitagoes académicas

Mestrado em «Estudios Europeos y Derechos Humanos» pela Uni-
versidade de Salamanca, com a especializagdo de Desenvolvimento
Regional na Baixa Densidade.

Licenciado em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de Ci-
éncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa

Carreira profissional

Consultor especialista em Desenvolvimento Regional e Local.

Coordenador de varios projetos de Desenvolvimento Social e Rural
Integrado para a zona do Pinhal Interior no ambito dos programas IN-
TEGRAR, POEDS, RURIS, AIBT, PRODER, entre outros, com recurso
ao FSE /FEDER/FEOGA/FEADER.

Elaboragdo e colaborag@o em varios planos de desenvolvimento de
ambito territorial: Carrefour rural para a Beira Interior, Plano de De-
senvolvimento Local Estrela Sul para o programa Leader +, Plano de
Acdo para a corda de Zézere «Serra, Xisto e Rio», A¢do Integrada de
Base Territorial do Pinhal Interior, entre outros.

Chefe de projeto no ambito das Iniciativas Comunitarias Now e
INTERREG de cooperagdo transfronteirica entre Beira Interior, Alto
Alentejo e as Juntas de Castilla y Leoén e Extremadura, entre outras
regides europeias.

Fundador e Diretor Executivo da Associagdo para o Desenvolvimento
Integrado Florestal — Pinus Verde.

Fundador da Rede Europeia para reconversdo de Minas Abandonadas
“EuropaMines”.

Fundador da Rede das Aldeias Historicas de Portugal.

Fundador e Presidente da Rede das Aldeias do Xisto.

Colaboragdes diversas na criagdo e disseminagdo nacional, no ambito
do QREN, da Estratégia de Eficiéncia Coletiva — Programa para a
Valoriza¢do Econémica dos Recursos Endogenos (PROVERE).

Chefe do Projeto do PROVERE BUY NATURE para a valorizagdo
do produto Turismo de Natureza nas areas Classificadas do Centro
Interior (Tejo Internacional, serras da Estrela, Malcata, Gardunha, Agor
e Lousa).

769

Elaboragao do Programa para a Regeneragao Urbana da Zona Antiga
do Funddo, um dos cinco casos piloto selecionados na Regido Centro.

Criagdo da Rede Urbana para a Competitividade da Beira Interior
(Castelo Branco, Fundao, Covilha, Guarda).

Formador e responsavel pedagogico de varios planos de formagao
ligados a valorizagao econdmica de recursos endogenos, qualificacdo de
microempresarios e empreendedorismo em espago rural, dinamizagdo
e animagao de centros historicos, etc.

Intimeras palestras, coldquios e seminarios como orador convidado
por diferentes Universidades, Politécnicos...com a apresentagdo de
varios casos de sucesso e projetos-piloto como: a Rede Aldeias do
Xisto, Marketing Territorial com a campanha Cereja do Fundado no
EURO-2004; plano de mobilidade e transportes para regides de baixa
densidade, Internacionalizagdo da Rede de Lojas e produtos Aldeias do
Xisto e de Portugal; Turismo Natureza; Desenvolvimento Sustentavel;
Estratégias Inovadoras de Participagdo e Governanga; Programacio e
animagdo cultural aplicada aos centros historicos, recursos naturais e
patrimonio imaterial.

Vereador desde 2002 e Vice-Presidente desde 2009 da Camara do
Fundao (pelouros do Desenvolvimento e Fundos Comunitarios, A¢do
Social, Turismo, Promogdo do Investimento e Zonas Industriais, Ino-
vagdo e Empreendedorismo, Cultura, Desporto, Associativismo, Redes
de Cooperacao).

Relator do Parecer Final do Plano Regional de Ordenamento do
Territorio da Regido Centro.

Mediador, pela Associagdo Nacional de Municipios, da negociagdo
com a Secretaria de Estado do Ordenamento e CCDRC que culminou
na versdo final do PROT-Centro.

Fundador da rede portuguesa de FAB LABS do M.L.T.

Em fevereiro de 2012, tomou posse como presidente da Camara
Municipal do Funddo, tendo sido eleito para o mesmo cargo em se-
tembro de 2013.

Em fevereiro de 2012 foi nomeado, por cooptagdo, Vogal ndo execu-
tivo do Conselho de Administragdo da RESIESTRELA.

Cargos ocupados noutras empresas

Presidente do municipio do Fundio;

Presidente da Diregdo da ADXTUR — Agéncia para o Desenvolvi-
mento Turistico das Aldeias do Xisto;

Representante, pelo municipio do Fundéo, no cargo de Presidente da
Agéncia de Desenvolvimento Gardunha 21;

Representante, pelo municipio do Funddo, no cargo de Presidente da
Assembleia Geral das Aldeias Historicas de Portugal — Associacdo de
Desenvolvimento Turistico;

Presidente da assembleia geral da PINUS VERDE — Associacdo de
Desenvolvimento Integrado da Floresta.

Remuneragdes totais iliquidas anuais (ano completo) previstas:
12.818,96 curos.

Nao aufere qualquer remuneragéo por proibicao de exercicio simul-
taneo de fungdes nas cdmaras municipais e de fun¢des remuneradas, a
qualquer titulo, em empresas municipais, intermunicipais e metropoli-
tanas, bem como em empresas participadas por municipios nos termos
do artigo 30.%, n.° 1 por remissdo do artigo 51.° da Lei n.° 50/2013, de
31 de agosto.

Vogal ndo executivo — Eng.° Joaquim Carlos Dias Valente
Data de nascimento: 18/02/1955

Elementos curriculares

HabilitagGes académicas

Engenheiro Técnico Civil, pelo Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra.

Carreira profissional

Execucdo de projetos (Setor Privado) — Infraestruturas basicas

Loteamento em Vilar Formoso

Loteamento na Guarda — Castelos Velhos

Loteamento na Guarda — Quinta do Prazo

Loteamento na Guarda — Quinta das Covas

Loteamento na Guarda — Quinta do Camalhédo

Loteamento na Guarda — Quinta do Feicheiro

Obras — Fiscalizagdo e consultoria

Em 1980 e 1981 como técnico da Camara Municipal da Guarda fis-
calizou varias obras de construgdo civil e vias de comunicagio;

Em 1982 é nomeado presidente da Comissdo de Avaliagdo a Proprie-
dade Urbana para o Concelho da Guarda cargo que exerceu até 1997;

Em 1982 e seguintes fiscalizou varias obras de construgio civil para
as firmas: Vicente Fontes e Marques, L.%; Alfredo Lopes, L.%; Joaquim
dos Santos Fernandes, L.%; Quinaz e Rodrigues, etc.;
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Em 1983 foi responsavel pelo Parque Industrial da Guarda, tendo
fiscalizado a totalidade das obras de infraestruturas executadas no Parque
Industrial, sendo ainda consultor da Empresa Publica, proprietaria do
empreendimento, Sodesigal, até¢ 1997,

Em 1984 foi responsavel pela coordenacao e fiscalizagdo das obras rela-
tivas a conversao da fabrica Industrias Lusitanas Renault — Guarda;

A partir de 1986 tornou-se consultor de Provincia Portuguesa das
Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coragéo de Jesus tendo coordenado e
fiscalizado as obras de construg¢do da Casa de Saide BENTO MEN-
NI — Guarda, durante 5 anos;

Em 1990 fiscalizou as obras do “Novo Edificio dos Pagos do Con-
celho da Guarda” sendo responsavel pela coordenagdo da equipa fis-
calizadora;

Em 1993 fiscalizou as obras dos trabalhos de terraplanagens e Obras
de Arte para a C.P. — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., no ambito
da Modernizagdo da Linha da Beira Alta — trogo Baragal/Guarda, no-
meadamente na area da qualidade e seguranca até 1995;

Em 1995 coordenou os trabalhos de construgdo do imoével Feira
Nova — Guarda;

Em 1996 e 1997 foi responsavel pela fiscalizagdo e coordenagédo das
obras relativas a selagem de lixeiras e construgdo da Estacdo de Com-
postagem para tratamento dos residuos urbanos no ambito da Associac@o
de Municipios da Cova da Beira;

Em 1998 foi eleito vereador da Camara Municipal da Guarda até 2001
sendo responsavel pelos pelouros do Urbanismo e Ambiente;
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Durante os anos de 1998 até 2001 foi Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo da Associagdo de Municipios da Cova da Beira;

Em 2001 foi nomeado Vogal do Conselho de Administragéo da Socie-
dade PolisGuarda — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa
Polis na Guarda, SA, acumulando as fungdes de Diretor Técnico das
obras de valorizagao e requalificagdo no ambito do Programa Polis,
cargos que ainda exerce.

Em 2005 — Diretor do Eixo Beiras — REFER

Em novembro de 2005 — Tomou posse como Presidente da Camara
Municipal da Guarda, tendo sido reeleito em 2009.

Remuneragdes totais iliquidas anuais (ano completo) previstas:
12.818,96 euros.

Nao aufere qualquer remuneragao por proibigao de exercicio simultaneo
de fungdes nas cimaras municipais e de fungdes remuneradas, a qualquer
titulo, em empresas municipais, intermunicipais e metropolitanas, bem
como em empresas participadas por municipios nos termos do artigo 30.
°,n.° 1 por remissdo do artigo 51.° da Lei n.° 50/2013, de 31 de agosto.

Também, nos termos do aludido na alinea g), no artigo 13.°-B, informa-
-se que a remuneragio total anual auferida pelo Fiscal Unico BDO &
Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, L.* ¢ de
6.000 euros.

26 de dezembro de 2013. — O Administrador-Delegado da Resies-
trela, Eng. Carlos Manuel Martins Pais.
207501461

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso n.° 400/2014

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se piiblico que, no dia 28 de novembro de 2013, cessaram
as Comissdes de Servigo os Membros da Comissdo Executiva Metropoli-
tana do Porto, abaixo indicados, nomeados ao abrigo do artigo 16.%,n.°9,
da Lei n.° 46/2008, de 27/8, bem como dos artigos 9.°, n.° 4, alinea a),
e dos artigos 23.° ¢ 24.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2:

Dr. Lino Joaquim Ferreira, Presidente da Comissdo Executiva Me-
tropolitana;

Dr. Vitor Manuel de Sousa Pereira, Vice-Presidente da Comissdo
Executiva Metropolitana;

Eng.° Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa, Vogal da Comissao
Executiva Metropolitana.

29 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Metropolitano
do Porto, Dr. Herminio Loureiro.
307452295

CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Aviso n.° 401/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do Con-
selho Intermunicipal, de 25 de novembro de 2013, foi designado como
chefe da equipa multidisciplinar Unidade de Planeamento Estratégico,
Assessoria Técnica e Projetos o Dr. Jodo Maria Martins Graga, com
estatuto remuneratério equiparado a cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, com despesas de representagdo, conforme deliberagdo de 9 de
dezembro da Assembleia Intermunicipal, que aprovou o regulamento
interno dos servigos.

Esta designacdo produz efeitos a partir de 10 de dezembro de 2013
e serd exercida durante o periodo do mandato dos 6rgdos da AMAL.

20 de dezembro de 2013. — O Primeiro-Secretario, Antonio Eusébio.
307487733

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Anuncio n.° 7/2014

Alteragdo dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo

Nos termos e para os efeitos do disposto no do n.° 6 do artigo 2.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, o Conselho Intermunicipal da Co-
munidade Intermunicipal da Leziria do Tejo deliberou em 24/10/2013, ¢
a Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo deliberou em 18/12/2013, aprovar os seguintes:

Estatutos da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Denominacio, Sede e Composicio

1 — A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) é
uma pessoa coletiva de direito publico tendo a natureza de Associagido
Publica de Autarquias Locais, na forma de Comunidade Intermunici-
pal, de ambito territorial, e visa a realizacdo de interesses comuns aos
Municipios que a integram.

2 — A CIMLT tem sede em Santarém, podendo ser criadas delega-
¢oes nos demais Municipios integrantes por deliberagao da Assembleia
Intermunicipal.

3 — A CIMLT corresponde a Sub-Regido da Leziria do Tejo
(NUT III Leziria do Tejo), sendo composta pelos Municipios de Al-
meirim, Alpiarca, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche,
Golega, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém e adota a desig-
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nacdo completa de Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e
a abreviatura de CIMLT.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — A CIMLT destina-se a prossecugao dos seguintes fins publicos:

a) Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvol-
vimento econdémico, social e ambiental do territorio abrangido;

b) Articulagao dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater su-
pramunicipal.

2 — Cabe igualmente a CIMLT assegurar a articulagdo das atua-
¢des entre os Municipios e os servigos da administragdo central, nas
seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de satde;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagao da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranca e protegao civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogédo do desenvolvimento econdémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda a CIMLT exercer as atribui¢des transferidas pela
administracdo central e o exercicio em comum das competéncias de-
legadas pelos Municipios que as integram, nos termos legalmente es-
tabelecidos.

4 — Cabe igualmente a CIMLT designar os representantes das au-
tarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre
que a representagdo tenha natureza intermunicipal

Artigo 3.°
Duracio

A CIMLT ¢ constituida por tempo indeterminado.

Artigo 4.°
Direitos dos Municipios Integrantes
Constituem direitos dos Municipios integrantes da CIMLT:

a) Auferir os beneficios da atividade da CIMLT;

b) Apresentar propostas e sugestdes consideradas uteis ou necessarias
a realizagdo dos objetivos estatutarios;

¢) Participar nos orgdos da CIMLT;

d) Exercer os demais poderes e faculdades previstos na lei, nestes
Estatutos e nos regulamentos internos da CIMLT.

Artigo 5.°
Deveres dos Municipios Integrantes
Constituem deveres dos Municipios integrantes da CIMLT:

a) Prestar a CIMLT a colaborag@o necessaria para a realizagdo das
suas atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais regulamentares
respeitantes a CIMLT, bem como os Estatutos e as deliberagdes dos
o6rgdos da mesma;

¢) Efetuar a sua contribuigio financeira nos termos estabelecidos nos
presentes Estatutos;

d) Recorrer preferencialmente 8 CIMLT para a prestagdo de servigos
por ela programados.

Artigo 6.°
Patriménio da CIMLT

1 — O patrimoénio da CIMLT ¢ constituido pelos bens e direitos a ela
pertencentes e pelos transferidos pelos Municipios que a integram.

2 — O patrimonio da CIMLT ¢é constituido ainda pelos bens e direitos
para ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo.
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CAPITULO IT

Estrutura e Funcionamento

SECCAO1
Orgdos
Artigo 7.°
Orgios
A CIMLT ¢ constituida pelos seguintes 0rgdos:

a) Assembleia Intermunicipal;

b) Conselho Intermunicipal;

¢) Secretariado Executivo Intermunicipal;

d) Conselho Estratégico para o Desenvolvimento intermunicipal.

SUBSECCAOI
Assembleia Intermunicipal

Artigo 8.°
Constitui¢ao e Funcionamento

1 — A Assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada
Assembleia Municipal, eleitos de forma proporcional, nos seguintes
termos:

a) Dois nos Municipios até 10.000 eleitores;

b) Quatro nos Municipios entre 10.001 e 50.000 eleitores;
¢) Seis nos Municipios entre 50.001 e 100.000 eleitores;
d) Oito nos Municipios com mais de 100.000 eleitores

2 — A eleig@o ocorre em cada Assembleia Municipal pelo colégio
eleitoral constituido pelo conjunto dos membros da Assembleia Mu-
nicipal, eleitos diretamente, mediante a apresentagdo de listas que nao
podem ter um niimero de candidatos superior ao previsto no niimero
anterior e que devem apresentar, pelo menos, um suplente;

3 — Os mandatos sdo atribuidos, em cada Assembleia Municipal,
segundo o sistema de representagido proporcional e o método da média
mais alta de Hondt.

4 — A votagio e escrutinio referidos nos niimeros anteriores terdo de
ser efetuados, simultaneamente, em todas as Assembleias Municipais
integrantes da CIMLT.

5 — A assembleia Intermunicipal retine ordinariamente duas vezes por
ano, sendo a primeira destinada a apreciagio e votagdo dos documentos
de prestacao de contas do ano anterior e a segunda a apreciagdo e votagao
das opgdes do plano e do orgamento para o ano seguinte.

6 — A Assembleia Intermunicipal pode ainda reunir-se em sessdes ex-
traordinarias por iniciativa da respetiva mesa ou ainda quando requeridas:

a) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia Intermunicipal;

b) Pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, em execugao de
deliberag@o deste;

¢) Por um tergo dos seus membros.

Artigo 9.°
Competéncias
Compete a Assembleia Intermunicipal:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Intermunicipal;

b) Aprovar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, as op¢des do
plano, o orcamento e as suas revisdes, bem como apreciar o inventario
de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e respetiva avaliagdo
e, ainda, apreciar e votar os documentos de prestacdo de contas;

¢) Eleger, sob proposta do Conselho Intermunicipal, o Secretariado
Executivo Intermunicipal;

d) Aprovar o seu regimento ¢ os regulamentos, designadamente de
organizagdo e funcionamento;

e) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou pelo regimento;

/) Aprovar mogdes de censura ao Secretariado Executivo Intermu-
nicipal.

Artigo 10.°
Mesa

1 — Os trabalhos da Assembleia Intermunicipal sdo dirigidos por uma
mesa, constituida pelo Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
a eleger por voto secreto de entre os seus membros.
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2 — Enquanto ndo for eleita a mesa da Assembleia Intermunicipal,
a mesma ¢ dirigida pelos eleitos mais antigos.

3 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Vice-Presidente.

4 — Na auséncia de todos os membros da mesa, a Assembleia elegera
uma mesa ad hoc para presidir a sessao.

Artigo 11.°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da Assembleia Intermunicipal:

a) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia Intermunicipal;

¢) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela Assembleia Intermunicipal.

Artigo 12.°
Senhas de Presenca

1 — Os membros da Assembleia Intermunicipal tém direito a uma
senha de presenga pela participagdo nas sessdes ordinrias, calculadas
nos termos aplicaveis ao pagamento das senhas de presenca abonadas
aos membros das Assembleias Municipais.

2 — Os membros da Assembleia Intermunicipal ndo tém direito a
ajudas de custo pela sua participacdo nas sessdes da Assembleia In-
termunicipal.

SUBSECCAOII
Conselho Intermunicipal

Artigo 13.°
Constituicao

1 — O Conselho Intermunicipal € constituido pelos Presidentes das
Camaras Municipais dos Municipios que integram a Comunidade In-
termunicipal.

2 — O Conselho Intermunicipal tem um Presidente e dois Vice-
-Presidentes, eleitos por aquele, de entre os seus membros.

3 — Ao exercicio de fungdes no Conselho Intermunicipal ndo corres-
ponde qualquer remuneragdo, sem prejuizo das ajudas de custo devidas
nos termos da lei.

Artigo 14.°
Reunides

1 — O Conselho Intermunicipal tem 12 reunies anuais com perio-
dicidade mensal.

2 — As reunides ordinarias do Conselho Intermunicipal devem ter
lugar em dia e hora certos, cuja marcagdo ¢ objeto de deliberagdo na
sua primeira reunido.

3 — A deliberagfo prevista no niimero anterior ¢ objeto de publici-
tacdo por edital e deve constar em permanéncia no sitio da Internet da
CIMLT, considerando-se convocados todos os membros do Conselho
intermunicipal.

4 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora objeto da deliberagio prevista no
n.° 2 devem ser devidamente justificadas e comunicadas a todos os mem-
bros do 6rgdo com, pelo menos, trés dias de antecedéncia e por protocolo.

5 — O Conselho Intermunicipal deliberara sobre qual, dentre o quadro
de pessoal da CIMLT, sera o trabalhador que secretariara as reunides do
Conselho Intermunicipal.

6 — O Conselho Intermunicipal retine extraordinariamente por iniciativa
do seu Presidente ou apos requerimento de um tergo dos seus membros.

7 — As reunides do Conselho Intermunicipal sdo publicas.

8 — A primeira reunido tem lugar no prazo de 30 dias apos a realiza-
¢do de eleigdes gerais para os 6rgaos deliberativos dos Municipios que
integram a CIMLT e ¢ convocada pelo Presidente da Camara Municipal
do Municipio com maior numero de eleitores.

9 — As reunides do Conselho Intermunicipal podem realizar-se na cir-
cunscrigao territorial de qualquer dos Municipios que integram a CIMLT.

10 — O Presidente do Conselho Intermunicipal pode convocar, sem-
pre que entender necessario, os membros do Secretariado Executivo
Intermunicipal para as reunides daquele o6rgao.

Artigo 15.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Intermunicipal:

a) Eleger o seu Presidente e Vice-Presidentes, na sua primeira reuniao;
b) Definir e aprovar as opgdes politicas e estratégicas da CIMLT;

Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

¢) Submeter a Assembleia Intermunicipal a proposta do plano de agado
CIMLT e o orgamento ¢ as suas alteragdes e revisoes;

d) Aprovar os planos, os programas e os projetos de investimento e
desenvolvimento de interesse intermunicipal, cujos regimes juridicos
sdo definidos em diploma proprio, incluindo:

i) Plano intermunicipal de ordenamento do territorio;

ii) Plano intermunicipal de mobilidade e logistica;

iii) Plano intermunicipal de protegao civil;

iv) Plano intermunicipal de gestdo ambiental;

v) Plano intermunicipal de gestéo de redes de equipamentos de saude,
educagdo, cultura e desporto;

e) Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de inves-
timento e desenvolvimento de interesse intermunicipal;

f) Pronunciar-se sobre os planos e programas da administragio central
com interesse intermunicipal;

2) Acompanbhar e fiscalizar a atividade do Secretariado Executivo
Intermunicipal, das empresas locais e de quaisquer outras entidades que
integrem o perimetro da administragdo local;

h) Apreciar, com base na informagao disponibilizada pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal, os resultados da participagdo da CIMLT nas
empresas locais e em quaisquer outras entidades;

i) Conhecer e tomar posicao sobre os relatorios definitivos resultantes
de acdes tutelares ou de auditorias executadas sobre a atividade dos
orgaos e servigos da CIMLT;

7) Tomar posigdo perante quaisquer orgdos do Estado ou entidades
publicas sobre assuntos de interesse para a CIMLT;

k) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
as Camaras Municipais contratos de delegagdo de competéncias, nos
termos previstos na legislagdo em vigor;

[) Aprovar a celebrag@o de contratos de delegagdo de competéncias
com o Estado e com os Municipios, bem como a respetiva resolucdo
€ revogacao;

m) Autorizar a CIMLT a associar-se com outras entidades publicas,
privadas ou do setor social e cooperativo, a criar ou participar noutras
pessoas coletivas e a constituir empresas locais;

n) Propor a declaragdo de utilidade publica para efeitos de expro-
priagdo;

0) Deliberar sobre a existéncia e o niumero de Secretarios Intermu-
nicipais, no limite maximo de dois, e se 0s mesmos sdo remunerados,
nos termos da legislagdo em vigor;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Aprovar, sob proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal,
os regulamentos com eficacia externa;

r) Deliberar sobre a forma de imputacdo material aos Municipios
integrantes da CIMLT das despesas ndo cobertas por receitas proprias;

s) Apresentar a Assembleia Intermunicipal, para aprovagio, os docu-
mentos de prestagdes de contas da CIMLT;

f) Aprovar a constitui¢do da entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias, bem como o regulamento especifico.

2 — Compete ao Conselho Intermunicipal comparecer nas Assem-
bleias Municipais, quando por estas solicitado nos termos da legisla-
¢do em vigor, com faculdade de delegacdo no Secretariado Executivo
Intermunicipal.

3 — Compete ainda ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a
demissdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 16.°
Representacio Externa

E da competéncia do Conselho Intermunicipal a representago da CI-
MLT perante quaisquer entidades externas, com faculdade de delegagio
no Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente do Conselho Intermunicipal:

a) Representar em juizo a CIMLT;

b) Assegurar a representagao institucional da CIMLT;

¢) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Intermunicipal e dirigir os respetivos trabalhos;

d) Dirigir os trabalhos do Conselho Intermunicipal;

e) Conferir posse aos membros do Secretariado Executivo Intermu-
nicipal,

/) Dar inicio ao processo de formacdo do Secretariado Executivo
Intermunicipal;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regimento.
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2 — O Presidente do Conselho Intermunicipal ou os Vice-Presidentes,
no ambito das competéncias que lhes caiba exercer, podem praticar
quaisquer atos da competéncia do Conselho Intermunicipal, sempre
que o exijam circunstancias excecionais ou urgentes e nao seja possivel
reuni-lo extraordinariamente em tempo util, ficando, porém, os atos
praticados sujeitos a subsequente ratificagdo pelo Conselho Intermu-
nicipal na sua reunido.

SUBSECCAO III
Secretariado Executivo Intermunicipal

Artigo 18.°
Constitui¢cao

O Secretariado Executivo Intermunicipal ¢ constituido por um
Primeiro-Secretario e, mediante deliberagdo unanime do Conselho In-
termunicipal, até dois Secretarios Intermunicipais.

Artigo 19.°
Eleicao

1 — Na sua primeira reunido, o Conselho Intermunicipal aprova, a
pluralidade de votos, a lista ordenada dos candidatos a membros do Se-
cretariado Executivo Intermunicipal a submeter a votagdo e comunica-a
ao Presidente da Assembleia Intermunicipal.

2 — O Presidente da Assembleia Intermunicipal desencadeia todos os
procedimentos necessarios para assegurar a reunido regular da Assem-
bleia Intermunicipal num dos 30 dias subsequentes a comunicagdo a que
se refere o nimero anterior, tendo em vista a deliberagao sobre a lista dos
candidatos a membros do Secretariado Executivo Intermunicipal.

3 — A votagao realiza-se por sufragio secreto, sob pena de nulidade.

4 — Caso a lista submetida a votag@o ndo seja eleita, o Conselho
Intermunicipal, tendo em conta os resultados das elei¢des gerais para
as Assembleias Municipais e ouvidos os partidos, coligagdes e grupos
de cidaddos nelas representados, aprova e submete a elei¢do uma nova
lista, aplicando-se o disposto nos niimeros anteriores, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 20.°
Reunides

1 — O Secretariado Executivo Intermunicipal tem uma reunido ordi-
naria quinzenal e reunides extraordinarias sempre que necessario.

2 — As reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal ndo sdo
publicas.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Secretariado
Executivo Intermunicipal deve assegurar a consulta e a participagdo das
populagdes sobre matérias de interesse intermunicipal, designadamente
através da marcacdo de datas para esse efeito, publicitando-as no sitio
da Internet da CIMLT.

4 — As atas das reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal
sdo obrigatoriamente publicitadas no sitio da Internet da CIMLT.

Artigo 21.°
Competéncias
1 — Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal os
planos necessarios a realizagdo das atribui¢des intermunicipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente
se relacione com as atribui¢des da CIMLT, emitindo parecer a submeter
a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Intermunicipal;

¢) Assegurar a articulagdo entre os Municipios e os servigos da ad-
ministragdo central;

d) Colaborar com os servigos da administragdo central com compe-
téncia no dominio da protegdo civil e com os servigos municipais de
protecdo civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergén-
cia e programas estabelecidos, bem como nas operagdes de protegao,
socorro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;

e) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos
e demais iniciativas;

f) Preparar para o Conselho Intermunicipal a proposta do plano de
acdo e a proposta do orgamento, assim como as respetivas propostas
de alteragdo e revisao;

2) Executar as opgdes do plano e o orgamento;

h) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encar-
gos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisigdo de bens e servigos,
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cuja autorizacao de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo
Conselho Intermunicipal;

i) Alienar bens imoveis em hasta publica, por autorizagéo do Conselho
Intermunicipal;

J) Preparar para o Conselho Intermunicipal a norma de controlo in-
terno, bem como o inventario dos bens, direitos e obriga¢des patrimo-
niais da Comunidade Intermunicipal e respetiva avaliagdo e ainda os
documentos de prestagdo de contas;

k) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse intermuni-
cipal, em parceria com entidades da administragdo central;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal pro-
jetos de regulamentos com eficacia externa da CIMLT;

m) Proceder a aquisi¢do e locag@o de bens e servigos, cuja autori-
zagdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo Conselho
Intermunicipal;

n) Dirigir os servigos intermunicipais;

0) Alienar bens moveis, dependente de autorizacdo quando o valor se
encontre acima do limite definido pelo Conselho Intermunicipal;

p) Participar em orgaos de gestdo de entidades da administragdo
central;

q) Participar em orgdos consultivos de entidades da administragdo
central;

) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da CIMLT;

s) Executar projetos de formagdo dos recursos humanos dos Muni-
cipios;

f) Executar projetos de apoio a gestdo municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos pre-
vistos na legislagdo em vigor;

v) Assegurar o cumprimento das deliberacdes do Conselho Inter-
municipal;

w) Apresentar propostas ao Conselho Intermunicipal sobre matérias
da competéncia deste;

x) Exercer as demais competéncias legais.

2 — As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d), k), p) e g) do
numero anterior sdo exercidas por delegacdo do Conselho Intermuni-
cipal.

3 — O Secretariado Executivo Intermunicipal pode delegar as suas
competéncias no Primeiro-Secretario, com faculdade de subdelegacdo
nos Secretarios Intermunicipais.

4 — O Primeiro-Secretario ou os Secretarios Intermunicipais, no
ambito das competéncias que lhes caiba exercer, podem praticar quais-
quer atos da competéncia do Secretariado Executivo Intermunicipal,
sempre que o0 exijam circunstancias excecionais ou urgentes e ndo seja
possivel reuni-lo extraordinariamente em tempo Util, ficando, porém,
os atos praticados sujeitos a subsequente ratificagdo pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal na sua reunido.

Artigo 22.°

Estatuto dos Membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

1 — A remuneragao do Primeiro-Secretario ¢ igual a 45 % da remu-
neracdo base do Presidente da Republica.

2 — Aremuneragdo dos Secretarios Intermunicipais € igual a remune-
racdo base de vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, de
Camara Municipal de Municipio com um numero de eleitores superior
a 10 000 e inferior a 40 000.

3 — O Primeiro-Secretario e os Secretarios Intermunicipais tém di-
reito a despesas de representagao, respetivamente, no valor de 30 % e
de 20 % das suas remuneragdes base.

4 — O cargo de Primeiro-Secretario ¢ remunerado.

5 — O Conselho Intermunicipal delibera, por unanimidade, sobre a
existéncia e o niimero de Secretarios Intermunicipais, no limite maximo
de dois, € se 0s mesmos sdao remunerados.

6 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal remu-
nerados exercem fungdes em regime de exclusividade.

7 — Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal esta
vedado o exercicio de quaisquer cargos nos 6rgaos de soberania ou das
autarquias locais.

8 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal ndo
podem ser prejudicados na respetiva colocagao ou emprego permanente
por virtude do desempenho dos seus mandatos.

9 — Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os mem-
bros do Secretariado Executivo Intermunicipal ser prejudicados no que
respeita a promogdes, gratificagdes, beneficios sociais ou qualquer outro
direito adquirido de carater ndo pecuniario.

10 — O tempo de servigo prestado como membro do Secretariado
Executivo Intermunicipal é contado como se tivesse sido prestado a
entidade empregadora.
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11 — As remuneragdes base e as despesas de representagdo devidas
aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal sdo suportadas
pelo orgamento da CIMLT.

12 — Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal é
aplicavel o disposto nos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentagdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

SUBSECGCAO IV
Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

Artigo 23.°
Natureza e Constituicio

1 — O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal
¢ um Orgdo de natureza consultiva destinado ao apoio ao processo de
decisdo dos restantes orgaos da CIMLT.

2 — O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermuni-
cipal € constituido por representantes das instituigdes, entidades e or-
ganizagdes com relevancia e intervengdo no dominio dos interesses
intermunicipais.

3 — Compete ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a compo-
sicdo em concreto do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — Compete ao Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal aprovar o respetivo regimento de organizacdo e fun-
cionamento.

2 — O regimento previsto no numero anterior ¢ valido apds a ratifi-
cagdo pelo Conselho Intermunicipal.

3 — Ao exercicio de fungdes no Conselho Estratégico para o Desen-
volvimento Intermunicipal ndo ¢ atribuida qualquer remuneragao.

SECCAO II

Disposi¢des Comuns aos Orgaos da CIMLT

Artigo 25.°

Tomada de Posse dos Membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal tomam posse
perante a Assembleia Intermunicipal no prazo maximo de cinco dias
apos as eleigdes a que se refere o artigo 19.°

Artigo 26.°

Mandato dos membros da Assembleia Intermunicipal
e do Conselho Intermunicipal

1 — O mandato dos membros do Conselho Intermunicipal coincide
com o que legalmente estiver fixado para os 6rgdos das autarquias
locais.

2 — A perda, a cessacdo e a renuncia ao mandato de Presidente de
Camara Municipal determina o mesmo efeito no mandato detido no
Conselho Intermunicipal.

3 — O mandato dos membros do Secretariado Executivo Intermuni-
cipal tem inicio com a tomada de posse e cessa com a eleigdo de novo
presidente da Assembleia Intermunicipal, na sequéncia da realizagdo
de eleigdes gerais para os orgdos deliberativos dos Municipios, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

4 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal mantém-
-se em fungdes até a tomada de posse dos novos membros.

Artigo 27.°
Demissao do Secretariado Executivo Intermunicipal

1 — Qualquer dos seguintes fatos determina a demissdo do Secreta-
riado Executivo Intermunicipal:

a) A aprovacao de mogoes de censura pela maioria das Assembleias
Municipais dos Municipios que integram a CIMLT;

b) As deliberagdes do Conselho Intermunicipal e da Assembleia In-
termunicipal previstas no n.° 3 do artigo 15.° e na alinea f) do artigo 9.°

2 — Na sequéncia da demissdo do Secretariado Executivo Inter-
municipal nos termos do niimero anterior ¢ aplicavel, com as devidas
adaptagdes, o disposto no artigo 19.°
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Artigo 28.°
Vacatura

1 — A vacatura do cargo de Primeiro-Secretario por morte, renincia,
perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legalmente previsto
determina a dissolug@o do Secretariado Executivo Intermunicipal e a
realizac¢do de novo ato eleitoral.

2 — A vacatura do cargo de Secretario Intermunicipal por morte,
renuncia, perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legal-
mente previsto determina a realizagdo de um novo ato eleitoral limitado
a elei¢ao de um novo membro.

3 — Os membros eleitos na sequéncia de dissolugdo do Secretariado
Executivo Intermunicipal ou de vacatura do cargo de Secretario Inter-
municipal completam os mandatos antes iniciados na decorréncia da
realizagdo de eleigdes gerais para os orgaos deliberativos dos Municipios.

4 — Os atos eleitorais previstos nos n.”* 1 e 2 realizam-se de acordo
com as disposi¢des do artigo 19.°, com as devidas adaptagdes.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Artigo 29.°
Funcionamento

O funcionamento da CIMLT regula-se, em tudo o que ndo esteja
previsto nos presentes estatutos, pelo regime juridico aplicavel aos
orgdos municipais.

Artigo 30.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes dos 6rgdos da CIMLT vinculam os municipios
que a integram.

2 — As deliberagdes do Conselho Intermunicipal consideram-se
aprovadas quando os votos favoraveis dos seus membros correspon-
dam, cumulativamente, a um numero igual ou superior ao dos votos
desfavoraveis e a representacao de mais de metade do universo total de
eleitores dos Municipios integrantes da CIMLT.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que o voto de cada
membro ¢ representativo do nimero de eleitores do Municipio de cuja
Camara Municipal seja Presidente.

Artigo 31.°
Servicos Intermunicipais

1 — A CIMLT pode criar servigos de apoio técnico e administrativo.

2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos referidos
no numero anterior sdo definidos em regulamento interno, aprovado
pelo Conselho Intermunicipal, sob proposta do Secretariado Executivo
Intermunicipal.

Artigo 32.°
Pessoal

1 — A CIMLT dispde de mapa de pessoal proprio, privilegiando-se o
recurso ao seu preenchimento através dos instrumentos de mobilidade
geral legalmente previstos, preferencialmente de trabalhadores oriundos
dos mapas de pessoal dos Municipios que a integram.

2 — Aos trabalhadores da CIMLT ¢ aplicavel o regime juridico do
contrato de trabalho em fungdes publicas.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
307486445

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso (extrato) n.° 402/2014

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacdo juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para ocupacio de 11 postos de trabalho de
Assistente Operacional (A¢ao Educativa), cujo aviso de abertura
ocorreu por publicitagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.’ 172,
de 5 de setembro de 2012.

Para efeitos do disposto na parte final do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, informa-se
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que foi afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho da Camara
Municipal de Alcobaga e publicitada na respetiva pagina eletronica (em
www.cm-alcobaca.pt), a lista unitaria de ordenagao final relativa ao
procedimento concursal acima identificado, homologado — em conjunto
com restantes deliberagdes do juri — por meu despacho datado de 3 de
dezembro de 2013.

6 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Marques Inacio, Dr.
307457674

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 403/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 12 de outubro de 2013, nomeei para Secretario do Gabinete de Apoio
a Vereagdo o Dr. Rui Pedro da Silva Faustino, ao abrigo do disposto na
alinea @) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de
Aljustrel, Nelson Brito.
307497201

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 404/2014

Para os devidos efeitos se anuncia que, considerando a necessidade de
imprimir nova orientag@o a gestao do servico, e ao abrigo do ponto iv)
da alinea e), don.® 1 do artigo 25.°, da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro e
do artigo 18.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, por despacho do pre-
sidente da Camara, Joaquim Moreira Raposo, datado de 25 de setembro
de 2013, cessou a comissdo de servico da técnica superior Helena Maria
Nunes Campos Engrécia Dias, no cargo de chefe da Divisdo de Gestdo
Social do Parque Habitacional Municipal, cargo de diregéo intermédia
de 2.° grau, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2013.

1 de outubro de 2013. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora da area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.
307492017

Aviso n.° 405/2014

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.% da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, se anuncia que por despacho da presidente da Camara,
Carla Tavares, datado de 23 de outubro de 2013, foi renovada a comissio
de servigo do oficial da Policia de Seguranga Publica (PSP), Mario da
Conceigdo Fernandes, na qualidade de chefe do Gabinete Operativo do
servigo de Policia Municipal, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 16
de janeiro de 2014.

20 de novembro de 2013. — Por delegacéo da Presidente da Camara,
conferida pelo despacho n.° 26-P/2013, de 25 de outubro de 2013, a
Vereadora da area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

307491531

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 406/2014

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e nos artigo 6.° ¢ 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e artigo 9.°, do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por
despacho, de 20 de dezembro do ano em curso, do Senhor Presidente
da Camara Municipal, e de acordo com a deliberagdo da Assembleia
Municipal de 16 de dezembro, sob proposta da Camara Municipal de
20 de novembro de 2013, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum com carater excecional e necessario a ocupagao de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para
2013, com vista a constituigao de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia
Civil, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica.
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1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31/12,
3-B/2010, de 28/4 e 55-A/2010, de 31/12; 66-B/2012, de 31/12, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Consultada a entidade Centralizadora para constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribui¢do ora referida
ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi prestada a seguinte informagdo: «N&o tendo, ainda, de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O constante do anexo
referido no n.° 2, do artigo 49.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Engenharia Civil, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

5 — Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto non.® 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Nio podem ser admitidos ao presente procedimento concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, no se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento. ;

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Boticas.

8 — Requisitos de admisséo: Os requisitos gerais de admisso sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no caso de
impossibilidade de ocupacédo do posto de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4, do artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, proceder-se-a ao recrutamento
excecional, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia
de recursos humanos no setor de atividade a que se destinam os recru-
tamentos e a evolugdo global dos recursos humanos do Municipio em
que os servigos se integram, bem como na impossibilidade de ocupar
os postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.” 1 a 5, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou por recurso a
pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros ins-
trumentos de mobilidade.

10 — Prazo e forma para a apresentac¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario tipo, datado e assinado, disponivel na pagina eletronica em
(www.cm-boticas.pt) o qual devera ser entregue pessoalmente no Atendi-
mento desta Autarquia, das 9:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira,
ou remetido pelo correio registado com aviso de rece¢do, para Camara
Municipal de Boticas, Pragca do Municipio, 5460-304 Boticas, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — A apresentacao das candidaturas em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certi-
ficado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, fotocopia do Bilhete
de Identidade e do cartdo de identificagdo fiscal ou Cartdo de Cidadao,
declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratdria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14. do presente
aviso, seja aplicavel o método de selegdo da Avaliagao Curricular (AC),
devem proceder a apresentagao de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagéo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formagao, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.
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10.5 — A indicag@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

10.6 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Boticas ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugéo da candidatura, desde que 0s mesmos se encon-
trem no respetivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Nos termos da alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
desde que as solicitem.

12 — Métodos de Sele¢ao: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecao (EPS). )

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E permi-
tido aos candidatos a consulta de legislagdo, desde que desprovida de
anotagdes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragdo de
duas horas.

12.1.1 — Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas), Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, (Regime Juridico do funcionamento dos 6rgéos dos Mu-
nicipios e das Freguesias), Constitui¢do da Reputblica Portuguesa, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP); Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR) e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo
dos Contratos Publicos).

12.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. )

12.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A valoragao final (VF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

VF = (PC x 0.40) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de sele¢ao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
sem prejuizo da aplica¢do da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

14.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera apurada através
da formula:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — A valoragao final (VF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

VF = (AC % 0.30) + (EAC x 0.40) + (EPS x 0.30)
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15 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

16 — Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como tnico método de selegdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

17 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

18 — Composigao do jiri:

Presidente — Dr.* Maria do Céu Domingues Fernandes, Vereadora;
Vogais efetivos:

Dr. Manuel Augusto Silva Barreira, Diretor de Departamento;
Dr. Paulo Jodo Pereira Jorge, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Eng.° Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe de Divisio;
Dr.?* Gabriela Dias Fernandes, Técnico Superior.

19 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selegdo e a
lista unitaria de ordenagéo final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Boticas e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica.

20 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), con-
jugado com o disposto no artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia
a 2. posicdo, nivel 15, da Categoria de Técnico Superior.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

21.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

22 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil seguinte
a presente publicacdo, por extrato na pagina eletronica da Camara
Municipal de Boticas a partir da presente publica¢do e no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data num jornal de
expansdo nacional.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando
Queiroga.
307500627

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 407/2014

Mobilidade interna intercarreiras

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico de que, por meu
despacho proferido no dia 16 de dezembro de 2013, os assistente opera-
cionais Eduardo Manuel Gongalves Marques, Paulo Manuel Morgado
Condego ¢ Elvis Rebelo Canas, encontram-se em situagdo de mobili-
dade intercarreiras, na categoria de assistentes técnicos, nos termos dos
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artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
efeitos a 16 de dezembro de 2013, e pelo periodo de 18 meses.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307496821

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 408/2014

Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Caminha:

Torno publico que, para os devidos efeitos que, pelo meu Despacho
n.° 5/2013, de 30 de outubro de 2013, e ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo disposto no n.° 2, alinea b), artigo 42.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei como Secretarios do Gabinete
de Apoio a Vereagdo, Paula Cristina Barbosa Aratijo e Sénia Clau-
dia Cubal Torres, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2013.

26 de novembro de 2013. — O Presidente de Camara, Miguel Alves.
307435439

Aviso n.° 409/2014

Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Caminha:

Torno publico que, para os devidos efeitos que, pelo meu Despacho
n.° 6/2013, de 30 de outubro de 2013, ¢ ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo disposto no n.° 1, alinea a), artigo 42.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei como Secretario do Gabinete
de Apoio a Presidéncia, Filipe Samuel Baltazar Fernandes, com efeitos
a partir de 01 de novembro de 2013.

26 de novembro de 2013. — O Presidente de Camara, Miguel Alves.
307435414

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 410/2014

Rogério Mota Abrantes, Presidente da Camara Municipal de Carregal
do Sal:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro na sua redacdo atual, que durante o
periodo de 30 dias, a contar do dia 10 de janeiro de 2014, ¢ submetido
a inquérito publico o projeto de alteracdo do Regulamento e Tabela
de Taxas, Licengas e Prestacdo de Servigos, e respetivo Relatorio da
Fundamentac¢do Econémico-Financeira.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar a proposta
acima referida no Servigo de Taxas e Licengas (Balcdo Multisservigos)
desta Camara Municipal, nas Juntas de Freguesia do Municipio ¢ em
www.carregal-digital.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, durante
o horario normal de expediente das 09h00 as 17h00, perante o Presidente
da Camara Municipal, as observagdes tidas por convenientes.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
307504937

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 411/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com a alinea d), do n.° 2, do
artigo 42.° e .4 e 5 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, se torna publico que, conforme despacho do Sr. Presidente da
Camara, Dr. Carlos Carreiras, de 31 de outubro de 2013, foi designado
Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Jodo Manuel Silva Salgado,
cuja entidade de origem é a empresa “Caixa Economica Montepio Geral”,
com efeitos a 24 de outubro de 2013.

16 de dezembro de 2013. — A Vereadora, no uso das competéncias
delegadas conforme despacho n.° 110/2013, de 30 de outubro, Paula
Gomes da Silva.
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ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Jodo Manuel Silva Salgado
Data nascimento — 28 de agosto de 1965
Nacionalidade — Portuguesa

Formacao académica:

Finalista em Licenciatura de Relagdes Publicas e Publicidade, pelo
Instituto Superior Novas Profissoes;

2 — Minor em Sociologia Temas, pela Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Curso de Formagao de Gerentes, pelo Instituto Superior de Formagao
Bancéria.

Experiéncia profissional:

Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Cascais,
de fevereiro de 2011 a outubro de 2013;

Administrador (ndo executivo) da LEMO — Laboratério Ensaio
Materiais de Obras, EIM, de 01 de maio de 2010 a 31 de maio de 2011;

1.° Secretario da Mesa Assembleia Geral da EMAC — Empresa de
Ambiente de Cascais, EM-SA, de 2009 até ao corrente;

Adjunto do Vice-Presidente da Camara Municipal de Cascais, de 24
de outubro de 2009 a 01 de fevereiro de 2011;

Secretario Politico do Gabinete do Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Cascais, de 19 de outubro de 2005 a 23 de outubro de 2009;

Chefe Administrativo de Estabelecimento na caixa Economica Mon-
tepio Geral (que adquiriu o Finibanco, S. A. , onde foi admitido em 23
de janeiro de 1998 e desempenhou fungdes até 18 de outubro de 2005,
data da requisi¢do ao abrigo da Lei Eleitoral das Autarquias Locais,
como membro do Gabinete de apoio pessoal do entdo Vice-presidente
da Camara Municipal de Cascais;

Empregado Carteira no Banco Totta & Acores, de 4 de junho de 1990
a 22 de janeiro de 1998.

307493224

Aviso n.° 412/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com a alinea d), do n.° 2, do
artigo 42.° e n.* 4 e 5 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, se torna publico que, conforme despacho do Sr. Presidente da
Cémara, Dr. Carlos Carreiras, de 31 de outubro de 2013, foi designada
Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Joana Nascimento Encar-
nagao Santos, cuja entidade de origem ¢ a empresa “Obrecol, Obras e
Construgdes, S. A.”, com efeitos a 24 de outubro de 2013.

16 de dezembro de 2013. — A Vereadora, no uso das competéncias
delegadas conforme despacho n.° 110/2013, de 30 de outubro, Paula
Gomes da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Joana Nascimento Encarnag¢ao Santos
Data nascimento — 14 de janeiro de 1982
Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagao académica e profissional:

Setembro 2010 — fevereiro 2011 — Curso Geral de Gestdo (Grau
Académico: Pos-Graduagdo) — Nova Executivos — Nova Forum;

Setembro 2000 — janeiro 2006 — Licenciatura em Engenharia Civil,
Perfil de Estruturas e Construgdo, Orientagdo Construgdo — Universi-
dade Técnica de Lisboa — Instituto Superior Técnico;

Setembro 1997 — julho 2000 — Ensino Secundario — Colégio Sa-
grado Coragao de Maria.

Experiéncia profissional:

Abril 2013 — outubro 2013 — Adjunta em Gabinete de Vereagao da
Céamara Municipal de Cascais;

Setembro 2012 — abril 2013 — Dire¢ao de Comunicagao e Contro-
lo — Obrecol, Obras e Construgdes, S. A.;

Junho 2010 — abril 2013 — Direcéo e Gestao de Investimento Imo-
biliario — Obrecol, Obras ¢ Construgdes, S. A.;
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Abril 2010 — janeiro 2013 — Direcdo de Marketing ¢ Comunica-
¢do — Obrecol, Obras e Construgdes, S. A.;

Novembro 2008 — mar¢o 2010 — Direcdo de Obra (Engenheira) —
Obrecol, Obras e Construgdes, S. A.;

Margo 2007 — outubro 2008 — Direcéo de Obra (Engenheira) — Edi-
fer Construgdes — Obras e Construgdes, S. A.;

Margo 2006 — margo 2007 — Estagio (Engenharia Civil) — Edifer
Constru¢des — Obras e Construgoes, S. A.

307493427

Aviso n.° 413/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com a alinea ¢), do n.° 1, do
artigo 42.° e n."4 e 5 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, se torna publico que, conforme despacho do Sr. Presidente da
Camara, Dr. Carlos Carreiras, de 31 de outubro de 2013, foi designada
Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Maria Leonor da Costa
Franco da Silva Guerreiro, com efeitos a 24 de outubro de 2013.

16 de dezembro de 2013. — A Vereadora, no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.° 110/2013, de 30 de outubro, Paula
Gomes da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria Leonor da Costa Franco da Silva Guerreiro;
Data nascimento — 03 de maio de 1964;
Nacionalidade — Portuguesa.

Habilitagdo académica:
11.° Ano.

Experiéncia profissional:

Secretaria do Presidente da Camara Municipal de Cascais por
nomeagao, desde fevereiro de 2011;

Apoio administrativo ao Sr. Vice-Presidente desde novembro de 2005;

Apoio administrativo ao diretor do Departamento das Atividades
Econdémicas;

Apoio administrativo ao chefe de Divisdo das Atividades Econdmicas;

Atendimento geral da Camara Municipal de Cascais, durante 4 anos;

Patrimoénio inventario e seguros;

Entrada na Camara Municipal de Cascais em dezembro de 1990
como assistente técnica;

Loja de desporto desde 1987 até 1990.

307492966

Aviso n.° 414/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com a alinea c¢), do n.° 1, do
artigo 42.° e n.”*4 e 5 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, se torna publico que, conforme despacho do Sr. Presidente da
Camara, Dr. Carlos Carreiras, de 31 de outubro de 2013, foi designada
Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Maria do Céu Oliveira
Azevedo Alexandrino da Silva Garcia, cuja entidade de origem ¢é a
empresa “Cascais Dindmica-Gestdo de Economia, Turismo ¢ Empreen
dedorismo, E. M., S. A.”, com efeitos a 24 de outubro de 2013.

16 de dezembro de 2013. — A Vereadora, no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.° 110/2013, de 30 de outubro, Paula
Gomes da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria do Céu de Oliveira Azevedo Alexandrino da Silva
Garcia;

Data nascimento — 13 de agosto de 1961;

Nacionalidade — Portuguesa.

Formagao académica e profissional:

Certificada pela PSP como Diretora de Seguranga (2011);

Licenciada em Politicas de Seguranga (2007-2010);

Bacharelato em Matematicas Modernas e Investigagdo Operacional
(1978-1980).
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Experiéncia profissional:

Adjunta do Presidente da Camara Municipal de Cascais (2011-2013);
Diregdo de Planeamento e Coordenacdo da Equipa Técnica de Segu-
ranca da Sensorvideo (2003-2011);
Diretora Comercial do Teatro S. Luis — Lisboa (1996-1997);
Diretora da Saviotty & Esaguy — CEO da Lapainveste (1990-1996);
Professora de Matematica (1984-1989).
307493565

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 415/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que foram nomeados, nos
termos do artigo 42.° ¢ do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de
12/9, em regime de comissdo de servigo:

Para o Gabinete de Apoio a Presidéncia, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 42.°:

Jodo Manuel de Barros Figueiredo, como adjunto do gabinete, por
meu despacho de 17 de outubro de 2013;

Maria de Fatima Guerra Sousa e Silva, como secretaria do gabinete,
por meu despacho de 8 de outubro de 2013;

Para o Gabinete de Apoio aos Vereadores, nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 42.°

Isabel Maria do Rosario Trindade e Claudia Maria Rodrigues Fer-
reira Gomes, como secretarias do gabinete, por meu despacho de 8 de
outubro.

De acordo com o respetivo estatuto, as remuneragdes sdo as constantes
do artigo 43.° do mesmo diploma legal.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Benjamim Pereira, arq.
307483318

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 416/2014

Procedimento concursal para contratagio por tempo indetermi-
nado com vista a ocupacio de dois postos de trabalho — Car-
reira/técnico superior: auditoria ou gestdo e educacio fisica
ou desporto.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptado a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, torna-se publico, que por despacho da vereadora
engenheira Helena Lemos, datado de 27 de novembro de 2013, tendo
sido precedido de deliberagdo camararia de 21 de novembro de 2013,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de dois postos de
trabalho correspondente a carreira/categoria técnico superior: educagdo
fisica ou desporto e auditoria ou gestdo, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal.

Nos termos do disposto no artigo 33.°-A, n.° 1, da Lei n.° 53/2006,
de 7 de dezembro, aditado por forga do artigo 38.°, n.°2, da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e no respeitante ao procedimento
de mobilidade especial ¢ eventual existéncia de pessoal em reserva de
recrutamento e ap6s consulta via e-mail, a entidade gestora de mobilidade
(mobilidade@ina.pt) o Municipio foi informado, via e-mail, datado de
1 de novembro, e relativamente ao técnico superior — auditoria ou
gestao, o qual se transcreve: «Informamos que ndo existem, nesta data,
trabalhadores com licenciatura em Auditoria ou Gestdo em situagdo
de mobilidade especial para recolocagdo no concelho de Fafe» e no
respeitante ao técnico superior — educacdo fisica ou desporto, «Infor-
mamos que ndo existem, nesta data, trabalhadores com licenciatura em
Educacdo Fisica ou Desporto em situacdo de mobilidade especial para
recolocag@o no concelho de Fafey.

Relativamente a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo dis-
posto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ de
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acordo com a atribuicdo que foi conferida ao INA, pela alinea c¢) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, fomos informados, para ambas
as situagoes, por e-mail datado de 1 de novembro de 2013, do seguinte
teor «N&o tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

1 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal: o recruta-
mento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, far-se-a4 de entre trabalhadores detentores de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

1.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

1.2 — Requisitos especificos de admissao:

Referéncia A — técnico superior carreira/categoria (auditoria ou ges-
ta0):

Possuir licenciatura em Auditoria ou Gestao, sem possibilidade
de substituigdo de nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissiona-grau de complexidade, de acordo com o previsto na ali-
nea c¢) don.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Referéncia B — técnico superior carreira/categoria (educagio fisica
ou desporto):

Possuir licenciatura em Educagao Fisica ou Desporto, sem possibili-
dade de substituigdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissiona — grau de complexidade, de acordo com o previsto na ali-
nea ¢) don.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes conferidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

Referéncia A — técnico superior carreira/categoria (auditoria ou ges-
tdo):

Competindo-lhe o exercicio de fungdes de acordo com o anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para as carreiras de grau de complexi-
dade 3, com formagdo especifica em auditoria ou gestdo, competindo-lhe
designadamente: colaborar na elaboragao dos documentos previsionais
e de prestagdo de contas; executar os procedimentos contabilisticos exi-
giveis no POCAL, com classifica¢o e contabilizagdo de documentos de
despesa e de receita; organizar e controlar os processos de cedéncia de
créditos dos fornecedores do Municipio; controlar e manter atualizada
a informagdo relativa a transferéncias e subsidios concedidos, bem
como dar sequéncia aos procedimentos legais inerentes (publicitagao,
etc.); manter informagao atualizada e controlar custos e consumos das
instalagdes do Municipio — agua, eletricidade e comunicagdes; apurar,
analisar e reportar a informagao relativa Fundo Social Municipal (FSM);
responsabilidade pelo acompanhamento do regulamento de controlo
interno, e propostas de alteracao; controlo e auditoria de cobrangas efe-
tuadas em locais exteriores a tesouraria municipal; auditorias pontuais a
area de disponibilidades; controlo de contas de terceiros, designadamente
através da auditoria das operagdes de suporte;

Referéncia B — técnico superior carreira/categoria (educagao fisica
ou desporto):

Competindo-lhe o exercicio de fung¢des de acordo com o anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para as carreiras de grau de comple-
xidade 3, com formagdo especifica em educagio fisica ou desporto,
competindo-lhe designadamente: exercer com autonomia e responsabi-
lidade fungdes de estudo, concegao e adaptagao de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, e inseridos nos
seguintes dominios de atividade: planeamento, elaboragao, organizacéo
e controlo de a¢des desportivas; gestao, racionalizagdo e otimizagdo de
recursos materiais ¢ humanos; atividades de enriquecimentos curricular;
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programas de desenvolvimento desportivo; concecéo e aplicagdo de
projetos de desenvolvimento desportivo; formagao desportiva — clubes e
autarquias; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengao
nas coletividades, de acordo com projeto desportivo; treino desportivo;
orientagao, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos
varios escaldes de formagdo desportiva e ou atividade fisica. Prestar
pareceres na area de especializagdo; outras intervenc¢des que lhe sejam
solicitadas no ambito da respetiva especializagio.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas sdo formalizadas,
obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do n.° 1 do artigo 51.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada através da
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e publicado através do despacho
n.° 11321/2009, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, o qual se encontra disponivel nos servigos de rececdo do
Municipio de Fafe ou em www.cm-fafe.pt, e tém de ser apresentadas,
em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado com
aviso de recegdo, até a data limite fixada para aceitagdo das mesmas, para
Camara Municipal de Fafe — Departamento Administrativo Municipal,
Avenida de 5 de outubro, 4824-501 Fafe.

Quando aplicavel, deverdo indicar, no formulario de candidatura, qual
a op¢do do método de sele¢do, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008,de 27 de fevereiro.

5.1 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, por
fotocopia legivel de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias e profissionais, fotocdpias do bilhete de identidade e do cartdo de
contribuinte. Devem também ser acompanhadas de curriculo detalhado,
atualizada, datado e devidamente assinado, donde conste designadamente
as a¢des de formagdo, congressos ou afins, estigios e experiéncia pro-
fissional devidamente comprovados, por fotocopia simples e legiveis
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nio
serem considerados.

5.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou prestagido
de falsas declaragdes implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participag@o a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal consoante o caso.

5.4 — Os candidatos devem apresentar: declaragdo atualizada (com
data atualizada ao prazo estabelecido para apresentacdo de candida-
turas), passada e autenticada pelo servigo de origem do candidato,
da qual conste: a relagdo de emprego publico detida pelo candidato,
respetiva carreira e categoria em que se encontra integrado, posi¢iao
e nivel remuneratdrio, bem como a avaliacdo de desempenho relativa
aos ultimos trés anos (mengdo quantitativa e qualitativa) e descrigao
das atividades desempenhadas e tempo de execu¢@o das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos das alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6 — Acesso as atas — as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, grelha classificativa e sistema de valorag@o final dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.

7 — Local de trabalho: Municipio de Fafe.

8 — Métodos de selecdo aplicaveis — de acordo com o estipulado no
artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no artigo 7 da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, através da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.1 — Candidatos que sejam titulares da carreira/categoria para o
qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar
a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho ou encontrando-
-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares de carreira/
categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por ultimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho:

8.1.A — Avaliagdo curricular (AC);

8.1.B — Entrevista de avaliagdo de competéncias (AEC);

8.1.C — Entrevista profissional de selecdo (EPS);

8.2 — Candidatos que nao sejam titulares da carreira/categoria a que
se candidatam ou sendo titulares da categoria a que candidatam, ndo se
encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo foi aberto o procedimento; encontrando-se em situagdo
de mobilidade especial e sendo titulares de carreira/categoria para a qual
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¢ aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo, exercido a atividade
caracterizadora do posto de trabalho:

8.2.A — Prova de conhecimentos (PC);

8.2.B — Avaliagdo psicoldgica (AP);

8.2.C — Entrevista profissional de selecao (EPS).

Os candidatos referidos no n.° 8.1 poderdo, em substituicdo dos mé-
todos 8.1.A e 8.1.B, optar pela realizacdo dos métodos 8.2.A e 8.2.B.

Por cada método de selecao serdo utilizados critérios e ponderagdes
dos diferentes fatores de avaliacdo.

9 — Meétodos de selecao:

9.1 — A avaliag@o curricular, com ponderagdo de 40 %, ¢ valorada
na escala de 0 a 20 valores, com os seguintes fatores de avaliagdo:

Habilitagdes académicas (HA);
Formagao profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP);
Avaliagdo de desempenho (AD);

sendo:

HA — habilitagdes académicas: onde se pondera a titularidade de
grau habilitacional de grau exigido a candidatura;

FP — formagao profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do. So serd considerada
a formagdo devidamente comprovada por documento idéneo e con-
cluida nos ultimos trés anos, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas;

EP — experiéncia profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas. S6 serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o que se encontre devidamente comprovado;

AD — avaliag@o de desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com ponderagdo
de 30 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢Oes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparagio e aplicacdo
do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — A entrevista profissional de sele¢do, com uma ponderagao
de 30 % e com uma duragdo de cerca de vinte minutos, visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Classificagdo da entrevista profissional de selego: a entrevista pro-
fissional de selec@o ¢ avaliada nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; com a redac@o dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ou seja, a avaliacdo ¢ feita segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. E a classificagdo a atribuir para cada pardmetro de
avaliag@o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar.

9.4 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagdo de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

Esta prova ¢ de realizagdo individual, com a duragcdo maxima de
120 minutos, em que ¢ permitida a consulta da legislagdo que costa no
programa de provas, ¢ realizada numa Unica fase, de natureza teérica/
pratica e, versara sobre as seguintes tematicas:

Conhecimentos gerais:

Referéncia A — técnico superior carreira/categoria (auditoria ou ges-
tao);

Referéncia B — técnico superior carreira/categoria (educagio fisica
ou desporto):
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~ Quadro de competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos
termos das Declarac¢des de Retificacdo n.” 4/2002 e 9/2002) e alteragdes
posteriores;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro) e alteragdes posteriores;

Regimes de vinculagao de carreiras e remuneragoes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro de 2008, ¢ alteragdes posteriores;

Cddigo dos Contratos Publico (CCP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e alteracdes posteriores, e Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaragdo de Retifi-
cagdo n.° 46-B/2013;

Conhecimentos especificos:

Referéncia A — técnico superior carreira/categoria (auditoria ou ges-
tao)
Conhecimentos especificos:

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro;~

Lein.® 50/2012, de 31 de agosto;

Diretriz de Revisao/Auditoria 873 (salvaguardadas as devidas adapta-
¢oes por forga da entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
retificada pela declaragdo de retificagdo n.° 46-B/2013);

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as al-
teracdes posteriores, ¢ Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.

Nota. — Para a realizagdo desta prova, devera fazer-se acompanhar
de maquina calculadora.

Referéncia B — técnico superior carreira/categoria (educagao fisica
ou desporto):

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.° 5/2007, de
16 de janeiro);

Regime juridico das instalagdes desportivas de uso publico (Decreto-
-Lein.® 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 110/2012,
de 21 de maio;

Carta Europeia do Desporto; Responsabilidades e competéncias das
autarquias no dominio do desenvolvimento desportivo local (Biblio-
grafia: Constantino, Jos¢ Manuel, Desporto e Municipios — Cultura
Fisica); Questoes Relacionadas com a Fisiologia do Esforco.

9.5 — Avaliagdo psicologica, com uma ponderacéo de 30 %, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A aplicacdo deste método de selegdo, sera efetuado por uma entidade
externa ao Municipio, entidade esta especializada ptblica ou, quando
fundamentadamente, se torne inviavel, privada, conhecedoras do con-
texto especifico da Administragdo Publica.

A avaliagdo psicologica € valorada, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

9.6 — Classificagdo: a ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: formulas a aplicar

Candidatos nas situa¢des descritas em 8.1:
CF = (40 %*AC) + (30 %*AEC) + (30 %*EPS)
Candidatos nas situag¢des descritas em 8.2:
CF = (40 %*PC) + (30 %*AP) + (30 %*EPS)

sendo:

CF = classificacdo final;

AC = avaliagdo curricular;

AEC = entrevista avaliagdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de sele¢do;

PC = prova de conhecimentos.
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9.7 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 va-
lores num dos métodos de seleg¢@ao consideram-se excluidos, nos termos
don.® 13 do artigo 18 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — A lista unitaria de ordenagao final, sera publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico desta Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica (www. Cm-fafe.pt),
conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, com
a redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Jari de selegdo do concurso:

Referéncia A — técnico superior carreira/categoria (auditoria ou ges-
tao):

Presidente — Maria do Sameiro Fernandes Martins (Dr.*), diretora
do Departamento do Departamento de Gestdo Financeira.
Vogais efetivos: as técnicas superiores:

1.° Maria Jodo Lopes Pereira (Dr.?) (substitui a presidente nas faltas
e impedimentos);
2.° Florinda Maria Ferreira Leite Fernandes Freitas (Dr.%).

Vogais suplentes:

1.2 Dr.* Maria de Fatima Pires e Santos Gongalves, chefe de Divisdo,
da DGRHASE;

2.° Manuel Joaquim Gongalves Costa (Dr.), diretor do Departamento
Administrativo Municipal.

Referéncia B — técnico superior carreira/categoria (educag@o fisica
ou desporto):

Presidente — Artur Ferreira Coimbra (Dr.), chefe de divisdo da Di-
visdo da Cultura, Juventude e Desporto.
Vogais efetivos: os técnicos superiores:

1.° Maria Jodo Lopes Pereira (Dr.") (substitui o presidente nas faltas
e impedimentos);
2.° Abilio Arlindo Teixeira Silva Marques (Dr.).

Vogais suplentes:

1.° Luis Filipe Antunes Matias (Dr.).
2.° Natércia Maria Batista (Dr.?).

12 — Exclusdo e notificag¢@o de candidatos — de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candi-
datos excluidos serdo notificados, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA, uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

A notificagdo dos candidatos sera efetuada nos termos da alinea d) do
n.° 3 do respetivo artigo, ou seja, aviso publicado na 2.% série do Didrio
da Republica informando da afixacdo em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e da disponibilizagao na
pagina eletronica.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

14 — Publicitagdo de resultados — nos termos do artigo 33.° da
portaria citada no niimero anterior, a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
desta Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica. Os
candidatos aprovados, sdo convocados no final cada método para
a aplicagdo do método seguinte nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da citada portaria.

15 — Posicionamento remuneratério — a determinagao do posicio-
namento remuneratorio sera objeto de negociacao entre o trabalhador
e a Camara Municipal, de acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, tendo em consideragédo os condiciona-
lismos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
sendo a posi¢do remuneratoria de referencia a 2.* posigdo da categoria
de técnico superior.

16 — Quotas de emprego — nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia.
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Decorrente do estabelecido no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer preferencial legal.

17 — Publicitacdo do procedimento — o presente procedi-
mento concursal serd publicitado na bolsa de emprego publico
(www Bep.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, na pagina eletronica desta Camara
Municipal (www.cm-fafe.pt), por extrato disponivel para consulta
a partir da data da publicitacdo do aviso no Didrio da Republica,
em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias tteis contados da data do presente aviso no Didrio da
Republica, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente, Raul Cunha.
307498603

Aviso n.° 417/2014

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no ambito das compe-
téncias detidas em matéria de gestdo de pessoal (alinea a), do n.° 2,
do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99), foi concedido por despacho da Sra.
Vereadora dos Recursos Humanos, datado de 2013-12-18, Licenga Sem
Vencimento por doze meses, nos termos do artigo 234.° do Anexo ao
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, datada de 11 de setembro, ao Assistente Operacional — Ma-
rio José Fernandes Ribeiro, com inicio em 2014-02-03.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Dr: Raul Cunha.
307498652

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 418/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacdo final homologada,
por despacho do Presidente da Camara, de 18 de dezembro de 2013,
referente ao procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica N.° 124, 2.* série, de 1 de
julho de 2013 (Referéncia D), encontra-se afixada no atrio da entrada do
edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na sua pagina eletronica
(www.cm-ferreira-alentejo.pt).

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal
Sousa Reis Coelho da Costa.
307499098

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso (extrato) n.° 419/2014

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Muni-
cipal do concelho do Fundao:

Nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de se-
tembro e em cumprimento do estipulado do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao, torna
publico que se encontra em fase de discussdo publica, pelo prazo de 15
dias, contados da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
a operagdo urbanistica, sito na Zona Industrial do Fundao, freguesia
e concelho do Funddo, em nome de Viver Funddo, com o nimero de
identificagdo de pessoa coletiva 507197895:

A Alteragao de operagao de loteamento com obras de urbanizagao,
encontra-se ao dispor de qualquer interessado para consulta, na Divisdo
de Gestdo Urbanistica e no sitio da internet www.cm-fundao.pt.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
307481325
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MUNICIPIO DA GUARDA
Regulamento n.° 11/2014

Projeto de Regulamento dos Critérios do Sistema
de Indistria Responsavel

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do disposto no ar-
tigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico
que a Camara Municipal, na reunido abaixo mencionada, deliberou
submeter a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, durante o
periodo de trinta dias dteis, contados a partir da data desta publicagdo
no Didrio da Republica, o seguinte:

Projeto de Regulamento dos Critérios do Sistema
de Indistria Responsavel

Nota justificativa

O presente regulamento executa o disposto no Decreto-Lein.® 169/2012,
de 1 de agosto que aprovou o Sistema de Industria Responsavel (SIR) e
visa definir critérios a observar na avaliacdo da salvaguarda do equilibrio
urbano e ambiental no ambito desse regime simplificado.

A Camara Municipal da Guarda, na sua Reunido de 09-12-2013,
deliberou submeter o projeto de regulamento a apreciagao publica, nos
termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, tendo
sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da
Constituic8o da Republica Portuguesa, na alinea k) don.® 1 do artigo 33.°e na
alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, ambas da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(doravante designada por lei das Autarquias Locais), dosn.” 1 e 3, do artigo 3.
° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao do Decreto-Lei
n.°26/2010, de 30 de margo e da Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico da Urbanizac@o e da Edificagdo (doravante de-
signado RJUE), da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que foi alterada
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de
dezembro (doravante designada por Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais) e don.° 8 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto,
nas deliberagdes futuramente tomadas em Reunifio de Camara e em Sessdo
de Assembleia municipal, o Municipio da Guarda aprova o:

Regulamento dos Critérios do Sistema de Industria Responsavel

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto definir os critérios que devem
ser observados na avaliagao da salvaguarda do equilibrio urbano e am-
biental no ambito do Sistema de Industria Responsavel (SIR).

Artigo 2.°
Conceitos e taxas

1 — Os conceitos e defini¢des previstos no presente Regulamento tém
o mesmo significado e conteudo dos previstos na lei, nos regulamentos
e nas demais normas técnicas que sejam aplicaveis.

2 — Pela rececdo da mera comunicagdo prévia, pela realizacdo de
vistorias prévias, pela selagem e desselagem de maquinas, aparelhos
e demais equipamentos, e pelos demais factos tributarios previstos no
ambito do Sistema da Industria Responsavel, que foi aprovado pelo
Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto sdo devidas as taxas previstas
no Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas, que foi publicado
como Regulamento n.° 430/2010, de 12 de maio na redag@o que lhe foi
dada pelo Aviso n.° 21092/2011, de 24 de outubro e pelos Regulamentos
n.271/2012, de 17 de julho, 445/2012, de 26 de outubro e 359/2013, de
12 de setembro, que foram respetivamente publicados nos niimeros 92,
204, 137,208 e 176, da 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 3.°
Critérios de salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental

1 — Os estabelecimentos industriais previstos no n.° 6 do Decreto-
-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto podem ser instalados em edificio cujo
alvara de utilizagdo admita comércio ou servigos desde que cumpram
os seguintes critérios de salvaguarda:

a) A atividade econdmica desenvolvida no estabelecimento esteja
especificada na parte 2-A ou B do Anexo I ao Sistema da Industria
Responsavel, que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1
de agosto;
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b) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida tenham ca-
racteristicas similares as aguas residuais domésticas, de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, na redagéo que lhe
foi dada pelos Decretos-Leis n.” 198/2008, de 8 de outubro, 149/2004,
de 22 de junho, 172/2001, de 26 de maio, 261/99, de 7 de julho, 348/98,
de 9 de novembro, 236/98, de 1 de agosto e, na legislagdo de desen-
volvimento;

¢) Os residuos resultantes da atividade desenvolvida tenham caracte-
risticas similares aos residuos solidos urbanos, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na redagéo que lhe foi
dada pelos Decretos-Leis n.* 73/2011, de 17 de junho, 183/2009, de 10
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 173/2008, de 26 de agosto,
e na legislagdo de desenvolvimento;

d) O ruido resultante da laboragao ndo cause incomodos a terceiros,
garantindo o cumprimento do disposto no artigo 13.° do Regulamento
Geral do Ruido, que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17
de janeiro na redac@o que lhe foi dada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 18/2007, de 16 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de
agosto, e na legislagdo de desenvolvimento;

e) O estabelecimento industrial a instalar devera garantir as condi¢oes
de segurancga contra incéndios em edificios, nos termos do disposto
no Regulamento de Seguranca Contra Incéndios em Edificios, que
foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e na
legislagdo de desenvolvimento;

/) Se o estabelecimento industrial a instalar implique o funcionamento
de aparelhos de aquecimento por combustido deve observar o disposto
nos artigos 108.° e seguintes do Regulamento Geral das Edificagdes
Urbanas em matéria de evacuacdo de fumos e de gases.

2 — Os estabelecimentos industriais previstos no n.° 7 do Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto, podem ser instalados em prédio urbano desti-
nado a habitacgo, desde que cumpram os seguintes critérios de salvaguarda:

a) A poténcia elétrica do estabelecimento ndo seja superior a 15 KVA
e a poténcia térmica ndo seja superior a 4x105 KJ/h;

b) A atividade econdémica seja desenvolvida a titulo individual ou
numa microempresa com um nimero maximo de 5 trabalhadores;

c) A atividade economica desenvolvida no estabelecimento esteja es-
pecificada na parte 2-A do Anexo I ao Sistema da Industria Responsavel,
que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto;

d) O valor anual de produgio da atividade exercida no estabeleci-
mento seja inferior ao limite maximo estabelecido na parte 2-A do
anexo I ao SIR;

e) Cumpram os critérios previstos nas alineas b) a f) do numero
anterior.

Artigo 4.°
Regime transitorio

1 — O presente Regulamento aplica-se aos pedidos cuja instrugao
decorra a data da sua entrada em vigor.

2 — As disposigdes do presente Regulamento referentes a exploragdo
dos estabelecimentos industriais entram em vigor nos termos do disposto
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 agosto.

Artigo 5.°

Norma revogatoria

Sao revogadas todas as deliberagdes bem como as demais normas
regulamentares municipais que ndo se harmonizem com o disposto no
presente Regulamento.

Artigo 6.°

Aplicacio no espaco

O presente Regulamento aplica-se em todo o termo territorial do
Municipio da Guarda.

Artigo 7.°
Inicio de vigéncia
1 — O presente Regulamento dispde para o futuro e sé se torna
obrigatorio depois de publicado em jornal oficial.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia 1til, con-
tado da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 8.°

Cessacio de vigéncia

1 — O presente Regulamento mantém-se em vigor mesmo quando a
competéncia passar para outro 6rgao do Municipio, ou quando ocorra
a substitui¢do da lei que executa ou complementa, neste ultimo caso,
vigora na parte em que se harmoniza com o disposto na lei nova.
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2 — Avigéncia do presente Regulamento cessa, nos termos gerais de
direito, por caducidade, revogagdo ou por decisdo do tribunal.

3 — As remissdes para as normas legais e regulamentares constantes
no presente Regulamento consideram-se feitas para os diplomas e normas
que os substituam em caso de revogagao.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal da
Guarda, Alvaro dos Santos Amaro.
207498774

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 420/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, nos termos dos n.os 4 ¢ 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da atual redagéo,
se encontra afixado no placar do atrio de entrada do Departamento de
Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica da cimara (www.
cm-matosinhos.pt) as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos
aprovados aos procedimentos concursais comuns para contratagdo por
tempo indeterminado, homologadas a 20 e 23 de dezembro de 2013, com
vista ao preenchimento de posto de trabalho referente a trés Técnicos
Superiores (area de Ciéncias Sociais), dois Técnicos Superiores (area de
Psicologia) e um Assistente Técnico (Dire¢do de Cena/Coordenador(a)
de Frente de Casa/Area de Luz), publicado no Diario da Republica,
2.%série, n.° 129, de 8 de julho de 2013, aviso n.® 8640/2013.

3 Técnicos Superiores (area de Ciéncias Sociais): 1.° Claudia Patri-
cia Monteiro Silva 16,54 valores; 2.° Joana Isabel Silva Martins Tei-
xeira 16,45 valores; 3.° Silvina Maria Ferreira Lopes 16,42 valores; 4.°
Catarina Bras Costa Queirds 16,00 valores; 5.° Sara Raquel Antunes
Moreiral4,83 valores.

2 Técnicos Superiores (area de Psicologia): 1.° Carla Sofia Rodrigues
Sequeira 15,88 valores; (candidata com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado); 2.° Marta Reis Almeida 18,19 valo-
res; 3.° Liliana Maria Silva Monteiro 16,12 valores; 4.° Joana Queirds
Fisteus Macedo Amaral 14,45 valores; 5.° Marta Luisa Costa Pereira Dias
Figueiras 14,10 valores; 6.° Maria Jodo Guimardes Dias13,65 valores;
7.° Ana Filipa Mansilha Almeida 12,98 valores.

1 Assistente Técnico (Diregdo de Cena/Coordenador(a) de Frente
de Casa/Area de Luz): 1.° Liliana Goreti Santos Macedo 13,60 valores
(candidata com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado); 2.° Raquel Andreia Pinto Coelho 13,50 valores.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo Diploma, da homologagao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307496943

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 421/2014

Manutencio de Comissio de Servico

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que, por meu
Despacho n.° 190/2013, de 19 de dezembro, no uso das competéncias
conferidas pela alinea @) don.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013,de 12 de
setembro, e pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, delegadas
por despacho do Presidente da Camara n.° 159/2013, de 16 de outubro,
na sequéncia da alteragdo a estrutura organica dos servi¢os municipais,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 18/12/2013, e nos termos
das disposigdes conjugadas da alinea c), in fine, don.° 1 do artigo 25.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e artigo 18.° da referida Lei n.® 49/2012, ¢ mantida a comissdo
de servigo do seguinte titular de cargo dirigente no cargo do mesmo nivel
que lhe sucedeu, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014:

Chefe da atual Divisdo de Educagao, Cultura e A¢do Social, Manuel José
Dias Marques, no cargo de Chefe da Divisdo de Cultura, Desporto ¢ Tu-
rismo.

19 de dezembro de 2013. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Miguel Palma Serrdo Martins.
307499146
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MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 422/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 25 de novembro de 2013, proferido no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e Despacho n.° 15312/2013, que altera a
estrutura flexivel, qual é parte integrante do Regulamento de Organiza-
¢do do Municipio de Olhéo, publicado no Despacho n.° 15312/2013, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 227, de 22 de novembro, determina:

1 — Cessagao, com efeitos a 30 de novembro de 2013, das comissoes
de servico com os trabalhadores a seguir identificados nos cargos que
a seguir se mencionam:

Maria Conceigao janeiro Godinho Calhau, Chefe de Divisao Juridica
e Fiscalizagdo;

Carla Maria Antunes Caramujo, Chefe de Divisdo de Educagio;

Paulo Jorge Mendonga Farinho, Chefe de Divisao de Desporto;

Ana Maria Canario Frade Trindade, Chefe de Gestdo Urbanistica,
Obras Municipais ¢ Ambiente, em regime de substituigdo;

2 — Manter em comissao de servigo, com efeitos a 1 de dezembro de
2013, nos termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 25.°da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, na redagao dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, adaptado
a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, com
as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, os
técnicos superiores a seguir identificados nos cargos mencionados:

Davide de Jesus Matos Rosa, Chefe de Divisdo de Informatica;
Dina Maria Lopes Julio Correia, Chefe de Divisdo de Planeamento
e Agao Social, em regime de substituigdo;

3 — Nomear para exercer, com efeitos a 1 de dezembro de 2013, o cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, em regime de substituigdo, nos termos
don.°2 doartigo 27.°da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada
pela Lei n.”51/2005, de 30 de agosto, conjugado com alinea ») do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de abril, com as altera-
¢Oes constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, os técnicos
superiores a seguir identificados nos cargos mencionados:

Susana Maria Santos Silva, Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
para a Divisdo Administrativa e Contratagdo Publica;

Ana Maria Canario Frade Trindade, Cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau, para a Divisdo de Gestdo Urbanistica ¢ Ambiente;

Paulo Jorge Mendonga Farinho, Cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, para a Divisdo de Educagdo e Desporto

4 — Nomear para exercer, com efeitos a 1 de dezembro de 2013, o
cargo de diregado intermédia de 3.° grau, em regime de substitui¢do, nos
termos do Regulamento n.° 30/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013 e do n.° 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.” 51/2005,
de 30 de agosto, conjugado com alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de abril, com as alteragdes constantes
do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, os técnicos superiores a
seguir identificados nos cargos mencionados:

Pedro Miguel Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro, Cargo de diregao
intermédia de 3.° grau para o Servico Juridico e Fiscalizagao

Jodo Paulo Pereira Evaristo, Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau
para o Servico de Cultura e Juventude.

2 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
307445848

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 423/2014

Decisiio de Abertura do Procedimento de Classificacdo
do Edificio da Travessa de S. Carlos,
n.”3 a 7 “como Imével de Interesse Municipal”

Raquel Sofia Guimaraes de Matos Maia, Diretora Municipal dos Ser-
vigos da Presidéncia, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do
n.° 1 do Ponto 18 da O.S. n.° 1/196361/13/CMP de 12 de novembro, torna
publico, por Despacho n.° 1/221650/13 do Senhor Vereador da Cultura,
Paulo Cunha e Silva, de 19 de dezembro, no uso da competéncia prevista
na alinea 7) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12
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de setembro, subdelegada nos termos da O.S. n.° I/191721/13/CMP de
12/11/2013, publicada no Boletim Municipal n.® 4049, de 26/11/2013,de
acordo com o n.° 1 do artigo 57.° do Decreto -Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, foi determinada a abertura do procedimento de classificagéo
do bem imovel sito a Travessa de S. Carlos, n.**3 a 7, como Imdvel de
Interesse Municipal, conforme delimitagdo constante na planta anexa.

Mais faz saber que o prédio urbano localizado na Travessa de S. Car-
los, n.° 3 a 7, na Unido das Freguesias de Cedofeita, St° Ildefonso, Vitoria,
Sé, Miragaia e S. Nicolau, concelho e distrito do Porto, representa para
o municipio do Porto, um imoével de elevado interesse cultural uma vez
que se apresenta com as suas caracteristicas oitocentistas praticamente
intactas, tanto ao nivel das estruturas construidas como ao nivel dos
elementos decorativos e do seu logradouro. A verdade programatica e
funcional desta habitagdo permite o testemunho direto das vivéncias da
burguesia liberal. O conjunto ¢, por tal, um bom exemplar da arquitetura
de finais do século XIX. Por tal, este bem representa um valor cultural
de significado municipal, considerado a partir da presente notificago,
em vias de classificagdo.

Mais faz saber que na fase de instru¢do do procedimento de classi-
ficagdo, o imovel em causa e os localizados na respetiva zona geral de
protecdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos) ficam
abrangidos pelas disposigdes legais em vigor, designadamente os ar-
tigos 36.°, 37.%,42.°, 43.° ¢ 45.° da Lei n.° 107/01, de 8 de Setembro,
pelo que:

a) a sua transmissdo depende de prévia comunicagdo a autarquia;

b) os comproprietarios, € 0 municipio gozam, pela ordem indicada, do
direito de preferéncia em caso de venda ou dagdo em pagamento;

¢) ndo poderdo ser concedidas pelo municipio nem por outra entidade,
licengas para obras de construgdo e para quaisquer trabalhos que alterem
a topografia, os alinhamentos e as cérceas e, em geral, a distribuicdo
de volumes e coberturas ou o revestimento exterior dos edificios sem
prévio parecer favoravel dos servicos municipais;

d) sdo da responsabilidade de arquiteto todos os projetos de arquitetura
referentes a obras no imoével em referéncia.

Convidam-se assim, os interessados a apresentarem quaisquer recla-
magdes, no prazo de trinta dias, que tenham por objeto a ilegalidade ou
inutilidade da constituigdo ou altera¢do da servidao ou a sua excessiva
amplitude ou onerosidade.

O procedimento de abertura esta disponivel na pagina eletronica desta
autarquia, para consulta das entidades que nos termos legais queiram
apresentar observagdes ou contributos.

26 de dezembro de 2013. — A Diretora Municipal da Presidéncia,
Raquel Maia.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Despacho n.° 458/2014

José Antonio Gongalves Garcés, Presidente da Camara Municipal de
Sao Vicente, torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o Despacho
n.°26/2013, de 13 de dezembro, que a seguir se transcreve.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Anténio Gongalves Gareés.

A Assembleia Municipal, no uso das competéncias previstas no ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou, por
deliberagdo datada 28 de dezembro de 2012, o modelo de estrutura
organica e definiu o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis
e de subunidades organicas, € a Camara Municipal, usando da compe-
téncia prevista na alinea a) do artigo 7.° daquele diploma, aprovou, por
deliberag@o datada de 29 de novembro de 2013, a reorganizagdo das
unidades organicas flexiveis, procedendo a uma alteragdo transversal
das respetivas competéncias.

Importa deste modo concretizar a estrutura dos servigos, através da
afetacdo do pessoal do respetivo mapa nas diversas unidades organicas
criadas, com vista assegurar o desenvolvimento das atribui¢des muni-
cipais, segundo critérios de unidade e eficacia de agao, racionalizagao
de meios e eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, no sentido da
melhoria quantitativa e qualitativa do servico a prestar a populag@o.

Assim, no uso de competéncias proprias, previstas na parte final
do n.° 3 do artigo 10.°, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, determino a afetagdo dos trabalhadores,
em exercicio de fungdes piblicas, do mapa de pessoal do Municipio de
Sdo Vicente, nos termos seguintes:

Divisdo Administrativa e Financeira

1 — Inacio Tadeu dos Santos Caldeira

2 — Ricardo Nuno Franco Teixeira

3 — Maria Livramento Pestana

4 — Maria Lina Ponte Castro Marcos

5 — Anildo Candido Freitas Andrade

6 — Maria Manuela Vieira Pereira Abreu Serafim
7 — Maria Verdnica Andrade Freitas Gois

8 — Rui Alberto da Silva Ponte

9 — Ana Isabel Goéis Santos Martins

10 — Célia Raquel da Silva Gongalves Pedro
11 — Maria da Paz de Jesus Gois

12 — Jodo Bruno Pestana

13 — Jeronimo Filipe de Sousa Pereira

14 — Maria La-Salete Ferreirinha Gongalves
15 — Juvenal Silva Caldeira

16 — Maria da Luz Andrade Faria

17 — Maria Jacinta Pereira Pacheco

18 — Maria Filomena Silva Caldeira

19 — Cristina Maria Santos Freitas Gongalves
20 — Elisabete Rosa Franga Francisco

21 — Maria Angela Pestana Corte

Divisao Juridica e de Urbanismo

1 — Eurico Sérgio de Assungdo Gomes
2 — Carlos José Gongalves

3 — Silvio Nuno Barros Fernandes

4 — Maria Germana Marques Rosa

5 — Maria Helena Andrade Gouveia
6 — Ana Maria Ponte Franga Nobrega
7 — Ana Maria Andrade Moniz

8 — Jacinto Farinha Gouveia

9 — Lucibel Dias Neves dos Santos
10 — Francisco Cruz Nunes Faria

11 — Jodo Franga Ribeiro

Divisao de Ambiente e Gestao de Equipamentos

1 — Susana Marta Sousa Gomes Medeiros
2 — Luisa Magna Pereira Camara Gouveia
3 — Anténio Teodoro Freitas Fernandes

4 — Antoénio Miguel Garcés Gomes

5 — Ferdinando Pestana Serrdao

6 — Virgilio da Encarnagdo Gouveia

7 — Carlos Alberto Pereira Camara

8 — Isidro Ezequiel Farinha

9 — Maria Lidia Andrade Gomes
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10 — Alino Pestana da Silva

11 — Carlos Victor Pestana Encarnacao
12 — Pedro Gregorio Augusto Franga
13 — Fernando Frang¢a Fernandes Cristovao
14 — Joao Ferdinando Fernandes

15 — Jodo Pestana Reis

16 — Manuel Agostinho

17 — Manuel Jorge Santos Rodrigues
18 — Manuel Silva Rodrigues Freitas
19 — Carlos Vicente Xavier

20 — Antonio Jesus Caldeira Silva

21 — José Abreu Barbosa

22 — José da Conceigdo Fernandes Luis
23 — José Freitas Barbosa

24 — José Humberto Gomes Silva

25 — Manuel Figueira

26 — Manuel Raimundo Gouveia

27 — Maria Celeste Andrade Carmo

28 — Abilio Francisco Jesus

29 — Antonio Jodo Teixeira Freitas

30 — Jodo Sousa

31 — Manuel José Fernandes Perestrelo
32 — José Francisco Pestana

33 — Hilario dos Santos Coelho

34 — Joao Fernandes Andrade

Publique-se no Didrio da Republica e no sitio oficial do Municipio
na internet.
307503365

MUNICIPIO DE SARDOAL

Aviso n.° 424/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal datado de 10 de outubro 2013, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.°
do anexo 1, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado aos
municipios pelo n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, designou, com efeitos a partir de 10 de outubro de 2013, inclusive,
Patricia Ferreira Rei, cuja nota curricular ¢ publicada em anexo, para
desempenhar as fungdes de chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara Municipal de Sardoal. O estatuto remuneratorio sera o estipulado
n.° 1 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Cabedal Borges.

Nota curricular

Patricia Ferreira Rei, 34 anos, solteira, natural do Concelho de Coim-
bra, detentora de um MBA pela Escola de Negocios Insead em Franga
e de uma licenciatura em Engenharia Fisica Tecnologica pelo Instituto
Superior Técnico.

O seu percurso profissional engloba a gestdo de empresas, a consul-
toria estratégica, a gestdo de projetos e a banca de investimento.

307457966

Aviso n.° 425/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal datado de 10 de outubro de 2013, no uso
da competéncia que lhe é conferida pelo disposto no n.® 4 do artigo 43.°
do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado aos
municipios pelo n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, designou, com efeitos a partir de 10 de outubro de 2013, inclusive,
José Rosa Reis Curado, cuja nota curricular ¢ publicada em anexo, para
desempenhar as fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidén-
cia da Camara Municipal de Sardoal. O estatuto remuneratério sera o
estipulado n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Cabedal Borges.

Nota Curricular

José Rosa Reis Curado, 58 anos, casado, detentor do Curso Geral
Liceal, e diversas formagdes na area de proteg@o Civil.

O seu percurso profissional foi iniciado como funcionario do Minis-
tério da Justica, Dire¢do Geral Dos Registos e do Notariado — Con-

785

servatoria do Registo Civil e Cartdrio Notarial de Sardoal, tendo ao
longo do seu percurso profissional desempenhado fungdes de Comando
nos Bombeiros Municipais de Sardoal, desempenhou diversos cargos
politicos, desde de 2009 ¢ adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia
e Comandante dos Bombeiros Municipais de Sardoal.

307457869

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 426/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6, do Artigo 12.°, da Lein.’ 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por for¢a do disposto no Artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, de acordo com o processo de avaliagdo elaborado nos termos do
disposto nos n.*4 e 5, do Artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, foi concluido com sucesso o periodo experimental do traba-
lhador, Isabel Margarida Brito Ferreira, na sequéncia do Procedimento
Concursal Comum de recrutamento na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Servigo Social),
da carreira de Técnica Superior, no servico de A¢ao Social, aberto por
Aviso n.° 177556/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 196, de 09 de outubro de 2009.

O tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa.

17 de dezembro de 2013. — O Vereador com competéncias delegadas,
Paulo Caetano Abrantes Jorge.
307501518

Aviso n.° 427/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
na modalidade de relagido de emprego publico por tempo inde-
terminado, para as categorias e areas de atividade, referentes as
atividades internalizadas em virtude da dissolu¢do da Empresa
Municipal de Cultura e Recreio de Seia, EMCR de Seia — EM,
nos termos e para efeitos da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redagdo, do n.° 2, do artigo 46.°, da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, e nos termos do n.° 2, do artigo 66.°, da Lein.® 66-B/2012, de 31 de
dezembro, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo do 6rgio
executivo de 18 de abril de 2013, do 6rgdo deliberativo de 26 de abril de
2013 e por meu despacho de 19 de dezembro de 2013, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns, visando a ocupagdo de 11 postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
as categorias e areas de atividade, referentes as atividades internalizadas
em virtude da dissolu¢do da EMCR de Seia — EM, nos termos e para
os efeitos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, em conformidade com o
previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Seia.

Ref. A) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Nutri¢ao
Humana, Social e Escolar);

Ref. B) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Se-
cretariado e Assessoria);

Ref. C) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Re-
lagdes Internacionais);

Ref. D) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Ar-
quivo);

Ref. E) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Ad-
ministrago);

Ref. F) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Des-
porto);

Ref. G) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Na-
tagdo);

Ref. H) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Cultura);

Ref. 1) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Vigilante);

Ref. J) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Guia);

Ref. L) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Guia).
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2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se que conforme consulta efe-
tuada a Direcdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, ndo existem, em reserva de recrutamento, Candidatos
com os perfis adequados, porquanto nao foi ainda realizado qualquer
procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref A) — Categoria de Técnico Superior (Nutrigio Humana, Social
Escolar) — Assegurar a gestdo ¢ funcionamento dos refeitorios escolares
da competéncia do Municipio; Coordenar, implementar e acompanhar
os servigos da componente de apoio a familia (periodo de almogo ¢
prolongamento de horario); Assegurar a gestdo da rede de equipamen-
tos educativos municipal, relativa a educagdo pré-escolar e ao 1.° CEB
garantindo, designadamente, a dotagdo de mobiliario, equipamento,
material didatico e de expediente e limpeza; Colaborar com a comuni-
dade educativa municipal (Agrupamentos, Escolas, Conselhos Gerais,
Associagdes de Estudantes, Associagdes de Pais e outras estruturas de
ambito local ligadas a educagdo) em projetos e iniciativas que potenciem
a fung@o social da Escola; Assegurar o cumprimento das competéncias
da autarquia ao nivel da agdo social escolar e dos transportes escolares;
Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente nos estabelecimentos de
educacgdo pré-escolar e do 1.° CEB e identificar as necessidades de
funcionamento a este nivel, na componente letiva e social;

Ref. B) — Categoria de Técnico Superior (Secretariado e
Assessoria) — Propor o estabelecimento de acordos de colaboracdo
e parceria com as diversas entidades oficiais para a recuperacdo ¢ ou
valorizagdo do patriménio ambiental; Apoiar a realizacéo de formagoes,
seminarios ou outras atividades que ocorram no Centro de Interpretacéo
da Serra da Estrela; Promover e realizar atividades destinadas aos ser-
vigos educativos dos espagos museologicos; Representar o Municipio
em conferéncias, coldquios ou outros programas, quando lhe solicitado
superiormente; Organizar e participar em eventos ligados a promocao
turistica em representagao do municipio; Propor e organizar a realizagao
de exposicdes temporarias que poderdo ter carater de itinerancia; Pro-
ceder ao estudo, inventariagao, preservagado, conservagao, classificacao
e divulgacdo do patrimonio natural, historico, cultural e arqueologico
do concelho facultando o acesso do publico aos bens culturais do mu-
nicipio; Propor o estabelecimento de acordos de colabora¢do com as
diversas entidades oficiais para a recuperagéo e ou valorizagao do diverso
patriménio museoldgico.

Ref. C)— Categoria de Técnico Superior (Relagdes
Internacionais) — Inventariar as potencialidades turisticas e promover
a sua divulgagdo visando o desenvolvimento e a qualidade da oferta
turistica do concelho; Fornecer ao ptblico toda a informagao Municipal
como sejam roteiros, mapas, publicagdes e outros materiais promocionais
do Municipio; Desenvolver a¢des adequadas a valorizagdo turistica do
concelho; Propor o estabelecimento de parcerias com entidades regio-
nais, com vista ao desenvolvimento turistico do concelho; Fomentar a
divulgacdo interna e externa das potencialidades turisticas do concelho;
Conceber material promocional para o concelho em articulagdo com
o gabinete de comunicagdo do Municipio; Atendimento ao publico.

Ref. D) — Categoria de Assistente Técnico (Arquivo) — Disponibi-
lizar aos servigos do municipio os documentos por eles solicitados para
o exercicio das suas fung¢des, mediante requisi¢do prévia e anotagido de
entrada e saida; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;
Incorporar a documentagio de arquivo produzida pelos servigos cama-
rarios, no exercicio das suas atividades, qualquer que seja o seu suporte;
Organizar os fundos arquivisticos possibilitando a recuperagio da in-
formagao e zelar pela conservacdo dos documentos arquivados; Emitir
copias e certidoes legalmente exigiveis, relativamente aos documentos
do Arquivo; Atendimento ao publico.

Ref. E) — Categoria de Assistente Técnico (Administragdo) — Pre-
servar, inventariar e divulgar o espolio artistico do municipio; Conceber
conteudos para catalogos e brochuras de apoio a exposic¢des e agdes de
divulgacdo; Preparar de filmes para projegdo; Instalar e testar o equi-
pamento audiovisual; Projetar filmes em todos os formatos e padroes
usados; Fornecer informacdes técnicas sobre a projecdo; Assegurar
procedimentos preventivos, efetuar reparagdes de emergéncia nos equi-
pamentos técnicos e instrumentos de trabalho.

Ref. F) — Categoria de Assistente Técnico (Desporto) — Propor e
realizar atividades ludico-pedagogicas que incluam a area desportiva
visando a ocupagao das interrupgdes letivas para criangas e jovens;
Colaborar com escolas, juntas de freguesia e outras institui¢des, tendo
em vista o desenvolvimento de a¢des que incentivem a pratica despor-
tiva; Propor e realizar agdes destinadas a populagio sénior do concelho,
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tendo em vista o aumento de uma pratica desportiva de forma regular;
Efetuar vigilancia de piscinas interiores e exteriores; Promover a pratica
de desporto nao organizado como forma de ocupacédo de tempos livres
da populago.

Ref. G) — Categoria de Assistente Técnico (Natagdo) — Propor e
realizar atividades ludico-pedagogicas que incluam a area desportiva
visando a ocupacao das interrupgdes letivas para criangas e jovens; Co-
laborar com escolas, juntas de freguesia e outras institui¢des, tendo em
vista o desenvolvimento de agdes que incentivem a pratica desportiva;
Propor e realizar agdes destinadas a populagéo sénior do concelho, tendo
em vista 0 aumento de uma pratica desportiva de forma regular; Lecionar
aulas de natac@o e de atividade fisica; Efetuar vigilancia de piscinas
interiores e exteriores; Promover a pratica de desporto ndo organizado
como forma de ocupagao de tempos livres da populacéo.

Ref. H) — Categoria de Assistente Operacional (Cultura) — Apoiar
arealizagdo de formagdes, seminarios ou outras atividades que ocorram
na Casa Municipal da Cultura; Atendimento ao publico; Acompanhar
visitas guiadas a exposi¢des e espagos culturais.

Ref. I) — Categoria de Assistente Operacional (Vigilante) — Zelar
pela manutengéo dos equipamentos desportivos; Efetuar vigilancia de
piscinas interiores e exteriores; atendimento ao publico.

Ref. J) — Categoria de Assistente Operacional (Guia) — Zelar pelo
funcionamento dos espagos museoldgicos municipais; Garantir a classi-
ficagdo, conservagdo e manutengao das colegdes e pegas museologicas;
Propor e organizar a realizagdo de exposi¢des temporarias que poderdo
ter carater de itinerancia; Atendimento ao publico; Acompanhar visitas
guiadas aos espagos museologicos.

Ref. L) — Categoria de Assistente Operacional (Guia) — Zelar pelo
funcionamento do Centro de Interpretagdo da Serra da Estrela e Quinta
do Carvalhal; Promover oficinas de ambiente para jovens e criangas;
Atendimento ao publico; Acompanhar visitas guiadas; Auxiliar o piblico
na compreensdo do mundo natural e fundamentar a sua conservagao,
como sejam a realizagdo de cursos e saidas tematicas de natureza, oferta
de percursos pedestres na area da serra da Estrela, e a organizacéo e
apresentagdo de exposigdes.

5 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢gdo do Municipio de
Seia.

6 — Posigdo remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacéo introduzida pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado com o artigo 38.°, da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de
negocia¢do com a entidade empregadora publica, que tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

Ref. A, B e C) — Categorias de Técnico Superior (Nutrigao Humana,
Social e Escolar; Secretariado e Assessoria; Relagdes Internacionais) — A
posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde a 2.* posi¢ao remune-
ratoria, a que respeita o nivel 15 da tabela remuneratdria tnica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, em 2013, consiste
no montante pecuniario de € 1.201,48 (mil e duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), sem prejuizo de, em sede de negociacédo, po-
der vir a ser oferecida posigdo diferente, nos termos e com observancia
dos limites definidos.

Ref. D, E, F e G) — Categoria de Assistente Técnico (Arquivo, Ad-
ministragdo, Desporto e Natagcdo) — A posi¢do remuneratoria de refe-
réncia corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria, a que respeita o nivel 5
da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, o qual, em 2013, consiste no montante pecuniario de € 683,13
(Seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), sem prejuizo de,
em sede de negociago, poder vir a ser oferecida posi¢ao diferente, nos
termos e com observancia dos limites definidos;

Ref. H, I J e L) — Categoria de Assistente Operacional (Cultura,
Vigilante e Guias) — A posi¢@o remuneratoria de referéncia corres-
ponde a 1.* posi¢ao remuneratoria, a que respeita o nivel 1 da tabela
remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas, o
qual, em 2013, consiste no montante pecuniario de €485 (quatrocentos
e oitenta e cinco euros), sem prejuizo de, em sede de negociacgdo, poder
vir a ser oferecida posigdo diferente, nos termos e com observancia dos
limites definidos;

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais, conforme estabelecido pelo artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

7.2 — Requisitos habilitacionais:

Ref. A) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Nutri¢ao
Humana, Social e Escolar;

Ref. B) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Secreta-
riado e Assessoria;

Ref. C) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Relagdes
Internacionais;

Ref. D, E, F e G) Categoria de Assistente Técnico — 12.° ano;

Ref. H, 1, J, e L) Categoria de Assistente Operacional — Escolaridade
Obrigatoéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato.

7.2.1 — Nao ¢ permitido a substituigdo das habilitagdes exigidas por
formagéo ou experiéncia profissional.

7.3 — Detengdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7.4 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos Candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Seia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das Candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas — a apresentacdo
das candidaturas devera ser formalizada em suporte de papel, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, que se encontra
disponivel nos servigos de Recursos Humanos do Municipio de Seia e
na pagina eletronica desta entidade em http://www.cm-seia.pt.

8.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente
da Camara Municipal de Seia, apresentadas pessoalmente no Servigo
de Recursos Humanos ou remetidas através de correio, registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Cdmara
Municipal de Seia, Largo Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

8.5 — Das candidaturas deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, este Gltimo caso exista;

b) Designagao do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar, indicando a respetiva referéncia, série, nimero e data
do Diario da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declarag@o relativa a situacdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente quanto aos previstos no artigo 8.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Opgao por métodos de selecdo nos termos do n.° 2, do artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando aplicavel.

Meng¢ao de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos cons-
tantes da candidatura.

8.6 — Nos termos do artigo 28.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
com os requerimentos de candidatura deverdo ainda ser apresentados os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias/académicas
(fotocopia legivel do certificado) ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, for-
magao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho,
com indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

¢) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho;

d) Fotocopias do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e
do cartdao com o Numero Fiscal de Contribuinte;
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e) Declaragdo, emitida pela entidade empregadora publica a qual
o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas, da qual conste a titularidade da relagdo
juridica de emprego publico por tempo Indeterminado, a carreira e ca-
tegoria, a posi¢do remuneratoria, a caraterizagdo do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em SME,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e
as avaliagdes do desempenho relativas ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, com-
peténcias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. No
caso de na declaragdo ndo poder constar as avaliagdes do desempenho
referidas, devera o candidato fazer prova dela através de fotocopias das
avaliacdes em referéncia.

8.7 — A ndo apresentag@o dos documentos a que se referem as ali-
neas a), b), ¢) e e) do niimero anterior determina a exclusao do proce-
dimento, nos termos da alinea @), do n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas
nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente com-
provadas. Neste caso, o Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao
dos documentos.

8.8 — Os Candidatos que se pretendam candidatar a diversos procedi-
mentos concursais tém obrigatoriamente de apresentar uma candidatura
por cada procedimento concursal.

8.9 — As falsas declaracdes prestadas pelos Candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

9 — Me¢étodos de Selecdo: No uso da faculdade conferida pela ali-
nea a), don.® 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo introduzida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
pelo n.° 2, do artigo 6.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, bem como pelo
artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes métodos
de selegdo:

a) Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do para
os Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de Candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Sele¢do para
os restantes Candidatos.

Os Candidatos referidos na alinea ) podem afastar a aplicagdo do
método de selecao Avaliagdo Curricular, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de candidatura,
caso em que se aplicara, em substitui¢do, o método de selecdo Prova
de Conhecimentos.

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

Todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais, as competéncias técnicas dos Candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo. Comporta uma tnica fase,
¢é de realizagdo individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma
escrita, efetuada em suporte de papel, ¢ constituida por questdes de
escolha multipla e, ou de desenvolvimento incidindo sobre contet-
dos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da func@o. A prova tera a duracdo de 1 hora com mais
30 minutos de tolerancia.

Bibliografia ou legislacdo necessarias para a preparacdo da prova:

Comum a todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional):

Legislagdo:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas a pelos
Decretos-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, n.° 6/96, de 31 de janeiro,
e pelas Declaragdes de Retificacdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro e
n.°265/91, de 31 de dezembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro; e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pelas
Declaragoes de Retificagdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro, e n.° 9/2002,
de 5 de margo, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela
Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, e pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 05 de abril;
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Regime e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, n.° 66/2012, de 31 de dezembro, € n.° 68/2013, de 29
de agosto;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de se-
tembro — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de
desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

Especifica a cada um dos procedimentos concursais:

Ref A) — Categoria de Técnico Superior (Nutricido Humana, Social
e Escolar)

Legislagdo:

Circular n.° 3/DSEEAS/DGE/2013 — Orientagdes sobre ementas ¢
refeitorios escolares 2013/2014;

Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de dezembro — Estabelece normas
relativas a transferéncia para os Municipios das novas competéncias em
matéria de ag@o social escolar em diversos dominios;

Regulamentos (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril e n.° 178//2002, de
28 de janeiro, relativo a higiene dos géneros alimenticios;

Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 28 de janeiro de 2002, que determina os principios e normas gerais
da legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga
dos Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca
dos géneros alimenticios;

Norma Portuguesa: NP EN ISO 22000:2005 — Sistemas de gestdo
da seguranca alimentar;

Norma Portuguesa: NP EN ISO 9001 2008 — Sistemas de gestao
da qualidade.

Bibliografia:

Nutri¢do humana. 2.* Edi¢ao de Francisco A. Gongalves Ferreira da
Fundacdo Calouste Gulbenkian (1994);

Saber comer para melhor viver. Versdo atualizada de alimentacdo
saudavel. 5. Edi¢ao de Emilio Peres da Caminho, Biblioteca da Saude.
(2003);

E-book: Bufetes Escolares — Orientagdes; Laurinda Ladeiras (DGE),
Rui Matias Lima (DGE), Anabela Lopes (Dire¢ao-Geral da Satde); Re-
visdo cientifica: Pedro Graga (Direcdo-Geral da Saude); 2012; Edigéo:
Ministério da Educagdo e Ciéncia — Diregdo-Geral da Educagdo;

E-book: Educagdo Alimentar em Meio Escolar Referencial para uma
Oferta Alimentar Saudavel; Coordenadora do Nucleo de Educag@o para a
Saude (NES), M*. Isabel Machado Batista (DGIDC — NES); Concegao
e Redac@o: Rui Matias Lima (DGIDC — NES); Revisdo cientifica: M*.
Daniel Vaz de Almeida; 2006; Edi¢ao: Dire¢ao-Geral de Inovagao e de
Desenvolvimento Curricular.

Ref. B) — Categoria de Técnico Superior (Secretariado e Assessoria)
Legislagao:

Decreto Lei n.° 150/87, de 30 de margo;
Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto.

Bibliografia:

Serrano, José Bouza; Livro do Protocolo; A esfera dos Livros;

Amaral, Isabel; Imagem e Sucesso — Guia do Protocolo para Em-
presas; Verbo;

Lopes, Lidio; Manual de Protocolo Autarquico; Alétheia Editores;

Borges, Maria Jodo; Secretariado — Uma visdo pratica; Grupo Lidel.

Ref. C) — Categoria de Técnico Superior (Relagdes Internacionais)

Legislacdo:

Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

Lein.° 33/2013, de 16 de maio;

Lein.° 191/2009, de 17 de agosto;

Decreto Lei n.° 141/2007, de 27 de abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53/2007, de 4 de abril.

Bibliografia:

Walts, Kenneth; Teoria das Relag¢des Internacionais; 2002
Gouveia, Jorge Bacelar; Textos Fundamentais de Direito Internacional
Publico; Almedina; 2013
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PENT — Plano Estratégico Nacional do Turismo
Cunbha, Licinio; Introdug@o ao Turismo; Editorial Verbo

Ref. D) — Categoria de Assistente Técnico (Arquivo)
Legislacgo:

Portaria n.° 1253/2009, de 14 de outubro;
Portaria n.° 372/2007, de 30 de margo;
Decreto-Lei n.° 93/2007, de 29 de margo;
Decreto-Lei n.° 16/1993, de 23 de janeiro;
Portaria 412/2001, de 17 de abril.

Bibliografia:

Banha de Andrade, A. A.; Os Arquivos Municipais
Paes, Marlene Leite; Arquivo: teoria e pratica; 1986
Schellenberg, T. R.; Arquivos Modernos; FGV Editora; 2002

Ref. E) — Categoria de Assistente Técnico (Administragao)
Legislagao:

Lein.° 107/2001 8 de setembro
Lein.® 55/2012 de 6 de setembro

Bibliografia:

Cadima, Francisco Rui; A Crise no Audiovisual Europeu; Media XXI
Lipovetsky,Gilles e Serroy Jean, A Cultura Mundo, resposta a uma
sociedade desorientada; Edi¢oes 70

Ref. F e G) — Categoria de Assistente Técnico (Desporto) e Categoria
de Assistente Técnico (Natagdo)

Legislagdo:

Decreto Lei n.° 118/2008 de 10 de julho;
Decreto Lei n.° 141/2009 de 16 de junho;
Lei n.° 5/2007 de 16 de janeiro.

Bibliografia:

Constantino, Jos¢ Manuel; Desporto Portugués, as solu¢des adiadas;
Livros Horizonte;

Treino de jovens, o que todos precisam de saber; Centro de Estudos
e Formagao Desportiva;

Barbosa, Tiago e Queirds, Isabel; Ensino da Natagao; Xistarca; 2004

Ref. H, I, J e L) — Categoria de Assistente Operacional (Cultura);
Categoria de Assistente Operacional (Vigilante); Categoria de Assistente
Operacional (Guia); Categoria de Assistente Operacional (Guia):

Aplica-se a legislagdo comum a todas as referéncias.

9.1.1 — Classificagdo da Prova de Conhecimentos:

Todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional) — Na classificagdo da Prova de
Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC)

Todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional) — visa analisar a qualificacdo dos
Candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, com base na analise do respetivo curriculo profissional. Assim,
serdo considerados e ponderados os seguintes elementos, desde que se
encontrem devidamente comprovados:

a) Habilitagdo Académica (HA)

b) Formagdes Profissional (FP)

¢) Experiéncia Profissional (EP)

d) Avalia¢do do Desempenho (AD)

Para efeitos do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria n.® 83-A/2009, na sua
atual redagdo, aos Candidatos que ndo possuam avaliagdes de desempe-
nho no periodo a considerar, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis,
¢ atribuida uma pontuacédo de 10 valores.

9.2.1 — Classificagdo da Avalia¢ao Curricular:

Todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional) — A classificagao da Avaliagao Cur-
ricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com
a seguinte formula:

AC=0,20HA+ 0,20 FP+ 0,40 EP+ 0,20 AD
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em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢ao do Desempenho.

9.3A entrevista profissional de selegdo (EPS)

Todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional) — visa avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a integracdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. A
classificagio sera apurada mediante a ponderagdo dos seguintes subfactores:

a) Interesse e Motivagao Profissional (IMP);

b) Capacidade de Expressdao e Comunicagao (CEC);

¢) Sentido Critico (SC)

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da
Funcédo (ACPDF).

Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

9.3.1 — Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo:
20 (vinte) minutos.

9.3.2 — Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao:

A classificago da Entrevista Profissional de Selecéo resulta da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros de avaliagdo, sendo
o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagdo final.

10 — Ordenagéo Final (OF)

Todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional) — A Ordenagao Final sera efetuada
da seguinte forma:

10.1 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso (pontos 9.1 a 9.3), considerando-se excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selegdo ou que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°, da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

10.2 — A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selec@o aplicados:

OF =0,70 MSO + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagdo Final;

MSO =Meétodos de Selegao Obrigatorios, que consistem em Avaliagao
Curricular para os Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de Candidatos colocados em situ-
acao de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi autorizado (e
que nao tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular
mediante o preenchimento do ponto 6 do Formulario Tipo de candidatura),
e em Prova de Conhecimentos para os restantes Candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

10.3 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.°, da Portaria, n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

11 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os critérios de
apreciacao e de ponderagao de cada um dos métodos de selecdo, bem
como o sistema de classifica¢do final dos Candidatos, incluindo a res-
petiva formula classificativa, constam das atas das reunides do Juri do
procedimento, as quais serdo facultadas aos Candidatos, sempre que
solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo de Candidatos: Os Candidatos excluidos
sdo notificados, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou
d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de par-
ticipagdo aprovado pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas disponivel no sitio do Municipio de Seia com
o seguinte endere¢o em http://www.cm-seia.pt
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13 — Os Candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no nimero anterior.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final dos Candidatos, depois de
homologada, sera afixada nos placards do Municipio de Seia., dispo-
nibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-seia.pt e enviada
aos Candidatos, ap6s a conclusdo da aplicag@o de todos os métodos de
selecdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da citada Por-
taria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica do Municipio de
Seia com o seguinte enderego em http://www.cm-seia.pt e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

16 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24
de margo, Decreto-Lein.° 209/2009, de 2 de setembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Composigao do Juri:

Referéncia A) — Presidente:

Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural
da Camara Municipal de Seia.
Vogais efetivos:

1.° Paulo Jorge Sim&es Horténsio, Chefe de Divisdo de Administragdo
e Finangas da Camara Municipal de Seia, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Monica Joana Marques da Silva Martins, Técnico Superior da
Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Adriano Neto, Técnico Superior da Cdmara Municipal
de Seia;

2.° Elisabete Marques dos Santos, Técnico Superior da Camara Mu-
nicipal de Seia.

Referéncia B, C, D, E, F, G, H, I, e J) — Presidente:

Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural
da Camara Municipal de Seia.
Vogais efetivos:

1.° Paulo Jorge Sim&es Horténsio, Chefe de Divisdo de Administragdo
e Finangas da Camara Municipal de Seia, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Elisabete Marques dos Santos, Técnico Superior da Camara Mu-
nicipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Adriano Neto, Técnico Superior da Camara Municipal
de Seia;

2.° Ménica Joana Marques da Silva Martins, Técnico Superior da
Camara Municipal de Seia.

26 de dezembro de 2013. — O Vereador com competéncias delegadas,
Paulo Caetano Abrantes Jorge.
307501826

MUNICIPIO DE SILVES

Louvor n.° 22/2014

Para os devidos efeitos se torna pblico, que no momento em que a
Dr. Rogério Santos Pinto, cessa fungdes, atribui o seguinte louvor: “No
momento em que cessa fung¢des, louvo o meu motorista Luis Miguel
Romao Cabrita Simdes ao servico do meu Gabinete pela dedicagéo,
competéncia e profissionalismo com que desempenhou as suas fungdes.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307449241
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Louvor n.° 23/2014

Para os devidos efeitos se torna publico, que no momento em que
o Dr. Rogério Santos Pinto, cessa fungdes, atribuiu o seguinte lou-
vor: “No momento em que cesso fungdes como Presidente da Camara
Municipal de Silves, quero expressar louvor ao técnico superior, Rui
Miguel Sequeira Fernandes, Comandante Operacional Municipal, pela
lealdade, dedicagao, seriedade e disponibilidade com que levou a cabo
as inimeras tarefas que foi chamada a executar, bem como pelas suas
qualidades pessoais, espirito de equipa, o seu sentido de dever e forma
justa que demonstrou no exercicio das suas fungdes.

O seu sentido de servigo publico, a forma empenhada com que exer-
ceu tal fung@o e a prontiddo que sempre revelou no cumprimento do
dever foram determinantes para sucesso do gabinete de protegdo civil
deste municipio.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307451039

Louvor n.° 24/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que no momento em que o
Dr. Rogério Santos Pinto cessa fungdes, atribuiu o seguinte louvor:” No
momento em que cesso fungdes como Presidente da Camara Municipal
de Silves, quero expressar louvor a técnica superior Mestre Sandra
Cristina Cortes Moreira, responsavel pelo Gabinete de Informagdo e
Relagdes Publicas, pela lealdade, dedicacao, seriedade, profissionalismo
e disponibilidade com que levou a cabo as intimeras tarefas que foi
chamada a executar, bem como pelas suas qualidades pessoais, espirito
de equipa, o seu sentido de dever e forma justa que demonstrou no
exercicio das suas fungdes.

O seu sentido de servigo publico, a forma empenhada com que exerceu
tal funcdo e a prontiddo que sempre revelou no cumprimento do dever
foram determinantes para a criagdo e instalagdo deste gabinete que veio
fixar as regras de comunicag@o deste municipio, garantido desta forma a
correta promogdo e defesa de imagem do concelho de Silves.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307450845

Louvor n.° 25/2014

Para os devidos efeitos se torna piblico, que no momento em que o
Dr. Rogério Santos Pinto, cessa fungdes, atribui o seguinte louvor: “No
momento em que cesso fungdes como Presidente da Camara Munici-
pal de Silves, quero expressar louvor a técnica Lidia Maria Silvestre
Rodrigues, secretaria da vereagao, pela lealdade, dedicag@o, seriedade
e disponibilidade com que levou a cabo as intimeras tarefas que foi
chamada a executar.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307450529

Louvor n.° 26/2014

Para os devidos efeitos se torna publico, que no momento em que a
Dr. Rogério dos Santos Pinto, cessou fungdes, atribuiu o seguinte louvor:
“No momento em que cesso como Presidente da Camara Municipal
de Silves, louvo o meu chefe de gabinete, Dr. Luis Miguel de Lima
Santos, pela lealdade, dedicacao, profissionalismo, apurado sentido de
servigo publico e rigor técnico demonstrados no trabalho desenvolvido.
A sua cordialidade e afabilidade, sdo qualidades que resultaram num
contributo muito significativo para o bom funcionamento e espirito de
equipa que sempre pautou o bom ambiente, fluidez e organiza¢do do
meu Gabinete de Apoio.

Como Chefe de Gabinete, o Dr. Luis Miguel de Lima Santos, as-
sumiu com naturalidade tal cargo, estando inteiramente a altura das
suas responsabilidades, sendo profundamente respeitado por colegas
e interlocutores.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307449599

Louvor n.° 27/2014

Para os devidos efeitos se torna publico, que no momento em que a
Dr. Rogério Santos Pinto, cessa fungdes, atribuiu o seguinte louvor:” No
momento em que cesso fungdes como Presidente da Camara Municipal
de silves, quero expressar louvor a técnica superior Dr.* Susana Maria
Ferreira Ribeiro, minha secretaria, pela extrema lealdade, dedicagio,
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seriedade, profissionalismo e disponibilidade com que levou a cabo as
inumeras tarefas que foi chamada a executar.

No exercicio das suas fungdes revelou notaveis qualidades profis-
sionais, rigor e competéncia, sentido de dever e empenho que, a par da
amizade sempre demonstrada, ¢ de inteira justiga sublinhar.

A elevada qualidade do trabalhdo desenvolvido e a forma responsavel
e eficaz com que exerceu as fungdes que lhe foram atribuidas, aliada
a uma capacidade comunicacional que merece ser destacada, tornam
justo que lhe seja publicamente reconhecido e louvado o trabalho que
desenvolveu no ambito deste gabinete.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307449111

Louvor n.° 28/2014

Para os devidos efeitos se torna publico, que no momento em que a
Dr. Rogério Santos Pinto, cessa fungdes, atribuiu o seguinte louvor: “No
momento em que cesso fungdes como Presidente da CAmara Municipal
de Silves, quero expressar louvor a Assistente Técnica Rute Maria
dos Santos Vieira da Silva Vieira, pela lealdade, dedicagio, seriedade
e disponibilidade com que levou a cabo as iniimeras tarefas que foi
chamada a executar.

A sua disponibilidade e a forma empenhada com que exerceu as suas
fungodes, aliadas as suas elevadas qualidades de relacionamento humano
e social em muito contribuiram para o sucesso do trabalho do gabinete
de apoio a presidéncia.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307449671

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 428/2014

Torna-se publico que, por deliberagdo do executivo municipal to-
mada em reunifo realizada a 9 de dezembro de 2013, foi submetido a
apreciagdo publica, para recolha de sugestdes o Projeto de Regulamento
do Abastecimento de Agua e do Saneamento de Aguas Residuais Do-
meésticas do Municipio de Tomar, em anexo, nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto, e 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo
de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

26 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.

Projeto de Regulamento do Abastecimento de Agua
e do Saneamento de Aguas Residuais Domésticas

Preambulo

Atendendo a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 194/2009, de
20 de agosto, que estabelece o regime juridico dos servigos munici-
pais de abastecimento de agua, de saneamento de aguas residuais e
de gestdo de residuos urbanos, foi elaborado o presente projeto de
Regulamento, havendo a necessidade de se proceder a sua publicagéo,
na forma de Regulamento Municipal, de modo a definir as regras de
prestag@o dos servigos, de abastecimento de agua e saneamento de
aguas residuais domésticas, aos utilizadores na area do Municipio
de Tomar.

O presente projeto de Regulamento foi elaborado ao abrigo do
disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
e do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que
refere que a entidade titular devera promover um periodo de consulta
publica do projeto de Regulamento de servigos, de duragdo nédo
inferior a trinta dias uteis, que deve ser disponibilizado ao publico
no sitio da internet da entidade gestora, bem como nos locais e
publicagdes de estilo.

Por outro lado, a entidade reguladora emite parecer sobre a proposta
de Regulamento de servigo, que deve ser solicitado pela entidade titular,
durante o periodo de consulta publica.

Ap0s a consulta publica e emissdo de parecer da entidade reguladora,
a Camara Municipal apresentara a Assembleia Municipal a proposta
de Regulamento, devendo esta, por sua vez, proceder a aprovagdo do
mesmo, de acordo com o artigo 64.°, n.° 6, alinea a), da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o disposto na
alinea a) do artigo 53.° do mesmo diploma.
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CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, ¢ do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedecem os
servigos de abastecimento publico de agua e de saneamento de aguas
residuais domésticas aos utilizadores finais no Municipio de Tomar.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Tomar as atividades de concegao, projeto, construcéo e exploragdo dos

sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua e de saneamento
de aguas residuais domésticas.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuig@o de agua e de drenagem de aguas residuais domésticas,
nomeadamente:

a) O Decreto-Lein.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos vir e vim, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este ultimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concec¢do, ao dimensionamento dos sistemas publicos
de abastecimento de agua e aos sistemas de distribuigdo predial e ao di-
mensionamento dos sistemas publicos de saneamento de aguas residuais
urbanas e aos sistemas de drenagem predial, bem como a apresentagdo
dos projetos, execugdo e fiscalizagdo das respetivas obras, e ainda a
exploragdo dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita
as regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras
de redes publicas e prediais de distribui¢do de agua e de drenagem de
aguas residuais urbanas;

d) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, em especial no que respeita aos pro-
jetos, a instalagdo e a localizag@o dos dispositivos destinados a utilizagdo
de agua para combate aos incéndios em edificios;

e) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a
qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes
de distribui¢do ptblica de agua aos utilizadores;

/) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;

2) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o despacho n.°4186/2000
(2.% série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagdo de
servicos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.

2 — A concecdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas normas europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade titular e entidade gestora do sistema

1 — O Municipio de Tomar ¢ a entidade titular que, nos termos
da lei, tem por atribui¢do assegurar a provisdo do servigo de agua e
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a provisdo do servico de saneamento de aguas residuais urbanas no
respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Tomar, a entidade gestora
responsavel pela concegdo, constru¢do e exploragdo do sistema pu-
blico de abastecimento de dgua e do sistema publico de drenagem de
aguas residuais domésticas sao os Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Tomar (SMAS).

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicag@o do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios» pecas ou elementos que efetuam as transicdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;

b) «Agua destinada ao consumo humano»:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou ap6s tratamento, destinada
a ser bebida, a cozinhar, a preparacdo de alimentos, a higiene pessoal
ou a outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de
ser fornecida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camido ou
navio-cisterna, em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins
comerciais;

ii) Toda a 4gua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformag@o, conservagao ou comercializagao de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizacdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

c) «Aguas pluviais» aguas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas residuais domésticasy aguas residuais de instala¢des re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas residuais industriais» as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da Ati-
vidade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classificagdo
das Atividades Economicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE);

/) «Aguas residuais urbanas» 4guas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais € ou com
aguas pluviais;

2) «Avaria» evento detetado em qualquer componente dos sistemas
que necessite de medidas de reparagdo/renovagao, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgio ou relacionados com a operagio;

if) Corrosdo ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente;

iif) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagio,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros;

h) «Boca de incéndio» equipamento para fornecimento de agua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

i) «Camara de ramal de ligagao» dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligacdo entre o sistema predial de drenagem de esgotos e o
respetivo ramal, devendo localizar-se junto ao limite da propriedade e
em zonas de facil acesso e cabendo a responsabilidade pela respetiva
manutencdo aos SMAS quando localizada na via publica ou aos utiliza-
dores nas situagdes em que a cdmara de ramal ainda se situa no interior
da propriedade privada;

J) «Canalizagéo» tubagem, destinada a assegurar a condugdo das aguas
para o abastecimento publico;

k) «Caudal» volume, expresso em m®, de 4gua ou de aguas residuais
(caso se trate de abastecimento de dgua ou de drenagem de aguas resi-
duais) numa dada sec¢@o num determinado periodo de tempo;

/) «Consumidor» utilizador do servigo a quem a agua ¢ fornecida
para uso nao profissional;

m) «Contador» instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da dgua que passa através do
transdutor de medi¢ao;

n) «Contador diferencial» contador cujo consumo que lhe esta es-
pecificamente associado ¢ também medido por contador colocado a
montante;
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0) «Contador totalizador» contador que, para além de medir o consumo
que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos contadores
diferenciais instalados a jusante;

p) «Contrato» vinculo juridico estabelecido entre os SMAS e qualquer
pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, referente a prestacéo,
permanente ou eventual, dos servigos pela primeira a segunda nos termos
e condig¢des do presente Regulamento;

q) «Didmetro nominal» designag¢do numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da
dimensio real em milimetros;

r) «Estrutura tarifaria» conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

s) «Fornecimento de agua» servigo prestado pelos SMAS aos uti-
lizadores;

t) «Fossa sética» tanque de decantagdo pertencente a sistema indi-
vidual de tratamento de aguas residuais e destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condig¢des anaerdbicas para a decomposigio de
matéria orgédnica;

u) «Hidrantes» conjunto das bocas de incéndio e dos marcos de dgua;

v) «Inspecdox: atividade conduzida por funcionarios dos SMAS ou
por estes acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas todas
as obrigacgdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em regra,
elaborado um relatdrio escrito da mesma, ficando os resultados regis-
tados de forma a permitir aos SMAS avaliar a operacionalidade das
infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas corretivas
a serem implementadas;

w) «Local de consumo» ponto da rede predial de distribuigdo de
agua, através do qual o imoével € ou pode ser abastecido, no caso do
servico de abastecimento de agua, ou, ponto da rede predial, através
do qual o imovel é ou pode ser servido, no caso do servico de sanea-
mento de aguas residuais domésticas, em ambos 0s casos nos termos do
contrato de abastecimento, do Regulamento e da legislagdo em vigor;

x) «Lamas»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

) «Marco de 4gua» equipamento de combate a incéndio instalado no
pavimento e ou de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

z) «Medidor de caudal» dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagdo do volume de dgua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume produzido,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

aa) «Pressao de servigo» pressdo disponivel nas redes de agua, em
condigdes normais de funcionamento;

bb) «Pré-tratamento das aguas residuais» processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a redugdo ou eliminagdo
de certos poluentes especificos, ou a regulariza¢do de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema publico
de drenagem;

cc) «Ramal de ligagdo de aguax» trogo de canalizagdo destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
da propriedade do mesmo e a conduta da rede publica em que estiver
inserido;

dd) «Ramal de ligagdo de aguas residuais» trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condug@o das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

ee) «Reabilitagdo» trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente ¢ ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da agua, envolvendo
uma alteracdo da sua condi¢@o ou especificacdo técnica; a reabilitagdo
estrutural inclui a substitui¢do ¢ a renovagdo; a reabilitacdo hidraulica
inclui a substituigdo, o reforgo e, eventualmente, a renovagao; a reabili-
tacdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substituigdo
e a renovagao;

) «Renovagao» qualquer intervencao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a funcdo inicial, e que pode incluir a reparagao;

gg) «Reparagdo» intervengdo destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas;

hh) «Reservatorio predial» unidade de reserva que faz parte cons-
tituinte da rede predial e tem como finalidade o armazenamento de
agua a pressao atmosférica para alimentagdo da rede predial a que esta
associado;

ii) «Servigo» de abastecimento de agua: exploragao e gestdo do sistema
publico municipal de abastecimento de agua no concelho de Tomar; de
saneamento de aguas residuais: exploragao e gestao do sistema ptiblico
municipal de recolha, transporte e tratamento de aguas residuais domés-
ticas ¢ industriais no concelho de Tomar;

Jj) «Servigos auxiliares» servigos prestados pelos SMAS, de carater
conexo com os servigos de aguas e ou com 0s servigos de saneamento
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de aguas residuais, mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo
facto de serem prestados pontualmente por solicitagao do utilizador ou
de terceiro, ou de resultarem de incumprimento contratual por parte do
utilizador, sdo objeto de faturagdo especifica;

kk) «Sistema de distribui¢@o predial» ou «rede predial de agua» ca-
nalizagdes, 6rgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de
ligagdo até aos dispositivos de utilizagdo do prédio;

I]) «Sistema puiblico de abastecimento de agua» ou «rede publica de
aguay sistema de canaliza¢Ges, 0rgaos e equipamentos, destinados a
distribuic@o de agua para consumo humano, instalado, em regra, na via
publica, em terrenos do Municipio ou em outros, cuja ocupagio seja
do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo as redes prediais;

mm) «Sistema separativo» sistema constituido por duas redes de
coletores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais
e outra a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas ins-
talagdes elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

nn) «Sistema de drenagem predial» ou «rede predial de esgotos»
conjunto constituido por instalagdes e equipamentos privativos de de-
terminado prédio e destinados a evacuacdo das aguas residuais até a
rede publica;

00) «Sistema publico de drenagem de aguas residuais» ou «rede
publica» sistema de canalizagdes, Orgdos e equipamentos destinados
a recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condi¢des que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos do Municipio ou em outros, cuja
ocupacdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo as
redes prediais;

pp) «Substituicdo» substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

qq) «Tarifario» conjunto de valores unitarios e outros pardmetros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar
pelo utilizador final aos SMAS em contrapartida do servigo;

77) «Titular do contrato» qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com os SMAS um contrato para a
prestagdo dos servigos de fornecimento de dgua e ou de saneamento
de aguas residuais, também designada na legislagdo aplicavel em vigor
por utilizador ou utente;

ss) «Utilizador final» pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada, a
quem seja assegurado de forma continuada os servigos de abastecimento
de 4gua e de saneamento de aguas residuais e que nao tenha como objeto
da sua atividade a prestacao desse mesmo servigo a terceiros, podendo
ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico» aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegao das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico» aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias;

t) «Valvula de corte ao prédio» valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligagdo de agua do prédio, sendo
exclusivamente manobravel por pessoal dos SMAS.

Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a in-
dicada nos anexos 1, 11,111, vii, e Xit do Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto.

2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio técnica
As normas técnicas a que devem obedecer a concecdo, o projeto,
a construgdo e a exploracdo do sistema publico, bem como as res-

petivas normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestdo

A prestagdo do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da promogdo tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da prote¢do
dos interesses dos utilizadores;
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¢) Principio da transparéncia na prestacdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizacao
dos recursos afetos, respondendo a evolugao das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servigos;

h) Principio do utilizador pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento estd disponivel no sitio da Internet dos SMAS e
no posto de atendimento (sede dos SMAS), sendo neste ultimo caso
fornecidos exemplares mediante o pagamento da quantia definida no
tarifario em vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres dos SMAS
Compete aos SMAS, designadamente:

a) Fornecer agua destinada ao consumo publico com a qualidade ne-
cessaria ao consumo humano, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas séticas
existentes na sua area de intervengao;

¢) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade dos servigos
prestados, salvo casos excecionais expressamente previstos neste Re-
gulamento e na legislagdo em vigor;

d) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os pardmetros
de poluicdo suportaveis pelo sistema ptblico de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da concego, construcdo e exploragio
dos sistemas publicos de distribuicdo de agua e drenagem de aguas
residuais domésticas, bem como manté-los em bom estado de funcio-
namento ¢ conservagao;

f) Promover a elaboracdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

2) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalacdes afetas
aos sistemas publicos de abastecimento de agua e de saneamento de
aguas residuais urbanas, bem como elaborar e cumprir um plano anual
de manutengao preventiva para as redes publicas de distribuicdo de agua
e de drenagem de aguas residuais domésticas;

h) Submeter os componentes dos sistemas publicos, antes de en-
trarem em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funciona-
mento;

i) Tomar as medidas adequadas para evitar danos nos sistemas prediais,
resultantes de pressao de servigo excessiva, variagdo brusca de pressdo
ou de incrustagdes nas redes;

j) Promover a instalag@o, a substitui¢do ou a renovagdo dos ramais
de ligacdo;

k) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante e
a jusante e os filtros de prote¢do aos mesmos quando necessario;

/) Promover a atualizagdo tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

m) Promover a atualizacdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gagao junto dos utilizadores, designadamente no posto de atendimento
e no sitio na Internet dos SMAS;

n) Proceder em tempo 1til a emiss@o e ao envio das faturas corres-
pondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

0) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obriga¢cdes com o menor incomodo possivel;

p) Dispor de servico de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolucéo dos seus problemas relacionados com os servigos
publicos de abastecimento de dgua e de saneamento de aguas residuais
domésticas;

q) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

r) Prestar informagao essencial sobre a sua atividade;

s) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
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Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais urbanas;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacao e manutencao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

e) Avisar os SMAS de eventuais anomalias nos sistemas e nos con-
tadores ¢ medidores de caudal;

/) Nio alterar o ramal de ligagdo;

2) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagdo
dos SMAS quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo em vigor e
do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto nas condigdes
de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execugdo de ligagdes aos sistemas publicos de agua
e saneamento sem autoriza¢do dos SMAS;

i) Permitir o acesso aos sistemas prediais por pessoal credenciado dos
SMAS, tendo em vista a realizagdo de trabalhos no contador e ou a¢des
de verificagdo e fiscalizagdo;

) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com os SMAS.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia dos SMAS tem direito a prestagdo do servigo de abastecimento
publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes
fixas considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural dos
SMAS esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 m do
limite da propriedade.

3 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia dos SMAS tem direito a prestagdo do servigo de saneamento
de 4guas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre que o0 mesmo
esteja disponivel.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servigo de sanea-
mento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
entidade gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar a entidade gestora a recolha e o transporte das
lamas da respetiva fossa sética individual.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pelos SMAS das condigdes em que o servigo € prestado,
em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e aos tari-
farios aplicaveis.

2 — Os SMAS publicitam trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementag@o do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — Os SMAS dispdem de um sitio na Internet no qual ¢ disponibi-
lizada a informag@o essencial sobre a sua atividade, designadamente:

a) Identificacdo dos SMAS, suas atribuigdes ¢ ambito de atuacao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagio de contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tarifarios;

e) Condicdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da 4gua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°

Atendimento ao publico

1 — Os SMAS dispdem de um local de atendimento ao publico
(piso 0 do edificio-sede dos SMAS) e de um servigo de atendimento
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telefonico e via Internet, através dos quais os utilizadores os podem
contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tuteis de acordo
com o horéario publicitado no sitio da Internet e nos servigos dos SMAS
(edificio-sede), tendo uma durag@o minima de sete horas diarias.

3 — Os SMAS dispdem ainda de um servigo de assisténcia per-
manente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

CAPITULO III

Sistemas de distribuicio de agua

SECCAO1
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de distribuicao

1 — Sempre que o servigo publico de abastecimento de agua se
considere disponivel, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligacdo a rede de distribui¢@o publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante au-
torizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por
eles habitados a rede ptblica

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposicdes dos nimeros anteriores sdo efetuadas pelos SMAS nos
termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo nunca inferior
a 30 dias.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
particulares de agua para consumo humano devem deixar de as utilizar
para esse fim no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo dife-
rente fixado em legislag@o ou licenga especifica.

6 — Os SMAS comunicam a autoridade ambiental competente as
areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de dgua devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel,
designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagdo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

d) Os edificios em vias de expropria¢do ou demolic@o.

2 — A isengdo € requerida pelo interessado, podendo os SMAS so-
licitar documentos comprovativos da situacdo dos prédios a isentar.
Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

Os SMAS, face as disponibilidades de cada momento, procedem
ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hospitalares
e instalagdes no ambito da protecdo civil na area da sua intervengéo.

Artigo 19.°

Exclusao da responsabilidade

Os SMAS nao sdo responsaveis por danos que possam sofrer os
utilizadores, decorrentes de avarias e perturba¢des ocorridas na rede
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publica de distribui¢do de a4gua, bem como de interrupgdes ou restrigdes
ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pelos SMAS, de obras previamente programadas, desde
que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°

Interrupcio ou restri¢io no abastecimento
de agua por razoes de exploragio

1 — Os SMAS podem interromper o abastecimento de agua nos
seguintes casos:

a) Deterioracdo na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substituicdo de ramais
de ligacdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

c) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Determinacg@o por parte da autoridade de saude e ou da autoridade
competente.

2 — Os SMAS comunicam aos utilizadores, com a antecedéncia
minima de 48 horas, qualquer interrupgao programada no abastecimento
de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢do ndo programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, os SMAS informam os utilizadores
que o solicitem da durag@o estimada da interrupgao, sem prejuizo da
disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio da Internet ¢ da
utilizacdo de meios de comunicagdo social, e, no caso de utilizadores
especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas no sentido de
mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, os SMAS estdo obrigados a mobilizar todos
os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mi-
nimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade
de satde, os SMAS providenciam uma alternativa de agua para con-
sumo humano, desde que aquela se mantenham por mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — OS SMAS podem interromper o abastecimento de agua, por
motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspegdio e determinada a necessidade
de realizagdo de reparacdes em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando for recusada a entrada no local de consumo para leitura,
verificagdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

d) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qual-
quer meio fraudulento para consumir agua;

e) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condigdes de fornecimento;

f) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico;

2) Mora do utilizador no pagamento do servigo de fornecimento de
agua prestado;

h) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva os SMAS de recorrer as entidades
judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus direitos
ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e, ainda, de
impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Ainterrupgéo do abastecimento de 4gua com base nas alineas a),
b), ¢), e) e g) do n.° 1 do presente artigo s6 pode ocorrer ap6s a notifi-
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cagdo ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias
relativamente a data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto nas alineas d) e f) do n.° 1, a interrupgdo pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
do consumo documento justificativo da razdo daquela interrupgdo de
fornecimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo podem ser
realizadas interrupgdes do servico em datas que ndo permitam, por
motivo imputavel aos SMAS, que o utilizador regularize a situagdo no
dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagao.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de dgua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da corregdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — Orrestabelecimento do fornecimento ¢ efetuado no prazo maximo
de 24 horas ap0s a regularizagao da situagao que originou a interrupgao.

SECCAOTI
Qualidade da agua

Artigo 23.°
Qualidade da agua
1 — Cabe aos SMAS garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como agua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizaggo periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, através de um plano de controlo operacional, além da
verificagdo da conformidade, efetuada através do cumprimento do
programa de controlo da qualidade da 4dgua aprovado pela autoridade
competente;

¢) A divulgagao periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da agua obtidos na implementagao do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informagéo relativa a cada zona de abasteci-
mento, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satde e ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acdes de comunicagio ao consumidor, nos termos fixados na legislacio
em vigor;

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribui¢@o publica, para as tubagens e os acessOrios em contacto com
a agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam altera-
¢des que impliquem a redugdo do nivel de prote¢do da satide humana.

2 — O utilizador do servico de fornecimento de agua esta obrigado
a garantir:

a) A instalagdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condicdes de bom funcionamento, de manutengao e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes tltimos ser sujeitos a
pelo menos uma agéo de limpeza e desinfecdo anual;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua
de captagdes particulares ou outra rede de agua de qualidade inferior
instalada no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de
reservatorios de agua ndo potavel ser concebidos e executados por
forma a prevenir a contaminagdo da rede predial alimentada pela
rede publica.

d) O acesso dos SMAS as suas instalagdes para a realizagdo de co-
lheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a inspegdo das
condi¢des da rede predial no que diz respeito a ligagdo a rede publica,
aos materiais utilizados e 8 manutengao e higienizagdo das canalizagdes;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e ou da autoridade competente.
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SECCAO II

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

Os SMAS promovem o uso eficiente da 4gua de modo a minimizar
os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢des ambientais nos
meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca, designa-
damente através de:

a) Agdes de sensibilizagao e informagao;
b) Iniciativas de formagdo, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tagao técnica.

Artigo 25.°
Rede publica de distribuicio de d4gua

Ao nivel da rede publica de distribuigdo de agua, os SMAS promovem
medidas do uso eficiente da dgua, designadamente:

a) Otimizagao de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Reducdo de perdas nas redes publicas de distribuicdo de
agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de agua;

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado, que incentive um
uso eficiente da 4gua.

Artigo 26.°
Rede de distribuicio predial

Ao nivel da rede de distribui¢do predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da dgua, designa-
damente:

a) Eliminacdo das perdas nas redes de distribui¢do predial de
agua;

b) Redug@o dos consumos através da adogdo de dispositivos eficientes;

c) Isolamento térmico das redes de distribui¢do de agua
quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, quando ade-
quado, sem riscos para a satide publica.

Artigo 27.°
Usos em instalagdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizacdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV

Sistema publico de distribui¢ao de agua

Artigo 28.°
Instalacio e conservacgio

1 — Compete aos SMAS a instalagdo, a conservagio, a reabilitagdo
e areparacao da rede publica de distribuigdo de agua, assim como a sua
substitui¢ao e renovagao.

2 — Ainstalag@o da rede publica no ambito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas
legais relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva
concecdo e dimensionamento, assim como a apresentacao dos projetos
e a execugao das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado
na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no Decreto Re-
gulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, bem como as normas municipais aplicaveis e
outras orientagdes dos SMAS.

3 — Quando as reparagdes da rede publica resultem de danos causados
por terceiros aos SMAS, os respetivos encargos sao da responsabilidade
dos mesmos.
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SECCAOV
Ramais de ligagédo

Artigo 29.°

Instalacio, conservacio, renovacao e substituicio
dos ramais de ligacio

1 — A instalagdo dos ramais de ligacdo ¢ da responsabilidade dos
SMAS, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagao,
renovacao e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos numeros se-
guintes.

2 — Ainstalagdo de ramais de ligagao com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo dos SMAS, nos termos por ela definidos e sob
sua fiscalizacao.

3 — No ambito de novos loteamentos a instalagao dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicagdo de tarifas pela construgéio ou alteragdo
de ramais nos casos previstos no artigo 94.°

5 — Quando as reparag¢des nos ramais de ligacdo resultem de danos
causados por terceiros, os respetivos encargos sdo suportados por estes.

Artigo 30.°
Utilizacdo de um ou mais ramais de ligacdo

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um Ginico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pelos SMAS, o abastecimento
ser feito por mais do que um ramal de ligagéo.

Artigo 31.°
Vilvula de corte para suspensio do abastecimento

1 — Cada ramal de ligag@o, ou sua ramificacdo, deve ter, na via
publica ou em zona confinante ao prédio, uma valvula de corte, de
modelo apropriado, que permita a suspensdo do abastecimento de 4gua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal dos
SMAS e ou da Prote¢ao Civil.

Artigo 32.°
Entrada em servi¢o

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuigdo prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor, exceto nas situagdes referidas no artigo 75.° do
presente Regulamento.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigao predial

Artigo 33.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de distribuigdo predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utiliza¢do.

2 — A instalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do nimero anterior o contador de agua, as valvulas
a montante e a jusante ¢ o filtro de prote¢do do contador, cuja respon-
sabilidade de colocagdo e manutengao é dos SMAS.

4 — Ainstalagdo de reservatorios prediais ¢ autorizada pelos SMAS
quando o sistema publico ndo ofereca garantias necessarias a0 bom
funcionamento do sistema predial em termos de caudal e pressao.

5 — Os SMAS definem os aspetos construtivos, de dimensionamento
e de localizagdo dos reservatdrios prediais, de forma a assegurar ade-
quadas condi¢des de salubridade.

Artigo 34.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser indepen-
dentes de qualquer outra forma de distribui¢do de 4gua com origem
diversa, designadamente pogos ou furos privados que, quando exis-
tam, devem ser devidamente licenciados nos termos da legislagao
em Vvigor.

Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

Artigo 35.°
Projeto da rede de distribuicao predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distribui-
¢do predial a recolha de elementos de base para a elaboragéo dos projetos,
devendo os SMAS fornecer toda a informagao relevante, designadamente
a existéncia ou ndo de redes publicas, as pressdes maxima e minima na
rede publica de agua e a localizacdo da valvula de corte, regra geral,
junto ao limite da propriedade, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuicdo predial esta sujeito a con-
sulta dos SMAS, para efeitos de parecer ou aprovagao, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o mesmo nao se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no n.° 4 do
presente artigo € no anexo I.

3 — O disposto no numero anterior néo prejudica a verificagéo ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do anexo 1 ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com os SMAS em particular no que respeita a in-
terface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca altera-
¢oes da qualidade da d4gua que impliquem a redugéo do nivel de protegao
da saude humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condi¢des de fornecimento em vigor devem ser
sujeitas a prévia concordancia dos SMAS, aplicando-se ainda o disposto
nos n.”2 a 4 do presente artigo.

6 — A Camara Municipal de Tomar devera enumerar, se assim o
entender, os elementos que devem instruir o projeto das redes prediais
de abastecimento de agua.

Artigo 36.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de distribui¢iio predial

1 — A execugdo das redes de distribuigdo predial é da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — A realizag@o de vistoria pelos SMAS, destinada a atestar a con-
formidade da execugdo dos projetos de redes de distribuigdo predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do ar-
tigo 35.° e segue os termos da minuta constante do anexo 11 ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execugao dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, os SMAS procedem a agdes
de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir sobre
o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores para
garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 44.° ¢ a ligacdo
do sistema predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar os SMAS da
data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operacdes de desin-
fegdo previstas na legislagdo em vigor, para que aqueles os possam
acompanhar.

7 — Os SMAS notificam a cdmara municipal responsavel pelo li-
cenciamento urbanistico e o técnico responsavel pela obra acerca das
eventuais desconformidades que verificar nas obras executadas, para
que a entidade licenciadora possa exigir a sua corre¢do num prazo a
fixar pela mesma.

Artigo 37.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qualquer
ponto da rede predial ou nos dispositivos de utilizagdo, deve ser promo-
vida a reparacdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribui¢do predial e seus dispositivos de utilizagdo.
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3 — No caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de
faturacdo do servigo de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 38.°
Hidrantes

1 — Narede de distribui¢do publica de agua sdo previstos hidrantes de
modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades,
do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manutenc@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ dos SMAS.

3 — As bocas de incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.

Artigo 39.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal dos SMAS, dos bombeiros
ou da Protegao Civil.

Artigo 40.°
Redes de incéndio particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servigo de protecdo contra incéndios, a agua con-
sumida ¢é objeto de medicdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de 4gua para essas instalagdes, a partir de um
ramal de ligacdo de agua, exclusivo ou ndo, para o efeito, ¢ comandado
por uma vélvula de corte selada e localizada, de acordo com as instru-
¢des dos SMAS.

Artigo 41.°
Utilizagao de dispositivos de combate a incéndios

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes de
distribuicgo predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio, de-
vendo os SMAS ser disso avisados pelos utilizadores finais nas 48 horas
seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no niimero
anterior, a faturagdo da agua consumida ¢ associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 42.°
Medicio por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢ao do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 43.°

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede ptblica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigao.

3 — Os contadores sao da propriedade dos SMAS, que ¢é responsavel
pela respetiva instalagdo, manutengao e substituigao.

4 — Os custos com a instalagdo, a manutengdo e a substitui¢do dos
contadores ndo sdo objeto de faturagdo autonoma aos utilizadores.

Artigo 43.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medigao da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sao do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O diametro nominal e ou a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pelos SMAS, tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressao de servigo maxima admissivel;
¢) A perda de carga.
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3 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 do presente artigo, para
utilizadores ndo-domésticos podem ser fixados pelos SMAS didme-
tros nominais de contadores tendo por base o perfil de consumo do
utilizador.

4 — Em prédios em propriedade horizontal sdo instalados instrumen-
tos de medigdo em niimero e com o diametro estritamente necessarios
a0s consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por opgdo dos
SMAS, nomeadamente quando existir reservatorio predial, podem ser
instalados contadores totalizadores, sendo nesse caso aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 93.°

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam aos SMAS a medigao dos niveis de utilizagdo
por telecontagem.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagcdo metrologica prevista na legislagdo em vigor.

Artigo 44.°
Localizacio e instalacio de caixas de contadores

1 — As caixas dos contadores obedecem as dimensdes e especifica-
¢oes definidas pelos SMAS e sdo obrigatoriamente instaladas em locais
de facil acesso ao pessoal dos SMAS, de modo a permitir um trabalho
regular de substitui¢do ou reparacgdo no local e que a sua visita e leitura
se possam fazer em boas condigdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as
caixas dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona
de entrada ou em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais
utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos con-
tadores devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada
contigua com a via publica e com possibilidade de leitura pelo
exterior.

4 — Nao pode ser imposta pelos Servigos Municipalizados aos utili-
zadores a contratacdo dos seus servigos para a construgao e a instalagdo
de caixas ou nichos destinados a colocagio de instrumentos de medigdo,
sem prejuizo da possibilidade dos SMAS fixarem um prazo para a
execucdo de tais obras.

Artigo 45.°
Verificacio metrolégica e substituicio de contadores

1 — Os SMAS procedem a verificagdo periddica dos contadores nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — Os SMAS procedem, sempre que o julgar conveniente, a veri-
ficagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do con-
tador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — Os SMAS procedem a substitui¢do dos contadores no termo de
vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer anomalia,
por razdes de explorac@o e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por moti-
vos de anomalia, exploragao e controlo metrologico, os SMAS avisam
o utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocagdo, que ndo
ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substituigdo ¢ entregue ao utilizador um documento
de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador subs-
tituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar o
consumo de agua.

7 — Os SMAS séo responsaveis pelos custos incorridos com a subs-
tituigdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel ao
utilizador.

Artigo 46.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizag@o imediata do utilizador,
o qual deve comunicar aos SMAS todas as anomalias que verifi-
car, nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem
contagem, contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem,
entre outros.

2 — Com excecao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragéo ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe ndo seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato aos SMAS.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos ndo lhe
sdo imputaveis.
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Artigo 47.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o numero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso dos SMAS ao contador, com a
periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre localizado
no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte dos SMAS, estes
avisam o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez dias, através
de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario, com
amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocacéo a fazer para o
efeito, assim como da comunicagéo da suspensdo do fornecimento no
caso de ndo ser possivel a leitura.

5 — Os SMAS disponibilizam aos utilizadores meios alternativos para
a comunicagao de leituras, nomeadamente Internet, servigos postais ou
o telefone, as quais sao consideradas para efeitos de faturagdo sempre
que realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 48.°
Avaliacido de consumos
Nos periodos em que néo haja leitura valida, o consumo ¢ estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pelos SMAS;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

CAPITULO IV

Sistemas de saneamento de dguas residuais
domésticas e industriais

SECCAO1
Condigdes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 49.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 4 do artigo 13.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial;
b) Solicitar a ligagdo a rede publica de saneamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 50.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagao dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento das
disposicoes dos numeros anteriores sdo efetuadas pelos SMAS nos termos
da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo nunca inferior a 30 dias.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de tratamento de aguas residuais devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislagdo ou licenga especifica.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

7 — Os SMAS comunicam a autoridade ambiental competente as
areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 50.°
Dispensa de ligacio

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagao ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislacdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;
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b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservacdo ou
ruina os torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente
desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligao.

2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo os SMAS so-
licitar documentos comprovativos da situagao dos prédios a isentar.

Artigo 51.°
Exclusio de responsabilidade

Os SMAS néo sdo responsaveis por danos que possam sofrer os
utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugio, pelos SMAS, de obras previamente programadas, desde
que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 52.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento na rede publica de drenagem de aguas residuais, qualquer
que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes
prediais, de quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifi-
quem ou obstruam a rede publica de drenagem e ou os processos de
tratamento das aguas residuais e os ecossistemas dos meios recetores,
nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbioldgica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagao das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas séticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutengao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instala¢des de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 0os SMAS podem aceder a rede ptblica de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a estes proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros érgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais ¢ coletores;
¢) A extracdo dos efluentes.

Artigo 53.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema publico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos pela entidade
gestora do sistema em alta.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgao de bacias de retengo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere o numero
anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entendam necessario, os SMAS podem proceder,
direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e aferi¢do
dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — Os SMAS podem exigir o pré-tratamento das aguas residuais
industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem os
pardmetros de descarga referidos non.° 1.
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Artigo 54.°

Interrupcio ou restri¢do na recolha de aguas
residuais urbanas por razoes de exploracao

1 — Os SMAS podem interromper a recolha de aguas residuais ur-
banas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substituicdo de ramais
de ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligacdes temporarias;
b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;
¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — Os SMAS comunicam aos utilizadores, com a antecedéncia
minima de 48 horas, qualquer interrup¢do programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢ao ndo programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, os SMAS informam os
utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgdo, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informag@o no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagdo social, €, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, os SMAS estao obrigados a mobilizar
todos os meios adequados a reposig¢ao do servigo no menor periodo
de tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance
para minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos
utilizadores dos servigos.

Artigo 55.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — Os SMAS podem interromper a recolha de aguas residuais ur-
banas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

@) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
pelo mesmo a utilizar o servigo e ndo seja possivel a interrup¢do do
servico de abastecimento de agua;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspec@o e determinada a necessidade
de realizagdo de reparacGes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminag@o, polui¢ao ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando forem detetadas ligacGes clandestinas ao sistema ptiblico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pelos SMAS para regula-
rizagdo da situagdo;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pelos SMAS para a regularizagio
da situagao;

e) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violac¢do dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez
decorrido um prazo razoavel definido pelos SMAS para a regularizacéo
da situagdo;

f) Mora do utilizador no pagamento da utilizagao do servigo, quando
nao seja possivel a interrupgao do servigo de abastecimento de agua,
em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgao da recolha de aguas residuais urbanas, com fun-
damento em causas imputaveis ao utilizador, ndo privam os SMAS
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o
exercicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das im-
portancias devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de agua residuais com base no n.° 1
so6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de 10 dias relativamente a data que venha a ter
lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saude publica e
na protecdo ambiental.

4 — Nao podem ser realizadas interrup¢des do servico em datas
que ndo permitam, por motivo imputavel aos SMAS, que o utilizador
regularize a situag@o no dia imediatamente seguinte, quando o restabe-
lecimento dependa dessa regularizacéo.

Artigo 56.°

Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de recolha de aguas residuais
urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da
situac@o que lhe deu origem.
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2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidacao de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — Orestabelecimento da recolha é efetuado no prazo maximo de 24 horas
apos a regularizagdo da situagdo que originou a interrupgao.

SECCAOTI
Sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas

Artigo 57.°
Instalacio e conservacgio

1 — Compete aos SMAS a instalagao, a conservagao, a reabilitagao e
areparagdo da rede publica de drenagem de dguas residuais domésticas,
assim como a sua substitui¢@o e renovagao.

2 — A instalagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
domeésticas no ambito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do pro-
motor, nos termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento
urbanistico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim
como a apresentagdo dos projetos e a execucdo das respetivas obras
cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, designada-
mente o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto,
e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas
municipais aplicaveis e outras orientagdes dos SMAS.

3 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de 4guas resi-
duais domésticas resultem de danos causados por terceiros, os respetivos
encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 58.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem deve ser tendencialmente do
tipo separativo, constituido por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas nao
inclui linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de comunicagao.

SECCAO III
Ramais de ligagao

Artigo 59.°

Instalagfo, conservacio, renovacio e substituicio
de ramais de ligagio

1 — A instalag@o dos ramais de ligagdo é da responsabilidade dos
SMAS, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagao,
renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos numeros se-
guintes.

2 — Alinstalagdo de ramais de ligagao com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo dos SMAS, nos termos por estes definidos e sob
sua fiscalizag@o.

3 — No ambito de novos loteamentos a instalacdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicagao de tarifas pela construcdo de ramais de
ligagdo nos casos previstos no artigo 105.°

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

Artigo 60.°
Utiliza¢do de um ou mais ramais de ligacio

Cada prédio ¢ normalmente servido por um tnico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pelos SMAS, ser feito por mais
do que um ramal de ligagao.

Artigo 61.°

Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislag@o em vigor, exceto nas situagdes referidas no artigo 84.° do
presente Regulamento.
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SECCAO IV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 62.°
Caracterizacio da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Alinstalagdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 63.°
Separacio dos sistemas

E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 64.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dre-
nagem predial a recolha de elementos de base para a elaboracdo dos
projetos, devendo os SMAS fornecer toda a informagao de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cAmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta dos
SMAS, para efeitos de parecer ou aprovagao nos termos do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacgéo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, apenas nas
situagdes em que o mesmo nao se faga acompanhar por um termo de
responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto legalmente
habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e
no anexo I.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a verificagéo aleatdria
dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do anexo 1 do
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com os SMAS em particular no que respeita a in-
terface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

5 — As alteracGes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia dos SMAS, aplicando-se ainda o disposto
nos n.”2 a 4 do presente artigo.

Artigo 65.°

Execucio, instalacio, ensaios das obras
das redes de drenagem predial

1 — A execugao das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — Arealizagdo de vistoria pelos SMAS, para atestar a conformidade
da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial com o projeto
aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga de utilizagdo do
imovel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de responsabilidade
por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de acordo com o
respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o numero anterior
certifica o cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta constante do anexo 11 do presente
Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificag@o
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, os SMAS procedem a agdes
de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir sobre
o comportamento hidraulico do sistema e a ligagdo do sistema predial
ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar os SMAS da data
de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de desinfecdo
previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa acompanhar.

7 — Os SMAS notificam a camara municipal responsavel pelo li-
cenciamento urbanistico e o técnico responsavel pela obra acerca das
eventuais desconformidades que verificar nas obras executadas, para
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que a entidade licenciadora possa exigir a sua corregdo num prazo a
fixar pela mesma.

Artigo 66.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto da rede
predial ou nos dispositivos de drenagem de aguas residuais, deve ser
promovida a reparagao pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAOV
Fossas séticas

Artigo 67.°
Concec¢ao, dimensionamento e construcao de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
o0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou pré-fabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
prote¢do da saude publica e ambiental;

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturba-
¢oOes no compartimento de saida resultantes da libertagdo de gases e de
turbuléncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre com-
partimentos é normalmente realizada através de parede provida de aber-
turas laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagao);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspecdo e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
Iéncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas séticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado e a sele¢do
da soluc@o a adotar deve ser precedida da andlise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantagao.

3 — Em solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltraco, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltragao.

4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solucdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagdo
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentacgao dos projetos e a execugao das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 68.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final
de lamas e aguas residuais de fossas séticas

1 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida
da fossa.

3 — Atitularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas séticas ¢ municipal, cabendo a responsa-
bilidade pela sua provisdao aos SMAS.

4 — Os SMAS podem assegurar a prestacdo deste servigo através
da combinacdo que considere adequada de meios humanos e técnicos
proprios e ou subcontratados.

5 — O servigo de limpeza é executado no prazo maximo de cinco
dias ap6s a sua solicitagdo pelo utilizador.

6 — E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas séticas
diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de
aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos sdo entregues para tratamento
numa esta¢do de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.
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SECCAO VI
Instrumentos de medigédo

Artigo 69.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo doméstico ou por iniciativa dos SMAS
pode ser instalado um medidor de caudal, desde que isso se revele técnica
e economicamente viavel.

2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pelos SMAS,
a expensas do utilizador ndo doméstico.

3 — Ainstalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador ndo
doméstico desde que devidamente autorizada pelos SMAS.

4 — Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e
de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua protecao
e respetiva seguranga.

5 — Quando ndo exista medidor o volume de aguas residuais reco-
lhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do artigo 103.° do
presente Regulamento.

Artigo 70.°
Localizacio e tipos de medidores

1 — Os SMAS definem a localizagdo e o tipo de medidor, tendo
em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial,
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam aos SMAS a medigdo dos niveis de utilizagdo
por telecontagem.

Artigo 71.°
Manutencio e verificagio

1 — As regras relativas a manutengao, a verificagdo periodica e ex-
traordinaria dos medidores, bem como a respetiva substitui¢do sdo defi-
nidas com o utilizador ndo doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador,
o qual deve comunicar aos SMAS todas as anomalias que verificar no
respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substitui¢ao de medidores por motivos
de anomalia, exploragdo ou controlo metroldgico, os SMAS avisam o
utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocagao.

4 — Na data da substituigdo ¢ entregue ao utilizador um documento de
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituido
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume
de aguas residuais recolhido.

Artigo 72.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o numero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso dos SMAS ao medidor, com a
periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre localizado
no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte dos SMAS, estes
avisam o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez dias através
de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario, com
amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocacéo a fazer para o
efeito, assim como da comunicag¢do da suspensdo do servigo de abas-
tecimento de agua, quando o mesmo esteja contratado com os SMAS,
ou da aplicagdo de uma sangao pecunidria didria até que seja possivel a
leitura, no valor fixado no respetivo contrato.

5 — Os SMAS disponibilizam aos utilizadores meios alternativos para
a comunicagdo de leituras, nomeadamente Internet, servigos postais ou
o telefone, as quais sao consideradas para efeitos de faturagcdo sempre
que realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 73.°

Avaliacao dos volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que nao haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fun¢@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas ultimas leituras reais efetuadas pelos SMAS;
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b) Em fung@o do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no ambito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalag@o do medidor.

CAPITULO V

Contrato com o utilizador

SECCAO1
Contrato de fornecimento de agua

Artigo 74.°
Contrato de fornecimento de dgua

1 — A prestagao do servigo publico de abastecimento de agua ¢ ob-
jeto de contrato de fornecimento entre os SMAS e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagdo do imovel.

2 — O contrato de fornecimento de agua ¢é elaborado em impresso
de modelo proprio dos SMAS e instruido em conformidade com as
disposigdes legais em vigor a data da sua celebracdo, no que respeita,
nomeadamente, aos direitos dos utilizadores e a inscri¢ao de clausulas
gerais contratuais.

3 — No momento da celebragdo do contrato de fornecimento é en-
tregue ao utilizador a respetiva copia.

4 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede publica, sempre que
o contrato de fornecimento ndo esteja em seu nome, devem solicitar aos
respetivos ocupantes que permitam o acesso dos SMAS para a retirada
do contador, caso ainda nao o tenham facultado e os SMAS tenham
denunciado o contrato nos termos previstos no artigo 79.°

5 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo dos servi-
¢os de abastecimento de agua, o novo utilizador, que disponha de
titulo valido para o ocupagdo do local de consumo, deve solicitar a
celebragdo de contrato de fornecimento antes que se registem novos
consumos/utilizagdes, sob pena da interrup¢do de fornecimento
de 4gua, salvo se o titular do contrato autorizar expressamente
tal situagdo.

6 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, aplica-se o regime da sus-
pensdo e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
artigo 78.°

7 — Nao pode ser recusada a celebragdo de contrato de fornecimento
com base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imovel, salvo quando seja manifesto que a alteragdo
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imovel distinto.

Artigo 75.°
Contratos especiais

1 — Sao objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuicdo
e de drenagem, devam ter um tratamento especifico, designadamente
hospitais, escolas, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes
conjuntos imobilirios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagdo, nomea-
damente comunidades némadas, e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — Os SMAS admitem a contratagdo do servigo em situagdes espe-
ciais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtengdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na defini¢@o das condi¢Ges especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de 4gua, a nivel de qualidade
e quantidade.
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Artigo 76.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestagao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador aos SMAS, produzindo efeitos no prazo de
30 dias apos aquela comunicagéo.

Artigo 77.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias tteis contados da solicitagdo do contrato, com
ressalva das situagdes de for¢a maior.

2 — A cessagao do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentincia, nos termos do artigo 79.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 80.°

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea )
do n.° 2 do artigo 75.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou
autorizagao.

Artigo 78.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antece-
déncia minima de 10 dias uteis, a suspensao do servi¢o de abastecimento
de agua, por motivo de desocupagio temporaria do imével.

2 — A suspensdo do fornecimento prevista no namero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa, nos termos da alinea f) don.® 3
do artigo 91.°, e implica o acerto da faturacdo emitida até a data da
suspensao tendo ainda por efeito a suspensdo do contrato e da faturacéo
e cobranga das tarifas mensais associadas a normal prestacao do servigo
a partir da data da suspensao.

3 — O servigo ¢é retomado no prazo maximo de cinco dias contados
da apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa
de reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario em vigor,
incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 79.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagio do
local de consumo, desde que o comuniquem por escrito aos SMAS e
facultem nova morada para o envio da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao contador instalado
para leitura, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no numero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — Os SMAS denunciam o contrato caso, na sequéncia da inter-
rupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servi¢co no
prazo de dois meses.

Artigo 80.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 75.° podem ndo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

Artigo 81.°
Caucao

1 — Os SMAS podem exigir a prestagdo de uma caugéo para garantia
do pagamento do consumo de agua nas seguintes situagdes:

a) No momento da celebragdo do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na ace¢éo
da alinea /) do artigo 6.%

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupgéo decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
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midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento dos servigos.

2 — A caugdo referida no numero anterior é prestada por depdsito
em dinheiro, cheque ou transferéncia eletronica ou através de garantia
bancaria ou seguro-caucao, e o seu valor é calculado da seguinte forma:

a) Para os consumidores € igual a quatro vezes o encargo com 0
consumo médio mensal dos ultimos 12 meses, nos termos fixados pelo
despacho n.° 4186/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, o valor a definir pelos SMAS, aten-
dendo ao principio da proporcionalidade.

3 — Para as institui¢des de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designacdes e sejam titulares da instalagdo, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

4 — O utilizador que preste caugdo tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 82.°
Restituicao da caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugdo prestada ¢é restituida
ao utilizador, nos termos da legislagdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugdo nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela
transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem direito a imediata
restituicdo da caugdo prestada.

3 — A quantia a restituir sera atualizada em relagdo a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de precos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

SECCAO I
Contrato de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 83.°
Contrato de recolha de aguas residuais urbanas

1 — A prestacdo do servigo publico de saneamento de aguas residu-
ais urbanas ¢ objeto de contrato entre os SMAS e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua o
contrato € Ginico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio dos
SMAS e instruido em conformidade com as disposi¢des legais em
vigor a data da sua celebragdo, no que respeita, nomeadamente, aos
direitos dos utilizadores e a inscri¢do de clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato de recolha é entregue
ao utilizador a respetiva copia.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
de aguas residuais considera-se contratado desde que haja efetiva uti-
lizagdo do servigo e os SMAS remetam por escrito aos utilizadores as
condi¢des contratuais da respetiva prestacdo.

6 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupagdo do local de consumo, deve informar os SMAS
de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressamente tal
situag@o.

7 — Nao pode ser recusada a celebragdo de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imovel, salvo quando seja manifesto que a alteragdo
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imoével distinto.

Artigo 84.°
Contratos especiais

1 — S&o objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.

2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos, os
contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento dos
efluentes antes da sua ligagdo ao sistema publico, de forma a garantir
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o respeito pelas condi¢des de descarga, nos termos previstos no termos
previstos no artigo 53.°

3 — Podem ainda ser definidas condi¢des especiais para as recolhas
temporarias nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragido temporaria de populagdo, nomeada-
mente comunidades ndmadas e atividades com carater temporario, tais
como feiras, festivais e exposigoes.

4 — Os SMAS admitem a contratagao do servigo em situagdes espe-
ciais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posigdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

5 — Na definicdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade e quantidade.

Artigo 85.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador aos SMAS, produzindo efeitos no prazo de
30 dias ap0s aquela comunicagio.

Artigo 86.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando celebrado em
conjunto com o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autdnomos para a prestacdo do servigo de recolha
de agua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de con-
clusido do ramal, salvo se o imével se encontrar comprovadamente
desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessagdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do artigo 88.°, ou caducidade, nos termos do
Artigo 89.°

4 — Os contratos de recolha de dguas residuais referidos na alinea @)
do n.° 3 do artigo 84.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou
autorizagao.

Artigo 87.°

Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, ¢ com uma an-
tecedéncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de
recolha de aguas residuais, por motivo de desocupagdo temporaria
do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servi¢o de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de dguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensao do servigo de abastecimento de agua e ¢ retomado
na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niimero anterior, o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupac@o temporaria do imovel
e depende do pagamento da respetiva tarifa.

4 — A suspens@o do contrato implica o acerto da faturag@o emitida
até a data da suspens@o e a cessagdo da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servigo, até que seja retomado
o contrato.

5 — Nas situagdes em que o servigo contratado abrange apenas a reco-
lha de aguas residuais, o servigo é retomado no prazo maximo de cinco
dias contados da apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido,
sendo aplicavel a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tarifario em
vigor, incluida na primeira fatura subsequente.
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Artigo 88.°
Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de
desocupacdo do local de consumo, desde que o comuniquem por
escrito aos SMAS e facultem nova morada para o envio da ultima
fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao medidor de caudal
instalado para leitura, nos casos em que exista, produzindo a dentincia
efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputdvel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — Os SMAS denunciam o contrato caso, na sequéncia da interrup-
¢do do servigo de abastecimento ou de saneamento de dguas residuais
por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda ao pagamento em
divida com vista ao restabelecimento do servigo no prazo de dois meses.

Artigo 89.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 3 do artigo 84.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebracao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores de caudal, caso existam.

CAPITULO VI

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria do servico de abastecimento de agua

Artigo 90.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinacdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 91.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacao do servico de abastecimento de agua sao faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de agua, devida em fungdo do
intervalo temporal objeto de faturagdio e expressa em euros por cada
30 dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungdo
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagéo,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m® de dgua
por cada 30 dias.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior, englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagdo de ramais, incluindo a liga-
¢do do sistema publico ao sistema predial, com a ressalva prevista no
artigo 94.°;

b) Fornecimento de agua;

c) Celebragao ou alteragdo de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagdo e instalag@o de contador individual,

e) Disponibilizagdo e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
dos SMAS;

/) Leituras periodicas programadas e verificagdo periodica do con-
tador;

2) Reparacdo ou substituicdo de contador, torneira de seguranga
ou de valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.
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3 — Para além das tarifas do servigo de abastecimento de agua re-
feridas no n.° 1, sdo cobradas pelos SMAS tarifas como contrapartida
dos seguintes servigos auxiliares:

a) Andlise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de abas-
tecimento;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagdes de loteamento;

¢) Execug@o de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no artigo 94.%;

d) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

e) Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador;

/) Suspensao e reinicio da ligagdo do servigo a pedido do utilizador;

2) Leitura extraordinaria de consumos de agua;

h) Verificag@o extraordinaria de contador a pedido do utilizador,
salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel
ao utilizador;

i) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

J) Informag@o sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizacao;

k) Fornecimento de 4gua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a satde publica;

1) Outros servicos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de abastecimento.

4 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspensao do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga da tarifa
prevista na alinea e) do ntimero anterior.

Artigo 92.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa Ginica, expressa
em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua dia-
metro nominal superior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os
utilizadores ndo domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor ¢ determinado em
funcdo do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nao ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizagao
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos €
diferenciada de forma progressiva em fung@o do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm;

b) 2.° nivel: superior a 20 mm e até¢ 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 mm e até 50 mm;
d) 4.° nivel: superior a 50 mm e até 100 mm;
e) 5.° nivel: superior a 100 mm e até 300 mm.

Artigo 93.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em funcdo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m® de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢ calcu-
lada em fungdo da diferenga entre o consumo nele registado e o somatério
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.
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5 — O fornecimento de agua centralizado para aquecimento de aguas
sanitarias em sistemas prediais, através de energias renovaveis, que ndo
seja objeto de medigdo individual a cada fragdo, ¢ globalmente faturado
ao condominio ao valor do 2.° escaldo da tarifa variavel do servigo
prevista para os utilizadores domésticos.

Artigo 94.°
Execuciio de ramais de ligacao

1 — A construcdo de ramais de ligacdo superiores a 20 m esta su-
jeita a uma avalia¢@o da viabilidade técnica e econdmica pelos SMAS.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligagao instalados pelos SMAS apenas sao faturados aos utilizado-
res no que respeita a extensao superior a distancia referida no nimero
anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condi¢des de
prestagdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 95.°
Contador para usos de Agua que nio gerem aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalagao de um segundo
contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas variaveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo domésticos.

3 — No caso de utilizadores que disponham de um segundo contador,
a tarifa fixa ¢ determinada em funcéo do didmetro virtual, calculado
através da raiz quadrada do somatérios do quadrado dos didmetros
nominais dos contadores instalados.

4 — O consumo do segundo contador néo ¢ elegivel para o computo
das tarifas de saneamento de aguas residuais e residuos urbanos, quando
exista tal indexagao.

Artigo 96.°
Agua para combate a incéndios

1 — Nao sfo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medigao, ou, ndo sendo possivel, de estimativa, para
efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abastecimento.

3 — A agua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢ objeto de aplicacdo da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores ndo
domésticos, nas situagdes em que ndo exista a comunicagao prevista
no n.° 2 do artigo 41.°

Artigo 97.°
Tarifas especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado
familiar possua rendimento bruto englobavel para efeitos de imposto
sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) que ndo ultrapasse o
dobro do valor anual da pensdo minima do regime geral.

i) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domeésticos cuja composigdo do agregado familiar ultrapasse quatro
elementos;

b) Utilizadores ndo domésticos — tarifario social, aplicavel a insti-
tui¢des particulares de solidariedade social, organizagdes ndo governa-
mentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade
publica cuja agdo social o justifique, legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isengdo das tarifas fixas;
b) Na aplicag@o ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m>.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes de
consumo em 2 m’® por cada membro do agregado familiar que ultrapasse
0s quatro elementos.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

4 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos consiste na
aplicagdo de uma redugdo de 2,5 % face aos valores das tarifas aplicadas
a utilizadores finais ndo domésticos.

Artigo 98.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagéo do tarifario especial os utilizadores
finais domésticos devem entregar aos SMAS os seguintes documentos:

a) Requerimento para o efeito dirigido ao presidente do conselho de
administragdo dos SMAS;

b) Copia da declaragao ou nota de liquidagdo do IRS;

¢) Comprovativo da Camara Municipal de Tomar que reconheca e
ateste a condicdo especial do requerente.

2 — A aplicag@o dos tarifarios especiais tem a duragdo de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no numero anterior,
para o que os SMAS notificam o utilizador com a antecedéncia minima
de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais ndo domésticos que desejem beneficiar
da aplicagdo do tarifario social devem entregar uma cOpia os seguintes
documentos:

a) Requerimento para o efeito dirigido ao presidente do conselho de
administragdo dos SMAS;

b) Copia dos estatutos;

¢) Comprovativo da Camara Municipal de Tomar que reconhega e
ateste a condigdo especial do requerente.

Artigo 99.°
Aprovagio de tarifarios

1 — O tarifério do servigo de abastecimento de agua ¢ aprovado pela
Camara Municipal de Tomar até ao termo do ano civil anterior aquele
a que respeite.

2 — O tarifério produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informagdo sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifério € disponibilizado nos locais de afixagdo habitualmente
utilizados pelo municipio, no servigo de atendimento dos SMAS e ainda
no respetivo sitio na Internet.

SECCAOTI

Estrutura tarifaria do servigo de recolha de aguas
residuais urbanas

Artigo 100.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores so classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 101.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de recolha de aguas residuais sido
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungdo do
intervalo temporal objeto de faturag@o e expressa em euros por cada
30 dias;

b) A tarifa variavel de recolha de 4dguas residuais, devida em fungéo
do volume de agua residual recolhido ou estimado durante o periodo
objeto de faturaciio, e expressa em euros por m® de dgua por cada 30 dias.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Execug@o, manutengdo e renovagao de ramais, incluindo a ligagdo
do sistema publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas no
artigo 105.%

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Celebragao ou alteragio de contrato de recolha de aguas residuais;

d) Execugdo e conservagao de caixas de ligagdo de ramal e sua repa-
ragdo, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.
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3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligagdo a rede fixa
sdo aplicadas as tarifas de limpeza de fossas séticas previstas no ar-
tigo 104.°

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pelos SMAS tarifas como contrapartida dos seguintes
servigos auxiliares:

a) Analise de projetos de sistemas prediais e domicilidrios de sane-
amento;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de saneamento integra-
dos em operacdes de loteamento;

¢) Execugdo de ramais de ligagdo, nas situagdes previstas no ar-
tigo 105.%;

d) Realizacdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
lidrios de saneamento a pedido dos utilizadores;

e) Suspensao e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando néo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua;

f) Desobstruggo de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento;

2) Instalagao de medidor de caudal, quando haja lugar a mesma nos
termos previstos no artigo 69.°, e sua substitui¢do;

h) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputavel ao utilizador;

i) Leitura extraordindria de caudais rejeitados por solicitagao do
utilizador;

) Informagao sobre o sistema publico de saneamento em plantas de
localizagao;

k) Outros servicos a pedido do utilizador, nomeadamente reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de saneamento.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea e) do nimero anterior.

Artigo 102.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em
fungdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 103.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel de saneamento de aguas residuais ¢ determinada
pela aplicagdo, a tarifa variavel do abastecimento de dgua devida pelo
utilizador final, de um coeficiente de volume de 0,9 e outro de custo,
em funcdo do peso relativo dos encargos de exploragdo dos sistemas
publicos de saneamento de aguas residuais e de abastecimento de agua.

2 — O valor da tarifa variavel média do servigo de abastecimento é
o que resulta do racio apurado em cada fatura, entre o somatorio dos
valores da componente variavel do servigo faturados em cada escaldo
e o somatério dos volumes faturados em cada escaldo, corrigidos de
eventuais acertos.

3 — A pedido dos utilizadores ndo domésticos, ou por sua iniciativa,
0s SMAS podem definir coeficientes de custo especificos aplicaveis a
tipos de atividades industriais que produzam aguas residuais com carac-
teristicas que impliquem custos de tratamento substancialmente distintos
dos de aguas residuais de origem doméstica ou que comprovadamente
utilizem aguas de origens proprias.

4 — Quando haja medigdo das aguas residuais recolhidas a tarifa
variavel do servico prestado aos utilizadores ndo domésticos € inica e
expressa em euros por m’.

Artigo 104.°

Tarifario pelo servico de recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas séticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas séticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servigo prestado;
b) Tarifa variavel, expressa em euros, por cada m® de lamas recolhidas.
Artigo 105.°
Execuciio de ramais de ligacao

1 — A construgdo de ramais de ligagdo superiores a 20 m esta sujeita
a uma avaliagdo técnica e economica pelos SMAS.
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2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligacdo instalados pelos SMAS apenas sdo faturados aos utilizado-
res no que respeita a extensdo superior a distancia referida no niimero
anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condigdes de
recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador;
b) Construgio de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 106.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situacdes:

a) Utilizadores domésticos:

Tarifério social, aplicavel aos utilizadores cujo agregado familiar
possua rendimento bruto englobavel para efeitos de imposto sobre o
rendimento de pessoas singulares (IRS) que ndo ultrapasse o dobro do
valor anual da pensdo minima do regime geral;

b) Utilizadores ndo domésticos:

Tarifario social, aplicavel a instituigdes particulares de solidariedade
social, organizagdes ndo governamentais sem fim lucrativo ou outras
entidades de reconhecida utilidade publica cuja a¢do social o justifique,
legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isengdo das tarifas fixas.

3 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos consiste na
aplicagdo de uma redugdo de 2,5 % face aos valores das tarifas aplicadas
a utilizadores ndo domésticos.

Artigo 107.°
Acesso aos tarifarios especiais

Aplica-se ao presente o articulado no artigo 98.°, com as devidas
adaptacdes, ao servigo de saneamento de aguas residuais domésticas
e industriais.

Artigo 108.°
Aprovacao dos tarifarios

Aplica-se ao presente o articulado no artigo 99.°, com as devidas
adaptacgdes ao servigo de saneamento de aguas residuais domésticas
e industriais.

SECCAO IIT

Faturacao

Artigo 109.°
Periodicidade e requisitos da faturacao

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser bimestral desde
que corresponda a uma opgéo do utilizador por ser por este considerada
mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em es-
timativas de consumo, nos termos previstos no artigo 47.° e no artigo 48.°,
no caso do abastecimento de agua, e ou no artigo 72.° no artigo 73.° e no
n.° 1 do artigo 103.° no caso da drenagem das aguas residuais urbanas,
bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 110.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura, relativa aos servigos de abastecimento
de agua e ou saneamento de aguas residuais urbanas, emitida pelos
SMAS deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua.
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4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando es-
tejam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servicos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais e dos valores
referentes a respetiva taxa de recursos hidricos, que sejam incluidas na
mesma fatura.

5 — A apresentagdo de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua, ou erros de medi¢do dos medidores de caudal
do saneamento de aguas residuais, suspende o prazo de pagamento da
respetiva fatura caso o utilizador solicite a verificacdo extraordinaria
do contador ou do medidor de caudal apds ter sido informado da tarifa
aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em Vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para
além da data limite de pagamento, confere aos SMAS o direito
de proceder a suspensdo do servigo do fornecimento de agua, ou
do servigo de recolha de aguas residuais caso o primeiro nao seja
passivel de suspensdo, desde que o utilizador seja notificado com
uma antecedéncia minima de 20 dias uteis relativamente a data em
que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensao do servigo de abastecimento de agua
ou do servico de recolha de aguas residuais urbanas, nos termos do
numero anterior, em consequéncia da falta de pagamento de um servigo
funcionalmente dissociavel dos servigos de dguas, quando haja direito
a quitagdo parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

Artigo 111.°
Prescri¢do e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servico prestado prescreve no prazo
de seis meses ap0s a sua prestacdo.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro dos SMAS, ti-
ver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado ou ao volume descarregado, o direito do prestador ao
recebimento da diferenca caduca dentro de seis meses apos aquele
pagamento.

3 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos
reais ndo comega a correr enquanto os SMAS ndo puderem rea-
lizar a leitura do contador, ou do medidor de caudal, por motivos
imputaveis ao utilizador.

Artigo 112.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 113.°
Acertos de faturagao

1 — Os acertos de faturag@o do servigo de abastecimento de agua
sdo efetuados:

a) Quando os SMAS procedam a uma leitura, efetuando-se o acerto
relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua medido.

2 — Os acertos de faturagdo do servigo de saneamento de aguas
residuais urbanas sao efetuados:

a) Quando os SMAS procedam a um acerto da faturagdo do servigo
de abastecimento de 4gua, nos casos em que ndo haja medigdo direta
do volume de aguas residuais recolhidas;

b) Quando os SMAS procedam a uma leitura do medidor de caudal,
efetuando-se o acerto relativamente ao periodo em que esta nio se
processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de efluentes medido.

3 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 30 dias,
procedendo os SMAS a respetiva compensacao nos periodos de faturagao
subsequentes caso essa op¢do ndo seja utilizada.
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CAPITULO VII
Penalidades

Artigo 114.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1500 a
€ 3740, no caso de pessoas singulares, e de € 7500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

@) O incumprimento da obrigagdo de ligagdo dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 16.° e no artigo 49.°

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo dos SMAS;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui ainda contraordenacgdo punivel com coima de € 500
a € 3000, no caso de pessoas singulares, e de € 2500 a € 44 000, no
caso de pessoas coletivas, a interligagdo de redes ou depositos com
origem em captagdes proprias a redes publicas de distribuigdo de agua.

3 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 250 a € 1500,
no caso de pessoas singulares, e de € 1250 a € 22 000, no caso de pes-
soas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos
proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos uti-
lizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros e
ou a permissdo da ligacdo de aguas residuais a terceiros, quando nao
autorizados pelos SMAS;

b) A alteragdo da instalagdo da caixa do contador e a violagdo dos
selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de
outras normas vigentes que regulem o fornecimento de 4gua e o saneamento
de aguas residuais urbanas por funcionarios, devidamente identificados,
dos SMAS.

Artigo 115.°

Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis
a titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os
limites minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 116.°

Processamento das contraordenacdes e aplicacido das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instauragdo e a instrugdo dos processos de con-
traordenag@o, assim como a aplicagao das respetivas coimas competem
aos SMAS/Municipio de Tomar.

2 — A determinagdo da medida da coima faz-se em fungdo da gravidade
da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo econo-
mica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a satide publica, 0 ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenacdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a situagdo de infracdo, se for continuada.

Artigo 117.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para os SMAS.

CAPITULO VIII
Reclamacgoes

Artigo 118.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante os SMAS, contra qualquer ato ou omissao destes ou dos respeti-
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Vos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos ou interesses
legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes os SMAS disponibilizam
mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamagdes que nio
impliquem a deslocagdo do utilizador as instalagdes da mesma, desig-
nadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagao ¢ apreciada pelos SMAS no prazo de 22 dias
uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva fun-
damentagao.

5 — A reclamagfo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no n.° 5 do artigo 110.° do presente Regulamento.

Artigo 119.°

Inspecéo aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacgdes dos utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a a¢des de inspegdo dos
SMAS sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de conta-
minagao ou poluicdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no nimero anterior, o proprietario,
usufrutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre
acesso aos SMAS desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, previsto
para a inspecao.

3 — O respetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua correcao.

4 — Em fung¢@o da natureza das circunstancias referidas no n.° 2,
0os SMAS podem determinar a suspensdo do fornecimento de agua ou
do saneamento de aguas residuais caso a primeira ndo seja possivel.

CAPITULO IX
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 120.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 121.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Diario da Republica.

Artigo 122.°
Revogacio

Apbs a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Distribuicdo de Agua e Drenagem de Es-
gotos do Municipio de Tomar anteriormente aprovado e publicado
no apéndice n.° 25 ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 48, de 26 de
fevereiro de 1998.

ANEXO 1
Termo de responsabilidade do autor do projeto
(projeto de execugéao)

(artigo 42.° do presente Regulamento e artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo)

(nome e habilitagao do autor do projeto) ..., residente em ..., telefone
n.° ..., portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido em ..., pelo
Arquivo de Identificacdo de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar
associagdo publica de natureza profissional, quando for o caso) ..., sob
o n.° ..., declara, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, que o projeto de ... (identi-
ficag@o de qual o tipo de operagdo urbanistica, projeto de arquitetura
ou de especialidade em questdo), de que ¢ autor, relativo a obra de ...
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(identificacdo da natureza da operagdo urbanistica a realizar), locali-
zada em ... (localizag@o da obra (rua, nimero de policia e freguesia),
cujo ... (indicar se se trata de licenciamento ou autorizacao) foi reque-
rido por (indicagdo do nome/designagdo e morada do requerente),
observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente
... (discriminar, designadamente, as normas técnicas gerais e espe-
cificas de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara
de loteamento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem
como justificar fundamentadamente as razdes da ndo observancia
de normas técnicas e regulamentares nos casos previstos no n.° 5
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4
de junho);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elaborag@o do projeto
nomeadamente ...(ex.: pressdo estatica disponivel na rede publica ao
nivel do arruamento, etc.), junto da entidade gestora do sistema publico;

¢) A manutengéo do nivel de prote¢do da saude humana com o material
adotado na rede predial.

(local), ... de ... de ...

... (assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do bilhete de identidade).

ANEXO II
Minuta do termo de responsabilidade

(artigo 43.°)

(nome) ..., (categoria profissional) ..., residente em ..., n.° ..., (andar)
..., (localidade) ..., (codigo postal), ..., inscrito no (organismo sindical
ou ordem) ..., e na (nome da entidade titular dos sistemas publicos de
agua e esgotos) sob o n.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o
técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais
em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais especificas de
construgdo, bem como as disposi¢des regulamentares aplicaveis e em
condigdes de serem ligados a rede publica.

(local), ... de ... de ...

(assinatura reconhecida).
207497818

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 429/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da lei
don.’ 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico que cessaram a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, os seguintes trabalhadores:

Luis Jorge Guedes Nereu, Assistente Técnico, posi¢do remunerato-
ria 7-8, nivel 12-13, desligado do servigo em 01 de maio de 2013, por
motivo de aposentacao;

Antonia Andrade Valadas Andrade Oliveira, Assistente Operacional,
posigdo remuneratoria 3, nivel 3, desligada do servigo em 05 de junho
de 2013, por motivo de falecimento;

Antoénio Francisco Lacdo Ruivo, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 9, nivel 9, desligado do servigo em 01 de julho de 2013,
por motivo de aposentagao;

Joaquim Moreno Caldeira Paixao, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 2, nivel 2, desligado do servigo em 01 de julho de 2013,
por motivo de aposentagao;

José Antonio Covas Ramalho, posi¢ao remuneratoria 6-7, nivel 6-7,
desligado do servigo em 01 de agosto de 2013, por motivo de aposen-
tacdo;

Gertrudes Maria Mota Ferro Candeias, Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratoria 4, nivel 4, desligada do servigo em 01 de setembro
de 2013, por motivo de aposentagéo.

Anibal José Tobias Carvalho, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratdria 8, nivel 8, desligado do servigo a partir de 01 de janeiro de
2014, por motivo de aposentagao.

Maria Feliciana Serra Trole, Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria 4, nivel 4, desligada do servigo a partir de 01 e janeiro de 2014,
por motivo de aposentagao.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel Luis
da Rosa Narra.
307499568
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 430/2014

Nomeacgio de adjunto de vereador

Torna-se publico que o Sr. Presidente da Camara, nomeou, como
adjunto do gabinete de apoio a vereacdo, Alexandre Martins Ma-
chado Sargento, com efeitos a 25 de outubro de 2013, ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o artigo 43.° do mesmo diploma legal
e com as disposigdes aplicaveis pelo Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

Nota curricular do nomeado:

Nome: Alexandre Martins Machado Sargento

Naturalidade: Estoril — Cascais

Data de Nascimento: 27 de janeiro de 1973

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Relagdes Internacionais
Carreira Profissional:

Iniciou fungdes na Camara Municipal de Loures no dia 15 de janeiro
de 2002, com um contrato de prestagdo de servigos de assessoria € apoio
técnico ao Gabinete do Vereador com a tutela do Departamento Socio
Cultural, na area da Educag@o.

A 30 de dezembro de 2008, por procedimento concursal, celebrou
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indetermi-
nado com a Camara Municipal de Loures, na carreira de Técnico
Superior.

Exerceu fungdes de Assessoria Técnica na Area da Educagio,
afeto ao Gabinete de Apoio ao Vereador com a tutela do Departa-
mento Sécio Cultural, tendo sido nomeado em comissao de servigo,
para o cargo de Adjunto de Vereador, com efeitos a 10 de janeiro
de 2011.

Desde 22 de outubro de 2013 que exercia fungdes no Departamento
de Educag@o da Camara Municipal de Loures.

18 de dezembro de 2013. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307481211

Aviso (extrato) n.° 431/2014

Nomeagao de secretaria do presidente

Torna-se publico que o Sr. Presidente da Camara, nomeou, com efeitos
a 23 de outubro de 2013, como secretaria do seu gabinete, Vanda Maria
Guerra Domingos Marques, ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 42.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 43.° do
mesmo diploma legal e com as disposigdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

Nota curricular da nomeada:

Nome: Vanda Maria Guerra Domingos Marques
Naturalidade: Vila Franca de Xira

Data de Nascimento: 13 de abril de 1970
Habilitagdes Académicas: 12.° ano de escolaridade
Carreira Profissional:

No periodo de dezembro de 1995 a margo de 1998, exerceu fungdes
de contabilista numa empresa de contabilidade e auditoria finan-
ceira.

Iniciou fungdes nesta Autarquia com um contrato de prestagdo de
servigos a tarefa para acompanhamento e gestdo do processo de rece-
¢do aos municipes, no periodo de 20 de julho de 1998 a 07 de janeiro
de 2002.

A 08 de janeiro de 2002, foi nomeada secretaria do Gabinete de
Apoio Pessoal da Presidente da Camara de Vila Franca de Xira, cargo
que exerceu até 22 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituigdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307481722
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Aviso (extrato) n.° 432/2014

Cessaciio de funcdes de membros dos gabinetes de apoio pessoal

Torna-se publico que cessaram fung¢des nos gabinetes de apoio pes-
soal, com efeitos a 22 de outubro de 2013, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os seguintes
membros:

Jorge Manuel Nunes Zacarias, adjunto de vereador.

José Antdnio da Silva Oliveira, adjunto de vereador.

Julia Coromoto Soares da Silva, secretdria da presidente.

Julieta Maria Pinho Coelho Conde Marques, secretaria de ve-
reador.

Maria Rosa Ribeiro Figueira, secretaria de vereador.

Mario Nuno Duarte Jeronimo, chefe de gabinete.

Teresa Paula Pereira Bastos, secretaria de vereador.

Vanda Maria Guerra Domingos Marques, secretaria da presi-
dente.

Zilia Rosa Nascimento Brito Marques Costa, secretaria de vereador.

18 de dezembro de 2013. — Por delegagio de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307481528

Aviso (extrato) n.° 433/2014

Nomeagio de adjunto do presidente

Torna-se publico que o Sr. Presidente da Camara, nomeou, com
efeitos a 23 de outubro de 2013, como adjunto do seu gabinete, Jorge
Manuel Nunes Zacarias, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 43.° do
mesmo diploma legal e com as disposigdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

Nota curricular do nomeado:

Nome: Jorge Manuel Nunes Zacarias

Naturalidade: Alhandra — Vila Franca de Xira

Data de Nascimento: 20 de julho de 1960

Habilitagdes Académicas: Curso complementar de Eletrotecnia

Carreira Profissional:

Exerceu fungdes de coordenador técnico com responsabilidade nas
areas dos equipamentos de desporto e recreio, animagéo, controle, vi-
gilancia e acolhimento na Lismarketing Equipamentos, nos periodos
de junho de 1998 a fevereiro de 2002 e de janeiro de 2009 a novembro
de 2009.

No periodo compreendido entre margo de 2002 e dezembro de 2008,
exerceu fungdes de assessoria na gestdo dos equipamentos de recreio,
desporto e lazer desta Camara Municipal.

De 15 de novembro de 2009 a 22 outubro de 2013, exerceu nesta
Autarquia fungdes de Adjunto de Vereador.

19 de dezembro de 2013. — Por delegac@o de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307485384

Aviso (extrato) n.° 434/2014

Nomeagio de secretaria de vereador

Torna-se publico que o presidente da Camara nomeou, com efeitos a
23 de outubro de 2013, como secretaria do gabinete de apoio a vereagao,
Maria Fernanda Gomes, ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 43.° do
mesmo diploma legal e com as disposigdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

Nota curricular da nomeada

Nome: Maria Fernanda Gomes.
Naturalidade: Carregal do Sal.

809

Data de nascimento: 30 de outubro de 1957.
Habilitagdes académicas: 9.° ano de escolaridade.

Carreira profissional:

De 1993 a 2009 exerceu fungdes de secretaria parlamentar do Grupo
Parlamentar do PCP na Assembleia da Republica.

Iniciou fung¢des nesta autarquia em 19 de maio de 2010, com um
contrato de prestagdo de servigos por avenga para apoio técnico ao Ga-
binete dos vereadores da CDU, fungdes que exerceu até 22 de outubro
do corrente ano.

19 de dezembro de 2013. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307485043

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 435/2014

Dando cumprimento ao disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro na atual redag@o, torna-se publico que foi homo-
logado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal em 13 de dezembro
de 2013 a conclusdo com sucesso dos periodos experimentais dos
trabalhadores Paulo Ricardo Silva dos Santos e Armando Manuel
Silva dos Santos, na carreira de assistente operacional, na sequén-
cia de procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5 em 8 de
janeiro de 2013.

16 de dezembro de 2013. — O Vereador, por delegacido de compe-
téncias, Dr. Manuel Monteiro.
307473355

FREGUESIA DE MARTIM LONGO

Aviso n.° 436/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento
de um Assistente Operacional
da carreira geral de Assistente Operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2 torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para um lugar de assistente Opera-
cional, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 246, de
19/12/2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2
e Lei n.° 59/2008, de 11/9, com inicio de fungdes em 23/12/2013,
com o seguinte trabalhador Anténio Manuel Cordeiro, com a remu-
neragdo mensal iliquida de 485€, ficando posicionado na 1.? posi¢do
remuneratoria e no nivel remuneratério 1 da carreira de Assistente
Operacional.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Junta, Anibal Guerreiro
Cardeira.
307495444

FREGUESIA DE RIBEIRA SECA

Edital n.° 29/2014

Carlos Manuel Paiva Anselmo, Presidente da Junta de Freguesia de
Ribeira Seca, concelho da Ribeira Grande, faz saber que, por deliberagao
de 6 de novembro de 2012 e de acordo com o regulamento do cemitério
em vigor nesta Freguesia, torna publico que esta autarquia € proprietaria
das sepulturas e jazigos que abaixo se enumeram:

1.° Quartel Direito n.° 6
2.° Quartel Direito n.° 10
3.° Quartel Direito n.° 1

13 de junho de 2013. — A Secretéaria da Junta de Freguesia, Ana
Beatriz Gouveia Botelho.
307427306
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 437/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicacdo, do procedimento concursal
n.° 397 CRESAP 308 12/13 de recrutamento e selecdo do cargo
de Secretario-Geral Adjunto da Secretaria-Geral do Ministério da
Administragio Interna.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Comissao de Recruta-
mento e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria
Bilhim.

207498003

Aviso (extrato) n.° 438/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo

procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 401 CRE-
SAP_312_12/13 de recrutamento e selecdo do cargo Subdiretor-Geral
da Dire¢do-Geral de Infraestruturas e Equipamentos, Ministério da
Administra¢do Interna.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP www.cresap.pt.

23-12-2013. — O Presidente da Comissio de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207498085

Aviso (extrato) n.° 439/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 400_CRE-
SAP 311 12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo de Diretor- Geral
da Dire¢do-Geral de Infraestruturas e Equipamentos, do Ministério da
Administra¢do Interna.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

23-12-2013. — O Presidente da Comissio de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207498044
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