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¢) Realizar, em data a combinar com o docente, os testes escritos a
que ndo tenham podido comparecer devido ao exercicio de atividades
associativas inadiaveis, devidamente comprovadas.

3 — Os direitos consagrados no niimero anterior podem ser exercidos
de forma ininterrupta, por op¢ao do dirigente, durante o mandato e no pe-
riodo de 12 (doze) meses subsequentes ao fim do mesmo, desde que nunca
superior ao lapso de tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

4 — O exercicio do direito consagrado na alinea a) do n.° 2 impede a
realizacdo do mesmo exame nos 2 (dois) meses subsequentes.

5 — O exercicio dos direitos referidos no n.° 2 depende da prévia
apresentagdo nos servigos de secretaria de certiddo da ata de tomada
de posse da direg@o associativa, no prazo de 30 (trinta) dias uteis apos
a mesma.

6 — A nao apresentag@o por parte da diregdo associativa do docu-
mento referido no numero anterior no prazo estabelecido tem como
consequéncia a ndo aplicagdo do presente estatuto.

7 — Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando
ndo tiver aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) in-
terpolados. Para este efeito, considera-se que este tem aproveitamento
escolar quando consegue aprovagdo em mais de metade das unidades
curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este na-
mero quando necessario.

8 — No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios,
o estudante que mantenha as condi¢des de dirigente associativo pode
voltar a requerer o estatuto, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do
que 2 (duas) vezes.

Artigo 23.°
Processo de atribuicio da classificaciao da pos-graduacio

1 — Ao certificado de pds-graduagao ¢ atribuida uma classificagdo
final situada no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica
inteira de 0 (zero) a 20 (vinte), bem como o seu equivalente na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagdo final do diploma de pos-graduagdo corresponde
a média, ponderada por ECTS, das classificagdes obtidas nas unidades
curriculares em que o estudante realizou os 60 (sessenta) ETCS.

3 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau académico de mestre, os ECTS deste plano de estudos podem ser
creditados automaticamente no Mestrado de Publicidade e Marketing,
segundo o regulamento deste e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 24.°
Processo de acompanhamento pelos orgios pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Pds-Graduagao ¢ da
responsabilidade do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pe-
dagogico da ESCS.

Artigo 25.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pelos orgaos de gestao competentes.
209649648

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 7985/2016

Por despacho de 25 de maio de 2016 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Portalegre, autorizada a prorrogacdo da licenga sem ven-
cimento, por mais seis meses, com inicio em 01 de julho de 2016, do
Assistente Operacional dos Servigos de Ac¢do Social deste Instituto
Politécnico — Carlos Alberto Feiteira Rodrigues.

1 de junho de 2016. — O Administrador dos Servicos de A¢ao Social,
Antero de Figueiredo Marques Teixeira.
209640607

Despacho n.° 7986/2016

Por despacho de 03 de junho de 2016, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, autorizada a prorrogagao da licenga sem
vencimento, por mais seis meses, com inicio em 02 de julho de 2016,
do Assistente Operacional em exercicio de fungdes como motorista
de transportes coletivos neste Instituto Politécnico — Jodo José Gue-
delha Ceia.

3 de junho de 2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209640842
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 7987/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°, 76.°, 76.°-A, 76.>-B e 76.°-C
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada em reunido do dia 13/05/2016
do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu, no uso das competéncias que lhe sio atribuidas pelo
artigo 103.°, n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a
alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Engenharia de Construgao e Reabilitagéo, publicado através
do Despacho n.® 6480/2012, na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 94,
de 15 de maio.

A alterago do plano de estudos foi registada na Dire¢do-Geral do
Ensino Superior com o ntimero de registo R/A-Ef3345/2011/AL01 em
25 de maio de 2016.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que
se proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea a) do ar-
tigo 76.°-B, aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicacdo em
anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Engenharia de Construgdo e Reabilitagdo, com as
respetivas alteragdes.

Artigo 1.°
Alteracgio ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu, altera o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia de Construgdo
e Reabilitagdo para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigdo
iniciada no ano letivo 2016/2017.

8 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Eng. Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia de Constru¢do e Reabilita-
¢ao.

5 — Area cientifica predominante: Construgdo civil e engenharia
civil.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Engenharia Civil ................ EC 110,5 4.5
Matematica. .. ................. MAT 5 0
Subtotal . .. .... 115,5 4,5
Total . ......... 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de Viseu
Ciclo de estudos em Engenharia de Construgio e Reabilitacao

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.° 1
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar?a Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6) 7
€ ®) o
T | T | PL|TC| S E oT | O
Durabilidade e Reabilitagdo de Estruturas| EC | 1.° Semestre ... | 132,5 |19,5| 39 5
de Betdo Armado.
Edificagdes. ....................... EC |1.°Semestre... | 132,5 [19,5| 39 5
Melhoramento e Refor¢o de Solos e Fun-| EC | 1.°Semestre ... | 132,5 [19,5| 39 5
dagdes.
Construgdo ¢ Reabilitacdo de Pavimentos| EC | 1.°Semestre ... | 132,5 [19,5| 26 | 13 5
Rodoviarios.
Matematica Aplicada a Engenharia . . . . . MAT | 1.° Semestre ... | 132,5 |19,5| 39 5
PlanoUrbano...................... EC |1.°Semestre... | 132,5[19,5| 39 5
Durabilidade e Reabilitagdo de Estruturas | EC |2.° Semestre ... | 132,5 [19,5| 39 5
de Alvenaria e Madeira.
Constru¢des Metalicas. . ............. EC |2.°Semestre ... | 132,5 [19,5] 39 5
ProjetoBIM . ......... ... ... ...... EC |2.°Semestre ... | 132,5 [19,5] 39 5
Gestdode Trafego .................. EC |2.°Semestre ... | 132,5 [19,5] 39 5
Meétodos de Modelagdao Numérica em En-| EC |2.° Semestre ... | 132,5 [19,5| 39 5
genharia.
Patologia e Reabilitacdo de Edificios ... | EC |2.°Semestre ... | 132,5 [19,5| 39 5
2.°Ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6) 7
@ ®) o
T | T | PL|TC| S E oT | O
Eficiéncia Energética e Conforto nos Edi-| EC |1.°Semestre ... | 119,3(19,5| 39 4,5
ficios..
Hidrologia e Recursos Hidricos. . ... ... EC |1.°Semestre... | 119,3[19,5| 39 4,5
Gestdo e Avaliagdo da Qualidade, Ambiente| EC | 1.° Semestre ... | 119,3|19,5| 39 4,5
e Patrimoénio.
Opgdol ... EC |1.°Semestre... | 119,3(19,5| 39 4.5
Dissertacao/Projeto/Estagio. . . ......... EC |[Anual........ 1113 292.5 42
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidad ; -
cu:icilaer Unidade curricular cie/;:iegca dooa;goa lezri?cal(l)lar CO]Z;&;C“) Créditos | Observagdes
opcional n.° (1) Total (6) (@]
) 2 (3) &
T | T | PL|TC]| S E oT | O
Opcao 1 |Estruturas de Betao Pré-| EC |[1.°Semestre... | 119,3 |19,5]| 39 4.5
-Esforgado.
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Horas de trabalho

Unidade

curricular Unidade curricular Area Organizagao
i o cientifica| do ano curricular
opcional n. ) @)

0

Total (6)

Contactt
01(152;00 Créditos | Observagdes
)

Engenharia Sismica e Dina-| EC |1.°Semestre . ..
mica de Estruturas.
Complementos de Construgdes | EC

Metalicas.

1.° Semestre . . .

119,3 [19,5] 39 4,5

119,3 | 19,5] 39 45

PARTE F

209650343

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E.P.E.R.

Aviso n.° 56/2016/A

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 24.°
da Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, foi, por deliberagdo do Con-
selho de Administragdo do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E. R., de 19 de maio de 2016, homologada a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de

PARTE G

assistente graduado sénior de pediatria, aberto pelo aviso n.° 5/2016/A,
publicado no Didrio da Republica n.° 9 (2.* série), de 14 de janeiro de
2016:

Dr. José Anténio Cavaco Rodrigues — 15 valores

Da homologagio da lista unitaria de ordenag@o final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Bouzon de Almeida.
209642479

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7599/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que se anula a transi¢ao para
o regime de trabalho de 40 horas semanais, da Assistente de Medicina
Interna, Sandra Raquel do Carmo Pereira, publicada em 22 de abril
de 2016.

6 de junho de 2016. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209642746

Aviso (extrato) n.° 7600/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira, Fatima
Maria Relvas Pacheco Calado de Sousa, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
agosto de 2016.

6 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209642802

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.
Despacho n.° 7988/2016

Artigo 1.°

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1
do artigo 12.° da “Delegacdo de Competéncias nos Colaboradores da
Parque Escolar, E. P. E.”, aprovada por deliberacdo do Conselho de
Administragao da Parque Escolar, E. P. E., de 18 de julho de 2014,
subdelego na trabalhadora de mim direta e hierarquicamente depen-
dente, Eng.* Nélia Lemos, nas minhas auséncias e impedimentos, sem
faculdade de subdelegagdo, as competéncias que me foram delegadas
por aquele 6rgdo, nas alineas a), d), f), h), i), j) k) e /) do artigo 6.°, da
referida deliberagao de delegagdo de competéncias, a saber:

a) Subscrever declaragdes, requerimentos, esclarecimentos ou quais-
quer outros documentos a apresentar perante entidades publicas e pri-
vadas, relativos a assuntos de natureza corrente;

b) Proceder a conferéncia, certificacdo, rececdo e aprovagao de traba-
lhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no ambito das suas atribui¢des;

¢) Decidir sobre pedidos de prorrogacéo do prazo para apresentagao
dos documentos de habilitagao e ou para apresentacdo de propostas no
ambito de procedimentos de formagdo de contratos publicos;



