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Despacho n.° 7984/2016

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento de Frequén-
cia e Avaliagdo da PosGraduagdo em Branding e Content Marketing,
da Escola Superior de Comunicagdo Social, que € publicado em anexo
ao presente despacho.

8 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de Frequéncia e Avaliagao
da P6s-Graduagao
em Branding e Content Marketing

Preambulo

O Regime de Frequéncia e Avaliagdo da Pos-Graduagdo em Branding
e Content Marketing foi aprovado em reunido de Conselho Pedagogico
de 3 de maio de 2016, e ratificado em reunido do conselho Técnico
Cientifico de 6 de maio de 2016.

Artigo 1.°
Objeto

1 — A Escola Superior de Comunicagdo Social inclui na sua oferta
educativa, uma pos-graduagdo em Branding e Content Marketing, em
estreita parceria e articulagdo com a Ogilvy Portugal.

2 — O curso de Pos-Graduagdo foi criado para responder as necessi-
dades de conhecimentos e aquisi¢ao de competéncias que acompanham
a evolugdo de estratégias e praticas de comunicagio centradas nos con-
teudos e na multiplicidade de canais de comunicagdo emergentes.

Artigo 2.°

Destinatarios

A Pos-Graduagdo em Branding e Content Marketing destina-se a
diplomados ou profissionais nas areas da comunicagao.

Artigo 3.°
Objetivo do curso

O curso de pos-graduagdo em Branding e Content Marketing tem
como objetivos:

a) Aquisi¢do de conhecimentos e competéncias sobre estratégias de
Branding e de Content Marketing, na optica da criagdo e reforco de
ligagdo marca e consumidores;

b) Aquisicdo de conhecimentos e competéncias sobre a gestdo da
comunicagdo e de conteudos digitais, em particular nos social media;

¢) Aquisicdo de conhecimentos e competéncias na produgao de con-
tetidos para ambientes multiplataforma;

d) Desenvolvimento de competéncias no planeamento estratégico de
marcas e da comunicag@o criativa em multiplataforma.

Artigo 4.°
Area cientifica
O curso de Pos-Graduag@o em Branding e Content Marketing esta
inserido na 4rea cientifica de Estudos em Publicidade e Marketing.
Artigo 5.°
Duracéo do curso
O curso tem a duragdo de um ano letivo (2 semestres), correspondente
a 60 ECTS.
Artigo 6.°
Regras sobre a admissao a Pés-graduacgao

Sao admitidos a candidatura no Curso de P6s-Graduagéo em Branding
e Content Marketing os candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior na area da
comunicagdo e/ou ciéncias empresarias, ou;
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b) Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional ade-
quado a realizag@o desta PosGraduagao.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — A candidatura sera efetuada através da plataforma online dis-
ponivel no sitio da internet da ESCS, a que os candidatos juntardo
certificado de habilitagdes com a estrutura curricular, certificado com
a média final de licenciatura, Curriculum Vitae detalhado e documento
de identificagao.

2 — O boletim e demais documentos de candidatura devem ser entre-
gues nos Servigos Académicos nos prazos para tal estabelecidos.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — Os candidatos que retinam as condigdes expressas no artigo 7.°
do presente Regulamento serdo selecionados e seriados tendo em atengdo
os seguintes critérios:

1.1 — Curriculum

a) Académico;
b) Cientifico;
¢) Profissional.

2 — Os critérios de ponderag@o a utilizar na seriagdo dos candidatos,
bem como a possibilidade de realizagdo de entrevista, serdo definidos
no edital de abertura de candidaturas.

Artigo 9.°
Vagas e prazos

O ntimero de vagas e os prazos de candidatura a Pos-Graduagao serdo
fixados anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS, sob
proposta do Presidente da ESCS.

Artigo 10.°
Condicoes de funcionamento

A ESCS assegura as condigdes necessarias e suficientes para o funcio-
namento do programa de estudos conducente ao grau de P6s-Graduado
em Branding e Content Marketing, assegurando:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural proprio, adequado aos
objetivos fixados;

b) Um corpo docente proprio, adequado em numero e constituido,
na sua maioria, por titulares do grau de doutor ou especialistas de re-
conhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas cientificas
integrantes da Pos-Graduagao;

¢) O desenvolvimento de atividade reconhecida de formagao e inves-
tigagdo ou do desenvolvimento de atividade de natureza profissional
de alto nivel;

d) Recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e
a qualidade da formagéo, designadamente espagos letivos, equipamentos
tecnologicos, biblioteca e laboratorios adequados.

Artigo 11.°
Frequéncia e propinas

1 — A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em im-
pressos fornecidos pela Escola ou através do Portal do IPL.

2 — A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares (UC)
do curso depende da inscrigdo nessas unidades curriculares, obrigato-
riamente realizada em simultdneo com a matricula.

3 — Da candidatura ¢ devido emolumento, previsto na Tabela de
Emolumentos do IPL em vigor. As taxas de matricula e de inscrigdo, bem
como as propinas, sdo fixadas anualmente pelo Presidente e divulgadas
no edital de abertura da po6s-graduagéo.

4 — O aluno pode, a titulo excecional e devidamente justificado,
requerer a suspensdo da frequéncia do curso, retomando a frequén-
cia no ano letivo seguinte, desde que o curso de pds-graduagdo
funcione.

5 — A repetig@o da frequéncia de UC num ano letivo seguinte,
com exce¢do do previsto na alinea anterior, implica o pagamento
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de uma propina proporcional ao nimero de ECTS dessas unidades
curriculares.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — O ano letivo encontra-se dividido em 2 (dois) semestres,
comportando periodos de férias e momentos especificos de ava-
liagdo.

2 — Cada semestre corresponde a 15 (quinze) semanas de aulas e
outras atividades curriculares, excluindo as destinadas a avaliagdo de
conhecimentos por exame.

3 — A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario,
que sera publico.

4 — As datas de inicio e fim dos semestres, os periodos de férias
e os momentos especificos de avaliagdo sdo fixados pelo Presidente,
depois de ouvidos os Conselhos Pedagdgico e Cientifico, e constam do
Calendario Escolar divulgado no inicio do ano letivo.

5 — As datas de realizagdo dos momentos especificos de avaliagao
sdo propostas pelo Conselho Pedagogico e homologadas e divulgadas
pelo Presidente no primeiro trimestre do ano letivo.

Artigo 13.°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

1 — O curso ¢ constituido por 2 (dois) semestres conducentes a
obtengdo de 60 (sessenta) ECTS que confere um Certificado de Pds-
Graduagdo em Branding e Content Marketing.

2 — A estrutura do curso ¢ composta por § (oito) unidades curriculares
obrigatorias e 4 (quatro) opcionais.

3 — As unidades curriculares opcionais poderdo estar organizadas
de modo a assegurar dois percursos opcionais: Brand Journalism e
Brand Planning.

4 — A estrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area
Cientifica ¢ a seguinte:

ETCS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estudos em Publicidade e Marketing | EPM 25 5-15
Estudos em Audiovisual e Multimédia | EAM 0 0-5
Ciéncias Sociais. .. ............. CS 15 0-5
Total............ 40 20
Artigo 14.°
Avaliacao

Ponto Prévio: S6 serdo admitidos em exame os alunos inscritos.
Esta inscri¢do tera de ser efetuada até ao terceiro dia util antes da(s)
data(s) do(s) respetivo(s) exame(s). Para além disso, os alunos deverao
apresentar documento comprovativo da sua identificagdo no ato de
realizag@o da prova.

1 — A avaliagdo de cada disciplina é expressa na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores.

2 — Na avaliagdo sdo admitidas as seguintes formas:

a) Avaliag¢ao continua;
b) Avaliacdo periddica;
¢) Avaliagdo por exame.

3 — Daavaliagfo continua e da periddica resulta a dispensa de exame
em caso de classificago igual ou superior a 10 (dez) valores.

Artigo 15.°
Avalia¢iao continua

1 — Entende-se por avaliagdo continua a avaliacdo constante, que
resulta da interagdo permanente entre docentes e discentes.

2 — No regime de avaliag@o continua deverdo ser explicitados no
programa da disciplina todos os critérios em que se fundamenta a apre-
ciagdo do professor.

3 — No regime de avaliagdo continua deve existir pelo menos uma
avaliacdo individual. O peso desta ndo podera ser inferior a 40 %.
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4 — A classificagdo da avalia¢do continua tera de ser lancada até 15
(quinze) dias apos o ltimo dia de aulas do semestre.

5 — Os alunos com o Estatuto Trabalhador-Estudante que pretendam
ser avaliados por exame, nas disciplinas em regime de avaliagdo continua
e periddica, deverdo apresentar nos Servigos Académicos, até ao final do
més de novembro, no 1.° semestre, e do més de margo, no 2.° semestre,
um requerimento a solicitar essa alteragdo. Deste modo, quem ndo o
fizer sera avaliado pelo sistema de avaliagdo continua. O mesmo tera de
ser feito por alunos com UC em atraso que se sobreponham em horarios
com as disciplinas do ano em que estdo matriculados.

Artigo 16.°
Avaliagio periodica

1 — Entende-se por avaliagdo periddica a avaliagdo que ocorre durante
o semestre letivo em momentos pré-determinados pelo docente.

2 — A avaliagdo periddica podera traduzir-se em testes, trabalhos
em grupo ou individuais, entre outros, de acordo com o estipulado na
ficha de unidade curricular.

3 — Deve existir pelo menos uma avalia¢do individual. O peso desta
ndo podera ser inferior a 60 %.

4 — Na data marcada para o exame de época normal, pode ser reali-
zado um teste, nesse caso todos os outros momentos de avaliagdo terdo
de acontecer 15 dias antes do final do semestre.

5 — A classificagdo da avaliagdo periddica tera de ser langada até 6
(seis) dias uteis antes da época de recurso.

Artigo 17.°
Avalia¢do por exame

1 — Entende-se por avaliagdo por exame a aplicagdo de exame final
sobre os contetidos programaticos de cada disciplina.

2 — Sera aprovado em exame final o aluno que obtenha nota igual
ou superior a 10 (dez) valores.

3 — No exame final existem as seguintes épocas: época normal, época
de recurso e época especial para trabalhadores-estudantes.

4 — A classifica¢do de cada exame de época normal terd de ser lan-
cada até 6 (seis) dias tteis antes da data do mesmo exame na época de
recurso.

5 — A classificag@o de cada exame de época de recurso tera de ser
langada até ao maximo de 15 (quinze) dias ap0ds a realizagdo do exame.

6 — A classificagdo dos exames da época especial para trabalhadores-
estudantes devera ser langada até ao inicio do ano letivo seguinte.

7 — Tém acesso a época normal de exames:

a) Os alunos de disciplinas em regime de avaliagdo por exame;

b) Os alunos de disciplinas em regime de avaliagdo continua e avalia-
¢do periodica que, por razoes justificadas previstas na lei ou definidas
especificamente por disposigdes internas da ESCS, ndo tenham frequen-
tado a disciplina nesse regime no respetivo semestre.

8 — Tém acesso a época de recurso de exames os alunos que:

a) Nao tenham obtido aprovagao na disciplina nos termos dos pontos 3,
4 ou 5 deste Regulamento;

b) Pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime
de avaliagdo da respetiva disciplina.

9 — Os alunos terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia til
antes da data da sua realizacao.

10 — Tém acesso a época especial os alunos com o Estatuto de
Trabalhador-Estudante.

11 — Os alunos terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia
util antes da data da sua realizagéo.

12 — O aluno que obtenha aprovacdo numa disciplina e deseje me-
lhorar a sua classificagdo pode requerer novo exame, uma e uma so vez,
até ao ano letivo seguinte. Este prazo caducara de imediato a partir do
momento em que o aluno requeira o Certificado de Habilitagdes e/ou
Certidao de Curso.

13 — Compete ao docente responsavel por cada disciplina de-
finir as formas de avaliagdo a utilizar, informando os alunos a seu
respeito no inicio do semestre, junto com a entrega da ficha da
unidade curricular. Salvo em casos excecionais, mediante proposta
apresentada ao Conselho Pedagogico e por este Orgio aprovada,
ndo ¢ permitida qualquer alterag@o nos critérios de avaliagdo apo6s o
inicio do semestre letivo.

14 — A pratica por um aluno de qualquer irregularidade durante
o processo de aprendizagem coletiva, em qualquer instrumento ou
momento de avaliagdo, que permita a sua qualificagdo como fraude
académica implicara a reprovagdo automatica na unidade curricular
em causa e podera ser sujeito a penaliza¢des adicionais. Estas pena-
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lizagdes terdo como base o relatorio do docente e sera discutida no
Conselho Pedagogico.

15 — As penalizagdes, para além da anulag@o dessa avaliagdo, po-
derdo ser:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria.

16 — A reincidéncia neste tipo de agdes tera como consequéncia
minima a suspensdo por um ano letivo, podendo mesmo resultar na
expulsdo do aluno.

Artigo 18.°
Consulta de provas

Os alunos tém o direito de consultar as suas provas até cinco dias
uteis apos a divulgagdo das notas no portal académico, devendo o ho-
rario, data e local de consulta das provas ser afixados juntamente com
os respetivos resultados. Nesta sessdo, em que estardo presentes os
docentes envolvidos na corregdo das provas, os esclarecimentos serdo
dados explicitando a grelha de corre¢do da prova.

Artigo 19.°
Revisao de provas

1 — Atendendo a natureza da avaliagdo continua que pressupde a
interagdo permanente entre docentes e discentes, a revisdo de provas
aplicar-se-a apenas as provas de exame ou da avaliag@o periodica.

2 — O pedido de revisdo ¢ efetuado nos Servigos Académicos, até
10 (dez) dias apds a publicagdo da classificacdo estando sujeito ao
pagamento dos emolumentos previstos. Apos o pedido sera fornecida
ao estudante no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, copia da prova de
exame e respetivos critérios de corregdo, tendo este até 2 (dois) dias
uteis para entregar a fundamentagdo do pedido de revisdo de provas.
Sédo liminarmente indeferidos os pedidos de revisdo de provas cuja
fundamentagao nao incida nos critérios de corregao.

3 — O pedido sera enviado ao coordenador da secgao onde se insere
a UC que providenciara um outro docente, que nao o responsavel pela
corre¢do, para que se pronuncie por escrito sobre o pedido no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tuteis.

4 — O resultado da revisdo de provas sera formalmente comunicado
pelos Servigos Académicos ao aluno, diretor de curso e professor respon-
savel da UC no prazo maximo de (2) dois dias tteis, dando a conhecer
todos os elementos do processo.

5 — Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da UC
informara por escrito os Servicos Académicos da eventual necessidade
de corrigir a pauta de classificagdes. Desta corre¢do ndo podera resultar
a descida de uma classificagdo superior a dez para uma inferior a este
valor.

6 — Caso o desfecho do processo de revisdo prove ser valida a
pretensdo do aluno, havera lugar a devolucdo do emolumento pago
inicialmente.

Artigo 20.°
Recurso da revisio de provas

1 — O recurso da classificagdo da revisdo, devidamente fundamen-
tado, devera ser requerido ao Presidente do Conselho Pedagogico,
no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis a contar da data em que o
resultado da revisdo de provas foi conhecido, que apreciara a sua
admissibilidade.

2 — Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere
necessaria a emissdo de um parecer especializado, devera o Conselho
Pedagogico requerer a constituicdo de um jari para esse efeito, do qual
ndo poderdo fazer parte os docentes envolvidos na leciona¢do da UC
ou na revisdo da nota.

3 — O teor da decisdo final deve ser transmitido ao diretor de curso, ao
responsavel da UC e ao recorrente, bem como aos Servigos Académicos,
para eventual correcao da pauta de classificagdes.

Artigo 21.°
Trabalhador-Estudante

1 — Segundo o Cédigo do Trabalho, anexo a Lein.® 7/2009, de 12 de
fevereiro, considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta
qualquer nivel de educag@o escolar, bem como curso de pos-graduagio,
mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou ainda curso de
formagao profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens
com duragdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

2 — O Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até final
de margo, sendo valido apenas para o corrente ano letivo. No caso de o
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requerimento ser entregue depois do més de novembro, os beneficios
inerentes a este estatuto s serdo concedidos para o semestre seguinte.
O requerimento deve ser acompanhado da prova da condigdo de traba-
lhadorestudante nos termos dos niimeros seguintes.

3 — Os estudantes que sejam trabalhadores por conta de outrem,
independentemente do vinculo laboral, ao servigo de uma entidade
publica ou privada devem entregar os seguintes documentos devida-
mente autenticados:

a) Declaragdo emitida pela entidade patronal, onde deve constar,
obrigatoriamente, a identificagdo completa da empresa, o nome do
trabalhador, o tipo de contrato de trabalho, o inicio e o fim do contrato
(se aplicaveis) e o numero de beneficiario da Seguranga Social do
trabalhador;

b) Declaracdo emitida pelo Centro Coordenador da Seguranga
Social (ou estrutura equivalente quando se trate de regimes espe-
ciais de Seguranga Social), como tem a sua situagdo contributiva
regularizada.

4 — Os estudantes que sejam trabalhadores por conta propria devem
entregar os seguintes documentos devidamente autenticados:

a) Declaragdo, emitida pela Reparti¢do de Finangas, comprovativa
de que mantém a atividade aberta de forma ininterrupta ha pelo menos
6 (seis) meses;

b) Declaragao, emitida pelo Centro Coordenador da Seguranga Social,
em como tem a sua situagdo contributiva regularizada.

5 — Os estudantes que frequentem cursos de formagao profissional
ou programas de ocupagdo temporaria de jovens, desde que com duragio
igual ou superior a 6 (seis) meses devem entregar o seguinte documento
devidamente autenticado:

a) Declaragdo, emitida pelo IEFP, Centro de Emprego, ou entidade
promotora do curso, mencionando as datas em que o mesmo teve inicio
¢ em que terminou ou vai terminar.

6 — Os alunos trabalhadores-estudantes tém os seguintes benefi-
cios:

a) Os alunos trabalhadores-estudantes ndo podem estar sujeitos a
qualquer forma de avaliagao que inclua como critério o nimero de
aulas a que assistiram. No caso da avaliagdo continua incluir alguma
forma de avaliagdo dependente da presenga nas aulas, o professor devera
estabelecer uma forma de avaliagdo alternativa;

b) Os alunos trabalhadores-estudantes usufruem de uma época es-
pecial de exames.

¢) O trabalhador-estudante, enquanto mantiver o respetivo estatuto,
ndo esta sujeito ao regime de prescrigdes.

d) Os alunos trabalhadores-estudantes ndo tém qualquer limitagao ao
namero de exames a realizar.

7 — Os beneficios do regime de trabalhador-estudante cessam quando
nao tiver aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) in-
terpolados. Para este efeito, considera-se que este tem aproveitamento
escolar quando consegue aprovagdo em mais de metade das unidades
curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este nu-
mero quando necessario.

8 — No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios,
o estudante que mantenha as condi¢des de trabalhador-estudante pode
voltar a requerer o estatuto, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do
que duas vezes.

9 — Para mais informagdes sobre os direitos dos trabalhadores-es-
tudantes, pode ser consultada a Lei n.° 7/2009 referente ao Codigo do
Trabalho.

Artigo 22.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

1 — Segundo a Lein.° 6/2002, de 23 de janeiro, considera-se Dirigente
Associativo do Ensino Superior todo o aluno membro da Dire¢do da
Associacdo de Estudantes, institucionalmente reconhecido em Assem-
bleia Geral de Alunos.

2 — Os estudantes do ensino superior abrangidos pelo presente es-
tatuto gozam dos seguintes direitos:

a) Requerer um exame mensal, para além dos exames nas épocas
normais e especiais ja consagradas na legislagdo em vigor;

b) Adiar a apresentacao de trabalhos e relatorios escritos que nio tenha
sido possivel concluir devido ao exercicio de atividades associativas
inadiaveis, devidamente comprovadas;
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¢) Realizar, em data a combinar com o docente, os testes escritos a
que ndo tenham podido comparecer devido ao exercicio de atividades
associativas inadiaveis, devidamente comprovadas.

3 — Os direitos consagrados no niimero anterior podem ser exercidos
de forma ininterrupta, por op¢ao do dirigente, durante o mandato e no pe-
riodo de 12 (doze) meses subsequentes ao fim do mesmo, desde que nunca
superior ao lapso de tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

4 — O exercicio do direito consagrado na alinea a) do n.° 2 impede a
realizacdo do mesmo exame nos 2 (dois) meses subsequentes.

5 — O exercicio dos direitos referidos no n.° 2 depende da prévia
apresentagdo nos servigos de secretaria de certiddo da ata de tomada
de posse da direg@o associativa, no prazo de 30 (trinta) dias uteis apos
a mesma.

6 — A nao apresentag@o por parte da diregdo associativa do docu-
mento referido no numero anterior no prazo estabelecido tem como
consequéncia a ndo aplicagdo do presente estatuto.

7 — Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando
ndo tiver aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) in-
terpolados. Para este efeito, considera-se que este tem aproveitamento
escolar quando consegue aprovagdo em mais de metade das unidades
curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este na-
mero quando necessario.

8 — No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios,
o estudante que mantenha as condi¢des de dirigente associativo pode
voltar a requerer o estatuto, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do
que 2 (duas) vezes.

Artigo 23.°
Processo de atribuicio da classificaciao da pos-graduacio

1 — Ao certificado de pds-graduagao ¢ atribuida uma classificagdo
final situada no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica
inteira de 0 (zero) a 20 (vinte), bem como o seu equivalente na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagdo final do diploma de pos-graduagdo corresponde
a média, ponderada por ECTS, das classificagdes obtidas nas unidades
curriculares em que o estudante realizou os 60 (sessenta) ETCS.

3 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau académico de mestre, os ECTS deste plano de estudos podem ser
creditados automaticamente no Mestrado de Publicidade e Marketing,
segundo o regulamento deste e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 24.°
Processo de acompanhamento pelos orgios pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Pds-Graduagao ¢ da
responsabilidade do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pe-
dagogico da ESCS.

Artigo 25.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pelos orgaos de gestao competentes.
209649648

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 7985/2016

Por despacho de 25 de maio de 2016 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Portalegre, autorizada a prorrogacdo da licenga sem ven-
cimento, por mais seis meses, com inicio em 01 de julho de 2016, do
Assistente Operacional dos Servigos de Ac¢do Social deste Instituto
Politécnico — Carlos Alberto Feiteira Rodrigues.

1 de junho de 2016. — O Administrador dos Servicos de A¢ao Social,
Antero de Figueiredo Marques Teixeira.
209640607

Despacho n.° 7986/2016

Por despacho de 03 de junho de 2016, do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, autorizada a prorrogagao da licenga sem
vencimento, por mais seis meses, com inicio em 02 de julho de 2016,
do Assistente Operacional em exercicio de fungdes como motorista
de transportes coletivos neste Instituto Politécnico — Jodo José Gue-
delha Ceia.

3 de junho de 2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209640842
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 7987/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°, 76.°, 76.°-A, 76.>-B e 76.°-C
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada em reunido do dia 13/05/2016
do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu, no uso das competéncias que lhe sio atribuidas pelo
artigo 103.°, n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a
alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Engenharia de Construgao e Reabilitagéo, publicado através
do Despacho n.® 6480/2012, na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 94,
de 15 de maio.

A alterago do plano de estudos foi registada na Dire¢do-Geral do
Ensino Superior com o ntimero de registo R/A-Ef3345/2011/AL01 em
25 de maio de 2016.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que
se proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea a) do ar-
tigo 76.°-B, aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicacdo em
anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Engenharia de Construgdo e Reabilitagdo, com as
respetivas alteragdes.

Artigo 1.°
Alteracgio ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Viseu, altera o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia de Construgdo
e Reabilitagdo para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigdo
iniciada no ano letivo 2016/2017.

8 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Eng. Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia de Constru¢do e Reabilita-
¢ao.

5 — Area cientifica predominante: Construgdo civil e engenharia
civil.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Engenharia Civil ................ EC 110,5 4.5
Matematica. .. ................. MAT 5 0
Subtotal . .. .... 115,5 4,5
Total . ......... 120




