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n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situagdo
na data que a cada um se indica:

Posto Arnr_\a/ NIM Nome Data
SErvigo reserva
SCh | Inf | 18785184 | Carlos Manuel Gongalves | 10-01-2016
Santana.
SCh | AdMil | 19240485 |José Alberto Monteiro Ro-|31-01-2016
drigues.

31 de maio de 2016. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calg¢ada, Tenente-General.

209640283

Forca Aérea

Academia da Forga Aérea
Aviso n.° 7470/2016

Concurso para admissio ao curso de mestrado em Aeroniutica
Militar — Ano letivo 2016/2017

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente até emissdo de
parecer favoravel do Ministro das Finangas e aprovacdo por despacho
do Ministro da Defesa Nacional das vagas para o Curso de Mestrado
em Aerondutica Militar.

2 — Nos termos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e do
disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 20.° e do artigo 28.° ambos do
Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de outubro, torna-se publico que se
encontra aberto até 19 de julho de 2016 o concurso para a admissdo ao
Curso de Mestrado em Aerondutica Militar, com destino a categoria de
Oficiais dos Quadros Permanentes (QP) da Forca Aérea, nas seguintes
especialidades:

Piloto Aviador (PILAV)

Engenharia Eletrotécnica (ENGEL)
Engenharia Aeronautica (ENGAER)
Administragdo Aeronautica (ADMAER)

3 — Condig¢oes de Admisséo.
a. Candidatos civis:

(1) Ter nacionalidade portuguesa;

(2) Nao completar, no ano civil de inicio do Curso, a idade de 22 anos;

(3) No caso do candidato ser menor de idade, estar autorizado a
concorrer pelos pais ou por quem exerca o poder paternal;

(4) Ter altura compreendida entre os seguintes limites:

(a) Candidatos do sexo Feminino: 1,60m — 1,90 m;
(b) Candidatos do sexo Masculino: 1,64m — 1,90 m;

(5) Néo ter antecedentes criminais;

(6) Estar em situagao militar regular;

(7) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada ao Quadro Especial
(QE) a que se destina;

(8) Possuir mérito revelador de qualidades e capacidades pessoais,
militares e profissionais adequadas a um militar dos QP da categoria
de Oficiais;

(9) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel
quando uniformizado (uniforme de educacdo fisica, descalgo e sem
meias);

(10) Nao ter sido eliminado da frequéncia de Curso ou Estagio para
ingresso nos QP das For¢as Armadas;

(11) Nao ter sido punido pelo Regulamento de Disciplinar Militar
com a pena de cessagdo compulsiva do regime de voluntariado ou de
contrato;

(12) Nao ter sido eliminado em qualquer Curso de Pilotagem da Forga
Aérea (s6 aplicavel a admissdo para a especialidade de PILAV);

(13) Naio ter desistido ou sido eliminado do Estagio de Selecdo de
Voo em concurso & Academia da For¢a Aérea, no ano imediatamente
anterior ao presente concurso (s6 aplicavel a admissao para a especia-
lidade de PILAV);

(14) Satisfazer as condigdes de admissdo aos concursos de acesso
a0 ensino superior;
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(15) Ter realizado no presente ano letivo ou nos dois anos ime-
diatamente anteriores, os exames das provas de ingresso ao ensino
superior, exigidas para cada especialidade, e obtido a nota minima
abaixo indicada para cada uma delas, sendo valorizada a melhor das
classificag¢Ges obtidas:

Especialidades Provas de ingresso No(?o[:tglsl)ma
PILAV ............. 19 MatematicaA .......... 95
ENGEL e ENGAER. .. |07 Fisica e Quimicae 19 — Ma- 95

tematica A.
ADMAER .......... 19 Matematica A e 04 Economia 95
ou s6 19 Matematica A.

b. Candidatos militares:

(1) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior do Ramo a que
pertence;

(2) Estar na efetividade de servigo até a data de encerramento da fase
documental do concurso;

(3) Néo completar, no ano civil de inicio do Curso, a idade de
26 anos;

(4) Satisfazer as condi¢des indicadas nos pontos (6), (8), (9), (10),
(11), (15) e (16) da alinea anterior e ainda no caso da especialidade
PILAV nos pontos (13) e (14).

4 — No presente concurso nio sio aplicaveis:

a. Quaisquer regimes especiais, regimes de mudanca de curso, trans-
feréncia e reingresso, bem como concursos especiais no ambito do
Ensino Superior;

b. As disposic¢des do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98,
de 25 de setembro, com a redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 90/2008, de 30 de maio.

5 — Documentos do Concurso.
a. Candidatos civis:

(1) Ficha de candidatura eletronica disponivel no sitio da Internet
do Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA) em http://www.
emfa.pt/www/po/crfa/index.php?area=003, ou em modelo impresso
disponivel no CRFA e na sua Delegagdo Norte, podendo, também, ser
descarregada em: https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/do-
cumentos/fichacandidatura_cmam.pdf;

(2) Autorizagao dos pais ou de quem exerce o poder paternal, no caso do
candidato ser menor de idade, em modelo disponivel em: http://www.emfa.
pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/Declaracao_paternal afa.pdf;

(3) Certidao do Registo de Nascimento emitida nos seis meses que
precedem a data de entrega;

(4) Apresentagao do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade
¢ do Cartdo de Contribuinte;

(5) Certificado de Registo Criminal emitido nos trés meses que pre-
cedem a data de entrega;

(6) Atestado médico, comprovativo da robustez fisica do candidato
e sua aptiddo para a realizagdo das provas de avaliagdo da condi¢do
fisica, emitido em data posterior a publicacdo do presente Aviso de
Abertura, preferencialmente de acordo com o modelo disponivel em
https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/atestado_ro-
bustezfisica.pdf;

(7) Ficha de classificacdo para acesso ao ensino superior (Ficha
ENES), emitida no presente ano, com o necessario averbamento caso o
candidato tenha requerido reapreciagdo de provas;

E obrigatoéria a entrega do resultado da reaprecia¢o para reavaliagdo
da nota de candidatura dentro do prazo fixado no processamento do
concurso;

(8) Documento que comprove que o candidato se encontra em situagdo
militar regular e, no caso de candidatos que tenham prestado servigo
militar, Nota de Assentos (para candidatos que prestaram servigo militar
na Forca Aérea), Nota de Assentamentos (para candidatos que prestaram
servigo militar na Marinha) ou Folha de Matricula (para candidatos que
prestaram servi¢o militar no Exército).

b. Candidatos militares:

(1) Ficha de candidatura em modelo impresso disponivel no CRFA
e na sua Delegagdo Norte, podendo, também, ser descarregada em:
https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/fichacandi-
datura_cmam.pdf;

(2) Requerimento, dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Ramo a que
pertence, solicitando admissao ao concurso. O requerimento deve, ainda,
ser informado no que respeita as condi¢des de candidatura;

(3) Documentos indicados nos pontos, (5), (6) e (7) da alinea anterior;
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(4) Para candidatos militares da Marinha e do Exército, documentos
indicados nos pontos (3) e (4) da alinea anterior;

(5) Nota de Assentamentos (Marinha), Folha de Matricula (Exército)
ou Nota de Assentos (Forca Aérea);

(6) Informagao do Comandante da Unidade sobre o mérito do candi-
dato, fundamentada no desempenho de fungdes e no seu perfil militar;

(7) Para candidatos militares da Forga Aérea, documento compro-
vativo da aptiddo nos testes anuais de controlo da condicéo fisica, de
acordo com o previsto no Despacho n.° 22/2013, de 02 de abril do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea (CEMFA).

c. Todos os documentos apresentados pelos candidatos deverdo ser
originais. Nos termos do artigo 47.° da Lei do Servigo Militar, aprovada
pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro e alterada pela Lei Orgénica
n.° 1/2008, de 6 de maio, sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos
notariais e demais atos necessarios para a organizagdo dos processos
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para fins militares, incluindo os efetuados pelos estabelecimentos de
ensino e servigos publicos.

6 — Processamento do Concurso.

O concurso de admiss@o ¢ constituido pelas seguintes fases: Fase
Documental, Avaliagdo Documental, Provas de Selec¢o (Pré-Requisitos),
Seriacao e Preenchimento das Vagas.

a. Fase Documental:

(1) Os candidatos civis devem fazer chegar ao CRFA toda a documen-
tagdo nos prazos abaixo indicados. Quando remetida através dos CTT
deve ser enviada em correio registado com aviso de rece¢do, sendo
considerada a data de registo postal;

(2) Os candidatos militares devem entregar nas suas Unidades, Orgéos
ou Servigos a documentacdo exigida, de forma a chegarem ao CRFA
conforme se indica:

Candidatos
Remissao Agao Prazo
Civis Militares
Ponto 5. a. (1), (6)e(7)....... Validag@o da “Candidatura On-line” ou a entrega do do- | Até 19 de julho de 2016 Sim Nao
cumento “Ficha de candidatura”.
Atestado médico, comprovativo da robustez fisica. .. . ..
Ficha ENES emitida em 2016 (averbada com o pedido de
reapreciagdo, se aplicavel).
Ponto5.b. .......... ... ..., Originais de toda a documentagdo referida . ............ Até 19 de julho de 2016 Nao Sim
Ponto 5. a. (2), (3), (4), (5) e (8) |Originais da documentagdo referida .................. No primeiro dia de rea-| Sim Nao
lizagdo das Provas de
Selegdo, quando con-
vocado.
Ponto5.a. (7). .............. Ficha ENES com o resultado da reapreciagdo dos exames | Até 23 de agosto de 2016 Sim
da 1.* fase.

(3) Admiss&o provisoria ao concurso:

Os candidatos podem requerer por escrito, até a data de encerramento
da Fase Documental do concurso, a admissdo provisoria ao concurso
quando, com justificagdo anexa da entidade emissora, ndo puderem
apresentar a Ficha ENES, no prazo estabelecido, de acordo com o modelo
disponivel em https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documen-
tos/admissao_provisoria.pdf.

Constitui exclusiva responsabilidade do candidato fazé-la chegar ao
CRFA, sendo que nenhum candidato sera convocado para a realizacio
de provas sem a entrega deste documento, fixando-se, para o efeito,
a data limite de 25 de julho de 2016, momento em que a sua omissao
determinara a exclusdo do candidato.

(4) Exames de 2.” Fase:

Os candidatos que nao obtiverem a classificagdo minima exigida nas
disciplinas especificas referidas no n.° 3., da alinea a., ponto (16), na
1.? fase dos exames nacionais, podem concorrer as vagas sobrantes com
a classificacdo obtida nos exames de melhoria realizados na 2.? fase,
devendo os respetivos resultados — Ficha ENES — serem entregues
no CRFA, até cinco dias 1iteis apos a sua publicagdo. Findo este prazo,
sdo excluidos do concurso.

b. Avaliagdo Documental:

(1) O CRFA realizara a avaliagdo documental dos processos de can-
didatura tendo em vista a validagdo formal dos mesmos, bem como a
verificagdo da satisfagdo, pelos candidatos, das condigdes de admissao
estabelecidas no presente Aviso de Abertura;

(2) Nesta fase, s@o excluidos do concurso os candidatos que ndo
entreguem os documentos referidos no n.° 5. nos prazos indicados
no n.° 6. alinea a. e que ndo tenham requerido por escrito a admissdo
provisoria, ou que nao satisfagam alguma das condigdes de admissdo
referidas no n.° 3.

c. Provas de Selecao (Pré-Requisitos):

(1) Os candidatos admitidos a concurso realizam:

(a) Provas de Avaliagdo da Condic¢do Fisica — visam avaliar as ca-
pacidades fisicas dos candidatos, de modo a aferir a sua aptiddo para o

exercicio das fung¢des inerentes a categoria de Oficiais dos QP da Forga
Aérea e as fungdes especificas do QE a que se destinam. Os candidatos
prestam provas de avaliagdo da condigdo fisica geral de acordo com
o prescrito em regulamentag@o propria da Forca Aérea. (Anexo A do
presente Aviso de Abertura);

(b) Prova de Avaliagdo de Conhecimentos em Lingua Inglesa — visa
avaliar os conhecimentos dos candidatos no dominio da lingua inglesa
considerando as exigéncias subjacentes ao exercicio das fungdes ineren-
tes a categoria de Oficiais dos QP da Forca Aérea e as fungdes especificas
do QE a que se destinam. Esta prova ¢ elaborada conforme consta no
Anexo B do presente Aviso de Abertura;

(c) Provas de Avaliagao Psicoldgica — visam avaliar as capacidades
e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade a condi¢do militar, ao exercicio das fungdes inerentes a
categoria de Oficiais dos QP da Forga Aérea e as fungdes especificas
do QE a que se destinam. Compreendem provas de avaliagdo cognitiva-
-intelectual, psicomotora, avaliagdo da personalidade e motivagao, prova
de grupo e entrevista;

(d) Inspecdes Médicas — visam averiguar da existéncia de qualquer
doenca ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio das
fungdes especificas do QE a que se destinam, em conformidade com
as Tabelas de Inaptidao e de Incapacidade para o servico nas Forgas
Armadas. Os candidatos sdo submetidos a exames complementares de
diagnostico, avaliagdo biométrica e exame médico;

(e) Estagio de Selegdo de Voo (ESV) — visa avaliar as capacidades
de adaptagio e reagdo psicologica ao meio ambiente aéreo e a0 ambiente
aeronautico (s6 para candidatos a especialidade PILAV).

Os candidatos que tenham ficado aptos no Estagio de Selecdo de
Voo, no concurso do ano imediatamente anterior, ficam dispensados
de efetuar esta prova;

(f) Prova de Aptidao Militar (PAM) — destinada exclusivamente a
candidatos civis, visa aferir as capacidades para o exercicio das fung¢des
militares, no ambito dos QP da Forga Aérea, bem como proporcionar a
adaptacao inicial a vida militar;

(2) Resultados das Provas de Selegdo.

Os resultados das Provas de Sele¢do expressam-se por “Apto” ou
“Inapto” e tém carater eliminatorio.
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(3) Convocagao para Provas e Inspegdes:

Os candidatos admitidos a concurso sdo notificados por SMS e
E-mail, para prestacdo das Provas de Sele¢do com inicio a partir
do dia 20 de julho de 2016, inclusive, devendo proceder a con-
firmagdo nas listas de convocag@o publicadas no sitio da Internet
do Centro de Recrutamento da For¢a Aérea, em http://www.emfa.
pt/'www/po/crfa/.

A convocagao sera feita por ordem decrescente da classificagdo
de acesso ao ensino superior, até se atingir um nimero que permita o
preenchimento integral das vagas planeadas, de acordo com o calen-
dario previsto para a realizagdo das Provas de Selecdo, pela seguinte
ordem:

(a) Para as Provas de Avaliagdo da Condigao Fisica, os candidatos
que ndo tenham sido excluidos na Avaliagdo Documental;
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(b) Para as Provas de Avaliagdo de Conhecimentos em Lingua Inglesa
os candidatos que forem considerados aptos nas Provas de Avaliacdo
da Condigao Fisica;

(c) Para as Provas de Avaliacao Psicologica, os candidatos que forem
considerados aptos nas Provas de Avaliacdo de Conhecimentos em
Lingua Inglesa;

(d) Para as Inspe¢des Médicas, os candidatos que forem considerados
aptos nas Provas de Avaliagdo Psicolégica;

(e) Para o ESV (s0 para a especialidade PILAV), os candidatos que
forem considerados aptos nas Inspegdes Médicas;

(f) Para a PAM, os candidatos que forem considerados aptos nas
Inspegdes Médicas e no ESV (esta tiltima prova, so para a especialidade
PILAV).

(4) Convocacgdo para a Prova de Aptidao Militar e procedimentos:

Procedimento

Agdo Data

Divulgagdo da lista dos candidatos aptos para | Envio de SMS e E-mail informativo e publicagao da lista no sitio da Internet | 05 de setembro de 2016

a realizagdo da PAM.

da Academia da Forga Aérea, em http://www.academiafa.edu.pt.

Elaboragdo da lista dos candidatos que con- | Os candidatos devem confirmar o seu interesse em efetuar a PAM prefe- | Até ao dia 07 de setembro

firmaram interesse na realizagdo da PAM.

rencialmente por E-mail dirigido a admissao@academiafa.edu.pt, ou,
em alternativa, para o telefone 219 678 953, das 09h00 as 17h00.

de 2016

Divulgacdo da lista dos candidatos convoca- | Publica¢do da lista de convocados no sitio da /nternet da Academia da | 08 de setembro de 2016

dos para a realizagdo da PAM e respetivos
reservas.

Forga Aérea, em http://www.academiafa.edu.pt.

Os candidatos que ndo confirmem o seu interesse na realizagio
da PAM, ou ndo se apresentem no dia de inicio da referida prova,
consideram-se automaticamente excluidos do concurso, sendo convo-
cados os respetivos reservas.

(5) Convocatoria de reservas para a PAM.

A convocatoria dos reservas ¢ efetuada telefonicamente e por E-mail
devendo os candidatos confirmar a disponibilidade para ocupar a vaga
em aberto. Caso ndo o fagam consideram-se automaticamente excluidos
do concurso.

(6) Estagio de Integrag@o a Academia (EIA)

O Estagio de Integracdo a Academia (EIA) decorre em simultaneo
com a PAM, destina-se a candidatos militares, e visa proporcionar a
adaptagdo a vida militar na Academia da Forga Aérea.

d. Seriag@o e Preenchimento das Vagas:

(1) Seriagao para preenchimento das vagas da 1.* fase de candidatura
a0 ensino superior:

Os candidatos aptos em todos os pré-requisitos, anteriormente des-
critos, sdo ordenados por ordem decrescente da nota de candidatura,
determinada de acordo com as regras de acesso ao ensino superior,
utilizando a seguinte formula:

C=0,5xS+0,5xP

Onde (expressas numa escala de 0 a 200 pontos):

C — Nota de candidatura;

S — Classificac¢do do ensino secundario, fixada nos termos das regras
de acesso ao ensino superior;

P — Classificagao da prova de ingresso ou, no caso de ser exigida
mais do que uma prova de ingresso, a média aritmética das classificagdes
das provas de ingresso, para as especialidades a concurso;

(2) Seriagdo para preenchimento das vagas da 2.* fase de candidatura
ao ensino superior:

As vagas sobrantes da 1.* fase de candidatura ao ensino superior
sao preenchidas pelos candidatos aptos em todos os pré-requisitos,
anteriormente descritos, mas que apenas obtiverem a classificagdo
minima exigida no n.° 3., da alinea a., ponto (16), na 2.* fase dos
exames nacionais, sendo ordenados de acordo com os critérios refe-
ridos no ponto anterior.

7 — Critério de desempate.

Em situagao de empate, resultante da aplicagdo da formula referida no
n.° 6., da alinea d., ponto (1), o primeiro critério de desempate é a melhor
nota (ou média) dos exames de acesso ao ensino superior exigidos e o
segundo critério de desempate é a menor idade.

8 — Lista de candidatos admitidos.

A lista dos candidatos admitidos ao curso, e dos eventuais reservas,
sera publicada no dia 19 de setembro de 2016 no sitio da Internet da
Academia da Forga Aérea, em http://www.emfa.pt/www/po/afa/.

9 — Reservas.

Os candidatos aptos que excedam as vagas a concurso sdo conside-
rados reservas, sendo convocados quando os candidatos admitidos ndo
se apresentem na data fixada ou tenham desistido ou sido eliminados
nos 30 dias uteis apds o inicio do curso.

10 — Calendario do Concurso:

Fases Datas
Encerramento da Fase Documental do concurso. ........................ 19 de julho de 2016
Data limite para entrega dos documentosno CRFA ...................... Conforme datas previstas no n.° 6., alinea a., do presente Aviso
de Abertura

Provasde seleCao. .. ..ottt
Publicacdo das listas dos candidatos aptos paraa PAM ..............

De 20 de julho a 2 de setembro de 2016
5 de setembro de 2016

Data limite para os candidatos civis confirmarem a sua presenga na PAM. . . ..
Data de divulgacdo da lista de convocagdo dos candidatos para a PAM/EIA.. . .
PAMIEIA . . o
Seriag@o Final e Preenchimento das Vagas .............................
Apresentagao/Inicio do Curso. . .. ...

7 de setembro de 2016

8 de setembro de 2016

De 12 a 19 de setembro de 2016
19 de setembro de 2016

20 de setembro de 2016
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11 — Informagdes adicionais devem ser solicitadas para:

a. Centro de Recrutamento da Forga Aérea

Azinhaga dos Ulmeiros

1649-020 Lisboa

Telefones: 800 206 449 (chamada gratis) Fax: 217 519 607
E-mail: recrutamento.fap@emfa.pt

Sitio da Internet:http://www.emfa.pt/www/po/crfa/

b. Delegacdo Norte do Centro de Recrutamento da Forga Aérea
Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 219, 1.° Dto

4200-313 Porto

Telefone: 225 506 120 Fax: 225 097 984

E-mail: recrutamento.norte.fap@emfa.p

As informagdes devem ser solicitadas preferencialmente por e-mail.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Comissdo de Admisséo,
Joaquim Manuel Nunes Borrego, MGEN/PILAV.

ANEXO A

[a que se refere o n.° 6., alinea c., no ponto (1) em (a)]

Provas de avaliagao da condigao fisica de candidatos
a cursos ministrados na AFA

1 — As provas de avaliagdo da condicao fisica de candidatos a Cursos
ministrados na AFA s@o as seguintes:

a. Passagem do portico;

b. Salto do muro;

c¢. Salto da vala;

d. Extensdes de bragos;

e. Abdominais;

f. Corrida de 2400 metros (m).

2 — A ordem de execug@o das provas ¢ a descrita no ponto anterior.

3 — A prova de “Passagem do portico” ¢ realizada por intermédio
de uma tentativa e consiste na transposi¢do de um lango do portico, a
passo na posi¢ao de pé, com 5 m de altura, 6,15 m de comprimento e
0,3 m de largura.

4 — A prova de “Salto do muro” ¢ realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar um muro de alvena-
ria sem tocar, com abordagem frontal e rece¢do no solo com os pés,
podendo-se efetuar corrida de balango. O muro devera ter os rebordos
arredondados e as seguintes dimensdes:

a. Candidatos do sexo masculino — 0,90 m altura; 1,50 m largura;
0,20 m espessura;

b. Candidatos do sexo feminino — 0,70 m altura; 1,50 m largura;
0,20 m espessura.

5 — A prova de “Salto da vala” ¢ realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar uma vala, com abor-
dagem frontal e rececdo no solo com os pés, apos corrida de balanco.
A vala tem 3,00 m (sexo masculino) ou 2,20 m de comprimento (sexo
feminino). Os rebordos da vala junto a zona de rececdo deverdo ser
arredondados.

6 — A prova de “ExtensOes de bracos” tem a seguinte execugio
técnica:
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O executante inicia o teste em decubito ventral, com as maos no chio,
colocadas a largura dos ombros, com tolerancia maxima de um palmo
para dentro/fora, com o corpo reto e as pernas unidas. A partir desta
posigdo realiza o numero de extensdes definido na tabela de aptidao,
sem limite de tempo e sem paragens, mantendo o corpo em prancha
(costas retas). Quando o corpo sobe, o executante tem que estender
completamente os bragos e quando o corpo desce, tem que efetuar uma
flexdo dos bragos de modo a que o angulo brago/antebrago seja igual
ou inferior a 90°.

7 — A prova de “Abdominais” tem a seguinte execugdo técnica:

O executante realiza, no minimo, o niumero de abdominais defi-
nido na tabela de aptiddo no tempo maximo de 1 (um) minuto. Os
abdominais devem ser realizados da seguinte forma: a prova inicia-se
com o candidato em decubito dorsal, membros superiores cruzados
sobre o peito e as maos nos ombros, joelhos a formar um angulo de
90° e pés presos em contacto com o solo. O candidato executa um
abdominal quando flete o tronco a frente, de forma a tocar com os
dois cotovelos em simultdneo nas coxas e retorna a posicdo inicial.
Durante todo 0 movimento as mdos permanecem em contacto com
0s ombros € 0s pés com o solo.

A voz de “comegar” dada pelo controlador munido de cronémetro,
os executantes fazem:

Elevagdo, flexdo do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas
coxas em simultineo e retornam a posigao inicial,

As repetigoes do exercicio podem ser descontinuadas, permitindo-se
pausas durante a execug@o da prova (na posigdo inicial de decubito
dorsal).

O executante deve efetuar o nimero maximo de repeti¢des corretas
no tempo maximo de 1 (um) minuto, considerando-se que as repeti¢des
sdo incorretas no caso de:

Na flexdo, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
No retorno a posi¢ao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
Se afastar as maos dos ombros;

Se levantar as nadegas do solo (de forma a dar balango).

8 — Na prova “Corrida de 2400 m” o executante percorre a dis-
tancia de dois mil e quatrocentos metros no menor espago de tempo
possivel.

Critérios de interrupgdo da corrida, segundo os quais o teste que esta
a ser executado deve ser interrompido de imediato:

O executante pede para interromper o teste;

O executante declara estar exausto ou apresenta sinais exteriores de
exaustao;

O executante declara estar com nauseas ou vomitos;

O executante declara ou aparenta estar com tonturas;

O executante apresenta uma palidez intensa;

O executante apresenta sinais de instabilidade emocional ou inse-
guranga;

O executante apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de
execugao motora do exercicio.

9 — As provas sdo classificadas de “Apto” e “Inapto”, de acordo
com a tabela do ponto seguinte, sendo considerado “Apto” o candidato
que obtenha aptiddo em todas as provas.

10 — Tabela de aptiddo:

Idade (até ao final do ano em que realiza os testes)
Testes Género
Até 29 anos 30-34 anos 35-39 anos
Passagem do Portico . .......... ... ... ... . ... MASC......... ... ... ... - - -
FEM. ....... ... ... .... - — -
Saltodomuro. ............................. MASC................... 0,90 m 0,90 m 0,90 m
FEM. ................... 0,70 m 0,70 m 0,70 m
Saltodavala............................... MASC................... 3,00 m 3,00 m 3,00 m
FEM. ................... 2,20 m 2,20 m 2,20 m
Extensdesdebragos......................... MASC................... 23 20 18
FEM. ....... ... ... .... 13 12 11
Abdominais . ............ ... ... MASC................... 35 32 29
FEM. ................... 32 29 26
Corrida2400m . ..., MASC................... 12:30 13:00 13:30
FEM. ................... 14:00 14:30 15:00
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ANEXO B
[a que se refere o n.° 6., alinea c., no ponto (1) em (b)]

Provas de lingua inglesa

1 — Os candidatos s@o submetidos a duas provas, complementares
entre si, que se destinam a avaliar se o seu nivel de conhecimento da
Lingua Inglesa, quanto a compreensdo de enunciados orais e escritos,
¢ no minimo correspondente ao nivel B1 (Limiar) do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECR), assim caracterizado:

a. Compreensio oral: E capaz de compreender os pontos essenciais de
uma sequéncia falada que incida sobre assuntos correntes do trabalho,
da escola, dos tempos livres, etc. E capaz de compreender os pontos
principais de muitos programas de radio e televisdo sobre temas atuais
ou assuntos de interesse pessoal ou profissional, quando o débito da fala
¢ relativamente lento e claro.

b. Leitura: E capaz de compreender textos em que predomine uma
linguagem corrente do dia a dia ou relacionada com o trabalho. E capaz
de compreender descri¢des de acontecimentos, sentimentos e desejos,
em cartas pessoais.

2 — A primeira prova (Teste A) tem a duragdo de 60 minutos e
consiste em 100 perguntas de escolha multipla, divididas em quatro
partes de grau de dificuldade crescente (de 25 perguntas cada uma),
que incidem sobre a compreensao da lingua escrita, gramatica e voca-
bulario. Dentro de cada uma das partes, as perguntas ndo se encontram
ordenadas pelo seu grau de dificuldade. A classificacdo desta prova
¢ obtida aplicando ao numero total de respostas corretas a tabela de
conversdo a seguir indicada:

Respostas corretas Classificagdo
L 32
N =31
3 -29
N -28
S =27
LGP =25
T 24
PP =23
D 21
L0 . -20
1o -19
L -17
P -16
L4 -15
IS -13
L6 . —-12
17 -11
L8 -9
10 -8
20 -7
2l =5
2 —4
2 -3
24 -1
S 0
20 1
2T 3
28 4
20 5
30 7
I 8
3 9
33 11
3 12
T 13
30 15
3T 16
B 17
30 19
40 . 20
Al 21
A 23
A3 24
A 25
A5 27
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Respostas corretas Classificagdo
A6 o 28
AT 29
A 31
A0 32
S0 33
Sl 35
S 36
S 37
S 39
S 40
S0 41
ST 43
S 44
5 45
00 . 47
Ol 48
0 49
03 51
04 L 52
05 53
00 55
O e 56
08 o 57
00 59
0 60
Tl 61
e 63
745 T PP 64
S 65
TS e 67
O 68
T 69
8 e 71
T 72
80 . e 73
Bl 75
8 76
8 77
B 79
8 80
80 e 81
8T 83
8 84
8 85
00 . 87
L0 88
O 89
L 91
L 92
O 93
00 . 95
L 96
O 97
00 99
100 . . 100

3 — A segunda prova (Teste B) tem a duragéo total de 60 mi-
nutos e consiste em 200 perguntas de escolha multipla divididas
em duas partes, Listening Test (10 minutos) e Grammar Test
(50 minutos), cada uma das quais com 100 perguntas. A primeira
parte (designada Listening Test) ¢ um teste de capacidade de
compreensdo de enunciados orais e escritos e de vocabulario,
na qual o desempenho do candidato depende da aplicacdo de
conhecimentos sobre os sistemas ortografico e fonologico da
Lingua Inglesa e da capacidade de utilizar esses conhecimentos
com os constrangimentos temporais proprios de situagdes reais
de comunicagdo. A segunda parte (designada Grammar Test) é um
teste de gramatica, vocabulario e leitura e consiste em perguntas
de diferentes graus de dificuldade. A classificagdo deste teste ¢
obtida pela soma do niimero de respostas corretas, atribuindo-se
um ponto a cada uma delas.

4 — Serdo considerados “Aptos” os candidatos que obtenham a
classificagdo minima de 45 pontos no Teste A e de 120 pontos no
Teste B.
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7471/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Administrac¢do Interna (SGAI) — Carreira geral de técnico
superior.

1 — Fundamento e legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(adiante designada por Portaria), faz-se publico que por meu despacho se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento, para o preenchimento de 2 postos
de trabalho constantes do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral para
a Direcdo de Servigos da Unidade Ministerial de Compras (DSUMC)
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitag@o
prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e Capitulo III da Portaria.

1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia — Para os efeitos
do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo esta-
rem constituidas reservas de recrutamento neste organismo. Foi dado
cumprimento ao artigo 265 da LTFP e a Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, tendo o INA informado, em 6 de junho de 2016, da inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil identificado
por este servico.

2 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos postos de traba-
lho a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da SGAI sitas na Rua de
S. Mamede, 23, 1100-533 Lisboa.

3 — Caracteriza¢do dos Postos de Trabalho — Postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fung¢des com

A1 A2 B1 B2 c1 c2
Compreensdo Sou capaz de reconheces palavras e Sou capaz de compreender expressies | Sou capaz de compreender os pontos’ | Sou capaz de compreender exposicies | Sou capaz de compreender uma Nzo tenho nenhuma dificuidade em
oral expressdes simples de uso corente & vocabulario de usomais frequente essenciais de uma sequéncia falada longas & palestras e até seguirpartes | exposi¢ao longa, mesmo que n3o esteja | compreender qualquer tipo de
relativas a mim proprio, a minha famifia | relacionado cam aspectos de interesse | que incida sobre assuntos comentes do | mais da ol guando & enunciado oral, tanto face a face como
c € 208 contextos em que estou inserido, | pessoa! como, por exemplo, familis, trabalho, da escola, dos tempos livres, | desde que o tema me sgja anticulagao entre as ideias esteja através dos meios de comunicagio,
0 quando me falam de forma clara e compras, trabalho & meio em que vivo. | etc. Sou capaz de compreender o8 relativamente familiar. Consigo apenas implicita. Consigo compreender | mesma quando se fala depressa, &
M pausada. Sou capaz de compreender ¢ essencial | pantos principais de muitos programas | compreender a maior parte dos. programas de televisao e fimes sem velocidade dos falantes nativos. senda
P de um aniincio e de mensagens de radio & televisio sobre femas actuais | noticiarios e outros grande di apenas necessrio algum tempo para
simples, curtas e claras. ou assuntos de interesse pesscal ou informativos na televiso. Scu capaz de ‘me familiarizar com o sotaque.
R profissional, quando o débito da fala ¢ | compreender 2 maior parte dos filmes,
E relativamente lento e claro. desde que seja utllizada 2 lingua
E padrao.
g Leitura Sou capaz de compresnder nomes Sou capaz de ler textos curtos & Sou capaz de compreender textos em | Sou capaz de ler artigos & reportagens. | Sou capaz de compreender textos Sou capaz de ter com facilidade
conhecidos. palavras e frases muito simples. Sou capaz de encontrar uma | que predomine uma linguagem comente | sobre assuntos contemporaneos em longos & compiexos, |terarios & nao praticaments todas as formas de texto
E simples, por exemplo, em avisos, informagao previsive! e concreta em do dia-a-dia cu refacionada com o relagan dos quais os autores adoptam | literérios, 2 distinguir estilos. Sou capaz | escrito, incluindo textos mais
R cartazes ou falhetos. fextos simples de uso comante, por trabalho. Sou capaz de compreender determinadas atitudes ou pontos de de compreender artigos especializados | abstractos, finguistica ou
exempla, anincios, folhetos, ementas, i de i 5 vista particul Scu capaz de & instrugdes tecnicas iongas, mesmo estruturaimente complexos, tais como
horérios. Sou capaz de compreender sentimentos & desejos, em cartas compreender textos literarios quanda nao se relacionam com a minha | manuais, artigos especializados & obras
cartas pessoals curtas e simples. pessoais. CONYEMPOraneas em prosa. 4rea de conhecimentc. literarias.
Interacgdo | Sou capaz de comunicar de forma Sou capaz de comunicar em situagies | Sou capaz de lidar com a maior parte | Sou capaz de conversar com 2 fluéncia | Sou capaz de me exprimir de forma Sou capaz de participar sem esforgo em
oral simples, desde que o meu interlocutor | simples, de rotina do dia-a-dia. sobre das situagdes que podem surgr curanie | e i i para i e fluente, sem quaiquer conversa ou discussao e
se disponha a repetir o0 dizer por assuntos e actividades habituais que uma viagem 8 um local onde a lingua & | tornar possivel a interacgdo normal com | aparente em encontrar as expressies | mesmo utilizar expressdes idiomaticas
outras patavras, num ritmo mais lento, & | exijam apenas uma troca de i falada, Consigo entrar, sem falantes nativos. Possa tomar parte adequadas. Sou capaz de utlizar a & cologuiais. Sou capaz de me exprimir
me sjude a farmudar aquilo que eu simples e directa. Sou capaz de prévia. numa conversa sobre assuntos | activa numa discuss3o gue'tenha ugar | linguade maneira flexivel & eficaz para | fluentemente e de transmitir com
gostaria de dizer. Sou capaz de participar em breves trocas de palavras, | conhecidos, de interesse pessoal ou em contextos conhecidos, fins sociais e profissionais. Formule precisao pequenas diferencas de
perguntar e de responder a perguntas | apesar de ndo compreender o suficiente | pedinentes para o dis-a-dia (por zpresentando & defendendo osmeus | ideias & opinides com precisdo e gentido. Sempre que tenho um
F simples sobre assuntos conhecidos ou | para manter & conversa. exemplo, familia, passatempos, pontes de vista, adequo o meu discurso ao dos meus. | problema, sou capaz de voitar atrs,
A relativos & 2reas de necessidade trabalho, viagens e assuntos da interfocutores. contornar 2 dificuldade e reformular;
L imediata. sctuslidade). sem que tal seja notado.
A Produgdo oral | Sou capaz de ufiizar expressdes & Sou capaz de utilizar uma série de Sou capaz de articular expressdesde | Sou capaz de me exprimir de forma Sou capaz de apresentar descrighes Sou capaz de, sem dificuidade e
R frases simples para descrever olocal | expressdes e frases para falar, de forma simples para descrever dara & pormenatizada sobre uma vasta | diaras e pormenorizadas sobre temas | fluentemente, fazer uma expesicao oral
onde vivo & pessoas que conhega. forma simples, da minha familia, de expenéncias & acontecimentos, sonhos, | gama de assuntos relacionados com os | complexos que integrem subtemas, ou desenvolver uma argumentacaa num
outras pessoas, das condides de vida, | desejos e ambicdes. Sou capaz de meus centros de interesse. Sou capaz &spectos part & |estio a0 contexto & com
do meu parcirsa escolar e do meu explicar ou justificar opinides e planos. | de expiicar um panto de vista sobre um | chegando 2 uma conclusio apropriada. | uma estrutura logica tal que ajuds o
trabalho actual ou mais recente. Sou capaz de contar uma historia, de | dado assunto, apresentando as meu interlocutor a identificar e a
relatar o enredo de um livro ou de um - | vantagens e desvantagens de memarizar os aspectos mais
filme & de descrever as minhas diferentes opples. importantes.
reaccdes.
Escrever | Sou capaz de escrever um postal Sou capaz de escrever notss & Sou capaz de escrever um texio Sou capaz de escrever um texto claro e | Sou capaz de me exprimic de forma Sou capaz de escrever textos num
E simples & curto, por exemplo, na altura | mensagens curtas e simples sobre articulado de forma simples sobre pormencrizado scbre uma vasta gama. | clara € bem estruturada, apresentando | estiio fiuente & apropriado. Sou capaz
s de férias. Sou capaz de presncher uma | assunios de necessidade imediata. Sou | assuntos conhecidos ou de interesse de assuntos refacionados com os meus | os meus pontos de vista com um certo | de redigir de forma estruturada cartas
ficha com dados pesscais. por exemplo, | capaz de escrever uma carta pessoal | pessoal. Sou capaz de escrever cartas | centros de interesse. Sou capaz de grau de elaboraggo. Sou capaz de complexas, relatirios ou artigos que
C num hotel, com nome, morada, muito simples, por exemplo, para pessoais para descrever expefiéncias e | redigic um texto expositivo. ou um escrever cartas, comunicagdes ou apresentem um ¢aso com uma tal
R nacionalidade. agradecer alguma coisa a alguém. Impressdes. relatorio, transmitindo informagao ou relatbrios sobre assuntos complexos, | estrutura logica que ajude o leitor a
E apresentando razdes a favor ou contra | pendo em evidéncia os aspectosque | apercebsr-se dos pontos essenciaise g
v um determinado ponta de vista. considero mals | Sou capaz iz&-l0s. Sou capaz de fazer
E Consigo escrever cartas evidenciando o | de escrever no estilo que considero resumos e recensdes de obras fiteraras
ignificado que propriado para o ‘eifor gue tenhoem | & de amaito profissional.
R acontecimentos ou experiéncias tem mente.
para mim
209634079

grau de complexidade 3, a exercer nas areas de atividades da DSUMC
(artigo 3.° da Portaria n.° 145/2014, de 16 de Julho), entre as quais se
destacam as seguintes:

a) Elaboragdo de procedimentos aquisitivos ao abrigo do CCP,
nomeadamente elaboragdo de cadernos de encargos, programas de
concursos, integragdo do juri, analise de propostas, elaboragdo de re-
latorios preliminar e final, contratos, langamento e acompanhamento
do procedimento nas plataformas eletronicas de contratagdo publica e
respetiva execugdo contratual.

b) Elaboragio e pedidos de pareceres prévios e integracdo do processo
aquisitivo com a respetiva despesa.

4 — Posicionamento e posi¢do remuneratoria de referéncia — O
posicionamento remuneratdrio efetua-se nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, com as limitagdes impostas pelos artigos 38.° ¢ 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), cujos efeitos foram
prorrogados pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (OE
2016) tendo posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao da carreira/
categoria de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria tinica.

5 — Requisitos de admissdo — Sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo, que os candidatos devem possuir até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

5.2 — Requisitos habilitacionais e area de formagao académica — Po-
derdo candidatar-se aos postos de trabalho os candidatos que sejam
titulares do grau académico de licenciatura em Direito, Gestdo, Economia
ou Administrag@o Publica.

5.3 — Requisitos preferenciais — Os candidatos devem ainda possuir:

a) Solidos conhecimentos do Codigo de Contratagdo Publica;

b) Experiéncia profissional comprovada na aplicacéo pratica do CCP;

¢) Experiéncia profissional comprovada na gestdo de processos de
aquisicdo em plataformas eletronicas de contratagdo, e na publicagdo
de antincios em DR e no JOUE;



