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PARTE C

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 59 — 23 de Marco de 2007

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Aviso n.° 5634-A/2007

Declara-se aberto concurso de educadores de infancia e de pro-
fessores dos ensinos bdsico e secunddrio para o ano escolar de
2007-2008, nos termos do previsto e regulado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

O presente aviso ¢ composto pelos seguintes capitulos:

Capitulo I («Natureza do concurso»):

1 — Introducgio;

2 — Legislacao aplicavel;

3 — Plurianualidade das colocagbes;
4 — Grupos de recrutamento;

5 — Hordrios a preencher;

1) Apuramento das necessidades residuais;
2) Quota de emprego;

Capitulo II («Candidatura ao concurso de contratacdo»):
6 — Requisitos gerais e especificos de admissao a concurso:

1) Concurso de contratagao;
2) Habilitagdes para os grupos de recrutamento;

7 — Prazos de apresentagdo da candidatura;
8 — Apresentacao da candidatura;

9 — Documentos a apresentar;

10 — Motivos de nao admissao e de exclusao;
11 — Campos nao alteraveis;

12 — Validacdo interactiva;

Capitulo III («Publicitacao de listas provisorias de admissao, orde-
nacéo e de exclusdo do concurso de contratacio»):

13 — Publicitagao de listas provisorias de admissdo, ordenacdo e
de exclusao do concurso de contratacao;

14 — Reclamacao dos dados constantes nas listas provisdrias e nos
verbetes individuais dos candidatos ao concurso de contratagao;

Capitulo IV («<Movimento anual da rede escolar»):

15 — Descricao do movimento anual da rede escolar;
16 — Calendario previsivel;

Capitulo V («Candidatura dos docentes providos em quadro de
estabelecimento de educagdo ou de ensino ao destacamento por ausén-
cia da componente lectiva dos docentes providos em quadro de zona
pedagdgica a afectagao e manifestacao de preferéncias dos candidatos
a contratacao»):

17 — Requisitos de admissao para efeitos de destacamento por
auséncia da componente lectiva e afectagao;

18 — Apresentagdo da candidatura a destacamento por auséncia
de componente lectiva, a afectagdo e manifestagdo de preferéncias
dos candidatos a contratagao;

19 — Documentos a apresentar;

20 — Motivos de nao admissao e de exclusao;

21 — Campos nao alteraveis;

22 — Validacao interactiva das candidaturas a afectacao;

Capitulo VI («Publicitacdo das listas provisorias de ordenagdo e
de exclusao a afectacao»):

23 — Publicitacao de listas provisérias de admissao, ordenagio e
de exclusao a afectacio;

24 — Reclamagédo dos dados constantes nas listas provisorias € nos
verbetes individuais dos candidatos a afectacao;

Capitulo VII («Preenchimento das necessidades residuais»):

25 — Mecanismo de renovagao dos contratos;
26 — Regras de preenchimento das necessidades residuais;

Capitulo VIII («Publicitacao das listas definitivas de ordenagao e
de exclusao do concurso intercalar de necessidades residuais»):

27 — Publicitagao das listas definitivas de ordenagao e de exclusao
dos concursos de destacamento por auséncia da componente lectiva,
de afectacdo e de contratacao;

28 — Aceitagao da colocacdo e apresentacgdo nas escolas;

29 — Recurso hierarquico dos resultados das listas de colocacoes
das necessidades residuais;

Capitulo IX («Contratagdes ciclicas»);
Capitulo X («Contratacao de escola»).

CAPITULO I

Natureza do concurso
1 — Introdugao

Declaro aberto o concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com vista ao suprimento
das necessidades residuais de pessoal docente, estruturadas em hora-
rios completos ou incompletos e destinado a educadores de infancia
e a professores dos ensinos bésico e secundario, nos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino do Ministério da Educagao, através de
destacamentos por auséncia da componente lectiva, afectacao e con-
tratacao regulados de acordo com o disposto nos artigos 42.°, 48.°
e 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

A Direc¢ao-Geral de Recursos Humanos da Educacdo (DGRHE)
vai colocar ao dispor dos candidatos uma aplicagdo designada «con-
cursario» onde os docentes dos quadros de zona pedagdgica e con-
tratados poderao aferir a sua situacdo para o concurso de 2007.

2 — Legislagao aplicavel

O concurso de pessoal docente dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario para o ano lectivo de
2007-2008 rege-se pelos seguintes normativos:

1) Ao concurso aplica-se o disposto no n.° 8 do artigo 5.° e na
alinea b) do n.° 4 e nos n.°* 5 e 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e o presente aviso;

2) Ao concurso aplica-se o disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

3) Em tudo o que nao estiver regulado no Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, e no presente aviso aplica-se subsidiariamente o
regime geral de recrutamento da funcao publica, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Plurianualidade das colocagoes

1) As colocacdes obtidas pelo concurso realizado para o ano escolar
de 2006-2007 obedecem a plurianualidade estipulada na alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.
O suprimento das necessidades residuais de pessoal docente que sur-
jam para o ano escolar de 2007-2008, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, é efectuado através
dos seguintes concursos:

a) Destacamento por auséncia da componente lectiva;
b) Afectacao;
¢) Contratacao.

2) Ao destacamento por auséncia da componente lectiva devem
ser candidatos os docentes dos quadros de estabelecimentos de edu-
cacao ou de ensino que se encontrem sem componente lectiva que
lhes possa ser distribuida no decurso do respectivo periodo de colo-
cacao plurianual.

2.1) Os docentes dos quadros dos estabelecimentos de educagao
ou de ensino que se encontrem deslocados do seu lugar de origem
e que regressem a escola, para o ano escolar de 2007-2008, no caso
de a escola nao ter horario para lhes atribuir, por na mesma se encon-
trar um docente dos quadros em colocagao plurianual, tém de ser
identificados para este destacamento.

3) A afectagdo devem ser candidatos os docentes vinculados aos
quadros de zona pedagdgica que se encontrem sem componente lectiva
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no lugar de colocagao plurianual, os que foram afectos pela DGRHE
apo6s a 3.2 ciclica e os afectos pelas direccoes regionais de educagao
em data posterior a 18 de Agosto de 2006.

3.1) Os docentes dos quadros de zona pedagdgica colocados pela
DGRHE ap6s 18 de Agosto de 2006 e até a 3.2 ciclica podem usufruir
de plurianualidade opcional, ou seja, podem apresentar-se a afectagao,
se assim o entenderem.

4) Os docentes dos quadros colocados em destacamento por con-
dicoes especificas no concurso de 2006, de acordo com o disposto
no n.° 8 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
tém de apresentar documento comprovativo da continuidade da situa-
¢ao de doenga ou deficiéncia, através de formulario electronico a
disponibilizar oportunamente no site da DGRHE e enviado para a
morada indicada no n.° 1) do n.° 9 do capitulo 11, no periodo de
1 a 31 de Maio.

4.1) O incumprimento do disposto no nimero anterior faz cessar
o destacamento por condicOes especificas para os anos escolares
subsequentes.

4.2) Os docentes do quadro de escola, nestas circunstancias, regres-
sam a escola de origem, a qual, no caso de nao ter componente
lectiva para lhes atribuir, tem de os identificar para efeitos de des-
tacamento por auséncia da componente lectiva e os docentes do qua-
dro de zona pedagdgica terao de ser candidatos a afectagao.

5) Ao concurso de contratagdo devem candidatar-se todos os indi-
viduos que pretendam obter uma colocagdo, independentemente da
possibilidade de vir ou ndo a renovar o contrato, nos termos do n.° 3
do artigo 54.° do Decreto-Lei n.® 20/2006.

4 — Grupos de recrutamento

Os concursos abertos pelo presente aviso realizam-se para os grupos
de recrutamento criados pelo Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro.

5 — Horarios a preencher

1) Os horarios, para efeito das necessidades residuais, serdo apu-
rados mediante proposta dos drgaos de gestdo dos estabelecimentos
de educagao ou de ensino ou de agrupamentos, em data a indicar
pela DGRHE, apds o movimento anual da rede escolar.

2) Os horarios apurados para efeito das necessidades residuais de
pessoal docente sao validos para efeitos de colocagdo de docentes
ao destacamento por auséncia da componente lectiva, afectagao e
contratacdo, nos termos previstos e regulados nos artigos 42.°, 48.°
e 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, estruturados
em horarios, completos ou incompletos.

3) A quota de emprego destinada a contratagdo por individuos
que se candidatam ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, ¢ calculada por estabelecimentos de educagdo nos termos
do disposto no artigo 9.° desse diploma, e é considerada no ambito
das prioridades enunciadas no n.° 3 (1., 2.* e 4.* prioridades) e no
n° 4 (1.4, 2.2 3.2 e 4.2 prioridades) do artigo 13.° ¢ no n.° 3 do
artigo 56.° (5.% prioridade) do Decreto-Lei n.° 20/2006, que configuram
o concurso de contratacao.

3.1) Devido a simultaneidade da realiza¢do das colocagdes por des-
tacamento por auséncia da componente lectiva, afectagdo e contra-
tacao, os horarios correspondentes a quota destinada a contratagao
serao identificados no aviso de publicitacdo da lista de colocacoes.

3.2) A contratacao far-se-a de acordo com o disposto nos artigos 3.°,
8.2 e 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Contudo,
caso o candidato tenha obtido colocacdo em lugar nio reservado,
verificar-se-4 se, nos lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria
colocacao em preferéncia manifestada que lhe seja mais favoravel.
Se for esse o caso, essa colocacdo prevalecera sobre a obtida ante-
riormente em lugar ndo reservado e recuperar-se-a esse horéario.

CAPITULO IT

Candidatura ao concurso de contratacao

6 — Requisitos gerais e especificos de admissao a concurso

1) Concurso de contratagao:

1.1) Podem ser opositores ao concurso de contratagdo cidadaos
portugueses e estrangeiros que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagao da candidatura, reinam os requisitos gerais e especiais
constantes do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

1.2) Os docentes na situagdo de licenca sem vencimento de longa
duracdo apenas podem ser opositores ao concurso de contratacido
se tiverem requerido o regresso ao quadro de origem até ao final
do més de Setembro de 2006 e tiverem sido informados da inexisténcia
de vaga.
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1.2.1) Os docentes na situacao de licenca sem vencimento de longa
duracdo apenas podem ser opositores ao concurso de contratagido
ao grupo do qual se encontram com vinculo suspenso.

1.3) A prova documental dos requisitos fixados nas alineas ¢), d)
e e) do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario é
feita no momento da contratacao.

1.4) Para efeitos de candidatura ao concurso de contratacdo con-
sideram-se as prioridades definidas para o concurso externo referidas
nos n.°° 3 e 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, com excepgao da alinea c¢) do n.° 3.

1.5) Para efeitos de candidatura na 1.* prioridade do concurso de
contratacdo referida nas alineas a) dos n.°* 3 e 4 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, os candidatos tém de ter
prestado servico docente com qualificagao profissional, num dos dois
ultimos anos anteriores ao concurso (2004-2005 e ou 2005-2006) nos
seguintes estabelecimentos de educacao ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio do Ministério da Edu-
cacao e das Regides Auténomas;

b) As escolas profissionais publicas e os estabelecimentos de ensino
superior publico, independentemente do titulo juridico da relagiao
de trabalho;

¢) Os estabelecimentos e instituicoes de ensino publicos, depen-
dentes ou sob tutela de outros ministérios com paralelismo pedagdgico;

d) Os estabelecimentos ou instituicdes de ensino portugués no
estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de funcdes docentes como
agentes da cooperagdo portuguesa, nos termos do correspondente
estatuto juridico.

2) Habilitacoes para os grupos de recrutamento:

2.1) As habilitagdes legalmente exigidas para os grupos de recru-
tamento sdo as qualificacoes profissionais constantes dos normativos
legais em vigor, nos termos dos artigos 4.2, 5.2, 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

2.2) As habilitacdes proprias para os grupos de recrutamento dos
2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario sio, nos
termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro,
as constantes dos normativos legais em vigor para os correspondentes
grupos de docéncia até ao concurso de recrutamento e seleccao de
pessoal docente para o ano escolar de 2007-2008, inclusive.

2.3) Os normativos que regulam as habilitagdes proprias para a
docéncia nos grupos de recrutamento sao os seguintes: Despacho Nor-
mativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro, rectificado por declaracao publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de
1984, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos Normativos
n.* 112/84, de 28 de Maio, 23/85, de 8 de Abril, 11-A/86, de 12
de Fevereiro, rectificado por declaracdo publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 30 de Abril de 1986, 6-A/90, de 31 de Janeiro,
1-A/95, de 6 de Janeiro, 52/96, de 9 de Dezembro, 7/97, de 7 de
Fevereiro, 15/97, de 31 de Marco, 10-B/98, de 5 de Fevereiro, rec-
tificado pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 5-A/98, de 26 de Feve-
reiro, 1-A/99, de 20 de Janeiro, rectificado pela Declaragdo de Rec-
tificagao n.° 7-M/99, de 27 de Fevereiro, 14/99, de 12 de Marco, 28/99,
de 25 de Maio, e 3-A/2000, de 18 de Janeiro, rectificado pela Decla-
racdo de Rectificagao n.° 3-A/2000, de 21 de Janeiro, e Portarias
n.% 92/97, de 6 de Fevereiro, aditada pelas Portarias n.”® 56-A/98,
de 5 de Fevereiro, e 16-A/2000, de 18 de Janeiro, 88/2006, de 24
de Janeiro, rectificada pela Declaracao de Rectificacao n.° 16/2006,
de 22 de Margo, 263/2006, de 16 de Marco, e 254/2007, de 9 de
Marco.

2.4) A habilitacdo para a educagdo especial é a obtida pela fre-
quéncia com aproveitamento dos cursos de formagao especializada
em educacao especial acreditados pelo conselho cientifico-pedagdgico
da formacdo continua, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23
de Abril.

2.4.1) As habilitacdes para os grupos de recrutamento de educacao
especial que configuram grupos de docéncia sao as seguintes:

a) E1 — formacao especializada na area da educagao especial acre-
ditada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, nos domi-
nios dos problemas cognitivos, dos problemas motores ou da mul-
tideficiéncia;

b) E2 — formacao especializada na area da educagao especial acre-
ditada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, no dominio
dos problemas auditivos, dos problemas de comunicagdo ou dos pro-
blemas de linguagem;

¢) E3 — formacéo especializada na area da educacao especial acre-
ditada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, no dominio
dos problemas de visao.

2.5) A graduacdo profissional dos candidatos portadores de for-
magao especializada, de acordo com o disposto n.° 3 do artigo 14.°,
¢é determinada nos termos das alineas a) e b) do n.°* 1 e 2 do citado
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artigo, no grupo de recrutamento para o qual possuem qualificacdo
profissional.

Para este efeito devem os candidatos indicar os elementos de gra-
duacdo relativos ao grupo de recrutamento para o qual possuem qua-
lificac@o profissional.

7 — Prazos de apresentacao da candidatura

1) Os concursos abertos pelo presente aviso obedecem ao principio
da unidade, traduzido na apresentacao de uma tunica candidatura,
aplicavel a todos os grupos de recrutamento e a todos os momentos
do concurso.

2) A candidatura, de acordo com o n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, é precedida de uma inscrigao obrigatdria,
destinada ao registo electrénico.

2.1) A inscricao obrigatdria €, apenas, para os individuos que ainda
nao possuem nimero de candidato. Esta aplicacao encontra-se dis-
ponivel na pagina da DGRHE até ao final do prazo da candidatura.

3) O prazo para a candidatura decorrerd do dia 26 de Marco ao
dia 9 de Abril de 2007 e sera constituido por um periodo de acesso
a aplicacdo, correspondente a 10 dias tteis.

8 — Apresentacao da candidatura

1) A candidatura ao concurso € apresentada através de formulario
electrénico, a DGRHE, organizado de forma a recolher a seguinte
informagéo obrigatdria:

a) Elementos legais de identificagdo do candidato. Estes dados
podem ser actualizados, no momento da candidatura. A aceitagao
do contetido dos dados recuperados é da responsabilidade do
candidato;

b) Elementos necessdrios a ordenacao do candidato;

¢) Prioridade em que o candidato concorre automaticamente atri-
buida de acordo com os elementos de ordenacdo introduzidos para
cada concurso.

2) Os candidatos que sejam professores cooperantes abrangidos
pela Lei n.° 13/2004, de 14 de Abril, devem indicar a sua residéncia
no pais onde se encontram a leccionar.

3) Os elementos constantes do formuldrio devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos adequados documentos.

4) Os elementos constantes do processo individual do candidato,
existente no estabelecimento de educacdo ou de ensino, sdo certi-
ficados pelo 6rgao de gestao respectivo.

5) O tempo de servico declarado no formuldrio de candidatura
¢é contado até 31 de Agosto de 2006, devendo ser apurado de acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

9 — Documentos a apresentar

1) Para que o processo de validacdo das candidaturas possa ser
efectuado na sua totalidade, os candidatos devem apresentar, dentro
do prazo estabelecido para a candidatura (de 26 de Margo a 9 de
Abril), documentos em suporte de papel na entidade indicada no
campo 3.2 do formuldrio de candidatura (estabelecimentos de edu-
cagdo ou de ensino ou DGRHE), sendo obrigatdria, sob pena de
exclusao do concurso, a apresentagao de declaragao escrita, em modelo
da DGRHE, da intencio de apresentagao a concurso. Quando a enti-
dade onde os documentos devam ser apresentados seja a DGRHE,
os mesmos devem ser encaminhados, por via postal, para a Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, Concurso de Edu-
cadores de Infancia e Professores do Ensino Bésico e do Ensino Secun-
dario, Apartado 30069, 1350-999 Lisboa.

2) Os candidatos ao concurso de contratacao cuja profissionalizacao
foi realizada nas escolas particulares e cooperativas devem apresentar
uma declaracdo do respectivo estabelecimento de ensino em como
ja foi cumprido, ou esta dispensado do cumprimento do contrato
da prestacao de servico docente, nos termos do n.° 7 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto.

3) Os candidatos que ndo se encontrem em exercicio de fungdes
em estabelecimentos de educacao ou de ensino do Ministério da Edu-
cacdo no continente ou os residentes ou em exercicio de funcgoes,
a data do concurso, nas Regioes Auténomas dos Acores e da Madeira
ou no estrangeiro, devem apresentar os seguintes documentos:

3.1) Fotocopia do documento de identificacdo indicado na can-
didatura;

3.2) Fotocopia(s) da(s) certiddo(des) comprovativa(s) das habili-
tagdes declaradas, da(s) qual(ais) devera(do) constar, obrigatoria-
mente, a indicacao da conclusao do respectivo curso e a classificagao
obtida;

3.3) No caso dos candidatos ja terem exercido funcdes docentes,
ou a quem seja exigido o tempo de servigo para efeitos de aquisigao
de habilitacio propria, deverdo apresentar fotocopia da(s) certi-
dao(6es) comprovativa(s) do tempo de servico efectivamente prestado.
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4) Os candidatos opositores ao concurso de contratagao, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro (quota de emprego
para portadores de deficiéncia), devem apresentar uma declaragao
sob compromisso de honra, onde conste o grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do referido diploma.

5) Documento comprovativo das fungdes docentes prestadas de
acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, especificando em qual das alineas se
insere o estabelecimento em causa.

Neste documento deve, ainda, constar o nimero de dias de servico
docente prestado apds a profissionalizacdo num dos dois anos ime-
diatamente anteriores ao concurso (2004-2005 e 2005-2006) para efei-
tos de comprovativo de requisitos para a integracdo na primeira prio-
ridade do concurso externo.

6) Declaracao da escola comprovando a prova da profissionalizacao.
Os professores portadores de qualificacdo profissional, adquirida pelas
licenciaturas em ensino ou do ramo de formagao educacional das
faculdades de letras e de ciéncias, deverdo fazer prova do grupo de
recrutamento/grupo de docéncia em que se encontram profissiona-
lizados, juntando, para o efeito, copia da declaracao emitida pela
escola, mencionando o(s) grupo(s) de recrutamento em que realizaram
o estagio pedagdgico, nos termos do contrato celebrado.

7) Documento de autorizacdo para o exercicio de funcdes docentes
em Portugal, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 289/91, de 10
de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de Abril.

8) Documento de autorizagao para o exercicio de fungdes docentes
em Portugal, nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado
de Amizade, Cooperacao e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugao da
Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro.

9) Documento relativo ao reconhecimento de habilitagdo, nos ter-
mos do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro,
adquirido até 9 de Marco de 2007, face a revogacao deste dispositivo
pela Portaria n.° 254/2007, de 9 de Margo, conjugado com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD) para
candidatos titulares de uma habilitacdo adquirida no estrangeiro.

10) Os candidatos referidos no n.° 3), cujo formulério seja validado
pelo estabelecimento de educagao ou de ensino do Ministério da
Educacao onde tenham processo individual constituido, sao dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nos ndmeros
anteriores.

11) Os candidatos ao grupo de recrutamento da educacdo especial
devem apresentar declaragao comprovativa do tempo de servico pres-
tado na area da educacao especial.

12) Nao sao considerados quaisquer documentos que sigam via
de encaminhamento diferente do estabelecido nos nimeros anteriores.

10 — Motivos de nao admissao e de exclusao

1) Nao sao admitidas as candidaturas que ndo déem cumprimento
aos procedimentos gerais para a formalizacdo da inscrigdo obrigatéria
e da respectiva candidatura electrénica, nomeadamente:

1.1) Nao tenham realizado a inscrigdo obrigatdria no prazo esti-
pulado para o efeito;

1.2) Nao tenham realizado, completado e submetido a candidatura
no prazo estipulado para o efeito;

1.3) Preencham os formuldrios de concurso electrénico irregular-
mente, considerando-se como tal a inobservancia das respectivas
instrugoes;

1.4) Entreguem em suporte papel, em consequéncia da copia ou
impressao parcial e ou indevida, de partes ou a globalidade dos for-
mularios electrénicos da inscrigdo obrigatéria e ou da candidatura;

1.5) Nao apresentem declaracao de oposi¢ao ao concurso;

1.6) Nao apresentem a declaragdo da procuracdo que lhe confere
poderes para apresentacao da candidatura em nome do candidato;

1.7) Docentes na situagdo de licenca sem vencimento de longa
duragdo que concorrem ao concurso de contratacdo e ndo deram
cumprimentam ao disposto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

1.8) Docentes autorizados a regressar de licenca sem vencimento
de longa duragdo ao quadro de escola ou de zona pedagdgica de
origem e que se apresentem ao concurso de contratagio.

2) Sao excluidos do concurso os candidatos que preenchem incor-
rectamente os elementos necessarios a formalizagdo da candidatura,
nomeadamente:

2.1) Mencionem incorrectamente o nome;

2.2) Mencionem incorrectamente o tipo do documento de iden-
tificagao;

2.3) Mencionem incorrectamente o nimero do documento de
identificagao;

2.4) Mencionem incorrectamente a data de nascimento;

2.5) Mencionem incorrectamente a nacionalidade;
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2.6) Mencionem um cddigo invalido para o estabelecimento de
educagao ou de ensino em que estio colocados/providos;

2.7) Mencionem um cddigo invalido para o quadro de zona peda-
gogica em que estao providos;

2.8) Mencionem incorrectamente o cddigo do grupo de recruta-
mento de colocagao/provimento;

2.9) Mencionem incorrectamente o cddigo do grupo de recruta-
mento a que se candidatam;

2.10) Mencionem incorrectamente a qualificacdo profissional rela-
tiva ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.11) Mencionem incorrectamente o grau académico ou conjugacao
indicada;

2.12) Mencionem incorrectamente a data de conclusao da formacao
inicial;

2.13) Mencionem incorrectamente a classificacdio da formacao
inicial;

2.14) Mencionem incorrectamente o tipo de formacéo inicial;

2.15) Mencionem incorrectamente a ponderagdo da classificacao
da formacao complementar;

2.16) Mencionem incorrectamente a data de conclusao da formacao
complementar/especializada;

2.17) Mencionem incorrectamente a classificacdio da formacao
complementar;

2.18) Mencionem incorrectamente a designagdo da formacao
complementar/especializada;

2.19) Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado
ap0s a profissionalizagao;

2.20) Mencionem incorrectamente o tempo de servi¢o prestado
antes da profissionalizagao;

2.21) Mencionem incorrectamente a prestacio de pelo menos
365 dias de servigo no dmbito da educacio especial apds a conclusdo
do curso de formacao;

2.22) Mencionem incorrectamente a habilitacdo propria relativa
ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.23) Mencionem incorrectamente a data da conclusdo da habi-
litacao propria;

2.24) Mencionem incorrectamente a classificacdo da habilitacao
propria;

2.25) Mencionem incorrectamente o escalao da habilitacao propria;

2.26) Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado
na docéncia.

3) Sao excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentem
a documentacao comprovativa dos elementos constantes da candi-
datura, nomeadamente:

3.1) O documento de identificacao;

3.2) O tipo do documento de identificagao;

3.3) O numero do documento de identificacdo;

3.4) A data de nascimento;

3.5) A nacionalidade;

3.6) A qualificacdo profissional relativa ao grupo de recrutamento
a que se candidatam;

3.7) O grau académico ou conjugagao indicada;

3.8) A pratica pedagdgica;

3.9) A data de conclusdo da formacéo inicial;

3.10) A classificagdo da formacdo inicial;

3.11) A designacdo da formagéo especializada/complementar;

3.12) O curso de formagao especializada em educacao especial devi-
damente acreditado pelo conselho cientifico-pedagdgico da formagao
continua, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril;

3.13) A data da conclusdo da formagao especializada referida no
numero anterior;

3.14) O tempo de servico prestado apds a profissionalizagdo;

3.15) O tempo de servico prestado antes da profissionalizagao;

3.16) O tempo de servigo prestado apés a profissionalizacao em
estabelecimentos de educacdo ou de ensino nos termos do n.° 5 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e do n.° 5
do n.° 9 do capitulo 11 do presente aviso, num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores ao concurso (2004-2005 e 2005-2006);

3.17) O tempo de servigo prestado no ambito da educacio especial
ao abrigo do despacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, apds
a conclusao do curso de formacao especializada;

3.18) A prestacdo de pelo menos 365 dias de servico no ambito
da educagao especial a que se candidatam;

3.19) A habilitacao propria relativa ao grupo de recrutamento a
que se candidatam;

3.20) A data da conclusdo da habilitacdo prépria;

3.21) A classificagdo da habilitagao prépria;

3.22) O escaldo da habilitacao propria;

3.23) O tempo de servico prestado na docéncia.

4) Sao excluidos do concurso os candidatos que ndo possuam o
requisito habilitacional para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.
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5) Sao excluidos do concurso os candidatos que nao apresentem
a documentagao comprovativa dos requisitos exigidos para a admissao
a concurso, nomeadamente:

5.1) Autorizagdo para o exercicio de fun¢des docentes em Portugal,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de Outubro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 71/2003, de 10 de Abril;

5.2) Autorizagao para o exercicio de fun¢des docentes em Portugal,
nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade,
Cooperacgao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, aprovado pela Resolucao da Assembleia da
Repiblica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro;

5.3) Reconhecimento de habilitagdo, nos termos do n.° 3 do Des-
pacho Normativo n.° 32/84, de 9/2002, adquirido até 9 de Margo de
2007, face a revogagdo deste dispositivo pela Portaria n.° 254/2007,
de 9 de Margo, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.°
do ECD para candidatos titulares de uma habilitacdo adquirida no
estrangeiro;

5.4) Declaracao sob compromisso de honra de candidatos porta-
dores de deficiéncia onde conste o grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, prevista no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

5.5) Declaragao em como ja foi cumprido ou esta dispensado do
cumprimento do contrato de prestagdo de servicos com o estabe-
lecimento de ensino particular ou cooperativo onde realizou a pro-
fissionalizac@o, nos termos do n.° 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto.

6) Sao excluidos do concurso os candidatos que apresentem can-
didaturas indevidas, nomeadamente:

6.1) Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei.

7) Sao objecto de exclusao imediata do concurso e de actuagao
legal por parte da DGRHE os candidatos que realizem e ou par-
ticipem, comprovadamente, em actos ilicitos do ponto de vista das
leis que regem as comunicacOes electronicas em Portugal, nomea-
damente a reprogramacao das aplicagdes disponibilizadas na Internet
e a tentativa de congestionamento ou sabotagem das plataformas téc-
nicas que sustentam o concurso.

11 — Campos nao alteraveis

1) Nao sao admitidas alteracdes aos campos de candidatura elec-
trénica que impliquem a redefinicdo da opcao de candidatura ini-
cialmente manifestada e que configurem uma nova candidatura.

1.1) Os campos cujos dados nao sdo passiveis de alteracdo apds
a submissao da candidatura sao os seguintes:

1.1.1) Em «Identificacdo do candidato» os campos 1.11 (pais) e
1.12 (regiao), pelos candidatos do tipo outros e finalistas, por implicar
a movimentacgdo da candidatura do estabelecimento de educacao ou
de ensino do continente para a DGRHE ou o inverso.

1.2) Em «Situagao do candidato»:

1.2.1) O campo 2.1 (tipo de candidato), pelos candidatos do tipo:

a) Licenga sem vencimento de longa duracéo por a alteracido poder
implicar que, a data da candidatura, o candidato ja tivesse readquirido
o vinculo numa escola ou quadro de zona pedagdgica, ou até mesmo,
nao ter solicitado o seu regresso nos termos do artigo 107.° do ECD,
sendo indevida a sua candidatura;

b) Finalistas, por implicar a redefini¢do da opcao de candidatura,
uma vez que se encontram a concurso apenas para efeitos da con-
tratagao ciclica.

1.2.2) O campo 2.2.3 (cdédigo do estabelecimento de educacdo ou
de ensino) pelos candidatos do tipo contratados — o cddigo de esta-
belecimento de educacdo ou de ensino do continente para Regides
Auténomas (RA), ou o inverso, por implicar a movimentacao da
candidatura.

1.3) Em «Apresentacao de comprovativos de candidatura»:

1.3.1) O campo 3.1 (entidade de validacdo) por nenhum tipo de
candidato, por implicar a movimentagdo da candidatura, do estabe-
lecimento de educacao ou de ensino do continente para a DGRHE
ou o inverso;

1.4) Em «Opcoes de candidatura» por nenhum tipo de candidato
0s campos seguintes:

1.4.1) O campo 4.1 (habilitagdes com as quais se vai candidatar)
por configurar uma nova candidatura;

1.4.2) O campo 4.1.1 (primeira opgao de graduacao) por configurar
uma nova candidatura;

1.5) O campo 5.1.1 (grupo de recrutamento) ndo é alteravel por
nenhum tipo de candidato, por configurar uma nova candidatura.
Excepcao feita aos candidatos na situacao de licenga sem vencimento
de longa duracao, uma vez que este campo ¢ de preenchimento auto-
matico e igual ao valor inserido em 2.2.4.

1.6) O campo 5.2.1 (grupo de recrutamento), por configurar uma
nova candidatura.
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12 — Validacao interactiva

1) A validacao interactiva processa-se em trés momentos distintos,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
e decorrera nos seguintes prazos:

1.1) Primeiro momento — os nove dias uteis seguintes ao prazo
de candidatura serdo destinados a validagdo por parte da escola indi-
cada pelo candidato ou pela DGRHE. Esta validagao pressupde que
a escola indicada tem toda a documentacao necessaria e exigida legal-
mente. O prazo da primeira validacdo vai de 10 a 20 de Abril;

1.2) Segundo momento — este segundo periodo decorrerd nos dias
23 a 25 de Abril e permite ao candidato proceder ao aperfeicoamento
dos dados introduzidos nos campos alteraveis, que no primeiro
momento nao tenham sido validados.

Cabe ao candidato proceder a entrega da documentacao justificativa
das alteragoes produzidas ou da documentagao em falta que originou
a invalidacdo da candidatura no primeiro momento de validagao;

1.3) Terceiro momento — caso tenha havido por parte do candidato
o aperfeicoamento dos dados da candidatura ou entrega de docu-
mentacdo em falta, as entidades responsaveis procedem a nova vali-
dacdo, por um periodo de dois dias tteis, que decorrera nos dias
26 e 27 de Abril.

2) A ndo validagdo de um dado de candidatura, por parte das
entidades competentes para a validacdo, determina a exclusdo nas
listas provisorias.

CAPITULO 111

Publicitacao de listas provisérias de admissao, ordenacio
e de exclusao do concurso de contratacao

13 — Publicitacao de listas provisérias de admissao, ordenacao
e de exclusao do concurso de contratagao

1) Terminada a verificacdo dos requisitos de admissdo a concurso,
graduados e ordenados os candidatos admitidos, sao elaboradas listas
organizadas por grupo de recrutamento, correspondendo, respecti-
vamente, a educadores de infancia, professores do 1.° ciclo do ensino
basico e professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do ensino
secundario. Dentro de cada grupo de recrutamento, as listas sdo orga-
nizadas por prioridade.

2) As listas provisdrias de candidatos admitidos publicitam os
seguintes dados:

Nimero de ordem no grupo de recrutamento a que foram
opositores;

Nuamero de candidato;

Nome;

Cddigo de escola em que se encontra colocado;

Grau que a habilitacdo (profissional ou académica) confere licen-
ciatura (L), diploma de estudos superiores especializados (DE), bacha-
relato (B), bacharelato + formacdo complementar (B + FC), bacha-
relato + formagao especializada (B + FE) ou outro (O), licenciatura+
+formacao especializada (L + FE);

Prioridade em que se posiciona;

Graduacdo arredondada as milésimas dos candidatos detentores
de qualificacdo profissional ou com habilitagdo prdpria para a docéncia
obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14.° e 15.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

Tipo de habilitagdo para a docéncia (qualificacao profissional —
PF ou habilitacdo prépria — PP);

Escalao em que se insere a habilitacdo propria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitagcdes proprias para a docén-
cia;

Tempo de servico prestado antes da qualificacao profissional (dias);

Tempo de servigo prestado apds a qualificacdo profissional (dias);

Classificacio (profissional ou académica);

Data de nascimento;

Candidatura, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

3) Nas listas provisérias de candidatos excluidos apenas sao publi-
citados o nome do candidato, o(s) grupo(s) de recrutamento a que
foram opositores e o fundamento da exclusao.

4) As listas sao publicitadas por aviso a publicar no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, podendo ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt,
no Centro de Informacao e Relacgoes Publicas do Ministério da Edu-
cagdo (Avenida de 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa, e Avenida
de 24 de Julho, 134-C, 1399-029 Lisboa) nos servicos regionais de
educagao, nos estabelecimentos de educaciao ou de ensino ou escolas
sede de agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal.

5) Os candidatos terdo acesso aos verbetes, que configuram a trans-
posicao informética dos elementos registados nos formularios de can-
didatura, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 20/2006,
de 31 de Janeiro.

6) A forma de acesso aos verbetes seréd esclarecida no manual de
instrucoes.
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14 — Reclamacao dos dados constantes nas listas
provisoérias e nos verbetes individuais
dos candidatos ao concurso de contratagao

1) Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias tteis a contar
do dia imediato ao da publicitacdo das listas para verificar todos os
elementos constantes das listas e dos verbetes e reclamar.

2) A reclamagao € apresentada em formulério electrénico, através
de modelo da DGRHE, disponivel na Internet.

3) Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo
de reclamagio equivale a aceitagdo de todos os elementos referidos
non.1.

4) No prazo de 30 dias uteis a contar do termo do prazo para
apresentacdo de reclamacdo, os candidatos cujas reclamacoes forem
indeferidas sao notificados desse indeferimento. As reclamacdes dos
candidatos que nao forem notificados consideram-se deferidas.

5) O manual de instrugdes incluira a explicacdo detalhada do pro-
cesso de reclamacao integrada, na perspectiva do candidato e da enti-
dade indicada para validar a reclamacao, bem como a forma de noti-
ficagdo das reclamacoes indeferidas. Todos os candidatos devem ler
atentamente o manual de instrucdes no que diz respeito a reclamagao
integrada.

CAPITULO IV

Movimento anual da rede escolar

15 — Descri¢gao do movimento anual da rede escolar

O movimento anual da rede escolar (MARE) tem por objectivo
o reordenamento e o reajustamento da rede de estabelecimentos de
educacio e de ensino com vista a satisfacdo das necessidades edu-
cativas da populagao.

16 — Calendario previsivel

O reajustamento da rede escolar para o ano escolar de 2007 sera
realizado em Maio/Junho para que, aquando da manifestacao de pre-
feréncias ja se encontre disponivel a actualizacao das tipologias e
codigos dos estabelecimentos de educacédo e de ensino.

CAPITULO V

Candidatura dos docentes providos em quadro de esta-
belecimento de educaciao ou de ensino ao destacamento
por auséncia da componente lectiva, dos docentes pro-
vidos em quadro de zona pedagégica a afectacio e mani-
festacido de preferéncias dos candidatos a contratacao.

17 — Requisitos de admissao para efeitos de destacamento
por auséncia da componente lectiva e afectagcao

No final do ano lectivo de 2006-2007, os 6rgaos de gestdo dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino ou de agrupamentos tém
condicoes para fazer o planeamento das actividades escolares para
0 ano lectivo seguinte. Nesse momento faz-se a distribuicao do servico
lectivo aos docentes dos quadros (quadros de escola providos e docen-
tes com colocagdes plurianuais), identificando os docentes aos quais
nao ¢é possivel atribuir componente lectiva e apuram-se eventuais
necessidades adicionais.

1) Destacamento por auséncia da componente lectiva destina-se
aos docentes que se encontrem nalguma das seguintes situagoes:

a) Providos em lugares dos quadros de estabelecimentos de edu-
cacao ou de ensino que tenham sido objecto de suspenséo, extingao,
fusao ou reestruturacao;

b) Colocados em lugar do quadro ou horario de estabelecimento
de educacgao ou de ensino no qual se verifique em cada ano lectivo,
a auséncia da componente lectiva que lhes possa ser distribuida, inde-
pendentemente do decurso do periodo de colocagdo plurianual, caso

em que o destacamento ¢ efectuado pelo periodo remanescente.

2) A afectacdo destina-se aos docentes vinculados aos quadros de
zona pedagdgica que:

a) Os 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino ou de agrupamentos venham a identificar que se encontram
sem componente lectiva no lugar de colocagao plurianual;

b) Foram afectos pela DGRHE ap6s a 3.% ciclica e os afectos pelas
direccoes regionais de educacao em data posterior a 18 de Agosto
de 2006;
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¢) Foram colocados pela DGRHE apés 18 de Agosto de 2006 e
até a 3.2 ciclica. Mesmo que possuam componente lectiva, estes docen-
tes podem apresentar-se a afectagao, por opg¢ao;

d) Obtiveram colocagio em destacamento por condicdes especificas
no concurso de 2006 e nao apresentaram documento comprovativo
da permanéncia da situacdo de doenga ou de deficiéncia, nos termos
do disposto no n.° 8 de artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006.

3) Os docentes do quadro de zona pedagdgica que se encontravam
na situacdo de licenga sem vencimento de longa duragdo e a quem
foi autorizado o regresso ao quadro de origem tém de ser candidatos
a afectacgao.

4) Os docentes vinculados aos quadros de zona pedagdgica que
venham a ser identificados, nos termos do n.° 2) do n.° 17, e nao
se candidatem a afectagao ficam impossibilitados de aceitar o servi¢o
educativo em regime de afectacao sendo-lhes aplicado o disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

18 — Apresentacao da candidatura a destacamento por auséncia
da componente lectiva, a afectagcao
e manifestacao de preferéncias dos candidatos a contratacao

1) O destacamento por auséncia da componente lectiva efectiva-se
ap6s o apuramento das necessidades residuais, para horarios corres-
pondentes a componente lectiva dos docentes a destacar.

2) A candidatura a afectagao ¢ apresentada através de formulario
electrénico, a DGRHE, nos termos do n.° 8 do capitulo 11.

2.1) Os docentes ordenam as suas preferéncias por estabelecimentos
de educacio ou de ensino, no maximo de 100 e concelhos integrantes
da respectiva zona pedagdgica, por forma a abranger a totalidade
das escolas do quadro de zona pedagdgica.

3) A manifestacdo de preferéncias para contratacdo, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
decorrera por um periodo de cinco dias tuteis ap6s conclusdo do
MARE.

3.1) Os candidatos a este concurso manifestam as suas preferéncias
por ordem decrescente de prioridade, por estabelecimentos de edu-
cacao ou de ensino, por concelhos e por quadros de zona pedagdgica,
nos termos dos n.”® 3 e seguintes do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro. Respeitados os limites referidos, os can-
didatos devem manifestar as preferéncias para cada um dos intervalos
previstos nas alineas a) a d) do n.° 6 e a duragao previsivel do contrato
nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8, ambos do artigo 12.°

3.2) Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos
sao obrigados a respeitar a sequencialidade dos intervalos de horarios,
do completo para incompleto.

3.3) Os candidatos que ndo manifestarem preferéncias considera-se,
para todos os efeitos, que nao apresentaram candidatura.

4) A DGRHE publicitard em data a indicar, no respectivo site,
os prazos, formulérios, manuais de instrugdes e meios de acesso neces-
sarios a realizacao destes concursos.

19 — Documentos a apresentar a afectagao

Para que o processo de validacao possa ser efectuado, os docentes
devem confirmar a existéncia dos documentos necessarios para o
efeito, no respectivo processo individual, sendo obrigatdria, sob pena
de exclusao do concurso, a apresentacao de declaracdo escrita, em
modelo da DGRHE, da manifestacdo de apresentagao a concurso.

20 — Motivos de nao admissao e de exclusao

Nao sdo admitidas as candidaturas que ndo déem cumprimento
aos procedimentos gerais para a formalizacdo da candidatura elec-
trénica de acordo com o indicado no n.° 10 do capitulo 11.

21 — Campos nao alteraveis

1) Néo sao admitidas alteragdes aos campos de candidatura elec-
trénica que impliquem a redefinicdo da op¢ao de candidatura ini-
cialmente manifestada e que configurem uma nova candidatura.

1.1) Os campos cujos dados ndo sdo passiveis de alteracdo apds
a submissao da candidatura, sao os seguintes:

1.1.1) O campo 4.1 (habilitagdes com as quais se vai candidatar),
por configurar uma nova candidatura;

1.1.2) Os campos 5.1.1 e 5.2.1 (grupo de recrutamento) a que se
candidatam, por configurar uma nova candidatura.

22 — Validagao interactiva das candidaturas a afectagao

1) A validagao interactiva das candidaturas a afectagao processa-se
em trés momentos distintos, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e decorrerd nos seguintes prazos:

1.1) Primeiro momento — os trés dias uteis seguintes ao prazo de
candidatura serdo destinados a validacdo das mesmas por parte da
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escola indicada pelo candidato. Esta validagao pressupde que a escola
indicada tem toda a documentacdo necessaria e exigida legalmente.
O prazo da primeira validacao sera indicado oportunamente;

1.2) Segundo momento — este segundo periodo, de dois dias uteis,
permite ao candidato proceder ao aperfeicoamento dos dados intro-
duzidos nos campos alteraveis, que no primeiro momento nao tenham
sido validados.

Cabe ao candidato proceder a entrega da documentacao justificativa
das alteragoes produzidas ou da documentagio em falta que originou
a invalidacdo da candidatura, no primeiro momento de validagao;

1.3) Terceiro momento — caso tenha havido por parte do candidato
o aperfeicoamento dos dados da candidatura ou entrega de docu-
mentacdo em falta, as entidades responsaveis procedem a nova vali-
dacdo, por um periodo de um dia 1til.

2) A nao validacao de um dado de candidatura, por parte da enti-
dade competente para a validacdo, determina a exclusdo nas listas
provisorias.

CAPITULO VI

Publicitacao das listas provisérias de ordenacio
e de exclusao a afectacao

23 — Publicitagao de listas provisodrias de admissao, ordenagao
e de exclusao a afectacao

1) Terminada a verificagdo dos requisitos de admissao a concurso,
graduados e ordenados os candidatos admitidos, sao elaboradas trés
listas organizadas por grupo de recrutamento, correspondendo, res-
pectivamente, a educadores de infincia, professores do 1.° ciclo do
ensino basico e professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario.

2) As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os
seguintes dados:

Numero de ordem no grupo de recrutamento a que foram
opositores;

Numero de candidato;

Nome;

Codigo de zona pedagdgica a cujo quadro pertence;

Grau que a habilitacdo (profissional ou académica) confere licen-
ciatura (L), diploma de estudos superiores especializados (DE), bacha-
relato (B), outro (O), bacharelato + formacdo complementar (B +
+ FC) ou licenciatura + formacdo complementar (L + FC);

Prioridade em que se posiciona;

Graduacdo arredondada as milésimas dos candidatos detentores
de qualificagao profissional ou com habilitacao propria para a docéncia
obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14.° e 15.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

Tipo de habilitagdo para a docéncia (qualificacdo profissional —
PF ou habilitagao prépria — PP);

Escalao em que se insere a habilitacdo propria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitagcdes proprias para a docén-
cia;

Tempo de servigo prestado antes da qualificagdo profissional (dias);

Tempo de servigo prestado apds a qualificacdo profissional (dias);

Classificacao (profissional ou académica);

Data de nascimento;

3) Nas listas provisorias de candidatos excluidos apenas sdo publi-
citados o nome do candidato, o(s) grupo(s) de recrutamento a que
foram opositores e o fundamento da exclusao.

4) As listas sao publicitadas por aviso a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, podendo ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt,
no Centro de Informacao e Relacoes Publicas do Ministério da Edu-
cagdo (Avenida de 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa, e Avenida
de 24 de Julho, 134-C, 1399-029 Lisboa) nos servigos regionais de
educacao, nos estabelecimentos de educacao ou de ensino ou escolas
sede de agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal.

5) Os candidatos terao acesso aos verbetes, que configuram a trans-
posicao informatica dos elementos registados nos formulérios de can-
didatura, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

6) A forma de acesso aos verbetes sera esclarecida no manual de
instrucoes.

24 — Reclamacao dos dados constantes nas listas provisérias
e nos verbetes individuais dos candidatos a afectacao

1) Os candidatos dispoem do prazo de cinco dias tteis a contar
do dia imediato ao da publicitacao das listas para verificar os elementos
constantes das listas e dos verbetes e reclamar.

2) A nao apresentagdo de reclamagdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, equivale
a aceitacdo de todos os elementos.
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3) As reclamagdes sdo apresentadas unicamente em formato elec-
trénico, através do acesso a um formuldrio préprio de reclamacao.

4) O manual de instrugdes incluird, em maior detalhe, os proce-
dimentos desta reclamacao.

CAPITULO VII

Preenchimento das necessidades residuais

25 — Mecanismo de renovagao dos contratos

1) Nos termos do n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, as colocacoes obtidas em contratacao na fase de
necessidades residuais do concurso de docentes para o ano lectivo
de 2006-2007 podem ser renovadas, por um periodo de um ano lectivo,
desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1) O candidato seja detentor de qualificacdo profissional a data
do ultimo dia da candidatura (9 de Abril);

1.2) A colocagdo obtida no dia 18 de Agosto de 2006 tenha sido
em horario lectivo completo;

1.3) Que se mantenha a existéncia de horério lectivo completo;

1.4) Que a escola manifeste expressamente a sua concordancia;

1.5) O candidato seja opositor ao concurso de contratagdo, indi-
cando no formuldrio de manifestacdo de preferéncias a intencao de
renovar o contrato.

2) A DGRHE disponibilizard aos 6rgaos de gestdo dos estabe-
lecimentos de educacdo ou de ensino ou de agrupamentos uma apli-
cacdo electronica—em data a anunciar oportunamente, no site
www.dgrhe.min-edu.pt — na qual os mesmos deverao indicar, para
todos os candidatos que cumpram os requisitos supramencionados,
a existéncia de horario lectivo completo e a concordancia expressa
com a renovagio do contrato.

26 — Regras de preenchimento das necessidades residuais

Em momento oportuno a DGRHE publicitara as regras de preen-
chimento das necessidades residuais.

CAPITULO VIII

Publicitacao das listas definitivas de ordenacao
e de exclusao do concurso de necessidades residuais

27 — Publicitagao de listas definitivas de ordenacao, exclusao
e colocacao das necessidades residuais

1) Apreciadas as reclamacdes relativas as listas provisdrias de afec-
tacdo e de contratacdo, as listas provisdrias convertem-se em defi-
nitivas, com as alteragdes decorrentes das reclamagdes julgadas pro-
cedentes e das provenientes das desisténcias.

2) Apds homologacao pelo director-geral dos Recursos Humanos
da Educacao, por aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repiiblica,
sao publicitadas na Internet as listas definitivas de ordenagao, exclusao
e de colocagao relativas aos concursos de destacamento por auséncia
de componente lectiva, afectacdo e contratagao, podendo ser con-
sultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt, no Centro de Informacoes e
Relacoes Publicas do Ministério da Educacdo, nos servigos regionais
de educacao, nos estabelecimentos de educagao ou de ensino ou esco-
las sede de agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal.

28 — Aceitacao da colocagao e apresentacao nas escolas

1) Os candidatos colocados por destacamento por auséncia de com-
ponente lectiva, afectagdo e contratagdo devem manifestar a aceitagao
da colocacao junto da direcgdo executiva do estabelecimento de edu-
cagdo ou de ensino onde foram colocados, no prazo de quarenta
e oito horas, correspondentes aos dois primeiros dias tteis seguintes
ao da publicitacdo da respectiva lista.

2) Os candidatos colocados por destacamento por auséncia de com-
ponente lectiva, afectacdo e contratagdo devem apresentar-se, no 1.°
dia util do més de Setembro, no estabelecimento de educagao ou
de ensino onde foram colocados.

3) Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de férias, mater-
nidade, doenga ou outro motivo previsto na lei, ndo puder ser pre-
sencial, deve o candidato colocado, no 1.° dia 1til do més de Setembro,
por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabelecimento
de educacdo ou de ensino, com apresentacio, no prazo de cinco dias
ateis do respectivo documento comprovativo.

4) Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que em 1 de Setem-
bro ndo tenham sido afectos a estabelecimentos de educacdo ou de
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ensino apresentam-se na direcgao regional de educagao respectiva,
para cumprimento do disposto nos n.** 5 e 6 do artigo 51.° do Decre-
to-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

29 — Recurso hierarquico dos resultados das listas de ordenacao,
exclusao e colocagao das necessidades residuais

1) Das listas definitivas de ordenacao, de exclusdo e de colocagdo
das necessidades residuais publicitadas na Internet, cabe recurso hie-
rarquico, a apresentar em formulario electrdnico, sem efeito suspen-
sivo, a interpor para o membro do Governo competente, no prazo
de oito dias uteis a contar do dia imediatamente seguinte a publicacao
do aviso de publicitacao das listas no Didrio da Repuiblica.

2) Os recursos devem ser interpostos tendo como objecto o acto
de homologacéo das referidas listas.

CAPITULO IX

Contratacao ciclica

1) O preenchimento dos horarios disponiveis apds as colocagoes
das necessidades residuais ¢ feito em regime de contratacao ciclica
pelos candidatos que observem um dos seguintes requisitos:

1.1) Candidatos que em sede de concurso de contratagdo nao obti-
veram colocagao;

1.2) Individuos que, no ano lectivo anterior aquele a que respeita
o concurso, tenham adquirido habilitagao profissional, apds publicagao
do aviso de abertura dos concursos.

2) Para efeitos de contratacao ciclica, sio ordenados numa 5.2 prio-
ridade, apds as prioridades definidas no artigo 13.°, os individuos
referidos no nimero anterior, os quais formalizam a respectiva can-
didatura no prazo estabelecido no n.° 7 do capitulo 11, apresentando
os elementos para efeitos de graduagao com excepgao da classificagao
e data de conclusdo da formagéo inicial, que serdo apresentados no
prazo da manifestagdo de preferéncias, referido no n.° 3) do n.° 18
do capitulo v. Os documentos deverao ser apresentados na entidade
que validou a candidatura inicial.

3) O mecanismo de colocagao € ciclico, com uma periodicidade,
em regra, semanal, com excepgdo das situagdes em que esse preen-
chimento se possa fazer por contratagdo de escola, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15
de Fevereiro, sem prejuizo da lista de colocacdes em contrato publi-
citada simultaneamente com a lista de destacamento por auséncia
da componente lectiva e de afectacao.

4) A aceitacdo da colocacao faz-se no prazo de quarenta e oito
horas, correspondentes aos dois primeiros dias tteis seguintes ao da
publicitagio da respectiva lista.

5) A néo aceitagdo no prazo determina o impedimento de prestar
servico nesse ano escolar e no subsequente em qualquer estabele-
cimento de educagdo ou de ensino publico mediante concurso para
selecgdo e recrutamento de pessoal docente regulado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

6) A colocagdo referida no n.° 4) determina, automaticamente,
a actualizacao da lista definitiva de candidatos ndo colocados no con-
curso de contratacao.

7) A contratacdo ciclica realizar-se-4 apenas até a semana de 8
de Outubro.

CAPITULO X

Contratacao de escola

O suprimento das necessidades de servico docente que surjam ap6s
o prazo estabelecido no n.° 7 do capitulo anterior sera efectuado
por contratacao de escola, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro.

O mesmo procedimento € aplicavel a outras necessidades de servigo
docente que venham a ser definidas e aprovadas por despacho
ministerial.

23 de Margo de 2007. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

ANEXON.°1
Codigos de grupos de recrutamento:

Educacao pré-escolar;

1.° ciclo do ensino basico;

2.° ciclo do ensino basico;

3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario;

Educacao especial para a educagao pré-escolar, 1.2, 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario.
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Grupos de recrutamento — .
Codigo do grupo G Antigo codigo
rupo de recrutamento .
Educag:ﬁo pré-escolar de recrutamento do grupo de docéncia
320 Francés 21
Codigo do grupo Antigo codigo 330 Inelés
de recrutamento Grupo de recrutamento do grupo de docéncia £ — 22
340 Alemao
100 Educagio pré-escolar EIl 400 Historia 23
410 Filosofia 24
420 Geografia 25
1.° ciclo do ensino basico 520 Biologia e Geologia 26
530 Educacdo Tecnologica 12
Cédigo do grupo Antigo codigo 14
de recrutamento Grupo de recrutamento do grupo de docéncia 27
110 1.° ciclo do ensino basico 1C ;g
30
2.° ciclo do ensino basico 31
32
. L 33
Cédigo do grupo Antigo codigo
de recrutamento Grupo de recrutamento do grupo de docéncia 34
200 Portugués ¢ Estudos 01 560 Ciéncias Agro-Pecuarias 35
Sociais/Historia gs
210 Portugués e Francés 02 620 Educagao Fisica 38
220 Portugués e Inglés 03 550 Informatica 39
230 Matematica e Ciéncias da 04 610 Musica 40
Natureza 350 Espanhol 41
240 Educagao Visual e Tecnoldgica 05
07 Educacio especial
08 . . -
250 Educacao Musical 06 Educagao pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
¢ _ e ensino secundario
260 Educacgéo Fisica 09
290 Educagio Moral e Religiosa 10 S(’)digo do grupo Grupo de recrutamento Educagio especial
Catélica e recrutamento
910 Educagdo Especial 1 | Educag@o Especial 1 — apoio
a criangas e jovens com
3.° ciclo do ensino béasico e ensino secundario gravesi)robljemas cognitivos,
— — com graves problemas
gg‘:g‘:ﬁ;’ ,ﬁ:&) Grupo de recrutamento o ,;ng%:‘éifgncia motores, com graves
perturbacdes da
290 Educa_lg:io Moral e Religiosa 10 personalidade ou da conduta,
Catodlica com multideficiéncia e para o
500 Matemética 11 apoio em intervengdo
540 Electrotecnia 13 precoce na infincia.
510 Fisica e Quimica 15 920 Educagéo Especial 2 | Educagdo Especial 2 — apoio
16 a criangas e jovens com
600 Artes Visuais 17 surdez moderada, severa ou
430 Economia e Contabilidade 18 profunda, com graves
19 problemas de comunicagao,
linguagem ou fala.
300 Portugués 20, 21 930 Educagdo Especial 3 | Educagdo Especial 3 — apoio
310 Latim ¢ Grego 2 educativo a criangas e jovens

com cegueira ou baixa visdo.
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