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Comissao Nacional de Eleicdes
Aviso n.” 3983/2014:

Recrutamento de um trabalhador da carreira de técnico de informatica, em categoria nio
superior ao grau 2, ou de operador parlamentar de sistemas. . .. ............ .. ... ... 7761

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho n.’ 4271/2014:

Designagdo em regime de substituigdo no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau da
licenciada Helena Isabel Simdes dos Santos. . .......... ... ... ... 7762

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Contrato n.° 203/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/69/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, L. P., e 0 Comité Olimpico de Portugal — Organizagdo da Missdo Portuguesa aos Jogos
Olimpicos de Inverno Sochi 2014 . . .. ... . . 7762

Contrato n.° 204/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/62/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesa de Ténisde Mesa. . . ..., 7763

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranc¢a Social e do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 219/2014:

Portaria que autoriza o Instituto de Informatica, I.P., a assumir os encargos or¢gamentais
decorrentes do contrato de aquisi¢do de servicos relativo ao desenvolvimento de programas
informaticos para as Iniciativas Planeadas no ambito do Sistema de Informagao Financeira 7765

Portaria n.° 220/2014:

Portaria que autoriza o Instituto de Informatica, I.P., a assumir os encargos or¢gamentais
decorrentes do contrato de aquisicao de servigos para o desenvolvimento de software. . . . . 7765
Portaria n.” 221/2014:

Portaria que autoriza o conselho diretivo do Instituto de Informatica, I.P., a assumir encargos
orgamentais decorrentes do contrato de aquisigdo de servigos de “Operagdo de sistemas”. .. 7766
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Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Educagdo e Ciéncia

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo e do Ensino
Superior:

Despacho n.° 4272/2014:

Licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo internacional do Professor
Associado com Agregacdo do Instituto Superior Técnico Rui Domingos Ribeiro da Cunha
MaATQUES. « o ettt e e e e e

Ministério da Defesa Nacional
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 4273/2014:

Delegacdo de competéncias na diretora da Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos Huma-
nos da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, Dr.* Ana Isabel Correia Lagartinho
Fernandes. . . ... .. oot

Autoridade Maritima Nacional:

Portaria n.° 222/2014:

E concedida a medalha de filantropia e dedicagfo, grau cobre, ao Doutor Mario Jorge Soares

Direg@o-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Despacho n.’ 4274/2014:

Mobilidade interna na modalidade intercarreiras do assistente técnico Vitor Manuel Esteves
Ascensdo para o desempenho de fungdes na carreira/categoria de técnico superior . . .. ...

Dire¢ao-Geral de Politica de Defesa Nacional:

Louvor n.° 203/2014:

Concessdo de louvor ao assistente operacional Fernando da Cruz Correia . .............

Louvor n.” 204/2014:

Concessdo de louvor a assistente operacional Maria Margarida Maia Fontes Neves. . .. ...
Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.’ 205/2014:

Louvor atribuido ao capitdo Pedro Delicado. . .......... ... .. ... ... . . . i
Exército:

Despacho n.’ 4275/2014:

Passagem a situagdo de reserva de varios militares ............. .. .. ... ...

Portaria n.° 223/2014:

Passagem a situagdo de reserva de varios militares . .............. .. .. .. ...,

Portaria n.’ 224/2014:
Passagem a situagdo de reserva do COR ADMIL NIM 00944379, José Alves de Sousa. . . .

Portaria n.° 225/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ ... .. .. ... . ..

Ministério da Administragao Interna
Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.° 4276/2014:

Nomeacao na categoria de agente principal, no concurso de avaliagdo curricular — concurso
n.° 2/2012, do agente M/148926 — Paulo Jorge Prata Gongalves, do Comando Metropolitano
de Lisboa . . o .o e

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 4277/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..

Despacho n.’ 4278/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..
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Ministério da Justica
Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho (extrato) n.° 4279/2014:

Autorizagao do exercicio de fungdes, em regime de substitui¢ao, dos oficiais de justica men-
CIONAAOS. .« . . ettt e e e e 7769

Despacho (extrato) n.° 4280/2014:

Autorizacdo do exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, dos oficiais de justica men-
CIONAAOS. .« . . ottt e 7770

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 4281/2014:

Determina a reversao de parcela n.° 65 considerada necessaria a execugao da obra da “Bene-
ficiacdo da EN1 entre o IP5 e Albergaria-a-Velha”. ... ....... ... ... ... ... ... .. ... 7771

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 4282/2014:

Qualificacao de reparador e instalador de sistemas de medicao distribuidores de combustivel

n.° 103.91.14.6.002 de EQUIPBAND — Equipamentos e Assisténcia L. ... ........ ... 7771
Despacho n.’ 4283/2014:
Aprovacio de Modelo n.° 701.51.14.3.05 de Advanced Resources, L.* .. .............. 7772

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Despacho n.’ 4284/2014:

Designacdo em regime de subStituigao . . . . .. ... . 7772
Despacho n.’ 4285/2014:
Designagdo em regime de Substituico . . .. ... 7773

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Aviso (extrato) n. 3984/2014:

Avaliag@o final do periodo experimental . . ......... ... .. .. . . 7774
Direcao-Geral do Territorio:

Aviso n.° 3985/2014:

Cessagao de fungdes com fundamento em rescisdo por mutuo acordo, nos termos da Portaria
n.°221-A/2013,de 8 dejulho . .. .. ..o i 7774

Aviso n.” 3986/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo de
APOSCINEAGAD .« . ¢ ot vttt et et e e e e e e e e e 7774

Ministério da Agricultura e do Mar

Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Despacho n.’ 4286/2014:
Aprovacao da tabela de pregos paraoanode 2014 . ...... ... .. ... .. .. 7774

Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro:
Aviso n.° 3987/2014:

Cessacdo da relagdo juridica de emprego publico, por falecimento, de varios trabalhadores 7776

Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso n.° 3988/2014:

Lista dos trabalhadores do mapa de pessoal do ICNF, 1. P., que cessaram contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do programa de rescisdes por mituo
acordo, regulado pela Portaria n.° 221-A/2013,de 8 dejulho ........................ 7776

Declaracao de retificacdo n.’ 318/2014:

Retifica a deliberagdo n.® 548/2014, inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de
fevereiro de 2014, . . ... 7776
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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Despacho n.’ 4287/2014:

Designo de Anténio Pedro Viterbo de Sousa Azevedo para o cargo de diretor do Departamento
de Meteorologia € GeofiSiCa . . ... ... ittt e 7777

Despacho n.’ 4288/2014:

Autoriza o provimento na categoria de investigador auxiliar a trabalhadora Domitilia da
Conceicdo Coutinha Dias . ... ... i e e e 7777

Ministério da Saude
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 3989/2014:

Notificagdo a Maria do Céu Almeida Gomes, enfermeira, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./
ACES Oeste Sul, sobre a pena disciplinar de demissao, por facto imputavel a trabalhadora 7777

Aviso (extrato) n.° 3990/2014:

Torna-se publico que Eugénia Maria Florindo Ricardo concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a categoria/carreira
de assistente técnico, no ACES Estuariodo Tejo .. ... ... 7777

Aviso (extrato) n.° 3991/2014:

Torna-se publico que Fernanda Maria de Brito Abreu, concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira/categoria de assistente operacional, no
ACES Loures — Odivelas ....... ... ... i 7777

Aviso (extrato) n.’ 3992/2014:

Torna-se publico que Nuno Rodrigo Costa Cunha concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado com
a ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira/categoria de assistente operacional, no
ACES Loures — Odivelas . ...... ... e e 7777

Aviso (extrato) n.° 3993/2014:

Ester Sousa Freitas concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARS de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P, para a carreira/categoria de assistente operacional, no ACES Loures — Odivelas 7777

Aviso (extrato) n.° 3994/2014:

Margarida Maria Esteves dos Santos Rebelo concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira/categoria de
assistente operacional, no ACES Loures — Odivelas . .............. .. ... ........ 7778

Aviso (extrato) n.° 3995/2014:

Paula Cristina Caiano Santos concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARS de Lisboa e Vale do
Tejo, L. P., para a carreira/categoria de assistente operacional, no ACES Loures — Odivelas 7778

Aviso (extrato) n.° 3996/2014:

Torna publico que Lidia da Conceigdo Silva Figueiredo Silveira concluiu com sucesso o
periodo experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira/categoria de assistente
operacional, no ACES Loures — Odivelas . ........... ... . . i 7778

Aviso (extrato) n.” 3997/2014:

Torna-se publico que Jodo Carlos Carreto Farinha da Silva foi aprovado no periodo de estagio,
com a classificag@o de 14,80 valores, celebrando contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado com a Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para a carreira de técnico de informatica, para o ACES Estuariodo Tejo ............... 7778

Aviso (extrato) n.° 3998/2014:

Torna-se publico que Hugo Emanuel Cardoso Gaiola Brissos concluiu com sucesso o periodo
experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira/cate-
goria de assistente operacional, no ACES Oeste Sul............ ... .. .. ... ........ 7778

Aviso (extrato) n.’ 3999/2014:

Torna-se publico que Maria do Carmo Airoso Ginja concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira/categoria
de assistente técnico, no ACES Oeste Sul . . . ... ... . . . . . .. 7778
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Aviso (extrato) n.° 4000/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Ana Liicia Batista Ramos, na sequéncia da
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, L. P, para desempenho de fungGes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES Oeste Sul. .. ... i 7778

Aviso (extrato) n.’ 4001/2014:

Torna publico que Cristina Margarida Paulo Santos Reis concluiu com sucesso o periodo
experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para a carreira/categoria de assistente técnico, no
ACES Oeste Sul . ... 7778

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberagao (extrato) n.’ 767/2014:

Acumulag@o de fungdes privadas . . ... e 7778
Deliberagio (extrato) n.” 768/2014:
Acumulag@o de fungdes privadas .. ... 7778
Deliberagao (extrato) n.’ 769/2014:
Acumulagdo de fungdes privadas ... ... .. 7779
Deliberagao (extrato) n.’ 770/2014:
Acumulagd@o de fungdes privadas . . ... ... 7779

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:
Aviso n.° 4002/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de medicina fisica e de reabilitagao. . ................... 7779

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 4289/2014:

Designa o jari para atribui¢do do Prémio de Escola/2013 ............ .. ... .. ........ 7780
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.° 4290/2014:

Homologa a eleigdo do Presidente do Instituto Politécnico de Setibal . ................ 7780
Conselho Nacional de Educag@o:

Parecer n.° 3/2014:

Parecer sobre o projeto de decreto-lei que procede a revisdo do regime juridico da habilitagao
para a docéncia dos educadores e professores dos ensinos basico e secundario. . ......... 7780

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho n.’ 4291/2014:
Delegacdo de competéncias na vice-presidente do conselho administrativo .. ........... 7781
Despacho n.’ 4292/2014:
Delegagdo de cCompeteneias. . . . ... .v ittt e 7782
Aviso n.” 4003/2014:

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas
D. Afonso Sanches — ViladoConde . . ....... ... . 7782

Aviso n.° 4004/2014:

Lista nominativa do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, cuja
relag@o juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentaciao/reforma . ........ 7782

Aviso n.” 4005/2014:

Lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo de rescisdo por
muatuo acordo, noano de 2013 . ... ... 7782

Despacho n.° 4293/2014:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagao no periodo
compreendido entre 1 de janeiro € 31 de dezembrode 2013 . .......... .. ... .. .. ..... 7783

Aviso n.° 4006/2014:

Lista de pessoal ndo docente que cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do programa de rescisdes por matuo acordo . ................ 7783
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Aviso n.° 4007/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, do assistente
operacional Manuel Reinaldo da SilvaGongalves . ........... ... ... .. ...,

Aviso (extrato) n.° 4008/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, da técnica su-
perior Paula Alexandra Martins Leite Durdo Ferreira. .. ......... ... ... ... .. ... ...

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.:
Listagem n.° 19/2014:

Entidades as quais foram concedidos subsidios, pelo Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P.,
no 2.°semestre de 2013 . . .. ...

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 4294/2014:

Subdelegacdo de competéncias na chefe da Equipa de Prestagdes Diferidas e Servigo de
Verificagdo de Incapacidades, Maria Isabel Soares Reis. .. ............. ... ... ......

Despacho n.° 4295/2014:

Subdelegacdo de competéncias na chefe da Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia,
Maria Alcina Salzedas Costa Conde . .. ...ttt

Santa Casa da Misericordia de Lisboa:
Aviso n.° 4009/2014:

Planos oficiais de prémios da Lotaria Classica respeitantes ao 2.° trimestre de 2014 ... ...

Ministério Piblico
Despacho (extrato) n.° 4296/2014:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, como especialista do Nucleo de Assessoria Técnica
(NAT) da PGR. . .. o e e e e e e e e

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 4010/2014:

Tabela de emOIUMENTOS . . . . ..ottt et e e

Ordem dos Advogados
Edital n.° 246/2014:

Publicacdo da suspensao da inscrigao do Dr. Moreira da Silva, advogado, por ndo cumprimento
de pena disciplinarde multa . ... ... .. ..

Edital n.° 247/2014:

Publicagdo da suspensdo da inscrigdo do Dr. Joaquim Areosa, advogado, por ndo cumprimento
de pena disciplinarde multa . ... ... . ...

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 4297/2014:

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Turismo — Alteragdo do regulamento
eplano de estudos . . .. ...

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 205/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doctor
Karl Magnus Petersson, na categoria de professor associado convidado, em regime de tempo
parcial a 95 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais .....................

Despacho n.’ 4298/2014:

Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Maria Valentina Rodrigues Botelho Puri-
ficagdo, para o cargo de Secretaria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, pelo periodo de
trés anos, com inicio a 14 de marcode 2014. . . ... ... ... ...

Louvor n.° 206/2014:

Louvor aos assessores de apoio a equipareitoral .. ......... ... .. .. .. . ...
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Louvor n.’ 207/2014:

Louvor ao secretariado de apoio a Equipa Reitoral ................................ 7792
Louvor n.” 208/2014:

Louvor aos motoristas da Reitoria. . ....... ... 7792
Aviso n.° 4011/2014:

Alteracao ao mestrado em Ciéncias da Educacdo eda Formagdo . ..................... 7792

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 4012/2014:

Autorizada, a partir de 1 de agosto de 2014, a manutengdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Doutor Jodo Carlos Mano Castro Loureiro,
como professor auxiliar, no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia — ITO11-14-223 . . . ... e e e 7793

Despacho n.’ 4299/2014:

Autorizada a contratag@o do Doutor Bruno Miguel Bras Cabral e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professor auxiliar, com inicio a 10 de
fevereiro de 2014, no Departamento de Engenharia Informatica, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia. DRHO1-12-528 . .. ... .t 7793

Despacho n.° 4300/2014:

Autorizada a contratacdo do Doutor Carlos Nuno Bizarro e Silva Laranjeiro e celebrado
contrato de trabalho em fung¢des ptblicas, por tempo indeterminado, como professor auxi-
liar, com inicio a 10 de fevereiro de 2014, no Departamento de Engenharia Informatica, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia — DRHO1-12-528 . ... ..... ... ... ... ... ..... 7793

Universidade de Evora
Aviso n.° 4013/2014:

Constitui¢do de juri de provas de doutoramento em Engenharia Mecatronica e Energia
requeridas por Nelson Antoénio Martins da CostaBatista. . ........... .. ... .. ... ... 7794

Aviso n.” 4014/2014:

Constitui¢do de Juri de Provas de Doutoramento em Histdria requeridas por Antonio Igino
de Abreu Xavier .. ... ... 7794

Universidade de Lisboa

Declaracao de retificaciao n.® 319/2014:

Retificacdo do despacho n.® 338/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de
8dejaneiro de 2014 . . .. .. 7794

Despacho n.° 4301/2014:

Regulamento do concurso especial para acesso ao curso de medicina por titulares do grau
delicenciado . .. ... 7794

Aviso (extrato) n.° 4015/2014:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho de
TECTIICO SUPCTIOT .« . o ot ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e 7799

Aviso n.° 4016/2014:

Procedimento concursal para técnicos superiores para a area de gestdo ¢ manutengéo de
instalagdes e equipamentos — instalagdes, equipamentos e sistemas elétricos . .......... 7803

Despacho (extrato) n.° 4302/2014:

Manutengado do contrato do Doutor Jodo Pedro Faria Mendonga Barreto, com contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar ... 7806

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 4303/2014:

Manutencao do contrato de trabalho por tempo indeterminado, findo o periodo experimental,
como professor auxiliar, de Carla Maria dos Santos Filipe Baptista................... 7806

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 4304/2014:

CTFP por tempo indeterminado findo periodo experimental com o Prof. Doutor Vitor Manuel
daCostaCarvalho . ... ... ... ... . 7806
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Despacho (extrato) n.° 4305/2014:

CTFP por tempo indeterminado findo periodo experimental com o Prof. Anténio Maria Braga
de Macedo de Castro Henriques . . . . ... ..ottt e 7806

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho (extrato) n.° 4306/2014:

Contratacdo do Prof. Doutor Jodo Paulo de Moura Martins Coelho Marques, professor
coordenador, Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra, do Instituto
Politécnico de Coimbra. . . ... .. . i e 7807

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 4307/2014:

Regulamento de estagios curriculares dos cursos de licenciatura da Escola Superior de Turismo
e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnicode Leiria .. ........................... 7807

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 4308/2014:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas com Madalena Sofia dos Santos

Fernandes Neves . . ... ..o e 7809
Despacho (extrato) n.” 4309/2014:
Renovagao do contrato de trabalho com Maria Jodo Furtado Raminhas Carapinha . ....... 7809
Despacho (extrato) n.° 4310/2014:
Contrato de trabalho com Ana Filipa de Oliveira Ferreira . .. ........................ 7809
Despacho (extrato) n.° 4311/2014:
Renovagao dos contratos de trabalho com a categoria de assistentes convidados . ........ 7810
Despacho (extrato) n.® 4312/2014:
Contratos de trabalho com a categoria de professores adjuntos convidados. . ... ......... 7810
Despacho (extrato) n.° 4313/2014:
Contrato de trabalho com Cristiana Fontoura Rodrigues Carneiro. .. .................. 7810
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Aviso (extrato) n.° 4017/2014:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagdo da professora adjunta Maria Joana Velez
Pacheco de Amorim Sousa GUEdes. . . . .. oottt 7810

Despacho (extrato) n.® 4314/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho, procedimento concursal comum aberto pelo aviso
N 1048472013, L o 7810

PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 771/2014:
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clinicas e saude pUblica. . . . .. ... e 7810
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Acumulagd@o de fungdes . . ... ... .. e 7810
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Despacho (extrato) n.® 4319/2014:

Acumulacdo de fungoes . . ... ..ottt e 7811
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Despacho (extrato) n.° 4320/2014:
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Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Listagem (extrato) n.° 20/2014:
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cessaram fungdes por aposentagdo em 2013 .. ... ... ... 7811
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Deliberagao n.° 772/2014:
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daPalma .. ... 7811
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Deliberacao n.° 774/2014:
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Pinto Pereira .. ... ... . 7812
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Aviso n.° 4018/2014:
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ratdria da carreira de téCniCO SUPETIOT. . . . .« vttt ittt e e e e et 7812

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.’ 4019/2014:

Nomeagdo em comissao de servigo do Dr. Luis Filipe Collago Nascimento no cargo de diri-
gente do Servico de Gestdo de Equipamentos Culturais. .. .......................... 7812

Aviso (extrato) n.® 4020/2014:

Recondug@o em nova comisséo de servigo do diretor do Departamento de Obras Municipais 7812

Municipio de Amares
Aviso (extrato) n.’ 4021/2014:

Nomeacao de Francisco Antonio Fernandes para o cargo de chefe de divisdo Juridico-Admi-

nistrativa e Recursos Humanos, em regime de substituigdo . . .. ...................... 7812
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VOTECIAOS .« o o et ettt e e e e e e e 7813
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Aviso n.° 4023/2014:
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Aviso n.° 4025/2014:
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Municipio de Camara de Lobos
Aviso n.° 4027/2014:

Licenga sem remuneragdo — regresso antecipado . ... ... i 7816

Municipio de Estremoz
Regulamento n.’ 121/2014:

Regulamento Municipal de Reparti¢do de Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas. .. 7816
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emprego publico por tempo indeterminado, para as categorias e areas de atividade referentes
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Aviso n.° 4031/2014:

Cinco contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado para técnico
superior (Educacdo Fisica e Desporto) da carreira geral de técnico superior. . ........... 7857
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Aviso n.” 4032/2014:
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Aviso (extrato) n.° 4033/2014:
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Maria Ferreira de SoUSa . ... ..ottt 7859
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Aviso n.° 4034/2014:

Cessagdo de nomeagd@o definitiva . ... ... ...ttt i e 7859
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Aviso n.” 4036/2014:
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derenda apoiada . . ... ... 7873
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Aviso n.” 4040/2014:
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Aviso n.° 4041/2014:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na
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COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Aviso n.° 3983/2014

1 — A Comissdo Nacional de Elei¢des (CNE) pretende recrutar
um trabalhador, com relagédo juridica de emprego publico previa-
mente constituida por tempo indeterminado, para ocupar 1 (um)
posto de trabalho na area funcional do Nucleo de Informatica,
em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos do n.° 4
do artigo 20.° do Regimento da Comissdo Nacional de Eleigdes,
deliberagdo n.° 2270/2011, publicada no Diario da Republica,
2. série, n.° 236, 12 de dezembro de 2011, e do artigo 14.° da
Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, Estatuto dos Funcionarios Par-
lamentares.

2 — Principais atividades a cumprir: Fungdes de natureza técnica de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da CNE, exercidas
com a imparcialidade e iseng@o inerentes as varias vertentes de apoio a
atividade da CNE, nomeadamente:

i) Apoiar a organizagdo e implementagdo dos sistemas e redes de
informatica e de telecomunicagdes nos servigos da CNE;

ii) Contribuir para a eficiente utilizagdo dos sistemas instalados e a
adogdo de medidas que melhorem a produtividade, seguranca e rapidez
dos circuitos informaticos e de telecomunicagdes;

iii) Colaborar na realizac@o de estudos de analise de sistemas com
vista a redefini¢do de processos e reformulagdo de equipamentos face
a evolugao destes e das aplicagdes;

iv) Contribuir para os estudos conducentes a defini¢@o das politicas
de informatica da CNE;

v) Propor, e emitir parecer, sobre a aquisi¢do de equipamento
informatico e de telecomunicagdes e outros que se mostrem
necessarios e adequados ao funcionamento da CNE, bem como
assegurar a respetiva instalagdo, operagdo, seguranga e manu-
tencao;

vi) Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e de teleco-
municagdes e desencadear, com a brevidade possivel, as a¢des de nor-
malizagao requeridas;

vii) Acionar e manipular todo o equipamento periférico integrante de
cada configuragdo, municiando-lhe os respetivos consumiveis e vigiando,
com regularidade, o seu funcionamento;

viii) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda
da informagao, nomeadamente copias de seguranga, promovendo a sua
recuperacgdo em caso de destrui¢cdo, mau funcionamento ou avaria dos
sistemas;

ix) Assegurar a organizagdo e atualizagdo permanente e sistematica
do arquivo dos programas e ficheiros, com copias de seguranca, desig-
nadamente a copia geral;

x) Manter atualizada a informacéo e estabelecer contactos com os
fornecedores e outras entidades especializadas no dominio da informatica
e telecomunicagdes;

xi) Prestar apoio e interagir com os utilizadores internos e externos,
quer no manuseamento do software de base e aplicacional, quer em
situagdes decorrentes da execucdo das aplicagoes;

xii) Assegurar a formacdo interna aos trabalhadores/utilizadores, em
matéria de sistemas de informagao;

xiii) Intervir na fase de implementagdo das aplicagdes, designada-
mente através da formagdo de utilizadores e realizagao de testes de
aceitacdo;

xiv) Colaborar com os fornecedores de hardware, software ¢ de
telecomunicagdes, na instalagdo e manutengio de produtos e equi-
pamentos;

xv) Emitir parecer sobre a aquisi¢@o, assegurar a instalagdo, ope-
racdo, seguranga, manutencdo e apoio a utilizagdo dos equipamentos
audiovisuais da CNE;

xvi) Apoiar a elaboragao e divulgagdo da Newsletter da CNE ou outros
meios de comunicagdo oficial.

3 — Local de trabalho: Comissao Nacional de Eleigdes, Av. D. Carlos I,
7.° Piso, 1249-065 Lisboa.
4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser trabalhador de orgdo ou servigo da Administragdo Publica,
com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo inde-

terminado, em efetividade de fungdes ou em situagdo de mobilidade
especial;

b) Estar integrado na carreira de Técnico de Informatica, em
categoria ndo superior ao grau 2, ou de operador parlamentar de
sistemas;

5 — Remuneragdo: A remuneragdo a atribuir € a correspondente
a posicdo remuneratdria atualmente detida, acrescida da remune-
ragdo suplementar devida aos trabalhadores dos servigos de apoio
da CNE.

6 — Prazo para apresentagdo de candidatura: 10 (dez) dias tUteis a
contar da data da publica¢do do presente antncio.

7 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura ¢ formalizada atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Nacional de
Eleigdes, remetido para a morada referida no ponto 3 através de correio
registado e com aviso de rececdo ou entregue nessa mesma morada nos
dias uteis, entre as 09.30 h e as 17.00 h.

7.1 — Do requerimento de candidatura devem constar, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) Nome;

b) Naturalidade;

¢) Data de nascimento;

d) Habilitag3es literarias;

e) Tipo de vinculo (modalidade da relag@o juridica de emprego pu-
blico) e servigo ou organismo a que pertence ou a que por ultimo per-
tenceu, caso se encontre em mobilidade especial;

f) Carreira em que esta inserido e categoria detida;

2) Posicao e nivel remuneratdrio detidos;

h) Enderego postal, incluindo o codigo postal, e eletronico e telefone
de contacto, de preferéncia telemovel.

7.2 — O requerimento, sob pena de exclusdo, ¢ obrigatoriamente
acompanhado de curriculo vitae que responda concretamente a
cada um dos itens a valorar pelo juri de acordo com os critérios
aplicaveis a que se refere o nimero seguinte, podendo os docu-
mentos comprovativos dos factos constantes do curriculum ser
substituidos por declaragdo sob compromisso de honra em como os
mesmos correspondem a verdade, sem prejuizo de poder ser exigida
a exibi¢cdo dos mesmos por parte do jiri em qualquer momento do
procedimento.

8 — Métodos de selegao

8.1 — A selecdo dos candidatos sera feita com base na analise do
curriculo vitae, complementada com entrevista pessoal, sendo os critérios
de avaliagdo de cada um desses métodos publicados no sitio oficial da
CNE na Internet.

8.2 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
classificagdo inferior a 14 valores na avaliagdo curricular ndo sendo
submetido a entrevista pessoal, exceto no caso previsto no ponto se-
guinte.

8.3 — Caso nenhum candidato obtenha 14 valores na avaliagdo cur-
ricular, apenas sera aplicado o método de selegdo entrevista pessoal aos
trés candidatos com classifica¢dao mais elevada.

9 — O presente procedimento ocorre na sequéncia de o anterior
procedimento para ocupar o mesmo posto de trabalho ter sido con-
siderado deserto por nenhum dos candidatos ter obtido avaliagdo
curricular superior a 9,5 valores. A CNE considera que os candidatos
ao anterior procedimento sdo automaticamente considerados como
opositores ao presente procedimento, sem necessidade de repeti¢ao
das formalidades de candidatura, salvo se os proprios manifestarem
formalmente perante o Presidente da CNE a intencdo de ndo serem
candidatos.

10 — O presente procedimento é urgente e visa suprir uma ne-
cessidade de recrutamento decorrente de aposentagdo de um tra-
balhador do mapa de pessoal da CNE que se verificara em | de
abril de 2014.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Comissdo Nacional de
Elei¢des, Fernando da Costa Soares.
207693416
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 4271/2014
Considerando que:

As Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional foram
integradas na Presidéncia do Conselho de Ministros através do Decreto-Lei
n.° 119/2013 de 21 de agosto, que altera a Lei Organica do XIX Governo
Constitucional aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011 de 12 de julho;

A Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo (CCDR LVT) se encontra em processo de reestruturagdo,
o que impossibilita as designagdes de pessoal dirigente em regime de
comissdo de servigo;

As atuais unidades organicas deverdo continuar a dar cumprimento as
suas atribui¢des e competéncias, garantindo-se assim o regular e normal
funcionamento desta Comissdo de Coordenagao;

A Divisao da Administragdo Local deve prestar apoio técnico no am-
bito das finangas locais 8 Administragdo Local; promover a elaboragdo
de estudos relativos a tematica da administragdo local; acompanhar em
articulagdo com a Dire¢do Geral das Autarquias (DGAL) o processo de
modernizagdo administrativa; colaborar na gestio técnica e financeira
com as autarquias locais, analisando candidaturas e projetos e acompa-
nhando a execugao fisica e financeira dos contratos e acordos celebrados
no ambito da cooperagdo técnica e financeira; elaborar e divulgar estudos
de analise e caracterizagdo financeira das autarquias locais, bem como
promover e organizar agdes formativas, conferéncias e seminarios para
eleitos locais e trabalhadores da Administragao Local.

A continuidade das atividades acima descritas ndo se compadece com
a vacatura do lugar de Chefe da Divisdo para a Administragdo Local, a
qual comprometeria o normal e regular funcionamento da CCDR LVT
e dos servigos que a integram;

Considerando que a licenciada Helena Isabel Simdes dos Santos possui
os requisitos formais exigidos e o perfil profissional pretendido para o
lugar a prover, conforme nota curricular em anexo;

Designo, ao abrigo e nos termos conjugados dos artigos 20.° ¢ 27.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a licenciada Helena Isabel Simdes dos
Santos, técnica superior do mapa de pessoal da Comunidade Intermu-
nicipal do Oeste, para exercer, em regime de substituicdo, o cargo de
direc@o intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo para a Administra-
¢do Local (DAL), da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, previsto nos termos conjugados
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 590/2007, de 10 de
maio e dos pontos 2.4, alinea a) e 3.4.1 todos, do anexo constante do
Despacho n.° 12166/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116, de 19 de junho.

O presente despacho produz efeitos a 17 de margo de 2014.

14 de margo de 2014. — O Presidente da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
da licenciada Helena Isabel Sim6es dos Santos

Formagao Académica:

Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade, pela Escola Superior de
Gestdo de Empresas, concluida em 7 de julho de 2009;

Po6s Graduagdo em Contabilidade e Finangas Publicas Locais, pelo
Instituto Superior de Gestdo e Administragdo (ISLA) de Santarém,
concluida em 7 de janeiro de 2006;

Bacharelato em Gestao de Empresas, pela Escola Superior de Gestao
de Santarém, concluido em 27 de dezembro de 1996, com equivaléncia
a Licenciatura em 18 de outubro de 2009.

Experiéncia:

Desde 2009 — Técnica Superior, responsavel pelos servigos finan-
ceiros e de recursos humanos na Comunidade Intermunicipal do Oeste;

2003 a 2009 — técnica superior da Divisdo de Administragdo e Fi-
nangas/Sec¢do de Contabilidade do Municipio do Cartaxo;

2002 a 2003 — Técnica Superior (em regime de cedéncia pelo
Municipio do Cartaxo) no Servigo de Finangas do Cartaxo tendo
integrado a equipa de execucdo dos trabalhos de transi¢do do im-
posto de Contribuicdo Autarquica para Imposto Municipal sobre
imoveis;

1996 a 2002 — técnica superior do Municipio do Cartaxo na Divisdo
de Administragdo e Finangas — Servi¢o de Contabilidade, na Divisdo
de Planeamento e Administragdo Urbanistica e no Gabinete de Apoio
Pessoal a Presidéncia;

1994 a 1996 — Oficial Administrativa do Municipio do Cartaxo, na
Divisdo de Administrac¢do e Finangas — Servigo de Taxas e Licengas e
na Divisao de Administragdo e Finangas — Tesouraria.

Outras atividades:

Contabilista em Gabinetes de Conta.
207693676

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 203/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/69/DDF/2014

Missao Portuguesa a Evento Multidesportivo Internacional

Organizagdo da Missao Portuguesa aos Jogos Olimpicos
de Inverno — Sochi 2014

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Comité Olimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito pri-
vado, com sede na(o) Travessa da Memoria, 36-38, 1300-403 Lisboa,
NIPC 501498958, aqui representada por José Manuel Constantino, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A. A organizagdo da Missdo de Portugal aos Jogos Olimpicos de
Inverno, Sochi 2014, reveste-se de interesse para o Pais e constitui o
culminar de um processo de captagdo de praticantes desportivos resi-
dentes fora de Portugal mas, que tém forte ligacdo familiar e afetiva
com o Pais.

B. A possibilidade de obtengdo de resultados desportivos em moda-
lidades tipicas do Desporto de Inverno como forma de alavancar a sua
pratica em Portugal.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compar-
ticipagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante das atividades
referentes a Missdo Portuguesa aos Jogos Olimpicos de Inverno — Sochi
2014, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante, constante do
Anexo a este contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 2.
Periodo de execug¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido
na clausula 1.2, é no montante de 20.000,00 €.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipa¢io financeira

1 — 75 % da comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.%, cor-
respondente a 15.000,00 €, ¢ disponibilizada no prazo de até 15 (quinze)
dias apo6s a entrada em vigor do presente contrato-programa.

2 — O remanescente, até ao valor de 5.000,00 €, ¢ disponibilizado
no prazo de até 30 (trinta) dias apos a satisfa¢o, por parte do Comité,
da obrigacdo contratual prevista na alinea ) da clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

@) Organizar a Missdo a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante, e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execug@o do programa objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até¢ 31 de abril de 2014, o relatdrio final, sobre a execugdo
técnica e financeira do programa, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do apuramento
de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a organizagao da Missao e, para efeitos
de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e
fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu associado que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programa apresentado
e objeto do presente contrato;

/) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas a entidades desportivas filiadas no 2.° outorgante.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do Comité

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* e 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d) € ou e)
da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente
contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossi-
bilidade de realizagdo dos fins essenciais do programa objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do programa
desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.
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4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2013 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por estas restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execug¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.

Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2., sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 11.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de margo de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente do Comité¢ Olimpico de Portugal, José Manuel Constantino.

207695036

Contrato n.° 204/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/62/DDF/2014

Encargos com a deslocacgéao, por via aérea,
entre o territério continental e as Regides Autbnomas,
relativos a época de 2013-2014

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa cole-
tiva de direito publico, com sede na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55,
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1250-190 Lisboa, nimero de identificacao de pessoa coletiva 510089224,
aqui representado por Augusto Fontes Baganha, na qualidade de pre-
sidente do conselho diretivo, ¢ Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga,
na qualidade de vogal do conselho diretivo, adiante designado como
IPDJ, L. P., ou primeiro outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através do despacho n.° 55/93, de 29 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 288, de 11 de dezembro de 1993, com
sede na Rua do Padre Luis Aparicio, 9, 5.°, 1150-248 Lisboa, nimero
de identificagdo de pessoa coletiva 501547584, aqui representada por
Pedro Miguel Gaspar Dias Moura, na qualidade de presidente, adiante
designada por Federagdo ou segundo outorgante;

De acordo com os artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto), no que se
refere ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o regime
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugacgdo com o dis-
posto nos artigos 3.° ¢ 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de maio,
e com o despacho normativo n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de
2013, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas clausulas seguintes:

Cléausula 1.#
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a comparticipar o programa
de encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territorio conti-
nental e as Regides Autonomas, abrangendo a deslocagdo das equipas
desportivas de clubes do continente que disputem quadros competitivos
nacionais e, bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos
oriundos das Regides Autdbnomas para participacdo nos trabalhos das
selecdes nacionais, que a Federagdo se propde levar a efeito no decurso
da época de 2012-2013.

2 — As competi¢des desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipagdo financeira sdo as fixadas pelo despacho normativo
n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto da comparticipagio tem
inicio em 1 de julho de 2013 e termina em 30 de junho de 2014.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagao,
para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a deslocagao,
por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Autdnomas,
nos termos do referido na clausula 1.%, para a época de 2012-2013, ¢
até ao montante de € 60 000, de acordo com as normas constantes no
despacho normativo n.° 1/2013, de 27 de dezembro de 2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que
regulamenta este programa.

Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagdo referida na clausula 3.* serd disponibilizada
da seguinte forma:

a) 80 % do valor contratual, correspondente a € 48 000, sera dispo-
nibilizado mensalmente em regime duodecimal, no ano 2014, corres-
pondente a € 18 000 no més de janeiro e € 6000 em cada um dos meses
de fevereiro a junho;

b) Apos a entrega do relatorio final previsto na alinea ) da clausula 6.7,
¢ determinado e disponibilizado o valor final da comparticipagdo finan-
ceira nos termos da clausula 5.*

2 — A ndo entrega do relatorio mensal indicado na alinea ¢) da clau-
sula 6.* na data prevista, determina a suspensdo do pagamento por parte
do IPDJ, I. P., a Federagdo até que esta cumpra o estipulado.
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Clausula 5.°
Revisdo da comparticipacao financeira

A comparticipag@o financeira prevista na clausula 3.* podera ser au-
mentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa apre-
sentada pela Federacao no decorrer da época e mediante a aplicacao
das normas constantes no despacho normativo n.° 1/2013, de 27 de
dezembro de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5,
de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparagdo ¢
participacao das sele¢des nacionais no respeito do principio da coesido
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

c) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatorio, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, L. P., sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentacao, para efeitos
de validacdo e eventual preparagdo de revisdo contratual, que deve
ser acompanhado da indicag@o de qualquer alteracdo as informagodes
indicadas no n.° 2 do artigo 9.° do despacho normativo n.° 1/2013, de
27 de dezembro de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013;

d) Entregar, até 31 de julho de 2014, o relatorio final, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, I. P., sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa;

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome da Federagao, comprovativos da efetiva realizagdo da despesa
sempre que solicitados, de acordo com o despacho normativo n.® 1/2013,
de 27 de dezembro de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, e proceder aos registos contabilisticos
adequados;

f) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no ambito da
comparticipagdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
rubrica apropriada do regime da normalizagdo contabilistica para as en-
tidades do setor nao lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 36-A/2011,
de 9 de margo;

2) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a exe-
cugdo do programa de encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre
o territorio continental e as Regides Autonomas objeto do presente con-
trato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execugdo deste programa, de modo a assegurar-se o acompanha-
mento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.#
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federacdo, das obrigacdes abaixo
discriminadas implica a suspensdo das comparticipa¢des financeiras
do IPDJ, L. P.:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P.;
b) De qualquer obrigacao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e e) da
clausula 6.%, por razdes ndo fundamentadas, e de qualquer obrigagido
decorrente das normas legais em vigor, concede ao IPDJ, 1. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a totali-
dade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro outorgante
ndo tenha sido aplicada na execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo, a Federagao obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes
ndo aplicados e ja recebidos.
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Clausula 8.#

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federagao do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 9.
Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pela Federag@o do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008, de 31 de dezembro, implica a suspensao e, se neces-
sario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execu¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realiza¢do de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
por livre acordo das partes ou por alteragdo da regulamentagdo que o
enquadra.

Clausula 12.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 31 de dezembro de 2014.

Cléausula 13.%
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de julho de 2013.

Clausula 14.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2.* série do Didrio
da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-
-programa serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para o
tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos todos
os meios de prova apresentados na arbitragem.

Assinado em Lisboa, em 14 de margo de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, Pedro Miguel
Gaspar Dias Moura.

207694048
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social e do Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 219/2014

O Instituto de Informatica, I.P., ¢ um instituto publico que, nos termos
da alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23
de agosto, assegura a construgdo, gestdo e operacao de sistemas apli-
cacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas de tecnologias de
informagao e comunicagao dos servigos e organismos do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

No ambito da sua missdo, compete-lhe, ainda, assegurar o funciona-
mento do Sistema de Informagao Financeiro (SIF), sistema que assume
um papel fundamental na esfera da Seguranca Social, na medida em que
permite a gestdo, contabilizagdo, controlo e execugdo do Orgamento da
Seguranga Social, procedendo ao desenvolvimento das evolugdes que
permitam adapta-lo a legislagdo em vigor, sendo necessario, para tal,
proceder a alteragdes nos diferentes modulos e funcionalidades que o
compdem.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, ha que proceder,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 259.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
contratacdo de servigos de desenvolvimento de software, na vertente
de analise e programagdo, por 12 meses, com possibilidade de duas
renovagdes por igual periodo, com fixagdo de preco base global no
valor de 630.000,00€ (seiscentos e trinta mil euros), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, o seguinte:

1 - Fica o Instituto de Informatica, I.P., autorizado a assumir os encar-
gos orgamentais decorrentes do contrato de aquisi¢@o de servigos rela-
tivo ao desenvolvimento de programas informaticos para as Iniciativas
Planeadas no ambito do Sistema de Informagao Financeira, no montante
maximo global de 630.000,00€ (seiscentos e trinta mil euros), acrescido
de IVA a taxa legal em vigor.

2 - Os encargos resultantes do contrato ndo poderdo, em cada ano
econodmico, exceder as seguintes importancias, acrescidas de IVA a taxa
legal em vigor, referente aos seguintes anos:

e Ano de 2014: 175.000,00¢€,
e Ano de 2015: 210.000,00€,
e Ano de 2016: 210.000,00€,
® Ano de 2017: 35.000,00€.

3 - Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

4 - Os encargos decorrentes da execugdo da presente portaria serdo
suportados por verbas inscritas e a inscrever no orgamento do Instituto
de Informatica, I.P., consignado no Or¢amento da Seguranga Social, na
rubrica D.07.01.08 — “Software Informatico”.

5 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

17 de margo de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

207700413

Portaria n.° 220/2014

O Instituto de Informatica, I.P., ¢ um instituto publico que, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012,
de 23 de agosto, assegura a construgdo, gestdo e operagdo de sistemas
aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas de tecnologias
de informagdo e comunicag@o dos servigos e organismos do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

No ambito da sua missdo, compete-lhe, ainda, assegurar o funciona-
mento do Sistema de Informagao da Segurancga Social (SISS) e proceder
ao desenvolvimento das evolugdes que permitam adapta-lo a legislagdo
em vigor, sendo necessario para tal, proceder a alteragdes nos diferentes
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modulos que o compdem, nomeadamente, nos que se enquadram na
area da protecdo social.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, ha que proceder,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 259.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
contratagdo de servigos de desenvolvimento de software, na vertente de
analise e programacao, por 12 meses, com possibilidade de renovagio por
igual periodo, com fixagdo de prego base global no valor de 678.400,00€
(seiscentos e setenta e oito mil e quatrocentos euros), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012,
de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, o seguinte:

1 - Fica o Instituto de Informatica, I.P., autorizado a assumir os encar-
gos orgamentais decorrentes do contrato de aquisi¢do de servigos para
o desenvolvimento de software para as iniciativas planeadas no ambito
da Protecdo Social, no montante global de 678.400,00€ (seiscentos e
setenta e oito mil e quatrocentos euros), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor.

2 - Os encargos resultantes do contrato ndo poderdo, em cada ano
econdmico, exceder as seguintes importincias, nos seguintes anos:

+ 2014 - 282.880,00€,
2015 - 339.200,00€,
2016 - 56.320,00€.

3 - A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

4 - Os encargos decorrentes da execug@o da presente portaria serdo
suportados por verbas inscritas e a inscrever no or¢amento do Instituto
de Informatica, I.P., consignado no Orgamento da Seguranga Social na
rubrica D.07.01.08 - "Software Informatico".

5 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

17 de margo de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

207699687

Portaria n.° 221/2014

O Instituto de Informatica, I.P., adiante designado por I, I.P., é um
instituto publico que, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 196/2012, de 23 de agosto, assegura a construgao, gestao
e operagdo de sistemas aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas
nas areas de tecnologias de informag@o e comunicagio dos servigos e
organismos do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
(MSESS), numa logica de servigos comuns partilhados.

No ambito da sua missio, compete ao 11, I.P. garantir o funcionamento
do Sistema de Informagao da Seguranga Social (SISS).

O funcionamento continuo do SISS depende da execucdo de um con-
junto de tarefas ao longo das 24 horas do dia, 7 dias por semana, para
as quais sdo necessarios recursos humanos com experiéncia adequada
nas tecnologias em utilizac@o no II, I.P.. Estas tarefas enquadram-se no
que usualmente se designam por servicos de operagdo de sistemas, das
quais se podem destacar as seguintes:

1. Efetuar verificagdo periodica a disponibilidade dos sistemas;

2. Monitorizar os diversos servi¢os do SISS;

3. Identificar, alertar e resolver anomalias nos processos operacionais
conforme documentagdo passada pela equipa de Supervisao;

4. Realizar backups;

5. Verificar a boa execugdo dos processos aplicacionais;

6. Transferir ficheiros entre sistemas locais e remotos;

7. Executar outros procedimentos operacionais.

Os servigos acima, sumariamente, descritos, asseguram as atualizagdes
aplicacionais e resolugdo de problemas técnicos para todas as aplicagdes
centrais em exploragdo. Sdo, por isso, imprescindiveis para assegurar
a disponibilidade permanente do SISS e dos servigos conexos disponi-
bilizados pelo II, I.P., aos seus clientes, sendo de maior visibilidade os
que tém um impacto mais direto nos cidaddos e nas empresas, quase
todos disponiveis 24 horas por dia, 365 dias por ano.

A prestacdo de servigos a contratar ira permitir que o SISS seja moni-
torizado e atualizado 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por
ano, garantindo a correta execugdo em tempo das operac¢des definidas
e calendarizadas. Permitira ainda que, no caso de quebra de servico,
sejam despoletados os procedimentos definidos para, de forma célere,
garantir a sua reposi¢do, respeitando os Acordos de Nivel de Servigo
acordados com os clientes dos diversos servigos.
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Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, ha que proceder,
ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, a contratagdo de servigos de "Operagdo de sistemas" por um
periodo inicial de 12 meses, com possibilidade de duas renovagdes por
igual periodo, com fixagéo de preco base global no valor de €504.000,00
(quinhentos e quatro mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da So-
lidariedade, Emprego e Seguranca Social e pelo Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, o seguinte:

1 - Fica o Conselho Diretivo do II, I.P., autorizado a assumir os en-
cargos or¢camentais decorrentes do contrato de aquisigdo de servigos de
"Operagao de sistemas", no montante maximo global de €504.000,00
(quinhentos e quatro mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor,
referente aos seguintes anos:

* Ano de 2014: €98.000,00;
* Ano de 2015: €168.000,00;
* Ano de 2016: €168.000,00;
* Ano de 2017: €70.000,00.

2 - A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

3 - Os encargos decorrentes da execugdo da presente portaria se-
rdo suportados por verbas inscritas e a inscrever no or¢gamento do
II, I.P., consignado no Orcamento da Seguranca Social, na rubrica
D.02.02.20 - outros trabalhos especializados.

4 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos a data da sua assinatura.

17 de margo de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

207699338

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Neg6cios
Estrangeiros e da Cooperagéo e do Ensino Superior

Despacho n.° 4272/2014

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 5 do artigo 234.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n® 59/2008, de 11 de setembro, e da al. b) do n° 1 do
artigo 89.°, do n°® 1 do artigo 91.° e n° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, ¢ concedida pelo periodo de um ano, com
efeitos a 1 de outubro de 2013, licenga sem vencimento para o exerci-
cio de fungdes junto do Banco Mundial ao Professor Associado com
Agregacdo do Instituto Superior Técnico, Rui Domingos Ribeiro da
Cunha Marques, ponderados que se encontram o interesse publico e a
conveniéncia de servigo.

17 de margo de 2014. — O Secretdrio de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperacéo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira,
Competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e dos Nego-
cios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no DR,
2.2 Série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013. — O Secretario de Estado do
Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes, Competéncia de-
legada por despacho do Ministro da Educagao e Ciéncian.’ 10368/2013,
publicado no DR, 2.* Série, n.° 152, de 8 de agosto de 2013.

207697491

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4273/2014

Delegacio de competéncias na Diretora da Direcéo
de Servicos de Gestao de Recursos Humanos
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional

No ambito da faculdade que me ¢é conferida pelo n.° 1 do artigo 5.
® do Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18 de janeiro, e nos ter-
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mos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005,de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, re-
publicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 35.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego na Diretora da Diregdo de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos, da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, Dr.* Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes, as
seguintes competéncias:

1 — Proceder a difusdo interna, incluido aos servigos centrais do
MDN, de diretivas e instrugdes no ambito das competéncias da DS-
GRH;

2 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
da Secretaria-Geral;

3 — Garantir a elaboragdo e atualizagdo do diagnostico de neces-
sidades de formagao profissional e, com base neste, a elaboragdo do
respetivo plano de formagéo profissional da Secretaria-Geral, bem como
efetuar a avaliagdo da formacdo ministrada, elaborando o respetivo
relatorio de avaliagdo;

4 — Autorizar a inscri¢ao e participag@o dos trabalhadores da Secre-
taria-Geral em agdes de formagdo profissional, constantes do plano de
formagao profissional previamente aprovado;

5 — Qualificar, como acidentes em servigo os acidentes sofridos pelo
pessoal em exercicio de fungdes;

6 — Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante;

7 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por atestado
médico, bem como mandar submeter trabalhadores a junta médica;

8 — Atribuir horarios especificos no ambito da parentalidade;

9 — Praticar todos os atos relativos a aposentago dos trabalhadores;

10 — Emitir declaragdes e certiddes relacionadas com a situagdo
juridica dos trabalhadores da Secretaria-Geral;

11 — Assinar o expediente corrente e a correspondéncia para a exterior
no ambito das competéncias da Diregdo de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, com excegdo do expediente dirigido a gabinetes governa-
mentais ou titulares de cargos de diregdo superior ou equiparados;

12 — Assinar os atos para submissdo e publicagdo no Didrio da
Republica.

A presente delegagao de competéncias nao prejudica os poderes de
avocacdo e superintendéncia.

O presente despacho substitui o meu anterior Despacho n.® 12849/2012,
de 10 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 190,
de 1 de outubro de 2012.

4 de margo de 2014. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
207697045

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 222/2014

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos
na Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagfo atual conferida
pela Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, e no uso da competén-
cia delegada nos termos do n.° 5 do Despacho n.° 876/2014, de 21 de
janeiro, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014), e na sequén-
cia de proposta do Diretor-Geral da Autoridade Maritima, determina
o0 seguinte:

Artigo unico
E concedida a medalha de Filantropia ¢ Dedicagio, grau prata, ao
Doutor Mario Jorge Soares Vaz, pelo notavel interesse, disponibilidade
e extraordinario sentido de responsabilidade social demonstrados atra-
vés dos projetos inovadores de prevengdo implementados nas zonas
balneares.

18 de margo de 2014. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional,
Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
207698309

Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 4274/2014

Em conformidade com o disposto nos artigos 59.° e seguintes da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se
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publico que por meu despacho de 14 de margo de 2014 foi autorizada
a mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo
periodo de 18 meses, do trabalhador Vitor Manuel Esteves Ascensao,
da carreira/categoria de assistente técnico, para desempenho de fungdes
da carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a partir de 01 de
abril de 2014.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e do artigo 62.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, o trabalhador passa a auferir a
remuneragdo relativa a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15,
da tabela remuneratéria tnica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 dezembro, a que corresponde a remuneragdo de 1201,48 €, da
carreira/categoria de técnico superior.

14 de margo de 2014. — O Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, Alberto Rodrigues Coelho.
207697597

Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Louvor n.° 203/2014

Ao culminar 32 anos de desempenho em fungdes publicas, o assistente
operacional Fernando da Cruz Correia cessou em 31 de dezembro de
2013 o seu vinculo com o Estado, no ambito do programa de rescisdes
por mutuo acordo na fungao publica.

No decurso da sua longa carreira dedicada ao servigo publico, o as-
sistente operacional Fernando Correia trabalhou na INDEP, Industrias
de Defesa, S. A. e, desde 20 de outubro de 1993, na Dire¢do-Geral de
Politica de Defesa Nacional (DGPDN).

Nos mais de 20 anos de servigo na DGPDN, o assistente operacional
Fernando Correia desempenhou fungdes de motorista afeto a respetiva
Direcao e de apoio ao servigo geral, sempre de forma leal, expedita e
pontual, zeloso com a manutengao e apresentagao das viaturas e dispo-
nivel para desempenhar outras tarefas para além das que lhe estavam
atribuidas.

O nivel e a qualidade do desempenho do assistente operacional Fer-
nando Correia sdo devidamente testemunhados pelas suas classificagdes
e avaliagdes de servigo, bem como pelos diversos louvores que recebeu
dos seus superiores hierarquicos.

Cumpre, pois, neste momento particular da sua vida profissional,
louvar publicamente o assistente operacional Fernando da Cruz Correia
pela dedicagao, zelo, responsabilidade e competéncia com que desem-
penhou as suas fungdes.

31 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral de Politica de Defesa
Nacional, Nuno Pinheiro Torres.
207693302

Louvor n.° 204/2014

Ao culminar 33 anos de desempenho de fungdes publicas, a assistente
operacional Maria Margarida Maia Fontes Neves cessou, em 31 de de-
zembro de 2013, o seu vinculo com o Estado, no ambito do programa
de rescisdes por mutuo acordo na fungdo publica.

No decurso da sua longa carreira dedicada ao servigo publico, a as-
sistente operacional Margarida Neves trabalhou na Fabrica Nacional de
Munigdes de Armas Ligeiras, na INDEP, Industrias de Defesa, S. A, na
Secretaria-Geral do MDN e, desde 9 de dezembro de 1991, na Diregao-
-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN).

Nos mais de 22 anos de servigo na DGPDN, a assistente operacional
Margarida Neves desempenhou, com lealdade e disponibilidade, fun-
¢des de apoio geral, nomeadamente no processamento de correspon-
déncia e documentacdo diversa, na preparacdo logistica de reunides
e atos de rececdo a visitantes, no inventario ou nas necessidades dos
diversos colaboradores desta Dire¢ao-Geral no servigo de reprografia.

Cumpre, pois, neste momento particular da sua vida profissional, lou-
var publicamente a assistente operacional Maria Margarida Maia Fontes
Neves pela dedicagdo com que desempenhou as suas fungdes.

31 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral de Politica de Defesa
Nacional, Nuno Pinheiro Torres.
207693538

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 205/2014

Louvo o Capitao de Pessoal e Secretariado, NIM 20948191, Pedro
Luis Peralta Carlos Amaro Delicado, pelo elevado grau de profissiona-
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lismo, competéncia e dedicagdo revelados ao longo do ultimo ano no
desempenho das fungdes de Investigador Chefe de Equipa da Unidade
de Investigacao Criminal da Policia Judiciaria Militar.

Nas suas fungdes de Investigador, revelou uma solidez de conheci-
mentos de natureza técnico-profissional notavel, cuja expressao pratica
resultou na realiza¢do das diligéncias de investigagdo mais apropriadas,
oportunas e eficazes ou o seu sancionamento pela Autoridade Judiciaria,
as quais, na maioria das vezes, conduziram ao apuramento de consistente
base indiciaria sobre as realidades participadas ou a identificagdo dos
seus autores.

Revelando uma capacidade de trabalho e dedicag@o acima da mé-
dia, pragmatico, metddico, e, fundamentalmente, crendo na misséo
que cumpre, apresentou o ora louvado durante o presente ano um
volume de processos trabalhados ou concluidos, que, atenta a sua
complexidade, extensdo e criticidade, se assumiu enquanto uma re-
feréncia para a UIC.

Dotado de elevados dotes de chefia, ascendéncia e lideranga, liderou
este oficial uma equipa muito competente, coesa, sempre pronta para
qualquer eventualidade, caracteristicas e valias que em permanéncia se
mostraram acertadamente coordenadas com uma muito bem organizada
“agenda” de diligéncias, muitas das quais por varios dias consecutivos,
com inegavel sacrificio da sua vida pessoal e familiar.

A par das qualidades técnicas e profissionais elencadas supra, mais cum-
pre referenciar as excecionais qualidades pessoais e militares do visado,
o qual, ndo obstante a elevada pendéncia processual que superiormente
lhe ia sendo deferida, nunca escusou apoiar ou esclarecer camaradas de
cursos posteriores que a si recorriam enquanto elemento mais experiente
nas lides da investigac@o, mais uma vez evidenciando ampla e saudavel
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camaradagem e brio institucional, tendentes ao melhor relacionamento
interpares dentro da UIC, facto que muito me apraz registar.

O acima resumido e consensualmente interiorizado na UIC sobre
o perfil demonstrado pelo Capitdo Delicado, quer no dmbito técnico-
-profissional, quer no ambito das qualidades pessoais enquanto su-
bordinado, camarada e lider de Equipa, justificam que seja 0 mesmo
publicamente enaltecido e inequivocamente apontado como lustre Ins-
titucional para a Policia Judicidria Militar, devendo por esse facto ser
o seu desempenho considerado relevante, distinto, e de muito elevado
meérito.

5 de margo de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,

Luis Augusto Vieira, coronel.
207692014

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 4275/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagéo de reserva nos termos da alinea b)
don.® 1 doArtigo 152.°do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 setembro, conjugado com a alinea e)
do n.° 2 do Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados
nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data reserva
SAj Eng 15463084 Joaquim Neves Pina Monteiro. .. ......... ..., 30-12-13
SAj Med 03059087 Jodo Paulo Teles Pisco. ... 31-12-13
SAj Mat 11343688 Jodo Elisio de Oliveira GOmes. . . ... .ovviiiiin i 31-12-13

30 de dezembro de 2013. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio

Correia, tenente-general.

Portaria n.° 223/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea b)

207695458

don.® 1 do Artigo 152.°do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, conjugado com a alinea e)
do n.° 2 do Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser considerados
nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data reserva
Maj AdMil 13173790 | Nuno Antoénio de CamposdosReis..................... ... ... 10-11-13
Cap TManMat 06339781 | Manuel Carlos Fernandes Martins. ... .......................... 18-11-13

8 de novembro de 2013. — Por delegag@o do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Francisco Antonio

Correia, tenente-general.

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Portaria n.° 224/2014

Artigo tinico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor AdMil NIM
00944379, José Alves de Sousa, transite para a situacao de reserva nos
termos da alinea c¢) don.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com
a alinea e) do n.° 2 do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, devendo ser
considerado nesta situacdo desde 1 de setembro de 2013.

8 de novembro de 2013. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal do Exército, apos delegacéo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Diretor de Administra¢do de Recursos Humanos, Tiago Maria Ramos
Chaves de Almeida e Vasconcelos, major-general.

207696138

Portaria n.° 225/2014
Artigo inico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos do n.° 2

207697378

do Artigo 154.° do EMFAR, conjugado com a alinea a) do artigo 189.°,
conjugado com a alinea b) do n.° 2 do Artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012,
devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se
indica:

Posto Arma/ NIM Nome Data
Servigo reserva

Cor | Tm |08751380 | Fernando Cunha dos Santos|31-12-13
Pinto.

Cor | Inf |17585781 | Antonio José Lourengo da Fonte | 31-12-13
Rabaga.

Cor | Tm |06013881 | Antonio Manuel Rosa Salvado |31-12-13

Cor | Cav [19877081 |Francisco Joaquim da Costa|31-12-13
Lopes.

31 de janeiro de 2014. — Por subdelegacao do Vice-Chefe do Estado
Maior do Exército, ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, 0 Major General Diretor de Administragdo de Recursos Humanos,
José Antonio da Fonseca e Sousa, major-general.

207696121
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 4276/2014

Por despacho de 11 de margo de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Nacional-
-Adjunto da Unidade Orgénica de Recursos Humanos e por terem cessado
os fundamentos de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto
no artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de
Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 2/2012, o Agente
M/148926 — Paulo Jorge Prata Gongalves, do Comando Metropolitano de
Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 370, na lista de classificagéo final do concurso.

13 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207693376

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 4277/2014

Lista n.° 127/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
4 de margo de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

7769

Despacho n.° 4278/2014

Lista n.” 126/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna
de 4 de margo de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos
cidadaos brasileiros:

Nome de na?caitr?‘lento
Marcia Samora Santos. ... ..., 25-10-1977
Richardson de Oliveira Santos. . ................ 31-10-1995
Damido Nunes Silva . ........................ 13-08-1970
Karlyanne Fernandes da Silva Leal . ............. 16-08-1976
Amanda RussoNobre ........................ 08-04-1986
Marilia abdala Gomiero Gregorio . .............. 18-02-1989
Juliana Leal FreitasMaia. . .................... 16-02-1983
Suellen silLveira Moraes ...................... 27-07-1986
Paulo Armando Bessoni. ...................... 23-02-1988
Ludenir de Assis Cantoni. . .................... 20-04-1962

18 de margo de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207698796
Nome Da}a

de nascimento
JosédeOliveira .. ... .. 14-01-1955 MINISTERIO DA JUSTK;A
Lucas MoreiraeSilva ......................... 13-07-1989
Sueli de Paula Vieira Chicharo .................. 26-04-1956
Pedro Vitor Xerez Loureiro Dutra................ 26-08-1988 ; 5 [ 5 ;
Luciana Pereira CastrodaCosta .. ............... 01-05-1975 DIrean_GeraI da Admlnlstrag;ao da JUStIQa
Bruno BeraldoMoura ......................... 12-06-1986
Heres Natande Oliveira. .. ..................... 25-09-1993 Despacho (extrato) n.° 4279/2014
Carlos Alberto Nunes Rangel. . .................. 13-03-1966

18 de margo de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207698828

Por despacho 25 de outubro de 2013, da Subdiretora-Geral, foi
autorizado nos termos do artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 343/99, de 26.08, o exer-
cicio de fungdes, em regime de substitui¢do, dos seguintes oficiais
de justica:

Secretario de Justica

Situagéo efetiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria %f;lg:/ Categoria Eisr::czllilj:/ Tribunal Periodo
Abilio Fernando Ribeiro Bragancga ... | Esc. Direito ... .. 1/510 | Secretario Justica | 1/630 | Penafiel -TAF. .. .. 01.07.13 a31.03.14
Ana Maria Morais Gongalves . ... ... Esc. Auxiliar. . . .. 2/311 | Secretario Justica | 1/630 | Porto —TEP ... .. 01.05.13 228.08.13
Anténio Delgado Paulo . ........... Esc. Direito .. ... 1/510 | Secretério Justi¢a | 1/630 | Covilha —TT .. .. | 11.09.13 a 31.03.14
Carla Filomena Suissas Caleiro Romano | Téc. Just. Principal | 1/510 | Secretario Justiga | 1/630 | Almada—MP....| 01.07.13 a31.03.14
Monteiro.
José Anténio Carvalho Cordeiro . . . .. Esc.Direito . .. ... 1/510 | Secretario Justica | 1/630 | Evora-TT........ 09.09.13 2 31.03.14
Luis Afonso Ferreira Barros ........ Esc. Direito .. ... 1/510 | Secretario Justica | 1/630 | Satdo............ 26.07.13 a 30.09.13
Manuel Cardoso Nascimento ....... Esc. Direito .. ... 3/570 | Secretario Justica | 1/630 | Moimenta da Beira| 26.07.13 a 30.09.13
Maria Celeste Afonso Pereira Carvalho | Esc. Direito . . ... 3/570 | Secretario Justica | 1/630 | Cabeceiras de Basto | 01.08.13 a 31.03.14

Escrivao de Direito

Situagdo efetiva

Situagdo de exercicio

Nome Categoria %fgilj:/ Categoria %fgilj:/ Tribunal Periodo
Altino Jaime Gongalves ........... Esc. Adjunto | 2/395 | Escrivao de Direito | 1/510 | Paredes —2.°J. Civ. .. [ 17.09.13 a 31.03.14
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Situagdo efetiva

Situagdo de exercicio

Nome Categoria Ef,fgilf:/ Categoria Ef,fgilf:/ Tribunal Periodo

Américo José Vilela Fonseca ....... Esc. Adjunto | 1/365 | Escrivao de Direito | 1/510 | Seixal — Fam.Men.1.°J. | 09.09.13 a 02.03.14
Crim.

André Paulo Rodrigues Cardoso . . . . . Esc. Adjunto | 3/410 | Escrivao de Direito | 1/510 | VilaReal — TT ...... 01.09.13231.03.14

Carla Sofia Crispim Silva Carvalho ... | Esc. Adjunto | 2/395 | Escrivao de Direito | 1/510 | Oeiras — 2.°J. Comp. | 04.09.12 a 22.01.14
Civ.

Carminda Angélica Seixas Gongalves ... | Esc. Adjunto | 2/395 | Escrivao de Direito | 1/510 | Setibal — Sec. Central | 20.05.13 a 31.03.14

Célia Maria Lopes Almeida ........ Esc. Adjunto | 5/470 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Faro — Fam. Men. 2.°J.| 01.07.12 a 31.03.14

Irene Maria Santos Peres Pereira .... | Esc. Adjunto | 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Coimbra— TEP. .. ... 13.06.11 a 15.07.11

Jodo Manuel Coelho Carvalho Jerénimo | Esc. Adjunto | 6/500 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa — Fam.Men.3.°J.| 01.01.13 a 19.05.13
2.* Sec.

Joel Marques Veneza . ............. Esc. Adjunto | 5/470 | Escrivao de Direito | 1/510 | Montemor-o-Velho. ... [ 02.09.13 a 30.10.13

José Luis Neves Pires ............. Esc. Adjunto | 4/450 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Chaves —2.°J. ...... 07.05.13231.03.14

Manuel Joaquim Ferreira Melo . . . . .. Esc. Adjunto | 3/410 | Escrivao de Direito | 1/510 | Pagos de Ferreira—| 05.06.13 a31.03.14
1.2,

Margarida Isabel Abrantes Silva Guer- | Esc. Adjunto | 3/410 | Escrivao de Direito | 1/510 | Grandola— 1.* Sec.Proc. | 01.04.13 2 31.03.14

reiro Martins. Juizos.

Maria Fatima Rodrigues Gongalves Covas | Esc. Adjunto | 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Pombal —3.°J.... ... 21.03.13a31.03.14

Maria Isabel Caldas Almeida Gongalves | Esc. Adjunto | 5/470 | Escrivao de Direito | 1/510 | Montalegre. ......... 10.09.13 a31.03.14

Patricia Margarida Ramos Varalonga ... | Esc. Adjunto | 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Pombal —1.°J....... 01.03.13a231.03.14

Rosa Maria Franco Batista Carmo ... | Esc. Adjunto | 6/500 | Escrivao de Direito | 1/510 | Cascais — Fam e Men. | 05.07.11 a 05.01.12
1.°J. Crim.

Vera Ltcia Nunes Martins Ferreira Morais | Esc. Adjunto | 1/365 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Setabal — 1.°J. Civ. ... | 20.05.13 a 08.09.13

Técnico de Justica Principal

Situagdo efetiva

Situagédo de exercicio

Nome Categoria Eﬁ::;lj:/ Categoria EIVSHC‘%I?:/ Tribunal Periodo
Ana Isabel Silva Ferreira ...... Téc. Just. Adjunto | 1/365 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Loures — 1.* Sec. MP. ... | 01.09.13 a 31.03.14
Joaquina Maria Trindade Fagundes | Téc. Just. Adjunto | 3/410 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Sintra— MP 5.* Sec. 02.07.13 231.03.14
José Martins . ............... Téc. Just. Adjunto | 3/410 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Lisboa — Fam. Men. MP| 09.09.13 a 31.03.14
Luis Manuel Silva Pires ....... Téc. Just. Adjunto | 4/450 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Braganga—MP ..... .. 03.09.12 a2 31.03.14
Maria do Rosario Pereira Moura | Téc. Just. Adjunto | 4/450 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Chaves —MP ......... 12.07.13 a23.01.14
Borges.
Walter Gilberto Saraiva Figueiredo | Téc. Just. Adjunto | 3/410 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Oeiras— MP 3.* Sec. ... | 01.07.13 a 24.11.13

6 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.

207695774

Despacho (extrato) n.° 4280/2014

Por despacho 25 de novembro de 2013, da Subdiretora-Geral, foi
autorizado nos termos do artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios

de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26.08, o exer-
cicio de fungdes, em regime de substitui¢do, dos seguintes oficiais
de justica:

Secretario de Justica

Situagdo efetiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria lijsl]c;ilf:/ Categoria El,sncsilfg/ Tribunal Periodo
Gabriel Augusto Martins . ....... Esc. Direito ... | 1/630 | Secretario Justiga...| 1/710 [Porto—SGV.J.Civ. ..| 01.11.13a31.03.14
Luis Pedro Fernandes Silva ... .. Esc. Direito ... | 1/510 | Secretario Justica... | 1/630 |Portode Més ......... 01.11.13 2 31.03.14
Escrivao de Direito
Situagao efetiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria lEisncgin:/ Categoria Ejsrfgilca:/ Tribunal Periodo
Alberto Manuel Pina . .......... Esc.Adjunto... | 3/410 |Escrivdo de Direito | 1/510 |Gondomar —2.°J. Civ.| 09.09.13 a 31.03.14
Alexandra Maria Carrilho Rodri- | Esc. Adjunto... | 4/450 |Escrivao de Direito | 1/510 |Porto— 1.°J.Crim.1.* Sec.| 03.06.13 a 31.03.14
gues Cardoso Oliveira.
Almerindo Cerqueira Silva Dantas | Esc. Adjunto... | 6/500 |Escrivdo de Direito | 1/510 |Braga—TT2.°J. ..... 01.09.13 2 23.01.14
Ana Bela Martins Ferreira ...... Esc. Adjunto... | 1/365 |Escrivdo de Direito | 1/510 | AngradoHeroismo—2.°J.1 18.09.13 a21.10.13
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Situagao efetiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria Elrsrf;;j:/ Categoria El'srf:ilff/ Tribunal Periodo
Ana Maria Rodrigues Borges Manso | Esc. Adjunto... | 2/395 |Escrivdo de Direito | 1/510 |[Sabugal ............. 09.09.13 231.03.14
Ana Paula Quelhas Maia Miranda | Esc. Adjunta... | 3/410 |Escrivao de Direito | 1/510 | Valongo — Sec. Central | 26.04.12 a 31.03.14
Rainho.
Ana Paula Santana Ferreira Santos | Esc. Adjunto... | 2/395 |Escrivdo de Direito | 1/510 |[Seixal —1.°J.Civ. ....| 01.10.13a31.03.14
Fernanda Maria Carvalho Nunes | Esc. Adjunto... | 2/395 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Lisboa— Tributario2*UO | 01.12.12a31.01.13
Mendes.
Hamilton Anténio Pereira . ... ... Esc. Adjunto... | 4/450 |Escrivao de Direito | 1/510 | Alcobaga—3.°J. ..... 14.10.13 a31.03.14
Isabel Maria Ferreira Romao Carrigo | Esc. Adjunto... | 6/500 |Escrivao de Direito | 1/510 |Barreiro—TT ....... 06.09.13 2 31.03.14
Isabel Maria Machado .. ........ Esc. Adjunto... | 4/450 |Escrivao de Direito | 1/510 |VilaNovadeGaia—2.°J.| 12.08.13 a23.01.14
Crim.
Jodo Leandro de Nobrega Coelho | Esc. Adjunto... | 1/365 |Escrivao de Direito | 1/510 |PontadoSol.......... 15.11.13 2 31.03.14
Maria Carmo Lopes Esteves Loureiro | Esc. Adjunto... | 6/500 |Escrivao de Direito | 1/510 | VilaNovadeGaia—4.°J.| 01.06.12 a 12.09.12
Civ.
Maria Carmo Lopes Esteves Loureiro | Esc. Adjunto... | 6/500 |Escrivao de Direito | 1/510 |VilaNovadeGaia—4.°J.| 02.08.13 a 05.02.14
Civ.
Maria Eulalia Almeida Baptista | Esc. Adjunto... | 5/470 |Escrivdo de Direito | 1/510 |Lisboa — Pe. Inst. Crim. | 04.10.13 a 31.03.14
Duarte. 2.°J.1.* Sec.
Maria Fatima Neves Gomes . . . .. Esc.Adjunto... | 3/410 |Escrivdo de Direito | 1/510 |Leiria—3.°J. Crim. ...| 12.11.13a05.01.14
Maria Leopoldina Moreira Sa Portela | Esc. Adjunto... | 5/470 |Escrivdo de Direito | 1/510 |Porto — TAF Sec. Cent.| 01.11.13 a31.03.14
Maria Manuela Machado Coelho | Esc. Adjunto... | 3/410 |Escrivao de Direito | 1/510 |Matosinhos — 5.°J. Civ.| 09.09.13 a 31.03.14
Moreira.
Ramiro José Nunes Fernandes. . . . | Esc. Adjunto... | 2/395 |Escrivdo de Direito | 1/510 |Albufeira—3.°J. ..... 01.11.13 2 31.03.14

Técnico de Justi¢a Principal

Situagdo efetiva

Situagdo de exercicio

Nome Categoria Elfsncjilf:/ Categoria Ejsﬁilff/ Tribunal Periodo
Ana Paula Rodrigues Ribeiro Gomes | Téc. Just. Adjunto | 5/470 | Téc. Just. Principal | 1/510 |Lisboa — DIAP 4.* Sec.| 01.11.13 a31.03.14

6 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 4281/2014

Para efeitos do disposto no artigo 5.°, ¢ nos termos do artigo 74.°
e seguintes, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.% 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 56/2008, de 4 de setembro, e em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 76.° do citado codigo, torna-se publico que por despacho de
11 de fevereiro de 2014 determinei a reversio, a favor de Isilda de
Jesus Santos, das areas sobrantes de 285,50 m* e 115 m?, provenientes
das parcelas autonomas resultantes da expropriagdo da parcela n.° 65,
cuja utilidade publica com caracter de urgéncia foi declarada através
do Despacho n.° 15190/2009, de 26 de junho, do entdo Secretario de
Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 128, de 6 de julho de 2009, por
a data ter sido considerada necessaria a execugdo da obra da “Benefi-
ciacdo da EN1 entre o IP5 e Albergaria-a-Velha”, ambas situadas na
freguesia e concelho de Albergaria-a-Velha, respetivamente inscritas
na matriz predial ristica sob os artigos 7421 e 7422, e descritas na
Conservatoria do Registo Predial de Albergaria-a-Velha sob as fichas
n.” 7758/20121018, respeitante a drea de 285,50 m%, e 7759/20121018,
respeitante a drea de 115 m?.

17 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
207697256

207695928

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 4282/2014

Reconhecimento de qualificacdo de reparador/instalador
de sistemas de medicdo
distribuidores de combustivel n.’ 103.91.14.6.002

Ao abrigo do artigo 8, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro, nos termos do n.° II da Portaria n.° 962/90, de 9
de outubro, e das disposi¢des da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho e
para efeitos da Portaria n.° 19/2007, de 5 de janeiro, é reconhecida a
qualificagdo a empresa:

EQUIPBAND — Equipamentos e Assisténcia, L.%, Vale de Vaz,
3350-110 Vila Nova de Poiares, na qualidade de Reparador/Instalador
de Sistemas de Medigdo Distribuidores de Combustivel (exceto gases
liquefeitos)

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de repa-
rador e instalador de conjuntos de medigao de abastecimento de combus-
tivel n.° 103.91.99.6.018 da empresa EQUIPBAND — Equipamentos
e Assisténcia L.%, publicado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 109
de 11 de maio de 1999.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
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307655921
Despacho n.° 4283/2014

Aprovacio de modelo n.° 701.51.14.3.05

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do artigo 6.°
da Portaria n.° 1556/2007 de 10 de Dezembro, aprovo o alcoolimetro
da marca Alcohol Countermeasure Systems (ACS), modelo SAF’IR
Evolution, fabricado por Alcohol Countermeasure Systems Corp, 5900
Amber Drive, Mississauga ON, L4W 2B1, Canada, tendo sido requerido
por Advanced Resources, L., Rua Professor Victor Fontes, n.° 9-A,
1600-670 Lisboa.

1 — Descri¢@o sumaria

O alcoolimetro mede a concentragdo de alcool por analise do ar
alveolar expirado, através de um sensor de infra-vermelho.

2 — Constituigdo

O alcoolimetro apresenta-se na forma retangular, em monobloco,
estando disponivel na regido frontal o dispositivo de indicagdo alfa-
numérico, com écran de cristais liquidos e os botdes de acionamento.
Na superficie superior encontra-se o tubo de sopro. Na regido inferior
do alcoolimetro encontra-se os dipositivos para ligacdo USB e de ali-
mentagdo elétrica. O alcoolimetro estd equipado com uma bateria de
niquel metal hidreto (Ni-MH) recarregavel. Converte a tensdo elétrica
de 100-240 V, , 50/60 Hzem 12V, 6 W.

O alcoolimetro apresenta uma impressora portatil, com conexao via
Bluetooth ou por cabo.

3 — Caracteristicas metrologicas

Intervalo de medicdo indicagdo: (0,0 a 3,0) mg/L TAE ou (0,0 a 6,9)
g/L TAS

Resolugdo do dispositivo afixador: 0,01 mg/L TAE ou 0,01 g/L TAS

Temperatura de utilizagdo: (0 a 40) °C

4 — Inscrigdes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste despacho de apro-
vagdo de modelo, deverdo apresentar em placa propria, as inscrigdes
seguintes de forma legivel e indelével:

Nome e morada do fabricante ou importador

Marca e modelo

Numero de série e ano de fabrico

Intervalo de indicagdo

Intervalo de temperatura de utilizagdo, em °C

Fator de conversdo

5 — Marcagdes

Os instrumentos deverdo possuir em local visivel a marcagao corres-
pondente ao simbolo de aprovagdo de modelo seguinte:

701.51/05

6 — Selagem

Ap0s as operagdes de controlo metrologico, os alcoolimetros serdo
selados, de acordo com o esquema publicado em anexo.

7 — Validade

Esta aprovacdo de modelo ¢ valida por 3 anos a contar da data de
publicacdo em Didrio da Republica.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
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Vista anterior

Vista posterior

307657955

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 4284/2014

Por deliberag@o do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P.,
de 19 de fevereiro de 2014, torna-se publico o seguinte:

No contexto da recente nomeagdo em termos definitivos e para um
mandato de cinco anos do Conselho Diretivo, procedeu-se a uma reava-
liagdo das prioridades estratégicas do Turismo de Portugal, considerando
a evolucdo do setor e os desafios que presentemente se colocam, devendo
o instituto ajustar-se e dar-lhes resposta.

Assim, em resultado da analise efetuada, o Conselho Diretivo delibe-
rou, em reunido de 19 de fevereiro, ao abrigo do disposto no artigo 1.°,
n.° 3 dos Estatutos do Turismo de Portugal, promover alteragdes na
estrutura, a nivel das unidades organicas de 2.° grau, corporizando as
prioridades e o enfoque da atuag@o do instituto.

Sendo agora necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
das novas unidades orgénicas dos servigos centrais do Turismo de
Portugal, 1. P. criadas ao abrigo do deliberado pelo Conselho Diretivo,
o regime de designagdo dos dirigentes intermédios de 2.° grau para as
mesmas que se revela mais adequado ¢ o da designagdo em regime de
substituicdo, regime previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.
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Na designag@o em regime de substituicdo devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢ao
do procedimento concursal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e do disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 129/2012, de 22 de junho, ¢ designada em regime de substitui¢do para
o cargo de Diretora do Departamento de Gestdo e Acompanhamento,
na Dire¢do de Gestdo Financeira e de Tecnologias, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, a licenciada Maria Cecilia Espinha Silveira, com
efeitos a 1 de margo de 2014.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucdo das atribui¢des e objetivos da unidade em causa e ¢ dotado
da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
evidenciado para nota curricular anexa a presente deliberacdo.

4 de margo de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome: Ana Sofia Ferreira Pires da Silva
Data de nascimento: 24 de Junho de 1975

II — Formagédo Académica:

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, com especializagdo
em Planeamento e Controlo de Gestdo (1995 -2000) — Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

III — Experiéncia Profissional:

Desde 1 de abril de 2013 — fungdes de Chefia de Equipa Multidis-
ciplinar de Projetos de Controlo de Gestio;

Desde 15 de outubro de 2012 — fung¢des de técnica superior no De-
partamento de Auditoria e Controlo de Gestdo, integrado na Dire¢ao
de Gestao Financeira e de Tecnologias, do Instituto de Turismo de
Portugal;

De janeiro de 2006 a 14 de outubro de 2012 — exerceu fungdes
de técnica superior no Departamento de Planeamento e Controlo de
Gestdo, integrado no Gabinete Financeiro, do Instituto de Turismo de
Portugal;

De janeiro de 2000 a janeiro de 2006 — exerceu fungdes de técnica
superior no Departamento de Desenvolvimento ¢ Comunicagdo, do
Instituto de Turismo de Portugal;

De agosto de 1999 a novembro de 1999 — exerceu fungdes de es-
tagiaria na area financeira da Codifar — Cooperativa Distribuidora
Farmacéutica CRL;

De janeiro de 1994 a setembro de 1994 — exerceu fungdes de técnica
no Departamento Comercial da Portugal Telecom.

Atividade docente:

Formadora Externa do Curso de Formagao Especializada do Curso
de Valorizagdo Técnica Orientada para a Administragdo Escolar, no
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Téc-
nica de Lisboa;

Formadora Externa em agdes de formagdo continua na area da in-
formatica de gestdo;

Docente das Licenciaturas em Gestdo e Administragdo Publica, Comu-
nicagdo Social e Sociologia do Trabalho, na disciplina de “Informatica
de Gestao” (1998-2007), no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa.

IV — Formagdo profissional Relevante:

Po6s-Graduagdo em Estatistica ¢ Gestdo de Informacgdo
(2001-2003) — Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informacao
da Universidade Nova de Lisboa;

Frequéncia de cerca de 10 a¢des de formagao profissional continua,
essencialmente no dominio da Gestao, Informagao e Formagao — SNC,
Prestag@o de Contas em Organismos Publicos, Certificagao de Aptiddo
Profissional (CAP) e Certificagdo ECDL.

207691083

Despacho n.° 4285/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P.,
de 19 de fevereiro de 2014, torna-se publico o seguinte:

No contexto da recente nomeagdo em termos definitivos e para um
mandato de cinco anos do Conselho Diretivo, procedeu-se a uma reava-
liagdo das prioridades estratégicas do Turismo de Portugal, considerando
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aevolugdo do setor e os desafios que presentemente se colocam, devendo
o instituto ajustar-se e dar-lhes resposta.

Assim, em resultado da analise efetuada, o Conselho Diretivo delibe-
rou, em reunido de 19 de fevereiro, ao abrigo do disposto no artigo 1.°,
n.° 3 dos Estatutos do Turismo de Portugal, promover alteragdes na
estrutura, a nivel das unidades orgénicas de 2.° grau, corporizando as
prioridades e o enfoque da atuag@o do instituto.

Sendo agora necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
das novas unidades orgénicas dos servigos centrais do Turismo de
Portugal, 1. P. criadas ao abrigo do deliberado pelo Conselho Diretivo,
o regime de designagdo dos dirigentes intermédios de 2.° grau para as
mesmas que se revela mais adequado ¢ o da designagdo em regime de
substitui¢do, regime previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

Na designagdo em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢ao
do procedimento concursal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e do disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 129/2012, de 22 de junho, ¢ designada em regime de substituicdo
para o cargo de Diretora do Departamento de Gestdo e Acompanhamento
Contratual, na Dire¢do de Gestdo Financeira e de Tecnologias, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, a licenciada Maria Cecilia Espinha da
Silveira, com efeitos a 1 de margo de 2014.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucdo das atribui¢des e objetivos da unidade em causa e ¢ dotada
da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
evidenciado para nota curricular anexa a presente deliberagdo.

4 de margo de 2014. — A Diretora Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagao:

Nome: Maria Cecilia Espinha da Silveira
Data de nascimento: 26 de junho de 1961

II — Formagao Académica:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa, 1979/1984;

IIT — Experiéncia Profissional:

De 16.10.2012 a 28.02.2014 — Diretora do Departamento de Cer-
tificagdo e Homologacédo do Servigo de Inspecédo de jogos do Turismo
de Portugal, I. P., em regime de substituigao;

De 1.08.2007 a 15.10.2012 — Diretora do Departamento de Controlo
da Atividade do Jogo do Servigo de Inspegdo de Jogos do Turismo de
Portugal, 1. P;

De 05.01.2006 a 31.07.2007 — Vogal do Conselho de Administracao
do Instituto de Formagao Turistica;

De 20.09.2004 a 4.01.2006 — Diretora do Nucleo de Administragao
do Departamento de Prospetiva e Planeamento;

De 08.01.2004 a 19.09.2004 — Chefe de Divisdo de Organizagéo e
Planeamento Interno da Dire¢ao-Geral do Turismo;

De 01.07.95 2 07.01.2004 — Diretora dos Servigos Administrativos
e Financeiros da Dire¢do-Geral do Turismo;

De 18.02.94 2 30.06.95 — Diretora de Servicos de Instalagdes, Plane-
amento e Informatica da Dire¢ao-Geral dos Registos e do Notariado acu-
mulando com a Dire¢éo de Servigos Administrativos e Financeiros;

De 03.09.90 a 17.02.94 — Chefe de Divisdo de Estudos e Racio-
nalizagdo Administrativa do Gabinete de Estudos e Planeamento do
Ministério da Justiga;

Em 14.07.88 — Técnica superior de 2.? classe do Gabinete de Estudos
e Planeamento do Ministério da Justiga;

De 28.05.85 a 27.11.85 e de 09.12.85 a 13.07.88 — Contrato de
avenga, no Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justiga.

IV — Formagao Profissional Relevante:

Pos-graduacdo em Estudos Europeus, Dominante Econdmica, pelo
Centro de Estudos Europeus da Universidade Catolica Portuguesa,
1984/1985;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), 17 a 28.02.2011,
40h, BDO;

Gestao para a Criagao de Valor, 3, 4 ¢ 6.11.2009, 24h, Nova Forum
da Universidade Nova de Lisboa;

Branqueamento de capitais, 19 ¢ 20.06.2008, PJ;



7774

IRC e fraude fiscal, 23 a 25.09.2008, DGCI;

Contabilidade comercial do jogo do bingo, 3 € 6.10.2008, 14 horas, IFE;

Enquadramento Juridico da Mobilidade Especial, 30.01.2007, 7h,
INA;

SIADAP e Gestao por Objetivos, 1 a 2.02.2007, 16h, INA;

O Conselho de Coordenacdo da Avaliagdo do Desempenho — Fun-
cionamento ¢ Regulamento, 8.02.2007, 8h, INA;

CAGEP — Curso Avangado de gestdo Publica, 18.09 a 7.11.2006,
50h, INA;

SIADAP 8.06.2004, 7 horas, INA;

POCP — Principais Inovagdes. A Gestdo Orcamental Publica,
25.05.1999, 6 horas, INA;

ANova Gestao dos Recursos Humanos na Administra¢ao Publica, 29
a30.06.1999, 10 horas, NPF — Pesquisa e Formagéo;

Management Publico, 18 a 26.05.1991, 30h, Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Justiga;

Gestao Contemporanea: Aplicagdes Praticas, 7a 11.05.1990, 27h, INA;

Modernizagdo Administrativa, 20 a 30.11.1989, 56h, INA;

Auditoria Estatal, 29 a 30.03.1989, 15h, INA.

207691164

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3984/2014

Avaliacgao final do periodo experimental.

Por despacho de 25 de novembro de 2011, da Senhora Subdiretora-
-Geral da Agéncia Portuguesa do Ambiente, e nos termos dos artigos 73.°
e 76.°daLein.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que Patricia
Margarida de Gomes Viana Pinheiro Liberal, concluiu com sucesso o
periodo experimental, com a avaliagdo final de 18 valores, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de funcdes da
carreira/categoria de técnico superior.

17 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.
207696973

Diregao-Geral do Territério

Aviso n.° 3985/2014

Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e o previsto no artigo 255.° do Re-
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gime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publica a lista dos trabalhadores
que cessaram fungdes com fundamento em rescisdo por mutuo acordo,
nos termos da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

Maria da Luz Domingues Rio, assistente operacional, com efeitos a
31 de dezembro de 2013;

Antonio Augusto Silva de Almeida, assistente técnico, com efeitos a
28 de fevereiro de 2014.

14 de marco de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.
207693295

Aviso n.° 3986/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se pblico que, por motivo de
aposentagao, cessaram a relagdo juridica de emprego publico, no ano de
2013, os seguintes trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado:

Carlota Maria, assistente técnico, a partir de 01 de janeiro de 2013;

Maria de Fatima Alves da Silva Gongalves Barradas, assistente téc-
nico, a partir de 01 de margo de 2013;

Artur Manuel Bonnet Teles de Carvalho, técnico superior, a partir
de 01 de maio de 2013;

José Manuel Ferreirinha Apolindrio, assistente técnico, a partir de
01 de outubro de 2013;

Dalila de Fatima Gongalves Coelho David, técnico superior, a partir
de 01 de dezembro de 2013;

Mariana da Graga Morais Baido, assistente técnico, a partir de 31 de
Dezembro de 2013;

14 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.
207693084

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 4286/2014

A Direcao Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural presta varios
servigos no ambito das suas atribui¢des, que importa sejam remunerados
pelos seus custos.

Assim, no uso da competéncia que me foi conferida através da ali-
nea f), don.® 3, do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de agosto, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aprovo a tabela
de pregos anexa ao presente despacho, para o ano de 2014.

E revogado o Despacho n.° 4467/2013 relativo a tabela de precos
para o ano de 2013.

9 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

ANEXO

Tabela de precos 2014

Designagdo Valor s/IVA*
Deslocagoes:
Deslocagao de técnico a hora p/ forado local de trabalho . ........ ... €12,50
Deslocacdo de téenico a0 KIM . . . . . ..ot €0,41
Fotocopias:
Simples:
Ad D b €0,11
A P b e €0,21
A €0,26
A €0,15
Autenticadas (por folha):
A D O o € 1,40
A P D e € 1,60
Emiss. de certiddes:
AE SPAGINAS .« . oottt e e e € 10,00
A partir da 6.7 pagina, por folha. . . ... .. €0,55
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Designagdo

Valor s/IVA*

Emiss. de declaragdes:

ALE 5 PAGINGS . . . . oottt e
Emiss. de declaragdes (a partir da 6.% pagina, por folha). . .......... .. .

Inspecdes Técnicas/Ensaios de veiculos Agricolas e florestais:

Inspegdes Técnicas/Ensaios solicit. por Pes. Sing. (1 pedidono prazode 5anos) . ...,
Inspegdes Técnicas/Ensaios solicit. p/ P. Coletivas ou P Sing. (+1 pedidoemSanos) ...........................

Emissdo de pareceres e acompanhamento de obras:

Emissao de pareceres simples relativamente aredes derega . ..... ...t
Emissao de pareceres de maior complexidade . ... ...... ... .
Acompanhamento de obras de outras entidades com interferénciaemredesderega................ . ... ..

Analise de pedidos sobre a situagdo de prédios rusticos relativamente ao perimetroderega . .. ...................

Cartografia impressa em litografia:

Carta Agricola e Florestal (1/25000) . . . .. ..o e e e e e e
Carta de Solos e de Capacidade de uso (1/50000). . . ... ..ottt e et
Cartografia diversa 1/250.000 € 1/500.000 . . . .. .. ot
Carta Agricola e Florestal (1/1000 000). . . .. ...ttt e e e e e e e e et e

Copias de cartas:

Cartas complementares de Solos, de capacidade de uso e esbogo de ordenamento agrario e agricola e florestal — 1.° Rec
(OPACO) - o e ettt e e e e
Cartas complementares de Solos, de capacidade de uso e esbogo de ordenamento agrario e agricola e florestal — 1.° Rec
(EFANSPATEIILE) . . .« . ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
RSt . . o
Extrato de cartas por folha A4 . . .. ..
Extrato de cartas por folha A3 . .. ..o

Venda de Publicagdes:

Agricultura portuguesa, a agua e o ambiente/1.° Seminario do IHERA e da APRH. Lisboa: IHERA, 2001. 355 p. ISBN
972-8510-31-4 — Suporte papel . . . . ..ot e
Analise dos encargos com a utilizagdo das maquinas pesadas na agricultura e florestas/Carlos Freitas. Lisboa: IHERA,
2002. 13 p. — SUPOILE PAPEL . . . . oottt et e e
Distribuidores de adubos e de estrume: caracteristicas técnicas/Maria Luisa Simdes Nunes Paula, Amadeu Quaresma
de Carvalho de Meneses. Lisboa: IHERA, 2001. 47 p. ISBN 972-8510-36-5. — Suporte papel. . ..............
Investigagdo econdmica e planeamento da empresa agricola (1978 — 1994)/Nuno Siqueira de Carvalho, Augusto José
de Oliveira. Lisboa: IEADR, 1996. 659 p ISBN 972-9175-73-X. — Suporte papel . .............. ... ......
Manual de protecéo fitossanitaria para protegao integrada e agricultura bioldgica da vinha [monografia em CD-ROM]/
Ana Paula Félix, Miriam Cavaco. Lisboa: DGADR; 2009. 98 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 325).
ISBN 978-972-8649-83-8. — Suporte CD-ROM . . .. ... e
Manual de protecio fitossanitaria para protecdo integrada e agricultura bioldgica de prundideas [monografia em CD-
-ROM]/Ana Paula Félix, Miriam Cavaco. Lisboa: DGADR; 2008. 111 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249;
320). ISBN 978-972-8649-78-4. — Suporte CD-ROM ... ...ttt
Manual de protecao fitossanitaria para protecdo integrada e agricultura bioldgica de culturas oleaginosas: amendoim,
cartamo, colza, girassol, soja [monografia em CD-ROM]/Maria Julia Afonso, Miriam Cavaco. Lisboa: DGADR;
2009. 50 p. + anexos. (Divulgagao, ISSN 0872-3249; 322). ISBN 978-972-8649-80-7. — Suporte CD-ROM . . ..
Manual de protecao fitossanitaria para protecdo integrada e agricultura bioldgica do olival [monografia em CD-ROM]/
Felisbela Mendes, Miriam Cavaco. 2.* Edi¢ao. Lisboa: DGADR; 2009. 65 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249;
321). ISBN 978-972-864979-1. — Suporte CD-ROM . . .. ...t
Manual ilustrado de espécies da flora portuguesa: Volume I/A. R. F. Raimundo. Lisboa: DGPA, 1991. 155 p. ISBN
972-9175-31-4. — SUporte papel . . .. ..ot
Manual ilustrado de espécies da flora portuguesa: Volume II/A. R. F. Raimundo. Lisboa: IEADR, 1993. 161 p. ISBN
972-9175-60-8. — Suporte papel . . ... ...t
Necessidades de agua para rega no Continente: situacdo atual e previsdo da evolugdo futura/Gongalo de Freitas Leal.
Lisboa: IHERA, 1995.25 p. ISBN 972-9510-05-5. — Suporte papel. . . .. ...
Orientagdo para elaboragdo de projetos de caminhos rurais e agricolas/Henrique Dias. Lisboa: DGADR, 2010. 47 p.
(Divulgacao, ISSN 0872-3249; 339). ISBN 972-978-8649-94-4. — Suporte papel. . . .......................
Procedimentos de avaliagdo do impacto ambiental em projetos da responsabilidade do IHERA/Manuela Tavares da
Silva, Cristina Machado. Lisboa: IHERA, 2001. 12 p. ISBN 972-8510-46-2. — Suporte papel . . . .............
Produc@o integrada da cultura do abacateiro [monografia em CD-ROM]/Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural. Lisboa: DGADR; 2010. 83 p. + anexos. (Divulgagao, ISSN 0872-3249; 323). ISBN 978-972-8649-81-4
Produgao integrada em horticolas: familia das apiaceas: aipo, cenoura, coentros, pastinaca, salsa [monografia em CD-
ROM]J/Amélia Lopes, Ana Maria Simdes. Lisboa: DGADR, 2007. 205 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249;
310). ISBN 972-8649-72-2. — Suporte CD-ROM . . . .. ..o e
Producao integrada em horticolas: familia das asteraceas: alface [monografia em CD-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria
Simoes. Oeiras: DGPC, 2006. 93 p. + anexos. (Divulgacao, ISSN 0872-3249; 292). ISBN 972-8649-50-9. — Suporte
CD-ROM ..o
Produg@o integrada da cultura de citrinos/Miriam Cavaco, Fatima Calouro. Oeiras: DGPC, 2005. 158 p. (Divulgagao,
ISSN 0872-3249; 277). ISBN 972-8649-44-4. — Suporte papel . . . .. ...ttt
Produg@o integrada em horticolas: familia das cucurbitaceas: abobora, aboborinha (courgette), melancia, meldo, pepino
[monografia em CD-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria Simdes. Oeiras: DGPC, 2006. 303 p. + anexos. (Divulgacao,
ISSN 0872-3249; 304). ISBN 972-8649-62-2. — Suporte CD-ROM. . . .. ...t

60 €/hora com minimo
de 5 horas diarias

€ 8,50

€10,00
€ 15,00
€ 25,00
€ 25,00

€10,00
€ 15,00
€ 15,00

€2,00
€3,00

€11,90
€2,67
€7,62

€714

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00
€ 14,29
€ 19,05
€4,76
€5,00
€4,76

€5,00

€5,00

€5,00
€5,00

€5,00
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Designagdo

Valor s/IVA*

Produg@o integrada das culturas de arroz, milho e cereais de Outono-Inverno: fertilizagdo/Anténio Sérgio Videira da
Costa Fatima Calouro, Miriam Cavaco. Oeiras: DGPC, 2003. 19 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 266).
ISBN O72-8640-27-4 . . . e e

Producdo integrada das culturas de beterraba sacarina e de tomate para industria: fertilizagdo/Anténio Sérgio Videira
da Costa, Fatima Calouro, Miriam Cavaco. Oeiras: DGPC, 2003. 23 p. + anexos. (Divulgagao, ISSN 0872-3249;
265). ISBN 972-8649-28-2. — Suporte Papel. . . . . oo v vttt et

Produg@o integrada das culturas: pastagens e forragens [monografia em CD-ROM]/Miriam Cavaco, Fatima Calouro.
Oceiras: DGPC, 2006. 52 p. + anexos. (Divulgagéo, ISSN 0872-3249; 306). ISBN 972-8649-66-5. — Suporte CD-ROM

Produg@o integrada em horticolas: familia das fabaceas: ervilha, fava, feijao verde [monografia em CD-ROM]/Amélia
Lopes, Ana Maria Simdes. Oeiras: DGPC, 2006. 193 p. + anexos. (Divulgacdo, ISSN 0872-3249; 307). ISBN 972-
-8649-65-7. — Suporte CD-ROM . . . ... .

Produgio integrada das culturas de milho e sorgo [monografia em CD-ROM]/Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural. Lisboa: DGADR, 2010. 98 p. + anexos. (Divulgacao, ISSN 0872-3249; 343). ISBN 978-972-8649-97-5. — Suporte
CD-ROM . . oo

Producéo integrada do olival [monografia em CD-ROM]/Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
2.2 edigdo. Lisboa: DGADR, 2010. 105 p. + anexos. (Divulgacgdo, ISSN 0872-3249; 342). ISBN 978-972-8649-96-
-8, — Suporte CD-ROM . . ..o

Produg@o integrada em horticolas: familia das quenopodiaceas: acelga, beterraba de mesa, beterraba sacarina, espinafre
[monografia em CD-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria Simdes. Oeiras: DGPC, 2006. 198 p. + anexos. (Divulgacao,
ISSN 0872-3249; 305). ISBN 972-8649-64-9. — Suporte CD-ROM. . . ... ...t

Produg@o integrada em horticolas: familia das rosaceas: morangueiro [monografiaem CD-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria
Simdes. Oeiras: DGPC, 2006. 99 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 293). ISBN 972-8649-51-7. — Suporte
CD-ROM ..o

Producdo integrada da cultura da vinha/Miriam Cavaco, Fatima Calouro, Pedro Climaco. Oeiras: DGPC, 2005. 146 p.
(Divulgagao, ISSN 0872-3249; 276). ISBN 972-8649-43-0. . . . .ttt

Protegdo e produgio integradas das culturas de arroz, milho e cereais de Outono-Inverno: préticas culturais/Isabel Fernandes,
Alvaro Rasquilho. Oeiras: DGPC, 2004. 19 p. (Divulgagédo, ISSN 0872-3249; 269). ISBN 972-8649-31-2. — Suporte
APl o

Protecdo e produgdo integradas das culturas de beterraba sacarina e de tomate para industria: praticas culturais/Amélia
Lopes. Oeiras: DGPC, 2004. 18 p. + anexo. (Divulgagio, ISSN 0872-3249; 270). ISBN 942-8649-32-0. — Suporte

PPl o
Requisitos minimos para o exercicio da produgo integrada: culturas para as quais ainda ndo existem normas oficiais

€1,90

€1,90

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00

€1,90

€1,90

estabelecidas [monografia em CD-ROM]/Miriam Cavaco, Fatima Calouro. Oeiras: DGPC, 2006. 17 p. + anexos.
(Divulgagao, ISSN 0872-3249; 308). ISBN 972-8649-67-8 — Suporte CD-ROM . . ............. .. .........
Diversos livros publicados SROA/CNROA — Digitalizados. . . . . . ..

€5,00
€ 15,00

* A estes valores acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Aviso n.° 3987/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica
a cessacao de fungdes, por motivo de falecimento, dos seguintes tra-
balhadores:

Fernando Cabral Henriques Reis Lopes, técnico superior, da carreira
de técnico superior, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na 13.* posi¢ao remuneratoria, falecido em 5 de
junho de 2013.

Maria Luz Fontainhas Jorddo Oliveira, assistente técnica, da carreira
de assistente técnico, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na posi¢do remuneratdria entre a 9.* e 10.%,
falecida em 25 de agosto de 2013.

José Gaspar Simao dos Santos, técnico superior, da carreira de téc-
nico superior, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na posi¢do remuneratoria entre a 7.% e 8.%, falecido em
15 de janeiro de 2014.

10 de margo de 2014. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
207694323

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 3988/2014

Nos termos da alinead) do n.°1 e n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico, que os trabalhadores do
mapa de pessoal do Instituto da Conservagéo da Natureza e Florestas, I. P.

207692533

abaixo identificados, cessaram o seu contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 31 de dezembro de
2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulado
pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

Nome Carreira/categoria

Assistente Técnico.
Assistente Operacional.

Anabela Henriques Mordo da Cunha Armas Pais
Fernanda Martins Pereira ...............

Graga Maria CrespoMira ............... Assistente Operacional.
Horacio Joaquim Silva ................. Assistente Operacional.
Jodo Aratijo Afonso .. ............... ... Assistente Operacional.

Assistente Técnico.
Assistente Operacional.
Assistente Técnico.
Assistente Operacional.
Assistente Técnico.
Vigilante da Natureza.
Assistente Operacional.

José Manuel Vital Baido ................
Lurdes Maria Fidalgo Lucas .............
Maria Antdnia Claro Molha Fernandes Lince
Maria José¢ Capelo Longo Alves ..........
Paulo Manuel Leite Teixeira . ............
Pedro Fogaga Jardim Portela
Teresa Maria Faria Pinto de Carvalho . . . ...

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
207697183

Declaragao de retificagdo n.° 318/2014

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo n.® 548/2014,
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro de
2014, retifica-se que onde se 1€ «cargo de direcao intermédia de 1.° grau
de Diretor do Departamento de Conservacao da Natureza e das Flores-
tas do Centro» deve ler-se «cargo de direcao intermédia de 1.° grau de
Diretor do Departamento de Gestio e Produgdo Florestaly.

27 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.
207697207
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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho n.° 4287/2014

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto concurso para
selecdo do titular do cargo, de direc@o intermédia de 1.° grau, Diretor de
Departamento de Meteorologia e Geofisica, previsto no artigo 5.° dos
Estatutos do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., aprovados
pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Juri do
concurso apresentado proposta de designacdo do Doutor Antonio Pedro
Viterbo de Sousa Azevedo, para o desempenho daquele cargo, com base
nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que
integra o respetivo concurso.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se
que o referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia
profissional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para o exercicio das fungdes em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor do Departamento
de Meteorologia e Geofisica, o Doutor Anténio Pedro Viterbo de Sousa
Azevedo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 13 de janeiro de 2014, nos termos dos numeros
9 e 10 do artigo 21.° Lei n.° 2/2004.

5 — A nota curricular do licenciado em aprego fica junta ao presente
despacho, dele fazendo integrante.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.

Sinopse curricular
Dados pessoais:

Nome: Antonio Pedro Viterbo Sousa Azevedo.

Data de nascimento: 4 de dezembro de 1959.

Doutoramento em Fisica, Universidade de Lisboa, 6/01/1996;

Licenciatura em Fisica, Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, em 1982.

Outras habilitagdes: Coautor de mais de 75 publicagdes indexadas
com mais de 6000 citagdes.

Atividade profissional:

1986 — 2005 — European Centre for Medium -Range Weather Fo-
recasts, Reading, UK: Investigador Principal;

2005 — 2012 — Instituto de Meteorologia: Técnico Superior (2005),
Coordenador Cientifico (2007);

1984 — 1986 — Assistente Estagiario, Departamento de Fisica, FCUL;

1983 — 1984 — Assistente Estagiario, Departamento de Matematica,
IST/UT.

207695255

Despacho n.° 4288/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado comon.® 3
do artigo 17.° da lei preambular que aprova o RCTFP, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, foi autorizado o provimento na categoria de investigador
auxiliar a trabalhadora em fungdes ptblicas Domitilia da Conceicao
Coutinha Dias, passando a auferir a remuneragao correspondente ao
escaldo 195 da carreira de investigagdo cientifica, com efeitos a 9 de fe-
vereiro de 2013, na sequéncia da obtengdo do grau académico de doutor.

14 de marco de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207693554

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3989/2014

Processo Disciplinar — Notificacio de decisao final

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 57.° conjugado com o
n.° 2 do 49.°, ambos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que

7777

exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro, fica por este meio notificada Maria do Céu Almeida Gomes,
enfermeira, do mapa de pessoal da ARSLVT,L.P/ACES Oeste Sul, com
ultima morada conhecida na Travessa da Ladeirinha, n.° 8 Achada-Ceiros
2640-401 Mafra, que por deliberagdo do Conselho Diretivo, datada de
19/12/2013 (Atan.® 81), proferida sobre o relatorio final do processo dis-
ciplinar n.° 14/2013, em que ¢ arguida, lhe foi aplicada a pena disciplinar
de demissao, por fato imputavel a trabalhadora, com inicio de produgéo
de efeitos nos termos do artigo 58.° do mesmo Estatuto Disciplinar.
Fica assim notificada do prazo de 15 dias apos a publicagdo deste Aviso
para, querendo, interpor recurso tutelar para o Ministro da Saude.

10 de marco de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207696835

Aviso (extrato) n.° 3990/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 03/01//2014 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Eugénia Maria
Florindo Ricardo, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na categoria/
carreira de assistente técnico, no ACES Estuario do Tejo, sendo que o
tempo de durac@o do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P,, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207695993

Aviso (extrato) n.° 3991/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que Fernanda Maria de
Brito Abreu, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fung¢des na carreira/categoria
de assistente operacional, no ACES Loures — Odivelas, sendo que o
tempo de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

12 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207695563

Aviso (extrato) n.° 3992/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Nuno Rodrigo
Costa Cunha, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de func¢des na carreira/categoria
de assistente operacional, no ACES Loures — Odivelas, sendo que o
tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

12 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207695725

Aviso (extrato) n.° 3993/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que Ester Sousa Freitas, concluiu
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para
desempenho de fungdes na carreira/categoria de assistente operacio-
nal, no ACES Loures — Odivelas, sendo que o tempo de duragdo do
periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

12 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207695506
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Aviso (extrato) n.° 3994/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Margarida Maria
Esteves dos Santos Rebelo, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na car-
reira/categoria de assistente operacional, no ACES Loures — Odivelas,
sendo que o tempo de durag@o do periodo experimental ¢ contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

12 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207695685

Aviso (extrato) n.° 3995/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo don.® 2 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que Paula Cristina Caiano Santos,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragido
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para
desempenho de fung¢des na carreira/categoria de assistente operacional,
no ACES Loures — Odivelas, sendo que o tempo de duragao do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

12 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207673141

Aviso (extrato) n.° 3996/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 27 de setembro de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Lidia da Concei¢do
Silva Figueiredo Silveira concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira/ca-
tegoria de assistente operacional, no ACES Loures — Odivelas, sendo
que o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

12 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207695603

Aviso (extrato) n.° 3997/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do
artigo 9.° e artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que Jodo Carlos Carreto Farinha da Silva, foi aprovado
no periodo de estagio, com a classificacdo de 14,80 valores, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na carreira de técnico
de informatica, categoria de técnico de informatica-adjunto nivel 3, no
ACES Estuario do Tejo.

13 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207696195

Aviso (extrato) n.° 3998/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Hugo Emanuel
Cardoso Gaiola Brissos, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fung¢des na carreira/
categoria de assistente operacional, no ACES Oeste Sul, sendo que o
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tempo de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

14 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512178

Aviso (extrato) n.° 3999/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria do Carmo
Airoso Ginja, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria de
assistente técnico, no ACES Oeste Sul, sendo que o tempo de duragao do
periodo experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

14 de marco de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207695969

Aviso (extrato) n.° 4000/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 11/12/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Lucia Batista
Ramos, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na categoria de enfer-
meiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Oeste Sul, sendo
o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

14 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207696105

Aviso (extrato) n.° 4001/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 6 de novembro de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Cristina Margarida
Paulo Santos Reis concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragcdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fung¢des na carreira/
categoria de assistente técnico, no ACES Oeste Sul, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

14 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho DiretivodaARSLVT, I. P.,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207695871

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 767/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 06-03-2014:

Claudia Sofia Mendes da Costa Dinis, enfermeira, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o
exercicio de acumulagdo de fungdes privadas de 15 horas semanais, no
Centro Médico da Galp Energia, ao abrigo do disposto nos artigos 28.°
€ 29.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207695158

Deliberagao (extrato) n.° 768/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 30-01-2014:

Francisco Manuel Lopes da Cruz, Enfermeiro, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
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de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o
exercicio de acumulagao de fungdes privadas na Residéncia Sao Jodo de
Avila na Rua Tomas de Aquino n° 20 em Lisboa, ao abrigo dos artigos
28°¢29°da Lein® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207694712

Deliberagao (extrato) n.° 769/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 20 de fevereiro de 2014:

Luis Augusto Costa Pinto, encarregado operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — auto-
rizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas de vigilante na
empresa de seguranga Prestibel S. A. — 19 horas semanais, ao abrigo do
disposto nos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
207695539

Deliberacéo (extrato) n.° 770/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 06-03-2014:

Lino Daniel Correia Dias, Enfermeiro, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o
exercicio de acumulagéo de fungdes privadas de 18 horas semanais, no
Hospital do Mar em Sacavém Bobadela, ao abrigo dos artigos 28.° e
29.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207695214

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 4002/2014

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de medicina fisica e de reabilitacio

Faz-se publico que, nos termos do despacho de S. E., o Senhor Mi-
nistro das Finangas, proferido a 10 de julho de 2013, do despacho do
Senhor Secretario de Estado da Saude de 24 de julho de 2013 e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro de Medicina de
Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais de 13 de novembro de
2013, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar
da Medicina Fisica de Reabilitagdo, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal deste Centro.

1 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.® 177/2009 de 4 de agosto, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro e na
Portarian.® 207/2011 de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013
de 10 de dezembro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro de 1991,
Decreto-Lei n.° 14/2014 de 22 de janeiro de 2014 e Lei n.° 12-A/2008
de 27 dq fevereiro de 2008.

2 — Ambito do recrutamento

Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, de um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro.

3 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é valido
para a ocupagao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com
o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.
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5 — Contetdo funcional/Caracteriza¢do do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corresponde o
contetido funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009
de 4 de agosto.

6 — Local de Trabalho

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais,
sito na Quinta da Fonte Quente, 3064 — 908 Tocha.

7 — Posicionamento Remuneratorio

A remuneragdo mensal € a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012
de 31 de dezembro, sem prejuizo do disposto no artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem prejuizo da
aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266/2012
de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissio

Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto pelo
presente aviso, os médicos, providos na categoria de assistentes gra-
duados, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com
o grau de consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.

10 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, diri-
gido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro de Medicina
de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais, podendo ser entregue
diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de
Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais, Quinta da
Fonte Quente — 3064-908 Tocha, no periodo compreendido entre as
08:30 e as 17:30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 4.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niumero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e eletronico,
caso exista e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicag¢@o do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
presente aviso;

¢) Identificag@o da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da LVCR.

11 — Documentos
A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
da Medicina Fisica e de Reabilitagao;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

d) Cinco exemplares de um projeto de gestdo clinica para o Centro de
Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais;

e) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servigo na categoria de assistente graduado;

11.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, o jiri pode exigir aos candidatos a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

11.2 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes no 6rgdo
ou servigo que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos
exigidos sdo solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagdo
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

12 — Métodos de selegdo, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos.
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12.1 — Nos termos das Portarias n.° 207/2011 de 24 de maio e
n.° 355/2013 de 10 de dezembro, os métodos de selecdo dos candidatos
sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.

12.2 — Avaliagdo e discussio curricular — consiste na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constantes da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fun¢des no ambito da area profissional respetiva, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participagdo em equipas de urgéncia interna, externa e de apoio
e enquadramento especializado a clinica em cuidados de satde primarios
¢ a avaliagdio de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formag@o nos internatos médicos e outras agdes
de formacgdo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e cienti-
fico para a area profissional respetiva, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacao de servigos — de
0 a 5 valores;

e) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

12.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Medicina Fisica e de Reabilitagao,
com a apresentacao e discussdo de um projeto de gestdo clinica de um
servi¢o ou unidade ou de um trabalho de investigacao.

12.4 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

12.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

12.4.2 — A ordenago final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

13 — Composigao e Identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composigao:

Presidente — Dr.” Francisco Sampaio, Assistente Graduado Sénior,
do Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Prof. Doutora Maria Jodo Andrade, Assistente Graduada
Sénior, do Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar do Porto;

2.° Vogal — Dr. Fernando Parada, Assistente Graduado Sénior, do Ser-
vigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar de S. Jodo;

3.° Vogal — Dr. Jorge Caldas, Assistente Graduado Sénior, do Servigo
de Medicina Fisica e de Reabilitagdo Centro Hospitalar Tondela-Viseu;

4.° Vogal — Prof. Doutor Pedro Soares Branco, Assistente Graduado
Sénior, do Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar Lisboa Central;

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo unitaria
de ordenagio final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizadas na pagina eletronica (www.roviscopais.min-saude.pt) e
afixadas no placard de afixacdo do Servigo de Gestao de Recursos Hu-
manos do CMRRC-RP — Quinta da Fonte Quente — Tocha.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
207692858

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 4289/2014

Considerando que a atribui¢do dos Prémios de Escola — Mérito
Institucional ¢ da responsabilidade de um juri;

Assim:

Nos termos do artigo 10.° do Regulamento do Prémio de Escola,
aprovado em anexo ao Despacho n.° 13346/2012, de 1 de outubro,
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publicado na 2.* série do Diario da Republica, N.° 197, de 11 de outubro
de 2012:

Designo o juri para atribuigdo do Prémio de Escola/2013, composto
pelas seguintes individualidades:

a) Guilherme d’ Oliveira Martins, que preside;

b) Filinto Virgilio Ramos Lima, Jodo Manuel Ascensao Belém, Mar-
garida Ana Valente e Fonseca, Carlos Jorge Pires Percheiro e Telmo Edu-
ardo da Costa Marreiros Soares, indicados pelo Conselho das Escolas;

¢) Rodrigo Queiroz e Melo, indicado pela AEEP - Associagdo de
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e Valter Joaquim
de Jesus Branco, indicado pelo MEPEC — Movimento de Escolas
Privadas com Ensino Publico Contratualizado;

d) Jorge Ascensdo, indicado pela CONFAP — Confederagio Nacional
das Associacdes de Pais e Luis Manuel Mateus Cortez, indicado pela
CNIPE -Confederagao Nacional Independente de Pais e Encarregados
de Educagao;

e) Maria Elisa Carvalho Ferraz, Jodo Carlos Pais de Moura, Vanessa
Silva, Maria Adelaide Lebreiro de Aguiar Marques Teixeira e José Ma-
nuel Velhinho Amarelinho, indicados pela ANMP - Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses.

14 de margo de 2014. — O Ministro da Educacédo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
207695125

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 4290/2014

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, diploma que aprova o Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior, o reitor ou o presidente ¢ eleito pelo respetivo
conselho geral, nos termos estabelecidos pelos estatutos de cada institui-
¢do de ensino superior e segundo o procedimento previsto no respetivo
regulamento eleitoral;

Considerando que, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, compete ao ministro com a tutela
do ensino superior homologar a elei¢do do reitor ou presidente das
instituigdes de ensino superior publicas;

Considerando o disposto na Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, bem
como nos Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 59/2008, de 28 de outubro, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 216, de 06 de novembro.

Considerando que o Conselho Geral do Instituto Politécnico de Se-
tubal reunido a 15 de novembro de 2013, com o objetivo de proceder
a eleigdo do presidente da institui¢do, elegeu o Professor Doutor Pedro
Miguel Jesus Calado Dominguinhos, por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia no sentido de que, em face dos elementos constantes do
respetivo processo eleitoral, estdo satisfeitos os requisitos previstos na
Lei e nos Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal para a homolo-
gacdo da referida elei¢do:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n° 2 do artigo 27.° ¢ don.® 6 do
artigo 86.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, homologo a
eleig¢do para Presidente do Instituto Politécnico de Setubal do Professor
Doutor Pedro Miguel Jesus Calado Dominguinhos.

17 de margo de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
207697564

Conselho Nacional de Educagéo

Parecer n.° 3/2014

Parecer sobre o projeto de decreto-lei que procede a revisiao
do regime juridico da habilitacio profissional para a docéncia
dos educadores e professores dos ensinos basico e secundario

Preambulo

No uso das competéncias que por lei lhe sdo conferidas, e nos ter-
mos regimentais, apos apreciagao do projeto de Parecer elaborado pela
Conselheira Maria da Conceigdo Castro Ramos, o Conselho Nacional
de Educagio, em reunido plenaria de 6 de marco de 2014, deliberou
aprovar o referido projeto, emitindo assim o seu segundo Parecer no
decurso do ano de 2014.
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Parecer

Introducgéo

1 — O Ministério da Educagao e Ciéncia tomou a iniciativa de remeter
ao Conselho, para efeitos de consulta e elaboragdo de parecer, o projeto
de decreto-lei que procede a revisdo do regime juridico da habilitagdo
profissional para a docéncia dos educadores e professores dos ensinos
basico e secundario.

2 — O projeto ndo ¢ acompanhado de fundamentagéo suficientemente
clara e desenvolvida explicitando os motivos que podero ter determinado
a pertinéncia e oportunidade das alteragdes nele propostas. Tdo pouco
se revela informag@o que ajude a perceber o impacto da sua aplicagdo.

3 — Neste sentido, a apreciagao feita decorre estritamente da leitura do
texto enviado e da comparagao entre este e o diploma atualmente em vigor.

4 — Contudo, o preambulo refere o sentido da intencionalidade poli-
tica ao identificar dois objetivos principais que se transcrevem:

“a) o reforgo da qualificac@o dos educadores e professores designa-
damente nas areas da docéncia, das didaticas especificas e da iniciagao
a pratica profissional, através, onde possivel, do aumento da duragéo
dos ciclos de estudos e do peso relativo dessas areas;

b) a defini¢@o com rigor e clareza da correspondéncia entre as
formagdes e os grupos de recrutamento fixados pelo Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, e pelas Portarias n.” 693/98, de 3 de
setembro (musica), e 192/2002, de 4 de margo (danga).”

Apreciacao na generalidade

5 — As alteragdes introduzidas registam-se nos planos juridico-formal
e substantivo.

5.1 — No primeiro caso, consistem na reorganizagao do diploma e na
simplificagdo, fusdo ou atualizagdo de alguns artigos, de acordo com a
nova orientagdo ou com a legislacdo entretanto publicada.

5.2 — No segundo caso, as mudangas operam-se nos seguintes aspetos:

5.2.1 — Duragao dos mestrados

Aumento da duragdo dos mestrado em Educagdo Pré-Escolar e em
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico de dois para trés semestres;

Aumento da duragdo do mestrado conjunto em Educagio Pré-Escolar
e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico de trés para quatro semestres;

Fixag@o em quatro semestres da duracdo dos restantes mestrados.

5.2.2 — Organizagao curricular

Desdobramento do mestrado em Ensino do 1.° e do 2.° Ciclos do
Ensino Basico, separando a formagdo de docentes do 2.° ciclo de Por-
tugués e Historia e Geografia de Portugal, da formagéao de docentes do
2.° ciclo de Matematica e Ciéncias Naturais;

Desdobramento do mestrado em Ensino de Histéria e Geografia no
3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario em Ensino de His-
toria no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario e Ensino de
Geografia no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario;

Eliminagdo de mestrados sem correspondéncia com outros grupos
de recrutamento.

5.2.3 — Componentes de formagao

Supressdo da componente metodologias de investigagdo, mantendo-se,
porém, a exigéncia de conhecimento neste dominio na aprendizagem a
realizar (cf.n.° 3 do artigo 7.°).

5.2.4 — Aspetos administrativos e mecanismos de gestdo

Sdo introduzidas novas regras e mecanismos para a fixacdo de va-
gas, no que se refere a competéncias e procedimentos administrativos,
designadamente a articulagdo da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo
do Ensino Superior com o Ministério da Educacédo e Ciéncia e a obri-
gatoriedade de registo em Plataforma dos graus atribuidos.

Apreciagao na especialidade

6 — Da analise na especialidade, destaca-se:

6.1 — Artigo 6.° - Os principios referenciais da organizagdo da formagao
ndoincluemosperfis geral eespecificodedesempenhoprofissional,aprovados
pelos Decretos-Lein.® 240/2001 en.® 241/2001, ambos de 31 de agosto, men-
cionados nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro.

6.2 — Artigo 7.°,n.° 2 — Determina que a formagao na area cultural,
social e ética seja assegurada no ambito das restantes componentes.

6.3 — Artigo 23.° - A alinea b) do n.° 3 refere “eventuais contraparti-
das” para os orientadores cooperantes disponiveis para cada nivel e ciclo
de educag@o e ensino, com caracter ndo vinculativo e impreciso, deixando
ao critério das escolas cooperantes definir os termos da sua aplicagdo.

6.4 — Artigo 27 n.° 1- A formulagdo usada pode induzir uma inter-
pretacdo equivoca, relativamente a natureza das relagdes a estabelecer
entre a Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior € o
Ministério da Educagéo e Ciéncia.

Artigo 27.°, n.° 2 — A utilizag@o conjunta dos termos designada e
cumulativamente suscita a duvida sobre as condigdes a considerar na
acreditagdo dos ciclos de estudos.
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7 — Assim, considerando que:

No plano juridico-formal as alteragdes registadas sdo pontuais e coeren-
tes com a logica de clarificagdo e aperfeicoamento introduzida no diploma;

O modelo sequencial de formagao vigente organizado em dois ci-
clos de estudos se mantém inalterado nos seus principios e objetivos
fundamentais;

A adequacao dos perfis formativos com os perfis profissionais de-
finidos para efeitos de recrutamento se mostra ajustada aos objetivos
enunciados: “reforcar a qualificacdo cientifica na habilitagdo de ingresso
e definir com clareza entre formagdes e grupos de recrutamento”;

A eliminag@o de mestrados sem correspondéncia nos grupos de re-
crutamento para a docéncia se revela positiva, na medida em que torna
mais clara a relag@o entre a oferta e a procura;

E atendendo a que

Por um lado, o alargamento da duracdo dos ciclos de estudos, onde
possivel, e, por outro, o facto de se estabelecer na ponderagéo das
componentes de formagao (designadamente nas areas de docéncia, das
didaticas especificas e da pratica profissional) um nimero minimo de
créditos superior ao atualmente fixado, sdo fatores que podem criar
condi¢des para aumentar o nivel de exigéncia e elevar a qualidade das
formagdes. Embora se entenda sublinhar que esta fixagdo deveria per-
mitir alguma flexibilidade na distribuicdo dos créditos pelas diferentes
componentes de formacgao;

A supressao da componente de formagdo — metodologias de inves-
tigagdo — constitui uma exigéncia a ter em conta nos conhecimentos
de base exigidos;

Naio foi considerado na estrutura curricular o Parecer n.° 2/2014 do
Conselho sobre a integragdo do ensino da Lingua Inglesa no 1.° ciclo
do Ensino Basico, publicado no D.R. n.° 19, 2.? série, de 28 de janeiro;

8 — O Conselho Nacional de Educagao, independentemente das re-
servas de oportunidade que o projeto suscita, e da intengao de, no futuro,
vir a formular outras propostas em registo mais articulado, recomenda:

A inclusdo, nos principios gerais enunciados no artigo 6.°, dos perfis
geral e especificos de desempenho profissional previstos nos Decretos-
-Leis n.*240/2001 e 241/2001, ambos de 31 de agosto, por considerar
que estes constituem uma referéncia fundamental no quadro legal vigente.

A clarificagdo da alinea b) do artigo 23.°, no que se refere as contra-
partidas previstas para os orientadores cooperantes, para evitar situagdes
de desigualdade.

A flexibilizagdo do ntimero de créditos a distribuir pelas componentes
de formagdo dos ciclos de estudos previstos no capitulo I'V.

A consideragdo do proposto na recomendagdo do Conselho sobre a
integrac@o do ensino da Lingua Inglesa no 1.° ciclo do Ensino Basico,
aprovada na sessdo plendria de 13 de janeiro de 2014, que se transcreve:

“que a docéncia do Inglés no ciclo em apreco seja assegurada por
professores especialistas no dominio do “ensino precoce da Lin-
gua”, envolvendo formagdo cientifica e pedagogica devidamente
certificada.”

A reformulacéo do artigo 27.°, tendo em vista precisar a natureza da
articulagdo prevista no n.° 1, tomando como referéncia o Decreto-Lei
n.° 369/2007,de5denovembro,eesclareceraduvidasuscitadaquantoaon.® 2.

9 — Por ultimo, porque a qualificagdo e a formagdo profissional
COmo processo permanente ndo se circunscrevem apenas ao regime de
habilitagdo profissional para a docéncia, antes se inscrevem num ambito
mais vasto de desenvolvimento da educac@o e do sistema educativo,
o Conselho manifesta o proposito de desenvolver um debate sobre a
habilitagdo profissional para a docéncia, considerada na sua globalidade
sistémica, de modo a construir uma visdo estratégica partilhada sobre
uma matéria decisiva para a qualidade do ensino e das aprendizagens.

6 de margo de 2014. — O Presidente, José David Gomes Justino.
207693205

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Apelagéo, Loures

Despacho n.° 4291/2014
Despacho de Delegacio de Competéncias na Vice-Presidente
do Conselho Administrativo

Félix Manuel Bolafios Pereira de Matos, na qualidade de Presidente
do Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas da Apelagao,
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Loures, nos termos do disposto do artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, subdelega, sem possibilidade de subdelegagao, na Vice-
-presidente do conselho Administrativo, Ana Maria Gil Santos Cabrita,
a competéncia para a assinatura de contratos e autorizagao de despesas
de aquisi¢do de bens e servigos, bem como o respetivo pagamento.

A presente delegacdo considera ratificados todos os atos praticados
no ambito dos poderes delegados.

17 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Félix Manuel Bolarios Pereira de Matos.
207694137

Despacho n.° 4292/2014

Delegacio de Competéncias do Conselho Administrativo

No uso das competéncias previstas na alinea c), do artigo 38.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, conjugado com o artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, foi deliberado em reunido
do Conselho Administrativo de nove de novembro de dois mil de doze
delegar a competéncia para a assinatura de contratos e autorizagao de des-
pesas de aquisigdo de bens e servigos, bem como o respetivo pagamento
no Presidente do Conselho Administrativo Félix Manuel Bolafios Pereira
de Matos. Na sua auséncia ou impedimento estas atribuigdes serdo da
competéncia da Vice-Presidente, Ana Maria Gil Santos Cabrita.

A presente delegac@o considera ratificados todos os atos praticados
no ambito dos poderes ora delegados.

17 de margo de 2014. — O Conselho Administrativo: Felix Manuel
Bolerios Pereira de Matos, presidente — Ana Maria Gil Santos Cabrita,
vice-presidente — Ana Rosa Sirgado da Silva dos Santos Barreto, se-
cretaria.

207694112

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Aviso n.° 4003/2014

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho), torna-se publico que se encontra aberto um concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Afonso
Sanches, Vila do Conde, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos n.*3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).

2 — A formalizagdo da candidatura faz-se mediante requerimento,
cujo modelo proprio (disponibilizado pela pagina eletronica do Agru-
pamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde — ou pelos
Servigcos Administrativos) deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo
liminar, pelos seguintes elementos: (i) Curriculum Vitce [circunstan-
ciado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as informagdes
relevantes, do ponto de vista do exercicio das fungdes de Diretor, e, em
particular, as relativas a experiéncia profissional do candidato, a nivel
da administracdo e gestdo escolares, bem como as respeitantes a habi-
litac@o especifica para o efeito, de acordo com o que estipula o n.° 1 do
artigo 56.° nas suas alineas b) e ¢), do Estatuto da Carreira Docente];
(if) Projeto de Intervengdo, cujo contetido devera incluir a identificacio
dos problemas do Agrupamento, a defini¢do da missdo do Diretor e,
ainda, das metas e das grandes linhas de orienta¢do da sua agdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar durante o seu man-
dato; (iii) declaragdo autenticada do servigo de origem do candidato, na
qual constem a categoria profissional, a natureza do vinculo, os cargos
de gestdo exercidos e o tempo de servigo; (iv) fotocopia autenticada do
documento comprovativo das habilitagdes académicas e profissionais;
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e (v) fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidaddo.

3 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo do candidato (com excecdo daquela que ja se encontre arqui-
vada no respetivo processo individual e esteja disponivel nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila
do Conde).

4 — Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente, ao
cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitorio, nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila
do Conde — ou tém de ser enviados (por correio postal registado e
com aviso de rececao) para a Avenida Flamula Pais (4480-881 — Vila
do Conde).

5 — O método de avalia¢do das candidaturas € o estipulado no ar-
tigo 6.° do Regulamento relativo a Elei¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde, que esta disponivel na
respetiva pagina eletronica e nos seus Servigos Administrativos.

6 — Enquadramento legal: o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril
(com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho), o regulamento eleitoral a que se refere o n.® anterior e o Codigo
do Procedimento Administrativo.

7 — Resultado do processo concursal prévio a eleigdo do Diretor:
Apbs a data-limite de apresentagio das candidaturas, ¢ num prazo de
dez dias uteis, serdo elaboradas e publicitadas pela pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde, e pela res-
petiva afixacdo em lugar apropriado da sua sede, as listas dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso, sendo esta a forma de notificagdo
dos candidatos.

6 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Eurico Albino Gomes Martins Carvalho.
207693287

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria

Aviso n.° 4004/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12.°-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, cuja
relag@o juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagio/
reforma conforme refere a alinea f) do artigo 32.°, do mesmo diploma,
no periodo entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

Data

Nome Categoria 5
da cessagdo

Lina Maria Cunha Carvalho. ........ Professora. . . . [ 05-05-2013

17 de margo de 2014. — O Diretor, Joaquim Marques da Silva.
207695311

Agrupamento de Escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 4005/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo
juridica de emprego publico cessou, por motivo de rescisdo ao abrigo
do programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela
Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, com efeitos a 31 de dezembro
de 2013:

Nome Categoria/Grupo Posigao/Nivel d(éefsus r?gggs
Maria de Fatima Silva Carvalho Soares. .......... Assistente Operacional. . .......... Entre 2°e3.*Entre2e3...... 31/12/2013
Maria Celeste Ferreira Leal Aratjo . ............. Assistente Operacional. .. ......... 333 31/12/2013
Davide José Saraiva de Castro Vieira ............ Encarregado operacional . ......... LY8 31/12/2013

13 de margo de 2014. — O Diretor, Jones Maciel Santos Silva.

207693319
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Escola Secundaria da Ramada, Odivelas

Despacho n.° 4293/2014

Para cumprimento da alinea @) do n.° 1 artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente
que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013.

Mativo
José Jodo SimOes Assis ... ... Professora Q.-G.600............ 340 Aposentagdo. . . ... 08-05-2013
14 de margo de 2014. — O Diretor, Edgar Abilio Cordeiro de Castro Oleiro.
207692411

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Aviso n.° 4006/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira,
em Faro, cujos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado cessaram com efeitos a 31 de dezembro de 2013, ao
abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, aprovado pela
Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

Nome Categoria

Maria de Fatima Pereira Gongalves Tomaz | Assistente Operacional.
Maria Helena Correia Cabrita Ventura. . . . . Assistente Operacional.
Maria Jodo Correia Francisco Custddio. . . . | Assistente Operacional.
Maria Luisa Teixeira Santos ............ Assistente Operacional.

14 de margo de 2014. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Ana Cristina Apolonia Satiro Bacalhau Coelho.
207692833

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 4007/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 ¢ do n.°2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 5 de dezembro de 2013, foi

autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma
carreira/categoria, do assistente operacional, Manuel Reinaldo da Silva
Gongalves, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, ficando o trabalhador posicionado na 3.* posi¢do remuneratdria
e nivel remuneratorio 3 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a
9 de janeiro de 2014.

17 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
207694356

Aviso (extrato) n.° 4008/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ), n.° 1 e don.° 2 do artigo 37.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por delibe-
ragdo do Conselho Diretivo, de 9 de janeiro de 2014, foi autorizada a con-
solidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria,
da técnica superior Paula Alexandra Martins Leite Durgo Ferreira, nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redaco dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ficando a
trabalhadora posicionada entre a 4. ¢ 5. posi¢do remuneratdria, entre
os niveis 23 e 27, com efeitos a 9 de janeiro de 2014.

17 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
207694567

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P.

Listagem n.° 19/2014

No cumprimento da Lei n.® 26/94, de 19 de agosto, e por despachos
de 15-05-2013, 15-10-2013 e 23-12-2013, publicam-se as entidades
as quais foram concedidos subsidios, pelo Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, 1. P., no 2.° semestre de 2013:

Montantes
Nome atribuidos
(euros)
ADEB — Associagdo de Apoio aos Doentes Depressivos € Bipolares. . ....... ... 22228,46
ACAPO — Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal . . ... .. . 52219,92
ADLUPUS — Associag@o de Doentes com LUPUS . . . . ..ottt 31006,64
ADRNP — Associagdo de Doentes Renais do Norte de Portugal. .. ......... ... e 14175,05
ANACED — Associagdo Nacional de Arte Criatividade de e para Pessoas com Deficiéneia . ....................... 22206,19
AFID — Associagdo Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente ............ ... ... ... ... ... ... 19 644,70
ANDST — Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistradosno Trabalho . ............. ... .. ... ... ... ......... 50467,78
APD — Associagdo Portuguesa de Deficientes. . ... ... ...ttt 90254,09
APN — Associagao Portuguesa de Doentes Neuromusculares. . ... ...ttt et 17301,79
APIR — Associagao Portuguesa de Insuficientes Renais . .. ... i 18948,55
APH — Associag@o Portuguesa dos Hemofilicos . . .. ... ... o 7350,00
APLV — Associacdo Portuguesa de Limitados da Voz. . . ... ... oo 7709,36
CNOD — Confereragao Nacional dos Organismos de Deficientes .. .......... ..., 34046,63
FAPPC — Federacédo das Associagdes Portuguesas de Paralisia Cerebral .. ....... ... ... .. .. ... ... oot 52765,55
FENACERCI — Federagao Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social . ........... ... .. .. ... ... ... .. 53582,22
FPAS — Federagdo Portuguesa das Associagdes de Surdos . . ... ...ttt e 50543,75
FPDA — Federag@o Portuguesa de AUtISIMO. . . .. ..ottt et e et e e e 36151,49
FPDD — Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia. .. ......... .. ... ... .. 83671,46
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Montantes
Nome atribuidos
(euros)
FORMEM — Federagao Portuguesa de Centros de Formagao Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia. . . . . . 26 678,56
SPEM — Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla . . ... ... . 20937,17
UNICRISANO — Uniao dos Centros de Recuperagdo Infantil do Distrito de Santarém e Outros .................... 7656,88
ANA-AVC — Associa¢ao Nacional de Afasicos e Vitimas de AVC. . ... ... . i e et 3472797
APFADA — Associagdo Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer. ........................... 35960,86
APPDH — Associagdo Portuguesa de Pais e Doentes com Hemoglobinopatias . .............. .. ..., 8988,72
Instituto S. Jodo de Deus — Casa de Satide do Telhal . .. ... .. ... . . e 1139,04
APPACDM COIMBRA — Associag@o Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental ................. 5749,44
APPACDM ELVAS — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental. .. .................. 760,03
Clube Desportivo e Cultural da APPACDM V.NOVA GAIA. . . ... ... e 3796,83
CERCIAG — Cooperativa para a Educagiio ¢ Reabilitagio de Criangas Inadaptadas de Agueda . .................... 3969,46
CERCICOA — Coop. Educ.e Reab. de Criangas Inadaptadas e Solid. Social de Almodévar, C.Verde e Ourique . . ... ... 3267,54
CERCIPORTALEGRE — Cooperativa de Educacao e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de Portalegre . . .......... 1771,48
CERCIPENICHE — Cooperativa de Educacdo e Reabilitagdo de Cidaddos Inadaptados de Peniche. ... .............. 3217,65
ASSOCIACA0 SalVador . . ... o 2293,73
APPACDM C. BRANCO — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental . . .............. 1604,81
Fundago Liga . . . ..o oot 6483,58
Artenave — Atelier Assoc. de Solidariedade. . ... ... ... . 2040,73
AACCB — Associagdo de Apoio a Crianga do Distrito de Castelo Branco . ............ .. ... ... ... ... ... 2416,72
AAJUDE — Associagao de Apoio a Juventude Deficiente. . . ... i 2928,07
AIREV — Associagao para a Integrag@o e Reabilitacao Social de Criangas e Jovens Deficientes de Vizela. . ........... 2638,47
ANARP — Associagdo Nova Aurora na Reabilitagdo e Reintegragdo Psicossocial . .. ........... ... . ... . ....... 5371,47
ANEM — Associagdo Nacional de Esclerose Multipla . ... .. ... e 6207,72
APEXA — Associagdo de Apoio a Pessoa Excepcional do Algarve. ............ i 7320,15
APOI — Associagao Portuguesa de Osteogenese Imperfeita . . ........... . i 2741,55
APPACDM MATOSINHOS — Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental. . ............ 9647,81
APPC FARO — Associagdo Portuguesa de Paralisiade Faro. .. ....... ... ... i 7236,35
APPC LEIRIA — Associacdo Portuguesa de Paralisiade Leiria ... ...... ... i 4227,15
ARCIL — Associagdo para a Recuperagdo de Cidaddos InadaptadosdaLousa. . ..................... ... ... ..... 4826,48
CEERIA — Centro de Educacao Especial, Reabilitacdo e Integragdo de Alcobaga. . ......... .. .. ... ... ... .. ... 5209,34
EPI-APFAPE — Associag@o Portuguesa de Familias, Amigos e Pessoas com Epilepsia. . .......................... 5670,27
EVS — Estrela € VIigorosa Sport. . .. ..ottt 5146,75
Fundagao AFID-Diferenga. . . .. ..ottt e e 7091,70
IIHSCJ-CSRSI — Instituto das Irmas Hospitaleiras do Sagrado CoragdodeJesus..................... ... ... 1907,74
MCP — Maratona Clube de Portugal . . . ... ... 7350,00
Os Malmequeres — Centro de Ocupagdo Permanente de Leiria . ......... ... i 998,28
FEDRA — Federag@o de Doengas Raras de Portugal . . . ... ... . s 37965,83
ADZC- Associagdo dos Diabéticos da Zona Centro . . ......... .ottt e 1766,27
AIA- Associagdo para a Inclusdo € Apoio @0 AULISEA . . .. ..ottt ettt e e et e e 3282,01
APCV- Associagdo de Paralisia Cerebral de VISEU . . .. ... ...ttt et e ettt 3366,51
APOFEN- Associagdo Portuguesa de Fenilcetontria e Outras Doengas Metabdlicas . ................ ... ... ... 2711,85
APPACDM SANTAREM — Associagio Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo com Deficiéncia Mental . .. ........ 4806,05
APPACDM V. CASTELO — Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental. . . ............. 7245,15
APPDA Leiria- Associagdo Portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo de Leiria ............... 2712,51
APS- Associagdo Portuguesa de SUrdos . ... ... ... 2496,90
ASP- Associagdo de Surdos do POTtO . ... ... it 3987,69
CERCICAPER — Cooperativa para a Educagdo e Reabilitagdo de Cidaddos Inadaptados de Castanheira de Péra . . . . ... 1305,58
CERCIDIANA — Cooperativa para a Educagdo, Reabilitagio e Insergdo de Cidaddos Inadaptados de Evora. . ......... 2815,45
CJP-Clube de Judo do Porto. . . ..ot e 6541,13
PERSONA- Associagdo para a Promogdo da Satide Mental . . . ... .. .. ... . i 627,44
CNAD- Cooperativa Nacional de Apoio @ Deficientes . . ... .........ooiiiiii et 11025,49
FNERDM- Federacao Nacional de Entidades de Reabilitagdo de Doentes Mentais. . .. ...............coviuinann... 9520,44
AADVDB- Associagdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distritode Braga. .. ............. ... .. ... ......... 4022,07
AAICA — Associag@o de Apoio a informagdo a Cegos € Ambliopes. . . .. ..ottt i 2651,35
AAQUEIMADOS — Associagdo Amigos dos Queimados. . . ... ...ttt 3458,98
AASPS — Associag@o de Apoio e Seguranga Psico Social .. ... .. .. 4066,22
ABAADYV — Associacao Beira Aguieira de Apoio ao Deficiente Visual. .. ........ ... ... .. .. . . 979,13
ACSA — Associagdo Cultural de Surdos da Amadora . . ... ... i 9198,48
AMA — Associagao de Amigos dO AULISINO. . . . ..ottt ittt e e e e e 6028,36
AMORAMA — Associagdo de Pais e Amigos de Deficientes Profundos .......... ... .. ... ... . i i 281545
ANDDI PORTUGAL — Associagdo Nacional de Desporto para a Deficiéncia Intelectual. . . ....... ... ... ... ... ... 2240,29
AP BIOETICA- Associago Portuguesa de BioStica. . ... .......oou it 2815,45
AP CELIACOS — Associagdo Portuguesa dos Celiacos . .. .. ...ttt e e 664,46
APACI — Associagdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas . ........... ... ... . i 6446,63
APARTIS 21 — Associagao de Portadores de Trissomia 21 do Algarve .............. i, 1742,39
APCB — Associagao de Paralisia Cerebral de Braga . . ... ... ... 1817,46
APCE — Associagdo de Paralisia Cerebral de EVOra . ... ........ooouuit e 1216,31
APCG — Associacdo de Paralisia Cerebral de GUIMAraes . . . .. .. ..ov ittt et e e iene s 2493,68
APECDA LISBOA — Associagdo de Educagdo e Desenvolvimento Social ............. ... .. ... 1193,89
APERCIM — Associagdo para a Educagao e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadasde Mafra....................... 7326,75
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Montantes
Nome atribuidos
(euros)

APPACDM C. PAIVA — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental. .................. 3793,91
APPACDM COVILHA — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental. .. ............... 4698,82
APPACDM EVORA — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddio Deficiente Mental . .. ................. 1931,47
APPACDM FUNDAO — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental .................. 2600,84
APPACDM LISBOA — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental. . .................. 6699,40
APPACDM MIRANDELA — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental .. . ............ 2102,09
APPACDM PORTALEGRE — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental . . ............ 2441,92
APPACDM PORTO — Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental .. .................. 1172,83
APPACDM SETUBAL — Associagio Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental. .. ............... 4720,94
APPACDM SOURE — Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental .. .................. 489,89
APPDA VISEU- Associagdo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento ¢ Autismo de Viseu. . ............. 888,07
APSA — Associacdo Portuguesa de Sindrome de ASPerger. . ... ..ottt 1413,11
APSCD — Associag@o de Promogao Social Cultural e Desportiva de Fornos de Algodres. . ........... ... ... ... ... 1512,30
Associagdo Recreativa Cultural e Social de SILVEIRINHOS ... ... .. s 9813,84
ARDAD — Associagdo Regido Douro para Apoio a Deficientes. . . ...ttt 943,17
ARP — Associagdio de Rinopatia de Portugal . . . ... ... . 443493
ASCUDT — Associagdo Socio-Cultural dos Deficientes de Trasos Montes. . ... ..ot i 1411,88
Associagdo da Creche de Braga. . .. ... ..ottt 531,56
Associacdo Juvenil da AP CV . .. .. 2076,64
Portas Pr’a Vida- Associag@o de Pais e Amigos de Cidadaos Deficientes do Agrup. Concelhos Vale do Douro Sul. . ... .. 7706,60
ASTA — Associagao Socio-Terapéutica de Almeida . ... ... ... i 1932,57
BIPP — Banco de Informagao de Pais para Pais. . . ... ... .. o 6564,02
CASN — Casa de Acolhimento SOL NasCENte. . . . .. ..ottt it et e e e e e e e e s 1787,25
CECD MIRA SINTRA — Centro de Educag@o para o Cidaddo Deficiente. . ... ......... .. ... ..., 4461,18
CEDEMA — Associagao de Pais e Amigos dos Deficientes Mentais Adultos. .. ........... ... . ... 6560,93
CERCIAMA — Cooperativa de Educagio e Reabilitagdo de Cidaddos com Incapacidade da Amadora. . .............. 2206,93
CERCIAZ — Centro de Recuperacédo de Criangas Deficientes e Inadaptadas de Oliveira de Azeméis. .. .............. 225491
CERCIBEJA — Cooperativa de Educacdo e Reabilitagdo de Cidaddos com Incapacidadesde Beja . ................. 2155,83
CERCIESTA — Cooperativa de Educagio e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de Estarreja . .................... 4838,99
CERCIFEIRA Cooperativa de Educagdo e Reabilitagio de Criangas Inadaptadas da Feira. ......................... 227427
CERCIFLOR Cooperativa de Educacio e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas . ........... ... ... ... ... ... ..... 514824
CERCIGUI — Cooperativa de Educagao e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de Guimardes. .................... 4141,04
CERCILEIRIA — Cooperativa de Ensino e Reabilitagdo de Cidadaos Inadaptados de Leiria ....................... 3407,82
CERCIMA — Cooperativa de Ensino e Reabilitacdo do Cidaddo Inadaptado de Montijo e Alcochete. .. .............. 3483,46
CERCIMARCO — Cooperativa de Educagio e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de Marco de Canavezes . ........ 1188,50
CERCIMOR- Cooperativa para a Educagdo e Reabilitagdo de Cidaddos Inadaptados de Montemor o Novo............ 3617,02
CERCIPENELA- Cooperativa para a Educacdo e Reabilitagdo de Cidadaos Inadaptados de Penela . ................. 4697,34
CERCIPOM — Cooperativa de Ensino ¢ Reabilitacdo de Cidadaos Inadaptados de Pombal . ....................... 1158,36
CERCITOP — Centro de Educagdo e Reabilitagdo de Deficientes de Todoo Pais .. ............ ... ... ... ... .... 2815,45
CERCIZIMBRA — Cooperativa para a Educagao e Reabilitagdo de Cidaddos Inadaptados de Sesimbra .............. 4503,09
CERE — Centro de Ensino e Recuperagdo do Entroncamento. . .. ......... ...ttt 688,35
CIRCULO REDONDO — Consultoria e Gestdo, Unipessoal L. . ... .. 4022,06
Clube de Canoagem de AMOTA . . ... ...ttt ettt e e e e e e e e et e e e e e 4939,09
CRIAL — Centro de Recuperacdo Infantil de Almeirim. . .. ... e 3383,41
CRID — Centro de Reabilitagdo e Integragdo de Deficientes. . .. ...« ittt it 4101,77
CRINABEL — Cooperativa de Solidariedade Social e de Ensino Especial .. ......... ... ... .. .. ... ... ..... 1898,42
CRIPS — Centro de Recuperagdo Infantil de Ponte de Sor .. ... ... i 2928,07
CRIT — Centro de Reabilitacdo e Integragao Torrejano. . .. .. ... ..ottt e 1171,23
DAR RESPOSTA — ASSOCIAGAO. . .« v vttt ettt ettt et ettt e et e e e e e e et et e e ettt 751,12
ELO SOCIAL — Associagdo para a Integracdo e Apoio ao Deficiente Mental Joveme Adulto . ..................... 10500,00
ENCONTRARSE — Associagao de Apoio as Pessoas com Perturbagdo Mental Grave . ........... ... ... ... ... ... 4232,00
ESPACO T — Associagdo para Apoio a Integragdo Social e Comunitaria. . ...ttt 281545
ICVM — Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade . .. ... ... . . i 3016,55
IP LEIRIA — Instituto Politécnico de Leiria. . . .. .. ...ttt e e e 4403,11
RIS INCLUSIVA — Associagio de Cegos € AMBIOPES . . . . ..o .v vttt et e e e 977,44
Pedro Ribeiro da Silva Unipessoal, L.2. . ... .. ... . 804,41
SCML — Santa Casa da Misericordia de Lisboa . ... ... ... i e 8044,14
Sporting Clube de Braga . . .. ... ... e 1668,97
Universidade de Lisboa . . . . .. ..o 906,02
Universidade do MInho . . .. ... e 2240,19
VALECONSULTORES Unipessoal, L., . ... ... e e e 5933,87
ADFA — Associacdo dos Deficientes das Forgas Armadas .. ............. i 13209,52
ANEA — Associagdo Nacional de Espondilite Anquilosante. .. ......... . e 35867,92
ASBIHP — Associagdo Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal . . ........ ... ... .o i i 27659,83
APPACDM VISEU — Associag@o Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental . .. .................. 6953,25
LPCE — Liga Portuguesa Contra a Epilepsia. . ... ... ... e e 36653,31
HUMANITAS — Federagdo Portuguesa para a Deficiéncia Mental ........... ... ... ... ... .. . i, 18363,88

Total .. ... 1407958,69

14 de margo de 2014. — O Presidente, José Madeira Serédio.

207693327
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 4294/2014

Nos termos do disposto nos artigos 36.° e 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas através do Despacho n.° 16722/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 249, de 24 de dezembro de 2013,
subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocacdo, na Chefe de Equipa
de Prestagdes Diferidas e Servigo de Verificagdo de Incapacidades,
Maria Isabel Silva Soares Reis, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos Titulares destes orgdos de soberania,
a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior
posi¢do na hierarquia do Estado, as direcdes gerais e 6rgdos analogos,
aos institutos publicos, as cdmaras municipais, a Provedoria de justica
¢ organismos estrangeiros

2 — Em matéria de prestagoes:

2.1 — Organizar os processos relacionados com o complemento por
dependéncia e com a atribui¢do das prestacdes diferidas (invalidez,
velhice e morte), bem como colaborar com o CNP na atualizagdo dos
dados do sistema de informagao de pensoes;

2.2 — Verificar a subsisténcia de situagdes de incapacidade temporaria
para o trabalho;

2.3 — Verificar e rever situagdes de incapacidade permanente deter-
minantes do direito a pensdes de invalidez e sobrevivéncia dos regimes
de segurangas social;

2.4 — Verificar situagdes de dependéncia determinantes do direito
ao subsidio por assisténcia a terceira pessoa;

2.5 — Verificar situagdes de deficiéncia determinantes do direito ao
subsidio mensal vitalicio;

2.6 — Verificar a aptiddo para o trabalho exigidas para o enquadra-
mento no regime de seguro social voluntario;

2.7 — Confirmar as situagdes de incapacidade temporaria dos benefi-
ciarios a receber prestagdes de desemprego, nos termos previstos na lei;

2.8 — Apoiar as agdes médicas no ambito da verificagdo de inca-
pacidades;

2.9 — Providenciar pelo controlo da prova de direitos e sua influéncia
na atribui¢do, montante e processamento de prestagdes;

2.10 — Efetuar a articulag@o transversal adequada a prossecugdo
dos seus objetivos;

2.11 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, e produz efeitos
a 14 de novembro de 2012, e nos termos do artigo 137.° do Cddigo
de Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos
entretanto praticados no dmbito das matérias abrangidas pelo pre-
sente despacho.

17 de margo de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes, Ana
Paula Martins Rebelo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de mar¢o de 2014

Despacho n.° 4295/2014

Nos termos do disposto nos artigos 36.° e 37.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me
foram subdelegadas através do Despacho n.° 16722/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 249, de 24 de dezembro de
2013, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagdo, na Chefe
de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia, Maria Alcina
Salzedas Costa Conde, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos Titulares destes 6rgdos de soberania,
a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior
posigdo na hierarquia do Estado, as diregdes gerais e orgdos analogos,
aos institutos publicos, as cdmaras municipais, a Provedoria de justiga
e organismos estrangeiros

2 — Em matéria de prestagdes:

2.1 — Decidir sobre a atribui¢do, suspensdo e cessacdo das presta-
¢oes por encargos familiares e encargos no dominio da dependéncia e
da deficiéncia;

2.2 — Providenciar pelo controlo da prova de direitos e sua influéncia
na atribui¢do, montante e processamento das prestagdes mencionadas
no ponto anterior;

2.3 — Efetuar a articulagao transversal adequada a prossecucéo dos
seus objetivos;

2.4 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

3 — O presente despacho ¢é de aplicagdo imediata, e produz efeitos
a 14 de novembro de 2012, e nos termos do artigo 137.° do Cddigo
de Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos
entretanto praticados no dmbito das matérias abrangidas pelo pre-
sente despacho.

17 de marco de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes, Ana
Paula Martins Rebelo.
207697523

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Aviso n.° 4009/2014
Lotaria Classica — Extracoes Especiais

Plano para as 14.2, 16.2, 18.2 e 24.2 extragbes de 2014, de-
signadas «Lotaria da primavera», «Lotaria da Pascoay,
«Dia da Mae» e «Santo Anténio», respetivamente, a realizar
nos dias 7 e 21 de abril, 5 de maio e 16 de junho, pelas
20:00 horas.

Capital de € 7 000 000, a emitir em duas séries de 70 000 bilhetes
ao preco de € 50, divididos em «quintos» a € 10, cada. Do Capital
Emitido, € 4 900 000 (70 %) serdo distribuidos pelos prémios abaixo

207697312 indicados.
Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
Nil:jnero Valf)r ) Nﬁcri;ero Valox: Designagao dos prémios Nﬁ(l;zero Valor~ Va_lor V?Li:éz;al
de. do prémio fragdes na fragdo fragdes na fragio no bilhete
prémios (euros) premiadas (euros) premiadas (euros) (euros)
1 1200000,00 10 120000,00 | 1.0Prémio. ... 5 120000,00 | 600000,00 | 1200000,00
1 120000,00 10 12000,00 [2.°Prémio. ..ottt 5 12000,00 60000,00 120000,00
1 60000,00 10 6000,00 [3°Prémio. . ..ottt 5 6000,00 30000,00 60000,00
2 12000,00 20 1200,00 | Prémio aos niimeros das aproximagdes do 1.° prémio 10 1200,00 6000,00 24000,00
2 6000,00 20 600,00 Prémio aos numeros das aproximagdes do 2.° prémio 10 600,00 3000,00 12000,00
2 3350,00 20 335,00 Prémio aos nimeros das aproximagdes do 3.° prémio 10 335,00 1675,00 6700,00
69 2000,00 690 200,00 | Prémio aos numeros cujos trés algarismos finais sejam
iguaisaos do 1.0prémio ..................... 345 200,00 1000,00 138000,00
69 1000,00 690 100,00 | Prémio aos numeros cujos trés algarismos finais sejam
iguais a0s do 2.°prémio ..................... 345 100,00 500,00 69000,00
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Prémios nas duas séries emitidas

Prémios por série

Numero Valor Nﬁg’éero Valor Designagio dos prémios Nﬁgéero Valor Valor Va(li(zlrr(t;;al
'dc. do prémio frages na fragdo frages na fragdo no bilhete
prémios (euros) promiadas (euros) premiadas (euros) (euros)
69 500,00 690 50,00 Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam
iguaisaos do 3.°prémio ..................... 345 50,00 250,00 34500,00
140 500,00 1400 50,00 Prémio aos numeros cujos quatro algarismos finais
sejam iguais a qualquer das vinte sequéncias que,
para o efeito, se hdo de formar ................ 700 50,00 250,00 70000,00
280 200,00 2800 20,00 Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam
iguais a qualquer das quatro sequéncias que, para o
efeito, se hdode formar...................... 1400 20,00 100,00 56000,00
630 1000,00 6300 100,00 | Prémio aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam
iguais aos dos niimeros do 1.° prémio........... 3150 100,00 500,00 630000,00
1260 200,00 12600 20,00 Prémio aos nameros cujos dois algarismos finais sejam
iguais aos dos numeros do 2.° ¢ 3.° prémios . . . . .. 6300 20,00 100,00 252000,00
99 1000,00 990 100,00 Prémio aos niimeros compreendidos na centena do 1.°
PIEMIO . .ot e et 495 100,00 500,00 99000,00
198 500,00 1980 50,00 Prémio aos nimeros compreendidos nas centenas dos
2°0€3.0Prémios. ... .vi 990 50,00 250,00 99000,00
6300 100,00 63000 10,00 Prémio aos numeros cujo algarismo final (terminagao)
seja igual ao do niimero do 1.° prémio .......... 31500 10,00 50,00 | 630000,00
13998 100,00 139980 10,00 Prémio aos numeros cujos algarismos finais (termi-
nagdo) sejam iguais as aproximagdes a terminagdo [ 69990 10,00 50,00 | 1399800,00
Valor total dos prémios . . . . 4900000,00

Lotaria Classica — Extrac¢oes Ordinarias

Plano para as 15.2, 17.2, 19.2, 20.2, 21.2, 22.2, 23.2, 25.2 ¢ 26.2 extragdes de 2014, designadas de «Dia Mundial da Voz», «25 de
abril», «Dia Mundial do Enfermeiro», «100 Anos da Aviagao Militar», «Férias de Sonho», «Festas de Lisboa», «Dia de Portugal»,
«Sa0 Jodo» e «Sdo Pedro», respetivamente, a realizar nos dias 14 e 28 de abril, 12, 19 e 26 de maio e, 2, 9, 23 e 30 de junho,

pelas 20:00 horas.

Capital de € 3 500 000, a emitir em duas séries de 70 000 bilhetes ao prego de € 25, divididos em «quintos» a € 5, cada. Do Capital Emitido,
€2 450 000 (70 %) serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Prémios nas duas séries emitidas

Prémios por série

Nimero Valor Nﬁg‘lero Valor Designagdo dos prémios Nﬂg‘lero Valor Valor Ve(li?lrr(l)(s);al
'de. do prémio frag:f')es na fragdo fracf')es na fragéo no bilhete
prémios (euros) premiadas (euros) premiadas (euros) (euros)
1 600000,00 10 60000,00 | 1OPIémMio. .....vvvvvrtntnt e 5 60000,00 | 300000,00 | 600000,00
1 60000,00 10 6000,00 |2 Prémio. .. ...t 5 6000,00 30000,00 60000,00
1 30000,00 10 3000,00 | 3.0PreMIO. ..ot 5 3000,00 15000,00 30000,00
2 4000,00 20 400,00 | Prémio aos nimeros das aproximagdes do 1.° prémio 10 400,00 2000,00 8000,00
2 2800,00 20 280,00 Prémio aos niimeros das aproximagdes do 2.° prémio 10 280,00 1400,00 5600,00
2 1000,00 20 100,00 Prémio aos nimeros das aproximagdes do 3.° prémio 10 100,00 500,00 2000,00
69 2000,00 690 200,00 | Prémio aos numeros cujos trés algarismos finais sejam
iguaisaosdo 1.0prémio ..................... 345 200,00 1000,00 138000,00
69 500,00 690 50,00 Prémio aos nameros cujos trés algarismos finais sejam
iguais a0s do 2.°prémio ..................... 345 50,00 250,00 34500,00
69 250,00 690 25,00 Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam
iguaisaos do 3.°prémio ..................... 345 25,00 125,00 17250,00
140 250,00 1400 25,00 Prémio aos nimeros cujos quatro algarismos finais
sejam iguais a qualquer das vinte sequéncias que,
para o efeito, se hdo de formar ................ 700 25,00 125,00 35000,00
350 150,00 3500 15,00 Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam
iguais a qualquer das cinco sequéncias que, para o
efeito, se hdode formar...................... 1750 15,00 75,00 52500,00
630 400,00 6300 40,00 Prémio aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam
iguais aos dos niimeros do 1.° prémio........... 3150 40,00 200,00 252000,00
1260 100,00 12600 10,00 Prémio aos numeros cujos dois algarismos finais sejam
iguais aos dos numeros do 2.° ¢ 3.° prémios . . . . .. 6300 10,00 50,00 126 000,00
297 250,00 2970 25,00 Prémio aos nimeros compreendidos nas centenas dos
1.5,2.°€3.°prémios .. .....ovvviiiiiiia. 1485 25,00 125,00 74250,00
6300 50,00 63000 5,00 Prémio aos nimeros cujo algarismo final (terminac&o)
seja igual ao do nimero do 1.° prémio .......... 31500 5,00 25,00 | 315000,00
13998 50,00 139980 5,00 Prémio aos niimeros cujos algarismos finais (termina-
¢d0) sejam iguais as aproximagdes a terminagdo. .. | 69990 5,00 25,00 699900,00
Valor total dos prémios . . . . 2450000,00

30 de dezembro de 2013. — O Administrador Executivo, Fernando Paes Afonso.

307681882
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 4296/2014

Por meu despacho de 28 de fevereiro de 2014 e obtida a necessaria
autorizagdo, ¢ nomeado, em regime de comissdo de servigo, nos termos

PARTE E

do disposto no artigo 2.°, n.° 2, da Lei n.° 1/97, de 16 de janeiro, para
exercer fungdes como especialista do Niicleo de Assessoria Técnica (NAT)
da Procuradoria-Geral da Republica o Inspetor Tributario Lic. Helder do
Outeiro Martins, do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
com efeitos a partir do dia 1 de margo de 2014.

28 de fevereiro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
207693246

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 4010/2014

Torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de Gestao de
13 de margo de 2014, nos termos do disposto no artigo 41.° dos Es-
tatutos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, homologados

pelo Despacho Normativo n.° 16/2009, de 7 de abril, foi determinado
o seguinte:

Aprovar a tabela de emolumentos anexa a praticar na Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa.

O produto dos emolumentos constitui receita propria da Escola Su-
perior de Enfermagem de Lisboa.

A presente deliberag@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Tabela de emolumentos a praticar na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL)

Tabela de Emolumentos

Designagio Euros
1 Taxas de Candidaturas:
1.1 Candidaturas:
1.1.1 Candidatura a CONCUISOS ESPECIAIS. . « . . v vttt ettt ettt et e e et e e e e e e e et et e et 75
1.1.1.1 | Candidatura @ TRINGIESSO . . « .. v v vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 75
1.1.1.2 | Candidatura a mudanca de curso/area de especializag@o. . .. ...ttt 75
1.1.1.3 | Candidatura a transferéncia . . . . ... ...t 75
1.1.1.4 | Candidaturas a provas especialmente destinadas a avaliarem a capacidade para a frequéncia do ensino superior M23 75
1.2 Candidaturas a Estudos POs-Graduados. . .. ...
1.2.1 Candidatura a cursos de POS-Graduagao . .. ... ..ottt 60
1.2.2 Candidatura a Mestrado. . . ... ..ottt 80
1.2.3 Candidatura a reingresso/MeStrado . . . . . ..ottt 80
2 Matriculas/Inscrigao:
2.1 Curso de Licenciatura em Enfermagem. . ... ... ... e 25
2.2 Curso de POs Graduagao . ... ..ottt e e e 50
2.3 Curso de Mestrado (90 ECTS). . .. oottt e e e e e e e e e 375
2.4 Curso de Mestrado (120ECTS), por ano Letivo . . ... ..ot e 250
2.5 Curso de Licenciatura em Enfermagem — regime parcial .. ....... ... .. i 25
2.6 Frequéncia de unidades curriculares isoladas . .. ....... ... .. 25
2.7 Inscrigdo em UC de anos anteriores. . . .. ..o vttt ettt ettt e et e e e ettt e 5
3 Equivaléncia/Reconhecimento de habilitagdes:
3.1 Equivaléncia a diploma ndo conferente de grau . ...ttt 230
32 Equivaléncia ou reconhecimento de Licenciatura . . ......... ... ittt 300
33 Equivaléncia ou reconhecimento de Mestrado .. ....... ... i 400
34 Prova de avaliagdo para efeitos de obtengdo de equivaléncia ... ....... .. ... .. i 200
3.5 Estagio pedagogico para efeitos de obtengao de equivaléncia ou reconhecimento, porcadamés . .............. 250
3.6 Integragdes curriculares (creditacdo de formagao realizada no ambito de estudos superiores), por ECTS ........ 5
3.7 Integragdes curriculares (creditagao de formagao e experiéncia profissional), por ECTS ..................... 10
3.8 Defini¢do de um plano de estudos para efeitos de prosseguimento de estudos que implique a analise a mais de
24 BT S o et 200
3.9 Registo de diplomas eStrangeiros . . ... ... ...ttt ettt e e e e e 25
4 CertidOes/DIPIOMAS . . . . o .ottt e e e e e
4.1 CortIdORS: . . . ottt
4.1.1 Certiddo de matricula, inscrigdo ou freqUencia . ... ... ... ot 5
4.1.2 Certiddo de contetldos ProgramatiCoOS: . . . .« ... v vttt ettt et e e e e e et e e e e e
a) Nao excedendo uma PAZING. . . ... ..ottt et e e e 5
b) por cada pagina SUPIEMENTAT . . . . .. ...ttt ettt e 1



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de mar¢o de 2014

7789

Designagio Euros
413 Certidao curricular, com descriminagdo das classificagdes obtidas:
a) Uma unidade curricular. . .. ... .. 15
b) Por cada unidade curricular (além da primeira) . ... ........ ... 2
4.14 Certiddo emitida em Inglés (valor por pagina a acrescentar a certiddo) . ..............voiiieennernnn. . 25
4.1.5 Pedido de segundas vias (valor a acrescentar & Certidao) . ... ...ttt 15
4.1.6 Pedido de segunda via de Suplemento ao Diploma. . . ... ... ... 20
42 Pedido de Carta de Curso/Diploma/Certificado:
4.2.1 Diploma de Licenciatura (inclui Suplemento ao Diploma). . ....... ...t 60
422 Carta de Curso de Licenciatura . . ... ... ...t e 150
423 Diploma de POs Graduagdo . . . .. ..ottt e e e 100
424 Diploma de Pos Licenciatura de ESpecializagfio . . . ... ...ttt e 200
425 Diploma de Pos Licenciatura de Especializagdo (se pedido em simultdneo com Diploma e ou Carta de Curso de
MESIAA0) . . o .ottt e e e e e e e 100
4.2.6 Diploma de Mestrado. . . . . ...ttt e 250
4.2.7 Diploma de Mestrado (se pedido em simultdneo com Carta de Curso de Curso de Mestrado) ................. 150
4.2.8 Carta de Curso de Mestrado. . . . .. ...ttt 350
4.2.9 Outros DIPlomas . . . ...ttt 100
4.2.10 |Pedidos de segundas vias (valor a acrescer Certiddo/Diploma) . ........... ...t 30
43 Curriculo escolar (curriculo escolar — cursos extintos):
a) Nao excedendo Uma PAGING. . . . ... ottt ettt e e 30
b) Por cada pagina SUPIEMENTAT. . . .. ... ...ttt 25
4.4 Outros documentos:
a) Nao excedendo Uma PAGING. . . .. ...ttt ittt e 5
b) Por cada pagina SUPIemMEeNntar. . . ... ... ... 1
5 Inscrigdo em exames e Unidades Curriculares:
5.1 Epoca de recurso, por Unidade Curricular .............. ... ... ... . .. 10
5.2 Epoca especial, por Unidade Curricular ......... .. ... ...t 20
53 Melhoria de nota, por Unidade Curricular (época de recurso ou época especial). ............ ... ... ... ...... 20
5.4 Dirigente Associativo, por unidade Curricular (em época especial) . ......... ... ... 15
6 Reapreciacao de Prova:
6.1 Revisdo de Prova de Avaliagdo, por Unidade Curricular, em qualquer época. ... ...........c..oviennenn ... 30
6.2 Revisdo de Provas especialmente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Ensino Superior M23 . . . 45
7 Taxas de Urgéncia
7.1 Diplomas/Certiddes:
a) Até Vinte e Quatro horas (um dia Gtil). . . ... ..o 40
b) Até quarenta e Oito horas (dois dias TUteIS) . . ... ... v ettt e 35
c) Até Setenta e duas horas (trés dias UeiS). . . . .. oottt ittt et e 25
7.2 Cartas de Curso e de Especializac@o (trinta dias) .. ... ..ottt i e 20
8 Sobretaxas:
8.1 a) Matricula/inscricdo fora de prazo, até ao maximo de dez dias tteis, acresce acadadia. . ................. 10
9 Atribuicao Titulo Especialista:
9.1 Candidatura a atribui¢ao do titulo de especialista . . ......... ...t 100
9.2 Deferimento da candidatura ao titulo de especialista .. ........... ... i 900
9.3 Certificado do titulo de especialista. . ... ... ... .t 100
10 Outros Emolumentos:
10.1 Expedig@o de dOCUMENLOS . . . ..o\ttt et e e e e 7,5
10.2 Expedigdo de documentos para os Paisesda EU. .. ... ... . 12
10.3 Expedicdo de documentos para os EUA/Canada. . . ........ .. it 17
10.4 Copias de Frequéncias/EXames . . . .. ..ottt e e e 15
10.5 Segunda via de cartdes de Estudante. . ... ... 5
10.6 Autenticacdo de documentos (POT PAZINA). . . . . oo o vttt et et e e e e e e e e e e 5
10.7 Cheque devolvido por falta de provisao — valor a acrescer as despesas bancarias .. ........................ 20
10.8 Validagdo do Formulario de Qualificagao:
a) Nao excedendo Uma PAZING. . . .. ... vttt ettt e e e 10
b) Por cada pagina suplementar. . . . ... ... ... e 2
10.9 Académic Transcript:
a) Nao excedendo uma PAZING. . . . ... .ottt et e e e e e 10
b) Por cada pagina suplementar. . . . ... ... ... e e 2

A tabela de emolumentos ¢ aprovada, anualmente, pelo Conselho de
Gestdo. A atualizagdo dos seus valores tem como referéncia a variagdo
do indice médio de precos no consumidor, no continente relativo ao
ano anterior, excluindo a habitagao, publicado pelo INE, com arredon-
damento a dezena de céntimos imediatamente superior.

Notas Interpretativas:

1 — Os emolumentos devidos pelos processos de pedido de
equivaléncia de grau sdo pagos no ato de entrega do pedido de
equivaléncia.

2 — Esta isenta de emolumentos e taxas a emissdo de certificados/
certiddes para fins de ADSE, subsidio familiar IRS, militares, pensdes
de sangue, passes sociais e quaisquer outros fins sociais.

3 — Estdo isentos do pagamento dos emolumentos previstos nos
n.*1.1 e 10.6 da presente tabela, os funcionarios e agentes da ESEL.

4 — Estdo isentos do pagamento dos emolumentos previstos no 9.1
¢ 9.2 da presente tabela os agentes da ESEL a tempo integral, podendo
ainda ser estabelecida iseng@o ou redu¢ao dos mesmos no caso de do-
centes a tempo parcial ou de outras instituigdes nos termos de acordos
estabelecidos.
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5 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redug@o de 50 % nos
emolumentos previstos na presente tabela, com exclusao dos aplicaveis
pela emissdo de certiddes de conclusdo de curso, cartas de cursos e
curriculos escolares, que sdo devidos na sua totalidade.

6 — O emolumento previsto em 3.9 decorre da Portaria 29/2008.

7 — O emolumento previsto em 4.2.10 ¢ aplicado sempre que o
pedido de emissdo de segunda via resulte de incorregdes passiveis de
atribuicdo ao estudante.

8 — O emolumento previsto no n.° 6.1 ¢ devolvido ao interessado,
caso este obtenha classificagdo mais elevada que a anteriormente detida.

9 — As taxas de urgéncia referidas no ponto 7 ndo sdo aplicaveis nos
trinta dias subsequentes a data do final dos cursos de Licenciatura, Pos
licenciatura e Mestrado.

10 — Aos estudantes que reingressam na ESEL e que tenham frequen-
tado o mesmo curso e plano de estudos, nao serdo cobradas integragdes
curriculares das Unidades Curriculares ja realizadas.

11 — Os casos omissos ou considerados excecionais sdo decididos
pelo orgdo estatutariamente competente para o efeito.

12 — Os estudantes outgoing nao estdo sujeitos ao pagamento dos
emolumentos previstos no n.° 10.9 da presente tabela.

18 de margo de 2014. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
207697386

ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia do Porto

Edital n.° 246/2014

Antonio Ferreira de Cima, Presidente do Conselho de Deontologia
do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do
disposto nos artigos n.°.s 137.° ¢ 169.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acorddo do Conselho de Deonto-
logia do Porto, de 16 de outubro de 2009, confirmado por Acérdao da
2.2 Seccao do Conselho Superior da Ordem dos Advogados Portugueses,
de 7 de maio de 2010, foi aplicada ao Sr. Dr. José Avelino Moreira da
Silva, que também usa o nome abreviado de Moreira da Silva, Advogado
inscrito pela Comarca de Matosinhos, portador da cédula profissional
n.° 2311-P, a pena disciplinar de suspensao do exercicio da advocacia
pelo periodo de 2 (dois) anos, por violagdo do disposto nos artigos
n.*61.%,n.°1, 83.°,86.° al. a), 92.° ¢ 95.°, todos do Estatuto da Ordem
dos Advogados em vigor.

A decisdo constitui caso resolvido na ordem juridica interna da Ordem
dos Advogados desde 14 de janeiro de 2014, que foi o dia seguinte
aquele em que o Sr. Advogado arguido deve considerar-se notificado
do despacho que recaiu sobre o recurso apresentado do aludido Acordao
do Conselho Superior da Ordem dos Advogados.

Encontrando-se o Sr. Advogado arguido com a sua inscri¢éo suspensa
por motivo ndo disciplinar, o cumprimento da presente pena devera ter
inicio no dia imediato aquele em que o Sr. Advogado arguido levantar
a suspensdo da sua inscrigdo.

11 de marco de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontolo-
gia, Antonio Ferreira de Cima. — A Diretora de Servigos, Margarida
Santos.

207696616

Edital n.° 247/2014

Antonio Ferreira de Cima, Presidente do Conselho de Deontologia
do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do
disposto nos artigos n.°.s 137.° ¢ 169.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acorddo da 1. Secgdo do Conselho
de Deontologia do Porto de 25 de maio de 2012, ratificado em sessdo
do Conselho desse mesmo dia, foi aplicada ao Sr. Dr. Joaquim Jacinto
da Silva Duarte Areosa, que profissionalmente usa o nome abreviado de
Joaquim Areosa, titular da Cédula Profissional n.® 7059P, com ultimo
domicilio profissional conhecido na Rua de Alamacave, 57 — R/ch,
Frt, em Lamego, a pena disciplinar de multa, cujo montante se fixou em
€ 1.000,00, por violagdo dos deveres previstos nos artigos 83.%/1, 85.%/1/f
e 95.1/b, todos do Estatuto da Ordem dos Advogados, na redagdo da
Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro.

A pena de multa aplicada ndo foi cumprida, pelo que, nos termos do
disposto da alinea b) do artigo 138.° do Estatuto da Ordem dos Advoga-
dos, foi determinada a suspensdo da inscri¢ao do Sr. Dr. Joaquim Areosa,
suspensao essa que teve inicio em 4 de margo de 2013, dia seguinte
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aquele em que a decis@o que determinou a suspensdo da inscri¢do se
tornou definitiva, suspens@o essa que se mantera até ao cumprimento
daquela pena de multa.

Porto, 11 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Deonto-
logia, Antonio Ferreira de Cima. — A Diretora de Servigos, Margarida

Santos.
207696802

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 4297/2014

Nos termos do Despacho Reitoral n.° 06/2014, de 15 de janeiro, foi
aprovada a alteragdo do Regulamento e plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Turismo, publicado no DR,
2. série, n.° 214, de 07 de novembro de 2006 (Despacho n.° 22548/2006),
acreditado na A3ES com o n.” ACEF/1112/04902, enviado para a DGES
a coberto do oficio Sai-UA¢/2014/177, de 16.01, e com o registo de
alteragdo R/A-Ef3527/2001/AL01 de 27.01.2014, em cumprimento do
estabelecido no n.° 1 do artigo 39,° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 07 de agosto.

Nesta sequéncia e com base na alinea @) do despacho de delegagdo de
competéncias (Despacho n.° 13523/2011), publicado no DR, 2.* série,
n.° 194, de 10 de outubro de 2011, procedo a publicagio da alteragdo do
Regulamento e plano de estudos do referido ciclo de estudos, no formato
que passara a ser ministrado a partir do ano letivo de 2014-2015.

14 de margo de 2014. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gas-
par.

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Turismo

Regulamento

Artigo 1.°
Criacao do ciclo

A Universidade dos Agores ministra o ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Turismo.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo

O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Turismo,
adiante designado simplesmente por curso, tem a duragdo de seis semes-
tres letivos e organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS,
em conformidade com as disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso constam do anexo
n.° 2 ao presente despacho.

Artigo 4.°
Avaliacido

O regime de avaliagdo de conhecimentos segue as disposig¢des cons-
tantes no regulamento das atividades académicas.

Artigo 5.°
Classificacao final

1 — A classificaggo final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a fragdo ndo
inferior a cinco décimas), das classificagoes obtidas pelo estudante nas
unidades curriculares constantes do plano de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderagao tém por base o niimero de créditos
de cada unidade curricular.

Artigo 6.°

Condicoes de acesso

As condigdes de acesso, matricula, inscri¢do, reingresso, transfe-
réncia e mudanga de curso sdo as fixadas anualmente para os cursos
de licenciatura da Universidade dos Agores, em conformidade com as
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disposigdes do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%99/99, de 30 de marco,
26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo, e 158/2004, de
30 de junho.

Artigo 7.°
Inicio de funcionamento

O plano de estudos do presente curso entra em funcionamento a partir
do ano letivo de 2014-2015.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade dos Agores.

2 — Unidade organica — Departamento de Economia e Gestdo.

3 — Curso — Turismo.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma — 180.

7 — Duragdo normal do curso — seis semestres.
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8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruturam — nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Gestdo .. ... GES 90 -
Lingua Estrangeira. ............. LET 36 -
Economia..................... ECO 18 -
Historia. . ..................... HIS 12 -
Direito ... .................... DIR 6 -
Qualquer Area ................. * - 18

Total ........... 162 18

* Disciplinas a frequentar em qualquer area oferecida ou reconhecida pela Universidade
dos Agores.

10 — Observagdes — ndo aplicavel.
11 — Plano de estudos:

Universidade dos Acores

Licenciatura em Turismo

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Introdug@o a Gestao . .. ...t GES Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Contabilidade I. . .......... ... .. .. .. GES Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Contabilidade IT. . . .......... .. .. ... .. GES Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Gestdo Estratégica .. ... GES Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatdria
Empreendedorismo . .......... ... .. i GES Semestral 160 T:30,TP:30 6 Obrigatoria
Técnicas de Hotelaria. . ............. ... ... ......... GES Semestral 160 60 (TP) 6 Obrigatoria
Técnicas de Agéncias de Viagens e Operadores Turisticos . . . GES Semestral 160 60 (TP) 6 Obrigatoria
Recursos Turisticos Locais e Regionais. .. .............. GES Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Introdugdo ao Marketing . . ............... ... ... GES Semestral 160 T:30;,TP:30 6 Obrigatoria
Marketingdo Turismo . .. ..., GES Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Gestdo de Recursos Humanos .. ...................... GES Semestral 160 T:30,TP:30 6 Obrigatoria
Gestdo Financeira. . ............. it .. GES Semestral 160 T:30;,TP:30 6 Obrigatoria
Animagdo Turistica .. ..., GES Semestral 160 60 (TP) 6 Obrigatoria
Técnicas de Guias e Intérpretes. . ..................... GES Semestral 160 60 (TP) 6 Obrigatoria
Interpretagdo Turistica e Ambiental.................... GES Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Inglés I. .. oo LET Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Inglés Il ... oo LET Semestral 160 T:30;,TP:30 6 Obrigatoria
Ingles L. . ... o LET Semestral 160 T:30;,TP:30 6 Obrigatoria
InglésIV. ... LET Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Espanhol I ...... .. ... ... .. . LET Semestral 160 T:30;TP:30 6 Opgcao
Espanhol II. . ... ... ... . .. . i LET Semestral 160 T:30;TP:30 6 Opgao
Introduc@o a Microeconomia. .. .............oounn.... ECO Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Introduc@o ao Turismo. .. ......... ... ... .. ECO Semestral 160 T:30;,TP:30 6 Obrigatoria
Economiado Turismo ............ ... coiiunaon.... ECO Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Historia doS AGOTes . . ... vvvi it HIS Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Patrimoénio Historico-Cultural . . ....... ... ... ... ... .. HIS Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Legislagdo do TuriSmo. .. .......coveeineeennnann. DIR Semestral 160 T:30;TP:30 6 Obrigatoria
Optativas .. ..ottt Livre Semestral | 160 (cada) | T:30;TP:30 (cada) 18 Optativa
207692906

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 205/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 23 de janeiro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doctor Karl Magnus Petersson, na cate-
goria de professor associado convidado, em regime de tempo parcial a
95 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de
2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 220

da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

19 de fevereiro de 2014. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207694429

Despacho n.° 4298/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 7 de fevereiro
de 2014, foi autorizada a renovagdo da comissdo de servigo, da licenciada
Maria Valentina Rodrigues Botelho Purificag@o, técnica superior do mapa
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de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, para o exercicio do
cargo de Secretaria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, pelo periodo
de trés anos, com inicio 14 de margo de 2014.

14 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207694478

Louvor n.° 206/2014

Ao cessar fungdes, nio posso deixar de manifestar o meu agradeci-
mento pessoal e institucional e o reconhecimento publico pelo desempe-
nho das tarefas desempenhadas pelos assessores de apoio ao Reitor, aos
Vice-Reitores e aos Pro-Reitores de André Botelheiro, Candida Barroso
e Julieta Mateus, reconhecendo o profissionalismo, a competéncia e a
dedicacao, tendo as suas colaboragdes refletido um permanente sentido
de qualidade e de responsabilidade na execugdo do trabalho prestado
nas diversas areas nas quais, de forma irrepreensivel, desenvolveram
as suas atividades. Por estes motivos, € justo atribuir-lhes este ptiblico
reconhecimento e louvor.

17 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
307691497

Louvor n.° 207/2014

Ao cessar fungdes, ndo posso deixar de manifestar o meu agradecimento
pessoal e institucional e o reconhecimento publico pelo desempenho
das tarefas desempenhadas no secretariado de apoio ao Reitor, aos Vice-
-Reitores e aos Pro-Reitores de Maria da Graga Guerreiro, Silvia Faisca,
Fatima Custodio, Leonia Fernandes e Carla Brito, reconhecendo a pronta
disponibilidade e o elevado profissionalismo que sempre demonstraram
para acompanhar, resolver e acautelar os assuntos da area de competén-
cias da Equipa Reitoral, contribuindo de forma qualificada, responsavel
e organizada para o bom funcionamento do Secretariado da Reitoria. Por
estes motivos, € justo atribuir-lhes este ptblico reconhecimento e louvor.

17 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
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e Sociais, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.*107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do Plano de Es-
tudos do Mestrado em Ciéncias da Educacéo e da Formagao, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 16 de maio (Deliberagio
n.° 1408/2008), alterado pelo Despacho n.° 6435/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 70, de 12 de abril e alterado pelo
Despacho n.° 9308/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 10 de julho.

A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada
a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 8 de janeiro de 2014, de acordo
com o estipulado nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de
junho, e 230/2009, de 14 de setembro, ¢ pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, e registada com o numero R/A-Ef 2344/2011/AL01 de
3 de margo de 2014:

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino superior: Universidade do Algarve.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Curso: Mestrado em Ciéncias da Educagdo ¢ da Formagao.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Areas de especia-
lizagao: “Educagao e Formagao de Adultos”, “Gestdo e Administragao
Educacional” e “Observagdo e Analise da Relagdo Educativa”.

9 — Areas Cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

307691512 ~ . .
tengdo do grau ou diploma:
Louvor n.° 208/2014
Ao cessar fungdes, louvo publicamente Francisco Correia ¢ Nuno QUADRO N1
Rodrigues, motoristas da Reitoria da Universidade do Algarve, pelo
zelo, dedicacdo e competéncia com que desempenharam as suas fungdes, Créditos
revelando ndo s6 um elevado sentido de responsabilidade e profissiona- Area cientifica Sigla
lismo, como também uma colaboragao pessoal exemplar. Por todos estes Obrigatori .
. P . 11 ! gatorios | Optativos
motivos, € justo atribuir-lhes este publico reconhecimento e louvor.
17 ded bro de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro. .
¢ dezembro de ettot, Jodo Funto mrr%lg%gl 553 Ciéncias da Educagdo ............ CE 100
Metodologia. ................... MET 10
Psicologia, ..................... P 5
Servi cos Acad émicos Qualquer Area Cientifica.......... QAC 5
Total ........... 115 5
Aviso n.° 4011/2014
Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 19 de se- 10 — Observagdes:
tembro de 2013, sob proposta da Faculdade de Ciéncias Humanas 11 — Plano de estudos:
Universidade do Algarve
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Ciéncias da Educagéo e da Formagéo (2.° Ciclo)
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento Psicologico e Apoio Educativo. . ............. P Semestral . . . . 140 13T; 13TP; 5OT 5
Educagdo de Adultos e Formagao ao Longoda Vida. . ........... CE Semestral . . . . 140 13T; 13TP; 50T 5
Formadores e Gestdo da Formagdo ... ....................... CE Semestral . . . . 140 13T; 13TP; 5 OT 5
Gestdo e Administragdo Educacional. .. ...................... CE Semestral . . . . 140 13T; 13TP; 5 OT 5
Historia e Politicas Educativas. ... .......... ... .. ... ........ CE Semestral . . .. 140 13T; 13TP; 50T 5
Metodologias de Investigagdo em Educagéo................... MET | Semestral .. .. 140 13T; 13TP; 50T 5
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1.° ano/2.° semestre
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QUADRON.3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cie/?;iegca Tipo Créditos
Total Contacto
Avaliaggoem Educag@o. ................ ... ... .. CE Semestral . . . . 140 13T; 13 TP; 50T 5
Observagio e Analise da Relagdo Educativa. ................... CE Semestral . . . . 140 13T; 13 TP; 50T 5
(577 10 T PP QAC |Semestral .. .. 140 13T; 13TP; 5OT 5
Seminariode Projeto . ........ ... ... CE Semestral . . .. 140 13T; 13TP; 50T 5
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo . ................. CE Semestral . . .. 140 13T; 13 TP; 50T 5
Tratamento e Analisede Dados . .. ............. ... onin.. MET | Semestral .. .. 140 13T; 13TP; 5 OT 5
2.°ano
(Via cientifica)
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cie‘:niicgca Tipo Créditos
Total Contacto
DiSSEItaga0. . o v et CE Anual ....... 840 52 0T 30
Seminarios de Dissertago. .. ... .........ouiiiiiiii.., CE Anual ....... 840 26 S 30
2.°ano
(Via profissional)
QUADRON.°5
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cie/?l{?gca Tipo Créditos
Total Contacto
EStagio . ..ot CE Anual ........ 840 520T 30
Seminarios TeMAticos . .. ...ttt CE Anual ........ 840 26 S 30
14 de margo de 2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207692647

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4012/2014

Por despacho exarado a 05/02/2014, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no
uso de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada, a
partir de 01 de agosto de 2014, a manutenco do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Doutor Jodo Carlos
Mano Castro Loureiro, como Professor Auxiliar, em regime dedicagao
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o
exercicio de fungdes no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, desta Universidade, nos termos do n.° 2 e do
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/08, e dos artigos
19.° € 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Ndo carece
de verificagdo do Tribunal de Contas)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207692177

Despacho n.° 4299/2014

Por despacho, exarado a 23/01/2014, pelo Magnifico Reitor, Prof.
Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a
contratagdo do Doutor Bruno Miguel Bras Cabral e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, em tempo integral, com dedicago exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 10/02/2014, resulta da conclusao do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao preen-
chimento de dois postos de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, area disciplinar de
Engenharia Informatica, perfil em Engenharia de Software e Base de
Dados, do Departamento de Engenharia Informatica, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.° 1083/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro, na bolsa
de emprego publico, através do Codigo de oferta n. OE201212/0130,
e no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(url: url:www.eracareers.pt), através do Unique identifier:6¢205cdd-
-694a-4fe8-8724-c0141b23fdch. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas)

17/03/2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207694697

Despacho n.° 4300/2014

Por despacho, exarado a 23/01/2014, pelo Magnifico Reitor, Prof.
Doutor Joao Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a con-
tratagdo do Doutor Carlos Nuno Bizarro e Silva Laranjeiro e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professor Auxiliar, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 10/02/2014, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao
preenchimento de dois postos de trabalho, da categoria de Professor
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, area dis-
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ciplinar de Engenharia Informatica, perfil em Engenharia de Software
e Base de Dados, do Departamento de Engenharia Informatica, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.° 1083/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de de-
zembro, na bolsa de emprego publico, através do Codigo de oferta
n.° OE201212/0130, e no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P. (url: url:www.eracareers.pt), através do Unique
identifier: 6¢205cdd694a-4fe8-8724-c0141b23fdcb. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

17 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207694526

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 4013/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 5 de marco de
2014, o jari de provas de doutoramento em Engenharia Mecatronica
e Energia requeridas por Nelson Antonio Martins da Costa Batista,
nos termos do artigo 27.° da Ordem de Servico n.° 1/2010 de 12 de
janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de
Doutor pela Universidade de Evora e do n.® 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho, com a seguinte constituigdo:

Presidente:

Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, Professor Cate-
dratico da Universidade de Evora, por delegagdo do Diretor do Instituto
de Investigagdo e Formagdo Avancgada;

Vogais:

Doutor Jodo José Esteves Santana, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Lisboa (IST);

Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, Professor Ca-
tedratico da Universidade de Evora;

Doutor José Manuel Gutierrez Sa da Costa, Professor Catedratico da
Universidade de Lisboa (IST);

Doutor Manuel Calderon Godoy, Professor Titular da Universidad
de Extremadura (Espanha);

Doutor Victor Manuel Fernandes Mendes, Professor Catedratico
Convidado da Universidade de Evora — Orientador.

Doutor Anténio Domingos Heitor da Silva Reis, Professor Associado
com Agregacdo da Universidade de Evora;

Doutor Jodo Manuel Gouveia de Figueiredo, Professor Auxiliar da
Universidade de Evora — Orientador;

Doutor Mario Rui Melicio da Conceigao, Professor Auxiliar da Uni-
versidade de Evora — Orientador.

14 de margo de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207692517

Aviso n.° 4014/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 12 de marco
de 2014 o juri de provas de doutoramento em Historia requeridas por
Antonio Igino de Abreu Xavier, nos termos do artigo 27.° da Ordem
de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de
Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constitui¢do:

Presidente: Doutora Maria de Fatima Nunes Ferreira, Professora
Catedratica da Universidade de Evora, por delegagdo do Diretor do
Instituto de Investigacdo e Formagio Avangada;

Vogais:

Doutor Jorge Fernandes Alves, Professor Catedratico da Universidade
do Porto;

Doutora Maria Manuela Tavares Ribeiro, Professora Catedratica da
Universidade de Coimbra;

Doutora Maria de Fatima Nunes Ferreira, Professora Catedratica da
Universidade de Evora;

Doutor Joaquim da Costa Leite, Professor Associado com Agregagao
da Universidade de Aveiro;

Doutora Elsa Beatriz Padilla, Professora Associada da Universidade
do Minho;
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Doutora Ana Cardoso de Matos, Professora Auxiliar com Agregagio
da Universidade de Evora — Orientadora.

18 de margo de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207699135

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 319/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.® 338/2014, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014,
retifica-se que, onde se 1& «3.4 — Autorizar a realizacdo de despesas
com empreitadas e com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e res-
petiva contratacdo, respeitantes a atividade desenvolvida nos SCUL até
ao limite de 100.000,00 €» deve ler-se «3.4 — Autorizar a realizagdo
de despesas com empreitadas e com a locagdo e aquisi¢do de bens e
servigos e respetiva contratagdo, respeitantes a atividade desenvolvida
nos SCUL até ao limite de € 200 000».

14 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207696413

Despacho n.° 4301/2014

Sob proposta do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, por meu despacho de
10 de margo de 2014, foi homologado o seguinte Regulamento do
Concurso Especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do
grau de licenciado:

Regulamento do Concurso Especial para Acesso
ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, aprovado pela Direcdo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), visa regulamentar
o referido decreto-lei, que prevé um concurso especial para acesso ao
Curso de Medicina, por titulares do grau de licenciado.

Artigo 2.°
Competéncias

A realizagdo do concurso especial ¢ da Competéncia do Diretor da
FMUL.

Artigo 3.°
Juri

1 — Para efeitos de organizagdo e acompanhamento dos procedi-
mentos subjacentes ao concurso ¢ nomeado, por Despacho do Diretor
da FMUL, um Juri constituido por trés elementos efetivos (Presidente,
1.° Vogal e 2.° Vogal) e trés Vogais suplentes (1.° Vogal Suplente, 2.° Vo-
gal Suplente e 3.° Vogal Suplente).

2 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo Vogal que o suceder na ordem definida.

Artigo 4.°
Vagas

1 — De acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de
fevereiro, as vagas para o concurso especial sdo fixadas anualmente.
E fixado um nimero nao inferior a 15 % das vagas do concurso nacional
de acesso para o Curso de Medicina desta Faculdade.

2 — Serao fixadas vagas para um contingente geral e vagas para um
contingente especifico.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de mar¢o de 2014

3 — O ntmero de vagas para cada um dos contingentes acima referido
sera divulgado através de Despacho Reitoral que sera publicado em
www.ulisboa.pt e em www.fm.ul.pt ou www.medicina.ulisboa.pt, nos
prazos a que alude o artigo 5.°

4 — As vagas nao preenchidas ndo sdo passiveis de utilizagdo em
qualquer outro processo conducente a inscri¢do no Curso de Medicina
da FMUL, de acordo com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de
20 de fevereiro.

Artigo 5.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere
o presente Regulamento constam de calendario a aprovar anualmente
pelo Diretor da Faculdade.

2 — O calendario ¢ divulgado na pagina da Faculdade (www.fm.ul.pt
ou www.medicina.ulisboa.pt).

CAPITULO IT

Processo de candidatura

Artigo 6.°
Candidatura

1 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura ao concurso
especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do grau de licen-
ciado através do preenchimento do formulario disponibilizado on-line na
pagina da Faculdade (www.fm.ul.pt ou www.medicina.ulisboa.pt).

2 — A pontuagao resultante do preenchimento do formulario ¢ uma
simulag@o, a titulo indicativo, provisoria e sujeita a confirmagdo pelos
Servigos da FMUL.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de emolumento de
acordo com a tabela em vigor. Este pagamento tem que ser obriga-
toriamente efetuado até aos quatro dias tteis subsequentes ao fim do
periodo de candidatura.

4 — Até a data limite de candidatura, definida nos termos do artigo 5.°,
os candidatos deverdo enviar por correio registado os documentos in-
dicados no artigo 14.° para o Contingente Geral e no artigo 20.° para
o Contingente Especifico. Nao serdo aceites documentos cuja data de
correio ultrapasse a data limite definida.

Artigo 7.°
Admissao ao concurso

1 — Ap6s a confirmagdo pelos Servigos da FMUL do pagamento do
emolumento e rece¢do da documentagéo comprovativa das condi¢des de
candidatura, definidas nos artigos 11.° para o contingente geral ¢ 17.° para
o contingente especifico, a candidatura adquire carater definitivo.

2 — O ndo pagamento do emolumento e ou a ndo recegao, nos Servi-
¢os da FMUL, da documentagédo referente as condi¢des de candidatura
implica a ndo admiss@o ao Concurso.

Artigo 8.°
Exclusao de candidatura

1 — Sédo excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, os candidatos que prestem falsas declaragdes ou ndo
comprovem adequadamente as que prestarem.

2 — A decisio relativa a exclusao do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Presidente do Juri.

Artigo 9.°
Comunicacio de resultados

Os resultados relativos a cada etapa dos processos de concurso
serdo divulgados na pagina da Faculdade em www.fm.ul.pt ou
www.medicina.ulisboa.pt, nos prazos a que se refere o artigo 5.°

Artigo 10.°
Audiéncia dos interessados

1 — A audiéncia dos interessados decorre nos prazos a que se refere
o artigo 5.° e possibilita aos candidatos, caso assim o entendam, expor
as questdes que pretendam ver esclarecidas sobre as fases do processo
do concurso que decorreram até esse momento.

2 — As alegagdes relativas a audiéncia dos interessados devem ser
devidamente fundamentadas e revestir a forma escrita, sendo dirigidas
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ao Presidente do Juri e remetidas por via eletronica para o endereco:
conclicenciados@medicina.ulisboa.pt.

3 — As decisdes sobre as alegacdes apresentadas pelos candidatos
sdo da competéncia do Presidente do Juri e revestem a forma escrita,
sendo enviadas até ao dia anterior a publicitacdo das listas definitivas,
previsto no calendario a que se refere o artigo 5.°

CAPITULO III
Contingente geral

Artigo 11.°
Condicoes de candidatura

1 — Os candidatos ao contingente geral devem comprovar ser ti-
tulares:

a) De uma licenciatura ou mestrado integrado nacional, com excecdo
dos candidatos que ja sejam titulares do 1.° ciclo do Mestrado Integrado
em Medicina; ou

b) Nos termos das disposi¢des legais em vigor, de equivaléncia do grau
de licenciatura ou mestrado integrado, de reconhecimento de habilitagdes
ou de registo de grau académico superior obtidos no estrangeiro.

2 — Os candidatos ao contingente geral deverdo ainda comprovar
0 “Pré-requisito” exigido para ingresso no curso de Medicina desta
Faculdade, no ano letivo em que se candidatam, e divulgado na pagina
da Faculdade em www.fm.ul.pt ou www.medicina.ulisboa.pt.

Artigo 12.°
Preenchimento do formulario

1 — No formulario de candidatura ao contingente geral os itens iden-
tificados com (*) sdo de preenchimento obrigatorio:

a) Nome completo do requerente; (*)

b) Data de nascimento; (¥)

¢) Ntmero do Bilhete de Identidade/Cartio do Cidadao/Passaporte; (*)

d) Numero de Contribuinte; (¥)

e) Enderego eletronico; (*)

f) Morada e codigo postal; (*)

2) Telefone e ou telemovel;

h) Possui formagdo cientifica ao nivel do ensino secundario nas areas
de Biologia, Quimica e Matematica;

i) Licenciatura ou Mestrado Integrado de que ¢ detentor, Durag@o,
Instituigdo, data da conclusio e classificagao final; (*)

J) Doutoramento e ou Mestrado (ndo inclui Mestrado Integrado) de
que ¢ detentor, Area, Instituigdo, data de conclusdo e classificagdo final,

k) Cursos intitulados de Pés-Graduados, com certificagao institucional,
realizados em estabelecimentos de ensino superior, Instituicdo e data
de conclusio;

/) Nos termos das disposi¢des legais em vigor, ser titular de uma
licenciatura obtida no estrangeiro, com equivaléncia do mesmo grau,
reconhecimento de habilitagdes ou registo de grau académico superior
obtidos no estrangeiro. Nome da institui¢do onde obteve reconheci-
mento de habilitagdo, equivaléncia ou registo de grau académico e data
do mesmo;

m) Ter realizado disciplinas do Curso de Medicina numa Escola
Médica de Portugal ou da Unido Europeia com comprovativo oficial,
indicando o nome da escola e pais;

n) Satisfazer o pré-requisito exigido para ingresso no curso de Medi-
cina desta Faculdade, no ano letivo a que se candidata. (*)

2 — Uma vez submetido o formulario este assume carater definitivo,
ndo sendo possivel a introdugao de alteragdes.

Artigo 13.°
Pagamento do emolumento

O candidato recebe por correio eletronico, na sequéncia da submissao
do formulario, a referéncia multibanco para efetuar o pagamento do
emolumento. Este pagamento tem que ser obrigatoriamente efetuado
até aos quatro dias Uteis subsequentes ao fim do periodo de candidatura.

Artigo 14.°

Elenco de documentos

1 — Até a data limite de candidatura, definida nos termos do artigo 5.°,
os candidatos deverdo enviar por correio registado os documentos in-
dicados nos n.”* 2, 3, 4 e 5 deste artigo para Faculdade de Medicina da
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Universidade de Lisboa, Nucleo Académico, Concurso Especial para
Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado,
Av.* Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa (0 nome do candidato
devera estar devidamente identificado).

2 — A documentagdo a enviar devera ser assinalada numa check-list
que ¢ disponibilizada no portal da Faculdade, e que deve ser remetida
juntamente com a restante documentagao.

3 — Documentag@o comprovativa das condigdes de acesso:

a) Copia dos Certificados de Habilitagoes identificados nas alineas 7)
ou /) do artigo 12.°, de onde conste comprovativo das declaragdes pres-
tadas em formulario;

b) Copia do Pré-requisito, com a validade maxima de 30 dias entre
a data de emissdo e a data limite de candidatura conforme definido na
alinea n) do artigo 12.° A minuta encontra-se disponibilizada na pagina
da Faculdade www.fm.ul.pt ou www.medicina.ulisboa.pt.

4 — Documentag¢do comprovativa dos critérios de seriagdo e clas-
sificagdo:

a) Copia do Bilhete de Identidade e Nimero de Contribuinte/Cartdo
do Cidadao/Passaporte;

b) Copia de certificado de onde conste a média de licenciatura ou
mestrado integrado;

¢) Copia dos Certificados de Habilitagdes identificados nas alineas j),
k) e m) do artigo 12.°, de onde conste comprovativo das declara¢des
prestadas em formulario;

Nota: Os comprovativos de realizagdo de unidades curriculares do
Curso de Medicina devem mencionar as designagdes completas das
unidades curriculares que efetuaram com aprovacao e indicar se foram
realizadas i) em cursos pds-Bolonha, referindo o nimero de ECTS a
que elas correspondem, ou ii) em cursos pré-Bolonha, referindo se eram
semestrais ou anuais;
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d) Copia do documento oficial que comprove as declaragdes prestadas
na alinea /) do artigo 12.%

e) Copia da Declaracdo da Instituigdo de Ensino Superior com a
indicag@o da durag@o da Licenciatura ou Mestrado Integrado de que
¢ detentor.

5 — Outros documentos:

a) Curriculum vitae sintético, com o maximo de 4 paginas;

b) Carta de Motivacao para ingresso no Curso de Medicina, com uma
pagina A4 de dimens@o e um maximo de 2300 carateres (com espagos).
A Carta de Motivagdo devera incidir sobre os itens indicados na alinea a),
do n.° 2, da Metodologia da Entrevista que figura no Anexo ao presente
Regulamento do qual € parte integrante.

6 — Sempre que os documentos que comprovem as declaragdes pres-
tadas pelos candidatos devam ser emitidos pela Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa os candidatos ficam dispensados da entrega
dos mesmos devendo solicitar a sua anexagdo ao processo na check list
que enviam em conjunto com a documentagao.

Artigo 15.°
Etapas de avaliaciao

1 — Aplicar-se-ao duas etapas de avaliagdo aos candidatos ao con-
tingente geral:

a) 1.* Etapa de Avaliagdo — Seriagao e classificagdo segundo critérios
previamente definidos;
b) 2.* Etapa de Avaliagdo — Entrevista pessoal.

2 — Para a seriagdo/classificagdo dos candidatos ao contingente geral
sdo definidos os seguinte critérios e respetivas formulas de calculo —
1.* Etapa de Avaliagdo:

s - . < Formula de calculo
Critério de seriagdo Classificagdo (as centésimas, sem arredondamentos)
1 — Meédia de Licenciatura ou Mestrado Integrado .......... 0-2 (Média — 10 valores) x 2
10 valores
- . ~ . N Férmula de calculo
Critérios de classificagao Classificagao (4s centésimas, sem arredondamentos)
1 — Duragao de Licenciatura ou Mestrado Integrado. ... ... .. 1,5-3 nx3
6
n =n.° de anos da licenciatura ou mestrado integrado de que é
detentor.
2 — Faixa Etaria: A classifica¢ao atribuida a idade do candidato é contabilizada a
data limite de candidatura.
B0 AN0S - o ettt 2
>30e<35aN0S. .ttt 1,5
>35e<40aN0S. . o\ttt 1
3—Doutoramento ............... i 1,75 Sendo atribuido apenas ao de maior valoragéo.
ou Mestrado (ndo inclui o Mestrado Integrado) ......... 1,25
ou Cursos Pés-Graduados (')>6meses ............... 0,5
ou Cursos Pos-Graduados (') <6meses ............... 0,25
4 — Formagao cientifica ao nivel do ensino secundario nas areas Apenas atribuido para situagdes em que exista comprovadamente
de Biologia, Quimica e Matematica. . . .................. 0,25 formagdo cumulativa nas trés areas identificadas.
5 — Disciplinas realizadas num Curso de Medicina numa Escola Sendo atribuido apenas ao de maior valoragao.
Médica de Portugal ou da Unido Europeia:
Indicando o n.° de ECTS dessas disciplinas no periodo pos-
-Bolonha:
SO0 . 1
>600e<120. ... . 2
>120e <180 . oo 3
> 180 4
ou nx4
Indicando o n.° dessas disciplinas no periodo pré-Bolonha, 15
mencionando se sdo semestrais ou anuais, até um maximo n = nimero de disciplinas realizadas (sendo contabilizadas por
de 15disciplinas. . ...t 0-4 semestre, ex. 1 anual corresponde n = 1; 1 semestral n = 0,5);
15 = n.° maximo de disciplinas consideradas.

(") Cursos intitulados de P6s-Graduagio, com certificagdo institucional, realizados em estabelecimentos de ensino superior, Instituigio e data de conclusio.
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3 — Os critérios acima definidos serdo valorizados globalmente e nao
sequencialmente (calculo as centésimas, sem arredondamentos).

4 — Sempre que se verifique que um candidato ndo comprova as
declaragdes referentes aos critérios de seriagdo e classificagdo, a bonifica-
¢do atribuida aos mesmos ser-lhe-a retirada. Os candidatos serdo informa-
dos das alteragdes efetuadas através de mensagem de correio eletronico,
antes da publicagéo do Projeto de Lista desta fase de concurso.

5 — Serdo admitidos a Entrevista (ver Anexo — metodologia da
entrevista e ficha de entrevista), apés comprovagao das declaragoes
prestadas, os candidatos ao contingente geral que tenham obtido as
classificagdes mais elevadas, apos a aplicag@o dos critérios de seriacdo
e classificacdo definidos no presente artigo, em nimero igual ao total de
vagas abertas para o contingente geral acrescido de 20 %. Em situagdo
de empate, a data de nascimento sera considerada como critério de
desempate recaindo a escolha no candidato mais novo.
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6 — Os candidatos admitidos a entrevista, no Projeto de Lista e na
Lista dos Candidatos Admitidos a 2.* Etapa de Avaliagdo (Entrevista),
serdo ordenados de acordo com a classificagdo resultante da aplicacao
dos critérios de seriagdo e classificag@o, os restantes candidatos serdo
ordenados por ordem alfabética.

7 — 2.° Etapa de Avaliacdo:

a) Os candidatos admitidos a entrevista serdo notificados para a
mesma através de correio eletronico, com a indicagdo do dia, hora e
local da sua realizagao;

b) Os candidatos deverdo apresentar-se munidos dos certificados e
comprovativos originais com que instruiram a candidatura e de que
enviaram copias pelo correio, bem como de uma fotografia a cores
tipo passe.

Entrevista pessoal

Classificagao

Formula de calculo
(as centésimas, sem arredondamentos)

1 — Entrevista (de carater eliminatério) . ..................

Classificagdo Entrevista X 7
20

8 — Caracterizagao e Classifica¢do da Entrevista:
a) Caracterizagdo da entrevista:

i) A partir da analise do Curriculum Vitae e da Carta de Motivagao,
apresentada pelos candidatos, a entrevista incidira sobre as rubricas
indicadas no n.° 2, da Metodologia da Entrevista, Anexo ao presente
Regulamento do qual ¢ parte integrante.

b) O calculo da classificacdo da entrevista sera efetuado em ficha
propria e respeitara os seguintes aspetos:

i) Cada entrevistador classificara o candidato separadamente. Cada
“item” sera ponderado numa escala de 0 a 20 valores;

ii) A classificagdo final ¢ calculada pelo somatorio das classificagdes
atribuidas por cada um dos elementos do Juri a cada um dos itens, a
dividir por 18. A classificacdo final ¢ apresentada as centésimas, sem
arredondamentos;

iii) A entrevista tem carater eliminatorio para classificagoes finais
da entrevista inferiores a 10 valores [conforme calculo referido na
alinea b), ii)].

Artigo 16.°
Classificacgao final do concurso

1 — O calculo da classificagdo final do concurso é a soma das clas-
sificagdes obtidas nas duas etapas de avaliagdo (as centésimas, sem
arredondamentos).

2 — Sao colocados os candidatos com classificagdo mais elevada, de
acordo com o numero de vagas definido.

3 — Em situag@o de empate, a data de nascimento sera conside-
rada como critério de desempate recaindo a escolha no candidato mais
novo.

CAPITULO IV
Contingente especifico

Artigo 17.°
Condicoes de candidatura

Os candidatos ao contingente especifico devem comprovar cumula-
tivamente as seguintes condi¢gdes de candidatura:

a) Ser titular de uma licenciatura em Ciéncias da Saude, ou, nos termos
das disposic¢des legais em vigor, ser titular de equivaléncia;

b) Satisfazer o “Pré-requisito” exigido para ingresso no curso de
Medicina desta Faculdade, no ano letivo em que se candidata.

Artigo 18.°
Preenchimento do formulario

1 — No formulario de candidatura ao contingente especifico os itens
identificados com (*) sdo de preenchimento obrigatorio:

a) Nome completo do requerente; (*)

b) Data de nascimento; (*)

¢) Numero do Bilhete de Identidade/Cartéo do Cidadao/Passaporte; (*)
d) Numero de Contribuinte; (¥)

e) Endereco eletronico; (*)

/) Morada e cddigo postal; (*)

2) Telefone e ou telemoével;

h) Possui formagao cientifica ao nivel do ensino secundario nas areas
de Biologia, Quimica e Matematica;

i) Licenciatura em Ciéncias da Saude (LCS) de que ¢ detentor, Dura-
¢do, Institui¢do, data da conclusdo e classificagao final; (*)

7) Nos termos das disposicoes legais em vigor, ser titular de equivalén-
cia da Licenciatura em Ciéncias da Satude obtida no estrangeiro. Nome
da institui¢do onde obteve a equivaléncia e data da mesma;

k) Média aritmética ponderada por ECTS dos 1.°, 2.° ¢ 3.° anos cur-
riculares da LCS; (*)

/) Provas de ingresso utilizadas para matricula e inscri¢do na LCS; (*)

m) Satisfazer o pré-requisito exigido para ingresso no curso de Me-
dicina desta Faculdade, no ano letivo a que se candidata. (*)

2 — Uma vez submetido o formulario este assume carater definitivo,
nao sendo possivel a introdugao de alteragdes.

Artigo 19.°
Pagamento de emolumento

O candidato recebe por correio eletrénico, na sequéncia da submissao
do formulario, a referéncia multibanco para efetuar o pagamento do
emolumento. Este pagamento tem que ser obrigatoriamente efetuado
até aos quatro dias Uteis subsequentes ao fim do periodo de candidatura.

Artigo 20.°
Elenco de documentos

1 — Até a data limite de candidatura, definida nos termos do artigo 5.°,
os candidatos deverdo enviar por correio registado os documentos in-
dicados nos n.” 2, 3 e 4 deste artigo para Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Nucleo Académico, Concurso Especial para
Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado,
Av.?* Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa (o nome do candidato
devera estar devidamente identificado).

2 — A documentagdo a enviar devera ser assinalada numa check-list
que ¢ disponibilizada no portal da Faculdade, e que deve ser remetida
juntamente com a restante documentagao.

3 — Documentagdo comprovativa das condigdes de acesso:

a) Copia do Certificado de Habilitagdes identificados nas alineas 7)
ou ) do artigo 18.%

b) Copia do Pré-requisito, com a validade maxima de 30 dias entre
a data de emissdo e a data limite de candidatura conforme definido
alinea m) do artigo 18.° A minuta encontra-se disponibilizada na pagina
da Faculdade www.fm.ul.pt ou www.medicina.ulisboa.pt.

4 — Documentag@o comprovativa dos critérios de seriagdo:

a) Copia do Bilhete de Identidade e Niimero de Contribuinte/Cartao
do Cidadao/Passaporte;

b) Copia de certificado onde conste a média da licenciatura em Cién-
cias da Saude;

¢) Copia do documento oficial que comprove as declaragdes prestadas
na alinea /) do artigo 18.°

d) Copia da Ficha ENES ou historico de candidatura, comprovativo
do referido na alinea /) do artigo 18.%

e) Copia da Declaragdo comprovativa do referido na alinea k) do
artigo 18.°
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Artigo 21.°
Critérios de seriacio

1 — Os candidatos sdo seriados de acordo com a maior pontuago
obtida pelo somatdrio das seguintes parcelas:

a) A média da licenciatura em Ciéncias da Satde ou, nos termos das
disposi¢des legais em vigor, da equivaléncia, na escala de 0 a 20 valores;

b) 10 (dez) valores de bonificagdo por terem realizado, para a matricula
e inscricdo na LCS, duas das trés provas de ingresso exigidas, nesse
ano letivo, para a candidatura a Licenciatura em Medicina ou Mestrado
Integrado em Medicina, comprovada mediante entrega da ficha ENES,
ou Histérico de Candidatura no ato de candidatura;

¢) 1 (um) valor de bonificagdo por possuir formagao cientifica ao nivel
do ensino secundario nas areas de Biologia, Quimica e Matematica.
A bonificagdo apenas ¢ atribuida para situagdes em que exista compro-
vadamente formag@o cumulativa nas trés areas identificadas.

2 — Sao colocados os candidatos com classificagdo mais elevada, de
acordo com o numero de vagas definido.
3 — Em caso de empate:

a) Serdo consideradas as médias dos anos curriculares da LCS, pela
seguinte ordem sucessiva até ao desempate:

i) A média aritmética ponderada por ECTS do 3.° ano curricular,
calculada até a milésima;

ii) A média aritmética ponderada por ECTS do 2.° ano curricular,
calculada até a milésima;

iii) A média aritmética ponderada por ECTS do 1.° ano curricular,
calculada até a milésima.

b) Se, apos terem sido aplicados todos os critérios de desempate, ainda
subsistirem situacdes de empate, a data de nascimento sera considerada
como critério de desempate, sendo colocado o candidato mais novo.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Matricula e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos ao curso de Medicina da FMUL devem
proceder a matricula e inscri¢do no prazo fixado.

2 — A inscri¢do na FMUL ¢ valida apenas para o ano letivo a que
se refere o concurso e caduca com a nao realizagdo da matricula no
prazo fixado.

Artigo 23.°
Creditaciao

O ano curricular de colocagao ¢ definido em fungdo do Plano de Estu-
dos atualmente em vigor na FMUL e basear-se-4 no sistema europeu de
transferéncia e acumulagdo de créditos, (ECTS), com base no principio
do reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada e das compe-
téncias adquiridas. O processo de creditagdes, sera efetuado de acordo
com o regulamento de credita¢des, aprovado pelo Conselho Pedagogico
e Conselho Cientifico e homologado pelo Diretor da Faculdade.

Artigo 24.°
Classificacio

1 — Asunidades curriculares creditadas nos termos do artigo anterior
conservam as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiro, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — Em situagdes em que seja reconhecida a formagao de anos curri-
culares completos, sem a correspondéncia direta, as unidades curriculares
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do Curso de Medicina da FMUL, as unidades curriculares desses anos
constardo como creditagdo sem atribuig¢@o de nota.

Artigo 25.°
Outros assuntos

1 — As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serfio analisadas de forma individual e resolvidas por des-
pacho do Diretor da FMUL.

Artigo 26.°
Disposi¢do revogatoria

1 — E revogado o Regulamento do Concurso Especial para Acesso
ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado, aprovado
pela dire¢do da FMUL e homologado por Despacho Reitoral de 12 de
margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 57 de 20 de
margo de 2012 pelo Despacho n.° 4115/2012.

Artigo 27.°
Publicacao

1 — O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica,
2. série, conforme o previsto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, e divulgado de imediato no portal da Uni-
versidade de Lisboa, www.ulisboa.pt, conforme previsto no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — Este Regulamento produz efeitos para o acesso ao concurso de
2014/2015 e anos seguintes.

3 — Consideram-se ratificados os atos praticados, no ambito deste
regulamento, até a sua publicag@o no Didrio da Republica.

ANEXO

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina
por Titulares do Grau de Licenciado

Metodologia da Entrevista

1 — A entrevista aos candidatos ao Curso de Medicina deve ser
entendida como uma conversa orientada com o propdsito de tentar
definir uma série de atributos que reputamos essenciais num futuro
médico. Interessara mais por isso uma avaliagdo de ordem qualitativa
e ndo quantitativa — preocupamo-nos mais em selecionar um futuro
“bom médico” do que um “bom estudante”. As caracteristicas atuais
das provas de admissdo implicam, no entanto, que a cada aluno seja
atribuida uma classificagdo, o que obriga a quantifica¢éo de um certo
numero de “itens” a seguir designados. Dentro de cada um inclui-se
algumas linhas de didlogo possivel com o propdsito de facilitar a
tarefa dos entrevistadores e dar a entrevista um carater semiestrutu-
rado, que permita uma analise comparativa subsequente. Insiste-se,
no entanto, que os entrevistadores tém inteira liberdade de explorar
outros dominios tendo em conta as caracteristicas individuais, expe-
riéncias educativas prévias, origem social, ambiente cultural, etc.. E
indispensavel que este primeiro contacto com a Faculdade constitua
uma experiéncia positiva para o aluno, e que decorra num ambiente
acolhedor e benevolente.

2 — A partir da analise do Curriculum Vitae e da Carta de Motivagao
apresentada pelos candidatos, a entrevista incidird sobre as seguintes
rubricas:

a) Razdo de Escolha deste Curso (motivagao):
Serdo pontos de interesse os seguintes:

O que determinou a escolha deste curso;

Que influéncias recebeu;

Que “benesses” ou satisfagdes espera colher;

Como entende a profissdo médica — uma arte, um servi¢o, uma
ocupagdo...;

Como avalia o prestigio da profissio — se acha que declinou, quais
as causas;

Se ndo fosse médico que gostaria de ser.

b) Cultura Cientifica e Médica:

Parece-nos legitimo esperar que o candidato tenha conhecimentos
rudimentares ou tenha refletido sobre algumas das grandes questdes com
que se debate a Medicina do nosso tempo — cancro, fatores ecologicos,
sida, fatores de risco cardiovasculares etc.
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¢) Percurso Académico e Profissional:

Sao valorizadas as habilitagdes académicas de base, o percurso e a
experiéncia profissionais e a formagdo profissional do candidato.

d) Cultura Humanista:

Importa tentar apreciar o interesse do candidato pelo fenomeno cul-
tural num sentido mais amplo — literatura, musica, artes plasticas,
sociologia, politica, etc.. Entende-se que uma cultura humanista foi
sempre apanagio da profissdo que o aluno pretende alcancar.

) Empenhamento em Atividades Extraescolares e de fndole Social:

E importante tentar detetar o candidato com um espirito empreen-
dedor, ativo, imaginativo, com capacidade de lideranca e ndo apenas
0 “bom aluno”.

Assim poder-se-a conversar sobre outras atividades, empregos remu-
nerados, “hobbies”, desporto, etc.. Procurara estabelecer-se qual o grau
de exceléncia e competéncia atingidos.

f) Impressao Global:

E um “item” necessariamente um pouco subjetivo mas que um
“clinico” ou “investigador” experimentado podera por certo colher.
No fundo sera tentar avaliar se o candidato é aquilo que gostariamos
de ter no servigo ou no laboratdrio, devendo-se por isso ter em con-
sideragd@o a apresentagdo, o contacto, a facilidade de comunicar, de
analisar criticamente questdes que lhe sejam postas sobre problemas
candentes da vida contemporanea, etc.. Seria importante, embora
seja obviamente muito dificil, tentar detetar se existe no candidato
a atitude, o carater, a integridade, o sentido de altruismo e de com-
paixdo que definem o bom médico, mas deveremos fazer um esforgo
nesse sentido.

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina por
Titulares do Grau de Licenciado

Ficha de Entrevista

Nome Candid

Classificacio

Presidente

o
Itens do Juri 1" Vogal

2.° Vogal

(classificagdo numa escala de
0 a 20 valores)

Razio de escolha deste Curso (motivagio)

o que determinou a escolha do curso; que influéncias
recebeu; que “benesses” ou satisfagdes espera colher;
como entende a profissio médica — uma arte, um
servigo, uma ocupagdo...; como avalia o prestigio da
profissao — se acha que declinou, quais as causas; se ndo
fosse médico o que gostaria de ser.

Breve apreciacdo do candidato pelos elementos do
Juri:

Cultura Cientifica e Médica

Se tem hecimentos li es sobre al;
questoes com que se debate a Medicina atualmente,
nomeadamente: cancro, sida, fatores de risco ...

Breve apreciacido do candidato pelos elementos do
Juri:

Percurso Académico e Profissional
Nomeadamente:

v Apreciar o percurso académico;

v Apreciar a experiéncia profissional.

Breve apreciacio do candidato pelos elementos do
Juri:

V.S.FF.
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Cultura Humanista

i

Apreciar o interesse do pelo fe
cultural no sentido mais amplo (literatura, miisica, artes
plasticas, sociologia, politica, etc.).

Breve apreciagiio do candidato pelos elementos do
Juri:

Empenhamento em Atividades Extra-Curriculares e
de Indole Social

Detetar o candidato com um espirito empreendedor,
ativo, imaginativo, com capacidade de lideranga ...

Breve apreciaciio do candidato pelos elementos do
Juri:

Apreciacio Global

Nomeadamente:

v apresentagio; o ¢ to; a facilidade de ¢ icar;
de analisar criticamente questdes que lhe sejam
colocadas ...;

v'a atitude, o cardter, a integridade, o sentido de
altruismo e de compaixdo ...;

Breve apreciaciio do candidato pelos elementos do
Juri:

Classificagio Final
(Soma dos totais parcelares a dividir por 18)

Nome Candid

Data: / /

Presidente do Jari

1.° Vogal

17 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207698869

2.° Vogal

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 4015/2014

Procedimento concursal de recrutamento
para o preenchimento de dois postos de trabalho
de técnico superior da carreira geral de técnico superior

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 56.° da
lei que aprova o Orgamento de Estado para 2014, a Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de
Lisboa, do dia 14 de marco de 2014, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relac@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
no Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa da carreira geral de Técnico Superior.

A limitac@o relativa a abertura de novos procedimentos concursais
determinada pelo Despacho do Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa, Prof. Cat. Anténio Cruz Serra, n.° 696/2014, de 2 de janeiro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2." série n.° 10, de 15 de janeiro,
foi revogada por Despacho do mesmo Orgdo, datado de 13 de margo
de 2014.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, decreto
regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, ¢ a portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
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de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada para Constituicao de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, constituindo o presente
processo a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva de recrutamento no organismo para todos os candidatos apro-
vados no procedimento concursal comum e nao providos, valido pelo
prazo de 18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Ciéncias Sociais ¢ Po-
liticas da Universidade de Lisboa. ’

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, para a Area Académica —
Nucleo de Alunos do ISCSP:

a) Gestao da Base de Dados académica de alunos e docentes;

b) Registo de inscri¢des no software de gestio de alunos;

¢) Acompanhar e providenciar apoio ao corpo docente nas matérias
relacionadas com o processo de avaliacdo de conhecimentos de cada
unidade curricular;

d) Interacao através de plataformas digitais com os varios stakeholders;

e) Acompanhamento aos candidatos a concursos e regimes especiais
de acesso e ingresso no Ensino Superior;

/) Gestdo de processos de candidatura e admissdo a cursos de licen-
ciatura através de concursos e regimes especiais de acesso e ingresso
no Ensino Superior;

2) Atendimento presencial, telefonico e eletronico ao publico, forne-
cendo informagdo relevante sobre a area académica do ISCSP;

h) Gestdo e atualizag@o de todas as informagdes relativas a condi-
¢des de ingresso e frequéncia dos cursos de licenciatura ministrados
no ISCSP;

i) Elaborar relatorios informativos de apoio a decisdo estratégica,
pela recolha e realizagdo de apuramentos estatisticos elementares e
elaboracdo de mapas, quadros ou qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes;

J) Recolha, exame e controle de elementos constantes dos processos,
com anotagao de faltas ou anomalias e providenciando a sua correcéo e
progresso, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente.

k) Elaborar estudos, pareceres, informagoes e outros documentos de
caracter técnico, de acordo com a atividade relacionada com o Nucleo
de Alunos.

/) Organizagéo e conservacdao do Arquivo especifico do Nucleo de
Alunos.

3 — Requisitos de admissao:
3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

3.2 — E também requisito de admissio, estar habilitado com Licen-
ciatura em Ciéncia Politica ou Administragdo Publica, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

3.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentagdo da candidatura.

3.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida. De acordo com despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
de 14 de marco de 2014, em caso de impossibilidade de todos ou de
alguns postos de trabalho de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria — 15.° nivel remune-
ratorio da tabela inica e nos termos do disposto na alinea i) do n.° 3
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do artigo 19.° da portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A determinagéo do
posicionamento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, devidamente conjugado com o artigo 35.° ¢ 38.°, ambos
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio
dos anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de marco de
2009, do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na Sec¢ao
de Recursos Humanos do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa, Polo
Universitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, ou na pagina ele-
tronica www.iscsp.ulisboa.pt, podendo ser entregue pessoalmente no
Sector de Expediente ou remetidas por correio registado com aviso
de rececdo, para a morada acima indicada.

No presente procedimento nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

6.3 — Para aplicagdo do método de avaliagdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos
factos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito, nos termos do presente procedimento, devendo a
candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence (e do
orgao ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico que detenha,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a descrigao
das fungdes e atividades que desempenha e respetivo periodo;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

6.4 — A ndo entrega dos documentos referidos nos pontos anteriores
determina a exclusdo do procedimento concursal.

6.5 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

6.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.7 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

7 — M¢étodos de seleg@o obrigatorios (nos termos dos artigos 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 ¢ 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo;

b) Avaliag@o psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

¢) Avaliagdo curricular — incidente sobre as fun¢des que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado; e

d) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo.

Os candidatos abrangidos pela alinea ¢) podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagao destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos obrigatdrios constantes da
alinea a) e b) (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008).

8 — Valorag@o dos métodos de selecdo:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, incide sobre os
temas constantes do respetivo programa, tem a duragio de 90 minutos e
¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo
até as centésimas.
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As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo I que ¢ parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliacdo psicologica — ¢é valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
elementos:

i) Habilitagdo Académica (HA) — neste pardmetro sera ponderada
a habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, da seguinte
forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Licenciatura
em Ciéncia Politica ou Administragdo Publica, com média final superior
a 17 valores: 20 pontos;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Licenciatura
em Ciéncia Politica ou Administragdo Publica, com média final entre
13 e 16 valores: 15 pontos;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Licenciatura
em Ciéncia Politica ou Administragdo Publica, com média final de
inferior a 13 valores: 10 pontos;

ii) Formagdo Profissional (FP), neste parametro apenas serdo con-
siderados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para
que ¢é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra e
cuja atualidade seja demonstrada.

A formag@o profissional sera avaliada de acordo com a seguinte for-
mula, considerados os valores agregados de horas das agdes de formagdo
consideradas relevantes, nomeadamente, serdo valorizadas as seguintes
acoes de formagao:

a) Formagao em ferramentas de produtividade do Microsoft Office,
ministrada por entidade certificada pela Microsoft;
b) Formagdo na o6tica do utilizador da plataforma SiGES, da Digi-
talis;
FP =0,02*N
em que:

N = namero de horas de formag¢do considerada relevante.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

O fator EP ¢ constituido por dois subfatores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, mediante a en-
trega de documento comprovativo discriminativo do contetdo funcional
desenvolvido (ponto 6.3 deste Aviso), valorizando-se a experiéncia
em:

a) Proficiéncia na utilizacdo da plataforma SiGES da Digitalis;

b) Registo de inscrigdes no software de gestdo de alunos;

c¢) Atendimento presencial e personalizado de eventuais candidatos ao
I ciclo de estudos, através de concursos e regimes especiais de acesso
e ingresso, fornecendo informagdo relevante;

d) Atendimento telefonico e ou eletronico personalizado de eventuais
candidatos ao I ciclo de estudos, através de concursos e regimes especiais
de acesso e ingresso, fornecendo informagao relevante;

e) Recolha, exame e controle de elementos constantes dos processos
de alunos do I ciclo de estudos, providenciando a correc@o e supressao
de anomalias ou falhas;

/) Recolha e tratamento de informacdo com a realizagdo de apura-
mentos estatisticos dos dados referentes a candidaturas ao I ciclo de
estudos;

2) Reporte periddico de dados relativos aos cursos de I ciclo, por
area disciplinar;

h) Registo, analise e formalizac@o de processos relativos aos I ciclos
de estudos, a submeter aos 6rgaos de gestdo, nomeadamente Presidéncia
e Conselho Cientifico;

i) Defini¢do de indicadores de gestdo e sua aplicagdo e consolidagdo
ao nivel do I ciclo, bem como seu tratamento estatistico;

j) Acompanhamento da realizagdo do processo de avaliagdo de co-
nhecimentos, garantir a sua conformidade regulamentar;

7801

k) Proceder ao arquivo sistematizado da documentagio produzida em
sede de avaliac@o de alunos, garantindo a sua fiabilidade;

/) Desenvolvimento de processos de benchmarking, ao nivel da oferta
educativa de I ciclo de estudo, nacional e internacional;

m) Utilizagdo proficiente da plataforma RAIDES;

n) Utilizagdo proficiente de Oracle Discoverer;

0) Utilizagdo de ferramentas de produtividade do Microsoft Office
(Word, Excel, Powerpoint ¢ Outlook).

A pontuagdo do subfator F resulta do apuramento, em concreto, do
numero total das alineas identificadas em que o candidato possui expe-
riéncia de desempenho efetivo, expresso num valor numérico de 14.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desem-
penho efetivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente proce-
dimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:

<3 anos—0,2

> 3 anos e até 6 anos — 0,4
> 6 anos ¢ até 9 anos — 0,6
> 9 anos e até 15 anos — 0,8
>15anos — 1

A pontuag@o a atribuir ao fator EP resulta da aplicag@o da seguinte
formula:

_QUXP)XT
EP= 5

iv) Avaliagao do Desempenho (AD), relativa ao tltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A respetiva ponderagdo terd lugar por referéncia a média das ultimas
classificagdes de servigo, até¢ ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, (Lei do
SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, de acordo com a seguinte formula:

Conversdo da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD = (AvDesmp — 1) x 5

em que:

AvDesmp = Avalia¢do de desempenho de acordo com o SIADAP

v) A nota final da avaliagdo curricular (AC) ¢é calculada pela seguinte
formula:

AC

_ HA+Q2*FP)+ (3 *EP)+4D
- 7

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatoério, sendo excluido do procedimento o can-
didato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 na redagdo dada portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Composi¢ao do juri:

Presidente: Licenciado José Antonio Dantas Saraiva, Vice-presidente
do ISCSP para Area dos Recursos Humanos
Vogais Efetivos:

Prof. Doutor Anténio José Cerejo Pinto Pereira, Professor Auxiliar
com Agregacdo do ISCSP-ULisboa, que substituira o Presidente do Jiri
nas suas faltas e impedimentos; )

~ Licenciada Susana Cristina da Silva do O Passos, Coordenadora da
Area Administrativa do ISCSP e responsavel pela Sec¢ao de Recursos
Humanos, do ISCSP-ULisboa;

Vogais suplentes:

Licenciada Rute Isabel dos Santos Rodrigues Manaia, Coordenadora
da Area Financeira do ISCSP — ULisboa;

Licenciada Silvia Marisa Rodrigues Méaximo Vicente Pereira, Li-
cenciada, Coordenadora da Area de Formagdo e Qualidade do ISCSP-
-ULisboa.
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12 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

13.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
naredagao dada portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagéo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.4 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicag@o dos métodos de selecdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, na redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
A referida lista apos homologacdo ¢ publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes deste
Instituto e disponibilizada na pagina eletrénica.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
a partir da data da publicac@o (no Didrio da Repiiblica), na pagina eletro-
nica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 de marco de 2014. — O Presidente, Manuel Augusto Meirinho
Martins.

ANEXO1

Bibliografia e Legislagao
para as Provas de Conhecimentos

I — Geral:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades
e da Unido Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho;

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

CAUPERS, Jodo, “Introdug¢io a Ciéncia da Administragdo Publica”,
Coimbra, Ancora Editora, 2002;

BILHIM, Jo@o Abreu de Faria, “Gestao Estratégica de Recursos Hu-
manos”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

BILHIM, Joao Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Lisboa, 2006.

IT — Organizacdo Administrativa

Orgénica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 57/2011 de 28 de novembro,
Decreto-Lei n.° 116/2011 de 5 de dezembro, Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro;
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Lei Organica do Ministério da Educag@o e Ciéncia (Decreto-Lei
n.° 125/2011 de 29 de dezembro).

IIT — Atividade Administrativa:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, ¢ Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho);

Lei dos Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro com inicio de
vigéncia em 1 de janeiro de 2012);

Regulamento do procedimento concursal previsto no artigo 54.° da
Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

Niveis remuneratorios correspondentes as Posi¢des Remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho);

Identificacdo das categorias e carreiras que se extinguem, que subsis-
tem, e daquelas para que se transita (Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de 18-06-2010, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo 49/2008 de 27 de agosto);

Tabela Remuneratdria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro).

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro);

Cddigo do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro);

Faltas, Férias ¢ Licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, alte-
rado pela Lein.® 117/99, de 11 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de maio pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de
1 de margo).

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa:

Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, ratificado com emendas pela Lein.° 19/80, de 16 de
julho, alterado pelos Decretos -Lei n.° s 316/83, de 2 de julho, 244/85,
de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de margo,
412/88, de 9 de novembro e 393/89 de 9 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010 de 13 de maio);

Estatuto da carreira de investigacao cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro);

Regime Juridico das Institui¢des de Investigagdo Cientifica e Desen-
volvimento Tecnoldgico (decreto lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 31 de maio);

Estatuto do Bolseiro de Investigagdo (Lei n.® 40/2004, de 18 de
agosto);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 77, de 19 de abril);

Carta de Direitos e Garantias (despacho 24697/2009, publicado no
Didario da Repuiblica, 2. série n.° 217 de 09.11.2009);

Codigo de Conduta e Boas Praticas (despacho 24698/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 217 de 09.11.2009);

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da UTL (despacho
24699/2009, publicado no Didario da Republica, 2. série n.° 217 de
09.11.2009);

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Despa-
chon.° 9998/2009 de 31 de margo, publicados no Diario da Republica,
2.2 série—n.° 72 de 14 de abril, alterados pelo Despacho n.° 13499/2010,
de 11 de agosto de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série
n.° 162 de 20 de agosto de 2010, e pelo Despacho 18647/2010 de 9 de
dezembro de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 241
de 15 de dezembro de 2010);

V — Legislagdo Especifica

Lein.° 38/2007, de 16 de agosto — Avaliag@o do Ensino Superior;
Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de novembro — Agéncia de avaliagdo
e acreditagdo;
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Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto — Bases do Financiamento;

Decreto-Lei n.° 239/2007, 19 de junho — Regime juridico do titulo
académico de agregado;

Decreto-Lei n.° 67/2005, de 15 de margo e Portaria n.° 577/2005,
de 4 de julho — Reconhecimento dos graus académicos conferidos na
sequéncia da conclusido de um curso de mestrado “Erasmus mundus”;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro e Portaria n.° 29/2008, de 10 de agosto —
Reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros;

Decreto-Lei n.° 196/2006, de 10 de outubro — Reingresso, mudanga
de curso e transferéncia;

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19
de setembro e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto — Lei de Bases
do Sistema Educativo;

Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro — Aplicagdo do Processo
de Bolonha ao Ensino Superior em Portugal;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro — Graus Académicos e Diplomas do Ensino Superior e
Regras de Funcionamento do Ensino Superior apds adog@o do Processo
de Bolonha;

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro (texto consolidado
em 23 de fevereiro de 2007, incorporando todas as alteracdes efetua-
das) — Acesso e Ingresso no Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, e Portaria n.° 854-B/99,
de 4 de outubro — Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior;

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro, e Portaria n.° 854-A/99,
de 4 de outubro — Concursos Especiais para Acesso e Ingresso no
Ensino Superior;

Portarian.® 401/2007, de 5 de abril — Regime de Mudangas de Curso,
Transferéncias e Reingressos;

Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo — Condigdes especiais de
acesso dos maiores de 23 anos;

Portaria n.® 30/2008, de 10 de janeiro — Regula a emissdo do suple-
mento ao Diploma;

Deliberagdo n.° 1566/2002, de 15 de outubro (Diario da Republica
261, 2.2 série, de 12 de novembro) — Estatuto do Atleta Universitario;

Decreto-Lei n.° 2.°272/2009, de 1 de outubro — Estatuto do Atleta
de Alta Competicdo;

Decreto-Lei n.° 23/2006, de 23 de junho — Regime Juridico do As-
sociativismo Jovem;

Lein.® 90/2001, de 20 de agosto — Medidas de apoio social as maes
e pais estudantes;

Portaria 293/96, de 24 de julho — Regulamento dos Concursos Es-
peciais de Acesso ao Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio — Apoio a obtengdo de
habilitagdes académicas para Militares;

Regulamento Geral dos Cursos do 1.° Ciclo de Estudos

Regulamento Geral dos Cursos do 2.° Ciclo de Estudos

Regulamento Geral dos Cursos do 3.° Ciclo de Estudos

Regulamento de Avaliagdo do 1.° Ciclo

Regulamento de Avaliagdo do 2.° Ciclo

Regulamento de Avaliagdo do 3.° Ciclo

Regulamento de Creditagdo de Formagdes Académicas e Profissionais

Regulamento de Matriculas e Propinas

Regulamento Maiores 23 Anos

Regulamento de mudangas de curso, transferéncias e reingressos
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 4016/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 02 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Gestao e manutencio de insta-
lacdes e equipamentos — instalagdes, equipamentos e sistemas
elétricos.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 11 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 02 (dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
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Superior Técnico da carreira geral de técnico superior, para a area de
Gestdo e manutengdo de instalagdes e equipamentos — instalagdes,
equipamentos e sistemas elétricos.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redacdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redagdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢camento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° e 54.° da Portaria, declara-
-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela LRS).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho
a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado para 2014. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de gestdo e
manutengdo de instalagdes e equipamentos, designadamente:

a) Coordenacdo e execugdo de projetos e fiscalizagdo de obras de
instalagdes, equipamentos e sistemas elétricos;

b) Coordenagdo de equipas técnicas no que respeita a instalagdes,
equipamentos e sistemas elétricos;

¢) Estudo, planeamento, programagio, avaliacdo e aplicacdo de mé-
todos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam
a decisdo;

d) Gestao de stocks relativos a instalagdes, equipamentos e sistemas
elétricos;

e) Preparagdo de procedimentos de aquisi¢do de bens, de prestagao
de servigos e de execugdo de empreitadas de instalagdes, equipamentos
¢ sistemas elétricos;

f) Atividades de manutengo preventiva e curativa relativos a insta-
lagdes, equipamentos e sistemas elétricos;

2) Colaboragdo na realizacdo de auditorias energéticas e na imple-
mentagdo de medidas de eficiéncia energética;

h) Técnico responsavel pelas instalagdes elétricas do IST (campi
Alameda, Taguspark e CTN), de acordo com a legislagdo em vigor,
assumindo as responsabilidades pelo projeto (Nivel II), pela execucdo
(Nivel I) e pela exploragdo (Nivel I) das respetivas instalagdes.

3 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candi-
datos integrados na categoria correspondente aos postos de trabalho
publicitados. A posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira
de técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratdria inica, com o montante de € 1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), durante o ano de 2014.

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.
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4.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura ndo sendo permitida
a substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia pro-
fissional.

4.3 — Requisitos profissionais: Inscricdo em vigor na Ordem dos
Engenheiros.

4.4 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de gestdo e manutencdo de instalagdes e equipamentos.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do servigo, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagado
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3,
do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formula-
rio de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
publicado no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na Diregdo de
Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.ist.utl.pt/files/R6_V1.1 Formu-
lario_procedimento_concursal.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas e das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagédo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, que devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, bem como, sob pena de exclusdo nos
termos previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Documento comprovativo do cumprimento do requisito constante
no ponto 4.3.

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de relago juridica de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica (para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida);

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que
o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada,
da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa (para os candidatos com relagao juridica de
emprego publico previamente constituida que se encontrem na situagéo
prevista no ponto 9.2, abaixo).

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentaco de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliacdo Psicologica (AP); e o método de selegdo complementar
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o presente procedimento € publicitado, serdo utilizados
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os métodos de selegdo obrigatorios, Avaliacdo Curricular (AC) e En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os
métodos referidos em 9.1, e o método de selegdo complementar Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS).

9.3 — Conforme estipulado no n.® 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de sele¢do

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificag@o: A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, ¢ tera uma
ponderacao de 45 % na avaliacdo final

10.1.2 — Estrutura da Prova: A prova de conhecimentos sera escrita,
comportando duas fases, ambas eliminatdrias de per se, obedecendo as
seguintes regras:

1.% Fase, sem consulta, com a duracéo de 30 minutos, e uma ponde-
ragdo de 25 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta ndo respondida ndo ¢ valorada.

2.* Fase, com consulta, tem a duracdo de 60 minutos e uma ponde-
ragdo de 75 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento.
Além do contetido da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de
raciocinio e de comunicagdo, o uso adequado da Lingua Portuguesa, e
a estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como, as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e ou venham a recair
até a data da realiza¢do da prova.

10.2 — Avaliagdo Psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o pertil de competéncias definido, e serd aplicado por entidade especiali-
zada publica exterior ao IST. A ponderacéo na avaliagdo final € de 25 %,
obedecendo a valoragio ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formacgao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagao de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 45 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0, 30*HA) + (0, 10*FP) + (0, S0*EP) + (0, 10*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Seré considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior. A
classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na
escala seguinte, tendo em conta o grau obtido e a area do mesmo:

Doutoramento — 18 Valores;
Mestrado — 17 valores
Licenciatura:

Com a classificagao final entre 16-20 valores — 16 Valores;
Com a classificagdo final entre 14-15 valores — 14 Valores;
Com a classificag@o final entre 12-13 valores — 12 Valores;
Com a classificagao final entre 10-11 valores — 10 Valores.

A valorag@o indicada sera acrescida de 2 pontos, quando o curso em
causa seja na area de Engenharia Eletrotécnica.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a drea de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragio os contetidos
funcionais dos postos de trabalho.
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Para cada acdo de formagdo sera atribuido um indice de relevancia
entre 0 e 1, de acordo com a seguinte escala:

Com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0;
Com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6;
Com relevancia marginal para o desempenho das fungdes — 0,1;
Sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0.

O numero efetivo de horas de formagdo contabilizadas resulta do
produto do numero formal de horas certificadas com aproveitamento
pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo a classificagdo
final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

Sem formacdo — 0 valores;

Até 10 horas — 7 valores;

Mais de 10 e até 20 horas — 10 valores;
Mais de 20 e até 30 horas — 13 valores;
Mais de 30 ¢ até 40 horas — 16 valores;
Mais de 40 ¢ até 50 horas — 18 valores;
Mais de 50 horas — 20 valores.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Seré considerada experiéncia na area de atividade de gestdo e manuten-
¢do de instalagdes e equipamentos em particular nas seguintes tarefas:

A Coordenagao e execugdo de projetos e fiscalizagdo de obras de
instalagdes, equipamentos e sistemas elétricos;

B. Coordenagéo de equipas técnicas no que respeita a instalagoes,
equipamentos e sistemas elétricos;

C. Estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de mé-
todos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam
a decisio;

D. Gestdo de stocks relativos a instalagdes, equipamentos e sistemas
elétricos;

E. Preparagdo de procedimentos de aquisigdo de bens, de prestagdo
de servicos e de execugdo de empreitadas de instalagdes, equipamentos
e sistemas elétricos;

F. Atividades de manutengdo preventiva e curativa relativos a insta-
lagdes, equipamentos e sistemas elétricos;

G. Colaboragao na realizagdo de auditorias energéticas e na imple-
mentagdo de medidas de eficiéncia energética.

Cadaitem de A. a G. sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com
o nimero de anos de experiéncia de trabalho na rubrica correspondente,
devidamente comprovada conforme descrito na alinea d) da sec¢do 8.3
do aviso de abertura:

Menos de 1 ano: 0 valores;
1 a 2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagao global da Experiéncia Profissional (EP) sera determi-
nada pela seguinte formula:

EP = (0,20*A) + (0,20*B) + (0,10*C) + (0,10*D) +
+(0,10%E) + (0,20*F) + (0,10 * G)

10.3.4 — Avalia¢do de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo
ndo superior a 3 anos em que candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s) considerados,
transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o juri
deliberou atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por
razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de de-
sempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relago inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagido na avaliagdo final é de 25 %, obedecendo a valorag@o ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.5 — Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
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com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
da qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagao e a classificagao obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, e serd realizada na presenca de
todos os elementos do Juri. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de 30 %,
obedecendo ao estipulado nos n.*6 e 7 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo de audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegao, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ou em
cada fase € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST, sendo notificados os
candidatos que ndo obtiverem aprovagio pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizacdo de audiéncia de
interessados.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
sele¢do ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.”1 e 3 do artigo 30.° e nos n.**1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A
referida lista, apos homologagédo, é publicada na 2.* série do Diario
da Republica, disponibilizada nas vitrinas e na pagina eletronica da
DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composicao do juri:

Presidente:
Jo@o Augusto Santos Joaquim, Professor Auxiliar Convidado do
Instituto Superior Técnico

Vogais efetivos:

José Manuel Ramos Riscado, Diretor da Diregdo Técnica do Instituto
Superior Técnico )

Maria Isabel Santos Rosa Carneiro de Brito, Coordenadora da Area
de Instalagdes e Equipamentos do Instituto Superior Técnico

Vogais suplentes:

Jodo Paulo Janeiro Gomes Ferreira, Vice-Presidente para as Instala-
¢oes e Equipamentos

Onésimo Figueira Benito da Silva, Técnico Superior do Instituto
Superior Técnico

11 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Concecao de Instalagdes Elétricas.

b) Caracteristicas gerais das Instalagdes Elétricas.
c) Protegdes para garantir Seguranca.

d) Selegdo e Instalagdo de Equipamentos Elétricos.
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e) Verificagdo e Manutengao de Instalagdes Elétricas.

f) Regras para Instalagdes Elétricas em Locais Especiais.

g) Condigdes de Estabelecimento consoante a Utilizagdo.

h) Requisitos técnicos gerais das Infraestruturas de telecomunicagdes.

i) Regras técnicas de projeto de Infraestruturas de Telecomunicagdes.

) Regras genéricas de instalagdo de Infraestruturas de Telecomu-
nicagdes.

k) Estudos de Luminotecnia.

/) Organizagao de projetos.

m) Competéncias, atribuigdes e obrigagdes do Técnico Responsavel
pelas Instalagdes Elétricas.

n) Desempenho Energético dos Edificios.

0) Seguranga contra Incéndios em Edificios.

ANEXO 2

Legislagao para a prova de conhecimentos

Regras Técnicas de Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo (Portaria
n.° 949-A/2006 de 11 de setembro).

Regulamento de Seguranga de Subestagdes e Postos de Transformagao
(Decreto n.° 42 895 de 31 de margo de 1960).

Regulamento de Seguranca de Redes de Distribui¢do de Energia
Elétrica (Decreto Regulamentar n.° 90/84 de 26 de dezembro).

Manual ITED 2 (sobre Infraestruturas de Telecomunicagoes em Edi-
ficios, instituido pelo Decreto-Lei n.° 59/2000 de 19 de abril).

Norma Europeia EN 12 464 — 1 (sobre Luminotecnia).

Instrugdes para Elaboragdo de Projetos de Obras (Portaria
n.° 701-H/2008 de 39 de julho.

Estatuto do Técnico Responsavel por Instalagdes Elétricas (Decreto
Regulamentar n.° 31/83 de 18 de abril).

Regulamento do Desempenho Energético dos Edificios (Portaria
n.° 349-D/2013 de 2 de dezembro).

Regulamento de Seguranca contra Incéndios em Edificios (Decreto-
-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro e Portaria n.° 1532/2008 de 29
de dezembro).

207694331

Despacho (extrato) n.° 4302/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série do n.° 225 de 20 de novembro
de 2013), foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental,
a manutengao do contrato do Doutor Jodo Pedro Faria Mendonga
Barreto, vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos
a partir de 17 de margo de 2014, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratério do pessoal
docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliagao do periodo experimental
do Doutor Joao Pedro Faria Mendonga Barreto

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet e Doutor
José Manuel da Costa Alves Marques, sobre o relatorio de avaliagido
do periodo experimental, apresentado pelo Doutor Jodo Pedro Faria
Mendonga Barreto, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho
Cientifico, em reunido de 04 de outubro de 2013, deliberou, por una-
nimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes na re-
ferida reunifio, manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho
em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor Jodo Pedro Faria
Mendonga Barreto.

17 de margo de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207693902

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.° 4303/2014

Autorizada, por despacho de 27 de fevereiro de 2014, do Senhor Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, a manutengao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da Doutora Carla Maria
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dos Santos Filipe Baptista, na categoria de Professor Auxiliar desta
Faculdade, com efeitos a partir de 15 de julho de 2014.

«Proposta de manutengao de contrato
por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU) e de acordo com os critérios fixados pelo Con-
selho Cientifico da FCSH, os Professores Catedraticos e Associados do
Conselho Cientifico, reunidos no dia 14 de fevereiro de 2014, tendo em
conta os pareceres elaborados pelos Professores Doutores Isabel Ferin
Cunha (Prof®. Associada com Agregacao da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra) e Francisco Rui Cadima (Prof. Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa), aprovaram, por unanimidade, a proposta de manutencdo
do contrato, por tempo indeterminado, da Doutora Carla Maria dos
Santos Filipe Baptista.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Jodo Costa».

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

17 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
207695644

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 4304/2014

Por despacho de 21 de fevereiro de 2014 do Director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengio do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao
Doutor Vitor Manuel da Costa Carvalho como Professor Auxiliar, com
efeitos a partir de 31 de julho de 2014, dia seguinte ao termo do periodo
inicial de 5 anos nas condi¢des previstas no artigo 25.° do ECDU. Este
docente esta posicionado no 1.° escaldo indice 195 da carreira remunera-
toria do pessoal docente universitario. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nio sdo devidos emolumentos).

Contrato de trabalho em fungdes piiblicas do professor auxiliar
Doutor Vitor Manuel da Costa Carvalho (Artigo.’ 25.° do Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto).

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 21 de fevereiro de
2014, deu parecer favoravel a manutencdo por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor
Vitor Manuel da Costa Carvalho.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois tergos do nimero de membros deste Orgéo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberacdo na analise do relatorio da ativi-
dade cientifica e pedagogica desenvolvida pelo Doutor Vitor Manuel
da Costa Carvalho durante o periodo experimental do contrato e
na andlise dos pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos
Doutor Abel Luis da Costa Fernandes e Doutor Carlos Jos¢ Gomes
Pimenta.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof.
Doutor Joao Manuel de Frias Viegas Proenca.
207692841

Despacho (extrato) n.° 4305/2014

Por despacho de 21 de fevereiro de 2014 do Diretor da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutencdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ao Doutor Antoénio Maria Braga de Macedo de Castro Henriques,
como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 14 de setembro de
2014, dia seguinte ao termo do periodo inicial de 5 anos nas condigdes
previstas no artigo 25.° do ECDU. Este docente esta posicionado no
1.° escaldo indice 195 da carreira remuneratoria do pessoal docente
universitario. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).
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Contrato de trabalho em funcdes publicas do professor auxiliar
Doutor Anténio Maria
Braga de Macedo de Castro Henriques

(Artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto)

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 21 de fevereiro de
2014, deu parecer favoravel a manutengéao por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor
Antonio Maria Braga de Macedo de Castro Henriques.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois tergos do niimero de membros deste Orgdo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberagdo na analise do relatdrio da atividade
cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Doutor Antonio Maria Braga
de Macedo de Castro Henriques durante o periodo experimental do con-
trato e na analise dos pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos
Doutor Anténio Manuel Martins Almodovar e Doutor Augusto Ernesto
Santos Silva.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof.
Doutor Joao Manuel de Frias Viegas Proenga.
207692736

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 4306/2014

Por despacho de 09 de dezembro de 2013 do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra foi autorizada, nos termos do art.® 10.°
do ECPDESP, a contrata¢do do Professor Doutor Jodao Paulo de Moura
Martins Coelho Marques em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com tenure, na categoria de Professor
Coordenador, Setor de Ciéncias Empresariais — Area Disciplinar de
Organizagdo e Gestao de Empresas, do Instituto Superior de Contabili-
dade e Administra¢do de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra,
com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 220, da tabela
remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2013.

10 de dezembro de 2013. — O Administrador, Filipe Reis.
207692899

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 4307/2014

Considerando a aprovagido do Regulamento de estagios curriculares
dos cursos de licenciatura da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar (1.° ciclo) pelos despachos n.° 04/2014 ¢ 07/2014,de 12 e 13 de
fevereiro respetivamente, do Senhor Diretor, nos termos do artigo 62.° do
Regulamento Geral da Formagdo Graduada e Pos-Graduada no Instituto
Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes
Especiais ('), da alinea b) do artigo 100.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro ¢ da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.°, in fine, dos Estatutos
do IPL;

Considerando a audigdo e aprovagéo pelos 6rgdos competentes e pela
associacdo de estudantes da Escola e atento o carater urgente da referida
aprovagdo que determinou a dispensa de discussao publica;

Homologo o referido regulamento, conforme determinado pelo ar-
tigo 62.° do Regulamento Geral da Formagdo Graduada e P6s-Graduada
no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em
Situagdes Especiais, com seguinte teor e determino a sua publicagao no
Diario da Republica.

3 de margo de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

(") Regulamento n.° 134/2007, publicado na 2.? série do Didrio da Re-
publica, n.° 121, de 26 de junho, alterado pela deliberagdo n.° 736/2008,
publicada na 2.* série do Didario da Republica, n.° 52, de 13 de margo,
por Despacho do Presidente do Instituto n.° 70/2008, de 4 de setembro,
publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica, n.° 182, de 19 de setem-
bro e alterado pelo Despacho n.° 12700/2012, publicado na 2. série do
Didrio da Republica, n.° 188, de 27 de setembro.
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ANEXO

Preambulo

Considerando:

A competéncia do Diretor nos termos da alinea b) do artigo 100.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e pela alinea n) do n.° 1 do ar-
tigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria homologados
pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicados na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 139, de 21 de julho com a Retificagdo n.° 1826/2008
publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 156 de 13 de agosto
de 2008.

O artigo 62.° do Regulamento Geral da Forma¢do Graduada e
P6s — Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes Aplica-
veis a Estudantes em Situagdes Especiais, Regulamento n.® 134/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de
2007 e alterado pela deliberagdo n.® 736/2008, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 52, de 13 de margo de 2008 e com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 23771/2008, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 182, de 19 de setembro de 2008, estabelece a
existéncia de regulamentos internos de estagio das Escolas.

Foram ouvidos o Conselho Pedagogico e a Associagdo de Estudantes
desta Escola, esta ao abrigo do artigo 21.°, 1, alinea c) da Lei n.® 23/2006,
de 23 de junho.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro e do n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria foi dispensada a discussdo do presente regulamento, com
fundamento na manifesta urgéncia da sua entrada em vigor no presente
ano letivo.

Ao abrigo do citado artigo 62.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria, foi aprovado o regulamento de estagios curriculares dos cur-
sos de licenciatura em funcionamento na Escola Superior de Turismo
e Tecnologia do Mar, do Instituto Politécnico de Leiria (ESTM), por
despacho do senhor Diretor da ESTM de 12 e 13 de fevereiro de 2014,
em anexo, ¢ que faz parte integrante deste despacho.

Regulamento de Estagios Curriculares dos Cursos de Licenciatura
da ESTM (1.° ciclo)

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento define as regras aplicaveis aos estagios curri-
culares dos cursos de licenciatura em funcionamento na Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar, do Instituto Politécnico de Leiria
(ESTM), sem prejuizo das regras definidas no Regulamento Geral da
Formacao Graduada e Pos-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria,
doravante Regulamento Geral.

Artigo 2.°
Estagio curricular

Refere-se ao estagio realizado durante o percurso escolar, o qual
constitui uma das opg¢des da Unidade Curricular Estagio/Projeto do
plano de estudos do curso de licenciatura.

Artigo 3.°
Finalidade do Estagio

1 — Os estagios curriculares constituem uma experiéncia profissiona-
lizante, que visa complementar a formagdo académica, através do contato
com a vida ativa em empresas ou institui¢des relacionadas com a area
de formac@o, proporcionando-lhe uma formagéao pratica que facilite a
sua futura integragdo no mercado de trabalho.

2 — O estagio curricular de licenciatura assume as caracteristicas
de uma unidade curricular, através do qual o estudante se sujeita a uma
avaliagdio no seu final, que terd um peso na classificagdo final do curso,
de acordo com o plano de estudos da licenciatura.

3 — O Programa de Estagio ¢ elaborado de acordo com as fungdes
que o estudante ira exercer, sempre de acordo com o referido no n.° 1
deste artigo.

Artigo 4.°

Estrutura do Estagio

1 — O estagio curricular ¢ constituido pela componente pratica rea-
lizada pelo estudante na entidade recetora e pela elaboragéo e avaliagdo
do relatério de estagio.

2 — S&o intervenientes no estagio curricular:

a) O coordenador de curso;
b) O supervisor da Escola;
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¢) O docente da unidade curricular de Estagio;

d) O supervisor da entidade recetora;

e) O diretor da ESTM,;

/) O estudante-estagiario (doravante denominado de estudante).

Artigo 5.°
Local de realiza¢io da componente pratica

1 — A componente pratica do estagio realiza-se na entidade rece-
tora, que podera ser publica ou privada, com ou sem fins lucrativos, na
qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area
de formagdo do estudante e que correspondam aos objetivos visados.

2 — Para efeitos de colocacao dos estudantes pelas diferentes enti-
dades recetoras, os estudantes deverdo regularizar a sua inscri¢do na
unidade curricular de estagio, junto dos servigos académicos, até ao dia
30 de novembro do respetivo ano letivo.

3 — Os locais de estagio, por iniciativa dos estudantes, deverdo ser
comunicados ao respetivo Coordenador de Curso até a data referida no
nimero anterior.

4 — O Coordenador de curso pode autorizar, sob proposta do su-
pervisor de estagio, a alteragdo do local de realizagdo da componente
pratica estagio sempre que se considere que o estagio se mostre peda-
gogicamente desadequado.

5 — Em caso de necessidade de desempate, a seriagéo e colocagao
de estudantes pelos diferentes locais de estagio sdo efetuadas de acordo
com os critérios definidos no programa da unidade curricular de Estagio
de cada curso.

Artigo 6.°
Dispensa e creditacdo de estigio

1 — Sdo dispensados de estagio, se o requererem, os estudantes que
ja exercam fungdes que se situem dentro da area de formagdo do curso
em que se encontram matriculados, em entidades que exergam ativi-
dades dentro da 4rea de formagdo do curso, ainda que ndo o fagam a
titulo principal.

2 — Aos estudantes que se encontrem na situacgdo referida no numero
anterior, e que pretendam ser dispensados da componente pratica do
estagio, aplica-se:

a) A entrega nos servigos académicos, até ao dia 30 de novembro do
respetivo ano letivo, de requerimento dirigido ao respetivo Coordenador
de Curso, acompanhado de relatorio do qual conste a duragdo e descricdo
das fungdes exercidas e uma apreciagdo critica das mesmas, tendo em
conta os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso, confirmado
através de declaragdo pela respetiva entidade patronal.

b) O relatorio a que se refere o niimero anterior deve ser confirmado
pela respetiva entidade patronal, através de declaragdo que contenha
igualmente a classificagdo que atribui, para efeitos da alinea @) don.° 1
do artigo 18.°

¢) A classificagdo do relatorio sera atribuida pelo Supervisor da Escola
ou, em caso de impedimento ou substitui¢do, pelo Coordenador de Curso,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.°

3 — Os estudantes que reunam as condigdes para a dispensa de es-
tagio nos termos do n.° 1 do presente artigo e que exercam fungdes por
conta propria, em entidade de que sejam proprietarios ou socios, ou nela
exergam cargos de diregdo, deverdo requerer a creditacdo a respetiva
unidade curricular, conforme procedimentos e prazos definidos no Re-
gulamento de Creditagdo da Formagdo e Experiéncia Profissional no
Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 7.°
Formalizacio do Estagio

1 — O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de
cooperagdo entre o IPL (Escola), a entidade recetora e o estudante.

2 — O protocolo inclui um plano de estagio, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento daquele.

Artigo 8.°
Deveres da ESTM

1 — Cabe a ESTM encontrar a entidade recetora, por sua iniciativa
ou por indicagdo do estudante, devendo propor por escrito, o referido
estagio aquela entidade.

2 — Seriar os estudantes de acordo com os critérios definidos no
programa da unidade curricular de Estagio de cada curso.

3 — AESTM, apos a organizagdo das listas de estudantes-estagiarios,
deve nomear um supervisor de estagio, de entre os docentes da Unidade
Curricular, que sera o elo de ligagdo entre as partes e supervisionara e
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acompanhara o estudante nas suas tarefas de estagio, por sua iniciativa
ou sempre que for solicitado pela entidade recetora ou pelo estudante.

4 — O supervisor da Escola deve definir o plano de estagio em colabo-
racdo com a entidade recetora e na prossecugao dos objetivos propostos,
onde se destaque as fungdes a desempenhar bem como acompanhamento
e a observagdo no local de trabalho.

5 — O supervisor da Escola devera manter um contacto regular com
a entidade onde o estagio decorre e com o estudante e devera orienta-lo
na elaboragdo do relatorio de estagio.

Artigo 9.°
Deveres da Entidade Recetora

1 — A entidade recetora deve nomear um seu representante, identifi-
cado como supervisor da entidade recetora, o qual sera o elo de ligagdo
entre esta e a ESTM.

2 — A entidade recetora deve proporcionar as melhores condigoes
possiveis para o estudante frequentar o estagio.

3 — O supervisor da entidade recetora deve preencher atempadamente
os documentos que a si dizem respeito, assim como proceder a sua
guarda e preservagao até a data da sua entrega ao supervisor da Escola,
nos moldes a combinar entre ambos.

4 — O supervisor da entidade recetora deve orientar e acompanhar
as tarefas a executar pelo estagiario, no local de estagio.

5 — O supervisor da entidade recetora tem a obrigag¢do de comunicar
ao supervisor da Escola quaisquer anomalias que ocorram durante o
estagio.

6 — Cabe ao supervisor da entidade recetora propor alteragdes pon-
tuais ao programa de estagio sempre que se justifique e comunicar esse
facto ao supervisor da Escola.

7 — O supervisor da entidade recetora deve avaliar o estudante no
final do estagio, de acordo com os parametros definidos para o efeito.

Artigo 10.°
Deveres do estudante
1 — Na realizagao do estagio, o estudante devera:

a) Cumprir com o estipulado no programa de estagio, sob a orientagdo
e supervisdo estabelecida, salvo indicagdo expressa em contrario;

b) Comparecer com assiduidade e pontualidade no local de Estagio
e realizar o estagio com interesse e empenho;

c) Respeitar as regras internas de funcionamento da entidade de
Estagio;

d) Cumprir as regras de urbanidade no trato com as pessoas com
quem se relacione, bem como velar pela boa conservagido dos bens e
equipamentos que lhe sdo confiados;

e) Cumprir principios de ética e deontologia da sua area de formacgao,
bem como os da entidade onde realiza o estagio;

f) Cumprir os deveres de sigilo e de confidencialidade;

g) Preservar a imagem, prestigio e credibilidade da Escola/ Instituto
Politécnico de Leiria;

) Elaborar um relatorio final que sera sujeito a avaliago.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior podera implicar a
cessagdo da realizagdo do estagio na entidade em causa, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar, civil e ou criminal a que houver lugar.

Artigo 11.°
Direitos da ESTM

Caso ndo seja solicitada a confidencialidade do relatorio, pela entidade
recetora ou pelo estudante, cabe a ESTM o direito de utilizar o relatério
final para quaisquer fins pedagdgicos ou a sua publicagio ou divulgagio
se assim o entender, referindo sempre o nome do autor do trabalho e
corrigir, para esse efeito, os aspetos que considerar necessarios.

Artigo 12.°

Direitos da Entidade Recetora

1 — Cabe a entidade recetora o direito de receber por parte do estu-
dante um exemplar do relatorio final.

2 — Cabe a entidade recetora solicitar 8 ESTM a confidencialidade
do relatorio final de estagio.

Artigo 13.°

Direitos do Estudante

1 — Cabe ao estudante o direito de comunicar ao supervisor da Escola
ou ao supervisor da entidade recetora quaisquer anomalias que considere
determinantes para o bom desenvolvimento das suas tarefas.
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2 — Se, da realizagdo do estagio curricular resultar produtos ou sis-
temas inovadores, suscetiveis de protecdo pela legislagao sobre Pro-
priedade Industrial e ou sobre Direitos de Autor, cabe ao estudante
solicitar a ESTM e a entidade recetora a confidencialidade do relatorio
final de estagio.

3 — A titularidade de direitos, nos termos do niimero anterior, sera
regulada nos termos do Regulamento de Propriedade Intelectual do
Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.° 16088/2012,
publicado em D.R. (2.? série), n.° 244, de 18 de dezembro.

Artigo 14.°
Documentacio
A documentagdo do processo de estagio ¢ a seguinte:

a) Plano e respetivo cronograma do estagio;

b) Exemplar do protocolo;

¢) Fichas de presenca;

d) Ficha de avaliagdo do supervisor da entidade recetora;
e) Exemplar de relatorio de estagio;

) Ficha de avaliacao do relatorio de estagio.

Artigo 15.°
Frequéncia

1 — Qualquer estudante que, aquando da sua inscrigdo anual, na
Unidade Curricular Estagio/Projeto escolha a opcao estagio, ¢ obrigado
frequentar o mesmo.

2 — O estagio curricular tem a duragdo prevista no diploma que apro-
vou o plano de estudos de cada curso. O estagio devera ser realizado de
acordo com o periodo definido no cronograma pré-estabelecido entre o
supervisor da entidade recetora e o supervisor da Escola.

3 — O estudante devera cumprir a totalidade das horas previstas no
plano de estagio.

Artigo 16.°
Prolongamento de Estagio

1 — Os estudantes poderao solicitar o prolongamento do seu estagio
curricular ao Diretor da escola que decide apds ouvir a entidade recetora
e informar o respetivo coordenador do curso.

2 — Durante o periodo de prolongamento, o estigio tem natureza
extracurricular, devendo obedecer as regras estipuladas pelo Decreto-
-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho. O periodo de prolongamento ndo ¢é
considerado para efeitos de avaliacdo a respetiva unidade curricular
de estagio.

Artigo 17.°
Relatorio de Estagio

1 — Os estagios curriculares ddo lugar a entrega de um relatoério de
estagio, que deve ser entregue no prazo definido no respetivo programa
da unidade curricular.

2 — O estudante apresentara um relatorio de estagio (conforme guido
apresentado pelo docente da Unidade Curricular e de acordo com o Re-
gulamento Geral), do qual constara a descri¢o das atividades realizadas
no ambito do estagio e respetiva apreciacdo critica, tendo em conta os
conhecimentos adquiridos durante o curso.

3 — O estudante deve entregar um exemplar ao supervisor da Escola
¢ um exemplar a entidade recetora. Os exemplares do relatorio deverdo
estar assinados pelo estudante e pelo supervisor da Escola.

Artigo 18.°
Avaliagio do Estagio

1 — A classificagdo final do estagio sera quantitativa, numa escala
de 0 a 20 valores, ¢ sera determinada de acordo com as seguintes com-
ponentes:

a) Avaliagdo da entidade recetora, com ponderacdo de 50 % para a
nota final. Esta avaliagdo incide sobre o desempenho das fungdes que
foram atribuidas ao estudante durante o estagio;

b) Avaliagao da ESTM, com ponderagdo de 50 %. Esta componente
de avaliagdo incide sobre o relatorio e as suas formas de apresentagdo.
A classificagdo ¢ atribuida pelo Supervisor da Escola ou, em caso de
impedimento ou substitui¢do, pelo Coordenador de Curso.

¢) Se da aplicacdo das regras referidas nas alineas anteriores a classi-
ficacdo final resultar em fragdo de numero, esta sera arredondada para a
unidade imediatamente superior ou inferior consoante o seu valor seja
igual ou superior a 0,50 ou inferior a ele.

2 — O estudante s6 sera aprovado a unidade curricular se em cada
uma das componentes de avaliagdo (estagio e relatorio) obtiver a clas-
sificagdo minima de 10 valores.
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3 — Independentemente de ocorrer prolongamento de estagio, a
avaliac@o do relatorio decorrera nas épocas definidas de exame.

4 — Os estudantes podem realizar melhoria de classificagdo a unidade
curricular de estagio, dentro das épocas definidas no calendario escolar
e nos termos do Regulamento Geral.

5 — Aos estudantes que ndo tenham satisfeito os minimos de partici-
pacdo no Estagio ou ndo tenham obtido nele aprovagio, e caso ndo seja
possivel assegurar a realizagdo e avaliagdo do estagio dentro das épocas
definidas de exame, ¢ assegurada uma época de avaliagdo subsequente
para realizag@o do Estagio e respetiva avaliagdo, que devera decorrer
em tempo 1til de modo a que a classificagao final da respetiva unidade
curricular seja langada até 31 de dezembro do respetivo ano civil.

Artigo 19.°
Seguro

1 — Durante o estagio curricular, o estudante esta abrangido pelo
seguro escolar do IPL.

2 — Durante o prolongamento, o estagio tem natureza extracurricular,
pelo que em situagdes em que o estagiario ja ndo se encontre abrangido
pelo seguro escolar do IPL, compete a este comprovar que é beneficiario
de um seguro que o abone em caso de acidente e que repare os danos
causados a terceiros, durante a realizagéo do estagio.

Artigo 20.°
Duvidas e omissoes

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos no presente regula-
mento serdo objeto de decisdo pelo Diretor da Escola, sem prejuizo das
regras aplicaveis no Regulamento Geral.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no segundo semestre do ano
letivo 2013/2014.
207693813

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4308/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.02.2014, foi autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professora
Adjunta Convidada com Madalena Sofia dos Santos Fernandes Neves em
regime de tempo parcial 20 % no periodo de 11.02.2014 a 10.02.2015,
para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

11 de margo de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
207696016

Despacho (extrato) n.® 4309/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.03.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo com Maria Jodo Furtado Raminhas
Carapinha com a categoria de Assistente do 1.° Triénio em regime de
tempo integral com dedicagdo exclusiva no periodo de 12.03.2014 a
11.03.2016, para a Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

11.03.2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207696332

Despacho (extrato) n.° 4310/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo com Ana Filipa de Oliveira Ferreira com a categoria
de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 15 % no periodo
de 01.03.2014 a 31.07.2014, para a Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

11.03.2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207696398
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Despacho (extrato) n.° 4311/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.03.2014, foram autorizadas as renovagao dos contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes
Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Ana Catarina Simdes de Sousa, em regime de tempo parcial 50 %,
no periodo de 17.03.2014 a 16.09.2014.

Jodo Alexandre Parreira Silvestre, em regime de tempo parcial 50 %,
no periodo de 24.04.2014 a 31.08.2014.

11 de margo de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
207696154

Despacho (extrato) n.° 4312/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.02.2014, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pa-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicagio Social, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Paulo José Farias Rodrigues, em regime de tempo parcial 20 %, no
periodo de 24.02.2014 a 23.08.2014.

Marcos Drummond Borges, em regime de tempo parcial 20 %, no
periodo de 24.02.2014 a 23.08.2014.

Jodo Pedro Nunes Lemos Figueiredo, em regime de tempo par-
cial 20 %, no periodo de 24.02.2014 a 23.08.2014.

11 de margo de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
207696219

Despacho (extrato) n.° 4313/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Cristiana Fontoura Rodrigues Carneiro
com a categoria de Professora Adjunta Convidada em regime de tempo
parcial 45 % no periodo de 01.03.2014 a 31.08.2014, para a Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, auferindo o vencimento
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correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

11 de margo de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
207696284

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 4017/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o Professor
Adjunto, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar,
Maria Joana Velez Pacheco de Amorim Sousa Guedes, cessou fungdes
por motivo de aposentagdo em 31.01.2014.

14 de marco de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
207694818

Despacho (extrato) n.° 4314/2014

Celebracio de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de
trabalho procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 10484/2013.

Por despacho de 21 de fevereiro de 2014, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, Professor Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida e de acordo com o previsto na alinea b) do
artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico
que na sequéncia de procedimento concursal comum foi autorizada a
celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado com Joana Gaspar Vasconcelos Miguel, com vista a
ocupacdo do posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Su-
perior, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar, com
efeitos a 24 de fevereiro de 2014, em periodo experimental, com a
duragdo de 180 dias, ficando a trabalhadora posicionada na 2. posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria tnica.
(Contrato isento de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas).

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
207693798

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 771/2014

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 28.08.2013:

Rui Manuel Borges Vassal, Técnico Principal de Analises Clinicas
e Saude Publica do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular fungdes publicas, ao abrigo do artigo 27.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27/2, na Escola Superior de Satide da Universidade
do Algarve, como Docente, com o horario de trabalho de seis horas
semanais, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 28.08.2013.

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207695936

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 4315/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de dezembro de 2013, nos termos e ao abrigo do
dispostonos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-

reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado Sénior de Radiologia, Jorge Rodolfo
Gil Guedes Cabral de Campos, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na J. M. Covas Lima, L.%

14 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207692996

Despacho (extrato) n.° 4316/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E. P. E., de 28 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.°s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Técnico de Diagnostico e Terapéutica, Jodo Alexandre
Ribeiro de Carvalho, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes para o exercicio da atividade profissional
privada em regime de trabalho auténomo.

14 de marco de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207693149
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Despacho (extrato) n.® 4317/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 5 de mar¢o de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente
Graduada Sénior, Maria Adilia Pereira Mateus Ferreira da Costa, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a reducdo do periodo
normal de trabalho semanal, para 36 horas.

17 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207694891

Despacho (extrato) n.° 4318/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31
de dezembro, foi autorizada ao Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagio de fungdes para o exercicio de atividade pro-
fissional privada em regime de trabalho autonomo.

17 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207694964

Despacho (extrato) n.® 4319/2014

Por despacho da enfermeira-diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de marco de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
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28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a enfermeira Ana Rita Pinto Resende, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes para o exercicio
de atividade profissional privada em regime de trabalho auténomo.

17 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207694923

Despacho (extrato) n.° 4320/2014

Por despacho da diretora clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
de 28 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a
técnica de diagndstico e terapéutica Maria Fernanda Esteves Nunes
Amaral dos Santos Gil Conde, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagdo de fungdes com a Escola Superior de Saude
Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, e para o exercicio
da atividade profissional privada em regime de trabalho auténomo.

17 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207694948

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Listagem (extrato) n.° 20/2014

Nos termos do disposto da alinea ¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do pessoal desta
institui¢do que cessaram fungdes pelos seguintes motivos:

Por aposentagao:

Nome Categoria profissional Data saida
Maria Arminda Silva FerreiraSa. . ........... ... ... ... ... ...... Assistente Operacional. ... ................... 01-01-2013
Norberto Jorge Andrade Martins Gomes . . .. ...................... Técnico Superior .. ........coouieiean... 01-02-2013
Rosa Maria Aratjo Oliveira Gomes Ferreira. .. .................... Assistente técnica. . .. ... 01-02-2013
Cesaltina Assun¢do Andrade AlmeidaRocha ...................... Assistente técnica. .. .. ... 01-03-2013
Maria Albina Cerejeira Moreira Bezerra. ......................... Enfermeira............. ... .. ... o 01-03-2013
Maria Conceig@o Serra Gongalves. . ........... ... ..., EnfermeiraChefe........................... 01-03-2013
Mario Jorge Bessa Fernandes Coelho . ........................... Chefedeservico. . ... . 01-03-2013
Deolinda Oliveira Machado Gomes. . ........... ... ..., Coordenadora Técnica........... ...t 01-04-2013
José Antonio Oliveira FerreiraVaz .............. ... .. ... ...... Técnico 1.° classe Radiologia ................. 01-04-2013
Maria Armanda Moreira Sousa Coelho........................... Chefede Servigo . ..., 01-04-2013
Maria Manuela Azevedo Costa .. ...t Enfermeira.............. .. ... . ... ... 01-04-2013
Maria Olinda Nogueira Gongalves Sousa .. ................ ... ... Enfermeira.......... ... .. ... . ... ... 01-04-2013
Maria Concei¢ao Antunes Ribeiro Carneiro . ...................... Enfermeira............ .. ... ... ... ... ... 01-05-2013
Maria Conceigao Fernandes Gomes Sampaio. . .................... Enfermeira........... ... ... ... ... ... ... 01-05-2013
Maria José Ferreira Oliveira LagoaMaia .. ....................... Enfermeira........... ... ... ... ... ... ... 01-04-2013
Maria José Gongalves Moreira Cardoso . .................c..oou... Técnica Especialista. . ....................... 01-05-2013
Delfim Pimenta CarvalhoMiranda . ............................. Enfermeiro.......... ... . ... . 01-06-2013
Maria de Fatima PereiraDias ........... . ... . ... ..., Assistente Operacional. .. .................... 01-06-2013
Maria Gloria Costa Silva. . ... Enfermeira.......... ... .. ... .. . 01-06-2013
Maria Lurdes Pereira A. Ferreira Martins . . ....................... Assistente Operacional. ... ................... 01-06-2013
Joaquim Araujo Faria VilasBoas. . .............. ... .. ... ... ... Chefede Servigo . ..., 01-07-2013
Maria Graga Silva Marques. . .. ......ovuiie i Enfermeira Especialista. ..................... 01-07-2013
Reinaldo Meireles Barbosa .. ........... ... i Enfermeiro.......... ... ... . 01-07-2013
Maria Deolinda Dias Martins Fernandes Lima . .................... Enfermeira............ ... ... ... ... ... .... 01-08-2013
17 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragio, Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.
207696535

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 772/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 19 de fevereiro de 2014.

Gertrudes da Soledade Lala da Palma, assistente operacional, do mapa
de pessoal do Hospital de Sdo Paulo de Serpa, da Unidade Local de Saude

do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a licenga sem remuneragio de 1
de abril de 2014 a 28 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo 235.°da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragdo,

Margarida Rebelo da Silveira.
207694389
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Deliberagao n.° 773/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., de 12 de fevereiro de 2014, foi
autorizada a acumulag@o de fungdes publicas a Emilia de Jesus Antunes
Ferreira Duro, assistente graduada de cirurgia geral, na Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Beja. (Ndo carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,

Margarida Rebelo da Silveira.
207696584

PARTE H
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Deliberacao n.° 774/2014

Por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 26 de fevereiro de 2014, foi
autorizada a acumulag@o de fungdes privadas a Jorge Manuel de Colos
Pinto Pereira, assistente técnico, para a atividade de mediagao de seguros
pela Companhia de Seguros Fidelidade. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,

Margarida Rebelo da Silveira.
207694453

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 4018/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagéo do
Conselho Intermunicipal, de 4 de fevereiro de 2014, foi designada como
chefe de equipa multidisciplinar da Unidade de Controlo e Gestdo da
Contratualizag@o a Dr.* Sandra Isabel Nunes Carvalho, com estatuto
remuneratorio equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, cor-
respondente a 6.* posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior,
conforme deliberagdo de 9 de dezembro do Conselho Intermunicipal,
que aprovou o regulamento interno dos servigos.

Esta designagdo produz efeitos a partir de 5 de fevereiro de 2014,
inclusive, e sera exercida durante o periodo do mandato dos 6rgdos da
CIM Viseu Dao Lafoes.

5 de margo de 2014. — O Primeiro-Secretario Executivo Intermu-
nicipal, Nuno Martinho.
307665114

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 4019/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011 de 22-12,
adaptada a Administragdo Local pela Lein.® 49/2012 de 29-08, torna-se
publico que o Senhor Presidente desta Camara Municipal, por despacho
de 27-02-2014, nomeou, em comissdo de servigo pelo periodo de trés
anos a partir de 03-03-2014, no cargo de Dirigente do Servigo de Gestao
de Equipamentos Culturais o licenciado Luis Filipe Collago Nascimento,
por este ter demonstrado reunir os requisitos legais e possuir experiéncia,
formagao e conhecimentos relacionados com as atividades a desenvolver,
comprovados pela nota curricular (anexa) e conforme foi proposto pelo
juari nomeado para o efeito, ap6s analise dos curricula dos candidatos e
da realizagdo da entrevista profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Luis Filipe Collago Nascimento

Data de nascimento: 19 de fevereiro de 1966

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Historia, na Universidade
de Lisboa, em 15 de dezembro de 1994 e Pos-graduacdo em Gestao
Cultural nas Cidades em 2002.

Percurso Profissional: No Museu Nacional do Azulejo durante 4 anos
com fungdes na area museografica; Auxiliar de Investigagdo no Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa participou em projetos
na area da Historia Moderna e Contemporanea Portuguesa; Na Camara
Municipal de Almada, em julho de 1993 Técnico de Museografia e desde
junho de 1996 Técnico Superior, Chefe da Divisdo de Equipamentos
Culturais, em regime de substitui¢do, desde dezembro de 2009.

Atividades desenvolvidas: Desde 1997 coordenagao de dois equipa-
mentos municipais nomeadamente, elaboragdo de programagédo anual,
Redag@o de normas regulamentares para o funcionamento de espago
vocacionado para receber exposi¢des; Participacdo na equipa que ins-
talou a colegdo de Olaria Tradicional Portuguesa; Redagdo de textos
de divulgagdo sobre o Solar dos Zagallos; Coordenagdo de estagios

profissionais e apoio a projetos de investigacdo sobre aquele solar;
Redagdo do guido e comissariado das exposi¢des realizadas, no ambito
das comemoragdes da revolucdo de abril, na Oficina da Cultura em
1997, 1998 e 2002; Concecdo e redacdo do guido das exposigdes anuais
realizadas, de 2001 a 2003 e de 2004 a 2006, sobre o Solar dos Zagallos;
Participacdo na redagdo de um plano para a preservacdo e manutengio
deste palacete; Comissariado técnico da exposicdo itinerante “Olaria
Portuguesa do Fazer ao Usar” em 2005; Elaboracdo de conteudos e
coordenagdo dos “Programas de Animagdo sobre Olaria tradicional
e Interpretacdo do Espago arquitetonico”; Trés edigoes do Ciclo de
Concerto Noites de Primavera no Solar, Duas edigdes dos Concertos
ao ar livre no Solar — Solsticio de Verdo no Solar dos Zagallos; Desde
2010 participou no comissariado técnico da exposi¢do permanente
“O Convento dos Capuchos, vida memoria identidade”; na redacéo
de normas regulamentares de funcionamento da Galeria Municipal
de Arte e na Gestdo e acompanhamento das atividades da Divisao de
Equipamentos Culturais.

13 de margo de 2014. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Recursos Humanos e Satide Ocupacional, Dr: José Manuel Raposo
Gongalves.

307694607

Aviso (extrato) n.° 4020/2014

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que o
Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 30-01-2014, a recon-
dugdo, por mais 3 anos com inicio em 01-04-2014, da comissdo de
servi¢o do Senhor Eng.® Manuel Maria Pereira Laranjeira no cargo de
Direcgao Intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de Obras
Municipais.

13 de margo de 2014. — O Vereador dos Servigos Municipais de
Recursos Humanos e Saude Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo
Gongalves.

307694494

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 4021/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 3 de margo de 2014, ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida
pelo artigo 25.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designo como chefe de divisdo Juridico-Administrativa e Recursos Hu-
manos o trabalhador Francisco Antonio Fernandes, ao abrigo do disposto
no artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, uma vez que o mesmo: i) € trabalhador em
fungdes publicas com contrato por tempo indeterminado; i7) € licenciado
em Administracdo Publica; iii) detém competéncia técnica e € apto a
exercer fungdes de dire¢do, coordenagao e controlo, sendo como tal
reconhecido pelos seus superiores e pelos colegas em geral; iv) exerce,
jé& desde pelo menos o ano de 2009, fungdes para as quais seria exigivel
uma licenciatura, com especial enfoque na area de recursos humanos e
do manuseamento da legislagdo juridico-administrativa.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
307682895
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Edital n.° 248/2014

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Amares, torna publico que a Assembleia Municipal de Amares na sua
1.% Sessdo Ordinaria realizada no dia 28 de janeiro de 2014, no uso da
competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.® 75/2013, anexo I de 12 de setembro, aprovou o Regulamento
sobre a atribui¢do de apoios ao nivel da habitagdo a estratos sociais
desfavorecido sob proposta da Camara Municipal, deliberagdo tomada
na reunido ordinaria de 25 de novembro de 2014, o qual entrara em vigor
no primeiro dia til seguinte ao da publicacdo deste edital na 2.* série
do Didrio da Republica. Mais se torna publico que, o regulamento refe-
rido podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio em www.
cm-amares.pt. O presente regulamento ja foi objeto de publicagdo na
versdo Edital de proposta, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37 do dia
13 de janeiro de 2014. Para constar e inteiro conhecimento de todos se
publica o presente edital, que vai ser afixado nos lugares do costume e
na pagina da internet do Municipio.

12 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha
Moreira.
307686694

MUNICIPIO DO BOMBARRAL

Aviso n.° 4022/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns

1 — Entidade realizadora: Camara Municipal do Bombarral,
Praca do Municipio, 2540-046 Bombarral, telefone: 262 609 020,
endereco eletronico: recursoshumanos@cm-bombarral.pt. e website
www.cm-bombarral.pt.

1.1 — Identificagdo do ato: Para efeitos do disposto nos n.° 2 do ar-
tigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redag@o adaptado a administrag@o local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que apds
deliberacdo do 6rgdo executivo de 19 de dezembro de 2013 e 19 de
fevereiro de 2014, e da Assembleia Municipal de 30 de dezembro de
2013 e 27 de fevereiro de 2014 e na sequéncia dos meus despachos,
datados de 6 de mar¢o do mesmo ano, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da presente publicagdo, procedimentos
concursais comuns para a constituicdo de relaggo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista a ocupag@o dos postos de
trabalho abaixo referenciados, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal, para o ano de 2014.

2 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido non.® 4
doartigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

2.1 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacgdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no ni-
mero anterior e conforme prévia autorizagdo da Assembleia Municipal,
constante, respetivamente das suas deliberagdes de 30 de dezembro de
2013 e 27 de fevereiro de 2014, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 6.° da LVCR.

2.2 — Caso sejam opositores ao procedimento candidatos com relagdo
juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado ou em caso de
candidatos que se encontrem colocados em mobilidade especial, o pro-
cedimento iniciar-se-a por estes. SO depois de esgotada a possibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho em causa pelos candidatos detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, se
recorrera a aplicagdo dos métodos de seleg@o aos restantes candidatos

2.3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo para os postos de trabalho a ocupar, presumindo-se, igual-
mente, a sua inexisténcia de pela Entidade Centralizada para a Consti-
tui¢@o de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, con-
forme contetido funcional descrito para a categoria no anexo a8 LVCR
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e competéncias elencadas no mapa de pessoal da Camara Municipal
do Bombarral;

Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira de Técnico Supe-
rior

Para desempenbhar, entre outras, fun¢des consultivas, de estudo, pla-
neamento, programagéo, avaliagdo ¢ aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam a decisdo. Elabo-
racdo de pareceres. Prestacdo de suporte juridico, transversal a todas
as unidades organicas do municipio, nomeadamente, interpretagio e
aplicacdo da legislag@o. Colaboragdo na produgdo de normas e regula-
mentos necessarios ao normal funcionamento dos servigos municipais.
Acompanhamento de processos judiciais, processos de contraordenagdes
e execugdes fiscais. Instrugao, tramitagdo e pronuncia de processos dis-
ciplinares; Execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atua¢@o comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.

Referéncia B — 1 posto de trabalho na carreira de Assistente Ope-
racional

Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e desmontar os
orgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar
outros trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencdo e o controlo de
maquinas e motores. Reparar e conservar varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal com excegdo
dos instrumentos de precisao e das instalagdes elétricas; Examinar os
conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento para localizar
os defeitos e determinar a sua natureza; Desmontar o aparelho, inteira
ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; Reparar
ou substituir as pecas defeituosas; Montar as varias pecas, fazendo
eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente ao que €
necessario; Ensaiar o conjunto mecanico montado de novo e fazer as
afinagdes necessarias; Verificar, ajustar e lubrificar periodicamente o
aparelho ou fiscalizar estes trabalhos e executar outras tarefas para
manter em bom estado de funcionamento o aparelho, assim como as
pecas examinadas. Por vezes, soldar determinadas pegas, utilizando o
conveniente processo sendo incumbido de montar aparelhos.

4 — Nivel habilitacional e area de formagao profissional:

Referéncia A — Licenciatura em Direito.
Referéncia B — Escolaridade Obrigatoria

4.1 — Nao havera a possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Bombarral.

6 — Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para a ocupagio
dos postos de trabalho a ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento
pelo prazo de 18 meses a contar da data da homologacao da lista de
ordenagdo final.

7 — Enquadramento legal: Os procedimentos concursais regulam-se
pelas disposi¢des dos diplomas seguintes:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de janeiro, na sua atual redagdo (LVCR);

b) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP);

¢) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril;

d) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na atual redagao;

e) Portaria n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 11 de setembro, na atual redagao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.1 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
sendo detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao da candidatura:

9.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada, exclusiva-
mente, em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo
acessivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-bombarral.pt.,
ou solicitado no setor dos recursos humanos, no edificio sede do Municipio.
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9.2 — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias uteis
a contar do primeiro dia til seguinte ao da publicacdo no Diario da
Republica.

9.3 — As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal do Bombarral, e entregues pessoalmente no Setor de Aten-
dimento ao Publico, Expediente e Arquivo, situado no edificio sede do
Municipio do Bombarral, sito na Praga do Municipio, 2540-046 Bombar-
ral, durante as horas normais de expediente, ou remetidos pelo correio,
sob registo e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado.

9.4 — Nio sdo admitidas candidaturas e documentos expedidos por
via eletronica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que nao forem
formuladas através do preenchimento do formulario tipo mencionado
no ponto 9.1.

9.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia-
¢do do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
s0 serdo tidos em considerag@o pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovados, nomeadamente: fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagdo e da experiencia
profissional;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

¢) No caso de candidatos com relagdo juridica de emprego publico
(RJEP) previamente constituida, declaragdo do servigo a que o candi-
dato pertence, emitida ha menos de 30 dias, em que conste a RJEP, a
carreira/categoria de que seja titular, a atividade/fungdo que executa,
em especial a que corresponde as fun¢des agora a contratar e o 6rgao
ou servigo onde exerce fungdes, a atual posicao remuneratoria e o nivel
remuneratorio correspondente, a avaliagdo de desempenho relativa aos
trés ultimos ciclos avaliativos, bem como a descri¢do da atribuigao,
competéncia ou atividade que se encontra a exercer;

d) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.

9.6 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal do Bombarral estdo dispensados da apresentagio da declara-
¢ao referida na alinea ¢) do ntimero anterior, bem como do comprovativo
a que se refere a alinea b) desde que declarem no formulério de candida-
tura que 0 mesmo se encontra no respetivo processo individual.

9.7 — Os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra,
no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagéo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos de admissao
previstos no ponto 8;

9.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10 — Métodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicolégica ou Avaliagdo Curricular.

10.1 — Métodos de selegdo complementares: Entrevista Profissional
de Selecao.

10.2 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou se encontrem a mobilidade especial e tenham sido
detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas, e salvo
se expressamente afastados por escrito pelos candidatos, o método de
selec@o obrigatorio sera a avaliagdo curricular.

10.3 — Para os candidatos que ndo possuam relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, os métodos de selecao
obrigatorios a utilizar sdo a prova de conhecimentos e a avaliagao psi-
cologica.

10.4 — Em ambos os casos e referéncias sera aplicado o método de
selecdo complementar, entrevista profissional de selecéo.

10.5 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um daqueles, ndo sendo, nesse caso, convocados para a
realizagdo do método seguinte.

10.6 — Referéncia A — A prova de conhecimentos € escrita, de natu-
reza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos, permitindo a consulta
a legislagdo mencionada, e visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio das fungdes incidindo sobre as seguintes tematicas:

a) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo;
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b) Lei n.°75/2013, de 12 de setembro e normas em vigor da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro — Regime juridico das Autarquias
Locais, Estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia e delegacdo de competéncias e regime juridico do asso-
ciativismo autarquico;

¢) Lein.®27/96 de 01 de agosto alterada pela Lei Orgénican.® 1/2011
de 30 de novembro — Tutela administrativa;

d) Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010
de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011 de 30 de
dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012 de 31 de dezembro e 47/2013 de 5 de
abril — Vinculos, Carreiras e Remuneragoes;

e) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis
n.”3-B/2010 de 28 de abril, 66/2012 de 31 de dezembro e 80/2013 de
28 de novembro — Adaptagdo da LVCR as Autarquias Locais;

/) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010
de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 124/2010 de 17 de novembro, pelas
Leis n.”64-B/2011 de 30 de dezembro; 66/2012 de 31 de dezembro
e 68/2013 de 29 de agosto — Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (RCTFP);

g) Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril — Procedimento concursal;

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012 de 31 de dezembro, aplicado
as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro — Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica— SIADAP;

i) Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pela Lei n.° 47/2013,
de 05 de abril — Estatuto Disciplinar;

j) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 177/2001 de 4 de junho, pelas Leis n.” 15/2002 de 22 de fevereiro
e 4-A/2003 de 19 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 157/2006 de 8 de agosto,
Lei n.° 60/2007 de 4 de setembro, Decretos-Leis n.” 18/2008 de 29 de
janeiro; 116/2008 de 4 de julho; 26/2010 de 30 de margo e Lein.® 28/2010
de 2 de setembro — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

k) Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*53/2000 de 7 de abril e 310/2003 de 10 de dezembro, pelas Leis
n.” 58/2005 de 29 de dezembro, 56/2007 de 31 de agosto, Decretos-Leis
n.”46/2009 de 20 de fevereiro, 181/2009 de 07 de agosto e 2/2011 de
6 de janeiro — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

/) Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”*356/89 de 17 de outubro, 244/95 de 14 de setembro, 323/2001
de 17 de dezembro e Lei n.° 109/2001 de 24 de dezembro — Regime
das Contraordenacgdes;

m) Decreto-Lein.° 18/2008 de 29 de janeiro, alterado pela Lein.® 59/2008
de 11 de setembro, pelos Decretos-Leis n.”223/2009 de 11 de setem-
bro, 278/2009 de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010 de 27 de abril, Decreto-Lei
n.° 131/2010 de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e
Decreto-Lein.° 149/2012 de 12 de julho — Cédigos dos Contratos Publicos
(CCP).

n) Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro alterada pela Leis n.” 5/2005 de
30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril
e 64/2011 de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto — Estatuto do Pessoal Dirigente;

0) Lein.® 73/2013 de 3 de setembro — Regime financeiro das Autar-
quias Locais e das entidades intermunicipais;

p)Lein.® 8/2013 de 21 de fevereiro — Leis dos compromissos e paga-
mentos em atraso (LCPA) regulamentada pelo Decreto-Lein.® 127/2012
de 21 de junho;

Referéncia B — A prova de conhecimentos ¢ de natureza prética,
com a duragdo méaxima de 60 minutos, e visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes incidindo sobre as seguintes tematicas:

Montagem de pastilhas de travao de uma viatura ligeira de passageiros
de nove lugares — duragdo méaxima de 30 minutos.

Montagem de valvulas e molas na cabega de um motor de uma viatura
ligeira de mercadorias — duragdo maxima de 30 minutos.

10.7 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

CF =PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)
ou

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)

sendo:

CF — Classificagdo Final,
PC — Prova de Conhecimentos;
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AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao;
AP — Avaliag@o Psicologica.

10.8 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual re-
dagdo. No caso do empate persistir por aplicagdo de todos os critérios
ali previstos, prevalecera o candidato com maior tempo de experiéncia
profissional na area a concurso em fungdes publicas e se esta inexistir,
em fungdes no setor privado.

10.9 — Remuneragao: O trabalhador recrutado sera remunerado de
acordo com a tabela salarial em vigor para a Fungdo Publica e o res-
petivo posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo
n.° 55.° da LVCR conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

11 — Juri

11.1 — Composigao:

Referéncia A:

Presidente: Paulo Anténio Pardal Dias Jorge, Chefe da Divisdo do
Potencial Humano e Assuntos Juridicos;

Vogais efetivos: Cidalia Maria Pancracio dos Santos, Técnica Supe-
rior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria
Goreti Jacinto Oliveira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Sa Coelho, técnica superior e
Claudia Maria Faria Abreu de Campos e Silva, Técnica Superior.

Referéncia B:

Presidente: Maria Antonia Palma Vargas, Chefe da Divisdo de Obras,
Planeamento, Ambiente e Aguas;

Vogais efetivos: Anténio Manuel dos Santos Garcia, Assistente Ope-
racional, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Joaquim Manuel Morgado Domingos, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Paulo Antonio Jesus Nunes, Assistente Operacional e José Manuel
Machado da Silva, Assistente Operacional.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Muni-
cipal do Bombarral e disponibilizada na pagina eletronica (www.
cm-bombarral.pt).

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados no ambito da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Codigo do procedimento Ad-
ministrativo e de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo. Os candidatos admi-
tidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de sele¢o, nos termos previstos no artigo 32.° da
referida Portaria.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Mu-
nicipal do Bombarral e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.cm-bombarral.pt, sendo ainda publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

16 — De acordo com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Deverao os candidatos declarar no
formulario de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supra mencionado.

17 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a adminis-
tragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminag@o.

10 de margo de 2014. — O Vice-Presidente, Nuno Manuel Mota
da Silva.
307678578
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 4023/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 1 posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em func¢des piblicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia B— Area
de Engenharia da Protecio Civil.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores com vista a ocupagio de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia B — Area
de Engenharia da Prote¢do Civil, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 235, de 04 de dezembro de 2013.

Classificagdo

Candidatos aprovados final

Gui Santos PereiraCaldas . ..................
Luis Miguel Miranda Pinheiro................

1935V
14,40

Candidatos que ndo compareceram a aplicagdo do método de selegdo
obrigatorio e eliminatorio — Prova Escrita de Conhecimentos — ndo
houve.

Candidatos que obtiveram uma valoracdo inferior a 9,50 no método
de selecdo complementar entrevista profissional de selegdo — nédo
houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenacéo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 13 de marco de 2014.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagao final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.°4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sec¢éo de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307692947

Aviso n.° 4024/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacdo de 1 posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia H — Area
de Comunicacio Social.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto nos n.%s 4 ¢ 6 do art.® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores com vista a ocupagéo de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia H — Area de
Comunicagdo Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 04 de dezembro de 2013.

Candidatos Aprovados Classificagao Final

18,30 V
14,90

Célia Maria da Silva Marques . . ...............
Virginia Maria lima Pedroso Simdes............

O candidato Virgilio Antoénio Couceiro Cruz Nogueira ndo compare-
ceu a aplicagdo do método de selegdo obrigatorio e eliminatoério — Prova
Escrita de Conhecimentos.

Candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 no método de
selecdo complementar entrevista profissional de selegdo — ndo houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenagdo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 13 de margo de 2014.
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No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagdo final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sec¢éo de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307695741

Aviso n.° 4025/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupag¢io de um posto de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior — Referéncia F —
Area de Desporto.

Lista unitaria de ordenacéo final

Para cumprimento do disposto nos n.”* 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia F — Area
de Desporto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de
04 de dezembro de 2013.

Classificagao
Candidatos aprovados final
(valores)

Fernando FerreiraBraz ..........................
Gustavo Fernando E. S Fonseca Duque. .............

18,83 V
12,38

Candidatos que ndo compareceram a aplicagdo do método de selegdo
obrigatorio e eliminatorio na Prova Escrita de Conhecimentos — néo
houve.

Candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 no método de
selecdo complementar entrevista profissional de sele¢do — néo houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenacéo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 13 de margo de 2014.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenacao final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sec¢do de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307693043

Aviso n.° 4026/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 1 posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia A — Area
de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto nos n.s 4 ¢ 6 do art.® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia A — Area de
Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 235, de 04 de dezembro de 2013.

Candidatos Aprovados Classificagdo Final

Marta Susana S. C. R. Nogueira Martins. . ....... 18,97V
Antonio José Horta N. Belizario .. ............. 13,55
Paulo Alexandre Simdes Ernesto. . ............. 12,75

Didario da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de margo de 2014

Os candidatos José Joaquim Eusébio Albuquerque e Maria Inés Nunes
Severino ndo compareceram a aplicagdo do método de selegdo obriga-
torio e eliminatorio— Prova Escrita de Conhecimentos.

Candidatos que obtiveram uma valorag#o inferior a 9,50 no método de
sele¢do complementar entrevista profissional de selegdo — ndo houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenagéo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 13 de margo de 2014.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagdo final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
art.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sec¢do de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307692428

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 4027/2014

Licenca sem Remuneracao — Regresso Antecipado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que nos termos do artigo 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado o regresso ante-
cipado, com efeitos a 03 de margo de 2014, da assistente operacional
Luisa Maria Rodrigues de Freitas Gongalves, em situacdo de licenga
sem remuneragdo desde o dia 1 de janeiro de 2014.

10 de margo de 2014. — O Presidente, Pedro Emanuel Abreu Coelho.
307687155

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Regulamento n.° 121/2014

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de Es-
tremoz torna publico nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria realizada no dia 28 de fevereiro de 2014, sob proposta
da Camara Municipal de 19 de fevereiro de 2014, aprovou a Alteragdo
ao Regulamento Municipal de Reparti¢do de Encargos Urbanisticos do
Concelho de Estremoz, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 101, 26 de maio de 2009 (Aviso n.° 10127/2009).

A referida Alteragdo entra em vigor 15 dias ap6s a data da publicagio
do presente edital no Didrio da Republica.

17 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha

Regulamento Municipal de Reparticao
de Encargos Relativos a Operagdes
Urbanisticas do Concelho de Estremoz

Considerando que:

As circunstancias atuais sdo de agravamento do contexto de crise
economica, de falta de oferta de emprego e de um relevante abranda-
mento da realizagdo de operagdes urbanisticas promovidas por privados
no concelho;

Em tal contexto se torna imprescindivel conceder um periodo de
subsidiacdo extraordindria referente as taxas previstas no Regulamento
Municipal de Reparticdo de Encargos Relativos a Operagdes Urbanis-
ticas do Concelho de Estremoz, como forma de apoio aos municipes e
familias e de incentivo & fixagdo de empresas e promogao de realizagdo
de operagoes urbanisticas;

A legislagdo atinente a utilizagdo das edificagdes sofreu, desde 2009,
diversas atualizagdes, tendo, designadamente, sido publicados diversos
diplomas legais referentes a utilizagdes especificas, impondo-se adequar
as disposi¢des do Regulamento Municipal de Reparti¢cdo de Encargos
Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz, relativas
as taxas correspondentes ao controle prévio da utilizag@o e vistorias a
edificios e ou fragdes ao novo enquadramento legal;

Determinadas taxas previstas no presente Regulamento se encontram
atualmente desatualizadas, mormente por a parcela referente ao processo
técnico-administrativo considerada no respetivo calculo ndo correspon-
der aos reais custos a tal processo atinentes, conforme demonstrado na
fundamentagdo econdmica ou financeira das taxas agora propostas,
constante dos Anexo [;
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De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de de-
zembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de
mar¢o, aos Municipios cumpre aprovar regulamentos relativos ao lan-
camento e liquidagdo das taxas que sejam devidas pela realizagdo de
operagdes urbanisticas;

Pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto foi instituido o Sistema
de Industria Responsavel (SIR), que atribui as camaras municipais a
coordenagdo do procedimento de mera comunicagdo prévia a que esta
sujeita a exploracgao dos estabelecimentos industriais de tipo 3, impondo-
-se a fixacdo de taxas referentes aos atos praticadas pela autarquia no
ambito de tais procedimentos;

Cabe aos Municipios, de acordo com o previsto no artigo 81.° do
Sistema de Industria Responsavel, aprovar regulamentos municipais
relativos ao langamento e liquidacao de taxas pelos atos referidos non.’ 1
do artigo 79.° do referido sistema, sempre que a entidade coordenadora
for a cdmara municipal;

Propde-se a Camara Municipal de Estremoz que, com fundamento no
artigo 242.° da Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa, no artigo 81.° do
Sistema de Industria Responsavel no exercicio da competéncia que lhe
¢ conferida pela alinea k) do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro e para os efeitos previstos nas alineas b) e g) do
artigo 25.° do mesmo diploma, submeta a aprovacdo pela Assembleia
Municipal de Estremoz, as seguintes alteragdes ao Regulamento Mu-
nicipal de Reparticdo de Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas
do Concelho de Estremoz:

Artigo 1.°

Alteragao aos artigos 1.°, 3.%, 4.°,7.°, 11.°, 15.°, 16.°,
17.°,18.°,19.%, 20.°, 21.°, 24.°, 35.° e 39.°

Os artigos 1.°,3.%,4.07.°, 11.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.°,
24.°,35.° ¢ 39.° do Regulamento Municipal de Reparti¢do de Encargos
Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz passam
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[...]

1 — Este regulamento visa estabelecer os mecanismos necessa-
rios ao tratamento igualitario de todos os promotores de operagdes
urbanisticas no concelho de Estremoz, no que respeita aos respetivos
encargos, fixando nomeadamente as regras e valores para as taxas e
cedéncias relativas a loteamentos, edificios e outras obras.

2 — Sao, igualmente, fixadas pelo presente regulamento as taxas
referentes aos atos praticados pelo Municipio no ambito dos procedi-
mentos de mera comunicag¢do prévia a que esta sujeita a exploragdo
dos estabelecimentos industriais de tipo 3.

Artigo 3.°
[.]
L
2 — PDM — Plano Diretor Municipal.
B

a) Superficie total de pavimento — soma das superficies brutas de
todos os pisos, acima e abaixo do solo, incluindo escadas, caixas de
elevadores, alpendres e varandas balangadas, excluindo espacos livres
de uso publico coberto pela edificacdo, zonas de sotdo e cave sem pé
direito regulamentar, terragos descobertos e estacionamento;

[o.]

2

3 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os valores das
taxas previstas no artigo 16.°, cuja atualizagdo anual automatica sera
feita nos termos do n.° 2 da Parte 1 do Anexo V do SIR.

Artigo 7.°
[..]

1 — O orgamento relativo as obras de urbanizagdo correspondera
a estimativa de custo apresentada pelos projetistas, para todas as
especialidades.

2
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Artigo 11.°
[..]

1 — Pela entrada do processo — €49,60, a que acresce por:

a) Lote — €2,00;
b) Fogo ou unidade de ocupacdo — €4,00.

2 — Pela entrada de aditamento — €21,10;

7 — Pela renovagao da licenga ou da comunicacéo prévia — 40 %
da taxa (7) definida no n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 15.°
Taxas referentes a utilizagdo de edificios ou fragdes

1 — Pela autorizag@o de utilizagdo ou alteracdo de utilizagdo ou
comunicagdo prévia de alteragdo de utilizagdo, por edificio ou fra-
¢do — €57,50, a que acresce por m> de STP, para:

a) Alojamento local — €1,00;

b) Apoio social — €2,00;

¢) Area de servico — €3,00;

d) Armazéns de produtos ndo alimentares — €2,00;

e) Comércio/armazenagem de produtos alimentares — €2,00;

/) Centro comercial/conjunto comercial — €3,00;

2) Centro de atendimento médico-veterinario — €2,00;

h) Comércio e ou servigos — €2,00;

i) Comércio e ou servicos com riscos para a saude e seguranca —
€2,00;

J) Espago de jogo e recreio — €1,00;

k) Estabelecimentos industriais de tipo 1 — €3,00;

[) Estabelecimentos industriais de tipo 2 e 3 — €2,00;

m) Fins turisticos — €1,50;

n) Habitagdo — €1,00;

0) Instalagdes agropecuarias — €0,50;

p) Instalagdo de armazenagem de produtos de petroleo — €2,00;

q) Instalagdo desportiva — €1,50;

r) Posto de abastecimento de combustivel — €2,50;

s) Recinto de diversdo provisoria — €2,50;

f) Recinto de espetaculo de natureza artistica — €1,50;

u) Recinto de espetaculo e ou divertimento publico de natureza
nao artistica — €2,00;

v) Restauragao/bebidas — €2,00;

w) Restauragdo/bebidas com instalagdes destinadas a fabrico proprio
de pastelaria, panificagdo e gelados e outros similares — €2,00;

x) Restauracéo/bebidas com espago de danga — €2,50;

y) Outros usos nao especificados nas alineas anteriores — €1,50.

2 — Por vistoria para concessao de autorizagdo de utilizagdo por
edificio ou fragio — €38,00, a que acresce por m” de STP:

a) Para os usos previstos nas alineas a), d), h), n), o) e y) do
n.° 1—€1,00.

b) Para os usos previstos nas alineas b), ¢), e), f), g), i), )), k), D),
m), p), q), 1), S), ), u) v), w), x) do n.° 1- €1,40.

3 — Ao valor apurado nos termos do numero anterior, acresce

€0,36/km entre os Pagos do Municipio e o local a vistoriar.

4 — Pelarenovacao de autorizagdo de utilizagdo ou alteragdo de uti-
lizagdo ou comunicagdo prévia de alteragdo de utilizagdo — €57,50.

5 — Por averbamento a autoriza¢do de utilizagdo ou altera-
¢do de utilizagdo ou comunicagdo prévia de alterag@o de utiliza-
¢do — €15,50.

Artigo 16.°

Taxas a aplicar no Ambito do Sistema
de Indistria Responsavel

1 — Pela mera comunicacdo prévia de instalagdo/alteracdo de
estabelecimento industrial de tipo 3, sem interven¢do da DGAV e
sem acesso mediado no Balcao do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 — €97,50;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 1 —€73,10;

c¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 — €97,50;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 1 — €48,80.
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2 — Pela mera comunicagdo prévia de instalacdo/alteragdo de
estabelecimento industrial de tipo 3, sem interven¢do da DGAV e
com acesso mediado no Balcdo do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
130 2 — €292,60;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €219,40;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 — €292,60;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €146,30.

3 — Pela mera comunicacdo prévia de instalagao/alteragdo de
estabelecimento industrial de tipo 3, com intervengdo da DGAV e
sem acesso mediado no Balcao do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
a0 2 —€195,10;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €146,30;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 — €195,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €97,50.

4 — Pela mera comunicagdo prévia de instalacdo/alteragdo de
estabelecimento industrial de tipo 3, com interven¢do da DGAV e
com acesso mediado no Balcdo do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 —€390,10;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €292,60;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
a0 2 — €390,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €195,10.

5 — Pela realizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de
tipo 3, sem intervencdo da DGAV e sem acesso mediado no Balcao
do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 — €58,50;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €43,90;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 — €58,50;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 —€.29,30

6 — Pela realizacdo de vistoria a estabelecimento industrial de
tipo 3, sem intervengdo da DGAV e com acesso mediado no Balcao
do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 — €253,60;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 —€190,20;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ld0 2 — €253,60;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €125,80.

7 — Pela realizac¢do de vistoria a estabelecimento industrial de
tipo 3, com intervenc¢do da DGAV e sem acesso mediado no Balcao
do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo0 2 — €170,00;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €87,80;

c) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
a0 2 —€117,00;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €58,50.

8 — Pela realizac¢do de vistoria a estabelecimento industrial de
tipo 3, com intervengdo da DGAV e com acesso mediado no Balcao
do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 —€312,10;
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b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €234,10;

c¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 —€312,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €156,00.

9 — Pela desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipa-
mentos:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 — €58,50;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €43,90;

c¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 — €58,50;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 1 —€29,30.

Artigo 17.°

[.]

1 — Pela entrada do processo — €49,60.
2 — Pela entrada de aditamento — €22,20.

O
7 — Pela renovagao da licenga ou da comunicagéo prévia — 40 %
da taxa (7) definida no artigo 13.°

Artigo 18.°

[..]

1 — Pela entrada do processo — €22,20.
2 — Pela entrada de aditamento — €20,00.
B

Artigo 19.°

[...]

1 — Pela entrada do processo — €22,20.
2 — Pela entrada de aditamento — €20,00.
T

Artigo 20.°

[..]

1 — Pela entrada do processo — €22,20.
2 — Pela entrada de aditamento — €20,00.

Artigo 21.°

[...]

1 — Pela entrada do processo — €22,00.
2 — Pela entrada de aditamento — €20,00.
B

Artigo 24.°
[...]

1 — Por vistoria — €38,00, a que acresce:

a) Pelas vistorias para rece¢@o provisoria e definitiva de obras de
urbanizacédo 0,25 % do valor da caug@o existente para garantia da sua
boa e regular execugdo;

b) Por vistoria para certificagdo de que o edificio satisfaz os re-
quisitos legais para a sua constitui¢do em regime de propriedade
horizontal, por cada fragdo — €20,00.

¢) Por vistoria realizada ao abrigo do artigo 90.° do RJUE, se na sua
sequéncia a Cadmara Municipal ndo determinar a execugdo de obras
de conservagdo ou a demoligdo total ou parcial de constru¢des, por
edificio ou fracdo — €186,30;

2 — Ao valor apurado nos termos do numero anterior, acresce
€0,36/km entre os Pagos do Municipio e o local a vistoriar.

3 — As vistorias apenas serdo efetuadas ap6s o pagamento da taxa
correspondente, com excegdo dos casos referidos no niimero anterior,
em que o requerente que lhes tiver dado azo sera notificado para o
respetivo pagamento, apos a elaborag@o do auto de vistoria.
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4 — Caso as vistorias previstas no presente artigo ndo se realizem
por motivo imputavel ao requerente, devera este proceder ao paga-
mento de nova taxa.

Artigo 35.°
o]

1 — Os edificios em que pelo menos mais de 50 % da STP seja
destinada a habitag@o a custos controlados (habitacdo social) es-
tdo isentos do pagamento das taxas estabelecidas nos artigos 13.°,
14.°,15.°,17.° ¢ 18.° Sobre estes fogos incidirdo as clausulas referidas
no n.° 2 do artigo anterior.

2 — Os edificios destinados a equipamentos promovidos por ins-
tituicdes sem fins lucrativos ficardo igualmente isentos das taxas
estabelecidas nos artigos 13.°, 14.°, 15.°, 17.°¢ 18.°

3

Artigo 39.°
[..]

1 — Até 31 de dezembro de 2015 as taxas em cujo calculo seja con-
siderado o valor de C, serdo reduzidas em 75 % dos seus valores.
D

Artigo 2.°
Fundamentacio economico-financeira

As fundamentagdes economico-financeiras das taxas alteradas ou
fixadas pela presente alteracdo ao Regulamento Municipal de Repar-
ticdo de Encargos Relativos a Operacdes Urbanisticas do Concelho de
Estremoz constam dos seguintes Anexos I e II, que ficam a fazer parte
integrante do mesmo:

ANEXO 1
Fundamentagdo Economico-Financeira

1 — Introducio

De acordo com o disposto no artigo 3.° do Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais (RGTAL), aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, as taxas das autarquias locais sdo tributos que assentam na
prestac@o concreta de um servigo publico local, na utilizagao privada de
bens do dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogao
de um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal
seja atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado tendo em conta o
principio da proporcionalidade, ndo devendo ultrapassar o custo da
atividade publica local ou o beneficio auferido pelo particular. Res-
peitando a necessaria proporcionalidade, o valor das taxas pode ser
fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos
ou operagdes. A proporcionalidade imposta, quando seja utilizado um
critério de desincentivo, revela-se como um principio da proibi¢ao de
excesso, impondo um razoavel controlo da relagdo de adequacdo da
medida com o fim a que se destina.

O custo da atividade publica local esta presente na formulagido do
indexante de todas as taxas, mesmo daquelas que sdo fixadas, maiori-
tariamente, em func@o do beneficio auferido pelo particular ou numa
perspetiva de desincentivo ou incentivo a pratica da atividade.

A criagdo de novas taxas, bem como, a altera¢ao do valor das existen-
tes, efetua-se mediante alterag@o ao regulamento de criagdo respetivo e
deve ter subjacente a fundamentagdo economico-financeira.

Nesse sentido, o presente documento contem a fundamentacao
econdmico-financeira das novas taxas, procedendo-se a uma sucinta
explanagdo da metodologia adotada.

A base financeira, para efeitos do presente estudo, foi o exercicio
de 2011.

2 — Metodologia adotada

Para efeitos de apuramento do valor final das taxas foi utilizada a
seguinte formula:

Taxa = (CAPL + BAP) x FCA

Sendo que:
CAPL = CMOD + CMDC + CGA + EF + FI + OC
Em que:

CAPL representa os custos totais da atividade publica local.
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CMOD corresponde aos custos com a mao-de-obra direta necessaria
ao desenvolvimento do procedimento administrativo e técnico associado
a respetiva atividade.

CMDC corresponde aos custos com 0s materiais diretamente consu-
midos pela atividade.

CGA corresponde aos custos gerais da atividade inerentes a respetiva
taxa que sdo especificos e caracteristicos da mesma.

EF corresponde aos encargos financeiros que possam ser imputados
a atividade.

FI corresponde aos futuros investimentos a realizar pelo Municipio
que possam ser imputados a atividade.

OC corresponde a outros custos que possam ser imputados indireta-
mente a atividade. BAP representa o beneficio auferido pelo particular

FCA representa o fator corretivo da atividade que pode ter duas for-
mas distintas, o incentivo ou o desincentivo. Este fator ¢ atribuido pelos
orgaos autarquicos em fungdo das politicas municipais.

2.1 — Custos da Atividade Publica Local

Por norma, o método a seguir para determinagdo dos custos da ati-
vidade publica local deve basear-se nos valores apurados através da
contabilidade analitica.

O Municipio ainda ndo tem o sistema de contabilidade analitica de-
vidamente implementado, mas ja estdo criados alguns centros de custos
o que facilitou o apuramento de alguns custos.

Para apurar o custo da atividade publica local, efetuou-se o levan-
tamento do processo associado a cada prestagdo de servigo, desde o
momento que o municipe requer o servigo até a sua execucdo. Segui-
damente, determinou-se o tempo médio despendido, em cada tarefa, por
trabalhador e por minuto, bem como o material utilizado, as divisdes,
gabinetes e setores que intervém na prestagao do servigo. Posterior-
mente, foram descritos os critérios que permitem a determinacdo dos
custos, nomeadamente a defini¢do do método de imputagéo dos custos
diretos e indiretos.

No apuramento dos custos de suporte a fixacdo das taxas, os fatores
produtivos foram combinados da melhor forma possivel sem dispéndios
desnecessarios, ou seja, numa perspetiva de eficiéncia produtiva.

2.1.1 — Custos com mé&o-de-obra direta

Para efeitos de apuramento do custo médio de cada fungdo de recursos
humanos utilizados na prestagdo dos servigos inerentes a cada taxa,
aferiu-se o custo médio anual por categoria profissional do pessoal
afeto a cada divis@o, tendo por base todos os encargos, nomeadamente:
remuneragao base, despesas de representacao, subsidio de alimentagao,
contribuigdes para a caixa geral de aposentagdes ou seguranga social e
seguro de acidentes de trabalho.

Atendendo as categorias profissionais, os recursos humanos que
intervém nos processos foram agrupados nas seguintes fungdes: Ope-
racional (média das categorias de Encarregado Operacional e Assistente
Operacional), Técnica (média das categorias de Assistente Técnico e
Coordenador Técnico), técnica superior (média da categoria de Técnico
Superior por area); Fiscal (média da categoria de Fiscal Municipal);
Informatica (média da categoria dos informaticos) e Chefe de Divisdo
(custo anual de cada Chefe de Diviso).

Excetuou-se do previsto anteriormente, os recursos humanos que
exercem fungdes no Setor de Tesouraria. Neste caso, optou-se por apurar
o custo médio anual do pessoal afeto a Tesouraria.

Foi, também, apurado o custo anual do presidente e o custo médio dos
vereadores a tempo inteiro, bem como dos nomeados para os gabinetes
de apoio a presidéncia e vereagao.

No apuramento da méo-de-obra teve-se como referéncia as remu-
neragdes auferidas em 2011 e, regra geral, foi considerada a estrutura
orgénica em Vigor nesse ano.

O custo de Recursos Humanos foi apurado a unidade minuto, consi-
derando que cada funciondrio trabalhou 35 horas durante 52 semanas.
Considerou-se, igualmente, que cada trabalhador usufruiu de 25 dias de
férias e gozou 10 feriados e 2 tolerancias de ponto no ano de 2011.

O CMOD resulta da multiplicagao do custo médio apurado por minuto
de cada funcdo de recursos humanos pelo tempo médio despendido
com a atividade.

2.1.2 — Custos dos Materiais Diretamente Consumidos

Os valores dos materiais foram obtidos através das faturas de aquisi¢do
e imputados as atividades de acordo com a quantidade consumida.

2.1.3 — Custos Gerais da Atividade

Em termos de custos gerais da atividade teve-se em consideracgdo os
gastos suportados com iméveis, equipamentos, viaturas e ou maquinas
utilizados na prestagao do servigo.
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O custo com imdveis e equipamentos associados a cada taxa foi calcu-
lado genericamente tendo por base, nomeadamente, o valor das respetivas
amortizagdes, seguros, energia elétrica, comunicagdes, conservagoes e
reparagdes, vigilancia/seguranga e limpeza, higiene e conforto.

O custo anual com amortizagdes do equipamento foi calculado tendo
em consideragdo a vida 1til dum conjunto de bens moveis de utilizagio
comum.

Em termos de conservagdes e reparagdes dos imoveis e dos equi-
pamentos, devido a dificuldade em apurar o valor real, optou-se por
considerar que representam 15 % do custo anual com amortizagdes.

Os custos anuais com as amortizagdes; conservagdes e reparagoes;
seguros; energia elétrica; limpeza, higiene e conforto; vigilancia, segu-
ranga e outros custos, referentes ao Edificio Pagos do Concelho, foram
repartidos pelo n.° de funciondrios/eleitos e nomeados que exercem
fungdes no referido edificio e apurados por minuto.

O custo total que o Municipio suportou com as comunicagdes foi
repartido pelo n.° total de funcionarios/eleitos e nomeados e apurado
por minuto.

Relativamente ao custo com as viaturas ligeiras, teve-se em considera-
¢do a alinea a) don.® 4 da Portaria n.® 1553-D/2008, de 31 de dezembro,
que fixa o valor do subsidio de transporte em automovel proprio, e o
n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro, que
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representam 10 % do somatorio dos custos com a mao-de-obra direta,
materiais consumidos e custos gerais da atividade.

2.2 — Beneficio Auferido pelo Particular

A componente do beneficio auferido pelo particular visa repercutir
no valor das taxas as eventuais vantagens que para o particular advém
da remog@o do obstaculo juridico.

Atendendo a complexidade inerente ao apuramento do valor real
do beneficio auferido pelo particular, mormente no que diz respeito a
localizagdo de dados concretos, os valores desta variavel serdo arbitra-
riamente definidos, tendo subjacente uma decisdo politica.

Apesar da subjetividade dos valores do beneficio auferido pelo par-
ticular, tentou-se incutir-lhes alguma relatividade, de maneira a que se
onere mais quem tem beneficios maiores.

Nesse sentido, e para efeitos de atribuir valores as atividades previstas
nas diversas alineas do artigo 15, elaborou-se a seguinte tabela:

Valor do Beneficio Tipo de Beneficio

reduz em 10 % o valor do subsidio. Assim sendo, considera-se que o 3,00 € Beneficio Elevado
valor do custo com as viaturas ligeiras ¢ de 0,36 €/Km. 2,50 € Beneficio Muito Alto
No caso concreto das taxas que estamos a criar/atualizar, o custo 2,00 € Beneficio Alto
com as viaturas ligeiras ¢ imputado somente as vistorias, em funcdo 1,50 € Beneficio Médio
dos quilémetros que os funcionrios terdo que percorrer entre os Pagos 1,00 € Beneficio Baixo
de Municipio e o imovel a vistoriar. 0,50 € Beneficio Muito Alto
0,00 € Sem Beneficio

2.1.4 — Encargos financeiros

Nao existem encargos financeiros que possam ser associados as taxas
que estamos a criar/atualizar.

2.1.5 — Futuros Investimentos

Considerou-se inviavel a imputagdo das despesas previstas para os
projetos mencionados no Plano Plurianual de Investimentos 2014/2017
as atividades que estamos a taxar.

2.1.6 — Outros Custos

Para além dos custos diretos pertencentes aos servigos taxados em
causa, encontram-se relacionados custos indiretos, sendo estes trans-
versais a todas as taxas.

A demonstragado de resultados do Municipio apresenta os custos e 0s
proveitos obtidos durante o ano econdémico. Os custos estdo englobados
nas contas da classe 6 do POCAL. Analisando as contas da classe 6 do
POCAL verificamos que existem custos que ndo devem ser imputados
as taxas em causa e custos que podem ser imputados direta ou indire-
tamente. Em termos de valores, considerando que a contabilidade de
custos ndo esta devidamente implementada, torna-se dificil e pouco
viavel o apuramento rigoroso dos custos a imputar indiretamente as
taxas. Assim sendo, optamos por considerar que os custos indiretos

2.3 — Fator Corretivo da Atividade

O fator corretivo da atividade tem como objetivo refletir no valor das
taxas a politica municipal incentivando ou desincentivando a pratica de
determinadas atividades.

Quando se pretende incentivar a pratica da atividade, este fator as-
sume um valor inferior a 1. Caso se pretenda desincentivar a pratica da
atividade, o valor do fator ¢é superior a 1.

Relativamente as taxas em causa, atribuiu-se o valor 1 a este fator,
ndo incentivando ou desincentivando a fixa¢ao no concelho das ativi-
dades em questdo, a qual se considera que devera ficar aberta ao livre
funcionamento dos mercados.

3 — Calculo das Taxas

No apuramento das taxas finais teve-se em considerago o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Municipal de Reparti¢ao de En-
cargos Relativos a Operagdes Urbanisticas no Concelho de Estremoz.
Assim sendo, os valores finais foram arredondados, para a dezena de
céntimos superior ou inferior imediata consoante o ultimo digito for
igual ou superior a cinco ou menor que cinco, para que o referido tltimo
digito seja zero.

O célculo das taxas a aplicar esta apresentado no Quadro 1.

QUADRO 1
Custos atividade publica local (CAPL)
Beneficio Fator
Artigos Custos gerais da atividade (CGA) auferido | corretivo yalor
da tabela Miio- . 5108 gerais Outros Total pelo da da taxa Observagdes
detaxas | _de-obra | Materiais - - custos | Encargos |  Futuros dos particular | atividade (CAPL + BAP)
direta consumidos | Viaturas Imoveis Total | (custos | financeiros | investimentos CAPL (BAP) (FCA) x FCA
eou e dos indiretos)
maquinas | equipamentos | CGA

11.1 |3563€| 447€ | 0,00€ | 499€ [499€|451€| 0,00€ | 000€ |49,59€| 0,00€ | 1,00 | 49,60€ a)

11.2 | 1290€ | 447€ | 0,00 € 1,81 € 1,81€| 1,92€ | 0,00 € 0,00 € 21,09€ | 0,00 € 1,00 21,10 € a)

15.1 | 47,29€ | 0,15€ | 0,00 € 486€ |486€| 523€ | 0,00€ 0,00 € 57,53 €| 0,00 € 1,00 57,50 € b)
15.1.2) 1,00€ | 1,00 1,00 € )
15.1.b) 2,00 € 1,00 2,00 € )
15.1.c) 3,00 € 1,00 3,00 € )
15.1.d) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.e) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.9) 3,00 € 1,00 3,00 € )
15.1.9) 2,00€ | 1,00 | 2,00€ o)
15.1.h) 2,00 € 1,00 2,00 € )
15.1.1) 2,00 € 1,00 2,00 € )
15.1,) 1,00 € 1,00 1,00 € c)
15.1.k) 3,00 € 1,00 3,00 € c)
15.1.1) 2,00 € 1,00 2,00 € 19)
15.1.m) 1,50€ | 1,00 1,50 € o)
15.1.n) 1,00 € 1,00 1,00 € )
15.1.0) 0,50 € 1,00 0,50 € )
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Custos atividade publica local (CAPL)
Beneficio Fator
Artigos Custos gerais da atividade (CGA) auferido | corretivo yalor
da tabela Mio- . g Outros Total pelo da da taxa Observagdes
de taxas | _de-obra Materiais - - custos Encargos | ~ Futuros dos particular | atividade (CAPL + BAP)
direta consumidos | Viaturas Imoéveis Total ) (cpstos financeiros | investimentos CAPL (BAP) (FCA) x FCA
eou e dos indiretos)
maquinas | equipamentos | CGA

15.1.p) 2,00€ | 1,00 2,00 € )
15.1.q) 1,50€ | 1,00 1,50 € c)
15.1.r) 2,50 € 1,00 2,50 € )
15.1.5) 2,50€ | 1,00 2,50 € 0
15.1.1) 1,50 € 1,00 1,50 € c)
15.1.u) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.v) 2,00 € 1,00 2,00 € )
15.1.w) 2,00 € 1,00 2,00 € )
15.1.x) 2,50 € 1,00 2,50 € )
15.1y) 1,50€ | 1,00 1,50 € o

1527 |2790€ | 447€ | 0,00€| 2,19€ |2,19€|3,46€| 0,00€ | 000€ |3801€| 0,006 | 1,00 | 38,00€ b)
15.2.a) | 0,76€ | 0,08€ | 0,00 € 0,05€ |0,05€| 0,09€ | 0,00€ 0,00 € 0,97€ | 0,00€ 1,00 1,00 € c)ed)
152.b)| 1,10€ | 0,08€ | 0,00€ 0,08€ |0,08€| 0,13€ | 0,00€ 0,00 € 1,38€ | 0,00 € 1,00 1,40 € c)ed)

154 |47,29€| 0,15€ | 0,00 € 486€ |486€| 523€ | 0,00€ 0,00€ |57,53€| 0,00€ 1,00 57,50 € a)

155 | 12,98€ | 0,08€ | 0,00€ 1,04 € 1,04€| 1,41 € | 0,00€ 0,00 € 15,51 €| 0,00 € 1,00 15,50 € a)

17.1 | 3563€| 447€ | 0,00€ | 499€ [499€|451€| 0,00€ | 000€ |4959€| 0,00€ | 1,00 | 49,60€ a)

172 | 13,81€| 447€ | 0,00€| 1,93€ |193€|2,02€| 000€ | 000€ |2223€| 0,00€ | 1,00 | 2220€ a)

18.1 | 13,81 €| 4,47€ | 0,00 € 1,93 € 1,93€| 2,02€ | 0,00€ 0,00 € 22,23€ | 0,00€ 1,00 22,20 € a)

182 | 11,99€ | 4,47€ | 0,00 € 1,68 € 1,68€| 1,81 € | 0,00 € 0,00 € 19,95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)

19.1 | 13,81€| 4,47€ | 0,00 € 1,93 € 1,93€| 2,02€ | 0,00 € 0,00€ |22,23€ | 0,00€ 1,00 22,20 € a)

19.2 | 11,99€ | 447€ | 0,00 € 1,68 € 1,68€| 1,81 € | 0,00 € 0,00 € 19,95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)

20.1 | 13,81€| 447€ | 0,00€| 1,93€ |[193€|202€| 0,00€ | 000€ |[2223€]| 0,00€ | 1,00 | 2220€ a)

202 | 11,99€| 447€ | 000€| 1,68€ |1,68€| 1.81€| 0,00€ | 0,00€ |1995€| 0,00€ | 1,00 | 20,00€ a)

21.1 | 13,81 €| 447€ | 0,00€ 1,93 € 1,93€| 2,02€ | 0,00 € 0,00 € 22,23€ | 0,00€ 1,00 22,20 € a)

212 | 11,99€ | 447€ | 0,00 € 1,68 € 1,68€| 1,81 € | 0,00 € 0,00 € 19,95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)

24.1 | 2790€ | 447€ | 0,00€ 2,19€ [2,19€| 3,46€ | 0,00€ 0,00€ |38,01€ | 0,00€ 1,00 38,00 € b)
24.1.c) [159,17€| 1,02€ | 0,00 € 9,16€ |9,16€(16,93€| 0,00 € 0,00€ |186,28€| 0,00 € 1,00 186,30 € c)ed)

Observagoes:

a) Taxas calculadas em fungo do Custo da Atividade Puablica Local.

b) Taxas calculadas em fungdo do Custo da Atividade Publica Local, mas que sdo complementadas com as taxas previstas para as diversas
alineas do artigo em causa e que se encontram referénciadas com c)

¢) Taxas calculadas em fungdo do beneficio auferido pelo particular e que sdo complementadas com a taxa prevista para o artigo em causa e que
se encontra referénciada com b)

d) Sempre que as vistorias impliquem desloca¢des em viatura municipal, acresce 0,36 €/Km em fung@o dos quilometros que os funcionarios
terdo que percorrer entre os Pagos de Municipio e o imdvel a vistoriar.

ANEXOII

Fundamentacdo Econémico-Financeira das Taxas Criadas
no Ambito do Sistema da Industria Responsavel

1 — Introdugao

Os estabelecimentos industriais classificam-se, em fungdo do grau de
risco potencial inerente a sua exploragdo, para a pessoa humana e para
o ambiente, no tipo 1, 2 ou 3, conforme o consagrado no artigo 11.° do
Sistema de Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto.

Atendendo ao disposto no artigo 13.° do SIR e respetivo anexo III,
a entidade coordenadora no procedimento relativo ao estabelecimento
industrial tipo 3 ¢ a Camara Municipal territorialmente competente ou
a sociedade gestora da ZER.

Conforme o preceituado no n.° 1 do artigo 81.° do SIR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, compete aos Municipios, no
exercicio do seu poder regulamentar proprio, aprovar os regulamentos
municipais relativos ao langamento e liquidagdo de taxas pelos atos re-
feridos non.° 1 do artigo 79.° do citado diploma, sempre que a entidade
coordenadora for a Camara Municipal.

Fd representa o fator de dimensao

Fs representa o fator de servigo

Fca representa o fator corretivo da atividade que pode ter duas formas
distintas, o incentivo ou o desincentivo. Este fator ¢ atribuido pelos
orgdos autarquicos em fungao das politicas municipais.

2.1 — Taxa base (Tb)

No anexo V do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, o valor da
taxa base foi fixado em 94,92 €, sendo automaticamente atualizada, a
partir de 1 de marco de cada ano, com base na variacéo do indice médio
de precos no consumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo
a habitagao, e publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Considerando que o indice médio de precos no consumidor no conti-
nente relativo a 2012, excluindo a habitagao, foi de 2,75 %, se utilizarmos
o valor da taxa base mencionado no paragrafo anterior e aplicarmos o
mesmo critério de atualizagdo, temos:

QUADRO 1

Taxa base (Tb)

Indice médio de pregos no consumidor no Continente

2 — Metodologia Utilizada Ano Taxa Base (excluindo a habitagdo)
Para determinar o valor das taxas a aplicar no ambito do Sistema da
Industria Responsavel foi utilizada a féormula definida na Parte 1 do 2012 | 9492¢€ 2,75

Anexo V do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, multiplicada
pelo fator corretivo da atividade (Fca):

Tf=Tb x Fd x Fs x Fca

Em que:

Tf corresponde a taxa final
Tb representa a taxa base

2013 | 97,53€

Para o ano de 2013 o valor da taxa base ¢ fixado em 97,53 €. Este
valor sera automaticamente atualizado, a partir de 1 de margo de cada
ano, com base na variagdo do indice médio de precos no consumidor
no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitagao, publicado
pelo Instituto Nacional de Estatistica.
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2.2 — Fator dimenséo (Fd)

O fator dimensdo para os estabelecimentos industriais tipo 3 foi deter-
minado tendo em consideragao a diferenciagdo/proporcionalidade entre
tipologias e escaldes estabelecidos no quadro I do anexo V do Sistema
da Indtstria Responsavel (SIR).
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Dentro dos estabelecimentos industriais tipo 3, foram distinguidas
as atividades desenvolvidas em prédios destinados a habitagao e ao
comércio e servigos.

Para efeitos de determinacao do fator de dimensao, o estabelecimento
industrial insere-se no escaldo mais elevado a que corresponder o enqua-
dramento de, pelo menos, um dos pardmetros dimensionais.

QUADRO II

Fatores de dimensao (Fd)

Fatores de dimensdo (Fd)
Tipologia de Estabelecimentos
Parametros dimensionais
Escalao 3
N.° Trabalhadores Poténcia elétrica cz)ﬁl\t/rAa;ada/requmtada Poténcia térmica (kJ/h) Pzﬁtnee)luz*l 1 Pzﬁtnee;(z*l 1
5 > 100 > 750 Pt> 1x10’ 12 8 --- ---
4 De 51a 100 De 351 a750 5x10°< PT < 1x10’ 9 6 - -
3 De 26 a 50 De 181 a 350 1x10°< PT < 5x10° 8 5 - -
2 Della25 De41a180 5x10°< PT < 1x10° 7 4 2 2
1 <10 <414 Pt < 5x10° 6 | 3 1,5 1

(*1) Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto
2.3 — Fatores de servico (Fs)

De acordo com o disposto non.® 1 do artigo 33.° do SIR, a exploragéo
de estabelecimento industrial de tipo 3 esta sujeita ao regime de mera
comunicagio prévia.

As alteragdes a estabelecimentos industriais, previstas no n.° 5 do
artigo 39.° do SIR, ficam sujeitas a mera comunicagio prévia pelo in-
dustrial a entidade coordenadora das modificagdes ou ampliagdes que

pretende efetuar, nos termos previstos para a instalagéo e exploragdo de
estabelecimentos industriais do tipo 3.

No que diz respeito aos procedimentos de mera comunicagio prévia e
vistorias de estabelecimentos industriais, quando a entidade coordenadora
seja a Camara Municipal, optamos por considerar os fatores de servigo men-
cionados na Parte 1 do Anexo V do SIR que sdo, respetivamente, 0,5 ¢ 0,3.

Em termo de desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamen-
tos, foi considerado o fator de servigo 0,3 para as inddstrias tipo 3.

QUADRO III

Fatores de servigos (Fs)

Procedimentos Fs
Autorizagao Prévia (Estabelecimentos tipo 1)......... InstalagB0. . ........ . i a) 10
b) 9
c) 8
d) 7
e) 5
AIEragao .. ...t a) 7
b) 6
c) 5
d) 4
e) 3
Comunicagao Prévia com prazo (estabelecimentos tipo 2) | Instalagao/Alteracao. .. ....... ..ottt 1
Mera comunicagdo prévia (estabelecimentos tipo 3). ... |Instalagdo/Alteragdo. ... ..........iiiinntiin i 0,5
Vistorias (estabelecimentos tipos 1 €2).............. Instalago/Alteracao. . . ... ..o 1
Reexame. .. ... ..o 1
RECUISOS. . . oo 1

Cumprimentos de Condigdes Impostas . ..............

1.? Verificagao 2
2.2 Verificagdo 4

Cessacdo das medidas cautelares. .. ...........ooviniiinennnnnn .. 5
Exclusdo do Decreto-Lei n.° 173/ 2008 e verificagdo anual ............ 5

Vistorias (estabelecimentos tipo 3) .................

Prévia relativa a mera comunicagao prévia de estabelecimento industrial para| 0,3
exercicio de atividade agroalimentar.

Conformidade para verificagdo do cumprimento dos condicionamentos legais | 0,3
ou do cumprimento das condigdes fixadas para o exercicio da atividade ou
do cumprimento das medidas impostas nas decisdes proferidas sobre as
reclamagdes e os recursos hierarquicos, bem como para instruir a apreciacéo
de alteragdes ao estabelecimento industrial.

Outras VIStOrias . . . ..ot vttt e e e 0,3

Licenga ambiental — Estabelecimentos existentes . . . . .

Atualizagao
Renovagao
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Procedimentos Fs
Desselagem . .......... ... i Estabelecimento tipo 1. ....... .. o 1
Estabelecimento tipo 2. ... ..ottt 0,6
Estabelecimento tipo 3. ... ... .. ot 0,3
Legenda:

a) Decreto-Lei n.° 73/2008, de 26 de agosto, e Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de julho (Relatorio Seguranca);
b) Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto, e Decreto-Lei n.® 254/2007, de 12 de julho (Notificacdo Seguranga);

¢) Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto;
d) Decreto -Lei n.° 254/2007, de 12 de julho (Relatorio Seguranca);

e) Pedido de exclusdo. Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto, e outras situagdes.

Considerando o disposto no n.° 5, da parte 1, do anexo V do Decreto-
-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, quando o requerente apresente o pedido
no acesso mediado do Balcdo do Empreendedor, o fator de servigo (FS),
determinado de acordo com o quadro anterior, ¢ acrescido de 1.

Quando existir intervengdo da Diregcdo-Geral de Alimentagdo e Vete-
rinaria (DGAV), o fator de servigo (FS), determinado de acordo com o
quadro anterior, ¢ acrescido de 0,5, nos procedimentos de mera comu-
nicagdo prévia, e de 0,3, nas vistorias de estabelecimentos industriais
tipo 3.

2.4 — Fator Corretivo da Atividade (Fca)

O fator corretivo da atividade tem em vista refletir no valor das ta-
xas a politica municipal incentivando ou desincentivando a pratica de
determinadas atividades.

Quando se pretende incentivar a pratica da atividade, este fator as-
sume um valor inferior a 1. Caso se pretenda desincentivar a pratica da
atividade, o valor do fator ¢ superior a 1.

2.5 — Taxas Finais (Tf)

No apuramento das taxas finais teve-se em consideragdo o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Municipal de Reparti¢ao de En-
cargos Relativos a Operagdes Urbanisticas no Concelho de de Estremoz.
Assim sendo, os valores finais foram arredondados, para a dezena de
céntimos superior ou inferior imediata consoante o ultimo digito for
igual ou superior a cinco ou menor que cinco, para que o referido ultimo
digito seja zero.

O valor das taxas finais a aplicar no ambito do SIR — Sistema da
Industria Responsavel é apresentado no quadro seguinte:

QUADRO IV

Taxas finais (Tf)

N.° Artigo . N . Taxas Taxa
do Designagdo das Atividades finais base Fd Fs Fca
RMREROUCE
Mera comunicacdo prévia
16.1 Mera comunicagdo prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
sem intervencdo da DGAV e sem acesso mediado no Balcao do Empreendedor
Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR
6.1.a) ESCaldo 2 . o oot 97,50€ | 97,53€| 2 | 0,5 1
1.b) EScaldo 1 .. o 73,10€ | 97,53€ | 1,5 | 0,5 1
Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.1.c) ESCalA0 2 . oo v e 97,50€ | 97,53€| 2 | 0,5 1
16.1.d) EScaldo 1 ..o 48,80€ [ 97,53€ | 1 0,5 1
16.2 Mera comunicagdo prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
sem intervengdo da DGAV e com acesso mediado no Balcdo do Empreendedor
Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.2.a) Escaldo 2 . ..o 292,60€|97,53€ | 2 L5 1
16.2.b) ESCaldo I ..ot 219,40€| 97,53€ | 1,5 | 1,5 1
Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.2.c) ESCallo 2 . o oot 292,60 €| 97,53 €| 2 1,5 1
16.2.d) EScaldo | ..ot 146,30 €| 97,53 € | 1 1,5 1
16.3 Mera comunicagao prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
com intervengdo da DGAV e sem acesso mediado no Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.3.a) ESCalA0 2 . oo et e 195,10€| 97,53 € | 2 1 1
16.3.b) EScaldo 1 ..ot 146,30 €| 97,53 € | 1,5 1 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.3.c) ESCaldo 2 .. oo 195,10€| 97,53 € | 2 1 1
16.3.d) Escaldo 1 ... 97,50€ | 97,53€ | 1 1 1
16.4 Mera comunicagdo prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
com interven¢do da DGAV e com acesso mediado no Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.4.a) ESCaldo 2 .o oot 390,10€| 97,53 €| 2 2 1
16.4.b) EScaldo | ..o o 292,60€| 97,53 € | 1,5 2 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.4.c) ESCalA0 2 . oot 390,10€| 97,53 €| 2 2 1
16.4.d) EScaldo 1 ..ot 195,10€| 97,53 € | 1 2 1
Vistorias
16.5 Vistoria a estabelecimento tipo 3, sem intervengdo da DGAV e sem acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor
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N. Artigo . = .. Taxas Taxa
do Designagdo das Atividades finais base Fd Fs Fca
RMREROUCE
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.5.a) Escaldo 2 .. ..o 58,50€ | 97,53€ | 2 0,3 1
16.5.b) Escaldo I .. ... 4390€ [ 97,53€| 1,5 | 0,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.5.c) Escaldo 2 ... oo 58,50€ | 97,53 € 0,3 1
16.5.d) Escaldo I ... 29,30€ | 97,53€| 1 0,3 1
16.6 Vistoria a estabelecimento tipo 3, sem intervencdo da DGAV e com acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.6.a) Escaldo 2 . ..o 253,60€| 97,53€ | 2 1,3 1
16.6.b) Escaldo I ... oo 190,20€| 97,53€ | 1,5 | 1,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.6.c) Escaldo 2 .. ..o 253,60€| 97,53 €| 2 1,3 1
16.6.d) Escal@o I .. ..o 126,80 €| 97,53 € | 1 1,3 1
16.7 Vistoria a estabelecimento tipo 3, com interven¢do da DGAV e sem acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.7.a) Escaldo 2 . ..o 117,00 €| 97,53 € | 2 0,6 1
16.7.b) Escaldo I .. ..o 87,80€ | 97,53€ | 1,5 | 0,6 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.7.c) Escaldo 2 .. ... 117,00 €| 97,53 € | 2 0,6 1
16.7.d) Escaldo 1 ... 58,50€ | 97,53€| 1 0,6 1
16.8 Vistoria a estabelecimento tipo 3, com intervengdo da DGAV e com acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.8.a) ESCallo 2 . oot 312,10€| 97,53 €| 2 1,6 1
16.8.b) Escaldo I ... ... 234,10€| 97,53€ | 1,5 | 1,6 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.8.c) Escaldo 2 ... oo 312,10€| 97,53€ | 2 1,6 1
16.8.d) Escaldo I ... 156,00€| 97,53 € | 1 1,6 1
Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos
16.9 Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equip.
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.9.a) Escaldo 2 . ..o 58,50€ | 97,53€ | 2 0,3 1
16.9.b) Escaldo I ... oo 4390€ [ 97,53€| 1,5 | 0,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.9.c) Escalfio 2 .. ..o 58,50€ | 97,53€| 2 0,3 1
16.9.d) Escaldo I ... .o 29,30€ | 97,53€ | 1 0,3 1

A atualizagdo anual das taxas criadas no ambito do Sistema da In-
dustria Responsavel sera feita nos termos do n.° 2 da Parte 1 do Anexo
V do SIR.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

As presentes alteragdes ao Regulamento Municipal de Repartigao de
Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz
entram em vigor no dia seguinte a sua publicag@o.

Artigo 4.°
Republicagio

E republicado o Regulamento Municipal de Reparti¢io de Encargos
Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz com a
sua atual redagdo.

Republicagao

CAPITULO1
Disposicoes introdutorias

Artigo 1.°
Objeto

1 — Este regulamento visa estabelecer os mecanismos necessarios ao
tratamento igualitario de todos os promotores de operagdes urbanisticas
no concelho de Estremoz, no que respeita aos respetivos encargos,
fixando nomeadamente as regras e valores para as taxas e cedéncias
relativas a loteamentos, edificios e outras obras.

2 — Sao, igualmente, fixadas pelo presente regulamento as taxas
referentes aos atos praticados pelo Municipio no dmbito dos procedi-

mentos de mera comunicagdo prévia a que esta sujeita a exploragao dos
estabelecimentos industriais de tipo 3.

Artigo 2.°
Ambito
Este regulamento aplica-se em todo o territério abrangido pelo Mu-
nicipio de Estremoz.

Artigo 3.°
Definicées e abreviaturas

Para efeitos de aplicagdo deste regulamento sdo utilizadas as defini-
¢Oes e abreviaturas seguintes:

1 — O territdrio abrangido pelo concelho de Estremoz é subdividido
em:

a) Cidade de Estremoz — corresponde ao espago urbano, urbaniza-
vel e industrial, delimitado pelo respetivo perimetro urbano definido
no PDM;

b) Aglomerados de Veiros, Arcos e Evoramonte — correspondendo
aos espagos urbanos, urbanizaveis e industriais, delimitados pelos res-
petivos perimetros urbanos definidos no PDM;

c) Aglomerados de Sdo Lourengo de Mamporcao, Sdo Bento do
Cortigo, Gloria/Aldeia de Mourinhos, Santa Vitoria do Ameixial, Mam-
porcao, Sdo Domingos de Ana Loura, Espinheiro, Frandina/Casas Novas,
Martires, Fonte do Imperador, Maria Ruiva e Sdo Bento do Amei-
xial — correspondendo aos espagos urbanos, urbanizaveis e industriais,
delimitados pelos respetivos perimetros urbanos definidos no PDM;

d) Zona Industrial dos Arcos — correspondendo ao espago industrial
delimitado pelo respetivo perimetro definido no PDM;

e) Area restante do concelho — toda a area concelhia ndo incluida
nos perimetros urbanos e industrial.

2 — PDM — Plano Diretor Municipal.
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3 — Para a determinacdo da area bruta de construcdo, designada
por STP:

a) Superficie total de pavimento — soma das superficies brutas de
todos os pisos, acima e abaixo do solo, incluindo escadas, caixas de
elevadores, alpendres e varandas balangadas, excluindo espagos livres
de uso publico coberto pela edificagdo, zonas de sotdo e cave sem pé
direito regulamentar, terragos descobertos e estacionamento;

b) Cave — espago enterrado ou semienterrado, coberto por laje, em
que as diferengas entre a cota do plano inferior dessa laje e as cotas do
espago publico mais proximo sejam, em média, iguais ou inferiores a
60 cm e inferiores a 120 cm em todos os pontos das fachadas confinantes
com o espago publico;

4 — Relativamente ao tipo de obras:

a) Construgdo nova — obra realizada em terreno livre correspondendo
a, pelo menos, uma unidade funcional auténoma;

b) Alteragdo — modificagdo de edificio existente sem aumento da
STP, nem altera¢ao do volume;

¢) Ampliagdo — modificaggo do edificio existente, com aumento da
STP ou do volume;

5 — Relativamente a utilizagdo dos edificios:

a) Utilizagdo ou uso — fungdes ou atividades especificas e autonomas
que se desenvolvem num edificio;

b) Unidade funcional — cada um dos espagos autonomos de um
edificio associado a uma determinada utilizagao;

¢) Uso terciario — os servigos, os escritorios, a administragdo publica,
o comércio retalhista, a hotelaria e os estabelecimentos de restauragdo
e bebidas;

d) Uso industrial, inclui armazéns;

6 — Valor da construgio ou C — prego da habitagio por m? da 4rea
bruta de construgdo, que sera 0,85 do valor que anualmente ¢ estabelecido
para o concelho de Estremoz, por portaria do ministério competente, a
que se refere on.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 329-A/2000, de 22
de dezembro, este relativo a area util.

Artigo 4.°
Disposicdes Gerais
1 — Os valores fixados por este regulamento sofrerdo um arredon-
damento para a dezena de céntimos, por excesso ou defeito, conforme a

parcela a arredondar seja igual ou superior, ou seja inferior a 5 céntimos.
2 — Os valores fixados por este regulamento sofrerdo atualizagdes:

a) Decorrentes da atualizagdo de C, por portaria do governo;

b) Por deliberag@o da cdmara municipal, a ocorrer anualmente, em
funcao da taxa de inflagdo apurada pelo Instituto Nacional de Estatistica
(Indice de Precos ao Consumidor).

3 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os valores das taxas
previstas no artigo 16.°, cuja atualizagdo anual automatica sera feita nos
termos do n.° 2 da Parte 1 do Anexo V do SIR.

Artigo 5.°

Principios
1 — A administrag@o urbanistica municipal devera prosseguir os
principios de justica e igualdade, estabelecidos nos artigos 13.°¢ 23.° da
Constituicdo e artigo 18.° da lei de Bases do Ordenamento do Territorio

(Lei n.” 48/98, de 11 de Agosto).
2 — Tais principios traduzir-se-3o em:

a) Taxas proporcionais a STP licenciada, de cujo valor seré abatido o
custo das obras de urbanizagdo a cargo dos promotores;

b) “Cedéncia média“de terreno para dominio publico ou adogio de
mecanismos de compensagao adequados.

CAPITULO IT
Participagcdo dos promotores nos encargos

SECCAO1
Loteamentos e obras de urbanizagao
Artigo 6.°
Encargos dos promotores

Pela emissdo de alvara de licenciamento ou admissdo de comunicagao
prévia de operacdo de loteamento sdo devidos pelo promotor:

a) A realizagao das obras de urbanizacéo, de acordo com o alvara ou
a comunicagdo prévia e a prestagdo da correspondente caugao;
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b) A cedéncia de terrenos, conforme definido no artigo 8.°;
c) As taxas definidas nos artigos seguintes.

Artigo 7.°
Obras de urbanizacao

1 — Para a realizagdo do orgamento correspondente as obras de
urbanizagdo fixara o municipio, anualmente, custos unitarios.

2 — O valor da caugio cobrira o custo do orgamento, inflacionado
para a data em que as obras deverdo estar concluidas, acrescido do
montante de 5 % daquele valor.

Artigo 8.°
Cedéncias de terrenos

1 — Aquando da emiss@o do alvara de licenciamento ou admissao
de comunicagdo prévia de operagdo de loteamento, serdo cedidas ao
dominio publico municipal:

a) Parcelas de terreno destinadas a infraestruturas e pequenos espagos
publicos, que irdo servir o conjunto a edificar;

b) Parcelas de terreno destinadas a vias sem construgdo adjacente,
equipamentos e zonas verdes de dimensao significativa.

2 — As cedéncias previstas na alinea a) don.® 1 dependem do desenho
urbano a adotar, ndo sendo contabilizadas na cedéncia efetiva.

3 — De acordo com o principio estabelecido na alinea b) do n.°2
do artigo 5.°, considerar-se-a a seguinte cedéncia média, para cada
propriedade:

cm = STP1 x 0,70m*/m’ STP
Em que:

STP1 — superficie total de pavimentos licenciada.

4 — Se a cedéncia efetiva (ce) para a propriedade em causa for inferior
a cedéncia média (cm), havera lugar a uma compensagéo a0 Municipio
de acordo com as seguintes regras:

a) O valor da compensacgdo sera:

Na cidade de Estremoz — (cm — ce) x 5 %C;

Nos aglomerados de Veiros, Arcos, Evoramonte e Zona Industrial dos
Arcos — (cm — ce) x 3 %C;

Nos aglomerados de Sdo Lourengo de Mamporcdo, Sdo Bento do
Cortigo, Gloria/Aldeia de Mourinhos, Santa Vitéria do Ameixial,
Mamporcdo, Sao Domingos de Ana Loura, Espinheiro, Frandina/Ca-
sas Novas, Martires, Fonte do Imperador, Maria Ruiva e Sdo Bento do
Ameixial — (cm — ce) x 2 %C;

b) A compensagao devera ser paga em espécie, através de cedéncia
de lotes urbanos, avaliados de acordo com o n.° 6. Esses lotes integrardo
o dominio privado municipal e destinar-se-d0 a permitir uma correta
gestao municipal de solos.

c¢) Para loteamentos de pequena dimensdo, em que tal cedéncia de
terreno ndo se mostre viavel, esta compensagdo sera feita através de
numerario.

5 — Sendo a cedéncia efetiva (ce) superior a cedéncia média (cm),
o proprietario, aquando da emissdo do alvara de loteamento de licen-
ciamento ou admiss@o de comunicag@o prévia de operagdo, sera com-
pensado:

a) Descontando o valor calculado no n.° 4 a taxa determinada con-
forme o artigo 9.%

b) E, se tal ndo for suficiente, vendendo ao municipio a area em
excesso, pelo valor em falta.

6 — A avaliacdo dos lotes urbanos, sera feita de acordo com as se-
guintes formulas:

a) Destinados a habitagdo, comércio ou servigos:
20 % (0,75ap + 0,25al).C

b) Destinados a industria:
22 % (0,75ap + 0,25al). 2/3 C
Em que:

ap — area maxima de pavimento que € possivel construir expressa
em m%
al — 4rea do lote expressa em m®.
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Artigo 9.°

Taxa pela licenca ou admissido de comunicacio prévia
de operacgdo de loteamento
e realizacdo de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa sera:

T=TI+T2
sendo:

a) T1 = €75 + (n + 1).STP. €0,75

Em que:

n — nimero de anos (ou fragdo) previstos para execucdo das obras
de urbanizagao.

b)T 2= (STP—-STP ).t - E
Em que:

STP’ — area bruta de construgdo que, legalmente constituida, ja exis-
tisse na propriedade;

t — taxa unitaria, estabelecida na alinea c);

E — encargos do promotor com as obras de urbanizacdo, segundo
orcamento aprovado, com excecdo das redes de gas e telecomunica-
cdes.

¢) O valor de ¢ sera para:

a) Zonas residenciais e de terciario — 10 %.C;

b) Zonas industriais — 7 %.C.

d) Se o valor de T 2 for negativo sera considerado nulo.

2 — Esta taxa é o somatorio das previstas nas alineas a) e b) do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, sendo que:

a) T1 — parcela correspondente ao processo técnico-administrativo;
devera ser considerada como uma das partes dos atos administrativos re-
ferentes a operagdo de loteamento, de acordo com o previsto na alinea b)
do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006;

b) T2 — corresponde a agregacdo da remocdo do limite adminis-
trativo a possibilidade de construir, com a correspondente vantagem
concedida (uma segunda parcela dos atos administrativos referentes
a operagdo de loteamento) com a taxa pelas infraestruturas (conforme
alinea @) do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006), resultando de tal agre-
gacdo e da formula adotada um mecanismo perequativo dos encargos
dos promotores.

Artigo 10.°

Taxa pela alteragio ao alvara de licenciamento
ou comunicaciio prévia de operacio de loteamento

Por cada alteragdo de alvara ou comunicac@o prévia— €150,00, a
que acresce, quando se verifique area bruta de construgdo em excesso
relativamente ao alvara anterior, o valor em excesso de 72 (artigo 9.°),
resultante da correcdo de STP.

Artigo 11.°
Outras taxas associadas a loteamentos e obras de urbaniza¢io
1 — Pela entrada do processo — €49,60, a que acresce por:

a) Lote — €2,00;
b) Fogo ou unidade de ocupagdo — €4,00.

2 — Pela entrada de aditamento — €21,10;

3 — Pela publicitagdo do alvara ou comunicagao prévia, a que acresce
o valor das despesas com a publicagdo no Didrio da Republica e em
jornal de ambito local — €16,00.

4 — Por prorrogagdo de prazo para execugdo de obras de urbaniza-
¢do — €150,00,

a que acresce por cada ano ou fragdo, por m* de area bruta permitida
pelo alvara ou prevista na comunicagao prévia:

n.STP€0,75
Em que:

n — nimero de anos (ou fragdo) previstos para a execug@o das obras
de urbanizagao.

5 — Por nova prorrogagdo do prazo de execugdo de obras de urba-
nizac¢do em fase de acabamentos — €225,00,

a que acresce por cada ano ou frago, por m? de area bruta permitida
pelo alvara ou prevista na comunicagdo prévia:

n.STP€0,75
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Em que:

n — nimero de anos (ou fragdo) previstos para a execugao das obras
de urbanizagdo.

6 — Pela licenga especial ou comunicagéo prévia para conclusdo de
obras inacabadas — €300,00,

a que acresce por cada ano ou fragio, por m” de rea bruta permitida
pelo alvara ou prevista na comunicagdo prévia:

n.STP€0,75
Em que:

n — nimero de anos (ou fragéo) previstos para a execugao das obras
de urbanizagao.

7 — Pela renovacgéo da licenga ou da comunicagdo prévia— 40 %
da taxa (7) definida no n.° 1 do artigo 9.°

SECCAOTI
Edificios
Artigo 12.°

Encargos dos promotores

1 — Pela emissdo do alvara de licenciamento ou admissao de co-
municagao prévia relativos a construgdo ou utilizagdo dos edificios sdo
devidas, pelos promotores:

a) As taxas definidas nos artigos seguintes;

b) A eventual realizagdo de obras de urbanizag@o e corresponden-
tes cedéncias de terrenos, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro.

¢) As cedéncias previstas na alinea ») do n.° 1 do artigo 8.°, quando
estejam em causa obras de construgdo ou ampliacdo de edificios, que
se destinem a criagdo de novas unidades funcionais, ou de edificagdo de
condominios, por tal se considerar de impacte relevante.

2 — O promotor ndo estara obrigado as cedéncias previstas na ali-
nea ¢) do nimero anterior no que respeita a area bruta de construg@o,
que, legalmente constituida ja existisse na propriedade ou esteja prevista
em operagdo de loteamento.

Artigo 13.°

Taxa pela licenca ou admissdo de comunicacio prévia
de obra nova (ou ampliacdo)
e realizagdo de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa sera:

T=TI+T2
Sendo:
a) T1 =€75,00 + n.STP.€0,40

Em que:

n — numero de anos (ou frag@o) pela qual a licenca ¢ emitida ou
admitida a comunicag@o prévia,
STP — area bruta de construgo autorizada ao promotor.

b) T2 = (STP—-STP').t— E
Em que:

STP — area bruta de construgdo total resultante;

STP’— area bruta de construgdo que, legalmente constituida, ja exis-
tisse na propriedade;

t — taxa unitaria estabelecida na alinea c);

E — encargos dos promotores com obras de urbanizagdo, segundo
or¢amento aprovado.

¢) O valor de t sera para:

Zonas residenciais e ou de uso terciario — /0 %.C — na inexisténcia
de redes publicas de 4gua e ou de esgotos a este valor havera a deduzir
2o0u4d%.;

Zonas industriais — 7 %.C;

Zonas exteriores a perimetros urbanos — 2 %.C se ligar a rede publica
de agua + 2 %.C se ligar a rede publica de esgotos.

d) Se o valor de T2 for negativo sera considerado nulo.
e) Nas obras realizadas em lotes constituidos através de alvara de
loteamento, ¢ em conformidade com o0 mesmo, T2 = 0.
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2 — As dedugdes efetuadas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 serdo
devidas aquando da solicitagdo de ligagdes as referidas redes, exe-
cutadas que estas sejam pelo Municipio, aos valores atualizados do
momento.

3 — Esta taxa é o somatodrio das previstas nas alineas a) e b) do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, sendo que:

a) T1 — parcela correspondente ao processo técnico-administrativo;
devera ser considerada como uma das partes dos atos administrativos
referentes a execug@o de obras, de acordo com o previsto na alinea b)
do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006;

b) T2 — corresponde a agregagdo da remocdo do limite adminis-
trativo a possibilidade de construir, com a correspondente vantagem
concedida (uma segunda parcela dos atos administrativos referentes a
execucdo de obras particulares) com a taxa pelas infraestruturas (con-
forme alinea a) do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006), resultando de tal
agregacdo e da formula adotada um mecanismo perequativo dos encargos
dos promotores.

Artigo 14.°

Taxa pela licenca ou admissdo de comunicacio
prévia de obra de alteracio

Por cada alvara de licenga emitido ou admissao de comunicagdo de
prévia — €38,00;
a que acresce, em funcdo da obra a realizar:

a) Pela alterac¢do da cobertura — €13,00;
b) Por cada fachada a alterar (cores, dimensao de vaos, materiais,
etc.) — €13,00;

Artigo 15.°
Taxas referentes a utilizagao de edificios ou fracdes

1 — Pela autorizagdo de utilizagdo ou alterag@o de utilizagdo ou
comunicagdo prévia de alteracdo de utilizagdo, por edificio ou fra-
¢do — €57,50, a que acresce por m* de STP, para:

a) Alojamento local — €1,00;

b) Apoio social — €2,00;

¢) Area de servico — €3,00;

d) Armazéns de produtos ndo alimentares — €2,00;

e) Comércio/armazenagem de produtos alimentares — €2,00;

/) Centro comercial/conjunto comercial — €3,00;

2) Centro de atendimento médico-veterinario — €2,00;

h) Comércio e ou servigos — €2,00;

i) Comércio e ou servicos com riscos para a saude e segu-
ranca — €2,00;

7) Espaco de jogo e recreio — €1,00;

k) Estabelecimentos industriais de tipo 1 — €3,00;

[) Estabelecimentos industriais de tipo 2 e 3 — €2,00;

m) Fins turisticos — €1,50;

n) Habitagdo — €1,00;

0) Instalagdes agropecuarias — €0,50;

p) Instalagdo de armazenagem de produtos de petroleo — €2,00;

q) Instalagdo desportiva— €1,50;

r) Posto de abastecimento de combustivel — €2,50;

s) Recinto de diversdo provisoria — €2,50;

t) Recinto de espetaculo de natureza artistica — €1,50;

u) Recinto de espetaculo e ou divertimento publico de natureza ndo
artistica — €2,00;

v) Restauragdo/bebidas — €2,00;

w) Restauragdo/bebidas com instalagdes destinadas a fabrico proprio
de pastelaria, panificagdo e gelados e outros similares — €2,00;

x) Restauragao/bebidas com espago de danga — €2,50;

y) Outros usos ndo especificados nas alineas anteriores — €1,50.

2 — Por vistoria para concessdo de autorizagdo de utilizagdo por
edificio ou fragio — €38,00, a que acresce por m” de STP:

a) Para os usos previstos nas alineas a), d), ), n), o) e y)don.° 1 —
€1,00.

b) Para os usos previstos nas alineas b), c), e), f), ), i), )), k), [), m),
P); 4), 1), 8), 1), u) V), w), x) do n.° 1- €1,40.

3 — Ao valor apurado nos termos do numero anterior, acresce
€0,36 km entre os Pagos do Municipio e o local a vistoriar.

4 — Pelarenovagdo de autorizagdo de utilizagdo ou alteragdo de uti-
lizagdo ou comunicagdo prévia de alteragdo de utilizagdo — €57,50.

5 — Por averbamento a autorizagdo de utilizagdo ou altera¢do de uti-
lizagdo ou comunicagdo prévia de alteragdo de utilizagdo — €15,50.
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Artigo 16.°
Taxas a aplicar no dmbito do Sistema de Industria Responsavel

1 — Pela mera comunicagdo prévia de instalagdo/alteracdo de estabe-
lecimento industrial de tipo 3, sem intervengdo da DGAV e sem acesso
mediado no Balcao do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 —€97,50;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 —€73,10;

c) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 — €97,50;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €48,80.

2 — Pela mera comunicagio prévia de instalagdo/alteragio de estabe-
lecimento industrial de tipo 3, sem interven¢do da DGAV e com acesso
mediado no Balcdo do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 — €292,60;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 —€219,40;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ld0 2 — €292,60;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €146,30.

3 — Pela mera comunicagdo prévia de instalagdo/alteracdo de estabe-
lecimento industrial de tipo 3, com interven¢do da DGAV e sem acesso
mediado no Balcdo do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 —€195,10;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 —€146,30;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
130 2 —€195,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €97,50.

4 — Pela mera comunicagao prévia de instalagao/alteragéo de estabe-
lecimento industrial de tipo 3, com interveng¢do da DGAV e com acesso
mediado no Balcao do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ld0 2 — €390,10;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 1 —€292,60;

c) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 —€390,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €195,10.

5 — Pelarealizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de tipo 3,
sem interven¢do da DGAV e sem acesso mediado no Balcdo do Em-
preendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 — €58,50;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 1 — €43,90;

c) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ld0 2 — €58,50;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 —€29,30;

6 — Pelarealizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de tipo 3,
sem interven¢do da DGAV e com acesso mediado no Balcdao do Em-
preendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
130 2 — €253,60;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €190,20;

c) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 — €253,60;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €125,80.

7 — Pelarealizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de tipo 3,
com intervengdo da DGAV e sem acesso mediado no Balcdo do Em-
preendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ld0 2 — €170,00;
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b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €87,80;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 —€117,00;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €58,50.

8 — Pela realizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de tipo 3,
com intervengdo da DGAV e com acesso mediado no Balcao do Em-
preendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 —€312,10;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 1 — €234,10;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 2 — €312,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €156,00.

9 — Pela desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 2 — €58,50;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Esca-
lao 1 — €43,90;

c¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
130 2 — €58,50;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Esca-
ldo 1 —€29,30.

Artigo 17.°
Outras taxas associadas a edificios

1 — Pela entrada do processo — €49,60.

2 — Pela entrada de aditamento — €22,20.

3 — Prorrogagao do prazo de construgdo para obra nova ou amplia-
¢do — 10 % da taxa (7) definida no artigo 13.°

4 — Nova prorrogagdo do prazo para obra em fase de acaba-
mento — 20 % da taxa (7) definida no artigo 13.°

5 — Pela licenca especial ou admissdo de comunicag@o prévia para
conclusdo de obras inacabadas — 30 % da taxa (7) definida no ar-
tigo 13.°

6 — Pela licenga parcial para constru¢do da estrutura— 5 % da
taxa (7) definida no artigo 13.°, valor a deduzir aquando da emissdo
do alvara definitivo.

7 — Pela renovagdo da licenga ou da comunicagao prévia — 40 %
da taxa (7) definida no n.° 1 do artigo 13.°

SECCAO III

Outras obras

Artigo 18.°

Taxa para licenca ou admissdo de comunicacdo
prévia de alteracdes de paisagem

1 — Pela entrada do processo — €22,20.

2 — Pela entrada de aditamento — €20,00.

3 — Porcadalicengaemitidaoucomunicagdo préviaadmitida — €25,00,a
que acresce, em fungdo da acdo a realizar, nomeadamente:

a) Movimento de terras por cada m’ de aterro ou escava-
¢do — €0,75;

b) Arborizagao e rearborizagdo com espécies de crescimento rapido
(por exemplo eucalipto, acacia e choupo), por cada hectare ou fra-
¢do — €300,00;

¢) Arborizagdo e rearborizagdo com espécies de crescimento ndo
rapido, por cada hectare ou fragdo — €40,00;

d) Exploragdo de inertes por cada m® de material a extrair — €2,50.

Artigo 19.°

Taxa pela licenca ou admissio de comunicacio
prévia de construgio de piscinas, tanques
ou outros recipientes destinados a liquidos ou sélidos

1 — Pela entrada do processo — €22,00.

2 — Pela entrada de aditamento — €20,00.

3 —Por cada liceng¢a emitida ou comunicagdo prévia admi-
tida — €65,00, a que acresce, por m® ou fragio de:

a) Piscinas ou tanques — €7,50;
b) Outros recipientes — €4,00.
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Artigo 20.°

Taxa pela licen¢a ou admissido de comunicacio
prévia de constru¢io de muros de vedacio

1 — Pela entrada do processo — €22,20.

2 — Pela entrada de aditamento — €20,00.

3 — Por cada licenga emitida ou comunicagdo prévia admi-
tida — €25,00, a que acresce, por metro linear de muro confrontado
com espaco publico — €4,00.

4 — Quando a construgdo de muros de vedagdo esteja associada a
licenga ou comunicagéo prévia de construg@o de edificios com area
superior ou igual a 50m? ficara isenta de taxa.

Artigo 21.°

Taxa pela licen¢a ou admissio de comunicacio
prévia de obras de demoli¢io

1 — Pela entrada do processo — €22,20.

2 — Pela entrada de aditamento — €20,00.

3 — Por cada licenca emitida ou comunicagdo prévia admi-
tida — €40,00, a que acresce, por m> de STP — €1,00.

4 — Quando as obras de demoligdo estejam associadas a licenga ou
comunicagao prévia de obras de edificagdo ou quando as mesmas sejam
ordenadas pelo municipio ficardo isentas de taxa.

SECCAO IV
Outras Taxas

Artigo 22.°
Taxas por emissio de informacio prévia

1 — Por emissdo de informagao prévia — €10,00, a que cresce, para
a viabilidade de:

a) Loteamentos — €50,00;
b) Destaque — €10,00;
¢) Empreendimentos turisticos — €50,00.

2 — Estas taxas deverdo ser pagas no momento da entrada do pe-
dido.

Artigo 23.°
Taxas nos casos de deferimento tacito

1 — Nos casos de deferimento tacito sera cobrada uma taxa com o
valor de 2/3 da taxa cobrada pelo licenciamento expresso.

2 — Nos casos previstos no artigo 113.°, n.°3 do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, o interessado podera proceder ao de-
pbsito do valor desta taxa, a ordem da Camara, na conta n.° 003502940
000007893068, da agéncia de Estremoz da Caixa Geral de Depositos.

3 — O valor da taxa referida no n.° 1, o nimero de conta bancaria, e
respetiva localizagdo, referidos no n.° 2, permanentemente atualizados e
areferéncia ao regulamento municipal nos termos do qual sdo cobradas
as taxas, serdo mantidos afixados na Tesouraria da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Taxas pela realizacio de vistorias
1 — Por vistoria — €38,00, a que acresce:

a) Pelas vistorias para rececdo provisoria e definitiva de obras de
urbanizagdo 0,25 % do valor da caucdo existente para garantia da sua
boa e regular execugio;

b) Por vistoria para certificagdo de que o edificio satisfaz os requisitos
legais para a sua constitui¢do em regime de propriedade horizontal, por
cada fragdo — €20,00.

¢) Por vistoria realizada ao abrigo do artigo 90.° do RJUE, se na sua
sequéncia a Camara Municipal ndo determinar a execug@o de obras de
conservacao ou a demoligéo total ou parcial de construgdes, por edificio
ou fragdo — €186,30;

2 — Ao valor apurado nos termos do niimero anterior, acresce €0,36/
km entre os Pagos do Municipio e o local a vistoriar.

3 — As vistorias apenas serdo efetuadas apos o pagamento da taxa
correspondente, com excecao dos casos referidos no niimero anterior, em
que o requerente que lhes tiver dado azo sera notificado para o respetivo
pagamento, apds a elaboragdo do auto de vistoria.

4 — Caso as vistorias previstas no presente artigo néo se realizem
por motivo imputavel ao requerente, devera este proceder ao pagamento
de nova taxa.
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Artigo 25.°

Taxas pela emissao de certiddes
1 — Pela emiss@o de certiddo, por cada pagina de 25 linhas ou
face — €10,00, a que acresce, nas certiddes para efeitos de:

a) Destaque — €20,00;
b) Constitui¢ao de prédio em regime de propriedade horizontal, por
fragdo — €10,00.

2 — A certiddo pela qual se certifique a impossibilidade de estabelecer
a correspondéncia entre a antiga e a nova designagdo de vias publicas
ou numeragao policial de prédios ¢ gratuita.

Artigo 26.°
Taxas pela ocupacio da via piiblica por motivo de obras

Pela ocupac@o da via publica, por periodo de 30 dias ou fragdo, por
m? — €1,00,a que acresce, por:

a) M? de superficie vertical utilizada com andaimes — €0,50;
b)Metro linear de tapume — €1,00;
¢) Guindastes, gruas ou semelhantes — €16,00.

Artigo 27.°

Taxa pela emissdo de parecer relativo a constituicio
de compropriedade
ou aumento do nimero de compartes de prédio ristico

1 — Pelo parecer — €15,00.
2 — Esta taxa devera ser paga no momento da entrada do pedido.

Artigo 28.°

Taxa por averbamento nos processos de substituicio do requerente,
dos responsaveis técnicos pelo projeto e obra, do titular
do alvara de licen¢a ou apresentante da comunicacio prévia

Por averbamento — €15,00.

Artigo 29.°

Taxas pela inscricao/renovagao de técnicos
para subscrever projetos e dirigir obras

1 — Pela inscrigdo — €100,00.
2 — Por renovagéo anual — €10,00.
Artigo 30.°

Taxa pela verificacdo ou marcacio de alinhamentos ou niveis
altimétricos de construcdes confinantes com espaco publico

Por pedido — €25,00.
Artigo 31.°
Taxas pelo fornecimento e abertura do livro de obras

1 — Pelo primeiro exemplar — €10,00.
2 — Por segunda via — €35,00.
3 — Pela abertura do livro — €5,00

Artigo 32.°
Taxas respeitantes a ficha técnica de habitacao

1 — Pelo depdsito de exemplar da ficha de cada prédio ou fra-
¢do — €16,00.

2 — Pela emissdo de copia, a que acrescerdo os valores previstos na
Tabela de Taxas e Licencas do Municipio de Estremoz para fornecimento
de colegdo de copias e outras reprodugdes de processos — €16,00.

Artigo 33.°
Taxas pelo fornecimento de reproducdes de pecas desenhadas

1 — Pelo fornecimento em ozalid ou semelhante:

a) A4 — €2,50;
b) A3 — €5,00;
) A2 — €7,50;
d) Al — €10,00;
¢) A0 — €12,50;

/) Por metro quadrado ou fragdo — €15,00.

2 — Por fornecimento em reprolar ou semelhante:

a) A4 — €4,50;
b) A3 — €8,50;
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¢) A2 — €12,50;
d) Al — €16,50;
€) A0 — €20,50;

/) Por metro quadrado ou fragdo — €24,50.

SECCAOV
Redugbes, isenc¢des e regime de pagamentos

Artigo 34.°
Isencdo de taxas relativas a loteamentos

1 — Os loteamentos destinados a empreendimentos em que pelo
menos 50 % da STP seja para habitagdo a custos controlados (habi-
tagdo social) estdo isentos dos pagamentos estabelecidos no n.° 4 do
artigo 8.° e no artigo 9.°, sem prejuizo dos demais encargos previstos
nos artigos 6.° ¢ 8.°

2 — Os alvaras emitidos ou comunicagdes prévias admitidas ao abrigo
do disposto no artigo anterior terdo obrigatoriamente que conter, nas
especificagdes respeitantes aos lotes destinados a habitagdo a custos
controlados, as seguintes clausulas sujeitas a registo:

a) Habitagdes sujeitas aos pardmetros e valores em vigor para ha-
bitagdo de custos controlados, nomeadamente quanto aos custos de
construgdo por metro quadrado e aos valores méximos de venda;

b) Onus de inalienabilidade pelo periodo definido nos termos legais,
para habitagdes a custos controlados para venda;

¢) Onus de renda limitada;

d) Nas segundas transmissdes inter vivos, a impossibilidade de co-
mercializag@o das respetivas habitagdes sem ser através das listas de
candidatos a habitag@o existentes na Camara Municipal de Estremoz
ou, no caso da entidade promotora ser uma cooperativa de habitagao,
através de listas de socios cooperantes nela existentes.

Artigo 35.°
Isencio de taxas relativas a edificios

1 — Os edificios em que pelo menos mais de 50 % da STP seja des-
tinada a habitagdo a custos controlados (habitagdo social) estdo isentos
do pagamento das taxas estabelecidas nos artigos 13.°, 14.°,15.°, 17.°
e 18.° Sobre estes fogos incidirdo as clausulas referidas no n.° 2 do
artigo anterior.

2 — Os edificios destinados a equipamentos promovidos por insti-
tui¢des sem fins lucrativos ficardo igualmente isentos das taxas estabe-
lecidas nos artigos 13.°, 14.°,15.°,17.°¢ 18.°

3 — As obras que se destinem exclusivamente a dotar de condigdes
minimas de habitabilidade fogos que dela ndo disponham ficardo isentas
de qualquer taxa.

Artigo 36.°
Qutras isencdes e reducgoes

Para além das previstas nos artigos anteriores, poderdo ainda ser
fixadas, mediante deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada da Camara Municipal, reducdes ou isengdes
do pagamento de taxas devidas, nos termos do presente regulamento, para
obras relativas a construgdo de empreendimentos a que seja reconhecido
especial interesse publico ou a cujos promotores fundamentadamente
se justifique atribuir tal beneficio.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 37.°
Revogacdes

Com a entrada em vigor deste regulamento ¢ revogado todo o Capi-
tulo VII, com excegdo do artigo 62.°, da Tabela de Taxas e Licengas do
Municipio de Estremoz, aprovada pela Assembleia Municipal em 27 de
dezembro de 2005 e publicada em 24 de janeiro de 2006 na 2.* série,
n.° 17, do Diario da Republica.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a data da sua
publicacdo no Diario da Republica.
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CAPITULO IV
Regime transitorio

Artigo 39.°
Subsidiacdo Extraordinaria

1 — Até 31 de dezembro de 2015 as taxas em cujo célculo seja con-
siderado o valor de C, serdo reduzidas em 75 % dos seus valores.

2 — O disposto no n.° anterior ndo altera a responsabilidade das
cedéncias efetivas de solo (ce) nem dos encargos dos promotores com
as obras de urbanizag¢do (E) que hajam que acontecer, quer em sede de
loteamentos e obras de urbanizagao, quer em sede de edificios.

3 — A presente redugdo de taxas nio acrescerdo quaisquer outras ja
previstas em regulamentos anteriores.

ANEXO I
Fundamentacio Econémico-Financeira

1 — Introducio

De acordo com o disposto no artigo 3.° do Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais (RGTAL), aprovado pela Lein.® 53-E/2006, de 29
de dezembro, as taxas das autarquias locais sdo tributos que assentam na
prestacédo concreta de um servigo publico local, na utilizagao privada de
bens do dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogao
de um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal
seja atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado tendo em conta o
principio da proporcionalidade, ndo devendo ultrapassar o custo da
atividade publica local ou o beneficio auferido pelo particular. Res-
peitando a necessaria proporcionalidade, o valor das taxas pode ser
fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos
ou operagdes. A proporcionalidade imposta, quando seja utilizado um
critério de desincentivo, revela-se como um principio da proibicao de
excesso, impondo um razoavel controlo da relagdo de adequacdo da
medida com o fim a que se destina.

O custo da atividade publica local esta presente na formulagdo do
indexante de todas as taxas, mesmo daquelas que sdo fixadas, maiori-
tariamente, em funcdo do beneficio auferido pelo particular ou numa
perspetiva de desincentivo ou incentivo a pratica da atividade.

A criagdo de novas taxas, bem como, a altera¢ao do valor das existen-
tes, efetua-se mediante alteracdo ao regulamento de criacdo respetivo e
deve ter subjacente a fundamentagéo economico-financeira.

Nesse sentido, o presente documento contem a fundamentagdo
economico-financeira das novas taxas, procedendo-se a uma sucinta
explanagdo da metodologia adotada.

A base financeira, para efeitos do presente estudo, foi o exercicio
de 2011.

2 — Metodologia adotada

Para efeitos de apuramento do valor final das taxas foi utilizada a
seguinte formula:

Taxa = (CAPL + BAP) x FCA

Sendo que:
CAPL = CMOD+CMDC+CGA+EF+FI+0OC
Em que:

CAPL representa os custos totais da atividade publica local.

CMOD corresponde aos custos com a mao-de-obra direta necessaria
ao desenvolvimento do procedimento administrativo e técnico associado
a respetiva atividade.

CMDC corresponde aos custos com os materiais diretamente consu-
midos pela atividade.

CGA corresponde aos custos gerais da atividade inerentes a respetiva
taxa que sdo especificos e caracteristicos da mesma.

EF corresponde aos encargos financeiros que possam ser imputados
a atividade.

FI corresponde aos futuros investimentos a realizar pelo Municipio
que possam ser imputados a atividade.

OC corresponde a outros custos que possam ser imputados indireta-
mente a atividade. BAP representa o beneficio auferido pelo particular

FCA representa o fator corretivo da atividade que pode ter duas for-
mas distintas, o incentivo ou o desincentivo. Este fator ¢ atribuido pelos
orgdos autarquicos em fungdo das politicas municipais.
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2.1 — Custos da Atividade Publica Local

Por norma, o método a seguir para determinag@o dos custos da ati-
vidade publica local deve basear-se nos valores apurados através da
contabilidade analitica.

O Municipio ainda ndo tem o sistema de contabilidade analitica de-
vidamente implementado, mas ja estdo criados alguns centros de custos
o que facilitou o apuramento de alguns custos.

Para apurar o custo da atividade publica local, efetuou-se o levan-
tamento do processo associado a cada prestagdo de servico, desde o
momento que 0 municipe requer o servigo até a sua execugao. Segui-
damente, determinou-se o tempo médio despendido, em cada tarefa, por
trabalhador e por minuto, bem como o material utilizado, as divisoes,
gabinetes e setores que intervém na prestagdo do servigo. Posterior-
mente, foram descritos os critérios que permitem a determinacdo dos
custos, nomeadamente a defini¢do do método de imputacao dos custos
diretos e indiretos.

No apuramento dos custos de suporte a fixagdo das taxas, os fatores
produtivos foram combinados da melhor forma possivel sem dispéndios
desnecessarios, ou seja, numa perspetiva de eficiéncia produtiva.

2.1.1 — Custos com mao-de-obra direta

Para efeitos de apuramento do custo médio de cada fungéo de recursos
humanos utilizados na prestagdo dos servigos inerentes a cada taxa,
aferiu-se o custo médio anual por categoria profissional do pessoal
afeto a cada divisdo, tendo por base todos os encargos, nomeadamente:
remuneragao base, despesas de representacdo, subsidio de alimentag@o,
contribuigdes para a caixa geral de aposentagdes ou seguranga social e
seguro de acidentes de trabalho.

Atendendo as categorias profissionais, os recursos humanos que
intervém nos processos foram agrupados nas seguintes fungdes: Ope-
racional (média das categorias de Encarregado Operacional e Assistente
Operacional), Técnica (média das categorias de Assistente Técnico e
Coordenador Técnico), técnica superior (média da categoria de Técnico
Superior por area); Fiscal (média da categoria de Fiscal Municipal);
Informatica (média da categoria dos informaticos) e Chefe de Divisdo
(custo anual de cada Chefe de Divisdo).

Excetuou-se do previsto anteriormente, os recursos humanos que
exercem fungodes no Setor de Tesouraria. Neste caso, optou-se por apurar
o custo médio anual do pessoal afeto a Tesouraria.

Foi, também, apurado o custo anual do presidente e o custo médio dos
vereadores a tempo inteiro, bem como dos nomeados para os gabinetes
de apoio a presidéncia e vereagao.

No apuramento da mao-de-obra teve-se como referéncia as remu-
neragdes auferidas em 2011 e, regra geral, foi considerada a estrutura
orgénica em Vigor nesse ano.

O custo de Recursos Humanos foi apurado a unidade minuto, consi-
derando que cada funcionario trabalhou 35 horas durante 52 semanas.
Considerou-se, igualmente, que cada trabalhador usufruiu de 25 dias de
férias e gozou 10 feriados e 2 tolerancias de ponto no ano de 2011.

O CMOD resulta da multiplicagao do custo médio apurado por minuto
de cada funcdo de recursos humanos pelo tempo médio despendido
com a atividade.

2.1.2 — Custos dos Materiais Diretamente Consumidos

Os valores dos materiais foram obtidos através das faturas de aquisi¢do
e imputados as atividades de acordo com a quantidade consumida.

2.1.3 — Custos Gerais da Atividade

Em termos de custos gerais da atividade teve-se em consideragao os
gastos suportados com iméveis, equipamentos, viaturas € ou maquinas
utilizados na prestagao do servico.

O custo com imdveis e equipamentos associados a cada taxa foi calcu-
lado genericamente tendo por base, nomeadamente, o valor das respetivas
amortizagdes, seguros, energia elétrica, comunicagdes, conservagoes e
reparagdes, vigilancia/segurancga e limpeza, higiene e conforto.

O custo anual com amortizagdes do equipamento foi calculado tendo
em consideragdo a vida titil dum conjunto de bens moveis de utilizagdo
comum.

Em termos de conservagdes e reparagdes dos iméveis e dos equi-
pamentos, devido a dificuldade em apurar o valor real, optou-se por
considerar que representam 15 % do custo anual com amortizagdes.

Os custos anuais com as amortizagdes; conservagdes e reparagdes;
seguros; energia elétrica; limpeza, higiene e conforto; vigilancia, segu-
ranga ¢ outros custos, referentes ao Edificio Pagos do Concelho, foram
repartidos pelo n.° de funcionarios/eleitos e nomeados que exercem
fungdes no referido edificio e apurados por minuto.

O custo total que o Municipio suportou com as comunicagdes foi
repartido pelo n.° total de funcionarios/eleitos e nomeados e apurado
por minuto.
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Relativamente ao custo com as viaturas ligeiras, teve-se em considera-
¢do a alinea a) don.® 4 da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro,
que fixa o valor do subsidio de transporte em automovel proprio, € o
n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro, que
reduz em 10 % o valor do subsidio. Assim sendo, considera-se que o
valor do custo com as viaturas ligeiras ¢ de 0,36 €/Km.

No caso concreto das taxas que estamos a criar/atualizar, o custo
com as viaturas ligeiras ¢ imputado somente as vistorias, em funcéo
dos quilémetros que os funcionarios terdo que percorrer entre os Pagos
de Municipio e o imovel a vistoriar.

2.1.4 — Encargos financeiros

Nao existem encargos financeiros que possam ser associados as taxas
que estamos a criar/atualizar.

2.1.5 — Futuros Investimentos

Considerou-se inviavel a imputagdo das despesas previstas para os
projetos mencionados no Plano Plurianual de Investimentos 2014/2017
as atividades que estamos a taxar.

2.1.6 — Outros Custos

Para além dos custos diretos pertencentes aos servigos taxados em
causa, encontram-se relacionados custos indiretos, sendo estes trans-
versais a todas as taxas.

A demonstrag@o de resultados do Municipio apresenta os custos
e os proveitos obtidos durante o ano econémico. Os custos estdo
englobados nas contas da classe 6 do POCAL. Analisando as contas
da classe 6 do POCAL verificamos que existem custos que ndo devem
ser imputados as taxas em causa e custos que podem ser imputados
direta ou indiretamente. Em termos de valores, considerando que a
contabilidade de custos ndo esta devidamente implementada, torna-se
dificil e pouco viavel o apuramento rigoroso dos custos a imputar
indiretamente as taxas. Assim sendo, optamos por considerar que os
custos indiretos representam 10 % do somatodrio dos custos com a mao-
-de-obra direta, materiais consumidos e custos gerais da atividade.

2.2 — Beneficio Auferido pelo Particular

A componente do beneficio auferido pelo particular visa repercutir
no valor das taxas as eventuais vantagens que para o particular advém
da remogao do obstaculo juridico.
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Atendendo a complexidade inerente ao apuramento do valor real
do beneficio auferido pelo particular, mormente no que diz respeito a
localizagdo de dados concretos, os valores desta variavel serdo arbitra-
riamente definidos, tendo subjacente uma deciséo politica.

Apesar da subjetividade dos valores do beneficio auferido pelo par-
ticular, tentou-se incutir-lhes alguma relatividade, de maneira a que se
onere mais quem tem beneficios maiores.

Nesse sentido, e para efeitos de atribuir valores as atividades previstas
nas diversas alineas do artigo 15, elaborou-se a seguinte tabela:

Valor do Beneficio Tipo de Beneficio

3,00 € Beneficio Elevado
2,50 € Beneficio Muito Alto
2,00 € Beneficio Alto

1,50 € Beneficio Médio
1,00 € Beneficio Baixo

0,50 € Beneficio Muito Alto
0,00 € Sem Beneficio

2.3 — Fator Corretivo da Atividade

O fator corretivo da atividade tem como objetivo refletir no valor das
taxas a politica municipal incentivando ou desincentivando a pratica de
determinadas atividades.

Quando se pretende incentivar a pratica da atividade, este fator as-
sume um valor inferior a 1. Caso se pretenda desincentivar a pratica da
atividade, o valor do fator ¢ superior a 1.

Relativamente as taxas em causa, atribuiu-se o valor 1 a este fator,
ndo incentivando ou desincentivando a fixa¢ao no concelho das ativi-
dades em questdo, a qual se considera que devera ficar aberta ao livre
funcionamento dos mercados.

3 — Calculo das Taxas

No apuramento das taxas finais teve-se em consideragdo o disposto no
n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Municipal de Reparti¢do de Encargos
Relativos a Operagdes Urbanisticas no Concelho de Estremoz. Assim
sendo, os valores finais foram arredondados, para a dezena de céntimos
superior ou inferior imediata consoante o ultimo digito for igual ou superior
a cinco ou menor que cinco, para que o referido wltimo digito seja zero.

O calculo das taxas a aplicar esta apresentado no Quadro 1.

QUADRO1
Custos atividade publica local (CAPL)
. Beneﬁcio Fator
frigo | ]| cosos e daaividde €6A) | oues wiirido | comeivo | Milorduto | s
detaxas | _de-obra Materiais - - custos Encargos |  Futuros Total particular | atividade x FCA
direta consumidos | Viaturas Imoveis Total | (custos | financeiros | investimentos | dos CAPL (BAP) (FCA)
eou e dos CGA indiretos)
maquinas | equipamentos

11.1 |3563€| 447€ | 0,00€ 499€ |499€|451€ | 0,00€ 0,00€ |49,59€ | 0,00€ 1,00 49,60 € a)

112 | 12,90€| 447€ | 000€| 1,81€ |1.81€|1,92€| 0,00€ | 000€ |21,00€]| 0,00€ | 1,00 | 21,10€ a)

15.1 |4729€| 0,15€ | 0,00€ 486€ |486€| 523€ | 0,00€ 0,00 € 57,53€ | 0,00 € 1,00 57,50 € b)
15.1.a) 1,00 € 1,00 1,00 € c)
15.1.b) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.c) 3,00 € 1,00 3,00 € )
15.1.d) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.) 2,00€ | 1,00 2,00 € 0
15.1.9) 3,00 € 1,00 3,00 € c)
15.1.g) 2,00€ | 1,00 2,00 € 0
15.1.h) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.1) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1,) 1,00 € 1,00 1,00 € c)
15.1.k) 3,00€ | 1,00 3,00 € )
15.1.0) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.m) 1,50 € 1,00 1,50 € c)
15.1.n) 1,00 € 1,00 1,00 € c)
15.1.0) 0,50 € 1,00 0,50 € )
15.1.p) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.9) 1,50€ | 1,00 1,50 € )
15.1.r) 2,50€ 1,00 2,50 € c)
15.1.s) 2,50 € 1,00 2,50 € c)
15.1.t) 1,50 € 1,00 1,50 € c)
15.1.u) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.v) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.w) 2,00€ | 1,00 2,00 € 0
15.1.x) 2,50€ 1,00 2,50 € c)
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Custos atividade publica local (CAPL)
) Beneﬁcio Fator
dlzrtt;%fc)lsa Mio- . Custos gerais da atividade (CGA) Outros aupf:{:)do corrde;wo (é//a%llc;iia Etiagla’) Observagdes
de taxas | _de-obra Materiais - - custos Encargos | ~ Futuros Total particular | atividade x FCA
direta consumidos | Viaturas Imoveis Total |. (cpstos financeiros | investimentos | dos CAPL (BAP) (FCA)
eou e dos CGA indiretos)
maquinas | equipamentos
15.1.y) 1,50€ | 1,00 1,50 € )
152 |2790€ | 4,47€ | 0,00 € 2,19€ |2,19€|346€ | 0,00€ 0,00€ |38,01€| 0,00€ 1,00 38,00 € b)
152.a)| 0,76€ | 0,08€ | 0,00 € 0,05€ |0,05€[0,09€ | 0,00€ 0,00 € 0,97€ | 0,00 € 1,00 1,00 € c)ed)
152.b)| 1,10€ | 0,08€ | 0,00€ 0,08€ |0,08€|0,13€ | 0,00€ 0,00 € 1,38€ | 0,00 € 1,00 1,40 € c)ed)
154 |4729€| 0,15€ | 0,00€ 486€ |486€| 523€ | 0,00€ 0,00 € 57,53€ | 0,00 € 1,00 57,50 € a)
155 |1298€ | 0,08€ | 0,00€ 1,04 € 1,04€| 1,41€ | 0,00€ 0,00 € 15,51 €| 0,00 € 1,00 15,50 € a)
17.1 |35,63€| 447€ | 0,00€ 499€ |499€|4,51€ | 0,00€ 0,00 € 49,59 € | 0,00 € 1,00 49,60 € a)
172 | 13,81 €| 4,47€ | 0,00 € 1,93€ [1,93€]|2,02€ | 0,00€ 0,00€ |2223€| 0,00€ 1,00 22,20 € a)
18.1 | 13,81 €| 447€ | 0,00€ 1,93 € 1,93€| 2,02€ | 0,00 € 0,00€ |2223€| 0,00€ 1,00 22,20 € a)
182 | 11,99€ | 447€ | 0,00€ | 1,68€ |1,68€|1,81€| 0,00€ | 000€ |1995€| 0,00€ | 1,00 | 20,00€ a)
19.1 13,81€| 4,47€ | 0,00 € 1,93 € 1,93€| 2,02€ | 0,00€ 0,00 € 22,23€ | 0,00€ 1,00 22,20€ a)
19.2 | 11,99€ | 447€ | 0,00 € 1,68 € 1,68€| 1,81 € | 0,00 € 0,00 € 19.95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)
20.1 13,81 €| 4,47€ | 0,00 € 1,93 € 1,93€| 2,02€ | 0,00 € 0,00 € 2223€ | 0,00€ 1,00 22,20€ a)
202 | 11,99€ | 447€ | 0,00€ 1,68€ |[1,68€| 1,81 € | 0,00 € 0,00 € 19,95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)
21.1 | 13,81 €| 447€ | 0,00€ 1,93 € 1,93€| 2,02€ | 0,00 € 0,00€ |2223€ | 0,00€ 1,00 22,20 € a)
212 | 11,99€ | 447€ | 0,00€| 1,68€ |1,68€|1,81€| 0,00€ | 000€ |1995€| 0,00€ | 1,00 | 20,00€ a)
24.1 [2790€ | 447€ | 0,00€ 2,19€ |2,19€| 3,46€ | 0,00€ 0,00 € 38,01 €| 0,00€ 1,00 38,00 € b)
24.1.c) [159,17€| 1,02€ | 0,00€ 9,16€ [9,16€|1693€| 0,00 € 0,00€ |186,28 €| 0,00 € 1,00 186,30 € c)ed)
Observagoes:

a) Taxas calculadas em fung@o do Custo da Atividade Publica Local.
b) Taxas calculadas em fungdo do Custo da Atividade Publica Local, mas que sdo complementadas com as taxas previstas para as diversas
alineas do artigo em causa e que se encontram referénciadas com c)
¢) Taxas calculadas em fung¢do do beneficio auferido pelo particular e que sdo complementadas com a taxa prevista para o artigo em causa e que
se encontra referénciada com b)
d) Sempre que as vistorias impliquem deslocagdes em viatura municipal, acresce 0,36 €/Km em fung@o dos quilometros que os funcionarios

terdo que percorrer entre os Pagos de Municipio e o imdvel a vistoriar.

ANEXO II

Fundamentag¢ado Econémico-Financeira das Taxas Criadas
no Ambito do Sistema da Industria Responsavel

1 — Introdugao

Os estabelecimentos industriais classificam-se, em fung¢éo do grau de
risco potencial inerente a sua exploragéo, para a pessoa humana e para
o ambiente, no tipo 1, 2 ou 3, conforme o consagrado no artigo 11.° do
Sistema de Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto.

Atendendo ao disposto no artigo 13.° do SIR e respetivo anexo III,
a entidade coordenadora no procedimento relativo ao estabelecimento
industrial tipo 3 ¢ a Camara Municipal territorialmente competente ou
a sociedade gestora da ZER.

Conforme o preceituado non.° 1 do artigo 81.° do SIR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, compete aos Municipios, no
exercicio do seu poder regulamentar proprio, aprovar os regulamentos
municipais relativos ao langamento e liquidagio de taxas pelos atos re-
feridos no n.° 1 do artigo 79.° do citado diploma, sempre que a entidade
coordenadora for a Camara Municipal.

2 — Metodologia Utilizada

Para determinar o valor das taxas a aplicar no ambito do Sistema da
Industria Responsavel foi utilizada a formula definida na Parte 1 do
Anexo V do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, multiplicada
pelo fator corretivo da atividade (Fca):

Tf=Tbx Fd x Fs x Fca

Em que:

Tf corresponde a taxa final

Tb representa a taxa base

Fd representa o fator de dimenséo

Fs representa o fator de servigo

Fca representa o fator corretivo da atividade que pode ter duas formas
distintas, o incentivo ou o desincentivo. Este fator ¢ atribuido pelos
orgdos autarquicos em funcdo das politicas municipais.

2.1 — Taxa base (Tb)

No anexo V do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, o valor da
taxa base foi fixado em 94,92 €, sendo automaticamente atualizada, a
partir de 1 de margo de cada ano, com base na variagdo do indice médio
de precos no consumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo
a habitagao, e publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Considerando que o indice médio de pregos no consumidor no conti-
nente relativo a 2012, excluindo a habitagao, foi de 2,75 %, se utilizarmos
o valor da taxa base mencionado no paragrafo anterior ¢ aplicarmos o
mesmo critério de atualizacdo, temos:

QUADRO |

Taxa base (Tb)

A indice médio de pregos no consumidor no Continente
no Taxa Base f s
(excluindo a habita¢do)
2012 94,92 € 2,75
2013 | 97,53 €

Para o ano de 2013 o valor da taxa base ¢ fixado em 97,53 €. Este
valor sera automaticamente atualizado, a partir de 1 de margo de cada
ano, com base na variagao do indice médio de pregos no consumidor
no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitagdo, publicado
pelo Instituto Nacional de Estatistica.

2.2 — Fator dimenséao (Fd)

O fator dimensdo para os estabelecimentos industriais tipo 3 foi deter-
minado tendo em consideragao a diferenciagdo/proporcionalidade entre
tipologias e escaldes estabelecidos no quadro I do anexo V do Sistema
da Industria Responsavel (SIR).

Dentro dos estabelecimentos industriais tipo 3, foram distinguidas
as atividades desenvolvidas em prédios destinados a habitagdo e ao
comércio e servigos.

Para efeitos de determinagéo do fator de dimenséo, o estabelecimento
industrial insere-se no escaldo mais elevado a que corresponder o enqua-
dramento de, pelo menos, um dos pardmetros dimensionais.
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QUADRO IT

Fatores de dimensao (Fd)

Fatores de dimensao (Fd)
Tipologia de Estabelecimentos
Pardmetros dimensionais

Escaldo 3
N.° Trabalhadores Poténcia elétrica contratada/requisitada Poténcia térmica (kJ/h) P:\?—tnee)lﬁz*ll) P;Aéie)zco( *11)
5 >100 > 750 Pt > 1x10’ 12 | 8 - -
4 De 51a 100 De 351 a750 5x10°< PT < 1x10’ 9 6 - -
3 De 26 a 50 De 181 a 350 1x10°< PT < 5x10° 8 5 - -
2 De 11 a25 De 41 a 180 5x10°<PT < 1x10° 7 4 2 2
1 <10 <414 Pt <5x10° 6 3 1,5 1

(*1) Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto

2.3 — Fatores de servigo (Fs)

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 33.° do SIR, a exploragd@o de estabelecimento industrial de tipo 3 esta sujeita ao regime de mera
comunicagio prévia.

As alteracdes a estabelecimentos industriais, previstas no n.° 5 do artigo 39.° do SIR, ficam sujeitas a mera comunicacdo prévia pelo industrial
a entidade coordenadora das modificagdes ou ampliagdes que pretende efetuar, nos termos previstos para a instalagdo e exploragao de estabeleci-
mentos industriais do tipo 3.

No que diz respeito aos procedimentos de mera comunicagdo prévia e vistorias de estabelecimentos industriais, quando a entidade coordenadora
seja a Camara Municipal, optamos por considerar os fatores de servico mencionados na Parte 1 do Anexo V do SIR que séo, respetivamente, 0,5
e 0,3.

Em termo de desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos, foi considerado o fator de servigo 0,3 para as industrias tipo 3.

QUADRO III

Fatores de servigos (Fs)

Procedimentos Fs
Autorizagdo Prévia (Estabelecimentos tipo 1)......... Instalag@0. . ...... ... a) 10
b) 9
c) 8
d) 7
e) 5
AREragao . ...t a) 7
b) 6
c) 5
d) 4
e) 3
Comunicagao Prévia com prazo (estabelecimentos tipo 2) | Instalagao/Alteracao. .. ....... ..ottt 1
Mera comunicagdo prévia (estabelecimentos tipo 3) Instalag@o/Alteracao. . . ... .. vt it 0,5
Vistorias (estabelecimentos tipos 1 €2).............. Instalagao/Alteracao. . . ... .o vt it 1
ReeXame. . .. ..o 1
RECUISOS. . . oot 1
Cumprimentos de Condi¢des Impostas . .............. 1.* Verificacao 2

2.* Verificacao 4

Cessacdo das medidas cautelares. .. ..............oviiininernan .. 5
Exclusdo do Decreto-Lei n.° 173/ 2008 e verificagdo anual ............ 5
Vistorias (estabelecimentos tipo 3) ................. Prévia relativa a mera comunicagao prévia de estabelecimento industrial para | 0,3

exercicio de atividade agroalimentar.
Conformidade para verificagdo do cumprimento dos condicionamentos legais | 0,3
ou do cumprimento das condigdes fixadas para o exercicio da atividade ou
do cumprimento das medidas impostas nas decisdes proferidas sobre as
reclamagdes e os recursos hierarquicos, bem como para instruir a apreciacdo
de alteragdes ao estabelecimento industrial.
Outras VIStOrias . . . ..ot v ettt e e e 0,3

Licenga ambiental — Estabelecimentos existentes . . . . . Atualizagdo . ... . 2
ReNOVAGAD . . ..o 4
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Procedimentos Fs
Desselagem ........... ... ... i Estabelecimento tipo 1. ... .. ... i 1
Estabelecimento tipo 2. ... ..ottt e 0,6
Estabelecimento tipo 3. ... ...t 0,3
Legenda:

a) Decreto-Lei n.° 73/2008, de 26 de agosto, e Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de julho (Relatdrio Seguranca);
b) Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto, e Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de julho (Notificagdo Seguranga);

¢) Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto;
d) Decreto -Lei n.° 254/2007, de 12 de julho (Relatorio Seguranca);

e) Pedido de exclusdo. Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto, e outras situagdes.

Considerando o disposto no n.° 5, da parte 1, do anexo V do Decreto-
-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, quando o requerente apresente o pedido
no acesso mediado do Balcao do Empreendedor, o fator de servigo (FS),
determinado de acordo com o quadro anterior, ¢ acrescido de 1.

Quando existir intervengao da Diregdo-Geral de Alimentagao ¢ Vete-
rinaria (DGAV), o fator de servigo (FS), determinado de acordo com o
quadro anterior, ¢ acrescido de 0,5, nos procedimentos de mera comu-
nicagdo prévia, e de 0,3, nas vistorias de estabelecimentos industriais
tipo 3.

2.4 — Fator Corretivo da Atividade (Fca)

O fator corretivo da atividade tem em vista refletir no valor das ta-
xas a politica municipal incentivando ou desincentivando a pratica de
determinadas atividades.

Quando se pretende incentivar a pratica da atividade, este fator as-
sume um valor inferior a 1. Caso se pretenda desincentivar a pratica da
atividade, o valor do fator ¢ superior a 1.

2.5 — Taxas Finais (Tf)

No apuramento das taxas finais teve-se em consideragdo o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Municipal de Reparti¢do de En-
cargos Relativos a Operagdes Urbanisticas no Concelho de Estremoz.
Assim sendo, os valores finais foram arredondados, para a dezena de
céntimos superior ou inferior imediata consoante o ultimo digito for
igual ou superior a cinco ou menor que cinco, para que o referido ultimo
digito seja zero.

O valor das taxas finais a aplicar no dmbito do SIR — Sistema da
Industria Responsavel ¢ apresentado no quadro seguinte:

QUADRO IV

Taxas finais (Tf)

N.* Artigo . - .. Taxas Taxa
do Designagdo das Atividades finais base Fd Fs Fca
RMREROUCE
Mera comunicagio prévia
16.1 Mera comunicagdo prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
sem intervencdo da DGAV e sem acesso mediado no Balcao do Empreendedor
Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.1.a) ESCallo 2 . ..o 97,50€ | 97,53€| 2 | 0,5 1
16.1.b) Escaldo I ... oo 73,10€ | 97,53€ | 1,5 | 0,5 1
Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.1.c) Escaldo 2 ... 97,50€ | 97,53€| 2 | 0,5 1
16.1.d) Escaldo I .. ..o 48,80€ | 97,53€| 1 0,5 1
16.2 Mera comunicagao prévia para instalagao/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
sem interven¢do da DGAV e com acesso mediado no Balcdo do Empreendedor
Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.2.a) Escaldo 2 ... oo 292,60€| 97,53 €| 2 1,5 1
16.2.b) Escaldo I ... 219,40€| 97,53€ | 1,5 | 1,5 1
Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.2.c) ESCalAo 2 . o oot 292,60€| 97,53€ | 2 1,5 1
16.2.d) Escaldo 1 .. .o 146,30€| 97,53 € | 1 1,5 1
16.3 Mera comunicagdo prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
com interven¢do da DGAV e sem acesso mediado no Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.3.a) ESCalao 2 . ..o 195,10€| 97,53 €| 2 1 1
16.3.b) EScaldo | ..o 146,30 €| 97,53 € | 1,5 1 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.3.c) Escaldo 2 ... oo 195,10€| 97,53 €| 2 1 1
16.3.d) Escaldo I ... oo 97,50€ | 97,53€ | 1 1 1
16.4 Mera comunicagdo prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
com interven¢do da DGAV e com acesso mediado no Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.4.a) ESCallo 2 . ..ot 390,10€| 97,53 €| 2 2 1
16.4.b) Escaldo I ... oo 292,60€| 97,53€ | 1,5 | 2 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.4.c) Escaldio 2 . ..o 390,10€| 97,53 € | 2 2 1
16.4.d) Escaldo I .. ..o 195,10€| 97,53 € | 1 2 1
Vistorias
16.5 Vistoria a estabelecimento tipo 3, sem intervengdo da DGAV e sem acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de margo de 2014

7835

N. Artigo . = .. Taxas Taxa
do Designagdo das Atividades finais base Fd Fs Fca
RMREROUCE
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.5.2) Escaldo 2 .. ..o 58,50€ | 97,53€ | 2 0,3 1
16.5.b) Escaldo I .. ... 4390€ [ 97,53€| 1,5 | 0,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.5.c) Escaldo 2 ... oo 58,50€ | 97,53 € 0,3 1
16.5.d) Escaldo I ... 29,30€ | 97,53€| 1 0,3 1
16.6 Vistoria a estabelecimento tipo 3, sem intervencdo da DGAV e com acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.6.a) Escaldo 2 .. ..o 253,60€| 97,53€ | 2 1,3 1
16.6.b) Escaldo I ... oo 190,20€| 97,53€ | 1,5 | 1,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.6.c) Escaldo 2 .. ..o 253,60€| 97,53 €| 2 1,3 1
16.6.d) Escaldo | ..o 126,80 €| 97,53 € | 1 1,3 1
16.7 Vistoria a estabelecimento tipo 3, com interven¢do da DGAV e sem acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.7.a) Escaldio 2 .. ..o 117,00 €| 97,53 € | 2 0,6 1
16.7.b) Escaldo I .. ..o 87,80€ | 97,53€| 1,5 | 0,6 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.7.c) EScaldo 2 . ..o 117,00€| 97,53 € | 2 0,6 1
16.7.d) Escaldo 1 ... 58,50€ | 97,53€| 1 0,6 1
16.8 Vistoria a estabelecimento tipo 3, com intervengdo da DGAV e com acesso mediado no
Balcido do Empreendedor
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.8.a) ESCaldo 2 . o oo 312,10€| 97,53 €| 2 1,6 1
16.8.b) Escaldo | ... 234,10€| 97,53€ | 1,5 | 1,6 1
Estab. previsto na parte 2 doanexoIdo SIR .................. .. .. ... ...,
16.8.c) Escaldo 2 ... oo 312,10€| 97,53€ | 2 1,6 1
16.8.d) Escaldo I ... 156,00€| 97,53 € | 1 1,6 1
Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos
16.9 Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equip.
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR
16.9.a) Escaldo 2 . ..o 58,50€ | 97,53€ | 2 0,3 1
16.9.b) Escaldo I ... o 4390€ (97,53€| 1,5 | 0,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR
16.9.c) Escaldo 2 .. ..o 58,50€ | 97,53€| 2 0,3 1
16.9.d) EScaldo 1 ..ot 29,30€ | 97,53€ | 1 0,3 1

A atualizag@o anual das taxas criadas no ambito do Sistema da Indéstria Responsavel sera feita nos termos do n.° 2 da Parte 1 do Anexo V do

SIR.

MUNICiPIO DE EVORA

Aviso n.° 4028/2014

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de S, Presidente da Camara Munici-
pal de Evora, faz saber que a Assembleia Municipal de Evora aprovou,
em sessdo ordindria realizada em 28 de fevereiro de 2014, sob proposta
da Camara Municipal de Evora, a alteragdo ao Regulamento ¢ Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora.

A alteragdo ora aprovada entra em vigor no quinto dia apos a publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

O referido Regulamento, com a alteragdo agora introduzida, encontra-
-se disponivel no sitio da Internet www.cm-evora.pt

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
307695385

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Despacho n.° 4321/2014

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Cadmara Municipal
de Figueiro Dos Vinhos:

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por despacho de
05/12/2013 e deliberagdo de Camara de 11/12/2013 e posterior despacho
de 23/01/2014 e deliberagdo de Camara de 29/01/2014, foi aprovado o

207694437

Regulamento das atribui¢des e competéncias das unidades organicas,
subunidades organicas, gabinetes e organograma do Municipio de Fi-
gueird dos Vinhos que se anexa e integra o presente aviso para todos os
seus efeitos legais, encontrando-se publicitado nos locais de costume e
no endereco eletronico do Municipio (www.cm-figueirodosvinhos.pt).

3 de marco de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.

Regulamento das atribuigées e competéncias
das unidades organicas, subunidades organicas,
gabinetes e organograma do Municipio de Figueiré dos Vinhos

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de
23 de outubro compete ao Presidente da Camara Municipal a conforma-
¢do da estrutura interna das unidades organicas cabendo-lhe a afetagdo ou
reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagdo, a alteragdo
e a extingdo de subunidades organicas. )

Considerando que decorreu um processo para Elei¢do dos Orgaos
Autarquicos e que o Orgdo Executivo tomou posse em 18 de outubro
de 2013, tendo o Sr. Presidente da Camara Municipal delegado todas
as competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 35/2013, de 12 de setembro, em matéria de gestdo e dire¢do dos
recursos humanos afetos aos servigos municipais, na Vice-Presidente da
Camara Municipal, por despacho de 21 de outubro de 2013.

No uso das referidas competéncias, procedeu-se a alteragdo a estrutura
interna das Unidades Orgénicas (Subunidades Orgénicas), incluindo
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criagdo, extingdo ou alteragdo das mesmas assim como criagdo, extingdo
ou alteragdo de Gabinetes enquanto unidades de apoio a Presidéncia e
ao Executivo e numa perspetiva transversal aos diversos servicos muni-
cipais e criagdo, extingdo ou alteracdo de Gabinetes enquanto unidades
operativas com areas de atuagdo especificas.

Em ambos os casos, unidades de apoio ou unidades operativas ficou
assegurada a especificidade e o grau de complexidade técnica e ou fun-
cional decorrentes das atribuicdes e competéncias sendo possivel desta
forma assegurar a manuten¢do da individualidade ja existente através
de despacho designando um Técnico Superior como responsavel/coor-
denador por cada gabinete especifico em termos exatos do que ja existe
a funcionar atualmente em termos de estrutura organica que nao prevé
nestes gabinetes nivel hierarquico de chefia por um lado decorrente das
limitagdes legais dos cargos dirigentes mas em simultaneo, porque todos
eles se encontram na direta dependéncia do Presidente da Camara ou
do Vereador com competéncias delegadas nas areas especificas e em
cumprimento das regras do SIADAP.

Em termos funcionais mantém-se a diferenciagdo dos servigos nos
seguintes termos:

a) Em unidades de apoio que ¢é o caso dos Gabinetes que estdo dire-
cionados para apoiar o 6rgdo executivo na prossecucdo dos objetivos
estratégicos do Municipio, numa perspetiva transversal aos diversos
servicos municipais;

b) Em servigos instrumentais que ¢ o caso da Unidade Orgénica
Administrativa e Financeira pois estdo direcionados para assegurar a
dindmica interna dos servigos municipais, eventualmente, assegurando
o contacto direto com o Municipe e assegurando fungdes essencialmente
administrativas;

¢) Em servigos operativos que ¢ o caso das restantes unidades orga-
nicas e Gabinetes pois estdo direcionados para assegurar a execugio
das competéncias quer seja a nivel de especificidade técnica ou sim-
plesmente de execugdo indiferenciada ou sem qualificagdo desde que a
acdo final seja percetivel no terreno ainda que envolva algum trabalho
administrativo no decorrer do procedimento.

De acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal:

Criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e
competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Nestes termos, a Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais de Fi-
gueird dos Vinhos e o Regulamento para os cargos de diregao intermédia
aprovados por unanimidade, pela Assembleia Municipal de Figueir6 dos
Vinhos em sesséo realizada em 21 de dezembro de 2012 e por proposta
da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos, aprovada por unanimi-
dade, na sua reunido realizada em 12 de dezembro de 2012 e publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 96, em 20/05/2013, mantém-se na
integra o que se traduz numa estrutura hierarquizada.

Quanto ao Regulamento das atribuigdes e competéncias das Unidades
Organicas, Subunidades Organicas, Setores, Gabinetes e Organograma
do Municipio de Figueiré dos Vinhos que foi aprovado por unanimi-
dade, pela Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos sob proposta do
Sr. Presidente da Camara Municipal, na sua reunido realizada em 12 de
dezembro de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 106,
em 03/06/2013 a Camara Municipal deliberou por unanimidade em
reunido de 11 de dezembro de 2013 manter o Regulamento das atribui-
¢oes e competéncias das Unidades Organicas, Subunidades Organicas,
Setores, Gabinetes e Organograma do Municipio de Figueir6 dos Vinhos
que foi aprovado por unanimidade, pela Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos sob proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal, na sua
reunido realizada em 12 de dezembro de 2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 106, em 03/06/2013 na parte que se traduz na
constitui¢do de trés unidades organicas, apenas uma provida por um cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau mas com a possibilidade de prover as
outras duas com mais um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau e um
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

Tendo sempre por base o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
que estabeleceu um novo enquadramento juridico da organizacdo dos
servicos das Autarquias Locais e a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que
procedeu a adaptagdo a Administragdo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado e que
impds a adequagdo da estrutura organica decorrente das limitagdes de
quotas dos cargos dirigentes impostas até 31 de dezembro de 2012.

Por despacho de 23/01/2014 e deliberagdo de Camara de 29/01/2014
procedeu-se a alteragdo da estrutura interna, criando mais uma Subuni-
dade Organica na dependéncia da Unidade Orgéanica Obras Municipais
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intitulada Subunidade Organica Técnica que abarcou algumas das com-
peténcias antes previstas no servigo de Planeamento Urbanistico afeto
ao Gabinete de Gestdo Urbanistica e Planeamento.

Nestes termos, apresenta-se o documento como um todo de forma a
ser possivel percecionar a estrutura.

TITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal de Figueiro
dos Vinhos, bem como os principios que os regem, estabelecendo os
niveis de dire¢@o e de hierarquia que articulam o seu funcionamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacéo geral dos servigos competem
ao Vice-Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao em
vigor e respetiva delegacdo de competéncias de 21/10/2013.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des e tendo em vista o desenvol-
vimento econoémico e social do concelho de Figueiré dos Vinhos, os
Servicos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Arealizagdo plena e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos or-
gaos municipais, designadamente as constantes nos planos de atividades;

b) A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacdo de servigos as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna;

d) A promogao da participag@o dos agentes sociais e econémicos nas
decisoes e na atividade municipal;

e) A dignificagdo e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 4.°
Principios orientadores
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo a populagdo, consubstanciado no absoluto
respeito pelas decisdes dos Orgaos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos;

d) A racionalidade da gestdo;

e) A qualidade e inovag@o, com vista ao aumento da produtividade
¢ a desburocratizacao;

/) A administragdo aberta, permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos em que sejam di-
retamente interessados, nos termos legais.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A agio dos servigos municipais sera enquadrada por planos
globais ou setoriais, previamente aprovados pelos Orgdos autarquicos
municipais, tendo sempre presente a necessidade de promover a me-
lhoria das condi¢des de vida das populagdes do municipio e o respetivo
desenvolvimento econdémico, social e cultural.

2 — Esses planos servirdo ao estabelecimento de principios e objetivos
de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de atuagdo, no
sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em
ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborarfo com os 6rgaos municipais na formulaco
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo obrigatoriamente ser
respeitados e seguidos na atuagéo dos servigos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de margo de 2014

4 — De entre outros instrumentos de planeamento e programagao que
venham a ser definidos, serfo considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Figueird dos Vinhos;
b) Plano Diretor Municipal,

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizagdo em vigor;

d) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

e) Orgamentos anuais ou plurianuais;

/) Planos de organizagdo, modernizagdo e de qualidade.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os
restantes planos e programas que se desenvolvam, deverdo sistematizar
objetivos e metas de atuacdo municipal e quantificardo o conjunto de
realizagdes, acdes e empreendimentos que a Camara Municipal pre-
tenda levar a pratica durante o periodo considerado de acordo com as
respetivas areas funcionais.

Artigo 6.°
Principios deontologicos

Os trabalhadores municipais reger-se-ao, na sua atividade profissional,
pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Administragdo
Publica e pelo Plano Prevencdo de Gestdo de Riscos, incluindo de
Corrupgao e Infragdes Conexas.

Artigo 7.°
Principio da delegacio de competéncias

1 — O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes intermédios
dos servicos a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero
expediente e demais competéncias permitidas por lei, ficando esses diri-
gentes responsabilizados pela adequagdo dos termos desses documentos
aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

2 — E permitida a delegagdo e subdelegacdo, pelos dirigentes
intermédios diretamente dependentes da presidéncia, em chefias su-
balternas de competéncias em assuntos de execugdo corrente que
nao exijam intervengao decisoria por parte do executivo ou dos seus
membros.

Artigo 8.°
Funcdes comuns aos responsaveis das diversas unidades organicas

Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia ou de coordenagdo
técnica sdo reconhecidos os poderes necessarios ao pleno exercicio
das fungdes executivas atribuidas a unidade, subunidade organica ou
gabinete, de acordo com a lei e com as decisdes e deliberacdes dos
6rgdos municipais.

Artigo 9.°
Dire¢do Intermédia e coordenacio

1 — As unidades orgénicas sdo dirigidas por pessoal dirigente in-
termédio provido pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos
da lei e do regulamento publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 96 de 20/05/2013.

2 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares
da respetiva categoria, nos termos da lei.

3 — As fungdes de coordenagdo de unidades, subunidades organicas
e gabinetes podem ser asseguradas por um funcionario da respetiva uni-
dade ou subunidade organica, da carreira de técnico superior designado
pelo Presidente da Camara.

TITULO I
Modelo de estrutura organica

CAPITULO 1
Estrutura

Artigo 10.°
Gabinetes

Os gabinetes tém por missdo fundamental contribuir para o bom de-
sempenho do 6rgao Executivo, funcionando na sua direta dependéncia,
e prestando apoio aos seus membros na concegdo e coordenagdo de
agdes ou programas especificos nos termos das deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos camararios.
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Estruturam-se da seguinte forma:

1 — Gabinetes enquanto unidades de apoio a Presidéncia e ao Execu-
tivo numa perspetiva transversal aos diversos servigos municipais:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Gabinete de Apoio ao Investimento;

1.3 — Gabinete Juridico;

1.4 — Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Organizagio de Eventos;

1.5 — Gabinete de Fiscalizacao;

1.6 — Gabinete de SIG e Informatica.

2 — Gabinetes enquadrados por legislagdo especifica:

2.1 — Gabinete Médico Veterinario Municipal (artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 116/98 de 5/5);

2.2 — Gabinete Municipal de Protecao Civil (Lei n.° 27/2006, de 3 de
julho e n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro).

3 — Gabinetes enquanto unidades operativas com areas de atuagio
especificas:

3.1 — Gabinete de Gestdo Urbanistica e Planeamento:

3.1.1 — Servigo de Gestdo Urbanistica;

3.1.2 — Servigo de Planeamento Urbanistico;

3.1.3 — Servigo de Edificagao e Apoio Administrativo.

3.2 — Gabinete de Agdo Social ¢ Educagao:

3.2.1 — Gabinete de A¢ao Social,

3.2.2 — Gabinete de Educacao;

3.3 — Gabinete de Atividade Fisica e Desporto;

3.4 — Gabinete de Cultura e Turismo:

3.4.1 — Gabinete de Cultura:

3.4.1.1 — Servico de Biblioteca Municipal;

3.4.1.2 — Servigo de Casa da Cultura;

3.4.1.3 — Servigo de Museu;

3.4.2 — Gabinete de Turismo.

Artigo 11.°
Estrutura flexivel

Para a prossecucao das atribui¢des cometidas a Camara Municipal,
os servigos municipais obedecem ao modelo da estrutura hierar-
quizada, a que correspondem as seguintes unidades e subunidades
orgénicas:

1 — Unidade Orgénica Administrativa e Financeira — UOAF:

1.1 — Subunidade Orgéanica Administrativa — SOA:

1.1.1 — Setor Administrativo;

1.1.1 — Servigo de Secretaria geral, taxas e licengas;

1.1.2 — Servico de Apoio ao Municipe;

1.1.3 — Servico de Arqulvo Municipal;

1.2 — Setor de Apoio a Camara Municipal:

1.2.1 — Servigo de Apoio a Contratagdo Publica;

1.2.2 — Servigo de Execugdes Fiscais;

1.2.3 — Servigo de Contraordenagdes;

1.2.4 — Servigo de Atas;

1.2.5 — Servico de Processos Eleitorais;

2 — Subunidade Organica Financeira — SOF:

2.1 — Setor Financeiro:

2.1.1 — Servigo de Contabilidade;

2.1.2 — Servigo de Tesouraria;

2.1.3 — Servico de Patrnnomo

2.2 — Setor de Contratacdo Pubhca

3 — Subunidade Orgénica Recursos Humanos — SORH;
Unidade Orgénica Obras Municipais — UOOM:

.1 — Subunidade Organica de Infraestruturas — SOI:

.1.1 — Setor de Apoio Técnico;

1.2 — Setor de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

2.1.3 — Setor de Gestio de Infraestruturas;

2.1.4 — Setor de Mobilidade, Seguranga e Transito;

2.2 — Subunidade Organica de Edificios, Equipamentos e Ener-
gia— SOEEE:

2.2.1 — Setor de Apoio Técnico;

2.2.2 — Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

2.2.3 — Setor de Gestdo de Edificios, Equipamentos e Energia;

2.3 — Subunidade Organica de Obras por Administragdo Direta,
Armazém, Oficinas e Gestdao de Frota— SOADOGF:

2.3.1 — Setor de Obras por Administragdo Direta:

2.3.1.1 — Servigo de Obras de Construgdo Civil, Carpintaria e Ser-
ralharia;

2.3.1.2 — Servigo de Obras de Infraestruturas, Redes de saneamento,
Eletricidade e Equipamentos Mecanicos;

2.3.2 — Setor de Oficina e Gestao de Frota;

2.3.3 — Setor de Armazém;

2.3.4 — Setor de Seguranga, Higiene e Saude;

3 — Unidade Organica Ambiente, Servigos Urbanos e Desenvolvi-
mento Rural — UOASUDR:

3.1 — Subunidade Organica Ambiente e Salubridade (SUOAS):

1.
1.
1.
1.
1.
1.
l.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
2—
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1 — Setor de Ambiente e Salubridade:
1.1 — Servigo de Limpeza e Manutengao Urbana;
1.2 — Servigo de Gestdo e Recolha de RSU’s;
3.1.1.3 — Servigo de Limpeza de Equipamentos Desportivos e de
Recreio;
3.2 — Subunidade Orgéanica Servigos Urbanos (SUOSU):
3.2.1 — Setor de Jardins e Espacos Verdes;
3.2.2 — Setor de Mercados e Feiras;
3.2.3 — Setor de Cemitério;
3.2.4 — Setor de Transportes;
3.3 — Subunidade Organica Desenvolvimento Rural (SUDR):
3.3.1 — Setor Técnico Florestal;
3.3.1.1 — Servigo de Manutengdo e Conservagdo de Infraestruturas
DFCI;
3.3.2 — Setor de Recursos Naturais e Mundo Rural.

3.1
3.1
3.1

TITULO III
Competéncias

CAPITULO I

Gabinetes

SECCAO1

Gabinetes/unidades de apoio a presidéncia e ao executivo
numa perspetiva transversal aos diversos servigos municipais

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto
ao Presidente da Camara e ao Executivo Municipal competindo-lhe,
designadamente:

a) Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessario ao ade-
quado funcionamento da Presidéncia;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuagao politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao
e documentagdo a isso necessaria;

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagio
das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribui¢do legal ou representacéo
institucional do Municipio ou do Executivo;

d) Prestar assessoria no dominio das Relagdes Publicas;

e) Assessorar a interligagao entre o Presidente da Camara e os 6rgaos
e estruturas do poder central, institui¢des publicas e privadas, outros
municipios e associagdes de municipios, bem como com os 6rgaos
colegiais do municipio e as Juntas de Freguesia;

f) Assegurar a preparacdo e organizagio da agenda, pedidos de audién-
cia e encaminhamento de todo o expediente do Presidente da Camara;

g) Assegurar a representacdo do Presidente da Camara nos atos que
este determinar;

h) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da
Camara;

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais
organizados pelo Municipio;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao Investimento

O Gabinete de apoio ao investimento ¢ uma estrutura de apoio ao
executivo municipal a que compete:

a) Elaborar, promover e acompanhar estudos que desenvolvam ob-
jetivos estratégicos ou operacionais com base em orientagdes politicas
definidas pelos 6rgdos municipais;

b) Avaliar, encaminhar e acompanhar os planos/estudos realizados
pelos restantes servicos municipais, contribuindo para a defini¢do fun-
damentada dos objetivos de desenvolvimento, e decisdes de planeamento
estratégico do concelho;

¢) Cooperar com outras entidades em matéria de planeamento da
estratégia de desenvolvimento, refor¢ando a articulagdo com entidades
externas, nas quais o municipio esteja representado, tendo em vista o
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estabelecimento de parcerias, redes ou outras plataformas de realizagdo
de projetos comuns;

d) Promover a interligacdo entre o municipio e a Comunidade Inter-
municipal da Regido de Leiria;

e) Propor, desenvolver, acompanhar e monitorizar projetos de candida-
turas com recurso a fontes de financiamento nacionais e ou comunitarios,
promovidas pelo municipio ou outras entidades;

f) Promover o desenvolvimento do Concelho, de forma ativa e par-
ticipativa,

2) Gerir as areas empresariais concelhias;

h) Apoiar as iniciativas municipais e privadas tendentes a implantagao,
no Municipio, de empresas contribuindo para uma estratégia global de
desenvolvimento;

i) Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empre-
sas (PME) ou microempresas, apoiando-as na fase inicial de laboragao,
concedendo apoio logistico e técnico;

) Promover o desenvolvimento de novas oportunidades de negdcio,
disseminando a cultura do empreendedorismo e da inovagéo;

k) Mediar as relagdes entre a Autarquia, setor empresarial e potenciais
investidores, disponibilizando a informag@o necessaria como suporte
para a tomada de decis@o;

/) Prestar informacdo de carater empresarial, designadamente, sobre
legislacdo, elementos estatisticos socioecondmicos, apoios financeiros,
constituicdo de empresas;

m) Apoiar e acompanhar as empresas no seu relacionamento com
entidades publicas e privadas, assumindo um papel de parceria;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 14.°
Gabinete Juridico (GJ)

1 — Compete ao Gabinete Juridico exercer fungdes de assessoria
juridica a todos os servigos da Camara Municipal e de apoio aos 6rgaos
autarquicos.

2 — Compete-lhe especificamente:

a) Apoiar juridicamente os orgaos e servigos do Municipio e emitir
parecer em questdes juridicas que lhe sejam submetidas;

b) Emitir pareceres juridicos sobre reclamagdes e recursos adminis-
trativos, bem como sobre peti¢des ou exposigdes sobre atos ou omissdes
dos o6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

c) Colaborar na elaboragdo de projetos de posturas e regulamentos
municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

d) Garantir o apoio necessario a mandatario externo em patrocinio
judiciario e a atos notariais e ou registais;

e) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos,
normas e demais legislagdo em vigor aplicavel a Autarquia;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de atuag@o.

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Organiza¢io de Eventos

a) Promover e gerir a comunicaco, garantindo a eficaz divulgagio
publica das iniciativas da autarquia e contribuindo para a consolidagio
e manutenc¢do da imagem da Autarquia enquanto institui¢do ao servico
da comunidade;

b) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagio global
do municipio;

¢) Assegurar as atividades de informagao, imagem, marketing, pu-
blicidade e protocolo, em estreita articulagdo com as demais unidades
organicas;

d) Promover a concegdo, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicagao e imagem, de suporte as iniciativas desen-
volvidas pelo municipio;

e) Estabelecer relagdes de colaboragdo e intercambio informativo
com os meios de comunicagao social em geral, em especial com os de
ambito local e regional, procedendo a recolha, analise e divulgagao de
notas de imprensa;

f) Acompanhar os 6rgdos de comunicagao social de expansdo nacio-
nal e regional, nomeadamente no respeitante a questoes de interesse
municipal e concelhio;

2) Assegurar a manutengdo e atualizagdo do sife institucional do
Municipio e acompanhar a atualizagdo dos mini-sites;

h) Concretizar a edi¢do de publicagdes de carater informativo regular
que visem a promogao e divulgacdo das atividades dos servigos muni-
cipais e as deliberagdes e decisdes dos Orgaos autarquicos;

i) Organizacdo e apoio a logistica de eventos municipais ¢ ou em
parceria com outras Entidades;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.
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Artigo 16.°
Gabinete de Fiscalizacido Municipal
Compete ao Gabinete de Fiscalizagdo Municipal, designadamente:

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos munici-
pais bem como a legislacdo aplicavel no ambito da ocupagdo da via
publica por motivo de obras, salubridade, seguranca e utilizagdo das
edificagdes;

b) Fiscalizar a execugdo das obras de edifica¢des, de urbanizagio e os
trabalhos de remodelac@o de terrenos em cumprimento dos respetivos
projetos aprovados;

¢) Proceder a elaboragao dos respetivos autos, relatorios, notificagoes
e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;

d) Fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;

e) Participar nas vistorias necessarias a concessao de licenga, autori-
zagdo de utilizagdo de edificios ou suas fragdes e estabelecimentos de
alojamento local,

/) Participar nas vistorias necessarias a rece¢@o provisoria e definitiva
de obras de urbanizagéo;

g) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizagdo e
conservagao do edificado;

h) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a operagoes urbanisticas;

i) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e
regulamentares em vigor em matéria de urbanizacéo e edificacao;

j) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de urbanizagdo e edificagio;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 17.°
Gabinete de SIG e Informatica
1 — Sao competéncias do Gabinete de SIG:

a) Digitalizagdo e integragdo em ambiente SIG do Cadastro Geomé-
trico da Propriedade Rustica;

b) Rasterizagdo e Georeferenciagdo do PDM;

¢) Digitalizagao e integragdo em ambiente SIG da rede eixos de via,
rede hidrografica e topografia (Modelo Numérico de Elevagao);

d) Carta de Equipamentos e Transportes Escolares;

e) Colaboragdo com O Gabinete Técnico Florestal na producao de
Cartografia a integrar no Plano Operacional Municipal e Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

f) Colaboragao com o Gabinete de Gestdo Urbanistica e Planeamento
na atualizagao de Cartografia a integrar em ambiente SIG;

2) Emissao de Plantas de localizacéo;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

i) 2 — Sao competéncias do Gabinete de Informatica:

j) Associar a inovagao e a tecnologia aos critérios de eficiéncia, aces-
sibilidade e transparéncia nos servigos procurados pelos cidaddos;

k) Elaborar estudos de suporte a decis@o de implementac@o de proces-
sos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de tecnologias
de informag@o e comunicagao (TIC) bem como da capacidade técnica
de empresas de prestagdo de servigos de informatica;

/) Desenvolver as arquiteturas de comunicagédo existentes e acompa-
nhar a implementagdo de solugdes de sistemas e tecnologias de informa-
¢do e de telecomunicagdes, garantindo a sua gestdo e continua adequagao
aos objetivos do Municipio de Figueir6 dos Vinhos;

m) Articular com as diversas unidades organicas o redimensionamento
dos sistemas informaticos;

n) Instalar e configurar hardware e software, designadamente, sistemas
operativos, sistemas de gestdo de redes de comunicagdo, sistemas de
gestdo de base de dados, softwares de produtividade, periféricos e todas
as aplicagdes de uso genérico que asseguram o normal funcionamento
e operacionalidade dos equipamentos e dos servigos;

0) Gerir e administrar os recursos dos sistemas tecnologicos e apli-
cacionais existentes, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das
infraestruturas e capacidades existentes;

p) Resolver os incidentes motivados por avarias técnicas ou eventual
ma utilizagdo de aplica¢des e ou equipamentos informaticos;

q) Participar na elaboragdo de normas de utilizagdo e promover a
formag@o e o apoio aos utilizadores sobre os sistemas de informacao
existentes;

r) Definir padrdes de qualidade e avaliagdo nos sistemas de informa-
ticos garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagao;

s) Organizar e manter disponiveis recursos informaticos, capacitados
para serem introduzidos na estrutura tecnoldgica existente sempre que
necessarios;
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f) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informacao;

u) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas, de-
signadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos,
redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga das
instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutencao;

v) Analisar o impacto dos sistemas informaticos na organizacgio do
trabalho e no sistema organizacional, sugerindo medidas adequadas
para a introdugdo de melhorias e inovagdes no funcionamento dos
servigos;

w) Realizar e analisar estudos técnicos e financeiros com objetivo a
selecdo e aquisicdo de equipamentos informaticos e de comunicagéo,
objetivando a relagdo qualidade/prego;

x) Apoiar os utilizadores na operagdo e manuseamento dos equipa-
mentos de processamento e de comunicagdo de dados;

y) Definir procedimentos de utilizacdo genérica, necessarios a uma
facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados;

z) Gerar, organizar e documentar as configuragdes dos manuais de
instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas tecnologicos;

aa) Elaborar rotinas e programas utilitarios necessarios a uma facil
e correta utilizagdo dos sistemas informaticos instalados, definindo
procedimentos de utilizagdo;

bb) Colaborar na formagédo dos funcionarios no ambito das tecnologias
da informagao e comunicagao, promovendo agdes de esclarecimento de
utiliza¢do de software e sistemas diversificados;

cc) Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componen-
tes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

dd) Promover e intensificar a utilizagdo das novas tecnologias de
informagao e comunicac¢do, nomeadamente a Internet, Intranet, correio
eletronico e aplicagdes de software livre;

ee) Prestar apoio técnico as escolas do primeiro ciclo do ensino basico,
nomeadamente na instalagdo e configuracdo de microcomputadores,
quadros interativos, redes de comunicag@o e respetivos sofiwares de
suporte;

1) Projetar, conceber, desenvolver e atualizar os sites internet sob
alcada do Municipio;

gg) Desenvolver servigos online que fomentem a comunicagdo e
eficiéncia entre os servicos da autarquia e os cidaddos, nomeadamente
requisi¢oes, pedidos de aquisi¢do e pagamentos de servigos prestados
pela autarquia;

hh) Exercer consultadoria técnica, planear e efetuar auditorias na
area de informatica de forma a garantir a qualidade e a seguranga do
Servigo;

i) Apoiar na utilizagdo de meios audiovisuais e de tecnologias da
informacdo nas atividades desenvolvidas no Municipio;

Jj) Disponibilizar e assegurar a operacionalidade de recursos e servigos
de informatica de e entre as diversas unidades organicas;

kk) Gerir todos os servigos internet, bem como apoiar a implementagéo
de novos servigos;

[) Conceber e implementar medidas eficazes a manutencdo de meios
e condigdes para protegdo dos sistemas e da informagao (Backup's),
definindo niveis de confidencialidade e seguranca dos dados;

mm) Coordenar e manter o funcionamento dos servidores de correio
eletronico (e respetivas caixas de correio);

nn) Gerir os servidores da rede administrativa, adequadamente di-
mensionados, administrados e com elevada taxa de disponibilidade,
para assegurarem os servigos de apoio as atividades;

00) Propor e dar parecer sobre as aquisi¢oes de equipamento infor-
matico;

pp) Colaborar no desenvolvimento, implementagao e gestdo de pro-
jetos informaticos que sirvam de suporte as Unidades Organicas do
Municipio.

SECCAO I
Gabinetes enquadrados por legislagdo especifica

Artigo 18.°
Gabinete Médico Veterinario Municipal
Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 116/98, de
5 de maio.
Artigo 19.°
Gabinete Municipal de Protecao Civil

Em conformidade com o disposto na Lei n.° 27/2006, de 3 de julho e
n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro.
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SECCAO IIT

Gabinetes/unidades operativas com areas de atuagao especificas
Gabinete de Gestdo Urbanistica e Planeamento

Artigo 20.°
Definicao

1 — O Gabinete de Gestao Urbanistica ¢ Planeamento ¢ uma unidade
de apoio operativo a atuacdo da Camara Municipal.

2 — A coordenag@o do Gabinete de Gestdo Urbanistica ¢ Planea-
mento cabe a um Técnico Superior cujas fungdes sdo as que decorrem
da descrigdo legal ou de despacho.

Artigo 21.°
Descriciao

O Gabinete de Gestao Urbanistica e Planeamento compreende os
seguintes servigos:

1) Servigo de Gestao Urbanistica;
2) Servigo de Planeamento Urbanistico;
3) Servigo de Edificagdo e Apoio Administrativo.

Artigo 22.°
Servi¢co de Gestao Urbanistica
Compete ao Servigo de Gestdo Urbanistica, designadamente:

a) Analisar e emitir pareceres sobre a realizagdo de operagdes urba-
nisticas quer de iniciativa privada, quer da iniciativa municipal;

b) Analisar e emitir parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanis-
ticas que caregam de controlo prévio;

¢) Analisar e emitir parecer sobre a realizagdo de operagdes urbanis-
ticas isentas ou dispensadas de controlo prévio;

d) Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de opera¢des administra-
tivas promovidas pela Administracao Central;

e) Apreciar a conformidade das operagdes urbanisticas a realizar
com planos municipais de ordenamento do territério, planos especiais
de ordenamento do territorio, medidas preventivas, area de desenvolvi-
mento urbano prioritario, area de construgdo prioritaria, servidoes ad-
ministrativas, restri¢goes de utilidade ptiblica, e quaisquer outras normas
legais e regulamentares relativas ao aspeto exterior e a inser¢ao urbana
e paisagistica edificagdes, bem como do uso proposto;

f) Apreciar a conformidade dos procedimentos no ambito do Licen-
ciamento Zero;

2) Apreciar a conformidade dos procedimentos no ambito do Licen-
ciamento Industrial;

h) Apreciar a conformidade dos procedimentos no ambito do Re-
gime de instalagdo, exploragdo e funcionamento dos Empreendimentos
Turisticos;

i) Participar nas vistorias necessarias a concessdo de autorizagao de
utilizagdo de edificios ou suas fragoes;

j) Participar nas vistorias necessarias ao cumprimento dos requisitos
necessarios a observar pelos estabelecimentos de alojamento local;

k) Participar nas vistorias necessarias a recegao provisoria e definitiva
de obras de urbanizagao;

[) Participar nas vistorias necessarias a determinagdo de conservagio
do edificado, nomeadamente obras de conservagao ou ordenar a demo-
ligdo total ou parcial;

m) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos
particulares;

n) Prestar aos interessados os esclarecimentos técnicos relativos a
operagdes urbanisticas da sua competéncia;

0) Prestar esclarecimentos junto dos municipes acerca das normas
regulamentares em vigor em matéria de urbanizaco e edificacao;

p) Apoiar tecnicamente o calculo de taxas e compensagdes previstas
em regulamento municipal;

q) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam cometidas por lei ou
despacho em matéria de urbanizacéo e edificagéo;

r) Prestar apoio ao municipe com disponibiliza¢do de cartografia
existente e disponivel nos servicos;

s) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 23.°
Servi¢o de Planeamento Urbanistico
Compete ao Servigo de Planeamento Urbanistico, designadamente:

a) Dar parecer e submeter a apreciagdo superior planos municipais
de ordenamento do territorio;
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b) Propor e proceder a elaboragao, revisao e alteragdo dos instrumentos
de gestido territorial;

¢) Acompanhar e promover a elaboracao, alteragdo e revisdo dos
planos municipais de ordenamento do territorio;

d) Acompanhar e avaliar a implementagdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio;

e) Acompanhar e promover a elaborag@o de planos de pormenor de
modalidade simplificada;

f) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas nos planos municipais
de ordenamento do territorio em vigor no concelho;

g) Coordenar o planeamento de obras municipais, em face das dire-
trizes dos Orgdos autarquicos;

h) Promover a elaboragio de estudos e projetos técnicos, em face das
diretrizes dos Orgdos autarquicos;

i) Colaborar na elaboragdo de posturas e regulamentos, nomeada-
mente de urbanizagao e edificagdo, de publicidade e ocupacéo de espago
publico;

7) Acompanbhar, coordenagdo e organizagdo de processos juridico-
-administrativos dos instrumentos de planeamento com elaboragao
externa;

k) Elaborar estudos relativos a operagdes urbanisticas de loteamento
urbano e industrial;

/) Elaborar e coordenar estudos de desenho urbano;

m) Elaborar estudos e projetos técnicos segundo diretrizes superiores;

n) Elaborar trabalhos de desenho que lhe forem solicitados supe-
riormente;

0) Organizar e manter atualizado o arquivo de pegas desenhadas e
cartografico;

p) Elaborar analises técnicas e informagdes em matéria de planea-
mento de apoio a gestdo urbanistica;

q) Informar os municipes e outros interessados, em matéria de pla-
neamento, acerca do ordenamento do territorio € condicionantes do
uso do solo;

r) Participar na organizacao de candidaturas;

s) Participar nas vistorias necessarias a recegdo provisoria e definitiva
de empreitadas de obras publicas;

£) Colaborar nos processos de classificagdo de imoveis de interesse
municipal, de interesse piblico e monumento nacional;

u) Efetuar levantamentos topograficos e prestar apoio de topografia;

v) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 24.°
Servico de Edificacdo e Apoio Administrativo

Compete ao Servigo de Edificagdo e Apoio Administrativo, desig-
nadamente:

a) Instruir e informar os processos administrativos de controlo prévio
inerentes a este servigo;

b) Instruir e informar os processos administrativos no ambito do
Licenciamento Zero inerentes a este servico;

¢) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa relativa aos
processos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes;

d) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas internas
e externas necessarios ao controlo prévio;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho;

Gabinete de Agédo Social e Educagéo

Artigo 25.°
Definicao

1 — O Gabinete de Agao Social e Educagio é uma unidade de apoio
operativo a atuagdo da Camara Municipal.

2 — A coordenagao do Gabinete de A¢ao Social e Educagao cabe a
Técnicos Superiores cujas fungdes sdo as que decorrem da descricdo
legal ou de despacho.

Artigo 26.°

Descrigao

O Gabinete de Agdo Social e Educagdo compreende os seguintes
Servigos:

1 — Compete ao Gabinete de A¢do Social, designadamente:

a) Diagnosticar e propor agdes e medidas concretas que visem me-
lhorar as condi¢des de vida dos cidaddos carenciados, integrando-os na
comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social;
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b) Realizar estudos e inquéritos econémico-sociais conducentes a
caracteriza¢@o do concelho nos dominios da agdo social e a identificagdo
de grupos de risco e de situagdes de caréncia social,

¢) Elaborar projetos de candidatura a programas nacionais ou comu-
nitarios que deem resposta as necessidades detetadas e acompanhar a
sua execucao;

d) Colaborar, incentivar e acompanhar as iniciativas sociais das asso-
ciagdes ou das institui¢des privadas de solidariedade social concelhias;

e) Implementar e dinamizar a Rede Social no concelho e assegurar o
respetivo acompanhamento técnico;

/) Interagir com outras entidades publicas e privadas;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

2 — Compete ao Gabinete de Educagio, designadamente:

a) Submeter a aprovagdo e manter atualizada a Carta Educativa do
Concelho e contribuir para a sua implementago, em estreita colaboragdo
com os demais servigos;

b) Desenvolver esforgos no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;

c¢) Assegurar o fornecimento de refei¢Ges e os transportes escolares;

d) Assegurar o funcionamento da CAF — Componente de Apoio a
Familia;

e) Assegurar a gestdo e acompanhar as Atividades Extracurriculares
do 1.° Ciclo;

/) Proceder ao preenchimento dos dados relativos ao Programa de
Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-escolar;

g) Assegurar a presenga ¢ participar nas reunides do Conselho Geral
de Educagao;

h) Promover a realizagdo de inventarios e a recolha de informagao de
modo a adequar a rede escolar as necessidades das populagdes;

i) Divulgar e colaborar na parceria do Programa Eco-Escolas;

j) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario dos equi-
pamentos nos estabelecimentos pelos quais o Municipio € responsavel;

k) Organizar o Plano Anual de Transportes Escolares,

) Propor programas de divulgacdo e formagdo nas areas cientifica
e tecnologicas;

m) Colaborar e apoiar as acdes de educacdo basica de adultos e ensino
recorrente;

n) Criar e dinamizar atividades de ensino, culturais, recreativas e de
convivio para Séniores;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Gabinete de Atividade Fisica e Desporto

Artigo 27.°
Definicao

1 — O Gabinete de Atividade Fisica e Desporto ¢ uma unidade de
apoio operativo a atuagdo da Camara Municipal.

2 — A coordenagdo do Gabinete de Atividade Fisica e Desporto cabe
aum Técnico Superior cujas fungdes sdo as que decorrem da descri¢ao
legal ou de despacho.

Artigo 28.°
Competéncias

Compete ao Gabinete de Atividade Fisica e Desporto, designada-
mente:

a) Promover o desenvolvimento da cidadania nos jovens do concelho
permitindo-lhes desempenhar de forma concertada um papel ativo na
sociedade;

b) Promover o intercadmbio, a mobilidade e a cooperagdo entre os
jovens;

¢) Promover atividades culturais, de animag@o, de ocupagao dos
tempos livres, aprendizagem intercultural e o associativismo;

d) Apoiar a criagdo, rentabilizag@o, desenvolvimento, reestruturag@o
e modernizagdo de estruturas juvenis locais;

e) Estimular a integragdo dos jovens no seio das atividades locais;

f) Desenvolver a¢des no campo da multimédia e com vista a reali-
zacdo de concursos de imagem, fotografia, video de interesse para os
jovens;

2) Incentivar o uso das novas tecnologias junto dos jovens;

h) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e neces-
sidades que afetam as camadas mais jovens do concelho;

i) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagdo e encami-
nhamento escolar e profissional dos jovens, interagindo de modo eficaz
com outras instituigdes de forma a criar os mecanismos necessarios;

J) Sistematizar e disponibilizar informagéo sobre programas, projetos
e iniciativas para a juventude;
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k) Promover grupos de trabalho, cursos de formagdo, exposigoes,
coloquios, conferéncias, workshops, concursos e outras atividades de
animagao cultural em areas ligadas a musica, desporto, informatica,
expressdo dramatica, artes plasticas, atividades de tempos livres, entre-
tenimento, bem como outros projetos propostos pelos proprios jovens;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho;

m) Promover a articulacdo das atividades desportivas do concelho,
fomentando a participagdo das associagdes, organizagdes e coletividades;

n) Fomentar a utilizagdo publica das instalagdes desportivas exis-
tentes, promovendo protocolos com as associagdes, organizagdes e
coletividades;

0) Apoiar o associativismo desportivo no concelho;

p) Elaborar o plano anual de atividades desportivas;

q) Apoiar tecnicamente as associagdes, organizagdes e coletividades;

) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

s) Elaborar relatorios das deficiéncias ou intervengdes a realizar nas
instalagdes desportivas;

f) Elaborar propostas de atividades a desenvolver nas varias instala-
¢oes desportivas;

u) Realizar parcerias com escolas e empresas para o apoio as ativi-
dades desportivas;

v) Promover agdes de formagao na area desportiva e de instalagdes
desportivas;

w) Cooperar com outros setores, nomeadamente o setor da juventude
para a realizag@o e varias atividades;

x) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Gabinete de Cultura e Turismo

Artigo 29.°
Definiciao

1 — O Gabinete de Cultura e Turismo ¢ uma unidade de apoio ope-
rativo a atuagdo da Camara Municipal.

2 — A coordenagdo do Gabinete de Cultura e Turismo cabe a Téc-
nicos Superiores cujas fungdes sdo as que decorrem da descri¢do legal
ou de despacho.

Artigo 30.°
Descricao

O Gabinete de Cultura e Turismo compreende os seguintes servigos:
1 — Gabinete de Cultura:

1.1 — Servigo de Biblioteca Municipal;

1.2 — Servigo de Casa da Cultura;

1.3 — Servigo de Museu;

2 — Gabinete de Turismo.

Artigo 31.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Cultura, designadamente:
1 — Servigo de Biblioteca Municipal:

a) Ser um agente educativo, promovendo o livro e incentivando a
leitura, desde a primeira infancia;

b) Colaborar com as instituigdes de ensino locais na promogao do
livro e da leitura;

¢) Permitir a populagéo do concelho a consulta e empréstimo de livros
e de outros materiais e recursos de informagao e culturais em diversos
suportes devidamente organizados;

d) Disponibilizar um fundo documental atualizado e relevante para a
comunidade, pautado pela diversidade de temas e autores;

e) Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, sem qual-
quer forma de censura ideologica, politica ou religiosa e de pressdes
comerciais, propondo a aquisi¢cdo de obras nos mais variados suportes;

/) Apoiar a educacdo individual e a autoformacdo, assim como a
educagao formal a todos os niveis com vista a uma melhor integragao
dos cidadios na sociedade;

g) Auxiliar as pessoas a utilizar eficazmente os recursos de informagao,
bem como disponibilizar infraestruturas apropriadas ao estudo;

h) Ser um agente ativo na recolha, preservagédo e divulgagdo da his-
toria, cultura e tradi¢des locais;

i) Conservar, valorizar e divulgar o patrimoénio documental relacio-
nado com o concelho;

J) Apoiar o acesso dos municipes a todos os tipos de informagao
relevante, particularmente a que se relaciona com a comunidade local;

k) Fornecer recursos e servigos em diversos suportes, de modo a ir
ao encontro das necessidades individuais ou coletivas, no dominio da
educagdo, informagao e desenvolvimento pessoal;
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/) Servir como centro de informagéo comunitaria e de apoio ao cidadao
para que este, de modo critico e autdbnomo, possa usar a informagao
que necessita;

m) Promover a inclusdo digital facilitando o acesso a Internet e o
desenvolvimento de competéncias na utilizagdo das tecnologias de
informag@o e comunicagdo por parte da populagao local;

n) Desenvolver programas de dinamizagdo cultural como atividades
de animagdo infantil, ateliers, exposigdes, palestras, terttlias, encontros,
concursos, teatro, agdes de formacao e outras atividades de ambito
cultural;

0) Promover atividades de cooperagdo com outras bibliotecas, entida-
des e organismos culturais, em especial a nivel local e regional;

p) Constituir-se como lugar de encontro e forum de debate aberto
a todos, estimulando a liberdade de expressdo, a partilha de ideias e a
incluséo social;

q) Ser um espago de lazer e de ocupagao dos tempos livres, assegu-
rando a cada pessoa recursos informativos e culturais para evoluir de
forma criativa;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

2 — Servigo da Casa da Cultura:
2.1 — No que respeita as atribui¢des de ambito geral:

a) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da valorizagao,
do apoio e promocdo de iniciativas, projetos ¢ acdes nesta area,

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e
desenvolver as atuagdes necessarias a preservagdo da sua identidade
cultural,

¢) Apoiar e coordenar a a¢do dos agentes culturais, incentivando o
associativismo, no ambito da difusdo e da defesa do patrimonio cultural
e das atividades ou eventos estratégicos para o municipio;

d) Promover o intercambio das diversas formas de expressao cultu-
ral, tradicionais e emergentes que coloquem o municipio na rota dos
acontecimentos nacionais e internacionais, valorizando personalidades
de referéncia nacional e internacional originarias do concelho ou a ele
ligadas;

e) Propor a realizagdo e ou renovagdo de protocolos com entidades
da area da cultura;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

2.2 — No que respeita a Cultura:

a) Fomentar a cultura promovendo atividades que visem o desen-
volvimento cultural da regido e o alargamento das suas potencialidades
turisticas;

b) Promover o desenvolvimento cultural da populacdo e fomentar
habitos de lazer, aproveitando os espagos existentes, através de projetos
de animag@o sociocultural;

c) Garantir a articulagdo com outras estruturas da Camara, com vista
arealizagdo, acompanhamento e divulgacao das atividades e iniciativas
municipais;

d) Propor e elaborar candidaturas no ambito dos quadros de apoio
europeus e nacionais, ao nivel da cooperacéo e intercambio;

e) Dinamizar atividades de ambito cultural, informativo e educativo
através da valorizagdo, do apoio e da promogéo de iniciativas, projetos
e agdes de animagdo sociocultural,

/) Estabelecer relagdes e intercdmbio de atividades com instituigdes
congéneres;

g) Promover o intercambio das diversas formas de expressdo cultu-
ral, tradicionais e emergentes que coloquem o municipio na rota dos
acontecimentos nacionais € internacionais;

h) Apoiar e coordenar os diversos eventos que decorrem nos espagos
culturais, nomeadamente a programacdo de exposigdes, sessdes de
cinema, sessoes de divulgacao e informagdo de interesse para a comu-
nidade, teatro, musica e outras atividades de expressdo cultural,

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

2.3 — No que respeita as Publicagdes:

a) Coordenar os projetos editoriais do municipio e promover a venda
das edi¢des municipais e de outras publicagdes que constituam uma
referéncia a Figueird dos Vinhos;

b) Promover a distribuigdo e permuta de edigdes municipais;

c) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

2.4 — No que respeita ao Patrimonio Historico:

a) Promover o estudo e inventario do patrimonio historico do mu-
nicipio;
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b) Propor agdes tendentes a conservagao e restauro do patrimoénio
histdrico e agdes de sensibilizagdo no seio da comunidade;

c) Atualizar o cadastro e elaborar processos de classificagao dos
imoéveis com interesse patrimonial;

d) Colaborar na elaborag@o de planos de intervengao para a salva-
guarda do patrimoénio edificado;

e) Estabelecer ligagdo com outras institui¢des, nomeadamente or-
ganismos do Estado e universidade, com competéncias na area do pa-
trimonio;

f) Apoiar a elaboragao de planos de intervengao, salvaguarda e valo-
rizagdo de zonas historicas da vila, e respetiva regulamentagao;

2) Inventariar e preparar processos de classificacdo de edificios ou
sitios de valor historico-cultural,

h) Programar agdes de intervengdo no dmbito da arqueologia urbana
e da arqueologia industrial tendo em conta o patriménio da fabrica de
ferro da Ribeira de Alge;

i) Promover a recuperagdo de edificios municipais com interesse
historico;

) Colaborar com os particulares em agdes de recuperagao e reabili-
tagdo do patrimoénio edificado;

k) Proceder a elaboragdo da carta arqueologica do municipio;

/) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

3 — Servigo de Museu Municipal:

a) Organizar, classificar e conservar as colegdes municipais, de forma
pedagogica;

b) Promover o estudo e divulgaco do passado, cultura e da sua regido,
elaborando programas de atividades culturais;

¢) Dinamizar projetos e servigos de investigacdo de carater local e
intermunicipal;

d) Mobilizar os agentes culturais locais a intervirem como parceiros
e ou suporte dos nicleos museologicos;

e) Registar uma linha editorial e de produtos de comercializagido
exclusiva dos museus;

f) Efetuar visitas guiadas e as exposi¢des dos diferentes espagos e ou
a locais de interesse, patrimonio ou tematico;

2) Conceber, organizar e monitorizar as atividades e exposigdes;

h) Proceder ao levantamento de material sobre a regido, patrimonio
natural, cultural e etnografico;

i) Promover parcerias com as entidades competentes a fim de proceder
ao levantamento do patrimonio de arte sacra existente no concelho;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 32.°
Gabinete de Turismo
Compete ao Gabinete de Turismo, designadamente:

a) Assegurar o acompanhamento/visitas guiadas de grupos, na Vila
e Concelho;

b) Apoiar o planeamento e a defini¢do de estratégias inerentes a
atividade turistica;

¢) Organizar/Colaborar na organizagdo e no apoio a eventos de na-
tureza turistica, visem promover o turismo no Concelho ¢ as atividades
que lhe estdo interligadas;

d) Recolher, tratar e difundir a informagao turistica necessaria a
promogao do concelho, tendo em vista a atualizagdo permanente dos
dados turisticos;

e) Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas do Municipio na area do turismo;

f) Informar e dar pareceres de carater técnico sobre matérias relacio-
nadas com o turismo;

2) Atender turistas e piblico em geral, no posto de turismo, prestando
informagdes e fornecendo publicagdes, folhetos, mapas, itinerarios
turisticos e outro material promocional do Municipio;

h) Facilitar a populagéo residente e aos turistas, que visitam o Mu-
nicipio, o acesso a informagao, de forma a responder as suas necessi-
dades informativas, formativas e de lazer, bem como a divulgacéo e
promogao do artesanato local, alojamento, atracdes, servigos e outros
recursos turisticos do Municipio, a fim de que a visita contribua para o
desenvolvimento econémico local;

i) Organizar e assegurar a promogao ¢ divulgagdo do concelho em
feiras e certames;

) Requisitar material turistico e cultural necessario ao bom funcio-
namento dos servigos;

k) Organizar os suportes técnico-administrativos do setor onde esta
adstrito, mantendo atualizados os registos das publica¢des adquiri-
das/vendidas pelo Municipio, das atividades desenvolvidas no posto
de turismo;
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) Proceder a venda de material turistico e publicagdes e respetivo
recebimento de dinheiros correspondentes ao respetivo pagamento e
respetiva entrega no servigo de contabilidade do Municipio;

m) Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao, ani-
magao e informagdo turistica;

n) Efetuar estudos e relatorios sobre a atividade turistica no geral e
sobre determinados segmentos;

0) Colaborar no acolhimento de entidades nacionais e estrangeiras;

p) Elaborar estatisticas de movimentos, de a¢des, de atendimento
€ outras;

q) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas, nome-
adamente na defini¢do de visitas guiadas, rotas tematicas e circuitos
de interesse cultural, ambiental, percursos pedestres e turismo na-
tureza.

CAPITULO IT

Unidades e subunidades orgénicas

SECCAO1
Unidade Organica Administrativa e Financeira

Artigo 33.°
Definicao

1 — A Unidade Orgéanica Administrativa e Financeira — UOAF ¢ uma
unidade de apoio instrumental a atuagdo da Camara Municipal.

2 — A diregdo da Unidade Organica Administrativa e Financeira —
UOAF cabe a um chefe de divisao cujas fungdes sdo as que decorrem
da descrigdo legal ou de despacho.

Artigo 34.°
Descricao

A Unidade Orgénica Administrativa e Financeira— UOAF com-
preende as seguintes subunidades orgénicas:

1 — Subunidade Organica Administrativa — SOA:

1.1 — Setor Administrativo;

1.1.1 — Servigo de Secretaria-geral, Taxas e Licengas;

1.1.2 — Servigco de Apoio ao Municipe;

1.1.3 — Servigo de Arquivo Municipal,

1.2 — Setor de Apoio a Camara Municipal:

1.2.1 — Servico de Apoio a Contratagdo Publica;

1.2.2 — Servigo de Execugdes Fiscais;

1.2.3 — Servigo de Contraordenagdes;

1.2.4 — Servigo de Atas;

1.2.5 — Servigo de Processos Eleitorais;

2 — Subunidade Orgénica Financeira — SOF:

2.1 — Setor Financeiro:

2.1.1 — Servigo de Contabilidade;

2.1.2 — Servigo de Tesouraria;

2.1.3 — Servigo de Patrimoénio;

2.2 — Setor de Contratagao Publica;

3 — Subunidade Orgénica Recursos Humanos — SORH.

SUBSECCAO1
Subunidade Organica Administrativa — SOA

Artigo 35.°
Servico de secretaria-geral, taxas e licencas

1 — Compete ao Servico de Secretaria-geral e de Taxas e Licencas,
designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo aos servigos do setor, designada-
mente minutar e datilografar o expediente dos processos;

b) Informar os processos administrativos a cargo do setor;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefone, de reprografia, de
portaria e da limpeza das instalagdes;

d) Escriturar e ter em dia todos os livros, suportes informaticos e
outros proprios do setor;

e) Executar diariamente as tarefas inerentes a recec@o, registo, clas-
sificagdo, distribuig¢do e expedi¢do da correspondéncia de todos os
servigos municipais;

f) Promover a divulgagao pelos servicos de normas internas e demais
diretivas de carater genérico;
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2) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servico da autarquia, quando estas ndo sejam objeto de
arquivo especifico noutra unidade orgénica;

h) Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes ao setor,
nos termos da lei;

i) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a aguas e
esgotos, designadamente no que respeita a cortes, ligacdes e colocagdo
de contadores;

J) Assegurar as tarefas administrativas de aguas, saneamento e recolha
de residuos solidos do setor;

k) Manter atualizado e organizado o ficheiro de consumidores de agua;

/) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifa-
rios, a efetuar pelos leitores-cobradores de consumos;

m) Langar as leituras dos contadores de d4gua no sistema informatico;

n) Calcular as importncias a cobrar e emitir em suporte informatico,
a faturag@o e recibos para os consumidores de agua;

0) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal e orga-
nizar os ficheiros e demais registos;

p) Executar tarefas administrativas inerentes as inumacgdes, exu-
magdes, transladagdes nos cemitérios municipais, bem como manter
atualizados os respetivos registos;

q) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo inerentes aos
processos de contraordenagao;

r) Liquidar taxas e demais rendimentos do municipio, emitir e registar
as respetivas licengas, guias e faturas, bem como proceder ao arquivo
dos documentos de receita;

s) Expedir avisos e editais para pagamento de taxas, licengas e outros
rendimentos, ndo especialmente cometidos a outros setores;

f) Emitir faturas de rendas de prédios municipais;

1) Emitir licengas e organizar os processos relativos ao licenciamento
de taxis, maquinas de diversdo, acampamentos, espeticulos, queimadas
€ outras;

v) Organizar os processos relacionados com cartas de cagador;

w) Emitir licencas de publicidade, ocupagéo de via publica e, de um
modo geral, todas as licengas que envolvam uso especial do dominio
publico;

x) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos
processos;

y) Lavrar contratos de fornecimento de agua e drenagem de aguas
residuais domésticas;

z) Promover o reembolso das despesas e cobrangas indevidas aos
particulares;

aa) Conceder licengas e autorizagdes referentes a recintos de espe-
taculos previstos na lei;

bb) Proceder ao registo informatico de todas as operagdes relativas
ao Setor;

cc) Promover o débito a Tesouraria de documentos que ndo sdo pagos
voluntariamente;

dd) Elaborar e preencher mapas estatisticos relativos ao setor;

ee) Exercer as demais atribuigdes e tarefas que forem determinadas
por lei ou por despacho.

Artigo 36.°
Servico de Apoio a0 Municipe

1 — O Servigo de Apoio ao Municipe, enquanto uma unidade fun-
cional que agrega todo o front-office de atendimento ao publico, visa a
interagdo integrada e articulada dos municipes com todos os servigos
municipais.

2 — Assim, compete ao Servigo de Apoio ao Municipe, designa-
damente:

a) Assegurar o atendimento centrado no municipe, de acordo com
as suas necessidades, para que, como unico interlocutor, possa prestar
todos os servigos e esclarecimentos a resolucdo dos assuntos por este
apresentados no ambito das competéncias municipais;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da
operacionalizag¢@o de um balc@o unico de atendimento presencial (fiont-
-office) e a criagdo duma multiplicidade de canais complementares de
atendimento néo presencial;

¢) Promover uma visao integrada dos varios contactos feitos pelo
municipe no ambito de qualquer procedimento/processo, independen-
temente do canal utilizado;

d) Garantir a coesdo e articulagdo com e entre as diferentes areas
dos servigos municipais (back-offices), através da normalizagdo dos
procedimentos/processos relativos aos requerimentos e petigdes apre-
sentados pelos municipes;

e) Garantir a criagdo dos mecanismos que lhe permitam o conheci-
mento atempado e eficaz da evolugdo do estado dos requerimentos e
peticdes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse
conhecimento por todos 0s servigos municipais;
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f) Proceder ao levantamento, identificagdo, caracterizagao e registo
de todos os processos/procedimentos com origem no Gabinete de Apoio
ao Municipe, incluindo os documentos e formuldrios necessarios a res-
petiva instru¢éo e o correspondente encaminhamento para os servigos
municipais;

g) Implementar o Manual de Procedimento de Atendimento que
identifique claramente os servigos municipais, procedimentos, reque-
rimentos e formularios que sirva de guia de interagcdo do municipe com
a autarquia;

h) Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a oti-
mizagdo dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a
estrutura orgénica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal);

i) Elaborar relatorios, com periodicidade no minimo anual, de recolha
e analise sistematica dos atendimentos e respostas dadas, visando a
avaliac@o para a introdugfo gradual dos ajustamentos e alteragdes que
se mostrem necessarios a otimizacao dos processos;

) Potenciar o desenvolvimento do portal eletronico de servigos que
funcione como complemento e, sempre que possivel, como alternativa
ao atendimento presencial;

k) Exercer as demais atribui¢des e tarefas que forem determinadas
por lei ou por despacho.

3 — O Servigo de Apoio a0 Municipe devera ser composto por uma
equipa dindmica e interdisciplinar, integrando trabalhadores polivalentes
com qualificagdes necessarias para a aplicagdo de metodologias corretas,
responsaveis pela coordenagdo e acompanhamento dos processos em
articulagdo direta com todos os funcionarios, chefias e dirigentes dos
diferentes servigos municipais.

Artigo 37.°
Servico de Arquivo Municipal
Compete ao Servigo de Arquivo Municipal, designadamente:

a) Recolher, selecionar, tratar e difundir a documentagdo de natureza
administrativa proveniente dos demais servigos municipais;

b)Avaliar, selecionar e eliminar a documentagdo de acordo com
instrumentos de gestdo documental, elaborados mediante orientagdes
técnicas da Dire¢ao-Geral de Arquivos e legislagdo em vigor e depois
de consultados os respetivos servigos;

¢) Organizar e apoiar tecnicamente, sempre que solicitado, o servigo
de consulta a documentagio;

d) Providenciar a instalagdo do espdlio arquivistico municipal em
condi¢des adequadas;

e) Assegurar em boas condigdes fisicas a documentagdo em arquivo;

f) Facultar, mediante requisi¢do, a documentac@o necessaria aos ser-
vigos;

2) Elaborar estudos e medidas de simplificagdo dos procedimentos de
arquivo por forma a agilizar o acesso e conservacdo da documentacéo
proveniente dos servigos municipais;

h) Colaborar em agdes de formagdo que visem melhorar métodos e
técnicas de gestdo arquivistica;

i) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 38.°
Setor de Apoio a CAmara Municipal

Compete ao Servico de Apoio a Contratagdo Publica, designada-
mente:

a) Preparar os contratos em que o municipio ¢ parte;

b) Solicitar aos interessados todos os elementos necessarios a celebra-
¢do de contratos autorizados a celebrar por decisdo superior;

¢) Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los de-
vidamente ordenados;

d) Escriturar, manter em ordem e conservar os livros, indice e arquivo
do servigo;

e) Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos de contratagio da
execucdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos;

f) Organizar e remeter os processos que carecem de fiscalizacao prévia
pelo Tribunal de Contas;

2) Manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 39.°
Servico de Execucoes Fiscais
Compete ao Servigo de Execugdes Fiscais, designadamente:

a) Efetuar a cobranca coerciva das dividas ao municipio que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo a execugdo dos
respetivos processos, com base nas certiddes de divida emitidas pelos
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servigos competentes e seguindo com as necessarias adaptagdes nos ter-
mos estabelecidos no Codigo do Procedimento e do Processo Tributario;

b) Escriturar, manter em ordem, conservar os livros e arquivo, bem
como assegurar o expediente;

¢) Realizar penhoras e lavrar autos correspondentes;

d) Elaborar certidoes de divida para apresentagdo nos tribunais judi-
ciais e reclamagdes de créditos;

e) Cumprir diligéncias solicitadas por outras Camaras Municipais
(cartas precatoérias, oficios precatdrios, etc.), relacionadas com esta
atividade;

f) Promover em declaraggo de falhas as dividas incobraveis;

g) Promover a exting@o e arquivamento de processos executivos
relativamente aos quais hajam sido emitidos, oficiosamente ou a reque-
rimento do interessado, titulos de anulagdo das dividas exequendas por
erros imputaveis aos servigos emissores;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 40.°
Servico de Contraordenacdes
Compete ao Servigo de Contraordenagdes, designadamente:

a) Autuar e registar a participacdo, auto de noticia, dentincia ou re-
clamagao;

b) Proceder a convocacgao e audig¢do do arguido em auto de declaragoes
e das testemunhas em auto de inquiri¢do de testemunhas;

¢) Aceitar e analisar a defesa escrita do arguido;

d) Promover a elaborago da decisdo do processo;

e) Prosseguir o tratamento dos recursos e execugdes judiciais dos
processos de contraordenacdo;

/) Proceder a verificagdo de que os documentos de liquidacdo de
receitas sdo emitidos, e ou a passagem da respetiva guia de pagamento
da coima aplicada e das custas, se a elas houver lugar;

g) Desenvolver as diligéncias que forem necessarias em processos
de contraordenagéo a tramitar por outras autarquias, sempre que estas,
nos termos legais, o solicitem;

h) Prosseguir as demais tarefas e diligéncias que incumbem tanto ao
instrutor dos processos, como ao escrivao;

i) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 41.°
Servico de Atas

1 — Integrado no Servigo de Atas funciona o servigo de apoio admi-
nistrativo a Assembleia Municipal, que em tudo o que lhe disser respeito
procedera nos exatos termos do n.° 2 do presente artigo.

2 — Compete ao Servico de Atas, designadamente:

a) Proceder ao fiel registo do que de essencial se passar nas reunides
da Camara Municipal, nos termos do disposto na lei;

b) Proceder ao registo dos eventos em que a Camara ou o Presidente
da Camara participem e para os quais se justifique a correspondente
memoria escrita;

¢) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reunides dos
orgaos deliberativos e executivos das entidades que estejam sob superin-
tendéncia da Camara e, sempre que lhe for determinado, das instancias
em que o Municipio participe;

d) Apresentar, para aprovacao, as atas que dela carecerem;

e) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma a facilitar a
sua consulta e rapida a identificagdo das deliberagdes e, em especial,
assegurar a atempada difus@o, pelos servigos, das deliberagdes tomadas
pela Camara;

f) Proceder a emisséo das certiddes de atas;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 42.°
Servi¢o de Processos Eleitorais
Compete ao Servigo de Processos Eleitorais:

a) Assegurar os procedimentos processuais de preparacdo dos atos
eleitorais, nomeadamente editais, avisos, oficios, reunides e preparagao
de documentag@o para as mesas de votos;

b) Assegurar os procedimentos processuais posteriores aos atos eleito-
rais, nomeadamente rececdo e distribui¢do da documentagdo de suporte
ao ato eleitoral e preparagao de atas de instalagdo dos orgaos;

¢) Proceder ao registo informatico de todo o processo;

d) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

e) Promover e assegurar a interligacdo das diversas entidades envol-
vidas no processo;
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f) Prestar apoio as Juntas de Freguesia no ambito do recenseamento
eleitoral;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

SUBSECCAO I
Subunidade Orgénica Financeira

Artigo 43.°
Servi¢o de Contabilidade
Compete ao Servigo de Contabilidade, designadamente:

a) Promover a elaborag@o dos planos de atividades e orgamentos
do municipio e respetivas revisodes e alteracdes, coligindo todos os
elementos e garantindo todo o expediente necessario a sua aprovacao
e execugao;

b) Coordenar e controlar a atividade financeira através do cabimento
de verbas;

¢) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos ne-
cessarios a elaborac@o do relatorio e contas;

d) Remeter aos departamentos centrais e regionais as copias dos
documentos supra enumerados e outros elementos determinados por lei;

e) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo
das geréncias findas;

/) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e
o envio, da informagdo econdmico-financeira do Municipio, a admi-
nistra¢do central;

g) Conferir a exatiddo das operagdes de arrecadagio das receitas, en-
tradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria e débitos e créditos
de valores em documentos, efetuadas pela Tesouraria;

h) Conferir os balangos mensais bem como outros julgados necessarios
e submete-los a visto;

i) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornece-
dores e os mapas de contabilizagdo de empréstimos;

) Estudar e propor medidas conducentes a otimizacdo da gestdo
financeira em todos os servigos;

k) Controlar a capacidade financeira do municipio;

/) Proceder ao cabimento, compromisso ¢ emissao de ordens de pa-
gamento e respetiva liquidag@o das despesas autorizadas;

m) Promover diretamente a liquidacdo de receitas ou entradas de
fundos;

n) Controlar as contas bancarias do municipio e emitir ordens de
transferéncia para pagamentos devidamente autorizados;

0) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante
relagdes de transferéncia ou notas de despesas a fornecer pela secgdo
de pessoal;

p) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentacéo
necessaria a entrega do IVA;

q) Tratar do expediente e do arquivo de toda a documentagéo do
servigo, remetendo aos servigos competentes os documentos, livros e
processos destinados ao arquivo geral;

r) Proceder a realizagdo de despesas nos termos da legislagdo em
vigor;

s) Ordenar e arquivar os documentos de despesas segundo as rubricas
orgamentais;

t) Conferir diariamente os documentos relacionados com o registo
e cobranga de todas as receitas do municipio, resultantes de operagdes
orcamentais e de tesouraria;

u) Proceder ao processamento da documentagao relativa aos fundos
de operacdes de tesouraria arrecadados, providenciando a sua entrega
junto das entidades competentes dentro dos prazos legalmente definidos;

v) Proceder ao registo informatico de todas as operagdes;

w) Proceder a anulagdo das receitas eventuais nos termos da legis-
lacdo em vigor;

x) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 44.°
Servico de Tesouraria
Compete ao Servigo de Tesouraria, designadamente:

a) Arrecadar receitas da Tesouraria, cumprindo as disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis;

b) Liquidar juros de mora;

c¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

d) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos de-
vidamente autorizados;
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e) Proceder as entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria;

/) Elaborar e entregar na sec¢do de contabilidade, em duplicado, o
diario de tesouraria e, bem assim, o respetivo resumo e documentos;

2) Entregar, referente ao respetivo dia, ao chefe da DAF, balancetes
diarios da caixa, acompanhados de toda a documentagéo;

h) Proceder a guarda dos fundos do municipio;

i) Manter devidamente escriturados os livros e fichas da tesouraria
e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

) Demais movimentos dos dinheiros do Municipio e respetivas es-
crituragdes, bem como quaisquer outros servigos da competéncia deste
setor, nos termos gerais;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 45.°
Servi¢co de Patriménio
Compete ao Servigo de Patrimoénio, designadamente:

a) Organizar ¢ manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis do municipio e respetivos ficheiros;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamento existente nos servicos;

c) Tratar de toda a documentag@o relativa as maquinas e viaturas
municipais;

d) Garantir o controlo de todos os bens existentes nos estabeleci-
mentos de ensino e noutros servigos e instalagdes a cargo ou pertenga
do municipio;

e) Tratar de todo o tipo de seguros, nomeadamente os afetos ao pa-
triménio municipal;

f) Proceder a identificacdo, codificagao, registo e controlo de movi-
mentos de todos os bens patrimoniais do Municipio;

2) Organizar em relagdo a cada prédio que faga parte de bens imoveis,
num processo com toda a documentagdo que a ele respeite, incluindo
plantas, copias de escrituras ou de sentengas de expropriagao e demais
documentos relativos aos atos e operacdo, identificacdo e utilizacdo
dos prédios;

h) Proceder ao empréstimo de bens moéveis, quando superiormente
autorizado e controlar o seu estado de conservagdo no momento da
restituicao;

i) Executar as agdes necessarias a administragdo corrente do patri-
monio municipal e & sua conservagao;

J) Assegurar os procedimentos necessarios a gestdo de seguros de
caugdo, garantias bancdarias e outros, emitidas a favor do municipio;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 46.°
Setor de Contratagao Publica
Compete ao Setor de Contratagdo Publica, designadamente:

a) Realizar prospe¢des do mercado, na otica de qualidade/prego de
bens e servigos que se tornem necessarias ao adequado funcionamento
dos servigos ou a prossecucdo da sua atividade;

b) Efetuar analises sobre os fornecedores, designadamente no que
respeita as suas capacidades e condigdes de fornecimento, procedendo
a atualizag@o do respetivo registo;

c) Receber informagdes internas, de propostas de aquisi¢éo para ela-
boragao de requisi¢do de compra, conforme estipulado no Sistema de
Controlo Interno do Municipio de Figueir6 dos Vinhos, promovendo, em
colaboragdo com a Sec¢do de Contabilidade, a sua cabimentagao;

d) Elaborar as notas de encomenda, procedendo, em colaboragdo com
a Secgdo de Contabilidade, ao seu compromisso;

e) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente
através da vigilancia de prazos e verificagdo de quantidades e qualidades,
com base na consulta aos dados disponiveis no servico de armazém;

/) Controlar os prazos de entrega dos bens e servigos, avisando os
fornecedores em caso de atraso na entrega;

g) Colaborar na apreciagéo das propostas de fornecimento;

h) Receber as faturas relativas aos fornecimentos executados e garantir
a sua conferéncia com o processo de despesa promovido pela sec¢do e
posterior envio da fatura para conferéncia junto dos respetivos servigos
requisitantes;

i) Rececdo de faturas conferidas pelos servigos requisitantes, pro-
movendo o envio do processo completo de despesa (informacdo de
cabimento, requisi¢do externa e fatura) para a Sec¢ao de Contabilidade
para liquidagao;

J) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos, apos
adequada instrugdo dos processos, incluindo a abertura de concursos,
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com a participagao dos servigos para tal indicados em cada caso para
definicdo de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

k) Participar na preparagdo de Programas de Concurso e Cadernos
de Encargos para consultas e concursos de aquisi¢do de materiais e
outros bens ¢ servigos;

) Desencadear os procedimentos de concursos e consultas adequados
as aquisicdes, respeitando a legislacdo em vigor;

m) Assegurar a rece¢ao e registo das propostas relativas aos concursos
e consultas;

n) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos relacionados
com a atividade do setor;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

SUBSECCAO III
Subunidade Organica Recursos Humanos — SORH

Artigo 47.°
Subunidade Organica Recursos Humanos
Compete a Subunidade Organica Recursos Humanos, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos de recrutamento, sele¢do, admissao,
mobilidade e administragdo de recursos humanos;

b) Assegurar a articulagdo e o secretariado dos juris dos procedimentos
concursais;

¢) Elaborar e instruir os processos de aposentacgao;

d) Organizar e instruir todos os processos referentes a prestagdes
sociais dos trabalhadores, prestacdes complementares, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagdes, Servigos de Seguranca Social e seguros de
acidentes pessoais em servigo;

e) Assegurar e manter atualizado e organizado o cadastro do pessoal,
bem como o registo e controlo de assiduidade;

/) Elaborar anualmente o balango social e mapa de férias;

2) Manter atualizada a Bases de Dados da Administragdo Publica;

h) Promover a elaboragao do mapa de pessoal da Camara Municipal
e respetivas alteragdes;

i) Colaborar na gestdo do mapa de pessoal e assegurar todos os pro-
cedimentos dai decorrentes;

) Processar os vencimentos, abonos e comparticipacdes de pessoal;

k) Promover e assegurar a aplicacdo do Sistema Integrado da Ava-
liacdo do Desempenho;

) Assegurar a organizagdo ¢ atualizagdo dos processos individuais
dos trabalhadores;

m) Assegurar o expediente, registo e arquivo de toda a documentagéo
inerente a sec¢io;

n) Executar as deliberagdes e despachos superiores sobre nomeagdes,
promogdes, progressdes, processos disciplinares, licengas, aposentagdes
e exoneragdes dos trabalhadores;

0) Colaborar na elaboragdo do plano anual de formagao, nas respetivas
inscrigdes e posterior registo informatico;

p) Assegurar a concretizagdo dos Programas Ocupacionais, de Rea-
bilitagdo Profissional e de Apoio ao Emprego do Instituto do Emprego
e Formagédo Profissional;

q) Assegurar a concretizagdo do Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Local;

r) Propor, acompanhar e apoiar as agdes necessarias no ambito da
seguranga, higiene e saude no trabalho;

s) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e
o envio da informagao relativa aos recursos humanos do Municipio, a
administra¢do central;

t) Prestar informagdes e assegurar as demais tarefas inerentes a sec¢ao;

u) Assegurar a divulgagdo das normas com interesse para os traba-
lhadores;

v) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

SECCAOTI
Unidade Organica Obras Municipais — UOOM

Artigo 48.°
Definicao

1 — A Unidade Organica Obras Municipais — UOOM ¢ uma unidade
de apoio operativo a atuagdo da Camara Municipal.

2 — A dire¢do da Unidade Orgéanica Obras Municipais — UOOM
cabe a um chefe de divisdo cujas fung¢des sdo as que decorrem da des-
cri¢do legal ou de despacho.
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Artigo 49.°
Descricao

2 — Unidade Orgéanica Obras Municipais — UOOM compreende as
seguintes subunidades organicas:

2.1 — Subunidade Organica de Infraestruturas — SOI:

2.1.1 — Setor de Apoio Técnico;

2.1.2 — Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

2.1.3 — Setor de Gestdo de Infraestruturas;

2.1.4 — Setor de Mobilidade, Seguranga e Transito;

2.2 — Subunidade Organica de Edificios, Equipamentos e Ener-
gia— SOEEE:

2.2.1 — Setor de Apoio Técnico;

2.2.2 — Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

2.2.3 — Setor de Gestdo de Edificios, Equipamentos e Energia;

2.3 — Subunidade Orgénica de Obras por Administragdo Direta,
Armazém, Oficinas e Gestdo de Frota — SOADOGEF:

2.3.1 — Setor de Obras por Administragdo Direta:

2.3.1.1 — Servigo de Obras de Construgdo Civil, Carpintaria e Ser-
ralharia;

2.3.1.2 — Servigo de Obras de Infraestruturas, Redes de saneamento,
Eletricidade e Equipamentos Mecanicos;

2.3.2 — Setor de Oficina e Gestdo de Frota;

2.3.3 — Setor de Armazém;

2.3.4 — Setor de Seguranga, Higiene e Saude;

2.4 — Subunidade Organica Técnica.

SUBSECCAO I
Subunidade Orgéanica de Infraestruturas — SOI

Artigo 50.°
Setor de Apoio Técnico

Compete ao Setor de Apoio Técnico, nas areas da rede viaria e redes
de saneamento, designadamente:

a) Elaborar estudos e projetos necessarios a unidade organica e aos
demais 6rgéos e servigos municipais;

b) Prestar informagdes e elaborar pareceres técnicos que lhe sejam
solicitados pela Unidade Orgénica e demais 6rgaos e servigcos municipais;

c) Preparar os processos técnicos de langamento de concursos para
obras e estudos ou projetos, elaborado consoante os casos, 0s programas
de concurso, cadernos de encargos, mapas de medigdes e orgamentos;

d) Prestar apoio técnico ao juri do concurso;

e) Prestar apoio e orientagdo técnica ao Setor de Obras por Admi-
nistragdo Direta;

f) Prestar apoio e orientagdo técnica ao Setor de Fiscalizacdo de Obras
Publicas da SOI;

2) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados
por terceiros;

h) Colaborar com o servigo de higiene, seguranga e satide no trabalho
na elaborag@o dos planos para as obras municipais;

i) Elaborag@o dos planos de gestdo dos residuos da construgéo e
demoli¢do (RCD);

J) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao servigo;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, des-
pacho ou ordem de servigo.

Artigo 51.°
Setor de Fiscalizaciao de Obras Publicas

Compete ao Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas, nas areas da
rede viaria e redes de saneamento, designadamente:

a) Prestar acompanhamento técnico e verificar o cumprimento do
projeto e suas alteragdes, do contrato e do caderno de encargos relativos
as obras por empreitada ou por prestagao de servigo;

b) Proceder a elaboragdo de mapas de medigdes periddicas dos tra-
balhos executados nas obras;

¢) Proceder a elaboragdo de autos de medigao das obras;

d) Proceder a verificagdo e controlo fisico e financeiro das obras;

e) Elaborar mapas provisorios e definitivos da revisao de precos
das obras;

/) Acompanhar e verificar o cumprimento do plano de trabalhos, de
mao-de-obra e equipamentos aprovado das obras;

2) Elaborar mapas de erros e omissdes de projeto das obras;

h) Elaborar propostas de trabalhos a mais ou a menos das obras;

i) Elaborar informagdes técnicas no ambito da execucdo das obras;

J) Prestar apoio técnico ao Servigo das Obras por Administragdo
Direta;
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k) Proceder a aprovagao e verificac@o da certificagdo dos materiais
aplicados nas obras e da conformidade com o caderno de encargos;

/) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de gestdo dos
residuos da construg@o e demoli¢do (RCD);

m) Elaborar relatorios de vistorias para a recegdo provisoria e defi-
nitiva das obras;

n) Elaborar as contas finais das obras;

0) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de higiene,
segurancga e saude no trabalho das obras;

p) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao Setor;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, des-
pacho ou ordem de servigo.

Artigo 52.°
Setor de Gestao de Infraestruturas — SGI

Compete ao Setor de Gestao de Infraestruturas — SGI, nas areas da
rede viaria e redes de saneamento, designadamente:

a) Elaborar o plano anual de manutengdes;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro das infraestruturas e das
manutengoes;

¢) Controlo do cumprimento dos contratos de manutenc¢éo com enti-
dades externas ao Municipio;

d) Propor intervengdes de manutengao;

e) Fiscalizar as manutengdes efetuadas;

f) Coordenar e acompanhar tecnicamente das obras executadas por
administracdo direta;

2) Controlo do periodo de garantia das obras executadas por em-
preitadas;

h) Implementar os planos de gestdo dos residuos de construcdo e
demoli¢@o, nas obras executadas por administragio direta;

i) Implementar os planos de higiene, satide ¢ seguranga no trabalho,
nas obras ou tarefas executadas por administragao direta;

) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao Servigo;

k) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a aguas
e saneamento, designadamente no que respeita a cortes, ligagdes e
colocagao de contadores;

[) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do
desenvolvimento das redes;

m) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condig¢des de
funcionamento e de exploragdo das redes;

n) Manter atualizado o cadastro das redes existentes;

o) Elaborar e executar o plano anual de limpeza e desinfe¢ao de
condutas, coletores e drgdos complementares;

p) Proceder a reparagdo de roturas, entupimentos ou avarias existentes;

q) Propor a substitui¢do, alteracao ou refor¢o de redes e ou equipa-
mentos existentes;

r) Proceder a detecdo e eliminagao de perdas e fugas nas redes;

s) Proceder a vigilancia permanente das redes e 6rgdos complementares;

t) Elaborar e cumprir o Programa de Controlo da Qualidade da Agua
(PCQA), aprovado pelas entidades competentes;

u) Cumprir as normas de higiene, seguranga e satude no trabalho;

v) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao setor;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, des-
pacho ou ordem de servigo.

Artigo 53.°
Setor de Mobilidade, Seguranca e Transito

Compete ao Setor de Mobilidade, Seguranca e Transito, na area da
rede viaria, designadamente:

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do
desenvolvimento rodovidrio municipal;

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigdes de
mobilidade de pessoas e seguranga rodoviaria;

c¢) Elaborar e analisar propostas para a aplicacdo de sinalizagdo de
transito e de instrumentos redutores de velocidade;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

e) Promover e coordenar a elaborag@o de estudos de trafego e de
sinistralidade rodoviaria;

/) Cooperar com entidades ou organismos externos em matéria de
planeamento, mobilidade e seguranga rodoviéria;

g) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias
a sua conservacgao e corre¢ao das deficiéncias detetadas;

h) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados
por terceiros;

i) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao Setor;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho
ou ordem de servigo.
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SUBSECCAO II

Subunidade Organica de Edificios, Equipamentos
e Energia — SOEEE

Artigo 54.°
Setor de Apoio Técnico

Compete ao Setor de Apoio Técnico, nas areas dos edificios, dos
equipamentos, redes elétricas de baixa tensdo e iluminagdo publica,
designadamente:

a) Elaborar estudos e projetos necessarios a Unidade Organica e aos
demais 6rgdos e servigos municipais;

b) Prestar informagdes e elaborar pareceres técnicos que lhe sejam
solicitados pela Unidade Orgénica e demais 6rgaos e servigos municipais;

c) Preparar os processos técnicos de langamento de concursos para
obras e estudos ou projetos, elaborado consoante os casos, 0s programas
de concurso, cadernos de encargos, mapas de medigdes e orgamentos;

d) Prestar apoio técnico ao juri do concurso;

e) Prestar apoio e orientagdo técnica ao Setor de Obras por Admi-
nistragdo Direta;

f) Prestar apoio e orientagdo técnica ao Setor de Fiscalizacdo de Obras
Publicas da SOEEE;

2) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados
por terceiros;

h) Colaborar com o servigo de higiene, seguranga e satide no trabalho
na elaboragdo dos planos para as obras municipais;

i) Elaboragdo dos planos de gestdo dos residuos da construgéo e
demoli¢do (RCD);

J) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao servigo;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, des-
pacho ou ordem de servigo.

Artigo 55.°
Setor de Fiscalizacao de Obras Publicas

Compete ao Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas, nas areas de
edificios, dos equipamentos, redes elétricas e iluminagdo publica, de-
signadamente:

a) Prestar acompanhamento técnico e verificar o cumprimento do
projeto e suas alteragdes, do contrato e do caderno de encargos relativos
as obras por empreitada ou por prestagdo de servigo;

b) Proceder a elaboracdo de mapas de medigdes periddicas dos tra-
balhos executados nas obras;

c) Proceder a elaboragdo de autos de medigao das obras;

d) Proceder a verificagao e controlo fisico e financeiro das obras;

e) Elaborar mapas provisérios e definitivos da revisdo de pregos
das obras;

f) Acompanbhar e verificar o cumprimento do plano de trabalhos, de
mao-de-obra e equipamentos aprovado das obras;

2) Elaborar mapas de erros e omissoes de projeto das obras;

h) Elaborar propostas de trabalhos a mais ou a menos das obras;

i) Elaborar informagdes técnicas no ambito da execugdo das obras;

) Prestar apoio técnico ao Servigo das Obras por Administragido
Direta;

k) Proceder a aprovagdo e verifica¢@o da certificagdo dos materiais
aplicados nas obras e da conformidade com o caderno de encargos;

/) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de gestdo dos
residuos da construgdo e demoli¢ao (RCD);

m) Elaborar relatorios de vistorias para a rece¢do provisoria e defi-
nitiva das obras;

n) Elaborar as contas finais das obras;

0) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de seguranga,
higiene e saude no trabalho das obras;

p) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao Servigo;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, des-
pacho ou ordem de servigo.

Artigo 56.°
Setor de Gestio de Edificios, Equipamentos e Energia

Compete ao Setor de Gestao de Edificios, Equipamentos ¢ Energia,
designadamente:

a) Elaboracdo do plano anual de manutengdes;

b) Manter atualizado o cadastro das manutencdes efetuadas;

¢) Controlo do cumprimento dos contratos de manuten¢ao com enti-
dades externas ao Municipio;

d) Propor intervengdes de manutengio;
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e) Propor ampliagdes de redes de baixa tensdo e iluminagédo publica;

/) Fiscalizar as manutengdes efetuadas;

2) Controlo do periodo de garantia das obras executadas por em-
preitada;

h) Controlo dos consumos energéticos dos edificios e faturagdo;

i) Controlo dos consumos e faturagdo da Iluminagao Publica;

J) Propor medidas de reducdo do consumo energético;

k) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao Servigo;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho
ou ordem de servigo.

SUBSECCAO III

Subunidade Organica de Obras por Administragéo Direta,
Armazém, Oficinas e Gestao de Frota — SOADOGF

Artigo 57.°
Setor de Obras por Administracio Direta

Compete ao Servigo de Obras de Construgdo Civil, Carpintaria e
Serralharia, designadamente:

a) Promover a gestdo e executar as obras por administragdo direta,
exercendo o permanente controlo fisico-financeiro;

b) Realizagdo periddica de reunido entre o responsavel da Unidade
Organica e o responsavel pela Subunidade Orgénica para priorizar a
execucdo das obras;

¢) Executar o plano de trabalhos semanal para o Servico, de acordo
com as necessidades do Servigo e dos Setores SGI e SOEEE;

d) Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras;

e) Elaboraram com antecedéncia o mapa das necessidades de mate-
riais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execugao
das obras do Servigo;

/) Os Setores SGI e SOEE, elaboraram com antecedéncia o mapa das
necessidades de materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para
a correta execugdo das obras que estejam sob a sua responsabilidade;

g) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao servigo;

h) Cumprir com os planos de higiene, seguranca e satide no trabalho
aprovados para as obras;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho
ou ordem de servigo.

Artigo 58.°

Servico de Obras de Infraestruturas, Redes de Saneamento,
Eletricidade e Equipamentos Mecanicos

Compete ao Servigo de Obras de Infraestruturas, Redes de Sanea-
mento, Eletricidade e Equipamentos Mecanicos, designadamente:

a) Promover a gestdo e executar as obras por administragdo direta,
exercendo o permanente controlo fisico-financeiro;

b) Realizagdo periddica de reunido entre o responsavel da Unidade
Orgénica e o responsavel pela Subunidade Orgénica para priorizar a
execucdo das obras;

¢) Executar o plano de trabalhos semanal para o Servico, de acordo
com as necessidades dos Setores SGI ¢ SOEEE;

d) Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras;

e) Elaboraram com antecedéncia o mapa das necessidades de mate-
riais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execucao
das obras do Servigo;

/) Os Setores SGI e SOEE, elaboraram com antecedéncia o mapa das
necessidades de materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para
a correta execugdo das obras que estejam sob a sua responsabilidade;

g) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao servigo;

h) Cumprir com os planos de higiene, seguranga e saude aprovados
para as obras;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho
ou ordem de servigo.

Artigo 59.°
Setor de Oficina e Gestao de Frota— SOGF

Compete ao Setor de Oficina e Gestdo de Frota— SOGF, designa-
damente:

1 — No que respeita a Oficina:

a) Cumprir o plano de trabalho aprovado para a reparagédo de viaturas
e equipamentos motorizados;

b) Proceder as manutengdes periddicas dos veiculos e equipamentos
motorizados;
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¢) Preparar e verificar os veiculos automoveis sujeitos as inspegoes
periodicas;

d) Elaborar com antecedéncia o mapa dos materiais, mao-de-obra e
equipamentos necessarios para o correto desempenho da missao;

e) Manter os veiculos e equipamentos motorizados em condi¢des de
circulagdo em seguranga;

f) Efetuar a lavagem e lubrificagdo regular dos veiculos e equipa-
mentos motorizados;

2) Cumprir as regras de seguranga, higiene e satide no trabalho;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, des-
pacho ou ordem de servigo.

2 — No que respeita a Gestdo de Frota:

a) Manter atualizado o cadastro da frota existente;

b) Controlar as manutengdes periodicas dos veiculos e equipamentos
motorizados;

¢) Controlar as inspegdes periddicas dos veiculos automoveis;

d) Controlar as revisdes periddicas dos veiculos e equipamentos
motorizados, quando abrangidos pela garantia ou do reparador externo;

e) Propor a aquisi¢do ou abate de veiculos ou equipamentos moto-
rizados;

f) Manter atualizado o cadastro individual por viatura ou equipamento,
com indicagdo dos custos de manutengao, reparagdo, seguros, Consumos
e quilometragem;

2) Elaborar as participagdes de sinistros as companhias de seguros e
acompanhamento nas peritagens;

h) Controlo de entradas e saidas de viaturas em servi¢o do parque
municipal e verificagdo do seu estado de conservagao;

i) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e
equipamentos afetos ao Servico;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho
ou ordem de servico.

Artigo 60.°
Setor de Armazém
Compete ao Setor de Armazém, designadamente:

a) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas de
materiais, requisitantes e destino finais por obras e ou setores;

b) Proceder a conferéncia das entradas de materiais e verificagido
das quantidades e caracteristicas dos mesmos de acordo com o con-
trato de aquisi¢do e requisitos exigidos no caderno de encargos do
fornecimento;

¢) Elaboragdo de mapas periddicos das necessidades de materiais a
fornecer ao Setor de Contrata¢ao Publica;

d) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais,
equipamentos e instalagdes afetas ao setor;

e) Cumprir as normas de higiene, seguranga e satide no trabalho;

/) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 61.°
Setor de Seguranca, Higiene e Saude
Compete ao Setor de Seguranca, Higiene e Satde, designadamente:

a) Prestar informagao técnica, na fase de projeto e execugao, sobre
as medidas de prevengao relativas as instalagdes, locais, equipamentos
e processos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satide nos locais
de trabalho e assegurar o controlo periddico dos riscos resultantes da
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

c¢) Assegurar o planeamento da prevengao integrando, a todos os niveis
e para as atividades da autarquia, a avaliagdo dos riscos e as respetivas
medidas de prevengio;

d) Elaborar um programa de prevengao de riscos profissionais;

e) Promover a vigilancia da saude, bem como a organizagido e manu-
tengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos
a cada trabalhador;

/) Informar sobre os riscos para a seguranca ¢ saide, bem como sobre
as medidas de protegdo e de prevencdo;

2) Organizar os meios destinados a protec@o e prevengdo coletiva e
individual e coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave
€ iminente;

h) Afixar a sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho;

i) Proceder ao levantamento dos registos de acidentes de trabalho e
de doengas profissionais;

j) Proceder a recolha e organizacao dos elementos estatisticos relativos
a seguranca e saude;

k) Promover e coordenar inspegdes internas de seguranga sobre o grau
de controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e medidas de
prevengao nos locais de trabalho;
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/) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de todos os produtos quimicos,
mediante a analise da respetiva ficha toxicoldgica facultada pelo for-
necedor;

m) Assegurar a comunicagdo com o servigo externo de saude;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

SUBSECCAO IV
Subunidade Orgénica Técnica

Artigo 62.°
Subunidade Organica Técnica
Compete a Subunidade Organica Técnica, designadamente:

a) Promover a elaboragao de estudos, projetos técnicos e de planea-
mento em face das diretrizes dos 6rgdos autarquicos;

b) Elaborar informagdes e pareceres técnicos de apoio a gestdo mu-
nicipal;

¢) Colaborar tecnicamente na organizacdo de candidaturas aos fundos
comunitarios ou outros;

d) Fiscalizar obras publicas e acompanhar tecnicamente as obras por
administragdo direta municipais;

e) Colaborar na atualizagdo dos cadastros das infraestruturas e car-
tografia na plataforma SIG;

f) Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos e cartografico;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

SECCAO III

Unidade Organica Ambiente, Servigos Urbanos
e Desenvolvimento Rural — UOASUDR

Artigo 63.°
Definicao

1 — A Unidade Organica Ambiente, Servigos Urbanos e Desenvolvi-
mento Rural — UOASUDR ¢ uma unidade de apoio operativo a atuagao
da Camara Municipal.

2 — A diregdo da Unidade Organica Ambiente, Servigos Urbanos e
Desenvolvimento Rural — UOASUDR cabe a um dirigente intermédio
de terceiro grau cujas fungdes sdo as que decorrem da descrigao legal
ou de despacho.

Artigo 64.°
Descricao

3 — Unidade Organica Ambiente, Servicos Urbanos e Desenvol-
vimento Rural — UOASUDR compreende as seguintes subunidades
organicas:

3.1 — Subunidade Organica Ambiente e Salubridade (SUOAS):

3.1.1 — Setor de Ambiente e Salubridade:

3.1.1.1 — Servico de Limpeza e Manutengdo Urbana;

3.1.1.2 — Servico de Gestdo e Recolha de RSU’s;

3.1.1.3 — Servigo de Limpeza de Equipamentos Desportivos e de
Recreio;

3.2 — Subunidade Organica Servigos Urbanos (SUOSU):

3.2.1 — Setor de Jardins e Espagos Verdes;

3.2.2 — Setor de Mercados ¢ Feiras;

3.2.3 — Setor de Cemitério;

3.2.4 — Setor de Transportes;

3.3 — Subunidade Organica Desenvolvimento Rural (SUDR):

3.3.1 — Setor Técnico Florestal;

3.3.1.1 — Servi¢o de Manuteng¢éo e Conservagao de Infraestruturas
DECI;

3.3.2 — Setor de Recursos Naturais e Mundo Rural.

SUBSECGCAO1
Subunidade Organica Ambiente e Salubridade — SUOAS

Artigo 65.°
Setor de Ambiente e Salubridade
Compete ao Setor de Ambiente e Salubridade, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento da atividade ambiental e implementar
agoes de sensibilizagdo publica, e defesa do patriménio paisagistico do
municipio;
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b) Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e protegao
do meio ambiente;

¢) Propor e executar as a¢des que visem defender a poluigdo das
4guas, nascentes e rios;

d) Propor e colaborar com outras entidades competentes, na exe-
cucdo de medidas que visem a prote¢ao da qualidade de vida das
populagdes e, designadamente, as que digam respeito a defesa dos
consumidores;

e) Assegurar a conservacao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua atualizac@o;

/) Orientar as a¢des e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos
ao ambiente;

g) Coordenar o cumprimento do plano de atividades de educacdo
ambiental;

h) Apoiar a elaboragio de candidaturas a programas de financiamento
na area do ambiente;

i) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho;

J) Colaborar na fiscalizagdo de atividades geradoras de residuos, com
vista a defesa do ambiente;

k) Estudar e analisar os aspetos mais relevantes do setor dos residuos,
nomeadamente a caracterizagdo, reducao, reutilizagdo e valorizagao
de residuos;

/) Assegurar a existéncia de auditorias ambientais e de controlo e
garantia da aplicag@o das leis e de outros instrumentos de politica am-
biental;

m) Participar na emiss@o de pareceres relativos aos projetos de resi-
duos em loteamentos;

n) Promover a elaborag@o de candidaturas a programas de financia-
mento na area do ambiente;

0) Promover o apoio as escolas do Concelho na implementago de
projetos na 4rea do ambiente;

p) Elaborar o Plano de Atividades de Educagdo Ambiental do Mu-
nicipio.

Artigo 66.°

Servi¢o de Limpeza e Manuten¢do Urbana

a) Compete ao Servigo de Limpeza e Manutengdo Urbana, desig-
nadamente:

b) Promover e coordenar os servi¢os de limpeza publica;

¢) Aplicar os dispositivos das leis, portarias, regulamentos, ordens de
servigo e instru¢des no que se refere a higiene e limpeza publicas;

d) Promover a desinfegdo dos esgotos e demais locais onde a mesma
se revele necessaria;

e) Promover a eliminagdo de vegetagdo herbacea e infestante em ruas,
espagos publicos e demais locais onde a mesma se revele necessaria com
aplicagdo controlada de herbicidas certificados;

/) Executar as medidas programadas no plano de atividades, ou outras
mandadas executar no setor de tratamento e aproveitamento de residuos
e em toda a area da salubridade publica;

2) Dinamizar e coordenar as a¢des de planeamento e programacio
dos sistemas de limpeza e higiene urbana;

h) Zelar pelos equipamentos a seu cargo e controlar a sua atualiza¢o;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 67.°
Servi¢o de Gestao e Recolha de RSU’s

Compete ao Servico de Gestdo e Recolha de RSU’s, designada-
mente:

a) Cumprir os itinerarios marcados para recolha e transporte de re-
siduos, varredura, lavagem de ruas, pracas e logradouros publicos na
area do concelho;

b) Coordenar a realizagdo de agdes de modernizagao técnica, eco-
noémica ¢ ambiental do sistema de recolha e transporte e tratamento
de residuos sélidos urbanos que visem a redugao, a reciclagem e a
reutilizagdo;

c) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagdo do Re-
gulamento Municipal de Residuos Solidos e Limpeza Publica do Con-
celho;

d) Propor a elaboragio de normas e regulamentos respeitantes a gestao
dos residuos solidos urbanos, de harmonia com a legislagdo nacional e
normas comunitarias, quando aplicaveis;

e) Participar nos processos de renovacdo da frota afeta a limpeza
urbana e a recolha de RSU;

f) Zelar pelos equipamentos a seu cargo e controlar a sua atualizacao;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.
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Artigo 68.°
Servico de Limpeza de Equipamentos Desportivos e de Recreio

Compete ao Servigo de Limpeza de Equipamentos Desportivos e de
Recreio, designadamente:

a) Promover a limpeza e manutengdo do recinto de jogos e parque
desportivo;

b) Promover a limpeza ¢ manutencgdo da Pista de Pesca Desportiva
do Poeiro;

¢) Promover a limpeza e manuten¢do das Praias Fluviais do Concelho;

d) Promover a limpeza e manutencéo das Zonas de Lazer do Concelho;

e) Assegurar a conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

SUBSECCAO II
Subunidade Organica Servigos Urbanos — SOSU

Artigo 69.°
Setor de Jardins e Espacos Verdes
Compete ao Setor de Jardins e Espagos Verdes, designadamente:

a) Promover a conservagdo dos parques e jardins da competéncia
do municipio;

b) Promover a arborizacdo de avenidas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos, recorrendo ao plantio e selecdo de espécies que
melhor se adaptam as condigdes locais;

¢) Promover a manutengao e gestao os viveiros, servindo de suporte
a reposicao e substitui¢do de plantas em jardins e espagos verdes;

d) Providenciar a organizag¢do e manutengdo atualizada do cadastro
de arborizagao das areas urbanas;

e) Promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes
sob a sua administracao;

f) Promover o servigo de manutengdo e conservagdo dos parques,
jardins e pragas publicas existentes, bem como o servico de limpeza
respetivo;

g) Promover a manuteng@o e tratamento dos jardins e espagos verdes
através de sementeiras, transplantes, mobilizagdo de solos e tratamentos
fitossanitarios;

h) Assegurar a conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo;

i) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 70.°
Setor de Mercados e Feiras
Compete ao Setor de Feiras e Mercados, designadamente:

a) Organizar o funcionamento dos mercados municipais no que res-
peita a sua exploragdo, equipamento, higiene e sanidade das instalagdes;

b) Tomar as providéncias necessarias a realizagdo de feiras e mer-
cados de rua;

¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des de paga-
mento de taxas e licengas respeitantes ao setor;

d) Assegurar a implantagdo das feiras, bem como a marcacgdo de
terrenos e distribuigdo dos feirantes ou vendedores;

e) Estudar e propor medidas de racionalizacdo dos espagos, dentro
de recintos dos mercados e feiras;

f) Assegurar a limpeza e conservagao de feiras e mercados;

2) Inspecionar alimentos de origem animal que se destinam a con-
sumo publico;

h) Conferir os mapas de cobranga e as senhas das taxas de mercado
e feiras, bem como emitir as respetivas guias de receita;

i) Elaborar os processos relativos ao licenciamento de feirantes e
vendedores ambulantes.

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 71.°
Setor de Cemitério
Compete ao Servigo de Cemitério, designadamente:

a) Coordenar os cemitérios sob a administragdo Municipal;

b) Prestar servigos de gestao no cemitério municipal acometidos pelo
respetivo regulamento;

¢) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novos espagos ou a alteragdo e racionalizagdo dos existentes promovendo
e propondo atualizacdes e revisdes dos respetivos regulamentos;
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d) Assegurar a limpeza e conservagao das respetivas dependéncias;

e) Assegurar a gestdo da concessao de terrenos no cemitério muni-
cipal;

/) Controlar a execugao de jazigos e outras obras de construgdo civil;

2) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades dos atuais
cemitérios, bem como o dimensionamento das necessidades futuras;

h) Organizar os processos para concessao de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo e emissao
dos respetivos alvaras;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 72.°
Setor de Transportes
Compete ao Setor de Transportes, designadamente:

a) Organizar, manter ¢ desenvolver em colaboragdo com os respon-
saveis das estruturas escolares e as empresas transportadoras, a rede de
transportes escolares, assegurando a respetiva gestao;

b) Assegurar a adequada prestagdo de servigos dos transportes, veri-
ficando designadamente, o cumprimento dos horarios acordados;

c) Assegurar a gestao de transportes de natureza diversa na relagao
com outros servigos do municipio;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

SUBSECCAO 111
Subunidade Organica Desenvolvimento Rural (SUDR)

Artigo 73.°
Setor Técnico Florestal
Compete ao Setor Técnico Florestal, designadamente:

a) Propor e executar medidas de protecao da floresta e profilaxia dos
incéndios florestais;

b) Apoio na elaboragdo, coordenacdo, execugio e revisdo dos planos
municipais de defesa da floresta contra incéndios;

¢) Emitir pareceres e informagdes relativos a processos de (re)arbo-
rizagao florestal no concelho;

d) Emitir pareceres e informagdes relativos a processos de mobiliza-
¢des de solo para fins ndo agricolas;

e) Promover e colaborar na elaboragido de candidaturas na area da
floresta e mundo rural, aos programas comunitarios e nacionais em vigor;

/) Desenvolver campanhas de informagdo e sensibilizagdo junto da
comunidade escolar e populagdo em geral;

g) Propor o ordenamento das areas florestais, de acordo com a utiliza-
¢ao e classificagdo dos espagos, consagrado no plano diretor municipal;

h) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preser-
vagdo e conservagdo dos solos;

i) Promover a valorizagdo do aproveitamento da biomassa florestal
do concelho;

J) Colaborar com as Associagdes Florestais do Concelho;

k) Colaborar com outras entidades no planeamento ¢ ordenamento
das areas do municipio, pertencentes a reserva agricola e ecologica
nacionais;

/) Promover a valorizagdo da atividade agricola e dos produtos en-
dogenos;

m) Valorizagdo e conservagdo do sistema de regadio em espacos
agricolas;

n) Promover a gestdo e valorizagdo dos recursos cinegéticos, pisci-
colas e florestais;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 74.°
Servico de Manutengao e Conservacgao de Infraestruturas DFCI

Compete ao Servigo de Manutengao e Conservagdo de Infraestruturas
DFCI, designadamente:

a) Propor e executar trabalhos de manuteng@o e conservagao da rede
viaria florestal;

b) Propor e executar trabalhos de manutengdo e conservagio da rede
de Ponto de Agua do Concelho;

¢) Propor a otimizagdo da rede de vigilancia fixa do concelho e li-
mitrofes;

d) Propor a otimizacdo da rede de vigilancia mével do concelho;

e) Promover e colaborar na elaboragido de candidaturas na area da
defesa da floresta contra incéndios aos programas comunitarios e na-
cionais em vigor;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de margo de 2014

f) Promover acdes de sensibilizagdo e informagao de DFCI;
g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 75.°
Setor de Recursos Naturais e Mundo Rural

Compete ao Setor de Recursos Naturais ¢ Mundo Rural, designa-
damente:

a) Assegurar a gestdo de areas de interesse regional para a conservagao
da natureza, a preservagdo da biodiversidade ou a defesa da paisagem
nos termos que vierem a ser definidos por lei;

b) Contribuir para a requalificacdo, valorizacdo e promocdo dos
recursos naturais do Concelho;

¢) Intervir e colaborar com outras entidades competentes, na preser-
vagdo e defesa de espécies animais e vegetais em vias de extingao;

d) Promover a fiscalizagdo dos espagos florestais e do meio ambiente;

e) Intervir e colaborar com outras entidades competentes, na gestdo
do sitio da Rede Natura 2000 — Serra da Lousa; )

f) Promover as atividades de natureza e Pesca em Aguas Interiores;

g) Promover e divulgar em colabora¢éo com os Clubes de Cagadores
os Recursos Cinegéticos;

h) Propor e executar medidas que visem defender a poluigdo dos
cursos de agua e aguas das nascentes;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

TITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 76.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento Interno de Servigos, pormenorizario as respe-
tivas tarefas e responsabilidades. O Regulamento de Controlo Interno
observara o Regulamento Interno de Servigos.

Artigo 77.°
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Figueird dos Vinhos consta do anexo I deste Regulamento.
Artigo 78.°
Da afetacgio, distribuicio e mobilidade do pessoal
A afetacao do pessoal aos servigos sera determinada pelo Presidente
da Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito.
Artigo 79.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara compete a criagdo, a alteragdo e a
extingdo de subunidades orgénicas, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, criar unidades organicas flexiveis e equipas de
projetos.

Artigo 80.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serfo resolvidas, nos ter-
mos gerais do direito, pela Vice-Presidente da Camara Municipal de
Figueir6 dos Vinhos.

Artigo 81.°
Norma revogatéria

Com a publicag@o do presente Regulamento fica expressamente re-
vogado o anterior Regulamento, publicado no Didrio da Republica,
n.° 106, 2.* série, em 03 de junho de 2013.

Artigo 82.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica, retroagindo os seus efeitos a
data de 01 de janeiro de 2014.
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ANEXO I

Organograma

207690776

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 4029/2014

Concurso interno de ingresso para admissao de um estagiario na
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da
carreira de Especialista de Informatica, para constituicio de rela-
¢ao juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para
a categoria e area de atividade, referente atividade internalizada
em virtude da dissolu¢io da Empresa Municipal EML, E. M.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagio
da Camara Municipal de Lagoa-Agores, de 24 de janeiro de 2014 ¢ da
Assembleia Municipal de 7 de fevereiro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagéo do presente
aviso na 2* série do Didrio da Republica, o seguinte concurso: Concurso
externo de ingresso para admissdo de um estagiario, da categoria de
Especialista de Informatica, de Grau 1, Nivel 2, da carreira (ndo revista)
de Especialista de Informatica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, referente a internalizada
em virtude da dissolu¢do da EML — Empresa Municipal de Urba-
nizac¢do, Requalificagdo Urbana e Ambiental e Habitagdo Social de
Lagoa, E. M., doravante denominada somente por EML, nos termos e
para os efeitos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, em conformidade
com o previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Lagoa-Acgores
para o ano 2014, para exercer fungdes no Gabinete de Modernizagio e
de Novas Tecnologias.

2 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 4, do artigo 6.°, da
LVCR, o recrutamento destina-se a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida, sem prejuizo de, de acordo com o estatuido no artigo 62.°, n.° 8,
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e 49.°, n.° 2, da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de agosto (Lei do Or¢camento do Estado para 2014), poderem
candidatar-se a este procedimento concursal todos os trabalhadores da
EML com relag8o juridica de emprego por tempo indeterminado que
se encontram na situacdo de cedéncia de interesse ptblico na Camara
Municipal de Lagoa e a executar fungdo/atividade objeto do posto de
trabalho ora a recrutar.
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3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso ¢ regulamentado pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro; Lei n.° 64- B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: o concurso destina-se ao preenchimento do
posto de trabalho a ocupar (um posto) caducando com o seu preenchi-
mento.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no art® 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho e art.° 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos: Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias
da Computagdo, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

7 — Remuneragao: Indice 400, correspondente a estagiario da carreira
de Especialista de Informatica, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo. Apos o periodo de estagio (6 meses) correspondera ao
Graul, Nivel 2, indice 480, da respetiva categoria, conforme Mapa I
anexo ao decreto-lei anteriormente citado. As condigdes de trabalho e
demais regalias sociais e remuneratorias sdo as vigentes e aplicaveis a
Administragdo Local.

8 — Contetdo funcional: O constante no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, nomeadamente: Planeamento, organizagio
e gestdo do Sistema de Informagdo da autarquia e das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo. Gestao do sistema e apoio dos utilizadores,
incluindo na area as aplicagdes existentes de apoio aos diversos servigos
da autarquia.

9 — Local de trabalho: na area do Municipio de Lagoa — Agores,
predominantemente, na sede social da Camara Municipal de Lagoa, sita
no Largo D. Jodo III, 9560-045, Santa Cruz, Lagoa, sem prejuizo do
trabalhador a recrutar poder ser transferido, se tal houver necessidade,
para qualquer outro local de trabalho, na area do Municipio de Lagoa-
-Agores, que a Camara Municipal venha a indicar.

10 — Regime de estagio/periodo experimental: Com carater probato-
rio tera a duragdo de seis meses e obedecera ao disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e demais legislagdo apli-
cavel. A classificagdo do estagio traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20
valores e resultara da avaliagdo do relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario.

11 — O candidato admitido a estagio sera provido no lugar, desde que
obtenha classificacdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valores).

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Agores.

Vogais Efetivos: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de
Divisao de Administragdo Geral e Maria da Estrela Aguiar, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo
e Maria Isabel Carvalho de Medeiros de Amaral, Técnica Superior.

13 — O primeiro vogal efetivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente de juri.

14 — O juri do concurso sera o0 mesmo para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final do estagio/periodo experimental.

15 — Métodos de seleg@o: os métodos de selegdo a utilizar, com
carater eliminatorio, serdo:

De acordo com o artigo 19.°, n.° 1 e n.°2 do artigo 19.° da Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, na sua atual redagao, os métodos de selecao
a adotar, com carater eliminatorio, serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo; e

b) Entrevista profissional de selecao.
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15.1 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuig@o,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no seu recrutamento séo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e

b) Entrevista profissional de selegao.

16 — Prova de Conhecimentos — A Prova Escrita de Conhecimen-
tos visa avaliar conhecimentos e competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes. A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, e tera a duragdo de
2 horas, com a possibilidade de consulta aos diplomas legais e versara
sobre a seguinte legislagdo:

Bibliografia e legislagdo comum a todas as provas das referéncias
Técnico Superior e Assistente Técnico:

CRP — Constitui¢@o da Republica Portuguesa, na sua atual redagao;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Au-
tarquico; )

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Regime Juridico dos Orgéos
Autarquicos, na sua atual redacdo;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autar-
quias Locais e das Entidades Intermunicipais;

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de novembro — Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, na sua atual redagdo;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Estabelece os regimes de
vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas, na sua atual redagao;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua atual redagao;

Lein.° 58/2008 de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas, na sua atual redagéo.

17 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagdo:

Conhecimento e experiéncia, nas principais tarefas a desempenhar;
Formagdo pratica relevante para as tarefas a desempenhar; Principais
motivacdes para a candidatura apresentada; Capacidade de organizacao,
expressdo verbal e sentido critico; Nocédo de servigo publico e compro-
Mmisso com o mesmo.

18 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

19 — Classificacao final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera apu-
rada pelos resultados obtidos nos métodos de selegdo de acordo com a
seguinte formula:

A ordenagio final (OF) resultara da aplicagdo de uma das seguintes
formulas:

a) OF = (70 % x PC) + (30 % x EPS) sendo que: OF — ordenagao
final;

PC — prova de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selegao;

b) OF = (70 % x AC) + (30 % x EPS), para os candidatos que reuinam
as condigoes referidas no n.’ 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-4/2008, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, caso ndo tenham exercido a opg¢do
pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF — ordenagio final;
AC — avaliagdo curricular;
EPS — entrevista profissional de selegao.

20 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5

valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, que
exijam a sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de mar¢o de 2014

21 — Publicitagdo e informagao: as listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificag@o final serdo divulgadas no termos dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O
dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selec¢do serdo marcados
oportunamente, sendo os candidatos avisados por escrito.

22 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo de
cada um dos métodos de selegdo e respetivos critérios de apreciagdo e
ponderacdo serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que solici-
tados, em formulario proprio.

23 — Relativamente ao concurso em referéncia, a publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no edificio dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (http://cm-lagoa.
azoresdigital.pt).

24 — Publicitagdo de lista unitaria: a lista unitaria de ordenagéo final,
apos homologagao, ¢ publicada na 2a série do Didrio da Republica,
afixada no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio.

25 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo para os postos de trabalho a ocupar, e néo ter sido efetuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo esta em vigor o procedimento concur-
sal para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento conforme
extraido da FAQ da DGAEP.

26 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas sao efetuadas
nos 10 dias Uteis a contar a partir da data da presente publicagdo e deve-
rdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formulario
tipo, em suporte de papel, disponivel no site da Camara (http://cm-lagoa.
azoresdigital.pt), acompanhado com os documentos previstos no ponto
seguinte e entregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos
durante o horario normal de funcionamento ou remetidos por correio
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Acores, Largo D. Jodo III,
Freguesia de Santa Cruz, 9560-045 Lagoa.

26.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

26.2 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, deve conter todos os
elementos constante do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e ser acompanhado dos documentos previstos nos n.° 2 e
3 do seu artigo 28.°

26.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd, sob pena
de exclusdo, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia dos certificados de habilitagdes e da formagdo profis-
sional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declaragéo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encon-
tra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descri¢do
das atividades/fun¢Ges atualmente desempenhadas, posigdo e nivel
remuneratorio e indicacdo da avaliacdo de desempenho quantitativa
relativa aos ultimos trés anos;

e) No caso dos candidatos trabalhadores da EML, com relagao juridica
de emprego por tempo indeterminado, que se encontram na situacdo
de cedéncia de interesse publico na Camara Municipal de Lagoa ¢ a
executar fungdo/atividade objeto do posto de trabalho ora a recrutar,
deverdo apresentar o acordo, tripartido, de cedéncia por interesse pu-
blico celebrado.

/) Os candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar do-
cumento comprovativo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

27 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das
acdes de formacdo e seminarios frequentados, e da sua experiéncia
profissional, sob pena de néo serem considerados pelo juri.

Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente
reconhecido.

28 — Aos candidatos que exer¢am fungdes nesta autarquia nio é
exigida a apresentag@o de outros documentos comprovativos dos fatos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram no formu-
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lario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

29 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

30 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Cdmara Municipal de Lagoa-Agores, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

32 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt), no 1° dia itil seguinte a presente publicagao, a
partir da data da publicaco no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio de Lagoa-Agores e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
307681485

Aviso n.° 4030/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
na modalidade de relacio de emprego publico por tempo inde-
terminado, para as categorias e areas de atividade referentes as
atividades internalizadas em virtude da dissolu¢io da Empresa
Municipal EML, E. M.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008
(LVCR), de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, adaptada a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagido
atual, conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, por meu despacho de 20 de janeiro de
2014, apos deliberagdes favoraveis do o6rgao executivo e deliberativo,
datadas de 24 de janeiro e 7 de fevereiro de 2014, respetivamente, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
presente publicagdo, procedimentos concursais comuns visando a ocu-
pagdo de 22 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para as categorias e areas
de atividade, referentes as internalizadas em virtude da dissolucdo da
EML — Empresa Municipal de Urbanizacdo, Requalificagdo Urbana e
Ambiental e Habitagdo Social de Lagoa, E. M., doravante denominada
somente por EML, nos termos e para os efeitos da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do
Municipio de Lagoa — Agores e infra melhor explanadas.

1 — Identificagdo dos postos de trabalho, todos em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado:

Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (sociologia) para a unidade Organica Desenvolvimento Social/
Subunidade Organica Agdo Social;

Referéncia B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (ciéncias de educacdo) para a unidade Orgéanica Desenvolvi-
mento Social/Subunidade Orgénica Educacéo e Cultura;

Referéncia C — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (educagao fisica) para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Desporto e Juventude;

Referéncia D — 10 postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente técnico, sendo:

D1 — 1 posto de trabalho para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Subunidade Orgénica A¢ao Social,

D2 — 4 postos de trabalho para a unidade Orgéanica Desenvolvimento
Social/Subunidade Organica Educagdo e Cultura;

D3 — 1 posto de trabalho para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Desporto e Juventude;

D4 — 4 postos de trabalho para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Turismo;
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Referéncia E — 9 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, sendo:

E1 — 2 postos de trabalho para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Subunidade Orgéanica Educagdo e Cultura;

E2 — 3 postos de trabalho para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Desporto e Juventude;

E3 — 4 postos de trabalho para a unidade organica Gestao Urbana e
de Infraestruturas/ servigos operacionais.

2 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento destina-se a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sem prejuizo de, de acordo com o estatuido nos artigos 62.°, n.° 8, da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e 49.°, n.° 2, da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de agosto (Lei do Orgamento do Estado para 2014), poderem
candidatar-se a estes procedimentos concursais todos os trabalhadores
da EML com relag@o juridica de emprego por tempo indeterminado que
se encontram na situagdo de cedéncia de interesse publico na Cdmara
Municipal de Lagoa e a executar fungdo/atividade objeto do posto de
trabalho ora a recrutar.

3 — O local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas sera na
area do Municipio de Lagoa — Acores, predominantemente, na sede
social da Camara Municipal de Lagoa, sita no Largo de D. Jodo III,
9560-045, Santa Cruz, Lagoa, sem prejuizo do trabalhador a recrutar
poder ser transferido, se a tal houver necessidade, para qualquer outro
local de trabalho, na area do Municipio de Lagoa, que a Camara Mu-
nicipal venha a indicar.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — Desempenho de fung¢des no ambito do contetdo funcional
fixado em anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de grau de
complexidade funcional 3:

Referéncias A, B e C — fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, elabo-
rem, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumental e opera-
tivas dos oOrgaos e servigos, fun¢des exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores;

Referéncias A, B e C — melhor caracterizadas, em termos gerais,
nos artigos 30.° 31.° e 32.° respetivamente, todos da Estrutura e Or-
ganizagao dos Servigcos Municipais, aprovada pela Camara Municipal
em reunido de 25 de novembro de 2013, documento disponivel para
consulta no portal da Camara Municipal de Lagoa-Agores (http://cm-
-lagoa.azoresdigital.pt).

4.2 — Desempenho de fung¢des no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de grau de
complexidade funcional 2:

Referéncia D — fungdes de assistente técnico com natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
dos orgdos e servigos;

Referéncias D1, D2, D3 ¢ D4 — melhor caracterizadas, em termos
gerais, nos artigos 30.°, 31.°, 32.° e 33.°, respetivamente, todos da Es-
trutura e Organizagdo dos Servigos Municipais, aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 25 de novembro de 2013, documento dispo-
nivel para consulta no portal da Camara Municipal de Lagoa-Agores
(http://cm-lagoa.azoresdigital.pt).

4.3 — Desempenho de fung¢des no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de grau de
complexidade funcional 1:

Referéncia E — fungdes de natureza executivas, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgaos e servi¢os, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos;

Referéncias E1, E2 e E3 — melhor caracterizadas, em termos gerais,
nos artigo 31.°%, 32.° e 38.°, respetivamente, todos da Estrutura e Orga-
nizagao dos Servigos Municipais, aprovada pela Camara Municipal
em reunido de 25 de novembro de 2013, documento disponivel para
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consulta no portal da Camara Municipal de Lagoa-Acores (http://cm-
-lagoa.azoresdigital.pt).

5 — Remuneragao:

5.1 — Referéncias A, B e C: o posicionamento remuneratorio sera
objeto de negociagdo, tendo como referéncia a 2.* posi¢ao/nivel 15 da
tabela remuneratoria unica da carreira/categoria de técnico superior
(€ 1201,48), conforme o preceituado no artigo 55.° da LVCR, sem pre-
juizo de poder vir a oferecer-se posi¢cao remuneratoria diferente nos
termos e com observancia dos limites e restri¢oes legalmente definidos
quanto a determinag@o do posicionamento remuneratorio no n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento
de Estado para 2014).

5.2 — Referéncia D: o posicionamento remuneratdrio sera objeto de
negociagao, tendo como referéncia a 1.* posi¢do/nivel 1 da tabela re-
muneratoria unica da carreira/categoria de assistente técnico (€ 683,13),
conforme o preceituado no artigo 55.° da LVCR, sem prejuizo de poder
vir a oferecer -se posi¢cdo remuneratoria diferente nos termos e com
observancia dos limites e restri¢oes legalmente definidos quanto a de-
terminagdo do posicionamento remuneratorio no n.° 1 do artigo 42.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento de Estado
para 2014).

5.3 — Referéncia E: o posicionamento remuneratorio serd objeto
de negociagdo, tendo como referéncia a 1.* posi¢ao/nivel 1 da tabela
remuneratoria unica da carreira/categoria de assistente operacional
(€ 485), conforme o preceituado no artigo 55.° da LVCR, sem prejuizo
de poder vir a oferecer -se posigdo remuneratdria diferente nos termos
e com observancia dos limites e restri¢des legalmente definidos quanto
a determinacdo do posicionamento remuneratério no n.° 1 do artigo 42.°
da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado
para 2014).

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissao ¢ dispensada aquando da candidatura desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario tipo de candidatura (campo 7), a situagdo em que se encontra
perante 0s mesmos.

6.2 — Requisitos especificos:

Referéncia A — licenciatura em Sociologia;

Referéncia B — licenciatura em Ciéncias de Educagao;

Referéncia C — licenciatura em Educacao Fisica;

Referéncia D — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, ou dispor de formagdo e, ou, experiéncia profissionais
suficientes para a substitui¢@o das habilitagdes literarias;

Referéncia E — escolaridade obrigatoria, aferida em fungao da data
de nascimento do candidato ou substitui¢do das habilitagcdes exigidas
por formacao e, ou experiéncia profissional;

6.2.1 — Referéncias A, B e C (técnicos superiores): ndo ¢ admitida a
possibilidade de substituigao da habilitagao literaria exigida por formagao
e ou experiéncia profissional relevantes.

6.2.2 — Referéncias D e E (assistentes técnicos e assistentes opera-
cionais) para as carreiras/categorias de assistente técnico e assistente
operacional: ¢ permitida a possibilidade de candidatura de quem, nao
sendo titular da habilitagao literaria exigida, considere dispor da for-
magao e, ou, experiéncia profissional necessaria e suficiente para a
substituicdo daquela habilitagdo.

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

7 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo para os postos de trabalho a ocupar, ¢ ndo ter sido efetuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
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dispensada, uma vez que ainda ndo esta em vigor o procedimento concur-
sal para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento conforme
extraido da FAQ da DGAEP.

8 — Forma e prazo de candidaturas: a candidatura ¢ efetuada nos
10 dias tteis a contar a partir da data da presente publicagdo, em suporte
de papel através do preenchimento de formulario de utilizagdo obriga-
toria, disponibilizado na pagina eletronica deste municipio (http://cm-
-lagoa.azoresdigital.pt) e na Subunidade Orgénica de Recursos Humanos,
com identificagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a
que corresponde a candidatura, e entregue pessoalmente na subunidade
organica de Recursos Humanos, das 8 horas 30 minutos as 12 horas
30 minutos e das 13 horas 30 minutos as 17 horas 30 minutos, no prazo
fixado, ou remetida por correio registado, com aviso de rececgdo, expe-
dido até ao termo do prazo fixado, para Largo de D. Jodo III, Freguesia
de Santa Cruz, 9560-045 Lagoa — Agores, ¢ enderegada ao presidente
da Camara Municipal. Ndo serfo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

8.1 — Devem os candidatos apresentar, juntamente com o formu-
lario de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae detalhado e atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fun-
¢oes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de mobilidade especial,
com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce; As mengdes quantitativas e qualitativas
da avaliagdo de desempenho dos tltimos 3 anos, ou declaragdo de que
o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com respetiva fundamen-
tagdo;

d) No caso dos candidatos trabalhadores da EML, com relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, que se encontram na situagdo
de cedéncia de interesse publico na Camara Municipal de Lagoa e a
executar fungio/atividade objeto do posto de trabalho ora a recrutar,
deverdo apresentar o acordo, tripartido, de cedéncia por interesse pu-
blico celebrado.

8.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das
acdes de formacdo e seminarios frequentados, e da sua experiéncia
profissional, sob pena de ndo serem considerados pelo juri.

8.3 — Os candidatos aos postos de trabalho caracterizados pelas
referéncias D e E para as carreiras/categorias de assistente técnico e
assistente operacional, e que ndo sejam titulares da habilitagdo literaria
correspondentemente exigida, deverdo enviar os documentos comprova-
tivos da formacao e, ou, experiéncia profissional necessarias e suficientes
para a substituicdo daquela habilitaco.

8.4 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e, quanto
ao certificado de habilita¢des, devera estar devidamente reconhecido.

8.5 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes nesta autarquia ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos fatos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram no formu-
lario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo:

9.1 — De acordo com o artigo 53.°, n.” 1 e 4.°, alinea a), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo, e com os arti-
g0s 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 31 de dezembro, na sua atual
redacao, os métodos de selecdo a adotar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo; e

b) Entrevista profissional de selecao.

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
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de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e

b) Entrevista profissional de selegdo.

10 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Nesta prova ¢
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

10.1 — Referéncias A a D (técnicos superiores e assistentes técni-
cos): a prova escrita teorica, de realizagdo coletiva, tera questdes de
desenvolvimento e ou de pergunta direta, com possibilidade de consulta
de legislagdo ndo anotada/comentada. Tera a duragdo de duas horas e
tolerancia de quinze minutos para a entrada na sala, com o seguinte
programa:

Bibliografia e legislagdo comum a todas as provas das referéncias
técnico superior e assistente técnico:

CRP — Constitui¢@o da Repuiblica Portuguesa, na sua atual redagdo;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Au-
tarquico; )

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Regime Juridico dos Orgaos
Autarquicos, na sua atual redag@o;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autar-
quias Locais e das Entidades Intermunicipais;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro — Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, na sua atual redagao;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Estabelece os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas, na sua atual redagdo;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua atual redacao;

Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas, na sua atual redag@o.

10.2 — Referéncias E1 E2 e E3: a prova escrita tedrica, de reali-
zacdo coletiva, tera questdes de desenvolvimento e ou de pergunta
direta, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada/co-
mentada.

Tera a duragdio de duas horas ¢ tolerdncia de quinze minutos para a
entrada na sala, com o seguinte programa:

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua atual redagao;

Lein.° 58/2008 de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
Ihadores Que Exercem Fungdes Publicas, na sua atual redagéo.

10.3 — Referéncia E4 (assistentes operacionais): a prova de conhe-
cimentos com carater eliminatorio, tera a forma pratica e a duragao de
uma hora, consistindo no seguinte:

a) Manuseamento do equipamento de trabalho de limpeza de deter-
minada area a definir pelo juri.

11 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

11.1 — Este método ¢ publico e tera a duragdo maxima de trinta
minutos por candidato, sendo aplicado pelo juri do procedimento con-
cursal, o qual elaborarda uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

11.2 — A entrevista de profissional de selegdo sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliacao resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

12 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
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e da formacgao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e
que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centé-
simas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar, conforme consta das atas n.° 1
dos procedimentos concursais.

12.1 — Na formac@o profissional, considerar-se-a4 o nimero de ho-
ras das acdes de formacdo e seminarios frequentados nos ultimos trés
anos, na area para que o procedimento concursal ¢ aberto, devidamente
comprovadas através de fotocopias de certificados, com indica¢do das
entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos de
duragdo, sob pena de ndo serem considerados.

12.2 — Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade profis-
sional desenvolvida na area do posto de trabalho a ocupar, independente-
mente da natureza do vinculo laboral a entidade empregadora incluindo,
prestacgdes de servigos, estagios profissionais e programas ¢ medidas de
emprego, exceto estagios curriculares e voluntariado.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.1 — Este método € publico e tera a duragdo maxima de trinta
minutos por candidato, sendo aplicado pelo juri do procedimento con-
cursal, o qual elaborard uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

14 — Sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, quando te-
nham sido admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, da
forma prevista no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 29 de janeiro,
na sua atual redag@o.

15 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d)
do n.° 3 do seu artigo 30.°, com indicag@o do dia, hora e local em que
0s mesmos terdo lugar.

16 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar junto
ao Placard da Subunidade Orgénica Recursos Humanos no edificio dos
Pacos do Concelho de Lagoa — Acores, e disponibilizada na pagina
eletronica do municipio (http://cm-lagoa.azoresdigital.pt).

17 — A ordenagio final (OF) resultara da aplicacdo de uma das se-
guintes formulas:

a) OF = (70 % x PC) + (30 % x EPS)
sendo que:

OF — ordenagao final,
PC — prova de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selegéo;

b) OF = (70 % x AC) + (30 % x EPS), para os candidatos que retinam
as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagao atual, caso ndo tenham exercido a opgao
pelos métodos anteriores;

sendo que:

OF — ordenacao final,
AC — avaliagdo curricular;
EPS — entrevista profissional de selec@o.

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da portaria supracitada.

17.2 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada na lei, ficando excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a
sua realizagdo.

18 — Composicao do juri:

Referéncia A:

Presidente — Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, vice-
-presidente da Camara Municipal de Lagoa.
Vogais efetivos:

Vera Cristina Franco Martins Libério, socitloga, desempenhando
fung¢des de Coordenacdo na Casa de Povo de Agua de Pau, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria da Estrela Aguiar, técnica superior.
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Vogais suplentes:

Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, chefe de divisao de Admi-
nistragdo Geral.

Andreia de Morais Lobo Delfim, chefe de divisdo de Gestdo Urbana
e de Infraestruturas.

Referéncia B:

Presidente — Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, vice-
-presidente da Camara Municipal de Lagoa.
Vogais efetivos:

Professor Leonardo Roberto Januario Amaral, desempenhando fun-
¢oes na Escola Secundaria de Lagoa, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria da Estrela Aguiar, técnica superior.

Vogais suplentes:

Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, chefe de divisao de Admi-
nistragdo Geral.

Andreia de Morais Lobo Delfim, chefe de divisdo de Gestdo Urbana
e de Infraestruturas.

Referéncia C:

Presidente — Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, vice-
-presidente da Camara Municipal de Lagoa.
Vogais efetivos:

Professor Luis Fernando Miranda Guimaraes, desempenhando fungoes
na Escola BI Roberto Ivens, que substitui a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Maria da Estrela Aguiar, técnica superior.

Vogais suplentes:

Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, chefe de divisdo de Admi-
nistracdo Geral.

Andreia de Morais Lobo Delfim, chefe de divisdo de Gestdo Urbana
e de Infraestruturas.

Referéncia D:

Presidente — Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, vice-
-presidente da Camara Municipal de Lagoa.
Vogais efetivos:

Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhio, chefe de divisdo de Ad-
ministragdo Geral, que substitui a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria da Estrela Aguiar, técnica superior.

Vogais suplentes:

Andreia de Morais Lobo Delfim, chefe de divisdo de Gestdo Urbana
e de Infraestruturas.
Maria Gabriela Carvalho de Medeiros Sousa, coordenadora técnica.

Referéncia E:

Presidente — Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, vice-
-presidente da Camara Municipal de Lagoa.
Vogais efetivos:

Maria da Estrela Aguiar, técnica superior, que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos.
Duarte Jorge Arruda Oliveira, encarregado.

Vogais suplentes:

Andreia de Morais Lobo Delfim, chefe de divisdo de Gestao Urbana
e de Infraestruturas.

Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhao, chefe de divisao de Admi-
nistragdo Geral.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e non.° 1
do artigo 36.° da portaria supracitada, os candidatos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.® 3 do artigo 30.°
da mesma portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21 — Apds homologagao, as listas unitarias da ordenacao final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Re-
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publica, afixadas no edificio dos Pacos do Concelho no placard loca-
lizado junto a Subunidade Orgénica Recursos humanos, bem como,
disponibilizadas na pagina eletronica do municipio, (http://cm-lagoa.
azoresdigital.pt).

22 — Nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau e tipo de incapacidade.

24 — Prazo de validade: os procedimentos sdo validos até ao preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico e na pagina eletronica do Municipio, (http://cm-
-lagoa.azoresdigital.pt) no 1.° dia util contado da data da publica¢do no
Didario da Republica, e, por extrato, num jornal de expansdo nacional,
no prazo de trés dias Uteis contados da mesma data.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
307681533

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 4031/2014

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alineab) don.° 1 e don.® 2 do artigo
37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal para Constituigao
de Reservas de Recrutamento, para Técnico Superior (Educagio Fisica
e Desporto), aberto pelo Aviso n.° 19934/2010, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 196, de 8 de outubro de 2010, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os trabalhadores abaixo indicados para o exercicio de fungdes inerentes
a categoria de Técnico Superior (Educagdo Fisica e Desporto) da carreira
geral de técnico superior:

Jodo Pedro Martins Segundo Branco Falé, José Miguel de Almeida
Salgueiro, Paulo Jorge Oliveira Simdes, Paulo Jorge Nunes Fazenda e
Sérgio Manuel Morgado da Costa com a remuneragdo mensal iliquida
de €1201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria
de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

14 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
307691894

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4032/2014

Procedimento concursal n.’ 01/2014 para constitui¢io de reservas
de recrutamento na categoria de Assistente Técnico da carreira
de Assistente Técnico, conforme constante no mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro na sua atual redagdo, torna-se publico que por minha
proposta de 29 de novembro de 2013, aprovada por deliberagdo do
Executivo Camarario de 11 de dezembro de 2013 e da Assembleia
Municipal de 20 de dezembro de 2013, encontra-se aberto, pelo prazo
de dez dias Uuteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, procedimento concursal, na modalidade de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituigdo
de reservas de recrutamento na categoria de Assistente Técnico.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
na sua atual redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de ju-
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lho, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro na sua atual redagdo, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual
redacdo, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

3 — Fundamentagdo:

3.1 — Nos termos da alinea @) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, foi tido em conta a existéncia de relevante
interesse publico no recrutamento e ponderada a caréncia de recursos
humanos na Atividade “Ensino ndo Superior” da Divisdo de Educagéo,
conforme se encontra expresso na proposta acima citada.

3.2 — Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: posto de trabalho, na ca-
tegoria de Assistente Técnico para desempenho da atividade “Ensino
ndo Superior” da Divisdo de Educagéo, conforme previsto no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Loulé (CML), referido no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

5 — Descrigao sumaria das fungdes a exercer no posto de trabalho a
concurso: As inerentes ao contetido funcional da categoria de Assistente
Técnico, descrito no Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e encontram-se previstas no artigo 19.°, do Anexo II do Regulamento
de Organizagao dos Servigcos Municipais, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 242, de 13 de dezembro de 2013, nomeadamente
fungdes de animador.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

Consultada a Diregdo Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribuigdo conferida pela
alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro,
foi informado pela mesma que, “Néo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.”

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissao:

Habilitagdes Literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, sem pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio e, ou,
experiéncia profissionais;

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

8 — Regras de recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro.

8.2 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro, tendo em conta os principios de produtividade,
racionaliza¢do e eficacia que devem presidir a atividade desta Camara
Municipal, na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicacdo do disposto no niimero anterior, se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, cuja fundamentag@o se encontra expressa no
ponto n.° 3 do presente aviso.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
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do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

11 — A formalizagdo das candidaturas é realizada mediante preen-
chimento do “‘formulario de candidatura ao procedimento concursal”
(disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Loulé, devidamente datado e assinado e acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartio de cidadio;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas,
e ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes
ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

e) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de em-
prego publico, sendo o caso, com indicagdo da carreira e categoria de que
seja titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes.

11.1 — Nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fung¢des na
Camara Municipal de Loulé ficam dispensados de apresentar os docu-
mentos referidos no ponto anterior, exceto o que consta na alinea a),
desde que expressamente declarem que os mesmos se encontram arqui-
vados no respetivo processo individual.

11.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais encontra-se substituida por declaragdo do candidato no
formulario — tipo de candidatura.

12 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de recegao, para o endereco, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

12.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de S.
Pedro, das 9,00 as 17,00 horas.

13 — Meétodos de selecdo e critérios a utilizar: Os métodos de selecdo
adotados sdo os obrigatdrios, previstos nos n.*1 e 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo.

13.1 — Prova de Conhecimentos Tedricos (PCT), (20 valores) é
eliminatoria para classificagdes inferiores a 9,50 valores, com duragdo
de 90 minutos acrescidos de 30 minutos de tolerdncia, com consulta
revestindo natureza escrita, sendo a sua valoragdo expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas,
sendo a sua ponderagdo para a valoragdo final de 75 % e incidira sobre
os seguintes conteudos:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com alteragdes introduzidas
pelas Leis: Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010, de 28
de abril; Lein.® 34/2010, de 2 de setembro; Lein.® 55-A/2010, de 31 de
dezembro; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro com alteragdes introduzidas pe-
los seguintes Diplomas: Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril; Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de no-
vembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lei n.° 66/2012, de 31
de dezembro; Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com alteragdes introduzidas
pelos seguintes Diplomas: Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro;
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Lein.° 51/2012, de 5 setembro;

Ministério da Educago (2002): Projeto de Formagdo para Anima-
dores — Componente de Apoio a Familia/Animagdo Sécio-Educativa.
Departamento de Educac@o Basica. Lisboa;

Qualidade e projeto na Educac@o Pré Escolar/org. Ana Benavente,
Ministerio da Educagdo. Departamento de Educagéo Basica, Nucleo de
Educagédo Pré-Escolar, Lisboa;

Ministério da Educago (2002): Organizagdo da Componente de Apoio
a Familia. Departamento de Educagdo Basica, Nucleo de Educacdo
Pré-escolar. Lisboa;

Animagao sociocultural: teorias, programas e ambitos. Lisboa: Ins-
tituto Piaget, Decreto-Lei n.° 2004;

7TMA ALI — Trabalha o teu conto: Alice no Pais das Maravilhas;

7TMA BAI — Sei estampar ¢ imprimir; Sei fazer modelos;

7TMA BUL — Faz tu mesmo! Nio deites fora, cria coisas fantas-
ticas!;
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7TMA WIL — Livro Incrivel de Atividades em Férias;

http://www.revistaea.org/artigo.php?idartigo=1406&class=20

http://repositorio.esepf.pt/bitstream/handle/10000/118/Cad_6Pulsar.
pdf?sequence=2

13.2 — Avaliagdo Psicologica (AP), eliminatoria para classificagoes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da se-
guinte forma: Em cada fase intermédia do método através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na ultima fase do método para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Sendo a ponderacdo para a valoragdo final 25 %.

13.3 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de sele¢do obrigatérios a
utilizar no seu recrutamento sdo: Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

13.4 — Avaliagao Curricular (AC), eliminatdria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes literarias (HL), percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP),
formacao profissional realizada e relacionada com o lugar posto a con-
curso (FP), e a avaliagdo de desempenho (AD) calculado com base, na
média aritmética, nos tltimos 03 (trés) anos, que sera determinada pela
seguinte formula:

AC = (HL+FP+2xEP+AD)/05

Em que: HL = Habilitagdes literarias; FP = Formagao profissional EP
= Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho.

A ponderagdo da avaliagdo curricular é de 75 %, para a valoragdo
final.

13.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A ponderagao desta prova para a valoragéo final é de
25 % e versara sobre os seguintes aspetos: orientacdo para resultados;
planeamento e organizacdo; analise da informacdo e sentido critico;
comunicagao; trabalho de equipa e cooperagdo; relacionamento inter-
pessoal; conhecimentos especializados e experiéncia.

14 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0 a
20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF =PCTx75 % + APx25 %

Em que: VF= Valoragio final; PCT= Prova de Conhecimentos Teo-
ricos; AP= Avaliagdo Psicoldgica.

14.1. — A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no mbito
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo da seguinte
formula: VF = ACx75 % + EACx25 %.

Em que: VF= Valoragao final; AC= Avaliagdo Curricular; EAC=
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tendo em conta a urgéncia na presente contratagao
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, os
métodos de selecdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada,
em funcdo do niimero de candidaturas, sendo que a aplicacdo do se-
gundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades
dos servigos.

16 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9.50 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril.
17 — Composigdo do juri de sele¢do:

Presidente: Antonio Francisco Ferreira Martins, Chefe de Divisdo
de Educagao.

Vogais efetivos: Dora Cristina Santos Assungao, técnica superior da
carreira de Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos ¢ Vera Margarida Vieira Almeida, técnica
superior da carreira de Técnico Superior.

Vogais suplentes: Teresa Clara Gomes Estima, técnica superior da
carreira de Técnico Superior e Marco Paulo Murta Reis, Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior.

18 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta regis-
tada/correio eletronico ou publicacdo no Didrio da Republica, para a
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selegdo, por uma das formas atras referidas.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
serd publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Di-
drio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

23 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, na redagéo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, conjugado com o
artigo 42.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 de margo de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307693805

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 4033/2014

Consolidacio da mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
-se publico que, na sequéncia do meu despacho de 25 de fevereiro de
2014, procedeu-se a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria, de Emilia Maria Ferreira de Sousa, técnica superior (Recursos
Humanos), do mapa de pessoal da Camara Municipal de Felgueiras, para
o mapa de pessoal da Camara Municipal do Marco de Canaveses, nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagio dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo sido
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celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em 3 de marca de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na carreira/categoria
de técnico superior, mantendo o posicionamento remuneratorio detido
na situagdo juridico-funcional de origem (2.437,29 €, correspondente a
8.% posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 39 da
tabela remuneratoria Ginica).

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ma-
nuel Moreira.
307685632

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 4034/2014

Cessacio de nomeacio definitiva

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego puiblico, por motivo de aposentagdo, com
o trabalhador abaixo indicado:

José Valdemar Bento, com a carreira/categoria de assistente operacio-
nal, posicionado na 2.* posi¢@o remuneratoria, no nivel remuneratorio 2,
desligado do servico a partir de 1 de margo de 2014.

5 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
307675718

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 4035/2014

Para os devidos efeitos, faz-se publico que por meu despacho de 13 de
fevereiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneragio pelo periodo
de 24 de margo a 24 de abril de 2014, nos termos do artigos 234.° ¢ 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redacao, ao técnico
superior Carlos Albano Ribeiro.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira da Silva.
307672161

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4036/2014

Rui Manuel Saraiva Ventura, presidente da Camara Municipal de
Pinhel:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacio
de 24 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgoes publicas por tempo indeterminado referentes as ativida-
des a internalizar em virtude da dissolu¢ao da Falcao Cultura,
Turismo e Tempos Livres — Empresa Municipal de Gestao de
Espacos Culturais, Desportivos Turisticos e de Lazer, E. M.,
nos termos e para os efeitos da Lei n.’ 50/2012, de 31 de agosto.

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e dos artigos 6.° ¢ 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo
favoravel do 6rgdo executivo tomada em reunido realizada em 19 de
fevereiro de 2014 e do orgdo deliberativo, em reunido realizada em
27 de fevereiro de 2014, e por meu despacho datado de 3 de margo de
2014, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso, na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, visando a ocupagdo de 24 postos
de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, caracterizados no mapa de pessoal do Municipio
de Pinhel, para as categorias e 4reas de atividade, referentes as atividades
internalizadas em virtude da dissolugdo da Falcdo Cultura, Turismo e
Tempos Livres — Empresa Municipal de Gestdo de Espacos Culturais,
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Desportivos Turisticos e de Lazer, E. M., nos termos e para os efeitos
consignados na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Considerando o consignado no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, procedeu-se a consulta prévia a Entidade para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento, tendo a referida entidade informado
que «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.

1 — Os procedimentos concursais comuns destinam-se a ocupagao de:

Referéncia A: um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (contabilidade e auditoria);

Referéncia B: um posto de trabalho na carreira de técnico superior
(contabilidade);

Referéncia C: um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (economia);

Referéncia D: um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (design e multimédia);

Referéncia E: um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (desporto);

Referéncia F: um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (desporto);

Referéncia G: um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (desporto);

Referéncia H: um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (educagdo musical);

Referéncia I: um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (educagdo musical);

Referéncia J: um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico (secretariado);

Referéncia K: um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico (administragdo/rece¢io);

Referéncia L: um posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente operacional (vigilante/auxiliar de servigos gerais — Pavilhdo
Multiusos);

Referéncia M: um posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente operacional (vigilante/auxiliar de servigos gerais — Casa da
Cultura);

Referéncia N: um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional (vigilante/auxiliar de servigos gerais — Cine-Teatro);

Referéncia O: um posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente operacional (vigilante/auxiliar de servigos gerais — Centro
Logistico de Pinhel);

Referéncia P: um posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente operacional (responsavel pela manutenc¢do de equipamentos);

Referéncia Q: um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional (auxiliar de turismo);

Referéncia R: um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional (auxiliar de turismo;

Referéncia S: um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional (auxiliar de informatica — Academia de Musica);

Referéncia T: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
administrativo — Academia de Musica);

Referéncia U: um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional (auxiliar de servigos gerais;

Referéncia V: um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional (auxiliar de servigos gerais;

Referéncia W: um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional (auxiliar de servigos gerais);

Referéncia X: um posto de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional (auxiliar de servigos gerais — Academia de Musica).

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: um posto de trabalho de técnico superior (contabilidade
e auditoria) — para exercicio de fung¢des consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
E responsavel pela elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de parece-
res e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc@o de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgaos e servicos. Exerce ainda fungdes
com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representa o 6rgdo ou servico em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores. Assegura o processamento das remuneragdes
dos trabalhadores, garante o processamento contabilistico das receitas e
das despesas, apoio na elaboracdo dos instrumentos previsionais, sem
prejuizo de outras fungdes;
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Referéncia B: um posto de trabalho de técnico superior (contabili-
dade); para o exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. E res-
ponsavel pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo co-
muns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Exerce ainda
fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores. Organiza e garante o cumprimento
das obrigagdes legais junto da seguranga social, da Autoridade Tributaria
¢ Aduaneira, da Dire¢do-Geral de Registos e Notariado, sendo também
da sua responsabilidade o tratamento contabilistico de informagao re-
levante, entre outras fungdes;

Referéncia C: um posto de trabalho de técnico superior (economia);
para exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. E res-
ponsavel pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Exerce ainda fungdes
com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representa o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especia-
lidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orienta¢des superiores. Garante a realizacdo dos estudos econdmicos e
financeiros necessarios, o cumprimento da legislagdo em vigor, na area
da contratagdo publica, entre outras fungdes;

Referéncia D: um posto de trabalho de técnico superior (design e
multimédia) para exercicio de fun¢des consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
E responsavel pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exerce ainda
fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Concebe a imagem institucional do
Municipio, assegura a criagao de todos os materiais de divulgagao das
atividades desportivas, culturais, sociais, concebe toda a imagem grafica
do boletim municipal e da agenda cultural;

Referéncia E: um posto de trabalho de técnico superior (desporto)
para o exercicio de fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. E res-
ponsavel pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo co-
muns, instrumentais e operativas dos orgos e servigos. Exerce ainda
fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por dire-
tivas ou orienta¢des superiores. Assegura o funcionamento do Ginasio
Municipal, atividades de educagio fisica, e a componente de educagio
fisica, nas atividades de enriquecimento curricular, planear, elaborar
e organizar a¢des e eventos desportivos promovidos pelo municipio;

Referéncia F: um posto de trabalho de técnico superior (desporto) para
exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. E responsavel pela
elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos. Exerce ainda fungdes com responsa-
bilidade técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supe-
riores. Assegura o funcionamento do Gindsio Municipal, atividades de
educagao fisica, e a componente de educagdo fisica, nas atividades de
enriquecimento curricular, planear, elaborar e organizar agdes e eventos
desportivos promovidos pelo municipio;

Referéncia G: um posto de trabalho de técnico superior (desporto) para
exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo € aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica € ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. E responsavel pela
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com
diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio
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geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Exerce ainda fun¢des com responsa-
bilidade técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes su-
periores. Assegura o funcionamento do Gindsio Municipal, atividades
de educacao fisica e a componente de educacdo fisica, nas atividades de
enriquecimento curricular, planear, elaborar e organizar acdes e eventos
desportivos promovidos pelo municipio;

Referéncia H: um posto de trabalho de técnico superior (educagao
musical) para exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
E responsavel pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exerce ainda
fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa o 0rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢3es superiores. Assegura a realizagdo das aulas de
musica na academia de musica e a componente musical nas atividades
de enriquecimento curricular;

Referéncia I: um posto de trabalho de técnico superior (educagio
musical) para exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
E responsavel pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exerce ainda
fungdes com responsabilidade técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Assegura a realizacdo das aulas de
musica na academia de musica e a componente musical, nas atividades
de enriquecimento curricular;

Referéncia J: um posto de trabalho de assistente técnico (secretariado)
para o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagado dos 6rgaos e servigos.
Assegura fungoes de natureza administrativa, recebendo e encaminhando
as solicitagdes dos utilizadores;

Referéncia K: um posto de trabalho de assistente técnico (adminis-
tragdo/rececdo) para o exercicio de fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgaos
e servigos. Assegura fungdes de natureza administrativa, recebendo e
encaminhando as solicitagdes dos utilizadores.

Referéncia L: um posto de trabalho de assistente operacional (vigi-
lante/auxiliar de servigos gerais — Pavilhao Multiusos, para o exercicio
de fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos elementos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, & manutengdo e
reparacdo dos mesmos. Assegura a vigilancia, a abertura e o encerra-
mento do Pavilhdo Multiusos, garantindo a funcionalidade de todos os
equipamentos e a rece¢do dos municipes e zelando pela seguranca dos
utilizadores, sem prejuizo de outras fungdes;

Referéncia M: um posto de trabalho de assistente operacional (vigi-
lante/auxiliar de servigos gerais — Casa da Cultura) para o exercicio
de fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis. Execucédo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos elementos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, & manutengao e
reparagdo dos mesmos. Assegura a vigilancia e acompanhamento das
atividades que decorrem na Casa da Cultura, assegurando, ainda, quando
necessario o transporte de materiais para a realizacdo das atividades e
zelando pela segurancga dos utilizadores, sem prejuizo de outras fungdes;

Referéncia N: um posto de trabalho de assistente operacional (vi-
gilante/auxiliar de servigos gerais — Cine-Teatro) para o exercicio de
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execug¢io de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
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Responsabilidade pelos elementos sob sua guarda e pela sua correta
utiliza¢@o, procedendo quando necessario, a manuteng@o e reparagao
dos mesmos. Assegura o funcionamento do Cine-Teatro, efetua ainda
transporte dos materiais necessarios para a realizagdo das mesmas e
zela pela seguranga dos utilizadores, sem prejuizo de outras fungdes;

Referéncia O: um posto de trabalho de assistente operacional (vigi-
lante/auxiliar de servigos gerais — Centro Logistico de Pinhel) para
o exercicio de fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementa-
res, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos elementos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos. Assegura o funcionamento do
Centro Logistico, efetuando ainda transporte de materiais, garantindo
a rece¢do dos mesmos e acompanha todas as atividades desenvolvidas
naquele espago.

Referéncia P: um posto de trabalho de assistente operacional (respon-
savel pela manutengdo de equipamentos) para o exercicio de fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos elementos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo. Elabora o plano e garante a manutencdo de todos os equi-
pamentos desportivos, culturais, sem prejuizo de outros, procedendo a
sua reparagdo e garantindo o seu pleno funcionamento.

Referéncia Q: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
de turismo) para o exercicio de fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execuggo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos elementos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo quando neces-
sario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Garante o atendimento
aos municipes e turistas que se dirigem ao posto de turismo, as torres do
castelo e ao museu Casa Seixas, sem prejuizo de outras fungdes;

Referéncia R: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
de turismo) para o exercicio de fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos elementos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo quando neces-
sario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Garante o atendimento
aos municipes e turistas que se dirigem ao posto de turismo, as torres
do castelo e ao museu Casa Seixas;

Referéncia S: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
de informatica — Academia de Musica) para o exercicio de fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servi¢os, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos elementos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos. Atende e acompanha os alunos da academia de musica,
garantindo o apoio necessario. Para além das fungdes supra referidas,
da apoio, na area da informatica, nos estabelecimentos de ensino da
responsabilidade do Municipio;

Referéncia T: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
administrativo — Academia de Musica) para o exercicio de fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos elementos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, & manutenc¢do e reparaciao
dos mesmos. Executa fungdes administrativas transversais as diversas
atividades culturais, assegurando o acompanhamento dos utilizadores
dos diversos servigos e zelando pela sua seguranga, sem prejuizo de
outras fungoes;

Referéncia U: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
de servigos gerais) para o exercicio de fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
elementos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo
quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Assegura
fungdes de caracter geral, de expediente e efetua a limpeza nomea-
damente, das instalagdes onde se encontram localizados os servigos
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municipais de desporto e cultura, da academia de musica e das Torres
do Castelo, entre outras;

Referéncia V: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
de servigos gerais) para o exercicio de fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos ele-
mentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, & manutengio e reparagdo dos mesmos. Assegura fungdes
de caracter geral, de expediente e efetua a limpeza nomeadamente, do
Pavilhdo Multiusos e da Biblioteca.

Referéncia W: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
de servigos gerais) para o exercicio de fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos ele-
mentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos. Assegura fungdes
de caracter geral, de expediente e efetua a limpeza nomeadamente,
das instala¢des onde se encontram localizados os servicos municipais
de desporto e cultura, da casa da cultura, do posto de turismo, da casa
Seixas, entre outras;

Referéncia X: um posto de trabalho de assistente operacional (auxiliar
de servigos gerais — Academia de Musica), para o exercicio de fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respon-
sabilidade pelos elementos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Assegura fun¢des operacionais na academia de musica, garantindo o bom
estado de conservagao dos instrumentos e a sua manutengao e zela pela
seguranga dos utilizadores, sem prejuizo de outras fungdes.

3 — Local e horario de trabalho: o local de trabalho situa-se na cir-
cunscri¢do do concelho de Pinhel.

3.1 — Modalidade de horario de trabalho prevista na lei, que podera
tomar a forma de horario rigido, flexivel, desfasado, por turnos ou con-
tinuo, de acordo com o que vier a ser aprovado para o local de trabalho
a ocupar pelo trabalhador.

4 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado na
alinea @) n.° 1 do artigo 55.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posig¢des remu-
neratorias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica (Camara Municipal de Pinhel) e terd lugar imediatamente
apos o termo dos procedimentos concursais, observando-se os limites
e condicionalismos previstos na legislacdo em vigor.

5 — Requisitos obrigatorios de admisséo:

5.1 — Requisitos gerais aos varios procedimentos: os previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

5.2 — Requisitos obrigatdrios especificos dos varios procedimentos
concursais:

5.2.1 — Nivel habilitacional exigido: ser detentor do nivel habilita-
cional exigido nos termos do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

Referéncia A: licenciatura em Contabilidade e Auditoria;

Referéncia B: licenciatura em Contabilidade;

Referéncia C: licenciatura em Economia;

Referéncia D: licenciatura em Design e Multimédia;

Referéncia E: licenciatura em Desporto;

Referéncia F: licenciatura em Ciéncias do Desporto;

Referéncia G: licenciatura no Curso de Professores do Ensino Basico,
2.° ciclo, variante de Educacao Fisica (Desporto);

Referéncia H: licenciatura no Curso de Professores do Ensino Basico,
variante de Educa¢ao Musical;

Referéncia I: licenciatura em Musica, variante em Instrumento;

Referéncia J: 12.° ano de escolaridade;

Referéncia K: 12.° ano de escolaridade;
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Referéncias L a X: escolaridade obrigatoria, aferida de acordo com
a idade do candidato;

5.3 — Requisito de vinculo: ser detentor de relagao juridica de em-
prego publico previamente constituida, salvaguardando-se o direito de
candidatura dos trabalhadores da Falcdo Cultura, Turismo e Tempos
Livres — Empresa Municipal de Gestao de Espacos Culturais, Des-
portivos Turisticos e de Lazer, E. M., que atualmente se encontram em
cedéncia de interesse publico no Municipio de Pinhel, nos termos e para
os efeitos consignados nos n.* 6 a 9 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto.

6 — Nao ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional.

7 — O recrutamento serd efetuado garantindo o cumprimento das
preferéncias legalmente estabelecidas e nos termos previstos pelo ar-
tigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

9 — Os métodos de selegdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagao psicologica (AP), entrevista profissional de selegdo
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagéo 45 %;
Avaliagdo psicologica — ponderagdo 25 %;
Entrevista profissional de selecdo — ponderagdo 30 %.

Valoragdo final (VF): sera expressa pela média ponderada das clas-
sifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo com a
seguinte expressio:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

VF = valoragao final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicologica;

EPS = entrevista profissional de seleco.

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissio-
nais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
func¢ao:

1) Referéncias A a I: a prova de conhecimentos tera natureza teorica,
forma escrita, efetuada em suporte de papel, sera de realizagdo indivi-
dual, com a dura¢do maxima de duas horas, e incidira sobre contetidos
de natureza genérica e ou especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, sendo permitida, durante a realizag@o, a consulta
de legislaco, desde que ndo anotada ou comentada, versando sobre as
matérias vertidas na seguinte legislacao:

Legislacdo comum (referéncias A a I):

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo atual;

Regime de vinculagio, de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com a redagao atual;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, com a redagdo atual;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Legislacdo especifica:
Referéncias A e B:

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Comunidades Inter-
municipais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com a re-
dacgdo atual;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais — Lei n.° 50/2012, de 30 de agosto;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro;

Referéncia C:

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Comunidades Inter-
municipais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;
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Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais — Lei n.° 50/2012, de 30 de agosto;

Cadigo dos Contratos Piblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro;

Referéncias E, F e G:

Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, do Ministro da Educagao;

Decreto-Lei n.° 271/2009, de 1 de outubro —, que define o regime
juridico da responsabilidade técnica pela direcdo das atividades fisicas
e desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutengdo
da condig@o fisica, designadamente aos ginasios, academias ou clubes
de satde;

Regulamento de Utilizagdo das Instalagdes Desportivas Municipais
do Concelho de Pinhel, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 227, de 26 de novembro de 2007,

Referéncias H e I:

Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, do Ministro da Educagao;
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro —, que aprovou o Estatuto do
Aluno;

Referéncias J e K:

A prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo a natureza
de simulag@o, de realizagao individual, tendo como objetivo avaliar a
percegdo e compreensdo das tarefas, qualidade de realizacdo, de cele-
ridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados na
simulag@o de um ato de recec@o e encaminhamento de municipes e tera
a duragdo maxima de trinta minutos;

Referéncias L a X:

A prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo a natureza
pratica, de realizagao individual, tendo como objetivo avaliar a percecao
e compreensdo das tarefas, qualidade de realizago, de celeridade na
execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados ao nivel;

Referéncias L, M, N ¢ O:

Do funcionamento dos equipamentos (Pavilhdo Multiusos, Casa da
Cultura, Cine-Teatro e Centro Logistico, respetivamente), dos procedi-
mentos necessarios a seguranga dos mesmos, a vigilancia e atendimento
dos utilizadores.

A prova pratica tera a duragdo méaxima de trinta minutos e decorrera
nas instalagdes do equipamento indicado na referéncia de cada um dos
procedimentos;

Referéncia P:

Do plano de manutengao dos equipamentos e das operagdes concretas
de manutengdo dos mesmos e dos instrumentos neles integrados.

A prova pratica tera a duragdo maxima de trinta minutos e decorrera
nas instalagdes de um ou mais equipamento.

Referéncias Q e R:

A prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo a natureza
de simulagdo, de realiza¢do individual tendo como objetivo avaliar a
percecdo e compreensdo das tarefas, qualidade de realizagdo, de cele-
ridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados
na simulagdo de um ato de rececdo, esclarecimento, prestagdo de in-
formagoes e encaminhamento de turistas e tera a duragdo maxima de
trinta minutos;

Referéncia S:

A prova de conhecimentos assumird a forma oral, revestindo a na-
tureza pratica, de realizacdo individual, tendo como objetivo avaliar
a percegdo e compreensao das tarefas, qualidade de realizagdo, de
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados
ao nivel do atendimento dos utilizadores da academia de musica e de
conhecimentos especificos de informatica e tera a duragdo maxima
de trinta minutos;

Referéncia T:

A prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo a natureza
de simulagdo, de realizagd@o individual tendo como objetivo avaliar a
percegdo e compreensdo das tarefas, qualidade de realizacdo, de cele-
ridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados na
simulag@o de um ato de recegdo, esclarecimento, prestagio de informa-
¢oOes e encaminhamento de utilizadores da academia de musica e terd a
duragdo maxima de trinta minutos.
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Referéncias U, Ve W:

A prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo a natureza
pratica, de realizagdo individual, tendo como objetivo avaliar a perce-
¢do e compreensdo das tarefas, qualidade de realizac@o, de celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados e terd a
dura¢do maxima de trinta minutos;

Referéncia X:

Aprova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo a natureza
pratica, de realizagao individual, tendo como objetivo avaliar a percegdo
e compreensdo das tarefas, qualidade de realizagdo, de celeridade na
execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados ao nivel do
acompanhamento dos utentes da academia de musica e da manutengéo
dos diversos instrumentos ¢ tera a duragdo maxima de trinta minutos.

A prova de conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil a definir,
sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes 20, 16, 12, 8, 4.

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o
entrevistado, tera a duragdo maxima de dez minutos e sera classificada
através dos seguintes fatores de classificagdo:

Interesse e motivagdo para o exercicio do cargo; capacidade de expres-
sdo e comunicagdo; sentido de organizagao e capacidade de inovagao;
capacidade de relacionamento; conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na administragdo fungéo publica;
Experiéncia profissional na area a recrutar;

Capacidade de comunicagio;

Relacionamento interpessoal;

Motivagao.

Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no n.’ 13 do presente
aviso, os métodos de selegdo consistirdo em avaliagdo curricular (AC)
e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), todos valorados de 0
a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo curricular — ponderagdo 45 %;
Entrevista de avaliagdo das competéncias — ponderagdo 55 %.

A valoragdo final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de selecdo, efetuada de acordo com a
seguinte expressao:

VF = AC (45 %) + EAC (55 %)

em que:

VF = valoragao final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

10 — A avaliag@o curricular visara analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoracdo da avaliagdo
curricular, o jiri adotara a seguinte formula:

AC=HA+FP+ EP+AD/4

em que:

HA = habilita¢des académicas (certificadas pelas entidades compe-
tentes);

FP = formacgéo profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP = experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas);

AD = avaliagdo de desempenho (relativa aos dois ultimos anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar).
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11 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, que visara obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

12 — Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior
a 100, os métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situa¢ao de mobilidade
especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de
trabalho a ocupar pelos presentes procedimentos concursais, poderdo
exercer o seu direito de op¢ao quanto a utilizagao dos métodos de selegdo.

Para tanto, deverdo expressamente fazer essa opgéo, no requerimento
de candidatura, caso em que serdo aplicados os métodos de sele¢ao
identificados no n.° 9.

14 — O jari nos varios procedimentos concursais sera composto
pelos seguintes membros:

Referéncias A, Be C:

Presidente — Ema da Silveira Gongalves Simao, dirigente intermédia
de 3.° grau da Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Francisco Alexandre Tomas Afonso, técnico su-
perior da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — Silvia Luisa Monteiro Rodrigues, técnica superior
da Camara Municipal de Pinhel.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Marta Alexandra Félix de Lemos, técnica su-
perior da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — Luisa Maria da Fonseca Machorro, técnica
superior da Camara Municipal de Pinhel.

Referéncia D:

Presidente — Francisco Alexandre Tomas Afonso, técnico superior
da Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Estela Maria Simdes, técnica superior da Camara
Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — Georgina Isabel Fernandes Pires, técnica superior
da Camara Municipal de Pinhel.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Sandra Cristina Sobral Cagote, técnica superior
da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — Sara Almeida Pires, técnica superior da Camara
Municipal de Pinhel.

Referéncias E, F e G:

Presidente — Nuno Miguel Ferreira dos Santos, técnico superior da
Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Sandra Cristina Sobral Cagote, técnica superior
da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — Sara Filipa Pires Almeida, técnica superior da
Camara Municipal de Pinhel.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Isabel Maria Pires Marcelino Batista, técnica
superior da Cdmara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — Nélia Sofia de Jesus Reis Baragas, técnica su-
perior da Camara Municipal de Pinhel.

Referéncias H e I:

Presidente — Sandra Cristina Sobral Cagote, técnica superior da
Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Francisco Alexandre Tomas Afonso, técnico su-
perior da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — Isabel Maria Pires Marcelino Batista, técnica
superior da Camara Municipal de Pinhel.
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Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Nélia Sofia de Jesus Reis Baragas, técnica su-
perior da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — Sara Filipa Pires Almeida, técnica superior da
Céamara Municipal de Pinhel.

Referéncias J e K:

Presidente — Amélia Maria Coelho Desterro Valentim, coordenadora
técnica da Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Ana Paula Mendes Vicente Melo, coordenadora
técnica da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — José Luis Pereira Gama, assistente técnico da
Camara Municipal de Pinhel.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Preciosa Maria Passos Gaspar, coordenadora
técnica da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — Telma Sofia Tomé da Silva Gomes, assistente
técnica da Camara Municipal de Pinhel.

Referéncias L, M, N, O e P:

Presidente — Francisco Alexandre Tomas Afonso, técnico superior
da Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Alfredo Manuel dos Santos, coordenador técnico
da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — José Carlos Neves, encarregado geral operacional
na Camara Municipal de Pinhel.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Mario Rui Vilar Morgado, encarregado opera-
cional da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — Anténio José Costa Santos, assistente operacio-
nal da Camara Municipal de Pinhel.

Referéncias Q e R:

Presidente — Francisco Alexandre Tomas Afonso, técnico superior
da Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Estela Maria Simdes, técnica superior da Camara
Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — Alfredo Manuel dos Santos, coordenador técnico
da Camara Municipal de Pinhel.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Carla Sofia Lopes Lemos, assistente técnica
Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — José Carlos Neves, encarregado operacional na
Céamara Municipal de Pinhel.

Referéncias S, T e X:

Presidente — Francisco Alexandre Tomas Afonso, técnico superior
da Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Sandra Cristina Sobral Cagote, técnica superior
da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — Alfredo Manuel dos Santos, coordenador técnico
da Camara Municipal de Pinhel.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Carla Sofia Lopes Lemos, assistente técnica
Céamara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — José Carlos Lopes Neves, encarregado opera-
cional na Camara Municipal de Pinhel.

Procedimentos U, V e W:

Presidente — Francisco Alexandre Tomas Afonso, técnico superior
da Camara Municipal de Pinhel.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo — Alfredo Manuel dos Santos, coordenador técnico
da Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal efetivo — José Carlos Lopes Neves, encarregado operacional
na Camara Municipal de Pinhel.
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Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Carla Sofia Lopes Lemos, assistente técnica da
Camara Municipal de Pinhel.

2.° vogal suplente — Antonio José Costa Santos, assistente operacio-
nal da Camara Municipal de Pinhel.

Em caso de auséncia ou impedimento dos presidentes dos juris, es-
tes serdo substituidos pelos vogais nomeados imediatamente a seguir.

15 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificagdo final.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam na ata n.° 1 do juri do procedimento,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

18 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: os eventuais in-
teressados deverdo, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

19 — Formalizacdo da candidatura: a candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Loja do Municipe ou na pagina
eletronica www.cm-pinhel.pt, dirigido ao presidente da Camara Munici-
pal de Pinhel, acompanhado, sob pena de exclusao, de curriculum vitae,
datado e assinado, fotocopia do certificado de habilitagdes, do bilhete
de identidade ou do cartdo de cidadio, dos documentos identificativos
e comprovativos da formagao profissional e da experiéncia profissional.
Os candidatos na situagdo referida no n.° 13 deverdo ainda apresentar
declaragdo emitida pelos servigos de origem, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fung@o publica, as avaliagdes de desempenho obtidas, a
caracterizagdo do posto de trabalho ocupado, em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado. Caso pretendam exercer o direito de opgao
dos métodos de selecdo, devem efetuar essa mengdo no requerimento.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

20 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Loja do
Municipe, da Camara Municipal de Pinhel, ou remetida por correio,
através de carta registada com aviso de rececao, para a Camara Municipal
de Pinhel, Largo do Ministro Duarte Pacheco, 8, 6400-358 Pinhel, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentacdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recegao atende-se a data do
respetivo registo.

Nao ¢ permitida a apresentacdo de requerimento ou documentos,
por via eletronica.

21 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
devero acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, determi-
nara a automatica exclusdo do procedimento concursal.

22 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas de no-
tificacdo previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

23 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, apds homologagdo, sera publicitada no portal da
Internet da Camara Municipal de Pinhel e afixada na Loja do Municipe,
da Camara Municipal de Pinhel.

24 — Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
nos termos, previsto pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Pinhel, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publica-
¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal
de Pinhel e por extrato, no maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, em jornal de expansdo nacional.

Publique-se na 2. série.

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Saraiva Ventura.
307691504
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 4037/2014

Abertura de Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado — 25 Assistentes Operacionais

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° e nos artigos 6.° e 7.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redag@o atual, e em
cumprimento do disposto no artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por deliberagdo de Camara Municipal de 3 de fevereiro
de 2014, que autorizou o recrutamento excecional de trabalhadores
nos termos e para os efeitos do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30
de junho e dos artigos 4.° € 9.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 24
de fevereiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, procedimento concursal comum para contratagdo em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de
25 assistentes operacionais, com vista ao preenchimento dos postos de
trabalho correspondentes a carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Operacional — 25 postos de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos do disposto no
n.°2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos de-
tentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial, que ndo se
encontrem na situagdo prevista no ponto 4, que cumulativamente até
ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas satisfagam os
requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e
alinea @) don.® 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria (para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o 6.° ano de
escolaridade e para os nascidos a partir de 16 de setembro de 1981 a
escolaridade obrigatoria corresponde ao 9.° ano), sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares de categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho: Assistente operacio-
nal — o descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, €
conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Lima, onde desenvolve fun¢des de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio,
de utilizag@o obrigatoria, disponivel no Gabinete de Atendimento ao
Municipe e na pagina eletronica desta autarquia, enderego www.cm-
-pontedelima.pt e ser entregue presencialmente ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, até ao prazo indiciado, para Camara
Municipal de Ponte de Lima, Praga da Republica, 4990-062 Ponte de Lima.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;
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b) Fotocopia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do niimero de identificag@o fiscal;

d) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagao de desem-
penho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa e
indicacdo da remuneracédo auferida;

e) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de selegao aplicaveis: Os métodos de selego serdo os
estipulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo
atual, e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e serdo aplicados da seguinte forma:

Os métodos de selec@o aplicados aos candidatos em sistema de mo-
bilidade especial que por ultimo exerceram fungdes idénticas as pu-
blicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos
em sistema de mobilidade especial que por ultimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de mobilidade especial que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da
categoria e que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 53.°da LVCR):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de selecao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):

Fatores de Avaliacao
Habilitagdes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciag@o ¢ ponderagao dos fatores de avaliagao:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicag@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formag@o Profissional: considerando -se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliag@o
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivacdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.
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Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e durag@o maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados
don.°6en.°7doartigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classifica¢des dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima: www.
cm-pontedelima.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizacdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2. abaixo
descritos. (n.° 2 do artigo 53.° da LVCR)

7.2 — Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungoes diferentes das publicitadas:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagao Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.2.1 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagdo de
40 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes: A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo
individual, numa tnica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma es-
crita, com a duragdo maxima de 90 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa
do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoracdo até as centésimas.

Prova de conhecimentos:

1 — Regimes de Vinculag@o, de Carreiras e de Remuneragdoes — Fun-
¢oes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as alteragdes
das Leis n.°64 -A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
34/2010, de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011,
de 30 de dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro ¢ 66/2012, de 31
de dezembro);

2 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

3 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro);

4 — Legislacao SIADAP Sistema Integrado da Avaliagdo do Desem-
penho na Administragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
Decreto Regulamentar 18/2009 de 04 de setembro;

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada, na
prova de conhecimentos.

7.2.2 — Avaliag@o psicologica (AP), com uma ponderacdo de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A preparacao e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade es-
pecializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliag@o psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na tiltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
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que a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliag@o resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

8 — Classificagdo Final:

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Férmula a aplicar
Candidatos nas situa¢des descritas em 7.1.
CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)

Candidatos nas situa¢des descritas em 7.2.
CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

Ou,

CF= Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Os candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2., que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selecdo
consideram -se excluidos da valoragao final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicag@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serd pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redac@o, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagao académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder -se -4:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatério;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do jlri:

Presidente: Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Eng.® Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira,
Chefe de Divisdo de Estudos e Planeamento, Eng.® Carlos Alberto Aze-
vedo Lima. Técnico Superior.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegao, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima: www.
cm-pontedelima.pt.

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacgao, serdo
publicadas na 2.* série do Diario da Republica, afixadas na Camara Mu-
nicipal de Ponte de Lima e disponibilizadas na sua pagina eletronica.
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16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua
atual redag@o.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizacdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicag@o de cada um dos métodos de selegéo é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.* 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima, podendo,
no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢é o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o
salario de referéncia de 485 € de acordo com o disposto no artigo 55.°
da LVCR conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina -se ao servigo da Camara
Municipal de Ponte de Lima.

21 — Fundamentago legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redagoes.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 49.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sem-
pre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade Especial (SME)
e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 1, artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02, é fixada uma quota de 5 % do total do numero
de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por can-
didatos, com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicac@o/expressdo a utilizar no
processo de selegao.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publi-
cagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

27 — Consultada a entidade centralizadora para constituigdo de
reservas de recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto
no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a 5 de margo
de 2014, a seguinte informagdo: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.°
307687925
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 4038/2014

Cessacao da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do art.° 37 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que Vanda
Marisa Francisco da Silva, Assistente Técnica, Posi¢cdo remuneratoria
1 nivel 5, cessou a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado por motivo de denuncia do contrato, a partir de 02 de
fevereiro de 2014.

28 de fevereiro de 2014. — A Chefe da Divisdo (no uso de competén-
cia subdelegada, conforme despacho n.® 5/DAF/2013, de 1 de novembro),
Anabela Duarte Cardoso.

307688581

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Regulamento n.° 122/2014
Tabela de Precos da Agua, Saneamento e Residuos

Fundamentag¢édo Econdmico-financeira

Carlos Manuel Ramos dos Santos, vereador da Divisdo Técnica de
Obras e Urbanismo, da Camara Municipal de Sernancelhe:

Torna publico que, apds consulta publica pelo prazo de trinta dias uteis
e de ter sido submetido a parecer da Entidade Reguladora dos Servigos
de Agua, Saneamento e Residuos (ERSAR), foi aprovado pela Camara
Municipal na reunido ordinaria realizada no dia 27 de dezembro de 2013,
e pela Assembleia Municipal na sessdo ordinaria realizada no dia 28 de
fevereiro de 2014, a Tabela de Pregos da Agua, Saneamento e Residuos
e respetiva Fundamenta¢do Econdmico-financeira, do Municipio de
Sernancelhe, entrando o mesmo em vigor 15 dias apds a sua publicagado
no Diario da Republica.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente
regulamento.

12 de margo de 2014. — O Vereador do Pelouro, Carlos Manuel
Ramos dos Santos.

Fundamentagdo Econémico-Financeira das Taxas
e Pregos Municipais

Precos da agua, saneamento e residuos

Enquadramento

Em termos legais, o POCAL [Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais] estabelece no ponto 2.8.3.1 a obrigatoriedade da
utilizacdo de um subsistema de Contabilidade de Gestao [Custos] no
apuramento dos custos subjacentes a fixagdo de tarifas e pregos de
bens e servigos.

Para além do POCAL, também o RFALEI [Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais — Lein.® 73/2013,
de 09 de setembro], no artigo 21.° destaca que os precos e demais
instrumentos de remuneracdo a fixar pelos municipios ndo devem ser
inferiores aos custos direta e indiretamente suportados com os bens e
servicos, em alusdo as atividades de exploracdo de sistemas munici-
pais, como sejam o abastecimento de publico de agua, o saneamento
de aguas residuais e a gestdo de residuos solidos. As recomendagdes
da ERSAR [Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos]
n.° 1/2009, de 28/08, e ERSAR! n.° 2/2010, de 28/07, que se com-
plementam, vieram estabelecer um conjunto de regras aplicaveis as
entidades que prestam aquelas atividades visando, entre outras, a
sua sustentabilidade economica e financeira, em consonéncia com os
principios basilares consagrados na Lei da Agua [Lein.° 58/2005, de
29/12], no Regime Econémico e Financeiro dos Recursos Hidricos
[Decreto-Lein.® 97/2008, de 11/07] e no Regime Geral dos Residuos
[Decreto-Lei n.° 178/2006, de 05/09], sendo necessario, para a sua
efetiva aplicag@o, que as entidades gestoras sejam capazes de apurar
os custos e proveitos associados a provisao de cada um dos servigos
que presta, de forma auténoma.
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Pressupostos/Condicionantes

Na realizago do estudo foram assumidos os seguintes pressupostos
e condicionantes:

O estudo baseou-se nos elementos recolhidos junto da contabilidade
[designadamente no que diz respeito aos custos e proveitos] e nos
elementos recolhidos junto das unidades orgénicas operativas [Seccio
de Aguas].

A inexisténcia de um sistema de contabilidade de gestdo ndo permitiu
aidentificacdo e recolha da informagdo de forma mais objetiva e direta,
no sentido de sustentar com maior rigor o custo da atividade publica
local. Sendo assim, a principal fonte de informacao foi a contabilidade
financeira.

Ao nivel dos custos, os valores de referéncia sdo, em grande parte,
do exercicio economico de 2013, atualizados para 2014, em fungio da
taxa de inflagdo prevista. Contudo, existem alguns custos cujos valores
sdo os previstos para 2014.

Segundo 0 POCAL, o apuramento do custo subjacente as taxas e pre-
¢os do municipio teve por base a reclassificagdo dos custos em diretos e
indiretos. Relativamente aos custos diretos foram identificados os custos
de materiais, mao de obra, amortizagdes/conservacdo, funcionamento e
servigos diretamente relacionados com a prestacdo dos servigos objeto
de analise. Nos indiretos consideraram-se os custos de estrutura de
natureza transversal a atividade autarquica.

Relativamente aos custos indiretos foi escolhida a base de imputagéo
custo/minuto da atividade dos funcionarios. Nao foi seguida a base de
imputagéo proposta no POCAL [custos diretos das fungdes] pelo facto
de a informagao néo ter sido tratada na otica funcional. Considerou-se
que a base escolhida retne as caracteristicas essenciais: simplicidade
de quantificag@o objetiva quer em termos globais, quer nas parcelas
que dizem respeito a cada servigo objeto de andlise e a significativa
correlag@o entre as variagdes desta variavel e os custos indiretos.

Para além da reclassificagdo mencionada nos pontos anteriores e no
caso concreto dos trés servigos em andlise, consideram-se 0s custos com
a Secgdio de Aguas e parte dos custos com a Tesouraria [associados a
cobranga] como custos administrativos comuns. A sua imputagao aos trés
servigos em andlise foi realizada de acordo com o seu peso estrutural.

De acordo com os pontos anteriores, o apuramento dos custos aos
servicos seguiu a utilizagdo do sistema de custeio total, tal como previsto
no POCAL, uma vez que se traduz no método de apuramento do custo
dos produtos ou servigos onde sdo considerados a totalidade de gastos,
quer sejam variaveis ou fixos.

Ao nivel quantitativo, as informagdes sobre a distribui¢do de volumes
faturados [consumos] por escaldes, de utilizadores finais por intervalo
de consumo e tipo de utilizadores [domésticos e ndo domésticos] cor-
respondem aos valores apurados pelos servigos no periodo compreen-
dido entre novembro de 2012 e outubro de 2013 [utilizagdo dos dados
mais recentes, de acordo com o ponto 3.1 da Recomendagdo ERSAR
n.° 2/2010, de 28/07]. Relativamente ao niimero de consumidores por tipo
de servigo, as informagdes referem-se aos contratos existentes atualmente
no municipio [dezembro de 2013]. Tendo em conta o historico recente,
considera-se que aquelas informagdes sdo suscetiveis de representar, de
forma credivel, os perfis de consumo para o ano de 2014.

Segundo o ponto 1.1 da Recomendagdo ERSAR n.° 2/2010, de 28/07,
os consumidores tém direito a um servigo de qualidade num quadro de
eficiéncia e equidade de pregos. Neste sentido, o utilizador final deve
tendencialmente pagar o prego justo por estes servigos, ou seja, sem
incluir ineficiéncia e desperdicios.

Metodologia utilizada

Em termos metodologicos, o apuramento especifico dos custos supor-
tados pelos servigos de abastecimento de publico de agua, saneamento
de aguas residuais e a gestdo de residuos solidos urbanos do Municipio
de Sernancelhe, apresentou a seguinte sequéncia:

1 — Analise da informacgao disponibilizada pela contabilidade finan-
ceira do municipio [balancetes, demonstra¢do de resultados, mapas de
amortizagoes,...], da sua estrutura, dos departamentos que intervém de
forma direta e indireta na obtengéo de proveitos.

2 — Reclassificagdo e identificagdo dos custos que diretamente con-
tribuiram para o funcionamento dos servigos em estudo: Méo de obra,
Amortizagdes e Funcionamento.

3 — Identificagdo e apuramento dos custos de estrutura ou indiretos,
com impacto nas atividades geradoras de proveitos no municipio.

4 — Apuramento e reparti¢do dos custos administrativos comuns
aos trés servigos.

5 — De seguida, foram recolhidas informagdes, junto dos técnicos e
software especificos dos servigos competentes [Sec¢do de Aguas], sobre
as unidades de medida utilizadas na faturagdo de cada servigo, seguindo,
sempre que possivel as recomendagdes da ERSAR [Recomendagio
n.° 1/2009, de 28/08 ¢ Recomendagdo n.° 2/2010, de 28/07].
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6 — Através da soma dos custos que direta ou indiretamente con-
tribuiram para a execugdo dos diferentes servigos, foram apurados os
seus custos totais, assim como o custo unitario das diferentes unidades
de medida utilizadas na fatura¢@o aos consumidores.

7 — Por fim, elaborou-se a proposta de tarifario ¢ a sua comparagéo
com o custo apurado, no sentido de evidenciar a posi¢do assumida pelo
municipio sobre a forma de repercutir o custo dos servigos em analise
aos municipes.

Reclassificagao de custos

Foi efetuada uma validag@o prévia a informagdo constante na re-
classificagdo de custos disponibilizada pelo software de contabilidade,
havendo necessidade de a complementar com a informagao disponibi-
lizada pela contabilidade financeira. Apds esta tarefa, foi realizada a
afetagdo dos custos aos diversos servicos e calculado o valor relativo
a trés grandezas de custos: Mao de obra, Amortizacdo/Conservagao
e Funcionamento.

Méao de Obra

O custo da méo de obra foi apurado para cada categoria profissional
e teve como unidade de medida o custo/minuto. Este foi calculado
considerando todos os custos com o pessoal, ou seja, as remunera-
¢Oes brutas e os respetivos encargos sociais. A determinagdo dos
minutos anuais seguiu a seguinte formula [prevista no ponto 12.3.2
do POCAL].

Amortizagao/Conservagao

O apuramento do custo com as amortiza¢des teve por base os ma-
pas de amortizacdo do municipio. Relativamente aos custos com a
conservacao dos equipamentos, foi analisado o histdrico de custos,
chegando-se a um custo anual médio na ordem dos 20 % do valor das
respetivas amortiza¢des. Os critérios adotados para calculo dos custos
de reposi¢do e manutengdo dos equipamentos e edificios tiveram como
objetivo a determinagdo do custo por minuto de forma a facilitar a sua
imputagao.

Funcionamento

Relativamente aos custos de funcionamento, foi possivel identificar
os encargos das instalagdes, limpeza e higiene, comunicag¢des e outros
gastos. A imputagdo foi efetuada em funcéo da area ocupada por cada
funcionario depois apurado o custo médio por minuto.

Custos Indiretos
Existe um conjunto de custos que de forma indireta se relacionam com

todos os servigos. A sua imputacdo foi efetuada em fung@o dos minutos
de atividade dos funcionarios.

Custos administrativos comuns

Servigos de agua e residuos — Custos administrativos comuns

Descri¢do Valores
Secio de AGUas ... ... 120.089,34 €
Pessoal ...... ... ..o 64.076,27 €
Amortizacdes/Conservagao . . ................. 2.453,29€
Funcionamento. .. .......................... 2.357,51 €
Custos indiretos .. ... ... 14.002,27 €
Tesouraria. . .. ...cov vt 4.501,48 €
Pessoal .......... ... .. . . .. 3.369,86 €
Amortizagoes/Conservagao . . ................. 147,57 €
Funcionamento. ............................ 141,81 €
Custos Indiretos . ........... ... .. ... .. ..... 842,24 €
Total custos administra-

tivos comuns . . ...... 124.590,82 €

Imputagdo dos custos comuns:
Abastecimento Piblico de Agua............... 99.672,65 €
Saneamento de Aguas Residuais............... 18.688,62 €
Gestdo de Residuos Solidos Urbanos ........... 6.229,54 €
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Apuramento dos custos com o servico de Abastecimento Publico
de Agua

No servigo de abastecimento publico de agua, a quantidade de m®
adquiridos ou produzidos, teve por base os registos apresentados pelos
Servigos.

Abastecimento Piblico de Agua — Apuramento do custo

Descrigao Valores
Custos diretos. . .....oviieii i 229.681,47 €
Custos indiretos .. ... 5.527,21 €
OULIOS CUSTOS .« .+ o\ v et e e et e e 99.672,65 €
Total de custos . . ....... 334.881,34 €
Custos a imputar a agua
vendida............. 237.784,96 €
Apuramento da componente variavel:
Custos Variaveis. . . ... .. 167.013,04 €
Venda [m’] ............ 185.920 m’
Componente  variavel
[custo por m’] 0,90 €

Apuramento da Componente fixa:
Custos Fixos ..........

70.771,92 €
N.°de consumidores. . . . . 3.894
Va(lioorramfalpior c?ns1-4ml- 18.17€
N.°demeses . .......... 12 meses
Componente fixa [custo por
consumidor/més] . .. .. 1,51€

No que diz respeito ao calculo do custo com o servigo de abasteci-
mento publico de agua, foram tidos em conta os seguintes aspetos:

1 — A recomendag@o tarifaria n.° 1/2009 da ERSAR propde o se-
guinte:

a) Os tarifarios de abastecimento publico de agua, saneamento de
aguas residuais e residuos solidos urbanos devem compreender uma
componente fixa [associada a recuperag@o dos custos fixos do servigo,
como sejam os custos com as infraestruturas e os equipamentos utili-
zados] e uma componente variavel [associada a recuperagdo dos custos
variaveis], de forma a repercutirem equitativamente os custos a todos os
consumidores. A componente fixa do preco deve ser aplicada em fungio
do intervalo de tempo de prestagdo do servico — normalmente o més.
Para os consumidores domésticos, a componente variavel, aplicada em
fungdo do consumo durante aquele periodo, deve ser diferenciada de
forma progressiva de acordo com escaldes de consumo.

b) Os tarifarios devem ser diferenciados consoante os utilizadores
finais sejam do tipo doméstico ou ndo doméstico. No caso do tipo
ndo-domeéstico, a componente fixa deve ser diferenciada de forma pro-
gressiva em fungdo do didmetro nominal do contador instalado e a
componente variavel deve corresponder ao valor do 3.° escaldo da
componente variavel para o servico doméstico.

2 — Segundo o ponto 3.3 da recomendagdo ERSAR n.° 2, ndo deve
ser utilizada apenas uma componente fixa, pois ndo faria refletir no
consumidor o volume de agua consumido, encorajando o desperdicio.
Também nido se recomenda a utilizagdo de apenas uma componente
variavel, sob pena de ndo repercutir de forma equitativa os custos por
todos os consumidores finais, beneficiando utilizadores com mais do
que uma habitagdo. Assim sendo, deve prevalecer um tarifario bipartido
que combine uma componente fixa com uma variavel, de forma a obter
a solugdo mais justa e equilibrada para os utilizadores.

3 — Neste sentido, para que se avangar para o tarifario bipartido,
houve necessidade de identificar e reclassificar os gastos em fixos e
variaveis, ou ento, identificar o conjunto de gastos que deveriam ser
ressarcidos pela via da componente variavel do tarifario e pela via da
componente fixa.

Com base nas informagdes disponibilizadas pelos servigos relati-
vamente ao tipo de consumidores e respetivos consumos, foi possivel
idealizar o tarifario, tendo como principios basilares a recuperacdo
dos custos incorridos com o servigo, o incentivo ao baixo consumo
[através de um custo suportado pelo municipio nos escaldes de menor
consumo — 1.° e 2.°, funcionando, a0 mesmo tempo, como garantia
de acessibilidade financeira aos dois primeiros escaldes pelos mais
carenciados] e desincentivo ao consumo excessivo [por via do aumento
progressivo dos pregos para os escaldes de maior consumo].
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Abastecimento Publico de Agua — Proposta de tarifario

Prego
Componente variavel
Consumidores domésticos:
1°EBscalio [0m*—5m’]..................... 0,42 €
22Bscalio[6m’ —15m®] .................... 0,58 €
3°Escaldo[16m*—25m’]................... 1,28 €
4°EBscalio [26 m* —50m’]................... 2,69 €
5°Escalio [>50m]........................ 425€
Consumidores nao-domésticos:
EscaldoGnico. . ...t 1,28 €
Componente fixa
Consumidores Domésticos:
1°Nivel [até 25mm]. ... ... 1,45 €
2.°Nivel [superiora25Smm].................. -
Consumidores Nado-domésticos:
1.°Nivel [até20mm]. ....................... 1,92€
2.° Nivel [superiora20eaté 30 mm] ........... 2,54¢€
3.°Nivel [Superiora30eat¢ S0mm]........... 3,37€
4.° Nivel [superiora 50 e até 100 mm] .......... 4,36 €
5.° Nivel [superior a 100 e at¢ 300 mm] ......... 6,45 €
Valor a recuperar pelo ta-
rifario do Abastecimento
dedAgua ............ 237.740,22 €

Este tarifario recupera os custos suportados com o servigo de Abaste-
cimento de Agua e cumpre integralmente com a recomendagao ERSAR
n.° 2/2010, no que se refere aos limites da tarifa fixa e aos coeficientes
de progressdo entre escaldes na tarifa variavel.

Apuramento dos custos com o servigo de Saneamento
de Aguas Residuais

Os aspetos relevados para este servigo, no que diz respeito ao apu-
ramento dos custos, reclassificagdo em fixos e variaveis e tarifario, sdo
os mesmos que foram considerados para o servigo de Abastecimento
Publico de Agua. Para uniformizar a unidade de cobranga, o preco
apurado incidira sobre os m® de 4gua vendida.

Saneamento de Aguas Residuais — Apuramento do custo

Descri¢do Valores
Custos diretos. . .......cviii i 236.600,79 €
Custos indiretos . . ... 368,48 €
OUutroS CUStOS . . oot i v e e 18.688,62 €
Total de custos . . . . ..... | 255.657,89 €
Custos a imputar a dagua | 181.531,77 €
vendida ............
Apuramento da componente variavel:
Custos Variaveis. . . . . ... 147.068,86 €
Venda [m’] ............ 185.920 m®
Componente  variavel
[custo por m’] ... .. .. 0,79 €
Apuramento da componente fixa:
Custos Fixos .......... 34.462,91 €
N.%de consumidores. . . . . 3.258
Valor anual por consumidor 10,58 €
N.°demeses........... 12 meses
Componente fixa [custo por
consumidor/mésj] . . ... 0,88 €
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Saneamento de Aguas Residuais — Proposta de tarifario

Prego
Componente variavel
Consumidores domésticos:
Escaldo tnico [fungdo dos m* dgua consumida] . . . . 0,70 €
Nao consumidores de 4gua da rede publica /considera-
-se consumo médiode 8m’] .. ... .. ... . ... .. 5,60 €
Consumidores Nao-domésticos:
Escaldo tinico [fungdo dos m’ dgua consumida] . . . . 1,13 €
Nao consumidores de agua da rede publica [considera-
-se consumo médiode 16 m*] .. ............. 18,08 €
Componente Fixa
Consumidores Domésticos:
Escaldotnico........... .. ... 0,87 €
Consumidores Nao-domésticos:
Escaldiotnico............. ... i, 1,14 €
Valor recuperado pelo ta-
rifario do Saneamento | 181.813,21 €

Este tarifario recupera os custos suportados com o servigo de
Saneamento de Aguas Residuais e cumpre integralmente com a
recomendagdo ERSAR n.° 2/2010, no que se refere aos limites da
tarifa fixa e aos coeficientes de custo especifico do saneamento na
tarifa variavel.

Apuramento dos custos com o servigo de Gestéao
de Residuos Urbanos

A recomendagio n.° 1/2009 da ERSAR refere que a quantidade de
residuos objeto de recolha deve ser estimada a partir de indicadores de
base especifica que apresentem correlagio estatistica significativa com
a efetiva producdo de residuos pelos utilizadores finais, nomeadamente
o consumo de agua. Considera-se que um maior consumo de agua esta
associado a existéncia de mais pessoas no local de consumo e por isso,
geradoras de maior volume de residuos. Segundo as informagdes dos
servigos, a recolha e tratamento de residuos esta subcontratada com a
Resinorte, SA e com a Resur, L.% Da totalidade de custos, considerou-
-se que 70 % serdo ressarcidos pela componente variavel da tarifa e os
restantes 30 % pela componente fixa.

Residuos Sélidos Urbanos — Apuramento do custo

Descrigao Valores
Custos diretos. . .. ....ovt i 151.890,24 €
Custos indiretos . . ..., 0€
OULTOS CUSEOS .« v v vve et e e e 6.229,54 €
Total de custos . .. ...... 158.119,78 €
Apuramento da componente variavel:
Custos Variaveis [70 %] . . . | 110.683,84 €
Venda [m’] .......... .. 185.920 m?
Componente  variavel
[custo porm®] .. .. ... 0,60 €
Apuramento da componente fixa:
Custos Fixos [30 %] .... | 47.435,93 €
N.°de consumidores. . . . . 4.155
Valor anual por consumidor 11,42 €
N.°demeses........... 12 meses
Componente fixa [custo
por consumidor/més] 0,95 €
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Residuos Solidos Urbanos — Proposta de tarifario

Prego
Componente variavel
Consumidores Domésticos:
Escaldo Gnico [fingdo dos m® dgua consumida] . . . 0,55 €
N&o consumidores de d4gua da rede ptiblica /considera-
-se consumo médiode 8m’] ... ... ... ... .. 4,40 €
Consumidores Nao-domésticos:
Escaldo unico /fiungdo dos m* dgua consumidaj . . . 0,76 €
Nao consumidores de d4gua da rede ptiblica /considera-
-se consumo médiode 16 m°] .. ............. 12,18 €
Componente fixa
Consumidores Domésticos:
EscaldaoGnico. ... ... 0,91 €
Consumidores Nao-domésticos:
Instituigdes de carater social e administragao local 0,87 €
Institui¢des da Administragdo Central . .. ........ 1,16 €
Comércio, industria € Servigos. .. .............. 1,71 €
Valor recuperado pelo
tarifario da Gestdo de
Residuos. ........... 157.977,07 €

Este tarifario recupera os custos suportados com o servigo de Gestao
de Residuos Solidos Urbanos e cumpre integralmente com a recomen-
dacdo ERSAR n.° 2/2010, no que se refere aos limites da tarifa fixa e
aos coeficientes de diferenciagéo.

Taxa de Recursos Hidricos [TRH]

A Lein.® 58/2005, de 29 de dezembro [Lei da Agua), que procedeu a
transposi¢ao para o direito interno portugués da Diretiva 2000/60/CE,
do Parlamento e do Conselho, de 23 de outubro [Diretiva Quadro da
Agual], estabelece no seu artigo 66.°n.° 2, artigo 67.°n.° 4 a] e artigo 68.°
n.° 8 que por for¢a da obtencao do titulo de utilizagdo e do respetivo
exercicio, ¢ devida uma taxa de recursos hidricos pelo impacte negativo
da atividade autorizada nos recursos hidricos. A cobranga desta taxa
esta prevista no regime econéomico e financeiro dos recursos hidricos
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho.

Repercussao nos utilizadores finais

Segundo o Despacho n.° 484/2009, 2.* série, de 8 de janeiro [Normas
orientadoras para aplicagdo do Decreto-Lein.° 97/2008, de 11 de junho],
quando a TRH ndo seja devida pelo utilizador final dos recursos hidri-
cos, deve o sujeito passivo [neste caso o Municipio] repercutir sobre
o utilizador final o encargo econdmico que ela representa, juntamente
com o prego ou tarifas que pratique.

Apuramento da TRH — Servigo de Abastecimento de Agua

O Despacho n.° 484/2009, 2. série, de 8 de janeiro, sugere que quando
o utilizador final dos recursos hidricos ndo seja o Municipio, a TRH a
repercutir no utilizador do servigo de abastecimento de dgua, indepen-
dentemente de ser uma entidade gestora ou um utilizador final, deve ser
calculada através da TRH média unitaria [€/m’].

TRH [A] média unitaria [€/m’] = TRH total anual prevista [€] / Volume total anual [m®]

O resultado desta formula de apuramento traduz o valor médio por m®
de agua adquirida/produzida, resultante da divisdo da TRH total devida
pela entidade gestora [municipio] a8 ARH relativamente a dgua captada
e a ocupagdo do DPHE, adicionado do montante de TRH incluida no
pagamento a outras entidades gestoras [AdTMAD], pelo volume de agua
adquirida/captada no ano. O valor de referéncia da TRH [A] média para
o ano de 2013 é de 0,0161 € por metro cubico de agua.

Apuramento da TRH — Servigo de Saneamento de Aguas Residuais

O mesmo despacho sugere que a TRH a repercutir no utilizador do
servico de saneamento de aguas residuais deve ser calculada através da
TRH média unitaria [€/m?].

TRH [S] média unitaria [€/m®] = TRH total anual prevista [€] / Volume total anual [m3]
descarregado no sistema
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O resultado desta formula de apuramento traduz o valor médio por m®
de efluente descarregado no sistema, resultante da divisdo da TRH total
devida pela entidade gestora [municipio] 8 ARH relativamente a carga
descarregada de matéria oxidavel, de azoto total e de fosforo total e a
ocupacao do DPHE, adicionado do montante de TRH incluida no paga-
mento de efluentes entregues a outras entidades gestoras [AdTMAD],
pelo volume total de efluentes descarregados por todos os utilizadores
do servigo de saneamento de aguas residuais durante o ano. O valor
de referéncia da TRH [S] média para o ano de 2013 ¢é de 0,0047 € por
metro cubico de saneamento.

Valor a imputar aos utilizadores finais — do servigo de Abasteci-
mento de Agua

O montante da TRH a imputar [faturar] aos utilizadores finais do
servigo de abastecimento de agua deve ter em conta o volume [medido,
estimado ou acordado] que lhe foi fornecido e a TRH média unitaria
calculada com base na formula apresentada [Despacho n.° 484/2009,
2.2 série, de 8 de janeiro].

TRH [A] imputavel = volume de agua fornecido [m3] x TRH [A] média unitaria [€]

Valor a imputar aos utilizadores finais — Do servigo de Saneamento
de Aguas Residuais

O montante da TRH a imputar [faturar] aos utilizadores finais do
servigo de saneamento de dguas residuais deve ter em conta 0 90 %
do volume que lhe foi fornecido [note-se que, na auséncia de medi-
¢do, utilizou-se a sugestdo da recomendagdo n.° 1/2009 da ERSAR, de
que 90 % da agua vendida ¢ descarregada na rede de saneamento sob
a forma de efluente] e a TRH média unitaria calculada com base na
férmula apresentada.

TRH [S] imputavel = 90% do volume de agua fornecido [m®] x TRH [S] média unitaria [€]

Para uniformizar a unidade de cobranga, o valor apurado devera incidir
sobre os m® de 4gua vendida.

Faturagao

Segundo o Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e o Despacho
n.° 484/2009, 2.* série, de 8 de janeiro, a faturagdo deve ter em conta
as seguintes situagdes:

[1] No abastecimento de agua, deve haver lugar a indica¢do do valor
da TRH média por metro clibico [expresso com quatro casas decimais
do euro] e indicagao do valor final da TRH objeto de repercussdo, sem
distinguir entre as diferentes componentes.

[2] A repercussdo da TRH deve ser feita com autonomia entre ser-
vigos de abastecimento e saneamento, sempre de acordo com a regra
anterior.

[3] Acertos na faturacao dos servigos em resultado de leituras reais
ou consideradas validas pela entidade gestora devem ser refletidos no
montante de TRH repercutida.

[4] A repercussdo da TRH ndo pode ser separada da faturacdo dos
respetivos servicos, estando sujeita as mesmas condigdes, de prazo
de pagamento, juros de mora por atraso de pagamento e outros, que o
servigo publico prestado pela entidade gestora.

[5] A frequéncia da repercussdo da TRH nos utilizadores do servigo
prestado pela entidade gestora deve ser idéntica a frequéncia com que
o respetivo servigo ¢ faturado.

[6] Os valores originarios da TRH expressos no Decreto-Lei
n.° 97/2008, de 11 de junho, serdo atualizados anualmente nos termos
do mesmo diploma.

[7] Caso se verifiquem desvios significativos nos volumes esti-
mados para calculo da TRH média unitaria a imputar ao longo do
ano, estes podem ser corrigidos na faturagdo do ultimo més de cada
semestre.

CAPITULO IV

Abastecimento publico

(-]

Relativamente aos valores estipulados para os varios escaldes de
consumo, verifica-se que nos municipes com menores consumos de
agua[1.°e 2.° escaldo], o Municipio suporta um custo social [incentivo
ao baixo consumo] na ordem dos 59,92 % e 43,23 %, respetivamente,
enquanto os precos dos escaldes seguintes contemplam o critério de
desincentivo ao consumo excessivo de agua. No escaldo referente aos
consumidores ndo-domésticos, as recomendagdes da ERSAR sdo de
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que o prego a cobrar seja equivalente a praticada para o 3.° escaldo dos
consumidores domésticos. Neste ultimo caso, estdo evidenciados os

Didario da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de mar¢o de 2014

critérios de desincentivo ao consumo excessivo e de beneficio auferido
pelo particular.

PRESTACi\O TRIBUTAVEL CUSTOS / GASTOS Outros Referenciais n.
T CUSTO DA " BENEFicio [ Iv.cusTo |VALORDA
PROCESSO AcTivibape | Medi92 | custo |pegincEnTIV | AUFERIDO | SOCIAL TAXA
. . Sub- ~ TIPO g de PELO SUPORTADO
Artigo| N.2 | Alnea " DESIGNAGAO IRECTOSNDIRECTOY PEOBCL'A";_A processo | PO | OIPESINCI 1o, ericutar | [csociaL)
[CTAXA] tipo [BENEF] D[+ -1V + 1)
v ABASTECIMENTO PUBLICO
1 Fornecimento de agua [ao ponto 1.1, 1.2 e 1.3, acresce IVA &
taxa reduzida]
1.1 Domésticos
al Tarifa varidvel - por més, por cada instalagdo e por m3
| [1.2Escalso [0m3-5m3) AGUA01 - - 0,90€| - - 0,00 0,00 53,25% 0,42 €
Il [2.2Escaldo [6 m3-15m3] AGUAO1 - - 0,90 € - - 0,00 0,00 35,43% 0,58 €
11 |3.2Escaldo [16 m3 - 25 m3) AGUA .01 - - 0,90 € - - 0,42 0,00 0,00% 1,28 €
IV [4.2Escaldo [26 m3 - 50 m3] AGUA 01 - - 0,90 € - - 1,99 0,00 0,00% 2,69€
V |5.2Escaldo [>50 m3] AGUA01 - - 0,90 € - - 3,73 0,00 0,00% 4,25€
b] Tarifa fixa - por més e porcada instalagdo
| |1.2Escaldo [contador com didmetro até 25 mm] AGUA 01 - - 1,51 € - - 0,00 0,00 4,26% 1,45 €
a 5 ia - apli .
I 2. EsFaIao[contador conr\ dlamet~ro >25 mm aplicara AGUAOT . : 151€ R R ) ) ) ;
taxa fixa para os consumidores ndo domésticos]
1.2 N&o Domésticos
al Tarifa varidvel - por més, por cada instalagdo e por m3 AGUAO1 - - 0,90 € - - 0,00 0,42 0,00% 1,28 €
b] Tarifa fixa - por més e porcada instalagdo
| |1.2Escaldo [contador com didmetro até 20 mm] AGUA 01 - - 1,51€ - - 0,00 0,27 0,00% 1,92 €
Il |2.2Escaldo [contador ¢/ didmetro de 21 até 30 mm] AGUA 01 - - 1,51 € - - 0,00 0,68 0,00% 2,54€
11l |3.2Escaldo [contador ¢/ didmetro de 31 até 50 mm] AGUAO1 - - 1,51€ - - 0,61 0,61 0,00% 3,37€
IV [4.2 Escaldo [contador ¢/ didmetro de 51 até 100 mm] AGUAO1 - - 1,51 € - - 0,94 0,94 0,00% 4,36 €
V |5.2Escaldo [contador ¢/m didmetro de 101 até 300 mm] AGUA 01 - - 1,51 € - - 1,63 1,63 0,00% 6,45 €
T de R Hidri DL n.2 97/2008, de 11/06] -
13 axa de Recursos Hidricos (DL n.# 97/2008, de 11/06] - por | gy, - - 00161€| - - 0,00 0,00 0,00%| 0,0161€
més, porcada instalacdo e por m3 de dgua consumida

CAPITULO V

Higiene e salubridade

Tanto no Saneamento de Aguas Residuais como na Gestao de Residuos Solidos Urbanos, verifica-se que nos consumidores domésticos, o Mu-
nicipio suporta um custo social, enquanto o prego no escaldo referente aos consumidores ndo-domésticos esta evidenciado o critério de beneficio
auferido pelo particular.

PRESTACAO TRIBUTAVEL CUSTOS /| GASTOS Outros Referenciais n.
T CUSTO DA - " BENEFicio | Iv.cusTo |VALORDA
i o | Al A PIRECTOSNDIRECTOY PUBLICA
Artigo[ N.2 [ Alinea alinea DESIGNACAO LOCAL processo unipdoa;e O [DESINC] PARTICULAR | [CSOCIAL]
[CTAXA] tipo [BENEF] DX [+ 111V + 1]
\ HIGIENE E SALUBRIDADE
1 de Aguas Resid
11 Domésticos
Tarifa variavel - por més, porcada instalagdo e porm3
al ) P p ¢ P SAN.O1 - - 0,79 € - - 0,00 0,00 11,51% 0,70€
de dgua consumida
Para os utilizadores ndo consumidores de agua da
| |rede publica e sem contador, para aquela tarifa - - - - - - - - - -
considerar-se-a um consumo médio de 8 m3
b] Tarifa fixa - por més e porcada instalagio SAN.O1 - - 0,88 € - - 0,00 0,00 1,30% 0,87 €
1.2 Nao Domésticos
Tarifa variavel - por més, porcada instalagdo e porm3
al ) P p ¢ P SAN.O1 - - 0,79 € - - 0,00 0,43 0,00% 1,13 €
de dgua consumida
Para os utilizadores ndo consumidores de agua da
I |rede publica e sem contador, para aquela tarifa - - - - - - - - - -
considerar-se-d um consumo médio de 16 m3
b] Tarifa fixa - por més e porcada instalagio SAN.01 - - 0,88 € - - 0,00 0,29 0,00% 1,14 €
Taxa de Recursos Hidricos [DL n.2 97/2008, de 11/06] - por
13 ” > s | /2008, de 11/06] - p TRHIS] : . 000a2€| - . 0,00 oo|  o00%| 0,0042€
més, por cada instalagdo e por m3 de dgua consumida
2 Recolha e depésito de residuos sélidos urbanos
2.1 Domésticos
Tarifa varidvel - por més, por cada instalacdo e em
al 2 " por. ¢ RSUO1 - - o60€l - . 0,00 0,00 761%|  0,55€
funcdo dos m3 de dgua consumida
Para os utilizadores ndo consumidores de agua da
| |rede publica e sem contador, para aquela tarifa - - - - - - - - - -
considerar-se-d um consumo médio de 8 m3
b] Tarifa fixa - por més e por cada instalagdo RSUO1 - - 0,95 € - - 0,00 0,00 4,35% 0,91€
2.2 N&o Domésticos
Tarifa varidvel - por més, por cada instalacdo e em
al @ " por. ¢ RSUOT - - 060€ - - 0,00 0,28 0,00%| 0,76 €
funcdo dos m3 de dgua consumida
Para os utilizadores ndo consumidores de agua da
| |rede publica e sem contador, para aquela tarifa - - - - - - - - - -
considerar-se-4 um consumo médio de 16 m3
b] Tarifa fixa - por més e por cada instalagdo:
I [Institui¢des de cardcter social e adm. local RSUO1 - - 0,95 € - - 0,00 0,00 8,55% 0,87 €
Il |Institui¢des da administragdo central RSUO1 - - 0,95 € - - 0,00 0,22 0,00% 1,16 €
11l [Comércio, inddstria e servigos RSUO1 - - 0,95 € - - 0,00 0,80 0,00% 1,71 €

207682935
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MUNICIPIO DE TABUAGO

Edital n.° 249/2014

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Tabuago, torna ptblico, em conformidade com
a deliberagdo tomada pela Camara Municipal na sua reunido ordinaria
de 11 de margo de 2014, e nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, que se encontra
em apreciagao publica, pelo prazo de 30 dias contados da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento
Municipal de Atribuigdo e de Gestdo das Habitagdes Sociais em Regime
de Renda Apoiada que se transcreve em anexo.

Durante este periodo, poderdo os interessados consultar o referido
documento na pagina da internet (www.cm-tabuaco.pt) ou na Divisdo
Administrativa da Camara Municipal.

Nos termos do n.° 2 do citado artigo 118.°, convidam-se todos os
interessados a dirigir, por escrito, dentro do periodo acima referido
as sugestdes e ou reclamagdes que entenderem por convenientes, ao
Presidente da Camara Municipal de Tabuago.

Para constar e devidos efeitos lavrou-se o presente Edital para publi-
cagdo no Didario da Republica, no site da Camara Municipal de Tabuago,
e outros de igual teor a publicitar nos lugares de estilo.

14 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos André Teles
Paulo de Carvalho.

Projeto de Regulamento Municipal
de atribuigao e de gestao
das habitagoes sociais em regime de renda apoiada

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 65.° o
Direito a Habitagdo, estabelecendo que todos tém direito, para si e para
a sua familia, a uma habitag¢ao de dimensao adequada, em condigoes de
higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade
familiar.

Nos termos do artigo 2.°, do n.° 2 do artigo 3.°, das alineas e), /) e
i) do artigo 23.° do ANEXO I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
normas que estabelecem o regime juridico das autarquias locais, aprova
o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico, os municipios detém atribui¢des e competéncias no ambito
da habitagdo ao nivel da promogdo da habitagao social e da gestdo do
respectivo patriméonio municipal.

As politicas sociais de habitagdo sdo compostas por medidas de apoio
que visam a valorizagdo da qualidade de vida da populagéo. A atribui-
¢do de um fogo social ndo ¢ a finalizagdo do processo de melhoria de
condi¢des habitacionais mas sim o inicio de um processo de socializa-
¢do e de melhoria da qualidade habitacional dos municipes. Por outro
lado, constitui a garantia do acesso a uma habitagdo relativamente a
populacdo mais carenciada ou aos agregados familiares em risco de
exclusdo social.

O presente Regulamento visa a adogdo de um regime especial de
arrendamento, tendo como base o regime de renda apoiada, abrangendo
os agregados familiares cuja situa¢@o socioecondmica e de condicdo de
habitacdo ¢ considerada desfavorecida, tendo em consideragao que estes
ndo dispdem de recursos para aceder ao mercado livre de habitagdo.

Pretende-se com o presente regulamento assegurar um melhor, mais
justo e mais transparente apoio as familias carenciadas, mas também
exigir do cidaddo ou candidato apoiado uma maior consciéncia e res-
ponsabilidade.

O presente Projeto de Regulamento elaborado pela Camara Muni-
cipal, vai ser submetido a apreciagdo publica, nos termos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacdo
mais recente dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, me-
diante publicacdo de Aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

Apos aquele periodo e se ndo ocorrerem quaisquer sugestdes 0 mesmo
vai ser objecto de aprovagao pelo 6rgéo deliberativo, assembleia muni-
cipal, para efeitos da al. alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° do ANEXO I
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e conferida pela alinea k), don.® 1,
do artigo 33.° do ANEXO I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢
elaborado o presente Projeto de Regulamento Municipal de atribuicdo
e de gestdo das habitagdes sociais em regime de renda apoiada:
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TITULO I
Parte geral

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.° e
241.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa e conferida pela alinea g),
do n.° 1, do artigo 25.°, e da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, lei que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico ¢ elaborado o presente
Regulamento Municipal de atribuicdo e de gestao das habitagdes sociais
em regime de renda apoiada, no disposto no Decreto-Lei n.° 797/76,
de 06 de novembro, na sua atual redag@o, regulamentado pelo Decreto
Regulamentar n.° 50/77, de 1 de agosto, no Decreto-Lei n.° 166/93, de
7 de maio, da Lein.° 53- B/2006, de 29 de dezembro, da Lein.® 21/2009,
de 20 de maio, da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro (NRAU), da Lei
n.°31/2012 de 14 de agosto que procedeu a revisdo do regime juridico
do arrendamento urbano, alterando o Codigo Civil, o Codigo de Processo
Civil e a Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro (NRAU).

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as condi¢des de atribuicao
de fogos de habitacdo social em regime de renda apoiada do Municipio
de Tabuaco.

2 — O presente regulamento estabelece ainda as regras a que obe-
decem as relagdes de utilizagdo das habitagdes sociais do Municipio
de Tabuaco.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os procedimentos de
atribui¢@o de fogos de habitagdo social, a iniciar apds a sua entrada
em vigor.

2 — No ambito do referido no ponto anterior inclui-se também a boa
gestao dos espagos de uso comum dos prédios de habitagdo social do
Municipio de Tabuago.

Artigo 4.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) «Habitagdo social/Casas de renda economica» — habitagdo fi-
nanciada, construida ou arrendada pelo Municipio, geralmente para
pessoas com baixos rendimentos. A habitacao social caracteriza-se pelas
rendas acessiveis ou pelo financiamento com crédito ou empréstimos
de baixos juros;

b) «Agregado familiar»: o conjunto de pessoas constituido pelo reque-
rente, pelo conjuge ou pessoa que com ele viva ha mais de dois anos em
condigdes analogas, designadamente em unido e facto, pelos parentes ou
afins na linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas
pessoas relativamente as quais, por for¢a de lei ou de negécio juridico
que ndo respeite diretamente a habitacao, haja obrigacdo de convivéncia
ou de alimentos e ainda outras pessoas a quem a Camara Municipal de
Tabuacgo autorizar a coabitagdo com o requerente;

¢) «Dependentey: elemento do agregado familiar com menos de
25 anos que ndo tenha rendimentos e que, mesmo sendo maior, possua,
comprovadamente, qualquer tipo de incapacidade permanente ou seja
considerado inapto para o trabalho ou para angariar meios de subsis-
téncia.

d) «Rendimento Mensal Brutox»: o quantitativo que resulta da diviséo
por 12 dos rendimentos mensais iliquidos auferidos por todos os ele-
mentos do agregado familiar, a data da determinacéo do valor da renda.
Para este efeito, fazem parte do rendimento das familias, os salarios
iliquidos, bem como o valor de quaisquer pensdes, nomeadamente, de
reforma, aposentacao, velhice, invalidez, sobrevivéncia e os provenientes
de outras fontes de rendimento, com excegdo do abono de familia e das
prestagdes complementares;

e) «Rendimento Mensal Corrigido»: rendimento mensal bruto dedu-
zido de uma quantia igual a trés décimos da retribui¢do minima mensal
garantida iliquida pelo primeiro dependente e de um décimo por cada
um dos outros dependentes, sendo a dedugdo acrescida de um décimo
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por cada dependente que, comprovadamente possua qualquer forma de
incapacidade permanente;

f) «Retribui¢do Minima Mensal Garantida»: mais conhecida por sala-
rio minimo nacional, ¢ aquela que ¢ fixada como tal pelo Governo.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero anterior, s6
sdo considerados elementos dependentes do agregado, aqueles que
constarem na declarag¢ao de IRS.

3 — Na falta de declaragdo constante no niimero anterior, quando a
mesma ndo seja obrigatoria, sdo considerados dependentes do agregado,
aqueles que constem na declarag@o a passar pela Junta de Freguesia ou
Unido de Freguesias correspondente a sua area de residéncia.

Artigo 5.°
Caracteristicas gerais dos fogos

1 — A habitag@o a atribuir a cada agregado familiar devera ser ade-
quada as suas necessidades, ndo podendo ser atribuido a cada familia o
direito ao arrendamento de dois fogos.

2 — Considera-se adequada a satisfagdo das necessidades do agre-
gado familiar a tipologia constante no anexo 1 — Tipologia dos Fogos
de Habitagdo Social, de modo a que ndo se verifique sobreocupacao
ou subocupagao.

TITULO II
Atribuicao de habitacao social

CAPITULO 1

Condigoes de acesso, critérios de selec¢cao
e atribuicao

Artigo 6.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a uma habitaggo social, todos os residentes
no concelho de Tabuago ha pelo menos, 1 ano, nacionais ou estrangeiros,
com idade igual ou superior a 18 anos ou sejam emancipados nos termos
da lei civil, em habitagdo inadequada a satisfacdo das necessidades do
seu agregado familiar.

2 — Para além dos requisitos previstos no niimero anterior, os interes-
sados s0 podem candidatar-se a uma habitac¢do social se se verificarem
o0s seguintes requisitos cumulativos:

a) Nenhum elemento que compde o agregado familiar pode ser pro-
prietario, comproprietario, usufrutuario, ou promitente-comprador de
imovel ou fragdo habitacional em territorio nacional que possa satisfazer
as respectivas necessidades habitacionais;

b) Nenhum elemento que compde o agregado familiar pode ser pro-
prietario ou comproprietario de prédios urbanos ou rusticos, situados
em espago urbano ou urbanizavel,

¢) Nenhum elemento que compde o agregado familiar pode ter a
qualidade de ex- arrendatario municipal com agdo de despejo ou outra
movida contra si pelo Municipio de Tabuago, transitada em julgado ou
Ex arrendatario que tenha abandonado um fogo municipal;

d) Nenhum dos elementos do agregado pode estar a usufruir de apoios
financeiros publicos para fins habitacionais.

Artigo 7.°
Critérios de selec¢do

A analise dos pedidos de atribuigdo de habitagdo social ¢ feita mediante
a aplicagdo da matriz de classificag@o constante no Anexo Il ao presente
regulamento, onde constam os critérios de selegdo para determinagdo
de uma ponderagdo ao candidato.

Artigo 8.°
Regime de atribuicio

1 — Os fogos estdo sujeitos as regras de regime de renda apoiada
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio, complementado
pelas normas aplicaveis no Codigo Civil e demais legislagdo vigente.

2 — A atribuigdo do direito a habitagdo efetiva-se mediante concurso
de classificagdo, em resultado da aplicagdo da matriz de classificagdo
constante no anexo I.

3 — Os concorrentes sdo classificados por ordem decrescente de
pontos obtidos.
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4 — No caso de empate entre concorrentes atender-se-a, por ordem
decrescente, aos seguintes critérios de prioridade:

a) Condigdes de insalubridade da habitacao;

b) Menor rendimento per capita mensal;

¢) Existéncia de deficientes no agregado familiar;

d) Numero de menores no agregado familiar;

e) Numero de dependentes no agregado familiar:

/) Maior tempo de residéncia no concelho de Tabuago.

Artigo 9.°
Excecdes ao regime de atribuicio

1 — O Municipio de Tabuago deve assegurar uma parte das habita-
¢oes que integram o patriménio municipal habitacional tendo em vista
a eventualidade de:

a) Situagdes de emergéncia social, designadamente, inundagoes,
incéndios ou outras catastrofes de origem natural ou humana;

b) Necessidades de realojamento decorrentes de operagdes urbanis-
ticas, obras de interesse municipal, ou outras situagdes impostas pela
legislagdo em vigor;

¢) Necessidades de instalagdo inadiavel de servigos municipais;

d) Ruina de edificios municipais.

2 — A competéncia para determinar a atribui¢do da habitagdo social
referida no nimero anterior ¢ do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO I
Procedimento concursal

Artigo 10.°
Abertura de candidatura

1 — O Municipio, sempre que existirem habitagdes disponiveis,
procede a abertura de concurso pelo prazo de 30 dias uteis.

2 — A competéncia para decidir a abertura do procedimento concursal
para atribuicdo de fogos de habitagdo social é da Camara Municipal.

3 — O aviso de abertura de procedimento concursal ¢ objeto de
publicacdo, através de edital a afixar nos lugares de estilo e de anuncio
publicado no jornal regional de maior circulagdo no concelho.

4 — Do anuncio que declare aberto o concurso constara, designa-
damente:

a) Alocalizagao, quantidade, carateristicas principais e tipos dos fogos
a atribuir e sua identifica¢do matricial;

b) Os requisitos a que devem obedecer os concorrentes, designada-
mente o escaldo de rendimento abrangido;

¢) O regime legal de aquisigdo, utilizacdo e disposi¢éo de fogos;

d) A modalidade do concurso (classificacdo);

e) As datas de abertura e encerramento do concurso ¢ o prazo da
sua validade;

/) O local e horario onde pode ser consultado ou obtido o programa
do concurso, prestados os esclarecimentos necessarios e apresentadas
as candidaturas.

Artigo 11.°
Instrucio da candidatura

1 — A candidatura ao procedimento concursal ¢ efetuada no prazo
de 30 dias, contados a partir da publicagdo do aviso de abertura referida
no artigo anterior.

2 — As candidaturas sdo apresentadas diretamente na Camara Muni-
cipal de Tabuago ou por carta registada com aviso de recegdo, ou outro
servigo, entretanto, estipulado para o efeito.

3 — A candidatura efetua-se mediante o preenchimento e entrega de
requerimento proprio, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Muni-
cipal, que ficara disponivel na Camara Municipal e no sitio da internet
em www.cm-tabuaco.pt

a) Questionario a fornecer pelos servigos, em anexo ao requerimento;

b) Fotocopia dos documentos de identificagdo de todos os elementos
que compdem o agregado, nomeadamente, Bilhete de Identidade ou
Cartdo do Cidaddo; Cédula Pessoal ou Boletim de Nascimento, no caso
de menores e nimeros de identificacao fiscal de todos os que o possuam;

¢) Fotocopia da Autorizagdo de Residéncia ou documento equivalente
que habilite o candidato a permanecer de forma legal em territorio
nacional

d) Atestado de residéncia passado pela Junta de Freguesia confirmando
o agregado familiar ¢ o tempo de residéncia no concelho;
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e) Documentos comprovativos dos rendimentos iliquidos auferidos
por todos os elementos do agregado familiar que os aufiram, designa-
damente:

i) Os trabalhadores por conta de outrem devem apresentar um re-
cibo de vencimento atualizado, declaragdo de IRS e respectiva nota
de liquidagéo;

if) Os trabalhadores por conta propria devem apresentar fotocopia
da declarag@o de IRS e respetiva nota de liquidagdo, bem como decla-
rac@o dos descontos efetuados emitida pelo Instituto de Solidariedade
e Seguranga Social;

iii) A prestacdo de servigos domésticos (empregadas domésticas),
deve ser confirmada através de declaragdo do empregador e sempre que
possivel, declarag@o do Instituto de Seguranga Social mencionando os
descontos efetuados;

iv) Os Reformados ou pensionistas devem apresentar declaragio do
organismo que atribui a referida pensao, com o respetivo valor;

f) Declaragao emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscricdo e ateste a situagdo de
desemprego;

g) Declaragdo da Seguranga Social comprovativa da existéncia ou
ndo de valores de subsidio de desemprego ou de Rendimento Social
de Insercao;

h) Documento comprovativo de matricula em estabelecimento de
ensino obrigatorio de todos os elementos do agregado familiar que sejam
estudantes, maiores e menores;

i) Atestado médico comprovativo de elementos portadores de defici-
éncia (fisica e ou mental), problemas de satide cronicos ou dependéncias
e grau de incapacidade geral para o trabalho igual ou superior a 60 %;

) Recibo de renda do més imediatamente anterior ao da candidatura,
com a identifica¢@o de um dos elementos do agregado familiar;

k) Declaragdes emitidas pela Seguranga Social relativas a Subsidios
de Doenga, Apoio Social e ou outras Presta¢gdes Familiares (Abonos
de Familia);

/) Certidao emitida ha menos de um més pelo Servigo de Finangas, na
qual se ateste que o candidato e os demais elementos agregado familiar,
ndo sdo proprietarios de quaisquer prédios, urbanos ou rusticos.

m) Outros que venham a ser determinados pela Camara Municipal,
aquando da abertura de procedimento concursal.

Artigo 12.°
Veracidade ou falsidade das declaragoes

1 — A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ¢ aferida
em relag@o a data da inscrigao.

2 — As falsas declaragdes, quer do candidato e demais elementos do
agregado familiar, quer de terceiros coniventes, s3o puniveis nos termos
da lei penal, constituindo de igual modo fundamento bastante de exclusdo
automatica da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 13.°
Confirmacao e atualizacio das declaragoes

1 — O Municipio de Tabuago pode, a todo o tempo, solicitar aos
candidatos esclarecimentos complementares, ou outros documentos
para a instrugdo ou atualizag@o dos respetivos processos.

2 — O candidato ¢ notificado para o fazer, no prazo maximo de
10 dias uteis, através de carta registada com aviso de recegdo, sob pena
de deserc¢do do procedimento.

3 — O prazo fixado nos termos do niimero anterior pode, por motivos
devidamente justificados, ser prorrogado por uma tinica vez.

4 — Considera-se regularmente notificado o interessado, cuja no-
tificagdo enviada para o domicilio do requerente, nao seja por ele re-
clamada.

5 — Os dados constantes do formulario de inscri¢do podem, ainda
e a todo o tempo, ser confirmados pelo Municipio de Tabuago junto de
qualquer entidade publica ou privada, designadamente as que acompa-
nhem ou tenham acompanhado a familia.

6 — Quando entenda necessario, cabe ao Municipio, através do Ser-
vigo de Agao Social, proceder a inquérito sobre a situagdo habitacional,
social e econdomica dos candidatos em ordem a atribuicdo dos fogos.

7 — Durante a vigéncia do concurso ou sempre que se verifiquem
alteragdes supervenientes de residéncia, de composi¢do do agregado
familiar ou do valor dos seus rendimentos, ¢ obrigagdo do candidato
informar dos dados atualizados junto dos Servigos do Municipio de
Tabuago.

8 — O preenchimento de todas as condigdes de admissibilidade é,
até ao ato de atribuigdo de habitag8o social, condi¢do essencial e obri-
gatoria ao processo de selegdo das familias ou individuos na atribuigdo
jareferida.
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9 — No caso de o candidato ndo preencher alguma condicéo refe-
rida no numero anterior, 0 processo serd automaticamente suspenso e
o requerente notificado de que o mesmo ndo podera prosseguir até a
sua regularizagéo.

10 — Verifica-se a improcedéncia do pedido quando, ap6s notificagio,
nos termos dos n.” 2 e 4 do presente artigo, o candidato ndo regularize a
situacdo dentro do prazo que lhe seja concedido pelos servigos.

11 — Constitui presungao de que o agregado aufere rendimento supe-
rior ao declarado, sempre que um dos seus membros exercer atividade
que notoriamente produza rendimentos superiores aos declarados ou
quando o rendimento seja incompativel com os bens ou nivel de vida
ostentado por algum ou alguns dos seus elementos.

12 — A apreciagéo dos sinais exteriores de riqueza que conduzam a
presuncéo referida no nimero anterior, efetiva-se através de relatorio
fundamentado elaborado pelos Servigos e aprovado pelo eleito com
competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas no ambito da habi-
tagdo social.

13 — Presume-se, também que cada elemento do agregado familiar
com mais de 18 anos, que ndo seja estudante, nao sofra de incapacidade e
ndo esteja na situagdo de desemprego involuntario, aufira um rendimento
equivalente a retribui¢do minima nacional garantida.

14 — As presuncgdes referidas nos nimeros anteriores sao ilidiveis
pelo interessado mediante a apresentagdo de prova em contrario, a
qual ¢ apreciada e decidida pelo eleito com competéncias proprias ou
delegadas/subdelegadas no ambito da habitagao social.

Artigo 14.°
Improcedéncia liminar da candidatura
Séo causas de improcedéncia liminar da candidatura:

a) A ininteligibilidade da candidatura;

b) A apresentagdo da candidatura fora do prazo a que alude on.° 1 do
artigo 11.° do presente regulamento;

¢) Quando o candidato ndo retna os requisitos de acesso estabelecidos
no artigo 6.° do presente regulamento;

d) Quando o candidato preste falsas declaragdes ou ndo entregue os
documentos solicitados ou preste os esclarecimentos devidos dentro
o prazo que lhe seja determinado pelos servigos, apos notificagdo nos
termos do n.° 2, do artigo 13.° do presente regulamento.

Artigo 15.°
Comissao de apreciacio

1 — A comissdo de apreciagdo das candidaturas tem a seguinte cons-
tituigdo:

a) Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada,
que preside;

b) Um elemento nomeado pela Camara Municipal, sendo que, na
Unido das Freguesias criadas por agregacao, pode ser nomeado o re-
presentante da freguesia agregada, sem prejuizo da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 15.%

¢) Um presidente de Junta de freguesia;

d) Dois Elementos nomeados pelo CLAS pelo prazo de dois anos;

2 — A comissdo ordenara os concorrentes em func¢do dos cri-
térios estabelecidos pelo artigo 7.°, conjugado com o artigo 8.°
e propora a exclusdo dos candidatos quando se verifique alguma
das causas de improcedéncia liminar da candidatura previstas no
artigo anterior.

3 — A comissdo podera, se assim o entender, solicitar o envio de
documentacdo superveniente necessaria para a tomada de decisdo.

Artigo 16.°
Classificaciio dos candidatos

A classificagdo dos candidatos admitidos ao procedimento concursal,
¢ obtida de acordo com o disposto no artigo 7.° do presente Regula-
mento.

Artigo 17.°
Lista proviséria

1 — Tendo em conta as pontuagdes obtidas, a Camara Munici-
pal delibera aprovar e publicitar a lista provisoria de candidatos
admitidos, ordenados nos termos referidos no artigo anterior, nos
lugares de estilo e através da pagina da Camara na internet em
www.cm-tabuaco.pt

2 — A listagem provisoria encontrar-se-a afixada durante 15 dias
uteis.
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Artigo 18.°
Reclamacgoes

1 — Os candidatos, na sua qualidade de interessados, podem apresen-
tar por escrito a sua reclamacéo, quanto a lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos, referida no artigo anterior, no prazo de 15 dias
uteis, contados da afixacédo da lista.

2 — Consideram-se interessados, para efeitos do presente artigo,
todos os candidatos que tenham apresentado um pedido que ndo tenha
sido considerado liminarmente improcedente, nos termos do artigo 14.°
do presente regulamento.

3 — A reclamagio escrita ¢ dirigida ao Presidente da Camara Muni-
cipal, podendo ser remetida por correio registado, com aviso de recegdo,
ou entregue pessoalmente.

4 — A deliberagdo da Camara Municipal é proferida no prazo de
15 dias uteis, findo o prazo dado para periodo de reclamagdes.

5 — Ap0s analise das questdes levantadas em sede de audiéncia dos
interessados, a proposta da lista definitiva ¢ homologada e publicitada
pelo Presidente da Camara, por meios similares aos referidos no n.° 1
do artigo 17.° do presente regulamento.

Artigo 19.°
Classificacio final

A lista definitiva de candidatos ¢ afixada em edital nos lugares de
estilo, no prazo de 60 dias, a contar da data de encerramento do concurso,
sendo ainda publicada, sob a forma de aviso, no jornal regional com
maior tiragem no Municipio.

CAPITULO III

Da atribuicio e aceitacio da habitacio

SECCAO1
Atribuigdo da habitagao

Artigo 20.°
Procedimento para atribuicdo das habitacdes

Sem prejuizo do disposto na lei e no artigo anterior os procedimentos
para a atribuigdo das habitagGes sdo os previstos no presente artigo:

a) A atribuigdo das habitagdes ¢ feita pela ordem constante da lista e
de acordo com as habita¢des disponiveis e adequadas;

b) Se houver mais do que uma habitaco disponivel, a escolha compete
ao Senhor Presidente da Camara Municipal, pela ordem que figuram
na lista;

¢) Os candidatos sao convocados através de carta registada com aviso
de recegdo para comparecerem nos servigos da Camara Municipal,
no dia e hora por esta designada onde lhes é comunicada a habitagido
atribuida.

d) Se houver mais de um candidato e mais de uma habitagao dispo-
nivel, todos os candidatos devem ser convocados para o mesmo dia e
hora;

e) A falta de comparéncia de qualquer um dos candidatos que ndo
tenha sido regularmente convocado implica adiamento e a designagdo
de uma nova data;

/) No ato de escolha e atribui¢@o das habitagdes, os candidatos proce-
dem a escolha de entre as disponiveis e adequadas, pela ordem da lista
referida no artigo 19.°

Artigo 21.°
Exclusao

1 — Sem prejuizo dos casos de improcedéncia liminar constantes do
artigo 14.°, sdo excluidos da lista dos candidatos selecionados:

a) Os que, salvo justo impedimento, ndo comparegam no ato de
atribuicdo de habitacdes;

b) Os que recusem a ocupagao da habitagao atribuida ou que ndo a vao
ocupar no prazo que lhes for estipulado, salvo justo impedimento;

¢) Os que ndo aceitem ocupar nenhuma das habitagdes disponiveis;

d) Os que dolosamente prestem declaragdes falsas ou inexatas ou
usem de qualquer meio fraudulento para formular a sua candidatura,
sendo tal verificado apds a homologacdo da lista.

2 — Arecusa constante da primeira parte da alinea ) do numero an-
terior sO se considera fundamentada, ndo constituido causa de exclusdo,
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quando ndo existam condi¢des de acessibilidade ao fogo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto e algum dos elementos
do agregado familiar tenha uma situagdo de deficiéncia ou mobilidade
condicionada.

3 — A confirmagao do previsto no niimero anterior ¢ efetivada através
da apresentagao de atestado do médico assistente e de vistoria ao fogo
por parte dos servigos da Camara Municipal competentes, na sequéncia
da recusa do candidato.

4 — A exclus@o referida na alinea ¢) do niimero anterior ndo preclude
a aglo penal que ao caso possa caber.

5 — Os candidatos excluidos nos termos do n.° 1 ficam inibidos de
nova candidatura, quer nessa qualidade, quer na de membro de agregado
familiar concorrente, pelo periodo de dois anos.

6 — Em caso de exclusao, de deser¢do ou de desisténcia o candidato
¢ substituido pelo seguinte na lista.

7 — A procedéncia das exclusdes referidas no presente artigo ¢ objeto
de decisdo do Presidente da Camara Municipal, na sequéncia de parecer
fundamentado do Servigo de Agdo Social.

SECCAO I
Formalizagao da atribuigao e aceitagdo

Artigo 22.°
Contrato de arrendamento

1 — A formalizagdo da atribui¢do e aceitagdo do fogo de habitago
social ¢ efetuada através da celebracdo de contrato de arrendamento.

2 — O contrato ¢ assinado em duplicado ficando um exemplar na
posse de cada uma das partes.

3 — Do contrato de arrendamento devem constar, designadamente,
os seguintes elementos:

a) Identificagao das partes;

b) Mengao do uso habitacional a que o imdvel, ou fracao autonoma
se destina;

¢) Numero e data da autorizagdo de utilizagdo, quando exigivel;

d) Valor da renda;

e) Formula de célculo da renda e sua atualizagdo;

/) Prazo de arrendamento;

2) Mencdo expressa as clausulas de resolugdo do contrato;

h) Data de celebragio;

i) Mengao expressa de que o arrendatario toma conhecimento do
presente regulamento.

3 — As alteragdes efetuadas ao contrato, subsequentes a sua celebra-
¢do, sdo formalizadas por aditamento ao mesmo.
Artigo 23.°
Duracio do contrato de arrendamento

Os contratos de arrendamento tém a duragdo de 1 (um) ano, renovando-
-se automatica e sucessivamente por iguais periodos de tempo, se ne-
nhuma das partes se tiver oposto a renovagdo nos termos legais, até ao
maximo de 10 anos

TITULO III
Gestao das habitagoes

CAPITULO I

Arrendamento

SECCAO1
Renda

Artigo 24.°
Renda

1 — A utilizag@o do fogo camarario tem como contrapartida o pa-
gamento de uma renda em regime de renda apoiada, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio e demais legislag@o aplicavel.

2 — O valor da renda inicial ¢ determinado pela aplicagdo da taxa de
esforgo, ao rendimento mensal corrigido do agregado familiar, sendo
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a taxa de esfor¢o o valor, arredondado as milésimas, que resulta da
aplicagdo da seguinte formula:

T=0,08 Re/RM.M.G

em que:

Rc = rendimento mensal corrigido do agregado familiar;
R.M.M.G. = retribui¢do minima mensal garantida.

3 — O valor da renda ¢ arredondado para a dezena de euros, imedia-
tamente inferior e ndo pode exceder o prego técnico, nem ser inferior a
1 % da retribui¢do minima mensal garantida.

Artigo 25.°
Vencimento e lugar de pagamento

1 — A renda mensal vence-se no primeiro dia util do més a que res-
peita, podendo ser paga nos oito dias subsequentes ao seu vencimento.
Caso o dia 8 ndo seja um dia util, a data limite passa para o primeiro
dia util seguinte.

2 — O pagamento da renda deve ser feito na Tesouraria do Municipio
de Tabuago ou através de qualquer outro meio que possa ser acordado
com Municipio.

Artigo 26.°

Mora do arrendatario

1 — Ultrapassado o prazo de pagamento referido no n.° 1 do artigo
anterior, sem que o mesmo tenha sido feito, a Camara Municipal tem
o direito de exigir:

a) O valor da renda acrescido de 15 % sobre respetivo montante, se a
renda for paga até ao dia 23. A regra referida no numero anterior, aplica-
-se também neste artigo, caso o dia 23 nao seja um dia util.

b) Decorrido este prazo, fica o arrendatario obrigado a pagar, além da
renda, uma indemnizagéo igual a 50 % do valor da mesma.

2 — No caso de a mora no pagamento da renda ser igual ou superior
a trés meses, podera ser determinada a resoluc@o do contrato e efetuada
a correspondente comunicagdo ao arrendatario, nos termos legais.

3 — Poder4 ainda ser determinada a resolugdo do contrato de arren-
damento se o arrendatario se constituir em mora superior a § dias, no
pagamento da renda, por mais de 4 vezes, seguidas ou interpoladas, num
periodo de 12 meses, com referéncia a cada contrato.

4 — Em alternativa a resolugdo do contrato, a Camara Municipal
pode autorizar a celebragdo de um — Acordo de Regularizacdo da
Divida — nos casos em que, comprovadamente por razdes econdmicas,
o arrendatario esteja temporariamente impedido de cumprir atempada-
mente a obrigagdo de pagamento da renda, em consequéncia designa-
damente de desemprego ou de alteragdo da composi¢do do agregado
familiar, desde que as alteragdes referidas sejam comunicadas a Camara
Municipal de Tabuago antes de decorrido o prazo de trés meses de falta
do pagamento das rendas.

Artigo 27.°
Atualizacio do valor da renda

1 — As rendas sdo atualizadas anualmente pela aplicagdo do coe-
ficiente de atualizagdo dos contratos de arrendamento em regime de
renda condicionada.

2 — As rendas sdo igualmente atualizadas anualmente, sempre que
se verifique alteragdo na composicdo do agregado familiar e no seu
rendimento.

3 — Para os efeitos do disposto no numero anterior, o arrendatario
deve entregar anualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 166/93, de 7 de maio, nos servigos competentes do Municipio
de Tabuago prova documental dos rendimentos do agregado familiar e
mencao da respetiva composicao.

SECCAO II

Transmissao dos direitos do arrendatario

Artigo 28.°
Transmissio da posicido de arrendatario por divércio

1 — A posicao do arrendatério transmite-se, por meio de aditamento
ao primitivo contrato, em caso de divorcio ou separacgdo judicial de
pessoas e bens, nos termos previstos no Codigo Civil.

2 — A transferéncia do direito de arrendamento para o conjuge do
arrendatario, por efeito de decisdo judicial, tem sempre que ser comu-
nicada e devidamente comprovada ao Municipio de Tabuago.
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Artigo 29.°
Transmissio da posicio de arrendatario por morte

1 — A posicao do arrendatario é transmitida, por meio de aditamento
ao primitivo contrato, no caso de morte para:

a) Conjuge com residéncia no locado;

b) Pessoa que com o arrendatario vivesse no locado, em unido de
facto e ha mais de um ano;

c) Pessoa que com ele vivesse no locado, em economia comum e ha
mais de 1 ano.

2 — Havendo varias pessoas com direito a transmissao, a posi¢ao do
arrendatario transmite-se, com igualdade de circunstancias, sucessiva-
mente para o conjuge sobrevivo ou pessoa que com o falecido vivesse
em unido de facto, para o parente ou afim mais proximo ou, de entre
estes, para o mais velho ou para a mais velha de entre as pessoas que
com ele residissem em economia comum.

3 — O direito a transmissdo previsto nos nimeros anteriores nao se
verifica se, a data da morte do arrendatario, o titular desse direito tiver
outra casa, propria ou arrendada, na area dos concelhos de Lisboa ou do
Porto e seus limitrofes ou no respetivo concelho quanto ao resto do Pais.

4 — A morte do arrendatario nos seis meses anteriores a data da ces-
sa¢do do contrato da ao transmissario o direito de permanecer no local
por periodo ndo inferior a seis meses a contar do decesso.

5 — A comunicagao deve ser efetuada pelos interessados aos servigos
competentes do Municipio de Tabuago até 30 dias sobre a data do 6bito
do arrendatario.

CAPITULO II
Utilizaciao das habitacdes

Artigo 30.°
Uso das habitacdes

1 — O fogo arrendado ¢ destinado exclusivamente a habita¢do propria
e permanente do arrendatério e do seu agregado familiar.

2 — E expressamente proibida a hospedagem, a sublocacdo, total ou
parcial, ou a cedéncia a qualquer titulo do fogo arrendado.

3 — A utilizagdo das habitagdes deve obedecer as exigéncias normais
de diligéncia e zelo e esta interdito o seu uso para fins que nio os esta-
belecidos no contrato de arrendamento.

4 — O arrendatario, no uso da sua habitacdo, esta proibido de, de-
signadamente:

a) Destinar a habitacdo a préticas de natureza ilicita;

b) Efetuar, sem autoriza¢do prévia da Camara Municipal, quaisquer
obras ou instalagdes que, excedendo a mera reparagdo ou conservagao,
modifiquem as condi¢des de utilizagdo da habitagdo ou do respetivo
logradouro;

c) Instalar antenas exteriores de televisao, radio ou similares, sem
autorizagdo expressa da Camara Municipal,

d) Utilizar produtos abrasivos na limpeza e conservagdo que possam
deteriorar qualquer superficie;

e) Colocar nos terragos, varandas ou janelas, objetos que ndo estejam
devidamente resguardados quanto a sua queda ou que ndo possuam
dispositivos que impegam o eventual gotejamento e arrastamento de
detritos sobre as outras habitagdes e logradouros de uso privado, as
partes comuns ou a via publica;

/) Armazenar ou guardar combustivel ou produtos explosivos;

g) Alterar a tranquilidade do prédio ou prédios vizinhos com ruidos
ou factos que perturbem os demais utentes;

h) Sacudir tapetes ou roupas, despejar aguas, langar detritos de qual-
quer natureza pelas janelas ou em areas que afetem os vizinhos;

i) Depositar os lixos fora dos locais proprios existentes para o efeito,
situados na via publica, devendo o lixo ser devidamente acondicionado,
em sacos de plastico;

j) Afixar tabuletas identificadoras, com ou sem mengao de profissao,
em qualquer local da habitacéo;,

k) Albergar no local arrendado quaisquer animais domésticos ou
outros que possam incomodar os vizinhos ou possam causar quaisquer
danos.

Artigo 31.°
Deveres dos arrendatarios

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, constituem deveres
dos arrendatarios:

a) Pagar atempadamente a renda, nos termos do artigo 25.° do pre-
sente regulamento;
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b) Comprovar anualmente a composi¢ao do agregado familiar e respe-
tivo rendimento anual, através da entrega de documentos comprovativos
indicados pela Camara Municipal;

¢) Comunicar, por escrito, a Camara Municipal de Tabuago e no
prazo maximo de 30 dias (um més de calendario), qualquer alteragio
na composi¢do ou nos rendimentos do agregado familiar;

d) Nao albergar hospedes no prédio arrendado;

e) Nio sublocar ou ceder, no todo ou em parte, onerosa ou gratui-
tamente, o prédio arrendado, salvo autorizagdo expressa do senhorio
remetida por escrito;

f) Nio deixar a habitagdo desabitada por tempo superior a seis meses,
ou por tempo superior a dois meses, quando se trate do agregado familiar,
salvo em casos previamente declarados e devidamente justificados em
que a Camara Municipal autorize uma auséncia por tempo superior;

g) Conservar o fogo em bom estado, dando-lhe uma utilizagao pru-
dente, zelando pela sua limpeza e conservagao;

h) Conservar as instalagdes de luz elétrica, agua, gas, esgotos e todas
as canalizagdes;

i) Proceder a instalagdo e ligacao da agua, gas e eletricidade, através
dos operadores competentes, assumindo a responsabilidade do paga-
mento destas despesas, bem como dos consumos;

j) Nio realizar, sem autorizagdo prévia da Camara Municipal, quais-
quer obras ou instalagdes que excedendo a mera reparagdo ou con-
servacdo modifiquem as condi¢des de utilizacdo da habitagdo ou do
respetivo logradouro;

k) Comunicar 8 Camara Municipal, por escrito, quaisquer deficiéncias
detetadas ou arranjos que devam ser executados pela mesma;

/) Nao permitir a coabitagdo de pessoas estranhas ao agregado fa-
miliar, por periodo superior a dois meses, salvo se 0 municipio o tiver
autorizado;

m) Em caso de desocupagao, restituir a casa devidamente limpa e em
bom estado de conservagéo e funcionamento, sem qualquer deterioragéo,
salvo as inerentes ao seu uso normal;

n) Indemnizar a Camara Municipal de Tabuago nos montantes por ela
despendidos para repor os fogos em estado de habitabilidade, sempre
que aplicavel,

0) Responsabilizar-se pelas perdas e danos que advierem da vio-
lagdo das disposi¢des deste Regulamento, bem como pelos danos
causados por pessoal que seja contratado ao seu servico em qualquer
circunstancia;

p) Facultar, sempre que lhes for solicitado, a visita/inspec¢ao/visto-
ria da habitagdo e colaborar em inquéritos/estudos que os servigos do
Municipio de Tabuago possam realizar.

q) Cumprir com os demais deveres legalmente consagrados, na qua-
lidade de arrendatario ou morador, designadamente no Codigo Civil e
na Lei n.° 21/2009, de 20 de maio, quando aplicavel.

2 — O arrendatario nao se pode opor a realizagdo das obras de
conservagdo ou reparacgdo por parte do Municipio de Tabuaco que
se afigurem necessarias a habitabilidade do imével e que sejam da
competéncia deste.

3 — Atento o disposto no ntimero anterior do presente artigo, o
arrendatario deve, se a circunstancia da obra implicar realojamento,
aceitar o fogo alternativo que lhe é disponibilizado pelo Municipio
de Tabuacgo.

CAPITULO III
Transferéncia de habitacao

Artigo 32.°
Transferéncia de habitaciao

1 — O Municipio de Tabuaco pode determinar, sempre que exista
tipologia adequada disponivel, a transferéncia do arrendatario e do
respetivo agregado familiar para habitagdo de tipologia adequada dentro
do mesmo concelho, por motivos de:

2 — Atransferéncia do arrendatario e do respectivo agregado familiar
para habitacdo de tipologia adequada dentro do mesmo concelho, pode
ocorrer nos seguintes termos:

a) Transferéncias de fogos de tipologia menor para maior sdo justifi-
cadas segundo a seguinte ordem de prioridades: aumento do agregado
familiar por nascimento ou adogdo; coexisténcia de criangas de sexo
diferente; existéncia de doengas graves ou cronicas e deficiéncias de-
vidamente comprovadas pelo médico assistente, ou outros motivos
ponderosos e excecionais a apreciar casuisticamente mediante exposi¢do
escrita e prova documental;

b) Transferéncias de fogos de tipologia maior para menor-quando o
agregado familiar apresentar uma subocupagio da habitacao;
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c¢) Transferéncia para fogos de tipologia idéntica so se justifica em caso
de doengas graves ou cronicas e deficiéncias devidamente comprovadas
pelo médico assistente;

3 — A possibilidade de transferéncia de habitacdo esta condicionada
ndo so a existéncia de fogos disponiveis para atribuir, mas também
de outras pessoas mais carenciadas e, ainda a inexisténcia de rendas
em atraso.

4 — As situagdes previstas no presente artigo devem ser analisadas
pelos servigos da Camara municipal e decididas pelo Presidente da
Céamara Municipal.

Artigo 33.°
Novo contrato de arrendamento

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, deve ser comunicado
aos Servigos do Municipio de Tabuago, no prazo de 30 dias, a contar da
data da ocorréncia, a intengdo de transferéncia de fogo, acompanhada
dos respetivos documentos comprovativos.

2 — Em caso de transferéncia de habitagao, havera lugar a cele-
bragdo de um novo contrato de arrendamento e, consequentemente, a
atualizagdo da renda.

CAPITULO IV
Das partes de uso comum dos prédios

Artigo 34.°
Partes de uso comum

1 — Cada arrendatario de uma fragdo usufrui das partes de uso comum
do edificio onde habita.
2 — Consideram-se de uso comum as seguintes partes do edificio:

a) As entradas, escadas, patamares e corredores de uso ou passagem
comum a dois ou mais arrendatarios;
b) Outras, ndo especificadas, equiparadas as anteriores.

Artigo 35.°
Deveres dos arrendatarios em relacio as partes de uso comum

1 — Os arrendatarios de fragdes autonomas dos prédios de habitagido
social no Municipio de Tabuago nas relagdes entre si, estdo sujeitos,
quanto as fragdes que exclusivamente ocupem e quanto as partes de uso
comum referidas no artigo anterior, a limitagdes similares as impostas
aos proprietarios e aos comproprietarios das coisas imoveis.

2 — Quanto as partes de uso comum, ¢ especialmente interdito:

a) Efetuar quaisquer obras;

b) Destina-las a usos ofensivos dos bons costumes ou diversos dos
fins a que se destinam;

¢) Colocar nelas utensilios, mobiliario ou equipamentos, tais como
bicicletas, motorizadas, bilhas de gas, pequenos méveis ou outros si-
milares;

d) Deixar deambular animais domésticos pelas escadas, atrios ou zo-
nas de uso comum, incluindo zonas exteriores, sendo que estes, quando
saiam da habitac@o, devem ser sempre acompanhados de pessoa res-
ponsavel;

e) A execugdo de agdes que produzam emissdo de fumos, nomeada-
mente assados com carvao ou queimadas de lixo.

3 — Quanto as partes de uso comum, devem os moradores, nomea-
damente:

a) Manter as escadas, patamares e os patios limpos e em condigoes
de higiene e conservacdo adequadas;

b) Nio depositar lixo nas escadas, corredores, patamares, elevadores,
patios e outras zonas de uso comum, ainda que exteriores, mas apenas
nos locais para o efeito destinados;

¢) Néo fazer ruidos que incomodem os vizinhos;

d) Manter a porta de entrada do prédio fechada, sempre que pos-
sivel, e zelar pela sua conservacdo e bom estado do sistema de fe-
chadura;

e) Nao violar ou abrir as caixas elétricas, ou outras relativas a prestagdo
publica de servigos, designadamente agua, gas, telefone e cabo;

f) Nao ocupar os espacos de uso comum — escadas, atrio, corredores
e outros semelhantes — dos edificios com objetos pessoais, embora o
embelezamento com vasos de plantas seja permitido, desde que ndo
interfira com a circulagdo das pessoas;

2) Avisar a Camara Municipal de Tabuago sempre que existam danos
no espago comum do imdvel.
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Artigo 36.°
Competéncia de gestio de partes de uso comum

1 — A administragdo e gestdo das partes de uso comum do imével
competem a Camara Municipal de Tabuago coadjuvada por um repre-
sentante de todos os arrendatarios ou moradores do mesmo.

2 — Os representantes, efetivo e suplente, desempenham anualmente
as suas fungdes.

Artigo 37.°
Litigios e penalidades

1 — Os litigios entre moradores serdo alvos de intervengdo social
por parte dos técnicos da Camara Municipal de Tabuago com vista a
sensibiliza¢do para a mudanca de comportamentos;

2 — Sendo estes casos de agressdo fisica e ou verbal serdo imedia-
tamente encaminhados para as entidades competentes.

CAPITULO V
Deveres da CAmara Municipal

Artigo 38.°
Vistorias

1 — A Camara Municipal de Tabuaco, a todo o tempo, determinar a
realizac@o de vistorias aos fogos habitacionais arrendados com vista a
verificar o seu estado de conservacdo, mediante notificagao ao arren-
datario com uma antecedéncia minima de 10 dias.

2 — Da vistoria é lavrado auto, com descrigdo do estado de con-
servacdo do fogo e, caso seja necessario, discriminar quais as obras
necessarias para o colocar no estado em que se encontrava a data da
atribuicdo ao arrendatario, sem prejuizo das deterioracdes decorrentes
da sua normal e correcta utilizagdo.

3 — No caso de serem obras de conservagdo a suportar e a executar
pelo arrendatario, a Camara Municipal determina a sua realizagéo,
fixando um prazo para o efeito.

4 — No caso previsto no niimero anterior, a decisdo ¢ precedida de
audiéncia prévia do arrendatario para se pronunciar sobre o contetido
da mesma.

4 — Decorrido o prazo concedido para a realizagdo das obras sem
que o arrendatario o tenha feito, a Camara Municipal procede a sua
execugdo, directamente ou por intermédio de terceiro, sem prejuizo do
exercicio do direito de regresso relativamente as despesas e encargos
suportados com as mesmas.

6 — Apos a execugdo das obras pela Camara Municipal, o arrendatario
¢ notificado para proceder ao pagamento no prazo maximo de 45 dias,
findo o qual ¢ instaurada a competente acgao judicial.

Artigo 39.°
Deveres do Municipio de Tabuaco
Constituem deveres do Municipio de Tabuago:

a) As obras de manutengdo e conservagdo geral dos edificios, desig-
nadamente obras de conservagdo e reabilitagdo de fachadas e paredes
exteriores, de manutengdo e preservagido da rede de agua e esgotos, da
rede de gas, dos circuitos eléctricos e outras instalagdes ou equipamentos
que fagam parte integrante dos edificios, excluindo-se todas as reparagdes
ou intervengdes resultantes de incuria, falta de cuidados ou actuagéo
danosa dos arrendatarios.

b) Ficam excluidas todas as intervengdes que incidam sobre vidros,
portas, fechaduras, torneiras, persianas ou quaisquer outros mecanismos
ou equipamentos pertencentes as habitagdes e inerentes ao uso normal
da habitacao.

CAPITULO VI
Resoluc¢ao do contrato de arrendamento

Artigo 40.°
Competéncia

1 — A resolugdo do contrato e cessacdo da utilizagdo do fogo ¢ da
competéncia da Camara Municipal, sob proposta do eleito com compe-
téncias delegadas/subdelegadas no ambito da habitagao social, com base
em informagdo fundamentada elaborada pelos servigos técnicos.

2 — A competéncia da Camara Municipal, referida no niimero ante-
rior, ¢ susceptivel de delegagdo no Presidente da Camara.
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Artigo 41.°
Causas de resolucido do contrato

1 — Constitui fundamento de resolug¢ao do contrato de arrendamento,
para além doutras causas previstas no presente regulamento, e nos termos
gerais de direito, os seguintes factos:

a) A pratica de atos referidos nas alineas a) a e), do n.° 2, do ar-
tigo 1083.° do Cdodigo Civil:

i) A violag@o de regras de higiene, de sossego, de boa vizinhanga ou
de normas constantes do regulamento do condominio;

ii) A utilizagdo do prédio contraria a lei, aos bons costumes ou a
ordem publica;

iii) O uso do prédio para fim diverso daquele a que se destina, ainda
que a alteragdo do uso nio implique maior desgaste ou desvalorizagdo
para o prédio;

iv) O ndo uso do locado por mais de um ano, salvo nos casos previstos
no n.° 2 do artigo 1072.%

v) A cessdo, total ou parcial, temporaria ou permanente e onerosa ou
gratuita, do gozo do prédio, quando ilicita, invalida ou ineficaz perante
0 senhorio;

b) O incumprimento reiterado dos deveres dispostos no presente
regulamento;

¢) A recusa, depois de notificados para esse efeito, em demolir ou
retirar obras ou instalagdes que tenham realizado sem o consentimento
da Camara Municipal e em infragdo ao disposto neste regulamento;

d) A recusa, depois de notificado, em reparar os danos causados nas
habitagdes e espagos comuns, por culpa do arrendatério ou do seu agre-
gado familiar, ou em indemnizar a Camara Municipal pelas despesas
efetuadas com a reparacéo desses danos;

e) A ocupagdo ilegal de habitagdes ou o seu abandono definitivo, sem
qualquer comunicagdo a Camara Municipal;

/) A prestagdo de declarac¢des falsas ou a omissdo de informagdes, de
forma intencional, que tenham contribuido para a atribui¢@o da habitagido
social e do respectivo calculo do valor da renda;

2) A detengdo, a qualquer titulo, de outra habitagcdo adequada ao
agregado familiar;

/) A mora no pagamento das rendas, nos termos do disposto no ar-
tigo 26.° do presente regulamento;

i) A oposi¢ao pelo arrendatario a realizagdo de obras de conservagio
ou de obras urgentes na habitagdo;

j) Néo declarar os respetivos rendimentos ao Municipio dentro do
prazo estabelecido por este.

2 — A falta de verificagdo de algum dos pressupostos que determi-
naram a celebragdo do contrato de arrendamento implica a sua reso-
lugdo.

Artigo 42.°
Procedimento

1 — A comunicagédo da resolucdo do contrato e cessacdo da utilizagao
opera-se através da notificagdo efetuada por carta registada com aviso de
recegao ou por notificagao presencial, através de técnico da Camara Municipal.

2 — A comunicagdo referida no niimero anterior deve conter, pelo
menos, a fundamentag@o da decisdo de resolugdo, a mengdo expressa
a obrigacdo de desocupagdo e entrega da habitagdo, o prazo concedido
para esse efeito, e as consequéncias da inobservancia do mesmo.

3 — A desocupagio e entrega da habitagdo pelo arrendatario torna-
-se exigivel, nos termos da lei, decorridos 60 dias a contar da data da
rececdo da notificagdo.

4 — Caso ndo ocorra a desocupagdo e entrega da habitagao nos termos
previstos nos numeros anteriores, o Presidente da Camara remete o
processo para os servigos técnicos para promover as competentes agdes
destinadas a reaver a habitagéo.

TITULO IV
Fiscalizagao

Artigo 43.°
Exercicio da atividade de fiscalizacao

1 — A Camara Municipal de Tabuago exerce a sua actividade de fisca-
lizagdo nos termos legalmente estatuidos, sendo a mesma desenvolvida,
designadamente, pela Fiscalizagdo Municipal, bem como pelas demais
autoridades policiais no ambito das respetivas atribuicdes.

2 — Os colaboradores incumbidos da actividade fiscalizadora podem
recorrer as autoridades policiais, sempre que necessitem, para o desem-
penho célere e eficaz das suas fungdes.
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Artigo 44.°
Objecto da fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo incide, em termos gerais, na verifica¢do da exis-
téncia de atos lesivos interesse publico em violagdo das normas da lei
e do presente regulamento e, bem assim, de todos os actos que forem
passiveis de consubstanciar contra-ordenagao.

1 — A fiscalizagdo incide, especialmente, na verificacdo da utilizacao
do fogo em conformidade com as normas legais e regulamentares vi-
gentes inseridas nas atribui¢des municipais, ndo descurando uma acgao
pedagdgica que conduza a uma diminuicdo dos casos de infragdes.

TITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 45.°
Encaminhamento para as redes sociais

Todas as situagdes consideradas socialmente graves, que sejam do conhe-
cimento do Municipio no &mbito do presente regulamento e cuja resolugéo
ndo seja da sua exclusiva competéncia, sdo encaminhadas para as redes
sociais adequadas.

Artigo 46.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e ou omissdes suscitadas na interpretagdo e ou aplicagdo
do presente Regulamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberagdo
do orgdo Executivo Municipal, mediante apresentagdo de proposta do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 47.°

Revogacdes

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revoga-
das todas as normas regulamentares sobre a matéria em vigor no
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Municipio de Tabuago, sem prejuizo do Regulamento Municipal
de Apoio a Estratos Desfavorecidos em Matéria Habitacional do
Concelho de Tabuago.
Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 10 (dez) dias apds a sua
publicitacdo nos lugares publicos do costume, dos Editais que publi-
quem a sua aprovagao pela Assembleia Municipal, mediante proposta
da Camara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013 de 12 de setembro.

ANEXO I
Tipologia dos fogos de habitagao social

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, n.° 2)

Tipos de habitagdo (')
Composic¢ao do agregado — N.° de pessoas
Minimo Maximo
) PP TO T2
2 T1 T2
1 J PP T2 T3
Ao T2 T3
P T3 T4
[ T3 T4
T T4 TS
P T4 TS
Qoumais . ........coviiian.. T5 T6

(") O tipo de cada habitagdo ¢ definido pelo niimero de quartos de dormir e pela sua
capacidade de alojamento.

ANEXO II

Matriz de classificagao

(a que se refere o artigo 7.° € 8.°, n.° 2)

Variaveis Categorias Pontos Coeficiente Classificagdo
Tipo de alojamento ............ Sem alojamento . ... ...ttt 12
Estruturas provisorias (barraca, roulotte,etc.) . ................ 9
Partes de edificagdes (parte de casa, pensdo, quarto, estabelecimento 6 12
coletivo). >
Edificagdes (casa emprestada). . .............. ... ... 3
Edificagdes (casa arrendada, casa de fungdo) ................. 0
Motivo do pedido de habitagdo ... | Faltade habitagdo ......... .. ... ... . ... ... it 10
Falta de condigdes de habitabilidade/salubridade (risco de ruina, ou 8
sem instalagGes sanitarias, sem cozinha, sem esgoto, sem agua,
sem eletricidade). 1
Desadequagao do alojamento por motivo de limitagdes de mobilidade 6
ou sobrelotagio.
OUtrOS MOLIVOS. .« v vt e e ettt et 0
Tempo de trabalho residéncia no | Maisde 5anos. . .........ouunniiun et 3
concelho de Tabuago. De2as5anos ......oouniii 1 0,5
Inferiora2anos. ........ ..ot 0
Tempo de trabalho no concelho de | Maisde 3 anos. ....... ..., 3
Tabuago. Dela3anos ......ouuniiinneiin i 1 0,3
Inferioralano......... ... ... . i 0
Tipo de familia. ............... Monoparental . . . ...t 8 2
Restantes ........... ... . i 0
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Variaveis Categorias Pontos Coeficiente Classificagdo
Constituicao do agregado familiar | Agregado com 3 ou mais dependentes. .. .................... 8
Agregadocom 1 ou2 dependentes ......................... 6 0,7
Isolado ou agregado sem dependentes. . ..................... 4
Elementos com deficiéncia ou do- | Com 2 ou mais elementos . ............ ... ... ..., 12
encga cronica comprovada. Comlelemento...........ouuuniiinniiinenneennn. 8 1,6
Semelementos. . ......ooui i 0
Elementos com grau de incapacidade | Com 2 ou mais elementos . ............ ... ... ... ... ... 8
igual ou superior a 60 %. Com lelemento. ..........o.uiuiinninneennnnennan.. 6 0,7
Semelementos. ........... .. 0
Pessoas em idade ativa com incapa- | Com 2 ou mais elementos . ............ ..., 6
cidade para o trabalho. Comlelemento......................iiiiiiiiiiina.. 4 0,7
Semelementos. . ......oo it 0
Escaldes de rendimento per capita | [0 %-20 %]. . ..ot 25
em fungdo do IAS. [20%-40 %]. . ..o 20
[40 %-60 %]. . . oo et 15 35
[60 %-80 %]. .« oo et 10 ’
[80 %-100 %]. ..o v v 5
Superiora 100 % .. ..o 0
Total...........

Defini¢iio de conceitos para aplicacdo da matriz de classificaciio
Variavel: Tipo de alojamento

Sem alojamento — incluem-se nesta categorias as pessoas que nao
possuam qualquer alojamento, pernoitando em locais publicos, prédios
devolutos, carros, tendas, designados de sem-abrigo.

Estruturas provisorias — incluem-se nesta categoria os alojamentos de
carater precario, nomeadamente: barraca, roulotte, anexo sem condi¢des
de habitabilidade, garagem, arrecadagdo ou outro.

Partes de edificagdo — incluem-se nesta categoria as residéncias
em lar, centro de acolhimento, pensdo, quarto, parte de casa, casa de
familiares, estabelecimento prisional ou outro.

Edificagées (casa emprestada) — incluem-se nesta categoria as ha-
bitagdes em casa emprestada.

Edificagbes (casa arrendada, casa de fung¢do) — incluem-se nesta
categoria as habita¢des em casa arrendada, casa de fungao, casa ocupada
ou outra.

Variavel: Motivo do pedido de habitagdo

Falta de habitagdo — consideram-se as situagdes em que o agregado
familiar ndo tem qualquer tipo de habitagdo por perda de alojamento
por derrocada, por decisdo judicial decorrente de agdo de despejo ou
execugdo, por separagdo ou divorcio, ou por cessacdo do periodo de
tempo estabelecido para a sua permanéncia em estabelecimento coletivo,
casa emprestada ou casa de fungéo.

Falta de condi¢oes de habitabilidade/salubridade — consideram-se
as situagdes em que o alojamento se encontre em risco de ruina ou
nao possua instalagdes sanitarias e ou cozinha, agua, saneamento e
eletricidade.

Desadequagdo do alojamento por motivo de limitagées da mobi-
lidade — consideram-se as situagdes em que se comprovem doencas
cronicas ou deficiéncias com grau de incapacidade igual ou superior a
60 %, que condicionam a acessibilidade e ou utiliza¢do do alojamento e
situacdes de sobrelotac@o, no caso em que o indice de ocupagéo do fogo
¢ igual ou superior a 3, sendo o indice de ocupagdo igual ao niumero de
pessoas/numero de quartos.

Variavel: Tempo de residéncia no concelho

Avalia a ligagdo do agregado familiar ao Concelho de Tabuago em
fungdo do n.° de anos de residéncia neste Municipio.

Variavel: Tempo de trabalho no concelho

Avalia a ligagdo do agregado familiar ao Concelho de Tabuago em
fung@o do n.° de anos de trabalho neste Municipio.

Variavel: Tipo de familia

Monoparental — homem ou mulher que coabita com os seus fi-
lhos.

Variavel: Elementos com deficiéncia ou doenca cronica grave com-
provada (')

Consideram-se pessoas com deficiéncia comprovada as que usu-
fruam de prestagdes por deficiéncia: bonificagdo do abono de familia
para criangas e jovens, subsidio por frequéncia de estabelecimento de
educagao especial (com idade inferior a 24 anos) ou subsidio mensal
vitalicio (maiores de 24 anos).

Consideram-se pessoas com doenga cronica grave aquelas que apre-
sentem comprovativo médico da especialidade.

Variavel: Elementos com grau de incapacidade igual ou superior a
60 % (')

Consideram-se pessoas com doenga ou deficiéncia, com grau compro-
vado de incapacidade igual ou superior a 60 %, desde que se encontrem
em idade ativa e com capacidade para o trabalho. Considera-se idade

ativa os individuos com idades compreendidas entre os 16 anos e os
64 anos de idade.

Variavel: Pessoas em idade ativa com incapacidade para o trabalho

Consideram-se as pessoas em idade ativa que, por motivo de doenga
ou deficiéncia sua ou de terceiros, se encontram em situagao de incapaci-
dade de forma permanente para o trabalho. Incluem-se nesta variavel as
pessoas que auferem pensao de invalidez ou pensao social de invalidez,
bem como os que apresentem comprovativo médico da necessidade de
prestacdo de assisténcia permanente a terceira pessoa.

Variavel: Escaldes de rendimento per capita em fungdo do Indexante
de Apoios sociais

O Rendimento per capita define-se na relagdo entre o rendimento
Mensal Corrigido dividido pelo nimero de individuos do agregado
familiar. Considera-se o Rendimento Mensal Corrigido, nos termos da
alinea d), do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 166/93, de 07 de maio.

Rendimento Mensal Corrigido

Rendimento Per capita mensal =
N.° de elementos do agregado

Considera-se os escaldes de rendimento mensal per capita em fungio
do IAS através da aplicagdo da seguinte formula:
Rendimento per capita x 100 %
IAS

(") Variaveis ndo cumulativas.
207693513
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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Regulamento n.° 123/2014

Joaquim José Cracel Viana, Presidente da Camara Municipal de
Terras de Bouro, em cumprimento do disposto na alinea £) do n.° 1 do
artigo 35.° conjugado com o artigo 56.° da Lein.® 75/5013, de 12 de se-
tembro, torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
realizada no dia 12 de dezembro de 2013 e a Assembleia Municipal,
em sessao de 28 de fevereiro de 2014, ao abrigo das competéncias que
lhe sdo cometidas em matéria regulamentar, previstas na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovaram o Regulamento da
Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria Exercida por Feirantes
e Vendedores Ambulantes, bem como o Regime Aplicavel as Feiras e
aos Recintos Onde as Mesmas se Realizam na Area do Municipio de
Terras de Bouro, que a seguir se publica.

Para constar se lavrou o presente, e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
José Cracel Viana.

Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Se-
dentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes,
bem como o Regime Aplicavel as Feiras e aos Recintos
Onde as Mesmas se Realizam na Area do Municipio de
Terras de Bouro.

Preambulo

Por forga da publicagdo da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, que sim-
plifica o regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria exercida por feirante e vendedores ambulantes,
bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas
se realizam, impde-se ao Municipio diligenciar no sentido de conformar
os atuais regulamentos que regulam estas matérias com o consagrado
naquele diploma legal.

Nesta conformidade, foi criado um novo regime juridico que resulta
da necessidade de conformar o regime anteriormente vigente com o
constante do Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, que transpos para
a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos servigos no
mercado interno e que veio simplificar os procedimentos no sentido de
proporcionar aos agentes econémicos um ambiente mais favoravel a
realizagdo dos negocios.

Neste sentido, reduzem-se custos de contexto através da simplifica-
¢do dos procedimentos administrativos, substituindo-se a obrigagao de
obtencdo de varios cartdes de feirante e vendedores ambulantes com
validade temporalmente limitada, por um titulo de exercicio de atividade
sem custos, valido em todo o territorio nacional para o exercicio da ati-
vidade de feirante ou vendedor ambulante, apenas sujeito a atualizagido
quando ocorram alteragdes que o justifiquem, nomeadamente de natureza
juridica ou relativas a atividade econdmica.

Prevé-se, igualmente, a possibilidade do feirante ou vendedor am-
bulante iniciar a sua atividade apds a regular submissdo do pedido de
registo, bem como a possibilidade de exercicio destas atividades por
agentes econdmicos estabelecidos noutros estados membros da EU ou
do Espago Economico Europeu de forma ocasional e esporadica, sem
necessidade de registo nacional.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da CRP e do estabelecido na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Terras de Bouro,
em reunido de 12 de dezembro de 2013 e a Assembleia Municipal, em
sessdo de 28 de fevereiro de 2014, aprovaram o presente regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
das feiras do concelho de Terras de Bouro, fixando as condi¢des de
admissdo dos feirantes, os critérios para a atribui¢do dos espagos de
venda, assim como as normas de funcionamento das feiras e o horario
de funcionamento das mesmas.
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2 — O presente regulamento estabelece ainda as regras para o exer-
cicio da venda ambulante na area do concelho de Terras de Bouro, re-
gulando as zonas, locais e horarios autorizados a venda ambulante, bem
como as condi¢des de ocupagio do espago, colocagio dos equipamentos
e exposi¢do dos produtos.

3 — Excetuam-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) Os eventos de exposicao e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Os eventos exclusiva ou predominantemente destinados a
participagdo de agentes economicos titulares de estabelecimentos,
que procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus
estabelecimentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesdos;

d) Os mercados municipais regulados pelo Decreto-Lei n.° 340/82,
de 25 de agosto;

e) A distribui¢do domiciliaria efetuada por conta de agentes
economicos titulares de estabelecimentos para fornecimento de
géneros alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo domés-
tico corrente;

f) A venda ambulante de lotarias regulada pelo capitulo III do
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de ja-
neiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, e 204/2012,
de 29 de agosto;

2) Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 20.° da Lein.® 27/2013,
de 12 de abril, a prestagdio de servigos de restauragdo e de bebidas com
carater ndo sedentario, regulada pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade de
comeércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) Equipamento mével — equipamento de apoio a venda ambulante
que pressupde a existéncia de rodas;

¢) Equipamento amovivel — equipamento de apoio a venda ambu-
lante, sem fixagdo ao solo;

d) Espago de venda — espago de terreno na area da feira atribuido
ao feirante para ai instalar o seu local de venda;

e) Feira— o evento autorizado pela Camara Municipal que con-
grega periodica ou ocasionalmente no mesmo recinto varios agentes
de comércio a retalho que exercem a atividade de feirante e que néo
esteja abrangido pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 156/2004, de 30 de junho,
9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril,
e 204/2012, de 29 de agosto;

f) Feirante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habi-
tual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

g) Lugares destinados a participantes ocasionais — espagos de venda
ndo previamente atribuidos e cuja ocupagdo ¢ permitida em fungdo das
disponibilidades de espago existentes em cada dia de feira;

h) Lugares reservados — espagos de venda ja atribuidos a feiran-
tes a data da entrada em vigor deste Regulamento ou posteriormente
atribuidos;

i) Participantes ocasionais — pequenos agricultores que nao estejam
constituidos como agentes economicos, que pretendam participar na feira
para vender produtos da sua propria produgao, por razdes de subsisténcia
devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area de residéncia,
vendedores ambulantes e artesdos;

J) Recinto — o espago publico ou privado, ao ar livre ou no interior,
destinado a realizagdo de feiras, que preenche os requisitos estipulados
no artigo 14.° do presente regulamento;

k) Vendedor ambulante — a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instala¢gdes moveis ou amoviveis.

Artigo 3.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal de Terras de Bouro poderdo ser delegadas no Presidente da
Céamara Municipal, com faculdade de subdelegacdo em qualquer dos
Vereadores.

2 — As competéncias atribuidas no presente Regulamento ao Presi-
dente da Camara Municipal de Terras de Bouro poderio ser delegadas
em qualquer dos Vereadores.
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CAPITULO IT

Exercicio da atividade
de comércio a retalho nio sedentario

Artigo 4.°

Acesso e exercicio da atividade
de comércio a retalho niao sedentario

1 — O exercicio da atividade do comércio a retalho nao sedentario
na area do Municipio de Terras de Bouro s6 ¢ permitido aos feirantes
com espago de venda atribuido em feiras previamente autorizadas e aos
vendedores ambulantes nas zonas e locais autorizados para o exercicio
da venda ambulante, nos termos do presente regulamento.

2 — O exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentario por
feirantes, vendedores ambulantes e seus colaboradores na area do Muni-
cipio de Terras de Bouro s6 é permitido a pessoas titulares e portadoras
de titulo de exercicio de atividade ou cartdo de feirante ou de vendedor
ambulante, emitido pela Direcdo-Geral das Atividades Economicas,
ou de documento de identifica¢do, no caso de se tratar de feirante ou
vendedor ambulante legalmente estabelecido noutro Estado-membro da
Unido Europeia ou do Espaco Econdomico Europeu a exercer atividade
na area do Municipio de forma ocasional e esporadica.

3 — Para o exercicio da sua atividade, os feirantes e os vendedores
ambulantes estabelecidos em territério nacional efetuam uma mera
comunicagdo prévia na Dire¢do-Geral das Atividades Economicas
(DGAE)), através do preenchimento de formulario eletronico no balcéo
unico eletronico dos servicos a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho.

4 — Com a regular submissdo da mera comunicagio prévia no balcdo
unico eletronico dos servigos ¢ emitido um titulo de exercicio de ativi-
dade, do qual consta a data da sua apresentagdo, o nimero de registo na
DGAE, a identificagdo ou firma do feirante ou vendedor ambulante, a
Classificag@o Portuguesa de Atividades Economicas (CAE), o enderego
da sede ou domicilio fiscal do feirante ou vendedor ambulante e a iden-
tificagdo dos colaboradores da empresa afetos ao exercicio da atividade
de comércio a retalho ndo sedentario.

5 — O feirante e o vendedor ambulante podem requerer, facultati-
vamente, no balcao tnico eletronico dos servigos, cartdo de feirante e
de vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e ou para os seus
colaboradores, mediante pagamento do respetivo custo, o qual tem,
para todos os efeitos, o mesmo valor juridico do titulo de exercicio de
atividade emitido nos termos do niimero anterior.

6 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo identificam o seu
portador e a atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras, as
autarquias e as entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras
em que participam.

7 — Sem prejuizo das competéncias reservadas as regides autonomas,
compete 8 DGAE, ou 4 entidade que esta expressamente vier a designar,
emitir o cartdo referido no n.° 5.

8 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de feirante e de
vendedor ambulante, emitidos quer pela DGAE, quer pelas regides
autonomas, sdo validos para todo o territorio nacional.

9 — Séo objeto de atualizag@o obrigatoria no registo de feirantes e
de vendedores ambulantes, através de comunicagdo no balcao nico
eletronico dos servigos e até 60 dias apds a sua ocorréncia, os factos
constantes do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

10 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo ptblico, um
letreiro no qual consta a identificag@o ou firma e o niimero de registo
na Direg@o-Geral das Atividades Econdmicas ou, no caso de se tratar
de feirante ou vendedor ambulante legalmente estabelecido noutro
Estado-membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu a
exercer atividade na area do Municipio, o nimero de registo no respetivo
Estado-membro de origem, caso exista.

11 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante e o
vendedor ambulante perante os consumidores.

12 — O letreiro identificativo dos feirantes e vendedores ambulantes
estabelecidos em territério nacional é emitido e disponibilizado com o
titulo de exercicio de atividade.

13 — Caso o feirante ou vendedor ambulante pretenda obter o letreiro
em suporte duradouro, pode solicitar a sua emiss@o no balcdo tinico
eletronico dos servigos, mediante o pagamento do respetivo custo.

14 — Compete a DGAE ou a entidade que esta expressamente vier
a designar emitir os letreiros identificativos referidos no niimero an-
terior.

Artigo 5.°
Produtos proibidos
E proibido o comércio a retalho nio sedentario dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;
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b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.® 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigoes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, s6lidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Bebidas alcodlicas a menos de 100 m de estabelecimentos escolares
do ensino basico e secundario.

Artigo 6.°
Comercializacio de bens

A comercializagdo de artigos de fabrico ou produgao proprios, comer-
cializag@o de géneros alimenticios, comercializagdo de animais, concor-
réncia desleal, praticas comerciais desliais e venda de bens com defeito
regulam-se pelo disposto nos artigos 12.° a 16.° da Lei n.° 27/2013, de
12 de abril.

Artigo 7.°
Afixacdo de precos

E obrigatoria a afixag@o dos precos de venda ao consumidor nos
termos do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a peca deve ser indicado o prego
de venda por peca;

e) O preco de venda e o prego por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

CAPITULO 11

Feiras

SECCAO1
Atribuigdo dos espagos de venda

Artigo 8.°

Condicdes de admissao dos feirantes
e de atribuicdo de espacos de venda

1 — Compete a Camara Municipal a atribui¢do de espagos de venda
nas feiras.

2 — A atribuig8o do espago de venda em feiras realizadas em recintos
publicos, deve ser imparcial, transparente e efetuada através de sorteio,
por ato publico, o qual deve ser anunciado em edital, em sitio na Internet
da Camara Municipal de Terras de Bouro ou da entidade gestora do
recinto, num dos jornais com maior circulagdo no municipio e ainda no
balc@o tinico eletronico dos servigos, prevendo um periodo minimo de
20 dias para aceitagdo de candidaturas.

3 — O procedimento de atribui¢cdo de espacos de venda na feira é
realizado com periodicidade regular, devendo ser aplicado a todos os
lugares novos ou deixados vagos.

4 — A atribuigdo do espaco de venda em feiras realizadas em recintos
publicos e venda ambulante deve permitir, em igualdade de condigdes, o
acesso a atividade de prestadores ndo estabelecidos em territorio nacional
e ndo pode ser objeto de renovagdo automatica nem prever qualquer outra
vantagem em beneficio do prestador cuja autorizagao tenha caducado
ou de pessoas que com ele tenham vinculos especiais.

5 — O direito atribuido ¢ pessoal e intransmissivel.

6 — Aatribuigdo de espagos de venda em feiras ¢ efetuada pelo prazo
de um ano, a contar da realizagdo do sorteio, e mantém-se na titularidade
do feirante enquanto este der cumprimento as obriga¢des decorrentes
dessa titularidade, automaticamente renovavel, salvo denuncia das partes
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com uma antecedéncia minima de 15 dias sobre o prazo de atribuicdo
ou das respetivas renovagoes.

7 — A ndo comparéncia a quatro feiras consecutivas ou a seis feiras
interpoladas, durante um ano, sem motivo justificativo, pode ser consi-
derada abandono do local e determina a extingdo do direito atribuido,
mediante deliberagdo da Cdmara Municipal, sem haver lugar a qualquer
indemnizagdo ou reembolso.

8 — Cabera a Camara Municipal ou, quando a competéncia da gestdo
da feira tenha sido atribuida a outra entidade, a esta, a organizagdo de
um registo dos espagos de venda.

Artigo 9.°
Sorteio de espacos de venda

1 — O procedimento de sorteio, por ato publico, ¢ anunciado por
edital, em sitio na Internet da Camara Municipal ou da entidade gestora
do recinto, num dos jornais com maior circulagdo no Municipio e ainda
no balc@o tnico eletronico dos servigos.

2 — Do antincio que publicita o procedimento constard, designada-
mente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo da Camara Municipal, endereco, niimeros de telefone,
correio eletronico, fax e horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizacdo do sorteio;

¢) Prazo para a apresentagdo de candidaturas, no minimo de 20 dias;

d) Identificacdo dos espagos de venda a atribuir;

e) Prazo de atribuigdo dos espagos de venda;

f) Valor das taxas a pagar pelos espacos de venda;

2) Garantias a apresentar;

h) Documentagio exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — O pedido de atribuigdo do espago de venda ¢é dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal, devendo o mesmo ser acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Identificagdo ou firma do feirante;

b) Ntumero de identificagdo fiscal (NIF) ou niimero de identificagdo
de pessoa coletiva (NIPC) do feirante, consoante se trate de pessoa
singular ou coletiva;

¢) Titulo de exercicio de atividade ou cartao de feirante;

d) Identificagao da atividade, ou atividades, de comércio nao seden-
tario a exercer;

e) Indicacao do meio de venda a utilizar pelo feirante.

4 — O ato publico de sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e aresolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera da responsabilidade
de uma comissdo nomeada pela Cdmara Municipal, composta por um
presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara o
sorteio, definindo, designadamente, o niimero de espagos de venda que
poderio ser atribuidos a cada candidato.

6 — Findo o ato publico de sorteio, de tudo quanto nele tenha ocorrido
sera lavrada ata, que sera assinada pelos membros da comissio.

7 — De cada atribuig@o sera lavrado o respetivo auto, que sera en-
tregue ao candidato selecionado ou seu representante nos 20 dias sub-
sequentes, do qual devera constar:

a) A identificagdo completa do seu titular;

b) A identificag@o do auxiliar e ou familiares que coadjuvam o titular;
¢) A referéncia ao modo como lhe foi atribuido o lugar;

d) O local que ocupa, a sua dimenséo e localizagao;

e) O ramo de atividade que esta autorizado a exercer;

) O horario de funcionamento do local.

8 — A utilizag@o do espago de venda fica sujeito ao pagamento de
uma taxa, prevista na Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Terras de Bouro, determinada em fungao de:

a) Prego atribuido ao metro quadrado;

b) Tipo de estacionamento coberto ou néo coberto;

¢) Localizag@o e acessibilidades;

d) Infraestruturas de conforto;

e) Proximidade de servico publico de transportes, de parques ou zonas
de estacionamento;

f) Duragéo da atribuig@o.

9 — A atribuigdio de espagos de venda a participantes ocasionais
aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto neste artigo.

10 — As taxas sdo pagas anual, semestral ou mensalmente nos se-
guintes prazos:

a) O pagamento anual sera efetuado até ao dia 10 de janeiro de cada ano;
b) O pagamento do 1.° semestre sera efetuado até ao dia 10 de janeiro
e 0 2.° semestre até ao dia 10 de julho do ano correspondente;
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¢) O pagamento mensal serd efetuado até ao dia 10 de cada més,
incluindo o da atribuigao.

11 — O nao pagamento da taxa, no prazo legal, implicara a interdi¢do
da utilizag@o do espago, até prova do cumprimento destas obrigacdes.

Artigo 10.°
Ato publico

1 — No ato publico do sorteio, para cada espaco de venda a atribuir,
a comissao nomeada pela Camara Municipal introduzira num recipiente
adequado, papéis devidamente dobrados com numeracao sequencial, em
igual nimero a quantidade de candidatos ou seus representantes que se
apresentem no ato publico.

2 — Cada candidato ou seu representante ¢ chamado a retirar um papel
do recipiente acima referido, pela ordem de apresentagao das candidatu-
ras, conservando-o em seu poder até a retirada do ultimo papel.

3 — O espago de venda ¢ atribuido ao candidato que ficar comon.® 1
dos papéis introduzidos no recipiente, sendo elaborada pela comissdo
uma lista com a sequéncia dos lugares do primeiro ao tltimo candidato,
para cada um dos espagos de venda a atribuir.

4 — No caso de se apresentar um unico candidato a um espago de
venda, o mesmo é-lhe atribuido diretamente.

Artigo 11.°
Espacos vagos

1 — No caso de nao ser apresentada qualquer candidatura para um
espaco de venda em feira, havendo algum interessado, a Camara Mu-
nicipal pode proceder a atribuigdo direta do mesmo, até a realizagdo
de novo sorteio.

2 — Na circunstancia do espago vago resultar de desisténcia, 0 mesmo
¢ atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo sorteio, ao
candidato posicionado em segundo lugar e assim sucessivamente, caso
este ndo esteja interessado.

Artigo 12.°
Atribuicio de lugares a participantes ocasionais

1 — Podem ser previstos, por despacho fundamentado do Presidente
da Camara Municipal, lugares de venda destinados a participantes oca-
sionais, nomeadamente:

a) Pequenos agricultores que nao estejam constituidos como agentes
economicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgdo, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

b) Vendedores ambulantes;

¢) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesos.

2 — A atribuigdo de lugares destinados a participantes ocasionais
¢ efetuada ap6s manifestacdo de vontade do interessado no espago de
venda, mediante o pagamento da taxa devida pela ocupag@o do espago
nos termos do Regulamento da tabela de taxas e outras receitas do
Municipio de Terras de Bouro.

3 — A atribuig@o referida no niimero anterior, no que respeita aos
pequenos agricultores, ¢ efetuada mediante a exibicdo de documento
emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia que comprove que,
por razdes de subsisténcia, o participante ocasional necessita de vender
produtos da sua propria produgéo.

SECCAO I
Normas de funcionamento

Artigo 13.°
Realizacio de feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodi-
cidade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio, bem como
autorizar a realizacdo das feiras em espagos publicos ou privados, depois
de ouvidas as entidades representativas dos interesses em causa, nomea-
damente as associagdes representativas dos feirantes e dos consumidores,
as quais dispdem de um prazo de resposta de 15 dias.

2 — As feiras do Municipio de Terras de Bouro realizam-se:

a) Quinzenalmente, as Segundas-Feiras na Vila de Terras de Bouro;
b) Semanalmente, as Sextas-Feiras na Vila do Gerés.

3 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, podera requerer
autorizagdo a Camara Municipal para realizagdo de feiras, desde que
o recinto preencha os requisitos previstos no artigo 14.° do presente
regulamento.
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4 — O pedido de autorizagao de feira ¢ requerido por via eletronica
no balc@o tnico eletronico dos servigos, com uma antecedéncia minima
de 25 dias sobre a data da sua instalag@o ou realizagdo, devendo conter,
designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;

b) A indicacdo do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicacdo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercia-
lizar;

d) A indicagdo do codigo da CAE 82300 «Organizagdo de feiras,
congressos e outros eventos similares», quando o pedido seja efetuado
por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio nacional.

5 — A decis@o da Camara Municipal sera notificada ao requerente no
prazo de 5 dias a contar da data da recec@o das observagoes das entidades
consultadas ou do termo do prazo referido no n.° 1, considerando-se
o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias contados da data da
sua rececao.

6 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o
comprovativo eletroénico da entrega no balcdo unico eletrénico dos
servigos, acompanhado do comprovativo do pagamento das taxas de-
vidas, previstas no Regulamento da tabela de taxas e outras receitas em
vigor no Municipio de Terras de Bouro, constitui titulo suficiente para
arealizagdo da feira.

7 — A entidade privada, singular ou coletiva, a quem seja autorizada
a realizagdo de feira deve elaborar proposta de Regulamento, nos ter-
mos e condigdes estabelecidos nos n.*2 a 4 e 7 do artigo 20.° da Lei
n.°27/2013, de 12 de abril, e submeté-lo a aprovacao da Camara Muni-
cipal através do balcéo unico eletronico dos servigos, considerando-se o
pedido tacitamente deferido em caso de auséncia de resposta por parte da
Céamara Municipal no prazo de 10 dias, contado da data da sua receg@o.

8 — A atribuic@o de espacos de venda em feiras realizadas por en-
tidades privadas em recintos publicos devera obedecer ao disposto no
artigo 22.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

Artigo 14.°
Recinto

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) O recinto esteja organizado por setores, de acordo com a Classi-
ficagdo das Atividades Econdmicas para as atividades de feirante, de
forma a haver perfeita destringa das diversas atividades e espécies de
produtos comercializados;

¢) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados, nos
termos do artigo seguinte;

d) As regras de funcionamento da feira estejam afixadas;

e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentagdo
do espago adequadas ao evento;

f) Existam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimens@o.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializagdo
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislaco especifica aplicavel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

Artigo 15.°
Organizacio do espaco

1 — O espago da feira ¢ organizado por setores de venda, de acordo
com as caracteristicas proprias do local.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o numero de espagos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢do no espaco,
diferenciando os lugares reservados dos lugares destinados aos parti-
cipantes ocasionais.

3 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, a Camara Municipal
pode proceder a redistribui¢ao dos espagos de venda.

4 — Nasituag8o prevista no niimero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupagao dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que se refere a respetiva area.

Artigo 16.°

Requisitos da prestacio de servicos de restauracio
ou de bebidas em unidades méveis ou amoviveis em feiras

1 — A prestacéo de servigos de restauragdo ou de bebidas em unidades
moveis ou amoviveis, localizadas nas feiras, devera obedecer as regras
de higiene dos géneros alimenticios previstas nos Regulamentos (CE)
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n.*852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril, devendo, designadamente:

a) Existir instalagdes adequadas que permitam a manutengdo da
higiene pessoal;

b) As superficies em contacto com os alimentos devem ser mantidas
em boas condi¢des e devem poder ser facilmente limpas e, sempre que
necessario, desinfetadas;

¢) Ser utilizados materiais lisos, lavaveis, resistentes a corrosdo e nao
toxicos, a menos que os operadores das empresas do setor alimentar
possam provar a autoridade competente que os outros materiais utili-
zados sdo adequados;

d) Existir meios adequados para a lavagem e, sempre que necessario,
desinfecdo dos utensilios e equipamentos de trabalho;

e) Existir abastecimento adequado de agua potavel quente e ou fria;

f) Existir equipamentos e ou instalagdes que permitam a manutencao dos
alimentos a temperatura adequada, bem como o controlo dessa temperatura;

2) Os géneros alimenticios devem ser colocados em locais que im-
pecam, sempre que possivel, o risco de contaminagao.

2 — E interdita, nas instalagdes moéveis ou amoviveis, localizadas
nas feiras, a venda de bebidas alcodlicas a menores de 16 anos, a quem
se apresente notoriamente embriagado ou aparente possuir anomalia
psiquica.

Artigo 17.°
Instalacio e levantamento das feiras

1 — Ainstalag¢@o do equipamento de apoio aos feirantes deve fazer-se
com a antecedéncia necessaria para que a feira esteja em condigdes de
funcionar a hora de abertura, podendo os feirantes comegar a instalagdo
duas horas antes da abertura.

2 — A entrada e saida dos vendedores e dos produtos no recinto far-
-se-a pelos locais devidamente assinalados, devendo os feirantes fazer
prova, perante os trabalhadores municipais, de que possuem titulo de
exercicio de atividade ou cartdo de feirante, emitido pela Direcdo-Geral
das Atividades Econdémicas ou por entidade que esta designe para o
efeito, ou de documento de identificag@o, no caso de se tratar de feirante
legalmente estabelecido noutro Estado-membro da Unido Europeia ou
do Espago Econdomico Europeu a exercer atividade na area do Munici-
pio de forma ocasional e esporadica, com espago de venda atribuido, e
pagamento em dia das taxas.

3 — Na sua instalagdo, cada feirante s6 pode ocupar o espago cor-
respondente ao espago de venda que lhe tenha sido atribuido, sem ul-
trapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e os espagos destinados
a circulagio de pessoas.

4 — Na fixagdo de barracas e toldos nfo sera permitida a perfuragdo
do solo com quaisquer objetos.

5 — Os veiculos dos feirantes poderdo ser estacionados dentro do
espago de venda atribuido, se as condi¢des do local assim o permitirem,
encostados a sua parte posterior e paralelos aos arruamentos.

6 — Salvo nos casos devidamente justificados e autorizados, durante
o horario de funcionamento é expressamente proibida a circulagdo de
quaisquer viaturas dentro do recinto da feira.

7 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apos o
encerramento do recinto e deve estar concluido até duas horas apos o
horario de encerramento.

8 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espagos correspondentes aos espagos de venda que
lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 18.°
Proibigoes no recinto das feiras
No recinto das feiras ¢ expressamente proibido aos feirantes:

a) O uso de publicidade sonora, exceto no que respeita a comercia-
lizagdo de cassetes, de discos, de discos compactos e quaisquer outros
meios audiovisuais, mas sempre com absoluto respeito pelas normas
legais e regulamentares quanto a publicidade e ao ruido;

b) Efetuar qualquer venda fora do espago que lhe tenha sido atribuido
e ocupar area superior a concedida;

¢) Ter os produtos desarrumados e as areas de circulagdo ocupadas;

d) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagido
de pedes ou de veiculos;

e) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

/) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢do dos
estabelecimentos comerciais;

g) Usar balangas, pesos e medidas que ndo estejam devidamente
aferidos;

h) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da auto-
rizada;

i) Permanecer no recinto apds o seu encerramento;
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) Lancar, manter ou deixar no solo residuos, lixos ou quaisquer
desperdicios;

k) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, salvo quando
devidamente autorizado;

/) A permanéncia de veiculos automéveis ndo autorizados;

m) A utilizagdo de qualquer sistema de amarragdo ou fixacdo de ten-
das, diferente daquele que possa vir a ser disponibilizado pela Cdmara
Municipal, que danifique os pavimentos, arvores ou outros elementos.

Artigo 19.°
Suspensio das feiras

1 — A Cémara Municipal pode suspender a realizagdo de qualquer
feira em casos devidamente fundamentados, facto que sera anunciado
por edital no sitio na Internet da Camara Municipal, num dos jornais
com maior circulagdo no Municipio e ainda no balcio inico eletronico
dos servigos, com uma semana de antecedéncia.

2 — A suspensdo temporaria da realizag@o da feira ndo afeta a atri-
buicao dos espacos de venda nas feiras subsequentes.

3 — A suspensédo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagdo por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade.

Artigo 20.°
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento das feiras ¢ das 7:00 horas as 20:00
horas.

SECCAO 1T

Direitos e obrigagoes dos feirantes

Artigo 21.°
Direitos dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area do Municipio de
Terras de Bouro, tém direito a:

a) Ocupar o espago de venda atribuido, nos termos e condi¢des pre-
vistas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo 20.° do
presente regulamento;

¢) Ndo comparecer a feira por motivos de for¢ca maior, desde que
devidamente justificados, perante a Camara Municipal.

Artigo 22.°
Obrigacdes dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area do Municipio de
Terras de Bouro, devem:

a) Fazer-se acompanhar de titulo de exercicio de atividade ou cartdo
de feirante, emitido pela Diregdo-Geral das Atividades Econémicas, ou
de documento de identificagdo, no caso de se tratar de feirante legal-
mente estabelecido noutro Estado-membro da Unido Europeia ou do
Espago Econdémico Europeu a exercer atividade na area do Municipio
de forma ocasional e esporadica e exibi-lo sempre que solicitado por
autoridade competente;

b) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢ao de produ-
tos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado, e exibi-las sempre que solicitados pelas autoridades
competentes, com excegao dos artigos de fabrico ou produga@o proprios
do feirante, previstos no artigo 12.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril;

¢) Afixar e manter bem visivel nos locais de venda, o letreiro identifica-
tivo do feirante previsto no artigo 9.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril;

d) Proceder ao pagamento das taxas previstas, dentro dos prazos
fixados para o efeito;

e) Afixar, de modo visivel, inequivoco, facil e perfeitamente legivel,
em letreiros, etiquetas ou listas, os precos dos produtos expostos;

f) Ocupar apenas o espago correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

) Manter limpo e arrumado o espago da sua instalago de venda, durante
e no final da feira, depositando os residuos em recipientes proprios;

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposigdo pela Camara Municipal;

i) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nos termos da lei;

j) Cumprir as normas de higiene e seguranga quanto ao acondicio-
namento, transporte, armazenagem, exposi¢do, embalagem e venda de
produtos alimentares;

k) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacionem na feira;

/) Comparecer com assiduidade as feiras.
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Artigo 23.°
Responsabilidade

O titular do direito de ocupagdo do espaco de venda em feira é res-
ponsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.

CAPITULO IV
Venda ambulante

SECCAO1
Zonas e locais autorizados a venda ambulante

Artigo 24.°
Locais de venda

1 — O exercicio da atividade da venda ambulante ¢ autorizado nos
locais, para o comércio das categorias de produtos e para o nimero de
vendedores ambulantes que a Camara Municipal fixar para cada ano civil,
através de edital a publicar no sitio na Internet da Camara Municipal.

2 — O exercicio da atividade de venda ambulante ¢ autorizado em
toda a area do Municipio, quando se trate de venda ambulante em equi-
pamento movel dos produtos e, desde que sejam respeitadas as condigdes
da instalacdo de equipamento e as zonas de protegdo estabelecidas no
artigo 29.° e no artigo 30.° do presente regulamento.

3 — O exercicio da atividade de venda ambulante ¢, ainda, autorizado
em toda a area do Municipio, quando se trate de vendedores ambulantes
que nao utilizam qualquer equipamento de apoio ao exercicio da ativi-
dade, desde que respeitadas as Zonas de Protecao previstas no artigo 30.°
do presente regulamento.

4 — Os locais autorizados a venda ambulante, o destino dos locais
ao comércio de certas categorias de produtos e o niimero de vendedores
ambulantes podem ser alteradas temporariamente por deliberagdo da
Camara Municipal, a qual sera publicitada em edital, no sitio da Internet
da Camara Municipal e no balc@o tinico eletronico dos servigos.

5 — Na defini¢do de novos locais autorizados a venda ambulante
devem ser respeitadas as condi¢des da instalagdo de equipamento e
as zonas de prote¢do estabelecidas nos artigos 29.° e 30.° do presente
regulamento, respetivamente.

6 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos em que se preveja
aglomeragdo de publico, a Camara Municipal pode alterar e ou condicio-
nar a venda ambulante nos locais e nos horarios fixados, mediante edital
publicitado no sitio na Internet da Camara Municipal e ainda no balcio
unico eletronico dos servigos, com uma semana de antecedéncia.

Artigo 25.°
Condicdes de atribuicio do direito de uso do espaco piblico

1 — A atribuigdo do direito de uso do espago publico para o exerci-
cio da venda ambulante na area do Municipio é efetuada pela Camara
Municipal, através de sorteio, por ato publico, caso haja mais que um
interessado para o mesmo lugar.

2 — O direito atribuido ¢é pessoal e intransmissivel.

3 — A atribui¢@o do direito de uso do espago publico ¢é efetuada
pelo prazo de um ano, a contar da realiza¢do do sorteio, ¢ mantém-se
na titularidade do vendedor ambulante enquanto este der cumprimento
as obrigacdes decorrentes dessa titularidade.

4 — Cabera a Camara Municipal a organizagdo de um registo dos
espagos publicos atribuidos.

Artigo 26.°
Sorteio para atribuicdo do direito de uso do espacgo publico

1 — O procedimento de sorteio, por ato ptiblico, ¢ anunciado por edital,
em sitio na Internet da Camara Municipal, num dos jornais com maior
circulagdo no Municipio e ainda no balcdo tnico eletronico dos servigos.

2 — Do anuncio que publicita o procedimento constara, designada-
mente, os seguintes elementos:

a) Identificagao da Camara Municipal, enderego, nimeros de telefone,
correio eletrénico, fax e horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realiza¢éo do sorteio;

¢) Prazo para a apresentagdo de candidaturas, no minimo de 20 dias;

d) Identificagdo dos espagos publicos em sorteio;

e) Prazo do direito de uso dos espagos publicos;

/) Valor das taxas a pagar pelo direito de uso dos espagos publicos,
quando a estas houver lugar;

2) Documentag@o exigivel aos candidatos;

h) Outras informagdes consideradas uteis.
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3 — O pedido de atribuigdo do direito de uso do espago publico ¢é
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo o mesmo ser
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Identificagdo do vendedor ambulante;

b) Numero de identificagio fiscal (NIF) ou nimero de identificagéo
de pessoa coletiva (NIPC) do vendedor ambulante, consoante se trate
de pessoa singular ou coletiva;

¢) Titulo de exercicio de atividade ou cartdo de vendedor ambulante;

d) Identificacao da atividade, ou atividades, de comércio ndo seden-
tario a exercer;

e) Indicac@o do meio de venda a utilizar pelo vendedor ambulante.

4 — O ato publico de sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e aresolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera da responsabilidade
de uma comissdo nomeada pela Camara Municipal, composta por um
presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara o
sorteio, definindo, designadamente, o niimero de espagos publicos que
poderdo ser atribuidos a cada candidato.

6 — Findo o ato publico de sorteio, de tudo quanto nele tenha ocorrido
sera lavrada ata, que sera assinada pelos membros da comissdo.

7 — As candidaturas selecionadas serdo anunciadas no sitio na Internet
da Camara Municipal e no balc@o inico eletronico dos servigos.

8 — De cada atribuigdo sera lavrado o respetivo auto, que sera en-
tregue ao candidato selecionado ou seu representante nos 20 dias sub-
sequentes, do qual devera constar:

a) A identificagdo completa do seu titular;

b) A identificag@o do auxiliar e ou familiares que coadjuvam o titular;
¢) A referéncia a0 modo como lhe foi atribuido o lugar;

d) O local que ocupa, a sua dimensdo e localizagdo;

e) O ramo de atividade que esta autorizado a exercer;

) O horario de funcionamento do local.

9 — O pagamento da taxa pelo direito de uso do espago publico ¢
efetuado no dia do ato publico de sorteio, quando a esta houver lugar,
salvo nas situagdes em que a venda ambulante se realize de forma
ocasional em feiras, sendo aplicavel neste caso o previsto no artigo 9.°
quanto a forma de pagamento;

10 — Caso o candidato contemplado nao proceda ao pagamento do
referido valor a atribuicdo fica sem efeito.

11 — A atribuigdo ficara igualmente sem efeito quando o candidato
a que o espaco ¢ atribuido ndo cumpra quaisquer outras obrigagdes
constantes deste Regulamento.

Artigo 27.°
Ato publico

1 — No ato publico do sorteio, para cada espago publico a atribuir, a
comissdo nomeada pela Camara Municipal introduzira num recipiente
adequado, papéis devidamente dobrados com numeragao sequencial, em
igual niimero a quantidade de candidatos ou seus representantes que se
apresentem no ato publico.

2 — Cada candidato ou seu representante ¢ chamado a retirar um papel
do recipiente acima referido, pela ordem de apresentagdo das candidatu-
ras, conservando-o em seu poder até a retirada do ultimo papel.

3 — O direito de uso do espaco publico ¢ atribuido ao candidato que
ficar com o n.° 1 dos papéis introduzidos no recipiente, sendo elaborada
pela comissdo uma lista com a sequéncia dos lugares do primeiro ao
ultimo candidato, para cada um dos espagos a atribuir.

Artigo 28.°
Espacos vagos

1 —No caso de nao ser apresentada qualquer candidatura para um espago
publico, havendo algum interessado, a Camara Municipal podera proceder a
atribuicdo direta do direito de uso do mesmo, até a realizagdo de novo sorteio.

2 — Na circunstancia do espago publico vago resultar de desisténcia,
0 mesmo ¢ atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo
sorteio, ao candidato posicionado em segundo lugar e assim sucessiva-
mente, caso este nao esteja interessado.

SECCAOTI
Condigdes de ocupagao do espago

Artigo 29.°

Condicdes de instalacio
de equipamento de apoio a venda ambulante

1 — A instalagdo de equipamento de apoio ao exercicio da atividade
de venda ambulante na area do Municipio de Terras de Bouro deve
reservar um corredor de circulagdo de pedes.
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2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupagdo do espago pu-
blico com equipamento ndo podera impedir a circulag@o dos veiculos
de emergéncia.

3 — Nao pode existir ocupagdo da zona de circulagdo de veiculos
automoveis por equipamento de apoio ou seus utilizadores.

4 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes co-
letivos de passageiros bem como junto a passadeiras de pedes ndo
¢ permitida a instalagdo de equipamento dos lados da paragem ou
da passadeira.

5 — A instalagdo de equipamento de apoio a venda ambulante deve
ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Nio alterar a superficie do pavimento onde ¢ instalada, sem prejuizo
da possibilidade de instalagdo de um estrado, amovivel, e apenas caso
a inclinag@o do pavimento assim o justifique;

b) Ser instalado exclusivamente na area de ocupagao autorizada para
a venda ambulante, ndo podendo exceder os seus limites;

¢) Ser proprio para uso no exterior e de desenho e cor adequados ao
ambiente urbano em que o mobiliario esta inserido;

d) Ser instalado exclusivamente durante a permanéncia do vendedor
ambulante no local, devendo ser retirado ap6s o horario permitido para
a venda ambulante;

e) Os guarda-sois, quando existam, devem ser fixos a uma base que
garanta a seguranca dos utilizadores, devendo ser facilmente removiveis,
nao podendo o mesmo local conter mais de um tipo de guarda-sois
diferentes.

6 — A ocupagdo do espago publico para a venda ambulante deve
contemplar o espago necessario para a instalagdo do equipamento de
apoio, bem como o espago minimo imprescindivel para a circulagdo
dos utentes ou utilizadores.

7 — E ainda interdito aos vendedores ambulantes impedir ou difi-
cultar de qualquer forma o transito nos locais destinados a circulagido
de veiculos e pedes, o acesso a meios de transporte publicos, as pa-
ragens dos respetivo veiculos, a monumentos e a edificios publicos
ou privados.

Artigo 30.°
Zonas de protecao

1 — E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
50 metros de Igrejas, Estabelecimentos de Ensino, Centro de Satde e
imoveis de interesse piblico.

2 —E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
50 metros das feiras, durante o seu horario de funcionamento, salvo se
o vendedor ambulante for titular do direito de uso do espago publico
em feiras, caso em que pode ocupar esse lugar.

3 — E ainda proibida a venda ambulante na frente de estabelecimentos
comerciais ou a uma distancia inferior a 50 metros de estabelecimentos
que comercializem a mesma categoria de produtos.

Artigo 31.°
Horario da venda ambulante

1 — O periodo de exercicio da atividade da venda ambulante ¢ das
6:00 horas as 24:00 horas, em todos os dias da semana.

2 — Em caso devidamente justificados e a requerimento do interes-
sado, a Camara pode autorizar o alargamento do horario referido no
numero anterior.

3 — Quando a atividade da venda ambulante se realize no decurso de
espetaculos desportivos, recreativos e culturais, festas e arraiais, o seu
exercicio podera decorrer fora do horario previsto no n.° 1.

4 — Os locais autorizados a venda ambulante referidos no artigo 24.°
do presente regulamento ndo podem ser ocupados com quaisquer ar-
tigos, produtos, embalagens, meios de transporte, de exposi¢do ou de
acondicionamento de mercadorias para além do horario em que a venda
¢ autorizada.

SECCAO III

Direitos e obrigagoes dos vendedores ambulantes

Artigo 32.°
Direitos dos vendedores ambulantes
A todos os vendedores ambulantes assiste, designadamente, o direito a:

a) Usar o local de venda ambulante autorizado, nos termos e condigdes
previstas no presente regulamento;
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b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo ante-
rior;

¢) Utilizar de forma mais conveniente a sua atividade os locais au-
torizados, desde que sejam cumpridas as regras impostas pelo presente
regulamento e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 33.°
Obrigacdes dos vendedores ambulantes

Para além das obrigagdes previstas no artigo 22.° do presente regula-
mento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas adaptagdes,
os vendedores ambulantes, no exercicio da sua atividade na area do
Municipio de Terras de Bouro, devem:

a) Conservar e apresentar os produtos que comercializam nas con-
digdes higiénicas impostas ao seu comércio pelas leis e regulamentos
aplicaveis;

b) Deixar os passeios ¢ a area ocupada, bem como a zona circundante
num raio de 3 metros, completamente limpos, sem qualquer tipo de
residuos, nomeadamente detritos ou restos, papéis, caixas ou outros
artigos semelhantes.

Artigo 34.°
Proibi¢oes
Para além das proibigdes previstas no artigo 18.° do presente regula-

mento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas adaptagdes,
¢ proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagéo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢ao
dos estabelecimentos comerciais.

Artigo 35.°
Responsabilidade

O titular do direito de uso do espago publico para venda ambulante é
responsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.

CAPITULO V
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 36.°
Fiscalizagao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
incumbe ao Municipio, sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei a outras entidades.

Artigo 37.°
Contraordenagoes

1 — No ambito do presente regulamento, constituem contraorde-
nacgdes:

a) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
feirante na area do Municipio, em desrespeito das normas de funciona-
mento estipuladas no presente regulamento ou em incumprimento do
horario de funcionamento da feira;

b) A realizacdo de feira por entidade privada, singular ou coletiva,
sem prévia autorizagdo da Camara Municipal,

¢) A realizagdo de feira em recinto que ndo cumpra os requisitos
exigidos por lei e pelo presente regulamento;

d) A realizagdo de feira por entidade privada, singular ou coletiva,
sem a prévia aprovagao do respetivo regulamento por parte da Camara
Municipal;

e) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
vendedor ambulante na area do Municipio, em zona ou local ndo au-
torizado;

/) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
vendedor ambulante na drea do Municipio, em desrespeito das regras de
ocupagao do espago publico ou em incumprimento do horario autorizado.
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2 — A contraordenag@o prevista na alinea a), e) e f) do nimero anterior
¢ punivel com coima graduada de € 30 a € 3.000, no caso de pessoa
singular, e de € 60 a € 6.000, no caso de pessoa coletiva.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea b), ¢) e d) don.® 1 € punivel
com coima graduada de € 500 a € 3.000, no caso de pessoa singular, e
de € 1.750 a € 20.000, no caso de pessoa coletiva.

4 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximos
das coimas reduzidos para metade.

5 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicdvel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

Artigo 38.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade das infracdes e da culpa do agente
podem ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda dos bens pertencentes ao agente;

b) Interdi¢do do exercicio da atividade por um periodo até dois
anos;

¢) Suspensdo de autorizagdes para a realizacdo de feiras por um
periodo até dois anos.

2 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansao local ou nacional.

Artigo 39.°
Regime de apreensio de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram
ou estavam destinados a servir a pratica de uma contraordenagdo, bem
como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Sera lavrado auto de apreensao com discriminagdo pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreensao, identificagao do
agente que a efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderao ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenagao.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, os bens s6 po-
derdo ser levantados apos a fase de decisdo do processo de contraor-
denacao.

6 — Proferida a decisao final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o niimero anterior sem que 0s
bens apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal dar-lhes-a
o destino mais conveniente, nomeadamente ¢ de preferéncia a doagdo a
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas.

8 — Se da decisdo final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Cadmara Municipal procedera de acordo com o
disposto no niimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condi¢des higio-sanitarias, ser-
-lhes-a dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragao, serdo des-
truidos.

Artigo 40.°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabilidade
da Camara Municipal, constituindo-se esta como fiel depositaria.

Artigo 41.°
Competéncia sancionatéria

1 — O Presidente da Camara Municipal é competente para determinar
a instrugdo dos processos de contraordenagdo e aplicar as coimas e as
sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
previstas no presente regulamento, com faculdade de delegagdo em
qualquer dos Vereadores.

2 — A entidade competente para a aplicagio da coima e das sangdes
acessoOrias nos termos do nimero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensao provisoria de objetos, bem como determinar o destino a dar
aos objetos declarados perdidos a titulo de san¢do acessoéria.
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3 — As receitas provenientes da aplicacdo de coimas previstas no
presente Regulamento revertem integralmente para a Camara Municipal
de Terras de Bouro.

CAPITULO VI
Caducidade

Artigo 42.°
Caducidade do direito a ocupacao

1 — O direito de ocupagdo dos espacos de venda caduca nos se-
guintes casos:

a) Se o titular ndo iniciar a atividade apos a atribui¢ao do espago de
venda nos dois meses seguintes a atribuicdo do mesmo;

b) Se o titular ndo acatar ordem legitima emanada pelos funcionarios
municipais ou interferir indevidamente na sua agdo, insultando-os ou
ofendendo a sua honra e dignidade;

¢) Se o titular ceder a sua posicao a terceiro;

d) No caso de ndo exercicio da atividade por quatro feiras consecutivas
e oito interpoladas no ano civil, ressalvados os eventuais periodos de
auséncia devidamente autorizados e justificados;

e) Por utilizagdo do espago de venda para atividade diversa daquela
para a qual foi autorizada;

/) Por morte do titular;

g) Por renuincia voluntaria do seu titular;

h) No caso de ndo pagamento das taxas devidas, sem prejuizo do
respetivo processo de execugdo fiscal,

i) A titulo de sangdo acessoria no ambito do disposto nos artigos 38.°
e 41.° do presente regulamento;

J) Por extingdo da feira.

2 — Em caso de cessagdo do titulo e incumprimento por parte do
titular do dever de remover os seus bens do local, a Camara Municipal
procede a remogdo e armazenamento dos bens que a ele pertengam, a
expensas do mesmo, efetuando-se a restituigdo do mobiliario, ou outro
equipamento removido, mediante o pagamento das taxas ou outros
encargos eventualmente em débito.

3 — Quando, tendo sido notificado para o efeito na morada cons-
tante do seu processo individual, o titular ndo der satisfagdo a remogao
dentro do prazo fixado, os bens removidos reverterdo para o erario
municipal.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 43.°
Taxas

As taxas referidas no presente regulamento sdo as previstas no Re-
gulamento da tabela de taxas e outras receitas em vigor no Municipio
de Terras de Bouro.

Artigo 44.°
Duvidas e omissdes

As lacunas, omissdes ou dividas de interpretagdo e integragdo de
lacunas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des do presente regulamento
serdo preenchidas ou resolvidas pela Camara Municipal ou, em caso de
delegacdo ou subdelegag@o de competéncias, pelo seu Presidente ou
Vereador, respetivamente.

Artigo 45.°

Norma revogatoria

A partir da data de entrada em vigor do presente regulamento
ficam revogados os Regulamentos de Feiras do Municipio de Terras
de Bouro e o Regulamento da Venda Ambulante do Municipio de
Terras de Bouro.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 dias apos a sua publici-
tagdo nos termos da lei.
307683461
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 4039/2014

Torna-se publico que, por deliberacdo do Executivo Municipal
tomada em reunido realizada a 12 de margo de 2014, foi aprovada a
proposta de Regulamento da Feira de Santa Iria e Feira das Passas,
em anexo, o qual se encontra a apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo
de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

13 de margo de 2014. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas.
Regulamento da Feira de Santa Iria e Feira das Passas

Preambulo

Com a publicag@o do D. Lei n.° 48/2011 de 1 de abril ¢ a recente
publicagdo da Lei n.® 27/2013 que enquadra a iniciativa “Licencia-
mento Zero” ¢ o regime a que fica sujeita toda a atividade de co-
meércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e recintos onde
estas se realizem, respetivamente, foram alterados um conjunto de
procedimentos que globalmente visam simplificar de forma des-
materializada o acesso e exercicio de um conjunto de atividades
econdmicas no territorio nacional. Por outro lado, e primordialmente
no ambito da Lei n.° 27/2013, tornou-se evidente a globalizagdo do
acesso a atividade de comércio e servigos a retalho ndo sedentaria
em territorio nacional quer por cidaddos nacionais, quer por cidadaos
membros da Unido Europeia ou espago Econémico Europeu que, no
seu pais, ja exercam legalmente essa atividade, e que a pretendam
exercer no nosso pais de forma esporadica. Doravante, e de forma
imparcial e transparente, todos estes agentes econdmicos, poderdao
concorrer a distribui¢@o de espagos de venda em recintos de feiras ou
outros locais de venda ndo sedentaria, devidamente delimitados que
serdo objeto de procedimento publico e atribui¢do por sorteio.

Pretendeu-se ainda com este regulamento, definir regras prazos e
procedimentos para a Feira de Santa Iria, considerando a sua distri-
buigdo por setores de atividade, tornando claros e documentados os
espagos a distribuir no procedimento publico atras referido. Ainda do
regulamento constam as regras de utilizag@o dos espagos da Feira que
devero ser rigorosamente cumpridas por todos os agentes econdomicos
que nela participem.

CAPITULO1
Regras de organizacio e acesso

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo das disposi¢des con-
jugadas no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da Lei
n.°27/2013 e o artigo 33, n.° 1, alinea k), da Lei n.° 75/2013.

Artigo 2.°
Ambito da aplicagio e objeto

O presente regulamento define e regula o funcionamento da Feira de
Santa Iria, que se realiza no més de outubro, entre datas que anualmente
serdo aprovadas pela camara municipal, nomeadamente as condi¢oes
de admiss@o dos agentes econdomicos para exercerem a sua atividade
na feira, os seus direitos e obrigagdes, forma de atribui¢do dos espa-
¢os, normas de funcionamento e horario, regime de contraordenagéo e
tabela de taxas.

Artigo 3.°
Organizacao do espaco da feira

1 — Os recintos da Feira de Santa Iria estdo organizados de acordo
com as caracteristicas proprias dos locais onde a feira tera lugar, conforme
planta que sera anualmente aprovada pela cimara municipal, comportando
espacos de venda de feirantes (organizada de acordo com a classificagdo
de atividade economica (CAE), espacos de prestacdo de servigos de
restauragdo e bebidas ocasional, recintos itinerantes, venda ambulante,
venda de artesanato, zona de produtores e de pequenos agricultores.

2 — Cada espago esta devidamente numerado e classificado, sendo
designado por lugar de terrado.



7890

Artigo 4.°

Condicdes gerais de acesso ao procedimento
para atribuicdo de espacos na feira

1 — Pode ser candidato ao procedimento para atribuigdo de direito
ao uso de espaco publico na Feira de Santa Iria:

a) O feirante ou o vendedor ambulante nacional, detentor de titulo
ou cartdo para o exercicio da respetiva atividade, conforme disposto
na Lein.®° 27/2013;

b) O feirante ou vendedor ambulante legalmente estabelecido noutro
estado membro da Unido Europeia ou do Estado Econdémico Europeu,
para atividade ocasional e esporadica sem necessidade de qualquer mera
comunicagdo prévia ou correspondente titulo de exercicio de atividade
ou cartdo, a emitir pelo estado portugués;

¢) Prestadores de servigos de restauragdo e bebidas em unidades
moveis ou amoviveis;

d) Agentes economicos ligados a atividade de recintos itinerantes;

e) Outros, nomeadamente os definidos no artigo 7.°

2 — S6 sera admitido como candidato ao procedimento, o agente eco-
ndémico que tenha feito prova dos cumprimentos dos deveres necessarios
ao exercicio da atividade, através de documento legal, incluindo o da
sua situagdo regularizada perante a Administragdo Fiscal e Seguranga
Social no ambito do exercicio de sua atividade.

Artigo 5.°
Dispensa de comunicacio prévia e licenciamento

1 — Fica dispensada a comunicagdo prévia com prazo prevista no
artigo 6.° do D.L 48/2011 aos agentes econémicos que pretendam exercer
a sua atividade no recinto da Feira, sendo a sua admissdo realizada nos
termos do presente regulamento ou seja seguindo as regras do proce-
dimento por sorteio.

2 — Os agentes economicos ligados a atividade de recintos itinerantes
estdo dispensados de efetuarem o pedido de licenciamento previsto no
artigo 5.° do D.L 268/2009, sendo a sua admissao realizada nos termos
do presente regulamento ou seja, seguindo as regras do procedimento
por sorteio.

Artigo 6.°

Candidaturas e métodos de selecio para atribuicio
de espacos de venda

1 — A selegdo para atribuicdo de espaco de venda na Feira de Santa
Iria ¢ feita do seguinte modo:

a) Numa 1.* fase realizada através de procedimento publico, pelo
método de sorteio, podendo candidatar-se todos os agentes econdomicos
que cumpram as condigdes gerais de acesso as atividades previstas nos
artigos 4.° e 7 do presente regulamento;

b) Apos este 1.° procedimento, os lugares que ficarem vagos serdo
atribuidos por adjudicagdo direta até a véspera do inicio da feira, sendo
as taxas devidas acrescidas em 15 %.

2 — O ato publico € anunciado por norma no més de maio, através de
edital, no sitio da internet do municipio, no Balc&o Unico Eletronico dos
Servigos e através de outros meios considerados pertinentes.

3 — A atribuig@o final dos espagos de terrado ¢ feita por sorteio
em ato publico a realizar até 15 dias apos o prazo definido no niimero
anterior, e de acordo com o teor do edital a publicar nos locais de estilo
referidos em 2.

4 — O ato publico de sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e a resolugdo de eventuais reclamagdes ¢ feito por juri composto por
presidente e 2 vogais, nomeados pela cdmara municipal, sob proposta
do presidente de camara.

5 — Findo o sorteio e promovidos os procedimentos legais com vista
a validagdo dos resultados do ato publico do sorteio serd publicada a
listagem dos vendedores selecionados no sitio da internet do municipio
de Tomar, devendo estes promover, no prazo maximo de 5 dias tteis,
o pagamento das taxas de ocupacdo devidas, constante da tabela anexa
ao presente regulamento.

6 — Findo o prazo de pagamento referido em 4, ou em caso de desis-
téncia antecipada, o lugar ficard livre, e sujeito a nova distribui¢do nos
termos da alinea b) do n.° 1 do presente artigo, sem direito a devolugio
de taxas ja pagas, salvo motivo de for¢ca maior devidamente justificado
e aprovado pela camara municipal.

7 — O pagamento das taxas devidas pela atribuig¢do dos espagos por
adjudicacdo direta ¢ feito imediatamente apos a adjudicagdo no prazo
maximo de 24 horas.

8 — O candidato pode concorrer até ao maximo de dois lugares que
correspondam a atividades econdmicas idénticas.
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Artigo 7.°

Condicdes de admissdo dos agentes economicos
e critérios de atribui¢cdo dos espacos

1 — As condigoes de admissdo e métodos de selecdo para atribuigao
de espagos na Feira de Sta Iria sdo as constantes do artigo 4.° ¢ 6.° do
presente regulamento tendo em conta o n.° 6 do disposto o artigo 22.°
da Lein.° 27/2013.

2 — Os lugares destinados a Agentes Econdmicos ndo feirantes serdo
atribuidos conforme as regras supra indicadas, e destinam-se nomea-
damente a:

a) Pequenos agricultores, que ndo estejam constituidos como agentes
economicos, que pretendam vender os produtos da sua produgédo, por
razdes de subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia
da area de residéncia;

b) Vendedores ambulantes;

c) Artesaos;

d) Prestadores de servigos de restauracdo e bebidas em unidades
modveis ou amoviveis;

e) Agentes econdmicos ligados a atividade de recintos itinerantes;

/) Institui¢des particulares de solidariedade social, sediada no Con-
celho de Tomar;

2) Associagdes culturais, desportivas e recreativas, sediadas no Con-
selho de Tomar;

h) Institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais que
sejam, pela cdmara municipal, consideradas como de relevante interesse
publico para a sua participagdo na feira.

CAPITULO IT
Direitos e deveres dos agentes econdomicos

Artigo 8.°
Direitos dos ocupantes
Aos ocupantes assistem, entre outros, os seguintes direitos:

a) Utilizar da forma mais conveniente a sua atividade o espaco que
lhe seja atribuido, sem outros limites que ndo sejam os impostos por
lei, por este regulamento, pelas deliberagdes de camara ou por outras
normas municipais aplicaveis;

b) Obter apoio do pessoal em servigo no secretariado da Feira, nas
questdes com ela relacionadas;

¢) Apresentar ao municipio quaisquer sugestoes ou reclamagdes es-
critas, no que concerne a disciplina e funcionamento da Feira de Santa
Iria;

Artigo 9.°
Deveres dos agentes econémicos

Todos os agentes econdmicos autorizados a exercer a sua atividade no
recinto da Feira, sdo obrigados ao cumprimento das regras prescritas por lei,
por este regulamento, pelas deliberagdes de camara ou por outras normas
municipais aplicaveis, incluindo o cumprimento das seguintes obrigagoes:

1 — Durante o periodo da Feira a utilizagdo de quaisquer meios sono-
ros deve obedecer ao Regulamento Geral do Ruido, respeitando a sono-
rizagdo da Feira de Santa Iria, que ficara a cargo da sua organizacao;

2 — Conservar em rigoroso estado de asseio e higiene o vestuario
e os utensilios do trabalho incluindo ainda o material de exposi¢do e
venda, arrumag@o e depdsito de produtos;

3 — E interdito o langamento no solo de desperdicios, restos, lixos,
sacos plasticos, embalagens, ou outros materiais suscetiveis de sujarem
o espago da feira, sendo que para o efeito deverdo ser portadores de con-
tentores/sacos individuais de lixo que recolherdo ou utilizar diretamente
os contentores distribuidos no espago da feira;

4 — Depositar os seus residuos, apds o horario de venda, nas ilhas
ecologicas, que vierem a existir;

5 — Naio ¢ permitido fazer lume ou cozinhar no recinto da Feira;

6 — Assegurar que nao deixam fontes de calor ou aparelhos acesos
ou ligados que constituam perigo de incéndio;

7 — Acatar e respeitar as ordens dos funcionarios ou outros agentes
de fiscalizagdo quando em servigo;

8 — Agir com urbanidade no relacionamento com os seus clientes
e demais agentes econdmicos que estejam a exercer a sua atividade no
espago da feira;

9 — Cumprir o periodo de montagem de sua instalagao na Feira, com
a presenga inicial e obrigatoria de um dos elementos responsaveis pela
marcago dos terrados, os quais se encontram no secretariado da Feira;
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10 — Nao ocupar area superior a concedida, incluindo zona de expo-
sicdo, devendo obrigatoriamente deixar livre e desimpedido os espagos
de circulag@o e seguranga para os utentes;

11 — Vender unicamente produtos respeitantes ao seu comércio tendo
sempre em conta o setor para onde concorreu, nao podendo dessa forma
desvirtuar as secgdes de venda constantes do plano da feira;

12 — Afixar de forma visivel e inequivoca os pregos dos seus bens
conforme dispde o artigo 17.° da Lei n.® 27/2013;

13 — Ocupar regularmente o espago distribuido durante todo o pe-
riodo da feira;

14 — Exibir o recibo de pagamento de terrado quando solicitado,
nomeadamente quando da sua instalagdo na feira;

15 — Celebrar e manter atualizado contrato de seguro de responsabi-
lidade civil para cobertura de eventuais danos ou prejuizos provocados
na Feira, nas suas instalagdes e equipamentos ou a terceiros, por sua
culpa ou negligéncia ou de quaisquer pessoas ao seu servico;

16 — Manter a sua atividade devidamente legalizada e o seu es-
pago licenciado pelas autoridades competentes conforme o seu ramo
de atividade;

17 — E expressamente proibida a circulagdo de viaturas no espago
interior da Feira, durante o seu periodo de funcionamento com excecao
do horario previsto para cargas e descargas;

18 — S¢6 podera permanecer no recinto da feira a viatura que serve de
posto de comercializagdo direta desde que o espago atribuido comporte
essa ocupacao;

19 — Todas as viaturas e roulottes de acomodagao de apoio aos diver-
timentos, farturas e outras atividades serdo obrigatoriamente instaladas
fora do recinto em local a designar pela organizagdo da feira;

20 — Efetuar a manutengdo e limpeza das esplanadas, principalmente
no caso de operadores econdmicos de restauragéo e bebidas;

21 — Devolver ao municipio, finda a ocupagdo, os espagos em bom
estado de conservagao e limpeza.

CAPITULO 111

Regras de funcionamento

Artigo 10.°
Datas e horarios
1 — Horério de funcionamento da Feira:

a) De segunda a quinta-feira, das 14HO00 as 24H00;
b) As sextas-feiras, das 14H00 a 01HOO;

¢) Aos sabados, das 11H00 a 01HOO0;

d) Aos domingos, das 11HO0O0 as 24H00.

2 — Horarios de Cargas e Descargas durante o periodo de funcio-
namento da Feira:

a) De segunda a quinta-feira, das 08H00 as 12HO00;
b) As sextas-feiras, das 08H00 a 12HO00;

¢) Aos sabados, das 08H00 a 10HO00;

d) Aos domingos, das 08H00 as 10HO00.

3 — Instalagdo e desmontagem dos equipamentos em cada espago:

3.1 — O periodo de montagem das diversas instalagdes, s6 pode
ter inicio 6 dias antes do evento, devendo estas estar concluidas até as
13H00 do primeiro dia da Feira.

3.2 — A desmontagem da feira deve iniciar-se, obrigatoriamente, no
ultimo dia da feira ou no dia seguinte ao ultimo dia de feira, e terminar
dia 31 do referido més.

Artigo 11.°
Regras de ocupacio dos espacos da feira

1 — A ocupagio inicial dos espagos sera realizada nas datas e horarios
a designar pelo secretariado da feira e devera ser acompanhada do Fiscal
Municipal. A equipe de Fiscalizagdo verificara todas as areas instaladas
antes do dia de abertura da Feira para serem feitas corregdes entre as
areas concessionadas e as areas instaladas.

2 — Os espagos serdo atribuidos de acordo com o setor a que o
interessado tenha concorrido.

3 — Sera considerada desisténcia a falta de inicio dos trabalhos de
montagem nos locais atribuidos até as 12h00 antes do inicio da feira,
ndo tendo o interessado direito a reembolso de qualquer quantia paga
até esse momento.

4 — Em caso algum podera ser autorizado o inicio da montagem
das instalagdes e ocupagdo do espago sem prévio pagamento das taxas
respetivas.
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CAPITULO IV
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 12.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras enti-
dades, a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento do presente
regulamento pertence ao municipio e a autoridade para a seguranga
alimentar e econdmica.

2 — Sempre que no exercicio das suas fungdes, o agente fiscalizador
tome conhecimento de infra¢des cuja fiscalizagdo seja da competéncia
especifica de outra entidade, devera participar a esta, com a maior
brevidade possivel, a respetiva ocorréncia.

Artigo 13.°
Contraordenacoes leves e graves

1 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo das obrigagdes pre-
vistas no artigo 9.°, nimeros 3,5,8,12,13 do presente regulamento.

2 — Constitui contraordenagio leve a violag@o das restantes dispo-
si¢des previstas no artigo 9.° do presente regulamento.

Artigo 14.°
Sangoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos da lei
geral as infragdes ao presente regulamento sdo puniveis com coima entre o
minimo de 100 euros e 0 maximo de 1500 euros, nos casos de contraordena-
¢do grave, e entre 50 euros e 150 euros as situagdes de contraordenagao leve.

2 — Anegligéncia é punivel, sendo os limites maximos e minimo da
coima reduzidos a metade.

3 — A tentativa ¢ punivel com coima aplicdvel a contraordenagdo
consumada e atenuada de acordo com a gravidade da infragdo que con-
siderara o eventual beneficio do infrator se se consumasse o ato.

4 — Na determinag@o da medida concreta da coima ter-se-4 em
atencdo a gravidade objetiva da contraordenagdo, censura objetiva da
mesma, situagdo econdomica do agente e beneficio obtido pela pratica
da infragéo.

Artigo 15.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da coima prevista no artigo anterior, tendo em conta
a gravidade da infragdo e culpa do agente, o municipio podera ainda
recorrer as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda dos bens pertencentes ao agente;
b) Suspensdo de autorizagdo para exercer a atividade em mercados e
feiras, na area do Concelho, por periodo até dois anos.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Dividas e omissoes

1 — As omissdes ao presente regulamento, aplicar-se-80 as disposi-
¢oes da Lei n.° 27/2013 e demais legislagdo aplicavel.

2 — As duvidas que se suscitarem na interpretagdo das disposi¢des
do presente Regulamento serdo resolvidas pelo presidente da camara,
através de despacho.

Artigo 17.°
Delegacio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento ao Presidente
da Camara podem ser delegadas nos vereadores.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
site do Municipio, independentemente da data das restantes publicagdes
legais a que houver lugar.

Artigo 19.°
Fundamentacgao da tabela de taxas

Os valores das taxas previstas na tabela encontram-se fundamentados
no anexo III do regulamento geral da tabela de taxas administrativas e
urbanisticas do municipio, para cujo teor se remete, publicado no Didrio
da Republica, na 2.* série, de 23/09/2013.
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ANEXO I

Tabela de Taxas Administrativas
Prec¢os de terrado

Taxa Servigo

- . . c¢) Castanhas (Setor A/B) . ..................... 270,00 €
Reproducao das taxas devidas pelos espacos a distribuir d) Pipocas/Algodio Doces/Gelados (Setor A/B/C) . .| 315,00 €
no Ambito da Feira de Santa Iria
2 — Tasquinhas (Setor H) .. ..................... 3.420,00 €
3 — Stands Doces Regionais/Fumados/Queijos (SetorA) | 360,00 €
Tabela de Taxas Administrativas Taxa Servigo 4 — Stands Frutos Secos (Setor F) ................ 315,00 €
5 — Caipirinhas/Licores/Ginjas (Setor B/F)......... 300,00 €
] ) o 6 — Dogaria (gomas) (SetorB). . ................. 300,00 €
1 — Recinto Itinerante — Divertimentos Adultos (Setor B)
a) Pistas de adultos até 850 m> ... ................ 9.000,00€ 4 Feirantes e Outros
b) Pistas de adultos at¢ 600 m>. . .................. 7.200,00 € a) Artigos lar/Bijuteria/Quinquilharias/artesanato (Se-
c) Adultos Radicais até 250 m> ................... 3.150,00 € tor C)
d) Adultos Familiares redondos 250 m?. . ........... 2.250,00 € (18 m?) 324.00 €
Recinto Itinerantes — Divertimentos Infantis (Setor B) B6m?) ..o 648,00 €
e) Pistas infantis até 190 m*. ..................... 1.440,00 € b) Confegdes (21 m?) (Setor 1) ................... 324,00 €
/) Infantis redondos at¢ 100 m* ................... 900,00 € ¢) Calgado (24 m?) (Setor E) .. ............oui... 330,00 €
) d) Mantas/Artigos Agricolas/Ferramentas (Setor D). .. | 330,00 €
2 — Diversio (Setor B)
) Diversdo até 28 M. .. ..o\ oo 270,00€ 5 — Exposicdo (Setor G)
a) Ocupagdo para exposi¢do de viaturas e outros equi-
3 — Restauragio e Bebidas pamentos (100m?) .. ...........covevnienn... 45,00 €
1 — Unidades Méveis ou amoviveis para prestagdo ser-
vicos Restauracdo e Bebidas 6 — Venda Indiferenciada
a) Pao com Chourigo (SetorA/B) ............... 2.570,00 € a) Outros Locais para venda indiferenciada/Ocasional
b) Farturas 1 — Setor A....................... 3.600,00 € ) .
Porm“epordia........... ... .. .. .. ... 2,00 €
Farturas2— SetorB ...................... 2.700,00 €
Farturas 3 — Setor C ...................... 3.600,00 € Nota. — A metragem excedente ¢ paga pelo valor calculado por m?,
Farturas4 — Setor F....................... 2.700,00 € correspondente a cada alinea.
ANEXO II

Planta de Localizagado por Setores
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 4040/2014

Procedimento concursal comum para contratacio de 1 assistente
operacional (motorista de pesados) na modalidade
de relacio juridica de emprego publico Por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto nos n.**4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordena-
¢do final do procedimento concursal comum por tempo indeterminado,
para contratagdo de 1 Assistente Operacional (Motorista de Pesados),
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 2 de 03
de janeiro de 2013, a qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente
da Camara, datado de 11 de marco de 2014.

Lista Unitaria de Ordenagéao Final
Candidatos Aprovado:

1.° Jodo Manuel da Silva Romao — 17,10 valores

2.° José Antonio Correia de Oliveira — 16,65 valores
3.° Jodo Miguel Martins Amaro — 15,45 valores

4.° Filipe da Silva Martins Pires — 14,80 valores

5.° Manuel Silva Oliveira — 13,80 valores

6.° Vitor Manuel Batalha Dias — 12,90 valores

7.° Diamantino Jorge Rosendo Vicente — 12,45 valores

Candidatos Excluidos:
1 — Falta de comparéncia a Prova Prética de Conhecimentos:

Carlos Manuel Raimundo Raposo
Carlos Manuel Viana de Oliveira
Carlos Miguel Rodrigues Gil
Ricardo Filipe Pinheiro Cardeira

2 — Falta de comparéncia a Avaliagdo Psicoldgica:

Afonso Manuel Mendes Vieira
José Augusto Rafael
Manuel José Pereira da Gloria

3 — Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Avalia¢ao
Psicologica:
Dino Carlos Bravo Rosado

Joaquim Felicio Lamelas
Jorge Manuel Vicente Martins

Nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, do
despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica deste Municipio, em www.cm-viladobispo.pt, e afixada no atrio
de entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

13 de margo de 2014. — A Vereadora do Pelouro, por delegacao de
competéncias de 01/11/2013, nos termos do estabelecido no n.°4 do
artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro e pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, conju-
gado com o disposto no artigo 36.° do RJAL, Rute Maria Dias Maia
Nunes da Silva.

307692655

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO

Aviso n.° 4041/2014

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado, tendo em vista a
ocupacio de trés postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° e
da alinea b) do n.° 1 e dos n.° 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
setembro e em conformidade com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de

7893

abril, e, apos consulta nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, verifica-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
candidatos, conforme informagéo do INA — Diregao-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em fungdes publicas, em 2 de dezembro de
2013, torna-se publico que, por deliberagao da Assembleia de Freguesia
de Sdo Martinho do Porto em sessdo ordindria de dia 19 de dezembro de
2013, sob proposta do executivo da Junta de Freguesia de Sdo Martinho
do Porto, aprovada em reunido de 12 de dezembro de 2013, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, um procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, pelo
prazo de 6 (seis) meses, para o preenchimento do seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal:

Referéncia a) Dois postos de trabalho de na carreira/categoria de As-
sistente Operacional, na area de atividade “Limpezas Gerais do Parque
de Campismo”;

Referéncia b) Um posto de trabalho de na carreira/categoria de As-
sistente Operacional, na area de atividade “Distribui¢do do Parque de
Campismo”;

2 — Local de trabalho:

Parque de Campismo Baia Azul, em Sdo Martinho do Porto.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho/ Descri¢ao das fungdes:

Referéncia a) As fungdes previstas na Portaria n.° 127/2009, de 30
de janeiro e descritas no mapa de pessoal, para exercer as competén-
cias previstas no artigo 26.° do Regulamento da Estrutura Organica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro
de 2009, e alterada pelo Despacho n.° 1521/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, de 18 de janeiro de 2011, e respetivas
alteracOes, designadamente:

Executar os servigos de limpeza das instalagdes do parque;

Colaborar com a secgdo de Obras Correntes nas obras de conservagdo
do Parque de Campismo Baia Azul;

Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir autorizagdo
para a realizacdo de horas extraordinarias e trabalho em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriados;

Verificar e informar superiormente anomalias que encontrem;

Aplicar e fazer respeitar o regulamento;

Solicitar através de requisi¢do interna os materiais que necessitem.

Referéncia b) As fungdes previstas na Portaria n.° 127/2009, de 30
de janeiro e descritas no mapa de pessoal, para exercer as competén-
cias previstas no artigo 27.° do Regulamento da Estrutura Orgéanica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro
de 20009, e alterada pelo Despacho n.° 1521/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 11, de 18 de janeiro de 2011, e respetivas
alteracGes, designadamente:

Indicar e acompanhar os utentes aos alvéolos;

Fazer a ligacdo de eletricidade dos alvéolos com a respetiva auto-
rizagao;

Controlar os alvéolos livres/ocupados e comunicar a Recegao;

Verificar e informar superiormente anomalias que encontrem;

Aplicar e fazer respeitar o regulamento.

4 — Posicao remuneratoria: 1.* posi¢do remuneratéria da carreira
de Assistente Operacional, correspondente ao nivel 1 da tabela remu-
neratdria Ginica, atualmente fixada em € 485,00 (quatrocentos e oitenta
e cinco euros).

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo: possuir os requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.® 4, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no disposto na Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, o recrutamento para constitui¢ao de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel inicia-se de
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entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida que ndo pretendam conservar
aquela relacdo juridica, ou por trabalhadores em mobilidade especial.

6.2 — Em caso de impossibilidade da ocupagio dos postos de trabalho
por aplicacéo do disposto no n.° 6.1, e tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da freguesia,
¢ possivel recorrer-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel, nos termos
da deliberacdo da Junta de Freguesia, de 17 de margo de 2014.

7 — Nivel habilitacional/Requisito legal:

7.1 — Escolaridade Obrigatodria de acordo com a idade.

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagio
ou experiéncia profissional, ao abrigo do n.°2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Martinho do Porto idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel (ndo
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico), através de pre-
enchimento obrigatoério do formulario tipo, o qual se encontra disponivel
na pagina eletronica desta autarquia (www.freguesiasaomartinhodoporto.
pt) e na Secretaria da Junta de Freguesia de Sao Martinho do Porto, sita
na Rua Professor Eliseu, n.° 2, 2460-676 Sdo Martinho do Porto, devendo
obrigatoriamente constar todos os elementos referidos nas alineas a) a f)
don.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, e ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, onde conste inequivocamente a experiéncia profissional an-
terior relevante para o exercicio das fungdes a que se candidata, devendo
a referida experiéncia profissional ser atestada pela(s) entidade(s) onde
foi adquirida, com referencia expressa ao niimero de anos no exercicio
das respetivas fungoes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias de documentos comprovativos de agdes de formagao
profissional realizadas, onde conste a data de realizag@o e respetiva
duracgdo;

d) Declaragéo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
ateste a situag@o precisa em que se encontra relativamente a relagdo
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, posi¢ao e nivel remuneratorio que aufere e indicagdo das
trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho.

9.1 — O formulario de candidatura deve conter identificacdo expressa
do procedimento concursal, através do niimero, série e data do Didrio
da Republica e nimero do respetivo aviso (ex.: Didrio da Republica,
n.° xx, 2. série, de 00.00.2014, Aviso n.° 0000/2014 — Ref. X), ou do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento
foi publicado [ex.: OE0000/2014 — Ref. X)], ndo sendo consideradas
as candidaturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia do
procedimento concursal a que se referem.

10 — Os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %, devem anexar declaragdo, sob com-
promisso de honra, relativa ao respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, e preencher obrigatoriamente o ponto 8.1 do formulario
de candidatura (sobre os meios/condi¢des especiais necessarios para a
realizagdo dos métodos de selegdo.

11 — Entrega das candidaturas: o formulario, bem como os docu-
mentos que o devam acompanhar, poderdo ser entregues, em enve-
lope fechado, pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia de Sao
Martinho do Porto, das 9H as 16H, ou remetidos através de correio
registado, com aviso de recegdo, enderecados a Junta de Freguesia de
S&do Martinho do Porto, sita na Rua Professor Eliseu, n.° 2, 2460-676
Sao Martinho do Porto.

12 — Métodos de selecdo — Considerando o carater urgente do pro-
cedimento, o previsivel nimero elevado de candidaturas e a necessidade
premente de repor a capacidade de resposta dos servigos no ambito das
atribuigdes que lhe estdo cometidas, por grave caréncia de recursos
humanos nas areas a que respeita o presente recrutamento, ¢ utilizado,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, con-
jugado com no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, um unico
método de selegdo obrigatdrio, a saber:

a) Avaliagdo curricular — que terd uma ponderagdo de 100 %, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando a nota final da média ponderada dos valores atribuidos nos
itens “Habilitagdes Literarias”, “Formagdo Profissional”, “Experiéncia
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Profissional” e “Avaliagdo do Desempenho”, de acordo com os para-
metros definidos pelo Juri.

13 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média ponderada das classificagdes quantitativas
do método de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada de acordo com a seguinte formula:

Ordenagdo Final (OF) = (AC)

em que:

OF = Ordenagdo final;
AC = Avaliagdo Curricular.

14 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo do método
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constardo nas atas do juri, as quais serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Composigédo do juri:

Presidente — Edna Isabel Madeira Lopes Carneiro Quintela Emauz,
Técnico Superior da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto.

Vogais efetivos — Cristina Margarida do Couto Gomes Cruz — Téc-
nico Superior da Junta de Freguesia de Sao Martinho do Porto e Paula
Cristina Rentes Graga Antunes, Assistente Operacional da Junta de
Freguesia de Sdo Martinho do Porto.

Vogais suplentes — David Manuel Silvério Saramago, Assistente
Operacional da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto e Jorge
Manuel Pereira Filipe Vicente, Assistente Operacional da Junta de Fre-
guesia de Sdo Martinho do Porto.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do respetivo
juri nas suas faltas e impedimentos.

16 — Os candidatos excluidos ser@o notificados para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

17 — No ambito do exercicio do direito de participag@o dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica desta
autarquia (www.freguesiasaomartinhodoporto.pt).

18 — A publicitagao dos resultados obtidos no método de selecdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio
do edificio da Junta de Freguesia disponibilizada na pagina eletronica
da Freguesia de Sao Martinho do Porto (www.freguesiasaomartinho-
doporto.pt).

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, sera
afixada no atrio do edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na
pagina eletronica da Freguesia de Sdo Martinho do Porto (www.fregue-
siasaomartinhodoporto.pt), sendo, ainda, publicado aviso na 2.* série do
Didario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

17 de margo de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Augusto da Conceig¢do Clérigo.
307695652

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4042/2014

Conclusao do Periodo Experimental

Par os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de janeiro, conjugado com o n.° 6
do artigo 12.° da Lein.®.12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi homologada
pelo Conselho de Administragdo destes Servigos, em reunido de 21 de
fevereiro de 2014, a conclusdo com sucesso do periodo experimental
do trabalhador Rafael Bispo Filipe, concorrente admitido com recurso
areserva de recrutamento para a categoria de assistente operacional, na
sequéncia de procedimento concursal comum para a contratagio de dois
individuos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 13117/2012, publicado
do Didrio da Republica, 2.2 série n.° 190, de 1 de outubro de 2013, no
qual se classificou em 3.° lugar.

27 de fevereiro de 2014. — A Administradora (por delegacdo de
competéncias), Dr.“ Maria José Barata Baptista.
307680107
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 4043/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, por deliberagio do conselho de administragdo dos Servigos Muni-
cipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra de 21 de fevereiro de
2014, foi autorizada a exoneragao, com efeitos a 3 de margo de 2014,
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ao seguinte trabalhador integrado no mapa de pessoal destes Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra:

Paulo Fernando Sousa Fernandes — carreira/categoria de assis-
tente operacional, 8.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratério 8
da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

10 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Rosa Reis Marques.
307675904

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 4044/2014

Procedimento concursal para o cargo de Direcio Intermédia
de 1.° grau — Diretor de Servicos da 6.* Delegacio
do mapa de pessoal da Direcao -Geral do Orcamento

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico
que, por meu despacho de 13 de margo de 2014, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servigos da 6.* Delegacdo do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do
Orgamento.

A indicac@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selec@o e outras informagoes de
interesse para a apresenta¢do da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apds a
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207694031

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 4045/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia das delibe-
ragdes da Camara Municipal de 24 de janeiro de 2014 e da Assembleia
Municipal de 7 de fevereiro de 2014 e nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro e aplicavel a Administragcdo Local
por forca do n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz -se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do
cargo de Chefe da Divisdo da Unidade Orgénica de Gestdo Urbana e
de Infraestruturas. A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composigao do jari e dos métodos de selegdo vai
ser publicitada na bolsa de emprego publico até ao 2.° dia util apds a
data da publicitagdo no Dirio da Republica, do referido procedimento
concursal, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a nova redacéo pelas respetivas alteragoes.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
307681703

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4046/2014

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo
de direcio intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisido de Gestiao de Pessoas e da Qualidade

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, adaptada a Administragdo Local através da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se ptblico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 21 de fevereiro de 2014, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedimento concursal de selecdo
para provimento, em regime de comissdo de servigo, no cargo de Dire-
¢do Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
e da Qualidade.

O respetivo juri foi aprovado em Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 29/11/2013, sob proposta aprovada em reunido
da Camara Municipal de 13/11/2013, de acordo com o artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri, dos métodos de seleg@o e outras informagdes
de interesse para apresentacdo de candidatura ao referido procedimento
concursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), até ao 2.° dia util apods a data da publica¢do do presente aviso
na 2.* série do Diario da Republica.

12 de margo de 2014. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21/10/2013), Ana Isabel da Encarnagdo Carvalho Machado.
307694089

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 4047/2014

Abertura de Procedimentos concursais de sele¢io para provimento
de cargos de dire¢iio intermédia de 1.° grau

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.°
e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, € 68/2013, de
29 de agosto, adaptada a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 28 de fevereiro de 2014, que autoriza a abertura de
procedimentos concursais para provimento de cargos dirigentes, e
meu despacho de 7 de marco de 2014, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo na bolsa
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de emprego publico (BEP), procedimentos concursais de selegao
para provimento dos seguintes cargos de direcdo intermédia de 1.°
grau, cujas competéncias constam da estrutura organica dos servigos
deste Municipio:

Ref. A— Diretor de Departamento Financeiro, Econémico e Social:
Ref. B — Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo.
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A publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico tera lugar até ao ter-
ceiro dia util posterior ao da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ma-
nuel Moreira.
307685843

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 34/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a
Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empre-
sarial (VPGECE), a Direcao Regional do Emprego e Qualificacio
Profissional da Regido Auténoma dos Ac¢ores e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.?
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhado-
res em exercicio de fungdes nos servigos diretamente dependentes da
Direc¢do Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional, doravante
designada por DREQP em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas doravante designado
(STFPSSRA).

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da DREQP que
durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo 1 trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o
na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
Clausula 3.*
Denuincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.%
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duragdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
DREQP e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, podem
ser adotadas uma ou varias das seguintes modalidades de organizacao
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengéo de horario de trabalho.

5 — As alteragdes na organizagdo temporal de trabalho sido objeto
de negociagdo com a associacdo sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.

Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatoria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatoério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
durag@o inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — Ainterrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragéo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcagdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
duracdo média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que no ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;
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b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

Clausula 7.
Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diério, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — Adistribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho apro-
vados, compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cén-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Isencdo de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isen¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
¢ do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de iseng@o de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observéncia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢@o, nos termos
do acordo que o institua.
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Clausula 11.%
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢ao da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Cléausula 12.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um peri-
odo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a DREQP.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragao base
prevista na lei em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que € prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢d@o de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a durag@o do periodo normal de
trabalho didrio ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a DREQP, carecendo de autorizagao prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estao sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario estd sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 142
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizac¢do do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugio
do tempo de trabalho referido no nimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.
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Clausula 15.*
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizag@o, para as interrupg¢des previstas no numero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.”
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranca, saide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagdo e o
funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no
disposto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais apli-
caveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagao
em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres especificos da Entidade Empregadora Piblica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instala¢Ges, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢ao das melhores condig¢des possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pela En-
tidade Empregadora Piblica maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos de protecao coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

Didario da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de mar¢o de 2014

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.#
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria é composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicag@o deste Acordo,
a identificac@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissio paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a8 DROAP, para publicitacdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
dos servigos da DREQP.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissio paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Cléusula 20.%
Participacao dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada para o efeito reservada pelos servigos da DREQP, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do servigo.

Clausula 21.7
Divulgacio do Acordo

A DREQP obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os traba-
lhadores.

Ponta Delgada, 18 de fevereiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

llda Margarida de Sousa Baptista, Diretora Regional do Emprego e
Qualificacao Profissional.

Pela Associagdo Sindical:

Joao Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 6 de margo de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 36/2014, a fls. 12 do
Livron.° 1.

14 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria de Joana de An-
drade Ramos.
207694956
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