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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 298/2005. — Isabel Marcelina Guimaraes da Costa
Alvim prestou apoio ao meu Gabinete de Vice-Presidente da Assem-
bleia da Repitiblica como auxiliar parlamentar, funcées que desem-
penhou com dedicagao e grande eficiéncia, que a tornam merecedora
do meu publico apreco e louvor.

7 de Marco de 2005. — O Vice-Presidente, Narana Coissoro.

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Louvor n.° 299/2005. — Na 1x legislatura, de 1 de Novembro de
2004 até ao presente, a funciondria Maria Dulce Pereira Quinta Santos,
assistente administrativa especialista, exerceu funcdes de secretdria
no gabinete dos secretarios da mesa da Assembleia da Republica.

No termo da legislatura e para os devidos efeitos, gostaria de salien-
tar que no curto periodo de tempo em que esteve ao servi¢o neste
gabinete a referida funciondria evidenciou dedicacdo, profissiona-
lismo, lealdade e espirito de servico a causa publica que ¢é de realgar.

A pontualidade, assiduidade, disponibilidade e a procura de encon-
trar solugdes para as questoes surgidas no dia-a-dia sdo caracteristicas
abonatorias para a fungao exercida.

A funcionaria Maria Dulce Pereira Quinta Santos deixo os meus
agradecimentos e 0s votos dos maiores Sucessos pessoais e pro-
fissionais.

9 de Marco de 2005. — O Deputado, Duarte Pacheco.

Louvor n.° 300/2005. — Na IX Legislatura, de 17 de Abril de
2002 a 5 de Novembro de 2004, a funcionaria Susana Leal Rolim
dos Santos, adjunta parlamentar principal, exerceu funcoes de secre-
taria no Gabinete dos Secretarios da Mesa da Assembleia da
Republica.

No termo da legislatura e para os devidos efeitos, evidencio o seu
profissionalismo, competéncia, espirito de servico a causa publica,
lealdade e dedicacdo que a referida funcionaria demonstrou ao servico
deste Gabinete.

A pontualidade, assiduidade, disponibilidade, correccao, espirito
de lideranca e simultdnea humildade sao caracteristicas que corres-
ponderam no pleno as exigéncias de coordenacdo dos funciondrios
do Gabinete no periodo em causa.

A funcionaria Susana Leal Rolim dos Santos deixo os meus agra-
decimentos e os votos dos maiores sucessos pessoais e profissionais.

9 de Marco de 2005. — O Deputado, Duarte Pacheco.

Louvor n.° 301/2005. — Ao longo da IX Legislatura, a funciondria
Maria de Assuncao Ferreira exerceu funcoes de secretaria parlamentar
especialista no Gabinete dos Secretdrios da Mesa da Assembleia da
Republica.

No termo da legislatura e para os devidos efeitos, gostaria de evi-
denciar o profissionalismo, lealdade e dedicacdo, que a referida fun-
cionaria demonstrou ao servigo deste Gabinete.

A pontualidade, assiduidade, disponibilidade e a procura de encon-
trar solugdes para as questoes surgidas no dia-a-dia sdo caracteristicas
abonatdrias para a fungao exercida.

A funcionédria Maria de Assungao Ferreira deixo os meus agra-
decimentos e os votos dos maiores sucessos pessoais e profissionais.

9 de Marco de 2005. — O Deputado, Duarte Pacheco.

Louvor n.° 302/2005. — Ao longo IX Legislatura, a funciondria
Liliana Pereira Soares Martins exerceu funcoes de secretaria par-
lamentar especialista no Gabinete dos Secretarios da Mesa da Assem-
bleia da Republica.

No termo da legislatura e para os devidos efeitos, gostaria de evi-
denciar o profissionalismo, lealdade e dedicagao que a referida fun-
cionaria demonstrou ao servigo deste Gabinete.

A pontualidade, assiduidade, disponibilidade e a procura de encon-
trar solugdes para as questoes surgidas no dia-a-dia sdo caracteristicas
abonatorias para a fungao exercida.

A funcionaria Liliana Pereira Soares Martins deixo os meus agra-
decimentos e os votos dos maiores sucessos pessoais e profissionais.

9 de Marco de 2005. — O Deputado, Duarte Pacheco.

Louvor n.° 303/2005. — Ao longo da IX Legislatura, a funcionéria
Maria de Fatima Gomes de Guerlin Pinto Marinho Piteira da Silva
exerceu fungdes de auxiliar parlamentar no Gabinete dos Secretdrios
da Mesa da Assembleia da Republica.

No termo desta legistatura e para os devidos efeitos, evidencio
a dedicacao, disponibilidade, vontade de progressao e espirito de ajuda
que a referida funciondria demonstrou ao sevico deste Gabinete.

A pontualidade, assiduidade e correcgao no trato sao caracteristicas
abonatdrias para a fungdo exercida.

A funcionaria Maria de Fatima Gomes de Guerlin Pinto Marinho
Piteira da Silva deixo os meus agradecimentos e os votos dos maiores
sucessos pessoais e profissionais.

9 de Marco de 2005. — O Deputado, Duarte Pacheco.

Louvor n.° 304/2005. — Ao longo da IX Legislatura, o funcionario
Francisco da Encarnacao Penedo exerceu funcoes de motorista no
Gabinete dos Secretarios da Mesa da Assembleia da Republica.

No termo da legislatura e para os devidos efeitos, gostaria de evi-
denciar o profissionalismo, disponibilidade, lealdade e dedicagdo que
o referido funcionario demonstrou ao servigo deste Gabinete.

A pontualidade, assiduidade, disponibilidade, e a procura de servir
todo o Gabinete sao caracteristicas abonatdrias para a funcao exercida.

Ao funcionario Francisco da Encarnagao Penedo deixo os meus
agradecimentos € os votos dos maiores sucessos pessoais € pro-
fissionais.

9 de Marco de 2005. — O Deputado, Duarte Pacheco.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6218/2005 (2.2 série). — Considerando a tradicao
existente no sentido da concessdo de tolerancia de ponto nos servigos
publicos nao essenciais na época da Pascoa;

Ao abrigo da alinea d) do artigo 199.° da Constituicdo, determino
a concessao de tolerancia de ponto no periodo da tarde de Quin-
ta-Feira Santa, proximo dia 24 de Marco, aos funciondrios e agentes
do Estado, dos institutos ptblicos e dos servicos desconcentrados da
administracao central.

17 de Marco de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6219/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Janeiro de 2005, com a anuéncia da subdirectora-geral da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos, de 4 de Fevereiro de 2005, por delegagao:

Carlos Casimiro da Silva, motorista de ligeiros do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos — transferido, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a mesma categoria e vinculo, para o quadro do pessoal desta Secre-
taria-Geral, com efeitos a 1 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho (extracto) n.° 6220/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Fevereiro de 2005:

Gabriela Ferreira Fortes, assistente administrativa especialista do qua-
dro de pessoal desta Secretaria-Geral, de nomeacdo defini-
tiva — reclassificada na categoria de técnico profissional especialista
(escalao 5, indice 337), ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.°
e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho (extracto) n.° 6221/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Fevereiro de 2005, com a anuéncia do director-geral
dos Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais, Ministério das
Financas e da Administracado Publica, de 9 de Fevereiro de 2005:

Maria do Céu Pires Lopes, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Assuntos Europeus e
Relagoes Internacionais — transferida para o quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, ao
abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a mesma categoria e vinculo, com efeitos a 1 de Marco de
2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.
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Comissao para a lgualdade e para os Direitos
das Mulheres

Aviso n.° 3111/2005 (2.? série). — 1 — «Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do e de acordo com o despacho
conjunto n.° 3737/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 31 de Marco de 2000, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 —Nos termos do n.° 1 artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 11 de Novembro
de 2004 da presidente da Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres (CIDM), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de uma vaga de técnica(o) superior principal, da carreira técnica supe-
rior de dotagao global, da area de assuntos juridicos, do quadro de
pessoal desta Comissdo, anexo ao Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de
Maio, alterado pelo aviso n.° 9436/99 (publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 124, de 28 de Maio de 1999).

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicével:

a) Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracdes
introduzidas, nomeadamente, pelos Decretos-Leis n.%® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, ¢ 141/2001, de 24 de Abril;

b) Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

¢) Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas, nomeadamente, pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

d) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

e) Decreto-Lein.° 166/91, de 9 de Maio;

f) Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

g) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

i) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas, nomeadamente, pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

Contetdo funcional do lugar a prover — as fungdes a exercer sdo
de caracter técnico, com o grau de exigéncia inerente a esta categoria,
traduzindo-se essencialmente no dominio de conhecimentos juridi-
co-técnicos, especialmente no ambito das vertentes do direito civil,
direito do trabalho, direito penal e processual penal, direito das suces-
soes, proteccdo da maternidade e paternidade, abrangendo, nomea-
damente, as areas relativas a questoes de género, igualdade de direitos
e de oportunidades entre mulheres e homens e violéncia, nomea-
damente a vertente da violéncia doméstica. Compete-lhe, designa-
damente, a elaboragao de pareceres, informacoes, estudos e relatérios,
a prestacao de apoio técnico e de informacao telefonica e pessoal,
a organizagao e dinamizagdo de accdes de informacao/sensibilizagao
e de formacao e a participacdo em grupos de trabalho no ambito
de accao/intervencdo das referidas areas de competéncia da divisao
em que se integra.

5 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneragao
¢é a correspondente ao indice constante da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os(as) funciondrios(as) e agentes da administracao
publica central.

5.1 — O local de trabalho situa-se na CIDM, sita na Avenida da
Repiblica, 32, 1.2, 1050-193 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 —a) Técnicas(os) superiores de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria e classificacao de Bom;

b) Satisfagam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Possuam licenciatura em Direito.

7 — Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular (AC), de acordo
com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, e conforme
os critérios fixados em acta de reunido do jiri, que sera facultada
as(aos) candidatas(os) que a solicitarem. Serao considerados e pon-
derados nessa avaliagdo curricular os seguintes factores, de acordo
com as exigéncias da funcao:

Habilitacdo académica de base (HAB);
Formacgao profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP);
Classificacao de servigo (CS);

de acordo com a seguinte férmula, numa escala de classificagao numé-

rica de 0 a 20 valores:  HAB+2FPIEP+CS

AC p
8.1 — Os factores constantes do n.° 7 serao classificados da forma
seguinte:
8.1.1 — Habilitacao académica de base:

Habilitacdo legalmente exigida — 18 valores;
Habilitagao de grau superior — 20 valores.

8.1.2 — Formagdo profissional — serdo considerados os cursos
directamente relacionados com o contetdo funcional da vaga a prover,
a partir de uma classificagdo de base atribuivel por si s6 e num limite
maximo de 20 valores:

Classificacao de base — 10 valores;

Por curso até trinta horas — 1 valor;

Por curso até sessenta horas — 2 valores;

Por curso até cento e quarenta horas — 3 valores;

Por curso superior a cento e quarenta horas — 4 valores.

8.1.3 — Experiéncia profissional — serdo consideradas as funcoes
desempenhadas na categoria de técnica(o) superior, tendo em conta
a sua natureza e duragao, com especial relevancia para as seguintes
actividades desenvolvidas no ambito para que o concurso ¢ aberto,
na escala de 0 a 20 valores:

Quanto a sua natureza, serao consideradas actividades relevantes
(AR):

a) A elaboragdo de estudos, pareceres e propostas (2 valo-
res);

b) O desenvolvimento de projectos (3 valores);

¢) A prestagdo de informacao (1 valor);

d) A organizacio, dinamizagdo e intervengdo em acg¢des de
sensibilizacao e ou formagao (4 valores);

e) A coordenacdo de equipas, de projectos e organizacao
de semindrios e outros eventos (4 valores);

f) A apresentagdo de comunicagdes em sessdes publicas
(3 valores);

g) A representacdo do organismo onde desempenha fun-
¢oes em reunides, grupos de trabalho e ou organizagdes
nacionais e ou internacionais (3 valores);

Quanto a sua duracéo, serao consideradas actividades genéricas
(AG) as que se prendem com o exercicio das fungdes da car-
reira técnica superior e que nao se enquadrem nas actividades
mencionadas nas alineas anteriores, sendo pontuadas da
seguinte forma:

a) Até seis anos — 18 valores;
b) Até 12 anos — 19 valores;
¢) Mais de 12 anos — 20 valores.

Ep=YIR+AG
3

8.1.4 — Classificac@o de servico — na classificacdo de servico serd
considerada a média obtida nos anos relevantes para efeitos do con-
curso, com a devida correspondéncia, na escala de 0 a 20 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido a presidente da
CIDM, podendo também ser entregues pessoalmente na Avenida da
Repiblica, 32, 1.°, 1050-193 Lisboa, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcao, expedidos até ao fim do prazo
de abertura do concurso, com men¢ao do concurso a que se refere,
para a morada referida supra.

9.2 — Os requerimentos de admissdao ao concurso deverdo incluir
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria e servico de origem, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica, expressa
em anos, meses e dias;

d) Classificagdes de servigo obtidas nos anos relevantes para efei-
tos do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que as(os) candidatas(os) con-
siderem susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.
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9.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo, as(os) can-
didatas(os) deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, referindo a iden-
tificacdo, habilitagdes profissionais (especializacdo, estagios,
semindrios e accoes de formagao, indicando a respectiva dura-
¢do e entidade promotora), qualificacdo e experiéncia pro-
fissionais, com indicacao das funcoes desempenhadas com
mais interesse e relevancia para o lugar para que se can-
didatam;

b) Declaragdo actualizada e autenticada, ou fotocopia da mesma,
do servigo de origem ou daquele no qual as(os) candidatas(os)
exercam fungoes, especificando a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica (expressa
em anos, meses ¢ dias) e as classificagdes de servi¢o (na sua
expressao qualitativa e quantitativa), reportadas aos anos rele-
vantes para efeitos do concurso;

¢) Declaracio actualizada e autenticada, ou fotocépia da mesma,
passada pelo servico de origem ou daquele no qual as(os)
candidatas(os) exercam fungdes, especificando as tarefas e
responsabilidades que lhe estiveram cometidas nos anos rele-
vantes para efeitos de concurso;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias ou foto-

copia de documento auténtico ou autenticado, nos termos

do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Certificados auténticos ou fotocopias de documentos autén-

ticos ou autenticados comprovativos das acgoes de formagao

frequentadas, com indicacao da entidade que as promoveu,
do periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duragao;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de provi-
mento em fungdes publicas (artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho), ou declaragao sob compromisso
de honra de que retine aqueles requisitos (a qual deve ser
expressamente efectuada no requerimento de admissdo ao
CONCUrso).

e

~

9.4. — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a nao apresentacao dos documentos referidos nas
alineas b), d) e f) do n.° 9.3 do presente aviso (requisitos de admissao)
determina a exclusao do concurso.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei geral.

11 — Nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serao afixadas na sede da CIDM, sita
na Avenida da Republica, 32, 1.°, 1050-193 Lisboa, a relagido de can-
didatas(os) admitidas(os) e a lista de classificacdo final.

12 — O jtri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Maria Natélia Garcia Aragao Andrea Soares, asses-
sora principal da DGAP.
Vogais efectivos:

Maria Alice Antunes Figueira Botao, chefe de divisao da
CIDM, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Manuel Joaquim Pereira Albano, delegado regional da
CIDM, equiparado a chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Odete Flores Maia Henriques, assessora da CIDM.
Helena Peres da Silva Pinto Campos, assessora principal
da CIDM.

9 de Marco de 2005. — A Presidente, Maria Amélia Paiva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Despacho conjunto n.° 266/2005. — Pelo despacho
n.° 6340/2001, de 16 de Margo, do Ministério da Defesa Nacional
do XIV Governo Constitucional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 75, de 29 de Marco de 2001, foi nomeado para exercer
o cargo de director de servico de Policia Judiciaria Militar o major-
-general Fernando Governo dos Santos Maia.

Considerando que, com a entrada em vigor, a 14 de Setembro
de 2004, da Lei Organica da Policia Judiciaria Militar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho, cessaram todas as comissoes
de servico do pessoal provido em cargos dirigentes e equiparados
da Policia Judiciaria Militar;

Considerando a necessidade de consolidar a reestruturacao em
curso da Policia Judicidria Militar sob a direc¢io do major-general

Fernando Governo dos Santos Maia, justificando-se a manutencgao
do exercicio da fungdo dirigente reportada, agora, ao novo cargo;

Considerando a reconhecida competéncia técnica, aptidao, expe-
riéncia profissional e formacao do nomeado para o exercicio do cargo,
as quais resultam evidentes da nota curricular publicada em anexo:

Nos termos das disposi¢coes conjugadas da alinea a) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, da alinea a)
do n.° 1 do artigo 18.° e do artigo 19.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 200/2001, de 13 de Julho, e do n.° 3 do artigo 2.° e dos n.*s 1
e 5 do artigo 19.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, deter-
mina-se 0 seguinte:

1—E nomeado o major-general Fernando Governo dos Santos
Maia para exercer o cargo de director da Policia Judiciaria Militar,
em regime de comissao de servigo, por trés anos.

2 — A presente nomeagao produz efeitos desde o dia 14 de Setem-
bro de 2004, data da entrada em vigor da Lei Organica da Policia
Judiciaria Militar, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de
Julho.

7 de Dezembro de 2004. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de
Santana Lopes. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Curriculum vitae

O major-general Fernando Governo dos Santos Maia nasceu em
Lisboa, em 1942, é divorciado, tem uma filha e vive em Massama.

Conclui os estudos secundarios no Liceu Gil Vicente, em Lisboa,
tendo ingressado na Academia Militar em 1960.

Esta habilitado com o Curso de Cavalaria da Academia Militar,
0 Curso Geral de Comando e Estado-Maior, o Curso de Estado-Maior
e o Curso Superior de Comando e Direccao do Instituto de Altos
Estudos Militares. Possui ainda outros cursos de curta duracao, dos
quais se destacam o Curso de Policia Militar, o Estdgio de AML
Panhard (ministrado por instrutores franceses), o Curso de Métodos
de Instrucdo dos EUA e o Curso de TOW.

Ao longo da sua carreira, prestou servico nas forgas de seguranga
e em varias unidades do Exército, nomeadamente no RL 2, no RC 4
e na Escola Pratica de Cavalaria, quer na qualidade de comandante
de unidades operacionais ¢ de grupos de instrugdo quer ainda na
qualidade de instrutor de vérias especialidades de cavalaria e em fun-
¢oes de Estado-Maior.

Colocado na 1.2 BMI em 1980, comandou, enquanto major, o Esqua-
drao de Reconhecimento e, em 1985, ja no posto de tenente-coronel,
foi colocado no EME, apés o Curso de Estado-Maior, onde desem-
penhou as funcoes de adjunto da 6.* Rep/EME.

Posteriormente cumpriu uma comissdao de servico no Comando-
-Geral da PSP, onde assumiu o comando da Unidade Especial do
Corpo de Intervengido da Policia.

Depois da sua promocao a coronel foi nomeado para desempenhar
as fung¢des de comandante da Escola Pratica de Cavalaria.

No final do Curso Superior de Comando e Direcgdo foi colocado
no CMSM, onde desempenhou as fun¢oes de 2.° comandante da BMI
e as de 2.° comandante do Campo Militar de Santa Margarida.

Promovido a major-general em 4 de Dezembro de 1996 foi colocado
na IGE, onde desempenhou as fungdes de inspector-adjunto do gene-
ral IGE.

Em 3 de Marco de 1997 é colocado como director na Direcgao
de Recrutamento.

Em 9 de Abril de 1998 foi nomeado comandante da Zona Militar
da Madeira e em 17 de Abril de 1998 comandante operacional da
Madeira.

Da sua folha de servicos constam 16 louvores, dos quais se destacam
dois concedidos pelo Ministro da Administragdo Interna, um con-
cedido pelo general CEMGFA e dois concedidos por outras entidades
militares.

E condecorado, entre outras, com a medalha comemorativa das
expedicoes a Macau, medalha comemorativa das campanhas em
Angola, medalha de mérito militar de 1.* classe, medalha de ouro
de comportamento exemplar, medalha de ouro de servigos distintos
das forcas de seguranca e a medalha de ouro de servigos distintos.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Direccéo-Geral de Geologia e Energia

Despacho n.° 6222/2005 (2.2 série). — Considerando o pedido
formulado pela REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A., e a resolugao
de expropriar emitida pelo respectivo conselho de administracao que



4632

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 58 — 23 de Mar¢o de 2005

aprovou a planta parcelar e o mapa de expropriagdes das parcelas
necessdrias a constru¢ao da subestacdo da Bodiosa, 400/60 kV, con-
celho de Viseu, instalagao integrada na exploragao do servico publico
da rede nacional de transporte de energia eléctrica e considerada
de utilidade publica;

Atenta a decisao de impacte ambiental favoravel ao referido pro-
jecto entretanto licenciado pela DGGE, que também emite parecer
favoravel ao presente pedido da REN;

Verificando-se que a subestacao da Bodiosa esta prevista no plano
de investimentos da RNT 2004-2009 para conclusio em Setembro
de 2005;

Tendo em conta o interesse publico subjacente a célere e eficaz
execugao da obra projectada, cuja conclusao contribuira quer para
o melhoramento da qualidade do servico na Regido do Norte quer
para a criacdo de uma nova capacidade de interligagao com a Espanha,
o consequente desenvolvimento dos objectivos do MIBEL e, ainda,
a premente necessidade de reforcar as capacidades de escoamento
da energia eléctrica oriunda de fontes renovaveis (parques e6licos):

Ao abrigo do disposto nos artigos 13.%, n.° 1, 14.°, n.° 1, alinea a),
e 15.°,n.° 1 e 2, do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, declaro a utilidade publica
e atribuo caracter urgente a expropriacdo das parcelas necessarias
a execugao da obra de construcao da subestacao da Bodiosa, iden-
tificadas no mapa e na planta anexos, contendo os elementos cons-
tantes da inscri¢ao matricial e os nomes dos respectivos titulares,
as quais estdo inseridas em espaco florestal e parcialmente afectas
a Reserva Ecoldgica Nacional no PDM de Viseu.

Os encargos com as expropriacoes em causa sao suportados pela
REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A.

16 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Econémico, Manuel Correa de Barros de Lancastre.

PONTOS COORDENADOS
M= 211.782,71
P= 414.946,92
N=_211.890,
P= 414.794,
M= 211737,

P1

|
N P2
N

P3

Ty
7
2
{

P= 414.671,

0 20 40 eo0 80 100 200
[ el oS T T y
ESCALA {metros3 LEGENDA ‘
== = Linite da &rea a expropriar |
T3 o> }
Predos
——  LUinite do subestagio
PRIk il ren |
! | Flade Elorion Necionel, 8LA. |77
- = )
e ERRIEE (o o) LD, J

LIMITE DE TERRENOS A EXPROPRIAR

Direccao Regional da Economia do Alentejo

Despacho n.° 6223/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
8 de Marco de 2005:

Nuno Manuel Figueira Corchado, técnico profissional de 1.2 classe,
da carreira de técnico profissional, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional da Economia do Alentejo — reclassificado para a carreira

de técnico superior, na categoria de técnico superior de 2.? classe,
em lugar vago do quadro de pessoal da mesma Direcgdo Regional,
apos parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério das Acti-
vidades Econdémicas e do Trabalho, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando posicionado no escaldo 2,
indice 415.

8 de Marco de 2005. — O Director Regional, José Jodo de Mouzinho
Serrote.

Direccao Regional da Economia do Algarve

Aviso (extracto) n.° 3112/2005 (2.2 série). — Por meu despacho
de 1 de Margo de 2005:

Joaquim José Ramos Guerreiro, técnico de informatica, grau 1, nivel 2,
do quadro de pessoal desta Direccdo Regional — autorizado a pas-
sar a situacdo de licenga sem vencimento por um ano, nos termos
do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com
inicio a 2 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2005. — O Director Regional, Francisco José Men-
donga Pinto.

Direccao Regional da Economia do Norte

Aviso n.° 3113/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
dos funcionarios do quadro da Direcgdo Regional da Economia do
Norte do Ministério das Actividades Econémicas e do Trabalho, refe-
rida a 31 de Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamacdo, a deduzir no prazo de trinta
dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.°
do mesmo diploma.

9 de Marco de 2005. — A Directora Regional, Maria Céndida Gue-
des de Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 6224/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 27 de Dezembro de 2004 e de 3 de Janeiro de 2005, respectivamente
do presidente do conselho de administragdo do Hospital Conde de
Sao Bento — Santo Tirso e da directora regional da Economia do
Norte do Ministério das Actividades Econémicas e do Trabalho:

Jodo Anténio Zenha de Oliveira, engenheiro técnico de 2. classe
do quadro de pessoal do Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso — requisitado para desempenhar funcdes nesta Direcgao
Regional, pelo periodo de um ano, prorrogavel, de acordo com
o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com efeitos reportados a 1 de Marco de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2005. — A Directora Regional, Maria Céndida Gue-
des de Oliveira.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS E DO
TRABALHO, DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO.

Despacho conjunto n.° 267/2005. — Considerando que o Decre-
to-Lei n.° 198-A/2001, de 6 de Julho, veio definir o regime juridico
de concessao do exercicio da actividade de recuperacdo ambiental
das areas mineiras degradadas;

Considerando que, nos termos da alinea c¢) do artigo 2.° daquele
diploma, se consagra que o referido regime se aplica a areas de explo-
racdo mineira, designadamente de minerais radioactivos, as quais seja
reconhecido o interesse publico da intervencao do Estado;

Atendendo a que nos termos do despacho conjunto n.° 242/2002,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Abril de 2002,
foram identificadas as minas de uranio integradas na concessao do
exercicio da actividade de recuperagdo ambiental;

Considerando que os estudos, levantamentos e caracterizacoes
entretanto desenvolvidos pela empresa concessiondaria
EXMIN — Companhia de Industria e Servicos Mineiros e Ambientais,
S. A., apontam para a existéncia de outras areas mineiras degradadas
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que, nao tendo sido abrangidas pelo citado despacho conjunto
n.° 242/2002, importa agora incluir no respectivo anexo, dado tratar-se
de areas onde anteriormente se procedeu a exploragao e extracgio
de radio e ou uranio, tendo-se, em alguns casos, efectuado tratamento
de minérios para a obtengao daqueles metais;

Atendendo a que o potencial nivel de radioactividade destas areas
e o abandono sem controlo dos trabalhos subterraneos ai realizados
sdo factores que justificam a sua integracdo no anexo do referido
despacho conjunto n.° 242/2002:

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 198-A/2001, de 6 de Julho, através dos Ministros de Estado,
das Actividades Economicas e do Trabalho, das Finangas e da Admi-
nistracdo Publica e do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério,
reconhecendo o inegavel interesse publico da intervengao imediata
do Estado nas areas de exploragdo mineira de uranio, determina-se
que ao conjunto das areas constantes do anexo do despacho conjunto
n.° 242/2002 sejam aditadas as areas discriminadas em anexo, enqua-
dradas para todos os efeitos no ambito do regime instituido pelo
referido diploma.

28 de Janeiro de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Bar-
reto. — O Ministro das Finangas e da Administragao Publica, Antdnio
José de Castro Bagdo Félix. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

ANEXO

(ao despacho conjunto n.° 242/2002, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 5 de Abril de 2002 — aditamento)

«Lista das minas de uranio integradas na concessao
1 — Grupo da Quinta do Bispo:

Mina do Picoto;

Mina da Formiga;

Mina de Vales;

Mina de Pévoa de Cervaes;
Mina de Sevilha.

2 — Grupo do Prado Velho:

Mina do Barroco D. Frango;
Mina de Ribeira do Ferro;
Mina de Péra do Mogo;
Mina do Alto da Varzea;
Mina da Barroca Funda;
Mina dos Coitos;

Mina de Pedreiros;

Mina de Sao Domingos;
Mina de Sentinela.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 355/2005 (2.2 série). — Louvo o almirante Francisco
Anténio Torres Vidal Abreu pela forma exemplar, extraordinaria-
mente competente, notavel e dedicada como tem vindo a desempenhar
as funcoes de Chefe do Estado-Maior da Armada.

Militar dotado de excepcionais qualidades profissionais e humanas,
apurado sentido das responsabilidades, bom senso e grande patrio-
tismo, o almirante Vidal Abreu confirmou as qualidades que vem
revelando ao longo de uma brilhante carreira militar de mais de
43 anos, demonstrando no exercicio das exigentes funcoes de Chefe
do Estado-Maior da Armada excepcionais capacidades de comando
e lideranca, elevado sentido do dever e da disciplina e cultivando,
a par de uma permanente disponibilidade, uma inexcedivel dedicagio
e espirito de missao, elevados dotes de caracter e virtudes militares.

Possuidor de uma personalidade muito vincada e pautando a sua
conduta por um grande sentido de Estado, pragmatismo e perse-
veranga, o almirante Vidal Abreu tem conseguido, fruto da sua capa-
cidade de trabalho e inteligéncia, colocar ao servico da Marinha Por-
tuguesa a sua férrea determinacdo em reforgar o enraizado prestigio
que esta instituicao tem desde hé séculos no Estado e na sociedade.

Correspondendo ao admiravel esfor¢co que o Pais tem feito nos
ultimos anos para modernizar as capacidades navais da Marinha Por-

tuguesa, o almirante Vidal Abreu demonstrou possuir uma preocu-
pacdo permanente com a defesa do interesse nacional e um conhe-
cimento muito consistente das solugdes tecnoldgicas e operacionais
que permitirao a Marinha continuar a cumprir com eficicia as suas
missoes, nomeadamente as que decorrem dos compromissos inter-
nacionais assumidos pelo Estado Portugués.

Sendo o Chefe do Estado-Maior da Armada um dos principais
conselheiros militares do Ministro da Defesa Nacional, o almirante
Vidal Abreu demonstrou possuir um conhecimento profundo do ramo
que comanda, contribuindo para a discussdo e elaboracdo, nomea-
damente nos 6rgaos de conselho das entidades do Estado politica-
mente responsaveis, nos termos da Constituicdo e da lei, de impor-
tantes documentos estruturantes da defesa nacional, como o Conceito
Estratégico Militar, as Missoes das Forcas Armadas e o Sistema de
Forcas Nacional. Este mesmo conhecimento revelar-se-ia muito 1til
para o equilibrio e o realismo que foram conseguidos na preparagao
da Lei de Programacao Militar e nas propostas e discussoes do orga-
mento anual do Ministério da Defesa Nacional.

Com determinacao, elevado realismo e sabedoria, o almirante Vidal
Abreu contribuiu decisivamente para encontrar solugdes importantes
para o futuro da Armada Portuguesa, em dominios tao relevantes
como o equipamento, o pessoal, a participagdo em propostas indus-
triais e tecnoldgicas ou a interligagao dos departamentos do Estado
relativos ao mar.

Pelo que fica expresso, ¢ extremamente grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar considerar como altamente
meritorios, extraordindrios, excepcionalmente relevantes e distintis-
simos os servicos prestados pelo almirante Vidal Abreu, que dao honra
e lustre as Forcas Armadas, a defesa nacional e ao Pais.

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos
o almirante Francisco Anténio Torres Vidal Abreu.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 356/2005 (2.2 série). — Louvo o general Luis Vasco
Valenca Pinto pela forma exemplar, extraordinariamente competente,
notavel e dedicada como tem vindo a desempenhar as funcdes de
Chefe do Estado-Maior do Exército.

Militar dotado de excepcionais qualidades profissionais e humanas,
apurado sentido das responsabilidades, bom senso e grande patrio-
tismo, o general Valenca Pinto confirmou as qualidades que vem
revelando ao longo de uma brilhante carreira militar de mais de
41 anos, demonstrando no exercicio das exigentes funcoes de Chefe
do Estado-Maior do Exército excepcionais capacidades de comando
e lideranca, elevado sentido do dever e da disciplina e cultivando,
a par de uma permanente disponibilidade, uma inexcedivel dedicagiao
e espirito de missao, elevados dotes de caracter e virtudes militares.

Correspondendo ao admiravel esfor¢co que o Pais tem feito nos
altimos anos para modernizar as capacidades do Exército Portugués,
o general Valenca Pinto demonstrou possuir uma preocupacao per-
manente com a defesa do interesse nacional e da instituicdo que
comanda e um conhecimento muito consistente das solucdes infra-
-estruturais, tecnoldgicas e operacionais que permitirdao ao Exército
continuar a cumprir com eficicia as suas missoes, nomeadamente
as que decorrem dos compromissos internacionais assumidos pelo
Estado Portugués.

E especialmente de destacar a ldcida inteligéncia e a enorme cora-
gem que demonstrou ao avancar com propostas muito inovadoras
visando a transformacdo do Exército para o adequar as novas rea-
lidades estratégicas do mundo contemporaneo e aos previsiveis desa-
fios com que o Exército Portugués se ird defrontar nos proximos
anos, nomeadamente os que decorrem da participagdo nacional na
forca de resposta da OTAN e do aprofundamento da componente
militar da Unido Europeia.

Na qualidade de um dos principais conselheiros militares do Minis-
tro da Defesa Nacional, o general Valenga Pinto demonstrou possuir
um conhecimento profundo do ramo que comanda, contribuindo para
a elevagdo da discussdo, nos 6rgaos proprios das Forcas Armadas
e nos orgaos de conselho de outras entidades do Estado, de impor-
tantes documentos estruturantes da Defesa Nacional, como o conceito
estratégico militar, as missoes das Forcas Armadas e o sistema de
forcas nacional. Este mesmo conhecimento revelar-se-ia muito ttil
para o equilibrio e o realismo que foram conseguidos na preparagao
da Lei de Programacao Militar, nas propostas e discussoes do orga-
mento anual do Ministério da Defesa Nacional e noutras medidas
de carécter financeiro que permitiram ultrapassar ou reduzir alguns
problemas que perduraram anos.
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Também o sentido de decisdo, o empenhamento e a lucidez do
general Valencga Pinto permitiram a resolucdo de inimeras questoes
relativas ao reequipamento e profissionalizagao do Exército, a moti-
vagao dos seus elementos, bem como a participagao do ramo em
importantes processos industriais e tecnoldgicos.

Tendo sido no decorrer do actual mandato do general Valenca
Pinto que terminou o periodo de transicdo de quatro anos, ao longo
do qual se foi progressivamente extinguindo o servigo militar obri-
gatério — uma alteragdo que, dada a natureza das suas forcas, do
seu dispositivo e da sua cultura organizacional, tinha naturalmente
um impacte maior no Exército que nos outros ramos —, € justo realgar
a extraordindria versatilidade e a inteligéncia demonstradas pelo Chefe
do Estado-Maior do Exército para enfrentar a fase final do periodo
de transi¢do, a capacidade que teve de transmitir ao Exército uma
grande tranquilidade perante a dimensao do desafio que se avizinhava
e o discernimento subjacente as propostas feitas e as medidas tomadas
que permitiram que a transigao se fizesse sem que jamais o Exército
tivesse perdido a capacidade minima operacional para cumprir as
missoes que lhe estdo confiadas.

Pelo que fica expresso, € extremamente grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar considerar como altamente
meritorios, extraordinarios, excepcionalmente relevantes e distintis-
simos os servigos prestados pelo general Valenga Pinto que dao honra
e lustre as Forcas Armadas, a Defesa Nacional e ao Pais.

Atento o presente louvor, manda o Governo pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.° do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos
o general Luis Vasco Valenca Pinto.

8 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 357/2005 (2.2 série). — Louvo o general Manuel
José Taveira Martins pela forma exemplar, extraordinariamente com-
petente, notavel e dedicada como tem vindo a desempenhar as fungoes
de Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea.

Militar dotado de excepcionais qualidades profissionais ¢ humanas,
apurado sentido das responsabilidades, bom senso e grande patrio-
tismo, o general Taveira Martins confirmou as qualidades que vem
revelando ao longo de uma brilhante carreira militar de mais de
41 anos, demonstrando no exercicio das exigentes funcoes de Chefe
do Estado-Maior da Forca Aérea excepcionais capacidades de
comando e lideranga, elevado sentido do dever e da disciplina e cul-
tivando, a par de uma permanente disponibilidade, uma inexcedivel
dedicagao e espirito de missao, elevados dotes de caracter e virtudes
militares.

Correspondendo ao admiravel esforco que o Pais tem feito nos
ultimos anos para modernizar as capacidades da Forca Aérea por-
tuguesa, o general Taveira Martins demonstrou possuir uma preo-
cupagao permanente com a defesa do interesse nacional e um conhe-
cimento muito consistente das solugdes tecnoldgicas e operacionais
que permitirdo a Forca Aérea continuar a cumprir com eficacia as
suas missoes, nomeadamente as que decorrem dos compromissos
internacionais assumidos pelo Estado Portugués.

Na qualidade de um dos principais conselheiros militares do Minis-
tro da Defesa Nacional, o general Taveira Martins demonstrou possuir
um conhecimento profundo do ramo que comanda, contribuindo para
a elaboragao de importantes documentos estruturantes da Defesa
Nacional, como o conceito estratégico militar, as missoes das Forgas
Armadas e o sistema de forcas nacional. Este mesmo conhecimento
revelar-se-ia muito util para o equilibrio e o realismo que foram con-
seguidos na preparacao da Lei de Programacao Militar e nas propostas
e discussoes do orcamento anual do Ministério da Defesa Nacional.
A diligéncia, o pragmatismo e a determinacdo do general Taveira
Martins permitiram ainda resolver intimeros problemas das politicas
de reequipamento, pessoal e organizacao da Forca Aérea portuguesa.

Pelo que fica expresso, € extremamente grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar considerar como altamente
meritorios, extraordinarios, excepcionalmente relevantes e distintis-
simos os servicos prestados pelo general Taveira Martins que dao
honra e lustre as Forcas Armadas, a Defesa Nacional e ao Pais.

Atento o presente louvor, manda o Governo pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos
o general Manuel José Taveira Martins.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 358/2005 (2.2 série). — O tenente-coronel PILAV,
NIP 062305 K, Rui José dos Santos Pedroso Pinheiro de Freitas desem-
penhou as exigentes funcdes de meu assessor militar da Forca Aérea,
no Ministério da Defesa Nacional, cargo que cumpriu com eleva-
dissima dedicacao e zelo.

Ao longo do periodo em que me assessorou, demonstrou sempre
um elevado sentido de responsabilidade e um oportuno espirito de
colaboragao. Militar dotado de invulgares caracteristicas pessoais,
manifestou sempre, de forma agradavel e simpéatica, uma disponi-
bilidade total para a resolugdo dos problemas dificeis e por vezes
sensiveis relacionados com os programas de reequipamento em curso
para a Forga Aérea Portuguesa.

As suas caracteristicas pessoais e o seu elevado profissionalismo
permitiram superar os mais delicados assuntos da sua responsabi-
lidade, ultrapassando com sucesso as barreiras e demonstrando sempre
extrema lealdade, grande frontalidade e elevadissimo sentido de dever.

Aliadas a estas suas caracteristicas pessoais estd um profundo conhe-
cimento da estrutura da Forca Aérea, das Forcas Armadas e ainda
dos programas em curso para a modernizagdo do ramo. Este facto
foi o garante do bom funcionamento e dos excelentes resultados que
foi possivel atingir ao longo deste tltimo ano, em especial na proficua
colaboragao com a Direcgao-Geral de Armamento ¢ Equipamentos
de Defesa, deste Ministério.

E ainda de extrema justica realgar o bom ambiente e a sa cama-
radagem que conseguiu imprimir no Gabinete, e que fica bem patente
no relacionamento pessoal e profissional que mobilizou a sua volta.

A elevada experiéncia profissional, a exemplar carreira militar e
as caracteristicas pessoais de humanidade e lealdade foram o garante
da forma exemplar como me assessorou durante o periodo em que
serviu no meu Gabinete.

Ao longo do periodo que me assessorou, foram notérios o empenho
permanente, a dedicacdo exclusiva e a total disponibilidade, mani-
festando sempre um elevado sentido de Estado na forma como pre-
parou e conduziu os assuntos da sua area de especialidade.

Por tudo isto, ¢ da mais elementar justica louvar o tenente-coronel
PILAV Rui José dos Santos Pedroso Pinheiro de Freitas, e assim
dar publico testemunho do meu apreco e da minha gratiddo pelos
elevadissimos servi¢os prestados como meu assessor militar da Forca
Aérea, pela forma inexcedivel como preparou os assuntos da sua area
de responsabilidade e pela conduta leal, competente e de extrema
dedicagao com que sempre pautou o seu empenho, resultando honra
e lustre para a Forca Aérea Portuguesa, a Defesa Nacional, as Forcas
Armadas e o Pais, pelo que classifico os servicos por si prestados
como extraordinarios, relevantes e distintissimos.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos dos artigos 25.°, 31.°
€ 62.° do Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de servicos
distintos de prata o tenente-coronel PILAV Rui José dos Santos
Pedroso Pinheiro de Freitas.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 359/2005 (2.2 série). — O coronel de cavalaria, NIM
03033681, Tiago Maria Ramos Chaves de Almeida e Vasconcelos
desempenhou as exigentes funcoes de meu assessor militar do Exército
no Ministério da Defesa Nacional, cargo que cumpriu com eleva-
dissima dedicacao e zelo.

A elevada experiéncia profissional, a exemplar carreira militar e
as caracteristicas pessoais de humanidade e lealdade foram o garante
da forma exemplar como me assessorou durante o periodo em que
serviu no meu Gabinete.

Ao longo do periodo que me assessorou, foi notério o empenho
permanente, a dedicacdo exclusiva e a total disponibilidade, mani-
festando sempre um insuperavel sentido de Estado na forma como
preparou e conduziu os assuntos da sua area de especialidade, indo
por vezes para além dela, com garantias de conhecimento efectivo.

No desempenho das suas fungdes, cumpre-me destacar a forma
exemplar e profissional com que sempre soube conduzir os assuntos
de relevancia para o Exército Portugués, elaborando pareceres e infor-
magoes, ficando bem patente em todos eles um profundo conheci-
mento da estrutura do Exército em particular e das For¢as Armadas
em geral.

O seu avisado conselho e a forma como acompanhou a moder-
nizagdo do ramo, em especial a importante fase de finalizacdo do
servigo militar obrigatdrio e respectiva profissionalizagio, sao exem-
plos da forma competente e dedicada como desempenhou as suas
responsabilidades.

Militar de sélida consciéncia militar e dotado de nobres principios
éticos e morais, caracteristicas estas que, aliadas a uma dedicagao
constante, conotam o coronel Tiago Vasconcelos como um exemplo
a seguir ¢ uma pessoa de elevadissimas qualidades profissionais e
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humanas, que o creditam como um oficial digno de ocupar postos
de mais responsabilidade.

Por tudo isto, ¢ da mais elementar justica louvar o coronel de
cavalaria Tiago Maria Ramos Chaves de Almeida e Vasconcelos, e
assim dar publico testemunho do meu apreco e gratidao pelos ele-
vadissimos servigos prestados como meu assessor militar do Exército,
na forma inexcedivel como preparou os assuntos da sua area de res-
ponsabilidade e pela conduta leal, competente e de extrema dedicagao
com que sempre pautou o seu empenho, resultando honra e lustre
para o Exército, a defesa nacional, as Forcas Armadas e para o Pais,
pelo que classifico os servigos prestados como extraordinarios, rele-
vantes e distintissimos.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos dos artigos 25.°, 31.°
€ 62.° do Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de servigos
distintos de prata o coronel de cavalaria Tiago Maria Ramos Chaves
de Almeida e Vasconcelos.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 360/2005 (2.2 série). — Louvo o almirante José
Manuel Garcia Mendes Cabecadas pela forma exemplar, extraordi-
nariamente competente, notavel e dedicada como tem vindo a desem-
penhar as funcoes de Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas.

Oficial distinto, dotado de uma excelente formacao moral, esmerada
educagao, nobreza de caracter e grande patriotismo, o almirante Cabe-
cadas confirmou as qualidades profissionais e humanas que vem reve-
lando ao longo de uma brilhante carreira militar de mais de 43 anos — as
quais foram, alids, determinantes na escolha para os altos cargos que
ja ocupou e ocupa —, demonstrando uma grande lucidez, coeréncia
e ponderacdo na tomada de decisdes no exercicio das exigentes fungdes
de Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

Cultivando no mais elevado grau os valores de lealdade, integridade
e honestidade, o almirante Cabegadas pautou sempre a sua conduta
por um excepcional relacionamento pessoal e institucional com as
diversas entidades com quem teve de se relacionar ao mais alto nivel
do Estado Portugués, contribuindo para o reforco do grande prestigio
de que justamente beneficiam as Forcas Armadas Portuguesas no
Estado e na sociedade.

Na qualidade de principal conselheiro militar do Ministro da Defesa
Nacional, o almirante Cabegadas demonstrou possuir um conheci-
mento profundo da instituicao militar e da estrutura da defesa nacional
e das Forcas Armadas, uma invulgar capacidade de reflexdao, um
extraordinario bom senso e uma corajosa honestidade intelectual sé
ao alcance de uma personalidade de elei¢do, caracteristicas que con-
tribuiram para a discussao inteligente e ponderada, dentro da estrutura
das Forgas Armadas e nos 6rgaos de conselho das entidades do Estado
politicamente responséveis, nos termos da Constituicao e da lei, de
importantes documentos estruturantes da defesa nacional, como o
Conceito Estratégico de Defesa Nacional, o Conceito Estratégico Mili-
tar, as Missoes das Forgas Armadas e o Sistema de Forcas Nacional.
As mesmas caracteristicas ¢ a constante preocupacao com a defesa
do interesse nacional foram essenciais para o equilibrio e o realismo
que foram conseguidos na preparacao da Lei de Programacao Militar
e nas propostas e discussdes do orcamento anual do Ministério da
Defesa Nacional.

Igualmente de realgar, pela extraordindria importancia que tem
para a credibilidade internacional do Estado Portugués, é a actuagao
do almirante Cabegadas em todas as actividades de cooperacao bila-
teral e multilateral, nomeadamente ao nivel do Comité Militar da
OTAN e das estruturas congéneres da Unido Europeia, onde a sua
inteligéncia, competéncia profissional, grande cultura e profundo
conhecimento das realidades estratégicas contemporaneas, bem como
do modo de funcionamento das organizacoes internacionais, foi essen-
cial para que se alcangassem os objectivos da politica externa de defesa
de Portugal e para que fossem cumpridos sem falhas os compromissos
internacionais do Estado Portugués.

Também no comando operacional das for¢as nacionais destacadas
foi determinante a accdo de comando firme, esclarecida e decidida
do almirante Cabecadas, deste modo garantindo o éxito e o prestigio
obtido pelas Forgas Armadas Portuguesas nos teatros de operagoes
de Timor-Leste, da Bdsnia ¢ do Afeganistdo em missoes de apoio
a paz e de ajuda humanitdria, que sdo uma componente essencial
da afirmacdo externa de Portugal no mundo contemporaneo. E par-
ticularmente de realgar neste ambito o enorme cuidado colocado pelo
almirante Cabecgadas nas directivas visando a preparagdo da forca
nacional destacada que integra desde o principio de 2005 a forca
da OTAN no Kosovo, a preparacao das forgas portuguesas que par-
ticipam na Forga de Resposta da OTAN e das que poderao participar
em operacOes integrando grupos multinacionais da Unido Europeia,
bem como a participagdo nacional na Missdo de Treino da OTAN

no Iraque, uma participacao que da seguimento ao cuidado que vinha
sendo posto no acompanhamento da situagao naquele pais.

Pelo que fica expresso, € extremamente grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar considerar como altamente
meritdrios, extraordinarios, excepcionalmente relevantes e distintis-
simos os servicos prestados pelo almirante José Manuel Garcia Men-
des Cabecadas, que dao honra e lustre as Forcas Armadas, a defesa
nacional e ao Pais.

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos
o almirante José Manuel Garcia Mendes Cabecadas.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 361/2005 (2.2 série). — O Dr. Manuel Mendes Bran-
dao, licenciado em Direito, desempenha as funcoes de chefe do gabi-
nete do Ministro da Defesa Nacional desde Novembro de 2003.

A escolha do Dr. Manuel Brandao para meu chefe de gabinete
recaiu nas suas exemplares capacidades profissionais, no seu constante
empenho e dedicagdo e na forma metddica e fundamentada como
desempenhou as suas fungdes enquanto meu assessor juridico.

Ao longo destes 14 meses em que exerceu as exigentissimas funcoes
de chefe do Gabinete, cargo que implica uma disponibilidade total,
uma forte capacidade de lideranga e um elevado sentido de respon-
sabilidade, o Dr. Manuel Brandao manifestou sempre, com trato agra-
davel, uma especial sensibilidade na resolucao dos problemas de indole
militar e uma competéncia inexcedivel na resolugio de questoes mais
melindrosas, demonstrando sempre extrema lealdade, grande coragem
moral, uma abnegacao impar e um elevadissimo sentido de Estado.

As suas caracteristicas pessoais, aliadas ao seu elevado mérito pro-
fissional, foram o garante do bom funcionamento e dos excelentes
resultados que foi possivel atingir ao longo deste tltimo ano. As suas
caracteristicas de lideranga, o seu carisma e o caracter que demonstra
ficaram bem patentes no respeito e admiragao que granjeou em todos
aqueles que com ele tiveram o privilégio de trabalhar.

Apesar da interrupcao da legislatura de forma imprevista, deixando
alguns projectos ainda por completar, cumpre-me em consciéncia tecer
os mais rasgados elogios ao Dr. Manuel Brandao e reconhecer publi-
camente o seu conjunto de elevadissimas qualidades morais, pessoais
e profissionais.

Por tudo isto, ¢ da mais elementar justica louvar o Dr. Manuel
Mendes Brandao, e assim dar publico testemunho da minha gratidao
pelos elevadissimos servigos prestados como chefe do Gabinete do
Ministro da Defesa Nacional, na forma insuperavel como conduziu
os desideratos deste Gabinete e pela conduta leal, honesta, competente
e de elevado sacrificio pessoal com que sempre pautou o seu empenho,
resultando destes honra e lustre para a defesa nacional, as Forcas
Armadas e o Pafs, pelo que classifico os servigos prestados como
extraordinarios, relevantes e distintissimos.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do artigo 13.°, do
artigo 14.°, do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 34.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar o Dr. Manuel Mendes Branddo com a medalha de ouro
de servicos distintos.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 362/2005 (2.2 série). — Louvo o capitdo-de-fragata
SEU 70180, Vitor Manuel Dias Martins pela forma muito meritéria
como ao longo de 18 meses desempenhou as fungoes de responsavel
da drea de imagem e divulgagdo do Gabinete de Comunicagdo e
Relagdes Publicas.

Dotado de sélida personalidade, nobre espirito de bem servir, ele-
vado sentido de responsabilidade e com excelentes capacidades de
relacionamento, promoveu um brilhante desenvolvimento da capa-
cidade de resposta da area que chefiou.

No ambito dos projectos audio-visuais, nomeadamente aqueles que
foram desenvolvidos para o Dia da Defesa Nacional, buscou sempre
e com elevado sentido de oportunidade e humildade os factores e
as decisoes que conduzissem a um trabalho final de alta qualidade,
tanto no aspecto estético como técnico. De salientar os sélidos conhe-
cimentos profissionais que, associados a uma lealdade inquestionavel
e a um bom senso firme, conduziram a elaboracao das propostas
que levaram ao reequipamento da sua drea, em material de produgio
e pos-produgdo, apds os longos anos de estagnagdo e declinio que
se verificam.
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As muitas virtudes e qualidades pessoais e militares que, de forma
altruista, sempre evidenciou no ambito da respectiva accdo tradu-
ziram-se sempre numa permanente disponibilidade para o servico e
fizeram com que a sua atitude fosse, amiudadas vezes, reconhecida
e apreciada de forma notoriamente prestigiante pelas mais diversas
entidades.

Por estas razdes € o capitao-de-fragata Vitor Manuel Dias Martins
merecedor deste publico louvor pela forma superiormente elevada
como cumpriu a sua missdo, devendo os seus servigos, de que resul-
taram lustre para o Ministério da Defesa Nacional e para as Forcas
Armada, ser considerados como extraordinarios, muito relevantes e
distintos.

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos
o capitao-de-fragata Vitor Manuel Dias Martins.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 363/2005 (2. série). — O actual Quartel-General
da Regidao Militar do Sul (RMS), herdeiro do patriménio histérico
do Quartel-General da 7.* Divisao Militar, aquartelado em Estremoz
e criado em 1836 na sequéncia das reformas do liberalismo nascente,
vem desempenhando desde a sua criagdo servigos distintissimos e
relevantes no cumprimento da sua missao, tornando-se, assim, digno
herdeiro do valor e prestigio que fizeram que, em 1863, aquela Divisao
fosse considerada de 1.2 classe e o seu comando atribuido a um mare-
chal. Posteriormente, em 1868, por decreto de 4 de Novembro, foi
criada a 4.* Divisao Militar e o Comando e Quartel-General foi trans-
ferido para Evora, onde permaneceu até aos dias de hoje.

Durante décadas, acompanhando a evolugao dos acontecimentos
historico-sociais da nacdo e em resultado de diversas reorganizagoes
do Exército, o Comando e Quartel-General da RMS sofreu sucessivas
alteracoes de designacdo: Quartel-General da 4.? Divisao Militar Ter-
ritorial, em 1884, Quartel-General da 4.* Divisao Militar, em 1911,
Quartel-General da 4.* Regiao Militar, em 1926, Quartel-General da
3.2 Regido Militar, em 1962, Quartel-General da Regido Militar de
Evora, que compreendia o Comando Territorial do Algarve, em 1970,
e Quartel-General da Regido Militar do Sul, designacao que mantém
actualmente, desde 1975.

Ao longo de mais de 150 anos, o Quartel-General da Regido Militar
do Sul tem evidenciado em todas as circunstancias uma reconhecida
eficiéncia e uma assinalavel capacidade de planeamento, organizagao
e controlo da preparagao de forgas militares, que se tem reflectido
no rendimento global das unidades territoriais que constituiram e
constituem a Regido Militar, nomeadamente:

Durante as reformas militares do liberalismo do século Xix, o
Quartel-General assumiu o papel de comando territorial nas
varias organizacdes implementadas com vista a controlar as
hostilidades armadas das lutas do constitucionalismo, objectivo
que foi alcangado com o governo da Regeneracado, entrando
anacao num periodo de paz que seria proficuo para o Exército,
sob o ponto de vista da organizagao, instru¢ao e armamento;

Durante o periodo das expedigdes e campanhas no Ultramar,
designadamente no dltimo quartel do século X1X e no inicio
do século xx, o Quartel-General da RMS desenvolveu um
invulgar esfor¢co na coordenacado da mobilizagao, instrugao e
treino de batalhdes, companhias e pelotoes que, em combate,
praticaram numerosos feitos de heroismo e mereceram impor-
tantes distingoes;

Ap6s a implantagao da Republica, foi o Quartel-General rees-
truturado pela nova organizagao do exército metropolitano
de 1911, que participou na Grande Guerra de 1914-1918, cola-
borando nas tarefas do aprontamento de forcas para o Corpo
Expedicionério Portugués;

No periodo de 1954 a 1960, organizou e planeou a mobilizagdo
para o antigo Estado da India de vérias companhias de caga-
dores, de reconhecimento e de artilharia;

Durante as campanhas do Ultramar, entre 1961 e 1974, o
Comando e Quartel-General da RMS desenvolveu um invulgar
esforco na instrugao, organizagao e planeamento da mobili-
zacdo de centenas de batalhdes, companhias e pelotoes para
os antigos territérios da Guiné, Angola e Mogambique, cujo
desempenho muito dignificou e honrou a Regiao Militar do
Sul;

Apb6s o 25 de Abril de 1974 e finda a guerra do ex-Ultramar,
a prudente ac¢do desenvolvida pelo Comando e QG/RMS foi
decisiva na recuperagao da disciplina, da imagem e do prestigio
do Exército nesta area geografica.

No ambito do aprontamento de quadros e forcas, o Quartel-General
da RMS, com grande determinacdo e entusiasmo, programou € coor-
denou intensa actividade operacional, registando elevados padrdes
de execugao e eficacia em exercicios regionais e noutros exercicios
conjuntos e combinados nos quais tomaram parte forcas da Regiao.

Semelhante capacidade de planeamento e notével rigor tem evi-
denciado o Quartel-General da RMS, com prontiddo e competéncia,
no quadro das multiplas solicitacdes e colaboragdes com os outros
ramos das Forcas Armadas ou na recepg¢ao das mais ilustres entidades
estrangeiras e no apoio e organizagao de importantes reunioes, algu-
mas das quais de elevado interesse nacional, por forma a dignificar
o Exército Portugués e Portugal.

Identificando-se com a realidade e o sentir das gentes do sul do
Pais, o Quartel-General da RMS tem desenvolvido desde sempre uma
actividade de assinaldvel importancia no estudo, planeamento e exe-
cucdo de numerosas e diversificadas missdes de interesse publico,
com as unidades militares da sua area de responsabilidade, nomea-
damente no apoio as autoridades civis e a populagdo em geral, abran-
gendo as areas de actividade de proteccao civil, educacao, cultura,
satude, desporto, construcao, transportes e comunicagoes. O exemplo
de grande disponibilidade e eminente sentido de servico publico do
Quartel-General tem merecido das entidades apoiadas as mais elo-
giosas referéncias e auténticos testemunhos de apreco e consideracgao.

O Quartel-General da RMS esté instalado desde 1993 numa das
mais notdveis e antigas edificacdes eborenses — o Castelo Novo,
antigo Quartel dos Dragdes de Evora —, realizando uma persistente
e inestimavel actividade de preservacao e beneficiacdo de todo o con-
junto arquitectonico, dando deste modo um exemplo de interesse
na defesa do patriménio histérico-cultural local, que muito tem con-
tribuido para a dignificacao de Evora como cidade patriménio mundial
da UNESCO.

Fazendo jus ao seu lema: «Vigilancia e Fidelidade», o Quartel-
-General da RMS, no contexto da profunda transformacao do Exército
em curso, que tem particular incidéncia na sua area de responsa-
bilidade — com mais de 50% do territério nacional, abrangendo
87 municipios —, tem assumido um papel de relevo na concentragiao
e racionalizacdo dos meios, equipamentos e instalagdes, numa afir-
magcao permanente de alto sentido do dever, de inexcedivel abnegacao,
de invulgar profissionalismo e de superior espirito de missdo, ine-
quivocamente afirmados por todos os seus quadros.

Tendo em consideracdo tdo vasta e honrosa actividade, entende-se
ser justo distinguir e exaltar publicamente a forma como o Comando
e Quartel-General da Regiao Militar do Sul vem desempenhando
a sua missdo desde 1836, da qual resultou honra e lustre para a ins-
tituicdo militar e para a nacdo, devendo os servicos prestados ser
considerados como extraordinarios, relevantes e muito distintos.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 364/2005 (2.2 série). — Louvo o major de infantaria
NIM 04030986, Joao Alberto Nunes Silva, que por motivos de carreira
vai regressar ao Exército, pela forma altamente competente, meritoria
e responsavel com que exerceu as funcdes de oficial de protocolo
durante os cerca de 20 meses que desempenhou funcoes no Gabinete
de Comunicagao e Relagdes Publicas do Ministério da Defesa Nacio-
nal. Oficial com vasta experiéncia nesta area, desenvolveu um trabalho
relevante, metddico e inteligente, denotando elevada capacidade de
organizacao e extrema dedicacdo a todas as tarefas sob a sua
responsabilidade.

A sua acgao atingiu especial relevo e distincao na organizacao de
ceriménias complexas, donde se realcam as diversas cerimoénias da
Liga dos Combatentes em Lisboa e na Batalha, onde o seu sentido
do dever e discernimento o levaram sempre a tomar as decisoes mais
adequadas a situagao, permitindo que a sua conduta trouxesse o brilho
e o reconhecimento, tanto para si como para o Gabinete e para o
Ministério.

Militar ponderado, sensato e de elevadissima educagao, agiu sempre
com lealdade e alto espirito de missao, sabendo transmitir as equipas
que liderou o estimulo e a motivacao necessaria, por forma a alcancar
sempre os melhores niveis de desempenho. O excepcional conjunto
de qualidades militares, profissionais e pessoais e a forma altamente
honrosa e digna com que o major Nunes Silva sempre desempenhou
todas as missoes que lhe foram confiadas, e que o creditam e preparam
para assumir missoes de maior responsabilidade, fazem com que seja
de inteira justi¢a reconhecer que o seu desempenho prestigiou o Exér-
cito e o Ministério da Defesa Nacional, tornando-o merecedor de
que os seus servi¢os sejam considerados extraordinarios, relevantes
e distintos.

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
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de Dezembro, condecorar com a medalha de prata de servigos distintos
o major de infantaria Joao Alberto Nunes Silva.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 365/2005 (2.2 série). — Louvo o coronel de infantaria
na reserva NIM 80101068, Francisco José de Ascensao Lopes Martins
pela competéncia profissional e elevado espirito de missdo, paten-
teados ao longo dos cinco anos em que exerceu as funcoes de chefe
do Sub-Registo OTAN do Ministério da Defesa Nacional.

Oficial dotado de sdlidos conhecimentos militares, revelando em
permanéncia elevados sentido de lealdade e espirito de bem servir,
o coronel Lopes Martins foi responsavel por uma area funcional de
particular sensibilidade, fun¢oes em que soube sempre, de forma exem-
plar, obter resultados inegavelmente positivos, que foram particular-
mente reconhecidos e elogiados nos relatérios das inspecgoes de segu-
ranca efectuadas ao seu servigo, quer pela Autoridade Nacional de
Seguranga, quer pela OTAN.

Militar leal, honesto e dedicado, possuidor de elevado sentido do
dever, o coronel Lopes Martins respondeu sempre com dedicagiao
e competéncia as diversas solicitacoes cometidas ao seu servico, mani-
festando uma disponibilidade e uma prontidao muito para além daque-
las que naturalmente lhe seriam exigidas.

Pelo atras exposto, ¢ da mais elementar justica dar publico tes-
temunho do meu apreco e gratiddo pelos elevados servigos prestados
pelo coronel Lopes Martins como chefe do Sub-Registo OTAN do
Ministério da Defesa Nacional, reiterando a forma profissional, leal
e de extrema dedicagdo com que sempre pautou o seu desempenho,
do que resultou honra e lustre para a Defesa Nacional, para as Forcas
Armadas e para o Pafis, pelo que classifico os servigos prestados como
extraordindrios, relevantes e distintos.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos dos artigos 25.°, 31.°
€ 62.° do Regulamento da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a medalha de servicos
distintos de prata o coronel de infantaria na reserva Francisco José
de Ascensao Lopes Martins.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.® 366/2005 (2.2 série). — Atento o louvor do Secretario
de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, manda o Governo, pelo
Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
nos termos do n.° 3 do artigo 34.°, do artigo 26.° e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha
da Defesa Nacional de 2.* classe, o capitdo-tenente fuzileiro Mario
Rui Gomes Tavares.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 367/2005 (2.2 série). — Louvo o contra-almirante
Jorge José Correia Jacinto pela elevada competéncia técnica e pela
dedicagdo com que tem vindo a exercer as funcdes de secretario-
-geral-adjunto do Ministério da Defesa Nacional.

No desempenho das importantes fungoes que lhe foram confiadas,
coadjuvando o secretario-geral do Ministério da Defesa Nacional, o
contra-almirante Correia Jacinto confirmou as excelentes qualidades
profissionais ¢ humanas que vem revelando ao longo de uma longa
e prestigiada carreira militar, contribuindo decisivamente para a con-
cepcao, a execugdo e a coordenacdo no ambito do planeamento e
gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do Ministério
da Defesa Nacional, sem prejuizo das competéncias proprias de outros
Orgaos, servicos e entidades, bem como para o apoio, sem falhas,
ao Gabinete do Ministro da Defesa Nacional nas areas administrativa,
protocolar e de informacao e relagoes publicas.

A coordenacdo e elaboragdo dos projectos de orcamento anual
da defesa nacional, o acompanhamento e coordenacao da execugao
do orcamento, o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento
organizacional e de modernizagdo e racionalizacao administrativa
— como foram os casos da Central de Compras e do Sistema Integrado
de Gestao — s6 foram possiveis porque a Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional pdde contar com a vasta experiéncia téc-
nico-profissional, as qualidades pessoais e a grande dedicagdo a causa
publica evidenciadas pelo contra-almirante Correia Jacinto.

Pelo que aqui fica dito, é-me muito grato como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar louvar o contra-almirante
Jorge José Correia Jacinto pela forma muito competente, exemplar
honestidade, lealdade, espirito de sacrificio e dedicagdo com que vem
exercendo as funcdes de secretdrio-geral-adjunto do Ministério da

Defesa Nacional, confirmando as qualidades que me levaram a esco-
lhé-lo para o cargo e que me levam a considerar os servi¢os prestados
por este oficial como extraordinarios, relevantes e distintos, deles resul-
tando honra e lustre para a defesa nacional e para o Pais.

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de Dezembro, condecorar com a medalha de prata de servigos distintos
o contra-almirante Jorge José Correia Jacinto.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 368/2005 (2.2 série). — Louvo o coronel de admi-
nistracao militar (80147069) Fernando de Jesus Fernandes pela forma
excepcionalmente dedicada, competente, eficaz e leal como tem vindo
a exercer as fungoes de director do Centro de Apoio Social de Oeiras,
a maior unidade operacional do Instituto de Acgdo Social das Forcas
Armadas (IASFA).

Tendo a seu cargo a direccdo do centro de apoio social (CAS)
de maior dimensao e mais complexo do IASFA, o coronel Fernandes
tem mostrado de forma inequivoca e sistematica notaveis dotes de
inteligéncia e perspicacia, rigoroso espirito analitico e disponibilidade
sem limitagdes, denotando particular preocupacdo com a manutengao
de uma postura isenta e equidistante perante as diferentes sensibi-
lidades em presenga e colocando sempre acima de tudo os interesses
do IASFA e da Defesa Nacional.

Oficial detentor de acentuado sentido de missdo, marcada iniciativa,
forte personalidade, sdlidos conhecimentos técnico-profissionais e per-
manente espirito de bem servir, tem sido um colaborador de inques-
tiondvel valia do conselho de direccdo, quer pela sua pratica quotidiana
quer pelo empenho que tem colocado nos estudos e na preparagiao
de informagdes fundamentais a tomada de decisdes superiores. Pro-
fissionalmente esclarecido e muito experiente, a sua ponderagao e
o seu sentido de disciplina tém permitido obter resultados que se
tém revelado muito positivos no complexo processo de gestdo dos
multiplos servicos e valéncias que o CAS providencia em prol dos
beneficidrios do IASFA.

De entre as tarefas que lhe foram cometidas, apraz-me registar
o seu total e incondicional empenhamento em reformas que insti-
tucionalmente se impunham e que de imediato comegaram a produzir
os seus frutos. Militar frontal, de vincada personalidade e dedicacéo,
dotado de solidos dotes de caracter e elevado espirito de missao,
o seu procedimento foi, em todas as circunstincias, pautado pelo
rigor, pela correcgao e pela extrema lealdade.

Por todo este conjunto de atributos e qualidades e pela sua preo-
cupacao na aplicagao dos principios da justica social, da racionalizagiao
e da flexibilizacao dos meios que lhe sao postos a disposicao, é pro-
fundamente grato reconhecer publicamente o valor e a importancia
dos servigos prestados pelo coronel Fernandes, que no ambito téc-
nico-profissional revela elevada competéncia e extraordinario desem-
penho, a par de relevantes qualidades pessoais, contribuindo signi-
ficativamente para a eficiéncia, o prestigio e o cumprimento da missao
do Ministério da Defesa Nacional, trabalhando no IASFA, classi-
ficando os servigos por si prestados como distintos, relevantes e de
elevado mérito.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 2 do artigo 38.°
e dos artigos 13.° e 16.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha
de prata de servigos distintos o coronel SAM (80147069) Fernando
de Jesus Fernandes.

11 de Mar¢o de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 369/2005 (2.2 série). — Louvo o capitdo-de-mar-e-
-guerra Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso pela elevada com-
peténcia técnica e pela dedicagdo com que tem vindo a exercer as
funcoes de subdirector-geral de Armamento e Equipamentos de
Defesa.

Confirmando as qualidades profissionais ¢ humanas que vem reve-
lando ao longo da sua brilhante carreira militar, as quais foram, aliés,
determinantes na escolha para o cargo que ocupa, o comandante
Fragoso pautou a sua actuacao por um extremo profissionalismo. E-me
particularmente satisfatdrio realgar a sua participagdo no procedi-
mento de aquisi¢ao de diversos equipamentos da maior importancia
para o cumprimento da missdo das Forgas Armadas, designadamente
no estabelecimento dos termos do contrato-quadro de construcao dos
navios patrulha oceéanicos e das lanchas de fiscalizagdo costeira, bem
como do importante projecto para o Pais do navio polivalente logistico.
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Para 14 da preocupacdo primdria com a aquisi¢ado ou renovagao
de capacidades essenciais para o cumprimento das missoes militares,
estes contratos sao muito importantes para a revitalizagdo em Portugal
da capacidade de construgao naval, um designio nacional para o qual
foi importante o contributo do comandante Fragoso.

Relativamente ao desempenho do comandante Luis Fragoso, sao
ainda de destacar a participacdo empenhada e til nos trabalhos pre-
paratdrios para o estabelecimento e definicao do contetido funcional
da Agéncia Europeia de Defesa, o modo digno e competente como
representou o Pais no Senior National Logisticians Committee da
NAMSA e a participagao em diversos semindrios e outras actividades
ligadas a investigacdo e desenvolvimento, assegurando a ligagdo a
instituicoes externas como a Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia.

Pelo que aqui fica dito, é-me muito grato, como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, louvar o capitdo-de-
-mar-e-guerra Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso pela forma
muito competente, exemplar honestidade, lealdade, espirito de sacri-
ficio e dedicagdo com que vem exercendo as funcdes de subdirec-
tor-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, confirmando
as qualidades que me levaram a escolhé-lo para o cargo, e considerar
que os servigos prestados no exercicio de uma alta missao de servico
publico constituem um exemplo, deles resultando honra e lustre para
a defesa nacional.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°,
do artigo 26.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar com a medalha da defesa nacional de 1.* classe o capi-
tao-de-mar-e-guerra Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 370/2005 (2.2 série). — Louvo o coronel Valdemar
José d’Oliveira Patricio dadas as extraordinarias qualidades pessoais
e profissionais que revelou durante os mais de trés anos em que,
de forma empenhada e responséavel, desempenhou fungdes como
director do Departamento de Planeamento Estratégico de Defesa
na Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Dotado de elevada competéncia profissional e extraordindrio empe-
nho, aliado a sua sélida formagao militar e qualidades de abnegagao
e de sacrificio exemplares, demonstrou no desempenho do seu cargo
espirito de missao e sentido de dever, tendo dirigido o seu Depar-
tamento de uma forma eficiente, tirando partido dos conhecimentos
especificos dos recursos humanos na sua dependéncia, de que resultou
um melhor entendimento e capacidade de resposta as solicitagoes
das varias organizacdes internacionais de que Portugal faz parte na
area da defesa.

Tendo a seu cargo uma vasta area de tarefas no contexto do pla-
neamento estratégico de defesa, a sua accao foi de extraordinaria
importancia para o Pais, nomeadamente no ambito do relacionamento
com a NATO, Uniao Europeia e Euroforcas, mas também no plano
nacional com contributos para documentos estruturantes de nivel
estratégico.

Durante o tempo que o coronel Valdemar José d’Oliveira Patricio
se manteve a frente do Departamento de Planeamento Estratégico
de Defesa ocorreram intimeras situagdes para as quais houve que
preparar respostas atempadas, nomeadamente no que diz respeito
ao processo de planeamento de forcas da NATO, aos compromissos
de capacidades de Praga e a transformagdo da alianga, lembrando
também as questdes relacionadas com o terrorismo e as capacidades
europeias de defesa.

A sua actividade, alicercada numa comprovada experiéncia inter-
nacional, aliada as suas notaveis qualidades de didlogo, negociacao,
andlise e decisdo constituiram-no como um colaborador relevante na
actividade desenvolvida pelo Ministério da Defesa Nacional, em
estreita colaboracdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros.

A nocao correcta e o conhecimento das questdes relativas as suas
funcoes, a vontade de bem servir, a disponibilidade permanente, a
firmeza de posicoes e o cardcter de exigéncia que o cargo obrigava
fazem, com inteira justiga, reconhecer publicamente as excelentes qua-
lidades pessoais e profissionais evidenciadas pelo coronel Valdemar
José d’Oliveira Patricio e qualificar os servicos por si prestados,
enquanto director do Departamento de Planeamento Estratégico de
Defesa, como extraordinarios, relevantes e muito distintos, dos quais
resultou honra e lustre para as Forcas Armadas, para o Ministério
da Defesa Nacional e para o Pais.

Assim:

Manda o Ministro de Estado, da Defesa Nacional ¢ dos Assuntos
do Mar, nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 13.°, 16.°,
19.°,n.° 1, alinea g), e 34.°, n.° 1, do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a

medalha de prata de servigos distintos o coronel Valdemar José d’Oli-
veira Patricio.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 371/2005 (2.2 série). — O capitao-de-fragata
FZ 200572, Jorge Manuel de Pina Paiva e Pona Franco, vem desem-
penhando ao longo de quatro anos, de forma altamente competente,
excepcionalmente dedicada, responsdvel e com inexcedivel colabo-
racdo, excepcional capacidade de trabalho, elevado espirito de sacri-
ficio, todas as suas funcdes como adjunto no Departamento de Coo-
peracao Técnico-Militar, da Direc¢ao-Geral de Politica de Defesa
Nacional.

O conjunto notével das suas capacidades, técnicas e de lideranga,
e o elevado espirito de bem servir os interesses nacionais, bem como
o profundo conhecimento e percepgao objectiva das realidades dos
paises africanos de lingua portuguesa, que muito contribuiram para
o desenvolvimento e adequada consolidagao da cooperagao técnico-
-militar, foram, recentemente, reconhecidos através de publico louvor
do director-geral de Politica de Defesa Nacional.

E, pois, muito grato ao Ministro da Defesa Nacional considerar
que dos servicos prestados a defesa nacional e a cooperagao téc-
nico-militar pelo capitao-de-fragata Paiva e Pona resultou prestigio
e lustre para a Marinha, para as Forcas Armadas e para Portugal,
devendo tais servicos ser considerados extraordindrios, relevantes e
distintos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com
a medalha de servicos distintos de prata o capitao-de-fragata FZ
200572, Jorge Manuel de Pina Paiva e Pona Franco.

11 de Mar¢o de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 372/2005 (2.2 série). — A Revista de Artilharia foi
fundada em 1904, tendo o seu primeiro nimero sido publicado em
Julho desse mesmo ano.

Do editorial de apresentacdo, da autoria do presidente da sua pri-
meira comissdo de redacgdo, coronel de artilharia Zephyrino Norberto
Gongcalves Brandao, merecem especial relevo os seguintes excertos:

«Era uma necessidade impreterivel uma publicagio periodica, por
meio da qual os officiaes de artilharia ndo s6 communicassem uns
aos outros seus estudos sobre as matérias tao complexas e tao difficeis
da arma, a que se dedicam, sendo também déssem ao paiz, a quem
leal e briosamente servem, um testemunho indubitavel da sua apli-
cacao e capacidade. Impunha-se; todos a reconheciam.

Da laboracao constante das fabricas, dos exercicios e experiencias,
que se realisam na Escola Pratica de Vendas Novas e no Campo
Entrincheirado de Lisboa, muitos frutos se vao colhendo.

A Revista de Artilharia propde-se nao s6 dar publicidade aos tra-
balhos individuaes, como também a ser um repositorio de informagdes
proveitosas, extrahidas de diversas fontes. O scopo que visamos, é
expor, esclarecer tudo o que se nos afigure valioso para a instrucgao
dos officiaes de Artilharia, subministrando-lhes farto veio de recursos.

Ora resumindo com os pormenores essenciaes, ora desenvolvendo
os assumptos que frizam a sciencia do artilheiro, o nosso mais decidido
empenho é que esta publicagdo seja uma obra prestadia, e, conser-
vando sempre o seu caracter especial, se torne attrahente para os
officiaes das outras armas.»

Constituem estes excertos nao s6 a defini¢ao de uma linha de rumo
como também, e sobretudo, uma missao que a Revista de Artilharia
levou a cabo exemplarmente, durante todo este seu primeiro século
de existéncia e se prepara para continuar.

O primeiro regulamento por que se regeu, aprovado pelo Ministério
da Guerra em 6 de Janeiro de 1906, refere, explicitamente, no seu
artigo 16.°, que esta publicacio ndo tem em vista auferir lucros,
devendo toda a receita ser utilizada em melhorar a Revista.

Esta orientagao, sempre mantida ao longo de todo o século e que
ainda hoje se mantém em vigor, reflecte bem o espirito de missao
que presidiu, e preside ainda, a toda a sua criatividade.

Os milhares de péginas ja publicadas constituem um acervo de
conhecimento de excepcional envergadura, que se impde por si
proprio.

Nelas se encontram: a balistica, o tiro de artilharia (de campanha,
antiaérea e costa), a tactica (de artilharia e geral), a estratégica, a
geopolitica, a historia militar e geral, a topografia, a fisica, os misseis,
0 espaco, as armas nucleares e, ainda, a cultura geral, tudo versado



N.? 58 — 23 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4639

em originais, traducoes e adaptagdes, a par das noticias e curiosidades
que o tempo comporta.

O seu valor foi ja, por duas vezes, reconhecido pelo Presidente
da Republica, pela concessao do grau de Grande-Oficial da Ordem
de Santiago da Espada, em 1935 (31 anos de publicacdo), e do de
Membro Honorério da Ordem Militar de Avis, em 1979, aquando
da comemoracao do seu 75.° aniversario.

Decorria o ano de 1988 quando, no més de Agosto, deflagrou um
violento incéndio na cidade de Lisboa que atingiu a zona do Chiado.

A sede da Revista de Artilharia que, a data, se situava na Rua
do Carmo, foi também atingida, tendo, em consequéncia, sido con-
sumido, por completo, todo o seu valioso espélio de 84 anos.

Rude golpe que a comissdo directiva de entao e os oficiais de
artilharia souberam ultrapassar; a Revista continuou e nunca inter-
rompeu a sua publicagdo, como que «renascendo das cinzas».

A actividade da Revista de Artilharia pode, pois, sintetizar-se da
seguinte forma: 100 anos de saber, erudicao, dedicacdo e servigo.

Saber e erudigao patentes nas paginas que, desde 1904, tem publi-
cado; dedicacao e servico pelo trabalho produzido por sucessivas
comissOes executivas e geracoes de colaboradores que, com as suas
obras, prestaram um importante servico a arma de artilharia, ao Exér-
cito Portugués e a Portugal.

Assim, considerando o exposto e a tao vasta, proficua e relevante
actividade que a Revista de Artilharia tem vindo a desenvolver ao
longo de todo este seu primeiro século de existéncia (1904-2004),
pela qual prestou servicos extraordindrios, muito relevantes e dis-
tintissimos de que, manifestamente, resultaram honra e lustre para
a institui¢do militar e para o Pais, proponho que a Revista de Artilharia
seja agraciada com a medalha de ouro de servicos distintos, ao abrigo
do artigo 19.°, alineas d) e e), e de acordo com o artigo 33.°, n.*®
1, alinea c), e 3, e de acordo com o artigo 15.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 373/2005 (2.2 série). — Atento o louvor do Secretério
de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, manda o Governo, pelo
Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
nos termos dos artigos 13.° ¢ 14.° e do n.° 1 do artigo 34.° do Regu-
lamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For-
cas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar o mestre Anténio Eduardo Baltar Malheiro
de Magalhaes com a medalha de ouro de servigos distintos.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 374/2005 (2.2 série). — Louvo o major SM/MAT
NIM 01276281, Anténio Manuel Cruz Fernandes Vieira, engenheiro
do Servico de Material do Exército colocado na Direccao-Geral de
Armamento ¢ Equipamentos de Defesa, do Ministério da Defesa
Nacional, ha cerca de trés anos, periodo durante o qual evidenciou
exemplares qualidades pessoais e excepcional competéncia profissio-
nal, que o creditam para o desempenho de funcdes de maior
responsabilidade.

De entre as varias tarefas que teve a seu cargo, salienta-se a sua
accdo na preparagdo, na negociagdo e no acompanhamento dos pro-
gramas de desmilitarizacdo das minas antipessoal e de municoes obso-
letas das Forgas Armadas como vogal da comissao encarregada de
conduzir o processo e como secretario do grupo de fiscalizagao, onde
demonstrou sélidos e vastos conhecimentos técnicos, notavel capa-
cidade de organizagao e perseveranca em alcangar os objectivos tra-
gados, que o creditam como um distinto oficial e excepcional
colaborador.

O reconhecimento destas competéncias, conjugadas com o seu
caracter discreto e muito determinado, e uma integridade irrepreen-
sivel levaram a que fosse escolhido para integrar a equipa técnica
de apoio a comissdo do concurso para o fornecimento de viaturas
blindadas de rodas 8 X 8 (VBR) para o Exército e para a Marinha,
por se tratar de um dos procedimentos mais exigentes e importantes
atribuidos a Direccdo-Geral de Armamento e Equipamentos de
Defesa.

O major Anténio Vieira teve um papel determinante em todo este
processo, desempenhando as suas fungdes com total dedicacao, empe-
nho e determinagao, de uma forma segura e pré-activa, demonstrando
as suas elevada competéncia e capacidade, comprovando a confianga
que nele foi depositada, o que lhe granjeou o respeito e o apreco
da comissao do concurso, dos seus pares, de advogados e dos demais
técnicos superiores que apoiaram o procedimento, bem como dos
proprios concorrentes do concurso.

Tal reconhecimento assume maior significado pela grande respon-
sabilidade, pela exigéncia e pela complexidade inerentes as tarefas

atribuidas a equipa técnica de apoio, que obrigaram a longos periodos
de trabalho intenso, muito para além do normal horario de servigo,
a objectividade de raciocinio, a justeza nas apreciagdes feitas ¢ a
uma enorme capacidade de trabalhar em equipa, s6 possivel em pes-
soas de bem, motivadas, competentes, com elevado espirito de missao
e determinadas em prosseguir na defesa do interesse ptblico e dos
superiores objectivos da Defesa Nacional.

Por tudo o que ficou dito sobre o major do Servico de Material
Anténio Vieira e sobre a actividade que desenvolveu na Direcgao-
-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, € de inteira justica
aponta-lo como um oficial distinto, merecedor de absoluta confianca
e digno de ocupar cargos publicos de maior responsabilidade, pelo
que o louvo, como Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar, devendo os servicos por si prestados ser consi-
derados de elevado mérito.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°,
do artigo 26.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar com a medalha da defesa nacional de 2. classe o major
do Servico de Material Anténio Manuel Cruz Fernandes Vieira.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 375/2005 (2.2 série). — Louvo o contra-almirante,
NII 83360, Alfredo Rodrigues Baptista pela forma extraordinaria-
mente exemplar e honrosa, brilhante, competente, dedicada, eficiente
e eficaz como tem desempenhado as funcdes de vogal do conselho
de direccao do Instituto de Acgao Social das Forcas Armadas (IASFA).

Apraz realcar, no exercicio daquelas, as suas excepcionais sensi-
bilidade e capacidade nas areas de administragao financeira, de recur-
sos humanos e de organizagdo e método, procurando sempre racio-
nalizar procedimentos e apresentando propostas muito validas para
a concretizacao de acgoes que o conselho de direcgao pretendia levar
a cabo visando um melhor futuro para os beneficiarios do IASFA
e, também, para os seus servidores.

Como militar, a sua personalidade contém muitos atributos e vir-
tudes, de que € legitimo destacar o humanismo, a lealdade, a devogao
do sentido do dever e da disciplina e o elevado sentido da respon-
sabilidade. Possuidor de grande experiéncia profissional, em especial
na preparacao da decisdo aos mais altos niveis, como vogal do conselho
de direccao revalidou as suas ja reconhecidas qualidades pessoais,
evidente e notavel espirito de missdo e de bem servir, excepcional
mérito militar e extraordindrio bom senso, a que sempre aliou pro-
postas e conselhos oportunos para bem dos beneficidrios do IASFA,
concretizados em decisdes do conselho de direcgao. E de referir, com-
plementarmente, a sua frontalidade e a sua honestidade intelectual,
nos mais variados assuntos, revelando possuir conhecimentos e expe-
riéncia invulgares aliados a uma cultura geral notavel.

No seu relacionamento com o Estado-Maior da Armada, com os
seus subordinados directos, com todos os que servem o IASFA e
com os membros do conselho de direc¢do, o contra-almirante Baptista
cultivou a cooperacao, a cordialidade, a camaradagem e o bom trato,
dentro da firmeza de posicoes e do nivel de exigéncia inerentes ao
binémio servico/trabalho e a sua condi¢do de vogal daquele conselho.

Relevam-se, no exercicio das suas fungdes, a honestidade, a lealdade
e o respeito pelas opcoes e decisdes do conselho de direccdo e a
forma irrepreensivel das suas cooperacao e disponibilidade para servir
o IASFA, muitas vezes com o sacrificio das suas familia e saude.

Ilustre oficial general, com qualidades e virtudes militares vividas
e demonstradas ao longo de toda uma carreira, senhor de uma evidente
e invulgar dimensao ética, o contra-almirante Alfredo Baptista faz
jus a este publico louvor, pois do exercicio das suas funcoes resultaram
honra e lustre para as Forcas Armadas e prestigio para a Marinha,
a que pertence, devendo os servicos por si prestados, trabalhando
no IASFA, ser classificados como extraordinarios, relevantes e
distintissimos.

Assim, atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro
de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos
do artigo 14.°, do n.° 1 do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 38.° do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos
o contra-almirante, NII 83360, Alfredo Rodrigues Baptista.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 376/2005 (2.2 série). — Atento o presente louvor,
manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional e
dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 2 do artigo 38.° e dos arti-
gos 13.° e 16.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
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Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha de
prata de servicos distintos o coronel de artilharia na reserva (05512964)
Carlos Eduardo dos Santos Costa e Melo.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 377/2005 (2.2 série). — Louvo o coronel de enge-
nharia na reserva (05066564) Manuel Pereira pela forma dedicada,
competente, eficiente, digna, prestigiante e altamente meritdria como
vem desempenhando as fungdes de director do Centro de Apoio Social
(CAS) do Porto, uma das importantes unidades operacionais do Ins-
tituto de Apoio Social das Forcas Armadas (IASFA).

Evidenciando sempre um espirito de missao a todos os titulos noté-
vel e mantendo, em todas as circunstincias, um relacionamento
humano firme, mas afdvel, tem conseguido de forma natural e har-
moniosa implantar um excelente ambiente de trabalho numa area
particularmente sensivel como ¢ a da direcgao do CAS do Porto.
As suas excepcionais qualidades de trabalho e grande dedicagdo e
a forma superior como sempre dirigiu a sua equipa de trabalho tém
sido verdadeiramente determinantes no sucesso com que o CAS do
Porto tem vindo a responder as complexas solicitacoes relacionadas
com a sua esfera de accdo, bem como no seu natural crescimento
e na expansao da prestacdo de valéncias do CAS na area de apoio
social.

No exercicio das suas fungdes, merece particular destaque a forma
exemplar e proficua como sempre se tem relacionado com o conselho
de direccao, com os diferentes servicos centrais, com o pessoal que
dirige e com os beneficidrios apoiados pelo CAS, o que em muito
tem contribuido e facilitado o estabelecimento de posi¢des devida-
mente concertadas e consensuais necessdrias ao cumprimento da mis-
sdo do IASFA.

Pela sua relevancia e pertinéncia, ¢ ainda de inteira justica referir
o inexcedivel empenho do coronel Manuel Pereira em todas as acgdes
desenvolvidas na area de acgdo do CAS do Porto, relativas a gestao
e ao controlo dos recursos disponibilizados em prol dos beneficiarios
e a complexa coordenacdo dos diversos assuntos de que diariamente
foi responsavel directo, tendo sempre evidenciado vasta e diversificada
cultura militar, inteligéncia e poder de analise e de sintese, que o
tornaram num inestimavel, eficaz e leal colaborador directo do con-
selho de direccao do IASFA.

Pelas excepcionais qualidades demonstradas, pelas razdes apon-
tadas e ainda pelas suas extraordinarias estatura humana, extrema
lealdade, dedicagdo ao servi¢o, camaradagem e fino trato, virtudes
militares que cultiva no mais alto grau e que em muito honram o
IASFA, o Exército, as Forcas Armadas e o Pais, apraz-me, assim,
registar publicamente a forma como tem assumido a direccao do CAS
do Porto, considerando os servigos prestados pelo coronel Manuel
Pereira como extraordinarios, relevantes e distintos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 2 do artigo 38.° ¢ dos
artigos 13.° e 16.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha de
prata de servigos distintos o coronel de engenharia na reserva
(05066564) Manuel Pereira.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 378/2005 (2.2 série). — Louvo o Dr. Bernardo Mar-
ques Carnall pela elevada competéncia técnica e pela dedicacdo com
que exerceu as importantes funcoes de secretario-geral do Ministério
da Defesa Nacional durante cerca de trés anos.

Chamado a coordenar, no ambito das competéncias proprias da
Secretaria-Geral, os trabalhos de preparagao, elaboragio e execugao
dos orgamentos da Defesa Nacional, o Dr. Bernardo Marques Carnall
demonstrou possuir qualidades profissionais dignas de realce e uma
apurada sensibilidade para as complexas questoes técnicas que envol-
vem um documento de importancia estruturante para a actividade
da Defesa Nacional.

Ao longo do periodo em que exerceu fungdes, o Dr. Bernardo
Marques Carnall teve igualmente uma acgao muito relevante no
ambito da preparacao da Lei de Programacao Militar, nomeadamente
no estabelecimento dos modelos de financiamento mais vantajosos
para o Estado Portugués. O seu conselho avisado revelar-se-ia muito
importante, alids, nos aspectos financeiros relacionados com os con-
tratos de aquisicao de equipamentos fundamentais para a moder-
nizacao das Forgas Armadas.

O contributo do Dr. Bernardo Marques Carnall foi ainda decisivo
para o desenvolvimento dos dois projectos de maior importancia para
a Defesa Nacional e para as Forcas Armadas, que sdo a central de

compras e o sistema integrado de gestao. A central de compras, cujo
objectivo fundamental é a optimizacao da utilizacao dos recursos finan-
ceiros atribuidos ao Ministério e as Forcas Armadas e cujo estabe-
lecimento exigiu a remogao inteligente e muito determinada de bar-
reiras e praticas desde ha muito enraizadas, ja permitiu poupancas
significativas em 2004 e devera permitir poupangas ainda maiores
no futuro.

O sistema integrado de gestdo, por seu turno, a0 promover uma
profunda reestruturagao do sector dos sistemas de informacao e tec-
nologias de informacao associadas na Defesa Nacional, vem condu-
zindo a uma significativa melhoria da prestagdo do sistema e a um
aumento da transparéncia organizacional e da eficiéncia da gestao.

Pelo que aqui fica dito, é-me muito grato, como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, louvar o Dr. Bernardo
Marques Carnall pela forma muito competente, pela exemplar hones-
tidade, pela lealdade, pelo espirito de sacrificio e pela dedicagdo com
que exerceu as funcdes de secretario-geral do Ministério da Defesa
Nacional, que me levam a considerar os servigos por si prestados
como extraordindrios, relevantes e distintissimos, dos quais resultaram
honra e lustre para a Defesa Nacional e para o Pais.

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos
o Dr. Bernardo Marques Carnall.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 379/2005 (2.2 série). — O tenente-coronel INF NIM
01268983, Jorge Ferreira de Brito, vem desempenhando, nestes ulti-
mos trés anos, de forma extraordinariamente competente e dedicada,
todas as funcoes que lhe tém sido cometidas no Departamento de
Cooperagao Técnico-Militar da Direccao-Geral de Politica de Defesa
Nacional.

As suas excepcionais aptidoes na area da concepgao, planeamento
e coordenacido da execugao da politica de cooperagao técnico-militar,
aliadas ao profundo conhecimento e percepcao objectiva das rea-
lidades dos PALOP, e um esclarecido sentido de missao na defesa
dos interesses nacionais, foram, recentemente, reconhecidas através
de piblico louvor do director-geral de Politica de Defesa Nacional.

E, pois, muito grato ao Ministro da Defesa Nacional dar publico
louvor dos servigos prestados a defesa nacional e a cooperagao téc-
nico-militar pelo tenente-coronel Jorge Ferreira de Brito, dos quais
resultou prestigio e lustre para o Exército, para as Forgas Armadas
e para Portugal, devendo tais servicos ser considerados extraordinarios,
relevantes e distintos.

Assim:

Manda o Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos
do Mar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°, do n.° 1
do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 38.° do Regulamento da Medalha
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar com a medalha de prata de servicos distintos o tenen-
te-coronel de infantaria NIM 01268983, Jorge Ferreira de Brito.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 380/2005 (2.2 série). — Louvo a Dr.* Maria de
Almeida Figueirinhas pela elevada competéncia, permanente dispo-
nibilidade e profunda dedicagdo com que vem exercendo as impor-
tantes fungdes de vice-presidente do Conselho Nacional de Planea-
mento Civil de Emergéncia para que foi nomeada em Setembro de
2002.

Possuidora de uma vasta experiéncia técnica adquirida ao longo
de uma brilhante carreira de servico publico, a Dr.* Maria Figueirinhas
dinamizou o Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia,
sendo de realgar o seu papel em projectos como a criacdo de um
sistema nacional de gestdo de crises e a preparacao da Carta Nacional
de Pontos Sensiveis.

Possuidora de uma visdo esclarecida, a Dr.* Maria Figueirinhas
soube interpretar a exigéncia crescente de transparéncia dos orga-
nismos publicos, que marca decisivamente a época contemporanea,
para lhe responder com a eficicia que as modernas tecnologias de
informacdo permitem, empenhando-se na criagdo de uma pagina na
Internet que tem gerado uma grande interacgdo com a sociedade
civil, informando sobre as actividades do CNPCE e recebendo do
publico contributos que permitem melhorar a eficiéncia do Sistema
Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia.

Esta mesma visdo permitiu a Dr.* Maria Figueirinhas aperceber-se
de que a transversalidade das 4reas envolvidas no planeamento civil
de emergéncia tinha de traduzir-se em realizaces de ordem prética,
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como foi o bem sucedido curso de planeamento civil de emergéncia,
visando sensibilizar os quadros superiores da Administragao Publica,
das Forcas Armadas e das forcas de seguranga, de associagdes e de
empresas publicas e privadas.

Igualmente de destacar € a participagao da Dr.? Maria Figueirinhas
nos organismos congéneres da NATO e da Unido Europeia, asse-
gurando uma representacdo muito digna de Portugal em multiplos
fora internacionais e reunides especializadas, bem como a preparacao
e execucao de diversos exercicios de gestdo de crises e de assisténcia
humanitaria.

Pelo que fica dito, é-me muito grato, como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, louvar a Dr.* Maria
de Almeida Figueirinhas pela forma muito competente, lealdade, espi-
rito de sacrificio e dedicacao com que exerceu as fungdes de vice-
-presidente do Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emer-
géncia e considerar que os servicos prestados no exercicio de uma
alta missao de servico publico constituem um exemplo, deles resul-
tando honra e lustre para a Defesa Nacional.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°,
do artigo 26.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar com a medalha da defesa nacional de 1.* classe a
Dr.* Maria de Almeida Figueirinhas.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 381/2005 (2.2 série). — Atento o presente louvor,
manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional e
dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 2 do artigo 38.° e dos arti-
gos 13.° e 16.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha de
prata de servigos distintos o coronel de administracao militar
(06437173) Anténio Manuel Afonso Magro.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 382/2005 (2.2 série). — Louvo o coronel Fernando
Celso Vicente Campos Serafino pela elevada competéncia técnica
e pela dedicagdo com que tem vindo a exercer desde ha cerca de
20 meses as importantes funcdes de director-geral de Armamento
e Equipamentos de Defesa.

Depois de, no dambito das fungdes entao desempenhadas no meu
Gabinete, ter tido uma accao relevante na preparacao e elaboragao
da Lei de Programacado Militar, o coronel Serafino foi chamado a
coordenar, no ambito das competéncias proprias da Direccao-Geral,
os diversos programas de reequipamento das Forcas Armadas, con-
firmando as qualidades profissionais ¢ humanas que vem revelando
ao longo de uma brilhante carreira militar.

Com a accao decidida e esclarecida do coronel Serafino enquanto
director-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, encerrou-se
finalmente o concurso e foi celebrado o contrato relativo a renovagao
da capacidade submarina da Marinha Portuguesa, que se arrastava
desde ha varios anos; foram celebrados contratos para a construgao
nos Estaleiros Navais de Viana do Castelo dos navios patrulha ocea-
nicos e de combate a poluigao; foi decidido renovar e modernizar
a capacidade de patrulhamento maritimo e de luta anti-submarina
da Forca Aérea; foi dado um importante impulso a modernizagao
dos avides F-16, que é o garante da capacidade nacional de defesa
aérea; foi conduzido exemplarmente todo o programa de aquisicao
das viaturas blindadas de rodas para o Exército e para a Marinha,
desde o langamento do procedimento até a assinatura do contrato,
e ainda foram langados os procedimentos para a substitui¢ao do avido
de transporte tactico e da arma ligeira.

Tao importante quanto as realizagdes concretas acima referidas,
a acgdo do coronel Serafino na Direcgdo-Geral fica marcada pelo
modo como disciplinou o procedimento concursal e optimizou todos
0s processos internos, pelo inovador recurso a consultoria externa
para o estabelecimento de modelos cientificos de apoio a decisdo,
pela seguranga e sustentagao juridica de todas as decisoes, pela acti-
vidade de coordenacdo, nomeadamente com a Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, em suma, a conduta do coronel Sera-
fino revelou e confirmou qualidades em muito elevado grau de pro-
fissionalismo e competéncia.

Pelo que aqui fica dito, é-me muito grato, como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, louvar o coronel Fernando
Celso Vicente de Campos Serafino pela forma muito competente,
exemplar honestidade, lealdade, espirito de sacrificio e dedicacao com
que vem exercendo as funcdes de director-geral de Armamento e
Equipamentos de Defesa, confirmando as qualidades que me levaram

a escolhé-lo para o cargo e que me levam a considerar que os servigos
prestados por este oficial, de quem o Pais muito tem a esperar, foram
extraordinarios, relevantes e distintissimos, deles resultando honra
e lustre para a defesa nacional e para o Pais.

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de servigos distintos de ouro
o coronel Fernando Celso Vicente Campos Serafino.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 383/2005 (2.2 série). — Louvo o coronel de infantaria
tirocinado Raul Miguel Socorro Folques pela forma exemplar, notavel,
competente e dedicada como ao longo de cerca de 45 anos desenvolveu
uma excepcional e brilhante carreira militar ao servico do Exército,
da instituicdo militar e do Pais, conforme consta da sua exemplar
folha de servicos e dos muitos louvores com que foi contemplado.

Oficial de reconhecida competéncia, aliada a uma invulgar nobreza
de caracter, de que se destacam uma inquestionavel probidade, fron-
talidade, uma ética irrepreensivel e grande espirito de camaradagem.
Este conjunto de qualidades constituiu o trago mais forte de sua per-
sonalidade, levando a que qualquer missao ou empenhamento que
lhe fosse atribuido o desempenhasse com elevado pragmatismo e mani-
festa dignidade. .

No aspecto operacional, cumpriu quatro comissoes em Africa, nas
quais foram notados os atributos de coragem, eficicia, camaradagem,
entusiasmo, dinamismo e espirito de sacrificio que sempre imprimiu
nas operagdoes que comandou, com resultados sempre positivos.

Na sua 4.* comissdo, na Guiné, foi graduado no posto de major,
a fim de reunir as condi¢oes de comandar o Batalhdao de Comandos
Africanos daquele teatro de operacoes. Numa das missoes que coman-
dou, e apesar de ter sido ferido com alguma gravidade, continuou
no comando da operacao com enorme tenacidade e vontade de bem
cumprir a missao que lhe tinha sido atribuida.

Em todas as referidas comissoes, demonstrou e viu reconhecidos
os seus extraordinarios atributos de coragem, valentia, sangue-frio,
desprezo pelo perigo, serenidade, competéncia profissional e capa-
cidade de lideranca, nomeadamente debaixo de fogo, tendo-lhe sido
atribuidas trés cruzes de guerra.

Como oficial superior, desempenhou as funcoes de adjunto do
comandante do corpo de alunos e de comandante de batalhdo na
Academia Militar e de professor no Instituto de Altos Estudos Mili-
tares, onde lhe foram louvados a forma determinada, competente
e entusiasta, a capacidade de iniciativa e o espirito de decisdo que
imprimiu as suas actividades, tendo colaborado e participado no pla-
neamento e na conduta de varios exercicios nacionais e estrangeiros,
actividades para as quais muito contribuiu a sua s6lida formagao militar
e a sua aptidao pedagdgica.

Frequentou o curso de estado-maior da Republica Federal da Ale-
manha, sendo de realcar a referéncia altamente elogiosa com que
as autoridades alemas se referiram ao coronel Folques pela forma
brilhante como o cursou.

Comandou o Regimento de Comandos e as Forcas de Seguranca
de Macau, fungdes nas quais mais uma vez se revelaram os tragos
mais vincados do excepcional caracter do coronel Folques. No exer-
cicio destes cargos, a sua esclarecida acgao de comando, dignidade,
inteligéncia, desembaraco, espirito de disciplina e dedicacdao, bem
como a sua elevada nocao do dever, tornaram-no credor de alta con-
sideracdo por todos quantos tiveram o privilégio de o contactar.

Desempenhou, ainda, as funcoes de representante militar da dele-
gacdo portuguesa na comissao mista de verificagdo para o cessar-fogo
em Mocambique mantendo sempre a mais absoluta imparcialidade
e isencdo na apreciacdo e no julgamento dos diversos incidentes e
litigios com vista a alcangar o almejado cessar-fogo, prestigiando assim
o Exército e as Forcas Armadas Portuguesas.

Apbs a sua participacao em Mocambique, o coronel Folques assu-
miu as funcoes de chefe de estado-maior do Comando e Quartel-
-General do Governo Militar de Lisboa, onde, perante as graves difi-
culdades de caréncia de meios humanos, em toda a 4rea de respon-
sabilidade deste Comando, soube sempre, através das suas iniciativas,
usar da sua elevada capacidade e inteligéncia para incentivar os seus
colaboradores, da qual resultaram prestigio e encomios para aquela
unidade, conforme publicamente reconhecido.

Colocado na Inspecgdo-Geral da Defesa Nacional como inspec-
tor-director da Inspeccao dos Meios Humanos e posteriormente
nomeado subinspector-geral, culminou uma carreira intensamente
vivida, norteada pelo culto das virtudes militares, por uma indefectivel
lealdade e por frontalidade, prestigiando toda uma carreira que deve
constituir grande motivo de orgulho para si e para a institui¢ao militar,
da qual servira como modelo e padrao.
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No momento em que por imperativos de consciéncia solicitou deixar
de exercer funcoes na defesa nacional e, consequentemente, nas Forcas
Armadas, ¢ de elementar justica o reconhecimento de todas as suas
qualidades excepcionais de homem e de militar, expressando desta
forma o meu profundo respeito e a minha homenagem a téo brilhante
oficial do Exército, e considero como extraordinarios, relevantes e
distintissimos os servicos por si prestados, dos quais resultou honra
e lustre para as Forcas Armadas e para a Patria.

Assim, atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro
de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos
do artigo 14.°, do n.° 1 do artigo 34.° e do n.° 2 do artigo 38.° do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de Dezembro, condecorar com a medalha de ouro de servigos distintos
o coronel de infantaria tirocinado, NIM 501403611, Raul Miguel
Socorro Folques.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.® 384/2005 (2.2 série). — Louvo o Dr. Alberto Anténio
Rodrigues Coelho pela elevada competéncia, pela permanente dis-
ponibilidade e pela profunda dedicagdo com que vem exercendo as
importantes funcoes de director-geral de Pessoal e Recrutamento Mili-
tar para que foi nomeado em Setembro de 2002.

A Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar teve um papel
central em algumas das prioridades estabelecidas pelos XV e
XVI Governos Constitucionais, nomeadamente as respeitantes ao
reconhecimento devido pelo Estado Portugués aos antigos comba-
tentes e as respeitantes ao recrutamento, a formagao, a instrugao
e a reinsercdo na vida activa dos jovens voluntarios no quadro do
desenvolvimento de um novo modelo de Forgas Armadas plenamente
profissionais, como tal consagrado na Constitui¢ao e na lei.

Possuidor de qualidades que tém sido com frequéncia reconhecidas
ao longo de uma longa carreira de servigo publico, o Dr. Alberto
Coelho dinamizou a Direccao-Geral e preparou-a para os complexos
desafios com que viria a defrontar-se, devendo realcar-se, neste
ambito, a preparacdo de protocolos com novas associacoes de com-
batentes, a operacionalizagdo, a regulamentacdo e o alargamento do
ambito de aplicagdo pessoal da Lei n.° 9/2002, de 11 de Fevereiro,
a atribuicdo da medalha de reconhecimento aos ex-prisioneiros de
guerra e a alimentagao do requisito da caréncia econdmica para que
estes possam beneficiar de uma pensao e a revisao da regulamentagao
do stress de guerra, tornando mais eficaz a rede nacional de apoio,
bem como outros projectos ja terminados ou em curso, como a ja
concretizada transferéncia para novas instalagdes do Departamento
de Apoio aos Antigos Combatentes, que, para além dos evidentes
ganhos de funcionalidade, tem permitido um atendimento mais faci-
litado e digno aos antigos combatentes.

Igualmente relevante foi a accdo determinada e esclarecida do
Dr. Alberto Coelho em todo o processo de concretizacdo com éxito
da plena profissionalizacao das Forcas Armadas, cujo periodo de tran-
sicao terminou em Novembro de 2004. Merecem especial referéncia
a preparagdo do novo regime de incentivos a prestacao do servico
militar nos regimes de contrato e de voluntariado — incentivos que
facultam aos potenciais voluntarios um conjunto de instrumentos que
tornam muito atractivo o servico militar —, a abertura da Loja da
Profissionalizacdo, que constitui um interface moderno e atraente com
a populacao jovem que potencialmente pode aspirar a servir nas Forcas
Armadas, e, por fim, as disposi¢oes tomadas para a celebragao do
Dia da Defesa Nacional. Esta ultima iniciativa, que tinha tido uma
fase experimental em 2003 e em relacdo a qual o Dr. Alberto Coelho
teve, ja em 2004, intervengdes muito bem conseguidas em diversos
orgaos de comunicacao social, tem até agora tido resultados muito
positivos, com niveis de adesdo da juventude a iniciativa em si e a
possibilidade de celebracdo de contrato que ultrapassam largamente
as melhores expectativas e que permitem encarar com prudente opti-
mismo o desafio nacional da profissionalizacdo das Forcas Armadas.

A par dos dois grandes designios da dignificacao dos antigos com-
batentes e da profissionalizacdo das Forcas Armadas, o Dr. Alberto
Coelho nao descuraria todas as outras areas de actividade que com-
pletam o contetido funcional da Direc¢do-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, designadamente a valorizagao das carreiras militares,
a saude ou os assuntos sociais, as quais emprestou toda a sua com-
peténcia, profundos conhecimentos e espirito de missao.

Pelo que fica dito, é-me muito grato, como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, louvar o Dr. Alberto
Anténio Rodrigues Coelho pela forma muito competente, pela leal-
dade, pelo espirito de sacrificio e pela dedicagdo com que exerceu
as fungdes de director-geral de Pessoal e Recrutamento Militar e
considerar que os servi¢os prestados no exercicio de uma alta missao
de servico publico constituem um exemplo, deles resultando honra
e lustre para a Defesa Nacional.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°,
do artigo 26.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar com a medalha da defesa nacional de 1.2 classe o
Dr. Alberto Anténio Rodrigues Coelho.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 385/2005 (2.2 série). — Louvo o sargento-chefe de
infantaria NIM 13294479, Luis Manuel Farinha Figueiredo, pela
excepcional dedicagao, extraordindrio interesse e zelo que tem
demonstrado em todas as missoes que lhe tém sido cometidas, durante
os cerca de trés anos que vem prestando servico no Departamento
de Cooperagao Técnico-Militar (DCTM), da Direcgao-Geral de Poli-
tica de Defesa Nacional (DGPDN).

Da sua acgao no ambito da gestao dos materiais da responsabilidade
da CTM, ressalta a forma como soube manter em permanéncia um
elevado controlo e uma eficiente escrituragiao, que muito contribuiram
para ultrapassar todas as dificuldades inerentes a acrescida comple-
xidade, derivada da distancia e da especificidade de cada pais, e per-
mitir alcangar um excelente desempenho nas actividades desenvolvidas
nos varios paises de lingua portuguesa, revelando um elevado sentido
do dever.

Como responsavel pela execucdo técnica da pagina do DCTM, no
site. da DGPDN, revelou-se um precioso auxiliar da directora do
Departamento pelas suas elevadas qualidades de iniciativa, lealdade,
espirito de sacrificio, grande capacidade de trabalho, organizagio e
desejo de bem servir nas mais diversas circunstancias.

Sargento altamente disciplinado, possuidor de uma sélida formagao
moral e militar, soube através do seu exemplo e de uma ac¢io peda-
gogica permanente desenvolver entre os seus colaboradores as nogoes
de disciplina, franqueza e camaradagem, que muito contribuiram para
o sucesso da cooperacao técnico-militar.

Pelo excelente trabalho realizado pelo SCH Luis Figueiredo, aliado
a um permanente culto da virtude da lealdade e a uma irrepreensivel
educacao e pelas qualidades civicas e militares evidenciadas, ¢ mere-
cedor de ser destacado como exemplo e que 0s servigos por si pres-
tados, dos quais resultou prestigio e lustre para as Forcas Armadas
e para Portugal, sejam considerados extraordinarios, relevantes e
distintos.

Assim:

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e do artigo 17.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar com a medalha de servicos distintos, grau cobre, o sar-
gento-chefe NIM 13294479, Luis Manuel Farinha Figueiredo.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 386/2005 (2.2 série). — Louvo o coronel ENGAED
(NIP 035202-A) José Manuel Camisa pela forma altamente dedicada,
eficiente e competente como tem vindo a exercer as funcoes atribuidas
ao longo de cerca de seis anos, incluindo as de chefia da Divisao
de Infra-Estruturas, da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas, desde
30 de Marco de 2001.

Exercendo a actividade numa érea exclusivamente dedicada a pre-
paracao e execucao de projectos de construgao civil e electromecanica
nas infra-estruturas NATO localizadas em territério nacional, com
caracteristicas muito especificas dada a necessidade de conciliar requi-
sitos técnicos e procedimentos da Alianga com a legislagdo nacional,
o coronel Camisa demonstrou inteligéncia e perspicécia, elevado espi-
rito de missdo, apurado sentido das responsabilidades, do dever e
de bem servir, bem como uma assinalavel capacidade de organizacao
assente em solidos conhecimentos técnico-profissionais.

E de relevar a forma esclarecida como sempre conduziu todos os
contactos com as autoridades pertinentes da NATO, tanto na fase
de execugao dos varios e muitos projectos como durante as inspecgdes
finais de aceitagdo dos respectivos trabalhos e nas inspecgdes de manu-
tencdo, sempre em estreita colaboracdo e sintonia com os ramos das
Forcas Armadas, em que revelou experiéncia, espirito de iniciativa
e bom senso na busca de solugdes que melhor defendessem os inte-
resses nacionais e, simultaneamente, contribuissem para o fortale-
cimento da boa imagem do Pais face aos diferentes parceiros da
Alianga Atlantica, como aconteceu, a titulo de exemplo, com a exe-
cugao das empreitadas associadas a instalacao em Monsanto do Joint
Analysis Lessons Learned Center (JALLC), concretizadas em tempo
muitissimo curto, para cumprimento de prazos estabelecidos, e com
muita qualidade.
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Oficial discreto e muito educado, praticando em elevado grau vir-
tudes militares de caracter, lealdade e sa camaradagem, soube trans-
mitir aos seus colaboradores o exemplo e as orientacoes necessarias
para o eficiente cumprimento das respectivas tarefas, o que, por um
lado, garantiu um funcionamento estavel e de excelente nivel da Divi-
sdo e, por outro, permitiu a preparacao de informacao de apoio a
tomada de decisdoes que se tém mostrado ajustadas aos interesses
nacionais.

Pelas qualidades pessoais e profissionais evidenciadas e pela excep-
cional qualidade do trabalho desenvolvido e concretizado, apraz-me
considerar os servicos prestados pelo coronel José Camisa como
extraordinarios, relevantes e muito distintos, dos quais resultaram
honra e lustre para a Defesa Nacional e para o Pais.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°,
do artigo 13.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar o coronel ENGAED (NIP 035202-A) José Manuel Camisa
com a medalha de prata de servigos distintos.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 387/2005 (2.7 série). — Louvo o capitao-de-fragata
264173, José Manuel Lopes Pires, que desempenhou durante trés
anos, de forma altamente competente, excepcionalmente dedicada
e responsavel, todas as suas funcdes como adjunto no Departamento
de Cooperagao Técnico-Militar da Direcgao-Geral de Politica de
Defesa Nacional.

O excepcional conjunto de qualidades militares e pessoais, as capa-
cidades evidenciadas e a forma altamente honrosa e brilhante como
vinha desempenhando todas as missoes foram recentemente reco-
nhecidas através de publico louvor do director-geral de Politica de
Defesa Nacional.

Neste momento, em que por razes do desenvolvimento da sua
carreira, conjugadas com as suas aptidoes especificas para ocupar
cargos de maior responsabilidade no ambito da Marinha, deixa de
prestar a sua colaboracdo na DGPDN, e considera-se ser de inteira
justica e reconhecer que da sua acgao resultou prestigio para a Marinha
e para o Ministério da Defesa Nacional, tornando-se merecedor de
que os seus servicos sejam considerados extraordinarios, relevantes
e distintos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com
a medalha de prata de servigos distintos o capitdo-de-fragata José
Manuel Lopes Pires.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 388/2005 (2.2 série). — Louvo o capitdo-de-fragata,
NII 20880, Mario José Simoes Marques, do quadro de oficiais de
Marinha, classe de Marinha, que vem exercendo as fungdes de chefe
da Divisao de Estudos Industriais e Logisticos, da Direcgao de Servigos
Industriais, Tecnoldgicos e Logisticos, da Direccao-Geral de Arma-
mento e Equipamentos de Defesa, do Ministério da Defesa Nacional,
ha mais de trés anos, de forma exemplar, altamente competente e
dedicada.

No exercicio das suas fungoes de chefia, tem demonstrando grande
zelo, inteligéncia e sentido de responsabilidade, quer na coordenagao
dos assuntos atribuidos a sua Divisao quer nas recomendagoes que
regularmente é chamado a emitir sobre diversos assuntos relativos
a modernizagao das Forcas Armadas, produzindo estudos solidamente
fundamentados, dos quais extrai juizos extraordinariamente solidos
e coerentes, que se revelaram muitas das vezes determinantes no
apoio a decisdo superior.

Merece particular destaque a sua ac¢ao como coordenador da
equipa técnica de apoio a comissdo do concurso para o fornecimento
de viaturas blindadas de rodas 8 x 8 (VBR) para o Exército e para
a Marinha. Nesta qualidade, o comandante Simdes Marques distin-
guiu-se como um oficial distinto, inteligente e integro, possuidor de
excelentes qualificagdes técnico-cientificas, pela forma como conduziu
as multiplas, complexas e muito exigentes tarefas atribuidas a esta
pequena equipa, como sejam a definicao das especificacoes técnicas,
0 apoio a introdugdo de abordagens e metodologias de avaliagao ino-
vadoras destinadas a garantir a maxima transparéncia no processo,
a prestagao de esclarecimentos aos concorrentes, a analise das pro-
postas, o planeamento, a preparagio e a execugao dos testes as VBR
e a negociacao das condigoes de fornecimento.

A abrangéncia e a responsabilidade das tarefas atribuidas exigiram
longos periodos de trabalho intenso, objectividade de raciocinio, jus-
teza nas apreciacoes e capacidade para trabalhar em equipa, s6 possivel
de ser realizado por pessoas de bem, motivadas, competentes, com
elevado espirito de missdo e determinadas em defender o interesse
publico e os superiores objectivos da Defesa Nacional.

O profissionalismo e o rigor impressos ao seu trabalho mereceram
nao s6 o reconhecimento da comissao do concurso, dos seus pares,
advogados e demais técnicos superiores que apoiaram o procedimento
como dos proprios concorrentes. De realcar ainda o facto de o pro-
cedimento seguido estar a suscitar o maior interesse junto de paises
europeus que preparam procedimentos semelhantes.

De referir ainda a actividade superiormente competente ¢ escla-
recida que tem desenvolvido na defesa dos interesses nacionais ao
nivel do Logistics Committee da NAMSA e das reunioes para a cons-
tituicdo de uma capacidade C2 embarcada europeia, relacionada com
0 PCC Deployable C2/C3TF.

Por todas estas razoes, é-me particularmente grato dar publico tes-
temunho das excelentes qualidades pessoais e profissionais deste ofi-
cial e, assim, fazendo uso da competéncia que me confere o artigo 19.°
do Regulamento de Disciplina Militar, pela forma elevada e com-
petente como tem desempenhado as importantes funcoes que lhe
foram cometidas, louvo o capitdo-de-fragata Mario José Simoes Mar-
ques, considerando os servigos por si prestados como extraordindrios,
relevantes e distintos.

Atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro de
Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos
o capitao-de-fragata Mério José Simoes Marques.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 389/2005 (2.2 série). — O tenente-coronel de cava-
laria NIM 02078479, Carlos Alberto Baia Afonso, vem desempe-
nhando hé cerca de trés anos e tem revelado excepcional dedicacao,
elevada competéncia e empenhado zelo no exercicio de todas as suas
funcdes como adjunto no Departamento de Cooperagao Técnico-Mi-
litar da Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

As excelentes qualidades profissionais e intelectuais, aliadas a um
apurado sentido de analise, espirito de iniciativa e correcto sentido
das responsabilidades, permitiram-lhe desenvoler um trabalho inte-
ligente, intenso e proficuo, que muito contribuiu para a prossecugio
dos objectivos da execucao da politica de cooperagao técnico-militar
com os paises de lingua oficial portuguesa, o qual foi, recentemente,
reconhecido através de publico louvor do director-geral de Politica
de Defesa Nacional.

Pelo conjunto do trabalho desenvolvido, que de modo relevante
muito contribuiu para a visibilidade da cooperacdo técnico-militar
e prestigio de Portugal, é o tenente-coronel Carlos Baia Afonso jus-
tamente merecedor que os servigos por si prestados, de que resultou
lustre e honra para o Exército, para as Forcas Armadas e para a
Defesa Nacional, sejam qualificados de extraordindrios, relevantes e
distintos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°, do artigo 13.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com
a medalha de servicos distintos de prata o tenente-coronel de cavalaria
NIM 02078479, Carlos Alberto Baia Afonso.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Portaria n.° 390/2005 (2.2 série). — Louvo o sargento-chefe TM
Vitor Miguel Marques Alves, NIM 02939178, pela forma inteligente,
dedicada, competente e eficaz como tem vindo a desempenhar as
suas fungdes no Departamento de Relacoes Bilaterais, da Direccao-
-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Militar muito bem preparado, dominando as linguas francesa e
inglesa, qualidades a que junta uma permanente dedicacdo e dis-
ponibilidade para o trabalho, mesmo fora do seu periodo normal
de servico, tem dado um contributo de grande valor para o desen-
volvimento das relagoes bilaterais de defesa e para a equipa em que
se insere.

Responsavel pela area das relagdes publicas e de protocolo naquele
Departamento, e dando também o seu apoio a outros 6rgaos nessa
area, o SCH Alves tem revelado uma perfeita capacidade de acom-
panhamento e organiza¢io das diversas actividades que lhe sdo come-
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tidas, agindo sempre com grande sentido de responsabilidade e ini-
ciativa. Em momentos de escassez de pessoal e de aumento con-
sideravel do trabalho do Departamento, soube também dar o seu
apoio em areas que extravasam claramente a sua area de competéncia,
sendo justo relevar o contributo inestimavel por si dado ao processo
de autorizacOes de visitas e trabalhos de navios estrangeiros em aguas
nacionais.

Dotado de excelentes qualidades profissionais e humanas, eviden-
ciou em todos os seus actos dotes de caracter, espirito de obediéncia
e aptidao para bem servir nas diferentes circunstancias. Integro, cor-
recto, disciplinado e de esmerada educagdo, o SCH Alves pratica
em elevado grau a virtude da lealdade, mostrando-se digno de ocupar
postos de maior responsabilidade pela afirmacdo constante de reco-
nhecida coragem moral, desempenhando as suas funcoes de uma
forma prestigiante para a classe a que pertence e para as Forgas
Armadas, pelo que me é muito grato classificar os servicos por si
prestados como relevantes e distintos.

Assim, atento o presente louvor, manda o Governo, pelo Ministro
de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos
do n.° 1 do artigo 34.° e dos artigos 13.° e 17.° do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro,
condecorar com a medalha de servicos distintos, grau cobre, o sar-
gento-chefe, NIM 02939178, Vitor Miguel Marques Aves.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6225/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do incre-
mento das acgdes de cooperacdo com a Repiblica de Cabo Verde
e tendo em conta a importante fase de reequipamento e edificagao
da sua Guarda Costeira, o Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos dos Mar exarou despacho sob o oficio n.° 429 do
Gabinete do Chefe de Estado-Maior da Armada, datado de 10 de
Fevereiro de 2005, concordando com a informagao veiculada pela
Marinha, devendo para o efeito ser criado, com a urgéncia necessaria,
um novo cargo para oficial subalterno da Marinha, no dmbito do
projecto n.° 3, «Apoiar a componente da Guarda Costeira e Unidade
de Fuzileiros», ja existente.

1 — Assim, nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro,
nomeio, indigitado pelo Chefe do Estado-Maior da Armada, o 76288,
primeiro-tenente Nuno Galhardo Leitao, por um periodo de 365 dias,
para desempenhar fungdes de assessoria técnica, no ambito do pro-
jecto n.° 3, «Apoiar a componente da Guarda Costeira e Unidade
de Fuzileiros», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Téc-
nico-Militar com a Republica de Cabo Verde.

2—De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/ 99, de 30 de
Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de
28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungoes
em pais da classe B.

7 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6226/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2403 HIS (ED.02),
«Technical criteria for external cargo carrying strops/pendants».

2 — A implementacao sera efectuada na Marinha com data coin-
cidente com a data de promulgacao definida por parte da autoridade
OTAN competente e na Forca Aérea seis meses apds a referida
promulgacao.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6227/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao consiste na melhoria da eficacia das
forgas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacdo, no ambito
da doutrina de operagdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 3863 CFR
(ED.02), «Minimum fire for aircraft ground operations».

2 — A implementagdo serd efectuada no Exército, na Marinha e
na Forca Aérea com data coincidente com a data de promulgaciao
definida por parte da autoridade OTAN competente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6228/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizagdo dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Portugal ratifique e implemente o STANAG 2391 EOD
(ED.01)(AMDT?2), «Explosive ordnance disposal recovery operations
on fixed installations AEODP-5».

2 — A implementacao sera efectuada no Exército com data coin-
cidente com a data de promulgacdo nacional.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6229/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizagdo dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no &mbito
da doutrina de operacoes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o DO STANAG 3759 AS
(ED.06), (RD 1), «Nato supplement to ICAO DOC 8168-OPS/611,
volume 11, for the preparation of instrument approach and departure
procedures — AATCP-1(B)».

2 — A implementacao serd efectuada na For¢a Aérea com data
coincidente com a data de promulgacao definida por parte da auto-
ridade OTAN competente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6230/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
Organica n.° 1/2003, de 13 de Maio [Lei de Programacdo Militar
(LPM)], inscreve a despesa correspondente ao programa «Manuten-
¢ao da capacidade de patrulhamento maritimo e luta anti-submarina»;

Atento o contrato de aquisi¢ao de cinco aeronaves P3-C a marinha
holandesa celebrado com a adjudicataria no ambito daquele programa
e em conformidade com o preceituado sobre a missdo de acompa-
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nhamento e fiscalizagdo do contrato e, bem assim, a determinagao
das suas competéncias;

Tendo em atengao que a execucao deste contrato exige do Estado
Portugués, atendendo a sua complexidade, um cuidado especial no
acompanhamento das diversas fases deste processo:

O Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar
determina o seguinte:

1— Sob proposta do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, a
missdo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato (doravante
designada MAF), possui a seguinte constitui¢ao:

Posto Nome Cargo
MGEN/PILAV ............... José MariaPessoa .............. ... i Chefe da MAF.
TCOR/PILAV ................ José Ruide Sousa Pacheco ......................... Perito na area operacional.
MAJ/ENGEL ................ Carlos Manuel Rodriguesda Silva ................... Perito na 4rea de engenharia electrotécnica.
TCOR/ENGAER ............. Paulo Manuel Veloso Gongalves Guerra .............. Perito na area de engenharia.

2 — As competéncias da MAF sao as que resultam do clausulado
do contrato de aquisigao.

3 —Os encargos financeiros decorrentes do funcionamento da
MAF sao suportados pela Lei de Programagao Militar.

4 — O chefe da MAF fica na dependéncia do Ministro da Defesa
Nacional.

5 — Delego, com poderes de subdelegagdo, no Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea a competéncia para a gestao e acompanha-
mento dos trabalhos desenvolvidos pela MAF.

6 — A MAF iniciara as suas fungdes no dia seguinte ao da assinatura
do presente despacho e cessard as mesmas quando concluido o for-
necimento dos bens objecto do contrato.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6231/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizagdo dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 3820 AA (ED.03)
(RD1), «27 MM X 145 ammunition and links for aircraft guns».

2 — A implementacdo sera efectuada na Forca Aérea com data
coincidente com a data de promulgacdo definida por parte da auto-
ridade OTAN competente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6232/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizagido dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2940 AMMO
(ED.03), «Reporting of ammunition malfunctions».

2 — A implementagao serd efectuada na Forca Aérea, sendo a data
coincidente com a data de promulgacao nacional.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6233/2005 (2.7 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficicia das
forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizagao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,

nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operagdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Portugal ratifique e implemente o STANAG 3977 GGS
(ED.02), «<Manual of techniques of sampling and analysis of gases
and liquefied gases for aircraft servicing — AEP-6».

2 — A implementagao sera efectuada na Forca Aérea e na Marinha
com a data coincidente com a data de promulgagdo definida por
parte da autoridade.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6234/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficicia das
forgas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territorio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integracao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 3978 GGS
(ED.01), «Purging liquid oxigen storage and transport tanks and air-
craft converrters — AEP-8(C)».

2 — A implementacdo serd efectuada na Forca Aérea trés meses
apos a data de ratificacdo nacional.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6235/2005 (2.7 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficicia das
forgas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operagoes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2017 ENGR
(ED.04), «Orders for the demolition guard commander and demolition
firing party commander (non-nuclear)».

2 — A implementacdo serd efectuada no Exército, sendo coinci-
dente com a data de publicacdo nacional.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6236/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
Decreto-Lei n.° 325/91, de 31 de Agosto, e sob proposta do Chefe
do Estado-Maior da Armada, nomeio o 25784, capitao-de-fragata de
administracdo naval Anténio Carlos Dias Gongalves, para integrar
o Gabinete de Ligacdo da Marinha (GLMN) junto da Navy Inter-
national Logistics Control Office (NAVILCO), em comissiao de trés
anos, prorrogavel por um ano, em substituicao do 305672, capitao-
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-de-fragata de administracdo naval Jodo Anténio Barreiros Esteves
Nunes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6237/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao consiste na melhoria da eficacia das
for¢as militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizagido dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operaces conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 1444 HOS
(ED.01), «The conduct of fast roping».

2 — A implementacao sera efectuada na Marinha e na Forga Aérea,
sendo coincidente com a data de promulgacido definida por parte
da autoridade OTAN competente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Despacho n.° 6238/2005 (2.2 série). — Considerando que a fina-
lidade global da normalizacao consiste na melhoria da eficacia das
forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizagdo dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territdrio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Portugal ratifique e implemente o STANAG 3996 AVS
(ED.01), «Fibre optic time division command response multiplex data
bus».

2 — A implementacéo sera efectuada na Forca Aérea na data de
envio desta informagdo por parte da DGAED/MDN a autoridade
OTAN competente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 305/2005. — Louvo o motorista Jodo Manuel Costa
Dias pela forma exemplar como desempenhou as fungdes, ao longo
dos ultimos dois anos, como motorista do meu Gabinete.

Revelando elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em
permanéncia notavel competéncia, sentido de responsabilidade e edu-
cacao esmerada, aliado a uma total disponibilidade para o servigo.

Pelo que aqui fica expresso € muito grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e irrepreensivel profissionalismo
patenteados e considerar os servicos por ele prestados como muito
meritdrios e merecedores deste publico louvor.

8 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 306/2005. — Louvo o cabo-adjunto da Forgca Aérea
Portuguesa Alexandra Elvira Couto da Costa pela competéncia, dedi-
cacao e zelo demonstrados no cumprimento das suas tarefas no apoio
administrativo ao meu Gabinete.

No ambito das diversificadas tarefas de apoio administrativo, o
cabo-adjunto Alexandra Costa demonstrou estar a altura das exigentes
funcoes que lhe foram cometidas, quer em termos de competéncia
profissional quer de qualidades humanas, o que lhe permitiu suportar
a elevada carga de trabalho, por vezes em condigoes de elevada tensao
e com um horario de trabalho alargado a que muitas vezes foi soli-
citada, mantendo sempre um elevado espirito de bem servir e um
trabalho de qualidade.

Trata-se com efeito de uma funcionéria de grande valor profissional
e com um conjunto de qualidades humanas de que me apraz dar
publico testemunho.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 307/2005. — Louvo Viviana Maria Bandeira Calheiros
de Noronha Almeida, assistente administrativa especialista do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
pela competéncia, dedicacao e zelo demonstrados no cumprimento
das suas tarefas no apoio administrativo ao meu Gabinete.

No ambito das diversificadas tarefas de apoio administrativo,
Viviana Almeida demonstrou estar a altura das exigentes fungdes
que lhe foram cometidas, quer em termos de competéncia profissional
quer de qualidades humanas, o que lhe permitiu suportar a elevada
carga de trabalho, por vezes em condigdes de elevada tensdao e com
um horéario de trabalho alargado a que muitas vezes foi solicitada,
mantendo sempre um elevado espirito de bem servir e um trabalho
de qualidade.

Trata-se com efeito de uma funcionaria de grande valor profissional
e com um conjunto de qualidades humanas de que me apraz dar
publico testemunho.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 308/2005. — Louvo Isabel Maria Mendes de Almeida
Mendes dos Santos, assistente administrativa especialista do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
pela competéncia, dedicacdo e zelo demonstrados no cumprimento
das suas tarefas no apoio administrativo ao meu Gabinete.

No ambito das diversificadas tarefas de apoio administrativo, Isabel
Santos demonstrou estar a altura das exigentes fun¢des que lhe foram
cometidas, quer em termos de competéncia profissional quer de qua-
lidades humanas, o que lhe permitiu suportar a elevada carga de
trabalho, por vezes em condi¢des de elevada tensdo e com um horéario
de trabalho alargado a que muitas vezes foi solicitada, mantendo sem-
pre um elevado espirito de bem servir e um trabalho de qualidade.

Trata-se com efeito de uma funcionéria de grande valor profissional
e com um conjunto de qualidades humanas de que me apraz dar
publico testemunho.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 309/2005. — Louvo Maria Beatriz dos Santos Sousa,
assistente administrativa especialista do quadro do pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional pela competéncia, dedi-
cacao e zelo demonstrados no cumprimento das suas tarefas no apoio
administrativo ao meu Gabinete.

No ambito das diversificadas tarefas de apoio administrativo, Maria
Beatriz demonstrou estar a altura das exigentes fungdes que lhe foram
cometidas, quer em termos de competéncia profissional quer de qua-
lidades humanas, o que lhe permitiu suportar a elevada carga de
trabalho, por vezes em condigdes de elevada tensao e com um horario
de trabalho alargado a que muitas vezes foi solicitada, mantendo sem-
pre um elevado espirito de bem servir e um trabalho de qualidade.

Trata-se com efeito de uma funciondria de grande valor profissional
e com um conjunto de qualidades humanas de que me apraz dar
publico testemunho.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 310/2005. — Louvo os agentes principais Anténio da
Cruz Valongo Ribeiro, Guilhermino José Cerqueira Lousada, José
Manuel Borges Algarvio, Jos¢é Manuel Lopes Ramalho, Nuno José
Cortesao Moreira, Nuno Miguel Ribeiro Martins Cardoso, Rui Miguel
Oliveira da Silva, Rui Manuel da Conceigao Narciso e Vitor Anténio
Presumido Pereira do corpo de seguranca pessoal da Policia de Segu-
ranca Publica destacados no Gabinete do Ministro da Defesa Nacional
pela extrema dedicagdo, rigor e competéncia evidenciados ao longo
dos varios periodos de tempo em que aqui prestaram servigo.

A discricao, elevado espirito de sacrificio, extrema lealdade e pro-
fissionalismo foram uma constante no cumprimento da exigente tarefa
de proteccao da integridade do Ministro de Estado, da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, granjeando desta forma a consideragao
e estima de todos os que com ele trabalharam.

Possuidores de excelentes conhecimentos técnicos e profissionais,
aliados a um elevado espirito de abnegac¢ao e humildade, permitiram
superar com sucesso O ritmo, os desafios e os objectivos da cada
dia.

Pelo que aqui fica expresso € particularmente grato ao Ministro
de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer
os servigos prestados pelos agentes Anténio Valongo Ribeiro, Gui-
lhermino Lousada, José Algarvio, Jos¢ Ramalho, Nuno Moreira, Nuno
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Cardoso, Rui Silva, Rui Narciso e Vitor Pereira como muito meritorios
e merecedores deste publico louvor.

8 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 311/2005. — Louvo o sargento-mor SE NII 60868,
Eliseu dos Santos, pela forma altamente profissional, zelo e dedicagao
como tem vindo a dirigir o Centro de Mensagens do Ministério da
Defesa Nacional.

Militar dotado de uma sélida carreira militar, soube sempre enqua-
drar com determinagao e lideranca os seus subordinados e garantir
uma excelente qualidade do servico prestado.

As suas qualidades profissionais e humanas permitiram ultrapassar
com sucesso as dificuldades inerentes a conduc¢ao e execugao da trans-
feréncia do Centro de Mensagens das antigas instalacdes situadas
junto da DGPDN para a actual situagdo de co-localizacdo com o
Centro de Mensagens do EMGFA, garantindo a todo o momento
um servigo pronto e eficiente.

O sargento Eliseu dos Santos pautou sempre a sua conduta por
uma aparéncia cuidada e discreta, mas conduzindo o servi¢o de forma
muito eficiente, pelo que considero da mais elementar justica dar
publico testemunho do meu apreco pelos servicos prestados, reite-
rando a forma profissional ¢ empenhada com que sempre pautou
o desempenho das suas funcoes, contribuindo para o bom nome da
Marinha e do Ministério da Defesa Nacional.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 312/2005. — Louvo a secretaria Maria Manuela Car-
valho da Silva Paixao pela forma dedicada, competente e profissional
demonstrada no decurso do periodo em que exerceu as funcoes de
secretdria pessoal do Gabinete do Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar.

Colaboradora atenta, leal e dedicada, apresentando-se sempre com
adequada postura e fino trato, venceu e ultrapassou de forma equi-
librada e sensivel as situagoes mais delicadas, permitindo que mesmo
em situacoes de elevadissima tensdo fosse possivel responder as soli-
citacoes e exigéncias do Gabinete.

Pelo que foi expresso, € pois da mais elementar justica dar publico
testemunho do meu apreco e amizade por Maria Manuela Carvalho
da Silva Paixdo como secretaria pessoal, reiterando a forma profis-
sional e empenhada com que sempre pautou o desempenho das suas
fungdes, contribuindo para o bom funcionamento do meu Gabinete.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 313/2005. — Louvo o técnico profissional de 1.2 classe
José Antonio dos Santos Almeida pela forma muito competente, dedi-
cada e com elevado espirito de sacrificio com que vem desempenhando
as suas funcoes no Forte de Sao Julido da Barra.

Técnico muito metddico e organizado, detentor de excelente capa-
cidade de trabalho, muito tem contribuido, nao raras vezes com pre-
juizo das suas horas de descanso, para o excelente nivel de conservagao
das instalacdes do Forte de Sao Julido da Barra.

Plenamente consciente da importancia das suas fungdes, associa
as elevadas qualidades profissionais excelentes qualidades pessoais
que realga na sa camaradagem e na forma pronta, abnegada e exemplar
com que desempenha os mais variados trabalhos.

Pela forma dedicada, leal e competente é muito grato reconhecer
publicamente no presente louvor os servicos prestados pelo técnico
profissional de 1.2 classe José Antonio dos Santos Almeida, consi-
derando-se como relevantes e de elevado mérito.

8 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 314/2005. — Louvo o encarregado de pessoal auxiliar
Reinaldo Joao Canhoto Alhinho porque, ao longo dos tdltimos anos
que presta servico no Forte de Sao Julido da Barra, sempre revelou
excelentes qualidades de trabalho, muita dedicacdo e elevada com-
peténcia.

Funciondrio com elevado espirito de sacrificio e iniciativa, respon-
savel e leal, tem conseguido, mercé do seu elevado profissionalismo,
eficiéncia e zelo, manter elevados niveis de qualidade em todas as
funcoes que lhe foram cometidas, das quais merecem especial destaque
a conservagao dos bens do paldcio e a preservagdo e manutengao
da piscina do Forte de Sao Julidao da Barra.

De realcar que, através do excelente relacionamento humano e
prejuizo das suas horas de descanso, muito contribui para a execugao
dos mais diversos trabalhos solicitados, apesar dos escassos meios
humanos e materiais existentes.

Pelas excelentes qualidades pessoais e profissionais demonstradas
no exercicio das mais variadas tarefas que lhe foram atribuidas, é
de inteira justica considerar os servigos prestados pelo encarregado
de pessoal auxiliar Reinaldo Joao Canhoto Alhinho, relevantes e de
elevado mérito, tornando-o credor do presente louvor.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 315/2005. — Louvo o auxiliar administrativo Rui
Alberto Monteiro Oliveira pela forma dedicada e leal com que ao
longo dos ultimos anos vem desempenhando as mais variadas tarefas
no Forte de Sao Julido da Barra.

Funcionario discreto, disciplinado e com elevado espirito de bem
servico, cumpriu sempre com grande abnegacio, zelo e eficiéncia todas
as tarefas que lhe foram confiadas, com particular destaque na manu-
tencdo da pintura do paldcio e no tratamento das zonas verdes do
Forte de Sao Juliao da Barra.

Pelas qualidades apontadas, o auxiliar administrativo Rui Alberto
Monteiro Oliveira granjeou a estima e consideragdo de todos que
com ele privam, tornando-se credor deste publico louvor.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 316/2005. — Louvo o Dr. André Huet Bacelar Gon-
calves pela forma extremamente dedicada, profissional e competente
demonstrada no decurso do periodo em que exerceu as funcoes de
meu assessor juridico no Ministério da Defesa Nacional.

O seu entusiasmo e afabilidade de trato, aliados a uma elevada
competéncia profissional, perspicicia nos aspectos juridicos e capa-
cidade empreendedora, creditam-no como um excelente colaborador
deste Gabinete.

Pelo que foi expresso, € pois da mais elementar justica dar publico
testemunho do meu aprego pelos elevados servigos prestados pelo
Dr. André Huet Bacelar Gongalves como meu assessor juridico, rei-
terando as suas excelentes qualidades pessoais e profissionais.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 317/2005. — Louvo a minha secretaria pessoal Maria
Joao Empis Meira Vidal pela forma extremamente dedicada, pela
sua competéncia profissional e pelo zelo demonstrados no decurso
do periodo em que exerceu as funcoes de secretariado no Ministério
da Defesa Nacional.

Colaboradora leal, equilibrada, sensivel e de trato facil, caracte-
risticas que, aliadas a uma dedicagdo exclusiva, permitiram que mesmo
em situacdes de elevadissima tensdo fosse possivel responder as soli-
citacoes e exigéncias do Gabinete.

Levada por vezes a trabalhar em horarios muito para além do
normal, em ritmos de trabalho em ambiente de elevada tensao, soube
sempre Maria Jodao manter um equilibrio e uma estabilidade que
me auxiliou no exercicio das muito dificeis e exigentes fungdes de
Ministro da Defesa Nacional.

E ainda de clara justiga realgar que, para além do elevado mérito
profissional demonstrado, foi sempre um apoio incondicional e uma
amiga que sempre me acompanhou ao longo destes ultimos anos.

Pelo que foi expresso, é pois da mais elementar justica dar puablico
testemunho do meu aprego e amizade por Maria Jodo Empis Meira
Vidal como minha secretdria pessoal, reiterando a forma solidéria
e profissional com que sempre me acompanhou nas exigentes fungdes
de governagao.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 318/2005. — Louvo o motorista José Firmino Pereira
de Matos pela forma como desempenhou as suas funcoes, ao longo
dos ultimos dois anos, no meu Gabinete.

Mostrando profissionalismo e eficiéncia, revelou em permanéncia
notével competéncia, sentido de responsabilidade e educagido esme-
rada, aliados a uma total disponibilidade para o servigo.

Pelo que aqui fica expresso que ¢ muito grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e o profissionalismo patenteados
e considerar os servicos por ele prestados como merecedores deste
publico louvor.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.
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Louvor n.° 319/2005. — Louvo o motorista José Joao Simdes Mar-
tins pela forma exemplar como desempenhou as fungdes, ao longo
dos ultimos dois anos no meu Gabinete.

Revelando elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em
permanéncia notavel competéncia, sentido de responsabilidade e edu-
cacao esmerada, aliado a uma total disponibilidade para o servigo.

Pelo que aqui fica expresso, ¢ muito grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e irrepreensivel profissionalismo
patenteados e considerar os servicos por ele prestados como muito
meritdrios e merecedores deste publico louvor.

8 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 320/2005. — Louvo Jodo Carlos Paixdo Patricio pela
forma exemplar como desempenhou as fungoes para que foi nomeado
como meu motorista ao longo dos ultimos dois anos.

De elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em perma-
néncia notavel competéncia, sentido de responsabilidade e educagao
esmerada, aliados a uma grande lealdade, espirito de missdo e for-
magao técnica muito acima da média, fazendo do motorista Patricio
um elemento digno de realce entre os seus pares.

Pessoa dedicada e afavel, pautou a sua conduta pela disponibilidade
permanente para o servigo, exigéncia constante na conducao e dis-
cricdo total no relacionamento.

Pelo que aqui fica expresso, ¢ muito grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e irrepreensivel profissionalismo
patenteados pelo motorista Joao Carlos Paixao Patricio e considerar
0s servicos por si prestados como muito meritérios e merecedores
deste publico louvor.

8 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 321/2005. — Louvo o motorista Anténio Joaquim Fer-
nandes Gongalves pela forma exemplar como desempenhou as fungdes
de motorista do meu chefe de gabinete, para as quais foi nomeado.

De elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em perma-
néncia notdvel competéncia, sentido de responsabilidade e educagao
esmerada, aliados a uma grande lealdade, espirito de missdo e for-
macao técnica muito acima da média, fazendo do motorista Gongalves
um elemento digno de realce entre os seus pares.

Pessoa dedicada e afével, pautou a sua conduta pela disponibilidade
permanente para o servigo, exigéncia constante na conducao e dis-
cricdo total no relacionamento.

Pelo que aqui fica expresso, é muito grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e irrepreensivel profissionalismo
patenteados pelo motorista Anténio Joaquim Fernandes Gongalves
e considerar os servigos por si prestados como muito meritérios e
merecedores deste publico louvor.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 322/2005. — Louvo Paulo Domingos Santos Costa pela
forma exemplar como desempenhou as fungdes para que foi nomeado
como meu motorista ao longo dos ultimos dois anos.

De elevado profissionalismo, eficiéncia e zelo, revelou em perma-
néncia notavel competéncia, sentido de responsabilidade e educagao
esmerada, aliados a uma grande lealdade, espirito de missdo e for-
macado técnica muito acima da média, fazendo do motorista Paulo
Costa um elemento digno de realce.

Pessoa dedicada e afavel, pautou a sua conduta pela disponibilidade
permanente para o servico, exigéncia constante na condugio e dis-
cricdo total no relacionamento.

Pelo que aqui fica expresso ¢ muito grato ao Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e irrepreensivel profissionalismo
patenteados por Paulo Domingos Santos Costa e considerar os servi¢os
por si prestados como muito meritérios e merecedores deste publico
louvor.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 323/2005. — Louvo a licenciada Catarina Fanha Nunes
Ferreira Rebelo pela forma dedicada, competente e profissional
demonstrada no decurso do periodo em que exerceu as funcoes de
secretaria pessoal do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional.

Colaboradora atenta, leal e dedicada, apresentando-se sempre com
a jovialidade e simpatia que a caracterizam, adequando uma postura

sensivel e de fino trato, venceu e ultrapassou de forma equilibrada
as situacoes mais delicadas, permitindo que mesmo em situagdes de
elevadissima tensdo fosse possivel responder as solicitagdes e exigén-
cias do Gabinete.

Pelo que foi expresso, € pois da mais elementar justica dar publico
testemunho do meu apreco e amizade pela Dr.? Catarina Fanha Nunes
Ferreira Rebelo como secretdria pessoal, reiterando a forma pro-
fissional e empenhada com que sempre pautou o desempenho das
suas fungdes, contribuindo para o bom funcionamento do meu
Gabinete.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 324/2005. — Louvo a minha secretaria pessoal Ana
Isabel Lasso de la Vega e Charters Amaral Marques pela forma extre-
mamente dedicada, pela sua competéncia profissional e pelo zelo
demonstrados no decurso do periodo em que exerceu as fungdes de
secretariado no Ministério da Defesa Nacional.

Colaboradora leal, equilibrada, sensivel e de trato facil, caracte-
risticas que aliadas a uma dedicagao exclusiva permitiram que mesmo
em situacgoes de elevadissima tensao fosse possivel responder as soli-
citacoes e exigéncias do Gabinete.

Levada por vezes a trabalhar em horarios muito para além do
normal, em ritmos de trabalho em ambiente de elevada tensao, soube
sempre Ana Charters manter um equilibrio e uma estabilidade que
me auxiliou no exercicio das muito dificeis e exigentes fungdes de
Ministro da Defesa Nacional.

E ainda de clara justica realcar que, para além do elevado mérito
profissional demonstrado, foi sempre um apoio incondicional e uma
amiga que sempre me acompanhou ao longo destes ultimos anos.

Pelo que foi expresso, € pois da mais elementar justica dar publico
testemunho do meu apreco e amizade por Ana Isabel Lasso de la
Vega e Charters Amaral Marques como minha secretaria pessoal,
reiterando a forma solidéria e profissional com que sempre me acom-
panhou nas exigentes fungdes de governagao.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 325/2005. — Louvo a secretdria Paula Jorge Tainha
pela forma dedicada, competente e profissional demonstrada no
decurso do periodo em que exerceu as funcdes de secretédria pessoal
do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional.

Colaboradora atenta, leal e dedicada, apresentando-se sempre com
adequada postura e fino trato, vencendo e ultrapassando de forma
equilibrada e sensivel as situagoes mais delicadas, permitindo que
mesmo em situacdes de elevadissima tensdo fosse possivel responder
as solicitacoes e exigéncias do Gabinete.

Pelo que foi expresso, € pois da mais elementar justica dar publico
testemunho do meu aprego e amizade por Paula Jorge Tainha como
secretaria pessoal, reiterando a forma profissional e empenhada com
que sempre pautou o desempenho das suas funcdes, contribuindo
para o bom funcionamento do meu Gabinete.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 326/2005. — Louvo Paula Maria Nunes Cabral, assis-
tente administrativa especialista do quadro de pessoal da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, pela competéncia, dedi-
cacao e zelo demonstrados no cumprimento das suas tarefas no apoio
administrativo ao meu Gabinete.

No ambito das diversificadas tarefas de apoio administrativo, Paula
Cabral demonstrou estar a altura das exigentes funcoes que lhe foram
cometidas, quer em termos de competéncia profissional quer de qua-
lidades humanas, o que lhe permitiu suportar a elevada carga de
trabalho, por vezes em condigdes de elevada tensao e com um horario
de trabalho alargado a que muitas vezes foi solicitada, mantendo sem-
pre um elevado espirito de bem servir e um trabalho de qualidade.

Trata-se com efeito de uma funciondria de grande valor profissional
e com um conjunto de qualidades humanas de que me apraz dar
publico testemunho.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 327/2005. — Louvo o Dr. Tiago Seabra Silva Pereira
pela competéncia, dedicagdo e zelo demonstrados no decurso do
periodo em que exerceu as fungdes de meu assessor econémico no
Ministério da Defesa Nacional.

O seu empenho, elevado sentido de oportunidade e espirito entu-
siasta, aliados a uma elevada competéncia profissional, creditam-no
como um excelente colaborador deste Gabinete.
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Pelo que foi expresso, € pois da mais elementar justica dar publico
testemunho do meu aprego pelos elevados servigos prestados pelo
Dr. Tiago Seabra Silva Pereira como meu assessor financeiro, rei-
terando as suas excelentes qualidades pessoais e profissionais.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 328/2005. — Louvo Helena Maria dos Santos Aires,
assistente administrativa especialista do quadro do pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, pela competéncia, dedi-
cacao e zelo demonstrados no cumprimento das suas tarefas no apoio
administrativo ao meu Gabinete.

Trata-se com efeitos de uma pessoa dotada de qualidades pessoais
e profissionais extraordindrias, aliando uma dedicagao e um empenho
fora do comum a uma simpatia e competéncia inexcediveis.

A sua postura de permanente disponibilidade foi o garante do bom
funcionamento do Gabinete e o apoio inquestionavel a todos quanto
dele fazem parte.

Nao seria justo deixar de realcar as suas caracteristicas pessoais
que de forma invulgar se sobrepde, criando um excelente relacio-
namento e uma simpatia nas relagoes de trabalho, mesmo em situagdes
de elevada tensao, fruto das exigentes condi¢oes de trabalho mesmo
fora das horas normais de expediente.

No ambito das diversificadas tarefas de apoio administrativo,
Helena Aires demonstrou sempre estar a altura das exigentes fungoes
que lhe foram cometidas, quer em termos de competéncia profissional
quer de qualidades humanas, mantendo sempre um elevado espirito
de bem servir e um trabalho de elevada qualidade.

Trata-se com efeito de uma funcionéria de grande valor profissional
e com um conjunto de qualidades humanas de que me apraz dar
publico testemunho.

8 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 329/2005. — Louvo Gragca Maria Olinda dos Santos
Amorim, técnica de informética do quadro do pessoal da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, pela competéncia, dedi-
cacao e zelo demonstrados num cumprimento das suas tarefas no
apoio administrativo ao meu Gabinete.

No ambito das diversificadas tarefas de apoio informatico, Graca
Amorim demonstrou estar a altura das exigentes funcdes que lhe
foram cometidas, quer em termos de competéncia profissional, quer
de qualidades humanas, o que lhe permitiu suportar a elevada carga
de trabalho, por vezes em condicoes de elevada tensdo e com um
horario de trabalho alargado a que muitas vezes foi solicitada, man-
tendo sempre um elevado espirito de bem servir € um trabalho de
qualidade.

Responsavel pelos sistemas informaticos e ligagdo a rede do
Governo, area por natureza muito sensivel, € comum a todos os uti-
lizadores deste Gabinete, soube sempre, de forma eficiente, solucionar
os problemas técnicos mais delicados e apresentar as solugdes cor-
rectas e de forma pronta.

Trata-se com efeito de uma funcionéria de grande valor profissional
e com um conjunto de qualidades humanas de que me apraz dar
publico testemunho.

8 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 330/2005. — Louvo o major-general (001025-B) Fer-
nando Louzeiro Pires pela forma honrosa, competente, dedicada e
eficiente como desempenhou as fungdes de vogal do conselho de
direccao do Instituto de Acgao Social das Forgas Armadas (IASFA).

Apraz realcar, no exercicio daquelas, as suas sensibilidade e capa-
cidade nas areas da administracao e da acgao social, procurando racio-
nalizar procedimentos e apresentando propostas validas para a con-
cretizacao de acgdes que o conselho de direccdo pretendia levar a
cabo visando um melhor futuro para os beneficiarios do IASFA.

Militar dotado de notavel personalidade, possuidor de grande expe-
riéncia profissional, demonstrou como vogal do conselho de direcgao
as suas ja reconhecidas qualidades pessoais, evidentes espiritos de
missao e de bem-servir, apurados sentidos do dever e da disciplina
e extraordindrio humanismo, a que sempre aliou conselhos oportunos
para bem dos beneficidrios do IASFA, concretizados em decisoes
concretas do conselho de direcgdo. E de referir, complementarmente,
as suas frontalidade e honestidade intelectual nos mais variados assun-
tos, revelando possuir conhecimentos e experiéncia invulgares, aliados
a uma cultura geral tdo notével quanto vasta.

No seu relacionamento com o Estado-Maior da Forga Aérea, com
os seus subordinados directos, com todos os que servem o IASFA
e com os membros do conselho de direc¢ao, o major-general Louzeiro
Pires cultivou a cooperacao, a cordialidade, a camaradagem e o bom

trato, dentro da firmeza de posi¢des e do nivel de exigéncia inerentes
a0 binémino servigo/trabalho e a condicdo de vogal do conselho de
direccao.

Relevam-se, no exercicio das suas funcoes, a lealdade e o respeito
pelas opgdes e decisoes do conselho de direccao, a forma irrepreensivel
das suas cooperacao e disponibilidade para servir o IASFA.

Ilustre oficial general, com qualidades e virtudes militares vividas
e demonstradas ao longo de toda a carreira, senhor de uma evidente
dimensao ética, o major-general Louzeiro Pires revelou elevada com-
peténcia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais,
contribuindo inequivoca e significativamente para a eficiéncia, pres-
tigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional
trabalhando no IASFA, fazendo jus a este publico louvor, pois do
exercicio das suas fungdes resultaram honra para as Forcas Armadas
e prestigio para a Forga Aérea, a que pertence, devendo os servigos
por si prestados ser classificados de distintos, importantes e de muito
mérito.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 331/2005. — Louvo o coronel médico (00955375)
Esmeraldo Correia da Silva Alfarroba pela forma dedicada, compe-
tente, eficiente e eficaz como vem desempenhando as funcdes que
lhe foram cometidas quer no Servico de Apoio Médico (SAMED)
do Centro de Apoio Social de Oeiras (CAS Oeiras) quer no Instituto
de Accdo Social das Forcas Armadas (IASFA) como assessor do con-
selho de direc¢ao para a area da sadde.

Oficial distinto, culto, dotado de uma forte personalidade e notéria
formacao humana, vem demonstrando, no desempenho das suas fun-
¢oes, reconhecidas qualidades intelectuais, espirito de missao e de
bem servir, de ponderacao e perseveranca, procurando em cada dia
as solucdes mais ajustadas, salientando-se a integridade de caricter
e o bom senso, as suas frontalidade e sensibilidade para resolver
as questoes com que diariamente se depara. Profissionalmente escla-
recido e experimentado, os seus bom senso, ponderacao e sentido
de disciplina tém permitido obter resultados altamente proveitosos
na rentabilizacdo dos Servigos de Apoio Médico de que os beneficiarios
do IASFA usufruem, tanto no Centro de Recuperagao como no Centro
Médico do SAMED.

E de relevar ainda, mercé do culto que lhe merece a area da soli-
dariedade social, a forma carinhosa, atenciosa e devotada para com
os elementos internados no Centro de Recuperagdo, de que sao tes-
temunho as intimeras referéncias e cartas que familias e amigos fazem
chegar ao CAS Oeiras e ao conselho de direc¢ao do IASFA.

Por todo este conjunto de atributos e qualidades, pela sua preo-
cupacao na aplicacao dos principios da justiga social, racionalizagdo
e flexibilizagao dos meios que lhe sdo postos a disposi¢cao, é-me pro-
fundamente grato reconhecer publicamente o valor e a importancia
dos servigos prestados pelo coronel Alfarroba, que, no ambito téc-
nico-profissional, revela elevada competéncia, extraordinario desem-
penho e relevantes qualidades pessoais, contribuindo significativa-
mente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Minis-
tério da Defesa Nacional, trabalhando no IASFA, classificando os
servigos por si prestados como distintos, importantes e de elevado
mérito.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 332/2005. — Louvo o Dr. Fernando César Aires Mes-
quita pela competéncia, dedicagdo e zelo demonstrados no periodo
de negociacdo de contrapartidas decorrente dos programas de moder-
nizacao e reequipamento das Forgas Armadas.

Durante este periodo foi notével e inestiméavel o empenho e espirito
entusiasta com que pautou o seu trabalho no decorrer das importantes
reunides em que participou e nos processos de negociacao que liderou
e conduziu a bom termo.

Pelo que foi expresso, € pois da mais elementar justica dar publico
testemunho do meu aprego pelos elevados servigos prestados pelo
Dr. Fernando César Aires Mesquita, reiterando as suas excelentes
qualidades pessoais e profissionais.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.® 333/2005. — Louvo o coronel de administragao militar
(06437173) Anténio Manuel Afonso Magro pela forma digna, com-
petente, dedicada, meritdria e prestigiante como vem desempenhando
as fungdes de assessor do conselho de direccdo (CD) do Instituto
de Accdo Social das Forgas Armadas (IASFA) e as de chefe do gabi-
nete do seu presidente.

Tendo sido chamado a liderar a coordenacao do apoio directo ao
gabinete do presidente do conselho de direccdo do IASFA, é um
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militar que revela maturidade e experiéncia, com capacidade de rela-
cionamento e alto espirito de equipa presentes em actividades varias,
nomeadamente no ambito do Comité de Ligagao dos Organismos
Militares Sociais (CLIMS), as quais se adicionam as de secretario
das reunioes do CD.

O espirito de missdo, a organizacdo e o método, a determinagao
e a preserveranga atestam as suas excepcionais qualidades e virtudes
militares, pela afirmacdo constante de elevados dotes de caracter,
lealdade, abnegacao, espirito de sacrificio e de obediéncia, compe-
téncia profissional, ¢ o dinamismo da sua accdo permitem auferir
a sua capacidade para vir a ocupar lugares de alta responsabilidade
e militarmente notéveis.

Pelo que fica expresso, ¢ muito grato ao Ministro de Estado, da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e profissionais do coronel ADMIL
Anténio Manuel Afonso Magro, a forma exemplar e excpcionalmente
digna como vem desempenhando servicos que muito honram e pres-
tigiam o IASFA, o Exército a que pertence e as Forgas Armadas
que realmente serve. Os servigos por si prestados, trabalhando no
IASFA, devem ser classificados como extraordinarios, relevantes e
distintos.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 334/2005. — Louvo o capitdo SGE (07087780) Manuel
Lourenco Carrasco Costa pela forma excepcionalmente dedicada,
competente, eficaz e leal como tem vindo a exercer as funcdes de
director do Centro de Apoio Social de Ponta Delgada.

Oficial dotado de elevada capacidade e vontade de bem servir,
tem vindo a desempenhar com grande zelo e aptidao todas as tarefas
que lhe estao confiadas no ambito das suas funcgoes, fazendo per-
manentemente apanagio de elevadas virtudes militares, de que se
destacam o sentido do dever, da disciplina, da integridade de cardcter
e da dedicacdo ao servico, aliadas a uma forte personalidade e grande
coragem moral e intelectual.

Merece especial destaque o cuidado meticuloso que tem colocado
no planeamento das actividades do Centro de Apoio Social que dirige
de forma superior, bem como a execugao exemplar de todas as acti-
vidades relacionadas com o apoio social a prestar aos beneficiarios
residentes na Regido Auténoma dos Acores, revelando em todas as
situagoes nao s6 uma acuidade e sensibilidade notaveis para antever
as necessidades especificas de cada uma delas mas também, e de
modo muito particular, a forma como tem encontrado solugdes efi-
cazes para os problemas inopinados que por vezes surgem no decorrer
das mesmas.

O capitdo Carrasco Costa tem-se revelado um oficial muito apru-
mado, leal e com elevado espirito de sacrificio, o que, aliado a uma
s6lida formagdo moral e militar, lhe permite criar uma imagem de
eficiéncia, saber e responsabilidade em todos os actos de servico e
estabelecer uma relacao de cordialidade, respeito e consideragdo com
todos os camaradas superiores e inferiores com quem tem de partilhar
esses mesmos actos.

Pelas elevadas qualidades e atributos evidenciados, destacando-se
no ambito técnico-profissional pela elevada competéncia, extraordi-
nario desempenho e relevantes qualidades pessoais, é-me muito grato
reconhecer publicamente o valor e a importancia dos servicos pres-
tados pelo capitao Carrasco Costa, contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério
da Defesa Nacional, mercé do trabalho desenvolvido no Instituto de
Accao Social das Forcas Armadas, devendo os servigos por si prestados
ser considerados como muito importantes, relevantes e de elevado
mérito.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 335/2005. — Louvo Maria Adelaide Nascimento
Almeida Burguete, enfermeira graduada do quadro do pessoal do
Instituto de Acgao Social das Forcas Armadas (IASFA), a exercer
funcoes, desde Julho de 1974, no Posto Médico n.° 4, situado nos
Olivais Sul, em Lisboa, pela forma exemplar, competente, empenhada
e extraordinariamente meritéria como tem desenvolvido a sua acgao
ha mais de 29 anos.

Senhora de grande simplicidade, educada e de fino trato, de elevada
e correcta capacidade de relacionamento com todos e conhecedora
das regras que devem conduzir a sua acgdo profissional, transmitin-
do-as com transparéncia e afecto, de forma personalizada e huma-
nizada aos doentes que procuram o Posto Médico, fazem com que
os beneficiarios do IASFA se sintam num ambiente acolhedor, sempre
apoiados quer clinica quer psicologicamente. Em cada acto poe sempre
a maior compreensao para solucionar os problemas graves que por
vezes lhe sao transmitidos, o que lhe granjeou um reconhecimento
geral, contribuindo para que aquele centro médico adquirisse o pres-

tigio e a justa classificacdo de competéncia como prestador de servigos
na area da saide com elevada quota de credibilidade como entidade
conceituada, acessivel e pronta a responder com rapidez as soli-
citacdes.

Quando chegou aos servigos, estes atendiam cerca de 5 pessoas
por dia, sendo que, actualmente, a procura ultrapassa as 50. Dentro
das suas competéncias e como dnica enfermeira do Posto Médico
dos Olivais presta assisténcia a sete médicos que ali ddo consultas
e a um protésico dentario. Efectua entrevistas aos doentes, faz a ava-
liacdo de glicemias e colesterol, mede a tensdo arterial e faz elec-
trocardiogramas, sempre que necessario, no ambito da preparagio
geral para as consultas. Acresce ainda a forma dedicada, zelosa e
afavel como executa todos os cuidados gerais de enfermagem aos
beneficidrios que procuram os cuidados de satide em areas diversas
e que recorrem aos seus préstimos. Assim, ¢ justo referir que a enfer-
meira Maria Adelaide Nascimento Almeida Burguete, no ambito téc-
nico-profissional, vem revelando elevada competéncia, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais.

Os factos descritos, num dia-a-dia, onde sdo permanentes a dedi-
cacao, a disponibilidade ¢ o empenhamento numa area tao sensivel
como a do apoio médico, fazem com que o seu trabalho tenha con-
tribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo do IASFA, das Forgas Armadas e consequentemente da
Defesa Nacional, devendo os seus servigos ser considerados muito
importantes para a familia militar, distintos, relevantes e meritdrios,
razdes pelas quais justifica este louvor que como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar com muito agrado lhe
concedo.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 336/2005. — Louvo a assistente administrativa prin-
cipal Maria de Fatima Paiva Dias pela forma muito competente, empe-
nhada, distinta e prestigiante como tem desempenhado as fungoes
de administracdo e gestao da Messe Residencial n.° 2 (MR2) e da
Residéncia Universitaria Feminina no Centro de Apoio Social de
Oeiras (CAS Oeiras).

No desempenho do cargo de que € responsével, evidencia extraor-
dinaria capacidade de organizagdo e método a qual alia criatividade,
motivacao, excelente relacionamento humano, disponibilidade, capa-
cidade de sacrificio e o saber trabalhar em equipa, qualidades sempre
em melhoria, fruto de uma boa formacao técnico-profissional e preo-
cupacdo em aprender mais e actualizar-se em todos os temas rela-
cionados com sua carreira.

A imagem altamente positiva da MR2, quer no ambito dos bene-
ficirios nacionais quer no que ao Comité de Ligacao dos Organismos
Militares Sociais (CLIMS) diz respeito, resulta de todo um trabalho
de equipa onde a chefia da Maria de Féatima sobressai naturalmente,
pela sua notavel aptidao de lideranga. Assim, deduz-se que, no ambito
técnico-profissional, esta senhora revela elevada competéncia, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do CAS Oeiras do Instituto de Accao Social das Forcas Armadas
e, consequentemente, do Ministério da Defesa Nacional, sendo de
inteira justiga classificar os servigos prestados por Maria de Fatima
como muito importantes e distintos e dizer que do seu trabalho resulta
honra e lustre para a institui¢do que tdo devotamente serve.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 337/2005. — Louvo o vice-almirante Anténio Manuel
Abrantes Lopes pela elevada competéncia técnica e pela dedicagao
com que tem vindo a exercer as funcdes de inspector-geral da Defesa
Nacional.

No desempenho das importantes fun¢oes que lhe foram confiadas,
o vice-almirante Abrantes Lopes confirmou as excelentes qualidades
profissionais e humanas que vem revelando ao longo de uma longa
e prestigiada carreira militar, contribuindo com a sua acgao firme
e determinada para a deteccao e correcgao de diversas falhas de fun-
cionamento e para o aperfeicoamento da administragdo dos meios
humanos, materiais e financeiros postos a disposicao da defesa nacio-
nal e das For¢cas Armadas.

Com a sua visao esclarecida e profundamente conhecedora da ins-
tituicdo militar e da estrutura das Forcas Armadas, o vice-almirante
Abrantes Lopes conseguiu dar um grande sentido de utilidade e um
continuado foco de andlise as numerosas inspec¢des que teve a res-
ponsabilidade tltima de coordenar. Pela importancia que poderao
vir a ter para o futuro do Sistema de Satde Militar, sao de destacar
as inspecgdes que, com inexcedivel rigor e precisdo, foram feitas a
diversas valéncias e servigos dos hospitais e centros de satide dos
trés ramos das Forcas Armadas.
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Compreendendo perfeitamente que a finalidade da actividade ins-
pectiva é melhorar a eficiéncia com que sao gastos os recursos publicos
e aumentar a qualidade do servico que as Forcas Armadas prestam
ao Pais, o vice-almirante Abrantes Lopes colocou no exercicio das
funcoes de inspector-geral da Defesa Nacional a sua vasta experiéncia
técnico-profissional e as suas qualidades pessoais, evidenciando uma
dedicagao a causa publica que deve ser realcada e enaltecida.

Pelo que aqui fica dito, é-me muito grato, como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, louvar o vice-almirante
Anténio Manuel Abrantes Lopes pela forma exemplar como soube
contribuir para os objectivos da defesa nacional, prestando, no exer-
cicio de uma alta missdo de servico publico, servicos relevantes e
distintissimos a institui¢ao militar.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 338/2005. — Louvo o coronel AM, NIM 09119565,
José Carlos da Assuncao Teixeira pela forma altamente distinta, com-
petente, determinada e prestigiante como desempenhou, durante
cerca de oito anos, as funcoes que lhe foram atribuidas no ambito
da Inspecgao-Geral da Defesa Nacional.

Tendo iniciado fungdes na fase embrionaria da Inspecgao-Geral,
gragas a sua dedicacao, espirito de missao e elevada capacidade téc-
nico-profissional, facilmente se integrou nas actividades inspectivas,
colaborou activamente e de forma empenhada na realizacdo de ins-
pecgoes e na elaboragao e revisao das instrugoes técnicas da Inspecgao
da Administracdo dos Meios Financeiros.

Posteriormente, como chefe do GEPAT e mais tarde da DSEPAT,
e apesar da caréncia de meios com que se viu confrontado, organizou
e estruturou de raiz o apoio técnico a actividade inspectiva, desen-
volveu diversos estudos relacionados com a actividade da Inspecgao-
-Geral e implementou os instrumentos de gestdo e de informagao
adequados ao cumprimento das competéncias atribuidas a Inspec-
¢ao-Geral, sendo de enaltecer a sua accao como dinamizador da uti-
lizacdo generalizada das novas tecnologias da informagdo, numa
demonstracao clara das suas qualidades de trabalho, capacidade inte-
lectual, persisténcia e dedicagdo permanentes ao servico, mesmo com
evidente prejuizo da sua vida pessoal.

Paralelamente, participou em diversos grupos de trabalho no ambito
do Conselho Coordenador do Sistema de Controlo Interno, tendo
as suas propostas e estudos sido preponderantes para a concretizagao
dos trabalhos realizados e motivo dos mais rasgados elogios na sequén-
cia dos que lhe foram sendo feitos ao longo da sua carreira militar.

Pelo extraordinario desempenho, excelentes qualidades de perse-
veranga, elevada competéncia e dedicacdo, integridade de caricter,
coragem moral e lealdade demonstrados durante a sua permanéncia
na Inspeccao-Geral da Defesa Nacional, considero o coronel Assungao
Teixeira um digno oficial, devendo os seus servicos, dos quais resultam
lustre e honra para a IGDN e para o MDN, ser qualificados de rele-
vantes, extraordinarios e de muito elevado mérito.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 339/2005. — Louvo o coronel ENG MAT NIM
03445763, José Manuel Adao Pereira, que, apds mais de 40 anos,
termina, a seu pedido, a actividade ao servigos das Forcas Armadas,
dos quais os ultimos 6 anos dedicados a Inspecgao-Geral da Defesa
Nacional.

A sua folha de servicos revela, ao longo da sua carreira, qualidades
invulgares que caracterizaram as suas accdes, que o levaram ao desem-
penho de cargos técnica e humanamente muito exigentes, conforme
o atestam os diversos louvores que lhe foram atribuidos.

Logo no inicio da sua carreira, como cadete da Academia Militar
(AM), demonstrou ser possuidor de caracteristicas especiais, tendo
sido distinguido com o prémio honorifico de aptidao intelectual no
ano lectivo de 1970-1971, corroborado com um louvor do general
comandante da AM, o que antevia uma carreira recheada de dedicagao
e brilho.

Apbs ter iniciado fungdes na Inspeccdo-Geral da Defesa Nacional
como inspector-adjunto da Inspecgdo de Administracao dos Meios
Materiais, o coronel Adao Pereira rapidamente demonstrou elevada
capacidade para o desenvolvimento de actividades inspectivas, tendo
integrado as equipas que realizaram acc¢oes daquela area no ano de
1998.

Nomeado inspector-director em 1 de Janeiro de 1999, inicou nessa
data um periodo de quatro anos e meio de exercicio de chefias ins-
pectivas, tendo dirigido inspeccoes de meios materiais e de analises
ao sistema logistico, e ainda inspec¢des de meios humanos no periodo
em que esta area se encontrou desprovida de director.

Em todas estas fungdes, o coronel Adao Pereira mostrou possuir
elevada competéncia, a qual, aliada a grande dedicacao e perseveranca
de que deu provas no seu exercicio, lhe permitiu alcangar niveis de

extraordinario desempenho. Sendo detentor de excelentes qualidades
pessoais e de lealdade, coragem moral e inteireza de caracter, que
a sua facilidade de relacionamento potencia, situou-se sempre na pri-
meira linha de contributos para a accao inspectiva desenvolvida pela
Inspecgao-Geral da Defesa Nacional.

Pelas razoes aduzidas, considero o coronel Adao Pereira um exce-
lente oficial, devendo os seus servigos, que muito contribuiram para
a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional, ser classificados de relevantes, extraordinarios e de
muito elevado mérito.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 340/2005. — Louvo o coronel da Forca Aérea TPAA
(020576-B) José Anténio de Jesus Gongalves do Canto pela forma
competente, digna, responsavel e prestigiante como ao longo de cerca
de trés anos desempenhou as fungoes de que foi incumbido no Instituto
de Accao Social das Forgas Armadas (IASFA).

Inicialmente como assessor de relagdes publicas e posteriormente
como chefe da Divisao de Equipamentos Sociais (DIVEQ), desen-
volveu notavel trabalho de apoio ao conselho de direccdo. Igual nivel
de desempenho transportou para as accdes de ligagao e coordenagao
nos acordos e projectos de lazer que desenvolveu, tanto ao nivel
interno como externo, que tém resultado num inegavel incremento
da qualidade e da quantidade das ofertas em condicoes mais vantajosas
para os beneficidrios do IASFA, que utilizam estes apoios para o
gozo de férias e ou de lazer. Importante tem sido a sua colaboragao
na preparacio, programagao e participagdo em reunides internacionais
no ambito do Comité de Ligacao dos Organismos Sociais Militares,
accoes que, no ambito técnico-profissional, lhe atestam elevada com-
peténcia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais
e que tém contribuido para colocar a imagem do IASFA ao mais
alto nivel.

A sua conduta, pautada por critérios de exigéncia, zelo pelo servigo
e espirito de lealdade, justifica a distincdo do coronel Gongalves do
Canto com o presente louvor e considerar os seus servicos como
tendo contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cum-
primento da missao do IASFA e, consequentemente, a do Ministério
da Defesa Nacional.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 341/2005. — Louvo o capitao-de-mar-e-guerra SEF
na reserva 125963 Germano de Brito Mesquita, pela forma eficiente,
digna e altamente prestigiante com que tem desempenhado as fungoes
de director do Centro de Apoio Social (CAS) de Lisboa.

Animado de um elevado espirito de missao e sentido do cumpri-
mento do dever, o capitdo-de-mar-e-guerra Mesquita tem exercido
com inexcedivel brilho as responsabilidades inerentes ao seu cargo
no CAS de Lisboa, nomeadamente na promogao, preparagio e acom-
panhamento de multiplos eventos sociais em prol dos beneficidrios
que ainda na recepcao de visitas de altas individualidades e na coor-
denacao de actividades com diversas entidades externas.

Para além da execucao das tarefas inerentes ao seu cargo, onde
demonstrou possuir grande capacidade de concentragdo, espirito
metddico e apurado sentido de responsabilidade, o comandante Mes-
quita contribuiu decisivamente para o desenvolvimento, implemen-
tacdo e sucesso de varios projectos sob a sua responsabilidade, sendo
oportuno ainda realcar a sua capacidade de gestao dos recursos atri-
buidos ao CAS de Lisboa, mostrando em todas as circunstancias uma
notével frontalidade, lealdade, correccao e firmeza de caracter que
tém caracterizado sempre a sua forma de estar e de servir.

Pelo conjunto de qualidades e atributos evidenciados, destacando-se
no ambito técnico-profissional pela elevada competéncia, extraordi-
nario desempenho e relevantes qualidades pessoais, ¢ muito grato
reconhecer publicamente o valor e a importancia dos servicos pres-
tados pelo capitdo-de-mar-e-guerra Mesquita, contribuindo significa-
tivamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do
Ministério da Defesa Nacional, mercé do trabalho desenvolvido no
IASFA.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 342/2005. — Louvo o coronel de administragao militar
(18094974) Joao Carlos Gongalves Fortes pela forma eficiente, digna
e altamente prestigiante como tem desempenhado as fungdes que
lhe foram atribuidas na Divisdo de Assuntos Sociais do Instituto de
Acgao Social das Forcas Armadas (IASFA).

Oficial possuidor de elevada e irrepreensivel postura ética, de assi-
nalével capacidade de trabalho e excelentes atributos técnico-pro-
fissionais associados a uma grande disponibilidade, tem-se revelado
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pela integridade de caracter, bom senso e sensibilidade que lhe per-
mitiram apresentar as solu¢cdes mais convenientes para resolver os
problemas da area social com que diariamente se tem deparado. De
entre as tarefas que lhe foram destinadas, apraz registar a sua cola-
boragdo na reorganizacao da Divisao de Assuntos Sociais com a con-
sequente reforma e modernizagdo do funcionamento dos servicos,
na preparacao e implementacdo de diversas instrucdes permanentes
e no esforgo sistematico de aplicacao dos principios de justica social
e de racionalizag¢ao dos meios disponiveis para melhorar a qualidade
do apoio social complementar que tem sido prestado aos beneficiarios
deste Instituto.

E de realcar ainda a forma persistente, leal e abnegada com que
tem exercido as acgoes de coordenacao técnica dos centros de apoio
social deste Instituto, materializadas na atribuicdo de subsidios, na
concessdao de comparticipagoes escolares e na execugido do programa
de visitas domiciliarias para avaliagao socio-econémica em ordem ao
acompanhamento social dos beneficidrios, demonstrando em todas
as situacoes elevado espirito de obediéncia e de sacrificio, aptidao
para bem servir, apurado sentido do dever e espirito de iniciativa,
constituindo-se num colaborador de grande valor para o IASFA.

Pelo conjunto de qualidades e atributos evidenciados, destacando-se
no ambito técnico-profissional pela elevada competéncia, extraordi-
nario desempenho e relevantes qualidades pessoais, é-me muito grato
reconhecer publicamente o valor e a importancia dos servicos pres-
tados pelo coronel de administracao militar Jodo Fortes, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Ministério da Defesa Nacional, mercé do trabalho desenvolvido
no IASFA.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 343/2005. — Louvo o coronel de infantaria na reserva
(02143863) José Augusto da Costa Abreu Dias pela forma excep-
cionalmente dedicada, competente, eficaz e leal como tem vindo a
exercer as funcoes de director do Centro de Apoio Social de Braga.

As virtudes militares que cultiva no mais alto grau, de que se des-
tacam o sentido do dever, da disciplina, da integridade de carécter
e da dedicacao ao servigo, aliadas a uma forte personalidade e grande
coragem moral e intelectual tornaram-no digno de um elemento da
maior confianga, por parte do conselho de direccao, para a execugao
das diversas tarefas no ambito do apoio social complementar que
o Instituto de Accao Social das Forcas Armadas (IASFA) presta aos
seus beneficidrios na regido mais a norte do Pais.

No exercicio das suas funcgdes, merecem ser realcados os varios
estudos que elaborou sobre assuntos de elevada importancia e sen-
sibilidade, nos quais sobressaem a sua vasta cultura militar, inteli-
géncia, poder de andlise e de sintese e a sua preocupacao permanente
em atingir os objectivos que melhor sirvam aos interesses do IASFA
e dos seus beneficidrios.

Oficial dotado de grandes capacidades imaginativa e de iniciativa,
demonstrou sempre uma permanente disponibilidade e aptidao para
o desempenho de outras tarefas que foi chamado a desempenhar,
destacando-se a organizacdo e acompanhamento de passeios e de
visitas de natureza cultural e recreativa em prol dos beneficiarios,
mormente a visita a Santiago de Compostela que organizou com inex-
cedivel zelo e capacidade.

Pelo conjunto de qualidades e atributos evidenciados, destacando-se
no ambito técnico-profissional pela elevada competéncia, extraordi-
nario desempenho e relevantes qualidades pessoais, é-me muito grato
reconhecer publicamente o valor e a importancia dos servicos pres-
tados pelo coronel Abreu Dias, contribuindo significativamente para
a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional, mercé do trabalho desenvolvido no IASFA.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 344/2005. — Louvo o tenente-coronel de artilharia
(17313982) Edmundo José Henriques Melo do Cruzeiro pela forma
competente, digna, responsavel e prestigiante como ao longo de cerca
de trés anos e meio desempenhou as funcdes de director do Centro
de Apoio Social de Evora (CAS Evora), do Instituto de Ac¢do Social
das Forcas Armadas (IASFA).

Tendo sido nomeado, no ano de 2000, para dirigir um recém-criado,
mas importante, equipamento social do IASFA, que tem por objectivo
apoiar um naimero estimado de 20 000 beneficidrios, entre idosos,
vitvas dos portugueses que um dia decidiram servir o seu Pais e
a sua patria escolhendo a carreira das armas e beneficidrios em geral,
residentes na vasta drea de influéncia que inclui 54 concelhos dos
distritos de Evora, Portalegre, Beja e Faro, incrementou uma dindmica
nova, organizando actividades para os beneficiarios, com passeios no
territorio nacional e espanhol e implementando um sistema de visitas

domicilidrias, com vista a elaboragio dos competentes relatorios

sociais, sempre que eram solicitados com vista a aferir da necessidade
de propor beneficios ou subsidios a conceder. Para estas accoes, por
falta de pessoal técnico especializado, recorreu ao pessoal militar,
entretanto ali colocado, as quais tém contribuido para que o IASFA
tenha chegado com o seu apoio a quem mais dele necessita, revelando
a sua muito boa capacidade de organizagao, obtendo sempre eficacia
com uma muito habil, parcimoniosa e judiciosa utilizagdo dos meios.

As qualidades e virtudes militares de elevados dotes de caracter,
lealdade e abnegacdo sdo uma constante com que sempre pautou
a sua conduta, as quais aliou a capacidade consolidada de liderar
e coordenar uma equipa de trabalho, que, embora reduzida, nao rega-
teou esforcos para que o apoio social fosse prestado, em todas as
valéncias disponibilizadas pelo CAS Evora.

Possuidor de notédvel determinagdo, de forte personalidade e de
um apurado sentido critico e de justiga, é-me muito grato distinguir
este oficial de artilharia, que enquanto serviu as Forcas Armadas,
trabalhando no IASFA, revelou, no ambito técnico-profissional, ele-
vada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais, que contribuiram significativamente para a eficiéncia, pres-
tigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 345/2005. — Louvo os cabos CCT NII 302279, Leo-
ntino José Alves dos Santos Grilo, e CCT NII 434490, José Eduardo
Santos Pinheiro, pela competéncia, dedicagdo e zelo demonstrados
no cumprimento das tarefas que lhe estdo cometidas no Centro de
Mensagens do Ministério da Defesa Nacional na dependéncia do meu
Gabinete.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 346/2005. — Louvo o major QTS (02261673) José
Antoénio Pires porque durante os cerca de 13 anos em que vem che-
fiando o Centro de Repouso do Porto Santo (CEREPOSA), uma
instalagdo muito importante do Instituto de Accao Social das Forcas
Armadas (IASFA), com caracteristicas impares no universo dos espa-
cos e dos servigos a disposigdo dos beneficiarios, tem desempenhado
as suas funcoes de forma distinta e meritéria, competente e dedicada,
eficiente e eficaz, ponderada e nobre.

A accao deste oficial revela de uma forma consistente as suas exce-
lentes qualidades de cardcter e a sua sensibilidade para as questoes
sociais e humanistas, nomeadamente na drea do apoio aos benefi-
ciarios do IASFA e aos beneficiarios das na¢oes amigas que usufruem
das facilidades concedidas pelo Comité de Ligacdo dos Organismos
Militares Sociais (CLIMS). No relacionamento com as entidades
locais, oficiais e privadas, em acgoes afins a missao tem granjeado
notéveis prestigio e simpatia que foram, sao e serdo importantes para
o bom funcionamento do CEREPOSA e¢ bom nome do IASFA.

O trabalho do major Pires, como responsavel maximo deste impor-
tante equipamento social, tem sido notoriamente distinto no ambito
técnico-profissional, revelando elevada competéncia, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais, contribuindo signifi-
cativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
IASFA, concretizando um exemplo de bem servir honrando o ramo
a que pertence, o Exército, e merecendo que os servigos por si pres-
tados as Forcas Armadas de Portugal sejam considerados como impor-
tantes, relevantes e de elevado mérito.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 347/2005. — Louvo o sargento-chefe de Transmissoes
do Exército NIM 12237380, Joaquim José Ferreirinha Caetano pela
forma exemplar e extrema dedicagdo com que ao longo de mais de
dois anos tem prestado servico no sub-registo do Ministério da Defesa
Nacional.

Na fungao de controlador-arquivista, especificamente responsavel
pelo sistema de seguranga electronica da informacao, tem demons-
trado de forma consistente ser possuidor de sélidos conhecimentos
técnico-profissionais, elevada prontidao e espirito de obediéncia, evi-
denciando nas varias tarefas que lhe tém sido atribuidas muito zelo,
método e enorme perseveranca mostrando-se sempre digno de ocupar
cargos de maior responsabilidade.

De realcar também o seu elevado profissionalismo aliado a qua-
lidades de abnegacao e de sacrificio exemplares, com um nivel de
eficiéncia e aptidao para bem servir nas diversas circunstancias.

Militar dotado de excepcionais qualidades profissionais e virtudes
militares, praticando em elevado grau a virtude da lealdade, e pos-
suidor de inegaveis dotes de cardcter o SCH Caetano tem norteado
sempre a sua conduta por uma total disponibilidade para o servico,
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demonstrando um profundo empenhamento no cumprimento de todas
as missoes que lhe tém sido cometidas.

Pelas qualidades apontadas, pela sua permanente atitude positiva
perante o conhecimento — concretizada pela sua determinacdo em
prosseguir estudos superiores — e aptidao para bem servir ¢ o SCH
Caetano merecedor que os servigos por si prestados sejam conside-
rados relevantes, de elevado mérito e contributivos para o prestigio
da instituicao onde serve.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 348/2005. — Louvo o coronel de artilharia na reserva
(05512964), Carlos Eduardo dos Santos Costa e Melo, pela forma
digna, competente, dedicada, altamente meritdria e prestigiante como
vem desempenhando as funcoes de chefe da Reparticao de Recursos
Humanos (RRH) do Instituto de Accido Social das Forcas Armadas
(IASFA).

Oficial possuidor de excepcionais qualidades e virtudes militares,
elevada e irrepreensivel postura ética e assinalavel capacidade de tra-
balho, encetou a sua ac¢ao no IASFA propondo reformas na gestao
de pessoal, que obtiveram assinaldvel éxito e contribuiram para uma
nova dindmica naquela 4rea. Assim, sob a sua coordenacdo, apds
levantamento da situacao, foi obtida a reclassificagao, atribuidos esca-
16es de vencimento e dadas todas as regalias legais ao grupo de pessoal
com contrato individual de trabalho, procedeu-se a abertura de con-
cursos para preenchimento de vagas existente para diversas categorias
de todos os grupos de pessoal do quadro de pessoal e foram aprovadas
instrucdes permanentes para regular a vida interna do IASFA no
ambito dos recursos humanos.

O desempenho, no ambito técnico-profissional, onde vem revelando
elevada competéncia, extraordindrio desempenho e relevantes qua-
lidades pessoais, resulta dos seus inexcediveis método e organizacao,
inteligéncia e lucidez de raciocinio, que apoiam a tomada de decisoes
acertadas e de qualidade superior, que prestigiam o IASFA. Os vastos
conhecimentos e craveira intelectual levam-no ao eximio dominio da
complexidade de normas e preceitos legais que regulam a gestdo de
pessoal ao nivel da administragio central, estando actualmente pro-
fundamente empenhado em projectos no ambito da modernizagao
administrativa, onde se incluem o Sistema Integrado de Avaliagao
da Administracao Publica, onde o IASFA integra o Nucleo de Acom-
panhamento da Reforma ao nivel do Ministério da Defesa Nacional
e o Sistema Integrado de Recursos Humanos, que é coordenado pelo
Instituto de Informatica do Ministério das Financas, acgdes que vém
contribuindo de forma decisiva para colocar o IASFA na vanguarda
dos institutos publicos.

Pela forma exemplar e excepcionalmente digna como o coronel
de artilharia na reserva (05512964) Carlos Eduardo dos Santos Costa
e Melo vive o seu dia a dia de cidadao militar, faz jus ao presente
louvor, porquanto, com a sua acg¢ao, tém vindo a ser atingidos objec-
tivos propostos e dos seus actos de esclarecido e excepcional zelo
resultou honra e lustre para as Forcas Armadas e para o Exército,
ramo a que pertence, devendo os servigos por si prestados trabalhando
no IASFA ser classificados como extraordinarios, relevantes e dis-
tintos.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 349/2005. — Louvo o sargento-ajudante TM NIM
18144283, Luis Alexandre Bandeiras Moutinho porque ao longo de
mais de dois anos que vem desempenhando funcdes neste SR/MDN
sempre demonstrou excepcionais qualidades e virtudes militares.

Militar dotado de excelentes qualidades de trabalho e grande espi-
rito de responsabilidade, tem cumprido sempre, com eficiéncia e rigor,
as ordens e directivas superiormente determinadas, nunca regateando
esfor¢os para o bom funcionamento do servigo.

De realgar o seu dinamismo, excelente capacidade de organizagao
e de trabalho, bem como a forma criteriosa e devidamente funda-
mentada como sempre tem resolvido os problemas técnicos que se
lhe deparam.

O entusiasmo, iniciativa, espirito de sacrificio, de obediéncia e per-
manente disponibilidade, a par de excelente relacionamento humano
e da aptidao para o trabalho em equipa, determinam a sua eficaz
colaboragdo na implementagao do sistema da seguranga electrénica
da informagdo (SEIF), com propostas oportunas € que se verificaram
determinantes para a obtengao dos melhores resultados na exploragao
destas novas tecnologias de informagdo e comunicacao.

Pela afirmacao constante de elevados dotes de caracter, lealdade,
abnegacao e competéncia profissional, ¢ o SAJ Moutinho merecedor
do reconhecimento da qualidade dos seus servicos, que se qualificam

de relevantes e de elevado mérito, e que tém contribuido signifi-
cativamente de forma inequivoca para a eficiéncia, prestigio e cum-
primento da missdo deste 6rgdo do Gabinete do Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 350/2005. — Louvo o major-general Fernando
Governo dos Santos Maia pela elevada competéncia e pela dedicagio
com que tem vindo a exercer as funcoes de director da Policia Judi-
ciaria Militar.

No desempenho das importancias funcdes que lhe foram confiadas,
o major-general confirmou as excelentes qualidades profissionais e
humanas que vem revelando ao longo de uma longa e prestigiada
carreira militar, contribuindo com a sua accdo firme e determinada
para o cumprimento da missdo da Policia Judiciaria Militar, quer
coadjuvando as autoridades judicidrias na investigacdo, quer efec-
tuando, em ligagdo com outros 6rgaos de policia criminal e com as
autoridades militares, a detecc@o e dissuacao de situacdes propicias
a pratica de crimes estritamente militares.

Com a sua visdo esclarecida e profundamente conhecedora da ins-
tituicAo militar e da estrutura das Forcas Armadas, o major-general
Governo Maia orientou e coordenou superiormente a Policia Judi-
cidria Militar com competéncia e propds com grande sentido de opor-
tunidade e clarividéncia diversas medidas adequadas ao bom fun-
cionamento dos servigos que dirige.

Compreendendo a importancia crucial da boa articulagdo com as
autoridades judicidrias de quem a Policia Judicidria Militar depende
funcionalmente e sob cuja direcgdo actua no processo, 0 major-general
igualmente colocou no exercicio das fungdes de director a sua vasta
experiéncia técnico-profissional e as suas qualidades pessoais para
garantir que, com a qualidade da referida articulacéo, a Policia Judi-
cidria Militar pudesse cumprir cabalmente a sua missdo, evidenciando
uma dedicagao a causa publica, que, apesar de ja ter sido reconhecida
publicamente em muitas ocasioes, deve ser mais uma vez realcada
e enaltecida.

Pelo que aqui fica dito, é-me muito grato, como Ministro de Estado,
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, louvar o major-general
Fernando Governo dos Santos Maia pela forma exemplar como soube
contribuir para os objectivos da defesa nacional, prestando, no exer-
cicio de uma alta missao de servico publico, servigos relevantes e
distintissimos a institui¢do militar.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Louvor n.° 351/2005. — Louvo o major do Servico Geral do Exér-
cito (11203278) José Carlos Pedrosa Afonso pela forma competente,
digna, dedicada, responséavel, altamente meritdria, distinta e presti-
giante como tem desempenhado as fungdes de chefe da Secretaria
Central e de oficial de seguranca do Instituto de Accdo Social das
Forcas Armadas (IASFA), no desempenho das quais, no ambito téc-
nico-profissional, tem revelado elevada competéncia, extraordinério
rendimento e relevantes qualidades pessoais, contribuindo significa-
tivamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do
IASFA e consequentemente do Ministério da Defesa Nacional.

No seu dia a dia revela ser conhecedor de todos os aspectos inerentes
aos seus posto e fungdes e possuidor de espirito de iniciativa, agindo
com espontaneidade, eficiéncia e eficacia mesmo nas situacoes mais
complexas e dificeis, distinguindo-se pelo rigor e profissionalismo pos-
tos na execucdo de todas as missoes-tarefa de que foi incumbido,
fazendo-o sempre com ponderacao, confianga, seguranca e capacidade
de trabalho. Na verdade, o trabalho concretiza-o por accoes coerentes
e uteis com resultados de alta qualidade e significativa quantidade,
sempre com um espirito de missdo notdvel, enquanto a pratica das
virtudes militares faz parte do seu dia a dia numa afirmagéo constante
de reconhecida coragem moral.

O major Pedrosa Afonso é um oficial dotado de invulgar aptidao
para missoes em diversidade de circunstancias, muitas vezes sob con-
dicoes de trabalho intenso, exigindo esforco e dedicacdo adicionais,
evidenciando sempre integridade de caracter, indiscutiveis lealdade
e honestidade, sempre devotado as suas fungdes com muita dignidade
e permanente atengao ao interesse da instituicdo militar, vem desem-
penhando servigos que muito honram e prestigiam o IASFA, o Exér-
cito a que pertence e as Forcas Armadas que realmente serve e que,
pela sua exceléncia, merecem ser qualificados como muito impor-
tantes, extraordinarios, de grande relevancia e distingao.

11 de Marco de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.
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Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes

Louvor n.° 352/2005. — Louvo o capitio-tenente fuzileiro Mario
Rui Gomes Tavares pelo brilhantismo e exceléncia impares no desem-
penho das suas fungdes de meu ajudante-de-campo.

Das suas inimeras qualidades e virtudes, sublinho a probidade de
caracter, a dedicacdo, o espirito de missao, a lealdade, a disciplina
e a proficiéncia como desempenhou a sua missdo e que constituem,
ao cabo e ao resto, os tragos idiossincraticos que informam o espirito
militar.

Pese embora a elevada exigéncia do cargo atribuido, revelou sempre
um apurado sentido de responsabilidade no desempenho das tarefas
para que foi incumbido, dirimindo com superior inteligéncia, argicia
e eficiéncia todos os escolhos que naturalmente foram surgindo na
sua sensivel e exigente fungao.

O contributo prestimoso e inigualavel do comandante Tavares des-
taca-se ainda pela primorosa capacidade de preparacao, organizagao,
previsao e planeamento no acompanhamento das minhas deslocagoes
em territério nacional e no estrangeiro, sendo a sua intervencao deter-
minante para o sucesso das actividades politicas e protocolares a que
presidi e em que participei no decurso do meu mandato, no ambito
da Defesa Nacional.

Revelando, desde sempre, um notavel aprumo e soberba experiéncia
profissional, o comandante Tavares deu ainda inequivocas provas de
total dedicacao e espirito de missdo, ao sacrificar por inimeras vezes
a sua vida pessoal e familiar em funcdo das tarefas que lhe foram
cometidas.

Pelo que vai exposto é com subida honra e com inteira e merecida
justica que na minha qualidade de Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes tenho o privilégio de louvar o capitao-tenente
fuzileiro Mério Rui Gomes Tavares, pelos relevantissimos servicos
prestados, consubstanciando desta forma a elevada competéncia, o
extraordinario desempenho e as nobres qualidades pessoais do des-
tinatdrio, a quem presto a minha homenagem pelo inestimavel con-
tributo que deu para a eficiéncia, o prestigio ¢ o cumprimento da
missao do Ministério da Defesa Nacional e que me levam a con-
siderd-lo um militar de elevadissimo mérito.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa e Antigos
Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 391/2005 (2.2 série). — Mandam os Chefes do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forga Aérea exonerar a contar de 10 de Janeiro
de 2005, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de
Julho, 0 MAJ TOCC 045218-B, Ivo Paulo Lamas Delgado, do cargo
«SJ-613 INFOSEC Requirements Officer», no Quartel-General Con-
junto de Lisboa (JHQ-LISBON).

11 de Margo de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almi-
rante. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Francisco Anto-
nio Torres Vidal Abreu, almirante. — O Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 392/2005 (2.2 série). — Mandam os Chefes do Esta-
do-Maior-General das For¢as Armadas, do Estado-Maior da Armada
e do Estado-Maior da Forca Aérea nomear a contar de 10 de Janeiro
de 2005, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de
Julho, 0 MAJ TOCC 040373-D, Manuel Alexandre Simdes Gomes
Machado para o cargo «CSP NXX 0010 Commander (Networks Squa-
dron)», da Agéncia dos Servicos de Sistemas de Informacao da NATO,
Sector Lisboa (NCSA — Sector Lisbon), na qualidade de Voluntary
National Contribution (VNC).

11 de Margo de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almi-
rante. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Francisco Anto-
nio Torres Vidal Abreu, almirante. — O Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Aviso n.° 3114/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 2 de Marco de 2005 do contra-almirante director do Servigo de
Pessoal, por subdelegagdo do vice-almirante superintendente dos Ser-
vicos do Pessoal, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para preenchimento de dois lugares de operério principal da carreira
de torneiro do grupo de pessoal operario altamente qualificado do
quadro do pessoal civil da Marinha (QPCM).

2 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — Prazo de validade — caduca com o preenchimento dos res-
pectivos lugares.

4 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
nos organismos da Marinha, drea de Lisboa, sendo o vencimento
o correspondente ao indice e escalao aplicavel a respectiva categoria
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio,
com as alteragdes introduzidas pelo artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco, e as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Possuir a categoria de operdrio com, pelo menos, seis anos
na categoria e classificacao de servigo nao inferior a Bom, de acordo
com o n.° 1 do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

5.2 — Podem ainda candidatar-se os cidadaos que tenham prestado
servico em regime de contrato (RC) e preencham os requisitos fixados
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004,
de 21 de Maio.

6 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, sendo ponderados de acordo com as exigéncias da fungao
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a equiparagdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao;

d) Classificagao de servigo, se o juri assim o entender.

7 — Sistema de classificacao:

7.1 — Na classificacao final dos candidatos adoptar-se-4 a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido de juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizada, branca ou de cor pdlida, de for-
mato A4, ou papel continuo, dirigido ao director do Servigo de Pessoal,
solicitando a admissao ao concurso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato
do qual deverao constar obrigatoriamente a formagao aca-
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démica de base, cursos de formagao profissional, estigios e
outras ac¢oes de formagdo, com indicagdo dos periodos,
tempo de duragao e entidades onde se realizaram e descricao
da actividade profissional anterior e das fun¢des actualmente
desempenhadas;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e, ainda, a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como as classificacoes
de servico obtidas nos anos exigidos para admissdo ao
€oncurso;

¢) No caso de candidatura ao abrigo do Regulamento de Incen-
tivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato
(RC), declaracao emitida pela entidade competente compro-
vativa de que o candidato preenche os requisitos de can-
didatura mencionados no artigo 30.° do referido Regulamento
citado non.° 5.2;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e de
formagao profissional;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato julgue também
relevantes para apreciagao do seu mérito.

9 — Os funcionarios pertencentes ao QPCM ficam dispensados dos
documentos exigidos nas alineas b) e d) do n.° 8.2, desde que os
mesmos se encontrem arquivados na Reparticao de Civis da Direcgao
do Servico de Pessoal.

10 — Os documentos deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Repartigao de Civis, Marinha, Pragca da Armada,
1350-027 Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 2. No caso dos
funcionarios do QPCM, a apresentacdo das candidaturas deve ser
feita através dos organismos onde prestam servico.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Reparti¢ao de Civis da Direcgao do Servico de Pessoal.

12 — Composi¢do do juri— o jari do presente concurso terd a
seguinte composicao:

Presidente — CMG Carlos Alberto Restani Graca Alves
Moreira.
Vogais efectivos:

Encarregado geral José Manuel Gil Gomes, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Encarregado Anténio Delgado Martins.

Vogais suplentes:

Encarregado geral Francisco Monteiro Cardoso de Oliveira.
Encarregado Carlos Alberto Aleixo Anselmo.

13 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

7 de Margo de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direcgéo de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 3115/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2005. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director de Pessoal da Forca Aérea
de 1 de Marco de 2005, no uso da subdelegacao de competéncia
que lhe foi conferida pelo comandante de Pessoal da Forca Aérea,
por delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de oito lugares na categoria de cozinheiro
do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea, aprovado pela Por-
taria n.° 227/91, de 21 de Margo.

2 — O presente aviso serd registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias tteis apds publicagdo no Didrio da Repii-
blica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢cdo, a Administra¢ao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

4 — O concurso ¢ valido para o preenchimento de oito lugares
a distribuir com as dotagdes e pelas unidades que a seguir se indicam
e esgota-se com os respectivos provimentos:

a) Campo de Tiro de Alcochete, em Alcochete — dois lugares;

b) Base Aérea n.° 6, no Montijo — um lugar;

¢) Unidades situadas nos concelhos de Lisboa e Amadora —
cinco lugares.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 323/88, de 23 de Setembro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro;

Portaria n.° 227/91, de 21 de Margo.

6 — A remuneracdo corresponde ao escalao 1, indice 142
(€ 450,37), de acordo com o definido no Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22
de Novembro, e demais legislacado complementar, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracao Publica.

7 — Contetdo funcional — o constante do mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatéria conforme a idade dos
candidatos;

b) Ser funcionario ou agente a exercer funcoes de cozinheiro
correspondentes a necessidades permanentes ha pelo menos
quatro anos, independentemente do servico ou organismo a
que pertenca;

Podem ainda candidatar-se os cidadaos que tenham prestado
servico em regime de contrato (RC) e preencham os requisitos
fixados no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 118/2004,
de 21 de Maio.

c

~

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

9.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais — sera efectuada com
base no programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999, terd a duragdo de uma hora e trinta minutos
e versara os seguintes temas:

1) Organizagdo da Forca Aérea (RFA303-1, vol. 1);

2) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro);

3) Regime juridico de férias, faltas e licencas dos funciondrios
da Administracao Puablica (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11
de Maio);

4) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica (Decretos-Leis n.°° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 393/90, de 11 de Dezembro, e Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro);

5) «Carta ética— Dez principios éticos da Administragao Publica».
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A bibliografia poderad ser consultada na Direc¢do de Pessoal da
Forca Aérea, Reparticdo de Pessoal Civil, sala-B515, Alfragide,
2614-506 Amadora.

9.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculum vitae, sendo obrigatoriamente con-
siderados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, conforme determina o n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e tera em
conta a apreciacao dos seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Maturidade profissional;

Motivagao;

Disponibilidade.

9.4 — A prova de conhecimentos gerais e avaliagao curricular sao
cada uma delas eliminatdrias de per si, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo adoptada
a escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.6 — A comunicacao aos candidatos admitidos do local, da data
e da hora para a prestacdo da prova de conhecimentos gerais e da
entrevista profissional de seleccao sera efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os candidatos serdo ordenados e posicionados em listas aut6-
nomas por local a que se candidatam e que constam das alineas a),
b) e ¢) do n.° 4 do presente aviso.

9.8 — A classificacdo final resultard da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas em todas as operacoes de selecgao, sendo
adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.9 —Em caso de igualdade de classificagdo preferem, suces-
sivamente:

O candidato do servico ou organismo interessado;

O candidato cujo conjuge, ou pessoa que com ele viva em con-
dicoes andlogas hd mais de dois anos e possua a qualidade
de agente ou funcionario, esteja colocado em servico ou orga-
nismo sito no mesmo municipio ou em municipios limitrofes
do servico ou organismo para que € aberto o concurso.

9.10 — Competird ao juri do concurso estabelecer critérios de
desempate, sempre que subsistir igualdade apés a aplicacao dos cri-
térios anteriores.

9.11 — A relacao dos candidatos admitidos e excluidos obedece
ao preceituado nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.12 — A lista de classificacdo final sera publicitada nos termos
do artigo 40.° do referido diploma.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director de Pessoal da Forca Aérea, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a Direccdo de Pessoal da Forca Aérea, Reparticao de Pessoal Civil,
Avenida de Leite de Vasconcelos, 4, Alfragide, 2614-506 Amadora,
de acordo com a minuta anexa ao presente aviso.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias e dos cursos de formagao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo, passado pelo servico de origem,
do qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato serdao punidas
nos termos da lei.
12 — Composigao do juri de seleccao:

Presidente — tenente-coronel Rafael da Fonseca Meireles, do
grupo de apoio do Estado-Maior da Forca Aérea.

Vogais efectivos:

Capitao Rui Manuel da Conceicdo Mira Coroa, do grupo
de apoio do Estado-Maior da Forga Aérea.

Cozinheira-chefe Maria de Lurdes Matias de Sousa Chagas,
do grupo de apoio do Estado-Maior da Forga Aérea.

Vogais suplentes:

Capitao Anténio José Azevedo Botao, do grupo de apoio
do Estado-Maior da Forga Aérea.

Cozinheira-chefe Alice Maria Martins, do grupo de apoio
do Estado-Maior da Forgca Aérea.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 — O jdri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares, se tal considerar necessario.

8 de Margo de 2005. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
tenente-coronel.

ANEXO

Minuta de requerimento
Ex.™° Sr. Director de Pessoal da Forca Aérea:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Morada: . . .

Codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitagdes literarias: . . .
Organismo onde presta servico: . . .
Categoria: . . .

Vinculo: ...

Local a que se candidata: . ..

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de

ingresso para a categoria de cozinheiro, concurso n.° 1/2005, aberto

por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de
..de ...de2005.

Pede deferimento.

... (data e assinatura.)

Aviso n.° 3116/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2005. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director de Pessoal da Forca Aérea
de 1 de Marco de 2005, no uso de subdelegacdo de competéncia,
que lhe foi conferida pelo comandante de Pessoal da Forca Aérea,
por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de 10 lugares na categoria de
empregado de mesa do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea,
aprovado pela Portaria n.® 227/91, de 21 de Marco.

2 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias tteis apds publicagdo no Didrio da Repii-
blica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 —Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

4 — O concurso € valido para o preenchimento de 10 lugares, a
distribuir com as dotagdes e pelas unidades que a seguir se indicam,
e esgota-se com 0s respectivos provimentos:

a) Base Aérea n.° 6, no Montijo — dois lugares;

b) Centro de Formagao Militar e Técnica — um lugar;

c) Base Aérea n.° 1 — um lugar;

d) Unidades situadas nos concelhos de Lisboa e da Amadora —
seis lugares.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 323/88, de 23 de Setembro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto;
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro;

Portaria n.° 227/91, de 21 de Margo.

6 — A remuneracido corresponde ao escaldao 1, indice 142
(€ 450,37), de acordo com o definido no Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e no Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22
de Novembro, e demais legislacdo complementar, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragao Pablica.

7 — Contetdo funcional — o constante do mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatéria conforme a idade dos
candidatos;

b) Ser funcionario ou agente a exercer fungdes de empregado
de mesa correspondentes a necessidades permanentes ha pelo
menos quatro anos, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertenga;

¢) Podem ainda candidatar-se os cidadaos que tenham prestado
servico em regime de contrato (RC) e preencham os requisitos
fixados no artigo 30.° do regulamento de incentivos aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de
21 de Maio.

9 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Avaliacédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais serd efectuada com
base no programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999, tera a duracdo de uma hora e trinta minutos
e versard os seguintes temas:

1) Organizacao da Forca Aérea (RFA303-1, vol. 1);

2) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro);

3) Regime juridico das férias, faltas e licengas dos funcionarios
da Administracao Publica (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11
de Maio);

4) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica (Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 393/90, de 11 de Dezembro, e Decreto Regulamentar
n.° 17/2000, de 22 de Novembro);

5) «Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica».

A bibliografia podera ser consultada na Direc¢do de Pessoal da
Forca Aérea, Reparticdo de Pessoal Civil, sala B-515, Alfragide,
2614-506 Amadora.

9.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculum vitae, sendo obrigatoriamente con-

siderados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, conforme determina o n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e tera em
conta a apreciacao dos seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Maturidade profissional;

Motivagao;

Disponibilidade.

9.4 — A prova de conhecimentos gerais e a avaliacdo curricular
sdo eliminatorias de per si, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo adoptada a escala
de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.6 — A comunicacdo aos candidatos admitidos do local, da data
e da hora para a prestacdo das provas e da entrevista profissional
de seleccao serd efectuada nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os candidatos serdo ordenados e posicionados em listas autd-
nomas por local a que se candidatam, e que constam das alineas a),
b), c) e d) do n.° 4 do presente aviso.

9.8 — A classificacao final resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas em todas as operacdes de seleccao, sendo
adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9.9 —Em caso de igualdade de classificagdo, preferem, suces-
sivamente:

O candidato do servico ou organismo interessado;

O candidato cujo conjuge ou pessoa que com ele viva em con-
digoes analogas hd mais de dois anos e possua a qualidade
de agente ou funcionario esteja colocado em servigo ou orga-
nismo sito no mesmo municipio ou em municipios limitrofes

do servico ou organismo para que € aberto o concurso.

9.10 — Competira ao jari do concurso estabelecer critérios de
desempate sempre que subsistir igualdade apds a aplicacao dos cri-
térios anteriores.

9.11 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos obedece
ao preceituado nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.12— A lista de classificacdo final serd publicitada nos termos
do artigo 40.° do referido diploma.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director de Pessoal da Forca Aérea, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a Direccdo de Pessoal da Forca Aérea, Reparticao de Pessoal Civil,
Avenida de Leite de Vasconcelos, 4, Alfragide, 2614-506 Amadora,
de acordo com a minuta anexa ao presente aviso.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documentos auténticos ou autenticados das habilitagdes lite-
rarias e dos cursos de formacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo, passado pelo servico de origem,
do qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
¢ a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.
12 — Composicao do jiri de selecgdo:

Presidente — tenente-coronel Rafael da Fonseca Meireles, do
grupo de apoio do Estado-Maior da Forga Aérea.
Vogais efectivos:

Capitdo Rui Manuel da Conceigcdo Mira Coroa, do grupo
de apoio do Estado-Maior da Forca Aérea.

Chefe de mesa Acacio Augusto Fanado, do grupo de apoio
do Estado-Maior da Forca Aérea.

Vogais suplentes:

Capitao Anténio José Azevedo Botao, do grupo de apoio
do Estado-Maior da Forga Aérea.

Chefe de mesa Amadeu de Oliveira Coelho, do grupo de
apoio do Estado-Maior da Forca Aérea.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 — O jdri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares, se tal considerar necessario.

8 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
tenente-coronel.
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ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™ Sr. Director do Pessoal da Forga Aérea:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Morada: ...

Codigo postal: . . .

Telefone: ...

Habilitacdes literarias: . . .
Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .

Vinculo: . . .

Local a que se candidata: . ..

requer a V.* Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral
de ingresso para a categoria de empregado de mesa, concurso
n.° 2/2005, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°..,de...de...de...

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 393/2005 (2.? série). — O Ministério da Defesa
Nacional pretende dar continuidade a execucdo da medida inscrita
na Lei de Programacao Militar, aprovada pela Lei Organica n.° 1/2003,
de 13 de Maio, denominada «Sistema de informagao de gestao».
No quadro da execugdo dessa medida, foram celebrados em 28 de
Setembro de 2004 com a SAP Portugal — Sistemas, Aplicagdes e Pro-
dutos Informaticos, Sociedade Unipessoal, L.%2, dois contratos — con-
trato de prestacao de servicos de implementacao e contrato de licenca
de uso e manutencdo com vista a aquisicdo e implementacao de um
sistema integrado de gestao, no ambito do Ministério da Defesa Nacio-
nal, que é absolutamente central para a concretizacao dos objectivos
subjacentes aquela medida.

Até certo momento esteve em curso um processo de revisio da
Lei de Programacgao Militar, através do qual se pretendia aprovar
a reprogramacao financeira da medida denominada «Sistema de infor-
macao de gestao», apesar de ai ja devidamente inscrita, em termos
que se revelavam fulcrais para a sua adequada execugao. Essa repro-
gramagao financeira, todavia, acabou por nao ser concretizada.

Na medida denominada «Sistema de informacgao e gestdo», ¢ de
acordo com os dois contratos a que ja se fez alusdo, estdo, assim,
em curso processos aquisitivos cujo prazo de fornecimento abrange
os anos de 2005 e 2006, sendo que, em termos de enquadramento
financeiro, a previsdo da Lei de Programacao Militar, tal como actual-
mente definida, ndo ¢ suficiente.

Nestes termos e em conformidade com disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, manda o
Governo, pelos Ministros de Estado, da Defesa Nacional e dos Assun-
tos do Mar e das Financas e da Administracao Piblica, o seguinte:

1.° E autorizada a realizacao da despesa decorrente do contrato
de prestagao de servicos de implementagao e do contrato de licenga
de uso e manutencdo celebrados em 28 de Setembro de 2004 com
a SAP Portugal — Sistemas, Aplicagbes e Produtos Informaticos,
Sociedade Unipessoal, L.%2, em execugio da medida «Sistema de infor-
macdo de gestdo», prevista na Lei de Programacao Militar, até ao
montante global maximo de € 21551 965,99, incluindo o imposto
sobre o valor acrescentado a taxa em vigor.

2.° Os encargos orcamentais decorrentes dos contratos referidos
no nimero anterior ndo podem exceder, em cada ano, as seguintes
importancias:

2005 — € 14 526 515,27;
2006 — € 7 025 450,72.

3.° A importancia fixada para 2006 sera acrescida do saldo que
se apurar na execucao orcamental do ano anterior, tendo em vista
a flexibilidade dos pagamentos e as condig¢oes contratuais que melhor
sirvam os interesses do Estado.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
diploma serao satisfeitos por verba adequada do orcamento da Defesa
Nacional, gabinetes dos membros do Governo, inscrita em 2005 no
capitulo 01, divisao 01, subdivisao 01, FF 110, rce 02.02.25 — «Outros
servicos», e na divisdo 11, programa 027, medida 002, rce 02.02.25 —
«Outros servigos», 07.01.07 — «Equipamento informatico» e

07.01.08 — «Software informatico», e, no que respeita a 2006, por
verba adequada a inscrever.

5.° A orcamentacdo das despesas de cada ano sera precedida da
apresentacao de programas anuais de execucdo elaborados de acordo
com as normas definidas pelo Ministério das Finangas e da Admi-
nistracao Publica, através da Direccao-Geral do Orcamento.

9 de Marc¢o de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro
das Finangas e da Administragao Publica, Antonio José de Castro Bagio
Félix.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6239/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 7 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 202-B/86, de 22 de Julho, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 243/2002, de 5 de Novembro,
e uma vez cumprido o disposto no n.° 7 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 321/85, de 5 de Agosto, determino que as condicoes de remu-
neracdo da primeira emissdo dos titulos de participacdo represen-
tativos do capital do INH passem a ser as seguintes:

1 — Valor da remuneragao:

Remuneracao fixa (RF) — a parte fixa da remuneragao por titulo
de participagdo sera calculada por aplicagdo da seguinte
férmula:

RF=(E6m+0,4%).60%.VN
em que:

E6m=taxa Euribor a 6 meses em vigor a 31 de Dezembro
do ano anterior a data de vencimento;
VN =valor nominal unitério;

Remuneracao variavel (RV)) — a parte variavel da remuneragao
por titulo de participacdo, correspondente a 40% do valor
nominal do titulo, sera calculada da seguinte forma:

RV

_65%(RL) _
=0 RF

em que:

RL =resultados liquidos apurados relativamente ao tltimo
exercicio encerrado antes da data de vencimento;

RF=remuneracao fixa por titulo de participagao;

TP=numero total de titulos de participacdo representativos
do capital do INH na data de apuramento de RL;

Remuneragdo minima (RM) — a remuneracdo minima assegu-
rada aos detentores de titulos de participagdo é a seguinte:

RM(E6m+1,4%).60 %.VN

2 —Data de vencimento — a remuneracdo dos titulos de parti-
cipacdo vence-se anualmente em 30 de Junho.

As presentes condicoes aplicar-se-ao, pela primeira vez, a remu-
neragao que se vence a 30 de Junho de 2006.

16 de Novembro de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Anténio José de Castro Bagao Félix.

Despacho n.° 6240/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 7 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 202-B/86, de 22 de Julho, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 243/2002, de 5 de Novembro,
determino que as condicoes de remuneragao da segunda emissao dos
titulos de participacao representativos do capital do INH passem a
ser as seguintes:

1 — Valor da remuneragao:

Remuneracao fixa (RF) — a parte fixa da remuneracao por titulo
de participacdo sera calculada por aplicagdo da seguinte
formula:

RF=(E6m+0,4%).60 %.VN
em que:

E6m=taxa Euribor a 6 meses em vigor a 31 de Dezembro
do ano anterior a data de vencimento;
VN =valor nominal unitério;
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Remuneracéao varidvel (RV)) — a parte variavel da remuneragio
por titulo de participagdo, correspondente a 40% do valor
nominal do titulo, sera calculada da seguinte forma:

Ry=2200 _ Rp
em que:

RL =resultados liquidos apurados relativamente ao ultimo
exercicio encerrado antes da data de vencimento;
RF=remuneracao fixa por titulo de participagao;
TP=ntimero total de titulos de participagdo representativos
do capital do INH na data de apuramento de RL;
Remuneracdo minima (RM)— a remuneracdo minima assegu-

rada aos detentores de titulos de participacao é a seguinte:
RM(E6m+1,4%).60 %.VN

2 — Data de vencimento — a remuneragido dos titulos de parti-
cipacdo vence-se anualmente em 30 de Junho.

A primeira remuneragdo fixa (RF) e a primeira remuneragio
minima (RM) serdo calculadas de forma proporcional ao periodo que
decorrer entre a data da subscrigao e 30 de Junho de 2005.

16 de Novembro de 2004. — O Ministro das Financas ¢ da Admi-
nistragao Publica, Anténio José de Castro Bagdo Félix.

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e das Financas

Louvor n.° 353/2005. — Ao cessar funcoes de Secretirio de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo os motoristas ao servico do meu Gabinete Manuel Adriano
Azevedo, Manuel Fernando Azevedo e Joao Luis Vieira Mira pela
competéncia e dedicacdo com que desempenharam as suas funcoes,
justificando o meu agradecimento, dando-lhes publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 354/2005. — Ao cessar funcdes de Secretirio de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo as auxiliares administrativas ao servico do meu Gabinete, Ana
Maria de Fatima Alves Vieira Mendes Marques e Maria Eugénia
André Ribeiro da Silva, pela dedicagao e disponibilidade com que
desempenharam as suas fungdes, justificando o meu agradecimento,
dando-lhes publico louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 355/2005. — Ao cessar funcoes de Secretirio de
Estado do Tesouro e das Finangas no XVI Governo Constitucional,
louvo as seguintes funcionarias do nicleo de apoio administrativo
do meu Gabinete pela dedicagdo e competéncia com que desem-
penharam as tarefas que lhes foram cometidas:

Anabela de Jesus Sousa e Silva.

Arlete Lurdes Trincheira Louro Vassalo.

Conceicao Helena Anjos Silva Nunes.

Maria Celeste Leitao Lages Lobato.

Maria Fernanda de Jesus Matos.

Maria Isabel Cabral Carvalho.

Maria Teresa Pires de Almeida Moura.

Teresa Maria Gongalves da Silva Ferreira Matos Catarino.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 356/2005. — Ao cessar fungdes de Secretario de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo Maria Fernanda Morgado Fernandes Sales Pires pela compe-
téncia profissional, responsabilidade, dedicagio e sentido pratico na
resolucao dos problemas, aliada a capacidade de chefia com que exer-
ceu as funcdes de coordenagao do nicleo de apoio administrativo,
sendo de merecida justica o meu maior agradecimento, dando-lhe
publico louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 357/2005. — Ao cessar funcoes de Secretirio de
Estado do Tesouro e das Finangas no XVI Governo Constitucional,
louvo Paula Cristina Coelho Santos Silva pela competéncia profis-

sional, responsabilidade e dedicacdo com que exerceu as fungdes de
secretdria do meu Gabinete, sendo de elementar justica 0 meu maior
agradecimento, dando-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 358/2005. — Ao cessar funcdes de Secretdrio de
Estado do Tesouro e das Finangas no XVI Governo Constitucional,
louvo Isabel Maria Martins Pinto pela competéncia profissional, res-
ponsabilidade e dedicacdo com que exerceu as funcoes de secretaria
do meu Gabinete, sendo de elementar justica 0 meu maior agra-
decimento, dando-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 359/2005. — Ao cessar funcdes de Secretdrio de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo a licenciada Ana Catarina Costa Figueiredo Silvestre Duarte
pela competéncia profissional, responsabilidade e dedicagdo com que
exerceu as fungdes de minha secretéria pessoal, sendo de elementar
justica o meu maior agradecimento, dando-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 360/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretario de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo o mestre Alexandre Nuno dos Santos Antunes Capucha, na
qualidade de especialista da Direcgdo-Geral do Patriménio afecto
ao meu Gabinete, pela competéncia profissional e técnica, dedicagiao
e empenho com que exerceu as fungoes que lhe foram cometidas,
justificando plenamente este publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.® 361/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretario de
Estado do Tesouro e das Finangas no XVI Governo Constitucional,
louvo o licenciado André Gongalves Tavares, na qualidade de assessor
do meu Gabinete, pela competéncia profissional e técnica, dedicagiao
e empenho com que exerceu as fungdes que lhe foram cometidas.
E, portanto, da mais fundamental justica expressar 0 meu maior reco-
nhecimento, prestando-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 362/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretario de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo o licenciado Miguel Matos Vidal Silva, na qualidade de assessor
do meu Gabinete, pela competéncia profissional e técnica, dedicagio
e empenho com que exerceu as fungdes que lhe foram cometidas.
E, pois, da mais elementar justica expressar o meu maior reconhe-
cimento, prestando-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 363/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretdrio de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo o licenciado Hugo Manuel Vargas Carolino, na qualidade de
adjunto do meu Gabinete, pela competéncia profissional e técnica,
dedicacdo e empenho com que exerceu as fungdes que lhe foram
cometidas. E, portanto, da mais fundamental justiga expressar o meu
maior reconhecimento, prestando-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 364/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretario de
Estado do Tesouro e das Finangas no XVI Governo Constitucional,
louvo o licenciado Luis Beltrao Coelho Tribuna, na qualidade de
assessor do meu Gabinete, pela competéncia profissional e técnica,
dedicacao ¢ empenho com que exerceu as fungdes que lhe foram
cometidas. E, portanto, da mais fundamental justica expressar o meu
maior reconhecimento, prestando-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.
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Louvor n.° 365/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretario de
Estado do Tesouro e das Finangas no XVI Governo Constitucional,
louvo o licenciado Joao Eva Ferreira Carvalho Sim-Sim, na qualidade
de assessor do meu Gabinete, pela competéncia profissional e técnica,
dedicacdo e empenho com que exerceu as fungdes que lhe foram
cometidas. E, portanto, da mais fundamental justica expressar o meu
maior reconhecimento, prestando-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 366/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretario de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo o licenciado Jodo Alfredo de Oliveira Almeida Afonso, na qua-
lidade de assessor do meu Gabinete, pela competéncia profissional
e técnica, dedicacio e empenho com que exerceu as fungdes que
lhe foram cometidas. E, pois, da mais elementar justica expressar
0 meu maior reconhecimento, prestando-lhe publico louvor.

11 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 367/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretario de
Estado do Tesouro e das Financas no XVI Governo Constitucional,
louvo a mestre Cl4udia Sofia Oliveira Dias Monge, na qualidade de
assessora do meu Gabinete, pela competéncia profissional e técnica,
dedicacao e empenho com que exerceu as fungdes que lhe foram
cometidas. E, pois, da mais elementar justica expressar o meu maior
reconhecimento, prestando-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Louvor n.° 368/2005. — Ao cessar funcoes de Secretirio de
Estado do Tesouro e das Finangas no XVI Governo Constitucional,
louvo o licenciado Rodrigo de Olim Marote Marques Guimaraes,
na qualidade de chefe do meu Gabinete, pela forma profissional e
pelo exemplar relacionamento humano demonstrado no desempenho
das suas fungoes, assumindo um papel fundamental na coordenagio
e condugao dos assuntos relativos a este Gabinete. E, pois, da mais
elementar justica expressar 0 meu maior reconhecimento, prestan-
do-lhe publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Direcgoes-Gerais da Administracao Publica
e de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Despacho conjunto n.° 268/2005. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 25 072/2004, de 22 de Novembro, do Secretario de Estado
do Orgamento, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 285,
de 6 de Dezembro de 2004, ¢ aprovado o programa das provas de
conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de ingresso e de
acesso na carreira de especialista de informdtica e nas categorias de
técnico de informatica do grau 1, do grau 2 e do grau 3 e de técnico
de informaética-adjunto, da carreira de técnico de informatica, do qua-
dro de pessoal da Direcgao-Geral de Protecgdo Social aos Funcio-
néarios e Agentes da Administracdo Publica (ADSE), constante do
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

18 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral de Protecgao Social
aos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica, Luis Manuel
dos Santos Pires. — A Directora-Geral da Administracdo Publica,
Maria Ermelinda Carrachds.

ANEXO

Programa das provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3 e de técnico de
informatica-adjunto, da carreira de técnico de informatica,
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Proteccao Social
aos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica
(ADSE).

1 — Especialista de informatica:

1.1 — Area de gestdo e arquitectura de sistemas de informagao:
1.1.1 — Desafios da sociedade de informagao;

1.1.2 — Os sistemas de informacao e a web;

1.1.3 — Sistemas de informacao na perspectiva da gestao;

1.1.4 — Arquitectura e planeamento dos sistemas de informagéo;

1.1.5 — Concepgao e desenvolvimento de sistemas de informagao;

1.1.6 — Metodologias e técnicas de desenvolvimento de sistemas
de informacao;

1.1.7 — Gestao e administracao de sistemas de informacao;

1.1.8 — Qualidade em sistemas de informacao;

1.1.9 — Sistemas de apoio a decisao;

1.1.10 — Seguranca e politicas de seguranga da informacao;

1.1.11 — Auditoria informatica;

1.1.12 — Gestao de projectos;

1.2 — Area de infra-estruturas tecnoldgicas:

1.2.1 — Planeamento de infra-estruturas tecnoldgicas;

1.2.2 — Desenvolvimento de projectos de infra-estruturas tecno-
16gicas e as suas diferentes componentes;

1.2.3 — Arquitecturas de sistemas e de redes de comunicagio;

1.2.4 — Gestao de redes de sistemas e de comunicagao;

1.2.5 — Seguranca informatica e sua implementacao;

1.2.6 — Implementacao de sistemas de apoio a decisao;

1.2.7 — Planeamento e implementacdo de sistemas de informacao
apoiados na web e gestao de sites;

1.2.8 — Sistemas de gestao de bases de dados e sua administragao;

1.2.9 — Administragao de sistemas informaticos;

1.2.10 — Organizagdo da informagdo e tecnologias de suporte;

1.2.11 — Auditoria informatica;

1.2.12 — Gestao da contratagdo de tecnologias da informacdo e
comunicacoes;

1.2.13 — Ferramentas informéticas de produtividade pessoal;

1.3 — Area de engenharia de software:

1.3.1 — Gestao de projectos informéticos;

1.3.2 — Politicas de seguranga;

1.3.3 — Seguranca informatica;

1.3.4 — Metodologias e paradigmas de desenvolvimento de sistemas
informaticos;

1.3.5 — Qualidade na produgao de software;

1.3.6 — Especificagao de programas;

1.3.7 — Linguagens de programacio;

1.3.8 — Fundamentos das linguagens de programacao;

1.3.9 — Estruturas de dados e sua implementacao;

1.3.10 — Instrumentos de apoio ao desenvolvimento aplicacional
e de geragdo de programas;

1.3.11 — Sistemas operativos;

1.3.12 — Sistemas de gestao de bases de dados;

1.3.13 — Data warehousing e data mining;

1.3.14 — Conceitos fundamentais de workflow e aplicagao;

1.3.15 — Ferramentas de implementacdo de sistemas de apoio a
decisao;

1.3.16 — Paradigmas de integracdo aplicacional nas organizagdes;

1.3.17 — Desenvolvimento para a web;

1.3.18 — Concepcao e administracao de sifes e portais;

1.3.19 — A microinformatica e os seus instrumentos de apoio a
produtividade das organizagdes.

2 — Técnico de informética do grau 1, do grau 2 e do grau 3:

2 2.1 — Area de infra-estruturas:

2.1.1 — Carreiras e categorias:

Funcdes do técnico de informaética;

2.1.2 — Geral:

A informatica e os computadores;

2.1.3 — Arquitectura de computadores:

Conceitos de arquitectura de computadores;
Os computadores e 0s sistemas operativos;

2.1.4 — Sistemas operativos:

Sistemas operativos;

2.1.5 — Administracao e operacao de sistemas:

Administracio e operacao de sistemas;
Planificacao e controlo de exploragao;

2.1.6 — Seguranca:

Politicas de segurancga;

Seguranca e integridade da informacéo;

Seguranga de sistemas informdticos e dos seus suportes de
informagao;
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Privacidade e seguranga de sistemas de dados e de redes de
comunicacoes;
2.1.7 — Sistemas informaticos:
Arquitecturas e configuracao;
Servidores de rede;
2.1.8 — Redes de comunicacao:

Telecomunicagoes e redes de comunicagao de dados;
Nogoes de redes, de arquitecturas de redes e de protocolos de
comunicagao;
Administracao de redes de comunicacio;
Privacidade e seguranca de redes de comunicacoes;
Internet;
2.1.9 — Microinformatica:

Conceitos de hardware de computadores pessoais;
Ferramentas informaticas de produtividade pessoal;
Administragao da microinformatica;
Configuragao de postos de trabalho;

2.1.10 — Organizacao da informagao:

Organizagao e suportes de informacao;
Bases de dados;
Gestao e administragao de bases de dados;
2.1.11 — Desenvolvimento de sistemas informaticos:

Gestao e organizagao de sistemas informaéticos;

2.1.12 — Aplicagoes para a web:
Servigos da web;

2.1.13 — A sociedade da informacao:

Os desafios da sociedade de informacao;
2.2 — Area de engenharia de software:
2.2.1 — Carreira e categorias:

Funcoes do técnico de informatica;

2.2.2 — Geral:

A informatica e os computadores;

2.2.3 — Arquitectura de computadores:

Conceitos de arquitectura de computadores;
Os computadores e 0s sistemas operativos;

2.2.4 — Sistemas operativos:

Sistemas operativos;
Planificagao e controlo de exploragao;

2.2.5 — Seguranga:

Politicas de seguranca;

Seguranca e integridade da informacéo;

Seguranga de sistemas informaticos e dos seus suportes de
informacao;

Privacidade e seguranca de sistemas de dados e de redes de
comunicagoes;

2.2.6 — Sistemas informaticos:

Arquitecturas e configuracgao;
Servidores de rede;

2.2.7 — Redes de comunicacao:

Telecomunicagoes e redes de comunicagao de dados;

Nocoes de redes, de arquitectura de redes e de protocolos de
comunicacao;

Privacidade e seguranca de redes de comunicacoes;

Internet;

2.2.8 — Microinformaética:

Conceitos de hardware de computadores pessoais;
Ferramentas informaticas de produtividade pessoal;
Configuragao de postos de trabalho;

2.2.9 — Organizacao da informacéo:

Organizagao e suportes de informacao;
Estruturas de dados;

Bases de dados;

Gestao e administragao de bases de dados;

2.2.10 — Desenvolvimento de sistemas informaticos:
Metodologias de desenvolvimento de sistemas informéticos;
Gestao e organizagao de sistemas informaticos;

2.2.11 — Programacgao:

Linguagens de programacao;

Metodologias, técnicas e testes de programacao;
Desenvolvimento e manutencao de aplicagoes informaticas;
A qualidade na producio de software;

2.2.12 — Aplicacoes para a web:
Design, desenvolvimento e administracao de sites e portais;
Servigos da web;

2.2.13 — A sociedade da informacao:
Os desafios da sociedade de informacao.

3 — Técnico de informatica-adjunto:

3.1 — Carreiras e categorias:

Funcoes do técnico de informatica;

3.2 — Geral:

A informatica e os computadores;

3.3 — Arquitectura de computadores:
Conceitos de arquitectura de computadores;
Os computadores e 0s sistemas operativos;

3.4 — Sistemas operativos:

Sistemas operativos;

3.5 — Administracao e operagao de sistemas:

Administracio e operacao de sistemas;

3.6 — Seguranca:

Politicas de seguranca;

Seguranga e integridade da informacao;

Seguranga de sistemas informaticos e dos seus suportes de
informagao;

Privacidade e seguranca de sistemas de dados e de redes de
comunicagoes;

3.7 — Sistemas informaticos:
Arquitecturas e configuracao;
Servidores de rede;

3.8 — Redes de comunicagao:

Telecomunicacgoes e redes de comunicagao de dados;

Nogoes de redes, de arquitecturas de rede e de protocolo de
comunicagao;

Administragao de redes de comunicacio;

3.9 — Microinformatica:

Conceitos de hardware de computadores pessoais;
Ferramentas informaticas de produtividade pessoal;
Configuragao de postos de trabalho;

3.10 — Organizagao da informagéo:
Organizacao e suportes de informacao;
Estruturas de dados;
Bases de dados;

3.11 — Programacao:
Linguagens de programacao;
Metodologias, técnicas e testes de programacao;
Desenvolvimento e manutencao de aplicagoes informaticas;
A qualidade na producao de software;

3.12 — Aplicagdes para a web:
Design, desenvolvimento e administragao de sites e portais;
Servicos da web;

3.13 — A sociedade da informagao:
Os desafios da sociedade de informacao.

A pormenorizagio e o detalhe das matérias e dos temas constarao
dos respectivos avisos de abertura dos concursos.
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Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 3117/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do mesmo artigo e do artigo 101.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, faz-se publico que a acta na qual
sao definidos os critérios de classificacdo e o projecto de lista de
classificacao final do concurso interno de ingresso para o preenchi-
mento de 10 lugares vagos da categoria de verificador auxiliar adua-
neiro de 2.2 classe, da carreira de verificador auxiliar aduaneiro, do
quadro da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, para a Alfandega de Faro, aberto pelo aviso
n.° 6615/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 141, de 17 de Junho de 2004, e alterado pela rectificacao
n.° 1277/2004 (2.* série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, de 6 de Julho de 2004, estdao afixados, a partir do dia da
publicacao do presente aviso, nos seguintes servicos e locais:

Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo, Rua da Alfandega, 5, Lisboa;

Alfandega de Faro, Avenida da Reptblica, 8, Faro.

2 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os interessados dispoem do prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdo do presente aviso para, caso
queiram, dizer por escrito o que se lhes oferecer sobre o referido
projecto de classificacao final.

2.1 — As respostas deverao ser dirigidas ao presidente do juri do
concurso, Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

3 — Durante o prazo estabelecido no antecedente n.° 2, o processo
do concurso encontra-se a disposi¢ao dos interessados, para consulta,
das 10 as 12 e das 15 as 17 horas, na Alfandega de Faro, Avenida
da Republica, 8, em Faro, e na Direcgao de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

7 de Marco de 2005. — A Presidente do Juri, Isaura Passinhas
Rufino Gongalves.

Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relagdes Internacionais

Despacho (extracto) n.° 6241/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do director-geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais:

Maria Joao Pessoa Dias de Aratijo, directora de servicos dos Assuntos
Monetarios e Financeiros — renovada a comissao de servico, com
efeitos a partir de 20 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Lina Neto.

Despacho (extracto) n.° 6242/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do director-geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais:

José Joaquim de Campos Duarte Lourencgo, chefe de divisao de Recur-
sos Proprios e Orgcamento, da Direccao de Servigos dos Assuntos
Monetarios e Financeiros — renovada a comissdo de servigco, com
efeitos a partir de 18 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Lina Neto.

Direccao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 6243/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 8.°, n.° 1, alinea a), e 2 do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto (regime da duracdo e horario de trabalho na Admi-
nistragao Publica), compete ao dirigente maximo de cada organismo
determinar os regimes de prestagao de trabalho e os horarios mais
adequados a praticar no ambito do organismo, os quais devem ser
fixados em regulamento interno, apds consulta dos funciondrios e
agentes, através das suas organizagdes representativas.

Nestes termos, e tendo ainda em conta o disposto no artigo 7.°,
n.° 2, alinea c), da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aprovo o regu-

lamento em anexo, cujo projecto foi oportunamente submetido a apre-
ciacao do Sindicato dos Quadros Técnicos, da Federacdo Nacional
dos Sindicatos da Fungao Publica e do Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica/Frente Sindical da Administracao Publica,
tendo as respectivas sugestoes sido objecto de analise juridica, da
qual resultou a sua tltima versao.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Regulamento de horario flexivel do pessoal
da Direcgao-Geral do Or¢camento

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O regime de horério flexivel ¢ aplicavel aos funcionarios, agentes
ou trabalhadores em regime de contrato de trabalho da Direccao-
-Geral do Or¢amento (DGO) abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto.

Artigo 2.°
Flexibilidade diaria de horario de trabalho

1 — A prestacao de trabalho diario decorre entre as 8 horas e
30 minutos e as 19 horas e 30 minutos, com as seguintes plataformas
fixas (periodos de presenca obrigatéria):

Periodo da manha — dos 10 as 12 horas;
Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

2 — Caso o intervalo de descanso didrio registado seja inferior a
uma hora, a respectiva duracao sera considerada de uma hora, nos
termos do artigo 13.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

3 — O regime de horario flexivel ndo dispensa os funciondrios,
agentes ou trabalhadores em regime de contrato de trabalho do cum-
primento das obrigacoes que lhes forem fixadas, designadamente da
comparéncia a reunides de trabalho, dentro do periodo de funcio-
namento do servico.

4 — O regime de hordrio flexivel ndo pode prejudicar o regular
funcionamento da DGO, cabendo as respectivas unidades organicas
assegurar o integral funcionamento das mesmas.

Artigo 3.°
Regime de duracao de trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho € de trinta e cinco horas, nos
termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

2 — A duracio média didria do trabalho é de sete horas, nao
podendo ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

3 — Com excepgdo dos tempos de trabalho correspondentes as pla-
taformas fixas, de caracter obrigatdrio, os outros tempos de trabalho
sdo geridos pelos funcionarios, agentes ou trabalhadores em regime
de contrato de trabalho, que podem escolher as horas de entrada
e de saida, dentro dos limites fixados pelo artigo 2.°

4 — Salvo em casos excepcionais devidamente fundamentados e
no caso de jornada continua, os funcionarios, agentes ou trabalhadores
em regime de contrato de trabalho ndo podem prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

Artigo 4.°
Regime de compensacao

1—O periodo de afericio da duracdo de trabalho é mensal.

2 —E permitida a compensagao dos tempos de trabalho entre os
vérios dias da semana, nas plataformas variaveis, desde que nao seja
afectado o regular e eficaz funcionamento do servigo, especialmente
no que respeita as relagdes com outros servigos publicos e aos trabalhos
que tém de ser executados dentro de determinados prazos.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, a compensagao
deve efectuar-se em cada més, com ressalva do estabelecido no nimero
seguinte.

4 — Quando, por imperiosa necessidade do servigo, confirmada
pelo dirigente ou responsavel pelo sector, forem prestadas, em deter-
minado més, mais horas de trabalho do que as obrigatdrias, o excesso,
até ao limite maximo de 420 minutos, é considerado crédito, a ser
utilizado nas plataformas variaveis, salvo se o excesso de trabalho
for considerado trabalho extraordinario nos termos do lei.

5 — O crédito de horas previsto no nimero anterior € utilizado
no més seguinte ao da prestacao das horas de trabalho em excesso.
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Artigo 5.°
Dispensas de presenca

1 — Aos funcionarios, agentes ou trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho podem ser concedidas, a titulo excepcional, dispensas
de presenca nos periodos correspondentes as plataformas fixas, no
maximo de cinco horas mensais, isentas de compensagao.

2 — As dispensas referidas no nimero anterior terdo de ser pre-
viamente autorizadas pelos dirigentes ou responsaveis do respectivo
sector, mediante justificacao atendivel.

Artigo 6.°
Relevacoes

1 — Os funcionarios, agentes ou trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho que, por motivo de for¢a maior, nao possam com-
parecer ao servigo até ao inicio dos periodos correspondentes as pla-
taformas fixas devem apresentar, perante o dirigente ou responsavel
do respectivo sector, uma justificagao dos atrasos verificados que impli-
quem compensagao do débito do tempo de trabalho.

2 — Quando, por motivo de forca maior devidamente justificado,
nao for possivel efectuar as compensagoes a que se refere o artigo
4.° as compensagdes em falta podem ser relevadas pelo dirigente
ou responsavel do respectivo sector.

Artigo 7.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1— A assiduidade consiste no dever de os funciondrios, agentes
ou trabalhadores em regime de contrato de trabalho, sujeitos a horario
de trabalho, comparecerem regular e continuadamente ao servigo.

2 — A pontualidade consiste no dever de os funcionarios agentes
ou trabalhadores em regime de contrato de trabalho, sujeitos a horario
de trabalho, comparecerem ao servi¢o dentro das horas que lhes forem
designadas.

3 — Os funciondrios, agentes ou trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho nao podem ausentar-se do servico sem autorizagao
do respectivo superior hierarquico, sendo considerada falta injusti-
ficada a auséncia sem autorizagao.

Artigo 8.°
Regras da assiduidade e faltas

1 — As entradas e saidas sao registadas nos aparelhos de controlo
pelo préprio funciondrio, agente ou trabalhador em regime de contrato
de trabalho.

2 —E considerada auséncia do servigo a falta de registo de assi-
duidade, salvo nos casos de avaria ou nao funcionamento dos aparelhos
de controlo, e ainda quando os funciondrios, agentes ou trabalhadores
em regime de contrato de trabalho facam prova de que o registo
nao foi efectuado por erro ou lapso justificavel da sua parte, em
impresso proprio a submeter a apreciacao do dirigente ou responsavel
do respectivo sector, no prazo maximo de vinte e quatro horas.

3 — O débito de horas apurado no final de cada més que nao
for abrangido pelo disposto no n.° 4 do artigo 4.° da lugar a marcagao
de uma falta por cada periodo igual ou inferior a duracdo média
diria do trabalho, que devera ser justificada nos termos da legislacao
aplicavel, sob pena de ser considerada injustificada.

4 — As faltas a que se refere o nimero anterior sao reportadas
ao(s) dltimo(s) dia(s) do més a que o débito respeite, consoante o
numero de faltas verificado.

5 —Sem prejuizo do disposto nos artigos 5.° e 6.°, o tempo de
servico nao prestado nos periodos correspondentes as plataformas
fixas nao é compensavel.

6 — A prestacdo de servico externo ¢ documentada em impresso
proprio visado pelo dirigente ou responsavel do respectivo sector,
que contera indicagao de todos os elementos necessarios a contagem
do tempo de trabalho prestado.

7 — A justificacdo de faltas e a formalizagdo de dispensas e de
outras situagdes previstas no presente regulamento sao efectuadas
em impresso proprio, de modelo a aprovar por despacho do direc-
tor-geral.

Artigo 9.°

Controlo e registo de assiduidade e verificacao
da observancia do regulamento

1 — Compete ao pessoal dirigente e aos responsaveis de cada sector
zelar pela observancia estrita das normas constantes do presente regu-
lamento e, em especial, a verificagao e controlo do cumprimento dos
deveres de assiduidade e de pontualidade dos funciondrios, agentes
e trabalhadores em regime de contrato de trabalho sob a sua depen-
déncia hierarquica e funcional, bem como do cumprimento do periodo
normal de trabalho diario, do trabalho extraordinario e do trabalho
em dias de descanso e feriados.

2 — A contagem dos horas de trabalho prestado por cada fun-
ciondrio, agente e trabalhador em regime de contrato de trabalho
¢ assegurada, mensalmente, pela Direc¢ao de Servicos de Admi-
nistracao.

3 — A Direccao de Servicos de Administracao enviard a todos os
servigos os resultados da contagem referida no nimero anterior até
a0 8.° dia do més seguinte aquele a que respeita.

4 — O prazo de reclamagido da contagem efectuada é de cinco
dias tteis contados a partir do dia em que o funcionario, agente
ou trabalhador tiver conhecimento da mesma.

5 — As correcgoes a introduzir na contagem sao efectuadas, sempre
que possivel, no proprio més.

Artigo 10.°
Outras modalidades de horario e horarios especificos

1 — Podera ser autorizada a prestacdo de trabalho noutras moda-
lidades de horério, mediante requerimento do interessado, observada
a conveniéncia de servigo.

2 — Podem ainda ser fixados outros horarios especificos sempre
que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza dos acti-
vidades desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a con-
sulta prévia dos funcionarios, agentes ou trabalhadores em regime
de contrato de trabalho, através das suas organizacoes representativas,
o justifiquem.

3 —Pode ser fixado o regime de trabalho de jornada continua
com uma reducédo da duracao do periodo de trabalho didrio até seis
horas, a fixar caso a caso, ouvido o dirigente maximo da unidade
organica a que o funcionério se encontra afecto.

4 — Os pedidos de prestacao de trabalho na modalidade de horéario
de jornada continua devem conter indicagdo da duragao do periodo
de trabalho diario pretendida.

Artigo 11.°
Isencio do registo

Sao isentos do registo didrio da assiduidade os funcionarios e agen-
tes que participem em acgoes de formacao, efectuem servigo externo
e ou enquanto desenvolvam acgoes de auditoria, mediante autorizagao
do respectivo dirigente, e os funcionarios e agentes que se encontrem
afectos ao gabinete do director-geral.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e dividas de aplicacao

1 — O presente regulamento entra em vigor em 1 de Abril de 2005.

2 — As duvidas resultantes da aplicagdo deste regulamento sao
resolvidas por despacho do director-geral.

3 — Em tudo o que nio estiver expressamente previsto no presente
regulamento, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto.

Artigo 13.°
Revisao

O presente regulamento podera ser objecto de revisao apds um
ano de aplicacéo.

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Despacho (extracto) n.° 6244/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Marco de 2005:

Filipa Andreia Carvalho da Costa Cardoso Rodrigues, técnica pro-
fissional de 1.* classe do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
da Administragdo Publica — nomeada, em regime de comissao de
servico extraordindria, pelo periodo de um ano, nos termos do
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, estagiaria da carreira
técnica superior a partir da publicacdo no Didrio da Repiiblica,
para inicio de fungdes com vista a reclassificacdo profissional na
categoria de técnico superior de 2.% classe da mesma carreira e
quadro de pessoal.

10 de Marco de 2005. — O Inspector-Geral, Pessoa de Amorim.

Instituto Nacional de Administracéo

Despacho n.° 6245/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 2004 do presidente do Instituto Nacional de Admi-
nistragao, por subdelegacao de competéncias da Secretéria de Estado
da Administragao Publica:

Maria Cristina Sanches de Miranda Mourao Steiger Garcao, espe-
cialista de informatica, grau 2, nivel 1, de nomeagao definitiva do
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quadro de pessoal do Instituto Nacional de Administragdo — auto-
rizado o regresso ao servico, apos licenga sem vencimento de longa
duracdo, com efeitos a 1 de Abril de 2005.

7 de Marco de 2005.— O Presidente, Luis Valadares Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 269/2005. — Para os efeitos previstos
no n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro,
o Consulado Geral de Portugal em Xangai ¢ considerado posto de
classe B.

19 de Novembro de 2004. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Antdnio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro
dos Negoécios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio
Victor Martins Monteiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 270/2005. — Considerando que a agente
Maria Luisa de Andrade e Gouveia foi afecta a Direcgao-Geral da
Administracao Publica pelo despacho conjunto n.° 352/2004, de 20 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 137, de 12 de
Junho de 2004, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 239/96, de 14 de Dezembro, em conjugacdo com o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

Considerando que, por despacho desta Direccdo-Geral de 6 de
Agosto de 2004, foi autorizada a sua requisicio pelo prazo de
seis meses, nos termos do disposto nos artigos 5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que teve inicio em 9 de Agosto de 2004,
com vista a sua integracdo em lugar do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral da Satde, que se considera automaticamente criado, a extin-
guir quando vagar, na categoria de assessor superior;

Considerando que, decorrido o aludido prazo de seis meses, a agente
revelou aptidao para o lugar:

Determina-se:

1 — A integracdo de Maria Luisa de Andrade e Gouveia no quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral da Satde, na seguinte situagao juri-
dico-funcional:

Carreira — técnica superior de satde;
Categoria — assessor superior;
Escalao e indice — 2/205.

2 — A reclassificacao produz efeitos a 9 de Agosto de 2004.

9 de Marco de 2005.— A Directora-Geral da Administragao
Publica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Director-Geral e Alto-Co-
missario da Sadde, José Pereira Miguel.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho conjunto n.° 271/2005. — Nos termos do disposto nos
n.* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 20 819/2004 (2.2 série), de 20 de Setembro, da Ministra
da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 238, de 9 de Outubro de 2004, ¢ aprovado o pro-
grama de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos
de ingresso na carreira técnico-profissioal (area de biblioteca e docu-
mentagao) do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Direito
da Universidade do Porto, constante do anexo do presente despacho
e do qual faz parte integrante.

8 de Marco de 2005. — O Reitor da Universidade do Porto, J.
Novais Barbosa. — A Directora-Geral da Administracdo Publica,
Maria Ermelinda Carrachds.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnico-profissional
(area de biblioteca e documentagao) do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Direito da Universidade do
Porto.

1 — Nocgoes gerais de biblioteconomia e documentagao.

2 — A biblioteca universitaria: objectivos, fungdes, utilidade.

3 — A cadeia documental:

3.1 — Selecgao e aquisicao;

3.2 — Tratamento preliminar (nogdes de registo, cotacdo, etc.);

3.3 — Tratamento técnico:

3.3.1 — Catalogacao:

3.3.1.1 — Descricao bibliografica de acordo com a ISBD (Inter-
nacional Standard Bibliographic Description), as RPC (Regras Por-
tuguesas de Catalogagdo) e as AACR (Anglo-American Catologing
Rules);

3.4 — Gestao de catalogos:

3.4.1 — Catélogos manuais;

3.4.2 — Catalogos informatizados/bases de dados bibliograficos;

3.5 — Difusao da informagao:

3.5.1 — Leitura e empréstimo;

3.5.2 — Procedimentos bdésicos de pesquisa em bases de dados.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6246/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro:

Manuel Joaquim Falcdo — exonerado do cargo de consul honorario
de Portugal em Nova Friburgo, Brasil.

22 de Fevereiro de 2005. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 369/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo o minis-
tro plenipotencidrio de 2.* classe Dr. Miguel Maria Simées Coelho
de Almeida e Sousa, chefe do meu Gabinete, pela forma como desem-
penhou as suas funcdes.

As qualidades de chefia, j4 demonstradas em anteriores ocasioes,
juntou uma notavel determinagdo na ac¢do desenvolvida, imprimindo
o ritmo e a efic4cia necessarios ao bom andamento dos assuntos sub-
metidos ao Gabinete.

Sempre disponivel e assiduo, soube gerir com inteligéncia, lealdade
e tacto o relacionamento do Gabinete com as outras estruturas do
Ministério e com interlocutores externos.

Destaco ainda a objectividade e seriedade que caracterizaram as
avaliagoes que foi chamado a fazer, aliando equilibrio e bom senso
a uma solida formagao cultural.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 370/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas, louvo Alda Maria
Ferreira d’Agorreta d’Alpuim Santos Costa, secretaria pessoal do meu
Gabinete, pela disponibilidade, sentido de colaboracdo e lealdade que
soube demonstrar no exercicio das suas funcdes, qualidades que me
apraz realcar e registar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 371/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Maria
Fernanda Ribeiro de Almeida Xavier, secretaria pessoal do meu Gabi-
nete, pelo brio, eficiéncia e espirito de iniciativa que soube demonstrar
no exercicio das suas fungdes, qualidades que me apraz realcar e
registar publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 372/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo a pri-
meira-secretaria de embaixada do quadro 1 do Ministério dos Negdcios
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Estrangeiros Isabel Maria Oliveira Brilhante Pedrosa, adjunta do meu
Gabinete.

O empenhamento, dedicacdo e lealdade demonstrados constituiram
uma importante mais-valia para o funcionamento do meu Gabinete
que me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 373/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo o licen-
ciado Pedro Bartolomeu Santos Matos Perestrelo Pinto, adjunto do
meu Gabinete.

A sua lealdade, competéncia, grande disponibilidade e dedicagao
constituiram uma importante mais-valia para o funcionamento do meu
Gabinete que me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 374/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negécios Estrangeiros e Comunidades Portuguesas, louvo Alda Maria
Setra da Costa Caixeiro, secretaria pessoal do meu Gabinete, pela
dedicagao, espirito de servico e lealdade que soube demonstrar no
exercicio das suas fungoes, qualidades que me apraz realgar e registar
publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 375/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo a
Dr.? Teresa Fernanda Ribeiro da Silva, minha secretéria pessoal, pela
forma como, no exercicio das suas funcoes, demonstrou grande dedi-
cacao pessoal, competéncia, espirito de organizacao e profunda leal-
dade, qualidades que me € particularmente grato sublinhar e registar
publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 376/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo a
segunda secretaria de embaixada do quadro 1 do Ministério dos Negé-
cios Estrangeiros Lidia Margarida Bandeira Nabais da Silva, adjunta
do meu Gabinete.

A sua competéncia, rigor, lealdade e dedicagdo constituiram uma
importante mais-valia para o funcionamento do meu Gabinete, que
me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 377/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo o pri-
meiro-secretario de embaixada do quadro 1 do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Gilberto Jorge da Sousa Jerénimo, adjunto do meu
Gabinete.

A sua lealdade, sensatez, dedicacao e elevado sentido do servico
publico constituiram uma mais-valia para o funcionamento do meu
Gabinete que me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 378/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Maria
Madalena Tavares da Silveira Oliveira, adjunta do meu Gabinete.

A sua colaboracao, pelo forte empenhamento, eficicia, grande dedi-
cacao e competéncia que a caracterizaram, constituiu, a par da sua
lealdade, uma importante mais-valia para o funcionamento do meu
Gabinete que me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 379/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo o
Dr. Anténio José Graga de Carneiro Jacinto, porta-voz do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

O dinamismo e criatividade que soube emprestar na dinamizagao
das importantes relagbes com os meios de comunicagao social cons-

titufram uma mais-valia para o funcionamento do meu Gabinete que
me apraz realgar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 380/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Pedro
Manuel Lagoa Timdteo, pela grande disponibilidade, competéncia
e descri¢ao que soube demonstrar no apoio que prestou ao meu Gabi-
nete na drea da informaética, qualidades que me apraz realcar e elogiar
publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 381/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negécios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Licia
Maria da Cunha Capella, secretaria do meu Gabinete, pelo grande
dinamismo, eficiéncia e disponibilidade que soube demonstrar no exer-
cicio das fungoes que lhe estavam cometidas, qualidades que me apraz
realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 382/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Elsa
Cristina Tavares Dias, secretaria do meu Gabinete, pela competéncia,
brio prifissional e espirito de equipa que soube demonstrar no exercicio
das funcoes que lhe estavam cometidas, qualidades que me apraz
realgar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 383/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo
Manuela Maria Sarilho, secretaria do meu Gabinete, pela grande com-
peténcia, lealdade e sentido de responsabilidade que soube demonstrar
no exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades que
me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 384/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Beatriz
Licinia Lia Dimas, secretdria do meu Gabinete, pela grande dedicacéao,
competéncia e capacidade de aperfeicoamento que soube demonstrar
no exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades que
me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 385/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Ana
Maria da Conceicdo Anténio de Sa, secretaria do meu Gabinete,
pela lealdade, dedicagdo e espirito de equipa que soube demonstrar
no desempenho das fungoes que lhe estavam cometidas, qualidades
que me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 386/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Maria
de Jesus Brito Pedro, auxiliar administrativa do meu Gabinete, pela
disponibilidade, dedicacdo e bom relacionamento pessoal que soube
demonstrar no exercicio das funcoes que lhe estavam cometidas, qua-
lidades que me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 387/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Elisia
Cecilia Vilela, auxiliar administrativa do meu Gabinete, pela lealdade,
bom relacionamento pessoal e disponibilidade que soube demonstrar



4666

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 58 — 23 de Mar¢o de 2005

no exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades que
me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 388/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Joa-
quim Gomes Fernandes, auxiliar administrativo do meu Gabinete,
pela disponibilidade, sentido de responsabilidade e bom relaciona-
mento pessoal no desempenho das funcoes que lhe estavam cometidas,
qualidades que me apraz realgar e elogiar publicamente.

11 de Marco de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 389/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Maria
da Conceicao Nunes, auxiliar administrativa do meu Gabinete, pela
dedicagao, lealdade e espirito de servico que soube demonstrar no
exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades que me
apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 390/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Mario
Manuel Rodrigues de Carvalho, motorista do meu Gabinete, pela
dedicagao, lealdade e discricao que soube demonstar no exercicio
das funcoes que lhe estavam cometidas, qualidades que me apraz
realgar e elogiar publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 391/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Fer-
nando Manuel Vicente, motorista do meu Gabinete, pela disponi-
bilidade, espirito de iniciativa e eficiéncia que soube demonstrar no
exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades que me
apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 392/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo Arlindo
José Carvalho da Costa Barroso, motorista do meu Gabinete, pela
discrigdo, eficiéncia e bom relacionamento pessoal que soube demons-
trar no exercicio das fungdes que lhe estavam cometidas, qualidades
que me apraz realcar e elogiar publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

Louvor n.° 393/2005. — Ao terminar o mandato de Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, louvo José
Candido Rocha, motorista do meu Gabinete, pela forma disponivel
e atenta como desempenhou as fungoes que lhe estavam cometidas,
qualidades que me apraz realgar e elogiar publicamente.

11 de Margo de 2005. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.° 3118/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Marco
de 2005 do secretario do Governo Civil do Distrito de Leiria:

Maria do Carmo Lopes de Oliveira Marques Barreiro, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal do Governo Civil do Dis-
trito de Leiria — autorizado o abono de vencimento de exercicio
perdido, por motivo de doenca no periodo de 14 a 16 de Janeiro,
inclusive, do ano em curso, no total de trés dias.

8 de Marco de 2005. — O Secretario, Jiilio Coelho Martins.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 6247/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 3 e de 17 de Fevereiro de 2005, respectivamente do reitor da
Universidade do Minho e da directora central de Gestdo e Admi-
nistragao de Recursos Humanos:

Vitor Manuel Cracel Machado, técnico profissional de 1.2 classe de
Laboratério do quadro de pessoal da Universidade do
Minho — requisitado, com a mesma categoria, para desempenhar
fungdes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos a
partir de 1 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Margo de 2005.— O Chefe do Departamento de Gestdao
e Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6248/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 11 de Janeiro e de 10 de Fevereiro de 2005, respectivamente,
do secretario-geral-adjunto e da directora da Central de Gestao e
Administracao de Recursos Humanos:

Angela Maria Ribeiro Fernandes, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Educagao de Lis-
boa — requisitada, com a mesma categoria, para desempenhar fun-
¢oes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Margo de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestdao
e Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Louvor n.° 394/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Secretario de Estado da Justiga, louvo com muita distingao o motorista
Anténio José Ribeiro de Carvalho, agente da PSP com o n.° 148912,
a exercer o cargo de motorista no Governo Civil de Braga.

Atenta a disponibilidade, o empenho e o profissionalismo demons-
trados em todos os momentos em que necessitei dos seus servicos,
cumpre-me com inteira justica manifestar o meu reconhecimento e
publico louvor.

4 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Justica, Miguel
Bento Martins da Costa Macedo e Silva.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Judiciaria

Despacho n.° 6249/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.** 4 a 6 do artigo 63.° do Estatuto do Ministério Publico, apro-
vado pela Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, atento o parecer do Conselho
Superior do Ministério Publico, autorizo a remuneracao de dois quin-
tos do valor relativo ao vencimento correspondente ao cargo de Pro-
curador da Republica a licenciada Auristela Hermengarda de Albu-
querque Sousa Gomes Pereira, por acumulagio de fungoes, no periodo
de 5 de Janeiro a 4 de Junho de 2004, com exclusao das férias judiciais.

9 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 395/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Judiciaria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor ao Dr. Diogo Maria Alarcao
Ravara pela extraordinaria dedicagao e competéncia com que desem-
penhou as funcoes de adjunto do meu Gabinete, enaltecendo as suas
notéveis qualidades de trabalho e de organizagao, capacidade de ini-
ciativa e de realizagdo no ambito dos inimeros projectos em que
participou.

O Dr. Diogo Ravara revelou, desde o inicio, elevada competéncia
técnica e um invulgar dominio da 4rea informatica, ao que acresce
referir um inesgotavel sentido de missdo e preciosas qualidades huma-
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nas. Atributos que o tornam devedor da minha consideracio e estima
pessoal.

10 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administragao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 396/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Judiciaria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor a arquitecta Liseta Rodrigues
Vieira Pinto pela inquestionavel dedicacdo e competéncia com que
desempenhou as funcdes de adjunta do meu Gabinete, destacando
a sua relevante contribui¢ao no ambito do acompanhamento da recon-
versdo e melhoramento do parque judicidrio e, em particular, da ins-
talagdo dos juizos de execucdo de Lisboa e Porto.

A arquitecta Liseta Vieira Pinto revelou notaveis qualidades huma-
nas e profissionais ao servico deste Gabinete. Atributos que a tornam
devedora da minha consideragao e estima pessoal.

10 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administracao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 397/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administragao Judiciéria, louvo a minha secretéria pessoal
Maria Margarida Santana Semedo por, durante o periodo em que
exerceu essas fungoes, ter demonstrado excelentes competéncias téc-
nicas e preciosas qualidades pessoais e profissionais.

Dotada de uma dedicagao pessoal e lealdade extraordinarias, Maria
Margarida Semedo tornou-se merecedora do meu reconhecimento
pessoal e do meu publico aprego.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Judiciaria, Anténio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 398/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administragio Judicidria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor ao Dr. Jorge Anténio Gongalves
Magalhaes dos Santos, pela inquestiondvel dedicagdo e competéncia
com que desempenhou as funcoes de colaborador do meu Gabinete,
em particular destacando a sua relevante contribuicio prestada no
ambito da coordenagao do grupo de trabalho relativo a reforma da
organizacao judicidria.

O Dr. Jorge Magalhaes Santos revelou-se um precioso auxiliar pelas
notéveis qualidades humanas e profissionais demonstradas ao servico
deste Gabinete. Atributos que o tornam devedor da minha consi-
deragao e estima pessoal.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 399/2005. — No momento em que cesso fungdes como
Secretario de Estado da Administracdo Judicidria, louvo a minha
secretdria pessoal, licenciada Maria Teresa Amaral Pereira Gouvéa,
por, durante o periodo em que exerceu essas fungoes, ter demonstrado
excelentes competéncias técnicas e preciosas qualidades pessoais e
profissionais.

Dotada de uma dedicagao pessoal e lealdade extraordinarias, Maria
Teresa Gouvéa tornou-se merecedora do meu reconhecimento pessoal
e do meu publico aprego.

10 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 400/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracdo Judiciaria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor a Dr.* Alexandra Felicidade
Machado Coelho Martins pela extraordinaria competéncia e dedicagao
com que desempenhou as fungdes de adjunta do meu Gabinete,
nomeadamente na area do direito administrativo, enaltecendo a sua
notéavel contribuicdo prestada no ambito dos diversos projectos em
que participou.

A Dr.® Alexandra Martins revelou, desde o inicio, elevada com-
peténcia técnica, sendo uma notéavel intérprete do direito publico,
ao que acresce referir um inesgotavel sentido de missao e preciosas
qualidades humanas. Atributos que a tornam devedora da minha con-
sideracao e estima pessoal.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administragiao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 401/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracdo Judiciaria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor a Dr.* Anabela Leitdo Cabral
Ferreira, chefe do meu Gabinete, que, durante o periodo em que
exerceu essas fungoes, confirmou as extraordinarias aptidoes e qua-

lidades profissionais, politicas e humanas que a caracterizam como
jurista e como pessoa.

A Dr.® Anabela Cabral Ferreira revelou, desde o inicio, elevada
competéncia técnica, sendo uma notével intérprete do direito publico,
ao que acresce referir um inesgotével sentido de missdo, invulgar
capacidade de organizacdo e lideranca do Gabinete e preciosas qua-
lidades humanas. Atributos que a tornam devedora da minha con-
sideracdo e estima pessoal.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 402/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administragao Judicidria, cumpre-me expressar 0 meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor a Isabel Maria Santos Oliveira
Costa, auxiliar administrativa ao servico do meu Gabinete, enaltecendo
a sua notavel dedicacdo, disponibilidade e excelentes qualidades
pessoais.

10 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administracao
Judiciaria, Anténio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 403/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Judiciaria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal ao secretario de justica Lino Gongalves pela com-
peténcia e profissionalismo demonstrados no ambito do grupo de
trabalho de revisdo do Cédigo das Custas Judiciais, cujo contributo
e qualidades pessoais me levam a manifestar-lhe o meu testemunho
de publico louvor.

10 de Margo de 2005. — O Secretério de Estado da Administraciao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 404/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Judicidria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor ao juiz conselheiro Salvador da
Costa pelo seu inestiméavel contributo no ambito da concretizagiao
do projecto de revisdao do Cddigo das Custas Judiciais, ao qual empres-
tou o seu excepcional saber, de forma meritéria e a titulo gracioso,
atributos que o tornam devedor da minha consideracdo e estima
pessoal.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 405/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Judiciaria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor a Eurico Abradgo do Rosario
Vaz, motorista ao servico do meu Gabinete, pela elevada competéncia
e inexcedivel dedicacao e profissionalismo com que desempenhou
as funcdes de motorista do meu Gabinete ao longo do XVI Governo
Constitucional.

O enorme sentido de responsabilidade aliado a disponibilidade evi-
denciada em todos os momentos e as excelentes e meritérias qua-
lidades pessoais levam-me a manifestar-lhe o meu testemunho de
publico louvor.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 406/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Judicidria, cumpre-me expressar o meu
publico louvor a Jodo Manuel Fernandes, motorista ao servico do
meu Gabinete, pela leal colaboracdo, elevada competéncia e pro-
fissionalismo demonstrados ao longo do XVI Governo Constitucional.

O sentido de responsabilidade, aliado a disponibilidade evidenciada
e as excelentes qualidades pessoais levam-me a manifestar-lhe o meu
testemunho de publico louvor.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administragdo
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 407/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracdo Judiciaria, louvo Rui Nunes Gongalves,
motorista ao servico do meu Gabinete, pela elevada competéncia e
inexcedivel dedicacdo e profissionalismo com que desempenhou as
fungdes de motorista do meu Gabinete ao longo do XVI Governo
Constitucional.

A total disponibilidade evidenciada em todos os momentos, a inex-
cedivel lealdade e sentido de responsabilidade, para além das exce-



4668

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 58 — 23 de Mar¢o de 2005

lentes qualidades pessoais, sdo meritdrias e merecedoras do meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor.

10 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado da Administragao
Judiciaria, Antonio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.° 408/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administragdo Judicidria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal e publico louvor a Anténio José Carvalho Aradjo,
motorista do Governo Civil de Braga, pela sua muito distinta conduta
e lealdade aquando das minhas deslocacoes no Norte do Pais, por
gentil deferéncia do governador civil de Braga.

10 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Judiciaria, Anténio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Louvor n.® 409/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Administracao Judiciaria, cumpre-me expressar o meu reco-
nhecimento pessoal ao escrivao de direito Francisco Gomes pela com-
peténcia e profissionalismo demonstrados no ambito do grupo de
trabalho de revisao do Cddigo das Custas Judiciais, cujo contributo
e qualidades pessoais me levam a manifestar-lhe o meu testemunho
de publico louvor.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Judiciaria, Antdnio Alberto Rodrigues Ribeiro.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 6250/2005 (2.2 série). —1 — De
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, procedeu-se a publicitacdo do processo de selecciao
do titular para o cargo de chefe de divisdo de Processamento de
Remuneracoes do quadro de pessoal da Direcgao-Geral da Admi-
nistragao, no jornal Publico e na bolsa de emprego publico em 11 de
Janeiro de 2005.

2 — O licenciado José Francisco Rocha Ramalho possui habili-
tagdes académicas e relevantes conhecimentos da Administragao
Publica, mormente da administragao judiciaria, bem como experiéncia
comprovada na respectiva area de actuacao e de dirigente.

3 — Assim, ao abrigo e nos termos dos n.® 2 e 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o licenciado José Francisco
Rocha Ramalho chefe de divisao de Processamento de Remuneragoes
da Direcgao de Servicos de Gestdo Financeira do quadro de pessoal
da Direccao-Geral da Administracdo da Justica, com efeitos a 11
de Fevereiro de 2005.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Luis Correia Botelho.

Curriculum vitae
Dados biograficos:

Nome: José Francisco Rocha Ramalho;

Data de nascimento: 7 de Marco de 1961;

Habilitagoes académicas: licenciatura em Direito pela Faculdade
de Direito de Lisboa.

Carreira profissional:

Exerce desde 31 de Dezembro de 1999 as funcdes de chefe de
divisdo de Gestao Patrimonial e Financeira da Direcgao-Geral
dos Servigos Judicidrios, designagdo posteriormente alterada
para Divisio de Gestdo Financeira da Direcgdo-Geral da
Administracao da Justica, por forca da aprovacao da nova
lei orgénica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 102/2001, de 29
de Marco;

Em 6 de Maio de 1999 — coordenador da Reparticio Admi-
nistrativa da Direc¢cao-Geral dos Servigos Judiciarios;

Em 9 de Maio de 1996 — secretario de justica;

Em 8 de Novembro de 1984 — ingressou na carreira de oficial
de justica, com a categoria de escriturario judicial.

Formacao complementar:

Curso de preparacao pedagodgica de formadores, IEFP;

Participacao em vérios cursos, semindrios e outros tipos de accoes
de formacao relacionados com a actividade da Administragao
Pablica, nomeadamente nas areas da gestdo dos recursos
humanos e gestao financeira, orcamental e patrimonial, salien-
tando-se, de entre outros, os seguintes: regime juridico das
férias, faltas e licencas; regime juridico dos acidentes em ser-
vigo; o concurso de pessoal na Administragao Piblica; Codigo
do Procedimento Administrativo; contabilidade publica e regi-

mes de administragdo financeira dos servigos ptublicos — méto-
dos e técnicas de preparagao do or¢amento, gestao or¢camental,
aprovisionamento e patriménio; o orcamento como instru-
mento de gestdo nos servicos publicos (INA); contencioso
administrativo (INA); planeamento e controlo de gestao por
resultados (INA); o novo contencioso administrativo (INA);
regime juridico das despesas publicas em aquisicdo de bens
e servicos (INA); despesas e obras publicas do aviso a adju-
dicagdo (INA).

Outras actividades:

Formador no ambito dos cursos de ingresso nas carreiras do
grupo de pessoal oficial de justica e técnicos profissionais de
arquivos dos tribunais, nas areas de organizacao judiciaria;
estatuto dos funcionarios de justiga; atendimento ao publico;
direito e tribunais, e férias, faltas e licencas e documentos
judiciais.

Delegagao de Coimbra

Aviso n.° 3119/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para o provimento de duas vagas de auxiliar administrativo
do quadro de pessoal do Tribunal da Relac¢do de Coimbra. — 1 — Iden-
tificacao do concurso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho desta data, proferido por delegagdo de competéncias
do director-geral da Administragdo da Justica, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso (referéncia n.° 1-DC/2005)
para o provimento de duas vagas de auxiliar administrativo do quadro
de pessoal do Tribunal da Relacao de Coimbra.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfagam até ao fim do prazo
estipulado para a entrega das candidaturas os requisitos gerais e os
requisitos especiais que a seguir se indicam.

3.1 — Requisitos gerais de admissdao — sao requisitos gerais de
admissao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Reaquisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria conforme o disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho:

4.1 — O local de trabalho situa-se no Tribunal da Relagao de
Coimbra.

4.2 — A remuneracao ¢ a correspondente a respectiva categoria,
determinada de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as vigentes
para os funcionarios da administracao publica central e as especi-
ficamente definidas para os funcionarios de justiga.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo assegurar o contacto entre os servicos, através da recep-
¢do e entrega de expediente, encomendas e outros objectos, efectuar
tarefas elementares indispenséveis ao funcionamento dos servigos e
acompanhar o publico aos locais pretendidos, proceder a abertura
e ao encerramento das portas de acesso as instalagoes e controlar,
quando lhe for determinado, a entrada ou saida de pessoal estranho
a0s Servigos.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, nos termos do artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7 — Composicdo do jiri—a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Maria Margarida Costa Cardoso do Vale, chefe
da Delegacao de Coimbra da Direc¢ao-Geral da Administra-
¢ao da Justica (DGAJ).

Vogais efectivos:

Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora principal da

DGALJ, que substituira a presidente do jiri nas suas ausén-
cias e impedimentos.



N.? 58 — 23 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4669

Maria Fernanda Conceicdo Moreira Ladeiro, técnica supe-
rior principal do Tribunal da Relagao de Coimbra.

Vogais suplentes:

Lisete Augusta Freire Calado, chefe de sec¢do do Tribunal
da Relagao de Coimbra.

Carlos Alberto Rodrigues Simoes de Sousa, assistente admi-
nistrativo especialista do Tribunal da Relagao de Coim-
bra.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.2 — A prova de conhecimentos versara os temas que constam
do programa da prova de conhecimentos gerais, constante do n.° 2
do anexo do despacho n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999, nomeadamente as
matérias enunciadas para as carreiras de pessoal auxiliar.

8.3 — A lista da legislacdo necessaria a preparagao dos candidatos
¢é apresentada no anexo do presente aviso (sendo permitida a consulta
da bibliografia e ou legislacio de que os candidatos entendam
munir-se, durante a prova de conhecimentos especificos).

8.4 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a prestagao
das provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A prova de conhecimentos tem a duracdo maxima de uma
hora, € classificada de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio
para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de seleccdo ¢ classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificacio final:

9.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagcao de cada
um dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao
final, constam de actas de reunides de juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral da Administragdo da Justica, Dele-
gacao de Coimbra da Direcgao-Geral da Administracdo da Justiga,
Rua de Joao Machado, 100, 2.°, sala 205, 3000-226 Coimbra, podendo
ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio sob registo com
aviso de recepcao.

10.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas é de 10 dias
ateis contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — Instrucdes para o preenchimento do requerimento e minuta
do requerimento — o requerimento devera ser redigido em papel no
formato A4 ou papel continuo, devidamente datado e assinado e
preenchido de acordo com as seguintes instrugoes:

O candidato deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas
as palavras que antecedem as diversas situacoes. Exemplo:

Nome: Daniel M . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...

Data do nascimento: . ..

Nacionalidade: . . .

Habilitagdes literdrias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .

Telefone: . ..

Requer que V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: 1-DC/2005;

Categoria: auxiliar administrativo;
Organismo: Tribunal da Relagao de Coimbra.

Declara sob compromisso de honra satisfazer os requisitos gerais
de admissao a concurso e provimento em fungdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado do qual constem a experiéncia profis-
sional, com indicagao das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungdes, a indicagao dos cursos de for-
macao profissional que possui, incluindo as respectivas datas
de realiza¢do e duracdo total (em nimero de horas), bem
como outros elementos que o candidato entenda apresentar
por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Declaragao actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcao publica e a categoria que actualmente detém, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Certificados dos cursos de formacao profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instruc@o da candidatura com fotocépias sim-
ples dos documentos a que se refere o numero anterior, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na DGAJ ficam dispensados da apresentacdo do docu-
mento referido na alinea b) do n.° 11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes, nos ter-
mos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificagdo final serao afixadas para consulta nos seguintes
locais:

a) Delegacdo de Coimbra da Direcgdo-Geral da Administracao
da Justica, Rua de Jodo Machado, 100, Edificio Coimbra,
2.°, sala 205;

b) Tribunal da Relacdo de Coimbra.

9 de Marco de 2005. — O Subdirector-Geral, J. Matos Mota.

ANEXO

Legislacao para estudo

Lei Organica da Direcgao-Geral da Administracdo da Justiga, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 102/2001, de 29 de Margo.

Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional.

Regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na
redaccao dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Administragao
Pablica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez principios éti-
cos da Administracao Publica».

Estatuto dos Funcionarios de Justica — Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de Agosto, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 175/2000,
de 9 de Agosto.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 6251/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Margarida da Silva Goulao, assessora da carreira técnica
superior de reinser¢ao social do quadro deste Instituto — nomeada,
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, chefe
da Divisao de Prevengao, Programas e Equipamentos do Instituto
de Reinsercao Social, tendo sido cumpridos os procedimentos de
seleccdo para o recrutamento de titulares de cargos de direcgao
intermédia, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.°
e dos n. 1, 3, 4 ¢ 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com efeitos a partir de 10 de Fevereiro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2005.— A Presidente, Maria Clara Albino.
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Nota curricular

Margarida da Silva Goulao licenciou-se em Psicologia, em 1982, pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacido da Universidade
de Lisboa.

1982-1984 — desempenha funcoes de docéncia na Escola do Magis-
tério Primério de Castelo Branco, na disciplina de Psicologia do
Desenvolvimento e na formacdo continua de professores do
concelho.

1984-1985 — desempenha fungoes de técnico de educacao na Direc-
cao-Geral dos Servigos Prisionais.

1985 — Ingressa no quadro de pessoal do Instituto de Reinsergao
Social (IRS) como técnica superior de reinsercdo social.

1989 — é nomeada coordenadora da Equipa de Reinsercao Social
no Circulo Judicial de Settibal, acumulando também a coordenagao
das equipas dos Circulos Judiciais de Santiago do Cacém e Barreiro.

1997 — ¢ nomeada coordenadora da Equipa de Familia e Menores
no Circulo Judicial de Setubal.

2001 — é nomeada chefe da Divisao de Prevencao, Programas e Equi-
pamentos — Servicos Centrais do IRS, em regime de substituicdo.

Tarefas de maior complexidade desempenhadas:

1997 — participa no estdgio Spring Practicum, promovido pela
instituicdo Pressley Ridge Schools — Pittsburgh — EUA, em
cooperacao com a Universidade de Pittsburg.

Na sequéncia desse estagio, apresenta e desenvolve um pro-
jecto de intervencdo com menores em cumprimento da medida
tutelar, que decorreu durante o ano 1998-1999 na Equipa de
Familia e Menores de Setubal;

2001 — coordenou o subgrupo de trabalho constituido por des-
pacho interno que apresentou proposta sobre metodologia de
intervencao do IRS na execucdo da medida tutelar educativa
de acompanhamento educativo;

2002 — coordenou o subgrupo de trabalho constituido por des-
pacho interno que apresentou proposta de metodologia de
intervencdo do IRS na execucdo das medidas tutelares edu-
cativas de imposicao de obrigacoes e de frequéncia de pro-
gramas formativos;

2002 — coordenou o subgrupo de trabalho constituido por des-
pacho interno que apresentou proposta de metodologia de
intervencdo do IRS na execucdo das medidas e sancoes
probatdrias;

2004:

Participou no subgrupo de trabalho que apresentou proposta
de instrumento de avaliagdo de necessidades no ambito
penal;

Participou como oradora em diversos coléquios/conferén-
cias, em representagao do IRS.

Despacho (extracto) n.° 6252/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Margo de 2005:

Susana de Jesus Azevedo Gomes Pereira, assistente administrativa
da carreira de assistente administrativo, escalao 1, indice 199, do
quadro de pessoal do Hospital Pulido Valente, S. A. — transferida
para idéntico lugar do quadro deste Instituto, considerando-se exo-
nerada do lugar de origem com efeitos a partir da data da aceitagao
do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marg¢o de 2005. — A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 6253/2005 (2.2 série). — A licenciada Elisabete
Maria Quintas da Silva exerceu funcdes de assessoria técnica espe-
cializada no meu Gabinete desde Agosto de 2004 até Margo de 2005.

Possuindo uma ampla e reconhecida preparacao nas areas de inter-
vencao e detentora de extraordinarias capacidades de trabalho aliadas
as suas qualidades pessoais de rigor ¢ bom senso revelou-se uma
colaboradora inestimavel.

Neste momento em que termina este periodo de trabalho em con-
junto, entendo oportuno mas, sobretudo, justo expressar publicamente
o meu agradecimento e reconhecimento pelo trabalho notavel de dedi-
cagdo, competéncia, seriedade e consequéncia que também neste

Gabinete patenteou, pelo que muito me apraz conferir-lhe este publico
louvor.

10 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

Despacho n.° 6254/2005 (2.2 série). — O licenciado Paulo Jorge
Aratijo do Vale exerceu fungoes de assessoria técnica especializada
no meu Gabinete desde Outubro de 2004 até Marco de 2005, em
regime de requisigdo.

Possuindo uma ampla preparacao nas areas de intervengao e deten-
tor de extraordinarias capacidades de trabalho aliadas as suas qua-
lidades pessoais de rigor e bom senso revelou-se um colaborador
inestimavel.

Neste momento em que termina este periodo de trabalho em con-
junto, entendo oportuno, mas sobretudo justo, expressar publicamente
o meu agradecimento e reconhecimento pelo trabalho notavel de dedi-
cacdo, competéncia, seriedade e consequéncia, que também neste
Gabinete patenteou, pelo que muito me apraz conferir-lhe este ptblico
louvor.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

Despacho n.° 6255/2005 (2.2 série). — Germano Manuel de
Lima Amorim exerceu fungdes de assessoria técnica especializada
no meu Gabinete desde Novembro de 2004 até Marco de 2005.

Detentor de extraordinarias capacidades de trabalho aliadas as suas
qualidades pessoais de rigor e bom senso revelou-se um colaborador
inestimavel.

Neste momento em que termina este periodo de trabalho em con-
junto, entendo oportuno mas, sobretudo, justo expressar publicamente
o meu agradecimento e reconhecimento pelo trabalho notével de dedi-
cagdo, competéncia, seriedade e consequéncia que também neste
Gabinete patenteou, pelo que muito me apraz conferir-lhe este publico
louvor.

10 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

Despacho n.° 6256/2005 (2.2 série). — Através da decisao da
Comissdo C (2004) 5664, de 23 de Dezembro de 2004, foi alterada
a decisdo da Comissao C (2001) 557, de 20 de Margo, que aprovou
o Programa Operacional de Assisténcia Técnica ao QCA III, que
se integra no quadro comunitario de apoio para as intervengoes estru-
turais comunitdrias em Portugal.

Dispode a decisao da Comissao C (2004) 5664 que o Programa Ope-
racional de Assisténcia Técnica ao QCA III passa a integrar, para
além do eixo prioritario 1— Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER) e do eixo prioritario 1 — Fundo Social Europeu
(FSE), o eixo prioritério 111 — Fundo Europeu de Orientacdo e Garan-
tia Agricola — sec¢do Orientagdo (FEOFA-O) e Instrumento Finan-
ceiro de Orientagao das Pescas (IFOP).

De acordo com as disposi¢oes de gestao e acompanhamento cons-
tantes do texto anexo a decisdo da Comissdao C (2004) 5664, a unidade
de gestao do eixo prioritario I — FEDER passa a integrar as entidades
responsaveis pela gestdo nacional do FEOGA-O e do IFOP, sempre
que estejam em analise assuntos do seu interesse directo.

Os gestores dos eixos prioritarios sdo, nos termos do Programa
Operacional, assistidos, no exercicio das suas funcdes, por unidades
de gestao correspondentes, respectivamente, aos eixos prioritarios
FEDER, FSE, FEOGA-O e IFOP.

Assim, no cumprimento do previsto, determino o seguinte:

1— As alineas b) e ¢) don.° 2 e 0 n.° 6 do despacho n.° 13 711/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
2 de Julho de 2001, passam a ter a seguinte redacgao:

«2 — Compete a unidade de gestdo do eixo prioritirio 1 — FEDER,
do Programa Operacional de Assisténcia Técnica ao QCA III:

b) Dar parecer sobre as propostas de decisao do gestor, relatlvas
a candidaturas de projecto e ou acgdes a financiamento pelo
eixo prioritario FEDER e pelo eixo prioritirio FEOGA-O
e IFOP do Programa Operacional;

¢) Dar parecer sobre os projectos de relatdrio de execugdo anuais
e final do Programa Operacional nas suas vertentes FEDER,
FEOGA-O e IFOP;

6 — O gestor do Programa Operacional podera convocar a unidade
de gestdo do eixo prioritario FSE sempre que estejam em apreciagao
matérias de interesse comum as trés unidades de gestao.»
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2 —Sao aditadas as alineas d) e e) ao n.° 3 do despacho
n.° 13 711/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 151, de 2 de Julho de 2001:

«3 — Integram a unidade de gestao do eixo prioritirio FEDER,
do Programa Operacional de Assisténcia Técnica ao QCA II1I:

€ e ,

d) Um representante do Gabinete do Planeamento e Politica
Agro-Alimentar, sempre que estejam em andlise assuntos do
seu interesse directo;

e) Um representante da Direccao-Geral das Pescas e Aquicul-
tura, sempre que estejam em andlise assuntos do seu interesse
directo.»

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2005.

10 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 6257/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Margo de 2005, foram nomeadas precedendo concurso, as seguintes
funcionarias do quadro de pessoal desta Direccao-Geral:

Maria Fernanda Alves Pimenta, técnica superior de 1.% classe, 1.° esca-
l1ao, indice 460.

Dora Claudia Vaz Lopes Carloto Mata e Silva, assistente adminis-
trativa principal, 1.° escalao, indice 222.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 410/2005. — Ao cessar as minhas fun¢oes de Ministro
da Agricultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional,
louvo a chefe de seccdo Filomena Maria Salvador Faro, pelas qua-
lidades de lealdade, dedicagdo profissional e competéncia sempre
demonstradas no desempenho das tarefas que lhe foram confiadas
como coordenadora do Gabinete de Apoio aos Membros do Governo
deste Ministério.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 411/2005. — Ao cessar as funcoes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, apraz-me
expressar publico testemunho de louvor a assistente administrativa
principal Maria Adelaide dos Santos Neves, pelas qualidades de leal-
dade, dedicacao profissional e competéncia sempre demonstradas no
desempenho das funcoes de secretariado aos adjuntos e assessores
do meu Gabinete.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 412/2005. — Ao cessar as minhas fungdes de Ministro
da Agricultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional,
apraz-me expressar publico testemunho de louvor ao motorista David
Coutinho Rodrigues pelas qualidades de lealdade, dedicagao profis-
sional e competéncia sempre demonstradas, como meu motorista.

Dotado de excelentes qualidades profissionais e morais, deixou bem
vincado o seu sentido de responsabilidade e capacidade de trabalho.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 413/2005. — Durante estes sete meses do
XVI Governo Constitucional contei com a colaboragao da Dr.? Patricia
Flavia Paricio Del Olmo e Pincarilho como chefe do meu Gabinete,
cargo que desempenhou com elevado sentido de dedicacdo pessoal

e institucional, revelando em todas as circunsténcias lealdade e inteira
dedicagao na conducao e execugao das suas tarefas.

Ao cessar as minhas funcoes de Ministro da Agricultura, Pescas
e Florestas, cuampre-se registar o excelente trabalho desenvolvido pela
Dr.? Patricia Flavia Paricio Del Olmo e Pincarilho, cuja competéncia
foi decisiva para o bom funcionamento do Gabinete.

Por tudo isso, é de inteira justiga que lhe confira este testemunho
publico de louvor e lhe manifeste o meu reconhecimento pessoal.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 414/2005. — Ao cessar as funcdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, cum-
pre-me realgar a excelente colaboracdo que o licenciado em Gestao
Financeira Paulo Manuel Brés Inacio desenvolveu como adjunto do
meu Gabinete.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboragao, foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
fissionais demonstradas na sua dedicacdo, lealdade e competéncia.

Espressando por isso o meu publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 415/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, apraz-me
expressar publico testemunho de louvor a minha secretaria pessoal
Maria da Graga de Castelo Branco Sotto Maior Serrano pela forma
excelente como exerceu as suas fungdes, revelando em todas as cir-
cunstancias competéncia, dedicacgdo, lealdade pessoal e elevado espi-
rito de sacrificio, bem como a forma como se relacionou com todas
as pessoas que contactaram com o meu Gabinete durante o tempo
em que exerci fungdes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.® 416/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, apraz-me
expressar publico testemunho de louvor a minha secretaria pessoal
Cecilia da Conceicdo Martins Carrilho, pela forma excelente como
exerceu as suas fungdes, revelando em todas as circunstancias com-
peténcia, dedicagao, lealdade pessoal e elevado espirito de sacrificio,
bem como a forma como se relacionou com todas as pessoas que
contactaram com o meu Gabinete durante o tempo em que exerci
fungdes.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 417/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, apraz-me
expressar publico testemunho de louvor a secretéria pessoal do meu
Gabinete Isaltina Maria Bom Faustino Silveira, pelas qualidades de
lealdade, dedicacdo profissional e competéncia sempre demonstradas
no desempenho das fungoes que lhe foram confiadas.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 418/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, cum-
pre-me realgar a excelente colaboragao que a licenciada em Financas
Maria Odete Antunes dos Santos Vicente Tavares desenvolveu como
assessora do meu Gabinete.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboracao, foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
fissionais demonstradas na sua dedicacdo, lealdade e competéncia,
expressando por isso o meu publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 419/2005. — Ao cessar as funcdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, cum-
pre-me realgar a excelente colaboracdo que a licenciada Ana Maria
Duarte Carrilho desenvolveu como assessora do meu Gabinete.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboracado, foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
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fissionais demonstradas na sua dedicacdo, lealdade e competéncia,
expressando por isso o meu publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 420/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, cum-
pre-me realgar a excelente colaboracao que a licenciada em Direito
Maria Joao Merelo de Figueiredo Abecasis desenvolveu como asses-
sora do meu Gabinete.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboracéo, foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
fissionais demonstradas na sua dedicagdo, lealdade e competéncia,
expressando por isso o meu publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 421/2005. — Por meu despacho de 31 de Dezembro
de 2004, exonerei, a seu pedido, das fungoes de adjunto do meu
Gabinete o licenciado em Direito Luis Miguel Pereira Farinha.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboragao foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
fissionais demonstradas na sua dedicagdo, lealdade e competéncia.

No momento de cessar fungdes de Ministro da Agricultura, Pescas
e Florestas do XVI Governo Constitucional, cumpre-me realcar a
excelente colaboracdo que desenvolveu neste Gabinete, expressando
por isso o meu publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 422/2005. — Por meu despacho de 15 de Fevereiro
de 2005, exonerei, a seu pedido, das fungoes de assessor do meu
Gabinete o licenciado em Direito Luis Filipe Ribeiro Paulo da Silva.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboracéo, foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
fissionais expressas na dedicacao, lealdade e competéncia que sempre
demonstrou.

No momento de cessar fungdes de Ministro da Agricultura, Pescas
e Florestas do XVI Governo Constitucional, cumpre-me realgar a
excelente colaboracdo que desenvolveu neste Gabinete, expressando
por isso o meu publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 423/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, cum-
pre-me realgar a excelente colaboracdo que a licenciada Maria Rita
de Oliveira Horta desenvolveu como adjunta do meu Gabinete.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboracdo, foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
fissionais demonstradas na sua dedicagdo, lealdade e competéncia.

Espressando por isso o meu piiblico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 424/2005. — Ao cessar as funcdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, cum-
pre-me realcar a excelente colaboracdo que a engenheira Ana Rita
Marques Berenguer desenvolveu como adjunta do meu Gabinete.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboracdo, foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
fissionais demonstradas na sua dedicagdo, lealdade e competéncia.

Espressando por isso 0 meu publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 425/2005. — Ao cessar as fungdes de Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional, cum-
pre-me realgar a excelente colaboracdo que a licenciada em Comu-
nicacdo Social Filipa Inés Matos Cunha desenvolveu como adjunta
do meu Gabinete.

Durante o periodo em que tive a oportunidade de contar com
a sua colaboracéo, foram bem vincadas as qualidades pessoais e pro-
fissionais demonstradas na sua dedicagdo, lealdade e competéncia,
expressando por isso o meu publico louvor.

11 de Margo de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Louvor n.° 426/2005. — Ao cessar as minhas funcoes de Ministro
da Agricultura, Pescas e Florestas do XVI Governo Constitucional,
apraz-se expressar publico testemunho de louvor aos funcionérios de
apoio administrativo do meu Gabinete a seguir designados pela com-
peténcia, dedicacdo, lealdade e espirito de sacrificio demonstrados
no exercicio das funcoes que lhes foram confiadas:

Angelina Pereira Gamito B. Campos.
Francisco José Monteiro Constantino.
Emilia da Conceigdo Amador Rodrigues.
José Carlos Oliveira Gongalves.

Ana Caeiro Fialho Matamouros.
Maria José Grilo Nobre Alexandre.
Herminia Henriqueta Ferreira.

Jodo Alberto Brito dos Santos.

Rosa Clementina Solposto.

Virgilio Botelho Martinho.

Maria Augusta Brés da Fonseca.
Maria Manuela da Costa Vicente.

11 de Mar¢o de 2005. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Flo-
restas, Carlos Henrique da Costa Neves.

Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentacéao

Louvor n.° 427/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Secretario de Estado da Agricultura e Alimentacdo, considero ser
devido publico louvor ao licenciado Luis Carlos Daniel Baptista ndo
s6 pela elevada competéncia como pelo empenhamento e inteligéncia
com que desempenhou as fungdes de que foi incumbido no meu
Gabinete.

Apraz-me de igual modo enaltecer as qualidades humanas que
demonstrou enquanto assessor do meu Gabinete, designadamente a
sua lealdade, isencao, elevado sentido de responsabilidade e perma-
nente disponibilidade.

7 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Louvor n.° 428/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Agricultura e Alimentagao, louvo publicamente Florbela
Maria Violante da Isabel, que exerceu fungdes de minha secretéria
pessoal, demonstrando grande competéncia, espirito de iniciativa e
elevada organizagdo, cumprindo com eficécia as suas funcdes. Estas
qualidades contribuiram para o bom funcionamento do meu Gabinete
e tornam-na merecedora do meu reconhecimento.

7 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Louvor n.° 429/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Agricultura e Alimentagao, louvo publicamente Maria de
Lourdes Pereira Sobral, que exerceu fungdes de minha secretaria pes-
soal, demonstrando grande competéncia, espirito de iniciativa e ele-
vada organizacdo, cumprindo com eficacia as suas funcoes. Estas qua-
lidades contribuiram para o bom funcionamento do meu Gabinete
e tornam-na merecedora do meu reconhecimento.

7 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacdo, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Louvor n.° 430/2005. — Ao cessar fungdes como Secretario de
Estado da Agricultura e Alimentagdo louvo publicamente a funcio-
nédria destacada no meu Gabinete Teresa Maria Rodrigues Bento
Barros da Costa pela sua dedicagao e disponibilidade permanente,
pela forma exemplar como desempenhou as suas funcoes de apoio
técnico e de secretariado, bem como pela lealdade, brio, profissio-
nalismo, competéncia e elevado sentido de responsabilidade que evi-
denciou no desempenho das tarefas que lhe foram confiadas no meu
Gabinete.

7 de Marco de 2005. — O Secretdrio de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Louvor n.° 431/2005. — No momento em que cesso as fungoes
de Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagio considero ser
devido publico louvor a Jorge Manuel Alves Nogueira pela dedicacao,
profissionalismo e permanente disponibilidade que demonstrou ao
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longo do periodo em que exerceu fungdes de motorista do meu
Gabinete.

7 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Louvor n.° 432/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Secretario de Estado da Agricultura e Alimentacao considero ser
devido publico louvor a José Maria Tenreiro pela lealdade, dedicagao,
profissionalismo e permanente disponibilidade que demonstrou ao
longo do periodo em que exerceu funcdes de meu motorista pessoal.

7 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Louvor n.° 433/2005. — Ao cessar as fungdes de Secretario de
Estado da Agricultura e Alimentacao apraz-me prestar publico louvor
aos funcionarios destacados no meu Gabinete Maria Celeste Gon-
calves Paulos, Afonso de Jesus Jeronimo e Maria Helena Farinha
Miguel Nunes pela correccao, eficicia e disponibilidade com que
desempenharam as funcdes de apoio administrativo ao meu Gabinete.

7 de Marco de 2005. — O Secretdrio de Estado da Agricultura
e Alimentacao, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Secretaria-Geral

Listagem n.° 68/2005. — Listagem de subsidios concedidos no 2.°
semestre de 2004 pelo Gabinete do Secretdrio de Estado da Agricultura
e Alimentagdo, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de
Agosto:

B NP Montante Data de
eneficiario e
(em euros) decisao
1 — Camara de Agricultura do Norte .. ... 2000 20-7-2004
2 — Associagao Portuguesa de Horticultura 1000 20-7-2004
3 — Com. org. do IV Simpésio Ibérico de
Maturagao e Pés-Colheita ............ 1000 20-7-2004

21 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos Viana de
Carvalho.

Listagem n.° 69/2005. — Listagem de subsidios atribuidos no
1.2 semestre de 2004 concedidos pelo Gabinete do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro, para publica¢ao no Diario da Republica, 2.% série,
nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Beneficidrio Montante Datg -
(euros) da decisao
1 — Sindicato Livre de Pescadores e Pro-
fissionais Afins ................... ... 4990 2004-6-14
2 — RENDIBILROS — Associacao para a
Promocao de Rendas e Bilros de Peniche 600 2004-6-23

10 de Marco de 2005.— O Secretario-Geral, Carlos Viana de
Carvalho.

Direccao-Geral de Fiscalizagado e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 6258/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2005 do subdirector-geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Martinha Maria dos Santos Rebelo, Maria Olimpia Coelho Pelica,
Maria Celeste Ferreira Gomes, Rosa Osvalda Fidalgo Alves Faria
e Maria Susana Gomes de Carvalho Cardoso Beirao, assessoras,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, na
categoria de assessor principal (escaldo 1, indice 710) da carreira
técnica superior, no mesmo quadro, tendo sido obtida confirmagao
de cabimento, nos termos do n.° 3 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2002. A aceitacdo do novo lugar produz efeitos
a data do despacho. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Subdirector-Geral, Antonio Magro Tomé.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho n.° 6259/2005 (2.2 série). — 1 — De acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
procedeu-se a publicitagao do processo de seleccdo do titular para
o cargo de director de servicos de Fitossanidade do quadro de pessoal
dirigente desta Direcgdo-Geral no jornal Didrio de Noticias e na bolsa
de emprego publico, no dia 3 de Fevereiro de 2005.

2 — Considerando que o licenciado Anténio Joaquim Pacheco da
Silva possui habilitacoes académicas e formacao profissional adequa-
das as exigéncias do cargo, bem como experiéncia comprovada na
respectiva area de actuacao e de dirigente:

3 — Nomeio, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por urgente conveniéncia de servigo,
o licenciado Anténio Joaquim Pacheco da Silva no cargo de director
de servicos de Fitossanidade, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.

3 de Marco de 2005. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo Carvalho.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Dados pessoais:

Nome — Anténio Joaquim Pacheco da Silva;

Data de nascimento — 26 de Novembro de 1950;

Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Agron6-
mica, especialidade de Fitopatologia, pelo Instituto Superior
de Agronomia (1976).

Experiéncia profissional:

Nomeado inspector fitopatoldgico em Julho de 1978;

Chefe de divisdo de Inspecgao Fitossanitaria do Centro Nacional
de Proteccdo da Producao Agricola (1994-1997);

Director de servigos de Fitossanidade da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas, desde 1997;

Delegado ao Comité Fitossanitario Permanente da Comissao
Europeia (1991-1997);

Delegado ao grupo de trabalho do Conselho das questoes agri-
colas fitossanitérias, desde 1991, tendo presidido as reunides
deste grupo durante a 1.* presidéncia portuguesa da Comu-
nidade Europeia (1.° semestre de 1992);

Delegado nas reunides do Acordo de Schengen, grupo de alfan-
degas e circulagdo de mercadorias, subgrupo questdes fitos-
sanitarias (1991 e 1992);

Participacao, como perito fitossanitario convidado pela Comissao
Europeia, em missoes técnicas comunitdrias a alguns paises
da América Latina (Brasil, Argentina, Chile, Uruguai e
Paraguai);

Participacdo, como perito fitossanitirio convidado pela Comis-
sao, em diversos grupos de trabalho comunitérios sobre maté-
rias relativas a area fitossanitaria;

Participacao em reunides dos directores-gerais/chefes dos Ser-
vigos de Proteccao das Plantas dos Estados membros da UE;

Membro dos grupos de especialistas de legislacdo fitossanitaria
e assuntos ICPM da Organizacao Europeia e Mediterranica
para a Proteccdo das Plantas, participando ainda no grupo
de trabalho de regulamentacgao fitossanitaria daquela Orga-
nizacao;

Representante nacional na reuniao do grupo de trabalho para
a revisio da Convencdo Internacional Fitossanitdria (1997)
e nas reunides da Comissao Interina para as Medidas Fitos-
sanitarias, promovidas pela FAO no dmbito daquela Conven-
¢ao, desde 1998;

Participacao em reunides do comité do Acordo sobre a Aplicacao
de Medidas Sanitérias e Fitossanitarias da Organizagdo Mun-
dial do Comércio (2000 e 2001).

Direcgao-Geral dos Recursos Florestais

Aviso n.° 3120/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, do Decreto n.° 20 985, de
7 de Marco de 1932, do Decreto-Lei n.° 80/2004, de 10 de Abril,
e da Portaria n.° 574/2004, de 28 de Maio, é desclassificado de interesse
publico o arvoredo situado no Parque Anjos, freguesia de Algés, con-
celho de Oeiras, excepto duas palmeiras uma da espécie Jubaea chi-
lensis (Molina) Baill., vulgarmente conhecida por palmeira-do-chile
e uma Washigntonia filifera (Linden) H. Wendl., vulgarmente conhe-
cida por palmeira-da-califérnia, situadas no patio fronteirico ao
palécio.

Igualmente € classificado de interesse ptiblico um exemplar da espé-
cie Dracaena draco L., arvore vulgarmente conhecida por dragoeiro,
existente, junto ao Paldcio Ribamar, na mesma freguesia.
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O Julmea dilensis (Aidirm) Ball.
* Washingtonia filifera (Linder) H. Wend.
A Dhooen dracol.

Carta tilitar Folhan.® 431

A desclassificacao do arvoredo resulta do facto de ter perdido as
caracteristicas que o levaram a ter a designagdo de interesse publico.

10 de Marco de 2005.— O Director de Servicos, Zita Costa.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Aviso n.° 3121/2005 (2.2 série). — Pedido de registo de indicag¢do
geogrdfica. — 1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do anexo 1 do
Despacho Normativo n.° 47/97, de 11 de Agosto, faco puiblico que
a Cooperativa Agricola de Boticas — CAPOLIB, com sede na Avenida
do Eird, 5460-320 Boticas, requereu o registo de Boticas como indi-
cacdo geografica protegida para broa de centeio ou broa centeia,
folar e bica ou bola de carne. Do pedido de registo e dos cadernos
de especificagdes que o suportam constam as seguintes definigdes
e restricdes:

II — Entende-se por:

a) «Broa de centeio de Boticas ou Broa centeia de Boticas» o
pao tradicional de farinha de centeio, proveniente da cozedura, em
forno de lenha, da massa léveda resultante da amassadura em aparelho
proprio e com processo especial (a massa nao é homogeneizada, mas
sim esticada e torcida) de farinha de centeio com agua, fermento
apropriado, obtido na prépria instalacdo de fabrico, e sal, nas con-
digoes locais.

Caracteristicas fisicas:

Forma e aspecto exterior — formato arredondado, cor que varia
entre o castanho-escuro e o castanho-claro. O lar é cas-
tanho-clarinho;

Cor e aspecto do corte — ao corte a broa apresenta uma massa
consistente, com alguns olhos muito pequenos, de cor cas-
tanho-acinzentado. A cddea tem uma textura mais densa, sendo
muito espessa e dura e mais escura do que o interior. O miolo
¢é castanho-acinzentado sendo um pouco himido nas primeiras
vinte e quatro horas ap6s cozedura;

Dimensoes — o didmetro varia entre 20 cm a 40 cm, a altura
entre 8 cm e 20 cm, com um peso que oscila entre 0,8 kg e 3 kg.

Caracteristicas sensoriais — apresenta sabor agradavel, ligeira-
mente acido, prolongado na boca. E um pao denso, muito pouco
himido e que acompanha muito bem as carnes gordas e os fumeiros
da regido. Mantém as caracteristicas sensoriais durante trés a quatro
semanas, desde que conservado nas condicdes apropriadas (local
escuro, frio e seco).

Apresentacdo comercial — a broa de centeio de Boticas apresen-
ta-se no mercado em unidades inteiras, pré-embalada na origem.

Pode apresentar-se acondicionada de forma a conservar a genui-
nidade e caracteristicas especificas durante o periodo normal de arma-
zenamento e venda.

Para o acondicionamento, quando realizado, utiliza-se material pro-
prio inécuo e inerte em relagao ao produto.

Da respectiva rotulagem, para além de todas as mencoes legais
obrigatdrias, constam as seguintes:

Broa de centeio de Boticas ou broa centeia de Boticas — indi-
cagdo geogréfica protegida;

Marca de certificacao;

Logétipo comunitério das indicagdes geograficas de origem;

Logétipo dos produtos de panificacdo de Boticas (representado
no n.° 1v).

b) «Folar de Boticas» o produto de panificagao pao obtido a partir
da amassadura de farinha de trigo com ovos, banha de porco Bisaro,
manteiga e azeite de Tras-os-Montes, deixado levedar até se obter
rendilhado caracteristico, recheado com diversas carnes do Fumeiro
de Boticas e cozido em forno de lenha.

Caracteristicas fisicas:

Forma e aspecto exterior — base eliptica a rectangular, cor que
varia entre o amarelo-torrado e o castanho-claro. O lar é cas-
tanho mais escuro. Apresenta uma bossa e um chanfro carac-
teristico, pouco profundo, a meia altura;

Cor e aspecto do corte — ao corte o folar apresenta uma massa
rendilhada, com muitos olhos, de cor amarelo-torrado claro.
A cddea tem uma textura ligeiramente mais densa, sendo pouco
espessa e macia. Sdo claramente visiveis pedacos de linguiga,
salpicao e peca fumada, irregularmente dispersos em toda a
massa, que apresenta cor ligeiramente avermelhada em redor
da linguiga e salpicdo e pequeno halo de gordura a volta dos
pedagos de peca fumada;

Dimensdes — o didmetro maior ou o comprimento variam entre
20 cm a 40 cm, o diametro menor ou largura entre 15cm e
30 cm, e a altura entre 8 cm e 20 cm, com um peso que oscila
entre 1,5 kg e 3 kg.

Caracteristicas sensoriais — apresenta sabor agradavel, sendo o
miolo de consisténcia macia e untuosa, devido as gorduras incor-
poradas, e muito pouco himido. E marcado o gosto dos produtos
de fumeiro de Boticas utilizados no seu recheio. Mantém as carac-
teristicas sensoriais durante uma a duas semanas, desde que con-
servado nas condigcoes apropriadas (local escuro, frio e seco), ainda
que o miolo va progressivamente endurecendo e esfarelando.

Apresentacdo comercial — o folar de Boticas apresenta-se em uni-
dades inteiras, pré-embalado na origem.

Pode apresentar-se acondicionado de forma a conservar a genui-
nidade e caracteristicas especificas durante o periodo normal de arma-
zenamento e venda.

Para o acondicionamento, quando realizado, utiliza-se material pro-
prio in6cuo e inerte em relagdo ao produto.

Da respectiva rotulagem, para além de todas as mencoes legais
obrigatdrias, constam as seguintes:

Folar de Boticas — indicagdo geogréfica protegida;

Marca de certificacao;

Logotipo comunitdrio das indicacdes geograficas de origem;

Logdtipo dos produtos de panificacdo de Boticas (representado
no n.°1v).

c) «Bica de Boticas ou bola de carne de Boticas» o produto da
panificacdo de pedacos de massa léveda obtida de forma idéntica
a da broa de centeio de Boticas que, antes de submetida a cozedura
em forno de lenha, é recheada com pequenos pedacos de linguica
e peca de Boticas e, por vezes, cebola pouco estrugida em azeite
de Tras-os-Montes.

Caracteristicas fisicas:

Forma e aspecto exterior — a bica pode apresentar-se em for-
mato redondo, rectangular ou em meia-lua. Tem cor acas-
tanhada clara, sendo visivel a presenca de manchas esbran-
quicadas de farinha crua. As carnes utilizadas podem ser mais
ou menos visiveis, consoante os produtores usem ou nao uma
«tampa» de massa idéntica a da base;

Cor e aspecto do corte — ao corte a bola apresenta uma massa
menos densa do que a broa centeia, de cor acinzentada, com
uma unica camada de carnes, por vezes de carnes e cebola.
O lar e a cddea superior, se existente, tem uma textura mais
densa sendo relativamente pouco espessa;

Dimensoes — bastante variaveis consoante a forma, oscilando
entre os 25cm a 45cm de comprimento ou de didmetro e
os 15cm a 25 cm de largura, tem uma altura entre 3cm a
6 cm e um peso entre 0,6 kg e 1,5 kg.

Caracteristicas sensoriais — apresenta sabor muito agradavel, com
o miolo a absorver a gordura e paladar da linguica e da peca, bem
como uma coloracdo avermelhada junto dos pedagos de linguica.
Quando ¢ usada cebola o seu gosto € patente, por vezes mesmo exces-
sivo. E acentuado o gosto dos produtos de fumeiro de Boticas uti-
lizados no seu recheio. Mantém as caracteristicas sensoriais durante
uma a duas semanas, desde que conservado nas condi¢des apropriadas
(local escuro, frio e seco), ainda que o miolo va progressivamente
endurecendo.
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Apresentacdo comercial — a bica ou bola de carne de Boticas apre-
senta-se comercialmente em unidades inteiras, pré-embalada na
origem.

Pode apresentar-se acondicionada de forma a conservar a genui-
nidade e caracteristicas especificas durante o periodo normal de arma-
zenamento e venda.

Para o acondicionamento, quando realizado, utiliza-se material pro-
prio inécuo e inerte em relagao ao produto.

Da respectiva rotulagem, para além de todas as mencoes legais
obrigatdrias, constam as seguintes:

Bica de Boticas ou bola de carne de Boticas — indicagdo geo-
grafica protegida;

Marca de certificacio;

Logétipo comunitdrio das indicagdes geograficas de origem;

Logétipo dos produtos de panificacdo de Boticas (representado
no n.°1v).

III — Delimitagao das areas geograficas de produgéo, transforma-
¢ao e acondicionamento — a produgao dos produtos referidos requer
a existéncia de matérias-primas de base, com as farinhas de trigo
e de centeio, cuja origem nao ¢é relevante no dias de hoje, desde
que correspondam aos padrdes fixados no caderno de especificacoes.

Ja o saber-fazer de cada produto — reportado ao saber-fazer das
populagoes locais, tendo em apreco os conhecimentos e as praticas
ancestrais transmitidas de geragdo em geragao, por uma populagao
naturalmente fechada em si mesma, face as dificuldades de comu-
nicagdo, sendo raros os casamentos fora da regido, transmitindo-se
os saberes de maes para filhas —, a existéncia de aparelhos e técnicas
particulares para amassar a farinha de centeio, a necessidade de uso
de certas matérias-primas s6 produzidas na area geografica a con-
siderar, a necessidade da existéncia de condigoes climaticas especificas
quer na amassadura quer na cozedura das massas panares nas con-
digoes requeridas, o facto de nas regides limitrofes, ou néo, os produtos
congéneres terem, pelo menos, composicao, apresentacao comercial
e denominacao diferentes, o facto de os produtos s6 se poderem
apresentar inteiros, por forma a nao perderem as caracteristicas sen-
soriais especificas, o facto de o seu acondicionamento sé poder se
fazer em boas condicdes na sua regido de origem, a fim de serem
mantidas as mesmas caracteristicas sensoriais e de se poder exercer
um controlo sobre a fileira produtiva e de ser garantida a rastrea-
bilidade completa dos produtos, determinam que a area geografica
de transformagao das matérias-primas, obtengdo das broas, folares
e bicas fique naturalmente delimitada ao concelho de Boticas.

Importa ainda atentar que, em virtude da altitude desta terra, se
encontram também condigoes para o desenvolvimento de boas lenhas,
nomeadamente carvalhos (Quercus spp) e outras, indispensaveis a uma
cozedura apropriada das massas panares simples ou em conjunto com
os produtos do Fumeiro de Boticas.

As demais condigdes de produgdo e de rastreabilidade, as exigéncias
de controlo, os factores histdricos, edafo-climaticos, etc. constam dos
respectivos cadernos de especificagoes.

IV — Representagao do logétipo dos diferentes produtos de pani-
ficacao de Boticas:

V — Qualquer pessoa singular ou colectiva que alegue um interesse
econdmico legitimo pode consultar os pedidos de registo, dirigindo-se,
durante o horario normal de expediente, a qualquer um dos seguintes
servicos:

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, Divisiao de Pro-
mocgao de Produtos de Qualidade, Avenida dos Defensores
de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa;

Direccao Regional de Agricultura de Tréas-os-Montes, Direc¢ao
de Servicos de Desenvolvimento Rural, Centro do Valongo,
Quinta do Valongo, 5370 Mirandela;

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
Direccao de Servigos de Desenvolvimento Rural, Estrada Exte-
rior da Circunvalagao, 11 846, Senhora da Hora, 4450 Mato-
sinhos;

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral, Biblioteca,
Avenida de Fernao de Magalhaes, 465, 3.°, 3000 Coimbra;

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, Biblioteca,
Rua de Amato Lusitano, 13, 6000 Castelo Branco;

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de
Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira;

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo, Divisdo de Docu-
mentacio e Informacio, Quinta da Malagueira, apartado 83,
7001 Evora;

Direccao Regional de Agricultura do Algarve, Direccao de Ser-
vigos de Desenvolvimento Rural, Braciais, Patacao, 8000 Faro;

IAMA — Divisao de Apoio Técnico, Rua do Passal, 150, 9500
Ponta Delgada, Acores;

Direcgao de Servigos de Agro-Industrias e Comércio Agricola,
Edificio Golden, Avenida de Arriaga, 21-A, 9000 Funchal,
Madeira.

VI — As declaragoes de oposicao, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servigos referidos no n.° v, num
prazo de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Republica.

10 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAQ
E ENSINO SUPERIOR

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovagao, I. P.

Despacho n.° 6260/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° e 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dos artigos 17.°, 21.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, do Decreto-Lei n.° 45/2004, de 3 de Marco,
do despacho n.° 24 881/2004, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 2 de Dezembro de 2004, e do despacho n.° 25 088/2004,
de 26 de Outubro, do presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inovagao, 1. P., publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 6 de Dezembro de 2004, subdelego
na directora de servigos de Gestao Financeira e Patromonial (DSGFP),
licenciada Maria Fernanda Joanaz Martins, as competéncias para,
no ambito do respectivo servigo, e dentro dos limites do orgamento
atribuido, exercer os seguintes poderes:

a) Autorizar aos que exercem funcdes no servigo, e sempre que
o titulo juridico que os vincule o permita, que se desloquem
em servigo publico, nomeadamente em fungdes de represen-
tagdo, controlo, acompanhamento, orientacdo e recolha de
elementos de estudo junto dos servigos ou institui¢des rela-
cionadas com as fungdes que exercem, em territdrio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, excluindo o uso de
veiculo préprio, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e ajudas de custo, nos termos consignados
no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que as res-
pectivas despesas estejam devidamente cabimentadas;

b) Autorizar a inscri¢ao e participagao dos funciondrios e agentes
do servigo em estagios, congressos, reunioes, coldquios, cursos
de formagao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram
dentro do territdrio nacional, desde que as respectivas des-
pesas estejam devidamente cabimentadas;

¢) Determinar a prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados aos funcionérios
e agentes, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

d) Propor e gerir, apds aprovacdo, os plafonds orgamentais
atribuidos;

e) Propor alteragdes orcamentais, nos termos legais;

f) Autorizar despesas com obras, locagao e aquisicao de bens
e servicos, despesas devidamente discriminadas em planos
de actividades, bem como despesas relativas a execucao de
planos ou programas plurianuais legalmente autorizados, até
ao montante de € 500, nos termos consignados no Decre-
to-Lei n.° 197/99;

g) Efectuar pagamentos até ao montante de € 500, no dmbito
do fundo de maneio atribuido;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

i) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura.

2 de Marco de 2005.— O Vogal Executivo, Jaime dos Anjos
Henriques.
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Despacho n.° 6261/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° e 137.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dos artigos 17.°, 21.° e 27.° do decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, do Decreto-Lei n.° 45/2004, de 3 de Marco,
do despacho n.° 24 881/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 2 de Dezembro de 2004, e do despacho n.° 25 088/2004,
de 26 de Outubro, do presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inovagao, I. P., publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 6 de Dezembro de 2004, subdelego
no director de servigos de Informatica e Comunicagdes (DSIC), licen-
ciado Nuno Pedro de Brito Palma, as competéncias para, no ambito
do respectivo servico, e dentro dos limites do orgamento atribuido,
exercer os seguintes poderes:

a) Autorizar aos que exercem fungdes no servico, € sempre que
o titulo juridico que os vincule o permita, que se desloquem
em servi¢o publico, nomeadamente em funcdes de represen-
tagao, controlo, acompanhamento, orientacao e recolha de
elementos de estudo junto dos servigos ou instituicoes rela-
cionadas com as funcdes que exercem, em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, excluindo o uso de
veiculo préprio, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e ajudas de custo, nos termos consignados
no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que as res-
pectivas despesas estejam devidamente cabimentadas;
Autorizar a inscrigao e participacao dos funcionarios e agentes
do servico em estagios, congressos, reuunioes, coloquios, cur-
sos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que ocor-
ram dentro do territério nacional, desde que as respectivas
despesas estejam devidamente cabimentadas;
¢) Determinar a prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados aos funcionarios
e agentes, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;
d) Propor e gerir, apés aprovagdo, os plafonds orgamentais
atribuidos;
e) Autorizar os funciondrios a comparecer em juizo, quando
requisitados nos termos da lei de processo.

b

~

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura.

2 de Marco de 2005.— O Vogal Executivo, Jaime dos Anjos
Henriques.

Despacho n.° 6262/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° e 137.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dos artigos 17.°, 21.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, do Decreto-Lei n.° 45/2004, de 3 de Margo,
do despacho n.° 24 881/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 2 de Dezembro de 2004, e do despacho n.° 25 088/2004,
de 26 de Outubro, do presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inovagao, 1. P., publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 6 de Dezembro de 2004, subdelego
no director de servicos de Gestao Administrativa (DSGA — Recursos
Humanos), licenciado Amadeu Burrica Alves Silvestre, as competén-
cias para, no ambito do respectivo servico, e dentro dos limites do
orcamento atribuido, exercer os seguintes poderes:

a) Autorizar aos que exercem funcdes no servico, € sempre que
o titulo juridico que os vincule o permita, que se desloquem
em servigo publico, nomeadamente em fungoes de represen-
tagao, controlo, acompanhamento, orientacao e recolha de
elementos de estudo junto dos servicos ou instituicoes rela-
cionadas com as funcdes que exercem, em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, excluindo o uso de
veiculo préprio, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e ajudas de custo, nos termos consignados
no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde que as res-
pectivas despesas estejam devidamente cabimentadas;

b) Autorizar a inscri¢ao e participagao dos funcionarios e agentes
do servico em estdgios, congressos, reunides, coldquios, cursos
de formagao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram
dentro do territdrio nacional, desde que as respectivas des-
pesas estejam devidamente cabimentadas;

¢) Determinar a prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados aos funcionarios
e agentes, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

d) Propor e gerir, apés aprovagdo, os plafonds orgamentais
atribuidos;

e) Efectuar pagamentos até ao montante de € 500, no ambito
do fundo de maneio atribuido;

f) Autorizar os funcionarios a comparecer em juizo, quando
requisitados nos termos da lei de processo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura.

2 de Marco de 2005.— O Vogal Executivo, Jaime dos Anjos
Henriques.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6263/2005 (2.2 série). — A Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 79/2004, de 3 de Junho, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-B, de 24 de Junho de 2004, criou o Sistema de Gestao
de Inscritos para Cirurgia (SIGIC), tendo no seu desenvolvimento
sido publicado o meu despacho n.° 24 036/2004, de 29 de Outubro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 22 de Novembro de
2004.

Da aplicagao deste verificaram-se algumas situacdes passiveis de
criar davidas aos intervenientes no processo, em especial no que diz
respeito a forma de os hospitais recorrerem a equipas sustentadas
por acto médico de acordo com a tabela publicada para o efeito.

Uma vez que esta situacdo de incerteza podera causar dificuldades,
torna-se necessario proceder ao seu cabal esclarecimento conducente
ao estabelecimento das circunstancias em que esta forma de deter-
minacao deve ser utilizada, bem como determinar os tempos exactos
das cirurgias por flexibilizagdo dos meios de producao com vista a
rentabilizar a actividade.

Assim, determino:

1 — Para realizacao da producéo cirtrgica no ambito do SIGIC
podem os conselhos de administragao recorrer, para além da produgao
que decorre da actividade normal dos seus profissionais e que ¢ efec-
tuada no ambito do seu vinculo juridico a institui¢ao, a equipas cons-
tituidas por profissionais contratualmente vinculados a instituicao.

2 — As equipas referidas no nimero anterior sdo incumbidas de
realizar a actividade cirdrgica adicional no ambito do SIGIC e sao
remuneradas por cada unidade produzida de acordo com o fixado
na tabela de precos constante da Portaria n.° 24 036/2004, de 22 de
Novembro.

3 —Sao elegiveis para a constituicdo das equipas todos os pro-
fissionais independentemente do vinculo juridico que titula a relagio
juridica de emprego, bem como os prestadores de servigos.

4 — A constituicdo de cada equipa é determinada pelo director
de servico responsével pela programagio das propostas cirtrgicas e
pela sua classificagdo em normal ou adicional, conforme devam ser
executadas durante actividade normal dos seus profissionais, e que
¢é efectuada no ambito do seu vinculo juridico a institui¢do, ou rea-
lizadas pelas equipas definidas no n.° 2.

5 — O responsavel pela equipa é obrigatoriamente médico com
especialidade cirturgica.

6 — O valor a atribuir a cada profissional integrado em equipa
integrada em programacao classificada de adicional serd uma per-
centagem do valor global devido e serd determinado de acordo com
uma publicacdo normativa da instituicdo, publicada anualmente pelo
respectivo conselho de administracao.

7 — Os profissionais integrados nas equipas devem ter um regime
de flexibilidade horédria de harmonia com o legalmente estatuido.

1 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Saudde, Luis Filipe da
Conceigdo Pereira.

Despacho n.° 6264/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e de harmonia com o
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, delego no
inspector-geral da Saude, licenciado Fernando César Augusto, os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

a) As competéncias relativas ao procedimento de recrutamento
e seleccao de pessoal para os cargos de direcgdo intermédia,
nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, bem como renovar as respectivas comissoes de
servico, nos termos da lei;

b) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
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artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.** 1 e 2 da mesma disposi¢ao
legal;

¢) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Autorizar a acumulagao de funcdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 407/91,
de 17 de Outubro, e de harmonia com o disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

e) Conceder licengas sem vencimento, com excep¢ao da prevista
na alinea b) do n.° 1 do artigo 73.°, e artigos 76.° e 77.°,
todos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, bem
como autorizar o regresso destes funciondrios a actividade,
nos termos referidos e tendo como base a mesma habilitagao
legal;

f) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em

estagios, congressos, reunioes, semindrios, coldquios, cursos

de formacdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar

a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instancias

de dmbito comunitario;

Autorizar pedidos de equiparagdao a bolseiro no territdrio

nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;

h) Autorizar a celebracao de contratos de trabalho a termo certo

bem como a termo resolutivo, nos termos do disposto no

artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e avenga, nos

termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-

reiro, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°

299/85, de 29 de Julho, e de harmonia com o artigo 10.°

do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei

n.° 25/98, de 26 de Maio.

~

8

i

~

2— No ambito da gestdo orcamental, exceptuando o PIDDAC:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos e demais despesas até
ao montante de € 1500 000, nos termos dos n.°® 1 ¢ 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Escolher o tipo de procedimento a adoptar, nos termos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante
estimado da despesa nao exceda €125 000;

¢) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalagdo dos
servigcos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, aprovar as minutas e celebrar os respectivos
contratos quando a renda anual nao exceda € 200 000;

d) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens de servicos, desde que cumpridos os condicionalismos
previstos nos n.°* 1, 2 e 3 do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Marco, respectivamente;

e) Autorizar despesas com seguros, nao previstos no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos
termos e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito;

f) Autorizar a aquisi¢do de passes sociais em transportes colec-
tivos para os funcionarios cujas deslocagoes, dentro da area
servida por aqueles transportes, pela sua frequéncia o jus-
tifiquem;

g) Autorizar a utilizagdo de veiculo prdprio, em servico oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28
de Marco, e do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, desde que devidamente fundamentada;

h) Autorizar deslocacoes e transporte, quando em servigo oficial
e a titulo excepcional devidamente fundamentado, por avido,
no territério nacional ou no estrangeiro, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, e paga-
mento de abonos, antecipados ou nao, nos termos da legis-
lagao em vigor.

3 — O inspector-geral da Satide apresentar-me-a, com periodici-
dade semestral, um relatério sintese donde constem os elementos
estatisticos e de custos relativos aos actos praticados por delegacao
ao abrigo das alineas b), ¢), h) e i) don.° 1.

4 — Autorizo a subdelegacao de todas as competéncias que ora
delego, com excepcdo das constantes das alineas 4) e i) do n.° 1,
devendo, sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aferir da sua
exequibilidade no estrito cumprimento do disposto na Resolucao do

Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e no despacho
conjunto n.° 643/2002, de 11 de Julho, dos Secretarios de Estado
do Orgamento e da Administracao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, de 22 de Agosto.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo inspector-geral da Satide no ambito dos poderes agora delegados.

1 de Marco de 2005. — O Ministro da Satide, Luis Filipe da Con-
cei¢do Pereira.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso (extracto) n.° 3122/2005 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.°, do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publica a lista
de classificagdo final, devidamente homologada, dos candidatos ao
concurso interno de ingresso para provimento de 35 lugares na cate-
goria de enfermeiro, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal
da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regido de Saude de Santarém, aberto através do aviso n.° 967/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de
27 de Janeiro de 2004:

Lista de classificagao final

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Susana Maria Rodrigues Monteiro Ribeiro ............. 17,850
2.°Lénea Verde MartinsCoelho ......................... 17,620
3.° Dionisia Maria Gomes Venancio ...................... 17,175
4.° Guida Isabel Paulino Sardinheiro Galvao ............... 16,800
5°AnaRitaCamilo Amaro .............ccoviniiniinnnn.. 16,500
6.° Maria Isabel Pinto Nunes Mendes ..................... 16,250
7.° Patricia Alexandra de Andrade Dias ................... 16,100
8.° Maria de Fatima Lopes Escudeiro Abrantes............. 16,050
9.° Ana Claudia Rodrigues de Matos Domingos ............ 15,625
10.° Carla Sofia Gongalves Ferreira . ...................... 15,450
11.° José Alfredo Carvalho Fernandes .................... 15,250
12.° Cidalia Maria Figueira Romao da Piedade ............. 14,850
13.° Anabela Bispo Fernandes ........................... 14,725
14.° Ivone da Silva Formiga Leal ......................... 14,470
15.° Maria do Rosario Santos Ribeiro Monteiro ............ 14,250
16.° Maria Conceigao Cardoso Gomes Cativo da Silva . ...... 14,200
17.° Ana Maria Violante Gomes Oliveira de Carvalho ....... 14,160
18.° Hélia Constancia Matos Fonseca ..................... 14,095
19.° Maria de Lurdes Pimentel Policarpo Catarrinho ........ 13,740
20.° Lurdes Maria Marques Pereira Gil ................... 13,600
21.° Fernanda Arlete Pires Vaz Cardoso .................. 13,380
22.° Susana da Silva Carvalho Ferreira .................... 13,370
23.° Silvia Maria Cordeiro Costa Fragoso .................. 13,170
24.° Vera Cristina Silva Sousa Pinto ...................... 13,125
25.° Justina Maria Dias da Silva Formiga .................. 13,075
26.° Ilda Maria Ferreira Soares ...............ccovuueon.. 13,030
27.° Vera Claudia Barreto Junceira Rosa Gongalves de Oliveira 13,010
28.° Maria de Fatima Leite Baptista ...................... 12,940
29.° Clarisse de AbreudaFonseca ........................ 12,815
30.° Pedro Jorge Costa Rodrigues Bicho .................. 12,800
31.° Carina Marina de Lemos Lopes dos Santos Carvalho . ... 12,495
32.° Elizabete Lopes Guerreiro ....................o.ouun. 12,375
33.° Ana Cristina AlvesdaCosta .................cvuvun.. 12,370
34.° Rita Marisa dos Santos Batista Alves .................. 12,315
35.° Ana Cristina Marques Bento ........................ 12,300
36.° Eva Alexandra Gil Simoes . . ................c.c.ou.... 12,025
37.° Florbela Cristina Conceicao das Neves ................ 11,945
38.° Dulce Manuela Rodrigues Vicente ................... 11,905
39.° Maria Helena Brds Moreira ......................... 11,885
40.° Angela Marisa Afonso Morais de Carvalho ............ 11,795
41.° Fernanda Maria do Rosario Batista Ricardo ........... 11,790
42.° Silvia Margarida Antunes Caiano Crespo .............. 11,640
43.° José Pedro MonteirodaCosta ....................... 11,605
44.° Silvia Gongalves da Costa Carraga (@) ................. 11,595
45.° Olivia da Conceigao Seixas Teixeira Bicho (@) .......... 11,595
46.° Maria Joao da Cruz PintoCabral ..................... 11,550
47.° Ana Cristina Alves Pinheiro ......................... 11,545
48.° Diamantino da Cruz Verissimo ...................... 11,525
49.° Maria Joao Martins Gabriel ......................... 11,300
50.° Anténio Jorge dos Santos Reis Machado .............. 11,245
51.° Sandra Carla Leal da Fonseca ....................... 11,180
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52.° Dina Carla Freire Graga .............c.cceuvueeeeeeen. 10,850
53.° Eurico Jorge Ribeiro Martins ........................ 10,830
54.° Maria Alice Ferreira Amorim . ....................... 10,795
55.° Betina Isabel Baptista Mendes ....................... 10,770
56.° Teresa Margarida CruzMendes ...................... 10,700
57.° Carla Maria Antunes Rafael ......................... 10,695
58.¢ Silvia Cristina Malho Domingues ..................... 10,435
59.° Lina Isabel Gongalves Frias ......................... 10,400
60.° Carina Cordeiro da Conceigio ....................... 10,350
61.° Elisa Duarte Ferreira (b) . ............ ..o, 10,300
62.° Otilia de Jesus Lopes Raimundo () .................. 10,300
63.° Susana Maria Lopes Santos ......................... 10,260
64°AnaSofiaDiasVelez ..., 10,230
65.° Aida Maria Duarte Marques Moita ................... 10,200
66.° Joao Luis Soares Lopes ................. ... ... ..., 10,120
67.° Sofia dos Santos Mendes Amaro ..................... 10,100
68.° Sonia Maria Tomas Martins ......................... 10,080
69.° Sandra Cristina de Oliveira Tibério ................... 9,940
70.° Ana Maria Oliveira Graga ReiaMoura . ............... 9,900
71.° Pedro Miguel Dias Sequeira ......................... 9,800
72.° Carla Sofia Lareao da Silva Henriques ................ 9,560
Candidatos nao aprovados:
Sandra Cristina Tavares Martins (¢) ...................... 9,470
Maria Manuela Saraiva da Cruz Machado (¢) .............. 9,460
Victor Manuel Barreira Esteves (¢) ....................... 9,450
Fernanda Maria Lucas Franco Lopes (¢) .................. 9,178
Carla da Concei¢ao Fernandes Prates Ribeiro Lourenco (¢) ... 9,120
Francisco Luis Catalo dos Anjos (¢) «........covuueeennnn. 8,750

(a) Critério de desempate: trabalhar em cuidados de satude pri-
marios.

(b) Critério de desempate: maior tempo de exercicio de funcoes
na carreira.

(c) Por ter obtido classificagao final inferior a 9,5 valores.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde no prazo
de 10 dias a contar da data da publicacdo da presente lista de clas-
sificacao final.

3 de Margo de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Despacho n.° 6265/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho do Secretadrio de Estado Adjunto
do Ministro da Satde n.° 27 271/2004, publicado na 2.2 série do Didrio
da Republica, de 30 de Dezembro de 2004, e pela deliberagao do
conselho de administracao de 15 de Fevereiro de 2005, e ao abrigo
do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego na directora do Servi¢o Financeiro do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), Dr.* Maria José Pacheco
Figueira, competéncia para a pratica dos actos abaixo indicados:

1) Aprovar os planos de férias anuais e autorizar posteriormente
o seu gozo relativamente ao pessoal afecto ao Servico
Financeiro;

2) Autorizar o gozo de férias, incluindo em acumulagio, do pes-
soal em exercicio de fungdes no Servico Financeiro;

3) Exarar o visto nas relacdes mensais de assiduidade;

4) Dar balanco mensal a tesouraria;

5) Autorizar o pagamento de imposto de selo referente a con-
tratos e outras obrigacoes fiscais a que o Centro Hospitalar
de Lisboa (Zona Central) seja sujeito;

6) Autorizar o reembolso dos documentos de fundo de maneio;

7) Autorizar o pagamento a sindicatos e organismos de segu-
ranca social e outros descontos ou quotizagdes devidas pelos
trabalhadores ou pelos hospitais que sejam resultantes do
processamento de vencimentos;

8) Autorizar o pagamento, na sequéncia de processo judicial,
das importancias determinadas pelos tribunais de familia e
menores;

9) Emitir cheques e proceder a ordens de transferéncia bancaria
de acordo com as competéncias que se encontram definidas
pelo conselho de administragdo;

10) Autorizar o reembolso de taxas moderadoras a doentes que
o solicitem, dentro das condicoes legais;

11) Autorizar o pagamento de taxa de justica inicial, subsequente,
custas finais, multas e demais encargos judiciais que decorram
de interposicao dos competentes processos judiciais até ao
montante de € 1000;

12) Autorizar a anulacdo de facturas decorrentes da aplicagdo
de taxas moderadoras indevidamente cobradas;

13) Autorizar pagamentos relativos a despesas decorrentes de
processo de aquisicdo de bens e servicos até ao limite de
€ 12500, e no ambito da subdelegacao de competéncias;

14) Autorizar o pagamento das despesas com impressos, receitas
e vinhetas a Administracdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo;

15) Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante ao men-
cionado servigo, com a excep¢ao da enderegada a 6rgaos de
soberania, gabinetes ministeriais ¢ demais 6rgaos de tutela.

O presente despacho produz os seus efeitos reportados a 1 de
Janeiro de 2005.

7 de Marco de 2005. — O Vogal Executivo, Joaquim Pinto de Matos.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Despacho n.° 6266/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2005 do conselho de administragido deste Hospital foi auto-
rizada a delegagao de competéncias no técnico superior principal e
responsavel pelos Servicos Financeiros Dr. Jorge Manuel Mateus
Lourenco:

Genéricas:

A direc¢ao de instrucao de todos os processos da respectiva
area;

Autorizagao de assinatura de correspondéncia de expediente
necessario a execucdo das decisoes proferidas nos pro-
cessos, com excep¢ao da destinada as direcgdes-gerais,
aos gabinetes de membros do Governo e ao Provedor
de Justica;

Justificar as faltas do pessoal da sua éarea de respon-
sabilidade;

Submeter, apds informagao, a aprovagao os respectivos pla-
nos de férias anuais e eventuais alteragdes do pessoal
da sua divisao;

Especificas:

Autorizagdo para solicitar a outros servicos as informacdes
€ ou pareceres necessarios a instrugdo dos processos que
correm na sua area;

Processar as facturas de servigos prestados e as relativas
as aquisi¢oes de bens e servicos;

Rectificar facturas até ao montante de € 500;

Anular as facturas de servigos prestados, quando indevi-
damente elaboradas;

Abater o material imobilizado a carga do servico e con-
siderado inutilizado;

Autorizar o levantamento na tesouraria das importancias
necessarias para a satisfacdo de compromissos a pronto
pagamento referentes a despesas previamente autori-
zadas;

Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e trans-
feréncias dos fundos necessarios a execugao das decisoes
proferidas nos processos, carecendo sempre esta movi-
mentagao de duas assinaturas;

Autorizar a inscrigao de funcionarios e agentes da sua area
de responsabilidade em estagios, congressos, seminarios,
reunides, coléquios ou outras iniciativas realizadas no
Pais, em comissdo gratuita de servigo.

A presente delegagdo de competéncias nao obsta a que os casos
mais graves, de maior melindre ou complexidade sejam analisados
conjuntamente com os membros executivos do conselho de admi-
nistragdo e ou da area e¢ eventualmente sejam presentes ao conselho
de administragao, ficando ratificados todos os actos que no ambito
da presente delegacdo tenham sido praticados até a presente data.

9 de Marco de 2005. — O Técnico Superior Assessor, José Antonio
Basilio.
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Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Deliberagao n.° 415/2005. — Por deliberacdo do conselho de
administracdo de 2 de Margo de 2004, foi homologada a lista de
classificacao final do ciclo de estudos especiais de Neuropediatria
da médica Sénia Maria Figueiroa Alves, a qual obteve a classificagao
de 17,8 valores. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Margo de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Augusto Paul.

Deliberacéo n.° 416/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 2 de Margo de 2004, foi homologada a classificagao
do exame final de saida de internato complementar de psiquiatria
da infancia e da adolescéncia da médica Carla Alexandra de Menezes
Borges de Pinho, nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
no qual obteve a classificagdo de 18,7 valores, o que lhe conferiu
o grau de assistente na referida area.(Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Margo de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Augusto Paul.

Hospital de Joaquim Urbano

Deliberagao n.° 417/2005. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, o conselho de administragdo do Hospital de Joaquim
Urbano, na sua sessao de 1 de Marco de 2005, deliberou o seguinte:

1 — Delegar no presidente do conselho de administracao, Dr. Jodo
Pedro Furtado da Cunha Semedo, e no vogal executivo, Dr. Luis
Manuel de Sousa Matias, as seguintes competéncias:

1.1 — No ambito da organizacao interna do Hospital:

1.1.1 — Autorizar as comissOes gratuitas de servico;

1.1.2 — Preparar os planos anuais e plurianuais do Hospital,
incluindo os respectivos orcamentos e submeté-los a aprovacao do
conselho de administragao;

1.1.3 — Propor ou adoptar as medidas necessarias a melhoria orga-
nica e funcionamento dos servicos;

1.1.4 — Propor a admissao de pessoal;

1.1.5 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e do
pagamento das despesas do Hospital;

1.1.6 — Elaborar os relatdrios de actividades e submeté-los a apro-
vacdo do conselho de administracao;

1.1.7 — Coordenar os servigcos administrativos e adoptar as medidas
necessarias a respectiva melhoria organica e de funcionamento;

1.2 — No ambito da autorizagao da despesa ou matérias com ela
relacionadas:

1.2.1 — Autorizar despesas com a aquisicdo de bens ou prestacio
de servigos até ao valor maximo permitido aos 6rgaos dirigentes de
organismos com autonomia administrativa, bem como o inicio dos
procedimentos de aquisicdo desses bens ou servicos e a respectiva
adjudicagéo, excepto nos casos em que faca parte do juri;

1.2.2 — Nomeacdo dos juris dos procedimentos de aquisicao de
bens e servicos e genericamente todos os actos indispensaveis ao desen-
rolar do respectivo processo;

1.2.3 — Autorizar a realizagao de horas extraordinarias mesmo nas
situagoes em que excedam um terco do vencimento;

1.3 — No ambito da gestao de recursos humanos:

1.3.1 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de con-
cursos, excepto a homologagao da acta de classificagao final;

1.3.2 — Justificar ou injustificar faltas, bem como autorizar licencas
de maternidade;

1.3.3 — Autorizar os planos de férias, as alteracdes aos planos de
férias e o gozo de férias antes da aprovagao dos planos;

1.3.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, nos termos da legislacao em vigor;

1.3.5 — Autorizar a atribuicdo do subsidio familiar nos termos da
lei;

1.3.6 — Praticar todos os actos relativos a inscri¢do e outros reque-
rimentos dos funciondrios e agentes face a Caixa Geral de Aposen-
tagoes e a ADSE, incluindo todos os actos relativos a aposentagao
de funcionarios, excepto de aposentacdo compulsiva, e em geral todos
os actos respeitantes ao regime de seguranca social da funcao publica,
incluindo os referentes a acidentes em servico;

1.3.7 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.3.8 — Decidir sobre os pedidos do Estatuto de Trabalhador-
-Estudante;

1.3.9 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios a exe-
cugdo das decisoes proferidas nos processos, bem como autorizar
publicacoes na imprensa diaria;

1.3.10 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamagoes;

1.3.11 — Solicitar aos servigos centrais informacoes e pareceres em
matéria de recursos humanos;

1.3.12 — Assinar declaragdes e outros documentos relativos a esta-
gios profissionais e a acordos ocupacionais no ambito da cooperagao
com os centros de emprego.

2 — Delegar no vogal ndo executivo e director clinico, Dr. Rui
Manuel do Roséario Sarmento e Castro, competéncias para:

2.1 — Justificar ou injustificar faltas de pessoal médico, bem como
licengas de maternidade;

2.2 — Autorizar os planos de férias de pessoal médico, bem como
as suas alteracoes e o gozo de férias antes dos planos aprovados;

2.3 — Propor a admissao de pessoal médico e de outros profissionais
de satde;

2.4 — Avaliar as comissoes gratuitas de servigo;

2.5 — Avaliar os pedidos do Estatuto de Trabalhador-Estudante.

3 —Delegar na vogal ndo executiva e enfermeira-directora,
Dr.? Sénia Veloso Trevisan, competéncias para:

3.1 — Justificar ou injustificar faltas de enfermeiros, bem como
autorizar licencas de maternidade;

3.2 — Autorizar os planos de férias de enfermeiros, bem como as
suas alteragdes e o gozo de férias antes dos planos aprovados;

3.3 — Propor a admissdo de enfermeiros e de outros profissionais
de satde;

3.4 — Avaliar as comissOes gratuitas de servico;

3.5 — Avaliar os pedidos do Estatuto de Trabalhador-Estudante.

4 — A presente deliberagao envolve genericamente a autorizagao
para a pratica de todos os actos necessarios ao exercicio das com-
peténcias agora delegadas.

5 — O presidente do conselho de administragio e o vogal executivo
poderao subdelegar as competéncias aqui delegadas no pessoal diri-
gente ou equiparado, bem como no pessoal de chefia.

6 — A presente deliberacdo produz efeitos desde 31 de Outubro
de 2003, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados, quer pelo presidente do conselho, quer pelo vogal exe-
cutivo, quer pelo director clinico, quer ainda pela enfermeira-direc-
tora, no ambito dos poderes ora delegados.

1 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Jodo Pedro Furtado da Cunha Semedo.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 3123/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administragao de 18 de Fevereiro de 2005,
publica-se, para os devidos efeitos, a classificacdo da candidata no
exame de avaliagao final, obtengdo do grau de assistente hospitalar,
conforme abaixo se discrimina:

Medicina interna — exame realizado a 17 e 18 de Fevereiro de 2005;
Nome da candidata — Dr.* Carla Manuela Cardoso Amaro Tonel;
Classificacao — 19,1 valores.

21 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Presidente, Mdrio Bernardino.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 3124/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 27.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao de 24 de Fevereiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de dois lugares de
assistente de infecciologia, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de
22 de Novembro.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas postas
a concurso.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Maria, sito na
Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, ou noutras ins-
tituigdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horarios desfasados, de acordo com as disposicdes legais existentes
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nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de
22 de Agosto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Nao poderao ser opositores ao presente concurso os fun-
ciondrios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungdo
publica apés a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragdo do Hospital de Santa Maria e entregue
pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, com aviso de recepc¢ao, para o Hospital
de Santa Maria, Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura ¢ de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
codigo postal, telefone, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ndimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracdo, no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

12 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

13 — Os exemplares dos curricula podem ser apresentados até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidaturas, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

14 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢do viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

14.1 — Em caso de igualdade na classificagdo final dos candidatos,
aplicam-se, por esta ordem, as regras de preferéncia previstas:

a) No n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de
Abril;
b) No n.° 30.2 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — A lista de candidatos ser4 afixada no expositor junto ao Servigo
de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Francisco José Nunes Antunes, chefe
de servico de infecciologia do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Dr. José Luis Oliveira Boaventura, chefe de servico de infec-
ciologia do Hospital de Santa Maria, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. José Manuel Cordeiro Neves, assistente hospitalar gra-
duado de infecciologia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena Nunes Carmona Carneira Rebelo, assis-
tente hospitalar graduada de infecciologia do Hospital
de Santa Maria.

Dr.? Maria Manuela da Silva Doroana, assistente hospitalar
graduada de infecciologia do Hospital de Santa Maria.

28 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigao Oliveira.

Aviso n.° 3125/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 27.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do
conselho de administragdo de 24 de Fevereiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de dois lugares de
assistente de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22
de Novembro.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas postas
a concurso.

4 — O lugar de trabalho é no Hospital de Santa Maria, sito na
Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, ou noutras instituicdes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horarios desfasados de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de
22 de Agosto.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinacao obri-
gatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Nao poderao ser opositores ao presente concurso os fun-
ciondrios que tenham ingressado em lugar dos quadros da funcgao
publica apés a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragao do Hospital de Santa Maria e entregue
pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Humanos deste Hos-
pital ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hospital
de Santa Maria, Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura € de 20 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiblica.
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9 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae assinados e datados

11 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagdo precisa em que o candidato se encontra.

12 — A nao apresentagio no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas @) e b) do n.° 10 implica a ndo admissao ao
mesmo.

13 — Os exemplares dos curricula podem ser apresentados até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidaturas, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

14 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

15 — Alista de candidatos ser4 afixada no expositor junto ao Servico
de Gestdo de Recursos Humanos deste Hospital.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Luisa Caruana Canessa
Figueira Cruz Filipe, chefe do servico de psiquiatria do Hos-
pital de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Nazaré Cristina Santos, assistente hospitalar gra-
duada de psiquiatria do Hospital de Santa Maria, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Prof. Doutor Marco Anténio da Silva Paulino, assistente
hospitalar graduado de psiquiatria do Hospital de Santa
Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Pina Camara Pestana, assistente hospitalar
graduado de psiquiatria do Hospital de Santa Maria.

Dr. Carlos José Fernandes da Conceicao Gois, assistente
hospitalar graduado de psiquiatria do Hospital de Santa
Maria.

28 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Maria de Conceicdo Oliveira.

Deliberacao n.° 418/2005. — Delegacdo de competéncias. — Ao
abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso da faculdade conferida pelo des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde
n.° 27 271/2004, de 3 de Dezembro, publicado na 2.2 série do Didrio
da Repuiblica, de 30 de Dezembro de 2004, o conselho de administracao
do Hospital de Santa Maria delibera:

1 — E feita a distribuicdo das responsabilidades seguintes:

Ao presidente do conselho de administracdo a gestdo corrente
e a coordenacao das édreas médicas, das Comissoes Depar-
tamental, de Etica, de Humanizagao e Qualidade dos Servicos,

de Catéstrofe e Emergéncia Interna, do Servico de Auditoria
Interna, dos Gabinetes de Provedor de Utente, de Relagdes
Pablicas e o Servico Social e, na auséncia ou impedimento
dos vogais executivos, a responsabilidade pelos servigos do
Hospital que lhes estao distribuidos;

Ao administrador Anténio José Albino Freire a gestdao corrente
e coordenacao do Servico de Gestao Financeira e Or¢amental,
Servigo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks, Servico Far-
macéutico, Servico de Gestao de Recursos Humanos, Servico
de Saide Ocupacional e Assessoria Juridica;

Ao administrador Alfredo Vicente Pereira a gestdo corrente e
coordenagao do Servico de Planeamento e Informacao de Ges-
tao, Servigo de Conservacao, Instalacoes, e Equipamentos, Ser-
vico de Logistica Geral, Servico de Gestao de Utentes, Servigo
de Sistemas de Informagao e Telecomunicacoes e Gabinete
de Planeamento e Controlo de Investimentos.

2 — Delegar, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, em cada um dos administradores exe-
cutivos a pratica dos actos necessarios ao exercicio dos poderes per-
tencentes ao conselho de administracdo, em situagdes que nao exce-
dam o valor ou a responsabilidade de € 125 000.

3 — Delegar em cada um dos administradores executivos os poderes
necessarios para, no ambito das respectivas areas e servigos, praticarem
0s seguintes actos:

3.1 — Homologar as classificagoes de servigo apds instrugio final
do processo pelo Servico de Gestao de Recursos Humanos, excepto
no que se refere ao pessoal da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica, de técnico superior de satde, de pessoal de enfermagem
e de auxiliar de accao médica;

3.2 — Autorizar a inscricao e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territrio nacional;

3.3 — Validar o visto nas relagcdes mensais de assiduidade;

3.4 — Exercer a competéncia em matéria disciplinar contida nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

4 — Delegar e subdelegar em cada um dos administradores exe-
cutivos os poderes necessarios para, no ambito das respectivas areas
e servicos e em matéria de empreitadas de obras publicas ou aquisicao
de bens e servigos, praticarem os seguintes actos:

4.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servigos, até ao montante de € 125 000,
previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

4.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, quando o montante estimado nao exceder € 125 000;

4.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia nos procedimentos cujo valor nao exceda o agora
delegado;

4.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagao da escolha e do inicio do procedimento cujo valor ndo exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

4.5 — Conceder adiantamentos a fornecedores de bens e servicos
e empreiteiros desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.® 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
respectivamente;

4.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalacao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 200 000.

5 — Delegar no administrador Anténio José Albino Freire a com-
peténcia, em matéria de recursos humanos, para a pratica dos seguintes
actos:

5.1 — Todos os actos subsequentes a abertura de concursos, excepto
no que se refere ao pessoal médico, da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica, da carreira de técnico superior de saide, de
enfermagem e de auxiliar de acgdo médica, salvo decidir dos recursos
hierarquicos interpostos e homologar as listas de classificagao final;

5.2— Nomear, promover e exonerar pessoal, determinar a con-
versdo da nomeacdo provisdria em definitiva, bem como autorizar
destacamentos, requisi¢oes, transferéncias, permutas e comissoes de
servigo extraordinarias;

5.3 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando as actas resultantes da caducidade ou revogacao dos
mesmos;

5.4 — Autorizar o exercicio de fungoes a tempo parcial;

5.5 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno,
aos sabados, domingos e feriados e autorizar o abono da respectiva
remuneragao, nos termos legais;
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5.6 — Fixar os horéarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto;

5.7 — Justificar e injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

5.8 — Conceder licencas sem vencimento até 90 dias, bem como
autorizar o regresso a actividade;

5.9 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, bem como o exercicio de fungdes em situagdo que dé lugar
a reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo processamento
de acordo com o Decreto-lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho;

5.10 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

5.11 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao, incluindo
a compulsiva, dos funciondrios e agentes e, em geral, todos os actos
respeitantes ao regime de seguranca social da funcéo publica, incluindo
os referentes a acidentes de servigo;

5.12 — Autorizar a prorrogagido do prazo de aceitacao da nomea-
¢ao, bem como solicitar que a posse seja conferida por autoridade
administrativa ou por agente diplomatico ou consular, ou possa ter
lugar em local diferente daquele em que os funcionérios foram
colocados;

5.13 — Promover a verificagdo domicilidria da doenga, nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

5.14 — Promover a submissao dos funciondrios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.%, 37.° ¢ 39.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

5.15 — Autorizar os pedidos de apresentacdo a junta médica da
Caixa Geral de Aposentacoes;

5.16 — Reconhecer a passagem a situagao de licenca sem venci-
mento de longa durac@o, nos termos dos n.* 3 e 5 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

5.17 — Conceder licengas sem vencimento aos funcionarios e agen-
tes para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e auto-
rizar o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.°
a 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

5.18 — Confirmar as condicoes legais da progressdo dos funcio-
ndrios e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes;

5.19 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamagoes;

5.20 — Conceder o Estatuto do Trabalhador-Estudante, nos termos
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto;

5.21 — Reconhecer como acidentes de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas, nos termos da legislacao aplicavel;

5.22 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

5.23 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

5.24 — Autorizar o gozo de férias em acumulagao;

5.25 — Autorizar os funcionérios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei;

5.26 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessério a exe-
cucdo das decisdes proferidas nos processos relativos a assuntos de
pessoal, bem como autorizar publicacoes na imprensa didria e no
Didrio da Repuiblica.

6 — Subdelegar no administrador Anténio José Albino Freire a
competéncia, em matéria de recursos humanos, para a pratica dos
seguintes actos:

6.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente e de chefia, ao abrigo
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

6.2 — Autorizar a acumulacao de funcdes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

6.3 — Autorizar a prestagao e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”* 1
e 2 da mesma disposigao legal;

6.4 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados ao
pessoal dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

6.5 — Autorizar pedidos de equiparacdo a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/89, de 23 de Agosto;

6.6 — Conceder licencas sem vencimento, com excepgao da prevista
na alinea b) do n.° 1 do artigo 73.° e nos artigos 76.° e 77.°, todos

do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na redacgdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, bem como autorizar
o regresso dos funciondrios a actividade, nos termos referidos e tendo
como base a mesma habilitacao legal.

7 — A delegacido e subdelegacao das competéncias referidas, res-
pectivamente nos n.°* 5 e 6, ndo prejudicam a necessidade de infor-
macao pelo administrador ndo executivo ao administrador executivo,
relativamente ao pessoal das areas ou servicos da sua responsabilidade
ou matérias sujeitas ao parecer da Direccao Técnica.

8 — Delegar e subdelegar no administrador executivo Anténio José
Albino Freire as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

8.1 — Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes das dotacoes
do orcamento, com excepcao das rubricas referentes a pessoal, até
a0 limite de um duodécimo;

8.2 — Autorizar despesas com seguros nao previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito;

8.3 — Assinar termos de responsabilidade relativos as deslocacoes
de utentes a outras unidades de saide para efeitos de realizagdo
de exames e ou outros tratamentos que o Hospital de Santa Maria
nao tenha condicoes de prestar;

8.4 — Autorizar o reembolso, quando devido e justificado, de taxas
moderadoras e de outras importancias pagas pelos utentes, no ambito,
nomeadamente, de consultas, urgéncias ou exames.

9 — A delegacdo e subdelegacdo de competéncias determinadas
nao excluem a competéncia do conselho para tomar resolugoes sobre
0S mesmos assuntos.

10 — Na auséncia ou impedimento de qualquer dos membros exe-
cutivos, as respectivas responsabilidades serao assumidas por qualquer
um dos restantes membros.

11 — Todos os actos praticados desde 1 de Junho de 2004, no
ambito dos poderes agora delegados, ficam, por meio da presente
deliberagdo, ratificados.

12 — Todos os actos praticados desde 21 de Julho de 2004, no
ambito dos poderes agora subdelegados, ficam, por meio da presente
deliberacao, ratificados.

17 de Fevereiro de 2005. — O Conselho de Administragao: Alberto
Moreno, presidente —A. J. Albino Freire, administrador — Vicente
Pereira, administrador — Mendes do Vale, director clinico— Ana
Paula Fernandes, enfermeira-directora.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Deliberacao n.° 419/2005. — Considerando as competéncias pro-
prias do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P.
(IGFSS), constantes do respectivo Estatuto, anexo ao Decreto-Lei
n.° 260/99, de 7 de Julho, e do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
o respectivo conselho directivo, ao abrigo do disposto nos artigos
35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delega na
licenciada Maria Teresa Palha de Aratjo Pestana a competéncia para
a pratica dos seguintes actos, no ambito do Departamento de Patri-
monio Imobilidrio do Porto:

1.1 — Competéncias genéricas:

1.1.1 — Autorizar a realizacao de despesas com aquisi¢des de bens
e servigos decorrentes da actividade da respectiva unidade orgéanica
até ao montante de € 500, desde que nao se trate de aquisicoes da
competéncia do Departamento Administrativo ou a sua urgéncia o
justifique;

1.1.2 — Autorizar a realizagdo de despesas com agua, gés, elec-
tricidade e telefones das instalagdes ocupadas por servigos do Instituto
no Porto, bem como o pagamento de despesas de correio, franquias
postais e rendas, até ao limite de € 1000;

1.1.3 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

1.1.4 — Justificar faltas nos termos legais e regulamentares;

1.1.5 — Afectar o pessoal na area do respectivo Departamento;

1.1.6 — Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

1.1.7 — Autorizar o pagamento antecipado de ajudas de custo, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de Abril, mediante aprovacgao do conselho directivo;

1.1.8 — Autorizar a conducdo de veiculos afectos a drea do patri-
monio imobilidrio do Porto por funciondrios nao posicionados na
carreira de motorista, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro;
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1.1.9 — Autorizar a aquisicao de passes ou assinaturas de trans-
portes publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagao
ao regime de passagens simples;

1.1.10 — Assinar o expediente, despachos, certidoes, cartas, oficios,
instrugoes de servigo e circulares no ambito do respectivo servigo,
com excepe¢ao dos destinados aos gabinetes de membros do Governo
e a Provedoria de Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades
de idéntica posicao na hierarquia do Estado;

1.1.11 — Autorizar a comparéncia dos funciondrios, agentes e
demais trabalhadores perante os tribunais ou outras entidades oficiais,
quando devidamente requisitados;

1.1.12 — Dirigir a instrugao dos procedimentos administrativos que
corram pelo respectivo servico, nos termos previstos no Cddigo do
Procedimento Administrativo;

1.1.13 — Assinar com aposigao do selo branco em uso no Instituto;

1.2 — Competéncias especificas:

1.2.1 — Autorizar, no ambito da area geografica cuja gestao do patri-
monio € da competéncia do Departamento de Patriménio Imobilidrio
do Porto, a realizagido de despesas relativas a agua, electricidade, taxas
de esgoto, condominio, zeladores ou prestadores de servicos afectos
aos imoveis propriedade do IGFSS, bem como as despesas relativas
a materiais de limpeza, ao pagamento de antncios relacionados com
arrendamentos, dagdes em pagamento, celebracao de escrituras e rea-
lizacao de hastas publicas;

1.2.2 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragoes
para as reparticOes de financgas, conservatdrias, camaras municipais
e outras entidades, qualquer que seja o acto requerido;

1.2.3 — Promover consultas directas de empreitadas para a exe-
cugdo de obras de reparacdo, beneficiacdo ou conservagao, incluindo
elevadores, até ao limite de € 5000;

1.2.4 — Autorizar as despesas relativas a aquisicio de materiais
de construgdo ou outros para aplicacado em obras de reparagio e
conservacao até ao limite de € 500 por partida, limitado ao valor
méximo de € 2500 por més;

1.2.5 — Autorizar o pagamento de facturas correspondentes a liqui-
dacao parcial ou total de empreitadas, contratos de assisténcia técnica
a elevadores e maquinas, desde que tenha sido comprovado o cum-
primento das condicoes do contrato e este haja sido aprovado pelo
conselho directivo;

1.2.6 — Autorizar a devolugao do valor das rendas recebidas inde-
vidamente pelo IGFSS;

1.2.7 — Outorgar, em representacdo do IGFSS, os contratos de
compra e venda de imdveis rusticos ou urbanos propriedade do Ins-
tituto, precedendo despacho favoravel do conselho directivo e apro-
vagao da respectiva minuta;

1.2.8 — Outorgar os contratos de arrendamento para habitacdo,
lojas, garagens ou arrecadacoes, precedendo despacho favoravel do
conselho directivo;

1.2.9 — Assinar os contratos com porteiros, zeladores e prestadores
de servigos afectos a cada imovel, precedendo despacho favoravel
do conselho directivo;

1.2.10 — Autorizar os planos de pagamento de rendas atrasadas,
sem perdao da indemnizacao legalmente devida;

1.2.11 — Autorizar a isencao de 50 % na indemnizacao legalmente
devida pelo atraso no pagamento de rendas aos inquilinos que desejem
efectuar de uma s6 vez o pagamento de rendas em débito;

1.2.12 — Aceitar a rescisao do contrato de arrendamento e autorizar
a transmissdo contratual para o conjuge sobrevivo do arrendatario
desde que as rendas se mostrem pontualmente pagas;

1.2.13 — Assinar toda a correspondéncia com os futuros compra-
dores ou com terceiros no ambito da formalizacdo de processos de
venda de fracgoes auténomas propriedade do IGFSS;

1.2.14 — Outorgar os contratos promessa de compra e venda e os
contratos de compra e venda que venham a ser celebrados no ambito
do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril, cuja minuta obedeca ao
modelo aprovado pelo conselho directivo.

2 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos repor-
tados a data de 1 de Junho de 2004, ficando ratificados os actos
entretanto praticados.

3 —E revogada a deliberacdo n.° 954/2004, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 15 de Julho de 2004.

18 de Novembro de 2004. — O Conselho Directivo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Deliberacéao n.° 420/2005. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
de 10 de Fevereiro de 2005:

Inés Selinda Pimentel Pires, assessora, escalao 2, indice 660, do quadro
de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
I. P. —nomeada, na sequéncia de concurso de provimento para
o mesmo quadro de pessoal, na categoria de assessor principal,
escaldao 1, indice 710, com efeitos reportados a 10 de Fevereiro

de 2005, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da
data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Carreiras e Desen-
volvimento, Isabel Rodrigues.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Braganga

Despacho n.° 6267/2005 (2.2 série). — Delegacdo e subdelegagdo
de competéncias. — 1 — Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me siao
conferidos pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto de
Seguranga Social, I. P. (ISS), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000,
de 7 de Dezembro, e ainda dos que me foram delegados pelo conselho
directivo do ISS, delego, subdelego:

1 — No director da Unidade de Proteccdo Social de Cidadania,
José Eduardo Gomes de Almeida, sem prejuizo do direito de avocagao,
no ambito da respectiva unidade, a competéncia para:

1.1 — Assinar a correspondéncia oficial da sua area, com excepgao
da que for dirigida aos gabinetes de ministros e secretarios de Estado,
ao ISS, a direccoes-gerais, a autarquias, a centros distritais de soli-
dariedade e seguranca social e a instituicoes particulares de solida-
riedade social (IPSS);

1.2 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica e respectivas alteragoes, desde que nao impliquem a acu-
mulacao de férias para o ano seguinte;

1.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano de férias,
o seu gozo interpolado e a concessdo de periodo complementar de
cinco dias, nos termos da lei;

1.4 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas ou auséncias
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional;

1.5 — Decidir sobre a execugao de medidas do rendimento social
de insercéo, pensao social e complementos sociais;

1.6 — Decidir se estao verificadas as condicoes exigidas para o
acesso a pensao social de invalidez, velhice, viuvez e orfandade;

1.7 — Decidir sobre a atribuicdo de complementos sociais das pres-
tagdes substitutivas dos rendimentos da actividade profissional;

1.8 — Decidir sobre os processos de atribuicao do subsidio de morte
ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a
beneficidrios abrangidos pelos regimes equiparados ao nao con-
tributivo;

1.9 — Proceder a instrugédo e organizacao dos processos das familias
candidatas a adopcao;

1.10 — Praticar os actos necessarios a adopcao dos problemas rela-
cionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
deste Centro Distrital,

1.11 — Acompanhar a execucdo dos acordos de cooperagao e o
funcionamento dos equipamentos com fins lucrativos;

1.12 — Proceder, em articulagdo com os técnicos de acgao directa
e ouvida a rede social, ao levantamento de necessidades de obras
e equipamentos das IPSS, bem como a criagdo de novas IPSS e ou
valéncias nao existentes;

1.13 — Conceder subsidios eventuais até ao montante de € 100
referente a um tnico processamento no ano econémico e de € 50
mensais durante o limite maximo de um ano, quando de caricter
regular;

1.14 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 50 a
candidatos a asilo, desalojados e outras situagdes que se lhes possam
equiparar;

1.15 — Financiar a aquisi¢do de ajudas técnicas até ao montante
de € 100 referente a uma tnica ajuda;

1.16 — Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e
ajudantes familiares;

1.17 — Decidir sobre os pedidos de admissao ou de colocacdo em
amas e familias de acolhimento;

1.18 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicao, de ali-
mentacdo e de manutencdo a amas, ajudantes familiares e familias
de acolhimento, de acordo com a legislacao em vigor;

1.19 — Autorizar despesas relacionadas com projectos aprovados
do Fundo Social Europeu;

1.20 — Movimentar contas bancérias juntamente com a assinatura
do director ou do adjunto, ou do dirigente a quem tenha sido conferida
esta competéncia;

2 — No director do Nicleo de Apoio Técnico, Egidio José Coutinho
Frias, sem prejuizo do direito de avocacdo, no ambito do respectivo
Nicleo e com autorizagdao de subdelegagdo, a competéncia para:

2.1 — Assinar a correspondéncia oficial da sua area, com excepgao
da que for dirigida aos gabinetes de ministros e secretarios de Estado,
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ao ISS, a direccoes-gerais, a autarquias, a centros distritais de soli-
dariedade e seguranca social e a IPSS;

2.2 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica e respectivas alteragdes desde que nao impliquem a acu-
mulacao de férias para o ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias anteriores a aprovagao dos planos de férias,
o seu gozo interpolado e a concessao de periodo complementar de
cinco dias, nos termos da lei;

2.4 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas ou auséncias
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional,

2.5 — Organizar e instruir processos de contra-ordenacao, bem
como promover a execugao judicial de decisdes nos mesmos proferidas;

2.6 — Decidir em processos de contra-ordenagao pelo arquiva-
mento dos mesmos, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 64/89, de 25 de Fevereiro;

2.7 — Decidir os pedidos de apoio judicidrio, assim como assinar
a correspondéncia inerente ao respectivo procedimento;

2.8 — Instruir e organizar os processos de registo das IPSS, bem
como certificar a sua situagao e natureza juridica;

3 — Na directora do Nucleo de Atendimento ao Cidaddo e Comu-
nicacdo, Maria Adélia Ferreira, sem prejuizo do direito de avocagao,
no ambito do respectivo Nicleo e com autorizagao de subdelegacao,
a competéncia para:

3.1 — Assinar a correspondéncia oficial da sua area, com excepcao
da que for dirigida aos gabinetes de ministros e secretarios de Estado
ao ISS, a direccoes-gerais, a autarquias, a centros distritais de soli-
dariedade e seguranca social e a IPSS;

3.2 — Assinar declaragdes de nao inscrigdo na seguranca social,
data do inicio de inscricao, data da ultima remuneracdo registada
e seu quantitativo, de situacao de pensionista, de situagdo contributiva
nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 328/93,
artigo 6.°, conforme a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 240/96,
e para efeitos da taxa moderadora;

3.3 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica e respectivas alteragdes desde que nao impliquem a acu-
mulacao de férias para o ano seguinte;

3.4 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias,
o seu gozo interpolado e a concessdo de periodo complementar de
cinco dias, nos termos da lei;

3.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional;

3.6 — Proferir decisao sobre toda a correspondéncia distribuida a
respectiva area, designadamente sugestoes, reclamagoes, criticas ou
pedidos de informacao cujos autores se identifiquem, com excepgao
das reclamagoes apresentadas no livro de reclamacoes, e elaborar
a correspondente resposta;

3.7 — Visar os fundos de maneio e proceder a conferéncia de valo-
res da caixa dos servigos locais e balcoes de antendimento;

4 — No coordenador da Area Funcional de Contribuintes, Carlos
Alberto Rodrigues Correia, sem prejuizo do direito de avocagao, no
ambito da respectiva area funcional e com autorizagdo de subde-
legacgdo, a competéncia para:

4.1 — Assinar correspondéncia oficial da sua area, com excepgao
da que for dirigida aos gabinetes de ministros e secretarios de Estado,
ao ISS, a direcgOes-gerais, a autarquias, a centros distritais de segu-
ranga social e a IPSS;

4.2 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica e respectivas alteragoes, desde que nao implique a acu-
mulacao de férias para o ano seguinte;

4.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias,
o seu gozo interpolado e a concessdo de periodo complementar de
cinco dias, nos termos da lei;

4.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional;

4.5 — Assinar em nome do Centro Distrital as declaracoes de situa-
¢do contributiva regularizada, requeridas nos termos da lei aplicavel;

4.6 — Autorizar a emissdo de certiddes, incluindo as de divida, para
fundamentar a sua exigéncia judicial bem como emitir outras decla-
racOes respeitantes aos contribuintes, nos termos legais aplicaveis;

4.7 — Requerer a constituicdo de hipotecas legais, bem como quais-
quer outros actos de registo, representando o Centro Distrital perante
servigos publicos, de finangas, registrais e notariais para os referidos
efeitos;

4.8 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais depois de
ouvido o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.;

4.9 — Autorizar a restituicdo de contribuicoes e quotizagdes pagas
indevidamente;

4.10 — Autorizar a participacdo de certidoes de dividas de con-
tribuicoes, quotizagdes e juros de mora a secgdo de processo
competente.

II — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelos subdelegados desde 24 de Setembro de 2002.

9 de Marco de 2005.— O Director, Domingos Alberto Doutel.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 3126/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., de 21 de
Fevereiro de 2005:

Maria Candida Melo Rocha, integrada na carreira/categoria de auxiliar
de servicos gerais, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social do Norte — nomeada definitivamente na car-
reira/categoria de auxiliar administrativa, nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para
o mesmo quadro de pessoal. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

7 de Margo de 2005. — O Director Distrital-Adjunto, Tavares da
Silva.

Aviso n.° 3127/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., de 28 de
Fevereiro de 2005:

Teresa Alexandra Amorim Maia, detentora da categoria de assistente
administrativo, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranga Social do Norte — nomeada em regime de comissdo de
servigo extraordindria para o exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de técnico superior de 2.2 classe, da carreira técnica
superior, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 497/99,
de 19 de Novembro, para o mesmo quadro de pessoal. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Director Distrital-Adjunto, Tavares da
Silva.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3128/2005 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nas instalagoes deste edificio a lista de antiguidade
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004 relativa aos funcionarios
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-MEPAT.

O prazo para reclamagao é de 30 dias a contar da data da publicacao
do presente aviso.

28 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral, J. Albano Santos.

Aviso n.° 3129/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na auditoria juridica, sita na Avenida dos Defensores
de Chaves, 41, 4.°, direito, 1000-112 Lisboa, a lista de antiguidade,
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004 relativa aos funcionarios
do seu quadro de pessoal.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso.

28 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral, J. Albano Santos.

Aviso n.° 3130/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nas instalacoes desta Secretaria-Geral a lista de anti-
guidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2004 relativa aos diri-
gentes do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério
do Equipamento Social.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso.

28 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral, J. Albano Santos.

Aviso n.° 3131/2005 (2.2 série). — Por despacho ministerial de
15 de Outubro de 2004:

Herminia de Sao José Martins Miranda, assistente administrativa prin-
cipal, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administracao do Terri-
tério — aplicada a pena de aposentacdo compulsiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 26.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

4 de Marco de 2005.— O Secretério-Geral, J. Albano Santos.
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Gabinete de Assuntos Europeus e Relacbes Externas

Despacho (extracto) n.° 6268/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Marco de 2005:

Maria Dinis Lopes Ferreira dos Santos, técnica profissional espe-
cialista do quadro de pessoal do Gabinete de Assuntos Europeus
e Relagoes Externas (GAERE) — nomeada, precedendo concurso,
técnica profissional especialista principal do mesmo quadro, ficando
posicionada no escalao 4, indice 345. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2005. — O Director, Romeu Reis.

MINISTERIO DA CULTURA

Academia Portuguesa da Histéria

Despacho (extracto) n.° 6269/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 1 de Outubro de 2004:

Maria Joao Relvas dos Loios Anico e Sénia Maria Correia Rodrigues,
assistentes administrativas principais da carreira administrativa do
quadro de pessoal da Academia Portuguesa da Histéria — nomea-
das definitivamente, precedendo concurso, assistentes administra-
tivas especialistas, lugares criados a extinguir quando vagarem, da
mesma carreira e quadro, ficando exoneradas do lugar de origem
a partir da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Margo de 2005. — A Secretaria-Geral, Manuela Mendonga.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 6270/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Marco de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Luis Guerra de Vasconcelos e Sa, técnico superior de 2.* classe da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, técnico superior de 1.% classe da mesma car-
reira e quadro.

Maria Manuela Margalo Rosa da Costa Andrade, técnica superior
de 2.2 classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Direc¢ao-Geral da Saide — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, técnica superior de 1.2 classe da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo.

3 de Marg¢o de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 6271/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Marco de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacdo:

Natalia Rosa Graca Palhares Weba, assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
assistente administrativa principal da carreira de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo.

3 de Marco de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 6272/2005 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro das Financas e Administracao Puablica de 28 de Fevereiro
de 2005.

Mestre Maria Clara de Frayao Camacho — assessora principal da car-
reira técnica superior do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Vila Franca de Xira — autorizada a transferéncia com a mesma
categoria e carreira para o quadro de pessoal do Instituto Portugués
de Museus.

10 de Margo de 2005. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Adilia Crespo.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 71/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 01.13.06.00/0OB-05-PD/A, em 8
de Margo de 2005, a alteragao ao Plano Director Municipal da Maia
ratificada pela Resolucao do Conselho de Ministros n.® 47/2005, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 43, de 2 de Marco de
2005.

9 de Marco de 2005. — Pelo Director-Geral, A Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 6273/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto do Ambiente de 15 de Fevereiro de 2005 e anuén-
cia do servico de origem:

Maria de Fatima dos Santos Borralho Aboim de Brito, assessora prin-
cipal do quadro de pessoal da ex-Direccdo-Geral dos Recursos
Naturais, escaldao 1, indice 710 — autorizada a requisicao pelo
periodo de um ano, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para exercer funcdes no Instituto
do Ambiente, com efeitos a 17 de Fevereiro de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servigos, por delegagao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

Despacho n.° 6274/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto do Ambiente de 15 de Fevereiro de 2005 e anuén-
cia do servico de origem:

Maria Isabel Piteira Delgado da Silva Andrade, assessora principal
do quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral dos Recursos Naturais,
esc./ind. 1/710 — autorizada a transferéncia para o quadro de pes-
soal da ex-Direc¢ao-Geral do Ambiente, nos termos do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos
a 17 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servicos, por delegacao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 3132/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
vice-presidente do Tribunal de Contas, é concedido louvor ao auditor
Alvarim Lourengo pelo zelo, dedicacao e espirito de servico publico
revelados nos 36 anos de servico publico, 18 dos quais no Tribunal
de Contas, fungdes que cessou em virtude da passagem a aposentagao.

10 de Marco de 2005.— A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Rectificagao n.° 475/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 250, de 23
de Outubro de 2004, o despacho n.® 21 726/2004, rectifica-se que onde
se 1€ «Doutor Oscar Manuel Fernandes Cerveira Correia» deve ler-se
«Doutor Oscar Manuel Fernandes Cerveira Ferreira».

7 de Marco de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Louvor n.° 434/2005. — O Professor Fernando Manuel Bico Mar-
ques cessou, a seu pedido, no pretérito dia 31 de Outubro, as fungoes
de vice-reitor que vinha exercendo nesta Universidade.

Tratou-se de uma decisao de natureza pessoal merecedora do nosso
respeito e compreensao.

Ao longo dos meses que tive o prazer de trabalhar com o Professor
Bico Marques tive a oportunidade de confirmar todas as qualidades
que publicamente se lhe reconheciam e acrescentar muitas outras.

O Professor Bico Marques assumiu com singular competéncia e
visao estratégica a area da cooperagao universidade-sociedade, com
particular enfoque para a cooperagdo com as empresas, avocando
ainda, entre outras, responsabilidades na preparagao e acompanha-
mento do desenvolvimento do ensino superior politécnico na Uni-
versidade de Aveiro.

Era, como facilmente se reconhecerd, um dos pelouros de maior
complexidade, nao s6 pela natureza enddgena das tarefas acometidas,
como pela visibilidade que lhe andava associada.

Em resultado do seu incansavel e metddico labor foi possivel con-
cretizar um importante conjunto de objectivos que muito prestigiam
e dignificam o nome da Universidade de Aveiro, tanto a nivel interno,
como internacionalmente.

Em todas as suas tarefas o Professor Bico Marques emprestou uma
particular inteligéncia e visdo de futuro, revelando um inestimavel empe-
nhamento e sentido de servico e dedicacao a causa publica.

E pois da mais elementar justica que o contributo prestado seja
publicamente reconhecido como extraordinario, distinto e muito
relevante.

2 de Novembro de 2004.— A Reitora, Maria Helena Nazaré.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 6275/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 23 de Setembro de
2004:

Sandra Isabel Pinto Mogo, assistente desta Universidade — concedida
equiparacdo a bolseiro pelo periodo de um ano lectivo, com inicio
em Setembro de 2004.

23 de Setembro de 2004. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6276/2005 (2. série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Coimbra, foram desig-
nados os seguintes professores para fazerem parte do jiri do concurso
para uma vaga de professor associado do Departamento de Bioquimica
desta Universidade, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.® 157,
de 6 de Julho de 2004:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Joao Carlos Sousa Marques, por delegacdo de com-
peténcias publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004.

Vogais:

Doutora Maria de Lurdes Pinho de Almeida Souteiro Bas-
tos, professora catedratica da Faculdade de Farmacia da
Universidade do Porto.

Doutor Fernando Jorge Monteiro, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutora Ana Maria Félix Trindade Lobo, professora cate-
dréitica do Departamento de Quimica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, professor catedratico
do Departamento de Quimica da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos Frederico Gusmao Campos Geraldes, pro-
fessor catedratico do Departamento de Bioquimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria da Conceicdo Monteiro Pedroso de Lima,
professora catedratica do Departamento de Bioquimica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Milton Simdes da Costa, professor catedratico do
Departamento de Bioquimica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Helena Mendes Gil, professora catedratica
do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Euclides Manuel Vieira Pires, professor associado
do Departamento de Bioquimica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Manuel Oliveira Martinho do Rosario, pro-
fessor associado do Departamento de Bioquimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6277/2005 (2. série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Coimbra, foram desig-
nados os seguintes professores para fazerem parte do jiri do concurso
para uma vaga de professor associado do Departamento de Enge-
nharia Civil desta Universidade, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Fernando Jorge Rama Seabra Santos.
Vogais:

Doutor Fernando Francisco Machado Veloso Gomes, pro-
fessor catedratico do Departamento de Engenharia Civil
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Patricio de Sousa Bethdmio de Almeida,
professor catedratico do Departamento de Engenharia
Civil e Arquitectura do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Civil e
Arquitectura do Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Pereira Vieira, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Civil da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho.

Doutor Vitor Manuel do Nascimento Graveto, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, professora
catedratica do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Miguel da Cruz Simées, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Joaquim Jodo de Alarcao Judice, professor cate-
dratico do Departamento de Matematica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, professor
catedrdtico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Alberto Proenca Simdes da Silva, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Joaquim Leal Lemos, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio José Barreto Tadeu, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Departamento Académico

Aviso n.° 3133/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
9 do corrente més de Marco, foram designados para fazerem parte
do juari das provas de doutoramento em Sociologia, na especialidade
de Sociologia do Estado, do Direito e da Administracao, requeridas
pelo licenciado Hermes Augusto Tadeu Moreira da Costa.
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Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (por despacho de sub-
delegacdo de competéncias do vice-reitor da Universidade de
Coimbra Prof. Doutor Anténio José Avelas Nunes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 14 de Julho de
2003).

Vogais:

Doutor Francisco Maria Cavalcanti de Oliveira, professor
titular da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Huma-
nas da Universidade de Sao Paulo, Brasil.

Doutora Ilona Zsuzsanna Kovacs, professora catedratica do
Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Boaventura de Sousa Santos, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Elisio Guerreiro do Estanque, professor auxiliar da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Carvalho Casimiro Ferreira, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Aviso n.° 3134/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
9 do corrente més de Marco, foram designados para fazerem parte
do juri das provas de doutoramento em Letras, area de Geografia,
na especialidade de Geografia, requeridas pelo licenciado Paulo
Manuel de Carvalho Tomas:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra (por despacho de sub-
delegacdo de competéncias da vice-reitora da Universidade
de Coimbra Prof.* Doutora Cristina Maria da Silva Robalo
Cordeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160,
de 14 de Julho de 2003).

Vogais:

Doutor José Alberto Rio Fernandes, professor catedritico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Luis Manuel Costa Moreno, professor auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Fernanda Maria da Silva Dias Delgado Cravidao,
professora catedrdtica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Ana Paula Santana Rodrigues, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luciano Fernandes Lourenco, professor associado
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Norberto Nuno Pinto dos Santos, professor asso-
ciado da Faculdade de Letras da Universidade de Coim-
bra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.
UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Aviso n.° 3135/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho do reitor
de 9 de Agosto de 2004, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para recrutamento de um estagidrio com vista ao preen-
chimento de uma vaga de técnico superior de 2.* classe, da carreira
técnica superior, drea funcional de sociologia, existente no quadro
definitivo de pessoal nao docente da Universidade de Evora, criado
pela Portaria n.° 1041/98, de 19 de Dezembro, e actualizado pelos
despachos n.°® 6686/2000 (2.2 série), de 27 de Marco, e 24 539/2001
(2.% série), de 30 de Novembro. A publicacdo do presente aviso foi
precedida da necessaria consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, tendo em conta a fixacao do nimero
maximo de nao docentes padrdao para o ano lectivo de 2003-2004,
conforme o despacho n.° 340/2004 (2.* série), da Ministra da Ciéncia
e do Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004.

2— O concurso ¢ valido para a referida vaga, cessando com o
seu preenchimento.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para preenchimento de
uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com defi-
ciéncia, tendo um candidato com deficiéncia preferéncia em igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — O conteddo funcional corresponde a fungdes de investigagao,
estudo, concepgdao e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de Ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, reque-
rendo uma especializagido e formacao basica de nivel de licenciatura
na area funcional do lugar a prover.

5 — O vencimento ¢ o correspondente ao escalao 1, indice 310,
de acordo com a escala salarial da carreira técnica superior, a que
se refere o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
a funcao publica. .

6 — O local de trabalho situa-se na Universidade de Evora.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — o concurso ¢ aberto a todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos, que reinam
as condicoes exigidas pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
para o exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Sociologia, de
acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora, entregue pes-
soalmente ou enviado pelo correio em carta registada com aviso de
recepgdo, expedida, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete
de Gestao de Recursos Humanos, Servicos Administrativos desta Uni-
versidade, Largo da Senhora da Natividade, apartado 94, 7002-554
Evora, do qual constem os seguintes elementos:

a) ldentificacio — nome, estado civil, profissdo e residéncia
(cédigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Situacdo militar;

d) Concurso a que se candidata e referéncia do Didrio da Repui-
blica onde foi publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre a situacao pre-
cisa em que se encontra relativa a cada um dos requisitos
gerais de admissdo ao concurso, a que se refere o n.° 7.1
do presente aviso.

8.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Documentos comprovativos da qualificacdo profissional e res-
pectiva duragao em horas, tais como cursos de especializagao,
estagios, semindarios e outras acgoes de formacao;

e) Outros elementos facultativos que considere pertinentes para
a apreciacdo seu do mérito.

8.3 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.
9 — Os métodos de seleccio serao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, com a duracdo méxima de duas horas, terd
por objectivo avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
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fissionais dos candidatos em termos gerais especificos e incidira sobre
o0s seguintes programas de provas:

Programa de provas de conhecimentos gerais, aprovado pelo des-
pacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 14 de Julho:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de
Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica— Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Fevereiro;

Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administracao Publica»;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual
€ aberto concurso — Estatutos da Universidade de
Evora — Despacho Normativo n.° 84/89, publicado no
Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 200, de 31 de Agosto
de 1989;

Programa de provas de conhecimentos especificos, aprovado pelo
despacho conjunto n.° 238/2002 (2.* série), de 4 de
Abril — area de sociologia:

Métodos e técnicas de investigacdo socioldgica (amostra-
gem, inquérito e andlise de dados);

Planeamento, concepcao e organizagao de actividades de
desenvolvimento;

Planeamento e desenvolvimento regional;

Sociologia das populagdes e recursos humanos;

Administracao e gestao de recursos humanos;

Planeamento de programas de formagao;

Comunicacdo e relacionamento entre pessoas € organi-
zagoes;

Cultura e desenvolvimento organizacionais.

Dado que as matérias em que ird incidir a prova de conhe-
cimentos especificos se inserem no curriculo correspondente
as habilitagoes literarias exigidas, indica-se apenas a titulo
exemplificativo a seguinte bibliografia de apoio:

DESHAIES, Bruno (1992), Metodologia da Investigagdo em
Ciéncias Sociais (parte 11), Lisboa: Instituto Piaget (trad.);

GUERRA, Isabel Carvalho (2002), Fundamentos e Processos
de Uma Sociologia da Ac¢ido — Planeamento em Ciéncias
Sociais, Cascais: Principia;

CUNHA, Miguel Pina et al. (2003), Manual do Compor-
tamento Organizacional e Gestao, Lisboa: RH Editor.

9.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de selecgao através de oficio registado, nos termos do
n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
parcelares (expressas na mesma escala) decorrentes dos métodos de
seleccdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estagio, com carécter probatério, tem a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

13.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-

¢ao publica, e em comissdo de servico extraordinaria, nos restantes
€asos.
13.3 — A avaliagdo final do estigio serd feita de acordo com:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelos candidatos;
b) Classificacao de servico obtida naquele periodo.

14 — Composigao do juari do concurso:

Presidente — Margarida Maria Santos Murteira de Sousa Cabral,
técnica superior principal.
Vogais efectivos:

Judite Isabel Catarina José, técnica superior de 2.* classe.
Ana Paula Caeiro Correia, técnica superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Mobnica Belchior Morais de Brito, técnica superior de
2.2 classe.

Aida Joao Vieira Cristévao Serra Lobo, técnica superior
de 2.2 classe.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — A lista dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas nos seguintes
locais da Universidade de Evora:

Colégio do Espirito Santo (Largo dos Colegiais) — expositor da
Reitoria;

Servicos Administrativos (Largo da Senhora da Nativi-
dade) — expositor do Gabinete de Gestao de Recursos Huma-
nos;

Colégio Luis Anténio Verney (Rua de Romao Rama-
lho) — expositor da directoria do Colégio;

Colégio da Mitra (Valverde) — expositor da directoria do Colé-
gio.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado diploma.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Em tudo o que néo estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

1 de Margo de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

Aviso n.° 3136/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho do reitor
de 9 de Agosto de 2004, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para recrutamento de um estagiario com vista ao preen-
chimento de uma vaga de técnico superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior, drea funcional de engenharia zootécnica, existente
no quadro definitivo de pessoal ndo docente da Universidade de Evora,
criado pela Portaria n.° 1041/98, de 19 de Dezembro, e actualizado
pelos despachos n.®* 6686/2000 (2.* série), 27 de Marcgo, e 24 539/2001
(2.2 série), de 30 de Novembro. A publicagdo do presente aviso foi
precedida da necessaria consulta a Direcgdo-Geral da Administragao
Publica sobre a existéncia de excedentes, que informou nédo haver
pessoal nas condi¢oes requeridas, tendo em conta a fixacao do nimero
méximo de ndo docentes padrdo para o ano lectivo de 2003-2004,
conforme o despacho n.° 340/2004 (2.* série), da Ministra da Ciéncia
e do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004.

2— O concurso € vélido para a referida vaga, cessando com o
seu preenchimento.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para preenchimento de
uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com defi-
ciéncia, tendo um candidato com deficiéncia preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — O conteddo funcional corresponde a fungdes de investigagao,
estudo, concepgdao e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, reque-
rendo uma especializagdo e formacao basica de nivel de licenciatura
na area funcional do lugar a prover.
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5— O vencimento € o correspondente ao escalao 1, indice 310,
de acordo com a escala salarial da carreira técnica superior, a que
se refere o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigcdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
a funcao publica.

6 — O local de trabalho situa-se no Hospital Veterinario da Uni-
versidade de Evora.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — o concurso é aberto a todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos, que reinam
as condicoes exigidas pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
para o exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
Zootécnica, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora, entregue pes-
soalmente ou enviado pelo correio em carta registada com aviso de
recepcao, expedida, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete
de Gestao de Recursos Humanos, Servigos Administrativos desta Uni-
versidade, Largo da Senhora da Natividade, apartado 94, 7002-554
Evora, do qual constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome, estado civil, profissdo e residéncia
(codigo postal e niimero de telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Situacao militar;

d) Concurso a que se candidata e referéncia do Didrio da Repii-
blica onde foi publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a situacao pre-
cisa em que se encontra relativa a cada um dos requisitos
gerais de admissdao ao concurso, a que se refere o n.° 7.1
do presente aviso.

8.2 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Documentos comprovativos da qualificagao profissional e res-
pectiva duragao em horas, tais como cursos de especializagao,
estagios, semindrios e outras acgoes de formacao;

e) Outros elementos facultativos que considere pertinentes para
a apreciacdo do mérito dos candidatos.

8.3 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.
9 — Os métodos de seleccao serdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
cardcter eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, com a duracdo méxima de duas horas, terd
por objectivo avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos em termos gerais especificos e incidira sobre
os seguintes programas de provas:

Programa de provas de conhecimentos gerais, aprovado pelo des-
pacho n.° 13 381/99 (2.% série), de 14 de Julho:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de

Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Fevereiro;

Deontologia do servico piblico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administracao Publica»;

Atribui¢oes e competéncias préprias do servigo para o qual
¢ aberto concurso — Estatutos da Universidade de Evora
(Despacho Normativo n.° 84/89, publicado no Didrio da
Repiiblica, 1.2 série, n.° 200, de 31 de Agosto de 1989);
Regulamento do Hospital Veterinario da Universidade
de Evora (Ordem de Servigo, n.° 3/2001, de 10 de Abril);

Programa de provas de conhecimentos especificos, aprovado pelo
despacho conjunto n.° 238/2002 (2.2 série), de 4 de
Abril — area de Engenharia Zootécnica:

O solo, a planta e o clima;

Plano de exploragao agricola;

Gestdo da empresa agricola;

Agricultura geral;

Sistemas de producao agricola — rotagdes de culturas;
Culturas arvenses, prados e pastagens;
Conservagao de forragens;

Bovinotecnia, ovinotecnia e suinotecnia;
Reproducéo e lactacao;

Melhoramento animal;

Nutricao animal;

Higiene e sanidade animal;

Traccdo e mecanizacao agricola;

Instalagdes e equipamentos;

Producbes agro-alimentares;

Comercializagdo dos produtos agro-pecudrios;
Extensao rural.

9.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de seleccao através de oficio registado, nos termos do
n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
parcelares (expressas na mesma escala) decorrentes dos métodos de
selecgdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estagio, com cardcter probatério, tem a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.© 265/88,
de 28 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

13.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servico extraordinaria, nos restantes
€asos.

13.3 — A avaliacdo final do estdgio serd feita de acordo com:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelos candidatos;
b) Classificacao de servigo obtida naquele periodo.

14 — Composicao do jari do concurso:

Presidente — Manuel d’Orey Cancela d’Abreu, professor asso-
ciado.
Vogais efectivos:

José Luis Tirapicos Nunes, professor associado.
Amalia Maria Esteves de Sousa Fangueiro, técnica superior
de 2. classe.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Mourinha Ramos, técnico superior de 1.2 classe.
José Alberto Caeiro Potes, professor associado.

14.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — A lista dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
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do Decreto-Lei n.° 204/98, gle 11 de Julho, sendo afixadas nos seguintes
locais da Universidade de Evora:

Colégio do Espirito Santo (Largo dos Colegiais) — expositor da
Reitoria;

Servicos Administrativos (Largo da Senhora da Nativi-
dade) — expositor do Gabinete de Gestdo de Recursos Huma-
nos;

Colégio Luis Anténio Verney (Rua de Romado Rama-
lho) — expositor da directoria do Colégio;

Colégio da Mitra (Valverde) — expositor da directoria do Colé-
gio.

16 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do citado diploma.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — Em tudo o que néo estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

1 de Marco de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 6278/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 22 de Dezembro de 2004:

Doutor Rui Manuel de Almeida Brandao, professor auxiliar desta
Universidade — anulada a licenga sabética para o semestre par do
ano lectivo de 2004-2005, conforme publicagido no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 257, de 2 de Novembro de 2004. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho n.° 6279/2005 (2. série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 4 de Janeiro de 2005:

Maria Noémi Nunes Vieira Marujo, a exercer fungdes de técnico
superior de 2. classe em regime de contrato de avenca na Uni-
versidade de Evora — rescindido o contrato, a seu pedido, com
efeitos a partir de 15 de Setembro de 2004.

2 de Margo de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 6280/2005 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 4 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Rodrigo Camargo Rocha, assistente convidado a
30 % — renovado o contrato até 2 de Dezembro de 2005, com efei-
tos a 16 de Setembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao siao devidos emolumentos.)

8 de Marco de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 3137/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° e do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontram afixadas as listas
de antiguidade do pessoal docente ¢ nido docente da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Da organizagdo das referidas listas cabe reclamacdo a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso.

4 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 6281/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Elisabete Paula Coelho Cardoso — autorizada a rescisdo
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2005.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6282/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Maria Lacerda Morgado Fernandes Carvalho Aboim
Horta — autorizada a rescisao do contrato administrativo de pro-
vimento na categoria de assistente convidada a 30 %, com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6283/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Miguel Valentim Teixeira Pinto — autorizada a rescisdo
do contrato administrativo de provimento na categoria de monitor,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6284/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Alice Claudia Pacheco Lavrador Teixeira — autorizada a
renovacao do contrato de trabalho a termo como técnica de
2.2 classe, na Universidade do Minho, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a partir de 19 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6285/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Marco de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Joaquim Barbosa Ferreira Pinto — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo como guarda-nocturno na Universidade
do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 29
de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

José Francisco Branddao Barbosa Soares — autorizada a renovacao
do contrato de trabalho a termo como auxiliar técnico na Uni-
versidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 6 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6286/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Paula Cristina Fernandes Teixeira — autorizada a renovacao do con-
trato de trabalho a termo como assistente administrativa na Uni-
versidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 12 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica
Aviso n.° 3138/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Marco
de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Carlos Manuel Ferreira Firmino, assistente administrativo principal,
de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal do Centro Nacional
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de Protecgao Contra os Riscos Profissionais — nomeado, mediante
concurso publico, para a mesma categoria da mesma carreira do
quadro de pessoal da Escola Nacional de Satde Publica, com efeitos
a data da aceitacao do lugar.

9 de Marco de 2005. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvao
de Melo.

Aviso n.° 3139/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Marco
de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licinio José Ribeiro de Sousa, assistente administrativo, de nomeagao
definitiva, do quadro de pessoal desta Escola — promovido,
mediante concurso publico, a categoria de assistente administrativo
principal da mesma carreira e quadro, com efeitos a data da publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica.

10 de Marco de 2005. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vdo de Melo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 3140/2005 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 3 de Margo de 2005,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho n.° 26 070/2004,
2.2 série, de 16 de Dezembro de 2004):

Francisco José Nunes Antunes, professor catedratico convidado deste
Instituto — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais nos dias
1 e 2 de Marco de 2005.

4 de Marco de 2005. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

Rectificagdo n.° 476/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 2361/2005 (2.* série) do Regulamento de Bolsas de Inves-
tigagcdo do Instituto de Higiene e Medicina Tropical publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 46, de 7 de Marco de 2005, a p. 3523,
rectifica-se que onde se 1€é:

«Ar tigO 9.°
Documentos de suporte as candidaturas

As candidaturas serdo apresentadas em carta dirigida ao presidente
do jari ou em impresso proprio, acompanhados da documentacio
seguinte, para além daquela que possa ser exigida pelo aviso de
abertura:

a) Identificagdo, residéncia, cpia de documento legal de iden-
tificagao e copia do cartdo de contribuinte;

b) Documentos comprovativos de que o candidato retne as con-
digdes exigiveis para o respectivo tipo de bolsa;

¢) Curriculum vitae do candidato;

d) Cartas de referéncias;

e) A indicagdo da data de inicio da bolsa e sua duracao;

f) A indicacdo do periodo de actividade cientifica do projecto
de investigagao que o suporta.

2— O contrato de bolsa é reduzido a escrito e remetida copia
para a entidade financiadora do projecto de investigacdo que o suporta.

3 — Devera ser remetida a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia
uma copia do contrato celebrado.»

deve ler-se:
«Artigo 9.°

Documentos de suporte as candidaturas

As candidaturas serdao apresentadas em carta dirigida ao presidente
do jari ou em impresso proprio, acompanhados da documentacgiao
seguinte, para além daquela que possa ser exigida pelo aviso de
abertura:

a) Identificagdo, residéncia, copia de documento legal de iden-
tificagao e copia do cartdo de contribuinte;

b) Documentos comprovativos de que o candidato retne as con-
digdes exigiveis para o respectivo tipo de bolsa;

¢) Curriculum vitae do candidato;

d) Cartas de referéncias.»

Onde se 1€é:
«Artigo 13.°
Contrato de bolsa

1 — Entre o IHMT, na qualidade de entidade financiadora, ¢ o
bolseiro é celebrado um contrato de bolsa, cujo modelo se anexa
ao presente Regulamento e do qual devera constar obrigatoriamente:

a) A identificacdo do bolseiro e do orientador cientifico ou
coordenador;

b) A identificacdo da entidade acolhedora e da entidade finan-
ciadora;

¢) A identificagao do regulamento aplicavel,

d) O plano de actividades a desenvolver pelo bolseiro.»

deve ler-se:
«Artigo 13.°

Contrato de bolsa

1 — Entre o IHMT, na qualidade de entidade financiadora, ¢ o
bolseiro € celebrado um contrato de bolsa, cujo modelo se anexa
ao presente Regulamento e do qual devera constar obrigatoriamente:

a) A identificagdo do bolseiro e do orientador cientifico ou
coordenador;

b) A identificacdo da entidade acolhedora e da entidade finan-
ciadora;

¢) A identificagao do regulamento aplicavel,

d) O plano de actividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) A indicagdo da data de inicio da bolsa e sua duracio;

f) A indicacao do periodo de actividade cientifica do projecto
de investigacao que o suporta.

2— O contrato de bolsa ¢ reduzido a escrito e remetida copia
para a entidade financiadora do projecto de investigacao que o suporta.

3 — Devera ser remetida a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia
uma cépia do contrato celebrado.»

9 de Marco de 2005. — O Director, Jorge Torgal.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6287/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Ana Sofia Cal6 Pereira Pinto — contratada por conveniéncia urgente
de servico como monitora além do quadro da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade, com efeitos a partir de 4 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

7 de Marco de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6288/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Patricia Carla de Jesus Duarte Macedo — contratada por
conveniéncia urgente de servico como monitora além do quadro
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 9 de Fevereiro e até 31 de Julho de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6289/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Vasco Nuno Botelho Ribeiro, assistente convidado, além
do quadro, com 50% do vencimento, da Faculdade de Economia
desta Universidade — contratado por conveniéncia urgente de ser-
vico como assistente convidado, além do quadro, com 60% do
vencimento, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 4 de
Fevereiro de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

7 de Margo de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6290/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Maria Paula da Silva Pinto de Andrade Almeida
Sousa — contratada por conveniéncia urgente de servico como
monitora além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
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versidade, com efeitos a partir de 9 de Fevereiro e até 31 de Julho
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

7 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6291/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Pedro Alexandre das Neves Leal — renovado o contrato de trabalho
a termo certo para exercer fungoes equiparadas a assistente admi-
nistrativo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
desta Universidade, com efeitos a partir de 22 de Marco de 2005
e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 6292/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Domingos Paulo Ferreira de Almeida, professor auxi-
liar —no periodo de 25 de Fevereiro a 7 de Marco de 2005.

Licenciada Maria José de Sousa Ribeiro da Cunha, técnica superior
principal — no periodo de 17 a 19 de Fevereiro de 2005.

7 de Fevereiro de 2005. — A Coordenadora, Conceicao Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 6293/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof.* Doutora Margarida Maria Henriques Mesquita Bastos, pro-
fessora auxiliar — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 6 a 13 de Fevereiro de 2005.

7 de Fevereiro de 2005. — A Coordenadora, Conceicido Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 6294/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacido de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof.? Doutora Maria Luisa S& Magalhaes, professora associada — no
periodo de 17 de Marco a 17 de Abril de 2005.

Prof.# Doutora Paula Alexandra de Almeida Bastos Carvalho Lomp,
professora auxiliar — no periodo de 21 a 27 de Fevereiro de 2005.

7 de Fevereiro de 2005. — A Coordenadora, Conceicao Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 6295/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, professor cate-
dratico — concedida alteracdo do pedido de equiparagao a bolseiro
fora do Pais pelo periodo de 26 de Janeiro a 2 de Fevereiro de
2005, que lhe havia sido concedido por despacho publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 35, de 18 de Fevereiro de 2005,
e autorizado novo periodo de equiparacdo a bolseiro fora do Pais
pelo periodo de 21 de Fevereiro a 1 de Marco de 2005.

21 de Fevereiro de 2005.— A Coordenadora, Conceicdo Gui-
mardes.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 6296/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do

Desporto e de Educagao Fisica de 8 de Marco de 2005, por delegacao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestre André Filipe Teixeira e Seabra, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro de 11 a 20 de Marco
de 2005.

9 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 3141/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal nio
docente desta Faculdade, com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

1 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 6297/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Armando Manuel Barreiros Malheiro da Silva, professor auxi-
liar desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 7 a 13 de Marco de 2005.

3 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6298/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Véronique Marie Geneviéve Meron Garat, leitora desta
Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 19 de Marco a 2 de Abril de 2005.

3 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6299/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Margo de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagiao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Annick Perron, leitora desta Faculdade — concedida a
equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 19 de Marco
a 2 de Abril de 2005.

4 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 6300/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Marco de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Licia Maria Cardoso Rosas, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparacdo a bolseiro no Pais no periodo
de 13 a 15 de Marco de 2005.

4 de Marco de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 6301/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Fevereiro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Rosa de Jesus Soares de Bastos Nunes, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais
de 24 a 27 de Fevereiro e nos dias 3 e 4 de Marco de 2005.

23 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servicos, Manuel F.
Rocha Neves.
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Despacho n.° 6302/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educacao, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Rui Eduardo Trindade Fernandes, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 2 a
11 de Margo de 2005.

25 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F.
Rocha Neves.

Despacho n.° 6303/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Margo de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Isabel Maria Salvador Macedo Pinto Abreu Lima, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro fora
do Pais de 17 a 20 de Margo de 2005.

Doutora Teresa Maria Pinto da Cruz Barreiros Leal, professora auxi-
liar desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora
do Pais de 17 a 20 de Marco de 2005.

9 de Marco de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Rectificagdo n.° 477/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 12 de Julho
de 2004, a pp. 10561 e 10 562, o despacho n.° 13 733/2004, relativo
ao mestrado em Engenharia Informética e de Computadores, no ano
lectivo de 2004-2005, inclui-se a seguinte disciplina na area cientifica
de Sistemas Inteligentes e Multimédia do mestrado em Engenharia
Informatica e de Computadores:

Disciplina Nivel Semestre uc

Computagdo Afectiva .................. A 1.° 4

7 de Marco de 2005. — O Presidente, Carlos Matos Ferreira
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 550/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

José Martins dos Anjos Henriques — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 551/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Ana Luisa Braga Soares — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a professora-adjunta, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 552/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Francisco José Gomes da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos

a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 553/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Olimpio de Jesus Pereira Sousa Castilho — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 554/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Luis Nuno da Silva Ramos e Barreira dos Santos — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial, 40 %, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2004 e validade até 15 de Marco de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 555/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Damiao Mario Teixeira Matos — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 556/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Maria Ester Vaz da Silva — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a professora-adjunta, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 557/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Paula Cristina Gomes da Costa Soares — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

1 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 558/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Albino da Costa Bras — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
parcial (20%), com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e
validade até 30 de Setembro de 2005.

1 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 559/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Rui Miguel Duraes Martins Parada — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro e validade até 31 de Dezembro de 2004.

1 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 560/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Ana Cristina Rodrigues Pereira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
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parcial, 20 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e
validade até 30 de Setembro de 2005.

1 de Margo de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administragdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 561/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Elga Cristina Vilela Viana Pereira da Costa — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de
Setembro de 2005.

1 de Marco de 2005. — O Chefe da Divisdo de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6304/2005 (2.2 série). — Curso de bacharelato em
Enfermagem Veterindria da Escola Superior Agrdria de Viseu, do Instituto
Politécnico de Viseu, criado pela Portaria n.° 841/2004, de 16 de
Julho. — Sob proposta da Escola Superior Agraria do Instituto Poli-
técnico de Viseu;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro);

Considerando o disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Considerando que foi promovido junto da Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior o registo de alteragao do plano de estudos:

No uso da competéncia delegada pela alinea g) do despacho
n.° 20 729/2004 (2.* série), de 8 de Outubro, da Ministra da Ciéncia,
Inovacdo e Ensino Superior:

Aprovo a alteragao do plano de estudos do curso de bacharelato
em Enfermagem Veterinaria da Escola Superior Agraria de Viseu,
aprovado pela Portaria n.° 8/2005, de 6 de Janeiro, nos seguintes
termos:

1.0

Plano de estudos
O plano de estudos do curso de bacharelato em Enfermagem Vete-
rindria da Escola Superior Agraria de Viseu € o constante do anexo I
do presente despacho.
2.°
Transicao
As regras de transi¢ao entre o anterior € o novo plano de estudos
sao fixadas por deliberacdo do conselho cientifico da Escola Superior
Agréria de Viseu.
3.°
Aplicacao

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

4 de Marco de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO 1

Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior Agraria
Curso de Enfermagem Veterinaria

Grau de bacharel

QUADRON. 1

1.2ano

1.° semestre

Carga horaria semanal
Disciplinas Ti
welpinas o Aulas Aulas Aulas Semindrios
P teorico- P P
tedricas ™ praticas e estdgios
-praticas
Informatica ....... ...ttt e Semestral ............... 2 2
Citologia e Histologia Animal ............... ... ... .. ... ooiiiuna.. Semestral ............... 2 2
Anatomia e Morfologia Animal I ................... ... ... .. .. Semestral ............... 2 2
Bioquimica Geral ......... ...t e Semestral ............... 2 2
Microbiologia Geral ............. .. ... o i i Semestral ............... 2 2
Biomatematica ............. .. .. Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) .............. 12 3 10
QUADRO N.° 2
1.2 ano
2.° semestre
Carga horaria semanal
Disciplinas Ti as
epinas e Aulas A,u!dﬁ Aulas Seminérios
P tedrico- Py o
tedricas pyo) praticas ¢ estagios
-praticas
Bioffsica ..... ... ... Semestral ............... 2 2
Anatomia e Morfologia Animal ............... ... .. o oo Semestral ............... 2 2
Contabilidade ......... ..o e Semestral ............... 2 2
Nutricao e Alimentagdo Animal ......... ... ..., Semestral ............... 2 2
Meios Auxiliares de Diagnéstico ... Semestral ............... 2 2
Fisiologia Geral . ... ... .. i i Semestral ............... 2 2
Total (15 semanas) .............. 12 6
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QUADRON.3

2.%ano

1.° semestre

Carga horaria semanal

Disciplinas Tipo
P P Aulas Aulas Aulas | Semindrios
tedricas teorico- préticas e estagios
-praticas N i N
Farmacologia .......... ..o Semestral ............... 2 2
Semiologia Médica ........ ... e Semestral ............... 2 2
Animais de Companhia .......... ... il Semestral ............... 3
Producdo Animal ......... ... . Semestral ............... 2 2
Espécies EXOticas ...ttt Semestral ............... 3
Enfermagem Médica de Animais de Produgéo ....................... Semestral ............... 2
Total (15 semanas) .............. 8 10
QUADRO N 4
2.% ano
2.° semestre
Carga horaria semanal
Disciplinas Tipo
P P Aulas té%lﬂg;_ Aulas Seminérios
tedricas o praticas e estagios
-praticas
Marketing . .....ooiii i Semestral ............... 2 2
Comportamento e Bem Estar Animal .............................. Semestral ............... 3
Enfermagem Médica de Animais de Companhia ..................... Semestral ............... 2 2
Reproducao Animal Semestral ............... 2 2
Parasitologia ....... ... ... Semestral ............... 2 2
Higiene e Sanidade Animal ............. ... ... ... .. ... ... ... Semestral ............... 2 2
Total (15 semanas) .............. 10 5 8
QUADRON.5
3.2ano
1.° semestre
Carga horaria semanal
Disciplinas Tipo
P P Aulas A,u].as Aulas Seminérios
P teorico- Lot P
tedricas Py praticas e estagios
-praticas
Enfermagem Cirtirgica e Anestesiologia ............. ..., Semestral ............... 2 2
Ensino de Animais de Companhia ................... ... ... ... ... Semestral ............... 3
Enfermagem Obstétrica e Pediatrica ............................... Semestral ............... 2 2
Cuidados EStéticos ...ttt Semestral ............... 3
Urgéncias e Cuidados Intensivos .. ..., Semestral ............... 2 2
Higiene e Sanidade Animal IT ............ ... ... ... ... .. ........... Semestral ............... 2 2
Total (15 semanas) .............. 8 6 8
QUADRON. 6
3.2ano
2.° semestre
Carga horéria semanal
Disciplinas Tipo
P P Aulas A,u].as Aulas Seminérios
P teorico- Lot P
tedricas Py praticas e estagios
-praticas

Estagio Final de Curso

Semestral

35

35
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Despacho n.° 6305/2005 (2.2 série). — Curso bietdpico de licen-
ciatura em Engenharia das Induistrias Agro-Alimentares da Escola Supe-
rior Agrdria de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu, criado pela Por-
taria n.° 413-E/98, de 17 de Julho. — Sob proposta da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro);

Considerando o disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Considerando que foi promovido junto da Direcgao-Geral do
Ensino Superior o registo de alteragao do plano de estudos:

No uso da competéncia delegada pela alinea g) do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), de 8 de Outubro, da Ministra da Ciéncia,
Inovagao e Ensino Superior:

Aprovo a alteracdo do plano de estudos do curso bietapico de
licenciatura em Engenharia das Inddstrias Agro-Alimentares da
Escola Superior Agrédria de Viseu, aprovado pela Portaria
n.° 1134/2000, de 29 de Novembro, nos seguintes termos:

1.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso bietapico de licenciatura em Enge-
nharia das Inddstrias Agro-Alimentares da Escola Superior Agraria
de Viseu € o constante do anexo I do presente despacho.

2 o
Transicao

As regras de transi¢do entre o anterior € o novo plano de estudos
sao fixadas por deliberacao do conselho cientifico da Escola Superior
Agréria de Viseu.

3'0
Aplicacao

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

4 de Marco de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior Agraria
Curso de Engenharia das Industrias Agro-Alimentares
Grau de bacharel
QUADRO N 1
1.2ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas .
A’u!as tedrico- A‘u!as Semlr!aylos Total
tedricas ™ praticas € estagios
-préticas
Fisicaaplicada .............oo it Semestral ............... 2 3
Informatica ... Semestral ............... 2 2
Matematical ....... ...ttt Semestral ............... 2 3
Introducao a Ciéncia dos Alimentos ....................... Semestral ............... 2
Microbiologia Geral ............. ... ..o i il Semestral ............... 2 2
Quimica Geral ..........ccoiiiiiiiiiiii Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) ............ 12 8 5 25
QUADRON.°2
1.ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo ae
P Aulas A,u!'lb Aulas Seminérios
PR tedrico- Py DU Total
tedricas P praticas ¢ estagios
-préticas
Processamento e Conservacao dos Alimentos I .............. Semestral ............... 2 3
Probabilidade e Estatistica .................ccooviiiina... Semestral ............... 2 2
Inglés ... Semestral ............... 2
Matematica Il ..........o o i Semestral ............... 2 3
Microbiologia Aplicada e Higiene dos Alimentos ............ Semestral ............... 2 2
Quimica Organica ........... ... Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) ............ 10 7 8 25
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QUADRON.°3
2.%ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas Purey Aulas Semindrios ;
tedricas teorico- riticas | e estagios Total
: -préticas 2 : Staglos
Fisiologia Animale Vegetal .............................. Semestral ............... 2 3
Processamento e Conservacao dos Alimentos IT ............. Semestral ............... 2 3
BioquimicaGeral ............ ..o i il Semestral ............... 2 3
Produgdo Agricola ........ ... Semestral ............... 2 2
Produgao Animal .......... ... ... oo il Semestral ............... 2 2
Quimica Alimentar I ........ ... ... ... L. Semestral ............... 2 2
Total (15 semanas) ............ 12 6 9 27
QUADRO N 4
2.°ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas Aulas Aulas | Semindrios )
P tedrico- Py P Total
tedricas Py praticas € estagios
-praticas
Equipamentos Agro-Industriais ........................ ... Semestral ............... 2 3
Gestaode Empresas ..........coouiiiiiiiiiiiiiiiia.. Semestral ............... 2 2
Controlode Qualidade ............ ... ... Semestral ............... 2 3
Andlise dos AlImentos .. ...... ..o Semestral ............... 2 3
Quimica Alimentar IT ........... . ... . iiiiiiiiiinn... Semestral ............... 2 2
Viticultura I .. ... Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) ............ 12 7 9 28
QUADRON.5
3.2ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo .
e P Aulas A,u!ds Aulas Seminérios
pyn tedrico- Py P Total
tedricas oo praticas | e estagios
-praticas
Organizagao e Gestaoda Produgao ............... ... Semestral ............... 3
Tecnologiade Vinhos I ........ .. ... .o it Semestral ............... 5
TecnologiadasCarnes ................cooiii i Semestral ............... 5
Tecnologia dos Oleos e Gorduras ..................c.c.uunn. Semestral ............... 4
Tecnologia dos Cereais ............ccoviiiiieiiiinnne... Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) .......... 2 20 0 22
QUADRON. 6
3.2ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo 4
rucades carientare P Aulas A,u!ds Aulas Seminérios
P tedrico- PYrS P Total
tedricas ot praticas ¢ estdgios
-praticas
SemIndrio ...t Semestral ............... 4
Contabilidade ......... ... Semestral ............... 2 2
Tecnologia dos Vinhos IT .............. ... ... ........... Semestral ............... 5
Tecnologia das Hortofruticolas .......................... Semestral ............... 4
Tecnologia dos Leites ..., Semestral ............... 5
Trabalho Complementarde Curso ....................... Semestral ............... 8
Total (15 semanas) .. ....... 2 16 12 30
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Grau de licenciado
QUADRON.°7
4.° ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A,u!as Aulas Semindrios
Puryy tedrico- Py P Total
teoricas P praticas € estagios
-praticas
Termodindmica ............cooiuiiniiiiiinn i, Semestral ............... 2 2
Algebra Linear e Geometria Analitica ..................... Semestral ............... 2 2
Desenho Industrial ........ ... ... oo L. Semestral ............... 3
Dindmica dos Fluidos ........... ... ... i iiiiiiann.. Semestral ............... 2 3
GenéticaGeral . ... Semestral ............... 2 2
Economia ...........oiiuiiineiiii i Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) .......... 10 13 2 25
QUADRON.°8
4.%ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A’u!as Aulas Seminérios ’
P tedrico- pyn P Total
tedricas oy préticas e estagios
-praticas
Fendmenos de Transferéncia ............................. Semestral ............... 2 2
Marketing ... ..ot Semestral ............... 2 2
Programagao ..............iiiiiiiiiiii il Semestral ............... 2 2
Electrotecnia ...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... Semestral ............... 2 3
Biotecnologia .......... ... o i i il il Semestral ............... 2 2
Operagoes Unitarias ...........ccooeeiiiiiiiiiieenana... Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) .......... 12 12 2 26
QUADRON.*9
5.2ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas Alu!as Aulas Seminérios )
P tedrico- pyn P Total
tedricas Py praticas | e estagios
-praticas
Seminario de Projecto ............ ... .. o il Semestral ............... 4
BiotoXicologia . ...t Semestral ............... 2 2
Nutricio Humana ............. . ... . i, Semestral ............... 4
Aproveitamento de Subprodutos .............. . ... Semestral ............... 2 2
Tratamento de Efluentes ................................ Semestral ............... 2 2
Inspeccdo e Autocontrolo . .......coiiiiiiiiiii ... Semestral ............... 2 2
Total (15 semanas) .......... 8 10 2 20
QUADRO N 10
5.2ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A’u!as Aulas Seminérios )
tedricas teorico- raticas e estagios Total
" -préticas P " stagios
Trabalho Finalde Curso ............coiiiiiiiniinennn .. Semestral ............... 35
Total (15 semanas) .......... 35 35
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Despacho n.° 6306/2005 (2.2 série). — Curso bietdpico de licen-
ciatura em Engenharia Agricola, variante Hortofruticultura, da Escola
Superior Agrdria de Viseu, do Instituto Politécnico de Viseu, criado pela
Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho. — Sob proposta da Escola Supe-
rior Agraria do Instituto Politécnico de Viseu;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro);

Considerando o disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Considerando que foi promovido junto da Direc¢do-Geral do
Ensino Superior o registo de alteragiao do plano de estudos;

No uso da competéncia delegada pela alinea ¢) do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), de 8 de Outubro, da Ministra da Ciéncia,
Inovagao e Ensino Superior:

Aprovo a alteracao do plano de estudos do curso bietapico de
licenciatura em Engenharia Agricola, variante Hortofruticultura, da
Escola Superior Agrédria de Viseu, aprovado pela Portaria
n.° 1074/2000, de 7 de Novembro, nos seguintes termos:

1.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso bietdpico de licenciatura em Enge-
nharia Agricola, variante Hortofruticultura, da Escola Superior Agra-
ria de Viseu, é o constante no anexo I ao presente despacho.

2.°
Transicao
As regras de transicdo entre o anterior € o novo plano de estudos
sdo fixados por deliberacao do conselho cientifico da Escola Superior
Agréria de Viseu.
3.°
Aplicacao

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

4 de Marco de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior Agraria
Curso de Engenharia Agricola — variante Hortofruticultura
Grau de bacharel
QUADRON. 1
1.ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidad iculares Ti
nidades curricutares pe Aulas Aulas Aulas | Seminarios .
P tedrico- Py P Total
tedricas P praticas € estagios
-praticas
Fisica Aplicada ........... ...l Semestral ............... 2 3
Informatica ........ ... Semestral ............... 3
Matematical ....... .. ..o i i Semestral ............... 2 3
Agrometeorologia ........... ... oo oo, Semestral ............... 2 3
Microbiologia Geral ...............coooi il Semestral ............... 2 2
Quimica Geral ... Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) .......... 10 12 5 27
QUADRON.°2
1.2ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Ti as
nicades ermentares e Aulas A,u!‘lb Aulas Seminérios
PUrS tedrico- Py BPYI Total
tedricas P praticas ¢ estdgios
-préticas
BotanicaGeral ...l Semestral ............... 2 2
Probabilidade e Estatistica ..................oooii .. Semestral ............... 2 2
Inglés ... Semestral ............... 2
MatematicaIl ...... ... i Semestral ............... 2 3
Topografia Geral ..............uuuuiiiiiiiieen Semestral ............... 2 2
Pedologia ... Semestral ............... 2 2
Quimica Organica ............cooviiiiiiiiiieiaaenana .. Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) .......... 12 11 5 28
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QUADRON.°3
2.%ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas P Aulas Semindrios
P tedrico- Py e Total
tedricas Py préticas e estagios
-praticas
Fisiologia Vegetal ........... ... ... ... i i, Semestral ............... 2 3
Herbologia ........ ... Semestral ............... 2 3
Bioquimica Geral ............ ... . o ool Semestral ............... 2 3
Economia ...........ouiiiinei i Semestral ............... 2 3
GenéticaGeral . ...ttt Semestral ............... 2 3
Motores € Tractores . .........cvuuiiiuneenneenneennnnnnnn Semestral ............... 2
Total (15 semanas) .......... 12 6 12 30
QUADRON.° 4
2.%ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Hnes P Aulas A’u!as Aulas Semindrios
P tedrico- pyn P Total
tedricas Py préticas € estagios
-praticas
Técnicas de Multiplicagdo de Plantas ...................... Semestral ............... 2 2
ProteccdodePlantas I .......... ... ... . o i, Semestral ............... 2 3
Biotecnologia e Melhoramento Vegetal .................... Semestral ............... 2 2
AgriculturaGeral ....... ... .. i Semestral ............... 4
Gestao de NUtrientes . ... vvveeeeetiie e eiiiiee e Semestral ............... 2 2
Maquinas Agricolas ........... ... o ool Semestral ............... 2
Total (15 semanas) .......... 10 6 9 25
QUADRON.®5
3.%ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas .
A’u!as tedrico- A‘u!as Semlr}aylos Total
teoricas Zet pl"rl[lCZ.S (< eslaglos
-praticas
Proteccdode Plantas IT .......... ... ... .o .. Semestral ............... 2 3
Arboricultura ....... ... . Semestral ............... 2 3
Produgdo Animal ........ ... .. . i Semestral ............... 2 2
Hidrologia Agricola .......... ... ..o i i Semestral ............... 2 2
GeStA0 AGIArIA . ...t Semestral ............... 2 3
Politicas Agricolas e Programas de Apoio .................. Semestral ............... 3
Total (15 semanas) .......... 10 10 6 26
QUADRON.° 6
3.2ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
s P Aulas tAu!as Aulas Semindrios
P edrico- pyn L Total
tedricas Py praticas € estagios
-praticas
Fruticultural ... ... ... . i Semestral ............... 2 3
Vinificacao e Enologia ..., Semestral ............... 5
Viticultura LT ... . Semestral ............... 2 3
Horticultura ..........c. it Semestral ............... 2 2
Protecgdo Integrada ...t 2 3
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas PR Aulas Seminarios .
teor tedrico- Py P Total
edricas ™ praticas € estagios
-praticas
Técnicasde Regadio ............ooiiiiiiiiiiiinna... Semestral ........... 4
Trabalho Complementar de Curso ........................ Semestral ........... 10
Total (15 semanas) .......... 8 9 10 27
Grau de licenciado
QUADRON.7
4.°ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo as
P Aulas A,u!'lb Aulas Seminérios
teoricas tedrico- Py DU Total
edricas P praticas ¢ estagios
-préticas
Viticultura IT. . ... Semestral ........... 2 2
MECANICA . . o et ettt et ettt e Semestral ........... 3
Fruticultura Il . ... Semestral ........... 2 2
Construgdes Rurais ............oooiiiiiiiiiiiiiii i, Semestral ........... 2 3
Tecnologia dos Produtos Agricolas ........................ Semestral ........... 2 2
Culturas ATVENSES ... vvvtuin e et tiee et iiae e Semestral ........... 2
Total (15 semanas) .......... 10 8 6 24
QUADRO N8
4.°ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas Aulas Aulas | Semindrios )
P tedrico- Py P Total
tedricas Py praticas € estagios
-praticas
Culturas Protegidas ............. ... it Semestral ........... 2 2
Hidraulica ........ ..ot Semestral ........... 4
Planeamento da Empresa Agricola ........................ Semestral ........... 2 2
Delineamento Experimental .............................. Semestral ........... 2 2
Agricultura Biologica ............. i Semestral ........... 4
Ecologia Microbianado Solo ............. ..o, Semestral ........... 2
Total (15 semanas) .......... 12 4 24
QUADRON.*9
5.2ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A’u!as Aulas Seminérios §
teor tedrico- Py P Total
edricas ™ praticas € estagios
-praticas
Sociologia Rural ........ ... ... o i Semestral ........... 2 2
Mercados e Comercializago ..............cccoiiiiii... Semestral ........... 2 2
Conservagao doSolo . ...l Semestral ........... 2 2
Floricultura e Espagos Verdes ................ ...t Semestral ........... 2 2
Pastagense Forragens ................. ... i il Semestral ........... 2 2
Condicionamento Ambiental ............... ... ... ... .. Semestral ........... 2 3
Total (15 semanas) .......... 12 7 6 25
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QUADRO N.° 10

5.2ano

2.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas | Aulas Aulas | Semindrios )
P edrico- pyn P Total
tedricas P praticas € estagios
-praticas
Trabalho Finalde Curso ........... ...t .. Semestral ............... 35
Total (15 semanas) .......... 35 35
Despacho n.° 6307/2005 (2.2 série). — Curso bietdpico de licen- 1.2

ciatura em Engenharia Agrdria, variante Florestal, da Escola Superior
Agrdria de Viseu, do Instituto Politécnico de Viseu, criado pela Portaria
n.° 466-G/2000, de 21 de Julho. — Sob proposta da Escola Superior
Agréria do Instituto Politécnico de Viseu;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro);

Considerando o disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Considerando que foi promovido junto da Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior o registo de alteracao do plano de estudos;

No uso da competéncia delegada pela alinea g) do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), de 8 de Outubro, da Ministra da Ciéncia,
Inovagao e Ensino Superior:

Aprovo a alteracao do plano de estudos do curso bietapico de
licenciatura em Engenharia Agréria, variante Florestal, da Escola
Superior Agraria de Viseu, aprovado pela Portaria n.° 879/2002, de
25 de Julho, nos seguintes termos:

Plano de estudos

O plano de estudos do curso bietapico de licenciatura em Enge-
nharia Agraria, variante Florestal, da Escola Superior Agraria de Viseu
¢é o constante no anexo ao presente despacho.

2'0
Transicao
As regras de transicdo entre o anterior € o novo plano de estudos
sao fixados por deliberacdo do conselho cientifico da Escola Superior
Agraria de Viseu.
3'0
Aplicacao

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

4 de Margo de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO
Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior Agraria

Curso de Engenharia Agraria, variante Florestal

Grau de bacharel
QUADRON.1
1.2ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo ,
P Aulas A,u!ds Aulas Semindrios
P tedrico- Py P Total
tedricas P praticas ¢ estagios
-praticas
Fisica Aplicada ............ ... i i Semestral ............... 2 3
Informatica ....... ..o Semestral ............... 3
Matematical ....... ...t Semestral ............... 2 3
Agrometeorologia ... Semestral ............... 2 3
Microbiologia Geral ............cccoiiiiiiiiiiiiiii.. Semestral ............... 2 2
Quimica Geral ..........oiiiiiii i Semestral 2 3
Total (15 semanas) .......... 10 12 5 27
QUADRON.°2
1.2 ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas Aulas Aulas Seminarios )
P tedrico- pyn P Total
tedricas Py praticas € estagios
-praticas
BotanicaGeral .......... ...t Semestral ............... 2 2
Probabilidade e Estatistica ..................coovviiinn... Semestral ............... 2 2
Inglés ... Semestral ............... 2
Matematica Il ...... ... i i Semestral ............... 2 3
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas PR Aulas Seminarios .
P tedrico- pyn P Total
tedricas ™ praticas € estagios
-praticas
Topografia Geral ............ ..., Semestral ............... 2 2
Pedologia ...t Semestral ............... 2 2
Quimica Organica ............c.cooviiiiiiiiiiiia... Semestral ............... 2
Total (15 semanas) .......... 12 11 28
QUADRON.*3
1.2ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A’u!as Aulas Seminérios )
tedricas teorico- praticas e estagios Total
-préticas
Fisiologia Vegetal ............. ... ... ... o i il Semestral ............... 2 3
Herbologia ........ ... . o i i Semestral ............... 2 3
BioquimicaGeral ......... ... i Semestral ............... 2 3
Economia ...........oiiiuiii Semestral ............... 2 3
Genética e Melhoramento Vegetal ........................ Semestral ............... 2 2
Motores € Tractores ...........cceuuuineeeeinnneeennnn.. Semestral ............... 2
Total (15 semanas) .......... 12 6 11 29
QUADRON.* 4
2.°ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A’u!as Aulas Seminérios )
tedricas teorico- praticas e estagios Total
-préticas ‘ "
Dendrologia .......... ..ol Semestral ............... 2 2
ProteccdodePlantas T ........... .. ... i, Semestral ............... 2 3
Técnicas de Multiplicagdo de Plantas ...................... Semestral ............... 2 2
AgriculturaGeral ....... ... i Semestral ............... 4
Gestao de NULTentes . . ... Semestral ............... 2 2
Magquinas e Equipamentos Florestais ...................... Semestral ............... 2 2
Total (15 semanas) .......... 10 6 9 25
QUADRON.5
3.2ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas tA’u!as Aulas Seminérios )
P edrico- Py P Total
tedricas Py praticas € estagios
-praticas
Dendrometria Florestal . ................ ... oo, Semestral ............... 2 3
Ecologia Florestal ........... ... ... oo, Semestral ............... 2 3
Hidrologia Florestal . ........... ..o, Semestral ............... 2 2
Ordenamento dos Recursos Florestais ..................... Semestral ............... 2 2
Silvivaltura I ... oo o Semestral ............... 2 2
GeStA0 AGIATIA . .. v vttt Semestral ............... 2 3
Total (15 semanas) .......... 12 10 5 27
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QUADRON.°6
3.2ano

2.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas .
A’u!as tedrico- A‘u!as Semlr}aylos Total
tedricas ™ praticas € estagios
-praticas
Inventario dos Recursos Florestais ........................ Semestral ............... 2 2
Exploragdo Florestal ................. ... oo, Semestral ............... 3
Politicas e Organizacao do Sector Florestal ................. Semestral ............... 3
Silvicultura IT ... oo Semestral ............... 2 2
Protecgdo Integrada . ........... ... ... ..o ool Semestral ............... 2 3
Sistemas de Informacao Geografica ....................... Semestral ............... 2 2
Trabalho Complementar de Curso ........................ Semestral ............... 10
Total (15 semanas) .......... 8 6 10 10 34
QUADRON.7
4.°ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas .
‘A,u!as tedrico- A,u!as Semlr}atlos Total
tedricas ™ praticas € estagios
-praticas
Algebra Linear e Geometria Analitica ..................... Semestral ............... 2 2
Hidraulica Florestal ......... ..., Semestral ............... 2 2
Deteccito Remota ..ot Semestral ............... 2 2
Recursos Cinergéticos e Piscicolas . ...............oooooit. Semestral ............... 2 2
Tecnologia dos Produtos Florestais ........................ Semestral ............... 2 3
Sociologia Rural . ......... ..o oo i i Semestral ............... 2
Total (15 semanas) .......... 12 7 25
QUADRON. 8
4.° ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
i Aulas A’u!as Aulas Seminérios )
tedricas teorico- raticas | e estagios Total
‘ -préticas P ‘ stagios
Delineamento Experimental .............................. Semestral ............... 2 2
Silvopastoricia .........c.c.oiiiiiiiiiiiiii Semestral ............... 2 2
Economia Florestal ............. ... ... i, Semestral ............... 2 2
Infraestruturas Rurais ............. . ..o, Semestral ............... 2 2
Exploragdo de Recursos Naturais ......................... Semestral ............... 2 3
Planeamento de Empresas Florestais ...................... Semestral ............... 2 2
Turismo em EspagcoRural .................... ... ... .. Semestral ............... 2 2
Total (15 semanas) .......... 14 11 4 29
QUADRON. 9
5.2 ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A,u!as Aulas Seminarios .
Py tedrico- Py Py Total
tedricas ™ praticas € estagios
-praticas
Controle de Fogos Florestais ............ ..., Semestral ............... 2 2
Impacte Ambiental da Actividade Florestal ................. Semestral ............... 2 3
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A’u!as Aulas Seminérios §
P tedrico- Py P Total
tedricas v praticas € estdgios
-praticas
Industrias Florestais ............... ... it Semestral ............... 2 2
Mercados e Comercializaco .............c.ccovvveeeennnn.. Semestral ............... 2 2
Paisagismo ............. il i Semestral ............... 2 2
Total (15 semanas) .......... 10 9 2 21
QUADRO N.° 10
5.2ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
P Aulas A,u!as Aulas Seminérios
P tedrico- Py P Total
tedricas P préticas | e estagios
-praticas
Trabalho Final de Curso .............ooiuiniiiinnn. . Semestral ............... 35
Total (15 semanas) .......... 35 35

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Aviso n.° 3142/2005 (2.2 série). — Por deliberagiao do conselho
de administracao do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, S. A.,
de 26 de Janeiro de 2005:

Maria de Jesus Novais Fernandes de Lima, assistente eventual de
anestesiologia — autorizada a passagem ao regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva com quarenta e duas horas semanais a partir
de 1 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Tiago Botelho Martins da Silva.

Aviso n.° 3143/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, S. A.,
de 9 de Fevereiro de 2005, foi autorizada a passagem ao regime de
trabalho de horario acrescido de quarenta e duas horas semanais,
a partir de 1 de Marco de 2005, por um ano, aos enfermeiros-chefes
abaixo mencionados:

Maria Francisca da Conceigao Santos Vieira.
Maria Teresa da Silva Costa.
Paulo José Félix de Oliveira.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Tiago Botelho Martins da Silva.

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, S. A.

Aviso n.° 3144/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para consulta
dos interessados, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do Servico de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal do quadro
deste Hospital relativa a 31 de Dezembro de 2004.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
ciondrios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data da publi-
cacao deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo da instituicao.

9 de Marco de 2005. — O Vogal Executivo, Pedro Roldao.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Aviso n.° 3145/2005 (2.% série). — Por despacho do conselho
de administracdo de 14 de Dezembro de 2004, foi homologada a
constituicdo da comissdo de avaliacdo para progressdo na categoria

da assistente de obstetricia Anténia Rosa Grilo Santos, sendo cons-
tituida pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr.* Maria Ester Amorim Casal, assistente graduada
hospitalar de obstetricia do Hospital Garcia de Orta, S. A.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Filomena Antunes Nogueira, assistente gra-
duada hospitalar de obstetricia do Hospital Garcia de
Orta, S. A.

2.° Dr.2 Maria Teresa Mendes d’Avillez, assistente graduada
hospitalar de obstetricia do Hospital Garcia de Orta, S. A.

8 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

Aviso n.° 3146/2005 (2. série). — Por despacho do conselho
de administracdo de 4 de Janeiro de 2005, foi homologada a cons-
tituicdo da comissao de avaliagdo para progressdo na categoria da
assistente de patologia clinica Isabel Maria Salcedas Pereira, sendo
constituida de acordo com os seguintes elementos:

Presidente — Dr. Humberto Joaquim Respicio Ventura, chefe
de servigo de patologia clinica do Hospital Garcia de Orta, S. A.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Carla Maria Prata Saraiva Carvalho, assistente gra-
duada hospitalar de patologia clinica do Hospital Garcia
de Orta, S. A.

2.° Dr.* Anabela Trindade Rosa, assistente graduada hos-
pitalar de patologia clinica do Hospital Garcia de Orta,
S.A.

8 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administragio, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagcao n.° 421/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teoténio, S. A., de 3 de Margo
de 2005:

Drs. Carlos Fernando Ermida Rebelo e Paula Alexandra da Silva
Alves Ferreira dos Santos, assistentes de ortopedia, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal do extinto Hospital de
Sao Teotdnio, Viseu — nomeados assistentes graduados de orto-
pedia do quadro do mesmo Hospital, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 23.°, conjugado com o artigo 30.°, do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2005. — O Administrador de Recursos Humanos,
Luis Botelho.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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INCM
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga
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dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
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Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

2035 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

B01747 7 00001 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



