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correspondentes aos 2 (dois) primeiros semestres da parte escolar do
Mestrado.

Artigo 34.°
Processo de atribuicio da classificacdo do mestrado

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final situada no
intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica inteira de 0 (zero)
a 20 (vinte), bem como o seu equivalente na escala europeia de compa-
rabilidade de classificagoes.

2 — A classificagao final do grau de mestre correspondera a média,
ponderada por ECTS, de todas as classifica¢des obtidas.

Artigo 35.°

Prazos de emissio do diploma, suplemento
ao diploma e suas certiddes
1 — A emissao da certiddo final do curso sera feita no prazo de
10 (dez) dias uteis apds a sua requisi¢ao, a excegao da época de matri-
culas/inscrigdes, em que o prazo podera ser estendido até 30 (trinta) dias.
2 — A emissdo do diploma e suplemento ao diploma sera efetuada
no prazo de 1 (um) ano apés requisicdo.

Artigo 36.°

Processo de acompanhamento pelos érgaos pedagégico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Mestrado ¢ da respon-
sabilidade do Conselho Técnico-cientifico e do Conselho Pedagogico
da ESCS.
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Artigo 37.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pelos orgdos de gestdo competentes.
209633163

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 7770/2016

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de
atribuicdo do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de
Tomar, delego no Doutor Jodo Manuel Mourdo Patricio, Diretor
da Escola Superior de Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do
Instituto Politécnico de Tomar a competéncia para o exercicio das
fungdes como Presidente do juri das provas para a atribuigdo do
titulo de especialista requerida pelo Licenciado Alvaro Francisco
Magalhdes Teixeira, para a area de Audio-visuais e produgdo dos
media — Fotografia.

2 de junho de 2016. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
209636955

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 996/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 19 de maio de 2016, foi a Dr.* Maria de Jesus
Guerreiro Conceicdo Banza, assistente graduada, do mapa de pessoal
deste centro hospitalar, autorizada a redugdo de horario para 37 horas
semanais, ao abrigo do n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 6/3 com redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007 de 23/2, n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31/12 e Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 4/8, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

2 de junho de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
209633999

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7771/2016

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragido do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 31.05.2016:

Ana Paula da Silva Tavares, Técnica Principal de Anatomia Patologica,
autorizada a exoneragdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 305.° da Lei n.° 35/2004, de
20 de Junho, com efeitos a 04 de junho de 2016. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

3 de junho de 2016. — A Vogal Executivo do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209634638

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7445/2016

Apds homologacgdo por deliberagdo de 02-06-2016 do Con-
selho de Administracdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu
EPE torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa
ao procedimento concursal para recrutamento de pessoal médico,
para um (1) lugar na categoria de assistente graduado sénior, na
especialidade de Cirurgia Geral, da carreira médica hospitalar, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela Viseu — EPE aberto
por Aviso n.° 497/2016 do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 11 de
18 de janeiro de 2016.

1.° Helena Isabel Duarte e Pinho — 16,20 valores;
2.° Maria Jodo de Ornelas Andrade Diogo Obrist — 14,60 valores;
3.° Vitor Manuel Varandas Marques — 14,30 valores.

2 de junho de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209634492

Aviso n.° 7446/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Oftalmologia, da carreira médica
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
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de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos
e outro — tramitag¢do do procedimento concursal de recrutamento
para o posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira
dos médicos nas entidades piblicas empresariais e nas parcerias em
satude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal simplificado para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislacdo laboral privada aplicavel, des-
tinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente da
carreira médica para o Servigo de Oftalmologia, no mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos inter-
nos colocados no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., e que
tenham concluido na 1.* época do internato de 2016 a formagao
especifica na especialidade de Oftalmologia, ao abrigo de vaga
preferencial atribuida ao Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
que determina que os médicos internos colocados em vagas prefe-
renciais assumem a obrigagdo de, apds a conclusdo do internato,
exercer fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou
a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo
igual ao do respetivo programa de formagao médica especializada,
incluindo repetigdes.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ vélido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — tramitagao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro, que determina que os médicos internos colocados em vagas
preferenciais assumem a obrigacdo de, apos a conclusdo do internato,
exercer fungdes no estabelecimento ou servico onde se verificou a
necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo igual
ao do respetivo programa de formacdo médica especializada, incluindo
repeti¢des, os profissionais contratados deverdo obrigatoriamente
exercer fungdes no Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. pelo
periodo de 48 meses.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolverd a sua atividade
profissional em qualquer das unidades do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., — sito na Av. Rei D. Duarte, 3504-509 Viseu, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratério — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os médicos internos que concluiram o internato médico na primeira
época de 2016, ao abrigo da vaga preferencial atribuido ao Centro
Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto e que estejam inscritos na
Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente
regularizada.
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11 — Formalizacdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administra¢do do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos sito no
piso 1 do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., durante o horario
das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.30, ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da Instituigdo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigio das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — sdo adotados como métodos de selegido
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato mé-
dico e a classificagdo obtida em entrevista de selegéo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da sele¢do sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se a critérios
de ordenacdo preferenciais estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Dr. Joaquim Manuel Estrada Lopes, Assistente Graduado
Sénior de Oftalmologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Dr. Paulo José Esteves Cruz Loureiro, Assistente Graduado de
Oftalmologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2.° Dr. Ricardo Mendes Faria, Assistente de Oftalmologia do Centro
Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Salvador Lopes, Assistente Graduado de Oftalmologia do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2.° Dr. Daniel André Tavares, Assistente Graduado de Oftalmologia
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

20 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

2 de junho de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209633439



