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outros sinais de riqueza ndo compativeis com a situac@o socioeconémica
apurada pelos servigos municipais;
e) Por inexisténcia de dotagdo orgamental para o efeito.

Artigo 10.°
Decisao

A decisdo sobre a candidatura ao beneficio da Tarifa Social ¢ da
competéncia do Presidente da Cadmara ou do Vereador com competéncia
delegada na matéria.

Artigo 11.°

Notificacdo da decisao

O deferimento ou indeferimento da candidatura sera notificado ao
requerente, por escrito, no prazo maximo de trinta dias, contados da data
em que foi tomada a decis@o prevista no artigo anterior.

Artigo 12.°
Obrigacoes dos beneficiarios
Constituem obrigac¢des dos beneficiarios:

a) Informar previamente a Camara Municipal de Ponte de Lima de
alteracdo de residéncia bem como de todas as circunstancias verificadas,
posteriormente, que alterem a sua situagao socioecondmica;

b) Nao permitir a utilizagéo por terceiros.

Artigo 13.°
Cessaciao dos direitos ao beneficio

Constituem causa de cessacdo do direito ao apoio na Tarifa Social,
quando ocorram falsas declaragdes, omissdes relevantes ou ainda quando
se verifique uma das seguintes situacdes:

a) Ando apresentagdo da documentagdo solicitada, no prazo de 10 dias
uteis;
b) Alteracao das condigdes que fundamentaram a sua atribuigéo.

Artigo 14.°
Sancgoes

Ao fazer o requerimento o interessado toma conhecimento, e assume
aresponsabilidade de que a constataggo de falsas declaragdes bem como
a alteragdo das condi¢des que determinaram a concessdo do beneficio
implicam a imediata revogagdo da decis@o e a consequente revisdo da
faturagdo de todos os consumos de agua e servigos referenciados a data
de entrada em vigor da redugdo de tarifas acrescidas dos respetivos
juros de mora, bem como a interdi¢do por um periodo de um ano de
qualquer apoio da autarquia, sem prejuizo do competente procedimento
judicial, se aplicavel.

TITULO III
Disposi¢oes Finais

Artigo 15.°
Duvidas e Omissoes

E da competéncia da Camara Municipal da Ponte de lima a resolugiio
de duvidas e casos omissos suscitados na interpretacdo e aplicagdo do
presente regulamento.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, decorridos quinze dias sobre
a sua publicagdo nos termos legais.
209625209

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 7319/2016

Dr. Domingos Manuel Alves Carvas, Vice-presidente da Camara, torna
publico, nos termos do artigo 22.° do Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagdo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014
de 9 de setembro, e do artigo 30.° do Regulamento Municipal da Ur-
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banizacdo e Edificacdo, que se encontra em discussdo publica, com
inicio oito dias apds a publicagdo deste Aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, e pelo periodo de quinze dias, o pedido de licenciamento
de alteragdo ao lote n.° 12 da Zona Industrial de Sabrosa, do alvara de
loteamento s/n, de 27/06/2001, a que respeita o processo n.° 01/2016,
em que ¢ requerente Casa da Fonte Pequena, L., com o niimero de
pessoa coletiva 507518160.

O prédio no qual incide a operagdo situa-se em Vale da Baralha — Lote
n.° 12 da Zona Industrial de Sabrosa, freguesia de Pagos, esta descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Sabrosa, sob o n.° 2973, e inscrito
na matriz urbana com o artigo 1028.

Os interessados podem consultar o projeto de alteracdo ao loteamento
e a respetiva informagao técnica, na Divisdo de Obras, Servigos e Or-
denamento do Territorio, desta Camara Municipal, durante o horario de
expediente, das 9,00 as 12,30 horas e das 14,00 as 16,30 horas, durante
o periodo indicado.

No caso de oposi¢do, podem os interessados apresentar por escrito
a sua exposi¢ao devidamente fundamentada, indicando a qualidade em
que o fazem, através de requerimento dirigido ao Exmo Presidente da
Camara.

31 de maio de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Dr: Domingos
Manuel Alves Carvas.
209626805

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 7320/2016

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico,
para a ocupacio de nove postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal: Para os devidos efeitos torna-se pu-
blico que no seguimento das deliberagdes do executivo municipal e
do orgdo deliberativo de 19/04/2016 e de 27/04/2016, respetivamente,
mediante proposta da Vereadora com pelouro dos Recursos Humanos,
e de acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei 35/2014, de 20/06,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6/04, determino através do
meu Despacho 60, datado de 03/05/2016, a abertura pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, dos procedimentos concursais comuns para a constituicao
de relagdes juridicas de emprego em contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de nove postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal desta Autarquia,
nas seguintes categorias:

Referéncia A— 1 (um) Técnico Superior (Licenciatura em Arqui-
tetura), carreira geral de Técnico Superior — Divisdo de Urbanismo e
Planeamento — Secg¢do de Arquitetura e Desenho;

Referéncia B — 1 (um) Técnico Superior (Licenciatura em Gestao
de Recursos Humanos), carreira geral de Técnico Superior — Divisdo
Administrativa — Secgdo de Recursos Humanos;

Referéncia C — 1 (um) Técnico Superior (Licenciatura em Pin-
tura — Belas Artes), carreira geral de Técnico Superior — Gabinete
de Cultura e Bibliotecas;

Referéncia D — 1 (um) Técnico Superior (Licenciatura em Psicolo-
gia), carreira geral de Técnico Superior — Divisdo de Coesdo Social;

Referéncia E — 1 (um) Técnico Superior (Licenciatura em Rela-
¢des Humanas e Comunicag@o no Trabalho), carreira geral de Técnico
Superior — Divisdo Administrativa;

Referéncia F — 1 (um) Assistente Técnico, carreira geral de Assistente
Técnico — area de atividade — Seguranca e Higiene no trabalho — Sec-
¢do de Recursos Humanos;

Referéncia G — 1 (um) Assistente Técnico, carreira geral de Assis-
tente Técnico — Divisdo Administrativa;

Referéncia H— 1 (um) Assistente Operacional, carreira geral de
Assistente Operacional — Divisdo de Obras Publicas;

Referéncia I — 1 (um) Assistente Operacional, carreira geral de As-
sistente Operacional — Divisao de Obras Publicas.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local. «as autar-
quias locais ndo tém que consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo»,
previsto no artigo 24.° da Lei 48/2014 de 26/02.5
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3 — Legislagéo aplicavel: Lei 35/2014, de 20/06; Lei do Orgamento de
Estado para 2016; Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6/04 e demais legislagdo aplicavel.

4 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sao
validos para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e re-
publicada pela Portaria 145-A/2011, de 6/04.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Santa Cruz.

5.1 — Tipo de horario: para todas as referéncias aplicar-se-a o que
estiver em vigor no Municipio de Santa Cruz, na data de celebracdo
do contrato.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A — Elaborar propostas de estratégia, de metodologia de
desenvolvimento para intervengdes urbanisticas e arquitetonicas nos
edificios municipais. Promover o levantamento do patriménio municipal
para reabilitagdo. Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras nos edifi-
cios municipais. Elaborar planos de pormenor para os centros urbanos.
Articular as suas atividades com outros profissionais, designadamente
em sede de planeamento do territorio, arquitetura paisagistica, reabili-
tagdo social e urbana e engenharia. Proceder a instrugao e elaboragao
de pareceres técnicos no ambito dos processos da area do urbanismo.
Realizar vistorias técnicas;

Referéncia B — Identificar as caréncias de formagao profissional dos
colaboradores. Elaborar plano de formagao profissional e implementar/
fornecer as agdes de formagao que visem a reintegragdo profissional
dos colaboradores nos postos de trabalho, bem como a sua valorizacido
profissional. Criar plano de controlo de qualidade dos servigos publicos
prestados e do grau de satisfagdo dos trabalhadores com os procedimen-
tos internos e dos municipes face aos servigos da autarquia. Proceder a
programagao e aplicagdo dos métodos do Sistema Integrado de Avaliagdo
legalmente previsto;

Referéncia C — Proceder a organizagdo dos espagos/equipamentos
culturais, no sentido de promover a cultura junto da populacdo. Criar
programas de carater didatico e educacional, no sentido de promover
a literacia estética e incitar a aproximacao da populag@o as suas raizes,
historia e cultura, nomeadamente na produgdo de cursos livres, confe-
réncias, exposigdes e oficinas criativas, e também a gestdo e criagdo de
programas culturais. Criar de agdes de promogao do concelho, ao nivel
cultural, junto dos outros concelhos;

Referéncia D — Desenvolver e implementar programas de preven-
¢do e intervencdo psicossocial, como agdes de sensibilizagdo/forma-
¢do orientadas para a prevencdo de multiplas problematicas e agdes e
workshops de aconselhamento, cuja tematica verse sobre as dificuldades
transmitidas pelos servigos. Acompanhar e gerir processos sinalizados,
em assessoria 8 CPCJ e ao Nucleo de Inser¢do Social. Implementar o
acompanhamento psicologico aos trabalhadores do municipio, com
vista a prevenir situagdes de eventual desequilibrio emocional que pos-
sam afetar o seu desempenho profissional. Desenvolver e implementar
programas de prevengao e intervencdo ao nivel educacional, junto das
familias abrangidas pelos apoios municipais ou outros;

Referéncia E — Implementar processos/fluxogramas que promovam
a simplificagdo administrativa. Promover a elaboragdo e manutengdo
(atualizag@o) das publica¢des a constar na pagina oficial da autarquia
e redes sociais, bem como garantir a dinamiza¢do de uma plataforma
que promova a comunicagio transversal a todos os servigos. Garantir a
organizagdo e correta distribui¢do da correspondéncia dirigida a autar-
quia. Promover a organizagdo do arquivo municipal;

Referéncia F — Analisar as condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho e identificar os riscos a ela associados. Elaborar propostas para
eliminar/minimizar os riscos a que os colaboradores estdo expostos.
Realizar visitas aos postos de trabalho. Identificar os EPI necessarios e
apoiar no procedimento de aquisi¢ao, distribuigdo e formagao. Prestar
apoio técnico e administrativo aos acidentes em servigo e doengas
profissionais, bem como analise, correcdo e prevencao das suas causas.
Prestar apoio administrativo, organizativo e orientador aos Recursos
Humanos;

Referéncia G — Desenvolver fung¢des que se enquadram em diretivas
gerais das chefias, de expediente, atendimento, arquivo e recursos huma-
nos. Assegurar a transmissdo da comunicago entre os varios 0rgaos e
entre estes ¢ os particulares, através do atendimento ao publico, registo,
redagdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comu-
nicagdo. Assegurar trabalhos de digitagdo e céalculo. Tratar informagao,
recolher dados para o apuramento/analise de valores que retratem a
situagdo em causa, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
outra forma de transmisséo eficaz dos dados/resultados existentes. Prestar
apoio administrativo e organizador aos recursos humanos;

Referéncia H — Instalar, conservar, manter e reparar infraestrutu-
ras elétricas — baixa tensdo. Proceder a reparacdo e manutencdo dos
equipamentos e circuitos elétricos municipais. Apoiar os servigos de
informatica na instalagdo de equipamentos. Proceder a execugdo de
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cargas e descargas. Assegurar operagdes genéricas de manutengdo de
espagos municipais em conformidade com indicagdes superiores. Exe-
cutar tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforgo fisico;

Referéncia I — Executar, conservar, manter e reparar arruamentos
municipais com materiais betuminosos ou outros, bem como das redes
de aguas potavel, pluvial e residual. Proceder a conservagio e repara-
¢do do mobiliario urbano do concelho. Proceder a produc@o de massas
ciclopicas para execugdo/conservagao arruamentos municipais e outras
reparagdes. Proceder a execucdo de cargas e descargas. Assegurar opera-
¢des genéricas de manutengio de espagos municipais em conformidade
com indicagdes superiores. Executar tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico.

7 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio: Para todas as
referéncias sera efetuado de acordo com as regras da Lei 35/2014 de
20/06 e Lei 82-B/2014, de 31/12.

8 — Ambito do Recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, e em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento por trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situac@o de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico, nos termos dos n.° 1 ¢ 2 do artigo 64.° da Lei 82-B/2014, de
31/12, observando a prioridade legal no recrutamento estabelecido no
artigo 48.° da mesma lei.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio, em regime de contrato por tempo
indeterminado, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicitam os presentes procedimentos.

8.3 — Requisitos gerais de admissao: ser possuidor dos requisitos
enunciados no artigo 17.° da Lei 35/2014, de 20/06, que sdo os seguintes
(comum a todas as referéncias):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.4 — Os candidatos sdo dispensados de documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto 8.3 desde que declarem, sob compro-
misso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que retinem os
referidos requisitos, sob pena de excluséo.

8.5 — O nivel habilitacional exigido encontra-se condicionado a
titularidade dos seguintes graus académicos ou titulos profissionais:

Referéncia A — Licenciatura em Arquitetura (grau 3 de complexi-
dade);

Referéncia B — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos
(grau 3 de complexidade) — habilitado com Formagao Pedagogica
de Formador;

Referéncia C — Licenciatura em Pintura — Belas Artes (grau 3 de
complexidade);

Referéncia D — Licenciatura em Psicologia (grau 3 de comple-
xidade) — requisito preferencial: Mestrado em Psicologia, Aconselha-
mento e Psicoterapias;

Referéncia E — Licenciatura em Relagdes Humanas e Comunicagéo
no Trabalho (grau 3 de complexidade);

Referéncia F— 12.° Ano de Escolaridade (grau 2 de comple-
xidade) — habilitado com Formagao Profissional na Area de Seguranga
e Higiene no Trabalho;

Referéncia G — 12.° Ano de Escolaridade (grau 2 de complexidade);

Referéncia H — Escolaridade Obrigatoria, nos termos da Lei 46/86,
de 14/10 e da Lei 85/2009, de 27/08 (grau 1 de complexidade) — area
da eletricidade — com conhecimentos de instalagdo e conservagdo de
infraestruturas elétricas — baixa tensio;

Referéncia I — Escolaridade Obrigatoria, nos termos da Lei 46/86,
de 14/10 e da Lei 85/2009, de 27/08 (grau 1 de complexidade) — area
de pedreiro.

8.6 — Nao ¢ permitida a substitui¢do das habilitagdes exigidas por
formagéo e ou experiéncia profissional.
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8.7 — Requisitos especiais de admissao:

a) Para a referéncia A: Inscri¢do como membro efetivo na Ordem
dos Arquitetos e respetivo documento comprovativo, sem dispensa de
apresentagdo do mesmo.

b) Para a referéncia D: Inscrigdo como membro efetivo na Ordem
dos Psicologos e respetivo documento comprovativo, sem dispensa de
apresentagéo do mesmo.

9 — Preenchimento de postos de trabalho: Serdo preenchidos de
acordo com o disposto no artigo 30.° n.° 5 da Lei 35/2014, de 20/06.

10 — Formaliza¢@o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusao,
através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura,
disponivel na Secgdo de Recursos Humanos desta Autarquia e no sitio
do Municipio na Internet. O formulario de candidatura preenchido, bem
como todos os documentos anexos, deverdo ser entregues pessoalmente na
referida sec¢do, mediante entrega de recibo comprovativo, ou remetido
pelo correio, sob registo, para a seguinte morada: Camara Municipal
de Santa Cruz, Sec¢@o de Recursos Humanos, Praga Dr. Jodo Abel de
Freitas, 9100-157 Santa Cruz. S6 ¢ admissivel a apresentacdo de can-
didatura em suporte papel.

10.2 — O formulario de candidatura tera que ser acompanhado, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e nimero de Contribuinte ou
Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo para os candidatos a quem seja aplicavel
o método de avaliagdo curricular. Os mesmos devem proceder a entrega
de “curriculum vitae” detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, so serdo tidos em consideragédo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados mediante fotoco-
pia dos documentos da formagdo e da experiéncia profissional,

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ltimos trés anos e, na auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

e) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

f) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo
da mesma,;

2) Nao apresentagdo dos documentos solicitados nas alineas a) e b)
do ponto 8.7.

10.3 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Santa Cruz ficam dispensados de apresentar a fotocdopia
do certificado de habilitagdes, desde que o documento se encontre ar-
quivado no respetivo processo individual, devendo para tanto declara-lo
no requerimento.

10.4 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.5 — A apresentac@o de documento falso determina a participagéo a
entidade competente, para efeitos de procedimentos disciplinar ou penal.

11 — Métodos de selegao para as referéncias A, B,C,E,F,G,He I:

11.1 — Aplicac@o dos métodos de selegdo sera faseada, nos termos
do disposto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04, da seguinte forma: o
primeiro método de selecdo sera aplicado a totalidade dos candidatos
admitidos, o segundo método de selegdo sera aplicado apenas a parte dos
candidatos aprovados no método de sele¢ao anterior, a convocar por tran-
ches/grupos de 15 (quinze) candidatos, por ordem decrescente de classi-
ficagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico funcional.

11.2 — De acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014,
de 20/06, conjugado com a Portaria 83-A/2009, de 22/01, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os métodos de selecdo a
aplicar, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — artigo 9.%
b) Avaliagao Psicologica (AP) — artigo 10.°%;
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c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — artigo 13.°

11.3 — Os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no citado
n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20/06, caso ndo tenham exercido
a opcao pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo e constante do formulario de candidatura, realizardo
os seguintes métodos de sele¢@o previstos na Portaria 83-A/2009, de
22/01 na redag@o dada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.%;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 12.%
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — artigo 13.°

11.4 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que num dos métodos de selegio ou que na classificagdo final
obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 valores, através da aplicagdo
das seguintes formulas finais, respetivamente:

CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS
CF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS

em que CF = Classificagdo Final
11.5— A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo, sendo a
classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
11.5.1 — Natureza da prova e matérias a questionar neste método de
selecdo, para cada referéncia:

Referéncia A — prova de conhecimentos escrita, de realizagéo indivi-
dual, com consulta dos diplomas legais aplicaveis, em suporte papel, com
a duracdo maxima de 45 minutos, que incidira sobre a seguinte legisla-
¢do: Lei 35/2014, de 20/06; Lei 75/2013, de 12/09; Cédigo do Procedi-
mento Administrativo; Lei 31/2014, de 30/05; Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14/05; Decreto-Lei n.° 159/2012, de 24/07; Portaria 277/2015, de
10/09; Decreto Regulamentar 9/2009, de 29/05; Regime Juridico dos
Planos da Orla Costeira; Decreto Regulamentar 10/2009, de 29/05;
Decreto Regulamentar 15/2015, de 19/08; Decreto-Lei n.° 180/2009,
de 07/08; decreto-lei 193/95, de 28/07; Portaria 245/2011, de 22/06;
Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31/03; Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22/08;
Decreto Legislativo Regional 18/2011/M de 11/08; Decreto Legislativo
Regional 43/2008/M de 23/12; Regulamento Geral de Edificacdes Urba-
nas; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12 e suas alteragdes; Regulamento
Municipal de Edificagdes Urbanas do Municipio de Santa Cruz, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.“série — N.° 77 — 18 de abril de 2012,

Referéncia B — prova de conhecimentos escrita, de realizagdo indi-
vidual, com consulta dos diplomas legais aplicaveis, em suporte papel,
com a duragdo maxima de 45 minutos, que incidird sobre a seguinte
legislagdo: Lei 35/2014, de 20/06; Lei 07/2009 de 12/02; Lei 75/2013, de
12/09; Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei 67/98 de 26/10; Lei
46/2007 de 24/08; Decreto-Lein.° 176/2003 de 02/08; Portaria 412/2001,
de 17/04, alterada pela Portaria 1253/2009, de 14/10- Regulamento
Arquivistico para as Autarquias Locais; Lei 66-B/2007 de 28/12;

Referéncia C — prova de conhecimentos escrita, de realiza¢do indivi-
dual, com consulta dos diplomas legais aplicaveis, em suporte papel, com
a duragdo maxima de 45 minutos, que incidira sobre a seguinte legislagao
e bibliografia: Lei 35/2014, de 20/06; Lei 75/2013, de 12/09; Codigo
do Procedimento Administrativo; Lei 67/98 de 26/10; Lei 46/2007 de
24/08; Portaria 412/2001, de 17/04, alterada pela Portaria 1253/2009, de
14/10-Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais; Codigo Civil
Portugués; GOMBRICH, E.H., The Story of Art, Londres, Phaidon, 1995;
HUYGUE, R. (dir.), El Arte y el Hombre, Barcelona, Planeta, s.d., 3 vols;
JANSON, H. W., Historia da Arte, Lisboa, F. C. Gulbenkian, s.d; Histo-
ria da Arte. Fundagdo Calouste Gulbenkian, Lisboa, JANSON, H, 1997;
Historia da Arte. Vols 1, 2 e 3, Didactica Editora, Lisboa, FERRAQO,
José Manuel, 1996 a 1998; ARGAN, Giulio Carlo — Arte Moderna:
do iluminismo aos movimentos modernos. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1993. XXIV. ISBN 85-7164-251-6; Benjamim, Walter: Sobre
Arte, técnica, linguagem e politica, Ed. Relogio d’agua, 1992, Lisboa;
FRANCA, José-Augusto — O Romantismo em Portugal. Estudos de

factos socio-culturais. 2.* ed. Lisboa: Livros Horizonte, 1993. ISBN

972-24-0841; Eco, Umberto: A defini¢do de arte, Ed. 70, 1981, Lisboa
Eco, Umberto: Os limites da interpretagdo, Ed. Difel, 1992, Lisboa;
Goodman, Nelson Modos de fazer mundos, Ed. Asa — Col. Argumentos,
1995, Porto; Heidegger, Martin: A origem da obra de arte, Ed. 70, 2000,
Lisboa; Foucault, Michel: O que ¢ um autor?, Ed. Vega — Col. Passa-
gens, 1992, Lisboa; Deleuze, Gilles: Logica do sentido, Ed. Perspectivas,
1998, S. Paulo; Panofsky, Erwin — Renascimento e renascimentos na
arte ocidental. Lisboa, Edi¢des Presenga, 1960; AA.VV., Techniques of
Modern Artists, Londres-Sidney, MacDonald&Co., 1983; ARASSE, D.,
Le Détail. Pour une Histoire Raprochée de la Peinture, s.1., Flammarion,
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1992; BRUSATIN, M., Histoire des Couleurs, s.l., Flammarion, s.d.;
VENTURLI, L., Para Compreender a Pintura de Giotto a Chagall, s.1.,
Esttdios Cor, s.d; OWEN, P., Painting, Londres, Oxford Univ. Press,
1970; READ, H., 4 Concise History of Modern Painting, Londres,
Thames & Hudson, s.d.

Referéncia E — prova de conhecimentos escrita, de realiza¢do indi-
vidual, com consulta dos diplomas legais aplicaveis, em suporte papel,
com a duragdo maxima de 45 minutos, que incidira sobre a seguinte
legislagdo: Lei 35/2014, de 20/06; Lei 07/2009 de 12/02; Lei 75/2013,
de 12/09; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei 67/98 de 26/10;
Lei 46/2007 de 24/08; Portaria 412/2001, de 17/04, alterada pela Porta-
ria 1253/2009, de 14/10-Regulamento Arquivistico para as Autarquias
Locais. Lei 66-B/2007 de 28/12;

Referéncia F — prova de conhecimentos escrita, de realizagdo indi-
vidual, com consulta dos diplomas legais aplicaveis, em suporte papel,
com a duracdo maxima de 45 minutos, que incidird sobre a seguinte
legislagdo: Lei 35/2014, de 20/06; Lei 07/2009 de 12/02; Lei 75/2013, de
12/09; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei 67/98 de 26/10; Lei
46/2007 de 24/08; Decreto-Lei n.° 176/2003 de 02/08; Portaria 412/2001,
de 17/04, alterada pela Portaria 1253/2009, de 14/10-Regulamento
Arquivistico para as Autarquias Locais; Lei 102/2009, de 10/09; Decreto-
-Lein.° 348/93, de 01/10; Portaria 988/93, de 06/10; Portaria 1131/93,
de 04/11 alterada pela Portaria 109/96, de 10/04 e Portaria 695/97, de
19/08; Portaria 987/93 de 06/10; Decreto-Lei n.° 330/03, de 25/09;
Decreto-Lein.° 110/2000, de 30/06; Lei 42/2012, de 28/08; Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14/11;

Referéncia G — prova de conhecimentos escrita, de realizagdo indi-
vidual, com consulta dos diplomas legais aplicaveis, em suporte papel,
com a duragdo maxima de 45 minutos, que incidira sobre a seguinte
legislagdo: Lei 35/2014, de 20/06; Lei 07/2009 de 12/02; Lei 75/2013,
de 12/09; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei 67/98 de 26/10;
Lei 46/2007 de 24/08; Portaria 412/2001, de 17/04, alterada pela Porta-
ria 1253/2009, de 14/10-Regulamento Arquivistico para as Autarquias
Locais; Decreto-Lei n.° 176/2003, de 02/08;

Referéncia H e I — Prova de conhecimentos que assumird a natu-
reza oral e/ou pratica, de realizagdo individual, tendo a duragdo entre
15 a 45 minutos, que visa aferir os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos. Serdo considerando os seguintes
parametros de avaliac@o: a perce¢do e compreensao da tarefa, qualidade
de realizagao, celeridade na execugéo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

11.6 — A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e de acordo
com o artigo 10.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril. A avaliag@o psi-
cologica sera efetuada por entidade especializada, a contratualizar pelo
Municipio de Santa Cruz. Esta avaliagdo serd valorada, através dos niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores e tera a ponderagdo de 30 %.

11.7 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, os seguintes:

a) A habilitagdo académica de base ou nivel de qualificagao certificado
pelas entidades competentes;

Habilitagdo académica (HAB), onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagcdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra— 20 valores.

b) A formagao profissional (FP), considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Formagao profissional (FP), tem a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;
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Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As acdes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Agdes de formagao i“é?:gietz
L2dias. ... 1
34dias ... 2
Sdias ..o 3
>5dias. .o 4

Para efeitos do calculo do fator Formagao profissional (FP) apenas
relevam os cursos e a¢des de formagao frequentados adequadas as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agoes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

¢) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas;

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
Para a analise da experiéncia profissional (EP) apenas sera levado em
conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

d) A avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em
que se pondera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a
1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores;

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

4 a 44— Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores;

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Meérito Excelente — 20 valores;

Caso se verifique que, o candidato ndo possui avaliagdo do desem-
penho, por motivo que ndo lhe seja imputavel, o juri atribui 10 valores
a avaliagdo de desempenho.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitagdo Académica de Base
FP — Formagéao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliag@o de Desempenho

11.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil das competéncias previamente definido, as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,
12, 8 ¢ 4 valores.

11.9 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

12 — Métodos de selegao para a referéncia D:

12.1 — Aplicag@o dos métodos de selegdo sera faseada, nos termos
do disposto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04, da seguinte forma: o
primeiro método de selecdo sera aplicado a totalidade dos candidatos
admitidos, o segundo método de selecdo sera aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no método de selegdo anterior, a convocar
por tranches/grupos de 15 (quinze) candidatos, por ordem decrescente
de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico
funcional.

12.2 — De acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014,
de 20/06, conjugado com a Portaria 83-A/2009, de 22/01, na redacéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os métodos de selegdo a
aplicar, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.°,
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 12.°

12.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, os seguintes:

a) Habilitagdo académica — vide alinea @) do ponto 11.7;
b) Formagao Profissional — vide alinea b) do ponto 11.7;
¢) Experiéncia Profissional — vide alinea ¢) do ponto 11.7.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC =HAB (20 %) + FP (40 %) + EP (40 %)

em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitagdo Académica de Base
FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional

12.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — vide ponto 11.8.

12.5 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que num dos métodos de selegdo ou que na classifica¢do final
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicagao
das seguintes formulas finais, respetivamente:

CF =45 % PC+ 55 % EAC, em que CF = Classificacdo Final

13 — Nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6/04, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, desde que as solicitem.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Santa Cruz e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma forma prevista nas alineas a), b)
c)oud)don.®° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6/04.

15 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6/04, para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio, da data, hora
e local para a realizacdo dos métodos de selec@o, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6/04.

16 — Serao excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao
final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte, ou na classificagdo final.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Santa Cruz e disponibilizada na sua pagina eletronica,
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sendo ainda publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao e sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, para aplicagdo do disposto
n.”2 e 3 do artigo 3.° do citado diploma.

19 — O periodo experimental decorrera nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 49.° da Lei 35/2014 de 20/06, tera a duragéo de 240 dias para as
referéncias A), B), C), D), E), de 180 dias para as referéncias F) e G) e
de 90 dias para as referéncias H) e I).

20 — Composigao e identificagdo do Juri do Concurso e do Periodo
Experimental:

Referéncia A — Presidente: Arq.” Filipa Alexandra Correia Freitas
Morna, técnica superior Arquiteta; Vogais efetivos: José Eleutério Ca-
mara Lopes, técnico superior Jurista, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos ¢ Ana Rita da Concei¢do Silva Romba Vieira
Cravo, técnica superior Jurista; Vogais suplentes: José Ricardo Inocento
Mota Gomez, técnico superior Arquiteto e Eng.® Gustavo Alonso de
Gouveia Caires, Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento;

Referéncia B — Dr. Fabio Damido Rodrigues Ornelas, Diretor de
Servigos Administrativos e Recursos Humanos da Escola Superior de
Enfermagem de Sdo José de Cluny; Vogais efetivos: José Eleutério
Camara Lopes, técnico superior Jurista, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Ana Rita da Conceigdo Silva Romba Vieira
Cravo, técnica superior Jurista; Vogais suplentes: Rui Eleutério Xavier
de Freitas Gomes Estevinho, técnico superior na area da Sociologia e
Eng.° Gustavo Alonso de Gouveia Caires, Chefe de Divisdo de Aguas
e Saneamento;

Referéncia C — Presidente: Dr. Duarte Miguel Faria da Encarnagao,
Professor Auxiliar na Faculdade de Artes e Humanidades da Universi-
dade da Madeira; Vogais efetivos: José Eleutério Camara Lopes, técnica
superior Jurista, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Ana Rita da Conceigéo Silva Romba Vieira Cravo, técnica superior
Jurista; Vogais suplentes: Filipa Catarina Gouveia Gomes, técnica supe-
rior na area de Historia da Arte e Rui Eleutério Xavier de Freitas Gomes
Estevinho, técnico superior na area da Sociologia;

Referéncia D — Presidente: Dra. Imma Louise da Silva Pereira Antu-
nes, técnica superior na area da Psicologia Clinica do Servigo de Saude
daRAM, E. P. E.; Vogais efetivos: Ana Rita da Conceigao Silva Romba
Vieira Cravo, técnica superior Jurista, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e José Eleutério Camara Lopes, técnico superior
Jurista; Vogais suplentes: Dr. Fabio Damido Rodrigues Ornelas, Diretor
de Servigos Administrativos e Recursos Humanos da Escola Superior de
Enfermagem de Sdo José de Cluny e Filipa Catarina Gouveia Gomes,
técnica superior na area de Historia da Arte;

Referéncia E — Presidente: Dr. Fabio Damido Rodrigues Ornelas,
Diretor de Servigos Administrativos e Recursos Humanos da Escola
Superior de Enfermagem de Sdo Jos¢ de Cluny; Vogais efetivos: Ana
Rita da Conceigdo Silva Romba Vieira Cravo, técnica superior Jurista,
que substitui o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Jos¢ Eleutério
Camara Lopes, técnico superior Jurista; Vogais suplentes: Rui Eleutério
Xavier de Freitas Gomes Estevinho, técnico superior na area da Socio-
logia € Eng.® Gustavo Alonso de Gouveia Caires, Chefe de Divisdo de
Aguas e Saneamento;

Referéncia F e G — Presidente: Eng.” Gustavo Alonso de Gouveia
Caires, Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento; Vogais efetivos:
Ana Rita da Concei¢do Silva Romba Vieira Cravo, técnica superior
Jurista, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e José
Eleutério Camara Lopes, técnico superior Jurista; Vogais suplentes:
Maria Fatima Nobrega Rodrigues, assistente técnica na area de recursos
humanos e Paula Liliana de Sousa de Sa, assistente técnica na area de
recursos humanos;

Referéncia H e I — Presidente: Eng.® Gustavo Alonso de Gouveia
Caires, Chefe de Divisdo de Aguas e Saneamento; Vogais efetivos: Ana
Rita da Conceigdo Silva Romba Vieira Cravo, técnica superior Jurista,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e José Eleutério
Camara Lopes, técnico superior Jurista; Vogais suplentes: José¢ Luis
Jesus Teixeira, encarregado geral operacional e Paula Liliana de Sousa
de Sa, assistente técnica na area de recursos humanos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de
06/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagio, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Santa Cruz e por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

11 de maio de 2016. — A Vereadora com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Elia Luisa Dias Gong¢alves Ascensdo.
309634321

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 7321/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, para
ocupagao de 31 postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza) com a Referéncia 04/PCRR/2014,
foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado com Armando Anténio Pires do Nascimento Cardoso, Artur
Manuel dos Santos Enteiri¢o e Julio Manuel de Sousa Riesenberger, com
aremuneragdo mensal correspondente a posi¢do remuneratoria 1 e nivel
remuneratdrio 1, da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas, com efeitos a 9 de maio de 2016.

12 de maio de 2016. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos ¢ Desenvolvimento Social, Maria Manuela Palmeiro Calado.
309614185

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 7322/2016

Inquérito Publico — Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente
da Camara Municipal de Silves, em cumprimento da deliberagido tomada
por esta Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada em 23 de
marco de 2016, torna publico o Projeto de Regulamento Municipal de
Ocupacdo do Espaco Publico, Publicidade e Propaganda, para apreciagido
publica, nos termos do disposto no artigo 101.°, n.” 1 ¢ 2, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, cuja redag@o sera a seguinte:

Regulamento Municipal de Ocupacio do Espaco
Piblico, Publicidade e Propaganda

Preambulo

A regulamentagao da ocupagédo do espago publico e da publicidade e
propaganda, na drea territorial do Municipio de Silves, consta ha vérios
anos de dois regulamentos municipais, designadamente do regulamento
municipal do licenciamento da ocupag@o da via ptblica e do regulamento
municipal do licenciamento de publicidade e propaganda, ambos apro-
vados pelos competentes 6rgaos municipais nos anos de 1998 e 1999,
com base quer no Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de margo, quer na Lei
n.° 97/88, de 17 de agosto, respetivamente.

Desde entdo, diversas foram as transformagdes ocorridas na socie-
dade civil nos ultimos anos, como varias foram as alteragdes legais de
relevo que surgiram, impondo novos paradigmas na simplificagdo dos
procedimentos administrativos, com o objetivo de melhorar a capacidade
de resposta da Administragdo Publica, satisfazendo as necessidades dos
cidaddos e das empresas de forma mais célere e eficaz, especialmente
em matéria de ocupagdo da via publica e da publicidade.

Destaca-se, neste ambito, o regime do “Licenciamento Zero”, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, que veio desburocra-
tizar o regime de ocupagao do espago publico, da afixa¢do e da inscri¢do
de mensagens publicitarias de natureza comercial, e, simultaneamente,
reduzir os encargos administrativos sobre os cidadaos e as empresas, por
via da eliminagdo de licengas, autorizagdes, vistorias ¢ condicionamentos
prévios, substituindo-os por agdes sistematicas de fiscalizagdo a poste-
riori e mecanismos de responsabilizaco efetiva dos promotores.

Com efeito, o paradigma do “Licenciamento Zero” implicou nio
apenas a substitui¢do do licenciamento da utilizagdo privativa do do-
minio publico municipal pela obrigagdo de mera comunicagio prévia,
quando estejam em causa determinados fins habitualmente conexos com
estabelecimentos de restauragéo ou de bebidas, de comércio de bens, de
prestacdo de servigos ou de armazenagem, como também a eliminag@o de

18345

diversos licenciamentos que eram exigidos para a afixagdo e a inscri¢do
de mensagens publicitarias de natureza comercial.

Por outro lado, a utilizagdo privativa do espago publico passou a estar
delimitada por critérios a fixar pelos municipios, que visam assegurar
a conveniente utilizagdo pelos cidaddos e empresas daquele espago, no
ambito da sua atividade comercial ou de prestagao de servigos, a0 mesmo
tempo que foi refor¢ada a fiscalizag@o da utilizagdo privativa destes bens
dominiais, nomeadamente através do poder concedido aos municipios
para remover, destruir ou por qualquer forma inutilizar os elementos que
ocupem o dominio municipal ilicitamente, a expensas do infrator.

Pelo que, em face do volume e do impacto significativo das altera-
¢oes impostas pelo regime do “Licenciamento Zero”, entendeu-se ser
necessario dotar o Municipio de Silves de um novo e tinico regulamento
municipal que discipline os termos da utilizagdo privativa do espago
publico e da afixagdo e inscri¢do de publicidade e propaganda, com o
intuito de conciliar a ocupagao e requalificacdo criteriosa desse espago
com a integragdo harmoniosa do mobiliario urbano e dos suportes pu-
blicitarios, como forma de promover e valorizar a qualidade ambiental
das povoagdes e da vida urbana.

E neste contexto que emerge o presente regulamento, que — ao
transpor as regras substantivas do regime do “Licenciamento Zero”,
recentemente alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
que aprovou o Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comércio -, passa a estabelecer as normas que regulamentam a ocupagio
do espago publico ¢ a afixacdo e inscri¢do de publicidade e propaganda,
no concelho de Silves.

Assim sendo, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelos artigos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ¢
25.°,n.° 1, alinea g), € 33.°,n.° 1, alinea k), ambos da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, foi elaborado, com fundamento nos artigos 11.%, n.” 1
e 3, do regime do “Licenciamento Zero”, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 01 de abril, e 11.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto,
o presente regulamento municipal de ocupagdo do espaco publico,
publicidade e propaganda.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
(Lei Habilitante)

O presente regulamento municipal assenta na legitimagdo conferida
pelo disposto nos artigos 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
25.°,n.° 1, alinea g), € 33.°,n.° 1, alinea k), da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, 11.%,n.” 1 e 3, do regime do “Licenciamento Zero”, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, e 11.° da Lei n.° 97/88,
de 17 de agosto, e procede do exercicio das atribuigdes previstas nas
alineas a) e k) don.® 2 do artigo 23.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, para salvaguarda da seguranga, do ambiente e do equilibrio urbano.

Artigo 2.°
(Objeto)

O presente regulamento municipal estabelece o regime da ocupagio do
espago publico, bem como o regime da afixacao, inscrigdo e difusao de
mensagens publicitarias de natureza comercial e de propaganda politica
e eleitoral, na area territorial do concelho de Silves.

Artigo 3.°
(Ambito de Aplicacio)

1 — O presente regulamento aplica-se a ocupag@o do espaco pu-
blico, a instalacdo de meios e suportes de afixagao, inscrigdo e difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, qualquer que seja
o meio de instalagdo utilizado, no solo, subsolo ou espago aéreo, e
ainda a propaganda politica e eleitoral, em toda a area do territorio do
concelho de Silves.

2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) Os direitos de passagem relativamente a bens integrados no do-
minio municipal, sujeitos ao cumprimento do disposto em legislagdo
especifica; e,

b) A ocupagdo do espago publico com suportes para sinalizagdo de
trafego horizontal, vertical e luminoso.

3 — Excluem-se ainda do ambito de aplicagdo do presente regula-
mento:

a) Os editais, avisos, notificagdes ¢ demais formas de informagao
relacionadas com o cumprimento de prescri¢des legais;



