Didrio da Republica, 2. série— N.° 110 — 8 de junho de 2016

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 613/2016

Faz-se publico que relativamente a transi¢do para a categoria de
assistente graduado publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41,
de 29 de fevereiro de 2016, onde se 1é:

«[...]
a) Anabela Margarida Nunes Fernandes Lopes, Assistente Graduada
de Imunoalergologia, com efeitos a 2 de julho de 2015; [...]»

devera ler-se:

«...]
a) Anabela Margarida Nunes Fernandes Lopes, Assistente Graduada
de Imunoalergologia, com efeitos a 8 de junho de 2015. [...]»

1 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209629779

Despacho (extrato) n.° 7651/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de maio de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Pediatria
Médica, Teresa Isabel Criséstomo Campos Bandeira, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal para 39 horas.

25 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209616348

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 7293/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente de Cardiologia
da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com a clausula 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades piiblicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciagao técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagao do
Conselho de Administragdo de 10 de fevereiro de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal comum, nos termos da clausula 5.7,
n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
privado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Cédigo do Trabalho
¢ demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de assistente da carreira médica para o
Servigo de Cardiologia, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente
procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor Secre-
tario de Estado da Saude, que constitui requisito essencial a conclusao
e produgdo de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja titu-
lares, ou ndo, de relagao juridica de emprego, publico ou privado, com
alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Saude com a ressalva de que,
nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do

18277

orgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo ¢
publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagao juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — tramitag¢do do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na clausula
10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras instituicdes com as quais 0 CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de traba-
lho objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparacao
remuneratoria prevista artigo 34.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Cardiologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizag@o das candidaturas — A candidatura devera
ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E. em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no
Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade
Hospitalar de Torres Novas, durante o horario normal de expediente,
ou, enviada através de correio registado, com aviso de rececdo, para
o endereco postal da Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na
Av. Xanana Gusmaio, Apartado 45, 2350-754, Torres Novas, até a
data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de su-
bespecialista na area de exercicio profissional a que respeita o
concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do



