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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na FP, nos termos previstos no
artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢@o do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.

22 — Classificagao final:

22.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS * 30 %)

22.2 — Para os candidatos na situacdo prevista no n.°2 do ar-
tigo 36.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificago final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 30 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

22.3 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

23 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de sele¢do, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.

¢) Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

23.1 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao. Em caso de igualdade de valoragao, serao adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

24 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados
dos métodos de selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeti-
camente, afixada em local visivel e publico desta Unidade e colocado
no sitio proprio do FPUL, em www.psicologia.ulisboa.pt.A lista unitaria
de ordenagao final, ap6s homologagdo, ¢ publicada, para além de nos
locais ora referidos, na 2.* série do Didrio da Republica.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
27112 Diario da Republica, 2. série — N.° 207 — 27 de outubro de
2014 meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao,
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o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

26 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde cons-
tam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderag@o de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da FPUL e, por extrato, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

29 — Composigao do Juri:

Presidente — Lic." Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora
Executiva da Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagéo da
Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos

Lic.? Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisdo da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa;

Mestre Sandra Isabel Costa da Silva, Coordenadora da Assessoria e
Secretariado da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes

Eng.° Antonio Julio Fernandes Almeida Fornelos, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da Uni-
versidade de Lisboa;

Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe de Divisdo dos Servigos
Académicos do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

30 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
209624853

Aviso n.° 7286/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, para a Divisio Administrativa e Financeira — Nicleo
de Gestdo de Recursos Humanos da FPUL.

Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que, por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa, de 17 de maio de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo
Administrativa e Financeira — Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
da FPUL, que integra os Servigos Comuns da FP e do IE.

1 — Enquadramento legal — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (doravante designada por LTFP),Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Orcamento de Estado para
2015, na sua redacdo atual, LOE 2015 aplicavel por remissdo don.° 1 do
artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016 ¢ a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratdria Unica).
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2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) emitiu, a 30 de maio de 2016, a declaracdo de inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificag@o, com o perfil adequado
ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto
de trabalho em causa.

3 — O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo
de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho — o posto de traba-
lho posto a procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, elaboragao de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado, nomeadamente:

a) Fungdes integradas no ambito das atribui¢cdes do Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos da FP e do IE;

b) Gestao de processos de contratagdo nas suas diferentes modalidades
do pessoal docente e ndo docente da FP e do IE;

¢) Organizar e desenvolver os procedimentos de recrutamento, de
selecdo e provimento, bem como de outras vicissitudes laborais, do
pessoal docente, investigador e ndo docente da FP e do IE;

d) Manutengao das bases de dados e elaboragdo de reportes estatisticos
as entidades oficiais, referentes aos recursos humanos da FP e do IE,
nomeadamente REBIDES, INDEZ, SIOE, Balanco Social, RAFE;

e) Produgdo de informacdo técnica de apoio a decisdo dos 6rgdos de
gestdo da FP e do IE;

f) Apoio a preparacdo do Mapa de Pessoal e Plano de Gestdo de
Recursos Humanos, com acompanhamento permanente em matéria de
execucdo, da FP e do IE;

2) Gestao dos processos individuais do pessoal docente, de investi-
gacdo e ndo docente, da FP e do IE;

h) Recolha e envio aos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa e
posterior verificagdo relativa a processos e subprocessos com influéncia
no processamento dos vencimentos do pessoal docente e ndo docente da
FP e do IE: entrada e saida de colaboradores, assiduidade, horas extras,
prestagdes familiares, ajudas de custo, etc.;

i) Preparagao de toda a informagao estatistica necessaria a elaboragdo
do Relatério de Atividades da FP e do IE;

j) Utilizagdo de sistemas de informagdo e bases de dados, nomeada-
mente GIAF e MYGIAF.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, LOE 2015,
aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de
30 de marco, LOE 2016, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia,
a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢do remuneratoria, 15.°
nivel remuneratdrio da tabela tinica, da categoria de Técnico Superior
a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Requisitos gerais — Sdo requisitos de admissao necessarios
a constitui¢do do vinculo de emprego publico os constantes do n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada, quando nédo
dispensada pela Constitui¢ao, convengao internacional ou lei especial,

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais — Titularidade de licenciatura nos
termos do artigo 34.° da Lei n.° 34/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.
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7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Mestrado Integrado em Psicologia — Recursos Humanos Trabalho
e Organizagdes, ou Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos.

b) Experiéncia comprovada na area de atuagdo identificada, nomea-
damente dominio da legislac@o aplicavel a Administragdo Publica, com
particular incidéncia no Ensino Superior Piblico; experiéncia anterior
nas areas inerentes ao conteudo funcional a desenvolver; conhecimentos
de informatica ao nivel do GIAF e Mygiaf; conhecimentos de informatica
de nivel médio, com facilidade de utilizac@o de sofiware de estatistica;
competéncias ao nivel da orientagdo para resultados, responsabilidade e
compromisso com o servigo; orientagéo para o servigo publico; planea-
mento, organizacao, analise da informagao e sentido critico; trabalho de
equipa, cooperacdo e comunicagido; dominio da Lingua Inglesa.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos ao concurso candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em requalificag@o, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da FPUL idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento, de acordo com o
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

11 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentac@o de candida-
turas ¢ de 10 dias uteis contados a partir da publica¢@o do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

12 — Forma e local de apresentac@o da candidatura:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel no sitio da FPUL, em www.psicologia.ulisboa.
pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo, para, Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa (Divisao Administrativa e Financeira — Recursos Humanos),
Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

12.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.3 — Apresentagdo de documentos: O candidato deve apresentar,
juntamente com o formulario de candidatura, sob pena de exclusgo, os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica;

iv) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

O candidato titular de uma relagdo juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, devera, igualmente, apresentar:

v) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

vi) Declarago de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

12.4 — Aos candidatos que exercam fun¢des na FPUL ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos
serdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos
termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

12.5 — A n@o apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concur-
sal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do proce-
dimento concursal.
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13 — Notificagdo da exclusdo para efeitos de audiéncia prévia — os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obrigatdrio,
para exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso de formu-
lario proprio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril, disponivel na
pagina eletronica da Universidade de Lisboa, devendo ser enviado nos
termos do ponto 12 supra.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
devido a caréncia de recursos humanos da Divisdo Administrativa e
Financeira da FPUL, que integra os Servigos Comuns da FP-IE e que
procura com urgéncia os recursos humanos indispensaveis a prossecu-
¢do das atribui¢des que lhe estdo cometidas, e nos termos previstos no
disposto non.° 1 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, serdo
utilizados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

14.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao
adotados serdo:

a) Métodos de selecao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e entre-
vista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

14.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no proce-
dimento os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos
meétodos ou fases, nao lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos
ou fases seguintes.

15 — Valoragéo e critérios dos métodos de selecdo

15.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova tera a duracdo maxima de 90 minutos, sera de
realizag@o individual, ndo sendo permitida consulta de legislagdo e
outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

15.1.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo/biblio-
grafia necessarias a prepara¢do da mesma:

a) Regime Juridico das Institui¢gdes de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 185, de 25 de setembro, alterados e republicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 01 de margo;

¢) Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa:
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, através do Des-
pacho n.° 16489/2013, de 19 de dezembro de 2013;

d) Estatutos do Instituto de Educac@o da Universidade de Lisboa: pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, através do Despacho
n.° 16290/2013, de 16 de dezembro de 2013;

e) Regulamento Orgénico da FP: publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, através do Regulamento n.° 507/2015, de 05 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 821/2015, publicada no
D. R., 2" série n.° 183, de 18 de setembro;

/) Regulamento Orgénico do IE: publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, através do Regulamento n.° 508/2015, de 05 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 807/2015, publicada no
D. R., 2" série n.° 181, de 16 de setembro;

2) Acesso aos Documentos Administrativos: Lei n.® 46/2007, de 24 de
agosto; ,

h) Principios Eticos da Administragdo Publica;

i) Acolhimento e Atendimento ao Publico: Decreto-Lein.® 135/99 de
22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.*29/2000, de 13 de margo,
72-A/2010, de 18 de junho, 73/2014, de 13 de maio;
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j) Cddigo do Procedimento Administrativo;

k) Constituigdo da Republica Portuguesa;

/) Financiamento do Ensino Superior: Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto
com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto;

m) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto);

n) Procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

0) Sistema Integrado de Avaliagao e Gestdo do Desempenho na Ad-
ministragao Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos);

p) Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

q) Estatuto do Bolseiro de Investigagao Cientifica: Lei n.° 40/2004, de
18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.® 202/2012, de 27 de agosto,
que a republicou, e pelos Decretos-Leis n.”89/2013, de 9 de julho,
233/2012, de 29 de outubro, e pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro;

r) Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto);

s) Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.” 316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos -Leis n.”45/87, de 24 de margo, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18 de
novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio);

7) Regulamento Geral de Contratagdo do Pessoal Docente Especial-
mente Contratado da Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovado
pelo Despacho n.° 14944/2013, publicado no D. R., 2. série, n.° 223,
de 18 de novembro;

u) Regulamento de Equiparagdo a Bolseiro, aprovado pelo Despacho
n.° 1369/2014, publicado no D. R., 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro;

v) Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de profes-
sores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa,
aprovado pelo Despacho n.° 2307/2015, publicado no D. R., 2.* série,
n.° 45, de 05 de margo;

w) Regulamento Geral de Prestagdo de Servigo dos Docentes da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14073/2015, publicado
no D. R., 2.2 série, n.° 234, de 30 de novembro;

x) Regulamento relativo ao regime de vinculagdo e avaliagdo da
atividade desenvolvida durante o periodo experimental por professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
pelo Despacho n.° 15261/2015, publicado no D. R., 2. série, n.° 248,
de 21 de dezembro;

») Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da Universidade de Lisboa,
aprovado pelo Despacho n.° 6977/2015, publicado no D. R., 2.% série,
n.° 120, de 23 de junho;

z) Despacho n.° 6441/2015, publicado no D. R., 2.% série, n.° 111, de
09 de junho (Anexo II e III).

16 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal e com o conhecimento do
conteudo inerente as fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — A avaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

18 — Avaliagao psicoldgica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia
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através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungfo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na FP, nos termos previstos no
artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de sele¢ao serdo
aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacao do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selega@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

22 — Classificagdo final:

22.1 — A classificag@o final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 50%) + (AP x 20%) + (EPS x 30%)

22.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC % 30%) + (EAC % 30%) + (EPS x 30%)

22.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

23 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.

¢) Os candidatos aprovados em cada método de sele¢@o sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

23.1 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao. Em caso de igualdade de valoragao, serao adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados
dos métodos de selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico desta Unidade e colocado no
sitio proprio do FPUL, em www.psicologia.ulisboa.pt. A lista unitaria

Didario da Republica, 2. série— N.° 110 — 8 de junho de 2016

de ordenagio final, apés homologagdo, ¢ publicada, para além de nos
locais ora referidos, na 2. série do Didario da Republica.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
27112 Diario da Republica, 2. série — n.° 207 — 27 de outubro de
2014 meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegio,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

26 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

27 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde cons-
tam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da FPUL e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29 — Composigao do Juri:

Presidente

— Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora Executiva da
Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa;

Vogais efetivos

— Lic.* Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisdo da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

— Lic.* Célia Maria dos Santos Gomes Cravo, Coordenadora do
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e
Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes

— Eng.? Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe de Divisdo dos
Servigos Académicos do Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa;

— Eng.° Anténio Julio Fernandes Almeida Fornelos, Chefe de Di-
visdo da Divisdo de Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa;

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

30 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
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Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 7287/2016

Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de tra-
balho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa, para a Gestao de Ciéncia e Tecnologia.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho autorizador da Presidente do Instituto Superior de Agronomia
02/05/2016 se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um posto de



