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Cadigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao
atual;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior, Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1. série, n.° 174, de 10 de
setembro de 2007;

Tramitagdo do Procedimento concursal, Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

¢) Orgéanica e funcionamento da Universidade de Lisboa e da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa:

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo
n.° 1-A/2016, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de marco de
2016;

Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro;

Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa, Despacho n.® 14440-A/2013, de 7 de novembro;

d) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

Revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas (Decreto-Lei
n.° 6/2004, de 6 de janeiro);

Eurocddigo 0 (EN 1990) — Bases para o projeto de estruturas;

Eurocddigo 1 (EN 1991) — Ac¢des em estruturas;

Eurocddigo 2 (EN 1992) — Projeto de estruturas de betdo;

Eurocddigo 3 (EN 1993) — Projeto de estruturas de aco;

Eurocodigo 4 (EN 1994) — Projeto de estruturas mistas ago — betdo;

Eurocddigo 7 (EN 1997) — Projeto geotécnico;

Eurocodigo 8 (EN 1998) — Projeto de estruturas para resisténcia
a0s sismos;

Regime Juridico de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (RJ-
-SCIE) (Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro);

Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
(RT-SCIE) (Portaria n.° 1532/2008, 29 de dezembro);

Regime de credenciacdo de entidades pela ANPC para a emissdo
de pareceres, realizagdo de vistorias e de inspe¢des das condigdes de
seguranga contra incéndios em edificios (SCIE) (Portaria n.® 64/2009,
de 22 de janeiro);

Regulamentagio do sistema informatico para tramitagdo dos proce-
dimentos de SCIE (Portaria n.° 610/2009, de 8 de junho);

Registo de entidades de comércio e instalagdo de equipamentos em
SCIE (Portaria n.° 773/2009, de 21 de julho);

Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios (SCE), Regulamento
de Desempenho Energético dos Edificios de Habitagdo (REH) Regula-
mento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servigos
(RECS) (Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto);

Portaria n.® 349-B/2013, de 29 de novembro — Define a metodologia
da determinag@o da classe de desempenho energético para a tipologia de
pré-certificados e certificados SCE, bem como, os requisitos de com-
portamento técnico e de eficiéncia dos sistemas técnicos dos edificios
novos e edificios sujeitos a grande intervengdo, ao abrigo do disposto
no Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Habitacao.

Portaria n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro — Estabelece os elementos
que deverao constar dos procedimentos de licenciamento ou de comu-
nicagdo prévia de operagdes urbanisticas de edificagdo, bem como de
autorizagdo de utilizagao.

Portaria n.® 349-D/2013, de 2 de dezembro — Estabelece os requisitos
de concegao relativos a qualidade térmica da envolvente e a eficiéncia
dos sistemas técnicos dos edificios novos, dos edificios sujeitos a grande
intervencao e dos edificios existentes.

Despacho (extrato) n.® 15793-E/2013, de 3 de dezembro — Estabelece
as regras de simplificag@o a utilizar nos edificios sujeitos a grandes
intervengdes, bem como existentes.

Despacho (extrato) n.° 15793-F/2013, de 3 de dezembro — Procede
a publicagdo dos pardmetros para o zonamento climatico e respetivos
dados.

Despacho (extrato) n.° 15793-K/2013, de 3 de dezembro — Publica-
¢do dos parametros térmicos para o calculo dos valores que integram
o presente despacho.

Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios (RRAE) (Decreto-
-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 96/2008, de 9 de junho);

Regulamento Geral do Ruido (RGR) (Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17
de janeiro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2007,
de 1 de agosto);
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Revisao da regulamentacdo das condi¢des de seguranga e de saude no
trabalho em estaleiros temporarios ou moveis (Decreto-Lei n.® 273/2003
de 29 de outubro de 2003);

Prescri¢des minimas de seguranca e de satde para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho (Decreto-Lei n.° 50/2005 de
25 de fevereiro de 2005);

Regulamento da gestdo de residuos de construgdo e
demoli¢do — RCD — (Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de margo);

Regime geral da gestdo de residuos (Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5
de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de
17 de junho);

Lista Europeia de Residuos (Portaria n.° 209/2004, de 3 de marco);

Portaria n.° 417/2008 — Aprova as guias de acompanhamento de
RCD para o transporte dos residuos.

27-5-2016. — O Presidente, Professor Doutor Luis Manuel Morgado
Tavares.
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Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 7285/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Psicologia da Univer-
sidade de Lisboa, para a Assessoria e Secretariado da FPUL.

Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa, de 17 de maio de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Assessoria
e Secretariado da FPUL.

1 — Enquadramento legal — Legislacgdo aplicavel: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (doravante designada por LTFP),Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢camento de Estado para
2015, na sua redagdo atual, LOE2015 aplicavel por remissdo don.° 1 do
artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016 ¢ a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratoria Gnica).

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas
(INA) emitiu, a 30 de maio de 2016, a declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificagdo, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

3 — O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Caraterizagao geral do posto de trabalho — os postos de trabalho
postos a procedimento concursal envolvem o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, elaboragao de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado, nomeadamente:

a) Apoio aos 6rgdos de governo da FPUL na realiza¢do das respetivas
atividades e recolher, elaborar e sistematizar a informagao de apoio a
decisdo:

b) Apoio as atividades de ensino e de investigagdo e aos docentes e
investigadores no ambito das atividades desenvolvidas na ou através da
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Faculdade de Psicologia, designadamente as integradas em programas
de mobilidade ou de parceria com instituigdes externas;

¢) Promog@o e apoio as atividades de investigag@o, designadamente
a pesquisa e divulgag@o interna de oportunidades de apoio e financia-
mento de projetos;

d) Apoio técnico na elaboragao de candidaturas a concursos especifi-
cos de investigagdo e financiamento de 1&D e, ainda, o apoio técnico aos
docentes e investigadores nos processos para submissdo de candidaturas
de financiamento a investigacao;

e) Gestdo de Projetos e programas de financiamento nacionais e
internacionais no dominio do ensino superior e investigacao;

/) Apoio na recolha de informagdes e preparagdo de relatorios do
CICPSIL;

g) Elaboracdo, interpretagdo e andlise critica de regulamentos, normas
e diretrizes;

h) Concegao e execucao de documentos diversos com vista a difu-
sdo, interna e externa, de informagdo relevante sobre as atividades da
Faculdade de Psicologia;

i) Edicdo grafica de brochuras, folhetos e outras publicagdes, bem
como criagdo e gestdo de conteudos de sitios, em Portugués ¢ em In-
glés;

J) Promogdo da cooperagdo internacional da FPUL no dmbito do
Ensino Superior, Investigagdo e Inovagdo, através da gestdo de acordos
gerais, de mobilidade, de tutela e duplo grau, de acordo com o quadro
normativo vigente e a regulamentagdo especifica da FPUL;

k) Promocao e gestdo dos processos de mobilidade de estudantes,
recebidos e enviados, ao nivel do ensino Superior € no dmbito dos
programas de mobilidade;

/) Dominio da Lingua inglesa escrita e falada.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
LTFP e obedecera aos limites impostos nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, LOE 2015,
aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, LOE 2016, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia,
a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢do remuneratoria, 15.°
nivel remuneratério da tabela tnica, da categoria de Técnico Superior
a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Requisitos gerais — Sdo requisitos de admissdo necessarios
a constitui¢do do vinculo de emprego publico os constantes do n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada, quando nédo
dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais — Titularidade de licenciatura nos
termos do artigo 34.° da Lei n.° 34/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

a) Licenciatura em Ciéncia Politica e Relag¢des Internacionais; Li-
cenciatura em Psicologia (Pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em
Psicologia;

b) Experiéncia profissional comprovada na area de atuagao identifi-
cada em instituigdes de ensino superior e/ou investigacao;

¢) Experiéncia anterior nas areas inerentes ao contetido funcional a
desenvolver;

d) Elevada orientagdo para resultados, sentido de responsabilidade
para com o servigo e orientacao para o servi¢o publico;

e) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas, coope-
ragdo e comunicagao;

/) Comprovada capacidade de organizagao e planeamento;

g) Conhecimentos so6lidos de informatica na 6tica do utilizador (e.g.
elaboragdo de mapas em Excel; Word, Publisher, Powerpoint, I0S:
Pages, Numbers, Keynote), ao nivel de sistemas de informagao de apoio
a gestdo académica (e.g. SIGES, Fénix), ¢ de sistema de informagao/pla-
taformas de gestao da ciéncia e tecnologia (FCTSIG, IPCTN,GPEARI,
PCT, SIIFSE) e facilidade de utilizagdo de software de estatistica (SPSS);

h) Elevada capacidade de planeamento, analise da informagao e
elevado sentido critico;

18257

i) Dominio de legislag@o aplicada & Administragdo Publica, com
particular incidéncia no Ensino Superior Publico, no estatuto de aluno
internacional, programas de mobilidade, acordos/protocolos e reconhe-
cimento de qualifica¢des estrangeira ao nivel do ensino superior;

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos ao concurso candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal daFPUL idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

9 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

11 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacdo de candida-
turasé de 10 dias tteis contados a partir da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

12 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) 11321/2009, de 8 de maio, € que
se encontra disponivel no sitio da FPUL, em www.psicologia.ulisboa.
pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de recegao,
até ao termo do prazo, para, Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa (Divisdo Administrativa e Financeira — Recursos Humanos),
Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.3 — Apresentagdo de documentos: O candidato deve apresentar,
juntamente com o formulario de candidatura, sob pena de exclusgo, os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica;

iv) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

O candidato titular de uma relagao juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, devera, igualmente, apresentar:

v) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posicdo
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

vi) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

12.4 — Aos candidatos que exergam fun¢des na FPUL néo € exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos
serdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos
termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

12.5 — A n@o apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concur-
sal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do proce-
dimento concursal.

13 — Notificagdo da exclusdo para efeitos de audiéncia prévia — os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obrigatério,
para exercicio do direito de participagéo de interessados, o uso de formu-
lario proprio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril, disponivel na
pagina eletronica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
devendo ser enviado nos termos do ponto 12 supra.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
devido a caréncia de recursos humanos da Assessoria e Secretariado da
FPUL, que procura com urgéncia os recursos humanos indispensaveis a
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prossecugao das atribui¢des que lhe estdo cometidas, e nos termos previs-
tos no disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Lein.° 35/2014, de 20 de Junho,
serdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

14.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo
adotados serdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

14.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no proce-
dimento os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos
ou fases seguintes.

15 — Valoragao e critérios dos métodos de selegdo

15.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos, serd de
realiza¢do individual, ndo sendo permitida consulta de legislagao e
outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.1.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo/biblio-
grafia necessarias a preparacdo da mesma:

Legislagao Fungao Publica:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto);

b) Sistema Integrado de Avaliagao e Gestdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64 — A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos);

¢) Principios Eticos da Administragdo Publica;

d) Acesso aos Documentos Administrativos: Lei n.° 46/2007, de
24 de agosto;

e) Acolhimento e Atendimento ao Pablico: Decreto-Lei n.° 135/99 de
22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”29/2000, de 13 de margo,
72-A/2010, de 18 de junho, 73/2014, de 13 de maio;

f) Cddigo dos Contratos Publicos;

g) Codigo do Procedimento Administrativo;

h) Constitui¢ao da Republica Portuguesa

i) Procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril)

) Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

k) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, pela Lei n.° 8§2-B/2014, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto).

Outra Legislagao:

a) Principios reguladores de instrumentos para a criagao do espago
europeu de Ensino Superior (ECTS) Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho e pela Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro;

b) Regime juridico da qualidade no ensino superior: Lei n.° 38/2007,
de 16 de agosto;

¢) Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/2005,
de 30 de agosto;

d) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

e) Estatuto do estudante internacional — Decreto-Lei n.° 36/2014;
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) Regulamento de ingresso e acesso para estudantes internacionais
da ULisboa — Despacho n.° 8175-B/2014, Declaracdo de retificacdo
n.° 686/2014, de 4 de julho; Declaragdo de retificagdo n.° 718/2014,
de 14 de julho; Alteragdo e Republicagdo do Regulamento de In-
gresso e Acesso para Estudantes Internacionais da Universidade de
Lisboa — Despacho n.° 8295/2015, de 29 de julho;

2) Avaliacao do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto);

h) Financiamento do Ensino Superior: Lein.° 37/2003, de 22 de agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto;

i) Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 de setembro, alterados e republicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 01 de margo;

) Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa:
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, através do Des-
pacho n.° 16489/2013, de 19 de dezembro de 2013;

k) Regulamento Orgénico da FP: publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, através do Regulamento n.® 507/2015, de 05 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 821/2015, publicada no
D.R. 2.* série n.° 183, de 18 de setembro;

/) Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragao de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, com republicacéo;

m) Regulamento de Estudos de Pés-Graduacdo da Universidade de
Lisboa (Despacho 2950/2015 de 23 de margo).Alteragdo ao Regulamento
de Estudos de Pés-Graduagao da Universidade de Lisboa — Despacho
n.° 3738/2015, de 14 de abril;

n) Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 3.° Ciclo do Ramo
de Psicologia, aprovado pela deliberagdo n.® 1091/2015, D.R. 2.7 série,
n.° 111, de 09 de junho;

0) Regulamento de Elaboragdo da Tese de Doutoramento em regime
de Cotutela Internacional da Universidade de Lisboa, aprovado pelo
Despacho n.° 2305/2015, D.R. 2. série, de 05 de margo;

p) Regulamento da atribuigéo pela Universidade de Lisboa do titulo
de Doutoramento Europeu, aprovado pelo Despacho n.° 1074/2015,
D.R. 2. série, de 02 de fevereiro;

q) Estatuto do Bolseiro de Investigagao Cientifica: Lei n.° 40/2004, de
18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
que a republicou, e pelos Decretos-Leis n.”89/2013, de 9 de julho,
233/2012, de 29 de outubro, e pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro;

r) Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Lis-
boa — Despacho (extrato) n.° 6977/2015, de 23 de junho;

s) Regulamento do Programa de Mobilidade ERASMUS+ da Univer-
sidade de Lisboa Despacho n.° 6154/2016, de 9 de maio;

16 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal € com o conhecimento do
conteudo inerente as fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

18 — Avaliagao psicologica (4P): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia
através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto e na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

19 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relago interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo. A
entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na FP, nos termos previstos no
artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢@o do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.

22 — Classificagao final:

22.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS * 30 %)

22.2 — Para os candidatos na situacdo prevista no n.°2 do ar-
tigo 36.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificago final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 30 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

22.3 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

23 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de sele¢do, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.

¢) Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

23.1 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao. Em caso de igualdade de valoragao, serao adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

24 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados
dos métodos de selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeti-
camente, afixada em local visivel e publico desta Unidade e colocado
no sitio proprio do FPUL, em www.psicologia.ulisboa.pt.A lista unitaria
de ordenagao final, ap6s homologagdo, ¢ publicada, para além de nos
locais ora referidos, na 2.* série do Didrio da Republica.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
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o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

26 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde cons-
tam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderag@o de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da FPUL e, por extrato, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

29 — Composigao do Juri:

Presidente — Lic." Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora
Executiva da Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagéo da
Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos

Lic.? Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisdo da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa;

Mestre Sandra Isabel Costa da Silva, Coordenadora da Assessoria e
Secretariado da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes

Eng.° Antonio Julio Fernandes Almeida Fornelos, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da Uni-
versidade de Lisboa;

Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe de Divisdo dos Servigos
Académicos do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

30 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
209624853

Aviso n.° 7286/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, para a Divisio Administrativa e Financeira — Nicleo
de Gestdo de Recursos Humanos da FPUL.

Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que, por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa, de 17 de maio de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo
Administrativa e Financeira — Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
da FPUL, que integra os Servigos Comuns da FP e do IE.

1 — Enquadramento legal — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (doravante designada por LTFP),Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Orcamento de Estado para
2015, na sua redacdo atual, LOE 2015 aplicavel por remissdo don.° 1 do
artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016 ¢ a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratdria Unica).



