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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 21 de marco de 2014 Numero 57

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 4206/2014:

Nomeagio dos consultores Maria Olga Domingos Constanga, Maria Alice Carregosa Rodrigo,
Eduardo Ferreira Nunes, Francisco Manuel Guerreiro Zarco, Maria Leonor Horta Felisberto
Bardo e Isabel Maria Rodrigues Pato, para iniciarem fungdes no Grupo Parlamentar do Partido
Comunista Portugués, com efeitos a partir do dia 1 de marcode 2014 . ................

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.’ 4207/2014:

Designa a Professora Doutora Maria Dalila Aguiar Rodrigues para o cargo de vogal do conse-
lho de administragdo da Fundagdo de Arte Moderna e Contemporanea — Colegao Berardo

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Declaracio n.’ 51/2014:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Centro Recreativo da Golpilheira
(Estatuto dos Beneficios Fiscais) ... .. ...

Declaraciao n.° 52/2014:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Centro Hipico do Porto e Matosinhos
(Estatuto dos Beneficios Fiscais) . .......... ...t

Despacho n.° 4208/2014:

Reconhece como sendo de interesse publico o evento desportivo denominado XXXIII edigao
do Torneio Internacional de Futebol Infantil. . .. ... ... .. .. ... .. .. ... .. ... ...

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 3936/2014:

Alteragdo a delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) para o municipio da Cha-

Aviso n.° 3937/2014:

Autorizado o regime especial de trabalho a tempo parcial a técnica superior Maria de Fatima
Correia da Silva CarriGo . . . ... .ot e

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.” 4209/2014:

Aprovagdo de alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional do Municipio de
SOUSEL ..
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Diregéo Regional de Cultura do Centro:
Aviso n.° 3938/2014:
Cessagdo de fungdes por falecimento do técnico superior Carlos da Silva Pessoa. .. ... ... 7685
Aviso n.° 3939/2014:
Lista de pessoal aposentadono anode 2013. . ... ... ... . ... . .. .. .. i 7685
Aviso n.° 3940/2014:

Rescisdo por mutuo acordo do trabalhador Armindo Melo Rigueiro, ao abrigo da Portaria
n.°221-A/2013,de8dejulho . ....... .. ... . ... 7685

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Despacho n.° 4210/2014:

Implementagdo do Programa de Ocupagao de Tempos Livres noanode 2014 ... ........ 7686

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 4211/2014:

Autoriza a opgdo pelo valor correspondente a remuneragdo média dos tltimos trés anos
do lugar de origem para os membros da Comissdo Instaladora da Instituigdo Financeira de
Desenvolvimento. . . .. ..ot 7686

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.’ 4212/2014:

Isengdo de IRC ao abrigo do artigo 10.° do Cddigo do IRC da Fundagdo D. Bosco — Projeto
VA . o 7686

Servigos Sociais da Administra¢do Publica:
Declaracao de retificagdo n.’ 316/2014:
Retificagdo do aviso n.® 2917/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 38, de

24 de fevereiro de 2014 . . .. ... e 7686
Despacho n.° 4213/2014:

Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Bernadete Eugénia Veiga Pinto, no cargo

de diretora de Servigos de Agao Social . . ... ... ... . 7687

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.” 3941/2014:

Foi determinada a alteragdo do teor do aviso n.° 2596/2005, publicado no Didrio da Republica,
2.2série,n.° 52, de 15demarco de 2005. . . .. ... ... 7687

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.:
Aviso (extrato) n.® 3942/2014:

Cessagdo do contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado de Maria Isabel de
Noronha Cardoso de Lacerda, por motivo de aposentagao. .. .............c....ouen... 7687

Ministério da Defesa Nacional

Dire¢ao-Geral de Politica de Defesa Nacional:
Louvor n.° 201/2014:

Concessdo de louvor a assistente técnica Maria José Santos Rosa Branco Miguéns . . .. ... 7687

Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.’ 202/2014:

Louvor atribuido ao 1° Marinheiro Claudio Aparicio. ... ........ ... .. ... 7687
Marinha:

Despacho n.° 4214/2014:

Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . ... ... 7688

Despacho n.’ 4215/2014:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ..., 7688
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Despacho n.° 4216/2014:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... .. ... 7688
Despacho n.’ 4217/2014:
Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . ... ... 7689
Despacho n.’ 4218/2014:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... .. ..ot 7689
Despacho n.’ 4219/2014:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ... 7689
Despacho n.’ 4220/2014:
Subdelegacgao e delegacdo de competéncias . . .. ...oovt it 7690
Exército:
Despacho n.° 4221/2014:
Subdelegacdo de Competéncias no Comandante do Estabelecimento Prisional Militar . ... 7690

Ministérios da Defesa Nacional, do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional ¢ do Ambiente, Ordenamento do Territério e
Energia e da Ministra da Agricultura e do Mar:

Despacho n.° 4222/2014:

Cria a area de produgao aquicola do Centro (APAdoCentro) . ....................... 7690
Despacho n.° 4223/2014:
Cria a area de produgao aquicola de Tavira, no Algarve (APA de Tavira) ............... 7693

Ministério da Administracio Interna
Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.® 4224/2014:
Pedido de Exoneragdo da PSP a pedido do trabalhador .. ........................... 7696

Ministério da Justica
Direcdo-Geral da Administragdo da Justica:
Despacho (extrato) n.® 4225/2014:
Exoneragdo a seu pedido do escrivdo auxiliar Dinis Bernardes Silva da Costa Domingos ... 7696

Despacho n.’ 4226/2014:

Designagao do licenciado Lourengo Antonio Lopes Torres, técnico superior da Diregao-Geral
da Administragdo da Justi¢a, em regime de substitui¢@o, para o exercicio do cargo de diretor
de servigos Juridicos e Cooperagdo Judicidria Internacional ......................... 7696

Direg@o-Geral da Politica de Justica:

Despacho (extrato) n.° 4227/2014:

Renovacdo da comissdo de servigo do licenciado Antonio Joaquim Leal Canhoto Folgado 7696

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagéo, Investimento e Competitividade:

Despacho n.° 4228/2014:

Designa para o cargo de Presidente do Conselho Geral do FGTC o Senhor Professor Doutor
Miguel Jorge de Campos Cruz, Presidente do Conselho Diretivo do IAPMEI ........... 7697

Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas:

Aviso (extrato) n.’ 3943/2014:

Autoriza a consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica de informa-
tica, da trabalhadora Ana Paula Abrantes Costa, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral das
Atividades ECONOMICAS. . .. ... ..ot 7697

Direg@o Regional da Economia do Algarve:
Edito n.° 117/2014:
PC 4504033045 EPU/3998 . . . .. o 7697
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Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 4229/2014:

Qualificacdo de organismo de verificagdo metrologica de contadores e sistemas de medigao
continua e dindmica de grande caudal de quantidades de liquidos com exclusdo de agua de
NORMA ACORES, S. A . . o 7697

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Despacho n.° 4230/2014:

Designacdo em regime de subStituicao . . .. ... ... 7697
Despacho n.’ 4231/2014:
Designagao em regime de substituigao . . . . .. ... 7698
Despacho n.° 4232/2014:
Designacdo em regime de subStituigao . . . . .. ... e 7699

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 3944/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Miriam Rute Paulos Fidalgo, na celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, 1. P,
para desempenho de fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES de Almada/Seixal ... .......... ... ... .. .. ... ... 7699

Aviso (extrato) n.° 3945/2014:

Torna-se publico que Ana Maria Silva Dias Costa concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com
a ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira/categoria de assistente operacional, no
ACES Loures — Odivelas . ...... ... e e 7699

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberacao (extrato) n.’ 759/2014:

Acumulagd@o de fungdes privadas . .. ... ... .. 7699
Deliberagio (extrato) n.® 760/2014:
Acumulagdo de fungdes privadas . .......... .. 7699

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:
Aviso (extrato) n. 3946/2014:

Projeto de lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para 12 postos de trabalho de enfermeiro, do mapa de pessoal do Centro de Medicina de
Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 246, de 20 de dezembro de 2012, avison.® 16957/2012 . ... ... .. ... .. 7700

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 4233/2014:

Autorizagao de acumulagdes de funcdes de dirigentes da Fundagao para a Ciéncia e Tecno-
logia, I.P. com atividade de docéncia no ensino superior . ... ..........c.coueuenenn... 7700

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 3947/2014:

Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaga. .. ...... 7700
Aviso (extrato) n.’ 3948/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente a 31 de dezembrode 2013 ................ 7700
Aviso n.° 3949/2014:

Abertura de concurso para dir€tor. . . .. ...t 7700
Aviso n.° 3950/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .. ... ... ... i 7701
Aviso n.° 3951/2014:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no ano

de 2003 Lo 7701

Despacho n.’ 4234/2014:

Contratos de pessoal dOCente . ... ... ...ttt 7701
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PARTE D

PARTE E

Despacho n.° 4235/2014:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego piiblico. . ........... ... ... ...
Aviso n.° 3952/2014:

Abertura do procedimento concursal para recrutamento do diretor do Agrupamento . . . . ..
Aviso n.° 3953/2014:

Lista nominal dos aposentados noano 2013 . ... .. ... ... ... .. .. ...
Aviso n.° 3954/2014:

Lista de pessoal que cessou fungdes por falecimento . . ............ ... ...
Despacho n.° 4236/2014:

Delegagdo de competéncias na adjunta da diretora. .. ......... ... .. .. . ...
Despacho n.’ 4237/2014:

Delegagdo de competéncias na subdiretora. . . ........ ... .. i i

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 4238/2014:

Determina os termos e as condi¢des de atribui¢do dos apoios sociais a populagao do concelho
de Paredes pela intempérie ocorrida em janeirode 2014 . ............ .. ... .. .. ......

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Declaracao de retificacio n.® 317/2014:

Retifica a declarag@o de retificag@o n.° 282/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 51, de 13 de margo de 2014, relativa a retificagdo do despacho (extrato) n.° 3313/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2014, de subdelegacao
de competéncias do delegado regional do Algarve do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P., nos diretores dos Servigos de Coordenagdo, nos diretores de Centro de
Emprego e Formacao Profissional e na diretora de centro de emprego .. ...............

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.:

Aviso n.° 3955/2014:

Lista dos trabalhadores que cessaram fungdes, por motivo de rescisdo por mutuo acordo . . . .
Instituto da Seguranga Social, 1. P.:

Despacho n.’ 4239/2014:

Delegacdo e subdelegacdo de competéncias da diretora de Seguranca Social de Faro nos
diretores de unidade e de nucleo do Centro Distritalde Faro. .. ......................

Despacho n.° 4240/2014:

Subdelegagdo de competéncias do Diretor de Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro
Distrital de Braganca, do Instituto da Seguranga Social, I. P., licenciado Luis Miguel da Paz
GONGAIVES . . ittt

Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

Aviso n.” 3956/2014:

Planos oficiais de prémios da Lotaria Popular respeitantes ao 2.° trimestre de 2014 ... .. ..

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 73/2014:

Encerramento do processo apds o rateio final no processo de insolvéncia de pessoa singular
(apresentag@o) com 0 n.° 2295/04.1TBOAZ. . . .. ..o e

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacao (extrato) n.’ 761/2014:

Nomeacdo de juizes conselheiros para o Supremo Tribunal de Justica . ................

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 202/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Vanda Sofia Barros Areias, na categoria de assistente convidada, em regime de
acumulagdo a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina ... .......
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Despacho n.° 4241/2014:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado da pro-
fessora auxiliar Doutora Susana Isabel de Matos Fernandes . ........................ 7710

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 3957/2014:

Autorizada a contratagao da Doutora Ana Margarida Coelho Abrantes e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como professor auxiliar, em regime
de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Medicina, sendo que o
inicio retroage a 29 de novembro de 2013 — DRHO5-13-1237. ... ..... .. ... ... ..... 7710

Aviso n.° 3958/2014:

Autorizada a contratagdo da licenciada Silvia Marta Pereira de Melo Damas, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a categoria de
técnica superior, no Departamento de Arquitetura da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
com inicio em 3 de fevereiro de 2014 — p048-13-1248 ... ... .. .. .. ... .. .. ... 7710

Despacho n.’ 4242/2014:

Delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de agregacdo de Marco Paulo
AmMOTim VICITA. . .. ottt e e e 7710

Despacho n.° 4243/2014:

Delegacido de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ... 7711

Despacho n.’ 4244/2014:

Autorizada a contratagio do Doutor Alvaro Manuel Reis da Rocha e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professor auxiliar, no Depar-
tamento de Engenharia Informatica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com inicio a
3 de fevereiro de 2014. DRHO1-12-527 .. ... . e 7711

Despacho n.° 4245/2014:

Autorizada a contratacdo do Doutor Miguel Rosa Oliveira Pando e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professor auxiliar, no Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com inicio a 10 de
fevereiro de 2014. POS53-13-288 . . ... . i 7711

Despacho n.° 4246/2014:

Autorizada a contratagdo do Doutor César Alexandre Domingues Teixeira e celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professor auxiliar,
no Departamento de Engenharia Informatica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com
inicio a 2 de fevereiro de 2014 — PO53-13-177 . .. ... ... 7711

Despacho n.’ 4247/2014:

Autoriza a contratagdo do Doutor Vitor Manuel Alves Queiroz Castro ¢ a celebragdo de
contrato de trabalho em fung¢des publicas, como professor auxiliar, em regime de dedicagao
exclusiva, com o inicio 8 demaio de 2009 . . . . ... ... ... ... 7712

Despacho n.° 4248/2014:

Autorizada a contratagdo da Doutora Ana Paula Fonseca Piedade e celebrado contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, como professora auxiliar, no De-
partamento de Engenharia Mecanica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com inicio a
10 de fevereiro de 2014 — P053-13-287 . . ... it 7712

Despacho n.° 4249/2014:

Autorizada a contratagdo do Doutor Paulo Alexandre Vieira Crespo e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, no Departamento de Fisica, da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, com inicio a 15 de novembro de 2013.P053-13-179. .. .. 7712

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 4250/2014:

Despacho reitoral sobre contratagdes, renovagdes contratuais e procedimentos concursais na
Universidade de Lisboa. . ....... ... .. .. 7712

Despacho n.’ 4251/2014:

Delegacdo de competéncias nos membros do Conselho de Gestdo da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ... ....... ... .. e 7712

Despacho (extrato) n.° 4252/2014:

Subdelegagdo de competéncias do presidente do Instituto Superior Técnico. ............ 7713
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Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 4253/2014:

Nomeacdo de novo juri do concurso para professor catedratico na area disciplinar de Power
Electronics and Electrical Drives da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade,
aberto pelo edital n.° 925/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 191, de 4 de outubro
de 2011 (processos n.” 323/12.6BECBR € 958/12.7BEALM). ... ........ ... .. ...... 7713

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 4254/2014:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado findo periodo experimental
com a professora Sofia Alexandra Soares de Miranda FerreiraCruz................... 7713

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.® 4255/2014:

Rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Stephanie
Josee Christel Manzo. . . ... ..ottt e 7713

Despacho (extrato) n.” 4256/2014:

Autorizada a renovagéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Andrew Hugh Swinnerton. .. ... ... ... .. . . . 7713

Despacho (extrato) n.° 4257/2014:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
com Gongalo Rodrigues Silvério Marques . . . ... ...ttt 7714

Despacho (extrato) n.° 4258/2014:

Autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Claudia Joana Henriques Soares Casquinho . ............ ... .. ... ... ... ..... 7714

Despacho (extrato) n.° 4259/2014:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Jeffery Francisco Davis — ESM. . . ... ... . . 7714

Despacho (extrato) n.° 4260/2014:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Charles Richard Buckley. .. ... ... ... . 7714

Despacho (extrato) n.° 4261/2014:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com Sérgio
Coelho Henriques . . ... ..ot e e 7714

Despacho (extrato) n.° 4262/2014:

Renovagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
assistentes convidados — ESM. . . ... . L 7714

Despacho (extrato) n.° 4263/2014:

Autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Svetlana Yurievna Poliakova. .. ........ . .. e 7714

Instituto Politécnico de Santarém
Aviso n.° 3959/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos do procedimento concursal comum aberto
pelo aviso n.° 6215/2013 . . ... 7714

Instituto Politécnico de Setibal
Edital n.° 241/2014:

Abertura de concurso documental para professor adjunto, area disciplinar de Gestao Lo-
ISHICA . .o 7715

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 4264/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas do professor adjunto convidado Fernando Augusto
Rodrigues Coimbra, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de
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Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 4265/2014:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o
licenciado Pedro Miguel Macedo Pereira, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Lamego, deste InStituto . . . . ... ..o e

Despacho (extrato) n.® 4266/2014:

Delegacao de juri das provas publicas na area cientifica de enfermagem ...............

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 762/2014:
Acumulag@o de fungdes pliblicas — Dr. Paulo Manuel Baptista Grave Caldeira. . .. ......
Deliberagio (extrato) n.® 763/2014:

Acumulagao de fungdes privadas — Ana Leonor Reis Oliveira dos Santos Sanches, enfer-
0TS

Deliberaciao (extrato) n.’ 764/2014:

Acumulagao de fungdes privadas de Solange Coutinho Martins, técnica de 1.7 classe de terapia
dafala ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 4267/2014:
Acumulacdo de fungles. . . . ... oot
Despacho (extrato) n.° 4268/2014:
Acumulagdo de fungles. . . .. ... oo
Despacho (extrato) n.° 4269/2014:

Acumulagdo de fungoes. . . ... oot ie

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 765/2014:
Redugao de horario de trabalho amédicos . .. ...... ... i
Deliberacio (extrato) n.° 766/2014:

Redugdo de horario de trabalho do Dr. Francisco Manuel Moniz Barrero Messias . . . . . ...

Municipio de Aguiar da Beira
Aviso n.° 3960/2014:

Projeto de regulamento do conselho municipal de juventude de Aguiar da Beira, para discussao
PUDLICA . . .o

Municipio de Angra do Heroismo
Edital n.° 242/2014:

Heraldica do concelho. . ... ... .. .. . . e

Municipio de Arruda dos Vinhos
Edital n.° 243/2014:

Prorrogacdo do prazo de revisdo do Plano Diretor Municipal de Arruda dos Vinhos . ... ..

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 3961/2014:

Alteracao das especificag¢des do lote 2, sito na Rua de Rosa Ramalho, da freguesia de Galegos
Sao Martinho, do concelho de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento n.° 67/96, emitido
em 30 de outubro de 1996, a que se refere o processo n.° 61/95-L, requerida por Marta Sofia
Carvalho Vilas Boas . . ... ..

Aviso n.” 3962/2014:

Projeto de alteracdo da redagdo do artigo 28.° do Regulamento para a Exploragdo ¢ Fun-
cionamento do Centro Coordenador de Transportes do Municipio de Barcelos (central de
CAMIONAZEIM) . . ¢ ot vttt et et et et e e et e e e e e e e e e e e e e
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Municipio de Beja
Edital n.° 244/2014:

Proposta de regulamento municipal da atividade de comércio a retalho nao sedentéria exercida
por feirantes e vendedores ambulantes . . .. ....... .. L L L 7721

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.° 3963/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego ptiblico/desligagdo do servigo. . .............. 7721

Municipio de Fafe
Aviso n.° 3964/2014:

Cessacio de fungdes da assistente técnica Marlene Joana de Faria Alvares de Lemos Teixeira
e Melo no Municipio de Fafe, a partir do dia 1 de margo de 2014, por ter celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, na (ESTGF/IPP), com a categoria de técnico superior ... 7721

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso n.° 3965/2014:

Cessagao de relacdo juridica de emprego publico por motivo de aposentacdo e falecimento 7722

Municipio de Grandola
Edital n.” 245/2014:

Taxas dos servigos de abastecimento de agua, saneamento e recolha de residuos so6lidos na
area de desenvolvimento turisticode Troia. .. ........ .. ... . . i 7722

Municipio de Lagos
Aviso n.° 3966/2014:

Licengas Sem remMUNETAGAD . . . . v v vt ettt et ettt et e e e e e e et e e 7722

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 3967/2014:

Plano de pormenor para o terreno compreendido entre a Avenida dos Combatentes da
Grande Guerra e a Rua de Nogueira Pinto, na Unido das Freguesias de Matosinhos e Leca
daPalmeira . ... ... ... . 7722

Aviso n.” 3968/2014:

Plano de Urbanizagao para os Quarteirdes a Norte da Avenida da Republica, entre a Rua Herois
de Franca, Rua Tomas Ribeiro e Avenida D. Afonso Henriques, na Unido das Freguesias de
Matosinhos e Lecada Palmeira. . . ...... ... .. ... . . i 7723

Municipio de Mirandela
Aviso (extrato) n.’ 3969/2014:

Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de diregdo intermédiade 1.°grau. .. ........ 7723
Aviso (extrato) n.” 3970/2014:
Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau. .. ........ 7723

Municipio de Moura
Aviso n.° 3971/2014:

Concessdo de licenga sem remuneracgao a assistente operacional Maria de Fatima Agulhas
Calero Caro . . . ..ot e 7723

Aviso n.° 3972/2014:

Prorrogagao do regime de substituigao no cargo de chefe da Divisao de Obras Municipais e
CONSEIVAGAD .« v v v ottt e ettt et e e e e e et e e e et et e 7723

Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso n.° 3973/2014:

Procedimento concursal comum para contratacdo de um assistente técnico no regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ... ................ 7723
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Municipio de Ponte de Sor
Aviso n.” 3974/2014:
Licenca sem remuneragdo da trabalhadora Ana Teresa Sanganha Gongalves da Cruz. . . . ..

Aviso n.° 3975/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior (histéria — ramo do patrimoénio cultural) — lista unitaria de ordenacao final homo-
logada . ...

Municipio de Sdo Roque do Pico
Aviso n.° 3976/2014:

Procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico a termo resolutivo
certo, tendo em vista o preenchimento de dez postos de trabalho na categoria de assistente
OPETACIONAL . . . . oot

Municipio de Valenca
Aviso n.° 3977/2014:

Renovagao de comissao de SEIrVIGO . . . v vttt ittt et e e

Municipio de Viana do Alentejo
Aviso n.° 3978/2014:

Area de reabilitagio urbana — Viana do Alentejo Poente . ..........................

Unidio das Freguesias de Areias e Pias
Aviso (extrato) n.” 3979/2014:

Apreciagdo publica da proposta de regulamento dos cemitérios de Areias e Pias e de regula-
mento de taxas e licengas da Unido das Freguesias de Areiase Pias .. .................

Uniio das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacio
Aviso n.” 3980/2014:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para assistente opera-
CIONAl . . o

Servicos Municipalizados de Castelo Branco
Aviso n.” 3981/2014:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo. . ..........

CENIL — Centro de Linguas, L.*
Aviso n.” 3982/2014:

Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Turismo,
do Instituto Superior de Administragdo e Linguas .. ............ ... ... ... ...

Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral
e Ecoldgico, C. R. L.
Despacho n.’ 4270/2014:

Regulamento de Creditagdo — Escola Superior de Educago Jean Piaget de Almada (ESE/
Almada). . ... e

Ministério das Financas
Dire¢@o-Geral da Administra¢ao e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 29/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Unidade de Saude de
Ilha do Pico— Agores e 0 STFPSSRA. . . . ... ... . e

Acordo coletivo de trabalho n.° 30/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Vice-Presidéncia do
Governo, Emprego e C. Empresarial (VPGECE), a DR de Apoio ao Investimento C. e o
ST PSSR A
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Acordo coletivo de trabalho n.° 31/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Unidade de Satude de
Ilha do Corvo — Agores e 0 STFPSSRA . ... ... . i 7739

Acordo coletivo de trabalho n.° 32/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Vice-Presidéncia do
Governo, Emprego e Competitividade Empresarial (VPGECE), a DROT da RA dos Agores
€0 STEPSSRA ..o 7741

Acordo coletivo de trabalho n.° 33/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica, celebrado entre a Dire¢do Regional do
Ambiente € 0 STFPSSRA . . ... 7744
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 4206/2014

Por despacho de 27 de fevereiro de 2014, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, e ainda da Lei n.° 13/2010, de 19 de julho e da Lei n.° 55/2010,
de 24 de dezembro, e ainda da alinea /) do artigo 9.° do Regimento da
Assembleia da Republica, sio nomeados com efeitos a partir do dia 1 de

PARTE C

marco de 2014, para exercerem fung¢des no gabinete de apoio do Grupo
Parlamentar do Comunista Portugués, os seguintes funcionarios:

Consultores

Maria Olga Domingos Constanga
Maria Alice Carregosa Rodrigo
Eduardo Ferreira Nunes

Francisco Manuel Guerreiro Zarco
Maria Leonor Horta Felisberto Bardo
Isabel Maria Rodrigues Pato

14 de margo de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
207691042

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 4207/2014

Nos termos do disposto no artigo 12.° e non.° 1 do artigo 15.° dos
Estatutos da Fundagdo de Arte Moderna e Contemporanea — Colegdo
Berardo, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 164/2006, de 9 de agosto,
o conselho de administragdo desta Fundagdo ¢ composto por cinco
membros, sendo dois designados, na qualidade de membro-Estado,
pelo membro do Governo responsavel pela area da cultura, um dos
quais, obrigatoriamente, membro do conselho de administragdo da
Fundagao Centro Cultural de Belém, dois nomeados pelo colecio-
nador José Manuel Rodrigues Berardo e um designado por acordo
entre o membro do Governo responsavel pela area da cultura e o
colecionador José Manuel Rodrigues Berardo, para um mandato de
quatro anos.

Através do despacho n.° 1906/2012, de 2 de fevereiro de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 10 de fevereiro,
a Professora Doutora Maria Dalila Aguiar Rodrigues, também vogal
do conselho de administragdao da Fundacao Centro Cultural de Belém,
foi designada vogal do conselho de administragdo da Fundacédo de Arte
Moderna e Contemporanea — Colegdo Berardo, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2012.

Chegado o termo do seu mandato, importa proceder a sua renovagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 12.°, no
artigo 13.° e no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos da Fundagdo de
Arte Moderna e Contemporanea — Colecdo Berardo, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 146/2006, de 9 de agosto, determina-se o se-
guinte:

1 — E designada para o cargo de vogal do conselho de administragio
da Fundagio a Professora Doutora Maria Dalila Aguiar Rodrigues, atual
membro do conselho de administragdo da Fundagdo Centro Cultural
de Belém.

2 — O mandato da vogal designada nos termos do niimero anterior
termina em 31 de dezembro de 2017.

14 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
207692663

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaracéo n.° 51/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2014 ao CENTRO RECREA-
TIVO DA GOLPILHEIRA, NIPC 501 101 829, para a realizagao de
atividades ou programa de caracter ndo profissional consideradas de
interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do
periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes
relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagéo, impugnagdo ou oposi¢do e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

18 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
207691204

Declaragao n.° 52/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-
-se que os donativos concedidos no ano de 2014 a0 CENTRO HiPICO
DO PORTO E MATOSINHOS, NIPC 501 693 815, para a realizacdo
de atividades ou programa de caracter ndo profissional consideradas
de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali pre-
vistos, desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do ano
ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamacdo, impugnagdo ou oposigado e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no Artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

24 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
207691261
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Despacho n.° 4208/2014

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro, consagra a necessidade do prévio reconhe-
cimento do interesse publico de eventos desportivos, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area do desporto, como condigao
para o financiamento publico dos mesmos.

A XXXIII edigao do Torneio Internacional de Futebol Infantil, orga-
nizado pelo Clube Atlético e Cultural, realiza-se, este ano, nos dias 18,
19 e 20 de abril, dando continuidade a um evento que ja ganhou o seu
espago muito proprio no panorama desportivo nacional, em particular
no quadro do desporto jovem e de formacgao.

Regista-se, uma vez mais, a presenga de equipas de futebol com re-
levancia mundial, como sdo o Al Ahli Club, o Fulham Football Club, o
Malaga Club de Futbol e o Real Clube Recreativo de Huelva, a par dos
expoentes nacionais Futebol Clube do Porto, Sport Lisboa e Benfica e
Sporting Clube de Portugal. A presenga constante dos trés “grandes” de
Portugal e o interesse manifestado todos os anos por emblemas de grande
dimensao sdo demonstrativos da importancia que o Torneio Internacional
de Futebol Infantil conseguiu granjear nacional e internacionalmente.

Como em anos anteriores, o Torneio Internacional de Futebol Infantil
aposta igualmente na vertente solidaria, sendo de salientar o destaque dado,
este ano, ao Grupo de Acdo Social do Tagus (GASTagus), associagdo ju-
venil sem fins lucrativos que, desenvolvendo projetos na area da educagdo
€ cooperagdo para o desenvolvimento, incentiva a populagdo jovem a rea-
lizagdo de atividades de voluntariado em Portugal, em Africa e no Brasil.

E de destacar ainda a contribui¢@o dada por este evento desportivo para
um ambiente salutar a volta da arbitragem nacional, facto comprovado
pela homenagem ao arbitro Artur Soares Dias, e o seu carater multidi-
mensional ao promover, em paralelo, diversas atividades culturais.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.°
da Lein.° 5/2007, de 16 de janeiro, reconhego como sendo de interesse
publico o evento referido.

7 de margo de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
207689448

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Aviso n.° 3936/2014

Foi apresentada pela Camara Municipal de Chamusca, nos termos
don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
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com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro,
uma proposta de alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional (REN) para o municipio de Chamusca, aprovada pela
RCM n.° 78/96 de 29 de maio, alterada pela RCM n.° 127/2007
de 28 de agosto, pela Portaria n.° 1043/2010 de 8 de outubro, pela
Portaria n.° 100/2012 de 10 de abril, e pelo aviso n.° 13911/2013
de 14 de novembro.

Sobre a referida proposta pronunciou-se favoravelmente a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., tendo a CCDR emitido uma posi¢ao
final favoravel, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 239/2012 de 2
de novembro.

A Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo aprovou, em 10 de margo de 2014, a alteragdo da deli-
mitagdo de REN para o municipio de Chamusca.

Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
agosto, com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novem-
bro, faz-se publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Chamusca, com a area a excluir identi-
ficada na planta e no quadro anexo ao presente aviso, que dele fazem
parte integrante.

2 — Aalteragdo incide apenas na folha C da carta em vigor, procedendo-
-se apenas a publicagao da alteragdo desta folha.

Artigo 2.°

Consulta

A referida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva e justifi-
cativa podem ser consultados na Comissdo de Coordenacdo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e na Dire¢do-Geral do
Territorio.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Comissao de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.

QUADRO ANEXO

Delimitacdo da reserva ecoldgica nacional do concelho da Chamusca

Proposta de exclusdes

Area a excluir

(N.° de ordem) Areas da REN afetadas

Fim a que se destina

Fundamentagio

El Areas de méxima infiltra- | Instalacdo de zona industrial.
céo;
Zona inundavel

Necessidade de criagdo de uma zona industrial de forma a dar resposta a

crescente procura, por parte da populagdo, de um espago adequado para
estas atividades e a permitir a fixagdo local de pessoas e servigos.

Corregdo de erro na delimitagdo da REN: embora a area esteja classificada

como zona inundavel, ndo existe correspondéncia com a realidade
existente.

O licenciamento s6 podera ocorrer se forem respeitados os requisitos 1.

a’.

1 — As areas ndo impermeabilizadas resultantes da implementacdo
do projeto devem ser utilizadas para espagos verdes, sempre que pos-
sivel arborizados.

2 — Garantir a impermeabilizagdo do solo em espagos destinados a
estacionamento e circulagdo automovel, bem como nas zonas afetas a
sua manutengdo/reparagdo e de armazenamento de 6leos, lubrificantes
e combustiveis.

3 — Assegurar as condi¢des adequadas de escoamento superficial nas
superficies impermeabilizadas e a eficacia dos sistemas de drenagem de

aguas pluviais, devendo ser instalados separadores de hidrocarbonetos
nesta rede.

4 — Adotar medidas que assegurem uma recolha e tratamento de dguas
residuais adequados. A instalagdo de coletores de aguas residuais e esta-
¢oes de tratamento de aguas residuais deve respeitar critérios rigorosos
de estanquicidade, devendo estas estar sujeitas a verificagdes periodicas
do seu estado de conservagao.

5 — Adotar solugdes para o uso eficiente da agua e para a eventual
reutilizagdo de dguas residuais em usos compativeis (rega de espacos
verdes, lavagens, descargas em instalagdes sanitarias).
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6 — Encaminhar as aguas pluviais ndo contaminadas (por exemplo
dos telhados), preferencialmente, para locais onde se possam infiltrar
normalmente.

7 — Adotar solugdes arquitetonicas e métodos construtivos que te-
nham em conta a sensibilidade dos recursos hidricos (e riscos associados)
e a eficiéncia energética.

LEGENDA

CAMARA MONKIBAL DE CHANI S

™ REseavA ECoLOGICA NATIONAL
REN Pl

207693708
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Aviso n.° 3937/2014

Por meu despacho de 24 de fevereiro de 2014, faz-se publico que
autorizei o regime especial de trabalho a tempo parcial, com a redugéo
de horario de trabalho de oito horas consecutivas por semana, a técnica
superior Maria de Fatima Correia da Silva Carri¢o, do mapa de pessoal
da CCDRLVT, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro, com efeitos reportados a 1 de margo de 2014 e termo a 31 de
dezembro de 2014.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Comissao de Coordenagio

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.

207689886

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.® 4209/2014

Aprovacao de alteracdo da delimitacido da Reserva Ecolégica
Nacional do Municipio de Sousel

A delimitag@o da Reserva Ecologica Nacional (REN) para a area
do municipio de Sousel foi aprovada pela Resolu¢do do Concelho de
Ministros n.° 115/99, DR n.° 232, 1.2 série B, 04-10-1999.

A Camara Municipal de Sousel apresentou, nos termos do disposto
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagio
do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, uma proposta de alte-
racdo da delimitagcdo da REN para o municipio de Sousel, enquadrada
no procedimento de adequacgdo a Declaragdo de Corre¢do Material
ao PDM de Sousel — Planta do Perimetro Urbano de Santo Amador,
conforme o Aviso n.° 2532/2011, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 16, de 24 de janeiro.

Nos termos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na atual redagdo do Decreto-Lei
n.°239/2012, de 2 de novembro, ¢é efetuada a corre¢do material da
carta correspondente as Cartas Militares n.° 396, 397, 398, 410,
411 e 412 da Reserva Ecolégica Nacional do Municipio de Sousel,
republicando a mesma corrigida, atenta a apreciagdo devidamente
fundamentada da referida corregéo cuja documentagéo fica registada
nesta CCDR.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Antonio Costa Dieb.

QUADRO ANEXO

Alteragao da Reserva Ecolégica Nacional do concelho de Sousel

Areas a excluir

de é\rlziem Su}zrerll'zf;cie Tipologia Fim a que se destina Sintese da fundamentagdo

El 2 790,0 Areas com riscos de cheia. . . | Espaco urbano consolidado . . . . | Area que permite a regularizacio do limite do perime-
tro urbano.

E2 15036,5 |Cabeceiras das linhas de | Espago urbano consolidado/nio con- | Area que permite a regularizagdo do limite do perime-
agua. solidado. ~ tro urbano.

E3 14 509,3 | Cabeceiras das linhas de|Espago urbano nio consolidado | Area que permite a regularizagio do limite do perime-
agua. ~ tro urbano.

E4 4345,4 Cabeceiras das linhas de | Espago urbano consolidado/ndo con- | Area que permite a regularizag@o do limite do perime-
agua. solidado. tro urbano.
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Direcdo Regional de Cultura do Centro

Aviso n.° 3938/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagio atual, ¢ da
alinea a) do artigo 248.° conjugado com a alinea b) do artigo 251.°,
ambos do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publica
a cessacdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado do trabalhador Carlos da Silva Pessoa, da carreira e
categoria de Técnico Superior, posicionado entre a 3. ¢ a 4.* posi¢do

CLASSE
- Albufeiras e faixas de protecgao (ALBFPA) |:| Limite de concelho
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207691131

remuneratoria, por motivo de falecimento ocorrido no dia 15 de fe-
vereiro de 2014.

12 de margo de 2014. — A Diretora Regional de Cultura do Centro,
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
207689812

Aviso n.° 3939/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
de pessoal cuja relagao de emprego publico cessou por motivos de apo-
sentagdo, conforme refere a alinea ¢) do artigo 251.°, da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, no periodo de janeiro a dezembro de 2013.

Lista de aposentados

Nome Categoria Da?edfeu ICIEZS:SQEO
Etelvina Conceig¢do Pimentdo Martins Silva . . ....................... Assistente técnica. .. ... .. ... 28-02-2013
Aurora Purificagao Antunes Fernandes . . ........................... Assistente técnica. .. .. ... ..., 31-05-2013
Maria de Lurdes Lopes da Silva Chumbo . . ......................... Assistente operacional . .. .............. 31-05-2013
Maria Emilia Dias Costa Ramos . ............. ... ... oo, Assistente técnica. ... ... ... 31-08-2013
Maria Jos¢ Ventura Henriques Barata . .......................... ... Assistente técnica. ... ... 31-12-2013
Maria de Jesus Pinto Moura. . . .........ooiiiiin i Assistente Operacional. .. .............. 31-12-2013
12 de margo de 2014. — A Diretora Regional, Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
207689431

Aviso n.° 3940/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 255.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publica a lista de trabalha-
dores que cessaram fungdes de acordo com a Portaria n.° 221-A/2013,
de 8 de julho, por motivos de rescisdo por mutuo acordo, com efeitos
a 1 de janeiro de 2014.
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Nome Carreira/categoria Posi¢do Remuneratoria

Armindo Melo Rigueiro. . . . | Assistente Técnico | Entre a9.* e a 10.*

12 de margo de 2014. — A Diretora Regional de Cultura do Centro,
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
207689489

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 4210/2014

Tendo em vista a implementag@o do Programa de Ocupagéo de Tem-
pos Livres no ano de 2014, nas modalidades curta e longa duragao, e ao
abrigo do disposto non.® 2, do artigo 5.°e dos n.* 1 e 2, do artigo 15.°do
Regulamento do Programa, publicado em anexo a Portaria n.° 205/2013,
de 19 de junho, determina-se:

1 — No ano de 2014, para a modalidade de curta durag@o sao conside-
radas como prioritarias para o desenvolvimento das atividades previstas
nos projetos, as areas de desporto, associativismo e cidadania e estilos
de vida saudaveis.

2 —E fixado o valor de € 2,00 (dois euros) para a bolsa horaria de
apoio aos jovens dinamizadores na modalidade longa duracgdo e o va-
lor de €0,20 (vinte céntimos) para a bolsa horaria de apoio aos jovens
monitores, na modalidade curta duragdo do Programa de Ocupagio de
Tempos Livres.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Mestre Augusto Baganha.
207694056

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4211/2014

A Resolucao do Conselho de Ministros n.® 73/2013, de 14 de no-
vembro, determinou o processo de criagdo da Instituicdo Financeira
de Desenvolvimento (IFD), que tem como objetivos contribuir para
a concretizagdo das politicas publicas de promogdo do crescimento e
emprego, visando o desenvolvimento inteligente, sustentavel e inclusivo,
melhorar as condigdes de financiamento da economia, e aperfeigoar a
arquitetura institucional dos instrumentos financeiros, através do au-
mento de eficacia dos instrumentos de financiamento da economia e
da realizagdo plena dos principios da boa governagéo.

A referida resolucéo determinou a criagao da estrutura de missao de-
signada por Comisséo Instaladora da IFD, constituida por um presidente
e trés vogais, os quais foram designados pelo Despacho n.° 870/2014,
de 13 de janeiro, do Primeiro-Ministro.

Nos termos do n.° 10 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73/2013, de 14 de novembro, ficou estabelecido que o presidente e
os vogais da comissao instaladora sdo equiparados para efeitos remune-
ratdrios, respetivamente, a presidente e a vogal de conselho de adminis-
tragdo das empresas classificadas no grupo A, nos termos da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, podendo
exercer o direito de op¢éo referido na 2. parte do n.° 9 do artigo 28.° do
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de
27 de margo, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lein.® 8/2012, de 18 de janeiro e retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro (Estatuto do Gestor Publico).

Nos termos da 2.% parte do n.° 9 do artigo 28.° do Estatuto do Gestor Pu-
blico, os gestores podem optar por valor de remuneragéo que tem como limite
a remuneragdo média dos Ultimos trés anos auferida do lugar de origem,
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aplicado o coeficiente de atualizagdo das correspondentes taxas de variagdo
média anual do indice de pregos no consumidor. Essa opgio carece de auto-
rizagdo expressa do membro do Governo responsavel pela area das finangas,
devidamente fundamentada e objeto de publicagdo no Diario da Repuiblica.

Considerando que os membros da Comissdo Instaladora do IFD infra
identificados efetuaram pedidos de opgdo e juntaram aos mesmos a
documentagao necessaria a respetiva instrugao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 10 da Resoluc@o do Conselho de
Ministros n.° 73/2013, de 14 de novembro determino o seguinte:

1— E autorizada a opgao pelo valor correspondente a remuneragao
média dos ultimos trés anos do lugar de origem para:

a) O Presidente da comissdo instaladora, Paulo Azevedo Pereira da
Silva, com limite de 13.500,00 € mensais;

b) A Vogal, Carla Maria de Castro Chousal, que fica a auferir uma
remuneragdo mensal no valor de 12.515,44€;

¢) O Vogal, Nuno Miguel de Ferreira Soares, que fica a auferir uma
remuneragdo mensal no valor de 8.034,98€.

2 — Nao sdo devidas despesas de representagdo aos membros da
comissao instaladora supra identificados.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 8 de janeiro de 2014.

14 de margo de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207693019

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 4212/2014

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Codigo do IRC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se a
Fundagdo D. Bosco, NIF 507 389 565, com sede na Rua Saraiva de
Carvalho, N.°275; 1399-020 Lisboa, a isen¢do de IRC nos termos e
com a seguinte amplitude:

Categoria B — Rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas no ambito dos
seus fins estatutarios, com exceg@o dos rendimentos provenientes de
atividades de formagao;

Categoria E — Rendimentos de capitais com excegdo dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados,
nos termos da legislacdo em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos patrimoniais

Esta isencdo aplica-se a partir de 2012/01/01, em conformidade com
a alinea b) do n.° 3 do artigo 65.° do Cddigo de Procedimento e de
Processo Tributario. A presente isengao fica a depender da manutengao
da qualidade de ONGD, mediante reconhecimento nos termos do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 66/98, de 14 de outubro. Fica, também, condicionada
a observancia continuada dos requisitos estabelecidos nas alineas a),
b), e ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Codigo do IRC, com as consequén-
cias, em caso de incumprimento, previstas nos n.”*4 e 5 deste artigo.

26 de fevereiro de 2014. — A Subdiretora-Geral dos Impostos, Teresa
Maria Pereira Gil.
307675094

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Declaragao de retificagao n.° 316/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 2917/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2014, retifica-
-S€ 0 mesmo.

Assim, onde se 1€, no quadro:

«[...] Data de inicio 27-08-2013

Nome

Nivel

- Data de inicio
remuneratorio

Cargo/carreira

Claudia Beatriz Ramos Caeiro Ribeiro de Matos Coelho .........
Vera Susana Cofiago Clemente . .............. ... ............

Assistente técnico ................. 5
Assistente técnico ................. 5

27-08-2013
27-08-2013

[...]»
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deve ler-se:

«[...] Data de inicio 01-09-2013

7687

Nome Cargo/carreira remlz\rll"evrzltério Data de inicio
Claudia Beatriz Ramos Caeiro Ribeiro de Matos Coelho ......... Assistente técnico .. .......... .. ... 5 01-09-2013
Vera Susana Cofiago Clemente . .............. ..., Assistente técnico ... ... 5 01-09-2013
[...]»
7 de margo de 2014. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
207691967

Despacho n.° 4213/2014

Renovacgio da comissio de servico da licenciada Bernadete
Eugénia Veiga Pinto no cargo
de Diretora de Servicos de Ac¢io Social

1 — Considerando que a licenciada Bernadete Eugénia Veiga Pinto foi
nomeada, em comissdo de servico, no cargo de Diretora de Servigos de
Acao Social, por meu despacho de 23 de margo de 2011, publicado sob
on.° 5858/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 5 de abril;

2 — Considerando que, por meu Despacho n.° 8187/2012, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 115, de 15 de junho, foram mantidas
as nomeagdes em regime de comissao de servigo dos cargos de dire¢do
intermédia de 1.° grau;

3 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente,
a renovagao da comiss@o de servigo dos titulares de cargos de direcdo
intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo desempenho
e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagéo
do dirigente cessante, assim como de relatorio de demonstracdo das
atividades prosseguidas e dos resultados obtidos;

4 — Assim, face aos elementos que constam do processo, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, renovo a comissao de servigo da licenciada
Bernadete Eugénia Veiga Pinto, no cargo de Diretora de Servigos de
Acdo Social, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir do dia
24 de margo de 2014.

5 de margo de 2014. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
207692217

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 3941/2014

Em cumprimento da decisdo judicial proferida no Acérdao n.® 182/13,
da 1.* Sec¢@o do Supremo Tribunal Administrativo, foi determinada
a alteracdo do teor do Aviso n.° 2596/2005, publicado na 2.* série do
Diario da Repuiblica, n.° 52, em 15 de marco de 2005, que tornou
publica a exoneragao da, entdo primeira-secretaria de embaixada, atual-
mente Conselheira de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Susana Maria Meave Zileri Teixeira de
Sampayo de Macedo Ledo, do cargo de Chefe de Divisdo I da Direcao
de Servigos das Organizagdes Econdmicas Internacionais, da Diregao-
-Geral dos Assuntos Multilaterais do quadro dirigente do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, por ter sido repetido, expurgado dos vicios
formais, o ato administrativo de exoneragao, praticado pelo Ministro
dos Negocios Estrangeiros.

O ato de exoneracdo produz efeitos a 28 de fevereiro de 2005.

13 de margo de 2014. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Paula Crispim.
207689626

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3942/2014

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblica a cessagdo do contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado da assistente técnica Maria Isabel de

Noronha Cardoso de Lacerda, por motivo de aposentacéo, com efeitos
desde 1 de margo de 2014.

24 de fevereiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Cristina
Vaz Tomé.
207689594

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Louvor n.° 201/2014

Apo6s mais de 38 anos de desempenho de fungdes publicas, a assistente
técnica Maria José Santos Rosa Branco Miguéns vai passar a situagdo
de aposentagdo em 28 de fevereiro de 2014, cessando nessa data o seu
vinculo com o Estado.

No decurso da sua longa carreira dedicada ao servigo publico, a assis-
tente técnica Maria José Miguéns trabalhou na Comissao Luso-Francesa
e, desde 1 de julho de 1993, na Direg¢do-Geral de Politica de Defesa
Nacional (DGPDN), tendo estado em situa¢do de mobilidade interna na
Estrutura de Missdo para a Extens@o da Plataforma Continental, entre 1
de junho e 31 de dezembro de 2010.

Nos mais de 20 anos de servigo na DGPDN, a assistente técnica Ma-
ria José Miguéns desempenhou fungdes no Departamento de Relagdes
Multilaterais, ao nivel do secretariado, no Departamento de Relagdes
Bilaterais, prestando apoio ao acolhimento de delegagdes estrangeiras no
ambito dos Acordos bilaterais de Defesa e dos Planos de Atividades deles
resultantes, a organizagdo de reunides e de deslocagdes ao estrangeiro
e ao arquivo e processamento de documentagdo administrativa, mas
também na Sec¢do Administrativa, com tarefas na area financeira, e na
Divisdo de Estudos e Apoio a Gestdo, com responsabilidades na area do
pessoal, tendo colaborado no levantamento do imobilizado.

No exercicio das suas fungdes, a assistente técnica Maria José Miguéns
revelou profissionalismo, dedicagao, espirito de bem servir, eficiéncia
e zelo na execugdo das tarefas que lhe estavam atribuidas, bem como
vontade de atualizar os seus conhecimentos em proveito das areas sob
sua responsabilidade.

Destaco, ainda, o conjunto de qualidades pessoais revelado pela assis-
tente técnica Maria José Miguéns, das quais se destacam o trato afavel
e a lealdade, que lhe permitiram granjear o respeito de todos aqueles
que com ela trabalharam.

O nivel e a qualidade do desempenho da assistente técnica Maria
José Miguéns encontram-se devidamente testemunhados pelas suas
classificacdes e avaliagdes de servigo, bem como pelos diversos louvo-
res que recebeu dos anteriores Diretores-Gerais de Politica de Defesa
Nacional.

Neste momento particular da sua vida profissional, ¢ pelas razdes ex-
postas, é-me grato reconhecer e louvar publicamente a assistente técnica
Maria José Santos Rosa Branco Miguéns pela dedicagdo e competéncia
com que sempre desempenhou as suas fungdes.

28 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral de Politica de Defesa
Nacional, Nuno Pinheiro Torres.
207693498

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 202/2014

Louvo o IMAR L, RC, NII 9308508, Claudio Miguel Martins Apa-
ricio, pela forma digna, empenhada e muito leal com que, ao longo dos
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ultimos 5 anos e 2 meses tem vindo a desempenhar as fungdes que lhe
foram cometidas na area dos Recursos Financeiros da Unidade de Apoio
Técnico e Administragao.

Possuidor de vincada personalidade e s6lida formagao civica, revelou
espirito de sacrificio e de obediéncia exemplares e excecional capacidade
de adaptagdo as variadas situa¢des que se lhe depararam, no ambito da
gestdo financeira, nomeadamente no processamento e registo de toda a
tramitagdo referente a despesa e inser¢ao dos registos contabilisticos no
Sistema Integrado de Gestao nos prazos definidos pela Dire¢do Geral do
Orgamento e ainda na organizacdo e atualizagdo em ficheiro eletronico
de toda a legislacdo suporte da area financeira e contabilistica.

Militar de irrepreensivel educacdo e excecional relacionamento com
os seus superiores diretos, franco e disciplinado, revelou no ambito
técnico-profissional, sempre uma elevada competéncia e extraordinario
desempenho, constituindo-se como um exemplo constante de correcao
e profissionalismo, revelando uma apurada capacidade de analise das
situagdes.

Pelas razdes apontadas, conjugadas ainda com a abnegac@o e natural
aptidao para bem servir, e elevado sentido da responsabilidade, e numa
altura que agora deixa esta PJM, o IMAR Claudio Aparicio granjeou
o respeito, a estima e consideracdo de todos aqueles com quem privou,
contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumpri-
mento da missdo da Policia Judiciaria Militar e do Ministério da Defesa
Nacional.

7 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Mi-
litar, Luis Augusto Vieira, coronel.
207691797

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Material

Despacho n.° 4214/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 6/96,
de 31 de janeiro, delego diretor de Infraestruturas, contra-almirante Jorge
Manuel Novo Palma, a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3, do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de setembro, no ambito
do exercicio de autoridade técnica sobre todos os Organismos da Ma-
rinha, para a pratica de atos referentes a assuntos de natureza técnica e
logistica que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2616/2018, de 3 de
fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2014,
subdelego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a compe-
téncia que me ¢ delegada para, no ambito das suas fungdes, autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas e com locagio e aquisi¢ao
de bens e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execucdo de
planos plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este
limite se estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do despacho n.® 2616/2018, de
3 de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do Despacho n.° 2616/2014
de 3 de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢
delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem servigo na Direcdo
de Infraestruturas e 6rgaos na sua dependéncia:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacéo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar a assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar a redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2014

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia:

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional por periodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 10 de janeiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo diretor de
Infraestruturas, que se incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

18-02-2014. — O Superintendente, José Domingos Pereira da Cunha,
vice-almirante.
207691837

Despacho n.° 4215/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, delego diretor de Abastecimento, contra-almirante AN
RES José Arnaldo Teixeira Alves, a competéncia que me é conferida pelo
n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 233/2009, de 15 de setembro, no
ambito do exercicio de autoridade técnica sobre todos os Organismos da
Marinha, para a pratica de atos referentes a assuntos de natureza técnica
e logistica que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 2616/2018, de 3 de
fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2014,
subdelego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a compe-
téncia que me € delegada para, no ambito das suas fungdes, autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas e com locagao e aquisi¢ao
de bens ¢ servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execugéo de
planos plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este
limite se estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.°2 do despacho 2616/2018, de
3 de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 2616/2014 de
3 de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem servigo na Diregédo
de Abastecimento e 6rgdos na sua dependéncia:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar a assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar a reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia:

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional por periodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 20 de dezembro de 2013 e o dia 28 de janeiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo diretor
de Abastecimento, que se incluam no 4mbito desta subdelegagdo de
competéncias.

18-02-2014. — O Superintendente, José Domingos Pereira da Cunha,
vice-almirante.
207691634

Despacho n.° 4216/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, delego diretor de Abastecimento, contra-almirante
AN Antonio Inacio Gongalves Covita, a competéncia que me ¢ con-
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ferida pelo n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 233/2009, de 15 de
setembro, no ambito do exercicio de autoridade técnica sobre todos os
Organismos da Marinha, para a pratica de atos referentes a assuntos de
natureza técnica e logistica que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2616/2018, de 3 de
fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2014,
subdelego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a compe-
téncia que me ¢ delegada para, no ambito das suas fungdes, autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas e com locagao e aquisicao
de bens e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execucdo de
planos plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este
limite se estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do despacho 2616/2018, de
3 de fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, as
autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 2616/2014 de 3 de
fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego
ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem servigo na Direcdo
de Abastecimento e 6rgdos na sua dependéncia:

Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

1) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

2) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

3) Conceder licenga por adogao;

4) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagio;

5) Autorizar assisténcia a filho;,

6) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

7) Autorizar a assisténcia a neto;

8) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranca e saude;

9) Autorizar a reducgdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

10)Autorizar outros casos de assisténcia a familia:

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional por periodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de janeiro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
diretor de Abastecimento, que se incluam no dmbito desta subdelegacdo
de competéncias.

18 de fevereiro de 2014. — O Superintendente, José Domingos Pe-
reira da Cunha, vice-almirante.
207691886

Despacho n.° 4217/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, delego diretor de Navios, contra-almirante EMQ José Luis
Garcia Belo, a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3, do artigo 14.°
do Decreto-Lein.° 233/2009, de 15 de setembro, no dmbito do exercicio
de autoridade técnica sobre todos os Organismos da Marinha, para a
pratica de atos referentes a assuntos de natureza técnica e logistica que
se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2616/2018, de 3 de
fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2014,
subdelego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a compe-
téncia que me ¢ delegada para, no Ambito das suas fungdes, autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas e com locagio e aquisicdo
de bens e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execucdo de
planos plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este
limite se estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do despacho 2616/2018, de
3 de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 2616/2014
de 3 de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da

7689

Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me
¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem servigo na Dire¢do
de Navios e 6rgdos na sua dependéncia:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogo;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar a assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar a redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia:

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional por periodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 20 de dezem-
bro de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelo diretor de Navios, que se incluam no ambito desta subdelegagio
de competéncias.

18 de fevereiro de 2014. — O Superintendente, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
207691683

Despacho n.° 4218/2014

1 — Ao abrigo do disposto no despacho n.° 2616/2018, de 3 de
fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro
de 2014, subdelego no chefe da Sec¢do de Catalogagdo do Material,
capitdo-tenente SEL Paulo Jorge Branco Valentim, a competéncia que
me ¢ delegada para, no &mbito das suas fungdes, autorizar despesas com
locag@o e aquisi¢do de bens e servigos até € 20 000.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 20 e o dia 31 de dezembro de 2013, ficando por este meio
ratificados todos os atos praticados pelo chefe da Seccdo de Catalo-
gacdo do Material, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

18 de fevereiro de 2014. — O Superintendente, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
207691804

Despacho n.° 4219/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego diretor de Infraestruturas, contra-
-almirante EMQ Jodo Leonardo Valente dos Santos, a competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 233/2009,
de 15 de setembro, no dmbito do exercicio de autoridade técnica sobre
todos os Organismos da Marinha, para a pratica de atos referentes
a assuntos de natureza técnica e logistica que se situem na sua area
de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2616/2018, de 3
de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de
18 de fevereiro de 2014, subdelego no mesmo oficial, com a fa-
culdade de subdelegar, a competéncia que me ¢ delegada para, no
ambito das suas fungdes, autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas e com locagdo e aquisicdo de bens e servigos até
€ 200 000, incluindo as relativas a execucdo de planos plurianuais
legalmente aprovados, sendo que para estas, este limite se estende
até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.°2 do despacho 2616/2018, de
3 de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparacdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 2616/2014
de 3 de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da
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Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me
¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem servi¢o na Direcdo
de Infraestruturas e 6rgos na sua dependéncia:

1) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenca por interrupgdo de gravidez;

4) Conceder licenga por adogio;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar a assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar a reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia:

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional por periodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido entre
o0 dia 20 de dezembro de 2013 e o dia 9 de janeiro de 2014, ficando por este
meio ratificados todos os atos praticados pelo diretor de Infraestruturas,
que se incluam no 4mbito desta subdelegagdo de competéncias.

18 de fevereiro de 2014. — O Superintendente, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
207691545

Despacho n.° 4220/2014

1 — Ao abrigo do disposto no despacho n.° 2616/2014, de 3 de
fevereiro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2014,
subdelego no chefe do Gabinete do Superintendente dos Servigos
do Material, capitdo-de-mar-e-guerra Mario José Simdes Marques,
a competéncia que me ¢ delegada para, no ambito das suas fungdes,
autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até
€ 20 000.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, alinea b), do supracitado des-
pacho, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢
delegada para autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria
natureza organica ou funcional do servico, em territorio nacional por
periodos inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 20 de dezem-
bro de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelo chefe do Gabinete do Superintendente dos Servicos do Mate-
rial, que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

18 de fevereiro de 2014. — O Superintendente, José Domingos Pe-
reira da Cunha, vice-almirante.
207691715

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 4221/2014

Subdelegacio de competéncias no comandante
do Estabelecimento Prisional Militar

1. Ao abrigo do n° 4 do Despacho n° 2434/2014, de 29 de janeiro, do
Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da Repu-
blica, 2% série, n° 32 de 14 de janeiro, subdelego no tenente-coronel José
Luis Patricio Rego Batista, Comandante do Estabelecimento Prisional
Militar, a competéncia em mim delegada no n° 2 do referido Despacho
n°® 2434/2014, de 29 de janeiro, do Vice-Chefe do Estado-Maior do
Exército para, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do
Cobdigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisicdo
de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas até ao limite
de 12.500 euros.
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2. O presente despacho produz efeitos desde 31 de dezembro de 2013,
ficando por este meio ratificado todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor da DJD, Jodo Manuel Lopes
Nunes dos Reis, major-general.
207690905

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E ENERGIA E DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Ministros da Defesa Nacional
e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia e da Ministra da Agricultura e do Mar

Despacho n.° 4222/2014

O Decreto Regulamentar n.° 9/2008, de 18 de margo, veio definir
regras fundamentais para a criagdo de Areas de Produgdo Aquicola
(APA) em mar aberto, compreendidas em aguas costeiras e territoriais
do continente, bem como as condigdes gerais a observar por parte
dos respetivos titulares de autorizagdo de instalacdo e de licenga de
exploragao, tendo também instituido a area piloto de produgédo aquicola
da Armona.

Colhida a experiéncia da implementagdo da area piloto, considera-
-se que estdo reunidas as condigdes para criar novas areas especificas
destinadas a produgdo aquicola, com recurso aos instrumentos legais
vigentes e com vista a criagao de condi¢des para impulsionar e fomentar
as atividades econdmicas no espago maritimo. Assim, procede-se a
criagdo de uma nova APA no centro do pais, cujos resultados cons-
tituirdo um fator importante para o desenvolvimento sustentavel da
regido e do pais.

A APA do Centro, que ora se cria, reine as condi¢des ambientais
para a instalacdo de estabelecimentos de culturas biogenéticas/culturas
marinhas de moluscos bivalves, bem como as necessarias condig¢oes de
operacionalidade, uma vez que existem, na proximidade, infraestruturas
portuarias de apoio a atividade.

Autilizagao privativa do dominio publico hidrico destinada a instala-
¢do e a exploragdo de estabelecimentos de culturas biogenéticas/culturas
marinhas de moluscos bivalves na APA do Centro sera sujeita, nos
termos da alinea c) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de
31 de maio, a prévia concessao, cuja atribuigdo se fara por iniciativa
publica, através de procedimento pré-contratual de concurso publico, nos
termos do disposto na alinea b) don.® 3 do artigo 68.° da Lein.® 58/2005,
de 29 de dezembro, e no n.°2 e n.°4 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°226-A/2007, de 31 de maio. O procedimento pré-contratual sera
precedido de consulta ptblica.

No sentido de dar resposta a evolucdo das condi¢des de mercado,
prevé-se a possibilidade de permitir a eventual alteragdo da natureza
dos estabelecimentos de culturas biogenéticas/culturas marinhas para a
produgdo de outras espécies marinhas, nos termos da legislagdo aplicavel
e nas condigdes a definir no contrato de concessao.

Pretende-se ainda garantir uma simplificagdo processual e de licen-
ciamento, através da criagdo das condigdes necessarias a implementagao
dos projetos e de mecanismos de articulag@o entre as diversas entidades
envolvidas no processo.

Assim, nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 9/2008,
de 18 de margo, determina-se o seguinte:

1 — E criada a area de producao aquicola do Centro (APA do Cen-
tro), delimitada pelas coordenadas definidas no anexo I ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, e cuja representacdo grafica
consta nos anexos II, III e IV ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

2 — A APA do Centro ¢ composta por um total de 40 lotes, destinados
a instalacdo e exploragdo de estabelecimentos de culturas biogenéticas/
culturas marinhas de moluscos bivalves.

3 — A utilizagdo privativa do dominio publico hidrico destinada a
instalacdo e a exploragao de estabelecimentos de culturas biogenéticas/
culturas marinhas de moluscos bivalves na APA do Centro esta sujeita
a prévia concessao.

4 — A concessdo a que se refere o numero anterior ¢ atribuida me-
diante procedimento pré-contratual de concurso publico, o qual deve ser
iniciado até 45 dias a contar da data da conclusdo do periodo de consulta
publica sobre o projeto da APA do Centro.

5 — A consulta publica mencionada no nimero anterior tem a
duragdo de 15 dias uteis, a contar da publicagdo do presente des-
pacho, e sera publicitada nos sitios da internet da Direg¢do-Geral de
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Politica do Mar (DGPM), da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.
(APA, 1. P.), da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigcos Maritimos (DGRM), do Instituto Portugués do Mar e
da Atmosfera, I. P. (IPMA, 1. P.) e através de editais a afixar nos
locais de estilo.

6 — O processo de recegdo e analise de eventuais contributos re-
cebidos no ambito do periodo de consulta publica é coordenado pela
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2 — A APA do Centro ¢ constituida por 40 lotes, definidos pelos
pontos cujas coordenadas sao as seguintes (localizagdo grafica repre-
sentada no anexo II):

Coordenadas geograficas (ETRS
89)

Coordenadas retangulares (PT TM06)

DGPM. Latitude (N) | Longitude (W) X(m) Y(m) Area (km2)
7 — A tramitag@o do procedimento pré-contratual de concurso at [ 1] aessassr | seses003 628050 1032139
publico para atribui¢do da concessdo e a autorizagdo de instalacdo 2| 400354318 | 8°520896" 623050 1031996 0243509
de estabelecimentos de culturas biogenéticas/culturas marinhas de 0735 2748" | 8052142 624339 102716,3
. ~ . ~ 4 40° 35' 27,80" 8°52'35,54" -62934,0 102730,5
moluscos bivalves s@o asseguradas pela APA, 1. P., em articulagdo T T T s nor | s P o
543, 52 06,77 62253, 3195,
com a DGRM. s L 5 . 2 | 40°354272" | 8°51'45,50" 617535 103180.8 0243508
8 — A definigdo dos critérios de seleg@o a fixar no caderno de 3| a0essor0er | sesrsost 618824 1026975 ”
encargos no ambito do procedimento referido no n.° 4 deve incluir, 4| a0ess e | 8052 12,08 623824 1027118
entre outros, o valor da contrapartida a entregar ao Estado pelo pro- a3 L1 40°354260" | 8751'4338" 617035 103179.4
ponente 2 40° 35' 42,36" 8°51'22,11" -61203,5 103165,2 0243508
. . . . . 3| 40°35' 26,66" 8° 51'27,42" 613324 102681,8 o
9 — A alteragdio dos estabelecimentos de culturas biogenéticas/ P m‘g,, 8":1‘4869" e 102;%1
culturas marinhas para a produgdo de outras espécies marinhas estd a1 armane | s o155 1031637
sujeita as condigdes fixadas na legislagdo aplicavel e no contrato de 2| aessar | sososso 606534 1031495 0243508
2435
Concessﬁo. 3 40° 35' 26,30" 8°51' 04,02" -60782.4 102666,2
10 — A monitorizagdo da qualidade ambiental da APA do Centro 4| a3sa66 | 8°512529" 612824 102680,4
. . LY 5 ——— E— -
e da respetiva zona de influéncia é assegurada pelo IPMA, I. P., B o Ty mr S e
\ R N . . ; 2 541, 5035, 60104, 3 X
- 0,243507
através da monitorizagdo dos pardmetros ambientais e dos procedi S w200y | 8 504070 02339 1026535 5
mentos constantes do anexo V ao presente despacho e que dele faz o | aeasaee | sosronor 07339 1026678
parte integrante. bl [ 1 [ 400352623 8°52'36,07" 62946, 102682,2 0,243509
11 — Complementarmente aos pardmetros identificados no anexo V 2| aea3s91n | 8052 140 624468 1026678.0
ao presente despacho, ¢ obrigatéria a monitorizagéo da qualidade e salu- 3| wessioa | g5z 201 625758 1021846
bridade dos moluscos bivalves na zona de produgdo da APA do Centro, — A0S | 8752 41,38 630758 1021989
. A . . 40° 35' 25,77" 8°52'12,61" -62395,3 102663,5
a ser realizada pelo IPMA, I. P., no &mbito do Programa Nacional de B i S - ~
. i - N o 40° 35' 25,45 8°51' 51,35 -61895,3 102649,2 0243500
Monitorizagdo de Moluscos Bivalves, pelo que, sempre que solicitado 3| a0 sy o0 | s st s6s6t a2 1021659 "
pelo IPMA, 1. P, os concessionarios na APA do Centro séo obrigados a 4 | w00 | w52 170 625242 102180.1
contribuir com amostras de agua e individuos de espécies indicadoras b3 | 1| a0°35541" | 80514900 618453 1026478
daS suas prOdu(;f)eS. 2 40° 35' 25,09" 8°51'27,95" -61345,3 102633,5 0243508
;. . . ~ A . . 3 ° 351 19.38" o5 " 6147 o
12 — Os relatorios da monitorizagdo dos parametros ambientais A7I098" | 87513526 614742 1021502
. ° . . 4| 40°35' 00.71" 8°51'54,53" 619742 1021644
referidos no n.° 10 devem ser remetidos anualmente, para os devidos
. ., N . b | 1 40°35' 25,05" 8°51'25,83" 612953 102632,1
efeitos, aos concessionarios, a APA, I. P. ¢ a DGRM. T wrss i | s et onse P 2618
13 — A DGPM ¢ responsavel pela elaboragdo do projeto de assi- 3| e | s sromsr o922 1021345 0,243508
nalamento maritimo do perimetro da area de producédo aquicola e sua 4| aessoons | sesrana 614242 1021488
instalacdo, competindo 8 DGRM coordenar a manutencio das res- b5 | 1| 40°352479" | 8051 0240" 607468 102619,5
petivas estruturas e equipamentos de assinalamento maritimo, sendo 2| a0°ssane’ | 80504128 -60246,7 102605,2 0243507
os respetivos custos suportados pelos concessionérios nos termos do : :'(’ : ‘)':(; : = 4)(;’ '("(]Z i 1?22;
, . )° 35' 09,09" °51'07,81" -60875,7 102136,
numero Segumte[ , . o |1 40° 35' 08,96" 8°52 4191" 630887 102150,6
14 — Sem prejuizo das taxas legalmente aplicaveis decorrentes 'da 2| wssosey | 8052206 2585 1021365 .
execugdo do contrato de concessao, sao suportados pelos concessionarios 5| aeseso0s | sos22s05 627176 1016530 o
0s custos relativos a monitorizagdo ambiental, a seguranga e servigos 4 aeswssoe | sosara 632176 1016672
maritimos e a manutengdo dos equipamentos e estruturas destinados ao 2 L1 40055 0860" | 87521852 625387 1021349
. ) ~ . oy 2 o 351 " o 1167 et j
assinalamento maritimo, em fungo dos lotes que lhe sejam atribuidos, - | APSOT | 8°51S57.5 62038,6 1021206 0243509
. . . ;o ’ . A . > 40° 34' 52,57" 8° 52' 02,56" -62167,6 101637,3
cuja estimativa de custos sera incluida nas pegas concursais, no ambito " —— —— .
d d t f d 04 40° 34' 52,90' 8°52'23,83' -62667,6 101651,6
0 procedimento reterido no n.” 4. c3 |1 40° 35' 08,24" 8°51'55,13" 61988,6 102119,2
L . i 2 40°35' 07,91" 8°51'33,86" -61488,6 102104,9 0243508
14 de margo de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro 5| aesesoor | sestaonr 616175 1016216 ’
Correia de Aguiar-Branco. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento 4| a0esesase | 852 0044 621176 1016359
do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — A el 1| 40°35'0788" | 80515175 614386 1021035
.. . . ~ L. . 2 40° 35' 07 55" 0 51010 47"
Ministra da Agricultura e do Mar, Maria de Assungdo Oliveira Cristas 40° 357 07,55 82 511047 609386 102089,2 0243508
Machado da Gra(?a 3 40° 34' 51,85" 8°51'15,78" -61067,5 101605,9
) 4 40° 34' 52,18" 8°51'37,05" -61567,5 101620,2
s |1 40° 35' 07,52" 8°51'08,34" -60888,6 102087.,8
2 | 40°35'07,19" 8° 50' 47,08" ~60388,6 102073,6 0243507
ANEXO 1 3| 40°34'5149" 8° 50' 52,39" 60517,5 101590,2 i
4 40° 34' 51,82" 8°51'13,65" -61017,5 101604,5
di |1 40° 34' 51,69" 8°52'47,75" -63230,5 101618,9
(a que se refere o n.° 1) 2 40° 34' 51,36" 8° 52' 26,49" 627305 101604,6 0243509
3 40° 34' 35,66" 8° 52'31,79" 628594 1011213 o
L. o 4 40° 34' 35,98" 8° 52' 53,06" 633594 101135,6
Coordenadas de delimitagdao da APA do Centro @ | 1| arsrsisy | o2 26" 620805 1016032
40° 34' 51,00" 8°52'03,09" -62180,5 101589,0 -
e dos respetivos lotes 2 0213500
3 40° 34 8°52' 08,40" -62309,4 101105,6 :
1 — A APA do Centro ¢é delimitada pelos vértices pelos vértices A, B, C 4| 00 8 52 29,67" 628094 1011199
e D, definidos pelas seguintes coordenadas retangulares e geograficas que G| aeses09r | 80520097 621305 1015875
. . ~ . 2 0 41 " o 51130 70" B 4 .
se referem respetivamente, ao sistema de referéncia PT-TM06/ETRS89 MPIAAY |8 ST ploMms LT 0243508
. f ~ . ETRSSg 3 40° 34' 34 94" 8°51'45,01" -61759.4 101090,0
€ ao SIStema de referencia N 4 40° 34' 3527" 8°52'06,28" -62259,4 101104,2
d4 |1 40° 34' 50,61" 8° 51' 37,58" 615804 1015719
2 40° 34' 50,28" 8°51'16,31" -61080,4 101557,6 0243508
ID VERTICE |_Coordenadas geograficas (ETRS 89) Coordenadas retangulares (PT TM06) 3| 400343458 8° 51 21,62" 612093 1010743 T
- Latitude (N) Longitude (W) X (m) Y (m) 4 40° 34' 34.91" 8°51'42,89" 617094 101088,5
A 40° 33 09,62" 8 ?3 22,25 '6406?*5 98477.3 d |1 40° 34' 50,25" 8°51'14,19" -61030,4 101556,2
B 40° 35 43,51" 8°52'30,23" 628050 103213,9 B 40° 34 49.92" & 505292 605304 1015419 —
C 40° 35' 41,73 8°5 ~00104,9 103136,9 3| 40°34'34.22" 8° 50 58,24" -60659,3 101058,6 T
D 40° 33" 07,86" 8°51'27,45" -61368,4 98400,3 4 40° 34' 34,55" 8°51'19,50" 611593 101072.8
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Coordenadas g;;)gtz'.ﬁcas (ETRS Coordenadas retangulares (PT TMOG) ANEXO II
Latitude (N) Longitude (W) X(m) Y(m) Area (km2)
e | 1| 400541714 8° 52 59,42" -63514,1 100555,6
2 | 40034 16,82" 8°52 38,16" -63014,1 100541,3 0243510 (a que se refere o n.° 1)
3 400340101 8°52 43,47" -63143,0 100058,0
4| 40034 01,44 8°53' 04,73" -63643,1 100072,3
2| 1| 40°341678" 8° 52 36,04" -62964,1 100539,9
2 | 40°34'16,46" 8°52' 14,78" -62464,1 100525,7 0243509 APA do Centro — Representagﬁo geral
3| 40034 00,75" 8° 52 20,09" -62593,0 100042,3
4 | 40034 01,08" 8° 52 41,34" -63093,0 100056,6
S| 1| 40034 1642 8°52'12,65" -62414,1 1005242 i giirias
2 | 40°34'16,10" 8°51'51,39" -61914,1 100510,0 0243509
3| 40°34 0040" 8°51'56,70" -62043,0 100026,6 B1 2 3 4 5.
4| 40034 00,72" 8°52'17,96" -62543,0 100040,9 IEEEEE
ed | 1| 40°34 166" 8°51'49,26" -61864,1 100508,5 b EB Eﬂ e
2 | 400341574 8° 51 28,00" -61364,1 1004943 0243508 5 E
3| 400340003 8°51'33,31" -61493,0 100011,0 ’ E
4| 40034 00,36" 8° 51 54,57" -61993,0 1000252 ‘@EEEE
5 | 1| 40034 1570" 8° 51" 25,88" -61314,1 1004929
2 | 400341537 8°51' 04,61" -60814,0 1004786 0243508 . DEDEB
3| 40033 50,67 8°51'09,93" -60943,0 99995,3 100000 ' + + 100000
4 | 40034 00,00" 8°51'31,19" -61443,0 1000095 . EEEDE
fL] 1| 40°335987" 8°53' 05,26" -63656,0 100023,9 m@ﬂ
2 | qeaysose | 80524400 631559 100009,7 0243510 ',{Eﬂm
3| 400334384 8°52'49,31" 632849 99526,4
4| aesyaate | 8053 1056" 637849 995406 ki
2] 1] 40°335951" 8° 52 41,88" 631059 100008,3 T e '
2 | 40°33'59,18" 8° 52 20,61" -62605,9 99994,0 0243509 5:::-:“- A
3| 40°33'4348" 8° 52 25,92" 627348 99510,7
4 40033 4381" 8°52'47,18" 632349 99524,9 Lo, B
531 40° 33' 59,15" 8°52'18,49" -62555,9 99992,6 basbdinealdiniing
2 | 40°3358,82" 8°51'57,23" -62055,9 99978,3 0243500 ’ ’,
3| wesyasaz | sesrozse 621848 994950 ’ 60000 500
4 40033 4345" 8° 52 23,80" 62684, 99509,2
@1 40° 33' 58,79" 8°51'55,10" -62005,9 99976,9
2 | 40°33 5846" 8°51'33,84" 615059 99962,6 0243508
3] 40033 42,76" 8°51'39,15" 616348 99479,3
4| 40°33'43,09" 8°52'0041" 621348 99493,6
5| 1] 40°33'5843" 8°51'31,72" 614559 99961,2
2 | 40°3358,10" | 8°51'1046" 609559 999469 0243508 ANEXO III
3 40033 4240" 8°51'15,77" -61084,8 99463,6
4 400334273 8°51'37,03" -61584,8 99477,9
gl | 1| 40°33 42,60" 8°53' 11,09" 637978 994923 (a que se refere on.° 1)
2 | 400334207 8° 52 49,84" -63297.8 99478,0 0243510
3| 400332657 8° 52 55,14" -63426,7 98994,7
S B 0. S o5 R 02T 20000 Extrato da APA do Centro — Configuragéo dos lotes
g2 [ 1| 400334204 8° 52 47,71" 632478 99476,6
2 | 40°334191" 8° 52 26,45" -62747,7 99462,3 0243509
3| 40033 2621" 8° 52 31,76" -62876,7 98979,0 -63000 -62000 -61000 -60000
4| 400332653 8° 52 53,02" -63376,7 98993,3 : : : :
@ [ 1] 400334188 8° 52 24,33" -62697,7 99460,9
2 | 40°3341,55" 8° 52 03,07" -62197,7 99446,7 0243509
3| 40°332585" 8° 52 08,38" -62326,6 98963,3
4| 40033 26,18" 8° 52 29,64" -62826,7 98977,6 ° &
g | 1 40° 33' 41,52" 8° 52' 00,94" 621477 994452 g_ _§
2 | 40°3341,19" 8°51'39,69" -61647,7 99431,0 0243508 § e
3| 40°33 2549 8° 51" 45,00" -61776,6 98947,6
4| 400332582 8° 52 06,25" -62276,6 98961,9
g [ 1| 40°3341,16" 8°51' 37,56" -61597,7 99429,6
2 | 40°33'40,83" 8°51'16,30" 610977 99415,3 0,243508
3| 400332513 8°51'21,61" -61226,6 98932,0
4| 40033 2546" 8°51' 42,87" -61726,6 98946,2 &
hi | 1] 400332532 8°53'16,93" -63939,6 98960,6 §_ _§
2 | 40°33'2499" 8°52'55,67" -63439,6 98946,4 243510 ‘g_ 2
3| 40°33'09,09" 8°53' 00,98" -63568,5 98463,0
4 40033 09,62" 8°53'22,23" -64068,5 98477,3
h2 | 1 40° 33' 24,96" 8°52'53,55" -63389,6 989450
2 | 40°33' 24,64" 8°52'32,29" -62889,6 98930,7 0243509
3| 40°33'08,94" 8° 52 37,60" -63018,5 984474
4 40033 09,06" 8°52'58,85" -63518,5 98461,6 ° o s s s & &
h3 [ 1| 40°33 24,60 8°52'30,17" 628396 98929,3 8 + + [ Avea de exploragéo do lote + _?_
2 | 400332408 8°52' 0891" 62339, 989150 0243509 ) [ Aveatotal do tote e
3| 40033 08,58" 8°52'14,22" -62468,5 98431,7 0 250 500 1000 m
4| 40033 08,90" 8°52'3547" -62968,5 98445,9 E—
h4 |1 40° 33" 24,25" 8°52'06,78" 622895 98913,6 b A
2 | 40°33'23,92" 8°51'45,53" -61789,5 98899,3 0243509
3| 40°33'08,02" 8°51'50,84" 619184 98416,0 63000 62000 61000 60000
4| 40033 08,54 8°52'12,09" -62418,5 98430,3
b | 1| 40°332389" 8°51'4340" 617395 988979
j ﬁ: Z zzzz z iii: :jz:i Z:jzzz 0243508 A 4rea de exploragio dos lotes representada na figura é constituida
T e — - - pela area que se situa no interior do lote a 50 metros do respetivo limite
40° 33' 08,19 8°51' 48,71 -61868,4 98414,6

exterior.
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ANEXO IV
(a que se refereon.® 1)

APA do Centro — Assinalamento maritimo

Legenda }‘\

4" Marca Cardeal Oeste s

£ Marcas Especiais
[ Area de exploragao dos lotes.
[ Area total do lote:

0 225450  900m
——t——

Sistema de Referéncia PT-TMOG/ETRSS9

T T T T
64000 42000 60000 58000

ANEXO V
(a que se refere o n.° 10)

Monitorizacdo da qualidade ambiental na APA do Centro

A criagao da APA do Centro obriga ao controlo global da zona e
respetiva area de influéncia ambiental, através de:

1 — Registo obrigatorio pelos concessionarios, das seguintes ocor-
réncias:

Registo das patologias identificadas no sistema de producao.

Registo da interferéncia das estruturas flutuantes com a fauna marinha.

Registo de acidentes que envolvam as embarcacdes de apoio ou
decorrentes das operagdes inerentes a atividade que possam implicar
alteragdes no meio aquatico.

2 — Monitorizagdo dos pardmetros ambientais identificados na se-
guinte tabela:

Monitorizagao: parametros, procedimento analitico
e frequéncial/observagoes

A Procedimento Frequéncia
Parimetro o =
analitico /Observagdes
Coluna de dgua Bisico Salinidad Leitura direta ‘Trimestral*
pH Leitura direta Trimestral*
Temperatura Leitura direta Trimestral®
Estimativa da Nutrientes : amonia, nitritos nitratos ¢ "
A . Trimestral
carga orginica fosforo
Estimativa da Filtracio e
At Clorofila N Trimestral*
pre espectrometria
Turbidez Leitura direta ‘Trimestral*
Método de
Oxigenagio - ‘Trimestral*
genag Winckler
Sedimentos Propricdades Penciracio ¢
Supetficiais fisico-quimicas Granulometria equipamento Anual
para finos
Teor em matéria organica Anual
- N Andlise de
Determinagio  da  concentragio  de
B o carbono e azoto
carbono, azoto totais e organicos, N Anual
totais ¢
potencial redox N
orginicos
Oxigénio Anual
Parimetros Composicio, abundancia ¢ biomassa da ol
biolégicos macrofauna benténica 3

* Durante os primeiros 2 anos, podendo a frequéncia de amostragem vir a ser diminuida
dependendo dos resultados.

207693668

Despacho n.° 4223/2014

O Decreto Regulamentar n.® 9/2008, de 18 de margo, veio definir
regras fundamentais para a criagdo de Areas de Produgdo Aquicola
(APA) em mar aberto, compreendidas em aguas costeiras e territoriais
do continente, bem como as condi¢des gerais a observar por parte dos
respetivos titulares de autorizagdo de instalagdo e de licenca de explo-
ragdo, tendo também instituido uma area piloto de producdo aquicola
da Armona.
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Colhida a experiéncia da implementacao da area piloto, considera-
-se que estdo reunidas as condi¢des para criar novas areas especificas
destinadas a produgdo aquicola, com recurso aos instrumentos legais
vigentes e com vista a criagdo de condigdes para impulsionar e fomen-
tar as atividades econdmicas no espago maritimo. Assim, procede-se
a criagdo de uma nova APA no Algarve, cujos resultados constituirdo
um fator importante para o desenvolvimento sustentavel da regido e
do pais.

A APA de Tavira, que ora se cria, reune as condi¢des ambientais
para a instalagdo de estabelecimentos de culturas biogenéticas/culturas
marinhas de moluscos bivalves, bem como as necessarias condi¢des de
operacionalidade, uma vez que existem, na proximidade, infraestruturas
portuarias de apoio a atividade.

A utilizagdo privativa do dominio publico hidrico destinada a
instalacdo e a exploracdo de estabelecimentos de culturas bioge-
néticas/culturas marinhas de moluscos bivalves na APA de Tavira
sera sujeita, nos termos da alinea ¢) do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, a prévia concessdo, cuja atribui-
¢do se fara por iniciativa publica, através de procedimento pré-
-contratual de concurso publico, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 68.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, e
no n.°2 e n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de
31 de maio. O procedimento pré-contratual sera precedido de
consulta publica.

No sentido de dar resposta a evolug@o das condi¢des de mer-
cado, prevé-se a possibilidade de permitir a eventual alteragdo da
natureza dos estabelecimentos de culturas biogenéticas/culturas
marinhas para a producdo de outras espécies marinhas, nos termos
da legislagdo aplicavel e nas condi¢des a definir no contrato de
concessao.

Pretende-se ainda garantir uma simplificagdo processual e de licen-
ciamento, através da criagdo das condigdes necessarias a implementagio
dos projetos e de mecanismos de articulag@o entre as diversas entidades
envolvidas no processo.

Assim, nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 9/2008,
de 18 de margo, determina-se o seguinte:

1 — E criada a area de producdo aquicola de Tavira, no Algarve
(APA de Tavira), delimitada pelas coordenadas definidas no anexo I ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, e cuja representagdo
grafica consta nos anexos II, III e IV ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

2 — A APA de Tavira € composta por um total de 32 lotes, destinados
a instalacdo e exploragdo de estabelecimentos de culturas biogenéticas/
culturas marinhas de moluscos bivalves.

3 — A utilizagdo privativa do dominio publico hidrico destinada a
instalagdo e a exploragdo de estabelecimentos de culturas biogenéticas/
culturas marinhas de moluscos bivalves na APA de Tavira esta sujeita
a prévia concessao.

4 — A concessdo a que se refere o nimero anterior ¢ atribuida me-
diante procedimento pré-contratual de concurso publico, o qual deve ser
iniciado até 45 dias a contar da data da conclus@o do periodo de consulta
publica sobre o projeto da APA de Tavira.

5 — A consulta publica mencionada no nimero anterior tem a
duragdo de 15 dias uteis, a contar da publicagcdo do presente des-
pacho, e sera publicitada nos sitios da internet da Dire¢do-Geral de
Politica do Mar (DGPM), da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
(APA, 1. P.), da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigos Maritimos (DGRM), do Instituto Portugués do Mar e
da Atmosfera, I. P. (IPMA, 1. P.) e através de editais a afixar nos
locais de estilo.

6 — O processo de rececdo e analise de eventuais contributos
recebidos no ambito do periodo de consulta publica ¢ coordenado
pela DGPM.

7 — A tramitagdo do procedimento pré-contratual de concurso
publico para atribui¢do da concessdo e a autorizagdo de instalacdo
de estabelecimentos de culturas biogenéticas/culturas marinhas de
moluscos bivalves sdo asseguradas pela APA, 1. P., em articulagéo
com a DGRM.

8 — A defini¢do dos critérios de selecdo a fixar no caderno de encargos
no ambito do procedimento referido no n.° 4 deve incluir, entre outros,
o valor da contrapartida a entregar ao Estado pelo proponente.

9 — A alteragdo dos estabelecimentos de culturas biogenéticas/
culturas marinhas para a produgdo de outras espécies marinhas esta
sujeita as condi¢des fixadas na legislagdo aplicavel e no contrato
de concessao.

10 — A monitorizagdo da qualidade ambiental da APA de Tavira
e da respetiva zona de influéncia é assegurada pelo IPMA, 1. P.,
através da monitoriza¢do dos pardmetros ambientais e dos procedi-
mentos constantes do anexo V ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.
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11 — Complementarmente aos parametros identificados no anexo V Coordenadas eeogrificas (ETRS Goordenadas retangulares (PT TMO%)
ao presente despacho, € obrigatoria a monitorizacdo da qualidade e salu- Latitade (N) )Lo,.g;,..dc ) X(m) ) Krea (km2)
bridade dos moluscos bivalves na zona de produgio da APA de Tavira, ST e mnr | wna 565983 2860684
a ser realizada pelo IPMA, 1. P., no dmbito do Programa Nacional de | 05,17:49,, 30 06:86" 561197 862104
Monitorizag@o de Moluscos Bivalves, pelo que, sempre que solicitado 1| srossmer | 720410 566507 2855548
pelo IPMA, 1. P., os concessionarios na APA de Tavira sdo obrigados a 2| seosasar | 7292578 571290 2834129
contribuir com amostras de agua e individuos de espécies indicadoras 15T 5e0m 2(,:%., 7009 zézmvv 571245 2859118 0238038
das suas produgdes. 4| seosmae | o0asse 566459 2860538
12 — Os relatorios da monitorizagdo dos pardmetros ambientais S| 1| 300543600 | 7029 2588 57176,7 2853984
referidos no n.° 10 devem ser remetidos anualmente, para os devidos 2| aeosasior | 7009 0444 57655, 2852365
efeitos, aos concessionarios, a APA, 1. P. ¢ a DGRM. 3| srossier | 720 0a76 576505 2857554 0238037
13 — A DGPM ¢ responsavel pela elaboracdo do projeto de assi- 4| se0s0mar | 200418 571719 12858974
nalamento maritimo do perimetro da area de producdo aquicola e sua bi| 1| seogasor | 7032 15000 52961,1 2872028
instalagdo, competindo 8 DGRM coordenar a manutengdo das res- 2| seowsoar | 7s1ss60 534394 287060,8 —
petivas estruturas e equipamentos de assinalamento maritimo, sendo 5| 3043420 | 703055000 534348 2875597 o
os respetivos custos suportados pelos concessionarios nos termos do 4| seorors | s 529562 2877018
numero seguinte. b2 | 1| 30045003 | 70315362 534884 2870463
14 — Sem prejuizo das taxas legalmente aplicaveis decorrentes da 2| zeossad | 70313400 53966,7 2869043 0238040
execugdo do contrato de concessao, sdo suportados pelos concessionarios 3| 3oa3026" | 70313453 53962,1 2874032 -
0s custos relativos a monitorizacdo ambiental, a seguranga e servigos 4| 04T | 700530 534835 2875452
maritimos e 4 manutengdo dos equipamentos e estruturas destinados ao b3 | 1] sroessor | 70513207 540146 2868897
assinalamento maritimo, em fungao dos lotes que lhe sejam atribuidos, 2| 3e0s0041" | 70311287 544929 2867477 0238040
cuja estimativa de custos sera incluida nas pegas concursais, no ambito 3] 7044403 | 703101318 544883 -287246,6
do procedimento referido no n.° 4. 4| eoa30m2 | 7031 3260" 540097 2873886
b4 | 1 37° 05" 00.90" 7°31' 11.05" 545379 -286732,4
14 de margo de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro 2| 57°050540" | 7°30'5164" 55016,2 2865904 0235040
Correia de Aguiar-Branco. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento 3 37044922 | 7030 51.96" 550116 -287089,3 '
do Territério e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — A 41 oseogaan | iy 545331 2872313
Ministra da Agricultura e do Mar, Maria de Assungdo Oliveira Cristas S| 370051083 | 70302831 5914 2804193
Machado da Graga. 2| 37°05'1533" 7°30'08.91" 56069,7 -286277,3 0238039
3] 37°04'59.15" 7°30' 09.22" 56065,1 -286776,2
4 37° 04' 54.65" 7°30' 28.64" 55586,5 -286918,2
b6 | 1 37°05' 15.82" 7°30' 06.91" 561188 -286261,8
ANEXO1 2| 37°05'20.32" 7°29'4751" 56597,1 -286119,9 0238038
3] 37°05'04.15" 7°29'47.83" 56592,6 -286618,8
(a que se refere o n.° 1) 4] 37°04' 59.64" 7°30' 07.24" 5611?,0 -286760,8
b7 | 1| 37005 2079 729" 45.56" 56645,0 -286105,3
2 37°05' 25.29" 7°29'26.16" 571233 -285963,3
Coordenadas de delimitagao da APA de Tavira 5| 37050901" | 7029 2648" 571188 -286462,2 v
e dos respetivos lotes 4| seosoacr | 70004580 566402 2866042
1 — A APA de Tavira ¢ delimitada pelos vértices A, B, C e D, de- ’ : 3: - 2373 : 29: 24'22: 5;14913 j?zgzz L
finidos pelas seguintes coordenadas retangulares e geograficas que se S ; 22 Tji: zz gjﬁ j . 44:3 i232305j8
refe?em respetivamente, ao sistema de referéncia PT-TMO6/ETRS89 e Pl IR 71662 TR
ao sistema de referéncia ETRS89: T ormor | mar o =T e
2| 370043252 7°31' 55,63" 534423 2876144 0238041
ID_VERTICE Coordenadas geograficas (ETRS 89) Coordenadas retangulares (PT TM06) 3 37°04'16,33" 7°31'5594" 534377 -2881133
Tatitude (N) Longitude (W) X (m) Y (m) 4| seornge 70321535 529591 2882553
A 37°03' 53,97" 7°32' 15,72" 52953.4 -288805,7 2 |1 37° 04/ 32,08 7031 53,64" 534913 287599.8
B 37°05' 03,82" 7° 32 14,63" 52966,8 -286652,4 2 P SO 539696 2574579
c 37°05' 48,10" 7°29' 04,44" 57635,0 -285256,5 = : : — — 0,238040
D 37° 04' 38,26" 7°29' 05,56" 57642,0 -287409,8 2 37° 04 21,30" 0313455 239650 2879568
4] 37°04'16,79" 7°31'53,96" 53486,4 -288098,8
3 1 37° 04' 37,95" 7°31' 32,30" 540175 -287443.2
. o . 2 37° 04" 42,45" 7°31'12,90" 544958 -287301,3
2 — A APA de Tavira ¢ constituida por 32 lotes, definidos pelos pontos S| srormar | mariar 912 2578002 0238040
cujas coordenadas sdo as seguintes (localizagdo grafica representada 4| serarr | marne 54012,6 2879422
no anexo II): ch | 1] 37°04'42,94" 7°31' 11,07" 54540.8 -287286,0
2 © 04" 47 45" 7°30' 51,67" 55019,1 -287144,0
3 ;7 ;j ;: i :Z ;Za 550145 -287642,9 R
Coordenadas g;;’)g”"-‘m (ETRS Coordenadas retangulares (PT TMO6) 4| spore | 7 i 545360 2877849
Latitude (N) | Longitude (W) X(m) Y(m) Area (km2) oS 37°04' 52,87" 7°30' 28,34" 555943 -286972,8
al [ 1 37°05' 03,82" 7° 32" 14,63" 52966,8 -286652,4 2 37° 04' 57,38" 7°30' 08,94" 56072,6 -286830,9 023803
2 37°05' 08,33" 7°31' 55,23" 53445,1 -286510,4 0238041 3 37° 04' 41,20" 7°30' 09,26" 56068,0 -287329,8 l
3| 3045214 7° 31" 55,54" 53440,5 -287009,3 | 300 3069" 7030 286" 553594 sais
a2 j :: E: :;is :: j iizz iijij? 2:(:;12 6 : 3?: 04: 57,81‘ j" 30: 0(;,\?4:' ?6121,7 ,is()si 54
2 | 37°05'1329" 7°31'33,84" 539724 -286353,9 - 2 | 37°05'02,37" 7°29'47,54" ?6?0?,0 —-856L3,4 0238038
3| 37°04'5711" 7°31' 34,15 53967,8 -286852,8 ’ 3| 37°04'46,19" 7°29'47,86" 56595,5 2871723
4 37° 04' 52,60" 7° 31 53,57" 53489,3 -286994,8 4 37° 04' 41,69" 7°30' 07,28" 56116,9 -287314.4
B | 1| 3705 376" 731 31.90" 540203 2863393 T 1| 3050084 7°29' 45,60" 56647, 4286658,
2 | se0ss26n | 7031 12507 544956 2861973 o~ 2| srosonse | a9 2620 571262 2865169
3 5' 02,08" 7°31'12,81" 544940 -286696,2 ” 3 370 04 5115" 79292652 71216 2870157 0,238038
4 37° 04' 57,58" 7°31'32,22" 54015,5 -286838,2 > >
| 1] 305 13:75“ 70310 10:(,7" 545436 2861820 4] 30w 7029'4593" 566431 2871578
2 37° 05' 23,25" 7°30'51,27" 55021,9 -286040,0 0238010 8|1 37°05'07,79" 7°29' 24.26" 571739 -286502,4
5| srosoror | 70505158 550173 -286538,9 ’ 2| 57051229" | 70290485 6522 2863607 0,238037
4 37°05' 02,57" 7° 31' 11,00 545388 -286680,9 3 37°04'56,11" 7°29'05,18" 57647,7 -286859,4
a5 [ 1 37° 05' 28,69" 7°30' 27,93" 55597,1 -285868,9 4 37°04'51,61" 7°29' 24,59" 57169,1 2870014
2 : :: :af’z : ;2 22; ;::::: EZZZZZ 0238039 af 1] spoiote | 7032 1540 52058,3 2883068
4 | sros 20 | 7002826 55392,3 256367,5 2| STOrLAGE" | TO31S600" 66 2581045 0238041
a6 | 1 37° 05' 33,68" 7° 30' 06,53" 56124,5 285711,4 0235058 3 37°03'58,48" 7°31'56,31" 53432,0 -288663,7
2 37° 05' 38,18" 7°29' 4713" 56602,8 -285569,5 ’ 41 37°03'5397" 7°32'15,72" 529534 -288805,7
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Coordenadas g;;))gxéﬁcas ETRS Coordenadas retangulares (PT-TM06) ANEXO III
Latitude (N) | Longitude (W) X(m) Y(m) Area (km2)
d2 | 1] 3041502 7° 315401 534856 -288150,3 0,238040 (aque serefereon.®1)
2 37° 04' 19,63" 7°31' 34,61" 53963,9 -288008,3
3 | 37°04'0345" 7° 31' 34,93" 539593 -288507,2 . . ~
4| sroyssor | 7osisase 534507 265649,2 Extrato da APA de Tavira — Configuragao dos lotes
d3 1 37° 04' 20,10" 7°31' 32,67" 54011,8 -287993,7
° 04" " 0 311 " R 52900 53800 54700
2 37° 04' 24,60° 7°31'13,27' 54490{ 287851,7 0238040 1 . i
3 37° 04' 08,42" 7°31' 13,59" 54485,5 -288350,6 s 2
4| 3oz 7° 31" 32,99" 54006,9 288492,6 el + B + L8
d4 |1 37° 04' 25,09" 7°31' 11,45" 54535,1 -287836,4 & 8
2 37° 04' 29,59" 7°30' 52,05" 550134 -287694,4 0238039
3 37° 04' 13,41" 7° 30' 52,36" 55008,8 2881933
4 37° 04' 08,90" 7°31'11,77" 54530,2 -288335,3
d5 1 37° 04' 35,02" 7° 30' 28,72" 55588,6 -287523,2
2 37° 04' 39,53" 7° 30' 09,32" 56066,9 -287381,3 0238039 /
3 37° 04' 23,34" 7° 30' 09,63" 56062,3 -287880,2
4 37°04' 18,97" 7° 30" 28,97" 55583,7 2880222
d6 1 37° 04' 40,01" 7°30' 07,32" 56116,0 -287365,8 b1 S
o " " o 9 " ] © L
2 37° 04' 44,52 7° 29' 47,92 56594,3 2872239 0238038 E + + E
3 37° 04' 28 34" 7°29' 48,24" 56589,7 -287722,8 b / N
4 37° 04' 23,83" 7°30' 07,65" 56111,2 -287864,8 - — —
d7 |1 37° 04' 44,98 79 29' 45,98 56642,2 -287209,2 K /
2 37° 04' 49,48" 7° 29' 26,58" 57120,5 -287067,3 0238038 %
3 37° 04' 33,30" 7° 29' 26,90" 57116,0 -287566,2
4 37° 04' 28,80" 7°29'46,31" 566374 -287708,2
ds |1 37° 04' 49,94" 7° 29' 24,64" 57168,2 -287052,8 /
2 37° 04' 54,44" 7°29' 05,24" 57646,5 -286910,9 0238037 "
3 | 37°04'3826" 7° 29' 05,56" 57642,0 -287409,8 S Legenda AllS
4 | s or s 70 29 2497" 571634 2875518 24 + + J 7 @ Vertices de coordenadas ]
o [ ] Area e exploragéo dos lotes &
[ Areatotar do ote
0 125 250 500 m
A T T T
Sistema de referéncia PT-TMOS/ETRS89
ANEXO IT 52800 53800 54700
(a que se refere o n.° 1) A érea de exploragdo dos lotes representada na figura € constituida
pela area que se situa no interior do lote a 50 metros do respetivo limite
. 5 exterior.
APA de Tavira — Representagao geral
50000 55000 ANEXO IV
f f
‘ CASTRO MARIM
(a que se refereon.° 1)
VILAREAL DE SANTOANTONIO
APA de Tavira — Assinalamento maritimo
s
540.00 ﬂlzllﬂ uguo
=3 o
8 3
27 + Fo
© ©
o o
g . b
§ §
Legenda N
I Marcas especiais A
=3 [ Marca Cardeal Sul o
H + Lg
o o s A Marca Cardeal Norte g
o =3
o o
2 + re [ Area de exploragao dos lotes
o o [ Areatotaidolote
0 250 500 1,000 m
S T S T
PO—
544')00 “IIWO w;uo
ANEXO V
(a que se refere o n.° 10)
N i . . .
g | | Legenda 8 Monitorizagao da qualidade ambiental na APA de Tavira
84 @  Vértices de coordenadas A + LS
o o . ~ . .
& | | [77] Area de explorago dos lotes <~.* A criacdo da APA de Tavira obriga ao controlo global da zona e
[ Areatotal do lote respetiva area de influéncia ambiental, através de:
0 meo 2000 40w 1 — Registo obrigatério pelos concessiondrios, das seguintes ocor-
Sistema de referéncia PT-TMOS/ETRS89 réncias:
Registo das patologias identificadas no sistema de produgéo.

T T
50000 55000 Registo da interferéncia das estruturas flutuantes com a fauna marinha.
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Registo de acidentes que envolvam as embarcagdes de apoio ou
decorrentes das operacgdes inerentes a atividade que possam implicar
alteragdes no meio aquatico.

2 — Monitorizag¢@o dos pardmetros ambientais identificados na se-
guinte tabela:

Monitorizagao: parametros, procedimento analitico
e frequéncia/observagoes

- Procedimento | Frequéncia
Parimetro oo =
analitico /Observagdes
Coluna de 4gua Basico Leitura dircta Trimestral*
pH Leitura dircta Trimestral®
Temperatura Leitura dircta Trimestral*
Estimativa da Nutrientes : amonia, nitritos nitratos ¢ . .
A o Trimestral
carga orginica fosforo
Estimativa da . Filtragao ¢
: Clorofila cloc Trimestral*
produtividade espectrometria
“Turbidez Leitura dircta Trimestral®
Método de
Osigenacio ; Trimestral*
genag Winckler
Sedimentos Propriedades Penciragio ¢
Superficiais fisico-quimicas Granulometria equipamento Anual
para finos
Teor em matéria organica Anual
; - Andlise de
Determinagio  da  concentragio  de
0 carbono ¢ azoto
carbono, azoto ftotais ¢ organicos, Anual
‘ totais ¢
potencial redox e
orginicos
Oxigénio Anual
Parametros Composicao, abundancia ¢ biomassa da Microscopia vl
e : Ierose Anual
biolégicos macrofauna bentonica Stica ¢ clculos

* Durante os primeiros 2 anos, podendo a frequéncia de amostragem vir a ser diminuida

dependendo dos resultados.

207693692

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 4224/2014

Por despacho do Diretor Nacional-Adjunto para a Unidade Organica
de Recursos Humanos, datado de 19 de fevereiro de 2014, foi concedida
a exoneragdo, a seu pedido, ao Agente M/155828 — Jodo Filipe de Sousa
Baptista, do CM Lisboa, tornando-se efetiva a cessacao do vinculo a
Administragdo Publica, com efeitos a 24 de fevereiro de 2014.

12 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207693449

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracéo da Justica

Despacho (extrato) n.° 4225/2014
Por meu despacho de 21 de janeiro de 2014:

Dinis Bernardes Silva da Costa Domingos, Escrivdo Auxiliar da
secretaria das 5.2, 6.%, 7.% ¢ 8.* Varas Civeis de Lisboa — exonerado a
seu pedido, com efeitos a 19 de marco de 2014.

10 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207690216

Despacho n.° 4226/2014

Considerando que, com a vacatura do cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau de diretor de servigos Juridicos e Cooperagdo Judiciaria
Internacional, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragido
da Justica, se torna necessario proceder a designagdo em regime de
substitui¢do de um diretor de servigos, de modo a assegurar o regular
funcionamento desta unidade organica;

Considerando que o licenciado em Direito Lourengo Antdénio Lopes
Torres detém o perfil indicado para o exercicio do cargo de diretor de
servicos, por possuir os requisitos legais exigidos e revelar a aptidao
pessoal e técnica para o exercicio de fungdes dirigentes e competéncia
na area funcional da diregdo de servigos a prover:

Nestes termos, designo o licenciado Lourengo Anténio Lopes Torres,
técnico superior da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, em
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regime de substitui¢do, para o exercicio do cargo de diretor de servigos
Juridicos e Cooperagdo Judiciaria Internacional, ao abrigo dos n.” 1
e 2 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com efeitos a partir de 17 de
fevereiro de 2014.

Em anexo publica-se a nota curricular do designado.

12 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Lourengo Antonio Lopes Torres.

Data de nascimento — 21 de setembro de 1960.

Categoria — técnico superior.

Habilitagdes literarias: licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Desde 30 de novembro de 2012 — chefe de divisdo de Apoio Juridico,
da Dire¢ao-Geral da Administragao da Justica;

De 25 de outubro de 2004 a 29 de novembro de 2012 — chefe de
divisdo de Administragdo dos Funcionarios de Justica, da Diregao-Geral
da Administracdo da Justiga;

De 3 de novembro de 2003 a 24 de outubro de 2004 — chefe de
divisdo de Administragdo dos Oficiais de Justi¢a, da Dire¢do-Geral da
Administragdo da Justiga, em regime de substitui¢do;

De 22 de maio a 2 de novembro de 2003 — chefe de divisao de Recru-
tamento, Gestéo e Administragdo dos Funcionarios de Justica, da Diregéo-
-Geral da Administragdo da Justi¢a, em regime de substitui¢ao;

De 28 de fevereiro de 2000 a 21 de maio de 2003 — coordenador do
setor dos funcionarios das carreiras do regime geral dos tribunais, da
Direc¢ao-Geral da Administra¢do da Justica;

Desde 24 de marco de 1986 — data de ingresso na Administragdo
Publica e na Diregdo-Geral dos Servigos Judiciarios — exerceu fungdes
nas areas de organizacdo judiciaria e de recursos humanos.

Formagao profissional mais relevante:

Frequentou e participou em varios seminarios, cursos e agdes de
formagao, realgando-se: 0o FORGEP, Programa de Formagao em Gestéo
Publica, o Seminario de Alta Diregao ¢ o curso de Dire¢ao e Lideranga,
todos ministrados pelo INA; o IV Curso Pés-Graduado de Atualizagéo
sobre Contencioso Administrativo, ministrado no ICJP da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa; a A¢ao de Formagédo sobre Con-
tencioso Administrativo, ministrada pelo Instituto dos Registos e do
Notariado; a Discussdo Publica sobre a Reforma do Contencioso Admi-
nistrativo na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; a Agdo de
Formagao sobre Impugnacéo Judicial das Decisoes Arbitrais, ministrada
no Centro de Estudos Judiciarios; o curso sobre o Direito Disciplinar na
Administragdo Publica, ministrado no INA; a Sesséo sobre a Reforma
da Administragdo Pablica, na Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa; o Seminario sobre os Novos Regimes de Vinculagdo, Carreiras
e Remuneragdes, ministrado no INA; a Ac¢do de Formagédo sobre o
Concurso na Administragdo Publica e a A¢ao de Formagao sobre o
Regime Juridico dos Acidentes em Servigo e das Doengas Profissionais,
ministrados na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga; o curso so-
bre o Acesso aos Documentos Administrativos, ministrado pela Nova
Etapa; o curso de Formagao Pedagégica de Formadores, ministrado pelo
Centro Nacional de Formagao de Formadores, do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional.

207689764

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 4227/2014
Por meu despacho, de 25 de fevereiro de 2014:

Licenciado Anténio Joaquim Leal Canhoto Folgado — renovada
a comissao de servigo, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, no cargo de Chefe de Divisao da Unidade para a Justiga
Penal do Gabinete de Relagdes Internacionais da Dire¢ao-Geral da Po-
litica de Justiga do Ministério da Justi¢a, por um periodo de trés anos,
com efeitos a 26 de abril de 2014. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

10 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
207690224
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 4228/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 188/2002, de 21 de agosto, o presidente do Conselho Geral do Fundo
de Garantia para Titularizagdo de Créditos (FGTC) é designado pelo
Ministro da Economia.

Considerando que historicamente o cargo de Presidente do Conselho Geral
do FGTC tem sido ocupado por membros do Conselho Diretivo do IAPMEI,
1. P. — Agéncia para a Competitividade e Inovacio, 1. P. (IAPMEI), aten-
dendo a interdependéncia das missdes prosseguidas por estas duas entidades.

Considerando o pedido de exoneragdo do cargo de Presidente do
Conselho Geral do FGTC apresentado pelo licenciado Luis Filipe dos
Santos Costa, sendo necessario proceder a respetiva substituicao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 188/2002, de 21 de agosto, e no uso da competéncia delegada a que
se refere o n.° 2 do Despacho n.° 12100/2013, do Ministro da Economia,
de 12 de setembro de 2013, publicado no Diario da Republica, 2.7 série,
n.° 183, de 23 de setembro de 2013, determino o seguinte:

1 - Designo para o cargo de Presidente do Conselho Geral do FGTC
o Senhor Professor Doutor Miguel Jorge de Campos Cruz, Presidente
do Conselho Diretivo do IAPMEI.

2 - O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

13 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
207688679

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Aviso (extrato) n.° 3943/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de Técnica de
Informatica, da trabalhadora Ana Paula Abrantes Costa, nos termos do
n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo
dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, passando
a trabalhadora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal desta
Diregdo-Geral, mantendo a posi¢éo remuneratoria detida no servigo de ori-
gem, grau 1, nivel 3, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2013.

10 de margo de 2014. — O Diretor-Geral das Atividades Econdmicas,
Artur Manuel Reis Lami.
207687593

Direcao Regional da Economia do Algarve
Edito n.° 117/2014

Processo EPU n.° 3998

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Vila do Bispo e nesta Diregcdo Regional, sita em Rua do
Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve(@drealg.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a contar
da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuig¢do Energia, S. A., para o estabelecimento de linha
mista a 15 kV, FR 15-13 SE Vila do Bispo-Sagres (2.° tro¢o), com
3036.91 m de comprimento, substituicdo a partir do apoio n.°23 da
propria linha aérea de MT ao apoio n.° 36 da propria linha aérea de MT;
a estabelecer em Serro Queimado/Pogo, freguesia de Sagres, concelho
de Vila do Bispo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovaco deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcao Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

19 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307686191

7697

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 4229/2014

Organismos de Verificagao Metrologica de contadores
e sistemas de mediciio continua e dindmica
de grande caudal de quantidades de liquidos com exclusdo de agua

1 — Através da Portaria n.° 19/2007, de 5 de janeiro, foi publicado o
regulamento de controlo metroldgico de sistemas de medig&o continua e
dinamica de quantidades de liquidos com exclusdo da 4gua, que inclui
os sistemas de medigao para grande caudal, fixos ou instalados em
cisternas transportadoras.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das ope-
racdes de verificagdo metrologica, nomeadamente primeira verificagdo
e verificagdo periddica de contadores e sistemas de medigdo para grande
caudal, fixos ou instalados em cisternas transportadoras.

3 — Assim, para efeitos de aplica¢@o da Portaria n.® 19/2007, de 5 de
janeiro e nos termos da alinea ¢), do ponto 1, do artigo 8.°, do Decreto-
-Lein.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo da empresa Norma Agores, Sociedade
de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento Regional, S. A., para a execugao
das operagdes de primeira verificagdo e verificagdo periddica de conta-
dores e sistemas de medigdo, continua e dindmica, para grande caudal,
de quantidades de liquidos com exclusdo da agua, fixos ou instalados
em cisternas transportadoras.

b) A referida entidade colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metroldgico aplicavel, no esquema
de selagem dos contadores e sistemas de medigdo abrangidos pelo
regulamento atras referido;

c) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao IPQ uma relagdo dos con-
tadores e sistemas de medig@o que forem verificados, assim como efetuar
o pagamento dos montantes correspondentes as operagdes realizadas,
até ao dia 10 do més seguinte, mediante cheque endossado ao Instituto
Portugués da Qualidade, remetido ao Departamento de Metrologia, Rua
Antonio Gido, 2, 2829-513 Caparica;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera
revisto anualmente.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e é valido
até 31 de dezembro de 2016.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

307656529

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 4230/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
de 19 de fevereiro de 2014, torna-se publico o seguinte:

No contexto da recente nomeagdo em termos definitivos e para um
mandato de cinco anos do Conselho Diretivo, procedeu-se a uma reava-
liagdo das prioridades estratégicas do Turismo de Portugal, considerando
aevolugdo do setor e os desafios que presentemente se colocam, devendo
o instituto ajustar-se e dar-lhes resposta.

Uma da areas em que se verificara, a breve prazo, a implementagao
de novas prioridades na respetiva estratégia de intervengdo ¢é a area da
Inspecdo de Jogos, em especial através da regulagdo e implementagao
do jogo on line, o que exigira uma nova forma de atuacdo do instituto
neste dominio.
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Neste enquadramento, entende-se que a opgao gestionaria até agora
tomada de ndo preencher o cargo de Diretor Coordenador da Diregdo
do Servico de Inspecdo de Jogos, tendo o Conselho Diretivo assumido
diretamente essa direcdo, deve ser reequacionada, face aos novos de-
safios e prioridades que recaem agora sobre a Inspecdo de Jogos, os
quais requerem antes uma dirego, orienta¢do e coordenagdo exclu-
sivamente focada na sua atuagdo e no desenho e implementacdo das
novas prioridades.

Para esse efeito, e no imediato, o regime de designacdo do dirigente
para esta unidade organica de 1.° grau que se revela mais adequado ¢ o
da designagdo em regime de substituigdo, regime previsto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Na designagdo em regime de substituicdo devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢ao
do procedimento concursal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e do disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 129/2012, de 22 de junho, ¢ designado, em regime de substituicao,
para o cargo de Diretor Coordenador da Diregao do Servico de Inspegdo
de Jogos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, o licenciado Paulo
Jorge Gongalves Pinto, com efeitos a 1 de margo de 2014.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucdo das atribui¢des e objetivos da unidade em causa e ¢ dotado
da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
evidenciado para nota curricular anexa a presente deliberagéo.

4 de margo de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome: Paulo Jorge Gongalves Pinto
Data de nascimento: 21 de fevereiro de 1970

I — Formacgéo Académica:

Licenciado em Gestao pelo Instituto Superior de Economia e Gestao
(ISEG), da Universidade Técnica de Lisboa.

1T — Experiéncia Profissional:

Desde 2012 — Turismo de Portugal — Diretor Coordenador da Di-
re¢do de Gestao Financeira e de Tecnologias;

2008 a 2012 — Turismo de Portugal — Diretor Coordenador do
Gabinete Financeiro;

2007 a 2008 — Turismo de Portugal — Diretor de Planeamento e
Controlo de Gestao;

2006 a 2007 — ICEP e IAPMEI — Diretor da Unidade de Controlo e
Informagao de Gestao da plataforma de servigos comuns ICEP/IAPMEI,

2003 a 2006 — ICEP e IAPMEI — Diretor Adjunto da Unidade de
Finangas da plataforma de servigos comuns ICEP/IAPMEI,

2001 a 2003 — ICEP — Diretor Adjunto da Dire¢éo Financeira;

1997 a2001 — CP — Caminhos de Ferro Portugueses — Responsa-
vel pelo Planeamento e Controlo de Gestdo da Unidade de Transportes
de Mercadorias e Logistica;

1992 a 1997 — CP — Caminhos de Ferro Portugueses — Técnico
no Gabinete de Analise e Gestdo do Trafego, da Dire¢do Comercial de
Mercadorias

Membro de:

Desde 2012 — Membro da Comissdo de Jogos do Turismo de Portugal;

Desde 2012 — Membro do Comité Técnico do JESSICA — Holding
Fund Portugal;

Desde 2011 — Vogal do Conselho Geral do Fundo de Garantia de
Viagens e Turismo — FGVT;

Desde 2008 — Vogal do Conselho de Crédito do Turismo de Portugal;

2004 a 2007 — Presidente do Conselho Fiscal do Centro para a Ex-
celéncia e Inovagao na Industria Automovel (CEIIA);

2004 a 2007 — Vogal do Conselho Fiscal do Centro Tecnoldgico da
Industria de Moldes, Ferramentas Especiais e Plasticos (CENTIMFE).

IV — Formagao Profissional Relevante:

2010 — Gestdo de Projetos — PMP;
2009 — Programa de Gestdo para a Criagao de Valor (Value Based
Management) pela Nova Forum — Formagdo de Executivos da NOVA;
2009 — Construgdo do Plano e Relatorio de Atividades em articulagdo
com o SIADAP;
2008 — Jornadas de Business Intelligence.
207690143
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Despacho n.° 4231/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I.P.,
de 19 de fevereiro de 2014, torna-se publico o seguinte:

No contexto da recente nomeagdo em termos definitivos e para um
mandato de cinco anos do Conselho Diretivo, procedeu-se a uma reava-
liagdo das prioridades estratégicas do Turismo de Portugal, considerando
aevolugdo do setor e os desafios que presentemente se colocam, devendo
o instituto ajustar-se e dar-lhes resposta.

Assim, em resultado da analise efetuada, o Conselho Diretivo delibe-
rou, em reunido de 19 de fevereiro, ao abrigo do disposto no artigo 1.°,
n.° 3 dos Estatutos do Turismo de Portugal, promover alteragdes na
estrutura, a nivel das unidades organicas de 2° grau, corporizando as
prioridades e o enfoque da atuag@o do instituto.

Sendo agora necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
das novas unidades orgéanicas dos servigos centrais do Turismo de Portu-
gal, .P. criadas ao abrigo do deliberado pelo Conselho Diretivo, o regime
de designacao dos dirigentes intermédios de 2.° grau para as mesmas que
se revela mais adequado ¢ o da designacdo em regime de substituicdo,
regime previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Na designac@o em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excegio
do procedimento concursal.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e do disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 129/2012, de 22 de junho, ¢ designado em regime de substitui¢do
para o cargo de Diretor do Departamento de Controlo Estratégico, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, o licenciado Sérgio Miguel Pratas
Guerreiro, com efeitos a 1 de margo de 2014.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucao das atribuigdes e objetivos da unidade em causa e ¢ dotado
da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
evidenciado para nota curricular anexa a presente deliberagéo.

4 de margo de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular

I—Identificagdo: Sérgio Miguel Pratas Guerreiro

Data de nascimento: 4 de maio de 1974

11— Habilitagdes Académicas: Mestrado em Gestdo e Administracdo
Publica, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Univer-
sidade Técnica de Lisboa;

Licenciatura em Economia, Universidade Lusiada.

III — Experiéncia Profissional:

Diretor do Departamento de Estudos e Planeamento do Turismo de
Portugal, I.P.—desde 16 de outubro de 2012;

Diretor do Departamento de Estudos do Turismo de Portugal, I.P.
(2007-2012);

Vice-Presidente do Bureau do Comité de Turismo da OCDE
(2011-2014);

Representante do Turismo de Portugal nas reunides da Comissdo Re-
gional para a Europa da Organiza¢do Mundial do Turismo e do Market
Intelligence Committee da European Travel Commission (2013);

Chefe da Divisdo de Estudos e Plancamento da Direg¢ao-Geral do
Turismo (2004-2007);

Quadro da Administragao Publica do Turismo desde 1992 — Turismo
de Portugal, I.P. e Diregéo-Geral do Turismo;

Docente Universitario na Universidade Europeia;

Investigador do Centro de Estudos Geograficos da Universidade de
Lisboa — Nucleo Turismo, Cultura e Territorio (TERRITUR);

IV—Formacéo Relevante:

Doutorando em Turismo, Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa (IGOT-UL);

Curso de Formagao Avancada do Programa de Doutoramento em
Turismo (IGOT-UL);

Programa “Gestao para a Criacao de Valor”, Nova Forum — Instituto
de Formagao de Executivos da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa;

Curso “Desenvolvimento de Competéncias em Lideranga e Gestdo”,
promovido pela Leadership Business Consulting;

Programa de estagios da Organizagcdo Mundial do Turismo— WTO
Practicum;

Participag@o em diversos seminarios e conferéncias na area do turismo,
economia e administragdo publica, nacionais e internacionais.

207690613
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Despacho n.° 4232/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
de 19 de fevereiro de 2014, torna-se publico o seguinte:

No contexto da recente nomeagdo em termos definitivos e para um
mandato de cinco anos do Conselho Diretivo, procedeu-se a uma reava-
liagdo das prioridades estratégicas do Turismo de Portugal, considerando
a evolugdo do setor e os desafios que presentemente se colocam, devendo
o instituto ajustar-se e dar-lhes resposta.

Assim, em resultado da analise efetuada, o Conselho Diretivo delibe-
rou, em reunido de 19 de fevereiro, ao abrigo do disposto no artigo 1.°,
n.° 3 dos Estatutos do Turismo de Portugal, promover alteragdes na
estrutura, a nivel das unidades orgéanicas de 2.° grau, corporizando as
prioridades e o enfoque da atuagéo do instituto.

Sendo agora necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
das novas unidades orgéanicas dos servigos centrais do Turismo de
Portugal, 1. P. criadas ao abrigo do deliberado pelo Conselho Diretivo,
o regime de designagdo dos dirigentes intermédios de 2.° grau para as
mesmas que se revela mais adequado ¢ o da designagdo em regime de
substituigdo, regime previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

Na designag@o em regime de substituicdo devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excegao
do procedimento concursal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e do disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 129/2012, de 22 de junho, ¢ designado em regime de substitui¢do para
o cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos do Jogo, na
Direcédo do Servigo de Inspegao de Jogos, cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau, o licenciado Luis Miguel Moreno Damaso Rodrigues, com
efeitos a 1 de margo de 2014.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribui¢des e objetivos da unidade em causa
e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado para nota curricular anexa a presente
deliberagdo.

10 de margo de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacao de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome: Luis Miguel Moreno Damaso Rodrigues
Data de nascimento: 13 de agosto de 1971

IT — Formagédo Académica:

MIF — Master in Finance, Mestrado em Finangas pela Uni-
versidade Catolica Portuguesa, School of Business & Econo-
mics — 2009-2010

MBA — Master in Business Administration pela Universidade Nova
School of Business & Economics — 2001 — 2002

Licenciatura em Economia pela Universidade Lusiada — 1989-1994

I — Experiéncia Profissional:

Desde 2013 Turismo de Portugal — Chefe da equipa multidisci-
plinar de Gestdo Contratual, Dire¢do de Gestdo Financeira e Tec-
nologias;

2009-2012 — Turismo de Portugal, IP — Equipa de projeto no am-
bito da Inovagdo e Modernizagdo de servigos, Direg¢do de Sistemas de
Informacao

2007-2009 — Turismo de Portugal, IP — Técnico Superior, Diregdo
de Investimento;

2004-2006 — ICEP — Diretor de clientes, Dire¢do de Promogao
Turistica;

1999-2004 — ICEP — Técnico Superior, Dire¢ao de Avaliagdo de
Investimento;

1997-1999 — Stone Design Associates Inc — Coordenador da area
de controlo de gestdo da Dire¢ao Financeira;

1995-1997 — Coopers & Lybrand — Business Analyst, Consulta-
doria de Gestao.

207690176
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3944/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 03/01/2014 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Miriam
Rute Paulos Fidalgo, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes pii-
blicas por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes
correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, no ACES de Almada/Seixal, sendo o tempo de dura-
¢80 do periodo experimental contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

7 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207692566

Aviso (extrato) n.° 3945/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Maria Silva
Dias Costa, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de assistente operacional, no ACES Loures — Odivelas, sendo que o
tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

12 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Ale-
xandre.

207695425

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 759/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 06-03-2014:

Paulo Fernando Lima Rocha, Enfermeiro, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o
exercicio de acumulagdo de fungdes privadas nas Residéncias Monte-
pio — Parede, ao abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207695109

Deliberagao (extrato) n.° 760/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 06-03-2014:

Adelino Mario Carvalho Penetro e Sousa, Enfermeiro, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — auto-
rizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas no Hospital do
Mar em Sacavém Bobadela, ao abrigo dos artigos 28.° € 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

17 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207695085
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Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regiao
Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 3946/2014

Projeto de lista de Ordenacéo Final dos Candidatos aprovados no
procedimento concursal para 12 (doze) postos de trabalho de
enfermeiro, do mapa de pessoal do Centro de Medicina de Rea-
bilitacio da Regido Centro — Rovisco Pais, publicado no Didrio
da Republica, 2." Serie N.’ 246 de 20 de dezembro de 2012, Aviso
n.° 16957/2012.

Na sequéncia das alegacgdes apresentadas por Ana Miguel Nogueira
Soares, em sede de audiéncia prévia, o juri deliberou alterar o pro-
jeto de lista de ordenag@o final e aprovar novo projeto, que substitui e
anula o projeto de classificacdo final publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 233, de 2 de dezembro de 2013, através do aviso (extrato)
n.° 14766/2013, o qual se torna publico, concedendo-se 0 mesmo prazo
de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso, para caso
entendam, os candidatos apresentarem as suas alegagdes enderecadas ao
jari do concurso em questdo, sito na Quinta da Fonte Quente — 3060-908
Tocha.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
207691472

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4233/2014

Considerando que Miguel Pedro Pires Cardoso de Seabra, Antonio
Pedro Teixeira Cabrita Carneiro e Paulo de Carvalho Pereira foram
designados, respetivamente, presidente, vice-presidente e vogal do con-
selho diretivo da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., (FCT,L.P.)
através da Resolucdo n.° 26-A/2013, de 28 de novembro, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013;

Considerando que aqueles membros do conselho diretivo da FCT, L.P.
pretendem acumular o exercicio do respetivo cargo com o exercicio da
atividade de docéncia no ensino superior;

Considerando o disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.%s 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007,
de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos-Leis n.%s 5/2012, de 17 de janeiro e 123/2012,
de 20 de junho;

Nos termos conjugados do disposto n.® 2 do artigo 16.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, com o disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, autorizo Miguel Pedro Pires
Cardoso de Seabra, Antonio Pedro Teixeira Cabrita Carneiro e Paulo de
Carvalho Pereira a exercerem, em acumulagdo, respetivamente, os cargos
de presidente, vice-presidente e vogal do conselho diretivo da Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., com a atividade de docéncia no ensino
superior (seis horas semanais), no triénio de 2013-2015.

14 de margo de 2014. — O Ministro da Educagio e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
207693684

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaga

Aviso n.° 3947/2014

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo da dire-
tora a que se referem os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, cujo resultado foi tacitamente homologado pelo Diretor Geral de
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Administra¢@o Escolar e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do
mesmo diploma, foi conferido posse, em reunido do Conselho Geral de
29 de julho de 2013, a professora do Quadro de Zona Pedagégica, do
grupo de recrutamento 500, para o exercicio do cargo de diretora, para
o0 quadriénio de 2013-2017.

14 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Lurdes da
Conceig¢do Santos.
207691229

Agrupamento de Escolas da Cidadela, Cascais

Aviso (extrato) n.° 3948/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala
dos funcionarios, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, para a reclamagdo ao dirigente
maximo do servigo.

12 de margo de 2014. — O Diretor, José Jodo Osorio Gongalves.
207684547

Escola Secundéaria Emidio Navarro, Viseu

Aviso n.° 3949/2014

Abertura de concurso para diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se puiblico que se encontra aberto
o procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor Escola Secundaria
de Emidio Navarro — Viseu, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

1.1 — Docentes dos quadros de nomeagao definitiva do ensino publico
ou docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo com pelo menos, cinco anos de
servigo e qualificagdo para o exercicio das fun¢des de administragdo
e gestdo escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar os candidatos que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagéo
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com redagao atual;

ii) Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do diretor, nos termos
do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado,
por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

iii) Diretor e adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio;

iv) Membro do conselho diretivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos trés anos como Diretor ou
Diretor Pedagogico de estabelecimento de ensino particular ou coo-
perativo.

e) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, tal como considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo de avaliagdo das candidaturas.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas, mediante requeri-
mento em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica da
Escola, www.esenviseu.net, e nos seus Servigos Administrativos,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria de
Emidio Navarro — Viseu, podendo ser entregue pessoalmente nos
Servigos Administrativos da Escola, na Rua Mestre Teotonio de Al-
buquerque, das 09:00 as 17:00 h, ou remetido por correio registado
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com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.
2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartao de
cidadao, respetiva validade e servigo emissor, niimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, codigo postal, telefone e ou telemovel e enderego
de correio eletronico;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificacao do lugar a que se candidata, referenciando a data da
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica;

d) Lista da documentagdo que acompanha a candidatura.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fun¢des que tem exercido e a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de ndo
ser considerada;

b) Projeto de intervenc¢do na Escola — num maximo de 15 paginas, em
letra arial 11, com espagamento de 1,5 — contendo a identificag@o dos
problemas, a definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas orien-
tadoras da agdo, bem como o plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacdo profissional realizada;

f) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do niimero
fiscal de contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

2.4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculum, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, se este se encontrar na Escola Secundaria
de Emidio Navarro — Viseu.

3 — O método de selecdo ¢ constituido pelas seguintes fases pro-
cessuais:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;
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b) Analise do Projeto de Intervencdo na Escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de interven-
¢do propostas, assim como a sua exequibilidade em relagdo a natureza
especifica da Escola Secundaria de Emidio Navarro — Viseu;

¢) Entrevista individual, visando apreciar, numa relagao interpessoal
objetiva e sistematica, as capacidades do candidato relativamente ao
perfil das exigéncias do cargo a que concorre.

4 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixada na
Escola e divulgadas na sua pagina eletronica no prazo de 10 dias uteis
apos a data limite de apresentagdo de candidaturas, sendo os candidatos
notificados, individualmente, dentro do mesmo prazo.

14 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Eusila
Maria Gomes de Lacerda Pereira.
207692144

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 3950/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, faz-se publico que se encontra afixada,
para consulta, na sala de pessoal ndo docente a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste Agrupamento com referéncia a 31 de
dezembro de 2013.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data de publica¢do
deste aviso para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

14 de margo de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel de Jesus Ventura.
207690346

Agrupamento de Escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famalic&o

Aviso n.° 3951/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica
de emprego publico cessou, por motivo de aposentagdo, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria/Grupo Indice/Escalio Cessagéo de fungdes
Maria de Jesus Ferreirade Carvalho .. ........ ... o i i PQA/110 9/340 31/07/2013
Maria Helena Carvalho Silva Ferreira Faria .. ......... ... ... ... ... ... ..... PQA/110 9/340 31/07/2013
Maria Manuela Costa Fernandes Ferreira Silva. .. ........................... PQA/110 9/340 30/11/2013
13 de margo de 2014. — O Diretor, Jones Maciel Santos Silva.
207693181
Agrupamento de Escolas Padre José Augusto da Fonseca,
Aguiar da Beira Nome Grupo
Despacho n.° 4234/2014 N )
. i Jodo Paulo FariaBasto. . ........................... 620
Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Padre Jos¢ Ricardo Manuel Mateus Oliveira. . ................... 620
Augusto da Fonseca, Aguiar da Beira, no uso das competéncias que Helena Maria Marques Dias .. ...................... 910
lhe foram delegadas através do Despacho n.° 4776/2012, de 4 de abril, Ana Paula Topete Lopes de Almeida. .. ............... 910
da Diretora Regional de Educacdo do Centro, foram homologados os Fatima Maria Rodrigues Ferra. . ..................... 910
contratos do pessoal docente celebrados nos termos da Lei n.® 59/2008, Anténio Duarte Gonzalez Sousa . . . v v oo oo 997
de 11 de setembro, decorrentes de procedimento concursal previsto no Rui Manuel Valadares Duarte . . ... ....oooomnonnoon . 997
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro e do Decreto-Lei n.® 35/2007 Américo Miguel da Cunha Mendes. .................. 997
de 15 de fevereiro, referentes ao ano escolar de 2013/2014, dos profes- Magda Fernanda Requeijo Alves Liborio .............. 998
sores abaixo mencionados: Magda Solange Trindade dos Santos Viegas............ 999
Sara Sofia Mendes dos Santos Pimentel ............... 999
José CarlosPinto . .......... ... . ... ... ... 999
Nome Grupo
13 de margo de 2014. — A Diretora, Sandra Maria Pereira Correia.
.. 207689512
Ana PaulaRijodeMacedo ......................... 290
Emilia Salomé Ferreira Campos Lopes................ 330
Margarida de Jesus Alves Pinto. .. ................... 500 Despacho n.® 4235/2014
Luis Miguel Jesus Caetano ......................... 620 Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008
Hugo Miguel Borges Sarmento .. .................... 620 de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se piblico que o assistente técnico José
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Manuel Almeida Cardoso cessou a relacdo juridica de emprego publico
em 31.01.2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
previsto na Portaria n.° 221-A/2013 de 8 de julho.

13 de margo de 2014. — A Diretora, Sandra Maria Pereira Correia.
207689683

Agrupamento de Escolas Pioneiros
da Aviagéo Portuguesa, Amadora

Aviso n.° 3952/2014

Abertura do Procedimento Concursal para o Recrutamento
do Diretor do Agrupamento

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico, que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento Pioneiros da Aviagdo
Portuguesa, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

1.1 — Docentes de carreira do ensino publico ou professores profis-
sionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, com pelo menos, cinco anos de servico, e qualificacdo
para o exercicio das fungdes de administragdo e gestdo escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho di-
retivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e com a redagao dada pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lein.® 115-A/98,
de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela
Lein.® 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lein.° 172/91, de 10 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor
ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo prevista no n.° 5 do artigo 22.°

2 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Con-
selho Geral Transitorio do Agrupamento Pioneiros da Aviagao Por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente na secretaria da Sede
do Agrupamento, Avenida Alexandre Salles, 2720-012 Amadora, das
9 h 30 m as 16 h 00 m, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartao de
cidaddo, respetiva validade e servigo emissor, nimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, codigo postal, telefone/telemovel, e-mail;

b) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacéo do respetivo aviso no Didrio da Republica.
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2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde cons-
tem respetivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao profissional
que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento, onde sejam identificados
os problemas, definidos os objetivos e as estratégias e estabelecida a
programagdo das atividades que se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopias do Bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do Numero
Fiscal de Contribuinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

2.4 —E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual existente no Agrupamento onde decorre o procedimento.

3 — Os métodos de selecdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor ¢ o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apre-
ciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas;

¢) Entrevista profissional, visando apreciar numa relagio interpessoal
objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

4 — Na analise da candidatura, serdo considerados, entre outros, os
parametros que a seguir se enunciam:

a) Conhecimento da comunidade escolar;

b) Opgao por estratégias claras tendentes ao reforgo do espirito de grupo;
¢) Capacidade de lideranga e de comunicagao;

d) Capacidade de gestdo de recursos humanos, demonstrando:

Empenho na dinamizagdo da comunidade educativa,

Organizac¢do do Agrupamento como “corpo”,

Competéncia na concertagdo da atividade dos diferentes sectores,

Postura como elemento aglutinador,

Capacidade de auscultagdo, prevengdo e resolugdo de problemas,

Respeito pela dignidade e privacidade do individuo,

Facilidade de comunicagdo e de relacionamento humano,

Disponibilidade para promover a rotatividade do exercicio de fung¢des
e de cargos numa perspetiva de renovagao e dinamismo;

e) Valorizagdo das atividades de indole pedagogica e simplificagdo
das de natureza administrativa;

/) Respeito pelas decisdes institucionais dos 6rgaos representativos
do Agrupamento, fomentando a comunicagao e a articulagio entre eles;

g) Espirito de cooperagdo com as instituigdes da Comunidade;

h) Opgdo pela otimizag@o das infraestruturas materiais, condigdes
fisicas de funcionamento e operacionalidade das instalagdes escolares
e das estruturas envolventes.

5 — Os resultados das candidaturas serfo divulgados publicamente
até 30 de maio de 2014, através do Portal Institucional do Agrupamento.

13 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,

Francisco Antonio Teixeira Vieira.
207688598

Agrupamento de Escolas de Valpagos

Aviso n.° 3953/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna -se publica a lista nominativa do pessoal
docente em exercicio neste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica
de emprego cessou por motivo de aposentagdo durante o ano 2013

Nome Categoria indice/Nivel Cessacdo de fungdes
Rui Jorge Cardoso Marting . ....... ..ottt Professor ................. 299 31/10/2013
Jorge Manuel Castro Videira . . ........c.ooiuii i Professor ................. 299 30/11/2013
Maria Celeste Cardoso Batista Meireles .. ............................ Professor ................. 340 30/09/2013
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Nome Categoria indice/Nivel Cessagdo de fungdes
Almira Conceigdo S. Guimardes Branco.............................. Professor ................. 340 31/07/2013
Antonio José Sampaio Trigo .. ...ttt Professor ................. 218 30/06/2013
Ana Coelho Mesquita .. ...... ..ttt Professor ................. 299 30/06/2013
Maria Augusta Sevivas Costa L. Marques. . .............c.ooiiiaon.. Professor ................. 340 30/09/2013
Maria Isabel Rodrigues Paula . ........ ... ... ... .. .. . . . Professor ................. 340 28/02/2013
Maria Teresa Félix Machado . .. ............ .. .. ... .. i it Ass. Operacional ........... 7.2 30/06/2013
13 de margo de 2014. — O Diretor, Abel Augusto Conde Ribeiro.
207689367

Aviso n.° 3954/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea ) don.® 1 do artigon.® 37 da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do Pessoal Docente que cessou fungdes por motivo de falecimento no
periodo de 1 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria

Manuel Alves Lopes Rodrigues. .. ............ Professor.

13 de margo de 2014. — O Diretor, Abel Augusto Conde Ribeiro.
207689229

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Despacho n.° 4236/2014

Nos termos do disposto no n.°7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e nos artigos 35.°, 36.%, 37.° ¢ 41.°, do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, delego, para os anos letivos 2013 a 2017, na
adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha,
Maria Fernanda de Sa Rodrigues Lopes, as competéncias para praticar
os seguintes atos:

1 — Distribuir e monitorizar o servigo das assistentes operacionais
da escola sede do agrupamento;

2 — Proceder a avaliagdo do desempenho das assistentes operacionais
da escola sede, sob a coordenacdo da subdiretora do agrupamento;

3 — Proceder a gestao do pessoal ndo docente, incluindo a organi-
zacdo dos horarios e servigos ¢ a mobilidade entre estabelecimentos de
ensino do mesmo agrupamento;

4 — Elaborar e coordenar o plano de seguranga e respetivo grupo
de trabalho;

5 — Superintender, acompanhar e articular o desenvolvimento das
atividades desportivas e do desporto escolar;

6 — Superintender todas as atividades do plano tecnoldgico da edu-
cagdo;

7 — Superintender a inventariagdo de material e equipamento, ga-
rantindo a atualizagdo do CIBE;

8 — Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros
recursos educativos;

9 — Participar no conselho administrativo, substituindo a subdire-
tora como vogal, sempre que esta assuma a presidéncia do o6rgao por
impedimento da diretora;

10 — Gerir, promover e assegurar a manutengao e reparagdo das
instalagdes, espagos e equipamentos, bem como dos outros recursos
educativos;

11 — Ceder as instalagdes escolares, a titulo gratuito ou oneroso, a
comunidade para a realizagao de atividades culturais, desportivas, civicas
ou de reconhecida necessidade;

12 — Propor o abate de bens, equipamentos, mobiliarios e materiais
degradados ou inutilizados, dando conhecimento, apds autorizagdo da
diretora, a Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares;

13 — Superintender os servigos especializados de apoio as criangas
com necessidades educativas especiais, nomeadamente no que diz res-
peito as referenciagdes e pedidos de avaliagdo;

14 — Coordenar os servigos dos exames nacionais do 2.° e 3.° ci-
clo;

15 — Superintender a gestdo dos cartdes escolares;

16 — Superintender a equipa de elaboragdo de horarios das turmas
e docentes do 2.° € 3.° ciclo;

17 — Representar a dire¢do nos conselhos ecoescolas;

18 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para
o bom funcionamento das varias areas que superintende, acompanhe
ou coordene.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2013, ficando ra-
tificados todos os atos praticados no ambito dos poderes agora delegados.

13 de margo de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Nogueira Lima
de Andrade.
207689391

Despacho n.° 4237/2014

Nos termos do disposto no n.°7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, e nos artigos 35.°,36.°,37.° e 41.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego, para os anos letivos 2013 a 2017, na subdiretora
do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Anabela Filipe
Correia, as competéncias para praticar os seguintes atos:

1 — Substituir e representar a diretora em todos os assuntos de gestao
corrente relativos a educagdo pré-escolar e 1.° ciclo;

2 — Coordenar as atividades pedagogicas da educagio pré-escolar
e 1.° ciclo;

3 — Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragio de
horarios dos docentes e das turmas da educagao pré-escolar e 1.° ciclo
e respetiva distribui¢do de servigo letivo e ndo letivo;

4 — Acompanhar e monitorizar a supervisao pedagogica e articulagdo
curricular no pré-escolar e 1.° ciclo;

5 — Ser responsavel por tudo o que concerne ao pessoal ndo docente
em exercicio de fungdes nos estabelecimentos do 1.° ciclo e pré-escolar
do agrupamento, nomeadamente a avaliagdo do desempenho;

6 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe ou
coordene;

7 — Supervisionar e coordenar todo o processo de realizagao de
provas no ambito da avaliagdo externa do 1.° ciclo;

8 — Planificar, verificar e acompanhar as atividades de enriqueci-
mento curricular e proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

9 — Coordenar e articular a componente de apoio a familia;

10 — Planificar e verificar a execucdo das atividades no dominio da
acao social escolar de todos os alunos do agrupamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral, nomeadamente:
refeitorio da escola sede, bufete, seguro escolar, material escolar, manuais
escolares, suplementos alimentares e leite escolar;

11 — Ler e organizar as atas e informagdes presentes nas atas da
educacio pré-escolar e 1.° ciclo;

12 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de turma,
renovagdes ou inscrigoes no que concerne a alunos do pré-escolare 1.°ciclo;

13 — Propor procedimentos adequados a diretora, sobre todos os
assuntos que digam respeito ao pré-escolar e 1.° ciclo;

14 — Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos
da lei aplicavel,

15 — Superintender o funcionamento do refeitorio, bufete, reprografia
e papelaria;

16 — Intervir na organizacdo dos horarios e servigos do pessoal ndo
docente;

17 — Organizar e verificar os procedimentos administrativos e pe-
dagogicos inerentes ao registo das atividades letivas e ndo letivas no
pré-escolar e 1.° ciclo;

18 — Integrar o conselho administrativo e monitorizar os procedimen-
tos contabilisticos, enquanto membro do conselho administrativo;

19 — Elaborar o projeto de or¢gamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas em conselho geral;

20 — Coordenar a elaboragdo dos mapas estatisticos solicitados pelas
entidades da administragdo educativa e outras, garantindo o cumprimento
dos prazos de exportagdo para os servigos centrais;

21 — Justificar/injustificar as faltas e aprovar férias e licengas do
pessoal ndo docente, nos termos da lei;
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22 — Coordenar e superintender os processos de agregacdo e de
aquisi¢@o de compras publicas, garantindo o cumprimento da lei;

23 — Superintender o processo de avaliagdo do desempenho das
assistentes operacionais do agrupamento.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2013, ficando ra-
tificados todos os atos praticados no ambito dos poderes agora delegados.

14 de margo de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Nogueira Lima
de Andrade.
207689845

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4238/2014

No passado més de janeiro as condigdes meteorologicas adversas e
excecionais provocaram danos significativos em algumas zonas do pais,
em particular no concelho de Paredes, designadamente em instalagdes
de atividades econémicas, infraestruturas, equipamentos publicos, ha-
bitagdes e outros bens.

O impacto nas populagdes, especialmente nas mais vulneraveis, foi
significativo, tendo merecido, numa primeira fase, uma atuagdo imediata
e coordenada dos agentes de protegao civil a nivel nacional, distrital e
municipal, no sentido de repor o funcionamento das infraestruturas e
equipamentos essenciais a vida das populagdes.

Apos esta primeira fase de resposta e atendendo a dimenséo dos danos,
importa agora atenuar os efeitos provocados, garantindo a reparagdo e
a reposi¢do das suas habita¢des e outros bens essenciais.

Deste modo, a importancia de permitir o regresso a regularidade do
seu quotidiano impde o estabelecimento de procedimentos tendentes
a atribuicdo de apoios as pessoas e as familias que se encontrem em
situagdo de emergéncia social dai decorrente.

Face ao exposto, e sem prejuizo da adopgao de outras medidas, para
as situacdes do ambito da seguranca social, ¢ necessario apoiar as po-
pulagdes do concelho de Paredes pela intempérie ocorrida no més de
janeiro de 2014, estabelecendo, pelo presente despacho, os termos e
as condi¢des de atribui¢do dos apoios sociais, de natureza eventual e
transitorios, os respetivos valores maximos, bem como aprovar o modelo
da ficha para atribuigdo dos mesmos.

Assim, determina-se que:

1—Os apoios a atribuir no &mbito do presente despacho destinam-se a:

a) Obras de reparag@o em habitag@o propria e permanente ou obras
de reparagdo em habitagdo arrendada de uso permanente;

b) Obras de reparacdo em partes comuns de edificios urbanos com
fins habitacionais;

¢) Aquisicdo de equipamento doméstico essencial.

2—0Os apoios referidos no numero anterior revestem natureza exce-
cional e so s@o concedidos nos casos:

a) Em que comprovadamente as familias financeiramente ndo possam
realizar a despesa;

b) Nao cobertos por seguro;

¢) Em que o proprietario do imével comprovadamente ndo possa rea-
lizar as despesas e ndo detenha o imdvel coberto por seguro, nos casos
de obras de reparagao em habitagdo arrendada de uso permanente.

3—Os valores dos apoios a atribuir tém em consideracao o montante
das despesas ou das aquisigdes a realizar, ndo podendo exceder os limites
estabelecidos nos numeros seguintes.

4—O valor méaximo do apoio para obras de reparagao ndo pode exce-
der 12 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), exceto nos
casos devidamente fundamentados pela Cadmara Municipal de Paredes.

5—O0 valor maximo do apoio para aquisi¢do de equipamento domés-
tico essencial ¢ fixado em fun¢do da dimensdo do agregado familiar,
ndo podendo exceder 4 vezes o valor do IAS para o titular do agregado
familiar, sendo esse valor acrescido de um IAS por cada um dos restantes
membro do agregado familiar, de acordo com a seguinte tabela:

Valores maximos Dimensdo do agregado familiar

1 676,88 € (4 x IAS)
419,22 € (1 x IAS)

Por Titular
Por cada elemento que o compde.
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6—A concessdo dos apoios previstos no presente despacho depende de
requerimento a apresentar, junto dos servigos competentes da Camara Mu-
nicipal de Paredes, através do preenchimento de ficha de caracterizagao.

7—O0 requerimento ¢ efetuado pelo:

a) Proprietario, nos casos de obras de reparacdo em habitac@o propria
e permanente e aquisi¢do de equipamento doméstico essencial;

b) Arrendatario, nos casos de obras de reparacdo em habitagdo ar-
rendada de uso permanente, e acompanhado de autorizacdo escrita do
senhorio para realizagdo das mesmas;

¢) Condominio, nos casos de obras de reparagdo em partes comuns
de edificios urbanos com fins habitacionais.

8—O processo para atribui¢ao dos apoios ¢ instruido pelos compe-
tentes servigos da Camara Municipal de Paredes que, apds emissdo de
relatorio devidamente fundamentado, o remete ao centro distrital do
Porto, do Instituto da Seguranga Social, I.P., que emite parecer.

9—Apos o parecer dos competentes servicos do centro distrital, o
processo ¢ remetido ao Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I.P., para decis@o e pagamento.

10— O processo devidamente instruido com respetiva decisdo deve
ser remetido ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I P.,
para conhecimento.

11—Os apoios previstos no n.° 1 sdo objeto de adequada prestagdo
de contas, a realizar no prazo maximo de 60 dias ap6s o pagamento
das despesas, que inclui os originais dos documentos de despesa e de
pagamento emitidos na sua forma legal.

12—Os apoios atribuidos no ambito do presente despacho nédo sdo
cumulaveis com outros apoios publicos de idéntica natureza e sdo sus-
pensos em caso de pratica, por agdo ou omissdo, de factos indiciadores
de situagdes irregulares, implicando a obriga¢do de comunicagido dos
mesmos as autoridades competentes para promover os procedimentos
adequados a recuperacgdo das quantias recebidas indevidamente e ao
apuramento de eventuais responsabilidades civis e criminais.

13—E aprovado o modelo da ficha de caracterizagdo do agregado
familiar, prevista no n.° 6, que consta em anexo ao presente despacho
e dele faz parte integrante.

14— O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo.

13 de margo de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

" 4

SEGURANCA SOCIAL

Apoios Sociais

[] Apoio para obras de ao em itagao per
[] Apoio para obras de reparagdo em partes comuns de edificio
[J Apoio para ésti i

A - A PREENCHER PELO REQUERENTE

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome completo

Data de nascimento

Naturalidade

N2 de Identificagéo de Seguranga Social
Morada

Nacionalidade

N.2 de Identificagao Fiscal

Cédigo postal

Freguesia Concelho

Documento de Identificagao Ne de
(Cartao de Cidadao/Bilhete de Identidade, etc.)

TIPO DE HABITAGAO / CARATERIZAGAO DO EDIFICADO"

[ Habitagao permanente:  [] Propria [] Arrendada

[ Partes comuns do edificio com fins habitacionais

A habitagao / edificado deve corresponder & morada identificada no quadro 1

OUTROS ELEMENTOS

O Apoio j4 foi requerido por outro membro do agregado familiar?
Nome completo da pessoa que requereu
Servigo onde foi apresentado o pedido

[sim[JNao  Se assinalou sim indique:

ELEMENTOS RELATIVOS AO AGREGADO FAMILIAR"

N.¢ de Identificagao N.= de Identificagao Data de

Nome completo de Seguranca Social Fiscal

Ne
lordem
1 a
2
3
4
5

6

@ indique todas as pessoas que vivem em economia comum.

Os dados constantes deste documento serao objeto de registo informatico na base de dados da Seguranga Social. Poderé consultar
pessoalmente a informagéo que Ihe diz respeito, bem como solicitar a sua corregdo.
s falsas declaragées séo punidas nos termos da lei.

Mod. RP 506312014 -DGSS Pag. 114
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DANOS PROVOCADOS NAO COBERTOS POR SEGURO

VALOR DOS PREJUiZOS
alor aproximado do prejuizo EUR.

7705

C — A PREENCHER PELOS SERVICOS DO CENTRO DISTRITAL DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL, L.P.

CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO
Processo n.2

n SINTESE DOS APOIOS

Apoio para obras de reparagao em habitagédo EUR.
Apoio para obras de reparacéo em partes comuns de edificio EUR.
Apoio para equipamento doméstico essencial - EUR

Total dos Apoios EUR.

n OBSERVAGOES
Aspetos considerados relevantes relativos ao agregado familiar e a idade de %o adotada as

Vi
MODO DE PAGAMENTO
O Apoio pode ser pago por depdsito em conta bancéria, para o que deve indicar o Numero de Identificagao Bancaria
Internacional(NIB):

Na faita deste elemento ou indicagao incorreta serd uilizado outro meio de pagamento.

CERTIFICACﬂl) DO REQUERENTE
As declaragBes prestadas correspondem a verdade e nao omitem qualquer informagao relevante.
(Rssinatura conforme documento de identiicagao ovil vélido)
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B - A PREENCHER PELOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL

CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO
Processo n.2

[IE1 banos sorripos

[ Em habitagao
[J Em partes comuns de edificio
[J Em equipamento doméstico essencial

n TIPOLOGIA DOS APOIOS

A - Obras de reparagao em habitagao prépria ou arrendada de uso permanente

Valor a atribuir EUR.

B - Obras de reparacdo em partes comuns de edificio

Valor a atribuir EUR.
c-
Valor a atribuir EUR.

n OBSERVAGOES

Aspetos relativos & de 4o adotada as
pelo requerente:

O(A) Té

Data

[0 revaToRIO

Assinatura

Data
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O(A) Técnico(a)

Data

|7 PaRecer

Assinatura

Data

J[I0] espacto

Assinatura

Mod. P 5063/2014 -DGSS Pag. a4

207690402

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, |. P.

Declaragao de retificagado n.° 317/2014

Por ter saido com inexatidao a declaragdo de retificacao n.® 282/2014,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de margo de
2014, relativa a retificagdo do despacho (extrato) n.° 3313/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2014,
de subdelegacdo de competéncias do delegado regional do Algarve do
Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P., nos diretores
dos Servigos de Coordenagdo, nos diretores de Centro de Emprego e
Formagdo Profissional e na diretora de centro de emprego, retifica-se
que onde se 1€ «Ao abrigo do n.° 5.1 da deliberagdo n.° 1242/2013,
de Delegagdo de Competéncias do Conselho Diretivo do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), de 12 de abril de
2013, publicada no Didrio da Republica, 2. série, de 31 de maio de
2013, publicada no Didrio da Republica, 2. série, de 31 de maio de
2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de maio de 2013,
subdelego, sem prejuizo do direito de avocagdo:» deve ler-se «Ao abrigo
don.® 5.1 da deliberagdo n.® 1242/2013 de delegagdo de competéncias do
conselho diretivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P.
(IEFP, 1. P.), de 12 de abril, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 31 de maio de 2013, subdelego, sem prejuizo do direito de avocagio:».

14 de margo de 2014. — A Diretora de Departamento de Assessoria
da Qualidade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves
Matos Ferreira.

207690735

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso n.° 3955/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do disposto no artigo 255.° da Lei
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n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publica a lista dos trabalha-
dores que cessaram fungdes ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013, de
8 de julho, por motivo de rescisdo por matuo acordo, com efeitos 31 de
dezembro de 2013:

Margarida Alexandra Sanches da Gama Carvalhal de Ibérico Noguei-
ra — assistente técnica;

Jodo Manuel Rodrigues Durfio — assistente técnico;

Paulo Jorge Cardoso Pires — assistente operacional;

12 de margo de 2014. — A Vice-Presidente do Instituto Nacional para
a Reabilitagdo, 1. P., Marina Van Zeller.
207693457

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 4239/2014

Delegaciio e subdelegacio de competéncias da Diretora
de Seguranga Social de Faro nos diretores
de unidade e de niicleo do Centro Distrital de Faro

Nos termos do disposto no artigo 35.°, n.° 1 do Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo, no Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30 de de-
zembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea 7) e n.° 3 dos Estatutos do
Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portarian.® 135/2012,
de 8 de maio, e no uso dos poderes que me foram conferidos pela de-
liberagdo n.° 1567/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 214, de 6 de novembro, pelo Despacho n.° 14479/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 8 de novembro. pelo
Despacho n.° 14531/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 217, de 9 de novembro, pela deliberagao n.° 1180/2013, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2013, e
ainda pela deliberacdo n.° 1470/2013, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 134, de 15 de julho de 2013, precedendo o prévio e
indispensavel cabimento orgamental, observando os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas definidas
pelo Conselho Diretivo do ISS, I. P., delego e subdelego nos dirigentes
do Centro Distrital de Faro:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Nos Diretores da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, Nucleo de Apoio a
Dire¢ao, Ntcleo de Planeamento, Nucleo Administrativo e Financeiro,
Nicleo de Apoio Juridico e Nucleo de Gestdo do Cliente delego, sem
faculdade de subdelegacdo, as competéncias para, relativamente ao
pessoal sob a sua dependéncia, praticar os seguintes atos:

1.1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.1.2 — Autorizar férias antes da aprovacao do plano anual de férias,
bem como o gozo interpolado, nos termos da lei aplicavel;

1.1.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.1.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.1.5 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes do pessoal afeto a sua area, exceto
as que implicam ajudas de custo e reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.1.6 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e reclamagéio.

1.2 — Nos Diretores da Unidade de Prestagdes ¢ Contribuicdes,
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, Nucleo de Apoio a
Diregdo, Nucleo de Planeamento, Nucleo Administrativo e Financeiro,
Nucleo de Apoio Juridico e Nucleo de Gestdo do Cliente delego, com
faculdade de subdelegagdo, as competéncias para, relativamente ao
pessoal sob a sua dependéncia, praticar os seguintes atos:

1.2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos,
incluindo a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e
a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e, ainda, ao Conselho Diretivo do ISS, I. P. e seus membros,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente
devidamente justificadas;

1.2.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas dos funcio-
narios afetos ao servigo que dirigem.
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2 — Competéncias especificas:

2.1 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegagao na Dire-
tora da Unidade Prestagdes e Contribuigdes, Licenciada Maria Margarida
Flores Gomes Martins Alves, as competéncias especificas para:

2.1.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢ao de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

2.1.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

2.1.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengdo ou redugo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.1.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no
estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

2.1.5 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declara¢des de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.1.6 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constituicdo de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituigdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal,

2.1.7 — Rescindir os acordos de regularizacao de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranca social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervengao do Centro Distrital;

2.1.8 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as de-
duzidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de
divida;

2.1.9 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
arealizagdo de exames médicos;

2.1.10 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios
pela participagdo dos médicos nas comissoes de recurso e de reavaliagao;

2.1.11 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso;

2.1.12 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuigdo e pa-
gamento de prestagdes, com excegdo das que se referem nos artigos 9.°
e 20.° dos Estatutos do ISS, I. P., bem como de subsidios, retribuigdes
e comparticipagdes;

2.1.13 — Assegurar a execugao dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social;

2.1.14 — Proceder a identificagdo e qualificagdo das pessoas singu-
lares e coletivas e trabalhadores independentes;

2.1.15 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesdo e gestio
da relagdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo;

2.1.16 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades empregadoras e trabalhadores independentes;

2.1.17 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagdo
voluntaria previstos nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.® 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que nio tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva,

2.1.18 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos
artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, obser-
vados os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante
de contribuigdes a regularizar em situagdes ndo resultantes do incum-
primento;

2.1.19 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza con-
traordenacional, bem como noticias crime, para remessa aos servicos
competentes, relativamente a factos que indiciem a pratica de eventuais
ilicitos criminais contra a seguranga social;

2.1.20 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias da Unidade, previstas no ponto 3.1. da Deliberagdao
n.° 134/2012, de 6 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, IP.

2.2 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegacéo, na Di-
retora da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, Licenciada
Lina Maria Gongalves Gago Sequeira, as competéncias especificas para:

2.2.1 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias e até ao limite, em cada caso, de €280,00 (duzentos
¢ oitenta euros);

2.2.2 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢des de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;
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2.2.3 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de ac¢do social (CLAS) da rede social;

2.2.4 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exer¢am apoio social;

2.2.5 — Elaborar as participagdes das infracdes de natureza con-
traordenacional, para remessa aos servigos competentes, relativas a
estabelecimentos de apoio social.

2.2.6 — Emitir declaragdes comprovativas da situagéo e natureza juri-
dica das IPSS, do respetivo registo e da concesséo de licenciamento aos
estabelecimentos privados de apoio social sediados no distrito de Faro;

2.2.7 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio aos tribunais, nos processos tutelar
civel e de promogdo e protecdo;

2.2.8 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugio
das competéncias da Unidade previstas no ponto 3.2. da Deliberagao
n.° 134/2012, de 6 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, IP.

2.3 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegagio, no Diretor
do Nucleo de Apoio a Diregdo, Licenciado Bruno Miguel Rodrigues
Félix, as competéncias especificas para:

2.3.1 — Em matéria de Recursos Humanos e relativamente aos tra-
balhadores do Centro Distrital:

2.3.1.1 — Afetar o pessoal na area de intervencgdo do Centro Distrital;

2.3.1.2 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao
por periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso
antecipado a atividade no ambito destas licengas;

2.3.1.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

2.3.1.4 — Autorizar férias antes da aprovagido do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.3.1.5 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de tra-
balho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério e
complementar, e em dia feriado, com excecdo do pessoal dirigente e de
chefia, desde que respeitados os limites legais aplicavesis;

2.3.1.6 — Autorizar a realizacdo de estagios curriculares ou acadé-
micos, de acordo com as orienta¢des internas na matéria;

2.3.1.7 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do tra-
balhador estudante no que respeita a atribui¢ao de dispensas para exames;

2.3.1.8 — Requerer a fiscalizagdo da doenga ¢ a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos € a lei aplicavel;

2.3.1.9 — Autorizar as deslocag¢des em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.3.1.10 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
Centro Distrital;

2.3.1.11 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagdo
juridica dos trabalhadores;

2.3.1.12 — Das decisdes tomadas ao abrigo do presente Despacho
deve ser dado conhecimento ao Departamento de Recursos Humanos;

2.3.1.13 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo
das competéncias do Nucleo previstas no ponto 3.3. da Deliberaggo
n.° 134/2012, de 6 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, IP.

2.3.2 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos da Diretora de Segu-
ranga Social de Faro, em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira
e contabilidade e de administragdo e patrimonio, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria, e sem faculdade de subdelegacéo:

2.3.2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos,
incluindo a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Reptiblica, ao Governo e aos
titulares destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, sal-
vaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente;

2.3.2.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do
ISS, I. P., relativamente a factos ocorridos na area de interveng@o pro-
pria do Centro Distrital;

2.3.2.3 — Gerir os recursos patrimoniais que estejam afetos ao Centro
Distrital, em articulagdo com os competentes servigos centrais;

2.3.2.4 — Autorizar a realizac@o de despesas com a locagéo, aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do Centro Distrital até ao limite de
€2.000,00 (dois mil euros);

2.3.2.5 — Determinar a realizag@o de inquéritos obrigatorios na se-
quéncia de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores;

2.3.2.6 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

2.3.2.7 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de repara-
¢do de viaturas e com a aquisi¢ao de pegas, combustiveis e lubrificantes
até ao limite, em cada caso, de €2.000,00 (dois mil euros);
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2.3.2.8 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite ma-
ximo que lhes for fixado Conselho Diretivo;

2.3.2.9 — Autorizar o abate de material de utilizacdo permanente
afeto ao Centro Distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor de
€10 000,00 (dez mil euros);

2.3.2.10 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas
judiciais nos processos e a¢des judiciais em que a representagdo do
ISS, I. P. seja assegurada pelo Centro Distrital;

2.3.2.11 — Efetuar recebimentos, em conformidade com as autori-
zagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais.

2.3.3 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos da Diretora de Segu-
ranga Social de Faro, em matéria de acéo social e equipamentos sociais,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos apli-
caveis e as orientagdes técnicas sobre a matéria, e sem faculdade de
subdelegagdo:

2.3.3.1 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

2.3.3.2 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em
situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um ma-
ximo de 3 meses;

2.3.3.3 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saiide, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

2.3.3.4 — Decidir sobre a suspensdo da licenca de funcionamento
concedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

2.3.3.5 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as
IPSS, quando se verifiquem as condi¢des legalmente previstas.

2.4 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegag@o, na Dire-
tora do Nucleo de Planeamento, Licenciada Sofia Isabel Silva Valentim,
as competéncias especificas para:

2.4.1 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investi-
mentos em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia
e emissao de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabele-
cimentos de apoio social;

2.4.2 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais na preparagdo dos processos de candidatura
aos programas de investimento nas areas de arquitetura e engenharia;

2.4.3 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de autorizagdo de utilizagdo;

2.4.4 — Praticar todos os atos necessarios a prossecugao das compe-
téncias do Nucleo previstas no ponto 3.4. da Deliberagdo n.° 134/2012,
de 6 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, IP.

2.5 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegacio, na Di-
retora do Nucleo Administrativo e Financeiro, Licenciada Sonia Maria
Barradas Tiago Cruz, as competéncias especificas para:

2.5.1 — Autorizar a realizagdo ¢ pagamento de despesas com locagao,
aquisigao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos, até ao limite de €250,00 (duzentos
e cinquenta euros).

2.5.2 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte;

2.5.3 — Efetuar recebimentos, em conformidade com as autorizagdes
e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

2.5.4 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, pre-
viamente autorizadas;

2.5.5 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

2.5.6 — Garantir a gesto da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas e regulamentos emitidos;

2.5.7 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias do Nucleo previstas no ponto 3.5. da Deliberacao
n.° 134/2012, de 6 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, IP.

2.6 — Delego e subdelego na Diretora do Nucleo de Apoio Juridico,
Licenciada Ana Virginia Batalha Neto, as competéncias especificas:

2.6.1 — Sem faculdade de subdelegagao:

2.6.1.1 — Ao abrigo e nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 107/2009,
de 14 de setembro, que estabelece o regime processual aplicavel as
contraordenagdes laborais e de seguranga social, do artigo 35.%, n.° 1
do Cédigo do Procedimento Administrativo e da alinea f), do n.° 2, do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, no seu ambito
geografico de atuacdo, despachar processos de contraordenagdes, aplicar
admoestagdes, coimas e san¢des acessorias pela pratica de infragdes ao
direito da seguranga social no ambito das rela¢des juridicas de vincu-
lag@o contributiva e prestacional, bem como despachar e arquivar os
MEesmos processos;

2.6.1.2 — Despachar e arquivar, aplicar coimas e admoestacdes, nos
processos de contraordenagao no ambito dos estabelecimentos de apoio
social, exceto nos casos em que haja proposta de aplicagdo conjunta de
coima e sangdo acessoria;
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2.6.1.3 — Autorizar a extingdo do procedimento de processos de
contraordenagdes quando tenha ocorrido o pagamento voluntario da
coima, sem prejuizo de eventuais san¢des acessorias nos termos da
legislagdo em vigor.

2.6.2 — Com faculdade de subdelegagdo, nos termos da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°47/2007, de 28 de agosto e demais legislagdo complementar:

2.6.2.1 — Deferir e indeferir os requerimentos de protecao juridica
que se situem na area geografica de intervengao do Centro Distrital;

2.6.2.2 — Remeter ao tribunal competente processos administrativos,
para efeitos de instrugdo de processos de impugnagdo judicial;

2.6.2.3 — Requerer a quaisquer entidades publicas ou privadas, infor-
magdes adicionais relevantes para a instrugdo e decisdo dos pedidos de
protecao juridica, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B da Lei n.® 34/2004,
de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de
28 de agosto;

2.6.2.4 — Cancelar, nos termos e ao abrigo do artigo 10.°, n.° 3 da
Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.° 47/2007, de 28 de agosto, e demais legislagdo complementar, a
protecao juridica concedida;

2.6.2.5 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias do Nucleo previstas no ponto 3.6. da Deliberagao
n.° 134/2012, de 6 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, IP.

2.7 — Delego e subdelego, com faculdade de subdelegagdo, na Di-
retora do Nucleo de Gestdo do Cliente, Licenciada Silvia Margarida
Fontinha Mendonga Murta, as competéncias especificas para:

2.7.1 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, exceto as registadas em Livro de
Reclamagdes, e bem assim, identificar e implementar as agdes de me-
lhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas mesmas reclamagdes;

2.7.2 — Praticar todos os atos necessarios a prossecucgao das compe-
téncias do Nucleo previstas no ponto 3.7. da Deliberagdo n.° 134/2012,
de 6 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, IP.

3 — A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias produz
efeitos imediatos e por for¢a da sua entrada em vigor ficam desde ja
ratificados todos os atos entretanto praticados pelos respetivos dirigentes,
no seu ambito material de aplicag@o, desde 20 de setembro de 2012,
nos termos do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

11 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Seguranga Social, Ofélia
Isabel Andrés da Concei¢do Ramos.
207686304

Centro Distrital de Braganga

Despacho n.° 4240/2014

Subdelegacio de competéncias do Diretor de Niucleo Administra-
tivo e Financeiro do Centro Distrital de Braganca, do Instituto
da Seguranca Social, I. P., Licenciado Luis Miguel da Paz Gon-
calves.

Nos termos do disposto no artigo n° 36.° do Cdodigo de Procedi-
mento Administrativo, ¢ no uso dos poderes que me foram delega-

dos e subdelegados pelo Diretor de Seguranga Social do Centro
Distrital de Braganga, do Instituto da Seguranga Social, I. P., atra-
vés do Despacho n.° 15579/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 236 — 6 de dezembro de 2012, subdelego, sem prejuizo
dos poderes de avocagao:

1 —Na Chefe de Equipa de Aprovisionamento, Patrimoénio e Obras, a
Licenciada Gorete Conceigao Alves Lopes Tavares, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1.1—Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo, do pessoal afeto a sua
Equipa;

1.2— Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual e o gozo
de férias interpoladas, do pessoal afeto a sua Equipa;

1.3— Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias dos
colaboradores sob a sua dependéncia;

1.4— Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de fun-
¢des ao pessoal afeto a sua Equipa;

1.5—Autorizar a comparéncia do pessoal sob a sua dependéncia
perante os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente
requisitados;

1.6—Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
as deslocagdes, designadamente as ajudas de custo e o reembolso das
despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagao apli-
cavel, desde que obtido o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
do pessoal afeto a sua Equipa;

O presente Despacho ¢ de aplica¢do imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os atos praticados pelo subdelegado no dmbito das matérias
e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 137.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

7 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Nucleo Administrativo e
Financeiro, Luis Migue da Paz Gongalves.
207691059

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Aviso n.° 3956/2014

Lotaria Popular — Extra¢des Especiais

Plano para as 14.2, 19.2, 22.2 e 26.2 extragdes de 2014, desig-
nadas de «Zodiaco Carneiro», «Zodiaco Touro», «Zodiaco
Gémeos» e «Zodiaco Caranguejo», respetivamente, a reali-
zar nos dias 3 de abril, 8 e 29 de maio e, 26 de junho, pelas
12:30 horas.

Capital de € 1.800.000, a emitir em 100.000 bilhetes, divididos em seis
séries, ao prego de € 3,00, cada série. Do Capital Emitido, € 1.260.000
(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
Designagao dos prémios Total
Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio Euro (€)
de prémios Euro (€) de prémios Euro (€)
1 75.000,00 LOPrémio ... 5 7.500,00 112.500,00
1 7.500,00 20Prémio . ... 5 2.500,00 20.000,00
1 3.000,00 BOPIEMIO . .ove e 5 2.000,00 13.000,00
1 2.000,00 4OPIémio . ... 5 1.070,00 7.350,00
Prémios comuns as seis séries
Desi 3o d . Numero Valor do prémio Total

cS1gnagao dos premios de prémios Euro (€) Euro (€)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio . ..... 54 250,00 13.500,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio . ..... 54 100,00 5.400,00
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Designagiio dos prémios dNﬁmerp Valor do prémio Total
e prémios Euro (€) Euro (€)

Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio . ... .. 54 75,00 4.050,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio . ..... 54 50,00 2.700,00
Prémios aos ntimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio ........ 540 200,00 108.000,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio ........ 540 30,00 16.200,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio ........ 540 25,00 13.500,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio ........ 540 20,00 10.800,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio ........ 5.400 50,00 270.000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios 16.200 5,00 81.000,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias

que, para o efeito, se hdo-de formar ........ ... ... ... ... ... .. .. .. 12.000 5,00 60.000,00
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagao) seja igual ao do numero do 1.° prémio 54.000 3,00 162.000,00
Prémios aos niimeros cujos algarismos finais (terminag@o) sejam iguais as aproximagdes a

TBIMUNAGHAD « .« o v vttt ettt e et e e e e e e e e 120.000 3,00 360.000,00

1.260.000,00

Lotaria popular — Extrag¢des Ordinarias

Plano para as 15.2, 16.2, 17.2, 18.2, 20.2, 21.2, 23.2, 24.2 e 25.% extragdes de 2014, respetivamente, a realizar nos dias, 10, 17 e 24

de abril, 1, 15 e 22 de maio e, 5, 12 e 19 de junho, pelas 12:30 horas

Capital de € 1.200.000, a emitir em 100.000 bilhetes, divididos em seis séries, ao prego de € 2,00, cada série. Do Capital Emitido, € 840.000
(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
) L Designagao dos prémios 3 L Total
Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio Euro (€)
de prémios Euro (€) de prémios Euro (€)
1 50.000,00 LOPrémio ... 5 5.000,00 75.000,00
1 6.000,00 2°Prémio . ... 5 2.000,00 16.000,00
1 3.000,00 BOPIEMIO ..ottt 5 1.500,00 10.500,00
1 1.500,00 4OPrémio . ... 5 1.000,00 6.500,00
Prémios comuns as seis séries
Designagfio dos prémios dNﬂrpe{o Valor do prémio Total
e prémios Euro (€) Euro (€)

Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio . ...... 54 250,00 13.500,00

Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . . ... .. 54 125,00 6.750,00

Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . . .. ... 54 75,00 4.050,00

Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . . .. ... 54 50,00 2.700,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio.......... 540 200,00 108.000,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . ........ 540 25,00 13.500,00

Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio.......... 540 15,00 8.100,00

Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . ........ 540 10,00 5.400,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio ......... 5.400 15,00 81.000,00
Prémios aos numeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° e 4.° prémios 16.200 5,00 81.000,00

Prémios aos ntimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias
que, para o efeito, se hdo-de formar. . . ....... ... ... . ... 12.000 5,00 60.000,00
Prémios aos numeros cujo algarismo final (terminac#o) seja igual ao do niumero do 1.° prémio 54.000 2,00 108.000,00
Prémios aos ntimeros cujos algarismos finais (terminagdo) sejam iguais as aproximagoes a

EOIMUINAGHAD .« o v\ttt ettt ettt et e e e e e e e e e 120.000 2,00 240.000,00
Valor total dos prémios .. ................. 840.000,00

5 de dezembro de 2013. — O Administrador Executivo, Fernando Paes Afonso.

307685049
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3.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 73/2014

Processo: 2295/04.1TBOAZ — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio) — Referéncia: 4440119

Encerramento do processo

Insolvente: Maria José da Silva Moreira, NIF 143033085, BI 7857872,
Endereco: Rua Francisco Abreu e Sousa, 833, 3720-148 Oliveira de Azeméis
Administradora de Insolvéncia: Ana Domingues Ferreira Alves,
NIF 140197656, Endereco: RuadaPiedade, n.® 43, Sala36,4050-481 Porto

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supraiden-
tificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: apés
o rateio final

Efeitos do encerramento: artigo 233.°, n.° 1, als. a) a d) do CIRE.

3 de marco de 2014. — A Juiza de Direito, Dr:* Carla Maria Marques
Couto. — O Oficial de Justiga, José Luis Gongalves Pereira.
307661031

PARTE E

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 761/2014

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
11 de margo de 2014, foram nomeados Juizes Conselheiros do Supremo
Tribunal de Justica:

Exmo. Senhor Dr. Alberto Augusto Andrade de Oliveira, Procurador-
-Geral Adjunto, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 6 do ar-
tigo 52.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, mantendo a comissio
permanente de servigo, em que se encontra, no Supremo Tribunal
Administrativo;

Exma. Senhora Professora Doutora Helena Isabel Gongalves Moniz
Falcdo de Oliveira, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 6 do
artigo 52.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais; e

Exma. Senhora Juiza Desembargadora do Tribunal da Relagdo de
Lisboa, Dra. Fernanda Isabel de Sousa Pereira, nos termos do dis-
posto na alinea a) do n.° 6 do artigo 52.° do Estatuto dos Magistrados
Judiciais.

13 de margo de 2014. — O Juiz-Secretario do CSM, Joel Timoteo
Ramos Pereira.
207693992

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 202/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 11 de dezem-
bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo com a licenciada Vanda Sofia Barros Areias, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagao a 20 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 2 de dezembro de 2013 a 1 de dezembro de
2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

10 de margo de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207691731

Despacho n.° 4241/2014

Por despacho de 7 de fevereiro de 2014 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia sobre avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, manter-se-a o contrato da Professora Auxiliar
Doutora Susana Isabel de Matos Fernandes, por tempo indeterminado,
com efeitos a 21 de fevereiro de 2014.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207691707

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3957/2014

Por despacho exarado a 27/01/2014, pelo Vice-Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no
uso de competéncia delegada, por Despacho n.® 16/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi auto-

rizada a contratacdo da Doutora Ana Margarida Coelho Abrantes
e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de cinco
anos, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva,
para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade, sendo que o inicio retroage a 29/11/2013, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, na sua redacdo atual e do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria. (Ndo carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207692599

Aviso n.° 3958/2014

Por despacho de 29/01/2014 do Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada, por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contrata¢ao
da Licenciada Silvia Marta Pereira de Melo Damas, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias, na sequéncia
de procedimento concursal, para o Departamento de Arquitetura, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
com a categoria de Técnica Superior, com 0 posicionamento remu-
neratorio correspondente a 2.? posi¢do remuneratéria, nivel 15 da
Tabela Remuneratoria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com
inicio em 3 de fevereiro de 2014. (Nao carece de verificag@o prévia
do Tribunal de Contas)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207692258

Despacho n.° 4242/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do De-
creto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 35.° a 41.° do
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Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem
de agregacao:
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possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do juri da seguinte prova

Provas de agregacio

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo
Doutor/a Designagao da agregacdo
Nome Categoria Unidade organica
Marco Paulo Amorim Vieira . ... |Ciéncias e Tecnologias da| Anténio Dourado Pe- | Professor catedra- | Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Informagao. reira Correia. tico. da Universidade de Coimbra.

4 de marco de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 4243/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.® 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.® 115/2013,

207689707

de 7 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de
subdelegagdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas de douto-
ramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do curso
Nome Categoria Unidade organica
Armando Manuel de Castilho | Doutoramento em Arquitetura (pré- | Jorge Manuel Fernandes | Professor auxiliar. . . | Faculdade de Ciéncias e Tec-
Rabaga Correia Cordeiro.| -Bolonha), na especialidade de| Figueira Ferreira. nologia da Universidade
Arquitetura e Construgao. de Coimbra.

Belmiro Ataide Costa Parada | Doutoramento em Ciéncias da | Carlos Alberto Fontes Ri- | Professor catedratico | Faculdade de Medicina da

Satde (pré-Bolonha), ramo de| beiro.
Medicina, na especialidade de
Ciéncias Fisiologicas (Terapéu-
tica Geral).

Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

10 de margo de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

Despacho n.° 4244/2014

Por despacho, exarado a 30/12/2013, pelo Magnifico Reitor, Prof. Dou-
tor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a contra-
tagdo do Doutor Alvaro Manuel Reis da Rocha e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva.

A contratag@o, com inicio a 03/02/2014, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, area disciplinar de
Engenharia Informatica, perfil em Sistemas de Informagdo com espe-
cializacdo na vertente organizacional, do Departamento de Engenharia
Informatica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital
n.° 1085/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de
18 de dezembro, na bolsa de emprego publico, através do Codigo de
oferta n.° OE201212/0129,e no sitio da internet da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (url:url:www.eracareers.pt), através do Uni-
que identifier: c0064086-2cdc-4074-bcfc-795451658413. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207690898

Despacho n.° 4245/2014

Por despacho, exarado a 23/01/2014, pelo Magnifico Reitor, Prof. Dou-
tor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a contra-
tagdo do Doutor Miguel Rosa Oliveira Pando e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, em tempo integral, com dedicagao exclusiva.

A contratag@o, com inicio a 10/02/2014, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, area disciplinar de
Engenharia Mecanica, perfil em Energia e Ambiente ou afim, do Depar-

207689715

tamento de Engenharia Mecanica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gia, aberto por Edital n.° 350/2013, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 11 de abril, na bolsa de emprego publico, através do
Codigo de oferta n.® OE201304/0108, e no sitio da internet da Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url:url:www.eracareers.pt), através
do Unique identifier:b7ecf588-63ec-4cdc-8907-bc15¢835064b.

(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207691934

Despacho n.° 4246/2014

Por despacho, exarado a 06/12/2013, pelo Magnifico Reitor, Prof. Dou-
tor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a contrata-
¢d0 do Doutor César Alexandre Domingues Teixeira e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Pro-
fessor Auxiliar, em tempo integral, com dedicac@o exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 02/02/2014, resulta da conclusao do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Au-
xiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, 4rea disciplinar
de Engenharia Informatica, perfil em Computagdo Adaptativa, espe-
cializacdo em Informatica Clinica, do Departamento de Engenharia
Informatica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital
n.° 384/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de
19 de abril, na bolsa de emprego publico, através do Codigo de oferta
n.° OE201304/0181, e no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P. (url: url:www.eracareers.pt), através do Unique
identifier:5b29410c-f630-44fe-a6e8-58d9d2ac9628. (Nao carece de
verifica¢@o prévia do Tribunal de Contas)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207691812
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Despacho n.° 4247/2014

Por despacho exarado a 16/06/2009, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Antonio Manuel de Oliveira Gomes Martins,
no uso de competéncia delegada, por despacho n.° 7732/2007, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de abril, foi autorizada a
contratagdo do Doutor Vitor Manuel Alves Queiroz Castro e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, como Professor Auxiliar, em
regime de dedicagdo exclusiva, por um quinquénio, para o exercicio de
fun¢des na Faculdade de Economia desta Universidade, com o inicio
08/05/2009, nos termos da alinea @), do n.° 1, e do n.° 2, do artigo 11.°
e don.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13/11.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207690687

Despacho n.° 4248/2014

Por despacho, exarado a 23/01/2014, pelo Magnifico Reitor, Prof. Dou-
tor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada a contra-
tagdo da Doutora Ana Paula Fonseca Piedade e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora
Auxiliar, em tempo integral, com dedicac@o exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 10/02/2014, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, area disciplinar de
Engenharia Mecanica, perfil em Materiais, Mecanica Estrutural ou Ges-
tao Industrial, do Departamento de Engenharia Mecanica, da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.® 349/2013, publicado
no Didario da Republica, 2. série, n.° 71, de 11 de abril, na bolsa de
emprego publico, através do Codigo de oferta n.° OE201304/0107, e
no sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(url: url:www.eracareers.pt), através do Unique identifier:6f8ea936-
-c803-4288-b090-792375799402. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207692071

Despacho n.° 4249/2014

Por despacho, exarado a 30/10/2013, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi autorizada
a contratagdo do Doutor Paulo Alexandre Vieira Crespo e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, como Professor Auxiliar, em tempo integral,
com dedicagdo exclusiva.

A contratag@o, com inicio a 15/11/2013, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o Departamento
de Fisica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital
n.° 359/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de
12 de abril, na bolsa de emprego publico, através do OE 201304/0111
e no sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.
(url:www.eracareers.com), através do unique identifier d66f91d3-e6¢1-
-481e-badb-b1c321382408.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos

Humanos, Ana de Campos Cruz.
207690824

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4250/2014

Considerando que de acordo com o artigo 56.° da lei de Orgamento
de Estado para 2014, constante da Lei n.° 83-C/2013, durante o ano de
2014, para os trabalhadores docentes e nio docentes e investigadores e
nao investigadores, as institui¢oes de ensino superior publicas ndo podem
proceder a contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico
que venha a estabelecer-se, se as mesmas implicarem um aumento do
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valor total das remuneragdes dos trabalhadores docentes e ndo docentes
e investigadores e ndo investigadores da instituicdo em relagéo ao valor
referente a 31 de dezembro de 2013, ajustado de acordo com a redug@o
remuneratoria prevista no artigo 33.°

Considerando que a aplicacdo do preceito mencionado ¢ feita tendo
como referéncia o valor total das remuneragdes dos trabalhadores da
Universidade no seu conjunto, e ndo atendendo aos valores relativos a
cada uma das suas Escolas;

Considerando a obrigatoriedade da Universidade controlar a evolugdo
do valor total das remuneragdes dos seus trabalhadores, e tendo presente
que face a execugdo orgamental de 2013 nao ¢ ainda possivel concluir
que, a curto prazo, se encontrem reunidas as condigdes essenciais ao
cumprimento desta disposi¢ao legal, que permita a revogacao integral do
meu anterior despacho, n° 696/2014, publicado no Didrio da Republica
n.° 10, 2.7 série, de 15 de janeiro.

Considerando, que nos termos da lei, dos Estatutos da Universidade
e dos regulamentos em vigor os Presidentes e Diretores das Escolas
podem proceder a contratagdo de docentes e investigadores convidados
e a autorizagdo da abertura de concursos para pessoal ndo docente;

Considerando ainda que face aos constrangimentos acima referidos,
a capacidade de contratagdo de docentes convidados deve limitar-se aos
casos em que esteja em causa a substituicdo de docentes e em que ndo
haja aumento do valor das respetivas remuneragdes;

Considerando, finalmente, a necessidade de acautelar o funciona-
mento normal das escolas, designadamente a manutengao das atividades
letivas, determino:

1 — Os Presidentes e Diretores das escolas podem, no 4mbito das
suas competéncias, e nos termos da lei, contratar docentes convidados,
quando esta contratagdo se destine a substituicdo de docentes e o valor
da remuneragdo mensal ndo exceda a dos docentes a substituir;

2 — Os Presidentes e Diretores das escolas podem celebrar novos
contratos com docentes e investigadores, por tempo determinado ou
determinavel, para a execugdo de programas, projetos e prestagdes de
servigo, no ambito das missdes e atribuigdes da universidade, cujos
encargos onerem, exclusivamente, receitas transferidas da FCT, L. P,,
ou receitas proprias provenientes daqueles programas, projetos e pres-
tagoes de servigo;

3 — Sera determinado mensalmente, por meu despacho, o limite de
despesa disponivel para as restantes contratagdes de pessoal, indepen-
dentemente da natureza do respetivo vinculo;

4 — Fica revogado o despacho n° 696/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 10, 2.* série, de 15 de janeiro;

5 — O presente despacho entra em vigor a data da sua assinatura.

13 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207693424

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 4251/2014

Considerando que, segundo o disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ¢ atribuida ao Diretor
da FCUL a competéncia propria para “autorizar despesas com locagdo
e aquisi¢do de bens e servigos” até 200.000 euros;

Considerando que, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 67.° do
RIIES, aprovado pela Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, as competén-
cias dos varios Orgaos sdo as previstas nos Estatutos e que, no ambito
do conceito de autonomia financeira previsto no artigo 111.° se inclui a
liquidag@o e cobranga de receitas proprias e a autorizagdo de despesas
e realizagdo de pagamentos;

Considerando que nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 39.° dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publica-
dos em anexo ao Despacho n.° 14440-B/2013, do Reitor da Universidade
de Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro,
cabe ao Diretor “orientar e superintender na gestdo administrativa e
financeira da Faculdade” e que, nos termos do n.° 1 do artigo 59.° dos
mesmos Estatutos, cabe ao Conselho de Gestdo o exercicio dos atos
de gestdo inerentes a pratica da autonomia administrativa e financeira
conferida a Faculdade;

Tendo em conta o principio da segregacdo de fungdes;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 41.° do Cddigo de Procedi-
mento Administrativo e do n.° 5 do artigo 39.° dos Estatutos da FCUL
determino o seguinte:

1 — Delego nos dirigentes ¢ membros do Conselho de Gestao, a
seguir indicados, as seguintes competéncias:

No Diretor Executivo, Licenciado Jorge Manuel Duque Lobato, a
competéncia para autorizar as despesas previstas nas alineas b) don.® 1,
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n.°2 en.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até
ao montante de € 50.000,00;

Na Coordenadora do Nucleo Financeiro da Unidade dos Recursos
Financeiros e do Patrimoénio, Licenciada Paula Margarida Duarte Santos
Marques de Azevedo Montenegro, a competéncia para autorizar as despe-
sas previstas nas alineas ») don.° 1, n.° 2 en.° 3 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao montante de € 50.000,00.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.
3 — Publique-se no Didrio da Republica.

3 de margo de 2014. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
207692493

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.® 4252/2014

Nos termos da Deliberagdo n.° 642/2014 do Conselho de Gestdo
do IST, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de
margo de 2014:

1 — Subdelego a competéncia para autorizar o pagamento de despesas
que estejam devidamente autorizadas e em condi¢des de se processar o
respetivo pagamento, até ao limite de €1.000.000, nos Vice-Presidentes
do IST:

Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago;

Prof.? Doutora Teresa Maria Sa Ferreira Vazdo Vasques;
Prof. Doutor José Alberto Rosado dos Santos Victor;

Prof. Doutor Jorge Manuel Ferreira Morgado;

Prof. Doutor Miguel Afonso Dias de Ayala Botto;

Prof. Doutor Fernando Henrique Corte Real Mira da Silva;
Prof. Doutor Luis Miguel Veiga Vaz Caldas de Oliveira;
Prof.* Doutora Palmira Maria Martins Ferreira da Silva;
Prof. Doutor Jodo Ferreira Gomes;

Doutor Jos¢ Joaquim Gongalves Marques.

2 — Subdelego idéntica competéncia no Administrador do IST,
Dr. Nuno Alexandre de Brito Pedroso.

3 — Mais determino que todas as Ordens de Pagamento que se en-
quadrem no ambito da presente subdelegagdo de competéncias devem
obrigatoriamente ser assinadas por quaisquer duas das personalidades
referidas em 1. e 2.

4 — Sao ratificados todos os atos que, cabendo no ambito desta sub-
delegacdo, tenham sido praticados pelos subdelegados, desde a data de
21 de novembro de 2013, data da aprovagdo da alteragdo ao regimento
do Conselho de Gestdo que passou a permitir a presente subdelegacio
de competéncias.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
207691789

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4253/2014

Na sequéncia da anulagdo do ato homologatorio da deliberagdo do
juri do concurso para Professor Catedratico na Area Disciplinar de
Power Electronics and Electrical Drives da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade, aberto pelo Edital n.° 925/2011, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 191 de 04 de outubro de 2011,
(proc.°n.®323/12.6BECBR e proc.’ n.° 958/12.7BEALM) nomeio novo
juri para o referido concurso.

O juri, homologado por meu despacho de 13 de margo de 2014, tem
a seguinte composicao:

Presidente: Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Fernando Pires Maciel Barbosa, Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Luis Manuel Camarinha de Matos, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;
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Doutor Paulo da Costa Luis da Fonseca Pinto, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Aveiro.

14 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
207691091

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 4254/2014

Por despacho de 21 de fevereiro de 2014 do Diretor da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
a Doutora Sofia Alexandra Soares de Miranda Ferreira Cruz, como
Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 14 de setembro de 2014, dia
seguinte ao termo do periodo inicial de 5 anos nas condigdes previstas no
artigo 25.° do ECDU. Esta docente esta posicionada no 1.° escaldo indice
195 da carreira remuneratoria do pessoal docente universitario. (Ndo
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

Contrato de trabalho em fung¢des publicas da professora auxiliar
Doutora Sofia Alexandra Soares de Miranda Ferreira Cruz

(artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto)

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 21 de fevereiro de
2014, deu parecer favoravel a manutengdo por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas da Professora Auxiliar Doutora
Sofia Alexandra Soares de Miranda Ferreira Cruz.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados ¢ auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois tergos do nimero de membros deste Orgéo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberagdo na analise do relatério da atividade
cientifica e pedagdgica desenvolvida pela Doutora Sofia Alexandra
Soares de Miranda Ferreira Cruz durante o periodo experimental do
contrato e na analise dos pareceres emitidos pelos Professores Cate-
draticos Doutor Antonio Manuel Martins Almodovar e Doutor Augusto
Ernesto Santos Silva.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Jodo Manuel de Frias Viegas Proenca.
207692809

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4255/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.01.2014, foi autorizado, a seu pedido, a rescisdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Stephanie Josee
Christel Manzo como Equiparada a Assistente do 1.° Triénio da Escola
Superior de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, com
efeitos a partir de 01.01.2014.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207691901

Despacho (extrato) n.® 4256/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
03.01.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, com Andrew Hugh Swinnerton,
como Equiparado a Professor Adjunto em regime de tempo parcial 40%,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, no periodo de 06.01.2014 a
05.01.2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 4 indice
225 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207691675
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Despacho (extrato) n.® 4257/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.12.2013, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Gongalo Rodrigues Silvério
Marques, como Equiparado Assistente 1.° Triénio em regime de tempo
parcial 60%, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, no periodo de
01.01.2014 2 31.08.2014 posicionado no escalao 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207691489

Despacho (extrato) n.® 4258/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.08.2013, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Claudia Joana Henriques
Soares Casquinho, como Equiparada a Assistente do 1.° triénio em
regime de tempo parcial 20 %, para a Escola Superior de Miusica de
Lisboa, no periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207691594

Despacho (extrato) n.° 4259/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.11.2013, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Jeffery Francisco Davis, como
Assistente Convidado em regime de tempo parcial 55 %, para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, no periodo de 06.11.2013 a 31.08.2014
posicionado no escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207691301

Despacho (extrato) n.° 4260/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.11.2013, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Charles Richard Buckley, como
Equiparado Assistente 1.° Triénio em regime de tempo parcial 60 %,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, no periodo de 06.11.2013
a30.09.2015 posicionado no escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
207691464

Despacho (extrato) n.° 4261/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.11.2013, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Sérgio Coelho Henri-
ques, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 25 %,
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para a Escola Superior de Musica de Lisboa, no periodo de 29.12.2013
a 28.12.2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100, da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207691448

Despacho (extrato) n.° 4262/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.12.2013, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Assistentes Convidados, para a Escola Superior de Musica de Lisboa,
posicionados no escaldo 1, indice 100, da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Francisco Xavier Mateus Pereira Lopes Santiago, em regime de Tempo
Parcial 30 %, pelo periodo de 29.12.2013 a 28.12.2014;

Jodo Luis Vieira Lino Nunes, em regime de Tempo Parcial 30 %, pelo
periodo de 29.12.2013 a 28.12.2014.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207691359

Despacho (extrato) n.° 4263/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.11.2013, foi autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Svetlana Yurievna Po-
liakova, como Assistente Convidada em regime de tempo parcial 50 %,
para a Escola Superior de Danga de Lisboa, no periodo de 01.12.2013
a 30.11.2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 135 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

10 de margo de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207691942

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Aviso n.° 3959/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de técnico superior
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Santarém

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos do procedimento concursal comum para consti-
tuic¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Santarém, aberto
pelo Aviso n.° 6215/2013, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série,
n.° 91, de 13 de maio de 2013, e na BEP com o n.° OE201305/0112.

A presente lista foi homologada por despacho de 12 de margo de
2014, do Senhor Presidente deste Instituto e encontra-se afixada nas
instalagdes dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém
e publicitada na sua pagina eletronica.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos Aprovados:
Nome pPC AP EPS Cl‘";[.slziafl‘c(?;?io
Marisa Alexandra Costa Trindade Santos .. ............................... 16,75 12,00 17,00 15,64
Maria de Fatima da SilvaMatos .. .......... ..t 13,00 12,00 16,00 13,65
Claudia Sofia Pereira Filipe. . ... ... . 12,50 12,00 14,00 12,83
Silvandina de Jesus Mauricio Cordeiro. . .............o i, 10,75 12,00 14,00 12,04
Dora Sofia Domingos Godinho . ........ ... ... .. i 9,50 12,00 13,00 11,18
(") Apos aplicagdo da formula de Classificagdo Final: CF = 0,45PC + 0,25AP + 0,30EPS.
Candidatos Excluidos:
Nome Motivo
Nome Motivo
Ana Regina D’Almeida P6 Marneca. .. ............... (a)
Ana Cristina Gongalvesde Sousa . ................... (a) Ana Rita Ramos Carrigo . ..., (a)
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Nome Motivo
Antonio Manuel Lino Costa. .. ...................... (a)
Armindo Manuel Duarte da Silva Madeira . ............ b)
Alzira Maria Maia Mariquitos Ferreira . . .............. (a)
Carla Sofia Conde Lopes. .. ... .. (a)
Cidalia Maria Augusto da Costa Rodrigues. . ........... (b)
Fernanda de Sousa da Felicia. .. ..................... (b)
Joaquim Manuel Sousa Cordeiro Mogo. . .............. (a)
Jodo Ricardo Rodrigues Carolino Mendes Fernandes. . . . . (a)
Licinio Lourengo Pereira........................... b)
Marco Antonio Pratas Feteira . ...................... (c)
Maria do Carmo Gido Alves ............. ... ... .... (b)
Maria do Carmo Carrinho .. ........................ (a)
Maria Jodo Leal Gregorio ..................coo... (a)
Marisa Isabel VieiraDias. . ......................... (a)
Natalia Maria Esteves Mendes. . . .................... (a)
Rita Isabel Amaro de Almeida. ...................... (a)
Sami Lopes Rodrigues. . ........... ... ... (a)
Susana Cristina Martins Serrfo .. .................... (a)

(a) Faltou a Prova Escrita de Conhecimentos;
(b) Por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos;
(c) Por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selegao.

12 de margo de 2014. — O Presidente do Juri, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207690468

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Edital n.° 241/2014

Abertura de concurso documental para professor-adjunto

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Ins-
tituto Politécnico de Setubal (IPS), publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 35, de 18 de fevereiro de 2011, torna-se publico que, por
meu despacho de 29-10-2013, foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data da publicitagdo
do presente edital no Didrio da Republica, com vista a ocupagdo de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico,
na categoria de professor-adjunto, area disciplinar de Gestéo Logistica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho € o Instituto Politécnico
de Setiibal — Escola Superior de Ciéncias Empresariais, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 2.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B do
Decreto-Lein.° 185/81, de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP).

5 — Caraterizag¢do do conteido funcional — Ao professor-adjunto
competem as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S3o requisitos cumulativos de ad-
missao ao concurso:

@) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da ati-
vidade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua por-
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tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de rececdo para: Instituto Politécnico de
Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setabal,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8.2 — Do requerimento de admiss@o devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos atualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero
de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco eletronico
e contacto telefonico);

¢) Identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como reune os requisitos de admissdo previstos na
alinea a) do n.° 6 do presente edital.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Nove exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Nove exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverao ser, obrigatoriamente, entregues em
formato digital,

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candi-
dato reune os requisitos referidos na alinea ) do n.° 6 do presente edital;

d) Fotocopia simples de outros diplomas ou certificados dos cursos
referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que
facilitem a formag@o de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para
o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

e) Lista completa da documentagdo apresentada.

8.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPS
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respetivos requerimentos.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo ¢ se-
riacdo sao os seguintes:

9.1 — Dimensao Técnico-Cientifica e Profissional — Pontuagdo
maxima 30 pontos;

9.1.1 — Experiéncia Profissional Relevante na area — pontuagio
maxima: 5 pontos

9.1.2 — Atividades de Investigagdo — pontuagdo maxima: 10 pontos

Parametros de Avaliagdo: Responsavel de projetos de investigagao
com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos euro-
peus); Responsavel de outros projetos de investigagdo; Colaborador de
projetos de investigacdo com avaliagdo e com financiamento externo
(ex: FCT; projetos europeus); Colaborador de outros projetos de in-
vestigagdo.

9.1.3 — Publicagdes de Carater cientifico — pontuagdo maxima:
10 pontos

Parametros de Avaliagdo: Autor ou coautor de livro técnico-cientifico
com revisdo por pares; Autor ou coautor de outros livros técnico-
-cientificos; Publica¢do de artigos em revista cientifica internacional
indexada no ISI ou equivalente; Publicagdo de artigos técnico-cientificos
em outras revistas com arbitragem ou capitulos de livros; Editor ou
coeditor de obra técnico-cientifica multi-autor internacional; Membro
de editorial boards de revistas cientificas internacionais; Publicacao de
artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com
arbitragem indexadas no ISI ou equivalente; Publicagdo de artigos
técnico-cientificos em atas de outros congressos internacionais; Publi-
cagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais
com arbitragem.

9.1.4 — Orientagdo e Arbitragem (juris) de Trabalhos e Projetos de
Investigagdo — Pontuagdo maxima: 3 pontos

Pardmetros de Avaliagdo: Orientag@o de Teses de Doutoramento
(concluidas); Coorientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas);
Orientagdo de Dissertagdes de Mestrado (pré-Bolonha); Coorientagdo
de Dissertagdes de Mestrado (pré-Bolonha); Orientagdo cientifica de
bolseiros de investigagdo; Orientagdo de Dissertagdo/Projeto/Estagio de
Mestrado (Bolonha) ou Trabalho final de curso (pré-Bolonha); Arguente
de Tese de Doutoramento; Membro do Juri de Tese de Doutoramento,
quando néo orientador/coorientador; Membro do Juri de Dissertagdo de
Mestrado (pré-Bolonha), quando ndo orientador/coorientador; Membro
do Juri de Dissertagao/Projeto de Mestrado (Bolonha) ou Trabalho final
de curso (pré-Bolonha), quando ndo orientador/coorientador; Membro
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de Juri de Outras Provas Académicas de concursos de pessoal docente
politécnico ou universitario; Avaliador de projetos de investigago.

9.1.5 — Outras Atividades Técnico-Cientificas e Profissionais
Relevantes- Pontuagdo méxima: 2 pontos

9.2 — Dimensao pedagogica — Pontuagdo maxima 50 pontos

9.2.1 — Experiéncia Docente- Pontuacdo maxima: 25 pontos;

Parametros de Avaliagdo: Experiéncia docente no ensino superior
politécnico ou universitario; Coordenacdo de Unidades Curriculares;
Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadas.

9.2.2 — Producdo de Materiais Pedagdgicos — Pontuacdo maxima:
15 pontos

Parametros de Avaliagdo: Elaboracdo de manuais e textos de apoio a
docéncia (aulas T e TP); Elaboragdo de outros apontamentos de apoio
a docéncia (aulas T e TP, no méaximo 1 elemento por UC); Elaboragao
de cadernos de exercicios, sofiware, Guias de laboratorio, etc. (aulas
Pel).

9.2.3 — Organizagdo e Participagdo em Atividades Pedagogi-
cas — Pontuagdo méxima: 5 pontos

Parametros de Avaliagdo: Orientacdo e Acompanhamento de alunos
em estagio/projetos (com excecao de doutoramentos e mestrados), con-
feréncias, semindrios, aulas abertas;

9.2.4 — Outras Atividades Pedagogicas Relevantes- Pontuagao ma-
xima: 5 pontos

Parametros de Avaliagdo: Membro de 6rgao, grupo ou de comissdo
de caracter pedagogico;

9.3 — Outras Atividades Relevantes — Pontua¢ao maxima: 20 pontos

9.3.1 — Participagdo em Orgdos de Gestio Académicas ou
Profissionais- Pontuagio maxima:15 pontos;

Parametros de Avaliagao: Diretor ou Presidente de Unidade Orgéanica;
Presidente de 6rgéos estatutarios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG); Sub-
-Diretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica; Presidente/Diretor
de Departamento/Secg¢ao; Coordenador/Diretor de curso; Responsavel
por Area Cientifica; Membro de orgaos estatutarios (CTC, CP, AR,
CR, CG, CA); Membro de organizagdes setoriais; Administrador ou
Gerente de organizagdes socioeconomicas; Diretor de organizacdes
socioecondmicas;

9.3.2 — Outras Atividades Relevantes- Pontuagdo méaxima: 5 pontos

Parametros de Avalia¢do: Coordenagdo, execugdo e desenvolvimento
de projetos ou atividades de caracter cientifico ou pratico, inseridos no
ambiente socioprofissional, artistico e cultural; Participagdo em programa
de Mobilidade internacional (tipo Erasmus).

10 — Avaliagdo e Selegdo

10.1 — A Classificacdo final atribuida individualmente por cada
elemento do Juri sera obtida através da seguinte formula:

NFEJ = DTCP+DCP+OA

Sendo que:

NFEJ corresponde a nota final do elemento do jari

DTCP = soma das pontuagdes atribuidas ao candidato na componente
referente a dimensao técnico-cientifica e profissional

DCP = soma das pontuagdes atribuidas ao candidato na dimensao
referente a capacidade pedagogica

OA = soma das pontuagdes atribuidas ao candidato na dimensao
referente a outras atividades relevantes

10.2 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos
que obtiverem uma classificacdo final superior ou igual a 50 pontos.

10.3 — O juri utilizara a metodologia de votagao por maioria absoluta
para a ordenagdo final dos candidatos.

11 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

12 — E destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacdo do concurso.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A composigdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente — Boguslawa Barszczak Sardinha, Diretora da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais

Ana Lucia Henriques Martins, Professora Auxiliar do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Eurico Jorge Nogueira Leite Brilhantes Dias, Professor Auxiliar do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Joaquim Manuel da Silva Ribeiro, Professor Coordenador da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settibal;
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Jodo Carlos Quaresma Dias, Professor Coordenador com Agregagao
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Susana Maria Palavra Garrido Azevedo, Professora Auxiliar com
Agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universi-
dade da Beira Interior.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicac@o no Didrio da Republica,

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, nas linguas portuguesa
e inglesa.

14 de margo de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Armando Pires.
207690849

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 4264/2014

Por despacho de 07 de janeiro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Fernando Augusto Rodrigues Coimbra — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Con-
vidado, em regime de tempo parcial (16 %), da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a
06 de fevereiro de 2014 e término a 06 de margo de 2014, auferindo a
remuneragdo correspondente a 16 % do escaldo 1, indice 185, constante
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Poli-
técnico para esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizag@o prévia
por parte do Tribunal de Contas).

7 de janeiro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
207693821

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.® 4265/2014

Por despacho de 12-02-2014, da Senhora Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, proferido em substituigdo do Sr. Presidente do IPV,
ao qual foi atribuido efic4cia retroativa, nos termos previstos na lei, foi
autorizada a celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Lamego, deste Instituto, com o Licenciado
Pedro Miguel Macedo Pereira, como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 55 %, no periodo de 24-02-2004 a 15-07-2014.

10 de margo de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207690313

Despacho (extrato) n.° 4266/2014

Por meu despacho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 185/81 de 1 de julho na sua redag@o inicial, delego no professor
Doutor Carlos Figueiredo Pereira, Presidente da Escola Superior de
Saude de Viseu, a presidéncia do juri do concurso de Provas Publicas
para preenchimento de um lugar de Professor Coordenador na area
cientifica de Enfermagem Médico-Cirtrgica do mapa de pessoal daquela
Escola, concurso a repetir a partir da fase de admisséo dos candidatos, no
ambito de execugdo de sentenga — Acorddo TCA Norte de 08-02-2013
(Proc. 1119/04.4BEVIS).

14 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
207690913
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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 762/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 20.11.2013:

Paulo Manuel Baptista Grave Caldeira, Assistente Graduado de Gas-
trenterologia do Mapa de Pessoal do CH Algarve, EPE, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas — autorizado a acumular fun-
¢oes publicas, nos termos dos termos dos artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto-
-Lei n.° 312/84, de 26/9, no Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 1 de setembro de 2012, como Professor Auxiliar Convidado,
em regime de acumulagdo a 20%, correspondente a sete horas semanais.

13 de margo de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207689901

Deliberacgéo (extrato) n.° 763/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 21.08.2013:

Ana Leonor Reis Oliveira dos Santos Sanches, Enfermeira, da car-
reira especial de enfermagem, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve,
EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas, ao
abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, com a redagdo
introduzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 34/2010, no Hospital
S. Gongalo — Lagos, pelo periodo de um ano, contado a partir da data
da referida deliberagao.

13 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207692525

Deliberagao (extrato) n.° 764/2014

Por deliberagio do conselho de administragdo deste Centro Hospitalar
de 21 de agosto de 2013:

Solange Coutinho Martins, técnica de 1. classe de terapia da fala,
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, do mapa de pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com
a redagfo introduzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 34/2010, no
Hospital Particular do Algarve, S. A., pelo periodo de um ano, contado
a partir da data da referida deliberagdo.

13 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207692582

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 4267/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 24 de fevereiro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembro, foi autorizada ao Assistente Operacional, Nuno Miguel
Martins Mota, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulag@o de fungdes na Telepizza Portugal — Comércio de Produtos
Alimentares, S. A.

14 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207692752

Despacho (extrato) n.° 4268/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 24 de fevereiro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Operacional, Teresa Maria
Duarte Lourengo, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagdo de fungdes no British Hospital.

14 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207692955

Despacho (extrato) n.® 4269/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de margo de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Me-
dicina, Mireille Annie Gonon Rodrigues Palmeira, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de fungdes na
SO — Intervengdo em Satide Ocupacional, S. A., e na Thyssenkrupp
Elevadores, S. A.

17 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207694859

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 765/2014

Por deliberagao de 19 de fevereiro de 2014 do Conselho de Adminis-
tracdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.

Dilia Maria Magalhdes Fonseca Lobo Sameiro Correia, assis-
tente graduado de medicina geral e familiar, autorizada a redugdo
do seu horario semanal (para 40 horas), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado pelo
n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de feve-
reiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

Ana Maria Briosa Mota Antunes, assistente graduado sénior de medi-
cina geral e familiar, autorizada a reducéo do seu horario semanal (para
41 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de marco, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207691107

Deliberagao (extrato) n.° 766/2014

Por deliberagdo de 17 de fevereiro de 2014 do Conselho de Adminis-
tracdo da Unidade Local de Satude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Francisco Manuel Moniz Barreto Messias, assistente graduado sénior,
area de cirurgia, autorizada a redugdo do seu horario semanal (para 39 ho-
ras), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 15 do artigo 31.° Decreto-Lei n.° 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea c¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207691026
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MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 3960/2014

Joaquim Antonio Marques Bonifécio, Presidente da Camara Municipal
de Aguiar da Beira, torna publico:

Nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, é
submetido a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes e durante o
prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didario da Republica, o Projeto de Regulamento do Conselho Muni-
cipal de Juventude de Aguiar da Beira, aprovado na reunido ordinaria
da Camara Municipal, realizada no dia 19 de fevereiro de 2014, cujo
texto integral a seguir se publica.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o Projeto de
Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Aguiar da Beira,
na pagina eletronica do Municipio de Aguiar da Beira, em www.cm-
-aguiardabeira.pt, bem como, nos Servigos Administrativos da Camara
Municipal, sito na Avenida da Liberdade, n.° 21, 3570-018 Aguiar da
Beira e formular as sugestoes que entendam por convenientes, as quais
deverao ser feitas por escrito, dirigidas ao presidente da Camara e re-
metidas pelo correio ou entregues no Servigo de Expediente da Camara
Municipal, durante o horario normal de funcionamento.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Joaquim Antonio
Marques Bonifacio.

Proposta de Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Aguiar da Beira

Preambulo

E hoje inquestionavel a transversalidade das politicas ptiblicas dirigi-
das a juventude. Sdo inegaveis as vantagens para as instituicdes ptblicas
em estabelecerem um dialogo permanente com os cidadaos e cidadas,
fomentando mecanismos de democracia participativa e aberta a todas e
a todos, pelo que importa assegurar a criagdo/renovagao de um féorum
privilegiado de didlogo com a sociedade civil jovem no municipio de
Aguiar da Beira adaptando o disposto na Lei n.° 6/2012, de 10 de fe-
vereiro as necessidades de audigdo e representagdo da juventude local.

As autarquias locais, atento o principio da subsidiariedade consubstan-
ciado numa relag@o de proximidade com as populagdes, sdo as pessoas
coletivas da administragdo ptblica que se encontram melhor posiciona-
das para criar e desenvolver as condi¢des necessarias para uma efetiva
participag@o dos cidaddos e dos jovens, em particular na gestdo das
politicas do municipio.

Para que as politicas municipais de juventude se revelem ainda mais
eficazes, correspondendo aos anseios dos jovens é essencial que se
apurem, de forma participada, quais as dificuldades e aspira¢des dos
mesmos.

E com este intuito, e dando cumprimento ao disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 8/2009 de 18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10
de fevereiro, que ¢ criado nos termos do respetivo Regime Juridico,
o Projeto de Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de
Aguiar da Beira.

CAPITULO I
Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

O presente regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009 de
18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, e cria o
Conselho Municipal de Juventude de Aguiar da Beira (adiante designado
por CMJAB), estabelecendo a sua composi¢do, competéncia e regras
de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude

O CMJAB ¢ o 6rgao consultivo do municipio sobre matérias relacio-
nadas com a politica de juventude.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJAB prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habitagdo, educagio e ensino superior, cultura, desporto,
satude e acdo social;

b) Assegurar a audigd@o e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussao das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populagdo jovem residente no municipio respetivo;

e) Promover a divulgacio de trabalhos de investigacdo relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

2) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes, relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos Orgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragao entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo

CAPITULO I
Composicio

Artigo 4.°
Composi¢ao do Conselho Municipal de Juventude
1 — A composi¢do do CMJAB ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadios eleitores representados na Assembleia Municipal,

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juven-
tude;

d) Um representante de cada associagao juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associa¢des Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

/) Um representante de cada organizagdo de juventude partidaria
com representagdo nos 0rgdos do municipio ou na assembleia da re-
publica;

2) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006, de
23 de junho, de dmbito nacional.

2 — O direito a voto ¢ pessoal, ndo podendo ser delegado.
3 — Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente do CMJAB
tem voto de qualidade.

Artigo 5.°
Observadores

Tém ainda assento no CMJAB, ao abrigo do artigo 5.° da Lein.® 8/2009
de 18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, nos
termos do presente regulamento, sem direito a voto, como observadores
permanentes:

a) Um vereador da Camara Municipal de Aguiar da Beira, designado
pelo Presidente da Camara;

b) Um representante dos grupos de jovens das pardéquias do muni-
cipio;

¢) Um representante de cada grupo de jovens de outras confissoes
religiosas como tal reconhecidas, nos termos da Lei da Liberdade Reli-
giosa, que tenham lugar ou lugares de culto no municipio;

d) Outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais que
desenvolvam a titulo principal atividades relacionadas com a ju-
ventude.
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Artigo 6.°
Participantes externos

1 — Podem ser convidados a participar nas reunides do CMJAB,
sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de
orgdos da autarquia ou dirigentes, representantes das entidades referidas
no nimero anterior que néo disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presenca seja considerada 1til para os trabalhos, por proposta aprovada
por maioria de dois ter¢os pelo CMJAB.

2 — A participagdo restringe-se a reunido para a qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMJAB que integra o convite, bem como a sua fun-
damentagio.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJAB pronunciar-se e emitir parecer obrigatorio,
ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientago geral da politica municipal para a juventude,
constantes do Plano Anual de Atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquelas conexas.

2 — Compete ainda a0 CMJAB emitir parecer obrigatorio, nio vin-
culativo, sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que
versem sobre matérias que digam respeito a politicas municipais de
juventude.

3 — O CMIJAB ¢ auscultado pela Camara Municipal de Aguiar da
Beira durante a elaboragdo dos projetos de atos previstos no niimero
anterior.

4 — Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude emitir pa-
recer facultativo sobre iniciativas da Camara Municipal com incidéncia
nas politicas de juventude, mediante solicitagdo da Camara Municipal,
do Presidente da Camara ou dos Vereadores, no ambito das competéncias
proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de pa-
receres facultativos ao Conselho Municipal de Juventude sobre matérias
da sua competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 8.°
Emissao dos pareceres obrigatdrios

1 — Para efeitos de emissdo dos pareceres obrigatorios nas alineas a)
e b) don.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal de Aguiar da Beira
devera reunir com o CMJAB para apresentar e discutir as linhas gerais
das politicas de juventude propostas pelo executivo municipal, assim
como para que 0 CMJAB possa apresentar eventuais propostas quanto
a estas matérias.

2 — Apds a aprovacdo pelo executivo municipal dos documentos
a que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da com-
peténcia da Camara Municipal enviar esses documentos bem como
toda a documentagdo relevante para analise a0 CMJAB, solicitando a
emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° I do
artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, nao vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal de Aguiar da
Beira deve solicita-lo imediatamente ap6s a aprovagdo do Regulamento
para consulta publica, remetendo ao CMJAB toda a documentacdo
relevante.

4 — O parecer do CMJAB solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberagdo final, no prazo
maximo de 15 dias contados a partir da solicitagdo referida no nimero
anterior.

5 — A nfo emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto no n.° 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovacdo pelos orgdos competentes.

Artigo 9.°

Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJAB acompanhar e emitir recomendagdes aos orgéos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;
b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo sector
empresarial relativo as politicas de juventude;
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¢) Incidéncia da evolugéo da situagéo socioecondomica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participacdo civica da populag@o jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais

Compete ao CMJAB eleger um representante do Conselho Municipal
de Juventude no Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 11.°
Divulgacio e informacio
Compete ao CMJAB, no ambito da sua atividade de divulgagdo e
informacao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgéos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagéo jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgagdo de estudos sobre a situago
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizacao interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJAB:

a) Aprovar o Plano e o Relatorio de Atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda a0 CMJAB acompanhar a evolugéo da politica de edu-
cagdo através do seu representante no Conselho Municipal de Educagdo.

Artigo 14.°
Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, 0o CMJAB pode estabelecer
formas permanentes de cooperacao, através da constituicao de comissdes
intermunicipais de juventude ou integracdo em comissdes da mesma
indole ja existentes.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros do Conselho
Municipal de Juventude de Aguiar da Beira

Artigo 15.°

Direitos dos membros do Conselho Municipal
de Juventude de Aguiar da Beira

1 — Os membros do CMJAB identificados nas alineas d) ai) don.® 1
do artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
cia¢ao do Conselho;

¢) Eleger um representante do CMJAB no Conselho Municipal de
Educacdo;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMJAB;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentagao necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgdos e servicos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a), d) e e) do nimero anterior.
Artigo 16.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude
Os membros do Conselho Municipal de Juventude t€m o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do Conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;
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b) Contribuir para a dignificac@o dos trabalhos do CMJAB;
c¢) Assegurar a articulag@o entre as entidades que representam e o
CMIJAB, através da transmissao de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Organizacao e funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O CMJAB pode reunir em plenario e em sec¢des especializadas
permanentes.

2 — O CMJAB pode consagrar no seu regimento interno a consti-
tui¢do de uma comissao permanente que assegure o seu funcionamento
entre reunides do plenario.

3 — O CMIJAB pode ainda deliberar a constitui¢do de comissdes
eventuais de duragdo tempordria, para a preparagdo dos pareceres a
submeter a apreciacao do plenario com Conselho Municipal de Juventude
e para a apreciagao de questdes pontuais.

Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do CMJAB retine ordinariamente quatro vezes por
ano, sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissdo de
parecer em relagdo ao Plano Anual de Atividades e ao Orgamento do
municipio de Aguiar da Beira e outra destinada a apreciagdo do Relatorio
de Atividades e Contas do municipio.

2 — O plenario do CMJAB retine ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de, pelo menos, um
tergo dos seus membros com direito de voto, caso em que a convocatoria
tera de ser efetuada no prazo maximo de cinco dias seguidos, contados
da recegdo do pedido e ser convocada para um dos 15 dias seguidos
posteriores a apresentagdo dos mesmos pedidos.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem
a mesa do plenario do CMJAB e asseguram, quando necessario, a
conducdo dos trabalhos.

4 — As reunides do CMJAB devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

5 — O plenario do CMJAB reune em instalagdes cedidas pelo mu-
nicipio, a designar, e sempre que for entendido por conveniente, por
decisdo do seu presidente reunir em local diverso.

Artigo 19.°
Sede e Apoio Logistico

1 — O CMJAB tem sede no Edificio Pagos do Concelho, sito na
Avenida da Liberdade, 3570-018 Aguiar da Beira.

2 — O CMJAB ¢ apoiado em termos logisticos e administrativos pela
Camara Municipal de Aguiar da Beira.

Artigo 20.°
Comissao permanente

1 — A constitui¢do de uma comissdo permanente, prevista no n.° 2
do artigo 17.°, depende da respetiva consagracdo regimental e da sua
aprovagdo por dois tergos dos membros do CMJAB.

2 — S@o competéncias da comissdo permanente do CMJAB, as se-
guintes:

a) Coordenar as iniciativas do Conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento ¢ a representagao do Conselho entre
as reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

3 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJAB e devera ter em conta a representagdo adequada
das diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

4 — O presidente da comissdo permanente e os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do Conselho Municipal de Juventude.

5 — Os membros do Conselho Municipal de Juventude indicados
na qualidade de autarcas ndo podem pertencer a comissdo permanente.

6 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJAB.
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Artigo 21.°
Deliberagoes

1 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria.
2 — As declaragdes de voto sdo necessariamente escritas e anexadas
arespetiva ata.

Artigo 22.°
Divulgacio e Atas das Sessoes

1 — De cada reunido do CMJAB ¢ elaborada a ata, na qual se registara
o que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data, hora e local
da reunido, as presengas e faltas verificadas, os assuntos apreciados, os
pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as eventuais declaragdes
de voto produzidas.

2 — As atas do CMJAB sao objeto de disponibilizagdo regular na
pagina da Camara em www.cm-aguiardabeira.pt.

3 — O municipio deve disponibilizar o acesso do Conselho Municipal
de Juventude ao seu boletim municipal e a outros meios informativos
para que este possa publicar as suas deliberagdes e divulgar as suas
iniciativas.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 23.°
Avalia¢do do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, de quatro em quatro anos, a
Assembleia Municipal um relatorio sobre a aplicagdo do presente Re-
gulamento.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das op¢des tomadas pelo legislador,
o presente Regulamento ¢ obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 24.°
Revogacio

Séo revogadas todas as normas de caracter intra-orgénico que con-
trariarem o disposto no presente Regulamento.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias uteis apds
a sua publicitac@o, nos termos gerais.
207692436

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Edital n.° 242/2014

José Gabriel do Alamo de Meneses, presidente da CAmara Municipal
de Angra do Heroismo:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo do
Municipio de Angra do Heroismo, tendo em conta o parecer emitido em
18 de junho de 2013, pela Comiss@o de Heraldica da Associagdo dos
Arqueologos Portugueses, e que foi estabelecida, nos termos da alinea n)
don.® 2 do artigo 25.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, em sessdo
da Assembleia Municipal de 20 de junho de 2013:

Brasdo: Escudo esquartelado com I ¢ IV de vermelho, um brago
armado de prata empunhando uma espada do mesmo; II e III de prata,
acor de sua cor; em abismo, escudete de prata com cinco escudetes de
azul, dispostos em cruz, cada um carregado por cinco besantes de prata;
coroa mural de prata de cinco torres aparentes; timbre, o brago armado
do escudo; em redor do escudo o colar da Ordem Militar da Torre e Es-
pada, do Valor, Lealdade e Mérito; listel branco, com a legenda a negro:
«Muito Nobre, Leal e Sempre Constante Cidade de Angra do Heroismo.

Bandeira: Gironada de azul e branco. Cordéo e borlas de azul e branco.
Haste e langa douradas.

Selo: Circular, tendo ao centro a representacao do conteudo do escudo
sem indicag@o dos esmaltes, com a legenda «Municipio de Angra do
Heroismo».

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel do Alamo de Meneses.
307677013
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Edital n.° 243/2014

André¢ Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos, torna publico que, em Reunido de Camara de
03/03/2014, foi deliberado, por unanimidade, de acordo com a infor-
magao dos servicos técnicos da D.0.A.Q.V., aprovar a prorrogacdo do
prazo de execug@o da Revisdo do Plano Diretor Municipal de Arruda
dos Vinhos por 365 dias.

14 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, André
Filipe dos Santos Matos Rijo.
207692671

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 3961/2014

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo em vigor, e conforme o
previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo
do Municipio de Barcelos e por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 10-01-2014, vai proceder-se a abertura do periodo de discus-
sdo publica relativa a alteragdo das especifica¢des do lote n.° 2, sito na
rua Rosa Ramalho, da freguesia de Galegos S. Martinho, do concelho
de Barcelos, titulado pelo alvara de loteamento n.° 67/96, emitido em
30-10-1996, a que se refere o processo n.° 61/95-L, requerida por Marta
Sofia Carvalho Vilas Boas, contribuinte n.° 267 032 498, durante o
periodo de 20 dias, com inicio no dia seguinte a publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

O processo de alterac@o ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias tteis, das 9:00 as 15:30 horas, na Secretaria do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana, da Cdmara Municipal
de Barcelos.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
307678878

Aviso n.° 3962/2014

Miguel Jorge da Costa Gomes, presidente da Camara Municipal de
Barcelos, torna publico o seguinte:

Em reunido realizada em 8 de margo de 2013, este 6rgdo executivo
deliberou aprovar um projeto de alteragdo da redagéo do artigo 28.° do
Regulamento para a Exploragdo e Funcionamento do Centro Coordena-
dor de Transportes do Municipio de Barcelos (Central de Camionagem).

Deliberou ainda, na mesma reunio, e conforme previsto no n.° 2 do
artigo 31.° do citado regulamento, integralmente publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 196, apéndice n.° 129, de 26 de agosto de 2003,
ouvir o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., sobre tal projeto.

Mais recentemente, em reunido realizada em 31 de janeiro, apds pare-
cer favoravel emitido por aquele instituto, deliberou submeter o referido
projeto a apreciag@o publica, nos termos do n.° 1 do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 442/91, de 15 de novembro.

Para o efeito, transcreve-se abaixo a nova redagdo proposta para o
aludido artigo 28.° daquele regulamento, dispondo os interessados do
prazo de trinta dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica para apresentarem as suas sugestoes, devendo
fazé-lo por escrito e dirigidas ao presidente da Camara Municipal, de
acordo com o disposto no n.’ 2 do artigo 118.° do CPA.

14 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.

Projeto de alteragao da redagao do artigo 28.° do Regula-
mento para a Exploragdao e Funcionamento do Centro
Coordenador de Transportes do Municipio de Barcelos
(Central de Camionagem).

“Artigo 28.°
Direito de ocupacio

1 — O direito de ocupagdo dos espagos do CCT depende de au-
torizagao da Camara Municipal de Barcelos e fica condicionado as
disposi¢oes do presente Regulamento e demais disposigoes legais
aplicaveis.

2 — O direito de ocupagdo ¢ pessoal e precario, sendo ainda in-
transmissivel, qualquer que seja a forma de transmissdo.
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3 — O direito de ocupagdo pode ser obtido através de:

a) Concessao mediante prévio procedimento de Hasta Publica;
b) Arrendamento.

4 — O direito de ocupagio ¢ atribuido pelo prazo que for estabe-
lecido no anuncio da hasta publica ou no contrato de arrendamento.

5 — Pela ocupagdo serdo devidas rendas fixadas ou taxas previstas
no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio.

6 — Os procedimentos de hasta publica serdo objeto de prévia
aprovagdo e o arrendamento observara o disposto no Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel.

7 — A Camara Municipal podera ocupar, para instalagdo de servigos
ou por cedéncia temporaria a entidades publicas, associagdes munici-
pais, empresas municipais, ou organismos da administragdo publica
central ou local, qualquer dos espagos disponiveis, desde que tal opgao
nao comprometa a satisfagdo das necessidades dos operadores.

8 — O titular do direito de ocupagao s6 podera efetuar obras me-
diante prévia autorizacdo da Camara Municipal.

9 — Os gastos relativos a energia elétrica, gas e agua nos espa-
cos sdo da responsabilidade exclusiva dos proprios utilizadores”.

207690298

MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 244/2014

Jodo Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Beja, torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Beja,
de 19 de fevereiro de 2014, foi aprovada a proposta de Regulamento
Municipal da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida
por feirantes e vendedores ambulantes e proceder a abertura de um
periodo de apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias, a contar da data de
publicacdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica, nos
termos do disposto no artigo 118.°, n.° 1 do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Os interessados, podem, querendo, dirigir, por escrito, as suas suges-
tdes ou reclamagoes, dentro do periodo atras referido, para a Camara
Municipal de Beja, Praga da Republica ou para geral@cm-beja.pt.

O projeto de regulamento esta disponivel para consulta no Gabinete
Juridico, no edificio sede do Municipio de Beja, sito a Praga da Repu-
blica, n.° 4, em Beja, dentro do horario de expediente e ainda no sitio do
Municipio de Beja na internet www.cm-beja.pt. Para constar se lavrou
o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos locais
publicos do costume.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
307655143

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
Aviso (extrato) n.° 3963/2014

Cessacao da relacao juridica de emprego publico/desligacio
do servico

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do estatuto da aposentacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9
de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de
setembro, e da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° dalein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, que foi desligado do servigo, para efeitos de aposentacao, a
partir de 1 de margo/2014, inclusive, o assistente operacional Armando
da Silva Pereira, colocado entre a 5. ¢ 6.% posicdo remuneratoria. O
montante da pensdo foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes
no valor de 550,33€; a desligagdo do servico originou a vacatura de um
posto de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de
assistente operacional.

3 de margo de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Manuel Moreira Carvalho.
307670274

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 3964/2014

Raul Jorge Fernandes da Cunha, Presidente da Camara Municipal de
Fafe, faz publico que a trabalhadora deste Municipio, Marlene Joana
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de Faria Alvares de Lemos Teixeira e Melo, detentora da categoria de
assistente técnica, deixa de exercer fungdes nesta autarquia a partir de
01 de margo do ano em curso, pelo facto de ter celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras (ESTGF/IPP), na se-
quéncia de procedimento concursal.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

28 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Dr: Raul Cunha.
307668671

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 3965/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Fernando Manuel Valente Pires — Carreira de Técnico Superior e Cate-
goria de Técnico Superior, com a posi¢do remuneratoria entrea4.*e 5.* e
nivel remuneratério entre 23 e 27, desligado do servico em 01/03/2014,
por motivo de aposentacao;

Jaime do Rosario Carvalho — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢ao remuneratoria entre 5.% € 6.* € nivel remunera-
torio entre 5 e 6, desligado do servigo em 23/11/2013, por motivo de
falecimento.

6 de marco de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
307668185

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Edital n.° 245/2014

Antonio de Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, faz ptiblico, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria realizada no dia 28/02/2014, na sequéncia
de proposta da Camara Municipal de 30 de janeiro de 2014, aprovou a
“Taxa de Controlo da Qualidade da Agua (TCQA), Taxa de Recursos
Hidricos (TRH) e Taxa de Gestéo de Residuos (TGR)” as quais fazem
parte integrante do Tarifario dos Servigos de Abastecimento de Agua,
Saneamento e Recolha de Residuos Sélidos na Area de Desenvol-
vimento Turistico de Troia, e que constam do documento anexo ao
presente Edital.

O referido Tarifario, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 35, 19 de fevereiro de 2014, Aviso n.° 2687/2014.

As taxas acima referidas entrardo em vigor 15 dias ap6s a publicagao
do presente edital no Didrio da Repuiblica.

Para constar, se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos locais
publicos do costume.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio de Jesus
Figueira Mendes.

Taxas dos Servigos de Abastecimento de Agua,
Saneamento e Recolha de Residuos
Sdlidos na Area de Desenvolvimento Turistico de Troia

Valor
resultante
(sem IVA)

Designagio

CAPITULO V

Taxa de controlo da qualidade da agua
(TCQA)
Taxa cobrada (nos termos do Decreto-Lei n.° 362/98

de 18 novembro e da Portaria 966/2006, de 8 de
junho) — por m*:

a) Contratos de fornecimento de agua para consumo
humano............ . ... ... il

0,0016 €
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Valor
Designagdo resultante
(sem IVA)
CAPITULO VI
Taxa de recursos hidricos (TRH)
Taxa cobrada (de acordo com o Decreto -Lei n.° 97/2008,
de 11 de junho) — por m*:
a) Fornecimento de agua para consumo humano (Com-
ponente E+U). ... .. ... ... .. oo 0,0249 €
b) Fornecimento de agua para rega (Componente U) [ 0,0057 €
CAPITULO VII
Taxa de gestiao de residuos (TGR)
Taxa cobrada (nos termos do Decreto-Lei n.° 178/2006 de
5 de setembro) — por més:
a) Contratos de fornecimento de 4gua para consumo
humano............. ... .. ... ... .. 0,2027 €
307682992

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 3966/2014

Licenc¢as sem remunerag¢ao

Para os devidos efeitos se torna publico que foram deferidos os se-
guintes pedidos de prorrogacdo de licenga sem remuneragao:

Do Técnico Superior Simao Pedro Rodrigues Vilas Boas, pelo periodo
de 3 meses, com inicio em 15/01/2014 por meu despacho proferido em
14/01/2014;

Do Fiscal Municipal Principal José Luis da Silva dos Santos, pelo
periodo de 1 ano, com inicio em 02/02/2014 por meu despacho proferido
em 15/01/2014;

Da Assistente Técnica Dina Maria Luis Neto, pelo periodo de 1 ano,
com inicio em 15/02/2014 por despacho da Sr.* Vereadora Maria Fer-
nanda Afonso, na minha auséncia, proferido em 13/02/2014.

E foi deferido o seguinte pedido de licenca sem remuneracao:

Do Assistente Operacional Carlos Alberto dos Santos Neves, pelo
periodo de 11 meses, com inicio em 01/03/2014, por meu despacho
proferido em 07/02/2014.

17 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
307625724

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 3967/2014

Plano de Pormenor para o terreno compreendido entre a avenida
dos Combatentes da Grande Guerra e a rua de Nogueira
Pinto, na Unido das freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos:

Torna publico, que conforme o disposto no n.° 1 do artigo 74.° do
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, a Camara Municipal em sua
reunido ordindria de 28 de janeiro de 2014, deliberou mandar elaborar
o Plano de Pormenor para o terreno compreendido entre a avenida dos
Combatentes da Grande Guerra e a rua de Nogueira Pinto, na Unido das
freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do referido diploma legal, decor-
rerd um periodo de 20 dias, a contar da data desta publicagdo no Didrio
da Republica, um processo de audi¢do ao publico durante o qual os
interessados poderdo formular questdes que possam ser consideradas
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no ambito do procedimento de elaboragdo ao Plano de Pormenor para
o terreno compreendido entre a avenida dos Combatentes da Grande
Guerra e a rua de Nogueira Pinto, na Unido das freguesias de Matosinhos
e Leca da Palmeira.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
207689634

Aviso n.° 3968/2014

Plano de Urbanizacio para os Quarteirdes a Norte da Av. da Re-
publica entre a Rua Herdéis de Franca, Rua Tomas Ribeiro e
Av. D. Afonso Henriques, na Unifio das Freguesias de Matosinhos
e Leca da Palmeira.

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos:

Torna publico, que conforme o disposto no n.°2 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, a Camara Municipal em sua
reunido ordinaria de 27 de dezembro de 2013, deliberou mandar abrir
o periodo de participagdo preventiva pelo prazo de 15 dias, a contar
da data desta publicagdo no Didrio da Republica, durante o qual os
interessados poderdo formular questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de elaboragdo ao Plano de Urbanizagdo
para os Quarteirdes a Norte da Av. da Republica entre a Rua Heréis de
Franca, Rua Tomas Ribeiro e Av. D. Afonso Henriques, na Unido das
Freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
207689423

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 3969/2014

Renovacio da comissao de servico no cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 11 de novembro de 2013, nos termos do
previsto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptado a
Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se
procedeu a renovagdo da comissao de servigo de Jorge Eduardo Guedes
Marques, no cargo de Diretor do Departamento de Coordenagdo Ge-
ral, por um periodo de trés anos, com efeitos a 19 de janeiro de 2014.

11 de margo de 2014. — O Vice-Presidente, Rui Fernando Moreira
Magalhdes.
307683145

Aviso (extrato) n.° 3970/2014

Renovaciao da comissio de servico no cargo
de direcio intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 11 de novembro de 2013, nos termos do
previsto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptado a Admi-
nistragdo Local por forga da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, se procedeu
arenovagdo da comissdo de servigo de Paulo Jodo Ferreira Magalhaes,
no cargo de Chefe da Divisdo de Construgdo, Manutengio e Operagio,
por um periodo de trés anos, com efeitos a 19 de janeiro de 2014.

11 de margo de 2014. — O Vice-Presidente, Rui Fernando Moreira
Magalhaes.
307683194

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 3971/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
10 de fevereiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneragdo, até
ao final do més de junho do corrente ano, a assistente operacional Ma-
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ria de Fatima Agulhas Calero Caro, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Santiago Augusto
Ferreira Macias.
307673336

Aviso n.° 3972/2014

Prorrogacio do Regime de Substituicio

Para os devidos e legais efeitos se torna publico, que por despacho
de 05 de margo de 2014, da Senhora Vereadora, no exercicio das com-
peténcias que lhe foram delegadas, por despacho do Senhor Presidente
da Camara em 23 de outubro de 2013, foi prorrogado o regime de
substitui¢do, do Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Conservagao,
Senhor Engenheiro Hélder Manuel Martins Dias, em face de se encontrar
em curso o respetivo procedimento concursal, tendente a nomeagao de
novo titular.

Mais se torna publico que a referida prorrogagéo foi efetuada ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel 8 Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

6 de marco de 2014. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestao Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus
Pataca Mendes.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 3973/2014

Procedimento concursal comum para contratacio
de um assistente técnico no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea a) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por delibe-
ragdo da Camara Municipal de Oliveira do Hospital, de 21 de janeiro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do
Hospital para o ano de 2014.

Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuigdo
que ¢ conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento.

1 — Identificagdo do ato: Abertura de Procedimento Concursal Co-
mum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira do Hospital
para o ano de 2014.

2 — Posto de trabalho a ocupar ¢ modalidade da relagdo juridica:
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes de assistente técnico (administrativo).

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além do contetido
funcional do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua atual redagéo,
grau de complexidade funcional 2, exerce nomeadamente: a manu-
tengdo do inventario e atualizagdo do fundo bibliografico, gestdo e
registo de publicagdes, cotagao e catalogacio, gestdo da base de dados,
publicitacdo, pesquisa e disponibilizagdo de documentagdo, servigo de
atendimento e encaminhamento presencial, telefonico e por correio
eletronico, dos utentes; produgao, recolha, tratamento e difusdo de
conteudos informativos decorrentes do funcionamento dos servigos;
organizagdo e gestdo de processos administrativos (rececionar e registar
correspondéncia, elaborar oficios, efetuar trabalho de expediente geral
e respetivo arquivo, digitalizagdo e composic¢do de pagina e tratamento
de texto); prestacdo de assessoria administrativa aos o6rgdos de gestdo
e colaboragdo na implementagdo de eventos; atividade de reprografia,
bem como a manutencg@o e assisténcia técnica dos equipamentos e gestao
dos respetivos stocks.
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4.1 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagao de recursos; Competéncias Pessoais: Relacio-
namento interpessoal, trabalho de equipa e cooperagdo; Competéncias
Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especia-
lizados ¢ experiéncia na atividade a desenvolver.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 6.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo.

6 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento do posto de trabalho colocado a concurso (1).

7 — Posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio do
trabalhador obedece ao disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, em observancia aos limi-
tes e restricdes impostos pela alinea d), do n.° 1, do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis no
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas @) a e) do
n.° 8.1. do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

8.3 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano

8.4 — Em conformidade com o disposto na alinea /), do n.° 3, do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento;

9 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da can-
didatura;

9.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

9.2 — Forma, local e enderego postal: as candidaturas deveréo ser for-
muladas em suporte papel, contendo os elementos previstos no artigo 27.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, mediante preenchimento de
modelo especifico, de utilizagdo obrigatéria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009, disponivel em www.cm-oliveiradohospital.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital.
Os candidatos deverdo ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo
de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a categoria e a an-
tiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e as avaliagdes
de desempenho obtidas. Caso pretendam exercer o direito de opgao
do método de selegdo, devem efetuar essa mengdo no requerimento.
A candidatura podera ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Oliveira do Hospital ou remetida pelo
correio através de carta registada com aviso de rececdo, para a Camara
Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro Cabral Metello,
3400-062 Oliveira do Hospital, até a data limite fixada no presente aviso.
Na apresentagao de candidaturas através de correio registado com aviso
de recegdo atender-se-a a data do respetivo registo.

9.3 — Nos termos do artigo 28.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
com os requerimentos de candidatura deverdo ainda ser apresentados os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias/académicas
(fotocopia legivel do certificado) ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, for-
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magao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho,
com indicag@o das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

c) Copia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho;

d) Fotocopias do Cartdo do Cidadado ou do Bilhete de Identidade e
do cartdo com o Nimero Fiscal de Contribuinte;

e) Declaragdo, emitida pela entidade empregadora putblica a qual
o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas, da qual conste a titularidade da relagao
juridica de emprego publico por tempo Indeterminado, a carreira e ca-
tegoria, a posi¢do remuneratoria, a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ltimo, no caso de trabalhadores em SME,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e
as avaliagdes do desempenho relativas ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, com-
peténcias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. No
caso de na declaragdo ndo poder constar as avaliagdes do desempenho
referidas, devera o candidato fazer prova dela através de fotocopias das
avaliacOes em referéncia.

9.4 — A ndo apresentag@o dos documentos a que se referem as ali-
neas a), b), c¢) e e) do niimero anterior determina a exclusdo do proce-
dimento, nos termos da alinea a), do n.°9, do artigo 28.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera irregularidade ou
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o Juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresenta¢do dos documentos.

10 — Métodos de Selecdo: No uso da faculdade conferida pela ali-
nea a), don.® 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo introduzida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
pelo n.° 2, do artigo 6.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril, bem como
pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes mé-
todos de selecdo:

a) Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do para
os Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de Candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selecdo para
os restantes Candidatos.

Os Candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo do
método de selecdo Avaliagdo Curricular, devendo fazer expressamente
essa op¢ao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de candidatura,
caso em que se aplicara, em substitui¢do, o método de sele¢do Prova
de Conhecimentos.

11 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
assume a forma escrita com consulta, de carater eliminatdrio, com vista
a avaliagdo dos conhecimentos gerais e terd a duragdo maxima de 1 hora
com mais trinta minutos de tolerancia. A prova sera valorada de 0 a
20 valores, sera constituida por doze questdes, entre as quais, duas de
escolha multipla as quais serdo cotadas individualmente com 1,2 valores,
oito questdes de resposta concisa, que serdo cotadas individualmente
com 1,2 valores e duas questdes de desenvolvimento incidindo sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, que serdo cotadas individualmente com
4 valores.

11.1 — Legisla¢@o necessaria para a preparacao da prova: Legisla-
¢do — Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas a
pelos Decretos-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro, e pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro
en.’ 265/91, de 31 de dezembro; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; e Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, retificada pelas Declaragdes de Retificacdo n.® 4/2002, de 6 de
fevereiro, e n.° 9/2002, de 5 de margo, e alterada pela Lei n.° 67/2007,
de 31 de dezembro, pela Lei Organican.® 1/2011, de 30 de novembro, e
pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro; Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 58/2008,
de 09 de setembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto -Lei
n.°47/2013, de 05 de abril; Regime e Regulamento do Contrato de
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Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de
setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
n.° 68/2013, de 29 de agosto.

12 — A Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
Candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, com base na analise do respetivo curriculo profissional. Assim,
serdo considerados e ponderados os seguintes elementos, desde que se
encontrem devidamente comprovados:

a) Habilitagdo Académica (HA);

b) Formagdes Profissional (FP);

¢) Experiéncia Profissional (EP);
d) Avaliagdo do Desempenho (AD).

Para efeitos do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, na sua atual redag@o, aos Candidatos que ndo possuam avaliagdes
de desempenho no periodo a considerar, por razdes que ndo lhes sejam
imputaveis, ¢ atribuida uma pontuagéo de 10 valores.

12.1 — Classifica¢do da Avaliagdo Curricular: A classificagdo da
Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos pardmetros a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0, 20 AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avaliag@o do Desempenho.

13 — A Entrevista Profissional de Selecido (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a integragdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado. A classificagdo sera apurada mediante
a ponderagdo dos seguintes subfatores:

a) Interesse e Motivagao Profissional (IMP);

b) Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);

¢) Sentido Critico (SC);

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da
Funcdo (ACPDF).

Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

13.1 — Duragéo aproximada da Entrevista Profissional de Selegéo:
20 (vinte) minutos.

13.2 — Classificag@o da Entrevista Profissional de Sele¢do: A clas-
sificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média arit-
mética simples das classificagdes dos parametros de avaliagdo, sendo
o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagao final.

14 — Ordenagdo Final (OF) A Ordenagdo Final sera efetuada da
seguinte forma:

14.1 — Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio considerando-
-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a reali-
zacdo de um método de sele¢@o ou que obtenha uma valoragédo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF =0,70 MSO + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final,
MSO =Meétodos de Selegdo Obrigatorios, que consistem em Avaliagio
Curricular para os Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
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da categoria e se encontrem ou, tratando-se de Candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi autorizado (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Ava-
liagdo Curricular mediante o preenchimento do ponto 6 do Formulario
Tipo de candidatura), e em Prova de Conhecimentos para os restantes
Candidatos.
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os critérios de
apreciagdo e de ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, bem
como o sistema de classificacao final dos Candidatos, incluindo a res-
petiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do Jari do
procedimento, as quais serdo facultadas aos Candidatos, sempre que
solicitadas.

16 — Exclus@o e notificagdo de Candidatos: Os Candidatos excluidos
sdo notificados, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem
ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacao
aprovado pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado
e das Finangas disponivel no sitio do Municipio de Oliveira do Hospital
com o seguinte enderego em http://www.cm-oliveiradohospital.pt

17 — Os Candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no nimero anterior.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos Candidatos, depois
de homologada, sera afixada nos placards do Municipio de Oliveira
do Hospital, disponibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-
-oliveiradohospital.pt e enviada aos Candidatos, apds a conclusdo da
aplicacdo de todos os métodos de selecdo, por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da citada
Portaria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina eletronica
do Municipio de Oliveira do Hospital com o seguinte enderego
em http://www.cm-oliveiradohospital.pt e, também por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal
de expansdo nacional.

20 — Em tudo o nfo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na sua atual redacdo, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Critérios de Sele¢do: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo constam das atas das reunides do juri que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Composigao do juri: Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes,
Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Finangas; Vogais
efetivos: 1.° Vogal efetivo — Ana Raquel Leitdo de Monteiro Simao Oli-
veira, Dirigente Intermédia de 3.° Grau, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo — Angela Maria Mendes
Gongalves Marques, Técnica Superior; 1.° Vogal Suplente — Ana Cris-
tina de Oliveira Esteves, Técnica Superior; 2.° Vogal — Suplente Maria
Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnica Superior.

23 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro.

24 — Em caso de igualdade de valoraco entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, José Carlos Ale-
xandrino Mendes.
307678586
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 3974/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi deferido o pedido de
licenga sem remuneragao até final do ano 2014, a trabalhadora do mapa
de pessoal desta Camara Municipal, Ana Teresa Sanganha Gongalves
da Cruz, com efeitos a partir de 07 de janeiro de 2014.

26 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Hugo Luis
Pereira Hilario.
307651766

Aviso n.° 3975/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior (histéria — ramo do patriménio
cultural), da carreira geral de técnico superior, em regime de con-
trato de trabalho em funcgdes piblicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal supra mencionado, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 125 em 2 de julho de 2013, homo-
logada por meu despacho datado de 7 de marco de 2014.

Candidatos aprovados:

1.° Carlos Manuel dos Santos Alves Ferreira Faisca — 18,16 valores;
2.° Pedro Miguel Martins Gongalves — 15,11 valores;

3.° Maria Inacia Rosado Gongalves — 14,60 valores;

4.° Ivo Ricardo dos Santos Martins — 14,39 valores;

5.° Ricardo Manuel Nogueira Capela Martins — 13,43 valores.

Candidatos excluidos:

a) Ana Isabel Correia Teixeira.

a) Ana Rita da Silva Borges.

b) Angelica losefina Supler.

a) Jodo Henrique Estacio Marques Correia.
¢) José Miguel Raimundo Noras.

b) Mafalda Sofia Casanova Almeida.

a) Maria Amélia Alvaro de Campos.
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a) Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio.
b) Pedro Roberto Gandum.

a) Rui Pedro Pires Lourengo.

b) Sandra Cristiana da Cunha Caldas.

a) Tiago Alexandre Palaré Barros Pinto.

Motivo de Exclusio:

a) Por ndo ter comparecido para a realizacdo da Prova Escrita de
Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) Por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de
Conhecimentos Gerais e Especificos

¢) Por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Seleg@o.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletronica
do Municipio, em www.cm-pontedesor.pt, e afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira
Hilario.
307675791

MUNICiPIO DE SAO ROQUE DO PICO
Aviso n.° 3976/2014
Contratacio de pessoal

Procedimento Concursal Comum

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da alinea b)
don.1 e dosn*3 e4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagdo, adaptada a Administracdo Autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redacdo conferida
pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico que, por
deliberagdo, de 17 de fevereiro corrente, da Camara Municipal de Sdo
Roque do Pico, e 27 de fevereiro corrente, da Assembleia Municipal
de Sao Roque do Pico, se encontra aberto procedimento concursal na
modalidade de relagdo de emprego publico a termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento de dez postos de trabalho na categoria
de Assistente Operacional.

Remuneragio (s/ negociagido
Prazo de posicionamento) Prazo
Categoria N.° lug de Habilitagdes literarias e profissionais de Métodos de selegao
duragio Pos. | Nivel Venci. abertura
Assistente operacional. . . 10 | 6meses| 1 1 € 485,00 | Escolaridade obrigatoria (1) |10 dias | Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

(1) Nos termos do n.° 2, 3,4 ¢ 5 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual reda¢do, podem ser admitidos ao presente procedimento quem, ndo sendo titular da
habilitagdo exigida, considere dispor da experiéncia profissional necessaria e suficiente para a substitui¢do daquela habilitagio.

1 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta autar-
quia e da consulta a pagina eletronica da DGAEP, constata -se a dispensa
temporaria da obrigatoriedade da consulta prévia a entidade centralizada
para a constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

2 — Descri¢ao sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengao e repara¢do dos mesmos.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
na sua redagdo atual, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de ju-
lho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 setembro, na reda¢ao con-
ferida pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho, na sua redag@o atual, e Lei n.° 83-C/2013 de 31 dezembro.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sdo Roque do Pico.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao, de-
finidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redacdo, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo da Republica Portuguesa, lei especial ou convengao in-
ternacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

7 — O recrutamento de pessoal sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sO se efetuara na impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho em causa nos termos previstos
no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou
por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial
ou outros instrumentos de mobilidade, em conformidade com o
disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho.

8 — Forma e Prazo de Apresentagdo das Candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na integra pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao
obrigatéria, disponivel na pagina eletronica da DGAEP (www.dgap.
gov.pt) e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Sao Roque
do Pico, ou remetido através de correio registado com aviso de recegao,
para Camara Municipal de Sdo Roque do Pico, Alameda 10 de novembro
de 1542, 9940-353 Sdo Roque do Pico, devendo, neste caso, sob pena
de exclusao, ser expedido até ao lltimo dia do prazo fixado, nos termos
do n.°4 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redag@o (ndo se aceitam candidaturas via e-mail).

8.3 — No requerimento deve constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: a) Identificagdo do procedimento concursal, com a indicagéao
da categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar; b)
Identificacao da Entidade que realiza o procedimento; e c) Identificagdo
completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade (Cartao de Cidadao),
bem como o seu servigo emissor, numero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista).

8.4 — A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagoes,
fotocopia do Bilhete de Identidade (Cartdo de Cidaddo), Cartao Fiscal
de Contribuinte, Cartdo de Beneficiario da Seguranga Social e fotocopia
do respetivo curriculo.

8.5 — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

8.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

9 — Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, ponderando os elementos de maior relevo para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente a habilitagdo literaria, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de
fungdes exercidas.

9.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise.

9.3 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos dois métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0
a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (AC x 30 %) + (EAC x 70 %)
Sendo que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias

9.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos constam
em ata da reunido do Juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Juri do Concurso:

Presidente: Engenheiro Civil Nuno Manuel Vieira da Silva Monteiro,
Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Engenheiro do Ambiente Sérgio Renato Azevedo de
Sousa, Técnico Superior, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Jorge Manuel Melon Caldeira, Coordenador Técnico;

Vogais suplentes: Doutora Vanda Teresa Ribeiro da Areia Baptista,
Técnica Superior/Jurista e Sonia Maria Avila, Assistente Técnica.

11 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo do método de selegdo a utilizar, a grelha classifi-
cativa e os sistemas de valoragao final do método, serao facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 deste normativo
para a realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo con-
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vocados nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

13 — Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, adaptado a Regido Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, e para efeitos de admissao, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no respetivo requerimento, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, sendo
fixada a quota obrigatoéria de 20 % do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

14 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Muni-
cipal de Sdo Roque do Pico e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagéo sobre a sua publicagdo.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Mark
Anthony Silveira.
307675726

MUNICIPIO DE VALENGA
Aviso n.° 3977/2014

Renovacio de comissao de servico

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, torna-se publico que foi renovada por mais trés anos a comis-
sdo de servigo de Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus para o
cargo de Chefe de Divisdo Administrativa Geral, por meu despacho de
12/03/2014, nos termos do previsto no artigo 23.° da lei n.° 02/2004, de
15/01, alterada e republicada pela lei n.° 64/2011, de 22/12, aplicavel
a administragdo por forga do artigo 17.° da lei n.° 49/2012, de 29/08,
partir de 09 de Margo de 2014.

12 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Salgueiro Mendes.
307689983

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
Aviso n.° 3978/2014

Area de reabilitacio urbana — Viana do Alentejo Poente

Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Viana do Alentejo, torna publico que, nos termos do n.° 5
do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pela
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a Assembleia Municipal, em sessdo
ordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2014, deliberou, nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do referido diploma legal, aprovar a delimitacdo
da area de reabilitagdo urbana — Viana do Alentejo Poente.

Mais se informa que, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei, os elementos que integram a deliberagdo da delimitagao da
area de reabilitagdo urbana poderao ser consultados na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Viana do Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.
pt) e nas instalagdes do Balcdo Municipal da Camara Municipal de Viana
do Alentejo, sito na Rua Brito Camacho, n.° 13, em Viana do Alentejo,
das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00.

14 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Viana
do Alentejo, Bernardino Anténio Bengalinha Pinto.
207691537

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AREIAS E PIAS
Aviso (extrato) n.° 3979/2014

Proposta de Regulamento dos Cemitérios de Areias e Pias
e Proposta de Regulamento de Taxas e Licencas
da Unido das Freguesias de Areias e Pias

Assiste as autarquias locais o exercicio de poder regulamentar proprio,
nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
competindo a Junta de Freguesia elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia de Freguesia os projetos de regulamentos externos da fre-
guesia, bem como aprovar regulamentos internos, nos termos previstos
no artigo 16.°,n.° 1, alinea /) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais.
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Assim, nos termos do artigo 112.° n.° 7 e artigo 241.°, ambos da
Constituigdo da Republica Portuguesa, e do disposto nos artigos 9.°,
n.° 1, alinea f) e artigo 16.°, n.° 1, alinea /) da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, e para efeitos do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Areias e Pias sujeita a apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias tteis,
contados da data da presente publicacdo, a proposta de regulamento dos
cemitérios de Areias e Pias e de regulamento de Taxas e Licencas da
Unido das Freguesias de Areias e Pias.

Durante esse periodo, poderdo os interessados consultar as referidas
propostas de regulamento, na sede da Unido das Freguesias, sita na Rua
das Escolas, n.® 417- Areias, no horario normal de expediente, ou no sitio
oficial desta autarquia em www.jfareias.com, assim como no edificio
desta autarquia, sito na Rua de Sdo Luis, n.° 91 — Pias, e sobre elas
serem formuladas, por escrito, as sugestdes que se entendam, as quais
deverdo ser dirigidas ao Presidente da Junta da Unido das Freguesias
de Areias e Pias, e entregues naquele servigo, ou enviadas, por carta
registada com aviso de rececdo, para as referidas moradas.

12 de margo de 2014. — O Presidente da Junta, Hugo Miguel de
Freitas Azevedo.
307686167

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMARATE, UNHOS E APELAGAO
Aviso n.° 3980/2014

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
comum para Assistente Operacional

Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
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de 06 de abril, notificam-se os candidatos aos procedimentos concur-
sais comuns para ocupacdo de 11 postos de trabalho da categoria de
Assistente Operacional, abertos através das referéncias 1 e 2 do aviso
n.° 5669/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82 de
29 de abril de 2013, das listas unitarias de ordenagdo final homolo-
gadas, por deliberagdo do 6rgdo executivo de 10 de margo de 2014,
que se encontram afixadas nas instalagdes da Junta de Freguesia de
Camarate, Unhos e Apelagdo, sita no Largo Eng.° Armando Bandeira
Vaz, 5, em Camarate e disponibilizadas na sua pagina eletronica, em
www.jf-camarate-unhos-apelacao.pt.

12 de margo de 2014. — O Presidente, Arlindo Manuel Ferreira
Cardoso.
307686256

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 3981/2014

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio

Para cumprimento do disposto do n.° 1 alinea d) do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta
a relac@o juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo dos
trabalhadores a seguir identificados:

Jorge Alberto dos Santos Silva Fernandes — Encarregado Operacional
Joaquim de Jesus Rodrigues — Assistente Operacional

7 de janeiro de 2014. — A Administradora (por delegagdo de com-
peténcias), Maria José Barata Baptista.
307680286

CENIL — CENTRO DE LINGUAS, L.

Aviso n.° 3982/2014

A CENIL — Centro de Linguas, L.*, entidade instituidora do Instituto
Superior de Administragdo e Linguas (ISAL), cuja criagdo foi autori-
zada, ao abrigo do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
(Decreto-Lein.° 271/89, de 19 de agosto), pela Portarian.® 801/89, de 11
de setembro, manda publicar ao abrigo do disposto nos artigos 75.°a 80.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo da estrutura
curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Turismo,
comunicada a Dire¢do Geral do Ensino Superior a 16 de dezembro de
2013 e registada com o n.° R/A-Ef222/2012/AL01, no dia 03 de janeiro
de 2014, cujo plano de estudos se encontra publicado pelo Despacho
n.° 6248/2007, Diario da Republica n.° 61, de 27 de margo de 2007.

12 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Mendes
Quaresma.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: ISAL — Instituto Su(})erior de Ad-
ministragdo e Linguas (CENIL — Centro de Linguas, L.“).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): ISAL — Ins-
tituto Superior de Administragdo e Linguas.

3 — Curso: Turismo.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: 812 — Turismo e Lazer.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: Seis semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area de educagio e formagio Sigla
Obrigatorios | Optativos
Turismo e Lazer (812) .............. TL 72 0
Ciéncias Sociais e do Comportamento (310) | CSC 6 0
Linguas e Literaturas Estrangeiras (222) | LLE 54 0
Economia(314) . .................. E 6 0
Direito (380). . . ..o D 6 0
Historia e Arqueologia (225)......... HA 18 0
Lingua e Literatura Materna (223). .. .. LLM 6 0
Marketing e Publicidade (342). ....... MP 6 0
Informatica na Otica do Utilizador (482) | 10U 6 0
Total .............. 180 0




Didrio da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2014

10 — Plano de estudos:

ISAL — Instituto Superior de Administragao e Linguas

Turismo

Licenciatura

812 — Turismo e Lazer

1.° Ano/1.° semestre curricular
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QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) (&) (5) (6) (7
Problematica do TuriSmo. . . ........oo i TL S 160 TP: 60 6
Investigag@o em TuriSMO. . ... ..ottt i TL S 160 T: 30; PL: 30 6
Técnicas de Comunicagdo e Relagdes Interpessoais . .. ................ CSC S 160 TP: 45 6
Ingles L. .o LLE S 160 TP: 60 6
Alemao L. ..o LLE S 160 TP: 60 6
1.° Ano/2.° semestre curricular
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) (&) (5) (6) (7
Legislacao Turistica. .. ......ooiu it D S 160 TP: 60 6
Tecnologias de Informagao . ........... ... .. .. i 10U S 160 TP: 60 6
Marketing TuriStico . .. ...t MP S 160 TP: 45 6
Ingles 11 . .. o LLE S 160 TP: 60 6
Alemao Il. ... o LLE S 160 TP: 60 6
2.° Ano/3.° semestre curricular
QUADRON° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) (&) (5) (6) (7)
Historia da Arte em Portugal .. ... .. .. ... ... ... L HA S 160 T: 30; PL: 30 6
Historiade Portugal I. . ... ... HA S 160 T: 45; PL: 15 6
Lingua e Cultura Portuguesa . . ........... it LLM S 160 TP: 45 6
Ingles IIL. . . .. oo LLE S 160 TP: 60 6
Alemao II1 . . ... LLE S 160 TP: 60 6
2.° Ano/4.° semestre curricular
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] (2 3) (&) (5) (6) (7
Geografia do Turismo e Territorio. . .. ..., TL S 160 TP: 45 6
Historiade Portugal I1 ... ... ... ... . HA S 160 | T:45;PL: 15 6
Animagdo Turistica . . .......ut i TL S 160 T: 45, PL: 15 6
Ingles IV, . o LLE S 160 TP: 60 6
Alemao IV .o LLE S 160 TP: 60 6
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3.°Ano/5.° semestre curricular

QUADRONY° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
(1) 2 3) (O] ©) (6) (7
Economia do TuriSmo . .......... ...t E S 160 TP: 60 6
Teoria e Técnica de Informagdo Turistica .. ....................... TL S 160 T: 45, PL: 15 6
Teoria e Técnica de Viagens .. ............uiuiinninnennennan.. TL S 160 T: 30; PL: 30 6
Patrimonio Cultural € Turismo. . .. ............ i, TL S 160 T:30; PL: 15 6
Alema0o V. o LLE S 160 TP: 60 6
3.° Ano/6.° semestre curricular
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar?? Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) (O] %) (6) (M
Patrimoénio Natural e Turismo . ... ......... ... TL S 160 TP: 60 6
Ttinerarios TuriSticos .. .......oii it TL S 160 TP: 45 6
EStagio/Projeto. . . ..ot TL S 480 E: 440 18
Notas
(2) De acordo com a sigla constante do Quadro n.° 1.
(3) (S) Semestral.
(5) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teorico-Pratico; (PL) Ensino Préatico e Laboratorial; (E) Estagio.
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INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 4270/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45-A° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.° 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto,
na qualidade de Presidente da Dire¢do do Instituto Piaget — Cooperativa
para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., enti-
dade Instituidora da Escola Superior de Educag@o Jean Piaget/Almada,
reconhecida como de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 468/88, de
16 de dezembro, determino a publicagdo do Regulamento de Creditagdo,
em anexo.

14 de margo de 2014. — O Presidente da Diregéo, Luis Manuel Cardoso.

Regulamento de Creditagcao

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo na Escola Superior de Educacdo Jean Piaget/Al-
mada, para efeitos do disposto dos artigos 45.° e 45.°A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas por esta instituig¢ao.

Artigo 2.°
Definicoes
Entende-se por:

1 — «Formagdo certificada» a que pode ser confirmada através de
certificado oficial, passado por institui¢des de ensino superior nacio-
nais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde que a
formagao seja de nivel superior ou pos-secundario, incluindo as disci-
plinas, unidades curriculares e outros médulos, pertencentes a planos
de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros, e cursos de

especializagdo tecnologica, de entre outros que sejam reconhecidos pelo
conselho Técnico-cientifico desta instituigdo.

2 — «Creditagdo de formacao certificada» processo de atribuigdo de
créditos do ECTS em areas cientificas e unidades curriculares de planos
de estudos de cursos legalmente reconhecidos.

3 — «Creditag@o de experiéncia profissional» processo de atribuigao
de créditos tendo em considerag@o a experiéncia profissional desenvol-
vida na area a que respeita o curso, numero de anos e agoes de formagdo
profissional realizada.

Artigo 3.°
Creditaciao

1 — Nos termos definidos pelo artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto e tendo em
vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo de grau académico
ou diploma, a Escola:

a) Credita a formagdo realizada no &mbito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagéo realizada no ambito dos cursos de especia-
lizagdo tecnologica até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.® 74/2006, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro
e 115/2013, de 7 de agosto, até ao limite de 50 % do total dos créditos
do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagdo realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo
de estudos.
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2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — O limite fixado na alinea b) do anterior n.° 1 ndo se aplica aos
estudantes que se encontravam inscritos at¢ 7 de agosto de 2013, in-
clusive.

4 — O limite fixado na alinea c) do anterior n.° 1 ndo se aplica aos
estudantes que tenham realizado com aproveitamento uma percenta-
gem superior de unidades curriculares de um ciclo de estudos até 6 de
setembro de 2013, inclusive.

5 — A atribuicdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avalia¢do de conhecimentos especificos.

6 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos.

7 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

8 — Nio ¢ permitida a creditagdo de formagdo resultante de um
processo anterior de equivaléncia ou creditagdo.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacao

1 — Os procedimentos de creditagdo, devem respeitar dois principios
gerais, segundo os quais:

a) Um grau ou diploma de ensino superior exprime um conjunto
de conhecimentos, competéncias e capacidades, tendo como fungéo
essencial dar a conhecer a sociedade que o seu detentor possui, no
minimo, todas elas;

b) Os conhecimentos, competéncias e capacidades valem por si,
independentemente da forma como sdo adquiridos.

2 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente,
os seguintes principios:

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis, independentemente do estudante e da co-
missdo de creditagdo a que se refere o artigo 10.°%;

¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inser¢do na logica curricular dos cursos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras institui¢des de ensino
superior, pela sociedade em geral;

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditagdo devem, ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverdo:

a) Ser reavaliados regularmente, quer internamente, quer externa-
mente;

b) Assegurar que a documentago relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

¢) Por a disposicao dos candidatos a informagdo que lhes permita
compreender o processo de creditacdo.

4 — Os procedimentos de creditagido devem impedir a dupla credita-
¢ao de experiéncia profissional e de formacao certificada, a qual podera
ocorrer, com maior probabilidade, nas seguintes situagdes:

a) Creditagdo de unidades curriculares que, por sua vez, ja foram
realizados por creditagdo, devendo nestes casos, ser utilizada apenas a
experiéncia profissional e ou formagao certificada originais;

b) Os resultados de aprendizagem e competéncias, reconhecidas por
esta institui¢@o, para o ingresso nos cursos, ndo podem ser objeto de
creditagdo para progressao nos mesmos.

5 — No caso de reingresso (Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril):

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O nimero de créditos a realizar para a obtengao do grau académico
nao pode ser superior a diferenga entre o numero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado.

6 — No caso de transferéncia (Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril):

a) E creditada a totalidade da formagéo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengéo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obtencdo do grau e o valor creditado;
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¢) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
namero de créditos a realizar para a obtenc¢ao do grau académico ndo
pode ser superior a diferenca entre o numero de créditos necessario para
a obtengao do grau e 90 % do valor creditado.

7 — Para a formagdo certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito dos cursos de ensino superior e pos-secundario:

a) Devera ser confirmado o nivel superior ou pos-secundario, da
formacao obtida, através da analise da documentagao apresentada pelo
estudante e outra documentagao publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagao da formagao obtida
em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para efeitos
de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou conjunto destas,
através da analise do conteudo, relevancia e atualidade da formagao;

¢) Deverdo ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimagao do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentagdo oficial apresentada;

d) A formagdo certificada que no seja acompanhada de uma avaliacdo
explicita, credivel e compativel com a escala numérica inteira de 0 a
20 valores, ou que nao cumpra com o disposto nas alineas @) e b), ndo
sera reconhecida para efeitos de creditagdo.

8 — As classificagdes atribuidas na creditagdo da formagdo certifi-
cada obtida em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiras
seguem o disposto no artigo 7.°

Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditacao

1 — Os pedidos de creditagdo devem ser efetuados no ato da matricula
em requerimento dirigido ao presidente do Conselho Técnico-cientifico,
devendo estar completamente instruidos no prazo de 15 dias, sob pena
de indeferimento liminar.

2 — Excetua-se do numero anterior a formagao realizada ap6s a ma-
tricula, devendo neste caso os pedidos de creditagdo serem apresentados
no ato da inscri¢ao em requerimento dirigido ao presidente do Conselho
Técnico-Cientifico, devendo estar completamente instruidos no prazo
de 15 dias, sob pena de indeferimento liminar.

3 — No requerimento deve o requerente mencionar, obrigatoriamente,
as habilitagdes de que ¢ requerida a creditagdo e o objetivo com que
¢é requerida.

4 — O requerimento ¢ instruido com documento comprovativo da
aprovagdo nas habilitagdes de que se requer creditagdo e respetiva clas-
sificagdo, bem como do (s) programa (s) da (s) unidade (s) curricular
(es) com indicagdo das respetivas cargas horarias.

5 — O Conselho Técnico-cientifico deliberard sobre o pedido nos
45 dias subsequentes a rece¢ao do requerimento devidamente instruido.

6 — O pedido de creditagdo esta sujeito ao pagamento dos emolu-
mentos previstos no regulamento financeiro e em caso de indeferimento
total ou parcial do pedido ndo ha lugar a reembolso dos emolumentos

pagos.

Artigo 6.°
Documentos Necessarios

1 — O pedido de credita¢ao de formagéo certificada é requerido em
impresso proprio, a fornecer pela secretaria-geral e devera ser instruido
com as necessarias certiddes ou certificados que comprovem:

a) As habilitagdes de que € requerida a creditacdo e respetiva clas-
sificagdo;

b) Os programas com os contetidos programaticos e cargas horarias
de modulos, disciplinas, ou unidades curriculares realizadas;

¢) Os respetivos planos de estudos.

2 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional devera vir
acompanhado de um portefolio apresentado pelo estudante, onde devera
constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos
de creditagdo, nomeadamente:

a) Descricdo da experiéncia acumulada (quando, onde e em que
contexto, etc.);

b) Lista dos resultados da aprendizagem (o que o estudante aprendeu
com a experiéncia, isto é: que conhecimentos, competéncias e capaci-
dades adquiriu);

¢) Documentag@o, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢ao dos resultados da apren-
dizagem;
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d) Indicacdo, quando possivel, da (s) unidade (s) curricular (es),
area (s) cientifica (s), ou conjuntos destas, onde podera ser creditada a
experiéncia profissional.

Artigo 7.°

Principios da atribuicio de classificacdes a formacao certificada
obtida em instituicées de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — A formacao certificada obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conservam as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — No ambito do calculo da classificagio final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, a adogdo de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas, deve ser
fundamentada pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 8.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de experiéncia profissional

1 — A creditagdo da experiéncia profissional para efeitos de prosse-
guimento de estudos, para a obtengdo de grau académico ou diploma,
devera resultar da demonstragao de uma aprendizagem efetiva e corres-
pondente aquisi¢ao de competéncias em resultado dessa experiéncia e
ndo de uma mera creditagdo do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional.

2 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas
e nivel das mesmas, no dmbito de uma unidade curricular, de uma area
cientifica ou de um conjunto destas.

3 — Na avaliagdo da experiéncia profissional e em fungdo da espe-
cificidade do curso em aprego, podera recorrer-se a:

a) Realizagdo de uma entrevista, com recurso a guido, feita por um
docente da area, devendo ficar registado sumariamente, por escrito o
desempenho do aluno, podendo ser complementada, caso se revele
necessario, com demonstracdo e observagao no laboratdrio, ou noutros
contextos no “terreno”;

b) Entrega de um portefolio apresentado pelo aluno, designadamente,
documentagao, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou demonstrem
a aquisicdo das competéncias passiveis de creditagao.

4 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados deverdo
ter em conta os seguintes principios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentacao ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstra¢do de reflexdo, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforco e do trabalho do
aluno;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais ¢ ministradas no
ambito do curso.

Artigo 9.°

Atribuic¢ao de classificacoes a formaciao em contexto de ensino
nio superior ou por via da experiéncia profissional

As unidades curriculares a que seja atribuida creditago total ou
parcial por via do processo de creditagdo de competéncias, através de
formagéo em contexto de ensino nio superior ou por via da experiéncia
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profissional, ndo ¢ atribuida classificacdo, pelo que as mesmas nao
sdo consideradas no calculo da média final de curso. Estas unidades
curriculares constardo nas certiddes e no suplemento ao diploma com
a mengao “unidade curricular realizada por processo de creditagdo de
competéncias profissionais e ou formagao ndo superior”.

Artigo 10.°
Comissao de Creditacao

1 — A comissdo de creditagdo, com mandatos anuais renovaveis,
nomeada pelo Conselho Técnico — Cientifico, devera ser de dimensio
reduzida, para garantir a sua funcionalidade, e estavel, para garantir a
coeréncia e a consisténcia dos procedimentos de creditagdo, ao nivel
desta institui¢do, dos ciclos de estudos e dos cursos pelos quais € res-
ponsavel.

2 — A comissao de creditagdo devera ser constituida por dois mem-
bros do Conselho Técnico — Cientifico comuns a todas as comissdes,
de modo a garantir a continuidade e consisténcia de procedimentos, com
base na experiéncia acumulada, e mais um a trés docentes da area a que
respeita a formagao/a unidade curricular/ do curso em analise.

3 — As comissodes de creditacdo devem, no desempenho das suas
fungdes, ter em consideragdo a analise de documentagdo relativa a pra-
ticas consolidadas nesta institui¢do e em outras institui¢des de ensino
superior nacionais e estrangeiras relativas a esta matéria.

Artigo 11.°
Competéncias da Comissio de Creditaciao

1 — E competéncia da comissdo de creditagio emitir parecer sobre
qualquer creditagdo de experiéncia profissional e de formagao certificada,
nos cursos de especializagdo tecnologica, licenciatura ou mestrado da
respetiva institui¢do, qualquer que tenha sido a forma de ingresso dos
alunos.

2 — Cabe a comissao de creditagdo impedir a dupla creditacdo a que
se refere o n.° 4 do artigo 4.°

3 — Os membros da comissdo de creditagdio ndo podem participar na
analise de processos relativamente aos quais se encontrem impedidos.

4 — Os membros da comissdo de creditacdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaboragdo necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos docentes e coordenadores de cursos.

5 — Os pareceres da comissdo de creditagdo devem fazer-se acompa-
nhar da respetiva fundamentagdo, com referéncia aos critérios seguidos
¢ aos parametros considerados para a creditacdo.

Artigo 12.°
Tramitacio dos processos de creditacao

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagdo de experiéncia
profissional e de formagdo certificada devem ser instruidos nos termos
do artigo 6.° deste regulamento, cabendo a secretaria-geral a verificagdo
da conformidade dos mesmos e o seu envio para a diregao.

2 — Apos a decisdo, o processo ¢ devolvido a secretaria-geral que
dara conhecimento, por escrito, ao aluno.

Artigo 13.°
Situacgdes transitorias durante a tramitacio dos processos

1 — Os alunos que pediram creditagdo de experiéncia profissional e
de formagao certificada dentro dos prazos determinados no artigo 5.°,
ficam autorizados a:

a) frequentar condicionalmente todas as unidades curriculares, ces-
sando a autorizagdo no momento em que forem notificados dos resul-
tados;

b) a alterar a sua inscri¢ao, ndo podendo ser avaliados nas unidades
curriculares e que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditagdo.

2 — Nos termos do numero anterior, a classifica¢do obtida pelo es-
tudante, que se submeteu a avaliagdo em unidades curriculares que
ficou isento de realizar em resultado do processo de creditagdo, sera
anulada, exceto se o estudante declarar que retira o pedido de creditagao
correspondente.

Artigo 14.°

Publicidade das Decisoes

A deliberagdo sobre o pedido de creditagdo ¢ afixada no placard
existente para o efeito.
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Artigo 15.°
Disposicdes Finais

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir da sua apro-
vacao.

2 — As duvidas suscitadas na aplicag@o do presente regulamento
serdo resolvidas por despacho da dire¢do da institui¢do.

PARTE J3
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3 — O presente regulamento devera ser revisto e melhorado em
resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa da dire¢do da ins-
tituigdo.

Aprovado em reunido do Conselho Técnico-Cientifico e Ratificado
pelo Diretor

O Diretor, Doutor Jodo Couvaneiro.
207692785

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 29/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a
Unidade de Saude de I1ha do Pico — Ag¢ores — e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalha-
dores em exercicio de fungdes na Unidade de Satude da Ilha do Pico,
doravante designada USI Pico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, com excegdo dos trabalhadores inseridos nas carrei-
ras especificas da saude, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas doravante
designado STFPSSRA.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da USI Pico
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (Regime) da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo 23 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o
na 2.* série do Diario da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
Clausula 3.*
Deniincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.2
Periodo normal de trabalho e sua organizaciao temporal

1 — A duracdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
USI Pico e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, podem
ser adotados uma ou varias das seguintes modalidades de organizacao
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario de trabalho;
/) Turnos.

5 — As alteragdes na organizagdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associagdo sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.*
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatéria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatorio o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — Alinterrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragéo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcagdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
durac¢do média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.
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6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestao individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro.

Clausula 7.*

Hordrio rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢@o minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas

e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — A distribuigd@o dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados, compete ao respetivo dirigente maximo do servigo, com
faculdade de delegagdo nos dirigentes intermédios e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento de horarios
de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Isencéo de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isen¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de isenc¢éo de horario
os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico Supe-
rior, Coordenador Técnico e Encarregado Geral Operacional.
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3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.*
Trabalho por Turnos

O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servico, ha lugar a prestagdo de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo inferior a
durac¢do média do trabalho.

Clausula 12.*
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢ao da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 13.#
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou al-
guns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador
e a USI Pico.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragio base
prevista na lei em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 142
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢@o de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho didrio ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a USI Pico, carecendo de autoriza¢do prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Naio estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.
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Cléausula 15.%
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacao do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 16.*
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo, para as interrupgdes previstas no nimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevencao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagéo ¢ o
funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no numero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagao
em vigor em matéria de prevencdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 18.%
Deveres especificos da Entidade Empregadora Piblica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instala¢Ges, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e segurancga, conforme as disposigodes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude.

Clausula 19.*
Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela En-
tidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos de protecédo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protegdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugodes estabelecidas para tal situacgdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma 4rea perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 20.*
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigao, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo,
a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissio paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DROAP, para publicitacdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
dos servigos da USI Pico.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 21.%
Participagdo dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e 4rea
apropriada para o efeito reservada pelos servigos da USI Pico, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do servigo.
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Clausula 222
Divulgacio do Acordo

A USI Pico obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os tra-
balhadores.

Angra do Heroismo, 31 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Satde.

Maria de Jesus Rodrigues Medeiros Oliveira, Presidente da Unidade
de Saude de Ilha do Pico.

Pela Associagdo Sindical:

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 28 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.°30/2014, a fls. 11
do Livron.° 1.

13 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 30/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a
Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empre-
sarial (VPGECE), a Direcao Regional de Apoio ao Investimento e
a Competitividade e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas e Sociais do Sul e Regidoes Autonomas.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.?
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores
em exercicio de fungdes nos servigos diretamente dependentes da Dire-
¢ao Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade, doravante
designada por DRAIC em regime de contrato de trabalho em fungdes pui-
blicas, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas doravante designado (STFPSSRA).

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da DRAIC que
durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (Regime) da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serao abrangidos por este Acordo 1 trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
Clausula 3.*
Deniincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os érgéos ou servigos podem exercer a sua atividade.
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Clausula 5.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duracdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza ¢ a complexidade das atividades da
DRAIC e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, podem
ser adotadas uma ou varias das seguintes modalidades de organizagao
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario de trabalho.

5 — As alteragdes na organizagdo temporal de trabalho sido objeto
de negociag@o com a associacdo sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatoria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

@) Néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatorio o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho sera aferido mensal-
mente.

3 — Alinterrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcacgdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
durac¢do média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

Clausula 7.%
Horario rigido

Hordério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,
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em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢é aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, € sem possibilidade
de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho apro-
vados, compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isen¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebrag@o de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de isen¢do de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢ao de horario
s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.2

Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servico, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situa¢des previstas no ambito da protegdo da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situag@o prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 122

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.
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2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou
alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador
e a DRAIC.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragao base
prevista na lei em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a durag@o do periodo normal de
trabalho diario ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a DRAIC, carecendo de autorizagdo prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estao sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, nao podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 142
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizac¢do do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — Anecessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo € comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugfo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizag@o da redugdo do tempo de trabalho para compensar
o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalha-
dor ao empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de
dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no niimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 15.%

Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.
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2 — A autorizagdo, para as interrupgdes previstas no nimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

CAPITULO 111

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.”
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranca, satde e higiene no trabalho e prevengio
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagdo e o
funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no
disposto no ntimero anterior, de acordo com as disposigodes legais apli-
caveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislacéo
em vigor em matéria de prevencdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres especificos da Entidade Empregadora Piblica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instala¢Ges, equipamentos e locais de trabalho em con-
di¢oes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nutengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e
saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do numero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situac@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.
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4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 19.#
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissio paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicagio deste Acordo,
a identificac@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a8 DROAP, para publicitacdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
dos servigos da DRAIC.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 20.7
Participaciio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada para o efeito reservada pelos servicos da DRAIC, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do servigo.

Clausula 21.%
Divulgacio do Acordo

A DRAIC obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os traba-
lhadores.

Ponta Delgada, 27 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Ricardo Maciel Sousa Medeiros, Diretor Regional de Apoio ao In-
vestimento e a Competitividade.

Pela Associagao Sindical:

Joao Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 4 de margo de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungodes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 31/2014, a fls. 11 do
Livron.° 1.

13 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
207689578



Didrio da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2014

Acordo coletivo de trabalho n.° 31/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre
a Unidade de Satude de Ilha do Corvo — Agores — e o Sindicato
dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalha-
dores em exercicio de fun¢des na Unidade de Satide da Ilha do Corvo,
doravante designada USI Corvo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, com excegdo dos trabalhadores inseridos nas carrei-
ras especificas da saude, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas doravante
designado por STFPSSRA.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da USI Corvo
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (Regime) da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo 3 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao

na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.#
Deniincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgdos ou servicos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.°
Periodo normal de trabalho e sua organizaciao temporal

1 — A duragao semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) horas,
de segunda a sexta, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de durac@o semanal inferior, previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora piiblica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades
da USI Corvo e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos,
podendo ser adotada uma ou varias das seguintes modalidades de or-
ganizagdo temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isen¢do de horario de trabalho.

5 — As alteragdes na organizacao temporal de trabalho sdo objeto
de negociag@o com a associagao sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.
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Clausula 6.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatoria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatdrio o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensal-
mente.

3 — Alinterrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcagdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicao de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
duracao média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢cdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestao individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatéria;

¢) Assegurar a realiza¢do do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

Clausula 7.7
Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados, compete ao respetivo dirigente maximo do servigo, com
faculdade de delegagao nos dirigentes intermédios e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
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diario, nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento de horarios
de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isengdo de horario
os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico Supe-
rior, Coordenador Técnico e Encarregado Geral Operacional.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.%
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢do da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel,

b) Quando se trate da situac@o prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 12.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo com-
pleto.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a USI
Corvo.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragao base
prevista na lei em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isengdo de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho diario ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2014

ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a USI Corvo, carecendo de autorizagdo prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Naio estao sujeitos a obrigacgdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.*
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizac¢do do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no nimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 15.*
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora ptblica.

2 — A autorizag@o, para as interrup¢des previstas no niimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengio
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagdo e o
funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no
disposto no numero anterior, de acordo com as disposi¢des legais apli-
caveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagéo
em vigor em matéria de prevenc¢do da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.
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Clausula 17.%
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instala¢des, equipamentos e locais de trabalho em con-
di¢des de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengao das melhores condig¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela En-
tidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niamero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.%
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar ¢ integrar as disposig¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria é composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutrae a DROAP no prazo de 30 dias apds a publicagéo deste Acordo,
a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DROAP, para publicitagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.
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8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
dos servigos da USI Corvo.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 20.2
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do Anexo I (Regime) da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, a afixar no
interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area apropriada
para o efeito reservada pelos servigcos da USI Corvo, convocatorias,
comunicag¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigao, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento
do servigo.

Clausula 21.#
Divulgacio do Acordo

A USI Corvo obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os
trabalhadores.

Angra do Heroismo, 31 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Saude.

Jodo David Cardigos dos Reis, Presidente da Unidade de Satde de
Ilha do Corvo.

Pela Associagao Sindical:

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 6 de margo de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungodes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 34/2014, a fls. 11 do
Livron.° 1.

13 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 32/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre
a Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade
Empresarial (VPGECE), a Direcio Regional do Or¢amento
e Tesouro da Regiio Autonoma dos Acores e o Sindicato dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores
em exercicio de fun¢des na Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro,
doravante designada por DROT, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas doravante designado
(STEPSSRA).

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da DROT que
durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo 3 trabalhadores.



7742

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio

na 2.* série do Didrio da Repuiblica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.2
Deniincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo didrio
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duragdo semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de 7 (sete) horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢do do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horérios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
DROT e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, podem
ser adotadas uma ou varias das seguintes modalidades de organizacdo
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencdo de horario de trabalho.

5 — As alteragdes na organizagio temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associagao sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatoéria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — Ainterrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcagao de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
duragao média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferigao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.
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6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

Clausula 7.

Horirio rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢do minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas

e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diério, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opcdo, horas fixas diferentes de entrada ¢ de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — A distribuigao dos trabalhadores pelos periodos de trabalho apro-
vados, compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugao do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 10.%
Isencio de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengdo de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isenc¢ao de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
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de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengio de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.*
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situa¢des previstas no ambito da protegdo da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 12.2
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo com-
pleto.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou
alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador
e a DROT.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneracdo
base prevista na lei em propor¢do do respetivo periodo normal de
trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissio ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho didrio ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a DROT, carecendo de autorizagdo prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigacgao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.*
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo ¢ co-
municada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia
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minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de
forga maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagdo da redug@o do tempo de trabalho para compensar
o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalha-
dor ao empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de
dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no nimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 15.%
Interrupcées e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo, para as interrupgdes previstas no niimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

CAPITULO 111

Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, satide e higiene no trabalho ¢ prevengio
de doencas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagdo e o
funcionamento dos servicos responsaveis pelo exato cumprimento no
disposto no niimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais apli-
caveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislacéo
em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposicoes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboracéo de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nuteng@o das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e
saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca, higiene e satde.

Clausula 18.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;
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¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagio referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.%
Comissio paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria
com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste
acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo,
a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus repre-
sentantes mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com
antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substituicdo
produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DROAP, para publicitagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nio inferior a quinze dias, com
indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes
dos servigos da DROT.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.*
Participac¢io dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a afixar no
interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area apropriada
para o efeito reservada pelos servigos da DROT, textos, convocatorias,
comunicag¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento
do servigo.
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Clausula 21.%
Divulgacao do Acordo

A VPGECE obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os tra-
balhadores.

Ponta Delgada, 27 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.
José Antonio Gomes, Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Pela Associagdo Sindical:

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 6 de margo de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 32/2014, a fls. 11 do
Livron.° 1.

13 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 33/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica, celebrado entre
a Direcdo Regional do Ambiente e o Sindicato dos trabalhado-
res em Funcgdes Piiblicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas
(STFPSSRA).

CAPITULO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalha-
dores em exercicio de fun¢des na Dire¢do Regional do Ambiente e
nos Servigos de Ambiente de Ilha, doravante designada por entidade
empregadora publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA), adiante também
designado por associaggo sindical.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da entidade
empregadora publica que, durante a vigéncia do mesmo, se venham a
filiar n associag@o sindical signataria.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado

pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que serdo abrangidos
por este Acordo cerca de 23 (vinte e trés) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
na 2.% série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
Clausula 3.%
Denuncia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO I
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 4.%
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgéos ou servicos podem exercer a sua atividade.
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Clausula 5.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A durag@o semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horérios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
entidade empregadora publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, sdo possiveis as seguintes modalidades de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Horario flexivel,

d) Jornada continua;

e) Isen¢do de horario de trabalho.

5 — As alterag3es na organizagdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com as associagdes sindicais signatarias do presente
Acordo, nos termos da lei.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Hordério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢dao minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.
2 — O horario rigido decorre nos seguintes dois periodos:

a) Periodo da manhd — das 9:00 as 12:30 horas;
b) Periodo da tarde — das 13:30 as 17:00 horas.

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer para determinado
servigo, grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horério desfasado nos sectores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia perma-
nente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatdria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adog@o esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular € eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — A prestagdo do servigo pode ser efetuada durante o periodo de
funcionamento da entidade empregadora publica, a que se refere o n.° 2
da Clausula 4.%, compreendendo dois periodos de presenga obrigatoria
(plataformas fixas), a determinar nos termos da alinea ») do nimero
anterior.

4 — A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas

5 — O cumprimento da duragao do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo, a:

a) Marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a durag@o média diaria do trabalho;
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b) Atribuicao de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a
duragdo média diaria do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

7 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, a inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria;

c) Assegurar a realizacdo do trabalho extraordinario diario que
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos
nos artigos 158.° a 162.° do RCTFP.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢io do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que as circunstéancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengdo de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o inte-
resse e conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isencéo
de horario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de
Técnico Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.°
do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.%

Regimes de trabalho especificos

O requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da protegdo na paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.
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Clausula 12.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a
um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo
completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora publica.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragdo
base prevista na lei em proporgdo do respetivo periodo normal de
trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho, considera-se tra-
balho extraordinario aquele que excede a dura¢do do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a entidade empregadora publica, carecendo de autorizagao
prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Naio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins em linha reta com idade inferior a 12 anos ou
portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.*
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo ¢ co-
municada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia
minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de
for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagao da redugdo do tempo de trabalho para compensar
o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalha-
dor ao empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de
dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.
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Clausula 15.#
Interrupcées e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizag@o para as interrupgdes previstas no niimero anterior
deve ser solicitada ao superior hierarquico, com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, justificada nas
24 horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da entidade empregadora publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, satide e higiene no trabalho e prevengio
de doengas profissionais.

2 — A entidade empregadora publica garante a organizagéo e o funcio-
namento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento do disposto
no nimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — Aentidade empregadora publica obriga-se a cumprir a legislagdo
em vigor em matéria de prevenga@o da seguranga, da higiene e da saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 17.#
Deveres especificos da entidade empregadora piblica
A entidade empregadora publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢oes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengao das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.7
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis
e as instrugdes determinadas com esse fim pela entidade empregadora
publica;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela en-
tidade empregadora publica, maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contato imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
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uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhado-
res, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do
incumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Clausula 19.%
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelas associagdes sindicais outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo,
a identificag@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, pelo menos, metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DROAP, para publicitagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nio inferior a 15 dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica, em local designado por esta para
o efeito.
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10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 20.*
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do RCTFP, a afixar no interior do servi¢o ou na pagina da intranet, em
local e area apropriada para o efeito reservada pela entidade empregadora
publica, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do normal funcionamento do servigo.

Clausula 21.%
Divulgacio do Acordo

A entidade empregadora publica obriga-se a divulgar o presente
Acordo a todos os trabalhadores.

Angra do Heroismo, 31 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros, Secretario Regional dos Re-
cursos Naturais.

Hernani Hélio Jorge, Diretor Regional do Ambiente.

Pela Associagdo Sindical:

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 6 de margo de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.® 35/2014, a fls. 11 do
Livron.® 1.

13 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
207689601
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